UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS - CAMPUS GOIAS
UNIDADE ESPECIAL DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - UAECSA

CURSO DE BACHARELADO EM DIREITO

WARLEY ETERNO DOS SANTOS

VIVENCIAS JURIDICAS, DESAFIOS E POTENCIALIDADES: EXPERIENCIAS DE
ESTAGIO NAO OBRIGATORIO NO CURSO DE DIREITO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS - CAMPUS GOIAS

CIDADE DE GOIAS/GO

2021



06/08/2021 SEI/UFG - 2141775 - Termo de Ciéncia e de Autorizagdo TCCG (RI)

@
‘..‘
UFG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
UNIDADE ACADEMICA ESPECIAL DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

TERMO DE CIENCIA E DE AUTORIZAGAO PARA DISPONIBILIZAR VERSOES ELETRONICAS DE TRABALHO

DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO NO REPOSITORIO INSTITUCIONAL DA UFG

Na qualidade de titular dos direitos de autor, autorizo a Universidade Federal de Goias (UFG) a
disponibilizar, gratuitamente, por meio do Repositério Institucional (RI/UFG), regulamentado pela Resolugdo
CEPEC no 1240/2014, sem ressarcimento dos direitos autorais, de acordo com a Lei no 9.610/98, o
documento conforme permissdes assinaladas abaixo, para fins de leitura, impressdo e/ou download, a titulo
de divulgacao da producao cientifica brasileira, a partir desta data.

O conteudo dos Trabalhos de Conclusdo dos Cursos de Graduacgdo disponibilizado no RI/UFG é de
responsabilidade exclusiva dos autores. Ao encaminhar(em) o produto final, o(s) autor(a)(es)(as) e o(a)
orientador(a) firmam o compromisso de que o trabalho ndo contém nenhuma violacdo de quaisquer direitos
autorais ou outro direito de terceiros.

1. Identificag¢do do Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduagdo (TCCG)
Nome(s) completo(s) do(a)(s) autor(a)(es)(as): WARLEY ETERNO DOS SANTOS

Titulo do trabalho:VIVENCIAS JURIDICAS, DESAFIOS E POTENCIALIDADES: EXPERIENCIAS DE ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO NO CURSO DE DIREITO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS — CAMPUS GOIAS

2. Informagdes de acesso ao documento (este campo deve ser preenchido pelo orientador) Concorda com
a liberagdo total do documento [ X]SIM[ ] NAO'

[1] Neste caso o documento sera embargado por até um ano a partir da data de defesa. Apds esse periodo, a
possivel disponibilizacdo ocorrerd apenas mediante: a) consulta ao(a)(s) autor(a)(es)(as) e ao(a)
orientador(a); b) novo Termo de Ciéncia e de Autoriza¢do (TECA) assinado e inserido no arquivo do TCCG. O
documento nao serd disponibilizado durante o periodo de embargo.

Casos de embargo:
- Solicitacao de registro de patente;
- Submissao de artigo em revista cientifica;

- Publicagdao como capitulo de livro.

Obs.: Este termo deve ser assinado no SEI pelo orientador e pelo autor.

eil Documento assinado eletronicamente por Margareth Pereira Arbués, Professora do Magistério
- ' l'ﬁ Superior, em 20/06/2021, as 20:51, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §

assinatura

eletrénica 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por WARLEY ETERNO DOS SANTOS, Discente, em 20/06/2021, as

https://sei.ufg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2316193&infra_sistema=1000...

12



06/08/2021 SEI/UFG - 2141775 - Termo de Ciéncia e de Autorizagdo TCCG (RI)

20:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8

e
Jel! Llll’ de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
« https://sei.ufg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
f informando o cédigo verificador 2141775 e o cédigo CRC 7F2045FE.

Referéncia: Processo n2 23070.025920/2021-45 SEIn2 2141775

https://sei.ufg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2316193&infra_sistema=1000...  2/2



WARLEY ETERNO DOS SANTOS

VIVENCIAS JURIDICAS, DESAFIOS E POTENCIALIDADES: EXPERIENCIAS DE
ESTAGIO NAO OBRIGATORIO NO CURSO DE DIREITO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS - CAMPUS GOIAS

Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC,
requisito para aprovacdo na disciplina de
Monografia Juridica 1l do Curso de Direito do
Campus Cidade de Goias da Universidade
Federal de Goias — UFG e para obtencédo do
titulo Bacharel em Direito.

Orientadora: Prof* Dra. Margareth Pereira
Arbués

CIDADE DE GOIAS/GO

2021



Ficha de identificacdo da obra elaborada pelo autor, através do Programa de
Geragédo Automética do Sistema de Bibliotecas da UFG.

SANTOS, Warley Eterno dos

VIVENCIAS JURIDICAS, DESAFIOS E POTENCIALIDADES:
[manuscrito] : EXPERIENCIAS DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO NO
CURSO DE DIREITO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS —
CAMPUS GOIAS / Warley Eterno dos Santos. - 2021.

63f.

Orientador: Prof. Margareth Pereira Arbués.

Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacgéao) - Universidade
Federal de Goias, Unidade Académica Especial de Ciéncias
Sociais Aplicadas, Direito, Cidade de Goias, 2021.

Bibliografia.

Inclui fotografias, lista de figuras.

1. Subjetividades. 2. Estagio extracurricular. 3. Relatos de

experiéncias. 4. formagéao profissional. |. Arbués, Margareth Pereira,
orient. Il. Titulo.

CDU 34




06/08/2021 SEI/UFG - 2182340 - Ata de Defesa de Trabalho de Conclusdo de Curso

'Y
‘..‘
UFG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
UNIDADE ACADEMICA ESPECIAL DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

ATA DE DEFESA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Aos 11 dias do més de junho do ano de 2021, as 20h, iniciou-se a sessdo publica de defesa do
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) intitulado: VIVENCIAS JURIDICAS, DESAFIOS E POTENCIALIDADES:
EXPERIENCIAS DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO NO CURSO DE DIREITO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS —
CAMPUS GOIAS , de autoria de WARLEY ETERNO DOS SANTOS, do curso de Direito, da Unidade Académica
Especial de Ciéncias Sociais Aplicadas do Campus Goias da UFG. Os trabalhos foram instalados pela Profa. Dra.
Margareth Pereira Arbués, da Unidade Académica Especial de Ciéncias Sociais Aplicadas (UAECSA), com a
participacdo dos demais membros da Banca Examinadora: Profa Fernanda de Paula F. Moi da Unidade
Académica Especial de Ciéncias Sociais Aplicadas (UAECSA) e Profa Me Renata Botelho Dutra , da Unidade
Académica Especial de Ciéncias Sociais Aplicadas (UAECSA). Apds a apresentac¢do, a banca examinadora
realizou a arguicdo do estudante. Posteriormente, de forma reservada, a Banca Examinadora se posicionou
pela APROVACAO do trabalho apresentado.

Proclamados os resultados, os trabalhos foram encerrados e, para constar, lavrou-se a presente
ata que segue assinada pelos Membros da Banca Examinadora.

—
eil _ Documento assinado eletronicamente por Margareth Pereira Arbués, Professora do Magistério
5 - [Ely Superior, em 01/07/2021, as 20:46, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §

assinaiura

| eletrénica 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

m——y
ei‘ _ Documento assinado eletronicamente por Renata Botelho Dutra, Professora do Magistério Superior, em
- . [Ely 01/07/2021, as 20:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto

assinatura

| eletrénica n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
eil _ Documento assinado eletronicamente por Fernanda De Paula Ferreira Moi, Professor do Magistério
5 - [Ely Superior, em 02/07/2021, as 07:16, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §

assinaiura

| eletrénica 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

f A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i https://sei.ufg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

Referéncia: Processo n2 23070.025920/2021-45 SEI n2 2182340

https://sei.ufg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2360779&infra_sistema=1000...  1/1



Anexo V
ATA DE DEFESA

Na data de / /120 , a banca examinadora composta pelo
ORIENTADOR/A), ,
AVALIADOR/A, )

e o/a AVALIADOR/A, ,
apos a sessdo publica de defesa do trabalho de conclusao de curso de DIREITO, com

o titulo,

, de autoria do (a) discente,

, matricula no

, houve por bem

Aprovar com Louvor ()
Aprovar ()
Aprovar com Consideractes ( )

Reprovar () o aludido trabalho, nos termos das fichas de avaliagdo em anexo.

Goiéas, de ,de 20 )

Orientador (a):

Avaliador (a):

Avaliador (a):




Dedico a minha segunda mae, minha
madrinha “Ninha Té” (in memoriam) que
merece todas as homenagens.



AGRADECIMENTOS

A Deus, em primeiro lugar, por me proporcionar condi¢cfes fisicas e
intelectuais para cursar uma graduacao que fazia parte dos meus sonhos, sempre me
deu determinacéo, luz e inspiracao, principalmente neste processo final.

A minha amiga e orientadora, Professora Margareth Pereira Arbués, por
me acompanhar por toda a minha jornada académica, me permitindo crescer pessoal
e profissionalmente; uma pessoa abencoada e iluminada na qual tive a honra de ter
ao meu lado; a infindavel paciéncia na orientacao deste trabalho.

Aos meus pais, pelo apoio irrestrito durante toda a minha trajetéria de vida.

Aos meus amigos Milena, Carlos, Laylla, Bruno e Paula Justino que sempre
estiveram por perto compartilhando bons momentos e oferecendo suporte emocional.

Aos amigos que a realizacdo do estagio extracurricular me proporcionou e
que levo pra vida com muito carinho: Cléria Amar, Evaldo, Weberson, Selene e
Simone Domingues.

A Silvana Beline por quem tenho apreco e admiracao.

Por fim, mas ndo menos importante, a mim mesmo, por estar sempre em
construcéo e acreditar que os sonhos podem sim se tornar realidade, basta que se

acredite, tenha fé, perseveranca e ousadia.



RESUMO

A presente pesquisa tem por objeto de andlise e discussdo as subjetividades do
pesquisador através de relatos de experiéncias das vivéncias pessoais dos varios
campos de estagio pelo quais transitou durante sua formacdo académica. Nesse
sentido, 0 seu objetivo central foi a constru¢do de uma narrativa e apontar o importante
papel e as potencialidades do estagio ndo obrigatério para os estudantes de Direito
na sua formacéo e no efetivo exercicio da carreira profissional. Para além da sala de
aula, o aprendizado acontece e € importante a associacdo da teoria com a pratica
para que o conhecimento seja construido de forma completa. A proposta metodologica
desta pesquisa, para além da autoetnografia, através dos relatos das vivéncias, a
pesquisa revisional bibliografica e webgrafias que possibilitaram uma maior reflexao e
o aprofundamento sobre a problemética em estudo. O arcabouco tedrico e normativo
gue o0 curso propiciou, permitiu que durante o estagio, expandir as potencialidades de
aprendizado e, concomitantemente, ao aumento exponencial no desenvolvimento de
habilidades que somente a teoria, dissociada da prética, ndo seria capaz de alcancar.
Por fim, resta considerar que este trabalho abordarda acerca das experiéncias do
estagio ndo obrigatério e suas imbricacdes na formacéo do profissional de Direito,
considerando histérias e normativas que regulam o funcionamento desta modalidade.

Palavras-chave: Subjetividades, estagio extracurricular, relatos de experiéncias,
formacdo profissional.



ABSTRACT

The present research has as object of analysis and discussion the subjectivities of the
researcher through reports of experiences of personal experiences in the various fields
of internship through which he moved during his academic training. In this sense, its
main objective was to build a narrative and point out the important role and potential
of the non-mandatory internship for law students in their training and in the effective
exercise of their professional career. In addition to the classroom, learning takes place
and it is important to associate theory with practice so that knowledge is built
completely. The methodological proposal of this research, in addition to
autoethnography, through the reports of experiences, bibliographical revisional
research and webgraphs that allowed a greater reflection and deepening on the
problem under study. The theoretical and normative framework that the course
provided, allowed during the internship, to expand the learning potential and,
concomitantly, to the exponential increase in the development of skills that only theory,
dissociated from practice, would not be able to achieve. Finally, it remains to be
considered that this work will address the experiences of non-mandatory internship
and its implications in the training of legal professionals, considering histories and
regulations that regulate the functioning of this modality.

Keywords: Subjectivities, extracurricular internship, experience reports, professional
training.
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INTRODUCAO

Ao acessar e vislumbrar o vasto universo de estudos e estatisticas
cientificas acerca do ensino juridico como um todo, este trabalho ndo tem como
pretensdo esgotar as abordagens sobre o tema do ensino juridico, mas sim discorrer
sobre a trajetdria do Curso de Direito no Brasil, desde o surgimento até os dias atuais,
com o enfoque no estagio supervisionado, seja ele curricular ou extracurricular. Como
parte indispenséavel do método de ensino-aprendizagem do operador do Direito, a
forma como a grade curricular insere e prioriza a pratica profissional afeta diretamente
na qualidade da profissdo, independente de qual carreira juridica o discente deseja
prosseguir.

A partir do inicio dos estudos nas disciplinas de Metodologia da Pesquisa
em Direito e no Estagio Supervisionado |, foi despertado no pesquisador uma
inquietacdo de pesquisar e buscar compreender melhor o funcionamento da pratica
dos profissionais do Direito em suas mais diversas carreiras. Logo, foi uma surpresa
deparar com a metodologia utilizada pelo Curso de Direito no que se refere ao modus
operandi do estagio supervisionado, visto que, o pesquisador cursou trés semestres
do curso de Servico Social na UFG — Campus Goias?, curso cujas disciplinas de
estagio supervisionado curricular envolve a insercdo direta dos/as estudantes no
préprio campo profissional, em que se cumpre um plano de atividades e as horas
estabelecidos pelo projeto pedagdgico do curso, o que, de imediato, lhe causou uma
certa estranheza.

Dessa forma, a maioria dos cursos de graduacao (de acordo com a LDB;
todavia, o objeto da nossa pesquisa se refere exclusivamente ao curso de Direito)
seguem o padrdo que exige o cumprimento do plano de atividades e horas semanais
de trabalho nos respectivos locais em que o fazer profissional acontece. No entanto,
no ensino juridico, a perspectiva de realizacdo de estagio é mais ampla e complexa,
0 gue instigou a busca pela compreensao e, consequentemente, pela pesquisa.

Este pesquisador esta e esteve inserido em varios campos de estagio,
locais estes que sempre possibilitou estar em contato com a realidade profissional e,

também, do estagiario dentro das instituicdes e perceber quais e como séo as funcdes

! Graduacéo interrompida pela transferéncia para o curso de Direito em 2015.
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desempenhadas e as relacdes interpessoais. As instituicdes a que se refere sao: a
Universidade Federal de Goias, em que atuou como estagiario durante dois anos
consecutivos; a Procuradoria Geral do Estado — Regional Goias; e atualmente no
Tribunal de Justica do Estado de Goias, Comarca Cidade de Goids. Logo, sempre
imerso no cotidiano de varias reparticdes publicas, tem, por assim dizer, um pouco de
experiéncia/vivéncia? no que tange a essencialidade da associacdo elementar entre
teoria e préatica, um dos motivos que instiga esta pesquisa. Desse feito, é proficua a
utilizacdo dessa experiéncia prévia para explorar novos horizontes que possibilitam o
desvelamento de perspectivas que permeiam o campo de estagio.

O objetivo central é investigar para compreender as nuances, assim como
as potencialidades do estagio extracurricular para os académicos de Direito na
escolha da carreira profissional.

Nesta pesquisa, serd utilizado os métodos procedimentais de andlise:
juridico, bibliogréafico e dogmaticos, cujas fontes consultadas serdo também as leis e
as regulamentacdes oficiais, tais como as regulamentacdes expedidas pelo Ministério
da Educacao e pela Universidade Federal de Goias (manual do estagiério, resolucdes,
PPC do curso etc.).

Sera prioridade efetuar a andlise das ementas contidas no Projeto Politico
do Curso de Direito da UFG — Campus Goias e no RGCG, referentes as disciplinas
de Estagio Supervisionado (I a V) assim como o ndo obrigatorio.

O direito ndo é apreendido somente dentro da sala de aula e nos livros,
mas também na rua, nas instituicbes, no cotidiano, ou seja, sdo nas suas multiplas
expressdes que o saber é construido, aprimorado, produzido e reproduzido (SOUZA,
2000). As relacdes externas impactam o estudante ao coloca-lo frente a frente com a
realidade com a qual terd que intervir, e € neste momento que a sisteméatica da
universidade é transportada para o concreto.

O trabalho esté estruturado da seguinte forma:

O Capitulo 1: Ensino juridico no Brasil e o lugar do estagio nos curriculos;
apresenta o contexto historico do ensino juridico desde a época do Império até o

momento pos Constituicdo de 1988.

2Esses termos serdo insistentemente abordados e estudados durante a pesquisa, pois parte-se do
pressuposto que a experiéncia e/ou vivéncia é a forca motriz da escolha da carreira profissional,
portanto, indispenséavel é o seu aprofundamento.
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O Capitulo 2: As regulamentacdes e a contribuicdo do estagio na formacao
do profissional do direito; aqui a abordagem tem como fundamentos os dispositivos
normativos que regulam a seara teoria e pratica no Direito e suas determinagdes no
estagio ndo obrigatorio.

O Capitulo 3: Para além dos muros: analise da percepcéo do pesquisador
acerca do estagio extracurricular; ou seja, se trata de um relato de experiéncia das
vivéncias que o pesquisador obteve durante os seus anos de estagio extracurricular.

Por fim, na concluséo, é exposto as consideracdes sobre o trabalho e as
perspectivas positivas que toda a trajetéria académica proporcionou ao pesquisador

e motivou o desenvolvimento desta pesquisa.
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1 ENSINO JURIDICO NO BRASIL E O LUGAR DO ESTAGIO NOS CURRICULOS:
ALGUMAS CONSIDERACOES

Este estudo permite a visualizacdo do panorama do ensino do Direito no
Brasil desde os primordios até os dias atuais. S80 anos e mais anos de ciéncia,
teorias, estudos, atividade e institucionalizacdo que foram e sédo esfor¢os para, acima
de tudo, defender/conquistar um ideal social superior: a justica.

A compreensao dos processos educativos no ensino juridico é associar a
relacdo entre educacéo e justica, pois 0s juristas cumprem um papel social de suma
importancia que extrapolam a academia e vao participar na defesa de direitos de
sujeitos que estao inseridos nas mais variadas e complexas realidades.

Entender o percurso histérico do ensino e, consequentemente, da
profissdo, possibilita vislumbrar a influéncia e importancia da aplicacdo metodolégica
curricular e como ela se faz eficaz na formacéo subjetiva dos estudantes. Logo, o
universo académico visa estruturar, desenvolver e aperfeicoar as atividades técnico-
juridicas por meio da diversidade de atividades extra e intra muros que abrangem a
pesquisa, a extensao, a cultura e, claro, o estagio, objeto deste trabalho.

A contextualizacdo histérica se faz necesséria para que seja viavel a
construcdo de um raciocinio sélido no que tange ao surgimento, implantacao e

consolidagéo do ensino juridico brasileiro.

1.1 Ensino juridico no Brasil imperial

O ensino juridico no Brasil foi implantado em 1827, no reinado de D. Pedro
II, portanto sua trajetéria ja perfaz 194 anos, cujo ideario formativo do bacharel em
Direito ao longo dessa historia € a promoc¢ao do bem comum e da justica social.

Em 1822 € de conhecimento popular que foi o ano da Independéncia do
Brasil, um fenbmeno histérico de ruptura de dependéncias entre Brasil e Portugal.
Marcado pelo grito da independéncia proferido por Dom Pedro |, o processo de
emancipacao teve duracao de 1821 a 1825. Para obtencéo de éxito nesse processo,

a educacéo foi um dos pilares para se investir e aprimorar.
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Como afirma Rodrigues (1987, p. 20)

A questdo da educacéo era fundamental, para alcancar este objetivo, tanto
gue a partir de 1823 suscitou diversas discussdes no Parlamento sobre qual
a prioridade a ser atendida. As teses centrais de tais debates fundaram-se
em trés opgoes: alfabetizacgao, liceus ou cursos juridicos.

A opgéo pelos cursos juridicos foi a vencedora, e sua criagdo se deu em 11
de agosto de 1827, nas cidades de S&o Paulo e Olinda.

A partir dai que, em 1823, o primeiro projeto de criagdo do Curso de Direito
no Brasil foi apresentado na Assembleia Constituinte, apds, em 1827, 0S cursos
juridicos passaram a incorporar o sistema de consolidacdo da emancipacdo do
territorio brasileiro e ter suas raizes proprias no desenvolvimento do Estado e da
sociedade. No que tange a sociedade, € importante ressaltar que somente a alta
classe econbmica que possuiam acesso aos cursos de Direito, uma vez que, era

instrumento de dominacdo das demais classes depauperadas.

O curriculo dos cursos era baseado em doutrinas dogmaticas e, na pratica,
deixavam transparecer as diferengas sociais, servindo de uso para as elites
dominantes. Frequentar os cursos de direito era motivo de status, pois eram
reconhecidas por sua fama cultural (KRUGER, 2010, online).

As Academias de Direito foram criadas com a Lei de 11 de agosto de 1827.
No dispositivo legal que ja faz 194 anos (1827-2021), era detalhado todas as diretrizes
curriculares do curso. A partir disso, as primeiras escolas fundadas no Brasil foi o
Curso de Ciéncias Juridicas e Sociais da Academia de S&o Paulo e o Curso de
Ciéncias Juridicas e Sociais de Olinda, Faculdade de Direito de Recife.

No ano de 1854, mudou-se a denominacao de “academia” para “faculdade”.
Segundo dispde Rodrigues (1987), as condicdes de ensino da época eram precarias
e restritas e, devido a isso, houve um momento de crise, pois a qualificacdo dos
professores ndo eram suficiente e a frequéncia/permanéncia dos alunos eram baixas.

Mossini (2010, p. 77) sintetiza a grade curricular do curso da seguinte

forma;

Depois de vencidas as barreiras de interesses regionais, o curso constituiu-
se de uma grade curricular distribuida em oito anos, quatro dos quais
dedicados ao chamado Curso Anexo, em que Sse procurava incutir nos jovens
estudantes valores humanistas e conhecimentos que consistiam em
pressupostos para 0 bom acompanhamento do Curso Juridico, cujas
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disciplinas se distribuiam, naquela época,do quinto ao oitavo ano do curso.
As disciplinas juridicas eram as seguintes: Direito Natural, Direito Publico,
Direito das Gentes e Andlise da Constituicdo do Império e Diplomacia, Direito
Publico Eclesiastico, Direito Patrio Civil, Direito Péatrio Criminal (com a teoria
do Processo Criminal), Direito Mercantil e Maritimo, Economia Politica, Teoria
e Prética do Processo adotado pelo Império.

O proposito do curso nessa época era possibilitar o ingresso e manutencéo
da elite econdmica as estruturas de poder, como uma forma de mobilizar e satisfazer
interesses econdmicos proprios. A expansao do acesso ao curso as classes levou

algumas décadas. Assim,

[...] no periodo Imperial preocupacgéo politica com o ensino juridico, porém,
condicionada a utilizacdo dos egressos e da prépria estrutura do curso para
fins relacionados a manutencédo da ordem politica vigente (MARCHESE, 2006,
p. 64).

Percebe-se que neste primeiro momento do ensino juridico ndo era
incorporado os estudos relacionados as praticas processuais sendo que o foco central
era as disciplinas tedricas, o que, sem davidas, compromete o aprendizado.

Nesse sentido o método de ensino néo era delimitado e focado em uma
estratégia disciplinar e interdisciplinar para o melhor aproveitamento das informacdes
propagadas, por consequéncia, a insercdo do discente ao universo forense era
inexistente; e € aqui que se encontra uma das grandes caréncias e limitacdes do

ensino juridico no Brasil imperial.

1.2 Ensino juridico no Brasil republicano

Com o declinio da monarquia, instaurou-se a Republica e o marco desse
periodo foi a posse do primeiro presidente republicano, Marechal Deodoro da

Fonseca. Com o federalismo em vigor, veio algumas mudancas no paradigma
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educacional devido o Decreto n° 7.247/89 que propunha o ensino livre® no Brasil, que
significava a autorizacdo para a privatizacdo das instituicoes.
Em seguida, Magalhdes (2012, p. 55) expde acerca do primeiro decreto

republicano: a Reforma de Benjamin Constant.

Entretanto, foi com o Decreto n° 1.232, de dois de janeiro de 1891, conhecido
como Reforma Benjamin Constant, que o ensino livre evoluiu para além da
alternativa burocratica do ensino, possibilitando a expansdo do ensino. A
proposta de Constant se sustentava na ideia defendida por Augusto Comte,
gue entendia que o0 ensino deveria ser livre, sem obrigatoriedade, sem
privilégios e sem diplomas universitarios; contudo, a Reforma de Benjamim
Constant diverge em um detalhe da proposta de Comte. Para aquele, o
Estado deveria regular a atividade pedagogica, oque permite compreender,
de forma muita clara, que a ideia de liberdade de ensino atende a outros
interesses do que a liberdade de producdo do conhecimento na academia.
Ao passo que o segundo entende a liberdade, numa perspectiva, meramente
estrutural, sem compromisso do Estado no custeio econdmico, e ndo a
liberdade do conhecimento.

Nesse sentido, é notério que o perfil do ensino permanece o mesmo,
reproduzindo sistematicamente as estruturas de poder, pois 0 objetivo ndo era
satisfazer as demandas sociais, mas sim as do Estado. Logo a Republica reforca o
aspecto ideoldgico e politico que ja imperava durante o Império.

Importante destacar que, dentre varias alteracdes estruturais na
metodologia de ensino, foram apenas adaptacdes curriculares, acrescendo e/ou
substituindo disciplinas de acordo com os propdésitos. Com a transi¢éo para o século
XX, em 1911 houve a Reforma Rivadaria que dava autonomia administrativa para
definir a utilizacdo de exames para ingresso nos cursos.

De acordo com Mossini (2010), existia uma discrepancia entre o ensino
juridico e a realidade, ou seja, as leis e a dindmica educacional ndo correspondiam
com as demandas do periodo, sendo essencialmente adotada a politica centralizada.

Durante o periodo do Estado Novo, as escolas sofreram alteracdes devido
a politica de um Estado liberal, com enfoque desenvolvimentista, com isso varios

pilares tradicionais foram sendo abalados e adaptados ao novo modelo de governo e

A

3 Livre no sentido de expansdo académica e ndo a amplificagdo do acesso a universidade e/ou
popularizagcdo as classes ndo pertencentes a elite. Mantém-se as ideologias tradicionais e abre a
modalidade de ensino privado.
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realidade. Logo, de acordo com Venancio Filho (1982, p.318), conforme foi citado por
Mossini (2010, p. 96),

A tentativa de solucionar o descompasso social do ensino juridico (leis x
realidade) foi proposta em uma alteracéo curricular. Isso ocorreu em 1961, ja
sob o controle do Conselho Federal de Educacgao. Surgia o “curriculo minimo”
para cursos de Direito, com a intengdo que estes tivessem um minimo
requerido para a formacao juridica geral dos seus estudantes. Sem controle,
o mercado novamente ditou as regras, € “o curriculo minimo tornou-se, a
rigor, um curriculo maximo”.

A partir dai, a prioridade do ensino juridico no Brasil passou a ter um
tecnicismo ainda mais acentuado, ou seja, uma formacdo em massa de operadores e
aumento significativo de faculdades para inserir no mercado o maior nimero possivel
de profissionais que direta e/ou indiretamente para atender os anseios do sistema
capitalista.

No que tange ao enfoque curricular na pratica juridica, ainda ndo se
vislumbra uma preocupacao de fortalecer a implantacdo de uma metodologia efetiva
de insercéo dos alunos ao mundo forense a partir do estagio extra e intra curricular.

Como o foco maior, aqui, € a profissionalizacdo, nesse sentido, pela
primeira vez desde a criacdo das primeiras escolas, foi incorporado ao curriculo
juridico, no quinto ano de curso, a “1? Cadeira: Pratica Forense”. Isso representa que
somente no Ultimo ano e com uma carga teérica-metodolégica ndo tdo expressiva
para possibilitar um aprendizado interdisciplinar e prospectivo dentro da universidade
de forma satisfatorio.

Na trajetéria do ensino juridico no Brasil, com enfoque do estagio
supervisionado, somente em 1972 a disciplina foi incorporada ao curriculo do curso a
partir da Resolugao n° 3/72, expondo o “curriculo minimo” do curso de Direito. Com a
Resolucdo, houve a flexibilizacdo curricular e adaptagdo do ensino as demandas
atuais da época, ndo sendo tdo distante como antes. A vigéncia do documento
permeia os anos de 1973 a 1994, e é a partir daqui que o estagio supervisionado se
torna obrigatdrio. E aqui que surge, também, os Ndcleos de Pratica Juridica®.

Até entdo, os curriculos juridicos dos anos anteriores eram relapsos quanto a

pratica do estagio, ou quando muito, faziam apenas referéncias breves, como a

4 Sera detalhado no item 1.3.1 deste capitulo.
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cadeira de “Pratica Forense”. Com a incorporagao de um controle de qualidade
sistematico do ensino juridico, o curso de Direito passa a contabilizar as horas
minimas de aulas e ocorre a implantacdo de uma reestruturacao curricular de forma a
atender as diversas expressdes sociais e, também, ao mercado de trabalho.

Em consonancia com Rodrigues (1995, p.47) conforme exposto por Kruger
(2010, online)

Até 1994 era previsto para os cursos de Direito, dois estagios diferenciados:
(a) o estagio supervisionado (matéria do curriculo minimo, denominada de
Pratica Forense, sob a forma de estagio supervisionado, prevista na
Resolucao 3/72/CFE), de carater obrigatorio; e (b) o estdgio de prética
forense e organizacgéo judiciaria (Lei 5842/72 e Resolucdo 15/73/CFE), de
carater facultativo e que uma vez cursado pelo aluno com aprovacgéo lhe dava
o direito de inscricdo na OAB, independentemente da prestacdo do exame de
ordem.

Devido a ma interpretacdo das normas, esse sistema nao deu certo, levando
a entendimentos diferenciados: haveria um Unico estagio, de carater optativo,
gue propiciaria a dispensa do exame de ordem ou um Unico estagio de carater
obrigatério, que propiciaria tal dispensa.

Com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, os idearios sociais
impostos pela Carta Magna alteraram paradigmas que vieram sendo reproduzidos por
séculos e agora ja sao firmados no Estado Democrético de Direito, sobretudo na
supremacia das garantias fundamentais ao ser humano, o que reflete de forma direta
na forma como o ensino juridico é percebido e transmitido.

Dado o salto histérico para o pés-Constituicdo de 1988°, sendo que durante
o periodo militar ndo possibilitou ao curso grandes evolucbes ideoldgicas e
perspectivas interventivas no ambito social, jA que foi uma época de autoritarismo e
recessao predominante. JA em 1994, o Ministério da Educacéo regulamenta 0s novos
direcionamentos do curso com a Portaria n° 1.886/94. Com o propésito de aprimorar
e consolidar as melhores metodologias teorico-praticas para o ensino juridico, a
Portaria expandiu o prazo de duracdo do curso, passando de cinco para seis anos,

em que, no ultimo, era destinado ao estagio e a monografia.

5 Desde 1988 até a presente data, junho de 2021, todo o ordenamento juridico brasileiro é concatenado
e regido sob a égide da Constituicdo Federal de 1988, o que determina e influencia em tudo no que
tange ao ensino juridico.
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A Portaria n° 1.886/94 possibilita o refinamento da grade curricular com a
obrigatoriedade da pratica juridica como requisito essencial na formacéo juridica. O
estagio, por sua vez, complementa e consolida o arsenal teérico apreendido e
proporciona preparo, vivéncia e humanizacdo. Nesse sentido, o entendimento de
Rodrigues (2000, p. 138) é harmoénico no que tange a funcionalidade e coeréncia

curricular:

Um curriculo deve ser organico, sistemicamente integrado. O conjunto de
disciplinas deve estar distribuido de forma a propiciar uma viséo integrada e
integral do fendmeno juridico e ao mesmo tempo uma formagéao profissional
voltada ao mercado de trabalho e as necessidades locais e regionais.

1.3 Faculdade de Direito em Goias e sua trajetoria

ApOs o percurso historico acerca do ensino juridico, chega a vez da
abordagem sobre o curso na Cidade de Goias. A antiga capital do Estado, uma cidade
histérica repleta de memdrias e atracdes turisticas, situada a cento e quarenta e um
quildmetros de Goiania, recebe o curso de direito no ano de 1898, sendo o0 sexto curso
de Direito do pais. O curso de Direito em Goias foi criado pela Lei n°® 186, de 13 de
agosto de 1898.

A Universidade Federal de Goias explicita em detalhes a histéria da

Faculdade de Direito em Goias, portanto, foi transposto para este trabalho

A histéria da Faculdade de Direito tem suas raizes ainda no século XIX. Como
uma das primeiras a serem implantadas no pais, foi precedida apenas pelas
Faculdades de Recife, Sado Paulo, Salvador Rio de Janeiro e Ouro Preto.

O curso juridico em Goiéas foi instituido pela lei n° 186, de 13 de agosto de
1898, cujo artigo 32 criou a Academia de Direito de Goiéds. Essa academia,
instalada em 24 de fevereiro de 1903, sobreviveu até 1909, quando o governo
estadual a fechou provisoriamente. Em 10 de junho de 1915, foi criada a
Faculdade livre de Ciéncias Juridicas e Sociais. Sem resistir a acirrada luta
travada entre a direcéo e o seu corpo docente, em 1920 teve que fechar suas
portas.

A Faculdade de Direito do Estado de Goiés, foi reaberta no dia 19 do mesmo
més, passando, desde entdo, a lutar pela sua equiparacdo as demais
Faculdades de Direito do Pais. Esta, por sua vez, foi concedida pelo
Presidente da Republica, por meio do Decreto n° 809, de 11 de maio de 1936,
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passando entdo, 0s cursos aqui realizados a terem validade em todo o
territério nacional (UFG, 2019, online).

O curso foi transferido para Goiania em marco de 1937, ou seja, foi
transferido para a nova capital do Estado, sendo federalizada pela Lei n°® 604, de 01
de janeiro de 1949. Decorrido varios anos, o curso de Direito retorna a Goias em 1990
quando foi implantado uma turma de extensao, a turma “C”, em convénio entre a
Prefeitura da Cidade de Goias e a UFG. Nesse periodo, a universidade tinha muitas
dificuldades estruturais para o pleno funcionamento das atividades do curso, o que
melhorou somente em 2005.

No ano de 2005 a UFG firmou parceria com o Ministério do
Desenvolvimento Agrario (MDA), a partir do Programa Nacional de Educacédo na
Reforma Agraria (PRONERA), para criar a turma especial para estudantes inseridos
no campo e beneficiarios da reforma agraria, assim como agricultores. Essa acao
possibilitou a implantacdo concreta do Campus da universidade na Cidade de Goias
(BRASIL, 2014).

O Campus da UFG na Cidade de Goias foi oficialmente constituido em margo
de 2009, com criacdo de um regimento interno provisorio e a eleicdo de uma
diretoria. Encontra-se ainda em pleno processo de consolidag&o. Assim, as
turmas do curso de direito de Goiés ficaram vinculados a Faculdade de Direito
até 2009, uma vez que a criacdo do Campus torna essas turmas cursos
independentes e parte de uma nova unidade académica (BRASIL, 2014, p.
09).

Devido, também, as atividades desenvolvidas com a turma especial de
direito para beneficiarios da reforma agraria nos anos 2007 até 2011, possibilitou além
da consolidacao do campus, a criagcdo do proprio projeto pedagdgico, sendo que antes
era o0 mesmo da UFG Goiania. Com isso, o campus Goias adquire sua propria

identidade pedagdgica, de forma a atender as propostas e demandas locais.

Em 2008, a Faculdade de Direito decide criar, na cidade de Goias, dentro do
Projeto Reuni, o Curso de Servigo Social. No mesmo ano, a antiga Faculdade
de Ciéncias Humanas e Filosofia prop6e a criacdo do curso de licenciatura
em Filosofia. No ano seguinte, 2009, o Campus Cidade de Goias, o CCG,
passa a funcionar com trés cursos de graduacédo: Direito (60 vagas), Filosofia
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(50 vagas) e Servico Social (50 vagas). Os trés cursos funcionam até hoje no
periodo noturno.

Em 2013, trés novos cursos de graduacdo comecam suas atividades:
Administracdo (50 vagas), atualmente com suas atividades concentradas no
periodo noturno; bacharelado em Filosofia (50 vagas), que iniciou no 20
semestre de 2013, no periodo noturno; e Licenciatura em Educacéo do
Campo - Ciéncias da Natureza (60 vagas semestrais), na modalidade
Pedagogia da Alternancia (Tempo Universidade e Tempo Comunidade). [...]
Arquitetura e Urbanismo € o curso mais recente. (BRASIL, online).

A criacdo do Campus Avancado da Cidade de Goias, em 2009, e com a
desvinculacdo dessa turma, sediada na Cidade de Goias, da Faculdade de Direito em
Goiéania, se constroi em uma abordagem critica do direito e do ensino juridico como
um todo que visa ao atendimento dos anseios sociais de forma democratica e com
acoOes interventivas voltadas a comunidade.

Em 2014, com a estruturacdo do novo Estatuto da UFG, o Campus Cidade
de Goias tornou-se Regional. A elevagdo para uma “Regional” configurou maior
autonomia administrativa e institucional para gerenciar orcamentos e patrimonios,
sendo protagonista nas atividades de pesquisa, extensao e cultura. Assim, na mesma
época, foram criadas também duas Unidades Académicas Especiais: Unidade de
Ciéncias Humanas e Unidade de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Dado o percurso historico da universidade goiana, em dezembro de 2020,
a UFG soma sessenta anos de existéncia, ou seja, seis décadas da assinatura da Lei
n°® 3.834-C que a criou, a partir da juncdo de cinco instituicbes independentes
(SANTAL, 2020).

De acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico (PPC) do curso, do ano de
2014, orientado a partir do compromisso com a equidade social, funcdo social e
politica da universidade, na sua grade curricular, o estagio curricular é obrigatério,
sendo construido e executado com premissas ao atendimento juridico de demandas
individuais e coletivas.

Nesse parametro, no PPC (BRASIL, 2014, p. 22), o objetivo institucional é

claro, veja-se:

6 Na data da conclusédo deste trabalho, junho de 2021, a Universidade Federal de Goias Campus cidade
de Goias, ndo recebe mais a denominagao de “Regional’, mas sim de “Campus”, devido a alteragcéo
feita pela Reitoria; conforme a Resolu¢cdo CONSUNI-CEPEC-CC/UFG N° 01, de 29 de janeiro de 2021
em que altera a Resolugdo CONSUNI/CEPEC/CC N° 02/2013, de 29 de novembro de 2013, que dispde
sobre o Estatuto da Universidade Federal de Goias.
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[...] tendo em vista a vocacao extensionista do curso de Direito da Regional
Goias, o Nucleo de Pratica Juridica almeja deixar de ser coadjuvante na
formacéo do estudante de direito para adquirir suma relevéncia ao articular
componentes curriculares e ser o ponto de culminancia da formagéo que se
pretende implantar.

Essas atividades objetivam preparar profissionais para atuarem na
administragdo publica, no judiciario e nas atividades privadas.

Considerando o enfoque interdisciplinar e a preocupacdo em associar a
pesquisa e a extensao para um ensino prospectivo, o curso de Direito da UFG Cidade
de Goias articula teoria e pratica para atender as demandas sociais contemporaneas
com anseios na solucdo de conflitos (BRASIL, 2014).

A estrutura curricular do curso, a partir do quinto periodo, é composta por
cinco disciplinas de estagio curricular, denominado por “Estagio Supervisionado |, I,
I, IV e V” (uma disciplina por periodo, respectivamente). Com carga horaria semestral
de trinta e duas horas, as disciplinas tem o objetivo de inserir o estudante dentro das
instituicdes juridicas, permitindo o contato inicial com o campo profissional em suas
diversas modalidades. Para isso, a ementa curricular do Estagio Supervisionado | tem

as seguintes diretrizes:

EMENTA: Orientacdes gerais sobre o estagio junto ao Nlcleo de Prética
Juridica (NPJ). Elaboracdo do plano de trabalho de estagio semestral.
Orientagdo, agendamento, acompanhamento e relatorio de visitas a Justica
Comum Estadual de 1° e 2° graus, Justica Federal, Justica do Trabalho,
Juizados Especiais Criminais e Civeis Estaduais e Federais, Sessdes na
Céamara de Conciliagdo e Arbitragem, Conselho Penitenciario e Conselho
Administrativo Tributario, ou outros oOrgdos judiciais. Participacdo em
audiéncias. Realizagdo de praticas processuais simuladas. Elaboragdo de
relatorios de audiéncia. Elaboracdo de relatério semestral de estagio
(BRASIL, 2014, p. 78).

Posto isso, pode-se analisar a atencao que a universidade tem em permitir
gue os estudantes do meio do curso possam entender, acompanhar e relatar in loco
o seu futuro campo de trabalho. As demais disciplinas que prosseguem a primeira
adotam basicamente o0 mesmo padrdo de ementa, mas fica condicionado aos
professores adotarem a metodologia mais eficaz no que se refere a logistica de visitas

e relatorias.
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1.3.1 Estagio curricular obrigatério e o Nucleo de Pratica Juridica

O Nucleo de Prética Juridica (NPJ) € um ambiente institucional de prética
juridica na qual os discentes do curso de Direito realizam estagio no exercicio da
advocacia com atendimento a comunidade. Sob a orientacdo de professores e/ou
advogados, o NPJ é eficiente no desenvolvimento de técnicas e aprimoramentos do
raciocinio juridico académico (ROMANCINI, 2010).

Na mesma diretriz, o0 NPJ é responsével por realizar o planejamento,
acompanhamento, regulamentacdo e supervisdo das atividades juridicas. Logo, o
entendimento inserido no PPC do curso de Direito da Universidade Federal de Goias

— Campus Goias sobre o estagio é:

[...] ato educativo escolar supervisionado, constando como componente da
formacéo académica, de carater tedrico-pratico, desenvolvido nos ambientes
académico e extra-académico, articulando ensino, pesquisa e extensao, por
meio de atividades reais e simuladas, que visa a aproximacao dos estudantes
de direito com a realidade cotidiana das profissées juridicas, sua preparacao
para o trabalho nessas profissGes, o desenvolvimento de sua formagéo
técnica, cultural, cientifica, pedagoégica e ética, no sentido de prepara-lo para
o0 exercicio das mencionadas profissdes e para a cidadania.

[...]

Assim, o estagio, embora tradicionalmente baseado na preparacdo para o
exercicio profissional da advocacia, devera contribuir para tornar o egresso
da UFG apto a exercer as mencionadas profiss6es. Para tanto, cabera a
instituicdo celebrar convénios com diversas instituicBes publicas e privadas
(escritérios de advocacia, 6érgaos publicos, entidades da sociedade civil que
contem com profissional de advocacia, Policia, Poder Legislativo, Defensoria
Publica, Ministério Publico, Cartérios de Registro Civil, Poder Judiciario,
InstituicGes de Educacgdo Superior, etc.), bem como agentes de integracgéo,
com o fim de viabilizar o exercicio do estagio (BRASIL, 2014, p.104).

Todas as movimentacdes referente ao campo de estagio € supervisionado
pela coordenacdo de estagio, monitorando 0s contratos remunerados e né&o
remunerados com os terceiros conveniados com a UFG. Na Universidade Federal de
Goias — Campus Goias, até o final da elaboracéo deste trabalho o NPJ ainda esta em
fase de estruturacdo, ou seja, 0os professores estdo em busca de convénios e
parcerias para efetivar o atendimento a comunidade.

O NPJ da Campus Goias tem realizado o atendimento a comunidade por

demandas que sdo direcionadas pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social
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(CREAS), pelo Juizado Especial e alguns da Justica Comum, todas do municipio de
Goias. A parceria se estendera, futuramente, a Defensoria Publica de Goias que ira
reunir esforcos em beneficio comunitario para a ampliacdo e desburocratizacdo do
acesso a justica.

Ao todo, de acordo com o regulamento do curso, sdo quatrocentas horas
destinadas a parte pratica, ou seja, dez disciplinas, sendo cinco de Estagio
Supervisionado e cinco Laboratério de Pratica Juridica (incluindo a elaboracao
simulada de pegas processuais civis, penais e trabalhistas), conforme a tabela a

seqguir:

Figura 1 — Divisdo das disciplinas praticas

Carga Carga
Disciplina horiria horiria

semanal | semestral
Estagio Supervisionado I 2 3
Estagio Supervisionado II 2 3
Estagio Supervisionado III 2 32
Estagio Supervisionado IV 2 32
Estagio Supervisionado V 2 32
Laboratorio de Pratica Juridica (Civil I) 3 48
Laboratorio de Pratica Juridica (Civil II) 3 48
Laboratorio de Pratica Juridica (Penal I) 3 48
Laboratorio de Pratica Juridica (Penal II) 3 48
Laboratorio de Pratica Juridica (Trabalhista) 3 48
TOTAL 400 horas

Fonte: Projeto Politico-Pedagdégico do Curso de Direito — UFG-Regional Goias

1.3.2 Estagio curricular ndo obrigatdrio ou extracurricular

Diante da demonstracdo das disciplinas tedrico-praticas, tem-se a

modalidade da realizagdo de estagio ndo obrigatério, ou seja, é aquele estagio que
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esta fora grade curricular e é opcional aos discentes. Essa modalidade pode ser
exercida em formato voluntario ou com bolsa-remuneracéo, regida pela Lei n® 11.788
de 2008 que regulamenta o estagio fora e dentro das dependéncias da universidade,
resguardando os direitos dos graduandos.

O estagio extracurricular € um complemento a formacao académica, pois
permite com mais énfase o mergulho nas atividades juridicas com a intervencao in
concreto do universo forense. Aqui o recrutamento € realizado por meio de
profissionais de advocacia e instituicbes que sdo conveniadas com a UFG, pois esta
supervisiona o termo de compromisso firmado entre conveniado e estudante, assim
como o exercicio do estagio em si.

Estar inserido no campo profissional como sujeito atuante e funcional é
estar de frente com os conflitos do acesso a justica, assim como as demandas sociais
gue sao inerentes a sociedade desde tempos remotos. Para isso, estudantes
possuem a oportunidade, sendo requisito obrigatorio, de apresentar relatérios
semestrais informando sobre suas experiéncias e percep¢des do estagio, para que a
universidade possa estar inteirada do fiel cumprimento do propdésito.

Para tanto, o PPC regulamenta as seguintes disposi¢oes:

Para realizacdo do Estagio curricular ndo-obrigatério, competira a UFG e ao
NPJ:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente
incapaz, e com a parte concedente, indicando as condicfes de adequacao
do estagio a proposta pedagégica do curso, a etapa e modalidade da
formacao escolar do estudante e ao horario e calendéario escolar;

Il — avaliar as instalacdes da parte concedente do estégio e sua adequacéo a
formacéo cultural e profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da &rea a ser desenvolvida no estagio, como
responséavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiério;

IV — exigir do educando a apresentacao semestral de relatorio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos
estagios de seus educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estagio as datas de realizacdo de
avaliagdes escolares ou académicas.
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As pessoas concedentes de estagio terdo as seguintes obrigacdes:
| — celebrar termo de compromisso com a institui¢éo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagBes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,

Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar até 05 (cinco) estagiarios
simultaneamente, ou fazé-lo pessoalmente, no caso de profissional liberal;
IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realiza¢do
do estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliacdo de desempenho;

VI — manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a
relagdo de estagio;

VIl — enviar & instituicao de ensino, com periodicidade semestral, relatério de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario (BRASIL, 2014, p. 108-109).

Nesses moldes, o estagio extracurricular cumpre a funcdo precipua de
agregar conhecimento ao mesmo tempo em que o estudante estid amparado contra
0s possiveis desvios de finalidade na execucéo da atividade, sendo que o principio
norteador é o aprendizado profissional.

A legislacdo de estagio sera estudada e detalhada no préximo capitulo.
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2 AS REGULAMENTACOES E A CONTRIBUICAO DO ESTAGIO NA FORMACAO
DO PROFISSIONAL DO DIREITO

Ao abordar a Educacéo Superior (bacharelados e licenciaturas) € comum
estabelecer uma relagéo direta com a escolha de uma profissao, na apropriacao de
maior conhecimento sobre determinada area, ou simplesmente um “ocupa tempo”,
mais conhecido como hobby. Sejam quais forem os motivos para ingressar em uma
universidade, seja publica ou privada, uma coisa é certa: a teoria e a pratica sao
elementos fundamentais a construgéo dos saberes e, sobretudo para proporcionar um
aprendizado satisfatorio para o exercicio profissional.

Vivenciar a atuacdo dos magistrados, promotores, advogados e
serventuarios €, de certa forma, fazer parte dessa organizacéo indispensavel para a
seguranca e eficacia do ordenamento juridico brasileiro. Esse é o momento da alianca
das teorias difundidas pelos volumosos livros com as préticas desenvolvidas,
especialmente pelo Poder Judiciario que possui como mandamento maximo a
garantia do acesso a justica. Uma das possibilidades mais célebres que o estagio
pode oferecer ao estudante é a quebra do distanciamento entre universidade e a
atuacao profissional.

Dessa forma, a sera exposto o estudo das regulamentacdes do estagio
extracurricular, sua abrangéncia nas diretrizes obrigatérias das disciplinas, assim

como as legislacdes que permeiam o universo do estagio.

2.1 O estagio enquanto dimenséo estruturante na formagdo académica

A formacdo do bacharel em Direito, pela grade curricular oficial do
Ministério da Educacéo, tem a duracdo de cinco anos, conforme prevé a legislacéo
educacional (CNE/CES), a Diretrizes Curriculares Nacionais do curso (Resolugao n°
05/2018 CNE/CES), sendo que a formacéao técnico-juridica deve se sustentar em trés
pilares: a formacgdo geral, a formacdo técnico-juridica e a formacdo pratico-

profissional; este dltimo ocorre no momento de vivenciar de perto e “ver com 0s
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préprios olhos” como realmente é estruturado o campo de trabalho dos operadores do

Direito.

Art. 3° O curso de graduacdo em Direito devera assegurar, no perfil do
graduando, sélida formacdo geral, humanistica, capacidade de analise,
dominio de conceitos e da terminologia juridica, capacidade de
argumentacao, interpretagdo e valorizagao dos fenémenos juridicos e sociais,
além do dominio das formas consensuais de composigéo de conflitos, aliado
a uma postura reflexiva e de visdo critica que fomente a capacidade e a
aptiddo para a aprendizagem, autbnoma e dinamica, indispensavel ao
exercicio do Direito, a prestacdo da justica e ao desenvolvimento da
cidadania (BRASIL, 2018).

Para tanto, a Resolucdo n° 5, de 17 de dezembro de 2018 que revoga a
CNE/CES N° 9, de 29 de setembro de 2004, expde em seu art. 5° de forma clara e
contundente as multidisciplinaridades e os critérios da formacéo juridica como um

todo, assim como da prética juridica na universidade. Vejamos:

Art. 5°. O curso de graduacéo em Direito, priorizando a interdisciplinaridade
e a articulacdo de saberes, devera incluir no PPC, conteldos e atividades que
atendam as seguintes perspectivas formativas:

| - Formacdao geral, que tem por objetivo oferecer ao graduando os elementos
fundamentais do Direito, em didlogo com as demais expressdes do
conhecimento filoséfico e humanistico, das ciéncias sociais e das novas
tecnologias da informacéo, abrangendo estudos que, em atengcédo ao PPC,
envolvam saberes de outras areas formativas, tais como: Antropologia,
Ciéncia Politica, Economia, Etica, Filosofia, Histéria, Psicologia e Sociologia;

Il - Formagao técnico-juridica, que abrange, além do enfoque dogmatico, o
conhecimento e a aplicacdo, observadas as peculiaridades dos diversos
ramos do Direito, de qualquer natureza, estudados sistematicamente e
contextualizados segundo a sua evolucéo e aplicacdo as mudancas sociais,
econdmicas, politicas e culturais do Brasil e suas relagfes internacionais,
incluindo-se, necessariamente, dentre outros condizentes com o PPC,
conteldos essenciais referentes as areas de Teoria do Direito, Direito
Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributario, Direito Penal, Direito
Civil, Direito Empresarial, Direito do Trabalho, Direito Internacional, Direito
Processual; Direito Previdenciario, Formas Consensuais de Solugdo de
Conflitos; e

lIl - Formacdo préatico-profissional, que objetiva a integracdo entre a préatica
e 0s contelidos tedricos desenvolvidos nas demais perspectivas formativas,
especialmente nas atividades relacionadas com a pratica juridica e o TC.

§ 1° As atividades de carater pratico-profissional e a énfase na resolucéo de
problemas devem estar presentes, nos termos definidos no PPC, de modo
transversal, em todas as trés perspectivas formativas.

§ 2° O PPC incluira as trés perspectivas formativas, considerados os
dominios estruturantes necessarios a formacdo juridica, aos problemas
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emergentes e transdisciplinares e aos novos desafios de ensino e pesquisa
gue se estabelecam para a formacéao pretendida.

§ 3° Tendo em vista a diversificacao curricular, as IES poderéo introduzir no
PPC conteddos e componentes curriculares visando desenvolver
conhecimentos de importancia regional, nacional e internacional, bem como
definir énfases em determinado(s) campo(s) do Direito e articular novas
competéncias e saberes necessarios aos novos desafios que se apresentem
ao mundo do Direito, tais como: Direito Ambiental, Direito Eleitoral, Direito
Esportivo, Direitos Humanos, Direito do Consumidor, Direito da Crianga e do
Adolescente, Direito Agréario, Direito Cibernético e Direito Portuario. (Grifo
Nosso)

Para além da teoria e da pratica, o estagio € um exercicio de participacédo
multidisciplinar, de conquista e de negociacdo do lugar do estagiario. A dimenséao
critica e propositiva do estagio coloca o estudante em um posto de descoberta e de
socializacdo de vivéncias, com suporte para um fazer profissional inovador e
consciente.

O estagio ultrapassa as barreiras para além da teoria e da pratica, pois
consiste na atividade tedrica de conhecimento, fundamentacao, dialogo e intervencao
na realidade. Conforme o primeiro artigo da Lei 11.788/2008, que dispde sobre o
estagio de estudantes, temos a seguinte definicdo:

Art. 10 Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de
educacdo superior, de educacéo profissional, de ensino médio, da educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educacéo de jovens e adultos (BRASIL, 2008).

Existem duas categorias fundamentais que s&o inerentes ao estagio: a
teoria e a pratica. Essas categorias devem estar indissociaveis ao processo de
formacao multidisciplinar, critica e humana do estudante de qualquer curso, pois nédo
ha teoria sem fundamentacéo pratica, nem pratica sem teoria. A funcéo da teoria é
iluminar e oferecer instrumentos e caminhos para analise e investigacdo que
viabilizam o questionamento das préticas institucionalizadas e das a¢des dos sujeitos,
uma vez que, as teorias sao explicacdes sempre provisorias da realidade. Portanto, o

estagio possibilita aos profissionais em formacdo a compreensao da complexidade
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das préticas institucionais, funcionando como instrumento no preparo para a sua
insercao no universo juridico.

A finalidade bésica do estagio é propiciar ao aluno uma aproximacao a
realidade na qual atuara, ultrapassando os muros da universidade. Essa aproximacao
s6 tem sentido quando ha envolvimento eficaz do estudante, ndo ficando restrito
apenas as burocracias e praticas “automaticas”, meramente tecnicistas, pois ao
aproxima-lo da realidade é possivel analisa-la e questiona-la criticamente a luz de
teorias. A reciprocidade € intensa, logo, a concepc¢ao dicotdmica teoria/prética deve
ser superada, pois 0s saberes tedricos se articulam com o campo profissional e
oferece perspectivas histéricas, sociais, culturais, organizacionais para uma
intervencéo transformadora.

Ainda na Resolucao n° 5 de 2018, expde em seu art. 6° acerca da prética
profissional no contexto externo, devendo atender aos requisitos essenciais ao seu

exercicio com o maximo de aproveitamento. Veja-se:

Art. 6° A Prética Juridica é componente curricular obrigatério, indispensavel
a consolidacéo dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil
do formando, devendo cada instituicdo, por seus colegiados proprios, aprovar
o correspondente regulamento, com suas diferentes modalidades de
operacionalizagéo.

§ 1° E obrigatdria a existéncia, em todas as IES que oferecem o curso de
Direito, de um Nucleo de Préaticas Juridicas, ambiente em que se
desenvolvem e sdo coordenadas as atividades de pratica juridica do curso.

§ 2° As IES deverdo oferecer atividades de pratica juridica na prépria
instituicdo, por meio de atividades de formacdo profissional e servigos de
assisténcia juridica sob sua responsabilidade, por ela organizados,
desenvolvidos e implantados, que deverdo estar estruturados e
operacionalizados de acordo com regulamentagéo prépria, aprovada pelo
seu 6rgédo colegiado competente;

§ 3° A Prética Juridica de que trata esse artigo devera ser coordenada pelo
Nucleo de Praticas Juridicas, podendo ser realizada, além de na prépria
Instituicdo de Educacgéo Superior:

| - em departamentos juridicos de empresas publicas e privadas;

Il - nos 6rgdos do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria
Publica e das Procuradorias e demais departamentos juridicos oficiais;

[l - em escritérios e servigos de advocacia e consultorias juridicas.

§ 4° As atividades de Pratica Juridica poderdo ser reprogramadas e
reorientadas em funcdo do aprendizado tedrico-pratico gradualmente
demonstrado pelo aluno, na forma definida na regulamentagéo do Nucleo de
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Praticas Juridicas, até que se possa considera-lo concluido, resguardando,
como padrdo de qualidade, os dominios indispensaveis ao exercicio das
diversas carreiras contempladas pela formacao juridica.

§ 5° As praticas juridicas podem incluir atividades simuladas e reais e
estagios supervisionados, nos termos definidos pelo PPC.

§ 6° A regulamentacdo e o planejamento das atividades de pratica juridica
incluirdo praticas de resolucao consensual de conflitos e praticas de tutela
coletiva, bem como a pratica do processo judicial eletrénico (BRASIL, 2018).

Dentre os principais desafios do estagio € o enfrentamento entre o
intercambio durante o processo de formacéo, ou seja, entre o que se teoriza (ha
universidade) e o que se pratica (profissionalmente). Ao homogeneizar a teoria/pratica
permite-se um desenvolvimento eficaz, critico e reflexivo sobre a realidade e a carreira
profissional.

A propria Lei de Estagio, em seu art. 2°, elenca as modalidades de
atividades complementares que pode ser em forma de estagio obrigatério ou ndo

obrigatorio, vejamos:

Art. 22O estagio podera ser obrigatério ou n&o-obrigatério, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de
ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 19 Estagio obrigatédrio € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horéria é requisito para aprovacao e obten¢éo de diploma.

§ 20 Estagio nao-obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

§ 32 As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na
educacdo superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser
equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto pedagogico do
curso (BRASIL, 2008).

O estagio extracurricular € uma alternativa muito convidativa para quem se
dispbe a atuar dentro do proprio campo de estdgio e de acordo com as disposicdes
da Lei de Estagio (Lei n° 11.788/2008), ou seja, trata-se de uma modalidade nao
obrigatoria que em nada interfere nas disciplinas dessa area, ou seja, nao isenta o

estudante de realizar as atividades propostas.
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Essa variante de estagio engloba o aprendizado em escritérios de
advocacia, departamentos juridicos, organizacbes n&o governamentais, Poder
Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Procuradoria do Estado e outros
orgados conveniados. Assim, claro, proporciona aos discentes vivéncias, atribuindo-
Ihes mais experiéncia a trajetoria de ensino e formacéao profissional.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Direito em conjunto com a Cémara de Educagdo Superior,
regulamentando o estégio supervisionado e também estabelecendo as atividades que
sdo desenvolvidas pelo Nucleo de Pratica Juridica — NPJ, que sera implantado e
estruturado pelo Projeto Pedagdgico do Curso’.

O estéagio se desenvolve, também, por meio das aulas expositivas em sala
e em conjunto das atividades externas. Assim, 0 universo académico visa estruturar,
desenvolver e aperfeicoar as atividades técnico-juridicas por meio da diversidade de
atividades extra e intra muros que abrangem a pesquisa, a extensao, a cultura e, claro,
0 estagio. Todo esse complexo académico que € oferecido aos discentes da
graduacdo em Direito, a oportunidade de estar em campo determina que as
habilidades de raciocinio juridico, de argumentacéao, de persuaséo e de reflexdo critica
devem ser 0s pontos centrais para uma formacao de qualidade e condizente com a

insercao no mundo juridico pés graduacao.

2.2 A lei do estagio e o Regulamento Geral dos Cursos de Graduacao (RGCG)
da UFG

No Brasil, ndo houve dentro do ordenamento juridico um marco legislativo
inicial que fosse possivel regulamentar de forma sisteméatica o estagio profissional.
Logo, a Lei de Estagio é fundamental para regulamentar de forma ampla toda a prética
de aprendizagem, assegurando a eficiéncia desse tipo de pratica profissional, e
sobretudo otimizando seus objetivos.

O estagiario, independentemente do local do estagio, seja em setores

publicos ou privados, possui direitos e deveres que devem ser atentamente

7 Assunto abordado no capitulo anterior, no subitem 1.3.1.
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observados, pois s6 assim se garante a efetividade e a consolidacdo da
homogeneizacéo da teoria e da pratica, 0 que representa o0 processo construtivo do
fazer profissional.

Dessa forma, € crucial impor uma série de normas para que 0s estagiarios
nao sejam vistos como mao de obra barata pelas empresas e 6rgaos e, claro, tenham
realmente o aproveitamento maximo da execucao da atividade. Observa-se o rigor no

proprio dispositivo legal:

Art. 72 S80 obrigagbes das instituicdes de ensino, em relagdo aos estagios de
seus educandos:

I — celebrar termo de compromisso com o0 educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente
incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢cdes de adequagéo
do estagio a proposta pedagégica do curso, a etapa e modalidade da
formacao escolar do estudante e ao horario e calendéario escolar;

Il — avaliar as instala¢des da parte concedente do estagio e sua adequacgéo a
formacéo cultural e profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsével pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6
(seis) meses, de relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos
estagios de seus educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizac&o de avaliacdes escolares ou académicas.

Paragrafo anico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo
das 3 (trés) partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3¢ desta Lei,
serd incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida
qgue for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante (BRASIL,
2008).

No mesmo sentido, para evitar que haja um desvirtuamento da atividade
de estagio, ou seja, a utilizagcdo da modalidade para baratear o custo da méo de obra,

transformando o estagiario em um trabalhador sem os direitos trabalhistas e
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previdenciarios, a prépria legislacdo regulamenta essa pratica. Assim, no que se

refere a jornada das atividades de estagio, o artigo 10 dispde que:

Art. 10. A jornada de atividade em estégio sera definida de comum acordo
entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser
compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes
de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educacéo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes
do ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino
médio regular;

§ 1° O estégio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos
em que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até
40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
pedagoégico do curso e da instituicdo de ensino;

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem
periddicas ou finais, nos periodos de avaliacédo, a carga horéria do estagio
sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante (BRASIL,
2008).

De longe, sabe-se da importancia da Lei de Estagio para ambos os
envolvidos: estudante, universidade e instituicdo que recebe o estagiario
(concedente). Assim, a legislacdo determina, também, em seu artigo 11, que a
duracdo do tempo de estagio € de até dois anos, salvo se for portador de algum tipo
de deficiéncia.

Ha, também, a existéncia de estagio nas modalidades remunerado e
voluntéario, isso depende da vaga e do terceiro conveniado dispor de condi¢des para
arcar com o0s custos. Logo, o artigo 12 da lei 11.788/2008 alerta sobre a nao
caracterizacdo de vinculo empregaticio na relagdo de estagio, pois a bolsa paga é a
titulo de auxilio.

Qualquer descumprimento com as disposi¢des legais pode caracterizar o
vinculo de emprego, onerando a parte concedente aos encargos da legislacéo
trabalhista e previdenciaria, conforme o artigo 15 e seus paragrafos da lei
11.788/2008:
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Art. 15. A manutencdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei
caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do
estagio para todos os fins da legislacéo trabalhista e previdenciaria.

§ 12 A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que
trata este artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos,
contados da data da decisédo definitiva do processo administrativo
correspondente.

§ 22 A penalidade de que trata o 8 12 deste artigo limita-se a filial ou agéncia
em que for cometida a irregularidade.

Por fim, mas de suma importancia, a lei dispde sobre o nUmero maximo de
estagiarios que sao permitidos dentro do quadro de funcionarios para nao caracterizar
0 que foi abordado anteriormente, a precarizacéo da relacao de trabalho e desvios de
finalidade em relac&o ao estagio ndo obrigado. Assim, in verbis, a lei coloca no artigo

17 a seguinte normativa:

Art. 17. O nimero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal
das entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes
propor¢oes:

| —de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;
Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagidrios.

§ 19 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estagio.

8§ 22 Na hipdtese de a parte concedente contar com vérias filiais ou
estabelecimentos, os quantitativos previstos nos incisos deste artigo serao
aplicados a cada um deles.

§ 32 Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste
artigo resultar em fracdo, podera ser arredondado para o numero inteiro
imediatamente superior (BRASIL, 2008). [...]

No ano de 2017, foi reeditado por meio da Resolugdo — CEPEC n° 1557R
0 Regulamento Geral dos Cursos de Graduacao (RGCG) da Universidade Federal de

Goiads, passando por alteracbes também em agosto de 2020. O documento
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regulamenta todos os cursos da universidade de forma minuciosa e € aqui que sera
extraido, também, as disposicbes pertinentes sobre o0 estagio e que compde
juntamente com as demais normativas, a estruturacdo de uma préatica forense
comprometida nos objetivos da educacéo.

Nesse contexto, a Secao Ill é destinada ao tema do estagio, portanto,
determina a necessidade da celebrac&o do termo de convénio entre a UFG e o terceiro

gue vai acolher o estudante. Assim:

Art. 18. Para a realizacdo do estagio curricular obrigatério ou néo obrigatério,
serd necessaria a celebracdo de termo de convénio entre a UFG e o campo
de estagio, quando este for externo a UFG, termo de compromisso firmado
pelo educando, pela parte concedente e pela UFG, bem como a analise da
compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ 1° As condigBes previstas no caput deste art. ndo se aplicam ao disposto
no § 3° do art. 17 deste RGCG.

§ 2° O estégio pode ser intermediado por agentes de integracéo devidamente
conveniados com a UFG, mediante condicdes e critérios estabelecidos no
regulamento de estagio do curso, 0s quais devem estar em consonancia com
a politica de estagio da UFG.

§ 3° As atividades de estagio curricular obrigatério serdo validadas quando o
estudante estiver regularmente matriculado no componente curricular de
estagio e com frequéncia efetiva no curso ao qual esta vinculado, salvo em
casos de convénios estabelecidos com outras IES ou por meio de programas
de intercambio ou de mobilidade reconhecidos pela UFG.

§ 4° SO poderd participar do estagio curricular ndo obrigatério o estudante
que estiver regularmente matriculado e com frequéncia efetiva no curso ao
gual esta vinculado (BRASIL, 2017, p. 07-08).

No RGCG, a universidade, amparada na Pré-Reitoria de Graduacao,
determina sistematicamente as politicas de coordenacdo, supervisdo, apoio e
acompanhamento das logisticas do estagio. Para tanto, seu artigo 23 sédo elencados

as diretrizes de funcionamento:

Art. 23. A Prograd seréa responsavel pela coordenagédo geral dos estagios dos
Cursos.

§ 1° O coordenador geral de estagios da UFG, lotado na Prograd, tera as
seguintes atribuicdes:

I. coordenar e avaliar a politica de estagios da UFG;
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Il. Supervisionar o cumprimento das normas estabelecidas pelas instancias
competentes;

lll. Apoiar os coordenadores de estagios dos cursos em assuntos referentes
a realizacdo de estagios e garantia de sua qualidade;

IV. promovera troca de experiéncias e incentivar atividades integradas;

V. divulgar experiéncias de estagio na comunidade universitaria e para o
publico em geral;

VI. Analisar propostas de convénio e de termos aditivos;

VII. Manter arquivos atualizados sobre legislacdo, convénios e outros
documentos relativos a estagios na UFG;

VIII. coordenar, em conjunto com a Pr4-Reitoria de Administracdo e Financas
(PROAD) e o Departamento de Pessoal, o processo de selecdo, por meio de
edital, de candidatos a estdgio ndo obrigatério na UFG;

IX. Fazer a gestdo dos estagios curriculares nao obrigatérios compartilhada
com 0s cursos, podendo assumira responsabilidade pela assinatura do termo
de compromisso, quando houver setor criado e estabelecido para esse fim no
ambito da Prograd (BRASIL, 2017, p. 09). [...]

Pela determinacao de que cada Campus é responsavel pela nomeacao de
um coordenador geral de estagios para cumprir as disposi¢des do artigo anterior, ha
o professor orientador que possuem atribuicdes especificas e em conjunto viabilizam

o pleno exercicio do estagio. Suas atribui¢cdes sao, respectivamente:

Art. 25. O coordenador de estdgio de cada curso tera as seguintes
atribuicbes:

I- articular a elaboragéo de regulamento que atenda a especificidade de cada
curso para o desenvolvimento do estagio, a ser aprovado pelo conselho
diretor da unidade académica ou colegiado da unidade académica especial,
respeitando-se 0 Estatuto e Regimento da UFG, resolugdo especifica e a
legislacéo vigente;

II- coordenar e acompanhar os estagios curriculares;

IlI- buscar, avaliar e definir os locais de estagio e solicitar a assinatura de
convénios;
IV- apoiar o planejamento, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades
de estagio;

V- promover o debate e a troca de experiéncias no proprio curso e nos locais
de estagio;

VI- manter documentos atualizados e arquivados relativos aos estagios no
respectivo curso, por periodo ndo inferior a cinco anos;
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VII- manter atualizada a lista de estagiarios com respectivos campos de
estagio;

VIII- indicar o professor orientador para o estagiario;

IX- assinar e carimbar o termo de compromisso do estudante, atribuicao que,
na sua auséncia, ficara a cargo do vice-coordenador de estagio do curso,
guando houver, ou do coordenador de curso.

Paragrafo Unico. Na auséncia do vice-coordenador de estagio, o termo de
compromisso podera ser assinado pelo coordenador de curso e/ou pelo
diretor da unidade académica ou chefe da unidade académica especial do

curso do estudante. (Incluido pela Resolucdo CEPEC N° 1661, de
29/11/2019)

Art. 26. O professor orientador de estagio tera as seguintes atribuicdes:

I- auxiliar o estudante na escolha dos locais de estagio, em conjunto com o
coordenador de estagio;

II- planejar, acompanhar, orientar e avaliar as atividades de estagio,
juntamente com o estagiario e 0 supervisor, preceptor ou profissional
colaborador do local do estagio;

llI- assinar o plano de atividades de estagios e relatérios (BRASIL, 2017, p.10)

Por fim, o regulamento geral normatiza as atribuicdes do estagiario frente

aos compromissos que por ele devem ser cumpridos. Veja-se:

Art. 27. O estagidrio tera as seguintes atribuicdes:

I- participar do planejamento do estagio e do processo de avaliagdo de seu
desempenho;

II- seguir o regulamento estabelecido para o estagio;

llI- entregar, na coordenacdo de estdgio do curso, uma via do termo de
compromisso de estdgio com todas as assinaturas exigidas e respectivos
carimbos;

IV- atender ao estabelecido no termo de compromisso, celebrado por ocasido
do inicio do estéagio;

V- elaborar e entregar relatério sobre seu estagio, na forma, no prazo e nos
padrbes estabelecidos no regulamento de estagio (BRASIL, 2017, p. 11).
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Neste topico foi realizado um compilado de normas que regem a matéria
estagio seja ele no ambito micro ou macro. As resolucdes, a lei e o regulamento
formam o aparato essencial ao estudante de graduacao que anseia por conhecimento

e quer explorar, vivenciar a sua profissado para além das discussdes teéricas.

2.3 O papel dos programas de estagio extracurricular para o mundo do trabalho:
IEL e CIEE

Com as elucidacdes que permeiam o estagio e suas imbrica¢fes, ndo podia
deixar de estudar as instituicbes que realizam o intermédio entre universidade e
campo de estagio, ou seja, realiza a relacao entre estudante (universidade) e terceiro
(campo de estdgio). As duas maiores instituicbes sdao o Centro de Integracéo
Empresa-Escola - CIEE e o Instituto Euvaldo Lodi — IEL. S&o responsaveis por realizar
parcerias e convénios com empresas e 6rgaos dos setores publicos e privados com o
fim principal de vincular a academia, o estudante e o campo de estagio propriamente

dito. Sdo denominadas como

O Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE é uma associagéo civil de
direito privado, sem fins lucrativos e de fins ndo econémicos, reconhecida
como entidade de assisténcia social que, por meio de diversos programas,
dentre eles o de aprendizagem e o estagio de estudantes, possibilita aos
adolescentes e jovens uma formacao integral, ingressando-os ao mundo do
trabalho (CIEE, 2021, online).

O IEL - Instituto Euvaldo Lodi, é uma associacao civil, sem fins lucrativos,
criado em Goias ha mais de 45 anos pela FIEG para desenvolver a integracao
indUstria-universidade (ata 27/05/1970), sendo uma de suas primeiras
atividades o Seminério de Dindmica Gerencial — SEDING. [...] O Programa
de Estagio foi implantado no ano de 1971. Foram expedidas carteiras de
trabalhos para estagiarios (IEL, 2021, online).

Estabelecido o vinculo com a universidade e a empresa/orgao, o agente de

integracdo ficara responsavel por coordenar e fiscalizar todas as demandas de
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estagio, envolvendo questbes simples como a admissdo, até mesmo as mais

complexas como a verificacao do fiel cumprimento da legislacdo de estagio.

Responsaveis pela selecdo até o desligamento do estagiario, o CIEE e IEL
viabiliza a igualdade de oportunidade para os estudantes de graduacdo quanto ao
acesso as vagas de estagio, na medida em que séo realizadas avaliacdes presenciais

ou online para selecionar os melhores candidatos a vaga.

Os contratos sao feitos com a maximo de critérios que resguardam o0s
direitos dos estagiarios por meio dos termos de compromisso que é um instrumento
juridico valido que regula a relacao contratual entre estudante e terceiro. Ao atender
0s requisitos basicos das diretrizes nacionais de educacdo, juntamente com o

regulamento geral, o acordo € celebrado.

Aqui iremos ver na integra um contrato de estagio das duas instituicoes, a

comecar pelo CIEE e em seguida pelo IEL.
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Figura 2 — Termo de Compromisso de Estagio® — CIEE
Impressao do Termo de Compromisso de Estagio e Termo Aditivo
<E
CiE
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO (instrumento juridico de que trata da Lei no.11.788/08)

30/05/2018

Aos 30 diss do més de MAIO de 2018, na cidade e GOIANIA  TCE Nox
meste ato, as partes a seguir nomeadas: 1
INSTITUICAO DE ENSINO

Razio Social: UNTVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS Cédigo CIEE No.:
CAMPUS AVANCADO DA CIDADE DE GOIAS
Enderego: AV. BOM PASTOR N. 08 Bairro: SETOR AREIAO
CEP: 76600-000 Cidade: GOIAS UF: GO Fone: 33711511
CNPJ: 01.567.601/0001-43
Representada por: EDWARD MADUREIRA BRASIL Cargo: REITOR
PROFESSOR ORIENTADOR : JOSE DO CARMO ALVES SIQUEIRA Cargo: PROFESSOR ORIENTADOR
Resp.pela assinatura do TCE: CARINA FOLENA CARDOSO Cargo: COORDENADORA DE ESTAGIO
CONCEDENTE
Razio Social: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS Cédigo CIEE No.:
Enderego: RUA CEL. LUIZ GUEDES DE AMORIM, N 1 Bairro: CENTRO
CEP: 76600-000 Cidade: GOIAS UF: GO Fone: 62 3371-1340
CNPI: Cédigo Atividade: 79
Representada por: FERNANDA RASSI JUNGMANN ARANTES Cargo: DIRETORA DE RH
Supervisor: LUIS HENRIQUE LINS GALVAO DE LIMA Cargo: SUPERVISOR
CPF N:
ESTAGIARIO
Nome: WARLEY ETERNO DOS SANTOS Cédigo CIEE No.:
Enderego:
CEP: 76600-000 Cidade: GOIAS UF: GO Celular:
Regularmente Matriculado: 5. SEM  do Curso de: DIREITO
Nivel: SUPERIOR  Matricula No.: CPF/MF:

Periodo de aula: Noite E-mail: warleyaluno@hotmail.com
Dt.Nascimento: 14/08/1995  Idade: 22 anos ¢ 9 meses  Naturalidade: GOIAS-GO

Condigdes do Estigio:

a) Vigéncia de: 30/05/2018 até 30/04/2019.

b) Hordrio varidvel limitado a 05:00 horas didrias, em 5 dias ¢ izando 25:00 horas

¢) Bolsa-Auxilio inicial de: RS 743,92 ( Mensal) ( SETECENTOS E QUARENTA E TRES REAIS E NOVENTA E DOIS
CENTAVOS)

d) Pagamento administrado pelo CIEE, cujo valor poderd variar de acordo com sua frequéncia ao estdgio ¢
sujeito a Retengdio do Imposto de Renda, conforme tabela de incidéncia em vigor fixada pelo Ministério da Fazenda.
¢€) TJ/GO OFERECE AUXILIO TRANSPORTE.
Celebram eatre si este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, do as )}
CLAUSULA 1a - Este instrumento tem por objetivo formalizar as condigdes para a realizagl de ESTAGIO DE ESTUDANTE ¢
particularizar a relagdo juridica especial existente entre 0 ESTUDANTE, a CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO
a ndo vincul icia, nos termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA 2a - O ESTAGIO DE ESTUDANTES, obrigatério ou nd gatério, estd adequado ao projeto pedagégico do curso, nos termos da Lei no. 11.788/08
¢ dos Decretos Judicidrios 2.697/09 ¢ 682/2010.
CLAUSULA 3a - Cabe i INSTITUICAO DE ENSINO:
a) Aprovar 0 ESTAGIO de que trata o presente i i do as condigdes de sua adeq 4 proposta ped

do curso,  etapa ¢ modalidade da formagdio escolar do ESTAGIARIO e ao horério ¢ calenddrio escolar;
b) Aprovar o Plano de Atividades de Estdgio que b ie as condigdes / requisi fici 4 exigéncia legal de

deq detapac idade da formagdo escolar do FSTAGIARIO;

¢) Avaliar as instalagdes da CONCEDENTE através de instrumgpios proprios;
d) Indicar profe ientador, da 4rea a ser d lvida no ESTAGIO, como resp 1 pelo h ¢ avali

do relatério das atividades do ESTAGIARIO;
€) Comunicar & parie concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas de reali; de avali lares ou académi
CLAUSULA 4a - Cabe 4 CONCEDENTE:
a) Zelar pelo i dop termo de comp
b) Proporcionar a0 ESTAGIARIO condi do icio das atividades priticas pativeis com plano de atividades de estigio;
¢) Designar um supervisor que seja funciondrio de seu quadro de pessoal, com formaglo ou experiéncia profissional na drea de

conhecimento desenvolvida no curso do ESTAGIARIO, para orientd-lo e panhd-lo no d Ivi das atividades do estigio;
d) Solicitar a0 ESTAGIARIO, a qualquer tempo, d probatérios da regularidade da situagdo escolar, una vez que

de i lusdo de curso ou ia de Instituiglo de Ensino i motivos de imediata
¢) Conceder auxilio transporte a0 ESTAGIARIO;
f) Pagar a bolsa-auxilio ¢ auxilio transporte a0 ESTAGIARIO através de p dep ini pelo CIEE, conf¢
a letra d - Condigdes do Estigio;
Pag. 113
Direitos reservados. Proibida a reprodugo, de todo ou parte, salvo com prévia autorizacdo foonal do CIEE. rev.l
hittp:/www.cieesp.org. i p /planej P _contrato/imp_tce_intra.asp?numtce=0004513050

Fonte: CIEE

8 Observagdo: para salvaguardar os dados pessoais dos sujeitos envolvidos, as figuras 2, 3,4,5,6e 7
passaram pelo tratamento de imagem para ocultados esses dados do documento; isso explica o fato
que alguns campos estdo em branco.
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Impressédo do Termo de Compromisso de Estégio e Termo Aditivo

[=]

VE

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-£5COLA
2) I assegurado ao estagidrio, em cada um dos anos de duragdo do estdgio de que trata o artigo 16, um periodo de recesso de 30(trinta) dias.
£.1- O recesso de que trata este artigo serd remunerado conforme o valor mensal recebido pelo estagidrio;
£.2- Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de mancira proporcional, nos casos de estégio ter duragdo inferior a | (um) ano;
£.3- O recesso deverd ser gozado de 20 de dezembro a 18 de janciro ou no més de julho ou no iltimo de més de estigio;
g4~ Em caso de ser decretado, pelo Presidente do Tribunal de Justia do Estado de Goids, periodo de recesso forense para
todos os servidores do Poder Judicidrio do Estado de Goids, esse periodo serd contado para efeito de recesso dos estagidrios,
exceto para aqueles que, por solicitagio de seu supervisor, trabalharem no plantdo do recesso;
2.5- O estagidrio deverd enviar d Divisdo de Desenvolvimento Humano da CONCEDENTE com, no minimo 15 dias de
antecedéncia, um memorando ou oficio com ciéncia de seu supervisor. solicitando o gozo do recesso.
h) Reduzir em 50% a jornada de estdgio nos periodos de avaliagdo, previamente informados pelo ESTAGIARIO;
i) Encaminhar para a Instituicdo de Ensino o relatério individual de atividades, assinado pelo Supervisor com periodicidade
minima de 6 (seis) meses com vista obrigatéria do ESTAGIARIO;

j) Entregar, por ocasido do desligamento, termo de realizagdo do estigio com indicagd ida das atividades d Ividas,
dos periodos ¢ da avaliagdo de desempenho;
k) Manter em arquivo ¢ & disposido da fiscalizaglo os d firmados que comp a relaglio de estigio;

1) Infc a0 CIEE a rescisdo ipada deste i para as devidas providéncias administrativas que se fizerem necessdrias;
m) Permitir o inicio das atividades de estdgio apenas apds o recebi deste i do pelas 3 (trés) partes signatdrias.
n) Liberar 0 ESTAGIARIO, sem prejuizo de sua freq)éncia, para assistir audiéncias exigidas pela Instituigdo de Ensino;

0) Conceder licenga maternidade de 180 dias a estagidria, mediante inspego médica, desde que ndo exceda a duragdo do seu estagio;
CLAUSULA 5a - Cabe a0 ESTAGIARIO:

a) Cumprir, com todo empenho ¢ i toda progs ! belecida para seu ESTAGIO;
b) Observar, obedecer ¢ cumprir as normas internas da CONCEDENTE, preservando o sigilo € a confidencialidade das informagdes que tiver acesso;
c) Ap d probatérios da regularidade da sua situagdo escolar, sempre que solicitado pela CONCEDENTE;
d) Manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais ¢ escolares, junto & Concedeante e ao Agente de [ntegragdo;
¢) Informar de imediato, qualquer alterago na sua situagdo escolar, tais como: de matricula, aband lusdo de curso ou fe
de Instituigao de Ensino;
f) Entregar, obrigatoriamente, & Instituigdo de Ensino, & Concedente uma via do presente i devid: do pelas partes;

¢) Informar previamente 8 CONCEDENTE os periodos de avaliaglo na Instituicdo de Ensino, para fins de redugdo da jomada de estigio;
h) Preencher os Relatorios de Estigio a fim de subsidiar as Instituicdes de Ensino com informagdes sobre seu estigio.
i) Serassiduo e pontual;
j) Trajar-se de forma adequada ao ambiente de estigio;
k) Ser educado e prestativo no atendimento ao piblico.
1) Entregar ao término do estigio o Termo de Realizaglo de estdgio a Pré-Reitoria de Graduaglo - PROGRAD;
AUSULA 6a - O presente i €0 Plano de Atividades de Estégio serdo alterados através de TERMOS ADITIVOS.
Péragrafo Primeiro: O p Termo de Compromisso de Estdgio pode ser d iado, a qualquer tempo, medi:
comunicagdo escrita, pela [nstitui¢do de Ensino, pela Concedente ou pelo Estagidrio.
Piragrafo Segundo: O deslig: do estudante do Programa de Estigio ocorrerd:
I - automaticamente, ao término do contrato;

1I - a pedido do estagidrio;
11 - por interesse da Administragdo do Tribunal de Justica de Goids;
IV - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagd ida no Termo de Compromisso de Estdgio;

V - em decorréncia de 2 (duas) ou mais reprovagdes em qualquer matéria, por semestre, no respectivo curso;

VI - pelo ndo comparecimento a unidade onde se realiza o estdgio, sem motivo justificado, por 3 (1rés) dias consecutivos
ou 5 (cinco) dias intercalados, no periodo de um més;

VII - pela interrupglo ou conclusdo do curso na instituigdo de ensino que firmou o Termo de Compromisso de Estigio.

VIII- ndo entrega das freq) éncias por dois meses ivos, na data estabelecid

Piragrafo Terceiro: O aprovei escolar do estagidrio serd avaliad | com vistas 4 aferigdo das condigdes de continuidade

do estdgio.

CLAUSULA 7a - A INSTITUICAO DE ENSINO ¢ a CONCEDENTE de comum acordo nos termos do art. $° da Lei n® 1. 788M’W&eksan00muodehkgmb
Empresa Escola - CIEE como seu AGENTE DE INTEGRACAQ a quem comunicario ¥ interrupgo ou eventuais modificagdes do ionado no p L
CLAUSULA 83 - O ESTAGIARIO durante a vigéncia do presente Termio de Compromisso de Estigio estard segurado contra acidentes pessoais conforme apdlice

no valor de RS 16.500,00, da seguradora BRADESCO VIDA E PREVIDENCIA S/A.
~Pug. 23
Direitos reservados. Proibida a reprodugao, de todo ou parte, salvo com prévia uutorizagdo fonual do CIEE, rev.|

Fonte: CIEE
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Figura 4 — Termo de Compromisso de Estagio — CIEE

Impress&o do Termo de Compromisso de Estagio e Termo Aditivo

CE

CENIRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA
E, por estarem de inteiro e comum acordo com o Plano de Atividades de Estégio abaixo descrito e com as demai lighes estabel
neste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO-TCE , as partes assinam em 4 vias de igual teor.

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO
Acompanhar os servicos do gabinete, auxiliando os juizes; Arquivar autos; Auxiliar na elaboracao de - Consultar e atualizar o and. y dos pr ;
cadastrando- os no sistema informatizado para posterior arquivamento; Examinar andamento de processos judiciais e administrativos; Preparar relatorios
judiciais; Auxiliar na realizacao de atividades nas escrivanias de 1 grau e nas unidades judiciarias de 2 grau e nas areas administrativas, impulsionando os
feitos judiciais e administrativos; Prestar informacoes juridicas e administrativas ao publico em geral, dentre outras de mesma natureza ¢ grau de
complexidade, que venham a ser determinadas pelo supervisor

Fonte: CIEE

Como pode ser observado, o termo de compromisso de estagio do CIEE,
vinculado ao Tribunal de Justica de Goias, possui a descricdo de todos 0s requisitos
legais da Lei n° 11.788/2008 para o cumprimento satisfatério da atividade
extracurricular. A observacdo da norma garante que o0s estudantes sejam

resguardados de possiveis desvios que possa descaracterizar o vinculo académico e
gue possa estar atento aos seus direitos e deveres.



Figura 5 — Termo de Compromisso de Estagio — IEL

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

;.’.‘q.’; — ’EL Curricular néo obrigatério
= — : N°. do TCE:

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO sem vinculo empregaticio, com o objetivo de possibilitar aos estudantes a
preparagdo para a vida cidada e o trabalho nos termos da Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Publicada no
D.0.U. de 26.09.2008) e outros dispositivos legais que vierem a ser adotados, que entre si celebram as partes a seguir
nomeadas:

ICONCEDENTE

Razao Social: PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Unidade: ENSINO SUPERIOR

Enderego: PRACA DOUTOR PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA N° 26

Bairro: SETOR CENTRAL [CEP: 74003010

ICidade/UF: Goiania / GO [Fone: (62) 3201-6122

ICNPJ/MF: 01.409.697/0001-11 [Segmento: PUBLICO

Representante: WALTER RODRIGUES DA COSTA

ESTAGIARIO

Nome: WARLEY ETERNO DOS SANTOS

Endercyu. )

Bairro. . bEP: 76600000
Cidade/UF: Goias/GO |Fone:(62)

CPF: | SRS |Data Nasc.: 14/08/1995 [Nivel: SUPERIOR

Curso: DIREITO [Periodo: 5

Filiagao Mae:

INSTITUICAO DE ENSINO

[Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS - UFG-CIDADE DE GOIAS - CAMPUS CIDADE DE GOIAS

|Enderego: AVENIDA BOM PASTOR, SIN

|Bairro: CENTRO ICEP: 76600000

Cidade/UF: Goias / GO [Fone: (62) 3371-1511

CNPJIMF: ( 5

IAGENTE DE INTEGRACAO

Nome: INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL

Endereco: AVENIDA 200, QD 67-C, N° 1.121 ED. PEDRO ALVES

Bairro: Setor Leste Vila Nova

Cidade/UF: Goiania/ Goias [CEP: 74.645-230 [Fone: (62) 3216-0300

ICNPJ/MF: 01.647.296/0001-08 [Representante: HUMBERTO RODRIGUES DE OLIVEIRA

Conforme as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - A CONCEDENTE compromete-se a contratar o(a) estagiario(a) observando as clausulas do

Termo de Compromisso de Estagio firmado com o IEL, a legislagao vigente e demais disposi¢des estabelecidas pela
INSTITUIGAO DE ENSINO.

CLAUSULA SEGUNDA - O estagio de estudante da INSTITUIGAO DE ENSINO junto 8 CONCEDENTE, deve buscar o
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, devendo ser desenvolvido
em ambiente de trabalho em consonancia com o projeto pedagdgico do curso e horarios escolares.

CLAUSULA TERCEIRA - O estagio tera a duragio de 24 meses, com inicio em 02/04/2018 e término em 01/04/2020.

PARAGRAFO UNICO - O estagio podera ser prorrogado mediante Termc Aditivo, ndo podendo, entretanto, ultrapassar o
limite de dois anos.

CLAU§ULA QUABTA - A jornada de estagio sera de 4 horas diarias totalizando 20 horas semanais, devendo ser
cumprida nos seguintes dias e horario: 22 a 6 das 08:00 as 12:00

CLAUSULA QUINTA - A CONCEDENTE pagara ao ESTAGIARIO, mensalmente, a impc-ancia de R(S

Fonte: IEL
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Figura 6 — Termo de Compromisso de Estagio — IEL

550:Q0(quinhenlos e cinqienta reais) a titulo de bolsa, bem como AUXILIO TRANSPORTE (AJUDA EM ESPECIE) como
Aucxilio Transporte no valor de R$ 55,00(cinqiienta e cinco reais) por més

CLAUSUFA SEXTA - Durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio, o(a) estagiario(a) estara segurado(a)
contra acidentes pessoais, conforme apélice de n°. da CAPEMISA VIDA E PREVIDENCIA(seguradora),
que oferece cobertura de despesas médicas, hospitalares decorrentes de acidentes pessoais, no valor de R$1.500,00, na
forma de reembolso e seguro de vida (morte acidental, invalidez permanente total/parcial, no valor de R$15.000,00,
ambos com cobertura durante a vigéncia deste termo de compromisso.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de acidente pessoal os contatos deveréo ser realizados apenas pelo telefone 0800 723
3030, mediante informag&o do nimero do CPF do segurado, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apés o ocorrido.

CLAUSULA SETIMA - Szo obrigagées da CONCEDENTE:
a) Oferecer instalagdes que tenham condigbes de proporcionar ao ESTAGIARIO a realizagdo das atividades
propostas;
b) Indicar funcionario com formagZo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
ESTAGIARIO, para orienta-lo e supervisiona-lo, observado o limite de até 10 (dez) estagiarios simultaneamente
para cada orientador/supervisor. Nome do funcionario responsavel para orientar e supervisionar.

c) Elaborar o Programa de Estagio de acordo com o curriculo escolar e/ou curso do estudante;

d) Disponibilizar a INSTITUIGAO DE ENSINO subsidios que possibilitem o acompanhamento, a supervisdo e a

avaliagdo do estagio;

€) Enviar a INSTITUIGAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, o relatério de atividades, com

vista obrigatéria do ESTAGIARIO;

f) Em caso de rescis&o, finalizar este Termo de Compromisso no sitio eletrénico http://www.ielgo.com.br/estagio,
ou solicitar formalmente ao IEL, sob pena de continuidade na cobranga, bem como entregar Termo de Realizacdo

do Estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho do

estagiario;

g) Pagar a Bolsa (ou outra forma de contraprestagdo) conforme previsto na clausula quinta deste instrumento;

h) Fornecer o auxilio transporte conforme previsto na clausula quinta deste instrumento;

i) Reduzir & metade a carga horaria do estagio nos periodos de avaliagdo, quando a Instituigdo de Ensino adotar

verificagdes de aprendizagem periodicas ou finais, segundo estipulado no Termo de Compromisso;

j) Assegurar ao Estagiario sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso

de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente nas férias escolares e dentro do periodo do Termo de

Compromisso de Estagio.

1. Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragao inferior a 1

(um) ano;

2. O recesso de que trata esta alinea “j" devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de

Contraprestagao;

k) Aplicar ao Estagiario a legislagao relacionada a salde e seguranga do trabalho.

CLAUSULA OITAVA - S3o obrigagdes do ESTAGIARIO:
a) Cumprir com empenho a programagao de estagio;
b) Conhecer e cumprir as normas da CONCEDENTE, em especial as que resguardam o sigilo de informagdes
técnicas e tecnologicas;
c) Responder pelas perdas e danos consequentes da inobservancia das normas internas da CONCEDENTE;
d) Elaborar e apresentar relatério de estagio em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, na forma e padrées
estabelecidos pela INSTITUIGAO DE ENSINO;
e) Comunicar & CONCEDENTE e ao IEL a conclusdo, o abandono, a interrupgdo do curso, bem como eventual
mudanga de curso ou instituigao de ensino;
f) Informar ao IEL e/ou a Instituigdo de Ensino quando suas atividades de estagio estiverem em desacordo com as
atividades descritas neste instrumento ou seu curso de formagao;

CLAUSULA NONA - Sao obrigagdes da INSTITUIGAO DE ENSINO:
a) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for
absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigdes de adequagao do estagio a
proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formag&o escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar;
b) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagéo a formagéo cultural e profissional do
educando;
c) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliagdo das atividades do estagiario;
d) Exigir do educando a apresentag@o periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades;
e) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro loca! em caso i
descumprimento de suas normas;
f) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;
g) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagao de avgliayGes

pagina 2

Fonte: IEL
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Figura 7 — Termo de Compromisso de Estagio — IEL

escolares ou académicas

*LAUSULA DECIMA - S3o obrigagdes do IEL:
a) Identificar oportunidades de estagio;
b) Ajustar as condigdes de realizaggo do estagio;
c) Fazer o acompanhamento administrativo do estagio;
d) Encaminhar negociag&o de seguro contra acidentes pessoais;
e) Cadastrar os estudantes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO:

O TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO sera rescindido: .
a) Por livre e unilateral deliberagdo da CONCEDENTE ou do ESTAGIARIO, com prévia comunicagéo;
b) Quando comprovado rendimento néo satisfatério do ESTAGIARIO; )
¢) Por conclus&o, abandono ou trancamento de matricula do curso realizado pelo ESTAGIARIO;
d) Por ndo cumprimento das clausulas contratuais, normas e instrugdes convencionadas no presente TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO, bem como nos convénios com a INSTITUICAO DE ENSINO e no contrato com a
CONCEDENTE, dos quais decorre este documento legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
a) Este Termo de Compromisso de Estégio tera validade mediante entrega das 04 (quatro) vias ao |IEL devidamente

carimbada e assinada pelas partes no prazo maximo de 05 dias, ou 0 mesmo podera ser cancelado.
b) Enquanto o termo de compromisso de estagio ndo for entregue no IEL o aluno néo estara segurado contra

acidentes pessoais.

PARAGRAFO UNICO: As faltas ndo justificadas ou n&o autorizadas poderdo, de acordo com critérios estabelecidos pela
concedente, acarretar descontos proporcionais no valor da contraprestagéo devida ao estagiario.

E por estarem juntos acordados, assinam as partes o presente instrumento, em quatro vias de igual teor e forma.

Goiania, 02/04/2018

Fonte: IEL

Assim como o termo anterior, o IEL também elenca clausulas béasicas de
acordo com a legislacédo de estagio para o seu fiel respeito, configurando a harmonia
necessaria para proporcionar aos estudantes a melhor experiéncia dentro do campo

de aprendizado externo.
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3 PARA ALEM DOS MUROS: ANALISE DA PERCEPCAO DO PESQUISADOR
ACERCA DO ESTAGIO EXTRACURRICULAR

Todo o percurso panoramico realizado até aqui cumpriu o0 objetivo de reunir
as ferramentas historicas, politicas, legislativas e até mesmo préticas sobre o estagio
e suas expressoes internas e externas para os estudantes. Com isso, é notorio que
ponto forte do estagio € coligar a teoria com a pratica, de forma a proporcionar a
completude do conhecimento e das habilidades profissionais essenciais as carreiras
juridicas.

Aqui, neste capitulo, serd o espa¢o destinado ao compartilhamento do
relato de experiéncia do pesquisador dentro dos campos de estagio em que ele esteve
inserido durante a sua jornada académica. Por intentar aproveitar ao maximo as
oportunidades que séo oferecidas aos estudantes de Direito da UFG Campus Goias,
durante mais de quatro anos da graduacé&o, ele ocupou trés importantes espacos de
aprendizado e aperfeicoamento teorico-pratico. As instituices que foram vinculadas
sdo, respectivamente:

1- Universidade Federal de Goias — Campus Goias: lotado na Coordenacédo
de Graduacao;

2- Procuradoria Geral do Estado — Regional Goias: lotado na Cidade de
Goiés;

3- Tribunal de Justica do Estado de Goiéas: lotado no F6rum da Comarca
de Goias.

Nesse feito, desde o inicio de abril de 2016 até o final de abril de 2020, o
pesquisador vivenciou as atividades extracurriculares de estdgio nos campos
supracitados. Portanto, como foi mencionado na parte introdutdria deste trabalho, o
anseio por aprender, entender e vivenciar, possibilitou que os esfor¢cos fossem feitos
para que nos processos seletivos que foram realizados, obtivessem éxito e permitisse
ocupar a vaga. Em consequéncia disso, ndo houve tema mais interessante do que
este para ser estudado neste trabalho de concluséo de curso, uma vez que, depois
de tanta vivéncia, um dado desse porte ndo poderia deixar guardado e muito menos

nao confrontar com os estudos existentes pela academia afora.
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O processo de formacgéao nas instituicdes de ensino superior a prioridade é
gue haja uma educacédo de qualidade, inclusiva e inovadora para que possa atender
a qualquer demanda social que necessite da intervencdo profissional. Isso é
observado em qualquer area do conhecimento e ndo somente a area juridica,
portanto, exige dos estudantes um envolvimento continuo e sistematico com as
expressdes sociais em diversas ocasifes.

Por meio da modalidade de relato de experiéncia, sera exposto um
condensado de vivéncias que foram valiosas ao pesquisador e que motivou a escolha
e a confeccado deste trabalho. Por sempre acreditar na indissociabilidade entre teoria
e pratica, estar inserido em um ambiente onde o cotidiano é repleto de atividades que
confrontam, direta e indiretamente, tudo aquilo que foi estudado na sala de aula, nos
livros e codigos, ou seja, foi 0o momento de estar atento as expressdes da realidade
frente a operacao do Direito em si. Por isso que tem o nome “operador do Direito”, é
atuar, é intervir, é lutar, € executar, é buscar pelo direito a justica e tudo o que mais
couber.

Em harmonia com o estudo, Rocha (2014, p. 107) entende que “O estudo
do direito ndo pode ser limitado aos territérios estabelecidos, aos cumulos de verdade,
deixando de lado a complexa rede de simbolos, discursos, verdades, resisténcias que
Ihe confere sustentacao”, portanto, como forma de legitimar o discurso apresentado
em forma de relato, considerando que o pesquisador possui 0 conhecimento da
realidade na qual esteve inserido e expde a sua perspectiva a partir da 6tica estudante
observador.

Relatar experiéncias € uma narrativa fatica e pode ser muito bem
aproveitada para a ciéncia, ainda mais quando é associada com a teoria, torna-se um
conhecimento legitimo que nédo pode ser desperdicada ou ignorada. A subjetividade
empregada nesta modalidade de exposi¢cdo é um processo hibrido, pois se trata de
uma tematica que também envolve o sujeito e seu intelecto. Aplicado ao caso, 0
pesquisador tem a totalidade de quatro anos sendo coadjuvante nos espacos
destinados a aprendizagem, a pratica e a familiarizacdo do cotidiano profissional.

Pressup8e-se no RE um trabalho de concatenacdo e memdria, a elaboragéo
de um acontecido que como Vvé seu relator, invocando suas competéncias
reflexivas e associativas, bem como suas crencas e posi¢des de sujeito no
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mundo. Entdo, o trabalho narrativo da singularidade no RE é sempre e
invariavelmente um trabalho de linguagem. [...] Para ele, a experiéncia é
compreendida a partir de duas perspectivas: primeiro, como inseparavel da
subjetividade; e segundo, como promotora do que chama de “memoria
incorporada” em um corpo que simultaneamente cria e é habitado pela
experiéncia (DALTRO e FARIA, 2019, p. 04-05).

E por meio das percepcées e analises internas que o pesquisador construiu
0s seus relatos e externaliza aquilo que entendeu, percebeu e aprendeu em um
processo continuo de (trans)formacdo académica. Nos relatos, a intencdo ndo é
detalhar todas as ocasides em que o estagio curricular ndo obrigatério se fez
importante e produtivo, mas sim foram eleitos aqueles momentos de maior relevancia
pessoal. Nos itens seguintes serdo detalhados, em forma de narrativa, por campo de

estagio cada uma das compreensodes subjetivas.

3.1 Relatos do estagio ndo obrigatério na UFG 2016 — 2018

No ano de 2016 houve a publicacdo de um edital para selecdo de
estagiarios remunerados e voluntarios para integrar o quadro administrativo da
Universidade Federal de Goias — Campus Goias. Apds o processo seletivo com a
aprovacao, a lotacdo do pesquisador foi fazer parte da Coordenacédo de Graduacao
do Campus Goids, logo as atividades iniciais que foram desenvolvidas foram a
apresentacao do corpo docente e técnico que estavam de alguma forma colaborando
com o principal setor administrativo da universidade.

A carga horaria semanal ficou estabelecida em vinte horas, e assim o
supervisor responsavel por orientar e demandar as atividades que foram executados
conforme as necessidades foi o proprio coordenador de graduacdo que sempre
acompanhou de perto as execuc¢des delegadas, sempre atento ao aproveitamento do
gue estava sendo realizado a partir do contexto do curso. Portanto, dentre as
atividades que foram sendo desenvolvidas ao longo dos meses, uma pesquisa
relacionada as politicas de assisténcia e permanéncia estudantil de todas as

universidades federais do Brasil.



49

A pesquisa realizada possibilitou 0 conhecimento das mais variadas formas
gue as universidades federais adotam para custear e/ou amparar os estudantes que
se encontram em situag&o de vulnerabilidade econGmica e social. A priori, acessar o
site das sessenta e duas universidades federais® espalhadas pelo Brasil foi de um
aprendizado impar, pois na pesquisa em busca de informac¢des sobre a assisténcia
estudantil, tendo um roteiro pré-definido, foi uma descoberta de realidades que até
entdo eram desconhecidas. Ao final da pesquisa, os dados foram utilizados em
Reunido de colegiado da unidade estimulando o debate sobre as politicas afirmativas
de permanéncia dos estudantes de outras instituicbes e fazendo um estudo
comparado com a realidade local.

Com o decurso do tempo'®, o desenrolar das atividades académicas
conforme o semestre letivo foram sendo executadas e o pesquisador estava sempre
envolvido, juntamente com a equipe da coordenacéo, nas articulacdes logisticas para
a satisfatoria realizacao delas. Como exemplo: Espaco das Profissdes nos anos 2016
e 2017, Congresso de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura (Conepec), auxilio da
Assessoria de Comunicacdo, ministracdo de oficinas dentre outros!?.

O Espaco das Profissfes € um evento que acontece anualmente em todas
as Regionais da UFG, o objetivo principal € expor 0s cursos e o ambiente académico
a comunidade, desmistificando as formas de ingresso e as possibilidades de cada
curso, auxiliando os alunos na sua escolha. Nesse momento, todo o corpo discente e
docente se mobiliza para participar e realizar o evento, logo, os estagiarios também
possuem papel ativo nesta seara. Aqui, por dois anos consecutivos, o pesquisador
pdde articular as turmas, juntamente com 0s organizadores para proporcionar ao

publico externo uma experiéncia aprazivel.

® Numero referente ao ano de 2016.

10 Ao todo, o pesquisador permaneceu na UFG como estagiario por quase dois anos, mais
precisamente um ano e onze meses, quando foi desligado para adentrar em outra vaga na Procuradoria
Geral do Estado.

11 A titulo de relevancia para o pesquisador, foi selecionado apenas trés experiéncias vivenciadas como
estagiario da Coordenacgédo de Graduagédo da UFG.
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Figura 8 — Equipe organizadora do Espaco das Profissées em 2017

Fonte: Arquivo pessoal

Na foto, a equipe organizadora do Espaco das Profissées no ano de 2017,
ao alunos, servidores, professores e terceirizados reuniram esfor¢os para recepcionar
de forma calorosa a comunidade externa.

A atuacao do estagiario na realiza¢do do congresso (CONEPEC) é ter um
posicionamento proativo e articulado para integrar as comissées organizadoras que
sdo montadas exclusivamente para que o evento seja executado com tranquilidade e
sem sobrecarga para um individuo ou grupo. Sempre vinculado a parte do curso,
Direito, o pesquisador ficava responsavel por sugerir, monitorar e auxiliar nos debates
e encontros para viabilizar a realizagéo.

A UFG possui um sistema integrado de acdes, meio digital que relune
informacgdes, notas, editais, normas, extratos, atividades académicas e debates; no
entanto o pesquisador foi convidado para ministrar uma oficina para os calouros
conseguirem acessar o Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas —
SIGGA para efetuarem a matricula semestral, assim como acessar informacgdes
bésicas das disciplinas correspondentes ao curso. Apos a divulgagéo da oficina pela
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assessoria de comunicacdo da Campus, o pesquisador obteve uma plateia com mais
de sessenta estudantes que estavam interessados em aprender a manusear 0

sistema.

Figura 9 — O pesquisador ministra oficina do SIGAA para calouros do curso de Direito

Fonte: Arquivo pessoal

Com a ministracéo da oficina, aconteceu, por um momento, a transposi¢cao
do lugar de fala, saindo de um estudante/estagiario para o local que, via de regra,
seria de professor, ou seja, transmitindo um conhecimento adquirido a partir do uso
cotidiano do proprio campo de estagio e repassando para o publico da propria

universidade.
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Um outro momento do estagio, ainda na UFG, o pesquisador passa a
acompanhar e auxiliar a assessoria de comunicacdo, um setor responsavel por dar
visibilidade a universidade e também noticiar eventos, editais e acontecimentos que
sdo de interesse da comunidade académica, além de fazer registros dos mesmos.
Aqui o pesquisador exerceu suas atividades como colaborador em conjunto com o
servidor publico e juntos realizavam a cobertura pré e pés-eventos.

Nesse sentido, ao estar alocado em um ambiente que permitia o contato
com dois mundos: o dos professores e dos estudantes, a percepg¢ao sobre o que a
universidade € e quais séo os desafios e potencialidades € algo que fica evidente com
a pratica de estagio na instituicdo de origem. E como se, ao ver de perto os
“bastidores”, a hibridez da experiéncia salta aos olhos e proporciona a ampliacdo dos

conceitos e opinides pessoais em um nivel para além do senso comum.

3.2 Relatos do estagio nao obrigatério na PGE

Ja em 2018, o pesquisador adentra as dependéncias da Procuradoria-
Geral do Estado Regional Goias, na Cidade de Goias que fica sediada no prédio da
Delegacia Regional de Fiscaliza¢do, Secretaria da Fazenda. A Procuradoria-Geral do
Estado € um 6rgédo do Poder Executivo que representa os interesses do Estado frente
as diversas demandas, portanto uma das areas de atuacao do profissional do direito.

Estagiar na procuradoria € entender e enfrentar as lides nas quais o Estado
€ parte, seja polo ativo, seja no polo passivo e os procuradores litigam em defesa da
fazenda publica. O tempo que o pesquisador permaneceu atuando na instituicao foi
relativamente curto, apenas dois meses; as atribuicbes que o estagiario da
procuradoria tem sao: auxiliar na elaboracdo de peticbes nas mais variadas
modalidades; elaboracéo de pareceres e documentos diversos; acompanhamento de
processos no poder judiciario; atendimento ao publico; realizacdo de pesquisa de bens
em processos de execucdo fiscal;, auxiliar ao procurador no recebimento e
encaminhamento de documentos, processos e correspondéncias.

A Procuradoria da Regional possuia, ao tempo que o pesquisador realizou
seu estagio, somente uma procuradora e cinco estagiarios, contudo, havia uma

sobrecarga de afazeres processuais que nao fluiam em tempo habil devido ao grande
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namero de processos para fazer peticionamentos e poucos colaboradores; portanto,
era sempre uma grande pressao para o cumprimento de prazos e execucao de todas
as atividades que eram propostas.

Em contrapartida, apesar do volume expressivo de demandas, atuar na
Procuradoria na figura de um estagiario € exercitar a pratica profissional de forma mais
original e eficaz, uma vez que a analise processual era indispensavel e o estimulo ao
raciocinio juridico era continuo e intenso; logo, fazia-se necessario a preocupacao
com o desempenho e com estudos compativeis com as matérias em litigancia. No
mesmo sentido, ter contato com as demandas judiciais e saber que defender o Estado
€ a ordem do dia e na maior parte do processos que nao se tratavam de execucdes
fiscais, a matéria discutido era motivo de debates internos e a0 mesmo tempo um
exercicio com 0s colegas, também estagiarios, para escolher o caminho mais

adequado a ser perseguido em prol da defesa da fazenda publica.

Figura 10 — Parte da equipe de estagiarios da PGE

Fonte: Arquivo pessoal
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A Procuradora-Chefe sempre se portou de forma ética e solicita perante os
estagiarios, sempre na preocupacao de proporcionar a melhor experiéncia no tempo
em que estivessem trabalhando nos processos, para que, o aproveitamento fosse
elevado ao maximo e que as disciplinas académicas pudessem ser visualizadas e
aplicadas nos casos concretos. A liberdade em trabalhar com as areas de afinidade
era o diferencial deste campo de estagio, pois 0S processos passavam por uma
triagem para identificar a natureza da demanda e o tipo de providéncia a ser tomada.
Isso representava a liberdade para que o pesquisador e os demais estagiarios
pudessem explorar a matéria juridica que desejavam.

O pesquisador permaneceu no exercicio do seu estagio na PGE por dois

meses, pedindo desligamento por motivos pessoais.

3.3 Relatos do estagio ndo obrigatério no Forum Comarca de Goias

Transcorrido o periodo de dois meses, o estagiario, ora pesquisador, muda
seu campo de estagio para o Tribunal de Justica do Estado de Goias com lotacdo na
Comarca de Goias. Neste relato, em especifico, sera divido por partes que caracteriza
as fases das atividades do estagio no decorrer do tempo.

A primeira delas foi quando o pesquisador ingressou no Forum de Goias,
estava em transi¢ao dos processos fisicos para 0s processos digitais com a execuc¢ao
do projeto “Goias 100% Digital” a todo vapor. De inicio, havia uma forga-tarefa entre
todos os estagiarios, servidores e terceirizados para realizar a higienizacdo?!? dos
processos, deixando-os aptos a serem digitalizados. A equipe era consideravel e
centenas de processos amontoados que foram manuseados um a um, folha por folha
e sendo migrado para o sistema digital, que foi um dos melhores investimentos do
poder judiciario por proporcionar, seguranca juridica, celeridade processual,

transparéncia e acessibilidade.

120 processo de higienizagdo dos processos para serem digitalizados consiste na retirada de todos os
objetos que prendam as folhas e impede que seja digitalizado, por exemplo: clipes, grampos, fotos que
excedem o tamanho do papel, objetos e midias audiovisuais que estivessem anexadas nos autos.
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Figura 11 — Equipe executora do projeto “Goias 100% Digital” do TJIGO

Fonte: Arquivo pessoal

O término da digitalizacdo ocorreu e o pesquisador foi alocado ao quadro
de estagiario colaborador da Serventia de Familia e Sucessfes. La, na ocasido, o
acesso aos processos da escrivania era irrestrito, comeg¢ando com uma simples acao
de alimentos até os inventarios mais complexos que se estendem por anos a fio. O
atendimento ao publico era a marca recorrente do setor, uma vez que O0S
jurisdicionados sempre anseiam pela rapida solucdo de suas demandas judiciais e
estdo a todo momento solicitando informacdes e documentos. Sendo supervisionado
por dois servidores, 0 estagiario auxiliava na tramitacdo dos processos judiciais no
site “Projudi”’, identificando e confeccionando documentos, termos, certiddes,
mandados e alimentacéo de planilhas de arquivamento/desarquivamento dos autos.

Pelo prazo de aproximadamente um ano, fazer parte da serventia de familia
e sucessdes foi um dos maiores aprendizados que o pesquisador obteve dentro da
sua atuacdo enquanto estagiario. Por ser um ambiente em que as trocas de
experiéncias eram mutuas, as demandas diarias eram satisfatorias devido a afinidade
com a area. A proximidade com os processos que eram de responsabilidade da equipe

se tornam familiares e a tramitacéo acontece de forma descontraida e sem falhas.
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Ali, naquele momento, o pesquisador empregava seus conhecimentos
técnico-juridicos no cotidiano e mais que isso, tinha sempre ao lado cédigos e
normatizagdes que eram indispensaveis. O contato com o publico externo, os
jurisdicionados, também é uma troca constante de vivéncias e estimula o tratamento

de respeito, urbanidade e impessoalidade para com os outros.

Figura 12 — Magistrado, assistentes e estagiario na sala de audiéncias

LTI
iy e
—— o

Fonte: Arquivo pessoal

Um dos momentos que mais marcantes foi a participacéo, por duas vezes,

no “Mutirdo Acelerar Previdenciario”™3, pois nos dias do evento o pesquisador esteve

13 Evento que reune varios magistrados de outras comarcas para “acelerar” o andamento processual
de determinada comarca. Na maioria dos casos sdo idosos que estdo em busca de aposentadoria. As
demandas que ja estdo em fase de ser sentenciadas, €é realizada audiéncia e a prestacao jurisdicional
de uma so vez, de forma célere e miltipla.
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auxiliando a realizacao de varias audiéncias no mesmo dia e sempre em observagao
acerca da prestacao jurisdicional que era proferida de forma descomplicada e agil.
Observar a aplicagéo do direito de forma realista, 0 contato com os jurisdicionados,
ouvir as historias, as necessidades e ao mesmo tempo estar colaborando com a
magnitude do funcionamento do poder judiciario € uma experiéncia rica e sem
precedentes.

Por fim, o estagiario foi transferido para o gabinete de juiz, o setor mais
desejado pela grande maioria dos estudantes que almejam escolher a magistratura e
progredir na carreira juridica e que considera como especial estar com 0s principais
sujeitos processuais do nosso ordenamento juridico. Estar trabalhando com processo
a partir do lugar em que a prestacéo jurisdicional propriamente dita acontece, é ver o
direito “acontecer” com os proprios olhos.

Pode-se dizer que a instancia maxima que se pode ir em busca de um
direito que foi violado ou esta sofrendo ameaca de violacao é o poder judiciario. Diante
dos conflitos originario das relagfes sociais, 0 processo é instrumento legal pelo qual
chega ao juiz para dirimir a lide, o dessossego e buscar por aquilo que se acha no
direito de possuir. Estagiar no gabinete é estar em contato diario com situacdes que
jamais foi cogitada; ocasides em que a vida de uma pessoa pode ser mudada com
apenas alguns cligues no computador. Saber disso e vivenciar de perto é entender
gue a responsabilidade sobre operar o direito pode ser um fardo pesado e que neste
momento a teoria estudada na sala de aula, nos livros e nos cédigos é o ponto de
apoio para a aplicacdo de um direito justo, equanime e humano.

O pesquisador obteve a oportunidade de manusear processos que
trouxeram uma bagagem consideravel de conhecimento, pois a transposicdo da letra
da lei para a realidade fatica exige ponderacao, hermenéutica e técnica, logo, se pode
dizer que o trabalho em equipe (juizes, assistentes e estagiarios) é o fator primordial
para que o ideario de justica, bem-estar e ordem seja efetivado. Portanto, estar
inserido no ambiente juridico de expressividade € saber que as maiores experiéncias
pulsam durante o contato direto com as relacdes interpessoais, seja processual

(partes do processo) ou interno (equipe).
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CONCLUSAO

No presente trabalho, o objetivo consistiu em construir, inicialmente, um
panorama historico a partir da pesquisa por curriculos ao longo da trajetoria do Brasil
desde a criacdo das primeiras escolas de direito, sempre com o enfoque na existéncia
ou ndo de diretrizes que fossem destinadas, especificamente, a prética juridica e/ou
documentos que pudessem ao menos referir sobre o estagio.

O percurso almejado pelo autor encontra éxito ao tragar uma breve “linha
do tempo” em que nos curriculos do passado, por meio da pesquisa bibliografica,
assim como uma historicidade das normatizacdes referentes as praticas juridicas que,
embora recentes, houve todo um contexto historico, social, politico e econémico que
juntos possibilitaram a criacéo e legitimacdo de normas que regulem uma matéria que
infere na realidade social como um todo.

O levantamento bibliografico mostra a evolugédo do curriculo juridico na
perspectiva do estagio a partir do momento em que as demandas sociais vao sendo
modificadas e o curso ja néo fica tdo refém das estruturas de poder que engessavam
o desenvolvimento, pois as prioridades mudam de acordo com a época e com 0S
movimentos da sociedade.

Portanto, o0 marco de uma mudanca que partiu do pressuposto de que o
curriculo juridico necessitava de um profissionalismo preocupado com a qualidade e
nao apenas em teoria tecnicista, mas sim no perfil do operador do direito que estava
sendo colocado no mercado. Logo, o modelo de formacao sofreu alteragbes para
acompanhar os anseios sociais, portanto, precisou romper com o0s paradigmas
ultrapassados e se comprometer com a proposta de um ensino juridico garantidor da
harmonizacédo entre a teoria e a prética.

Com o surgimento do Estado Democrético de Direito, o ensino juridico se
adapta e aprimora as suas metodologias tedrico-praticas em comprometimento com
a ética e pautada em uma formacdo com raizes solidas com habilidades
potencialmente direcionadas para as mais diversas carreiras juridicas. Assim, é
notorio que todas as estruturas existentes para proporcionar um ensino completo e
satisfatorio do ponto de vista pratico e interventivo, é essencial explorar o universo

forense para além dos muros da universidade.
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Este trabalho traz a luz a participacdo da UFG Campus Goias na
construcdo de um ensino de acordo com os moldes da interdisciplinaridade,
entendendo e mobilizando as complexidades metodoldgicas do estagio obrigatoério e
ndo obrigatdrio. Por isso, reconhecer a atividade de uma universidade que prioriza
gue os discentes sejam sujeitos engajados, participativos e agentes de formacéo e
transformacao social vai além do retorno positivo a comunidade.

A proposta metodoldgica desta pesquisa foi justamente associar como o
arcabouco teorico pode ser bem aplicado e aproveitado quando a oportunidade de
estar inserido no meio profissional pelo estagio € capaz de ampliar as potencialidades
do aprendizado e, concomitantemente, ao aumento exponencial no desenvolvimento
de habilidades que somente a teoria dissociada da préatica ndo € capaz de alcancgar.
O relato de experiéncia nao veio na intengéo de se impor como verdade absoluta, mas
sim para demonstrar por meio da exposi¢ao subjetiva de variadas vivéncias em varios
contextos, atestar o que desde o inicio tem-se configurado instigante e prospectivo,
ou seja, o0 estagio € ferramenta fundamental na formagéo profissional do operador do
direito.

Embasado nos estudos das relacdes entre a universidade e a formacao
profissional, as considera¢cdes finais deste trabalho se encerra com palavras de
encorajamento e satisfacdo pelas experiéncias que foram vividas e agora

compartilhadas, de forma que, mais que um estudo, um resultado.
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