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RESUMO

Com o objetivo de analisar o trabalho e o perf# goofissionais Personal Trainer e dos
seus alunos na Cidade de Ceres-go e cidades daoRé&mirealizada uma pesquisa. A pesquisa
em campo numa abordagem de natureza qualitativg@pal@xploratoria realizada no espaco das
academias, no total de 5 academias, onde foi de@taleta de dados empiricos da realidade e o
perfil do Personal Trainer e os objetivos almejadins seus alunos e com a finalidade de estudar
caracteristicas de um determinado grupo. Os piofias entrevistados demonstraram uma boa
experiéncia, alguns com bastante tempo na areajdames variadas. Os alunos com objetivos

diversos, mais em destaque é a hipertrofia, foramtatal de 80 alunos relacionados nos
guestionarios pelos os 14 profissionais.

Palavras-Chaves: Educacdo Fisica, Perfil do Personal Trainer e s#usos, Treinamento
Personalizado.
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Introducéo.

A Educacédo Fisica no Brasil, em especial nas atadetem se expandido a cada dia
mais, a pratica de atividades fisicas com as @gées de um profissional especializado tem se
tornado uma realidade mais presente na vida dasggesPortanto é importante analisar o perfil
do personal trainer (PT) e dos seus alunos, relagtoestabelecida a partir de uma realidade
envolvendo o conhecimento do profissional e assstdades do aluno. Esta pratica de atividades
fisicas sistematizada e personalizadas tem coadoigispacos, conhecer a realidade em torno do
personal trainer e dos alunos, relacionando actioty que os tem levado a se tornarem mais
adeptos esses treinamentos.

Para Teixeira et al. (2012, p. 1, apEIXEIRA et al., 2009).

Vem crescendo 0 numero de adeptos aos programas de
treinamento personalizado (TP), servico também ecdb como
personal training e os adeptos desta propostaamia programa de

treinamento fisico com os mais diversos objetivos.

Na citacdo acima nos mostra que esse aumento erdewigo a necessidade do ser
humano em buscar atividades fisicas, devido a islaaagitada, tudo isso leva a uma demanda e
aumento desses adeptos ao programas de treinameatssnalizados. Entdo dentro das
academias esse profissional personal trainer pmtea mais espaco, visto de forma positiva,
capaz de proporcionar bons resultados.

De acordo com Furtado (2009, p.3), onde ele referae crescimento das academias:

“Com o0 aumento do publico frequentador, o desenw@nto das
academias como espaco de negécio lucrativo foi stebelecendo.
Acompanhando esse processo, empresas fornecederaspatelhos,
maquinas e outros instrumentos também se desenawly@dem-se ai um
primeiro movimento de passagem de academias qu@irasar
principalmente, a partir do interesse pessoal de denos com a érea,
para academias que comecaram a se estabelecer,odigdcio, como um

negécio visando fundamentalmente ao lucro. Nos &9psuma mescla
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dessas caracteristicas estava presente. As acadeesise periodo, em
geral, mantinham um vinculo de seus donos com @ é&reao mesmo
tempo, ja se firmavam mais claramente como um regdsando ao

lucro”. (FURTADO 2009).

Mediante o crescimento das academias de ginastamnde procura por atividades
fisicas direcionadas, iremos neste trabalho delesde de curso apresentar o perfil dos alunos e
professores de educacéao fisica que atuam comaonaétsginer nas academias.

No entanto os alunos/clientes estdo em busca ddtagss a curto prazos, com
finalidades diversas mais em especial 0 maiorestsr € focado num corpo bonito e sarado, em
outros casos buscam saude fisica e mental, ottnotéambém que tem levado essas pessoas para
as academias é necessidade de convivio social.oBtrapartida o profissional personal trainer
recebe essa demanda de mercado como um pontwv@@sta 0 seu crescimento no mercado de
trabalho, assim, diante deste resultado este pimfisl se desdobra em esforgcos para o
reconhecimento dos seus servi¢os prestados, busaasapacitacdo e constantemente reciclando
e aperfeicoando seus conhecimentos, desta fornmgawdo cada vez mais na execucao do seu
trabalho, deixando claro que o seu papel como patdeainer sendo um profissional que se
traduz em treinador pessoal que desenvolve trabalinecionados para todas as especificidades
e necessidades de cada aluno, com o propositetEcef resultados rapidos e satisfatorios.

A pesquisa realizada na cidade de Ceres-go e Rawdmalidade de coletar dados dos
profissionais e dos alunos para analises de setis. feoi feita uma coleta de dados com 14
profissionais e se estendeu com 104 alunos, pasmuestionarios s6 comportaram 80 alunos
por questdo de espaco. Durante o desenvolvimerste d@abalho em campo foi respeitado o
espaco dos profissionais e de seus alunos, comraagao de preservar suas identidades, as 12
guestdes apresentadas utilizavam de uma lingualgeanecobjetiva com a intensao de explorar e
fazer comparacfes nas caracteristicas e informaotigdas.

No que se refere aos alunos que praticam atividiigieas nas academias de Ceres e
regido sdo compostos por alunos do sexo masculfiemmino, e frequentam estes espacos a
cerca de um ano ou mais com idade que variam, rmicpuinfantil (aula de natac&o
personalizada) de 2 anos a 6 anos, no publicoadeli7 anos a 83 anos.

E importante ressaltar que o nimero de alunos idiengor personal variam de 1 aluno a

20 alunos, e os objetivos a ser alcancados vacedesigtica, melhoria do condicionamento
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fisico, a perca de peso, melhoria da salude entt®souPara 0s personais trainers foram
apresentados questionamentos de ordem pessodlssipral, abordando, idade, sexo, tempo de
atuacdo no mercado de trabalho, graduacdo e pdsag@ na area de educacédo fisica,
remuneracao salarial, metodologias aplicadas ematrentos e avaliagdo do desempenho dos
alunos, requisitos importantes para serem bon®meiss dificuldades encontradas no exercicio
da profissao e entres outros.

Dentro desta perspectiva foi realizado na cidad€etes e regido visitas em 5 academias
nas quais foi observada em 6tima estrutura fisiegugpamentos de qualidade e tecnologia. Na
coleta de dados as informacfes foram envolvidagetdonais e 80 alunos, indo para além da
coleta de dados foram utilizados varias fontes ekgjpisas e estudos sobre o assunto, visando
explorar técnicas e métodos para definir o pedd dlunos e personais trainers que compéem o

publico que frequentam as academias de ginastecasska cidade de Ceres e cidades da regido.
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Capitulo |

1. Academias de ginasticas e personal trainer

Apresentar e analisar o profissional personal ¢érajuntamente com seus alunos é o
objetivo deste trabalho, expor suas realidadesessalades no espaco das academias em face de
um cenario pertinente a reflexdo, com os devididados de ver as diferencas, 0s sucessos e
satisfacdo deste publico.

Conforme Coelho Filho (2009, p. 8 apud FURTADOQ2P quando diz:

“A grande academia, acompanhando uma caracteristca
toyotismo, disponibiliza atualmente uma diversidadeito grande de
aulas. Além disso, permite ao aluno ficar bastantentade dentro da
academia, para escolher qual modalidade preteradiegsrem cada dia.
Nas aulas de ginastica ndo existem mais turmasstplesecidas, em
horarios predeterminados. As turmas sdo montadasamoento da aula

com os alunos que tém interesse em participar tiagtieidade.”

Atualmente, temos visto no Brasil uma Educacdo c&kigbermeada de diversas
concepcdes, na qual abrangem a educacdo, espsdéde, isso tem tornando-se objeto de
estudo, analise e debates. Com o crescimento isgfivb das atividades no ambiente das
academias, emerge a necessidade de profissioraigcgmpanhem e orientem estas atividades
fisicas de forma correta e satisfatoria. Além daspretravés desta atividade orientada podem vir
melhores resultados e beneficios nos aspectos ghokd) e psicolégicos, melhorando a
expectativa de vida, a capacidade cardiorrespisatdtambém a autoestima e sociabilidade do
individuo em meio a sociedade.

De acordo com Coelho Filho (2009, p. 7, apud CO8LHilho 1997).

“Acentua-se, desse modo, a atencao desse profissgiom a sua
auto-imagem publica (“sala cheia, emprego garahtidom a quantidade
de clientes que consegue manter e/ou conquistar. Apresentando
gualificacdes que se assemelham as dos animaderegivilades de

lazer”.
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Dando uma énfase especial para o personal trameneo a este universo e diante de
uma tendéncia de transformacodes ligados ao murglaad@emias, num processo de aumento de
pessoas a procura de melhorarem suas atividadessfiesultou-se neste profissional personal
trainer, que deste entédo, foi aproveitando as @ataarte necessidades a sua volta e passou a
buscar conhecimentos para se prepararem e ofareosethores servicos.

De acordo com a literatura a Educacao Fisica nsilBean especial nas academias tem se
expandido cada vez mais, a pratica de atividadésa§i com as orientacdes de um profissional
especializado tem se tornado uma realidade mageme na vida das pessoas. Com base em
Martins (1995, p.2 apud ANVERSA, OLIVEIRA 2011).

[...] a sociedade contemporanea é caracterizada quadros de
sedentarismo, doencas crénico degenerativas, maoesso a
comunicacdo de massa e valorizagcdo do lazer, edsaszandas

potencializaram o trabalho do profissional de Edéod-isica [...].

Conforme esta citacdo é possivel compreender gse ealorizacdo do trabalho do
profissional de Educacdo Fisi@ do crescimento de atividades fisicas teve tambéra
contribuicdo do sistema capitalista e da tecnoJamde houve um agravante na vida das pessoas
sob influéncia de stress, vidas sedentarias, vigos de doencas tanto fisicas quanto mentais e
ocasionando ansiedade e falta de tempo para sianesm

Em termos gerais com essa influéncia da modernidade capitalismo as academias
passaram por transformacfes bem visiveis e vacamdo conforme a necessidades e exigéncias
do mercado, sob essa viséo fica notério as fasdesEnvolvimento e crescimento das academias
passando do arcaico para a modernidade.

Vem crescendo o nimero de adeptos aos prograenasitamento personalizado (TP),
servico também conhecido como personal trainingseadeptos desta proposta iniciam o
programa de treinamento fisico com os mais diverdgstivos (Fernandes 2007, p.1, apud
TEIXEIRA 2009). E também, “a pratica de atividadeida em academias esté relacionada ao

controle de estresse, sociabilidade, competitiedagstética, prazer e saude, com maior
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importancia para cada fator dependendo do sexo idade” (BALBINOTTI, CAPOZZOLI,
2008).

A Educacéo fisica tem caminhado numa linha do terapode o seu processo historico
vem-se desenrolando por fases, sua origem comegtarmda sistematizada nos meios militares,
onde se extrapolou apos a criacao da primeiraasieoimarinha (1925), entdo foram autorizadas
as escolas de Educacdo fisica e propagou a forndeg@mfissionais na area. A caminhada desta
Educacéo fisica abriu um leque de oportunidadeswgns campos, assim como provavelmente

em sentido da demanda do mercado hoje temos as&@dn mercado das academias.

1.1 As academias de ginasticas e o mercado de tréima

As academias de ginasticas desencadearam seun@BBTiextraordinario gracas a
exploséo da midia, conforme o texto de COELHO FIL{2Q00, p.3).

Até o final dos anos 80, a a¢do do profissionabidéstica em
academia seguia um referencial estipulado por woutso técnico da
educacao fisica, com suportes biol6gicos, visuddiganos textos de
fisiologia do exercicio, biomecanica e metodologia treinamento

desportivo.

Bertevello (2006, p.2 apud FURTADO 2009) cita queaatir de 1950 as academias
comecam a se expandir para outras capitais e p@es de médio porte no interior do pais: “Os
vetores deste crescimento s&o o halterofilismo ar@s marciais japonesa®. autor informa
ainda que, ja em 1971, o primeiro levantamentospeieo das academias existentes no Brasil
indica que apenas algumas capitais federais possegistros em érgdos da prefeitura.

O mercado das academias de ginastica ganha umramaoe passa entdo a expandirem
seu crescimento de forma rapida, com a ajuda d&jddsim como cita Furtado (2009), essa
explosédo no crescimento teve a contribuicdo e tamdénspiracdo em filmes como o do ator
americano Arnold Schwarzenegger que entdo comecaranmentar esse publico frequentador
das academias, onde a partir desses interessegaronge surgir e desenvolver instrumentos
maquinas e aparelhos para obterem melhores ressiligara esse publico. O mesmo autor
explica que nos meados dos anos 80 adentrand@panaos 90, acontece um verdadeiro boom
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nas academias de ginastica, a ginastica aerObiwadéstaque do momento e sua principal

divulgadora € a atriz Jane Fonda (estimulo trapila midia), o que neste periodo se tornou uma

“febre” no espaco das academias.

E, ainda, afirma Coelho, Filho (2009).

[...] que as academias de ginasticas atraem umaamasmerosa de
clientes e sdo alvos de muito interesse no contodial. Esse interesse
compreende e apresenta uma Educacdo Fisica quecende o
espaco/tempo escolar, ou, uma pratica que podearseéal escola, no

esporte e no lazer.

O mesmo autor Coelho, Filho (2009) cita:
[...] que o trabalho na area de Educacédo Fisicependente do tipo de
atuacéo, seja ela escolar ou ndo, tem um caratiagpgico e deve ser
feito por professores. [...] Dentro da sociedadssitwira, o professor foi
transformado em “profissional de Educacéo Fisioad|uno passou a ser
chamado de cliente e, principalmente, as relacGes antes eram

humanizadas passaram a ter um carater puramenéaain...]

Na visdo citada acima vimos que a Educacdo Fissta atrelada com o carater
pedagdgico e contrapondo inserida em outros angsieqie vao além da escola. Pensando no
espaco das academias as pessoas sao vistas cemescé ndo como alunos, mas mesmo assim,
€ preciso empregar praticas pedagdgicas para @agid das aulas atividades e melhor
organizagao dos procedimentos.

Dentro deste viés relacionado ao mercado das adasleoibserva-se um processo
histérico em um breve relato dos estagios de dedamento dessas academias, de acordo com

Furtado (2009, p.5), salienta trés estagios:

1° estagio- Um estagio inicial caracterizado pdiaidade com a area,
como principal motivacdo para a implementacdo dadeamias. Por isso,
a administracdo empirica, amadora ou do senso c@repoenderava.

2° estigio- Um segundo estigio, caracterizado pedacla entre a
afinidade com a area e a insercdo das tecnologialohinistracdo em

busca de lucros, surgido, principalmente, a pdos anos 80.
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3° estagio- E um terceiro estagio, onde as maiscadas tecnologias dos
instrumentos de producéo e da gestdo sdo encammadaacademias. Ha
presencga da micro-eletronica nos instrumentos endas diversas teorias
administrativas de gestao de recursos humanosadetimng, financeira e
contabil, configurando a racionalizacdo nas acaaemis academias
caracterizadas neste terceiro estagio, as maiscajas em seu

desenvolvimento, denomino de “academias hibridas”.

Portanto, compreender a histdéria da educacao fiswamundo contemporéaneo é
compreender a propria concep¢do no sentido desvémteresses, permeada de corpo belo e

sarado e de corpo produtivo nesse meio, pois,

Realizar a historia da educacdo fisica ndo é samestonhecer a

sucessao de seus profissionais e tedricos, nenarneite listar seus
principais métodos e técnicas ao longo dos andaselPo porque esta

histéria é perpassada por relagbes de poder eiéneiax e sociedade,
politica e cultura. Segundo porque se trata de histéria que, como

tantas outras, é plural, atingindo diferentes canggosaber e envolvendo
0s mais diversos interesses econémicos e soCi@8RES, 2001 apud

ZOBOLI, 2009, p. 73).

Podemos dizer que as academias de ginasticas v@anda do adestramento, formatacéo e
formacé&o do corpo de acordo com as necessidadéstas de cada periodo, ja que, 0 corpo na
sociedade capitalista precisa ser bem apresentéaslpela definicdo de corpo sarado, saudavel
ou corpo modelo, passando de sujeito para objet@ahtnecimento. Afinal, as academias
precisam de resultados para obter lucros finangepensar e entender essa sociedade movida
pelo capital € vislumbrar no capitalismo entendgigdtd seu valor de uso que contrariam todos 0s

ideais da Educacao Fisica em promocao de salda edtar.
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1.2 O que tem levado essas pessoas para as academia

Atualmente estamos vivendo uma realidade do mundwlemo, trazendo suas
influéncias, contribuicbes e consequénchs.texto de Anversa; Oliveira, 2011 que tem como
objetivo elencar o que tem levado as pessoas abosios de terem vidas mais saudaveis e o
anseio de corpos mais bonitos. De acordo com a,auoiveram um desencadear do sistema
capitalista o que ocasionou numa aglomeracao dalggfo nas cidades, com o aumento do
trabalho e mais méo de obra disponivel, tudo sga & uma populacdo com vida bastante ativa e
estressante, onde emerge a necessidades de prdécadividades fisicas, resultando e
direcionando para uma demanda de exercicios fidicesionados. Fator bem determinante para
gue o ser humano venha sentir a necessidade daregss suas cargas de energias acumuladas
durante um dia cansativo de trabalho.

Partindo de uma necessidade humana em buscareradt@mbeleza e saude. Conforme
Anversa, Oliveira (2011, p.5),

Com a melhora no nivel educacional e o maior acassaformacoes, a
sociedade adepta do sedentarismo passou a buscatividades fisicas e
praticas esportivas o equilibrio necesséario paralidpde de vida,
aumentando a procura por uma assisténcia individut de saulde, e,
por consequéncia, emergindo o especialista em fdrdoainer e as

clinicas mediadoras deste servico.

Anversa, Oliveira aponta que além das necessidaaleduscarem saude, beleza, bem
estar e entre outros, as pessoas buscam tambéaguotibrio nas suas vidas agitadas, diante da
supervalorizagdo do trabalho, o avanco da tecramlagimercado de trabalho cada vez mais
competitivo, entre conflitos profissionais e faanés, as pessoas se tornaram ociosas e
sedentarias, assim entdo, buscam por atividadeasfis houve um grande aumento do treino
personalizado dentro das academias. Vale saligogaa midia teve grandes contribuicdes nesse
processo de esclarecimento e de incentivo paragjpessoas passassem a se preocuparem mais
com qualidade de vida e também a estética, enfimgdernidade juntamente com a globalizacdo
0 avanco da tecnologia levaram a essa expansaastarbm meios de terem vidas mais

saudaveis e o anseio de corpos mais bonitos. Ar piesta busca e expansdo houve outra
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necessidade, onde as pessoas sentem a importaeciderdm um acompanhamento
individualizado, contribuindo assim para o crescitoedo profissional personal trainer e este

aproveitando desse leque de apoio trata de fageps#prio marketing personal.

Assim de acordo com Furtado (2008, p. 7), na dagam sobre a necessidade da pessoa

gue busca atividades fisicas nas academias.

A primeira necessidade do aluno que procura acadesia relacionada
com a alianca salde-estética. A partir do momen ajaluno passa a
frequentar a academia outra necessidade é enfoaadacessidade de
convivio social, diversdo e entretenimento. A madoca vendida pela
academia, portanto, além da saude-estética, etdonaém esses outros

elementos e, para isso, potencializa seu espago gonespaco de lazer.

Furtado, vem nos mostrar uma realidade diante deade das academias, onde em
primeiro instancia o autor refere-se a uma aliamgtie salde-estética, onde as pessoas tem
buscado por beleza e vidas saudaveis, levandm éssibém a sentirem necessidades de terem
relacionamentos sociais, ambientes diferenciados ge divertirem e aliviar seus estresses do
dia-a-dia de trabalho.

Diante desta visdo um novo cenario vem crescendogspecial nas academias onde a
expansdo € notoria, a procura por atividades §sic@mpanhadas e orientadas tem se tornado
uma realidade mais presente, os resultados tragerpreocupacao para o personal trainer em se
adequar as necessidades do seu aluno/clientegrislsscom eficacia aperfeicoar seus servigos
prestados, visando e atentando para pontos crugibesn estar fisico e mental do seu aluno.

De acordo com esse novo quadro chega entdo enercdeaexpansdo esse profissional
personal trainer trazendo consigo servi¢os prestatpresentando um perfil de responsabilidade
e grandes mudancas relativas a qualidade desseosareomunidade alvo, portanto, a aceitacao
0 aumento de atividades fisicas personalizadas déesentes publicos para academias e em
contrapartida traz este profissional para treindosenindividualizados e pessoais com
atendimentos residenciais.

A pratica de atividade fisica em academia estacicelada ao controle de estresse,
sociabilidade, competitividade, estética, prazeaéde, com maior importancia para cada fator
dependendo do sexo e da idade (BALBINOTTI, CAPOZEQDO08), assim como outros autores
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também tecem seus comentarios sobre este univ@rsmmento de atividades em academia é
relatado também como opcédo de lazer e escolhaudteisgo livre para 90% dos praticantes, e
apenas 10% associam como obrigagéo ou a fatoraivesg(MARCELLINO, 2003).

Podemos enfatizar que estamos vivendo em temposrnmas] com vidas pouco saudaveis,
com vidas num ritmo agitado que leva ao estressetre outras coisas, agrava-se ainda mais
devido a uma alimentacao inadequada e a falta@eieios fisicos regularmente. Com tudo isso
fica claro um comprometimento na qualidade de wéda pessoas, ficam notaveis os fatores
variados que tem levado um nimero maci¢co de pegswagientro das academias e a crescente

busca de profissionais especializados.

1.3 O campo de trabalho personalizado nas academias

Os servigos prestados pelo profissional persomahdr tem a cada dia se expandindo
mais, ganhando credibilidade de seu publico alve. &ordo com Pasquali, Niter6i e
Mascarenhas (2011, p.1 apud HARVEY, 2000) onde cita

As praticas corporais tém ocupado lugar de relego sociedade
contemporanea. Todavia, distinta de suas manifiestagm época
anterior, articuladas ao ambiente escolar e a Edochisica, as politicas
sociais de esporte e lazer ou ao associativismaldbss recreativos, as
atuais experiéncias em torno da corporalidade es#ita vez mais
subordinadas a forma de mercadoria. Ocorre que, osqiadrdo da

acumulacao flexivel, amplos segmentos empresarialsanv seus

investimentos para setor de servi¢cos. Neste canteximenta a oferta e o
consumo dos servicos ligados ao lazer e ao enitreato, o que envolve
as praticas corporais comercializadas em acadeageiagnastica. Como
existem limites para a acumulacdo e para o girbeths fisicos, ndo € de
estranhar que o mercado se volte para o forneaintEnservigos bastante

efémeros em termos de consumo.

Tomando esse trecho acima como base, entdo peraglgem®m o campo de trabalho dentro
das academias tém-se criado e recriado para atanmdenercado que cada vez mais exige das

pessoas um padréo de beleza. Com esses certasddeznrpo, as academia tém-se tornado uma
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indUstria de comercializar corpos bonitos e bedd&mn de mecanizar saude, bem estar e lazer,
tendo em vista que a midia precisa sempre seracéadémbrada dentro desta contribuicdo do

auge de cultivar o corpo, entdo, atualmente viweesse boom das academias de ginasticas,
introduzido por um sistema capitalista que indupessoas a consumirem necessidades.

O corpo, ou melhor, os ideais de corpo tornaramrsa tendéncia comercial, e é ele que
historicamente vem sendo construido, manipuladmyzido e imitado, o que nos leva a crer que
na atualidade € muito dificil falar de um “corpdural” tendo em vista que esse na sociedade
capitalista passou a ser “cultivado”. Em meio aasmreocupacdes em corrigir defeitos ou
imperfeicbes fisicas e moldar o corpo perfeito @a@te se estranhar que na atualidade vivemos o
boom das cirurgias plasticas, seguida pelo contiotescimento da industria da beleza
(VASCONCELLOS, 2007).

1.4 O que é personal trainer.

Esse profissional Personal Trainer que se traduztremador pessoal que desenvolve
trabalhos direcionados para todas as especificcd@d@ecessidades de cada aluno, com o
proposito de oferecer resultados rapidos e sairgfat

Cunha e Strapason (2012, p. 2 apud PANCINHA, 26i@&)que:

O personal traineré um profissional que deve ser graduado em Educacao
Fisica e atua na avaliagdo, prescricdo e acompamttarimdividualizado

de um programa de exercicios fisicosp&sonal traineratua como um
professor particular que deve agir de maneiraicaiaeficiente, segura e
com embasamento cientifico para otimizar os redodtale seus clientes

de acordo com seus objetivos, necessidades e dévebndicionamento
fisico (PANCINHA, 2005).

Portanto é pertinente conhecer o perfil dos pefsoaimers que atuam em academias e
sua metodologia de trabalho. Segundo Bossle, (20d499a em visualizar o estudo dirigido ao
personal trainer que tem como tarefa em reinvergaignificar e repaginar esta modalidade de
servicos em nome da sobrevivéncia no disputadoaderda vida ativa.

Voltando para nossa realidade nem todos os profiss desta area faz por merecer o

devido respeito, mas, por outro lado temos outros hQuscam objetivos no seu trabalho
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valorizando o ser humano e demonstrando compet@&nd@tca profissional. Fica entdo uma
preocupacado voltada para este profissional e tangam os seus clientes/alunos, assim sendo
esta profissdo e como em outras, mas, em espsteaper ser um profissional liberal, a atuacéo
do personal trainer necessita de suas devidas t¢@nges, com base na ética profissional,
precisa serem qualificado, apresentar dominio sobreonhecimentos tedricos e leva-los para
pratica, buscando constantemente informacdes parfosmacao continuada, demostrar-se pro-
ativo e motivador, ter um bom relacionamento irgegoal, ter um visdo de marketing pessoal e
administrativa e além de possuir ética profissienpéssoal.

Segundo Rodrigues (1996), o Personal Trainer gordgtse como um profissional liberal
gue vende servicos de aptidao, e visa conquisthemte, satisfazé-lo e manté-lo fiel. Domingues
Filho (1998, p. 19) conceitua o treinamento perkpad como:

[...] atividade fisica desenvolvida com base emprograma particular,
especial, que respeita a individualidade biologica.

Preparada e acompanhada por profissional de Eduédgi&a e realizada
em horarios preestabelecidos com finalidade eatétie reabilitacao, de

treinamento ou de manutencéo de saude

Foi entdo, a partir da década de 1980 que houveresaavancos de forma sistematizada e
procuras para a realizacdo de atividades fisi¢ggns com prescricbes medicas relacionados a
saude, controle de estresse, controle de pesdras aalacionados a estética e prazer. De acordo
com Anversa, Oliveira (2011) voltando-se para arirdncdo no campo da saude, em especial o
do Personal Trainer, entdo se configura num piofias que atua como educador e que precisa
saber adequar seu conhecimento a sua realidadéecgmelo aos regulamentos e respeitando seu
cliente/aluno. Nascimento (1999) ressalta que adnsgar um trabalho personalizado, o
profissional deve se atentar para o desenvolvimeai#o competéncias relacionadas as
dificuldades, aspiracdes, problemas, interessescesnidades dos sujeitos que procuram seu
servigo. Analisando o exposto, num contexto queduasnhecer o perfil do Personal Trainer e
dos seus alunos e a realidade a sua volta, venfssacompeténcias, a diversidade de clientes e
as intervencdes que vao para além do ambientecddsmaias.

Este profissional com o titulo personal trainer tem sua bagagem a competéncia e o
compromisso de transmitir conhecimentos em prokalazde. Por este viés tracar o perfil do

personal trainer que atua como um professor péaticle atividades fisicas e esporte é viavel
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demonstrar a qualidade dos seus servicos oferecolo® personal trainer, em questdo fica
também sua forma de trabalho e sua interacdo camaenos e outros profissionais ligados a
area.

A crescente procura se devem as mudancas queriaahuaiprocura desses servicos, e assim
como em toda e qualquer profissdo o profissionaisd?@l Trainer precisa atuar com

competéncia para atender a demanda do mercadopmaom Anversa, Oliveira (2011, p. 7),

[...] um Personal Trainer qualificado deve apremedominio sobre os
conhecimentos tedricos relacionados a atividadmfiprocurando manter
uma formagé&o continuada [...]

[...] ter um bom relacionamento interpessoal, demonstramaoperfil
motivador e proativo, além de possuir ética prafisd e nocdo
administrativa e de marketing pessoal, por ser wofigsional liberal.
Assim entdo, @ra se atingir esse perfil motivador, os contramnt
ressaltaram que o profissional deve adotar umai@ogroativa, ou seja,
ter a capacidade de tomar decisGes com agilidadteleggéncia, criando
algo novo mediante a oportunidade, visando alca¢getivos pré-

estabelecidos]...].

Diante do exposto, é importante destacar que senfaartante os resultados apresentados
pelo o trabalho deste profissional, assim comofatar pertinente seu conhecimento, sua postura
profissional, seu interesse em prestar servicos quoatidade, ter ética e postura de profissional,
assim valorizando seu conhecimento e buscando howgs para aperfeigcoar constantemente.

Temos visto um cenério, onde as academias de iga&st tornaram uma alternativa para

uma parcela da populacdo urbana. Guedes (2008npr®)iona:

[...] o principal objetivo citado pelas mulheresnv muito da carga
histérica desse género. O padréo de estética femiem mudado através
dos tempos. Na antiguidade, a beleza feminina etzeaidade, nos anos
60 passou a ser a magreza. Nessa época, uma nmanegigsa, cujo
apelido era Twiggi (graveto) seria considerada umbelo sexual. A
partir, principalmente das décadas de 1980 e %@ padrdo de beleza

mudou, influenciado em grande parte pela midia. régaam entéo
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icones como Madonna, Grace Jones, Cory Eversoma ltdamilton e até
Demi Moore, que exibem seus corpos com musculoeries e baixo
percentual de gordura corporal. Isso incentivoudiqa de musculagcéo

pelo publico feminino (GUEDES 2008).

E visivel que a procura aos servicos personalizédes maioria feminina, mas a classe
masculina tem também seu perfil definido em buscaedlizar seus desejos. faz-se importante
levar em conta que a pessoa procura 0s servicesiakpados com objetivos definidos, cabe

entdo ao profissional responder a esses anseios.
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Capitulo Il

2. Aspectos relevantes a respeito do personal trainerseu trabalho

Na sociedade contemporanea, a pratica das ati@désleas vem sendo utilizadas para
atingir objetivos como lazer, melhoria da estétiogooral, descobertas de aptidées esportivas,
melhoria da salde e entre outros. Assim, a prqoeles atividades fisicas fez surgir o personal
trainer um profissional que cresce em ritmo acdlereo mercado de trabalho.

De acordo com a pesquisa e a literatura nesta fitaaconstatado que o profissional
personal trainer esta ainda conquistando seu nmermadrabalho, esse quadro é considerado
recente e esta se ampliando e expandido cada vez@een base na publicacdo da Revista E.F.
N° 42 — Dezembro de 2011p crescimento do personal trainer aconteceu nas dliimas
décadas ocorrido sob influéncia trazida dos Estattodos, ap0s o seu surgimento e logo em
seguida com intervencdes académicas veio entdocgen reconhecimento, conLai 9696/98
ele passa a ser visto de forma diferente e mebioda mais com a insercdo do profissional da
Educacao Fisica como profissional da saude comliR@EnCNS 218/1997REVISTA E.F. N°
42 - Dezembro de 2011piante destes reconhecimentos, fica ainda unta pera esta area que
galga longos passos rumo a sua valorizagao, desttibesforcos para aperfeicoar e estudos na
formacéo e intervencéo profissional, atentando gasmistificar o olhar de que os profissionais
tém sua formacdo voltada s6 para conhecimentosicoécre desvinculados a questdes
interventiva.

Relata Barbosa (2008) a chegada do treinamento@nmizado no Brasil por volta de
1980 e que seu auge, acontece na década de 1990twae dos avancos cientificos sobre os
beneficios do exercicio orientado e a divulgacadmtha sobre a importancia da atividade fisica
sob os cuidados de um profissional capacitado. @@ore Rodrigues; Contursi, 1998,p@rsonal

training emergiu como um "novo modismo”.

2.1. Analise do Perfil do Personal Trainer de Cerego e regiao.

Apés a analise dos questionarios, percebe-se quefib do personal trainer de Ceres e

regido € focada na capacitacdo continuada pardeatbem seus alunos que estdo cada vez mais
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exigentes. Este fato é notdrio na tabela 2, ondesaptam num total de 14 profissionais que
participardo da pesquisa, 12 dos personais saoagtad em Educacao Fisica, 1 se encontra em
processo de formacdo e apenas 1 atua na area peomaézacdo, mas, porém é graduado em
enfermagem e pretende se graduar em Educacao, Etmica intencdo de melhorar seu curriculo
e também para garantir sua permanéncia no meroadoaldalho e oferecer atendimento de
gualidade aos seus alunos/clientes. Faz-se imperteambém ressaltar que entre os 14
profissionais, 1 desses professores que trabalhaneandas academias da cidade de Ceres, ela

atua como personal trainer de natacéo para criancas

A tabela abaixo mostra o tempo trabalho:

Tabela 01 — Tempo de trabalho como personal trainer

Tempo minimo Tempo Maximo Média

12 meses 96 meses 33 meses

No que se refere ao tempo de trabalho como pers@anagr, nota-se que a média é entre
12 meses a 96 meses de atividades realizadospefasionais que atuam em Ceres e regido.
Esse resultado nos mostra que o campo dos persoaeiers da regido possui boa

experiéncia, indicando que ja se iniciou essedgptrabalho a um tempo consideravel.

A tabela abaixo mostra a formacéo profissional :

Tabela 02 Graduacdo em Educacéao Fisica e titulacdes

Especificacdo Qtd %
Graduado 12 8606
N&o graduado 1 %o
Em processo de graduacgao 1 %7
Total 14 100%

Em relacdo a graduacao necessaria para o exedeigmfissdo como personal trainer os
dados mostram que 86% dos personais traines de €emegido sdo graduados em Educacao
Fisica, 7% nao graduado e 7% em processo de g@aumudale ressaltar que esses resultados

estdo numa porcentagem bem positiva, pois, cadanaz esses profissionais além de suas
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capacitacOes estdo em busca de aperfeicoaremrasidapara que possam atender melhor seus
alunos e também adequarem as exigéncias do medeattabalho, para que possa conquistar e

manter seus alunos/clientes e para que possasgétist e torna-los fiéis.

Tabela 03 Pés Graduagbes

Especificacéo Qtd Areas %

Especializagéo 12 Musculacéo, Fisiologia do exere@ic 86%
treinamento desportivo, treinamento de forga,

Educacdo fisica escolar, Educacao fisica e

inclusao especial, Personal.

Mestrado 0

N&o possui 1 7%
Esta em processode 1 7%
especializacao

Total 9 100%

Observa-se no que se refere a pos-graduacdo dissiomais que atuam como personal
trainer em Ceres e regido, que dos 14 entrevistb2l§86%) possuem pos-graduacédo, e apenas 1
(7%) ndo possui pos-graduados e 1 (7%) esta eregsocle especializacao.

As éareas nas quais sao especializados podem serdesgidas: 5 dos entrevistados sao
pos-graduados em fisiologia do exercicio e treimdamdesportivo, 2 em Educacéo Fisica escolar
e Educacédo Fisica em inclusdo especial, 2 em nagsmule 2 em personal. Outro fator muito
positivo é quanto a preocupacéo destes profiss@miestarem sempre se adequados a realidade

e buscando se aperfeicoarem seu trabalho para nodéitecerem servigos aos alunos/clientes.

2.2 Remuneracgao e demanda de trabalho.

De acordo com os resultados obtidos através dagligas com 0s personais trainers de
Ceres e regido em relacdo a remuneracéao e a dem@nddalho, nota-se que 0s personais com
maior tempo de trabalho e com especializacfes @ s&i0 bem remunerados e atendem maior
namero de alunos.

Isso demonstra que a procura por profissionaisfopaalos e experientes vem crescendo
nas academias de ginasticas, e com certeza compm tembém conquistam mais confianca

dagueles que procuram este profissional para fez@@mpanhamentos individualizados de
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exercicios fisicos, pois assim, o personal sendnocam professor particular fornece seus
servicos com dedicacao e atividades fisicas peligadas para as especificidades e necessidades

de cada aluno, com o proposito de oferecer reqdtapidos e satisfatorios.

A tabela abaixo mostra a quantidade/média de alunos
Tabela 04 Quantidade de alunos atuais

Menor quantidade Maior quantidade Média

1 aluno 20 alunos 5 alunos

Conforme a tabela 4 fazendo uma analise sobre jpotel®m atuacdo como personal trainer
e a quantidade de alunos atendidos, percebemogsgufissionais que atuam nesta funcédo ha
12 meses, atendem em média de 5 alunos, ja ostiicer®® mercado cm um tempo que varia de
60 meses a 96 meses atendem em média de 20 allmivglo excecao para um profissional que
ja esta atuando na profissdo ha --- e tem apewaémd, este professor prefere trabalhar apenas
no ambiente da academia com uma clientela variaggneprestar servicos individualizados, nas
suas respostas demonstrou desinteresse em preses ®rvicos personalizados. Em dados
gerais, mostra que os profissionais com maior tewpoatuacdo e consequentemente mais
experiéncias sdo 0os mais solicitados pelos os sicientes, e conforme declara uma das
personais entrevistadas, é claro que levando erta dambém que além de suas bagagens
profissionais, faz um grande diferencial a dispisi@ animacéo, o auto astral, em sua fala ela
diz: “Devemos mostrar-se sempre bem, com o6timo astr@mada e com aspecto saudavel
mesmo quando estad com uma tremenda dor de cabeca”.

Talvez esta seja a razdo ou o fator determinané equre os 14 personais trainer
pesquisados, esta profissional é que tem mais slenm seu valor hora/aula esta classificado

entre os maiores valores.

Tabela 07 valor médio da remuneracao

Maior valor informado Menor valor informado Média

R$50,00 por hora R$25,00 por hora alunos R$ 3o
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Analisando a tabela 7 percebemos que ha uma nigiezrele valores cobrados por
hora/aula. De acordo com os questionarios resposdielos os personais trainers, o valor
hora/aula informado € entre R$ 25 a R$ 50,00 opguecbemos desta variagdo é a diferenca do
servicos prestados pelo o personal, o local emegteeservico esta sendo oferecido, ou também
este profissional ainda estd em processo de foomagénhdo tem formacdo na area. Mediante
estas informacdes fica claro que os alunos/clieqiesfrequentam as academias de ginasticas de
Ceres e regidao e que buscam o servico personalideste profissional, seja esta busca com
objetivos de estética, emagrecimento, lazer, majhalidade de vida, em outros aspectos fica os
beneficios na melhora da salde e busca por umatatipa de vida maior e melhor, entre outros
fatores, cujo objetivo € de socializar e melhorafoalecimento muscular. Em geral tem a
preocupacdo de serem atendidos por personaisicadiis e com bagagem de experiéncias,
evitando assim, danos fisicos, danos a saude megmo danos mentais, enfim, procuram um

profissional que saiba respeitar todos os seuteknei capacidades como um todo.

2.3. Aspectos técnicos e metodolégicos do trabaltio personal trainer.

Quantos aos aspectos técnicos e metodolégicaslokdio dos personais entrevistados é
notorio uma diferenciacdo de métodos e técnicasaaus por estes profissionais. Segundo as
informacdes obtidas, alguns desses profissiona@isefdm e estruturam previamente as suas
aulas, pensando em exercicios direcionados paeaatados, assim, respeitando suas condicfes
fisicas, limitagBes entre outros aspectos. Algwersgnais afirmam terem suas aulas em memoaria
demonstrando desenvolver um trabalho sem planejangenrganizacédo, porém, foram poucos
estes que usam desta estratégia.

Na questdo da avaliacdo fisica dos alunos, algersopais afirmam fazerem sondagens
dos aspectos biologicos e fisicos a cada 2 megendendo do desenvolvimento do aluno,
outros mensalmente também de acordo com o desempleshalunos nas atividades propostas,
outros optaram pela avaliagdo progressiva e cadmuou seja, diariamente, neste caso em
especial a professora de natacdo que é persoinalrtde criancas a partir de 2 anBgara nossa
surpresa, 4 dos personais entrevistados afirmam faZerem a avaliacdo fisica de seus
alunos/clientes, colocando a desejar seu trabatksetgmlo e ferindo assim a integridade e

confianca de seus alunos, e até mesmo colocandis®ra saude fisica.
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No que se refere a sobrecarga e sua utilizacdotrao®s e as dificuldades para se
trabalhar com ela, a maioria dos entrevistadosntigee se for aplicada de forma gradual e
progressiva de acordo com o ritmo das atividadesmsais realizadas por cada aluno, assim, n&o
existe dificuldade para aplica-la.

Mediante a andlise das questdes 7, 8, 9 e 10 @msesvque a maioria dos entrevistados
utilizam técnicas e metodologia de trabalho estagtos e organizados tendo como foco principal
a valorizacao de seu trabalho, o respeito comIs@wo/aliente, a integridade fisica e moral destes

alunos.

A tabela abaixo mostra notas atribuidas as metgaaae trabalho do personal trainer:
Tabela 08 Frequéncia e média de notas atribuidasapailizacao dos principios do treinamento

esportivo na organizacao dos treinos.

Nota Qtd %
0,0-24 0 0%
25-49 0 o
50-7,4 3 2%
7,5-10,0 11 Ii%)

Média 7,8 média

Conforme os dados da tabela 8 demonstram 79%nd/istados se deram uma média
acima de 7,8 na nota que atribuiram aos seus ftneimas e organizacdo destes. Isso demonstra
gue estes profissionais consideram bons no quenfazémplica que a utilizacdo dos principios
do treinamento esportivo na organizacao dos treanmuda ndo € utilizada em sua totalidade por
esses personais. Os demais entrevistados 21% am deédia de 5,00 a 7,50 na nota que
atribuiram, deixando claro que a utilizacdo degsgxipios na organizacdo dos treinos é ainda
menor. Os 79% dos personais justificaram serem ke a utilizacdo de todos os principios
com todos os alunos por essa razao sdo aplicadomlpeente. JA os 21% dizem encontrar

dificuldades de compreenséo e utilizagbes dos meparaisso utilizam parcialmente.

A tabela abaixo apresenta a utilizacdo de aval&fidieas:
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Tabela 09 Realizacdes de avaliacdes fisicas.

Especificacao Qtd %
Sim 10 7%
Nao 4 2906
Total 14 100,00

Na tabela 9 relacionada a avaliacdo fisica apasaisa dos questionarios percebemos
gue dos personais entrevistados 71% realiza aag@alifisica de seus alunos mensalmente ou
diariamente e sempre que possivel contam com &ipagdo de outros profissionais como
nutricionista por exemplo. Porém um fato € preontgaos 29% dos entrevistados que nao
realizam avaliacdo fisica dos alunos, este € uro dagativo no exercicio do trabalho desses
personais, pois sabemos que € através da avafiai@oque se tem um diagnostico mais preciso
das condicdes fisicas e limitagbes dos alunos. dtsddro precisa mudar para isto cabe a estes
personais tomar consciéncia da importancia daap&i das condi¢Oes fisicas de seus alunos
para poder prevenir quanto aos problemas artigjlanesculares, ésseos entre outros. Assim a
saude dos alunos/clientes estara protegida de queaisdanos e seu trabalho solicitado e

valorizado cada vez mais.

A tabela abaixo mostra a frequéncia das avaliacoes:

Tabela 10 Frequéncia de realizacdo de avaliacéieadi

Especificacdo Qtd %

Mensal 2 14%
Bimestral 3 21%
Trimestral 4 29%
Semestral 1 7%
Nao faz 4 29%
Total 14 100,00%

Segundo os dados contidos na tabela 10 podemasvabsqjue 14% dos personais
guestionados realizam a avaliacdo fisica menséb, Rinestral, 29% trimestral, 7% semestral e
um fato que nos causou espanto e preocupacéao, 28ueos personais de Ceres e regiao ainda
nao realizam a avaliacao fisica de seus alunoa. distacao precisa mudar com urgéncia, pois
por negligéncia ou falta de conhecimentos estespais estdo colocando em risco a saude seus

alunos, pois 0s mesmos podem vir apresentar ggobiemas a saude de modo geral.



32

Segundo Cunha e Strapasson (2012, p.2), “Umarpg@&sae exercicios deve estabelecer
o tipo, a intensidade, a duracao a frequéncia salneaa progressao destes componentes”. Assim,
de acordo com os autores acima citados a avaliégiéa € de suma importancia para manter a
integridade fisica dos alunos, melhor rendimentbterem resultados, enfim, alcancar os
objetivos propostos.
Na tabela abaixo esta apresentado os resultadasidacdo do principio da sobrecarga:

Tabela 11 Realizacdo do principio da sobrecarga.

Especificacao Respostas Qtd %
Sim utilizo. 14 100%.
N&o utilizo. 0 0%.

Total 100%

Os dados contidos na tabela 11 revelam que emaeelacutilizacdo do principio da

sobrecarga é utilizado por 100% dos personaisiquesios.

Na tabela abaixo esta apresentado as dificuldamlpsintipio da sobrecarga:

Tabela 12 Aplicacdo do principio da sobrecarga.

Especificacéo Respostas Qtd %
Tenho dificuldades. 8 57%
Nao tenho dificuldades. 6 43%

Total 100%

Quanto as principais dificuldades 57% dos persodasm terem para lidar com a
ansiedade dos alunos em obterem resultados ramdogrientar os alunos com objetivos de
hipertrofia e reducéo de gordura, também foram meados, o medo de lidar com lesdes, a falta
dos alunos as aulas por motivos diversos, compemmebntinuidades na sequéncia das aulas, a
falta compromisso dos alunos com horarios, e emnalgasos especificos cansaco e dores
musculares. No percentual de 43% dos entrevistafloraram nao terem dificuldades para

trabalharem a sobrecarga.

Na tabela abaixo esta especificado os métodosidacéio do principio da sobrecarga:
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Tabela 13 Utilizacao do principio da sobrecarga.

Especificacao Respostas

Como utiliza Comecando com pouco peso e aumentoforme o
preparo fisico do aluno.

Respeitando a individualidade biolégica do aluno.
Visando a necessidade cada aluno.

Trabalha a sobrecarga e intensidade dependendo do
desenvolvimento do aluno.

A sobrecarga é necessaria para adquirir um bom
condicionamento e a principio respeitar a individizale
de cada um.

Focando a intensidade dos exercicios, aumentado o
treinos e tem que haver estimulos a cada 15 dias.
Principio da sobrecarga progressiva atraves da
periodizacao.

Respeitando o limite de cada aluno.

Periodizando (intensidade, volume, densidadernakes
e tipos de exercicios).

Principais Ansiedade do aluno em obter os resultados.
dificuldades

Orientar os alunos dos devidos cuidados com a&esatga
Apenas nos alunos com objetivo de hipertrofia,céd

% gordura, e em alguns outros casos especificos, na
utiliza em alunos que querem soOs para bem estantar
os alunos dos devidos cuidados com a sobrecarga
Lidar com o0 medo de ter lesdes.

Faltas dos alunos por motivo de viagens ou doencgas
Falta de continuidade na sequéncia das aulas.
Cansaco, dores musculares e os horarios dos alunos

Os dados apresentados na tabela 13 mostra quefssipnais utilizam da sobrecarga de
forma cautelosa, até mesmo com dificuldades maliaeo principio da sobrecarga.

Segundo os mesmos, a sobrecarga € utilizada deaf@mogressiva levando em
consideracédo o preparo fisico do aluno, respeitandandividualidade bioldgica, seus limites.

Outro ponto importante € que de acordo com o0s pais@a sobrecarga é focada na

intensidade dos exercicios e por meio de estinmddédicos.

Na tabela abaixo mostra a questao da organizhasitreinos:
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Tabela 14 Organizacéo dos treinos

Especificacao Qtd %
Planejamento em longo |5 36%
prazo com macro ciclos

Planejamento de acordo | 8 57%
com o desenvolvimento do

aluno

N&o planeja no papel 1 7%
Outros 0 0%
Total 14 100%

by

Na tabela 14 referente a questdo da organizacfotrdmos, 36% dos questionados
responderam que planejam treinos em longo prazosej@ prazo com macrociclos, 57%
planejam de acordo com o desenvolvimento dos aluf¥ésdiz ndo planejar os treinos de seus
alunos no papel, pois suas acdes sdo desenvollédaemoria. Mediante a analise dos dados
onde praticamente 100% dos entrevistados afirmamer com antecedéncia os treinos dos
alunos, podemos concluir que s&o profissionais organizam suas acdes priorizando o

rendimento, o desenvolvimento do seu aluno.

2.4. As principais dificuldades encontradas e qualades necessérias ao personal trainer.

De acordo com alguns dos entrevistados as priscigificuldades para o
desenvolvimento de um trabalho de qualidade comsopal trainer em Ceres e regido sao: a
baixa remuneracdo salarial devido as condicbeso-wmundmica de parte da populacéo,
flexibilidade de horérios, a insensibilidade deualy alunos que muitas vezes abandonam as
aulas e nem justificam, convencer os alunos quesagtados podem néo surgir tdo rapido e na
proporcdo que ele espera, falta de espaco fisie@oavalorizacdo da profissdo por parte da
sociedade e do governo, entre outros.

Entre estas dificuldades é apresentada a faltsgipca) nas aulas e a rotatividade de
alunos. . “Vocé sabe que isso aqui € um comérci,gente vé que a rotatividade dentro da
academia € grande”. Para ele, o departamento médicavaliacdo funcional deveriam néo so6
liberar o aluno para a pratica, mas também oriem@ra a importancia do trabalho

adequadamente prescrito. Vale observar, nesse ,pguéo o professorde ginastica também
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deveria assumir essa postura de orientar, coragimudo, “parece que na grande academia n&o
faz parte dscriptdo profissional corrigir” (Coelho Filho, 2007, 8)9

A funcdo de personal trainer, segundo os entr@ldstad necessario planejamento e
priorizagéo dos treinos, corrigir a postura dosi@dudurante o treinamento, evitar a rotina, saber
motivar os alunos, flexibilizar as aulas quando eseario e principalmente ter seus
conhecimentos atualizados sempre, ou seja, buspatantemente qualificacéo profissional por

meio de cursos, seminarios, palestras, simposiosres.

A tabela abaixo mostra os principais requisitosrdbalho do personal trainer:

Tabela 15 Principais requisitos para o trabalho.

Especificacéo Qtd | %
Planejamento e priorizagao de treinos. 11 27%
Saber motivar o aluno. 6 | 15%
Marketing pessoal. 1 | 2%
Corrigir o aluno durante os treinos. 9 | 22%
Utilizar varios locais de treino para ndo cair otina. 3 | 7%
Fazer muitos cursos e estar sempre atualizandoheconento. 8| 20%
Conhecer muitos exercicios diferentes para vadanantagem de treinos. 3 7%
Outros: 0O |0

Total 41 | 100

Nesta tabela temos uma variacdo de informacdese smiincipais requisitos para o
trabalho com personal trainer. Os dados contidom@sma, mostram que 27% dos personais
apontam o planejamento e a priorizacao dos tretooso O requisito mais importantes, 15%
escolheram o requisito saber motivar os alunosn®keting pessoal, 22% corrigir os alunos
durante os treinos, 7% utilizar locais diferent@sapos treinos evitando assim a rotina, 20%
acreditam na importancia da atualizacdo continudos conhecimentos e 7% optou pelo
conhecimento de exercicios diferentes para vasiareinos.

De modo geral chegamos a concluséo que todascéepscolhidas sao fundamentais
para a atuacdo de um bom profissional, pois plamgm nossas acdes, motivar e priorizar o
aluno, terem marketing pessoal, evitar a rotinalifjcar-se sempre, e terem conhecimentos
tedricos, técnicos e praticos sao fundamentaisapéoas na funcao de personal trainer, mas em

todas e quaisquer profisséo.
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Na tabela abaixo apresenta as principais dificiddamb trabalho do personal trainer:

Tabela 16 Principais dificuldades no trabalho.

Especificacdo Respostas Qtd %
lluséo da Convencer alguns alunos que treinos e dietas 2 14%
midia mirabolantes ndo funcionam e a importancia do

treinamento personalizado.
Faltas e Falta de compromisso de alguns alunos. Abstencéo, | 4 30%
desinteresse | cansaco, doencas e viagens.
do aluno.
Espaco para | Espaco préprio para trabalhar (espaco fisico). 2 % 14
trabalhar

Visao real dog Convencer o aluno que os resultados podem deméoar 2 14%
resultados. aparece tao rapido quanto ele espera.

Alunos leigos | Alunos com falta de conhecimentag(s) 2 14%
Problemas de ordem socio-econémica.

Resultados | Ansiedade em alcancar rapidos os resultados. 2 14%

rapidos. A instabilidade de alunos e a instabilidade fina&ace

Total 14 | 100%

De acordo com a tabela 16 referente as principdiculdades no trabalho 14% dos
personais dizem terem dificuldades para convensalunos que dietas mirabolantes e treinos
exagerados nao funcionam, o importante é optar tpeillamento personalizado, 30% apontam
como dificuldades a falta de compromisso e a ab&tede alguns alunos as aulas por motivos de
cansaco, doencas e viagens, 14% veem na faltgpdecefisico para desenvolver o trabalho uma
dificuldade, 14% dizem terem dificuldades para emwerem os alunos que os resultados
esperados podem ndo serem tao rapidos, 14% apenfaita de conhecimento dos alunos e
problemas socio-econdmicos como dificuldades pesdizar o trabalho e 14% afirma terem
dificuldades para controlar a ansiedade dos aldoapie diz respeito a rapidez dos resultados e a
instabilidade financeira. Em suma os dados apoujzen100% dos personais trainer de Ceres e
regido afirmaram encontrar algum tipo de dificuklgoara desenvolverem suas atividades

profissionais.
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3. Aspectos relevantes a respeito dos alunos de Perabhrainer.

Ressaltando aspectos relevantes e importantesiulussale Personal Trainer dentro do
ambiente das academias, onde é composto de unmieldiesariada em busca de resultados
diferenciados, mais em maior parte visando um cdmuto e sarado, em outros casos tem
pessoas buscando saulde tanto fisica quanto maletalde procurar ter uma vida social ativa.

Conforme o texto de Anversa, Oliveira 2011, tem cafjetivo elencar o que tem levado
as pessoas a buscar meios de terem vidas maisve@mud& anseio de corpos mais bonitos. De
forma que teve um desencadear do sistema capitalisfjue ocasionou numa aglomeracao da
populacdo nas cidades, com o aumento do trabatmsemao de obra disponivel, tudo isso leva
a uma populagédo com vida bastante ativa e esttessarle emerge a necessidades de praticas
de atividades fisicas, resultando e direcionandm pana demanda de exercicios fisicos
direcionados. Fator bem determinante para que dis®ano venha sentir a necessidade de
descarregar suas cargas de energias acumuladadedura dia cansativo de trabalho. Temos
vivido em meio a um sistema capitalista, com temgias avancadas, com um mercado de
trabalho competitivo, vidas bastante estressaatepgessoas tém se tornado sedentérias e ociosas
precisando de atividades fisicas.

Diante desta visdo e voltando a atencdo também palieecdo do perfil do personal
trainer e a eficacia do seu trabalho relacionadzeasssidades do seu aluno/cliente, atentar para
pontos cruciais, o bem estar fisico e mental desjeito. Com novas visbes as pessoas
emergiram a uma necessidade de terem vidas sasdavedm mais qualidade e aumentou

também a procura para alcancgar corpos bonitosadasar

3.1 Perfil dos alunos.

Com o passar dos tempos, as pessoas buscam paresetjualidades de vida, tanto
fisica quanto mental. As academias de ginastica éspaco bastante convidativo, hd uma ampla
variedade de atividades, e além do mais, podem ¢éeclusividade de ter um profissional a seu
dispor durante a sua aula.

E interessante observarmos nos resultados tragetss profissionais entrevistados

guanto a questao do perfil dos alunos, no totdldealunos, mas, porém, apenas 80 entraram no
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percentual da pesquisa, entre estes 62 (71%) atlmsexo feminino e 18 (29%) alunos do sexo
masculinos.

E sendo que temos visto um cenério, onde as acaslafai ginastica se tornaram uma
alternativa para uma grande parcela da populagd@anar E sabido mencionar que o grande
interesse das pessoas em buscar este servicostegldrainer é:

Segundo Guedes (2008, p.3): O principal objetivada pelas mulheres vem muito da
carga historica desse género. O padréo de estétitaina tem mudado através dos tempos. A
partir, principalmente das décadas de 1980 e 9@, padrdo de beleza mudou, influenciado em
grande parte pela midia. Apareceram entdo icormas &dadonna, Grace Jones, Cory Everson,
Laura Hamilton e até Demi Moore, que exibem seupasbcom musculos aparentes e baixo
percentual de gordura corporal. Isso incentivou&iga de musculacdo pelo publico feminino.
No publico masculino também teve suas influénciassim como, do autor Arnold
Schwarzenegger nos seus filmes que muito contabuig influenciaram a demanda crescente
desse mercado das academias no mundo todo.

A Tabela abaixo apresenta horas de treino e quamgsss € aluno:

Tabela 17 Carga horaria e tempo dos alunos.

Especificacdo Qtd
Horas semanais de treino (média) 3 Horas
Horas semanais de treino (maior) 5 Horas
Horas semanais de treino (menor) 1 Horas
Tempo como aluno (média) 36 Meses
Ha quantos meses é seu aluno (mais tempo) 72 Meses
Ha quantos meses é seu aluno (menor tempo) 1 Més

Os resultados apresentados na tabela 17 mostreagos derais, a maioria dos alunos
estdo a procura de corpos bonitos e bem estadauus obtidos existe uma variacdo do tempo
dos alunos entre 1 més a 72 meses, com horas derdarneeino entre 1 hora a 5 horas semanais.

Faz-se importante levar em conta que estes alunosram servicos especializados com
objetivos definidos, a procuram de bons resultagdesim entdo, cabe ao profissional responder a

esses anseios.
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Na tabela abaixo apresenta a média de idade dossalu

Tabela 18 Caracteristica dos alunos.

Especificacao Qtd %
Idade média 20

Idade mais elevada 85

Idade mais baixa 17

Os dados obtidos na tabela 18 demonstra a idadéa@@danos, faz-se importante
lembrar que o publico infantil da professora deag@b esta desconsiderado nesta contagem.
Entre os 80 alunos que entraram no percentual dqu@a, entre estes alunos do sexo

masculinos com idade de 17 anos a 85 anos, ambosteresses variados.

Tabela 19 Sexo e idade dos alunos.

Idade Sexo Total
Masculino Feminino
Qtd % Qtd % Qtd %

Até 12 anos 3 3 4%
De 13 a 20 anos 3 3 4%
De 21 a 30 anos 3 12 15 19%
De 31 a 40 anos 7 20 27 33%
Acima de 41 anos 7 25 32 40%
Total 20 100 60 100 80 100

Na tabela 19 fica visivel que a procura aos sesvpgysonalizados € na maioria feminina,
mas a classe masculina tem também seu perfil defiem busca de realizar seus desejos.
Destacando em especial um dos questionarios degoofal que trabalha como personal trainer
de natacdo para criangas, obteve-se um percerdwdiardagem dos dados de 3 (4%) alunos do
sexo masculino, esses alunos infantis varia des@sne 48 meses e com horas semanais e 1 hora
a 3 horas. Contrapondo nos demais percentuaiggnante classificacao:

De 13 a 20 anos sao 3 (4%) alunos do sexo femidied®?1 a 30 anos s&o 3 alunos do sexo
masculino e 12 alunos do sexo feminino no total %l€19%) alunos, de 31 a 40 anos 7 alunos do

sexo masculino e 20 alunos do sexo feminino nd det27 (33%) alunos e acima de 41 anos sao
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anos 7 alunos do sexo masculino e 25 alunos dofeexaino no total de 32 (40%) dos alunos.
Conforme os dados colhidos fica notorio que a pealesses servigos personalizados é na
maioria feminina e a idade em destaque é acimdtasos. Os demais alunos tém uma variacao

de tempo entre 1 més a 72 meses.

3.2 Objetivos dos alunos.

Conforme as informacgdes colhidas levam a defisigde que esses alunos estéao
em busca de variados objetivos, na tabela 06 évebs®r claramente a influéncia do corpo belo.
Além do intuito de corpos bonitos e sarados, gadstaque também a busca por emagrecimento,
estética e melhor qualidade de vida, em outroscéspéica os beneficios na melhora da saude e
busca por uma expectativa de vida maior e melhadre eoutros fatores, cujo objetivo é de
socializar e melhorar o fortalecimento muscular.

Segundo Brasil, Leal (2011, p.7), cita
O que tera que ser levado em conta sera os olggbirapostos
pelo cliente, juntamente com sua individualidadeldgica. Outras
diferencas que podemos citar, em relacdo ao trenemé: Composi¢ao
corporal, respostas neuromusculares ao exerci@ndiovasculares,

metabdlicas, psicolégicas e principalmente os mojgt

Entretanto essa diversificacdo leva a uma ampliaigi@apacitacdo dos profissionais
personais trainer que atuam na area, pois quaritoaparfeicoados serdo mais solicitados pelos
os seus clientes/alunos.

Para uma melhor consideracao, se faz pertinente esses objetivos que essa clientela
gue busca por essa prestacdo de servicos de RefB@amaer (Treinamento individual e
personalizado), possuem definicdes bem precisag@aagualidade do servico, a exceléncia no

atendimento e os resultados almejados.
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Na tabela 06 mostra os objetivos almejados dosalun

Tabela 06 Objetivos dos alunos.

Especificacado Qtd %
Fortalecimentos dos membros inferiores 1 1%
Emagrecimento 27 27%
Melhorar a saude. 8 8%
Ganho de massa muscular/Hipertrofia. 40 39%
Fortalecimento muscular 2 2%
Condicionamento fisico 5 5%
Reducéo do IMC. 1 1%
Manutencao 1 1%
Qualidade vida 5 5%
Natagéo. 3 3%
Estética 8 8%
10(%

Entretanto nos resultados obtidos na pesquisagdica em evidéncia e em comum nos
objetivos dos alunos é a busca por resultadosgo®ei satisfatorios. De acordo com a tabela 6 é
notdrio que na maioria dos alunos buscam por gaehmassa e hipertrofia muscular com uma
porcentagem média de 39% da preferéncia, de amuioos dados em segundo lugar esses
alunos buscam por emagrecimento (estética) em urenqeal de 27% da preferéncia, os demais
na ordem decrescente ficam na seguinte classificaca
Estética com 8%, melhorar a saude com 8%, condimento fisico com 5%, Qualidade vida
com 5%, Natacdo com 3%, Fortalecimento muscular 28t Reducdo do IMC com 1%,
Manutencdo com 1% e Fortalecimentos dos membr@sionés com 1% que totaliza num
percentual geral de 100% na pesquisa realizada.

De acordo com Cunha e Strapasson (2012), preocspamn a estética e a saude as
pessoas estdo se tornando mais interessadas eitarpegportes e/ou exercicios fisicos.
Verificou-se neste estudo que o principal motive tgpva tanto as mulheres quantos os homens a
buscarem as academias é estético, possivelmeatzéd pela midia.

Isso demonstra que a procura desses servigcos slonpétrainer € a busca por resultados
concretos e satisfatorios no perfil da boa apaaéwisando a beleza corporal. Podemos destacar
0 que levou a este viés, podemos atribuir a netasitrazida por uma sociedade capitalista que

tras consigo essa relacdo atribuida pela midiaateatio na construcdo de um corpo saudavel e
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forte (sarado), de forma homogénea e acima de tajmz de atender a necessidade e

individualidade desses alunos em satisfazer sqaripréco de boa aparéncia.

CONSIDERACOES FINAIS:

Retomando ao objetivo da pesquisa, e ap0s o pmaEsgpesquisa que decorreu nas
academias de Ceres e regido com a busca de dadtistiess e empiricos da realidade do perfil
do personal trainer e de seus alunos, cuja firdgidke analisar os resultados coletados.

Partindo dos resultados obtidos na realizagcdo dmupm, pude ter uma melhor
consciéncia da tamanha responsabilidade de unsgiaial Personal Trainer, ou seja, aquele que
realmente quer fazer a diferenca, tendo em visfaestdo do planejamento, a concepcao de
desenvolver um trabalho de qualidade e que reaéhmaahda as especificidades de cada aluno. A
pesquisa foi realiza no espaco de 5 academiagdddecide Ceres-Go e Regido, onde foi feita a
coleta de dados empiricos da realidade e do mrffPersonal Trainer e os objetivos almejados
dos seus alunos e com a finalidade de estudartegsticas de um determinado grupo. Segundo
Brasil F; Leal, S. R. (2011, p. 5 apud GUEDES 2@8.7) “o personal trainer é o profissional
de educacéo fisica, capacitado e habilitado corerst funcdes. Entre elas, ele é responsavel
por saber o principal objetivo que o aluno proaow o treinamento.”

A pesquisa de analise foi aplicada em forma de tgqusio, com a participacado 14
profissionais com perguntas dirigidas cujos obgtivde identificar os dados pessoais dos
personais e de seus alunos, identificar a formdg&agpersonais trainers, identificar o valor por
hora/aula recebido pelos personais trainers esamadis principais dificuldades encontradas no
desenvolvimento do trabalho do personal trainesenodia a dia.

No que tange a Educacao Fisica no Brasil, em edp®&s academias com a atuacdo deste
profissional que oferecem atividades personalizapais assim, leva de forma sistematizadas
atividades direcionadas para as necessidades de alado/cliente, buscando conhecer a
realidade deste e quais objetivos esse aluno bssasta relacionado a estética, saude, lazer ou
esporte. De acordo com esta citagdo: Segundo FErsdreixeira, vem crescendo o numero de
adeptos aos programas de treinamento personal@@®) servico também conhecido como

personal training e os adeptos desta propostamia programa de treinamento fisico com os
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mais diversos objetivos. No entanto as academiagjidésticas e seus personais trainer
permeados dos de uma cliente bastante variada,vaua da crianca até o idoso, com
caracteristicas diversas. Além do mais devido scameento significativo de pessoas em busca de
exercicios fisicos nas academias, assim, houveamsagéncia a necessidade de profissionais
gue acompanhe e oriente estas atividades comdingafesses particulares.

No decorrer da histéria da Educacdo fisica, o oresdo das academias, a conquista e
reconhecimento do profissional personal trainera fcaracterizado um elo estreito entre a
realidade do mercado de trabalho associada a leuszaidade do aluno, levando a uma visédo
relacionada a diversos meios e fins que tem ley@sdsoas a tornarem-se, mas adeptas a esses
treinamentos personalizados, indo para além daséidias da midia e dos aspectos
mercadoldgicosDe acordocom Brasil, F; Leal, S. R. (2011, p. 5 apud MONR@&| 2004), o
aumento da demanda no mercado de trabalho am@ipassibilidades para a atuacéo personalizada
do profissional de Educagédo Fisica. Por esse mas/@cademias disponibilizam o treinamento
personalizado, que consiste em um professor gbalti@apenas com um aluno por vez.

Entdo no percorrer deste processo historico e éscicnento de atividades fisicas teve
uma grande contribuicdo do sistema capitalistatea®logia, onde houve um agravante na vida
das pessoas sob influéncia de stress, vidas sedent#arios tipos de doencas tanto fisicas
guanto mentais e ocasionando ansiedade e faleng®tpara si mesmos. Atualmente vimos que
essa expansdo das academias é fato real, o0 megeadh@a novos rumos ao futuro, com a
influéncia e ajuda da midia que publica e propaga Educacéo fisica ha promoc¢éo de saude e
bem estar, mas cujos objetivos reais, sdo apresentdefinicbes de corpo sarado, saudavel ou
corpo modelo, fazendo assim, o adestramento, fagéate formacdo de um corpo de acordo
com as necessidades do mercado de cada periodoaf£orfiuéncias do mundo moderno fica
notorio esse novo cenario dentro das academias, @pdocura de um padrédo de beleza imposto
pela sociedade, torna-se visivel o quadro reabdatg somos influenciaveis.

Assim, durante esse processo de pesquisa e egtunyei fazer novas reflexdes, tal como,
futuros profissionais que comeca a trilhar novasionhos, com uma visdo bem diferenciada da
anteriormente, contudo em vistas pode muito cautré acrescentar para a formagdo como um
profissional na area de Educacéo fisica.

Conclui-se Cunha e Strapasson (2012) que grande gas profissionais que atuam como

Personal Traininghoje no mercado, sdo formados e devidamente radistrpelo CREF,
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trabalham mais de 40 horas semanais, sendo queidad¢ complementar mais efetuada € a
musculagdo. Apesar do crescimento desta profiss@oclientela ainda € de uma classe mais
privilegiada socialmente, sdo mais procurados pativios de estética, seguido de salde e que a
maioria o faz com a regularidade de trés vezesrs@sa

Nos resultados obtidos na pesquisa que mostram taunheres quanto homens a preferéncia
em procurar o treinamento personalizado com aifiadé de aumento de massa muscular, cujo
objetivo é beleza, desejam alcancarem os resultagodos e sdo rigorosos no que almejam. Na
tabela 17 fica claro quanto a diferenca desse guiféminino com o masculino, ambos com
média de 3 horas/semanais de treinos, no geraliberas se preocupam mais com a imagem de
corpo belo, e também com saulde, por isso a raz8erdm a maioria ha procura das academias.

Mediante a pesquisa realizada no espacgo das acslemiCeres e cidades vizinhas fica
notério quanto a capacitacdo dos personais traineste profissional tem-se valorizado
demonstrando interesse pelo seu trabalho e em biesaperfeicoamentos. Os resultados estéo
numa porcentagem bastante positiva, 0 que mostiab®a 2 que entre os 14 profissionais
entrevistados, 12 possuem graduacéo e 1 estid emspoode graduacdo e apenas 1 ndo possuli
graduacéo na area de educacéo fisica. Em dadas geespeito do personal trainer, mostra que
além da capacitacdo e experiéncia deste profidsgendaz importante também a disposicao,
animacao e auto astral na atuacdo deste no medealabalho. A sua remuneracdo depende da
guantidade de alunos, o que implica numa variapads, percebemos uma diferenca entre
profissionais que tem 01 aluno e profissionais @halunos semanais, isso demostra o reflexo
do trabalho realizado e até mesmo o seu marketsgoal, o resultado aponta também o fator
metodoldgico, bem como, o planejamento das atieisiad organizacdo, a avaliacdo e seus
resultados. De certo modo fica em destaque em paqu@centagem de alguns profissionais que
deixam a desejar o seu trabalho, que ndo dao iémmat para a questdo de fazer um
planejamento e diz que tem suas aulas guardadasmaria, assim, demostrando o desinteresse
nos resultados dos seus servicos prestados. Nafiades apresentados na pesquisa fica
perceptivel na tabela 11 e 12 quanto ao desenvehtondo trabalho dos personais trainers e a
utilizacdo de principios de sobrecarga e das difemles mencionadas por alguns professores,
num aspecto amplo afirmam que mesmo mediante a&ssdw dificuldades fazem aplicagéo
destes principios. Entre outras dificuldades aptasas, na tabela 16 os profissionais relatam

sobre a baixa remuneracdo, a falta de espaco,ta dal compromisso de alguns alunos,
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abstencdo, cansaco, doencas, viagens, a ansieos@ddudos em alcancar resultados rapidos, a
iluséo da midia.

Aspectos importantes foram apontados e voltadoa paralunos, visto que buscam por
objetivos diversos onde em maior parte almejantéties e entre outros aspectos buscam saude,
bem estar e convivio social. As academias tem epta&do um espaco bem convidativo com
amplos espacos e variedades de aparelhos, ambmyedaveis e tecnologia avancada que
contribui para o bem estar e satisfacdo de quemequénta, e além do mais, podem ter a
exclusividade de terem um profissional a seu disporealizagdo das atividades. Indo para além
dos objetivos dos alunos, essas academias tenreafads um cenario onde as pessoas buscam
uma alternativa para aliviar o estresse pés madigaiel, ou seja, resultado da vida agitada urbana.
Salientando os dados da tabela 19 fica claro qpeoeura por estes servicos € na maioria
feminino. Levando em contas os resultados obtifice,visivel na tabela 06 que no perfil dos
alunos a preferencia é a busca por ganho de magspsrtrofia muscular, com forte indice de

busca por emagrecimento.

De modo geral, na finalizagdo deste trabalho fitaleque de oportunidades para pesquisa
dentro deste campo tdo amplo da Educacao Fisiftan, @entro desse campo de pesquisas novas
buscas vao acontecer com o intuito de melhorar eagdanais os resultados. Fica a sugestao de
pesquisa quanto a abordagem ao aluno quanto amaBgfs envolvendo o0s treinamentos

personalizados.
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ANEXOS 1:

- Termo de consentimento para realizacdo da pesqais

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA

CONSENTIMENTO DE PARTICIPACAO DA PESSOA COMO SUJEIT O NO
PROJETO DE PESQUISA

Eu, , Oportado RG ,
abaixo assinado, concordo em participar do esttAl@mrganizacao e sistematizacdo de treino
feitos pelo Personal Trainer’, como sujeito. Fuvidamente informado e esclarecido pelo
pesquisador: Aminadabe Xavier da Silva, sobre ndese os procedimentos nela envolvidos e
estou ciente que meus dados pessoais ndo ser@mmatlos com a pesquisa, tendo sido
informado também dos possiveis riscos e benefagosrrentes de minha participacdo. Foi-me
garantido que posso retirar meu consentimento lgggramomento, sem que isto leve a qualquer
penalidade.

Goiania, / 120

Assinatura do sujeito.
Questionario
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ANEXO 2:
- Questionario aplicado aos personais trainer nascademias:

Idade: Sexo: Cidade ommbea:
1- Ha quanto tempo, aproximadamente, vocé trabalha ¢ersonal Trainer?

Responda em meses:
2- Vocé é graduado em Educacao Fisica?
Sim|[ ] Nao [ ] Estou me graduandp [
3- Vocé possui pés-graduacao ou especializagdo naléreéducacao fisica?
Nao[ ] Sim, na areade

4- Quantos alunos vocé tem atualmente?
5- Em relac&o aos seus alunos preencha a tabela abaixo

Aluno/Caracteristicas A B C D E F

Sexo

Idade

Objetivos

Horas semanais de
treino

Ha quantos meses é sgu
aluno

6
7

Qual o valor médio da sua hora aula?
Classifique de 0 a 10 o quanto vocé utiliza osgdpilos de treinamento nos treinos dos
seus alunos:

8- Vocé utiliza algum tipo de avaliacao fisica nosnak? Caso a resposta seja positiva, com
gue frequéncia ele é aplicado?

A respeito dos principios da sobrecarga, como utii2a a sobrecarga nos seus treinos e
guais as principais dificuldades em trabalhar ctafd e

©
1
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10-Acerca dos treinos dos seus alunos assinale abaimo sao feitos os cronogramas de
treinos.
[ ] Eu monto treinos visando médio e longo pra#ihizando microciclos, mesociclos e
macrociclos.
[ ] Vou mudando os treinos de acordo com o dedeimeento do aluno.
[ ] N&do monto nada no papel , mas guardo na mamori

[ ]

Outros:

11-Quais séo os requisitos mais importantes paraaltva do Personal trainer? (escolha
trés)
[ ] Planejamento e priorizacéo de treinos.
[ ] Saber motivar o aluno.
[ ] Marketing pessoal.
[ ] Corrigir o aluno durante os treinos.
[ ] Utilizar varios locais de treino para nao aaér rotina.
[ ] Fazer muitos cursos e estar sempre atualizarmtmhecimento.
[ ] Conhecer muitos exercicios diferentes paré&vara montagem de treinos.
[ ] Outros:

12-Quais as principais dificuldades que vocé encdrdizalhando como Personal Trainer?




