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RESUMO

O estudo dos saberes docentes e formacao profissional, especialmente no que
concerne a Educacdo Fisica, sdo bastante abrangentes. A partir disso o objetivo
deste trabalho foi estudar as inferéncias do autor canadense Maurice Tardif em oito
periédicos da area. Foram pesquisados oitenta e trés artigos e destes, somente vinte
e sete correspondiam pré-requisitos da pesquisa, sendo analisados e discutidos a
partir do autor supracitado. Durante a analise dos dados foram apresentados os
temas pertinentes aos artigos pesquisados tais como, a composi¢ao do universo dos
saberes docentes, o cotidiano e a préatica profissional do docente, processos
pedagogicos na escola dentre outros. A valorizac&o profissional do docente e a sua
importancia no processo de ensino aprendizagem e sua funcdo humanizadora foram
ressaltados e apontados como primordial para uma educacdo que atenda uma
sociedade geral e que vislumbre igualdade, autonomia e emancipacao.

Palavras-chave: Saberes Docentes; Formacao Profissional; Educacdo; Educacao
Fisica.



1.
11
1.2
1.3
14
15
1.6
2
3
4

SUMARIO

INTRODUGAO. ... .ot ettt 9
SABERES E SUAS DIMENSOES: ACUMULANDO CULTURA............... 10
Trabalho do Docente: Tempo e Aprendizagem nos Saberes........... 14

Confluencia dos Saberes e a situacao precéaria dos Professores...15

Trabalho Docente: Aprendizag@m.........cccuvveiviiieiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee 17
Arte, Técnica e Interacdo nas Préticas Educativas........cccccccvvveenn... 20
AGOES NA EAUCAGAD........iiiiiiiiiiiiieiit e 21
Professores e sua Agdo no Conhecimento.........cccceeeeeeeieiviieeee e, 24
PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS........c.coveoveeeeeeeeeeeeeeceee e, 28
APRESENTAC;AO E ANALISE DE DADOS .....cooioieieeeeeeee e, 31
CONSIDERAQOES FINAILS e 49

REFERENCIAS .....ce oo e et e et e e et e e e e et e e e e e e e e 52



INTRODUCAO

O processo de formacgéo dos professores é construido ao longo da vida, em
diferentes e diversos momentos. Nunes (2001) considera que durante a trajetoria
profissional, o professor constréi e reconstréi seus conhecimentos, utilizando suas
experiéncias acrescidas dos conhecimentos institucionalizados e formalizados, ao
qgual também fazem parte da sua experiéncia. A compreenséo dos saberes ndo deve
ser entendida como uma categoria autbnoma e separada de outras realidades
sociais, no qual o professor esta inserido, “[...] o saber é sempre o0 saber de alguém
que trabalha alguma coisa no intuito de realizar um objetivo qualquer.” (TARDIF,
2011). O saber pressupde um objetivo, uma intencdo que vai implicita ou explicita,
porém sempre acontece para um fim, um sentido.

A Educacgdo Fisica, como um dos componentes dos saberes historicos
construidos pela humanidade, vem sendo cada vez mais discutida no ambito da
pesquisa ao longo dos anos, apesar de algumas suposicfes acerca da sua
epistemologia (teoria ou ciéncia de origem), ela vem acumulando pesquisas,
apontamentos e horizontes interessantes sobre a sua atuagdo, principalmente no
gue se refere a educacéao formal — escola basica e superior.

O eixo norteador e inspirador desse trabalho é o livro: “Saberes Docentes e
Formacao Profissional” — Tardif — tendo sua primeira edicdo datada ano de 2001,
onde retrata a natureza dos saberes, como sdo adquiridos e o peso deles em
relacdo aos varios tipos de conhecimento que fazem parte da trajetéria profissional
do professor.

O objetivo dessa pesquisa foi identificar e compreender como o campo da
Educacdo Fisica vem incorporando em suas pesquisas o tema dos saberes
docentes. Assim no primeiro capitulo trataremos dos Saberes - a partir do livro e
autor supracitado, relacionando com o trabalho dos professores: temporalidade da
aprendizagem e trabalho, pedagogica — interacdes humanas — tecnologias e o
professor como ator racional do processo. Em seguida abordaremos temas
pertinentes ao saber dos professores em sua formacgédo, enquanto sujeitos do
conhecimento e alguns saberes da formacéo.

Ja no segundo capitulo trataremos da metodologia da pesquisa, a descrigdo

das fontes de pesquisa e a sua trajetOria. Sinteticamente descreveremos as fontes



pesquisadas para a coleta de dados, para posteriormente analisarmos de acordo
com as categorias estudadas.

O capitulo seguinte trata-se da analise de dados, ou seja, culminam na
interpretacdo dos dados relacionados aos estudos dos saberes docentes e a
construcdo de categorias descritivas com base nos dados encontrados nos
peridédicos pesquisados, as suas formulagbes teodricas, os resultados, os dialogos
pertinentes e relevantes para este e para estudos futuros.

Posteriormente serdo realizadas algumas consideracdes e apontamentos
finais sobre a relevancia e presumir estudos futuros em relagdo aos temas

abordados.

Enquanto ator social o professor desempenha o papel de
agente de mudancas, ao mesmo tempo em que é portador de
valores emancipadores em relacao as diversas l6gicas de poder que
estruturam tanto o espago social quanto o espaco escolar (TARDIF,
2011, p. 303).

Compreenderemos, ou iniciaremos a compreensao da importancia do estudo
dos Saberes Docentes para a area da Educacédo Fisica e no que isso corrobora para
a ampliacdo da educacao autbnoma que busque o desenvolvimento do individuo em

sua plenitude, na intencdo de transformar e agir sobre o seu meio social.
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1. SABERES E SUAS DIMENSOES: ACUMULANDO CULTURA

A vida, especialmente a dos professores, é um eterno caminho de reflexdes,
aprendizados e conhecimentos. Os saberes (TARDIF, 2011) — conhecimentos, o
saber fazer, as habilidades, competéncias — sdo objetos e apontamentos do
cotidiano de todos os envolvidos no complexo educacional, considerado um dos
mais significativos objetos da educacéo.

Pesquisas em torno dos saberes docentes surgiram a partir do ano de 1980,
com teorias métodos e concepcdes bastante variadas. Os estudos de Tardif (2011),
bem como deste trabalho, se caracteriza na perspectiva de associagdo entre
saberes e as varias dimensdes do ensino, bem como o seu trabalho e toda a sua
construcdo profissional e todas as suas reflexdes cotidianas. O saber ndo € uma
categoria aleatoria, separada de outras realidades na qual o contexto escolar esta
inserido, para os professores ela corresponde a sua:

e Identidade
e Histéria de vida profissional
e Processos escolares que foram, sdo e serao vividos por eles.

O saber necessita de significado, de consisténcia na vida pratica cotidiana
objetivada em algum tipo de conhecimento e/ou de uma acdo concreta, além de
manter uma relacéo com a realidade.

Os saberes dos professores, em destaque as suas relagdes
profissionais (do oficio), estdo estritamente com o trabalho/labor e
seus desdobramentos. Na realidade, no ambito dos oficios e das
profissdes, ndo creio que se possa falar do saber sem relaciona-lo
com os condicionantes e com o contexto do trabalho: o _saber é
sempre 0 saber de alguém que trabalha alguma coisa no intuito de
realizar um objetivo _qualquer. Além disso, o saber ndo é o saber
deles e esté relacionado com a pessoa e a identidade deles, com a
sua propria experiéncia e sua histéria profissional, com suas
relagbes com os alunos em sala de aula e com outros atores
escolares na escola, etc.(TARDIF, 2011, p. 11, grifo nosso).

Logo entéo, percebamos a relagéo direta entre: saberes — trabalho — intencéo
— objetivo. A educacdo em geral pressupde uma intencionalidade, ndo existe uma
neutralidade politica pedagdgica na educacéo, e esse objetivo garante materialidade
no trabalho. Silva (2002) ressalta que o curriculo sempre é o resultado de uma
selecdo de um universo amplo de conhecimentos e saberes, sua selecao é

determinada também pelo tipo de ser humano desejavel & aquele momento
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histérico, aquela sociedade. O curriculo € uma grande arma para se criar ideologias,
formas de pensamento e formas de controle social de massa. As relagdes entre
educacao e sociedade sdo partes que somadas agem em um todo, no que compete
a formacéo integral humana e o trabalho do professor nédo se reduz simplesmente ao
contexto aluno — sala de aula, ele possui outras interfaces que corroboram o seu

movimento profissional.

Os saberes docentes e/ou dos professores reagem na pratica escolar e em
tudo que a envolve (gestéo escolar, alunos, pais, funcionarios, comunidade escolar
como um todo), no entanto em sua relacdo com o trabalho € incorporado uma
identidade (individual e coletiva) para administracdo e ministracdo deste saberes.
Sobre o homem e o trabalho e suas interagdes, Lukacs (1979, p.5) retrata que “[...]

pode designar o homem que trabalha, ou seja, 0 animal tornando homem através do

trabalho, como um ser que da respostas.”, ou seja, sua atividade profissional nasce

de um carecimento, de uma busca por solucées aos problemas, o trabalho nesse
contexto torna-se um objeto questionador e provocador das relacbes pertinentes
entre ambos (homem-trabalho).

Na sociedade normativa, podemos estabelecer uma definicAo para os
saberes sociais e educagao, descritas por Tardif (2011, p.31) “[...] o conjunto de
saberes que dispbée uma sociedade e de “educacédo” o conjunto dos processos de
formacado e aprendizados elaborados socialmente e destinados a instruir membros
da sociedade com base nesses saberes [...]". Com Base nisso, o professor, no seu
oficio/trabalho é responsavel pela conducdo do dialogo e transmissédo de saberes
aos demais, numa relacao dialética, baseado na, realidade cotidiana e na reflexao.
Os saberes possuem um carater plural, cumulativo dentro dos movimentos histoéricos

humanos e junto a ele diversos outros desdobramentos.

Os avancos tecnoldgicos, a comunicacdo imediatista e a rapidez do acesso e
propagacdo das mesmas, fazem com que ocorra um notavel crescimento
quantitativo, e qualitativo dos saberes, porém esse crescimento ndo é proporcional
ao desenvolvimento dos procedimentos pedagdgicos educativos no que se refere a
formacao de docentes, baseado na individualidade e na coletividade dos processos
culturais, intelectuais e cientificos da modernidade. H4 uma disparidade nesses

conceitos que acabam alongando os caminhos de convergéncia para uma educacao
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integral, que preencha algumas lacunas atuais, principalmente no que diz respeito a
pluralidade cultural.

Sabendo que por tras do conhecimento, dos saberes, da educacdo de
maneira genérica, existe sempre uma intencédo, mesmo que de forma implicita Apple
(2006) afirma que o curriculo escolar parece estar em descompasso com a
realidade, a historia de nossa gente e que as interconexdes entre escolas e
interesses econdmicos precisam ser ressaltadas e criticadas, para que néo se torne
objeto de desigualdade e controle social hegeménico. O curriculo escolar pode ser
um agente determinante na elaboracdo de visdes, ideologia e manutencdo do
sistema a serem disseminados a sociedade via escola/educacéo. O resultado dessa
renovacao constante de saberes com intuito de atender a modernidade pode gerar
uma espécie de “estoque” de informagdes em forma de técnicas de conhecimento,
ou seja, informagcBes puramente bancarias, acumulativas, sem expressividade e
acao no cotidiano.

Existem modelos crescentes de educacao estratificadas, em que os papéis da
comunidade escolar sdo segregados, divididos em categorias, perdendo a
correlacao vital que deveria existir entre elas. Ocorre uma divisdo do trabalho e néo
uma interagéo entre os formatadores do conhecimento, separando as missdes e as
funcdes de cada um no ambiente escolar e parece assim transmitir um saber ao qual
nao se identificam, ndo tem afinidades e que posteriormente néo ira refletir como
acao na sociedade,

Os educadores e o0s pesquisadores, 0 corpo docente e a
comunidade cientifica tornam-se dois grupos cada vez mais
distintos, destinados a tarefas especializadas de transmisséo e de
producdo dos saberes sem nenhuma relagdo entre si (TARDIF,
2011, p.35).

De fato 0 que acontece € uma divisdo técnica entre o trabalho do professor e
o trabalho do pesquisador na medida em que: se pesquisam as ciéncias da
educacdo e nao as vivenciam, ndo as executam, sua teoria restrito a ensaios
cientificos. Saberes docentes além de pesquisados hdo de ser debatidos, refletidos
e contextualizados na pratica. Professores e pesquisadores possuem uma
importancia estratégica numa relacédo de igualdade, nenhum melhor que outro, no
entanto iSso ndo acontece, entdo ocupam uma posicado de desvalorizacdo entre 0s

grupos gue atuam no campo do saber,
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A relacdo que os professores mantém com os saberes € de
“transmissores”, de “portadores” ou de “objetos” de saber, mas nao
de produtores de saber ou de saberes que poderiam impor com
instancia de legitimacéo social de sua fungdo e como espaco de
verdade de sua pratica (TARDIF, 2011, p.40).

Saber pressupde ou sugere aprendizagem e informacdo, no campo da
educacao formal quanto mais desenvolvido e sistematizado o saber, mais se torna
integrante aos processos de formacdo institucional. Porém os saberes quase
sempre surgem a partir da reutilizacdo, ressignificagdo de outros saberes ou
estudos, ou seja, sao estudos que possui ramificacdes e derivacdes de outros.

Saberes docentes sdo plurais e de acordo com Tardif (2011) sao diferentes as
praticas que o0s integram, ou seja, sdo 0s aspectos plurais, ilustrado pelo quadro a
seqguir:

Figura - Praticas integrativas dos Saberes Docentes

FORMAGAO SABERES
PROFISSIONAL DISCIPLINARES

SABERES DOCENTES

SABERES SABERES
CURRICULARES EXPERIENCIAIS

FONTE: TARDIF (2011).

O autor supracitado chama de saberes de formacgéo profissional, 0 conjunto
de saberes transmitidos por instituicbes formadoras de professores. Professor e
ensino, nessa trajetéria de construcdo de saberes e conhecimentos, além de
construi-los, 0s mesmos séo incorporados a pratica como objeto (pesquisa, reflexao,
e analise) durante a formacado inicial e continua. No que tange aos saberes
docentes, continuaremos a explicitar a categorizacdo descrita no Quadro 1.1, para
sinteticamente defini-las, segundo Tardif (2011) e continuarmos avancando nossa
reflexao.

Os saberes disciplinares dizem respeito as praticas docentes e retratam a
formacdao inicial e continua, emergidos da ciéncia da educacao (pesquisas), saberes
sociais (definidos pela universidade), os saberes pedagogicos (didaticos) e saberes
de conhecimento cultural, dos grupos sociais produtores, da tradicdo. Os saberes

curriculares estabelecem uma organizacdo (discurso, objetivo, método, conteudo)
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feita pelas instituicbes escolares, apresentado o0s saberes sociais por ela
selecionados.

O curriculo ndo pode ser estendido a margem do contexto no qual
se configura, e tampouco independentemente das condi¢cdes em
que se desenvolve; € um objeto social histérico e sua peculiaridade
dentro de um sistema educativo é um importante traco substancial
(SACRISTAN, 2000, p.107).

Em linhas gerais, os saberes curriculares tém que responder & realidade
daquele ou deste contexto escolar, jA os saberes experiéncias emergem do
exercicio das funcbes de professor, ao longo da sua formacéo, baseado no seu
trabalho, no dia a dia “Esse saberes brotam da experiéncia e sdo por ela validados.
Eles incorporam-se pela experiéncia individual e coletiva sob a forma de habitus e
de habilidades de saber-fazer e de saber-ser’ (TARDIF, 2011, p. 38 e 39). Uma das
principais caracteristicas dos saberes praticos e experiéncias como ja foram ditas, é
o fato de se originarem na préatica e serem validados por elas, isso garante certa
autonomia e confianga na transmissdo e reflexdo dos saberes a serem

desenvolvidos.

1.1 Trabalho do Docente: Tempo e Aprendizagem nos Saberes

O trabalho humano, como atividade consciente estabelece uma relagédo de
dupla troca entre sujeito (trabalhador) e objeto (trabalho). Contudo, nessa relagéo
tanto o sujeito quanto o objeto sofre interferéncias, transformacdées, “Trabalhar nao é
exclusivamente transformar um objeto ou uma situagdo numa outra coisa, mas fazer
alguma coisa de si mesmo, consigo mesmo (DUBAR apud TARDIF, 2011, p.56). Ao
mesmo tempo, o trabalho do professor, nesse caso, também cria uma relacdo de
identidade prépria, num processo de criacdo de idéias, desenvolvimento e execucao
laborativa.

Além do trabalho, o tempo vivido na aprendizagem, que no caso do professor
corresponde ao tempo trabalhado, delimita uma historicidade, uma trajetéria de vida
no cotidiano que pode ser chamado de experiéncia — na forma cumulativa. O
docente relaciona sua experiéncia profissional com o seu saber ensinar, buscando
uma atracao por parte dos alunos, incrementando sua metodologia, por exemplo. A

guestao temporal, do conhecimento, dos saberes € um fator que propicia construir e



15

ter uma maior segurancga ao transmitir as mesmas, pois € algo que lidamos no dia a
dia, estamos sempre em contato (trabalho).

Tardif (2011) relaciona alguns saberes dos professores, pautados na relacao
espaco — tempo - aquisicdo, vejamos:

e Saberes pessoais profissionais (historia e vida social).

e Saberes provenientes da formacao escolar anterior (escola basica).

e Saberes provenientes da formacao profissional do magistério (universidade e
cursos de formacéao de professores).

e Saberes provenientes dos programas e livros didaticos usados no trabalho.

e Saberes provenientes de sua propria experiéncia na profissdo, na sala de
aula e na escola.

Efetivamente esses saberes ndo séo introduzidos aleatoriamente ou isolados,
a interacdo entre eles permitem e dao possibilidades de busca de uma
aprendizagem que tenha identificacdo ao professor e ao aluno, de maneira a facilitar
0 conhecimento e todos o0s objetivos pedagogicos almejados.

O tempo entdo se torna um fator importante na sedimentacéo e edificacdo do
saber, ou dos saberes docentes. Os saberes para o ensino ndo estao reduzidos a
uma cognicdo descontextualizada independente do tempo, os fundamentos do
ensino sdo, a um s6 tempo existenciais, sociais e pragmaticos (TARDIF, 2011). Sao
existenciais pelo fato de ensino professor para o aluno se relacionarem com a vida
comprometida com sua prépria histéria; sdo sociais por estarem envolvida em
fases/tempos diferentes (infancia, escola, formacgao profissional, ingresso na
profissdo, carreira); e sdo pragmaticos porgue os saberes estdo ligados a funcao do

trabalho docente.

1.2. Confluéncia dos Saberes e a situacao precaria dos Professores
O processo de formacdo primaria / pré-profissional é sedimentado por
diversos tipos de conhecimentos, concepg¢des, conceitos de modo que estes
representam em larga escala suas crengas, valores morais (herancas) que sao
constituidos na vida cotidiana e o resultado disso dédo-se no fato de acumulacéo de
conhecimentos, uma bagagem de experiéncias que permite uma seletividade das
mesmas. Em linhas gerais o0s saberes pré-profissionais compreendem a

socializagdo, experiéncias familiares e escolares que sdo produzidas pela interacao
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e neste periodo supdem-se a interiorizagdo, absorcdo e compreensdo de certas
competéncias, valores e habilidades.

Os estudos de Tardif (2011), também abarcam uma reflexdo sobre a edificacao
temporal nos saberes do professor e sua carreira, no qual € regida por um conjunto
de informacdes, mediacbes e interferéncias de conhecimento num espaco de tempo
e que dao sentido a sua vida profissional, sempre considerando o ator (professor) e
sua interacdo com o sistema (trabalho) com todas as inferéncias que isso pode
acarretar. Ainda nas fases pré-profissionais ou iniciais da carreira do professor,
estdo presentes situagdes, que o autor supracitado chama de ritos que de alguma
forma acabam influenciando sua formacdo como, por exemplo: a passagem do
idealismo para a realidade profissional, a adequacédo aos padrfes institucionais, a
descoberta real da profissdo que ocorre na interacdo professor-aluno até chegar na
fase de estabilizagédo e consolidacdo. O ambiente da sala de aula, os alunos e todos
0s que fazem parte deste do contexto faz com que o professor se conscientize sobre
sua atividade laboral. Sensacfes de mal estar, de ndo estar bem preparado também
acomete a vida profissional do professor fazendo com que ele recorra as suas
experiéncias, “[...] constata-se que a evolucdo da carreira € acompanhada
geralmente de um dominio maior do trabalho e do bem-estar pessoal no tocante aos
alunos e as exigéncias da profissao” (p.89).

Embora algumas precariedades como a instabilidade da carreira, o grande fluxo
de alunos — perda da relacdo continua professor-aluno-, instabilidade do cargo
profissional (contratos), e a adaptacao as linguagens e faixas etarias diferentes em
um mesmo contexto geram enfrentamentos e tensionamentos a respeito da
profissdo- continuidade, condicdes e rupturas.

Apresentamos aqui um quadro sintético que resume as principais

caracteristicas do saber experiencial descrito por Tardif (2011):
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Figura — Caracteristicas gerais do Saber Experiencial:

Pratico na solucdo dos Heterogéneo — fontes Ligado a fungbes do

problemas relacionados diversificadas. professorado modelado

ao trabalho. pelo cotidiano e a
importancia atribuida a
experiéncia.

Plural, sincrético e
coerente.

Interativo, envolve todos os
atores do processo educativo. SABER
EXPERIENCIAL

Aberto, poroso, permeéavel e
integra novas experiéncias.

Complexo/néo analitico,
impregnado do
comportamento do autor, de Existencial, ligado a histéria
seus habitos. de vida do
professor/formalizado pela
Saber temporal, evolutivo e Saber social, interagdes com
transformador — dindmico. diversas fontes sociais de
conhecimento e todas as
situagdes, a exemplo das que
acontecem na comunidade
escolar.
Fonte: Tardif (2011).
1.3. Trabalho Docente: Aprendizagem

De acordo com Tardif na década de 90, houve o surgimento de pesquisas
sobre a sala de aula como um espaco rico em possibilidades de investigacdo. As
pesquisas consistiram na analise do trabalho do professor, levando em conta as
tensdes e dilemas para melhor compreensédo da pratica pedagdgica na sala de aula.
De fato, um olhar sobre as tensfes e dilemas garante uma pesquisa concreta, que
parte do cotidiano dos professores, do seu habitus.

Alguns olhares sobre o trabalho do professor, ainda mantém uma excessiva
preocupacao com os resultados (quantidade), que Tardif (2011) chama de vicios da
sociedade ocidental (pragmatismo) e fazem com que a educacéo seja cada vez mais
negligenciada, alienando o cotidiano real como: tempo de trabalho, nimero de
alunos atendidos, natureza das matérias, recursos condicionantes presentes,
administracdo escolar etc.

Entender o trabalho do professor, mediante a quantidade de informacdes e

concepcdes desenvolvidas até o momento torna-se algo cada vez mais improvavel e
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complexo. O trabalho do professor esté efetivamente ligado ao desenvolvimento da
pedagogia, porém 0s meios podem ser particulares e em alguns casos eles surgem

sem reflexdo alguma.

A pedagogia é um conjunto de meios empregados pelo professor
para atingir seus objetivos no ambito das interacdes educavas com
os alunos. Noutras palavras, do ponto de vista da andlise do
trabalho, a “tecnologia” utilizada pelos professores em relacdo ao
seu objeto de trabalho (os alunos), no processo de trabalho
cotidiano para obter um resultado (a socializacdo e a instrucéo)
(TARDIF, 2011, p. 117).

Ensinar/trabalhar, pressupde técnicas para atingir objetivos e isso diz respeito
a tudo que se tratam na dimensdo pedagdgica, os efeitos do trabalho do professor
sdo incertos, porém baseados numa tarefa de construcdo coletiva. O professor
também tem como objetivos criar condicbes — meios — métodos que fornecam
conhecimento, de preferéncia numa dimenséo dialética. Entender a natureza das
caracteristicas do trabalho docente pode ser algo muito abrangente, porém Tardif
(2011) faz uma aproximacdo do mesmo com o sistema fabril, que no tocante ao
conhecimento torna-se algo mais proximo de se entender. Todo trabalho sugere
objetivo, natureza do objeto, natureza dos componentes e produto, os trabalhos
fabris sdo: operatorios, coerentes, homogéneos, passivos, determinados, simples
(podem ser reduzidos a partir de seus componentes funcionais), relacdo de
manipulacdo e controle, objetivo e controlavel, pode ser medido, avaliado e
observavel, é consumido e independe do trabalhador; todavia o trabalho dos
professores com seres humanos na escola sao: ambiguos, heterogéneos, humanos,
individuais e sociais, ativo capazes de oferecer resisténcia, comporta indeterminacao
e autonomia, complexo (ndo pode ser reduzido), obtém relacbes diretas com o
objeto, depende do objeto para seu cumprir seu objetivo, nunca pode ser totalmente
controlado, inatingivel, imaterial e quase dificiimente pode ser medido, depende do
trabalhador. A escola, diferente da fabrica, lida com objetivos gerais nao operatérios,
variados e heterogéneos, requerendo do professor um maior tempo para a
organizacdo de sua atividade, de sua organizagdo do trabalho pedagodgico,
totalmente dispare da industria.

Professores atuam sobre seres humanos individuais, heterogéneos e
sociaveis. O objeto do trabalho docente trata-se de individuos com suas

particularidades e diferencas, cada um sendo Unico dentro do ambiente escolar.
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A constituicdo do individuo é um processo continuo e contraditério
gue deve ser apreendido, ao mesmo tempo, huma perspectiva de
ruptura/continuidade e de igualdade/diferenca. Nesse sentido,
SOMos e nNdo somos 0S mesmos que éramos ha anos e somos
iguais e diferentes de nds e dos outros. Nao se trata de um processo
linear, sem contradicdes e nem tampouco significa que o individuo
seja um ser diferente a cada dia. Ao contrario, a medida que vai se
constituindo, 0 homem mantém uma estabilidade em seu modo de
ser e, a0 mesmo tempo, rompe com outros modos de ser. Ele vai
assumindo caracteristicas que o identificam e o distinguem das
outras pessoas. Contudo esta estabilidade é sempre relativa, porque
todas essas caracteristicas estdo em continua interacdo com o todo
social e, portanto, em permanente transformacédo. Assim, o individuo
vai se constituindo sendo constituido, se criando e sendo criado
como igual e diferente de si e dos outros individuos a cada dia. Sua
identidade se constitui exatamente no reconhecimento dessa
igualdade e diferenca com relacdo aos outros. Desenvolvimento &€,
portanto, um conceito relativo a um processo complexo de Criaces,
rupturas e continuidades que se operam em condi¢cdes muito
especiais (MIRANDA, 1999, p.45).

Como seres sociais em constante transformacéo, o sistema social capitalista
imp&e maneiras de racionalizacdo e massificacdo no ensino, de modo a enquadrar
todos os seres envolvidos no aspecto educacional como sendo iguais, liberdade e
autonomia de pensamento — ajustamento social. Os alunos como seres sociais
despertam nos professores juizos de valores e essas relagdes sdo provenientes de
diversas dimensfes: emocionais, temporais, psicolégicas e sociais de
aprendizagem. Seres Humanos independe de funcgdes e classes sdo complexos e
ativos, podem oferecer resisténcia e suscitar um ambiente de negociacao,
desenvolvendo e fomentando o conhecimento e a aprendizagem. Ensinar é fazer
escolhas por meio da interacdo com todos os alunos e dependem da experiéncia
(convicgbes e crencas), dos professores e dos alunos, consequentemente. Nesta
relacdo ensino-aprendizagem o objeto (aluno) foge do controle do sujeito (professor)
sendo também coparticipante do seu desenvolvimento sendo assim, uma
responsabilidade dividida (Tardif, 2011). Enquanto outras profissées conseguem
mensurar o resultado final de seu trabalho, a atividade do professor - um exemplo de
atividade humana, esse resultado pode acontecer nas relacdes sociais dos alunos
ou quando o conhecimento trouxer algum significado a ele.

Segundo Tardif (2011) um fator evidente no trabalho diario docente é que
existe um conjunto de interagcdes personalizadas com os alunos, para obter a
participacdo geral do processo de formacdo, na busca de atender todas as

diferentes necessidades, e isso se torna cada vez mais instigante. Tardif apud
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Hochschild citam a possibilidade do emotion labor — trabalho além das capacidades
fisicas e mentais, exigindo um grande investimento afetivo, além da atencéo
particular direcionada aos alunos. Cada professor tem um estilo de ensino e de
maneira geral transpde a sua pratica aquilo que € como pessoa. A ética é um
elemento que vem sendo esquecido em detrimento das relagdes de racionalizacéo
das organizacdes do trabalho, de modo que o professor tem que lidar com grupos de
alunos — trabalho com as massas — gerindo a tensdo entre aplicar padrbes gerais
preservando a individualidade. A dimensdo do comportamento simbélico do ensino
€ uma linha ténue entre a relagéo dialética /dialégica na perspectiva democrética de
ensino e de opinido. “A pedagogia ndo pode ser outra coisa sen&o a pratica de um
profissional, isto €, de uma pessoa autbhoma guiada por uma ética de trabalho e
confrontada diariamente com problemas os quais nao existem receitas prontas”
(TARDIF, 2011 p.149).

1.4. Arte, Técnica e Interacdo nas Préaticas Educativas

As acOes do educador / professor / docente sao particulares e individuais de
acordo com suas identidades, por meio disso sdo definidos os meios e métodos a
ser utilizada para o resultado final do ensino, a aprendizagem, sdo meios usados
para atingir determinados tipos de objetivos.

Advinda da Grécia ha mais de 2500 anos, a educagdo enquanto arte vigora
desde a antiguidade até os dias atuais sendo constantemente ressignificada. A
atividade do educador associada a arte, na antiguidade remetia-se a fabrica —
reproducao e nao a criagao, Tardif (2011) diz “[...] a arte visava sempre o0 exterior ao
agente”. Enquanto arte a atividade tipica era a fabricacdo de uma obra, um resultado
orientado por um fim objetivado, objetivo tipico da atividade se resumia em coisas,
homens e acontecimentos, o saber fazer € derivado de técnicas “saber-fazer’. Nesse
contexto a arte imita a natureza, o professor ndo cientista, o objetivo ndo é conhecer
o ser humano e sim forma-lo, ndo ha preocupacéo com criangas, ou a preocupacao
com elas prepara-las, forma-las para a fase adulta.

Enquanto técnica, a educacdo é mediada por valores, sendo uma concepcao
gue repousa entre a subjetividade e a objetividade. Para entender melhor essa

relacdo, Tardif (2011) sintetiza em algumas idéias:
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e Subjetividade: Atividades existenciais, ligadas a moral — legalidade e no
interesse dos atores — regras subjetivas, guiadas por fins, normas. O objeto
tipico da atividade € a conformidade as normas, regras e interesses. Os
saberes tipicos estéo ligados a estética, ética, juridico e a natureza do saber é
subjetiva, coletiva, social.

e Objetividade: Objetivos axiolégicos, neutros, controle e dominio de
fenbmenos e ambiente. As atividades tipicas sdo as técnicas, instrumentais,
estratégicas e pesquisas. Os atores séo cientificos e tecnologicos, o saber
tipico sdo as ciéncias e as técnicas, a natureza do saber € rigorosa e
necessaria; os objetos de saberes sdo todos os fendmenos naturais e o ser
humano como um fenémeno natural.

A educacdo enquanto interacdo é baseada em movimentos interacionistas,
didlogos. Os seres humanos agem e orientam seus comportamentos em fungéo dos
outros. O trabalho e a técnica produzem interacao entre os individuos e sao meios
para transformacéo da natureza (TARDIF, 2011). Sobre interacao,

Em sua estrutura interna, portanto, o agir interativo ndo é orientado
para a manipulacdo dos objetos ou para o controle dos fenébmenos
do ambiente circundante, mas por um confronto com o outro. O
confronto ndo é rigido; ele pode adaptar-se a diversos modos e a
diversas modulacdes, de acordo com as finalidades que os autores
almejam alcangar (TARDIF, 2011, p.166).

1.5. Acdes na Educacéo
Tardif (2011), em seus estudos, relaciona oito tipos de saberes na educagéo,
descrevendo: os tipos de acéo, as atividades tipicas na educacéo, as esferas tipicas
na educacdo, caso ilustrativo, papel tipico da educacéo, saber ou competéncia da
educacdo e o modelo da pratica educativa; para concluirmos nossas idéias a
respeito de acbes e saberes na préatica educativa, descreveremos em forma de
quadro, alguns aspectos do quadro da pagina 169 — 171, dos tipos de acdes, saber

ou competéncia da educacao e o modelo da pratica educativa.
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Quadro 1 — Oito tipos de a¢des na Educacéo.

OITO TIPOS DE ACOES NA EDUCACAO

TIPOS DE ACAO

SABER OU COMPETENCIA DA
EDUCACAO

MODELO DA PRATICA EDUCATIVA

1. Agir tradicional (Weber, Health, etc.)

Saber oriundo do mundo vivido, saber

cotidiano, senso comum.

A educagdo € u ma atividade

tradicional.

2. Agir Afetivo (Freud, Nell, Rogers,

etc.)

Saber “estético”.

A educagéo € uma atividade afetiva.

3. Agir instrumental (Watson, Skinner,

Gagné, etc.)

Saber

axiologicamente neutro.

técnico-cientifico

A educacgédo é uma tecnologia.

4. Agir estratégico (Newman, Schon,

etc.)

Saber estratégico calculador

A educagéo € uma arte

5. Agir normativo (Well, Moore, etc.)

Saber normativo.

A educacédo é uma atividade normativa

ou moral

6. Agir dramaturgico (Goffman, Doyle,

etc.)

Saber cotidiano, saber comum, saber

na agao.

A educacgdo é uma interacéo social.

7. Agir expressivo ((Schitz, Rogers,

etc)

Saber como consciéncia de si ou

autorreflexao.

A educacdo é uma atividade de

expressao de si mesmo.

8. Agir comunicacional
Apel, etc.)

(Habermas,

Saber argumentar.

A educacdo é uma atividade de

comunicagao.

Fonte: Tardif (2011).

O processo de formacao do ser humano e as diversas faces que ele possui

fazem parte de e rico universo. A cada autor uma nova concepg¢ao, um novo
pensamento, uma nova metodologia e objetivo, pois cada um possui uma Visao
diferente do que é a educacdo, profissdo e trabalho. O professor, um dos
responsaveis pelo processo ensino — aprendizagem sempre se baseia em um
determinado tipo de concepcdo e/ou agir educativo para estruturar e orientar sua
atividade profissional se baseia também, em momentos de experiéncias vividas por
ele que dao sentido através do passado vislumbrando um futuro, as consequéncias
desses métodos se desdobrarédo na formacao do sujeito social. A educacéo pode ser
tudo isso, em momentos fragmentados ou circunscritos dentro de um mesmo
processo de ensino, porém deve ter significado a todos os participantes.

A educacao é uma arte, uma técnica, uma interagdo e muitas outras
coisas, mas € também a atividade pela qual prometemos as
criangas e aos jovens um mundo sensato no qual devem ocupar um
espaco que seja significativo para si mesmo. Ora, essa promessa
ndo pode ser resultado final de um processo de producdo: ndo se
produz sentido como se produzem bens de consumos ou
instrumentos de destruicdo (TARDIF, 2011, p.182).
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Quais os tipos de saberes dos professores? A questdo dos saberes suscita
uma gama de assuntos, que dizem respeito a algumas idéias, é relativo, intuitivo,
cientifico, cultural, social etc. Existe certa imprecisdo no que concerne a
caracterizacéo do saber e isso sera discutido ao longo desta argumentacéao.

Os processos de ensino - aprendizagem, assim como a maioria das questdes
da sociedade em geral esta sujeitas e subjugados aos jogos de poder, no caso da
educacdo a pesquisa € a que mais reflete esse aspecto. Educa-se por qué? Para
qué? As pesquisas nao tensionam tampouco problematizam aspectos fundamentais
da area (modelos de dominios), entendendo tudo como algo natural.

De maneira global, acreditamos que todo constructo tedrico
referente a praticas deve ser questionado num dado momento, de
maneira critica, quando a natureza das idealidades, das abstragfes
por ele pressupostas ou elaboradas para fixas os limites de seu
objeto, isto €, suas acbes, seus atores, seus saberes (TARDIF,
2011, p. 189).

Ocorrem no cenario atual, dois excessos no que diz respeito a producao de

pesquisas sobre os saberes docentes, a de que:
e O professor € um cientista
e Tudo é saber

A de que o professor € um cientista séo recorrentes e se resumem no fato de
ele é essencialmente dotado de racionalidade, ou seja, cognigcdo ou conhecimento
(um grande repertério de competéncias), essa visdo faz parte do cientificismo
tecnolégico do ensino — instrumental.

A questdo de que tudo é saber, também de acordo com Tardif (2011) este
erro € o oposto do primeiro na medida em que transforma tudo em saber “[...] trata
toda producdo simbodlica, todo constructo discursivo, toda pratica orientada e até
toda forma humana de vida como se procedessem saber” (p.192). O fato de tudo se
tornar saber causa imprecisado, indefinicdo e fica impossivel estabelecer uma nocéo
de saber que satisfaca a todos.

O trabalho do professor esta racionalizado no ambiente de trabalho, no
interior ao qual ele se encontra. Racionalidade pode ser explicada através da razéo
pela qual se faz algo, uma justificativa para a acdo embora também em algumas
acOes sugira o significado de técnica (operacional), ficaremos com a primeira
definicdo para tratar o trabalho do professor perante os saberes. Quase sempre

partimos de algum pressuposto para argumentar ou dialogarmos acerca de alguma
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ideia, podendo ser contestaveis ou ndo, a partir de um saber. Além de ser uma
construcéo tedrica, o conceito de racionalidade refere-se também na capacidade de
agir, pensar, falar, refletir dando propriedade para justificar suas idéias. Sobre a
racionalidade Tardif (2011) acrescenta: “[...] capaz de justificar por meio de razdes,
declaracgbes, procedimentos etc., 0 meu discurso ou minha agdo diante de outro
ator, que me questiona sobre a pertinéncia, o valor deles, etc’(p.199). O professor
geralmente age em funcao de intencbes e/ou razdes que permitem justificativas, ele
toma decisbes baseado em razdes. O agir do professor esta voltado para o
cotidiano do aluno, da escola, do seu locus de trabalho, em sua relagdo com o outro,

0 Seu saber assim como 0 seu comportamento séo limitados.

[...] 0 agir do professor é forgado a tomar decisdes, a fazer escolhas,
etc., resultantes de julgamentos profissionais que néo se limitam a
fatos, isto é, a um saber empirico. Na realidade, o professor se
baseia em varios tipos de juizo para estruturar e orientar sua
atividade profissional. Por exemplo, ele se baseia com frequéncia
em valores morais ou em normas sociais para tomar uma decisao.
(TARDIF, 2011, p. 211 e 212).

A prética e a consciéncia profissional de um professor diz respeito a suas
atividades (conhecimentos, organizacao do trabalho pedagdgico, tudo que ele faz,
diz, intencbes projetos dentre outros), aos seus antecedentes pessoais, histéria de
vida, valores, personalidade, consequiéncias ndo intencionais tudo isso compde o
trabalho do professor. Os saberes do docente estdo ligados e compreendidos em
uma relacao direta com as condi¢des estruturais do seu trabalho, ao contexto social,
a realidade. Os saberes estdo assentados sobre um repertdrio que ndo sdo comuns
a todos. A relacao professor-aluno esta na tarefa em torna-los parceiros, atores num

processo de interacdo com a disciplina e o conhecimento.

1.6. Professores e sua A¢cdo no Conhecimento.

Os professores sdo um dos principais mediadores da cultura, muito mais que
técnicos do conhecimento ou tdo somente agentes movidos por mecanismos
sociais, ele € eminentemente um ator do conhecimento que assume sua pratica
significando e resignificando os saberes. Cada professor possui uma visédo subjetiva,
uma representacdo existencial, ou seja, uma pratica mental para a organizacdo de

sua vida e consequentemente do ensino.
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[...] o professor é considerado o sujeito ativo de sua prépria pratica.
Ele aborda sua pratica e organiza a partir de sua vivéncia, de sua
historia de vida, de sua afetividade e de seus valores. Seus saberes
estdo enraizados em sua histdria de vida e em sua experiéncia do
oficio de professor (TARDIF, 2011, p. 232).

Os pensamentos ndo sdo subjetivos, apenas sao historicamente construidos
e partilhados, com a emisséo de juizos de valores e posicionamentos politicos. A
profissdo do professor hoje em dia ainda € encarada como uma profissao técnica,
onde os professores somente fazem ou podem fazer a transmissao do
conhecimento puramente, sem reflexdo, sem didlogo, sem perspectivas de
transformacdo. Segundo Tardif, a desvalorizacdo dos saberes docentes pelas
autoridades ndo € um problema epistemoldgico, mas sim um problema politico. Os
professores sempre estiveram subordinados a organizacdes e poderes politicos
sociais, tratados tdo somente como executores — reprodutores do processo. Porém
esse é um assunto que deve ser tratado desde o curso de formacédo profissional de
professores, a fim de fomentar a pesquisa buscando solu¢cbes de autonomia na
pratica pedagdgica, porém sempre baseado em pesquisas cientificas. Em alguns
paises os professores ocupam uma posicdo importante, porém no Brasil em
especial, o seu trabalho vem sendo cada vez mais reduzido (status), diretivo e
imposto pelas autoridades politicas e desvalorizado no que tange o aspecto
financeiro profissional. Junto com isso surgem grandes fatores que podem incidir
preponderantemente no aspecto qualitativo da educacdo, gerando insatisfacéo,
desmotivacdo e até mesmo a escassez de profissionais da area. O trabalho do
professor € de carater gradativo e construido ao logo do seu processo de vida
histérico social. Com o tempo vao surgindo novos métodos e maneiras de se mediar
o conhecimento, contudo o professor ndo pode perder em seu trabalho o carater
formativo para fornecer ao aluno emancipacdo e autonomia para lidar com os

aspectos sociais baseados na educacéo.

No mundo do trabalho o que faz a distincdo das profissdes de outras
ocupacdes € a natureza dos conhecimentos. No caso do trabalho docente néao é
diferente, de acordo com Tardif (2011) faremos algumas inferéncias sobre o

conhecimento da pratica profissional,
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e Pratica apoiada no conhecimento especializado/formal, quase sempre
pautado em disciplinas cientificas / ciéncias naturais e também das ciéncias
sociais humanas, a exemplo da educacao;

e Conhecimento adquirido via conhecimento universitario respaldado por um
diploma;

e Conhecimentos pragmaticos, ou seja, voltados para a resolucédo pratica de
problemas;

e Possuem direito legal e legitimo para exercer a profissao;

e Permite avaliar e ser avaliado por seus pares;

e Permite-se adaptar e improvisar técnicas para a profissdo baseado na razao;

e Os conhecimentos profissionais necessitam de formacdo continuada —
reciclagem;

e Responsabilizagédo pelos atos e medidas tomadas na profissao;

Essas concepcdes do mundo do trabalho acabam trazendo algumas
responsabilidades para atuacdo profissional do professor e que ndo depende
unicamente dele, como ja foi dito e chega a ser redundante. A educacéo € todo o
complexo estrutural, politico, ideoldgico, social aos quais o0s atores estdo envolvidos,
€ uma questao muito mais além do que uma simples responsabilizagéo individual.

Alguns profissionais aprendem a trabalhar na pratica por meio de tentativa e
erro e se desenvolvem ao longo da carreira. Saberes sdo provenientes de sua
histéria de vida, emergidos no seu espaco de trabalho mesmo antes da escolha de
ser professor. Saberes profissionais dos professores é adquirido através do tempo
tornando-se amplo e englobando competéncias, conhecimentos, habilidades, saber
fazer. Com caréater heterogéneo os saberes sdo provenientes de diversas fontes
(cultura pessoal, histéria de vida, cultura escolar pregressa, universidade, recursos
pedagdgicos) girando em torno de uma disciplina, ou uma concepc¢ao de ensino
eclético e sincrético. Durante a acdo profissional docente sao atingidos varios e
diversificados objetivos.

O professor alia 0 conhecimento cognitivo aos outros demais que foram
acrescidos, de forma experiencial, ao longo da vida sendo um ator social com
personalidade, sentimento e cultura mediado por uma interagdo. Nessa interacdo de
seres humanos PROFESSOR-ALUNO, ambos absorvem, produzem, fomentam

conhecimentos e deixam marcas. Seres humanos sao individuais, mesmo que na
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coletividade, cada individuo possui uma maneira particular de interagir, de aprender
e além de conhecer a si mesmo o professor deve procurar a compreender 0s
demais, organizando sua pratica pedagogica baseado na motivacdo, no interesse e
na seducdo. Em resumo o trabalho docente ao mesmo tempo é temporal, plural,

heterogéneo, personalizado, situado e humanizador.
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2. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A concepcdo inicial deste trabalho monografico nasceu de alguns
guestionamentos e inquietacdes que permeiam a trajetoria profissional do Professor
de Educacédo Fisica. Antes de comecar propriamente a leitura e a pesquisa para o
trabalho monografico foi construido um roteiro simples para delimitar os passos a
serem percorridos ao logo do processo. Sabiamos, eu e meu orientador, desde o
inicio que as acdes de pesquisa iriam convergir para as praticas de formacao
profissional e a questao dos saberes docentes.

Severino (2000) destaca o trabalho de pesquisa como tendo a fungéao e/ou o
objetivo de transmitir uma mensagem, comunicar o resultado final de uma pesquisa
e de uma reflexdo. Os trabalhos de pesquisas académicas devem sempre se
orientar em ideias, comprovacoes, defesas, posicionamentos, problematizacdes e
consideragdes a partir do tema levantado. Baseado nesse contexto foi escolhido
toda bibliografia e pesquisa direcionada para a o desenrolar das reflexées.

O eixo fundante ou aporte tedrico, assim como toda a trajetéria deste trabalho
surgiu a partir da leitura do livro “Saberes Docentes e Formacao Profissional” do
autor Maurice Tardif. A predilecdo do livro e do autor supracitados deu-se pela
identificacdo, a afinidade, a pessoalidade do pesquisador deste trabalho com as
ideias e estudos destacados.

Trabalho pessoal no sentido em que “qualquer pesquisa, em
qgualquer nivel, exige do pesquisador um envolvimento tal que seu
objetivo de investigacédo passa a fazer parte de sua vida”; a tematica
deve ser realmente uma problematica vivenciada pelo pesquisador,
ela deve Ihe dizer respeito. Nado, obviamente, num nivel puramente
sentimental, mas no nivel da avaliagdo da relevancia e da
significagdo dos problemas abordados para o proprio pesquisador,
em vista de sua relagdo com o universo que o envolve. A escolha de
um tema de pesquisa, bem como a sua realizacdo, necessariamente

€ um ato politico. Também, neste ambito, ndo existe neutralidade
(SEVERINO, 2000, p. 145).

A intencdo além de investigar as aproximacdes entre as ideias de “Saberes
Docentes” (TARDIF, 2011), com as publicagdes de algumas revistas especializadas
da &area da Educacdo Fisica, trabalhar paralelamente na fundamentagdo de
reflexdes, questionamentos e resultados apresentados pelas mesmas, discutindo e

levantando temas a cerca do profissional.
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A pesquisa foi desenvolvida em trés etapas. Na primeira foi realizada um

estudo detalhado sobre o livro “Saberes Docentes e Formagao Profissional” —

Maurice Tardif — de onde surgiu a elaboracdo do primeiro capitulo, o tema e o

problema da pesquisa.

No segundo momento, foram escolhidas OITO revistas de veiculagao

cientificas e periodicas académicos da area de Educacéo Fisica, sendo elas:

QUADRO 2 — REVISTAS E INSTITUICOES PESQUISADAS

REVISTAS PESQUISADAS

UNIVERSIDADES RESPONSAVEIS PELA
REVISTA

REVISTA PENSAR A PRATICA

UFG — UNIVERSIDADE FEDERAL DE
GOIAS

REVISTA MOVIMENTO

UFRGS - UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE DO SUL

REVISTA MOTRIVIVENCIA

UFSC — UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA

REVISTA CONEXOES

UNICAMP — UNIVERSIDADE DE CAMPINAS
- SAO PAULO

RBCE — REVSITA BRASILEIRA DE
CIENCIAS DO ESPORTE

CBCE- COLEGIO BRASILEIRO DE
CIENCIAS DO ESPORTE

REVISTA DA EDUCACAO FISICA

UEM — UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
MANAUS

REVISTA BRASILEIRA DE
EDUCACAO FISICA E ESPORTES

USP — UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

REVISTA MOTRIZ

UNESP — UNIVERSIDADE ESTADUAL
PAULISTA

Procuramos escolher as revistas que mais apresentam publicacdes sobre o

tema Saberes Docentes. Ainda durante esta fase da pesquisa, utilizamos a internet

como fonte de pesquisa das revistas e periédicos, sendo um instrumento que nos

permitiu avancar e ampliar o campo.

A internet,

rede mundial

de computadores, tornou-se uma

indispensavel fonte de pesquisa para os diversos campos do
conhecimento. Isso porgque representa hoje um extraordinario acervo
de dados que esta colocado a disposicdo de todos os interessados,
e que pode ser acessado com extrema facilidade por todos eles,

gracas a sofisticagdo dos atuais

recursos informacionais e

comunicacionais acessiveis no mundo inteiro (SEVERINO, 2000, p.

133).

Na pesquisa eletronica feita no site de cada revista, foram usadas no campo

de busca a palavra chave: “Saberes Docentes”, apds apresentada o universo de
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publicacdes que continham essas palavras, usamos como critério de inclusdo o0s
artigos que apresentassem o autor Maurice Tardif, na lista de referenciais. Essa
coleta de informacdes foi realizada entre os dias 29/11/2012 e 10/02/2013.

Posteriormente foi realizada uma andlise e reflexdo dos dados encontrados
(temas, palavras chaves, tipo de pesquisa, relevancia, idéias centrais) dos artigos
pesquisados. Realizamos algumas aproximagdes tedricas — metodoldgica das ideias
assim como dos temas dos artigos com as concepcdes de Tardif (2001) e dos outros
autores pesquisados que colaboram na construcdo dessas analises e reflexdes.
Dessa forma, tentou-se compreender o panorama da apropriacdo e mobilizagdo dos
conceitos desse importante pensador no campo da Educacéo Fisica.

Buscou-se também criar novas possibilidades de investigacdo a partir de
inquietacBes derivadas das ja realizadas identificando lacunas e novos temas de

pesquisas no que concerne aos saberes e as formagodes.
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3. APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

Pautado nos estudos de Formacdo e Saberes Docentes de Maurice Tardif,
comecaremos a expor, a descrever e a refletir sobre os resultados da pesquisa. Das
oito revistas da area de Educacdo Fisica, chegou-se a um numero de 83 textos
cientificos que relacionavam o tema Saberes Docentes e que os continham como

resultado de pesquisa por palavras chaves. Sendo:

QUADRO 3 — Revista e quantidades de materiais encontrados com o termo:
SABERES DOCENTES

REVISTAS Quantidade de textos encontrados
com o termo SABERES DOCENTES,

na pesquisa por palavras chaves.

Revista Pensar a Préatica — UFG 06 artigos
06 editoriais
Revista Movimento — UFRGS 15 artigos
Revista Motrivivéncia — UFSC 01 artigos
Revista Conexdes — UNICAMP* -
Revista Brasileira de Ciéncias do 02 artigos
Esporte — CBCE
Revista da Educacéo Fisica - UEM 02 artigos
Revista Motriz — UNESP** 02 editoriais
09 suplementos
39 artigos
Revista Brasileira de Educacao Fisica e 01 artigo
Esportes — USP
TOTAL 83 textos

* A Revista Conex08es, ndo apresentou nenhuma publicacé@o a respeito do tema Saberes Docentes durante a pesquisa até a
data de fechamento da pesquisa. ** A Revista Motriz apresentou 02 editoriais, 09 suplementos e 39 artigos, no entanto, destes
documentos 10 apresentaram erros na execucao e, portanto ndo abriram, impedindo o nosso estudo.

Dos artigos e textos que abordavam a temética dos Saberes Docentes,
compilamos o resultado incluindo o autor Maurice Tardif como pré — requisito para o

prosseguimento dos estudos, e o resultado ficou da seguinte forma:



32

QUADRO 4 — Revista e quantidades de materiais encontrados com o termo:
SABERES DOCENTES e com referéncias em Tardif

REVISTAS Quantidade de textos encontrados

tendo Maurice Tardif como referéncia

na bibliografia.

Revista Pensar a Pratica — UFG 03
Revista Movimento — UFRGS 10
Revista Motrivivéncia — UFSC -
Revista Conexdes — UNICAMP* -

Revista Brasileira de Ciéncias do 02
Esporte — CBCE

Revista da Educacéo Fisica - UEM 02
Revista Motriz — UNESP** 09
Revista Brasileira de Educacéo Fisica e 01
Esportes — USP

TOTAL 27 textos

Os temas abordados nos artigos e textos pesquisados, geralmente ou
predominantemente estdo inseridos nas linhas de pesquisas de Tardif (2011) que
abordam: pedagogia, teorias, praticas, saberes, formacéao profissional dos docentes.
O primeiro texto identificado com referenciais em Tardif € o da autora Ana Maria
salgueiro Caldeira, “A formacado de professores de Educacao Fisica. Quais os
saberes e as habilidades?”, publicada em 2001, pela Revista Brasileira de Ciéncias
do Esporte. O texto aborda quatro principios norteadores da formacao docente inicial
e a adaptacdo a elas: a intencionalidade do trabalho docente, a articulacéo teoria e
pratica no processo de formacao, trabalho coletivo na escola e reconhecimento do
carater subjetivo e social do trabalho docente. O texto discute os principios
supracitados anteriormente colando-os como fundamentos da prética profissional. A
intencionalidade vem do agir humano, da acdo consciente, ou seja, toda pratica
docente vem carregada de intencionalidades politicas. Tardif (2011) escreve sobre a
acdo pessoal do professor a fim de proporcionar interacdes, destacando a
personalidade do professor e suas experiéncias como componente essencial de seu

trabalho. Sobre o saber experiencial,
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E um saber interativo, mobilizado e modelado no &ambito de
interacbes entre o professor e outros atores educativos. Ele traz,
portanto, as marcas dessas interacfes analisados anteriormente.
Por exemplo, ele estd impregnado da normatividade e da afetividade
e recorre a procedimentos de interpretacdo de situacdes rapidas,
instaveis, complexas, etc. (TARDIF, 2011, p. 109).

A articulacdo teoria e pratica sao vinculadas ao seu trabalho cotidiano
fazendo parte de um momento de reflexdo, intervencdo e transformacao; e
finalmente o trabalho coletivo na escola e de humanizacgéo social acontece por meio
da identidade e da interagdo com o outro. Caldeira (2001) relata que “O processo de
formacéo deve, portanto, ser entendido como um processo sempre inacabado, em
constante movimento de reconversdo a escola, reconhecida como um espaco
privilegiado de formacgéo profissional” (p.89).

O primeiro texto relatado no paragrafo anterior da uma idéia genérica dos
demais textos que serdo analisados e descritos posteriormente, a metodologia de
estudo adiante sera realizada comparando, comentando, descr