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Resumo

Essa pesquisa analisa a percep¢ao de discentes trans em relagdo a sua inclusdo e permanéncia
na Universidade Federal de Goids. Dessa forma, realizou-se uma pesquisa qualitativa para
levantamento tedrico e pratico acerca de transexualidade, travestilidade, preconceito e
dialética inclusdo/exclusdo. Percebe-se que as transidentidades (travestis e transexuais) tem
feito parte da humanidade desde sempre, ainda que marginalizada ao longo da histéria. Hoje
tem ganhado maior visibilidade e ocupado varios espagos, contudo a exclusao continua a
atingir e prejudicar o direito a cidadania das pessoas trans com forte impacto em suas
trajetorias individuais e coletivas. Tal quadro requer um processo de inclusdo dessas pessoas
nos lugares de poder e de decisdo, a Universidade, inclusive. Justifica-se o estudo no ambito
da Universidade por seu papel de produtora do conhecimento e formadora de linhas de
pensamento e atitudes, portanto configura-se como campo propicio ao exercicio de
acolhimento e assisténcia ao publico trans e a educacdo da comunidade para a quebra dos
preconceitos que a permeiam em relacdo ao tema. Os dados para analise foram obtidos em
quatro entrevistas semiestruturadas com discentes travestis e transexuais da institui¢ao. Na
discussao embasada na Teoria Critica da Sociedade, de Horkheimer e Adorno, buscou-se
compreender o pensamento de tedricos da inclusdo/exclusdao e o olhar da midia e sociedade
sobre as vertentes do assunto. A pesquisa foi dividida em trés capitulos. O primeiro se
relaciona diretamente com a tematica das transidentidades, o segundo trabalha a dialética
inerente a questdo, o terceiro analisa as entrevistas realizadas. A partir deste trabalho foi
possivel perceber que a UFG esta atenta as necessidades da comunidade trans e que as acdes
afirmativas e a assisténcia estudantil s3o aliadas na permanéncia dessa comunidade apesar de
problemas como os cortes orcamentarios. No entanto, a UFG precisa, ainda, expandir e

aprimorar o processo de inclusdo das pessoas trans.

Palavras-chave: Transidentidade. Universidade. Inclusdo. Travestis. Transexuais.
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Abstract

This research analyze transsexual students’ point of view in relation to their inclusion and
permanence at the Federal University of Goias (UFG). A qualitative research was made
within a theoretical basis and practical survey about transsexuality, transvestility, prejudice
and dialectic inclusion/exclusion. It is noticed that transidentities (fravestis and transsexuals)
have always been part of humanity although they are marginalized throughout history. Today
they have gained greater visibility and have occupied several spaces. However, exclusion
continues affecting their right to citizenship as trans people and also have a strong impact on
their individual and collective journeys. This whole process requires inclusion of these people
in places that represent power and decision, including the university. The research made in the
university is justified by its role as a place that produces knowledge and bring us to consider
critical thinking and reflect about attitudes. That is why this field is propitious to receive and
help the trans public receive education for the community, therefore break the prejudices that
exists within this topic. The data for analysis were obtained from four semi-structured
interviews with fravestis and transsexual students at the institution. In the discussion based on
the Critical Theory of Society, by Horkheimer and Adorno, we tried to understand some
writers thoughts concerning inclusion/exclusion and also the perspective shown by media and
society on the aspects on this specific subject. This research was divided into three chapters.
The first is directly related to transidentities, the second works the dialectic inherent within
the issue and the third analyzes the interviews that were made. As a result of this research it
was possible to see that UFG is aware about the trans community needs and that affirmative
actions and student assistance are working together to support this community despite
problems such as budget cuts. However, UFG still needs to expand and improve trans people

inclusion.

Keywords: Transidentity. University. Inclusion. Travestis. Transsexuals.
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Apresentacio

Antes de abordar a pesquisa com a isen¢cdo com que deve ser tratada, permitam-me
expor minha experiéncia pessoal com o tema proposto.

A principio meu projeto de mestrado abrangia outra questdio no ambito da
Universidade: “Preconceito contra cotistas; uma analise sobre as dificuldades que ele
oferece a permanéncia dos alunos na graduag¢do”. Buscava com essa tematica conhecer as
dificuldades de permanéncia desses alunos no contexto universitirio. Buscava, também,
compreender como o possivel preconceito contra os cotistas poderia dificultar a permanéncia
desses na Universidade.

Isso era algo que me instigava no cotidiano profissional como servidora da UFG. E um
dos aspectos que mais me intrigaram era a questdo do preconceito como um fendmeno que
poderia interferir na caminhada desse cotista na vida académica.

Por analogia me veio o questionamento intimo sobre a trajetoria universitaria de um
grupo ainda mais restrito, as pessoas transgénero.

Facgo aqui uma breve reflexdo sobre o preconceito em relagdo as pessoas trans, embora
va analisar o tema sob o prisma académico no decorrer do trabalho.

O preconceito ¢ um tema que impds e ainda impde caos, pois dita a orientacao de
pensamentos e acdes. Ao longo da histéria da Humanidade ele se fez presente e, em razao
dessa presenca, muita crueldade existiu. O Holocausto e a escraviddo sdo dois dos maiores
exemplos de suas consequéncias que infligiram sofrimento a milhdes de pessoas, fruto da
incompreensao, o que levava a ideia de que o diferente ¢ pior.

Além disso, o preconceito se manifesta, hoje, na sociedade em geral. Vem de
desconhecidos e de conhecidos e, no caso das pessoas transgénero, muitas vezes, de
familiares, o que faz com que a marginalizacdo e a falta de oportunidades sejam ainda mais
visiveis.

A internet propicia campo fértil as manifestacdes do preconceito. Pensamentos afins,
compartilhamentos e curtidas propagam-no por meio de publica¢des de usuarios anonimos ou
ndo. Percebe-se ai partidarios e partidarias da visao que humilha, constrange e degrada.

No entanto, a luta por direitos da comunidade LGBTQIA+ — Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Transgéneros, Queer, Intersexuais, Assexuais e todas as pessoas que nao se
identificam com o sistema bindrio (masculino versus feminino), tem-se mostrado mais

presente na sociedade.
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Isso se deve ao aumento de informacdes sobre o tema com objetivo de despertar nas
pessoas a compreensdo sobre tal realidade. Procura-se combater, assim, atitudes
discriminatorias disseminadas por meio da midia, com forte presenca nas redes e
protagonizadas por altos dirigentes das esferas de governo, o Presidente da Republica,
inclusive (atitude incoerente para um chefe de nagdo), influenciadores digitais, certas
personalidades da cultura, da religido, para citar alguns segmentos sociais.

Esses formadores de opinido chegam as raias da irracionalidade com declaragdes sem
fundamento cientifico, ético, humanitario e até de postulados religiosos que dizem seguir, as
quais reverberam em consideravel porcentagem da populacao.

Essa, por sua vez, as absorve sem qualquer crivo e as repassa a outrem, de modo
automatico, o que contribui para a “perpetuacdo” da barbarie. Tais ferramentas de d6dio a
LGBTQIA+ constituem expressdes da ignorancia, aqui compreendida em seu stricto sensu —
falta de ciéncia ou saber; estado de quem ignora. Neutralizé-las, portanto, requer
conhecimento de causa e um olhar mais inclusivo.

A ideia desse trabalho surgiu, pois, em um momento de inquietagdo diante de minha
falta de conhecimento sobre um assunto bastante relevante: os desafios da vida dessas pessoas
na sociedade.

Meu interesse pelo tema da transgeneridade nasceu apds participar do 10°. Curso
Introdutério da Liga Académica da Sexualidade Humana/ 5°. Simpdsio Multidisciplinar de
Sexualidade Humana na Faculdade de Medicina da UFG nos dias 03 e 04/04/2019. A
programacdo foi muito rica e em especial a palestra “Transexualidade: sistema de saude,
acolhimento e vivéncias” ministrada pela Prof*. Dr*. Mariluza Terra Silveira' (na época
coordenadora do Projeto Transexualidade, popularmente conhecido como TX, do Hospital
das Clinicas da Faculdade de Medicina da UFG) e Ramsés Rodrigues Ferreira (homem trans).

Essa discussdo sobre as dificuldades de pessoas trans no cotidiano como usuarios do
sistema de saude me fez refletir como seria a vivéncia dos (as) alunos (as) trans no contexto

da universidade. Em decorréncia dos questionamentos que surgiram propus a minha

' A Prof*. Dr*. Mariluza Terra Silveira, precursora nas cirurgias para redesignacdo sexual no pais, faleceu nesse
mesmo ano no dia 11/10/2019. Em nota, a UFG lembra que a professora foi pioneira na implantagdo deste
servico de saide no Brasil. A Rede Nacional de Pessoa Trans do Brasil — REDETRANS, instituicdo que
representa as Travestis e Transexuais do Brasil afirma que “nos despedimos com muito pesar ¢ dor da Professora
e Doutora da Universidade Federal de Goias, Mariluza Terra. Responsavel pela criagdo de Projeto TX em 1999,
no qual a missdo era atendimento e acompanhamento a Pessoas Trans no Hospital das Clinicas de Goiadnia — GO
na Faculdade de Medicina da UFG. Pioneira na implementagdo desse servico no SUS enfrentou muitos
preconceitos e barreiras em defesa desse direito as pessoas Trans. Hoje tem reconhecimento nacional e
internacional, sendo referéncia na prestagdo de servigo dentro do Processo Transexualizador do SUS. (...) Apos
20 anos de trabalho em prol da populagdo Trans, a Dra. Mariluza Terra deixa um legado de boas agdes € um
projeto estruturado no Hospital das Clinicas de Goiania.”.
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orientadora mudar o tema do projeto de dissertacdo, sem distanciar-me muito da minha
proposta, pois continuaria discutindo uma parcela social também marginalizada em nossa
sociedade.

Assim, elaborei o projeto “Transexuais e Preconceito: uma andlise na Universidade
Federal de Goids” (UFQG). Buscava conhecer quais os conflitos, desafios e possibilidades
encontrados por discentes transexuais na UFG. O objetivo era compreender as manifestagoes
preconceituosas nas universidades contra alunos e alunas transexuais bem como a repercussao
dessas na vida académica, verificar se tal cenario prejudicava a permanéncia deles (as) na
Universidade.

A trajetoria de legitimacdo do projeto, desde que foi cadastrado para aprecia¢do na
Plataforma Brasil/Comité de Etica foi bem conturbada, com idas e vindas de documentos e
pareceres, principalmente sobre a utilizagao ou ndo do nome da UFG no titulo do trabalho,
por fim, acatada. O histdrico dessa documentacao esta detalhado no Apéndice A.

Até 2019 eu nunca tinha atentado para a existéncia de transgéneros e para tudo que
enfrentam em seus cotidianos: o processo de marginalizagdo social, a necessidade de um
processo inverso, o de inclusdo social, de reconhecimento da cidadania, de respeito a
diversidade de género.

Uma expressdo clara desse cendrio ¢ a epigrafe que escolhi para esse trabalho, de
autoria de Pi€é Poeta. Mineiro de Belo Horizonte (MQG), trans nao bindrio, autista, artista
bidlogo, poeta, professor, escritor, ator, artista plastico e musico (Jéssica Albino, 2020).

Outro poema, digno de nota ¢ o de Marcia Rocha que compartilho aqui por seu denso

significado para a reflexdo sobre a realidade das pessoas trans:

Poema de quando resolvi assumir o que sou

Me olhe como quiseres,
que hoje nao ligo mais.
Criticas que a tantos ferem,
ha muito, so ferem os demais.

Sigo de cabega erguida

ignorando os passantes,

suas fei¢oes ressentidas,
deboches, sorrisos infames.

Vivo na ilha segura
de minhas convicgoes,
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onde o espelho é ternura,
verdade sem desilusoes.

Tu, que ja ndo compreendes
minha maneira de agir,
deixo esquecido na mente,
Jja ndo me podes atingir.

Pelo que sou ndo me culpo,
cabega erguida mantenho
e ao mundo ndo me desculpo,
ignorando seu cenho.

Sou o que sou, ja ndo nego,
desfilo entre os demais

e as regras terrenas renego.
Arrepender-me jamais!

Sou mais um fruto da vida
que todos terdo que engolir.
Sou livre, alegre e sofrida,
sou homem e mulher, travesti.

Marcia € mulher trans, empresaria e advogada. Seu nome social ¢ reconhecido pela
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB. Esse poema, datado de 17 de mar¢o de 2009 esta
inserido em Moira et. al (2017).

Considero que um dos desafios, talvez o principal, que dificulta a conquista de
direitos, € o preconceito, fato que percebi durante as agdes que envolveram a elaboracao dessa
pesquisa. E possivel afirmar que todas as pessoas transgénero vivenciaram, vivenciam e
vivenciarao situagdes de preconceito, nos mais variados ambientes.

Tal cenario propiciou-me reflexdes e questionamentos sobre o tratamento direcionado
as pessoas trans na Universidade. Somou-se a isso o fato de que sou servidora técnico-
administrativa da Universidade Federal de Goias desde 2009 e até aquele momento ndo havia
tido contato com discentes transexuais ou travestis, nem na unidade na qual trabalho como
administrativa nem no Saudavelmente, onde atendo como psicéloga voluntaria.

Quero deixar claro que essa pesquisa trouxe um conhecimento muito novo para mim
como as divergéncias em que estdo mergulhadas as defini¢des de transgénero, travesti e
transexual e que abordo na Introducao.

A partir de um determinado momento, contudo, entendi as falas, as diferenciacdes,
com certo incomodo: transexual ou travesti, ndo € o mais importante. O que se precisa saber ¢

que se trata de uma pessoa que tem direito sobre o proprio corpo, sobre como quer se
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expressar, que nome quer ter. Sem obrigatoriedade de dar satisfagdo ou explicacdo a ninguém,
sem ter que se encaixar numa determinada forma para existir.

Nesse contexto se encontram as pessoas nao binarias e suas preferéncias. Qual o
problema de usar saia e barba? Por que nao ter aparéncia masculina e usar unhas compridas e
pintadas?

O incomodo que senti recebeu acolhimento e esclarecimento ao deparar-me com a

afirmacao de Moira:

Nao ¢ facil tracar limites rigidos que separem essas vdrias identidades, pois isso
pode acabar estabelecendo novas normas de como a pessoa deveria ser, o que
volta a segregar quem nao se encaixa, quem nao quer se encaixar. A luta é para
que cada pessoa tenha o direito de experimentar, de ir atras de descobrir quem €, e
que possa viver da forma como se entende, como melhor se sente, sem ser
discriminada por isso, segregada, vendo seu direito a vida, a familia, ao estudo e
ao trabalho postos em risco. Afinal, nada mais libertador do que poder se olhar no
espelho e amar o que se vé. (Moira et. al., 2017)

Outra questdo que preciso esclarecer ¢ que a linguagem neutra para se referir as
pessoas ndo bindrias ainda ndo ¢ algo muito claro, pelo menos ndo ficou muito claro para
mim. Enquanto alguns coletivos e individuos usam o “x” ¢ o “@” para tornar a linguagem
neutra, como: professorxs ou tod@s, outros criticam essas construgdes. Alega-se que sdo
elitistas, pois ndo existem fora da internet e dificultam a compreensdo de quem precisa de
programas para transformar texto em dudio, o que acontece em relagdo ao sistema Braille, e
propdem que o uso do “e” ¢ a melhor saida, como: amigo/amiga — amigue, aluno/aluna —
alune?.

Embora, ao elaborar o formulario de entrevistas para a pesquisa, o chamado Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE, eu tenha buscado a adequagdo a essa segunda
proposta, para a redacdo do trabalho optei pela linguagem bindria, tanto pela falta de consenso
relacionada a linguagem neutra quanto por meu pouco conhecimento sobre esse aspecto do
tema estudado.

Friso que o preconceito ¢ um assunto que se relaciona diretamente a transgeneridade e
esse assunto sempre se mostrou intrigante para mim. Em memorias remotas ja me questionava
em relacdo ao motivo que fazia com que algumas pessoas ndo gostassem de outras mesmo
sem conhecé-las; o que levava algumas pessoas a serem cru€is com outras que eram muito

interessantes, legais, inteligentes.

2 De acordo com publicacdo do perfil @informa_trans do Instagram.
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Falar sobre o preconceito, no entanto, ndo ¢ uma tarefa simples. A cada leitura
conteudos proprios sdo revirados, revisitados e questionados. Esse sentimento que me
acompanhou até aqui encontrou validagdo nas palavras que Crochik traz no prefacio a

primeira edi¢ao do seu livro Preconceito, individuo e cultura:

Escrever sobre o preconceito ndo ¢ uma tarefa facil, ndo s6 porque o tema ¢
complexo, mas, principalmente, porque nos obriga a refletir sobre nds mesmos,
sobre nossos sentimentos, pensamentos e atos cotidianos, uma vez que
seguindo uma das teses centrais deste texto, ndo somos imunes a ele. (2011, p.
11)

Destaco aqui que falar sobre transexualidade e travestilidade também ¢ algo
desafiador, ndo s6 pelo tema em si, mas pelo cuidado que ele exige, pelos preconceitos
verificados no outro e, muitas vezes em mim, pois ndo me furto a afirmar que reproduzo,
assim como inumeras outras pessoas, ideias que sdo milenares, que enaltecem e valorizam
apenas a cisgeneridade, heterossexualidade e o binarismo e que devem ser repensadas.

H4 muito desconhecimento, falta de informagdo, excesso de rétulos que bem ou mal
diferenciam as pessoas que sdo de fato pessoas e ponto final. Reitero que trato esse tema com
cuidado e respeito, pois a manutencio do preconceito muito me incomoda e essa oportunidade
de pesquisa ¢ de imenso crescimento para mim. Espero que seja para muitos outros
individuos, pois para que haja mudanca € necessario, primeiro, que reconhecamos que a
situacdo atual ndo ¢é adequada; ¢ necessaria a inquietacdo e ¢ sobre isso que me manifesto
aqui.

Destaco, ainda, que falo como pessoa cis e ndo tenho a intencao de falar pelas pessoas
trans, pois acredito que o direito de fala ¢ delas. Desejo ouvi-las ainda mais ao longo da minha
vida, pois elas tém muito a dizer e muito a contribuir com a evolu¢@o da nossa sociedade.

Creio que minha histéria em busca do entendimento dessa discussdo talvez abra
espaco para que outras pessoas cis também busquem a queda da barreira do preconceito.

Tecidas essas consideragdes iniciais passo a dissertacdo propriamente dita.
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Introducio

O escopo dessa pesquisa ¢ entender como a questdo da transgeneridade ¢ vivenciada
no ambito da Universidade Federal de Goias sob a perspectiva dos discentes transexuais e
travestis.

Justifica-se a escolha do tema em razdo da cultura de preconceito que ainda permeia a
existéncia das minorias na sociedade, da qual a Universidade ¢ importante agente formador e
transformador.

Faz-se necessario, contudo, breve descricdo sobre a abordagem dos termos no meio
académico. Ao passo que alguns estudiosos entendem o conceito de transgénero como um
termo guarda-chuva que inclui travestis e transexuais além de drag queens, drag kings e
cross-dressers (Juliana Mazaro & Valéria Cardin, 2019), outros defendem a importancia da

diferenciagdo entre pessoas transexuais e travestis:

A identidade de género da pessoa travesti ¢ tematica, pois mesmo dentro do
proprio movimento LGBTI ¢ invisibilizada. Raros sd@o os que distinguem o
conceito de travesti de transexual ou transgénero, englobando-os todos em uma
so letra “T” — pessoas que nao se identificam com o sexo bioldgico com o qual
nasceram. (Lelis, Hogemann & Souza, 2019, p. 583)

Bento (2008) ao citar Judith Butler, afirma que:

Transexualidade, travestilidade, transgénero sdo expressdes identitarias que
revelam divergéncias com as normas de género uma vez que estas sao fundadas
no dimorfismo, na heterossexualidade e nas idealizacdes. As normas de género
definirdo o considerado “real”, delimitando o campo no qual se pode conferir
humanidade aos corpos. (p. 20)

Em alguns sites o “T” da sigla LGBTQIA+ significa transgéneros, travestis e
transexuais, em outros, o “T” se refere ao termo “guarda-chuva” que abriga travestis e
transexuais. O site Educa Mais Brasil identifica a travesti como um terceiro género; ja o site
do Diario do Nordeste traz o “T” como transexuais, transgéneros e travestis. Embora tais
fontes nem sempre sejam cientificas sdo validas para a busca por informagdes fora da
academia e trazem a compreensao sobre 0 modo como essas sdo repassadas a populagdo em
geral.

A revisdo de literatura e conversas com pessoas do universo abordado foram

primordiais na decisdo da autora em optar pelo termo transgénero e sua forma reduzida, trans,
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para a referéncia a travestis e transexuais no ambito da pesquisa. Diferenciam-se assim
travestis de transexuais ndo pelo uso de recursos como o tratamento de hormonioterapia e a

cirurgia de redesignagdo, mas pela visdo politica ressaltada por Nery:

Eu acho que essa diferenca de trans mulher ou travesti ¢ uma questdo puramente
politica, pois tantas trans ou travestis podem ou ndo se operar. Conheco
inclusive varias mulheres trans que se operaram, mas fazem questdo de serem
mantidas como travesti. (in Sousa, Amaral & Santos, 2019, p. 91)

A travestilidade aparece muito relacionada com a prostituicdo e algumas
interpretacdes ¢ que o termo transexual, além de ter iniciado no contexto médico, €, muitas
vezes usado por mulheres transexuais como forma de higieniza¢ao de afastamento da travesti,
termo que ainda € visto como pejorativo (Santos, 2014). No entanto, ha um movimento que
luta pela valorizag@o do termo travesti a fim de que ele ndo seja mais visto como algo ruim.

Nota-se que a travestilidade tem sido relacionada a prostituigdo e visto como
pejorativo (Santos, 2014). J4 o termo transexual, criado no contexto da medicina, tem sido
utilizado por mulheres transexuais como forma de higienizagdo, de afastamento em relagdo as
travestis. H4, no entanto, um movimento que luta para que o termo travesti ndo seja mais visto
como algo ruim.

Um aspecto da transgeneridade que se relaciona diretamente ao tema ¢ a exclusdao em
diversas areas sociais, dentre elas as académicas e profissionais. Percebe-se ai a necessidade
de tornar a inclusao um objetivo a ser alcancado.

Nesse contexto, surge a seguinte questdo: qual a percepc¢ao das alunas e alunos trans
acerca da inclusdo na UFG?

Buscar-se-4, pois, no desenvolvimento do trabalho, a conceituagdo e contextualizacio
de preconceito e inclusdo relativos a esse grupo social, especialmente no ambito da
universidade.

O objetivo geral da pesquisa ¢ compreender os desafios da inclusdo e da permanéncia
de discentes trans na UFG. Os objetivos especificos sdo: identificar se a universidade esté
atenta as particularidades da comunidade trans; compreender como a inclusdo ¢ percebida
pelas/pelos discentes trans; analisar a importancia das Ag¢des Afirmativas no processo de
inclusdo; verificar se manifestagdes preconceituosas sdo vivenciadas dentro e fora da
instituicao dificultam o processo de inclusdo.

Como metas futuras a partir desta pesquisa estdo o levantamento de subsidios para

trabalhar formas de minimizar conflitos que afetam alunos e alunas trans e a colaboracdo na
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criacdo de novas acdes que possam facilitar a permanéncia desses alunos e alunas na
instituigao.

A partir do problema “qual a percepc¢ao das alunas e alunos trans acerca da inclusio na
UFG?”, o proximo passo consistiu na busca de conhecimento a fim de organizar a pesquisa.
Para o levantamento tedrico e documental sobre a temadtica e a fundamentacdo para a andlise
dos dados da pesquisa utilizou-se conceitos de autores da Teoria Critica da Sociedade /Escola
de Frankfurt, de textos de Bader Sawaia, Jessé Souza, Berenice Bento e de autores de diversos
artigos.

Além dos livros e artigos foram pesquisados documentos da UFG, veiculados no site
da institui¢do, e de 6rgdos como o CRP, redes sociais e sites de coletivos, como o da Alianga
Nacional LGBTI+ e da ANTRA, e também sites de noticias, dentre eles o G1 e a Folha de
Sao Paulo.

O processo de pesquisa aqui apresentado foi inserido na Plataforma Brasil e aprovado
apos atender as pendéncias apresentadas pelo Comité de Etica que, entre outras questdes
indicava a retirada do nome da UFG da proposta. Porém no exame de qualificagdo a Banca
apontou como essencial a insercdo do nome da instituigdo Conseguiu-se, pois, a anuéncia da
Reitoria para o uso do nome da universidade no presente trabalho (vide Apéndice A.).

Em decorréncia da pandemia de COVID-19, muitos obstaculos comprometeram o
bom andamento das a¢des programadas, dentre eles a dificuldade de acesso aos dados para
fundamentagdo da pesquisa, contato com as alunas e alunos da institui¢do e apropriagao
tedrica mais aprofundada.

Quanto aos participantes, a busca por discentes para as entrevistas se deu por ocasido
do 1° Coloquio LGBTQIA+, realizado em outubro de 2019. Em conversas informais, o
projeto foi explicado e obteve-se o contato telefonico dos interessados em participar.

Contudo, as entrevistas ocorreram somente em 2021, por meio da plataforma Google
Meet, por op¢ao dos contatados. O TCLE foi enviado por e-mail com antecedéncia para que
fosse assinado e reenviado antes das referidas entrevistas.

A analise do contetido dos relatos foi realizada a partir da Teoria Critica da Sociedade,
com o respaldo de textos de Adorno, Horkheimer e Crochik, principalmente no que se refere a
relacdo do individuo com a cultura e a sociedade e da existéncia do preconceito como fruto
dessa relagdo; e de autores e autoras que trabalham a dialética inclusdo/exclusao.

A dissertacdo esta dividida em trés capitulos. O primeiro tem como objetivo esclarecer
sobre a tematica da sexualidade humana no que se refere as transidentidades. Nele sao

apresentados conceitos relacionados aos estudos do género, com vistas a cooperar com o
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conhecimento que atenua o estranhamento. Também estd presente breve historico da
sexualidade humana para confirmar a relagdo ambivalente que as pessoas t€ém com esse tema.
O capitulo ¢ finalizado com a discussdo sobre as minorias sociais ¢ a importancia dos
movimentos sociais na busca pela equidade.

O segundo capitulo tem como foco a dialética inclusao/exclusdo e a importincia da
cultura e da sociedade. Traz contribuicdes das pesquisas de Crochik relacionadas ao
preconceito, que ¢ consequéncia da exclusao vivenciada pelas minorias sociais, dentre elas a
comunidade trans; e discute a importancia da educacdo voltada para o fortalecimento da
cidadania no combate a exclusdo, a partir da constatagdo de que a comunidade trans ¢
diretamente afastada de seus direitos.

Para finalizar esse segundo capitulo, foi realizado um levantamento de dados da UFG
no que se refere as Acdes Afirmativas relacionadas a inclusdo e a permanéncia da
comunidade trans na institui¢ao.

O terceiro capitulo traz o detalhamento do percurso metodoldgico desse trabalho, a
analise das entrevistas, com embasamento tedrico na Teoria Critica da Sociedade. O foco
desse capitulo ¢ a compreensao da perspectiva das alunas e alunos trans acerca da inclusao e
da permanéncia na Universidade Federal de Goids e a relacdo dessa percep¢ao com o que foi
levantado nas leituras realizadas.

Completam o escopo da pesquisa, as se¢des de praxe — consideracdes finais,
referéncias, apéndices e anexos.

A partir de todo o estudo realizado, conclui-se que ¢ possivel considerar que a
Universidade Federal de Goids ¢ uma institui¢ao atenta a necessidade da inclusao das alunas e

alunos trans e tem trabalhado com esse objetivo.
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Capitulo 1. Consideracdes acerca do género e da sexualidade humana

A falta de conhecimento acerca das identidades trans, travestis e transexuais permeia a
sociedade que tende a desprezar, julgar e condenar tudo o que difere do padrao estabelecido.
O esclarecimento pode ser percebido como um aliado na luta contra a ignorancia relacionada
as transidentidades. Assim, torna-se relevante a discussdo acerca de conceitos como género,
sexualidade, sexo, orienta¢ao sexual e identidade e expressao de género.

Esses termos sao mal-empregados por boa parte da sociedade e isso se deve, entre
outras coisas, a inten¢do de prejudicar e de desmerecer ou a falta de compreensdo relacionada
a eles. Além disso, em razdo da sexualidade ser vista como algo em construgdo, algumas
terminologias tém sido acrescentadas e/ou modificadas, como o termo queer, relacionado a
Teoria Queer, mais usado nos Estados Unidos para se referir a comunidade LGBTQIA+ que
no Brasil. Um exemplo de mudangas ¢ o termo homossexualismo, que foi substituido por
homossexualidade, pois o sufixo -ismo traz a ideia de patologia. No entanto, ¢ algo
corriqueiro encontrar falas e textos atuais que empregam o termo antigo.

Dentro dessa tematica, cabe também trazer alguns esclarecimentos acerca da sigla
LGBTQIA+ que se refere as pessoas lésbicas, gays, bissexuais, transgénero (travestis e
transexuais), queer, intersexo e assexuais. O sinal + deixa em aberto para que outras
expressOes que possam surgir sejam acrescentadas, pois a sexualidade humana se relaciona a
uma gama de sensagdes € sentimentos € estd em construcdo. As letras LGB se referem a
orientacdo sexual e as que foram acrescentadas posteriormente TQIA se referem a identidade
de género (Marilia Sciulo, 2020).

Com o objetivo de subsidiar ampla compreensao do tema, esse capitulo aborda, além
de terminologias relevantes no contexto da pesquisa, a importancia dos estudos sobre género e

movimentos sociais, algumas informacdes historicas dentre eles.

1.1 Contextualizacdo da transgeneridade no ambiente universitario

A Universidade ¢ reconhecida socialmente como locus de formacdo, entretanto, no
contexto sociopolitico nacional tem sido considerada local de “doutrina¢do” de jovens em
relacdo a orientacdo sexual ou até ao posicionamento politico. Essa fantasia se origina na falta
de conhecimento do que ¢ produzido nas Instituigdes de Ensino Superior — IES e revela,

também, o preconceito presente na sociedade.
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Embora o “liberalismo” seja atribuido a Universidade, h4 a necessidade de percepgao
de sua pluralidade: servidores, docentes e discentes apresentam caracteristicas socioculturais,
étnicos e até geopoliticas diversas, as quais podem incluir visdes preconceituosas. A razao ¢
que o preconceito permeia a humanidade, esteve e estd presente em varias situagdes € se
dirige, principalmente, as minorias.

Rotulos acerca do que ¢ diferente ndo faltam na sociedade brasileira. Eles passam
pelos por negros, pelos homossexuais, pessoas com deficiéncia e ndo sdo frutos apenas da
falta de conhecimento, mas, principalmente, da falta de uma educagao para o respeito e para a
cidadania.

Por essa razdo ¢ necessario ressaltar a relevancia das universidades. Mello, Almeida
Filho e Ribeiro (2009) afirmam que as universidades publicas brasileiras tém um desafio
triplo, relacionado, portanto a trés dimensodes: a primeira ligada ao padrao de qualidade, a
segunda a universalidade de acesso e a terceira aos programas sociais relevantes. Dessas, as

duas ultimas dimensdes se aproximam mais do presente trabalho. Segundo os autores:

A segunda dimensdo cumpre o destino historico imaginado por Anisio Teixeira
para a instituicdo universitaria, tomando-a como instrumento de construgdo da
democracia (Teixeira). A terceira dimensao, atenta aos contornos e dilemas da
historicidade periférica, resgata para e pela Universidade o necessario e urgente
realinhamento de sua praxis e configuracdo institucional, promovendo sua

imersdo nos contextos locais e projetando-a como paradigma ético para o
mundo (p. 292).

A citagdo acima deixa claro que para haver mudanga social é necessario que a
universidade esteja a servigo dessa mudanga; e para isso a comunidade universitaria precisa
agir em defesa do crescimento da sociedade, ao colocar em pratica o que os autores destacam.

O ambiente universitario, porém, nao se encontra em uma bolha, ele ¢ composto de
pessoas adultas que chegam aos campi com uma visdo acerca do mundo, visdo esta formada
por meio da convivéncia nas familias e na sociedade. Como institui¢do social, a Universidade
também ¢ atravessada pelo preconceito, faz-se necessario enfatizar. Contudo, hd alguns
avangos, pequenos, mas importantes, que fazem com que o tratamento de pessoas trans nas
IES receba atencdo. Exemplos desses avangos sdo as agdes afirmativas, dentre elas a
regulamenta¢do do nome social.

Correa (2019) afirma que no Brasil, a elaboracdo das resolu¢des do uso do nome
social nas universidades brasileiras teve inicio em 2010 e apds 2014 essa elaboragdo foi

intensificada. Foi nesse ano que UFG aprovou a propria resolugdo, CONSUNI n°14/2014.
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Isso porque, como ainda destaca a autora, ha no Brasil mais de 200 resolugdes de nome social
com conteudos diferentes, pois coube as instituicdes a tarefa de estabelecer regras e limites
internos.

E necessario que as institui¢des estejam preparadas para receber alunos e alunas trans
no que diz respeito as politicas de assisténcia estudantil inclusive; e promover um ambiente
em que o respeito aos individuos prevaleca. A ideia € que esse ambiente permita que os que
tiverem acesso ao ensino superior possam conclui-lo; € que mais pessoas transgénero facam
parte do quadro discente das universidades, para que futuramente haja também mais técnico-
administrativos e docentes transexuais e travestis.

No Brasil, a comunidade trans vivencia a exclusdo que constrange, humilha e impede
que essa parcela da populacdo alcance uma melhor condigdo de existéncia. De acordo com
Coelho e Sampaio (2014), “Também fica claro que como as outras minorias, as pessoas
transexuais experimentam muitas situagdes de opressdo, assédio e violéncia e enfrentam
dificuldade nas areas como empregabilidade, habitagdo, educacdo e acesso aos servigos de
saude”.

Pode-se inferir que tudo isso ¢ consequéncia de dois pontos que se relacionam
intimamente e formam um circulo vicioso, a saber: preconceito e exclusdo; o preconceito
promove a exclusdo, que fortalece o preconceito e esse circulo ¢ fonte de barbarie, pois
mantém o oprimido na marginalidade. As autoras focam as pessoas transexuais, mas ¢
possivel ampliar o que elas trazem para as travestis também.

As Instituicdes de Ensino Superior — IES — devem respeitar e fazer respeitar as leis que
falam sobre a diversidade a fim de permitir a forma¢ao de mais pessoas trans, no que se refere
a graduagdo e poés-graduagdes, a fim de que elas ocupem seus lugares de direito na sociedade
e que possam ampliar o seu lugar de fala. E para isso deve haver a unido dos ensinos
fundamental, médio e superior nas acdes de inclusao em toda a trajetoria educacional, pois a
evasdo escolar nas fases anteriores ¢ uma ameaca a presenga das pessoas trans nas
universidades.

Para bem compreender a questdo da pessoa transgénero no ambito da universidade ¢é
necessario ter em mente que além desse ambiente académico, as pessoas trans também
encontram uma barreira de ignorancia que torna a vida delas mais complicada. Essa barreira
de ignorancia pode ser explicada pelo fato de que transexualidade e a travestilidade sdo temas
vistos como novos, atuais, distante do senso comum. Contudo, essa ¢ apenas uma impressao,

pois de acordo com Bento (2008), a primeira menc¢ao que se tem relacionada a
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transexualidade ¢ a que se refere a Chevalier D’Eon/Madame Beaumont, um/a funcionario/a
do rei Luiz XV.

Charles Eon de Beaumont (1728-1810) foi um excelente espadachim que serviu ao
servico secreto do rei. Talvez se vestisse de mulher para desempenhar melhor suas atividades
no servico secreto ou porque realmente gostava, ndo ha como saber. O fato ¢ que “Chevalier
D’Eon/Madame Beaumont ndo teve sua posi¢ao na corte francesa ameagada.” (p. 16).

Além de Chevalier D’Eon, ha varios exemplos de pessoas transexuais que
conquistaram e conquistam espagos mesmo com todas as barreiras existentes na sociedade.
Abrem, por consequéncia, as portas para que outros tenham a mesma oportunidade.

Desde Einar Wegener/Lili Elbe (1882-1931), ilustrador (a) especialista em paisagens,
uma das primeiras pessoas a passar pela cirurgia de redesignagdo sexual e que teve a vida
retratada no livro de Ebershoff e no filme de Tom Hooper (2016) ambos intitulados 4 Garota
Dinamarquesa, pessoas de vdrias areas ja se reconheceram como transexuais, a exemplo de
Roberta Close que chamou a atencdo na década de 80 no Brasil. Cite-se dentre elas: em
Goiania, a delegada, Laura de Castro Teixeira, da Delegacia Especializada em Atendimento a
Mulher (DEAM); Gisele Alessandra Schmidt e Silva, a primeira advogada transexual da
regido Sul; as modelos Valentina Sampaio e Lea T, (que também ¢ estilista).’.

Quanto a travestilidade, Xica Manicongo ¢ considerada a primeira travesti da historia
nacional. Xica viveu no século XVI e, de acordo com historiadores, “possuia grande
resisténcia em se vestir com roupas masculinas”. Veio para o Brasil como escrava e viveu em
Salvador. (Giovanna Heliodoro, 2021).

Os anos de preconceito e de patologizagao relacionados as pessoas trans influenciaram
e influenciam na qualidade de vida de todos os individuos que se reconhecem como
transgénero. A visdo de erro e de doentio estd presente ndo s6 nas universidades, mas no
mercado de trabalho, o que retira oportunidades de travestis e transexuais. Essa visdo esta
presente em toda a sociedade, mas a universidade e o mercado de trabalho sdo destacados
aqui, pois ilustram a barreira que segrega e limita as conquistas que podem provocar mudanga
individual e coletiva. Ao levar-se em consideragdo o fato de que ha poucas pessoas trans nas
IES, pergunta-se: se as travestis e transexuais nao estao nas universidades, onde estarao?

A maioria das pessoas trans ndo ocupam muitos lugares de destaque na sociedade.
Nao estdo em grande nimero entre os profissionais do mercado de trabalho, a exemplo de
lojas, escritérios de advocacia, supermercados, industrias e assim por diante. Portanto, onde

essas pessoas estao? Quais lugares ocupam na sociedade?

3 Nomes citados apenas como exemplos de muitos que fazem parte do noticiario cotidiano.
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Ha, evidentemente, excecdes. E possivel encontrar vérias pessoas trans na midia,
como Pabllo Vittar; na politica, Erika Hilton, vereadora mais votada do Brasil em 2020; na
advocacia, Amanda Souto, a primeira trans a assumir a presidéncia de uma comissao especial
da OAB-GO; na educacao, Megg Rayara, travesti, preta e primeira pessoa trans a conquistar
um titulo de honorabilidade de Curitiba e assim por diante*. No entanto, h4 muito a
conquistar, pois a maioria ndo tem acesso a profissdes de destaque.

Em 2016 o Jornal da UFG falou sobre Ester Sales Matos, a primeira estudante trans a
concluir o mestrado na institui¢ao; em 2021 Michaela Jaé Rodriguez torna-se a primeira atriz
trans a ser indicada ao Emmy na categoria principal. Isso revela que a ocupagdo de lugares
relevantes ¢ algo recente. No entanto, ainda hd muito a conquistar, pois a maioria ndo tem
acesso a profissdes de destaque.

Essa realidade vai ao encontro do que Rafaela Djoana Cavalli e Tereza Rodrigues
Vieira (2019) defendem ao afirmar que o publico trans tem dificuldade para se inserir no
mercado de trabalho e para manter-se nele, o que pode ser consequéncia da evasdo escolar e
da falta de capacitagdo.

A sociedade brasileira vé nas pessoas cisgéneras e heterossexuais o ideal de
normalidade e dedica aquelas que ndo fazem parte desse padrao a exclusdo além de ignorar
que héd pessoas cis e hetero que s3o, por exemplo, agressivas, € corruptas, ou seja, os
problemas que cercam a humanidade ndo se fixam nas pessoas trans e homossexuais. Cabe

ressaltar que, de acordo com Rosa (2020):

O termo heteronormatividade foi criado em 1997 por Cathy J. Cohen, que
define pela primeira vez a normatividade colocando em evidéncia o fato de
pertencer a um “sistema hetero” como ponto principal, em contrapartida a
termos criados anteriormente que colocavam em evidéncia alguma
caracteristica no individuo marginalizado (homofobia, por exemplo, coloca em
evidéncia aquele que sofre o preconceito, ndo o sistema que cria aquele que
exerce o preconceito.). (p. 63).

Alia-se a esse conceito o de cisgeneridade, que tem sua origem, de acordo com
Pagliarini Bagagli (2017), a partir de Vergueiro (2016), “em interagdes sociais € iniciativas de
ativismos trans como forma de resisténcia as instincias tedricas unitarias e coloniais” (p. 146).
Na juncdo desses termos, ha a cisheteronormatividade, pois, como afirma Rosa (2020): “A

heteronormatividade s6 pode ter esse titulo porque antes ¢ cisheteronormatividade. Todo o

4 idem nota 3.
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sistema de relagdes de poder baseadas na heterossexualidade dos corpos pressupde, antes, que
esses corpos sao cisgéneros” (p. 68).

Perante essa assertiva opta-se por usar nesse trabalho o termo cisheteronormatividade
e a variagao cisheteronormativa para referéncia a essa norma padrao.

Essa visdo que a norma estabelecida apresenta deixa claro que € possivel afirmar que o
preconceito se constitui no processo de socializagdo mediado por determinagdes sociais.
Nesse sentido, como afirma Crochik (1996), ndo se trata de julgar o preconceituoso, mas de
compreender as condigdes que o geraram ¢ de empreender esforcos para evidencia-las no
ambiente académico.

A analise de sociedade tem papel fundamental quando o assunto é preconceito. E no
social que se determina o que € correto, o que ¢ ideal, o que ¢ aceitavel. E tudo aquilo que
nao condiz com o padrao vigente pode ser interpretado como desagradavel, inferior,
desnecessario. Esse padrdao desencoraja o contato com tudo o que ¢ diferente e o respeito ao
que ele representa.

E possivel perceber que pessoas trans sdo invisiveis. Mesmo que seus corpos sejam
vistos transitando nas ruas, sua esséncia nao ¢ captada, pois o julgamento vem antes. Uma
possivel saida seria desconstruir o preconceito humanizando a imagem do publico trans para
mudar a opinido de pessoas que o excluem por falta de conhecimento e de visdo critica.

O objetivo aqui € a empatia e a identificacdo, uma vez que hetero, homo, cis e trans
estdo inseridos em uma mesma sociedade e padecem de problemas intrinsecos a condig¢ao
humana, como adoecimento fisico, mental € emocional, e t€ém sentimentos que os aproximam,
como tristeza, alegria, amor, raiva, inveja entre outros.

Um ponto que torna o preconceito ainda mais espinhoso ¢ o fato de que ele se dirige,
principalmente, as minorias sociais, compostas por negros, pobres, homossexuais, pessoas
com deficiéncia, analfabetos e varios outros grupos. E torna mais critica a vida da pessoa que
faz parte de mais de uma minoria, pois além de ser vitima do preconceito daqueles que estdo
dentro do considerado ideal, também sdo vitimas de componentes de outras minorias. Isso fica

claro em Adorno e Horkheimer (2006), ao afirmarem que:

S6 a cegueira do antissemitismo, sua falta de objetivo, confere uma certa
verdade a explicagdo de que ele seria uma valvula de escape. A colera ¢
descarregada sobre os desamparados que chamam a atencdo. E como as vitimas
sdo intercambiaveis segundo a conjuntura: vagabundos, judeus, protestantes,
catolicos, cada uma delas pode tomar o lugar do assassino, na mesma vollipia
cega do homicidio, tdo logo se converta na norma e se sinta poderosa enquanto
tal. Ndo existe um genuino antissemitismo e, certamente, ndo ha nenhum
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antissemita nato. Os adultos, para os quais o brado pelo sangue judeu tornou-se
uma segunda natureza, conhecem tdo pouco a razdo disso quanto os jovens que
devem derrama-lo. (p. 142).

Adorno e Horkheimer trataram da questdo do antissemitismo no pés-guerra, contudo a
mensagem deles pode ser ampliada, para outras situagdes. Pode-se aproximar a visao por eles
apresentada aos dias atuais em que os conflitos relacionados ao género estdo muito presentes.
Fica claro, a partir da citagdo, que grupos vitimas de preconceito nem sempre se solidarizam
com outros, embora conhecam a experiéncia da exclusdo, da humilhacao, do julgamento ¢ do
desrespeito.

A afirmacdo dos autores respalda, ainda, a ideia de que, muitas vezes, o individuo
preconceituoso sequer refletiu sobre o que o leva a ter preconceito. Segue opinides e visdes
alheias preestabelecidas, muitas vezes oriundas de épocas passadas. Ocorre que o preconceito
¢ constituido pela irracionalidade e pela falta de experiéncia com o objeto do preconceito.

Em relag@o as universidades, h4 varias minorias que se inter-relacionam, entdo seria
interessante saber se os alunos e alunas transexuais e travestis sdo vitimas de preconceito de
outras minorias.

No contexto nacional, nem todas as pessoas que discriminam a comunidade trans
tiveram contato com ela, conheceram suas historias, seus valores. Ainda assim, seguem uma
tendéncia atual, fundada em conceitos antigos, sem perceberem que ndo se ancoram em uma
experiéncia propria, individual. Crochik (2011, p. 30) explora essa ideia quando diferencia
preconceito de pré-conceito, a fim de deixar mais claro qual deles ¢ prejudicial.

Segundo o autor: “O pré-conceito pode dizer respeito tanto as percepgoes,
experiéncias ou conceitos ja formulados, quanto as necessidades emocionais existentes antes
da nova experiéncia” (p. 30). Essa realidade da existéncia do pré-conceito, por si s6 ndo ¢ um
problema, ela pode se tornar um problema a partir do momento em que impede o individuo de
experienciar, de conviver com o outro, de deixar o objeto do preconceito se mostrar.

Quando a ideia pré-concebida ou impressdo sobre algo ou alguém impede que haja a
experiéncia de contato com esse algo ou alguém ou quando ¢ forte o suficiente para anular a
experiéncia, entdo ela se transforma em preconceito. Em tempos em que as experiéncias vistas
como prazerosas sao substituidas apenas por contatos visuais, fica ainda mais evidente a ideia
de que o contato com o objeto sentido como desagradavel seja totalmente descartado pelos

individuos preconceituosos.
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Assim, fica claro que ¢ necessario fortalecer a luta em busca da mudanca de
perspectiva da sociedade a fim de que as diferengas presentes na populacdo sejam sindnimos
de diversidade e nao de desigualdade.

No Brasil, esse pais de enorme extensdo territorial, ndo ha oportunidades idénticas
para todos, no entanto, a identificacdo dos problemas sociais e a proposta de solucdes so tém a

acrescentar ao crescimento da nagao.

1.2 Alguns termos relacionados a sexualidade humana

A relacdo entre sexo, género e sexualidade nem sempre ¢ algo claro para parte da
populacdo e isso torna a compreensdo das discussdes relacionadas a esses pontos mais
complexa. Além disso, acrescenta-se a ela os papéis sociais € os desejos familiares.
Inicialmente vem o sexo, no sentido de genitalia, que nada mais é que o 6rgao sexual com o
qual a crianga nasce. Pode ser o pénis, a vagina ou os dois; neste caso, quando a crianga nasce
com caracteristicas dos dois sexos, sio chamadas de intersexo. O sexo também €
compreendido como ato sexual. Ja a sexualidade ¢ algo bem mais ampla e, de acordo com

Reis (2018):

Refere-se as construgdes culturais sobre os prazeres e os intercambios sociais e
corporais que compreendem desde o erotismo, o desejo e o afeto, até as nogoes
relativas a saude, a reprodugdo, ao uso de tecnologias e ao exercicio do poder na
sociedade (p. 27).

Oliveira et al. (2015) defendem que a sexualidade “como uma atividade inerente ao
ser humano ¢ construida a partir de suas vivéncias, da interacdo com o meio e pela cultura,
sendo, portanto, um fendmeno sociocultural” (p. 1766).

Figueiroa et al. (2017) também consideram a sexualidade como algo inerente ao ser
humano e acrescentam que ela se desenvolve “num processo continuo, que se inicia antes do
nascimento e so se encerra com a morte.” (p. 21). A partir disso, pode-se afirmar que o sexo
faz parte da sexualidade humana, mas ela ndo se limita a ele, contudo uma das formas de a
sexualidade se expressar ¢ por meio do ato sexual.

Género ¢ um conceito “formulado nos anos 1970 com profunda influéncia do
movimento feminista” (Reis, 2018, p. 17). Diz respeito ao papel de homens e mulheres na

sociedade e essa distin¢do ¢ realizada pela cultura, ¢ uma construgdo social. De acordo com

Bento (2017):
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Seguindo Butler, podemos analisar género como uma sofisticada tecnologia
social heteronormativa, operacionalizada pelas instituicdes médicas, linguisticas,
domésticas, escolares e que produzem constantemente corpos-homens e corpos-
mulheres. Uma das formas para se reproduzir a heterossexualidade consiste em
cultivar os corpos em sexos diferentes, com aparéncias “naturais” e disposi¢des
heterossexuais naturais (p. 83).

A sociedade cisheteronormativa divide os seres entre homens e mulheres, dentro dos
géneros masculino e feminino relacionados a genitalia, sendo o pénis para homens e a vagina

para mulheres. Nas palavras de Jesus (2012):

(...) o fato ¢ que a grande diferenca que percebemos entre homens e mulheres ¢
construida socialmente, desde o nascimento, quando meninos € meninas sao
ensinados a agir de acordo como sdo identificadas, a ter um papel de género
“adequado”. Como as influéncias sociais ndo sdo totalmente visiveis, parece
para nos que as diferengas entre homens e mulheres sdo naturais, totalmente
bioldgicas, quando, na verdade, parte delas ¢ influenciada pelo convivio social

(p- 5.

Desse modo, a crianca ja nasce com o papel social definido pelo 6rgio sexual, que ¢
revelado a familia, muitas vezes, antes do nascimento. Bento (2008) retoma Preciado (2002) e
afirma que quando ha a revelagdo “O feto ja ndo é feto, ¢ um menino ou uma menina. Essa
revelacdo evoca um conjunto de expectativas e suposi¢des em torno de um corpo que ainda ¢
uma promessa” (p. 33). A partir disso, as cores, os brinquedos, as roupas sdo definidas e os
sonhos dos pais para o futuro do filho ou da filha ndo se afastam desse planejamento.

A ideia de género se refere, inicialmente, a divisdo feminino/masculino. Bento (2008,
p. 17), cita Foucault ao afirmar que a vinculagdo do comportamento ao sexo, género a
genitdlia, o feminino & vagina e o masculino ao pénis remonta ao século XIX. E com essa
vinculagdo a heterossexualidade e o binarismo se tornaram ainda mais fortes e estdo
totalmente relacionados ao poder, ao lugar que cada ser ocupa na sociedade.

Safatle na obra Relatar a si mesmo (Butler, 2015) afirma que “Sabemos como o
conceito de género ganhou importancia decisiva nas ultimas décadas devido a maneira que ele
nos permite problematizar as relagdes entre sexo, identidade e politica” (p. 174). Destaca que
essa ideia ndo estava presente quando o termo surgiu pela primeira vez no campo clinico,
pelas maos do psiquiatra Robert Stoller no livro Sexo e género (1968).

O objetivo do autor estava relacionado ao trabalho da construgdo das identidades de

género referentes & articulagdo entre “processos sociais, nomeag¢do familiar e questdes
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biologicas.”. O psiquiatra foi além da biologia, ndo se limitou a ela para falar da formagao das
identidades sexuais, mas ndo a abandonou, ou seja, hé algo previamente determinado, o sexo,
e algo socialmente constituido, o género.

Euridice Figueiredo (2018) afirma que as teorias feministas aceitaram a distingao entre
sexo e género para “dar énfase ao carater construido da identidade das mulheres” (p. 41).

Jesus (2012) afirma que:

Sexo ¢ biologico, género € social. E o género vai além do sexo: O que importa,
na definicdo do que ¢ ser homem ou mulher, ndo s@o os cromossomos ou a
conformagdo genital, mas a auto-percep¢ao ¢ a forma como a pessoa se
expressa socialmente (p. 6).

Essa citacao reforga a relevancia do processo de socializagdo na vida do individuo,
pois tudo ¢ construido nele e a partir dele.

Dentro da categoria género, ha duas outras: cisgénero e transgénero. Cisgénero sao as
pessoas se identificam completamente com o género atribuido ao nascer e, consequentemente,
com o corpo. Transgénero sdo as pessoas que ndo se identificam com os aspectos do género
que foi atribuido a elas ao nascer e, consequentemente, com o corpo, “incluindo transexuais,
travestis e todo o espectro nao bindrio como exposto no estudo de Globo Universidade,
‘Corpo, artigo indefinido’.” (Caderno 12, 2017, p.59).

Para Moira et. al. (2017), transgeneridade “¢ uma espécie de termo “guarda-chuva”,
ou seja, abriga em si as varias identidades trans, como travestis, transexuais € pessoas nao
binarias, por exemplo” (posi¢do 75°). Como mencionado na Introdugio, o termo transgénero
abriga varias identidades, mas nesta pesquisa as categorias trabalhadas sdo travestis e
transexuais, portanto o conteido permanecera restrito a elas.

Travesti €, segundo Jesus (2017), “Pessoa que vivencia papéis de género feminino,
mas nado se reconhece como homem ou mulher, entendendo-se como integrante de um terceiro
género ou de um ndo-género”. Transexual ¢ a pessoa que “possui uma identidade de género
diferente do sexo designado no nascimento” (Reis, 2018, p. 30).

Jesus (2017) orienta a usar o termo acompanhado de homem ou mulher, como nas
constru¢des: homem trans e mulher trans. Nery (2019) deixa claro que prefere as construgdes

trans homem e trans mulher: “Eu prefiro esse termo porque o frans vem na frente e sou mais

5 Em e-books, as paginas sdo nomeadas como posigdes (localizagdes) do texto. Ainda ndo hd um consenso
sobre normalizac@o dessa categoria de citacdes e referéncias, entdo a autora optou por grafar assim.
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trans do que homem” (p. 82). Para complementar, cabe destacar que o termo travesti ¢
relacionado apenas com a forma feminina® (Santos, 2014; Jesus, 2017; Reis, 2018).

Ha também as pessoas ndo-bindrias que:

Segundo o Centro de Pesquisa em Equidade de Género da Universidade da
California, refere-se a “pessoa cuja identidade de género ndo ¢ nem homem
nem mulher, esta entre os géneros ou além, ou ¢ uma combinagdo de géneros.
Essa identidade ¢ geralmente uma reagdo a construcao social do género, aos
esteredtipos de género e ao sistema bindrio de género. Algumas pessoas nao
binarias se colocam sob o guarda-chuva dos transgéneros, enquanto outras
nao”. Algumas pessoas ndo-binarias podem se identificar como: género fluido,
género neutro, bigénero, genderless. (Caderno 12, 2017, p. 59)

Outro conceito relevante dentro dessa tematica ¢ o de identidade de género: “Género
com o qual uma pessoa se identifica, que pode ou ndo concordar com o género que lhe foi
atribuido quando de seu nascimento” (Jesus, 2017, p. 14).

Nas palavras de Reis a identidade de género se relaciona com a expressdao de género,
“¢ uma convicgao intima”; “como a pessoa manifesta publicamente, por meio do seu nome,
da vestimenta, do corte de cabelo, dos comportamentos, da voz e/ou caracteristicas corporais
e da forma como interage com as demais pessoas” (Reis, 2018, p. 25). Essas duas categorias
se conectam, mas se diferenciam, pois a identidade nem sempre € percebida por terceiros.

Outro termo relevante ¢ orientacdo sexual, que se refere a atracdo sexual, afetiva e
emocional direcionada a pessoas do mesmo género, de género diferente ou de mais de um
género. A expressao opc¢ao sexual € muito usada no senso comum e ¢ equivocada, pois nao se
trata de uma escolha.

Em relagdo a orientacao sexual, existem os homossexuais, heterossexuais, bissexuais,
assexuais e pansexuais. Jesus (2017) traz as seguintes defini¢des: homossexuais sdo as
pessoas que tém interesse sexual e afetivo por pessoas do mesmo género com o qual se
identificam; heterossexuais sdo as pessoas que tém interesse sexual e afetivo por pessoas de
género diferente do qual se identificam; bissexuais sdo pessoas que t€m interesse afetivo e
sexual por pessoas de qualquer género; e assexuais sdo as pessoas que nao sentem atragao
sexual por pessoas de qualquer género. Reis (2018) afirma que “A pansexualidade ¢ uma
orientagdo que rejeita especificamente a nocdo de dois géneros e até de orientacdo sexual

especifica” (p. 20).

¢ Com base nas pesquisas feitas, fica claro que é consenso o fato de que as pessoas travestis devem ser tratadas
no feminino, contudo, ndo foi encontrada uma explicago teodrica para fundamentar esse conhecimento.
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Entdo, da mesma forma que ha pessoas cis que se interessam por pessoas do mesmo
género, do género oposto ou dos dois, ha pessoas trans com os mesmos interesses. A
identidade de género e a orientagdo sexual ndo t€ém uma relacao de causa e consequéncia.

Com relagdo ao preconceito direcionado a todas as pessoas que nao fazem parte da
sociedade cisheteronormativa ha quatro termos: LGBTIfobia, homofobia, transfobia e

travestifobia. De acordo com Reis (2018), ao citar Junqueira (2007):

A LGBTTIfobia pode ser definida como o medo, a aversao ou o odio irracional a
todas as pessoas que manifestem orientagdo sexual ou identidade/expressao de
género diferente dos padrdes heteronormativos, mesmo pessoas que nao sao
LGBTI+, mas sao percebidas como tais. A LGBTIfobia, portanto, transcende a
hostilidade e a violéncia contra LGBTI+ e associa-se a pensamentos e
estruturas hierarquizantes relativas a padrdes relacionais e identitarios de
género, a um s tempo sexistas e heteronormativos. Consiste em um problema
social e politico dos mais graves, mas que varia de intensidade e frequéncia de
sociedade para sociedade. (p. 35).

A LGBTIfobia ¢ o termo mais amplo, pois, como dito acima, engloba todas as
expressoes e identidades de género, mas ha dois termos mais especificos, a homofobia, que ¢
o medo, a aversdao ou o 6dio direcionado a homossexuais e a transfobia, que ¢ o medo, a
aversao ou o odio direcionado a pessoas trans. Além dessas manifestagdes, em que pessoas cis
hetero se mostram preconceituosas com a comunidade LGBTI, existe a LGBTIfobia
internalizada, aquela que, de acordo com Brunno Falcdo (2018), “faz com que os proprios
membros da comunidade neguem a livre expressdo de suas sexualidades, por medo do
preconceito e como modo de se auto afirmar numa sociedade estruturalmente LGBTf6bica’,
como ¢ a brasileira.”.

Ha ainda outra expressdo que faz parte do senso comum, a ideologia de género.
Contudo, nesse caso, o que ocorre ¢ um desservico a sociedade, pois essa ideologia nao existe
e nao ¢ defendida por nenhum estudioso e pesquisador da sexualidade nem por professores.

Brandalise apud Vieira e Trentim (2019) traz:

Rogério Diniz Junqueira, pesquisador do Centro de Estudos Multidisciplinares
Avancados da Universidade de Brasilia, explica que “o termo ideologia de
género ndo ¢ considerado um conceito tedrico, mas um sintagma — ou seja, um
termo inventado que passou a ser usado como slogan “contra o género, contra as
conquistas do feminismo e contra LGBTIs.” (p. 146).

7 Nessa citacdo, o autor ndo acrescentou o “I”, que representa o intersexo, a sigla.
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A ideologia de género vai de encontro aos estudos realizados por tedricas como Judith
Butler, Guacira Lopes Louro, Angela Davis, Jaqueline Gomes de Jesus e Amara Moira. Essas
Gltimas trabalham o género dentro da perspectiva transfeminista. Angela Davis® trabalha na
perspectiva do feminismo negro. Essa diferenciagdo dentro do movimento feminista revela a
necessidade do trabalho com o conceito de interseccionalidade, ao observar-se que as
opressdes sociais se acumulam para alguns individuos.

A pesquisadora Megg Rayara Gomes de Oliveira traz em sua tese intitulada O diabo
em forma de gente: (R)existéncias de gays afeminados, viados e bichas pretas na educagdo (

2017) a seguinte citacdo de Crenshaw (2002, p.177):

a interseccionalidade ¢ uma conceituagdo do problema que busca capturar as
consequéncias estruturais e dindmicas da intera¢do entre dois ou mais eixos da
subordinacdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas discriminatdrios criam
desigualdades basicas. que estruturam as posi¢des relativas de mulheres, ragas,
etnias, classes e outras. (p. 82).

Esse conceito ¢ importante para a compreensao dos problemas enfrentados pelas
minorias. Nesse sentido, as mulheres brancas enfrentam problemas, por exemplo, de inser¢ao
no mercado de trabalho, no entanto, mulheres trans negras t€ém esses problemas ainda mais
visiveis, pois enfrentam o racismo e a transfobia. As dificuldades que um homem branco
enfrenta na sociedade sdo potencializadas quando vivenciadas por homens negros e homens
trans negros.

Racismo e transfobia estdo diretamente relacionados ao preconceito e a exclusdo.
Constituem-se na interagao individuo e sociedade e sdo consequéncia do distanciamento do
padrdo estabelecido por essa. Nesse sentido, € possivel perceber algumas relagdes entre os
pensamentos de Horkheimer e Adorno e os tedricos do género.

Karin Stoegner (2017) afirma que “Horkheimer e Adorno dedicam um espago
consideravel a questdes de género, em especial no que diz respeito a formacao do sujeito, a
identificagdo, a divisdo do trabalho, e a relagdo entre sociedade, natureza e sua dominagao”

(p. 135). De fato, a analise desses autores se relaciona mais com a socializacdo de homens e

8 Vide interessante artigo sobre Angela Davis no Blog Mulheres na Filosofia, produzido na Unicamp in
https://www.blogs.unicamp.br/mulheresnafilosofia/angela-davis/




39

mulheres, mas oferece dados que s6 complementam as discussdes relacionadas ao tratamento
diferenciado entre homens e mulheres na sociedade em geral.’

Nao ha como descontextualizar as relagdes de género, portanto € necessario
compreender os contextos que as alimentam, pois essas relagdes sdo permeadas pela politica,
pelo poder, mercado de trabalho e pela possibilidade de submissd@o ou emancipagdo. Além
disso, a discussdo sobre o género diz da relacdo de dominagdo do masculino em relagdo ao
feminino e do questionamento dessa situacdo por parte de algumas mulheres, conhecidas
como feministas.

A dominagdo ¢ alimentada pela visdo de que o género feminino ¢ mais fraco, menos
capaz, mais fragil e essa ideia ¢ exemplo de preconceito, pois a dominagdo, como afirma
Crochik (2011) ¢ componente do preconceito e s6 pode ser entendida num contexto de
subjugacdo, seja ele real ou imaginario. Por isso pode-se perceber que ¢ uma forma de
antagonismo social e esse tipo de antagonismo ocorre, nas palavras de Stoegner (2017),
“numa variedade de manifestacdes, sendo todas fendomenos inter-relacionados:
antissemitismo, nacionalismo, sexismo, etnocentrismo ¢ homofobia” (p. 136). As pessoas
representantes dessas minorias sao subjugadas e vistas como fracas.

Stoegner se propde, ainda, a “observar mais de perto o papel da categoria “género” na
Teoria Critica de Horkheimer e Adorno” e dentre desse objetivo, analisa uma nota curta de
Horkheimer, de 1950, intitulada “Para aléem do Principio de Género” [“Jenseits des

Geschlechterprinzips™]:

[...] ele confronta o inquestionado conceito bindrio de género de Freud e
oferece uma interpretacdo da identificacdo na primeira infincia que se encaixa
perfeitamente na critica da domina¢do e do controle da natureza desenvolvida
na Dialética do Esclarecimento e no Eclipse da Razdo. (p. 136).

Ainda segundo Stoegner (2017), para Horkheimer “o carater binario de género
converte-se em um produto histoérico da acdo humana que ocorre em um estado de ndo
liberdade.” (p. 137). Essa visao de Horkheimer ¢ relevante para levantar a critica acerca do
determinismo de género. O autor vai além, ele questiona a ideia de Freud sobre o Complexo
de Edipo, uma vez que essa visdo parte do pressuposto de que a heteronormatividade é algo
“natural” (grifo da autora) e ndo sancionado pela sociedade e que leva em consideragdo a

divisdo do trabalho entre homens e mulheres e a organizagdo familiar.

® Embora Horkheimer € Adorno ndo tenham se dedicado a categoria género, eles ndo se afastaram dela, de vez
que essa discussdo faz parte da sociedade e da cultura, questdes muito importantes para esses autores.
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Horkheimer e Adorno ndo veem a identificagdo da mulher com a natureza como algo
positivo, uma vez que entendem que “Natureza é aquilo que, no curso da civilizagdo
ocidental, gradativamente, perdeu seu valor intrinseco, sendo objetificado e tdo somente

dominado.” (p. 143). E, ainda segundo o pensamento dos dois autores, Stoegner traz que:

Por séculos, a imagem da mulher foi considerada o avesso do progresso e da
autopreservacdo. A subjetivacdo foi um projeto masculino, ainda que nem de
longe todos os homens tenham se beneficiado dele. A mulher, porém, foi
excluida desse projeto em virtude do seu género. Ao longo da historia ela foi
considerada mais proxima da natureza, tal e qual um animal; ndo como
individuo, mas como espécime de seu género. Desta maneira, a subjetivagao
masculina se deu no contexto da natureza reificada. (p. 143/144).

Isso deixa claro o quanto o percurso feminino de luta pela igualdade de direitos ainda
é longo. E complicado se distanciar de uma concepgao como essa, pois é alimentada, seguida
e repassada por homens e mulheres. Essa imagem secular, mesmo com as conquistas do
movimento feminista, se faz presente no século XXI em todas as areas da sociedade, a
representatividade feminina na politica, na medicina, nas engenharias ainda estd aquém da
representatividade masculina. Essa realidade se relaciona totalmente com a situagdo social
atual de travestis e transexuais no que se refere ao fato de que, muitas vezes, tém sua
individualidade negada.

Outro ponto de convergéncia que pode ser relacionado entre a situacdo da mulher e da
comunidade trans ¢ mencionado por Horkheimer e Adorno na Dialética do Esclarecimento

(2006):

A explicacdo do 6dio contra a mulher, enquanto criatura mais fraca em termos
de poder fisico espiritual e marcado na testa pelo estigma da dominagdo, ¢ a
mesma do 6dio aos judeus. Nas mulheres ¢ nos judeus é facil ver que ha
milénios ndo exercem qualquer dominacdo. Eles vivem, embora fosse possivel
elimina-los, e seu medo e fraqueza, sua maior afinidade com a natureza em
razdo da pressdo incessante a que estdo submetidos, ¢ seu elemento vital. Isso
irrita e leva uma furia cega o homem forte, que paga sua forca com um intenso
distanciamento da natureza e deve eternamente se proibir o medo. (p. 93).

Horkheimer ¢ Adorno ndo trabalharam com as categorias de transexualidade e de
travestilidade, contudo, ¢ possivel afirmar que o principio de dominagao e de subjugacao ¢ o
mesmo. Os autores falaram sobre judeus e mulheres, mas hoje esse principio se mostra

também em relagdo as pessoas trans no que diz respeito ao 6dio, a furia relacionada a forma
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de vida deles/delas, a identidade e a expressdao de género que apresentam, aos poucos direitos
que conquistam, a existéncia de seus corpos.

Como os judeus discriminados e subjugados na época da Segunda Guerra Mundial, as
pessoas trans hoje, ndo exercem dominagao e podem ser percebidas como fracas; isso que faz
com que suas existéncias sejam consideradas descartdveis, o que legitima a violéncia,
agressoes fisicas e emocionais por parte dos defensores da “ética e dos bons costumes”, pelos
integrantes da “familia tradicional brasileira”.

De volta ao texto de Stoegner (2017), a autora traz a analise de Horkheimer presente
em outra nota, intitulada O falso papel das calgas escrita também na década de 1950, em que
ele critica o uso de calgas Slacks’’ por mulheres e defende sua critica com o argumento de que
a mulher se igualou ao homem, ou seja, estava se comportando como ele; o que ndo deixa de
indicar que o homem ¢ realmente um ser evoluido, alguém que deve ser copiado, alguém que
¢ melhor. Mesmo essa atitude de rebeldia acaba por refor¢ar a dominagdo masculina, uma vez
que ha uma espécie de ajustamento. A autora complementa afirmando que “O direito de se
ajustar a este papel ndo ¢ negado a mulher enquanto mulher — mas o resultado ndo serd uma
sociedade mais emancipada, mais livre, ou melhor.” (p. 148).

Diante dessa visao de Horkheimer e Adorno, a critica feminista feita a Teoria Critica
no que se refere a falta de atencdo a subjetividade e atividades [agency] das mulheres e sobre
a falta de questionamento do conceito bindrio de género ndo procedem, uma vez que Stoegner
(2017) consegue comprovar a visdo dos autores de que “O género ¢ claramente um resultado
das relagdes de poder existentes. Dado que a Teoria Critica de Horkheimer e Adorno ¢ uma
teoria emancipatéria num sentido mais amplo, a ideia da subjetivagdo feminina ¢ importante
enquanto uma utopia negativa.”, ja que essa ideia pode ser possivel no que eles chamam de
sociedade redimida. O que ndo impede a mulher de ser individualizada e de ter subjetividade,
mas “essa ¢ uma subjetividade que elas partilham com os homens, sendo, assim, parte do
mesmo.” (p. 150).

A concep¢do de Horkheimer, trazida por Stoegner (2017), de que a
heteronormatividade ndo ¢ algo primdario e, por conseguinte, ndo ¢ algo “natural” [grifo da
autora], com base na nota Para além do principio de género se aproxima do pensamento de
Judith Butler, uma das principais teodricas da questdo feminista. No entanto, faz-se necessario

destacar que esses dois pensadores partem de pressupostos epistemoldgicos diferentes, pois

10 “Slack ¢ um modelo de calgas que marcou a moda feminina dos anos 1940, com cintura alta, ajustada no
quadril e folgada no comprimento.” (N.T.) (p. 148)
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Judith Butler traz a lente do pos-estruturalismo e Horkheimer ¢ um dos principais autores da
Teoria Critica da Sociedade.

Butler, em 1990, langou o livro Gender trouble: Feminism and the subversion of
identity, traduzido para o portugués como Problemas de género: feminismo e subversdo da
identidade, em que ela traz a ideia de heterossexualidade compulsdria. Esse conceito ¢, de
acordo com Richard Miskolci (2020), da pensadora feminista Adrienne Rich que, no artigo
Compulsory Heterossexuality and Lesbian Experience (A Heterossexualidade Compulsoria e
a Experiéncia Lésbica), trouxe pela primeira vez a discussao de que a heterossexualidade ndo
¢ algo natural e sim, como visto em Horkheimer, algo socialmente instituido.

Nessa mesma linha, Butler (2020), questiona tanto o carater fixo da biologia, na ideia
de que o género ¢ construido, mas o sexo ndo, quanto o binarismo de género, ao afirmar que
“[...] mesmo que os sexos parecam nao problematicamente binarios em sua morfologia e
constitui¢do (ao que serd questionado), ndo ha razdo para supor que os géneros também
devam permanecer em niimero de dois.” (p. 26).

A tentativa social de por a sexualidade humana numa caixa desconsidera a variedade
que existe no que se refere a relagdo de cada individuo com seu corpo, com sua sexualidade,
com sua forma de ver a vida, de sentir e de dar prazer. Para que haja mais discussado,
informagdo e esclarecimento, as reflexdes como a que Butler traz na obra Problemas de
género (2020) devem ser disseminadas a fim de ganhar destaque, ndo em busca de comunhao
de ideias, mas de didlogo, para que cada vez mais pessoas sejam alcangadas.

Assim, torna-se possivel evitar que assuntos como feminismo, identidade de género,
sexualidade e tantos outros permanecam restritos sempre aos mesmos nucleos, situagdo que
fomenta o desconhecimento e tudo de negativo que ele alimenta, como o preconceito, o
estereotipo, a violéncia e, consequentemente, impacta a inclusdo nos meios educacionais e
profissionais.

De acordo com Figueiredo (2018), Butler “afirmava que tanto o sexo quanto o género
sdo construidos socialmente, portanto, ndo ¢ possivel conceber o primeiro como natural” (p.
41), entdo ¢ viavel pensar numa aproximacao entre as ideias de Butler e de Horkheimer, pois
este, ao escrever o texto Para além do principio de género, trouxe a influéncia da sociedade e
da cultura para o género e Butler discute essa influéncia também para o sexo, como fica claro

nessa citagao:

Se o carater imutavel do sexo ¢ contestavel, talvez o préprio construto
chamado “sexo” seja tdo naturalmente construido quanto o género; a rigor,



43

talvez o sexo sempre tenha sido o género, de tal forma que a distin¢do entre
sexo e género revela-se absolutamente nula. (p. 27).

Figueiredo (2018) complementa com a afirmagao: “Segundo ela, [Butler], o corpo ndo
tem nada de natural, ele ¢ construido a medida que a criancga ¢ educada pelos instrumentos
sociais de poder que a levam a se transformar em uma mulher, segundo os cédigos, como ja
advertira Simone de Beauvoir no seminal O segundo sexo, obra de 1949.” (p. 41). Ideia essa
que se relaciona com o pensamento de Preciado (2002), mencionado anteriormente neste
trabalho.

Por outro lado, as reflexdes de Butler caminham para o questionamento da ideia do
género como algo biologicamente construido, uma vez que dessa forma, segundo ela, também

ha uma espécie de destino, nesse caso, a cultura e ndo a biologia. Ela afirma que:

Em algumas explicagdes, a ideia de que o género ¢ construido sugere certo
determinismo de significados do género, inscritos em corpos anatomicamente
diferenciados, sendo esses corpos compreendidos como recipientes passivos de
uma lei cultural inexoravel. Quando a “cultura” relevante que “constréi” o
género ¢ compreendida nos termos dessa lei ou conjunto de leis, tem-se a
impressao de que o género ¢ tdo determinado e tdo fixo quanto na formulagao
de que a biologia ¢ o destino. Nesse caso, ndo a biologia, mas a cultura se torna
o destino. (Butler, 2020, p. 28-29).

Antes do trecho transcrito, Butler (2020) chega a questionar como e onde ocorre a
constru¢do do gé€nero e amplia o pensamento de Simone de Beauvoir, refletido na afirmagao
“Ninguém nasce mulher: torna-se mulher”, ao dizer que “Nao ha nada em sua explicacao que
garanta que o “ser” que se torna mulher seja necessariamente fémea” (p. 29), ideia essa que se
relaciona com a compreensao das identidades trans.

Nao se pode negar a complexidade da questdo de género. Figueiredo (2018) afirma
que “Butler vé o género sempre em relagao” (p. 41) e isso fica claro nas palavras da propria
filésofa ao afirmar que “O género ¢ uma complexidade cuja totalidade ¢ permanentemente
protelada, jamais plenamente exibida em qualquer conjuntura considerada.” (Butler, 2020, p.
42).

Juntamente com a discussao de género aparece também a Teoria Queer. Esse conceito
foi cunhado pela escritora e professora Teresa de Lauretis em 1991, “como um rétulo que
buscava encontrar o que héd de comum em um conjunto muitas vezes disperso e relativamente
diverso de pesquisas” (Miskolci, 2020, p. 33). Mas, popularmente, o nome mais vinculado a

essa teoria € o de Judith Butler.
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Miskolci (2020) afirma que muito se fala sobre orientagdo e op¢do sexual, mas nada
disso voltado aos héteros, “ninguém ainda pensa na heterossexualidade como algo opcional”
(p. 14). De acordo com o autor, a Teoria Queer faz esse tipo de provocagdo e um dos focos
dessa teoria ¢ a heteronormatividade, que ¢ definida pelo autor como a ordem instituida de
que todo mundo deve ser heterossexual e, caso ndo seja, adote o modelo heterossexual para a
vida, e que “Gays e lésbicas normalizados, que aderem a um padrdo heterossexual, também
podem ser agentes de heteronormatividade” (p. 15).

A afirmacdo de Miskolci revela a falta de um posicionamento critico quanto a temas
como sexualidade e sexo, e isso remonta a tempos antigos, pois a relagdo do ser humano com
o prazer foi e ¢ bastante vigiada. Na tentativa de compreender essa realidade, o préximo item

traz um breve historico sobre ela.

1.3 Breve historico sobre a sexualidade humana e a transgeneridade

Invengdes como a ideologia de género, mencionada anteriormente, permeiam o senso
comum e dificultam o respeito com pessoas trans e homossexuais, pois se relacionam a
fantasia, ¢ o interesse, de convencer criancas ¢ adolescentes a serem homossexuais ¢
transgénero (vide o famoso “kit gay”, tema de fake news que ajudou a definir as elei¢des para
a presidéncia do Brasil em 2018).

Exemplos como esses revelam o quanto a sexualidade e o sexo estdo mergulhados no
tabu. Com o intuito de aprofundar mais no assunto, alguns aspectos histéricos da sexualidade
humana s3o expostos aqui, pois a relagao do ser humano com o sexo e com a sexualidade ¢
repleta de ambiguidade e esses temas foram e ainda sdo vistos como algo que se deve
controlar e negar, contudo extremamente necessarios para a manutencao da vida humana.

Salles e Ceccarelli (2010) retomam Foucault (1985) ao afirmarem que:

[...] discursos sobre a sexualidade aparecem em momentos socio-historicos
precisos como uma tentativa de normatizar as praticas sexuais de acordo com
os padrdes da época, pois o controle da via social e politica s6 poderia ser
alcancado pelo controle do corpo e da sexualidade (p. 22).

Essa ideia de controle do corpo e da sexualidade alheia fez e faz parte do imaginario
das pessoas e se a sexualidade voltada para a cisheteronormatividade incomoda, a que se
afasta desse padrdo € capaz de provocar raiva, repulsa, desejo, estranheza e esses sentimentos

podem retornar, de forma violenta, para os individuos que os suscitam.
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Salles & Ceccarelli (2010) ainda afirmam que a regulamentacdo do sexo ¢ um tema
relacionado ao poder do Estado, das elites e da religido e que essas instancias influenciaram a
visdo das manifestagdes que nao respondiam aos critérios estabelecidos por elas e que
ameacavam a ordem vigente a serem vistas como “desviantes”.

O sexo e a sexualidade muitas vezes foram vistos, e ainda sdo, como algo impuro,
puramente carnal, ruim para o ser humano, mas a necessidade da reprodugdo era o
contraponto que desde a Grécia antiga, na figura de Sorano de Efeso aos dias atuais, com a
influéncia de algumas visdes religiosas acerca do casamento da ao ato sexual a ideia de
pureza, apresenta um objetivo. Logo, quando o sexo e a sexualidade ndo se submetem a
procriagdo sdo vistos como algo meramente carnal.

A partir do século XII, de acordo com Salles & Ceccarelli (2010), surge a ideia do
“coito natural”, relacionado a “natureza humana”, que afirma agradar a Deus tudo aquilo que
¢ natural por ser bom e essa ideia dd origem a separagdo das “praticas sexuais em “normais”,
identificadas a procriacdo, e “anormais”, que diziam respeito a praticas infecundas.”, a saber,
“pedofilia, necrofilia, masturbacdo, heterossexualidade separada da procriacdo,
homossexualismo'!, sodomia...”.

Essa visdo do sexo como algo pecaminoso se aproxima da critica que Adorno (2015)
faz ao discurso dos tabus sexuais ao alegar que esse discurso soa anacroénico numa época em
que mocas independentes financeiramente t€ém namorados, os meios de comunicagdo de
massa juntamente com a publicidade usam e produzem estimulos sexuais.

O autor afirma ainda que a liberagdo do sexo inexiste, ¢ apenas aparente, logo, nao
houve a queda dos tabus sexuais, mas sim o recalque: “uma nova e mais profunda forma de
recalque, com todo o seu potencial destrutivo” (p.202). Retoma assim o pensamento de Freud,
de que um conteudo recalcado pode tomar propor¢des ainda maiores que o consciente.

E necessario destacar que ndo é so a visdo religiosa que “persegue” a sexualidade e o
sexo. A visdo médica também reclama sua autoridade na condi¢do de dizer o que € certo e
errado, sadio ou doente. Um ponto critico relacionado a participagdo da medicina foi a
patologizacdo da homossexualidade e da transexualidade. Durante mais de 25 anos a
transexualidade foi considerada um Transtorno de Identidade de Género pelo Manual de
Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais — DSM IV — e pela Classificagao

Internacional de Doencas — CID-10. Essa realidade, contudo, caminha para a mudanca com a

11 A palavra homossexualismo ndo é mais usada, pois o sufixo “ismo” é utilizado para designar patologias,
contudo, como a citacdo ¢ direta, ela permanece nessa forma antiga a fim de revelar fidelidade ao conteudo.
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despatologizagdo da transexualidade, pois houve a revogacdo da classificagdo como doenga
nos dois indices mencionados.

A luta pela despatologizacdo foi permeada de receios, pois os tratamentos como a
cirurgia de redesignacdo e a hormonioterapia foram possiveis no Brasil por causa da
patologizacio da transexualidade, logo, corria-se o risco de o Sistema Unico de Saade (SUS)
ndo arcar com os gastos do tratamento, ja que ndo havia nenhuma patologia (Mello et al,
2012, p. 153). Contudo, ainda ha a denominacdo de Disforia de Género no DSM V e no Guia
Pratico de Atualizacao da Sociedade Brasileira de Pediatria, de 2017.

Segundo esse Guia, a disforia ¢ “o estresse, o sofrimento e desconforto causados por
essa discrepancia” (p. 2). — discrepancia aqui vista como “a incongruéncia entre o sexo
bioldgico e a identidade de género.” (idem). Nesse sentido, denominagdes como essas ainda
oferecem municao para a visdo preconceituosa, pois reforcam a ideia da transexualidade e da
travestilidade como anormais, logo, na visdo de muitos, como algo ruim, prejudicial e errado.

Essa visdo esta na sociedade em geral e ajuda na manutencao do preconceito contra as
pessoas trans. De acordo com Crochik (2006), o preconceito € algo constituido socialmente,
embora seja um fendomeno psicoldgico, ou seja, ele se manifesta individualmente, contudo, a
formacdo do preconceito se dé pela relacdo do individuo com a sociedade, ¢ algo apreendido.
Nas palavras do autor, “A sua manifestacdo ¢ individual, assim como responde as
necessidades irracionais do individuo, mas surge no processo de socializagdo como resposta
aos conflitos ai entdo gerados.” (p. 13). Esses conflitos que Crochik menciona se estabelecem
em decorréncia das divisdes que existem na sociedade. O que comprova a constitui¢do social
do preconceito ¢ o fato de que seu objeto muda de tempo em tempo, de comunidade para
comunidade, logo, a formacdo de uma personalidade preconceituosa ¢ algo que esta
relacionado a familia, a sociedade, a cultura.

Pode-se afirmar que atualmente, parte da sociedade compreende que a sexualidade nao
¢ uma questao de escolha, mas sim de orientacdo, mas algumas visdes tradicionais e religiosas
ainda mantém a relacdo da homossexualidade, da bissexualidade e da transgeneridade com o
doente e o pecaminoso. A partir disso surgem propostas religiosas, como a chamada “cura
gay”, que tornam a vida das pessoas bissexuais, homossexuais e trans bastante complicada,
principalmente na adolescéncia, quando algumas familias insistem nessas propostas por
considera-las validas.

Faz-se necessario destacar que o Conselho Federal de Psicologia (CFP) se posiciona

totalmente contra qualquer tipo de tratamento de reversao sexual, de acordo com a Resolugao
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CFP ° 001/99, de 22 de marco de 1999 e orienta quanto ao atendimento das pessoas
transexuais e travestis, de acordo com a Resolu¢do n° 1, de 29 de janeiro de 2018.

Como mencionado até aqui, a transgeneridade € caracterizada pela discordancia entre
o género determinado no nascimento e a identidade e expressdao da pessoa. Mudangas
corporais como tratamentos de hormonioterapia e cirurgia de redesignacdo sexual sdo feitos
para trazer a identificagdo do corpo ao género com o qual a pessoa se identifica. Um conceito
que se aproxima dos tratamentos cirirgicos ¢ hormonais ¢ o de passabilidade, que, de acordo
com Leticia Lanz (2015), “traduz o quanto uma pessoa transgénera se parece fisicamente, se
veste, fala, gesticula e se comporta de acordo com os esteredtipos do género oposto ao que lhe
foi consignado ao nascer.” (p. 129).

Nesse sentido, a cisheteronormatividade ainda predomina, pois sdo recompensadas
aos olhos da sociedade as pessoas transgéneras que se parecem o maximo possivel com
pessoas cisgéneras. Mas nem sempre as pessoas trans querem essa passabilidade,
principalmente as que se identificam como ndo bindrias, da mesma forma que nem todas as
pessoas trans optam pela cirurgia ou pela hormonioterapia, mas as mudangas corporais e de
nome sao vistas por essas pessoas como uma forma de adequarem o corpo ao psicologico e
ndo o contrario, o bioldgico ndo deve determinar a forma de uma pessoa se expressar no
mundo. (Coelho e Sampaio, 2014).

Por esse prisma, a mudanca de sexo, de nome e de género nao ¢ algo atual. Desde a
Mitologia Grega Arcaica & Roma Antiga e depois pelos séculos vindouros até a atualidade ha
mitos, lendas, casos de homens travestidos de mulheres e vice-versa. Isso deixa claro que a
travestilidade e a transexualidade, ainda que sejam temas mais discutidos atualmente, fazem
parte de eras remotas da Humanidade, pois os mitos se referem a elas. Em Beledoni (2000)

Jean-Pierre Vernant afirma que:

O mito era, para os gregos, uma maneira, entre outras, de compreender como o
mundo foi feito; e, contando histoérias para os outros, justificavam o prestigio
de certos personagens de suas familias, de coisas muito diversas. Nao héd o
mito, ha relatos, ha narra¢des, ¢ como eles falam. Os homens narram, eles
narram coisas; quando nao hd escrita, narram oralmente, eles as transmitem por
tradi¢do oral, e ¢ isso que chamamos de mito. (p. 17).

Ou seja, o mito ndo deve ser analisado de forma literal. Se em tempos remotos houve
narrativas relacionadas a esses conteudos, ¢ porque fizeram parte da sociedade da época e o
fato de serem retratados com a ajuda de deuses e ninfas ndo tira a importancia deles. Mas a

resisténcia ao acolhimento dessas identidades de género merece atengao.
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Um corpo que sempre se destacou aos olhos dos brasileiros foi o de Roberta Close. De
acordo com Berenice Bento (2008, pp. 11-12), desde 1984, “a sociedade comecou a se
deparar com as confusdes de género em escala mididtica”, provocadas por manchete de uma
revista de circulacdo nacional com a seguinte afirmag¢do: “A mulher mais bonita do Brasil ¢
homem”. Tratava-se de Roberta Close, que reivindicou sua identidade de género naquela
época e apesar disso teve que passar pelo constrangimento de utilizar a documentagdo com o
nome de batismo por muitos anos.

O exemplo de Roberta traz a tona o quanto a luta pelos direitos das pessoas trans
cresceu no Brasil. Houve conquistas, o constrangimento vivenciado por ela ao ndo conseguir
mudar a documentagdo com o nome de batismo ja ndo existe mais. Em 2019, Ramsés
Rodrigues e Mariluza Terra'? apontaram falhas no SUS relacionadas a discriminagdo de
pessoas trans.

Em 2021, no Dia Internacional do Orgulho LGBTQIA+, 28 de junho, o ministro
Gilmar Mendes determinou que o SUS respeitasse a identidade de género declarada pela
pessoa ao marcar exames ¢ consultas e deu o prazo de 30 dias para o Ministério da Saude
alterar o sistema do SUS. Além disso, desde 2018 as pessoas trans ja podem alterar os nomes
e género nos registros diretamente nos cartorios. Conquistas como essas ainda sdo pequenas

perante as injustigas cometidas com as pessoas trans, mas devem ser comemoradas.

1.4 Travestis e transexuais: uma minoria das minorias

A populacdo mundial ¢ bastante diversa, mas essa diversidade tende a provocar
divisdes. O fato de uns serem ricos e outros pobres, uns serem pretos € outros brancos, uns
serem cis e outros trans, faz com que as pessoas, que compoem cidades, estados e paises, se
separem em grupos que ndo tém a mesma importdncia social e poder politico e sdo

numericamente desiguais.

Geralmente, maiorias dominam minorias, mas iSso nem sempre acontece quando o
assunto sdo as relagdes sociais. De acordo com Rodrigues (2016): “Os parlamentos, os

governos funcionam através de maiorias e minorias. A maioria governa € a minoria ¢
» 13

4

governada.” . Um exemplo dado pelo autor ¢ a posicdo da mulher na sociedade, em

quantidade, as mulheres sao maioria, contudo, sdo tratadas como minoria, uma vez que nao

12 Na palestra mencionada na introdugdo.

13 Afirmagéo de Gilberto Rodrigues, professor de Relagdes Internacionais da UFABC, em video para o canal do
Youtube da Casa do Saber, disponivel em https://www.youtube.com/watch?v=Y5hoPS-mQsc.
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tém seus direitos de igualdade respeitados, pois sdo tratadas de forma diferente em relagdo aos
homens, pois “minoria ndo ¢ uma questdo de quantidade, ¢ uma questdo de como as pessoas
sdo tratadas, se elas sdo tratadas de forma igual” (Idem).

Luis de Gonzaga Mendes Chaves (1971) afirma que, sociologicamente, a palavra
minoria tem sido utilizada em dois sentidos: primeiro, que se refere a um grupo de pessoas
que vive uma situa¢do de dependéncia ou desvantagem em relagdo ao grupo “maioritario”; e,
segundo que se refere as “minorias nacionais”, étnicas ou raciais, que na condi¢cdo de minoria
de fato convivem com a maioria no contexto nacional. Além disso, o autor destaca que “As
minorias recebem quase sempre um tratamento discriminatorio por parte da maioria.” (p.
149).

Ha véarias minorias conhecidas pela populacdo mundial; os negros, as pessoas com
deficiéncia e as mulheres, dentre estas. Junta-se a clas, a minoria LGBTQIA+ — conhecida
como minoria sexual e de género. Essas minorias se intercalam e, nesse caso, as pessoas que
se relacionam a mais de um grupo discriminado, sofrem ainda mais com a discriminagao.
Uma mulher, preta, trans, 1ésbica, costuma ter menos oportunidades na sociedade que uma
mulher branca, realidade que se relaciona diretamente com a interseccionalidade.

No entanto, ao levar-se em consideracdo apenas a populacdo brasileira, chega-se a
conclusdo de que somando mulheres, negros, populagio LGBTQIA+, o nimero de pessoas
sera enorme. Entdo, por que elas ndo se unem para lutarem juntas por melhores
oportunidades?

Crochik (2011) vé na falta de unido na luta contra o preconceito algo que enfraquece
as minorias, pois, sdo vdrias lutas pequenas e separadas. No entanto, ha dissencdes que
comprometem a possibilidade de unido. Oliveira (2020) afirma que o Movimento Social de
Negros e Negras nao “abraga” travestis ¢ mulheres transexuais negras. Bento (2008) traz que
algumas feministas nao aceitam a presenca de mulheres transexuais em coletivos de mulheres.
Esses exemplos revelam a complexidade das relagdes.

Nesse sentido, Miskolci (2020) afirma que “muitos homossexuais também
normalizados ajudam na estigmatizagdo e na percep¢ao negativa daqueles que ndo cabem na
heteronormatividade.” (p. 15), o que deixa clara a ideia de que um ¢ melhor do que o outro.
Algo que também pode ser visto no movimento feminista da qual fazem parte algumas
integrantes que ndo aceitam totalmente a participacdo de mulheres trans.

De acordo com Deborah Christina Antunes (2019) em didlogo com Adorno,

Horkheimer afirmou que “nés somos a favor do caotico, daquilo que nao foi incluido” (p.
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213) 4. Eles ndo concordavam muito em relagdo & palavra cadtico, mas naquele momento,
1956, a reflexdo em torno do embate proletariado versus burguesia, faz ressurgir ndo a figura
idealizada desse proletariado, mas “aqueles grupos que sdo sistematicamente perseguidos —
estando empregados ou ndo — ao mesmo tempo que sua existéncia se realiza como uma
funcao especifica de manutencao da sociedade burguesa.” (Antunes, 2019, p. 214).

Além disso, Antunes (2019), cita Horkheimer ao afirmar que a classe trabalhadora
“estava dividida entre trabalhadores que nao se sentiam plenamente integrados — e, portanto,
teriam algo a perder — e aqueles que permaneceram fora do mercado de trabalho, mas que nao
tinham qualquer ideia de formas possiveis de organizagdo.” (p. 214). Diante disso, ndo havia
uma real unido entre grupos da classe, ao considerar-se os interesses particulares. Isso
aconteceu naquela época e continua a acontecer.

A relacao de dominacao da maioria em relagdo a minoria, no que se refere as pessoas
trans, permite ainda que diferenciacdes sejam vistas como doengas, afirma Bento (2008). A
falta de compreensdo acerca dos conflitos vivenciados pela comunidade trans culminou na
patologizacdo de todas as pessoas que manifestavam a divergéncia que sentiam entre o corpo
e a identidade de género, o que fica claro quando a autora diz que “Na condicao de “doente”,
o centro acolhe com prazer os habitantes da margem para melhor exclui-los” (Idem, p. 22).

Essa visdo provoca dor e anglstia nas pessoas que nao se veem dentro do que ¢
considerado adequado. Além disso, foram e s3o motivos de estudos e pesquisas; durante
muito tempo, pessoas cis falaram sobre as pessoas trans, estudaram seus comportamentos,
sentimentos ¢ sensagdes, mas nao deram a elas o direito de falarem sobre si mesmas.

Bento (2008) ainda destaca o fato de pessoas heterossexuais terem sido responsaveis
por analisar e decidir, diante da solicitacdo de uma pessoa transexual, pela cirurgia de
redesignacao e se essa pessoa era ou nao transexual “de verdade”.

No Brasil, até¢ 2013, as pessoas transexuais tinham que ser diagnosticadas com um
transtorno para poderem ter acesso a cirurgia e ao tratamento e elas tinham que ter autorizacao
de uma pessoa cis, geralmente médicos e médicas, que tinha o papel de dizer se e quando
poderiam fazer a cirurgia de redesignacao e o tratamento hormonal. Coelho e Sampaio (2014)
falam também sobre o isolamento das pessoas transexuais na adolescéncia decorrentes das
situacdes de conflito e discriminagdo. “Para a maior parte desse grupo de pessoas, a escola ¢

vista como um ambiente hostil, promotor de violéncia, revelando uma realidade moldada pelo

4 Segundo Antunes (2019) esse didlogo foi registrado por Gretel Adorno, esposa de Adorno, pois os autores
“planejaram escrever em conjunto uma nova versdo do Manifesto Comunista, de Marx e Engels”. (p. 213)
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despreparo e desconhecimento da sociedade e dos educadores sobre a transexualidade” o que
aumenta ainda mais o sentimento de inadequagao.

Mas essa situagdo tem mudado por causa das lutas travadas pelos representantes da
comunidade trans, como mostram algumas paginas das redes sociais, como: @trasnpreta,
@trans.exualidade, @transboylife no Instagram; e os canais Transdidrio, Canal das Bee,
Canal Voz Trans* e o Tempero Drag no Youtube. Entretanto, para que haja a igualdade, os
privilégios precisam sair do poder da minoria privilegiada, o que gera inimeros ataques, por
exemplo, a qualquer politica ptiblica ou mudanga na Lei para fazer com que as minorias
discriminadas recebam direitos.

Uma situagdo que ilustra esses ataques ¢ o sistema de cotas raciais em faculdades e
concursos do Brasil; criado em 2000, ainda ¢ motivo de questionamento, como ficou claro
com a decisdo do ex-ministro Abraham Weintraub de acabar com as cotas para negros,
indigenas e pessoas com deficiéncia em cursos de pos-graduacao. Felizmente essa decisdo foi
revogada, mas ela revela que a ocupagdo das universidades, empresas publicas e varios
lugares por pessoas negras e indigenas ainda incomoda muita gente.

Cotas em empresas privadas, universidades, concurso publico para pessoas com
deficiéncia, negros, indigenas, quilombolas sdo algo paliativo, pois o ideal ¢ uma sociedade
em que todas as pessoas tenham as mesmas oportunidades. Mas, essa realidade esta distante
da sociedade brasileira. Assim, por mais que as cotas ndo sejam a resolucdo da exclusdo, elas
sd0 necessarias no momento atual, enquanto a mudanga nao ¢ feita de forma estrutural.

Antunes (2019) cita 4 personalidade autoritaria de Adorno como uma das maiores
pesquisas relacionadas ao preconceito, pois ndo ha como falar de minorias sem relacionar
com o preconceito, e explica esse fendmeno como “resultante das condi¢des objetivas de uma
vida orientada pala escassez e pelo medo, pela destrui¢ao e pela dominagdo” e vai além, ao

afirmar que:

Trata-se de um modo de orientacdo em um mundo ja cadtico e incompreensivel,
e também uma forma de tentar manter os, poucos ¢ verdade, privilégios
(supostamente) adquiridos dentro de uma organizagdo incapaz de garantir a
existéncia daqueles que a ela pertencem (ou que sdo ditos pertencer) — apesar

dos chamados avangos tecnologicos. (p. 215).

A partir dessa citacao fica claro que o preconceito ¢ um obstaculo que, se ndo pode ser
extinto, deve ser minimizado e a inclusdo ¢ uma das formas de atingir esse objetivo para que

as minorias sejam empoderadas e passem a buscar e a defender seus direitos.
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Cabe aqui a analise critica sobre 0 modo como as proprias minorias mantém a visao
preconceituosa em nome dos parcos privilégios que elas conseguem, o que favorece as
divisdes. Pode-se perceber isso nas relagdes entre homens e mulheres no mercado de trabalho,
entre alunos pretos e brancos pertencentes as classes baixas, entre cisgénero e transgénero e
entre pessoas trans que fazem cirurgia de redesignagdo e as que optam por ndo fazer. Essas
hostilidades dentro das vérias minorias terminam por manter o privilégio nas maos de uma

minoria.

1.5 A importancia dos movimentos sociais na busca por conquistas das pessoas trans

Em 2018 o movimento LGBT'"> comemorou 40 anos de luta no Brasil. Apesar de as
homossexualidades e as transgeneridades terem uma historia mais antiga, somente em 1978,
durante a Ditadura Militar, surge o Grupo de Afirmacao Homossexual — Somos, relacionado
ao Movimento Homossexual Brasileiro — MHB. Nesse contexto, o mundo vivenciava também
o surgimento de movimentos feministas e negros. Inicialmente a sigla denominava lésbicas,
gays, bissexuais, travestis, transexuais ou transgéneras. Hoje abarca mais expressoes da
sexualidade como queer, intersexo, assexuais, pansexuais ¢ tende a crescer, como revela o
final da sigla LGBTQI+.

De 14 para c4, muitas conquistas foram alcangadas, mas ainda falta muito para chegar
ao ideal. Entre essas conquistas estdo a despatologizacdo da homossexualidade, frisa-se e,
consequentemente, a mudanga do termo homossexualismo — relativo a doengca — para
homossexualidade; a unido estavel entre pessoas de mesmo sexo; a proibi¢do, por parte do
CFP de qualquer tentativa de um psicélogo “curar” pacientes homo ou bissexuais; a criagao
do nome social — solicitado por pessoas trans que ndo se identificam com o género marcado
pelo nome de batismo; a cirurgia de readequacdo/redesignagdo: processo transexualizador e,
mais recentemente, de acordo com o Manual de Comunicagdo LGBTI+, o CFP publicou a
Resolugdo CFP 01/2018, que regulamenta a forma de atendimento dos profissionais
psicologos a travestis e transexuais pautado por combate ao preconceito.

Dentro dessa perspectiva, os movimentos sociais se destacam como algo

imprescindivel para a mudanga da sociedade. De acordo com Ponchirolli (2019):

Os movimentos sociais sao formados por grupos de individuos que defendem,
demandam e/ou lutam por uma causa social e politica. E uma forma da
populagdo se organizar, expressar os seus desejos e exigir os seus direitos. Sao

15 As letras “QIA” € o sinal + foram adicionados posteriormente a sigla.
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fendomenos historicos, que resultam de lutas sociais, que vao transformando e
introduzindo mudangas estruturais nas sociedades.

Gohn (2011) traz a seguinte fala:

Na acdo concreta, essas formas adotam diferentes estratégias que variam da
simples denuncia, passando pela pressdo direta (mobilizagdes, marchas,
concentragdes, passeatas, distirbios a ordem constituida, atos de desobediéncia
civil, negociagdes etc.) até as pressdes indiretas. Na atualidade, os principais
movimentos sociais atuam por meio de redes sociais, locais, regionais,
nacionais e internacionais ou transnacionais, € utilizam-se muito dos novos
meios de comunicacdo e informagdo, como a internet. (p. 334/335).

Ambas as citagdes revelam a importancia do agrupamento de pessoas que lutam por
um mesmo objetivo, pois, se existem diferengas individuais dos componentes desses grupos,
também ha aproximagdes, j4 que a necessidade de mudangas, de quebra de privilégios e de
conquista de direitos para as minorias ¢ comum.

Gohn (2011) acrescenta ainda que “Uma das premissas bdsicas a respeito dos
movimentos sociais ¢ que sdo fontes de inovacao e matrizes geradoras de saberes.”. (p. 333).
E necessario destacar que esses movimentos sio muito importantes, pois ddo voz e lugar as
pessoas que sdo oprimidas de diversas formas e essas pessoas devem falar por si, ter seu lugar
de fala reconhecido e os movimentos sociais permitem isso.

De acordo com Djamila Ribeiro (2017), lugar de fala ¢ um termo cuja origem ¢
imprecisa, mas acredita-se que surgiu “a partir da tradicao de discussdo sobre feminist stand
point — em uma tradugdo literal “ponto de vista feminista” — diversidade, teoria racial critica e
pensamento decolonial”. (p. 32) Esse termo defende que todas as pessoas t€ém um lugar de
fala e que isso deve ser respeitado, logo, uma mulher branca cis hetero ndo tem o mesmo
lugar de fala que uma mulher negra trans hetero e cada pessoa deve falar do seu lugar e dar a
palavra a quem fala de lugares diferentes.

Jesus afirma que:

E contumaz que terceiros (geralmente cis) falem por nds, iniquamente, sem
considerar nossos pontos-de-vista, nossa visdo de mundo, nosso protagonismo
em todas as suas expressoes. [...] O aumento da visibilidade tem sido positivo
para a nossa populacdo. Encontramos espacos como o deste livro para tomar
conta de nossa propria representagdo, sem nos submeter aos filtros e aos
rotulos de terceiros. (Moira, et. al. 2017).
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E necessario que o tema defendido pelo movimento esteja na sociedade, que ele seja
discutido de forma responsavel, ética a fim de que o esclarecimento se faca presente. Isso diz
da visibilidade, com vistas a equidade. Um exemplo simples e complexo a0 mesmo tempo,
que explica a necessidade dessa visibilidade ¢ o uso de banheiros pela populagdo trans, algo
extremamente polémico, que traz constrangimentos frequentes para homens e mulheres
transexuais Entidades representantes apresentam essa situagdo como um dos pontos que se
configuram com desafio para o acesso ao mercado de trabalho, pois as empresas publicas ou
privadas teriam dificuldade em “solucionar” esse problema.

Parece algo infimo? Pode ser, mas ndo ¢ um assunto tdo estranho a outra minoria. O
filme de 2016, Estrelas Aléem do Tempo, baseado em fatos reais da década de 60, mais
precisamente 1961, traz essa problemdtica com outras personagens: mulheres brancas e
negras € a separagao de banheiros, que nao poderiam ser compartilhados.

Parece ser um ponto simples e banal, porém diz de algo comum ao ser humano ja que
milhares de pessoas usam banheiros publicos todos os dias e essa agdo simples, basica se
torna um problema, ndo s6 no mercado de trabalho, mas em qualquer ambiente. Segundo

Genero e Vieira (2019):

O constrangimento para o uso do banheiro por parte de sujeitos trans, o medo de
sofrer violéncia ou discriminagdo, o temor da propria equipe pedagogica em lidar
com situagdes de preconceito e/ou deparar-se com as diferencas no ambiente
escolar podem trazer, at¢ mesmo, a ocultagdo da importante questdo do uso de
banheiros por sujeitos trans, e assim, sucessivamente, a invisibilidade destes
sujeitos, tornando a experiéncia da diferenga no ambiente escolar um contexto de
segredo, de exclusdo e da ndo problematizacao e desconstrugdao de discursos de
verdade e preconceitos acerca das identidades trans. (p. 708).

Dentro desse contexto, a discuss@o critica que envolve, por exemplo, a democracia em
relacdo as pessoas transexuais pode ampliar a mentalidade de parcela da sociedade que, por
falta de conhecimento, atualiza e reproduz falas e ac¢des preconceituosas. Uma nagdo que
prima pela democracia deve enxergar em seus cidadaos, sejam eles trans ou cis, pessoas com
potenciais que devem ser aproveitados. A populagdo trans consome, arca com seus impostos,
tem deveres como qualquer outra parcela, entdo, por que seus direitos devem ser negados?

Como ¢ necessario instituir agdes afirmativas para que as pessoas transexuais possam
trabalhar dignamente e estudar, isso deve ser feito de forma cuidadosa. Para que esses direitos
sejam respeitados, € necessario que os movimentos sociais continuem a agir; que a populagao

transexual tenha voz e visibilidade; que ela ocupe cada vez mais lugares na sociedade; e que
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transite em mais espacos para que seus corpos ndo sejam estranhos no futuro; e que numa
sociedade, talvez utopica, as expressdes pessoais de cada ser ndo sejam motivo de violéncia
fisica, psicologica e verbal.

Gohn (2011) afirma que:

Os movimentos realizam diagndsticos sobre a realidade social, constroem
propostas. Atuando em redes, constroem acdes coletivas que agem como
resisténcia a exclusdo e lutam pela inclusdo social. Constituem e desenvolvem
o chamado empowerment de atores da sociedade civil organizada a medida que
criam sujeitos sociais para essa atuagdo em rede. (p. 336).

Nessa perspectiva, as conquistas do movimento negro e do feminista estdo a frente do
movimento LGBTQI+, e essa afirmagdo ¢ feita com base na andlise dos espagos que as
pessoas representadas por esses movimentos ocupam na sociedade. De acordo com Mello et.
al., (2012): “Quando se pensa em uma perspectiva comparada, porém, ndo héd dividas de que
o movimento LGBT j& materializou muitas conquistas para pessoas que até poucos anos eram
percebidas como inexistentes, moralmente poluidas ou sem valor social [...].” (p. 158).
Contudo, talvez isso se deva ao fato de que o movimento LGBTQI+, como mencionado antes,
represente uma gama maior de expressdes € essas expressoes, € a aceitagdo delas no social,
difere.

Atualmente, no Brasil, a presenca de gays e lésbicas tem maior visibilidade: ocupam
espacos de destaque, como na classe artistica, na politica e areas consideradas mais
conservadoras como o Direito ¢ Medicina; ¢ até o Exército e a Marinha. De acordo com
Tahiane Stochero (2013) nesse ano havia 30 militares homossexuais reconhecidos nas Forcas
Armadas. Essa realidade se faz com base em anos de luta, mas a populacdo trans ainda nao
conseguiu 0 mesmo espaco.

Gohn (2011) deixa claro que os direitos humanos, em relagcdo a participagao cidada,

devem ser respeitados:

E preciso que sejam respeitados os direitos de cidadania e que se aumentem
progressivamente os niveis de participacdo democratica da populagdo. Esses
niveis expressam-se em espagos publicos, consolidados em institui¢des que
deem forma aos direitos humanos e ao exercicio da participacdo cidada,
presentes nos conselhos, plendrias, féruns e outras possiveis instituigdes a ser
inventadas. Tudo isso compde o universo da tematica educagdo e movimentos
sociais (p. 357).



56

E a atividade remunerada estd relacionada aos direitos humanos. Logo, dentro da
tematica da transexualidade e da travestilidade, ¢ necessario que a populagdo trans esteja cada
vez mais inserida na politica, economia, arte, em espagos como escolas e universidades a fim
de que suas necessidades sejam ouvidas, sejam repensadas e respeitadas. Enquanto essa
populagdo estiver a margem, nao haverd respeito, pois a camada privilegiada ndo tem
interesse em dividir seus privilégios com as minorias. O incomodo deve partir de quem ¢
vilipendiado ¢ de quem ¢ sensivel a essa realidade, e caminhar para as mudancas que quer
presenciar na sociedade.

Diante dos conflitos existentes no Movimento LGBTQIA+ e entre ele e outros
movimentos, como destacam Bento (2008) e Oliveira (2020), ¢ inegéavel, contudo, a
importancia deles na conquista de melhores condicdes na vida da populagdo que eles
representam.

No que se refere a populacdo trans especificamente, o0 movimento que se destaca ¢ o
nacional de travestis e transexuais, que deu origem a atualmente conhecida ANTRA!'S, cujas

principais linhas de atuagao sdo:

a) Mapear, produzir estudos e denunciar nas instancias cabiveis os assassinatos de

pessoas Trans no Brasil, bem como cobrar solugdes desses crimes;

b) Promover campanhas informativas e apresentar propostas a fim de garantir o

direito das Travestis e Transexuais;

c) Colaborar em todos os niveis com outras redes, que trabalham com Direitos
Humanos, a fim de desenvolverem trabalhos conjuntos, intercambiando

experiéncias nas areas de atuacao de cada uma;

d) Denunciar e promover a divulgagdo, em todos os meios de comunicagdo
possiveis, de todo e qualquer caso onde for detectado preconceito e ou

discriminacao por identidade de género;

e) Ter por principio apoiar toda e qualquer a¢do de prevencdo do HIV/Aids

Hepatites Virais e outras DST em todos os seus aspectos e ambitos;

16 Informagdes disponiveis no site da ANTRA: https://antrabrasil.org/
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f) Apoiar as agdes que visem a melhora da qualidade de vida das pessoas vivendo

e convivendo com HIV/AIDS;

g) Atuar diretamente na incidéncia politica e na criagdo de climas e ambientes
favoréaveis para Travestis e transexuais;

h) Incentivar e apoiar a realizagdo de Encontros Nacionais de Travestis e
Transexuais para potencializar as bandeiras de lutas e encaminhar as demandas

de suas afiliadas.

Além disso, o dossié da ANTRA sobre os assassinatos contra transexuais e travestis ¢
um documento muito importante no meio. Como a unidao das minorias ainda ¢ algo utopico, as
especificidades precisam aparecer ¢ a ANTRA trabalha em defesa da populacdo trans, uma
vez que no proprio movimento LGBTQIA+, o “T” ¢ marginalizado, uma das reclamagdes
presentes no 1° Coloéquio LGBTQI da UFG. Outra organizacdo conhecida pelas lutas ¢ a
Alianga Nacional LGBTI+, “uma organiza¢ao da sociedade civil, pluripartidaria e sem fins
lucrativos” que” [...] atua no ambito nacional com pessoas LGBTI+ e aliadas, bem como
organizagdes das mais diversas naturezas interessadas em apoiar a causa LGBTI+, a fim de

articular os/as diversos/as atores/as interessados/as em colaborar com esta luta”.!”

Com o objetivo de diminui¢do do preconceito contra a populacio LGBTQIA+, a
Alianga Nacional LGBTI, o Grupo Dignidade e a rede GayLatino langaram em 2018 o
Manual de Comunicagdo LGBTI+, a fim de levar a area jornalistica a terminologia mais
atualizada sobre a populacdo LGBTI+. Mas esse material ndo se limita a essa area, ele ¢
relevante a todas as pessoas que veem o preconceito como um atraso para a sociedade, ¢ um
manual amplo que leva em consideracdo o lema “nada sobre nos, sem nds” (Romeu Kazumi
Sassaki, 2011).

O referido manual ndo ¢ a primeira iniciativa de informacao. Em 2012, Jaqueline
Gomes de Jesus idealizou e desenvolveu o Guia técnico sobre pessoas transexuais, travestis e
demais transgéneros, para formadores de opinido, publicado online e distribuido
gratuitamente. Em 2017, a Globo Comunicag¢ao e Participantes langou o Caderno Globo 12 —
Corpo: artigo indefinido — que também traz varios temas: “O objetivo é estimular o debate ¢
mostrar como a questdo de género ¢ multipla. Tanto quanto sdo as formas de existéncia.” (p.

5).

17 Informagdes disponiveis no site da Alianga LGBTI+: https://aliancalgbti.org.br/sobre/
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Iniciativas como essas colaboram com a inclusdo das pessoas trans (e também das cis,
pois ndo se limitam a tematica trans), pois divulgam informacdes necessarias para o adequado
tratamento de todas as pessoas. Além disso, oferecem espaco para que os temas tenham a
visibilidade necessaria.

Um refor¢o na caminhada que envolve essa conquista estd na educagdo tal qual

concebe Adorno (1995a):

A seguir, e assumindo o risco gostaria de apresentar a minha concepgao inicial
de educacdo. Evidentemente ndo a assim chamada modelagem de pessoas,
porque nao temos o direito de modelar pessoas a partir do seu exterior; mas
também nao a mera transmissdo de conhecimentos, cuja caracteristica de coisa
morta ja foi mais do que destacada, mas a produgdo de uma consciéncia
verdadeira. Isto seria inclusive da maior importancia politica; sua ideia, se €
permitido dizer assim, ¢ uma exigéncia politica. Isto ¢: uma democracia com o
dever de ndo apenas funcionar, mas operar conforme seu conceito, demanda
pessoas emancipadas. Uma democracia efetiva s6 pode ser imaginada enquanto
uma sociedade de quem ¢ emancipado (p. 141-142).

Adorno nao restringe a educacdo ao meio académico, pois conhece ¢ a necessidade
dessa educacdo emancipatoria desde o inicio da vida da pessoa e ndo desvincula o meio

académico da sociedade, como esclarece Crochik (2011) ao afirmar que:

Embora a razdo e a ciéncia tenham servido a cultura para o seu progresso, nao
deixam de fazer parte, de ser dependentes, desta cultura que as desenvolve para
se modificar. Com isso estdo imersas naquilo mesmo que pretendem libertar,
ndo sendo livres a priori. Disso resulta que servem aos interesses humanos
estabelecidos, ao mesmo tempo que lutam contra eles. (p. 120).

A partir dessa tensdo ¢ que se tem a possibilidade de promover mudangas, o que
embasa o proéximo capitulo no qual se trata sobre a importancia da inclusdo da comunidade

trans.
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Capitulo 2. A dialética inclusdo/exclusio a as transidentidades

A inclusdo das minorias ¢ um tema de grande relevancia na sociedade, pois advém da
necessidade da equidade. As cotas existentes nas universidades e nos locais de trabalho sdo
exemplos de politicas publicas que visam a inclusdo. A implantagdo dessas foi acompanhada
de muita discussao e divergéncias, mas trouxe mudancgas na realidade de muitas pessoas.

A resisténcia vivenciada na busca de diminuir o privilégio de alguns para aumentar o
de muitos para tentar equalizar consequéncias de dividas histdricas passa por dissensdes e
discussdes. E o que acontece com a populagdio negra ou com situagdes sociais e financeiras de
determinados grupos, por exemplo. Embora a inclusdo seja extremamente importante, ela vem
acompanhada de muitos obstaculos que precisam ser combatidos, como o preconceito que €
causador de injustigas.

Do outro lado do processo de inclusdo estd a exclusdo, presente em toda a sociedade.
Sawaia (2020) afirma que exclusdo ¢ um tema atual, porém ambiguo e explica que essa
ambiguidade ndo indica erro ou imprecisdo, mas revela a complexidade da exclusdo social. A
autora destaca, ainda, que as analises da desigualdade se fixam em pontos econdmicos e
sociais, que seriam pobreza e discriminagdo, respectivamente, ¢ a questdo da injustica social,
fundamental dentro dessa tematica, nao recebe a necessaria atengao.

Segundo essa autora, o que existe ¢ uma dialética: a dialética inclusdo/exclusdo, pois
ndo tem como falar de uma sem falar da outra. A exclusdo aqui ndo se refere a ideia de que ha
uma parcela que nao ¢ vista como pertencente a sociedade. Sawaia (2020) afirma que ndo ha o
totalmente excluido: “Todos estamos inseridos de algum modo, nem sempre decente e digno,
no circuito reprodutivo das atividades econdmicas, sendo a grande maioria da humanidade
inserida através da insuficiéncia e das privagdes, que se desdobram para fora do econdomico.”
(p- 8)

Por esse prisma, a exclusao estd a servico do funcionamento da sociedade, do sistema.

Dessa forma, a autora defende que:

a dialética inclusdo/exclusdo [...] gesta subjetividades especificas que vao
desde o sentir-se incluido até o sentir-se discriminado ou revoltado. Essas
subjetividades nao podem ser explicadas unicamente pela determinacio
econdmica, elas determinam e sdo determinadas por formas diferenciadas de
legitimagdo social e individual, e manifestam-se no cotidiano como identidade,
sociabilidade, afetividade, consciéncia e inconsciéncia. (p. 9).
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Nesse sentido, para lidar com essa dialética, precisa-se levar em consideracdo os
varios contextos sociais, pois ela ndo se limita a apenas um; no que se refere a questdo
econdmica, serviu e serve de plataforma de campanha para muitos politicos; no entanto, as
modificagdes sao minimas e a manutencao da situacao de pobreza, falta de educacdo e satde
adequadas continuam a contribuir para a eleicao de pessoas que prometem modificar algo cuja
continuidade responde ao interesse de uma minoria. Para Sawaia, esse tipo de inclusdo ¢
perversa e a exclusdo € vista como uma espécie de ferramenta que mantem a “ordem social”,
reconstituindo formas de desigualdade.

Para que a inclusdao ndo seja pro forma, a intencdo por tras dela precisa ser a de
promover mudangas no sistema e ndo desconsiderar a existéncia e a importancia dele. Assim,
faz-se necessario que o interesse do coletivo prevaleca, o que nem sempre acontece.

Como afirma Crochik (2011), “um dos problemas atuais na constitui¢ao do individuo
¢ que a sua consciéncia se volta para a defesa de seus proprios interesses sem que esses
estejam necessariamente vinculados aos interesses coletivos, o que deveria ocorrer.” (p. 166).
Nesse sentido, independente de a pessoa que ocupa o poder ser ou nao parte de uma minoria,
ela pode agir em interesse proprio € ndo da parcela que representa, como Sérgio Camargo, que
desde 2019 ¢ presidente da Fundagdo Cultural Palmares, ao negar o processo de racismo e a
escravidao de sua propria raga, como amplamente divulgado na midia.

Jodelet em Sawaia (2020) traz uma questdo que incentiva reflexdo ampla do contexto

que cerca as injusticas sociais:

(...) 0 que ¢ que faz com que em sociedades que cultuam valores democraticos
e igualitarios as pessoas sejam levadas a aceitar a injustiga, a adotar ou tolerar
frente aqueles que ndo sdo seus pares ou como eles praticas de discriminagdo
que os excluem? (p. 56-57)

Essa questdo fala sobre a incoeréncia entre o ideal e o real. O regime de governo do
Brasil ¢ a democracia; juntamente com esse regime aparece a cidadania, mas as pessoas
excluidas ndo tém voz que possa interessar a muitos governantes ¢ nao usufruem plenamente
de seus direitos, no entanto, devem arcar com os deveres.

Iris Marion Young (2006) também atenta a incoeréncia entre a teoria e a pratica
relacionadas a democracia e afirma que em uma ‘“democracia forte” sdo necessarios o
encontro ¢ o didlogo entre autoridades publicas e cidadaos, contudo, nem sempre isso
acontece, o que se torna prejudicial. No contexto brasileiro, as minorias sdo muito

prejudicadas por essa falta de representatividade. A autora ainda afirma que ¢ comum pessoas
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reclamarem por seus grupos ndo serem representados de forma adequada “nos organismos
influentes de discussdes e tomadas de decisdo, tais como legislaturas, comissdes e conselhos,
assim como nas respectivas coberturas dos meios de comunicagdo.” (p. 140).

Se nao ha representatividade das minorias, a tendéncia ¢ que a situagdo desfavoravel a
elas se mantenha, o que coopera para a continuidade da exclusdo e das injusticas sociais.

Sawaia (2020) defende que as andlises da desigualdade se fixam em pontos
econdmicos e sociais, que seriam pobreza e discriminagdo, respectivamente, ¢ a questdo da
injusti¢a social, fundamental dentro dessa tematica, ndo recebe a justa atengao.

Assim, se faz necessario discutir as consequéncias da exclusdo, ao notar-se que a
desigualdade social, a injusti¢a e o sofrimento se inter-relacionam, pois fazem parte da vida
da pessoa excluida, e essas dimensdes podem ser experimentadas varias vezes em um mesmo
dia.

A exclusdo gera exclusdo, pois as comunidades excluidas ficam ainda mais distantes
da garantia de seus direitos; desigualdade, injusti¢a e sofrimento fomentam a manutencao do
privilégio nas maos de poucos e dificulta a mudanca.

Um exemplo dessa situagdo ¢ a violéncia relacionada a jovens negros residentes das
favelas que ndo choca a sociedade; os casos vao alimentando as estatisticas e sdo percebidos
com uma normalidade inerte, o que revela que para a elite, a violéncia vivenciada por pretos,
pobres, travestis e transexuais, dentre outros grupos, ¢ a parte que cabe a eles no latifundio da
vida.

Ao partir do pressuposto de que o funcionamento do sistema ¢ o determinante da
exclusdo, percebe-se que ndo hd como intentar mudangas sem compreender esse
funcionamento e intervir nele, lutar por elas. Uma das formas de intervir é reconhecer os
saberes e as experiéncias das pessoas trans e cooperar com a luta delas pela visibilidade das
situagdes que vivenciam, dos direitos que tém e do quanto podem oferecer a esse sistema.

Assim, Wanderley em Sawaia (2020 afirma que:

Na verdade, existem valores e representagdes do mundo que acabam por
excluir pessoas. Os excluidos ndo s3o simplesmente rejeitados fisica,
geografica ou materialmente, ndo apenas do mercado e de suas trocas, mas de
todas as riquezas espirituais, seus valores ndo sdo reconhecidos, ou seja, ha
também uma exclusdo cultural. (p. 18-19).

Nesse sentido, o processo da exclusdo mantém a falta de oportunidades para as

pessoas excluidas o que impacta no futuro das geragdes, ao passo que mantem o
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funcionamento da sociedade de acordo com o interesse de poucos. Essa realidade resulta na
questdo financeira e nos indices de pobreza do pais. A autora afirma que “pobreza e exclusao
ndo podem ser tomadas simplesmente como sindnimos de um mesmo fendmeno, porém estao
articuladas” (p. 21).

Em relagdo as pessoas trans, essa afirmagdo pode ser percebida no fato de que nem
todas sdo pobres, mas pertencem a uma sociedade que nao faz questdo delas, que ndo as aceita
como sdo. Exemplos dessa realidade sdo Bruna Benevides, afastada da Marinha desde 2012,
quando assumiu a transexualidade, sob a alega¢ao de “questdes de saude” e aposentada
compulsoriamente (Vanessa Nicolav, 2020); e de Maria Luiza da Silva, primeira mulher
transexual das For¢as Armadas de Brasilia, afastada do trabalho desde 1998 (Oliveira, 2021).

Wanderlei (2020) traz, sobre essa discussao, a citacdo da professora Aldaiza Sposatti
(1996), referente a exclusdo em Sao Paulo, mas que pode ser ampliada para todo o pais, em
que ela menciona que a discrimina¢do no Brasil “¢ econdmica, cultural e politica, além de

étnica.” (p. 21) — e € possivel acrescentar, também, sexual — e continua:

Este processo deve ser entendido como exclusdo, isto ¢, uma impossibilidade
de poder partilhar o que leva a vivéncia da privagdo, da recusa, do abandono e
da expulsdo inclusive, com violéncia, de um conjunto significativo da
populagdo, por isso, uma exclusdo social e ndo pessoal. Nao se trata de um
processo individual, embora atinja pessoas, mas de uma légica que estad
presente nas varias formas de relagdes econdmicas, sociais, culturais e politicas
da sociedade brasileira. Esta situacdo de privagdo coletiva € que se estd
entendendo por exclusdo social. Ela inclui pobreza, discriminagdo,
subalternidade, nao equidade, ndo acessibilidade, ndo representagdo publica.

(p. 20).

E essa realidade tem grande relagdo com o preconceito, pois, a exclusdo ao longo de
séculos dificulta a luta pela sobrevivéncia. Crochik (2011) afirma que “o preconceito surge
como resposta aos conflitos presentes nessa luta” (p. 13). A exclusdo resulta da inexperiéncia
de quem exclui em relagdo ao excluido e a falta de reflexdo do primeiro sobre o que vive o
segundo. Contudo, a luta mais importante é justamente a busca por equidade, acessibilidade e
representacao publica, para que as existéncias trans sejam validadas. Assim as necessidades
dessa comunidade poderdo pautar a elaboracdo de leis e busca por direitos que as respeitem.

Como mencionado anteriormente, a violéncia contra as pessoas trans € justificada pela
forma como elas vivem, que ¢ considerada uma afronta aos “cidaddos de bem”. Sao
consideradas anormais, independente da vida que levam na sociedade, das horas dedicadas a

estudos, do interesse no trabalho, dos impostos que pagam. Nesse contexto, uma das
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necessidades voltadas para a comunidade trans estd relacionada ao sofrimento e a saude
mental das vitimas, uma vez que elas sdo julgadas por sua orientacdo e expressdo sexual e
essa realidade pode trazer consequéncias emocionais que prejudicam a qualidade de vida.

Segundo Bruna Benevides, Secretaria de Articulacao Politica da ANTRA: “A maioria
dos homens trans no Brasil, por exemplo, ja passou por violéncia verbal, institucional e fisica.
Grande parte do sofrimento psiquico vem da discriminagdo que existe nos equipamentos de
saude, na educagdo e na propria familia”. Em uma campanha de combate ao suicidio feita em
setembro de 2018, a ANTRA traz a seguinte afirmagdo: “As pessoas trans nao se suicidam
porque sdo trans. Elas se suicidam porque o resto da sociedade ndo as trata como se fossem
pessoas.”!® o que revela que a exclusio e o preconceito sdo muito prejudiciais para a saude
mental dessas pessoas.

Além disso, o medo faz parte de suas rotinas. Noticias como a do assassinato de Keron
Ravach, adolescente trans de 13 anos, morta a pauladas, socos e chutes no Ceard!’, sdo
comuns no Brasil, local onde a prostituicdo de homens e mulheres trans ¢ mais procurada.
Nao ha seguranca para vidas diariamente ameagadas. De fato, a seguranga em todo o pais ¢é
bastante ineficiente, mas esse publico ¢ bem mais visado ou mais suscetivel.

De acordo com Silva (2019):

Dada a invisibilizacdo sistematica produzida sobre os assassinatos de pessoas
trans, ndo havendo inclusive contabilizagdo oficial por parte do Estado
brasileiro sobre a incidéncia desses crimes, os dados a partir dos quais o
relatorio é produzido baseiam-se, grosso modo, em dentincias policiais € em
casos veiculados na midia. (p. 21).

Essa realidade revela a falta de preocupacdo com os crimes que a transfobia incita.

r \

Outro tipo de crime relacionado a transfobia ¢ a violéncia verbal aliada a interpretagao
equivocada da liberdade de expressao, direito defendido pela Constituicdo cidada de 1988. No

artigo 5°, inciso IX, 1é-se a seguinte afirmacao:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

IX - ¢ livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicagdo,
independentemente de censura ou licenga;

18 Citagdo retirada pagina da ANTRA.

Yhttps://gl.globo.com/ce/ceara/noticia/2021/01/08/jovem-trans-de- 13-anos-foi-morto-a-pauladas-no-ceara-por-
cobrar-divida-de-r-50-do-suspeito.ghtml
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A ma interpretacdo desse direito serve de pretexto para que o preconceito continue a
ser disseminado na sociedade disfarcado de manifestacdo de opinido e esteja presente em
comentarios transfobicos em redes sociais e em programas de TV, em piadas que alimentam
esteredtipos, em musicas e afins. Mas, se esse tipo de contexto ndo ¢ algo novo, as respostas a
eles tém tomado rumos diferentes dos que tém sido vistos até agora.

Recentemente, um apresentador brasileiro, ja conhecido por sua postura homofébica e
transfobica, perdeu a parceria de 62 patrocinadores em seu programa por causa de
comentarios homofobicos feitos ao vivo. Houve movimentagdo na internet e pressao para que
as marcas se afastassem e muitas optaram por ndo vincularem seus nomes a LGBTfobia. Essa
mudanga ja ¢ fruto da lei que criminaliza a homofobia e a transfobia, pois sem ela, as
cobrangas nao encontrariam embasamento.

Mas como destaca Eca de Queiroz em A cidade e as serras, “Nao ha nada novo sob o
sol, e a eterna repeticao das coisas ¢ a eterna repeticdo dos males” (p. 151). Nesse sentido, o
preconceito também ndo ¢ um tema novo, mas continua bastante atual. No passado, ele
incentivou pesquisas como a que deu origem ao livro 4 Personalidade Autoritaria, de Adorno
(1950), que traz o antissemitismo como foco. Na atualidade, ele se direciona a varios grupos
que sdo os mais conhecidos no Brasil: os negros, homossexuais, transexuais, travestis e
indigenas.

De acordo com Crochik (2011), o preconceito tem origem no processo de socializagao
e esse “sO pode ser entendido como fruto da cultura e de sua historia”. O preconceito oprime,
tira direitos e oportunidades de suas vitimas e pode ser o disparador de problemas de grande
relevancia social, como o suicidio. Assim, ¢ importante atentar a existéncia dele, se ndo para
elimina-lo, para amenizar suas consequéncias.

Segundo o autor:

Embora esse seja um fenomeno também psicologico, aquilo que leva o
individuo a ser ou nao ser preconceituoso pode ser encontrado no seu processo
de socializagdo, no qual se transforma como individuo. [...] A sua manifestagdo
¢ individual, assim como responde as necessidades irracionais do individuo,
mas surge no processo de socializagdo como resposta aos conflitos ai gerados.

(p. 13).

O Brasil ¢ um pais que se diferencia dos outros em muitos aspectos, como cultura,
linguagem e as caracteristicas fenotipicas. O povo brasileiro ¢ miscigenado e isso faz com que

nao haja uma caracteristica fisica que represente o brasileiro e a brasileira, como acontece em
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alguns paises europeus e asidticos. Além disso, brasileiros sdo reconhecidos no exterior como
um povo alegre, acolhedor e, muitas vezes, essas caracteristicas ideais servem de justificativa
para a negacao do preconceito. Souza (2009) afirma que toda nagdo moderna possui um mito

e o Brasil ndo é diferente. De acordo com o “mito brasileiro”:

Nos, brasileiros, somos o povo da alegria, do calor humano, da hospitalidade e
do sexo. Em resumo, somos o povo da “emocionalidade” e da
“espontaneidade” enquanto oposi¢cdo a racionalidade fria e ao calculo que
caracterizaria supostamente as nacoes avangadas do centro da modernidade. (p.
29).

Esse mito, segundo o autor, produz um sentimento de pertencimento, de unidade.
Pobres e ricos, brancos e negros sdo calorosos e espontaneos. Contudo, a realidade estd muito
longe de ser assim, ha violéncia, exclusdo e humilhacdo. Pessoas negras, homossexuais,
transexuais, obesas, travestis, usuarias de drogas e pessoas com deficiéncia s3o diariamente
vitimas de preconceito.

Ainda assim, recentemente o vice-presidente da Republica, Hamilton Mourdo, afirmou
que no Brasil racismo nio existe’. Mas, negar o racismo, o machismo, a transfobia é um
desservigo para o combate ao preconceito, pois como combater algo que ndo existe? Como ¢
possivel existir segregagdo em um pais cujo povo € conhecido pela alegria, calor humano e
hospitalidade? Por que combater algo que ¢, muitas vezes, conhecido como puro
“vitimismo”? Um homem branco pode afirmar que racismo ndo existe? Esse exemplo sé
reforca a ideia de que as minorias devem ocupar os lugares de poder, para que possam ser
representadas de forma fidedigna.

Para tanto, a inclusdo nao trata da simples presenca em espagos comuns, sejam eles
locais de trabalho, escolas, faculdades, mas, sim, da convivéncia, das condi¢des das pessoas
conseguirem se desenvolver nesses espacos, pois a convivéncia neles pode ser bastante
aversiva a depender de como as relagdes se estabelecerdo. Assédio moral e bullying sao
exemplos de atitudes que existem em locais de convivéncias educacionais e profissionais que
revelam uma interagdo desrespeitosa, pautada na discrimina¢do e no preconceito.

Resende (2005), ao comentar Horkheimer, afirma que a universidade ¢ “um espago de
formagdo reconhecido socialmente.”, contudo, essa formag¢do ndo exclui a manutencdo do
preconceito. Dentro dessa perspectiva, as instituicdes escolares, sejam elas de ensino

fundamental, médio ou superior, se mostram como um espaco de conflitos, pois promovem o

20 vide reportagem em https://g1.globo.com/politica/noticia/2020/11/20/mourao-lamenta-assassinato-de-homem-

negro-em-mercado-mas-diz-que-no-brasil-nao-existe-racismo.ghtml
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que Erving Goffman (1988) chama de “encontro entre normais e estigmatizados” o que pode
fazer com que os individuos estigmatizados se sintam inseguros e deslocados. Logo, se por
um lado a Universidade pode oferecer conhecimento e possibilidade de ascensao profissional,
por outro pode ser um ambiente extremamente hostil e “adoecedor”.

Um exemplo relacionado a afirmagdo acima ¢ o livro em que Jean-Marie Lambert
(2017) revela o desrespeito contra todas as minorias, que ndo sao reconhecidas pelo autor. Na
visdo dele, o uso da palavra preconceito para qualificar quem tem “postura contraria a agenda
gay/género” ¢ preconceituoso. Nesse livro o autor, assim como varias pessoas no Brasil, ainda
nega a existéncia de varias formas de preconceito, sem levar em consideracdo que seu lugar
de fala e de observacdo ndo ¢ o Unico existente. Essa citagdo serve apenas para ilustrar a
defesa da visdo preconceituosa sem embasamento: ndo ha minorias, ndo ha prejuizos para
grupos excluidos, ndo ha preconceito, ndo ha exclusao para essas pessoas.

Em ¢época de racismo reverso e de heterofobia, literaturas como essa tendem a
fomentar manifestagdes preconceituosas. Ademais, a citacdo utilizada acima ilustra que o
estudo formal ndo ¢ ferramenta de combate ao preconceito e revela que nas universidades ha
individuos que mantem pensamentos limitados e atitudes preconceituosas.

As universidades ndo sdo ocupadas unicamente por pessoas preconceituosas, mas elas
estdo 14, como estdo em toda a sociedade, nelas se encontram todas as contradi¢des presentes
no contexto da sociedade. Dessa forma, desconsiderar a presenca do preconceito ¢ perder a
oportunidade de buscar ameniza-lo, seja por informagao, por regras ou leis.

Além disso, o que se discute em relacdo ao preconceito nao ¢ concordancia ou
discordancia, mas sim o respeito. E ndo transformar diferencas em desigualdades, ¢ ndo negar
oportunidades as pessoas que ndo se encaixam no padrdo branco, cis e hetero no qual a
sociedade se embasa. Dessa forma, com respeito, evita-se discriminagdo de criangas adotadas
por casais homoafetivos; agressdes fisicas e verbais a pessoas homo e trans e a ideia de que s
ha uma forma de expressdo para todos os mais de 7,874 bilhdes de seres humanos existentes
na Terra.

As diferencas existem e isso € um consenso, mas algumas diferencas mobilizam muito
algumas pessoas e quem sao essas pessoas? Quais as caracteristicas delas?

Crochik (2001) traz os resultados da pesquisa que fez em 1999 acerca da relacdo
existente entre a ideologia da racionalidade tecnologica, as caracteristicas narcisistas de
personalidade e a predisposi¢do ao preconceito.

De acordo com o autor, a racionalidade tecnologica esta relacionada a forma de

interpretacdo do mundo e valoriza, assim a ldgica. Uma visdo pratica, matematica, que
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valoriza a competéncia; caracterizada, também, pela “auséncia da percep¢ao das contradi¢des
e a tendéncia a sistematizar os fatos” (p. 91). O conceito de narcisismo se baseou em trabalhos
dos frankfurtianos e de Freud, dentre outros ¢ levou em consideragdo, para a construgdo da
escala, temas como: nocao de tempo, apreciagdo de terceiros, necessidade de modelos,
relacionamentos superficiais, sentimentos de inadequagdo e insatisfagdo, dentre outras
relacionadas com a personalidade narcisica.

Os resultados da pesquisa de Crochik (2001) reafirmam as pesquisas que embasaram a
obra de A Personalidade Autoritdaria, a saber, “os sujeitos que aderem a ideologia da
racionalidade tecnoldgica tendem a ter um maior nimero de caracteristicas narcisistas e vice-

versa.” (p. 93). O autor ainda explica que:

A percep¢ao do mundo de forma sistematica, técnica, visando a eficiéncia e a
perfei¢do de diversas esferas da realidade €, em certa medida, o contraponto do
desvio da ateng¢dao por parte do individuo para si mesmo, possibilitando a
hipotese de que a visdo tecnoldgica da realidade pretende evitar a percepgao do
sofrimento, gerado constantemente pela nossa cultura. (p. 93).

Nesse sentido, Crochik (2001) entende que “a nossa sociedade valoriza o
desenvolvimento desse tipo de individuo” (p. 93) e isso fica claro na competicdo que ¢
estabelecida na conquista de vagas em empresas publicas e privadas e em vestibulares. A
destruicdo do outro é algo comum, uma vez que ndo ha lugar para todos. E incoerente
promover uma corrida que elege como ganhador quem cruze a linha de chegada primeiro, se
cada participante iniciou a corrida em lugares e momentos diferentes. Nao ¢ possivel falar de
meritocracia quando ndo ha equidade e para que essa equidade seja possivel no Brasil, as
desigualdades precisam ser vistas e combatidas.

Como resultado dessa visdo deturpada, as politicas publicas de cotas para negros,
indigenas, PcDs (pessoas com deficiéncia), e, no caso de vestibulares, candidatos de baixa
renda, geram revolta e conflitos que facilitam o aparecimento do preconceito que, diante da
busca pela manutencao de privilégios, pode nao ser percebido. Muitas vezes os discursos
preconceituosos aparecem camuflados de igualdade, pois muitos afirmam que se todos sdo
iguais perante a Lei, ndo ha necessidade de cotas. Essa igualdade, que existe apenas na teoria,
s6 pode ser considerada a partir da igualdade de direitos e de oportunidades e ¢ esse o papel
das politicas de inclusao.

Outra constatagdo da pesquisa de Crochik (1999) ¢ que a relag@o entre personalidade

narcisista e a predisposi¢cdo ao preconceito também pode ser comprovada, ou seja, a tese de
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Horkheimer e Adorno que deu origem a pesquisa sobre a personalidade autoritdria ainda ¢
bastante atual. A pesquisa de Crochik teve um nimero menor de participantes?', mas isso ndo
impacta na credibilidade dos resultados, que afirmam que “o preconceito continua a estar
associado a ideologia que o individuo defende e as caracteristicas de personalidade.” (p. 95).

Outro ponto relativo ao preconceito ¢ que ele independe da presenga do objeto, diz
mais do preconceituoso do que do objeto, mas estd ligado a representacdes relacionadas a
esse, ndo ¢ inato, mas sim constituido a partir do processo de socializagdo (Crochik, 2011). De
acordo com esse autor, na base da relagdo entre o preconceituoso € o objeto estdo os
esteredtipos constituidos na e pela cultura, assim, o individuo com predisposicdo ao
preconceito se apropria dos estereotipos e os direciona ao objeto.

Crochik (1996) afirma que esteredtipos sdo predicados fixos atribuidos ao objeto.
Esses predicados sdo ampliados para todo o grupo e se tornam uma caracteristica que acaba
por explicar, na crenga do preconceituoso, o motivo do preconceito. No caso das pessoas
trans, ha o esteredtipo de depravacgdo, doenga, anormalidade, de erro no geral. Soma-se a isso
a questdo dos tabus que envolvem o assunto sexo, tema que ndo limita a sexualidade, por essa
ser algo mais amplo, mas que esta nela.

Nesse sentido, torna-se necessario abordar uma relacdo bastante relevante para essa
discussao, a relagdo individuo e sociedade. De acordo com Horkheimer ¢ Adorno (1973), ¢
possivel afirmar que individuo e sociedade ndo se separaram, ndo ha como conceber um
individuo apartado do contexto social, pois 0os pensamentos, atitudes, expressdes dos seres sao
resultados da relagdo com instituicdes familiares, religiosas, politicas e ndo partem de algo
unicamente interno e particularizado. Nesse sentido, os autores afirmam que “A vida humana
¢, essencialmente, e ndo por mera casualidade, convivéncia.” (p. 47).

Assim, a sociedade deve ser analisada como um todo, pois “A interagdo e a tensdo do
individuo e da sociedade resumem, em grande parte, a dindmica de todo o complexo”
(Horkheimer e Adorno, 1973, p. 53). A partir dessa afirmagdo, entende-se que ndo ha como
considerar mudangas a partir apenas de um dos lados, sociedade ou individuo, pois € a tensao
entre ambos que impacta da dindmica de cada contexto. Por sociedade, de acordo com os
autores, deve-se entender “o conjunto de homens, com grupos de diversas dimensodes e
significados, que compdem a humanidade.” (p. 25), mas eles alertam que esse conceito,
apesar de ser facil explicacdo para essa area, ndo combina com o que se vé, de fato, como

sociedade e trazem um que consideram ter um sentido mais importante, a saber:

21 O ntimero menor de participantes se deve ao fato de que o autor estava pesquisando uma populagdo especifica
— universitarios — de uma institui¢do especifica — Universidade de Sao Paulo.



69

[...] uma espécie de contextura formada entre todos os homens e na qual uns
dependem dos outros, sem exce¢do; na qual o todo s6 pode subsistir em virtude
da unidade das funcdes assumidas pelos coparticipantes, a cada um dos quais
se atribui, em principio, uma tarefa funcional; e onde todos os individuos, por
seu turno, estdo condicionados, em grande parte, pela sua participagdo no
contexto geral. Assim, o conceito de sociedade define mais as relagdes entre os
elementos componentes e as leis subjacentes nessas relagdes do que,
propriamente, os elementos e suas descrigdes comuns. (p. 25-26)

Os conceitos de Cultura e Civilizagdo sdo importantes também na compreensdo do
preconceito. Cultura e civilizagdo ndo devem ser vistas como antagdnicas, pois se iSso
acontece, as portas para a barbarie sdo abertas (Horkheimer e Adorno, 1973). Desse modo,
ndo se pode separd-las. No entanto, cultura pode ser considerada como tudo que o homem
viveu até hoje, na historia da Humanidade e civilizagdo seria o surgimento das institui¢des
dentro dessa cultura.

E essa cultura que na atualidade fomenta a competigdo, a autodestrui¢io e a destrui¢io
do outro, por meio da desconsideragdo da natureza interna. Os autores afirmam que ha uma
desvirtuacdo de valores, o progresso técnico transformou homens civilizados em objetos.
Segundo eles: “esta ficando dificil separar o progresso técnico, ndo da civilizagdo, mas da
prostragdo na idiotia, em tal medida os homens estdo sendo marginalizados do processo de
producao de bens.” (Horkheimer e Adorno, 1973, p. 99).

Além disso, deixam claro que a possibilidade de mudanga vem do “esforco para
impelir a civilizagdo, de forma positiva, num rumo em que ela propria se supere.” e que “O
que toda a cultura nada mais fez, até hoje, do que prometer, sera realizado pela civilizagao
quando esta for tdao livre e ampla que ndo exista mais fome sobre a Terra.” (Idem, p. 99). No
entanto, o que pode ser visto hoje no mundo vai de encontro a essa afirmacao, pois a busca
pelos interesses individuais, fomentada pelo sistema de producao capitalista, afasta as pessoas
do bem-estar coletivo.

O pensamento dos autores se relaciona, ainda, com a ideia da emancipacgao, contraria a
alienacdo, que s6 pode ser alcangada por meio de uma educacdo pautada no combate a
pseudoformagdo. Isso diz do desapego de privilégios para que haja oportunidades e/ou
homens ndo se vejam como rivais, mas sim como colaboradores. Para tanto, o individualismo
deve dar espago ao coletivismo. Impelir a civilizacdo a algo que pode acontecer quando os

cidaddos entenderem que se o ganho ¢ de poucos, ele ndo estd a servigo de grandes resultados,
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a exemplo da realidade brasileira: enquanto houver analfabetismo, miséria, a nagdo nao cresce
e pode ser usada para que objetivos escusos sejam alcancgados.

Horkheimer e Adorno ndo explicam o caminho para que isso aconte¢ca nem tampouco
dizem se isso ¢, de fato, possivel. O objetivo dos autores ¢ a leitura da realidade. E essa
realidade apresenta uma contradi¢cdo: para a manutengdo da sociedade capitalista ¢ necessario
que haja as pessoas exploradas, presas aos servigos pouco remunerados e sem valorizagdao. O
preconceito ¢ uma das ferramentas da manutencdo dessa realidade. Apesar disso, destacam
um norte para a busca pela emancipagao do pensamento dos individuos, a Educacgdo, pauta

para o proximo item.

2.1. A importancia da educacdo no combate a exclusio e ao preconceito contra pessoas
trans

Preconceito e educacdo. O primeiro ¢ uma das chagas da humanidade, o qual deve ser
transformado em alvo dessa; a segunda, a arma que pode ser usada para atingi-lo. E ele um
dos obstaculos para a obtencao de direitos iguais, de oportunidades, de equidade; surge da
desigualdade e da sequéncia a ela. A educagdo ¢ o contraponto, por meio dela, uma realidade
de poucas oportunidades pode se transformar em crescimento e desenvolvimento.

Por educacdo pode-se entender a formagdo também, embora essa seja ligada a
educagao formal, mas ndao se prende a ela. Trata-se aqui da educacdo defendida pela

Constituicao Cidada de 1988, capitulo III, se¢do I, Art. 205, que traz o seguinte:

Art. 205. A educagdo, direito de todos ¢ dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colabora¢do da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho.

O preconceito ¢ um tema que, como dito antes, permeia as relagdes humanas. No atual
contexto brasileiro, voltou a receber destaque em manchetes jornalisticas, e revela retrocesso
em relacdo a algumas conquistas, como a criminalizacdo do racismo; o que comprova que o
preconceito sempre existiu e que, provavelmente, continuard entremeado a sociedade por
muito tempo; e que a Lei de criminalizagdo é muito importante, mas sozinha ndo consegue
solucionar o problema.

Em 2020, em meio a uma pandemia, o aumento da violéncia doméstica contra
mulheres e da agressdo contra pessoas trans — principalmente as mulheres trans — e a morte de

cidaddos brasileiros e estrangeiros por conta de cor da pele ganharam espaco. Essa ultima deu
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origem a um movimento contrario a violéncia policial, intitulado #BlackLivesMatter — Vidas
Negras Importam — que teve inicio nos Estados Unidos da América e ficou famoso em todo o
mundo. Tudo isso revela que o preconceito, como afirma Crochik (2011), é algo socialmente
constituido.

Diante desse caos, a pergunta que fica ¢ a seguinte: existe a possibilidade de acabar
com a existéncia do preconceito? Adorno, Horkheimer, Becker, Crochik afirmam que
erradicar o preconceito pode ser algo utdpico, mas atenuar ¢ algo possivel por meio da
Educagdao que favoreca a presenca de “reflexdes sobre fins transparentes e humanos”
(Adorno, 1995a, p. 161), a fim de evitar a barbarie e de conquistar a emancipagdo humana.

Essa ideia se aproxima do que a Constituigdo v€é como educagdo que propicie
cidadania, que, de acordo com o Dicionario Online de Portugués (Dicio), ¢ a “Condicdo de
quem possui direitos civis, politicos e sociais, que garante a participagdo na vida politica.
Estado de cidaddo, de quem ¢ membro de um Estado. Exercicio dos direitos e deveres
inerentes as responsabilidades de um cidaddo.”

Para tornar possivel o conhecimento que liberta, a educagdo para a emancipagdo deve
estar aliada a uma visdo critica do mundo. Critica dita aqui no sentido que traz Nicola
Abbagnano (2007), quando remonta a critica kantiana que “ndo age no vazio nem precede o
conhecimento, mas atua sobre os conhecimentos de que o homem efetivamente dispde, com o
fim de determinar as condi¢des de sua validade” (p. 223). Ou seja, € a que se faz a partir de
algo existente, em que o individuo ndo se limite a aceitar sem questionar, a ndo perceber as
forgas governamentais, econdmicas, sociais que ha por tras de decisdes, propagandas, noticias
e manchetes de jornais e as lutas que clamam por mudancas. Esse tipo de educacdo ndo ¢ algo
que deva ficar a cargo somente de instituicdes educacionais, como a Constitui¢ao deixa claro,
ha necessidade do envolvimento de outras instituigdes, como mostra o trabalho da Alianga
LGBTI+ e da ANTRA.

Escolas e universidades sdo lugares propicios para a manifestacdo do preconceito, pois
sdo ambientes que favorecem a convivéncia de pessoas muito diferentes ndo so fisica, mas
ideologica e financeiramente. A critica ¢ algo necessdrio para que essas relagdes sejam
repensadas, questionadas.

Se por um lado as criangas, ao frequentarem os primeiros anos do ensino fundamental
podem experimentar estranhamento em relagdo umas as outras, que trazem contextos
diferentes daquele em que cada uma delas foi forjada, por outro, alunos universitarios também
podem experimentar esse estranhamento e isso pode proporcionar situagdes em que ocorra a

reproducao de preconceitos apreendidos desde os primeiros anos de vida.
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Mas, o ambiente universitdrio ¢ o contraponto que pode oferecer aos alunos a
possibilidade da critica, da ampliacdo da visdo, a modificacdo de julgamentos. Seja pela
discussdo direta, seja pela possibilidade do contato, da experiéncia com o diferente. Nas
universidades, milhares de alunos e alunas com pensamentos, crengas, aparéncia, expressao
sexual, classe social ou orientagdo sexual diferente estdo em contato, mais proximo, em salas
de aula e laboratorios, ou distante, nas dependéncias dos campi.

E necessario pensar o individuo na sociedade em que ele se insere, para além dos
muros das instituicdes escolares e para além dos grupos com os quais ele convive. E aqui
comeca a se delinear a relevancia ndo apenas da questdo da educagdo conteudista, que visa
aprovagdes em vestibulares e/ou concursos, mas da educagdo para a vida, o que podemos

chamar de educacdo cidada. Dentro dessa ideia, Adorno afirma que:

A educagdo seria impotente e ideologica se ignorasse o objetivo de adaptacdo e
ndo preparasse os homens para se orientarem no mundo. Porém ela seria
igualmente questionavel se ficasse nisto, produzindo nada além de well adjusted
people, pessoas bem ajustadas, em consequéncia do que a situacdo existente se
impoe precisamente no que tem de pior. (1995a, p. 143).

Dai a urgéncia de um governo que se propoe a ser democrata reconhecer a necessidade
da educagdo, nos moldes propostos por Adorno, voltada para a emancipagdo de todo e
qualquer cidaddo, de uma forma plural e até antagénica ao pensamento adotado por seus
lideres momentaneos. A democracia ¢ governo para todos, logo um lider dito democrata ndo
pode governar apenas para quem comunga seus valores e pensamentos. E a educagdo ¢
necessaria nao s6 para que haja lideres capacitados, mas também para que a sociedade nao
permita que os nao capacitados cheguem ao poder, ja que alguém sem as caracteristicas que
Adorno aponta nao oferece oportunidade de mais crescimento e sim de destruicao.

Uma sociedade composta de pessoas emancipadas tem a possibilidade de pensar o
futuro, de perceber as necessidades de seus cidaddos, de se adaptar ao novo, as novas
configuragdes que se apresentam, e ter em mente que a sociedade ¢ um organismo vivo.
Somente assim ¢ possivel melhorar a qualidade de vida, aumentar a oferta de oportunidades.

Adorno (1995a, p. 143) afirma que “emancipacdo significa o mesmo que
conscientizacdo, racionalidade” e que a realidade envolve um movimento continuo de
adaptacdo. Para ele, a educagdo ndao deve desconsiderar o objetivo de adaptacdo, que €
orientar o homem para o mundo, mas também ndo deve se limitar a ela.

Em Adorno (1995a) Becker amplia esse pensamento ao defender que:
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Evidentemente a aptiddo para se orientar no mundo ¢ impensavel sem
adaptacdes. Mas a0 mesmo tempo impoe-se equipar o individuo de um modo tal
que mantenha suas qualidades pessoais. A adaptagdo ndo deve conduzir a perda
da individualidade em um conformismo uniformizador. (p. 144).

Esse trecho pode ser analisado por duas perspectivas, primeiramente a macro, da
sociedade politica no que se refere a diferenca entre conformismo e adaptagdo, uma vez que
adaptar-se ¢ necessario, inclusive, para a sobrevivéncia. Adaptacdo ¢ uma caracteristica

2 na analise do mundo animal e n3o se afasta muito das necessidades

percebida por Darwin?
humanas, fisiologicas e sociais. J4 o conformismo, ao contrario da adaptagdo, pode levar a
morte, tanto fisica quanto ideologica.

Em segundo lugar, a micro, pois a adaptagdo ao novo ndo implica na perda da
individualidade de ninguém. Aqui o combate ao preconceito encontra terreno fértil, pois
refuta o senso comum de que adaptar-se ¢ 0 mesmo que abrir mao de quem se é. Becker
mostra que nao, adaptar-se, por exemplo, ao crescimento do numero de pessoas trans, a
visibilidade e ao lugar de fala dessas pessoas, significa perceber que elas devem ter acesso a
tudo que o Estado oferece, pois tém direitos e deveres como cidadas; ¢ aceitar que o género
ndo deve qualificar ninguém como melhor ou pior. E reconhecer as necessidades do outro e
ndo transformé-las nas proprias.

Adorno, no texto Educag¢do apos Auschwitz (1995b), ao relacionar a barbarie ao
Holocausto, mostra que Auschwitz foi o retorno da barbarie e defende a ideia de que “A
exigéncia de que Auschwitz ndo se repita ¢ primordial em educagdo” (p. 104). Para Adorno, a
possibilidade de acontecimentos barbaros continua presente na sociedade atual, ela ndo
acabou, apenas se encontra adormecida, podendo despertar em condi¢des propicias. A
depender do meio essa selvageria pode ser mais reprimida ou mais insuflada.

A barbarie apresentou vérias facetas desde entdo, talvez ndo tdo chamativas quanto a
vivenciada na Segunda Guerra Mundial, mas ndo menos importantes. O contexto mundial e
nacional ilustra essa afirmagdo, ao observar-se que a extrema direita promoveu episodios
como eleicdo de Donald Trump para presidente dos Estados Unidos, em 2016, e a de Jair
Bolsonaro para a presidéncia do Brasil, em 2018.

Esses politicos incentivam seus adeptos a acdes que vao contra a democracia existente
nesses paises, como aconteceu quando Trump incentivou seus eleitores a invadirem o

Capitolio dos Estados Unidos quando da ratificacao da vitdria de seu sucessor, Joe Biden, em

22 vide https://institutodarwin.org/darwin
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2021. Os envolvidos em atitudes como essa, sejam eles politicos ou eleitores, fazem apologia
direta e indireta a fatos como a ditadura no Brasil e o Holocausto com seus campos de
concentragdo, como Auschwitz.

Na tentativa de diminuir as chances do ressurgimento da selvageria que abre portas ao
retorno de acontecimentos nefastos de grandes proporcdes, como a escravidao e o Holocausto,
Adorno afirma que: “A educagdo sé teria algum sentido como educagdo para uma reflexao
critica.” (1995b, p. 106). Por esse prisma, a educagdo ¢ primordial para os pertencentes das
minorias para que, por meio da critica, da busca por mudangas, essas pessoas possam ter as
ferramentas e as possibilidades de lutarem por suas conquistas.

A critica expressa aqui diz respeito a compreensdo das relacdes existentes na
sociedade e ndo a critica cultural mencionada por Adorno (1998). De acordo com o autor, o
critico da cultura ndo se percebe pertencente a cultura criticada e olha para esta com certo
menosprezo. Essa visdo revela a falta de compreensdo do quanto a cultura impacta o
individuo e a partir disso, “O critico da cultura mal consegue evitar a insinuagdo de que possui
a cultura que diz faltar”. Nesse sentido, € necessaria a percep¢ao de que a cultura esta em cada
um. A partir disso, ¢ possivel afirmar que nao ha sociedade sem individuos e que nao ha
individuos fora de uma sociedade.

Por esse prisma, pode-se afirmar que a formagao das criangas também merece atencao
quando o assunto ¢ o combate a exclusdo e ao preconceito. Nessa perspectiva, Crochik (2001)
traz uma pesquisa feita em Portugal relacionada ao preconceito contra negros e criangas com
deficiéncia. A hipdtese levada em consideracdo foi a do contato. Foram pesquisadas as
atitudes de criangas sem deficiéncia em relagdo a criancas com deficiéncia em escolas

segregadas e integradas. A conclusdo a que as pesquisadoras chegaram foi a de que:

[...] as criangas das escolas segregadas t€ém um conceito de si mais proéximo da
deficiente do que as criangas da outra escola, assim como uma avaliagdo mais
positiva do deficiente do que as criancas da escola integrada. As autoras
consideraram que o simples contato com criangas com deficiéncia, sem nenhum
apoio institucional, aumenta as atitudes contrarias aos deficientes. (p. 82-83)

Crochik (2001) cita Monteiro (1996) ao afirmar que a hipotese do contato vem da
ideia do preconceito independente da presenga do objeto. Diante do contato, os esteredtipos
culturais poderiam ser modificados. Entdo, as caracteristicas naturalizadas e universalizadas
de um individuo para todos de seu grupo poderiam dar lugar a “semelhancas existentes quanto

aos valores, ideias, emoc¢des, permitindo reelaborar a percepc¢do inicial das diferencas.” (p.
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83). Contudo, esse conteido nao serd aprofundado aqui e sim trabalhado no proximo item.
A partir disso, tem-se que as criangas sdo formadas por relagdes estabelecidas, num

primeiro momento, pela familia e pela escola. Essas duas institui¢cdes estdo inseridas numa

sociedade repleta de injusticas e de exclusdao que sdo causas e consequéncias do preconceito.

Crochik (2011) defende que o preconceito ¢ resultado da luta pela sobrevivéncia que
ha na sociedade e a socializagdo promove o encontro com situagcdes € caracteristicas que
tornam os individuos preconceituosos ou ndo. Dessa forma, “o preconceito se caracteriza por
um contetido especifico dirigido ao seu objeto e por um determinado tipo de reacao frente a
ele, em geral, de estranhamento ou de hostilidade. Ao conteido podemos chamar de
esteredtipo (...).” e esteredtipo “compde-se de uma série de predicados fixos que sao
atribuidos ao objeto, mas ha um principal, do qual os outros sdo derivados.” (Crochik, 1996,
p. 49). Assim, familias podem ser vitimas de preconceito e olhar de forma preconceituosa
outras familias, pois elas sdo constituintes e constitutivas da sociedade.

Questiona-se, pois: se a socializagdo ¢ realizada por instituigdes nas quais o
preconceito estd presente, entdo como antever mudanga?

Os frankfurtianos afirmam que a relagao entre individuo e sociedade ndo ¢ algo linear,
sem tensdo, sem conflitos e a partir disso € possivel pressupor que a possibilidade de mudanca
existe quando a insatisfagcdo que o encontro com a realidade traz a algumas pessoas mais
atentas as incoeréncias e as injusti¢as sociais une pessoas em torno de um mesmo interesse.
Essa insatisfagdo tem o potencial de incentivar manifestagdes e resisténcias em busca de
alteragdes sociais, no entanto, faz-se necessario destacar que ndo garante mudancas. Essa falta
de garantia, porém, ndo deve ser percebida como impedimento a resisténcia.

A formagao atual ¢ caracterizada pelo que Adorno (2002) chama se semiformagao ou
semicultura, pois o interesse maior ¢ a necessidade e a manutencdo do capitalismo: “A
formagdo cultural agora se converte em uma semiformacao socializada, na onipresenca do
espirito alienado, que, segundo sua génese e seu sentido, ndo antecede a formacao cultural,
mas a sucede. Deste modo, tudo fica aprisionado nas malhas da socializacdo.” (p. 1). A
semiformagdo se relaciona diretamente com o poder da industria cultural, que esta a servigo
do capitalismo.

No que se refere a populagdo trans, um momento importante ¢ o Dia Internacional do
Orgulho LGBTQI+, comemorado em 28 de junho. Em 2021 esse tema ja foi ampliado para o
més do orgulho. As marcas atentas a esse publico investiram em propagandas com o tema

que, ndo se pode negar, aumenta a visibilidade dessa comunidade. Contudo, estaria esse
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aumento de propagandas a servi¢o da cidadania do ptiblico LGBTQI+ ou a servigo do proprio
lucro ou, em outras palavras, do capitalismo? E como fica o restante do ano?

Esse tipo de situagdo remete a alienacdo, que abre portas para a barbarie, pois
desconhece ou nao da a merecida importancia aos problemas existentes na sociedade.

A partir disso, fica claro que as institui¢des precisam se fortalecer para conseguirem

alcangar o objetivo de educar para o mundo. Adorno afirma que:

Para mudar essa situacdo, ndo poderia bastar o sistema escolar primario, tal
como este ¢ normalmente, amiude bastante problematico na campanha. Penso
numa série de possibilidades. Um seria — estou improvisando — que se
planejassem programas de televisdo que atendessem aos pontos nevralgicos
desse estado especifico de consciéncia. Penso também na formacao de algo
assim como grupos e colunas moveis de educagdo, formados por voluntarios,
que saissem a campo e que, através de discussdes, tentassem suprir as falhas
mais perigosas. Certamente, ndo ignoro que tais pessoas dificilmente seriam
bem recebidas. Mas ndo tardaria em constituir-se um pequeno grupo de
discussdo em torno delas, que poderia, talvez, converter-se em foco de
irradiagdo. (1995b, p.111-112).

Essa afirmacdo de Adorno aponta a importincia a reflexdo e critica para o
desenvolvimento de um processo de esclarecimento direcionado a autonomia do pensamento.
O papel da educacdo ndo se encontra s6 nas maos do Estado, mas também nas maos de cada
cidadao que reconhece a importancia que ela tem. Pessoas atuantes, que percebem a
necessidade de cooperar para o bem comum. Assim, organizagdes como a Alianga Nacional
LGBTI+, a ANTRA? ¢ coletivos tém papel fundamental nessa educagdo, tanto para formar a
cultura de respeito por parte das pessoas cis, quanto da emancipagao das pessoas trans.

A Alianga realizou nos meses maio e junho de 2021 um curso de capacitagdo de
Coordenacdes Municipais e as Coordenagdes das Areas Tematicas e Especificas, compostas
por pessoas cis e trans, para atuarem na busca e defesa dos direitos da comunidade LGBTQI+
na sociedade, e aumentar o didlogo com politicos a fim de que eles entendam as necessidades
dessa comunidade, inclusive.

E importante ressaltar que as universidades podem se tornar o bergo dos grupos de
discussdo que Adorno destaca. A producdo de conhecimento que hé nas instituicdes de ensino
superior deve retornar para a comunidade numa espécie de “pagamento” pelo investimento

que receberam dessa sociedade e, também, para colaborar com o crescimento € evolucao da

23 Apresentadas no capitulo 1.
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sociedade. Conhecimento e agdo social devem estar totalmente relacionados, jamais
separadas.

Dentro dessa perspectiva, de acordo com Resende (2005):

O processo de formagdo ndo se limita a sua formacdo académica em seus varios
niveis, embora este seja um componente importante, ele se desenvolve
continuamente em suas relagdes cotidianas no interior da universidade, pois o
individuo (o professor) também se forma e se transforma no trabalho, ou seja,
nas relagdes sociais de trabalho. Pode se dizer que o processo formativo do
docente é um continuum, pois inclui a formagao pretérita, a formagao académica
(produto da propria universidade) e as relagdes cotidianas no interior da
instituicao universitaria. (p. 173).

Por isso o ambiente universitario ¢ tdo importante na formagao, pois ele abre campo
para a possibilidade da experiéncia com o novo. Assim, as universidades devem estar
preparadas para oferecer esse espaco de convivéncia ¢ de interacdo e isso sO acontece se
houver discentes da comunidade LGBTQI+, em especial discentes trans, que sdo o foco deste
trabalho.

Nesse ponto cabe destacar a necessidade da representatividade, pois, juntamente com
o lugar de fala, esta claro que todos os corpos devem ocupar todos os lugares da sociedade.
Dessa forma, é necessario que pessoas trans estejam nas escolas de ensino fundamental,
médio e superior para que futuramente o nimero de representantes dessa comunidade possa
ser maior, o que ajuda na luta por direitos e no reconhecimento da existéncia de uma vida para
além da questdo sexual. Alunos e alunas trans que estdo nas universidades hoje talvez sejam
futuros professores que possam utilizar a sua experiéncia para promover a mudanga, ao
inspirar mais € mais pessoas a enfrentarem os desafios que a sociedade impde.

Dessa forma, a prostitui¢ao, que atualmente ¢ a principal renda de 90% da populagado
trans pode ceder lugar a outras profissdes no futuro e se desfaca essa imagem em razdo do
direito dessas pessoas ocuparem, também, outros lugares, segundo Leticia Ferreira (2020),.

Para tanto, ¢ necessario reconhecer as deficiéncias da educacgdo, desde a falta de
formacdo dos professores até a questdo estrutural e financeira, para, assim, tentar sana-las.
Essa luta se mostra ardua em um pais onde a educacao fragil ¢ usada como ferramenta para
manuten¢ao das desigualdades.

Individuos participantes que refletem sobre as incoeréncias do sistema ajudam a
educagdo a ficar mais forte. O preconceito estd presente, para atenua-lo é necessario

reconhecer sua existéncia € ndo mascard-la, por exemplo, com a ideia de liberdade de



78

expressdo. A fim de minimizar o poder do preconceito, conhecimento e educacio, na sua mais
ampla definicdo sdo ferramentas importantes.

E consenso que a educagdo de base é fundamental para que a possibilidade de
mudanga seja vislumbrada, mas, paralelamente a esse trabalho, que trara resultados em longo
prazo, algo deve ser feito na atualidade. Talvez o local para essa agdo seja as IES. Mas isso

ndo diminui a importancia da participacao de outras institui¢des sociais.

2.2 O preconceito como obstaculo a inclusio de travestis e transexuais

Como visto até aqui, o processo de inclusdo ¢ necessario na sociedade para que as
oportunidades também fagcam parte da vida da populagdo marginalizada. Sem esse movimento
¢ impossivel conseguir qualquer tipo de mudanga. Assim, a preocupagao com a inclusao das
pessoas trans em todas as areas da sociedade ¢ um ponto de relevancia nacional, porque a
maioria das pessoas transexuais e travestis encontram muitas dificuldades na sociedade. Para
que a inclusdo seja uma realidade, é necessario que haja a democratizagdo do ensino, etapa
importante relacionada a cidadania e a luta por direitos. Nesse sentido, as politicas publicas
sdo ferramentas essenciais para que a inclusdo possa acontecer.

Segundo Secchi, Coelho, e Valdemir Pires (2020), mesmo sem consenso no que se

refere a defini¢do de uma politica publica, ela pode ser vista como:

[...] uma diretriz elaborada para enfrentar um problema publico. [...] uma
orientacdo a atividade ou a passividade de alguém; as atividades ou passividades
decorrentes dessa orientacdo também fazem parte da politica publica.
Uma politica publica possui dois elementos fundamentais: intencionalidade
publica e resposta a um problema publico; em outras palavras, a razdo para o
estabelecimento de uma politica publica é o tratamento ou a resolugdo de um
problema entendido como coletivamente relevante. (sem pagina).

De acordo com os autores, programas como o Minha Casa Minha Vida, o de
distribuicao de medicamentos gratuitos e a legislacio que da a mulher o direito de se
aposentar cinco anos antes que os homens sdo politicas publicas de habitacdo, saude e
previdéncia social, respectivamente. Nesses exemplos, com exce¢do do relativo a Previdéncia
social, o publico-alvo sdo pessoas excluidas, no minimo, pela baixa renda.

A pobreza ¢ um problema que pode ser considerado o principal foco de combate das

politicas publicas e de agdes afirmativas. Wanderley (2020) argumenta que:
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A pobreza contemporanea tem sido percebida como um fendmeno
multidimensional atingindo tanto os classicos pobres (indigentes, subnutridos,
analfabetos...) quanto outros segmentos da populacdo pauperizados pela precaria
inser¢ao no mercado de trabalho (migrantes discriminados, por exemplo). Nao ¢é
resultante apenas da auséncia de renda; incluem-se ai outros fatores como o
precario acesso aos servigos publicos e, especialmente, a auséncia de poder.
Nesta direcdo, o novo conceito de pobreza se associa ao de exclusdo,
vinculando-se as desigualdades existentes e especialmente a privacao de poder
de acdo e representacdo e, nesse sentido, exclusdo social tem que ser pensada
também a partir da questdo da democracia. (p. 23).

A exclusdo mencionada acima diz respeito ao que vivem muitas pessoas trans, sem
acesso a saude, ao poder, a representatividade, a educacdo, aos direitos em geral. Mas na
atualidade, pode-se afirmar que houve alguns avangos no que se refere a conquistas e esses
avancgos sao relativamente recentes.

Em 2013, a delegada goiana, Laura de Castro Teixeira, fez sua cirurgia de
redesignacao sexual na Tailandia e tornou-se a primeira delegada trans do Brasil. Em 2020,
Rayka Vieira Santos foi a primeira mulher trans a concorrer ao Miss Brasil Mundo. Nas
eleigdes de 2020, de acordo com a ANTRA (Associacdo Nacional de Travestis e
Transexuais), foram eleitos quinze parlamentares — quatorze mulheres trans e/ou travestis e
um homem trans (Davi Spilleir, 2020). Ainda nesse ano, Alexya Salvador se tornou a
primeira mulher trans nomeada reverenda na América Latina (Franklin Felix, 2020) e em
2021, Jacque Chanel foi ordenada pastora e criou a primeira igreja trans do Brasil (Paula
Rodrigues, 2021).

Esses dados podem e devem ser comemorados perante a realidade das pessoas trans
em épocas passadas, mas estdo longe de serem sinonimo de igualdade de direitos e de espaco.

Mello et. al. (2012) destacaram a dificuldade de gays, lésbicas, bissexuais, travestis,
transexuais conseguirem assegurar seus direitos sozinhos e apontaram a necessidade de
“construir uma alianca com os setores ndo conservadores da sociedade, particularmente outros
movimentos sociais, a fim de garantir liberdade sexual e de género [...].” (p. 158). Essa
afirmacdo ainda ¢ real, mas com o numero de representantes eleitos, essas aliangas t€ém mais
possibilidade de existirem. Logo, as politicas publicas voltadas para a comunidade trans
precisam ser enriquecidas dentro e fora das instituicdes para que no futuro essa
representatividade seja ainda maior.

Dentro das politicas publicas estdo as agdes afirmativas, “politicas publicas feitas pelo

governo ou pela iniciativa privada com o objetivo de corrigir desigualdades raciais presentes



80

na sociedade, acumuladas ao longo de anos. Uma acdo afirmativa busca oferecer igualdade de

oportunidades a todos.” 2*

, contudo, elas ndo se limitam a questdes raciais.

A Coordenadoria de Ag¢des Afirmativas da UFG desenvolve projetos que visam ao
ingresso € a permanéncia de discentes pretos, pardos, indigenas, com deficiéncia e trans além
de também garantir as pessoas transexuais e travestis o direito ao uso do nome social na
instituicdo. As acdes afirmativas no contexto universitario sdo instrumentos de cidadania, de
luta contra o preconceito, a favor do processo de inclusdo social.

Crochik (2011) afirma que hé obstaculos para a inclusdo, mas que isso ndo ¢ algo que
possa impossibilitd-la, mas se faz necessario conhecé-los a fim de bem lidar com eles.
Segundo esse pressuposto, o preconceito nao se manifesta apenas pela violéncia fisica, verbal
ou psicoldgica: outra forma de manifestacdo do preconceito ¢ a indiferencga ¢ a frieza:

Alunos e alunas trans relataram no primeiro coléquio LGBTI+ que a referida
instituicao realizou em outubro de 2019. Participantes revelaram que para alguns colegas de
turma eles e elas sdo pessoas invisiveis jd que, muitas vezes, as interagdes sO acontecem
quando professores insistem em trabalhos em grupo, mas fora daquele contexto, ndo ha uma
relagdo amigavel, profunda, como acontece com as outras pessoas.

Essas afirmacdes vao ao encontro do que Crochik (2001) traz ao retomar a ideia de
Allport referente a hipdtese do contato, segundo a qual, para que esse traga algum avanco,

algumas condigdes sdo necessarias, a saber:

frequéncia, diversidade, duragdo, o estatuto dos grupos dos membros em
relacdo, se essa ¢ competitiva ou cooperativa, se ¢ de dominagdo ou de
igualdade, se ¢ voluntaria, se ¢ real ou artificial, o tipo de personalidade dos
individuos e as areas do contato. (p. 83-84).

Sem essas condigdes, o contato pode ser prejudicial ou, no minimo nulo, ndo traz
nenhum avango quanto a minimizacdo do preconceito. Crochik (2001) cita o trabalho de
Maria Benedicta Monteiro, intitulado Conflito e cooperacdo nas relagoes intergrupais, no
qual a autora retoma as conclusdes de um estudo feito por Worchel ez. al em que os autores

afirmam que, nas palavras de Crochik:

[...] os individuos que trabalharam anteriormente em situagdo cooperativa, um
novo trabalho nessa mesma situagao independe do fracasso ou sucesso da
atividade, no que se refere a alteragao das relagdes grupais, enquanto que se em
uma primeira situagdo os individuos trabalham em um contexto competitivo, o

2De acordo com o site da UFAM - https://proext.ufam.edu.br/dpa/sobre-acoes-afirmativas.html
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sucesso ou o fracasso de uma atividade realizada posteriormente em conjunto
afeta a atracdo pessoal. (p. 84).

No contexto da inclusdo esses resultados se mostram relevantes, pois, como
mencionado anteriormente, essa vai além da permanéncia em uma sala de aula ou no local de
trabalho. ITlustra a assertiva o exemplo da inclusdo de pessoas com deficiéncia auditiva em
alguns locais de trabalho. Se nao houver a condi¢ao de comunicagdo por meio de LIBRAS ou
de quaisquer sinais que sejam necessarios, a situacdo poderia ser chamada de inclusao? Pode
acontecer de o trabalhador com deficiéncia permanecer todo o horario sem contato, sem
compartilhamento, sem cooperacao.

No que se refere a populacdo transexual, abrir as portas das universidades para ela
exige, também, que sejam tomadas medidas para que haja de fato a inclusdo e, principalmente
para que as pessoas trans permaneg¢am na instituicao e se graduem.

Ainda ha outra forma de preconceito que Crochik (2011) chama de preconceito

compensatodrio. O autor explica que:

O preconceito arraigado e oculto a propria pessoa que o desenvolveu pode
levar a ambiguidade de sentimentos frente a seu alvo, que deveria ser aceito,
respeitado, mas que no intimo ndo o €. Assim, como uma maneira de ocultar
ainda mais de si mesmo essa ndo aceitacdo do outro, exagera-se a defesa do
que ¢ hostilizado, forcando a sua inclusdo em um grupo do qual o
preconceituoso julga, sem poder afirmar manifestamente, que ndo deveria
tomar parte. (p. 33).

Esse tipo de manifestacdo pode ser ilustrado com a preocupacgdo exagerada com o
outro, numa espécie de protecao, o que deixa implicito que ela precisa de cuidado por ndo ter
capacidade. Essa necessidade de ndo deixar claro nem para si que o preconceito existe diz da
estrutura de personalidade da pessoa, como deixa claro o autor, e dificulta a possibilidade de
dialogo com essa visao e, consequentemente, a modificacao dela.

Para Crochik (2001), “so6 a transformacao social que elimine ou, a0 menos, minimize a
necessidade de competicdo e fortaleca a cooperacdo ¢ capaz de eliminar o preconceito”, como
revela o estudo da personalidade autoritaria. (p. 84). Nesse sentido, outro ponto relevante e o
incentivo a reflexdo, ao questionamento, a informacao e a visibilidade do tema.

Em outro trabalho (2011), o autor afirma, em relacao as pessoas com deficiéncia, que:

Nao bastam adaptacgdes arquitetonicas e atitudes favoraveis dos que convivem
na escola ou no trabalho com as pessoas que t€ém deficiéncia para que essas nao
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sofram preconceito, mas a auséncia dessas adaptagdes ¢ atitudes indica uma
negligéncia, uma indiferenca, que ja é ofensiva a quem ¢ esquecido; esse tipo
de negligéncia ¢ uma forma de preconceito expresso pela frieza das relagdes
existentes. (p. 37).

Ao trazer essa ideia para o contexto da comunidade trans, se pode compreender que
leis como a que regulariza o direito a cirurgia de redesignacio sexual®, a que faculta o direito

do uso do nome social e da requalificagio civil®®

ou a que criminaliza a transfobia ¢ a
homofobia?’ se tornam frageis, se os preconceituosos insistem em usar o nome de batismo da
pessoa que renunciou a ele, se humilham e constrangem as vitimas ou se continuam
transfobicos sob alegacdo de que o problema de inadequagdo esta no outro. Mas a falta dessas
leis ¢ pior, porque implica na ndo visibilidade de quem precisa delas, de quem se beneficia
com elas e de quem tem a satisfacdo de ter a sua expressdo e identidade de género

reconhecidas.

2.3 A relevancia da inclusao de travestis e transexuais no contexto universitario

No contexto nacional, desde seu surgimento, as universidades se mostraram elitistas e
essa realidade mudou pouco em nosso pais. Sob o prisma politico, a populagdo de baixa renda
s6 pdde entrar nas universidades brasileiras a partir do governo do ex-presidente Luiz Inacio
Lula da Silva, quando alunos negros e de baixa renda ocuparam seus lugares: nas
universidades publicas, gracas a politica de cotas; e nas universidades privadas, gracas a
programas como Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) e Programa Universidade para
Todos (Pro Uni).

Resende (2005) afirma que a universidade ¢ um local de formacdao e que “a
compreensdo do espaco universitario devera levar em conta sua relacdo com a sociedade e
com a cultura na qual esta inserido” (p. 55). No caso do Brasil, essa afirmacao retoma o fato
de que somente quando um ex-operario conquistou um lugar de poder, pessoas pertencentes a
grupos excluidos comegaram a ocupar com mais frequéncia os espagos universitarios.

Nao ¢ possivel desvincular as instituigdes de ensino superior do contexto social ao

constatar-se que essas institui¢des sdo compostas por individuos socializados. Dessa forma,

25 Portaria n° 1.370, de agosto de 2008. Nessa data a cirurgia era permitida somente para mulheres trans e em
junho de 2019 o SUS passou a permitir a cirurgia para homens trans.

26 Decreto 8.727 de abril de 2016 d4 o direito ao nome social. Em marco de 2018, a Acdo Direta de
Inconstitucionalidade 4275 passou a garantir a requalificagdo civil.

27 Decisdo aprovada pelo STF em junho de 2019.
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por mais que nesses locais haja o ambiente propicio para a formacdo intelectual, também
havera individuos dos mais variados pensamentos e comportamentos e, dentre eles, os
preconceituosos e os objetos do preconceito.

Em outras palavras, encontra-se nas IES as mesmas contradigdes existentes fora delas,
pois independente do conhecimento e da producdo cientifica inerentes a elas também formam
pessoas mal preparadas em relagdo a cidadania. Muitas delas intencionadas em manter as
desigualdades existentes na sociedade ou no minimo indiferentes a necessidade de mudangas.
Um lugar que até o século passado ndao estava acessivel a parcelas marginalizadas da
populagdo.

Isso fica claro na afirmacdo de Resende (2005): “[...] a maioria das pessoas que
assume posi¢des de destaque e poder em nossa sociedade ja frequentou os bancos da
universidade, inclusive aquelas envolvidas em fraudes, corrupcdes e crimes de todos os
tipos.” (p.54). E importante, assim, que as minorias tenham ainda mais acesso as
universidades para também ocuparem posicdes de destaque e poder em busca da defesa dos
seus direitos.

Mas isso nao ¢ tarefa facil e essa possibilidade de mudangca que mexe com o
funcionamento social pode ser experimentado como algo bastante desagradavel pela minoria
privilegiada. Arjun Appadurai (2009) faz uma relacdo entre a globalizagdo ¢ o aumento do
6dio as minorias — ele partiu da analise da violéncia contra os mugulmanos, mas ¢ possivel
relacionar o que ele afirma ao contexto discutido neste trabalho — e questiona o que leva as
minorias a serem objeto de medo e de raiva ainda que relacionadas a “fraqueza politica e
militar” (p. 45).

O medo e a raiva podem estar relacionados diretamente a ameaca de uma mudanga no

sistema. Dessa forma, o autor afirma que:

Como abstragdes produzidas por técnicas de recenseamento e procedimento, as
maiorias sempre podem ser mobilizadas para pensar que estdo em perigo de se
tornar minoria (cultural ou numérica) e para temer que as minorias, pelo
contrario, possam facilmente transformar-se em maioria (por meio do aumento
simples da reprodug@o ou por meios legais ou politicos mais sutis). (p. 66)

A partir disso, Appadurai (2009) entende a globalizagdo como facilitadora dessa
possibilidade. No contexto nacional, o receio dessa mudanca transpareceu no discurso do
ministro da Economia Paulo Guedes ao afirmar que doélar alto era algo bom, pois quando

estava barato, empregada doméstica estava indo a Disney (Manoel Ventura, 2020). Ainda que
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se reestruture o discurso, o preconceito e a exclusdo fazem parte das entrelinhas da fala do
ministro e essa visdo ¢ comum a outras pessoas que ndo veem a divisdo de privilégios como
algo bom.

Vagas em universidades publicas entram nesse contexto € nao cabe mais a realidade
brasileira que estejam a servico de uma minoria de privilegiados. Nesse sentido, Resende
(2015), em referéncia a Ribeiro (1962), afirma que “A universidade ¢ importante na formagao
de cidaddos; por isso ela deve ser livre e acessivel a todas as correntes, buscar
permanentemente novos conhecimentos € nunca se atrelar a nenhuma doutrina.” (p. 57).

Por esse prisma para que a Universidade consiga atingir o objetivo de formar cidadaos,
estes precisam ndo apenas ingressar na institui¢do, mas permanecerem nela, pois se nao
houver a assisténcia necessaria, a evasio se torna um obstaculo para a inclusdo. As politicas
de inclusdo da populacao trans devem, pois, estar atentas as necessidades especificas dessa
comunidade a fim de que a permanéncia seja uma realidade. Dentre essas a falta de emprego
e, muitas vezes, de apoio familiar e problemas emocionais advindos dessa realidade e do
preconceito vivenciado ao longo da vida.

Salles e Silva (2008) discutiram o preconceito nas escolas, mas ¢ possivel trazer a

reflex@o que fizeram para a realidade do curso superior. De acordo com as autoras:

Nas escolas, os adolescentes e jovens interagem com outros, adolescentes e
jovens, que sdo diferentes deles ou de seu grupo de referéncia em fungao, entre
outros aspectos, da cor, da sexualidade, da nacionalidade, do corpo, da classe
socioecondmica. No espaco escolar essa interacado com o diferente, quando nao
¢ problematizada, se d4 por meios de relagdes interpessoais pautadas por
conflitos, confrontos e violéncia. (p. 150).

Diante disso, a inclusdo e permanéncia da comunidade trans no ensino superior pode
se relacionar com a forma como tem sido recebida dentro das institui¢des. O ambiente deve,
portanto, ser preparado para receber cada vez mais discentes transexuais e travestis, de modo
a tornar o ensino superior nas IES publicas continuamente democratizado.

Dias (2012) aponta quatro objetivos principais com os quais as finalidades basicas da

Educagdo Superior devem estar relacionadas. Sdo eles:

1. A elaboracdo de conhecimentos novos (fun¢do de pesquisa), o que implica
também fazé-los progredir e cuidar de sua aplicagao;

2. A educacgido e a formagao de pessoal altamente qualificado (fungdo de ensino);
3. A participagdo ativa no progresso da sociedade, inclusive pela prestacdao de
servigos a sociedade, principalmente por meio de sua contribuicdo ao
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desenvolvimento sustentavel, a melhoria da sociedade (extensdo) e a criagao e
difusdo da cultura;

4. A fungdo ética, que implica o desenvolvimento da capacidade de critica
social, favorecendo a formagao integral e a formagdo de responsaveis capazes de
iniciativas, aptos para o didlogo e para a construcao de uma sociedade. (p. 72)

Nesse sentido, a inser¢do da comunidade trans ¢é bastante relevante, pois essa
comunidade também tem muito a oferecer e a receber no que se refere ao ensino, pesquisa e
extensdo. Devem fazer parte da producdo de conhecimento e usufruir desse. O autor ainda
afirma que: “se articular mais profundamente com a sociedade e sua agdo, para ser
considerada de qualidade, tem de ser pertinente ou relevante, ou seja, deve visar a solugdo dos
problemas mais importantes da sociedade, nos ambitos local, nacional ou internacional” (p.
72-73), e a exclusdo social ¢ um desses problemas que exige a busca por solugdes.

As politicas publicas sdo possibilidades de solu¢do de atenuacdo das desigualdades
promovidas pela exclusdo, pois oferecem as pessoas trans a oportunidade de buscar profissdes
que possam oferecer a elas mais qualidade de vida e menos vulnerabilidade, o que nao
acontece na prostituicao. Essas politicas ndo garantem que todas as pessoas trans ocupardo as
IES, assim como ndo acontece com negros, indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia,
contudo, permite que possam, caso queiram, estar 1a, ou seja, fazem com que o ambiente

académico nao seja um lugar inatingivel.

2.3.1 a inclusao das transidentidades na Universidade Federal de Goias.

A Universidade Federal de Goias foi criada em 14 de dezembro de 1960 e, segundo o
ranking da Times Higher Education de 2021, ¢ a melhor de Goids, ocupa a 24° posi¢ao dentre
universidades do pais e a 44 posicdo entre as instituigdes da América Latina. Possui, de
acordo com divulgacdo da propria instituigdo em 2019, mais de 30 mil alunos matriculados
em 156 cursos de graduacao e mais de 10 mil alunos na pés-graduagao.

Até 2015, segundo jornal da institui¢do, havia 16 alunos que se reconheceram na
condigdo de trans. Além disso, de acordo com a Coordenadoria de Ag¢des Afirmativas
(CAAF), de 2014 a 2020, 54 discentes usaram o nome social e ja atualmente, 30 discentes
fazem uso dele na instituicdo. Contudo, a comunidade trans na UFG pode ser maior, pois o
Provimento n° 73, do Conselho Nacional de Justi¢a, publicado em junho de 2018 permite as
pessoas transgénero alterarem nome e género diretamente nos cartorios e, assim, ndo ha a

necessidade do uso do nome social.
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Importante ressaltar que esses dados foram obtidos em plena pandemia, via e-mail da
CAAF para a pesquisadora, num momento em que ndo era possivel pesquisar “in loco”, em
razao dos protocolos de distanciamento social e do trabalho remoto.

Esse nimero ¢ claramente infimo perto da comunidade académica da UFG. Mas essa
instituicdo ndo ¢ indiferente ao papel importante que tem na sociedade e a importancia de
minimizar os problemas que se relacionam com temas que envolvem género e sexualidade.

Em 1999, foi criado pela professora Mariluza Terra, da Faculdade de Medicina, o
Projeto Transexualidade (TX) 2* , ligado ao Hospital das Clinicas, que oferece
acompanhamento psicoldgico a comunidade trans e realiza a cirurgia de redesignagdo sexual
— a reconstrugdo dos genitais e retirada ou implante dos seios. O projeto € referéncia regional,
nacional e internacional e ja realizou cirurgias em mais de 80 pessoas; passa, no entanto por
algumas dificuldades como a falta de profissionais que redundou em sua paraliza¢ao por dois
anos, € somente em 2016 retomou suas atividades.

No final de 2006 foi criado o Nucleo de Ensino, Extensdo e Pesquisa em Género e
Sexualidade, Ser-Tao, vinculado & Faculdade de Ciéncias Sociais da propria institui¢do; ¢é
composto por professores, estudantes e representantes de entidades civis interessados no tema
e oferece ao publico em geral, na pagina do nucleo, uma biblioteca virtual com variadas
publicagdes entre livros, artigos, dissertagdes e teses.

Em razdo da pandemia, as informagdes sobre o Ser-Tao foram enviadas por e-mail a

pesquisadora:

A ideia é que o Nucleo de Ensino, Extensdo e Pesquisa em Género e
Sexualidade (Ser-Tao), possa também dar o devido lugar as dimensodes de
extensdo e ensino que j4 integram boa parte do nosso trabalho na Universidade.
Ao longo destes mais de 10 anos de atuagdo, estivemos envolvidas/os com
diferentes atividades, seja estritamente no ambito académico, como também
em agdes voltadas para a comunidade externa. Logo, nossa atuacao nao se deu
somente a partir de estudos e pesquisas em género e sexualidade, mas também
através de aulas na graduacdo e pds-graduagdo, de acdes de extensdo,
atividades formativas e intervencdes voltadas a promog¢do da equidade de
género e garantia de direitos sexuais.

E as atividades do Nucleo ndo cessaram durante a pandemia:

28 Foi criado com o nome de Projeto Transexualismo, mas por causa da mudanga da nomenclatura passou para
Projeto Transexualizador e, atualmente, tem o nome de Projeto Transexualidade.
vide https://www.ufg.br/search?utf8=%E2%9C%93&search=Projeto+Transexualidade
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Buscando dar continuidade as atividades do Ser-Tao, diante do cenario de
adversidade, que nos impde o distanciamento e a impossibilidade de
realizarmos eventos presenciais, temos utilizado as redes sociais para fortalecer
as nossas parcerias, divulgar conhecimento, discutir temas pertinentes ao nosso
campo, mas também relacionados ao COVID-19, privilegiando os lugares de
fala daquelas/es que sdo marcadas/os pelas diferengcas de raca, género e
sexualidade. A inclusdo do arco-iris na tarja da nossa logomarca se refere a este
lugar de fala que desejamos destacar neste momento.

Outro ponto positivo ¢ a existéncia da CAAF, que se dedica a propor e criar politicas
de acdes afirmativas, cuja resolugdo de criagdo foi aprovada na reunido do Consuni do dia 23
de maio de 2014. Dentro dessa coordenadoria ha a Coordenagao de Inclusdo ¢ Permanéncia
(CIP), que, dentre outras iniciativas desenvolve projetos de agdes afirmativas e inclusdo para
o ingresso e a permanéncia dos discentes na instituicao.

Em 2014 foi aprovada no Conselho Universitario a Resolugao n°® 14/2014 que assegura
a servidores, estudantes e usuarios da universidade a possibilidade de uso e de inclusdo do seu
nome social nos registros oficiais e académicos. Em margo de 2021 a solicitacdo do uso de
nome social passou a ser feita pelo SEI .

Em 2015, ap6és o ENUDSG (Encontro Nacional em Universidades Sobre Diversidade
Sexual e de Género), que aconteceu na UFG, foi iniciada a criagdo do Prepara Trans, um
cursinho popular e gratuito direcionado a preparagdo da comunidade trans para ENEM e
vestibulares. O projeto foi criado por discentes e docentes da UFG e ¢ vinculado a Faculdade
de Ciéncias Sociais, mas acontece no prédio da Faculdade de Educagao.

Em 19 de maio de 2017, foi aprovada a Resolugdo Consuni n° 12/2017 que
regulamenta a criagdo de uma comissdo permanente de acompanhamento de denuncias e
processos administrativos relacionados a questdes de assédio moral, sexual e preconceito no

ambito da UFG, de acordo com o paragrafo tinico, Art. 2°:

Considera-se assédio moral a pratica abusiva, explicita ou velada, que se
manifesta por meio de gestos, palavras e atos e que desrespeita, de forma
sistematica e frequente, a integridade fisica e/ou psicoldgica de uma pessoa ou
grupo, na relagdo entre membros da comunidade universitaria, tais como:

I- chefe e subordinado/a;

II- professor/a e estudante;

I11- colegas de igual nivel hierarquico;

IV-um/a ou mais subordinados/as em relacao a chefia;

V- e outras relagdes.



88

Soma-se a essa resolucdo o trabalho ativo da Ouvidoria da UFG, responsavel por
receber denuncias de assédio e¢ discriminagdo. Além dessas iniciativas, existe também a
assisténcia estudantil, sobe responsabilidade da PRAE/UFG, que disponibiliza aos discentes:
bolsa alimentagdo; moradia estudantil; bolsa permanéncia; e assisténcia psiquiatrica e
psicoldgica no Programa Saudavelmente®.

Um evento relevante para a comunidade trans da instituicdo foi o 1° Coldquio
LGBTI+, que aconteceu nos dias 16 e 17 de outubro de 2019. De acordo com o Relatorio de
Atividades Desenvolvidas, também enviado por e-mail a pesquisador pela professora Marlini

Dorneles, Coordenadora da CAAF:

O evento voltado para a atengdo, escuta e visibilidade da populagdo LGBTIs+
da UFG fez parte da Programacdao do 16° Congresso de Pesquisa, Ensino e
Extensio da UFG (CONPEEX), onde ocorreu o I COLOQUIO LGBTI+ da
UFQG, fruto das demandas que essa populacdo apresenta, principalmente das
pessoas nao-bindrias, transexuais e das travestis. Com o tema: PELO DIREITO
AO BEM VIVER, pensado e desenvolvido junto ao Coletivo TransAgao, visou
ndo apenas reunir essa populagdo para ouvi-la, mas sobretudo para pensar em
estratégias que de fato venham trazer dignidade para cada pessoa. (p. 1).

A partir desses dois dias de encontro, foi realizada uma lista de encaminhamentos e

acdes previstas, a saber:

1.Que a PRAE busque se adequar as novas realidades estudantis, com analise
interseccional da pessoa para fins de atendimento assistencial, como
atendimento psicologico especializado.

2. Buscar meios de termos ao molde da UNB, uma coordenadoria voltada
exclusivamente para o atendimento e acompanhamento das Mulheres e da
populacdo LGBTI+ da UFG.

3. Mobilizar novamente o Coletivo TransA¢do, com reunides presenciais
quinzenais ou semanais dependendo da necessidade. Com isso pensarmos
juntas em estratégias para combater toda forma de preconceitos, injustica,
discriminacao ¢ LGBTIfobia. Unindo for¢as com a CAAF/CIP ¢ PRAE, bem
como outros orgaos estratégicos da UFG e HC, para que o atendimento da
populacdo de Transexuais e Travestis, permaneca, se fortaleca e criem planos
de melhorias, bem como que venha a se expandir. (p. 4)

Em razdo do inicio da pandemia e a dificuldade de contatar discentes pertencentes a
comunidade trans, ndo € possivel, no momento, afirmar o que foi ¢ o que ndo foi realizado.
Apesar disso, essas iniciativas revelam que a universidade estd atenta as necessidades da

comunidade trans, pelo menos do ponto de vista legislativo, mas hd muito ainda por ser feito a

% Informagdes disponibilizadas para a comunidade LGBT no Portal da UFG. Vide Referéncias.
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fim de que o nimero de discentes trans aumente € que a universidade seja percebida pela
maioria como um lugar seguro e acolhedor. Desse modo, cabe perguntar o que ainda pode ser
feito para que a instituigdo se torne ainda mais acessivel a comunidade trans. E possivel
inferir que muitos obstaculos foram ultrapassados por esses 30 discentes atuais para que
chegassem a universidade, contudo, ¢ importante conhecer ainda mais os obstaculos que estdo
dentro do espago universitario.

Compreender como o preconceito se mostra, quais condigdes ¢ situacdes, palavras e
acOes sdo extremamente necessarios para combaté-lo e ouvir a percepg¢do de discentes
travestis e transexuais em relacdo a essa questdo também ajuda a entabular estratégias com o
mesmo objetivo. Entdo, a partir do que for encontrado ao final da pesquisa esse trabalho pode
cooperar com a criacdo de mais agdes direcionadas a discentes e servidores técnicos-
administrativos a fim de transformar cada vez mais a instituicdo analisada em um
“instrumento de construcao da democracia”. (Mello ef al. 2009, p. 292).

Para mensurar o impacto histérico da exclusdo na vida das pessoas trans e a
importancia do processo de inclusdo para que a divida advinda dessa exclusdo comece a ser
reparada, torna-se necessario analisar como esse processo estd acontecendo nas instituigdes
sociais, dentre elas, as universidades. A instituicdo analisada nesta pesquisa ¢ a Universidade
Federal de Goids, o levantamento sobre o que a referida instituicdo oferece a comunidade
trans foi realizado neste capitulo e o proximo traz a analise da percep¢do dessa comunidade

acerca da inclusio vivenciada na UFG.
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Capitulo 3. A inclusio de travestis e transexuais na Universidade Federal de Goias

Esse capitulo aborda o desenvolvimento pratico do trabalho no dmbito universitario
com as intercorréncias e algumas consideragdes que se facam necessdrias para analise da

percepgao da comunidade acerca da inclusdo na UFG.

3.1 A pesquisa

O presente trabalho ¢é uma pesquisa qualitativa. Inicialmente realizou-se um
levantamento bibliografico relacionado aos temas: transexualidade, travestilidade,
universidade, preconceito e inclusdo em areas multidisciplinares. Também se analisou
documentos da UFG publicados no site da institui¢do e relacionados as agdes afirmativas e
em especial as que envolvem discentes trans.

A relagdo individuo e sociedade é importante para a compreensao da tematica. Varias

areas de conhecimentos estudam essa relagao, entre elas, a Psicologia Social. Para esta:

(...) arelagdo reciproca entre o individuo e seu meio social: de um lado, trata do
impacto que as pessoas exercem em seus amigos, familiares, colegas e até¢ em
desconhecidos. Por outro, estuda a maneira como cada um de nos € influenciado
pelos outros no que diz respeito a nossos sentimentos, experiéncias e
comportamentos. (Giinther 2011, p. 58).

Por esse prisma, a universidade, como instituicdo social ¢ o foco da pesquisa — em
especial as relagdes entre discentes, entre docentes e discentes, entre técnicos e discentes, bem
como o impacto que a UFG exercer na vida de uma parcela de alunas e alunos, enfim a
influéncia na vida desses discentes de tudo o que ¢ vivenciado no ambiente universitario.

Hartmut Giinther (2011) argumenta que ha trés formas principais de estudar e

compreender o comportamento humano dentro da psicologia social empirica, a saber:

1. observar o comportamento que ocorre naturalmente no ambito da vida real;

2. criar situacdes artificiais e registrar o comportamento diante de tarefas
definidas para estas situacoes;

3. perguntar as pessoas sobre o que fazem, pensam ou experienciam acerca de
algo no passado, no presente ou no futuro. (p. 58)

Dentre as trés, a ultima ¢ a que mais se relaciona com essa pesquisa, pois para realiza-
la € necessario conhecer a percepcao das alunas e alunos trans, o que elas e eles experienciam

na Universidade no que se refere a inclusdo. Busca-se compreender se o que a universidade
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oferece, se tem atingido o objetivo de democratizar o ensino superior, em especial para as
pessoas trans.

A metodologia qualitativa foi escolhida por valorizar a analise de microprocessos por
meio de estudos que levam em consideragdao o individual e o grupal (Heloisa Helena T. de
Souza Martins, 2004). De acordo com a autora, os criticos dessa metodologia apontam a
dificuldade de que a representatividade dos sujeitos da pesquisa qualitativa possa ser
generalizada. Tal circunstancia ndo ¢ vista aqui como problema, ainda que nao seja possivel a
generalizacdo, frisa-se. O foco ¢ contribuir para a melhoria da realidade de inclusdo e
permanéncia na instituicdo do grupo em anélise e até constituir-se o estudo em ferramenta de
prevencdo da problematica discutida nos capitulos anteriores. Conhecer os universos
individuais ¢ importante para mapear o que ocorre no grupo. A experiéncia individual,
portanto, deve também ser valorizada.

Minayo (2012) apresenta dez pontos que envolvem a abordagem qualitativa:

a) conhecer o que estrutura a pesquisa qualitativa;

b) definir o objeto como forma de pergunta ou uma sentenga problematizadora;
¢) delinear as estratégias de campo;

d) observar os processos que ocorrem no cenario da pesquisa;

e) ter em mente teoria e hipotese, mas estar aberto para questiona-las;

f) organizar o material ¢ dominio de conhecimento empirico;

g) construir a tipificacdo do material recolhido e ter capacidade para realizar a
transi¢dao entre o conhecimento empirico ¢ a elaboragao teorica;

h) “exercitar a interpretacdo de segunda ordem”, pois de posse da material
existe a possibilidade de ter que buscar novos conhecimentos, além disso, a
interpretacao precisa ser fiel ao que foi dito pelos entrevistados;

1) produzir conteudo acessivel, fiel e contextualizado;

j) garantir os critérios de fidedignidade e de validade. (pp. 621-626).

A partir disso, os passos que a autora traz nortearam esse trabalho: a busca pela
experiéncia e vivéncia das/dos entrevistadas/os e pela compreensdo e interpretagdao do que
trouxeram. Dentro desse primeiro passo, a autora traz que “o verbo principal da andlise
qualitativa ¢ compreender.” (p. 623). Essa compreensdo, de acordo com Minayo, exige a
pratica da empatia. E necessério, pois, estar atento a individualidade do sujeito, mas também
ao contexto historico em que ele se insere. E nesse sentido de compreensio que as entrevistas
foram feitas, pois existe o interesse em escutar as experiéncias de cada participante, com
atencdo as passagens alegres e as tristes também.

A questao norteadora da pesquisa ¢é: qual a percepcao das alunas e alunos trans acerca

da inclusao na UFG?
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Buscou-se compreender o processo de inclusdo de pessoas trans na UFG por meio de
entrevistas, portanto a amostra da pesquisa ¢ composta por alunos/as trans da UFG. A
fundamentag@o tedrica para analise dos dados, frisa-se, ¢ a Teoria Critica da Sociedade.

A ordenacdo e a organizagdao do material foram feitas com a preocupagdao de
aproximar os dados trazidos pelas entrevistas e de facilitar a transi¢do entre o que a autora
chama de empiria e de elaboracdo tedrica e de ndo contaminar os relatos; o exercicio da
interpretacao dos chamados relatos de segunda ordem proporcionou a adi¢ao de determinadas
obras e exclusdao de outras para conferir ao trabalho mais concisdo e clareza, ao buscar
compreender o contexto que embasa as historias de vivéncias dos discentes.

O texto foi produzido com a intenc¢ao de ser contextualizado e acessivel para transmitir
as informagdes e impressdes de forma fidedigna e valida em relacdo aos achados nas
entrevistas e reconhecer que as alunas e alunos participantes trouxeram uma verdade, mas nao
a unica, como afirma Minayo. O caminho trilhado durante a pesquisa bem como as
dificuldades encontradas foram expostos a fim de que nortear outras/os pesquisadoras/os e
inspirar novos estudos.

Além dos passos mencionados por Minayo, as orientagdes de Goldenberg (2004)
relativo a andlise e ao relatério final na pesquisa qualitativa também foram seguidas nesse
terceiro capitulo, principalmente no que se refere as dificuldades encontradas na realizagdo da

pesquisa.

3.2 A amostra e os participantes

A pesquisa traz uma amostra de conveniéncia composta por alunos/as trans da UFG,
como citado anteriormente. As entrevistas foram feitas com quatro alunos e alunas transexuais
e travestis, maiores de 18 anos, matriculados a partir de 2016 em variados cursos de
graduagdo, que aceitaram participar da pesquisa e que assinaram o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido — TCLE (Apéndice B), em que constam informagdes sobre o
procedimento da pesquisa, com captagdo de dudio, o tempo para o desenvolvimento da
entrevista, o sigilo envolvido e os riscos previstos, que envolvem possiveis desconfortos
emocionais, constrangimentos, ¢/ou mobilizagdo de questdes e de conteudos internos, o que
podera levar a alguma crise emocional.

O TCLE foi enviado por e-mail e trés participantes responderam-no com o termo

assinado e escaneado; o TCLE da quarta participante foi entregue presencialmente.
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Em decorréncia da pandemia de Covid-19 e da suspensdo das aulas presenciais,
ocorreram muitas dificuldades para conseguir dados na UFG sobre os alunos e alunas
transexuais e travestis, bem como o contato com os discentes participantes.

Um ponto de partida seria obter o quantitativo de alunos que solicitaram o nome social
na UFG, dados estes antes de responsabilidade da Pro-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD —
mas, atualmente sob a responsabilidade da CAAF. Os contatos por e-mail se mostraram
bastante morosos como se comprova pela demora em obter as respostas necessarias.

Outra dificuldade foi a paralisagdo das aulas presenciais e falta de convivéncia no
campus em razdo das medidas sanitdrias provocadas pela pandemia de Covid-19.Como
alternativa buscou-se anotagdes referentes aos quatro contatos realizados pela pesquisadora no
1° Coléquio LGBTI+ da UFG, em outubro de 2019, no entanto, somente um mantinha o
nimero de telefone ativo.

A alternativa seguinte foi buscar participantes nas redes sociais, como Instagram e
Facebook; solicitou-se indicagdes a servidores — sem receber resposta — e discentes, via e-mail
institucional e vias mais informais, como WhatsApp; conseguiu-se o apoio do Programa
Saudavelmente, que enviou uma mensagem de WhatsApp aos contatos vinculados ao
programa.

No projeto enviado para apreciagio do Comité de Etica a proposta era da realizagdo de
cinco (5) entrevistas, mas em razao das dificuldades ja citadas foram realizadas quatro (4).

Como critérios de inclusdo estdo alunos e alunas de graduacdo da UFG, atualmente
matriculados ou desligados ha menos de dois anos, que se apresentam como transexuais ou
travestis e que sejam maiores de 18 anos; e critérios de exclusdo, alunas e alunos de qualquer
outra IES e/ou menores de 18 anos.

A identificagdo dos entrevistados nesse trabalho traz os seguintes nomes: Kim, Aly,
Samuel e Cris.

Kim tem 26 anos, mulher negra, que reivindica a travesti como identidade de género,
como um posicionamento politico. O curso da graduacdo ¢ na area de Exatas e ndo tem um
periodo fixo. Nao tem renda fixa, as vezes consegue trabalhos como aulas particulares e
reparos de roupas, o que gera uma renda aproximada de 700,00.

Aly tem 25 anos, se apresenta como pessoa trans ndo-binaria, que ndo se identifica
nem como homem nem como mulher. Cursava graduac¢do na area de Humanas e ndo estava
em um periodo fixo. Desligou-se da UFG no final de 2019.Trabalha como tatuador e tem uma

renda mensal que se aproxima de 1.000,00.
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Samuel tem 23 anos, pessoa trans ndo-binaria, pois se percebe em um ponto entre os
géneros feminino e masculino. A graduacdo ¢ na area de Humanas e ndo tem um periodo fixo.
Trabalha em call center e tem uma renda mensal de um salario-minimo.

Cris tem 19 anos, se identifica como homem trans, mas se vé também como pessoa
ndo-bindria, ainda que aceite ser tratado no masculino. A graduacdo de Cris ¢ na area de
Exatas e cursava o segundo periodo; ingressou na universidade duas semanas antes do inicio
da pandemia e da suspensdo das aulas presenciais. Nao tem renda fixa, as vezes trabalha como

freelancer com aulas particulares.

3.3. As entrevistas

Foi elaborado um roteiro de entrevista semiestruturada, previamente agendada por
contato telefonico ou por mensagens de WhatsApp e realizadas em razdo da pandemia, frisa-
se, de forma on-line, de forma sincrénica, como defende Uwe Flick (2013), por video
chamada pela plataforma Google Meet, com captagdao de dudio e com a duragdo maxima de
60 minutos. Contudo, as entrevistas dos discentes mais novos duraram menos tempo. Como
consta no TCLE, os documentos assinados pelas pessoas entrevistadas, bem como o 4udio e a
transcri¢ao das entrevistas, permanecerdao arquivados sob a responsabilidade da pesquisadora,
por cinco anos e serdao apagados e destruidos apds esse periodo.

A opcdo pela entrevista semiestruturada se deu porque “[...] favorece ndo s6 a
descricdo dos fendmenos sociais, mas também sua explicagdo e a compreensdo de sua
totalidade [...]” 3°. Para Manzini (2004), é caracterizada pelo uso de roteiro e exige
planejamento das questdes que possam atingir os objetivos da entrevista. Além disso, a

entrevista semiestruturada ¢, de acordo com o mesmo autor, indicada para:

(...) buscar informacdes sobre opinido, concepcdes, expectativas, percepcdes
sobre objetos ou fatos ou ainda para complementar informagdes sobre fatos
ocorridos que nao puderam ser observados pelo pesquisador, como
acontecimentos historicos ou em pesquisa sobre historia de vida, sempre
lembrando que as informacgdes coletadas sdo versdes sobre fatos ou
acontecimentos. (p. 4)

No caso desta pesquisa, o roteiro de entrevista tem como objetivo conhecer a realidade
social dos alunos e alunas e a percepcao que tém acerca da chegada e da permanéncia na

institui¢do, por meio de narrativas trazidas por cada discente. Essa segunda parte, mais

39Trivifios (1987) apud Manzini (2004).
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subjetiva, também pode ser analisada tanto do ponto de vista individual quanto do coletivo,
pois algumas experiéncias podem ser vistas como recorrentes na vida de muitas pessoas da
comunidade trans, como a questdo do preconceito.

Pollak (1992) afirma que:

A memoria ¢, em parte, herdada, ndo se refere apenas a vida fisica da pessoa. A
memoria também sofre flutuacdes que sao funcdo do momento em que ela ¢
articulada, em que ela esta sendo expressa. As preocupagdes do momento
constituem um elemento de estruturagdo da memoria. Isso é verdade também
em relacdo a memoria coletiva, ainda que esta seja bem mais organizada.
Todos sabem que até as datas oficiais sao fortemente estruturadas do ponto de
vista politico. (p. 204)

Nesse sentido, a memoria coletiva também pode ser resgatada. Em contrapartida, com
a narrativa, corre-se o risco de uma espécie de atualizacdo dos sofrimentos vividos. Sobre esse
tipo de atualizagdo, Delia Catullo de Goldfarb (2004) recorre a Piera Aulagnier cuja visao diz
da constituicdo histérica do eu sobre o tempo e sobre a memoria. No tocante & questdo da
relagdo entre a emocdo atual e a outra que foi experimentada em situagdo anterior, ela afirma

que:

Ambas guardam entre si uma relagdo tal de re-vivéncia, que quase consegue
abolir o tempo que distancia uma da outra, ao ponto de serem sentidas como se
fossem a mesma; assim, uma intensidade que parecia perdida retorna
provocando a avalanche da memoria, pois um trago na emocdo presente
provoca um investimento na mesma lembranga que ja provocara esse tipo de
emocdo. Este acontecimento que apaga o tempo entre uma e outra experiéncia
terd como consequéncia algum tipo de modificagio em ambas; assim, a
emocdo atual achard sua causa, e a passada sua ressignificacdo. Quando, ante
algum estimulo presente e sob os efeitos de alguma emocdo, as pessoas
lembram de qualquer fato do passado, geralmente referem-se a isso dizendo
que sentiram-se iguais a ocasido em que tal fato aconteceu. (p. 98-99).

E um risco previsto, embora pequeno perto da importancia de valorizar as narrativas,
de oferecer um lugar de escuta, de inquietagdo e de interesse pelas experiéncias ¢ pelo bem-
estar dos alunos e alunas.

No livro Vidas Trans — A coragem de existir, a professora Jaqueline Gomes de Jesus,
uma mulher trans, traz uma fala que pode ilustrar esse passado que nao passa, pois se atualiza

frequentemente:
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Mas quem ouve a pessoa trans? — Age-se como se ndo falassemos. Quem a 1€?
— Age-se como se ndo escrevéssemos... E contumaz que terceiros (geralmente
cis) falem por nos, iniquamente, sem considerar nossos pontos-de-vista, nossa
visdo de mundo, nosso protagonismo em todas as suas expressoes. Somos tiao
estigmatizadas. Silenciadas. Ridicularizadas. Violentadas. Invisibilizadas. O
machismo e a transfobia nos perseguem, ferem e causam sofrimento (Moira, ef.
al. 2017).

E ¢ exatamente esse contexto que ndo queremos reproduzir, por isso, apesar de a busca
pelas entrevistas ter sido percebida como a parte do trabalho mais complexa e até mesmo
desgastante, insistiu-se nelas para ouvir de cada aluno e aluna, suas experiéncias e vivéncias.
A experiéncia diz do que “o ser humano apreende no lugar que ocupa no mundo e nas agdes
que realiza. O sentido da experiéncia ¢ a compreensao: o ser humano compreende a si mesmo

e a0 seu significado no mundo da vida3!”

e a vivéncia “¢ o produto da reflexdo pessoal sobre a
experiéncia”. (Minayo, 2012, p. 622).

Fato a se considerar ¢ que o tempo entre a anuéncia da UFG e a realizagdo das
entrevistas foi exiguo, o que impactou as fases seguintes de analises e apresentagdo da
dissertacdo pois esgotava-se o prazo regulamentar para conclusdo do mestrado, como

consequéncia das dificuldades apresentadas anteriormente e sequenciadas no Apéndice A.

3.4 A analise

Inicialmente, ¢ necessario destacar, como orienta Goldenberg (2004), a relevancia
dessa pesquisa. A importancia desse trabalho se pauta na necessidade das pessoas trans de
usufruirem dos direitos que lhe sdo proprios € ao mesmo tempo negados em decorréncia do
preconceito e da exclusdo. Essa realidade revela que os interesses da comunidade trans nao
sdo prioridade para as pessoas cis, logo, para se conseguir a maior representatividade de
travestis e transexuais na sociedade, é necessario voltar o olhar para a situagdo da inclusdo nas
formas mais variadas. A escolha, neste trabalho, foi pela andlise da inclusdo no ensino

superior com foco na Universidade Federal de Goias.

Como destacado no Capitulo II, a UFG estd atenta a inclusdo e a permanéncia da
diversidade de forma geral, ndo s6 em relagdo a comunidade trans, mas a todas as minorias.
De forma sucinta, tudo que hd na institui¢do esta direcionado a todos os discentes que
necessitam da assisténcia disponivel, como a CAAF, o Prepara Trans, a Resolu¢do Consuni n°

12/2017, a Moradia Estudantil ¢ as Bolsas Permanéncia ¢ Alimentacdo. Ja a Resolugdo

31 Heidegger apud Minayo (2012).
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Consuni n° 14/2014 se refere especificamente a comunidade transgénero, ndo apenas alunos,
mas servidores docentes e técnicos.

O ingresso de discentes trans na Universidade ainda ndo ¢ algo naturalizado, contudo,
no que se refere ao contexto da UFG, o numero de discentes transexuais e travestis tem
aumentado. Como mencionado anteriormente, segundo dados do CAAF enviados por e-mail a
pesquisadora, o nimero atual de discentes que fazem uso do nome social ¢ 30, contudo pode
ser que esse numero seja maior, ao considerar-se a possibilidade de retificagdo do nome em
cartorio e o fato de quem nem todas as alunas e alunos trans solicitam o uso desse nome na
institui¢do, como mostram as entrevistas de Cris e de Samuel.>

Os programas, as bolsas, as resolu¢des sdo criados com o objetivo de tornar a estada
do aluno na universidade algo possivel, mas ndo podemos desconsiderar a realidade dos
alunos e alunas anteriores e fora da institui¢do. A analise das entrevistas revelou que a relagao
com a familia, o tempo de vinculo com a instituigdo e o contexto social interferem
diretamente na permanéncia das alunas e dos alunos na universidade, pois a depender dessas
variaveis, vai haver maior ou menor demanda em relagdo a instituicao.

No que se refere a moradia estudantil, somente uma das pessoas entrevistadas faz uso
dela. Em relacdo as bolsas, duas pessoas conseguiram esses beneficios, sendo eles Programa
Alimentac¢do e Auxilio Permanéncia. Quanto ao nome social, trés pessoas fizeram ou fazem
uso dele, sendo duas pelas vias legais, matricula ou processo, e a terceira de forma indireta,
por contato com a coordenadora do curso. O Programa Saudavelmente também ¢ percebido
como algo que oferece bem-estar, saide mental e acolhimento, como destacou Samuel.

Aly ingressou na UFG j& com conhecimento sobre a resolucdo do nome social. Fez o
cursinho Prepara Trans e foi auxiliado por amigos que o orientaram quanto aos tramites
necessarios, realizados pods-matricula. Demorou um pouco para o nome social constar no
sistema, mas na primeira semana de aula, uma das professoras do curso “foi super receptiva”
e trocou o nome na chamada, o que deixou Aly muito feliz. Kim informou que o registro do
nome social aconteceu no ato da matricula. Questionada se ndo foi necessario buscar o Centro
de Gestdo Académica — CGA, afirmou que “Ndo precisei, mas assim, ¢, isso porque eu falei,
no ato da matricula pro, pra pessoa que me atendeu na época, que eu queria ser tratada pelo
meu nome, née?”

Samuel continua com o nome de registro na lista de frequéncia, ainda tem algumas
duvidas se o nome social seria totalmente aceito, mas na empresa onde trabalha ja fez a

solicitagao do uso do nome social e 14 esta tudo regularizado. Em relagao a faculdade, afirma

32 Os nomes foram modificados para preservar a identidade das pessoas entrevistadas.
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que alguns colegas respeitam o nome que escolheu e que lhe representa melhor enquanto
outros insistem no nome de registro. Outro ponto que ficou claro ¢ a falta de conhecimento
sobre a solicitacdo do nome social na UFG:

Samuel: Eh, eu, eu ndo pedi justamente porque como td..Ahn...as aulas estdo a
distancia, tdo aula remota... Ahn, eu ndo tive ainda a coragem ainda de falar com os
professores a respeito disso, ou eu ndo saberia como, porque também as vezes eu sou muito
timido pra dizer as coisas e, e buscar as informagoes. Se tivesse um periodo presencial, eu
acho que eu me sentiria mais seguro nesse ponto. Porém, é, eu vi que tinha uma colega
minha, que também ela era trans na sala e na chamada ainda continuava o nome dela de
registro. Entdo, ndo era uma coisa s6 minha. E minha e de outras pessoas também. E, agora
eu ndo entendo por que que ela ndo pediu. Porém eu, eu ndo sabia muito bem como pedir a
mudanga para o nome social. Na minha empresa eu ja pedi a mudanca para o nome social.
Porém, as pessoas que ja conviviam comigo ainda elas tratam ainda no nome de registro
ainda.

A fala de Samuel revela que mesmo com a existéncia da Resolugcdo Consuni n°
14/2014, ha falta de informacao relacionada aos procedimentos para solicitar o uso do nome
social. Nesse sentido, pode-se afirmar que ndo basta disponibilizar a Resolugdo, faz-se
necessario torna-la mais proxima da comunidade académica.

Cris ingressou na UFG em 2020 e ndo foi matriculado com o nome social, contudo, o
nome escolhido estd sendo usado pelos professores na lista de frequéncia mesmo sem ter
aberto um processo, como determina a Resolugdo Consuni n° 14/2014. Questionado sobre a
necessidade de precisar avisar aos professores sobre a mudanga de seu nome no inicio de cada
semestre, afirmou o seguinte:

Cris: Do, dos professores? Bom, eu ndo sei, eu ndo sei como, mas eu acho que os
professores ja sabem, porque no primeiro semestre eu tive que enviar e-mail pra todos os
professores, enviar e-mail pro coordenador e o coordenador repassar pros professores. E ai,
nesse segundo semestre, eu ndo precisei avisar em nada. Na chamada aparece meu nome
social e ndo meu nome morto. Entdo, eu acho que rolou uma comunica¢do entre a
coordenacgdo e os professores em relagdo a isso.

O caso de Cris também pede atengdo, porque ¢ a pessoa interessada que deve dar
inicio ao processo de nome social na UFG. Essa realidade que ele apresentou pode ser
interpretada como um avango, pois a opcao pelo uso do nome social ndo necessitou da

abertura de um processo ainda.
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Contudo, como ingressou na institui¢do pouco antes do inicio da pandemia da Covid-
19 no Brasil, caberia uma analise mais ampla; e também a entrevista com coordenacdo e
dire¢do a fim de verificar se a auséncia da necessidade do processo se deu em decorréncia da
suspensao das aulas e das atividades presenciais em geral, pois s6 em marco a abertura do
processo para uso do nome social passou a ser feito direto pelo SEI; ou se seria consequéncia,
por exemplo, do espago que a CAAF tem, desde 2018, no Curso de Docéncia no Ensino
Superior promovido pela UFG do qual todos os professores e professoras recém-concursados
devem participar®:

Nesse curso, em 2020 foram ofertados 10 encontros, entdo ndo ha a obrigatoriedade da
participagdo dos novos docentes no encontro O respeito as diferengas, ministrado pela
professora Marlini Dorneles, pois (eles devem comparecer a sete, no minimo). Essa realidade
revela que deve existir interesse prévio do docente em relagdo a essa tematica e das acdes que
a Universidade vem promovendo, como: as tendas Diversidade, Inclusdo e Acessibilidade no
Espaco das Profissdes e no CONPEEX; campanhas de atencdo a saide do homem e da mulher
cis e trans, nos dois campi, a realizacdo de reunides com o objetivo de melhorar a divulgagao
e o fluxo do uso no nome social na UFG, e do 1° Coloquio LGBTQI+.

Ainda com relagdo ao nome social, Aly e Kim tiveram problemas com um erro que
houve no sistema e que fez o nome de registro aparecer na chamada e na listagem do RU, mas
afirmaram que conseguiram resolver essa situagao facilmente, sem grandes constrangimentos,
como mostram os seguintes trechos:

Aly: Olha, eu ndao lembro muito bem, mas aconteceu alguma situa¢do la que eu vi que
meu nome tava diferente. A pessoa tinha me chamado diferente, né? Ai eu ja fui na CAAF e
eles me ajudaram a alterar de novo e deu tudo certo.

Kim: S6 que ai...é...eu acho que ha uns dois anos atras, o sistema da UFG deu uma
bugada, sabe? E ai apareceu o nome de registro, né? E, e ai eu tive que ir la na, no CGA, na
reitoria e falar ‘olha...eu preciso que altere’, também ndo tive que, é...enfrentar nenhuma
burocracia muito grande em relag¢do a isso. Mas eu tenho muitas colegas da UFG que ainda
enfrenta esse tipo de problema.

De acordo com a fala de Kim, algumas pessoas enfrentam problemas quanto ao nome
social, mas a pesquisadora ndo teve acesso a nenhuma delas. Em relagdo a esses episoddios, ¢
possivel também verificar a falta de consenso quanto a forma de resolver o problema.

Enquanto Aly procurou a CAAF, Kim foi ao CGA. A partir disso, destaca-se a importancia da

33 No ano de 2021, a pedido da professora Marlini Dorneles, coordenadora da CAAF, o tempo dedicado ao
aprofundamento desse tema foi maior.
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clareza na divulgacdo das informagdes relacionadas a tudo que cerca a Resolucao do uso do
nome social a fim de facilitar a vida das/dos discentes que tiverem problemas como esse, pois
os tramites equivocados podem ser desgastantes.

A partir do que foi obtido com as entrevistas ¢ com o levantamento bibliografico
percebe-se que a vida dos discentes ¢ impactada pelas experiéncias fora da instituigdo. A
relacdo com a familia € um dos pontos que chama aten¢ao, pois o apoio familiar permite que
os alunos e alunas tenham, no minimo, a moradia. Contudo, de acordo com o levantamento
bibliografico, a falta de apoio familiar ¢ algo comum a pessoa trans.

Nesse sentido, a moradia estudantil ¢ um dos beneficios que ajudam na permanéncia
dos estudantes. Contudo, como critério para se candidatar as vagas estd a necessidade de a/o
estudante ser do interior. Em consideragdo a realidade da comunidade trans, esse critério pode
prejudicar, uma vez que o fato de a familia morar em Goiania nao significa que a/o estudante
tenha moradia. Durante o 1° Coloquio LGBTQI+ essa dificuldade que alunos e alunas trans de
Goiania, sem apoio familiar, tém de conseguirem vagas nas casas dos estudantes foi
apresentada para a Pro-reitora adjunta da PRAE, professora Ana Cristina Silva Rebelo.

Nao se pode desconsiderar que as minorias encontram muitas dificuldades para ter
acesso ao ensino publico superior e que a luta pela inclusdo e a permanéncia se relaciona com
todas as minorias presentes na UFG, como negros, indigenas, quilombolas, pessoas de baixa
renda, pessoas com deficiéncia e a comunidade LGBTQI+.

Para auxiliar os estudantes, a UFG conta com seis Casas de Estudantes Universitarios
(CEUs) **, que oferecem pouco mais de 300 vagas. Por outro lado, é necessério destacar que a
comunidade LGBTQI+, em especial as pessoas trans, enfrentam alguns problemas a mais,
como a ndo aceitagdo familiar e até a expulsdo de casa. Diante de uma realidade assim, a
permanéncia no ensino superior fica ainda mais complicada e a UFG deve estar atenta a isso.

Segundo Aly, apesar de sua chegada a Universidade ter sido algo muito bom na sua
vida, teve uma experiéncia ruim na Instituicdo, decorrente da falta de preparo de servidores
técnicos referente as dificuldades enfrentadas pelas pessoas trans, como mostra o trecho
abaixo:

Aly: E 56 um algo, assim, que eu percebi que a gente td falando, a gente fala muito de
cota pra pessoas trans entrarem na universidade e, de fato, é muito necessario. Mas, é algo
muito pequeno, se ndo houver um trabalho de, de permanéncia, de fato, das pessoas trans
dentro da universidade. Porque, por exemplo, eu, eu sou...em um momento da universidade,

eu tava morando so, porque nem sempre eu tive aceita¢do em casa, no comego é bem dificil.

3De acordo com o site da UFG - https://prae.ufg.br/p/32000-casas-de-estudantes-universitarios-ceu-s
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Eu ndo morava aqui mais. Hoje eu moro com os meus pais, de volta, né, hoje, a nossa
relacdo ¢ bem melhor, mas nem sempre foi assim e teve um periodo que eu tava na
universidade, que eu tava morando so e passando muita dificuldade e eu pedi bolsa, eu pedi
tudo que eu tinha direito de assisténcia, eu pedi e so consegui a assisténcia alimentagdo. E, e
a assisténcia social, ela ndo lev..., a assisténcia social, né, ela ndo leva em consideragdo que
as pessoas trans, em sua maioria, elas sdo expulsas de casa. E elas ndo tém vinculo, eh, ndo
foi assim no meu caso, né, de ser expulso e tudo, mas eu ndo tava mais em casa, mas as
pessoas sdo expulsas de casa e elas ndo tém vinculo parental mais. E...E nesse...E nessa
questdo de assisténcia social e de permanéncia é muito falho, porque quando eu tava
precisando da assisténcia social e de uma bolsa permanéncia, é porque eu realmente estava
precisando, porque eu ndo tinha de onde conseguir. Eu ndo tinha, da minha familia, pra
poder me ajudar e... e muitas pessoas nao téem. E a resposta que eu tive foi eh, que eu, eu fiz a
entrevista e tudo, eu pedi recurso e que eu, o que eu obtive resposta foi unica...Porque eu ndo
tinha conseguido nada, eu obtive de resposta, foi um encaixe na bolsa de alimentagdo e a
resposta foi: vocé ndo tem nenhum parente que pode te ajudar? Porque ah, o que eles pedem,
a renda familiar, a renda mensal da minha familia como se eu vivesse com eles, sabe? Mas
eu ndo vivia, eu tinha um enderego proprio, tudo. E... E eles baseiam nisso, num nicleo
familiar que ndo existe, sabe? E ai a partir disso, eles ndo me considerou a bolsa eles ainda
tiveram a auddcia de me perguntar se eu ndo tinha telefone de algum parente, meu pra eles
ligarem e tentar convencer o parente de me ajudar financeiramente, enquanto tava fazendo
universidade, sabe? Entdo, é uma falha muito grande, eh, que ndo levar em consideragdo que
a maioria das pessoas trans ndo tem familia.

Essa falha apontada por Aly toca na questdo do desconhecimento das particularidades
da diversidade. E preciso que haja alguma capacitagdo para que o contexto que cerca alunos e
alunas trans seja apresentado ao corpo de servidores docentes e técnicos da instituicdo, como
a falta de oportunidades e de apoio familiar, o que certamente geraria a necessaria
compreensdo para oferecer a estes um acolhimento efetivo.

Numa situacdo como a que Aly trouxe, serd que a ligacdo de um servidor da
Universidade mudaria algo na vida da pessoa que estava solicitando o auxilio?

Aly ainda afirma que:

Aly: (...) a permanéncia é que é complicado, porque a universidade ndo tem um
preparo. E quando eu digo preparo, eh, ndo é so financeiro, porque a gente sabe que, que a
situagdo de, de, financeiro, de repasse financeiro pra universidade, ta defasado, ta dificil,

mas a, a, a falha é do ndo controle dessa, dessa, desses recursos financeiros em questdo de
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permanéncia ou ndo controle de ndo ter um controle rigido pra ver quem ta recebendo e
quem ndo ta recebendo, porque enquanto tem gente que recebe e ndo precisa, tem gente que
ndo ta recebendo, e ndo, ndao, ndo consegue preencher nem os requisitos, segundo o que eles
pedem, pra, pra receber o, o auxilio que, que eles oferecem, né? Entdo, eu acredito que ha
esse despreparo, de, de questdo de eles saberem o que fazer com a gente la dentro, porque
entrar na universidade, de certa forma é facil (...).

E fala sobre as dificuldades vivenciadas dentro da institui¢do como a falta de tempo
para estudar e trabalhar, aliado a falta de apoio familiar e de possibilidades de trabalho, o que
leva muitas vezes, a prostituigdo como a Unica saida para homens e mulheres trans. Essa
realidade vai ao encontro de noticias veiculadas em jornais e do Mapa dos assassinatos de
Travestis e Transexuais no Brasil em 2017

Nesse mesmo caminho, Kim ainda que tenha deixado claro que a UFG oferece a ela a
possibilidade de um futuro melhor, também mencionou o que percebe como falta de preparo
das servidoras e servidores na institui¢ao no que se refere a vida das pessoas trans:

Kim: Ai, amiga, igual eu te disse, né? Eu sempre dependi da assisténcia estudantil
pra, pra sobreviver, né? Entdo, eu acho que o processo mesmo de ir a reitoria solicitar, é
bem desgastante, sabe? No sentido de que, ai, parece que ndo querem vocé aqui, sabe?
(sorriso) Parece que...e ai assim, nesse sentido eu ndo fui bem acolhida, porque poderia ser
mais facil, sabe? Se as gestoras e as técnicas fossem mais treinadas e mais preparadas pra
receber uma pessoa como eu, sabe? Eu ndo precisaria dizer pra elas tudo que eu sofri, tanto
que a vida de uma pessoa travesti é horrivel no Brasil, sabe? Se elas lessem os dossiés da
ANTRA, sabe, eu ndo precisaria me expor e chorar e contar coisas que sdo intimas, sabe?
Entdo, apesar de tudo, eu fui acolhida, a UFG ¢ minha made, sabe? Eu dependo da UFG pra
viver. E pra ndo estar na prostituig¢do, sabe? Porque eu ndo tenho pra onde voltar. Nao tenho
(choro).

P - O negocio é assim, chegou aqui é daqui pra frente, né?

Kim — (chorando) E daqui pra frente, sabe entdo, assim, apesar de tudo, apesar de
toda dor, toda a burocracia, as politicas de morte, as politicas de expulsdo naturalizadas, eu
falo que sim, eu fui bem acolhida e continuo sendo muito acolhida. Sabe? Porque ndo sei o
que seria. Ai, alias, eu sei o que seria, rsrs, se ndo fosse isso aqui, né?

Nesse momento foi realizada uma retomada do que ela havia falado a fim de

compreender a situagdo emocional da aluna:

33 Disponivel no enderego eletronico https://antrabrasil.files.wordpress.com/2018/02/relatc3b3rio-mapa-dos-
assassinatos-2017-antra.pdf
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P - Deixa ver se eu entendi, entdo, do que vocé me falou agora. Ndo é algo facil. Mas
s0 o fato de vocé estar na Universidade, estar estudando, ter a casa do estudante e essa
bolsa, por mais dificil que seja, isso ja é um acolhimento e tanto pra vocé.

Kim - Maravilhoso, maravilhoso, eu so agrade¢o a minhas ancestralidades, sabe?
Que permitiram isso, porque é isso, amiga, se ndo fosse aqui (risos) ia ser babado, sabe?

Apos verificar que Kim estava bem, apesar de emocionada e que a entrevista poderia
continuar, assim foi feito.

A fala de Kim ilustra a contradi¢ao que existe dentro da Universidade e na sociedade
em que ela estd inserida. Por um lado ha a abertura e por outro ha a falta de preparo para
receber e orientar a comunidade trans. Esse quadro s6 reforca o fato de que a Universidade ¢
constituida por pessoas formadas por essa sociedade e que sao formadoras também.

Faz-se necessario destacar que existem pessoas sensiveis a luta da comunidade trans e
essas cooperam com a permanéncia das pessoas trans na Universidade. Contudo, a falta de
conhecimento e de treinamento, como Kim afirmou, pode se tornar mais impactante porque
traz a possibilidade de servir de gatilho para a atualizacdo de experiéncias ruins vividas
anteriormente.

Outro ponto questionado na entrevista, a vivéncia de preconceito dentro da
universidade, mostrou que as quatro pessoas entrevistadas percebem a UFG como um lugar
onde hd o preconceito, mas sem grandes ou violentas manifestagdes. Cris chegou a afirmar
que a Federal de Goias é um safe place. Samuel trouxe o relato de preconceito do qual foi
vitima, mas ndo vinculado ao fato de ser uma pessoa trans, mas sim pelo fato de ter passado
um tempo de internagdo em hospital psiquiatrico. Kim, que j& foi aluna da UFG em outro
curso diferente do que faz hoje, afirmou que foi vitima de preconceito ndo como uma mulher
trans, mas como uma “bicha preta afeminada” no passado sim. No entanto afirmou que nao ha
violéncia contra ela hoje na unidade em que estuda, mas destacou que os colegas fazem
trabalho com ela, conversam, interagem, elogiam sua atuagdo académica, mas nada além
disso, como mostra o trecho a seguir:

Kim: E, todo lado, amiga, todo lado, sabe? Ninguém te convida pra almogar, pra
sentar a mesa, ta entendendo? E é isso a vida da travesti académica, eu ndo tenho colegas
dentro do meu curso, amigos, sabe?

()

Pras pessoas ndo serem o 6 com vocé, sabe? Ai é o 0, gata, é o 0, eu me sinto péssima,
péssima, péssima, péssima, porque ¢ igual eu to te falando, ninguém me chama pra almogar,

gata. (risos) Mas, assim, é isso...Ta entendendo?
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()

Mas assim, é so isso, ndo vdo estabelecer relacoes comigo para além dessa
superficialidade académica, sabe?

Essas afirmagdes ilustram o que Crochik (2011) aponta como obstaculo para a
inclusdo, que ¢ outra forma de o preconceito se manifestar: a indiferenca. Ela se difere das
agressoes, dos xingamentos, mas ndo deixa de impactar negativamente a vida da vitima.
Nesse sentido, ainda que tenha havido um trabalho de cooperagdo nas atividades em grupo
solicitada pelos docentes, Crochik (2001), ndo houve modificagdo nas relagdes fora da sala de
aula.

Aly também trouxe um exemplo que se aproxima do vivido por Kim, no que se refere
a questdo da indiferenga, mas em relagdo a uma docente. Como pessoa trans nao binaria, Aly
ndo tem o interesse de responder a uma passabilidade cis, gosta de barba, de cabelo curto e
gosta também de unhas compridas e pintadas. Em uma determinada aula na faculdade em que
se discutia um ritual indigena voltado para a menstruagdo, a professora relacionou a
menstruagcdo como uma caracteristica feminina e Aly se posicionou:

Aly: E ai a gente tava falando sobre algumas, algumas, alguns rituais de povos
indigenas, né? De, de ancestralidade, essas coisas. E ai chegou num ponto que a professora
tinha...um ritual de um povo indigena aqui do Brasil, que, que era voltado, ¢ a questdo da
menstruagdo, a, a fase que a pessoa menstrua, né? Que rituais e tudo. E ai a professora
pontua muito a questdo de, da menina menstruar, da mulher menstruar e ndo, tipo, tudo bem
falar assim, saca? Mas, ndo td tudo bem a partir do momento que eu estou na sala e eu falo,
‘ndo, professora, assim, eu meio que entendo, porque eu menstruo também’. E ela fazer uma
cara de, de super horrorizada e, e cortar o assunto na, na, na hora, se fazer de desentendida
e continuar usando os mesmos termos, sabe? (...) Falei, entdo, professora...porque ela tava
muito falando que, que, que homens ndo entendem, ndo sei o que. Ai, eu falei, ‘entdo,
professora, é porque eu menstruo também. Eu também tenho utero. Entdo, eu posso falar
sobre isso também, ta?’ E ai, ela, ndo...

Esse episodio, de falta de acolhimento e de valorizacao da experiéncia de Aly, aliado a
outros momentos de autoritarismo da mesma professora, € a problemas particulares culminou
no seu desligamento da UFG.

Na entrevista Aly afirma que muitas vezes ¢ dificil para uma pessoa cis perceber o
preconceito existente na atitude da professora, mas o relato foi fiel ao sentimento que teve.

Isso deixa claro que em relacdo ao preconceito, a transfobia, ¢ necessario atentar ao
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sentimento da vitima, pois nem sempre quem v€ a cena ou ouve as falas vai recebé-las como
as pessoas a quem elas foram direcionadas.

O que aconteceu com Aly, de ter sua voz calada em relagdo a um assunto sobre o qual
podia falar, ilustra a fala de Jaqueline de Jesus (Moira, et al. 2017) sobre o fato de ndo haver
interesse em ouvir as pessoas trans, mas ha o interesse em falar por essas pessoas,
principalmente quem ¢€ cis.

Recentemente houve uma polémica que envolveu a apresentadora da Rede Globo,
Fatima Bernardes, que convidou o psiquiatra Jairo Bouer para responder as duvidas do
publico sobre pessoas LGBTQIA+. Dentre essas dividas, estava a diferenca entre travesti e
transexual. Na oportunidade ela foi criticada por convidar uma pessoa cis € ndo uma pessoa
trans para falar sobre a comunidade trans. Esse comportamento ¢ comum na sociedade e
precisa mudar, dar o lugar de fala a quem realmente merece.

As discussdes que cercam as transidentidades ndo devem ser assunto somente
relacionado as pessoas trans, assim como o feminismo ndo deve ser defendido apenas pelas
mulheres; assuntos como esses precisam continuar a receber mais visibilidade na sociedade a
fim de ganhar adeptos, cis ou trans, na luta pela equidade. Porém, o respeito ao lugar de fala
deve existir. Essa a razdo para que o proposito com esse trabalho seja levar a mais pessoas,
dentro e fora da universidade, a importancia das identidades trans, a beleza dessas trajetorias e
as lutas que as acompanham.

Para complementar os dados levantados com as entrevistas, foi feita uma pesquisa
relacionada as demandas de LGBTfobia protocoladas na Ouvidoria da UFG*®. No periodo de
2017 a 2020, nao houve nenhuma denuncia especifica de transfobia. As denuncias foram
assim separadas: 2017 - 14 denuncias, sobre 2 casos diferentes de homofobia; 2018 - sem
registro; 2019 - 2 denuncias, sobre 1 caso de homofobia; 2020 - sem registro. Essa
informacao pode significar que ndo ha na UFG casos de transfobia como pode significar que
as manifestagcdes preconceituosas ndo tém sido denunciadas. Logo, faz-se necessario realizar
mais pesquisas a fim de compreender resultados como esses e de verificar se a comunidade de
discentes trans tem conhecimento acerca dos meios de que a Universidade dispde para
auxilia-la.

Ainda em relacdo as entrevistas captou-se que as quatro pessoas que participaram
disseram que entrar na Universidade foi um grande acontecimento e que véem a estada 14

como uma oportunidade para um futuro de realizagdes, mas essa expectativa ndo impede que

36 Informagdo solicitada & Ouvidoria da UFG pela pesquisadora e recebida por e-mail .
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haja sofrimento. A partir dos relatos, ficou claro que o ensino presencial oferece um pouco
mais de possibilidades de constrangimento ou mesmo de ansiedade.

O ensino remoto compareceu nas entrevistas, com excec¢do na de Aly, que ndo faz
parte do quadro de discentes. A fala de Kim deixou claro que as aulas remotas t€m facilitado a
experiéncia dela na UFG no que se refere a formagao de grupos.

Kim: (...) na real, na real, agora no remoto, quando é trabalho em grupo, assim, que o
professor fala, eu ja coloco la: ‘olha, se alguém quiser compor um grupo comigo, pode me
mandar mensagem’. E tem super dado certo.

Em outro momento, ela afirmou que com o ensino remoto, as pessoas se sentiram mais
confortdveis em se relacionar com ela.

Cris deixou claro que ndo teve tempo de convivio presencialmente, mas ndo trouxe
nenhum juizo de valor sobre o ensino a distancia. Samuel falou sobre as aulas on-line ao
mencionar que nao teve coragem de solicitar aos professores a mudanca do nome de registro
pelo nome social e relatou um momento de extremo constrangimento ao ter sua imagem
gravada numa aula em que esqueceu a camera aberta e estava com uma roupa que mostrava
partes de seu corpo. Os colegas comentaram no chat, mas Samuel nao estava com o bate-papo
do Meet aberto e a gravagdo da aula continuou. Segundo Samuel, muitas piadas foram feitas e
a vontade que teve foi de ndo ligar mais camera ou microfone. Contudo isso ndo chegou a
acontecer. O Meet grava apenas quem esta falando ou quem estd com o microfone aberto, mas
o constrangimento, independente de ter gravado ou ndo, ndo tem como ser apagado da
experiéncia de Samuel.

Mesmo assim, esse tipo de situagdo, apesar de ser bastante desrespeitosa, exigiria mais
aprofundamento para ser qualificada como transfobia, portanto nesse trabalho ndo foi
interpretada dessa forma.

O preconceito existe na Universidade. Dois dos participantes o vivenciaram
relacionado ao fato de serem trans e um deles ao fato de ter sido internado em clinica
psiquiatrica, contudo de forma considerada por Kim como menos violenta, mas ndo por isso
inexistente. Contudo, a partir do pressuposto de que das quatro pessoas entrevistadas somente
uma se afastou da Universidade e que trés dessas pessoas tiveram problemas relacionados ao
preconceito velado ou ndo, pode-se afirmar que apesar da existéncia de atitudes e visdes
preconceituosas e do autoritarismo por parte de alguns docentes, a inclusdo e a permanéncia
tém resistido. Muito provavelmente pela assisténcia estudantil, por meio da bolsa e da
moradia presentes na vida de Kim, e da assisténcia psiquidtrica e psicologica do

Saudavelmente, presente na vida de Samuel.
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De modo geral, o que fica claro a partir do conteido das entrevistas ¢ que os
problemas que existem ndo sdo caracteristicos da Universidade, a qual estd inserida na
sociedade, frisa-se, e reflete o que existe nessa, portanto ndo € vista pelos participantes como
o pior lugar para estar. Ao contrario, percebe-se que a ocorréncia de um desligamento ou
decepcao decorre de uma juncao de fatores e ndo das relacdes estabelecidas, o da falta delas,
dentro da instituicao.

Além disso, a posi¢do politica e experiéncia de vida interferem na forma como cada
individuo vivencia o contexto universitario. Aly e Kim se mostraram mais participativos na
luta geral pela comunidade trans, também mais envolvidos com os problemas enfrentados por
ela, mais voltados as experiéncias do coletivo. Dessa forma, a dor vivida por outra pessoa
trans conhecida pode ser reatualizada, pois diz de alguém que ¢ igual.

Samuel e Cris nao relataram experiéncias de conflito familiar e/ou falta apoio
financeiro e/ou emocional e isso difere as vivéncias enfrentadas por essas quatro pessoas. Por
outro lado, Kim e Samuel além da transfobia, enfrentam o racismo por serem pessoas negras €
Samuel também ¢ vitima do preconceito direcionado as pessoas que fazem tratamento
psiquiatrico.

Nenhuma das pessoas entrevistadas trouxe em seus relatos problemas especificos
entre elas e outros discentes ou entre elas e docentes e técnicos, que possa ter sido
encaminhado para a reitoria ou reportado a direcdo das unidades, mas foi possivel perceber
que a relagdo com colegas de turma n3o ¢ muito profunda. J4 a relacdo com alguns
professores foi percebida como respeitosa por trés entrevistados: Kim, Aly e Cris. Os
participantes da entrevista sdo alunos das areas de Humanas e de Exatas e encontraram
professores respeitosos € ndo respeitosos nas duas areas.

Isso foi uma surpresa, pois uma das hipdteses € de que, ao constatar-se a existéncia de
preconceito na UFG, a area de Exatas seria a mais critica, o que ndo pode ser comprovado.
Mas ¢ necessario destacar que para ter um resultado mais fidedigno a essa visdo, mais
discentes trans deveriam ser entrevistados e entrevistadas.

Como mencionado no inicio desse capitulo, duas entrevistas, com Aly e com Kim,
duraram mais tempo, essas pessoas sentiram a necessidade de expor mais elementos, ao
contrario de Samuel e Cris. E dessa forma foi possivel chegar as falas de Kim, que se
aproximam do que Sawaia (2020) defende ao afirmar que a sobrevivéncia ndo ¢ a Unica
preocupagdo do pobre e que a afetividade merece atengdo. Ainda complementa: “(...) ao falar
de exclusao, fala-se de desejo, temporalidade e de afetividade, ao mesmo tempo que de poder,

de economia e de direitos sociais.” (p. 100). Nas falas de Kim, afastada a questdo financeira,
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pois ndo era o foco da entrevista, fica claro que a afetividade, o desejo e a economia sdo
impactados diante de manifestacdes que ela insiste em dizer “ndo violentas”, mas ainda
preconceituosas.

Além disso, em alguns momentos a aluna fez as seguintes afirmacoes:

Kim: E ¢, e tem, tem os olhares de interesse aparentemente, tem é, tem o interesse,
mas também tem o, o medo, né? Uma coisa que eu ndo sei explicar, porque ndo diz respeito a
mim, né? As pessoas que, que tem que resolver esses problemas, entende?

()

Kim: Ehhh, ndo tenho amiga, sabe? E de forma remota é maravilhoso, porque eu
acho que ficou mais colaborativo e como é mais impessoal, as pessoas se sentem mais
confortaveis em se relacionar comigo. E assim, mas ndo tenho uma motivagdo, sabe? Eu ndo
sou um monstro para mim ser tratado da forma que eu sou tratada. Ta entendendo? Mas, isso
ndo é um problema meu, novamente, eu ndo sou o problema aqui.

Fica claro que ela vé um problema nas relagdes com os colegas, mas ndo deve e nao
aceita ser responsabilizada por isso, o problema, como ela mesmo diz, ndo ¢ ela. Nesse
sentido, novamente, a fala de Kim se aproxima da ideia defendida por Sawaia (2020) de que o
individuo ndo deve ser responsabilizado pela sua situa¢do de excluido: “Mas ele ndo ¢ uma
monada responsavel por sua situagdo social e capaz de, por si mesmo, supera-la. E o
individuo que sofre, porém, esse sofrimento ndo tem a génese nele, e sim em
intersubjetividades delineadas socialmente.” (p. 101)

Com base em todo o levantamento tedérico realizado para essa pesquisa, ¢ correto
afirmar que a exclusdo pode ser vista como causa de desigualdades historicas. No entanto, a
busca pela diminui¢do dessas desigualdades tem acontecido de forma crescente na sociedade
e um exemplo disso sdo as agdes afirmativas presentes nas instituicdes de ensino superior, em
especial na UFG. No que se refere a percepgao de alunas e alunos trans da referida instituigao,
¢ possivel perceber, por meio das entrevistas, que elas e eles sentem o apoio da institui¢ao
para permanecerem na universidade, seja por meio da assisténcia ou do espaco considerado
seguro.

Contudo, mais acdes podem ser analisadas pela instituicdo, dentre elas a unido com
empresas publicas e privadas com foco no periodo pds formatura. Duas das pessoas
entrevistadas manifestaram preocupacao relativa ao futuro fora da universidade. Conseguirao
um local no mercado de trabalho? Conseguirdo seguir no mestrado ¢ no doutorado? Em
alguns momentos aparecem pensamentos positivos, otimistas, em outros vem o medo € o

pessimismo.



109

E fato que o nimero de alunos e alunas trans na institui¢io ainda é pequeno, contudo,
representantes dessa comunidade vém ocupando mais o espaco universitario, haja vista o
crescimento desse numero. Percebe-se, assim, que ha a abertura na UFG para a inclusdo e a
permanéncia desses alunos e alunas, mas isso nao impede que as contradigdes sociais sejam
percebidas também no espaco universitario.

Assim, percebe-se que ha preconceito na institui¢do, mas ndo com um carater tdo
agressivo quanto fora do campus. Muitas vezes eles aparecem em forma de indiferenga e nao
de violéncia fisica ou verbal. Essa realidade ainda nao ¢ a ideal, mas revela que a
Universidade Federal de Goids tem conseguido apoiar seus alunos e alunas transexuais e
travestis. Para que esse apoio seja maior, frisa-se, a institui¢do deve atentar ainda mais a
necessidade de preparar o corpo de servidores técnicos e docentes para a chegada e
permanéncia de discentes trans, com o intuito de que elas e eles ndo apenas entrem na UFG,
mas que se apropriem desse espaco para que mais pessoas dessa comunidade vejam as IES,
em especial a Universidade Federal de Goids, como um lugar para elas.

A inclusdo da diversidade no meio académico, com destaque a comunidade trans, tem
o potencial de transformar a sociedade em um lugar mais acessivel e, de forma geral,
favorecer a emancipagdo de parte da populacdo que se desapega do véu da alienagdo, da
crenga na ideia de facilidade e felicidade baseada, muitas vezes, no proprio contexto de uma

minoria privilegiada. Como afirma Adorno (1993):

(...) um método catartico, que nao tivesse sua medida na eficiéncia da adaptagao e no
sucesso econdmico, deveria almejar trazer as pessoas a consciéncia da infelicidade,
tanto da universal quanto da individual, insepardvel daquela, tirando-lhes as
satisfagoes ilusorias em fungdo das quais a ordem execravel se perpetua nelas, como se
esta ja ndo as tivesse suficientemente em seu poder desde fora (p. 53).

Dessa forma torna-se possivel a aproximacdo de uma parte da populagdo dos
problemas vivenciados pelas outras parcelas da sociedade com vistas e promover mudangas
com o apoio ndo apenas das classes oprimidas, mas de outras que passem a enxerga-las.

A pesquisadora entende que o periodo de mestrado ndo foi o suficiente para o
aprofundamento esperado na tematica, mas sente-se motivada a continuar os estudos sobre a
inclusdo das transidentidades na UFG, também como psicologa voluntdria do Programa
Saudavelmente e como servidora da Universidade. Tal se d4 em virtude da crenga na
importancia do conhecimento acerca da realidade das alunas e dos alunos trans da instituicao

como ferramenta para o enriquecimento do processo de inclusdo na Universidade.
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Consideracoes Finais

Inicialmente enfatize-se que a realizagdo dessa pesquisa no periodo de pandemia foi
um grande desafio para a pesquisadora. Varios obstaculos, com os quais nao se contava até
2020, se apresentaram, frisa-se, como ja explanado anteriormente.

Apesar dos reveses, todos esses obstaculos podem ser percebidos como dados de
pesquisa e, por isso, trabalho pode ser considerado como um grande salto de conhecimento
sobre o tema no ambito da UFG. Além disso, os objetivos desta pesquisa foram alcangados.
A partir das entrevistas realizadas, ¢ possivel perceber que a comunidade trans que participou
desse estudo vé a UFG como um local onde o processo de inclusdo ¢ real, como resultante das
politicas de agdes afirmativas desenvolvidas nesse espaco académico. No entanto, ha criticas
relacionadas a permanéncia e a algumas situagdes vivenciadas com docentes e técnicos que
destacam o desconhecimento acerca das vivéncias trans e a dificuldade de dar lugar e voz as
experiéncias dessa comunidade.

Quanto ao objetivo geral de compreender desafios a inclusdo e a permanéncia, foi
encontrado um ponto nevralgico para a comunidade trans que ¢ a questao financeira, gerada
por problemas como a falta de espaco no meio profissional e a falta de apoio familiar. Além
disso, a permanéncia ¢ atravessada por questdes financeiras e sociais. Discentes trans sem o
apoio familiar ¢ sem a inser¢do profissional necessitam da assisténcia estudantil para se
manterem na Universidade. Em contrapartida, essa assisténcia, seja por meio de bolsas ou da
moradia na Casa do Estudante, tem sido cada vez mais atacada por problemas como os
recentes cortes orgamentarios. Assim, um desafio ¢ o de oferecer a essa comunidade a
assisténcia necessaria, pois sem ela, a permanéncia pode ser ameacgada. Isso porque esse
trabalho reafirma que o auxilio, por meio de bolsas e moradia, ¢ imprescindivel para alunas e
alunos transexuais e travestis.

Contudo, como proceder diante da falta de atengdo do governo para com as minorias,
principalmente as sexuais? O corte orcamentéario de 18% em 2021 impactou ndo so6 as bolsas
oferecidas pelas universidades como colocou sob ameaga o funcionamento das instituigdes.
Essa realidade revela que a luta ¢ grande e a resisténcia se faz necessaria e que as decisdes
politicas atravessam o processo de inclusdo. Dessa forma, a presenga de representantes
travestis e transexuais na politica ¢ bastante relevante.

No que se refere aos objetivos especificos, pode-se afirmar que a UFG esta atenta as

necessidades das identidades trans, contudo essa atencdo pode melhorar, pois ainda hd no
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meio universitario estudantes trans que tém duavidas quanto ao uso do nome social,
regularizado desde 2014.

Diante disso, cabe a pergunta, o que falta para que esses direitos sejam ainda mais
conhecidos pela comunidade discente? Ademais, o atendimento institucional a essa
comunidade também requer aprimoramento em relacdo ao acolhimento aquelas pessoas que
buscam o apoio financeiro da institui¢do. Contudo, como dito anteriormente, esse obstaculo
ndo se relaciona apenas com a Universidade, mas com o governo do Brasil. As entrevistas
deixam claro que essa realidade econdmica nacional ¢ de conhecimento deles/delas, mas isso
ndo inviabiliza o tratamento humano e atencioso por parte dos servidores.

Além disso, tem-se que ha manifestacdes preconceituosas na Universidade, no
entanto, essas se pautam na indiferenca que, apesar de incomodar, nao foi reconhecida, pelas
pessoas entrevistadas como um obstaculo para a permanéncia na institui¢do, mas que diante
do acimulo de outros problemas pode cooperar com o abandono da graduagao.

Em relacdo as metas, no que se refere a criagdo de novas acdes que possam facilitar a
permanéncia de alunas e alunos trans ¢ relevante o comprometimento da institui¢do com o
objetivo de unir forcas para que a comunidade trans tenha condi¢des de permanecer na
Universidade apesar da dificuldade economica pela qual as IFES passam. Além da defesa das
cotas para a populacdo trans quanto ao ingresso na Universidade, propde-se o incentivo da
UFG para a criagdo de cotas para travestis e transexuais em estdgios remunerados e
obrigatérios e campanhas nas redes sociais para incentivar a contratagdo de egressos trans.
Outro ponto relevante ¢ a, ampliagdo de vagas para atendimento psicoldgico e psiquidtrico
direcionado as demandas dos alunos e alunas trans, por meio do aumento de parcerias do
Programa Saudavelmente com profissionais voluntérios. Sdo propostas que demandam tempo
e amadurecimento, mas caso sejam realizadas, podem colaborar com a inclusdo das pessoas
trans nao s6 na Universidade, mas facilitd-la na sociedade em geral.

Para que haja mudanca, mais pessoas trans precisam ocupar lugares de poder na
sociedade, precisam de mais visibilidade. Nao a visibilidade que vém recebendo nas
manchetes de jornais por serem vitimas de assassinatos, com requintes de crueldade, como
Roberta, queimada viva em Recife’’. Esse crime soma-se a dois outros e, em menos de uma
semana trés mulheres trans foram mortas no Brasil. A visibilidade que essas pessoas precisam
¢ a que fala sobre seus direitos, ¢ a que quebra os esteredtipos, ¢ a que as aproxima da

humanidade que deve existir em cada membro da sociedade.

37 vide matéria em https:/ponte.org/morre-roberta-mulher-trans-queimada-viva-no-centro-de-recife/
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Nesse sentido, o processo de inclusdo dessa comunidade nos espacos universitarios
torna-se ainda mais relevante, pois possibilita, dentre outras coisas, a formacdo do
conhecimento e ameniza um dos obstaculos a inclusdo das identidades trans em outro espaco,
o profissional.

Reconhece-se nesse tema um campo vasto que merece atencao, exige estudo e mais
pesquisas, ndo aquelas que se interessam pela comparagdo da transexualidade e da
travestilidade com a cisgeneridade, mas as que revelam os problemas enfrentados pelas
pessoas transgénero, os retrocessos sociais que dificultam a vida delas e os avangos
conquistados, a fim de que outros tantos sejam atingidos.

Quanto a pesquisas futuras, um ponto que merece atengdo ¢ a taxa de evasdo, pois €
muito importante saber se os alunos e alunas trans deixam a institui¢do apds a conclusdo do
curso ou se abandonam a graduacao por falta de condi¢des financeiras € emocionais, assim
como ¢ relevante avaliar se as evasdes acontecem no inicio ou no final da graduacdo. A
analise relacionada a inclusdo e a permanéncia na pds-graduacdo também ¢ bastante relevante.

Outra possibilidade seria a pesquisa limitada a participantes que fazem uso da
assisténcia, a fim de dimensionar a porcentagem de alunas e alunos que necessitam desse
beneficio.

Enfim, as possibilidades sdo vastas e o interesse em continuar essa trajetdria na
pesquisa ¢ grande. Nessa caminhada luta-se contra o preconceito, do tipo que afasta o outro,
que cala sua voz, que o ridiculariza, o preconceito que fomenta a visao de que nao se pode ter
problemas psicoldgicos e a de que o aluno/a aluna nao tem nada para oferecer de contribuicao
e, por isso, precisa ouvir € ndo falar, como evidenciado nas entrevistas.

O caminho ¢ ndo ¢ facil, mas como destaca Sawaia (2020) “Temos a obrigacao de ser

otimistas e buscar caminhos para atingir a felicidade publica”.
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Apéndices

Apéndice A - Historico de documentacio do tema e do titulo da dissertacio

Esse projeto foi cadastrado na Plataforma Brasil/Comité de Etica para apreciagio
(Anexo A). O primeiro parecer consubstanciado do CEP/UFG (n°. 3.851.789 de 21/02/2020)
(Anexo B) indicou algumas pendéncias mais formais do projeto e indicava a retirada do nome
da Universidade Federal de Goiés do titulo do trabalho.

Ap6s a inser¢do dos documentos solicitados e retirada do nome da UFG do titulo do
projeto conforme indicado, esse foi substituido por Institui¢do Superior de Ensino. No dia 11
de abril de 2020 novo parecer (n°. 3.964.879) (Anexo C) indicou que ainda havia pendéncias.

Agora, solicitava-se a retirada do nome da UFG dos documentos que tinham sido
inseridos nos quais esse ainda constava (folha de rosto, termo de compromisso das
pesquisadoras, TCLE/Termo de Compromisso Livre e Esclarecido).

Ao final, no parecer constava que “caso as pesquisadoras optem por continuarem com
o nome da UFG no titulo da pesquisa e nos referidos documentos, as mesmas deverdo
apresentar a carta de anuéncia da instituicao”.

A anuéncia da Faculdade de Educacdo/UFG havia sido inserida no processo de
apreciacao do projeto na documentagao enviada a Plataforma Brasil no inicio do processo e
agora se solicitava anuéncia da Reitoria da Universidade.

No dia 15 de junho de 2020 foi emitido um terceiro parecer (n°. 4.087.688) com a
aprovagao do projeto (Anexo D).

Resolveu-se nesse momento, acatar inicialmente a sugestdo de retirada do nome da
UFG do projeto. Na época o entendimento era de que buscar essa anuéncia seria algo
trabalhoso, complicado, pois todos estavam envolvidos com a suspensdo das atividades
académicas ¢ administrativas presenciais na instituigdo por causa da pandemia do
coronavirus. No entanto, constatou-se posteriormente, que a retirada do nome da UFG foi um
equivoco.

No desenvolvimento dos estudos para a pesquisa, em especial dos documentos da
instituicdo, verificou-se que a falta do nome da institui¢do dificultava a pesquisa e,
principalmente, a elaboracao de um texto.

Na Banca de Qualificagdo do trabalho aqui apresentado, realizada no dia 12/03/2021,
os membros foram enféticos em apontar a importancia de constar o nome da instituicdo na

qual estava sendo realizada a pesquisa. A Banca alertou que um trabalho com alunos da UFG,
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que fala da inclusdo na UFG, precisava ter o nome da institui¢do no titulo e no texto, uma vez
que ndo existia razdo real, concreta para que tal ndo ocorresse. E deixou claro que sem a
identificagcdo da institui¢do a pesquisa perderia em qualidade e contetido. Também indicou
mudangas que interferiram no titulo do trabalho.

Com o posicionamento da Banca e as dificuldades encontradas no desenvolvimento do
trabalho solicitou-se a Reitoria, em abril de 2021, a anuéncia da universidade/UFG com um
novo titulo — “Inclusdo e Universidade: uma andlise a partir da perspectiva de discentes
travestis e transexuais da Universidade Federal de Goids”.

O tramite dessa solicitagdo foi complicado e demorado. A reitoria encaminhou para
instancias que nada tinham a ver com o propo6sito da solicita¢do e indicou o retorno ao Comité
de Etica, e foi informada de que o projeto ja passara pelo comité e aguardava-se somente a
anuéncia da instituicdo, a qual foi assinada no dia 28/06/2021 (Anexo F).

Ressalte-se que o processo foi permeado por muita angustia e indefini¢do e impactou o
desenvolvimento da pesquisa, em especial em relacdo a necessidade de anuéncia para realizar
as entrevistas.

A inclusdo das transidentidades ¢ um tema que merece atengao, pois diz do futuro da
comunidade trans. Nesse sentido, oferecer melhores condi¢des de inser¢do e de permanéncia a
essa comunidade ¢ uma forma de cooperar para que, futuramente, mais transexuais e travestis
ocupem lugares de poder, de tomada de decisdes, de visibilidade, culminando assim, na
possibilidade de uma sociedade que esteja atenta as particularidades e necessidades dessa
comunidade nas varias areas que a compoem.

Como exposto no Capitulo II, a UFG estd atenta a necessidade da inclusdo e da
permanéncia da comunidade trans, contudo, a fim de compreender a visdo das alunas e dos
alunos trans acerca desses dois pontos — inclusdo e permanéncia das transidentidades na
Universidade Federal de Goias — essa pesquisa foi realizada. E a escuta dos participantes
ocorreu por meio de entrevistas semiestruturadas feitas, em decorréncia da pandemia da
Covid-19, com o auxilio da plataforma virtual Google Meet.

E o resultado de toda a pesquisa estd, finalmente, registrado nessa dissertacdo, para

contribuir com futuros pesquisadores do tema.
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Apéndice B — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE

Vocé estd sendo convidade a participar, como voluntérie, da pesquisa intitulada
“Inclusdo e Universidade: uma andlise a partir da perspectiva de discentes travestis e
transexuais da Universidade Federal de Goids”. Meu nome ¢ Kamyla Aparecida Gomes,
sou a pesquisadora responsavel, minha area de atuacdo ¢ Psicologia e a orientacdo da
pesquisa ¢ feita pela professora doutora Maria do Rosario Silva Resende.

Apds receber os esclarecimentos e as informagdes a seguir, se vocé aceitar fazer parte
do estudo, assine ao final deste documento, que esta impresso em duas vias, sendo que uma
delas ¢ sua e a outra ficard comigo. Com a atual situagcdo de pandemia, solicito que envie este
termo assinado para meu e-mail, informado abaixo, ou para meu whatsapp. Esclareco que em
caso de recusa na participacdo vocé ndo serd penalizade de forma alguma. Mas se aceitar
participar, as duvidas sobre a pesquisa poderdo ser esclarecidas por mim, via e-mail
kamylagmpsi@gmail.com e, inclusive, sob forma de ligagdo a cobrar, por meio do seguinte
contato telefonico: (62) 99568-6446. Ao persistirem as duvidas sobre os seus direitos como
participante desta pesquisa, vocé também podera fazer contato com o Comité de Etica em
Pesquisa da Universidade Federal de Goias, pelo telefone (62) 3521-1215.

Atualmente, a luta por direitos da comunidade LGBTQI+ — Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Transexuais, Transgéneros, Queer, Intersexuais e todas as pessoas que nao se
identificam com o sistema bindrio (masculino versus feminino) — tem-se mostrado mais
presente na sociedade, o que € bastante positivo para a conquista dos espacos a que as pessoas
trans t€m direito e para a ampliacdo do seu lugar de fala. Contudo, o preconceito ainda ¢
ponto nevralgico que se mostra como obstaculo para as conquistas da comunidade transexual.
O trabalho tem como objetivo geral compreender e problematizar se ha preconceito contra
alunos, alunas e alunes transexuais em uma instituicdo publica de ensino superior. Nessa
etapa vocé€ participara de uma entrevista semiestruturada e para isso sera necessario reservar
um periodo de, pelo menos 60 minutos do seu tempo, (para que possamos conversar € para
responder as perguntas). O dudio da entrevista sera gravado e uma cdpia da gravacdo podera
ser solicitada a qualquer momento peli participante. Os documentos e as gravagdes
relacionados a essa pesquisa serdo arquivados e mantidos sob minha responsabilidade durante
05 (cinco) anos. As informagdes desta pesquisa serdo confidenciais e serdo divulgadas apenas
em eventos ou publica¢des cientificas.

Os riscos previstos envolvem possiveis desconfortos emocionais, constrangimentos,

e/ou mobilizacdo de questdes e conteudos internos, o que podera levar a alguma crise
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emocional, pois as perguntas serdo sobre sua experiéncia na institui¢io. O Cédigo de Etica
Profissional do Psicologo Brasileiro (2005) prevé a adogdo de medidas caso haja riscos para
quem participar de pesquisa psicologica. Portanto, se esta situagcdo ocorrer, a pessoa
entrevistade recebera atendimento imediato da pesquisadora responsavel, Kamyla Aparecida
Gomes, com inscricdo no Conselho Regional de Psicologia nimero CRP 09/010761,
especialista em Psicologia Junguiana. Ressalto a garantia expressa de liberdade du
participante de se recusar a responder a qualquer pergunta que lhe trouxer desconforto ou
angustia. Vocé tem direito ao ressarcimento das despesas decorrentes da cooperagao com a
pesquisa, se houver, e ainda, a pleitear indenizacdo em caso de danos previstos em Lei.

Se vocé ndo quiser que seu nome seja divulgado, estd garantido o sigilo, que assegure
a privacidade e o anonimato. Havera a divulgagdo do seu nome, quando for de seu interesse,

portanto solicito que rubrique na opg¢ao desejada:
() Permito a minha identificacdo nos resultados publicados da pesquisa;
() Nao permito a minha identificagdo nos resultados publicados da pesquisa.

As gravagdes serdo utilizadas na transcricao e analise dos dados, sendo resguardado

o seu direito de ler e aprovar as transcrigdes.

1. Consentimento da Participacio na Pesquisa:

B, e , abaixo assinade,
concordo em participar do estudo intitulado “Transexuais e Preconcelto uma andlise das

relacdes em uma instituicao publica de ensino superior”. Informo ter mais de 18 anos de idade
e destaco que minha participacdo nesta pesquisa ¢ de carater voluntario. Fui devidamente
informade e esclarecide pela pesquisadora responsavel, Kamyla Aparecida Gomes, sobre a
pesquisa, os procedimentos € métodos nela envolvidos, assim como os possiveis riscos e
beneficios decorrentes de minha participagdo no estudo. Foi-me garantido que posso retirar
meu consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade. Declaro,

portanto, que concordo com a minha participagao no projeto de pesquisa acima descrito.

Goiania,........ e de...ooouun.

Assinatura por extenso do (a) participante



Kamyla Aparecida Gomes
Psicologa CRP 09/010761
Esp. Em Psicologia Junguiana
Mestranda em Psicologia — UFG

2. Roteiro da entrevista

Nome

Idade

Graduagao

Periodo do curso

Naturalidade

Raga/etnia

Tem filhos? Quantos?

Como voceé se identifica quanto ao género?

Qual atividade profissional?

Qual a média de renda mensal?

Tem alguma bolsa da UFG?

Usa nome social?

Como foi para vocé chegar a Universidade e como ¢ estar 14?
Vocé foi bem acolhida/o?

Vocé ja vivenciou alguma situagdo de preconceito dentro da UFG?

Gostaria de acrescentar algo mais?
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Anexos

Anexo A - Comprovante de envio do projeto

- ‘ UFG - UNIVERSIDADE ™ Plabaforma
-l FEDERAL DE GOIAS %wﬂ
LV <=

COMPROVANTE DE ENVIO DO PROJETO

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Transexuais & Preconceito: uma analise das relagies em uma instituigio plblica
de ensino supenor

Pesguisador: KAMYLA APARECIDA GOMES

Versio: 3

CAAE: 284580820.0.0000.5083

Instituigio Proponente: Universidade Federal de Goias - UFG

DADOS DO COMPROVANTE

Mimero do Comprovante: DD&6585/2020
Patrocionador Principal: Financiamento Proprio

Informameos que o projeto Transexuais e Freconceito: uma analise das relagdes em uma instituigio
plblica de ensino superior que tem como pesquisador responsavel KAMYLA APARECIDA GOMES, foi
recebido para analise ética no CEP UFG - Universidade Federal de Goias em 20/01/2020 as 19:15.

Enderego:  Alameda Flamboyant, Qd K, Edificio K2, sala 110

Balmo: Campus Samambala, UFS CEP: 74.690-370

UF: GO Municiplo:  GOLANLIA

Telsfone: (E2)3521-1215 E-mall: cepprpidurg b
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Anexo B — Primeiro parecer do Comité de Etica

.. UFG - UNIVERSIDADE 7 Platbafor
. @ QB ™

-. FEDERAL DE GOIAS

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Transexuais & Preconceito: uma analise na Universidade Federal de Goias
Pesquisador: KAMYLA APARECIDA GOMES

Area Tematica:

Versdo: 1

CAAE: 28458820.0.0000.5083

Instituigio Proponente: Universidade Federal de Goias - UFG

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

MNimero do Parecer: 3.851.780

Apresentagio do Projeto:

Estudo desenvolvido no Programa de Pos Graduagio em Psicologia da Faculdade de Educagio da UFG.

Propée pesquisa qualitativa, de carater documental e exploratério, com previsio de amostra de 5
participantes. Busca investigar e discutir sobre a tematica da transsexualidade e vivéncias de preconceito
experienciadas por alunos da UFG.

Objetivo da Pesquisa:

Objetive Primrio:

Compreender e problematizar se ha preconceito contra alunos e alunas transexuais na Universidade
Federal de Goias

Objetive Secundario:

ajldentificar as formas em que o preconceito se manifesta; b)Compreender se os desafios encontrados por
alunos e alunas trans 530 mais presentes

no quadro de servidores, tecnicos-administrativos e docentes, ou de discentes; cjLevantar subsidios para
trabalhar formas de minimizar confliios que

afetam alunos e alunas trans; djColaborar na criagio de novas agbes que possam facilitar a permanéncia
desses alunos e alunas na instituigao:

ejAprofundar mais na discussio do preconceito que esta presente em todas as areas da sociedade, com as

mais variadas formas.

Endarsgo:  Pro-Refiorla de Pesquisa @ Inovagdo - Agénda UFG oe inovapdo, Alameata Flamboyant, Qd. K, Ediic K2

Balimo: Campus Samambala, UFG CEP: 74550970
UF: GO Municipio: GOLANIA
Talefone: (62)3521-1215 Fax- (62)3521-1163 E-mall: cepprpl.ufpEgmall.com

Pingirea 11 S 83
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.. UFG - UNIVERSIDADE .+ Platafor
e @ B ™

-‘ FEDERAL DE GOIAS

Conimescin do Farecer: 3.851 789

Avaliagio dos Riscos e Beneficios:

A pesquisadora prevé a possibilidade de desconfortos emocionais, constrangimentos, efou mobilizagio de
questies & de conteddos internos no participante & ressalta a possibilidade do mesmo intermomper sua
participagio a qualquer momento e ainda, nos casos necessarios informa que o participante recebera
atendimento psicolégico imediato,

Beneficios:

Alem da escuta dos participantes, conseguir maiores subsidios para pensar a melhoria do bem-estar dos
alunos transexuais na Universidade

Federal de Goias, bem como pensar condighes de minimizar as situagies de preconceito na InstituigSo.

Comentarios e Consideragtes sobre a Pesquisa:

0 estudo traz tematica bastante atual e relevante.

Consideragies sobre os Termos de apresentagio obrigatoria:

Protocolo de pesquisa contendo folha de rosio assinada, termo de compromisso das pesquisadoras, projeto
detalhado e TCLE com linguagem clara e explicativa, cbjetivos da pesquisa, metodologia utiizada, garantias
ao participante e responsabilidades do pesquisador.

Recomendagbes:

Recomenda-se indicar, nos critérios de inclus3o, a maioridade dos participantes.

Conclustes ou Pendéncias e Lista de Inadequagies:

Conclui-se pela pendéncia do Protocolo de Pesguisa e solicita-se:

1- - Definir a idade dos participantes e caso haja menores, apresentar o TALE e o TCLE para os pais
responsaveis;

2- - Apresentar as quesibes/roteiro para a enfrevistas gravada

3- - Retirar o nome da Universidade Federal de Goias do titule do trabalho.

Consideragtes Finais a critério do CEP:

Informamos que o Comité de Etica em Pesquisa/CEP-UFG considera o presente protocolo COM
PENDEMCIA. O mesmo deverd ser readequado em acordo com os principios &ticos vigentes e com as
solicitagies do CEP. O{a) pesquisador(a) responsavel tem trinta (30) dias para atender as pendéncias
conforme a Resclugdo CNS n. 466/12 e CHS n. 510/16. Solicitamos o envio de um documento de
apresentagio do atendimento de pendéncias (Carta de Encaminhaments em ward ou pdf). a fim de que
possamos identificar os itens que foram meodificados efou inseridos no sistema a partir das consideragies e
direcionamenios presentes na redagio da Carta.

Endersgo:  Pro-Refiorla de Pesquisa 2 Inovagdo - Agenda UFG o2 Inovagio, Alameda Flamboyant, G, K, Edificis K2

Balmo: Camgus Samambala, UFG CEP: 745590-970
UF: GO Municipio:  GOLANIA
Telefone: [52)3521-1215 Fax (E2)3521-1163 E-mall: cap prpl.ufgEgmallcom

Plegirna 112 58
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Conimescin do Farecer: 3.851 789

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

UFG - UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS

Qg

Tipo Documento Arquivo Postagem Aurtor Situagso
| Ges Basicas [PB_IN FORMACOES_BASICAS DO P 240172020 Aceito
do Projeto ROJETO 1500884 pdf 13:43:08
Folha de Rosto Falha_de_Rosto. pdf 240172020 (KAMYLA Aceito

1342:256 |APARECIDA
Dutros TERMO_DE_COMPROMISS0 pdf 22012020 (KAMYLA Aceito
12:58:03  |APARECIDA
TCLE/ Termos de | TERMO_DE_CONSENTIMENTO.doc 220172020 (KAMYLA Aceito
Assentimento / 12:58:32 |(APARECIDA
Justificativa de GOMES
Auséncia
Projeto Detalhado ! |Projeto_de_Pesquisa_revisada.docx 220172020 |KAMYLA Aceito
Brochura 12:58:18 |(APARECIDA
Imvestigadar GOMES
Situagio do Parecer:
Pendente

Mecessita Apreciagao da CONEP:

W&o

Endersgo:  Pro-Refiorla de Pesquisa 2 Inovagdo - Agenda UFG o2 Inovagio, Alameda Flamboyant, G, K, Edificis K2
Balmo: Campus Samambala, UFG

Municiplo:  GOLANIA
Fax (62)3521-1163

UF: GO
Talefons:

(E2)3521-1215

GOLANIA,

21 de Fevereiro de 2020

Assinado por:

Geisa Mozzer

(Coordenador{a))

CEP: 74.6590-970

E-mall: cap prpl egEgmail.com

Plegirna 03 a0 08
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Anexo C — Segundo parecer do Comité de Etica (continua)

.. UFG - UNIVERSIDADE ) Plabafor
- & Rranl ™

-. FEDERAL DE GOIAS

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Transexuais e Preconceito: uma anélise das relagies em uma instituigio piblica de
ensino superior

Pesquisador: KAMYLA APARECIDA GOMES

Area Temitica:

Versio: 2

CAAE: 28458820.0.0000.5083

Instituig 3o Proponente: Universidade Federal de Goias - UFG

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER
Nimero do Parecer: 3.0684.879
Apresentagio do Projeto:
Titule da Pesquisa: Transexuais & Preconceiio: uma analise das relagies em uma instituigio pablica de

ensine superior. Pesguisador Responsavel: KAMYLA APARECIDA GOMES. M. CAAE:
284568520.0.0000.5083. Membro da Equipe de Pesquisa: Maria do Resaric Silva Resende

Estudo desenvelvido no Programa de Pés-graduagio em Psicologia da Faculdade de Educagio da UFG.

Trata-se de pesquisa qualitativa, de carater documental e exploratorio que busca investigar situagies de
preconceito vivenciadas por alunos franssexuais maiores de 18 anos, matriculados nos cursos de graduagso
de uma Instituigio de Ensino Superior do Centro-oeste.

Objetive da Pesquisa:

Compreender e problematizar se ha preconceito contra alunos e alunas transexuais na instituigio publica de
ensino superior do Centro-Deste brasileino.

Objetivo Secundario:

ajldentificar as formas em que o preconceito s& manifesta;

bjCompreender se os desafios encontrados por alunos e alunas trans s3o mais presentes no quadro de
servidores, técnicos-administrativos e docentes, ou de discentes;
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c)jLevantar subsidios para trabalhar formas de minimizar conflitos que afetam alunos e alunas trans;
d)Colaborar na criagio de novas agdes que possam facilitar a permanéncia desses alunos e alunas na
instituigda;

ejAprofundar mais na discuss3o do preconceito que esta presente em todas as areas da sociedade, com as

mais variadas formas.

Avaliagio dos Riscos e Beneficios:

A pesquisadora indica que a participagio na pesgquisa pode ocasionar eventuais riscos emocionais e
constrangimentos. Assegura a possibilidade de minimizar os riscos, adotando medidas preventivas que
garantem aos participantes a possibilidade de intermupgio imediata de sua participacio e ainda, assegura a
possibilidade de atendimento psicologico em caso de desconforto ou crise. Como beneficios, assegura que
o estudo podera proporcionar maiores subsidios para pensar a melhoria do bem-estar dos alunos
transexuais na |IES, bem como,

pensar condigies de minimizar as situagies de preconceito na Instituigo.

Comentarios € Consideragtes sobre a Pesquisa:
Pesquisa com tematica atual e relevante para a psicologia e instituighes de ensina

Consideragtes sobre os Termos de apresentagio obrigatoria:
Profocolo de pesquisa contendo folha de rosto assinada, termo de compromisso das pesquisadoras, projeio
detalhado, roteiro de entrevistas, TCLE e declaracio de atendimento de pendéncias.

Conclustes ou Pendéncias e Lista de Inadequagbes:
Apds analise do Protocolo, observou-se que as pendéncias nao foram totalmente atendidas. Assim, conclui-
se pela Pendéncia do Protocolo de Pesquisa e Solicita-se:

01- A refirada do nome da UFG do titulo do Projeto apresentado na folha de rosto;

02- A refirada do nome da UFG do titulo da pesquisa apresentado no termo de Compromisso o das

Pesquisadoras ou a retirada desse documento;

03 A Comegdo do TCLE retirando o nome da UFG do titulo da pesquisa.

Endersgo:  Pro-Refiorla de Pesquisa 2 Inovagdo - Agenda UFG o2 Inovagio, Alameda Flamboyant, G, K, Edificis K2

Balmo: Camgus Samambala, UFG CEP: 745590-970
UF: GO Municipio:  GOLANIA
Telefone: [52)3521-1215 Fax (E2)3521-1163 E-mall: cap prpl.ufgEgmallcom

Pl (13 . 50

131



Conmescin do Farecer 3.954 879

UFG - UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS

Qg

Caso as pesquisadoras optem por continuarem com o nome da UFG no titulo da pesquisa e nos referidos
documentos, a5 mesmas deverdo apresentar a carta de anuéncia da instituigio.
Consideragbes Finais a critério do CEP:
Informamos que o Comité de Etica em Pesquisa/CEP-UFG considera o presente protocolo COM

PEMDENCIA. © mesmo deverd ser readequado em acordo com os principios éticos vigentes e com as
solicitagies do CEP. Oia) pesguisador(a) responsavel tem trinta (30) dias para atender as pendéncias
conforme a Resclugdo CNS n. 466/12 & CHS n. 510/M16. Solicitamos o envio de um decumento de
apresentagio do atendimento de pendéncias (Carta de Encaminhamento em word ou pdf), a fim de que
possamos identificar os itens que foram medificades efou inseridos no sistema a partir das consideragdes e

direcionamentos presentes na redagdo da Carta.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arguivo Postagem Aurtor Situagio
Informagdes Basicas |PB_INFORMACOES_BASICAS DO_P 0B/Da2020 Aceifo
do Projeto ROJETO 1500884 pdf 13:08:08
Outros Roteiro_de_enfrevista CEP.docx 0B/DO32020 | KAMYLA Aceito
13:06:53 |APARECIDA

Outros Projeto_comigido CEP . docx DB/03/2020 |KAMYLA Aceiln
13:06:02  |APARECIDA

Qutros Carta de_Encaminhamento.docx OBMO32020 | KAMYLA Aceito
13:03:48 |APARECIDA

Folha de Rosto Falha_de_Rosto. pdf 24/012020 |KAMYLA Aceifo
13:42:256 |APARECIDA

Outros TERMO_DE_COMPROMISSO pdf 2012020 | KAMYLA Aceifo
12:58:03 |APARECIDA

TCLE /! Termos de  |TERMO_DE_COMSENTIMEMTO.doc 2012020 | KAMYLA Aceifo

Assentimento / 12:58:32 |(APARECIDA

Justificativa de GOMES

Auséncia

Projeto Detalhado ! | Projeto_de_Pesquisa_revisado. docx Z2/01/2020 |KAMYLA Aceiln

Brochura 125818 |APARECIDA

| Investigador GOMES

Situagio do Parecer:

Pendente

Mecessita Apreciagao da CONEP:

Mao
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GOIANILA, 11 de Abril de 2020

Assinado por:
Jodo Batista de Souza
{Coordenadoria))

Plotoformo

auril
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Transexuais e Preconceifo: uma analise das relagbes em uma instituigdo publica de
EMNSIND SUperior

Pesgquisador: KAMYLA APARECIDA GOMES

Area Temética:

Versdo: 3

CAAE: 28458820.0.0000.5083

Instituigdo Proponente: Universidade Federal de Goias - UFG
Patrocinador Principal: Financiamento Propric

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 4.087.688

Apresentagio do Projeto:
Titule da Pesquisa: Transexuais & Preconceito: uma analise das relagies em uma instituigdo pablica de
ensino superior. Pesquisadora Responsavel: KAMYLA APARECIDA GOMES. M. CAAE:
28456820.0.0000.5083. Membro da Equipe de pesquisa: Maria do Rosario Silva Resende.
Protocolo de Atendimento de Pendéncia, terceira wers3o. Trata-se de Projeto desenvolvido no Mestrado
em Psicologia da Faculdade de Educagio da UFG. Estudo de cunho qualitativo, com financiamento proprio
& previsio de térming em fevereiro de 2021. Propde utilizar entrevistas audiogravadas com nimen de cinco
participantes. A Os dados serdo analisados por meio de metodologia de analise de conteddo.

Objetive da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Compreender e problematizar se hd preconceito contra alunos e alunas transexuais na insfituigSo pdblica de
ensing superior do Centro-Oeste brasileino.

Objetivo Secundéric:

ajldentificar as formas em gue o preconceito se manifesta; b)Compreender se os desafios encontrados por
alunos e alunas trans s30 mais presentes

no quadre de servidores, técnicos-administrativos e docentes, ou de discentes; cjLevantar subsidios para
trabalhar formas de minimizar confliics que
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afetam alunos e alunas trans; d)Colaborar na criagio de novas agdes que possam facilitar a permanéncia
desses alunos e alunas na instituicdo;

ejAprofundar mais na discuss3o do preconceito que esta presente em todas as areas da sociedade, com as
mais vanadas formas.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

A pesquisadora considera a possibilidade de desconfortos emocionais, constrangimentos, efou mobilizagio
de guesties e de conteddos intemos, o que podera levar a alguma crise emocional. Informa queccaso isso
ocoma, (@ participante recebera atendimento psicologico. Garante ainda ao participante, a possibilidade de
interrupgdo imediata de sua participagio no estudo.

Beneficios:

Além da escuta di@s participantes, a pesquisadora espera, com o estudo, adguirir maiores subsidios para
pensar o bem-estar di@s aluni@s transexuais na IES, bem como pensar condigies de minimizar as
situagies de preconceito na Instituigdo.

Comentarios e Consideragbes sobre a Pesquisa:

Pesquisa com tematica atual e de bastante relevancia social

Consideragtes sobre os Termos de apresentagio obrigatoria:

Protocolo de pesquisa contendo folha de rosto assinada, projeto detalhado, termo de compromisso das
pesquisadoras, roteiro de entrevista, carta de encaminhamento a este Comité e TCLE detalhado e em
conformidade com os pressupostos éticos para pesquisa com seres humanos.

Recomendagbes:

Recomenda-se & pesquisadora que na questio de enirevista” Vocé ja vivenciou alguma situagSo de
preconceite dentro dessa instituigdo? Gostaria que discomesse sobre essa situagio (como aconteceu,
quando, onde, o que foi dito & por quem),substitua o questionamento "quem”, por qual a fungdo,se docente,
discente ou categoria de servidor da IES.

Conclustes ou Pendéncias e Lista de Inadequagtes:

Conclui-se pela aprovagio do protocolo de pesquisa por considerar que este ndo oferece dbices &ticos.

Consideragtes Finais a critério do CEP:
Informamos que o Comité de Etica em Pesquisa/CEP-UFG considera o presente protocolo APROVADO, o
mesmo foi considerado em acordo com os principios éticos vigentes. Reiteramos a
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importincia deste Parecer Consubstanciado, e lembramos que o{a) pesquisadona) responsavel devera
encaminhar a0 CEPUFG o Relatdrio Final baseado na conclus3o do estudo e na incidéncia de publicagies
decomrentes deste, de acordo com o disposto na Resolugio CHS n. 466/12 e Resolugio CHS n. 510016, O
prazo para enfrega do Relatdrio & de até 30 dias apds o encerraments da pesquisa, previsto para abril de

2021

Este parecer foi elaborade baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Aurtor Situagio
Irlfumagaes Basicas |PE_IN FORMACOES_BASICAS_DO_P 20/052020 Aceito
do Projeto ROJETO 1500884 pdf 14:4553
Folha de Rosto FalhaDeRostoComigida. pdf 20/052020 | KAMYLA Aceifo
144512 |APARECIDA

Outros Carta de_Encaminhamento. pdf 18/D6/2020 |KAMYLA Aceifo
12:28:21 APARECIDA

Outros Termo_de_compromisso_comigido. pdf 168/D62020 |KAMYLA Aceifo
12:27:53 |APARECIDA

TCLE ! Termos de  |TERMO_DE_COMSENTIMENTO Comg| 18/0572020 |KAMYLA Aceito

Assentimento / ido.doc 122711 APARECIDA

Justificativa de GOMES

Auséncia

Qutros Roteiro_de_enfrevista CEP.docx OBMO32020 | KAMYLA Aceito
13:06:53 |APARECIDA

Outros Projeto_comigida_CEP docx DR/D3/2020 |KAMYLA Aceito
13:06:02  |APARECIDA

Outros Carta_de_Encaminhamento.docx 0B/D032020 | KAMYLA Aceifo
13:03:48 |APARECIDA

Outros TERMO_DE_COMPROMISSO pdf 2012020 | KAMYLA Aceifo
12:58:03 |APARECIDA

TCLE /! Termos de  |TERMO_DE_COMSENTIMENTO. doc 22012020 | KAMYLA Aceifo

Assentimento / 12:58:32 |APARECIDA

Justificativa de GOMES

Auséncia

Projeto Detalhado ! | Projeto_de_Pesquisa,_revisado. docx Z2/07/2020 |KAMYLA Aceiln

Brochura 125818 |APARECIDA

Investigador GOMES

Situagao do Parecer:

Aprovado

Mecessita Apreciag3o da CONEP:

Mao
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GOLANIA, 15 de Junho de 2020

Assinado por:
Geisa Mozzer
[{Coordenador{a))

Plotoformo

auril
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Anexo E— Despacho decisorio da Reitoria no SEI

16082021 SENUFG - 2125103 - Despacho Dedsaio

o3

UFG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
GABINETE DA REITORIA

DESPACHO DECISORIO

TERMO DE ANUENCIA

A Universidade Federal de Goids - UFG esta de acordo com a execugao do projeto de
pesquisa intitulado Inclusdo e Universidade: uma analise a partir da perspectiva de discentes travestis e
transexuais da Universidade Federal de Goias, coordenado pela pesquisadora Kamyla Aparecida Gomes
e orientanda da Prof2 Dr2 Maria do Rosario Silva Resende, na Universidade Federal de Goids.

A Universidade Federal de Goids assume o compromisso de apoiar o desenvolvimento da

referida pesquisa pela autorizacao da coleta de dados durante os meses de fevereiro de 2020 até julho de
2021

Declaramos ciéncia de gue nossa instituigdo € coparticipante do presente projeto de

pesquisa, & requeremos o compromisso do(a) pesquisadon(a) responsavel com o resguardo da seguranca
e bem-estar dos participantes de pesquisa nela recrutados.

:)Eil Documento assinado eletronicamente por Edward Madureira Brasil, Reitor, em 28/06/2021, as
" @ 14:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de

asinabura
eletrdnic

Referencia: Processo n2 23070.020957/2021-87 5Eln2 2126103
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