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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo analisar o papel da profissionalizagdo e do talento no
mercado de trabalho em cultura no Brasil. Para tanto séo extraidos dados do Censo 2010 e, 0s
cursos selecionados sdo aqueles que aplicam uma prova de habilidades especificas, que
compdem a lista de formacdo dos cursos de nivel superior no Censo. Estes testes sdo
utilizados como uma proxy para talento dos trabalhadores do campo cultural. Além da
formacdo especifica, existem outros fatores ndo observaveis que influenciam na insercéo e
numa melhora do rendimento de trabalhadores no segmento de cultura, dentre eles, o talento.
Ao verificar os determinantes da probabilidade de que um trabalhador volte sua forca laboral
para atividades culturais, em tempo exclusivo ou parcial, ou demais atividades produtivas se
observa que ter uma formacdo especifica no setor cultural, tende a aumentar seus
rendimentos, sendo esse efeito maior para aqueles que trabalham integralmente com
atividades artisticas. Na presente dissertacdo, € utilizada uma decomposicdo de Oaxaca
(1973), com intuito de mensurar essa variavel.

Palavras-chave: Economia da cultura, economia criativa, mercado de trabalho cultural,

trabalho parcial, talento e profissionalizacao.



ABSTRACT

This paper aims to analyze the role of professionalization and the job market talent in culture
in Brazil. Therefore, the data is obtained from 2010 Census and the selected courses are those
that apply specific skills test, that composes the list of the upper level courses in the Census.
These tests are used as a proxy to the talent of the cultural field workers. When verifying the
probability determinants that a worker put its labor force to the cultural activities, in exclusive
or partial time, or other productive activities, it is observed that having a specific degree on
the cultural department tends to increase their incomes, especially to those who work entirely
with artistic activities. In addition to the specific training, there are other factors that cannot be
observed which influence the insertion and improves the income of the workers in the culture
segment, such as the talent. In this paper, it is used an Oaxaca analysis (1973), with the aim to
measure this variable. Therefore, the graduation courses in the culture field that require
specific skills test are used as proxy.

Keywords: cultural economy, creative economy, cultural job market, partial job, talent,

professionalization.
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INTRODUCAO

Mercado de trabalho é um assunto estudado no contexto académico no Brasil e no
mundo devido as diversas possibilidades de analises como, por exemplo, desigualdades
salariais por discriminacdo de raca ou género, impacto nas diferentes varidveis
macroeconémicas devido ao nivel de desemprego no pais, impacto no salario de um
trabalhador devido sua formacao superior, dentre outros. Uma area do mercado de trabalho
que vem sendo cada vez mais estudada é a economia ou industrias da cultura e criativas, o que
decorre do reconhecimento da importancia que servicos criativos tém para a economia no
ambito internacional e nacional. Autores brasileiros tém realizado pesquisas que comprovam
a relevancia de servicos na area cultural para o PIB do pais, o que significa impactos na
geracdo de emprego e renda — Simis (2007), Tolila (2007), Procopiuck e Freder (2013),
Santos (2014) e Oliveira et al. (2016).

Para Simis (2007), as politicas culturais fazem parte das politicas publicas, embora
aquelas sejam tratadas com desinteresse pela maioria dos politicos, em virtude da falta de
conhecimento e do preconceito em relacdo ao assunto. Segundo a autora, é papel do Estado
propiciar que servi¢os de cultura sejam acessiveis por meio de formulacdo de politicas
publicas. Da mesma forma, Durand (2001) defende que a participacdo do estado deve ser
efetiva, seja por meio de financiamento direto, indireto, regulacdo ou como mero espectador
daquilo que tem dado certo, em face dos beneficios que a indUstria cultural traz, tais como a
criagdo de empregos e neutralizacdo de violéncias. Contudo, Sarriera et al. (2007), em uma
pesquisa realizada com adolescentes de classe popular com a intencéo de caracterizar o uso do
tempo livre, identificam a falta de acesso a atividades de lazer e cultura. Carrijo et al. (2014),
em uma analise do acesso a bens culturais por criancas matriculadas no ensino fundamental
na regido metropolitana de Goiania, destacam que o perfil socioeconémico da familia é fator
determinante no acesso das criancas a atividades culturais. Desse modo, esta dissertacdo se
justifica por se considerar que o investimento publico no segmento de cultura é efetivo como
politica publica para impactar na geracdo de emprego e renda no setor. Importante destacar
que essa € uma das facetas do tripe - expressdo simbdlica, cidadania e economia - das

dimensdes da cultura elencadas pelo Ministério da Cultura®.

1 Mais detalhes: MINISTERIO DA CULTURA. Programa cultural para o desenvolvimento do Brasil.
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Em geral, autores tem observado que o mercado de trabalho de atividades artisticas
tem algumas especificidades. Salientam, por exemplo, que ha elevada informalidade,
existéncia de multiplos contratos e trabalho intermitente — Throsby (1994) e Casacuberta
(2012). Além disso, nesse segmento a formacédo da renda é determinada de modo diferente do
mercado de trabalho tradicional. Estudos que tratam do papel do capital humano, trazem que
anos de educacdo formal impactam positivamente na renda do trabalhador — Becker (1962,
1975), Mincer (1974) e Menezes-Filho et al. (2012, 2016). Contudo, individuos que se
dedicam a atividades artisticas ndo necessariamente aprendem sua profissdo via estudo
formal, mas sim, por intermédio do autoconhecimento, aliado ao dom que possuem. Na area
criativa, o aprendizado é mais ligado ao autoaprendizado e ao talento ou “vocagdo” que aos
anos formais de educacdo — Menger (2006), Bendassoli e Wood Jr. (2010), Ferreira Neto
(2012), Serra e Fernandez (2014) e Virginio (2015).

Porém, apesar de o talento ser apontado como essencial nesse mercado, duas
questBes sdo de importante destaque. Por um lado, o fator talento é de dificil mensuracdo, ndo
existindo um consenso de como capta-lo. Por outro lado, a existéncia desse elemento, nédo
impede que esses individuos busquem por uma formacao ou profissionalizacdo da atividade,
para aprimorar suas habilidades cognitivas. Neste sentido, Cunha (2011) discute a formacéo
profissional no campo da cultura, enfatizando que se trata de uma profissdo complexa, com
desafios no processo de formacgéo tanto no campo informal quanto académico. Dessa forma,
parece haver uma possivel contradicdo entre profissionalizacdo e talento.

Sendo assim, este estudo se assenta sob as perguntas: o fato de o individuo se
profissionalizar impacta sobre sua capacidade de gerar rendimento em atividades culturais?
Qual o papel do talento na remuneracdo destes individuos? Para tentar responder tais
perguntas, o presente trabalho utiliza como proxy a formacao superior em atividades culturais,
tanto para mensurar a profissionalizacdo, quanto para captar o talento. Este ultimo, é
mensurado com base na hipdtese de que os testes de habilidades especificas que as
universidades aplicam para cursos da area sdo capazes de medir, de alguma forma,
habilidades natas do individuo. Por conseguinte, o objetivo geral deste estudo é analisar o
papel da profissionalizacdo e do talento no mercado de trabalho em cultura no Brasil.
Especificamente se pretende:

1 — Verificar os determinantes da probabilidade de se observar um trabalhador
ocupado em atividades culturais, seja dedicagao exclusiva ou parcial;

2 — Investigar os determinantes da remuneracdo de trabalhadores em cultura;
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3 — Examinar se as possiveis diferencas salariais podem ser explicadas pelo fator
talento e/ou pela profissionalizagéo.

Com o intuito de cumprir os objetivos propostos é aplicado um modelo logit
multinomial, para verificar a probabilidade de um trabalhador com formagéo superior se
dedicar em tempo integral ou tempo parcial & atividade de cultura, ou as atividades néo
culturais. Além disso, o salario mensal é regredido em funcdo de uma série de varidveis,
dentre as quais, a formacéo especifica em cursos tomados como culturais, para posteriormente
se aplicar uma decomposicdo de Oaxaca (1973). Isso deve permitir separar e analisar 0s
efeitos da profissionalizagdo e do talento dos trabalhadores. Para tanto sdo utilizados dados do
Censo Demogréfico do ano de 2010, para uma amostra de trabalhadores com curso superior.

O presente texto se divide em mais trés partes além desta Introducdo. No primeiro
capitulo, faz-se uma revisdo da literatura, trazendo os principais conceitos e autores e, em
seguida, sdo apresentadas analises especificamente do mercado de trabalho cultural. No
segundo, explica-se a metodologia empregada. No terceiro capitulo, sdo exibidos e analisados

0s principais resultados obtidos, e, por fim sdo apresentadas as considera¢es finais.
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CAPITULO 1 - ECONOMIA DA CULTURA

1. Fundamentacao Teodrica

Este capitulo tem como objetivo trazer as nuances dos termos industrias e economias
criativas e cultural. Para tanto, apresenta-se uma revisdo tedrica acerca do mercado de
trabalho no setor cultural e a desigualdade salarial entre os trabalhadores, apontando os
principais determinantes indicados pela teoria do mercado de trabalho. A revisdo tedrica esta
dividida em duas etapas. Na primeira é feito um levantamento dos principais conceitos e
autores sobre o tema, ao passo que, a segunda, traz autores que analisaram especificamente o
mercado de trabalho cultural. Por fim, a Ultima secdo discute a respeito da possivel relacdo

entre profissionalizacéo e talento.

1.1 Economia Criativa e Economia da Cultura

Para tratar do mercado de trabalho em cultura, primeiro, é preciso delinear o que é
esse ramo e as atividades que o compdem, dado que ndo ha distincdo clara entre os termos
economia ou industria da cultura e economia criativa. Esse fato evidencia uma espécie de
zona nebulosa na literatura tanto tedrica quanto empirica a respeito destes temas, como mostra
REIS (2008). Da mesma forma, Flach e Antonello (2011) argumentam que as diferencas de
nomenclatura criam uma nebulosidade que dificulta estudos sobre o assunto, sendo necessario
fazer um esforco para definir as duas areas. Tal necessidade deve-se ao ndo consenso quanto
ao significado de ambos os termos, o que gera dificuldades nos estudos e analises no setor
(Machado et al., 2014; Semensato, 2013; Corazza et al., 2013; Barcellos, 2015; Marcal et al.,
2014; Oliveira et al., 2016).

Parte da dificuldade em diferenciar economia cultural e criativa pode ser atribuida
ao relativamente recente e esparso surgimento do tema como area de estudos. Nesse sentido,
Benhamou (2007) acentua que o interesse dos economistas no campo das artes até metade do
século XX era voltado apenas para a alta cultura, sendo que as questdes abordadas tratavam
de processos relativos a formacédo dos precos ou apenas curiosidades particulares. Além disso,
Tolila (2007) enfatiza que a economia cultural é caracterizada pela dispersdo, escassez e
auséncia de dados atualizados e pela dificuldade de amarrar os niveis da microeconomia e da
macroeconomia.

O conceito de economia criativa, segundo Lima (2006), surge no final dos anos 1990

como uma nova definicdo do que se conhecia como economia da cultura, com o intuito de
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abranger uma gama maior de atividades. Em geral, esse novo termo é atribuido a Howkins
(2001), devido a afirmacdo do autor de que apesar das areas criatividade e economia nédo
serem campos novos, a relacdo entre elas se aproximam para, assim, criar uma area de
estudos. Nessa mesma perspectiva, Reis (2008) aponta que economias culturais e criativas
ndo se contrapdem, pelo contrario, se complementam. O Atlas Brasileiro de Economia da
Cultura vai ao encontro dessa visdo e afirma que “a industria cultural, portanto, é vista como
um subgrupo das industrias criativas” (CEGOV, 2016, p. 63). No plano do Ministério da
Cultura (MinC) na criacdo da Secretaria de Economia Criativa afirma que as atividades
criativas compreendem as atividades culturais. Dessa forma, é possivel considerar que a
economia da cultura esta inserida dentro da industria criativa, sendo um subproduto desta
ultima, conforme Figura 1.

Figura 1: Setores criativos —a ampliacdo dos setores culturais

Setores Criativos

Setores Culturais

Fonte: Ministério da Cultura, Plano da Secretaria da Economia Criativa (2014, p. 23).

Do ponto de vista historico, um marco importante para a delimitacdo do campo de
estudo € a criagdo de uma forca tarefa na Australia em 1994, diante da necessidade de
implementacdo de uma politica voltada para a requalificacdo do papel do Estado no
desenvolvimento cultural daquele pais (Cunningham, 2002). Newbigin (2010, p.19) frisa que
0 governo da Australia, ao criar no mesmo ano um documento intitulado Creative Nation,
alega que “uma politica cultural também é uma politica econdmica”. Até entdo, industrias
culturais abarcavam outras atividades além das artes, sendo designadas de industrias criativas.
Seguindo essa tendéncia, no ano de 1997 o governo recém-eleito no Reino Unido constituiu
uma equipe de trabalho para realizar uma anélise tanto das tendéncias de mercado quanto das

vantagens competitivas nacionais, conforme € assinalado por Reis (2008). Nesse momento €
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realizado um delineamento das atividades e de treze? setores que comporiam as industrias
criativas. Devido a essas circunstancias, para Semensato (2013), economia criativa é
vinculada a politica pablica, pois nasce em discursos politicos.

Newbigin (2010) salienta que houve grande admissdo da expressdo industrias
criativas por muitos paises, assim como mudangas no sentido de retirar ou acrescentar setores
relevantes de suas definicdes. Outra circunstancia que diz respeito ao vocabulo, é o fato de
alguns desejarem separar industrias culturais tradicionais das industrias criativas, sendo que a
primeira seria composta por atividades incluidas nos campos da musica, cinema, artesanato e,
a segunda, teria um cunho mais tecnolégico. Dentro dessa discussao, tendo em vista a ténue
linha entre economia da cultura e criativa, bem como as distintas culturas e necessidades entre
0s paises, a recomendacao do Convénio Andrés Bello (CAB) é que a escolha dos setores ditos
culturais seja realizada regionalmente, ratificando o que fora salientado por Newbigin (2010).

Ainda a respeito das nomenclaturas, para o relatério da Conferéncia das Nacdes
Unidas sobre Comeércio e Desenvolvimento (UNCTAD, 2010), o conceito de economia
criativa deve abranger os itens de criatividade, cultura, economia e tecnologia a0 mesmo
tempo. Além disso, argumenta que o termo deve ser tratado de maneira mais ampla do que o
conceito de inddstria cultural, uma vez que, considera ndo apenas a producdo industrial do
setor, mas também, outras areas que atuam de maneira indireta na criatividade e na
producdo. Por outro lado, o Relatério de Economia Criativa 2010 frisa que a concepcao de
industrias culturais foi empregada como critica ao entretenimento de massas realizado por
membros da Escola filosofica de Frankfurt, pois, segundo os autores, cultura e industrias
dizem respeito a ideias opostas. Esse ultimo documento evidencia o desconforto de artistas e
intelectuais, frente aos termos economia e industria cultural, afinal, para eles, a cultura
transcende 0 monetario e, portanto, ndo pode ser vinculada a precos, e sim, ao valor, de dificil
mensuracdo. Essa visdo é reforcada por Flach e Antonello (2011), ao assinalarem que a
expressao “industria” ndo é bem-vista no campo da cultura, devido a simbologia que carrega,
ou seja, industria esta ligada a ideia de fabricas, meios de producao e maximizacédo de lucros.

Segundo Barcellos (2015), houve uma evolugdo quanto aos vocabulos abrangendo
areas que envolvem a criatividade, passando por industria cultural, economia cultural,
industria criativa, chegando a economia criativa. Bianchi (2016) argumenta, também, que 0s

conceitos passam por mudancas quando aplicados a diferentes areas e/ou perspectivas.

2 Os treze setores identificados foram: artesanato, arquitetura, artes cénicas, artes e antiguidades, cinema, design,
editorial, moda, musica, publicidade, software, software interativo e televiso e radio.
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Para Segers e Hujigh (2006), a ideia de economia criativa possibilita que sejam
introduzidos aspectos econdmicos as politicas culturais. Enquanto Lima et al. (2013)
identificam duas classificacbes no que tange a economia da cultura, sendo que uma enfatiza a
dimensdo politica e, outra cujo foco é na dimensdo de politica publica. Contrapondo essa
visdo, Reis (2008) salienta que economia da cultura ndo pode ser considerada politica cultural,
visto que nédo se propde a definir os rumos governamentais e sim oferece todo aprendizado e 0
instrumental da Idgica e as relacbes econdmicas, do ponto de vista das relaces entre criacéo,
producdo, distribuicdo, demanda e das diferencas entre valor e preco. Para essa autora antes
de se discutir economia da cultura e seu potencial econdmico, é necessario que exista um
desenho claro de uma politica publica baseada no contexto local. Em resumo, o delineamento
do conceito de economia da cultura mostra a evolucgdo e as transformacdes que o0 termo tem
passado. Diante disso, é observado que economia criativa vem para abarcar um nimero maior
de atividades que antes estavam fora do nicho. No entanto, aquelas que j& estavam elencadas
como culturais assim continuam. Ou seja, ocupag¢des culturais compdem o rol de atividades
criativas, ou ainda, podem ser definidas como um subcampo da economia criativa.

Analises especificas sobre o mercado de trabalho desses individuos sdo cada vez
mais frequentes na literatura internacional e brasileira, sobretudo depois da conferéncia da
UNCTAD na década de 2000 e com a difusdo dos microdados de pesquisas domiciliares e
pesquisas proprias para cultura. Para Wassal e Alper (1992), a partir da percep¢do do campo
da economia cultural, os pesquisadores tém buscado compreender as caracteristicas incomuns
do mercado de trabalho para os artistas e, dessa forma, os estudos a esse respeito vém
avangado muito. Mais especificamente no Brasil, de acordo com Machado (2009), a discussao
empirica sobre economia criativa e/ou cultura tem seu principal impulso no inicio da década
de 2000 com a realizacdo da XI Conferéncia das NacBes Unidas para o Comércio e 0
Desenvolvimento (UNCTAD), em Sdo Paulo, e a criagdo do Centro Internacional das
Industrias Criativas em Salvador.

Segundo o CEGOV, as atividades selecionadas como culturais no Brasil podem ser
encontradas na Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE: versdo 2.0 —,
sendo definidas como “atividades humanas, compreendidas em sua dimensdo econdmica, que
criam, expressam, interpretam, preservam e transmitem contetido simbdlico na producdo de
bens e servicos” (CEGOV, 2016, p. 71). A defini¢do do CAB de setores e subsetores do
campo cultural para América Latina acontece a partir da producdo intelectual, seja ela
individual ou coletiva; sendo ou ndo protegida por direitos autorais; com alicerce tangivel e

intangivel; comercial ou gratuito; contando com producéo para circular e ser difundida.
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Nesse seguimento, o préximo subcapitulo realiza um levantamento de trabalhos que
tratam do mercado de trabalho dos profissionais que se dedicam a atividades do segmento
cultural. O presente trabalho adota a segmentacéo das profissdes mais atuais, apresentadas no

Quadro 1, seguindo as divisdes em setores e subsetores culturais assumidas pelo CEGOV.

Quadro 1 - Setores e subsetores que delimitam o campo cultural no Brasil

Setor Subsetor

Criacdo literaria

1. Criacdo Literaria, Criacdo musical

Musical, Teatral, etc. Criacdo teatral
Criagdo audiovisual
Teatro
Danca

2. Artes Cénicas e Apresentacdo que articulem danca, teatro e musica

Espetaculos Avrtisticos Outras formas de artes Cénicas (circo, pantomima, narracdo, declamacdo, etc.)
Interpretacdo por meios alternativos (audiovisuais, plasticos)
Apresentacdes musicais ao vivo

Fotografia

Pintura

Escultura

Avrte industrial

Artes gréficas, ilustracéo

3. Artes Plasticas e
Visuais

Livros
4. Livros e Publicacdes | Publicacfes Periddicas
Outros produtores editoriais (partituras, cartdes postais, posters e calendarios)

Cinema e video
Radio

5. Audiovisual Televisao
Multimidia
Jogos eletrdnicos

Edicdo de musica
Producéo Fonogréfica

6. Musica

Arquitetura
Grafico
Téxtil

7. Design Moda
Industrial
Interativo
Jbias

8. Jogos e brinquedos Jogos e bringuedos

Imével (centros histéricos, monumentos histéricos, patriménio arqueoldgico)
M@vel (antiguidades, quadros histéricos, etc.)

Bibliotecas

Museus e objetos de cole¢do publica ou privada

Arquivos (filmes, documentos e outros repositorios)

9. Patrimbnio Material

Reservas naturais
Jardins botanicos e zoolégicos
Colecdes de zoologia, mineralogia e anatomia

10. Patrimonio Natural

Gastronomia e tradi¢Ges culinarias locais
Tradicdes vernaculas

11. Patrimdnio Imaterial | Artesanato indigena, tradicional e contemporaneo
Outras tradicdes e expressdes orais

Linguas e dialetos

Formagdo artistica dentro do programa de educacdo geral
12. Formacdo cultural Formacdo artistica especializada
Formacdo na manutencdo de patrimdnios, museologia, etc.

Fonte: CEGOV (2016, p. 69).
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1.2 Mercado de Trabalho do Setor Cultural

O mercado de trabalho cultural € uma tematica relativamente nova, sendo Baumol e
Bowen (1966) os pioneiros a realizar uma pesquisa na area. Os autores analisam os dados
acerca dos custos de espetaculos ao vivo, com o intuito de identificar os motivos que estavam
levando a uma reducdo na rentabilidade dos teatros tradicionais nos Estados Unidos. No
ambito da literatura internacional, cita-se, ainda, os estudos realizados por autores como,
Throsby (1994), Alper e Wassall (2006), Markusen et al. (2008), Benhamou (2007),
Casacuberta (2012) e Popovic et al. (2013). De maneira geral, esses trabalhos ressaltam a
presenca de elevada informalidade entre os trabalhadores do setor. Além disso, avaliam os
efeitos de anos de educacdo formal sobre o rendimento destes.

No Brasil, 0 tema é ainda mais recente. E possivel destacar autores como Segnini
(2008, 2015, 2016), Machado et al. (2011), Ferreira Neto et al. (2012), Machado et al. (2014),
Cunha (2016), Arruda (2016), Kefler (2016) e Semensato (2013), que tratam em seus estudos
sobre 0 mercado de trabalho em cultura. Apesar da escassez de dados especificos para
atividades culturais no pais, esses pesquisadores, em sua maioria, utilizam os dados
provenientes de pesquisas domiciliares, tais como Censo Demogréfico, Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) e Pesquisa Mensal de Emprego (PME).

De modo geral, os autores nacionais e internacionais observam que o setor cultural
possui algumas especificidades e, evidenciam diferencas em relacdo ao mercado de trabalho
tradicional. Para Souza e Carrieri (2013), por exemplo, a lida artistica difere de ocupacdes ndo
artisticas, pois a producdo de um trabalho voltado para as artes tem carater simbélico e ndo
somente — e por vezes nem o tem — econémico. J& empregos ndo artisticos, normalmente, tém
carater primordialmente econdmico. Ademais, uma caracteristica importante destacada por
Diniz (2009) é que nos mercados néo culturais, o uso intensivo de tecnologia gera ganhos de
produtividade e reduz custos. Em contrapartida, em manifestacdes culturais como teatro, circo
e concertos, 0 mesmo nao ocorre e, por isso, ha gastos mais elevados, pois, € impossivel haver
reproducdes infinitas de um espetaculo, dadas as limitagdes do ser humano, como desgaste e
fadiga. E ainda, existem gastos de cenarios, remuneracdo de artistas consagrados por curtos
periodos e a impossibilidade de se praticar precos cada vez mais altos nesse setor.

Na acepcéo da presenca de informalidade como uma caracteristica das profissdes do
campo cultural, o Atlas Brasileiro de Economia da Cultura salienta que as condic¢Oes de
trabalho no setor cultural sdo marcadas por vinculos ndo formais, o que impossibilita 0 acesso

a beneficios concedidos a trabalhadores que possuem tal vinculo. Da mesma forma, Segnini



22

(2008), ao analisar os vinculos sociais observados no mercado e nas relagdes de trabalho em
arte, destaca que a informalidade é elevada entre os trabalhadores do setor. Com foco em
musica e danca, € feito um paralelo entre Brasil e Franca, em que identifica, por meio de
dados institucionais, entrevistas, observacbes etnograficas de ensaios e espetaculos num
periodo de quatro anos. Um dos motivos apontados para explicar o fenbmeno é como se da a
organizacao do mercado de espetaculos ao vivo, em que as contrata¢cbes ocorrem adequando-
se as necessidades de cada projeto. No entanto, mesmo em ndmero reduzido, ha formas
estaveis e permanentes de relacdes de trabalho nesse campo.

Nesse sentido, Yudice (2007) aponta que a maior parte dos trabalhadores da area
cultural atua na informalidade e, além do emprego ser irregular é também mal pago, essas
condi¢cdes impossibilitam que os trabalhadores tenham acesso a importantes beneficios
publicos e sociais. Segundo o autor, tal situacao traz altos custos sociais e € responsabilidade
do Estado e do terceiro setor delinear politicas para mudar essa realidade. Do mesmo modo,
Benhamou (2007) faz uma andlise do mercado de trabalho cultural e avalia as questdes
relacionadas a contratacdo, carreira artistica, salarios e rendimentos. A autora conclui que,
nesse segmento, as formas de emprego sdo diferenciadas devido a presenca de mdltiplos
contratos, predominancia de contratos temporarios, descontinuidade no trabalho, expectativa
indefinida na carreira e oscilagdes no rendimento.

Machado et al. (2014) fazem uma analise do mercado de trabalho cultural nas
regibes metropolitanas® a partir dos dados da PME no periodo de 2002 a 2010, por meio de
um modelo de probabilidade e uma equacdo de salario. Os resultados da pesquisa apontam
que os trabalhadores do setor cultural estdo dispostos a trabalhar mais horas quando
comparados a empregados do segmento ndo cultural, segundo os autores, em razéo do prazer
que encontram no desempenho de suas atividades. A partir da equacdo de salarios 0s
pesquisadores identificam que as mulheres ganham relativamente menos do que os homens e,
negros ganham menos do que brancos. Os ganhos também tendem a aumentar a medida que a
idade e o nivel de educacdo aumentam, e trabalhadores formais obtém ganhos mais elevados
guando comparados com os informais, assim como é no mercado de trabalho como um todo.
Ademais, 0 aumento das despesas publicas per capita com o setor cultural aumenta a renda
dos trabalhadores com ocupacdes artisticas.

Segnini (2015) analisa o campo da mausica e, com base em um levantamento de

dados na PNAD do ano de 2012, afirma que o segmento de artes e espetaculos, € composto

3 As regiGes metropolitanas estudadas pela PME sdo: Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo
Paulo e Porto Alegre.
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predominantemente por homens brancos que possuem alto grau de formacdo. Além disso, em
sua maioria, ndo sdo sindicalizados e ndo contribuem para a Previdéncia. A autora destaca
ainda que, assim como no mercado ndo-cultural, na area musical ha dificuldades para
mulheres. Valendo-se de algumas entrevistas, fica evidenciada a necessidade da mulher se
dedicar a familia e a tarefas domésticas, afora as questBes ligadas a dificuldade de fazer
turnés, em detrimento de passar mais tempo com a prole, enquanto os homens entrevistados
nédo fazem qualquer mencao a tais fatos.

Dentre as demais especificidades do mercado de trabalho em cultura destacadas pela
literatura, € possivel citar dois fatores em particular. A primeira é o papel que o talento ou
vocacao possui no desempenho dos trabalhadores do setor, no sentido de que elementos como
habilidades cognitivas e dom parecem possuir maior relevancia que anos de educacéo formal.
A segunda caracteristica relevante € a tendéncia de se observar a existéncia de uma dupla ou
tripla jornada de trabalho entre esses trabalhadores. Ou seja, multiplos contratos, sendo que
com frequéncia um deles é em atividades ndo culturais (CASACUBERTA, 2012).

Com relacdo a este Gltimo fenbmeno, do ponto de vista tedrico, Shishko e Rostker
(1976) foram os primeiros a realizar um estudo econdmico sobre o segundo emprego ou
pluriatividade, definindo a existéncia de um mercado secundario pela ocorréncia de um
individuo que atua em duas ou mais atividades profissionais. Dentre 0s determinantes da
oferta de médo de obra no segundo emprego, os autores destacam o salario oferecido pela
ocupacdo secundaria, o tamanho da familia, a quantidade de horas que serdo necessarias neste
segundo emprego e a idade do trabalhador. Shishko e Rostker (1976) concluem que um
aumento de salario na atividade principal reduz as horas dedicadas a uma atividade
secundaria. Fazendo uma analogia com o mercado de trabalho cultural a partir da concluséo
destes autores, é possivel afirmar que, a medida que os ganhos do trabalhador em sua
atividade artistica aumentam, o tempo que ele destina a outras atividades deve se reduzir.

Tambeéem avaliando segundo emprego, Dillen (2014) salienta que a existéncia de
multiplos contratos de trabalho no segmento artisticos é algo frequente. Entretanto, nem
sempre ambas as atividades sdo no mesmo setor. Ou seja, é dedicado a alguma atividade
artistica, enquanto outra parte desse tempo € destinado a uma atividade formal tradicional. Do
mesmo modo, Popovic et al. (2013) afirmam que no meio artistico a propenséo a trabalhar em
mais de um emprego é maior quando comparada a outras atividades. Isso ocorre
principalmente no inicio da carreira, porque o ganho ndo € suficiente para suprir as
necessidades basicas do individuo, o que o leva a desenvolver atividades fora do meio

artistico para complementar a renda. No entanto, os resultados mostram que o tempo
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despendido para atividades artisticas € maior que aquele destinado a atividades ndo artisticas,
evidenciando ser esta a atividade principal. Os autores afirmam, ainda, que, nesse meio, ha
grandes diferencas de rendimentos e desigualdades, e alguns fatores, tais como pratica e
experiéncia, influenciam mais nos ganhos pecuniarios que a educacéo formal, como é comum
no mercado de trabalho geral. No entanto, os ganhos de artistas em empregos ndo artisticos
sdo altamente influenciados por sua educacdo formal artistica.

No que diz respeito a questdo da vocacdo no mercado de trabalho em economia
cultural, além da falta de consenso sobre como considerar este elemento, parece haver na
literatura empirica uma contradicéo entre o papel do dom, ou habilidades natas do individuo,
e a necessidade de se obter uma profissdo por meio da educacdo formal. Se de um lado,
autores como Menger (2006) e Casacuberta (2012) mostram evidéncias de que elementos
relacionados ao talento individual podem ser mais importantes para explicar a formacdo de
salarios do que o capital humano acumulado por anos de instrucdo, had também, por outro
lado, os que destacam que a obtencdo de educacdo formal pode atuar como importante
sinalizador para 0 mercado, uma vez que esta denota a profissionalizacdo. Neste sentido, a
préxima secao abre espaco para a discussao sobre o papel que o talento e a formacao superior
especifica em areas de cultura, tais como artes e arquitetura, podem ter sobre os rendimentos

obtidos no mercado de trabalho do segmento.

1.3 Profissionalizacao versus Talento

No que diz respeito a questdo da vocacdo, em economia cultural, toma-se como
referéncia o estudo de Throsby (1994), para definir como artistas ofertam sua méo de obra,
tanto em trabalhos artisticos quanto nos demais setores. O autor comprova, por meio de
equacOes mincerianas, as diferencas decorrentes do talento, para explicar os rendimentos
recebidos por trabalhadores nesse setor. Segundo o pesquisador, o fator tende a contestar a
teoria tradicional de formacédo da oferta de trabalho, que presume a ineficiéncia das atividades
desse setor. De acordo com Throsby (1994), além dos ganhos monetérios, o artista também
extrai utilidade quando executa trabalhos no segmento cultural, o que o leva a renunciar a
outras ocupacOes que, por vezes, oferecem melhores salarios, para dedicar-se ao trabalho
artistico, desde que seus ganhos sejam suficientes para adquirir uma cesta minima de
consumo.

Complementando essa visdo, Casacuberta (2012) propde um modelo que vai de

encontro a teoria tradicional de escolha do consumidor, em que a alocacdo de tempo ¢é feita
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entre trabalho e lazer. Para o autor, o trabalho artistico é visto como lazer e existem
caracteristicas observaveis que definem o ganho de um trabalhador do segmento cultural,
inclusive a educacdo artistica recebida. No entanto, também ha fatores ndo observaveis que
sdo fundamentais no ganho do trabalhador em cultura, tais como o talento ou o “efeito
bilheteria™*. Por outro lado, Virginio (2015) afirma que é necessario ver a arte como profissio
para pensar no artista como profissional. Para tanto, é preciso analisar tanto as condicdes
inerentes ao profissional quanto as condi¢des desse mercado de trabalho especificamente.

Dentre as caracteristicas vinculadas a atividades que sdo consideradas criativas, sao
destacadas a inventividade e a vocacdo de cada pessoa para trabalhar em atividades culturais.
Menger (2006), por exemplo, salienta que o ganho monetério de um artista ndo estd
necessariamente relacionado com sua educacdo artistica formal, ainda que seu salario do
trabalho ndo artistico seja influenciado por essa formacgdo. Para o autor, os salarios de um
artista e os precos de suas obras sdo uma funcdo do capital humano acumulado que, contudo,
ndo necessariamente € resultado de uma educacgdo formal. Além da instrucéo regular, pode-se
adquirir capital humano por meio de pratica, experiéncia anterior e habilidades cognitivas,
sendo, esses Ultimos, de relevancia maior que o investimento em anos formais de estudo.

Apesar das diversas definicOes existentes, as habilidades cognitivas podem ser
entendidas neste contexto como algo nato ao individuo, dom, vocacdo ou talento, embora
possam ser aprimoradas ao longo da vida. De acordo, com Heckman (2008), da mesma forma
que as caracteristicas produtivas observaveis, as habilidades cognitivas e, portanto, a
capacidade do individuo em transformar seu talento em rendimento, também podem depender
do contexto familiar e das condigdes socioecondmicas. Nesse mesmo sentido, Virginio (2015)
alega que embora a formacao superior seja importante, é fundamental que o individuo possua
gualidades artisticas. O autor defende essa tese, a partir de uma andlise que realiza a respeito
da formacdo em musica. Ademais, frisa que, normalmente, esses individuos sdo desvendados
como talentos nas escolas desde cedo e, ndo necessariamente numa formacdo superior. Ainda
enfatiza que o fator experiéncia pesa mais na formacao do artista do que os anos de estudos na
area, e que o diploma nada acrescenta quando se fala em termos artisticos.

Flach e Antonello (2011) buscam responder a pergunta, “quais sdo os processos de
aprendizagem que permeiam o desenvolvimento de profissionais que trabalham em
organizagdes que atuam no setor cultural e das artes?”. Os estudiosos argumentam que 0

processo de aprendizagem formal ndo € absoluto e estd muito aquém de ser o principal em

4 Efeito bilheteria é a alavancagem que um “pop star” pode trazer para a venda de ingressos.
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atividades culturais, razdo por que sdo empregados métodos informais no sentido learn by
doing, que normalmente ocorre com alguém que j& é do meio. Nesse sentido, Barth e Pinheiro
(2016) realizam uma pesquisa com pessoas que trabalham na area criativa, onde as atividades
culturais estao incluidas. Nessa pesquisa sdo abordados itens Uteis para o desenvolvimento do
talento desses profissionais. O resultado evidencia que as trocas de experiéncias, por meio de
cursos superiores, cursos livres, congressos, seminarios, workshops, estagio e intercambio
entre aqueles que sdo da mesma darea sdo essenciais. Nesses momentos ocorre 0
desenvolvimento técnico, que ja foi evidenciado que séo fatores relevantes para a formagcéo,
ndo necessariamente formal, desses artistas e possibilitam que adquiram experiéncia e
aperfeicoem suas técnicas, indo ao encontro do que € salientado nos estudos de mercado de
trabalho cultural.

Keller (2007) em sua pesquisa sobre insercdo dos trabalhadores no segmento da
moda, salienta que o talento e a criatividade sdo fatores importantes, mas também néo é
suficiente para explicar o sucesso dos profissionais. Além disso, a maneira como esse
trabalhador se insere e como é sua permanéncia no mercado sdo diferenciais. Por conseguinte,
para Becker (2010), sdo poucos os artistas que chegam ao patamar de reconhecimento e,
embora seu talento seja visivel, sdo necessarios outros fatores para que se chegue a tal ponto.
Borges (2008) acentua que ha multiplas respostas para explicar o porqué de alguns
conseguirem sucesso e outros ndo, mesmo que todos possuam talento. Para o autor, uma
possivel resposta € preencher os quesitos que satisfacam os consumidores e o seu desejo de
novidade e novas experiéncias.

Borges (2003) explica que as profissdes de atores e bailarinos, em Portugal, tém alto
grau de incertezas e de risco, chamando atencdo para a idade de insercdo desses artistas no
mercado de trabalho. E salientado que a probabilidade de uma atriz conseguir um papel é
maior quando é mais jovem, ao passo que no segmento da danga, os trabalhos sdo ofertados
mais tarde, em virtude do tempo de formacdo necessaria. O autor enfatiza ainda que, “a
formagéo formal é cada vez mais um passo na profissionalizagdo” (Borges,2003, p.114) das
atividades do segmento cultural e tem a funcdo de auxiliar o desenvolvimento técnico, da
capacidade e da criatividade dos artistas.

Embora, no geral, os estudos no campo cultural apontem elementos como vocagéo,
dom e talento como o papel norteador da profissionalizagdo do artista, para Segnini (2016)
essa andlise é incompleta e, por vezes, equivocada. Segundo a autora, ha um processo de
formacdo arduo, continuo e ndo homogéneo desses profissionais, a despeito seus respectivos

talentos e que, além disso, ndo necessariamente esta vinculada a uma formacdo superior. A
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pesquisadora realiza um levantamento por meio de dados institucionais e entrevistas com
artistas da danga, artes visuais e musica do programa “Rumos” do Itat Cultural entre os anos
de 2008 a 2010. A autora evidencia a relevancia do Estado como legitimador dessas
profissdes e a importancia de seu papel na formacdo dos artistas. E salientada, ainda, a
relevancia do “artista formador”, ndo necessariamente um professor, e 0 constante
aprimoramento dos trabalhadores do segmento. O ensino superior é reconhecido como
relevante pelos entrevistados, mas ndo é apontado como indispensavel na capacitacdo
artistica. Outro aspecto enfatizado pela escritora, € a obtencdo de diploma em &reas nédo
culturais, para, assim, atender a demanda da familia do individuo possuir uma formacao
“séria”, pois viver da arte ¢ algo visto como penoso, se ndo impossivel no Brasil. Essa
afirmacdo ratifica os dados e estudos sobre o mercado de trabalho dos artistas, que,
constantemente, dedicam parte do seu tempo a outras atividades que ndo culturais e parte em
trabalhos culturais.

Arruda (2016) aponta crescimento no numero de cursos e de matriculas, nas
modalidades licenciatura e bacharelado e também no nivel de p6s graduacdo denotando que
artistas estdo em busca de se posicionar como profissional no segmento de cultura perante a
sociedade, dado o entendimento de que a garantia de um rétulo de profissdo é um diploma de
curso superior. A autora destaca que no ano de 2009 houve um crescimento acentuado na
criacdo de cursos e, consequentemente, as matriculas nos cursos de mdsica e artes cénicas
também expandiram. A obrigatoriedade do ensino de masica no ensino fundamental, a partir
do ano de 2008, e os recursos advindos do Programa de Apoio a Planos de Reestruturacao e
Expansdo das Universidades Federais (Reuni®) podem ser as possiveis causas deste
crescimento. Na pés-graduacdo, houve um aumento de 254% no nimero de mestrandos em
cursos da area de artes e de 971% no doutorado, sendo um possivel motivo para esse
movimento ascendente, o fato de a titulagéo requerida para ser professor em uma universidade
publica ser a de doutor, na maior parte dos casos.

O fato de possuir tais atributos ndo excluem a necessidade, ou ainda, o desejo de
alguns artistas aprimorarem seus conhecimentos via escolaridade, e essa formagéo por meio
de um curso de graduacdo precisa combinar “criatividade e capital intelectual”, ou seja,
talento e aprimoramento a partir da profissionalizacdo como destacam Segnini e Souza
(2007). Nesse mesmo caminho, Serra e Fernandez (2014) assinalam que “o papel da

criatividade e dos talentos individuais™ esta sendo estudado pelo fato de esse campo estar

S Para mais informagdes: http://reuni.mec.gov.br/
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relacionado a economia criativa. Nascimento (2007) procura responder “o que €
profissionalismo, qual é a maneira que este é estruturado numa sociedade e como se legitima
perante a sociedade?”” O autor afirma que a profissionalizacdo esta ligada a uma expertise, ou
seja, 0 dominio sobre uma atividade. Esse dominio é adquirido de modo formal num ensino
superior, legitimado pelo Estado. Entretanto, a expertise, também pode ser obtida de outra
maneira, que seria por meio da pratica ou experiéncia no mercado que, nesse caso, 0 autor
denomina como oficio. Ou seja, para ser reconhecido como profissional de uma determinada
area € necessaria uma instrucdo formal, e quando ocorre o processo de aprendizagem pelo
método learn by doing trata se do oficio.

Dada a revisao da literatura apresentada, € apresentada no Quadro 2 uma sintese da
profissionalizacdo e talento no campo da economia cultural. Ademais, no presente trabalho, é
esperado verificar se a existéncia de habilidades cognitivas, tais como talento e aptidao para
as artes, sdo fatores determinantes para que o profissional do segmento de cultura tenha
dedicacdo exclusiva. Para tanto, o presente trabalho utiliza testes de habilidades especificas
exigidos para cursos da area cultural como proxy de habilidades cognitivas. Assim, a amostra
¢ composta apenas de individuos com formacdo superior. Uma vez que o0s objetivos do
trabalho foram definidos, o préximo capitulo exibe a base de dados utilizadas e a técnica
estatistica empregada. Além disso, serd explicada a metodologia aplicada para verificar a
formacao e a atuacdo profissional no segmento de cultura nas regides metropolitanas do pais.

Quadro 2 - Sintese dos principais autores sobre economia cultural

Autor Principais conclusdes

Bendassoli e Wood Jr. (2010) Assinalam que o aprendizado é mais ligado ao
autoaprendizado e ao talento.

Cunha (2011), Simis (2007) Discutem a formacao profissional como politica
publica e afirmam que esta é tratada com
desinteresse, em virtude da falta de conhecimento e
do preconceito que existe em relacdo ao assunto.

Bendassoli e Wood Jr. (2010) e Ferreira Neto (2012), | O talento/vocacdo € o principal fator para trabalhar
Serra e Fernandez (2014) com atividades tomadas como criativas.

Casacuberta (2012). O trabalho é visto como lazer.

Throsby (1994), Alper e Wassal (2006), Markusene et | Apontam que o setor possui um alto indice de
al. (2008), Benhamou (2007), Casacuberta (2012), | informalidade e que formagdo tem efeitos nos
Popovic et al. (2013). rendimentos dos trabalhadores no segmento cultural.

Virginio (2015) Destaca que, para ver o artista como profissional, é
necessario pensar na arte como profisséo.

Borges (2003), Segnini (2016), Arruda (2016) Apontam em seus estudos que a formagéo superior,
tanto em nivel de graduacdo quanto de pos-
graduacdo, tem crescido.

Fonte: Elaboracéo propria.
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CAPITULO 2 - METODOLOGIA

Dada a discussdo anterior, este capitulo tem por objetivo apresentar a estratégia
economeétrica utilizada para captar o papel da formacdo em cultura, além de outros elementos,
sobre a remuneracéo das atividades deste setor. Além disso, os rendimentos dos trabalhadores
culturais sdo comparados entre si, segundo a dedicacgdo exclusiva ou ndo ao segmento, e entre
a méo de obra empregada nos setores ditos tradicionais da economia.

De forma sintética, 0 método esta dividido em trés etapas, de modo a atender a cada
um dos trés objetivos especificos delimitados. A primeira etapa consiste na estimacao de um
modelo para verificar a probabilidade de se observar um trabalhador ocupado em uma das trés
situacBes possiveis: em cultura com dedicacdo exclusiva; em cultura apenas parte do tempo; e
em outras atividades ndo culturais. Este modelo é estimado com o uso de um logit
multinomial. A segunda parte consiste na estimativa de equacdes mincerianas de rendimentos
para cada um dos trés grupos mencionados, utilizando como principal varidvel explicativa a
existéncia ou ndo de formacdo superior em areas especificas de cultura. Por fim, a terceira
etapa emprega uma decomposicdo de Oaxaca para comparar a renda auferida nas trés
modalidades de ocupacdo. Com isso, espera-se que o modelo consiga fornecer evidéncias

sobre o impacto tanto da profissionalizacdo como também do talento do trabalhador cultural.

2.1 — A Base de Dados

Essa secdo apresenta a base de dados empregada para avaliar o mercado de trabalho
cultural. Antes disso, cabe dizer que o Centro de Estudos Internacionais do Governo
(CEGOV) aponta a importancia do uso de estatisticas fornecidas por 6rgdos oficiais, como o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Sdo exemplos desse tipo de dados a
Pesquisa de Orgamento Familiar (POF) e a Relacdo Anual de InformagGes Sociais (RAIS).
Outra possibilidade seria utilizar questionarios, ou seja, dados primarios, para fazer analises
quantitativas e socioecondmicas no setor cultural, alternativa essa que se mostra custosa e
pouco abrangente.

Assim, os dados utilizados nessa dissertacdo sdo extraidos do Censo Demografico
2010, de onde é possivel obter informagdes sobre a formacéo e ocupacdo de um individuo.
Ressalta-se que o recenseamento € organizado pelo IBGE e, investiga, também, outras
caracteristicas gerais da populacdo brasileira, tais como idade, rendimentos e aspectos
habitacionais. A base de dados aqui empregada se restringe a pessoas com idade acima de 18

anos que estavam ocupadas na semana de referéncia, e com informacgdes completas para as
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variaveis utilizadas na analise. Tendo em vista que o papel da formac&o profissional sobre a
formacdo dos salarios ou rendimentos do setor cultural € um dos principais efeitos de
interesse da presente analise, a amostra se restringe apenas as pessoas com €ensino superior
completo. Isso deve fornecer maior homogeneidade e maior facilidade para se considerar 0s

efeitos da formag&o em cultura.

2.1 Andlise descritiva

Na tabela 1 sdo apresentadas as estatisticas descritivas que trazem as informacdes de
modo conciso a respeito da amostra. Em que se observa que esta é composta por 61% de
mulheres, evidenciando que sdo maioria com nivel de educacao superior. Além disso, pessoas
de cor branca sdo maioria 0 que denota que estes sdo maioria a ingressar no ensino superior.
A variavel de pds graduacdo se destaca devido ao baixo percentual apresentado, indicando
que das pessoas que possuem ensino superior menos de 5% tém pds graduacdo. Outro
destaque dentre as variaveis da tabela de estatistica descritiva é renda, que mostra uma
discrepancia elevada entre o menor e maior rendimento. Essa discrepancia apresenta ainda um

desvio da média de aproximadamente R$ 4.110,00.

Tabela 1 - Estatisticas descritivas das variaveis utilizadas no modelo

Variaveis Observacao Média Desvio Padréo Minimo Maximo
Género 255098 39,61% - - -
Cor 255098 68,58% - - -
Chefe 255098 45,47% - - -
Pés Graduacdo 255098 4,51% - - -
Casado 255098 32,31% - - -
Renda néo trabalho 255098 7,90% - - -
Idade 255098 36,71 8,17 18 92
Renda 255098 2720,962 4107,49 1 330000

Fonte: Elaboracdo prépria com dados do Censo.

A amostra utilizada na presente dissertacdo é de 255.098 pessoas, sendo que o nivel de
instrucdo minimo destas é a graduagdo. A amostra esta dividida em trabalhadores que se
dedicam em periodo integral a atividades culturais, aqueles que voltam apenas parte do tempo
a atividades desse segmento e trabalhadores de outras areas que nao cultura. Sendo que o
primeiro grupo em termos absolutos tém 2.287 pessoas, 0 segundo grupo é composto por 336
trabalhadores e o Ultimo grupo tém 252.475 individuos. Essa segmentacdo mostra que a

proporcdo de pessoas com ensino superior que se dedicam as atividades artisticas € bem
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menor que aquelas que laboram em outros setores. Dando continuidade ao trabalho, a préxima

etapa estima a probabilidade de se observar um trabalhador ocupado no setor de cultura.

2.2 — Probabilidade de Ocupacao

No geral, pesquisadores em economia cultural apontam instabilidade e precariedade
nas relacdes de trabalho, em que sdo destacados os maltiplos contratos e, por isso, € possivel
separar 0s ocupados no setor em dois grupos. O primeiro é formado por aqueles individuos
que se dedicam exclusivamente a atividades culturais, denominados por Casacuberta (2012)
de trabalhadores full time. Em contraposicdo, para o segundo grupo, as atividades
relacionadas a economia da cultura, sdo secundarias, ou seja, estas pessoas possuem um
emprego no mercado de trabalho tradicional e uma outra ocupagdo em cultura. Estes Gltimos
sdo os denominados trabalhadores part time, ou a oferta de mao de obra secundaria dos
modelos de Throsby (1994) e Casacuberta (2012). Importante mencionar que o IBGE nao
diferencia as ocupacdes no caso do individuo possuir uma segunda ocupacgéo, e sim menciona
apenas a atividade principal. Logo, mesmo sendo a tempo parcial, a atividade captada é a
ocupacdo principal do individuo. Além disso, ha um terceiro grupo, composto por
trabalhadores ndo culturais, que se dedicam a outras atividades que ndo fazem parte do
segmento cultural.

Nesse sentido, o presente trabalho toma como base a classificacdo dos setores e
subsetores que delimitam o campo cultural no pais, segundo o CEGOV, apresentados no
Quadro 1. A partir das profissdes elencadas no referido quadro, sdo filtradas o rol de
atividades por meio dos cddigos de profissdéo do IBGE nos anexos do Censo e estdo
apresentadas no Apéndice 1.

Como ja mencionado, 0 modelo tem como objetivo determinar a probabilidade de se
observar um trabalhador ocupado em cada uma das situagdes descritas anteriormente. Para
isso, é adotada uma varidvel dependente Y com trés repostas: (Y=0) dedicacdo exclusiva ao
setor cultural; (Y=1) com mais de um contrato, sendo que parte do tempo é alocado em
atividades culturais; e (Y=2) dedicacio exclusiva a atividades n&o culturais. E aplicado um
modelo logit multinomial, uma expansdo das regressdes tradicionais de escolha binaria de
modo a incluir maltiplas opcbes da variavel resposta. De outro lado, as variaveis explicavas
selecionadas abrangem caracteristicas individuais, domiciliares e regionais. O modelo a ser

estimado é determinado por:
Prob (y =j) = f (género, cor,idade, casado, conjuge, filhos, chefe, menores,

outras_fontes_de_renda, retorna_diariamente, naturalidade Y, categorias) (D
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Dentre as varidveis que dizem respeito as caracteristicas individuais, estdo inseridas
no modelo género, cor, idade, estado civil, cdnjuge, filhos, chefe e menores. Em relacdo as
caracteristicas domiciliares estdo outras fontes de renda, retorna diariamente e naturalidade e
no que diz respeito as caracteristicas do tipo de contrato estdo inseridas as categorias que
dizem respeito ao tipo de contrato que o trabalhador esta submetido. Sendo que género é uma
binaria de valor 1 para homens e 0 para as mulheres; cor se refere a uma dicotbmica para
diferenciar trabalhadores brancos e ndo brancos, em que € atribuido valor 1 para brancos e
0 para ndo brancos; idade € a idade, em anos, dos individuos; casado é uma variavel de
valor 1, para quem for casado e O caso contrario, cbnjuge que recebe valor 1 quando é o
conjuge e 0 caso contrario, filhos que € atribuido valor 1 quando a pessoa de referéncia tem
filhos e 0 caso ndo tenha, chefe € uma dummy de valor 1, para a pessoa de referéncia da
unidade familiar e 0 em caso contrério, a binaria menores que indica existéncia de criancas
dependentes financeiramente daqueles que contribuem com a renda da familia, sendo
atribuido valor 0 caso ndo haja pessoas menores de 10 anos no domicilio e 1 se houver. A
renda proveniente de outras fontes que ndo o trabalho, tais como, alugueis, heranca, dentre
outros, € identificada no modelo pela variavel outras fontes de renda, em que é atribuido valor
1 se houver renda proveniente de outras fontes e valor 0 se ndo houver. A variavel retorna
diariamente de valor 1 para aqueles que voltam a seus lares ap6s um dia de trabalho e 0 caso
contrario e naturalidade que é uma dummy de valor 1 quando a pessoa € nascida na cidade em
que ocorre a pesquisa e 0 quando oriundo de outra cidade. Por fim, categorias representa um
conjunto de binarias que captam o tipo de relacdo de trabalho do individuo (carteira assinada,
funcionario publico, trabalhador sem carteira, autbnomo e empregador, em que a primeira

categoria € tomada como referéncia).

2.3 — Regressdes de Rendimento

Na segunda etapa do trabalho sdo estimadas trés equacOes de rendimentos. A
primeira para os individuos ocupados no setor cultural em tempo integral, a segunda para
aqueles que se dedicam em tempo parcial e a Ultima para as pessoas ocupadas em atividades
ndo culturais. Embora a literatura sobre mercado de trabalho utilize tradicionalmente
rendimento hora como referéncia, nessa pesquisa é utilizada a remuneracdo mensal. Essa
escolha se deve as peculiaridades do setor cultural, sobretudo, o fato de que os ganhos

artisticos podem néo ser lineares com as horas dedicadas a uma ocupagdo no setor cultural
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(CASACUBERTA, 2012). Ademais, sdo usadas as varidveis classicas de uma equagdo
minceriana® como fatores explicativos.
ln(sm) = .80 + Bl formagao_em_cultura‘l' BZ pés—graduagio + B3 género + B4 cor +

BS idade + B6 idade? + B7 chefe de domicilio + BS categorias +B9 estrangeiro + BlO regioes (2)

A variavel formacdo_em_cultura € o principal fator que se deseja captar no modelo
e, possui valor 1 se o individuo possui formacdo superior em alguma &rea classificada como
cultural e, assume valor 0 caso contrario. Da mesma forma, pos graduagdo recebe valor 1
qguando o individuo possui curso de pos graduacdo em cursos tomados como culturais e 0 caso
contrario. A selecdo desses cursos utiliza como critério as profissdes delimitadas pelo
CEGOV, que, ao mesmo tempo, constam na lista de graduacOes captadas pelo IBGE. Tal
arranjo se encontra no Quadro 3. Adicionalmente, é importante observar que estes cursos sao
0s mesmos que exigem provas de habilidades especificas, quando se compara com a oferta de
vagas para demais carreiras nas Universidades Estaduais de Sdo Paulo (USP) e de Campinas
(UNICAMP), que sdo usadas como referéncias para analisar a exigéncia de tal etapa para
inser¢cdo em uma graduacgdo por serem as universidades de maior destaque nacional. Diante
disso, € possivel trabalhar com a hipdtese de que os formados nessas graduacdes possuem
habilidades cognitivas proprias para cultura e, assim, utilizar a variavel como proxy de
talento. As varidveis género, cor, idade, chefe, e categorias sdo as mesmas apresentadas no
modelo logistico multinomial (ver subcapitulo 2.2). A binaria estrangeiro, por sua vez,
diferencia trabalhadores brasileiros e estrangeiros, em que € atribuido valor 0 para pessoas
nascidas no pais e 1 para os de fora.

Quadro 3 - Cursos superiores de formacdo em cultura.

Codigo | Area/Curso

2 HUMANIDADES E ARTES

21 | ARTES

210 | ARTES (CURSO GERAIS)

211 | BELAS ARTES

212 | MUSICA E ARTES CENICAS

213 | TECNICAS AUDIOVISUAIS E PRODUCAOQ DE MIDIA

214 | DESIGN E ESTILISMO

215 | ARTESANATO

58 | ARQUITETURA E CONSTRUCAO

581 | ARQUITETURA E URBANISMO

Fonte: Anexos Auxiliares do IBGE.

® Para mais detalhes a respeito da equacdo de Mincer, consultar Mincer (1974).
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No tocante as provas de habilidades especificas, Cerqueira (2012) faz uma analise
sobre a composicdo dos testes para o curso de musica. Segundo o autor, tais testes sdo
aplicados desde a primeira instituicdo de ensino em mausica do pais na cidade do Rio de
Janeiro. Destaca ainda, que no caso de o candidato ndo precisar passar por um teste de
habilidades, esse deve apresentar um certificado de curso anterior na area, o que reforca a
hipotese da necessidade de conhecimento prévio sobre o assunto.

Embora sejam estimadas equac6es para cada grupo o resultado pode néo ser eficiente
porque contém viés devido aos fatores que determinam os componentes de cada amostra. Um
dos métodos propostos pela literatura empirica é o tratamento de viés de selecdo da amostra
de individuos, inicialmente desenvolvido por Heckman (1976) e posteriormente estendido
para varias aplicacdes. Uma destas extensdes é para os modelos de efeitos de tratamento, o
gue permite considerar a probabilidade de pertencer a cada grupo determinado
endogenamente no modelo. Seguindo a proposta de Dubin & McFadden (1984), o método
utiliza um modelo de duas etapas. A primeira etapa considera a determinacdo das
probabilidades de trabalhar em atividades artisticas seja full time ou part time, ou se dedicar a
outras atividades, ou seja, a estimacdo da anterior equacdo (1). Posteriormente, sdo obtidas

duas razdes inversa de Mills’, que sdo acrescidas as equacdes de rendimentos.

2.4 — Decomposicdo de Oaxaca

Essa secdo se dedica a explicar a decomposicdo de Oaxaca® (1973), aplicada com o
propdsito de comparar o nivel de renda dos trés tipos de profissionais em analise.
Tradicionalmente, o método tem sido utilizado no que concerne a discriminagdo étnica e por
género no mercado de trabalho. Pode-se citar, por exemplo, os trabalhos de Cavalieri e
Fernandes (1998), Soares (2000), Henriques (2001), Giuberti e Menezes-Filho (2005), Matos
e Machado (2006), Oliveira e Rios-Neto (2006), Carvalho et al. (2006), Salvato et al. (2008),
Miro e Suliano (2009) e Souza et al. (2013) entre outros. Esses autores apontam que, em
média, homens possuem salarios mais elevados quando comparados as mulheres ao passo
que, trabalhadores brancos tém salarios maiores que 0s ndo-brancos, sendo que parte dessa
diferenca salarial é atribuida a discriminacéo.

A decomposicdo consiste em separar desigualdades salariais em duas parcelas. A
primeira, denominada componente explicado, representa a diferenca justificada pelas

" Mais detalhes sobre o célculo da funcdo inversa de Mills podem ser obtidos em Heckman (1976), Greene
(2003) e Dubin & McFadden (1984).
8 para outros detalhes Oaxaca (1973).
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caracteristicas que refletem produtividade, como idade e anos de estudo. A segunda parcela
representa a distincdo ndo explicada por esses mesmos fatores que, em geral, a literatura
interpreta como efeito preco, ou prémio que o mercado paga ao trabalhador pela posse de
determinado fator. E este componente que a literatura sobre diferenciais por cor ou género,
denomina de discriminacao.

No presente trabalho, o0 método é aplicado primeiro para comparar os salarios dos
trabalhadores em atividades culturais, ou seja, entre full time e part time. Posteriormente, séo
confrontados os rendimentos de pessoas que se dedicam integralmente a cultura e aquelas
inseridas em outros segmentos de atividades. A aplicacdo do método pode ser sintetizada pela
equacao (3):

wi — wip = (x; — wi)By + Xip(Bi — Bip) 3)

A hipotese é que, caso exista, o diferencial nas recompensas pelo trabalho entre esses
grupos seja atribuido, dentre outros fatores, ao talento dos individuos com dedicacédo
exclusiva as artes. Como o talento é um componente ndo diretamente observavel, este deve

estar presente na parte ndo explicada da decomposicéo.
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CAPITULO 3: RESULTADOS E DISCUSSOES

Este capitulo apresenta, em um primeiro momento, os resultados do modelo logistico
multinominal, com o intuito de verificar se trabalhadores do setor cultural que possuem curso
superior na area de cultura tém maior probabilidade de se dedicarem em tempo integral a
atividades de sua area de formacédo académica. Em um segundo momento, sao apresentadas as
andlises das regressbes de salario para trabalhadores culturais full time, part time e
empregados de outros segmentos. Por Gltimo, a fim de explicar as diferencas do rendimento
médio entre os trabalhadores dos trés grupos, é apresentada a decomposicdo de Oaxaca
(1973). Todos os modelos sdo estimados com o auxilio do pacote estatistico Stata 11, com

desvios padrdes robustos a heterocedasticidade.

3.1 Modelo Logit Multinomial

Com o objetivo de cumprir a primeira proposta do presente trabalho, é
estimada a probabilidade de um individuo estar ocupado exclusivamente ou apenas parte do
tempo em uma atividade cultural ou, ainda, se dedicar apenas a outras atividades. Para tanto, é
aplicado um modelo logit multinomial, uma expansdo dos modelos tradicionais de escolha
binaria adaptada para mdltiplas opcdes da variavel resposta. Os resultados, analisados ao
longo desta subsecéo, sdo apresentados na Tabela 1, que exibe os efeitos marginais sobre a
probabilidade de cada uma das trés situacbes mencionadas.

Iniciando a andlise a partir das caracteristicas pessoais, é verificado que a binaria de
género possui efeito significativo sobre a probabilidade do individuo pertencer a um dos trés
grupos de trabalhadores analisados. Seu impacto negativo para full time indica que as chances
de os homens se dedicarem as atividades do segmento de cultura em tempo integral s&o
menores quando comparados as mulheres. Ao mesmo tempo, o resultado positivo que a
dummy tem sobre as respostas part time e ndo-cultura, mostra que é mais provavel que eles
voltem sua forca de trabalho as atividades artisticas apenas em tempo parcial ou mesmo que

n&o estejam nesse ramo.



Tabela 2 — Efeitos marginais do modelo de probabilidade

Variaveis Full Time Cultura Part Time Cultura Nao cultura
Género -0,00150* 0,00042** 0,00108*
(0,00032) (0,00018) (0,00037)
Cor 0,00234* 0,00026*** -0,00260*
(0,00032) (0,00014) (0,00034)
Idade 0,00000 -0,00001 0,00001
(0,00002) (0,00001) (0,00002)
Casado 0,00098* 0,00057* -0,00156*
(0,00034) (0,00017) (0,00038)
Conjuge -0,00078 0,00036 0,00042
(0,00065) (0,00039) (0,00076)
Filhos -0,00061 -0,00060** 0,00121
(0,00069) (0,00025) (0,00074)
Chefe -0,00160** 0,00069*** 0,00090
(0,00065) (0,00037) (0,00075)
Menores 0,00010 0,00026 -0,00036
(0,00053) (0,00019) (0,00056)
Outras fontes de renda 0,00202* 0,00022 -0,00224*
(0,00058) (0,00024) (0,00062)
Retorna diariamente -0,00433* -0,00052* 0,00485*
(0,00041) (0,00018) (0,00045)
Naturalidade -0,00071** -0,00021 0,00092*
(0,00031) (0,00014) (0,00034)
Com carteira (referéncia)
Trabalhador sem carteira 0,00525* 0,00236* -0,00761*
(0,00094) (0,00065) (0,00114)
Conta Prépria/INSS 0,01840* 0,00422* -0,02262*
(0,00136) (0,00079) (0,00156)
Conta Propria/ sem INSS 0,03911* 0,00427* -0,04337*
(0,00227) (0,00077) (0,00236)
Funcionario Publico -0,00555* 0,00000 0,00555*
(0,00041) (0,00024) (0,00048)
obs. 255098
Pseudo R2 0,1131
Prob>chi? 0,00
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Fonte: Resultados da pesquisa. Erros padrao robustos entre parénteses.
**% n<0.10, ** p<0.05, * p<0.01

Da mesma forma, a maior probabilidade de os homens se dedicarem parcialmente a
cultura pode ser devido a responsabilidade da casa e criacdo dos filhos tradicionalmente ser
atribuida a mulher e o fato de que algumas dessas atividades ocorrerem no periodo noturno.
Marcondes et al. (2003) realizam uma pesquisa em uma fabrica de plastico que possui turno
noturno com trabalhadores de ambos os géneros e salientam que todos os entrevistados, tanto
os homens quanto as mulheres, argumentam que as atividades domésticas e o cuidado com as
criangas sdo “uma obrigacdo” da mulher e, portanto, essas trabalhadoras dormem menos horas
em relagcdo aos homens. Da mesma forma, Rotenberg et al. (2001), com base em entrevistas
semi-estruturadas, com trabalhadores do periodo noturno, concluem que os efeitos da falta de
sono séo maiores sobre as mulheres por elas dividirem sua atencéo entre trabalho profissional
e doméstico, principalmente entre as que tém filhos. De Souza Minayo (2005) acentua a

forma como a sociedade atribui os papeis segundo géneros, em que concerne ao homem ser 0
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provedor e o responsavel pela tomada de decisdes, e, sob esse “disfarce”, aparece 0 que a
autora denomina de novo machismo baseado em uma velha estrutura (patriarcalismo) e,
consequentemente, a mulher ficam as atividades domésticas. Ou seja, desenvolver uma
atividade noturna se mostra ser uma dificuldade adicional para as mulheres devido a uma
“cultura” da responsabilidade da casa e dos filhos recair sobre elas.

Ainda relacionado a esse tipo de sociedade, a atividade profissional em periodo
noturno pode ser vista como algo perigoso para uma mulher, por ndo ser socialmente aceito e
devido a falta de seguranca. Labronici et al. (2010), por exemplo, fazem um estudo
fenomenoldgico com mulheres que sofreram violéncia sexual e ressaltam que circular em
espacos publicos a noite € um medo comum entre as vitimas e o universo feminino, devido as
estatisticas de violéncia contra a mulher no pais. Alves (2011) traz uma realidade a partir de
uma analise feita na Franca que vai de encontro com essa visdo ao afirmar que “o trabalho
noturno deixou de ter uma carga pejorativa e passou a ser socialmente aceito” naquele pais
(ALVES, 2011 p.11). Entretanto, essa ndo é uma realidade brasileira, que é constatada a partir
dos altos indices de violéncia contra a mulher e por ser uma sociedade essencialmente
patriarcal que serve como pano de fundo para o machismo. Destarte, a0 considerar essa
logica, a sociedade pode julgar uma mulher que trabalha no periodo noturno como “mundana”
e essa situacao acaba inibindo a participacdo feminina em atividades que ocorram no periodo
noturno, que é uma realidade frequente nas atividades artisticas.

A questdo do resultado obtido para a binaria de género pode ser relacionada ainda a
uma pergunta recorrente no setor artistico — cultura é realmente trabalho? — embora, em
atividades desse setor ocorra o que € denominado “efeito pop star”, que esta ligado ao fato de
possuir fama e ganhar fortuna a partir de uma atividade especifica. Nesse sentido, Amanda
Palmer, em uma entrevista no TED®, relata que antes do seu efeito pop star na misica ela se
formou em uma universidade de artes e ganhava a vida fazendo trabalho de estdtua humana
nas ruas e, por vezes, ouvia de transeuntes que arrumasse um emprego, o que a levava refletir
sobre a atividade que estava executando. Dessa forma, é possivel depreender que o homem
enquanto provedor, nessa logica patriarcal, precisa de um “trabalho sério”, que ndo dependa
da sazonalidade de suas apresentagdes, como no caso da musica ou da venda de um quadro.

Ou seja, atividades que sdo circundadas pela falta de seguranca financeira.

’TED é uma organizagdo sem fins lucrativos dedicada ao lema “ideias que merecem ser compartilhadas”.
Comecou ha 26 anos como uma conferéncia na California, e, desde entdo, tem crescido para apoiar ideias que
mudam o mundo através de multiplas iniciativas. Em uma conferéncia TED, pensadores e realizadores de todo o
mundo sdo convidados a dar a melhor palestra de suas vidas em 18 minutos. Um video com a entrevista citada
pode ser vistono canal do YouTube por meio do link
https://www.ted.com/talks/amanda_palmer_the art of asking?language=pt-br (consultado em 18/01/2018).
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Em relacdo as caracteristicas domiciliares, uma das variaveis que mais chama
atencdo é a binaria de casado que apresenta valor positivo e significativo para as duas
modalidades de insercdo em atividades culturais. Como tal fator é geralmente associado a
maiores preocupacbes com a familia e/ou domicilio, era esperado que o trabalho em
atividades de outros segmentos fosse preferencial. Contudo, esse resultado pode ser causado
pelo tamanho da amostra, restrito as pessoas com nivel superior completo. J& o resultado da
binaria de chefe, negativo para full time e positivo para part time, indica certa impossibilidade
desses individuos de se entregarem totalmente a area da cultura, assim como ocorre com a
binaria de género, o efeito pode estar relacionado as responsabilidades do provedor da familia.
Essa questdo é reforcada pelo resultado da variavel filhos, ou seja, o fato de as pessoas terem
filhos reduz a possibilidade de dedicacdo a atividades artisticas em periodo parcial.

As caracteristicas de mercado de trabalho evidenciam que individuos que atuam por
conta prépria, tanto os que contribuem com o INSS quanto os que ndo o fazem, e
trabalhadores sem carteira apresentam maior possibilidade de se dedicar a atividades do setor
cultural. Esse fato reforca a hipdtese que o setor possui altos indices de informalidade e vai ao
encontro da pesquisa de Segnini (2016). A autora aponta que, no mercado de trabalho nédo
cultural, quase metade dos ocupados possuem vinculo formal, enquanto, para 0 segmento de
atividades criativas, essa taxa € de apenas dez por cento.

Por outro lado, os resultados da presente pesquisa apontam que funcionarios publicos
apresentam maior probabilidade de se dedicar a atividades de outros segmentos, em medida
inversa aproximadamente igual a possibilidade de exercer atividades culturais em periodo
integral. Esse fendmeno pode estar atrelado as caracteristicas proprias do setor publico,
normalmente pouco relacionado a atividades artisticas ou criativas. Como evidéncia disso,
menciona-se o resultado curioso de modo aproximadamente igual com sinais contrarios,
guando calculada a probabilidade de um servidor pablico atuar em atividades artisticas e ndo
artisticas. O setor publico é almejado por muitas pessoas principalmente por ser um trabalho
que traz seguranca em termos de estabilidade e de salarios, ou seja, caracteristicas contrarias
as mencionadas no mercado de trabalho cultural.

O fato de o individuo possuir outras fontes de renda que ndo a remuneragdo do
trabalho, como, por exemplo, aluguéis, heranca e/ou pensdes, aumenta a possibilidade de
dedicacéo exclusiva a atividade cultural. Esse resultado pode estar vinculado a informalidade,
caracteristica predominante nesse mercado, que ndo fornece garantias ao trabalhador, tais
como salério fixo, seguridade social e férias remuneradas, as quais trabalhadores do setor

formal tém acesso. Dessa forma, € possivel concluir que, pessoas com uma fonte alternativa
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de renda, por possuirem outras possibilidades de sustento, s&o mais dispostas a se dedicarem a
atividades que ndo Ihes deem seguranga financeira.

Trabalhadores que voltam a seus lares ao fim do dia apresentam menor probabilidade
de exercer atividades do segmento de cultura. Esse resultado € esperado pois, as
caracteristicas do setor envolvem, por exemplo, viagens para apresentacGes de espetéculo,
inclusive para o exterior, onde ha maior valorizacdo cultural, inclusive monetaria. Por
exemplo, Reis (2016), em sua pesquisa com dancarinos, constata que os brasileiros que saem
para realizar algum trabalho na Franca, ao final ndo querem retornar ao Brasil, devido a falta
de valorizagdo desse profissional nacionalmente. Entretanto, também é destacado que em
ambos os paises é necessario muito esforco, sendo que, no Brasil, ndo ha um reconhecimento
desse trabalhador pelo publico, enquanto que, na Franga, existe maior valorizacao salarial. De
forma andloga, ndo parece incorreto inferir que trabalhadores vindos de outros paises
dificilmente se encaminhariam para a area da cultura, uma vez que seriam melhor
recompensados em suas respectivas terras natais. Essa suposi¢do ajuda a entender o impacto
negativo que a binéria naturalidade tem sobre full time, bem como o efeito positivo sobre a
probabilidade insercdo em atividades tradicionais.

A partir da analise da probabilidade de um trabalhador se dedicar exclusivamente a
atividades culturais, é constatado que fatores como, possuir fontes de renda extra, ser mulher,
branca e casada elevam essa possibilidade. De outro lado, homens, também de cor branca e
casados mais frequentemente voltam a atencdo para atividades do segmento apenas a tempo
parcial e, essas caracteristicas, de modo similar, aumentam suas chances de exercer atividades
ndo culturais. Ou seja, a insercdo em cada grupo do mercado de trabalho é determinada por
variaveis distintas e, portanto, a distribuicdo de profissionais entre eles ndo é aleatéria, mesmo
para quem no segmento cultural em periodo integral ou parcial.

Encerrada essa etapa, sdo selecionadas varidveis para verificar o retorno financeiro
de profissionais que possuem curso superior dentro do segmento analisado. O intuito é
verificar, por meio de uma regressdo de salario, o impacto da formacdo para trabalhadores de
atividades artisticas, sobretudo quando esta é a sua Unica fonte de renda. O processo

mencionado € descrito no subcapitulo, a seguir.
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3.2 Regressoes de salario

A secdo anterior deixa claro que a distribui¢do entre os trés grupos néo € aleatoria e,
por isso, estimar uma regressdo segregada para esses grupos pode ser insuficiente para
corrigir problemas de viés de selecdo.Com o intuito de corrigir esse problema € aplicado o
método de correcdo de Heckman (1976), em que a razdo inversa de Mills, calculada a partir
do modelo de probabilidade apresentado anteriormente, é embutida nas equacdes de salario
como variavel explicativa adicional. Desse modo, a presente secdo tem por objetivo verificar
quais sdo os fatores que determinam os salérios de cada grupo de profissionais analisados.
Adicionalmente, aferir se existem diferencas relevantes entre eles, tanto em termo de
significancia quanto os sinais apresentados, para posteriormente realizar uma decomposicao
de Oaxaca.

As regressdes estimadas sdo apresentadas na Tabela 2 e sdo obtidos, via Minimos
Quadrados Ordinarios (MQO) do logaritmo do rendimento mensal, o que possibilita a analise
e comparacdo com as conclusdes de outros autores, como, por exemplo, Throsby (1994),
Casacuberta (2012), Ferreira Neto et al. (2012) e Machado et al. (2014), que estudam
assuntos similares e, também através de equagdes mincerianas que estimam os ganhos dos
trabalhadores em atividades artisticas.

A principal variavel explicativa do modelo é formag&o especifica em cultura, que
diz, com valor 1, se o trabalhador possui algum curso de graduacdo nas areas denominadas de
humanidades e artes pelo IBGE, e 0 se tem diploma em outra formacdo. Essa classificacéo
coincide, também, com a segregacdo por areas feitas, por exemplo, pela USP e pela
UNICAMP, onde os referidos cursos estdo na area de Humanidades e Artes e, além destes, 0
curso de arquitetura. A partir dos resultados apresentados, é possivel afirmar que pessoas que
possuem formacgdo em graduacdes tomadas como culturais tém maiores renumeragdes nesse
setor. Esse retorno financeiro dentro do segmento de atividades artisticas é ainda maior para
aqueles que trabalham exclusivamente nesse setor. Além disso, individuos que possuem uma
graduacdo na area de cultura e trabalham em outras atividades ndo recebem prémio salarial
por sua formacgao.

Logo, é possivel afirmar que educagdo em cultura gera renda e reduz as diferencas
salariais entre trabalhadores do segmento cultural e profissionais de outras areas. Assim, o
resultado apresentado em relagdo a formacdo leva a inferir que a profissionalizagdo é um fator
determinante para o rendimento dos trabalhadores do setor. Ou seja, embora seja possivel

realizar o oficio e adquirir renda, como destacam Menger (2006) e Nascimento (2007), um
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diploma mais especifico na area pode ser um sinalizador importante para o mercado. Isto é, 0
curso superior tende a aumentar o rendimento quando comparado a quem néo tem o mesmo
tipo de formacdo. Ademais, aqueles que possuem pds-graduacdo tém maiores ganhos quando
sdo full time cultura e quando se dedicam a atividades de outros segmentos. Esse resultado vai
ao encontro daquilo que ocorre no mercado de trabalho como um todo, em que maiores niveis
de educacdo tendem a elevar os salarios dos trabalhadores, como afirmam autores, como, por
exemplo, Langoni (1974), Barbosa Filho & Pessoa, 2010, Menezes-Filho et al. (2012) e
Menezes-Filho et al. (2016).

Tabela 3 - Regressdo de rendimento mensal

Varidveis Full Time Cultura Part Time Cultura N&o Cultura
Formag&o em cultura 0,516* 0,428* 0,015
(0,039) (0,098) (0,019)
Pés Graduacao 0,308** 0,203 0,549*
(0,125) (0,155) (0,009)
Género 0,063 0,208 0,397*
(0,057) (0,145) (0,005)
Cor 0,440* 0,479* 0,244*
(0,058) (0,146) (0,005)
Idade 0,068* 0,137* 0,091*
(0,017) (0,043) (0,002)
Idade? -0,001* -0,002* -0,001*
(0,000) (0,001) (0,000)
Chefe -0,061 -0,030 0,076*
(0,060) (0,158) (0,006)
Com carteira (referéncia)
Funcionério Publico -0,586* -0,268 0,003
(0,153) (0,329) (0,012)
Trabalhador sem carteira -0,140 -0,322 -0,470*
(0,096) (0,217) (0,009)
Conta Prdpria/INSS 0,349* -0,054 0,024***
(0,125) (0,316) (0,014)
Conta Prépria/sem INSS 0,421* -0,221 -0,345*
(0,162) (0,435) (0,018)
Estrangeiro -0,063 -0,130 0,202*
(0,176) (0,235) (0,035)
Regido Sudeste (referéncia)
Regido Norte -0,034 0,219 -0,010
(0,104) (0,180) (0,007)
Regido Nordeste -0,159** -0,213 -0,151*
(0,062) (0,138) (0,005)
Regido Sul -0,219* -0,384* -0,129*
(0,051) (0,115) (0,005)
Regido Centro-Oeste -0,114 -0,055 -0,055*
(0,083) (0,211) (0,007)
millspl -0,278* -0,057 -0,006
(0,039) (0,115) (0,004)
millsp2 0,134* 0,036 0,057*
(0,030) (0,088) (0,003)
Constante 4,618* 4,370* 6,007*
(0,561) (1,325) (0,058)
obs. 2287 336 252475
R Ajustado 0,2658 0,2050 0,2609
Prob>F 0,00 0,00 0,00

Fonte: Resultados da pesquisa. Erros padréo entre parénteses.
*** n<0.10, ** p<0.05, * p<0.01
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Ainda com relacdo a formacdo especifica em &rea de cultura, o resultado se
assemelha com o estudo desenvolvido pela Federagdo das Inddstrias do Estado do Rio de
Janeiro (Firjan), realizado no ano de 2014, em que é apontado que a média salarial do
trabalhador criativo é maior quando comparado a outros segmentos. Essa diferenca se deve,
dentre outros fatores, ao nivel de instrucdo que vem sendo cada vez maior entre os individuos
dessa area. Dessa forma, a combinagdo desses resultados permite depreender que além de
dom para desenvolver atividades no campo criativo, como apregoado por alguns autores, €
necessario que o artista volte sua atencdo a uma formacao relacionada a sua area de trabalho.
Outrossim, os resultados reforcam os argumentos de Teruya (2012), que em seu estudo, no
campo da mdsica, ressalta que apesar de alguns autores atribuirem a atividade artistica a um
dom, ha estudiosos que vdo contra esse argumento e alegam que o desenvolvimento de
habilidades é devido a dedicacdo, por vezes, ininterrupta, aos estudos na area. Logo, é
possivel concluir que a educacdo formal para trabalhadores do segmento de cultura tem
grande relevancia no tipo de atividade que sera exercida por esse profissional e em sua
remuneracdo. Além disso, quando comparadas a magnitude e a significancia dos efeitos
marginais para cada grupo, se observa que 0 impacto € maior para os que se dedicam a
atividades culturais, ou seja, existe um prémio maior para trabalhadores desse setor. Em
contrapartida, esse prémio ndo ocorre para aqueles que tém formacéo cultural, mas trabalham
em outras atividades. Isto é, pessoas formadas em cursos tomados como culturais tém
remuneracdo maior quando trabalham em atividades que ensejam sua area de formacao, ou
seja, sdo premiados e essa premiacdo é ainda mais evidente para aqueles que tém dedicacédo
exclusiva no setor. Em compensacdo, individuos que possuem formacdo nessa area e
trabalham em outros setores ndo tém efeitos em seu rendimento.

Acerca das demais variaveis de controle, é possivel destacar também alguns
resultados que séo relevantes, como, por exemplo, homens tém maiores ganhos em relagdo as
mulheres em atividades ndo culturais, enquanto, para o segmento de cultura, parece nao haver
diferenga. Esse resultado vai de encontro ao mercado de trabalho como um todo, ou seja, a
discriminagdo por género ndo acontece no setor cultural, segundo o resultado apresentado.
Importante ressaltar que essa discriminacdo ndo acontece quando diz respeito ao salario, pois
foi evidenciado no modelo de probabilidade que ser mulher € um fator que inibe a entrada
dessas profissionais no mercado. Dessa forma, é possivel concluir que embora seja um
mercado mais dificil para a mulher se inserir, uma vez que ela o faz ndo existem diferencas no
salario devido ao seu género. Por outro lado, em relagdo a cor é evidenciado que ha

discriminacdo no mercado de trabalho cultural, assim como no mercado de trabalho como um
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todo, pois trabalhadores de cor branca detém maiores ganhos em relacdo aos de pele néo
branca, esse resultado ocorre nos trés grupos analisados. Isso pode ser devido ao fato de a
amostra ser composta apenas por trabalhadores que possuem ensino superior. Feres Janior e
Daflon (2013) ao fazer uma andlise das acOes afirmativas para ingresso no ensino superior no
Brasil, constatam que o perfil de ingressantes nas universidades brasileiras, sobretudo nas
universidades publicas, sdo pessoas de cor branca e de classe média alta. Seguindo também o
mesmo comportamento do mercado de trabalho geral, a variavel idade apresenta sinal positivo
e significativo nas trés regressdes de rendimento, ou seja, a idade é uma proxy para
experiéncia. Desse modo, quanto maior a experiéncia do individuo melhor serd seu
rendimento, o que é afirmado por Menger (2006), quando defende que a experiéncia € um
fator de grande relevancia quando se trata de atividades do campo cultural.

A binaria chefe, que identifica individuos que sdo tomados como referéncia na
unidade familiar, apresenta sinal positivo e significativo apenas para aqueles que se dedicam a
atividades de outros segmentos, enquanto para os trabalhadores culturais parece néo exercer
influéncia. Do mesmo modo que a probabilidade do chefe de familia se dedicar a atividades
culturais € menor devido as caracteristicas inerentes ao setor, sobretudo a informalidade, a
regressdo de salario também aponta que essas pessoas buscam se inserir em trabalhos de
segmentos nao culturais, possivelmente devido a instabilidade que margeia as atividades
artisticas.

No tocante ao tipo de contrato, cuja unidade de referéncia é carteira de trabalho
assinada, funcionarios publicos tém ganhos menores, uma possivel explicacdo seria o que
Casacuberta (2012) chama de “efeito pop star”, ou seja, embora esse mercado seja marcado
pela informalidade e, consequentemente, pela instabilidade no retorno financeiro héa aqueles
gue contam com altos ganhos devido a fama principalmente. Contudo, uma regressao como a
estimada ndo permite captar com maiores detalhes o efeito desse tipo de profissional, uma vez
que trabalha com a média de distribuicdo de salario. Uma andlise dessa natureza poderia ser
implementada, por exemplo, com o uso de regressdes quantilicas, que foge ao escopo desse
trabalho. Trabalhadores sem carteira que atuam com atividades ndo culturais e os conta
propria que ndo contribuem com o INSS, possuem ganhos menores em relagdo aos
trabalhadores com carteira assinada. Por outro lado, os trabalhadores por conta propria que
contribuem com INSS apresentam maiores ganhos em relagdo aos trabalhadores que possuem
carteira assinada em dois grupos, full time cultura e nédo cultura. Para o grupo de pessoas que
se dedicam exclusivamente a atividades culturais, esse resultado pode ser devido a uma

caracteristica comum do setor, que seria, o fato de trabalhos por contrato ocorrer por tempo de
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duracdo de um espetaculo, por exemplo, como aponta Segnini (2008). Enquanto, para 0s
atuantes em atividades ndo culturais, empresarios podem ser 0s responsaveis por elevar essa
média de ganhos.

Pessoas que vieram de outros paises e residem no Brasil apresentam maiores ganhos
quando trabalham em atividades de outros segmentos. Entretanto, quando se trata dos grupos
que se dedicam a atividades culturais parece ndo haver diferenca entre estrangeiros e
brasileiros. Dessa forma, é possivel afirmar que, embora ocorra discriminacdo para adentrar
no mercado de trabalho cultural, em que as pessoas tém remunera¢es diferentes devido a sua
cor, 0 mesmo ndo ocorre entre trabalhadores brasileiros e estrangeiros. J& em relacdo as
regides, a sudeste é a referéncia e os resultados apresentados mostram que os ganhos das
demais regides, norte, nordeste, sul e centro-oeste, sdo menores em relacdo a esta. Estudo da
Firjan de 2014 ressalta que os estados do Rio de Janeiro e Sdo Paulo sdo os que possuem
maior remuneracdo em atividades criativas no pais, possivelmente, motivo que eleva a média
de ganhos dos profissionais da regido sudeste em relacdo as demais.

A partir do uso de regressdo de salario para os grupos analisados, é verificado que
existem diferencas nos fatores que impactam no salario dos trabalhadores. Entretanto, a
variavel formacéo em cultura se mostra como um importante elemento para elevar os salarios.
Além disso, os resultados apresentados podem estar relacionados a dois efeitos, por um lado a
questdo do treinamento e, por outro ha evidencias, como, Throsby (1994), Menger (2006) e
Casacuberta (2012) que destacam o talento como fator importante para quem se dedica a
atividades artisticas. Entretanto, esse componente é ndo explicado, ou seja, ndo diretamente
observado.

Na proxima secdo é feita uma decomposicdo de Oaxaca para investigar quais sdo 0s
determinantes que diferenciam a remuneracao entre os grupos analisados. Esses dois efeitos,
talento e formacéo, sdo comparados juntamente com outros fatores que determinam os ganhos
entre pessoas que se dedicam em periodo integral a atividades culturais e aquelas que
trabalham apenas a tempo parcial no setor e, posteriormente entre os full time cultura e

individuos que trabalham em outras areas de atividades.

3.3 Decomposicdo de Oaxaca

Os resultados da secdo anterior mostram que, dentre as varidveis explicativas do
modelo de regressdo, a posse de uma formacéo especifica em areas culturais fornece uma

remuneracdo média mais elevada para os trabalhadores do setor. Isto é, fica evidenciado que a
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profissionalizacdo na area pode ser um importante elemento de sinalizagcdo ao mercado de
trabalho da maior capacitagdo do trabalhador e, além disso, contribui com a formacgédo de
salarios, induzindo uma menor diferenca em relacéo as demais atividades ditas tradicionais do
mercado de trabalho. Contudo, parte do impacto desta varidvel pode ser explicado ndo apenas
pelo que é observavel diretamente, mas também devido as habilidades natas do individuo. Ou
seja, pode existir a presenca de algum efeito ndo diretamente observavel pelo modelo de
regressao utilizado.

Neste sentido, a presente secdo tem como objetivo comparar a formacdo dos
rendimentos entre os trés grupos investigados, buscando evidéncias de algum efeito nédo
observavel sobre as diferencas. Para tanto, é empregada uma decomposicdo de Oaxaca
(1973). O método ¢ usado para comparar os rendimentos de trabalhadores full time em cultura
com os demais grupos analisados (part time e ndo cultura), dividindo a diferenca em um
componente explicado pela posse de fatores produtivos e outro devido ao efeito preco, ou a
forma como o mercado remunera cada grupo. Este Gltimo componente € o que a literatura
tradicionalmente associa a discriminacdo. Entretanto, no presente trabalho, € interpretado
como efeito prémio.

Os resultados sdo apresentados na Tabela 3, onde as duas primeiras colunas
representam a comparacao full time e part time dentro do segmento cultural e, as duas Gltimas,
a decomposicdo da diferenca entre os de dedicacdo exclusiva e o mercado de trabalho néo
cultural. Sinais positivos no componente explicado de cada comparacdo mostram que 0S
trabalhadores com dedicacdo exclusiva em cultura tém pior distribuicdo com relacdo as
variaveis explicativas, quando comparado aos demais grupos. Além disso, a segunda coluna
representa a parte nao explicada ou o efeito preco, ou seja, como o mercado premia cada fator.
Efeitos positivos para esse Gltimo componente mostram que o mercado de trabalho valoriza
menos o trabalhador cultural full time em relacéo aquele elemento analisado.

Na comparacao entre trabalhadores full time e part time, s@o poucas as variaveis que
influenciam na diferenca entre os dois. E possivel destacar as variaveis de pos graduacio,
funcionario publico e trabalhador por conta propria sem INSS dentro do componente
explicado. A formacdo em cultura ndo apresenta sinal significativo, indicando que ndo ha
diferenca no efeito dotacdo entre os profissionais da area e, também, nédo existe diferenca

significativa no retorno financeiro entre os dois grupos.
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Tabela 4 - Decomposicdo de Oaxaca

Variaveis Full time versus part time Full time versus néo cultura
Explicada N&o Explicada Explicada N&o Explicada
Formacéo em cultura -0,004 -0,045 -0,060* -0,208*
(0,02) (0,05) (0,01) (0,02)
Pés graduacéo 0,021** -0,010 0,011* 0,009***
(0,01) (0,02) (0,00) (0,00)
Género 0,015 0,081 0,009** 0,133*
(0,01) (0,09) (0,00) (0,02)
Cor -0,016 0,031 -0,028* -0,157*
(0,01) (0,12) (0,00 (0,05)
Idade 0,048 2,615 -0,042** 0,866
(0,04) (1,71) (0,02) (0,65)
Idade? -0,034 -1,336 0,032** -0,314
(0,04) (0,83) (0,01) (0,32)
Chefe -0,014 0,020 0,003* 0,058**
(0,01) (0,10) (0,00 (0,03)
Com carteira (referéncia)
Funcionario Publico -0,039* 0,031 -0,002 0,019*
(0,01) (0,03) (0,00 (0,01)
Trabalhador sem -0,009 -0,024 0,000 -0,029*
carteira
(0,01) (0,03) (0,00) (0,01)
Conta Propria/INSS 0,016 -0,116 -0,005** -0,078*
(0,01) (0,10) (0,00) (0,03)
Conta Propria/sem -0,050** -0,151 0,099* -0,276*
INSS
(0,02) (0,12) (0,01) (0,06)
Estrangeiro 0,000 -0,001 -0,001** 0,003
(0,00 (0,00 (0,00 (0,00
Regido Sudeste (referéncia)
Regido Norte -0,000 0,010 -0,000 0,001
(0,00 (0,01) (0,00) (0,00
Regido Nordeste -0,007 -0,009 -0,007* 0,001
(0,01) (0,03) (0,00) (0,01)
Regido Centro-oeste 0,004 -0,027 0,002 0,016***
(0,01) (0,02) (0,00) (0,01)
Regido Sul 0,000 0,003 -0,001*** 0,003
(0,00 (0,01) (0,00) (0,00)
Total -0,070 -0,248 0,010 1,389**
(0,05) (1,40) (0,02) (0,56)
obs. 2.623 254.762 2.623 254.762

Fonte: Resultados da pesquisa. Erros padrdo entre parénteses. *** p<0.10, ** p<0.05, * p<0.01.

Quando comparados os trabalhadores full time em cultura e os dos demais segmentos
de atividades, o sinal negativo e significativo do componente explicado da binaria de
formacdo especifica em cultura, indica que uma graduacdo na &rea € algo que aumenta o
estoque de fator produtivo para os trabalhadores de dedicacdo exclusiva em atividades
artisticas. O fato de o individuo ter cursado uma graduacdo em area especifica de cultura, atua
como uma causa que reduz as diferencas de rendimentos entre trabalhadores do setor cultural
e demais atividades econdmicas. Ou seja, este resultado reforca o achado anterior sobre o
papel da profissionalizagcdo como formadora de renda em atividades artisticas. Dessa forma, €

possivel inferir que a existéncia de cursos superiores na area pode ser um importante indutor
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de desenvolvimento sustentdvel, tal como, o é a profissional nas atividades ditas como
“sérias”. Por exemplo, a entrevista realizada por Segnini (2016), destaca a preocupagdo da
familia do profissional com que ele obtenha uma profissdo que garanta seu sustento. Os
resultados obtidos pela presente dissertacdo evidenciam que a formacdo em cultura pode
atender a este objetivo.

Com relagdo ao componente ndo explicado desta mesma variavel, com seu efeito
também negativo e significativo, seu resultado representa 0 componente ndo observavel ou
ndo explicado pelo modelo. Em outras palavras, ele é a forma como o mercado de trabalho
valoriza o individuo. Considerando que, no presente trabalho, a binaria formacgdo em cultura é
construida com base em cursos que exigem testes de habilidades especificas, é de se esperar
que os individuos que passam por estes testes ja apresentem estoque de habilidades natas.
Autores como Throsby (1994), Menger (2006), Nascimento (2007), Casacuberta (2012) e
Virginio (2015) apontam para existéncia e importancia que as habilidades natas ou cognitivas
tém sobre esse mercado de trabalho. Portanto, é possivel trabalhar com a hipétese de que este
componente ndo explicado possa ser interpretado como proxy do efeito do talento dos
individuos.

Dessa forma, a aparente contradicdo entre profissionalizacdo e talento discutida na
literatura, séo, de acordo com os resultados do presente trabalho complementares. De um
lado, a formacéo especifica € um importante sinalizador para o mercado de trabalho sobre a
profissionalizacdo e, além disso, mostra que esse tipo de atividade € também uma ocupacéo
séria. Por outro lado, apesar da renda do trabalho cultural ser inferior comparada a do
mercado tradicional, o talento individual também se mostra significativo para a formacao de
rendimento, o que pode ser um motivador para a continuidade na atividade. Adicionalmente,
este talento pode ser aprimorado com a realizagdo de um curso superior.

A respeito as demais varidveis do modelo, uma que chama a atencédo é a binaria de
pos graduacdo que apresenta sinal positivo e significativo na maior parte dos casos, indicando
que tanto os ocupados em tempo parcial quanto os trabalhadores de outros setores possuem
uma dotacdo melhor do que aqueles que s&o full time em cultura. Uma explicacdo possivel
pode ser uma maior permanéncia em um mesmo local dos trabalhadores a tempo parcial, ou
seja, que viajam menos que aqueles que séo full time.

Em relacdo a cor, o segmento cultura segue 0 mesmo reflexo que o mercado de
trabalho como um todo. Entretanto, parece haver um agravante uma vez que pessoas de cor
branca full time cultura sdo ainda mais “beneficiadas” pela sua cor que em outros setores, 0

que pode ser um indicio do efeito “pop star”, que eleva a média salarial de alguns. Todavia,
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para captar este tipo de efeito, talvez seja recomendada a estimacéo de regressdes quantilicas,
0 que foge ao escopo do trabalho. No tocante as regies, em que o Sudeste é tomado como
referéncia, o Centro Oeste apresenta sinal positivo e significativo, para pessoas que trabalham
exclusivamente com cultura, na parte ndo explicada do modelo. Esse resultado evidencia que,
nessa regido, os artistas tém remuneragdes muito inferiores quando comparados a
trabalhadores de outros segmentos e, portanto, talvez seja um indicador para que, quem queira

“viver da arte”, tenha que migrar.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

O tema economia da cultura tem ganhado espaco devido as decisfes de diferentes

governos acerca do assunto, como, por exemplo, a criacdo dos treze setores de economia
criativa no Reino Unido em 1994. O presente estudo teve como objetivo, determinar a
probabilidade de se observar um trabalhador ocupado em tempo integral ou parcial em
atividades culturais, ou em outras atividades. Alem disso, verificar os determinantes de renda
entre pessoas que trabalham em atividades culturais integralmente e em periodo parcial e
aqueles que atuam em atividades de outros segmentos. E, por fim, examinar se as possiveis
diferencas salariais podem ser explicadas pelo fator talento e/ou pela profissonalizagéo.
Para cumprir com 0s objetivos propostos foram extraidas informacdes da base de dados do
Censo Demografico do ano 2010 selecionando uma amostra de trabalhadores que tem nivel
superior e foi aplicada uma série de exercicios econométricos em cima dessa amostra. Para
verificar a distribuicdo dos trabalhadores no mercado de trabalho, de forma exclusiva ou
parcial, ou nas demais atividades, foi estimado o modelo logit multinomial. Para verificar os
determinantes de rendimento mensal, foram utilizadas regressdes de salarios do tipo
minceriana. Por fim, para comparar o rendimento entre os trés grupos, foi empregada uma
decomposigdo de Oaxaca (1973), que decompde os diferenciais em duas parcelas, sendo a
primeira 0 componente explicado e, a segunda, a parcela ndo explicada.

A partir da estratégia econométrica adotada, num primeiro momento, no modelo
logistico multinomial observou-se que ser homem, branco e a unidade de referéncia familiar
aumentam a possibilidade de uma pessoa trabalhar em periodo parcial em atividades culturais.
E apontado, como uma possivel causa, a necessidade de se complementar renda e,
adicionalmente, o fato de trabalhos nesse setor ocorrerem no periodo noturno. O resultado
também é associado as caracteristicas de uma sociedade patriarcal, como, por exemplo, a
mulher precisar cuidar da casa e das criancas, tornando mais dificil voltar sua forca laboral
para atividades no segmento no periodo noturno. Por outro lado, quando se diz respeito a
trabalhar em periodo integral em atividades artisticas, os fatores que elevam a probabilidade
dessa ocorréncia é possuir fonte de renda extra, ser mulher, branca, casada e ndo ser a unidade
de referéncia familiar. Enquanto que a possibilidade de dedicar a atividades ndo culturais sdo
maiores para homens, ndo brancos e que voltam a seus lares ao final da jornada de trabalho.
Num segundo momento, sdo apresentadas as regressoes de rendimentos de maneira segregada
para os trés grupos analisados, em que é possivel observar que formacgéo especifica tende a

elevar os salarios dos trabalhadores em cultura. Esse efeito € maior para aqueles que se
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dedicam integralmente ao setor, enquanto uma p6s graduacéo tem esse efeito apenas sobre 0s
trabalhadores full time, e, também sobre trabalhadores de outros segmentos que ndo cultura.
Um resultado que chama a atencdo € que parece ndo haver discriminacéo salarial por género,
como ocorre no mercado de trabalho como um todo, embora a probabilidade de integracédo
nesse segmento de atividades a tempo parcial seja menor para as mulheres, quando
comparada aos homens. Uma vez inseridas, o género ndo é fator determinante para salario.
Em contrapartida, em relacdo a cor ha discriminacdo nos trés grupos, ou seja, pessoas brancas
tendem a ganhar maiores salarios. No que diz respeito ao tipo de contrato, trabalhadores por
conta propria tém maiores ganhos, no segmento cultural, em relacdo aqueles que possuem
carteira assinada.

Por fim, a decomposicdo de Oaxaca (1973) evidencia que uma formacdo especifica
contribui para a insercdo dos artistas no mercado de trabalho cultural e, além disso, eleva os
rendimentos na area. O que vai ao encontro da pesquisa de Teruya (2012), ao destacar que,
além de vocacdo, é necessaria uma profissionalizagdo no setor. Ou seja, a melhora no retorno
financeiro leva a uma reducéo das diferencas de ganhos entre o mercado de trabalho cultural e
demais atividades. Ademais, além da formacdo especifica, ha fatores ndo observaveis que
contribuem para formacéo dos rendimentos. A literatura aponta que um desses fatores, pode
ser o0 talento. Na presente dissertacdo, sao utilizados cursos que exigem testes de habilidades
especificas para a construcdo da binaria formacdo em cultura com o intuito de captar uma
mensuracdo de talento. Essa construcdo € feita partindo da hipotese que, no momento da
selecdo, aqueles que sdo aprovados nestes cursos tém este fator. Em sintese, a presente
dissertacdo evidencia que profissionalizacdo e talento ndo sdo contraditérias no que se refere
ao mercado de trabalho cultural, confirmando, ao mesmo tempo, 0s resultados obtidos por
autores como Menger (2006) e Teruya (2012). Dessa forma, é reforcada a ideia de que o
talento para tais atividades é primordial, embora ndo seja o unico responsavel pelo exercicio
do oficio, pois profissionalizacdo atua como como um sinalizador para 0 mercado e aprimora
as habilidades natas.

A forma de “profissionalizar o talento” tem encontrado pontos de atritos no Brasil. E
possivel destacar um em especial, a adogdo do Sistema de Sele¢do Unificado (SISU), vérias
universidades brasileiras tém discutido a aplicacdo ou ndo do teste de habilidades especificas.
A ideia de retirada desse teste tem sido refutada por alguns autores, como, por exemplo,
Cerqueira (2012), que defende que, sem o teste, o candidato ndo consegue adquirir
conhecimento tedrico e pratico no periodo de uma graduagdo. Neste sentido, o autor sugere

que seja utilizado o modelo da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) que, devido a
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selecdo nacional, exige do candidato uma pré-formacdo na habilitagdo em que deseja
ingressar. Outro fator importante é que enquanto no Reino Unido e na Australia foram
realizados investimentos nas areas criativas com o intuito de especializar suas vantagens
comparativas e, assim, melhorar suas economias que passavam por uma situacao de crise, no
Brasil, a situacdo seguiu um rumo diferente. Segundo Souza (2017), as politicas nacionais a
respeito das atividades criativas sdo marcadas por “oscilagdes e inconstancias dos regimes e
governos que afetaram o funcionamento dos conselhos de cultura e a histéria do MinC”
(SOUZA, 2017, p. 11). Ou seja, 0 pais pouco se empenha em voltar a atencdo as industrias
criativas, em que as atividades culturais estéo inclusas.

Apesar do preconceito e falta de conhecimento por parte dos governantes em relacéo
as atividades criativas, a partir dos resultados obtidos na presente dissertacdo, é evidenciado
que profissdes no campo cultural, assim como as demais areas, sdo também um trabalho sério.
Com os resultados apresentados, ressalta-se a importancia de avancar com os estudos na area
e, dessa forma, atuar como formulador de politicas publicas para o setor. Como, por exemplo,
fomentar cursos tomados como culturais para assim aprimorar as habilidades cognitivas dos
individuos que querem trabalhar nesse segmento e a exemplo do Reino Unido, melhorar as
vantagens comparativas em nosso pais no setor. Ou ainda, desenvolver politicas de incentivo
para artistas na regido Centro-Oeste para que estes ndo precisem migrar para posteriormente
fazer sucesso “em casa”.

Como sugestBes de trabalhos futuros, baseado nas discussdes e resultados aqui
obtidos, € possivel mencionar o uso de especificacbes econométricas mais robustas, como
regressdes quantilicas, e a avaliacdo do impacto de politicas regionais de incentivo a cultura.
Além disso, seria aconselhavel avaliar a distribuicdo espacial e a contribuicdo das instituicdes

gue ofertam cursos na area cultural.



53

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALPER, N. O.; WASSALL, G.H. Artists’ Careers and their labour markets. In:
GINSBURG, A; THROSBY, D. (Ed.). Handbook of the economics of art and
culture. Amsterda: North-Holland, 2006. p. 812-864.

ALVES, Teresa. Gestdo da Noite e Oportunidades de Desenvolvimento dos
Territorios. Perspectivas em Gestdo & Conhecimento, v. 1, n. 2, p. 4-42, 2011.

ARRUDA, C. L. R. Profissdo: artista formacdo para a arte e sua relacdo com o ensino
superior no Brasil. P 177 -194. In: Trabalho artistico e técnico na inddstria cultural [recurso
eletrébnico] / organizacdo Liliana R.P. Segnini, Maria Noel Bulloni; traducdo Marisa
Shirasuna; textos Maria Aparecida Alves et. al. — Sdo Paulo : Itad Cultural, 2016.

BARBOSA FILHO, F. H.; PESSOA, S. Retorno da Educacdo no Brasil. Pesquisa e
Planejamento Econémico, v. 38, n. 1, abr. 2008a.

BARCELLOS, A.P. A economia criativa catarinense: uma anélise do trabalho criativo em
Santa Catarina. Revista de Extenséo e Iniciac¢do Cientifica,105. p. 69-87.

BARTH, M.; PINHEIRO, C. M. P. A vida do criativo de Novo Hamburgo/RS: Um estudo
baseado em talento, tolerancia e tecnologia. Revista da Universidade Vale do Rio Verde, Trés
Coracdes, v. 14, n. 2, p. 114-126, ago./dez. 2016.

BAUMOL, W.; BOWEN, W. Performing arts: the economic dilemma. Massachussets: Yale
University Press, 1966.

BECKER, G. S. Investment in Human Capital: A Theoretical Analysis. Journal of
Political Economy, v. 70, n. 5, p. 9-49, out. 1962. ISSN 0022-3808. Disponivel em:
http://www.jstor.org/stable.

Becker, Gary S. Human capital; a theoretical and empirical analysis, with special
reference to education. 2. ed., New York, Columbia University Press, 1975.

BECKER, Howard S. Mundos da Arte. Lisboa: Livros Horizonte, 2010.

BENDASSOLLI, Pedro F.; WOOD JR., Thomaz. O paradoxo de Mozart: carreiras nas
industrias criativas. Organizacdes & Sociedade (Impresso), v. 17, n. 53, p. 259-277, 2010.
BENHAMOU, F. A economia da cultura. (Tradugdo: Geraldo Gerson de Souza).,
Cotia: Atelié Cultural, 2007.

BIANCHI, C. G.; FIGUEIREDO, J. C. B. A Influéncia dos Mecanismos de Fomento no
Processo de Internacionalizacdo da Economia Criativa no Brasil: o caso da APEX no
setor de arquitetura. Administracdo Publica e Gestdo Social, v. 1, p. 174-186, 2016.

BORGES, V. Atrtistas, organizacfes e mercados de trabalho artisticos: do teatro para os outros
mundos da arte. In Villaverde, M.; Wall, K.; Aboim, S. e Silva, F. C. (Eds.),
Itinerarios: A investigacdo nos 25 Anos do ICS. Lisboa: Imprensa de Ciéncias Sociais,
2008, p. 523-538.

BORGES, V. A arte como profissdo e trabalho: Pierre-Michel Menger e a sociologia das
artes. Revista Critica de Ciéncias Sociais, v.67. p. 129 — 134, 2003.

CARRIO, B.C.P.S.; AMORIM, D. L.; PIRES, S. O.; MONSUETO, S. E. Acesso de
criangas a bens culturais: uma analise sobre os dados de estudantes da rede publica da
regido metropolitana de Goiania. In: VI Congresso de ALAP — Asociacion Latino
Americana de Poblacion, 2014, Lima, Peru.

CARVALHO, A. P.; NERI, M. C.; NASCIMENTO SILVA, D. B. Diferenciais de salarios
por raca e género no Brasil: aplicacdo dos procedimentos de Oaxaca e Heckman em
pesquisas amostrais complexas. In: Encontro Nacional de Estudos Populacionais, ABEP,
15, Caxambu, setembro, 2006.

CASACUBERTA, C. Multiple job holding: the artist’s labor supply approach. Applied
Economics. Reino Unido, v. 44, n. 3, p. 323-337, 2012.


http://lattes.cnpq.br/2996831868295176
http://lattes.cnpq.br/0259183104678819

54

Conferéncia das NagOGes Unidas sobre Comércio e Desenvolvimento (UNCTAD).
Creative economy report 2010: a feasible development option. Genebra: United
Nations, 2010.

CAVALIERI, C. H. e FERNANDES, R. Diferenciais de Salarios por Género e Cor: Uma
Comparagdo entre as Regibes Metropolitanas Brasileiras. In: Revista de EconomiaPolitica,
vol.18, n° 1, Janeiro-Marco 1998.

CEGOV - Centro de Estudos Internacionais sobre Governo. Workshop Atlas Brasileiro de
Economia da Cultura no Ministério da Cultura. 2016.

CERQUEIRA, D. L. Estratégias para elaboracédo do Teste de Habilidade Especifica em
Mdsica. In: Anais do XI Encontro Regional da Associacdo Brasileira de Educacdo Musical
(ABEM) Nordeste. Fortaleza: UFC, 2012, p.465-473. Disponivel
em http://www.abemeducacaomusical.org.br/.

CONVENIO ANDRES BELLO (CAB). Siete catedras para la integracion. Bogota, Convénio
Andreés Bello, 2005, p.129-170.

CORAZZA, Rosana Icassatti (2013). Criatividade, inovagdo e economia da cultura:
abordagens multidisciplinares e ferramentas analiticas. Revista Brasileira de Inovacéo,
Campinas (SP), 12 (1), p.207-231, janeiro/junho.

COSTA, Ana Maria. O talento jovem, a internet e o mercado de trabalho da —economia
criativa. Psicologia & Sociedade, 23(3), 2011.

CUNHA, M. H. Formacdo do profissional de cultura: desafios e perspectivas. Politicas
Culturais em Revista. Salvador, 1 (4), p. 95 — 105, 2011.

CUNHA, Maria Helena; FARIA, Patricia. Apontamentos sobre educacdo a distancia e
construcdes coletivas de conhecimento: a experiéncia do curso arte e espago — uma situagéo
politica do século XXI. IN: Arte e Espaco: uma situacdo politica do século XXI. OLIVEIRA,
Bruno; CUNHA, Maria Helena; RENA, Natacha (org). Belo Horizonte: DUO Editorial, 2015
(virtual) e 2016 (impresso).

CUNNINGHAM, S. (2002). From cultural to creative industries: theory, industry, and policy
implications. Media International Australia Incorporating Culture and Policy: Quarterly
Journal of Media Research and Resources, 102, 54-65.

DE SOUZA MINAYO, Maria Cecilia. Lacos perigosos entre machismo e violéncia. Ciéncia
& Saude Coletiva, v. 10, n. 1, 2005.

DILLEN, A. M. V. What Happened to Autonomy? Visual art practices in the
creative industries era. . 259 p. Tese (Doutorado) - Departamento de Histéria, Cultura e
Comunicacéo, University Rotterdam, Holanda, 2014.

DINIZ, S. Anélise do consumo de bens e servigos artistico-culturais no Brasil metropolitano.
2009. Dissertacdo (Mestrado) UFMG, Faculdade de Ciéncias Pagina 67 de 220 Econémicas,
Belo Horizonte, 2009.

DINIZ, S. C. e MACHADO, A. F. Anéalise do consumo de bens e servigos artistico-
culturais no Brasil metropolitano. In: VII ENABER — ENCONTRO NACIONAL DA
ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE ESTUDOS REGIONAIS, 2009, 7., 2009, S&o Paulo.
Anais. S&o Paulo: ENABER, 2009.

DUBIN, J. & MCFADDEN, D. (1984): An Econometric Analysis of Residential Electric
Appliance Holdings And Consumption. Econometrica 52, 345-362.

DURAND, José Carlos. Cultura como objeto de politicas publicas. S&o Paulo Perspectiva, v.
15, n. 2, Sdo Paulo, abr./jun., 2001.

Feres Junior, J., & Agusto, C. L. (2013). Liberalismo Igualitario e acdo afirmativa: da
teoria moral a politica publica. Revista de Sociologia e Politica , 21 (48), 85-99.
FERREIRA NETO, A. B.; FREGUGLIA, R. S.; FAJARDO, B. A. G. Determinacdo do
potencial de desenvolvimento cultural dos estados brasileiros. Economia Aplicada, Aracaju,
v. 16, n. 1, p. 49-76, 2012.



http://abemeducacaomusical.com.br/sistemas/anais/congressos/Anais_XI_Encontro_Regional_nordeste_2012.pdf

55

FIRJAN. Economia Criativa. Mapeamento da Inddstria Criativa no Brasil. Rio de Janeiro:
2014. Disponivel em: . Acesso em: 4 jul. 2016.

FLACH, L.; ANTONELLO, C. S. Organizagdes culturais e a aprendizagem baseada em
praticas. Cadernos EBAPE.BR, v. 9, n. 1, p. 155 - 175, 2011.

GIUBERTI, A. C.; MENEZES-FILHO, N. Discriminagdo por género: uma comparagao
entre Brasil e os Estados Unidos. Economia Aplicada, Ribeirdo Preto,v. 9, n. 3, p. 369-384,
jul./set. 2005.

GREENE, William H. Econometric Analysis. 5. ed. New Jersey: Prentice Hall, 2003.
HECKMAN, JJ. Sample selection bias as a specification error, Econometrica.
Econometric Society, Chicago, v. 47 n.1, p. 153-161, 1976.

HENRIQUES, R. 2001. Desigualdade racial no Brasil: a evolugdo das condic¢des de vida
na década de 90. (Texto para discussdo n. 807).

HOWKINS, J. The creative economy: how people make money from ideas. [S.I.]. Penguin,
2001.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA- IBGE. Geociéncias. Rio
de Janeiro: IBGE; Censo 2010 2011-2013.
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/censo2010/resultados_gerais_amostra/res
ultados_gerais_amostra_tab_uf microdados.shtm <acesso em: 04 de abril de 2016>.
KELLER, Paulo Fernandes. O Trabalho Imaterial do Estilista: a Producdo de Moda e a
Producdo de Roupa. In: Encontro Anual da ANPOCS, 31°, 2007. Minas Gerais. Disponivel
em: . Acesso em 19 jul.2016.

KEFLER, P. F. Artesanato: Trabalho, economia e sociedade. P.229 — 245. In: Trabalho
artistico e técnico na industria cultural [recurso eletrénico] / organizacéo Liliana R.P. Segnini,
Maria Noel Bulloni; traducdo Marisa Shirasuna; textos Maria Aparecida Alves et. al. — Sdo
Paulo : Itad Cultural, 2016.

LABRONICI, L. M. et al. Perfil da violéncia contra mulheres atendidas na Pousada de Maria.
Rev. esc. enferm. USP, Séo Paulo, v. 44, n. 1, p. 126-133, mar. 2010.

LANGONI, C. G. As Causas do Crescimento Econémico do Brasil. Rio de Janeiro: Apec,
120p., 1974

LIMA, C. L. C. Debate sobre industrias criativas: uma primeira aproximagdo para o
Estado da Bahia. Revista do DESENBAHIA, Salvador, n.5, p. 103-130. set. 2006.

LIMA, L. P. B.; ORTELLADO, P.; SOUZA, V. O que sdo as politicas culturais? Uma
revisdo critica das modalidades de atuacdo do Estado no campo da cultura. In: Anais...
Seminério internacional — Politicas Culturais, 4. Rio de Janeiro: Fundacdo Casa de Rui
Barbosa, 2013. Disponivel em: Acesso em: 12 de mar. 2017.

MACHADO, R. M. Da industria cultural & economia criativa. Revista Alceu, Rio de
Janeiro, v. 9, n.18, p. 83-95, jan./jun. 2009.

MACHADO, AF.; RABELO, A.; MOREIRA, A.G. Specificities of the artistic cultural
labor market in Brazilian metropolitan regions between 2002 and 2010. J Cult Econ
(2014) 38:237-251.

MACHADO, A. F.; MENEZES, T,; DINIZ, S. C. Perfil dos consumidores de cinema no
Brasil metropolitano, 2011. Revista Brasileira de Estudos Regionais e Urbanos (RBERU).
Vol. 05, n. 1, pp. 33-43, 2011.

MARCONDES, Willer Baumgartem et al. O peso do trabalho™ leve" feminino a satde. S&o
Paulo em perspectiva, v. 17, n. 2, p. 91-101, 2003.

MARCAL,M.C.C; MELLO,S.C.B.; CORREA M.L.S.; SOUZA, A.C.R. A experiéncia do
primeiro ano de institucionalizagdo da politica publica “economia criativa” em
Pernambuco. Politicas Culturais em Revista, 2(7), p; 228-248, 2014.



http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/censo2010/resultados_gerais_amostra/resultados_gerais_amostra_tab_uf_microdados.shtm
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/censo2010/resultados_gerais_amostra/resultados_gerais_amostra_tab_uf_microdados.shtm

56

MARKUSEN, A.; WASSAL, G., DENATALE, D., COHEN, R. Defining the Creative
Economy: industry and occupational approaches. Economic Development Quarterly,
Clevelend, v. 22, n.1, p. 24-45, 2008.

MATOS, R.S. e MACHADO, A.F. Diferencial de rendimento por cor e sexo no Brasil (1987-
2001), Econdmica, Niterdi, v. 8, n. 1, p. 5-27, 2006.

MENGER, P. Artistic Labour Markets: Contingent Work, Excess Supply and
Occupational RiskManagement. In: GINSBURG, A; THROSBY, D. (Ed.) Handbook

of the economics of art and culture. Amsterda: North-Holland, 2006. p. 765-811.
MENEZES-FILHO, N. A. Apagdo de Méo de Obra Qualificada? As profissdes e o
mercado de trabalho brasileiro entre 2000 e 2010. Sdo Paulo: Centro de Politicas Publicas
do Insper (Policy Paper n. 4), dez. 2012.

MENEZES-FILHO, N., et al. O impacto do ensino superior sobre o trabalho e a renda
dos municipios brasileiros. Sdo Paulo: Centro de Politicas Publicas do Insper, 2016. (Policy
Paper n. 6).

MINCER, J. Schooling, Experience, and Earnings. New York: Columbia University
Press, 1974. 152 p.

MIRO, V. H., SULIANO, D. C. Discriminacao de rendimentos por género e raga a partir
de realidades socioeconémicas distintas. In: Encontro de Economia do Ceara em Debate, 5.,
2009, Fortaleza. Anais... Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceard. Fortaleza,
2009.

NASCIMENTO, Lerisson Christiam. Profissionalismo: expertise e monopélio no mercado de
trabalho. Perspectivas Contemporaneas, V. 2, n. 1, 2007.
NEWBIGIN, J. A economia criativa: um guia introdutério. British Concil, Londres, 2010.
OAXACA, R. L. Male - Female differentials in urban labor market.
International Economic Review, Pensylvania, v. 14, n. 3, p. 693-709, 1973.

OLIVEIRA, A. M. H. C.; RIOS-NETO, E. L. G. Tendéncias da desigualdade salarial para
coortes de mulheres brancas e negras no Brasil. Estudos Econémicos,Sao Paulo, v. 36, n.
2, p. 205-236, abr./jun. 2006.

OLIVEIRA, P.G.G; RIBEIRO, R.A.; CABRAL, A.C.A.; SANTOS, S.M. Economia criativa
e 0 empreendedorismo no Ceara: um estudo de campo em uma empresa de design.
Revista Brasileira de Gestdo e Inovacdo — Brazilian Journal of Management & Innovation
v.3, n.2, Janeiro/Abril — 2016.

PROCOPIUCK, M.; FREDER, S. M. Politicas Publicas e Fomento a economia criativa:
Curitiba e contexto nacional e internacional. In: SEMINARIO DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO, 1., 2013, Curitiba. Anais... Curitiba, Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana: Programa de Planejamento e Governanca Publica, 2013.

POPOVIC, M. e RATKOVIC, K. Oversuply of Labor and Peculiarites of Arts
Labor Market. Alemanha: Leibniz Information Centre for Economics, 2013. 29 p.

REIS, A. C. F. (Org.). Transformando a criatividade brasileira em recurso econdmico.
In: . Economia criativa como estratégia de desenvolvimento: uma visao dos paises
em desenvolvimento. Sdo Paulo: Garimpo de Solugdes e Itau Cultural, 2008, p. 126-142.
ROTENBERG, Ldcia et al. Género e trabalho noturno: sono, cotidiano e vivéncias de quem
troca a noite pelo dia Gender and night work: sleep, daily life, and the experience of night
shift workers. Cad. Saude Publica, v. 17, n. 3, p. 639-649, 2001.

SALVATO,M. A.;; MARIA, T. F. S.;; CARDOSO, M. B. R. C.; MOREIRA, S. A. M.
Mercado de Trabalho em Minas Gerais e Bahia: Consideragdes Sobre Uma Analise Da
Discriminacdo De Raca E Género, in: Anais do XIII Seminério sobre a Economia
Mineira.Cedeplar, Universidade Federal de Minas Gerais. 2008.

SANTOS,H.H.O. Moda e economia criativa: politicas culturais no Brasil contemporaneo.
Ciéncias Sociais Unisinos, Sao Leopoldo, Vol. 50, N. 3, p. 194-205, set/dez 2014.



57

SARRIERA, Jorge Castelld et al.. Uso do tempo livre por adolescentes de classe
popular. Psicologia: reflexdo e critica, v. 20, n. 3, p. 361-367, 2007.

SEGERS K; HUWNGH, E. Clarifying the complexity and ambivalence of the cultural
industries. Gent (Bélgica) : Steunpunt Re-Creatief Vlaanderen,n.2 , 2006. 17 p.

SEGNINI, Liliana; SOUZA, Aparecida Neri. Trabalho e Formagdo no Campo da Cultura:
professores, musicos e bailarinos. Sdo Paulo: 2007. mimeo. (Projeto de pesquisa FAPESP).
SEGNINI, L. R. P. Relagdes de género nas profissdes artisticas: comparacdo Brasil-
Franca. In: In: Costa, A. O.; Sorj, B.; Bruschini, C.; Hirata, H. (org.) Mercado de
trabalho e género — comparagdes internacionais. Rio de Janeiro: Editora da Fundagéo
Getulio Vargas, vol. 1, p. 337-354, 2008.

SEGNINI, Liliana R. P. Os musicos e seu trabalho: diferencas de género e raca. Tempo
Social (USP. Impresso), v. 26, p. 75-86, 2015.

SEGNINI, Liliana R. P. Musica, danca e artes visuais: especificidades do trabalho artistico
em discussdo. In: Trabalho artistico e técnico na industria cultural [recurso eletrdnico] /
organizacgdo Liliana R.P. Segnini, Maria Noel Bulloni; tradugdo Marisa Shirasuna; textos
Maria Aparecida Alves et. al. — S&o Paulo : Itat Cultural, 2016 In: Trabalho artistico e técnico
na induastria cultural [recurso eletrdnico] / organizagdo Liliana R.P. Segnini, Maria Noel
Bulloni; traducdo Marisa Shirasuna; textos Maria Aparecida Alves et. al. — Sdo Paulo : Itad
Cultural, 2016.

SEMENSATO, C. Problematiza¢des acerca do conceito “economia criativa” e da sua
insercdo na sociedade da informacgdo. Anais do IV Seminério Internacional de Politicas
Culturais. Rio de Janeiro: Fundacéo Casa de Rui Barbosa, 2013.

SERRA, N.; FERNANDEZ, R. S. Economia criativa: da discussdo do conceito a
formulacéo de politicas publicas. Revista de Administracdo e Inovacdo - RAI, n. 11, v. 4, p.
355, 2014.

SHISKO, R., e ROSTEKER, B. The economics of multiple job holding. American
Economic Review, 66, 298-303, 1976.

SIMIS, Anita. A politica cultural como politica publica. In: RUBIM, Albino (Org.).
Politicas Culturais no Brasil. Salvador: EDUFBA, 2007. p. 133-155.

SOARES, S. S. D. O perfil da discriminagdo no mercado de trabalho: homens negros,
mulheres brancas e mulheres negras. Brasilia: Ipea, nov. 2000 (Texto para Discussdo, n. 769).
SOUZA. M.M.P; CARRIERI, A.P. A arte de (sobre)viver coletivamente: estudando a
identidade do Grupo Galpao. R.Adm., Séo Paulo, v.48, n.1, p.07-20, jan./fev./mar. 2013.
SOUZA. P.F.L; SALVATO. M.A; FRANCA.J.M.S. Ser mulher e negro no Brasil ainda
leva a menores salarios? Uma andlise de discriminacdo para Brasil e regifes: 2001 e
2011. In: Anais do Encontro ANPEC, 2013.

SOUZA, Giane Maria. A cultura como direito constitucional: contribuicdo para um
debate tedrico metodoldgico. Cultura e Sociedade. v. 30, n. 46, Jun/2017. P. 9 — 20.
TERUYA, Fabio Soares. InvestigacGes sobre parametros para avaliagdo de altas habilidades
em musica. ANAIS DO ENCONTRO NACIONAL DO CONCELHO BRASILEIRO PARA
SUPERDOTACAO, 5., 2012. Disponivel em: Acesso em: 05 de maio de 2017.

TOLILA, P. Cultura e Economia: problemas, hipdteses, pistas. Sdo Paulo: lluminuras Itad
cultural, 2007. 140 p.

THROSBY, D. A work-preference model of artist behavior. In: Peacock, A. and
Rizzo, I. (eds.). Cultural economics and cultural policies. p. Kluwer, 1994. 69-80 p.
TOLILA, P. Cultura e Economia: problemas, hipdteses, pistas. Sdo Paulo: lluminuras Itad
cultural, 2007. 140 p.

TOWSE, R. Human Capital and artists’ labour markets. In: GINSBURG, A;
THROSBY, D. (Ed.) Handbook of the economics of art and culture. Amsterda:
North-Holland, 2006. p. 865-894.



58

ULYSSEA, G. Informalidade no mercado de trabalho brasileiro: uma resenha da
literatura. Revista de Economia Politica, vol. 26, n° 4, p. 596-618, out.-dez. 2006.

VIRGNIO, B. S. S. P. Profissdes artisticas: O executante musical enquanto trabalhador. 2015. 115f.
Faculdade de Economia, Universidade de Coimbra, Coimbra.

WASSAL, G. H. e ALPER, N. O. Towards a unified theory of the determinants of the
earnings of artists, In: Cultural Economics. Heidelberg: Springer-Verlag, 1992. 293 p.
YUDICE, G. Economia da Cultura no Marco da Protecdo e Promocdo da Diversidade
Cultural. Seminério Internacional da Diversidade Cultural. Ministério da Cultura do
Brasil, Brasilia, 2007. Disponivel em:< http://works.bepress.com/george_yudice/4/>. Acesso
em: 14 maio 2017.



Apéndice 1 — Ocupac0es definidas como cultura

Cddigo | Ocupacgédo

2161 Arquitetos de edificacdes

2162 Arquitetos paisagistas

2163 Desenhistas de produtos e vestuario

2166 Desenhistas graficos e de multimidia

2641 Jornalistas

2651 Artistas plasticos

2652 Mudsicos, cantores e compositores

2654 Diretores de cinema, de teatro e afins

2655 Atores

2656 Locutores de radio, televisdo e outros meios de comunicagdo
2659 Acrtistas criativos e interpretativos ndo classificados anteriormente
7313 Joalheiros e lapidadores de gemas, artesdos de metais preciosos e semipreciosos
7314 Ceramistas e afins (preparacéo e fabricagdo)

7315 Cortadores, polidores, jateadores e gravadores de vidros e afins
7316 Redatores de cartazes, pintores decorativos e gravadores

7317 Artesdos de pedra, madeira, vime e materiais semelhantes

7318 Artesdos de tecidos, couros e materiais semelhantes

7319 Artesdos ndo classificados anteriormente

7531 Alfaiates, modistas, chapeleiros e peleteiros

7532 Trabalhadores qualificados da preparacéo da confecgdo de roupas
7533 Costureiros, bordadeiros e afins

7534 Tapeceiros, colchoeiros e afins

7535 Trabalhadores qualificados do tratamento de couros e peles

Fonte: elaboracédo propria baseado nos anexos do IBGE 2010.
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