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RESUMO

FERREIRA, Marilda de Lima Oliveira. Discursos sobre o mal-estar e o bem-estar docente
e os processos de formacdo e de profissionalizacdo dos professores da educacdo basica.
154p. Dissertacdo (Mestrado em Educacgédo) — Faculdade de Educacédo, Universidade Federal de
Goiés, Goiania, 2015.

Vinculada a linha de pesquisa Formacdo, Profissionalizagcdo Docente e Praticas Educativas, do Programa
de Pés-Graduacdo em Educacgdo, Faculdade de Educacdo, da Universidade Federal de Goids, esta
pesquisa tem como tema 0 mal-estar e 0 bem-estar docente dos professores da educacgéo béasica. Integra os
trabalhos desenvolvidos pela Rede de pesquisadores sobre professores(as) na Regido Centro-Oeste
(REDECENTRO) que procuram ampliar o conhecimento sobre o professor. O problema dessa
investigacao foi assim proposto: o que dizem as publicacdes dos periodicos Qualis A e B, no periodo de
2010-2015 (1° semestre) da regido sul do Brasil sobre o mal-estar e o bem-estar docente, com referéncia
aos professores da educacdo basica, relativamente aos processos de formagao e de profissionalizagdo? O
objetivo geral da investigacdo consistiu em analisar e compreender as relagdes entre o mal-estar e o bem-
estar docente e os processos de formacdo e de profissionalizacdo dos professores da educacdo basica,
construidas nos periddicos Qualis A e B, no periodo de 2010-2015 (1° semestre) da regido sul do Brasil.
Para tanto, procuraremos responder aos seguintes objetivos especificos: Compreender a universidade
publica brasileira e sua configuracdo na atualidade, como contexto privilegiado da formacdo e da
profissionalizacdo; b) analisar a trajetdria da formacéo e da profissionalizacdo de professores da educagéo
basica no Brasil, levando em conta a legislagdo que regulamenta esses processos; c) sistematizar e
analisar os conceitos de mal-estar e bem-estar docente, buscando apreender sua historicidade nas
producBes estrangeiras e nacionais; d) analisar a producdo brasileira dos periédicos em educagdo, com
foco nas abordagens epistemoldgicas explicitadas e nas rela¢es que 0s autores estabelecem entre mal-
estar e bem-estar e 0s processos de formacdo e de profissionalizagdo dos professores, percurso
desenvolvido para compreender as relagfes entre mal-estar e 0 bem-estar docente com o0s processos de
formacdo e de profissionalizagdo dos professores da educagdo bésica, explicitadas nas publicacdes dos
periddicos qualis A e B, no periodo de 2010-2015 (1° semestre) da regido sul do Brasil, particularmente
nos periddicos: Revista e Realidade, Revista Por Escrito e Revista Cadernos de Pesquisa, periodo 2010-
2015 (1° Semestre). O estudo partiu do entendimento de que mal-estar e bem-estar docente sdo
fenémenos que convivem dialeticamente nos processos de trabalho, tendo sua origem no enfrentamento
de todos os condicionantes da profissdo de professor, sobretudo os relacionados as transformagdes que
ocorreram na educacdo apés meados dos anos 90. Trata-se de uma pesquisa do tipo bibliografica, com
abordagem qualitativa, pautada no materialismo histérico dialético. Os autores que deram sustentacdo a
producdo tedrica pertencem a mesma base critica, como destaque e suporte ao posicionamento politico
contra-hegemonico aqui assumido. No conjunto, fundamentaram a discussdo teérica sobre: 1) a
universidade publica e suas crises, advindas da insercdo dos ideais neoliberais na educagdo ap6s os anos
1990; 2) formacao de professores e 0s desdobramentos dos ideais capitalistas nas politicas e na legislagdo
a elas relacionadas; 3) conceitos de mal-estar e bem-estar docente, construgdo que objetivou apreender a
historicidade das tematicas, concepgdes produzidas, em busca da construgdo dialética do conceito de mal-
estar e bem-estar docente, e sua relagdo com os processos de formacdo e profissionalizacdo dos
professores da educagdo basica. A construcdo tedrica associa-se a empirica, que identificou trés artigos
que tratavam o assunto, no periodo proposto. A analise possibilitou compreender que os discursos
construidos nos periddicos qualis A e B podem ser assim resumidos: a) mal-estar e bem-estar na educagéo
basica ndo é tema recorrente nas publicacfes; b) é quase ausente a discussdo do tema na perspectiva
critica contra-hegeménica.

Palavras-chave: Professores. Educacdo Basica. Mal-estar docente. Bem-estar docente. formacdo.
Profissionalizacéo.



ABSTRACT

FERREIRA, Marilda de Lima Oliveira. Speeches about Teachers’ Uneasiness and Welfare and
processes of formation and professionalization of teachers of Basic Education. 154 sheet.
Dissertation (Mastership in Education) - Universidade Federal de Goias, Goiania-Goias-Brazil,
2015.

This work is linked to the Research Line Teachers’ Professionalization and Educational
Practices, of the Post-graduation Program in Education, of the Education College of Federal
University of Goias-Brazil. This research has as central theme Uneasiness and Welfare of Basic
Education teachers. The work is part of the ones developed by researchers on teachers
profession in Brazilian Middle West (REDECENTRO), which look for enlarge knowledge
about teachers. The question of this investigation, which consisted in its general objective, was
proposed as follows: what is written in publications of the most important periodicals of
Educational area in in Brazilian southern region (Qualis A and B), in the period 2010-2015 (first
semester) about Teachers’ Welfare and Uneasiness as well as about processes of formation a
professionalization of teachers? To reach this aim, we looked for answering the following
specific objectives: a) understanding Brazilian public university and its now-a-days
configuration as the privileged context of formation and professionalization; b) analyzing the
paths of Basic Education teachers’ formation and professionalization, by considering legislation
which rules these processes; ¢) methodically arranging and analyzing the concepts of Teachers’
Uneasiness and Teachers’ Welfare, looking for apprehending its historicity in foreigner and
Brazilian publications; d) analyzing Brazilian production in periodicals of the educational area,
focusing the expressed epistemological approaches and the relationships established by the
authors between Teachers’ Uneasiness, Teachers’ Welfare and the processes of formation and
professionalization of Teachers, in order to understanding the relationships between Welfare
and Uneasiness to Basic Education Teachers’ formation and professionalization processes
expressed in the publications analyzed, mainly in Revista Educacion e Realidade, Revista Por
Escrito e Revista Cadernos de Pesquisa, in the period from 2010 to 2015 (first semester). The
study departed from the understanding that Teachers’ Uneasiness and Teachers’ Welfare are
phenomenons which cohabit dialectically in the labor processes, having its origin over the
confrontation of all the conditionings of the teaching profession, mainly those related to the
transformations occurred in education after the meddle of the decade of 1990. This study is a
bibliographical research with a qualitative approach, with basis on the historical dialectical
materialism. The authors who supported theoretically the production belong to the same critical
basis, with prominence and support to the counterhegemonic political posture here assumed.
Together, they supported the theoretical discussion about: 1) public university and its crisis,
with origin in insertion of neoliberal ideas in education, after the 1990 years; 2) teachers’
formation and the unfolding of capitalistic ideals in policies and legislations related to that
formation; 3) the concepts of Teachers’ Uneasiness and Welfare, whose construction had as aim
to apprehend the historicity of the themes and conceptions produced by looking for their
dialectic construction and its relationship to the processes of formations an professionalization
of teachers of basic education. The theoretical construction is associated to the empirical one,
which identified three papers that dealt with the subject in the considered period. The analysis
made it possible to understand that the speeches constructed in the Periodicals Qualis A and B
can be summarized as follows: a) teachers’ uneasiness and teachers’ welfare in basic education
are not uneventful themes in those publications; b) is almost absent the discussion of these
themes from a critical counterhegemonic perspective; c) there is no proposal of intervention on
teachers’ uneasiness nor incentive to teachers’ welfare in teaching field of Basic Education.

Keywords: Basic education Teaching. Counter-hegemony. Teachers’ Uneasiness. Teachers’
Welfare.
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INTRODUCAO

As mudancas sociais acontecidas na contemporaneidade tém provocado
reflexos na educacdo e na profissdo docente, sobretudo no que se refere as politicas
educacionais e as novas exigéncias no exercicio da docéncia, no caso em especifico
desta pesquisa, aquela exercida na educacdo bésica. A imbricacdo dos valores
mercantis, caracteristicos do sistema neoliberal, no cotidiano da educacdo, em todos os
niveis e modalidades, fez com que aumentasse o grau de cobranca em relacdo ao
desempenho da profissdo de professor.

Conforme Chaui (1999, p. 221), o que vivenciamos na educagdo publica
brasileira € um processo de precarizacdo do trabalho do docente que atinge todos os
niveis de ensino. No caso dos professores universitarios formadores de professores, essa
precarizacdo se materializa mediante o “aumento insano de horas-aula, a diminuigdo do
tempo para mestrados e doutorados, a avaliacdo pela quantidade de publicagoes,
coloquios e congressos, as multiplicacdes de comissoes e relatorios, etc.”. Em relacdo a
essa precarizacdo ainda, Mancebo (2007) chama atencdo para a intensificacdo da
flexibilizacdo das tarefas e também da nova relacdo com o tempo, fatores que vem
afetando as rotinas académicas e o dia-a-dia das institui¢cbes de ensino superior, além de
convocar a subjetividade do trabalhador para o centro dos processos de trabalho.

No entanto, mesmo diante de tantas evidéncias quanto a necessidade de
melhorar as condi¢cbes em que o docente na universidade exerce sua funcdo, nao
percebemos nenhum movimento no sentido de reverter a situacdo. Pelo contrério, o que
percebemos nos estudos de Chaui (1989, 1999, 2001 e 2003), Bianchetti e Machado
(2007), Mancebo (2007), Coimbra (2009), Sguissardi e Silva Junior (2009), Freitas
(2009), Bianchetti (2010), Castro (2010) Alcadipani (2011), Magalhdes e Limonta
(2011), Trein e Rodrigues (2011), Goddi e Xavier (2012), Vilaca e Palma (2013), Rego
(2014), Queiroz (2014) e Ndvoa (2015), é a intensificagdo das exigéncias em relacdo a
produtividade cobrada principalmente por meio de publicacdes. Embora muitos deles
ndo utilizem a expressao mal-estar docente, os autores estdo discutindo e até mesmo
contestando a situacdo de proletarizacdo do trabalho docente na universidade. A esse
respeito, Rego (2014, p. 345) nos alerta no tocante a necessidade de superar a fase da



discussdo no sentido de avancar para os apontamentos de “mudanca de rotas” sob pena
de se chegar a perigosas consequéncias para 0 meio académico.

Todo esse movimento de precarizagdo que se observa na universidade se
reproduz, de alguma maneira, na educacao basica. O cenario da escola publica brasileira
mostra 0s constrangimentos impostos aos docentes na atualidade, devido a subordinagao
do trabalho realizado aos ditames do capital aponta na direcdo do tema desenvolvido
nesse trabalho mal-estar e bem-estar docente na educacao basica.

Nesse panorama, observa-se que o trabalho docente esta marcado por
exigéncias de resultados em um tempo e salarios diminuidos, independente das
condicbes em que se desenvolve o trabalho, estd o professor. Esse processo de
cobrancas por resultados sem que condi¢des materiais, salariais e de formacdo sejam
efetivadas pelos sistemas de ensino, vem causando desdobramentos sobre a saude fisica,
bioldgica e mental do professor. Isso despertou o interesse de pesquisadores, que
desenvolveram pesquisas sobre o tema, com enfoques, abordagens e perspectivas
diferenciadas. Buscando tracar uma linha do tempo em relacdo a evolucdo das
pesquisas, supracitadas, podemos comecar com Hicks (1933), que apontava a presenca
de sintomas nervosos nos professores; Randall (1951) indicava o agravamento dos
sintomas nervosos; Berger (1957) também fala da intensificagdo dos sintomas nervosos,
mas avangando ao instituir o termo mal-estar com a profissdo. O estresse e a sindrome
de burnout foram discutidos em perspectivas diferenciadas por Freudenberger (1974),
perspectiva clinica; Cherniss (1980), perspectiva organizacional; Polaine (1982) como
ansiedade; Blase (1982) como um estado emocional do ponto de vista positivo e
subjetivo; Sarason (1983), perspectiva socio-histdrica; Malasch e Jackson (1986),
abordagem sociopsicologica. Dunham (1992) ja preferiu abordar os aspectos positivos
da profissdo docente; Esteve (1995, 1999a, 1999b), responsavel por popularizar o termo
mal-estar docente, o discutiu como sendo o resultado das condi¢des psicoldgicas e
sociais em que se exerce a docéncia, ou seja, na perspectiva socio-histdrica. Ja Jesus
(1998; 2002; 2004; 2006; 2007), buscando fugir desse movimento de discussdo e,
portanto, apenas da divulgacdo do mal-estar, mudou-se o foco para o bem-estar docente,
mediante uma abordagem psicoldgica, entretanto positivista.

Além de voltar-se para os docentes da educacdo bésica, podemos dizer que o

outro ponto em comum de todas as pesquisas apontadas reside no fato de que o mal-



estar docente, ou seja, 0s efeitos negativos da profissdo sobre o professor é discutido em
separado do bem-estar ou efeitos positivos. S&o vistos como situagdes antagbnicas em
que uma impede a instalacdo da outra. Assim concebido, ou o professor, em relacédo
com a profissao, estd descontente, com sentimento e sensagdes de sofrimento, angustia,
aflicdo, ansiedade, ou satisfeito, contente com a profissdo. Dessa forma, mal-estar e
bem-estar ndo séo considerados como um fendmeno com possibilidade de dialogar, de
ser vivido pelo mesmo profissional.

Em meio a esse contexto complexo e diversificado que esta envolto a discussdo
sobre os conceitos de mal-estar e bem-estar docente, as pesquisas também debatem
sobre a mesma tematica no ensino superior, buscam compreender 0 que estdo
circulando na literatura especializada, como o trabalho de Queiroz (2014), a quem
filiamos, propondo um debate do ponto de vista dialético. Esse movimento busca ajudar
a pensar a tematica mal-estar e bem-estar como produtos historicos, também
manifestacBes subjetivas, que ocorre mediante varios condicionante envolvidos nas
relagBes sociais construidas.

Com Queiroz (2014) iniciamos construindo o entendimento de que mal-estar e
bem-estar sdo fendmenos que devem ser explicados numa perspectiva critica. Defende-
se a convivéncia dialética entre ambos os conceitos e ainda que estdo diretamente
vinculados a&s mudancas politicas e sociais, sobretudo aquelas ocorridas na educacéo a
partir dos anos 1990, as quais aumentaram as exigéncias ao trabalho dos professores.
Logo, o interesse pelos estudos do mal-estar e bem-estar docente.

Num cenério social complexo, diversificam-se os enfoques de estudos sobre a
tematica, impondo a necessidade de se questionar o que vem ocorrendo em todos 0s
niveis e modalidades da educacdo, sobretudo apds meados dos anos 90, que fez
aumentar sistematicamente o mal-estar docente. Isso envolve entender que, no periodo,
as ideias do capitalismo passaram a fazer parte das instituicGes de ensino ndo so do
Brasil, mas de tantos outros paises Latino-americanos. As exigéncias demandadas pelas
politicas implantadas pelos governos neoliberais, sobretudo no que diz respeito ao
trabalho docente, intensificaram as cobrangas a esses profissionais, sem, contudo,
oferecer condicdes financeiras, materiais e de formacao aos professores que nela atuam.
Em se tratando da situacdo dos docentes da educacdo basica, foco de nossa analise,

essas demandas politicas tém controlado e avaliado o trabalho docente, aspectos que



tém favorecido a precarizagdo do trabalho, uma vez que as demandas de avaliagédo e
controle baseiam-se na légica neoliberal.

Instaura-se, ideologicamente, um contexto de descaso pelo estudo do fenémeno
do mal-estar e bem-estar docente numa perspectiva critica dialética. O que se percebe,
aspecto também identificado por Queiroz (2014), é que muitas pesquisas analisam via
perspectiva bioldgica, o consideram como algo individual, onde o sujeito € o culpado
por essa manifestacdo, fato que acaba intensificando o mal-estar docente.

Nesse sentido, ao se problematizar o que envolve a questdo do mal-estar e
bem-estar docente entre os professores, se faz importante a realizacdo de uma pesquisa
para refletir, de forma critica, o que ocorre com os docentes da educagdo bésica, como
algo contextualizado e carregado de historicidade e que, portanto, no nosso
entendimento, ndo pode ser explicado somente como causa bioldgica, psicolégica ou
socioldgica, como algo que pode ser curado apenas com medicamentos e terapias.

O mal-estar docente ndo € tematica inédita, mas ainda demanda pesquisas, nao
sO por ser um problema recorrente nas instituicdes de ensino, que traz consequéncias
graves ao professor, ao estudante e a sociedade, mas especialmente devido a
complexidade que envolve todo o processo de discussdo, foco de nossa pesquisa.
Acreditamos que investigar as produgdes que discutem o mal-estar e o bem-estar
docente, apresentados em forma de artigos cientificos publicados em periédicos da
educacdo, constitui-se em uma trajetdria necessaria e importante para que Se possa
avancar em relacdo a estudos anteriores. Revela como tem sido produzido conhecimento
sobre a tematica e 0 como essa esta sendo publicada, orientando assim o entendimento
da acdo de muitos professores.

E importante considerar que esta pesquisa esta vinculada a linha de pesquisa
Formacdo, Profissionalizacdo Docente e Praticas Educativas, do Programa de Pds-
Graduagdo em Educacdo, Faculdade de Educacdo, da Universidade Federal de Goiés.
Integra os trabalhos desenvolvidos pela Rede de pesquisadores sobre professores(as) na
Regido Centro-Oeste (REDECENTRO)! Rede de pesquisadores que abarca professores

1 A Redecentro — Rede de pesquisadores sobre professores(as) na Regido Centro-Oeste, compdem-se
atualmente de 22 professores pesquisadores, 09 bolsistas de graduacdo, 10 doutorandos, 8 mestrandos, €
11 colaboradores, e, por meio de um movimento coletivo e interinstitucional, tem buscado compreender
os diferentes elementos e aspectos que compdem e envolvem as pesquisas em Educacdo (dissertagdes e



e estudantes de Programas de Pos-Graduacdo em Educacdo de sete universidades da
regido Centro-Oeste?, além de pesquisadores de outras IES e de professores da rede
publica de educacéo béasica. O grupo que compde a Redecentro vem, desde sua criagdo
no ano de 2004, por meio de pesquisa interinstitucional sobre professores(as)
conhecendo as producdes académicas desses programas com objetivo de perceber “se e
como a atual producdo académica sobre professores esta contribuindo para o avanco do
conhecimento cientifico e para a melhoria dos processos e das praticas educacionais”
(SOUZA e MAGALHAES, 2011, p.19).

Esta informacdo é fundamental para o entendimento de que esta pesquisa
constitui-se parte dos estudos que a Redecentro, ao associar-se ao Observatorio
Internacional da Profissdo Docente (OBIPD), da Universidade de Barcelona, propds-se
a desenvolver. Assim como ocorre na Redecentro, esse observatorio tem como objetivo
analisar as producdes académicas sobre o tema “professores”, no entanto, em ambito
mais abrangente, isto é, local, nacional e internacional (MACHADO, 2014; QUEIROZ,
2014; BERNARDES, 2013). Buscando atender ao proposto, duas outras pesquisas sobre
0 tema ja se concluiram na Redecentro da UFG, quais sejam: tese de doutorado,
denominada “O mal-estar e bem-estar na docéncia superior: a dialética entre resiliéncia
e contestacdo”, de Queiroz (2014) e também a dissertacdo de mestrado intitulada “Mal-
estar/bem-estar e profissionalizacdo docente: um estudo de produgdes académicas
brasileiras”, de Machado (2014). As pesquisadoras desenvolveram estudos tendo como
objeto teses e dissertacdes ja publicadas sobre o assunto no periodo compreendido entre
0s anos de 2000 a 2011.

Em continuidade a pesquisa bibliografica realizada pelas autoras supracitadas,
sobre os conceitos de mal-estar e bem-estar docente que foram produzidos em teses e

dissertagdes, esta pesquisa contribui no sentido de conter um estudo que complementa a

teses) que versam sobre o professor, na Regido Centro-Oeste do pais (ANES, 2013; SOUZA e
MAGALHAES, 2012).

2 “Os sete programas de pds-graduacdo em Educagdo que compdem a Redecentro sdo da Universidade
Federal do Goias (UFG), Universidade de Brasilia (UnB), Universidade Federal do Mato Grosso
(UFMT), Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (UFMS), Universidade Federal de Uberlandia
(UFU), Universidade de Uberaba (UNIUBE) e Universidade Federal do Tocantins (UFT). Esclarecemos
que, pela organizacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) a UFU
e a UNIUBE sdo classificadas também dentro da Regido Centro-Oeste. Ja a UFT é incluida na Redecentro
como parte do Centro-Oeste, segundo Souza e Magalhdes (2011), em funcdo da relacdo historica
estabelecida com esta regido do pais (ANES, 2013, p. 16)".



compreensdo de conceitos atualmente construidos sobre o mesmo fenémeno, com
recorte nos artigos cientificos publicados em periddicos Qualis A e B, dos ultimos cinco
anos e meio, da regido sul do Brasil. Assim se constitui 0 nosso problema: o que dizem
as publicacdes dos periodicos Qualis A e B, no periodo de 2010-2015 (1° semestre) da
regido sul do Brasil sobre o mal-estar e 0o bem-estar docente, com referéncia aos
professores da educacdo basica, relativamente aos processos de formagdo e de
profissionalizacdo?

A escolha pelo estudo da tematica mal-estar e bem-estar docente na educacao
bésica deve-se ao fato de a pesquisadora ser professora na educagdo bésica ha mais de
27 anos e também por, estar na docéncia dos cursos de Ciéncias Bioldgicas, Geografia,
Histdria, Letras e Matematica, todos de licenciatura, na Universidade Estadual de Goias
(UEG) — Céampus Ipora, ha mais de 13 anos, formando professores para atuar na
educacdo basica de Ipora e regido.

Considera-se que as condi¢des politicas implantadas no campo da formacéo
docente, a partir da década de 1990, ainda que nao exclusivamente, comprometem e
condicionam as praticas politicas dos professores e, consequentemente, tem afetado a
educacdo que se desdobra na préatica docente. Partimos do principio de que as reformas
educacionais, ocorridas na segunda metade da década de 1990, impuseram condigdes
utilitarias que implicam na atuacdo do docente do ensino superior processos marcados
por mecanismos de avaliacdo institucional e do conhecimento centralizados e
desvinculados da pratica cotidiana do trabalho do professor, tipicos de um modelo
produtivista e pragmatico. Destarte, ao construir a problematica de estudo, ainda
podemos destacar a diversificacdo e o aumento de trabalho desse profissional que vem
se desdobrando para conseguir compor sua carga horaria e a administrar seu curriculo
de forma que consiga obter a pontuacdo necessaria para manter em alta a capacidade de
producdo.

A situacdo de mal-estar entre os professores € presente e visivel, de um modo
em geral, o que nos levou a questionar como isso se reflete na formacdo e na
profissionalizacdo dos professores da educacdo bésica, praticas das quais se ocupa a
universidade. Entendemos que esses professores sofrem condicionantes tdo severos
guantos os vivenciados pelos professores da universidade e que o mal-estar docente

pode ser uma experiéncia concreta desde o0s processos de formacdo e de



profissionalizacdo. A partir desse entendimento, propusemos realizar esta pesquisa,
estabelecendo como objetivo geral: analisar e compreender as relagdes entre o mal-estar
e 0 bem-estar docente e o0s processos de formacdo e de profissionalizacdo dos
professores da educacgéo bésica, construidas nos periddicos Qualis A e B, no periodo de
2010-2015 (1° semestre) da regido sul do Brasil.

Para tanto, procuraremos responder aos seguintes objetivos especificos,
mediante a construcao de cada capitulo:
o Compreender a universidade publica brasileira e sua configuracdo na atualidade,
como contexto privilegiado da formacéo e da profissionalizacéo;
o Analisar a trajetéria da formacdo e da profissionalizacdo de professores da
educacdo bésica no Brasil, levando em conta a legislacdo que regulamenta esses
processos;
o Sistematizar e analisar os conceitos de mal-estar e bem-estar docente, buscando
apreender sua historicidade nas producdes estrangeiras e nacionais;
. Analisar a producdo brasileira dos periédicos em educacdo, com foco nas
abordagens epistemoldgicas explicitadas e nas relagdes que os autores estabelecem entre
mal-estar e bem-estar e 0s processos de formacdo e de profissionalizacdo dos
professores;
. Compreender as relagbes entre mal-estar e o bem-estar docente com os
processos de formacdo e de profissionalizacdo dos professores da educacdo bésica,
explicitadas nas publicagdes dos periodicos Qualis A e B, no periodo de 2010-2015 (1°
semestre) da regido sul do Brasil, particularmente nos periodicos: Revista e Realidade,
Revista Por Escrito e Revista Cadernos de Pesquisa, periodo 2010-2015 (1° Semestre).

As defini¢cbes em relagdo as escolhas e justificativas quanto aos caminhos
investigativos orientadores da realizacdo dessa pesquisa, tem como principal norteador
o caminho metodoldgico construido coletivamente pela Redecentro — Rede de
pesquisadores sobre professor da Regido Centro-Oeste.

Frente ao exposto, é possivel afirmar que sdo muitos os desafios enfrentados
por um pesquisador em um processo de investigacdo, dentre eles destacam-se a
definicdo do método, da abordagem do estudo, do tipo de pesquisa, dos procedimentos a
ser utilizados, a andlise a ser desenvolvida, para que o0s objetivos propostos sejam

alcancados, podendo assim, propor intervengdes na realidade.



Oliveira (2001, p.18) postula que as definicbes metodoldgicas de uma pesquisa
devem representar uma escolha consciente em meio as diversas possibilidades
“explicativas dos diferentes métodos, situando as peculiaridades de cada qual, as
diferencas, as divergéncias, bem como os aspectos em comum”. Portanto, apoiados nos
autores ja citados, como em Almeida e Tello (2013, p.18), reforcamos o imperativo de o
pesquisador deixar claro em seu trabalho “desde onde se investiga”.

Souza e Magalhdes (2012, p.669) ao discutir a questdo do método e da
metodologia desenvolvidas nas producGes académica sobre professores(as) dos
Programas de Pos-Graduacdo em Educacdo da Regido Centro-Oeste, periodo 1999 a
2009, mostram “as dificuldades na busca do posicionamento conceitual e
aprimoramento metddico e metodoldgico da producdo”. As autoras nos chamam a
atencdo para a “necessidade de maior rigor tedrico-metodoldgico, o que implica clareza
da intencionalidade metddica, das escolhas ontoldgicas e gnosioldgicas” que, segundo
Japiassu e Marcondes (2001), sdo aquelas relacionadas, respectivamente, a teoria do ser
em geral, a do "ser enquanto ser", isto €, do ser considerado independentemente de suas
determinacfes particulares e naquilo que constitui sua capacidade de perceber e
entender bem as coisas; a teoria do conhecimento que objetiva saber a origem, a
natureza, o valor e os limites da faculdade de conhecer das pesquisas. Buscamos, de
forma intencional, explicitar que nosso caminho investigativo pauta-se no materialismo
historico dialético.

Para conceituar o método, apoiamo-nos em Souza e Magalhdes (2011, p. 49),
que o define como “uma compreensdo ampla e articulada da qualidade da relagéo entre
sujeito e objeto na produgédo do conhecimento; ou se quisermos, representa o ‘caminho’
a ser trilhado na construcdo do conhecimento”. E por esta razdo que a escolha
consciente do método, ainda segundo Souza e Magalhdes (2011, p.59), “subtende
invariavelmente assumir as exigéncias de posicionamentos de carater ontoldgico,
gnosioldgico, epistemolégico e metodoldgico, as quais identificam efetivamente um
modo de aproximar-se da realidade”.

Oliveira (2001), ao discutir os caminhos de construcao da pesquisa em ciéncias
humanas também ressalta a importancia do pesquisador assumir um método e proceder
de forma criteriosa e coerente com as premissas tedricas que o norteiam. Oliveira (2001,

p. 17) assinala ainda que a escolha de um metodo, “ndo representa tdo somente um



caminho qualquer entre outros, mas um caminho seguro, uma via de acesso que permita
interpretar com maior coeréncia e correcao possiveis as questdes sociais propostas num
dado estudo, dentro da perspectiva abracada pelo pesquisador”, assim como Souza e
Magalhaes (2014).

Considerando que essa pesquisa segue os passos do método dialético, a
concebemos como um trabalho interdisciplinar que integra, em nivel interno, elementos
gnosiologicos, 16gicos, ontolégicos e metodologicos, e em nivel externo, determinantes
da realidade sdcio-historica (SOUZA; MAGALHAES, 2014). Com essa base metddica,
seus principios epistemoldgicos e aspectos metodoldgicos, buscar-se-a responder nosso
objetivo principal - analisar e compreender as relacdes entre 0 mal-estar e o bem-estar
docente e os processos de formacéo e de profissionalizacdo dos professores da educacgéo
basica, construidas nos periddicos Qualis A e B, no periodo de 2010-2015 (1° semestre)
da regido sul do Brasil.

Os estudos acerca do mal-estar e bem-estar docente na educagdo basica, objeto

de estudo dessa pesquisa, teve uma abordagem qualitativa que, segundo Chizzotti,

Implica uma partilha densa com pessoas, fatos e locais que constituem
objetos de pesquisa, para extrair desse convivio os significados
visiveis e latentes que somente sdo perceptiveis a uma atengdo
sensivel e, apos este tirocinio, o autor interpreta e traduz em um texto,
zelosamente escrito, com perspicacia e competéncia cientificas, o0s
significados patentes ou ocultos do seu objeto de pesquisa
(CHIZZOTTI, 2003, p.221).

Nessa mesma linha de raciocinio, Souza e Magalhdes (2012, p. 673), ressaltam
gue “uma pesquisa qualitativa tende a pender para os estudos de questfes delimitadas,
locais, apreendendo os sujeitos no ambiente natural em que vivem, nas suas interacdes
pessoais e sociais, nas quais tecem os significados e constroem a realidade”. Desse
modo, de acordo com Lima e Mioto (2007), uma pesquisa de abordagem qualitativa traz
em seu cerne as especificidades de seu objeto de estudo, sendo ele configurado por sua
condicdo historica, pela consciéncia historica, a identidade com o sujeito, a ideologia
intrinseca e extrinseca e ainda por ser essencialmente qualitativo. Dessa forma, a

pesquisa qualitativa da condi¢do ao pesquisador de romper com a forma linear de



percorrer 0 longo caminho existente entre a divida inicial e as certezas provisorias que
vao se construindo.

O tipo de pesquisa definido para essa investigacdo € a bibliogréafica, pois,
conforme Gil (2008, p. 50), esse € um tipo de pesquisa que “é desenvolvida a partir de
material ja elaborado, constituido principalmente de livros e artigos cientificos”. A
partir dessas colocacdes, segundo Anes (2013, p.21) “procedemos com a analise critica
e contextualizada sobre 0 nosso objeto de pesquisa” - mal-estar e bem-estar docente da
educacéo basica.

A pesquisa bibliografica aqui apresentada seguiu 0s passos sugeridos por Lima
e Mioto (2007), assim, cumprimos uma sequéncia continua de procedimentos composta
por quatro etapas. Passemos a descrevé-las. Elaboracdo do projeto de pesquisa, etapa
em que fizemos escolhas a cerca da defini¢do do assunto, na formulacéo do problema de
pesquisa e na elaboracdo do plano que visa buscar as respostas as questdes formuladas.
A seguir fomos para a investigacdo das solucGes, fase em que nos empenhamos com
levantamento da bibliografia e das informacfes contidas na bibliografia. Em ato
continuo, nos dedicamos na realizagcdo da analise explicativa das solucdes, etapa em que
depende da capacidade critica do pesquisador em proceder com a andlise do contetdo
das afirmacOes expressas na bibliografia utilizada. Como parte final do processo de
investigagdo constituindo-se das analises e reflexdes dos documentos, temos a sintese
integradora. Compreende as atividades relacionadas a apreensdo do problema,
investigac&o rigorosa, visualizagio de soluges e sintese. E 0 momento de conexio com
0 material de estudo, para leitura, anotacOes, indagacdes e exploragdes, cuja finalidade
consiste na reflex&o e na proposicéo de solucdes (p. 41).

Considerando a ldgica exposta e ainda segundo Lima e Mioto (2007),
iniciamos a busca de dados por meio da adocdo de critérios que demarcam o universo

de estudo, norteando a sele¢do do material. Nessa direcdo, definimos,

a) 0 parametro tematico — as obras relacionadas ao objeto de estudo,
de acordo com os temas que lhe sdo correlatos; b) o pardmetro
linglistico — obras nos idiomas portugués, inglés, espanhol, etc.; c) as
principais fontes que se pretende consultar — livros, periddicos, teses,
dissertagdes, coletaneas de textos, etc.; d) o parametro cronoldgico de
publicacdo — para selecdo das obras que compordo o universo a ser



pesquisado, definindo o periodo a ser pesquisado (LIMA e MIOTO,
2007, p. 41).

O principal procedimento de uma pesquisa bibliogréafica é a leitura e, segundo
Lima e Mioto (2007, p. 41), por meio dela que podemos “identificar as informacoes e 0s
dados contidos no material selecionado, bem como verificar as relagdes existentes entre
eles de modo a analisar a sua consisténcia”. Assim, leituras consecutivas de artigos,
livros e documentos foram necessarios para que obtivéssemos as informacfes e 0s
dados indispensaveis em cada momento da pesquisa.

A postura dialética retroalimentara o trabalho desenvolvido. Ela representa o
dinamismo e o cardter de construgdo da pesquisa frente ao método assumido,
destacando a finalidade ultima do estudo que é a formativa dos professores, aspecto
inerente a um projeto desenvolvido na Redecentro. Essa perspectiva metddica e a
consequente metodologia em que se inspira concretizaram na sistematizacao a cerca do
estado do conhecimento sobre a tematica mal-estar e bem-estar docente na educacéo
basica. Para consecucdo da proposta de trabalho, estabelecemos o seguinte roteiro para
cada capitulo:

a) Compreender a universidade publica brasileira e sua configuracdo na atualidade,
como contexto privilegiado da formacéo e da profissionalizacéo;

b) Analisar a trajetoria da formacdo e da profissionalizacdo de professores da
educacdo bésica no Brasil, levando em conta a legislagdo que regulamenta esses
processos;

c) Sistematizar e analisar os conceitos de mal-estar e bem-estar docente, buscando
apreender sua historicidade nas producdes estrangeiras e nacionais;

d) Analisar a producdo brasileira dos periédicos em educacdo, com foco nas
abordagens epistemologicas explicitadas e nas relacbes que 0s autores
estabelecem entre mal-estar e bem-estar e os processos de formacdo e de
profissionalizacdo dos professores.

Tendo como alicerce 0s pressupostos tedrico-metodoldgicos da teoria
materialista historico dialética, que exige considerar a historicidade assim como as
relaces com a totalidade e com os condicionantes politicos e sociais do nosso objetivo

de pesquisa, dividimos o trabalho aqui exposto em cinco capitulos: no primeiro



buscamos compreender a universidade publica brasileira e sua configuracdo na
atualidade, como contexto privilegiado da formacdo e da profissionalizagcdo. Nesse
contexto, evidenciamos as crises da universidade puablica advindas da insercdo dos
ideais neoliberais na educacdo ap6s os anos 90. A fundamentacédo teorica dessa
reflexdo associa-se as ideias de autores que vem pesquisando e escrevendo sobre o
ensino superior pablico brasileiro como, Chaui (1999; 2001 e 2003), Ristoff (1999),
Sguissardi e Silva Janior (2001 e 2004), Dias Sobrinho (2005 e 2010), Sguissardi
(2006), Magalhées e Limonta (2011), Santos (2011), Queiroz (2014); e especifico, sobre
a Universidade Estadual de Goids (UEG) Novaes (2004), Ferreira (2006), Moreira
(2007), Nascimento (2008), Oliveira e Ferreira (2008), Limonta (2009), Luciana
Magalhées (2009), Barreto (2010), Carvalho (2013), lara Silva (2005 e 2014).

No segundo capitulo, buscamos analisar a trajetoria da formacdo e da
profissionalizacdo de professores da educacdo basica no Brasil, levando em conta a
legislacdo que regulamenta esses processos. A fundamentacdo tedrica deste capitulo
baseou-se principalmente em Brezezinsk (1999; 2001; 2007; 2012), Branddo (2005),
Rodrigues (2005), Severino (2007), Scheibe (2008), Saviani (2009; 2014), Katia Silva
(2011), Kuenzer (2011), Magalhdes (2011; 2014), Souza (2012), Anes (2013),
Bernardes (2013), Cury (2013), Souza e Magalhées (2013), Queiroz (2014), Magalh&es
(2014), Souza (2014) e ainda a legislacdo vigente sobre o assunto, com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394, 1996), as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Formacdo de Professores da Educacdo Basica em nivel
Superior em cursos de Licenciatura de Graduagéo Plena, Resolugdo CNE/CP N° 1, de
18 de Fevereiro de 2002.

No terceiro capitulo, procuramos sistematizar e analisar os conceitos de mal-
estar e bem-estar docente, buscando apreender sua historicidade nas producdes
estrangeiras e nacionais. A base tedrica do capitulo foi pautada em Esteve (1995,
1999a, 1999b), Codo (1999 e 2006), Mosquera e Stobdus (1997, 2001, 2003, 2006,
2008), Mosquera, Stobdus e Santos (2007), Freitas (2009), Gongalves (2009),
Magalhées e Limonta (2011), Souza (2012), Souza e Magalhdes (2013), Queiroz (2014),
Machado (2014).

No quarto e ultimo capitulo deste trabalho buscamos analisar a produgdo

brasileira dos periodicos em educacdo, com foco nas abordagens epistemoldgicas



explicitadas e nas relagcbes que os autores estabelecem entre mal-estar e bem-estar
docente e os processos de formacéo e profissionalizagdo dos professores. Para a selecédo
dos artigos, inicialmente fizemos a busca em periddicos da educagdo avaliados com
qualis A e B e publicados no periodo 2010-2015 (1° Semestre), na regido sul do Brasil
que abordavam o tema mal-estar e bem-estar docente na educacdo bésica (conforme
descrito no Apéndice A). Uma vez encontrados e selecionados trés artigos que atendiam
os critérios citados anteriormente, procedemos com a organizacao em tabelas dos dados
descritivos sobre os periodicos em que os artigos haviam sido publicados (APENDICE
B), sobre o0s autores dos artigos e sobre os trés artigos selecionados (APENDICE C). De
posse de todas essas informac@es, o proximo passo consistiu na analise das informagdes
de cada artigo em separado, mediante o preenchimento da ficha de anéalise construida
para esse fim (APENDICE D) em que dividimos em cinco partes, quais sejam:
Identificacdo do artigo; Identificacdo dos autores; Identificacdo dos periddicos;
Identificacdo dos conteudos dos artigos e, por ultimo, Analise e conclusdo do artigo.
Para interpreta-los, criamos duas categorias de analise, as quais possibilitaram a
construcdo de uma sintese integradora sobre: as concepcbes e abordagens
epistemoldgicas do mal-estar e bem-estar docente; as relacbes do o mal-estar e bem-
estar com a formacdo e profissionalizagdo docente.

Por fim, nas consideragbes finais, expomos 0 concreto pensado sobre a
tematica que foi construido e organizado mediante a investigacdo realizada. Para tanto,
retomamos 0s objetivos e o percurso efetivado ao longo de toda pesquisa e tornamos a

mencionar determinados resultados a que chegamos por meio desta producéo.



CAPITULO I - O CONTEXTO DA FORMACAO E DA
PROFISSIONALIZACAO: UNIVERSIDADE PUBLICA BRASILEIRA

Na atualidade, “ser docente” no Brasil exige refletir e conviver com uma série
de dificuldades, que se agravam no caso dos docentes das universidades publicas, no
que se relaciona a sua formacao, profissionalizacdo e trabalho. Faz-se necessario um
estudo acerca da universidade puablica, que nos ajudard a compreender o contexto da
formacéo de professores. Portanto, neste capitulo inicial, estabelecemos como objetivo:
compreender e analisar a universidade publica brasileira, em nivel de pais (federal), de
Estado de Goias (UEG) e Municipio de Ipora-Go (UEG - Campus lpora), estudo que
sustentara nossa reflexdo sobre a formacédo de professores no periodo pos década de
1990, como base histérica para a compreensdo do conceito de mal-estar e bem-estar
docente.

Como recorte histérico, tomamos a década de 90, por ser a década em que se
insere 0 primeiro e metade do segundo mandato de Fernando Henrique Cardoso,
periodo em que foi articulada uma série de mudancas sociais e politicas que atingiram a
educacdo superior publica brasileira e, de maneira drastica, os professores. Os anos 90
se caracterizam por ser uma “época histérica em que importantes mudancas de ordem
econémica ocorreram no mundo, com consequéncias diretas sobre amplas esferas da
sociedade brasileira, sobretudo na educacional”, afetando a universidade publica
brasileira, iniciando sua depreciagdo ou, como afirmaram Trindade (1999) e Chaui
(1999), deu-se inicio a sua ruina.

Por outro lado, conforme Magalhdes (2014), a partir de uma perspectiva
dialética, é possivel perceber que a universidade publica também é espaco de
contradi¢des, de mudancas e inovacdo de sua propria realidade, logo, de seus cursos de
formacdo: se esses cursos podem conformar os professores para que atendam a légica
neoliberal e para ela contribuam, também podem contribuir para o desenvolvimento de
sujeitos criticos e participantes, colocando-o como uma de suas principais
preocupacOes. Apreender o objeto de estudo desta dissertagdo - mal-estar docente da
educacdo basica - exige discutir espagos que antecedem o exercicio de sala de aula. O

primeiro deles, de suma importancia, é o local de formacédo, dentre eles a universidade



publica. Esse entendimento sustentard& a compreensdo da formacdo docente na
contemporaneidade.

1.1 A universidade publica na atualidade: dificuldades e entraves.

Considerando o contexto de mudangas sociais e politicas parametrizadas nos
ideais neoliberais atingindo a educagéo superior a partir de 1990 no Brasil, sobretudo a
partir do Governo de Fernando Henrique Cardoso (FHC), a universidade publica inicia
amplo processo de transformacdo. Chaui (1999; 2001; 2003) afirma de forma clara e
coerente as trés etapas percorridas pela Universidade no percurso que a transforma de
sua condicdo de instituicdo social para a de organizacdo social prestadora de servigos,
sob os efeitos das ideias do capital. E preciso lembrar que as etapas de transformacéo da
universidade classica até a dos dias atuais vém tendo como principal objetivo adequa-la
ao mercado.

Para melhor compreensdo das transformacfes ocorridas faz-se necessario
definir o conceito de universidade classica. Chaui considera que a universidade classica
estava voltada para o conhecimento. Ristoff (1999, p. 206) complementa definindo esse
tipo de universidade como “instituicbes promotoras dos objetivos tradicionais de
disseminacdo e do avango das artes e das ciéncias e de seu direcionamento para a
cidadania e a melhoria da qualidade de vida da nacgéo”.

Chaui (1999) define como sendo primeira etapa de mudanca da universidade
classica, a “Universidade Funcional”, voltada para o mercado de trabalho. Conforme a
autora, essa mudanca se iniciou nos anos 70, com o chamado “milagre econémico”,
ocorrido no periodo da ditadura, que muitos historiadores consideram ser o tempo em
que ocorreu 0 maior crescimento econémico brasileiro. Nesse periodo, houve a
exigéncia da abertura de cursos superiores, com vistas a formacéo rapida de méo de
obra, supostamente, altamente qualificada. Esse movimento representou a necessidade
de atendimento as demandas do mercado, oriundas do advento de mudangas na
economia do pais.

De acordo com Chaui (1999; 2001), na década seguinte, ou seja, a de 1980,
ocorreu a segunda etapa da transformacdo da universidade, a qual passou de institui¢do
social a organizacdo social. De acordo com a autora, temos entdo a “Universidade dos



Resultados”. Para ela, devido ao processo conservador de abertura politica ocorrido, a
universidade era transformada para voltar-se totalmente para as empresas.

No processo, as caracteristicas da universidade funcional foram preservadas e
acrescidas de duas outras: a expansdo do ensino superior para a iniciativa privada, o que
permitiu com que mais pessoas, principalmente da classe média, tivessem acesso ao
ensino superior, embora tivessem que pagar para isso. A segunda novidade foi a
introducdo da ideia de parceria entre a universidade publica e as empresas privadas. A

autora esclarece que

Este aspecto foi decisivo na medida em que as empresas nao soO
deveriam assegurar 0 emprego futuro aos profissionais universitarios e
estagios remunerados aos estudantes como ainda financiar pesquisas
diretamente ligadas a seus interesses. Eram 0s empregos e a utilidade
imediata das pesquisas que garantiam a universidade sua apresentacdo
publica como portadora de resultados (CHAUI, 2001, p. 189-191).

A terceira e Ultima etapa de transformacéo das universidades, considerada por
Chaui (1999, 2001; 2003), corresponde ao estagio atual em que se encontra a
universidade publica brasileira, por ela denominada “Universidade Operacional”.
Segundo a autora, esse tipo de universidade teve seu inicio nos anos 1990, com o
advento do neoliberalismo a politica econdmica do Brasil, e em consequéncia, as
politicas educacionais.

A universidade operacional é bem diferente da universidade das duas etapas
anteriores e tem como caracteristica principal a produtividade e a flexibilidade,
enquanto estrutura de gestdo e de arbitragem de contratos. A ela foi imposta a légica da
gestdo empresarial, que a transformou em organizacdo social, avaliada por indices de

produtividade.

Regida por contratos de gestdo, avaliada por indices de produtividade,
calculada para ser flexivel, a universidade operacional esté estruturada
por estratégias e programas de eficacia organizacional e, portanto,
pela particularidade e instabilidade dos meios e dos objetivos.
Definida e estruturada por normas e padrdes inteiramente alheios ao
conhecimento e a formacdo intelectual, estd pulverizada em micro-
organizagdes que ocupam seus docentes e curvam seus estudantes a
exigéncias exteriores ao trabalho intelectual (CHAUI, 2003).



Todo esse movimento de transformacdo da universidade publica brasileira,
entendida como direito social, mas que por razdes politicas e econémicas, foi reduzida
ao status de organizacdo social, simples prestadora de servigos, conforme a égide do
capital, traz, segundo ainda Chaui (1999), consequéncias para a formacéo intelectual, a
producdo do conhecimento e o trabalho dos docentes.

A partir das etapas enumeradas por Chaui (1999; 2001; 2003),
complementamos a reflexdo com as ideias propagadas por Santos (2011) e Dias
Sobrinho (2010), ambos sustentando, a partir de outros aspectos, a mesma crise que
assola as universidades publicas brasileiras.

Boaventura de Sousa Santos (2011) postula a existéncia de trés crises na
universidade pablica, crises que mantém uma relacdo de dependéncia uma com a outra:
a crise da hegemonia, da legitimidade e institucional. Para o autor, a crise da hegemonia
acontece devido as “contradi¢des entre as fungdes tradicionais da universidade e as que
ao longo do século XX lhe tinham vindo a ser atribuidas” (2011, p. 09). O autor
ressalta que a universidade publica, que tradicionalmente era considerada o unico local
em que se produziam conhecimentos relacionados ao pensamento critico, cultural e
exemplares cientificos e humanisticos, devido as mudancas exigidas pelo
desenvolvimento capitalista, passou a ser cobrada também pela formagdo de uma méo
de obra qualificada dentro dos padrdes médios culturais, com base apenas em
conhecimentos instrumentais. Ainda segundo Santos (1999), problemas emergem nesse
contexto de crise de hegemonia, desembocando em trés dicotomias: Alta cultura x
Cultura popular; Educacéo x Trabalho; Teoria x Pratica.

As muitas dificuldades enfrentadas pelas universidades para desempenhar
funcgdes tdo contraditorias pds em xeque o carater literato e elitista das remotas maneiras
de organizacdo da vida universitaria e fez com que estas fossem interrogadas em sua
competéncia hegemonica de elaboradora do saber. Com a incapacidade da universidade
desempenhar satisfatoriamente funcGes conflitantes, o Estado e os agentes econdmicos
passaram a procurar formas alternativas, fora da universidade, de alcancar esses
objetivos. Portanto, a crise de hegemonia da universidade comeca quando ela deixa de

ser a unica instituicdo no dominio do ensino superior e na producdo de pesquisa. E a



entrada da universidade na crise da hegemonia, faz também surgir as duas outras crises,
a da legitimidade e a institucional, que serdo discutidas a seguir (SANTOS, 2011).
A segunda forma de crise que se abateu sobre a universidade publica brasileira

foi a crise de legitimidade. Ainda segundo Santos, essa crise

foi provocada pelo fato de a universidade ter deixado de ser uma
instituicdo consensual em face da contradi¢do entre a hierarquizacédo
dos saberes especializados através das restricbes do acesso e da
credenciacdo das competéncias, por um lado, e as exigéncias sociais e
politicas da democratizacdo da universidade e da reivindicacdo da
igualdade de oportunidades para os filhos das classes populares, por
outro (2011, p. 09).

Portanto, Santos (2011) nos permite compreender que a crise da legitimidade
aconteceu por causa da pressdo pela democratizacdo da universidade, isto €, desejavam
que a universidade ndo fosse mais uma instituicdo reservada apenas as elites e tdo
somente com a funcdo de formar elites. Essa pressdo veio por parte de movimentos
sociais e aspiracOes sociais da classe média e mesmo das populares.

Essa pressdo desembocou na terceira crise, denominada institucional, que esta
centrada na configuracdo institucional da universidade e na contradi¢do entre defesa da
autonomia universitaria na averiguacdo e fixacdo de seus valores e objetivos, de um
lado, e a coacdo em favor da eficacia empresarial imposta pelo capital, de outro. De
forma mais simples podemos dizer que a crise institucional é, essencialmente, a crise da
autonomia universitaria, que se expressa por meio da crise de financiamento, da
imposicdo de avaliagdo externa, e do produtivismo (SANTOS, 2011). Todo esse
complexo de crises faz com que a universidade, na busca de atender aos novos critérios
e na busca de formas alternativas de financiamento, vai tendo de participar cada vez
mais ativamente na luta pela producdo industrial. Isso significa o fortalecimento das
ideias de presenca do capital no ensino superior publico, quando este deveria ser
mantido com recursos publicos.

Buscando o entendimento da totalidade da crise por que passa a universidade
publica brasileira, somamos ao exposto por Chaui e Santos, as crises assinaladas por
Dias Sobrinho (2010), definidas como a crise tridimensional da universidade publica

denominando-as conceitual, contextual e textual. O autor explica a crise conceitual



como sendo aquela vinculada ao proprio conceito de universidade, que, por vezes, é
utilizado tanto para denominar instituicGes de alto padrdo de exceléncia em relacdo a
cursos, corpo docente, estruturas fisicas e materiais, quanto para designar outras
instituicOes que, nesses aspectos, considerados essenciais para oferecer boas condicbes
de trabalho e formacao, ndo avangaram muito. Portanto, um mesmo conceito € atribuido
a instituicdes muito diferentes, com potenciais bastante distintos. Podemos citar como
exemplo o caso da criacdo da Universidade Estadual de Goids (UEG), que sera
abordado no préximo item desse capitulo. Embora, na sua totalidade, ndo apresentasse
0s mesmos potencias de outras universidades do Estado, ja nasceu com o status de
universidade por aglutinar em suas distintas unidades universitarias, cursos de muitas
areas do saber e oferecer ensino, pesquisa e extensdo em algumas delas.

Quanto a crise contextual, para Dias Sobrinho (2010, p. 12), “ela diz respeito a
relacdo entre universidade e sociedade e as profundas transformacGes que atualmente se
encontram em curso”. Nao é facil para a universidade relacionar-se com uma sociedade
em constantes e intensas transformacGes em funcdo da ciéncia, da tecnologia, da
globalizacdo econdmica, da globalizacdo cultural, da instabilidade do mercado de
trabalho, entre outras transformacgdes. O ritmo de mudancas na universidade nem
sempre consegue acompanhar as que acontecem na sociedade e essa falta de sintonia
pode abrir um fosso entre uma e outra.

Em se tratando da crise textual, Dias Sobrinho (2005, p.12) esclarece ser
aquela que “abrange os textos internos da universidade, seus conteudos, suas formas de
ensino, sua relacdo com a ciéncia e a tecnologia, com os sentidos éticos e sociais
daquilo que faz ou deixa de fazer”. A partir da fala do autor podemos compreender essa
crise como a relacionada ao desafio que a universidade encara para preparar
profissionais e pesquisadores éticos.

Dias Sobrinho (2005) resume a crise da universidade puablica como sendo “uma
crise de identidade. A universidade esta insegura quanto a seu papel e suas tarefas na
sociedade contemporanea” (p. 12). Segundo o autor, na medida em que a universidade
passa a flexibilizar o trabalho que realiza para atendimento de demandas externas vai
perdendo sua autonomia, €, consequentemente, domesticando sua identidade, pois nédo
tem mais liberdade para desenvolver seu trabalho. Como exemplo, cita o que

constantemente vem ocorrendo com as atividades relacionadas a investigacdo cientifica,



em que as orientacdes da pesquisa tém sido decididas, em sua maioria, pelas fontes
financiadoras. Isso significa um acanhamento e esquartejamento das areas de pesquisas
fundamentais e, mesmo sendo a pesquisa desenvolvida com financiamento publico,
tende a custear projetos diretamente conectados aos interesses do setor produtivo.

Associada a mudanca de status da universidade, de instituicdo social para
organizac&o social, caracterizada como universidade operacional (CHAUI, 1999; 2001;
2003), percebemos que as diversas crises enfrentadas pela universidade publica podem
ser resumidas em: hegemonia, legitimidade, institucional (SANTOS, 2011); conceitual,
contextual e textual (DIAS SOBRINHO, 2010).

A investigacdo até aqui realizada, na busca de compreender e analisar a
universidade puablica brasileira permite-nos afirmar que as transformacbes nela
ocorridas, advindas da insercao das ideias neoliberais no ensino superior publico a partir
da década de 90, ndo Ihes possibilitaram o cumprimento, na totalidade, de sua funcéo
classica: ser espaco de producdo de conhecimentos cientificos, culturais e humanisticos
e desenvolver o pensamento critico. A expectativa, por parte da sociedade, de um ensino
universitario baseado em conhecimentos técnicos, capaz de formar médo de obra, assim
como os desdobramentos do atendimento e/ou ndo atendimento desse anseio popular,
fez surgir crises das quais as instituicdes ndo conseguem sair. Assim, vemos o0
desempenho do ensino universitario comprometido em sua capacidade de producdo de
conhecimentos.

Historicamente, a universidade € espaco relevante de producédo e distribuicédo
do conhecimento, tendo sido compreendida como institui¢do educativa que se sustenta
no ensino, na pesquisa e na extensdo e tem como objetivo o continuo exercicio da
critica, ou seja, na producdo de novos conhecimentos a partir da problematizacdo dos
conhecimentos historicamente ja produzidos. A ela cabem renovados desafios na
contemporaneidade, que se revelam incessantemente ndo s6 para a formacdo de
professores, como para toda a educagdo superior. Como se entende que ela tem
obrigacBes com um projeto educacional e de sociedade, é necessario compreender as
crises pelas quais ela passa e enfrenta-las para que os sujeitos em formacgdo possam
usufruir de suas possibilidades. Afinal, € por meio da formacdo que 0s sujeitos sao
orientados e reorientados; sempre que necessario, ela ajuda a preparar os individuos

para a vida e para 0 mundo. Para entender a trajetoria da universidade, recorremos a



literatura, destacando textos referenciais a respeito dessa institui¢cdo e de sua misséo na
formacéo dos cidaddos. Em sentido amplo, passamos a compreender que, se ela estd em
crise, essa € uma realidade que aflige igualmente as universidades publicas tanto na
esfera federal como na estadual e, consequentemente, encontra-se em crise, ndo so a
formacéo de professores na contemporaneidade, como seu trabalho e o agravamento do

mal-estar docente.

1.2 Universidade publica no estado de Goiés

Segundo Sguissardi e Silva Janior (2001, p.121), as reformas implantadas pelo
governo federal na educagdo superior publica brasileira a partir dos anos 90 néo
atingem, na mesma intensidade, todas as universidades publicas, entendidas como o
conjunto das instituicdes federais e estaduais. Essa afirmacao esta ancorada, segundo 0s
dois autores, na ideia de que elas se encontram em estagios diferentes em relacdo a
“organizacdo, producdo cientifico-académica e experiéncia historica”.

N&o se pode perder de vista, segundo Ferreira (2006), que ha grande distingdo

entre as IES, conforme segue:

De um lado, grandes universidades com pesquisa consolidada em
todas as areas do conhecimento, varios cursos de graduacdo e pds-
graduacdo e projetos de extensdo extremamente relevantes; do outro,
faculdades isoladas, com baixa qualificacdo do seu corpo docente, 0s
guais se dedicam exclusivamente ao ensino (geralmente em cursos de
licenciatura) e com poucos ou nenhum projeto de extensdo
(FERREIRA, 2006, p. 34).

A esse respeito, Sguissardi (2004) nos revela que essa diferenca se mostra de
maneira muito distinta em cada uma das IES do pais, 0 que ocorre, segundo o autor,
quando determinada faculdade desenvolve pesquisa de ponta, em comparacdo com
outra, que se dedica exclusivamente ao ensino. A afirmagdo do autor traz a luz o que
ocorre, sobretudo, em relagdo as faculdades que ofertam cursos na area de ciéncias
humanas, que ndo contam com grandes financiamentos e sdo consideradas menos
importantes que as faculdades de outras areas, como as da saude, ciéncias biologicas,

agrarias, por exemplo.



Na perspectiva de Ferreira (2006, p. 34), “as universidades, centros
universitarios, institutos superiores de educacdo e faculdades isoladas trazem, em seu
bojo, a especificidade de cada regido do pais, suas potencialidades e fragilidades
econémicas, culturais, politicas e sociais”. Para o autor, as diferencas se acentuam ainda
mais quando observamos a situacdo das universidades estaduais, pois, pelo fato de
estarem vinculadas aos governos estaduais, organizam-se de maneiras distintas, assim
como possuem objetivos diferentes em relacdo ao planejamento, ao formato de incluséo
na sociedade e, ainda, a relacdo estabelecida com os respectivos governos.

Ainda de acordo com Ferreira (2006, p. 16), as universidades estaduais
brasileiras, pelo fato de ndo contarem com uma politica unificada, assim como ocorre
nas federais, fazem parte de um grupo “extremamente diverso, contando com
universidades importantes, com altos indices de qualificacdo docente, expressivo
namero de pesquisas e definicdo orcamentaria”, mas por outro lado, é possivel perceber
que esse setor de IES estaduais admite, em seu conjunto, universidades que, além de
ndo contarem com um orcamento definido, oferecem quase unicamente cursos de
formacéo de professores, nos quais os docentes possuem baixa qualificacéo,.

Fatores diversos contribuem para que essas diferencas acontecam. Dentre eles
podemos citar os reais interesses dos governos na criagdo da instituicdo, o processo de
expansdo, a dotacdo orcamentéria disponibilizada pelo governo estadual, aspectos
inerentes ao quadro docente, como regime de trabalho, plano de carreira, formacdo,
organizacdo sindical, conquistas em relacdo a autonomia financeira, administrativa e
pedagdgica. Outro aspecto importante a ser destacado, conforme Sguissardi (2004), é o
fato de existirem universidades estaduais criadas ainda no inicio do século XX e outras
apenas no final. Essa distancia cronoldgica entre o surgimento das instituicdes estaduais
permite afirmar que seu processo de criacdo também foi muito diferente.

E nesse contexto heterogéneo em que se apresentam as universidades estaduais
do pais, configurado por tempo de existéncia, disponibilidade de verbas, compromisso
com o quadro docente, disponibilidade financeira, autonomia, objetivo da criacdo, que

se situa, também, o processo de cria¢do da Universidade Estadual de Goias (UEG)3, que

3Dentre tantas outras instituicdes estaduais, a escolha pela UEG se justifica pelo fato de ser uma das
Gltimas universidades estaduais a ser criada no Brasil e a ter se expandido de forma muito rapida por todo
estado de Goias. A Universidade Estadual do Rio de Janeiro — UERJ, foi criada ha 65 anos e tem apenas



sera objeto de andlise na sequéncia. O mesmo contexto que determina a identidade das
universidades publicas permeia a criagdo UEG, seu processo de expansdo, sua realidade
atual e seus desdobramentos.

Da mesma forma, conforme Oliveira (2000), a UEG também sofre uma
“metamorfose institucional”: foi criada pelo entdo Governador de Goids Marconi
Perillo, por meio da Lei n°® 13.456 de 16 de abril de 1999. Segundo Oliveira e Ferreira
(2008) e Nascimento (2008), a criacdo da UEG ocorreu no contexto das expressivas
reformas para a educacdo superior e no interior de um acirrado processo de expansao
das instituicOes de Ensino Superior privadas, favorecido inclusive, pelo governo federal
da época.

Séo significativas as contribuicdes apresentadas por pesquisadores na Gltima
década sobre o surgimento e a expansdao da UEG (SOUSA, 2002; NOVAES, 2004;
FERREIRA, 2006; MOREIRA, 2007; OLIVEIRA & FERREIRA, 2008;
NASCIMENTO, 2008; LIMONTA, 2009; LUCIANA MAGALHAES, 2009;
BARRETO, 2010; CARVALHO, 2013; YARA SILVA, 2005 e 2014).

Dentre as contribui¢cbes acima, Yara Silva (2014) discutindo a questdo da

expansdo das IES publicas ou privadas, afirma que no Estado de Goias,

Até o ano de 1979, o Estado contava com apenas duas IES: a
Universidade Federal de Goids (UFG) e a Universidade Catdlica de
Goids (PUC-Goiéas), e nove estabelecimentos isolados de ensino
superior, entre privados, estaduais e municipais. A partir da década de
1980, sdo criadas inumeras instituicdes isoladas, com diferentes
dependéncias administrativas — federal, estadual e municipal —
proporcionando a interiorizacdo do ensino superior no Estado com a
conjugacdo de forcas no ambito da sociedade civil, em busca da
(re)democratizacdo dos poderes instituidos e dos interesses privatistas.

sete campus, enquanto a UEG, criada apenas hd 16 anos, ja conta com 41 cadmpus. (Conforme dados
publicados pelo Grupo de Trabalho (GT) — Politica de Oferta e Demanda de Vagas criado no ano de 2013
pela Pr6-Reitoria de Graduagdo da UEG com objetivo de proceder com a reestruturacdo dos cursos e
vagas ofertados na instituicdo. Veja o site:
(http:/lwww.ofertaedemanda.ueg.br/conteudo/5071_documentosxdisponiveis)



A partir de Yara Silva (2014), é possivel concluir que, considerando o pequeno
namero de instituicdes de ensino superior no estado de Goids, ja nos anos 80, por
interesses diversos, iniciou-se a interiorizacao de IES puablicas. Essa expansao aligeirou-

se ainda mais a partir da década de 90, conforme expressa Nascimento (2008, p. 91),

A expansdo das faculdades isoladas publicas estaduais vinha-se
acentuando bastante desde a segunda metade da década de 1980 e,
principalmente na década de 1990. Até o ano de 1986, funcionavam
apenas trés faculdades publicas estaduais em Goias. Destaca-se que,
além dessas trés IES que estavam em funcionamento, outras 14
haviam sido criadas, sendo gradativamente autorizadas a funcionar no
final da década de 1980 e durante a década de 1990. Até a criacdo da
UEG, em abril de 1999, havia a UNIANA e mais 16 faculdades
isoladas em funcionamento.

Os fatos trazidos pelo autor indicam que, em um periodo de 13 anos, de 1986 a
1999, a expansdo de IES publicas estaduais em Goias avangou enormemente, passando
de trés para 17, até a data da criacdo da UEG, em abril de 1999. Moreira (2007) informa
que a nova instituicdo aglutinou, destarte, alem da Uniana, faculdades estaduais em
funcionamento, listadas a seguir: “de Goiania, da cidade de Goias, de Ipora, de
Formosa, de Quirindpolis, de Morrinhos, de Itapuranga, de Porangatu, de Uruacu, de
Sao Luis de Montes Belos, de Pires do Rio e de Goianésia (p. 111)”. Ainda segundo
Moreira (2007), quatro outras faculdades ja haviam realizado, no mesmo ano de criacao
da universidade, seu primeiro exame vestibular, sdo elas: “Sdo Miguel do Araguaia,
Itaberai, Jussara e Luziania (Idem)”. Por isso, a UEG nasceu com dezoito unidades em
dezessete municipios goianos, destacando-se, ainda, que a “Universidade Estadual de
Anapolis (UNIANA) foi dividida, do ponto de vista administrativo, dando lugar a
Unidade de Ciéncias Humanas e Econdmicas e & Unidade de Ciéncias Exatas e
Tecnoldgicas (idem)”. A partir da contribuicdo de Moreira (2007) € possivel
compreender que UNIANA foi transformada em duas unidades, com sedes distintas, na
cidade de Andpolis. A Unidade Universitaria da UEG de Ciéncias Humanas e
Econbmicas continuou no local onde funcionava a UNIANA abarcando os cursos de

Ciéncias Humanas e Econdmicas. Uma nova sede foi edificada para receber os cursos



de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, passando a ser chamada Unidade Universitaria da
UEG de Ciéncias Exatas e Tecnologicas.

Tal como ocorreu no processo de criacdo de muitas das universidades publicas
estaduais brasileiras, conforme Nascimento (2008, p. 91), “a constituicdo da UEG
seguiu a tradi¢do da maioria das universidades brasileiras, que se constituiram a partir
da juncéo de faculdades isoladas”. O autor ressalta, ainda, que apenas uma caracteristica
em especial no processo de sua criacdo a difere de outras universidades estaduais.
Ocorre que, junto com o projeto de criacdo da Universidade Estadual de Goias,
aconteceu também a iniciativa de sua expansdo para outras cidades do interior do estado
de Goias, por meio da criagdo de outras Unidades Universitarias®. Sobre esse aspecto,
Moreira (2007) e Nascimento (2008), ressaltam que, logo em 1999, ano de criacdo da
instituicdo, o Governador do Estado de Goias promoveu acelerada expansao, tanto em
namero de Unidades quanto em numero de cursos. Ainda conforme os autores, esse
processo recebeu indmeras criticas externas e internas a universidade. As principais
delas estavam relacionadas ao fato de que nesse processo de interiorizacdo nao estavam
sendo levado em conta os indicadores de qualidade buscados por algumas das unidades
isoladas, sobretudo as mais antigas, como é o caso da UNIANA, e da ESEFEGO. Essas
criticas eram de se esperar, pois, o que saltou aos olhos dos goianos é que o governador
utilizou a abertura de novas unidades como barganha politica, isto €, em troca de apoio
politico nas eleicbes proximas, era autorizada a criagdo de unidades em diversos
municipios. Essa afirmacéo pode ser confirmada nos escritos de Barreto (2010, p.65): “a
Universidade Estadual de Goias, passou por um rapido processo de expansdo, que
aconteceu de forma desordenada, sem um planejamento adequado, para atender
interesses de grupos politicos”. Sobre a criacdo e expansao da UEG, Barreto (ibidem, p.
64) ainda ressalta que esse movimento ndo ocorreu acompanhado de “dotacdo
orcamentaria suficiente que lhe garantisse o desenvolvimento das atividades de ensino,

pesquisa e extenséo”.

4A partir da aprovacdo pelo Conselho Universitario da Resolugéo n® 75 de 09 de dezembro de 2014 do
Novo Regimento da UEG, passaram a ser denominadas de Campus Universitario. Documento disponivel
em
www.legislacao.ueg.br/?aplicativo=consulta_tipo_doc_legislacao&funcao=lista_tipo_doc_legislacao&va
riavel=27&id_origem=9&tipo=CsU&ano=2014



Mesmo reconhecendo que a abertura das Unidades Universitarias da UEG,
hoje Campus Universitarios, localizados nas varias regides do Estado se deu mediante
barganha politica, reconhecemos que o fato de passar a oferecer cursos sequenciais,
tecnoldgicos, e programas emergenciais de formacdo superior para professores, além
dos cursos regulares, oportunizou o acesso da juventude ao ensino superior publico e
gratuito, elevando com isso o nivel de formag&o técnico-profissional e cultural do povo
goiano.

Para se ter a real dimensdo do crescimento da rede publica estadual de ensino
superior em Goids por meio da expansdo da UEG, em 1999 as matriculas dessa
instituicdo representavam apenas 15% do total das feitas na rede publica nesse nivel de
ensino, enquanto em 2013 esse percentual subiu para 29,9%, ou seja, um aumento de
quase 100%°. Esse crescimento quantitativo, ao que nos parece, ndo veio acompanhado
de condigdes para que ocorresse um crescimento qualitativo, pois, no estado de Goias,
ainda é recorrente a importacdo de mao de obra qualificada para ocupar as vagas
surgidas no mercado de trabalho, sobretudo em cargos que requerem dominio de
conhecimentos teoricos e praticos. Podemos citar como exemplo a aprovacdo em
concursos realizados no estado. Uma rapida busca pela origem de muitos dos aprovados
nos mostrard que recebemos muitos profissionais de outras unidades da federagdo do
pais, quantitativo que deveria ter diminuido, jA& que mais habitantes do estado
conseguiram passar pelo ensino superior. Podemos afirmar, portanto, que as condicdes
em que tem sido realizada a formacdo oferecida pela UEG ndo vém oportunizando a
seus egressos uma formacgdo de qualidade que lhes possibilite a transformacdo dos
conhecimentos adquiridos em aproveitamento de oportunidades no mercado de trabalho.

Nessa direcdo, Barreto (2010) ressalta os desafios que a instituicdo vem
enfrentando, desde sua criacdo, para consolidar-se como universidade publica gratuita e

de qualidade. Dentre estes, a autora cita

A dificuldade em consolidar sua autonomia financeira, aliada a uma
consideravel ingeréncia politica no seu interior fazendo com que
também ndo goze de plena autonomia administrativa. Um conjunto de
fatores internos e externos, conforme podemos observar ao analisar
documentos dessa instituicdo, como os Projetos Pedagogicos, Plano de

SEssa informagdo pode ser conferida em publicagdo no site oficial da UEG no enderego:
http://www.cdn.ueg.br/arquivos/avaliacao_institucional2/conteudoN/1181/goias_matriculas.pdf



Desenvolvimento Institucional, os Pareceres e recomendacdes do
Conselho Estadual de Educacdo, tem dificultado o desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo (BARRETO, 2010, p.
64).

Importa sublinhar que essa situacdo apontada pela autora ainda persiste, em
parte, nos dias atuais, embora tenham ocorrido avancos em relacdo a muitos aspectos,
principalmente ao financeiro. No entanto, a caréncia de mobiliario, equipamento
eletroeletrbnico, materiais de laboratérios, edificacbes e livros, causada pelos longos
anos de poucos investimentos, demandara um tempo para que consiga atender aos
anseios de todos os 42 campus atuais, principalmente porque ndo ha uma situacédo
igualitaria entre campus. Essas desigualdades vém arrastando-se desde sua criacao,

conforme adverte Ferreira:

Nestes momentos iniciais da UEG, os anos de desarticulagdo das
faculdades isoladas sendo um obstaculo a ser transposto, pois cada
uma tinha um propoésito (quando tinha), desenvolvia projetos
diferentes (ou ndo), enfim, cada unidade que formou a UEG precisava
incorporar o "espirito universitario” (FERREIRA, 2006, p.83).

Por ter sido constituida de “pedacos” tdo diferentes era de se esperar que
levaria um tempo para que as diferencas fossem amenizadas. No entanto, 16 anos
depois, ainda percebemos a recorréncia de muitas das dificuldades constatadas no ato da
criagdo. Segundo Ferreira (2006) elas eram de ordem administrativo-financeira, com
relagdo aos Recursos Humanos, & Pesquisa e Pos-Graduacgdo, a Extensdo, Cultura e
Assuntos Estudantis, a politica de ensino, bibliotecas e laboratérios, a comunicacao
ineficiente, a falta de integracdo entre os diversos 6rgdos, Unidades e Polos da
instituicdo. Ao que nos parece, ao criar a UEG a partir de faculdades isoladas, ndo se
tinha a real dimensdo das dificuldades, das mais diversas ordens, que seriam agregadas.
Talvez seja esse um dos motivos de muitos dos problemas estruturais, materiais e
humanisticos da instituicéo.

Conforme Heimer e Lemos (2014), os Campus nasceram em contextos bem
diferentes, em se tratando de tempo de criagdo, de ajuda financeira por partes dos
municipios em que foram alocados, do espaco geografico em que se localizam - se

proximos ou distantes dos grandes centros do estado. Todas essas situacdes apontadas,



fizeram com que um grande fosso se abrisse entre os Campus. Conforme pode ser
comprovado no Relatorio de avaliagdo institucional relativo ao ano de 2013 (HEIMER;
LEMOS, 2014), é muito grande a desigualdade em relacdo ao nimero de professores
efetivos com dedicacdo exclusiva, com formacao strictu sensu, responsaveis pelo
desenvolvimento de projetos de pesquisa e de extensdo e por publicagdes. Todo esse
contexto distinto de condigBes de realizagdo de ensino produz resultados também
diferentes. N@o entrando no mérito da avaliacdo externa dos cursos e instituicoes de
ensino superior brasileiros, sdo bem diversos os nimeros divulgados a cada ano em
relagdo ao desempenho de cada campus,®.

N&o podemos nem queremos negar a importancia da criagdo de uma
universidade multicAmpus para elevar o nivel de formagdo das pessoas, mas as
condic¢des em que tal fato tem acontecido e que vém sendo mantidas merecem reflexao,
guestionamentos e encaminhamentos por parte do governo estadual, no sentido de se
corrigirem 0s erros por ele cometidos ao promover uma expansdo sem prover as
condicdes fisicas, materiais e humanas para que isso ocorra.

E importante esclarecer que, segundo os dados disponiveis nos Relatdrios de
Avaliacdo Institucional dos anos de 2012 e 2013, foram empenhados esforc¢os,
sobretudo, ap6s 2012, no sentido de mudar a situacdo em que a UEG se encontrava,
marcada pela falta de verbas para custear as diversas despesas diarias, a compra de
livros, a falta de professores efetivos e qualificados. Conforme dados disponiveis no site
oficial da UEG’, podemos citar; 1) a aquisicdo de livros, de 6nibus e micro-6nibus,
equipamentos eletroeletronicos; 2) a modernizacdo de sistemas de gestdo académica,
financeira, processual, patrimonial e de pessoas; 3) a ampliacdo do programa de bolsas
estudantis por meio do aumento das ja existentes e ainda a criacdo de muitas outras
modalidades; 4) a extingdo de cursos pagos de formacdo docente e sequencial e também
de especializagdo em detrimento de outros gratuitos; 5) o aumento de cursos de
mestrado nos Campus de Anapolis e outros do interior, passando de trés, em 2012 para
dez, em 2015, tendo muitos outros projetos de cursos tramitando na Coordenacdo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

¢ Dados dos cursos da UEG disponiveis para consulta
em:http://www.cdn.ueg.br/arquivos/avaliacao_institucional2/conteudoN/1181/Relatorio_Institucional 20
13_Completo.pdf

"www.ueg.br


http://www.ueg.br/

Os numeros da UEG melhoraram também em relacdo ao quantitativo de
professores com a qualificacdo adequada para atuar no ensino superior em
conformidade com o disposto na LDB n° 9.394/96, que estabelece em seu artigo 52,
inciso I, “um terco do corpo docente, pelo menos, com titulacdo académica de
mestrado ou doutorado”. Em 1999, ano de criagdo da UEG, havia 719 professores e, na
situacdo exigida pela LDB, apenas 101, representando 14% deles. Em 2013, dos 2.243
docentes 983, ou seja, 46,2 %, ja possuem titulagdo de mestre e doutor®.

Conforme informac6es retiradas do site oficial da instituicdo, a UEG conta
atualmente com 41 Campus Universitarios, distribuidos em 39 municipios goianos®.
Esse nimero foi estabilizado mediante o fechamento gradativo de 15 Polos da UEG?,
que ocorreu, até dezembro de 2011. Os Polos, “considerados [...] centros de referéncia
no ensino superior na regido onde se encontram inseridos, foram criados de forma a
atender a demandas existentes, em especial os cursos de Licenciatura Plena Parcelada
(emergencial)!! (PDI-UEG, 2010, p. 15)”. Uma vez satisfeita a demanda de professores
interessados em cursar licenciatura, os Polos foram extintos. Nesse cenério, a UEG é
uma instituicdo que se apresenta de forma singular e complexa e, segundo Nascimento
(2008, p.17), o fato de a UEG ter Campus espalhados por distintas “localidades
interioranas do estado (mais de 50% deles a mais de 150 Km da sede), enfrenta

8Esta informacéo pode ser conferida em publicagdo da instituicdo no sitio:
http://www.cdn.ueg.br/arquivos/avaliacao_institucional2/conteudoN/1181/ueg_Funcoes_docentes _em_e
xercicio_e_afastados___por_grau_de_formacao__ 1999-2013 2.pdf

®Anéapolis (Campus Anépolis de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas - Henrique Santillo, Campus Anapolis de
Ciéncias Sécio-Econdmicas e Humanas), Aparecida de Goiania, Caldas Novas, Campos Belos, Ceres,
Crixas, Edeia, Formosa, Goianésia, Goiania (ESEFFEGO e Laranjeiras), Goias, Inhumas, Ipameri, Iporé,
Itaberai, Itapuranga, Itumbiara, Jaragua, Jatai, Jussara, Luzidnia, Minacl, Mineiros, Morrinhos,
Niquelandia, Palmeiras de Goias, Pirendpolis, Pires do Rio, Porangatu, Posse, Quirindpolis,
Sanclerlandia, Santa Helena de Goids, Sdo Luis dos Montes Belos, Sdo Miguel do Araguaia, Senador
Canedo, Silvania, Trindade, Uruacu.

190s Polos Universitéarios extintos sdo os seguintes: “Aguas Lindas de Goias, em 12/2009; Aruand, em
12/2009; Bom Jardim de Goids, em 12/2002; Cataldo, em 12/2007; Cristalina, em 12/2009; Goiandira,
em 12/2009; Goiatuba, em 12/2005; Itapaci, em 12/2008; Orizona, em 12/2008; Piranhas, em 12/2009;
Planaltina, em 12/2011; Pontalina, em 12/2011; Santo Antdnio do Descoberto, em 12/2011; Santa
Terezinha de Goias, em 12/2004; Vicentindpolis, em 12/2004”. (DEPARTAMENTO DE DIPLOMA DA
UEG, 2015).

1o Programa de Licenciatura Plena Parcelada foi criado, no estado de Goids, no ano de 1998, pela
Universidade Estadual de Goias, com objetivo de oportunizar a formacéo inicial aos professores que ja
atuavam nas redes de ensino publico estadual, municipal e privado. As aulas eram ministradas nos finais
de semana e durante as férias escolares do més de janeiro e julho.



dificuldades em relacdo a articulacdo das agBes que sdo desenvolvidas nas diversas
UnuUs”.

A esse respeito, € importante, ressaltar que, o advento das tecnologias e o
aumento de investimentos'?> que vém ocorrendo na UEG a partir de 2012, o que
possibilitou a aquisicdo de diversos equipamentos e implantacdo de programas
permitiram, em parte, amenizar o problema apresentado por Nascimento (2008).
Entretanto, conforme consta em atas de reunides administrativas e Conselhos
Universitarios arquivadas no departamento dos érgdos colegiados da UEG,
disponibilizadas para consultas, isso ndo ocorreu de forma igual para todos os Campus.
Em parte, porque os estes j& nasceram desiguais em relacdo a objetivos de criacdo, as
condicdes das edificacbes, a composicdo do corpo docente, ao perfil dos servidores
técnico-administrativos, a localizacdo geografica, até mesmo as condigdes de
informatizacdo, fator do qual dependem significativamente todos os Campus.
Considerando esse contexto desigual e a forma menos centralizada de gastar 0s recursos
financeiros disponiveis, adotada pela administracdo central da UEG a partir do ano de
2012, nem todos os campus conseguiram montar seus processos de compra de acordo
com o exigido para gastos dos recursos do tesouro estadual e, menos ainda, de montar
seus projetos para garantir recursos externos. E importante ressaltar que esse fato
aconteceu devido ao processo desorganizado de expansdo da UEG, que nédo se
preocupou com a realizacdo de concursos para o corpo administrativo nem conseguiu
fixar os docentes efetivos e qualificados nos Campus do interior do estado.

Por 16 anos, isto €, de 1998 até 2014, ocorreram na UEG as Licenciaturas
Plenas Parceladas, que faziam parte do Programa Universidade para os Trabalhadores
em Educacdo, em que eram estabelecidos convénios com a Secretaria Estadual de
Educacdo, Secretarias Municipais de Educacédo e Sindicatos das Escolas Particulares do
Estado de Goias para formar professores que ja exerciam a profissdo, mas ainda nao

possuiam diploma de graduacdo em Licenciatura®®. Durante esse tempo, conforme

12 E preciso informar que desde a aprovagdo da Emenda Constitucional n® 43 em 15/05/2009 e
consequente publicacdo no Diario Oficial do Estado em 14/05/2009, a receita da UEG provém de 2%
(dois por cento) da arrecadacdo do Estado de Goids, conforme expresso no inciso primeiro do Artigo 158
da Constituicdo do Estado de Goias.

BApesar de o programa ter sido criado para atender professores em exercicio do magistério, uma simples
checagem nas informagdes documentais entregues pelos alunos dos cursos de LPP - Convénio Municipal
e das Escolas Particulares - para comprovacdo de vinculo, podera comprovar 0 mau uso que algumas



dados disponibilizados pelo Departamento de Expedi¢do de Diplomas da UEG, o
programa diplomou 29.951 licenciados. Em termos de quantidade de professores
formados, a UEG deu significativa contribuicdo ao cumprimento das exigéncias da
LDB n° 9.394/ 96. No entanto, cabe questionar a lisura desse processo, 0 que diz
respeito a sua qualidade.

Conforme dados do Relatdrio de Avaliagdo Institucional (2014), considerando-
se 0s numeros referentes do ano de 2013, a UEG oferece atualmente 149 cursos
presenciais, dos quais 41 bacharelados com 5.934 alunos; 86 licenciaturas, com 10.249
alunos e 22 cursos tecnoldgicos, com 1.910 alunos. Sdo ofertados, ainda, quatro cursos
na modalidade Educacdo a Distancia: trés licenciaturas, com 539 alunos e um
bacharelado, com 121 alunos. Isso corresponde, portanto, no ano de 2013, a 18.632
alunos matriculados no ensino superior publico estadual. No ano de 2013, foram 3.249
egressos diplomados pela UEG, nos cursos das trés modalidades por ela oferecidos: 846
dos bacharelados, 1997 das licenciaturas e 406 dos cursos tecnoldgicos.

O desenrolar dessa historia de criacdo e desenvolvimento da UEG nos permite
compreender que ela vem enfrentando 0s mesmos entraves e crises por que passam as
demais universidades publicas no Brasil de um modo geral, devido as influéncias do
processo de mercantilizagcdo do ensino superior puablico, com o agravante de que e a
instituico goiana se expandiu desordenadamente buscando atender a interesses
politicos dos partidos no poder. E preciso ressaltar que esse processo de expansdo
ocorreu em uma época em que o governo federal promovia o encolhimento das
universidades publicas brasileiras em detrimento ao incentivo da abertura de IES
privadas. Tal fato deixa evidente que as demandas do governo estadual antecedem as do
governo federal.

Até o0 momento vimos considerando que a histéria da UEG vem sofrendo os
mesmos direcionamentos das universidades publicas brasileiras no geral, indicando que

estas sofrem influéncias e transformacgdes em conformidade com ideais capitalistas

Secretarias Municipais e sindicatos de Escolas Particulares fizeram do convénio. Por interesses diversos,
atestavam mediante assinatura de documento de declaracdo de vinculo que pessoas que nunca haviam
estado em uma sala de aula como professora - donas de casas, comerciarios, prefeitos, primeiras-damas
de municipios, entre outras - tivessem acesso aos cursos do programa de LPP. Na vivéncia de docente da
disciplina Pratica de Ensino ministrada pela pesquisadora em turmas constituidas em dois Polos
Universitarios e um Campus, pdde ser comprovado o quanto esta inverdade fragilizava ainda mais o
trabalho de um projeto pedag6gico curricular de um curso que pressupunha a pratica docente, ou seja,
vivéncia nas escolas.



vivenciados ap6s 0s anos 90. Nosso proximo passo sera articular essas reflexdes sobre
as universidades em ambitos federal e estaduais a realidade de um campus especifico, a
UEG - Campus Ipora. Esse percurso nos ajudara a fechar a analise sobre a universidade

publica brasileira com o que esta analise diz respeito a formacao docente.

1.3 Universidade Publica: o Campus de Ipora da UEG

O Campus Ipord da Universidade Estadual de Goids passa pelos mesmos
problemas relatados anteriormente em relacdo a universidade publica federal e estadual
do estado: A partir das escassas pesquisas publicadas sobre a Universidade Estadual de
Goids — Campus lpora, (BARRETO, 2010; FLAVIA SILVA, 2011), da andlise de
documentos publicados e, ainda, de outros que constam nos arquivos da instituicao,
iniciamos o dialogo sobre os desdobramentos da insercdo das ideias do capital na
realidade desta instituicdo publica estadual, especificamente no que diz respeito aquele
Campus. Este situa-se em uma cidade do interior de Goias e teve suas atividades
iniciadas no ano de 1988, entdo como Faculdade de Educacdo Ciéncias e Letras de
Ipord (FECLIP), tendo sido, por meio da Lei n® 13.456 de 16 de abril de 1999, que cria
a UEG, incorporada a essa IES, transformando-se em uma de suas 28 Unidades iniciais.

O municipio de Iporé situa-se na mesorregido do Centro Goiano e conta
atualmente, segundo ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) de 2010, com uma populacdo estimada em 32.172 habitantes. Ocupa uma area
de 1.033 Km? e dista 216 km da capital do estado, Goiania. Atende a varios municipios
vizinhos!*, tanto no que diz respeito ao comércio quanto a educagdo superior.
Atualmente, conta com seis instituicdes de ensino superior em funcionamento: duas

publicas - UEG e IF Goiano® - e quatro particulares - Faculdade de lIpora (FAI),

141sraelandia, Jaupaci, Diorama, Amorinopolis, Arendpolis, Piranhas, Palestina, Caiaponia, Montes Claros
de Goiés, Fazenda Nova, Ivolandia.

15A titulo de esclarecimento, vale ressaltar que, embora na cidade de Ipord, a partir do ano de 2010,
passamos a contar também com o ensino superior publico oferecido pelo Instituo Federal Goiano, para
efeito de analise, utilizaremos como foco a Universidade Estadual de Goids — Campus de Ipora pelo fato
de esta instituicdo oferecer somente cursos de formacdo de professores. No entanto, conforme
informacdes do proprio site do IF Goiano, ele constitui-se em “uma autarquia federal detentora de
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagégica e disciplinar, equiparado as
universidades federais. Oferece educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi,
especializada em educacdo profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino” (2014).



Fundagdo Antares de Ensino Superior, P6s-Graduacdo e Extensdo (FAESP), Polo da
Universidade Norte do Parand (UNOPAR), Polo da Universidade Paulista (UNIP).

No histérico da FECLIP/UEG, segundo Barreto (2010) e Heimer e Lemos
(2014), consta que esta Faculdade, hoje Campus Universitario da UEG, surgiu durante o
processo de interiorizagdo do ensino superior em Goiés, no final da década de 1980. O
objetivo da instituicdo incidia sobre a formacdo de professores para 0 ensino
fundamental e médio, que, na época, eram na quase totalidade, professores leigos, isto &,
ndo possuiam formacdo em licenciatura. A Faculdade foi criada pelo Decreto Estadual
n® 2.520, de 30 de outubro de 1985, conforme autorizacgdo legislativa consubstanciada
na Lei Estadual n°® 9.777, de 10 de setembro de 1985. Foi implantada como entidade
autarquica com sede em Ipora, constituindo-se em pessoa juridica de direito publico,
jurisdicionada a Secretaria Estadual da Educacgéo. Contribuiram para a criacéo da Feclip
0 comprometimento de liderancas locais e o apoio da sociedade, com realce para o
Movimento Pro-Ensino Superior em Ipora, iniciado em 02 de marco de 1985. Na
década de 1980, foram criados trés cursos de licenciatura - em Geografia, Historia e
Letras - e, posteriormente, com o fim dos cursos de licenciatura curta, o Curso de
Ciéncias, ofertado nessa modalidade, dividiu-se em Ciéncias Biologicas e Matematica,
agora como licenciatura plena. O primeiro vestibular realizado na FECLIP aconteceu no
ano de 1988. Em 1990, os cursos tiveram seus pedidos de autorizagdo deferidos pelo
MEC, mas foram reconhecidos apenas no ano de 1993. Com a criacdo da UEG em
1999, a Faculdade passou a integrar esta instituicdo multicampi como Unidade
Universitaria.

Para melhor compreensdo dos impactos da implantacdo da FECLIP/UEG no
municipio de Ipora, é importante ressaltar, como aponta Barreto (2010) que
anteriormente a 1988, ano de inicio de funcionamento da instituicdo, nas redes publicas
municipais e estadual de educacdo basica, tanto nas escolas da cidade quanto na zona
rural, apenas quatro professores possuiam graduacgdo. Na atualidade, segundo dados do
censo educacional 2013, 90,18% dos docentes do municipio ja possuem licenciatura.

Devido a essas caracteristicas, que em muito diferem das anteriormente descritas sobre a UEG, e que
permitem uma melhor organizacdo em relacdo a estrutura fisica, materiais e corpo docente, sua
implantacdo na cidade de Ipord causou imenso impacto em relagcdo a concorréncia para 0s cursos de
licenciatura oferecidos no Campus da UEG de Ipora.



Somente na FECLIP/UEG - Campus Ipord, durante seus 27 anos de existéncia,
conforme mostra o quadro abaixo, formaram-se 3.239 profissionais da educacéo, por
meio dos Cursos de Ciéncias - em cursos de licenciatura curta'® e Ciéncias Bioldgicas,
Geografia, Historia, Letras e Matematica - licenciatura plena®’, na modalidade regular'®
e na parcelada®® - e, ainda, em Pedagogia e Educacdo Fisica, ambas somente na

modalidade de licenciatura parcelada.

Quadro 1: Quantitativo de professores formados pela FECLIP/UEG - Campus Ipord,
de 1988 a 2015 por curso, tipo de licenciatura, modalidade e situacdo de funcionamento
do curso.

Tipo de

Curso . . Modalidade Situacdo de funcionamento dos cursos N°
Licenciatura
Ciéncias Iniciou atividades no ano de 1998 e continua até
NP Plena Regular 332
Biologicas a presente data.
Ciéncias Ocorreu uma turma em convénio com a
Bioldgicas P LPP Secretaria Estadual de Educacéo. =

Ciéncias Curta Reaular Iniciou atividades no ano de 1989 tendo 43
g encerradas suas atividades no ano de 1998.

Aconteceu uma turma em convénio com a

Educacdo Plena LpPpP Secretaria Estadual de Educacéo e Sindicato das 47
Fisica Escolas Particulares do Estado de Goias
(SINEPE).
Geografia Regular Iniciou atividades no ano de 1989 e continua até 643
Plena a presente data.

. Ocorrera uma turma em convénio com a
S P LPP Secretaria Estadual de Educacéo. =

Historia Plena Regular Iniciou atividades no ano de 1989 e continua até 603
a presente data.

Histria Plena Lpp Ocorreram duas turmas em _convénio com a 85
Secretaria Estadual de Educacéo.

Letras Plena Regular Iniciou atividades no ano de 1989 e continua até 579
a presente data.

Letras Plena LPP Ocorrere}m duas turmas em _convénio com a 86
Secretaria Estadual de Educacéo.

18Cursos de pequena duragdo, carga horaria entre 1.200 e 1.500 horas que habilitava ao exercicio da
docéncia somente no ensino fundamental. Foram extintos pela Lei 9.394/1999.

"Cursos de licenciatura de longa duragdo com carga horaria superior a 2.800.

8Modalidade regular entendida como cursos com funcionamentos de segunda-feira a sabado.

Programa de Licenciatura Plena Parcelada foi criado, no estado de Goias no ano de 1998, pela
Universidade Estadual de Goias, com objetivo de oportunizar a formacdo inicial aos professores que ja
atuavam nas redes de ensino publico estadual, municipal e privado. As aulas eram ministradas nos finais
de semana e durante as férias escolares do més de janeiro e julho.



Tipo de

Curso . .
Licenciatura

Modalidade Situacdo de funcionamento dos cursos N°

Matematica Plena Regular Iniciou atividades no ano de 1998 e continua até 286
a presente data.

" Ocorreu uma turma em convénio com a
BRI P LPP Secretaria Estadual de Educacéo. =

Ocorreram dez turmas em convénio com
Secretarias Municipais de Educacdo e Sindicato
das Escolas Particulares do Estado de Goias
(SINEPE).

Fonte: Quadro construido pela autora a partir de dados fornecidos pela Secretaria
Académica da UEG - Campus de Iporé — 2015

Pedagogia Plena LPP 391

Durante esses 27 anos de existéncia, 0 Campus da UEG de Ipora, promoveu
mudangas em relacdo aos cursos que oferece. A primeira delas ocorreu por forga de Leli,
conforme explica Barreto (2010, p. 71),

Com o fim dos Cursos de licenciatura curta, ap6s a promulgacdo da
LDB n° 9394/1996, foi extinto o curso de licenciatura curta em
Ciéncias e, através do Decreto governamental n® 4894, de 14 de maio
de 1998, foi autorizada a plenificacdo desse curso, transformando-o
em dois cursos de Licenciatura Plena; um em Biologia e outro em
Matemaética.

A segunda e Gltima mudanca se deu devido ao fim dos cursos de Licenciatura
Plena Parcelada, ja que ndo havia mais demanda a ser atendida, isto é, professores ja
atuando na educacdo sem diploma de licenciado. Diante dessas mudangas, funcionam
atualmente na UEG - Campus Ipord cinco cursos de graduacdo, na modalidade
licenciatura, em atendimento a demanda local e regional. Quatro deles - Geografia,
Histdria, Letras e Matematica - com funcionamento noturno, de segunda a sexta-feira, e
na manha de sabado e um quinto - Ciéncias Bioldgicas - que ocorre de forma integral
nos turnos vespertino e noturno durante a semana e nas manhas de sabado.

Conforme consta de relatorios e atas arquivadas na instituicdo, os quais nos
foram disponibilizados para realizacdo desta pesquisa, vém sendo realizados estudos ha
mais de oito anos, para viabilizar a abertura de novos cursos, mediante fechamento de
outros ja existentes e com problemas de demanda, conforme espera a reitoria, ou, como

é a vontade da comunidade académica local expressa nos documentos pesquisados, por



meio da utilizacdo do prédio no periodo diurno, periodo em que o campus fica quase
0Ci0so no que toca a atividades de ensino.

A situacdo da cidade Ipord no que diz respeito ao ensino superior, nao é
diferente daquela retratada no restante do estado e em ambito nacional, face as
mudancas sociais e politicas que atingiram esse nivel de ensino a partir dos anos de
1990. A ndo atratividade dos cursos de licenciatura e tecnoldgicos oferecidos na UEG e
IF Goiano, a expansédo desordenada de vagas em instituicdes particulares e a diminuicéo
da populacdo ndo s6 em Ipord, mas também nas demais cidades pertencentes a regido
nos Ultimos anos, e a consequente queda no numero de egressos do ensino médio desse
municipio®, evidenciada nos nimeros divulgados nos ultimos censos educacionais,
permitem-nos compreender que temos um problema instalado, configurado pelo
excesso de oferta para uma baixa procura.

Conforme informacgdes obtidas junto ao Departamento Operacional da
Subsecretaria Regional de Educacgdo de Ipora?, ha caréncia de professores em varias
areas do conhecimento, principalmente na area de exatas, na de biologicas e na de
linguistica, para atuar nas escolas de Ipora e regido. Portanto, é contraditorio que 0s
cursos ndao tenham preenchido suas vagas nos ultimos seis anos. Na UEG - Campus
Ipord, a partir do ano de 2010, os nimeros apontam uma queda continua com relacéo ao
quantitativo de alunos. Segundo dados disponiveis no site do ndcleo de selecdo da
UEG?, até 0 ano de 2009, todos os cinco cursos da instituicdo, obtiveram média acima
de 1,7 de concorréncia por vaga, chegando, em alguns anos, ao nimero expressivo de
4,98. De acordo ainda com informagdes disponibilizadas pelo Nucleo de Selegdo da
UEG, o processo seletivo para preenchimento de vagas para o ano letivo de 2014,
nenhum dos cursos atingiu 1,5 por vaga (APENDICE E).

De acordo com os numeros fornecidos pela Secretaria Académica do Campus
Ipord, houve severa queda, a partir de 2011, em relacdo ao nimero de ingressantes por
curso, passando de uma média de 40 alunos para 18,8 (APENDICE F).

2Segundo os dados dos censos 2011 e 2012, em Ipora, formavam-se cerca de 600 alunos por ano
enquanto os nimeros de 2013 apontam para 343. Isto significa uma queda de quase 50% no ndmero de
possiveis ingressantes nos cursos da UEG de Ipora.

219rgéo ligado a Secretaria Estadual de Educacdo de Goias que coordena as institui¢des de educacio
basica publicas estaduais das cidades de Ipord, Amorinépolis, Diorama, Jaupaci, Ivolandia, Palestina,
Caiapodnia, Doverlandia, Israelandia.

22Cf. www.nucleodeselecao.ueg.br, em processos seletivos encerrados.



http://www.nucleodeselecao.ueg.br/

Consequentemente, com a baixa demanda de ingressantes, 0 nimero de concluintes por
curso se reduz consideravelmente, a média de 26 a 33 alunos, oscilando de 16 a 19 nos
ultimos cinco anos (APENDICE G). Como um dos possiveis motivos para que isso
ocorra, além dos ja& mencionados - diminuicdo do numero de concluintes do ensino
médio em Ipora e regido, o aumento do nimero de vagas no ensino superior também em
Iporé e regido, a ndo atratividade dos cursos de licenciatura, ndo sé em lIpora, mas em
todo Brasil - podemos citar o fato de que, quando a FECLIP/UEG foi criada em 1988,
os professores de Ipora e cidades vizinhas nao tinham cursado licenciatura, como exigia
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°® 9394 promulgada em 20 de
dezembro de 1996. Uma vez atendida essa demanda, tanto por meio dos cursos
regulares, quanto por aqueles em sistema de Licenciatura Plena Parcelada, é natural que
a procura pelos cursos diminuisse. A situacdo do atendimento de demanda esta
fundamentada nas informacdes divulgadas pelo Censo Escolar 2013, no site?® do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).
Segundo os dados, 88,3% dos professores atuando em todos os niveis e modalidades da
educacdo béasica do municipio de Ipora, ja possuem diploma de Graduacdo na
modalidade de Licenciatura em Pedagogia ou em areas como Ciéncias Bioldgicas,
Matematica, Letras, Geografia, Historia, Educacio Fisica, Artes e Fisica (APENDICE
H).

A presenca do Campus da UEG em Ipora no contexto regional, portanto, vem
cumprindo o papel de mudanca do perfil educacional e cultural da regido; ha, porém,
muito ainda a fazer para que a UEG — Cémpus de Ipord cumpra sua missao: ser
referéncia na formacdo de profissionais docentes comprometidos com a transformacao
social e com a melhoria de qualidade da educacdo e de vida de toda a regido do Oeste
Goiano.

Considerando o histérico de criagdo da FECLIP/UEG e as fragilidades
reconhecidas nesse processo, muitos sdo 0s caminhos a percorrer no sentido de alcancar
0 objetivo proposto desde sua criacdo. Os Relatorios das Comissdes de Especialistas e

da Cémara de Educacédo Superior do Conselho Estadual de Educacdo de Goias (CEE -

23Cf. http://portal.inep.gov.br/indicadores-educacionais



GO)?* produzidos mediante a avaliagdo in loco nos anos de 2012 e 2013 para
renovagédo de reconhecimento dos cinco cursos de Licenciatura que a institui¢cdo oferece
fazem apontamentos nesse sentido. Neles, é recorrente a recomendacdo de
investimentos em edificagdes para espacos diversos como instalacdo de laboratorios, de
auditorio, ampliacdo de biblioteca, construcdo de gabinetes para professores; aquisi¢ao
de livros; investimento na formagédo strictu sensu dos professores, realizagédo de
concursos, ampliagdo do quadro de professores em regime de dedicacdo exclusiva;
desenvolvimento de projetos de extensio e pesquisa®.

E diante desse contexto que se encontra o estudo sobre a UEG - Campus de
Ipora, com objetivo de compreender e analisar a situacdo dessa instituicdo de ensino
superior publica na contemporaneidade, evidenciando suas dificuldades e entraves. E,
ao desenvolver essa ideia, podemos concluir que a instituicdo em tela, criada ha 26 anos
com o intuito de oportunizar aos professores interessados em cursar licenciatura, o
acesso ao diploma de graduacao, cumpriu o seu papel. No entanto, diante dos conflitos,
crises e tensdes atuais, caracterizados pela falta de professores efetivos, baixa procura
nos cursos que oferece, limitagdes em relacdo ao espaco fisico, urge a necessidade de se
avancar em um processo de discussdo no sentido de superacdo do cenario instalado no
Campus.

Nesse capitulo, dialogamos sobre a universidade publica brasileira, culminando
com um olhar especial sobre a Universidade Estadual de Goias e, de forma mais
especifica, sobre 0 Campus da UEG de Ipora. Buscamos nessa reflexdo compreender e
analisar as questdes postas em relacdo as transformacdes ocorridas a partir da década de
90 nas IES puablicas. Com base nesses pressupostos, tivemos o entendimento da
insercdo das ideias neoliberais nas universidades publicas, bem como da problematica
que se desenvolveu a partir dessa inser¢cdo, bem como das crises que provocou,
especialmente no caso em questdo; pudemos compreender suas origens e consequéncias
no ensino universitario. Nesse cenario, em torno de duas décadas passadas, ap6s meados
dos anos 90, periodo estabelecido como recorte para esta pesquisa, percebemos o

agravamento das crises; ndo sendo viabilizadas ainda condi¢fes de supera-las. Assim

24 Segundo a Lei Complementar n® 026/1998 do Estado de Goids, a tarefa de avaliar as instituicdes de
ensino superior publicas estaduais é do Conselho Estadual de Educacdo do Estado de Goias.

% Sintese dos Relatdrios de Avaliacdo do CEE, disponivel em
http://www.cdn.ueg.br/arquivos/avaliacao_institucional2/conteudoN/1773/relatorio_2013_ cee.pdf



como Ristoff (1999, p. 209) defendemos que “a educacgéo pelo lucro ndo pode passar a
ser sindnimo de universidade”, sendo necessario, portanto, clamar por mudancas na
universidade puablica brasileira que possibilitem o resgate de sua funcdo primeira, que
consiste na producéo de conhecimentos cientificos e do pensamento critico. Esse resgate
torna-se mais urgente na medida em que consideramos a universidade local por
exceléncia de formacdo de professores, espaco fundamental e privilegiado da produgéo
e critica da cultura e do conhecimento que se preocupa com a formacdo da consciéncia
do cidadéo.

Nesse capitulo compreendemos a atual universidade pablica, partimos do meso
até o micro representada pela realidade da UEG — Campus de Ipora. Esse movimento
permitiu a compreensdo dos aspectos historicos e politicos do contexto da formacéo
docente, pois defendemos que a universidade é o locus da formacdo de professores.
Portanto, conhecer a realidade da universidade publica, é tarefa que precede uma
discussdo sobre a formagdo de professor. Assim, no capitulo seguinte, partindo da
conviccao de que a formacdo do professor deve ser tarefa da universidade, analisaremos
a trajetéria da formacdo de professores no Brasil, considerando principalmente a

legislacdo que regulamenta os cursos de licenciatura.



CAPITULO Il - A FORMACAO E A PROFISSIONALIZACAO DOS
PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA NO BRASIL

E nossa intencdo evidenciar a trajetoria da formacdo de professores no Brasil,
levando em conta, sobretudo, a legislagdo que regulamenta os cursos que se destinaram
a esse proposito. Discutimos a maneira como a formagéo de professores foi concebida
no interior das politicas publicas, e as demandas para a sua efetivacdo. Contempla-se
ainda a legislacdo mais recente, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei
n® 9.394, 1996), as Diretrizes Curriculares Nacionais para Formacéo de Professores da
Educacdo Basica em nivel Superior em cursos de Licenciatura de Graduagdo Plena,
Resolucdo CNE/CP N° 1, de 18 de Fevereiro de 2002. Destacaremos Sseu processo de
discussdo e promulgacdo, como forma de situar o debate sobre as politicas de formacéo
de professores fora das universidades e destinar espacos outros, de ensino superior,
aquela formacdo; e, ainda, analisa-se a presenca da organizacdo de movimentos de
educadores no pais, como forma de problematizar o perfil do professor que esta sendo
delineado pelas politicas atuais.

Os anos contados a partir de 1990 foram definidos como recorte historico para
esta pesquisa, pois, conforme Magalhdes (2014, p.110), compdem o periodo em que
“foram implantadas as reformas educacionais brasileiras para estruturar um novo
sentido da economia”. Nesse sentido, o processo de institucionalizacdo da logica do
mercado e sua influéncia nas estruturas sociais, inclusive nas universidades publicas,
deu-se por meio das reformas educativas dos anos 90 no Brasil, que, conforme Souza e
Magalhdes (2013), introduziram com forga total as politicas neoliberais na educagdo
brasileira, atingindo principalmente a formacdo e o desempenho dos professores do
pais. O que se percebe é que a formacao de professores acompanhou o forte movimento
neoliberal que se implantava em diferentes paises da América Latina, inclusive no
Brasil.

A esse respeito, concordamos com Paz (2014), ao afirmar que as ideias
capitalistas envolvem de maneira organica os cursos de formacdo de professores em
uma teia de relagcbes e interesses hegemonicos, para engendrar um modelo que
pressiona os cursos de formacao no sentido de atender ao modelo de um novo professor.

Este seria um professor mais profissionalizado, com uma préatica fundamentada no



individualismo e na competitividade, conforme os moldes do capital. Refletirmos sobre
essa realidade nos permitira o alcance do nosso objetivo de identificar e compreender o
atual processo de formacdo de professores no contexto da formulacdo das politicas
brasileiras.

Nesse intento, antes de abordar sobre as transformacg6es ocorridas na formagéo
de professores no Brasil apos os anos 90, faz-se necessaria a compreensdo do seu
desenvolvimento histérico, que antecede o periodo em estudo dessa pesquisa. Portanto,
de forma resumida, podemos afirmar que a historia da formacdo de professores se
inseriu no contexto das politicas educacionais brasileiras e carrega consigo algumas
caracteristicas recorrentes. Segundo Cury (2013), Rodrigues (2005), Brzezinski (1999;
2001; 2007; 2012) podemos citar a descontinuidade de projetos e programas
implantados, o estudo desarticulado das questbes enfrentadas no cotidiano pelos
profissionais da educacdo, o distanciamento entre a teoria e a pratica no processo de
formacdo docente, e a gradativa insercdo da ldgica neoliberal sobre o campo
educacional, particularmente no da formacéo e profissionalizacdo de professores.

A respeito do contexto que antecede a década 1990 no tocante a formacao de
professores no Brasil, Saviani (2009; 2014), elucida essa trajetoria historica e aponta
dois modelos que considera terem-se destacado nela, relacionados a aspectos
constitutivos do fazer docente um ao contetudo e o outro, a forma: 1) o modelo dos
conteudos culturais-cognitivos e 0 2) modelo pedagdgico-didatico.

No primeiro deles, denominado de conteudos culturais-cognitivos, “a formacéo
do professor se esgota na cultura geral e no dominio especifico dos contelidos da area de
conhecimento correspondente a disciplina que ir& lecionar” (SAVIANI, 2009, p. 149).
Ainda segundo Saviani (idem) a partir do dominio do conteudo logicamente organizado
a formacdo pedagogico-didatica se efetivard, “sendo adquirida na propria préatica
docente ou mediante mecanismos do tipo ‘treinamento em servi¢co’”. Considera-se,
assim, que ndo é no momento da formacdo, portanto, na universidade, que essas
habilidades se adquirem, mas na pratica, na instituicdo escolar em que o professor atua
profissionalmente.

O pensamento daqueles que concordam com esse modelo de formagdo, por
conseguinte, é de que € na préatica, no convivio com a profissdo que se aprendem 0s

conhecimentos especificos da acdo docente como planejamento e o desenvolvimento em



sala de aula, o que envolve a questdo metodoldgica, o processo de avaliagcdo e o
relacionamento professor aluno. Ao que nos parece, em se tratando dos conhecimentos
pedagdgico-didaticos, tratar-se-ia de um modelo pautado na epistemologia da prética.
Infelizmente esse tipo de crenca tem prevalecido durante a formacdo de muitos
professores, sobretudo nas licenciaturas em Matematica, Fisica, Quimica, Ciéncias
Bioldgicas e Geografia.

Os formadores filiados ao modelo de formacédo docente filiados nos contetdos
culturais-cognitivos contrapdem-se com veeméncia ao modelo pedagogico-didatico em
que, ainda segundo Saviani (2009; 2014), a formacéo do professor somente se completa
mediante o essencial preparo pedagdgico-didatico.

Em consequéncia, além da cultura geral e da formacdo especifica na
area de conhecimento correspondente, a instituicdo formadora devera
assegurar, de forma deliberada e sistemética por meio da organizagéo
curricular, a preparacdo pedagdgico-didatica, sem a qual ndo estard,
em sentido préprio, formando professores (SAVIANI, 2009, p. 149).

Segundo o autor, no modelo pedagdgico-didatico, um curso que pretenda
formar professores deve, em complemento aos contetdos relacionados a cultura geral e
aos especificos da area de formacéo, abarcar em seu curriculo também conhecimentos
relacionados especificamente ao exercicio da docéncia. Esse modelo de formacao
sempre prevaleceu nas Escolas Normais formadoras de professores primarios, o que
hoje chamamos de docentes para atuar na educacdo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental. Enquanto o modelo dos conteudos culturais-cognitivos sempre
predominou nas universidades e demais instituicdes formadoras de professores
secundarios, para atuar no que hoje se denominam anos finais do ensino fundamental e
ensino medio (SAVIANI, 2009).

Em complemento as ideias de Saviani (2014), sobre a formacdo baseada no
modelo dos contetdos culturais-cognitivos, Scheibe (2008) afirma que esse processo
teve sua origem nas experiéncias de docéncia que ocorreram antes do estabelecimento
da republica no Brasil. Segundo a autora, como nessa epoca a educacdo nao era vista
como funcdo publica e, assim concebida, ndo era um problema nacional e

governamental, ndo havia a preocupacdo com os fundamentos cientificos e com a



qualificacdo formal daqueles que desejavam ser professores. Bastava que soubessem 0s
contedos a serem ensinados, aprendendo o oficio de ser professor mediante a
observacao de mestres mais experientes. Dessa forma, concepcdo de docéncia derivava
de uma concepc¢édo empirista, segundo a qual ser professor se aprende na pratica, durante
a experiéncia na carreira. Essa situacdo comegou a mudar apos a proclamacgdo da
republica, mediante o entendimento de que a formac&o do professor seria uma estratégia
necessaria para a construcdo do projeto nacional em desenvolvimento. Em
consequéncia, a docéncia adquiriu status de cientificidade e de qualificacdo formal
devido a forma de se ver a educacéo, ou seja, a educacdo passou a ser considerada como
guestdo que deveria ser cuidada pelo governo em a&mbito nacional. Dessa forma,
estabelecer ou reformular os objetivos econémicos, sociais e culturais definidos para a
nacao, dependia muito da formacéo da identidade do professor, devido a seu potencial
na producdo de determinada moral individual. A identidade do professor passa a refletir,
portanto, o projeto educativo da nacdo, sendo considerada seu simbolo representativo.
Nesse cenario, em que a identidade docente se constroi mediante os objetivos
econdmicos, sociais e culturais do pais, estabelecidos em cada periodo histérico, muitos
problemas foram se perenizando no movimento de formar professores no Brasil. Nessa
mesma linha de raciocinio, Souza (2014) afirma que, a partir dos anos 90, no Brasil, as
politicas neoliberais passaram a conduzir a formac&o de professores e suas praticas. E,
segundo a autora, esse movimento veio institucionalizar mudancas na identidade

docente, que passou a ser fundamentada no individualismo e na competitividade.

2.1 Formacao docente no Brasil: a partir de uma perspectiva epistemoldgica e

politica

Ao se realizar uma breve digresséo na historia da formacéo docente no Brasil, é
possivel constatar que a insercdo da ldgica neoliberal nas instituicbes formadoras
provocou forte ruptura no pensamento das IES, tornando-se um de seus pontos
nevralgicos, fator causador de conflitos, discussdes e divisdes, fazendo com que os
educadores do pais se organizassem em movimentos, como é o caso da Associacao
Nacional pela Formacgéao dos Profissionais da Educacéo (Anfope). Criada em 1990, tem

como objetivo contribuir para a construcdo da formacdo dos professores no pais, com



vistas a consolidacdo do direito social a educacdo publica e de qualidade para todos.
Para efetivacdo dessa proposta, a associagdo busca “fazer avancar o conhecimento no
campo da formacdo e da valorizacdo dos profissionais da educacdo, por meio da
mobilizacdo de pessoas, de entidades e de instituicdes dedicadas a essa finalidade”
(ANFOPE - ESTATUTO, 2009, Art. 19).

Diante da meta estabelecida em sua criagcdo, a Anfope definiu que um dos
objetivos de sua atuacdo seria a andlise das atuais politicas nacionais de formacao de
profissionais da Educacdo, com vistas ao levantamento de subsidios para a implantagédo
do Sistema Nacional de Formacdo dos Profissionais do Magistério, papel que vem
sendo cumprido de forma efetiva (ASSOCIACAO NACIONAL PELA FORMACAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO, 2000).

Suas manifestacGes e posicionamentos vém contribuindo sobremaneira para: a)
a defesa da formacdo de professores exclusivamente em nivel superior, sendo a
formacgéo inicial na modalidade presencial; b) o fortalecimento da Base Comum
Nacional na organizacdo curricular dos cursos de formacdo; ¢) a constituicdo de
projetos politicos pedagogicos voltados para a formagéo dos licenciandos; d) a producéo
de conhecimento resultante de pesquisas sobre as tematicas educacionais relevantes para
o fortalecimento dos principios anteriormente mencionados.

Outro movimento organizado no pais que muito tem contribuido para pensar a
organizacdo da formacdo de professores no Brasil é Associacdo Nacional de Pos-
Graduacdo e Pesquisa em Educacdo (ANPEd). Foi criada em 1978 e incorpora
professores e estudantes vinculados a programas de poés-graduacdo stricto sensu em
Educacdo, e também outros pesquisadores da area. Dentre seus 19 grupos de trabalho
estd o de Formacdo de Professores, que iniciou suas atividades em 1983 e vem
viabilizando intenso movimento de discussdo visando a melhorias nessa éarea
(BRZEZINSKI, 2001).

Antes do surgimento da Anfope, ja havia um quadro de mobilizacdo dos
educadores no Brasil em que se alimentava a expectativa de que, com o término do
regime militar, o problema da formacéo docente seria mais bem equacionado. E a nova
Constituicdo do pais, elaborada apds o fim desse regime de governo, proclamada em 5
de outubro de 1988, abria caminho para que se pudesse discutir a formacdo de

professores no pais. Essa possibilidade era considerada porque a constituicdo



incorporou varios dispositivos que contemplavam diversas reivindicagdes do
movimento docente, além de manter o dispositivo que conferia a Unido a competéncia
exclusiva para legislar sobre diretrizes e bases da educacdo nacional. Para dar
cumprimento a esse dispositivo, iniciou-se, j& em dezembro de 1988, a tramitacdo da
proposta de elaboracdo das novas diretrizes e bases da educacgao nacional, chegando-se,
a Lei n. 9.394, promulgada em 20 de dezembro de 1996. Mas a nova LDB, apds
diversas vicissitudes, devido ao atendimento de interesses advindos do poder executivo
da época, ndo correspondeu a essa expectativa (SAVIANI, 2009, 2014; SCHEIBE,
2008; BRZEZINSKI, 2014).

Quanto a legislacdo educacional em vigor em nosso pais, sobretudo a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), n° 9.394/96 e as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Formacdo de Professores da Educacdo Basica em nivel
Superior, cursos de Licenciatura de Graduacgdo Plena, Resolucdo CNE/CP N° 1, de 18
de Fevereiro de 2002, destacaremos a seguir seu processo de discusséo e promulgacéo,
bem como algumas questBes pontuais relevantes para a compreensao das politicas atuais
de formacdo de professores no pais.

Em relacdo a LDB, Saviani, (2009) argumenta que ela acenava para a elevacgéo
da formacéo dos professores de todos os graus e ramos de ensino ao nivel superior. No
entanto, segundo o autor, a imprecisdo e as falhas formais da nova lei impediram que
isso viesse a acontecer. Ao discutir as possibilidades de mudanga na formacdo de
professores no Brasil mediante a promulgacdo da nova LDB, o autor, elucida as falhas
que ndo permitiram os grandes avancos esperados. Para Saviani (2009), o estabelecido
no artigo 62 que a formac&o dos docentes para atuar na educacgdo basica, que abrange a
educacdo infantil, o ensino fundamental e o ensino medio, passaria a ser feita em nivel
superior, indicou a possibilidade de enormes avancos. Isto porque, segundo ele, o
espirito da nova LDB era considerar o nivel superior como exigéncia para formar
professores de todos os tipos, inclusive aqueles que atuavam na educagdo infantil e nos
cinco primeiros anos do ensino fundamental, até entdo realizada predominantemente em
nivel médio.

No entanto, Saviani (2009) aponta falhas de redacdo e de técnica legislativa
que, mais uma vez, acabou por impedir esse avango, como ocorrido em outras ocasioes

na educacéo brasileira. Para o autor, a falha de redacéo ocorreu no paragrafo quarto do



Artigo 87 das Disposic¢Ges Transitorias. Pois nele esta escrito que “Até o fim da Década
da Educacdo somente serdo admitidos professores habilitados em nivel superior ou
formados por treinamento em servico”. A determinacdo deixa entender que, somente até
2007, periodo estabelecido na propria lei como sendo o ultimo ano da década da
educacdo (1997-2007) deveriam ser contratados professores com diploma em nivel
superior; depois dessa data, ndo haveria a obrigatoriedade. O previsivel era que seria
aprovada uma emenda a LDB, corrigindo a falha apontada. Assim, segundo Saviani
(2009), em termos de técnica legislativa, a correcdo poderia ocorrer mediante a fixacao
no corpo da lei, de uma regra e, nas disposi¢cdes transitorias, admitir-se a exce¢do no
periodo de transi¢cdo. No entanto, isso ndo foi feito. Preferiu-se ceder as pressdes dos
empresarios do ensino que mantinham cursos de magistério de nivel medio e
retrocedeu-se em relacdo ao estabelecido. Nesse movimento o Ministerio e o Conselho
Nacional de Educacdo acabaram chancelando essa interpretacdo, de forma que as
escolas de formacdo do magistério em nivel médio poderiam continuar existindo, sem
problema algum.

A possibilidade de formacéo de professores fora das universidades, destinando
outros espacos de ensino superior a esse tipo de formacéo é outro ponto nevralgico em
relacdo a legislacdo que regulamenta os cursos que se destinaram & formacéo docente é
apontado por Scheibe (2008). A autora, ao discutir a trajetoria da formacdo de
professores no Brasil, também se refere a ambiguidade da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional apontada por Saviani (2009). Brzezinski (2014) completa apontando
o0 fato de se atribuir aos Institutos Superiores de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia uma
tarefa em que a instituicdo ndo tinha tradicdo como sendo tentativa de enfraquecimento
do papel das Faculdades de Educacdo, que mantinham uma tradicdo de definidoras de
politicas de formacdo de professores no pais. Segundo Brzezinski (1999, p.83) essa
intervencdo teve como motivacdo o fato do governo da época considerar que as
Faculdades de Educacdo eram “improdutivas e incompetentes para consolidar uma
formacéo de professores que responda aos desafios da sociedade contemporanea”.

Desenha-se mais uma vez a desconsideracdo na promulgacdo da LDB das
discussdes que ja vinham ocorrendo no pais sobre a formacdo de professores. Brandao
(2005, p. 16) faz severa critica:



A presenga do “curso normal superior” na LDB é mais um exemplo da
forma como foi elaborada essa lei, qual seja, dentro de gabinetes (no
caso, do Ministério da Educacdo, cumprindo as orientacGes emanadas
do Banco Mundial para os paises em desenvolvimento), por alguns
“especialistas”, sem discussdo com a sociedade civil, representada,
nesse caso, por entidades de profissionais da 4area da EDUCACAO
(dirigentes docentes e funcionarios técnico-administrativos).

Considerando que n&o havia apontamentos nessa direcdo por parte dos
profissionais da educacéo, Branddo (2005) ressalta que a criagdo de um curso Normal
Superior representou a tentativa de contemplar, mais uma vez, as orientacbes do Banco
Mundial, por meio da oferta de uma formacdo reduzida do professor da educacao
infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental.

Além do fato de se criar o curso normal superior e de permitir que a formacédo de
professor em nivel superior ocorresse em outros ambientes que ndo a universidade,
outro aspecto da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei n® 9.394, de 1996,
considerado como indicativo de alijamento da formacdo de professor do espaco
universitario estd no artigo 61. Nele sdo estabelecidos dois fundamentos para a
formacéo dos professores, a saber: a associa¢do entre teorias e praticas, incluindo ai a
capacitacdo em servico, e 0 aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores em
instituicdes de ensino e outras atividades. As regulamentacOes futuras decorrentes dessa
lei mostraram a intencdo de construir um modelo de formagéo docente que se
desvincula da formacdo universitaria e mais voltado para uma preparacdo
técnico-profissionalizante (SCHEIBE, 2008).

Além do fato intencional da centralizagdo nos institutos superiores de educacao e
nos cursos normais superiores a formacdo do professor da educacdo bésica de se
destituirem as universidades e os cursos de pedagogia dessa tarefa, outros indicativos

podem ser identificados do refor¢o nessa mesma direcéo ideologica:

Expansdo extraordinaria de cursos de formacdo inicial aligeirados e
sem critérios de qualidade que ocorreram, particularmente em cursos a
distancia, visando especialmente ampliar as estatisticas concernentes a
formagdo superior do pessoal do magistério. Os programas de
formagdo implementados por estas novas instdncias e formas
educativas, simplificam o trabalho pedagégico e descaracterizam a
identidade dos profissionais do magistério, superpondo-se a estrutura



de formacdo j& existente, e pouco expandida, das universidades
brasileiras (SCHEIBE, 2008, p. 49).

Portanto, conforme a citacdo de Scheibe (2008), a tdo esperada e debatida
formacé&o universitaria solida para os professores vinha de forma implicita sendo adiada
pelas politicas publicas de privatizacdo do ensino superior e de desresponsabiliza¢do por
uma efetiva educacgdo das massas. Buscava-se apenas melhorar em termos quantitativos
o indice que evidenciava o atendimento legal a exigéncia de formacdo em nivel superior
para professores, ocasionando a abertura indiscriminada de cursos de licenciatura no
Brasil, ap6s os anos 90, principalmente no final da década. Essa afirmacdo pode ser
comprovada mediante a observacdo dos dados divulgados anualmente pelo censo
educacional realizado no pais. Nessa perspectiva, segundo o censo 2013, entre 0s 26
estados da federacdo, apenas trés - Santa Catarina, Parand e Rio de Janeiro - formam
proporcionalmente mais bacharéis do que licenciados por ano. Na contraméo desses
estados estéo todos os demais, com destaque para a Bahia, em primeiro lugar, formando
2.985 professores e somente 1.924 bacharéis por ano; em segundo, esta Goias com
2.783 licenciados e apenas 992 bacharéis?®.

Na busca por de atender ao instituido pela LDB, no artigo 62, em relagéo a
exigéncia de formacdo em nivel superior para atuar como professor e, ainda, de que a
tarefa de promover esta formacdo ficaria a cargo da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados e dos Municipios, em regime de colaboracdo, nessa direcdo meios foram
pensados e concretizados.

No que tange ao Estado de Goias, ja em 1998, foi criado pela UEG o Programa
Universidade para os Trabalhadores em Educacdo, que, mediante convénios com a
Secretaria Estadual de Educacdo, Secretarias Municipais de Educacdo e Sindicatos das
Escolas Particulares do Estado de Goias, formou 29.951 professores que ja exerciam a
profissdo mas ainda ndo possuiam diploma de graduaco em Licenciatura?”.

A esse respeito, Brzezinski (1999), ao refletir sobre a legislagdo que

fundamenta a formacdo docente no Brasil apds os anos 90 e a pratica de obediéncia

2% Cf. www.inep.go.gov.br
27 Conforme informacdes fornecidas pelo Departamento de Expedicdo de Diplomas da UEG.



cega aos preceitos do neoliberalismo e aos financiadores externos, no caso em

especifico ao Banco Mundial, aponta para as consequéncias dessa préatica.

Em face dos ditames desse 6rgao financeiro internacional, o Brasil
tem adotado um “modelo” de formacdo de professores que consiste
muito mais em conceder uma certificacdo do que conferir uma boa
qualificacdo aos leigos atuantes no sistema educacional e aos futuros
professores. Os resultados desse “modelo” tém sido expressos por
dados quantitativos que pretendem causar impacto nos financiadores
externos das politicas educacionais, 0 que estd longe de representar a
politica global de formacédo e de profissionalizacdo para o magistério
defendida pelo mundo vivido do Movimento Nacional de Educadores,
hoje Anfope (BRZEZINSKI, 1999, p. 81).

Percebe-se, pela afirmacdo da autora, a mola propulsora da luta do mundo
oficial pela implantacdo do modelo atual de formacdo de professores em nosso pais. E
nesse movimento de expansédo de cursos de licenciatura mediante um modelo ancorado
na melhoria quantitativa, segundo a logica neoliberal, do nimero de professores com
nivel superior, € importante realcar a forma desordenada e - por que ndo dizer? -
irresponsavel, com que foi autorizada a abertura de inimeros cursos na area. Em sua
maioria tratou-se de cursos a distancia e em institui¢ces particulares, em que a Unica
intencdo era o lucro a ser obtido por meio das mensalidades pagas, ndo existindo a
preocupacdo de formar professores com capacidade de lutar contra o sistema capitalista
expresso na educagédo, mas, sim, de ajudar a perpetuar as desigualdades sociais.

Diante desse contexto, Severino (2007) destaca a existéncia de um quase
consenso no que tange a significativa precariedade em que se encontram 0s cursos de
formacdo de professores no Brasil. O autor ainda ressalta que, apesar do
desencadeamento de um amplo movimento de busca de reformulacdo desses cursos
(BRZEZINSKI, 1992; ANFOPE, 1992, 1998; GATTI, 1997) mediante a realizacdo de
debates e mobiliza¢bes, poucos avancos foram obtidos no sentido de superacdo das
fragilidades percebidas na formacao docente.

Junto com Saviani (2009), afirmamos que foram frustradas as esperancas de
que a nova LDB conseguisse enfrentar com éxito o problema da formacdo de
professores. Essa conclusdo se fundamenta, sobretudo, no recuo em relagdo ao preparo

de todos os professores em nivel superior e, também, no fato de que delegar aos



institutos superiores de educacdo a responsabilidade de formar professores para atuar na
educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, representou nivelamento por
baixo, ja que esses profissionais ndo se submeteram a formacdo universitaria. Portanto,
perdeu-se com a nova LDB, a possibilidade de se registrar um momento decisivo na
historia da formacéo docente no Brasil.

Nessa mesma direc¢do, Cury (2013, p. 17) associa-se aos autores que ressaltam
o carater ineficiente da LDB, uma vez que ela manteve “antigos problemas relacionados
ao nivel de formacdo, ao locus institucional, ao conjunto de componentes curriculares
necessarios e mesmo a questdo federativa”.

Deixar de diminuir a distancia entre as expectativas que havia em relacdo a
nova lei e sua efetivacdo parece-nos ter sido mesmo a opg¢ao do sistema dominante do
nosso pais, na época. Apontamentos de alternativas de mudancas ndo faltaram,
conforme nos indica a literatura sobre o tema, em especial, a pesquisa desenvolvida por
André, Simoes, Carvalho e Brzezinski (1999).

O grupo analisou o contetdo de 115 artigos publicados em dez periédicos
nacionais no periodo de 90-97, de 284 dissertacOes e teses produzidas nos programas de
pos-graduacdo em educacdo brasileiros de 1990-1996 e de 70 trabalhos apresentados no
GT Formacéao de Professores da Anped, de 92 a 98. A pesquisa mostra que, segundo
uma visdo dialética, as alternativas expressas nas produgdes visando a reconstrucdo dos
cursos de formacao docente frente a nova legislacdo que vinha sendo discutida, em sua

maioria,

Enfatizam as espirais teoria-pratica-teoria e acgdo-reflexdo-agéo.
Evidencia-se ainda que a formacdo inicial ndo se encerra em Ssi
mesma, devendo, portanto, articular-se com diferentes esferas da
formac&o e da préxis dos professores em suas dimensdes académicas,
sociais e politicas (ANDRE, SIMOES, CARVALHO e
BRZEZINSKI, 1999, p. 305-306).

Mediante esta constatagdo das autoras, é-nos permitido compreender que
embora havendo a predominancia de bons indicativos no sentido de proporcionar
mudancas significativas na organizacdo dos cursos de formacdo docente, prevaleceram

0s encaminhamentos que privilegiavam a ideologia capitalista, em ascensdo no pais.



Essa realidade torna-se mais evidente no momento de discussdo da legislagédo
elaborada como desdobramento da LDB, isto, é a promulgagdo de pareceres, resolucdes
e diretrizes nacionais para a formacdo de professores no Brasil, inclusive nosso atual
Plano Nacional de Educacio e o Documento Pétria Educadora (MAGALHAES E
SOUZA, 2014). Embora o processo de discussdo desses documentos tenha ocorrido por
todo o pais, 0 que se percebe é novamente o movimento de desrespeito as demandas da
sociedade organizada.

Como exemplo, essa realidade pode ser comprovada mediante a afirmacéo de
Brzezinski (2001), em relacdo ao atendimento as proposicOes feitas pela ANPEd em
relagdo ao documento preliminar das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao
de Professores para a Educacdo Basica. Segundo a autora, a Anped se fez presente nas
cinco audiéncias regionais realizadas nos meses de marco e abril de 2001, com vistas a
discutir a Proposta de diretrizes para a formacgéo inicial de professores da educagéo
bésica em cursos de nivel superior. Inimeras contribui¢des foram dadas pelo 6rgédo
buscando apontar os equivocos identificados no documento preliminar. Valendo-se da
posicdo considerada como sendo a porta voz do mundo vivido - o real - a associagdo

solicitou ao mundo do sistema - o oficial — sobretudo,

A ressignificacdo do conceito de competéncia para ultrapassar o
cardter reducionista de um saber prético, assegurando a
indissociabilidade da teoria e a pratica nesse conceito, ou seja,
garantindo o entendimento de que a competéncia é centrada na praxis
(BRZEZINSKI, 2001, p. 123).

Embora houvesse a esperanca por parte da Anped de que o Conselho Nacional
de Educagdo, 6rgdo responsavel pelo processo de discusséo e aprovacgdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores para a Educagdo Bésica,
observaria as manifestacGes contrarias ao que estava posto no documento preliminar, o
que se percebeu com a publicacédo final da proposta € que essa esperanca se frustrou.

Em decorréncia da ndo aceitagdo das propostas de revisdo enviadas pelos
representantes do mundo vivido, como por exemplo, a Anfope, a Anped, as
universidades e demais Instituicbes de Ensino Superior (IES), nos documentos oficiais,

h& uma forte valorizacao da praticas em detrimento da teoria e a interacao entre os dois



espacos de formagdo do licenciado, ou seja, a instituicdo formadora e a escola de
educacdo bésica se prolongou. Essa ampliacdo da convivéncia entre escola e

licenciando, segundo Branddo (2005) deve ser encarada como acao contraditoria.

Se, por um lado, essa antecipa¢do pode ser vista como positiva, no
sentido de que, ao iniciarem, mais cedo, o convivio com a realidade
educacional, os alunos podem aprender melhor sobre as relagdes entre
teorias e praticas pedagogicas, e terdo mais tempo para discutir todos
0s aspectos que envolvem a pratica de ensino; por outro lado, esse
aluno, necessariamente, no momento inicial dessa préatica de ensino,
possuird menos conhecimentos (contetdos teoricos) pedagogicos, ja
que cursou, até esse momento, um ndmero menor de disciplinas
(BRANDAO, 2005).

Considerando o alerta do autor, quanto a entrada em vigor da dilatacdo do
tempo de permanéncia do futuro professor na escola, percebemos, nos desdobramentos
dessa acdo, que a fragilidade tedrica diante da vivéncia da pratica vem contribuindo para
gue sejam consolidadas as préaticas existentes. Descarta-se, assim a possibilidade de
ocorréncia da praxis, constituida pela autonomia do docente mediante a articulacdo da
teoria com a pratica em seus processos formativos. Essa ocorréncia pode ser claramente
compreendida, se considerarmos que essa politica de reproducdo de préaticas docentes
faz parte da politica estabelecida pelo sistema, que se mostra alinhado as ideias
capitalistas.

Os problemas relacionados a legislacdo que fundamenta a formacgédo de
professores no Brasil foram apontados também por Gatti (2010). Segundo a autora, 0
fato de a legislacdo ser marcada por ambiguidades, ou seja, poder ser interpretada de
duas formas, possibilita a flexibilizagdo da organiza¢do dos cursos oferecidos no pais.
Gatti (2010), ao pesquisar as caracteristicas dos cursos formadores de professores por
meio da andlise de seus curriculos e ementas expressos nos projetos pedagogicos dos
Cursos de Pedagogia, Lingua Portuguesa, Matematica e Ciéncias Bioldgicas, aponta
para problemas relacionados a fragmentacdo da formacdo entre e intracursos, além
daqueles ligados a parte curricular dedicada a formacdo especifica para o trabalho
docente, incluindo os estagios supervisionados. Portanto, os desdobramentos da
legislacdo, conforme j& apontados por estudiosos quando da elaboracdo da legislacdo

hoje em vigéncia, comprovadamente ndo vém produzindo bons resultados na formagao



de professores. Mantém o velho problema da fragmentagdo entre as disciplinas de
formacao especifica e as de cunho pedagdgico.

Rodrigues (2005), em sua tese de doutorado “Da racionalidade técnica a
“nova” epistemologia da pratica: a proposta de formacgdo de professores e pedagogos
nas politicas oficiais atuais” analisou as propostas de formagdo de professores no
Brasil, por meio das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores
para a Educacdo Basica (Parecer CNE/CP 009/2001) e dos Referenciais para Formagéo
de Professores, objetivando reunir elementos que lhe permitiram desenvolver uma
leitura critica das concepcdes apropriadas pelas politicas governamentais, assim como a
relacdo teoria e pratica que informa tais propostas. A partir desse estudo, a autora
também se refere a evidéncia de como a formagédo de professores no pais “articula-se
aos interesses governamentais e responde as finalidades do processo produtivo na atual
fase de acumulacéo do capital” (p. 8).

E importante sublinhar que esse processo de desqualificacdo da formagdo
docente ja havia sido retratado por Brzezinski (2001) quando, em nome da Anped,
publicou as contribuicdes da associacdo para revisdo do documento preliminar das

DCNs. Para a autora,

A proposta de diretrizes curriculares deixa explicito que a formacéo de
professores deve ser técnico-profissionalizante e, sendo assim,
distancia-se do entendimento de que o professor deve ser um
profissional culto, critico e comprometido com a construcdo do saber.
(BRZEZINSKI, 2001, p.121)

Conforme Brzezinski, a definicdo, em lei, dessas orientacdes, evidenciou,
segundo a autora, a ldgica da proposta, que é baseada no aligeiramento e na
simplificacdo mediante a retirada de conteudos fundamentais a formagéo do professor.
Como era de se esperar, essa formacdo esvaziada e aligeirada, ndo agradou os que
acreditam no contrario do que foi instituido.

Autores alertam para os problemas que se instalaram e/ou persistiram nesses
quase quinze anos de vigéncia do modelo de formacdo. Severino (2007), ao abordar a
insuficiéncia do modelo atual de formacdo de professores no Brasil, aponta trés

problemas que, em sua opinido, comprometem os bons resultados dos cursos de



licenciatura. O primeiro deles refere-se a forma pela qual o formando se apropria, por
meio do curriculo, dos contetdos cientificos que necessita dominar para sua
qualificacdo profissional, j& que, segundo o autor, no processo de formacdo, como
pedagogia, prevalece a exposicdo, a transmissdo de informacoes, pelo professor, “numa
simples cadeia de repeticOes e reprodugdes” (p. 123), mantendo-se ausente a postura
investigativa.

Como segundo problema, Severino (2007) aponta a ocorréncia de o
licenciando ndo incorporar a experiéncia pratica na sua aprendizagem. Essa nao
agregacdo ocorre porque ele, em sua formacdo, recebe apenas poucos elementos
tedricos e técnicos, mediante o cumprimento das horas de estagio em situagdes precérias
e pouco significativas. Como terceira e Ultima falha do curriculo dos cursos de formagéo
docente, o autor cita o fato de ndo haver a mediacdo eficaz do desenvolvimento no
aluno da necessaria sensibilidade ao contexto sociocultural em que se dara sua atividade
de professor. O futuro professor ndo aprende o suficiente para ser sensivel as condi¢oes
historico-sociais do processo educacional concreto em que vai atuar, fazendo com que
ele exerca sua pratica docente de maneira “técnica, mecanica, quando néo tecnicista,
que ndo toma em conta os complicadores de ordem antropolodgica, politica, social e
cultural que atravessam a educagdo e 0 ensino em seu contexto historico concreto” (p.
123).

Portanto, a partir de Severino nos é permito concluir que as trés limitacbes por
ele apontadas - 0 processo mecanico de ensino de conteidos especificos da profissdo, a
ndo incorporacdo das vivéncias praticas na docéncia e a falta de clareza quanto aos
objetivos do que deve fazer - considerando as atuais condi¢Ges socioecondmicas da
sociedade brasileira assim como as caracteristicas psicossociais de seus alunos, vem
enfraquecendo cada vez mais a formacdo pedagdgica do professor. Cada vez mais
temos apenas palestrantes, que falam sem permitir interrupcdes e debates em sala de
aula e ndo alguém capaz de construir um processo de ensinagem em sala de aula. O
processo de ensinagem é definido por Souza (2012, p. 452), a partir de Pimenta e
Anastasiou (2002), como procedimento em que a “acdo de ensinar é relacionada a acéo
de apreender. Existe, pois, uma unidade dialética no processo”.

Em face dos problemas supramencionados em relagdo aos cursos de formagéo

docente no Brasil, é licito lembrar que nas Gltimas trés décadas, algumas associa¢des



como, a Associacdo Nacional pela Formacdo dos Profissionais da Educagéo
(ANFOPE), a Associacdo Nacional de Po6s-Graduacdo e Pesquisa em Educacdo
(ANPEd), a Associacdo Nacional de Politica e Administracdo da Educacdo (ANPAE) e
0 Centro de Estudos Educacdo e Sociedade (CEDES) vém lutando, no sentido de se
construir no Brasil uma politica global de formagdo de profissionais para a educacéo
bésica e de profissionalizacdo docente que consiga contemplar de forma igualitéria a
formacéo inicial e continuada, as condicdes de trabalho nas escolas puablicas, salarios
dignos e planos de carreira com critérios justos (BRZEZINSKI, 2007).

Em se tratando da formagdo de professores, j& apontamos o0s entraves que
impedem a efetivacdo das lutas dos movimentos dos professores de educago basica. E
preciso, no entanto, ressaltar, ainda, que 0 mesmo acontece com a formacdo para a
educacdo superior no Brasil, que, segundo a LDB deve ocorrer em cursos de pos-
graduacdo stricto sensu de mestrado ou Doutorado. Mesmo néo sendo objeto de estudo,
ressaltamos que o campo também apresenta sérios problemas. Debatendo esses
problemas, Cunha (2009) realizou estudo em que mapeou as diferentes alternativas e
lugares de formacéo profissional do professor da educacgéo superior.

A pesquisa efetivada pela autora mostra que a formacao stricto sensu, devido a
falta de legislacdo na area, ocorre sob a égide de experiéncias diferenciadas,
apresentando-se, portanto, com diversas possibilidades, uma delas os Programas de
Pds-Graduacdo em Educacdo, que vem sendo procurada por docentes de diferentes
areas. Ao refletir sobre as motivacbes dos professores universitarios que realizam
mestrados e doutorados em educacdo, mediante a pesquisa de campo com 12 sujeitos
egressos de diferentes Programas, os dados indicaram que 0s docentes em questdo
reconhecem o0s Programas da area da Educacdo como alternativa de formacédo para a
docéncia da educagdo superior, mesmo que essa identidade ndo esteja explicitada
claramente na proposta pedagdgica desses cursos.

Cunha e Soares (2010) analisaram a formacdo do docente universitario
mediante a apreciacdo dos principais documentos referentes a pos-graduacao stricto
sensu no Brasil, como o Parecer 977/65, que institucionaliza esse sistema de ensino e
define suas finalidades e sua estrutura; o Parecer 77/69, que define as normas de
credenciamento dos cursos de pos-graduacdo em consonancia com o Parecer 977/65 e

os Planos Nacionais de Pds-Graduacdo (PNPGs). Também analisaram o regimento de



dois programas de pds-graduacdo em educacdo, que eram objetos do estudo. A partir
dessas andlises, as autoras concluiram que a formacdo do docente universitario, em
especial a formacdo pedagogica, ndo faz parte das intencdes formais desse nivel de
ensino nem desses programas de educacdo. Este fato causa muita preocupacéo, ja que
professores de diversas areas procuram este tipo de programa para se preparar para atuar
na educacédo superior. Assim, se 0s cursos de licenciatura ndo preparam o professor em
relacdo aos conhecimentos didaticos pedagdgicos, parece-nos que a pos-graduacao
tambeém néo o faz.

A pesquisa de Cunha e Soares (2010) mostra que a docéncia universitéaria,
ainda € um campo de conhecimento cuja complexidade e especificidade sdo pouco
reconhecidas. Existe na formacdo da pds-graduacdo um silenciamento sobre os saberes
da docéncia. Elas também indicam a auséncia de reflex&o coletiva sobre a docéncia na
universidade, sendo que o desprestigio da docéncia e a auséncia de conhecimentos
profissionais para seu exercicio concorrem para maior fragilizacdo de sua condigdo
como profissdo. Essas constatacGes tém sua origem na logica nacional estabelecida para
0S cursos de pos-graduacdo stricto sensu, que segue 0s mesmos passos da politica de
formacdo docente, tendo como traco caracteristico a centralidade da formacdo do
pesquisador. Portanto, a partir das autoras em tela, é possivel compreender que a
formacdo dos professores universitarios € questdo secundéria e sem visibilidade nos
programas de po6s-graduacdo, inclusive nos da area da educacao.

Cunha e Soares (2010) ressaltam a importancia de eles assumirem a lideranca
no processo de valorizacdo de um campo cientifico e profissional em torno dos saberes
da docéncia. Tal movimento, para as autoras, os constituira, de fato, em um lugar de
formacéo do docente da educacao superior.

As pesquisas realizadas acerca da literatura publicada pelos estudiosos das
politicas de formacdo de professores no Brasil, (RODRIGUES, 2005; SEVERINO,
2007; SCHEIBE, 2008; SAVIANI, 2009 e 2014; CURY, 2013; SOUZA E
MAGALHAES, 2013; BREZEZINKI, 2014), nos possibilitaram a compreensdo da
situacdo da formacdo docente no Brasil na atualidade, considerando os desdobramentos
das ideias do capital nos cursos de formacdo de professores frente as transformacdes
ocorridas na sociedade ap6s os anos 90.



Nesses termos, podemos concluir junto como Scheibe (2008, p.42), que as
propostas de formacao de professores na atualidade encontram-se “inseridas num amplo
movimento de reformas neoliberais que vém ocorrendo na Ameérica Latina e que
tiveram como foco central a expansdo da educagdo basica”. Associada ao discurso de
Oliveira e Duarte (2005), Scheibe (2008) ainda ressalta que a intensificacdo desse
processo no Brasil iniciou-se por ocasido do final da década de 1980, continuando nos
oito anos de mandato de Fernando Henrique Cardoso, dando sequencia a mesma logica
no periodo seguinte até os dias atuais, quando as politicas sociais estiveram

subordinadas & politica econémica. Segundo a autora,

As novas diretrizes para a formacdo de professores nas suas diversas
licenciaturas foram produzidas no interior deste movimento
reformador sob forte contingenciamento da reorganizacdo dos
principios direcionadores tanto do ensino superior gquanto do sistema
de ensino béasico (SCHEIBE, 2008, p. 42).

Por ser fruto desse movimento reformador, fundamentado no ideério
neoliberal, conforme Rodrigues (2005), a formagdo do professor brasileiro ainda
conserva e reflete o tradicional problema da dicotomia teoria e préatica, submetida a uma
legislacdo que prioriza a formacdo cientifica e metodologica, quando imp&e uma pratica
instrumentalizadora; quando coloca a reflexdo como atividade técnica; quando
subestima a capacidade dos professores de serem produtores de conhecimentos e, ainda,
quando submete os futuros professores a uma formacdo aligeirada e esvaziada, em
cursos rapidos e com carga horaria reduzida, conforme explicitado no Parecer
CNE/CES 585/2002%8, o que evidencia uma politica de formacgdo sustentada pela
epistemologia da pratica.

Ainda se pode afirmar que a formacdo de professores corre 0 risco de
improvisacdes, aligeiramento e desregulamentacdo. Continuam multiplicando-se 0s
cursos de licenciatura com intuito apenas de atender ao preceito legal de formacao dos
atuais e futuros professores. Nao ha, por parte dos governos, preocupagdo com a

qualidade, mas sim com a quantidade, no intuito de elevar os numeros da formacéo dos

28 O Parecer CNE/CES 585/2002 estabelece como um dos principios que as diretrizes devem observar
evitar o prolongamento desnecessario da duracdo dos cursos de graduacao.



professores do Brasil. A expansdo desmedida pelo pais de cursos de licenciatura a
baixos custos, de menor duracdo ou mesmo na modalidade de educagdo a distancia,
afirma Cury (2013), segundo dados do INEP/CAPES em relacdo ao campo das
licenciaturas, faz com que haja um grande contingente de professores formados, mas
ndo dispostos a assumir a profissao para a qual se graduaram, devido ao fato de terem
aproveitado a oportunidade mais facil de conseguirem diploma de curso superior.

2.2 Profissionalizacdo docente no Brasil: alguns pontos para reflexdo

Seguindo com a discussdo, se faz necessario, numa perspectiva dialética,
articular a questdo da profissionalizagcdo docente, pois a mesma também foi eleita como
conceito chave da reforma educacional no Brasil nos anos de 1990.

Assim como para a formagdo, para o campo da profissionalizagdo, o0s
documentos de agéncias multilaterais trouxeram uma orientacdo geral em que
prescreveram indicacdes assemelhadas pelas quais os professores deveriam: participar
das politicas educacionais formulando-as e executando-as; ser reflexivos, autbnomos,
criativos e comprometidos no sentido de garantir as mudancas ditadas; desenvolver a
aprendizagem formal e a distancia, e mais uma lista imensa de atribuicbes que
promoveram e reforgcaram processos que inviabilizaram a compreensdo dos verdadeiros
significados ideologicos postos aos professores pelas agéncias.

Em analise do processo de profissionalizacdo propostos pelas politicas
hegemonicas, Souza e Magalhdes (2013) e Magalhdes (2014) mostram que, em
esséncia, um dos principais objetivos das politicas instituidas é controlar as possiveis
participacbes dos professores em suas organizagdes coletivas e/ou sindicais, por
exemplo, uma vez que essa participacdo implicaria discussdes e reflexdes de cunho
politico, comprometendo a adesdo (consenso ativo) dos professores as propostas
neoliberais.

Pode-se afirmar, em funcdo do que ja foi posto na construcdo do item formacao
docente, que as politicas de profissionalizacdo continuaram formatando o processo que
buscava efetivar a reconversao profissional do professor, promovendo sua precarizagéo,
expropriacdo, espoliacdo, opressdo, proletarizagdo, despolitizacdo docente, aspectos

que, no conjunto, distanciam os professores de formas alternativas de colaboracéo,



conforme os interesses da classe dominante. A ideia de tornar o professor um
profissional competente e competitivo é muito Util ao projeto societal neoliberal, pois,
conforme explica Queiroz (2014, p. 80), ele passa a assumir o seu papel na preparagédo
das novas geracbes nos moldes do capitalismo, de modo que sejam capazes de
“reproduzi-lo e de ndo perceberem as contradigdes que o capitalismo gera”.

O processo de profissionalizacdo, segundo Magalhdes (2014), no todo, reafirma
a hegemonia burguesa, pois transforma os professores em sujeitos apoliticos, o que, em
longo prazo, prejudica o exercicio democratico, elemento fundamental de mudanca
social.

Segundo Magalhées (2015, p.11) citando Freire:

Para Freire (2001), comprometer a dimensdo politica dos sujeitos é
comprometer a ética humana, ou seja, a perspectiva de uma ética para a vida,
para a libertacdo, para a humanizacdo crescente do homem, para o
protagonismo humano na transformacao da histdria. Na opinido do autor, a ética
é uma postura que os individuos em processo de humanizagdo e, portanto, de
libertagdo, tém de assumir perante outras pessoas e a sociedade. O mesmo
processo ajuda os sujeitos a mostrarem sua responsabilidade na luta contra a
ética do mercado, da negacéao do outro e, consequentemente, da exclusdo social.
No caso dos professores, sem formacdo e profissionalizacdo politizadas,
compromete-se 0 exercicio democratico e o ideal de compromisso com a
emancipacdo do homem. Somente a partir de uma postura critica e contra-
hegemdnica, a formacdo e a profissionalizacdo podem tornar perceptivel de que
lado o docente esta - do oprimido ou do opressor. Além disso, sua acdo deixa de
ser uma pratica ingénua, desleal em relacdo a si mesmo e aos outros, e pode
ajudar a deixar de segmentar a categoria e de inviabilizar associagdes coletivas e
sindicais (MAGALHAES, 2014, p.11).

Paradoxalmente, quanto mais as politicas neoliberais reforcam a necessidade de
um professor bastante qualificado, mais se obtém professores inadequados e sem
autonomia, por serem apoliticos. Conclui-se que o professor apolitico interessa ao
capital, afinal, o processo faz com que o professor tenha seu trabalho estranhado e
esvaziado de seu sentido transformador, pois distanciado da préaxis.

Conforme Magalhdes (2014), as politicas de profissionalizacdo docente
divulgam o slogan neoliberal da necessidade de adaptacdo dos professores as exigéncias
de competéncias e habilidades pessoais, para que desenvolva o seu trabalho, de forma
que responda a qualidade da educacdo neoliberal. Nessas condicGes, se faz necesséario



refletirmos sobre as possibilidades de uma formagéo e uma profissionalizagdo mais
humanizante e humanizadora, como Bildung (SOUZA, 2014).

Portanto, ao refletir sobre a questdo da profissionalizacdo docente destacamos
que o projeto politico educacional brasileiro, tem dado centralidade ideoldgica aos
professores tanto no que se refere a formacdo, quanto a sua profissionalizacdo. Em
ambos os sentidos se tem posicionado os professores como protagonistas da construgéo
do consenso ativo, conforme Magalhdes (2014). E como definido por Neves (2013),
esse movimento tem respondido a instituicao e fortalecimento do consenso ativo, o que
torna os professores comprometidos com o posicionamento politico hegemdnico e
sendo assim, posteriormente em seus contextos de trabalho, havera a efetivacdo da
Pedagogia da Hegemonia, que visa promover um processo de ensino, cuja finalidade é
fazer com que os sujeitos aceitem a Idgica neoliberal, a despeito de seus efeitos nocivos
na sua formacao.

Como atores importantes na consolidagdo da politica de Terceira Via (NEVES,
2013), os professores tornam-se ideologicamente protagonistas da transformacdo dos
sentidos da educacdo brasileira, movimento que é promovido pela formacéo atual e
reforcado sistematicamente pelos processos de profissionalizacdo. Melhor entendendo, a
politica de Terceira Via é uma estratégia alternativa do neoliberalismo para o
desenvolvimento educacional seja voltado ao mercado, com qualidade mercadoldgica
(NEVES, 2013). Essa estratégia justifica a logica do capital no agenciamento da
educacdo, tornando-a mercadoria, e o professor sujeito a mais valia.

Paralelamente, no movimento que institui a profissionalizagdo docente ha a
propagacdo da ideia de que a solucdo para os problemas atuais € simples: basta preparar
adequadamente o professorado. Segundo essa ideia, isso melhoraria a qualidade da
educacdo, o que também significaria melhorar a vida dos sujeitos que frequentam a
escola e vivem em sociedade. Essa ideia falaciosa tem sido ideologicamente sustentada,
difundida, reforcada e internalizada, a0 mesmo tempo em que tem gerado uma leitura
fatalista e mecénica da acao dos professores.

Desvalorizados e culpabilizados via processos de formacéo e profissionalizacao,
os professores tornam-se responsaveis pelas mazelas da educagdo, os professores
distanciam-se, pesarosamente, da possibilidade de desenvolvimento de uma



contraconsciéncia ou da promo¢do de uma educacdo emancipadora, “para além do
capital” (MESZAROS, 2008).

Ja se pode entender que o projeto historico conjuntural das politicas de formagéo
e de profissionalizacdo docente no Brasil, entre elas: a Lei 9394/96 - Lei de Diretrizes e
Bases/LDB (BRASIL, 1996), os Parametros Curriculares Nacionais, o Sistema de
Avaliacdo da Educagdo Basica, as Diretrizes Curriculares Nacionais para Formacao de
Professores para a Educacéo Basica (BRASIL, 2002), os Planos Nacionais de Educacao
I e Il (BRASIL, 2001; 2014), o documento “Todos pela Educacdo”, e o recente
documento “Patria educadora”, apresentado pela Secretaria de Estratégias do Governo
Federal, consolidam um rol de politicas que priorizam, direta ou indiretamente, formar
professores que ajudem no fortalecimento do consenso ativo a ideologia neoliberal
(SOUZA, MAGALHAES, 2015). No campo da formacdo e da profissionaliza¢do o
consenso ativo gera aceitacdo e faz com que os professores apoiem o sistema, mantendo
um circulo educacional vicioso promovido para a manutencdo do status da classe
dominante.

Como sugerem os discursos neoliberais a logica que assola a formacdo e a
profissionalizacdo docentes afirmam-se por meio de bases epistemologicas pragmaticas,
como por exemplo, encontram na epistemologia da pratica o seu aparato tedrico
conceitual, metodoldgico e instrumental. Concretizam, quer seja na formagdo ou na
profissionalizacdo, por meio de diretrizes e processos de avaliacdo externa, uma
formacdo de professores focada no desenvolvimento de habilidades gerenciais e
profissionais, e induzem a disseminacdo da ideia de que os professores sejam “super
sujeitos” que podem amenizar os problemas sociais. De forma imperativa, a figura do
professor foi transformada em sujeito necessario e estratégico para a formacao de uma
sociedade, supostamente, mais democratica, mas nos moldes do capital. Nesse sentido,
o professor é cooptado para trabalhar ativamente no processo de humanizagdo da ordem
capitalista.

Pode-se afirmar que, cumprindo-se as atuais diretrizes politicas, a formacdo e a
profissionalizacdo se instalam na permanéncia das relacbes de exploracdo, o0 que
proletariza a profissdo, desqualifica, desprofissionaliza, aliena, gera condigdes para a
ndo contestacdo do capitalismo. Ao final, tais politicas tornam o professor uma

sofisticada mercadoria educacional.



Assim as politicas de formacédo e profissionalizacdo docentes ndo escapam das
amarras neoliberais, essas vinculam o0s dois processos a economia e ao mercado
tornando visivel, compreensivel, aceitavel e, as vezes, até defensavel, a ideologia
dominante para, assim, promover processos de alienacdo, no que se refere a realidade
atual do ser professor.

Assim, podemos concluir ainda que as atuais propostas de formacgdo de
professores e profissionalizacdo do Ministério da Educacdo, evidenciada nos
documentos da area da educacdo, sistematicamente tém incorporado e divulgado
conceitos neoliberais que dizem de um perfil profissional fundamentado na construgéo
de competéncias profissionais e de um professor como profissional pratico-reflexivo,
conforme delibera o campo da epistemologia da pratica (RODRIGUES, 2005;
MAGALHAES, SOUZA, 2014; MAGALHAES, 2014).

Os parédmetros legais da formacéo e da profissionalizagcdo, em todos o0s niveis
de ensino, conforme discutimos, mostram-se marcados por um ato de violéncia que
afronta os envolvidos no debate proposto por sua defesa, mas ndo sdo considerados no
momento da elaboracdo de suas politicas (BRZEZINSKI, 1999), alterando
profundamente o trabalho dos professores. Consequentemente, no campo educacional,
as escolhas dos professores passam, em sua grande maioria, por opgdes por realizar um
trabalho conforme as demandas de mercado, e em suas producbes académicas, por
exemplo, percebe-se a opcgdo por perspectivas epistemoldgicas que sustentam
ideologicamente as politicas, dando base para seus conceitos e diretrizes, conforme tém
publicado sistematicamente o grupo da Redecentro (SOUZA, MAGALHAES, 2014).

Portanto, histérica e ideologicamente, o Estado, submetendo-se aos ditames
neoliberais, deliberou politicas voltadas a educacdo, entre essas aquelas relativas a
formacéo e a profissionalizagdo docente. No conjunto, conforme defende Magalhaes
(2914), tais politicas legitimam os discursos oficiais que defendem o controle social
sobre os resultados da educacéo, que agora se estendem de forma orgénica ao professor
e sua atuacdo. Exemplos do resultado desse investimento e controle podem ser
observados na situacdo vivida pelas instituicdes de ensino: o acirramento das disputas
entre elas, na busca pela adaptacdo as exigéncias do mercado; a transformacdo das
instituicdes publicas em organizagdes sociais, destituindo-as de seu papel social

(CHAUI, 2013); no caso dos professores, debatem-se por bonus e reconhecimentos,



fortalecendo a logica empresarial da concorréncia e da competitividade; no caso dos
sujeitos em formacdo, convivem com a retérica da qualidade da formacdo que segue 0s
ditames da hegemonia. Nesse sentido, a formacao e, na sequéncia, a profissionalizacao,
em sua melhor performance, forja 0 professor como um docente que o capital deseja.
Em sua pior performance desemboca em prejuizo para os professores, que se tornam
vitimas da desintelectualizacdo e posterior proletarizacao.

Nosso proximo passo consiste na busca pela compreensdo sobre as
perspectivas epistemoldgicas que ancoram a formacédo e a profissionalizacdo docente
em nosso pais na atualidade. Conforme a légica metddica aqui escolhida ha a
necessidade de buscarmos evidenciar o instituido hegemonicamente para a formacéo e a
profissionalizacdo docente, mas também sua contradicdo, ou seja, 0 que se esta

instituindo na contra-hegemonia.

2.3 A formagéo docente no Brasil: refletindo sobre os rumos de uma formagéo
critica e emancipadora a partir da proposta da Redecentro — Rede de

pesquisadores sobre professores do Centro-Oeste

A reflexd@o sobre as atuais politicas de formacéo docente no Brasil, mediante a
compreensdo do historico que as precede, possibilita-nos o entendimento de que
anteriormente a 1990, j& havia um descontentamento acerca da concepc¢do de formagéo
de professores baseada na racionalidade técnica, que predominava no pais. Esse modelo
tem como ideia central, conforme Contreras (2002) e Pereira (2014), a consideracdo da
pratica profissional como movimento de aplicacdo do conhecimento cientifico, isto é, a
solucdo instrumental de problemas ocorre por meio da aplicacdo de um conhecimento
teorico e técnico antecipadamente disponivel, que decorre da pesquisa cientifica. Dessa
forma, o professor ndo é visto como alguém com capacidade de, em relacéo a educacao,
fazer julgamentos e tomar decisGes acerca das situacGes que vivencia em sua pratica.
Cabe-lhe apenas colocar em prética as decisdes escritas por tedricos educacionais.

Diante desse cenario de descontentamento com o modelo orientador das
praticas e politicas de formacdo docente no Brasil, ocorre a busca continua por
caminhos que melhor atendam a expectativa de todos 0s segmentos interessados em

pensar a profissdo docente. Do intenso debate entre duas grandes forgas, em que,



segundo Brzezinski (1999) de um lado estdo os representantes do mundo real, que séo
aqueles que trabalham na educac&o e, de outro, o mundo oficial, responsével pela gestao
das politicas educacionais, emergem duas matrizes principais, isto é, duas bases
teoricas.

A primeira delas é a chamada epistemologia da pratica, proposta nas atuais
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacgdo de Professores para a Educagdo
Basica e Referenciais Curriculares. E como o préprio nome indica, tem a pratica, tal
como defendida por Schon (2000), Perrenoud (1993), Zeichner (1998), Gomez (1998) e
Tardif (2002), como principal caminho para a formagdo. Esses autores, que defendem
essa matriz tedrica, em geral explicam que o novo modelo busca responder ao
recorrente fato de que a producéo intelectual e os avangos tedricos muito pouco tém
contribuido para a pratica dos professores. Ressaltam que, ao chegar a escola e a sala de
aula, demonstram uma apropriagdo precaria ou equivocada do processo, uma vez que
ndo compreendem o conhecimento abstrato e o discurso complexo produzido e exposto
pela academia. Para os autores filiados a epistemologia da pratica, os modelos de
formacgéo convencionais sdo ineficientes, pois apresentam em suas propostas elevado
grau de academicismo, pelo que séo alvo de constantes criticas.

Em consequéncia, conforme Katia Silva (2011, p.15), a epistemologia da
pratica estd presente nas propostas de formacdo docente dos 6rgdos internacionais, nos
documentos oficiais do Ministério da Educacdo (MEC), nas diretrizes curriculares para
formacdo de professores, em pareceres bem como nos discursos e proposicdes do
Ministro da Educagdo. Nesses documentos e espacos, “a qualificacdo docente é
preferencialmente preconizada como exercicio pratico, que deve ser baseado na
experiéncia, ou seja, na atividade pratica, a qual, aparentemente, é considerada o eixo da
formacéo docente”.

Nesses termos, no Brasil, a epistemologia da préatica, é considerada uma
perspectiva hegemdnica e vem tornando-se uma pratica comum, conforme podemos
constatar na afirmacdo de Anes (2013, p. 86) construida a partir do pensamento de
Coélho (2006):

Em decorréncia da forte determinacdo produtivista e de uma concepcdo de
educacdo e sociedade vinculadas a nocdo de competéncia e eficiéncia, a



formacdo tem sido entendida com um carater essencialmente técnico, que, no
caso do professor, tende a fazer dele um tecn6logo. Nao por acaso, a formagédo
docente na universidade do século XXI, tem-se desenvolvido preocupada com a
instrucdo, a técnica, os metodos e os procedimentos de ensino. No lugar da
formacdo intelectual, do aprofundamento tedrico, do pensamento e do
guestionamento, ganham espaco nos atuais contextos de formacdo, a
padronizacdo, a repeticdo, a instrumentalizacdo, a subordinacdo e a préatica
docente meramente reproduzida (ANES, 2013, p. 86).

Contrapondo-se a essa forma dominante de formar professores, conforme Neves
(2011), é possivel perceber o surgimento de uma perspectiva critica, pautada na
epistemologia da praxis, defendida por intelectuais da area e fundamentada em um
posicionamento critico contra-hegeménico. A esse respeito, Katia Silva (2011) afirma
que a formacgdo contra-hegemonica estd ancorada nos pressupostos da educacdo
emancipatéria de Marx e Gramsci e que, portanto, deve ser pensada como campo
privilegiado de efetivacdo de uma educacdo para a emancipacdo e autonomia do ser
humano. A esse respeito, Gramsci (MANACORDA apud ALMEIDA E TELLO 2013,
p.238), argumenta que, “ndo se pode adquirir qualquer organicidade de pensamento [...]
e isso ndo pode surgir espontaneamente em uma sociedade de oprimidos e opressores,
que constrange os individuos a experiéncia de carater limitado”. Em face, portanto, da
necessidade de uma atuagdo docente capaz de colaborar nesse processo de superagéo da
relacdo de opressores e oprimidos, faz-se necesséria a formagdo de um formador de
sujeitos capaz de atuar nessa perspectiva de libertagdo critica, contra-hegemonica.
Assim atuando, o professor serd capaz de colaborar para a emancipacdo humana,
“objetivo central dos que lutam contra a sociedade mercantil, a alienagdo e a
intolerancia” (SADER, 2008, p.15).

A perspectiva de formacéo de um professor capaz de avancar nesse processo de
emancipacdo humana é pautada, entdo, na epistemologia critica. Nela, esta presente a
ideia de que somente uma formacéao consistente teoricamente, em perfeito dialogo com
a prética, ou seja, uma formacgdo pautada na indissociabilidade entre teoria e pratica na
atividade humana auténoma e emancipadora poder levar a préaxis.

Pra discutir a epistemologia da praxis, partimos do principio de que a principal
tarefa da educacdo é transformar a sociedade, considerando suas dimensdes politicas,

sociais e econdmicas. E para dar conta de se enveredar pelos caminhos tortuosos dessa



tarefa, € preciso formar professores criticos, emancipadores e contra-hegemdénicos, com
a capacidade de fazer os enfrentamentos necessarios para lutar contra a hegemonia posta
na sociedade.

Essa matriz de formacdo de professores € defendida por Sacristan (1995),
Contreras (2002), Pimenta (2002), Guimardes (2004), Katia Silva (2011), Magalhdes e
Souza (2013), Anes (2013), Bernardes (2013), Souza (2014), Queiroz (2014), que
acreditam dever a formacdo de professores ser fundamentada nas bases da
epistemoldgica critica; esta, certamente, terd mais condi¢cdes de pensar a educacdo na
perspectiva de “bem puablico em oposicdo a da educacdo submissa aos interesses
mercadoldgicos” (SOUZA, 2014, p.82).

Tomando de empréstimo o discurso de Bernardes (2013, p.86), apontamos que
a forma de “evitar as hegemonias e o0 reino do pensamento Unico parece ser um dos
caminhos que vai nos remeter ao contrario disso, que é a construcdo de forcas
emancipatorias”. Ato continuo, a autora salienta que, mesmo havendo ainda o
predominio do discurso oficial como subsidio que permeia a formacgéo de professores
no Brasil, é-nos permitido entender que esse pensamento ndo é consensual. Mediante as
pesquisas realizadas no campo educacional, notadamente nos programas de
pos-graduacdo das universidades e nos movimentos e associa¢fes de docentes, a autora
ressalta que é possivel perceber “o movimento de ampliacdo da critica ao discurso
hegeménico sobre a formacdo docente e em relacdo aos principios que a regem,
construindo uma contra hegemonia nos processos formativos” (ibidem, p. 111).

Como um dos programas gue engrossa esse movimento de contra-hegemonia,
podemos citar o Programa de Pds-graduacdo em Educacdo da UFG, que oferece cursos
stricto sensu de mestrado e Doutorado e muito tem contribuido para a formagédo de
professores para atuacdo no ensino superior de todo pais. Segundo pesquisa publicada
por Souza e Magalhdes (2014), mediante estudo da producdo académica do programa
supramencionado no periodo 2008-2009, foi possivel constatar que, embora tenham se
deparado com alguns trabalhos construidos a partir da légica neoliberal, “a maioria,
sustenta a perspectiva critica contra-hegeménica, sendo trabalhos propositivos, que
assumem a pesquisa académica como praxis” (p. 12). Assim, como Souza e Magalhaes
(2014), Paz (2014, p. 487) também aponta na mesma dire¢do, pois, mediante analise de

teses e dissertacdes defendidas no ano de 2009 no PPGE/UFG, a autora confirmou que a



discussdo da formacéo, profissionalizacdo e trabalho docente “encaminha-se para o
campo de resisténcia as politicas neoliberais”.

Isso pode significar um futuro melhor para a formacéo oferecida nos cursos de
licenciatura no pais, ja que, oriundo de uma formacéo stricto sensu realizada sob uma
I6gica contra-hegemdnica, o professor, na IES em que atua, terd condi¢des de fazer
enfrentamentos no sentido de que a formagdo para a docéncia na educagdo bésica que
recebeu, nesses programas com sustentacdo na epistemologia critica, possa propiciar, na
instituicdo em que atua, a superacdo da educacdo hegemonica.

Propostas nessa direcdo ndo faltam. Kuenzer (2011) propde uma formagéo
docente critica, pautada em seis eixos: A) contextual, B) epistemolégico, C)
institucional, D) pedagogico, E) préaxico, F) ético e G) investigativo. O eixo contextual é
explicado por ela como aquele que permite a articulagdo dos conhecimentos sobre
educacdo, economia, politica e sociedade com o desenvolvimento histérico. O eixo
epistemologico oportuniza a integracdo das teorias e principios que regem a producao
social do conhecimento. Considerando as formas de organizacdo dos espacos e
processos educativos escolares e ndo escolares estd o eixo institucional. Ja4 o eixo
pedagodgico € aquele que viabiliza a integracdo dos conhecimentos concernentes a
teorias e praticas pedagdgicas, gerais e especificas, incluindo cognicdo, aprendizagem e

desenvolvimento humano. Kuenzer assim explicita 0s demais eixos:

Préaxico, de modo a integrar conhecimento cientifico, conhecimento
tacito e pratica social; ético, compreendendo as finalidades e
responsabilidades sociais e individuais no campo da educagéo, em sua
relacdo com a construcdo de relagdes sociais e produtivas, segundo o0s
principios da solidariedade, da democracia e da justica social;
investigativo, comprometido com o desenvolvimento das
competéncias em pesquisa, tendo em vista 0 avango conceitual na area
do trabalho e da educacdo (KUENZER, 2011, p. 686-687. Grifos da
autora).

Kuenzer, ao propor um tipo alternativo de formacdo de professores, procura
fugir da logica capitalista disciplinadora e o faz, chamando atencéo para os limites e

possibilidades do trabalho docente. Para ela, o professor sozinho nao € capaz de mudar a



educacdo, mas se contar com as condi¢cBes materiais necessarias, com a construcao
coletiva de bons projetos pedagdgicos, podera avangar nesse aspecto.

Severino (2007) defende que se faz necessario que a formacgdo docente gere
conhecimentos sobre a razdo de ser da educacao. Nessa direcdo, o autor considera que a

educacéo tem como tarefa a contribuicdo para a

integracdo dos homens no triplice universo das praticas que tecem sua
existéncia historica concreta: no universo do trabalho, ambito da
producdo material e das relagbes econdmicas; no universo da
sociabilidade, ambito das relagBes politicas, e no universo da cultura
simbdlica, dmbito da consciéncia pessoal, da subjetividade e das
relagdes intencionais (SEVERINO, 2007, p. 124).

Diante da tarefa que o autor estabelece para a educacéo, ele deixa evidente que
os desafios dos profissionais que nela atuam devem ater-se, portanto, como pauta de
formacdo, a preparacdo dos “educandos para o trabalho, para a sociabilidade e para a
cultura simbdlica, sem degrada-los, sem submeté-los a opressao social e sem aliena-los”
(Ibidem). A partir dessa concep¢do de educagdo e da tarefa delegada a formacdo de
professores com vistas ao desempenho de sua funcdo, o autor, aponta caminhos para a
formagéo de um professor que atenda a esse perfil. Segundo ele, os cursos de formacéo
docente precisam preocupar-se com o desenvolvimento equilibrado de trés dimensdes: a
do dominio dos contetdos especificos, a das habilidades técnicas e a das relacdes

situacionais. Portanto, preparar um profissional para atuar na docéncia, para o autor,

E tarefa que pressupde, pois, o desenvolvimento articulado dessas trés
grandes perspectivas, que se impdem com a mesma relevancia que se
distinguem, mas ao mesmo tempo implicam-se mutuamente, e s6
produzem seu resultado se atuando convergente e complementarmente
(Idem, p. 124-125).

Em vista dessa citacdo, podemos compreender que a formacdo envolve o
desenvolvimento de contetdo cientifico, mas também pela construcdo da autonomia e
criticidade que propicie a luta contra o pensamento hegemdnico estabelecido
socialmente no Brasil, o que reafirma a posi¢do do autor dentre aqueles que se liga a

uma base epistemoldgica da praxis.



Ainda nessa direcdo Severino (idem, p. 131) ressalta que, somente um curso
cujo curriculo seja composto de “componentes do campo filoséfico, do campo
cientifico, do campo técnico, do campo artistico, do campo pratico, do campo da
politica, com suas correspondentes atividades praticas, todos articulados no campo
pedagogico”, tera condi¢Ges de formar profissionais com possibilidade de efetivar o
compromisso que todo educador deve ter com o destino da humanidade na construgéo
de uma sociedade melhor e mais equitativa.

Além dos autores ja citados, associados a epistemologia da praxis, somamos a
discussdo anterior, 0s movimentos organizados que revelam o mesmo posicionamento.
Estes, ao longo de todos os desdobramentos da LDB/1996, por ocasido da publicacdo de
pareceres e diretrizes que embasam a formacdo de professores no Brasil, fazem
indicacdes sobre como deveriam ser 0s cursos formadores de docentes na atualidade. A
mais importante delas, a Anfope prega a construgdo do conceito de Base Comum
Nacional como suporte da identidade profissional de todo educador.

Nesse movimento, a associacao estabeleceu alguns principios que deveriam ser
considerados nos cursos de formacao de professores, aqui citados por ampliarem nossa
visdo no que diz respeito a uma proposta de formacgéo na perspectiva da epistemologia
da préxis. Séo eles: uma sélida formacdo tedrica e interdisciplinar do professor; a
unidade entre teoria e pratica na formacao; gestdo democratica como instrumento de
luta contra a gestdo autoritaria na escola; compromisso social do profissional da
educacdo; trabalho coletivo e interdisciplinar entre alunos e professores como eixo
norteador do trabalho docente na universidade e da redefinicdo da organizacdo
curricular; incorporacdo da concepgdo de formacdo continuada, em contraposi¢do a
ideia de curriculo extensivo, sem comprometer a formacdo tedrica de qualidade;
avaliacdo permanente dos cursos de formacgdo dos profissionais da educa¢do como
responsabilidade coletiva a ser conduzida a luz do projeto politico-pedagdgico de cada
curso em questio (ASSOCIACAO NACIONAL PELA FORMACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO, 2000).

Assim como Brzezinski (2008, p. 1141), que entende a formacéo do professor
como “préatica pedagdgica, na qual se articulam teoria e préatica e, por isso, € praxis”,
afirmamos que a formacéo do professor deve realizar-se fundamentada em uma perfeita

integracdo entre teoria e pratica, por meio de um movimento dialético capaz de levar a



praxis, ou seja, 0 encontro da teoria com a pratica na atividade humana autbnoma
(QUEIROZ, 2014). Esse entendimento € refor¢ado por Vasquez (1968, p. 117) quando
afirma que:

A relacdo teoria e préxis é para Marx tedrica e préatica; pratica, na
medida em que a teoria, como guia da acdo molda a atividade do
homem, particularmente a atividade revolucionaria; tedrica na medida
em que essa relacdo é consciente.

Para o autor, um profissional emancipado, consciente de suas escolhas, sO se faz
nesse movimento dialético de formacgéo, que deve ocorrer justamente nesse constante
dialogo entre a teoria que se torna pratica por fundamentar a acdo humana; e a pratica
que se torna teoria porque surgiu de maneira consciente, ndo por imitacdo. Mediante tal
movimento, segundo Saviani (2014, p. 71), a formagdo serd capaz de por em
movimento o trabalho pedagdgico, por meio da articulacdo “[...] teoria e pratica,
conteddo e forma, assim como professor e aluno”, mediante uma convivéncia
contraposta, mas de maneira compreensiva. Assim preparado, 0 professor tem
condigbes de contribuir para a construgdo de um projeto educacional que possa
significar um foco de resisténcia eminentemente contra-hegemonico, por meio de uma
atuacdo que possa desmascarar, denunciar, criticar o projeto politico hegemonico que
impera na sociedade atual.

Acerca das epistemologias que embasam a formacéo de professores em nosso
pais, é importante ressaltar a necessidade de superacdo das propostas conservadoras e
reducionistas fundamentadas em modelos que privilegiam a epistemologia da pratica,
pautada no dominio isolado das técnicas ou das praticas, as quais, considerando a
situacdo posta da profissdo na atualidade, j& deram provas de sua inadequacdo. O
desafio, portanto, € expandir as possibilidades de iniciativas que se inspirem no modelo
da préxis, em que se abrem caminhos para uma consistente formacao tedrica e préatica
em que o professor se torne capaz de contribuir para a transformacdo da sociedade
mediante a luta constante por justica social.

A construcdo desse capitulo fortaleceu a compreensdo dos desdobramentos das
politicas na formacdo de professores. Consolidou a compreensdo de uma formacéo
docente enquanto praxis, completando-se, assim, a triade que envolve o processo de
formacéo docente: universidade, formacéo de professores e atuacdo docente, aspectos



que representam os condicionantes da formacdo docente no Brasil, aspectos que se
articulam na promocao do mal-estar e do bem-estar com a profissdo. E nessa direcdo
que se pretende caminhar no préximo capitulo desta pesquisa, buscando compreender
como a situacdo atual da formacdo e profissionalizacdo docente gera a interlocucgéo
dialética entre mal-estar e bem-estar docente na profissdo e suas repercussdes no campo

da docéncia da educagdo bésica.



CAPITULO Il - O MAL-ESTAR E O BEM-ESTAR DOCENTE:
CONTEXTUALIZACAO HISTORICA

As pesquisas realizadas em a@mbito nacional e internacional, particularmente no
estudo da base teorica aqui realizado, apontam que o mal-estar docente atinge parte
significativa dos professores e pode apresentar-se como inibigdo do trabalho educativo
e pelo desejo de abandonar a profissdao (ESTEVE, 1995; 1999a; 1999b, JESUS, 2001,
2002; 2004; 2006; 2007, MOSQUERA; ESTOBAUS, 1997; 2001; 2003; 2006; 2008,
MOSQUERA; ESTOBAUS; SANTOS, 2007, FREITAS, 2009, MAGALHAES;
LIMONTA, 2011, SOUZA, 2012, SOUZA; MAGALHAES, 2013, QUEIROZ, 2014,
MACHADO, 2014). Varios sao os fatores considerados responsaveis pela propagacéo
desse fendbmeno. Tendo como referéncia os autores acima citados, podemos apontar
como um preditor, ou seja, fator motivador que antecede o fen6meno, as condigdes de
trabalho a que os professores vém sendo submetidas, principalmente as advindas das
transformacdes impostas a educacao e aos professores apds os anos 90, em funcéo da
introducdo de ideias neoliberais no pais, conforme ja discutido nos capitulos
anteriores.

Com o encaminhamento tedrico realizado, ja se desvelou que, em boa parte da
literatura produzida sobre mal-estar e bem-estar docente, prevalece o pensamento
acritico em que se atribui aos professores a culpa por sentir mal-estar e por ndo serem
capazes de se adaptar as mudancas impostas a profissdo. Em outra parte da literatura, a
gue nos associamos neste estudo, a tematica é abordada em uma perspectiva critica, que
advoga a convivéncia dialética entre ambos, em que 0 conceito de mal-estar esta
diretamente vinculado as mudancas politicas e sociais ocorridas na educacéo a partir dos
anos 1990, sobretudo aquelas ligadas as politicas de formacdo e profissionalizacéo
docente, que se aumentaram as exigéncias ao trabalho dos professores.

Num contexto marcado por formas distintas de pensar o mal-estar e o bem-
estar docente, pode-se dizer que sdo formas que orbitam entre a criticas e a falta de
criticidade, como afirmou Queiroz (2014), partimos do entendimento de que a
compreensdo do mal-estar e do bem-estar docente requer um estudo de sua totalidade,

ou seja, pensar o fendmeno de forma articulada e dialética.



Para responder a essa necessidade, recordamos que nos capitulos anteriores
refletiu-se sobre o ensino superior publico, em especifico sobre a universidade publica,
entendendo-a como local privilegiado de formacdo docente; também se discutiu a
formacéo de professor na atualidade a partir de sua epistemologia, enfatizando-se duas
perspectivas: a hegemonica, respondendo aos anseios do sistema capitalista que impera
no pais, e a contra-hegemonica, que visa justamente a ajudar os professores a refletir
criticamente e, consequentemente, a impor-se contra a ordem estabelecida. Acreditamos
que, depois de compreendidas as questbes histdricas e politicas que antecedem a
atuacdo do professor, podemos ssistematizar, analisar e compreender os conceitos de
mal-estar e bem-estar docente, apreendendo a historicidade, em busca da dialética do
conceito e suas implicacdes para a docéncia na educagdo basica. Esse percurso teve
como referéncia duas pesquisas (QUEIROZ, 2014; MACHADO, 2014), também
ligadas a Rede de pesquisadores sobre professores(as) na Regido Centro-Oeste
(REDECENTRO). Essa Rede, que abarca professores e estudantes de Programas de
Pés-Graduacdo em Educagdo de sete universidades da regido Centro-Oeste?®, ao longo
de seus 11 anos de existéncia, vem desenvolvendo pesquisas sobre o professor em
associacdo com o Observatdrio Internacional da Profissaio Docente (OBIPD), da
Universidade de Barcelona, que, assim como ocorre na Redecentro, vem analisando as
producbes académicas sobre o tema professores, s6 que em esfera mais abrangente, ou
seja, além da local, a nacional e, ainda, a internacional. Nesse cenério de intercambio de
producdo de conhecimento entre REDECENTRO e OBIPD, foi incluido o tema mal-
estar e bem-estar docente como um dos interesses de pesquisa em ambito internacional.

Uma vez inserida nesse contexto, partimos dos resultados construidos por

Queiroz (2014) e Machado (2014), que fizeram o levantamento das producdes
publicadas sobre mal-estar e bem-estar docente, em suas analises, destacam-se 0S
discursos postos em circulagédo na maioria das produgdes sobre o tema, que serviram

de base para a composic¢ao dos conceitos assumidos nesta pesquisa.

29 “QOs sete programas de pds-graduacdo em Educacdo que compdem a Redecentro sdo da Universidade
Federal do Goias (UFG), Universidade de Brasilia (UnB), Universidade Federal do Mato Grosso
(UFMT), Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (UFMS), Universidade Federal de Uberlandia
(UFU), Universidade de Uberaba (UNIUBE) e Universidade Federal do Tocantins (UFT). Esclarecemos
que, pela organizacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) a UFU
e a UNIUBE séo classificadas também dentro da Regido Centro-Oeste. J4 a UFT é incluida na Redecentro
como parte do Centro-Oeste, segundo Souza e Magalhdes (2011), em funcdo da relacdo historica
estabelecida com essa regido do pais (ANES, 2013, p. 16)”.



Conforme consta das producdes analisadas por Queiroz (2014) e Machado
(2014), o mal-estar e 0 bem-estar sdo discutidos como fenbmenos que ocorrem de
forma dissociada. No caso do bem-estar, este é caracterizado como comportamento
adequado, que deve ser divulgado ja que representa uma atitude positiva da profissao
docente, e 0 mal-estar depende dos que 0s sentem, trata-se de um ato de vontade e
esforgo, de forma que o mal-estar se liga a fatores externos e o bem-estar a fatores de
motivacao interna dos professores (QUEIROZ, 2014; MACHADO, 2014).

A partir de Queiroz (2014) e Machado (2014), seguimos na construcao
conceitual trazendo para a analise os artigos publicados em periddicos da educacao,
avaliados com qualis A e B, vinculados as instituicbes da regido sul do pais. Com a
analise desse recorte da producdo brasileira dos periodicos, colocamos em foco as
abordagens epistemologicas explicitadas buscando as relagbes que os autores
estabelecem entre mal-estar e bem-estar e o0s processos de formacdo e de
profissionalizacdo dos professores. E nosso intuito construir uma concepgéo critica

dialética sobre os fendbmenos na atualidade.

3.1 O mal-estar e bem-estar docente nas pesquisas estrangeiras e nacionais:

concepcdes e perspectivas

Conforme consideracfes feitas nos capitulos anteriores sobre as mudancas
ocorridas na universidade publica brasileira e na formacdo e profissionalizacdo de
professores do pais, sobretudo a partir da segunda metade dos anos 90, devido a
insercdo de valores neoliberais nesses espacos, observa-se que 0s problemas
relacionados a profissdo docente foram-se agravando ao ponto de se constituirem,
atualmente, em preocupacdo permanente dos trabalhadores em educacdo. Nesse
contexto, os motivos que levam ao mal-estar vém-se estabelecendo, cada vez mais,
como objeto de importancia reconhecida pelos pesquisadores, pelos profissionais e
pelas instituicdes que desejam enfrentar os atuais problemas ligados a profissédo, assim
como evitar que eles se agravem.

Até 0 momento, j& entendemos que a mesma influéncia politica se fez presente

nas pesquisas sobre a tematica aqui estudada. Com base nesse pressuposto, o tema mal-

estar docente, que foi inicialmente abordado nos Estados Unidos, na década de 1930,



ganhou relevancia internacional somente muitos anos depois, a partir de pesquisas
concretizadas na Europa. Reinhold (1984; 1996) destaca que o mal-estar docente €
preocupacdo que ha varias décadas vem-se fazendo presente nos debates sobre a
profissdo de professor. O mesmo autor destacou que Hicks, pesquisador norte-
americano, realizou em 1933 estudos pioneiros nos quais foi constatada a presenca de
sintomas nervosos em muitos dos professores pesquisados. Esse fato também foi
percebido, de maneira mais agravada, em pesquisas posteriores realizadas por Randall
(1951) nos Estados Unidos, por Berger (1957) na Franca e pela National Education
Association (1967) nos Estados Unidos, por exemplo, inclusive, nesses estudos o mal-
estar docente foi apontado como uma das causas do absenteismo docente, isto €, do
abandono da profissao por parte do professor (NUNES, 2003).

Importa ressaltar que, segundo Esteve (1999a), a designacdo mal-estar docente
foi utilizada pela primeira vez pelo pesquisador Berger, em 1957, em seu trabalho *““Le
malaise socioprofessionel des instituteurs frangais”. Nos escritos de Esteve, era
possivel entender o mal-estar docente como “os efeitos permanentes de carater negativo
que afetam a personalidade do professor como resultado das condi¢cdes psicologicas e
sociais em que se exerce a docéncia” (p. 25).

Apesar da realizacdo dessas pesquisas, a publicacdo que alavancou a promocao
do debate em relacdo ao tema se deu com Esteve (1999a), autor espanhol, que, como
resultado de pesquisa realizada na Espanha no final dos anos de 1990, publicou, em
1987, o livro O mal-estar docente: a sala de aula e a saude dos professores. Nessa
obra, 0 autor estudou as causas e consequéncias mais evidentes do mal-estar docente
entre os professores espanhdis (QUEIROZ, 2014).

O autor Esteve foi considerado um dos principais autores mundiais com
referéncia a tematica mal-estar docente, construiu 0 modelo tedrico que permite
compreender o conceito que defende sobre mal-estar a partir de ideias concebidas por
Blase (1982), que aborda o estresse dos professores, e Polaine (1982), que enfatiza a

ansiedade.

O modelo que proponho é devedor de outros dois anteriores cuja
citacdo é uma questdo de justica. Refiro-me aos elaborados por Blase
[...] e Polaino [...], ainda que, como veremos, tenham objetivos mais
reduzidos, ao se pretender explicar, de forma ideal, o “ciclo



degenerativo da eficicia docente” e a “génese da conduta ansiosa dos
professores”, respectivamente. Neles se pretendem relacionar as
condicdes psicoldgicas e sociais em que se exerce a docéncia com a
producdo de uma Unica resposta nos professores: a “ansiedade como
estado dos professores”, no caso de Polaino, e a “degeneragdo da
eficicia docente”, no caso de Blase (ESTEVE, 1999a, p. 102).

O conceito de mal-estar docente defendido por Esteve (1999) fundamenta-se na
perspectiva socio-histérica, que defende a importancia das varaveis de contexto, ou seja,
das influéncias externas no crescimento do mal-estar, descrevendo os efeitos negativos
das condi¢cBes de realizacdo da profissdo docente em relagdo a personalidade do
professor. E um conceito que integra conceitos mais especificos, como os de
insatisfacdo, desinvestimento, desresponsabilizacdo, desejo de abandonar a docéncia,
absenteismo, esgotamento, ansiedade, estresse, neurose e depressdo. A esse estudo de
Esteve, sucederam-se outros, que, assim como o do autor, enfatizaram o mal-estar
docente.

Segundo Queiroz (2014), com a intencdo de mudar o foco de estudo, que até
entdo estava sendo colocado sobre o mal-estar docente num enfoque sociologico, Jesus
(2004; 2006; 2007), de origem portuguesa, desenvolveu pesquisas, a partir de
professores do seu pais, em que preferiu enfatizar o bem-estar docente num enfoque
psicoldgico, por constatar a importancia da disseminacdo desse fendmeno entre 0s
professores. Segundo Machado (2014), Jesus alerta para o cuidado que se deve ter ao
estudar um tema, pois esse ato tem aspectos positivos e negativos: é positivo no sentido
de que o processo de investigacdo possibilita buscar solugbes para problemas
enfrentados pelos professores, mas é também negativo, pois torna o tema muito
enfatizado, tornando-o comum no cotidiano das pessoas. No caso em questdo, dos
professores, ele passa a ser visto como “problema ‘normal’, acentuando-se os aspectos
negativos da profissdo e dificultando a percepg¢éo dos positivos” (MACHADO, p. 68).

Nessa mesma direcdo, Goncalves (2009), tendo as pesquisas de Jesus como
referéncia, também defende a importancia de transpor o foco do mal-estar para o
bem-estar como forma de preservar a degradacdo da profissdo, ou seja, de enfatizar
somente seus aspectos ruins. Embora seja cedo para conclusdes, ja podemos assumir

que ndo concordamos com essas perspectivas; mais a frente, encadearemos a discussdo



para a abordagem dialética dos fenbmenos do mal-estar e do bem-estar docente,
articulados, inclusive, a condicionantes socio-politicos e ideoldgicos.

Posteriormente, Jesus, Mosquera, Stob&us, Sampaio, Rezende e Mascarenhas
(2011), realizaram investigagdes no contexto de Portugal e do Brasil acerca da avaliacao
da motivagéo sobre o bem/mal-estar dos professores. Os autores continuam preferindo
atuar em uma abordagem mais otimista da profissdo, por acreditarem que a énfase
exagerada sobre o mal-estar e seus fatores pode contribuir para a acentuacdo dos
aspectos negativos da profissdo e ajudar a instalar uma crise entre os profissionais que
se dedicam ao trabalho educacional.

Para os autores, adeptos da psicologia positivista, a propagacdo de aspectos
negativos da profissdo faz com que aqueles que nela ingressam ja o facam “com baixa
motivacao, tendendo a formular um discurso demasiado negativista sobre a profissao
docente como forma de se desresponsabilizarem e justificarem o0 seu baixo
empenhamento” (JESUS; MOSQUERA; STOBAUS; SAMPAIO; REZENDE;
MASCARENHAS, 2011, p. 2).

Diante desse pressuposto, os autores fazem opcao por uma abordagem mais
otimista, mostrando os aspectos positivos da profissdo docente e buscando identificar as
condicBes necessarias para 0 bem-estar e, quem sabe, para uma possivel realizacéo
profissional.

Queiroz (2014), a partir de Jesus (2007), que fala com base em Dunham
(1992), aponta aspetos positivos que colaboram para a constru¢cdo mais otimista da
profissdo docente, acdo que levaria a constituicdo de uma imagem mais atrativa da

profisséao.

A diversidade de tarefas, a interagdo com os alunos, a preparagéo e
implementacdo de novos métodos de ensino e de topicos ndo
utilizados anteriormente, a oportunidade de realizar o trabalho a sua
maneira na sala de aula, a imprevisibilidade do cotidiano, o processo
de tentar encontrar solucbes para os problemas, a pesquisa sobre
temas a ensinar, a preparacdo das aulas, 0s novos desafios e o trabalho
com os colegas. [...] o reconhecimento que alguns alunos e gestores
revelam pelo trabalho do professor, o interesse manifestado por alguns
alunos durante as aulas, a participacdo do professor em projetos de
investigacdo com os colegas e as oportunidades para atualizacdo e
aprendizagem através da participacdo em congressos e acles de
formacao (JESUS apud QUEIROZ, 2014, p.113).



Essa mudanca de foco, caracterizada por enfatizar somente os aspectos
positivos da profissdo, que continuou sendo defendida por Jesus, Mosquera, Stobdus,
Sampaio, Rezende e Mascarenhas (2011), permite-nos interpretar, assim como o fez
Queiroz (2014, p. 136), “que a questdo ndo esta em combater as causas que produzem o
mal-estar, mas de construir possibilidades de bem-estar nas condi¢cbes dadas”. Em
relacdo a isso, entendemos que ndo ha por parte desses autores, intencdo de fomentar
movimentos no sentido de contestar transformac@es indesejadas na préatica do professor.
Apenas almejam que os professores sejam preparados para atuar, de forma ajustada,
independente do contexto em que esteja inserida sua pratica. Portanto, em alguns
aspectos, deixam de ser criticos contra-hegemonicos.

Importa destacar que, com a propagacdo das obras de Esteve e Jesus, 0s
conceitos de bem-estar e mal-estar docente passaram a circular mundialmente. Em
decorréncia desses dois autores supracitados, outras pesquisas foram ocorrendo e o
debate sobre os dois fendmenos, mal-estar e bem-estar, foi sendo desenvolvido e
ampliado, embora o destaque maior seja sempre dado ao mal-estar, conforme anuncia a
revisdo de Queiroz (2014) e Machado (2014). Dentre a sucessdo de pesquisas
realizadas, podemos destacar a de Codo (1999; 2006), Mosquera e Stob&us (1997, 2001,
2003, 2006, 2008).

Importa destacar que os debates a que nos referimos concebem o mal-estar em
perspectivas diferenciadas, assim como aconteceu com 0s estudos sobre estresse e
sindrome de burnout®, considerado por alguns autores como sindénimos e, por outros,
como consequéncia ou mesmo sintoma de mal-estar. Na perspectiva bioldgica, o

mal-estar é concebido como o conjunto de reacdes biofisioldgicas ndo especificas a

%0 Os autores explicam a sindrome de burnout, compreendida como estresse laboral crénico, em
perspectivas e abordagens diferenciadas, em que aspectos distintos se sobressaem no processo de
Freudenberger (1974), que a aborda a partir de uma perspectiva clinica, em que ela representa um estado
de exaustdo resultante do trabalhar excessivo, deixando de lado até as proprias necessidades. J4 Malasch e
Jackson (1986), defendem uma abordagem sociopsicologica, em que apontam como o estresse laboral
leva ao tratamento mecénico das pessoas com as quais trabalham. Assim, o mal-estar aparece como uma
reacdo a tensdo emocional cronica gerada a partir do contato direto e excessivo com outros seres
humanos. Cherniss (1980), a partir de uma perspectiva organizacional, argumenta que 0s sintomas que as
pessoas sentem sdo respostas possiveis a um trabalho estressante, frustrante ou monétono. Sarason
(1983), representando uma perspectiva socio-histdrica, considera que, quando as condi¢des sociais ndo
canalizam o interesse de uma pessoa para ajudar outra, é dificil manter o comprometimento no trabalho
de servir os demais (CODO, 2006).



alguma cobranga de adaptacdo, demonstrando o grau de preparacdo da pessoa em
relacdo as respostas a serem dadas diante das novas exigéncias. No entanto, na
perspectiva psicoldgica, a énfase € direcionada para o produto da mudanca entre
varidveis ambientais e variaveis pessoais, processo esse em que as exigéncias sdo
percebidas, pelo préprio sujeito, como superiores aos diversos recursos que ele possui
para a elas responder.

Como exemplo, podemos citar o pensamento de Mosquera e Stobdus (1997,
2001, 2003, 2006, 2008), em que o0 mal-estar aparece como um conjunto de reacdes
adversas que ecoam negativamente em toda a personalidade dos professores. Essas
reacOes provém das repentinas mudancgas sociais, sobre as quais os docentes ndo tém
dominio nem compreensdo. Consequentemente, eles passam a sentir-se acuados, na
medida em gque ndo encontram estratégias convenientes de enfrentamento.

Mesmo com 0s avancos das pesquisas desenvolvidas mundialmente sobre os
problemas inerentes a profissdo docente, pensar dicotomicamente os fenémenos de
bem-estar e mal-estar, tal como anteriormente exposto, ndo estava mais dando conta de
responder as reflexdes sobre o tema; dai, surge a necessidade de discutir sobre outras
possibilidades, sobretudo de maneira contextualizada, historicizada, numa perspectiva
de contradi¢do, na busca de compor a visdo de totalidade do objeto de estudo. Surge,
portanto, em oposi¢do a perspectiva biologista até entdo desenvolvida, a necessidade de
se discutir criticamente os dois fendmenos a partir de uma visdo integradora, dialética.

Em consequéncia, conforme nos aponta Queiroz (2014), Freitas (2009), por
ocasido de sua dissertacdo de mestrado intitulada ““As politicas da Capes e seus
impactos no trabalho do professor do stricto sensu”, ja apresentou uma discussao
critica e dialética sobre as relagbes entre bem-estar e mal-estar docente dentre
professores do ensino superior. Outras referéncias desse movimento podem ser
encontradas em Magalhées e Limonta (2011), Souza (2012), Souza e Magalhaes (2013),
Queiroz (2014) e, depois, em Machado (2014). As pesquisas citadas buscam articular
caminhos no sentido dessa dialética.

Por conta do desafio de refletir criticamente os fendmenos do mal-estar e
bem-estar, como estamos discorrendo neste estudo, Queiroz (2014) desenvolveu sua
pesquisa mediante a selecdo das produgdes disponibilizadas no banco de teses da Capes,

a partir de dois descritores: “mal-estar docente” e “bem-estar docente”. Investigou 0s



conceitos de mal-estar e bem-estar docentes postos em circulagdo em dissertagcOes e
teses produzidas nos programas de pos-graduacdo em educacao no Brasil, defendidas no
periodo de 2000 a 2011, tendo como foco o ensino superior.
Dos 91 trabalhos inicialmente encontrados na busca, a autora selecionou apenas
nove, sendo quatro teses (TIMM, 2006; GONCALVES, 2009; FOSSATTI, 2010;
WEBER, 2010) e cinco dissertacbes (COSTA, 2001; LEAO, 2003; SOUZA FILHO,
2003; FREITAS, 2009; MOZINI, 2010), que se referiam a educacao superior e que
foram produzidos em programas de pds-graduacdo em educagdo. Apos leitura integral
dos trabalhos selecionados, a autora realizou seu fichamento, dando destaque aos
aspectos relacionados aos aportes tedrico-metodoldgicos, as concepgdes de mal-estar e
de bem-estar docente dos pesquisadores e dos sujeitos pesquisados e as proposicoes de
enfrentamento do mal-estar e de construcdo/reforco do bem-estar.
Considerando o0 posicionamento epistemologico por ela assumido, o
materialista historico dialético, com o qual comungamos, Queiroz (2014), compreende o

mal-estar e o bem-estar docente como

ManifestacGes subjetivas produzidas pelos sujeitos em suas relacdes
sociais em seu processo de vida real. S8o, portanto, produtos historicos,
condicionados pelas préaticas sociais e pelos proprios sujeitos nelas
envolvidos. Estando referenciados a sociedade capitalista, exprimem as
contradicbes que se observam nessa sociedade, que ndo podem ser
superadas dentro delas mesmas, ou seja, as contradigdes que ela produz
serdo superadas com a superagdo da propria sociedade capitalista, pela
eliminacgéo da divisdo de classes (QUEIROZ, 2014, p. 220).

A construcdo desse conceito se efetivou ao longo das andlises das producdes,
quando a autora foi discordando de conclusdes encontradas sobre mal-estar e bem-estar
docente. O ponto de maior discordancia reside no fato de que nas teses, 0s conceitos de
mal-estar e bem-estar ndo eram vistos no interior de uma relagdo com a totalidade nem
em articulacdo com as relagbes sociais mais amplas, que a autora acredita serem
necessarias para tal entendimento. Na compreensédo da autora, os sentidos de mal-estar e
bem-estar docente devem articular-se de forma dialética com a totalidade. E uma das
conclusBes d seu trabalho foi a de que esse entendimento ndo estava explicito nos

trabalhos por ela analisados.



Na perspectiva da autora, surge a necessidade de se investigarem esses sentidos
e suas articulagdes com a realidade em que estdo situados e os condicionantes que
determinam os fendmenos denominados mal-estar e bem-estar docente segundo a
literatura pedagogica. Esse fato também pareceu fundamental para o alcance dos
objetivos propostos para esta pesquisa.

Dialogando com outros autores filiados ao materialismo histérico dialético,
podemos organizar o entendimento dos sentidos discursivos que 0s pesquisadores
produzem em seus trabalhos. A considerar a complexidade do tema pesquisado, a autora
buscou fugir da mera apresentacdo de uma descricdo dos trabalhos. Nesse percurso, ela
apreendeu, interrogou, corroborou ou contestou 0 que neles estava sendo dito, anélise
importante para trabalhos futuros, como € o caso deste.

Com Queiroz (2014) ressalta-se que a desisténcia, em muitos casos, representa o
triunfo do mal-estar docente e afirma a possibilidade de o bem-estar residir na dialética
entre resiliéncia e contestacdo, pois, ainda segundo a autora, a contestacdo busca o
fortalecimento do coletivo e o envolvimento em projetos compartilhados que realizem a
superacdo daqueles de carater individualizante. Nesses termos, ela segue propondo a
docéncia contestatdria. Nessa defesa, a autora ainda ressalta que nédo se trata de atuagéo
individual e competitiva, mas, sim, solidaria, que se completa na associacdo, é
politizada, consciente das questdes fundamentadoras de suas lutas e das de sua classe, ja
que nesse cenario em que se V€ inserida, almeja transformar as condicdes, no sentido da
praxis. Para Queiroz (2014, p. 226), “essa docéncia contestatdria constitui a praxis
docente, construida pelo coletivo de docentes que assumem, com suas vidas, com dor e
alegria, o compromisso pela educacdo como pratica social humanizante e
humanizadora”, aspectos com 0s quais concordamos.

Machado (2014), por sua vez, buscou compreender e sistematizar as
contribuigdes das produgdes académicas brasileiras sobre mal-estar e bem-estar
docente no periodo de 2007 a 2011 e sua relacdo com o processo de profissionalizagdo
dos professores de ensino fundamental. Machado (2014) realizou a selecdo das
dissertacdes e teses que versavam sobre o tema o mal-estar e bem-estar arquivadas em
2012 no Portal Capes e na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertac0es
(BDBTD). Os descritores utilizados para a busca das producdes foram: mal-estar

docente, bem-estar docente e educacdo béasica. Nessa busca, a autora encontrou um



total de 85 trabalhos publicados entre os anos de 1998 e 2011. Destes, como recorte
temporal, definiu-se por analisar os trabalhos dos Gltimos cinco anos, ou seja, de 2007
a 2011, j& que ainda ndo havia trabalhos de 2012 nesses bancos de dados. Mesmo com
0 recorte de tempo, ainda foi reunido um numero significativo de trabalhos: 55, sendo
nove de 2007, 13 de 2008, oito de 2009, 11 de 2010 e 14 de 2011. Portanto, foi
necessario estabelecer outro recorte de estudo, ficando definido para a anélise,
trabalhos que especificavam claramente que se tratavam do mal-estar dos professores
que atuavam no ensino fundamental, o que resultou em um total de dez dissertacbes a
serem analisadas, sendo oito de mestrado académico e duas de mestrado
profissionalizante, ndo tendo havido teses que obedecessem aos critérios propostos
para 0 estudo em questdo: (BATISTA, 2007; BARROSO, 2008; BASTOS, 2009;
FERRAZ, 2009; FONSECA, 2009; CALCAGNO, 2010; SILVA, 2010; ALVES,
2011; MENDES, 2011; RODRIGUES, 2011).

Conceitualmente, as investigagdes de Machado (2014) mostram que 0s autores
das producdes cientificas buscam manter dissociados os conceitos de mal-estar e bem-
estar docente, evidenciando assim um entendimento ndo dialético e desarticulado dos
dois fendmenos. Resenha-se mais uma vez que, no entendimento de Machado (2014), a
compreensdo dialética do fendmeno ndo é a presente na literatura educacional,

conforme expressa a seguir.

Ao apontar estratégias, habilidades e competéncias como meio para se
alcancar o bem-estar, sem articula-las com a real causa do mal-estar
docente, contribui para culpabilizacdo e responsabilizacdo unicamente
do docente pelo estado de mal-estar, e ainda produz alienacdo,
manutencdo  das  ideias  hegeménicas  sobre  formacdo,
profissionalizagdo e trabalho docente e sobre as desigualdades sociais
(MACHADO, 2014, p. 117).

Nos trabalhos analisados pela autora, os conceitos de mal-estar estdo
vinculados a “sentimentos e sensacOes de sofrimento, angustia, aflicdo, ansiedade,
desvalorizacdo, falta de apoio (2014, p.98)”. Problemas diversos emergem desses
sentimentos e sensacOes. Nessa direcdo, segundo Machado (ldem, p. 98), os autores
ainda apontam para o fato de que eles interferem *“no aspecto subjetivo do profissional,

causando até mesmo doengas psiquicas e fisicas”. Diante desse cenario, a autora cria



alguns indicadores de mal-estar docente que localizou nos trabalhos analisados, que séo:
“mudanca social, responsabilizacdo e acumulo de exigéncias profissionais;
desvalorizacdo profissional; precarizacdo do trabalho docente; violéncia; formacéo
continuada; politicas educacionais” (ldem, p. 118). Pelo fato de os indicadores de
mal-estar docente identificados por Machado nas produgdes cientificas ndo serem
analisados em associacao a dialética, assim como manifestou a autora, ndo concordamos
com essa postura, pois defendemos que mal-estar e bem-estar convivem dialeticamente
e como tal devem ser analisados.

Por outro lado, entre os indicadores de bem-estar, também citados pela autora,
presentes nos trabalhos analisados destacam-se apenas dois, ligados a perspectiva
resiliente, quais sejam: desenvolvimento de estratégias (coping) e competéncias
(resiliéncia) e a formacdo continuada. Em relacdo a formacdo continuada como forma
de superacdo do mal-estar, sdo destacados pelos autores aspectos ligados a préatica
docente e a sala de aula, ressaltando-se a importancia da promocéo de acdes vinculadas
a perspectiva da resiliéncia®! uma vez que ndo defendem a contestagio como forma de
modificacdo do contexto, mas recomendam a adaptacao e o ajustamento dos sujeitos as
adversidades. Essa postura representa o contrario daquilo que buscamos defender em
nossa pesquisa, ja que acreditamos que a formagdo continuada ndo deve ser instrumento
de acomodacdo dos docentes a situacOes inadequadas a uma atuagdo emancipada,
autébnoma e critica desses profissionais.

Em relacdo as producdes analisadas por Machado (2014), em se tratando do
ensino fundamental, a autora conclui que os pesquisadores ndo avangam no estudo da
historicidade, do contexto e das determinagcfes das politicas educacionais sobre
processo de intensificacdo do mal-estar. E ainda demonstram uma concepgao
hegeménica do tema, pois, intercedem a favor de uma postura de resiliéncia, sugerindo
aos docentes “adaptacdo e ajustamento aos contextos e defendem mudancgas de ordem
psicoldgica nos sujeitos para que sintam bem-estar em seu trabalho” (p. 119).

Conforme evidenciamos nos capitulos anteriores, nossa posicdo € critica,

contra hegeménica, ou seja, buscamos combater as ideias hegemonicas circulantes.

31 Na perspectiva de Machado (2014, p.7), resiliéncia é concebida como um processo que busca
desenvolver no sujeito estratégias e habilidades “com o objetivo de se adaptar-se as condi¢des do
mal-estar”.



Com base nesse entendimento, ndo podemos concordar com a postura dos autores das
dissertagdes analisadas por Machado (2014), que defendem a resiliéncia como forma de
bem atuar em sua profissdo. Apenas o fortalecimento da classe docente no sentido da
defesa de melhores condicOes de trabalho, ou seja, pelo apontamento consciente dos
problemas da profissdo, pode superar as condigdes que criam o mal-estar.

E importante realcar que o movimento feito por Queiroz e Machado no sentido
de construir e consolidar a abordagem que defende a relacao dialética entre mal-estar e
bem-estar docente esta sustentada na linha tedrica critica, contra-hegemonica seguida
pelas autoras, com a qual nos identificamos. Assim, entendemos a necessidade de a
discussdo do bem-estar e mal-estar docente permanecer nesse movimento dialético entre
os dois fenémenos, pensados em contraposi¢do aos conceitos anteriormente defendidos

em relacdo a tematica em estudo.

3.2 O mal-estar e bem-estar na perspectiva dialética

E nosso intento dar continuidade ao movimento que vimos empreendendo
nesta pesquisa em relacdo a construcao dialética dos conceitos de mal-estar e bem-estar.
Cabe-nos recuperar a forma dialética como Queiroz (2014) e Machado (2014)
conceituam o fendmeno. Queiroz (2014, p. 23), os compreende “como produto da agéo
humana, de carater histdrico, contextualizados, unidade indissocidvel, contraditérios,
dindmicos, referenciados a sociedade que o[s] produz - aspectos que ajudam no
entendimento de sua totalidade”. Assim 0s concebendo, mostra suas contradigdes,
presentes no modelo de vida na sociedade capitalista, assim como o0s vinculos
estabelecidos com os principios dessa sociedade, tanto no sentido de reproduzi-los
como no de confronta-los.

As autoras partem da concep¢do de que o mal-estar tem sua origem nas
mudancas educacionais como desdobramento das reformas politicas fundamentadas em
ideias neoliberais. Nessas mudancas, a profissdo docente ocorre envolta em principios
pautados no lucro, no individualismo e na competitividade, j& que necessita responder
as expectativas do sistema capitalista, conforme discutidos nos dois capitulos anteriores,
em relacdo ao ensino universitario e, principalmente, a uma formacdo docente que

ocorre fundamentada em politicas que preveem a consolidacdo de praticas que



consistem no afastamento da critica, da busca pela autonomia e emancipag¢éo humana na
profisséao.

Com os autores estudados podemos ressaltar que as mudancas sociais e, em
consequéncia, também educacionais, chegaram de forma intempestiva e os professores,
no processo gestado pelas politicas educacionais, foram colocados como responsaveis
por lidar com situagdes novas, sem que, antes, tenham sido para isso preparados.

Nesse cenario marcado pela imposi¢do de mudancas, €-nos permitido concluir
que, na educacdo, tudo é expressdo de uma opcao politica que encerra em sua ideologia
um meio de disseminar seus ideais, 0s quais, na atualidade, sdo baseados em principios
marcados pelo individualismo, pela competitividade e pela produtividade. Importa
realcar que, como parte do jogo politico no meio universitario, foco dessa pesquisa, as
relacGes de avaliacdo e controle estabelecidas entre o sistema e o docente fazem com
que esse profissional se envolva de forma tdo intensa, com obrigacbes em nimero cada
vez mais crescente, em funcdo das quais tem dificuldades para se envolver em um
processo de reflexdo, analise, pesquisa e publicacdes sobre as nuances de sua profisséo.

Como afirmou Queiroz:

O professor, especialmente o universitario, tem estado “alheado” nas
pesquisas. Ou seja, ndo se pesquisam o professor universitario e as
condicBes materiais objetivas de seu trabalho, tanto quanto seria
necessario para a transformacéao social em vista da praxis. Essa forma
de “siléncio” contribui para neutralizar as lutas que se travam no
interior da universidade por interesses contra-hegemonicos e
aprofundar a desintelectualizacdo do docente afastando-o da
possibilidade de se constituir intelectual organico (QUEIROZ, 2014,
p. 221).

O ndo desvelar da realidade em que se encontra o exercicio da docéncia
universitaria pablica é ato de muita utilidade para que os grupos dominantes possam
continuar avancando em seus propositos de alienacdo da sociedade. Em nosso
entendimento, isso ocorre porque, se nao ha descontentes nem contestadores, 0 processo
de implantacdo de mudancas alinhadas as ideias neoliberais, baseadas na diminuicao de
custos e aumento da produtividade, vao ampliando-se nas universidades e, nesse

processo, pode se aumentar ainda mais o mal-estar entre os professores.



Entendemos que o mal-estar convive com o bem-estar numa relacéo dialética;
que sua solucgéo ou reflexdo passa pela resiliéncia e pela luta (contestacéo) do professor.
As duas situacdes estdo convivendo no mesmo momento histérico. As autoras
destacam que bem-estar e mal-estar sdo dois fendmenos que possuem uma convivéncia
dialética: gostar da profissdo representa uma forma de expressar o bem-estar, mas é
preciso manter viva a capacidade de perceber os problemas que a ela séo inerentes e ndo
se furtar a lutar por possiveis melhorias das condi¢des de trabalho.

O conceito de mal-estar e bem-estar deve ser construido a partir da contradicéo
entre os dois fendbmenos. 1sso nos permite compreender que mal-estar e bem-estar sao,
de maneira contraditdria e dindmica, partes constitutivas da subjetividade docente. Por
isso, paulatinamente, o professor vivencia em sua pratica cotidiana, estados temporarios
ou ndo, de mal-estar e bem-estar.

Partindo desse pressuposto, entendemos que a formacgdo tem importante papel
nesse processo de enfrentamento do mal-estar e na possivel construcdo do bem-estar. O
movimento formativo envolve enfrentamento dos problemas que se expdem aos
docentes no ambiente de trabalho e que, para Kuenzer (2011, p. 681), agravam-se ainda
mais devido as fragilidades dos cursos de formacéo, que “ao tratar o trabalho docente de
forma romantizada, ndo prepara[m] os professores para enfrentar o sofrimento e a
sindrome da desisténcia”. Nesse contexto, é preciso realcar a necessidade de novas
pesquisas que tomem como foco a forma como os professores enfrentam a dialética que
defendemos existir entre os fendmenos do mal-estar e do bem-estar no exercicio da
profissdo no ensino superior.

Na perspectiva que defendemos, associamo-nos a autores da linha critica
contra-hegemonica como Severino (2007), Saviani (2009; 2014), Katia Silva (2011),
Souza (2012), Magalhdes (2013), Queiroz (2014) e Machado (2014), para quem a
formagéo docente deve viabilizar a construgdo de um professor emancipado, formado
criticamente, que necessita comportar-se do ponto de vista contra-hegemonico, nédo
como mero repetidor do discurso neoliberal. A formacédo do professor tem, pois, papel
fundamental nesse processo de enfrentamento do mal-estar e promocdo do bem-estar
docente.

Contrérias & formacgdo critica emancipadora que defendemos, pesquisas

realizadas por Jesus, Mosquera, Stobaus, Sampaio, Rezende e Mascarenhas (2011)



revelam que a formacdo de professores pode contribuir para diminuir o mal-estar e
promover o bem-estar docente. Nosso ponto de discordancia em relacdo ao proposto por
esses autores se da em relacdo aos apontamentos acerca de que a formacao deve atuar

no sentido de

Desenvolver nos professores competéncias que os ajudem a serem
capazes de se confrontar com sucesso perante os potenciais factores de
stresse e de se realizarem na sua actividade profissional, com
motivacdo e satisfacdo, contribuindo desta forma para a propria
motivacdo e aprendizagem dos seus alunos (JESUS; MOSQUERA;
STOBAUS; SAMPAIO; REZENDE; MASCARENHAS, 2011, p. 9).

N&o acreditamos que uma formacdo baseada no desenvolvimento de
competéncias, no sentido de aprender a lidar com nossas insatisfagdes, possa dar conta
de diminuir o mal-estar. Em publicacdo anterior, Jesus (2004, p.1999), ao ressaltar o
papel da formacdo no alcance do bem-estar na profissdo, afastou-se ainda mais da

realidade em que o tema se encontra imbricado.

A formagédo de professores pode constituir um instrumento para a
aquisicdo de competéncias profissionais relevantes, para aumentar a
sua autoconfianga e probabilidade de sucesso, tornando-os mais
eficazes no confronto com potenciais factores de stresse. Nesse
sentido, os professores deveriam ser treinados em competéncias que
permitissem uma melhor gestdo do imprevisivel ou do espaco de
incerteza que é actualmente a sala de aula, principalmente em aptiddes
sociais e assertividade (JESUS, 2004, p.1999).

Pelas palavras do autor, é-nos permitido concluir que o problema do mal-estar
e do bem-estar estd no sujeito, em funcdo de suas condi¢Bes de formacdo. Para ele, 0
problema é individual e estd associado a condicdo do sujeito de ajustar-se as
dificuldades cotidianas do exercicio de sua funcdo, fato que julgamos desconsiderar os
reais condicionantes desse processo. Logo, ndo concordamos com a proposta de
formacdo do autor, que mais se identifica com medidas profilaticas para evitar uma
doenca, ou seja, 0 docente deve aprender, durante a formacéo, a experienciar bem-estar
profissional, mesmo que, inevitavelmente venha a conviver com situacoes

potencialmente problematicas.



Concordamos que a formagdo inicial e continuada exerce papel muito
importante nesse processo de superacdo do mal-estar em favor do bem-estar. No
entanto, em nosso entendimento, essa formacdo ndo pode caminhar, conforme pesquisa
publicada por Boll (2009), no sentido de ensinar apenas técnicas pessoais de lidar com a
insatisfacdo, mas, sim, de formar o professor para uma atuacdo emancipada e autbnoma,
com possibilidades de lutar pela superagdo dos problemas que vivencia e que o
impedem de realizar um bom trabalho.

Segundo Katia Silva (2011), para se dar conta de conviver, atualmente, em
uma sociedade como a nossa, a educacao deve ser realizada em uma perspectiva critica
emancipadora. Nesse cenario, o professor, detentor de papel importante nesse processo,
deve tambem ser formado em uma perspectiva critico-emancipadora. Para que isso
ocorra, Katia Silva (2011) aponta para a necessidade de superacdo de um modelo de
formacdo pautado na racionalidade técnica e na epistemologia da pratica, conforme ja
discutido no capitulo anterior. Para a autora, a formacdo docente deve estar a servigo de
uma educacao desinteressada, que supere as necessidades imediatas do mercado. Assim
formado, o professor podera ter condicbes de fazer com que suas inquietacbes e
contestacGes sejam uma forma de lutar em prol do bem-estar.

Entendemos que a formacgéo profissionaliza o sujeito, o constitui, prepara-o
para a pratica docente como espagco em que ele proprio se articula, realizando assim a
praxis docente efetiva. Assim profissionalizado, o professor detém condigdes de fugir
do continuismo e da manutencdo das condi¢cdes impostas pelos grupos sociais
dominantes na defesa de seus interesses.

Reiterando consideracGes anteriores, elucidamos que o levantamento
bibliografico feito nas publicagdes sobre o mal-estar docente por Queiroz (2014) e
Machado (2014), indicou que o mal-estar tem sido trabalhado de forma dicotdémica,
colocando o mal-estar em oposicdo ao bem-estar, deixando transparecer uma Visdo
fragmentada da realidade em que se encontra inserido o exercicio da profissdo de
professor. Diferentemente dessa visao, Queiroz (2014, p. 96) compreende “o mal-estar e
0 bem-estar docente articulados com as mudancas sociais e politicas das duas ultimas
décadas que afetaram o trabalho docente”. E, como expressas nos capitulos | e I,
inimeras foram as transformagcbes ocorridas na sociedade, na politica e,

consequentemente, na educacdo, que impuseram as instituicbes de ensino de todos 0s



niveis e em todas as modalidades educacionais, transformacfes essas que reverberam
impiedosamente na profissao de professor.

N&o percebemos, portanto, a possibilidade de analisar os fendmenos de
mal-estar e bem-estar sem considerar 0 contexto em que estdo inseridos. Destarte,
podemos dizer que o estudo do mal-estar dos docentes s6 faz sentido quando
relacionado ao contexto do seu processo de trabalho. Assim nos expressamos, por
entender que problemas de satisfagdo ou insatisfacdo com a carreira de professor
possuem componentes amplos e inter-relacionados, que ndo podem ser analisados e
debatidos de forma isolada. E preciso que se considerem a complexidade e a dindmica
do contexto em que esses docentes encontram-se inseridos.

Destacados os discursos e conceitos sobre mal-estar docente construidos,
buscamos analisar e compreender na proxima parte desse estudo, a producao brasileira
dos periodicos em educagdo, com foco nas abordagens epistemoldgicas explicitadas e
nas relagdes que os autores estabelecem entre mal-estar e bem-estar e 0s processos de

formacéo e de profissionalizacdo dos professores.



CAPITULO 1V - AS PRODUCOES SOBRE O MAL-ESTAR E O BEM-ESTAR
DOCENTE NOS PERIODICOS BRASILEIROS DE EDUCACAO

Como parte conclusiva dessa pesquisa, neste capitulo, vigilantes a base
epistemoldgica que tem nos orientado - o materialismo historico dialético, buscamos
responder o objetivo principal desta pesquisa. Para tanto, daremos destaque as
abordagens epistemoldgicas explicitadas nos discursos por meio da construcdo dos
conceitos e nas relagdes que os autores estabelecem entre mal-estar e bem-estar e os
processos de formacdo e de profissionalizagcdo dos professores, particularmente nos
periddicos: Revista e Realidade, Revista Por Escrito e Revista Cadernos de Pesquisa,
periodo 2010-2015 (1° Semestre).

Inicialmente, decidimos que a Revista Educagdo (Porto Alegre) vinculada ao
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (PUC-RS), seria a escolhida
como o unico periodico em que buscariamos os artigos cientificos que abordavam nosso
objeto de estudo: o mal-estar e bem-estar docente na educacao basica. Tal escolha se
justificou no fato da PUCRS abrigar um tradicional Grupo de Pesquisa, criado em 1996,
que reune pesquisadores nacionais e internacionais, das areas da Educacéo, Psicologia e
Saude. O referido grupo aprofunda em pesquisas sobre o mal-estar/bem-estar docente e
discente, tanto no ensino como em aprendizagens, (preferentemente no Ensino
Superior), que esta ligado ao Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo da PUCRS,
outros Centros Universitéarios, escolas, sindicatos e a Universidade do Algarve, em
Faro- Portugal e a de Malaga, em Malaga- Espanha (STOBAUS; MOSQUERA;
SANTOS, 2007).

Outro ponto que incidiu em nossa escolha foi a ocorréncia do Grupo de
Pesquisa ser constituido por autores muito citados em estudos sobre o tema, como:
Fossatti, Timm, Saul, Huertas, Esteve, Mosquera, Stobdus, e Jesus. Inclusive, o
coordenador do grupo, o Dr. Juan José Mourifio Mosquera, foi apontado em pesquisa
publicada por Bastos, Ibias, Ermel (2007, p.129), denominada de ““A revista Educacao
da PUCRS (1978-2007): uma andlise da trajetéria editorial”’, o autor que mais
publicou no periddico desde 1978 a 2007: com 34 artigos. Na pesquisa citada, 0s



autores analisaram “a revista Educacdo da PUCRS (1978-2007): corpus de artigos,
autores, tendéncias, impacto interno e externo”.

No entanto, ao procedermos com as buscas por artigos que abordavam o tema
mal-estar e bem-estar docente na educacéo bésica, no periodo 2010-2015 (1° Semestre),
constatamos que ndo havia nenhuma publicacéo dentro desta especificidade, a discussdo
apresentava-se silenciada. Fato que nos causou estranheza, ja que Pinheiro (2011) ao
publicar o resultado de sua pesquisa sobre o estado de conhecimento do bem-estar e

mal-estar docente na revista de educacdo da PUCRS afirmava que,

[...] a academia tem resgatado também as diversas tentativas de
compreensdo e promocdo do bem-estar na escola. A Pontificia
Universidade Catolica do Rio Grande do Sul, através da Revista
Educacdo, tem tratado destes dois temas com séria analise contextual
e profundidade cientifica, sendo por isso escolhida como a fonte de
pesquisas deste artigo (PINHEIRO, 2011, p. 31).

Ao concluir a pesquisa intitulada “Construindo o estado de conhecimento do
bem-estar e mal-estar docente na revista de educacdo da PUCRS”, que teve por
objetivo “analisar a construgdo do estado de conhecimento do bem-estar e mal-estar
docente na citada revista” (p. 31), o autor ainda reforca que, “A variedade de assuntos
sobre estes temas nos faz, mais uma vez, asseverar esta revista como contribuicdo a
pesquisa do bem-estar em nivel cientifico, particularmente pela seriedade pela qual a
temaética é referida” (PINHEIRO, 2011, p. 40).

E importante destacar que a investigacao supracitada, foi realizada tendo como
sujeito desde o primeiro caderno publicado (1978) até o dltimo, referente ao primeiro
quadrimestre de (2009)%, ou seja, janeiro a abril, em que o autor selecionou os artigos
sobre as tematicas e dividiu-os “em seis categorias: a década em que foi escrito, 0s
autores e suas universidades de origem, a classificacdo dos artigos em resultados de
pesquisa ou de revisao bibliografica, os autores mais citados e a tematica dominante — o
bem-estar ou o mal-estar docente” (PINHEIRO, 2011, p.31).

Pinheiro (2011) constatou que, dos 779 artigos publicados nos 69 exemplares
correspondentes ao periodo de 1978-2009, apenas 9 abordavam o tema: 0 bem-estar ou

o mal-estar docente, nimero considerado bom pelo pesquisador. Para o autor, era

32 Ano de inicio da pesquisa.



relevante o aumento de publicacdo sobre o tema, pois enquanto na década de 70 néo foi
possivel encontrar nenhum artigo, na de 80 ja foi localizado um e na de 90 dois, nos
anos 2000, ate inicio de 2009, foi possivel localizar seis. Ao que nos parece, esse
movimento ndo perdurou nos anos seguintes, pois, conforme informamos
anteriormente, nos anos de 2010-2015 (1° Semestre), ndo encontramos nenhuma
publicacdo da revista que abordasse o tema mal-estar e bem-estar docente na educagéo
basica.

Nossa intencdo era o recorte dos ultimos cinco anos e meio e ndo
intenciondvamos sair da regido Sul do pais, no entanto se fez necessario ampliar o
recorte da nossa pesquisa. Expandimos para os periodicos sobre educacdo da regido que
sdo avaliados com Qualis A e B, e nessa tarefa, selecionamos os artigos,
sistematizamos, realizamos a leitura integral dos artigos escolhidos, conduzimos o
preenchimento da ficha de identificacdo e anéalise (APENDICE D), destacamos 0s
conceitos construidos, articulamos com os referenciais tedricos dessa pesquisa,
buscamos identificar e compreender a base epistemoldgica assumida pelos autores, seu
posicionamento politico frente ao mal-estar e 0o bem-estar docente na atualidade, e
destacamos a relacdo que os autores dos artigos faziam com o mal-estar e bem-estar
com a formacdo e profissionalizagdo dos docentes da educacgdo bésica.

Também fez parte da analise compreender a proposta dos periddicos estudados,
destacar e compreender como conduziam suas publicagbes, se as mesmas se
estruturavam em bases criticas ou ideoldgica, mantenedora do status quo. Para tanto,
recorremos a formacdo académica dos autores, procurando compreender a qual area e
bases epistemoldgicas se filiavam. Seguimos agora construindo o método de exposicao

e analise.

4.1 Procedimentos metodoldgicos de selegdo e caracterizacdo do corpus da pesquisa

Para compreender as relacfes entre mal-estar e o bem-estar docente com o0s
processos de formacdo e de profissionalizacdo dos professores da educacdo baésica,
explicitadas nas publicacbes dos periodicos qualis A e B, no periodo de 2010-2015 (1°

semestre) da regido sul do Brasil, realizamos uma intensa pesquisa aos periodicos



disponibilizados online. Para isso, usamos 0s seguintes termos indutores: mal-estar e
bem-estar docente, educagdo bésica e docente.

Numa lista de 16 periodicos da area de educagdo pesquisados: “Revista
Educacao (Porto Alegre)”, “Revista Educacdo Por Escrito”, “Cadernos de Educacédo”,
“Educacdo”, “Educacdo & Realidade”, “Educar em Revista”, “Momento — Dialogos em
Educagdo”, “Teoria e Préatica da Educacdo”, “Educere et Educare”, “Linhas”,
“Momentos”, “Acta Scientiarum Education”, “Criar Educacdo”, “Ambiente &
Educacao”, “Histéria da Educacdo”, “Revista de Educacdo, Ciéncia e Cultura”,
“REVEMAT - Revista Eletrénica de Educacdo Matematica”, “Revista Educagdo
Especial”, “Roteiro” , somente em trés deles, “Educacdo e Realidade”, “Cadernos de
Pesquisa”, “Revista Educacdo Por Escrito”, , foram encontradas trés publicacfes que
abordavam o0 nosso objeto de pesquisa, ou seja, 0 mal-estar e o bem-estar docente. Os
trés periddicos apresentaram artigos sobre a tematica: um deles surgiu na década de 70,
Educacdo e Realidade (1976), estando atualmente quase completando 40 anos de
existéncia. Os outros dois periodicos sdo um pouco mais jovens. Cadernos de Educacgéo
surgiu em 1992 e esta com 23 anos de existéncia. E por fim, a Revista Educagdo Por
Escrito criada em 2010, e esta com apenas cinco anos de atuacdo Trés periddicos
possuem vinculos institucionais com importantes instituicbes de ensino superior
brasileiro. Educacdo e Realidade liga-se a Faculdade de Educacdo da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre. A Faculdade de Educacdo da
Universidade Federal de Pelotas (FaE/UFPel) é a instituicdo responsavel pela Revista
Cadernos de Educacdo. O Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo da Faculdade de
Educacdo da Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul (PUC - RS)
coordena a publicacdo da Revista Educacao Por Escrito.

As Revistas Cadernos de Educacdo e Educacdo Por Escrito sao
disponibilizadas para os leitores somente no formato digital e tem publicagéo
quadrimestral. Portanto, somente o Periddico Educacédo e Realidade publica anualmente,
de forma impressa e online, quatro exemplares, sendo, portanto, de periodicidade
trimestral. Importa informar que os trés periodicos possuem abrangéncia internacional,
pois, manifestam em seus escopos que aceitam contribui¢des de autores estrangeiros. A
Revista Educacdo e Realidade especifica a publicacdo somente de artigos em inglés ou

espanhol além do Portugués. Em relacdo as Revistas Cadernos de Educacdo e Educacgéo



Por escrito, ndo ha nenhuma restricio em relacdo a internacionalizacdo de suas
publica¢des, tanto em relacéo a lingua, quanto a espagco territorial.

Embora os trés periodicos pertencam a area da educacdo e especifique essa
opcao em suas areas de interesse, como € 0 caso da revista Cadernos de Educagéo, 0s
outros dois manifestam um interesse mais abrangente. Educacdo e Realidade abre para o
campo da educagéo e suas interfaces com as artes, filosofia, letras, ciéncias sociais e
humanas e Educacdo Por Escrito, interessa-se por dialogos entre os diferentes campos
do saber.

Em relacdo ao tipo de texto publicado nesses periddicos, percebemos
preponderar a diversidade. Educacdo e Realidade € mais restrita e publica somente
artigos. Ja a Revista Cadernos de Educacdo oferece oportunidade de publicacdo de
diversos tipos de textos, como artigos, resenhas, teses e dissertacOes, relatos de
pesquisa, relatos de experiéncia pedagdgica, ponto de vista, memdrias, classicos,
entrevistas e dossié Educacdo Por Escrito, assim com faz o periédico Cadernos de
Educacdo disponibiliza aos interessados uma extensa variedade de op¢do, quais sejam:
artigos inéditos, ensaios, experiéncias de internacionalizacdo na educacdo, resenhas,
traducgOes, entrevistas, e ainda se abre a outras contribuicdes.

Considerando a exposicdo feita acerca dos trés periddicos em que estdo
publicados os trés artigos selecionados (APENDICE B), podemos emitir algumas
conclusfes: trata-se de periodicos que prezam pela qualidade das publicagdes, no
sentido de sua criticidade, possuem corpo editorial relevante, o que favorece a confianca
nas publicacdes, entendendo que as mesmas podem servir de referencia para a formacao
critica dos professores e pesquisadores.

Em continuidade da pesquisa, utilizamos para sistematizacdo dos dados, uma
ficha de analise (APENDICE D), adaptada a partir da ficha descritiva elaborada por
Queiroz (2014), que por sua vez, inspirou-se na Ficha de Leitura elaborada pelos
pesquisadores da REDECENTRO em que se documentam informagfes sobre as
dissertagdes e teses que 0 grupo pesquisa.

Visando compreender a totalidade dos conceitos publicados nos artigos
identificados, nossa ficha de analise ajuda-nos a fazer o recorte de algumas informagdes,
que foram divididas em cinco partes. Na primeira, a identificacdo do artigo, com titulo,

autores, ano de publicacdo. A identificacdo dos autores, consta na segunda parte da



ficha, apresenta a formacéo e atuacdo dos autores dos artigos analisados, na tentativa de
compreender seus posicionamentos tedricos e epistemoldgicos. Como terceira parte,
traz a identificacdo do periodico, listando, 0 nome, ano de criacdo, vinculo institucional,
qualis, tipo de publicacao, editora responsavel, periodicidade, area de interesse e tipo de
publicagdo que aceita. Na quarta parte da ficha temos o que denominamos de
identificacdo dos conteudos do artigo sobre o conceito mal-estar e bem-estar docente.
Nessa parte elaboramos o resumo, as palavras-chave, o foco geral da discussao
desenvolvida, a metodologia de pesquisa e de organizacdo dos artigos, a base
epistemoldgica dos autores, o conceito de mal-estar e bem-estar docente, no sentido de
perceber se 0s autores articulam condicionantes como historicidade, contradicéo,
totalidade e ideologia, a relacdo do mal-estar com formacdo e profissionalizacéo
docente, posicionamento politico e fundamentacdo tedrica utilizada. Por ultimo, na
quinta parte, estd a analise e conclusdo do artigo, espaco em que se articula a nossa
anélise (concreto pensado), por meio da elaboracdo de um resumo que fale do
posicionamento epistemoldgico e politico, destacando apontamentos para o campo da
docéncia da educacao bésica.

Em relacdo ao resultado da busca de artigos que atendessem aos critérios de

selecdo propostos, 0 quadro abaixo mostra o que foi identificado.

Quadro 2: Relacdo dos artigos selecionados para analise que abordam o mal-estar e
bem-estar docente na educacéo bésica, publicados em periddico da educacdo com qualis
A e B, no periodo de 2010-2015 — 1° Semestre, na regido Sul do Brasil.

N° | PERIODICO | QUALIS | ANO |  TITULO® AUTOR(ES)

1 Professores
Homens nas
Séries Iniciais:
Al 2010 escolha Amanda Rabelo
profissional e
mal-estar
Docente.

2 | Cadernosde | A1/B4%* | 2010 | Constituicdo das | Jarbas Santos Vieira; Maria Manuela

Educacdo e
Realidade

330s artigos selecionados responderam aos seguintes indutores mal-estar e bem-estar docente; educagio
basica e docente. A primeira pesquisa buscou encontrar os termos indutores nos titulos e resumos dos
artigos. Portanto, isso explica o fato de que em alguns dos titulos, ndo serdo encontrados 0s termos
indutores.



Educacéo doencas da Alves Garcia; Maria de Fatima Duarte
docéncia. Martins; Leomar Eslabao; Aline
Ferraz da Silva; Vera Gainssa
Balinhas; Carmem Lucia da Rosa
Fetter, Vanessa Bugs Gongalves.

Saude e . . .
. . Jamile Zacharias; Aline Rocha
Revista Educacdo: do ) . :
~ Mendes; Carla Lettnin; Karina
3 | Educacéo Por B2 2011 mal-estar ao : 8 .
. Pacheco Dohms; Juan José Mourifio
Escrito bem-estar : . N
docente Mosquera; Claus Dieter Stobaus.

Fonte: Quadro construido pela autora a partir das informacGes contidas nos artigos selecionados para

analise.

Para dar sequéncia a apresentacdo e andlise dos dados, construimos duas
categorias: 1) o mal-estar e o bem-estar docente nas publicacbes: concepgles e
abordagens epistemoldgicas; 2) Relacdes estabelecidas entre 0 mal-estar e o bem-estar
docente com a formacdo docente e a profissionalizagcdo docente, e suas consequéncia
para o trabalho docente. A questao central é: o que dizem as publicagdes dos periddicos
Qualis A e B, no periodo de 2010-2015 (1° semestre) da regido sul do Brasil sobre o
mal-estar e 0 bem-estar docente, com referéncia aos professores da educacdo basica,

relativamente aos processos de formacéo e de profissionalizagao?

4.2. Os discursos sobre o mal-estar e o bem-estar docente

Nessa sec¢do, mediante didlogos com os autores, apresentamos as concepgdes
de mal-estar e bem-estar docente e as bases epistemoldgicas e fundamentagéo teorica
que sustentam. Outro aspecto que discutiremos, a partir das ideias expressas pelos
autores em suas producOes cientificas que nos servem de objeto de analise, esta as
relagOes estabelecidas por eles entre o mal-estar e 0 bem-estar docente com a formagao
docente e a profissionalizacdo docente, e suas consequéncias para o trabalho docente.

E preciso realcar que para dar conta da pretensdo acima descrita, precisamos
inicialmente compreender de onde os autores falam, ou seja, nos dedicaremos antes da
apresentacdo das andlises dos trés artigos, a descrever e refletir sobre a formagéo e
atuacdo dos mesmos. Assim procedendo, poderemos apreender com propriedade as

34 No site do periédico consta Qualis A2, no entanto, na Plataforma Sucupira a Revista ¢ avaliada com
B4. Como os dois conceitos atendem aos critérios propostos para pesquisa, resolvemos por utilizar o
artigo publicado na Revista.



concepgdes e abordagens epistemoldgicas de mal-estar e bem-estar docente, assim
como também as relacGes estabelecidas entre o mal-estar e o bem-estar docente com a
formacéo docente e a profissionalizacdo docente, e suas consequéncias para o trabalho
docente, expressas nos trés artigos.

O Artigo 1 - “Professores Homens nas Séries Iniciais: escolha profissional e
mal-estar docente” de Amanda Rabelo, da Revista Educacdo & Realidade (qualis Al),
publicado em 2010, trata-se de uma producdo cientifica caracterizada pela autora como
sendo “um estudo comparativo que apresenta uma busca centrada na figura do professor
do sexo masculino que trabalha nas séries iniciais do ensino fundamental no ensino
publico do Rio de Janeiro — Brasil — e em Aveiro — Portugal” (RABELO, 2010, p. 279).
O artigo em analise tem por objetivo a compreensdo fundamental dos “motivos e as
consequéncias da escolha profissional destes professores que se enveredam por uma
area tipicamente associada ao feminino, se estdo satisfeitos ou se sofrem de mal-estar
docente” (RABELO, 2010, p. 279).

Quanto a autora do artigo, segundo informacdes retiradas da plataforma Lattes,
podemos concluir que se trata de uma professora com vasta experiéncia profissional na
area de Educacdo, com énfase em Género, atuando principalmente nos temas
relacionados a formacdo de professores, género, escolha profissional, e memoria.
Atualmente, trabalha na Universidade Federal Fluminense. Em relagdo a formacéo, ela
graduou-se em Pedagogia pela Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro,
cursou mestrado em Memoria Social pela Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, doutorado em Ciéncias da Educagdo pela Universidade de Aveiro (2009) e pds-
doutorado em Ciéncias da Educacéo pela Universidade de Coimbra.

Devemos realcar que o eixo central da discussdo identificada no artigo néo €
propriamente 0 mal-estar e bem-estar docente. Essa discussdo & secundarizada pela
autora, ancora-se na discussdo das “representacdes de género que rondam o campo
profissional da docéncia” (p. 280), constitui-se no foco principal do artigo. Este tema
tem sido pesquisado pela autora desde a Graduacdo em Pedagogia, em que apresentou
monografia intitulada “A sexualidade do escolar adolescente - entre os ditos e 0S naos
ditos”. Na Especializagdo pesquisou “Os futuros professores e a sexualidade:
concepcdes, preconceitos e atuacdo profissional”. Ao que nos parece, 0 artigo em

questdo, foi construido apo6s a conclusdo do doutorado pela autora em, 2009, em que



discutiu “A figura masculina na docéncia do ensino priméario: um “corpo estranho” no
quotidiano das escolas publicas “primarias” do Rio de Janeiro-Brasil e Aveiro-
Portugal”. Apds a finalizacdo do doutorado, Rabelo continuou a estudar o tema,
coordenando um projeto de pesquisa denominado “Género e Sexualidade no cotidiano

escolar”.

Categoria 1 - O mal-estar e 0 bem-estar docente nas publicacdes: concepcdes

Assim como foi constatado por Queiroz (2014) em suas investigacOes sobre o
mal-estar e bem-estar docente, a concepcdo de mal-estar e/ou bem-estar docente
edificada por Rabelo (2010) aporta-se em Esteves e Jesus como principal referencial
tedrico. Conforme trecho abaixo, analisamos que a definicdo do conceito de mal-estar

edificada pela autora trata-o por:

[...] “enfermidade social”, [..] para designar “o conjunto de
consequéncias negativas que afectariam o professor a partir da ac¢do
combinada das condi¢des psicoldgicas e sociais em que se exerce a
docéncia” (RABELO, 2010, p. 286).

[...] o conceito de mal-estar docente “traduz um processo de falta de
capacidade por parte do sujeito para fazer face as exigéncias que lhe
sdo colocadas pela sua profissdo”, em que primeiro as exigéncias
excedem os recursos do professor e provocam estresse, depois ele
tenta corresponder a essas exigéncias aumentando o esforgo e, por
fim, aparecem os sintomas de mal-estar (RABELO, 2010, p. 286).

De Esteve (1992), busca o realce das condi¢Bes psicoldgicas e sociais no
processo de instalacdo do mal-estar docente no professor. Em Jesus (2002), a autora a
sustentacdo para explicar o papel exercido pelas condic¢des psicoldgicas inadequadas do
sujeito rumo ao mal-estar. Em ambos 0s casos, o0 proprio professor € culpabilizado por
manifestar o mal-estar ou o bem-estar docente.

Ao mostrar as relacdes que o mal-estar e 0 bem-estar docente estabelecem com
a formacéo docente e a profissionalizacdo docente, suas consequéncias para o trabalho

do professor, € possivel observar a presenca da critica no texto elaborado pela autora.



[...] a falta de sentido no investimento do professor na sua profisséo
cria as condi¢cBes para o aparecimento do seu sofrimento. Tal mal-
estar tem sido agravado cada vez que os problemas sociais [...] ser
professor tornou-se uma “profissdo de risco”, em que a cobranca é
cada vez maior, junto com a critica, com a culpabilizacdo e com a
pressdo pela competitividade; enfim, “os professores nunca
trabalharam tanto para ver tdo poucos resultados do seu trabalho™. [...]
as consequéncias da situacdo de mal-estar que atinge o professorado
estdo a vista de todos [...] (RABELO, 2010, p. 298).

Nesse cenario podemos considerar que a discussdo feita em relacdo a “as
representacdes de género que rondam o campo profissional da docéncia” pela autora,
ocorre de forma vinculada em uma perspectiva critica, mas ndo dialética. Talvez pelo
fato de mal-estar e bem-estar docente ndo ser um objeto de pesquisa de Rabelo (2010),
ela buscou associar-se aos autores que se destacam mundialmente no estudo do tema,
como é o caso de Esteve e Jesus. Diante disso, podemos considerar que ela filia-se a
autores da base epistemoldgica critica para discutir a profissdo, como Teodoro (1973;
2006) e Benavente (1990), mas, por comungar com dos conceitos de mal-estar e bem-
estar docente, vinculados ao sujeito defendidos por Esteve e Jesus, ndo abre
possibilidade para uma discussao dialética.

Essa postura nos permite afirmar que o texto ndo contribui para que a discussao
do nosso objeto de pesquisa, no caso, 0 mal-estar e bem-estar docente, avance para o
conceito que defendemos, como sendo um produto do meio em que a profissédo docente
esta sendo exercida.

Portanto, em relagdo as concepcdes de mal-estar e bem-estar docente e ainda a
abordagem epistemologica construidas no artigo ““Professores Homens nas Séries
Iniciais: escolha profissional e mal-estar docente” de autoria de Amanda Rabelo,
publicado em 2010 pelo Periddico Educagdo & Realidade (qualis Al), concluimos que a
discussdo ocorre sem mencionar a possibilidade de dialética entre o fenbmeno. Para
abordar o conceito do mal-estar e bem-estar docente a autora recorre aos grandes
estudiosos da area: Esteve e Jesus. Por esta razdo, 0 conceito expresso no artigo em
nada avanga ao que j& constatamos no capitulo anterior desta dissertacdo. De Esteve

expressa a ligacdo a fatores psicoldgicos e sociais e de Jesus a relagdo com o bioldgico e



psicoldgico. Em ambos os casos, o problema esta no sujeito que ndo consegue lidar com
as exigéncias que se materializam na profissao docente.

Realcamos que autora ndo Se preocupou em construir novos conceitos sobre
mal-estar e bem-estar docente, mesmo porque esse tema néo era o enfoque central da
producdo. Dessa forma, Rabelo (2010) focou apenas na apresentacdo dos resultados
obtidos com a pesquisa realizada por ela na busca de descobrir os motivos e as
consequéncias da escolha do homem pela docéncia nos anos iniciais do ensino

fundamental.

Categoria 2 - Relacdes estabelecidas entre o mal-estar e 0 bem-estar docente com a
formacdo docente e a profissionalizacdo docente, e suas consequéncia para o

trabalho docente

A vinculacdo da discussdo sobre o mal-estar e/ou bem-estar docente com
formacdo e profissionalizacdo docente estd presente no trabalho “Professores Homens
nas Séries Iniciais: escolha profissional e mal-estar docente”” de Amanda Rabelo,

conforme trecho a seguir, citando Novoa e Batista e Codo.

NoOvoa (1995c, p. 24) considera que “é Util questionar as regras de
acesso as escolas de formacao de professores e de recrutamento dos
docentes, que sdo duplamente inadequadas”, por favorecerem a
entrada de individuos que nunca pensaram em ser professores e ndo se
realizam nesta profisséo e por dificultarem um trabalho coletivo (pois
excluem as organizacdes escolares e 0s corpos docentes deste
processo). Neste sentido, alguns professores criticam 0s critérios de
admissdo a carreira profissional em Portugal, onde alguns dos critérios
utilizados nos concursos publicos (sem provas escritas) sdo a
classificagdo (nota) final do curso de formagéo inicial, o tempo de
servico e se o curso de formacdo foi em nivel de bacharelato ou
licenciatura. Na opinido de alguns professores, tais critérios causariam
algumas injusticas entre alunos do ensino publico e do particular, além
de injustigas no tempo de servigo associadas ao nivel de formacéo. Os
professores também tém muitas criticas & formacdo inicial,
relacionadas com a sua desadequacdo, maus professores do ensino
superior (que ndo teriam pratica docente no ensino nao superior),
estagios feitos em escolas que ndo representam a realidade e falta de
uma coesdo na formacédo dos professores de todas as areas/segmentos
do ensino que geram falta de unido. De acordo com Batista e Codo
(2006, p. 78), esta insatisfacdo com a formacdo inicial relaciona-se ao
distanciamento do trabalho “como deve ser” da “realidade do



trabalho” que causa uma tensdo, porque os diferentes aspectos da
realidade do trabalho escolar impedem que se siga a risca o que
aprendeu durante a sua formacgéo profissional. Esteve (1992, p. 140-3)
responsabiliza os enfoques normativos de formacao e o esteredtipo de
“bom professor” que eles divulgam por este maior “choque com a
realidade” dos professores iniciantes (RABELO, 2010, p. 288).

Conforme os trechos citados, podemos compreender que a autora,
fundamentada nas ideias de NOvoa (1995) e Batista e Codo (2006) defendem a
existéncia de uma forte ligacdo entre a formagé@o e o mal-estar docente. Aponta como
problemas relevantes na formacéo, aqueles relacionados a permisséo de oportunistas na
profissdo, a falta de trabalho coletivo, a presenca de formadores que desconhecem a
realidade da escola e os aspectos normativos e estereotipados da formacdo. O artigo
vincula suas ideias ao trabalho docente, inclusive apresenta as consequéncias para 0S

professores:

[...] as principais consequéncias do mal-estar poderiam classificar-se
do seguinte modo: sentimentos de desconcerto e insatisfacdo frente
aos problemas da préatica docente, em contradi¢do com a imagem ideal
gue os professores desejariam realizar; incremento de esquemas de
inibicdo e rotina como forma de diminuir a implicacdo pessoal com o
trabalho que se realiza; pedidos de transferéncia como forma de fugir
a situacdes conflitivas; desejo manifesto de abandonar a docéncia
(realizado ou ndo); absentismo como escape para fugir as tensdes
acumuladas no trabalho; esgotamento; cansaco fisico permanente;
ansiedade; estresse; autodepreciacdo; autoculpabilizagdo ante a
incapacidade de melhorar o ensino; ansiedade permanente, associada a
diversos diagndsticos de doenca mental; neuroses reactivas;
depressoes [...] (RABELO, 2010, p. 286).

Para a autora, o mal-estar docente é um fator agregador de problemas diversos
ao sujeito que o sente. A discussdo ocorre sem considerar a possibilidade do professor,
sob os efeitos de mal-estar, engajar-se na luta, junto com seus pares, para superacao dos
problemas que Ihes causam insatisfagéo.

Por conseguinte, quanto as relacdes estabelecidas entre o mal-estar e o bem-
estar docente com a formacdo docente e a profissionalizacdo docente, e suas
consequéncia para o trabalho docente construidas no artigo ““Professores Homens nas

Séries Iniciais: escolha profissional e mal-estar docente” de Rabelo (2010), publicado



pela Revista Educacdo & Realidade (qualis Al), podemos afirmar que a autora
evidencia o consistente vinculo entre os temas.

Para além dos conceitos, abordagens e relacdo do mal-estar e bem-estar
docente com a formacéo e profissionalizacdo docente no texto produzido por Rabelo
(2010), temos a considerar o fato de que em nenhum momento foi citada ou discutida a
questdo da importéncia da coletividade e da consciéncia de classe como fator
impactante ao mal-estar e bem-estar docente.

Outro ponto que carece ser destacado € o fato de que embora ndo seja uma
estudiosa do mal-estar e bem-estar docente, Rabelo (2010) procurou suporte para seus
estudos nos maiores referenciais da area: Esteve e Jesus. Esse fato denota o respeito da
autora pelo ja& pesquisado e discutido. Entretanto, conforme ja evidenciado
anteriormente, o objetivo de Rabelo (2010) consistia apenas em perceber os motivos e
as consequéncias do homem estar em sala de aula nos anos iniciais do ensino
fundamental e isso, ela conseguiu.

O Artigo 2 — “Constituicao das doencas da docéncia’, do Periddico Cadernos
de Educacdo (qualis B1), vinculado a Faculdade de Educacdo da Universidade Federal
de Pelotas no Rio Grande do Sul, consiste em uma publicacdo de autoria de Jarbas
Santos Vieira, Maria Manuela Alves Garcia, Maria de Fatima Duarte Martins, Leomar
Eslab&o, Aline Ferraz da Silva, Vera Gainssa Balinhas, Carmem Lucia da Rosa Fetter,
Vanessa Bugs Gongalves (2012). Os autores tinham como objetivo de pesquisa
“analisar a relacdo entre o processo de trabalho e o mal-estar docente em escolas
publicas municipais da cidade de Pelotas/RS” (p. 303). E para alcanga-lo,
desenvolveram uma pesquisa de abordagem quali-quanti, utilizando-se do programa
estatistico SPSS 13.0%, para analisar os “dados funcionais e médicos do professorado”
(p. 303), e ainda realizaram entrevistas com “professoras que tiraram licenca de saude
entre 2006-2007” (p. 303). De posse dos dados coletados, 0s autores 0s compararam
“com a literatura nacional e internacional” (p. 303).

3 Segundo, Mundstock, Fachel, Camey e Agranonik (2006, p.03), trata-se de um pacote estatistico SPSS
(Statistical Package for Social Sciences) que se constitui em “uma ferramenta para analise de dados
utilizando técnicas estatisticas bésicas e avancadas. E um software estatistico de facil manuseio
internacionalmente utilizado ha muitas décadas, desde suas versdes para computadores de grande porte”.



Trata-se de um artigo escrito a muitas maos, isto €, de autoria de pesquisadores
da &rea da educacdo. Importa realcar que, por ocasido da construcdo do artigo, ou seja,
no ano de 2010, todos os autores mantinha um tipo de vinculado a Universidade Federal
de Pelotas. Vieira e Garcia atuavam como professores do Programa de P6s-Graduagéo
em Educacdo (Mestrado e Doutorado) e na Faculdade de Educacdo. Martins era
professora da Faculdade de Educacdo; Eslabdo, Silva e Balinhas eram alunos do
doutorado do Programa de Pos-Graduagdo em Educacdo da Faculdade de Educacdo da
Universidade Federal de Pelotas. E por dltimo, Fetter e Goncalves, eram alunas do
Curso de Pedagogia da Faculdade de Educacéo da Universidade Federal de Pelotas.

A construgdo do artigo em questdo consiste na culminancia do
desenvolvimento do projeto de pesquisa “A constituicdo das doencas da docéncia
(docencga)”, coordenado por Vieira, na Universidade Federal de Pelotas, no periodo de
2007 a 2009. Na realizacdo dessa pesquisa, integraram-se todos os demais autores
supracitados. E, considerando as informag0es postadas na plataforma lattes, podemos
constatar que o tema “a relacdo entre o processo de trabalho e o mal-estar docente em
escolas publicas municipais” continuou sendo objeto de estudo de cinco dos autores
acima citados: Vieira, Martins, Fetter, Eslabdo, Goncgalves. Coordenados por Vieira, de
2010 a 2013, de maneira menos abrangente, estudaram “A producdo do mal-estar
docente nas escolas municipais de educacéo infantil de Pelotas”, e, recentemente, no
ano de 2014, ampliaram os sujeitos de estudos com as pesquisas sobre o “Trabalho e
salde das professoras de educacgéo infantil das escolas publicas municipais da regiao sul
do Rio Grande do Sul”.

Categoria 1 - O mal-estar e 0 bem-estar docente nas publicacdes: concepcdes

Tomando por base as ideias expressas no artigo em analise, podemos afirmar
que a concepcdo de mal-estar docente construida pelos autores esta vinculada a
perspectiva que combina o impacto negativo que os problemas da profissdo causam no
professor, considerando suas condicdes psicologicas e sociais. Portanto, Vieira et al
(2012) se apropriam de um conceito que agrega a influéncia de fatores externos

defendida por Esteve e dos internos por Jesus. Assim, 0 sujeito em processo de mal-



estar, causa problemas pra ele mesmo e também para a instituicdo em que trabalha. Fato

que podemos evidenciar com as citacGes abaixo

O mal-estar docente envolve, assim, atitudes e condutas negativas
com relacdo aos usuarios, aos clientes, & organizacio e ao trabalho. E
uma experiéncia subjetiva, envolvendo atitudes e sentimentos que
vém acarretar problemas de ordem prética e emocional aos docentes e
as escolas. Atualmente, o professorado se depara com a necessidade
de desempenhar varios papéis, muitas vezes contraditorios, somados a
conjuncdo de diversos fatores sociais e psicologicos presentes na
situacdo em que exerce a docéncia. Assim, estd produzindo o que
Blasé (Esteve, 1999, p.57) chamou de “um ciclo degenerativo da
eficacia docente”, interpretado como o mal-estar docente. O
esgotamento apareceria como consequéncia deste mal-estar, termo que
viria a designar o conjunto de consequéncias negativas que afetariam
o0 professor a partir da agdo combinada das condigdes psicoldgicas e
sociais em que se exerce a docéncia (VIEIRA et al, 2012, p. 310).

Pesquisas no campo educacional (CODO, 2002; ESTEVE, 1999) tém
mostrado que professoras vém perdendo a vontade e 0 prazer em
exercer a docéncia e, com o passar do tempo, o desgaste tem
conduzido grande parte das profissionais a estranhar seu lugar de
trabalho, seus colegas, seus estudantes e sua profissdo (VIEIRA et al,
2012, p. 318).

[...] aspectos, dimensdes e elementos do processo de trabalho que
geram o chamado mal-estar docente, mal-estar esse que acaba
gerando doencas ocupacionais, desestimulos a carreira do magistério
ou, no limite, jogando as professoras em préaticas rotinizadas e
desmotivadoras de inovagfes ao processo educativo (VIEIRA et al,
2012, p. 305).

Percebemos que os autores abordam, na totalidade, as causas do mal-estar,
vinculando-as as mudancgas ocorridas na educacao apos os anos 90, conforme expresso
nos fragmentos do texto acima. Comungamos com o0s autores em relacdo a esse
posicionamento, conforme registrado nos capitulos anteriores.

Em relagdo as concepcGes de mal-estar e bem-estar docente e ainda a
abordagem epistemoldgica construidas no artigo ‘““Constituicdo das doencas da
docéncia”, publicado na Revista Cadernos de Educacdo (qualis B1), vinculado a
Faculdade de Educacdo da Universidade Federal de Pelotas no Rio Grande do Sul de
Vieira, Garcia, Martins, Eslabéo, Silva, Balinhas, Fetter e Gongalves (2012), os autores

conseguiram discutir as mazelas da profissdo docente por meio de um viés que



contemple a totalidade da educacdo. N&o entanto, quanto ao conceito de mal-estar e
bem-estar, ndo conseguem evoluir para uma analise dialética do fendmeno, pois,
também acredita no poder da resiliéncia como forma de superacdo do descontentamento

com os obstaculos da carreira.

Categoria 2 - Relagdes estabelecidas entre o mal-estar e 0 bem-estar docente com a
formacdo docente e a profissionalizacdo docente, e suas consequéncia para o

trabalho docente

A concepcao de mal-estar e/ou bem-estar docente construida no artigo associa-
se as condicBes socio-politicas atuais, e aponta as seguintes consequéncias para o

trabalho dos professores:

A medida que esses conceitos alteraram alguns aspectos da educagco,
criando novas exigéncias ao processo de trabalho e outras demandas
para a docéncia, houve o aprofundamento da intensificagdo do
trabalho, pelo menos sob dois aspectos: a intensificacdo pela
ampliacdo das demandas profissionais na vida das professoras,
impelidas desde uma perspectiva administrativa e burocrética; e a
autointensificacéo, pela exploracdo do sentimento de profissionalismo
das professoras, e de suas autoimagens, calcadas no cuidado e no
zelo. Essa intensificagdo tem relacdo direta com o mal-estar docente
nacdo (VIEIRA et al, 2012, p. 307. Grifos nossos).

As professoras estdo sendo pressionadas e estimuladas a se
responsabilizarem pela qualidade na educacdo de forma tal que
passam a acreditar que, caso ndo repensem o Seu ser e o seu fazer,
estardo comprometendo o sucesso dos sujeitos que educam, tanto
guanto o préprio desenvolvimento da nagdo (VIEIRA et al, 2012, p.
307-308).

No caso brasileiro, é preciso considerar que em funcdo do acirrado
processo de desvalorizagdo salarial, a grande maioria do professorado
tem aumentado sua jornada de trabalho na tentativa de melhorar
rendimentos que Ihes deem minimamente condi¢fes de sobrevivéncia.
Esta combinacao entre sobrecarga de atribui¢cbes e aumento nas horas
trabalhadas contribui para o crescente adoecimento das professoras
(VIEIRA et al, 2012, p. 308).



A explicitacdo da atual condigdo socio-politica articulada a reflexdo sobre as

mudangas ocorridas no trabalho docente, implica concluir que o artigo liga-se a uma

base epistemologica critica. Vejamos o trecho abaixo:

artigo:

Ainda quanto

As transformagdes na organizacdo do trabalho docente como as novas
exigéncias e as competéncias requeridas modificam a atividade de
ensinar e, por ndao proverem 0S meios compativeis, criam uma
sobrecarga de trabalho. O volume de trabalho e a precariedade das
condicBes existentes, a diversidade e a complexidade das questbes
presentes na sala de aula e, ainda, uma expectativa social de
exceléncia, podem estar na origem de queixas e adoecimento mental
na categoria (VIEIRA et al, 2012, p. 311).

as consequéncias do mal-estar para os professores, tem-se no

As repercussdes psicoldgicas do mal-estar docente, de acordo com
Esteve (1999), percorrem uma ampla escala dividida em, pelo menos,
doze niveis: 1. Sentimentos de desconcerto e insatisfacdo ante 0s
problemas reais da pratica do magistério, em franca contradicdo com a
imagem ideal do mesmo que os professores gostariam de realizar. 2.
Desenvolvimento de esquemas de inibicdo, como forma de cortar a
implicagdo pessoal no trabalho realizado. 3. Pedidos de transferéncia
como forma de fugir das situacGes conflitivas. 4. Desejo manifesto de
abandonar a docéncia (realizado ou ndo). 5. Absentismo trabalhista
COMO mecanismo para cortar a tensdo acumulada. 6. Esgotamento.
Cansago fisico permanente. 7. Ansiedade como traco ou ansiedade de
expectativa. 8. Estresse. 9. Depreciacdo do ego. Autoculpabilizagdo
ante a incapacidade para melhorar o ensino. 10. Ansiedade como
estado permanente associada como causa-efeito a diversos
diagnosticos de doenca mental. 11. Neuroses reativas. 12. Depressdes
(VIEIRA et al, 2012, p. 311).

As professoras desta pesquisa parecem aceitar como naturais as
adversidades das condigbes de trabalho, ndo sem queixas, ndo sem
reconhecerem uma dose de desprezo para com seu oficio, mas com
um certo conformismo diante de tal realidade. Esse conformismo
implica a intensificacdo de seu processo de trabalho, traduzida na
hipertrofia de funcdes e nas longas jornadas de trabalho, dentro e fora
das escolas, 0 que pode ter efeitos perversos para sua integridade
fisica e emocional. [...] As professoras mostram que suas expectativas
vao sendo desmanchadas pelas escassas respostas e pouca satisfacéo
na execucdo das atividades educativas, assim como na transformacéo
das condicBes de trabalho, e mesmo pela imperceptivel ou quase
inexistente mudanca da realidade das criancas e dos jovens com quem
diariamente tém contato. A frustracdo e as angUstias sdo certamente



fatores de desconforto e de adoecimento das entrevistadas (VIEIRA et
al, 2012, p. 315).

Sua conclusdo € critica, articulada ao conceito e consequéncias do mal-estar

para o trabalho docente, conforme trecho abaixo:

N&o é possivel que aceitemos que a doenca se instale como um
componente natural do processo de trabalho docente. Nao é possivel
aceitarmos a naturalizagdo do sacrificio como ethos da profissdo
(VIEIRA et al, 2012, p. 321).

[...] os discursos governamentais e midiaticos ressaltam a importancia
da educacdo e dos professores para o desenvolvimento das pessoas, da
cultura e da sociedade. Entretanto, trata-se muito mais de retérica do
que um tratamento justo que implique, na pratica, reconhecimento e
valorizag&o pelo seu trabalho. E conclui o professor espanhol dizendo
que, nesta 6tica, a funcdo de educar € muito importante, mas as figuras
gue o desempenham nem tanto (VIEIRA et al, 2012, p. 321).

Conforme descrito acima, as relacdes estabelecidas entre o mal-estar e 0 bem-
estar docente com a formacéo e a profissionalizacdo docente, e suas consequéncia para
o trabalho docente foram edificadas com clareza no artigo “Constituicdo das doencas
da docéncia”, publicado na Revista Cadernos de Educacdo (qualis B1), vinculado a
Faculdade de Educacdo da Universidade Federal de Pelotas no Rio Grande do Sul de
Vieira, Garcia, Martins, Eslabdo, Silva, Balinhas, Fetter e Gongalves (2012). Os autores

ainda completam afirmando que,

A legislagdo, os programas, as novas exigéncias em termos de
qualificacdo profissional, entraram no dia a dia das professoras
criando ansiedades e expectativas, impelindo-as a assumirem novos
papéis. As escolas em péssimas condicbes fisicas, as precarias
condigdes de trabalho, & jornada de trabalho extenuante e aos
problemas sociais vivenciados pelas professoras em suas escolas e
salas de aula somaram-se novas tarefas, atividades e
responsabilidades, fundamentadas em um aparente discurso
profissional, ético, comprometido com a formacdo dos sujeitos
sociais. Termos como cidadania, qualidade de ensino, compromisso
social, doacdo, empenho, comprometimento docente e relacdo
dialégica vém sendo colonizados no interior dos discursos das
politicas educacionais oficiais, interpelando as professoras em suas
imagens e autoimagens (VIEIRA et al, 2012, p. 307).



Como considerages finais sobre o artigo em anélise, temos a ressaltar que se
trata de uma producdo que expressa um intenso clamor contra-hegemdnico. Diante da
constatacdo de aumento de exigéncia na profissdo docente em detrimento da néo
preocupacdo com as condicOes de trabalho, os autores deixam algumas provocagdes que

nos faz pensar 0 nosso papel nesse processo de superagdo do sacrificio. Séo elas:

Como tratar isso como irresponsabilidade ou mentira, como sugerem
algumas ‘autoridades’? Como olhar isso do ponto de vista juridico e
ignorar as dimensdes politicas e de sanidade que estdo envolvidas
nesse processo? Como néo ver que as escolas estdo funcionando mais
por abnegagcdo de seus agentes do que por efetivo apoio e
investimento do poder municipal? (VIEIRA et al, 2010, p. 321)

No artigo 3 - “Saude e Educacdo: do mal-estar ao bem-estar docente”, de
Jamile Zacharias; Aline Rocha Mendes; Carla Lettnin; Karina Pacheco Dohms; Juan
José Mourifio Mosquera; Claus Dieter Stobaus, publicado em 2011 pela Revista
Educacéao Por Escrito (qualis B2), vinculada a Faculdade de Educacéo da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul em Porto Alegre, temos uma revisdo de literatura acerca
do mal-estar e bem-estar docente, construida a partir de uma abordagem qualitativa. Os
autores, constituido por pesquisadores vinculados ao Grupo de Pesquisa Mal-estar e
Bem-estar na docéncia, buscam “refletir sobre as condi¢fes de mal-estar docente,
levando em conta aspectos da Psicologia Positiva e da Saude, em direcdo ao bem-estar
pessoal e profissional” (p. 16).

Um dos autores do artigo em questdo, Claus Dieter Stobdus, possui graduagéo
em Medicina, é especialista em Residéncia Médica Doencas Infecto Parasitarias. Em
seu mestrado e doutorado, sob orientacdo, Juan José Mourifio Mosquera, também um
dos autores do texto em analise, pesquisou, respectivamente, “Desempenho e auto-
estima em jogadores amadores e profissionais de futebol-anélise de uma realidade e
implicacGes educacionais” e “opinides de estudantes de medicina e médicos sobre sua
formacéo profissional - implicacdes educacionais”. Atualmente participa do projeto de
pesquisa “qualidade do sono em pessoas idosas: implicacfes na qualidade de vida e na
prevencdo da depressdo”, coordenado por Saul Neves de Jesus, juntamente com
Gualberto Buela Casal e Nathalia Brandolim Becker.



Dohms, graduada em Educacgéo Fisica, tanto no mestrado concluido quanto no
doutorado em andamento, envolveu-se com pesquisas na area do bem-estar docente,
sendo orientada, por Claus Dieter Stob&dus. Zacharias, graduada em Historia, em seu
mestrado, estudou também o bem-estar sob orientacdo do Claus Dieter Stobdus.
Graduada em Biologia, Mendes, assim como fez Dohms, também esteve no mestrado e
estd no doutorado sob orientagcdo de Claus Dieter Stob&us, pesquisando o bem-estar
docente. Carla Lettnin Doutoranda em Educacdo/PUCRS, Educacdo fisica e no
mestrado e doutorado desenvolveu pesquisa voltadas para sua area de formacéo. Juan
José Mourifio Mosquera com formacdo na &rea da Pedagogia vem de longa data
pesquisando o mal-estar e bem-estar docente. Em um projeto de pesquisa ainda em
andamento chamado “A formacdo do professor: do mal-estar ao bem-estar na docéncia”
participa como integrante do grupo de pesquisadores, sendo coordenado por Claus
Dieter Stob&us. Toda essa descricdo em relacdo a formacgéo e atuagdo dos seis autores
do artigo em tela nos faz compreender a abordagem psicoldgica sobre o mal-estar e o

bem-estar docente.

Categoria 1 - O mal-estar e 0 bem-estar docente nas publicacdes: concepcdes

Os autores do artigo em analise concebem o mal-estar e bem-estar docente
como algo que estd centrado no sujeito e que, portanto, a ele mesmo cabe fazer
modificagdes em seu agir no sentido de investir na “resiliéncia e no coping para superar
0 estresse” (ZACARIAS et al, 2011, p. 28) :

A salde do professor, até entdo, nunca foi levada a sério em
consideracdo na construcdo das politicas pablicas, propostas em nivel
de sistemas de ensino e em algumas unidades escolares, 0 que se pode
considerar como uma falha (ou omissdo) por parte dos Orgdos
responsaveis pela criagdo e implantacdo de propostas pedagégicas
(ZACARIAS et al, 2011, p. 17)

[...] herdamos um sistema educacional contraditério, que garante o
acesso de todos a educacdo, mas sem qualidade e com grandes
defasagens. Um sistema que exige do professor uma postura de
permanente aprendiz, que deva estar sempre se atualizando frente as
novas demandas, mas que ndo garante as condicBes necessarias de
trabalho para que isto se concretize (ZACARIAS et al, 2011, p. 28)



Existe no artigo uma base biologica do conceito e também hé a inconcluséo
dos posicionamentos politicos dos autores. Os autores ndo viabilizam uma discussédo
dialética do fenbmeno mal-estar e bem-estar docente, mesmo parecendo considerar a

totalidade do processo, acabam por culpar o sujeito pelo proprio mal-estar.

Categoria 2 - Relacdes estabelecidas entre o mal-estar e 0 bem-estar docente com a
formacdo docente e a profissionalizacdo docente, e suas consequéncia para o

trabalho docente.

A concepcdo de mal-estar e/ou bem-estar docente edificada no artigo associa-se
as condicdes socio-politicas atuais para apontar as seguintes consequéncias para o

trabalho dos professores:

[...] o “conceito de mal-estar traduz um processo de falta de
capacidade por parte do sujeito para fazer face as exigéncias que lhe
sdo colocadas pela sua profissdo”. Também distingue trés etapas no
desenvolvimento do processo de mal-estar docente: na primeira etapa,
as exigéncias profissionais excedem o0s recursos do professor,
provocando estresse; na segunda, o professor tenta corresponder a
estas exigéncias, aumentando seu esfor¢o; e na terceira, aparecem 0s
sintomas que caracterizam o mal-estar docente (ZACARIAS et al,
2011, p. 18).

[...] “o mal-estar docente é uma doenca social produzida pela falta de
apoio da sociedade aos professores, tanto no terreno dos objetivos de
ensino, como no das retribuicdes materiais € no reconhecimento do
status que lhes atribui” (ZACARIAS et al, 2011, p. 18).

A explicitagdo da atual condicdo socio-politica da formacdo e da
profissionalizacdo docente, articulada a reflexdo sobre as mudancas ocorridas no
trabalho docente, gera a discussdo sobre a melhoria das condi¢cdes de trabalho docente,

logo do bem-estar.

Tais transformacdes, associadas a falta de preparo em sua formagéo,
contribuiram negativamente™ em sua agdo educativa, gerando, no
ambito educacional, o que foi denominado como mal-estar na



docéncia. No entanto, temos educadores que, apesar das complexas
adversidades presentes na sua atuacdo na area da Educacdo,
conseguem desenvolver bem-estar na profissdo. Os denominados
bem-sucedidos, resistentes, resilientes. Neste sentido, consideramos
importante investigar o tema do mal-estar docente, reunindo
informacGes que possam contribuir no aprofundamento desta tematica,
possibilitando um olhar mais real na direcdo da Educacéo, almejando,
assim, uma perspectiva de melhora: conseguir chegar a um bem-estar
docente (ZACARIAS et al, 2011, p. 17).

[...] melhorando, assim, sua condicéao profissional (pessoal), através de
propostas em que também os gestores dos sistemas de ensino precisam
atuar em conjunto com eles, na construcdo de medidas de prevencao
de doencas e aumento de bem-estar docente (ZACARIAS et al, 2011,
p. 18).

[...] a uma exigéncia profissional, que pode constituir um fator de
estresse, 0 sujeito vai atuar utilizando estratégias de resolucdo de
problemas, na tentativa de lidar com a situacdo. Se ele for bem
sucedido, trata-se de uma situacdo de eustress, pois ele otimiza o seu
funcionamento adaptativo de tal forma que, se no futuro for
confrontado com uma situacdo semelhante, se sentird mais confiante e
terd maior probabilidade de resolver a situacdo (ZACARIAS et al,
2011, p. 18-19).

[...] os problemas que afligem os docentes encontram-se “ligados a
prépria origem, ao desenvolvimento historico e a valorizacdo social
dessa profissdo”. Assim, a problematica da docéncia ndo se origina no
século XXI, sendo resultante da sua prépria historicidade, embebida
de fatores politicos, econdmicos, sociais e culturais (ZACARIAS et al,
2011, p. 19).

A questdo salarial dos professores também € um elemento
fundamental para diminuir o mal-estar docente e melhorar a qualidade
da educacdo, [...] os salarios aparecem como o principal motivo de
insatisfacdo, estresse e vontade de abandonar a profissdo (ZACARIAS
etal, 2011, p. 27).

E ainda quanto as consequéncias do mal-estar para os professores, tem-se no

artigo:

Além dos fatores historicos, existem outros que acometem a docéncia.
[...] classificacdo dos possiveis indicadores que configurariam a
presenca de mal-estar docente: os fatores de segunda ordem, que
incidem indiretamente sobre a acdo docente, afetando a eficicia do
professor ao promover uma diminui¢do da sua motivagéo no trabalho,
relacionando-se com as condi¢cBes ambientais e o contexto em que se
exerce a docéncia; e os fatores de primeira ordem, que incidem



diretamente sobre a a¢do docente, gerando tensdes de carater negativo
em sua pratica cotidiana (ZACARIAS et al, 2011, p. 20).

[...] os fatores de segunda ordem estdo relacionados com a
modificacdo no papel do professor e dos agentes tradicionais de
socializacdo; a contestacdo e as contradi¢cGes da funcdo docente; a
modificagcdo do apoio do contexto social; os objetivos do sistema de
ensino e 0 avanco dos conhecimentos; e a imagem do professor. A) A
modificagdo no papel do professor e dos agentes tradicionais de
socializacdo, [...] b) A contestagdo e a contradi¢do da funcdo docente,
[...] ¢) modificacdo do apoio do contexto social, d) objetivos do
sistema de ensino e o avango dos conhecimentos, e) imagem do
professor (ZACARIAS et al, 2011, p. 20-21).

No entanto, essa base critica, contra-hegemdnica, ndo se estende a discussdo
sobre encaminhamos do mal-estar e bem-estar docente. Assim como fez Rabelo (2010)
Zacharias et al (2012), também buscam principalmente em Jesus, 0s pressupostos para

dizer que a formacéo deve melhorar no sentido de prevenir o adoecimento do professor.

Jesus (2002) aponta que a formacdo deve ter uma orientacdo
preventiva, constituindo um instrumento de aquisicdo de competéncias
profissionais relevantes para aumentar a autoconfianga e a
probabilidade de sucesso dos docentes no enfrentamento das situacoes
profissionais problematicas (ZACARIAS et al, 2011, p. 28).

Dessa forma, os autores abandonam posicionamento critico e dialético da
discussdo sobre o tema mal-estar e bem-estar docente que defendemos, e parte, para
orientagdo de como aprender a conviver com 0s problemas na profissdo, conforme

expressa os trechos abaixo:

[...] o professor precisa estar educado para a afetividade, visto que,
tratamos com as diversidades em nosso cotidiano escolar e precisamos
ter respeito e abertura para compreensdo do outro, e nocdo do
inacabamento da condicdo humana. Segundo os autores, “melhores
relacdes interpessoais pressupdem a busca da salde pessoal e social,
resistir a uma sociedade e um mundo que tenta sempre colocar
modelos de retrocesso e imposi¢cdo”, e todos estes fatores envolvem o
bem-estar pessoal e profissional (ZACARIAS et al, 2011, p. 24).

[...] existem algumas possibilidades praticas nas quais os professores
possam se valer para investir em seu bem-estar: o desenvolvimento da
auto-consciéncia, quanto mais nos entendemos melhor podemos
aceitar e entender o outro; buscar novas possibilidades de ensino ou
formac&o continuada; avaliar as insatisfa¢des, buscando resolver, pelo



menos em parte, os problemas; reavaliar a carga de trabalho, pois
guando € excessiva, as pressdes sdo grandes e nos trazem tensoes;
dedicar tempo para o descanso e para 0 lazer e ter passatempos
desvinculados da educacgéo de forma criativa; conversar com amigos e
familia, muitas vezes, nestas conversas conseguimos desabafar, e s6 0
fato de falar e ser ouvido de forma atenta nos libera das tensodes;
estimular a discussdo em grupos com outros docentes, até mesmo na
sala dos professores no intervalo, e se a isto pudermos ter bom humor
para ver as situacOes cotidianas, melhor serd nossa forma de encarar as
frustragGes; buscar uma atividade fisica que seja prazerosa, que ajude
a liberar as tensbes e evitar a exaustdo; evitar descarregar as
frustracfes nos alunos, eles ndo podem e nem devem ser penalizados
pelos problemas ou insatisfagdes que tenhamos, o melhor sempre é o
didlogo e a abertura para dizer a eles quando ndo estamos bem;
procurar ajuda profissional quando todas as ajudas ja citadas ndo séo
suficientes devido a magnitude dos problemas, o que ndo é nenhum
demérito profissional; em casos extremos, optar por uma retirada
estratégica, talvez a situacéo seja téo dificil que o melhor é se afastar
da escola, em alguns casos de forma temporaria, em outros de forma
definitiva, caso o professor conclua que nédo tem prazer em lecionar
(ZACARIAS et al, 2011, p. 24-25).

[...] os professores que se sentem satisfeitos com sua profissao e séo a
ela dedicados, percebem que ensinar € uma tarefa que pode promover
0 bem-estar das novas geragdes, e comenta que “o carater moral da
profissdo docente e a necessidade de descobrir seu valor e seu sentido
para exercé-la com rigor e vivencia-la com satisfacdo”, precisa ser
sentido pelo professor para que ele se sinta atuante e com bom animo
(ZACARIAS et al, 2011, p. 25).

O presente artigo possibilitou evidenciar que a profissdo docente vem
sendo desgastada por fatores historicos, politicos, econdémicos, sociais
e culturais, os quais contribuem para o desenvolvimento do mal-estar
docente e para a desvalorizacdo da profissdo, tanto pelo préprio
docente como pela sociedade, que ndo encara a docéncia como uma
perspectiva de sucesso e de futuro plausivel. A infraestrutura
deficitaria, os recursos materiais limitados, os baixos salarios, a
desvalorizacdo da midia e a violéncia escolar sdo fatores geradores de
estresse, desanimo e adoecimento entre os educadores, pois estas
condigdes originam a crise de identidade profissional nos professores,
gue ndo apenas precisam transpor barreiras pessoais, como também
lidar com estes fatos (ZACARIAS et al, 2011, p. 28).

Percebemos, nos posicionamentos dos autores, a defesa de que a solugéo do
“problema” do mal-estar estd no docente que sente. Para que isso ocorra devem
desenvolver estratégias para permanecer bem na profissdo, mesmo enfrentando muitos
problemas. Esse posicionamento é contrario ao que defendemos. Portanto, em relagéo as

relagOes estabelecidas entre o0 mal-estar e 0 bem-estar docente com a formagéo docente



e a profissionalizagdo docente, e suas consequéncia para o trabalho docente construidas
no artigo ““Saude e Educacgdo: do mal-estar ao bem-estar docente”, que tem por autores
Zacharias, Mendes, Lettnin, Dohms, Mosquera e Stobéus, defendem a formagdo como
forma de prevencédo do mal-estar docente, ou seja, como 0 momento de aprender a lidar
com os problemas da profissdo sem adoecer. Postura esta que discordamos por
completo.

Considerando o cendrio exposto em relacdo aos trés artigos, podemos concluir
que os textos analisados acabam por constituir-se em receitas de como o professor deve
fazer para adequar-se a profissdo, nas condi¢cdes em que ela se encontra. As mudancas
sociais que enveredaram para a educacdo ocasionaram muitos problemas na profissao,
conforme ja discutido nos capitulos anteriores. Mas considerando o posicionamento que
defendemos de atuacdo docente critica, emancipada e contra-hegemonica, entendemos
que a discussdo proposta deveria tentar mobilizar os professores para lutarem contra a
realidade que estd colocada na profissdo. Nosso trabalho alerta para o fato que
apresentar simplesmente os principais fatores que contribuem para explicar as vivéncias
de mal-estar e de bem-estar docente, ndo encontram em si mesmos uma forma de
intervencdo. Faz-se necessario uma atitude critica e reflexiva, dialética e integradora,
sobre a tematica, cujos estudos busquem auxiliar na compreensao das relages ocorridas
entre as situagOes indutoras de mal-estar e do bem-estar entre os professores.

Por fim, acreditamos que os resultados desse trabalho apontam uma situacao
preocupante, pois, os professores tém se afastado cada vez mais, frequentemente, da
sala de aula devido a problemas de salde. Para tanto, € imperativo desenvolver
pesquisas que sustentam politicas publicas que consolidem a valorizagdo do trabalho

docente tendendo a reduzir o afastamento e/ou abandono do professor da sala de aula.



CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo geral desta pesquisa consistiu em analisar e compreender as
relagOes entre o mal-estar e o bem-estar docente e os processos de formagdo e de
profissionalizacdo dos professores da educacdo bésica, construidas nos periddicos
Qualis A e B, no periodo de 2010-2015 (1° semestre) da regido sul do Brasil. Para
alcanca-lo, optamos por iniciar a pesquisa por um estudo bibliografico, pautado na
perspectiva critica, prépria do Materialismo Histérico Dialético e da pesquisa
qualitativa, método orientador e abordagem definida para esta investigacéo, sobre dois
temas que precede o mal-estar docente na educacdo basica: a universidade publica e a
formacéo de professores. Na analise dos temas em estudo, enfatizamos as mudancas
ocorridas a partir dos anos 90 e suas reverberac6es na atua¢ao do professor.

O fato de a pesquisadora exercer a docéncia na educagdo bésica ha quase 28
anos e atuar em cursos de licenciatura na Universidade Estadual de Goias — Campus de
Ipord ha mais de uma década, foi um dos fatores motivadores dessa pesquisa. Outro
fator fundamental para a definicdo desse estudo, ora finalizado, foi a minha vinculacéo a
REDECENTRO, oportunizada pela inser¢do no Programa de Pds-Graduacdo em
Educagdo da Faculdade de Educacgdo, da Universidade Federal de Goids - UFG, em
especifico na linha de pesquisa Formacdo, Profissionalizacdo Docente e Praticas
Educativas. O estudo sobre o mal-estar e bem-estar docente integra os trabalhos
desenvolvidos pela Rede de pesquisadores sobre professores(as) na Regido Centro-
Oeste (REDECENTRO), que ao associar-se ao Observatorio Internacional da Profissdo
Docente (OBIPD), da Universidade de Barcelona, que também analisa producdes
académicas sobre o tema “professores” em muitos paises, propos -se a desenvolver.

Considerando que duas outras pesquisas sobre o mal-estar e bem-estar docente
haviam sido concluidas recentemente por Queiroz (2014) e Machado (2014), também
membros da REDECENTRO, em que os sujeitos foram dissertacdes e teses produzidas
nos programas de poés-graduacao em educacdo do pais, no periodo compreendido entre
o0s anos de 2000 a 2011, observou-se a necessidade de fechar o ciclo de estudos sobre o
tema, com a efetivacdo de um estudo que além da pesquisa tedrica, contemplasse

também a parte empirica, momento em que foram analisadas as publicagcdes sobre o



tema nos periddicos da area da educacgdo da regido sul do pais que fossem avaliados
com qualis A ou B.

Ao rememorar as questdes mobilizadoras de todo processo de investigacao,
estruturamos nossa questao central: o que dizem as publicagcdes dos periddicos Qualis
A e B, no periodo de 2010-2015 (1° semestre) da regido sul do Brasil sobre o mal-estar
e 0 bem-estar docente, com referéncia aos professores da educagdo bésica,
relativamente aos processos de formacéo e de profissionalizacdo?

Diante dos recortes estabelecidos, a busca pelos artigos nos possibilitou o
encontro de apenas trés textos que atendiam a todos os critérios definidos: abordar o
mal-estar e bem-estar docente na educacdo basica ter sido publicado em periddicos da
educacéo da regido sul do Brasil no periodo de 2010-2015 (1° semestre). Em sequéncia,
mediante a leitura integral dos textos que foram objetos de estudos desta pesquisa, quais
sejam: ““Professores Homens nas Seéries Iniciais: escolha profissional e mal-estar
Docente”” de Rabelo (2010), “Constituicdo das doencas da docéncia” de Vieira,;
Garcia; Martins; Eslabdo; Silva; Balinhas; Fetter, Goncalves (2010) e ““Saude e
Educacéo: do mal-estar ao bem-estar docente” de Mendes; Lettnin; Dohms; Mosquera;
Stobdus (2011) ocorreu, em ficha de analise criada para esse fim, a partir da ficha de
anélise da Redecentro articulada a Queiroz (2014), a sistematizacdo das informagoes
neles expressas acerca da identificacdo do artigo e de seus autores, dos periddicos em
que foram publicados e do contetdo abordado.

Os dados organizados conforme descrito acima, foram analisados a partir de
duas categorias: 1) o mal-estar e 0 bem-estar docente nas publicagdes: concepgdes; 2)
RelacOes estabelecidas entre 0 mal-estar e o bem-estar docente com a formagéo docente
e a profissionalizacdo docente, e suas consequéncia para o trabalho docente.

Partindo do principio de que as conclusdes aqui apresentadas sdo na verdade
inconclusas e talvez provisorias, podemos afirmar que, representam um recorte da
realidade. O levantamento realizado sobre as publicagdes sobre o tema mal-estar e bem-
estar docente nos permite compreender que a tematica surgiu como tema de publicacdes
em periodicos da regido sul do Brasil a partir de 80 e foi ganhando espaco, chegando ao
auge nos anos 2000. No entanto, a partir de 2010, esse movimento entrou em regressao.
O debate parece estar sendo deixado de lado, muito embora, contraditoriamente, a

intensificacdo do mal-estar docente ainda esteja fortemente presente entre 0s



professores. Esse siléncio a cerca da reflexdo sobre o tema, causa-nos estranhamento e
muito nos preocupa, pois, indica, aceitacdo do fendmeno como uma normalidade tratada
individualmente, ja que o discurso que se destaca na literatura da area, explica as
origens do mal-estar docente como sendo falta de habilidade do sujeito em lidar com as
mudancas que ocorreram na profissdo, principalmente ap6s a consolidacdo das ideias
capitalistas na educacéo.

No que se refere aos resultados da pesquisa, 0 conceito de mal-estar e bem-
estar docente foi construido sem citar a concepcao dialética e coletiva que defendemos,
mas sim pautado na abordagem individualizada e contraditéria em que ndo importa a
coletividade e nem a possibilidade de se chegar ao bem-estar a partir da identificacdo do
mal-estar. Portanto, o estudo dos artigos mostra que seus autores ndo entende que o
mal-estar e bem-estar docente sdo fenbmenos que convivem dialeticamente em um
mesmo profissional, que resultam da coletividade, mas sim como reac¢6es contraditdrias,
que deve ser tratada individualmente, e muitas vezes a partir de uma abordagem
biologista.

Quanto as relacdes estabelecidas entre 0 mal-estar e 0 bem-estar docente com a
formacéo docente e a profissionalizacdo docente, e suas consequéncia para o trabalho
docente, a investigacdo ndo nos oferece resultados satisfatorios, pois o tema é abordado
de forma timida em dois dos trés artigos e naquele que o assunto é tratado com
profundidade, a formacdo é defendida como o espaco de preparar o professor para
conviver com os problemas da profissdo e ndo para enfrenta-los.

Portanto, podemos afirmar que perceber o papel da formacdo e
profissionalizacdo docente no que tange a producdo, agravamento e/ou superagdo do
mal-estar e bem-estar docente, € uma questdo que fica sem resposta e que necessita ser
investigada e principalmente enfrentada.

Diante de tais constatacdes, podemos sugerir que o discurso construido, e/ou
sua auséncia, parece ndo ajudar na melhora do mal-estar, e nem sensibilizar 0s
organizadores das politicas de educacdo no pais. Assim, ressalto a necessidade da
intensificacdo da discussdo, no entanto, a partir do enfoque dialético ja defendido por
Magalh&es e Limonta (2011), Souza (2012), Souza e Magalh&es (2013), Queiroz (2014)
e, depois, em Machado (2014). Agindo dessa forma, talvez estejamos contribuindo para

que o fendbmeno do mal-estar saia do campo da aceitacdo de convivéncia com uma



situacdo inadequada na profissdo e caminhe em dire¢do de uma atitude contestatéria e
de luta para que as transformacdes desejadas acontegam.

Reforcamos que no momento historico de tanta producdo do conhecimento e
publicacdo, preocupa-nos o distanciamento identificado na tematica mal-estar e bem-
estar docente, seria reflexo de controle politico ou afastamento da abordagem critica, ou
alienacdo no que se refere a tematica? Deixamos essas questdes para reflexdo. Essa
maneira de conceber o mal-estar docente reflete na profisséo de professor na medida em
que ndo torna os professores capazes de enfrentamento dos condicionantes da profisséo
de professor, sobretudo no que diz respeito a docéncia na educacédo basica.

Ao finalizar essa pesquisa, ndo exaurimos a complexidade da temaética, o
conhecimento construido foi produzido sob o ponto de vista de um determinado recorte.
Dessa forma, a partir da interpretacdo dos autores que acompanhamos no processo de
construcdo tedrica e metodoldgica, produzimos um novo discurso que diz do nosso
objeto de analise.

Em complemento a essa ideia, Gamboa (2013) afirma que na trajetoria que
percorremos na busca de possiveis respostas a uma investigacdo, muitas outras
perguntas surgem nesse caminho. Portanto, muitas outras pesquisas podem se originar a
partir desta dissertacdo, como por exemplo: Se temos tdo poucos artigos sobre o mal-
estar e bem-estar docente publicados em periddicos da educagdo qualis A e B, onde
estdo publicados os artigos sobre a tematica, ja que por ocasido da construcdo do
capitulo 11, desta dissertacdo, sobre mal-estar e bem-estar docente selecionamos quase
200 englobando aqueles que estudam a educacdo bésica, educagdo superior ou que
falam dos professores em geral sem especificar o nivel em que trabalham. Porque
aqueles artigos ndo estdo em revistas da area da educacdo com qualis abaixo de A e B?
Estdo em periodicos da area da saude psicologica? Sdo perguntas que ficam e que
podem ser respondidas em outros trabalhos.

Nestas pesquisas, fui compreendendo e me apropriando do discurso dos autores
da linha critica e produzindo meu proprio discurso. Dessa forma, termino essa
dissertagdo com a convicgédo da importancia do estudo do mal-estar e do bem-estar para
a melhoria do trabalho dos professores.

Ressalto com isso, a importancia do curso de pos-graduagdo stricto sensu na

vida de um professor. A convivéncia na pratica com outros professores ndo foi capaz de



me fazer pensar com autonomia, mas sim imitar algumas praticas e discursos. Reforgo,
portanto, a necessidade de agregar a formacdo pratica a formacdo teorica critica na
busca da construcdo do sujeito autdbnomo, no caso, 0 professor, que assim tera mais
condicgdes de oportunizar aos seus alunos uma formacgéo no sentido de contestacdo, de
autonomia, de construir e expor o pensamento critico e contra-hegemoénico. Assim
agindo, o professor serd capaz de produzir algumas obras de arte, que para Demo
(2004), séo aqueles alunos que sabem pensar e fazer o diferente.

E ainda, a auséncia de uma formacao teorica critica facilita, em muito, a
implantacdo de ideias neoliberais nas instituicdes de ensino do pais. Agora que
novamente retorno minhas atividades na educacdo béasica, mais especificamente no
ultimo ano do ensino fundamental e em todo ensino médio, depois de oito anos atuando
somente no ensino superior puablico, formando professores, posso perceber as condi¢des
de proletariado que os professores vivenciam. Muitas regras, e tempo curto para atender
a obrigacOes burocréticas, poucas, ou quase que nenhuma condigdo para efetivacao de
formacéo continuada e também de formar um aluno que sabe pensar.

Portanto, assim como apresentamos nesta dissertacdo a situacdo da educacédo
superior publica do nosso pais, também na educacdo basica, 0 que vemos &€ uma
educacdo permeada pelos ideais capitalistas, fundamentada no individualismo e na
competitividade, ou seja, a loégica do mercado adentrou as instituicGes educacionais,
passando a ser consideradas um negocio lucrativo e, para isso, a ordem € gastar sempre
menos e diplomar mais pessoas em menor tempo. Nesse processo, 0 que menos importa
é a situacdo do professor e até mesmo do aluno, desde que os indices definidos pelo
sistema sejam alcancados, esta tudo certo.

Assim como fez Magalhées (2013) e Queiroz (2014), gostaria de evidenciar a
valor de se ter consciéncia de classe no processo de transformacdo de uma realidade
indesejada. Com isso quero realgar a importancia do grupo de pesquisa durante minha
caminhada e formacdo. No grupo de pesquisadores da REDECENTRO da UFG,
incluindo professores e académicos, posso dizer que vivi uma experiéncia de
consciéncia de classe que se constitui fundamental para que pudesse concluir esse curso.

Importa ressaltar, novamente, a importancia do zelo com que o grupo de
pesquisa da REDECENTRO - UFG trata o processo formativo dos seus membros.

Nesse contexto, para a efetivacdo desta pesquisa, foi fundamental a participacdo nos



grupos de estudos com programacao semestral, nos encontros sistematicos com o grupo
maior da Redecentro, as orientacbes coletivas, as reunides do grupo com o0s
coordenadores locais institucionais, em que o debate dos dados e as anélises realizadas
possibilitaram uma melhora significativa da formacao tedrica da pesquisadora.

Este trabalho é encerrado construindo a interpretacéo dos discursos produzidos
pelos autores que nos acompanham nesse processo de producdo e, também daqueles
presentes nos artigos analisados, buscamos traduzi-los para entender e produzir um
novo discurso que revela o atualmente proposto sobre o mal-estar e 0 bem-estar

docente.
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APENDICE A
RELACAO DE PERIODICOS DA EDUCACAO - QUALIS A E B, DA REGIAO
SUL DO BRASIL CONFORME AVALIACAO EMITIDA EM 2014
Mestranda: Marilda de Lima Oliveira Ferreira
Orientacdo: Profa. Dra. Solange Martins Oliveira Magalhaes

Ne INICIO DA PERIODICIDA
PERIODICO INSTITUICAO | QUALIS
PUBLICACAO DE

1 Acta Scientiarum. | UEM A2 2010 quadrimestral
Education

2 Ambiente & FURG Bl 1996 semestral
Educacéo

3 Momento — FURG B3 1993 semestral
Dialogos em
Educacéo

4 Atos de Pesquisa | FURB B2 2006 quadrimestral
em Educacdo

5 Cadernos de UTP B2 2006 quadrimestral
Pesquisa
Pensamento
Educacional

6 Cadernos de UFPel Bl 1992 quadrimestral
Educacéo

7 Conjectura UCS B2 1996 quadrimestral

8 Contexto & UNIJUI B5 1986 semestral
Educacéo

9 Contrapontos UNIVALI Bl 2001 quadrimestral

10 | Dialogo PUC/PR B5 2000 quadrimestral
Educacional

11 | Educacéo PUC/RS A2 1978 quadrimestral
(PUC/RS)

12 | Educagdo — UFSM | UFSM Bl 1971 quadrimestral

13 | Educacéo e UFRGS Al 1976 trimestral
Realidade

14 | Educar em Revista | UFPR Al 1977 trimestral

15 | Educere et UNIOESTE B3 2006 semestral
Educare

16 | Espaco UPF C/B3 | 1994 semestral
Pedagogico

17 | Histodria da UFRGS A2 1997 quadrimestral
Educacéo

18 | Imagens da UEM B5 2011 quadrimestral

Educacéo




19 | Intersaberes UNINTER B4 2006 semestral

20 | Jornal de Politicas | UFPR B2 2007 semestral
Educacionais

21 | Percursos UDESC B5 2000 semestral

22 | Perspectiva UFSC Bl 1983 quadrimestral

23 | Poiésis UNISUL B3 2008 semestral

24 | Préaxis Educativa UEPG A2 2006 quadrimestral

25 | Reflexdo e Acéo UNISC B2 1992 semestral

26 | Revistade UNILASALLE B5 1996 semestral
Educacdo, Ciéncia
e Cultura

27 | REVEMAT - UFSC B5 2006 semestral
Revista Eletronica
de Educacao
Matematica

28 | Revista Digital do | UFSM B5 2008 quadrimestral
LAV

29 | Revista Educagdo | UNISINOS A2 1997 quadrimestral

30 | Revista Educacdo | UNESPAR/Fecil B4 2012 semestral
e Linguagens cam

31 | Revista Educagcdo | UFSM B2 1988 quadrimestral
Especial

32 | Revista UNOCHAPECO B4 1998 semestral
Pedagogica

33 | Roteiro UNOESC B2 1977 semestral

34 | Teoriae Praticada | UEM B2 1998 quadrimestral

Educacéo




APENDICE B
QUADRO DESCRITIVO DOS PERIODICOS EM QUE OS ARTIGOS ANALISADOS ESTAO PUBLICADOS

Mestranda: Marilda de Lima Oliveira Ferreira
Orientacdo: Profa. Dra. Solange Martins Oliveira Magalh&es

. ANO DE VINCULO TIPO DE EDITORA AREA DE TIPO DE TEXTO QUE
PERIODICO CRIACAO | INSTITUCIONAL QUALIS PUBLICACAO | RESPONSAVEL PERIODICIDADE INTERESSE PUBLICA
Faculdade de Campo da | Artigos resultantes  de
Educacéo - educacdo e suas | estudos tedricos, pesquisas
Universidade interfaces com | empiricas, analises sobre
Educggéo & 1976 Federal do Rio Al Impre_sso e Trimestral a_s _ artes, prétAice}s concretas ou_ debates
Realidade Grande do Sul - online filosofia, letras, | polémicos e atuais. que
Porto Alegre - RS ciéncias sociais | acontecem no meio
- Brasil e humanas. académico nacional e
internacional.
Artigos, Resenhas, Teses e
Faculdade de Dissertacdes, Relatos de
Educacéo da Pesquisa, Relatos de
Cadernos de Lt . . x A -
Educagdo 1992 Universidade B4 Online Quadrimestral Educacéo Experiéncia _ Pedago,gl_ca,
Federal de Pelotas Ponto de Vista, Memorias,
(FaE/UFPel) Classicos, Entrevistas,
Dossié.
Faculdade de Artigos inéditos, Ensaios,
EDUCAGAO Educagéo da PUC - Dialogo entre os | EXperiéncias de
(PORTO 2010 RS — Programa de A2 Online -EDIPUCRS Quadrimestral diferentes campos | Internacionalizagdo na
ALEGRE) Pés-Graduagdo em do saber Educacéo, resenhas,
Educacéo tradugdes,  entrevistas, e
outras publicacdes

Fonte: Tabela construida pela pesquisadora a partir das informacdes publicadas nas paginas eletrénicas dos periddicos.




APENDICE C
DESCRICAO DOS ARTIGOS SELECIONADOS PARA ANALISE QUE ABORDAM O MAL-ESTAR E BEM-ESTAR DOCENTE

NO ENSINO SUPERIOR, PUBLICADOS EM PERIODICO DA EDUCACAO COM QUALIS A E B, NO PERIODO DE 2010-2015 - 1°
SEMESTRE, NA REGIAO SUL DO BRASIL.

Mestranda: Marilda de Lima Oliveira Ferreira
Orientacdo: Profa. Dra. Solange Martins Oliveira Magalhaes

BASE
< " PALAVRAS- FOCO GERAL DA METODOLO <
PERIODICO | QUALIS | ANO TITULO AUTOR(ES) CHAVE DISCUSSAO GIA EPIS;FCI\,/AI\OLO
Professores do
Sexo Pesquisa
mascul ino. Representacdes de empirica
Professores Homens Ge ~ q q Base
Educacio e nas Séries Iniciais: énero. género que rondam com estudo epistemol
Realigade Al 2010 | escolha profissional | Amanda Rabelo Escolha 0 campo comparativ ogica
e mal-estar profissiona profissional da 0, com oritica
Docente, [. Mal- docéncia entrevista
estar S
docente
i?i?i?;_s&gtﬁz Anélise das relacOes entre i%sr?]u;zl(?srgpégr%a
Manueia Alves Trabalho docente 0 processo de trabalho e o analise de dados
Constituicao das . . ! mal-estar docente das 1 Base
Cadernos de / q d Garcia; Maria mal-estar docente; f médicos e . l6ai
Educacéo Al/B4 2010 oencas da de Fatima medicamentacéo; protessoras que at”,a"? em funcionais de eplsterp_o ogica
docéncia. Duarte Martins: controle ’ escolas da rede publica rofessores. e critica.
' municipal da cidade de prof '
Leomar ainda de

Eslabdo; Aline

Pelotas/RS.

entrevistas




Ferraz da Silva;
Vera Gainssa
Balinhas;
Carmem Lucia
da Rosa Fetter,
Vanessa Bugs

semiestruturadas

Gongalves.
Revista Saude e Educacéo: Jamile Mal-Estar Docente; | Refletirr sobre as
S pem st docete. | Rocha Mendes: | Docente; Educagho; | CONdio0es  de  mal-
Carla Lettnin; | Resiliéncia. estar docente, levando

B2

2011

Karina Pacheco
Dohms; Juan
José Mourifio

Mosquera;
Claus Dieter
Stobéaus.

em conta aspectos da
Psicologia Positiva e
da Saude, em direcédo
ao bem-estar pessoal e
profissional.

Revisdo de
literatura

Base
epistemoldgica
critica.

Fonte: Tabela construida pela pesquisadora a partir das informacdes contidas nos artigos analisados




APENDICE D (MODELO)

FICHA DE ANALISE®®
Mestranda: Marilda de Lima Oliveira Ferreira
Orientacdo: Profa. Dra. Solange Martins Oliveira Magalhaes

I - IDENTIFICAGAO DO ARTIGO

Titulo

Autor (es)

Ano de publicacéo

I - IDENTIFICACAO DO(S) AUTOR(ES)

Formacéao

Atuacéo

I11 - IDENTIFICACAO DO PERIODICO

Nome

Ano de criacéo

Vinculo Institucional

Quialis

Tipo de Publicacdo

Editora Responsavel

Periodicidade

Area de Interesse

Tipo de Publicacéo

IV — IDENTICACAO DO CONTEUDO DO ARTIGO

Resumo

Palavras-chave

Foco geral da
discusséo

Metodologia

Base epistemoldgica

Conceito de mal-estar
docente

Conceito de bem-estar
docente

% Ficha de andlise construida a partir de modelo criado pela REDECENTRO e adaptado por Queiroz

(2014)




Relacéo do mal-estar
com Formacéao e
profissionalizac¢éo
docente

Posicionamento
Politico

Fundamentagéo
Tedrica

V — ANALISE E CONCLUSAO DO ARTIGO




APENDICE E

TABELA COM A CONCORRENCIA, EM PORCENTAGEM, DOS PROCESSOS
SELETIVOS PARA OS CURSOS DE LICENCIATURA DA UEG - CAMPUS-
IPORA NOS ULTIMOS 13 ANOS.

Mestranda: Marilda de Lima Oliveira Ferreira
Orientacdo: Profa. Dr. Solange Martins Oliveira Magalhaes

Cursos | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Ciéncias
690 7,10 | 690 450 458 | 425 | 256 231 | 222 | 194 1,34 | 0,88 1,25
Bioldgicas

Geografia 480 | 510 4,70 358 328 481 366 | 1,94 234 | 2,00 1 1,03 1,28

Historia 6,00 500 | 420 240 265 316 3,00 209 | 150 | 233 091 0,78 | 109

Letras 320 | 360 340 230 | 180 181 1,78 128 | 131 067 116 | 094 | 10

Matemética | 4,00 3,90 | 400 3,10 265 | 338 259 175 1,78 150 122 | 125 1,16

Fonte: Tabela construida pela autora fundamentada nos dados retirados do site do nlcleo de selecdo da
UEG: www.nucleodeselecao.ueg.br



APENDICE F
TABELA COM O NUMERO DE INGRESSANTES POR CURSO DA UEG - CAMPUS IPORA - 1991/2015

Mestranda: Marilda de Lima Oliveira Ferreira
Orientacdo: Profa. Dra. Solange Martins Oliveira Magalh&es

Curso 1991 1992 1993 1994 1995|1996 1997 | 1998 1999 2000 2001 2002 | 2003 2004 2005 2006 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012|2013 2014|2015
- - - - - - - 20 21 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 38 36 19 15 18
Ciéncias
Bioldgicas
48 | 37 46 | 50 46 | 50 | 45 50 | 40 H 40 | 40 40 | 40 | 40 40 40 40 40 | 40 40 | 40 38 19 | 24 | 32
Geografia
45 37 48 51 45 32 25 51 50 43 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 32 36 16 17 25
Histéria
38 35 38 40 39 40 60 53 43 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 32 16 20 25 21
Letras
- - - - - - - 20 | 20 42 | 40 40 | 40 | 40 40 40 40 | 40 | 40 40 | 40 @ 40 | 20 | 27 | 22
Matematica
131 109 132 | 141 | 130 122 130 | 194 | 174 205 | 200 200 A 200 @ 200 | 200 | 200 | 200 200 200 200 182 166 94 108 | 118
Total

Fonte: Tabela construida pela autora fundamentada nos dados fornecidos pela Secretaria Académica da UEG — Campus de Ipora



APENDICE G

TABELA COM O NUMERO DE CONCLUINTES POR CURSO REGULAR DA UEG - CAMPUSIPORA - 1991/2014

Mestranda: Marilda de Lima Oliveira Ferreira
Orientacéo: Profa. Dra. Solange Martins Oliveira Magalhaes

Curso 1991 | 1992 | 1993 | 1994 1995 | 1996 | 1997 = 1998 | 1999 | 2000 2001 | 2002 | 2003 = 2004 | 2005 | 2006 2007 | 2008 | 2009 = 2010 | 2011 | 2012 2013 | 2014 | Total
Ciéncias Bioldgicas | - - - - - - - - - - 18 12 26 36 28 32 21 26 32 22 25 18 21 15 | 29
Geografia 20 29 28 12 1 35 34 40 39 34 44 27 37 33 35 31 20 29 27 19 20 10 20 09 | 614
Historia 21 12 18 14 16 24 28 26 25 44 45 i1 32 34 33 35 31 29 22 12 23 17 09 15 | 582
Letras 30 14 06 23 18 12 23 26 33 33 33 39 34 30 27 33 31 25 22 23 15 17 17 15 | 547
Matematica - - - - - - - - - - 12 14 34 24 31 35 17 28 21 17 10 14 05 06 | 257

Total 71 55 52 49 45 71 85 92 97 | 111 | 152 | 133 | 163 157 | 154 | 166 | 120 | 137 | 124 93 93 76 72 60 | 2287

Fonte: Tabela construida pela autora fundamentada nos dados fornecidos pela Secretaria Académica da UEG — Campus de Ipora



APENDICE H

TABELA COM PERCENTUAL DE FUNCOES DOCENTES COM CURSO SUPERIOR POR ETAPA/MODALIDADE DE ENSINO
NO ESTADO DE GOIAS E MUNICIPIO DE IPORA- CENSO DE 2013
Mestranda: Marilda de Lima Oliveira Ferreira
Orientacdo: Profa. Dra. Solange Martins Oliveira Magalhaes

EDUCAGCAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

ED.
REDE PRE- ANOS ANOS | E. MEDIO | ED.PROFISSIONAL EJA TOTAL
TOTAL | CRECHE TOTAL ESPECIAL
ESCOLA INICIAIS | FINAIS
MUNICIPAL 90,83
75,3 | 69,6 85,2 97,2 | 958 100 -- - 100 -
ESTADUAL 92,73
-- - -- 89,6 |86 92,6 93,4 - 95,2 -
FEDERAL
= - -- -- -- - 95,5 100 92,3 - 95,94
PRIVADA
83,3 100 80 82,8 |778 88,9 85,2 100 - -- 87,82
TOTAL -
75,9 70,2 84,2 88,3 84,9 92 91,8 100 94,9 - 90,18
IPORA
TOTAL -
69,3 66,9 70,6 84,9 82,6 87,2 90 82,2 94,2 89,3 84,98
GOIAS

Fonte: Tabela construfda pela pesquisadora a partir de dados do INEP: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anfisio
Teixeira, sobre o Censo Educacional 2013.




APENDICE I

REFERENCIAS3 CONSTANTES DOS TRABALHOS ANALISADOS
Mestranda: Marilda de Lima Oliveira Ferreira
Orientacdo: Profa. Dra. Solange Martins Oliveira Magalhaes

ABREU, Janio Jorge Vieira de. A insercdo do professor do sexo masculino no
magistério primario de Teresina (P1). Artigo apresentado no Il Congresso Brasileiro
de Historia da Educacdo: Histdria e Memoria da Educacdo Brasileira, Natal, Brasil,
2002.

ALMEIDA, Jane Soares de. Mulher e educacao: a paixao pelo possivel. S&o Paulo:
UNESP, 1998.

ALVES, Francisco Cordeiro. O encontro com a realidade docente: estudo
exploratorio (Auto)biogréafico. Tese de Doutoramento em Ciéncias da Educacao,
Universidade de Lisboa, Lisboa, 1997.

ANADON, Simone Barreto; GARCIA, Maria Manuela Alves. Trabalho escolar e
docente nos discursos oficiais da revista “Nova Escola”. Anais da V ANPED- SUL
Pesquisa em educacédo e compromisso social. Curitiba: PUCPR, 2004, v.1, p.1-15.

ANTONIAZZI, Adriane S.; DELL“AGLIO; Débora D.; BANDEIRA, Denise R. O
conceito de coping: uma revisdo teorica. Estudos de Psicologia, Natal, v. 3, n. 2, p.
273-294, jul./dez. 1998. Disponivel em:
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37 A apresentacgdo encontrada nos trabalhos dos autores foi mantada na organizacéo desde apéndice.
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Editor, 2001.
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ANEXOS



REDECENTRO

PESQUISA A PRODUGAO ACADEMICA SOBRE PROFESSORES - ESTUDO INTERINSTITUCIONAL DA REGIAO CENTRO-OESTE

UFG/UFT/UnB/UFMS/UFMT/UFU/UNIUBE

FICHA DE ANALISE®

Ficha niamero: Instituicdo n°

( ) Dissertacdo () Tese

() Inicial ( ) Continuada:
( ) Em servicgo () Programas oficiais ( ) P6s-Graduacdo Outras/Qual?

( ) Sindicalizagdo ( ) Acéo Coletiva ( ) Identidade Profissional
() socializacao profissional e inserc¢do no trabalho

38 Ficha de Analise alterada no XX Seminario da Pesquisa / Il REDECENTRO, realizado na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — Campo Grande/MS — 28 a 30 de maio de

2012.
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() Normal Nivel Médio ( ) Normal Superior
( ) Pedagogia ( ) Licenciatura Qual?
() Outro curso de Ensino Superior Qual?

( ) Educacéo Infantil ( ) Ensino Fundamental
()

()

()

Ensino Médio ( ) EJA
Ensino profissional
Educacdo especial ( ) outro. Qual?

( ) EAD () Semi presencial ( ) Presencial

() O autor explicita suas questdes no trabalho.
() O autor ndo apresenta as questdes da pesquisa.

() O autor explicita seu objetivo principal.

() O autor ndo explicita o objetivo principal na pesquisa.

() N&o foi possivel identificar o objetivo principal da pesquisa.
() O autor explicita objetivos especificos.

() O autor nédo explicita objetivos especificos na pesquisa.

( ) Qualitativa ( ) Quantitativa ( ) Quali-quantitativa
() Multirreferencial ( ) Outra. Qual?

) Néo pode ser identificado.
) Outra resposta.

-
-
( ) Esté claramente explicitado. Qual?
() Néo esta claramente explicitado, mas pode ser identificado. Qual?
(
(




1. Aborda o objeto na perspectiva historica, a partir de suas origens. ()

2. Busca na histdria as origens do problema, do todo e néo de tudo. ()

3. Trabalha com os sujeitos tipicos a serem pesquisados. Um sujeito histdrico e
socialmente situado. ()

4. Busca, num movimento dialético, explicitar os nexos que possibilitam a compreenséao
do seu objeto como concreto pensado. ( )

5. Utiliza categorias para analise: trabalho, alienacdo, ideologia, classe social,
contradicdo, negacdo, Totalidade, universalidade, mediagdo, infraestrutura,
superestrutura. ()

6. Articula teoria e pratica e a denomina praxis. ()

7. Apresenta os dados evidenciando seus nexos internos e contraditérios com a
totalidade. Na analise apresenta 0 método de investigacdo e método de exposicéo. ()

1. Orienta o olhar para o fenémeno. ( )

2. Enfatiza a descri¢do densa e exaustiva do fendbmeno e seus sentidos. ( )

3. Busca compreender e interpretar a experiéncia vivida. ( )

4. Direciona a investigacao para compreender e desvelar o fenémeno. ()

5. Assume 0 eu e suas experiéncias subjetivas como coisas em si, como parte do mundo.

()

6. Compromete-se com as questdes formuladas emergentes no processo investigativo.

)
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8. Utiliza conceitos como reducdo fenomenoldgica, reducdo eidética, hermenéutica,
intencionalidade, “sentido de”, intersubjetividade. ( )

1. Concebe a realidade como uma propriedade do mundo empirico independente do
sujeito. ()

2. Segue o paradigma hipotético-dedutivo: hipoteses que sdo testadas por meio de
experimentos ou analises estatisticas ou o analitico-indutivo. ( )

3. Busca fatos ou causas de um objeto. ( )

4. Mensura sistematica e estatisticamente as relacdes entre variaveis. ()
5. A analise dos dados € feita numa relacdo linear de causa-efeito. ( )
6. Considera os aspectos contextuais sem priorizda-los na anélise. ( )
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( ) Esté claramente explicitado. Qual?

() Néo esta claramente explicitado, mas pode ser identificado. Qual? Estudo de caso
() Néo pode ser identificado.

() Outra resposta.

() Estudo do tipo Etnografico
( ) Estudo de Caso

() Pesquisa Agédo

() Pesquisa Documental

() Survey

() Pesquisa Participante

() Pesquisa Experimental

( ) Historia Oral

() Pesquisa Historica

() Outro. Qual?

1. O investigador parte de pressupostos teoricos iniciais, mantendo-se atento a novos
elementos emergentes no estudo. ( )

2. A apreensao do objeto é mais completa por levar em conta na interpretacdo o contexto
em que ele se situa. ( )

3. O pesquisador busca revelar a multiplicidade de dimensdes presentes no problema
focalizando-o como um todo. ( )

4. Os dados séo coletados em diferentes momentos, em situacfes diversificadas e com
pluralidade de tipos de informantes (triangulacéo). ()

5. O pesquisador apresenta os varios fatores que justificam a singularidade do caso em
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estudo. ()
6. Tem por objeto uma unidade, que pode ser um grupo de pessoas, uma institui¢cdo, um
fato cultural, dentre outros. ( )

2.As posicoes valorativas derivam de concepgdes do humanismo cristdo e do marxismo.
3. A pesquisa é coletiva, envolvendo os participantes em todos 0S processos que a
constitui. ()

4. Enfatiza a formacdao da consciéncia politica do coletivo. ()

() Entrevista estruturada
( ) Questionario

( ) Entrevista semi estruturada
( ) Narrativas

() Observacéo

() Observacdo participante

( ) Analise de documentos
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() Anélise cultural
( ) Relatorios

() Grupo focal

() Analise de contetido
() Mapeamentos conceituais
( ) Analise de fotografia

() Outros. Quais?

( ) Esta claramente explicitado. Qual?
( ) Néo esta claramente explicitado, mas pode ser identificado. Qual?
() Nao pode ser identificado.

() Outra resposta.

A educacdo é compreendida como instrucdo, transmissdo de informacgdo, de
conhecimentos tidos como verdades e certezas cientificas; € instrumento de progresso da
humanidade. Veicula no¢des, conceitos e valores que visam a adaptacdo do individuo a
um sistema social alinhados a a¢des de manutencdo das estruturas sociais dominantes. (

)

A escola é investida de um otimismo utilitario, que resulta da compreensédo de que a ela
cabe contribuir para a ascensdo social, reorganizando a sociedade, para alcangar o
progresso. ()

O professor é o centro do processo pedagdgico. E aquele que dirige, organiza, treina,
transmite o conhecimento como verdade e certeza cientifica. Enfatiza a memorizacéao,
avalia a reproducdo do conhecimento ensinado, age para evitar o erro e controlar o
processo de aprendizagem. ( )

O ensino e a aprendizagem enfatizam a transmisséo do conhecimento, mediado ou ndo
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com a visdo tecnicista de planejar, organizar, dirigir e controlar. O rigor

metodoldgico, a

pelas TIC’s, a repeticdo de exercicios e atividades. Traduzem uma concep¢do coerente
objetividade e a neutralidade se estendem para o ambito da pratica pedagogica.
Evidenciam um progresso que se inicia com o que é considerado mais simples e segue
para 0 mais complexo. O ensino e a aprendizagem estdo relacionados com a
memorizacdo e reproducdo de idéias e modelos centralizados no desempenho individual.

()

A educacdo é compreendida como um processo aberto, continuo que valoriza a
subjetividade e a inter-subjetividade, o dialogo, a busca de sentidos. Busca o significado
das experiéncias vividas, valoriza o processo de formacéo e a compreensdo do fenémeno
educativo de forma rigorosa. ()

A escola é apreendida em sua complexidade dos sujeitos, da pessoa; € um espaco de
multiplas relagBes pessoais, & percebida como experiéncia vivida que promove
autonomia do ser e a partir de acGes que ressignificam as experiéncias subjetivas.
Apreendem/constroem sentidos/significados dos saberes humanos. A escola € um espaco
de criacdo e re-criacdo de sentido e significados. ( )

O professor tem papel pedagogico articulador, ativo no processo de desvelamento de
sentidos e de significados do conhecimento. Assume uma relacdo dialégica com os
alunos. Enfatiza a experiéncia vivida. ( )

O processo de ensino-aprendizagem visa 0 desvelamento de sentidos e significados,
que se apresentam a consciéncia do sujeito. A busca de significado sobrepde-se a mera
transmissdo do contetdo. Estimula-se a ressignificacdo das experiéncias vividas pelo
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sujeito, a abertura constante para a revisdo do conhecimento e a transformacéao do sujeito
e da cultura do aluno. ( )

A educacéo é compreendida como processo humanizador de carater técnico, politico e
social. Implica o caréater relacional em que os sujeitos apropriam-se das praticas culturais
historicamente construidas, transformam o mundo e a si mesmos. Decorre de uma
relacdo dialética entre a producdo e a transmissdo de conhecimentos assumindo um
potencial transformador da sociedade. ( )

A escola é parte inseparavel da totalidade social, e como tal, apresenta as mesmas
situacdes de reproducdo e de mudanca que caracterizam aquela totalidade. Representa
uma possibilidade de ruptura e transformacéo da sociedade ao proporcionar a construgdo
do conhecimento emancipador. ( )

O professor é sujeito historicamente situado, marcado pelas relagBes politicas,
econdmicas e culturais, produto e produtor da realidade social. O professor é mediador,
intelectual defensor de uma atitude de resisténcia, uma ac¢do que provoca engajamento e
participagdo no processo de mudanca social. Oportuniza construgbes diversas, de
maneira critica, aberta e autbnoma, o que demanda a elaboracdo reflexiva e saberes
emancipatorios. ( )

O processo de ensino-aprendizagem se expressa numa praxis que propicia construcoes
de conhecimentos e de sujeitos criticos, abertos, autbnomos e emancipados. O diélogo, a
reflexd@o, a contradicdo e o conflito sdo elementos essenciais para implicar os sujeitos em
uma relagdo de aprendizagem na qual a internalizacéo e construgdo de conhecimentos
possibilita a transformacdo das relacoes e da sociedade. ( )
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FEPAE SUL

Lista de Periddicos da area de Educacdo da Regido Sul (atualizada em 30/10/2014)

Total: 44
PERIODICO x INICIO DA
INSTITUICAO PUBLICACAO PERIODICIDADE SITE

Acta Scientiarum. Education UEM 2010 quadrimestral http://periodicos.uem.br/ojs/
index.php/ActaSciEduc

Ambiente & Educacgéo FURG 1996 semestral http://www.seer.furg.br/ojs/
index.php/ambeduc

Momento — Diélogos em Educacdo | FURG 1993 semestral http://seer.furg.br/ojs/
index.php/momento

Atos de Pesquisa em Educacao FURB 2006 quadrimestral http://proxy.furb.br/ojs/
index.php/atosdepesquisa

Cadernos de Pesquisa Pensamento | UTP 2006 quadrimestral http://universidadetuiuti.utp.br/C

Educacional adernos_de_Pesquisa/

Cadernos de Educacéo UFPel 1992 quadrimestral http://www.ufpel.edu.br/fae/cad
uc

Conjectura UCS 1996 quadrimestral http://www.ucs.br/etc/revistas/
index.php/conjectura/index

Contexto & Educacéo UNLUI 1986 semestral http://www1.unijui.edu.br/revist
a- contexto-e-educacao-edicao-
atual
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http://www1.unijui.edu.br/re

Contrapontos UNIVALI 2001 quadrimestral http://www.univali.br/contrapont
0S

Criar Educagéo UNESC 2012 semestral http://periodicos.unesc.net/index
.php/criaredu/index

Dialogo Educacional PUC/PR 2000 quadrimestral http://www2.pucpr.br/reol/index.
php/dialogo

Educacao (PUC/RS) PUC/RS 1978 quadrimestral http://revistaseletronicas.pucrs.br
/ojs/ index.php/faced

Educacdo — UFSM UFSM 1971 quadrimestral http://cascavel.ufsm.br/revistas/
0js-2.2.2/index.php/reveducacao

Educacéo e Realidade UFRGS 1976 trimestral http://www.seer.ufrgs.br/index.p
hp/ educacaoerealidade

Educar em Revista UFPR 1977 trimestral http://ojs.c3sl.ufpr.br/ojs2/index.
php/educar

Educagdo em Analise UEL 2014 semestral http://www.uel.br/portal/frm/frm
Opcao.php?opcao=http://www.u
el.br/revistas/uel/index.php/educ
analise

Educere et Educare UNIOESTE 2006 semestral http://e-
revista.unioeste.br/index.php/
educereeteducare

Espacgo Pedagogico UPF 1994 semestral http://www.upf.br/seer/index.ph
p/rep

Fineduca — Revista de UFRGS 2011 http://seer.ufrgs.br/fineduca

Financiamento da Educacéo

Histdria da Educacéo UFRGS 1997 quadrimestral http://seer.ufrgs.br/asphe

Imagens da Educacao UEM 2011 quadrimestral http://periodicos.uem.br/ojs/

index.php/ImagensEduc
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http://www.uel.br/portal/frm/frmOpcao.php?opcao=http://www.uel.br/revistas/uel/in
http://www.uel.br/portal/frm/frmOpcao.php?opcao=http://www.uel.br/revistas/uel/in
http://www.uel.br/portal/frm/frmOpcao.php?opcao=http://www.uel.br/revistas/uel/in

Intersaberes UNINTER 2006 semestral http://www.grupouninter.com.br
/intersaberes/
index.php/revista/index

Jornal de Politicas Educacionais UFPR 2007 semestral http://ojs.c3sl.ufpr.br/ojs2/
index.php/jpe/index

Olhar de Professor UEPG 1997 semestral http://www.revistas.uepg.br/inde
X.php? journal=olhardeprofessor

Percursos UDESC 2000 semestral http://www.periodicos.udesc.br/i
ndex.php/percursos

Perspectiva UFSC 1983 quadrimestral http://www.perspectiva.ufsc.br

Poiésis UNISUL 2008 semestral http://www.portaldeperiodicos.u
nisul.br/ index.php/Poiesis

Ponto de Vista UFSC 1999 anual http://www.perspectiva.ufsc.br

Préaxis Educativa UEPG 2006 quadrimestral http://www.revistas2.uepg.br/
index.php/praxiseducativa

Reflexdo e Acdo UNISC 1992 semestral http://online.unisc.br/seer/index.
php/reflex

REMEA FURG 1999 semestral www.remea.furg.br/index.php

Revista de Educacéo, Ciéncia e UNILASALLE 1996 semestral http://www.revistas.unilasalle.ed

Cultura u.br/index.php/Educacao

REVEMAT - Revista Eletronica de | UFSC 2006 semestral http://www.periodicos.ufsc.br/in

Educacdo Matemética dex.php/revemat

Revista Digital do LAV UFSM 2008 quadrimestral http://www.ufsm.br/lav

Revista Educacéo UNISINOS 1997 quadrimestral http://www.unisinos.br/publicac
oes_ cientificas/educacao

Revista Educacéo e Linguagens UNESPAR/Fecilcam | 2012 semestral http://www.fecilcam.br/educaca
oelinguagens

Revista Educacdo Especial UFSM 1988 quadrimestral

http://cascavel.ufsm.br/revistas/o
s-
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2.2.2/index.php/educacaoespecia
I/index

Revista Linhas UDESC 2000 semestral http://www.periodicos.udesc.br/i
ndex.php/linhas

Revista Paranaense de Educacao UNESPAR 2012 semestral http://www.fecilcam.br/rpem/ind

Matematica ex.php?pag=atual

Revista Pedagdgica UNOCHAPECO 1998 semestral http://apps.unochapeco.edu.br/re
vistas/ index.php/pedagogica

Roteiro UNOESC 1977 semestral http://www.unoesc.edu.br/taxon
omy/term/45

Teoria e Pratica da Educacéo UEM 1998 quadrimestral http://periodicos.uem.br/ojs/
index.php/TeorPratEduc

Textura ULBRA 1999 semestral http://www.periodicos.ulbra.br/i
ndex.php/txra/issue/archive

UNOPAR Cientifica - Ciéncias UNOPAR 2000 Semestral http://revistas.unopar.br/index.p

Humanas e Educacéo

hp/humanas
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