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RESUMO

Este trabalho teve como objetivo analisar alguns aspectos relativos ao fluxo migratorio de
trabalhadores brasileiros para o Japdo. Nesse contexto, a partir de entrevistas qualitativas
realizadas com brasileiros que se encontravam na provincia de Aichi no Japdo, pesquisa
bibliografica referente aos decasséguis brasileiros, e referencial tedrico sobre as migracGes
internacionais recentes relacionadas ao mundo do trabalho, arranjos familiares e migracao de
retorno, buscou-se analisar questdes como: o trabalho em fabricas no Japdo; o trabalho
realizado no setor de servigos no Japdo; os impactos da crise econdmica de 2008 sobre esses
trabalhadores; as diversas estratégias familiares criadas para lidar com as novas situacdes,
oportunidades e constrangimentos no ambito familiar, decorrentes da migracdo para o

exterior; as expectativas e conflitos que envolvem a questéo do retorno ao Brasil.



ABSTRACT

This study aimed to analyze some aspects of the migration of Brazilian workers to Japan. In
this context, from qualitative interviews made with Brazilians who were in Aichi prefecture in
Japan, literature referring to literature decasséguis Brazilians, and theoretical about recent
international migration related to the world of work, family arrangements and return
migration, sought to examine issues such as: the work in factories in Japan; the work done in
the service sector in Japan; the impacts of the crisis 2008 economic about these workers;
various family strategies designed to cope with new situations, opportunities and family
constraints, due to outward migration; and the expectations and conflicts involving the subject

of returning to Brazil.
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Introducéo

A migracdo de brasileiros para o Japdo passou a ser significativa a partir dos anos
1980, quando um numero significativo de brasileiros buscou na emigracdo uma saida para a
longa crise que o Brasil estava passando. Os brasileiros tém o Japdo como seu pais de destino
na trajetdria migratoria, onde quase sempre vao trabalhar em ocupagdes que ndo exigem
qualquer qualificacdo ou experiéncia prévia, principalmente no setor manufatureiro, sendo
chamados de decasséguis.

Antes de 1990 o nimero de brasileiros no Japdo era pequeno, porém, a partir desse
periodo com a reforma da Lei de Controle de Imigracdo Japonesa, observou-se um enorme
crescimento desse fluxo e essa tendéncia de crescimento continua até 2008, ano em que
ocorre uma crise econdmica mundial. No entanto, essa migracdo é bastante significativa,
como mostram dados do Ministério do Japao que declaram um total de 210.032 brasileiros
registrados no Japdo em 2011.

O trabalho é um aspecto fundamental dessa migragdo, pois a grande maioria de
brasileiros que emigram para 0 Japdo sdo nipodescendentes que, devido a sua
consanguinidade, podem exercer atividades no Japdo sem restricbes. No inicio o fluxo
migratorio de brasileiros para o Japdo era essencialmente individual, e composto
principalmente por homens, casados que migravam sozinhos para trabalhar enquanto a familia
permanecia no Brasil, porém recentemente esse fluxo passou a ter um carater familiar, e é
crescente o numero de familias que vem se estabelecendo no Japéo.

Porém, mesmo com esse aumento na duracdo da estadia diversos problemas ainda
continuam a envolver a presenga da populacdo brasileira no Japdo, como por exemplo, a
instabilidade econdmica e social vivida por eles, ja que grande parte sdo trabalhadores
temporarios que possuem contratos de trabalho de curta duracdo, geralmente renovado a cada
dois ou trés meses, sendo assim, estes como vivem geralmente em apartamentos fornecidos
pelas empreiteiras, quando o contrato de trabalho ndo é renovado os decasséguis precisam
desocupar o local onde moram e muitas vezes isso gera transtornos, pois ha a dificuldade de
encontrar outro lugar para se estabelecerem. Esta situacdo foi a realidade de muitos brasileiros
durante a crise econémica de 2008, neste caso, o retorno ao Brasil antes do previsto foi a

solugéo encontrada por uma grande quantidade de brasileiros.
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Nesse sentido, considera-se que trabalho, migragdo e familia encontram-se
interligados neste fluxo migratério. Por isso, a partir de entrevistas realizadas com
trabalhadores brasileiros que se encontravam na provincia de Aichi no Japdo, buscou-se
analisar algumas questdes como: o trabalho realizado por brasileiros no Japéo; as
consequéncias da crise econdmica de 2008 para estes trabalhadores; as diversas estratégias
familiares criadas para lidar com as novas situagdes, oportunidades e constrangimentos no
ambito familiar e domeéstico, decorrentes da migracdo e do trabalho no Japédo; e de que
maneira as expectativas do retorno ao Brasil e/ou da permanéncia no Japdo sdo expressas
pelos trabalhadores brasileiros.

Na constru¢do do conhecimento cientifico, torna-se importante considerar diversas
orientacdes teodrico-metodologias que nos fornecam elementos para discussdao e analise
empirica do objeto de pesquisa. No que se refere as tecnicas aplicadas, primeiramente
realizou-se uma pesquisa bibliografica referente aos trabalhadores brasileiros no Japdo, assim
como um levantamento das pesquisas sobre migrac¢des internacionais recentes relacionadas ao
mundo do trabalho, arranjos familiares e domésticos e, mais especificamente, a mudancas nos
arranjos devido a migracéo para o exterior, e migracao de retorno.

A pesquisa utilizou-se de dados quantitativos e qualitativos. Realizou-se um
levantamento de dados sobre brasileiros no Japdo disponibilizados pelo Ministério da Justica
do Japdo, que permitiu uma melhor anélise sobre a populacdo de brasileiros no Japéo.

Foram realizadas também 17 entrevistas semiestruturadas com brasileiros que se
encontravam no Japdo. Segundo Flick (2004) existem diversas as formas de entrevistas
semiestruturadas; nesse sentido, emprega-se um roteiro de entrevista com questdes abertas e
contrafactuais, muito préximo ao que é utilizado na entrevista semipadronizada, em que “o
guia da entrevista menciona diversas areas de topicos, cada uma delas introduzida por uma
questdo aberta e concluida por uma questdo confrontativa” (FLICK, 2004, p. 95).

Para a construcdo da rede social dos sujeitos da pesquisa, foi utilizada a técnica de
snowball (BECKER, 1993). Essa estratégia para coleta de dados consistiu primeiramente na
localizacdo dos individuos-chave para o desenvolvimento da pesquisa e, posteriormente, no
pedido para que 0s mesmos indicassem outras pessoas que eles consideravam importantes
para a tematica do estudo.

Neste caso, a técnica foi guiada intencionalmente por certos pressupostos. Segundo
Flick (2004) neste tipo de amostra os informantes sdo escolhidos com a intengdo de dar luz as
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questdes em estudo e de aumentar a amplitude dos dados, ou seja, a amostra deve desvendar
realidades multiplas sobre o fenbmeno em estudo. Sendo assim, buscou-se obter uma amostra
que representasse tanto casos mais tipicos, quanto casos mais extremos, assim a amostra foi
composta por pessoas de diferentes faixas etarias, procedéncias e estados civis.

Assim, a partir da entrevista com um brasileiro que se encontrava no Japdo, foi
possivel estabelecer novos contatos com pessoas vinculadas & sua rede local de relacfes
sociais e afetivas, e, consequentemente, identificar e analisar questes relacionadas a este
fluxo migratdrio.

As entrevistas foram feitas por telefone pela Internet, empregando a tecnologia
VoIP” (voz sobre IP), disponivel em aplicativos populares como Skype, Google Voice e
outros. O audio das entrevistas foi gravado e os arquivos digitais e transcrito.

A partir do século XX devido o surgimento e aprimoramento de novas tecnologias de
comunicacéo e informacao, emergem novas formas de se comunicar. Nesse sentido, a internet
difunde-se cada vez mais como uma ferramenta que tém alterado a relagdo do mundo com o0s
meios de comunicagdo e tem possibilitado a interacdo de pessoas distantes geograficamente,
antes considerado um entrave.

De acordo com Flick (2009) a pesquisa qualitativa ndo permanece livre dos efeitos da
revolucdo digital e tecnoldgica do inicio do século XXI. Como a internet tornou-se parte da
vida cotidiana de muitas pessoas estd também passou a ser uma importante ferramenta
utilizada na realizacédo de pesquisas.

A utilizacdo da entrevista online € uma forma de realizar a pesquisa qualitativa a
partir da internet e ela pode ser muito vantajosa na medida em que ela pode “integrar ao
estudo participantes que ndo sejam facilmente acessiveis, por viverem longe ou por ndo
desejarem falar com um estranho.” (FLICK, 2009, p.243).

A possibilidade de participacdo de pessoas de &reas geogréficas distintas como
informantes na pesquisa, exigindo apenas que estas tenham um computador com acesso a
internet foi a principal justificativa para privilegiar a técnica de entrevistas online para a
realizacdo desta pesquisa com brasileiros no Japao.

Passada a fase da construcdo da rede social de sujeitos e da realizacdo das entrevistas,
os dados coletados foram codificados e analisados sistematicamente e simultaneamente até se
chegar a uma saturacgdo teorica, ou seja, quando dados novos ou relevantes ndo foram mais

encontrados ou quando estes dados comecaram a se repetir. A utilizacdo desta técnica
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necessita da utilizagdo de uma “sensibilidade teoérica” buscando verificar aquilo que ¢
relevante e o0 que ndo é importante para a pesquisa. (STRAUSS & CORBIN, 1990).

O primeiro capitulo apresenta as migracdes internacionais contemporaneas
relacionadas ao processo de reestruturacdo produtiva e da globalizacdo. A seguir a partir de
dados sobre a migracdo de brasileiros para o Japéo e a populacéo brasileira no Japéo, busca-se
analisar a instabilidade econdmica e social la experimentada pelos brasileiros, e as principais
mudancas que ocorreram no movimento decasségui desde o inicio até o presente momento.

O segundo capitulo analisa o trabalho realizado pelos brasileiros no Japdo e os
diversos aspectos que fazem parte do mundo do trabalho desses migrantes. Primeiramente
realiza-se uma exposi¢do de algumas perspectivas tedricas que buscam explicar as migracoes
laborais, e apOs expdem-se questBes relacionadas aos trabalhadores brasileiros no Japéo
como, o trabalho de brasileiros em fabricas no Japao; o trabalho realizado no setor de servicos
no Japdo; e a recente crise econdmica de 2008 que afetou esses migrantes.

O terceiro capitulo aborda algumas teorias sobre migracdo e familia e analisa
consequéncias da migracdo e do trabalho no exterior para as relacdes familiares dos
brasileiros no Japdo. Nesse sentido, alguns aspectos se mostram intrinsecos a mudancgas nos
arranjos familiares e domeésticos de brasileiros no Japdo, como por exemplo, 0 novo ambiente,
as longas jornadas de trabalho, a dificuldade de permanecer longe dos familiares que estdo no
Brasil, e principalmente a vida escolar dos filhos que migram acompanhando 0s pais ao
Japéo.

O ultimo capitulo expde questdes relativas ao retorno ao Brasil. Essa questdo se
mostrou de suma importancia, pois praticamente todos 0s entrevistados antes de deixar o
Brasil rumo ao Japao, tinham inicialmente a pretensao de retornar ao Brasil apos determinado
periodo no Japdo. Porém, observou-se nas narrativas que muitos acabaram mudando estes
planos, a expectativa em relacdo ao retorno acaba tomando outra dimensdo que antes de
chegar ao lugar de destino ndo fazia parte da estratégia migratoria da grande parte dos
entrevistados. Por isso a partir de uma revisdo literaria sobre a migracéo de retorno percebe-se
que o desejo de retorno ao lar estd sempre latente entre 0s migrantes, por isso a principio o
retorno faz parte dos planos de quase todos os trabalhadores brasileiros que migram para o
Japdo, porém, este desejo, muitas vezes, acaba conflitando com as indeterminacdes da vida no

Brasil. Para os brasileiros que se encontram no Japdo ha bastante tempo e principalmente para
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os constituem familia durante este periodo, o retorno ao Brasil passa a ser menos atrativo e a
permanéncia no Japao surge como uma forte possibilidade.

Por ultimo, apresentam-se as consideracdes finais, em que sdo explorados resultados
da pesquisa, discutindo aspectos sobre o trabalho, arranjos familiares e domésticos e a

migracédo de retorno no fluxo migratoério de brasileiros para o Japao.

20



1. As migragdes internacionais contemporéaneas

As migracgdes internacionais contemporaneas constituem uma importante questdo
social em virtude de seus diversos efeitos e implicagfes. Segundo a Organizacao Internacional
para as Migracdes (OIM) o nimero total de migrantes internacionais passou de 150 milhdes
em 2002 para 214 milhdes em 2010. A recente crise econdmica mundial demonstrou a
resisténcia das migragdes e confirmou que mobilidade é parte integrante do mundo
globalizado, pois apesar de seus efeitos continuos ndo houve mudancas nos padrdes de
mobilidade, por isso a quantidade de migrantes que se acumulou ao longo de varias décadas
foi pouco alterada.

Atualmente os principais fluxos migratérios internacionais sdo da periferia para o0s
paises centrais. Sendo assim, uma caracteristica desse fluxo migratorio internacional
contemporaneo € a insercao no mercado de trabalho, em quase todos 0s casos, em ocupacdes
clandestinas ou precarias, onde os salarios sdo bem inferiores se comparados com os salarios
recebidos pelos trabalhadores nacionais, e também € inexistente o aparato de protecéo social.

Nesse sentido, podemos dizer que as migragdes internacionais recentes se inserem
num contexto de processos macroestruturais de reestruturacdo produtiva do trabalho e ao
mesmo tempo no contexto internacional onde a atual etapa da globalizacdo se apresenta junto
a suas multiplas dimensdes e desdobramentos (cf. PATARRA e BAENINGER, 2006).

Para Harvey (2008), o processo de reestruturagdo produtiva, ou como denomina
“producao flexivel”, faz parte de um novo modelo de acumulacdo. Harvey diz que a

acumulacao flexivel:

¢ marcada por um confronto direto com a rigidez do fordismo. Ela se apoia na
flexibilidade dos processos de trabalho, dos mercados de trabalho, dos produtos e
padrdes de consumo. Caracteriza-se pelo surgimento de setores de producéo
inteiramente novos, novas maneiras de fornecimento de servicos financeiros, novos
mercados e, sobretudo, taxas altamente intensificadas de inovacdo comercial,
tecnoldgica e organizacional. A acumulagéo flexivel envolve rapidas mudangas dos
padrdes de desenvolvimento desigual, tanto entre setores quanto entre regides
geograficas, criando por exemplo, um vasto movimento no emprego no chamado
”setor de servigos”, bem como conjuntos industriais completamente novos em

regides até entdo subdesenvolvidas (HARVEY, 2008, p.140).
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A reestruturacdo dos processos de producdo desencadeia uma crise no mundo do
trabalho, pois é percebida uma reducao do trabalho assalariado, um crescimento nas formas de
trabalho ndo assalariado e também nas taxas de desemprego. Nesse sentido, diversos autores
buscam compreender os efeitos e implicagdes da reestruturagéo produtiva e da globalizacdo
nos deslocamentos populacionais contemporaneos.

Simon (2002) diz que podemos identificar ao analisar os fluxos internacionais trés
tipos basicos de migrantes: a) aqueles que atendem as demandas de méo de obra em relacdo a
trabalhos especificos existentes nos paises receptores, sendo assim esses migrantes sdo 0s que
se submetem a funcBes subalternas, e ndo ha aqui o aproveitamento de atributos como a
escolaridade e capacidades individuais; b) em seguida existem aqueles que fazem parte de
uma elite profissional circulante e internacionalizada, que sdo conhecidos por exportar suas
competéncias técnicas; c) e por fim os refugiados.

Segundo Cohen (2008), na era global as diasporas estdo cada vez mais fortes, sendo
que existem alguns aspectos que possuem uma influéncia maior na mobilizacao das didsporas
na contemporaneidade, como por exemplo, a economia globalizada que permite uma maior
conectividade, a expansdo de empresas e o0 crescimento de novos profissionais e quadros
gerenciais. Tudo isso acaba por criar também novas possibilidades para as diasporas e as
novas formas de migragOes internacionais incentivam relages contratuais limitadas, visitas
familiares, estadias temporarias no exterior e peregrinacdes, em oposicdo as estadias
permanentes e a ado¢do de cidadania no pais de destino.

Para Castells (2005) o que denominamos globalizagcdo ¢ uma outra forma de nos
referirmos ao que ele considera como sociedade em rede. A partir de um processo histérico
que teve inicio nos anos 1960 e 1970 ocorre o surgimento de organizacdes que operam a
partir de diversos processos como, por exemplo, a contratacdo e o descarte de trabalhadores
numa escala global. Por isso, essas organizagdes tém a necessidade de flexibilizar o

! Ao analisar as diasporas, Cohen (1999) lista algumas caracteristicas que fazem parte desse fendmeno, sendo
que dentre estas estdo: a dispersdo de uma terra natal, muitas vezes de forma traumatica, para uma ou mais
regides estrangeiras; a expansdo que ultrapassa uma terra natal devido a procura de trabalho, em busca de
comércio ou de futuras ambigdes coloniais e um senso de empatia e de solidariedade em relacdo aos membros
de mesma etnia em outros paises.
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emprego, assim como, manter a mobilidade do trabalho e a constante requalificacdo desta
forca.

Portanto, a existéncia de carreiras profissionais estaveis passa a ser algo raro, ja que
as relagOes entre capital e trabalho se individualizam, e as relagfes contratuais de trabalho
deixam de fazer parte de uma negociacdo coletiva. Dentro dessa anélise, Castells (2005)
afirma que uma das principais transformacdes que ocorreram no trabalho e no emprego na
atualidade é que grande parte dos trabalhadores ndo estdo empregados em empresas que
aproveitam 0 maximo de suas capacidades, ou seja, 0s ocupados sdo apenas simples
executores ao longo de linhas de disciplina industrial tradicional.

Esses trabalhadores executam um trabalho genérico; por isso, as empresas podem
substitui-los a qualquer instante por maquinas ou por aqueles que fazem parte do grupo de
trabalhadores de baixo custo, no caso imigrantes, mulheres e minorias. Sendo assim, as
empresas optam por executar seus compromissos a longo prazo através deste trabalho
genérico e acaba por manter preferencialmente empregados temporarios ou que trabalhem em
tempo parcial. Portanto, estes trabalhadores “sendo a forca de trabalho mais vulneravel, cada
vez mais enfrentam a batalha da deslocalizacdo da méo de obra industrial e do trabalho
rotinizado.” (CASTELLS, 2005, p. 22).

Munck (2011) afirma que na era da globalizagdo as migra¢es podem ser vistas como
parte integral da regulacdo do mercado de trabalho, uma vez que as economias ricas do Norte
ainda dependem bastante da forca de trabalho migrante. Entretanto, esses trabalhadores séo,
muitas das vezes, vulneraveis e por isso deixam de ter acesso a grande parte dos direitos
trabalhistas. A migragdo internacional seria, portanto, uma ferramenta de regulacdo do
mercado de trabalho, pois esta permite que os empregadores direcionem os salarios e padrdes
de trabalho mais baixos a uma forca de trabalho que é barata e flexivel.

Sassen (1988) busca analisar as migracdes internacionais atraves de uma perspectiva
que ultrapasse as narrativas tradicionais que condicionam esses movimentos a situagao
socioecondmica dos paises de origem (como pobreza, crises econdmicas e superpopulacéo).
Para ela ainda que esses fatores de expulsdo possam intensificar a mobilidade, tais fatores
ndo levariam a uma migracdo em massa necessariamente.

Portanto, é necessario considerar fatores internacionais e ao mesmo tempo,
representacOes ideoldgicas e a subjetividade dos imigrantes dentro desse processo, pois estas

sdo estabelecidas por conexdes coloniais ou neocoloniais ou pela super exposi¢do da cultura
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dominante através de propagandas que atravessam fronteiras e chegam as mais diversas
populacbes ao longo do globo. Nesse sentido, ndo se pode atribuir aos paises com maior
pobreza mais quantidade de emigrantes, isso podera ser observado nos paises que tiverem
mais investimentos estrangeiros e naqueles onde houver uma intensificacdo da cultura
ocidental, portanto, deve-se considerar o modo “como a globalizacdo encurta a distancia
material e subjetiva entre o pais de origem e destino” (SASSEN, 1988, p.114).

Para Martine (2005) a principal caracteristica da globalizacdo atualmente é que os
processos financeiros e econdémicos em escala global estdo predominando sobre os nacionais
e locais. Porém, a globalizacdo ndo deixa de atuar em outras esferas sejam estas politicas,
culturais, sociais, ambientais ou demograficas, assim, “todas essas diferentes dimensdes da
atual fase da globalizacdo passam por transformacgdes aceleradas, devido a reducdo dos
custos de transporte, informacdo e comunicagdo”. (MARTINE, 2005, p. 5).

Essas transformacBes que operam rapidamente e profundamente através da
globalizacdo agem diretamente nos movimentos migratorios, mas de maneira muito
segmentada e contraditéria. A globalizacdo produz um crescente fluxo de informacdes em
relacdo aos padrGes de vida - sejam estes existentes ou imaginados — dos paises
industrializados, isso acaba estimulando nas pessoas o desejo de abandonar trabalhos
tradicionais e buscarem diferentes lugares, aproveitando ao mesmo tempo, as oportunidades
e as comodidades que parecem estar sendo criadas e praticadas em outros paises.

Os padrdes de migracdo internacional evidenciam tanto as desigualdades existentes
entre os diferentes paises como as suas transformacgfes econémicas e sociais, por isso, no
“atual momento historico, exceto no caso dos conflitos armados e dos desastres naturais, a
globalizacdo é o principal fator que ativa 0s movimentos migratorios entre paises e
determina seus contornos.” (MARTINE, 2005, p. 8).

Entretanto, atualmente o principal aspecto dessa relacdo entre globalizacdo e
migracdo seria a restricdo e a limitacdo da migracdo, ja que a quantidade de pessoas em
transito na atualidade ¢ muito menor do que o nimero observado em periodos anteriores,
como na primeira fase da globalizacdo — final do século XIX e inicio do século XX —

quando os fluxos migratérios ocorreram numa propor¢cdo muito maior.

Assim, o estimulo massivo a migracdo internacional, provocado pela globalizagdo,
ndo é acompanhado por um aumento correspondente de oportunidades porque os
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paises que atraem migrantes blogueiam sistematicamente sua entrada. O "Mundo
Sem Fronteiras" é parte da definicdo da globalizacdo, mas ndo se aplica ao
movimento de pessoas. O capital humano é um fator de producédo que, formalmente,
ndo tem livre transito entre fronteiras nos dias de hoje; ndo existe um "mercado
global de trabalho". As fronteiras abrem-se para o fluxo de capitais e mercadorias,
mas estdo cada vez mais fechadas aos migrantes: essa é a grande inconsisténcia que
define o atual momento histérico no que se refere as migracdes internacionais.
(MARTINE, 2005, p. 8).

Marinucci (2008) considera que no mundo globalizado, mesmo com as diversas
barreiras existentes frente a livre circulagdo de pessoas, a mobilidade é intensa. Para ele
alguns fatores que podem explicar essa situacdo séo: o aprimoramento e o barateamento dos
meios de comunicacdo e transporte; as agéncias de trafico de migrantes; as redes sociais de
migrantes; a cultura de emigracdo; as disparidades econémicas entre norte e sul; o
envelhecimento demogréafico e a necessidade de trabalhadores; a reunido ou reagrupamento
familiar; as estratégias dos governos dos paises emissores e pessoas em busca de refugio.

Essas diversas perspectivas analiticas por mais divergentes, demonstram um ponto de
convergéncia ao observarem que as migragdes internacionais contemporaneas em suas
multiplas modalidades e dimensdes encontram-se intrinsecamente ligadas ao processo de
globalizacao.

O Brasil se insere nesse novo contexto das migracdes internacionais, mais
especificamente, entre o final da década de 1970 e o inicio dos anos 1980, sendo que o
principal fator que pode ser associado a isso foi a crise econdémica pela qual o pais adentrou
na decada de 1980 (cf. ALVES, 2000).

Relacionado aos processos de globalizagdo, o histérico de imigra¢Ges no Brasil, acaba
constituindo um importante aspecto na decisdo de emigrar, pois alguns paises que no passado
“presenciaram a saida de nacionais, demonstram interesse na criagdo de vinculos, a partir do
exterior, com os descendentes destes, facilitando a aquisi¢do da cidadania, ou desenvolvendo
politicas especificas para eles.” (USHIJIMA, 2012).

1.1 O fluxo historico de brasileiros para o Japéao
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A imigracéo brasileira para o Japdo passou a ser significativa a partir dos anos 1980
qguando o Brasil passava por uma grave crise econdmica ao contrario do Japdo que
prosperava. Tal década se inicia com uma das mais graves crises da histéria do Brasil sendo
que, a recessdo e o0 aumento do desemprego chegaram a indices até entdo desconhecidos.

Segundo Alves (2000) a partir de 1981, a crise da divida externa fez com que o Brasil
adotasse em virtude da pressao feita pelo Fundo Monetério Internacional (FMI), uma politica
recessiva, com o objetivo de alcancar superavits comerciais e garantir o pagamento total dos
encargos da divida externa. A recessdo entre 1981 e 1983 gerou uma grande retracdo do
mercado interno e a queda da producdo industrial do pais, fazendo com que algumas empresas
buscassem realizar suas vendas no mercado mundial.

Devido a retracdo do mercado interno e a politica de incentivo as exportacdes, as
industrias de ponta (automobilistica, autopecas, etc.) passaram a adotar um modo bastante
restrito e seletivo passando a utilizar novos padrdes organizacionais e tecnologias
microeletronicas na producao.

De acordo com Patarra e Pacheco (1998) o que se refletiu de modo imediato nos
mercados de trabalho metropolitanos foi uma intensa terceirizacdo da estrutura ocupacional
“acompanhada pela deterioracdo da maioria dos indicadores disponiveis: queda dos
rendimentos reais, reducdo relativa do assalariamento e da cobertura dos vinculos juridico-
institucionais” (PATARRA E PACHECO, 1998, p. 15).

Segundo Sasaki (2006) por conta dessa crise que o Brasil atravessava um grande
numero de brasileiros de classe média deixou o pais em busca de melhores oportunidades no
exterior como trabalhadores migrantes, geralmente exercendo trabalhos rejeitados pelos
trabalhadores nacionais, sendo que os principais destinos eram: Estados Unidos, Paraguai,
Japéo e Europa.

Kawamura (1999) afirma que comparando com o conjunto da populacdo brasileira, de
modo geral os japoneses e seus descendentes por um longo tempo ocuparam e mantiveram
posi¢Oes intermediarias na sociedade brasileira. Porém, nos anos 1980 e seguintes eles foram
afetados pela mesma deterioracdo das condicdes de vida e de trabalho que os demais
brasileiros de classe média, e sofreram uma significativa queda no padrédo de vida e de nivel
social.

Costa (2007) afirma que o fluxo migratério de brasileiros para o Japdo possui algumas
especificidades em relacdo a outros fluxos migratérios de brasileiros para o exterior. A
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populacdo de brasileiros no Japdo é majoritariamente proveniente da regido sudeste, de classe
média e encontra-se predominantemente inserida em atividades industriais no Japdo. Essas
caracteristicas nao sdo encontradas no fluxo de brasileiros para os Estados Unidos, por

exemplo, em que 0s migrantes sao:

oriundos de praticamente todo o territorio nacional e dos mais distintos ramos de
atividade econdmica e classes sociais e 14 empregados numa variedade muito maior
de ocupacBes e, muitas vezes, na clandestinidade. Entre os brasileiros espalhados
pelo Japdo, ndo é incomum ouvir a referéncia aquelas drésticas medidas de
congelamento da liquidez financeira da popula¢do como razdo para a primeira leva
em direcdo ao arquipélago. Pequenos e grandes negdcios faliram por falta de capital
de giro, poupancas reservadas para despesas correntes e futuras desapareceram,
afetando sobremaneira a classe média, onde se concentrava grande parte da coldnia
nikkei no Brasil. (COSTA, 2007, p. 42).

No comego esse fluxo migratério foi relativamente pequeno e era composto
basicamente de brasileiros nipodescendentes que emigraram para trabalhar temporariamente
no Japdo. Esses emigrantes ndo tiveram problemas burocraticos em adentrar o territorio
japonés, pois, em geral tinham origem japonesa, eram das primeiras gerac0es: issei ou nissei -
primeira geracdo e segunda geragdo respectivamente — assim, muitos possuiam nacionalidade
japonesa ou dupla nacionalidade e por isso podiam ingressar no Japdo com bastante
facilidade. A maioria eram homens, casados, que tinham fluéncia na lingua japonesa e que
buscavam o Japdo como algo temporario.

Se a década de 1980 no Brasil se caracterizou pela recessdo econdmica, inflacdo e
desemprego, na mesma época o Japdo vivenciava um grande crescimento econdmico, onde as
pequenas e médias empresas buscavam trabalhadores estrangeiros e isso influenciava em toda
“a economia japonesa, porque no final da cadeia produtiva encontravam-se as pequenas
firmas, que recebiam encomendas das grandes empresas montadoras por meio do sistema de
subcontratacao” (SASAKI, 2006, p. 105).

Por essas pequenas empresas ndo oferecerem uma perspectiva de carreira ou ascensao
profissional, os japoneses — principalmente os mais jovens e escolarizados, que adentravam o
mercado de trabalho — ndo aceitavam trabalhar nelas e, entdo buscavam empresas maiores,

mais competitivas e principalmente com maior perspectiva de ascensdo profissional. Além
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disso, 0 Japdo apresentava uma grave questdo demogréafica, pois grande parte de sua
populacdo se apresentava cada vez mais idosa, enquanto que sua taxa de natalidade decrescia
cada vez mais.

Tais fatores levaram essas pequenas empresas a comecgarem a buscar trabalhadores
estrangeiros, porém, isso fez com que um grande nimero de imigrantes irregulares adentrasse
o territorio japonés sendo que grande parte era proveniente de paises asiaticos como a Coréia

do Sul, China, Bangladesh, Filipinas, Paquistdo e Tailandia.

Diante desses nimeros de ilegais, houve a reforma da Lei de Controle da
Imigracdo do Japdo, promulgada em junho de 1990, implementando uma politica
imigratdria mais restritiva, incluindo san¢bes aos empregadores de trabalhadores
estrangeiros ilegais, assim como aos intermediarios ou contratadores que sempre
recrutaram trabalhadores para as firmas japonesas. Apesar de todo esse esforco, na
pratica, poucos empregadores foram penalizados por violagdo a nova Lei de
Imigracéo (SASAKI, 2006, p.106).

A adogdo dessa politica imigratéria mais restrita gerou mais uma vez graves
problemas em relagdo a falta de trabalhadores disponiveis para atuar nos setores
manufatureiros, por isso esses empregadores — ndo s6 de empresas pequenas, mas também de
empresas grandes — comecaram a substituir aos poucos os trabalhadores ilegais por
trabalhadores descendentes de japoneses provenientes da América do Sul, sendo que o0s
principais eram brasileiros e peruanos.

Segundo Costa (2007) a Lei de Imigracdo fez com que o nimero de brasileiros em
1990 aumentasse 288% em relacdo a 1980 e continuou a crescer nos anos seguintes. Se em
1990 o total da populacao brasileira no Japdo era de 56.429 mil pessoas em 2011 esse nimero
chegou a 210.032 brasileiros no Japéo.

A busca de estrangeiros feita por empresarios como solucdo imediata e temporaria
para a falta de médo de obra japonesa coincidiu com a existéncia de uma grande quantidade de
brasileiros que possuiam o0s requisitos exigidos para irem trabalhar no Japdo. Para o0s
descendentes de japoneses, essa oportunidade estava ligada também a possibilidade de
“retorno” as suas raizes, 0 desenvolvimento do conhecimento da lingua e aspectos da atual

cultura japonesa.
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Portanto, a existéncia de um dispositivo imigratério legal e da garantia de emprego
estd diretamente relacionada ao numeroso fluxo de brasileiros para o Japdo, principalmente
devido alguns aspectos que envolvem esta migracdo, como a distancia geografica, o alto custo
de vida no Japdo e das barreiras socioculturais.

Essa migracdo ficou conhecida inicialmente como ‘movimento dekassegui’. A
palavra dekassegui é composta por dois verbos japoneses: deru que significa sair; e kasegu
que significa trabalhar, ganhar dinheiro através do trabalho; sendo assim a palavra é utilizada
para designar aqueles que saem de casa para trabalhar fora.

Segundo Carvalho (2003) o termo dekassegui foi utilizado no Jap&o, a principio para
se referir aos trabalhadores japoneses que deixavam suas areas nativas temporariamente para
trabalhar em outros locais e posteriormente retornar as suas areas de origem.

No Brasil esse termo foi utilizado para se referir aos isseis (japonés de primeira
geragdo) e nos anos 1980 comegou a ser usado para denominar os nikkeis (descendentes de
japoneses que foram radicados no exterior) que passaram a ir ao Japéo para trabalhar fazendo
0 caminho inverso de seus pais e avds, mais tarde 0 termo passou a ser usado também para
denominar os conjuges dos descendentes que acompanhavam esses ao Japao.

Shishito (2011) afirma que a utilizagdo do termo passou a caracterizar o fluxo
migratdrio de brasileiros ao Jap&o, pois os brasileiros que emigravam a trabalho tinham como
objetivo melhorar sua situacdo econdémica e retornar ao Brasil dentro de um periodo de tempo

pré-determinado.

Dessa maneira, o grande fluxo de brasileiros ao Japdo ficou conhecido como
‘movimento dekassegui’ entre a midia, por grande parte dos estudos académicos,
bem como pelas associagdes brasileiras e japonesas relacionadas a migracdo de
brasileiros no Japdo. Devido ao uso recorrente do termo entre os meios de
comunicacdo brasileiros e em estudos sobre o tema, atualmente a palavra consta nos
diciondrios de lingua portuguesa (Aurélio e Houaiss), em que apresenta uma grafia

adaptada ao portugués, sendo escrita como “decasségui”. (SHISHITO, 2011, p. 08).

Neste trabalho pretende-se tratar dos brasileiros descendentes e ndo descendentes de
japoneses que migraram com o objetivo de trabalhar no Japdo. Portanto, ainda que no curto

periodo de tempo da historia da imigracdo de brasileiros para o Japdo o termo dekassegui
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tenha passado por releituras, 0 mesmo ndo perdeu totalmente o sentido, por isso a utilizagdo
do termo parece ser adequada, sendo assim optamos pela utilizagdo do termo “decasségui”
que vem sendo utilizado em trabalhos académicos e estudos (COSTA, 2007; FUZIOKA et al.
2007; KOJIMA, 2009) recentes sobre o tema.

1.2 A populagéo de brasileiros no Japao

Os brasileiros constituem o terceiro maior contingente de estrangeiros que vivem no
Japdo. Diferentemente das principais populacdes asidticas que também apresentam um
significante quantitativo de residentes no Japdo — China, Coréia, Filipinas — entre os
imigrantes brasileiros, 0 nimero de homens é maior que o numero de mulheres (Tabela 1).

A grande diferenca existente entre os decasseguis latino-americanos em relagdo aos
outros estrangeiros no Japdo é que brasileiros e peruanos residentes no Japdo sao, geralmente,
descendentes de japoneses ou casados com descendentes, sendo esta uma exigéncia para a

concessao do visto que permite que estes possam trabalhar no Japao.

TABELA 1. ESTRANGEIROS NO JAPAO, POR SEXO, SEGUNDO NACIONALIDADES DE
MAIOR CONTINGENCIA, 2006 — 2010

Pais de Origem 2006 2010

Total Homens Mulheres  Total Homens  Mulheres
China 560.741 | 233.284 327.457 687.156 286.032 401.124
Coréia 598.219 | 276.195 | 322.024 565.989 | 257.761 308.228
Brasil 312.979 | 171.499 141.480 230.552 125.291 105.261
Filipinas 193.488 | 41.178 152.310 210.181 46.216 163.965
Peru 58.721 31.341 27.380 54.636 28.797 25.839

Fonte: Ministério da Justica do Jap&o, 2006 — 2010
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Outro importante aspecto que podemos observar em relacdo a populagéo brasileira no
Japdo é que apo6s a promulgacdo da Lei de Controle de Imigracdo em 1990 ocorreu um
significativo aumento no numero de brasileiros como podemos analisar no grafico abaixo que

mostra a quantidade de brasileiros registrados no Japéo entre 1989 e 2011:

GRAFICO 1: QUANTIDADE DE BRASILEIROS REGISTRADOS NO JAPAO, 1989 -
2011
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Fonte: Ministério da Justica do Jap&o, 1989 — 2011

Podemos perceber que antes de 1990 o nimero de brasileiros no Japdo era pequeno e
que a partir desse periodo hd um enorme crescimento desse fluxo e essa tendéncia de
crescimento continua até 2008, ano em que ocorre a crise econémica mundial. Porém, mesmo
com a queda no ndmero de brasileiros no Japdo nos Gltimos anos, tendo em vista que o
retorno foi a saida encontrada por muitos para lidar com a crise que os afetou diretamente,
essa migracdo ainda é significativa como mostram dados do Ministério do Japdo que
registraram em 2011, um total de 210.032 brasileiros no Japao.

A lista de status de residéncia no Japéo (tabela 2) mostra a presenca significativa de

brasileiros em diversas categorias no periodo entre 2006 e 2010, com destaque para 0S

255 39

“residentes permanentes<”’, “conjuges e filhos de japoneses™ e os “residentes por longo

2 Néo ha prazo de permanéncia para pessoas com status de “residentes permanentes”.
3 O prazo de permanéncia para pessoas com status de “conjuges e filhos de japoneses” é de 3 anos, 1 ano ou 6
meses.

31



periodo®’. Isso demonstra que os que se encontram sob esses status de residéncia podem
exercer sem restri¢@es atividades no Japdo, o que nao é permitido aos que possuem o status de
“visitantes temporarios®”.

Segundo Sasaki (2000) os decasséguis nipo-brasileiros possuem uma entrada facilitada
no Japdo, por “sua consanguinidade; a possibilidade de exercer atividades no Japdo sem
restricdes; a possibilidade de renovar o visto quantas vezes quiser e de vir a ser um residente
permanente.” (SASAKI, 2000, p. 18). De acordo com Sasaki (2000) a politica de imigracao
japonesa concede oportunidades bastante liberais aos nikkeis latino-americanos por ser essa

uma solugdo barata para a falta de trabalhadores, e também pelo beneficio de manutencdo da

homogeneidade étnica do Japao, ja que estes imigrantes possuem ancestralidade japonesa.

TABELA 2. NUMERO DE BRASILEIROS REGISTRADOS NO JAPAO POR STATUS

DE RESIDENCIA, 2006 - 2010

Status de Residéncia 2006 2007 2008 2009 2010
Total 312.979 | 316.967 | 312.582 | 267.456 | 230.552
Professores 30 36 38 37 35
Artistas 15 12 13 12 11
Atividades Religiosas 108 121 123 110 112
Jornalistas 3 4 3 4 4
Investidores e Gerentes de 29 27 29 28 28
Negocios
Pesquisadores 10 11 11 13 14
Instrutores 10 14 17 9 8
Engenheiros 54 53 57 54 47
Especialistas em Conhecimentos 105 108 112 103 82
Humanisticos e Prestacdo de
Servigos Internacionais

4 O prazo de permanéncia para pessoas com status de “residentes por longo periodo” é de 3 anos, 1 ano ou 6

meses.

5 O prazo de permanéncia para pessoas com status de “visitantes temporarios” é de 3 meses.




Transferéncias Internas de 80 93 108 94 73

Empresas

Entretenimento 230 228 211 197 159
Trabalhadores Especializados 92 93 85 72 65

Atividades Culturais 12 9 7 9 9
Visitantes Temporarios 836 809 681 588 510
Estudantes Universitarios 361 357 355 365 377

Estudantes de Ensino Meédio 61 53 53 51 -
Estagiarios 99 94 82 70 68
Dependentes 492 497 480 451 368
Atividades Designadas 203 179 148 122 121

Residentes Permanentes 78.523 | 94.358 | 110.267 | 116.228 | 117.760

Conjuges e Filhos de Japoneses 74.001 | 67.472 | 58.445 43.443 | 30.003

Conjuges e Filhos de Residentes 1.021 1.400 1.773 1.905 1.979

Permanentes
Residentes por Longo Periodo 153.141 | 148.528 | 137.005 | 101.250 | 77.359
Residentes Permanentes Especiais 23 24 26 22 20
Sem Aquisicdo de Status de 3.264 2.254 2.327 2.129 1.309
Residéncia
Outros 176 133 126 90 31

Fonte: Immigration Bureau, Ministério da Justica do Jap&o, 2011.

A populacdo brasileira se concentra principalmente na regido central do Japao que
pode ser visualizada na Figura 1. Pode-se verificar na Tabela 3, que os brasileiros encontram-
se especificamente nas provincias de Aichi e Shizuoka. Aichi é o mais importante polo
industrial japonés por conta de sua localizacdo central na ilha japonesa. Segundo a prefeitura
de Aichi® em 1977 a provincia assumiu a lideranca na fabricagio e exportacdo de produtos do

Jap&o, sendo que dados de 2008 mostram que o PIB de Aichi ultrapassava o de paises como

5 http://www.pref.aichi.jp
7 Segundo a prefeitura de Aichi em 2008 o PIB de Aichi chegou a 338,1 bilhdes de dolares o que representou
33


http://www.pref.aichi.jp/

a Tailandia e Dinamarca. A regido concentra principalmente inddstrias especializadas na
producdo de aeronaves, equipamentos eletrénicos, pecas automotivas, plastico, metal e aco,

assim como industrias téxteis e de ceramica.

FIGURA 1. REGIOES E PROVINCIAS JAPONESAS
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TABELA 3. DISTRIBUICAO DE BRASILEIROS NO JAPAO, SEGUNDO PROVINCIA
DE RESIDENCIA, 2006 - 2010

Provincia 2006 2007 2008 2009 2010
Aichi 76.267 80.401 79.156 67.162 58.606
Shizuoka 51.250 52.014 51.441 42.625 36.706
Mie 21.206 21.717 21.668 18.667 16.335
Gifu 20.466 20.912 20.481 17.078 14515
Gunma 17.696 17.158 17.552 15.324 13.891

Fonte: Ministério da Justica do Japdo, 2006 — 2010.

Sasaki (2008) afirma que essa concentracdo de brasileiros em Aichi se deve
principalmente a forte industria automobilistica e as firmas subcontratadas que fornecem
pecas necessarias para a producdo em cadeia deste setor localizadas na regido central do
Japdo.

Os brasileiros encontram-se mais presentes nessas regides centrais do Japao,
entretanto, estes podem ser encontrados em diversas localidades, e isso se deve a oferta de
empregos em outros setores “como o de servigos, alimenticios (frigorificos, supermercados,
panifica¢do, bentd [marmitas] etc.)”. (SASAKI, 2008, p. 15). Ou seja, a maior parte dos
trabalhadores brasileiros no Japdo encontra-se presente no setor manufatureiro
(automobilistico, eletrénicos e etc.), porém aos poucos eles passaram a ocupar empregos

(ainda que em pequena propor¢do em relacdo ao setor manufatureiro) em outros setores.

1.3 Mudancgas no movimento decasségui atual
O perfil da populagdo decasségui que adentrou o Japdo em mais de vinte anos de

imigracdo mudou bastante; entre os anos de 1985 e 1988 essa populacdo era composta

principalmente por homens que possuiam nacionalidade japonesa, a partir dos anos 1990 a
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populacdo decasségui passou a incluir mais nisseis®, e mais recentemente o nimero de
sanseis® também cresceu bastante.

De acordo com Carvalho (2003) em 1986, uma companhia em S&o Paulo comegou a
recrutar trabalhadores especificamente para a industria automobilistica no Japao e esse foi 0
marco inicial da fase corrente da migracao brasileira para o territorio japonés. J& em 1989 o
presidente de uma companhia construcdo civil japonesa veio para o Brasil para recrutar
trabalhadores e um ano apds isso, outra companhia japonesa organizou uma conferéncia num
hotel em S&o Paulo com o mesmo objetivo.

As condicBes de trabalho no Japdo eram as seguintes: o salario para homens era de
US$1,900 por més e mulheres recebiam uma quantia entre US$1,200 e 1,300, porém se
esperava também, que estes realizassem certa quantidade de horas-extras algo entre duas a
quatro horas a mais de trabalho; acomodag¢Ges com TV, geladeira, maquina de lavar também
foram providenciadas ¢ “no mesmo més, a Isuzu Motors montou um escritério em S&o Paulo
para recrutar trabalhadores temporarios” (CARVALHO, 2003, p. 87).

Kawamura (1999) mostra que dentre os primeiros trabalhadores provenientes do
Brasil, destacaram-se os imigrantes e descendentes de Okinawa e a partir dos anos 1990,
muitos brasileiros descendentes de japoneses foram para a cidade de Toyota, onde esta situada
a mais importante inddstria automobilistica - Toyota Corporation - do Japao, essas pessoas
iam para trabalhar em pequenas e médias empresas subcontratadas.

Nos anos 1990 a presenca de brasileiros no Japdo se consolidou principalmente,
devido o surgimento das primeiras redes sociais entre brasileiros migrantes e a acdo de um
sistema de intermediacdo de mao de obra, que se expandiu cada vez mais e isso garantiu a
intensificagdo do processo migratorio também em outras regides do Japdo, gragas a presenca
de pequenas e médias empresas subcontratadas por grandes empresas do ramo automobilistico
e eletroeletronico.

Segundo Sasaki (2011) no ano de 1998 a taxa de crescimento de brasileiros no Japao
se mostrou negativa, com um decréscimo de onze mil brasileiros em relacdo ao ano anterior;
isso ocorreu como decorréncia da recessdo que o Japao experimentou naquele periodo o que
implicou numa crise econdémica naquele pais, e também uma reestruturacdo da inddstria

japonesa e isso “acabou levando a uma diminui¢do na demanda por trabalhadores migrantes

8 Descendentes de japoneses de segunda geragao.
9 Descendentes de japoneses de terceira geragio
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estrangeiros, pela primeira vez na historia deste Movimento Dekassegui.” (SASAKI, 2011, p.
2).

Sasaki (2011) afirma que a partir de 2000 ocorre uma mudanca significativa em
relacdo aos brasileiros: 0 aumento na emissdo de vistos permanentes, 0 que demonstra uma
tendéncia de maior duracdo na estadia destes no Japdo. Sendo assim, podemos observar que
até o fim dos anos 1990, a grande maioria dos brasileiros pretendia permanecer no Japao
temporariamente, ou seja, trabalhar por um determinado periodo, acumular alguma quantia de
dinheiro e retornar ao Brasil.

Entretanto, nos ultimos anos muitos brasileiros passaram a optar por viver
permanentemente no Japdo, segundo Sasaki (2011) os brasileiros residentes com status de
permanente aumentou cerca de 10 mil a cada ano, sendo que no ano de 2010, havia 117.760
brasileiros residentes em carater permanente no Japao.

Porém, mesmo com esse aumento na duracdo da estadia diversos problemas ainda
continuam a envolver a presenga da populacdo brasileira no Japdo, como por exemplo, a
instabilidade econdmica e social vivida por eles, jA que grande parte sdo trabalhadores
temporarios com contrato de trabalho de curta duracéo, pois as empreiteiras fornecem mao de
obra de acordo com a demanda, assim se a queda na producdo, estas empreiteiras podem
demitir os trabalhadores mais facilmente. Outra questdo é que esses trabalhadores vivem
geralmente em apartamentos das empreiteiras, e quando o contrato de trabalho nédo é renovado
eles acabam tendo que desocupar o local onde moram e muitas vezes isso gera transtornos,
pois ha a dificuldade de encontrar outro lugar para se estabelecer.

Esse contexto que faz parte da vida da maioria dos decasséguis ndo proporciona
seguranca o suficiente para que a maior parte destes se envolvam com a comunidade local,
por isso a comunidade brasileira no Japdo ndo costuma se integrar as populacdes locais ou
manter lagcos comunitarios.

Esse cenério acabou por constituir um fenbmeno que passou a ser designado pelos
pesquisadores da imigracdo decasségui como Invisible Residentes, “a fixagdo invisivel de
residéncia, com o significado da presenca de trabalhadores estrangeiros, de forma que os
moradores japoneses ndo possam ter o minimo de contato com eles” (KOJIMA, 2009, p. 93).
A jornada de trabalho também é muito longa, 0 que ndo incentiva a manutencao de contatos
entre os decasseguis e a populacdo local que, embora ciente da presenca dos imigrantes, nao

0s veem e ndo chegam a conhecé-los.
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2. Trabalhadores migrantes: brasileiros no Japéao

O objetivo aqui € analisar aspectos que envolvem o trabalho realizado pelos brasileiros
no Japdo. Nesse capitulo primeiramente serdo expostas algumas perspectivas teoricas acerca
das migracgdes laborais em ambito internacional que permite uma melhor compreensao de tal
fendmeno, e a seguir questdes como o processo de trabalho dos brasileiros no Japdo, a acao
dos agentes intermediarios e das empreiteiras, a rotina de trabalho nas fabricas, o trabalho no
setor de servigos, assim como a crise econdémica de 2008 que teve grande impacto sobre a

populacéo de brasileiros no Japao.

2.1 Perspectivas tedricas sobre as migracdes laborais internacionais

A Organizacdo Internacional para as Migracdes diz que a migracdo laboral geralmente
é definida como um movimento que ultrapassa as fronteiras e tém como finalidade o trabalho
em um pais estrangeiro, no entanto, ndo ha uma definicdo para a migracdo laboral que seja
universalmente aceita. Por isso, além dos termos, migrante laboral e trabalhador migrante,
existe o termo “migrante econdmico” que pode ser utilizado para se referir apenas ao
movimento que tem como finalidade o emprego ou num sentindo mais amplo, para se referir
as pessoas que adentram um pais estrangeiro para realizar outros tipos de atividades
econdmicas, tais como investidores (O1M, 2010).

Essa classificacdo normalmente € estabelecida com base na duracdo das atividades
exercidas, e também nas distingbes feitas pelos paises receptores sobre as condicBes
necessarias para a admissdo e estadia de trabalhadores estrangeiros, portanto 0s
procedimentos para admissdo e estadia podem ser mais ou menos exigentes dependendo do
pais receptor.

Apesar do forte controle em relacéo a livre circulacdo de pessoas a OIM acredita que
as migracOes laborais irdo continuar e aumentar por varias razbes como: as diferencas de
oportunidades de emprego e condicdes de vida entre 0s paises; 0 maior acesso ao
conhecimento e informacdo sobre as condi¢Ges de vida e oportunidades de emprego no
exterior e o estabelecimento de redes entre o0s paises baseadas em relacGes familiares,

culturais e historicas.
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Nesse sentido, diversas causas e impactos envolvem as migracOes laborais como:
condi¢des demograficas e do mercado de trabalho nos paises emissores e receptores, o carater
legal ou irregular da migracdo, a estadia no pais de destino, a natureza organizada ou
espontanea dos movimentos migratorios, entre outros.

Castles (2000) diz que os migrantes laborais encontram-se presentes em trés das oito*°
categorias que dividem o0s migrantes internacionais. A primeira é a dos trabalhadores
temporarios — trabalhadores convidados ou trabalhadores contratados no exterior - que sdo
homens e mulheres que migram por um periodo limitado, podendo ser alguns meses ou até
Varios anos, e almejam encontrar um trabalho e enviar dinheiro para casa (remessas).

O segundo grupo é o de profissionais altamente qualificados ou migrantes de negdcios
que sdo pessoas que possuem qualificacbes gerenciais, executivas, técnicas ou semelhantes, e
migram para atuar no mercado de trabalho de corporagdes transnacionais e organizacoes
internacionais ou procuram emprego no mercado de trabalho internacional direcionado a esse
tipo de méo de obra escassa.

O ultimo grupo é o de migrantes irregulares ou ilegais que é composto por pessoas que
entram num pais, geralmente a procura de trabalho, sem permissdo ou o0s documentos
necessarios. Mesmo assim, muitos fluxos de migrantes laborais consistem
predominantemente de migrantes irregulares.

Sayad (2000) define a imigragéo de trabalho como uma imigracdo de adultos e de
homens em sua maior parte. Esta imigracdo é pensada e definida essencialmente como
provisoria e € essencialmente instrumental, suportada como um mal menor, mas que nunca é

desejada; pois é percebida como inassimilavel.

A imigracdo dita de trabalho é percebida como uma imigracdo recalcitrante,
desconfiada, em atitude de defesa, uma imigracdo que é também suspeita de ser, ela
prépria, suspeitosa. Dela também se diz que € parasitaria, porque ndo manifesta um
grande investimento, e sobretudo, investimento afetivo e simbdlico, que dela se
espera quanto a sociedade de imigracdo. (SAYAD, 2000, p. 24).

Segundo Castles (2000), geralmente tanto os paises que recebem quanto os que

enviam trabalhadores migrantes possuem objetivos em curto prazo em relagdo a essa forca de

10 Os refugiados; os que migram a procura de asilo; os que migram forcadamente — seja por motivo de
catéstrofes ou projetos de desenvolvimento; os que migram devido & reunido ou reunificagdo familiar; e os
migrantes de retorno séo as outras categorias expostas pelo o autor.
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trabalho. Nesse sentido, os paises receptores buscam obter uma forca de trabalho flexivel e de
baixo custo, enquanto que o0s paises que enviam os trabalhadores se preocupam
principalmente com a absorcéo desta méo de obra inutilizada e com a obtencéo de uma grande
quantidade de remessas que entra no pais através deste fluxo migratorio.

Portanto, tais remessas sdo fundamentais ja que “elas trazem uma enorme contribui¢ao
para as contas nacionais de muitos paises de emigragéo e ajudam a financiar investimentos de
desenvolvimento.” (CASTLES, 2000, p. 276). Dados de 2011 mostram que os fluxos de
remessas oficialmente registrados chegaram a soma de 501 bilhdes de ddlares, sendo que
dentre estes 372 bilhdes foram remessas para paises em desenvolvimento (WORLD BANK,
2012).

A maioria dos paises de emigracao possuem politicas assistenciais para a prevencao de
abusos contra seus cidaddos durante o periodo em que estes estdo no exterior; porém muitas
vezes essas medidas de protecdo ndo sdo eficazes, pois elas ndo valem para os migrantes
irregulares; o namero de oficiais nos consulados muitas vezes é pequeno para lidar com todos
0s problemas que envolvem emigrantes; e até mesmo 0s migrantes legais sdo tdo dependentes
em arrumar e manter um emprego no exterior que muitas vezes eles ndo denunciam casos de
abuso e exploracdo. “Além disso, as autoridades de paises que enviam trabalhadores hesitam
em confrontar as autoridades e empregadores dos paises de imigragdo, por medo que estes
passem a preferir trabalhadores de outros paises.” (CASTLES, 2000, p. 276).

Sassen (1978) afirma que existem pelo menos trés tipos de transferéncia de trabalho
entre paises: primeiramente existem os empregos em paises desenvolvidos destinados a
profissionais altamente qualificados de outros paises geralmente menos desenvolvidos (fuga
de cérebros); existem também os empregos realizados por trabalhadores nacionais para
empresas estrangeiras que operam no pais destes trabalhadores; e por fim existem os
empregos para trabalhadores estrangeiros fora de seu pais de origem (migrante laboral).

Essa circulacdo de trabalho de um pais para outro ndo é percebida imediatamente
como ocorre em relagdo ao capital e outros recursos. A excecdo seria em relagdo a “fuga de
cérebros”, pois esse tipo de transferéncia de trabalho envolve um alto investimento em capital
humano, o que faz com que estes sejam economicamente visiveis. Porém, a “fuga de
cérebros” constitui uma fracdo muito pequena do total de migracdo laboral internacional,
assim em relacdo aos outros dois tipos de transferéncia de trabalho h&a uma dificuldade maior

em se perceber essa transferéncia de recursos.
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Segundo Sassen (1978) o aumento no nivel dos lucros proporcionados pela importacao
de trabalho se deve ao fato de uma reducdo no custo de reproducdo da forca de trabalho. Os
paises que recebem mao de obra do exterior apropriam-se de trabalhadores que foram
treinados através do capital dos paises de onde estes emigraram; além do mais, esses paises
também acabam arcando com o crescimento dos dependentes dos migrantes que permanecem
no pais e também com a manutencdo desses migrantes quando estes retornam muitas vezes
doentes, e ja prestes ou prontos para se aposentar.

A reducdo nos custos do trabalho dos paises que recebem os migrantes é alcangada
com os baixos salarios que Ihes sdo pagos, ja que estes se encontram numa situacdo onde séo
estrangeiros, trabalhadores temporarios, ndo possuem estadia propria, ndo possuem
familiaridade com a politica sindical ou com o modo de organizacdo de uma econdmica
industrial avancada. Todos estes fatores fazem dos migrantes dependentes de seus
empregadores e improvaveis a se tornarem sindicalizados. “Estes fatos também tendem a
isentar os empregadores de suas obrigacGes em prover varios tipos de beneficios e permitirem
o “repatriamento” de trabalhadores demitidos e invalidos” (SASSEN, 1978, p. 519).

Em relacdo a organizacao do trabalho, a disponibilidade dos migrantes torna possivel a
operacgédo dos processos de producdo em condi¢Bes que ndo sdo permitidas pelos sindicatos e
isso acaba aumentando a rentabilidade do trabalho, pois h&d a execucdo de atividades
intensivas a um baixo custo, e 0s migrantes também se dispdem a fazer horas extras e a
trabalhar em turnos noturnos.

Tudo isso permite que as empresas operem com uma capacidade maior, e esses
aspectos acabam repercutindo na forca de trabalho nativa j& que isso tende a exercer uma
pressdo diminuindo os salarios, e agindo de modo a enfraquecer o trabalho formal.

Diversos autores buscam compreender esses aspectos da mobilidade laboral e o
fendmeno migratério como um todo. Massey et al. (1993) mostram que diversas teorias
buscam analisar os fluxos populacionais laborais transnacionais. As macroteorias neocléssicas
que analisa as migragOes internacionais, por exemplo, foram desenvolvidas inicialmente com
a finalidade de explicar as migracfes laborais inseridas ao processo de desenvolvimento
econdmico.

De acordo com essas teorias as migracdes internacionais sdo causadas pelas diferencas
geogréficas em relacdo a oferta e demanda de trabalho, ou seja, os paises com uma ampla
forca de trabalho disponivel acabam remunerando seus trabalhadores com baixos salarios,
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enquanto que 0s paises que possuem uma mdo de obra limitada sdo caracterizados por
remunerarem seus trabalhadores com altos salarios.

A diferenca entre esses salarios € que impulsionaria esses trabalhadores de paises
pobres a partirem rumo a paises que pagam altos salarios, como resultado desse movimento a
demanda por trabalho tenderia a diminuir e os salarios a aumentar nos paises pobres, enquanto
nos paises ricos a tendéncia seria que ocorresse 0 inverso, ou seja, um aumento na demanda
por trabalho e a diminuicdo dos salarios. Portanto essa perspectiva macroeconémica

neoclassica pressupde e supde mesmo que implicitamente que:

1. A migracao internacional de trabalhadores é causada por diferencas nos salarios
entre os paises. 2. A eliminacdo do diferencial nos salarios acabard com o
movimento para trabalho e a migracdo ndo ocorrera na auséncia de tais
diferenciais. 3. Os fluxos internacionais de capital humano — de trabalhadores
altamente qualificados — geram diferencas nas taxas de retorno de capital humano,
gue podem ser diferentes das taxas de saldrios globais, produzindo um padréo
distinto de migragdo que pode ser contraria a dos trabalhadores ndao qualificados.
4. Os mercados de trabalho sdo os principais mecanismos através dos quais 0s
fluxos internacionais de trabalhos sdo aferidos; outros tipos de mercados ndo tém
efeitos significativos sobre a migracdo internacional. 5. O caminho para os
governos controlar os fluxos migratérios € regular ou influenciar o mercado de
trabalho dos paises que enviam e/ou recebem (esses fluxos). (MASSEY et al.,
1993, p. 434).

O modelo microecondmico de analise dos fluxos internacionais corresponde a escolha
racional individual. Massey et al. (1993) dizem que nesse esquema 0S atores racionais
decidem migrar, porque ao calcular o custo-beneficio eles esperam um retorno positivo,
geralmente monetario, desse movimento. A migracdo internacional € vista aqui como uma
forma de investimento em capital humano.

As pessoas decidem se deslocar para onde acham que podem ser mais produtivas,
dadas as suas habilidades. Porém, antes que elas possam chegar ao destino almejado e ganhar
salarios mais altos, esses individuos devem fazer alguns investimentos como, por exemplo,
arcar com as despesas da viagem e com 0s custos enquanto se estd a procura de trabalho,
passar pelo desgaste de aprender uma nova lingua e adentrar uma diferente cultura, passar
pela dificuldade de se adaptar a um novo mercado de trabalho, além do custo psicolégico por
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haver o rompimento de lagos antigos com aqueles que irdo permanecer no pais de origem, e
pela necessidade de se forjar novos lacos no lugar onde se esta adentrando.

Uma alternativa em relacéo a essas abordagens foi oferecida pela “nova economia da
migra¢do laboral ou de trabalho” (STARK & BLOOM, 1985). De acordo com essa
perspectiva as decisfes de migrar ndo sédo feitas por atores individuais isolados, pois muitas
vezes esta representa uma estratégia familiar, uma decisdo coletiva que busca ndo apenas
maximizar os rendimentos, mas também minimizar os riscos, ja que a familia — ao contrario
do individuo que age sozinho — consegue controlar tais riscos objetivando o seu bem estar
econdmico, atraves da diversificacdo da alocacdo de recursos domésticos.

Nesse sentido, enquanto alguns membros da familia podem exercer suas atividades
laborais no préprio local de origem, outros podem ser enviados para trabalhar em mercados de
trabalho estrangeiros onde os salarios e condi¢des de emprego sdo correlativamente negativos
ou nao tdo altos em relacdo aos salérios e condi¢des no local de origem.

Porém, na medida em que as condi¢cbes econdmicas locais entram em crise e as
atividades 14 exercidas ndo podem gerar uma renda suficiente, a familia pode contar com as
remessas dos emigrantes. Ou seja, a migracdo € vista como uma decisdo familiar que busca
minimizar os riscos em relacdo a renda familiar ou buscando superar as restricbes que o

capital impde as atividades produtivas familiares.

Esta abordagem muda o foco da teoria da migracdo de uma independéncia
individual, para uma interdependéncia mitua que vé a migracdo como uma
“estratégia calculada” e n3o como um ato de desespero ou de um otimismo sem

limites. (STARK e BLOOM, p. 174, 1985).

Massey et al. (1993) expdem outras duas perspectivas tedricas: a teoria do mercado de
trabalho dual e a teoria dos sistemas mundiais. A teoria do mercado de trabalho dual
diferentemente das teorias anteriores argumenta que as migrac@es internacionais laborais ndo
decorrem de decisdes feitas por pessoas, quer seja individualmente ou em familia, mas de

demandas trabalhistas presentes nas sociedades industriais modernas.

Piore (1979) tem sido o mais forte e elegante defensor deste ponto de vista tedrico,
argumentando que a migragdo internacional é causada por uma demanda permanente

de mdo de obra imigrante que é inerente a estrutura econdmica das nacGes
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desenvolvidas. De acordo com Piore, a imigracdo ndo é causada por fatores de
pressdo nos paises de origem (baixos salarios ou alto desemprego), mas sim por
fatores de atragdo nos paises receptores (uma necessidade cronica e inevitavel de
trabalhadores estrangeiros). (MASSEY, et al. 1993, p. 440).

Esta abordagem carrega consigo causas e efeitos bastante distintos dos modelos de
decisdo em nivel micro, pois considera que a migracao internacional laboral é em sua grande
parte baseada e iniciada através do recrutamento feito por empregadores que se encontram em
paises desenvolvidos ou por governos que agem a seu favor, por isso a demanda por
trabalhadores imigrantes surgiria a partir de necessidades estruturais da economia.

A teoria dos sistemas mundiais relaciona as migracfes internacionais ndo a uma
bifurcacdo do mercado de trabalho dentro de determinadas economias nacionais, mas a
estrutura do mercado mundial que se desenvolveu e se expandiu desde o século XVI. “Neste
esquema, a penetracdo de relagcbes econdmicas capitalistas em sociedades nédo capitalistas
periféricas, cria uma populacdo movel que é propensa a migrar para o exterior.” (MASSEY et
al. 1993, p. 448).

Proprietarios e gerentes de empresas capitalistas que buscavam aumentar os lucros
comegam a adentrar paises pobres em busca de terras, matérias-primas, trabalho e novos
mercados consumidores. Portanto, a migracdo & uma causa natural das rupturas e
deslocamentos que decorrem do processo de desenvolvimento capitalista.

Os teoricos dessa Ultima abordagem tedrica analisam os movimentos populacionais
recentes relacionados a difusdo das redes de comércio e de informacdo pelo mundo, ou seja,
as migracdes se baseariam na influéncia cultural dos paises de destino sobre os paises de
origem e na ampliacdo das expectativas de consumo em areas geograficas consideradas
periféricas.

O fluxo internacional de trabalho especificamente tende a seguir o fluxo internacional
de bens e capital, mas em direcdo contraria. As mudangas geradas pelos investimentos
capitalistas proporcionam a criagdo de uma populacdo “sem raiz” e movel nos paises
periféricos e a0 mesmo tempo forja uma forte conexdo material e cultural com os paises

centrais, 0 que acaba levando essa populacdo aos movimentos transnacionais.
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2.2 Trabalhadores brasileiros no Japéo

Kawamura (1999) mostra que a recente migracdo para o Japdo pode estar relacionada
a uma série de fatores econémicos, tecnoldgicos, sociais, culturais e politicos existentes tanto
no Brasil como no Japdo, e também por redes de comunicacéo e de rela¢fes sociais e culturais
que foram constituidas historicamente.

Segundo Higuchi (2006) a migracdo de trabalhadores brasileiros pode ser dividida em
cinco fases: a primeira fase (1980-1984) trata-se da migracdo de retorno de um pequeno
quantitativo de japoneses ou nikkeis que se encontravam no Brasil e que decidiram retornar
ao Japdo durante esse periodo, sendo assim estes ndo tiveram dificuldades com a lingua ou
com 0s costumes.

Higuchi (2006) afirma que a massificacdo de trabalhadores brasileiros no Japao
ocorreu durante a segunda (1985-1989) e a terceira (1990-1992) fase dessa imigragdo. Na
segunda fase as empresas japonesas passaram a visar a grande gquantidade de mao de obra
disponivel no Brasil, com isso 0 numero de imigrantes aumentou, porém especificamente,
imigrantes jovens, descendentes e sem a familia. De cada trés brasileiros que ingressaram no
Japdo nessa éepoca, dois tinham nivel universitario; entretanto, eles enfrentaram diversos
problemas em relagéo a lingua, aos contratos de trabalho, as promessas ndo cumpridas, dentre
outros.

As fases subsequentes — quarta fase (1993-1997) e quinta fase (1998 até o periodo
atual) - dessa imigracdo trazem um contingente de trabalhadores que passam a atuar num
contexto de flexibilizacdo do trabalho cada vez maior. Segundo Higuchi (2006) no ano de
2000 foi feita uma pesquisa com 102 contratantes de trabalhadores estrangeiros no Japéo e foi
constatado que as razbes principais da preferéncia por estrangeiros se deve: a flutuacdo da
producdo; a maior mobilidade desses trabalhadores; o baixo custo dessa mao de obra; e por
altimo por ser bastante dificil contratar trabalhadores japoneses para exercer as atividades que
tais empresas necessitam.

A grande maioria dos decasséguis brasileiros é recrutada, ainda no Brasil,
geralmente para trabalhar em linhas de producdo dentro de grandes fabricas japonesas.
Segundo Kawamura (1999), o grande fluxo de brasileiros, fez surgir novas atividades no
Japdo a fim de atender os préprios brasileiros, assim multiplicaram-se instalagcdes de pequenas

e médias empresas em “alguns centros urbanos como Toquio e adjacéncias, Nagoya,
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Hamamatsu, Toyohashi e outros, com a funcdo especifica de recrutar, selecionar e treinar
trabalhadores nikkey.” (KAWAMURA, 1999, p. 87).

Essas empresas sdo agéncias que fazem o recrutamento de trabalhadores japoneses;
porém, como sdo poucos 0s japoneses que se dispdem a trabalhar em fabricas, tais agéncias
direcionam suas atividades para a forca de trabalho imigrante, especificamente descendentes
de japoneses, por isso essas empresas geralmente agem em conjunto com agéncias de turismo
ou agentes de recrutamento no Brasil assim como, no Peru e na Bolivia e por isso sdo
consideradas verdadeiras pontes desse fluxo migratério entre Brasil e Japao.

Essas agéncias sdo conhecidas pelos brasileiros como empreiteiras e pelos japoneses
como buroka (broker); sdo pequenas empresas que realizam a intermediagcdo entre 0s
trabalhadores e as empresas onde estes trabalham. Kawamura (1999) mostra que grande parte
dessas empresas sediadas no Japdo faz uma pratica empresarial tipica de empresas
terceirizadas comuns, ja outras sdo consideradas “verdadeiras arapucas para os trabalhadores
estrangeiros” (KAWAMURA, 1999, p.88).

Segundo Carvalho (2003) os decasséguis dependem dessas agéncias, ndo apenas para
conseguirem um trabalho, mas também para conseguirem a documentacao que € exigida para
trabalharem; muitas vezes estes se encarregam até mesmo das passagens aéreas para quem
ndo tem dinheiro para viajar, nesse caso o valor € descontado posteriormente. Os valores
cobrados variam, porém, sempre é relatado por parte dos trabalhadores que ha uma grande
exploracdo por parte de tais empreiteiras.

Algumas dessas empreiteiras sdo contratadas para fornecer médo de obra para
determinada &rea ou setor da empresa, portanto os contratos sdo firmados entre a empresa
contratante e a responsavel pelos trabalhadores. Essas devem, portanto, recrutar, selecionar e
treinar e se responsabilizar pela administracdo e pelo controle do desempenho dos
trabalhadores.

Os brasileiros possuem um contrato de trabalho com a empreiteira que estipula o
quanto os trabalhadores devem receber pelo servi¢o realizado nas fabricas, nesse sentido, a
empresa contratante fica isenta dos custos em relacdo ao recrutamento, selecdo e
administracdo dos trabalhadores que emprega.

As industrias optam por terceirizar justamente para se isentar da responsabilidade
quanto ao pagamento de salérios, atendimento a salde, férias e etc., desses trabalhadores, e
também por se tratar de pequenas e médias empresas que geralmente fornecem pecas para

46



fabricas maiores, sendo assim elas produzem de acordo com as oscila¢gbes do mercado e por
isso é mais seguro manter trabalhadores terceirizados que podem ser despedidos facilmente.

Costa (2007) mostra que até 1986, a contratacdo de trabalhadores terceirizados era
proibida no Japao sendo aceita somente em situacdes especiais, como por exemplo, prestacdo
de servicos para o governo. Porém, a partir daquele ano, foi promulgada a Lei de Alocacao de
Mao de obra (Labor Dispatch Law), que passou a permitir a terceirizagdo em 15 categorias de
emprego sendo que essas se limitavam somente a servicos administrativos e de comércio.

Essas restricdes foram aos poucos sendo suavizadas, pois houve uma pressao do setor
industrial, no sentido de se incluir outras categorias, principalmente para as linhas de
producdo das fabricas. A Ultima revisdo da Lei foi feita em 2004 e ainda assim, muitas
irregularidades persistem, sendo que, na legislacao atual, “ha dois tipos basicos de contratagdo
indireta: ukeoi, que significa “trabalho por empreitada” ¢ haken, que consiste apenas na
alocacdo de mao de obra por determinado periodo” (COSTA, 2007, p. 123).

Porém, nessa Ultima forma de servigo, a empresa contratante teria que oferecer apos
um ano ao trabalhador a contratacéo direta e isso faz com que as empresas que sao registradas
formalmente como haken na verdade se apresentem no mercado como ukeoi, pois essa € uma
maneira de realizar um determinado servico e ao mesmo tempo, ndo ter a obrigacdo da
contratacdo direta.

Dentre a populacdo trabalhadora e migrante, existem também aqueles que trabalham
como auténomos, comerciantes, empreendedores em diversas areas como alimentacéo,
servicos, educacdo todos voltados a prestacdo de servigos a comunidade brasileira no Japao.

Segundo Yamamoto (2006) estes podem ser considerados empreendimentos
direcionados ao mercado de trabalho e ao consumo étnico. Fora deste mercado, existem o
“trabalho de tradutoras/orientadoras de lingua japonesa e portuguesa voltado a alunos
estrangeiros e suas familias que é respaldado pelas instituicbes governamentais japonesas.”
(YAMAMOTO, 2006, p. 21).

Reis (2002) afirma que apo6s anos desde o inicio da migracdo de trabalhadores
brasileiros para o Japdo, um pequeno grupo de empresarios brasileiros emergiu no Japéo,
consolidando sua presenca na comunidade brasileira no Japdo. Estes empresarios sdo
proprietarios de lojas que vendem produtos alimentares brasileiros, roupas e outros artigos,

bem como restaurantes, bares.
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2.3 O perfil dos entrevistado(a)s

O objetivo aqui é tracar um perfil das trabalhadoras e trabalhadores que foram
pesquisados. Pretende-se observar semelhangcas e diferencas nas trajetdrias do(a)s
entrevistado(a)s, pois isso pode trazer alguns importantes elementos para analisar diversos
aspectos da migracdo de brasileiros para o Japdo. No quadro abaixo é possivel observar o

perfil dos entrevistado(a)s:
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QUADRO 1. O PERFIL DOS ENTREVISTADO(A)S:

Nome® | Idade Estado NUimero de | Escolaridade Ocupacéo Tempo de | Quantidade de | Descendéncia Naturalidad
Civil filho(a)s estadia no | entradas no | japonesa (geracdo) | e
Japao'? Japdo

Carlos 54 Casado 01 Ensino médio | Operério 20 anos 02 N&o descendente Caicara do
completo Norte - RN

Harumi | 21 Solteira - Ensino Gerente de bar | 14 anos 01 Terceira Londrina -
Fundamental PR
incompleto

Masato 24 Solteiro - Ensino médio | Operario 05 anos 02 Terceira Barueri - SP
completo

Haruo 34 Divorciado 01 Ensino médio | Operério 15 anos 04 Terceira Sdo Paulo -
completo SP

Satoru 35 Casado 01 Ensino médio | Atendente em | 08 anos 02 Terceira Americana -
completo restaurante SP

Yukio 28 Solteiro - Ensino médio | Operéario 04 anos 04 Terceira Sédo Paulo -
completo SP

Shizuka | 33 Casada 01 Superior Tradutora em | 17 anos 15 Terceira Sdo Caetano
completo. (Letras) | empreiteira do Sul - SP

Mayumi | 28 Solteira 01 Superior completo | Programadora | 15 anos 01 Segunda Curitiba - PR
(Web Designer e | de sites

11 Afim de preservar a identidade dos informantes todos os nomes utilizados sdo ficticios.
12 Consideramos aqui o tempo de estadia desde a Gltima entrada no Japdo, pois a maioria dos entrevistados entraram diversas vezes no Japao.
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Programacdo)

Mari 18 Solteira - Ensino médio | Operéaria 08 anos 02 Terceira Piracicaba -
completo SP

Naomi 24 Solteira - Ensino médio | Operéaria 05 anos 02 Segunda Wenceslau
completo Braz - PR

Takashi | 31 Solteiro - Ensino médio | Operério 12 anos 03 Primeira Marilia - SP
incompleto

Teruo 32 Solteiro - Superior completo | Operario 06 anos 05 Terceira Belo
(Publicidade e Horizonte -
Propaganda) MG

Christina | 34 Casada - Superior completo | Operaria 07 anos 02 Né&o descendente Piquete - SP
(Jornalismo)

Yumiko | 32 Solteira 01 Ensino médio | Operéaria 06 anos 02 Primeira Curitibanos -
completo SC

Alicia 56 Casada 03 Superior Diretora de | 10 anos 02 N&o descendente Barbacena -
Completo Escola MG
(Pedagogia)

Toshi 34 Casado 01 Ensino médio | Operario 05 anos 03 Terceira Dracena - SP
completo

Tomi 30 Solteiro - Ensino médio | Operério 08 anos 02 Segunda Campinas -
completo SP
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Foram entrevistados dezessete brasileiros, nove homens e oito mulheres que se
encontravam no Japao, dentre estes todos estavam trabalhando. A faixa etaria dos
entrevistados varia de 18 a 56 anos, porém, a média se mantém na faixa dos 32 anos de
idade. A grande maioria trabalha como operario(a), essencialmente na industria
automobilistica e eletroeletrénica ou no setor de servigos em diversas fungdes.

Entre os informantes apenas trés ndo eram descendentes de japoneses. A maioria
dos migrantes brasileiros residentes no Japdo € descendente de japoneses, isso se deve
ao fato da politica migratoria japonesa permitir aos que possuem ancestralidade
japonesa até terceira geracdo a possibilidade de entrar no Japdo e trabalhar sem
nenhuma restricao.

O grau de escolaridade dos entrevistado(a)s € predominantemente o0 ensino
médio completo. Dentre os entrevistados alguns passaram por escolas japonesas, pois
chegaram ao Japdo ainda em idade escolar. No caso de Harumi, 21 anos, ela nédo
conseguiu concluir o ensino fundamental, pois chegou ao Japao com apenas sete anos e
teve muitas dificuldades para continuar os estudos. Takashi, 31 anos, também nao
concluiu o ensino médio, pois interrompeu os estudos para ir trabalhar no Japao quando
tinha dezesseis anos. Mari, 18 anos, migrou para o Japdo quando tinha 11 anos de idade
e terminou o ensino médio na escola japonesa. JA& Mayumi, 28 anos, chegou ao Japao
com doze anos, e terminou o ensino médio e superior no Japao.

A maioria dos entrevistado(a)s é proveniente dos Estados de Sdo Paulo e Parana.
Praticamente todos relatam que a principio a ideia era permanecer por pouco tempo no
Japdo, entre um ano e meio a trés anos, porém, todo(a)s o(a)s entrevistado(a)s
encontravam-se no Japdo a mais de trés anos. Shishito (2012) ao analisar a expectativa
temporal e a permanéncia de brasileiros no Japao mostra que entre os principais motivos
da ndo concretizacdo da expectativa temporal dos brasileiros destacam-se: o fato de ndo
alcancar objetivos financeiros que foram estipulados anteriormente & migracdo; e em
seguida a adaptacéao a vida no Japéo e a constituicdo de familia no Japdo.

Outro aspecto que chama atencdo no perfil destes trabalhadores é a quantidade de
entradas no Japdo, podemos perceber que grande parte possui diversas entradas no
Japdo, 0 que os caracteriza como migrantes circulares.

McLoughlin (2011) observa que o conceito de migracdo circular em si é dificil
de definir, pois pode ter mais de um significado, porém a migracdo circular pode ser
analisada a partir do continuo vai e vem dos migrantes, sendo que tais movimentos
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migratorios ciclicos pode indicar que o retorno do migrante ao seu pais significa apenas
uma pausa antes dele renovar sua permissdo e voltar ao pais de acolhimento. A
migracdo desses trabalhadores brasileiros para o Japdo, e suas diversas entradas no pais,
parecem se encaixar nesta defini¢cdo de migracao circular.

A maior parte dos brasileiros que migram para trabalhar no Japao espera receber
altos salarios e conseguir manter ou melhorar suas condi¢cdes de vida, e isso fica
explicito nas respostas de alguns entrevistados quando questiono sobre o motivo da ida

para o Japdo:

Primeiro foi o meu pai, ele queria muito me trazer pra c, ai eu ndo tinha muita curiosidade pra
vim ¢4, mas acabei aceitando. Ele queria terminar a nossa casa ai no Brasil, juntar dinheiro

para 0s nossos estudos, mas ndo foi bem assim que aconteceu. (Masato, 24 anos)

Foi aquela velha histéria “o sonho da casa propria” foi esse sonho que me trouxe pra ca, ajudar

meus pais a ndo passar dificuldades. (Tomi, 30 anos)

Eu queria ir mesmo, aquela ilusdo que aqui ia ganhar dinheiro, eu ndo vou estudar agora eu
prefiro ir e ganhar dinheiro e depois eu vejo o que eu fago da vida, entdo a principio 0 que me

chamou atencéo foi isso. (Satoru, 35 anos)

Foi a situacdo financeira, meu pai tinha uma empresa, uma sociedade, tinha um parceiro, ele
tinha a empresa dele e estava indo tudo bem, s6 que teve uma época que comecou a ir mal e
nossa condicdo financeira ndo estava muito boa, por isso a gente resolveu vir para o Japéo.
(Yukio, 28 anos)

Vario(a)s do(a)s entrevistado(a)s ja haviam passado pela experiéncia de ver o pai
ou a mae migrar para o Japado enquanto eles permaneceram no Brasil sob os cuidados de
familiares. Alguns deles também estavam longe de seus filhos que permaneceram ou
retornaram ao Brasil. Carlos, 54 anos, tem um filho de 25 anos de idade, apesar de seu
filho o ter migrado para o Japdo e permanecido com ele durante um periodo, ha cinco
anos ele retornou ao Brasil. Haruo, 34 anos, tem um filho de trés anos de idade, e por
estar divorciado, seu filho mora com a mée no Brasil. Shizuka, 33 anos, tem dois filhos,
e 0 mais velho de dezesseis anos de idade retornou ao Brasil e foi morar com o pai.
Toshi, 34 anos, tem um filho de nove anos de idade que morava com ele no Japdo, mas

retornou ao Brasil acompanhando a mée poucos meses antes da entrevista.

52



2.4 O trabalho em fabricas no Japao

A maior parte das fabricas que empregam trabalhadores estrangeiros é de
pequeno e médio porte, e estdo situadas nas formas de terceirizacdo da industria
japonesa. Segundo Sasaki (1999) as atividades realizadas por brasileiros no Japéo séo
caracterizadas pelos japoneses como “3K”: kitanai (sujo), kiken (perigoso) e kitsui
(penoso) sendo que, essas atividades geralmente sdo rejeitadas pelos trabalhadores
japoneses.

Kawamura (1999) diz que os brasileiros acrescentam outras duas caracteristicas,
aos trabalhos que sdo realizados por eles no Japdo: kibishii (exigente) e Kkirai
(detestavel), qualificando as atividades com cinco ks. O trabalho geralmente também é
bastante repetitivo e deve ser feito sem interrup¢des como podemos ver nas descri¢des
feitas por brasileiros quando fazem uma narrativa de um dia de trabalho:

O trabalho é linha de producéo, entdo tem a sequéncia, cada pessoa faz uma peca, por dia a
gente faz 1.200 pegas, 1.200 kits de fio, ai 10:00 seria o intervalo para ir ao banheiro, tomar
café ou beber agua, a gente tem que evitar ir no banheiro toda hora, beber agua ndo pode
mesmo, mas no banheiro se vocé tiver apertado é sd apertar o botdo, ai quando aperta esse
botdo vem uma pessoa que chama help, esse help é uma pessoa que sabe fazer todos os
trabalhos para ficar no lugar da gente pra gente sair, ir no banheiro ou eventualmente pode
passar mal ou ter que assinar algum documento no escritério, alguma coisa assim. (Christina,
34 anos).

Minha rotina mudou recentemente, vou para a minha maquina e tenho uma cota, tenho que
fazer 25 caixas por dia, tenho que fazer essa cota no maximo até as 07:00 da noite, é chato, é
um servico bem repetitivo, muita fumaca, muito sujo, 6leo pra caramba, fuligem, esses

derivados da solda. (Haruo, 34 anos)

A maior parte dos brasileiros trabalha nas fabricas japonesas executando
atividades referentes “a prensa, perfuragado, solda, lixamento e reparo de pegas de metais
para veiculos, de carburadores, assentos para carros, estofamentos etc., servigos de
abastecimento, controle de mercadorias; servigos de encaixotamento e de entrega”
(KAWAMURA, 1999, p. 100). Ou seja, esses trabalhadores se encontram em setores

onde nédo ha tecnologia sofisticada e, portanto, ndo exigem qualificacdo prévia.
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Segundo Carvalho (2003) dados disponiveis mostram que ndo ha diferenca entre
a renda e as condicBes de trabalho dos trabalhadores brasileiros e dos trabalhadores
japoneses, realizando as mesmas funcdes; porém, no inicio dos anos 1990, era comum
que os brasileiros recebessem salarios maiores que os trabalhadores japoneses, devido a
maior quantidade de horas trabalhadas e também porque o salario que eles recebiam nao
estava sujeito aos mesmos impostos que os trabalhadores japoneses, assim homens
poderiam ganhar entre 1.100 a 1.400 yens a hora e mulheres entre 900 e 1.000*° yens.

Trabalhadoras do sexo feminino geralmente recebem salario inferior e isso
muitas vezes torna-se motivo de queixas. Hirata (2002) mostra que dentro da cultura

japonesa, desde o nascimento, as meninas aprendem a respeitar os homens, pois, estes:

serdo 0s primeiros a ser servidos a mesa e a ter os melhores pedacos, os
primeiros (ao contrario do ladies first da ética ocidental) a entrar no banho, o
gue consagra e reproduz o preceito feudal das mulheres dentro e dos homens
fora (oto wa sotomawari, tsuma wa utimawari) e a regra de obediéncia da
jovem ao pai, da casada ao marido e da idosa ao filho mais velho (HIRATA,
2002, p. 136).

A existéncia de varios ritos de passagem existentes no Japdo, onde se privilegia
o0 aprendizado da divisdo sexual tem como objetivo para Hirata (2002) a preparacao das
mulheres para o trabalho produtivo, pois estas séo recrutadas principalmente para
profissbes denominadas femininas, ou seja, que ndo séo qualificadas e com baixos
salarios, situadas no setor secundario e de servicos.

Segundo Wakisaka (2007) existe uma profunda diferenca salarial entre homens e
mulheres no Japdo e embora os salarios das mulheres sejam equivalentes aos dos
homens no inicio da carreira, esta diferenga cresce a medida que a carreira progride. A
diferenca salarial entre homens e mulheres no trabalho em fabricas no Japéo é relatada

por algumas trabalhadoras:

Tem diferenca, homem € a partir de 1000 ienes a hora, ai dependendo da colocacdo é 1200
ienes. Antes da crise tinha muito salario bom 1.300 e as vezes 1.500 para homem. Antes da
crise nessa outra fabrica que eu trabalhei eu ganhava 1.275 ienes a hora, na crise eu comecei a
receber 900, mudei de empresa porque eu fui mandada embora, dai nessa outra empresa paga

900 ienes a hora, mas é o normal. (Yumiko, 32 anos)

131000 ienes equivalem a mais ou menos 25 reais.
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Mulher ganha sempre menos, mesmo fazendo o mesmo trabalho, mulher e homem trabalhando

na mesma linha, homem ganha 1.250, e mulher 950 ienes. (Mari, 18 anos).

Shizuka que trabalha no escritério de uma empreiteira que fornece trabalhadores
para a Sony afirma que existe diferenga entre salarios de homens e mulheres, mas a
entrevistada afirma ndo saber o motivo, porém acredita que essa diferenca esteja ligada

ao tipo de trabalho realizado por homens e mulheres nas fabricas:

Homens recebem 1.400 ienes por hora para trabalha no turno do dia, e a noite eles recebem um
acréscimo. Infelizmente mulher recebe menos, elas recebem 1.000 ienes por hora. Eu ndo sei
exatamente te dizer o porqué dessa diferenca, mas desde que eu cheguei ao Japao é assim. Eu
nunca pesquisei para saber, mas essa diferenca € no Japao inteiro, acho que antigamente era
diferente o servico de homem e mulher, homem fazia servico pesado, mas hoje ndo tem muita
diferenca, se bem que na fabrica que a gente esta os homens carregam peso, servigo que mulher
ndo daria conta, eu pelo a0 menos nédo tenho capacidade de carregar o que eles carregam, talvez

seja por isso. (Shizuka, 33 anos).

De acordo com Carvalho (2003) os trabalhadores que possuem um bom nivel de
nihongo!*, muitas vezes recebem a mais para fazer traducdes das instruces do
empregador para o0s colegas; esses trabalhadores geralmente recebem 25% a mais por
hora de trabalho.

Em relacdo as horas extras muitas vezes se tém a ideia de que os trabalhadores
brasileiros sdo obrigados a trabalhar essas horas a mais; porém, o0 que ocorre
normalmente é uma competicdo entre esses trabalhadores por essas horas a mais de
trabalho. E claro, existem aqueles que preferem trabalhar somente a jornada de trabalho
normal sem fazer horas extras, porém, em media, os brasileiros trabalham entre 10 e 11
horas por dia, incluindo horas extras.

Um dia de trabalho normal geralmente comeca as 08:10 e termina as 18:30,
geralmente, esses trabalhadores fazem uma média de 145 horas extras por més. Quando
pergunto aos trabalhadores o0 méximo de tempo que eles ja passaram trabalhando num

mesmo dia, percebe-se 0 quanto é excessiva a jornada de trabalho destes trabalhadores:

14 Lingua Japonesa.
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24 horas. Foi na primeira fabrica que eu trabalhei quando eu cheguei da primeira vez. Era fim
de ano, geralmente esse tipo de servico aumenta muito a produgdo nessa época, a demanda é
muito grande, a gente comegou o0 dia e o chefe falou ‘hoje tem hora pra comegar, mas néo tem
hora para acabar’ alguns dias ele falava isso e acabava as 21:00 ou 22:00 da noite, mas ai foi
passando o dia e 0 pessoal estava desesperado porque ndo ia da tempo de cumprir a meta, ai era
umas 20:00 da noite chegaram pra gente e falaram ‘vocés aguentam até 0 dia amanhecer?” eu
falei ‘estou aqui para ganhar dinheiro, se eu aguentar o pique pra mim de boa’ e ficamos, nessa
época eu entrava as 06:00 da manha, eu fiquei até as 06:00 da manha no outro dia direto.

(Satoru, 35 anos).

Na outra fabrica eu trabalhava num sistema que eram trés grupos de pessoas que revezavam
quatro por dois, entdo a gente trabalhava quatro dias e folgava dois, entdo 0 nosso horario de
trabalho normal ja era 10 horas de trabalho, dai a gente fazia 10 horas de trabalho em seguida
recebendo normalmente, mais duas horas extras de acréscimo na verdade eu ficava 12 horas na

fabrica. (Carlos, 54 anos).

A maioria de brasileiros trabalha em fabricas através de contratos de trabalho
com as empreiteiras, sendo que estes sdo renovados geralmente a cada dois ou trés
meses e isso acaba sendo motivo de grande preocupacdo por parte dos decasséguis
brasileiros, como podemos ver na fala de Christina - que tem o seu contrato renovado
mensalmente - quando questiono se ha inseguranca por conta do curto prazo de duracao

dos contratos:

Bate [inseguranga]. Sempre rola entre os brasileiros fofocas, se alguém ouve no corredor uma
conversa pela metade, por exemplo, “vai cair o servigo’ dai a conversa se espalha e todo mundo
fica meio que em panico ‘nossa eu vou perder o meu emprego’. Por exemplo, ontem teve
novamente um terremoto na regido que teve o terremoto em 2011, de 6 pontos, ai quando
acontece uma coisa dessa volta tudo, todas essas coisas, todo mundo com medo porque sabe
gue nds nunca seremos poupados numa crise, sempre 0 japonés tera privilegio e a preferéncia
vai ser sempre deles e ndo importa se eu faco 0 meu servico melhor que eles, a casa é deles, se
acontece alguma coisa vocé é mandado embora primeiro, vou perder minha hora extra

primeiro, por isso existe sempre essa preocupagdo. (Christina, 34 anos).

Ao mostrar as consequéncias paradoxais da globalizacdo para o trabalho e o
emprego, Hirata (2009) observa que o aumento dos empregos na atualidade carrega

consigo a precarizacao e a vulnerabilidade dos mesmos, pois estes sdo frequentemente
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instaveis, mal remunerados e pouco valorizados socialmente; as chances de promocao e
de carreira sdo praticamente nulas para esses trabalhadores, e os direitos sociais sao
quase sempre limitados ou inexistentes.

Entre os trabalhadores brasileiros no Japdo essa precarizagdo ocorre na
realizacdo de um trabalho totalmente desgastante, que exige dos mesmos quase sempre
um grande esforgo fisico, ja que grande parte esta inserida em atividades bracais onde a
alta tecnologia ndo esta presente e onde devem realizar uma longa jornada de trabalho
diario.

A intensificacdo do trabalho é outra consequéncia que surge nesse processo de
flexibilizacdo e precarizacdo do emprego. Hirata (2009) diz que tal intensificacdo
encontra-se tanto no setor secundario quanto no terciario, entre os dirigentes e
empregados no Brasil, Japdo e Franca. Os decasséguis brasileiros trabalham sob uma
enorme flexibilizacdo devido a aplicagdo do Modelo de Produgdo Japonés ou
Toyotismo nas fabricas onde estes se encontram.

Segundo Camboim (2000), o Japdo conseguiu notoriedade ao fim da Segunda
Guerra Mundial, a partir da implementacdo do Plano Marshall, um projeto de
recuperacdo econdmica dos paises envolvidos na Segunda Guerra Mundial. O Plano
Marshall surge devido o temor dos Estados Unidos de que a miséria, 0 desemprego e a
falta de perspectiva, causados pela Segunda Guerra Mundial fizessem com que 0s paises
derrotados se sentissem seduzidos pelo comunismo e se alinhassem ao outro bloco.

Portanto, o Plano Marshall tinha como objetivo recuperar econdmica a Europa e
0 Japdo. No caso do Japdo a ajuda ocorreu através de um 6rgao chamado Seato ou Otase
(Organizagdo dos Tratados do Sudeste Asiatico). Essa medida foi também uma maneira
de vencer a Guerra Fria na Europa Ocidental e no Japéo, sendo assim, o Plano Marshall
foi de suma importéncia para a recuperacao do Japéo.

A partir desse periodo o Japdo comega a recuperar rapidamente altos niveis de
produtividade industrial, sendo que a empresa da Toyota foi a que melhor resumiu esse
sucesso, criando as bases do que passou a ser conhecido por todos como Modelo de
Producéo Japonés.

Kamitani (2009) diz que a concorréncia entre o Japdo e Estados Unidos em
relacdo a producdo de automoveis nas décadas de 1950 e 1960 fez com que 0s

dirigentes da Toyota adotassem o método fordista de organizacao da producéo; porém, a
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utilizacdo do fordismo no Japdo ocorreu de modo parcial, pois, 0s japoneses da Toyota
modificaram esse sistema de acordo com as condi¢Ges de producéo do Japéo.

O desejo de superar a producdo norte-americana tanto em qualidade quanto em
quantidade levou os japoneses a recriarem uma maneira de organizar o trabalho de
acordo com as especificidades e necessidades de suas fabricas e foi essa adaptacdo do
modelo fordista que marcou o inicio do Modelo de Produc¢édo Japonés ou Toyotismo.

De acordo com Antunes (2002), o toyotismo se diferencia do fordismo
basicamente por possuir as seguintes caracteristicas: a produgdo ocorre de acordo com a
demanda, pois visa atender as exigéncias do mercado consumidor de maneira
individualizada, ao contrario da producdo em série e de massa do taylorismo e do
fordismo; por isso sua producdo € variada e muito heterogénea, diferente da
homogeneidade fordista; fundamenta-se no trabalho em equipe, com multivariedade de
funcdes, diferente do carater parcelar caracteristico do fordismo; a producéo se efetiva
num processo flexivel, que permite ao operario trabalhar ao mesmo tempo em diversas
maquinas e tem como principio o just in time, que € aproveitar o tempo de producéo da
melhor maneira possivel; incorpora também o sistema kanban, a partir de senhas ou
placas de comando para repor as pecas e 0 estoque; e ha uma quantidade minima de
estoques se comparado ao fordismo.

Outras caracteristicas presentes no toyotismo sdo em relacdo a estrutura
horizontalizada, diferente da verticalidade do modelo fordista, pois no fordismo cerca
de 75% da producdo era feita na planta fabril, enquanto que, no toyotismo as fabricas se
responsabilizam por apenas 25% da producdo, j& que aqui se prioriza aquilo que é
central na especialidade do processo produtivo, assim, é possivel repassar a “terceiros” a
maior parte do que antes era realizado dentro de seu espaco produtivo. Essa
horizontalizacdo que ocorre no toyotismo estende-se até as subcontratadas, ou seja, até

as firmas que séo terceirizadas, sendo assim,

a flexibilizac&o, terceirizacdo, subcontratagdo, CCQ, controle de qualidade
total, kanban, just in time, kaizen, team work, eliminacdo do desperdicio,
geréncia participativa, sindicalismo de empresa, entre tantos outros pontos,
sdo levados para um espago ampliado do processo produtivo” (ANTUNES,

2002, p. 55).
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Sdo organizados também os assim chamados Circulos de Controle de Qualidade
(CCQs), formados por grupos de trabalhadores que, diante da possibilidade de aumentar
seus ganhos, discutem seu trabalho e desempenho, com o objetivo de melhorar a
produtividade das fabricas.

Nesse sentido, sdo diversas as experiéncias e relagdes sociais estabelecidas pelos
brasileiros dentro desse modelo de organizacdo do trabalho, assim como situacoes e
dificuldades que surgem nesse processo de adaptacdo. Segundo Kawamura (1999) a
formacéo polivalente, que busca favorecer a potencializacdo para que haja troca de
lugares de trabalho com os demais trabalhador do grupo permite ndo apenas a
substituicdo quando ocorre auséncia de algum trabalhador, como também a sua
utilizacdo em diferentes setores, quando hd uma diminuicdo de demanda na producao de
determinado setor.

Outro importante item existente no cotidiano dos japoneses é a previsibilidade
das acOes, assim como o seu planejamento em longo prazo. Dessa forma, a
improvisacdo é tida como inadequada para se alcancar a qualidade total e kaizen; por
isso, as a¢Oes por menores que parecam, sdo detalhadamente planejadas assim como
possiveis mudancas dentro do que foi proposto passam por novos planejamentos.

Essa rotina que ndo proporciona certos improvisos ou mudangas na forma de
trabalhar é algo que incomoda bastante os brasileiros, pois a maioria ndo esta
acostumada a tanta rigidez no trabalho. Isso é exposto por Christina ao explicar sobre os
servigos feitos nas linhas de montagem:

O servico ndo exige muito que vocé tenha algum conhecimento especifico sobre alguma coisa,
talvez para os meninos que fazem os consertos talvez precise de um pouco de eletronica, essa
coisa mais mecanica, mas para as meninas da linha de producéo o servigo qualquer pessoa faz.
Eu tenho um amigo que fala que até um chimpanzé, se vocé ensinar, ele consegue fazer,
porque é mecanico, e vocé tem um sistema de fazer o servico e ndo pode mudar, mesmo que
pra vocé seja mais facil mudar e fazer de um jeito diferente do que foi ensinado, vocé ndo
pode, tem que respeitar aquele jeito que foi ensinado porque é regra. Vamos dizer que antes de
montar a linha eles fazem um teste, eles testam varias maneiras o servico, dai depois que eles
encaixam, eles encontram uma maneira de fazer aquele trabalho no tempo que eles querem
para alcangar a cota que eles. Entdo vocé tem que obedecer aquela regra, vocé ndo pode mudar
0 jeito de fazer, pegar a peca com a outra mao, se ele falar que é com a esquerda, vocé nao

pode pegar com a direita. (Christina, 34 anos).
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Kawamura (1999) mostra que trabalhar de acordo com o modelo japonés de
organizacdo, mesmo em fungbes no chdo de fabrica, para muitos representa uma
diferente experiéncia seja quanto as relaces de trabalho, como quanto a principios e
regras de conduta incomuns no que se refere ao mundo do trabalho antes vivenciado
pelos trabalhadores no Brasil. Esse tipo de organizagdo, que se encontra fortemente
internalizado entre os trabalhadores do Japdo, € estranho, em diversos aspectos, para
grande parte dos imigrantes brasileiros.

O trabalho em fabricas dispensa também a conversacdo; na realidade, ha
necessidade de siléncio e atencdo constante no processo de trabalho. Por isso, a
capacidade de comunicacdo que se exige desses trabalhadores, resume-se apenas em
entender as solicitaces que sdo feitas através de simbolos como luzes, sons, imagens e
etc., sendo que, as ordens e solicitagdes feitas em lingua japonesa, sdo muitas vezes
entendidas facilmente, pois, geralmente sdo acompanhadas de gestos e expressoes

faciais ou até mesmo através do auxilio de colegas intérpretes.

2.5 O trabalho no setor de servicos

O sistema de intermediacdo da mao de obra de trabalhadores brasileiros no
Japdo foi fundamental para a intensificacdo do movimento decasségui nos anos 1990.
Por isso, os brasileiros que migravam para o Japdo a principio iam para trabalhar
basicamente em empresas do automobilistico e eletroeletrénico.

Porém, de acordo com Kawamura (1999) posteriormente a esse periodo houve
uma diminuicdo na demanda e o desemprego de estrangeiros 0 que provocou uma
migracdo interna de trabalhadores brasileiros para diversas regides do Japdo e também
para o setor de servicos, em funcBes ndo qualificadas. Os novos imigrantes que entravam
no pais “também se dirigiam a outras localidades e servigos ndo industriais, levando a
disseminacdo de trabalhadores nikkey pelo Japdo e a diferenciacdo setorial do mercado de
trabalho.” (KAWAMURA, 1999, p. 87).

Como consequéncia deste afluxo de brasileiros, surgiram novas atividades, que
visavam atender principalmente os proprios brasileiros, especialmente no setor de
servicos. Com isso, comegcaram a surgir pequenas e médias empresas, em diversas
regides japonesas, que tinham a funcdo de recrutar, selecionar e treinar trabalhadores

nipodescendentes.
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Na periferia da economia japonesa surgiram ainda novos estabelecimentos,
como casas comerciais de produtos alimenticios, confec¢des, produtos de
perfumaria, calcados fabricados no Brasil; além disso, expandiram-se
restaurantes com comida tipica, locadoras de filmes em lingua portuguesa,
casas noturnas com masica brasileira, cabeleireiros, servicos de reparacdo e
até venda de carros usados para brasileiros — tudo isso sob controle de
brasileiros ou japoneses retornados do Brasil e protegido por avalistas
japoneses que sdo, na realidade, os investidores efetivos. (KAWAMURA,
1999, p. 89).

Rossini (2003) mostra que, mais recentemente, os brasileiros tém sido
contratados e/ou agenciados para as mais diversas atividades. Os brasileiros geralmente
encontram-se inseridos em ocupacdes do setor manufatureiro, porém, outras areas como
construcdo civil, firmas de limpeza, hotelaria e servicos de escritorio também costuma

contrata-los.

Outras vezes sdo guardas de seguranca ou acompanhantes de idosos. E
atividade quase que exclusivamente feminina o trabalho de carregadoras em
campo de golfe (Caddy). As mulheres brasileiras tém se adaptado bastante a
esta atividade. O transporte de tacos e outros apetrechos sdo feito em
pequenos veiculos motorizados. Trabalham em qualquer periodo do dia,
mesmo com chuva e vento. As gorjetas sdo maiores se conhecerem o jogo e
souberem sugerir boas tacadas. H4 um grande contingente de pessoas sem
ocupacdo (idade jovem ou avancada, companheiros/as dos trabalhadores/as,
desempregados/desocupados, etc.). (ROSSINI, 2003, p. 05).

Yamamoto (2006) em seu estudo sobre nikkeis brasileiras que trabalham como
tradutoras e/ou orientadoras de lingua japonesa em escolas publicas japonesas, afirma
que a maior parte da populacdo feminina brasileira no Japdo trabalha nas industrias
como operarias, porém, dados de 2000 apresentados pela autora evidenciam que uma
pequena parcela de brasileiras atua também em escritérios (7,1%), principalmente

realizando trabalhos de traducdo e outra pequena parcela, no setor de servicos (4,7%). A
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autora ainda assegura que, embora nao seja muito visivel, existe uma pequena parcela
de brasileiras no Japao que possuem o visto de trabalho qualificado e atua nas areas
médica, juridica, educacional, técnica, de comunicagéo, de informatica, dentre outros.
Dentre os entrevistados da presente pesquisa cinco encontravam-se trabalhando
no setor de servigos nas mais diversas areas. Porém, algo que é comum a quase todos é
alguma experiéncia de trabalho anteriormente no Jap&o no setor manufatureiro. E o caso
de Harumi, que atualmente trabalha num bar e descreve seu trabalho no

estabelecimento:

E um bar de hostess, s6 que assim, eu ndo trabalho com danca e nem nada, eu sou tipo gerente,
entdo como é muito longe ndo é sempre que eu vou trabalhar, eu levo quase duas horas de
metrd pra ir, entdo tipo assim, eu vou mesmo quando acontece alguma coisa, saiu alguma briga
no bar eles me ligam pra saber o que pode fazer e tentar resolver, geralmente, quando tem
contratacdo das meninas, dangarinas, geralmente eu tenho que sair e conversar com elas,

assinar contrato essas coisas. (Harumi, 21 anos).

Harumi relata que anteriormente trabalhou na Sony fazendo consertos de
aparelhos celulares, durante um ano e meio, mas que achava o trabalho muito
desgastante, pois a jornada de trabalho era de segunda a sadbado e havia muitas horas
extras. Ela acabou abandonando esse emprego e a dona do bar onde trabalha atualmente

a convidou para trabalhar 1a:

Ela falou “vem trabalhar comigo, trabalha um dia ¢ v€ se vocé gosta, se vocé gostar vocé fica,
se ndo gostar vai procurar outra coisa”. Ai eu fui e conheci todo mundo, 0 pessoal, ela eu ja
conhecia, achei todo mundo simpatico, o ambiente muito legal, dai eu trabalhei durante a noite.
E um lugar bom para trabalhar, porque eu ndo fago muita coisa, geralmente eu fico mais
cuidando da seguranca das meninas, tem homens que bebem demais, tem uns homens que
ficam mais agressivos, entdo eu tento evitar que tenha confusdo, mas assim, 14 é bem tranquilo
vocé pode beber, pode conversar com todo mundo, com os clientes, com as meninas também.

Entdo é bem legal, bem divertido. Harumi, 21 anos).

Outra entrevistada que atualmente trabalha como tradutora numa empreiteira

conta sua experiéncia de trabalho anterior ao trabalho na empresa. Shizuka relata que
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teve outros empregos no Japdo antes de conhecer seu marido que é o dono da

empreiteira onde ela faz traducdes:

O primeiro lugar que trabalhei aqui foi numa lavanderia, mas néo é igual no Brasil. E fabrica
mesmo e lava toneladas de roupas, roupas de hotel esse tipo de coisa. Eu fazia faculdade no
Brasil quando eu vim para ca, faculdade de Processamento de dados, ai comegou a onda de
brasileiros comprar computadores, e eu por ter conhecimento nessa area logo comecei a
trabalhar numa empresa que vendia computadores e que era provedora de internet, ai comecei a
fazer atendimento para brasileiros. Em fabrica mesmo trabalhei pouco tempo. Foi nessa

empresa de computador e internet que eu conheci 0 meu atual marido. (Shizuka, 33 anos).

A empreiteira onde Shizuka trabalha possui caracteristicas bem tipicas dos

empreendimentos citados por Kawamura (1999) que surgiram no Japao a partir dos anos 1990
sob o controle de brasileiros com a funcéo de recrutar, selecionar e treinar trabalhadores

nikkey. Sobre o seu trabalho na empreiteira Shizuka discorre sobre as suas fungoes:

Eu trabalho hoje numa empreiteira que é do meu marido, nosso trabalho eu fico no escritério
da fabrica praticamente o dia inteiro fazendo traducéo que eles falam “Tsuyaku” que é traduzir
0 que as pessoas estdo falando, explicar o servico, traduzir documentos, manuais, no geral, é

fazer traducdo. (Shizuka, 33 anos).

Satoru, outro entrevistado, conta que apesar de ja ter trabalhado em fabricas no
Japéo, atualmente estava num restaurante que era um empreendimento familiar de seu

sogro, gque é japonés. Ele descreve seu trabalho de atendente no restaurante:

Hoje eu trabalho em um restaurante japonés de comida tipica, eu vou de manha pra 14, eu faco
a parte de atendimento de mesa, as vezes eu trabalho um pouco na cozinha, algumas coisas que
eu aprendi a fazer, no final do dia a gente confere o estoque do restaurante o que precisa ser
comprado, a gente faz o pedido e no dia seguinte eles trazem as compras que foram pedidas, é
basicamente isso. Aos poucos eu estou aprendendo um pouco mais, a mexer com 0s peixes e

tudo mais, porque ndo é téo facil assim. (Satoru, 35 anos).

Nesses trés casos pode-se perceber que todos tiveram experiéncias anteriores de
trabalho no Japdo, especificamente em fabricas, e que o trabalho atual no setor de
servicos surge a partir de redes de contatos com amigos ou de familiares no Japao. No

caso das funcdes exercidas por Harumi e Satoru, assim como as fungdes geralmente
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exercidas por trabalhadores estrangeiros em fabricas ndo exigem nenhuma qualificagdo
especifica. J& a funcdo exercida por Shizuka na empreiteira exige o conhecimento e
fluéncia da lingua japonesa para a traducdo de documentos e auxilio aos trabalhadores
brasileiros.

As outras duas entrevistadas que trabalham no setor de servigos no Japédo ao
contrério destas atrds comentadas, nunca trabalharam anteriormente em fabricas.
Mayumi migrou para 0 Japdo juntamente com seus pais e seus irmaos quando tinha 12
anos. Como chegou muito nova e na época de sua vinda ainda ndo havia muitas escolas
brasileiras no Japdo, ela acabou ingressando na escola japonesa o que lhe proporcionou
o0 aprendizado mais rapido da lingua. Quando indagada sobre os empregos que ela ja

teve no Japdo, responde:

Desde a época em que eu era estudante, quando eu era bem novinha tinha uns 14 anos mais ou
menos, eu fazia bico em loja de conveniéncia. Ai, a partir dos 16 anos eu comecei a ensinar
japonés, da aula de japonés e também fazia bico em empresas fazendo tradugdo, digamos
entrevistas ou particularmente se caso alguém precisasse ir no médico ou prefeitura, traducéo
de documento entdo eu comecei como tradutora. Meu segundo emprego foi no escritério de
uma empreiteira eu cuidava do escritério, digamos assim as pessoas que chegavam para fazer
entrevistas, ai eu fazia toda a manutencdo das fichas das pessoas. Sé que nesse servico eu ndo
fiquei por muito tempo, porque ndo tinha nenhuma vocagéo pra isso 14 no escritério, ai 0 meu
terceiro emprego foi de professora de inglés e japonés da creche até o ensino colegial, eu dava

aula de japonés e inglés, dava aula de danca também (Mayumi, 28 anos).

A trajetdria profissional de Mayumi no Japdo sempre esteve muito relacionada
ao trabalho de traducdo, devido ao fato do dominio das linguas portuguesa e japonesa, 0
que proporcionou um acesso facilitado a essas ocupagfes. Atualmente trabalha numa

grande multinacional no ramo de telecomunicag0es:

Eu entrei na Vodafone como interprete e tradutora, dentro dessa empresa eu comecei a me
interessar mais pelos sites, web designer e diagramacéo. Essa empresa tem varias centrais no
Japdo inteiro, a que eu estava fechou, entdo eu fui procurar servico em outra central da
Vodafone. Comecei a fazer o servigo de traducdo simultinea, depois disso nessa empresa em
gue eu trabalhava eles estavam levantando o departamento de sistemas. Fui chamada, por isso
continuo com eles até hoje, que é no total cinco anos. Sé que hoje em dia eu trabalho mais com

programacdes e sites também, é um trabalho bem especializado. (Mayumi, 28 anos).
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A entrevistada faz questdo de resaltar que seu trabalho atual exige certa
especializacdo e que ela é a Unica brasileira trabalhando na empresa, ressaltando que o
fato dela ter feito faculdade na area de programacdo foi essencial para conseguir o
acesso neste emprego. Em relagdo ao seu contrato com a empresa, horario de trabalho e

salério ela afirma que:

Eu tenho um contrato de trabalho, mas a empresa que eu trabalho jamais demite alguém, entédo
0 meu servico é bem livre, se por acaso eu preciso fazer alguma coisa amanha eu s6 ligo e falo
gue eu ndo vou. Eu fico nove horas la dentro, mas como desconta uma hora de almoco, entdo
trabalhados mesmo sdo oito horas. Nessa empresa ndo existe diferenca de salario entre homens
e mulheres, o salario é de acordo com cargo, existem os operadores, os lideres, 0s supervisores
e os chefes entdo vocé recebe de acordo com o seu cargo mesmo, sem bdnus, sem nenhum tipo
de prémio também, eu recebo por hora também, recebo 1.500 ienes por hora. (Mayumi, 28

anos).

Por fim, a Ultima entrevistada relatou que sempre trabalhou na area de educacao,
tanto no Brasil quanto no Japdo. Alicia foi para o Japdo se juntar ao marido que ja
estava trabalhando no Japdo ha 10 anos. Ela conta que no comeco foi dificil encontrar
emprego em escolas brasileiras no Japdo, mas que através de varios conhecidos ela foi

sabendo de escolas até encontrar emprego:

Logo eu conversei com um senhor, ele falou que tinha escola brasileira aqui e que ele ia tentar
pra mim, eu comecei a ir as escolas brasileiras para fazer entrevistas, mas consegui trabalho
numa escola que s tinha vaga de faxineira. Trabalhei de faxineira por um més Ia, eu entreguei
o meu curriculo e para a dona da escola e ela falou ‘vocé tem curso superior € vai trabalhar’ e
eu respondi que pra mim estava tudo bem, ai comecei a trabalhar nessa escola. Trabalhei dois
meses, s que a escola ndo estava numa situacéo financeira boa e acabou fechando. De 14 como
eu fiz amizades com os pais, ai depois de dois meses depois que uma professora de outra
escola saiu eu assumi a escola como professora e coordenadora. Essa escola também faliu, mas
como eu ja conhecia muitos pais aqui no Japao eles me deram o telefone de outra escolha fui e
fiz a entrevista, onde eu comecei a trabalhar. Hoje vai fazer 12 anos que eu estou aqui no
Japdo. Praticamente desde que eu cheguei, trabalho com a educacgdo, trabalhei numa escola
quase seis anos trabalhei como professora, coordenadora, depois eu vim pra uma escola perto
da minha casa que é onde eu trabalho, entrei como professora, mas hoje eu sou diretora da

escola. (Alicia, 56 anos).
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Alguns aspectos sdo comuns a esses (as) trabalhadores(as) que estdo inseridos no
setor de servigcos no Japdo. O primeiro é que todos(as) que trabalharam anteriormente
em fabricas dizem preferir o atual emprego, muito pela jornada de trabalho que é
reduzida em relacdo ao trabalho no setor manufatureiro, pois ndo existe a necessidade
de fazer horas extras. Ainda assim a jornada de trabalho € intensa, em média 8 horas por
dia, em relacdo a remuneracdo todos(as) afirmam ser melhor que a anterior em média
recebem entre 1400 e 1500 ienes por hora.

Outro aspecto que fica evidente aqui é a importancia da rede de contatos para
que estes pudessem encontrar um emprego no setor de servi¢os. Haug (2012) mostra
que as redes sociais sdo essenciais para 0s imigrantes principalmente para divulgarem
informacdes, assim como oferecer e obter alguma ajuda, sendo que essas redes sao
basicamente compostas por familiares e amigos.

Segundo Kawamura (1999) as redes de informacdes entre os trabalhadores
brasileiros é bem forte e por isso 0s brasileiros que possuem algum empreendimento no
Japdo costumam empregar parentes e amigos, estabelecendo, portanto, lagos informais
duradouros durante o fluxo migratorio.

As entrevistadas Shizuka, Alicia e Mayumi podem ser efetivamente
caracterizadas como trabalhadoras inseridas num trabalho qualificado, que exige
habilidades especificas destas, como a fluéncia na lingua japonesa e portuguesa no caso
de Shizuka e Alicia, e no caso de Mayumi que utiliza seu conhecimento de web
designer e programadora em seu trabalho.

2.5 O impacto da crise econdmica de 2008 sobre os trabalhadores brasileiros no

Japéo

A crise que eclodiu nos sistemas financeiros dos paises desenvolvidos em 2008
atingiu rapidamente economias ao redor do mundo. O resultado foi a faléncia de
empresas, cortes de milhares de empregos e consequentemente nos rendimentos de
milhdes de pessoas.

Buscaremos mostrar o0 impacto que essa crise teve sobre os brasileiros no Japéo,
pois estes se mostraram diretamente afetados por essa crise de escala global. Portanto,
ndo é nossa intencdo prolongar sobre questbes inerentes as causas e origens da crise
econdmica, mas sim perceber de que maneira ela afetou esses trabalhadores.
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A nota técnica de 2008 do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos (DIEESE) mostra que a crise do mercado imobiliario nos Estados
Unidos foi o estopim dessa crise financeira de enormes proporcdes. Porém, o modelo de
expansdo que acaba levando a esse estopim comeca a se delinear nos anos 1980 quando
0s mercados financeiros iniciam uma combinagéo entre baixas taxas de juros, inovacgoes
nos mercados econémicos e liberalizacBes de movimentacBes financeiras em escala
global.

Diversos mecanismos passaram a incentivar a busca por novos espacos de
valorizagdo dos capitais; assim surge uma intensa promoc¢do da financeirizacdo das
riquezas e das relagdes sociais. “Todos os espagos abertos, toda criacdo humana, todo o
planeta, virava um imenso espaco de acumulacdo de riqueza financeira.” (DIEESE,
2008, p. 06).

Entretanto, as sucessivas crises que ocorreram desde o inicio desse processo dos
mercados financeiros indicavam 0s riscos inerentes a essa engrenagem, mas o0
surgimento de novas valoriza¢Ges sempre acabava por substituir progressivamente uma

crise por outra.

A criacdo de novos produtos financeiros, a expansdo de fundos de
investimentos dos mais variados e dos chamados “derivativos”, os processos
de securitizag@o, entre outros, permitiam “embalar” conjuntamente aplicagdes
mais garantidas com as de maior risco. Dessa forma facilitavam o acesso a
liquidez instantanea, fazendo com que a riqueza financeira diferida no tempo
pudesse se tornar concreta de imediato. Essas “criativas inovagdes”, ao
combinar diversas operacdes tendo por base e origem uma mesma transacdo
comercial, permitiam multiplicar no mundo financeiro, por varias vezes, a
riqueza virtual. Nao é de assombrar que a essa riqueza virtual circulando nos
mercados financeiros fosse estimada em mais de US$ 600 trilhdes pelo
Banco de Compensacdes Internacionais (BIS, uma espécie de Banco Central
dos bancos centrais), valor equivalente a cerca de 10 vezes o valor do PIB
efetivo de todos os paises do mundo, nesse “mundo financeiro”, um titulo
publico de 30 anos ganhava liquidez imediata. (DIEESE, 2008, p. 7).

Toda essa liberalizacdo permanente e progressiva dos mercados culminou, em
2007, na falta de confianca geral no sistema financeiro, e consequentemente na falta de

liguidez bancéria. Porém, a crise econdmica se instalou definitivamente em 2008
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quando diversos bancos e financeiras declararam faléncia ou precisaram recorrer a
intervencgdes, enquanto que as instituicdes que conseguiram se manter mostraram-se
cada vez mais retraidas.

Awad (2009) afirma que a crise econdmica de 2008 teve consequéncias
devastadoras para as economias nacionais, empresas e trabalhadores em paises
desenvolvidos e industrializados, pois com a desaceleracdo da economia global o
desemprego ascendeu rapidamente. A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
relatou que o desemprego global em 2009 tenderia aumentar cerca de 30 milhdes em
relacdo a 2007, assim o nimero total de desempregados chegaria a mais de 50 milhdes.

Os trabalhadores migrantes constituem um grupo especialmente vulneravel a
essas turbuléncias econdmicas e do mercado de trabalho, pois eles geralmente ndo
possuem os mesmos direitos e protecdes que os trabalhadores nacionais.

Castles (2009) ao analisar a crise indicava a ocorréncia de alguns efeitos a curto
prazo sobre a migracdo como: a) o retorno de alguns trabalhadores migrantes para os
paises de origem como reagdo ao desemprego e aos baixos salarios; b) reducéo no nivel
de entrada de trabalhadores migrantes em paises receptores; c) tentativas dos governos
em providenciar incentivos para que os trabalhadores migrantes desempregados
pudessem retornar aos seus paises de origem; d) quedas significativas nas migracdes
irregulares; e) reducdo no envio de remessas dos migrantes; f) e o aumento na
hostilidade das populagdes nativas para com 0s migrantes.

A populagdo brasileira no Japéo foi diretamente afetada pela crise econémica, ja
que o Japdo desacelerou bruscamente sua producdo. Algumas razfes dessa queda na
producdo foram a reducdo na exportacdo de produtos, principalmente para os Estados
Unidos que é o maior parceiro econdmico do Japdo, e a redugdo no préprio mercado
interno que nao conseguiu absorver a alta producdo. Segundo dados do Ministério da
Justica do Japdo entre 2008 e 2009 cerca de 50.000 brasileiros deixaram o pais
reduzindo significativamente o tamanho da populacdo de brasileiros residentes no
Japéo.

Segundo Akashi e Kobayashi (2010) a saida dos brasileiros foi mais visivel em
areas industriais como Aichi, Shizuoka e Gunma. Na provincia de Aichi onde encontra-
se uma grande quantidade trabalhadores subcontratados da Toyota, em 2009 0 nimero
de brasileiros caiu 14,7% em relacdo ao ano anterior. Em Shizuoka onde estdo
localizadas grandes fabricas exportadores de automoveis como a Honda e a Yamaha,
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em 2009 a populacdo de brasileiros caiu 17,6% comparado ao ano de 2008. A crise
também reduziu em 11,8% os brasileiros residentes em Gunma onde estdo instaladas
empresas como a Subaru e Sanyo.

Além disso, pesquisas recentes mostraram que mais de 40% dos trabalhadores
brasileiros residentes nas regides pesquisadas perderam seus empregos durante a
recessdo. Akashi e Kobayashi (2010) afirmam que existem diversas razdes para a crise
ter afetado especificamente esse grupo de trabalhadores no Japdo. Isso ocorreu devido a
retracdo econdmica e também por esses trabalhadores fazerem parte do grupo de
pessoas mais vulneraveis a deterioracdo das condi¢Ges do mercado de trabalho.

A dificuldade em se encontrar outro emprego apos os cortes feitos nas fabricas
também fez com que muitos deixassem o Japdo. As empreiteiras costumam enviar 0s
trabalhadores estrangeiros para empregos que exigem menos qualificacéo,
particularmente apds 2004, com a alteracdo na Lei de Alocacdo de Mé&o de Obra, que
passou a permitir trabalhadores terceirizados em empresas no setor industrial. Muitas
fabricas substituiram empregados que trabalhavam em tempo integral por trabalhadores
recrutados por empreiteiras para trabalharem em tempo parcial, num procedimento que
proporciona a diminui¢do nos custos totais do trabalho e também constitui uma maneira
eficaz de melhorar a flexibilizac&o dos processos de producao.

Como a crise econémica levou a faléncia um grande nimero de empreiteiras,
consequentemente muitos trabalhadores nipodescendentes ficaram desempregados.
Porém, isso vai além do desemprego, ja que grande parte das empreiteiras fornece aos
trabalhadores moradia e auxilia também em servicos relacionados a educacéao dos filhos
de trabalhadores nipodescendentes. “Uma vez que um grande numero de recrutadores
desapareceu do mercado, 0s nipodescendentes desempregados comecaram a vagar pelas
ruas ou entdo nao tiveram outra escolha sendo retornar para seus paises de origem.”
(AKASHI e KOBAYASHI, 2010, p. 09).

Quando se pergunta aos entrevistados sobre a crise de 2008 praticamente todos
dizem que perderam o emprego ou que conheciam alguém que ficou desempregado.
Relatam também que passaram por muitas dificuldades, principalmente para encontrar

emprego nessa época, como podemos ver nessas respostas:
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Nossa! A pior época da minha vida aqui, vocé ndo sabia para onde ia, todo lugar que vocé ia
procurar servico falava que ndo tinha vaga ou falava que era sé para japonés, quando nédo era

isso eles falavam que tinha que ler kanji e Ié aqueles negocio é impossivel. (Masato, 24 anos).

Foi uma aventura terrivel, porque na fabrica que eu estava aquele boato ‘semana que vem vao
cortar 30, saiu a lista dos que vao ser cortados’ ficava aquela falagdo. Ai vocé ouvia falando
‘tal empresa mandou 300, tem um monte de gente indo embora’ entdo vocé acompanhava e via
gue a coisa estava desmoronando da noite para o dia, pela quantidade de gente que estava indo
embora. Na época a gente conhecia um brasileiro que tinha uma agéncia de mudanca, ele
falava: ‘eu tenho que alugar um barracdo’, porque as pessoas que estavam indo embora
despachavam os pertences num contéiner, desde geladeira, televisdo, elas encaixotavam tudo e
despachavam por navio. E essa empresa desse brasileiro era encarregada de fazer isso, esse
cara estava falando ‘a gente teve que alugar um barracdo’, porque ndo tinha mais espaco para
guardar tanta coisa, ai eles iam completando os contéineres e despachando para o Brasil e
ficava aquela fila de espera. Vocé via um monte de pessoas indo embora, meus amigos, por
exemplo, a maioria foi embora, sé sobrou aqui uma meia dizia, muito pouco mesmo. (Satoru,

35 anos).

Nessa época foram noticiados no Brasil varios casos de brasileiros que passaram
a viver nas ruas do Jap&o apds perder o emprego®®, pois muitos dependiam da moradia
fornecida pelas empreiteiras. A solugdo imediata para muitos foi procurar centros de
ajuda comunitarios que ofereciam comida e alojamento temporario para essas pessoas.

O governo japonés teve que tomar varias medidas em relacdo aos trabalhadores
migrantes. Akashi e Kobayashi (2010) mostram que em 2009, o governo japonés
concedeu apoio financeiro aos centros de acolhimento de trabalhadores, assim como
aumentou o numero de tradutores e de conselheiros para ajudar os trabalhadores
estrangeiros a arrumar emprego. Entre novembro de 2008 e janeiro de 2009 cerca de
dez mil candidatos a emprego visitaram esses centros de acolhimento buscando auxilio.

Embora tenha oferecido alguma ajuda para que esses trabalhadores
encontrassem novos empregos, 0 governo japonés também incentivou financeiramente
aqueles que decidissem retornar aos seus paises. Em abril de 2009 entrou em vigor um

programa de regresso voluntario; esse “Auxilio retorno” concedia 300.000 ienes para

5Gazeta online: “Dekasseguis: crise faz brasileiros virarem sem-teto no Japdo.”
http://gazetaonline.globo.com/_conteudo/2008/11/35682dekassequis+crise+faz+brasileiros+virarem+s
em+teto+no+japao.html

Estaddo: “Recessao no Japdo afeta dekasseguis”.
http://www.estadao.com.br/noticias/impresso,recessao-no-japao-afeta-dekassegquis,282469,0.htm
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aqueles que requeressem, com a condigdo de que os candidatos ao auxilio deixassem o
Japdo e ndo retornasse durante um periodo de trés anos a partir do momento de sua
partida.

Akashi e Kobayashi (2010) afirmam que entre o inicio do programa em abril até
o final de fevereiro de 2010, um total de 20,649 trabalhadores nipodescendentes haviam
solicitado o requerimento do auxilio, sendo que dentre estes 19.107 eram brasileiros.
Entretanto, considerando a populacdo total de trabalhadores estrangeiros no Japéo, o
efeito desse programa foi minimo, pois ficou em torno de 5% a quantidade total de
pessoas que aderiram ao programa de regresso voluntario.

Apls a crise houve muitas mudancas em questbes que envolvem o0s
trabalhadores estrangeiros. Quando perguntada a respeito das mudancas apos a crise,

Christina afirma:

A primeira mudanca foi no sistema de recolhimento do seguro desemprego, quando aconteceu
a crise os brasileiros foram mandados embora e a maioria ndo tinha e nem pagava seguro
desemprego, entdo eles ficaram com uma médo na frente e outra atrés, elas tinham que devolver
0 apartamento deles porque ndo podiam pagar aluguel, ai o Governo comegou a ajudar as
pessoas recolocando em apartamentos da Prefeitura e do Estado o apartamento do CDHU, o
Governo teve que ajudar essas pessoas porque elas ndo estavam seguradas com a parte do
seguro desemprego e aposentadoria, elas ndo tinham dinheiro além daquele do més. Entdo a
primeira coisa que eles fizeram depois que passou a crise foi exigir que a empreiteira pagasse
ao menos a parte do seguro desemprego. A segunda mudanca eu acho que foi dos préprios
brasileiros que ndo concordavam com isso, eles foram embora, com a crise deu uma peneirada
e ficaram as pessoas que entram no sistema japonés e concordam em fazer hora extra quando é
pedido, cumprir a hora certinha, ndo faltar o trabalho, ndo ficar trocando de emprego.
Antigamente vocé ndo estava contente com o seu trabalho tinham outras 50 ofertas de emprego
pra vocé, entdo vocé ndo era obrigada a ficar num lugar que vocé ndo gostava. Entdo o que
mudou depois da crise foi isso: 0 comportamento do Governo japonés no recolhimento do
imposto, o comportamento do brasileiro em respeitar mais as oportunidades, agora se vocé
consegue um emprego, vocé faz de tudo para ficar nele porque ndo tem muitos outros. O que
mudou também foi a vontade dos brasileiros em aprender japonés porque esse é um fator que

facilita muito encontrar um emprego agora. (Christina, 34 anos).

Como podemos perceber na fala de Christina algumas questdes passaram a ter
mais importancia para os brasileiros no Japdo apds a crise econdmica, como: 0 seguro

desemprego; a atencdo que passou a ser dada pelos trabalhadores em relagdo a
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necessidade de ter algum dinheiro de reserva no caso de situacGes semelhantes; a

diminuicdo nas ofertas de emprego e a percepcdo de que aqueles que possuem maior

fluéncia na lingua japonesa tém mais facilidade em encontrar emprego no Japéo depois

da crise.
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3. Arranjos familiares e domésticos entre os trabalhadores brasileiros

no Japao

Nesse capitulo busca-se analisar mudancas nos arranjos em familias de
brasileiros que migraram para o Japdo. Serdo investigadas as diversas estratégias
familiares criadas para lidar com as novas situacdes, oportunidades e constrangimentos
no ambito familiar, decorrentes da migracéo para o exterior.

Essas familias tém suas relacGes alteradas e, assim, emergem situacfes como:
mudancas significativas na rotina das familias em funcdo das longas jornadas de
trabalho; pais que deixam seus filhos no Brasil com outros familiares durante o periodo
de estadia no Japdo; criangas que encontram dificuldades em adaptar-se hum ambiente
escolar totalmente diferente; criancas que resistem em retornar ao Brasil apos
adaptarem-se ao novo ambiente.

Muitas familias que migram para o Japao modificam seus arranjos familiares e
domésticos, ja que passam a trabalhar em fabricas onde as jornadas de trabalho sdo
bastante extensas. Por muitas vezes trabalha-se turnos alternados, ou seja, a organizagédo
do trabalho acaba por configurar estas relagcdes familiares. Entre os que trabalham em
turnos alternados é comum que se tornem muito ausentes da vida cotidiana um do outro,
0 que gera muitos conflitos, pois essa € uma situacdo bastante diferente da qual eles

estavam acostumados.

3.1 Perspectivas teoricas sobre migracéo e familia

Nessa secdo pretende-se analisar algumas perspectivas tedricas que relacionam
migracdo e familia, pois diversos autores que estudam o fenémeno migratério afirmam
que os arranjos familiares integrados as redes pessoais dos migrantes representam um
papel essencial na criagdo, desenvolvimento e manutengdo dos fluxos migratorios
(Massey et al, 1987; Boyd, 1989; Tilly, 1990;).

Segundo Fazito (2005) os projetos migratorios encontram-se articulados
historicamente com as redes familiares, que sdo determinadas por lagos de

consanguinidade e afinidade. Essas redes proporcionam apoio social através de vinculos
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afetivos e normas estatutarias, e sdo instituidas de acordo com regras de reciprocidade,
segundo a natureza social da familia.

Segundo Fazito (2005) ainda que a modificacdo das funcbes de apoio social
imputadas as familias ao longo do tempo seja questionada por alguns estudiosos, pode-
se afirmar que os arranjos familiares encontram-se intrinsecamente atrelados a funcéo
efetiva de apoio social a seus membros.

As redes sociais de apoio geralmente apresentam dois padrdes organizacionais
interdependentes, o primeiro refere-se a familias nucleares'®, que sio caracterizadas por
possuirem lagos fortes e imediatos, e o segundo a um circulo “mais inclusivo de amigos,
colegas de trabalho e mesmo familiares na linha dos afins segundo o contexto cultural.”
(FAZITO, 2005, p. 07).

Os migrantes muitas vezes sdo considerados atores individuais, porém
pesquisas recentes apontam que as chances e a decisdo de migrar, a escolha do destino,
e as estratégias para a construcdo de uma vida bem sucedida no local de destino sdo
indissociaveis dos lagos familiares.

E essencial que os membros da familia motivem a migracdo, pois as familias
tomam decisfes coletivas sobre quem estd migrando e a esta passa a ser a principal
fonte de suporte social e instrumental para quem migra. Segundo Fazito (2005) as
relacdes familiares passam entdo por mudancas, ja que sdo abaladas e fortalecidas pelo
processo de migragéao.

Bacallao e Smokowski (2007) afirmam que a experiéncia da imigracdo e as
perturbacbes que surgem da necessidade de aprender uma nova lingua, encontrar um
emprego e lidar com a discriminagéo pode levar o imigrante tanto a um choque cultural
guanto a um estresse familiar.

Dependendo das razdes da mobilidade espacial, bem como os ambientes de
entrada e saida, as familias imigrantes muitas vezes experimentam reviravoltas
significativas durante a migracdo, como mudangas socioecondmicas, a perda de redes
sociais e mudancas culturais que trazem desorientacdes no pais de destino.

A familia é fundamental no processo de migracdo, pois por constituir lagos

fortes, auxilia na integragdo social do imigrante no local de destino e isso proporciona

16 Segundo Birman (2007) a familia nuclear é composta apenas pelos pais e seus filhos e surge na
passagem do século XVIII para o XIX.
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uma diversidade de tipos e estratégias de apoio social, tanto de no aspecto emocional
quanto material.

Entretanto, por diversos motivos existem aqueles que optam por migrar sem a
familia ou com apenas parte dela. Bryceson e Vuorela (2002) afirmam que esse tipo de
situacdo caracteriza familias transnacionais. Essas familias sdo definidas como aquelas
em que seus membros vivem algum ou a maior parte do tempo, separados uns dos
outros, porem mantém e criam algo que pode ser visto como um sentimento coletivo de
bem-estar e unidade, mesmo que isso seja feito além das fronteiras nacionais. Nesse tipo
de familia, as unidades residenciais podem mudar ao longo do tempo em relacdo a sua
composicdo, pois 0s membros da familia podem imigrar, emigrar e/ou retornar.

Varios estudos tém mostrado aspectos e consequéncias para as familias
envolvidas nesse tipo de migracdo. Parrenas (2010) analisa a constitui¢cdo de género em
familias transnacionais de maes migrantes nas Filipinas, a partir das experiéncias das
criangas dessas mées migrantes, nesse sentido, a autora mostra como a sociedade
responde a reconstituicdo forcada das relacBes de género na familia de mulheres
migrantes e como essa reposta impacta o bem-estar das criangas deixadas durante o
processo de migragdo materna.

Parrenas (2010) afirma que a migragcdo materna transnacional parece forcar o
rearranjo entre 0s sexos, nao apenas por eliminar as mdes dos limites da casa, mas
também por redefinir a maternidade tradicional. Nas Filipinas, historicamente, a
maternidade refere-se a nutricdo das criancas de maneira muito préxima, por isso 0
trabalho das mulheres fora de casa ndo deve interferir nos deveres de cuidado das
criancas.

A divisdo tradicional de género la designa aos homens o papel de ser o chefe
da familia, seu principal dever € sustentar os demais membros da familia, j& as mulheres
ndo enfrentam a pressdo cultural e social de adquirir bens materiais, pois cabe a elas
devem trazer luminosidade para a casa, alimentando a familia.

Por isso, quando as maes filipinas deixam seus filhos com os pais para ir
trabalhar em outros paises, 0s pais resistem a reconstituicdo da divisdo sexual do
trabalho na familia. Segundo Parrenas (2010) isso traz consequéncias negativas para as
criangas, 0 que resulta em uma maior sensagcdo de abandono entre estas, j& que elas

deixam de receber o cuidado tradicional.
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Apesar desta realidade, Muzzacato e Schans (2011) relembram que existem
diferentes normas culturais relativas a familia em diferentes lugares ao redor do mundo.
Isto significa que a familia nuclear pode nédo ser a melhor opgao para todas as familias,
por isso € importante reconhecer que nem todas as familias que sdo separadas por
fronteiras tém o reagrupamento familiar como seu objetivo final. Portanto, a familia
transnacional ndo necessariamente leva a desintegracdo familiar e pode ser apenas parte

de uma estratégia para mobilidade social de seus membros.

3.2 Arranjos domésticos e a diminuicdo do tempo compartilhado pela familia

Goffman (1977) ao fazer sua andlise sobre o0 arranjo entre o0s sexos afirma que a
socializacdo priméaria € responsavel por criar e reforcar os atributos e valores que
acompanham as identidades de género masculina e feminina. Por isso, desde a infancia
as meninas sdo orientadas a desempenhar um papel de apoio, doméstico. J& 0s meninos
devem fazer o inverso, adotando uma atitude competitiva e dirigindo-se a tarefas que
exigem mais esforco fisico.

Contudo, essa distin¢do orientativa s6 se torna possivel a partir da aceitagdo
tacita de um principio de naturalizacdo das diferencas efetivadas em classes de sexo. As
valorizacgdes e atribuicdes diferenciadas sdo efetivadas, de forma aberta, de maneira a
serem presenciadas por irmdos das duas classes de sexo. Cada sexo, afirma Goffman
(1977), torna-se um dispositivo para formacdo do outro, dispositivo que é trazido para o
interior da casa e que servira para estruturar a vida social mais ampla.

Diversas pesquisas feitas na Franga desde 1967 mostram que as tarefas
domésticas de lavar pratos, fazer compras, limpar a casa, cuidar das criangas e etc.,
sempre recai mais para as mulheres, algo em torno de 80% (Cf. MEDA, 2000). Quando
se trata de uma definicdo mais ampla de trabalho doméstico, o que inclui, por exemplo,
a realizacdo de consertos ou o trabalho de jardinagem, 0s ndmeros mostram uma
participacdo maior dos homens, eles s@o responsaveis por um terco dessas atividades.

Muitos casais que migram para 0 Japdo acabam por mudar seus arranjos de
tarefas domesticas, ja que eles passam a trabalhar em fabricas onde as jornadas de
trabalho séo bastante extensas e por muitas vezes estes trabalham em turnos alternados.
Isso pode ser visto na fala de Christina — ela trabalha numa fabrica durante o dia e seu
marido trabalha a noite - quando se questiona como isso afetou a vida de ambos:
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No comeco eu fui obrigada a fazer tudo sozinha, ele ndo estava aqui e entdo eu tive que fazer,
eu ndo tinha carteira de motorista e dependia dele, entdo para fazer compras no supermercado
eu tinha que ir de bicicleta. Chegou um dia que eu falei ‘eu tenho que tirar minha carteira de
habilitagdo sendo como eu vou ficar?’, por exemplo, aqui no inverno a gente usa um aquecedor
que tem que abastecer entdo eu ndo sabia abastecer o querosene nesse aquecedor. E simples,
mas eu ndo sabia e ndo tinha 0 menor interesse em aprender isso, 0 meu marido ficava falando
‘vocé tem que aprender para quando eu ndo tiver aqui trocar uma lampada, porque na hora que
eu ndo estiver aqui’. Vamos dizer, ele foi me educando dessa maneira, eu fui me adaptando. E
claro, eu fago questdo do meu marido aqui comigo, mas se ele ndo esta eu sei fazer tudo que

ele faz porque eu tive que aprender a ficar sozinha. (Christina, 34 anos)

Como se pode perceber a organizacdo do trabalho acaba configurando as
relacdes domésticas entre esses casais, como ilustra Christina ao explicar que buscou
uma solucéo para realizar as tarefas em casa, que anteriormente eram feitas somente por
seu marido.

Hirata e Kergoat (2002) afirmam que a complementaridade entre os sexos esta
presente na tradicdo funcionalista da complementaridade de papéis. Tal tradi¢do
corresponde ao conceito de “vinculo social” que, em relacdo a nogdo de
complementaridade, diz respeito a divisdo entre mulheres e homens do trabalho
profissional e doméstico.

Dessa divisdo surgem diferentes modelos e tipos de papéis sexuados. No modelo
“tradicional” cabe as mulheres assumirem inteiramente a responsabilidade pelo papel da
familia e das atividades domeésticas, enquanto que 0s homens assumem o papel de
provedor.

No modelo de “conciliacdo” as mulheres devem conciliar a vida familiar e
profissional, porém, alguns pesquisadores propdem modificar o termo “conciliagdao”, ou
“mesmo “articulacdo”, por “conflito”, “tensdo”, “contradi¢do” para evidenciar a
natureza  fundamentalmente  conflituosa da incumbéncia  simultanea de
responsabilidades profissionais e familiares as mulheres.” (HIRATA e KERGOAT,
2002, p. 604).

Entre os casais de brasileiros que migram para o Japdo é bem comum que haja

essa tentativa de conciliar as atividades domésticas. Porém, devido as diversas situagdes

77



adversas que eles enfrentam, seja pelo pouco tempo que podem se dedicar as atividades
domeésticas, ou no caso de um dos dois retornar ao Brasil antes do outro, a divisao das
atividades domésticas acabam sendo redefinidas.

Toshi remete a essa situacdo ao relatar que sua esposa e filho estavam no Japéo
com ele, porém, por causa da crise retornaram ao Brasil. Quando indagado sobre a

principal mudanca em sua rotina depois que sua esposa retornou ao Brasil ele responde:

Ela fazia muito mais as coisas em casa do que eu, a vida aqui é dificil, o tempo passa réapido,
vocé fica pouco tempo em casa, entdo o que mais mudou na minha rotina foi que agora eu
chego em casa e tenho que fazer comida, a limpeza; depois que ela foi embora a vida

doméstica mudou bastante. (Toshi, 34 anos).

Algumas entrevistadas afirmam que as atividades domesticas sdo compartilhadas
entre 0s membros da casa, pois as extensas jornadas de trabalho faz com que as familias
passem pouco tempo em casa e consequentemente tenham pouco tempo para a
realizacdo de atividades domésticas, Alicia e Mayumi que moram com suas familias no

Japdo, relatam sobre a divisdo das atividades domeésticas:

Eu acordo e tomo um banho, fago um café, ndo faco mais nada, vou trabalhar. Quem chega
primeiro em casa faz o jantar, depois ajeita a casa e lava a roupa, aqui todo mundo trabalha em
casa, seja homem ou mulher, meu marido lava roupa, os meus filhos também, aqui todo mundo
trabalha em casa, porque todos trabalham fora e ao chegar em casa estdo cansados, por isso
todo mundo ajuda o outro. Entdo o trabalho em casa é dividido, mas o apartamento é muito
pequeno, para arrumar é rapidinho, agora eu sei que se estivéssemos no Brasil s6 eu que faria
tudo praticamente, ou eu ou a empregada, mas aqui ndo, aqui tem cooperacdo. (Alicia, 56

anos).

Na minha casa minha mée, meu pai e eu dividimos tudo. Quer dizer, eu arrumo o meu quarto,
minha mde arruma a cozinha, passa aspirador, lava a roupa e estende, meu pai também
cozinha, arruma as baguncas espalhadas e sempre organiza as tranqueiras que vao acumulando,
ja que o lixo aqui precisa ser bem separado. No Brasil sempre tivemos empregada domestica,
entdo tenho quase certeza que aqui nds fazemos assim porque no Japdo nao existe servico
individual para a limpeza da casa. Por isso temos que fazer nés mesmos, e 0 modo como

dividimos, é pela correria do dia a dia. (Mayumi, 28 anos).
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Podemos perceber que ambas as entrevistadas afirmam que a rotina de trabalho
no Japdo acaba exigindo certa “coopera¢ao” dos membros da familia para a realiza¢do
das atividades domesticas, e que enquanto estavam no Brasil as familias se organizavam
de uma maneira diferente, recorrendo a empregadas domésticas para a realizacdo de tais
atividades.

A migracdo para o Japao modifica também a dindmica familiar e os processos de
comunicacdo entre os membros da familia como um todo. As longas jornadas de
trabalho e o fato dos horarios de trabalho dos membros da familia serem bastante
diferenciados altera tal dindmica familiar e diminui o tempo compartilhado em familia,
como podemos ver na fala de Teruo que fala sobre a rotina da familia no Japao e como

esta mudou se comparada com a rotina que tinham no Brasil:

Eu moro com meus pais e minha irmd. A gente conversa mais nos finais de semana, dia de
semana tem comunicagdo, mas ndo tanta, a gente conversa mais na sexta-feira, no sabado, a
gente sai para almocar, para jantar e comer uma pizza, dia de semana as vezes, mas tem dias
gue vocé acaba ndo encontrando ninguém, porque os horarios sdo bastante diversificados, cada
um tem o seu horario de trabalho, entéo, as vezes, ndo bate os dias, entdo a gente conversa mais
na sexta, sabado, domingo, é bem diferente da rotina que tinhamos no Brasil, aqui como tem
essa diversidade de horarios, vocé ndo encontra as pessoas, fica dois, trés dias sem ver a
pessoa, dependendo até mais. No Brasil pelo ao menos vocé esta sempre encontrando a pessoa.

(Teruo, 32 anos).

Entre os casais a rotina de trabalho no Japdo, tende a tornar a relagdo mais
conflitante, principalmente se trabalham em turnos alternados, ja que estes passam
bastante tempo sem se ver, mesmo morando juntos, portanto, esta situacdo € muito
diferente da qual a maior parte estava acostumada até migrar, isso fica bem claro na fala
de Christina:

Quando eu morava l4 no Brasil a gente trabalhava e tinha um restaurante, passava 24 horas
juntos, todo o nosso trabalho a gente realizava junto, quando eu cheguei aqui, ele comegou a
trabalhar no turno da noite e eu no turno do dia, a gente se via pouco... eu achei tudo isso muito
estranho pra mim no comego, foi muito dificil ficar sem ele, dormir sem uma pessoa comigo,
gue era uma coisa que eu ja ndo fazia hd muito tempo, porque eu ja estava casada com ele trés
anos, € muito ruim chegar em casa e preparar 0 jantar e ndo ter com quem comer, conversar.

Depois de trés anos juntos e o Ultimo ano vivendo juntos 24 horas eu senti muita falta (...) eu
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tive que me acostumar(...)ai eu resolvi, se eu ndo mudasse minha maneira de vida e me adaptar
ao Japdo eu ia sofrer sozinha mesmo, meu corpo ja estava sentido tudo que a minha mente
estava sentido, eu acho que isso foi muito dificil por isso, mas hoje em dia durante a semana a

gente se fala pelo o telefone... (Christina, 34 anos).

Como podemos observar 0s casais que passam por essa situacdo devem
desenvolver algumas estratégias para lidar com a nova situacdo. Nesse caso Christina e
seu marido tiveram que se acostumar a ndo conviver um com o outro em casa durante a
semana e para manter a comunicacdo eles conversam através do telefone nos intervalos
de trabalho de cada um.

Pode-se observar gque as jornadas de trabalho no Japéo, sdo bastante extensas e
os horarios de trabalho dos membros da familia, muitas vezes, diferenciados entre si, a
conciliacdo da vida familiar de brasileiros no Jap&o torna-se mais dificil se comparada a
quando estes viviam no Brasil, e isso exige mudancas nos arranjos familiares e

domésticos de modo que estes se ajustem da melhor maneira possivel a nova realidade.

3.3 Separacodes familiares

Entre os brasileiros que migram para o Japao é grande o nimero de homens que
partem para o Japdo sem esposas e filhos ou entdo, casais que migram deixando 0s
filhos com parentes no Brasil, assim a migracdo de alguns membros da familia forca
certas reconfiguracdes familiares entre aqueles que permanecem no Brasil.

Podemos perceber essa situacdo no depoimento de Satoru que atualmente esta no
Japdo, mas que durante a adolescéncia passou pela situacdo de permanecer no Brasil
com a mée enquanto o pai partiu para o Japdo. Quando se pergunta sobre as principais

mudancas gque ocorreram nessa época, ele declara:

Minha mée teve que assumir todos 0s compromissos; alguma coisa que precisava ser resolvida,
ela falava com o meu pai, mas era praticamente minha mée que era a cabeca de tudo, eu meio
que ajudava como possivel. Foi uma mudanca grande, 15 anos dentro de casa e de repente meu
pai 14 do outro lado do mundo e vocé s6 fala com ele uma vez por semana por telefone e na
época era um absurdo ligar para o Brasil, tinha o tempo limitado e vocé tinha que falar o que

tinha que falar naquela época, entdo foi assim, tinha esse lance da saudade, mas também ‘esta
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no Japao e vai ganhar dinheiro e vai vim embora e vai ficar todo mundo feliz’. (Satoru, 35

anos).

O pai de Satoru ajudou a familia que permaneceu no Brasil, enviando dinheiro
para casa, ou seja, ao migrar o seu papel de provedor da familia e de responsavel pelas
financas foi mantido, porém ao mesmo tempo, 0s papéis dos membros que
permaneceram no Brasil foram influenciados pela auséncia de seu pai, ja que sua mae
teve que assumir toda a responsabilidade em relacdo a casa e a criagdo dos filhos.

A gravidade dos problemas que envolvem as familias transnacionais parecem se
relacionar bastante com o tempo em relacdo a separacdo. Quando o tempo de separacao
é curto, as familias parecem saber lidar melhor com a situacdo. Na auséncia do pai, as
mde e criancas passam a receber o apoio de outros membros da familia, como podemos
ver na fala de Satoru quando fala sobre quando o pai retornou para o Brasil para leva-lo

para 0 Japao:

Meu irméo na época ela tinha 14 anos, minha irm& é seis anos mais nova, entdo praticamente
criangas ainda, minha mée nunca resolveu essas coisas de impostos, coisas na prefeitura,
entdo... O meu pai com aquela mente de ‘facilitar a vida’ e a0 mesmo tempo preocupado se
daria certo, se n6s iamos dar certo aqui, trabalhar, juntar dinheiro. Entdo ele ndo teve muito
tempo para se preocupar com isso, se eles conseguiriam se virar aqui no Brasil ou ndo. No meu
caso eu ja fiquei muito mais preocupado com a minha mée, com 0 meu irmao, com a minha
irma porque a minha mée ndo sabe resolver essas coisas, entdo assim, eu pedia muito para os
meus primos, minhas primas maior de idade ajudar em casa, assim ajudar nessas coisas.

(Satoru, 35 anos).

A autoridade é uma parte essencial das relagcBes familiares. Esta de alguma
maneira relaciona-se com o tipo de dominagéo exercida pelo pai ou pela mée sobre os
filhos (LINS-DE-BARROS, 1987). Nesse sentido, o rompimento com a autoridade
materna ou paterna é também responsavel por rearranjos familiares. As longas
separagOes trazem mudancas significativas nos papéis familiares o que pode contribuir
para problemas e conflitos familiares. Masato mostra que durante a auséncia do pai que
permaneceu no Japao trés anos, ele e seus irmados se acostumaram a ter mais liberdade,

ele relata entdo os conflitos que surgiram:
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Quando meu pai veio para o Japdo eu fiquei com a minha avo, porque minha mae é falecida. Eu
ficava com ela, porque ela morava no mesmo terreno, era ela quem cuidava de mim e dos outros
trés irmdos. Meu pai veio para o Japdo duas vezes antes de eu vir, ele ficava um ano e meio e
depois voltava, ele fez isso duas vezes, na terceira eu vim com ele. Na primeira vez em que ele
veio eu tinha 14 anos, era complicado, mas ao mesmo tempo pra molecada € até bom, mas era
ruim, porque ndo tinha ninguém para nos orientar e isso prejudicou muito, até ele sentiu isso, agora
eu e meu irmdo que esta aqui, temos uma liberdade imensa, agora nés acostumamos com isso e ele
tenta prender e ndo consegue mais, tanto que agora que estamos 0s trés aqui esta cada um morando
em um apartamento, meu pai depois de muitas brigas com a gente mandou cada um para o seu

canto ai fomos. (Masato, 24 anos).

Aqueles que migram buscam manter os vinculos com os parentes deixados no
pais de origem, através dos diversos meios de comunicacdo avancados e acessiveis.
Porém, toda a tecnologia existente ndo € capaz de substituir a presenca fisica daqueles
que deixam suas familias. Entre aqueles que se encontram nessa situacdo Ssao
recorrentes os relatos sobre a falta que faz os membros da familia que permaneceram no
Brasil, principalmente os relatos de pais que deixam seus filhos aos cuidados de
parentes. Haruo conta sobre a dificil situacdo de permanecer no Japao longe de seu

filho que estd com sua ex-esposa no Brasil:

E dificil, pra falar a verdade ndo imaginei que seria t&o dificil assim. Eu converso com ele aqui
e nao da pra chorar na frente da crianga, é triste, ndo desejo pra ninguém. VVocé ndo sabe o que
acontece, as vezes, ele fala algumas coisas que eu fico assustado, ndo sei se é da cabeca dele,
mas eu fico preocupado. Mas é triste, depois que minha mulher quis separar, foi logo depois do
Tsunami, fiquei mal, na verdade eu sd penso nele. Ele que me mantém e me da forga para
trabalhar e é ele que me d& forca pra voltar. Mas a situagdo € triste, penosa, as vezes ele nao
quer conversar eu falo: ‘fala com o papai’ eu acabo sendo chato porque a crianga de trés anos

quer ver um desenho e vai ter que falar com o papai, é ruim, muito triste. (Haruo, 34 anos).

Ao mesmo tempo em que o filho fornece algum suporte para Haruo permanecer
trabalhando no Japdo e alcancar o objetivo de juntar dinheiro o suficiente para retornar
ao Brasil, a distancia e a auséncia de seu filho o deixa bastante deprimido, e todos os

meios de comunicacdo e a tecnologia ndo sdo capazes de suprir essa auséncia.
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3.4 Familias brasileiras e seus filhos no Japéao: trajetorias e transicoes

Para as criancas e adolescentes em idade escolar a realidade de intenso trabalho
de seus pais, sua propria trajetoria de estudos e futuro se apresenta como indefinidos
assim como de qualquer pessoa que atravessa a fase da juventude, no entanto em
relacdo a nogdo de pertencimento e identidade esse conflito torna-se mais intenso.

As criangas e jovens tém dificuldades em entender e se identificarem como
brasileiros ou japoneses, por isso a escola representa um papel fundamental. Os relatos
da diretora de uma escola brasileira entrevistada mostram que a formagéo dos filhos de
imigrantes passa por uma grande influéncia da escola e da auséncia do convivio familiar

em muitos casos:

A escola onde eu trabalho tudo tem camera, é bem seguro para os pais, os alunos ficam oito
horas, tem criangas que saem de casa as 5:00 da manhd e so retornam as 8:00 da noite
(...).como as criancas ficam fora de casa dia inteiro, entdo a gente acaba sendo mée, professora,

psicologa, as vezes, até mesmo pais. (Alicia, 56 anos).

Entre os pais surge também o conflito entre a escolha do sistema educacional
japonés ou brasileiros para seus filhos que chegam ao Japédo. A escolha pelo sistema de
ensino brasileiro se justifica em parte, pela alfabetizacdo em lingua portuguesa e
também ao retornar ao Brasil pelo facil reconhecimento dos estudos. Entretanto, a
dificuldade encontrada é que no Japdo as escolas brasileiras sdo todas privadas e de alto
custo financeiro, portanto, no periodo da crise econdmica de 2008, por exemplo, 0s pais
que perderam os empregos tiveram dificuldades em pagar as escolas para seus filhos
continuarem estudando (Cf. CNIg, 2009%).

Muitos brasileiros também optam por matricular seus filhos em escolas
japonesas, que possui facil acessibilidade principalmente por serem gratuitas em sua
maioria, além disso, as matriculas sdo realizadas apenas com a documentacdo basica e
por critério de residéncia. Dentre as escolas japonesas, existem as classificadas como
nacionais, as publicas e as privadas, sendo que cerca de 99% das escolas primarias e
93% das escolas ginasiais s&o instituicdes plblicas (CASTRO-VAZQUEZ, 2009).

17 Ata da reunifo de 10 de margo de 2009 do Conselho Nacional de Imigragéo.
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Satoru que constitui familia no Japdo e tem uma filha afirma que pretende
coloca-la numa escola japonesa porque acredita que ela terd uma educacdo melhor e

também porque ele ndo pretende retornar ao Brasil:

Eu prefiro escola japonesa, minha visdo de escola brasileira é que 14 é um lugar de vocé deixar
sua crianga enquanto vocé trabalha, ndo é uma escola de verdade, é l6gico que ela vai aprender,
tem um professor e tal, mas ndo é como se fosse no Brasil. Aqui de certa forma vocé paga para
deixar sua crianca la, enquanto vocé trabalha. Eu vejo isso com base no pessoal que eu
conhecia que veio para ca crianca ou adolescente e foi educado em escola brasileira, vocé vé
gue eles aprenderam muito pouco. Eu também nédo pretendo voltar a morar no Brasil, por isso

também para minha filha vai ser melhor estudar numa escola japonesa. (Satoru, 35 anos).

A busca por uma escola brasileira apresenta uma dimenséo ligada a expectativa
de retorno ou nédo ao Brasil: para as familias com criangas e adolescentes que pretendem
retornar ao Brasil, a alfabetizacdo em escola japonesa & problematica se ndo for
acompanhada do ensino de lingua portuguesa. As consequéncias do desconhecimento
da lingua portuguesa refletem principalmente na continuidade da trajetdria escolar, mas
também com reflexos na adaptacgéo e socializacdo no Brasil.

Tem criangas, hoje, que os pais ja estdo querendo retornar ao Brasil, porque com o tempo j&
comega a cansar daqui do Japdo, ai por isso até que o Governo fala que se a pessoa vem para o
Japdo e tem uma ideia de voltar, entdo o ideal é que a crianca fique em escola Brasileira e ndo
japonesa, porque a adaptacdo depois é a mesma coisa. Todos os alunos que saem da nossa
escola e vdo para escola japonesa e também ao contrario sofre bastante, porque tem criangas de
12,13 anos que ndo é alfabetizado em portugués, é alfabetizado em japonés, escreve tudo
errado, ai ao chegar ao Brasil a crianga sofre e os pais acabam voltando pra ca e ficam pra
sempre aqui no Japdo, porque a adaptacdo no Brasil também ndo é boa. A maior parte das
criangas que moram aqui e vao para o Brasil tem dificuldade na adaptacdo, ai eles retornam.
(Alicia, 56 anos).

Os filhos dos imigrantes que estudam em escolas brasileiras desde os seus
primeiros anos escolares, demonstram ter uma adaptacdo mais facil no Brasil no caso de
um retorno, tanto para estudar quanto para trabalhar. No entanto, se ao terminar o
periodo escolar esses jovens permanecerem no Japdo, sua insercdo no mercado de

trabalho podera ocorrer como a de seus pais na condicdo de imigrante decasségui, de
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forma instvel e precarizada. 1sso porque a alfabetizacdo em lingua portuguesa nas
escolas brasileiras, mesmo estando localmente situada no Japdo, nao favorece o ensino
concomitante da lingua japonesa, assim, essas criancgas e jovens dificilmente dominam o
idioma japonés e ndo se qualificam profissionalmente apos a saida da escola.

Esse tipo de trajetdria escolar pode influenciar também os arranjos familiares,
como em separacdes familiares de pais e filhos para que esses deem continuidade dos
estudos no Brasil, bem como o retorno de parte da familia. Este € o caso do filho de

Shizuka, que retornou ao Brasil para cursar 0 ensino superior:

Meu filho mais velho faz dois anos que foi embora para poder fazer faculdade, ele esta
morando com o pai dele, meu ex-marido. Eu falo com ele toda semana e quase todos os dias
pela internet. Agora quando eu retornar eu ndo sei como vai ser, ndo sei se ele vai continuar

morando com o pai dele ou comigo, isso ainda esta incerto. (Shizuka, 33 anos).

Ja a trajetoria dos filhos de imigrantes que estudam no sistema educacional
japonés apresentam conflitos de outra ordem para 0 curso de vida e estruturacao
familiares. As criancas que frequentam escolas japonesas aprendem o idioma, 0s
costumes e a cultura japonesa de forma que acabam se identificando como japoneses,
mesmo as vezes tendo nascido no Brasil ou de familia brasileira no Japdo. Podemos ver

isso no relato de Mayumi de 28 anos, mde de uma menina de nove anos de idade:

A minha filha na verdade ela sofreu e ainda sofre com preconceito na escola, crianga pequena...
e 0 nome dela é diferente, ela meio que pegou um certo trauma de estrangeiro, ela ndo admite
que ela seja estrangeira. (...) pelo o fato dela nascer aqui e convivéncia também.(...). Crianca
guando se sente diferente das outras criancas se sente mal, entdo digamos, quando passa
alguma coisa na televisdo do Brasil ou sobre estrangeira ela fica meio assim sentida por dentro,
ndo gosta e nem quer ver, sai de frente da televisdo, meio que tem uma certa revolta com isso.
(Mayumi, 28 anos).

Por passarem também a maior parte do dia na escola, enquanto seus pais

trabalham fora em periodo integral, a escola se torna a principal referéncia para os filhos

de brasileiros no Japao, no caso dessas que vao para a escola japonesa, € comum que
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aparecam conflitos relacionados & identidade, estas criancas tendem a ficar entre a

autopercepcao de uma “brasilidade” ndo aceita e uma “niponizagao” desejavel.
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4. Retornar ao Brasil ou permanecer no Japao?

O capitulo sera dedicado a discussao sobre o conflito vivido pelos brasileiros em
relacdo a permanéncia no Japdo e o retorno ao Brasil. Sayad (2000) argumenta que o

retorno é um desejo natural que se pode encontrar em todos os imigrantes.

O retorno consagra dois aspectos: ele ilustra simultaneamente a relagdo que o
emigrante estabelece com tudo aquilo que se separou gragas a sua emigracao
(a relacdo com o grupo e a relacdo com 0 espaco e 0 tempo proprios ao
grupo, etc.), e também a relagdo que o imigrante mantém simultaneamente e
correlatamente com a sociedade de imigracdo e com sua condicdo de
imigrante. (SAYAD, 2000, p. 19).

O retorno ao Brasil parece ser latente entre a grande maioria de brasileiros no
Japdo, porém, muitos conflitos surgem principalmente entre os que estdo no Japéo ha
muito tempo. A dificuldade de recolocagdo no mercado de trabalho brasileiro com o
mesmo nivel salarial do Japédo; a adaptagdo ao modo de vida; a constituicdo de familia
no Japdo; parecem influenciar diretamente no aumento da expectativa temporal dos
brasileiros no Japao. Existem ainda aqueles que migraram para 0 Japao ainda criancas e
nédo se lembram de quase nada sobre o Brasil, para estes a permanéncia no Japao parece

ser uma realidade.

4.1 Perspectivas tedricas sobre a migracao de retorno

Diversas teorias e pesquisas que analisam as migracgdes internacionais apontam
diferentes perspectivas sobre a questdo do retorno. Cassarino (2004) busca entender
como o retorno se define e se localiza nas diversas teorias, para isso 0 autor analisa
cinco diferentes abordagens.

A teoria econdmica neoclassica analisa que aqueles que permanecem nos paises
de acolhimento s&o aqueles que conseguiram ter sucesso, assim a migracdo de retorno

seria consequéncia de uma experiéncia migratéria fracassada. Dentro desta perspectiva
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as habilidades e competéncias adquiridas no exterior dificilmente podem ser utilizadas
no pais de origem porque elas ndo correspondem as necessidades locais.

A nova economia da migracdo laboral compreende o retorno como parte
integrante do projeto de migracdo, sendo este projeto parte de uma estratégia
previamente calculada. Nesse sentido, uma vez que 0s objetivos sdo cumpridos no pais
de destino o migrante devido ao seu apego ao lar e a familia decide retornar.

No estruturalismo a analise da migracéo de retorno ndo encontra-se baseada nem
no “sucesso” e nem NO “fracasso” do migrante que decide regressar. As expectativas em
relacdo ao retorno séo reajustadas e adaptadas em relagdo ao contexto estrutural do local
de origem.

O apego ao lar, aos familiares e a nostalgia por seu pais € o que motiva o
retorno, porém as motivagdes do retorno podem ser modificadas devido a realidade do
mercado de trabalho e das relacdes de poder no local de origem. As habilidades e
competéncias adquiridas no exterior sdo desperdicadas no retorno, pois existem
limitacBes estruturais inerentes aos paises de origem, por isso o status social desse
retornado ndo muda quando ele regressa.

Outra abordagem analisada por Cassarino (2004) é o transnacionalismo. Dentro
desta perspectiva o retorno ndo é necessariamente permanente, e ele ocorre quando 0s
recursos financeiros e os beneficios sdo suficientes para sustentar a casa, e quando as
condigdes no pais de origem séo favoraveis.

Os migrantes retornados que pertencem a esta perspectiva fazem parte de um
grupo étnico disperso globalmente que define estratégias para continuar a mobilidade
além das fronteiras nacionais, porém mantendo vinculos com parentes. Portanto, o
retorno € motivado principalmente pelo apego ao lar e a familia, ou seja, os lacos
familiares sdo essenciais para que haja o regresso.

Por fim, a dltima abordagem apresentada por Cassarino (2004) é a teoria das
redes sociais. Nesta teoria o retorno é garantido pelas redes transfronteirigas de relacdes
sociais e econdmicas que transmitem informacg6es aos migrantes. O retornado aqui é um
ator social que possui valores, projetos e percepcdes proprias sobre o ambiente de
retorno, este reune informagdes sobre o contexto e as oportunidades no pais de origem.

O motivo do retorno entre estes &€ provocado por oportunidades sociais,
econdmicas e institucionais no local de origem, e pelos recursos proprios disponiveis a
eles. Competéncias, conhecimentos, experiéncias e valores adquiridos no exterior sdo
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fatores que contribuem para garantir um retorno bem sucedido entre estes retornados.
(Cf. CASSARINO, 2004).

Cerase (1974) ao pesquisar italianos que retornaram dos Estados Unidos, mostra
0 quanto é complexa a relacdo entre as expectativas desses imigrantes e o contexto
social e econdmico de seu local de origem. Sendo assim, o autor cria quatro tipologias
de retorno baseado nas aspiracdes, expectativas e necessidades dos imigrantes
retornados.

O primeiro tipo de retorno seria o do “fracasso” que inclui os retornados que nao
puderam se integrar no pais de acolhimento devido o0s preconceitos e estereétipos que
estes encontraram no exterior. As dificuldades encontradas impossibilitam-os de serem
ativos nas sociedades de acolhimento e sdo determinantes para motivarem sua volta.

O retorno “conservador” refere-se aos migrantes que planejam seu retorno antes
de emigrar, pois eles desejam emigrar apenas juntar dinheiro suficiente para comprar
terras. As aspiracdes e estratégias deste tipo de retonado sé tendem a satisfazer suas
necessidades pessoais, assim como o0s de seus familiares.

O retorno da “aposentadoria” inclui migrantes aposentados que decidem
regressar ao seu pais de origem e adquirir alguma terra ou casa para passar a sua
velhice.

Por fim, o retorno “inovador” refere-se aos retornados que pretendem utilizar as
novas habilidades adquiridas durante a experiéncia migratdria; estes visam atingir
objetivos no seu pais de origem e acreditam que as competéncias adquiridas no exterior,
assim como o dinheiro acumulado durante o periodo de trabalho em outro pais pode
ajudar a atingir tais objetivos.

Segundo Jeffery e Murison (2010) aqueles que emigram tendo como objetivo
acumular dinheiro o suficiente para se estabelecer com mais conforto no seu pais de
origem podem ter a migracdo de retorno como o resultado desejado da emigracdo
original. J& para aqueles que tinham a esperanca de construir uma vida melhor no
exterior e ao partir alimentavam a intencdo de instalar-se definitivamente no local de
destino, a migracao de retorno pode ser visa como um fracasso em relacdo a integracéo
e ao éxito no pais de acolhimento.

Algumas outras implicacGes estdo sempre latentes em relagdo & migracdo de

retorno de migrantes, tais como os desafios de adaptacdo, a reinser¢cdo no mercado de
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trabalho e o investimento do dinheiro que foi acumulado durante o periodo de trabalho
em outro pais.

Jeffery e Murison (2010) recorrem a estudos recentes, que mostram que as
expectativas de retorno mudam ao longo da vida, pois para as gera¢des mais velhas as
preocupacdes que se relacionam com a questdo do retorno ao local de origem estdo
ligadas a aposentadoria, enquanto que as geracdes mais jovens estdo mais preocupadas
com as oportunidades educacionais e de emprego para si e para sua familia.

Estes estudos mostram, por exemplo, que 0s imigrantes que conseguem se
aposentar na Europa, ao invés de manter o planejamento que fazem antes de migrar e
regressar aos paises de origem ao atingir uma idade mais avancada, estes tendem a
preferir permanecer na Europa, pois estd pode fornecer maior estabilidade financeira e
provisao social.

O desejo de retornar para casa pode também ser reduzido pela sensacdo de que
os lacos com seu pais de origem enfraqueceram durante os longos anos em que
estiveram ausentes.

Fazito (2010) mostra que as explicacbes sobre a migragdo de retorno que
enfatizam o “sucesso” ou 0 “fracasso” dos retornados ndo evidenciam um consenso
sobre as causas, padrdes e efeitos do retorno. Por isso, alguns pesquisadores preferem
analisar as migracdes a partir de seu contexto histérico e social e das variadas

estratégias adotas pelos migrantes.

Quanto a tais estratégias, talvez as maiores recorréncias ou padrdes sejam
mesmo a participacdo das redes familiares nos deslocamentos, tanto para
justificar o retorno, como a propria migragdo. Portanto, importante fator de
determinacdo dos fluxos migratorios, devem ser as modificacfes estruturais
na reprodugdo da organizacdo familiar em todo o processo de
migracdo/retorno. (FAZITO, 2010, p. 93).

Parry (1986), em suas investigacOes sobre as causas da migragédo de retorno
observa que o retorno pode ser entendido como o produto da juncdo da estrutura
econémica do mercado de trabalho local e nacional, e da estrutura social e cultural que
constituem as relacGes familiares e de amizade.

As redes familiares de apoio que se encontram na unidade doméstica do pais de

origem ou de destino influenciam diretamente na decisdo do retorno, pois o retorno
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tende a ser mais frequente entre aqueles que possuem relacGes familiares mais fortes e

gue se mantém ao longo do tempo.

4.2 O desejo e as indeterminagdes do retorno ao Brasil

A estadia dos brasileiros no Japao, quase sempre € entendida como temporaria,
tanto pelos japoneses como pelos proprios brasileiros, pois a principio o retorno ao
Brasil estd presente nos planos de quase todos esses trabalhadores. Porém, entre grande
parte dos que retornam ao Brasil, 0 pais ndo se encontra “exatamente como haviam
imaginado enquanto suavam no Japdo. E como se tivessem congelado a imagem do
Brasil na hora de partir para o Japao e depois a idealizassem e a mitificassem.”
(SASAKI, 1998, p. 7).

Para muitos brasileiros que passaram algum tempo no Japéo, a impossibilidade
de ndo se poder retomar as relagdes sociais no Brasil a partir do momento em que estas
foram interrompidas traz uma sensacdo de perda e inseguranca, portanto, na
possibilidade de um efetivo retorno surgem muitas davidas sobre o futuro no Brasil.
Isso fica muito claro na fala de Christina ao contar uma lenda japonesa e mostrar que
para ela, a histéria encontra-se associada a vida dos brasileiros que migram para o

Japéo:

Tem uma lenda japonesa que chama Urashima Taro, eu ndo sei se vocé conhece essa lenda,
entdo € assim, o Urashima Taro era um pescador e uma vez ele viu umas criancas maltratando
uma tartaruga e ai ele salvou a tartaruga e cuidou da tartaruga, dai quando ele foi devolver ela
para 0 mar, a tartaruga como gratiddo convidou ele para ir ao reino onde ela vivia e levou o
Urashima Taro para o fundo do mar para uma ilha da fantasia, vamos dizer assim. Chegando
14, todo mundo ficou feliz em receber o Urashima Taro porque ele ajudou a tartaruga e estava
todo mundo agradecido e todo mundo queria que ele ficasse 14 e que ele se divertisse e se
sentisse bem, e o Urashima Taro foi ficando. Ele ficou ali vivendo aquelas coisas boas que ele,
como pescador, nunca tinha vivido. Era como se estivesse no paraiso e era tudo em
agradecimento pelo que ele tinha feito pela tartaruga, sé que chegou um dia o Urashima ficou
com saudade da casa dele, ficou com saudade das coisas dele, da vida, das pessoas que ele
gostava e resolveu voltar, s6 que ai ele ganhou uma caixinha, e a tartaruga falou para ele nunca
abrir a caixinha porque ali tava todo o segredo. Dai ele voltou, sé que quando voltou tava tudo
diferente, todo o tempo tinha passado, ele tava na ilha da fantasia, parecia que ele esteve ali uns
trés dias, s6 que na verdade ele estava ha muito tempo fora, as pessoas ndo o conheciam mais,

as pessoas que ele encontrou eram diferentes, as pessoas que conhecia ja tinha morrido ou ja
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ndo sabiam mais quem era ele porque com o tempo as pessoas se esquecem de vocé. Ai ele
abriu a caixinha, sé que ao abrir a caixinha ele viu toda a vida passar, esse era o segredo. Ele
tinha ficado 14 e a sua vida tinha passado, entdo eu acho que o Japdo é mais ou menos isso
sabe, 0 Japdo é a nossa ilha da fantasia. A gente vem para ca e parece que esta vivendo num
universo paralelo, mas nao existe paraiso porque a vida das pessoas no Brasil continua sem
voceé e a sua vida aqui continua também e quando elas se encontram nem sempre da certo. 1sso
é verdade porque eu vejo que muita gente ja esqueceu de vocé, entdo acho que a histéria do
Urashima Taro é a historia de todo mundo que vem para o Japdo... Sempre eu penso no
Urashima Taro sabe e eu sempre penso assim, nossa sera que quando eu voltar eu vou me
adaptar ao Brasil? Serd que eu ndo vou ser que nem o Urashima Taro? Eu sempre fico

pensando. (Christina, 34 anos).

Sayad (2000) afirma que o retorno encontra-se intimamente relacionado a ideia
de emigracédo e imigracdo, pois ndo se imigra para um lugar sem que se tenha emigrado
de outro lugar, sendo assim ndo existe presenca em algum lugar sem que haja em
contrapartida uma auséncia. A impossibilidade de se retornar ao ponto inicial das
relacdes sociais faz do retorno uma ilusdo. O retorno seria produto de uma falsa ideia de
que a auséncia da terra natal € temporaria e, portanto, uma necessidade imperativa. Na
verdade ndo é possivel retornar de fato ja que ndo se pode reconstituir a configuracéo
social deixada durante o tempo em que se esteve ausente.

A experiéncia migratoria faz com que os brasileiros incorporem novos valores,
se adaptem a um estilo de vida que contrasta muito com os valores e 0 modo de vida
que até entdo eram familiares no Brasil. Apesar de demonstrarem o desejo de voltar ao
Brasil, alguns entrevistados(as) afirmam que alguns aspectos os fazem repensar o

retorno ao pais:

E a falta de emprego, quando a gente estava no Brasil era muito dificil a gente conseguir
emprego e eu ndo sei como seria agora a gente voltando, mas se a gente conseguisse emprego,
acho que tudo bem. Mas eu acho que o mais dificil mesmo no Brasil é a inseguranca, aqui a
gente se sente seguro, eu me sinto segura sozinha, eu morando no Brasil, sozinha e a sabendo
gue 0 meu marido ndo est4d em casa, eu acho que eu ndo me sentiria segura. (Christina, 34

anos)

Pelo tempo que vocé est aqui vocé acaba pegando essas coisas de educacdo, o lado financeiro
e seguranca. Aqui vocé vai onde quer, no Brasil as vezes vocé vai e as vezes ndo. Como eu

estou fora hd muito tempo eu ndo sei como esta ai, mas muitas pessoas que conhe¢o que vao
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acabam ndo se adaptando a essas coisas e acaba voltando pra c4, entdo ndo sei como vai ser
ainda, entdo eu teria que estar readaptando ao um novo Brasil, um Brasil completamente

diferente de dez anos atras. (Takashi, 31 anos)

Antes eu queria voltar para o Brasil de qualquer jeito, mas hoje eu ja ndo sei, porque por mais
gue no Japdo seja ruim, a gente ganha pouco, é um pouco diferente do Brasil, a condi¢do de
vida é melhor mesmo ganhando pouco. Ja no Brasil eu ndo sei, ndo sei se eu vou conseguir um
bom emprego, voltar a estudar, fazer a faculdade que eu queria, entdo e ndo sei, antes eu ndo
queria ficar aqui de jeito nenhum, mas hoje eu ja ndo tenho certeza se ficaria aqui ou voltaria

para o Brasil. (Naomi, 24 anos)

Falta de servico, violéncia, acho que isso dai. (Yumiko, 32 anos)

Segundo Kamitani (2009) a dificuldade de readaptacdo difere de acordo com
tempo que o trabalhador permanece no Japdo; quanto mais tempo de adaptacdo a vida
no pais estrangeiro, mais problematico sera seu retorno e consequentemente sua
adaptacéo ao Brasil.

Essa dificuldade, em parte, diz respeito as adversidades que 0s migrantes
retornados encontram no Brasil em relacéo ao trabalho, pois quase sempre as atividades
que os brasileiros realizam no Japdo ndo exigem nenhum preparo profissional e, por
isso, tais atividades ndo garantem nenhuma formacao que permita que eles atuem no
mercado de trabalho brasileiro mais qualificado ao retornar.

Pode-se observar que a indeterminacdo em relacdo a insercdo no mercado de
trabalho no Brasil € um dos principais motivos que fazem os brasileiros repensarem o
retorno, pois apesar de a maioria trabalhar no Japao em fabricas de forma terceirizada,
através de contratos de curta duracdo, e da recente crise econémica, os brasileiros que
estdo no Japdo ha algum tempo ainda se sentem mais seguros em relagdo a insercao no
mercado de trabalho japonés do que no mercado brasileiro. Algo que é recorrente na
fala dos(as) entrevistado(a)s € que a dificuldade de trabalhar no Brasil estaria
relacionada a “desatualizacdo” em relacdo ao mercado de trabalho brasileiro, pois
passaram muito tempo no exterior e isso seria um empecilho ao tentar encontrar um
emprego no Brasil.

Outro aspecto que podemos observar é que eles desejam manter o mesmo padrao

de vida que possuem no Japdo, ou seja, afirmam que com o salario que recebem no
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Japéo, eles conseguem ter certo poder de compra, e acreditam que no Brasil nédo
conseguiriam manter isso.

O medo da violéncia ¢é outro aspecto que aparece em diversos relatos e que faz
0s brasileiros recearem o retorno ao Brasil. Dizem que se sentem muito seguros no
Japéo, e por se acostumarem a viver num local onde existem poucos crimes, roubos etc.,
eles acreditam que no Brasil ndo teriam a mesma sensacdo de seguranca e muitos
acreditam que viveriam com uma constante sensacdo de inseguranca e medo. Ocada
(2000) percebe que estes argumentos usados para justificar o motivo de ndo retornar ao
Brasil sdo recorrentes entre trabalhadores brasileiros:

A ideia de busca das raizes, os salarios percebidos pelos trabalhadores como
relativamente altos, a vivéncia da experiéncia como uma situacéo transitoria,
a imagem de um Brasil violento e miseravel, construida pelos veiculos de
comunicacdo de massa, e 0 acesso ao universo fascinante do consumo, sao
alguns dos elementos que fazem parte da realidade social vivenciada pelos
trabalhadores dekassegui e constituem argumentos sdlidos contra a ideia de
retornar ao pais de origem. Estes argumentos se fundem em um discurso que
legitima as condigdes reais de superexploragdo da forca de trabalho, deixando
no ar a impressdo de que a intensa producdo de mais-valia ocorre
harmoniosamente. (OCADA, 2000, p. 18).

Portanto, mesmo com as adversidades vividas no Japéo, principalmente devido
ao trabalho realizado por grande parte dos brasileiros, em que é comum uma rotina de
trabalho exaustiva, varios destes trabalhadores justificam que essa condi¢do de migrante
decasségui possui seu lado positivo, portanto mesmo que os brasileiros se submetam a
situacOes de risco e perigo constantes no interior das fabricas ou até acidentes
provocados por fendmenos naturais, como terremotos, eles ndo avaliam estas situagoes
como negativas ao ponto de fazer com que eles retornem ao Brasil.

Segundo Sasaki (1999) apds a experiéncia dos brasileiros no Japéao, acontece
um contraste de percepcado, ou seja, aquilo que antes era “familiar”, de repente é como
“se ressaltassem mais aos olhos, tornando este “familiar” em “exético”, e o “exotico”
em familiar.” (SASAKI, 1998, p. 8). Sendo assim, muitos dos que argumentam ter
medo da violéncia no Brasil, por exemplo, ndo tinham essa percep¢do ampliada sobre

tal aspecto, e com certeza quando estavam no Brasil teriam receio de vivenciar desastres
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naturais provocados, por exemplo, por terremotos que sdo comuns no Japao, porém, a
experiéncia migratoria acaba alterando esta percep¢do e fazendo do “familiar” algo

“exoOtico” e vice-versa.

4.2 A influéncia dos lagos familiares na decisdo do retorno e da permanéncia

O apego ao lar, aos familiares e a saudade pelo local de origem podem significar
importantes aspectos na decisdo do migrante de retornar ao seu pais. Porém, a
constituicdo de lagos familiares no local de destino também pode influenciar na deciséo
de permanecer no pais que os acolhe.

Podemos ver isso no caso de Satoru, que migrou para 0 Japdo, casou-se com
uma japonesa e teve uma filha. Ao pensar como seria sua rotina caso retornasse ao
Brasil com sua esposa e filha, Satoru afirma que sua familia teria que realizar diversos

rearranjos familiares:

la ser um pouco mais trabalhoso, porque por ela ser japonesa, ela conhece pouco do Brasil, ela
ndo sabe como é viver no Brasil. Aqui a gente organiza assim: toda a parte de papelada, contas
gue chegam é ela que resolve, eu ainda ndo consigo ler, ndo consigo resolver esse tipo de coisa,
guando tem que resolver alguma coisa na prefeitura é ela que vai, mas no caso como € ela que
fica em casa durante o dia entdo fica mais facil para ela fazer isso. Agora caso isso fosse no
Brasil, eu teria que conciliar o meu trabalho com esse tipo de coisa, no caso eu teria que ajuda-
la nesse caso de resolver papelada, pagar conta. Se a gente fosse embora e tivesse algumas
reunides dos pais na escola da minha filha, ou algo assim, por um tempo eu que iria até la para

poder conversar, entdo eu acho que seria um pouco mais dificil. (Satoru, 35 anos).

O entrevistado acredita que as modificagbes nos arranjos familiares seriam
desgastantes, e que sua esposa, por ser japonesa, iria ter muitas dificuldades em se
adaptar a vida no Brasil. Outro aspecto que desencoraja Satoru ao retorno é a questao
financeira, pois acredita que ele e a esposa teriam dificuldades em encontrar um
emprego onde pudessem manter o mesmo padrdo de vida que possuem no Japdo. Por
isso quando indagado se pensa em retornar ao Brasil para morar, sua resposta é: “So se
eu ganhasse na loteria, ai sim, eu iria para o Brasil, mas do contrario ndo.” (Satoru, 35

anos)
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O apoio proporcionado pelos membros da familia durante a migracdo parece
tornar a estadia no local de destino bem mais suportavel. Alicia acredita que se ela
retornasse ao Brasil, isso encorajaria o restante da familia que esta no Japéo a retornar
também, porém a resisténcia dos filhos a voltar faz com que ela repense o retorno ao

Brasil:

Eu estou aqui mais por causa deles, ai eu acho se eu voltar, meu esposo e filhos voltam
rapidinho. Mas meus filhos ja estdo aqui ha bastante tempo e eu ja falei para eles irem embora
para ver como esta o Brasil e eles ndo querem. Queria que eles fossem porque vai indo a gente
vai ficando cansado com essa rotina daqui, mas eles ficam pensando em como vai ser no

Brasil, se vdo se acostumar, eu ndo quero ir embora sem eles. (Alicia, 56 anos).

Segundo Yamamoto (2008) os projetos migratorios dos brasileiros que vao para
o0 Japdo geralmente sdo planejados para serem de curto prazo, porém o que se verifica
na pratica é que alguns brasileiros estdo permanecendo no Japdo mais do que
planejavam. Especificamente aqueles que migraram em familia, ou seja, “familias em
gue todos seus membros migraram juntos ou que vieram a se integrar estdo passando a
fixar-se no Japdo, apesar de sempre planejarem um dia voltar a viver no Brasil.”
(YAMAMOTO, 2008, p. 08).

Entre aqueles que estdo longe dos familiares o desejo de retornar ao Brasil
parece ser mais forte. O desejo de retomar as relagGes familiares no local de origem
parece fazer com estes ndo criem nenhum tipo de vinculo com o local de destino.
Portanto, para os brasileiros que nado estdo com a familia, praticamente ndo existem
motivacOes e expectativas em relacdo a permanéncia no Japdo, como podemos observar

nestes relatos:

Eu ndo pretendo ficar no Japdo porque acho que ja vai fazer trés anos que estou longe do meu
filho, eu gostaria de acompanhar os estudos dele e estar perto. Também um irmdo ficar
morando longe do outro eu ndo acho legal, como o menor esta aqui comigo eu quero voltar
para que possamos ficar os trés juntos. Entdo essa questdo familiar é o que mais pesa. Minha
méde também estd com bastante idade, eu acho que cabe o filho também cuidar e estar junto.
(Shizuka, 33 anos).
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N&o tem motivo assim que me faca ficar aqui mais 10, 20 anos. Porque meus pais estdo
bastante idosos, entdo sabe aquela tradicdo da familia japonesa o mais velho tem que cuidar
dos pais, ultimamente eu tenho sentido muito isso, ndo tem nada que me segure aqui. (Takashi,

31 anos).

Pretendo voltar para o Brasil. Como minha esposa e meu filho voltaram eu penso em trabalhar
aqui mais um tempo e retornar para ficar com eles, eu até ficaria um tempo trabalhando aqui,
enquanto eu tenho salde, disposicdo para trabalhar aqui, vamos supor até eu aposentar, se
minha esposa voltasse pra ca e exercesse a profissdo dela que é de cortar cabelo, mas se ela ndo

retornar eu vou embora para o Brasil. (Toshi, 34 anos).

Eu vou retornar porque minha esposa e filho estdo no Brasil. Minha esposa estava aqui, mas
ela foi embora por causa do nosso filho, ela ndo conseguiu ficar longe dele, eu fiquei, mas
também vou embora, estou quase aposentando porque sempre paguei a aposentadoria para

quando eu retornar para o Brasil ndo precisar voltar mais para ca. (Carlos, 54 anos).

Pode-se perceber que a distancia dos familiares traz um custo emocional, e que a
auséncia fisica de entes queridos que permanecem no Brasil, muitas vezes dificulta a
integracdo com a comunidade local no Japdo por aqueles(as) que estdo passando pelo
processo migratdrio sozinhos(as) . Por isso, entre as familias transnacionais os planos de
retornar sdo mais fortes do que os migrantes que estdo com a familia durante o processo

migratorio ou os que constituiram familia durante este processo.

4.4 O Brasil cada vez mais distante

Para os brasileiros que migraram para o Japédo ainda criancgas, o retorno ao Brasil
parece ser algo muito distante, pois a assimilacdo com os costumes, valores e 0 modo de
vida japonés entre estes brasileiros € bem maior, ja que eles foram socializados em solo
japonés, sendo assim a estadia no Japdo ndo possui 0 mesmo carater transitério que
possui para aqueles que migraram depois de adultos.

A socializacdo, afirma o sociologo Claude Dubar (2005), é um processo que o
ser humano desenvolve maneiras de se relacionar com as pessoas e com 0 ambiente que
0 cerca, tornando-se um ser social. Tal socializa¢do possui um carater dindmico, onde se

permite a construgdo, desconstrucdo e reconstrucdo de identidades.
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Dubar (2005) vé a identidade como resultado desse processo de socializag&o.
Porém, isso ndo significa dizer que o social determina o individual, e nem que
determinada identidade é imutavel ou entdo que exista somente um Gnico processo de
socializacdo. Esse conceito de identidade necessita da trajetdria de vida do individuo e
de como o social agiu em cada momento de sua vida, dessa forma, ha possibilidade de
haver socializaces ap0s aquela primeira socializacdo familiar.

Os brasileiros que ndo passaram a infancia no Japdo possuem memorias
concretas em relagdo ao Brasil que ndo consistem em imagens gerais do povo ou nacao,
mas sim em fatos e lugares concretos e particulares, tais como paisagens, a casa de sua
familia, um determinado bairro, vila ou sua cidade natal.

Os brasileiros que passaram a infancia no Japao por estarem acompanhado 0s
pais durante o processo migratério ndo possuem lembrangas ou experiéncias concretas
em relacdo ao Brasil, portanto 0 méximo que podem é imaginar seu pais de forma muito
abstrata, através de imagens gerais fornecidas pelos familiares que estdo no Japdo ou
através de relatos e histdrias sobre o Brasil publicados em jornais brasileiros, revistas,
programas de televisdo, internet etc., que fornecem informacdes gerais sobre a
sociedade brasileiras. Quando questiono a Harumi, uma entrevistada que migrou para o
Japéo aos sete anos de idade com seus pais, sobre a possibilidade de retornar ao Brasil,

ela afirma:

Eu ndo posso dizer que eu quero morar no Brasil, porque eu ndo me lembro de praticamente
nada do Brasil, eu queria passear e conhecer o Brasil ver como que é, agora que eu consigo
lembrar de tudo. Mas por mim acho que prefiro morar aqui no Jap&o, pois aqui eu trabalho,
tenho minha vida, entende? Aqui é mais fécil de conseguir as coisas que a gente quer. (Harumi,
21 anos).

A falta de lembrancgas sobre o Brasil faz com que Harumi tenha curiosidade em
saber como o pais é realmente, porém ela ndo manifesta um forte desejo em retornar e
morar em seu pais de origem, pois sua trajetoria de vida foi toda construida no Japao,
todas as experiéncias e lacos que ela constitui encontram-se em solo japonés, por isso a
dificuldade de pensar no Brasil de uma forma menos abstrata.

Os brasileiros que cresceram ou estdo nascendo no Japdo quase sempre
incorporam o modo de vida japonés, principalmente, se passam a frequentar escolas
japonesas para a realizacdo dos estudos. As criancas brasileiras que frequentam escolas
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japonesas aprendem ndo sé o idioma, mas internalizam fortemente 0s costumes e a
cultura de forma que acabam se identificando como japoneses, mesmo tendo nascido no
Brasil ou sendo de familia brasileira no Japdo. Mari, que migrou para o Japao com onze
anos de idade e concluiu o kokd'® na escola japonesa afirma que assimilou os costumes

japoneses e que ndo pensa em morar no Brasil:

Eu gosto do Japdo, quase tudo que sei eu aprendi aqui, no comeco eu estranhei, ndo conseguia
entender as coisas, ia para a escola e ndo entendia o que falavam, mas quando comecei a
entender ndo tive mais problemas. Se eu voltasse para o Brasil teria problemas, assim como
tive quando cheguei aqui. Eu ja me acostumei a viver aqui, esse jeito de fazer tudo certinho, ter

organizacdo. Quero ir ao Brasil para passear, mas para morar ndo. (Mari, 18 anos).

Mayumi, outra entrevistada que migrou para o Japao quando tinha doze anos e
passou toda a infancia e permaneceu no Japéo desde entdo, afirma ter curiosidade em
visitar e até mesmo trabalhar no Brasil, porém, o fato de ter uma filha que nasceu no
Japdo e que tem alguns problemas em aceitar o fato de ser brasileira, a deixa receosa

sobre um possivel retorno:

Eu tenho muita vontade de ir para o Brasil e conhecer mais o pais, viajar pelo o Brasil inteiro,
tenho muita vontade, eu pretendo ainda algum dia... Eu nunca tinha pensando na hip6tese de
voltar para o Brasil em morar, sd que o Japdo esta investindo muito no Brasil, muitos amigos
meus brasileiros que cresceram aqui também estdo conseguindo empregos bons no Brasil, eles
falam que ganham ‘ndo sei quantos reais’ por més e tal. Eu ndo fago ideia, ndo tenho nogédo de
quanto que é cinco mil reais, mas pela reagdo das pessoas isso deve ser muito bom (risos). Se
por acaso eu conseguir um emprego que eu tenha estabilidade, e possa viver bem, acho que eu
ndo teria nada a perder. Eu teria problemas com a minha filha, porque na verdade ela sofreu e
ainda sofre com preconceito na escola, ela € uma crianga e o nome dela é diferente, ela meio
gue pegou um certo trauma de estrangeiro, ela ndo admite que ela seja estrangeira, se eu falar

pra ela que a gente vai para o Brasil e tudo mais, ela vai surtar um pouco. (Mayumi, 28 anos).

Pode-se perceber que a indeterminacdo e inseguranca proprias da migracao
tomam novas formas e desenvolvem dimensbes antes inexistentes nesse fluxo de
brasileiros no Japdo. Com o passar do tempo, ja contando com cerca de trés décadas de
migracéo brasileira no Japdo, e com a continuidade do fluxo, surgem novas questfes

relativas as condi¢des dos filhos de brasileiros no Japao.

18 Corresponde ao ensino médio no Japéo.
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A possibilidade de permanecer no Japdo dentre estes parece ser maior, pois ndo
envolve 0s mesmos aspectos observados anteriormente entre brasileiros que nao
passaram a infancia no Japdo. O retorno ao Brasil aqui parece relacionar-se a um mundo
desconhecido, que pOde ser acessado somente através da experiéncia e relatos de
terceiros, por isso o retorno ao Brasil destes brasileiros que tiveram toda sua trajetdria

de vida no Japdo parece ser uma realidade cada vez mais distante.
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Considerag0es Finais

Buscou-se aqui explorar algumas questdes referentes a migracao de brasileiros
para 0 Japdo, como o trabalho, arranjos e rearranjos familiares e domésticos decorrentes
da migracdo e as expectativas e os dilemas que envolvem o retorno ao Brasil e a
permanéncia no Japéo.

A imigracdo brasileira no Japdo, que se iniciou nos anos 1980, a principio
contava com brasileiros nipodescendentes que, a0 migrarem para o Japao, tinham o
objetivo de encontrar um emprego, juntar dinheiro num curto periodo e retornar ao
Brasil. No inicio dos anos 1990 a migracao de brasileiros aumenta significativamente, e
mesmo sofrendo algumas retracBes em periodos de crise, como foi apds a crise
econdmica internacional de 2008, esse fluxo migratério tende a se manter.

O trabalho continua sendo um aspecto essencial de tal fluxo migratério. Os
decasséguis nipo-brasileiros possuem ingresso facilitado no Japdo devido sua
consanguinidade (SASAKI, 2000), por isso a grande maioria de brasileiros encontra-se
trabalhando de forma terceirizada no setor manufatureiro do Japdo, em atividades
bracais, que ndo exigem qualificacdo e que geralmente ndo despertam interesse nos
japoneses.

Alguns aspectos sdo comuns a vida daqueles que trabalham em fabricas como:
longas jornadas de trabalho; atividades caracterizadas pelos 3K’s: pesado, penoso e
sujo, (KAWAMURA, 1999); contratos de curta duracdo com as empreiteiras,
remuneracao diferenciada entre homens e mulheres; atividades repetitivas e previsiveis.
S&o poucos os brasileiros que conseguem trabalhos em outros setores. Geralmente os
que conseguem encontram-se inseridos em outras areas outras areas, Como construgdo
civil, firmas de limpeza, hotelaria e servigos de escritorio, tradutoras e/ou orientadoras
de lingua japonesa nas escolas publicas japonesas, guardas de seguranca ou
acompanhantes de idosos e etc.

Percebe-se que dentre os trabalhadores brasileiros que trabalham no setor de
servigos no Japdo, é comum que estes tenham trabalhado anteriormente em fabricas e
demonstram preferir o atual emprego, muito pela jornada de trabalho que é reduzida em

relacdo ao trabalho no setor manufatureiro, pois ndo existe a necessidade de fazer horas
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extras. Dentre os que se encontram inseridos num trabalho mais qualificado ha
necessidade de habilidades especificas como, por exemplo, a fluéncia na lingua
japonesa.

Outro aspecto que fica evidente aqui é a importancia da rede de contatos para a
insercdo em empregos no setor de servigcos. Evidenciou-se a forca das redes de
informacdes entre os trabalhadores brasileiras e os brasileiros que possuem algum
empreendimento no Japdo e costumam empregar parentes e amigos.

Com a crise econdmica de 2008, muitos brasileiros no Japdo ficaram
desempregados e a situagdo se agravou, na medida em que estes ndo tinham acesso a
alguns direitos basicos, como o seguro-desemprego. Assim, cresceu 0 numero de
pessoas completamente desamparadas, por isso a solucdo imediata para muitos foi
procurar centros de ajuda comunitarios que ofereciam comida e alojamento temporério.

Apl6s a crise algumas questBes passaram a ter mais importancia para 0s
brasileiros no Japao, como: 0 seguro desemprego; a atencdo que passou a ser dada pelos
trabalhadores em relacdo a necessidade de ter algum dinheiro de reserva no caso de
situacdes semelhantes; a diminuicdo nas ofertas de emprego e a percepcdo de que
aqueles que possuem maior fluéncia na lingua japonesa tém mais facilidade em arrumar
emprego no Japao depois da crise.

O processo migratorio é responsavel por alteracdes nos cursos de vida dos
individuos, casais e familias e a grande maioria dos brasileiros que migram para o Japao
acaba por modificar seu modo de vida e, consequentemente, os arranjos familiares e
domeésticos. Em rela¢do as mudancas nos arranjos domésticos € comum que 0s casais se
sintam obrigados a mudar a rotina do lar devido as longas jornadas de trabalho. Existem
aqueles que trabalham em turnos alternados e assim, tornam-se muito ausentes da vida
cotidiana um do outro.

As familias buscam conciliar a vida familiar e as atividades domésticas com o
trabalho. Em relacéo as atividades domésticas devido as diversas situa¢Bes adversas que
os imigrantes enfrentam, ao escasso tempo de que dispdem devido a rotina de trabalho
no Japdo, tais atividades sdo redefinidas, sendo necessaria certa “cooperagdo” entre os
membros da familia para a sua realizacdo. As extensas jornadas de trabalho e os
horérios diferenciados dos membros da familia tendem a alterar a dindmica familiar e

diminuir o tempo compartilhado pela familia.
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Entre os brasileiros que migram para o Japdo, ainda é grande o numero de
homens que partem para o0 Japdo sem esposas e filhos ou entdo, casais que migram
deixando os filhos com parentes no Brasil. Assim, a migracdo de alguns membros da
familia forca certas reconfiguragdes familiares entre aqueles que permanecem no Brasil.
Aqueles que migram sem a familia buscam manter os vinculos com 0s parentes
deixados no Brasil, através dos diversos meios de comunicagdo avancados e acessiveis,
porém, toda a tecnologia existente ndo é capaz de substituir a presenca fisica dos
familiares.

Em relacdo as estratégias familiares, as crian¢as que migram como 0s pais por
serem vistas como dependentes e deslocadas de seus ambientes pelas decisbes
familiares, tornam-se figuras centrais na elaboracdo das estratégias. As criancas que se
adaptam no Japao resistem, muitas vezes, as decisdes familiares de retornar ao Brasil.

A escolha pelo sistema escolar, se brasileiro ou japonés, é um fator que traz
grandes influéncias no curso de vida dos individuos e das familias, e principalmente na
transicdo para a vida adulta dessa segunda geracédo de imigrantes brasileiros no Japdo. A
perspectiva de curso de vida mostra como as vidas individuais sdo interdependentes no
interior das familias, e essas estdo sujeitas a condi¢des mais amplas do contexto social.

Os filhos dos imigrantes que estudam em escolas brasileiras desde 0s seus
primeiros anos escolares, demonstram ter uma adaptacdo mais facil no Brasil no caso de
um retorno, tanto para estudar quanto para trabalhar. Porém, muitas criancas que
estudam em escolas brasileiras, mesmo estando localmente situada no Japdo, nao
possuem uma boa alfabetizacdo em relagdo a lingua japonesa. Portanto, essas criancas e
jovens dificilmente dominam o idioma japonés e ndo se qualificam profissionalmente
apos a saida da escola. Esse tipo de trajetoria escolar pode influenciar também os
arranjos familiares, como separacGes familiares de pais e filhos para que esses deem
continuidade dos estudos no Brasil, bem como o retorno de parte da familia, acarretando
em desarranjos familiares.

O conflito identitario experimentado por criangas que nasceram ou passaram
toda a infancia no Japéo traz consigo dificuldades nas tomadas de decisdes familiares no
contexto migratorio, principalmente em relacdo ao retorno ao Brasil e a perspectivas
futuras da familia. Em relacdo a transicdo para a vida adulta desses imigrantes que
crescem com esse dilema entre serem brasileiros e se sentirem japoneses, surge um
questionamento sobre a entrada no mercado de trabalho: seria direcionada a postos mais

103



qualificados devido a uma trajetéria educacional especifica, ou se a inserg¢do laboral
destes migrantes se limitaria as condicdes do trabalho precarizado?

A partir de 2000 ocorre uma mudanca significativa em relacdo aos brasileiros: o
aumento na emissdo de vistos permanentes, que demonstra uma tendéncia de maior
duracdo na estadia destes no Japdo. Assim pode-se observar que até o final dos anos
1990 a grande maioria dos brasileiros tinha a pretensdo de permanecer no Japdo
temporariamente, ou seja, trabalhar por um determinado periodo e acumular alguma
quantia de dinheiro para retornar ao Brasil. Entretanto, nos ultimos anos muitos
brasileiros passaram a viver permanentemente no Japdo. Segundo Sasaki (2011) o
numero de brasileiros residentes com status de permanente aumentou cerca de 10 mil a
cada ano, sendo que no ano de 2010 havia 117.760 brasileiros residentes em carater
permanente no Japao.

Pode-se observar que a indeterminacdo em relagcdo a inser¢cdo no mercado de
trabalho no Brasil € um dos principais motivos que fazem os brasileiros repensarem o
retorno, pois apesar de a maioria trabalhar no Japdo em fabricas de forma terceirizada,
através de contratos de curta duracgdo, e da recente crise econdmica, os brasileiros que
estdo no Japdo ha algum tempo ainda se sentem mais seguros em relacdo a insergdo no
mercado de trabalho japonés do que no mercado brasileiro. Outros aspectos também
aparecem como justificativas entre aqueles que ndo desejam retornar ao Brasil, como o
desejo de manter o mesmo padrédo de vida que possuem no Japao e o receio diante da
violéncia no Brasil.

O apoio proporcionado pelos membros da familia durante a migragdo torna a
estadia no local de destino bem mais suportavel, por isso entre aqueles que estdo longe
dos familiares o desejo de retornar ao Brasil e retomar as relagdes familiares no local de
origem parece ser mais forte, e isso parece fazer com estes ndo criem vinculos com o
local de destino.

Entre os brasileiros que migraram para o Japéo ainda criangas o retorno ao Brasil
parece ser algo muito distante, pois a assimilacdo com os costumes, valores e 0 modo de
vida japonés entre estes brasileiros € bem maior, ja que eles foram socializados em solo
japonés e a estadia no Japdo ndo possui 0 mesmo carater transitorio que possui para

aqueles que migraram depois de adultos.
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