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RESUMO

De acordo com o Programa Nacional de Saude 67,6% das pessoas com deficiéncia nao
possuem instrucao e ensino fundamental completo em 2019. Revela-se a partir deste dado uma
série de violagdes de direitos e garantias fundamentais para esse grupo, desde a educagdo até ao
acesso ao mercado de trabalho formal diante desta realidade. O presente trabalho tem como
objetivo analisar o cendrio laboral e as dificuldades que as pessoas com deficiéncia encontram
para serem inseridas e qualificadas no mercado de trabalho, a partir do ano de 2019. Diante
dessa realidade, a presente pesquisa de carater qualitativo e exploratdrio realizou-se por meio
da revisdo bibliografica; do apanhado histérico da evolugdo das normas e dos entendimentos
morais € técnicos sobre a PCD no Brasil, em perspectiva dialética; pesquisas documentais em
acervos institucionais, publicos e privados (associacdes, CDL e sindicatos) e, por fim, uma
analise critica e reflexiva sobre as leis centrais a efetivacdo do direito ao trabalho por esta
populacdo. Como resultado tragamos um panorama historico e normativo que permite entender
como a pessoa com deficiéncia pode estar inserida e qualificada para o mercado de trabalho
brasileiro.

Palavras chaves: Pessoa com Deficiéncia (PcDs); Direito ao Trabalho; Mercado de Trabalho;
inclusdo/exclusdo; Lei n.° 8.213/91



ABSTRATC

According to the National Health Program, 67.6% of people with disabilities do not have
complete elementary school or education in 2019. This data reveals a series of violations of
fundamental rights and guarantees for this group, from education to access to the formal
labor market in view of this reality. The present work aims to analyze the labor scenario and
the difficulties that people with disabilities encounter in order to be inserted and qualified in
the labor market, starting in 2019. In this sense, this qualitative and exploratory research was
carried out through the bibliographic review; the historical overview of the evolution of
norms and moral and technical understandings about PCD in Brazil, in a dialectical
perspective; and, finally, a critical and reflective analysis of the central laws and the
realization of the right to work for this population. As a result, we draw a historical and
normative panorama that allows us to understand how people with disabilities can be inserted
and qualified for the Brazilian labor market.

Keywords: Disabled Person (PCD); Right to Work; Labor market; inclusion/exclusion;
LAW 8.213/9
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INTRODUCAO

A invisibilidade e a exclusdo das pessoas com deficiéncia (PCD) sdao um problema
social presente na realidade do Brasil a despeito dos principios da propria Constituigao
Federal 1988. O Estado brasileiro, para tentar reverter a realidade e amenizar os danos
causados aos PcDs pela discriminagdo cotidiana e estrutural, ampara-os por meio de alguns
fundamentos, como por exemplo, o da dignidade da pessoa humana inscrito no inciso III, do
Art.1° do Titulo I da Constitui¢ao Federal do Brasil de 1988 (CFB). Por sua vez, conforme
seu Art. 3° a constru¢do de uma sociedade livre, justa, igualitiria e a reducdo das

desigualdades sociais sdo alguns dos objetivos fundamentais do nosso pais.

Vale ressaltar que no ambito das relagdes internacionais, segundo o art. 4° da CFB, o
Brasil rege-se pela prevaléncia dos direitos humanos. A Constituinte de 1988 dispds no inciso
XXXI do art. 6 ° que o trabalhador portador de deficiéncia ndo poderia sofrer discriminagao

no que concerne a salarios e critérios de admissao no trabalho.

Apesar de tal manifestacdo do poder constituinte, segundo pesquisa do IBGE em
parceria com o Ministério da Saude em 2013, acredita-se que 6,2% da populacdo do pais
possui algum tipo de deficiéncia. “Ao mesmo tempo que apenas 441 mil de PcDs estdo
empregadas. Ou seja, menos de 1% do total de empregos formais do Brasil sdo ocupados por
PcDs” (IBGE, 2016, p.1). Estas ainda continuam subjugadas e invalidadas, sofrendo
constantemente com a exclusdo social, economica, cultural e politica. Dados do Programa
Nacional de Satde de 2019 (PNS), divulgados em 2021, apontam que em todas as formas de
deficiéncia, na populagdo com 18 anos ou mais, o nivel de instru¢do ¢ baixo: 67,6% das
pessoas com deficiéncia ndo possuem instrucdo e ensino fundamental completo (PNS, 2019).
Assim, compreende-se que o acesso a educacdo ¢ um dos pré-requisitos importantes para o

ingresso da PCD no mercado de trabalho formal.

Diante do quadro mais amplo das desigualdades sociais sofridas pelas pessoas com
difidéncia no Brasil o objetivo da presente pesquisa ¢ realizar uma analise panoramica da
situagdo da PCD no mercado de trabalho no Brasil, a partir do ano de 2019. Para alcancar este
objetivo se impde o questionamento: Como a pessoa com deficiéncia pode estar inserida e

capacitada para o mercado de trabalho brasileiro?

A principal motivagdo deste TCC ¢ explorar a dificuldade que as pessoas com

deficiéncia encontram para conseguir um emprego, bem como o0s estigmas sociais e
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desinformacgdo acerca do tema, uma vez que ainda ha uma dificuldade em conceituar o que
seria deficiéncia. Posto isto, observa-se que existem variadas formas da deficiéncia, sendo
necessario tal classificagdo, que pode ser auditiva, visual, fisica, mental e multipla. Desse
modo, essa pesquisa se estruturou por meio da seguinte indagacdo: Por que persistem as
dificuldades reais de efetivagdo dos direitos da pessoa com deficiéncia a despeito de toda as

garantias legais, constitucionais e dos direitos humanos para esta populagcdo no Brasil?

A legislacao ¢ o primeiro campo analitico dos conceitos definidores de deficiéncia.

Assim:

A Lei n° 13.146/2015 estabelece, em seu art. 2°, que pessoa com deficiéncia €
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena ¢ efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas (BRASIL, 2015, p.4).

A referida lei mencionada, conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, ou
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), foi aprovada em 2015, mas sé entrou em vigor em 2016. Ela
veio para completar a Lei n° 10.098/2000, foi inspirada no protocolo da Convencao da ONU
sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia.

Em 2006, a Organizagdo das Nagdes Unidas, estabeleceu a Convengao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, tendo o Brasil como signatario. O documento
da ONU tinha como objetivo garantir o direito total e igual as pessoas com deficiéncia, e
acabou deixando um legado importante para as legislagdes de acessibilidade de todo o mundo,
inclusive para a nossa.

A LBI, orientada pela Convencdo, ¢ uma das leis de acessibilidade mais amplas da
atualidade brasileira. Tal Estatuto pode ser dividido em trés grandes partes: a) Tratar dos
direitos fundamentais das pessoas com deficiéncia como educagdo, transporte e saude; b)
Garantir o acesso a informagdo e a comunicacao; c) tratar da punicao a quem descumpre esses
pontos.

Em paralelo a esse avango, o Ministério da Saude divulgou em 2019, o Plano
Nacional de Satide (PNS). O documento oficial apresentou uma estimativa de que existam
17,3 milhdes pessoas de 2 anos de idade ou mais com deficiéncia relacionada a pelo menos
uma de suas fungdes (PNS, 2019) representando 8,4% do total. Relatos do Portal da Inser¢do

do Trabalho indicam que das poucas mais de 700 mil vagas reservada a PCD na
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administracdo publica, sociedades de economias mistas e empresas privadas, apenas 53%

estdo ocupadas, de acordo com a Organizagao Mundial da Saude (OMS, 2019).

Assim, aponta-se a necessidade de pensar de maneira analitica a vida das pessoas
com deficiéncia (PcDs) para o ingresso ao mercado de trabalho, principalmente, apés a

pandemia de 2020.

Percebe-se que existem barreiras e desafios para que a inclusdo acontega, apesar dos
avancos e transformagao de acesso aos direitos protegidos e garantidos pela norma positivada,
persistem muitos desafios a serem superados para que as pessoas com deficiéncia sejam

inseridas no mercado de trabalho brasileiro.

Nesse sentido, as empresas tém atuado a fim de cumprir a contratagdo dessas
pessoas, mesmo que forgadas por lei. Todavia, um dos desafios encontrados no
preenchimento das vagas ofertadas ¢ a propria Lei de Beneficios da Previdéncia Social, n°
8213/91 (também conhecida como Lei de Cotas), que ndo especifica a quantidade de pessoas
a serem contratadas em relacdo ao tipo (auditiva, visual, fisica, mental), e o grau (se ¢é leve,
médio ou alta) de deficiéncia, pois a maior parte das empresas optam em contratar pessoas

com deficiéncia leve.

Outro ponto relevante ¢ o aspecto financeiro destes tipos de contratagdo. Os contratos
acarretam custos as empresas uma vez que tem que investir em adaptagdes no ambiente de
trabalho, garantir acessibilidade fisica e informacional, promover a qualificacdo da equipe,
dentre outros. Além do elemento financeiro se faz necessaria a qualificacdo, adaptacdo e
aceitacdo dentro do ambiente de trabalho, garantindo a sociabilidade do corpo de
trabalhadores com e sem deficiéncia.

A pesquisa, tendo como pano de fundo o cenario laboral e as dificuldades que as
pessoas com deficiéncia encontram para serem inseridas de maneira qualificada e valorizada
no mercado de trabalho brasileiro a partir de 2019, visa os seguintes objetivos especificos:
analisar os conceitos sobre deficiéncias, formas, dificuldades e desamparo da pessoa com
deficiéncia; explorar as legislagdes pertinentes da area e observar os dados disponiveis do

PNS 2019 e os seus significados quanto a realidade apresentada.

Trata-se de uma pesquisa de abordagem qualitativa de carater exploratorio e critico,
realizada por meio da revisdo bibliografica, andlise de marcos legais nacionais e
internacionais, bem como de documentos institucionais. Langamos mao do recurso de analise

quantitativa comparando dados estatisticos produzidos em ambito institucional com as normas
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vigentes e a experiéncia vivenciada da autora, uma mulher negra com deficiéncia. Os dados
foram obtidos pelo Programa Nacional de Saude elaborado pelo Ministério da Saude em
2019, pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), pelo Ministério da

Economia (trabalho e emprego) e pelo Ministério da educacao.

A partir de uma observagdo dedutiva-exploratéria, e de um conhecimento empirico
adquirido ao longo da trajetoria da autora, a compreensdo do contexto geral dos dados
colhidos requer examina-los sob a otica do Direito Constitucional e de seus pilares, quais
sejam, os da Dignidade da Pessoa Humana e da Protecdo Civilista a Pessoa com Deficiéncia.
Pretendendo chegar ao ponto principal da pesquisa que € o estudo sobre a empregabilidade e
ocupagdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia e sua ocupa¢do do Estado brasileiro a partir do

ano de 2019.

Para concatenar objetivos e metodologias a problematica em foco, o TCC esta
organizado em trés capitulos. No primeiro capitulo se analisam os principais conceitos
orientadores do tema, notadamente busca compreender o significado de deficiéncia, em suas
variadas formas, para fins de direitos, bem como se propde enfrentar uma discussdo tedrica
sobre as dificuldades da inser¢ao de pessoas juridicamente consideradas como deficientes no
mercado de trabalho. De modo complementar buscou-se verificar o nivel de amparo social

dessas pessoas.

No segundo o segundo capitulo se propds apresentar a realidade observada da
inser¢do dos PcDs na sociedade em seus diversos espacos por meio da busca de dados em
sites diversos, monografias, teses, PNS (2019), dentre outros. Importante destacar que a
auséncia de dados regionais, estaduais e municipais sistematizados e disponiveis sobre o tema
inviabilizaram a realiza¢dao do recorte originalmente pretendido para esta monografia juridica,
que almejava alcangar o contexto local da autora e da instituicdo de ensino na qual estuda (a

UFG).

No terceiro e ultimo capitulo fez-se uma analise critico-reflexiva sobre a construcao
historico-juridica do ordenamento brasileiro no que desrespeito ao tratamento das pessoas
portadora de deficiéncia. Cabe destacar foram analisadas a Lei n° 7.853/89 - que trata sobre a
coordenag¢do nacional da Pessoa Portadora de Deficiéncia - ¢ a Lei n°® 8.213/91 - que
estabelece a obrigatoriedade de contratagdo de pessoas com deficiéncia em empresas com

mais de 100 funciondrios. Por fim, foi analisado o Decreto 3.298/99, que estabelece a Politica
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Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, o qual foi promulgado pela

casa civil.
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CAPITULO 1 - A PESSOA COM DEFICIENCIA: SUAS FORMAS, DIFICULDADES
E DESAMPARO SOCIAL

Pessoa com deficiéncia somos todos iguais,
e ao mesmo tempo diferentes.

Somos todos normais, tristes ou contentes.
Cadeira de rodas ou a pé, ¢ indiferente, ha
que ver.

Olhos ndo veem coragoes, dentro do peito a
bater. Ter uma deficiéncia ndo é o final, é
apenas o inicio de uma luta desigual. Nunca
digas nunca,

a vida ndo foi feita para desistir, mas para
lutar...

Lutar e prosseguir!

Beatriz

Este capitulo visa discorrer e fazer algumas consideragdes sobre a inclusdo da pessoa
com deficiéncia no brasil, apresentar os principais tipos de deficiéncias, compreender como
foram classificadas pela literatura e pela legislagdo e mencionar quais as dificuldades e o

desamparo social desta camada da populagdo na sociedade em geral.

1.1 Um breve historico sobre a inclusao no Brasil

A opressdo contra as pessoas com deficiéncia se manifesta historicamente
restringindo os seus direitos civis e, especificamente, na limitagdo imposta pela tutela da
familia e até mesmo, das institui¢des sociais (sejam publicas ou privadas). A esta situago,
acrescenta-se que sempre houve pouco, ou até mesmo nenhum, espaco para que esse
segmento da populagdo pudesse a vir a participar das decisdes de assuntos que lhes dizem

total respeito. Segundo Jannuzzi

No Brasil colonial, era recorrente o abandono de criangas, muitas delas com
deficiéncias fisicas ou intelectuais, em lugares assediados por bichos que muitas
vezes as matavam ou mutilavam. Em razdo disso, foram fundadas rodas de expostos
no pais, com o objetivo de prestar assisténcia a crianca abandonada. A primeira
delas foi criada em Salvador, no ano de 1726, em seguida no Rio de

Janeiro em 1738, e em Recife em 1789. Apds a independéncia, foi instalada, em
1825, nova roda em Sédo Paulo, cidade que, no inicio do século XIX, possuia uma
das mais altas taxas de abandono de criangas. JANNUZZI, 2012, p. 8)

A criagao da roda dos expostos pode vir a viabilizar a entrada de criancas com

deficiéncia e DE infantes abandonados por seus genitores, sobretudo, nas Santas Casas de
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Misericordia no inicio do século XIX, “sendo que algumas provincias, inclusive,
ordenaram a vinda de religiosas para a administracdo e educa¢do dos infantes' (SILVA,
2012, p. 22).

Diante disso, influenciados por algumas experiéncias desenvolvidas na Europa e
também nos Estados Unidos, alguns brasileiros organizaram servigos voltados ao atendimento

Das pessoas com deficiéncia. Durante um século, essas providéncias
“caracterizaram-se como iniciativas oficiais e particulares isoladas, refletindo o interesse de
alguns educadores pelo atendimento educacional dos portadores de deficiéncia” (SILVA,
2012, p. 22).

Posteriormente, por meio do Decreto n. 1.428, de 12 de setembro de 1854,

Dom Pedro II fundou, no Rio de Janeiro, o Imperial Instituto dos Meninos
Cegos, posteriormente denominado Instituto Benjamin Constant, primeira
instituicdo oficial destinada ao atendimento de pessoas com deficiéncia no
Brasil. O instituto originou-se por influéncia de José Alvares de Azevedo, cego
brasileiro, que estudara no Instituto Nacional dos Jovens Cegos de Paris,
fundado por Valentin Hailly. Em 1851, ao retornar ao Brasil, abalado com a
situagdo de abandono das pessoas com cegueira no pais, traduziu e publicou a
obra “Historia do Instituto dos Meninos Cegos de Paris”, de J. Donde
(MARTINS, 2015, p. 77).

Trés anos apods a fundagdo desse o Instituto criou-se no Rio de Janeiro, através da Lei
n. 839 de 1857, o Imperial Instituto de Surdos-Mudos, foi a primeira instituicao brasileira que
era destinada ao atendimento de pessoas com surdez. DESTACA-SE QUE mesmo que a

assisténcia prestada,

Tenha sido precaria, uma vez que atendiam, em 1874, 35 cegos ¢ 17 surdos, em
uma populagdo que, em 1872, era composta por 15.848 cegos e 11.595 surdos,
a criagdo dos institutos possibilitou a discussdo acerca da educagdo das pessoas
com deficiéncia no I Congresso de Instru¢do Publica ocorrido em 1883
(JANNUZZI, 2012, p. 13

EM 1874, criou-se o Hospital Estadual de Salvador, na Bahia, atualmente conhecido
como Hospital Juliano Moreira, este foi precursor no atendimento de pessoas que possuiam
deficiéncia intelectual no pais. Em relagdo a assisténcia prestada, “inexistem informacgdes
suficientes para caracteriza-la como educacional, acreditando se tratar, na verdade, de
atendimento médico ou médico-pedagdgico” (MAZZOTTA, 2011, p. 31).

Ademais, acrescenta-se ainda que:

Ao longo de todo o século XX surgiram iniciativas voltadas para as pessoas com
deficiéncia — especialmente na area educacional e na forma de obras caritativas e
assistencialistas. No Brasil, por exemplo, em 1926 foi criado em Canoas (RS) o
Instituto Pestalozzi inspirado no pedagogo suigo Johann Heinrich Pestalozzi (1746-

1 Jannuzzi (2004, p. 11), ou se abandonavam os infantes com deficiéncia a propria sorte, por descrédito na sua
capacidade de desenvolvimento, ou os abrigava nas Santas Casas, onde prevalecia a preocupacdo em lhes
fornecer asilo, alimentagdo e, em alguns casos, instru¢ao junto com os demais 6rfaos.
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1827), dedicado a educagdo especial. Em 1954 era fundada, no Rio de Janeiro, a
primeira Associacdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE). No mesmo ano
abria as portas a Associacdo Brasileira Beneficente de Reabilitacio (ABBR)
(AGNAL, CAZASSUS, 2022, p.1).

Entretanto, foi apenas no fim da década de 70 DO SECULO XX que ocorreu com
maior énfase o movimento das pessoas com deficiéncia, pois pela primeira vez, estas podiam
ser protagonistas de suas lutas e ainda buscavam ser agentes da sua propria historia. Esse
impulso, ocasionou diversas medidas, visando combater a discriminagdo e ainda garantir as
pessoas com deficiéncia a terem a igualdade de acesso aos direitos civis, sociais € os politicos.
Diante do exposto, observa-se que a trajetoria Das pessoas com deficiéncia no pais demonstra
que sua organiza¢do foi pautada em modelos pautados pelo assistencialismo.

Para esta mudanca de paradigma um passo importante para o Brasil foi
essencialmente em 1986, a ideia de participagao social expressa Na Coordenadoria Nacional
para Integracdo da

Pessoa com Deficiéncia (Corde), E em 1999, No Conselho “Nacional dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia (Conade), vinculado ao Ministério da Justi¢a, imaginados como
caixas de ressonancia do conjunto das associacdes para dentro do Poder Publico” (AGNAL,
CAZASSUS, 2022, p.1).

Em 1994, a ONU publicou a Declaragdo de Salamanca, visando estabelecer a
inclusdo educacional para criangas que possuiam deficiéncia, destacando que os sistemas
educacionais deveriam contemplar as necessidades de todos, sem ter nenhuma exclusao.
Entretanto, foi apenas no ano de 2001 que a Organizacdo Mundial da Satde (OMS) alterou a
definicdo de deficiéncia, incorporando preceitos do modelo social. No ano de 2006, a ONU
elaborou o tratado internacional da histéria dos direitos das pessoas com deficiéncia e, desde
entdo, tem surgido no cendrio brasileiro diversas leis as quais conceituam deficiéncia com o
intuito de garantir a inser¢cdo de todos na sociedade, como se postulado no item a seguir

(AGNAL, CAZASSUS, 2022).

1.2 Conceito de deficiéncia na legislacio brasileira

A histéria dos conceitos que sdo aplicados as pessoas com deficiéncia, se deve a
existéncia do conceito que ¢ baseado no modelo médico, que durou por muitos anos, mas
felizmente ja se encontra superado pelo modelo social que ¢ o aplicado atualmente, com
algumas inclusdes. Segundo Campelo, “Existiu, ainda, um outro modelo anterior aos dois

acima mencionados, que ¢ o modelo de prescindéncia, que ligam a deficiéncia a um motivo
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religioso, ou seja, a deficiéncia seria um ‘castigo divino’” (2016, p.21). Nessa dire¢ao o autor

endossa que:

O “modelo médico”, que surgiu no final da Primeira Guerra Mundial, ¢ baseado no
fato de que uma lesdo ocorrida no corpo de uma pessoa levava a deficiéncia, ou
seja, levava-se em consideragdo apenas as consequéncias da doenga que se
manifestam externamente no corpo da pessoa, sem considerar os fatores externos ou
ambientais, que interferem no desenvolvimento de cada pessoa (CAMPELO, 2016,

p.21).

No periodo do modelo médico no final da Primeira Guerra Mundial a “culpa” por ter
deficiéncia era atribuida aos individuos que a possuiam, pois para a sociedade ndo estavam
adequados para viver em ambiente com outras pessoas € eram vistos como sendo incapazes,
defeituosos. “Esse modelo foi um grande empecilho para a inclusdo das pessoas com
deficiéncia, pois quem tinham que resolver seus problemas eram exclusivamente eles”

(CAMPELO, 2016, p.21).

Nos anos 1960, surgiu o modelo social, este entende que a deficiéncia ocorre a partir
dos problemas que sdo originados pela sociedade, pois ¢ o contexto social que ocasiona a
exclusao.

O problema ndo ¢ mais do individuo, mas sim de toda a sociedade, que deve fazer o
necessario para a adaptacao e inclusdo ao meio social das pessoas com deficiéncia. A
ndo adaptacdo da sociedade leva as pessoas com algum tipo de lesdo a experiéncia
da deficiéncia. Esse modelo baseia-se nos direitos humanos e na pessoa como sujeito
de direito (MADRUGA, 2013, p.8).

As expressoes utilizadas para definir as pessoas com deficiéncia ao longo dos anos
foram diversas, tais como: “invalidos, incapazes, excepcionais e pessoas deficientes
culminando no que a Constitui¢do de 1988 consagrou e ¢ utilizado até hoje como pessoa
portadora de deficiéncia por toda a legislagdo ordinaria” (SANTOS, 2019, p.14). Desse
modo, convém salientar que apesar desse cunho juridico hoje € consenso que a maneira mais
precisa em termos de inclusdo e respeito aos Direitos Humanos ¢ a de utilizar a expressao

pessoa com deficiéncia, pois, nomina a caracteristica de determinada pessoa, sem se

estigmatiza-la. Ademais,

A Convencdo da Organizacdo das Nagdes Unidas - ONU, validada pelo Brasil,
consagrou o termo pessoas com deficiéncia como a expressdo mais adequada. O
termo necessidades especial ¢ improprio para se referir a pessoas com deficiéncia.
Esse termo nasceu da educagdo especial, no qual as criangas com deficiéncia sdo
chamadas de pessoas com necessidades educacionais especiais e se alastrou para
todas as pessoas com deficiéncia, pois era mais conveniente do que chamar pessoa
portadora de deficiéncia que era a forma anterior de se referir (SANTOS, 2019,

p.15).
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Assim, a critica @ nomenclatura utilizada pela lei ¢ de que ninguém porta uma
deficiéncia, posto que a pessoa tem uma deficiéncia. No entanto, essa “demanda nao se deve
apenas a capacidade para o trabalho das pessoas com deficiéncias - PcDs ou a
conscientizacdo das empresas em promover a igualdade de chances para que todos possam
desenvolver seu potencial” (ZANATTA, 2016, p.9).

A Declaragao Dos Direitos das Pessoas Deficientes, foi aprovada pela Assembleia
Geral da ONU, em dezembro de 1975, teve sua importancia por

Trazer o conceito de pessoa deficiente, bem como influenciar na construgdo do
termo pessoa portadora de deficiéncia”, adotada pela Constituicdo Federal de 1988,
onde definiu que “qualquer pessoa incapaz de assegurar por si mesma, total ou
parcialmente, as necessidades de uma vida individual ou social normal, em

decorréncia de uma deficiéncia congénita ou ndo, em suas capacidades fisicas,
sensoriais ou mentais (ONU, 1975, p.9).

O primeiro conceito de deficiente no cenario brasileiro se espelhou na Declaragdo
dos Direitos das Pessoas Deficientes em 1975, promulgada na Assembleia Geral da ONU, por
meio da Resolucao n°® 3.447/75, que trazia em seu artigo 1°:

1. A expressdo ‘pessoa deficiente’ designa qualquer pessoa incapaz de satisfazer por
si propria, no todo ou em parte, as necessidades de uma vida normal individual e/ou

social, em resultado de deficiéncia, congénita ou ndo, nas suas faculdades fisicas ou
mentais (ONU, 1975, p.9).

Outro conceito de pessoas com deficiéncia, ocorreu na Convengdo n° 159 de 1983,
Convengao sobre Reabilitagdo Profissional e Emprego de Pessoas Deficientes, da
Organizacdo Internacional do Trabalho, ela foi promulgada no Brasil por meio do Decreto n°
129 de 1991.

Assim, no tocante aos direitos da pessoa com deficiéncia, A Constituicdo Federal
Brasileira garante que venha a ocorrer igualdade no tratamento, bem como no acesso a
educacdo, saude, “trabalho, lazer, enfim, todas os direitos sociais presentes no art. 6° da CF de
1988, que ndo ¢ taxativo, abrindo a possibilidade para que outros direitos sociais ndo
presentes neste artigo também sejam garantidos” (CAMELO, 2016, p.21).

A Constituicao de 1988, possui alguns dispositivos que, baseados no principio da
igualdade, da autonomia e at¢ mesmo na dignidade da pessoa humana, tendem a proteger as
pessoas que possuem deficiéncia. Neste ensejo, convém salientar que essa Constituicao ¢é
vista como a que mais possui mais avangos no que se refere aos direitos das pessoas com
deficiéncia.

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de
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Direito e tem como fundamentos: I - a soberania; II - a cidadania III - a dignidade da
pessoa humana; IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; V - o
pluralismo politico (BRASIL, 1988, p.8).

Em seu art. 1, a CF/ 1988 apresenta o principio fundamental a dignidade da pessoa
humana, bem como os valores sociais do trabalho e até mesmo, da livre iniciativa. Pode se
observar desta forma, que a pessoa com deficiéncia, devem possuir os seus direitos
constitucionais, € o ndo atendimento destes fere a Lei maior, pois todos sdo iguais perante a
lei como se estabelece no art. 7:

Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condigdo social: XXXI - proibig¢do de qualquer discriminag@o no tocante a

salario e critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia (BRASIL,
1988).

No art. 7° se fala diretamente da discriminacao salarial e at¢ mesmo, da admissao das
pessoas com deficiéncia, “que devem ter as mesmas condigdes de concorrer a um cargo de
emprego com qualquer outra pessoa, em conformidade com o art.5° da Constitui¢do, que trata
sobre o principio da igualdade” (CAMELO, 2016, p.22).

Em seus arts. 23 e 24, o texto constitucional ressalta a competéncia legislativa para
algumas questdes que estdo relacionadas AS PcDs. No art. 2, se direciona a competéncia
material, enquanto que art. 24 a competéncia recai para os entes federativos. Vejamos a
seguir:

Art. 24. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios: [...]. I - Cuidar da satude e assisténcia publica, da protegdo e garantia
das pessoas portadoras de deficiéncia; Art. 24. Compete a Unido, aos Estados e ao

Distrito Federal legislar concorrentemente sobre: [...]. XIV - prote¢do e integragdo
social das pessoas portadoras de deficiéncia (BRASIL, 1988).

Como se observa, o principio da dignidade da pessoa humana ¢ disseminado nos
artigos da CFB como sendo um direito fundamental, para todos os individuos, independente
das suas caracteristicas.

A evolugdo da legislagdo, no sentido de seu aprimoramento e adequacdo a realidade,
¢ perceptivel e se reflete nos valores e nos paradigmas de cada época demostrando A mudanca
da mentalidade a respeito do tema. No ano de 1999, por exemplo, foi promulgado o Decreto
n°® 3.298/1999. O Estatuto Pessoa com Deficiéncia expde em seu art. 2° que pessoa com
deficiéncia ¢ aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,

intelectual ou sensorial. De acordo com a mesma lei, as seguintes categorias se enquadram.
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Quadro 1 - Defini¢do de deficiéncia segundo o Decreto n® 3.298/1999

DEFICIENCIA

DEFINICAO

Auditiva

Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 5S00Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢
3.000Hz.

Visual

Cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea

de quaisquer das condi¢des anteriores.

Fisica

Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da func¢ao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades

para o desempenho de fungdes.

Mental

Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b)
cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais; d) utilizacdo dos recursos da
comunidade; e) satde e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e

h) trabalho;

Multipla

Associagdo de duas ou mais deficiéncias

Fonte: Decreto n° 3.298/1999

Destarte, a Convencdo da Guatemala promulgada em 1999, para eliminagdo de

todas as formas de discriminagdo para com as pessoas portadoras de deficiéncia e o

favorecimento pleno de sua integragdo a sociedade, foi instituida no Brasil em 1999 e também

promulgada pelo Decreto n° 3.956, de 08 de outubro de 2001. Este decreto, propiciou uma
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incorporagdo ao sistema legislativo brasileiro por meio do “status de lei ordindria, trouxe
conceito legal, apesar do seu carater genérico e sem escopo especifico, cuidando da questao
de forma ampla e sem qualquer finalidade especifica” (ARAUJO, 2007, p.9). Em seu Artigo I,

estabelece que:

Para os efeitos desta Convencdo, entende-se por: I. Deficiéncia O termo
“deficiéncia” significa uma restricdo fisica, mental ou sensorial, de natureza
permanente ou transitoria, que limita a capacidade de exercer uma ou mais
atividades essenciais da vida diaria, causada ou agravada pelo ambiente economico e
social (BRASIL, 2001, online)

A Convengdo da Guatemala, preceitua a discriminagdo como sendo toda
diferenciacdo, exclusao ou até mesmo, restricio baseada em deficiéncia, ou em seus
“antecedentes, consequéncias ou percepg¢des, que impecam ou anulem o reconhecimento ou
exercicio, por parte das pessoas com deficiéncia, de seus direitos humanos e suas liberdades
fundamentais” (BRASIL, 1999).

No ano de 2004, foi instituido o Decreto n°® 5.296, de 2004, que instituiu a politica

nacional para a ocorréncia da integracdo da pessoa com deficiéncia, in verbis.

Art. 30 Para os efeitos deste Decreto, considera-se: I - deficiéncia — toda perda ou
anormalidade de uma estrutura ou fung@o psicoldgica, fisioldgica ou anatémica que
gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado
normal para o ser humano; II - deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se
estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagao
ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e III -
incapacidade — uma redugdo efetiva ¢ acentuada da capacidade de integracdo social,
com necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que
a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes
necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fung@o ou atividade a ser
exercida.

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias: I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redacdo dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004).

A redagdo do Decreto n° 5.296/2004 passou a ser exemplificativa e ndo taxativa,
especificamente, apos a aprovacao do conceito proposto pela Convengao Internacional dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que por sua vez, foi incorporada pela Legislacdo
brasileira. No entanto, o texto normativo ainda usa como sendo um conceito pratico, para que
se possa identificar a pessoa com deficiéncia de modo, a garantir os direitos que sdo existentes

na legislagdo brasileira. Posteriormente,
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Em 13 de dezembro de 2006, foi promulgada pela Assembleia Geral das Nagdes
Unidas a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Convention on
the Rights of Persons with Disabilities), primeiro Tratado Internacional de Direitos
Humanos do século XXI. A Convencao discute, principalmente, sobre os direitos e
garantias das pessoas com deficiéncia em relagdo a acessibilidade, educagéo, saude,
participacdo politica, igualdade de oportunidades e trabalho das pessoas com
deficiéncia (CAMPELO, 2016, p.51).

A seguir ocorreu um grande avanco para a legislacdo brasileira em relacdo aos
direitos das pessoas com deficiéncia foi essencialmente, a incorporagdo da Convencdo com
status de Emenda Constitucional (EC), “ratificada pelo Congresso Nacional em 09 de julho de
2008, pelo Decreto Legislativo n.° 186/2008, possuindo for¢a de norma constitucional,
estando no topo das normas brasileiras” (ARAUJO, 2007, p.9). Diante disso a luta pelos
direitos das pessoas com deficiéncia no BRASIL passou a ser mais efetiva, pois houve a
criacdo de novas leis que pudessem atender as exigéncias da Convengao.

A lei federal 13146/2015 sancionada em julho de 2015, pela presidente Dilma
Rousseff, denominada como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, estabelece em seu artigo 2°
a defini¢do de deficiéncia nos seguintes termos:

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participa¢do plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

§ 1° A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

I - Os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

II - Os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
III- A limitagdo no desempenho de atividades; e IV - A restricdo de participacao.

Este Estatuto trouxe para determinadas areas do direito mudangas significativas, as
quais representam um notavel avango no que se refere a prote¢do da dignidade da pessoa com
deficiéncia, entretanto no cotidiano ainda ¢ um desafio continuo a inclusdo das pessoas com

deficiéncia na sociedade.

1.3 Inclusdo ou exclusio das pessoas com deficiéncia na sociedade brasileira?

A inclusdo de pessoas que sdo portadoras de necessidades especiais nos diferentes
recursos da sociedade, ainda ¢ vista como sendo algo muito incipiente no Brasil. A inclusao
de pessoas com deficiéncia no ambito laboral por exemplo, consiste em ¢ um fator
importantissimo, para o desenvolvimento humano e até mesmo, para as empresas em

decorréncia do aumento das experiéncias diversificadas. Entretanto, ¢ consensual a ideia de
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que essa adaptacao de inclusdo, ndo ¢ tdo facil como parece ser, pois a maioria das empresas
das ndo estdo preparadas para atender as necessidades especificas dos portadores de

deficiéncia (VELTRONE, 2011).

Ao mesmo tempo em que se conquistam avangos no que se refere, a inclusdo
profissional, o trabalhador e também a trabalhadora com deficiéncia se encontram a frente de
constantes desafios, “sempre na busca de uma inclusdo que proporcione uma cidadania plena,
superando uma visdo meramente assistencialista que, por muito tempo, existiu” Destarte,

Se o cendrio era de busca por constantes avangos até 2016, posteriormente estes(as)
trabalhadores(as) tém observado esvaziamento das politicas de assisténcia social,
saide e educagdo, além de um ataque a Lei de Cotas (Lei 8.213/91). Esses
retrocessos na inclusdo desses(as) trabalhadores(as) no mercado de trabalho

prejudicam sua inser¢@o profissional e social, ainda em construcgdo e fruto de muitas
lutas por muitas décadas.

Na conjuntura atual, esse quadro no cendrio brasileiro € no mundo todo, ¢ ainda mais
desafiador sobretudo, em tempos de pandemia da Covid-19, ocasionada pelo novo
coronavirus. Esse “problema de satide publica tornou ainda mais complexa a situagcdo dos(as)
trabalhadores(as) com deficiéncia, pois o risco a saude se soma ao risco do desemprego, em
funcdo da depressdo econdmica resultante da pandemia” (NOTA TECNICA, 2021, p.7).

Assim, acredita-se que conhecer quem sdo os(as) possiveis trabalhadores(as) com
deficiéncia e até mesmo, analisar o seu desempenho no mercado de trabalho formal, em
tempos de pandemia, “sdo tarefas fundamentais para a defesa do que foi conquistado até hoje
e para subsidiar a continuidade da luta por mais direitos para esse segmento ainda vulneravel
do mercado de trabalho” (NOTA TECNICA, 2021, p.9). Vinicius Garcia (2010) comenta que:

Em relagdo as politicas de participagdo no mercado de trabalho, a Constitui¢do
Federal de 1988 ja havia destacado a necessidade da adocdo de legislacdo especifica
para disciplinar uma reserva de mercado para pessoas com deficiéncia, tanto no
setor privado como no setor publico, sendo que, neste ultimo, a Lei n® 8.122/1990
(sobre o regime juridico dos servidores publicos) instituiu uma reserva de 20% de

vagas entre aquelas cujas atribuigdes sejam compativeis com a respectiva
deficiéncia.

O Artigo 93 da Lei n°® 8.213/1991 (Lei de Cotas no setor privado), instituiu, para
empresas que possuiam no minimo, 100 empregados, alguns percentuais de vagas (cotas) a

serem preenchidas por trabalhadores que sdo reabilitados e por pessoas com deficiéncia.

Conforme os dados da Rais-ME, em 31 de dezembro do ano de 2018, existiam

486,8 mil vinculos formais ativos de pessoas com deficiéncia. O estado que possuia uma
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maior concentra¢do era o de Sdo Paulo, “com 154,5 mil, seguido por Minas Gerais ¢ Rio de

Janeiro.

No final de 2019, esse contingente se elevou, chegando a 523,4 mil” (NOTA
TECNICA, 2021, p.9). Assim, com o total de vinculos formais, em dezembro de 2019, pode
somar-se 47.554.211, ou seja, a participagdo dos(as) trabalhadores(as) que possuiam

deficiéncia era de 1,1%.

Tabela 1:Distribuicio regional dos vinculos formais de trabalhadores(as) com deficiéncia Brasil,

2018 € 2019
—2019
Regido o 20%s o rio . Variagdo
N= 0 N= 0
Norte 21.986 4,50% 22.865 | 4,37% 879
Nordeste 79.298 16,30% 87.607 | 16,74% 8.309
Sudeste 251.602 51,70% 269.578| 51,50% 17.976
Sul 94.825 19,50% 101.786| 19,45% 6.961
Centro-Oeste 39.045 8,00% 41.595 7,95% mern
£.JIU
TOTAL486.756 100.00% 5323431 100.00% 36-6

Fonte: Micro dados da Rais. Elaboracdo: Subsecdo DIEESE/CUT-Nacional

Diante da tabela acima, pode-se notar que as pessoas com deficiéncia possuiam um
vinculo formal, em 2019, de modo que a maioria era do sexo masculino (63,2%), em relagdo a
participacdo de negros e dos ndo negros esta foi relativamente bem equilibrada, porém, a
participacdo de jovens ‘“‘era inferior a verificada no mercado de trabalho geral, ou seja, a
média de idade era mais alta entre as pessoas ocupadas com deficiéncia” (NOTA TECNICA,
2021, p.9).

O tipo de deficiéncia que era mais predominante nesses vinculos era a deficiéncia
fisica, seguida da deficiéncia auditiva e depois do visual. Nos anos de 2018 e 2019, houve um
crescimento numérico sobretudo, para profissionais reabilitados (+13.517) e também os

trabalhadores(as) que possuiam deficiéncia visual (+10.094), como se nota na tabela a seguir:

Tabela 2:Distribui¢ao dos vinculos formais de trabalhadores(as) com deficiéncia por tipo de deficiéncia
Brasil, 2018 € 2019

DIF
Tipo de Deficiéncia 2018 2019 vinculos

IN° vinculos % IN® vinculos %
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FISICA 230.345 47,30% 235.393 45,0% 5.048
AUDITIVA 87.992 18,10% 92.874 17,7% 4.882
VISUAL 74.314 15,30% 84.408 16,1% 10.094
MENTAL 43.292 8,90% 46.958 9,0% 3.666
MULTIPLA 9.162 1,90% 8.630 1,6% -532

REABILITADO 41.651 8,60% 55.168 10,5% 13.517
Total 486.756 100,00% 523.431 100,0% 36.675

Fonte: Micro dados da Rais. Elaboragdo: Subse¢do DIEESE/CUT-Nacional

Apesar cumprimento integral das cotas, salienta-se que o avango obtido no periodo
sO foi possivel em detrimento do aumento da fiscalizagdo de modo, a ultrapassar as 10 mil
fiscalizacdes. Em 2016 e 2017, em decorréncia do ajuste fiscal, ocorreu uma queda
significativa referente ao numero de fiscalizagdes, “retomada em 2018, quando atingiu a
marca de 11.401. Entretanto, novo declinio deve ser visto no niumero de fiscalizagdes a partir
de 2019, em razdo do corte de orgamento do setor” (NOTA TECNICA, 2021, p.9).

O mercado de trabalho no cendrio brasileiro, ¢ insuflado pela competitividade, no
entanto, esta precisa entender a todos as pessoas precisam de oportunidades para que ocorra a
sua inser¢do e até mesmo, motivagado para conseguir trabalhar, e pessoas com deficiéncia nao
fogem a regra, necessitam de ter a aceitagdo das empresas, independente do seu tipo de
deficiéncia, visto que todos sdo capazes de trabalhar

O preconceito, infelizmente ainda faz parte da nossa realidade, contudo, para uma
empresa crescer ela precisa ser uma roda que direciona pessoas a desafios e ndao que

paralisa elas, pois todos merecem ser visto como capazes de executar qualquer
fun¢do que lhe atribuido (PINTO ¢ SCATOLIN, 2020, p.9).

Assim, se observa que a inser¢do das pessoas portadoras de deficiéncia no mercado
de trabalho, soma com o desenvolvimento e crescimento exponencial de maneira positiva,
pois as pessoas que possuem uma deficiente sdo muito resilientes. No entanto, ainda existe
grande resisténcia de muitas empresas, as quais enxergam como obrigatoriedade, em

decorréncia da lei de cotas para a contratacdo de pessoas que possuem deficiéncia.
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CAPITULO 2 - A INCLUSAO DOS PORTADORAS DE DEFICIENCIA (PCD) NA
CONTEMPORANEIDADE

Neste capitulo se discute sobre o programa nacional de saude e a inser¢do das
pessoas brasileiras portadoras de deficiéncia (PCD). Se fomenta discussdo também sobre a
inclusdo desse publico na contemporaneidade. Convém salientar que os dados sobre essa
tematica em pleno século XXI sdo poucos aprofundados, desse modo foi necessario extrair
dados e informagdes de monografias, artigos, teses, da Constituicio Federal de 1988, do

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (2019), do PNS (2019) e sites diversos.

2.1 O programa nacional de saude e o significado da realidade apresentada as pessoas

brasileiras portadoras de deficiéncia

Conforme Pereira (2009), o Direito a satde se encontra relacionado a um conjunto de
direitos que sdo denominados como sendo direitos sociais, o qual possui como premissa
basica o valor da igualdade entre as pessoas. Cabe destacar que esse direito foi reconhecido
apenas na promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988. Antes disso, o Estado por sua vez,
oferecia atendimento a satde apenas para trabalhadores que possuissem carteira assinada e
para as suas familias. Entretanto, no decorrer da Constituinte de 1988, as responsabilidades do

Estado foram repensadas visando promover a satide de todos. Inclusive,

Os principios da universalidade e equidade em saude deslocam a atencdo a saude
das pessoas com deficiéncia para o lugar de politica publica. O direito universal e a
equidade em satde, materializados a partir do Sistema Unico de Saude (SUS),
possibilitam a incorporacao das necessidades de saude do segmento de pessoas com
deficiéncia na agenda politica e nos servigos de saide de modo a consolidar um
conjunto de respostas sociais a questdo. Sao criadas condigdes para a consolidagdo
da assisténcia a satde das pessoas, rompendo com a perspectiva contributiva e
caritativa que marcou a ateng@o ao segmento (PEREIRA, 2009, p.8).

Apds a CFB, foram projetadas mudangas cruciais para pessoas com deficiéncia de
modo que os principios de constru¢do do SUS apontaram para uma efetiva inclusdo desse

grupo no que se refere ao seu conjunto de usudrios. Assim,

A universalidade e a hierarquizagdo, propostas como diretrizes, a valorizagdo de
acdes de prevengdo, bem como outras proposi¢des, alimentou a esperanca de que,
finalmente, as demandas desse grupo motivariam a elaboracdo e concretizagdo de
acdes de satide na esfera publica, ampliando e qualificando significativamente a
oferta de atengdo (ALMEIDA e CAMPOS, 2012, p.9).
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Apesar dos avangos legais apos a promulgacdo da CFB/88 e das Leis orgénicas da
saude (Lei 8.080/1990 e Lei 8.142/1990), acredita-se que a efetivacao de uma politica publica

de satide como direito para o PCD ainda precisa ser conquistada, uma vez que

A proposta de Politica de Satde construida na década de 1980 tem sido
desconstruida. A Saude fica vinculada ao mercado, enfatizando-se as parcerias com
a sociedade civil, responsabilizando a mesma para assumir os custos da crise. A
refilantropizacdo ¢ uma de suas manifestagdes com a utilizagdo de agentes
comunitarios e cuidadores para realizarem atividades profissionais, com o objetivo
de reduzir os custos (ALMEIDA ¢ CAMPOS, 2012, p.9).

Cabe observar que, apesar dos avangos das leis mencionadas acima garantirem a
inser¢ao dos PcDs na saude de forma eficaz, infelizmente isto ndo tem ocorrido como se
propde especialmente de 2020 em diante - uma vez que a pandemia afetou diretamente a vida
de todos de diferentes formas e intensidades. No caso das pessoas com deficiéncia, por
exemplo, a luta constante por inclusdo teve que se deparar com muitas barreiras, sobretudo,
referente as questdes como atendimento de saude, o acesso ao trabalho e a educacdo
(CASTANHARI, 2021).

Um avanco referente a inclusao deste grupo na area da saude, foi o fato do Plano
Nacional de Imunizacdo (PNI) contra a Covid-19 ter sido alterado em 2020 e as pessoas com
deficiéncia puderam entrar no grupo prioritario para a vacinagdo. Entretanto, sabe-se que crise
sanitaria, por sua vez, tem levado “sistemas de saude ao colapso, também afetou o
atendimento a pessoas com deficiéncia, que muitas vezes dependem disso para ter acesso a
tratamentos, terapias e direitos” (CASTANHARI, 2021, p.1). Neste sentido, acredita-se que:

A adocdo de medidas para a promogao da equidade, a garantia de uma estratégia de
comunicagdo acessivel e acolhedora, a protegdo social, a inclusdo de pessoas com
deficiéncia enquanto protagonistas das respostas a COVID-19, enquanto defensoras
e usudrias e ndo como vitimas, sdo medidas fundamentais de uma resposta inclusiva
a pandemia. E de suma importancia consultar as pessoas com deficiéncia sobre suas
experiéncias, necessidades adicionais e sugestdes, para que as respostas a COVID-

19 sejam socialmente mais abrangentes, justas e efetivas (REICHENBERGER et al,
2020, p.6).

,

E necessario que o Estado brasileiro implemente estratégias de enfrentamento que
sejam capazes de assegurar a participacdo das pessoas com deficiéncia no que se refere ao
processo de planejamento e execugdo das estratégias de enfrentamento a emergéncia. O
Estado deve ainda considerar a acessibilidade como sendo uma das medidas voltadas a
individuos que possuem diferentes tipos de deficiéncia, necessita ainda se realizar uma “coleta
de dados abrangente e representativa, para se conhecer o impacto da pandemia e das agdes

adotadas sobre essas pessoas” (REICHENBERGER et al, 2020, p.6).
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Assim, cabe observar que a capacidade de resposta do Brasil a pandemia, consiste
em acompanhar como essa crise deixara um legado sanitario, social, politico e também ético,
ao revelar sobretudo, o fato de se ter frequente desinvestimento na Satide no que se refere, a

protecdo de populagdes mais vulneraveis.

2.2 A realidade dos PcDs conforme a pesquisa nacional de saude (PNS) 2019

A Pesquisa Nacional de Saude (PNS) 2019, divulgada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) no ano de 2021, revela que existia no cenario brasileiro
naquele ano, 17,3 milhdes de pessoas de 2 anos ou mais de idade com deficiéncia em pelo
menos uma de suas fungdes. Salienta-se que, o numero correspondia aproximadamente 8,4%

da populagdo nessa faixa etaria. Conforme Granda,

Por regido, o maior percentual de pessoas com deficiéncia foi encontrado no
Nordeste (9,9%), seguido do Sudeste (8,1%), Sul (8%), Norte (7,7%) e Centro-
Oeste (7,1%). De acordo com o IBGE, todos os estados da Regido Nordeste tiveram
percentuais acima da média nacional, com destaque para Sergipe (12,3%)
(GRANDA, 2021, p.1).

A pesquisa foi realizada com o Ministério da Saude, tendo como amostra 108 mil
domicilios. Essa amostra evidenciou que 24,8%, equivale a 8,5 milhdes de pessoas com
deficiéncia, estavam no grupo etario de 60 anos ou mais. “As entrevistas ocorreram entre os
dias 26 de agosto de 2019 e 13 de marco de 2020, embora a data de referéncia da pesquisa

seja 27 de julho de 2019, segundo o IBGE” (GRANDA, 2021, p.2).

Grafico 1: Propor¢do de pessoas de 2 anos ou mais de idade com deficiéncia segundo as
Unidades de Federagao 2019

8,4

Brasil

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0 14,0

Fonte: Brasil, 2019
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Conforme os dados do PNS, dentre as criangas que possuem entre 2 a 9 anos de
idade, 1,5% (cerca de 332 mil criangas) eram consideradas pessoas “com deficiéncia vis-a-vis
as pessoas com 60 anos ou mais de idade com deficiéncia, que representavam 24,8% (8,5

milhdes de pessoas) da populacao relativa a essa faixa etdria” (BRASIL,2019, p.30).

Neste sentido, Granda aponta que por volta dos 40 anos de idade na
contemporaneidade, tem ocorrido um aumento significativo no percentual de pessoas que
possuem deficiéncia, totalizando 32,4%. E “indicando os primeiros indicios do processo de
envelhecimento e, em consequéncia, alguma perda em suas funcdes visuais, auditivas,

motoras ¢ intelectuais” (GRANDA, 2021, p.2).

Grafico 2 - Propor¢ao de pessoas de 2anos ou mais idade com deficiéncia segundo sexo, 0s
grupos de idade e a cor ou a raga no Brasil, 2019.

Preta 19,7
Parda H 8,5
Branca H 8,0
Com 60 anos ou mais 24,8
De 40 a 59 anos = 10,0
De 30 a 39 anos H 3,6
De 18 a 29 anos H 2,9
De 10 a 17 anos H 2,3
De 2 a 9 anos H 1,5
Mulher H 9,9
Homem H 6,9
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Trabalho ¢ Rendimento, Pesquisa Nacional de Saude
2019.

No que se refere ao nivel de escolarizagdo, observa-se que a sondagem do PNS

identificou que:

Nas pessoas com 18 anos ou mais com deficiéncia, o indice da populacdo com nivel
superior completo era de 5%, contra 17% das pessoas sem deficiéncia. Em relagdo
ao ensino médio completo ou superior incompleto em 2019, isso incluia 16,6% da
populagdo com deficiéncia, contra 37,2% das pessoas sem deficiéncia. Mais de 67%
(67,6%) da populacdo com alguma deficiéncia ndo tinham instru¢do ou tinham o
ensino fundamental incompleto, percentual menor (30,9%) para as pessoas sem
nenhuma das deficiéncias investigada (GRANDA, 2021, p.2).
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A partir dos dados pode-se inferir que a educagdo inclusiva no Brasil est4 ligada aos
processos de transformagdes historicas e politicas do pais. Muitas sdo as mudancas que
permeiam a sociedade para que o julgo da discriminacdo, do preconceito e da exclusdo se
tornassem discussdo e objeto a ser combatido.

A Constituigdo Federal de 1988 traz como um dos seus objetivos fundamentais
“promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacao” (art.3°, inciso IV). Define, no artigo 205, a educagdo como
um direito de todos, garantindo o pleno desenvolvimento da pessoa, o exercicio da cidadania
e a qualificacdo para o trabalho. No seu artigo 206, inciso I, estabelece a “igualdade de
condicOes de acesso e permanéncia na escola” como um dos principios para o ensino e
garante como dever do Estado, a oferta do atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino (art. 208) (BRASIL, 1988).

A Declaracdo de Salamanca (1994), mencionada no capitulo anterior, ¢ um marco
que continua influenciado na proposi¢do das politicas publicas direcionando a constituicao de
programas e projetos voltados para a educagdo inclusiva. Dessa forma, convém salientar que
este documento tem como premissa basica reforcar o direito dos individuos com deficiéncia a
ter uma educagdo de qualidade. O seu intuito ¢ também garantir que se respeite as
caracteristicas e os interesses singulares cada aluno para que ndo venha ocorrer
discriminacdes e, até mesmo, exclusdo escolar. No entanto, apesar de avangos rumo a
inclusdo, falta muito para que ela aconteca da maneira que contemple seus direitos dispostos

nas legislacdes.

Grafico 3 — Distribuigdo percentual de pessoas de 18 anos ou mais de idade, com deficiéncia

e sem deficiéncia por nivel de instru¢do no Brasil (2019)
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional de Satde
2019.

Entre as pessoas com deficiéncia, a pesquisa do PNS desvelou que aquelas com
deficiéncia mental se encontravam explicitamente em uma situagdo de maior desvantagem,
“com o menor percentual de pessoas com pelo menos ensino médio completo e com o maior
percentual sem instru¢do ou com ensino fundamental incompleto” (BRASIL, 2019, p.35).

O Plano Nacional de Educa¢do (PNE), instituido pela Lei 13.005/2014, possui como
meta 4 universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, independentemente do
tipo, a garantia do acesso a educacdo basica e também ao atendimento educacional
especializado preferencialmente no que se refere a rede regular de ensino. Entretanto, a
invisibilidade dos PcDs pode ocorrer até mesmo dentro das unidades escolares e pela exclusao
destes diante de uma proposta de ensino que ainda nao ¢é igualitario para todos, visto que tem
caido de forma consideravel o nimero de alunos que possuem atendimento educacional
especializado (AEE) (OUROFINO; GUIMARAES, 2007).

Destarte a promogdo da educacdo escolar, compete ao Estado, as familias e a
sociedade como um todo cobrar, fiscalizar, e dar continuidade aos programas de governo ou
politicas publicas que beneficiam as pessoas com quaisquer deficiéncia, seja ela fisica ou
mental, transtornos globais do desenvolvimento, bem como as pessoas com altas
habilidades/superdotagdo, as quais fazem parte da inclusdo e deverdo ser aceitas e ter seus
direitos reconhecidos e respeitados em todos os ambitos da sociedade, com acompanhamento
educacional especializado e acesso aos 6rgaos publicos, de acordo com suas potencialidades
ou habilidades (OUROFINO; GUIMARAES, 2007).

No entanto, ¢ consensual a ideia de que embora os estudantes PcDs estejam inseridos
no publico-alvo da Educacdo Especial e tenham direito de serem identificados e até mesmo
atendidos, infelizmente existem poucas estratégias para a identificagdo, bem como para o
acompanhamento e os atendimentos educacionais nas escolas, a fim de que estes sejam
reconhecidos e tenham uma educagdo qualificada.

Neste sentido, fazendo referéncia a inclusdo dos PcDs no mercado de trabalho,
convém salientar que o direito ao trabalho para as pessoas que possuem deficiéncia se
encontra previsto no Art. 8 da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.
13.146/2015). OS dados da PNS DE 2019 desvelam dificuldades para que ocorra a sua
efetivagdo. Conforme a preferida Pesquisa pode-se observar que o nivel de ocupagdo das
pessoas de 14 anos ou com mais de idade com deficiéncia foi de 25,4%, enquanto que na

populagdo em geral foi de 57,0%, o que corresponde a 60,4% entre as “pessoas sem
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deficiéncia em idade para trabalhar. O desnivel entre os dois grupos populacionais foi
marcante em todas as Grandes Regides” (BRASIL, 2019, p.38).

Grafico 4: Nivel de ocupagdo de pessoas de 14 anos ou mais idade por existéncia de
deficiéncia

em pelo menos uma de suas funcgdes.
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional de Saude
2019.

Com base nos dados, pode-se considerar que o nivel de ocupacdo mais baixo das
pessoas com deficiéncia ocorre pela a sua menor participacdo na for¢a de trabalho. No ano
2019, por exemplo, apenas 28,3% das pessoas que possuiam deficiéncia com 14 anos de idade
ou mais “estavam na forca de trabalho, percentual que era de 66,3% para a populacdo sem

deficiéncia” (BRASIL, 2019, p.33). Assim,

Quando se verifica, para as pessoas com deficiéncia que estdo fora da forca de
trabalho, nos ultimos 30 dias anteriores a entrevista, quais os motivos para nao
terem tomado alguma providéncia efetiva para conseguir trabalho, 48,9% disseram
que por problemas de saude, 28,8% por ndo desejar trabalhar e 10,5% ndo
conseguia trabalho por ser considerado muito jovem ou idoso. A Pesquisa nao
permite, contudo, averiguar se a condigdo de saude ¢ um limitador em si por seu
grau de severidade ou se, ante barreiras possivelmente encontradas, como falta de
acessibilidade nos transportes publicos e locais de trabalho, discriminagdo, entre
outros, as pessoas com deficiéncia acabam por desistir de procurar ocupagdo
(BRASIL, 2019, p.33).

Em relagdo a taxa de desocupacdo, ainda que seja vista como um indicador, ndo
exprime concretamente a desigualdade entre a populagdo com e sem deficiéncia. Em 2019 se
observou que a taxa de desocupagdo dentre as pessoas com deficiéncia foi de 10,3% vis-a-vis

9,0% das pessoas sem deficiéncia e um total 9,1% do restante da populacdo. Uma “série de
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estudos tém buscado compreender o impacto das leis de cotas no setor publico e no mercado

de trabalho para o alcance desse resultado” (ALENCAR, 2018, p.9).

Grifico 5 - Nivel de ocupagdo de pessoas de 14 anos ou mais, por existéncia de deficiéncia

em
pelo menos uma de suas funcdes, segundo o tipo de deficiéncia no Brasil em 2019.
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Trabalho ¢ Rendimento, Pesquisa Nacional de Saude
2019.

Frente ao exposto, se entende que embora a Lei 13.146, em seu Artigo 8°, assegure
diretamente o direito ao trabalho para as pessoas com deficiéncia, a PNS DE 2019 concluiu
que o nivel de ocupagdo das pessoas de “14 anos ou mais com deficiéncia foi de apenas
25,4%, contra 57% na populacdo em geral, atingindo até 60,4% nas pessoas sem deficiéncia
em idade para trabalhar” (GRANDA, 2021, p.3). O desnivel entre os dois grupos
populacionais, neste periodo foi marcante em diversas regioes. Assim,

A proporgdo de pessoas com deficiéncia em domicilios com renda per capita (por
individuo) de meio a um salario minimo foi de 10,7%, caindo para 6,3% nos
domicilios com rendimento de mais de dois a trés saldrios minimos; para 5,8%

naqueles com rendimento com mais de trés a cinco salarios minimos; e para 4,6%
nos domicilios que superavam cinco salarios minimos per capita (GRANDA, 2021,

p-8).
Assim percebe-se que em pleno século XXI, ainda ¢ desafio continuo a inclusdo da
PCD no mercado de trabalho. Considera-se que os principais desafios no que se refere a
inclusdo de pessoas com deficiéncia no trabalho se encontram associados com a baixa
qualificacdo profissional, a adequagdo do perfil ao cargo, a auséncia de informacao a respeito
de inclusdo e até mesmo, a adequacdo dessas pessoas ao ambiente de trabalho ou vice e versa

no que tangue, a infraestrutura.
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Os PcDs encaram uma variedade de adversidades na hora de se colocarem no
mercado de trabalho. O preconceito ¢ visto de diversas formas, tanto nos processos seletivos
anteriores a contratacdo quanto no dia a dia de trabalho, com gestores que delegam fungdes
excessivamente simples a esses funciondrios, colegas de trabalhos que excluem essas pessoas
do convivio social e uma ndo aceitagdo por parte de clientes e consumidores.

Cabe também uma discussao de um preconceito dos proprios empregadores que nao
proporcionam a essas pessoas condi¢des de ingressar no mercado de trabalho semelhantes as
de quem ndo tém nenhuma deficiéncia, deixando em evidéncia a discriminagdo de ter como
empregados pessoas com deficiéncia. Eles acreditam que um deficiente fisico no ambiente de
trabalho iré retardar as atividades e sobrecarrega-los reproduzindo um dos principais estigmas
falaciosos da inferioridade intelectual da PCD (SILVA JUNIOR, 2017).

Conforme os dados do Rais-ME, em 31 de dezembro de 2018, existiam 486,8 mil
vinculos formais ativos de pessoas as quais possuiam deficiéncia, ¢ o estado com a maior
concentracdo era o Estado de Sao Paulo, com 154,5 mil, seguido apenas por Minas Gerais e
Rio de Janeiro. No final de 2019, acredita-se que esse contingente se elevou, chegando a
523,4 mil. Como o total de vinculos formais, em 31 de dezembro de 2019, somou 47.554.211,
a “participacdo dos(as) trabalhadores(as) com deficiéncia era de 1,1% sobre o total de

ocupados formais” (SILVA JUNIOR, 2017, p.9).

TABELA 3:Distribuigdo regional dos vinculos formais de trabalhadores(as) com deficiéncia Brasil, 2018 ¢

2019
" 2018 2019 oL
Regiao NE o NE o Variagao
Norte 21.986 4,50% 22.865 4,37% 879
Nordeste 79.298 16,30% 87.607 16,74% 8.309
Sudeste 251.602 51,70% 269.578 51,50% 17.976
Sul 94.825 19,50% 101.786 19,45% 6.961
Centro-Oeste 39.045 8.00% 41.595 7.95% 2.550
TOTAL 486,756 100,00% 523431 100,00% 36.675

Fonte: Microdados da Rais
Elaboragdo: Subse¢io DIEESE/CUT-Nacional

Das pessoas as quais possuiam deficiéncia que tinham vinculo formal, em 2019, a
maioria destas era do sexo masculino (63,2%). Além disso, a participagdo de negros e nao
negros era considerada relativamente bem equilibrada, como também entre pessoas com até
39 “anos e aqueles com idade superior; porém, a participacdo de jovens era inferior a
verificada no mercado de trabalho geral, ou seja, a média de idade era mais alta entre as

pessoas ocupadas com deficiéncia” (SILVA JUNIOR, 2017, p.9).
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CAPITULO 3 - A POLITICA NACIONAL PARA O FUNDAMENTO E A
INTEGRACAO DA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA E OS SEUS
DESAFIOS PARA O MERCADO DE TRABALHO

Quem possui deficiéncia
Tem uma limitacdo,

Que pode ser superada
Com esforgo e agdo.

(Romulo Bourbon)

Este capitulo versa sobre a politica nacional para o fundamento e a integracdo da
pessoa portadora de deficiéncia e seus desafios, dando énfase para a inser¢cdo do PcDs no
mercado de trabalho em face da Lei 8.213/91. Também, apresenta-se a importancia da Lei n°
13.146/2015, denominado de Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, para a melhoria
significativa do ponto de vista do ordenamento juridico e na perspectiva de avango normativo

apos tal consolidagdo para a sociedade.

3.1 Desafios na insercio do PcDs no mercado de trabalho

A inclusdo no mercado de trabalho consiste em um direito, independentemente do
tipo de deficiéncia ou até mesmo, do grau de comprometimento que sejam apresentados. No
entanto, em decorréncia da falta de informacdo de que as Pessoas com Deficiéncia possuem
direito a convivéncia ndo-segregada e ao acesso aos recursos disponiveis aos demais
cidaddos, ainda ¢ possivel presenciar casos de discriminagdo e de exclusdo. Frente a isto,
observa-se que frequentemente

A propria sociedade cria problemas e barreiras para as pessoas com deficiéncia,
causando-lhes incapacidades ou desvantagens no desempenho de papéis sociais.
Essas barreiras consistem em: politicas discriminatérias e atitudes preconceituosas
que rejeitam as minorias e as suas diferengas, desconhecimento das necessidades
especiais e direitos das pessoas com deficiéncia, entre outros. E é no mercado de
trabalho que essas barreiras se tornam ainda mais contundentes (BAHIA, 2006,
p-9).

A baixa insercao da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho corrobora com a

desigualdade em todos os ambitos das relagdes sociais, uma vez que a presenga de PcDs nas
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organizacdes bem como de toda diversidade “exigem a participagdao de todo o meio social,
com agdes precisas que efetivem de forma concisa a integracdo e o direito da pessoa com

deficiéncia ao trabalho” (MOREIRA, 2011, p.5).

Neste contexto, alcangar a satisfacdo profissional no cenario brasileiro na atualidade
tem sido um desafio ainda maior para pessoas com defici€ncia, uma vez que este esforgo esta
relacionado diretamente aos obstaculos que sdo impostos pela exigéncia de qualificagdo
presente no mercado de trabalho. Noticias na grande imprensa exemplificam a cadeia de

exclusdo:

Em entrevista 8 CNN No Plural, o presidente do Instituto Olga Kos, o Wolf Kos,
afirmou que, além de terem dificuldade de inser¢do no mercado formal, as pessoas
com deficiéncia sdo desvalorizadas: “o salario delas varia entre 1 a 1,5 salario
minimo. A maior dificuldade ¢ a escolaridade dessas pessoas. Entdo, na maioria das
vezes, elas sdo utilizadas em subempregos (RACLUNAS e BARBOZA, 2022, p.9)

Diante do exposto, se nota que para Raclunas e Barboza (2022), a desvalorizagdo
profissional dos PcDs no mercado de trabalho comeca desde a escolaridade e vai até a
diferenga salarial. Portanto, a Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD) se trata de um
assunto complexo E requer uma reflexdo atenta, a fim combater a desigualdade. AO se fazer
uma retrospectiva histdrica, fica perceptivel que a pessoa que tinha uma deficiéncia fisica de
qualquer ordem, ndo contava com oportunidades no mercado de trabalho e eram afastadas do
ambiente social. Deste modo, “essas pessoas eram rotuladas como incapazes de exercer
qualquer tipo de atividade e ndo existia nenhum projeto ou incentivo politico direcionado as
Pessoas com Deficiéncia” (FIALHO, et al. 2017, p. 44).

Como se nota, historicamente falando, os individuos com deficiéncia eram excluidos,
relegados as margens, além de conviverem com variados estereotipos negativos. Ao se
discorrer sobre PcDs ¢ importante entender que:

A Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia compreende a PcDs
como aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem

obstruir sua participa¢do plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes
com as demais pessoas (BARROS, et al. 2013, p. 02).

Diante do exposto e conforme Souza (2017), se percebe que a atividade laborativa se
trata de um direito essencial, uma vez que possibilita uma forma de promogao de sustento, um
instrumento para a promocao da inclusdo e da dignidade do individuo. Desta forma, deixa

claro que na historia de nosso pais, as pessoas com deficiéncia foram submetidas por muitos

anos a exclusdao, bem como as politicas assistencialistas.
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A autora menciona ainda que estas politicas assistencialistas prevaleceram na
conjuntura nacional e estas pessoas eram segregadas, ou até mesmo enfrentavam situacdes de
invisibilidade. Sendo assim, pontua que as mudangas no tocante a questdo da inclusdo da
pessoa com deficiéncia despontou de maneira mais significativa apds as duas grandes guerras
mundiais do século XX, uma vez que as mesmas deixaram um numero significativo de
individuos mutilados.

Concebe-se que o surgimento da inclusdo de PcDs ao mercado formal de trabalho se
deu frente as necessidades de um grupo de pessoas que se encontravam excluidas E
marginalizadas, e esta entrelagada a um contexto mais amplo de aumento de PCDS no mundo
e crescimento de seu protagonismo social. Assim, nota-se que a ideia de inclusdo se torna
mais significativa a medida que a percep¢do da pluralidade vai ganhando espago na

sociedade.

A ideia de inclusdo fundamenta-se numa filosofia que reconhece e aceita a
diversidade na vida em sociedade. Isto significa garantia de acesso de todos a todas
as oportunidades, independentemente das peculiaridades de cada individuo ou grupo
social (ARANHA, 2001, p.35).

Dessa forma, compreende-se que o reconhecimento e aceitacdo da diversidade
abriram caminhos para a possibilidade de inclusdo em seus amplos aspectos. Entdo, comeca-
se a pensar na garantia de acesso e oportunidades para todos os individuos, e ndo somente

para aqueles considerados “normais”.

No entanto, Souza (2017) destaca que o modelo de produgdo das grandes industrias
ndo contava com um ambiente de trabalho seguro, o que gerava diversos acidentes. Assim,
pontua que frente a esta conjuntura internacional, o mundo passa a destinar maior aten¢ao
para os sujeitos com deficiéncia, uma vez que ja era impossivel continuarem invisibilizados e

relegados as margens.

As nagdes comecam a perceber como era necessario que se criassem e pensassem em
politicas publicas voltadas a essa “grande minoria”. Surge assim as primeiras normas
internacionais elaboradas pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) que levantaram

as primeiras bandeiras das pessoas com deficiéncia” (SOUZA, 2017, p. 09).

Uma das fungdes fundamentais referentes a Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT), consiste na elaboragdo, adogdo, aplicacdo e promog¢do das Normas Internacionais do
Trabalho, sob a forma de convengdes, dos protocolos, das recomendagdes, resolugdes e até
mesmo, declaracdes. Mediante a isto, salienta-se que as convengdes e 0s protocolos, sao

tratados internacionais os quais definem padrdes e os pisos minimos 0s quais, irdo ser
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observados e cumpridos por todos os paises que os ratificam. Ademais, a ratificagdo de uma
convengao ou até mesmo, o protocolo da OIT por qualquer um de seus 187 Estados-membros
consiste em “um ato soberano e implica sua incorporacdo total ao sistema juridico, legislativo,
executivo e administrativo do pais em questdo, tendo, portanto, um carater vinculante”

(SOUZA, 2017, p. 09).

3.2 A Politica Nacional e o estatuto para a integraciao da pessoa com deficiéncia

A Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNSPD), instituida por

meio da Portaria n® 10.060/2002 do Ministério da Saude possui como propdsito reabilitar a

pessoa com deficiéncia na sua capacidade funcional e no desempenho humano colaborando,

desse modo, para a sua inclusdo na vida social. Ao garantir o acesso a saude deste grupo
populacional esta politica publica visa evitar os agravos ocasionados por essas deficiéncias.

Além disso, a Politica Nacional de Satde da Pessoa com Deficiéncia trouxe o

detalhamento para as a¢des no que se refere ao Sistema Unico de Saude (SUS) e também para

as diversas instdncias governamentais, seja nas relagdes intersetoriais e também nas de

parceria com as organizagdes ndo-governamentais (ONGs) da sociedade civil (ARANHA,

2001).

A proposicao central desta politica € “reabilitar a pessoa portadora de deficiéncia na

sua capacidade funcional e no desempenho humano de modo a contribuir para a sua

inclusdo plena em todas as esferas da vida social” e “proteger a satde deste

segmento populacional, bem como prevenir agravos que determinem o
aparecimento de deficiéncias (SILVA et al., 2007, p. 41).

Assim, ao se refletir sobre disponibilidade de recursos, convém citar ainda mais dois

artigos da Constituicdo Federal. Um deles, ¢ o artigo 23, inciso II, que estabelece a

competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e também dos Municipios de

cuidar da saude e também assisténcia publica, da protecdo e também garantia das pessoas com

deficiéncia. Em relagdo, ao artigo 24, este estabelece no inciso XIV, que compete a todos os

niveis da organizacdo do Estado de legislar sobre a protecdo e a integragdo social das pessoas
que possuem deficiéncia.

As diretrizes que norteiam a politica para implementago nas trés esferas de gestdo e

as parcerias interinstitucionais necessarias, sdo: a promogao da qualidade de vida; a

prevengao de deficiéncias; a atengdo integral a satde; a melhoria dos mecanismos

de informacdo; a capacitagdo de recursos humanos; e a organizagdo e
funcionamento dos servigcos (BRASIL, 2009: 26).
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No ano de 2007, o Governo Federal criou o Programa de Direitos de Cidadania das

Pessoas com Deficiéncia, que previa vastas medidas para estes sujeitos, comeg¢ando por uma

dotacdo orcamentaria propria para sua execucao. No entanto, ¢ possivel indicar contradi¢des

entre as medidas que s3o contidas nas politicas publicas referente os interesses das pessoas

com deficiéncia com as agdes que sdo executadas. Na sociedade brasileira, “permanecem

ainda, de modo bastante enfatico, atitudes de descaso e preconceituosas em relacdo aos

direitos das pessoas com algum tipo de deficiéncia” (FRAGA e SOUSA, 2009, p.420). Nas
palavras de Silva,

As pessoas com deficiéncia quando de fato desejam circular e participar dos espacos

publicos, apesar da legislacdo a seu favor, tem seus direitos negados, o que ¢ algo

inaceitavel numa sociedade que se diz democratica e inclusiva. S0 necessarias

medidas complexas, ¢ verdade. No entanto, a sociedade brasileira também precisa

incorporar a pratica da inclusdo social, aceitando, valorizando e reconhecendo essas

pessoas como seres que possuem identidade propria, respeitando a diversidade

humana e contribuindo, assim, para a pratica da inclusdo social ¢ a importancia da
atengdo integral as pessoas com deficiéncia fisica (SILVA et al., 2007, p. 41).

Com o passar dos anos ¢ notavel o aumento da discussdo para com o grupo de
pessoas que apresentam algum tipo de deficiéncias, sobretudo, por parte dos espagos de
produgdo legislativa. No entanto, ter todo um aparato juridico a favor ndo significa dizer que a
realidade dos PcDs seja condizente com o que se espera em termos €ticos e legais. Para fugir
ao positivismo juridico € preciso reconhecer que existem diversos problemas no cotidiano
enfrentados por esse grupo, explicitados quando o assunto € espago fisico publico.

A arquitetura da maioria de nossas cidades prova que as pessoas com deficiéncia se
veem com dificuldade, ¢ até mesmo, impedidas de viver com qualidade e
autonomia. Isso inclui espacos de lazer, transportes publicos, repartigdes, edificios,
escolas, universidades, sanitarios publicos, entre outros. Em se falar em calcadas
que na maioria de nossas cidades ndo estdo adaptadas as necessidades dessas
pessoas. Facilmente, sdo observados espagos, equipamentos e comportamentos da

sociedade, em sua maioria, seguindo um padrdo que atende somente as necessidades
das pessoas tidas como normais (SILVA et al., 2007, p. 41).

Ainda existem outros fatores para que a maioria dos PcDs sejam excluidos como por
exemplo, na insercao do sistema de ensino o preconceito dos alunos e de alguns professores.
Diante disso, se nota que a Constituigdo Federal de 1988 inseriu os PcDs nas normas
constitucionais e em seus vdarios capitulos, possibilitou com que estas pessoas também
pudessem usufruir de seus direitos sociais e individuais, podendo contar ainda com a insercao

no mercado de trabalho assegurada.
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Nota-se, do mesmo modo, que a Lei n® 13.146/2015, denominada Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, inspirada no protocolo da Convengdo da ONU sobre os Direitos das Pessoas
com deficiéncia, em 2006, trouxe mudancas.

O tema da acessibilidade brasileira mudou significativamente, pois, a ideia da
promog¢do da autonomia individual ¢ estabelecida pela mudanca significativa sobre a
incapacidade civil que trata o Codigo Civil.

O art. 114 da LBI (Lei Brasileira de Inclusdo, ou Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), alterou o art. 3° da Lei n® 10.406/2002 (Cddigo Civil), que trata da incapacidade
absoluta para o exercicio pessoal da vida civil. A expressdo “Redacdo dada pela Lei n°
13.146, de 20157, apresenta-se com frequéncia de 22 vezes. Ou seja, por 22 vezes o LBI ¢
mencionado no Codigo Civil.

As expressdes mais significativas dizem respeito a possibilidade de a pessoa com
deficiéncia ter maior igualdade e liberdade sobre os atos da vida civil. Por exemplo, o Titulo
IV (Da Tutela, da Curatela ¢ da Tomada de Decisao Apoiada) ¢ nomeado pela Lei
13.146/2002.

Entretanto, apesar de tal avanco, ¢ visivel que a sociedade brasileira ainda conte com
notaveis dificuldades quanto a cumprir aquilo que ¢é trago pela constituicdo (FIALHO, et al.

2017).

3.3 A lei 8.213/91 e agdes afirmativas para a PcDs no mercado de trabalho

A Lei de Cotas se destacou como uma a¢do afirmativa® projetada pelo governo como

uma maneira de principal acesso do PCD ao mercado de trabalho. Assim, quanto a

porcentagem de pessoas com deficiéncia por empresa, de acordo com o que ¢ estabelecido, a

regra prevé que em uma organizagdo com mais de 100 colaboradores, pelo menos 2% devem
ser de PcDs. Vale salientar que:

Contamos com legislagcdes garantindo as pessoas com deficiéncia os direitos a

educagdo, a comunicacdo, aos servicos publicos, ao transporte, a saude e ao

trabalho. Entre elas esta a Lei de Cotas (8213/1991), com a obrigatoriedade de as

empresas com mais de cem empregados ter entre seus funcionarios de dois a cinco

por cento de pessoas com deficiéncia, variando de acordo o numero total de
colaboradores (OLIVEIRA, 2013, p. 01).

2 “Acdes afirmativas sdo politicas sociais de combate a discriminagdes étnicas, raciais, religiosas, de género ou
de casta, para promover a participagdo de minorias no processo politico, no acesso a educagio, satde, emprego,
bens materiais, entre outros” (OLIVEIRA, 2013, p. 01).
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De acordo com o exposto, observa-se a importancia das legisla¢cdes quanto a garantia
dos direitos das pessoas com deficiéncia a atividades fundamentais em seu cotidiano. Pode-se
entdo afirmar que a Lei 8.213/1991 foi muito importante, uma vez que impds como
obrigatdrio a abertura das empresas para as pessoas com deficiéncia.

Oliveira (2013) destaca que a admissdo de um PcDs é importante que exista nas
empresas toda uma estrutura que atenda e oferega acesso adequado, que venha de encontro
com as necessidades de cada um. Também ressalta a necessidade da ampliacdo do numero de
pessoas com deficiéncia no mercado profissional brasileiro, uma vez que, embora existam
marcos legais variados, ainda se carece de realizar mudangas, adaptagdes, ajustes, dentre
outros, que venham efetivamente garantir melhor acessibilidade e qualidade de vida a estas
pessoas.

Para Barros (2013) ao se tecer uma andlise sobre o ingresso de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho formal NO BRASIL, observa-se uma lacuna entre a
legislagao e o cumprimento da mesma por parte dos empregadores. Desta forma, a partir de
suas pesquisas e andlises, demonstram que mesmo diante dos avancos constitucionais, as
pessoas com deficiéncia ainda sofrem com o desrespeito, estigmas, negacdo e sentimento de
incapacidade.

Desta forma, se nota que:

A inclusdo das PcDs no mercado de trabalho formal ainda é complexa em pleno
século XXI. A marca histérica do preconceito discriminacdo e esteredtipo sdo
negativos para este segmento populacional que luta constantemente por uma vaga
de emprego neste mercado altamente competitivo. Hoje o trabalhador precisa ser
polivalente, multifuncional e dotado de varias habilidades para conduzir as
atividades. Sabe-se que a baixa escolaridade e qualificagdo das PcDs contribuem
para que elas permanecam a margem da sociedade, endossando um quadro de
desempregados ¢ subempregados (BARROS, et al. 2013, p. 02).

Diante do exposto, se observa que mesmo com as conquistas e lutas em prol da
inclusdo, na atualidade o ingresso do PCD no mercado formal de trabalho em nosso pais ainda
¢ dificil. Portanto, ¢ importante fazer de fato valer a Lei de Cotas nas empresas brasileiras, o
que ainda pode ser encarado como um desafio, mas essencial para as ac¢des afirmativas e
exclusivistas.

Tal pensamento demonstra que, historicamente falando, ¢ inegavel que houveram
avangos quanto a inclusao profissional. Entretanto, essa inclusao tem sido questionada, uma
vez que estes trabalhadores se deparam constantemente com muitos empecilhos, o que
demonstra a necessidade de que a sociedade, de forma geral, busque superar a visdo

assistencialista, que perdurou por tanto tempo. Mas ainda persiste o preconceito, estigma ¢
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discriminag¢do enquanto aspecto cultural que estd nas raizes da desigualdade estrutural sofrida
pela PCD.

Nota-se entdo que vagarosamente as coisas foram mudando, a forma de pensar e
conceber a propria estrutura social foi sofrendo transformacdes e gracas as mudangas
paradigmadticas e a marcos importantes ocorridos no ambito legal em varios paises, as pessoas
com deficiéncia comegaram a ser integradas na sociedade, mas, inicialmente isso ainda foi
acontecendo de forma discriminatoéria.

Neste sentido, as lutas em favor da inclusdo das PCD no mercado de trabalho tém
como objetivo ingressa-las neste universo laboral e garantir que possam usufruir de uma
cidadania plena, “mostrando para a sociedade que sdo capazes de exercer suas atividades
diarias, demonstrando que a deficiéncia ndo ¢ objeto de desqualificagdo e impedimento”
(BARROS, et al. 2013, p. 02).

Ressalta-se que abordar a tematica inclusdo no mercado formal de trabalho nos dias
de hoje ¢ tarefa fundamental, haja visto que desde a antiguidade, os deficientes foram
relegados as margens de diversas sociedades pelo mundo afora, tendo sido muitas vezes vistos
e tidos como “incompletos,” “defeituosos”, “incapazes”, que em ultima instancia, deveriam
ser afastados das pessoas “normais”.

Segundo Barros, et al (2013), embora a legislagdo tenha estabelecido a
obrigatoriedade de as empresas que possuem cem, ou mais funcionarios preencherem uma
parcela de seus cargos com PcDs (art. 93 da Lei n° 8.213/91), os dados demonstram que no
cenario brasileiro essa obrigatoriedade legal nao é cumprida de forma desejavel.

Por tanto, as discussdes voltadas a esta tematica demonstram que € essencial que as
diversas empresas busquem atuar de acordo com a legislacdo, uma vez que nao se pode mais
aceitar na atualidade praticas que venham a favorecer a exclusdo destas pessoas. defende-se
assim que as instituigdes oferecam igualdade de acesso ¢ mostrem que “o que deve ser
buscado pela empresa ¢ a pessoa e nao a deficiéncia. As Pessoas com Deficiéncia tém o
direito de ser respeitadas, sejam quais forem a natureza e a severidade de sua deficiéncia”
(BARROS, et al. 2013, p. 02).

No entendimento dos autores nos ultimos anos a inclusdo das PcDs foi objeto de
discussao na sociedade, E que para essa inclusdo se dé de forma efetiva faz-se necessario que
a politica de cotas realmente seja cumprida e que os empregadores cumpram integralmente o
que consta na Lei 8.213/1991. Para que haja uma efetivacdo desejavel ndo ¢ suficiente haver

somente a contratagdo, mas ¢ importante que as empresas fornecam suportes, cumpram as
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regras e possibilite o ingresso cada vez maior das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho.

Entende-se, portanto, que Lei de Cotas 8213/1991 por si so, ndo trard toda a
efetivacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, quanto ao ingresso e permanéncia no
mercado formal de trabalho, mas que se faz necessario maior engajamento e conscientizacao
por parte dos empregadores, da sociedade geral, para haver mudangas de pensamentos, de
posturas e que a sociedade brasileira esteja mais aberta para a diversidade.

Desta forma, se observa que a Lei de Cotas 8213/1991 e as lutas em prol da inclusao
das PcDs alcancardo maiores resultados ao passo que a sociedade brasileira estiver mais
consciente e educada a receber o individuo tido como “diferente” e ndo olhar este com uma
oOtica limitadora e excludente.

Em relagdo a ADFEGO - Associacdo dos Deficientes Fisicos do Estado de Goias,

Localizada em Goiania, ela congrega essencialmente, um

Numero ilimitado de associados, sem distingdo de origem, sexo, raca, clero, idade
ou opgcdo politico partidario, ndo havendo entre os associados, direitos ¢ obrigagdes
reciprocas e tem por fim reunir as pessoas com deficiéncia fisica sob a égide da
Associacdo, atuando na implementagdo de medidas que visem obter melhoria em sua
condicdo de existéncia (ADFEGO, 2022, p,1).

Além disso, convém salientar que a ADFEGO (2022), visa promover a formagdo e
qualificacdo profissional das pessoas que possuem deficiéncia, por meio de cursos
profissionalizantes ou até mesmo, “firmando convénios educativos com outras entidades
publicas e privadas, através de intermediacdo que vise dar oportunidades praticas para a
integracdo ao mercado de trabalho” (ADFEGO, 2022, p,1).

Associacdo dos Deficientes Fisicos do Estado de Goias, ainda celebra termos de
parcerias com os poderes publicos, com o intuito de colaborar com a implementacao das
politicas publicas que atuam na 4area da assisténcia social, na empregabilidade, esporte e até

mesmo, na saude. Destarte,

A ADFEGO mantém convénios importantes com a Brasil Telecom e a Dataprev.
Sdo contratos de prestacdo de servico que empregam dezenas de pessoas com
deficiéncia.

Muitos tiveram a carteira assinada pela primeira vez na vida. E assim a associagao
comegou a virada que possibilitou a concretizacdo de antigos sonhos. Outros
convénios foram firmados, com a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
Caixa Economica Federal, Saneago, VIVO, Detran e, por Gltimo, com a Secretaria
de Seguranga Publica do Estado de Goias (ADFEGO, 2022, p,2).
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A entidade possui uma estrutura para assistir pessoas com deficiéncia fisica, visual,
auditiva e também intelectual. Desse modo, criou-se setores especificos visando atender da
melhor maneira cada um dos membros da Associagdo, os setores de dividlem em

Departamento juridico, social, mercado de trabalho, esporte, cultura e oficina.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo dessa pesquisa pode se constatar que apesar de marcos normativos
constitucionais, em consonancia com preceitos de politicas publicas e equipamentos sociais
em face de tratados internacionais que preconizam os Direitos Humanos, ainda ¢ limitada a
presenca de PcDs no mercado formal de trabalho; existe clivagem racial e de género;
preconceito estrutural.

Houve um avango do ponto de vista institucional (legal da populacdo) e cultural,
como novas leis, institui¢des e categorias inclusivas, mas do ponto de vista dos recursos
destinados a conversao/superagdo desta dignidade, ainda poucos os investimentos financeiros
e humanos.

O Estado deve ratificar e enfatizar mecanismo legais e até penais para efetivar os
direitos dos PcDs, assumir seu papel na promogao e efetivagdo destes Direitos. Forgando o
péndulo da transformacao social no sentido da inclusdo plena desta populacao, nao apenas no
mercado de trabalho, mas em todos ambitos da sociedade, estimulando e coagindo quando
necessario a mudanga de comportamento e praticas individuais e sobretudo institucionais e de
mercado.

No primeiro capitulo do presente estudo, constatou-se que a inclusao dos PcDs ¢ um
grande desafio, pois o que se percebe ainda em pleno século XXI ¢ que infelizmente, ainda ¢
perceptivel preconceitos e exclusdo desse publico na sociedade brasileira.

No segundo capitulo, aprendeu-se que a politica do Ministério da Saude, ¢ voltada
para a inclusio das pessoas com deficiéncia em toda a rede de servigos do Sistema Unico de
Satude (SUS), ela visa reconhecer a necessidade de implementar os processos de respostas
complexas para as questdes que envolvem a atengdo a saide das pessoas com deficiéncia no
cenario brasileiro. No entanto, se observou que sobretudo, no periodo da pandemia os PcDs,
por vezes nao tiveram os seus direitos a saude garantido com equidade.

No que se refere ao terceiro capitulo, concluiu-se que sdo muitas dificuldades pelas
quais as pessoas com deficiéncia passam, seja pelo desconhecimento dos proprios direitos,
bem como pela falta de capacitagdo, pelo ndo cumprimento do que estabelece as bases legais
por parte das empresas, uma vez que ¢ obrigatdria uma lei de cotas visando possibilitar a
inclusdo da PcDs ao trabalho. Estes aspectos podem responder o porqué ainda em pleno
século XX ainda existem barreiras e dificuldades para que se possa ocorrer a inclusdo deste

publico no mercado de trabalho.
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A situagdo das PcDs ainda carece de ser debatida e analisada para que estes
realmente sejam incluidos na sociedade, por esse motivo se faz crucial se propor algumas
sugestdes de melhorias, dentre as quais uma delas seriam: Implantar um trabalho voltado para
a conscientizagdo nas escolas, nas empresas, ¢ na sociedade como um todo sobre a
importancia da inser¢do dos PcDs em diferentes ambientes sociais.

Outra sugestdo seria também que a Lei de Cotas para Pessoas com Deficiéncia
(8.213/91), fosse mais ampla, pois a realidade os PcDs de pequenos municipios ndo estdo
inseridos no mercado de trabalho pelos simples fatos de ndo possuir empresas de grande porte
com 100 colaboradores, na educagdo falta incentivo financeiro, acompanhamento para que
estes possam permanecer, na saude clinicas especializadas, médicos com especialidades
especificas para atender. Por fim, seria necessario a criacdo de politicas publicas direcionadas
a essa classe, as quais realmente fossem vigoradas com todo o rigor o qual se propde as leis.

Ademais, se espera ainda que seja ofertado aos PcDs curso de formagdo, visando
qualifica-los para que estes de fato se incluam no mercado de trabalho de forma eficaz e
consigam mostrar habilidades em diferentes cargos.

Percebe-se que a Lei 13.146/2015 traz mudangas significativas para a sociedade, seja
ela na educagdo, transporte, saGide, lazer e trabalho. E uma normativa positivada ao
ordenamento juridico brasileiro, que exerce nova redacao ao Codigo Civil. Apesar de tal
avanco, ¢ necessario que os PcDs e demais membros da sociedade brasileira, sejam inseridos
e integrem essas diretrizes na vida dos fatos, ndo somente da norma.

Deste modo, o presente trabalho indaga, ao final, a possibilidade de pensar em
solucdes e propostas que pense a efetivacdo e permanéncia dos direitos humanos para os
PcDs. Como pode-se comegar? Teriam as institui¢des escolares, seus colaboradores, a familia
e toda sociedade um compromisso em corresponder as expectativas de direito que vise
materializar direitos?

Pensando nessas questdes, a parte de anexo desse trabalho sugere uma ideia de
material complementar, em formato de roteiro/cartilha, enderegada a sociedade, seja ela em
qualquer de seus segmentos sociais, politicos, etarios, etc. E um arquivo simples, de fcil
comunica¢do, mas que pode expressar uma proposta criativa para o passo inicial: o de

conversar sobre esse assunto sem marcagdes do preconceito.
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APENDICE I — Modelo de Cartilha inicial sobre direito a inclusio.

Capa: Modelo de cartilha sobre os direitos das pessoas com deficiéncia
Titulo: "Todos somos iguais"
Imagem de criangas com diferentes habilidades brincando juntas

Pégina 1:
Introducdo: "Todos nds somos diferentes, mas todos nds merecemos respeito e igualdade.
Esta cartilha ira te ajudar a entender os direitos das pessoas com deficiéncia."

Pégina 2:
O que ¢ uma deficiéncia? Explicagdo breve e simples sobre o que ¢ uma deficiéncia.

Pégina 3:
Os direitos das pessoas com deficiéncia: Uma lista de direitos importantes, como acesso a
educagdo, saude, trabalho e lazer.

Pégina 4:
Como podemos ajudar? Sugestdes de acdes que podemos tomar para ajudar as pessoas com
deficiéncia, como tratar todas as pessoas com respeito, ajudar a acessar lugares que sdo
dificeis e aprender a linguagem de sinais para conversar com pessoas com deficiéncia
auditiva.

Pagina 5:

Exemplos de pessoas famosas com deficiéncia: Exemplos de pessoas bem-sucedidas com
deficiéncia, como Stephen Hawking, que superaram as dificuldades e alcangaram grandes
feitos.

Pégina 6:
Juramento: Um espacgo para que as criangas possam fazer um juramento para respeitar e
valorizar as pessoas com deficiéncia.

Contracapa:

Mensagem final: "Lembre-se, todas as pessoas merecem respeito e igualdade,
independentemente de suas habilidades. Vamos trabalhar juntos para tornar o mundo um
lugar melhor para todos!"

Modelo de cartilha direcionado pela autora, 2023.
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ANEXO II — Modelo de roteiro de peca teatral para tratar da inclusao aos PcDs.

Titulo da pega: "Todos somos iguais"

Personagens:

Jodo: um menino curioso € atencioso

Sofia: uma menina com deficiéncia visual

Pedro: um menino com deficiéncia fisica

Maria: uma menina com deficiéncia auditiva

Cenario: Uma sala de aula.

Cena 1:

Jodo entra na sala de aula e encontra Sofia, Pedro e Maria.
Jodo: Oi, pessoal! Como vocés estao?

Sofia: Ol4, Jodao! Eu estou bem, obrigada.

Pedro: Ol4, Joao! Estou um pouco cansado hoje, mas estou bem.

Maria: Oi, Jodo! Eu estou bem, obrigada. E vocé?

Jodo: Estou 6timo, obrigado. O que vocés acham sobre o fato de todas as pessoas serem
iguais?

Sofia: Eu concordo. Mesmo que algumas pessoas tenham deficiéncias, elas ainda merecem
os mesmos direitos que todos os outros.

Pedro: Concordo com a Sofia. As pessoas com deficiéncia devem ter as mesmas
oportunidades que as outras pessoas.

Maria: Eu também concordo. As pessoas com deficiéncia podem fazer muitas coisas que
outras pessoas podem fazer.

Cena 2:
O professor entra na sala de aula.
Professor: Ol4, criancas! Hoje, vamos falar sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.

Jodo: Legal! Eu ndo sabia que as pessoas com deficiéncia tinham os mesmos direitos que as
outras pessoas.

Professor: Sim, Jodo. As pessoas com deficiéncia tém os mesmos direitos que todas as
outras pessoas. Eles tém o direito de serem respeitados, de terem acesso a educagdo, saude,
trabalho e lazer.

Cena 3:
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O professor explica os direitos das PcDs, destacando a importancia da inclusdo e do
respeito.

Professor: Agora que vocés conhecem os direitos das pessoas com deficiéncia, o que vocés
podem fazer para ajuda-las?

Sofia: Podemos tratar todas as pessoas com deficiéncia com respeito e igualdade.

Pedro: Podemos ajuda-las a acessar lugares que sdo dificeis para elas, como escadas ou
rampas.

Maria: Podemos aprender a linguagem de sinais para conversar com pessoas com
deficiéncia auditiva.

Jodo: E podemos incentivar outras pessoas a respeitar as PcDs e ajuda-las quando
precisarem.

Cena 4:

Todos os personagens se unem e fazem um juramento de respeitar e valorizar as pessoas
com deficiéncia.

Jodo: Vamos fazer um juramento para mostrar que estamos comprometidos em respeitar e
valorizar as pessoas com deficiéncia.

Todos: Sim, vamos!

Jodo: Eu prometo tratar todas as pessoas com deficiéncia com respeito e valorizar suas
habilidades.

Sofia: Eu prometo ser confiante em minhas habilidades e ndo deixar minha deficiéncia me
impedir de alcancar meus objetivos.

Pedro: Eu prometo ser forte e perseverante, e lutar pelos meus sonhos.

Modelo de cartilha direcionado pela autora, 2023.



	96191e1d5e8a6272849e4284f8334acae093b43eda5d56f4e6315c9729e1353f.pdf
	96191e1d5e8a6272849e4284f8334acae093b43eda5d56f4e6315c9729e1353f.pdf
	96191e1d5e8a6272849e4284f8334acae093b43eda5d56f4e6315c9729e1353f.pdf
	96191e1d5e8a6272849e4284f8334acae093b43eda5d56f4e6315c9729e1353f.pdf
	96191e1d5e8a6272849e4284f8334acae093b43eda5d56f4e6315c9729e1353f.pdf
	INTRODUÇÃO
	CAPÍTULO 1 - A PESSOA COM DEFICIÊNCIA: SUAS FORMAS, DIFICULDADES E DESAMPARO SOCIAL
	1.1 Um breve histórico sobre a inclusão no Brasil
	1.2 Conceito de deficiência na legislação brasileira
	1.3 Inclusão ou exclusão das pessoas com deficiência na sociedade brasileira?

	Tabela 1:Distribuição regional dos vínculos formais de trabalhadores(as) com deficiência Brasil, 2018 e 2019
	Tabela 2:Distribuição dos vínculos formais de trabalhadores(as) com deficiência por tipo de deficiência
	Brasil, 2018 e 2019
	CAPÍTULO 2 – A INCLUSÃO DOS PORTADORAS DE DEFICIÊNCIA (PCD) NA CONTEMPORANEIDADE
	2.1 O programa nacional de saúde e o significado da realidade apresentada às pessoas brasileiras portadoras de deficiência
	2.2 A realidade dos PcDs conforme a pesquisa nacional de saúde (PNS) 2019

	CAPÍTULO 3 – A POLÍTICA NACIONAL PARA O FUNDAMENTO E A INTEGRAÇÃO DA PESSOA PORTADORA DE DEFICIÊNCIA E OS SEUS DESAFIOS PARA O MERCADO DE TRABALHO
	3.1 Desafios na inserção do PcDs no mercado de trabalho
	3.2 A Política Nacional e o estatuto para a integração da pessoa com deficiência
	3.3 A lei 8.213/91 e ações afirmativas para a PcDs no mercado de trabalho

	CONSIDERAÇÕES FINAIS
	REFERÊNCIAS
	APÊNDICE I – Modelo de Cartilha inicial sobre direito à inclusão.
	ANEXO II – Modelo de roteiro de peça teatral para tratar da inclusão aos PcDs.


