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RESUMO

Esta pesquisa busca apresentar as mulheres como sujeitos processuais na Vara do Trabalho de
Goiés destacando a litigancia, perfil socioeconémico e desafios estatisticos para a pesquisa. A
pesquisa tem como objetivo geral analisar a litigancia de mulheres na referida vara e quem
sdo elas de acordo com os dados disponibilizados pela justica do trabalho. Para o
cumprimento dos objetivos da pesquisa, foi realizada pesquisa bibliografica e empirica, com
uso de dados disponibilizados pelo Setor de Governanca e Estratégia do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido. Conclui-se que a Justica do Trabalho é um importante instrumento na
promocdo e garantia dos direitos trabalhistas e foi possivel verificar que o perfil social das
demandantes na Vara do Trabalho ndo é bem definido uma vez que faltam dados para tal.

Palavras-chave: Direito do Trabalho; Acesso a Justica do Trabalho; Questdo de género; Vara
do Trabalho de Goiaés.



ABSTRACT

This research seeks to present women as procedural subjects in the Labor Court of Goiés,
highlighting litigation, socioeconomic profile and statistical challenges for research. The
research has as general objective to analyze the litigation of women in the referred court and
who they are according to the data made available by the labor justice. To fulfill the research
objectives, a bibliographical and empirical research was carried out, using data provided by
the Governance and Strategy Sector of the Regional Labor Court of the 18th Region. It is
concluded that the Labor Court is an important instrument in the promotion and guarantee of
labor rights and it was possible to verify that the social profile of the plaintiffs in the Labor
Court is not well defined since there is a lack of data for this.

Keywords: Labor Law; Access to Labor Justice; Gender issue; Goiés Labor Court.
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INTRODUCAO

O propésito deste trabalho é apresentar as mulheres como sujeitos processuais da Vara
do Trabalho de Goias. Para tanto sera necessario responder 0s seguintes questionamentos:
Como o Direito do Trabalho e o Mundo do trabalho tem se apresentado para as mulheres no
Brasil? Qual a realidade demografica das mulheres no territorio da Vara do Trabalho de
Goias? Quem sdo as mulheres litigantes da Vara do Trabalho de Goias?

O tema desta pesquisa é extremamente relevante, pois ainda hoje em nossa sociedade é
nitido o preconceito de género, o patriarcalismo, e 0 machismo e isso tudo reflete diretamente
na inser¢do das mulheres no mercado de trabalho, especialmente analisando a diviséo sexual
do trabalho. Ressalte-se que no Brasil, segundo o IBGE, cerca de 30% dos lares sdo chefiados
por mulheres, que muitas vezes acumulam o trabalho doméstico e a criacdo dos filhos com o
trabalho fora de casa, exercendo dupla ou tripla jornada.

Além disso, de acordo com pesquisa do IBGE, no ano de 2012, as mulheres ganhavam
30% menos que os homens, e, em 2018, esse numero caiu para 20,5%. Entretanto, se
analisarmos o nivel de escolaridade, temos que as mulheres alcancam maiores niveis de
escolaridade que os homens. No ensino superior, por exemplo, as mulheres ultrapassam em
2,5%, de acordo com essa mesma pesquisa do IBGE.

Esses dados do IBGE indicam que nem mesmo a maior escolaridade das mulheres é
suficiente para fazer com que haja igualdade salarial. O atual presidente do Brasil, Jair
Bolsonaro, em entrevista, disse abertamente que empregaria uma mulher com um salario
menor que do homem porque mulher engravidal. Essa declaragdo advinda de um politico que
ganhou uma eleicdo para a Presidéncia da Republica baseando-se nesse tipo de discurso
reflete a visdo da sociedade sobre as relacdes de género no mercado de trabalho, o que faz de
suma importancia o estudo desenvolvido neste trabalho.

Insta salientar, que a Reforma Trabalhista de 2017, mesmo observando esses dados,
ndo foi capaz de dar uma protecdo maior as mulheres. Pelo contréario, além de ndo abordar
isso com politicas publicas, veio com algumas mudancas negativas sobre o direito do trabalho
das mulheres, a exemplo a possibilidade negociacdo de trabalho insalubre por mulheres
gestantes e para lactantes e a indenizagdo por dano moral baseada no salario, num contexto

que, como supracitado, as mulheres recebem menos que 0s homens.

! Entrevista a apresentadora Luciana Gimenez, na RedeTV!, em 2016. Disponivel em:

<https://www.huffpostbrasil.com/2018/08/18/bolsonaro-afirmou-sim-que-nao-empregaria-mulher-com-mesmo-
salario-de-homem_a_23504540/>. Acesso em novembro de 2020.
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A contribuicdo deste trabalho é analisar como a permanéncia de uma sociedade de raiz
patriarcal até os dias atuais no Brasil afeta as mulheres no mercado de trabalho, além de
analisar as mulheres como sujeitos processuais na Vara do Trabalho de Goiés e a tentativa de
tracar o perfil social das demandantes.

Ademais, seré necessario analisar as mulheres como sujeitos processuais na Vara do
Trabalho de Goiés, que atende os municipios de Araguapaz, Aruand, Britania, Buriti de
Goiés, Faina, Goias, Guaraita, Heitorai, Itaberai, Itapirapud, Jussara, Matrinchd, Mossamedes,
Mozarlandia, Novo Brasil, Sanclerlandia e Santa Fé de Goias.

Para o cumprimento dos objetivos da pesquisa, 0 presente trabalho pretende utilizar
como fontes primarias processos judiciais e dados estatisticos disponibilizados pela Justica do
Trabalho. Para a revisdo de literatura e analise qualitativa, o trabalho terd por fontes relatorios
de pesquisas ja realizadas sobre o tema do acesso a justica trabalhista por mulheres e textos
tedricos, com énfase em pesquisas na area de sociologia do trabalho, sobre a divisdo sexual do
trabalho no Brasil. Com o propésito de desenvolvimento do estudo, destacam-se entre as
modalidades de tipo de pesquisa a ser utilizada a pesquisa bibliografica, a partir de materiais
publicados em artigos, dissertacfes, doutrinas, jurisprudéncias, sites de longo alcance e
demais fontes passiveis de busca sobre o0 assunto.

Para a materializacdo deste estudo dividimos a pesquisa em trés capitulos. O Capitulo
1 ser& dedicado a fazer a discussdo teorica sobre o trabalho das mulheres no Brasil e alguns
pontos de mudanca do direito do trabalho ao longo dos anos e da reforma trabalhista. No
Capitulo 2 iremos descrever a demografia das mulheres nas cidades sujeitas a jurisdi¢do da
Vara do Trabalho de Goias, destacando o perfil socioecondmico, etario, racial e educacional.
Por fim, no Capitulo 3, iremos analisar os dados coletados sobre a Vara do Trabalho de Goias
para examinar as mulheres como sujeitos processuais e tentar tracar o perfil social das

demandantes.
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CAPITULO 1 - 0O TRABALHO DAS MULHERES NO BRASIL: Direito do Trabalho e
Mercado de Trabalho

1.1 Breve historia do direito do trabalho feminino no Brasil

"Ninguém nasce mulher: torna-se mulher" (BEAUVOIR, 1967, p. 9). Simone de
Beauvoir comeca seu livro “O Segundo Sexo” com essa frase, que ficou conhecida
mundialmente e é importante para entendermos que ser mulher é definido e constituido por
relagBes sociais historicas e que o mero fato bioldgico do nascimento com genitais femininos
nao implica em fungdes sociais de mulheres.

Nesse sentido, temos que ninguém nasce mulher, pois a construgdo dos géneros se da
através das relacdes sociais ¢ ¢ construido através destas rela¢des sociais. Entdo, “o feminino
ndo é dado pela biologia, ou mais simplesmente pela anatomia, e sim construido pela
sociedade.” (SAFFIOTI, 1999, p. 160)

Além disso, as relacbes sociais de género se estabelecem dentro de um sistema
hierarquico que fornece lugar a relacdes de poder, nas quais o poder masculino se sobressai ao
feminino (CARLOTO, 2001). Destarte, é nesse sistema hierarquico que se inventa a divisdo
de género do trabalho, no qual o trabalho masculino é mais valorizado que o trabalho
feminino e é nesse sistema hierarquico que a divisao sexual do trabalho € determinada, como
analisaremos melhor no préximo tépico.

Ressalte-se que nos primordios do Brasil, antes da colonizacgéo, as mulheres indigenas
possuiam diferentes papéis dentro das diferentes comunidades indigenas existentes, mas no
geral seu papel se dava de forma a contribuir com a comunidade da mesma forma que 0s
homens, na criagéo dos filhos e producdo de insumos importantes para a comunidade.

Desse modo, nas comunidades indigenas, a organizacdo social baseava-se na divisdo
sexual do trabalho: “hé tarefas masculinas (como cacar e derrubar a roga) e femininas (como
cuidar da roga e cozinhar), de forma que cada familia funciona como uma unidade bésica de
producdo e armazena os conhecimentos fundamentais e indispensaveis para a subsisténcia”
(BARROS et al.,, 2007, pag. 38). Ressaltando, claro, que naquela época a producdo era
exclusivamente o suficiente para a subsisténcia em que todos os trabalhos realizados
possuiam a mesma importancia, pois se complementavam e as familias partilhavam os
trabalhos entre elas de modo que a comunidade funcionava em conjunto.

Essa percepcdo de produtividade, mercado de trabalho e relagdes de género que temos

atualmente comegou a ser construida juntamente com a colonizagdo europeia do século XVI,
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na qual as mulheres negras e indigenas foram sucessivamente escravizadas, exploradas e
sexualizadas, enquanto as mulheres brancas exerciam o papel de donas de casa e reprodutoras.

Portanto, para se falar em trabalho feminino no Brasil é importante destacar que o
género possui dimensbes econdmico-politicas porque é um principio estruturante basico da
economia politica (FRASER, 2006), o qual foi mudando e se adaptando conforme as
variacOes da sociedade e da estrutura social de cada época.

A autora Maria Lugones, considerando a colonialidade do poder e a colonialidade de
género, propde em varios de seus estudos a construcdo de um feminismo decolonial de
resisténcia a dominacdo colonizadora, um feminismo que seja construido por mulheres que
vivem nos paises colonizados e que sofrem as mesmas formas de opressées, interseccionando
raca, classe e género (LUGONES, 2008).

Os papeis de género e a posicdo da mulher no mercado de trabalho, ao longo da
historia ocidental foram se desenvolvendo dentro da sociedade através da luta das mulheres
por seus direitos, que muitas das vezes pagavam com suas vidas, como na inquisi¢do da Igreja
Catolica (FEDERICI, 2004). Os direitos das mulheres foram construidos aos poucos durante
toda a historia e foi um processo de estruturacao.

A primeira onda do feminismo surgiu na Inglaterra nas Gltimas décadas do século
XIX, quando as mulheres se organizaram para lutar por direito ao voto e ficaram conhecidas
como As Sufragistas. Assim, o direito ao voto feminino foi conquistado no Reino Unido em
1918 (PINTO, 2010).

Nesse sentido, com a influéncia feminista europeia, a primeira onda do feminismo no
Brasil também se baseou na luta pelo direito ao voto feminino, o que foi conquistado em

1932, com a promulgacao do Novo Cdadigo Eleitoral brasileiro. Assim,

A partir de 1932, a mulher comecou a aparecer na ordem da dominagédo, do mundo
publico, como uma persona, que deveria ser controlada. A ela foram atribuidos
lugares permitidos e lugares proibidos. Estaria incluida em alguns discursos e
excluida em outros. Isto aconteceu por forca de dois vetores: a dinamica da
construgdo recente do Estado nacional no Brasil e do préprio capitalismo e pela
forga contréria construida pela luta das mulheres, em geral, e do feminismo, em
particular. (PINTO, 2010, p. 19)

Com a Ditadura Militar de 1964, veio um momento de repressao total da luta politica
geral, no qual o feminismo teve que resistir bravamente para assegurar os direitos das
mulheres. Assim, na década de 1970 intensificaram-se as manifestacfes feministas no Brasil
e, com a redemocratizagdo do pais nos anos de 1980, teve inicio uma fase de grande agitacao

na luta pelos direitos das mulheres, trazendo temas importantes como violéncia, sexualidade,
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direito ao trabalho, igualdade, direito & saude materno-infantil, luta contra o racismo para a
pauta politica (PINTO, 2010).

O que mais movimentou a luta pelos direitos das mulheres nessa época foi a criacéo
do Conselho Nacional da Condicdo da Mulher (CNDM), em 1984. Este conselho teve sua
criacdo interditada antes do fim da ditadura militar. Quando esta acabou, as mulheres estavam
mobilizadas e engajadas para sua criacdo, tendo obtido de Tancredo Neves o compromisso de
que, caso ele fosse vitorioso nas elei¢des presidenciais, criaria 0 CNDM em ambito federal.
Tendo saido vencedor, mas falecido antes da posse, José Sarney, seu sucessor no cargo, levou
adiante o projeto e criou 0 CNDM (PINTO, 2010).

Esse conselho teve grande importancia para a Constituicdo de 1988, que contém varios
dispositivos de garantia dos direitos femininos, pois se tornou instrumento de mobilizacéo e
criagdo denominado “lobby do batom”, por meio do qual o CNDM conseguiu incluir diversas
das suas pautas na CRFB/88, que é uma das que mais garante direitos para as mulheres no
mundo (IPEA, 2011).

Em 2003, no primeiro governo Lula, seguindo as concepcbes do CNDM — que tinha
perdido for¢a nos anos e governos anteriores — foi criada a Secretaria Especial de Politicas
para as Mulheres, que tinha status de ministério. A partir de entdo, houve uma crescente
tendéncia na criagdo e garantia dos direitos das mulheres e um fomento da mulher no mercado

de trabalho, com a

criacdo de Organizagdes N&o-Governamentais (ONGs), focadas, principalmente, na
intervencdo junto ao Estado, a fim de aprovar medidas protetoras para as mulheres e
de buscar espacos para a sua maior participacao politica. Uma das questdes centrais
dessa época era a luta contra a violéncia, de que a mulher é vitima, principalmente a
violéncia doméstica. Além das Delegacias Especiais da Mulher, espalhadas pelo
pais, a maior conquista foi a Lei Maria da Penha (Lei n. 11 340, de 7 de agosto de
2006), que criou mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher. (PINTO, 2010, p. 17)

Com relacdo ao direito ao trabalho e 0 acesso da mulher ao mercado de trabalho e a
justica, tem-se que também foi um processo gradual no qual a mulher foi ganhando cada vez
mais espaco. O direito ao trabalho foi se consolidando com a criagdo da CLT e com a
CRFB/88, além das diversas politicas publicas criadas ao longo dos anos, assim como o
acesso da mulher ao mercado de trabalho. Com relacdo ao acesso a justica, temos que levar
em consideracdo por exemplo, que com o surgimento desses direitos trabalhistas que

protegem as mulheres, é notavel que cada vez mais mulheres passam a integrar o mercado de
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trabalho e consequentemente passam a litigar na justica do trabalho para defenderem seus
direitos (MARCONDES et al, 2003).

1.2 Diviséo sexual do trabalho

Para analisar o papel da mulher no mercado de trabalho é importante destacar em que
medida os papéis de género na sociedade estruturalmente afetam as relaces de trabalho,
partindo do pressuposto da divisdo sexual do trabalho.

A divisdo sexual do trabalho é um tema complexo que deve ser estudado com certa
delimitacdo de tempo e espago. Os primeiros estudos surgiram na Franca e relatavam que
havia uma massa de trabalho que era efetuada gratuitamente pelas mulheres, que esse trabalho
era invisivel e realizado ndo para elas mesmas, mas para outros. Esse era o trabalho
doméstico, que ndo tinha remuneracdo, realizado somente em nome da natureza, do amor e do
dever materno, além de que ndo era visto, nem reconhecido.

Assim, Hirata e Kergoat (2007) ao fazerem uma analise da divisdo sexual do trabalho
e como ele se desenvolveu e adquiriu novas formas ao longo dos tempos, constataram a
necessidade de articular essa reflexdo sobre os processos mediante os quais a sociedade utiliza
essa diferenciacdo de género para hierarquizar as atividades e 0s sexos.

Hirata e Kergoat definem diviséo sexual do trabalho como sendo:

A diviséo sexual do trabalho é a forma de diviséo do trabalho social decorrente das
relagbes sociais entre 0s sexos; mais do que isso, € um fator prioritario para a
sobrevivéncia da relagdo social entre 0s sexos. Essa forma é modulada historica e
socialmente. Tem como caracteristicas a designagdo prioritaria dos homens a esfera
produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apropriacao
pelos homens das fun¢des com maior valor social adicionado (politicos, religiosos,
militares etc.) (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 599).

Nesse estudo, elas relatam que é necessario ir além, como analisar valorativamente
cada trabalho, pois existem trabalhos de homens e de mulheres e principios hierarquicos que
valoram um mais que o outro.

No Brasil, ha um modelo tradicional de divisdo sexual do trabalho no qual ha o “papel
na familia e papel doméstico assumidos inteiramente pelas mulheres, e o papel de ‘provedor’
sendo atribuido aos homens. No ‘modelo de conciliacdo’: cabe quase que exclusivamente as
mulheres conciliar vida familiar e vida profissional” (HIRATA e KERGOAT, 2007, p. 603-
604).

Sendo assim, temos que as mulheres exercem uma dupla jornada de trabalho,

conciliando trabalho domeéstico e trabalho fora de casa no mercado de trabalho e ainda, as que
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possuem condic@es financeiras delegam o servico a outras mulheres, enquanto que as que ndo
possuem o0 mesmo privilégio tém que se desdobrar para conseguir conciliar tudo.

E, mesmo com essa dificuldade,

0 que é mais espantoso é a maneira como as mulheres, mesmo plenamente
conscientes da opressdo, da desigualdade da divisdo do trabalho doméstico,
continuam a se incumbir do essencial desse trabalho doméstico, inclusive entre as
militantes feministas, sindicalistas, politicas, plenamente conscientes dessa
desigualdade (HIRATA e KERGOAT, 2007, p. 607).

O que confirma a tese de que as mulheres em todas as posi¢cdes sociais estdo
submetidas a ideia de que sdo das mulheres o dever de cuidado com os servi¢cos domésticos e
criacdo dos filhos e até mesmo aquelas que delegam esse servigo sdo as responsaveis pela
delegacdo, enquanto que, socialmente falando, os homens ndo sdao compelidos em momento
algum a exercerem essa funcao ou a se preocuparem com isso.

Uma das principais contribui¢cBes para esse tema e de Lais Wendel Abramo em sua
tese de doutorado (2007) sobre a inser¢do da mulher no mercado de trabalho e a evolucéo das
politicas de emprego e de igualdade de género no Brasil, na qual a autora retrata as imagens
de género, que sdo basicamente como o mundo empresarial vé homens e mulheres e como
isso influencia nas politicas de recrutamento, demissdo, remuneracdo, treinamento, e

promog&o. Nesse sentido,

As imagens referentes as mulheres trabalhadoras estdo marcadas por muitos mitos e
preconceitos. Por exemplo, frequentemente elas sdo associadas no imaginario
empresarial, a altas taxas de absenteismo, impontualidade e rotatividade, sem que,
na maioria dos casos, haja qualquer comprovacdo empirica da validade de tais
associagBes. Os direitos relacionados & protecdo da maternidade, tais como licenca-
maternidade, estabilidade da gestante, salario maternidade, direito & creche e
horérios dedicados a lactancia, sdo relacionados diretamente a maiores custos de
mao-de-obra feminina, em circunstancias em que, em geral, a maior parte desses
custos é de responsabilidade do Estado e ndo das empresas [...] (ABRAMO, 2007, p.
60-61).

Essas associagdes se dao devido a imagem de que o papel da mulher é de cuidadora e
reprodutora, portanto, deve se ater ao ambito domestico. Atualmente, por exemplo temos a
imagem da “super-mae” que ¢ aquela que cria seus filhos sozinha e ainda trabalha fora de
casa, mas o que temos que analisar é que, se 0 homem fizesse o papel de pai, talvez a mulher
ndo precisaria se desdobrar entre trabalhar fora, trabalho domeéstico e criagdo dos filhos.
Sendo assim, faz-se importante a igualdade de género ndo s6 no ambito exterior, mas tambem

no lar.
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1.3 Capitalismo, neoliberalismo e globalizacio

Além da divisdo sexual do trabalho é importante destacar os efeitos do capitalismo, do
neoliberalismo e da globalizacdo para os papéis de género e seus efeitos nas relagcdes de
género, e ainda salientar em que medida esses trés fatores afetam o mercado de trabalho com
relacdo a mulher.

Helena Hirata faz um estudo da correlagdo entre globalizagdo neoliberal sob uma
perspectiva de género, analisando as relagcdes de trabalho. Nesta perspectiva ela preleciona

que:

Um indicio de desigualdade esta na segregacdo horizontal e vertical: as mulheres
ndo tém acesso as mesmas profissdes que os homens, estdo limitadas a um nimero
restrito de atividades, tanto na Franca quanto no Brasil e tém poucas perspectivas de
promocdo [..] Se as taxas de atividade aumentam, 0s empregos criados sdo
vulneraveis e precarios, com o desenvolvimento do trabalho informal no Sul. No
Brasil, observa-se um aumento dessa informalidade no periodo recente. (HIRATA,
2015, p. 06-07)

Portanto, temos que o desemprego feminino é maior que o masculino, além de as
mulheres ganharem menos que os homens e figurarem nos empregos de menores condigdes, 0
que vem crescendo com o trabalho informal e se acentuou com a Reforma Trabalhista, que
flexibilizou as leis, bem como fomentou a terceirizacdo. Todo esse processo impacta
diretamente no mercado de trabalho entre as mulheres, que sdo mais vulneraveis.

Um dos principais trabalhos precérios realizados por mulheres é o emprego domeéstico:
“O exemplo paradigmatico do trabalho precario é o emprego doméstico, sobretudo o emprego
de diarista, majoritariamente exercido sem vinculo empregaticio, sem protecdo social e sem
direitos. 17% das mulheres brasileiras ocupadas sao empregadas domésticas” (HIRATA,
2015, pag. 10-11).

Ainda sobre os trabalhos domésticos, temos que esse nimero € maior em relacdo as

mulheres porque

A atribui¢do do trabalho doméstico s mulheres permaneceu intacta em todas as
regides do mundo, com diferencas de grau na sua realizagdo, dos modelos
tradicionais aos modelos de delegacdo. A delegacdo as empregadas domésticas
diaristas ¢ muito mais importante no Brasil do que na Franga, pois se ha cerca de
1,350 milhdo de mulheres trabalhando nos servicos domésticos e de cuidados na
Franca (INSEE, Enquéte Emploi, 2005), no Brasil, segundo o recenseamento da
populagdo de 2010, ha sete milhGes de pessoas no emprego doméstico, das quais
cerca de 5% do sexo masculino (HIRATA, 2015, p. 15).
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A divisdo sexual do trabalho a qual a Helena Hirata se refere abrange a valoracdo do
trabalho socialmente reconhecido em que o valor do trabalho masculino vem sempre superior
ao feminino. Além disso, essa divisdo sexual esta relacionada a alguns aspectos, como o
capitalismo, o neoliberalismo e a globalizacdo. Nesse sentido, HIRATA (2005) faz um estudo
sobre as transformacdes do trabalho: flexibilidade e precariedade, transformacdes do trabalho
e género: emprego informal e de meio periodo, bipolarizacdo do trabalho, bem como a
importancia dos movimentos sociais na garantia e luta por direitos.

A globalizacdo, com os avancos tecnologicos, trouxe impactos diretos nas relacdes de
trabalho, por exemplo, as “relacdes de emprego se tornam cada vez mais precarias com o
aumento do desemprego de longa duracdo, formas instaveis de emprego e flexibilidade no uso
da forca de trabalho (HIRATA, 2005, p. 115).

Nancy Fraser faz um estudo relacionando capitalismo, neoliberalismo e feminismo e

diz que:

[...] o feminismo e neoliberalismo divergem, em contraste, é sobre as formas pés-
tradicionais de subordinacdo de género — coagdes na vida das mulheres que ndo
adotam a forma de sujeicdo personalizada, mas surgem de processos estruturais ou
sistémicos nos quais as a¢fes de muitas pessoas sdo mediadas de forma abstrata ou
impessoal. [...] Em que a responsabilidade tradicional das mulheres para o processo
de criar e educar os filhos ajuda a moldar os mercados de trabalho que as
desfavorecem, resultando em poder desigual no mercado econémico, 0 que, por sua
vez, reforga e exacerba o poder desigual na familia (FRASER, 2009, p.30).

Isto posto, temos que a perspectiva de género ajuda a moldar o mercado de trabalho,
inclusive no neoliberalismo, que passa por processos de subordina¢do mediados pelo mercado
e que deve ser um dos focos da critica feminista, vez que as mudangas no quadro geral de
economia e governo afeta diretamente a vida das mulheres, inclusive nas relagdes de trabalho.

Saffioti (1973) traz a relacdo do trabalho e da funcdo da mulher (que é basicamente
producdo, sexualidade, reproducdo e socializacdo) para funcionamento da sociedade
capitalista. A autora reforca que ndo devemos levar em consideracdo somente a variavel
ideoldgica do sexo, mas também a base econdmica. Nesse mesmo estudo, ela denuncia a
divisdo do trabalho, sendo as atividades subalternas e pouco valoradas para as mulheres e as

relevantes e valorizadas para os homens. Segundo a autora:

Aparentemente, todavia, as sociedades capitalistas desenvolvidas sdo aquelas que
mais projetam a mulher e seu trabalho. Mas, as mudangas operadas com o advento
do capitalismo industrial ndo fizeram sendo tornar evidentes as fungdes econbmicas
das mulheres que desempenham atividades econdmicas fora do lar, obscurecendo,
portanto, seu papel na agricultura e nas inddstrias domésticas que antecederam o
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regime das fabricas gigantescas, e, simultaneamente, marginalizar um grande
contingente feminino da estrutura ocupacional (SAFFIOTI, 1973, p. 151).

Nesse sentido, a autora traz o trabalho domestico com um carater econémico e o papel
da mulher como fundamental para o desenvolvimento do capitalismo, tanto com o trabalho
domeéstico como pela méo de obra barata e subalterna, que atua como equilibrio da sociedade.
Nesse mesmo estudo, ela denuncia que no ambito publico os salarios sédo equiparados, mas
que na iniciativa privada o salario da mulher é menor, ainda que exercendo a mesma funcao.

Além disso, vale ressaltar que “[...] ¢ muito frequente a ideia de que os custos da mao-
de-obra feminina sdo superiores aos custos da mdao-de-obra masculina, apesar de as
remuneracOes das mulheres serem, em média, bastante inferiores as dos homens (ABRAMO,
2007, p. 128). Isso faz com que se crie uma barreira para as possibilidades de acesso das
mulheres a mais e melhores empregos.

Silvia Federici, em seu livro Caliba e a Bruxa (2004), faz uma analise sobre a mulher
na Europa na idade média, no periodo de transicdo para o capitalismo, analisando
historicamente e criticamente as relacdes de poder e género. Com relagéo ao trabalho e o
mercado de trabalho, Federici (2004) analisa Marx e complementa este classico autor quanto
as questbes de género e sobre como as relacBes de trabalho foram mudando em alguns
aspectos e permanecendo em outros, bem como quanto a influéncia da Igreja em todo o
processo.

Para Federici, “A criminalizagdo do controle das mulheres sobre a procriacdo € um
fendmeno cuja importancia ndo pode deixar de ser enfatizada, tanto do ponto de vista de seus
efeitos sobre as mulheres, quanto por suas consequéncias na organizacdo capitalista do
trabalho” (FEDERICI, 2004, p. 166). Ou seja, nesse periodo, para o capitalismo era essencial
que a mulher procriasse, afinal os meios de producdo estavam precisando de méo-de-obra,
assim, quanto mais as mulheres tinham filhos, melhor era para a sociedade capitalista.

Para o capitalismo a mulher deveria ter o papel que melhor contribuisse para a garantia
desse sistema econémico, ndo importando os direitos das mulheres e tampouco suas vontades.
Assim, no ambiente privado, era papel da mulher procriar €, no publico, Ihe eram designados
0S subempregos, com baixa remuneracdo e sem muitas garantias.

Ademais, insta ressaltar que “a familia surgiu no periodo de acumulagdo primitiva
também como a instituicdo mais importante para a apropriagdo e ocultamento do trabalho das
mulheres” (FEDERICI, 2004, p. 175). Esse processo se deu através do mercado, instrumento
para a privatizacdo das relacGes sociais e, sobretudo, para a propagacdo da disciplina

capitalista e da dominagé&o patriarcal.
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Portanto, a alianca do poder familiar exercido pelo homem e da func¢do de reproducéo
da mulher fez com que a sociedade capitalista se desenvolvesse as custas do silenciamento e
apropriagdo da forga de trabalho feminina. “Encontram-se ai, as dificuldades impostas desde a
sua forma de insercdo no mundo do trabalho, que passa por baixos salarios, ocupagdo de

postos precarios, discriminag¢ao na contratacdo e ascensao profissional” (TURATTI, 2017).

1.4 Direito do Trabalho Feminino e Reforma Trabalhista

Com o governo de Getulio Vargas e a criacdo da Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT) em 1943, varios direitos trabalhistas foram conquistados e assegurados, inclusive o0s
relacionados as mulheres. Entretanto, somente em 1988 com a promulgacdo da Constitui¢do
Federal, foi que a igualdade material entre homens e mulheres foi instituida e
constitucionalmente garantida®.

Nesse sentido, temos que,

A Constituicdo de 1988 contém avancos significativos no sentido da promocao dos
direitos da mulher e da igualdade de género: institui um marco normativo igualitario
para homens e mulheres no &mbito da sociedade conjugal, reconhece a violéncia
intrafamiliar como uma questdo de governo, afirma o direito a livre escolha no
ambito da reproducdo e avanga na garantia de direitos no dmbito do trabalho,
incluindo o trabalho doméstico, a mulher rural, a extensdo da licenga maternidade de
90 para 120 dias e a instituicdo da licenca paternidade de 5 dias (ABRAMO, 2007,
p. 268).

Isso significa que constitucionalizacdo da igualdade entre os géneros se aplica a varios
aspectos da relagdo de emprego, “como, por exemplo, em relagdo a capacidade para trabalhar
e celebrar contrato de trabalho, ao cumprimento de jornada de trabalho igual e ao recebimento
do mesmo salério para trabalho de igual valor” (ROMAR, 2018, p. 777).

N&o obstante, consoante ja discorrido anteriormente, e como € de conhecimento
publico geral e notdrio, as mulheres ainda se encontram em um grau de vulnerabilidade que
torna necessario adotar politicas publicas para protecéo e garantia de seus direitos devido ao
fato de que vivemos em uma sociedade machista e patriarcal e que isso afeta diretamente a

vida das mulheres em todos os ambitos.

2 «Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingio de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres s&o iguais em direitos e obrigag¢des, nos termos desta Constitui¢éo; (...)” (Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988)
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Afinal, “nem a igualdade perante a lei impede praticas discriminatorias, nem a
existéncia de um sistema de acesso ao direito e justica laborais, sO por si, evita as situacdes de
procura suprimida de tutela judicial” (FERREIRA, 2005, p. 24).

A Lei e a Constituigdo Federal garantem que “é expressamente proibida a adogao de
qualquer prética discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relagdo de trabalho, ou sua
manutencdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil [...]” (JORGE NETO;
CAVALCANTE, 2019, p. 1135). Todavia, a prépria lei da Reforma Trabalhista tentou
flexibilizar normas, por exemplo autorizando gestantes a trabalhar em locais insalubres e
varias outras medidas que prejudicam as mulheres no mercado de trabalho.

A Lei n® 13.467/2017, que instituiu a Reforma Trabalhista, reformou alguns pontos da
CLT e logo no inicio de sua vigéncia sofreu alteracGes por parte do STJ e STF, sendo a
principal delas, no que se trata de direito da mulher, a derrubada de um trecho da Reforma que
permitia que mulheres gravidas e lactantes trabalhassem em atividades insalubres em algumas
situacbes. O STF, ao julgar a ADI (Agéo Direta de Inconstitucionalidade) n°® 5938, proibiu
que essas mulheres trabalhassem em locais insalubres em quaisquer circunstancias. Referida
acao foi proposta pela CNTM (Confederacdo Nacional dos Trabalhadores Metallrgicos)

contra o trecho da reforma que instituia o seguinte:

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragdo, nesta incluido o valor do adicional
de Insalubridade, a empregada deveré ser afastada de:

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacao;

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar
atestado de salde, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestacao;

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de salde, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o
afastamento durante a lactacéo.

Ou seja, antes da vedacdo, a Reforma Trabalhista lecionava que para a gestante ser
afastada de atividades insalubres, deveria ter um atestado emitido por seu médico de
confianca recomendando o afastamento. Esse foi o primeiro trecho da reforma derrubado pelo
Supremo, pois sabiamente entendeu-se que era uma dupla violacdo de direitos, da mae e da
crianga, e um retrocesso social, uma vez que foram e sdo anos de luta na garantia dos direitos
da mulher e esse dispositivo da reforma veio em contrario a tudo aquilo que estava sendo
construido no ordenamento juridico e na sociedade.

Outrossim, a Reforma Trabalhista revogou o artigo 384 da CLT, que previa o direito
de a empregada gozar de quinze minutos entre o fim de sua jornada normal e inicio da sua

jornada extraordinaria. O dispositivo visava proteger a saude, a seguranca e a higidez fisica da
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empregada e inclusive foi submetido ao controle de constitucionalidade exercido pelo STF,
que julgou que tal dispositivo era constitucional diante da jurisprudéncia consolidada nesse
sentido. Assim, com a revogacao desse dispositivo a mulher passou a ter que emendar a carga
horaria normal com as horas que fizer extra sem o intervalo de quinze minutos.

Pouco tempo depois da Reforma Trabalhista entrar em vigor, em 2018, o IPEA
dedicou-se a coordenar o processo governamental de adaptacdo das metas estabelecidas pela
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) as prioridades do Brasil, considerando as estratégias,
planos e programas nacionais e 0s desafios do pais para garantir o desenvolvimento
sustentavel na préxima década. Junto a isso, o Estado foi forcado a integrar politicas publicas
de protecdo a mulher e ao trabalho da mulher, até porque a Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) instituiu normas de protecdo especial ao trabalho da mulher, objetivando a
efetividade e igualdade dos direitos, com relacdo “a inser¢do no mercado de trabalho, & ndo
discriminacdo no trabalho, a protecdo a gestacdo e a maternidade e ao respeito as suas
caracteristicas fisicas” (ROMAR, 2018, p. 777).

No Brasil, a Vara do Trabalho é a primeira instancia das acbes de competéncia
material da Justica do Trabalho, que apresenta competéncia, entre outras, para julgar os
conflitos individuais surgidos nas relagbes de trabalho. Os litigios, e sua maioria, chegam a
Vara do Trabalho na forma de Reclamacdo Trabalhista. Esses 6rgdos do Poder Judiciério
trabalhista sdo, em geral, compostos por um Juiz do Trabalho titular e um Juiz do Trabalho
substituto. Nesse sentido, a VVara do Trabalho é um importante 6rgdo na protecéo e garantia de
direitos trabalhistas e consequentemente, um Orgao extremamente importante na garantia e
protecdo dos direitos das mulheres. Isto posto, veremos nos capitulos seguintes como esse
6rgdo do Judiciario tem atuado no que diz respeito as mulheres e de que forma tem entendido

a protecdo da mulher no mercado de trabalho com seus direitos e garantias trabalhistas.
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CAPITULO 2 - A REALIDADE DEMOGRAFICA INJUSTA DAS MULHERES NO
TERRITORIO DA VARA DO TRABALHO DE GOIAS: perfil socioecondmico, etario,

racial e educacional

Neste capitulo iremos descrever a demografia das mulheres nas cidades sujeitas a
jurisdicdo da Vara do Trabalho de Goias, enfatizando o perfil socioeconémico, etério, racial, e
educacional e refletir sobre as injusticas reveladas pelos dados obtidos. Para tanto, serdo
utilizados os dados disponibilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) e pelo Instituto Mauro Borges de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos (IMB),
principalmente através da Relagdo Anual de Informagdes Sociais do Ministério do Trabalho e
Emprego (RAIS/MTE), que é produzida anualmente.

2.1 Abrangéncia territorial da Vara do Trabalho de Goiés

A Vara do Trabalho de Goiés atende dezessete municipios, sendo eles Araguapaz,
Aruand, Britania, Buriti de Goias, Faina, Goias, Guaraita, Heitorai, Itaberai, Itapirapud,
Jussara, Matrinchd, Mossamedes, Mozarlandia, Novo Brasil, Sanclerlandia e Santa Fé de
Goias.

Figura 01: Mapa - territorios dos municipios atendidos pela VT Goias

Atualizado em 25/11/2019
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Esses municipios estdo dispostos em duas mesorregides — Centro e Noroeste — e seis
microrregiGes — Anapolis, Anicuns, Ceres, Ipora, Sdo Miguel do Araguaia e Rio Vermelho, e

sua populacao esta distribuida da seguinte forma:

Tabela 01: Regionalizacéo e populacdo dos municipios atendidos pela Vara do Trabalho

de Goiéas
MUNICIPIO MESORREGI&O MICRORREGIRO N° DE HABITANTES
Araguapaz Noroeste Rio Vermelho 7.510
Aruand Noroeste Rio Vermelho 7.496
Britania Noroeste Rio Vermelho 5.509
Buriti de Goiés Centro Anicuns 2.560
Faina Noroeste Rio Vermelho 6.983
Goiés Noroeste Rio Vermelho 24.727
Guaraita Centro Ceres 2.376
Heitorai Centro Anapolis 3.571
Itaberai Centro Anapolis 35.371
Itapirapua Noroeste Rio Vermelho 7.835
Jussara Noroeste Rio Vermelho 19.153
Matrincha Noroeste Rio Vermelho 4.414
Mossamedes Centro Anicuns 5.007
Mozarlandia Noroeste Séo Miguel do Araguaia 13.404
Novo Brasil Centro Ipora 3.519
Sanclerlandia Centro Anicuns 7.550
Santa Fé de Goiés | Noroeste Rio Vermelho 4.762
Fonte: IBGE/ Elaborag&o propria

Sendo assim, levando em consideracdo que a Vara do Trabalho de Goias atende as
regides que perfazem um terco do territdrio total do estado de Goids, sera necessario analisar
a demografia das mulheres no territério do estado como um todo. A Vara do Trabalho de
Goiés, portanto, atende municipios com caracteristicas socioecondmicas distintas em um
territério muito amplo. Para exemplificar essa diversidade, enfatiza-se que em Mozarlandia a
economia basicamente gira em torno da pecudria, principalmente devido a instalagdo do
frigorifico da empresa JBS Friboi, e em Itaberai o marco da economia é a industria Super
Frango da S&o Salvador Alimentos, que exporta produtos granjeiros para diversos paises.

Entretanto, em municipios como Faina e Sanclerlandia, a economia é basicamente rural,
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advinda da agropecuéria, e, em municipios como Goias e Aruand, a economia esta baseada no

turismo e no comércio local.

2.2 Perfil socioeconémico, etario, racial, e educacional da populacéo feminina do estado
de Goiéas

De acordo com o Censo de 2010 do IBGE, o estado de Goias possuia 6.003.788 de
habitantes, sendo que as mulheres representavam 50,34% de toda a populacdo. No total de
3.022.161, a maioria delas (91,21%) vivia nas areas urbanas. J4 em 2020 a populacdo goiana
estimada, de acordo com o IBGE, é de 7.113.540, entretanto ndo forneceram a diferenciacéo
entre homens e mulheres e populacéo rural e urbana.

Ainda de acordo com o Censo 2010 do IBGE, o total de 1.505.845 mulheres — ou
49,83% da populacdo feminina — tinham a cor branca, e a etnia de menor representatividade
em Goias era a indigena, que correspondia em 2010 a apenas 0,14% de todas a mulheres.

O grafico a seguir representa a composicdo de género da chefia de domicilio no estado

federado em andlise:

Grafico 01: Mulheres chefes de domicilio por racga ou cor — Goias — 2010
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Fonte: Micredados IBGE 2010
Elaborag3o: Instituto Mauro Borges/Segplan-G0/ Geréncia de Estudos Socioecondmicos & Especiais - 2012

No proximo gréafico, é possivel observar a renda per capita nos domicilios chefiados
por mulheres no estado de Goias, conforme Censo de 2010, no qual se apurou que em 20,04%
dos lares a renda por pessoa era de apenas até meio salario minimo, o que € muito pouco para

a subsisténcia e custeio de itens basicos, como alimentagdo, saude, educacao, etc.
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Grafico 02: Renda per capita nos domicilios chefiados por mulheres — Goias — 2010
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Fonte: Microdados IBGE 2010
Elaboracdo:Instituto Mauro Borges/Segplan-GO/ Geréncia de Estudos Socioecondmicos e Especiais - 2012

No RAIS de 2011 elaborado pelo IMB, verifica-se que, tanto em 2010 quanto em
2011, o grau de escolaridade dos homens era maior que o das mulheres até o ensino médio e
gue apenas no ensino superior a maioria de pessoas graduadas era de mulheres. Os homens
correspondiam ao dobro ou mais em cada grau de escolaridade, com exce¢do do ensino
superior incompleto (em que as mulheres, no total de 27.724 em 2010 e 29.290 em 2011,
ultrapassaram os homens, que totalizaram 24.144 em 2010 e 25.151 em 2011) e do ensino
superior completo (com 116.803 mulheres em 2010 e 124.255 em 2011, contra 67.646

homens em 2010 e 76.529 em 2011). Esses dados estdo detalhados na tabela a seguir:

Tabela 02: Goias, numero de empregos formais, variacédo absoluta e relativa segundo
género e grau de instrucéo

. 2010 2011 Variagao Absoluta Variagao Relati

e ¢ Masculino] Femini Total Masculino| Femini Total | Masculing] Femini Total | Masculind Femining  Total
Analfabeto 5.562] 1.208} 6.768 5.121 657 5.778] -a4l 549 -390 70% | 455% | -14.6%
Até 5 Incompleto 46.224 14.311) 60.535| 47559 14810 62165 1331 299 1630 | 28% | 21% @ 27%
5° Completo Fundamental s6.645  21.722) 78.367] 50737 20818 71552 -5.908 -907 6815 | -104% | 42% | 7%
6* a ¢ Fundamental 94021  42.87g 136899  89.720 39.080] 128809 4301 | -3798 | -so99 | 46% | -BE% | 58%
Fundamental Completo 109142  52.879 162017 110949 sas52¢ 165471 1.303 1.651 3.454 17% I 31% f 21%
Médio Incompleto 107084  67.641) 174729 107.489 68291 175774 401 650 1.051 04% 1.0% | 06%
Médio Completo 253469  201.543 455017] 289.18d 227.474 s1666d 35717 | 25.926 | 61643 [H4A% |[i28% 3.5%
Superior Incompleto 24.144 27.724 s1.e68 25151 20200 54441 1.007 1.566 2573 I 42% |0 s56% S0%
Superior Completo 67.646)  116.80% 184.449 765290 124259 200.784 8.883 7452 | 16335 |la3a% || e4n [EEO
[Total 763937 546708  1.310.64 802.424 578.99d 1381421 38492 | 32200 | 70782 | 50% | 58% | 54%

Fonte: RAIS 2011
Elaboracédo: Segplan-GO/IMB — Geréncia de Estudos Socioecondmicos e Especiais — 2012

E possivel explicar esses nimeros com o fato de que, conforme ja vimos
anteriormente, as mulheres recebem menos que os homens ainda que exercendo a mesma
funcdo. Assim, as mulheres sdo levadas a buscarem no ensino superior a expectativa e a

possibilidade de aumento de remuneracéo.
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Nesse sentido, vejamos a seguir o grafico com o nimero de empregos formais de
acordo com o género e grau de escolaridade, no qual é possivel observar que mesmo as
mulheres sendo maioria no ensino superior, quando se trata de mercado de trabalho nos postos

ocupados por pessoas com ensino superior completo, elas continuam sendo minoria.

Gréfico 03: Goias, variacdo absoluta do nimero de empregos formais segundo género e
grau de instrucéo em 2011

45.000
3
35.000
25526
25.000
15.000
*f:-“:*'r.d.sz
5.000
1.803

L Lo EE gmeso | F 1007 L35 I

== ’ P ey =" ' SE— 1

441 549 7 ' l-a-n?‘ l' ‘ ! ! ' !

Anal}zbetu Ate 5° 5% Completo |6 a ¥ Fundamental Medic Madio Superior Superior
5000 L Ingomplete _F ntal Fundamental _ Completo  Incompleto  Compleio  Incompleto  Completo

i -3.908 4301 -L738
DO Masculine © Feminino

Fonte: RAIS 2011
Elaboragdo: Segplan-GO/IMB — Geréncia de Estudos Socioecondmicos e Especials — 2012

Outro dado importante sdo os setores produtivos ocupados por mulheres. No gréafico a
seguir € possivel observar que a maioria delas ocupa cargos na administracdo publica e no
setor de servicos, e uma parcela consideravel se encontra no comércio e na inddstria de
transformacéo, enquanto que apenas 0,12% das mulheres trabalham com atividade extrativa

mineral e 1,10% trabalham com construcao civil.
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Graéfico 04: Mulheres ocupadas por setor produtivo — Goias — 2011
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Fonte: Raisf2011
Elaboragdo:Instituto Mauro Borges/Segplan-GO/ Geréncia de Estudos Socicecondmicos e Especials - 2012

Tabela 03: Mulheres por rendimento médio por setor produtivo- Goias - 2011 (em R$)

Setor produtivo por género Homem  Mulher Razao’
Extrativa mineral 2.521 2.196 0,87
Indastria de transformacdo 1.455 983 0,68
Servigos industriais de utilidade publica 4.342 3.691 0,85
Construgdo Civil 1.324 1.368 1,03
Comércio 1.157 949 0,82
Servicos 1.526 1.273 0,83
Administragdo Publica 2.667 1.997 0,75
Agropecuaria, extracdo vegetal, caca e pesca 1.180 852 0,72
Total 1.608 1.429 0,89

1 Raz&o entre o0 ganho médio feminino & o ganho médio masculing.
Fonte: Microdados IBGE 2010
Elahoracdo: Instituto Mauro Borgesi/Segplan-GOJ Geréncia de Estudos Socicecondmicos e Especiais — 2012

Na tabela acima foi comparado o rendimento médio entre homens e mulheres em cada
setor produtivo e consta que em todos os setores, exceto na construcao civil, a mulher recebia
menos que os homens. No grafico a seguir consta que de 2002 a 2012 as mulheres sempre
receberam menos que os homens, permanecendo inalterado com o passar dos anos e se

tornando cada vez mais recorrente.
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Gréfico 05: Remuneracdo média em valores atualizados a 31/12/2012, segundo género,
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Fonte: RAIS 2012
Elaborag3o: Instituto Mauro Borges/Segplan-30/Geréncia de Estudos Socioscondmicos e Especiais.

As informacGes acima relacionadas demonstram que, em 2012, os rendimentos médios

dos homens e das mulheres registraram aumentos reais diferentes (3,90% para 0s homens e

4,42% para as mulheres). Insta mencionar que em 2002 as mulheres recebiam 7,2% a menos

gue os homens e que em 2012 essa diferenca cresceu para 12,53%. Entretanto, o maior

aumento da remuneracdo média real para as mulheres fez com que diminuisse a diferenca

salarial entre os géneros, sendo que, em 2011, o género masculino recebia 12,53% a mais,

reduzindo a diferenca para 11,94% em 2012.

Ainda, ao comparar a evolucdo da remuneracdo media das mulheres e dos homens

desde 2002 até 2012, é possivel verificar que a diferenca salarial entre os géneros oscilou de

17,58% a 11,94% e sempre com a remuneragdo da mulher inferior a do homem.

A tabela a seguir nos mostra detalhadamente os dados referentes ao periodo de 2012 a

2017 comparando o género, o grau de escolaridade e o tipo de vinculo.
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Tabela 04: Vinculos empregaticios de Goias por caracteristicas pessoais e tipo de vinculo
(2012-2017)

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Masculino 841207 855035 860394 844185  809.702  840.071
Feminino 608.858 654360  654.138  657.212 636241 675351
Analfabetos 6.054 5.571 5.457 5.635 5.294 4913
Até 52 Incompleto 60.885 59.322 54.510 48,914 43.458 42.848
gi:{j’?ﬂfﬁzl 68.644 58.551 50.966 41.674 35.522 34.146
62 a 92 Fundamental 127.164  122.684 113951  106.881 96.117 93.199
E‘;’:;l';imal 163.523  162.062 158138  149.496 136022  137.415
Médio Incompleto 175.667 171215  163.491  141.693  129.167  127.714
Médio Completo 571.113  627.032 658978  669.953  653.665  704.930
Superior Incompleto 55.702 55.776 53.727 51.297 48.639 50.577
Superior Completo 217.251 242200 249701 278783 290782  311.127
Mestrado 3.246 3.866 4.342 4.810 4.940 5.742
Doutorado 816 1.116 1271 2.261 2337 2.811
Tipo de Vinculo
cLT 1.099.203 1.133.895 1.156.145 1.137.845 1.097.085 1.115.297
Estatutario 239.888  243.068  237.818  242.098 242541  270.299
Estatutario RGPS 16.412 16.580 19.657 19.514 18.730 18.311
Estatutario ndo Efetivo 51.149 68.719 53.725 53.888 38.634 58.871
Avulso 2.098 1.949 2.155 1.834 1.511 1.100
Temporrio 8.723 5.190 8.373 4.140 5.297 7.158
Aprendiz 12.922 13.685 15.267 15.236 14.969 15.840
Diretor 342 292 229 203 216 213
Eg::;‘;:ifs 479 679 864 1.386 1.569 2.480
gzz;ﬁ;::; 669 1.099 823 885 758 751
Contrat Lei Estadual 16.068 19.955 15.564 20.129 22.243 21.614
Contrat Lei Municipal 2112 4.284 3.912 4.239 2390 3.488
Parcial - - - - - 3.424
Intermitente - - - - - 106

Fonte: MTb/RAIS.

Elaboracéo: Instituto Mauro Borges/Segplan-GO/Geréncia de Estudos Socioecondmicos e Especiais.

Logo na primeira informacédo que a tabela traz é possivel observar que em todos 0s

anos os homens foram maioria quando se trata de vinculo empregaticio. O grau de

escolaridade com o maior nimero de vinculo empregaticio é de pessoas com ensino médio
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completo e uma pequena minoria de pessoas com doutorado. Um dado super importante
trazido na tabela é que a grande maioria dos goianos possuem vinculo empregaticio regido
pela CLT, seguido por funcionarios da administracdo publica.

Seguindo o mesmo intervalo de tempo analisado, a tabela a seguir dispde dos dados

referentes a remuneracdo média real.

Tabela 05: Remuneragdo média real de Goiés por caracteristicas pessoais (2012-2017)*

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Masculino 2.414,52 2.429,89 2510,01 2.464,84 2.494,64 2.572,28
Feminino 2.077,34 213759 217495 2.152,57 2.217,81 2.328,76
10a14 516,96 514,55 489,30 47733 511,94 500,89
15a17 762,40 77452 760,23 703,38 66693 668,68
18224 1.356,05 1.39599 141831 1362,71 1.361,34 1.395,02
25329 1.907,35 1.949,38 2.007,16 1937,62 1.932,85 197173
30339 2.327,66 2.381,39 2.474,10 2.432,58 246630 2.556,64
40349 2.783,17 2.737,08 2.791,80 2.733,13 2.772,33  2.883,57
50364 3.197,12 3.186,06 3.209,24 3.120,65 3.133,67 3.187,28
65 ou mais 3.446,94 3.501,99 3.647,48 3.488,67 3.650,08 3.797,92

Fonte: MTh/RAIS.
Elaboracdo: Instituto Mauro Borges/Segplan-GO/Geréncia de Estudos Socioecondmicos e Especiais.
* Deflator INPC de 2017.

Assim, verifica-se que a remuneracdo masculina permanece superior a feminina ao
longo dos anos analisados e a remuneragdo vai aumentando na medida em que a faixa etaria
também vai aumentando, ou seja, quanto mais velha a pessoa, maior o seu rendimento.

Com relacdo a raca/cor, o grafico seguinte do RAIS de 2016 traz os dados que
comparam 0 grau de escolaridade e demonstra que o de pessoas brancas é maior que o de
pessoas pretas. Enquanto 42,2% das pessoas pretas possuem ensino médio e 9% possuem

ensino superior, 50,5% das pessoas brancas possuem ensino médio e 17,79% possuem ensino

superior.
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Grafico 06: Goias - percentual de raca/cor por grau de instrucdo — 2016

Gréfico 20: Goids — Percentual de raca/cor por grau de instrucio — 2016
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Fonte: RAIS/MThb.
Elabora¢do: | nstituto Mauro Borges/Segplan-GO,/Geréncla de Estudos Socloecondmicos e Espedals.

O mesmo estudo traz o cruzamento de dados referentes a remuneracdo média por

raga/cor e grau de instrucao.

Gréfico 07: Goias - Remuneracdo média por raga/cor e grau de instrucdo — 2016

Grafico 21. Goias — Remuneracdao média por raca/cor e grau de instrucdo — 2016
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Fonte: RAIS/MTh.
Elaboracio: Instituto Mauro Borges/Segplan-GO/Geréncia de Estudos Socioecondmicos e Especiais.

De acordo com o IMB, na escala de remuneragdo média, as mulheres ganhavam
menos que os homens em todos os niveis de escolaridade. As mulheres de cor amarela com
nivel fundamental possuiam a menor remuneracdo média da escala e 0s homens de cor branca
e grau de instrucdo superior tinham a maior remuneracdo média.

A maior disparidade entre os rendimentos médios recebidos pelos trabalhadores
goianos ocorre entre pretos e brancos, sendo que o homem branco com escolaridade superior
ganha 38,18% a mais que um homem preto com a mesma formacéo. No caso das mulheres,
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essa diferenca é de 32,98% a mais para as de cor branca. A diferenca entre 0 homem branco e
a mulher branca é de 42,08% a mais para 0 homem, enquanto que entre 0 homem preto e a
mulher preta a diferenca € de 37,21% a mais para 0 homem, com todos apresentando
formacéo superior.

Nos anos de 2017 e 2018, o RAIS trouxe o numero de empregos por escolaridade e
género no qual demonstrou que o numero de analfabetos diminuiu de um ano para outro,

enguanto que o nimero de pessoas com doutorado aumentou:

Tabela 06: Numero de empregos por escolaridade e género, Goiés (2017-2018)

Escolaridade 2007 2018
Masculino | Feminino | Toral Masculino | Femining | Toral
Analfabeto 4 1046 B&7 4913 3.759 760 4 553
Ate 52 Incompleto 32567 10.281 43 348 31952 8777 40,723
ii::::;ii:l 25514 8.632 34.145 24.290 7.580 31.870
62 3 52 Fundamental 66.522 26.677 53.159% 64.369 24392 89361
Fundamental Completo B8.663 48.752 137415 81.969 41139 123108
Médio Incompleto B2.727 44 987 137.714 20909 43 323 123 832
Medio Completo 400.238 304.692 704.930 415.957 303.762 719.719
Superior Incompleto 24182 26.355 50577 25.052 27757 52.843
Superior Completo 111.664 155 463 311127 114013 157.213 311.226
Mestrado 2748 2953 5.742 3.380 3.430 6.860
Doutorado 1.199 1612 23811 1.645 1.850 3.535
Total 240071 675.351 1.515.422 847.335 660.313 1.507 648

Fonte: RAIS/Ministério da Economia.
Elaboracdo: Instituto Maurs Borges/ Secretaria de Estado da Economia de Goias - 2019,

Observa-se ainda, que o nivel de escolaridade que obteve a maior representatividade
em 2018 em Goias foi o Ensino Médio Completo, uma vez que 47,74% dos ocupados
concentravam-se nesta categoria. E, a segunda maior representatividade foi a do Ensino
Superior Completo com 20,64%, sendo que nesta categoria a maioria dos trabalhadores € do
sexo feminino com 13,08% do total geral.

O RAIS apontou que ndo obstante “haja mais mulheres com Ensino Superior
Completo, 197 mil mulheres contra 114 mil homens, houve uma queda total no ano de 15.038
empregos entre 2017 e 2018 para elas contra um aumento de 7.264 postos de trabalho para 0s
homens.” (IMB, 2019, pag. 3). Ou seja, alem da remuneracdo feminina ser menor a sua
presenca no mercado formal de trabalho também €, ainda que elas possuam o maior grau de

escolaridade.
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2.3 Refletindo sobre os dados: as mulheres de Goids e suas necessidades de
redistribuicéo, reconhecimento e representacédo

Nancy Fraser faz um importante estudo dentro de teorias da justica, no qual ela elenca
que no enfrentamento das injusticas podemos nos valer de trés tipos de medidas, chamadas
por ela de remédios: a redistribuicdo, no combate a injustica econémica; o reconhecimento,
referente a injustica cultural; e a representacdo, como forma de confrontar a injustica politica.
Nesse sentido, a autora traz a redistribuicdo como a busca por igualdade econémica e maior
equidade na distribuicdo de bens. Tendo em vista que a redistribuicdo é a mais intuitiva
quando se trata de justica, a concepcdo ampla de justica ndo poderia deixar de abordar os
aspectos redistributivos.

Reconhecimento, diferentemente, € um tema contemporaneo que surge a partir da
demanda de certas categorias sociais, que ndo sdo alcancados pelas concepgdes de justica
universais, com a finalidade de terem as suas especificidades e suas diferentes trajetérias
culturais e sociais levadas em consideracdo. Nancy Fraser acrescenta como terceira dimensao
da justica a representacdo, que vem com a finalidade de complementar as outras duas, na
medida em que diz respeito a demanda por voz de grupos que ndo predominam e muitas vezes
nem mesmo estdo presentes nas estruturas representativas da organizacdo social. (IPEA,
2011)

De acordo com a andlise de dados realizadas anteriormente, verifica-se que a mulher
se encontra prejudicada em todas as areas, razao pela qual necessita dos trés remédios trazidos
por Fraser a fim de alcancar uma melhor justica. Como visto, mesmo mulheres com maior
poder econémico e maior indice de escolaridade recebem menos que o homem, ainda que
para exercer a mesma profissdo, isso impacta diretamente na questdo econémica necessitando
de redistribuicéo.

Além disso, como visto no capitulo anterior, a mulher sofre injusticas culturais dentro
da nossa sociedade que é machista e patriarcal, necessitando, portanto, de reconhecimento. E,
ainda, no campo politico as mulheres sdo minorias, sdo silenciadas e com muitas de suas
demandas ignoradas, razao pela qual se aplica a representacao.

Com relacdo ao mercado de trabalho, esses trés remédios seriam necessarios para
garantir as mulheres igualdade salarial, igualdade representativa nos diversos setores
produtivos, acesso ao mercado de trabalho ¢ a justica. “Pessoas sujeitas a injusti¢a cultural e a
injustica econdbmica necessitam de reconhecimento e redistribuicdo. Necessitam de ambos

para reivindicar e negar sua especificidade” (FRASER, 2006).
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Nos dados analisados neste capitulo, verifica-se que mulheres negras, pardas e
amarelas possuem menor indice de escolaridade e recebem menos que as mulheres brancas.
Ainda que este trabalho ndo faca o devido recorte de raca, insta ressaltar essas diferencas e
que “Género e ‘ra¢a’ sdo paradigmas de coletividades bivalentes. Embora cada qual tenha
peculiaridades ndo compartilhadas pela outra, ambas abarcam dimensfes econdmicas e
dimens@es cultural-valorativas. Género e ‘raga’, portanto, implicam tanto redistribuicdo
quanto reconhecimento.” (FRASER, 2006)

Nesse sentido, a autora ressalta que a justica “requer tanto redistribuicdo quanto
reconhecimento; nenhum deles, sozinho, é suficiente”. (FRASER, 2007) E, ao acrescentar a
representacdo como um dos remédios, a autora insere a necessidade também de as mulheres
ocuparem o espaco politico para que tenham suas demandas ouvidas e solucionadas.

As mulheres goianas assim como as mulheres no Brasil todo sdo heterogéneas,
compostas por diversas racas, classes sociais, ocupam diferentes setores produtivos, séo
trabalhadoras cada qual com a sua especificidade, mas o comum entre elas é que todas
possuem direito ao acesso a justica e consequentemente direito ao acesso a justica do trabalho,
assim, veremos a seguir como tem se dado esse acesso das mulheres jurisdicionadas na Vara
do Trabalho de Goiés.
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CAPITULO 3 - A LITIGANCIA FEMININA NA VARA DO TRABALHO DE GOIAS
3.1 Percurso Metodolégico
Esta foi uma pesquisa exploratéria, descritiva, de natureza quali-quantitativa que se
utilizou dos dados disponibilizados pela Divisdo de Estatistica e Pesquisa do TRT-18, 6rgao
para o qual solicitamos os seguintes dados:
1. Quantitativo de processos em curso na Vara do Trabalho de Goias, entre 0s
anos de 2010 e 2020, separados ano a ano, em que mulheres figurem nos poélos ativo e
passivo, nas fases de conhecimento e de execucéo.
1.1Fase de conhecimento: 1-Recebidos por VT: Casos Novos por
Distribuigéo, Casos Novos por Redistribui¢do, Outros; 2-Solucionados:
Sentenca, Acordo; 3-Baixados; 4-Pendentes de Baixa: Pendentes de
Solucéo, Outros, Total.
1.2 Fase de execucdo: Iniciadas; Recebidos de Outros Orgaos;
Desarquivadas; Encerradas; Remetidos a Outros Orgéos; Arquivados
Provisoriamente; Pendentes: Em Execucdo, Em Arquivo Provisorio, Total;
2. NuUmero de processos em que as partes femininas ndo eram assistidas por
advogados ou advogadas;
3. Género dos profissionais de advocacia nos processos em que as partes

femininas contaram com profissionais de advocacia;

4. Os assuntos demandados nas lides selecionadas;
5. Perfil socioecondmico, etario e racial dessas mulheres litigantes;
6. NUmero de processos em que 0s beneficios da assisténcia judiciaria gratuita

foram deferidos.

A Divisdo enviou os dados em planilhas do Excel, em sua maioria na forma bruta,
necessitando serem trabalhados e filtrados, para analisarmos 0s casos de mulheres que tiveram
seus processos trabalhistas processados e julgados pela Vara do Trabalho de Goiés entre os
anos de 2010 e 2020, até a data de 6 de novembro de 2020, quando os dados foram
condensados e nos encaminhado para analise.

Para a delimitacdo do perfil de casos trabalhistas envolvendo mulheres, a amostra foi
composta por todos os processos disponiveis de mulheres que acessaram a Justica do
Trabalho por meio da Vara do Trabalho de Goias. O banco de dados analisados contém casos
novos, sentengas, execugOes e outras categorias que serdo discriminadas ao longo deste

capitulo.
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Insta salientar que o filtro utilizado “parte feminino” ndo leva em consideracdo a
discussdo de género, o que é ser mulher e 0 que é feminino, tendo em vista que sdo 0s
préprios advogados que fornecem a informacdo ao preencher o campo na protocolizacdo da
acao. Assim, ndo foi possivel saber ao certo tal especificacdo, apenas reproduzimos a mesma
nomenclatura utilizada pela Vara do Trabalho nos dados enviados, tendo em vista que o
campo preenchido ¢ denominado “sexo” e as opgdes sdo “masculino” e “feminino”.

Ressalte-se ainda, que durante todo o periodo analisado — 2010 a 2020 — a
competéncia territorial da Vara do Trabalho de Goids permaneceu a mesma e nao sofreu
nenhuma reestruturagdo capaz de alterar a anélise de dados.

Na analise dos dados, os mesmos foram filtrados e selecionados para a obtencéo das
informac@es necessarias ao esclarecimento das categorias analisadas. Maiores esclarecimentos
serdo fornecidos no decorrer do capitulo em que as informac@es serdo detalhadas, como por
exemplo o filtro para analisar somente os processos envolvendo partes femininas. Toda a
nomenclatura dispostas nas tabelas s&o reproduzidas igualmente ao que a Vara do Trabalho

nomeou e Nos enviou.

3.2 Perfil de género dos sujeitos processuais na Vara do Trabalho de Goias

Como visto no capitulo anterior, a Vara do Trabalho de Goiés atende os municipios de
Araguapaz, Aruand, Britdnia, Buriti de Goids, Faina, Goids, Guaraita, Heitorai, Itaberai,
Itapirapud, Jussara, Matrinchd, Mossamedes, Mozarlandia, Novo Brasil, Sanclerlandia e Santa
Fé de Goias, totalizando dezessete cidades.

Atuam na Vara do Trabalho dois juizes, sendo o Juiz Titular César Silveira e a Juiza
Auxiliar Andressa Kalliny de Andrade Carvalho. Sendo assim, a Vara do Trabalho de Goiés
estd dentro da média nacional, ao ter um juiz e uma juiza atuando, o que perfaz 50% para cada

género, pois, de acordo com uma pesquisa do CNJ:

Na Justica do Trabalho, a atuagdo das magistradas vem aumentado desde 1988,
quando a participacdo feminina era de 37,3%. Durante os Gltimos dois anos as
mulheres representaram 49,4% dos juizes em atividade e, em 2018, superou a
metade do quadro, atingindo 50,5% quando avaliados somente 0s magistrados
ativos. Com relagdo aos servidores, observa-se que as mulheres tém sido a maioria
tanto em representacdo (52,9%) como na ocupacéo de fungbes de confianca e cargos
comissionados (55,5%) e cargos de chefia (51,7%) nos ultimos 10 anos [...] (CNJ,
2019)

Entretanto, ao analisar a quantidade de advogadas mulheres atuando nos processos ha

uma discrepancia, conforme veremos a seguir.
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Tabela 07: Presenca processual feminina na VT Goias - partes femininas - advogadas
atuantes - casos novos®

ANO Qtd. De Processos Analisados  Parte Feminino  Advogado Feminino
2.010 37 58 4
2.011 30 29 2
2.012 104 61 19
2.013 86 62 25
2.014 98 63 32
2.015 386 209 127
2.016 1.828 1.151 948
2.017 1.523 1.122 313
2.018 1.596 1.352 266
2.019 1.491 1.259 293
2.020 1.212 939 176

8.391

Fonte: Divisdo de Estatistica e Pesquisa do TRT-18

Observa-se que em 2010 apenas 10,81% dos processos analisados possuia mulher
advogando no processo, enquanto que a quantidade de partes femininas era inclusive maior
que a quantidade de processos. Ja em 2016, subiu para 51,85% a quantidade de advogadas,
mas voltou a diminuir nos anos subsequentes. No ano de 2020, temos 176 mulheres
advogando em 1.212 processos o que perfaz 14,52%. Ou seja, de 2010 para cé a porcentagem
média de mulheres advogando nos processos da Vara do Trabalho de Goias foi de apenas
26,27%.

Com relacdo aos servidores da Vara do Trabalho tem-se que s&o dois assessores, um
do sexo masculino e uma do sexo feminino, e doze servidores técnicos, sendo oito homens e

quatro mulheres, conforme o quadro a seguir:

® Na referida tabela as partes dizem respeito apenas ao polo passivo e a quantidade de partes pode ser maior que
a quantidade de processos analisados.

* Disponivel em: <http://www.trt18.jus.br/portal/arquivos/2020/07/TABELA-DE-PESSOAL-JUN-2020.pdf>.
Acesso em novembro de 2020.



Codigo S Nome Servidor

006710
010318
009514
012256
162639
002412
202889
007880
010776
012337
162779

MARCO AURELIO DE ALMEIDA

ELOISA OLIVEIRA CARVALHO
MARCIA JULIANA DA ROCHA

JOSE RAIMUNDO DE SOUZA JUNIOR
RAFAEL DE CASTRO FONSECA
FABIO MARQUEZ DE CARVALHO

Tabela 08: Servidores da VT Goias

RENATO HENRIQUE FIUME VIEIRA PIRES

SALUA MORAIS TUM

ALINE MACHADO SILVEIRA TORMIN

DEBORA MIRANDA COELHO

LUCAS DE SOUSA CAVALCANTE

Situacao Funcional
ANA JUD - JUDICIARIA

TEC JUD - ADMINISTRATIVA

REQUISITADO

TEC JUD - ADMINISTRATIVA
TEC JUD - ADMINISTRATIVA

REQUISITADO

ANA JUD - JUDICIARIA

TEC JUD - ADMINISTRATIVA
TEC JUD - ADMINISTRATIVA

ANA JUD - JUDICIARIA

TEC JUD - ADMINISTRATIVA

Codigo FC CJ Atual
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CJ-3- DIRETOR DE SECRETARIA

FC-2 - ASSISTENTE
FC-2 - ASSISTENTE

FC-4 - SECRETARIO DE AUDIENCIA
FC-4 - SECRETARIO DE AUDIENCIA
FC-5 - ASSISTENTE DE DIRETOR DE SECRETARIA

FC-5 - ASSISTENTE DE JUIZ
FC-5 - ASSISTENTE DE JUIZ

203362
202749
164194

MARCELO FONSECA FELIX DE SOUSA

MAURI CLEINON SIQUEIRA DIAS
RODRIGO ELIAS DA SILVA E SOUZA

ANA JUD - JUDICIARIA

ANA JUD - JUDICIARIA - OF DE JUST AVALIADOR FEDERAL
ANA JUD - JUDICIARIA - OF DE JUST AVALIADOR FEDERAL

Sendo assim, com nove homens e cinco mulheres trabalhando na vara do trabalho, o

género feminino ocupa 35,71%, valor abaixo da média nacional, mas acima da média de

advogadas atuando nos processos.

Se analisarmos a teoria da justica de Nancy Fraser (2007), falta representatividade na

Vara do Trabalho de Goids levando em consideracdo as pessoas que atuam para O

funcionamento do referido 6rgdo, uma vez que ndo ha igualdade de género. Para a autora é

necessario representatividade para alcancar a justica social.

3.3 Analise dos Processos e das Fases Processuais

Os dados analisados a seguir foram fornecidos pela Divisdo de Estatistica e Pesquisa

do TRT-18 na forma bruta, conforme detalhado anteriormente. A analise e a modulacdo dos

dados foram feitas por nés e o periodo analisado compreende os anos de 2010 a 2020 (até a

data de 6 de novembro deste ano, quando foram coletados os dados).

Tabela 09: Quantitativo de processos por fase - VT Goias (2010-2020)

ANO Casos | Sentencas | Execucdes | Execugbes | Arquivados Pendentes
Novos iniciadas encerradas | Provisoriamente | Soluc. -
Conhec.
2010 3.187 1662 267 284 9 5476
2011 2.179 2372 808 790 81 6432
2012 2.680 2543 504 331 176 6094
2013 3.058 | 3233 321 542 227 6453
2014 2.396 2459 381 283 128 5250
2015 1.708 1712 130 209 89 5531
2016 1.846 1829 171 118 104 5050
2017 1.529 1615 213 151 215 4093
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2018 1.609 |17/68 410 415 232 2770
2019 1.499 | 1575 200 245 41 2092
2020 1.218 | 1007 194 126 98 2131
TOTAL | 22.909 | 21775 3599 3494 1400 51372

Na tabela anterior, € possivel verificar que a quantidade de casos novos diminuiu
progressivamente ano a ano a partir de 2013. A partir de 2018, logo depois de entrar em vigor
a Lein. 13.467 de 2017, conhecida como Lei da Reforma Trabalhista, as sentencas, execucoes
iniciadas e execugdes encerradas aumentaram em quantidade, porém voltaram a diminuir nos
anos seguintes.

Nas quatro tabelas abaixo relacionadas, o campo “Qtd. De Processos” demonstra a
quantidade de processos analisados e ndo a quantidade de processos totais. A quantidade de
processos totais esta disposta na coluna nomeada “Processos no e-Gestdo”. Além disso, insta
salientar que com relacdo as partes diz respeito apenas ao polo ativo e a quantidade de partes
pode ser maior que a quantidade de processos analisados. Fixadas essas ponderacoes,
passaremos para a analise dos dados a seguir relacionados.

O protocolo da petigdo inicial na Vara do Trabalho é a porta de entrada da lide no
sistema, assim, para a insercdo da demanda no judiciario € necessario protocolar a agédo

trabalhista, que na tabela a seguir ¢ retratada como “casos novos”.

Tabela 10: Casos novos - VT Goiés (2010-2020)

ANO Qtd. De Processos Qtd. Registros  Parte Feminine Advogado Feminino | Justica Gratuita Menorldade  Maiorldade = Processos no e-Gestdo
2010 37 137 58 4 57 19 56 3186
2011 30 117 29 2 29 17 69 2179
2012 104 404 61 19 66 3 52 2,680
2013 86 341 62 25 34 18 65 3.058
2.014 %8 418 63 EY) 73 14 114 2395
2.015 386 1.268 209 127 250 26 68 1707
2.016 1.828 6.393 1.151 948 2021 17 88 1.844
2,017 1523 4.872 1122 313 1263 4 90 1.529
2018 1.59% 5.056 1352 266 1.540 16 82 1.603
2.019 1491 4.581 1.259 293 1465 8 80 1.498
2.020 1212 3.881 939 176 1.033 5 78 1.215

8.391 22.894

37%
0Obs.:
Qutros participantes em lide - 1(solicitante de Justi¢a Gratuita)
QOutros participantes em lide - 1{solicitante de Justica Gratuita)

Aqui, é possivel verificar que de 2010 até os dias atuais a porcentagem média de

mulheres advogando nos processos da Vara do Trabalho de Goias é de apenas 26,27%. Outro
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dado interessante é que 93,92% dos processos possuem requerimento do beneficio da justica
gratuita e 2,2% contém menores de idade.

Insta ressaltar ainda que apenas 36,65% dos processos cadastrados no e-Gestao foram
analisados para a producdo da pesquisa, isso porque os filtros relacionados a sexo ndo sédo
comumente apurados. No proprio e-mail enviado pelo setor de estatistica fora nos informado
que: “A solicitagdo ‘Perfil socioeconomico, etario e racial das mulheres litigantes’ ndo contem
acuracia nos nossos sistemas, pois ndo sao os campos principais das lides o que fazem que,
por muitas vezes nao sejam preenchidos.”

Isso significa, aparentemente, que, para a Vara do Trabalho de Goiés e a Justica do
Trabalho como um todo, a identificagdo do perfil de seus litigantes ndo é importante ou ao
menos nao é tdo necessario, conforme veremos nas analises de dados a seguir. Talvez seja
relevante comecarmos a pensar medidas que mudem essa perspectiva e que os 6rgdos da
Justica Trabalhista passem a categorizar os litigantes para facilitar a identificacdo dos
problemas e a solucdo de demandas especificas de cada grupo.

Seguindo, apos a fase instrutdria, o juizo publica a sentenca, que da fim a primeira
instancia do processo, podendo iniciar a execugdo ou recurso em segunda instancia. Na tabela
a seguir, iremos analisar dados quantitativos das sentencas prolatadas pela Vara do Trabalho
de Goiés entre os anos de 2010 e 2020.

Tabela 11: Sentencas - VT Goias (2010-2020)

ANO  Qtd. De Processos Qtd. Registros  Parte Feminino Advogado Feminino Justica Gratuita MenorIdade Maior Idade = Processos no e-Gestdo

2.010 18 72 31 2 30 19 47 1.661
2011 26 109 41 3 42 17 57 2370
2012 103 403 53 15 64 21 75 2.542
2013 88 306 62 17 64 18 113 3.228
2014 100 449 74 38 109 14 66 2457
2015 200 614 125 28 117 21 115 1711
2.016 1616 5.341 943 745 1.560 17 86 1.810
2017 1.604 5.451 1116 547 1513 4 %0 1614
2018 1757 5.566 1.463 274 1.625 17 83 1.760
2.019 1.568 4.907 1332 344 1.588 15 81 1570
2.020 1.004 3.200 859 157 963 9 79 1.004

8.084 21.727

3%

Na tabela acima, € possivel verificar que a quantidade de processos analisados

continua sendo bem inferior aos processos cadastrados no e-Gestdo, perfazendo apenas
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37,20%. Ainda, verifica-se que a quantidade de advogadas atuando nos processos permaneceu
com a mesma média, agora perfazendo 26,84%.

Tendo em vista que em 94,94% dos processos em que as sentencas foram analisadas
possuem beneficiarios da justica gratuita, presume-se que esse quantitativo foi o0 mesmo
quantitativo de Decisbes concedendo a justica gratuita para os litigantes, o que é alto e nos
informa, mesmo que indiretamente, o perfil socioecondmico das pessoas gque acessam a
justica do trabalho. Séo trabalhadores hipossuficientes que demandam da justica uma
resolucdo para seus conflitos e a garantia de seus direitos trabalhistas.

Ap6s o transito em julgado da sentenca ou do acdrddo, inicia-se a fase de
cumprimento de sentenca em que as execucdes sao iniciadas para de fato colocar em prética

aquilo que foi determinado pelo juizo. Veremos nas tabelas a seguir as execucdes iniciadas e

encerradas.
Tabela 12: Execugdes iniciadas - VT Goias (2010-2020)

ANO Qtd. De Processos Qtd. Registros  Parte Feminino  Advogado Feminino Justica Gratuita Menorldade Maiorldade Processos no e-Gestdo
2.010 2 4 1 . 1 53 53 266
2011 23 83 34 2 31 20 40 790
2.012 67 270 35 10 45 18 75 504
2013 & 271 46 16 58 21 54 319
2.014 89 355 67 26 91 19 72 375
2.015 44 158 20 12 32 21 71 130
2.016 112 411 52 18 59 21 86 169
2.017 212 943 150 134 265 20 90 213
2.018 391 1.603 286 204 462 5 81 410
2.019 197 786 195 86 253 19 7 200
2.020 191 768 180 60 229 19 75 194

1.412 3.570
40%
Outros participantes em lide - 1 {solicitante de Justica Gratuita)

Tabela 13: Execucges encerradas - VT Goias (2010-2020)

ANO  Qtd. De Processos Qtd. Registros Parte Feminino Advogado Feminino Justica Gratuita Menor Idade Maior Idade Media de Idade  Processos no e-Gestao

2010 - - - - - - - - 280
2011 14 % 30 - 25 26 36 30 115
2012 5 14 7 7 21 37 ) 38
2013 18 62 5 6 2 22 7 39 540
2014 12 4 8 1 9 3 39 30 282
2015 2 6 1 1 3 34 34 209
2016 5 18 1 3 - 27 44 38 118
2017 7 336 43 54 76 2 63 38 150
2018 389 1.529 209 197 380 5 82 41 393
2019 239 950 189 8 45 19 89 39 2
2020 2 530 116 59 146 20 7 40 125

880 3442

26%
Qutros participantes em lide - 1 (solicitante de Justica Gratuita)
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Nas execugcOes podemos perceber que a quantidade de advogadas atuando nos
processos aumentou em relacdo as outras fases do processo, sendo, nas execucdes iniciadas,
40% dos casos assistidos por advogadas, e, nas execucdes encerradas, 46,02%, ou seja, foi um
aumento de 16,74% em relacdo aos casos novos em que atuam advogadas.

Contudo, com relacdo a quantidade de processos analisados 0 nimero permanece
sendo bem inferior aos processos cadastrados no e-Gestdo, mas houve um aumento com
relacdo as execucdes iniciadas quando comparado com as outras tabelas, sendo que 39,55%
dos processos no e-Gestdo foram analisados. JA com relacdo as execugbes encerradas a

porcentagem continua baixa, 25,56%.

3.4 Principais Demandas

Neste topico sera analisado quais as principais demandas das lides ajuizadas na Vara
do Trabalho de Goias. Para a andlise foi necessario a aplicagdo do filtro “sexo feminino”,
“somente parte”, significando que os processos analisados sdo referentes somente as partes
femininas que integraram a lide. A planilha que nos foi enviada foi nomeada “Assuntos das
demandas”.

Importante ressaltar que uma acdo pode conter mais de uma demanda, ou seja,
analisaremos a quantidade de demandas entre todos 0s processos e ndo necessariamente todos
0S processos em si, uma vez que a quantidade de demandas é maior que a quantidade de
processos. Ressalte-se ainda, que os dados aqui analisados se referem a casos novos.

Com relacéo a solicitacdo que originou a abertura do processo trabalhista por parte de

mulheres, identificou-se 0s seguintes grupos:

Tabela 14: Classificacdo dos assuntos mais demandados na VT Goias (2010-2016)

2010-2015 Quantidade 2016 Quantidade
1° | Aviso prévio 338 1° | Férias proporcionais 567
2° | Férias proporcionais 178 2° | Aviso prévio 555
3° | Décimo terceiro  salario | 172 3° | Décimo  terceiro  salério | 485

proporcional proporcional
4° | Multa do Artigo 477 da CLT | 158 4° | Multa do Artigo 477 da CLT | 458
5° | Multa de 40% do FGTS 121 5° | Multa de 40% do FGTS 452
6° | Multa do Artigo 467 da CLT | 112 6° | Adicional de insalubridade 426
7° | Adicional de insalubridade 84 7° | Adicional de horas extras 413
8° | FGTS 74 8° | Multa do Artigo 467 da CLT | 406
9° | Décimo terceiro salario 52 9° | Décimo terceiro salario 325
10° | Adicional de horas extras 33 10° | FGTS 312
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Com os dados acima, é possivel observar que as demandas sdo as mesmas mudando
apenas de posigéo, entretanto, algumas delas ocupam inclusive a mesma posi¢cdo, como
“décimo terceiro saldrio proporcional”, “Multa do Artigo 477 da CLT”, “Multa de 40% do
FGTS” e “Décimo terceiro salario”. O mesmo ocorre nos anos seguintes conforme veremos a

sequir.

Tabela 15: Classificacdo dos assuntos mais demandados na VT Goiés (2017-2018)

2017 Quantidade 2018 Quantidade
1° | Férias proporcionais 599 1° | Férias proporcionais 995
2° | Multa 40% do FGTS 573 2° | Décimo terceiro  salério | 911
proporcional
3° | Aviso prévio 560 3° | Aviso prévio 841
4° | Décimo  terceiro  salario | 549 4° | Multa 40% do FGTS 767
proporcional
5° | Multa do Artigo 477 da CLT | 442 5° | Adicional de horas extras 562
6° | Adicional de horas extras 405 6° | Multa do Artigo 477 da CLT | 499
7° | Multa do Artigo 467 da CLT | 392 7° | Multa do Artigo 467 da CLT | 404
8° | Décimo terceiro salério 388 8° | FGTS 403
9° | FGTS 297 9° | Adicional de insalubridade 396
10° | Adicional de insalubridade 259 10° | Décimo terceiro salario 329

Nos anos de 2017 e 2018 as demandas continuam as mesmas, com ‘“Férias
proporcionais”, “Aviso prévio” e “Multa do Artigo 467 da CLT” ocupando a mesma posicao.
Outro ponto a se observar ¢ que de 2016 a 2020 “Férias proporcionais” ocupou a primeira

posicdo, sendo a demanda com maior quantidade.

Tabela 16: Classificacdo dos assuntos mais demandados na VT Goias (2019-2020)

2019 Quantidade 2020 Quantidade
1° | Férias proporcionais 777 1° | Férias proporcionais 547
2° | Aviso prévio 718 2° | Aviso prévio 546
3° | Multa 40% do FGTS 703 3° | Multa 40% do FGTS 448
4° | Adicional de horas extras 611 4° | Adicional de horas extras 432
5° | Décimo terceiro  salario | 595 5° | Adicional de insalubridade 414
proporcional
6° | Adicional de insalubridade 549 6° | Décimo terceiro  salario | 394
proporcional
7° | FGTS 422 7° | Multa do Artigo 477 da CLT | 172
8° | Multa do Artigo 477 da CLT | 287 8° | Multa do Artigo 467 da CLT | 137
9° | Multa do Artigo 467 da CLT | 259 9° | Anotacdo na CTPS 188
10° | Décimo terceiro salario 164 10° | Décimo terceiro salario 107
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Nos anos de 2019 e 2020, as demandas “Férias proporcionais”, “Aviso prévio”,
“Multa 40% do FGTS”, “Adicional de horas extras” e “Décimo terceiro salario” ocuparam a
mesma posi¢cdo, mantendo-se certa constancia nesse tipo de demanda. Ja as principais
demandas continuaram as mesmas, exceto pelo fato de que no ano de 2020 a demanda
“Anotacdo na CTPS” ter tomado o lugar de “FGTS”. Nesse sentido, insta mencionar, que a
proxima demanda que mais aparece em todos os anos analisados ¢ “anotagdo na CTPS”, que
ndo constou nas tabelas anteriores pois limitamos a analise entre 0os dez assuntos mais
demandados.

Tendo em vista que esta pesquisa esta centrada nos direitos trabalhistas das mulheres,
deve-se considerar que a Reforma Trabalhista revogou o artigo 384 da CLT, que previa o
direito de a empregada gozar de quinze minutos de intervalo entre o fim de sua jornada
normal e o inicio da sua jornada extraordinaria. Com a revogacdo desse dispositivo, as
mulheres trabalhadoras passaram a ter que emendar a jornada normal com a jornada
extraordinaria sem o intervalo de quinze minutos.

Nas demandas analisadas ha ocorréncia do topico “Intervalo 15 Minutos Mulher” que
¢ a discussdo na justica trabalhista sobre esse direito antes garantido na CLT. Nos anos de
2010-2015, esse tdpico ndo teve nenhuma ocorréncia, mas ndo se sabe se ele ndo era
categorizado ou se realmente ndo houve nenhuma demanda nesse sentido. Entretanto, em
2016 essa demanda ocorreu 85 vezes, em 2017 ocorreu 46 vezes, em 2018 ocorreu 13 vezes,
em 2019 ocorreu 3 vezes e em 2020 ocorreu 3 vezes. Ou seja, a reforma trabalhista teve
impacto direto nesse tipo de demanda ao revogar o dispositivo mencionado, 0 que ocasionou a
reducdo anual da reclamacdo pelo intervalo especial destinado as trabalhadoras,
principalmente depois de 2018, quando a Reforma Trabalhista entrou em vigor.

3.5 Perfil Social das Demandantes

Neste topico sera analisado o perfil social das demandantes das lides ajuizadas na Vara
do Trabalho de Goiés. Para a analise foi necessaria a aplicagdo do filtro “género feminino”,
“somente parte”, o que significa que os processos analisados sdo referentes somente as partes
femininas que integraram a lide. A tabela que nos foi enviada foi nomeada “Assuntos das
demandas”, com as seguintes categorias: “Processo”, “Etnia”, “Estado Civil”, “Profissao”,
“Nascimento”, “Escolaridade”, “Género”, “Polo”, “Justi¢a Gratuita”, “Tipo” e “Assunto”.

Importante destacar que no campo ‘“‘etnia” aparece apenas a etnia “branco” e em
nenhum dos anos analisados, de 2010 a 2020, consta outra etnia. Além disso, a ocorréncia da

cédula “Vazia”, ¢ suas variagdes da palavra, significa que o campo néo foi preenchido.



50

Ademais, a “quantidade” ¢ referente as incidéncias e ndo a quantidade de pessoas, uma vez
que um processo pode constar mais de uma vez na tabela de dados em razdo da quantidade de
demandas em um Unico processo.

O que chama atencéo ao analisar esses dados ¢ a falta de informacdo quando se trata
do perfil social das pessoas, estado civil, escolaridade, etnia, etc., conforme veremos a segulir.
Nos anos de 2010 a 2015, consta apenas uma etnia enquanto que os outros 2371 campos
aparecem vazios e, com relacdo ao estado civil, 88,36% dos campos estdo vazios, com maior
incidéncia para casadas, com 151 ocorréncias e menor incidéncia para as divorciadas, com 04

ocorréncias.

Tabela 17: Ocorréncias de campos vazios nas tabelas de dados recebidas (2010-2015)

Sexo Quantidade Etnia Quantidade
Masculino 6900 Branco 1
Feminino 2372 Vazio 2371
Vazio 177

Estado Civil Quantidade
Escolaridade Quantidade Casadas 151
Analfabeto N&o consta Divorciadas 4
Ensino Basico 47 Solteira 80
Ens. Basico Incompleto | 12 Unido Estavel 41
Ensino Médio 97 Vazias 2096
Ens. Médio Incompleto | 5
Ensino Superior 5 Justi¢a Gratuita | Quantidade
Ens. Sup. Incompleto | 54 Sim 1965
Vazias 2152 N&o 407

Verifica-se ainda que 90,72% da escolaridade esta vazia, sendo a maior incidéncia a
de ensino médio completo, com 97 ocorréncias contra apenas 5 ocorréncias de ensino médio
incompleto. Como ja analisado na se¢do 3.3, o indice de demanda pelo beneficio da justica
gratuita é alto. Os dados relativos ao periodo acima especificado apontam que em 82,84% dos
casos foi deferido o beneficio, contra 17,15% em que 0 mesmo ndo ocorreu.

No ano de 2016, constam apenas 20 ocorréncias de etnia, marcadas como “branco”,
enquanto que os outros 10358 campos aparecem vazios. Com relagdo ao estado civil, 85,11%
dos campos estdo vazios, sendo a maior incidéncia para casadas, com 702 ocorréncias,
seguidas de solteiras, com 627 ocorréncias, e com menor incidéncia de mulheres em unido

estavel, com 86 ocorréncias, diferentemente dos anos anteriores.



Tabela 18: Ocorréncias de campos vazios nas tabelas de dados recebidas (2016)

Sexo Quantidade Etnia Quantidade
Masculino 29403 Branco 20
Feminino 10378 Vazio 10358
Vazio 665

Estado Civil Quantidade
Escolaridade Quantidade Casadas 702
Analfabeto 21 Divorciadas 109
Ensino Basico 153 Solteira 627
Ens. Basico Incompleto | 20 Unido Estavel 86
Ensino Médio 531 Vazias 8833
Ens. Médio Incompleto | 410
Ensino Superior 206 Justica Gratuita | Quantidade
Ens. Sup. Incompleto 130 Sim Sim
Vazias 8907 Néo Néo
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Na tabela acima é possivel observar que no ano de 2016, 85,82% dos campos relativos
a escolaridade estdo vazios, com maior incidéncia de ensino médio completo, com 531
ocorréncias, € menor incidéncia de ensino basico incompleto, com 20, seguido de 21
ocorréncias de analfabetos. Aqui o indice de demandas com o beneficio da justica gratuita é
ainda maior, com 97,42% de deferimento do beneficio contra apenas 2,58% néo deferidos.

Ja no ano de 2017, constam 10 ocorréncias de etnia branca, enquanto que os outros
9510 campos aparecem vazios. Com relacdo ao estado civil, 86,71% dos campos estdo vazios
sendo maior a incidéncia de preenchimentos para casadas, com 704 ocorréncias, e com menor

incidéncia para divorciadas, com 47.

Tabela 19: Ocorréncias de campos vazios nas tabelas de dados recebidas (2017)

Sexo Quantidade Etnia Quantidade
Masculino 22878 Branco 10
Feminino 9520 Vazio 9510
Vazio 296

Estado Civil Quantidade
Escolaridade Quantidade Casadas 704
Analfabeto 1 Divorciadas 47
Ensino Basico 54 Solteira 404
Ens. Basico Incompleto | 38 Unido Estavel 62
Ensino Médio 244 Vazias 8255
Ens. Médio Incompleto | 383
Ensino Superior 143 Justica Gratuita | Quantidade
Ens. Sup. Incompleto 160 Sim 8478
Vazias 8497 Nao 1042
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Em 2017 é possivel observar que 89,25% dos campos relativos a escolaridade estéo
vazios, sendo maior a incidéncia para ensino médio incompleto, com 383 ocorréncias, e
menor incidéncia para o unico caso de analfabetismo registrado. Em 2017, o indice de
demandas com o beneficio da justica gratuita perfez 89,05% de incidéncias.

No ano de 2018 constam 18 ocorréncias de etnia branca, enquanto que os outros
12155 campos aparecem vazios. Com relagdo ao estado civil, 93,41% dos campos estéo
vazios sendo maior a incidéncia para casadas, com 384 ocorréncias, e menor incidéncia para

unido estavel, com 22 ocorréncias.

Tabela 20: Ocorréncias de campos vazios nas tabelas de dados recebidas (2018)

Sexo Quantidade Etnia Quantidade
Masculino 23744 Branco 18
Feminino 12173 Vazio 12155
Vazio 316

Estado Civil Quantidade
Escolaridade Quantidade Casadas 384
Analfabeto 1 Divorciadas 68
Ensino Basico 88 Solteira 295
Ens. Basico Incompleto | 17 Unido Estavel 22
Ensino Médio 142 Vazias 11372
Ens. Médio Incompleto | 271
Ensino Superior 59 Justica Gratuita | Quantidade
Ens. Sup. Incompleto 81 Sim 11528
Vazias 11514 N&o 645

Em 2018 é possivel observar que 94,58% da escolaridade estd com o campo vazio,
uma porcentagem ainda maior que o0 ano anterior, sendo com maior incidéncia o ensino médio
incompleto com 271 incidéncias, jA a menor incidéncia ficou com apenas 01 analfabeto,
mesma quantidade do ano anterior. Em 2018 o indice de demandas com o beneficio da justica
gratuita aumentou com relacdo ao ano anterior com 94,70% de incidéncias.

O ano de 2019 foi 0 ano com maior incidéncia com relacdo a etnia com 61 etnias
marcadas como branco. Com relagéo ao estado civil, 91,20% dos campos estdo vazios sendo
com maior incidéncia para casadas assim como nos anos anteriores, com 426 incidéncias, e,

com a menor incidéncia foi a de unido estavel com 22 incidéncias.



Tabela 21: Ocorréncias de campos vazios nas tabelas de dados recebidas (2019)
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Sexo Quantidade Etnia Quantidade
Masculino 18022 Branco 61
Feminino 10081 Vazio 10020
Vazio 617

Estado Civil Quantidade
Escolaridade Quantidade Casadas 426
Analfabeto 3 Divorciadas 87
Ensino Bésico 86 Solteira 263
Ens. Basico Incompleto | 10 Unido Estavel 22
Ensino Médio 19 Vazias 9194
Ens. Médio Incompleto | 136
Ensino Superior 155 Justica Gratuita | Quantidade
Ens. Sup. Incompleto | 89 Sim 9688
Vazias 9583 N&o 393

Na tabela anterior € possivel observar que, em 2019, 95,06% dos campos de
escolaridade estdo vazios, sendo maior a incidéncia de ensino superior com, 155 ocorréncias,
diferentemente dos anos anteriores, e a menor incidéncia continuou com o campo analfabeto,
com 03 ocorréncias. Em 2019, o indice de demandas com o beneficio da justica gratuita
aumentou com relacdo ao ano anterior, com 96,10% de ocorréncias.

Com relacdo ao ano de 2020, é importante destacar que os dados enviados
correspondem a apenas uma parcela do ano, tendo em vista que a pesquisa ocorreu no curso
deste ano e os dados foram coletados até o dia 06 de novembro. Na tabela abaixo, é possivel
observar a incidéncia de apenas 07 campos com relacéo a etnia, enquanto que 6649 aparecem
vazias. Com relacdo ao estado civil, 83,99% dos campos estdo vazios, uma porcentagem
menor com relacdo aos anos anteriores, sendo a maior incidéncia para solteiras,
diferentemente dos anos anteriores, com 398 ocorréncias, € a menor incidéncia foi a de

divorciadas, com 23 ocorréncias.



Tabela 22: Ocorréncias de campos vazios nas tabelas de dados recebidas (2020)

Sexo Quantidade Etnia Quantidade
Masculino 12595 Branco 7
Feminino 6656 Vazio 6649
Vazio 166

Estado Civil Quantidade
Escolaridade Quantidade Casadas 216
Analfabeto 8 Divorciadas 23
Ensino Bésico 11 Solteira 398
Ens. Basico Incompleto | Ndo consta Unido Estavel 262
Ensino Médio 8 Vazias 5591
Ens. Médio Incompleto | 12
Ensino Superior 26 Justica Gratuita | Quantidade
Ens. Sup. Incompleto | 41 Sim 6362
Vazias 6550 N&o 294
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Em 2020, é possivel verificar que o campo da escolaridade estd com o maior indice de
células vazias, com 98,40%, sendo a maior incidéncia de ensino superior, com 26 ocorréncias,
e a menor incidéncia empatou com 8 ocorréncias de analfabetos e pessoas com ensino médio.
Em 2020, o indice de demandas com o beneficio da justica gratuita perfez 95,58% de

incidéncias.
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CONCLUSAO

Diante dos dados e fatores apresentados, conclui-se que a Justica do Trabalho € um
importante instrumento na promogdo e garantia dos direitos trabalhistas. A Vara do Trabalho
de Goias possui uma importancia fundamental, pois é a responsavel por processar e julgar em
primeira instancia os litigios advindos de dezessete municipios, que estdo dispostos em duas
mesorregides e seis microrregides, como visto no segundo capitulo.

Conclui-se, ainda, que durante toda a historia do Brasil as mulheres tiveram que lutar
por seus direitos e para garantir a sua entrada e permanéncia no mercado de trabalho. A
legislacdo trabalhista ao garantir direitos especificos para as mulheres ajudou nessa
construcdo, assim como a Constituicdo Federal de 1988 teve uma importante participacdo
nesse processo, principalmente ao garantir a igualdade material no seu artigo quinto.

A reforma trabalhista trouxe algumas alteragdes com relacdo as mulheres, algumas ja
declaradas inconstitucionais pelo STF, como a possibilidade de a mulher gestante trabalhar
em locais insalubres, e algumas seguem em vigéncia, como a revogacao do dispositivo que
previa o direito de a empregada gozar de quinze minutos entre o fim de sua jornada normal e
inicio da sua jornada extraordinaria.

Além dos inimeros desafios, as mulheres ainda sofrem com a divisdo sexual do
trabalho, na qual as mulheres séo designadas a desempenhar os trabalhos domésticos e criacdo
dos filhos, o, que juntando com seu trabalho fora do ambito doméstico, faz com que tenham
uma dupla jornada de trabalho, ressaltando que no Brasil, cerca de 30% dos lares séo
chefiados por mulheres.

Outros fatores que impactam as mulheres no mercado de trabalho s&o o capitalismo, o
neoliberalismo e a globalizacdo que moldam as relacBes de género e que destina certos papéis
para as mulheres, como o trabalho doméstico e trabalhos com menor remuneracdo. Além do
fato, claro, que a mulher muita das vezes recebe menos para desempenhar a mesma fungéo
que um homem.

Nesse sentido, ficou evidente que para a mulher atingir a igualdade no mercado de
trabalho é necessario tanto redistribuicéo e reconhecimento, quanto representacdo, na acepcao
da autora Nancy Fraser. Afinal a desigualdade ndo se faz presente apenas com relagdo as
litigantes, mas também nas profissionais da advocacia. De 2010 até os dias atuais a
porcentagem média de mulheres advogando nos processos da Vara do Trabalho de Goias foi
de apenas 26,27%.
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O propésito deste trabalho foi apresentar as mulheres como sujeitos processuais na
Vara do Trabalho de Goias, bem como o perfil social das litigantes. Nessa perspectiva,
verificou-se, que a Vara do Trabalho de Goias possui um alto nimero de beneficiarias da
justica gratuita, tendo em vista que em 94,94% dos processos cujas sentencas foram
analisadas, de 2010 a 2020, houve deferimento deste beneficios legal para as trabalhadoras
litigantes, o que nos informa, mesmo que indiretamente, o perfil socioecondmico das
mulheres que acessam a justica do trabalho.

A pesquisa apurou que as principais demandas das mulheres na Vara do Trabalho de
Goids sdo as seguintes: aviso prévio, férias proporcionais, décimo terceiro salario
proporcional, multa do artigo 477 da CLT, multa de 40% do FGTS, multa do artigo 467 da
CLT, adicional de insalubridade, FGTS, décimo terceiro salario, adicional de horas extras e
anotacdo na CTPS.

Outro importante resultado da pesquisa foi com relacéo a falta de dados relacionados
ao perfil social das demandantes. Quanto a etnia, aparecem nos dados apurados apenas a
ocorréncia de pouquissimas cédulas identificando partes como pessoas brancas e nenhuma
outra etnia. Cerca de 90% dos campos relacionados ao perfil social, etnia, escolaridade, estado
civil etc., constam como vazios, ou seja, ndo foram preenchidos. Isso significa,
aparentemente, que para a Vara do Trabalho de Goias e para 0s advogados que nela atuam a
identificacdo do perfil de seus litigantes ndo é importante ou a0 menos nao é tdo necessario.

Assim, a pesquisa permite concluir pela necessidade de comecarmos a pensar medidas
gue mudem essa perspectiva, para que que 0s 6Orgdos da Justica Trabalhista passem a
categorizar os litigantes para facilitar a identificacdo dos problemas e a solucdo de demandas
especificas de cada grupo, ainda que seja por meio de projetos que visem incentivar 0s
advogados a informar melhor o perfil dos litigantes ao ingressarem com as reclamacdes

trabalhistas.
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