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Resuiimen

Durante los ultimos cinco anos, el proyecto ;Quiénes somos? Perfiles de la Comunidad Profesional Arqueoldgica de
Brasil tiene se ha dedicado a comprender quiénes son las personas que hacen arqueologia en nuestro pais, lo que ha
permitido delinear los desafios de inclusion y representacion presentes en la profesion. En este articulo, presentamos
un ejercicio comparativo entre datos publicos y datos cuantitativos obtenidos a partir de un cuestionario elaborado
por nuestro grupo de investigacion y contestado por 506 personas, centrdndonos en las preguntas que contribuyen
ala comprension de la situacion de las mujeres en la arqueologia brasilefia. Los resultados evidencian que a pesar
de la mayoritaria presencia femenina en la disciplina, las mujeres perciben un salario inferior al de sus contrapartes
masculinas. Las desigualdades salariales se acentdan aun mas cuando los datos son analizados a la luz de datos
asociados a indicadores de constructos sociales como la raza, siedno especialmente pronunciados en el caso de
las mujeres negras e indigenas. Asimismo, los datos revelan el impacto diferencial de la maternidad y la paternidad
en el desarrollo profesional, siendo este impacto significativamente mayor para las mujeres. Entre las conclusiones,
subrayamos la necesidad de continuar y profundizar este estudio desde una perspectiva interseccionalidad, para
lo que vemos necesario la incorporacion de datos cualitativos.

Palabras clave: Arqueologia Brasilefa; Practica profesional; Interseccionalidad; Mujeres; Género.

Abstract

Over the past five years, the Who Are We? Profiles of the Professional Archaeological Community of Brazil project is
dedicated to understanding who are the people who practice archeology in Brazil, outlining challenges of inclusion
and representation in the profession. In this article we present a comparative exercise between public data and
quantitative data originating from a questionnaire prepared by our research group and answered by 506 people,
focusing on the questions that contribute to the understanding of women in Brazilian archeology. The results show
that, among other findings, despite the greater presence of women, they have a lower average salary than men
in the profession. Pay gaps are even larger when analyzed alongside data on race, and are especially pronounced
for Black and Indigenous women. The data presented also demonstrate the impact of motherhood and fatherhood
on professional insertion but with a more pronounced impact on women. Among the conclusions presented, we
highlight the need to deepen the topic under intersectionality, with the contribution of qualitative data.

Keywords: Brazilian archaeology; Professional practice; Intersectionality; Women; Gender.
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Introduccion

Desde los primeros estudios arqueoldgicos realizados
en Brasil, incluso durante el siglo XIX, la disciplina
de la Arqueologia ha evolucionado como un campo
de investigacion y practica, caracterizado por la
interdisciplinariedad, asi como por la participacién
tanto de arquedlogos y arquedlogas nacionales como
extranjeros. En sus inicios, la arqueologia fue ejercida de
manera amateur, incluso por investigadores asociados
al recién fundado Museo Nacional. No obstante, es a
partir de la década de 1930 que la disciplina comenzo
a adquirir un caracter académico, consolidandose como
una disciplina en la década de los afios 1960, en paralelo
con el desarrollo de las universidades brasilefas (Barreto,
1999; Funari, 2013; Souza, 2014; Zanettini y Moraes
Wichers, 2014).

En el siglo XXI, con un escenario politico marcado por la
implementacion de obras de infraestructura en diversas
regiones del pais y fortalecimiento de la legislacién
arqueoldgica -creada décadas atras-, la Arqueologia
atraveso una etapa de gran crecimiento. La necesidad de
especialistas impulsé la creacion de diversas licenciaturas
en Arqueologia en instituciones de educacion superior
publicas de Brasil (Bezerra, 2008; Zanettini, 2009;
Zanettini y Moraes Wichers, 2014). La aprobacién
reciente de la Arqueologia como una profesion oficial,
regulada en el pais por la Ley 13.653/2018 (Brasil, 2018),
constituye el resultado de un proceso de consolidaciony
reconocimiento de la disciplina, el cual se inicio hace mas
de tres décadas y se ha visto especialmente fortalecido
desde los afios 2000.

En los ultimos afios se han realizado estudios que han
brindado estimaciones sobre el perfil y el nimero de
personas que trabajan en Arqueologia en el pais. En
2009, Paulo Zanettini (p. 79-81) demostro6 que la Sociedad
Brasilefa de Arqueologia (SAB) tenia 353 afiliados y que
habia 304 profesionales actuando como coordinadores
de proyectos con licencia del Instituto de Patrimonio
Historico y Artistico Nacional (IPHAN). A esas cifras el
autor integré a jovenes recién egresados y aquellos
provenientes de diferentes profesiones, pero que se
encontraban involucrados con el campo disciplinar. De
esta forma, el autor proyectd que entre 2.500 y 3.000
personas trabajaban el campo de la Arqueologia en ese
momento.

Desde entonces, se han publicado diversas investigaciones
que reflexionan sobre los rumbos que viene tomando
la practica arqueoldgica en territorio brasilefio, y han
abordado tematicas como: la formacién profesional,
la relacion entre la arqueologia y las comunidades
locales, las oportunidades de empleo, y los beneficios
y contradicciones que revela el ejercicio de la profesion
(Caromano et al., 2014; Saladino, 2014; Zanettini y
Moraes Wichers, 2014; Ribeiro, 2015; Costa y Bezerra

de Almeida 2020; Machado y Mageste, 2024).

En un estudio previo, se buscd construir una base de
datos que permitiera estimar la poblacion profesional
de arquedlogas y arqueologos en Brasil. Para ello, se
recolectaron datos publicos y oficiales generados por
las universidades de pregrado y posgrado donde se
dicta arqueologia, se sumo la base publica de datos
de ordenanzas de autorizacion de investigaciones
arqueologicas del IPHAN y los CV de los investigadores
registrados en la plataforma Lattes del Consejo Nacional
de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico (CNPq) (Gaspar et
al., 2020).

Nuestra preocupacion sobre la igualdad de género en la
arqueologia nos llevo a plantearnos preguntas sobre los
perfiles socioeconémicos y formativos de las integrantes
de la comunidad arqueoldgica en el pais. Sin embargo,
no se cuenta con datos empiricos disponibles en las bases
de datos publicos que nos permitan generar un analisis
a profundidad. Por eso creamos el proyecto “;Quiénes
somos? Perfiles de la Comunidad Profesional Arqueolégica
de Brasil”, en adelante Proyecto Perfiles (Figura 1).

Durante los ultimos cinco afios nos dedicamos a
comprender quiénes son las personas que hacen
arqueologia en Brasil, delineando desafios de inclusion
y representacion en la profesion. El proyecto relne
tres estrategias centrales: actualizar datos publicos
previamente publicados (Gaspar et al., 2020), realizar un
examen cuantitativo mediante un cuestionario individual
y realizar entrevistas individuales. Lo que pretendemos
presentar en este articulo es un ejercicio comparativo entre
algunos datos publicos y algunos datos de la encuesta
elaborada por nuestro grupo de investigacion con el fin
de contribuir a la comprension de las condiciones que
enfrentan las mujeres en la arqueologia en Brasil.

Critica feminista, género y arqueologia

La configuracién de la Arqueologia como ciencia se dio en
el siglo XIX, en medio de la construccion de identidades
nacionales, fuertemente entrelazada con colonialismos
e imperialismos. Un ideal moderno de civilizacién
produjo una norma, configurada por el hombre cis,
blanco, heterosexual y propietario, transformada en una
referencia para clasificar el mundo (Moraes Wichers,
2017). iDe qué manera estos procesos moldearon la
ciencia arqueoldgica? ;Como los ideales de género de
la sociedad occidental moderna afectaron los discursos
arqueolodgicos sobre el pasado? ;Qué influencia ejerce
la composicion del personal académico y profesional
en el conocimiento arqueoldgico que producimos?
Considerando que la objetividad feminista significa,
simplemente, conocimientos situados (Haraway, 1995),
el primer paso es preguntarnos: “;quiénes somos?”.

En los ultimos afnos, vienen ganando atencién en Brasil
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Figura 1. Sitio del Proyecto Perfiles
(perfisarqueologia.wordpress.com)

pERFIs Inido Sobre Equipe Guestionarioc Resultados Contato

Figure 1. Profiles Project website
(perfisarqueologia.wordpress.com)

Sobre

Projeto PERFIS

Comunidade Profissional Arqueclgica do Brasil

A pritica arqueslégica & exercida no pais desde o séculs
XIX. tendo crescido exponencialmente nos dltimas trinta
anas, o que culminou com a regulamentacgio da

profiss&n em 2018. No entanto, pouco sabemos sobre os

Para que se tenha uma visao geral do quadro da

Brasil. O projeto esta atualmente sediado na

(CEP-UFG).

integram a Comunidade Arqueolagica do Brasil
Entender esses perfis & também contribuir com

las discusiones sobre las relaciones de género, raza, clase
y orientacion sexual, entre otros marcadores sociales de
las diferencias que deben ser tomados en consideracion
para una mejor comprension de la practica cientifica y de
las relaciones laborales, y es posible observar su impacto
en el ambito de Arqueologia.

En la sequnda década de los 2000, los estudios feministas
comenzaron a ganar protagonismo en Brasil por
medio de publicaciones y eventos cientificos, como los
liderados por Loredana Ribeiro. Esto permitio demostrar
las asimetrias entre mujeres y hombres en la profesion
y el machismo en las practicas arqueologicas. Estos
estudios han demostrado cémo los hombres blancos
europeos y estadunidenses son los principales referentes
bibliograficos utilizados durante la formacion académica
en la arqueologia brasilena (Ribeiro et al., 2017; Passos,
2019). Esta situacion resulta en la exclusion de los aportes,
experiencias, vivencias y conceptos engendrados por
mujeres, personas negras, indigenas, periféricas y LGBT
en los discursos arqueoldgicos a lo largo del tiempo.
Sin embargo, la entrada en el campo de mas personas
atravesadas por estos marcadores, con la expansion de la
formacion y de la profesion, ha brindado la oportunidad
de criticar contundentemente el racismo y el sexismo en
la arqueologia brasilena. Como resultado de la creciente
importancia de estas discusiones, en 2015, la Sociedad
Brasilena de Arqueologia incluyo en su codigo de ética
el respeto a la diversidad (sexual y racial) y el rechazo al
acoso y a los prejuicios en la practica arqueologica.

perfiz das passaas que atuam no Smbito profissional,
assim como de estudantes em processo de formagao.

Arqueclogia no Brasil, propomos a realizacio de um
estudo demaografico com o projeto Guem somos nos?

Perfis da Comunidade Profissional Arquealagica do

Universidade Federal de Goiis e segue as normas de

marcadores sociais da diferenga, a insergdo no mercado
de trabalho e a trajetdria de formacio das pessoas que

0%

profissdo, permitinde que medidas priticas possam ser

ética estipuladas pela Plataforma Brasil & pela Comité de
Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Goiis

MNossa objetive & conhecer as perfis soticecondmicos, os

desafios de inclusio e representatividade no exercicio da

Si las primeras publicaciones dedicadas al tema de
género en Brasil se centraron en la busqueda de mujeres
en el registro arqueolégico, muchas veces reificando la
categoria mujer, la Ultima década ha sido fructifera en
el desarrollo de estudios basados en la critica feminista
de la ciencia, los feminismos negros y las perspectivas
decoloniales.

En ese sentido, se observa una marcada renovacion en
el interés por los estudios de género y fortalecimiento
de los mismos como parte de la agenda arqueoldgica
brasilena. Entre las publicaciones realizadas en los ultimos
anos destacan en el 2017, el dossier “Arqueologia y
Critica Feminista”, organizado por Loredana Ribeiro, en
2018 el dossier “Género en Arqueologia y Antropologia”,
organizado por Glaucia Sene, Sibeli Viana y Marlene
Moura, en 2019 el dossier “Arqueologia Queer”,
organizado por Arkley Bandeira y Mauricio Silva, y en
2021 el dossier “Arqueologia, Patrimonio y Género:
provocaciones feministas”, organizado por Camila Moraes
Wichers y Letticia Rodrigues Leite.

En este contexto, se llevaron a cabo investigaciones
que emplearon enfoques tanto cuantitativos como
cualitativos, con el objetivo de comprender las
desigualdades de género en el campo arqueoldgico. Se
abordaron diversas tematicas, entre ellas el analisis de
la composicion del cuerpo docente en las carreras de
pregrado y de la bibliografia de los planes de estudio
(Ribeiro et al., 2017); estudios bibliométricos sobre
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publicaciones cientificas (Ribeiro et al., 2017; Caromano
et al., 2017); y analisis de la participacion de mujeres,
hombres y personas trans en conferencias y eventos de
arqueologia (Passos, 2017; Ulguim, 2019; Brandao et al.,
2020). Los resultados de estos estudios evidencian no
solo discrepancias en la representacion de género dentro
de la comunidad profesional, sino también la manera
en que otros marcadores identitarios y condiciones
socioecondmicas inciden en la insercion laboral.

Los estudios revelaron problematicas relacionadas con la
disparidad de género y la falta de reconocimiento de las
arquedlogas en el ambito académico, lo que se evidencia,
por ejemplo, en la escasa inclusion de textos escritos por
mujeres en los cursos que forman parte de los programas
de arqueologia (Ribeiro et al., 2017), o en el menor
numero de citas a obras de autoria femenina en articulos
cientificos (Caromano et al., 2017). Esta desigualdad es
de caracter historico y estructural, y atraviesa a todas las
disciplinas cientificas. Si bien algunas mujeres destacadas
son ampliamente reconocidas en la arqueologia brasilena
-como Betty Meggers, Anette Laming-Emperaire y Niéde
Guidon-, estas figuras contintan siendo percibidas como
excepciones.

Los datos estadisticos sobre el nimero de docentes
en la educacion superior brasileha muestran que la
subrepresentatividad de las mujeres no es exclusiva del
campo de la Arqueologia, sino que refleja un contexto
generalizado en que las desigualdades de género limitan
el acceso de las mujeres a puestos como docentes
en el ambito académico. A pesar de que las mujeres
representan la mayoria del estudiantado matriculado en
programas de maestria y doctorado en el Brasil, son los
hombres los que ocupan el 52,5% del total de puestos
docentes en la educacion superior (Inep, 2023).

En el caso de la docencia de posgrado en el campo
de las Ciencias Humanas, las mujeres siguen siendo
minoria, conformando el 45% del personal docente
en Arqueologia, el 37% en Geografia y el 45% en
Historia. En Antropologia la proporcion de mujeres
y hombres docentes es igual (50%), mientras que en
el campo de la Museologia la situacién se invierte
y las mujeres representan el 70% del profesorado
(Candido, 2022).

A pesar de las pérdidas y la devaluacion profesional, las
mujeres son mayoria entre los docentes en el area de
Arqueologia Colaborativa, actuando en la formacién de
una nueva generacion de arquedlogos brasilefios cada
vez mas comprometidos con la lucha de las comunidades
indigenas y tradicionales. Fabiola Silva destaca, en su
capitulo en el libro Women in Archaeology (2023),
como arquedlogas indigenas y no indigenas han jugado
un papel destacado en la investigacion colaborativa en
varias regiones de Brasil. Esta arqueologia, ensefiada en
la mayoria de los casos por mujeres, esta comprometida

en garantizar los derechos a la autodeterminacién y
preservacion de territorios y del patrimonio de los pueblos
indigenas y comunidades tradicionales en Brasil.

Estas criticas feministas lanzadas contra el campo
académico y profesional de la arqueologia estan en linea
con la perspectiva aportada por Alyson Wylie:

tu practica es feminista si las preguntas de
investigacion en las que te involucras estan
animadas por compromisos activistas. Los temas
en los que elijas trabajar deben ser relevantes
para las vidas de las mujeres y las minorias. Estas
son preguntas sobre los sistemas de desigualdad
social que, si se responden, proporcionaran las
fuentes necesarias para abordar eficazmente
la injusticia social (Wylie, 2014: 565, nuestra
traduccion).

En este sentido, el enfoque analitico de este articulo se
centra en comprender la realidad de las mujeres en la
Arqueologia brasilefia, con énfasis en los marcadores
sociales de las diferencias, abordados desde el marco
tedrico de la interseccionalidad, concepto desarrollado
por Kimberlé Crenshaw en 1989 y ampliado en obras
posteriores. Segun Crenshaw, la interseccionalidad nos
permite examinar las diferencias dentro de la diferencia,
explorando las superposiciones y confluencias de los
sistemas de exclusion (Crenshaw, 2002). Los analisis
fundamentados en este enfoque no requieren partir de
un marcador especifico, y deben orientar su atencion
hacia “las configuraciones de las diferenciaciones sociales
y las posibles desigualdades en términos historica y
culturalmente contextualizados”, como sefala Carlos
Eduardo Henning (2015: 110), en su revisidon sobre
el surgimiento y las posibilidades analiticas de la
interseccionalidad.

Al dialogar con el concepto de interseccionalidad,
buscamos rastrear la multiplicidad de diferenciaciones
que, vinculadas al género, permean lo social. Este caracter
dinamico y multiple del género guia, por tanto, nuestros
analisis. Como indica Loredana Ribeiro, “[...] diferentes
orientaciones tedricas contribuyen, de manera explicita
o implicita, a la comprensién del género como verbo y
proceso, efecto de practicas relacionales (y, por tanto,
sociales), historica y semidticamente situadas.” (2017b:
212, nuestra traduccion).

Nos interesa la reflexion aportada por Piscitelli (2001)
sobre el significado de recrear la categoria mujer como
accion politica. En didlogo con Linda Nicholson, la
autora afirma que la categoria mujer ofreceria una
doble ventaja, pues “permitiria reconocer las diferencias
entre las mujeres, pero, como también permite mapear
similitudes, no haria inviable la practica politica”
(Piscitelli, 2001: 21). Asi, cuando activamos la nocién
de muijer, la estamos considerando explicitamente como
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una categoria politica.
Métodos de analisis y recopilacion de datos

Durante las Ultimas décadas se han realizado una gran
variedad de estudios sobre los perfiles socioecondmicos
y la formacién académica de profesionales y estudiantes
de arqueologia, con el fin de responder cuestiones
vinculadas al mercado laboral (Zeder, 1997; Ari, 2005;
Ulm et al., 2013; Cobb y Croucher, 2016). Los estudios
mas sistematicos se han llevado a cabo en Europa, a
través del proyecto Discovering Archaeologists of Europe
(Aitchison, 2013), que trazé una vision socioeconémica
de la profesion en cada pais participante, entendiendo
las dificultades del desempefo profesional. En la misma
linea, se lanzd un proyecto piloto para las Américas,
con investigaciones iniciales en Chile y el Estado de
Nuevo México, en EE.UU. (Aitchinson, 2017; Majewski y
Aitchinson, 2018).

Inspirandonos en estos estudios y en el contexto de la
critica brasilefia, creamos el Proyecto Perfiles. En este
articulo comparamos resultados anteriores (en Gaspar
et al, 2020) con los resultados de la segunda etapa de
investigacion del proyecto. Esta consistié en la recoleccion
de datos por medio de una encuesta cuantitativa,
compuesta principalmente por preguntas cerradas
y estandarizadas para permitir el analisis estadistico.
Aun asi, intentamos mantener, en la mayoria de las
preguntas, la posibilidad de una respuesta abierta con
la alternativa “;otra, cual?”, para incluir respuestas que
no consideramos durante la formulacion inicial de la
encuesta.

Otra preocupacion fue que las respuestas pudieran
ser comparables tanto con los resultados obtenidos
en nuestra primera etapa de investigacion como con
los resultados de las encuestas de poblacion nacional
brasilefia, realizadas por el Instituto Brasilefio de Geografia
y Estadistica (IBGE). Buscamos desarrollar preguntas y
respuestas alternativas con perspectivas inclusivas de
género, escribiendo siempre el género femenino (a/as),
acompanado del género masculino (o/0s) y no binario (e/
es). Sin embargo, también intentamos que el texto sea
comprensible para todos, incluidas las personas que no
estan acostumbradas a un lenguaje inclusivo y neutral,
asi como para las personas cuya lengua materna no es
el portugués.

El proyecto estuvo atento a las cuestiones éticas en la
investigacion, considerando los cédigos de ética de la
SAB y de la Asociacion Brasilefia de Antropologia (ABA).
La propuesta fue presentada al Comité de Etica en
Investigacion de la Universidad Federal de Goias (CEP-
UFG), asi como a la Plataforma Brasil'.

! La Plataforma Brasil es una base de datos que retine investigaciones
cientificas brasilefas que involucran a personas.

DOI: http://doi.org/10.31048/c4gfep32

Se emplearon dos encuestas: una sobre el perfil
socioeconomico y otra sobre el perfil formativo. La
division se realizé de manera que el tiempo de respuesta
de cada cuestionario no superara los 30 minutos. Los
cuestionarios se completaron en linea, utilizando la
plataforma Survey Monkey, que garantizaba el anonimato
de los encuestados. El acercamiento se realizo online, a
través de correos electrénicos invitando a profesionales
y estudiantes de Arqueologia a responder la encuesta y
publicitando el proyecto en las redes sociales (@perfis.
arqueologia). El cuestionario permanecio abierto a
respuestas durante seis meses, entre junio y diciembre
del 2022.

En este articulo, nos enfocamos en presentar los
resultados del cuestionario sobre el perfil socioeconémico.
Obtuvimos 506 respuestas, lo que corresponde a
alrededor del 25% del universo total de 2.117 personas
recopiladas en la primera etapa.

Los analisis estadisticos se realizaron con el software
SPSS, apoyandonos en el programa Excel, asi como el
uso del lenguaje Python. Estos primeros resultados son
de caracter descriptivo y exploratorio (Gil, 2008), por ser
un tema aun inexplorado y que pretende ser una base
de referencia para futuras investigaciones.

Mujeres en Brasil

En Brasil, a pesar del creciente niUmero de estudios que
abordan la cuestion de género en la practica profesional
y la formacion en Arqueologia, los estudios no se han
realizado de manera tan sistematica como en los paises
europeos.

Nos propusimos hacer una primera aproximacion
a estos datos a partir de informacion publica, que
se encuentra mayoritariamente en los sitios web de
instituciones educativas y gubernamentales. A partir de
esta informacion, realizamos una primera aproximacion
al perfil de la comunidad arqueoldgica profesional en el
pais, con datos disponibles sobre trayectoria académica,
género, nacionalidad y region de formacién (Gaspar et
al., 2020). Este estudio arroj6 una estimacion poblacional
de aproximadamente 2.117 personas dedicadas a la
arqueologia en Brasil: 1.112 mujeres, 1.002 hombres y
3 personas trans, lo que indica que el 53 % de quienes
trabajan en el campo son mujeres.

Se observd que existe un relativo equilibrio entre la
presencia de mujeres y hombres a lo largo del tiempo
en todos los niveles de formacion académica, salvo
algunas excepciones, lo que difiere del panorama general
europeo revelado en los estudios dirigidos por Kenneth
Aitichson (2013), en el que hay una mayoria de hombres
trabajando en arqueologia. Aunque investigaciones
mas recientes en el contexto europeo muestran una
reduccion de la diferencia cuantitativa entre hombres
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y mujeres, ocupando estas Ultimas un porcentaje cada
vez mas significativo, los puestos de mayor prestigio y
la posibilidad de estabilidad profesional parecen seguir
dominados por los hombres.

La inclusién de datos sobre personas trans en Arqueologia
es relativamente reciente, lo que pone de relieve, una
vez mas, los limites en los procesos de recopilacion de
esta informacion. Datos como la autoidentificacion por
parte de personas trans aln no estan sistematicamente
disponibles, o han sido incorporados recientemente en
las plataformas publicas que hemos analizado, lo que
ha generado limitacion en la recoleccién de este tipo de
informacion. Por ello, los resultados que presentamos
siguen estando fuertemente marcados por una division
cis-heteronormativa, reconociendo que esto es resultado
de una limitacion de la técnica de investigacién empleada,
y no un retrato completo de la comunidad arqueoldgica
brasilefia. Mediante cuestionarios individuales, fue posible
recabar informacién acerca de una parte de las personas
trans que trabajan en arqueologia en Brasil. Sin embargo,
los resultados necesitan perfeccionarse y el estudio
necesita llegar de manera mas amplia a este grupo, por
medio de estrategias de caracter cualitativo.

En ese sentido, nuestro estudio nos ha permitido identificar
que el 54% de las personas se identificaron como mujeres
cisgénero, el 42% como hombres cisgénero, el 1% como
no binarios, el 1% de otros géneros, y el 2% prefirié no
informar (Figura 2).

Como nuestro enfoque en este articulo son las mujeres,
nos gustaria presentar algunos datos que se cruzan
con el género y que nos ayudan a comprender mejor
el papel de las mujeres en la Arqueologia en Brasil. En
ocasiones comparamos este perfil con el de los hombres,
para resaltar las disparidades de género. Sin embargo,
los demas géneros identificados no se incluiran en este
momento, ya que es necesario un debate mas profundo
que se podra desarrollar de mejor manera al emplear la
informacion recabada por medio de las entrevistas, pero

Género

Hombre cisgénero [ NNRBLEIEEEEE /2%
Mujer cisgenero | 54%
No binario | 1%
otros | 1%

Prefiero no informar [l 2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Figura 2. Género en la arqueologia brasilefia, segun las
respuestas al cuestionario.

Figure 2. Gender in Brazilian archaeology, according to the
answers to the questionnaire.
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Figura 3. Numero de hombres y mujeres en la arqueologia,
segun las décadas de nacimiento.

Figure 3. Number of men and women in archaeology,
according to decades of birth.

que no incluiremos en esta ocasion.

En cuanto a la configuracion generacional de nuestra
muestra (Figura 3), tenemos un predominio de los
encuestados nacidos en las décadas de 1980 y 1990,
observandose un predominio de respuestas de personas
con edades entre 30 y 40 anos. Ademas, los hombres
cis encuestados tuvieron una mayor incidencia de
nacimientos en la década de 1980, desde entonces, la
incidencia de las mujeres ha sido mayor.

En términos raciales (Figura 4), el 59% de las personas se
declaré blanca, el 22% mestiza (“parda” en portugués),
el 8% negra (“preta” en portugués), el 3% indigena, el
1% asiatica, el 1% otros y el 6% prefirid no responder.
Entre los indigenas, 7 son hombres y 5 mujeres. En la
categoria de otros, incluimos respuestas espontaneas que
trajeron auto atribuciones como: miscigenado, moreno
y multiétnico.

La categoria “mestiza”, que aparece de manera destacada
en los resultados, y que en portugués se expresa como
“parda”, junto con las personas clasificadas como “pretas”
- término en portugués-, representan en conjunto la
totalidad de lo que denomina “negros” en Brasil. Esta
definicion es utilizada por ejemplo, para determinar
quiénes tienen derecho a cuotas raciales en concursos
publicos y procesos de acceso a la universidad. Suel
Carneiro (2000) sefala lo estratégico de este sistema de
clasificacion, ya que “pretos” y “pardos” conforman un
Unico grupo - “negro”, en portugués - que experimenta
condiciones de vida similares, caracterizadas por
presentar los peores indicadores sociales, y por sufrir
los efectos de la violencia racista. Por esta razon, la
categoria “negro” se define actualmente, tanto politica
como sociolégicamente, como la suma quienes el censo
clasifica como “pretos” y “pardos” (Carneiro, 2000). Cabe
destacar, ademas, que historicamente en Brasil existieron
diversas politicas estatales orientadas al blanqueamiento
de la poblacion, asi como la construccion del denominado
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Género x Raza
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H Blanca ® Mestiza - "parda" Negra - "preta"  ®Indigena
«Mito de la Democracia Racial», que predicaba la idea de
una supuesta ausencia de estructuras racistas, ocultando

asi la violencia sistematica dirigida a los cuerpos negros.

Cuando integramos datos sobre el género con el que se
identifican las personas con datos sobre raza, segun los
criterios del IBGE, que reune personas negras (“pretas”
en portugués) y mestizas (“parda” en portugués) en la
misma categoria, tenemos un sutil aumento de mujeres
negras (9%) en relacion a hombres negros (8%), como
se muestra en el siguiente grafico:

Los resultados mas recientes del Censo de Poblacion
Brasilefio de 2022 revelan que el 55,5 % de la poblacion
del pais se identifica como negra o mestiza. Sin embargo,
en nuestra muestra del perfil profesional de la arqueologia
brasilena, este grupo representa solo el 30 %, lo que
evidencia desafios especificos en la construccion de un
perfil profesional mas equitativo desde el punto de vista
racial.

Respecto al mayor grado de formacion cursado tenemos
el siguiente resultado (Figura 5):

40%
35%
30%

género.

Preparatoria
Figure 5. Level of education, by
gender.
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Figura 4. Proporcion de
razay género.

Figure 4. Proportion of race
and gender.

Mujeres

m Otros ® Prefiero no responder

Si bien las mujeres son mayoria en la educacion secundaria
y universitaria, su descenso es mas evidente durante la
especializacion, mas sutil en las maestrias y muestra
una caida aun mayor en el porcentaje de personas con
doctorado. Este ultimo dato, es decir, el hecho de que las
mujeres ocupan un porcentaje menor de los profesionales
con doctorado, ya habia sido detectado en la etapa
anterior de la investigacion (Gaspar et al, 2020).

En cuanto a la insercion profesional, se pudo corroborar
la hipotesis inicial de que tanto mujeres como hombres se
desempenan principalmente en empresas de consultoria
ambiental. No obstante, mientras que el 30 % de las
mujeres encuestadas se encuentran en este tipo de
actividad, el porcentaje asciende al 39 % en el caso de los
hombres, lo que indica una mayor insercion masculina en
este ambito. En las instituciones de educacion superior, el
16 % de los hombres encuestados trabaja como docente,
mientras que entre las mujeres ese porcentaje es menor,
alcanzando el 13 %. En cambio, entre las personas
becadas en el ambito de la educacion superior, se destaca
una mayor proporcion de mujeres (22 %) en comparacion
con los hombres (15 %).

Grado de Formacion

34% 33%

24%

28%
26%
259% 24%
20%
15% 12%
10% 2%
’ il 5%
- . 5%
Figura 5. Grado de formacion, por .
0%

Especializaciéon Maestria Doctorado

B Hombre M Mujer
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Asi mismo, hemos buscado analizar las condiciones
laborales o de afiliacién que mejor describen la situacién
de las personas participantes. Como se evidencia en la
pregunta sobre insercion profesional, entre las personas
becadas destacan las mujeres. En cuanto a las relaciones
con mayor proteccion laboral y social, como la CLT (marco
de Consolidacion de las Leyes del Trabajo, definido
en Brasil en una Ley de 1943, que garantiza maximas
jornadas de trabajo y vacaciones, entre otras conquistas),
los hombres encuestados representan 23% y las mujeres
solo el 13%. Otra diferencia es que el 11% de las mujeres
indicaron que estaban desempleadas, mientras que en el
caso de los hombres solo el 8% de ellos se encontraba
en esa condicion.

En relacién con los puestos de liderazgo que los
encuestados creian ocupar o haber ocupado (Figura 6),
el 38% de las mujeres han ocupado y ocupan puestos
directivos, en contra posicién de un 52% en el caso de
los hombres. Estos datos pueden estar relacionados con
el aspecto formativo, mencionado anteriormente, pero
también con cuestiones como el hecho de que las mujeres
ocupan roles de cuidado, incluida la maternidad, lo que
les dificulta acceder a mayores niveles de formacion y a
puestos de liderazgo, a lo que se suman los prejuicios
de género.

Al abordar el estudio de la clase social, es importante
destacar la complejidad que implica el estudio de este
marcador social, ya que el ingreso individual y familiar
es uno de los factores clave en la situacion econdémica
de los profesionales de la arqueologia, aunque no
es el Unico. Los ingresos, por si solos, no permiten
comprender los origenes de clase, los cuales inciden de
manera significativa en el acceso a la educacién, a las
oportunidades laborales e incluso en la autoestima de
quienes representan la primera generacion en acceder a
la universidad. En este sentido, alrededor del 50% de las
personas encuestadas - tanto hombres como mujeres -
son las primeras en sus familias (considerando padres, tios
y abuelos) en acceder a formacion de posgrado.

Cargo de Jefia

- | T

80%

Hombres g%}%?%%%%f

0% 20% 40% 60% 100%

M ocupa actualmente M ocupé anteriormente, no ocupa actualmente B nunca ocupo

Figura 6. Proporcién de mujeres y hombres en cargos de jefia.

Figure 6. Proportion of women and men in management
positions.
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Figura 7. Ingresos personales, por género.

Figure 7. Personal income, by gender.

En términos de ingresos (Figura 7), uno de los items
del cuestionario planteaba la pregunta: “;Cual de estos
rangos representa mejor su ingreso mensual personal?
(Si se encuentra fuera de Brasil, considere el valor del
salario minimo local y si esta en Brasil, considere el valor
del salario minimo de 2022: R$ 1.212,00)". Observamos
que las mujeres predominan completamente en ingresos
de 1 a 2 salarios minimos y s6lo superan sutilmente a los
hombres en 5 y 9 salarios minimos.

A partir de la encuesta de datos salariales puesta a
disposicién por el Programa Brasilefio de Difusion de
Estadisticas Laborales (PDET), Machado y Mageste
(2024, p. 219) sefnalan que las mujeres representan las
cifras mas altas en el salario promedio entre géneros.
Este panorama puede estar relacionado con el hecho
de que las mujeres constituyen la mayoria dentro de la
comunidad arqueoldgica, asi como con el dato de que,
entre las tres personas con mas licencias otorgadas por
el IPHAN, dos son mujeres (Gaspar et al., 2020, p. 169).
Sin embargo, Machado y Mageste sefialan que, a partir
de 2019, se ha observado un incremento en los vinculos
laborales de los hombres, con una tendencia a revertir
el escenario actual en los préximos afos, con salarios
medios mas altos entre los hombres

Cuando examinamos el ingreso individual a la luz del
género y la raza (Figura 8), se hace evidente la necesidad
de una mirada interseccional para comprender la situacion
de las mujeres en el campo profesional de la arqueologia
en Brasil. Esto se debe a que es necesario tener en cuenta
como el racismo estructural, institucional y cotidiano
se configura como una importante barrera para que
muijeres negras e indigenas puedan acceder a condiciones
laborales dignas dentro de la disciplina. En ese sentido,
el siguiente grafico muestra cémo las mujeres negras
practicamente desaparecen de la muestra, en especial,
en el caso de aquellas personas que perciben mas de 8
salarios.

Cuando afadimos informacion sobre el ingreso familiar
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(Figura 9), el escenario entre géneros cambia. En ese
caso, se aprecia una mejor distribucion del ingreso
entre hombres y mujeres encuestados, pero esto podria
significar que, en contextos familiares y conyugales, el
ingreso de las mujeres mejora precisamente por el ingreso
de los hombres sumado a lo que estamos llamando
ingreso familiar.

Finalmente, pasemos a algunos datos relacionados con la
maternidad y la paternidad. El siguiente grafico muestra
el numero de hijos de los encuestados (Figura 10).

En cuanto a la presencia de redes de apoyo (Figura 11),
entre las personas que viven la maternidad/paternidad,
el 61% cuenta con una red de apoyo. Es interesante
senalar que las tasas de presencia de redes de apoyo
son similares para mujeres y hombres. Sin embargo, al
preguntar sobre el grado de dificultad (de 1 a 10) que la
persona tiene o tuvo para trabajar en Arqueologia por
compromisos con la maternidad/paternidad (Figura 12),
fueron las mujeres quienes declararon presentar mayores
grados de dificultad. Lo que resuena y entra en didlogo
con las conclusiones de Staniscuaski y colaboradores
(2023) quienes estudiaron el impacto de la maternidad
y la paternidad en las carreras de cientificos en Brasil.

>10
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Figura 9. Ingresos familiares por género.

Figure 9. Family income by gender.
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Figura 8. Ingresos personales de las mujeres
y raza.

Figure 8. Women’s personal income and race.
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Respecto a la presencia de personas con discapacidad
que trabajan en arqueologia, nuestra investigacion
reveld que sélo 16 personas (3,6%) declararon tener
alguna discapacidad, siendo la discapacidad fisica la mas
mencionada. La poblacién con discapacidad en Brasil fue
estimada por la encuesta nacional continua por muestreo
de hogares (Pnad Continua, 2022) en 18,6 millones de
personas, lo que corresponde al 8,9% de la poblacion.
Asi, el perfil de las personas que acttan en la arqueologia
en Brasil todavia muestra una baja inclusion de personas
con discapacidad, revelando un escenario capacitista.

Consideraciones finales

Alo largo de este articulo hemos presentado datos sobre
la situacién de las arquedlogas en Brasil, considerando el
concepto de interseccionalidad propuesto por Crenshaw
(1989). Para ello, hemos utilizado datos disponibles
en plataformas publicas y las respuestas obtenidas del
cuestionario de perfil socioecondémico. Esta informacion
no ha permitido examinar las asimetrias presentes en
la composicion de la comunidad arqueoldgica en el
pais. Recordamos que el enfoque en la division cis-
heteronormativa se debié a la limitada recopilacion de
datos que consideraron la diversidad de identidades de
género. En esta ocasion, no pretendemos agotar esta
discusion, ya que el proyecto aun esta en desarrollo y la
busqueda y recopilacion de datos no se han completado.

Vimos que, a diferencia de muchas comunidades
arqueologicas en todo el mundo, en Brasil hay un
equilibrio entre hombres y mujeres activos en la disciplina.
El balance, sin embargo, es sélo numérico y se refiere
Unicamente al volumen de personas que componen la
comunidad. Los datos de nuestra investigacion, asi como
los de otros estudios, indican que el lugar que ocupan las
mujeres en los espacios de la arqueologia brasilena no
se corresponde con su presencia significativa y activa en
la construccion y el desarrollo de la disciplina en el pais.

Existe un equilibrio en cuanto a la autoidentificacién
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Maternidad y Paternidad
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de hombres y mujeres cisgénero, en relacion con la
autodeclaracion de raza. La mayoria son de raza blanca,
y el predominio de las respuestas al cuestionario de
personas de entre 30 y 40 afios, muestra una equivalencia
numérica entre hombres y mujeres. Este conjunto de
datos sugiere que la arqueologia brasilefa es practicada
de forma mayoritaria por personas cis, blancas, que se
encuentran en el grupo de edad que, segun Machado y
Mageste (2024: 215), es el mas buscado en el mercado
laboral por su experiencia.

A pesar de la proporcionalidad entre hombres y
mujeres, la representacion femenina es menor en varios
aspectos. Existe un menor porcentaje de mujeres con
titulo de doctorado, lo que coincide con la observacion
de Machado y Mageste (2024). Los datos de esta
investigacion muestran que el doctorado es el nivel
académico menos alcanzado por las mujeres, una situacion
gue se ve aln mas obstaculizada por factores laborales,
responsabilidades de cuidado o maternidad. Esta Ultima,
en particular, complejiza y dificulta tanto el acceso como
la conclusién de esta etapa académica por parte de las
mujeres. Esta puede ser una de las razones por las que
las mujeres ocupan, o han ocupado, solo el 38% de
los puestos de liderazgo, muchos de los cuales pueden
requerir el mas alto grado académico. El desempleo entre
las mujeres se sitta en el 11%, mientras que solo el 8%
de los hombres declaran estar desempleados. Otro dato
llamativo es que mientras el 23% de los hombres acceden
a puestos con los derechos previstos en el CLT, soélo el
13% de las mujeres alcanzan estos puestos. A menudo se
elige a los hombres antes que a las mujeres, por ejemplo,
porque éstas pueden quedarse embarazadas y entonces
tendrian cuatro meses de permiso en virtud del CLT.

Sin embargo, el factor que mas influye en esta disparidad
es la implicacion de las mujeres en los cuidados, en los
que la maternidad juega un papel importante. Aunque
los datos incluyen maternidad y paternidad, las mujeres
enfrentan mayores exigencias y se ven afectadas en su
vida profesional. Encuestas realizadas por el colectivo
Parent in Science, fundado en Brasil en 2017, sefalan

Figura 10. Maternidad y Paternidad
en la arqueologia brasilefa.

Figure 10. Maternity and Paternity
in Brazilian archaeology.

2% O% 1%

0%

4 5

el impacto de la maternidad en la productividad de
las mujeres, que se refleja en la caida de las tasas de
publicacion y que suele tener un periodo de latencia de
hasta 4 afios (Machado et al, 2019). El Atlas Digital de
Ciencias Sociales elaborado por la Asociacién Nacional
de Estudios de Posgrado e Investigacion en Ciencias
Sociales (ANPOCS), muestra que, en 2020, los hombres
publicaron un mayor volumen de articulos, capitulos de
libros y libros en el area de arqueologia (ANPOCS 2021).
Es necesario considerar que la pandemia de COVID-19,
en 2020, afectd a las mujeres, en general, e incluso de
manera mas significativa que a los hombres. Es un ciclo
injusto: sobrecarga de practicas asistenciales, menos
tiempo disponible para obtener un titulo mas largo,
menos oportunidades para ocupar puestos de liderazgo,
productividad reducida y salarios mas bajos en los niveles
mas altos. A esta situacion, Lara Passos suma el acoso,
silenciamiento e invisibilizacion de la produccién cientifica
(2017: 135).

Ademas de los factores que inciden en la representacion
femenina en la arqueologia, es necesario destacar
la cuestion relacionada con la percepcion del lugar
social que ocupan las mujeres en el mercado laboral.

Dificultad para trabajar en Arqueologia
por maternidad/paternidad (de 0 a 10)
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Figura 11. Dificultades enfrentadas en el trabajo en arqueologia,
debido a la maternidad y la paternidad.

Figure 11. Difficulties faced in working in archaeology due to
motherhood and fatherhood.
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Es frecuente la idea de que hay profesiones “mas
femeninas”, en general, ligadas a un tipo de actuacion
en las que se considera que la practica de cuidado y la
sensibilidad — atributos asociados a mujeres de modo
esencialista — son centrales (Barreto, 2014). Es el caso de
las areas de la Salud, Educacion, Artes y Humanidades.

Este escenario tiene raices historicas en Brasil y remonta al
siglo XIX, cuando se formaron las llamadas “profesiones
imperiales”. Este término fue acufado por Coelho
(1999) para referirse a profesiones como Medicina,
Derecho e Ingenieria, cuya distincion fue conferida
por una élite respaldada por los gobernantes y que
“produjeron practicas monopdlicas que reforzaron sus
posiciones de prestigio y establecieron barreras frente
a las demas profesiones” (Vargas, 2010: 107, nuestra
traduccioén), particularmente aquellas vinculadas a las
mujeres y, por ende, descalificadas por estas estructuras
patriarcales. Esto sucedié con las ciencias humanas y
sociales en Brasil, cuya relevancia, histéricamente fue
cuestionada por argumentos basados en una ideologia
reaccionaria y pragmatica.

En el caso de la arqueologia brasilefa, su desvalorizacién
como campo profesional fue aun mas efectiva. Ademas
del desconocimiento de su actuacién y de su papel social,
la arqueologia, muchas veces, no es reconocida por las
demas areas de las ciencias humanas y sociales. Uno
de los factores que han contribuido a esta situacion es
discutido por Cristiana Barreto (1999:41) cuando se refiere
al aislamiento de la disciplina en relacion con la corriente
tedrica de la arqueologia social latinoamericana, que se
desarroll6 durante las décadas de 1970y 1980, debido a
su distanciamiento de los debates en torno del Marxismo
conducidos en el campo de las ciencias sociales en Brasil
y América Latina. En otras palabras, la percepcion del
lugar social de la arqueologia en Brasil puede ayudar a
comprender como se percibe el rol de las mujeres que
participan en ella.

La situacion se agrava al observar las diferencias entre
mujeres blancas, negras e indigenas. El porcentaje de
personas negras y mestizas en la comunidad arqueoldgica
(30%) es menor que el de la poblacion brasilefa (55%).
El porcentaje de mujeres blancas es el doble que el de
mujeres negras y mestizas. En el caso de las mujeres
indigenas su participacion es aun mas invisible. Hay un
3% de indigenas trabajando en arqueologia, pero las
mujeres son un numero menor. La desigualdad también
se refleja en la disparidad de los ingresos. En el caso de
las mujeres negras, sus ingresos son significativamente
mas bajos que el de las mujeres blancas y desaparecen de
la muestra después de cierto nivel de rangos superiores.
En esa misma linea, las mujeres indigenas, desaparecen
desde el segundo rango mas bajo, y reaparecen en el
rango superior en un porcentaje casi imperceptible.

Los rangos salariales superiores a ocho salarios incluyen
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los montos correspondientes a los salarios de los
profesores de las universidades publicas. Segun Machado
y Mageste (2024), la empleabilidad de la arqueologia
brasilefa se concentra en el sector privado, mientras que,
en el sector publico, las universidades son las mayores
contratistas. Sin embargo, no hay docentes indigenas
brindando cursos de formacion en arqueologia y las
personas negras estan subrepresentadas en la educacion
superior, donde hay mas hombres que mujeres trabajando
como docentes (Gomes y Passos, 2022), siendo este un
campo dominado por una mayoria de docentes blancos.
Esto ciclo de injusticias sostiene y reproduce el sistema de
privilegios y la blanquitud de la arqueologia.

El Proyecto Perfiles ha buscado recopilar datos e
informacién que contribuyan a romper estos ciclos,
que refuerzan la idea de “presunta incompetencia”
(Muhs et al, 2012, nuestra traduccion), y afectan a las
mujeres en sus carreras. Estudios de esta naturaleza,
poco a poco, animan a colegas a realizar investigaciones
gue generen datos sobre la practica de la arqueologia
brasilefa. Para proponer y efectuar cambios es necesario
mostrar evidencias de estas desigualdades, muchas veces
ocultas, otras anunciadas, pero sin datos concretos. La
produccion de datos que denuncien estos contextos de
la ciencia es un compromiso politico. Los movimientos
en torno a la visibilidad de las mujeres en la ciencia han
ganado terreno y los datos son instrumentos esenciales
para proponer politicas publicas inclusivas. Aun tenemos
muchos vacios por llenar en esta investigacion, los
siguientes pasos serviran para complementar los datos
aqui presentados y sefalar los desafios que la arqueologia
brasilefia debe enfrentar para reducir estas asimetrias y
promover un ambiente académico y profesional libre de
injusticias.

Leiden, 14 Abril 2024.
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