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RESUMO

O Programa de Educacdo Profissional Continuada (PEPC) é uma disposi¢do de caréater
obrigatorio para os auditores independentes e 0s contadores que compdem o quadro da
firma de auditoria que entrou em vigor em 2003 pela promulgacdo da Resolu¢cdo CFC
n°® 945/02. Sua importancia consiste em proporcionar subsidios para que 0s
profissionais previstos alcancem o conhecimento e atualizacdo a fim de manter a
qualidade nos servigos prestados. O presente estudo teve por objetivo analisar o
Programa conduzido no estado de Goiés, entre os anos de 2009 a 2012, com foco nos
eventos desenvolvidos pelas capacitadoras goianas. Para o desenvolvimento deste
trabalho foi realizada uma pesquisa documental através dos relatérios de Educacao
Continuada cedidos pelo Conselho Regional de Contabilidade de Goiads - (CRC-GO)
nos anos de 2009 a 2012, complementada com uma pesquisa bibliogréafica das normas
que disciplinam o Programa. As anélises revelaram que no periodo delimitado houve o
crescimento no Estado de profissionais, capacitadoras, e que as empresas de auditoria
sdo as responsaveis pela maior quantidade de atividades, que foram suficientes para a
obtencdo da pontuacdo minima exigida, com a ressalva do ano de 2011, pela reducéo
dréstica de atividades e em 2012 pela obtencdo de pontos relativos ao atendimento das
determinagdes do Banco Central do Brasil. Através da analise, conclui-se que apesar do
desenvolvimento observado das atividades em comparacdo ao periodo pesquisado por
Machado, Machado e Santos (2008), existem pontos, que se forem analisados e
trabalhados por parte das capacitadoras e dos profissionais, potencializaria o PEPC
conduzido em Goias.

Palavras-chaves: Programa de Educacdo Profissional Continuada; Auditores
Independentes; Goias.



ABSTRACT

The Program of Continuing Professional Education (PEPC) is a provision of a
obligatory character for the independent auditors and accountants that compose the
framework of the auditing company that entered into force in 2003 by the promulgation
of CFC Resolution No. 945/02. Its importance is to provide subsidies for provided
professionals to attain knowledge and updates in order to maintain the quality of
services. The present study aimed to analyze the program conducted in the state of
Goiéas, between 2009 and 2012 with a focus on the events developed by the enablers in
Goias. For the development of this work it was done a desk research from the reports on
Continuing Education granted by the Regional Accounting Council of Goias - (CRC-
GO) in the years 2009 to 2012, supplemented with a bibliographic research on the rules
governing the program. The analyses revealed that in the delimited period there was a
growth in the State of professionals, enablers, and that the audit firms are responsible
for the largest amount of activities, which were sufficient to obtain the minimum
required score, with the exception of the year 2011, by the drastic reduction of activities
and in 2012 by the obtainment of points related to the compliance with the
determinations of the Central Bank of Brazil. By the analysis, it is concluded that
despite the observed development of the activities compared to the period researched by
Machado, Machado and Santos (2008), there are points, that if analyzed and worked by
the enablers and the practitioners, would potentiate the PEPC conducted in Goias.

Keywords: Program of Continuing Professional Education; Independent Auditors;
Goias.
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INTRODUCAO

O meio social é dindmico por natureza, entretanto sua dinamicidade intensificou-se ao
longo dos anos com o processo da globalizacdo e dos avangos tecnoldgicos, presenciada
principalmente nos meios de comunicacdo, nos padrdes de comportamento, na economia, na
educacéo e inclusive nas profissoes.

No que tange ao ambiente econdémico e empresarial, as empresas incorporaram estas
transformagdes. Cresceram, desenvolveram, organizaram a divisdo do trabalho em diversos
setores, areas e muitas delas acabaram por instalarem filiais em outras regides.

A composicdo do capital destas organizacfes tornou-se comumente financiada por
terceiros, como fornecedores, instituicdes financeiras, além da parte pertencente aos acionistas
e socios, crescendo, assim, o interesse das informagdes acerca da realidade financeira destes
usuarios.

Neste panorama tragado, houve o crescimento da importancia da contabilidade e da
auditoria. A primeira por constituir em um sistema no qual se fornecem aos usuarios
informac0es relativa a realidade patrimonial e ao desempenho de resultados, retratados nas
demonstracdes financeiras. J& a auditoria, conforme Azevedo e Costa (2008), é responsavel
pela certificacdo da fidedignidade das informacdes constantes desses relatorios, possibilitando
assim compreender a verdadeira importancia dessa funcdo para o mercado.

O meio empresarial € dindmico e ao considerar a contabilidade como a linguagem dos
negocios, de acordo Freire et al (2012), esta dinamicidade acaba refletindo, seja a curto ou a
longo prazo, nas praticas contabeis e consequentemente na auditoria. Sendo assim 0sS
profissionais contabeis devem estar sempre atentos as transformacdes ocorridas na area.

Para que as técnicas aplicadas sejam embasadas sempre nos conhecimentos vigentes e
atuais, assim garantindo profissionais qualificados, emerge-se a cultura da Educacdo
Profissional Continuada (EPC), como uma ferramenta propulsora que possibilita aos
profissionais condicBes de alcancarem as atualizacdes e modificacfes aplicadas a sua area de
atuacéo.

No tocante a area contabil em relacdo ao EPC e a importancia desta para o exercicio
profissional, a Internacional Federation of Accountants (IFAC) abordou a questdo em 1986,

segundo Avelino Junior (2005), através da publicacdo da Internacional Education Guideline -
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(IEGS) n © 2, enumerando 0s requisitos necessarios aos profissionais, com o intuito de
aprimorar seus conhecimentos.

Outro acontecimento que evidenciou a relevancia de medidas de criagdo de um
programa que estabelecesse quesitos de atualizacdo continua foram os debates no Congresso
Mundial de Contadores, em Paris, no ano de 1997, onde Franco (1999, p. 82 e 83) relata:

Além dos conhecimentos técnicos essenciais, o contador da atualidade precisa
também desenvolver habilidades relativas a comunicacdo, as relacées humanas e a
administracdo, criando um balanceamento adequado entre a formacdo tedrica e a
experiéncia pratica. De forma ainda mais fundamental, o treinamento deve,
doravante, ser baseado em dois polos: educacéo inicial e educacéo continuada.

Dois anos depois, a Comissdao de Valores Mobiliarios (CMV), por meio da Instrucao
n° 308 de 1999, previu em seu artigo 34 que os auditores independentes, atuantes em
instituicOes regidas pelo 6rgédo, deveriam cumprir um Programa de Educacéo Continuada a ser
regulamentado pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e pelo Instituto dos Auditores
Independentes do Brasil (IBRACON).

Diante do crescimento da profissdo e de escandalos com grandes empresas de
auditoria até em nivel internacional, apontados por Lemes e Carvalho (2004), como foi das
organizagdes ImClone Systems, a Tyco, a WorldCom e a Enron, sendo que nesta esta ultima
houve o envolvimento e faléncia da empresa Arthur Andersen, o Conselho Federal de
Contabilidade regulamentou o Programa de Educacdo Continuada para Auditores
Independentes (PEPC), por meio da Resolucdo CFC n° 945 de 2002, atualizada
sucessivamente pelas Resolu¢bes CFC n°s: 995/04, 1.014/04, 1.060/05, 1.074/06, 1.146/08,
até vigorar a partir do ano de 2012 a Resolugdo n° 1.377/2011.

O PEPC determina a comprovacéo de pontos, sendo 96 por triénio na Resolucdo CFC
n° 1.146/08 e 40 por ano na Resolucdo CFC n° 1.377/11, por parte dos auditores
independentes e do contador atuantes na firma de auditoria por intermédio de atividades de
aquisicdo de conhecimento, docéncia, atuacdo como participante em comissdes técnicas e
profissionais do Conselho Federal e Regional de Contabilidade, de 6rgdos reguladores ou
organismos afins; orientacdo de monografia, dissertacdo e tese e também por producdo
intelectual de artigos, pesquisas e autoria, coautoria ou traducdo de livros também com temas
ligados a contabilidade e ao exercicio da profissdo contabil.

Existem pesquisas realizadas, demonstrando o desenvolvimento do programa ja
existente para os auditores, como as retratadas por Aradjo (2008), Niyama et al (2008),
Machado, Machado e Santos (2008), Amorim (2010) e Araujo (2008). Ha também pesquisas
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como as de Avelino Junior (2005) e Niveiros, Nascimento e Arenhardt (2009), voltadas para

perspectivas de que se estendam a toda classe contéabil.

1.1 Defini¢éo do Problema

Diante do cenario exposto, emerge-se a seguinte interrogativa: Como se caracterizou o
Programa de Educacdo Profissional Continuada desenvolvido no Estado de Goids no tocante
as atividades de aquisicdo de conhecimento, relativo aos anos de 2009 a 2012?

1.2 Objetivos

1.2.1 Principal

O objetivo principal deste estudo é analisar a caracterizacdo do Programa de Educacéo
Profissional Continuada (PEPC) constituido no Estado de Goias, com o foco nas atividades de
aquisicdo de conhecimento oferecidas pelas capacitadoras credenciadas no Estado, entre os
periodos de 2009 a 2012.

1.2.2 Especificos

Para a execucdo desta pesquisa e alcance do objetivo principal, sdo estabelecidos os

seguintes objetivos especificos:

e identificar as entidades capacitadoras credenciadas em Goias desde 2003 a 2012;

e apresentar 0s eventos pontuaveis para o PEPC credenciados ou revalidados por estas
capacitadoras compreendendo os periodos da vigéncia das duas ultimas versdes da NBC
PA 12, Resolugbes n° 1.146/08 e 1.377/11,

e analisar se foram ofertadas atividades direcionadas para os auditores que atuam em
empresas de capital aberto, instituicdes financeiras e empresas seguradoras e de
capitalizacbes, atendendo os requisitos da (CVM), Banco Central do Brasil (BCB) e

Superitendéncia de Seguros Privados (SUSEP), respectivamente;
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e conhecer em numeros a evolucdo dos profissionais que sdo previstos a comprovar o
cumprimento do programa no Estado e, se dentre estes quais cumpriram o PEPC e os que

ndo cumpriram.

1.3 Justificativa

Para Franco (1993), o principal objetivo do PEPC é evitar a desatualizacdo técnica por
parte do profissional no mundo dindmico, para que ndo perca a capacidade de exercer o oficio
com competéncia e eficiéncia, ndo acarretando no desprestigio da profisséo.

Amorim (2010, p.23) ressalta:

A Contabilidade sofre influéncia direta das modificacdes ocorridas na sociedade.
N&o obstante, essas modificacbes nunca foram tdo velozes quanto as que
aconteceram a partir do século vinte onde uma infinidade de informac6es fornecidas
pela Internet tem feito com que o conhecimento se dissemine de forma muito rapida.

Em 2002, ano da regulamentacdo do programa, a Revista Brasileira de Contabilidade
(RBC) publicou uma reportagem acerca do inicio do PEPC e nesta Godoy (2002) destaca que
a educacéo profissional continuada constitui-se em um dos esteios da qualidade na prestacao
de auditoria.

Na mesma matéria, Santana (2002) acrescenta que a confianca no auditor é essencial,
porque se o mercado ndo confiar no seu trabalho, a desconfianca podera estender-se as
demonstracfes contabeis auditadas, assim ensejando a procura de alternativas por parte dos
agentes de mercado para validacdo da veracidade e qualidade da informacdo contabil e, na
impossibilidade desta, podera até desqualificar esse tipo de informacao no processo de tomada
de deciséo.

Niyama et al (2008) elucida que fatores como o anseio por transparéncia financeira e a
necessidade de fortalecimento e preparo dos profissionais atuantes em economias
globalizadas e em transi¢cdo, em cujo contexto o aprimoramento profissional do auditor
independente torna-se exigéncia por parte da sociedade, governo, usuarios ou pelo mercado
de uma forma geral e seja qual for sua area de atuacdo, a realizacdo de cursos técnicos e
superiores ndo representa, necessariamente, capacitacao suficiente para que o contabilista
exerca sua profissdo de forma segura ao longo dos anos.

Araujo evidencia (2008, p.03):
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Dessa forma tenta-se monitorar a formagéo profissional para aliar o conhecimento
adquirido no exercicio de sua profissdo com um conhecimento tedrico adquirido ao
longo dessa prética. E um momento diferenciado do ja vivido pelo individuo, o que
anteriormente se dava primeiro com a teoria e depois com a pratica, agora se da
concomitantemente. Apds o conhecimento tedrico, formalmente apreendido nos
bancos escolares, sua acao profissional ira fornecer subsidio para a sedimentacéo da
teoria e reformulacdo dos seus conceitos.

Segundo Franco (1993), a Educacgdo Profissional Continuada deve contar com um
programa bem estruturado, realizado pelas entidades de classe através de um monitoramento
eficiente, assegurando um aproveitamento pleno por parte dos profissionais submetidos ao
programa.

Machado, Machado e Santos (2008) destacam que a importancia do Programa de
Educacdo Continuada estd ligada diretamente a eficacia dos trabalhos, permitindo maior
visibilidade ao profissional, que tem papel destacado na sociedade, especialmente, por
garantir mais seguranca aos investidores, ao emitirem sua opinido sobre as demonstragdes
contabeis.

Nesta direcdo, a busca continua do conhecimento ndo se configura apenas um
diferencial para o exercicio profissional e mas sim um requisito essencial para que 0s
auditores tenham continuidade no mercado de atuacéo e exercam as prerrogativas inerentes a
profisséo.

E inegavel que a instituicdo do PEPC confere uma valorizagdo e prestigio a classe de
auditores, contudo, tdo importante quanto a instituicdo do programa, € que o mesmo forneca
subsidios efetivos para o seu cumprimento.

Diante deste panorama, o estudo proposto justifica-se pela relevancia que a Educacéo
Continuada representa para os auditores e a pesquisa constitui em uma importante ferramenta
para verificar a conducdo do programa.

Outro fator importante que corrobora com a justificativa é a quantidade restrita de
pesquisas relativas ao assunto, verificada através de buscas realizadas nas bibliotecas de
Goiania, em sites de pesquisa académicas e anais, congressos e eventos e em periodicos de
contabilidade. Em Goias, ha um Unico estudo realizado por Machado, Machado e Santos
(2008), na qual avaliaram a qualidade do PEPC estabelecido no estado entre os anos de 2003
a 2006.

Este trabalho ndo objetiva esgotar o assunto e sim gerar uma contribuicédo, verificando
a matéria e o contetdo pelos quais os auditores goianos e 0 seu respectivo quadro técnico

adquiriram com a prética da educagdo continua.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Educagéo Continuada

“A ideia de educagdo permanente ¢ muito antiga. Fazendo-se uma incursao na historia
da humanidade, percebe-se que o homem sempre se preocupou com a prépria formacgdo e
atualizacdo para atender as demandas e poder viver em sociedade” (LAMPERT, 2005, p. 02).

Conforme Avelino Junior (2005), a Educacdo Permanente ja se fazia presente na vida
do homem primitivo e um dos primeiro povos a valoriza-la conscientemente foi o povo
islamico, que possuia o sentido de encorajar o individuo a educar-se do nascimento a morte.

“Aproximadamente a partir de 1963, as ideias de Educagdo Permanente comegavam a
fazer parte das discussdes de pesquisadores em educagao no mundo” (AVELINO JUNIOR,
2005, p.34).

Segundo Araujo (2008), as caracteristicas da educagdo continuada surgem decorrentes
da realidade vivida pelos profissionais, empresas e em funcdo das mudancas ocorridas nas
relacBes e processos de trabalho e na acumulacdo de capital; principalmente a partir da crise
do capitalismo ocorrida nos anos 70 do século XX, na qual exigiu uma reconfiguracdo do
sistema capitalista e da consolidacdo do neoliberalismo, que, com a contribuicdo da Teoria do
Capital Humano evidenciando ainda mais a relacdo entre educacéo e trabalho.

Para Lampert (2005), no conceito de educacdo permanente englobam-se todos os
recursos destinados a promover o processo de continuidade da aprendizagem. E ainda
explicitou que as exigéncias impostas pelo processo de desenvolvimento tecnolégico ao ser
humano e a sociedade estabelecem a necessidade de estender a acdo educativa ao curso da
vida, tornando a educacao um processo permanente e continuado.

Freire (2001, p. 12) defende o pensamento que:

A educacéo é permanente ndo porque certa linha ideoldgica ou certa posi¢éo politica
ou certo interesse econdmico o exijam. A educacdo é permanente na razdo, de um
lado, da finitude do ser humano, de outro, da consciéncia que ele tem de sua
finitude. Mais ainda, pelo fato de, ao longo da histdria, ter incorporado a sua
natureza nao apenas saber que vivia mas saber que sabia e, assim, saber que podia
saber mais. A educacdo e a formagdo permanente se fundam ai.

Neste direcionamento, Lomoénaco (2005) destaca que a educagdo continuada desponta

como uma ferramenta por meio do qual os individuos procuram manter-se atualizados numa
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sociedade que modifica em um ritmo muito mais acelerado do que em décadas passadas. A
educacgdo ao longo da vida representa, deste modo, como um investimento no capital humano
e como um artificio para a insercéo social dos cidaddos” (LOMONACO, 2005, p. 08).

Avelino Junior (2005) ressalta que a educacgdo continuada tem por premissa a ideia de
que a transmissdo do processo de aprendizagem prossegue por toda a vida e um dos
pressupostos da graduacgdo é aprender a aprender, pois quem continua no mercado de trabalho
deve prosseguir no estudo e no aprendizado por toda vida, devido a réapida evolucdo do
conhecimento, que se faz necessario para conservar e ampliar as habilidades num processo de
aprendizado perene.

No conceito de Franco (1993), a educacédo continuada é entendida como:

A Educacdo Continuada, também designada Educacdo Profissional Continuada
(EPC), consiste em um processo de aperfeicoamento e atualizacdo de conhecimentos
visando a melhorar a capacitacdo técnica e cultural do profissional. A EPC pode ser
instituida em carater compulsério, facultativo ou facultativo-monitorizado, para ser
cumprida por todos da profissdo, durante toda sua vida profissional.

Sendo assim, a educacdo continuada ndo enseja em um mecanismo de compensacao
da ma formacdo inicial, mas sim “um processo de reelabora¢ao de ideias, de estudo, de
reflexdo e de investigacao da pratica” (FELDKERCHER; FREITAS; AIMI e HENRIQUES,
2008, p. 2805).

Para Serra Negra e Serra Negra (2002) ndo ha duvida nenhuma que a educacgéo, sob
qualquer forma, ira exercer um papel relevante na sociedade do conhecimento ou digital. Em
vez de concentrar esforgos em “enlatar” os conhecimentos e transmiti-los, terd que concentrar
esfor¢os no “aprender a aprender” e estudar para o resto da vida pessoal e profissional.

No que diz respeito do programa voltado para os profissionais atuantes na auditoria,
foi reservada uma secdo a parte para expor sobre sua trajetoria e sua compreensdo a ser

delineada no proximo subcapitulo.

2.2 Programa de Educacdo Continuada para Auditores Independentes

O PEPC para auditores independentes foi regulamentado pelo CFC em 2002 atraves
da Resolucdo n° 945, 03 anos apos a publicacdo da Instrucdo CVM n° 308 de 1999, onde no

art. 34 determinava a participacdo dos auditores independentes atuantes em empresas de
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capital aberto em um PEPC a ser regulamentado posteriormente pelo CFC e IBRACON.
Contudo, desde a primeira norma promulgada sobre auditoria pelo CFC, a Resolu¢do CFC n°
321/72, na qual aprova as normas e os procedimentos de auditoria, observa-se que ja era
determinado a este profissional de possuir o conhecimento atualizado para o exercicio da
profissdo, observados nos itens 1 e 2 da secdo Normas Relativas a Pessoa do Auditor:

1. A auditoria devera ser exercida por profissional legalmente habilitado, registrado
no CRC na categoria de Contador, nos termos do Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de
maio de 1946, e cadastrado nos termos da Resolugdo CFC n° 317/72, de 14 de
janeiro de 1972, e que tenha reconhecida experiéncia adquirida e mantida pelo
treinamento técnico na funcdo de auditor.

2. A educagdo formal e a experiéncia profissional do auditor se completam. Assim,
ao exercer a supervisdo sobre seus subordinados, o auditor devera apreciar
conjuntamente esses tributos, a fim de determinar a extensdo dessa supervisdo e a
profundidade da revisdo de seus trabalhos. Entende-se por experiéncia
profissional o conhecimento atualizado das normas e procedimentos de
auditoria, dos principios contabeis, das modernas técnicas empresariais e dos
processos evolutivos ocorridos em sua profissdo. (grifo meu).

A norma elucida a importancia do treinamento e que um dos pontos cruciais para o
exercicio profissional do auditor é a experiéncia, sendo esta adquirida e complementada pela
educacgdo. Entretanto, ndo aponta em nenhum momento uma maneira formal de obté-la, ou
seja, ndo foi caracterizado até entdo um dispositivo semelhante ao programa que existe
atualmente e sim somente no tocante a importancia do conhecimento atualizado das matérias
de contabilidade, auditoria e as demais relativas a profissao.

Esta Resolucdo foi revogada em junho do ano de 1991, onde se desmembrou nas
Resolucbes 700 e 701, editadas em 24 de abril e 10 de maio do mesmo ano, respectivamente.
A primeira dispunha sobre as normas de auditoria de demonstracdes financeira e a segunda
aprovou as normas profissionais do auditor independente.

No que diz respeito a norma que versa sobre a pessoa do auditor, ha uma secdo similar

no que diz respeito ao conhecimento profissional:

1.1.1 — O contador, na funcéo de auditor independente, deve manter seu nivel de
competéncia profissional pelo conhecimento atualizado das Normas Brasileiras
de Contabilidade, das técnicas contébeis, especialmente na area de auditoria,
da legislacéo inerente & profissao, dos conceitos e técnicas administrativas e da
legislacdo especifica aplicavel a entidade auditada. (grifo meu)

1.1.2 — O auditor deve recusar 0s servigos sempre que reconhecer ndo estar
adequadamente capacitado para desenvolvé-los, contemplada a utilizacdo de
especialistas noutras areas, face a especializacdo requerida e aos objetivos do
contratante.
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Nos itens apresentados, continua sendo reforgado que a capacitagdo alinhada ao saber
atualizado acerca de conceitos e legislagdo para desenvolver o trabalho de auditoria é
essencial, contudo, mais uma vez néo situado ou indicado algum processo para alcancar e
manter tais resultados.

Outro fato a ser observado é que, na referida se¢do, ndo houve mais a mengdo de
treinamento e somente 0s termos competéncia e, que o auditor ndo deve aceitar servigcos 0s
quais exigem capacitacdo e ndo possuem.

Com as edicbes das Resolugcbes n° 820, 821, em 1997, aquelas foram
consequentemente revogadas. Entretanto, houve um fator que diferenciou esta norma de suas
antecessoras, ela trouxe a figura da educagdo continuada, conforme disposto no item que

segue:

1.1.1- O auditor independente, no exercicio de sua atividade, devera comprovar a
participagdo em programa de educacdo continuada, na forma a ser regulamentada
pelo Conselho Federal de Contabilidade.

Apesar da previsdo da comprovacdo do cumprimento de atividades objetivando o
aprimoramento em seus servigos, até aquele momento ndo existia o programa regulamentado
pelo Conselho Federal de Contabilidade.

No ano de 1999, a Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) reforgou o advento do

programa pelo art. 34 da Instrucdo CVM n° 308/99, outrora ja mencionado:

Art. 34. Os auditores independentes deverdo manter uma politica de educacéo
continuada de todo o seu quadro funcional e de si préprio, conforme o caso, segundo
as diretrizes aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC e pelo
Instituto Brasileiro de Contadores - IBRACON, com vistas a garantir a qualidade e o
pleno atendimento das normas que regem o exercicio da atividade de auditoria de
demonstragdes contabeis.

O programa de educacdo profissional continuada para os auditores independentes
(PEPC) foi implantado posteriormente com a promulgacdo da Resolugdo n°® 945 de 2002, na
qual aprovou a Norma Brasileira de Contabilidade Profissional para Educacdo Continuada
(NBC P 04), que vigorou a partir de janeiro de 2003.

Na atual versdo normativa, 0 programa € assim conceituado:

Educacéo Profissional Continuada ¢ a atividade formal e reconhecida pelo CFC, que
visa manter, atualizar e expandir os conhecimentos técnicos e profissionais,
indispensaveis a qualidade e ao pleno atendimento &s normas que regem 0 exercicio
da atividade de auditoria de demonstracdes contabeis.
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O programa é aplicado aos seguintes profissionais, de acordo o item 03 da Resolugdo
CFC n° 1.377/11: os auditores com registro no CRC de seu estado, inscritos no Cadastro
Nacional de Auditores Independentes (CNAI); e aqueles registrados na CVM, o0s atuantes nas
instituicOes financeiras, nas sociedades seguradoras, de capitalizagéo, nas entidades abertas de
previdéncia complementar e os contadores que integram o firma de auditoria, estando 0s
mesmos na condic¢do de auditores ou ndo. A norma ainda, conforme o item 04, elucida que o
PEPC ndo ¢é aplicado aos especialistas, entendendo com o conhecimento em areas que ndo se
referem a contabilidade e a auditoria.

Foi empregado tanto conceito quanto a obrigatoriedade do PEPC da ultima norma por
configurarem a versao atual e pelas anteriores possuirem a mesma natureza, exceto o conceito
presente na Resolugdo CFC n° 945/02, onde ndo mencionava o CNAIL.

Os auditores e o quadro técnico, inicialmente, na primeira edi¢cdo da norma, deveriam
cumprir o seguinte quantitativo nos referidos ano calendario: 12 pontos/ horas em 2003, 24
pontos/ horas em 2004 e 32 pontos/horas em 2005. A pontuacdo devia ser comprovada pelo
profissional mediante a um relatorio anual de atividades realizadas, encaminhado ao CRC da
sua jurisdicdo até a data de 31 de janeiro do ano subsequente.

As atividades previstas dividem-se em quatro segmentos: aquisi¢cdo de conhecimento;
docéncia, atuacdo como participante em comissdes técnicas e por fim a producao intelectual.

A primeira divisdo compreende, de acordo com a Resolucdo CFC n° 1.377/11 com a
participacdo em congressos, seminarios, palestras, eventos e cursos, estes de carater presencial
ou a distancia, cursos de pds-graduacao (lato sensu e stricto sensu), também é contemplado o
estudo dirigido, todos voltados para a area de auditoria e contabilidade.

A segunda secdo refere-se a comprovacdo de docéncia em disciplinas relacionadas a
Ciéncia Contabil em instituicbes credenciadas pelo MEC nos niveis de graduacdo, poés-
graduacdo, cursos de extensdo, além de palestras e eventos.

A terceira parte trata-se da participacdo do profissional em comissbes tecnicas e
profissionais, e atuarem como orientadores de monografias, dissertacdes e teses.

A Ultima secdo é relativa a publicacdes de artigos, trabalhos e estudos apresentados em
congressos ou convencgdes nacionais e internacionais, além de autoria e coautoria e traducéo
de livros pertinentes a area.

Ha um limite de pontuacdo para cada atividade estabelecida.Até a Resolucdo CFC n°
1.146/08, os pontos eram atribuidos conforme a profundidade da abordagem do assunto,

sendo estes divididos por um denominador 4, quando enquadrava-se como nivel bésico,
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abordando conceitos iniciais. Era dividido por 02 o nivel intermediario, cujo contetdo
possibilitava execucdo, planejamento em auditoria nos seus aspectos gerais.

Entretanto, ao tratar de assuntos mais complexos, era classificada como nivel
avancado, e nestes casos as horas eram divididas por 01, prevalecendo em sua totalidade. A
diviséo elucidada ndo existe mais apés a edi¢do da Resolu¢do CFC n° 1.377/2011.

Conforme o item 32 da norma vigente, a Resolucdo CFC n° 1.377/2011, estas
atividades objetivam manter, atualizar, e expandir os conhecimentos técnicos e profissionais
indispensaveis a qualidade e ao pleno atendimento as normas que regem o exercicio da
auditoria das demonstragdes contabeis aprovadas pelo Sistema CFC/CRC'’s.

A norma também regulamentou a constituicdo por parte do CFC da Comissdo de
Educacdo Profissional Continuada (CEPC-CFC), com a finalidade de coordenar e auxiliar
acOes que auxiliem na implementacgéo do programa.

Entre suas atribuicdes, compete ao CEPC-CFC a analise de pedido de eventos,
congressos entre outras atividades, como de carater de pontuacdo para fins de PEPC,
divulgacéo de diretrizes e procedimentos necessarios para 0 cumprimento do programa e nas
modificacdes da Resolucdo que dispde do assunto.

O CEPC tem o auxilio das Camaras de Desenvolvimento Profissional dos CRC’s, com
a funcdo de recebimento dos pedidos de credenciamento por parte das capacitadoras e dos
relatorios dos auditores com a comprovacao da pontuacéo feita pelos mesmos.

Os eventos, palestras e cursos que pontuam no programa sdo ministrados pelas
capacitadoras, entidades responsaveis pelo oferecimento de atividades que proporcionem
capacitacdo continuada. Estas por sua vez devem ser credenciadas junto a Camara de
Desenvolvimento Profissional, com o deferimento por parte da CEPC-CFC.

Séo classificadas como capacitadoras, conforme a norma, o CFC, os CRC’s,
IBRACON, as instituicdes de ensino superior credenciadas pelo Ministério da Educacédo
(MEC), instituicbes de especializacdo ou desenvolvimento profissional nas quais se oferece
cursos ao publico geral e as empresas de auditoria independente que oferecem capacitacao
profissional.

Inicialmente eram tidas como capacitadoras natas o CFC, os CRC’s e 0 IBRACON.
Posteriormente, com a Resolu¢cdo CFC n° 1.060/05 acresceu-se na condi¢do de capacitadoras
os sindicatos, as federacGes e associa¢fes da classe contabil e autoridades supervisoras,
compreendendo a Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), a Superintendéncia de Seguros

Privados (SUSEP) e o Banco Central do Brasil (BCB), e estas autoridades também foram
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enquadradas na condicdo de natas juntamente com as Instituicbes de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC.

Em 2004, a norma foi revogada pelas Resolugdes CFC n° 995/04 e 1.014/04
sucessivamente, onde ndo ocasionou em mudangas significativas no programa em si.

Em 2005, foi aprovada a Resolu¢cdo CFC n° 1.060/05, revogando a anterior, onde 0s
auditores e o quadro técnico correspondente deveriam cumprir anualmente 32 pontos de
PEPC por ano calendario, além da inclusdo de mais capacitadoras, ja mencionadas.

A Resolucdo CFC n° 1.076/06 mudou novamente apresentacdo da declaracdo da
pontuacdo, no sentido de que a prestacdo passou de anual para trienal, completando 96 pontos
nos trés anos, sendo obrigatoria a comprovacdo minima de 20 pontos por ano.

No ano de 2008, a NBC P 04 tornou-se NBC PA 12, com a publicacdo da Resolugéo
CFC n° 1.329/10, onde altera as siglas, e os itens 9 e 10, trazem, que através das Resolucbes
CMN n° 3.198/2004 e CNSP n° 118/2004 os auditores aprovados nos exames previstos nestas
normas deverdo cumprir no minimo 8 pontos anuais em atividades especificas relativas a
auditoria independente em instituicbes financeiras e em sociedades seguradoras, de
capitalizacdo e entidades abertas de previdéncia complementar, respectivamente.

O cumprimento da norma € exigido ao auditor a partir do ano subsequente ao inicio de
suas atividades ou obtencéo de seu registro no CNAI.

Com a convergéncia das normas contabeis, em 2009 a CVM expediu a Deliberacdo n°
570, prevendo que os auditores atuantes em organizacfes de capital aberto deverdo obter a
pontuacdo minima de 10, 15 e 12 pontos nos anos de 2009, 2010 e 2011, respectivamente em
cursos e eventos que tratem de pronunciamentos emitidos pelo International Accounting
Standards Board (IASB) e pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).

Por fim, em 2011 o CFC revogou a Resolucdo CFC n° 1.146 e foi aprovou a
Resolucdo CFC n° 1377/2011, que entrou em vigéncia a partir de 2012 e encontra-se em vigor
até o presente estudo, onde os auditores devem comprovar 40 pontos anuais, nos quais 50%
serdo atividades de aquisi¢do de conhecimento constantes na tabela | da referida norma.

Ainda na Resolucdo CFC n° 1.377/11, dentre os auditores atuantes pelo BCB e
SUSEP deverdo cumprir dentro da pontuacdo estabelecida, o minimo exigido conforme as
exigéncias destes orgdos reguladores, com atividades conforme o seu campo de atuacéo.

O descumprimento acarretard ato de infracdo que fere o codigo de ética, conforme o
Art. 2°, inciso X do mesmo cddigo, como também na baixa do seu CNAI, conforme o item 16
da atual norma. Abaixo segue o quadro sintetizando as principais mudancgas ocorridas entre as
Resolucbes CFC n°s 1.146/08 e 1.377/11:



Quadro 1: Comparacéo das principais mudancas entre as Resolu¢fes CFC n° 1.146/08 e n° 1.377/11.
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Assuntos

Resolugdo CFC n° 1.146/08

Resolugdo CFC n° 1.377/11

Pontuagéo

96 pontos por triénio-calendario

40 pontos por ano-calendério

Requisitos minimos para o
cumprimento PEPC

Comprovacdo de no minimo de 20
pontos em cada ano do triénio.

Comprovacéo de 50% da
pontuagdo anual exigida (20
pontos) com atividades de
aquisicdo de conhecimento.

Avreas de atuagio especificas
(para contadores aprovados no
exame de certificagdo exigido
por 6rgdos reguladores (BCB e
SUSEP)

Obtencdo de 08 pontos com
atividades voltadas para auditoria
independente conforme sua area de
atuacao.

Devera cumprir a pontuacdo

conforme a determinacéo do 6rgao

regulador,

Guarda da documentacéo
comprobatéria de PEPC

Deverdo manter os documentos até
31 de dezembro do ano subsequente
ao encerramento do triénio

Deverdo ser mantidos por 05 anos,

contados a partir do primeiro dia
do ano subsequente a realizagdo
das atividades

Pontuacéo de cursos de pos-
graduagdo

06 pontos por disciplina concluida ao
ano

05 pontos por disciplina concluida
ao ano, limitado a 30 pontos anuais

Pontuacgdo de cursos e palestras
presenciais e a distancia

Atribuido conforme o nivel de
complexidade das atividades.

Cada hora equivale a um ponto,

com limite de 30 pontos por curso

ou palestra.

Pontuacgdo de eventos com o
minimo de 50% de contetdo de
natureza técnica e profissional.

Os pontos sdo determinados
conforme o ndmero de dias e horas
de cada evento, limitando-se a 10
pontos para aqueles com mais de dois
dias.

Os pontos sdo limitados a 15
pontos por cada evento.

Pontuacgdo de docéncia

06 pontos por disciplina ministrada
ao ano.

05 pontos por disciplina ministrada

ao ano, com limites de 20 pontos
anuais.

Pontuagdo como participante
de comissdes técnicas e
profissionais

Cada hora equivale a 01 ponto, com
limite de 15 pontos anuais por
COmissao.

Cada hora equivale a 01 ponto,
com limite de 20 pontos anuais.

Pontuagdo com trabalhos
académicos

3,5 e 2,5 pontos por trabalhos de
concluséo para especializacdo e
bacharelado, respectivamente, por
participagdo na banca examinadora
por trabalho concluido.

04 e 03 pontos por banca de
trabalhos de conclusédo para
especializacéo e bacharelado,

respectivamente, por cada trabalho

orientado e aprovado.

Fonte: Elaboracéo Prépria.

No quadro acima, pode ser observado que as maiores mudancas ocorridas entre as

duas Resolucbes delinearam acerca da determinacdo da pontuacdo e do periodo da

comprovacgdo da mesma.

Sobre o estabelecimento de pontos, foi adotado um novo critério, o da equivaléncia

das horas por pontos e ndo mais por niveis de complexidade, aléem de alteracdo de limites em

alguns eventos. A Resolu¢do CFC n° 1.377/11 ndo estipulou pontos para as areas especificas,

como sua antecessora, mas que fossem observados pelos profissionais as exigéncias de

educacdo continuada emitidas em instrumentos normativos pelos érgédos reguladores.

No que diz respeito a comprovagdo, ndo alterou somente em nivel do periodo, de

trienal para anual, mas também a quantidade minima, de 96 pontos/triénio para 40 pontos/ano,

elevando assim a pontuacdo que deve ser alcangada pelo profissional, pois ao somar trés anos,
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s80 necessarios 120 pontos, 24 a mais do que no periodo anterior, além do aumento do
minimo de pontos ao ano, que antes, na Resolu¢do CFC n° 1.146/08, eram 20 pontos anuais,
com a promulgacdo da Resolugdo CFC n° 1.377/11 passou para 40, isto é, o dobro da
pontuacéo.

Outro ponto analisado foi o crescimento da importancia dos cursos credenciados, as
atividades de aquisicdo de conhecimento, pois até a publicacdo da Resolu¢cdo CFC n°
1.377/11, ndo havia exigéncia sobre os tipo de eventos e ap0s a vigéncia desta, 50% da
pontuacdo devem obrigatoriamente de algum evento listado como aquisi¢cdo de conhecimento.

2.3 Pesquisas sobre Educagdo Continuada na Auditoria e na Contabilidade

As pesquisas desenvolvidas acerca da educagédo continuada na contabilidade no &mbito
da area contabil seguiram os seguintes enfoques: estudos sobre o desenvolvimento do
programa ja existente para os auditores independentes e pesquisas visando uma futura
extensdo do programa a toda classe contabil.

Serra Negra e Serra Negra (2002) propuseram um modelo matematico de mensuracéo
da educacdo continuada, onde os autores afirmam que sua utilizacdo proporciona vantagens,
pois podera ser utilizada por apenas um profissional para fins de analise propria quanto por
orgdos de classe contabil latino americana para a projecdo do programa de educacédo
continuada.

A férmula é baseada em eventos participados, sob o enfoque de trés fatores retratados
por coeficientes: nivel, modalidade e caracteristica dos eventos. Utilizou-se também o fator
das publicacdes, por considerar-se uma modalidade de evento relacionado com os coeficientes
de nivel e modalidade destas.

A expressdo € calculada pelo produto da quantidade de eventos e publicacGes com o
somatorio de seus respectivos coeficientes. Posteriormente somam-se 0s resultados e obtém a
mensuracdo da educacdo continuada para os fins outrora ja mencionados.

Os autores ainda elucidam que o processo de educacdo continuada garantira a
sobrevivéncia dos contadores em face aos desafios que iniciados neste milénio para a classe,
destacando-se: a harmonizacdo contabil, os servigcos de auditoria diante das possibilidades de

fraudes, a crescente exigéncia dos servigos contabeis por parte dos usuarios, a incorporacdo de
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recursos informacionais e de uso constante de tecnologia de informagdo no trabalho
profissional do contador,

Avelino Junior (2005) expds que educacdo continuada emerge como uma necessidade
de um processo permanente e vitalicio para aqueles que estdo no exercicio profissional.
Diante desse fato, ele pesquisou a existéncia de uma cultura de educac¢do continuada entre 0s
contadores do municipio de Fortaleza, semelhante ao ja desenvolvido para auditores, sob a
perspectiva de uma futura obrigatoriedade.

Com a representacdo de 97,3% da amostra analisada, Avelino concluiu que de fato
havia cultura da educacdo continua, sendo os principais fatores motivadores da busca do
aprendizado continuo foram: exigéncia do mercado, interesse coletivo e possibilidade de
melhor remuneracdo. Contudo, foram apontados motivos cujos dificultam o seu exercicio,
como as atividades dispendiosas, pouca ofertas de cursos e inclusive a falta de tempo.

Niveiros, Nascimento e Arenhardt (2009) pretenderam demonstrar a importancia da
educacgdo continuada como ferramenta primordial para o pessoal administrativo e técnico de
contabilidade da cidade de Rondonopolis, em Mato Grosso, utilizando quatorze escritorios de
contabilidade, registrados no Conselho Regional de Contabilidade do Estado.

Na mesma pesquisa, concluiu-se que os profissionais contabeis de Rondondpolis
acreditaram na educacdo continuada como um mecanismo eficaz na atuacdo profissional
contabil, porém ndo a praticam com a constancia devida, por causa da relevancia do assunto,
ou seja, ha a conscientizacdo e a preocupacdo com a importancia do assunto, contudo
necessita-se a complementacdo por parte dos individuos com maior intensidade e afinco
conforme retratou.

Felix (2005) investigou a influéncia de alguns fatores determinados, destacando a
educacdo continuada, conhecimentos e habilidades especificas as atividades dos contadores e
empregabilidade destes no municipio de Recife, Pernambuco nos anos de 2000 a 2004.

A autora concluiu que se forem implementados de forma individual ou coletiva, a
perenidade dos fatores enfocados e as respectivas importancias no suporte aos elementos de
formacdo basica, subsidiardo consisténcia na construcdo de capacidades e habilidades,
interativas e integrais, exigéncias do ambiente social e organizacional para participacdo de
todos os profissionais da Contabilidade no século XXI.

Posteriormente, tomando como base os resultados obtidos entre os anos de 2003 e
2005 pelos auditores independentes que atuam em Sergipe, Aradjo (2008) analisou o

Programa de Educagdo Continuada conduzido no Estado. O autor verificou que hd uma
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insatisfacdo quanto aos eventos realizados em Sergipe, sendo essencial o desenvolvimento de
mais cursos e atividades para obtencdo da pontuacéo requerida por parte da norma.

Araujo (2008) entendeu que o estabelecimento do PEPC trata-se de um aprendizado
sistematizado, permitindo realizar as conexdes necessarias a compreensdo do todo, ndo apenas
de uma parte do processo que esta inserido, garantindo entdo acdes mais consistentes,
almejando possibilidade maior de acerto para a vida profissional do individuo.

Um comparativo entre 23 paises, entre eles o Brasil, representando 0s cinco
continentes, no intuito de identificar o tratamento dado pelos érgdos de classe contabil as
exigéncias de EPC que foi realizado por Niyama et al (2008). A pesquisa apontou que 35%
dos paises pesquisados exigiam o desenvolvimento de atividades enquadradas como EPC,
sendo no Brasil, Estados Unidos e Peru, restringiam-se aos auditores. Este percentual elevou-
se para 70% ao considerar os paises que incentivavam este tipo de educagdo, mesmo ndo a
exigindo por forca normativa.

Conforme Niyama et al (2008) para corresponder a esse apelo com competéncia e
eficdcia, é desejavel que o auditor esteja em constante aperfeicoamento, ou seja, que esteja
inserido em um programa de educacdo continuada.

Prosseguindo o raciocinio, os pesquisadores afirmam que o ideal é que esse
aperfeicoamento conte com a iniciativa do proprio profissional. Entretanto, para assegurar que
ocorra efetivamente a reciclagem de conhecimentos, alguns oOrgaos regulamentadores
intervém no processo de forma impositiva a fim de garantir a disseminacdo do conhecimento
de forma homogénea entre seus profissionais.

Machado, Machado e Santos (2008) buscaram avaliar a efetividade do PEPC no
Estado de Goias nos anos de 2003 a 2006. O estudo evidenciou que o Programa de Educacéo
Continuada para Auditores atenderam parcialmente a necessidade dos auditores
independentes do Estado.

Os autores identificaram pontos para esta avaliacdo, que precisam ser trabalhados,
sendo: quantidade pequena de eventos realizados por ano, a falta da divulgacdo de um
cronograma prévio, contendo 0s cursos previstos para cada ano-calendario por capacitadora
junto a toda classe contabil, sobretudo aos auditores independentes, qualidade dos cursos
abertos ao publico e o nimero reduzido de entidades capacitadoras no Estado na época.

No entanto, Machado, Machado e Santos (2008) apontaram que um passo importante
foi dado fazendo com que os auditores pratiquem acdes que Ihes deem pontos/hora, no sentido

de melhorar a qualidade dos trabalhos de auditoria.
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Amorim (2010) pesquisou a percepcdo dos auditores registrados nos CRCs da Regiéo
Sul inscritos no Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI), que exerciam as
atividades de auditoria em instituicdes financeiras, sociedades seguradoras e de capitalizacdo,
entidades abertas de previdéncia complementar e os demais auditores que compunham o seu
quadro funcional técnico de firmas de auditoria.

Nos resultados alcancados, o autor constatou que a percep¢do dos auditores
independentes acerca do Programa Obrigatério de Educacdo Profissional Continuada
(POEPC), assim denominado pelo autor, estava associada ao nivel de escolaridade deles e a
experiéncia profissional em auditoria ndo influenciava a percepcao destes profissionais acerca
do programa.

Outros pontos observados na conclusdo de sua pesquisa foi que a aprovacdo do
POEPC auferida pelos seus participantes revelou a conscientizacdo da classe, em face da
necessidade do constante aperfeicoamento tecnico por parte desses profissionais e a percepcao
dos auditores independentes acerca do POEPC estava associada a satisfacdo do POEPC,
responsaveis pela confianga e credibilidade do mercado acionario mediante a certificacdo das

demonstracdes contabeis.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O presente trabalho foi realizado por intermédio de uma pesquisa documental, através
da utilizacdo de informacdes dos relatorios de Educacdo Continuada cedidos pelo CRC-GO,
complementada por pesquisa bibliogréafica, pelo estudo e uso de normas emitidas pelo CFC e
também de Instrucdo, Deliberacdo, ResolucGes e Carta-Circular expedidas por 6rgaos
regulamentadores, sendo a CVM, o Banco Central do Brasil e a SUSEP, respectivamente.

No que tange a abordagem, ela classificou-se como quali-quanti, conhecida também
como métodos mistos, que segundo Creswell (2010), consiste na combinagdodas abordagens
qualitativa e quantitativa, proporcionando uma maior compreensdo dos problemas de
pesquisa.

Desta forma, os dados dos documentos foram selecionados e quantificados em
gréficos e tabelas e, posteriormente analisados de forma qualitativa, com o respaldo nas
legislagdes que normatizam o Programa de Educacdo Profissional Continuada para auditores
independentes.

Para tanto, primeiramente realizou-se um levantamento bibliografico das normas
regulamentatérias do PEPC, a Resolucdo CFC n° 945 de 2002, e suas posteriores
atualizacGes: Resolugbes CFC n°s 995/04, 1.014/04, 1.060/05, 1.074/06, 1.146/08 e a
1.377/11.

Também foram consultadas as normas emitidas outros érgdos reguladores: A Instrucao
CVM n° 308/99, a Deliberacdo CVM n° 570/09, as Resolucbes CMN n° 3.198/04 e n°
3.771/09 e a Carta-Circular SUSEP n° 03/2011.

Em um segundo momento foi realizada uma visita ao CRC-GO em julho de 2012, para
verificar a possibilidade de acesso aos relatorios necessarios, onde foi informado que era
necessaria a autorizacao prévia do Conselho.

Deste modo, foi enviado um e-mail a presidéncia do CRC solicitando os documentos e
explicando tratar-se de uma pesquisa académica para conclusdo de curso. O presidente
respondeu que era necessario um requerimento solicitando os relatdrios para a realizacdo da
pesquisa, juntamente com o comprovante de vinculo com a instituicdo de ensino na qual a
autora encontra-se matriculada e a copia do projeto de pesquisa.

Em 25 de fevereiro de 2013, foi protocolado a documentacédo solicitada. O pedido foi
deferido no dia 25 de margo de 2013. Posteriormente, os arquivos foram fornecidos via e-mail

pelo Desenvolvimento Profissional no dia 03 de abril de 2013.
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Os relatérios enviados constavam a quantidade de profissionais que cumpriram ou nao
0 PEPC, as capacitadoras registradas no Estado de Goiés e as atividades desenvolvidas pelas
mesmas. O periodo dos relatorios dos profissionais e das atividades credenciadas
compreendeu-se entre 2008 a 2012.

Com os dados disponiveis, foram excluidas as informagdes de 2008, pois 0 estudo
objetivou a analisar periodos completos da prestacdo de pontos exigidos, e 0 ano em questao
referia-se ao Gltimo ano da Resolucdo CFC n° 1.074/06, por isso foram utilizadas as
informacbes dos anos de 2009 a 2011, correspondendo ao triénio regulamentado pela
Resolucdo CFC n° 1.146/08 e o ano de 2012, regulamentado pela Resolucdo CFC n°
1.377/11.

Os documentos foram divididos sob os seguintes topicos: capacitadoras, modalidade
dos eventos, estabelecimento dos pontos, relacdo eventos/pontos, eventos de areas de atuacéo
especifica, atividades de pontuacdo geral e profissionais. Atraves da disposicdo destas
informacGes, foi construida uma analise do PEPC promovido em Goias, com o enfoque nas

atividades de aquisi¢do de conhecimento.

3.1 LimitacOes da pesquisas

Ao longo do processo de realizacdo da pesquisa, surgiram algumas limitacGes, sendo
um destes a ndo especificacdo da quantidade de profissionais, isto é, dentro do total de
profissionais, quais sdo auditores independentes quais atuam em organizacdes reguladas por
orgdos reguladores especificos, pois os dados fornecido referiram a quantidades gerais.

O outro fato limitante € que ndo foram contempladas nesta pesquisa as outras classes
de eventos, como docéncia e producéo intelectual, devido estes constarem apenas no relatério
que os profissionais entregam ao CRC para comprovarem o0s pontos adquiridos e, segundo a
Camara de Desenvolvimento Profissional ndo é permitido o acesso destes arquivos, alegando
0 motivo de sigilo profissional. A terceira e Gltima limiticdo foi a ndo possibilidade de

identificar quais cursos foram restritos.
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4 ANALISE DE DADOS

Os dados foram analisados conforme as duas Gltimas versdes da Norma Brasileira de
Contabilidade Profissional de Auditoria n° 12, que regulamenta sobre educacdo continuada
para auditores independentes, doravante NBC PA 12: as Resolugdes CFC n° 1.146/08 e n°
1.377/11. Houve esta divisdo de andlise, pois existem diferencas importantes entre as duas
Resolucdes, consoante principalmente a pontuacdo e ao periodo da obtencdo e comprovacgao
da mesma.

Foram agrupados os dados que correspondem ao triénio 2009 a 2011, no qual é
regulamentado pela Resolucdo CFC n° 1.146/08 e 0 ano de 2012, que € regido pela Resolucao

CFC n° 1.377/11. As analises realizadas estdo descritas nos subcapitulos que seguem:

4.1 Analise sob a vigéncia da Resolu¢cdo CFC n° 1.146, de 12 de dezembro de 2008

A Resolucdo CFC n° 1.146/08 vigorou a partir do exercicio de 2009, revogando a
Resolucdo n° 1.074/06. Os pontos que a diferenciou de sua antecessora foi a quantidade de
pontos, 96, a serem cumpridos no prazo de 03 anos, 2009 a 2011.

Dentre o quantitativo total estabelecido, o auditor também deveria obter o0 minimo de
20 pontos ao ano para o cumprimento efetivo do PEPC e assim a continuidade do seu CNAI.

Outro fato a se destacar, foram as normas emitidas para o cumprimento das atividades
especificas por parte dos 6rgéos reguladores, ou seja, exigéncias de uma pontuacdo minima de
atividades para os auditores que atuavam em organizacOes de capital aberto, em instituices

financeiras e seguradoras e empresas de capitalizacoes.

4.1.1 Capacitadoras

Para promover as atividades do PEPC, nas quais proporcionam atualizacGes e
conhecimentos para 0 aprimoramento profissional dos auditores, a NBC PA 12 manteve a

figura das capacitadoras.
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Conforme o item 26 da Resolugcdo CFC n° 1.146/08, entende-se por capacitadoras as
entidades responsaveis por exercerem eventos e atividades conforme os dispositivos da
referida norma.

As primeiras capacitadoras credenciadas em Goiés foram somente em 2005, apesar da
vigéncia do programa ter iniciado em 2003, inclusive o proprio CRC-GO teve o crescimento
naquele ano. J& no inicio do ano de 2009, existiam no Estado 07 capacitadoras, representando
neste momento um aumento de 02 instituicdes em comparagdo no periodo da pesquisa de
Machado, Machado e Santos (2008), na qual havia 05 capacitadoras.

Contudo, no decorrer do mesmo ano mais duas entidades foram credenciadas como
tal, a saber: Pontificia Universidade Catdlica de Goias - PUC-GO e o Sindicato de Servi¢cos
Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informac6es e Pesquisas no Estado de
Goiés - Sescon Goias, passando assim ao final de 2009 o quantitativo de 09 capacitadoras
existentes no Estado.

No periodo subsequente, em 2010, mais trés organizacfes integraram 0 grupo de
capacitadoras em Goias, elevando assim em 12 instituicdes, sendo este o periodo no triénio
em que houve a maior quantidade de credenciamentos, sendo estas o Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Goias - SESCOOP/GO, a Faculdade de
Administracdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdmicas da Universidade Federal de Goias
- FACE - UFG e por fim a Moura Martins Educacdo Continuada Ltda.

No ultimo ano do triénio houve apenas um credenciamento, sendo este da empresa
Apice Contabilidade S/S Ltda. Com este Gltimo registro, elevou-se em 2011 para 13 o
conjunto de entidades capacitadoras, responsaveis por fornecerem atividades para fins de
PEPC.

Um fato verificado foi que a partir de 2008 até 2011 houve pelo menos um
credenciamento de uma organizacdo como capacitadora, denotando o crescimento e
desenvolvimento do PEPC no Estado no que tange a capacidade e a potencialidade de
oferecimento de eventos pontuaveis.

As organizac6es que compdem o grupo de capacitadoras em Goias, assim como 0 ano

de credenciamento, estdo elencadas conforme sua classificacdo no quadro a seguir:



Quadro 2: Capacitadoras em Goias, com suas classificacfes e ano de credenciamento.
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Capacitadoras

Classificacdo

Ano de
credenciamento

Conselho Regional de Contabilidade de Goias-

CRC-GO Conselho Regionais de Contabilidade 2005
Empresas de auditoria independente ou
DCA Auditores Independentes S/S organizacdes contabeis que propiciem 2005
capacitacao profissional
Empresas de auditoria independente ou
Grupo Work Auditores Independentes S/S EPP | organizagdes contabeis que propiciem 2005
capacitacao profissional
Empresas de auditoria independente ou
Floresta Auditores Independentes organizagBes contdbeis que propiciem 2005
capacitagdo profissional
Instituto de Desenvolvimento de Auditoria S/S Empr(_esas~de audltgﬂa_ mdependen_te_ ou
- IDEA organizagGes co_nta}bels que propiciem 2007
capacitacdo profissional
Centro Universitario de Goias - Uni- Instituicbes de Ensino  Superior 2008
Anhanguera credenciadas pelo MEC
Empresas de auditoria independente ou
Floresta Treinamento e Consultoria Ltda. organizacdes contabeis que propiciem 2008
capacitacao profissional
Pontificia Universidade Catdlica de Goias- Instituicbes de Ensino  Superior 2009
PUC-GO credenciadas pelo MEC
Sescon Goias- Sindicato de Servicos contébeis R I
- FederacGes, sindicatos e associa¢Bes da
e das empresas de assessoramento, pericias, e 2009
; " ; - classe contabil
informacdes e pesquisas no estado de Goiés
Servico Nacional de Aprendizagem do Instituicbes de especializacdo ou
Cooperativismo no Estado de Goiés- desenvolvimento  profissional  que 2010
SESCOOP/GO oferegcam cursos ao publico em geral
Faculdade de Administracédo, Ciéncias Instituicles  de  Ensino  Superior
Contébeis e Ciéncias Econ6micas da denciad lo MEC 2010
Universidade Federal de Goids — FACE - UFG | Credenctadas pelo
Instituicbes de especializacdo ou
Moura Martins Educacéo Continuada Ltda. desenvolvimento  profissional  que 2010
oferegam cursos ao publico em geral
Apice Contabilidade S/S Ltda. Instituicoes  de  Ensino  Superior 2011

credenciadas pelo MEC

Fonte: Elaboracéo Prépria.

Alguns fatores talvez possam ter impulsionado para a ocorréncia deste crescimento,

como: aumento dos profissionais previstos a cumprirem o programa, gerando o crescimento

assim da demanda por novos cursos, o surgimento de empresas dispostas a oferecem cursos,

uma possivel maior conscientizacao e valorizacdo da importancia do PEPC, da atualizacédo

profissional e o crescimento da auditoria no Estado nos Gltimos anos e acontecimentos como

processo de convergéncia contabil,

conhecimentos.

no qual acaba culminando em uma busca de
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A evolucdo dos credenciamentos por ano das capacitadoras em Goids pode ser

compreendida no grafico abaixo em que retrata este crescimento:

Gréfico 1: Evolucdo do credenciamento de capacitadoras em Goiés.

Quantidade de capacitadoras por ano

4 05 até 2007 08 apds 2007

D

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fonte: Elaboragao Propria.

Existem outros aspectos a serem explorados no tocante a classificagdo das
capacitadoras. Um destes inclusive foi criado pela propria norma que regulamenta o PEPC, no
item 29 da Resolucdo CFC n° 1.146/08, onde qualificam-se em natas as capacitadoras: CFC e
CRCs, IBRACON, CVM, SUSEP, BCB, as federacOes, sindicatos, associacfes da classe
contabil e as Instituicbes de Ensino Superior reconhecidas pelo MEC.

Para efeitos de analises, foram denominadas em ndo natas as organizagdes nas quais
ndo se enquadraram na categoria de entidades natas, compondo esta classe as instituicbes de
especializacdo ou desenvolvimento profissional que ofertam eventos ao publico em geral e
empresas de auditoria independente e organizagdes contabeis que concedam capacitacdo
profissional.Conforme a referida classificagdo, as capacitadoras em Goias encontraram assim

distribuidas no grafico 02:

Grafico 2: Capacitadoras natas e ndo natas.

= Natas
= Nao natas

Fonte: Elaboracéo Prépria.
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O gréfico apresentado permite visualizar que a maior parte das capacitadoras no
Estado corresponderam a categoria das ndo natas, com o percentual de 62% (08 organizagdes)
e 38% (05 organizacOes) foram classificadas como natas.

Além desta categoria, as capacitadoras também foram organizadas conforme a sua
natureza no meio social, diante destas informacdes, o grafico 03 expde a proporcdo das

entidades em Goiés por esta classificagdo:

Gréfico 3: Classificacdo das capacitadoras conforme sua natureza.

m Conselho Regionais de Contabilidade

m Empresas de auditoria independente ou
organizagdes contabeis que propiciem
capacitacdo profissional
InstituigOes de Ensino Superior
credenciadas pelo MEC

m Federac0es, sindicatos e associagdes da
classe contabil

m Institui¢Bes de especializacéo ou
desenvolvimento profissional que
oferegam cursos ao publico em geral

Fonte: Elaboracéo Prépria.

Com esta disposicéo, evidenciou-se a predominancia das empresas de auditoria ou de
contabilidade com a parcela de 46% (06 capacitadoras), seguido pelas Instituicbes de Ensino
Superior, com o percentual de 23% (03 capacitadoras).

Em parcelas menores encontraram-se as instituicdes de especializacdo que oferecem
cursos em geral ao publico com 15% (02 instituicdes), 0 CRC-GO e as Federagdes, sindicatos
e associacdes de classe, com o percentual de 8% cada uma, percentual que correspondeu a
uma capacitadora. Ressalta-se que foi previsivel a parcela no que diz respeito ao Conselho,
tendo em vista que o estudo delimitou o Estado e o referido 6rgdo é de representatividade
estadual. Outra inferéncia a se destacar através da analise foi que em 2011, com as entidades
inscritas, 0 PEPC em Goias é formulados pela predominancia de capacitadoras ndo natas,
dentre estas a maior parte refere-se as empresas de auditoria ou contabilidade.

E uma dltima analise acerca das capacitadoras foi que nos trés dos quatro anos
permaneceu a mesma quantidade delas que ofertaram cursos pontuaveis para o PEPC, apenas

em 2010 este numero elevou para 07 organizagdes, como demonstra o grafico 04:
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Gréfico 4: Evolucao de capacitadoras que registraram eventos de PEPC em Goiés entre 2009 a 2012.
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Fonte: Elaboracdo propria.

Em 2010 representou 0 maior destaque, com a participacdo de 07 organizagdes nos
oferecimento de atividades, embora que nos anos de 2011 e 2012 no Estado houvesse 13
entidades credenciadas, voltaram e permaneceram nestes anos a quantidade de 05 instituicdes
que participacdo do PEPC naqueles anos. Dentro destes dados, apenas 03 capacitadoras
ofereceram atividades todos os anos, sendo as capacitadoras Grupo Work Auditores
Independentes S/S EPP, Floresta Auditores Independentes e Floresta Treinamento e

Consultoria Ltda.

4.1.2 Modalidade dos eventos

A Resolugdo CFC n° 1.146/08 determinou no item 30 que os eventos de PEPC visam
atualizar e expandir os conhecimentos técnicos indispensaveis para a qualidade e ao pleno
atendimento das normas que regem o exercicio da atividade de contabilidade e auditoria.

Para critério de analises, as tipologias das atividades intituladas aquisi¢cdo de
conhecimento foram agrupadas em 05 categorias: curso, pés-graduacdo, auto estudo,
treinamento e palestras. Foram selecionadas estas modalidades, pois dentre os periodos de
2009 a 2012 (este ultimo sera tratado posteriormente no subcapitulo da Resolugcdo CFC n°
1.377/11) houve pelo menos um destes eventos. As distribuicdes das atividades realizadas no

estado durante o triénio de 2009 a 2011 encontram-se na tabela 01:
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Tabela 1: Modalidades dos eventos de PEPC no triénio 2009-2011.

Modalidades 2009 % 2010 % 2011 % Total %
Curso 48 89 70 90 15 79 133 88
Pds-graduacédo 0 0 03 04 0 0 03 02
Auto-estudo 06 11 05 06 04 21 15 10
Treinamento 0 0 0 0 0 0 0 0

Palestra 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 54 100 78 100 19 100 151 100

Fonte: Elaboragéo propria.

Dentre as categorias existentes, os cursos foram os mais desenvolvidos pela
capacitadoras goianas ao longo dos trés anos de analise, totalizando 133 atividades, com
destaque em 2010, com a realizacao de 70 cursos, quantidade que ndo se alcangou a soma dos
outros periodos de 2009 e 2011, onde se obteve 63 cursos. Esta modalidade foi realizada em
todos os anos. O auto-estudo esteve presente tambem em todos os periodos, entretanto em
proporcdes menores, obtendo média de 5,5 ao ano.

Em 2009, como pode ser observado na tabela, no que tange a aquisicdo de
conhecimento, foram ofertados apenas dois tipos de atividades, o curso, com o oferecimento
de 48 eventos e 0 auto estudo, atividade de abrangéncia mais restrita, com a quantidade de 06,
sendo o0 ano em que houve mais atividades desta tipologia.

O ano seguinte, 2010, foi o periodo de destaque no triénio, por haver a maior
quantidade de eventos realizados por parte das capacitadoras dentro do triénio, alem de
manter a preponderancia dos cursos, com o0 quantitativo de 70, sendo 22 a mais que 0 ano
anterior. Foi o Unico ano do periodo delimitado em que houve o oferecimento de mais uma
modalidade, a poOs- graduacdo, sendo também o Unico ano em que houve este tipo de
credenciamento. Ja no auto- estudo, houve um decréscimo em relacdo a 2009, registrando a
quantidade de 05 eventos desta natureza.

Em 2011, ano da prestacdo final dos 96 pontos, houve uma reducdo dréstica em termos
de quantidade, registrando apenas 19 cursos, onde foram oferecidos as versdes curso e auto
estudo, com as quantidades de 15 e 04, respectivamente, no mesmo ano repetiu a
configuracdo de 2009, voltando a ser duas modalidades desenvolvidas pelas instituicdes,
foram pesquisados possiveis acontecimentos gque teriam motivado esta diminuicdo, mas ndo
foi encontrado nenhum motivo especifico que pudesse justificar esta ocorréncia.

Esta situacdo foi alarmante, pois se o auditor ndo auferisse pontos por meio de outras
formas disponiveis na norma, como por exemplo docéncia, publicacdo de artigos inerentes a
auditoria ou a contabilidade, ou a participacdo de comissbes técnicas ou as bancas

examinadoras, haveria a possibilidade de maior de dificuldade para pontuar, uma vez que



41

foram ofertados 19 cursos onde 04 s&o de carater individual, ndo se levando em consideracdo
de que estes eventos fossem restritos ou ndo, o que poderia reduzir ainda as possibilidades de
atingir a pontuacao necessaria.

Pode-se inferir no que tange as atividades de aquisi¢do no triénio € a preponderancia
dos eventos das tipologias cursos e auto estudo, exceto em 2010, o Unico ano do periodo
delimitado onde houve o credenciamento de pds-graduagdes, ou seja, ndo houve muita
diversificacdo concernente a tipologia referente a este triénio. A evolucdo descrita é pois
configurada no gréafico 05, apresentado a seguir:

Graéfico 5:Evolugdo das modalidades de eventos que ocorreram em Goias no triénio de 2009 a 2011.
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Fonte: Elaboracéo propria.

4.1.3 Determinacdo dos pontos

Para determinar a pontuacao dos cursos e palestras credenciadas pelas capacitadoras,
até a Resolucdo n° 1.146/08 era estabelecido o critério por niveis. Este critério consistia em
dividir o nomero total de horas destas atividades por divisores conforme o nivel de
complexidade da matéria abordada. No triénio de 2009, a quantidade de atividades conforme

o0 nivel de abordagem foi assim classificadas:

Tabela 2: Atividades conforme o nivel no triénio 2009-2011.

Ano 2009 % 2010 % 2011 % Total %
Bésico 07 16 04 06 03 18 14 11
Intermedidrio 38 84 07 10 02 12 47 36
Avangado 0 0 56 84 12 70 68 5

Total 45 100 67 100 17 100 129 100

Fonte: Elaboragéo Propria.
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No comeco do triénio, em 2009, ndo houve registro de atividades avancadas. Os
eventos de nivel intermediario predominaram com o percentual de 84%, representando o
quantitativo de 38 eventos. As atividades de nivel basico ficaram com a parcela de cerca 16%,
representando 0s 07 cursos.

No ano seguinte as atividades basicas diminuiram, tanto em termos quantitativos
quanto em percentuais. Entretanto, as atividades intermediarias também decresceram tanto em
termos quantitativos quanto em percentuais, passando a representar 44%, com cerca de 7
cursos, havendo uma reducéo drastica, 40 % em termos percentuais e 77 em quantidade.

Fato oposto ocorreu com as atividades classificadas como avangadas, que no ano de
2009 inexistiam, em 2010 alcancaram a parcela de 84%, com o registro de 56 cursos,
totalizando assim 67 eventos nos quais se aplicaram niveis para a determinagdo dos pontos.

Em 2011, a maior parte dos cursos se enquadraram como atividades de niveis
avancados. Contudo em proporgdo menor, 12 eventos, representando 70%. Esta desproporc¢éo
é explicada pela redugdo de cursos credenciados ou revalidados neste periodo, apenas 17
eventos. Ja as atividades de categoria bésica e intermediaria decresceram novamente, com a
parcela de 19% e 06% respectivamente, ou seja, 03 e 02 cursos. Esta evolucdo € retratada no

gréfico abaixo:

Grafico 6: Evolugdo das atividades conforme o nivel de complexidade no triénio 2009 a 2011.
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Fonte: Elaboragéo Prépria.

4.1.4 Relacdo Eventos/Pontos

A relacdo entre os eventos credenciados e revalidados e os pontos atribuidos ao

mesmo por capacitadoras foi elaborada com o intuito de observar a correspondéncia dos
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pontos totais entre as atividades ofertadas. No ano de 2009 esta configuracdo ficou assim

disposta:

Graéfico 7:Relacdo quantidade de eventos e total de pontos por capacitadoras em 2009.

m Quantidade de cursos  m Total de pontos
68
60
34
23
15
8 8 7
1 4
I
Conselho Regional Grupo Work Floresta Auditores Floresta Treinamento Instituto de
de Contabilidade de Auditores Independentes e Consultoria Ltda Desenvolvimento de
Goias- CRC-GO  Independentes S/S Auditoria S/S -
EPP IDEA

Fonte: Elaboragao Propria.

Pelo grafico 07 observa-se que a capacitadora Grupo Work Auditores Independentes
SIS EPP foi responsavel pelo maior nimero de cursos e também de pontos. Ndo obstante,
individualmente, ao efetuar uma média, obtém-se 02 pontos por cursos, ou seja, ha um grande
oferecimento de cursos, mas, considerando a hipotese de que estes fossem abertos a todos
profissionais, para obter a pontuacdo minima, s auditores deveriam cursar, em média, 10
eventos desta capacitadora, onde poderiam encontrar, desse modo, uma possivel diversidade
de matérias e, tambem teriam que dispor de tempo para cursa-las.

A Floresta Auditores Independentes por sua vez, foi a segunda capacitadora em termos
de pontos, porém, diferente do Grupo Work Auditores Independentes S/S EPP, seus pontos
encontram-se distribuidos em 04 eventos, aplicando uma média, tem-se 15 pontos por curso.
Considerando a possibilidade de que eventos ndo fossem restritos, o profissional ao participar
de pelo menos uma atividade desta capacitadora precisaria de mais 05 pontos apenas para
alcancar a pontuacdo minima daquele ano, 20 pontos.

Com o foco apenas no evento e na pontuacdo do mesmo, as atividades ofertadas pela
Floresta Auditores Independentes por esta caracteristica seria, considerando a hipotese de ndo
serem eventos fechados, importantes para fornecer condi¢bes de pontuacdo para os auditores
que naquele ano pudessem ter dificuldade de tempo devido a atribuicdo ou atividade

profissional. A desvantagem, neste caso, seria a vantagem proporcionada pela capacitadora
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Grupo Work Auditores Independentes S/S EPP, ou seja, a possivel diversificacdo dos
assuntos.

As atividades oferecidas pelas capacitadoras; em ordem decrescente de pontos, a
Floresta Treinamento e Consultoria Ltda. distribuiu os 15 pontos em 08 atividades, e o CRC-
GO, dentro de suas proporcdes, denotou o comportamento semelhante das atividades da
Floresta Auditores Independentes, maiores quantidade de pontos em poucos cursos, com a
média 08 pontos por curso.

J& a capacitadora Instituto de Desenvolvimento de Auditoria S/S - IDEA apresentou
comportamento semelhante ao do Grupo Work Auditores Independentes S/S EPP, terceira em
termo de pontuacdo geral, estes encontraram distribuidos em mais atividades, acarretando a
média de cerca de 03 por curso. As médias de pontos por cursos estdo organizadas no gréafico

abaixo:

Tabela 3: Média de pontos/cursos por capacitadora em 2009.

Capacitadoras Pontos Cursos Média
Conselho Regional de Goias 08 01 08
Grupo Work auditores Independentes S/S EPP 68 34 02
Floresta Auditores Independentes 60 04 15
Floresta Treinamento e Consultoria Ltda 15 08 7,5
Instituto de Desenvolvimento de Auditoria S/S - IDEA 23 07 3,2
Total 174 54 35,7

Fonte: Elaboracéo Prépria.

A seguir estdo dispostosno grafico 8 os cursos e pontos referente ao ano de 2010:

Gréfico 8: Relagdo quantidade de eventos e total de pontos por capacitadoras em 2010.

m Quantidade de cursos  m Total de pontos

180

Conselho  DCA Auditores Grupo Work Floresta Floresta Servigo Faculdade de Moura Martins
Regional de  Independentes  Auditores Auditores  Treinamentoe Nacional de  Administracdo,  Educagéo
Contabilidade SIS Independentes Independentes  Consultoria ~ Aprendizagem Ciéncias Continuada
de Goias- CRC- SIS EPP Ltda do Contabeis e Ltda

GO Cooperativismo  Ciéncias
no Estado de  Econdmicas da
Goias- Universidade
SESCOOP/GO  Federal de
Goiés - FACE

Fonte: Elaboragéo Prépria.
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Em 2010, houve a maior quantidade de capacitadora que ofereceram eventos de
pontuacdo para o PEPC. A Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contébeis e Ciéncias
Econbémicas - FACE -UFG desta vez foi a que possuiu em geral o maior nimero de pontos,
180.

Cabe ressaltar que a atividade em questdo trata-se de especializaces, ou seja, 0S
pontos em questdo, sendo 90 por p6s graduacdo, sdo obtidos gradualmente por matéria
concluida para os que forem alunos, 06 pontos, com o limite de 30 pontos anuais e 0s
professores, 05 pontos, com limite de 20 pontos, ndo sendo possivel pontuar quando houver
repeticdo de matéria lecionada.

Outra capacitadora que também ofereceu pds graduagdo, com convénio, foi o CRC,
acompanhando assim o mesmo comportamento da Faculdade de Administracdo, Ciéncias
Contéabeis e Ciéncias Econdmicas - FACE-UFG, 80 pontos em duas atividades, sendo que 8
pontos referiam a modalidade curso.

As atividades disponibilizadas pelo Grupo Work Auditores Independentes S/S EPP,
agora em segundo em termos de pontos, acompanharam a mesma tendéncia do exercicio
anterior. Os pontos desta capacitadoras, somados agora 110, foram distribuidos em 55
eventos, com a média de 02 pontos por curso, a mesma obtida no periodo anterior, que
considerando as mesmas hipOteses consideradas, apresentou as mesmas vantagens e
desvantagens atribuidas as atividades em 2009.

A Floresta Auditores Independentes, agora em terceiro, com 88,5 pontos em 6
atividades, tendo em média 14,75 pontos por curso. Nesta perspectiva, seus eventos
acompanharam o mesmo comportamento observado no periodo anterior.

A DCA Auditores Independentes S/S, por sua vez, no primeiro ano a oferecer
atividades no triénio, obteve a média de 6,25, por intermédio de 50 pontos em 08 eventos,
situacdo em que se encontra entre as tendéncias das capacitadoras Grupo Work Auditores
Independentes S/S EPP e da Floresta Auditores Independentes.

Os pontos do SEESCOOP, 04, concentraram-se em uma atividade credenciada por
esta capacitadora. J& os eventos disponibilizados pela Floresta Treinamentos e Consultoria
Ltda. e pela Moura Martins Educacdo Continuada Ltda. encontraram igualmente distribuidos
observados pela média, 2,5 e 04 pontos por curso, respectivamente. As médias de pontos e

cursos estdo apresentadas na tabela 04:
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Tabela 4:Média de pontos/cursos por capacitadora em 2010.

Capacitadoras Pontos Cursos | Média
Conselho Regional de Goias 80 02 40
DCA Auditores Independentes S/S 50 08 6,2
Grupo Work Auditores Independentes S/S EPP 110 55 02
Floresta Auditores Independentes 88,5 06 14,7
Floresta Treinamento e Consultoria Ltda 05 02 2,5
Servico Nacional de aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Goias- | 04 01 04
SESCOOP/GO

Faculdade de Administragdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdmicas da | 180 02 90
Universidade Federal de Goias — FACE-UFG

Moura Martins Educac¢do Continuada Ltda 08 02 04
Total 525,50 78 163,75

Fonte: Elaboragao Propria.

Abaixo estdo expostas as informacdes da quantidade de cursos e do total de pontos do

ultimo ano do triénio, o ano de 2011;

Graéfico 9: Relacédo quantidade de eventos e total de pontos por capacitadoras em 2011.

m Quantidade de cursos  m Total de pontos
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Independentes S/S
EPP

Fonte: Elaboracéo Prépria.

Em 2011, terceiro ano, a Floresta Auditores Independentes foi a que apresentou mais
pontos obtidos pela soma das atividades. Com a média de aproximadamente 11, ainda é
observado a mesma tendéncia atribuida nos exercicios anteriores, concentracdo dos pontos
nas atividades, 04 eventos, atribuindo assim as mesmas condicGes proporcionadas ja
discutidas anteriormente.

A capacitadora Grupo Work Auditores Independentes S/S EPP, agora em terceiro,
permaneceu com a média de 02 pontos/cursos, presente nos trés anos, também o0s

comportamentos pontuados permaneceram ao longo de todo triénio.
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Na Apice Contabilidade S/S Ltda. observou o comportamento similar da Floresta
Auditores Independentes, através dos 20 pontos em 1 atividade.

Na DCA Auditores Independentes S/S observou-se, pela média 7,5 uma nova
configuracdo, foram os pontos foram distribuidos por média, a duas atividades, fato diferente
do ocorrido em 2010.

A Floresta Treinamento e Consultoria Ltda. concentrou a pontuacdo em uma
atividade, 3 pontos e um evento, apresentando também uma concentracdo de pontos.

N&o coube a esta atribuir a melhor prética, se é a diversificagdo de cursos ou a
concentracdo dos pontos, até mesmo porque cada evento atende determinado perfil de
profissional, levados a participarem das atividades por inimeros fatores como: assunto,
disponibilidade, acesso, pontuacao, exigéncia da area em que atua, entre outros.

A intencdo foi verificar o comportamento da relagdo curso/pontos por capacitadoras
no decorrer do triénio. Com foco no triénio geral, pontua-se que 02 capacitadoras
apresentaram 0 mesmo comportamento nos trés anos consecutivos: o Grupo Work Auditores
Independentes S/S EPP e a Floresta Auditores Independentes. As demais entidades néo
apresentaram atividades nos trés anos, ndo sendo possivel tracar assim um comportamento

geral sobre 0s mesmos.

Tabela 5:Média de pontos/cursos por capacitadora em 2011,

Capacitadoras Pontos Cursos Média
DCA Auditores Independentes S/S 15 02 7,5
Grupo Work Auditores Independentes S/S EPP 22 11 02
Floresta Auditores Independentes 43,5 04 11
Floresta Treinamento e Consultoria Ltda 03 01 1,5
Canetasapice Contabilidade S/S Ltda 20 01 20
Total 103,5 19 42

Fonte: Elaboracéo Prépria.

4.1.5 Area das atividades

Os eventos credenciados ou revalidados foram agrupados em trés areas gerais:
auditoria, praticas contabeis e fiscal. Esta divisdo tem a finalidade de analisar como se
distribuem os assuntos e as proporcdes dos mesmos dentro do periodo delimitado.

No primeiro grupo compreenderam todas as atividades que abordavam aspectos pertinentes a

pratica de auditoria ou direcionadas para a mesma. Em praticas contabeis foram as atividades
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sobre contabilidade, seja na aboradagem das normas, até elaboracdo de demonstracdes, além
do pronunciamentos técnicos e adog¢do das normas internacionais, e em praticas fiscais
agruparam todos o0s eventos que relacionavam a assunto de carater tributario. Adiante

encontra-se a tabela 03, onde s&o classificados os eventos por tema ao longo do triénio:

Tabela 6: Distribuicao das atividades do PEPC por area no triénio de 2009-2011.

Ano Auditoria Praticas Praticas Total %
Contabeis Fiscais

2009 15 33 07 55 36

% 27 60 13 100

2010 50 24 04 78 51

% 64 31 05 100

2011 08 09 02 19 13

% 42 47 11 100

Total 73 66 13 152 100

Fonte: Elaboragao Proépria.

Pela tabela acima, percebe-se que maior parte dos eventos em 2009 trataram de
assuntos acerca das praticas contabeis, esta parcela correspondeu ao percentual de 60%.

As atividades que compreenderam assuntos de auditoria corresponderam a 15 eventos.
No que concerne a area fiscal, foram ofertados 07 cursos. Portanto, em 2009, os auditores e
contadores, caso participassem dos eventos em Goias neste ano, teriam maiores chances de
cursarem atividades que abordassem assuntos de contabilidade.

Um fato a ser observado é que no final daquele ano havia dois anos da promulgacgéo da
Lei 11.638/07, que alterou alguns dispositivos da parte contabil da Lei das Sociedades
Andnimas, n° 6.404/76, de forma que também refletiu no exercicio da auditoria, ja que possui
como objetivo avaliar se as demonstracdes financeiras estdo livres de distorcGes relevantes,
talvez assim levando ao maior oferecimento de cursos que contemplaram a area.

No ano de 2010, as atividades que abrangeram assuntos dentro do campo de auditoria
foram as preponderantes com o quantitativo de 50 eventos, sendo que as somas das demais
atividades representaram 64 % de alguma matéria relacionada a auditoria.

Desta vez, em proporcdo menor, 0s assuntos de contabilidade marcaram a quantidade
de 24 atividades. Somente 04 atividades desenvolveram cursos sobre a area fiscal. Acerca
deste ano, pode-se compreender que pelos eventos desenvolvidos pelas capacitadoras no
Estado, estas conjuntamente ofereceram mais condicdes par que o profissional obtivesse a
pontuacdo com estas atividades de assuntos pertinentes a auditoria.

No terceiro ano do triénio, em 2011, apenas um evento a mais ndo permitiu um empate

entre auditoria, onde foram realizadas 08 atividades dentro desta area e contabilidade, com o
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registro de 09 atividades, ou seja, naquele ano as condi¢Ges de encontrar os cursos de
auditoria ou contabilidade eram quase praticamente as mesmas.

No sentido geral, em relacdo ao triénio, observa-se que a area fiscal ndo foi assunto de
muita atencdo por parte das capacitadoras e nos trés anos ndo atingiu marca de 10 atividades,
caso algum profissional quisesse cursar algum evento deste assunto teria mais dificuldade em

relacdo a auditoria e contabilidade.

4.1.6 Eventos direcionados para areas de atuacao especificas

Ao ser regulamentada, a Norma Brasileira de Contabilidade - Profissional de Auditoria
(NBC PA 12), objetivava que o auditor independente e o contador na condi¢do de auditor
tivessem alcance das atualizacfes ocorridas no meio contabil e da auditoria.

Entretanto ao iniciar um trabalho de asseguracdo, tanto a razoavel ou limitada, o
auditor deve conhecer a organizacdo em que ird auditar e por sua natureza de operacéo, isto é,
se esta refere a uma empresa de grande porte, uma sociedade limitada, ou uma instituicao
financeira, ou uma sociedade de capitalizacéo.

Por isso, 0 auditor também deve se atualizar e adquirir conhecimento quando 0 mesmo
atuar em areas especificas. Por isso, a Resolucéo n° 1.146/08, nos itens 09 e 10 estipulou uma
pontuacdo minima para areas especificas, ou seja, 0s auditores ou contadores previstos, caso
atuassem em entidades reguladas pelo Banco Central ou a SUSEP, deveriam, dentro da
pontuacdo estabelecida, obter a pontuacdo minima de 08 pontos anuais, ou seja, 24 pontos por
triénio dentro do total de 96 pontos.

Em 2009, a CVM promulgou a Deliberacdo CVM n° 570, de 2009, na qual trata de
uma pontuacdo minima para os auditores atuantes nas empresas de capital aberto, reguladas
por este orgdo. Os profissionais que atuavam em organizaces de capital aberto deveriam,
dentro dos 96 pontos, obter 10, 12 e 15 em 2009, 2010 e 2011, respectivamente, de atividades
que abordassem assuntos relacionados a convergéncia contabil.

As atividades foram agrupadas pelas areas de assuntos e tabuladas por ano. Os dados e

analises encontram-se a seguir:
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4.1.6.1. Atividades para o atendimento do Banco Central

Conforme disposto na Resolugdo CFC n° 1.146/08, no item 09 da secdo Auditor
Independente, os contadores aprovados no exame de certificacdo previsto no art. 18 da
Resolucdo CMN n° 3.198/04, deveriam cumprir dentro dos 96 pontos por triénio calendario, o
minimo de 8 pontos anuais de educacdo profissional continuada em atividades especificas
relativas a auditoria independente em institui¢cdes financeiras.

O objetivo deste item é que o profissional atuante nestas organizacdes também
acompanhe as modificacdes pertinentes a area, uma vez que elas possuam até um plano
contabil diferenciado, o Plano Contébil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional, o
COSIF, possuindo peculiaridades, por exemplo, de outras organizac6es de capital aberto.

No entanto, no ano de 2009, a Resolucdo CMN n° 3.198/04 teve alguns dispositivos
atualizados pela Resolu¢gdo CMN n° 3.771/09, na qual nos itens a e b do inciso 11 do paragrafo
primeiro do art. 18 determinou o cumprimento de 120 horas de auditoria independente a cada
periodo de 03 anos, com o minimo de 20 horas por ano, com a prevaléncia de assuntos
relativos a operacOes realizadas no ambito do sistema financeiro ou aplicaveis aos trabalhos
de auditoria independente, sendo que a observacdo ao cumprimento destas disposicoes
iniciaria a partir do dia 30 de junho.

Como a Resolucdo CFC n° 1.146/08, vigente no triénio determinava o cumprimento
em pontos e ndo em horas e a Resolucdo CMN n° ndo dispfe uma maneira de conversao de
pontos em horas, estes foram analisados em conformidade da Resolucdo CFC que
regulamentava o PEPC na época.

A seguir, na tabela 04, estéo elencadas as atividades conforme a area dos assuntos para
a obtencdo da pontuacdo minima de 08 pontos para os auditores independentes de instituicdes

financeiras:

Tabela 7: Eventos habilitados por area especifica das empresas reguladas pelo BCB no triénio de 2009 a
2011,

Assunto 2009 | Pontos | 2010 | Pontos | 2011 | Pontos | Total de atividades | Total de pontos

Auditoria 11 56 35 161 05 33,5 54 250,5

% 34 49 69 79 45 53 148 66
Préticas Contabeis | 20 56 15 40 06 30 47 126

% 63 49 29 20 55 47 46 33

Fiscal 01 02 01 03 0 0 1 05

% 03 02 02 01 0 0 1 1

Total 32 114 51 204 11 | 63,50 102 381,50

Fonte: Elaboracéo Prépria.
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No ano de 2009, as atividades habilitadas pelo sistema CFC/CRC-GO como
pontudveis para atender a exigéncia daqueles profissionais atuantes em instituicdes
financeiras totalizaram 114 pontos. Adotando-se a hip6tese que fosse disponivel ao auditor
inscrever-se em qualquer curso da tabela acima, ele ndo encontraria dificuldades para atingir
esta marca em 2009. Vale ressaltar que, dos 32 eventos oferecidos por 05 capacitadoras,
apenas trés trataram diretamente de instituicbes do sistema financeiro, no entanto todos
abordando sobre assuntos de auditoria.

Além destas atividades, mais 08 atividades possuiam, em suas matérias, assuntos
pertinentes a auditoria. De forma geral, ndo foram direcionados a uma area especificamente.
As capacitadoras responsaveis por estas atividades foram o Grupo Work Auditores
Independentes S/S EPP, a Floresta Auditores Independentes, a Floresta Treinamento e
Consultoria Ltda e o Instituto de Desenvolvimento de Auditoria S/S - IDEA.

Se 0 auditor previsto buscasse em 2009 alguma atividade que abordasse assuntos que
englobassem a auditoria, com apenas uma atividade disponibilizada pela Floresta Auditores
Independentes ou pelo Instituto de Desenvolvimento de Auditoria S/S - IDEA, tal atividade
seria justamente os 08 pontos minimos exigidos naquele ano.

Ao optar pelo Grupo Work Auditores Independentes S/S EPP e Floresta Treinamento
e Consultoria Ltda., ele deveria cursar as quatro atividades, 03 ministrados pela Grupo Work
Auditores Independentes S/S EPP e um pela Floresta Treinamento e Consultoria Ltda., pois
ambas possuem 02 pontos e conjuntamente totalizam os 08 pontos em questdo, cumprindo,
assim, o requisito para aqueles que atuam como auditores em bancos e demais instituicdes
financeiras.

As demais 21 atividades, 07 eventos contemplaram aspectos em que auferissem
conhecimentos acerca da convergéncia contabil, seja tratando das leis, ou das demonstracdes
que se tornaram obrigatorias como a Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA) e a
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC).

Apesar de tratarem do processo de convergéncia e ndo apropriadamente de instituicdes
financeiras e sobretudo de auditoria, estas atividades poderiam ser sdo plausiveis pelo fato de
gue muitas instituicGes financeiras sdo de grande porte ou sociedades de capital aberto, onde
se devem observar os assuntos que foram tratados nos eventos em questao.

Com isso, no que se referiu ao exercicio de 2009, para a obtencdo dos pontos, 0s
auditores independentes atuantes em instituigcdes reguladas pelo Banco Central, ao adquirirem

os 08 pontos necessarios, deparariam com a maioria de atividades de carater generalizados, e
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caso desejassem eventos de matéria para instituicGes financeiras, reduziriam a possibilidade
de 03 atividades na qual somariam 06 pontos, podendo estender para 44 englobando auditoria
em geral e o0 processo de convergéncia contabil.

Em 2010, diferentemente do cendrio encontrado no ano anterior, o profissional
encontrou um grande leque de atividades voltadas para instituicdes financeiras, foram 15
atividades, atingindo 30 pontos, tratando de aspectos relacionados as organizacbes
financeiras, dentre este grupo, todas se relacionaram dentro de assuntos pertencentes ao
campo da auditoria.

Dentro das 51 atividades, 19 a mais que no ano passado, além das 15 especificas,
oferecidas pelo Grupo Work Auditores Independentes S/S EPP, 21 trataram de aspectos
auditoria sem especificacdo de area em geral.

Cerca de dois cursos credenciados abordaram acerca de aspectos da lei 11.638/07 e
11.941/09. Um abordou sobre aspectos tributarios. Cerca de dez eventos voltaram-se para
matérias e contabilidade. Um fato curioso é que os dois que totalizaram os 51 cursos e 206
pontos é que abordaram sobre auditoria acerca de entidades reguladas pela Susep, que sdo
instituicbes ndo financeiras, sendo estas outra especificidade a ser tratada no proximo
subcapitulo.

Sendo assim, o ano de 2010 foi marcado pela variabilidade relativa as areas
especificas e de auditoria e o auditor ao decidir alcancar os 8 pontos de atividades especificas
por intermedio dos eventos de aquisicdo de conhecimento, ndo encontraria dificuldade, e a
maioria dos assuntos envolviam assuntos relacionados atinentes & auditoria de entidades
financeiras.

Ao contrario do que ocorreu em 2010, as atividades habilitadas restringiram-se em
2011, sendo credenciados apenas 12 cursos para atingir os 08 pontos necessarios, ou seja, nao
atingiu cerca de um quarto da totalidade no periodo anterior. Apesar da grande reducédo por
parte de cursos oferecidos, os profissionais, casos estes cursos naos fossem restritos, poderiam
obter os 8 pontos naquele ano. No entanto, as possibilidades foram restritas e de carater mais

generalizado, situacdo contraria ao ano anterior.

4.1.6.2 Atividades para o atendimento da Susep

Para cumprir parte do PEPC, os auditores independentes atuantes em sociedades
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seguradoras, de capitalizacdo e entidades abertas de previdéncia complementar deveriam
cumprir dentro do triénio, 24 pontos dos 96 totais, ou seja, 08 pontos anuais em atividades
que abarcassem assuntos que proporcionariam aprendizagem ou aprimoramento profissional
acerca de auditoria destas empresas.Adiante em estdo tabuladas as atividades autorizadas a
funcionarem como atividades especificas nos 3 anos pesquisados:

Tabela 8: Eventos habilitados por area especifica das empresas reguladas pela SUSEP no triénio de 2009 a
2011.

Assunto 2009 | Pontos | 2010 | Pontos | 2011 | Pontos | Total de atividades | Total de pontos
Auditoria 10 54 30 153 06 35,5 46 242,5
% 31 50 68 89 55 56 53 67
Praticas Contabeis | 21 52 13 36 05 28 39 116
% 66 48 30 19 45 44 45 32
Praticas Fiscais 01 02 01 03 0 0 02 05
% 03 02 02 01 0 0 02 01
Total 32 108 192 11 63,5 87 363,5

Fonte: Elaboragao Proépria.

Em 2009, 32 atividades credenciadas pelas capacitadoras no Estado eram validas para
obtencdo dos 08 pontos. Dentro deste grupo, analisou-se que ha atividades que também foram
validas como pontuacdo para os auditores que atuam em instituicdes financeiras, ou seja,
apesar de serem eventos que agregardo conhecimento, estes ndo sdo direcionados para estas
areas e sim séo de ambito geral.

Somente 02 cursos relacionaram assuntos especificos destas entidades. Cinco eventos
contemplaram assuntos de auditoria, sendo 02 aplicaveis as instituicdes financeiras, ou seja,
ndo se relaciona com as empresas nas quais se pretende adquirir conhecimento e atualizacao.
Seis atividades abordaram sobre elementos da convergéncia contabil e 21 referiam-se a
aspectos contabeis gerais, isto €, ao participar dos mesmos, o auditor adquiria esta pontuacéo,
e na prética, este conhecimento ndo foi aplicado conforme o objetivo desejado ao propor a
obtencdo destes 08 pontos anuais.

Sendo assim, em 2009, foi proporcionado ao profissional cadastrado em Goias ou até
mesmo de outra regido alcancar estes pontos. Houve grandes possibilidades que estes pontos
ndo representassem, nos conteddos ministrados nos cursos de fato, assuntos relativos a
auditoria ou a contabilidade das organizagdes reguladas pela Susep, pois a maioria dos
eventos habilitados foram de &mbito generalizado, ou seja, compreendia a varios setores.

Para a obtencdo dos 08 pontos do exercicio de 2010, as atividades que foram validas
com esta finalidade, no total de 44 e 192 pontos, este ano também foi 0 que mais ofereceu

Ccursos para o cumprimento desta pontuacao.
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Dentro deste grupo, cerca de 10 atividades contemplaram diretamente matéria de
auditoria voltadas para entidades supervisionadas pela SUSEP, assim totalizando 40 pontos,
que em caso hipotético fossem abertos para os auditores deste perfil, além de ter permitido a
obtencdo destes pontos, 0 mesmo tivera também a possibilidade de escolher os assuntos, de
acordo com o atendimento de sua necessidade.

J& dezenove eventos discorreram sobre assuntos relativos a auditoria, no entanto ndo é
direcionado a nenhuma area. Dois incluiam em seus assuntos matérias acerca da convergéncia
contabil. E treze, assim completando 46 eventos, apresentaram aspectos contabeis em geral.

No ano de 2010 o profissional que caso tivesse que cumprir esta pontuacdo néo
encontraria dificuldades nem pelos cursos e pelos assuntos, sendo que houve um grande
direcionamento aos assuntos de organizac¢des regulamentas pela SUSEP.

Em 2011, assim como para as atividades destinadas para as instituicGes financeiras,
apresentaram menores quantidades, sendo apenas 12 atividades, totalizando em 67,5 pontos.
Somente 03 dirigiam-se para as empresas reguladas pela SUSEP, sendo assunto de auditoria,
ndo sendo possivel assim alcancar o minimo estipulado ao realiza-las, 06 pontos.

Foram tambem 03 eventos que tiveram como matéria auditoria em ambito geral, 04
abordaram em assuntos de contabilidade e 01 a respeito de processo de convergéncia.

Os numeros deste ano foram alarmantes, ainda mais considerando que 0s pontos com a
finalidade especifica, ao contrario da pontuacéo de carater geral, ndo podem ser adquiridos em
outros anos, ou seja, 0s 08 devem ser obtidos naquele exercicio e, os auditores possivelmente
poderiam ter encontrado dificuldade para atingir esta pontuacao.

No entanto, um fato interessante a se avaliar € que em consulta ao site do CFC, na
secdo que trata-se do CNAI, observou-se que no Estado de Goias no periodo compreendido

nos 03 anos analisados, existe apenas um auditor independente registrado no Estado.

4.1.6.3 Atividades para o atendimento da CVM

Os auditores atuantes em empresas de capital aberto no triénio de 2009 a 2011
deveriam observar a Deliberacdo CVM n2 570/09, onde determina a obtencdo de 12, 15 e 10
pontos nos anos de 2009, 2010 e 2011, respectivamente por intermédio de atividades de PEPC

que englobassem assuntos que tratassem do processo de convergéncia contabil e a adocéo das
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IFRS, sendo assim, na tabela adiante foram tabulados as atividades nas quais poderiam
adquirir a pontuacéo exigida:

Tabela 9: Eventos habilitados por area especifica das empresas reguladas pela CVM no triénio de 2009-
2011,

Assunto 2009 | Pontos | 2010 | Pontos | 2011 | Pontos | Total de atividades | Total de pontos
Auditoria 06 12 02 35 01 20 11 67
% 16 14 10 35 12 27 17 26
Préticas Contébeis | 30 70 19 64 07 54 53 188
% 79 81 90 65 88 73 82 72
Préticas Fiscais 02 04 0 0 0 0 01 05
% 05 05 0 0 0 0 02 02
Total 38 86 21 99 8 74 65 260

Fonte: Elaboragdo Propria.

Em 2009, 38 atividades foram habilitadas no Estado valendo para o alcance dos 10
pontos. Oito eventos ofertados naquele ano compreendiam assuntos que tratassem do
processo de convergéncia contabil e da adocdo das IFRS. Nove cursos adotaram assuntos de
auditoria, sendo que 01 era voltada para instituicdes financeiras e duas para sociedades
seguradoras e de capitalizacdo, apesar de ndo relacionarem diretamente com o objetivo da
Deliberacéo, existem organizacGes deste ramo que operam também no mercado de capitais,
logo sendo regulados pela CVM. As demais atividades trataram de aspectos contabeis em
geral.

No ano de 2010, 21 atividades totalizaram juntas 99 pontos, dentro dos quais apenas
04 abordaram assuntos pertencentes a adocdo de IFRS e da convergéncia contabil, 17
englobaram aspectos gerais contabeis. Apesar de existirem cursos para a obten¢do do minimo
exigido, observa-se que 0s 17 assuntos, apesar da sua importancia, ndo contemplaram o
assunto na qual determina a Deliberacao e também de auditoria.

Em 2011, o terceiro ano do triénio, assim como as demais areas especificas, foi
também o ano em que houve menos atividades, apenas 8 e a pontuacao a se obter era de 10
pontos, ou seja, caso o0 auditor por qualguer motivo ndo participasse da atividades
disponibilizadas pelas capacitadoras Floresta Auditores Independentes e da Apice
Contabilidade S/S Ltda., ele teria, caso quisesse obter esta pontuacdo em atividades de
aquisicdo de conhecimento em Goias, que participar dos cinco cursos ofertados pela Grupo
Work Auditores Independentes S/S EPP.

Apenas duas atividades adotaram o assunto do processo de convergéncia e um acerca

de auditoria.
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4.1.7 Atividades de pontuacéo geral

Nesta subsecdo serdo analisados os eventos credenciados ou revalidados durante o
triénio de 2009 a 2011, além dos exercicios, as atividades foram separadas também por
capacitadoras.

4.1.7.1 Eventos nos anos de 2009

No primeiro ano do triénio, como mencionado anteriormente na subsecdo
capacitadoras, 05 organizacOes foram responsaveis por 54 eventos realizados dentro do

Estado neste periodo.

Tabela 10: Atividades oferecidas pelo CRC-GO em 2009.

Cursos Pontos
Fechamento de Balanco e elaboragdo das demonstracBes contabeis - novas praticas contabeis 08
introduzidas pelas leis n® 11.638/2007 e 11.941/2009 - aspectos societarios e fiscais Livros
Total 8

Fonte: Elaboracdo propria

O CRC-GO, na condicdo de capacitadora, ofereceu somente um curso no qual
abordava sobre o fechamento e a elaboracdo das demonstracdes financeiras com a ado¢éo das
novas praticas contabeis. A matéria do curso na época era atual, tendo em vista o principio da
convergéncia das normas contabeis, todavia, ndo direcionava a auditoria e sim a
contabilidade. A seguir estdo as atividades do Grupo Work Auditores Independentes S/S EPP
no mMesmo ano:

Tabela 11: Atividade oferecidas pelo Grupo Work Auditores Independentes S/S EPP em 2009.

Cursos Total
Auditoria 06
Praticas contabeis 28
Praticas Fiscais 0
Tesouras 34

Fonte: Elaboracéo propria

O Grupo Work Auditores Independentes S/S EPP ofereceu 34 eventos naquele
periodo, sendo que 06 foram auto-estudo, ou seja, de carater mais restrito. Apenas 06
abordaram assuntos relacionados a auditoria, sendo que 03 foram direcionados as instituicdes

financeiras e 02 voltados para entidades reguladas pela Susep.
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Os 28 cursos elencaram o0s mais variados assuntos dentro da contabilidade,
compreendendo desde a adocdo inicial do padrdo IFRS, perpassando pela estrutura conceitual
para a elaboracdo de balangos, e assuntos comum e geral a contabilidade das empresas, como
ativo intangivel, receitas, estoques, também houve a abordagem das duas demonstracdes
trazidas pela Lei 11.638/07: a Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e a Demonstragdo do Valor
Adicionado (DVA), até contedos para segmentos especificos, como exploracdo e avaliacdo
de recursos minerais, ativo bioldgico e produto agricola. A seguir estdo dispostos os eventos
ofertados pela Floresta Auditores Independentes:

Tabela 12: Atividades oferecidas pela Floresta Auditores Independentes em 2009.

Cursos Pontos
Auditoria das demonstracGes contabeis com foco nas normas vigentes 15
Auditoria fisco tributaria 15
Auditoria de controles internos 15
Analise das demonstracdes contabeis para fins de auditoria 15
Total 60

Fonte: Elaboracéo propria

Neste periodo, a capacitadora em questdo ofertou 04 cursos que totalizaram 60 pontos.
Todos foram voltados diretamente para auditoria sendo esta a organizacdo em que mais
dispensou atencdo aos assuntos da area em suas atividades proporcionalmente no referido
periodo.

Desse modo, 0s assuntos permitiam aos auditores e contadores previstos em qualquer
um dos cursos que optassem participar a obtencdo de conhecimento ou aprimoramento para
atuacdo na auditoria, que permearam nas normas vigentes, em aspectos ficais e tributarios, nas
analises das demonstrac@es contabeis e também do controle interno, um assunto importante ao
realizar um trabalho de planejamento e asseguracdo. Na tabela 10 encontram-se as atividades

credenciadas pelo Instituto de Desenvolvimento de Auditoria S/S -IDEA:

Tabela 13: Atividades oferecidas pelo Instituto de Desenvolvimento de Auditoria S/S - IDEA em 2009.

Cursos Pontos
Preparando-se para a elaboracdo das demonstracdes contébeis de 2008 04
MP 449 e os efeitos fiscais 01
Elaboracéo de papéis de trabalho 04
Auditoria de contas a receber com énfase no crédito e cobranca 02
Tributos indiretos: nogdes de PIS/COFINS/IPI/ICMS E ISS 0
Convergéncia das normas internacionais de contabilidade padrdo IFRS 04
Controles internos e fraudes 08
Total 23

Fonte: Elaboracéo propria

Ao total foram 23 pontos em 07 cursos, sendo 01 ndo pontuavel, apesar de
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credenciado. Seus assuntos distribuiram nas trés areas: auditoria, praticas contabeis e préaticas
fiscais, com 03 para a primeira e duas para as demais.

Nos assuntos contemplados, observa-se a preocupacéao e a influéncia da convergéncia
contabil. Em auditoria, abordaram sobre a elaboracdo de papéis de trabalho, auditoria de
contas a receber e controles internos e fraudes, importantes para o exercicio de auditoria. Na
tabela a seguir, estdo tabuladas as atividades que completam os 54 eventos de PEPC,
disponibilizadas pela Floresta Treinamento e Consultoria:

Tabela 14: Atividades oferecidas pela Floresta Treinamento e Consultoria em 2009.

Cursos Pontos
Auditoria das demonstracfes contabeis com foco nas normas vigentes 02
PIS/PASEP e COFINS 2009 0
ICMS substituicéo tributaria 02
Auditoria independente 02
Tributacdo das pessoas juridicas-regras para 2009 03
Normas de retencdes na previdéncia social 0

DIPJ 2009 — Lucro Real e principais altera¢cbes na Lei 11.638/07 e MP 449 convertida na Lei 02
11.941/2009
Pratica de elaboracdo das novas demonstracdes contabeis previstas na legislacdo societaria 04
brasileira: Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC) e Demonstra¢do do Valor Adicionado (DVA)

Total 15
Fonte: Elaboracdo propria

No total foram 08 eventos, sendo dois que apesar de credenciados ndo foram
pontuaveis. Observa-se que o segmento tributario e fiscal foi o destaque dos conteddos da
capacitadora, sendo a quem mais ofereceu cursos nesta area no periodo. Outro fato a
apresentar que os assuntos envolvendo a area fiscal ndo foram muito abordados pelas outras
capacitadoras analisadas.

Mas, no que tange a auditoria, foi credenciada apenas um curso, sendo auditoria
independente, e duas que trataram de contabilidade, sendo uma abordando acerca das
demonstracbes que tornaram obrigatéria com o desencadeamento do processo de

convergéncia contabil, a DFC e a DVA.

4.1.7.2 Eventos nos anos de 2010

Em 2010, 07 capacitadoras foram responsaveis juntas, pelo o oferecimento de 78

atividades de aquisicdo de conhecimento, foi 0 ano na qual a maior participacdo de
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capacitadoras e de eventos desta natureza no Estado no triénio.

Tabela 15: Atividades oferecidas pelo CRC-GO em 2010.
Cursos Pontos

Legislagdo Contabil atualizada pelas Leis 11.638/07 e 11.941 e sua complementagdo pelas 08

normativas do CPC/CFC/CVM

Curso de Pés-graduacdo em Auditoria e Pericia Contabil 72

Total 80
Fonte: Elaboracéo propria

Neste ano o CRC-GO apresentou duas atividades pontudveis, a primeira abordou
acerca da Leis 11.638/07 e 11.941/09, o assunto, embora similar com o ano anterior, estava
sob outro enfoque, voltado para a prépria legislacdo, no entanto permaneceu na area da
contabilidade e ndo em aspectos concernentes a auditoria.

A segunda atividade referiu-se a um curso de pos-graduacdo em auditoria e pericia
contabil, foi a primeira atividade no periodo pela capacitadora a abordar diretamente algum
assunto em auditoria, lembrando que a pds-graduacdo, possibilita auferir pontos para os
profissionais tanto na condicdo de alunos como para os docentes ao ministrar uma disciplina,
na parte de orientacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), quando também hé outra
possibilidade de estender para outra atividade da outra tabela da norma, a publicacdo de

artigos. As atividades da DCA Auditores Independentes S/S foram assim dispostas:

Tabela 16: Atividades oferecidas pela DCA Auditores Independentes S/S em 2010.

Cursos Pontos
Contabilidade Avancada 0
Auditoria, controle interno e Anélise de Processos 0
Anédlise de custos e Formacao de Pre¢os 0
Obrigacdo por reten¢des na fonte 0
ICMS/ISSQN para escrituracéo fiscal 0
Planejamento de auditoria conforme as normas de auditoria NBC TA 01, NBC TA 200 e NBC TA 20

300
Planejamento de auditoria conforme as normas de auditoria NBC TA 01, NBC TA 200 e NBC TA 20
300

Contabilidade nas construtoras e imobiliarias segundo as novas praticas contabeis adotadas no Brasil 10
pelas Leis 11.638/07 e 11.941/09
Total 50

Fonte: Elaboracéo propria

Apesar de serem ofertadas 08 atividades, apenas 03 destas eram possiveis de obter
pontuacdo. Entre os 05 cursos que ndo apresentaram pontos, curiosamente um era de
auditoria, e os outros 04 foram relacionados as praticas fiscais e contabeis, na proporcéo de

dois para cada um.
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Jé& aqueles nas quais poderiam adquirir pontos para o cumprimento do PEPC, um era
voltado para contabilidade para construtoras e imobiliarias nos moldes das normas vigentes e
as outras duas acerca das Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria NBC
TAs 01, 200 e 300, as novas versdes das normas de auditoria, sendo essenciais sua observacéo
para a conducdo do trabalho de asseguracdo. O Grupo Work Auditores Independentes S/S

EPP Work disponibilizou 55 cursos, sendo tabulados a seguir:

Tabela 17: Atividades oferecidas pelo Grupo Work Auditores Independentes S/S EPP em 2010.

Cursos Total
Auditoria 35
Préticas contabeis 20
Praticas Fiscais 0
Tesouras 55

Fonte: Elaboracéo propria

Além da grande quantidade, as atividades desta capacitadora destacaram-se por dois
motivos: a maioria destas sdo voltadas para auditoria, 35 eventos, dentre os 15 cursos sao
direcionados para instituicbes financeiras e 09 visam as entidades reguladas pela SUSEP.
Cerca de 20 cursos englobaram assuntos de contabilidade, dos quais 02 também direcionaram
para as instituicdes supervisionadas pelo Banco Central. Na tabela a seguir estdo listadas as

atividades deste ano da Floresta Auditores Independentes:

Tabela 18: Atividades oferecidas pela Floresta Auditores Independentes em 2010.

Cursos Pontos

Auditoria da Demonstra¢@es contabeis com foco nas normas vigentes 15
Auditoria fisco tributéria 7,5
Auditoria de controles internos 15
Andlise das demonstracdes contabeis para fins de auditoria 15
Préticas contabeis de ativos ndo circulante (investimentos, imobilizado e intangivel) e auditoria de 20
contas

CPC PME — Impactos do CPC para pequenas e medias empresas 16
Total 68,5

Fonte: Elaboracéo propria

A capacitadora ofertou 06 cursos, onde 04 destes foram revalidados e 02 credenciados
em relacdo a 2009. Também continuou a preponderancia dos assuntos voltados para auditoria,
no total de 05 eventos.

O sexto curso abordou sobre os impactos dos Pronunciamentos Contabeis para
Pequenas e Médias Empresas (CPC PME). Embora os empreendimentos deste porte nao
estejam sujeitos a contratarem o servico de auditoria externa e do mesmo modo a publicarem

suas demonstragOes financeiras, existem outras raz0es que 0os motivam a contratagdo deste
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servico: controle gerencial, exigéncia por parte de instituigdes financeiras ou investidores para
a obtencdo de possiveis financiamentos ou investimentos, respectivamente. Por isso, torna-se
oportuno que os auditores busquem informacGes acerca deste segmento. Na tabela adiante
estéo as atividades credenciadas pela Floresta Treinamento e Consultoria Ltda:

Tabela 19: Atividades oferecidas pela Floresta Treinamento e Consultoria em 2010.

Cursos Pontos
Tributacdo das Pessoas Juridicas — Regras para 2010 03
DIPJ — Pessoas juridicas em geral : As novas regras contabeis e seus reflexos na DIPJ 02
Total 05

Fonte: Elaboracéo propria

As duas atividades listadas sdo relativas a area tributaria. Em 2010, prevaleceu
também como no ano de 2009 o oferecimento de eventos que contemplaram a area fiscal. O
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Goias - SESCOOP-GO

também inscreveu uma atividade, veja na proxima tabela:

Tabela 20: Atividades oferecidas pela SESCOOP em 2010.

Cursos Pontos
Anaélise de Balango das sociedades cooperativas 04
Total 04

Fonte: Elaboracdo propria

Foi a primeira atividade desenvolvida para fins de PEPC pelo O Servigo Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Goias - SESCOOP, entretanto observa-se que
a atividade é destinada para cooperativa, todavia nada abordou de auditoria. A Faculdade de
Administracdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econémicas - FACE-UFG também credenciou

novas atividades, a saber:

Tabela 21: Atividades oferecidas pela Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias
Econbmicas FACE-UFG em 2010.

Cursos Pontos
Cursos de Especializagdo em auditoria e controle gerencial 90
Cursos de Especializagdo em auditoria e controle gerencial 90
Total 180

Fonte: Elaboracéo propria

A FACE-UFG ofertou dois cursos de pds graduacdo, ambos de mesma especialidade:
auditoria e controle gerencial. Foi o segundo credenciamento de 2010 e o Gltimo do triénio no

tocante a este tipo de modalidade. O oferecimento destas especializagcbes representou
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enriquecimento para o PEPC e diversificagdo no que tange a modalidade de eventos de
aquisicdo de conhecimento. Todavia, ao levar em consideracdo que existem mais 02
Instituicbes de Ensino Superior credenciadas pelo MEC na condi¢do de capacitadoras, o
namero de credenciamentos é considerado restrito. Na tabela 19 estdo elencados os cursos
desenvolvidos pela Moura Martins Educacdo Continuada Ltda

Tabela 22: Atividades oferecidas pela Moura Martins Educacéo Continuada Ltda. em 2010.

Cursos Pontos
Fechamento de Balango, novos procedimentos para o exercicio de 2010 e seguintes: Legislagdo 04
contabil actualizada pelas Leis 11.638/07 e 11.941/09 e normas do CFC'
Curso pratico: Elaboragdo das demonstragdes contabeis, novos conceitos. 04
Total 08

Fonte: Elaboracéo propria

A capacitadora disponibilizou dois cursos, somando 08 pontos. Os eventos abordaram
aspectos acerca do processo da convergéncia contabil, sendo o primeiro sobre o fechamento
de Balanco e o segundo sobre a elaboracdo de demonstracdes contabeis, sob 0s novos
conceitos, o processo de convergéncia contabil recebem atencéo por parte desta organizacao.

4.1.7.3 Eventos nos anos de 2011

Em 2011, o ultimo ano para auferir os 96 pontos, voltaram a ser cinco capacitadoras,
ofertando apenas 20 atividades. Abaixo podem ser visualizados os eventos apresentados pela
DCA:

Tabela 23: Atividades oferecidas pela DCA Auditores Independentes S/S em 2011.

Cursos Pontos
Contabilidade nas construtoras e imobiliarias segundo as novas préaticas contabeis adotadas no Brasil 10
pelas Leis 11.638/07 e 11.941/09
Imposto sobre a renda e contribuicao social sobre o lucro nas empresas — Lucro real e presumido 05
Total 15

Fonte: Elaboracéo propria

Foram realizadas 02 atividades por parte da entidade em analise. Embora ndo
corresponder diretamente com préaticas de trabalho de asseguracdo, 0 primeiro curso
contemplou as novas préaticas contabeis, nos quais modificaram alguns elementos de

contabilidade, como a extingdo do ativo diferido, criagdo do ativo intangivel, a nova
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disposicdo em ativo e passivo circulantes e ndo-circulantes, além de duas novas
demonstragdes financeiras, a Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC) e a Demonstracdo do
Valor Adicionado (DVA). A primeira substituiu a Demonstracdo das Origens e Aplicacdo de
Recursos (DOAR) e, a segunda é obrigatdria somente para as Sociedades Anénimas.

Estas mudancas, acabam por ocasionar reflexos nas préaticas de auditoria em algum
momento, ou no planejamento ou até na execugdo, tornando necessario que o profissional em
algum momento seja conduzido a realizar algum tipo de atividade na qual trata sobre o
assunto. A tabela 21 relaciona as atividades do Grupo Work Auditores Independentes S/S
EPP em 2011:

Tabela 24: Atividades oferecidas pela Grupo Work Auditores Independentes S/S EPP em 2011.

Cursos Total
Auditoria 06
Préticas Contabeis 04
Préticas Fiscais 0
Total 10

Fonte: Elaboragdo Proépria.

A capacitadora Grupo Work Auditores Independentes S/S EPP registrou 10 cursos,
sendo todos revalidacdes do ano de 2010. Cinco destes voltaram-se para areas de atuacdo
especifica, sendo 03 para as instituicdes reguladas pelo Banco Central e 02 reguladas pela
SUSEP.

A capacitadora, que se destacou- nos dois primeiros anos pela grande quantidade de
eventos, neste exercicio, além da reducdo de suas atividades, todas foram revalidadas. N&o
existe problema na revalidacdo, até porque o processo burocratico € menor e também por
proporcionar a chance daqueles que ndo puderam participar dos cursos em momentos
anteriores, por isso torna-se oportuno verificar a restricdo para os profissionais que em outras
circunstancias ja participaram dos cursos, sendo interessante que no decorrer do ano ocorram
tanto o credenciamento quanto a revalidacdo de atividades. A seguir, encontram-se 0s eventos

de 2011 da Floresta Auditores Independentes:

Tabela 25: Atividades oferecidas pela Floresta Auditores Independentes em 2011,

Cursos Pontos
Auditoria da Demonstragdes contébeis com foco nas normas vigentes 0
Andlise das demonstracfes contabeis para fins de auditoria 15
Préticas contébeis de ativos ndo circulante (investimentos, imobilizado e intangivel) e auditoria de contas 20
CPC PME — Impactos do CPC para pequenas e medias empresas 16
Total 68,5

Fonte: Elaboracéo Prépria.

A capacitadora oportunizou 04 cursos, sendo 03 pontuaveis, dos quais dois sdo
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voltados para tdpicos de auditoria, confirmando no triénio de 2009 a 2011 sua tendéncia por
assuntos de préticas de trabalhos de asseguracdo. O outro evento dispbs a respeito do CPC
PME, no qual ja foi desenvolvido no ano anterior. Outra pontuagdo a se fazer termos
proporcionais, no triénio em questéo, a Floresta Auditores Independentes foi a que mais focou
suas atividades para matérias de auditoria. Abaixo, encontra-se 0 curso de mais uma

capacitadora:

Tabela 26: Atividades oferecida pela Floresta Treinamento e Consultoria Ltda. em 2011.

Cursos Pontos
Tributagdo das Pessoas Juridicas — Regras para 2011 (novidades da legislacdo contabil e tributaria 03
Total 03

Fonte: Elaboracéo propria

A Floresta Treinamento e Consultoria Ltda. ofertou um curso referente a tributacéo,
abarcando novidades inerentes ao ano de 2011. Assim como a Floresta Auditores
Independentes, observou-se também que esta capacitadora apresentou uma aptiddo para
assuntos da area fiscal em suas atividades ao longo dos 03 anos analisados, que foi a matéria
de menor foco em comparagéo a outras capacitadoras que desenvolveram eventos de PEPC. A

tabela a seguir apresenta a atividade de PEPC da Apice Contabilidade S/S Ltda:
Tabela 27: Atividades oferecidas pela Apice Contabilidade S/S Ltda. em 2011.

Cursos Pontos
Credenciamento como capacitadora e do curso nova contabilidade societéria brasileira Lei n° 20
11.638/07 — Pronunciamentos Técnicos do CPC
Total 20

Fonte: Elaboracéo propria

O evento desenvolvido pela capacitadora naquele ano abordou a nova contabilidade,
implementada através da promulgacdo da Lei 11.638/07 e da convergéncia, através da
elaboracdo dos Pronunciamentos Técnicos elaborados pelo CPC e depois referendados pelo
CFC e adotados pelos demais 6rgdos regulados. Embora a importancia do assunto ministrado,
que acaba gerando reflexos na atuacdo profissional, conforme ja& mencionado em momentos

anteriores, o curso ndo especificou aspecto nenhum de préatica de auditoria.

4.1.8 Profissionais

Os profissionais que devem participar do PEPC e prestar contas ao final do triénio,

conforme o item 03 da norma, sdo os auditores independentes, os contadores na condigéo de

auditores e o respectivo quadro técnico da firma de auditoria.
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Sendo assim, em 2009 existiam 31 profissionais no estado de Goids que se
enquadravam em algum dos perfis mencionados anteriormente, portanto deveriam estar
inseridos em atividades de PEPC. Dentre esta populagcdo, somente um ndo cumpriu o
Programa naquele periodo. Apesar de se basear em uma prestacéo trienal, a norma estipulou
um quantitativo minimo de 20 pontos por ano, desta forma, quem ndo cumpriu a pontuacao
minima exigida, estaria sujeito as infracfes descritas na norma.

No periodo posterior, 2010, a populagdo prevista no PEPC elevou-se para 40
profissionais que deveriam cumprir o PEPC,09 a mais do que o periodo anterior. Dentre estes
nameros, manteve-se a quantidade daqueles que ndo atingiram a pontuacdo minima parcial.

Em 2011, ano final para a obtencdo dos 96 pontos, além do atendimento parcial e
caracteristico para aqueles que auditam em segmentos especificos, permaneceu a quantidade
dos profissionais em Goias de 2010, 40, dos quais todos cumpriram o PEPC naquele periodo.
Um fato a se ressaltar foi que naquele ano houve o menor oferecimento de atividades por
parte das capacitadoras, porém tal fato ndo influenciou no cumprimento do PEPC, levando a
pontuar as possiveis razdes para isto: 0s auditores ja possuiam uma pontuacdo consideravel,
isto é, adquiriram a maior parte dos pontos nos dois primeiros anos, restando somente os 20
pontos anuais obrigatorios, assim, os eventos no Estado foram suficientes; ou outro motivo
seria a obtencdo de pontos por intermédio de outras atividades especificadas na norma, como
por exemplo, producéo intelectual ou docéncia. Os dados dos profissionais, com a quantidade

dos que cumpriram ou ndo encontram-se no grafico a seguir:

Grafico 10: Profissionais previstos no triénio de 2009 a 2011 no PEPC em Goias
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Fonte: Elaboracgdo propria.
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4.2 Analise sob a vigéncia da Resolugcdo CFC n° 1.377/11

Ao final de 2011, foi publicada a Resolugdo CFC n° 1.377/11, a segunda versdo da
NBC PA 12 e a sétima ao considerar todas as Resolu¢des que regulamentaram, na qual entrou
em vigéncia a partir de 2012. Esta ultima verséo foi a Resolugdo CFC n° 1.377/2011, na qual
se diferenciou em alguns aspectos de suas antecessoras: 0 periodo de prestacdo de contas
tornou-se anual, com a aquisicdo de 40 pontos, assim como as diretrizes da IFAC, nos quais
50% destes, ou seja 20, serdo obrigatoriamente em participacdo de atividades de aquisicéo de
conhecimento. A seguir, serdo analisados o PEPC promovido em 2012.

4.2.1 Capacitadoras

No ano de 2012 ndo houve novo credenciamento de capacitadoras em Goiés. Portanto,
ndo manteve a composicao destas entidades, deste modo, até ao final de 2012, no Estado os
profissionais que cumpriram o PEPC contaram com 13 capacitadoras habilitadas a oferecerem
eventos que visam expandir e agregar conhecimentos e consequentemente a obtencdo de

pontos para formalizar o cumprimento do programa.

4.2.2 Modalidade dos eventos

No ano de 2012 houve uma maior diversificacdo a titulo de atividades, fato diferente
do triénio anterior. No exercicio em questdo ndo ocorreu apenas o credenciamento de novos
cursos de pos-graduacdo, circunstancia realizada, dentro do periodo contemplado da pesquisa,

somente em 2010. Estas informac6es sdo visualizadas na tabela abaixo:

Tabela 28: Atividades conforme a modalidade de eventos em 2012.

Modalidade Quantidade %
Curso 35 44
Pds-graduacédo 0 0
Auto estudo 10 13
Treinamento 33 41
Palestra 02 03
Total 80 100

Fonte: Elaboragéo Propria.
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O treinamento, sendo a primeira vez a aparecer nos registros de PEPC em Goias. Foi a
atividade mais realizada no ano, com 35 eventos desta categoria e a Unica a ultrapassar a
modalidade curso no que tocante a predominancia, que desta vez foi 0 segundo mais
oferecido, com o registro de 33 eventos.

Em proporgdes menores foram ministradas 02 palestras, cujo desenvolvimento
também ocorreu apenas em 2012, 07 auto estudo, o maior nimero dentro dos quatro anos
pesquisados.

O total de eventos ofertados representou apenas 02 a mais que oferecidas em 2010,
entretanto em 2010 existiu uma concentragdo no credenciamento ou revalidagdo da tipologia
cursos e em 2012 a quantidade distribuiu-se com a categoria treinamentos, além do
oferecimento de palestras, tipologias que ndo foram ofertadas em 2010, onde houve o registro
de especializacGes, a unica modalidade no tocante as atividades de aquisicdo de conhecimento

que ndo houve novo credenciamento em 2012.

4.2.3 Estabelecimento dos pontos

Diferentemente da Resolugdo CFC n° 1.146/08, a Resolucdo CFC n° 1377/11 nédo
adotou mais o critério de niveis para o estabelecimento de pontos. O novo método utilizado
foi equivaléncia de pontos em horas, com o limite a 30 pontos por curso ou palestra, seja

presenciais ou a distancia.

4.2.4 Relacdo eventos/pontos

Em 2012, a Apice Contabilidade S/S Ltda. foi quem gerou mais pontos na totalidade
de das atividades pontuaveis para o0 PEPC. A média proporcionada por esta entidade foi de 11
pontos por atividade, revelando assim uma maior concentracdo da pontuacéo nas atividades.

A Floresta Treinamento e Consultoria Ltda ofereceu 08 eventos, conferindo uma
média de 10,5 pontos por curso, havendo também uma concentracdo dos pontos em suas

atividades oferecidas no decorrer do ano.
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A Floresta Auditores Independentes, a terceira em oferecimento de pontos, apresentou
uma média de aproximadamente 25 pontos por evento, através de 76 pontos e 03 cursos
ofertados. Ao analisar conjuntamente com o triénio 2009-2011, a capacitadora proporcionou
um maior oferecimento de pontos em quantidades menores de eventos.

O CRC-GO apresentou 03 atividades, somando 20, pontos, atingindo uma média de
6,83 pontos por evento, havendo concentragdo dos pontos das atividades desenvolvidas.

Em 2012, a Grupo Work Auditores Independentes S/S EPP foi quem apresentou a
maior quantidade de atividades, contudo, sua média, aproximadamente 1,10 pontos por curso,
ndo atingiu os 02 pontos, como no triénio passado. Foi a Unica entidade no ano que registrou
mais 10 de eventos para pontuacdo de PEPC. Mas o auditor que participasse de um evento
desta capacitadora ndo obteria mais que 02 pontos.Um fato a se evidenciar € que dentro dos
58 eventos registrados, 18 ndo apresentaram pontos nos arquivos e, ao considerar as
atividades pontuéveis, a média eleva-se para 1,6 pontos por atividade. Os dados estdo

dispostos no gréafico 11:

Grafico 11: Relacdo quantidade de eventos e total de pontos por capacitadora em 2012.

m Quantidade de cursos = Total de pontos
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Goids- CRC-GO  Independentes S/S
EPP

Fonte: Elaboracgdo prépria.

Neste ano observou-se que quatro capacitadoras desenvolveram 0 mesmo
comportamento, menos cursos e maiores pontos. J& uma apresentou uma maior quantidade de
atividades em menores pontua¢6es. Como mencionado na se¢do da Resolucdo anterior, cada
tendéncia apresenta suas vantagens e desvantagens, sendo que as duas atendem aos variados

perfis de profissionais. Na tabela 29 estdo dispostas as médias dos cursos pontos em 2012:
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Tabela 29: Média de pontos/cursos por capacitadora em 2012.

Capacitadoras Pontos Cursos Média
Conselho Regional de Goiés 20,5 03 6,8
Grupo Work Auditores Independentes S/S EPP 64 58 1,1
Floresta Auditores Independentes 76 03 25,3
Floresta Treinamento e Consultoria Ltda 84 08 10,5
Apice Contabilidade S/S Ltda 88 08 11
Total 332,5 83 54,70

Fonte: Elaboragédo Propria.

4.2.5 Areas dos eventos

Em 2012, alem das quatro capacitadoras que participaram pelo menos em 02 anos do
triénio passado, a Apice Contabilidade S/S Ltda. compds o grupo de capacitadoras em Goias
que ofereceram eventos naquele ano.

No periodo, a auditoria voltou a ser o assunto mais abordado entre os eventos de
aquisicdo de conhecimento, com 41 atividades, seguido de matérias de praticas contabeis,
pontuando 13 eventos e praticas fiscais, com 06 atividades. Novamente a area fiscal ndo foi de
grande enfoque das entidades.

O Grupo Work Auditores Independentes S/S EPP ofereceu mais atividades no geral e
nas areas de auditoria e contabilidade, assim como nos trés anos anteriores, ndo ofereceu
nenhum evento sobre a area fiscal.

O CRC-GO e a Apice Contabilidade S/S Ltda. ndo disponibilizaram nenhuma
atividade contemplando matéria de auditoria. No que tange a pratica contabil, todas as
capacitadoras naquele ano ofertaram pelo menos um evento que continham assunto desta area.
Somente duas capacitadoras desenvolveram atividades sobre matérias fiscais.

A Floresta Treinamento e Consultoria Ltda. credenciou atividades contemplando a
matéria tributaria em todos os quatro anos de andlise. Ja a Floresta Auditores Independentes e
0 Grupo Work Auditores Independentes S/S EPP, destacaram na apresentacdo de cursos sobre
auditoria e contabilidade. Outro fato a se observar € que 0 CRC-GO, dentro destes quatro anos
ofereceu apenas uma atividade que correspondia diretamente; a matéria de auditoria. Os dados

de 2012 estdo tabulados abaixo:
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Tabela 30: Modalidade dos eventos de PEPC no ano de 2012.

Capacitadora Total %
Auditoria 41 51
Praticas Contabeis 33 41
Préticas Fiscais 06 08
Total 80 100

Fonte: Elaboragéo Propria.

4.2.6 Atividades de pontuacao especifica

Para o auferimento de pontuacdes especificas, a Resolugdo CFC n° 1.377/11 no item
10 ndo estipulou pontos e sim determinou a observacdo das exigéncias dos Orgéaos
reguladores, com a prevaléncia de topicos referentes a operacdes de cada area ou aplicaveis
aos trabalhos de auditoria das demonstracdes financeiras.

Deste modo, foi realizada um busca a fim de verificar a existéncia de alguma norma
que disciplinava a respeito desta exigéncia. No Banco Central, a Resolu¢gdo CMN n° 3.771/09
no inciso Il do paragrafo 1° do art. 18, determinava a participacdo da carga horaria de 120
horas em trés anos, com no minimo 20 pontos ao ano. Com a observacgéo desta Resolucéo, o
ano de 2012 configuraria o primeiro ano do triénio correspondendo 2012 a 2014.

Como os pontos equivalem a horas na Resolugdo CFC n° 1.377/11, foi possivel desta
vez efetuar a analise aquisicdo da pontuacdo em 2012. No Estado, 16 eventos foram
habilitados para a obtencdo destas horas, no total de 32 pontos/horas, assim, para o alcance
minimo dos 20 pontos estabelecidos, foi suficiente, mas, ao aplicar a divisdo do nimero de
horas necessarias pelo nimero de ano para obté-las, chega-se a 40 horas por ano, sendo assim,
em Goias, no que tange as atividades de aquisi¢cdo de conhecimento, a pontuacdo oferecida
em 2012 ndo alcancou esta marca, levando o auditor buscar outras formas de EPC para atingir
as horas, ou entdo a busca-las nos outros dois anos, que acabaria sobrecarregando o
profissional.

Outro fato percebido é para atingir os 20 pontos, os profissionais deveriam participar
de pelo menos 10 atividades deste ano, sem considerar a hipotese de que estes fossem restritos
ou abertos a todos os profissionais. E uma ultima observacdo € a possibilidade destas
atividades serem ofertadas em anos anteriores, reduzindo assim as ofertas daqueles que ja
cursaram nos outros anos.

No que siz respeito a SUSEP, descobriu-se a Carta-Circular n° 003/2011, na qual
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estipulava o cumprimento do PEPC conforme as disposicdes da Resolugdo CFC n° 1.146/11.
Contudo esta encontrava-se revogada pela Resolugdo CFC n° 1.377/11. Desta forma, ndo foi
encontrado um dispositivo que delimitou pontos para os profissionais que atuam neste
segmento. No entanto, em 2012, cerca de 17 eventos, totalizando 134 pontos foram
habilitados para esta finalidade.

No tocante a CVM, apo6s a Deliberagdo CVM n° 570/09, ndo foi encontrado nenhum
instrumento normativo sobre a pratica do PEPC, no entanto, em Goias existiram 09 atividades
habilitadas, somando 18 pontos, que correspondiam as atividades sobre a ado¢do das normas
internacionais de contabilidade. Os dados descritos estdo dispostos na tabela 27:

Tabela 31: Eventos habilitados por area especificas das empresas reguladas pelo BCB, SUSEP e CVM no
ano de 2012.

Assunto Eventos - BCB | Pontos | Eventos -SUSEP | Pontos | Eventos - IFRS | Pontos
Auditoria 10 20 07 76 0 0
% 62 63 41 57 0 0
Préticas Contabeis 06 12 09 50 09 18
% 38 37 53 37 100 100
Praticas Fiscais 0 0 01 08 0 0
% 0 0 06 06 0 0
Total 16 32 17 134 09 18

Fonte: Elaboracgdo Prépria.

4.2.7 Atividades de pontuacéo geral

Na tabela 28 estdo as atividades pontuaveis para PEPC em 2012:

Tabela 32: Atividades oferecidas pelo CRC-GO em 2012.

Cursos Pontos
Dia do contabilista 1,5
Palestra IFRS — as novas normas contabeis para pequenas e médias empresas 04
111 Simposio Brasileiro de Teoria da Contabilidade 15
Total 20,5

Fonte: Elaboracéo propria

Apo6s um ano sem oferecer atividades, o0 CRC apresentou 03 eventos em 2012. Dentre
estes, o primeiro referiu-se ao evento comemorativo do dia do contabilista, o segundo sobre as
IFRS voltadas para as pequenas e média empresas e a terceira a um Simposio de nivel
nacional sobre a teoria da contabilidade. Foi o Unico ano dos quatro estudados, em que houve

este tipo de atividade.
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No entanto, nos trés eventos, ndo foi percebido nenhuma relacdo direta com algum
assunto ou abordagem de auditoria e, compreender o triénio anterior, observa-se que o CRC-
GO credenciou apenas uma atividade abordando diretamente a area de auditoria.

Por fim, segue a Gltima tabela da pesquisa, com os cursos do Grupo Work Auditores
Independentes S/S EPP:

Tabela 33: Atividades oferecidas pelo Grupo Work Auditores Independentes em 2012,

Cursos Total
Auditoria 38
Praticas Contabeis 13
Praticas Fiscais 0
Total 51

Fonte: Elaboracéo propria

O Grupo Work Auditores Independentes S/S EPP também em 2012 ofereceu uma
diversidade de atividades, contemplando inclusive as areas especificas, entretanto, existem
inimeras atividades que apesarem, embora credenciadas ndo atribuiram-se pontos por serem
classificadas como do tipo exigéncia.

Apesar do grande registro de atividades, cerca de 20 destes foram revalidados e,
referindo-se aos segmentos especificos, ou seja, focadas em auditorias de instituices
reguladas pelo BCB e pela SUSEP, sendo que naquele ano existiu a obrigatoriedade do
cumprimento de horas/pontos para os auditores atuantes em instituicdes financeiras. Na tabela

abaixo encontram-se as atividades oferecidas pela Floresta Auditores Independentes:

Tabela 34: Atividades oferecidas pela Floresta Auditores Independentes em 2012.

Cursos Pontos
Andlise das demonstracdes contabeis para fins de auditoria 30
Prética contabeis de ativos ndo circulante (investimento, imobilizado e intangivel) e auditoria das 30
contas
CPC PME — Impactos do CPC para pequenas e médias empresas 16
Total 76

Fonte: Elaboracéo propria

Foram ofertadas pela Floresta Auditores Independentes trés atividades que somaram
76 pontos. As duas primeiras englobaram auditoria e a terceira sobre 0 CPC-PME.

Essas atividades foram desenvolvidas em anos anteriores, mas, apesar de restringirem
as possibilidades daqueles que ja participaram, por outro lado, proporcionaram uma chance
para quem ainda ndo participou nos outros anos que foram ofertadas. Cabe ressaltar que em
2012, os profissionais que cursaram pelo menos um evento de auditoria, além de cumprir o

requisito do 50% dos pontos em atividades de aquisicdo de conhecimento, necessitaria
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somente 10 pontos para cumprir o PEPC, e caso fizesse a terceira atividade, faltaria apenas 4

para atender a exigéncia de 20 pontos.A capacitadora manteve a tendéncia do foco por

eventos de auditoria. Na tabela a seguir estdo os cursos da Floresta Treinamento e Consultoria

Ltda.:

Tabela 35: Atividades oferecidas pela Floresta Treinamentos e Consultoria Ltda. em 2012,

Cursos Pontos

CPC — PME/IFRS para pequenas e médias empresas 16
Curso pratico de elaboracgdo da demonstracao dos fluxos de caixa (CPC 03 R2) 3° turma 08
Curso pratico de tributacdo das pessoas juridicas pelo regime do lucro real 08
CPC — PME/IFRS para pequenas e médias empresas 16
Matematica financeira com HP 12 e excel, para contabilizacdo de acordo com as novas normas 12
contabeis

EFD — contribuicfes PIS/COFINS (regras gerais, formas de apuracao e calculo 08
Atualizacdo em auditoria contabil 08
Curso pratico de elaboracdo da demonstracdo do valor adicionado (CPC 09) 08
Total 84

Fonte: Elaboracéo propria

Dentro dos cursos disponibilizados, apenas um relacionou-se acerca de auditoria,

juntas somaram 84 pontos, dentro dos quais 04 abordaram aspectos da convergéncia contabil.

Os outros quatro delinearam aspectos de praticas fiscais. Este ano a capacitadora continuou

com a predominancia por assuntos fiscais. Na Ultima tabela deste estudo estdo disponiveis 0s

eventos da Apice Contabilidade S/S Ltda.:

Tabela 36: Atividades oferecidas pela Apice Contabilidade S/S Ltda em 2012.

Cursos Pontos
IFRS —-US GAAP — BR GAAP — Normas contabeis internacionais, norte-americanas e brasileiras 16
comparadas com modelos de demonstracOes financeiras e notas explicativas para 2012
Normas internacionais de contabilidade para pequenas e médias empresas: Pronunciamento técnico 16
PME — com modelos de demonstraces contabeis e notas explicativas para 2012
Encerramento das demonstraces financeiras de 2012: novas regras contabeis 08
DIPJ e SPED contébil 2012: principais novidades e alteracfes 0
SPED da folha de pagamento e conectividade social do certificado digital 0
SPED PIS E COFINS para lucro presumido 2012 — Escrituragdo e principais novidades
Gestao estratégica de custos e resultados: o foco da gestdo de qualquer negécio 0
Documentos exigidos pela contratante das empresas terceirizadas: para pagamento da nota fiscal e 0
elisdo da responsabilidade solidaria — inclusive na contratacdo das cooperativas de trabalho
Total 40

Fonte: Elaboracéo propria

A Apice Contabilidade S/S Ltda, naquele ano, credenciou 08 eventos e 0s assuntos

que permearam suas atividades desde praticas fiscais até a comparacdo entre normas

internacionais com as préaticas contabeis no Brasil e do Estados Unidos, sendo quatro destes

ndo foram pontuaveis, apesar de credenciados e ofertados. Todavia ndo existiur evento que
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relacionasse com a prética de auditoria.

4.2.8 Profissionais

Em 2012 houve uma nova elevagdo dos auditores e contadores componentes do
quadro técnico previstos no PEPC, passando para 50 profissionais. Elevou-se, também, para 6
profissionais, também, aqueles que ndo cumpriram a prestacao dos 40 pontos determinados e
consequentemente o Programa, estando assim sujeitos as penas previstas.

N&o se pode afirmar as causa de fato, porém podem-se possiveis fatos podem ter
contribuido ou pelo menos influenciado pela abstencdo de comprovacao dos pontos, como por
exemplo: com a vigéncia da nova versdo da NBC PA 12, que iniciou naquele ano, o auditor,
atraves das atividades determinadas, deveria obter a pontuacdo minima de 40 pontos. Foi um
cenario novo para o profissional habituado com a prestacdo trienal, pois antes era exigido do
auditor a obtencdo minima de 20 pontos por ano, assim, ele possuia a flexibilidadee para
adquirir os 36 pontos para atingir a pontuacéo.

Com a prestacdo anual, a pontuagdo minima, alterou-se para 40, isto é, o dobro do
minimo exigido anualmente. E ao comparar 0s trés anos, a pontuacdo passa para 120 pontos,
ou seja, 24 pontos a mais do que o triénio passado de 2009 a 2011.

Outro fator que poderia impactar para o ndo cumprimento do PEPC sdo as variedades
das atividades, pois ndo havendo diversificacdo e com repeti¢fes de cursos ao longo dos anos,
poderia dificultar ou limitar as possibilidades do profissionais que ja realizaram 0S mesmos,
fato que se agravaria para os auditores que dispusessem de tempo reduzido para a realizacdo
dos eventos de de aquisicdo de conhecimentos e para aqueles que nao participaram de outras
atividades pontuadoras, como docéncia, producdo intelectual ou participacdo em normas ou
bancas académicas.

Uma solucdo que poderia auxiliar o profissional que encontrou-se em alguma destas
situaces citadas, talvez em razdo destes motivos ndo cumpriu o PEPC ou teria diculdade para
realizar os cursos desenvolvidos no Estado, seriam os cursos a distancia, pois proporcionam
aos mesmos mobilidade e liberdade para concluir um curso, dado que é o préprio cursante que
determina o ritmo dos estudos. Em Goiads ndo foi identificado nenhuma capacitadora que

oferecesse este tipo de atividade.
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A parcela de profissionais que ndo cumpriram o Programa é preocupante, tendo em
vista que nos anos anteriores 0 maximo foi um 1 profissional inadimplente, sendo que ao final
de 2011 todos cumpriram o Programa. Por isso, seria interessante e oportuno verificar junto
aos profissionais a percepcdo acerca das mudanca ocasionadas nas normas de PEPC, até
mesmo o que poderia ser modificado para agregar mais ao PEPC, ressalvando que esta
abstinéncia ndo pode ser atribuida somente ou diretamente a quantidade de atividades
desenvolvidas no Estado, pois em 2011, que houve apenas 19 eventos, 0 menor dos 04 anos,
todos os profissionais cumpriram as determinacfes exigidas. Abaixo esta o gréafico dos
profissionais em 2012:

Graéfico 12: Profissionais previstos em 2012 no PEPC em Goias.
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Fonte: Elaboracao prépria.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este presente trabalho objetivou a analisar o desenvolvimento do PEPC, acerca das
atividades de aquisicdo de conhecimento, compreendendo os anos de 2009 a 2012, ou seja,
periodo apds seis anos da vigéncia do PEPC e sobre a nuance de das duas Ultimas normas, as
Resolucbes CFC n° 1.146/08 e n° 1.377/11.

Verificou-se ao longo da pesquisa que o programa conduzido no Estado muito
desenvolveu no que tange ao crescimento do numero de entidades capacitadoras e nos
oferecimentos dos eventos, topicos que foram apontados como preocupantes no estudo
realizado no Estado por Machado, Machado e Santos (2008).

No tocante as capacitadoras, as empresas de auditoria sdo a maioria, tanto em termos
quantitativos quanto pelo oferecimento de eventos pontuaveis. Inclusive duas destas
destacaram-se: 0 Grupo Work Auditores Independentes S/S EPP, pela quantidade de cursos e
pelo maior direcionamento as areas especificas e a Floresta Auditores Independentes, pelo
foco de suas atividades para assuntos auditoria e pela grande quantidade de pontos em seus
eventos.

No geral, considerando que todas as atividades foram abertas a toda classe contabil, os
auditores e contadores previstos, casos quisessem ter obtidos seus pontos em atividades de
aquisicdo de conhecimento ofertados em Goias durante os anos em tela de 2009 a 2011,
conseguiriam adquirir a pontuacao necessaria ou boa parte desta.

Contudo, o Unico ano que possivelmente haveria preocupacao sobre esta modalidade
foi em 2011, que houve uma reducdo drastica, onde ndo foi encontrado um motivo evidente
para tal ocorréncia. No entanto, pode ter sido amenizado tendo em vista da grande quantidade
de cursos em 2010, tanto que no ano de prestacdo todos cumpriram o minimo de 20 pontos e
o total de 96 pontos.

Em 2012, com a mudanca da periodicidade de prestacdo e a delimitacdo do minimo de
50% de atividades de aquisicdo de conhecimento, ou seja, 20 pontos, os cursos foram
suficientes para os auditores cumprirem a pontuacdo geral, entretanto aqueles que tivessem
gue cumprir pontos para areas especificas, no caso de instituicdes financeiras, poderiam ter
encontrado dificuldades, devido a baixa pontuacao encontrada no Estado.

Outro aspecto foram os indicios de que as mudancas advindas com a Resolucdo CFC

n° 1.377/11 impactaram no cumprimento da obtencdo dos pontos, pois 06 profissionais néo
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cumpriram o PEPC, algo que ndo ocorreu anteriormente no triénio passado, onde o niumero
maximo por ano foi de apenas 01.

Pode-se inferir que o processo de convergéncia das normas contabeis ao longo destes
quatro anos, influenciaram e permearam sob diversos enfoques as atividades de PEPC no que
diz respsito a aquisicdo de conhecimento, seja na abordagem das Leis n°11.638/07 e a Lei n°
11.941/09, das novas demonstracdes financeiras, a DFC e a DVA, ou em aspectos de préticas
contébeis.

No que diz respeito aos eventos que contemplaram assuntos de auditoria, houve um
crescimento de sua abordagem em relacdo aos anos iniciais da vigéncia do PEPC, também
observados na pesquisa de Machado, Machado e Santos (2008). Todavia ressalta-se que existe
uma vasta gama na qual poderiam ser analisadas pelas capacitadoras e contempladas em
futuras atividades e eventos, proporcionando através dos mesmos a atualizacdo e aquisicao de
conhecimento, sendo o objetivo principal do PEPC.

Para concluir, outros pontos, se forem observados ou trabalhados, poderdo em um
futuro de curto a médio prazo, potencializar o Programa de Educacao Profissional Continuada
no Estado de Goids, a serem identificados: oferecimentos de atividades por parte de todas
capacitadoras; credenciamentos de cursos de pds-graduacdo por parte das capacitadoras
compreendidas em Instituicdes de Ensino Superior, a nivel latu e stricto sensu, criacdo e
desenvolvimento de congressos e simposios voltados a area de auditoria, e também um
possivel desenvolvimento de atividades e-learning, que proporcionariam flexibilidade a estes
profissionais que possuem o comprometimento de respaldar seus servicos em um nivel
elevado de conhecimento e possuem uma rotina profissional tdo atribuida.

Para futuras pesquisas, sugere-se a realizacdo da analise similar das atividades para
fins de PEPC em outros estados e um estudo junto aos auditores e contadores acerca do
programa promovido em Goias, afim de identificar a percepcdo dos mesmos acerca da
mudancas ocorridas com a vigéncia da Resolu¢cdo CFC n° 1.377/11 e a satisfatoriedade no

que diz respeito as atividades para o cumprimento da pontuacao estabelecida.
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APENDICE A: ATIVIDADES OFERECIDAS PELO GRUPO WORK AUDITORES

INDEPENDENTES S/S EPP NO ANO DE 2009

Cursos Pontos
Auditoria em operacOes de arrendamento mercantil em entidades do sistema financeiro 2
Auditoria em eventos de redugdo ao valor recuperavel de ativos para entidades 2
financeiras
Auditoria sobre efeitos das mudangas nas taxas de cambio em entidades do sistema 2

financeiro

Ativo intangivel

Subvencdo e assisténcia governamentais

Custos de empréstimos

Beneficios a empregados

Exploracéo e avaliagdo de recursos minerais

Propriedade para investimentos

Adocdo IFRS (Lei 11.638/11 e 11.941/09)

Estrutura conceitual para a elaboracéo e apresentacdo das demonstracdes contabeis

Apresentacdo das desmonstracdes contabeis

Ajuste a valor presente

Ativo biolégico e produto agricola

Contratos de construcéo

Entidades de incorporacédo imobiliaria

Demonstracdo dos Fluxos da Caixa

Provisao e ativo passivo contingente

Demonstrag8o intermediaria

Receitas

Préticas contabeis, mudancas de estimativa e rectificagdo de erro

Demonstracdo do Valor Adicionado

Estoques

Ativo Imobilizado

Ativo ndo circulante manido para venda e operacdo descontinuada

Divulgacéo sobre partes relacionadas

Pagamentos baseados em acdes

Combinagdes de negdcios

Informacdes por segmentos

Tributos sobre o lucro

Evento subsequente

Auditoria em contratos de seguro de entidades supervisionadas pela Susep

Instrumentos financeiros (Fase |)

Auditoria em custos de transagdo e prémios na emissao de titulos e valores mobiliarios
de entidades supervisionadas pela SUSEP

NINNINNINININIMNININIMNININMNININNININNININININNNINININ N

Total
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APENDICE B: ATIVIDADES OFERECIDAS PELO GRUPO WORK AUDITORES

INDEPENDENTES S/S EPP NO ANO DE 2010

Cursos Pontos
Consideracoes especiais: Auditoria de demonstragdes contabeis elaboradas de 2
acordo com estruturas conceituais de contabilidade para propositos especiais —
nas instituicbes reguladas pelo Banco Central do Brasil
Auditoria de estimativas contabeis, inclusive do valor justo, e divulgacdo 2
relacionadas — nas institui¢des reguladas pelo Banco Central do Brasil (BCB)
Continuidade operacional — nas instituicdes reguladas pelo Banco Central do 2
Brasil (BCB)
Informac@es comparativas: valores correspondentes e demonstragdes 2
contabeis comparativas — nas instituicdes reguladas pelo Banco Central do
Brasil (BCB)
Amostragem em auditoria: nas institui¢cfes reguladas pelo Banco Central do 2
Brasil (BCB)
Consideracdes de Leis e regulamentos na auditoria de demonstragdes — nas 2
instituicdes reguladas pelo Banco Central do Brasil (BCB)
Responsabilidade do auditor em relagdo a outras informagdes incluidas em 2
documentos que contenham demonstracdes contabeis auditadas — nas
instituicdes reguladas pelo Banco Central do Brasil (BCB)
Evidéncia de auditoria — nas institui¢des reguladas pelo Banco Central do 2
Brasil (BCB)
Planejamento da auditoria de demonstracdes contabeis — nas instituicdes 2
reguladas pelo Banco Central do Brasil (BCB)
Trabalhos de revisdes de demonstragdes contabeis nas instituicoes regulaas 2
pelo Banco Central (BCB)
Confirmagdes externas — nas instituicbes reguladas pelo Banco Central (BCB) 2
Considerac8o especiais: Auditoria de quadros isolados das demonstracdes 2
contabeis e de elementos, contas ou itens especificos das demonstragoes
contabeis — nas institui¢des reguladas pelo Banco Central (BCB)
Partes relacionadas: Nas institui¢des reguladas pelo Banco Central do Brasil 2
(BCB)
Revisdo de informacGes intermediarias executadas pelo auditor da entidade — 2
nas institui¢des reguladas pelo Banco Central (BCB)
Planejamento da auditoria de demonstra¢des contabeis — nas instituicoes 2
reguladas pelo Banco Central do Brasil (BCB)
Objetivos gerais do auditor independente e a conducéo da auditoria em 2
conformidade com normas de auditoria
Trabalhos para a emisséo de relatério sobre demonstracdes contdbeis 2
condensadas
Estrutura conceitual para trabalhos de asseguracéo 2
Formag&o da opini&o e emissdo do relatério do auditor independente sobre as 2
demonstracdes contabeis
Modifica¢des na opinido do auditor independente 2
Consideracdes formais 2
Concordancia com os termos do trabalho de auditoria 2
Consideracdes especiais: Auditoria de demonstra¢des contabeis de grupos, 2
incluindo o trabalho dos auditores componentes
Comunicacéo com 0s responsaveis pela governanca 2
Resposta do auditor aos riscos avaliados 2
Consideracdes de auditoria para a entidade que utiliza organizacgao prestadora 2
de servigos
Controle de qualidade de auditoria de demonstracdes contabeis 2
Documentacéo de auditoria 2
Avaliacdo das distorcdes identificadas durante a auditoria 2
Evidéncia de auditoria: consideragdes especificas para itens selecionados 2
Identificacéo e avaliacdo dos riscos de distor¢éo relevante por meio do 2
entendimento da entidade e do seu ambiente: aplicaveis as entidades reguladas
pela SUSEP
Utilizacdo do trabalho de auditoria interna: aplicaveis as entidades reguladas 2
pela SUSEP
Auditoria em entidade fechada de previdéncia complementar 2
Utilizacdo do trabalho de auditoria especialistas — aplicaveis as entidades 2
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reguladas pela SUSEP

Comunicacéo de deficiéncias de controle interno — aplicaveis as entidades 2
reguladas pela SUSEP

Materialidade no planejamento e na execucdo da auditoria — aplicaveis as 2
entidades reguladas pela SUSEP

Paragrafos de énfase e paragrafos de outros assuntos no relatorio do auditor 2
independente — aplicaveis as entidades reguladas pela SUSEP

Trabalhos iniciais/saldos iniciais — aplicaveis as entidades reguladas pela 2
SUSEP

Eventos subsequentes — aplicaveis as entidades reguladas pela SUSEP 2
Responsabilidade do auditor em relagdo a fraude no contexto da auditoria de 2
demonstracdes contabeis — aplicaveis as entidades reguladas pela SUSEP

Contratos de concesséo 2
Contrato de construcéo do setor imobiliario 2
Aspectos complementares das operagdes de arrendamento mercantil 2
Pagamento baseado em acdes 2
Pagamento baseado em a¢Bes — transacgdes de acgdes do grupo e em 2
tesouraria

Hedge de investimento liquido em operacéo no exterior 2
Distribuicdo de lucros in natura 2
Contabilizagdo da proposta de pagamento de dividendos 2
Demonstracdes contabeis individuais, demonstracdes separadas, 2
demonstracdes consolidadas e aplicagdo do método de equivaléncia

patrimonial

Interpretagdo sobre a aplicacdo inicial ao ativo imobilizado e a propriedade 2
para investimento

Recebimento em transferéncia de ativos dos clientes 2
Mudancas em passivos por desativacdo, restauracéo e reabilitacdo ambiental 2
Direitos as participagdes decorrentes de fundos de desativacio, restauracéo e 2
reabilitacdo ambiental

Cotas de cooperados em entidades cooperativas e instrumentos similares 2
Passivos decorrentes de participagdo em um mercado especifico: residuos de 2
equipamentos eletroeletrbnicos

Total 110
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APENDICE C: ATIVIDADES OFERECIDAS PELO GRUPO WORK AUDITORES

INDEPENDENTES S/S EPP NO ANO DE 2011

Cursos Pontos
Continuidade operacional — nas instituicdes reguladas pelo Banco Central do 2
Brasil (BCB)
Responsabilidade do auditor em relagdo a outras informacdes incluidas em 2
documentos que contenham demonstragdes contabeis auditadas — reguladas pelo
Banco Central do Brasil (BCB)
Revisdo de informages intermedidrias executada pelo auditor da entidade — nas 2
instituicdes reguladas pelo Banco Central do Brasil (BCB)
Concordancia com os termos do trabalho de auditoria 2
Comunicacao de deficiéncias de controle — aplicaveis as entidades reguladas pela 2
SUSEP
Eventos subsequentes — aplicaveis as entidades reguladas pela SUSEP 2
Pagamentos baseado em accdes — transaccOes de acdes do grupo e em tesouraria 2
Hedge de insvestidor liquido em operagéo no exterior 2
Demonstracdes contabeis individuais, demonstracdes separadas, demonstracdes 2
consolidadas e aplicacdo do método de equivaléncia patrimonial
Interpretagdo sobre a aplicacdo inicial ao ativo imobilizado e a propriedade para 2

investimento

Total

20
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APENDICE D: ATIVIDADES OFERECIDAS PELO GRUPO WORK AUDITORES

INDEPENDENTES S/S EPP NO ANO DE 2011

Cursos Pontos
Consideracdes especiais: auditoria de demonstragdes contabeis elaboradas de 0
acordo com estruturas conceituais de contabilidade para prop6sitos especiais — nas
instituicBes reguladas pelo Banco Central (BCB)
Auditoria de estimativas contabeis, inclusive do valor justo e nas divulgacGes 2
relacionadas nas institui¢des reguladas pelo Banco Central do Brasil (BCB)
Continuidade operacional — nas instituicdes reguladas pelo Banco Central do 0
Brasil (BCB)
Informacdes comparativas — valores correspondentes e demonstragdes contabeis 0
comparativas — nas instituicdes reguladas pelo Banco Central do Brasil (BCB)
Amostragem em auditoria: nas institui¢cfes reguladas pelo Banco Central do 0
Brasil (BCB)
Consideracoes de Leis e regulamentos na auditoria de demonstragdes contabeis — 2
nas instituicbes reguladas pelo Banco Central do Brasil
Responsabilidades do auditor em relagdo a outras informagdes incluidas em 2
documentos que contenham demonstracdes contabeis auditadas — nas instituicdes
reguladas pelo Banco Central do Brasil (BCB)
Evidéncia de auditoria — nas institui¢des reguladas pelo Banco Central do Brasil 2
(BCB)
Planejamento da auditoria de demonstragfes — nas instituicdes reguladas pelo 2
Banco Central do Brasil (BCB)
Trabalhos de revisdo de demonstragdes contabeis — nas instituigdes reguladas 2
pelo Banco Central do Brasil (BCB)
Confirmagdes externas — nas institui¢des reguladas pelo Banco Central do Brasil 2
(BCB)
Consideragdes especiais — auditoria de quadros isolados das demonstracdes 2
contabeis e de elementos, contas ou itens especificos das demonstragdes contabeis
— nas instituicBes reguladas pelo Banco Central do Brasil (BCB)
Partes relacionadas — nas instituigdes reguladas pelo Banco Central do Brasil 2
(BCB)
Revisdo de informagdes intermedidrias executadas pelo auditor da entidade — nas 2
instituicdes reguladas pelo Banco Central do Brasil (BCB)
Planejamento da auditoria de demonstragfes — nas instituicdes reguladas pelo 2
Banco Central do Brasil
Identificacéo e avaliacdo dos riscos de distorgdo relevante por meio do 2
entendimento da entidade e do seu ambiente — aplicaveis as entidades reguladas
pela SUSEP
Utilizacdo do trabalho de auditoria interna — aplicaveis as entidades reguladas 2
pela SUSEP
Auditoria em entidade fechada de previdéncia complementar 2
Utilizacdo do trabalho de especialistas — aplicaveis as entidades reguladas pela 2
SUSEP
Comunicacéo de deficiéncias de controle interno — aplicaveis as entidades 0
reguladas pela SUSEP
Continuidade operacional — nas institui¢ces reguladas pelo Banco Central do 2
Brasil (BCB)
Informagdes comparativas — valores correspondentes e demonstra¢des contabeis 2
comparativas — nas institui¢des reguladas pelo Banco Central do Brasil (BCB)
Consideracdo de leis e regulamentos na auditoria de demonstra¢des contabeis do 2
Banco Central do Brasil (BCB)
Responsabilidade do auditor em relacéo a outras informacdes incluidas em 2
documentos que contenham demonstragdes contabeis auditadas — nas instituicoes
reguladas pelo Banco Central do Brasil (BCB)
Evidéncia de auditoria — nas instituicdes reguladas pelo Banco Central do Brasil 2
(BCB)
Planejamento da auditoria de demonstracdes contabeis — nas instituicdes 2
reguladas pelo Banco Central do Brasil (BCB)
Trabalhos de revisdo das demonstracfes contabeis — nas instituicdes reguladas 2
pelo Banco Central do Brasil (BCB)
Confirmagdes externas — nas institui¢cbes reguladas pelo Banco Central do Brasil 2

(BCB)
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Consideracio especiais — Auditoria de quadros isolados das demonstracdes
contabeis e de elementos, contas ou itens especificos das demonstracdes contabeis
— nas institui¢des reguladas pelo Banco Central do Brasil (BCB)

Partes relacionadas — nas institui¢es reguladas pelo Banco Central do Brasil
(BCB)

Reviséo de informagdes intermediarias executadas pelo auditor da entidade — nas
instituicBes reguladas pelo Banco Central do Brasil (BCB)

Planejamento de auditoria de demonstracfes contabeis — Nas institui¢des
reguladas pelo Banco Central do Brasil (BCB)

Identificacdo e avaliacdo dos riscos de distorcao relevantes por meio do
entendimento da entidade e do seu ambiente — aplicaveis as entidades reguladas
pela SUSEP

Utilizacdo do trabalho de auditoria interna — aplicaveis as entidades reguladas
pela SUSEP

Auditoria em entidade fechada de previdéncia complementar

Utilizacdo do trabalho de especialista: Aplicaveis as entidades reguladas pela
SUSEP

Comunicacéo de deficiéncias de controle interno — aplicaveis as entidades
reguladas pela SUSEP

Materialidade no planejamento e na execucédo da auditoria: aplicaveis aplicaveis
as entidades reguladas pela SUSEP

Paragrafos de énfase e paragrafos de outros assuntos no relatério do auditor
independente — aplicaveis as entidades reguladas pela SUSEP

Trabalhos iniciais / saldos iniciais : aplicaveis as entidades reguladas pela SUSEP

Eventos subsequentes: Aplicaveis as entidades reguladas pela SUSEP

Responsabilidade do auditor em relacéo a fraude, no contexto da auditoria de
demonstracdes contabeis — apliciveis as entidades reguladas pela SUSEP

o|lo|o

Contratos de concessao

Contratos de concessao

Contratos de construcéo de setor imobiliario

Aspectos complementares das operacdes de arrendamento mercantil

Pagamentos baseado em acdes: transacOes de acbes do grupo e em tesouraria

Hedge de investimentos liquido em operacéo do exterior

Distribuicdo de lucros in natura

Contabilizac@o da proposta de pagamentos de dividendos

Demonstracdes contabeis individuais, demonstragdes separadas, demonstracdes
consolidadas e aplicagdo do método de equivaléncia patrimonial

NINNO|O|O|Oo|o|o

Total
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