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RESUMO

O comportamento ético e moral € fator indispensavel ao exercicio da atividade de qualquer
profissional e tao importante quanto o conhecimento técnico. O objetivo da presente pesquisa
€ verificar a presenca do tema €tica nos cursos de graduacdo da FACE UFG. Nesse contexto,
a presente pesquisa teve como objetivo identificar a presenca do tema ética nos planos
politico/pedagégicos dos cursos da FACE/UFG por meio de uma pesquisa de cardter
explicativa utilizando o procedimento de andlise de conteido. Foram analisados os projetos
politico/pedagdgicos dos cursos da Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contdbeis e
Ciéncias Econdmicas, identificando a presenga do tema ética nos objetivos, matriz
curriculares, ementas das disciplinas entre outros aspectos dos projetos politico/pedagdgicos.
Desta forma, observou-se a deficiéncia na abordagem do tema ética no ambito dos cursos de
Administragdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Economicas da Universidade Federal de Goias
mesmo com 0s objetivos dos projetos pedagdgicos apontando a importancia e a utilidade das
normas ético-disciplinares para o exercicio dos futuros profissionais.

Palavras-chave: Etica; Ensino; Profissional.
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1 INTRODUCAO

1.1 CONTEXTUALIZACAO

No campo profissional seja qual for a drea de atuacdo, faz-se cada vez mais necessario
pessoas comprometidas com os valores e posturas éticas que lhe garantam confiabilidade no
trabalho a ser desempenhado.

Segundo Alves (2005, p 14) as discussdes a respeito da conduta antiética dos politicos,
empresdrios e profissionais vinculados as profissdes regulamentadas sdo frequentes no Brasil
e especialmente na drea empresarial com os recentes escandalos mostram que praticas
antiéticas podem causar perdas para a sociedade como um todo. Quando os profissionais
deixam de seguir a risca os principios da ética e da exceléncia, que devem nortear as suas
atividades, para beneficiar as empresas, organizagdes ou a si proprio tem-se um problema que
afeta a todos.

Embora os casos de fraudes e escandalos na drea empresarial sejam constantes nos
noticidrios da imprensa nacional e internacional, a ética € indispensdvel ao exercicio de
qualquer profissional.

Para Dotto (2002, p. 16), € necessario que o profissional seja sensivel aos padrdes
éticos e a moral, e deve conhecer a dimensdo ética de todas as situacdes e jamais deve
consentir em se envolver com negdcios ou atividades duvidosas que possam denegrir a sua
integridade pessoal e de seus colegas de classe.

Lisboa apud Dotto (2002, p. 20) afirma que,

As regras que regem a ética em qualquer sociedade, inclusive as sociedades
profissionais, estejam elas definidas de maneira formal ou ndo, sdo
estabelecidas tendo-se por base uma situacdo qualquer e contemplam o
comportamento considerado adequado dos participantes da sociedade de tal
situagao.

De acordo com Borges e Medeiros (2007, p. 64), agir de forma ética e saber conviver
em sociedade, aceitando o conjunto o que significa a perda de valores individuais e
crescimento coletivo, crescimento este obtido pela acdo ética e que se reveste como
diferencial indispensdvel na atuac@o das pessoas, empresas e profissionais.

Dessa forma o comportamento ético e moral € fator indispensavel para o exercicio da
atividade de qualquer profissional e tdo importante quanto o conhecimento técnico adquirido

durante a formacao académica.



As institui¢cdes de ensino superior ndo podem atender somente a formacio técnica
dos seus estudantes, elas devem inserir o lado ético e humano, com o intuito de formar
profissionais completos. Nesse sentido, cabe destacar o entendimento de Corréa, Ferreira e
Shinzaki (2005, p. 70 apud LUZ, 2011, p. 21) acerca do papel da educacdo na formagao do

profissional.

[...] A educacdo voltada para os principios de honestidade, responsabilidade,
igualdade, justica e, principalmente, valores humanos parece ser o caminho
mais curto para o surgimento de profissionais mais éticos e uma sociedade
mais evoluida, com melhor qualidade de vida, seguranca e paz para todos no
futuro.

Segundo a Lei n. Segundo a Lei n. 9.394/94, também conhecida como Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB), as IES (Institui¢des de Ensino Superior)
objetivam “formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢ao em
setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formacao continua” (BRASIL, 1994).

Sendo assim, as IES devem adotar o ensino da ética na formacao dos estudantes, a fim
de atender as diretrizes emitidas pelo Conselho Nacional da Educagao.

Para Barreto (2015, p.9) o profissional deve compreender, desde o inicio de sua
formacdo que por maior que seja seu conhecimento técnico, ele s6 serd um profissional
respeitado se prezar seu lado ético. O esclarecimento, a informagdo e a orienta¢do auxiliam o
profissional a discernir entre as diversas situagdes de conflito ético, para que a atuagdo
profissional seja honrosa e honesta (FREITAS, et. al, 2011).

Neste sentido, as IES sendo formadoras dos futuros profissionais que ingressarao no
mercado de trabalho, espera-se que os cursos tenham em seus projetos pedagdgicos e diretriz
curricular disciplinas que orientem a conduta ética no exercicio da profissao, transmitindo aos

estudantes o conhecimento acerca do comportamento ético e moral.

1.2 JUSTIFICATIVA DO ESTUDO

Segundo Antonovz et. al (2010, p. 19) € necessdria e relevante a discussdo a respeito
dos principios éticos relativos as organizacdes e aos profissionais, tendo em vista o paradoxo
em que se encontra a ética, na atualidade. Ainda segundo a autora, ha a necessidade de

profissionais comprometidos com altos padrdes éticos € morais nas organizagoes.
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De acordo com Clemente (2013, p. 19), “diversos estudos demonstram que a
sociedade brasileira possui caracteristicas e valores culturais que tornam a discussdo da
conduta ética e do processo decisério ético ainda mais importante”. O autor ainda destaca a
relevancia do estudo da ética considerando o alto nivel de corrup¢ao no Brasil, o sentimento
de impunidade que marca o nosso pais e caracteristicas presentes na cultura e nos valores dos
brasileiros como o famoso “jeitinho brasileiro”.

Alves (2005, p. 231) reconhece que no Brasil a conduta profissional ética passa por
momentos dificeis, j4 que dentncias de corrupc¢do e fraudes sao rotineiras e percebe-se que
tais crimes podem permanecer impunes.

Desta forma pretende-se demonstrar a importancia que a conduta ética tem no
exercicio das atividades do profissional administrador, contabilista e economista, bem como
pelo papel desempenhado pelas institui¢des de ensino responsaveis, através de seus projetos
pedagégicos e matriz curricular, pela formacdo desses profissionais que ingressardo no
mercado de trabalho e na sociedade como um todo, sobretudo, pela formacdo dos aspectos
inerentes a ética dos futuros profissionais, mediante a disseminacdo do conhecimento aos
alunos.

A presente pesquisa se torna-se relevante pois verifica-se a necessidade de termos no
mercado de trabalho profissionais com postura ética adequado ao exercicio da profissao.

Para Borges e Medeiros (2007, p. 63) os profissionais que atuam no mercado devem
possuir elementos que o coloquem em uma posi¢ao diferenciada e esses elementos sao
materializados na capacidade técnica do individuo, seu compromisso social e profissional, e
com a postura ética, elementos esses exigidos no mundo dos negdcios.

Salienta-se que o sistema educacional ainda dé muita énfase aos assuntos técnicos,
deixando de lado, muitas vezes, os aspectos éticos, que sdo de suma importancia para a
formacdo dos profissionais de qualquer que seja sua drea de atuagdo. Consequentemente, essa
deficiéncia de formag¢dao também ocorre no dmbito das organizacdes e empresas, 0 que acaba

interferindo nas atitudes dos profissionais que atuam nessas institui¢oes.

1.3 DELIMITACAO DO PROBLEMA

O tema relacionado a presente pesquisa € a ética na formacdo dos profissionais e
propde o desenvolvimento de estudo através do método de andlise de contetido. Sendo assim,
tem-se como pergunta norteadora da pesquisa o seguinte questionamento: Qual a presenca

do tema ética nos cursos de graduacao da FACE/UFG?
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1.4 OBJETIVOS

O objetivo geral deste trabalho € portando verificar a presenga do tema ética nos
cursos de graduagdao da FACE UFG. O estudo serd realizado por meio da verificagdo da
presenca do tema ética nos projetos pedagdgicos dos cursos Faculdade de Administragdo,
Ciéncias Contdbeis e Ciéncias Econdmicas da Universidade Federal de Goids (UFG). Para
isso foram analisados os projetos politicos pedagdgicos dos anos de 2008 Administragao,

2012-2015 Ciéncias Contabeis e 2007 Ciéncias EconOmicas.

1.5 ORGANIZACAO DO TRABALHO

O trabalho estd organizado em quatro capitulos, no qual o primeiro apresenta a
contextualizacdo e discussdo acerca do tema objeto da pesquisa e, também sdo apresentadas a
justificativas, razdes que motivaram a escolha da temdtica abordada, a delimitacdo do
problema e os objetivos da pesquisa.

O segundo capitulo do trabalho apresenta a fundamentagao tedrica, realizada através
de pesquisa bibliogridfica a respeito do tema ética através do levantamento, leitura e
interpretacdo de trabalhos anteriores, literatura sobre o tema, diciondrios de ética e artigos
cientificos em geral.

No terceiro capitulo € realizada revisao bibliografica comtemplando os Cdédigos de
Eticas profissionais e os projetos pedagégicos dos cursos da FACE.

O quarto capitulo € destinado a apresentacao da metodologia utilizada para alcancar
os resultados pretendidos.

O quinto capitulo destina-se as conclusdes e por fim no sexto e ultimo capitulo sdo

apresentadas as referéncias utilizadas para elaboracao deste trabalho.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 ETICA: CONCEITO E HISTORICO

A Etica estd e sempre esteve presente no cotidiano dos seres humanos, do ocidente ou
do oriente, em diversos periodos histéricos, mesmo antes de ser “descoberta”. Assim o €
porque as pessoas, ao viverem em sociedade, passaram a buscar parametros de conduta,
determinando o que convém ou ndo praticar, conforme suas inclina¢des culturais. Aristételes,
a quem ¢ atribuida a ideia de que homem é um animal politico, € grande precursor das
andlises sobre o campo ético, tdo abordado em obras como A Politica e Etica a Nicomaco.

Desde os tempos dos fildsofos gregos, Platdo, Sdcrates e Aristételes, a nogdo de Etica
se desenvolveu, e uma de suas ramificacdes na contemporaneidade pode ser entendida, de
forma bem especifica, como ‘“conjunto de principios morais que se devem observar no
exercicio de uma profisséo”l.

Define-se Etica como um ramo “da Filosofia que estuda os valores morais e 0s
principios ideais da conduta humana”, ou a “ciéncia normativa que serve de base a filosofia
pratica”, bem como o “Conjunto de principios morais que se devem observar no exercicio de
uma profissao; deontologia”z.

O termo ethos surgiu do grego, com o significado de costume, ndo obstante possa-se
falar de Etica em periodos mais remotos da humanidade, dos quais se depreende a nogio das
condutas que os povos consideravam “certo” ou “errado”.

Em que pese sempre ter sido amplamente difundido que o estudo da Etica, enquanto
ciéncia, surgiu com Aristételes, cumpre observar que o comportamento humano ja era
analisado por outros filésofos gregos, cruciais para o desenvolvimento do modo de pensar no
mundo ocidental.

O pensador ateniense Sdcrates, insistia no autoconhecimento em busca da virtude, em
oposi¢do a educacdo dominante na Atenas de seu tempo, ao criticar a cultura sofista e da
mitologia tradicional, na qual erro e verdade se mesclavam. Silva (2012, p. 19), ao citar
Comparato (2006, p. 92), lembra que, no ideal socrdtico,“a educag¢do deveria dar-se pelo

ensino da verdade, sem falsidades ou mentiras intencionais”. Ressalta-se, nesse sentido, que,

' Cf DicionarioMichaelis. Disponivel em:
<http://michaelis.uol.com.br/moderno/portugues/index.php?lingua=portuguesportugues&palavra=%E9
tica> Acesso em: 20 jan. 2016.

2Cf. Dicionario Michaelis.Disponivel em: <http://michaelis.uol.com.br/moderno/portugues/index.
php?lingua=portuguesportugues&palavra=%E9tica>. Acesso em: 20 jan. 2016
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uma vez conscientes de si mesmos, tornavam-se os homens responsdveis por suas acoes €
omissdes, tanto em geral quanto na politica (COMPARATO, 2006, p. 91).

Stukart apud Clemente (2013, p. 27) lembra que, na visdo socrdtica, a sabedoria
significa virtude, enquanto o mal equivale a ignorancia. Nesse sentido, uma vez conhecendo o
bem e aspirando a ele, consegue o homem alcancar a felicidade.

Faz-se notar, nesse sentido, que Etica ndo era tratada apenas como uma ciéncia, um
campo de estudo pelo qual se analisava o comportamento do ser humano em sociedade, mas
sim um ideal de vida.

O pensamento platdnico era calcado na ciéncia da metafisica, composta pelo mundo
sensivel e o mundo inteligivel. Valls (1986), citado por Dotto (2012, p. 28), aponta que o
“mundo das ideias permanentes, eternas, perfeitas e imutdveis” era o que constituia “a
verdadeira realidade e tendo como dpice a ideia do bem, divindade, artifice do mundo”.

Importante, também, salientar que a Etica platonica estd inserta na politica. Dotto
(2012, p. 29) assenta que o filésofo construiu um modelo de estado ideal, guiado pela razao,
dividido entre governantes, sentinelas e trabalhadores, conforme a classificagdo piramidal
explorada por Valls (1986).

Assim como seu mestre, Socrates, Platdo valorizava a ideia do bem. Stukart apud
Clemente (2013, p. 27), ressalta que, em sua filosofia, “o bem € uma for¢a suprema, um
imperativo moral para todos”, e que a felicidade do homem € alcancada quando se evita “os
excessos e insuficiéncias de cada lado extremo.”

A tradicio da filosofia grega, no ambito da Etica, ganha forca com Aristételes,
discipulo de Platdo, nascido em 384 a.C. O pensador € tido como o primeiro a abordar a
matéria de forma sistemadtica, colocando-a como ciéncia que estuda a moral.

A exemplo de seu mestre, Aristteles considera que somente através da vida em
sociedade (estado) é que o homem pode se desenvolver, encontrando um fim em si mesmo,
motivo pelo qual se tornou célebre a maxima de que “O homem € um animal politico”.
Conforme Dotto (2012, p. 30), s6 se atinge o ideal aristotélico de felicidade no espaco social,
que € “meio necessdrio para o exercicio da moral”. Tal assertiva se justifica pelo fato de que,
isoladas, as pessoas obviamente ndo teriam quaisquer preocupacdes ligadas a Etica, a qual,
inclusive, nao teria razao de existir.

Embora os filésofos gregos, conforme exposto, tenham divergido em alguns pontos,
bem como elaborado conceitos diferentes, bem como ideais distintos para a existéncia
humana, tem-se que todos abarcam nog¢des de virtude, mundo natural e felicidade. Para eles, o

homem tem de fazer o bem, pois dessa forma alcanca-se prazer coletivo e individual.
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A ideologia cristd, todavia, mudou drasticamente tal forma de pensar. Conforme

assevera Silva (p. 1),

Essa harmonia foi quebrada pelo advento do pensamento cristdao, que deixou
de considerar a continuidade entre homem e natureza ao sobrepor a
naturalidade do homem os aspectos relativos a interioridade, privilegiando a
alma como elemento de vinculo entre a criatura € o Criador, e fazendo do
mundo natural apenas cendrio da trajetéria do espirito rumo ao seu
verdadeiro destino, a eternidade.

Agora, ndo hd de se falar em Etica sem Deus, de quem o ser humano se tornara
dependente. Toda acdo moral passou a ser voltada ao Criador, ser da mais absoluta perfei¢ao.
Enquanto os gregos almejavam na vida virtuosa, considerando o bem em si mesmo, atingindo
a paz interior, politica e social, o cristdo dirige suas acdes numa caminhada rumo a vida
eterna.

Santo Agostinho foi um dos primeiros filésofos cristaos. Segundo Stukart apud
Clemente (2013, p. 28), “achava que a existéncia humana pende para o mal, mas que o
homem sempre procura o bem”, e tinha a Etica baseada no amor, conforme os ensinamentos
de Jesus Cristo.

Por sua vez, Sdo Tomds de Aquino € exemplo da adequacdo das ideias da filosofia
grega a cristd. Profundo estudioso dos antigos pensadores, adaptando o discurso eudemonista
de Aristételes — que se baseava na conduta ética para atingir o bem comum, logo, a harmonia
— para a ideia de “Deus como um fim dnico que traz a felicidade” (DOTTO, 2012, p. 32).

A transi¢do da Idade Média para a Idade Moderna foi marcada pela queda do
pensamento teocéntrico, do modelo feudal e a consequente ascensdo cultural, entendida como
Renascimento. Silva (p. 2) destaca que a modernidade tem como obra a compreensido da
“interioridade como autonomia subjetiva”, com profunda influéncia sobre o pensamento
filos6fico do periodo. O individuo passou a questionar a adaptacdo do discurso ético grego
pelo cristdo. Estava de volta o predominio da razdo, com o Racionalismo de René Descartes.

Nesse sentido,

A razdo, autdbnoma, deve procurar livremente as condi¢cdes do conhecimento
e da acdo moral. Os resultados alcancados ndo devem ser avaliados a luz de
critérios alheios ao puro exercicio da racionalidade. Se tais resultados
coincidirem, no todo ou em parte, com aqueles obtidos pela tradi¢do da
filosofia cristd, isto ndo retirard dos resultados e dos procedimentos o cariter
laico, racional e livre, uma vez que a investigacdo se terd guiado unicamente
pelo que se denominava na época a ‘luz natural’ da razdo (SILVA, p. 2).



15

Uma vez livre, a razdo humana passou a ser o centro de todas as coisas. Reforca-se a
méxima de Descartes, segundo a qual “Penso, logo existo”. Stukart apud Clemente (2013, p.
28) destaca a conciliagdo entre religido e ciéncia feita pelo pensador, bem como seu passo a
passo dedicado a abstragdo de valores éticos explanada na mais repercutida obra do pensador
francés, “O Discurso do Método™:

Observa-se, portanto, que o racionalismo descartiano pressupde que a Etica é
precedida de outras ciéncias, denominadas “exatas”, posto que seu pensamento ¢ embasado na

experimentacao meticulosa, a qual origina uma conclusao segura.

2.1 ETICA E MORAL

Muito se discute se, afinal, Etica e Moral s3o a mesma coisa. Esta dltima, do latim
moris, também significa costume; todavia, com o tempo algumas correntes passaram a
entendé-la como inserta na primeira: a Etica seria estudo da Moral.

Stukart apud Clemente (2013, p. 25) adota tal entendimento, ao afirmar que “a moral é
o comportamento humano propriamente dito”, “o conjunto de costumes, normas e regras de
uma sociedade”, ao passo que a Etica seria a andlise desse comportamento.

No mesmo sentido pode-se atribuir a moral a definicdo de “fendmeno social”, e a
Etica, respectiva “reflexdo filos6fica ou cientifica” (LA TAILLE apud OLIVEIRA, 2011, p.
28).

Viésquez apud Clemente (2013, p.260), d4 a classificagdo de Moral “como regra de
conduta, em queos individuos tomam decisdes e realizam certos atos para resolverproblemas
existentes em suas relagdes mutuas, bem como julgam e avaliam, de uma ou de outra maneira,
estas decisoes”.

Alves (2005, p. 18) afirma que “[...] Etica e Moral serdo tratadas como sindnimos

quando se referirem a costumes. Além de se referir ao costume, o termo Etica corresponde,

também, ao temperamento e ao carater do individuo”.
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2.3 ETICA NO EXERCICIO PROFISSIONAL

Dotto (2002, p. 64) afirma que é denominada, na contemporaneidade, como atividade
profissional a a¢do destinada a producao de bens e servicos, cuja evolucao gerou “necessidade
de organizar o trabalho”. Citando Santos (1997), a autora assenta que “ética profissional € a
reflexdo sobre a atividade produtiva, para dali extrair o conjunto excelente de a¢des, relativas
ao modo de producao”.

Prosseguindo, importa observar que a “atividade profissional tem habitos e costumes
proprios, bem como, acordos que asseguram a justica minima no exercicio desta, sendo que
estes constituem o objeto da ética profissional” (DOTTO, 2002, p. 64).

Para Antonovz et. al (2010, p. 93) “[...] cultura € um fator que deve ser levando em
conta no que diz respeito ao que € ético ou ndo, pois cada pais possui seu arcabouco cultural
que influencia de forma direta e indireta os pardmetros éticos [...] estes aspectos devem ser
considerados no que diz respeito ao que € executado e respeitado dentro de cada
organizacdo’.

O exercicio das profissdes de administrador, contador e economista encontram-se
intimamente ligado as empresas e corporacdes. Em tal Ambito, citando autores como Vittel e
Hidalgo, Gellerman, bem como Murphy, € ressaltado por Silva (2012, p. 47) que a
padronizacdo de comportamentos éticos pelas organizacdes advém da “preocupacdo do
publico em geral sobre a ética nos negdcios”.

Acresce a relevancia do ambiente de trabalho na tomada de decisdes dos agentes
corporativos. Nas empresas, a exigéncia, pelos gestores, de determinados valores e condutas
éticas sobre os empregados influencia veementemente a fungdo desempenhada por estes, bem
como sua respectiva satisfacdo de carreira profissional (VALENTINE et al, apud SILVA,
2012, p. 47).

Os valores éticos na corporagdo, a propdsito, refletem em ‘“‘colaboradores com maior
nivel de comprometimento, identificando uma relagdo positiva entre valores éticos
corporativos e comprometimento” (HUNT et al, apud SILVA, 2012, p. 48).

Para Borges e Medeiros (2007, p. 64) a ética profissional pode ser conceituada como o
conjunto de condutas técnicas e sociais exigidas por uma determinada classe aos membros
que a ela sdo ligados.

Segundo Clemente (2013, p. 19), “a ética surge para as empresas, entdo, como um
instrumento imposto pela sociedade para restringir as acdes dos agentes econdmicos a fim de

que facam exatamente aquilo que eleve o bem-estar de todos os individuos, mesmo que em
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detrimento dos interesses da corporagdo”. O autor ainda reconhece a ética como fator
norteador da conduta humana, restringindo, em muitas situagdes a vontade do individuo em
descumprir os padrdes éticos estabelecidos pela sociedade.

Ante o exposto, fica claro que, de modo geral, busca-se agir conforme a Etica

profissional nos diversos tipos de produ¢do de bens e prestacao de servicos.

2.4 CODIGOS DE ETICA PROFISSIONAL

Borges e Medeiros (2007, p. 64) conceitual os codigos de ética profissional como “[...]
conjunto de elementos que caracterizam o comportamento das pessoas dentro de um grupo
social. Dentre esses elementos, destacam-se os deveres legais normativos e positivos e as
regras de boa conduta no trato com as pessoas”. Dessa forma, os c6digos de ética profissional
objetivam orientar através de normas o profissional na conduta ética e moral de suas
atividades.

Para Alves (2005, p. 29), os Cddigos de ética sdo padrdes normativos estabelecidos
para serem levados em conta no processo de tomada de decisdes éticas, como guia de conduta
ou de coer¢do a fim de manter os padrdes de conduta julgados necessdrios a continuidade de
uma boa reputacdo junto a sociedade.

Arruda apud Clemente (2013, p. 29) constata que,

Ainda que o cumprimento da legislagdo apareca em primeiro plano, fica
claro que o intuito é agir conforme as normas e requisitos governamentais
com base no respeito, € ndo na puni¢do [...] predomina assim o cariter
construtivo dos cddigos de ética das empresas.

No Brasil os profissionais de administracdo, contabilidade e economia devem seguir
os codigos de ética profissional que foram instituidos por seus conselhos de classe. Segundo
Alves et. al (2007, p. 59) os conselhos de classe possuem autoridade delegada pelo Estado e
por esse motivo podem criar e se fazer cumprir os c6digos profissionais.

A profissio do administrador tem como referéncia de conduta o Cédigo de Etica
Profissional do Administrador, aprovado pela Resolu¢do Normativa CFA n° 353, de 9 de abril
de 2008, que no seu preambulo, pardgrafo III € definido como “guia orientador e estimulador
de novos comportamentos e esta fundamentado em um conceito de ética direcionado para o

desenvolvimento, servindo simultaneamente de estimulo e parametro para que o
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Administrador amplie sua capacidade de pensar, visualize seu papel e torne sua acdo mais
eficaz diante da sociedade.”

Era aprovado em 10 de outubro de 1996, pela Resolugdo do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) n° 803, o Cddigo de Etica Profissional do Contador — CEPC. Conforme
registrado no preambulo da resolucdo, a codificacdo se deu apds cinco anos de debates e
sugestoes no Conselho Federal, atualizando os conceitos e aspiracdes inerentes a atividade
contabil.

O art. 1° do Cdédigo relata o objetivo de “(...) fixar a forma pela qual se devem
conduzir os profissionais da contabilidade no exercicio profissional e nos assuntos
relacionados a profissao e a classe”. (CFC, 2010).

Lisboa apud Antonovz (2005, p. 55) afirma que “o objetivo do c6digo de ética para o
contador € habilitar esse profissional a adotar uma atitude pessoal, de acordo com os
principios éticos conhecidos e aceitos pela sociedade”.

Lisboa apud Dotto (2002, p. 103), elabora uma sintese dos principios insertos no

Codigo de Etica Profissional do Contabilista, a saber:

* Responsabilidade, perante a sociedade, de atuar com esmero e qualidade,
adotando critério livre e imparcial;

* Lealdade, perante o contratante de seus servicos, guardando sigilo
profissional e recusando tarefas que contrariem a moral;

* Responsabilidade para com os deveres da profissio mesma
(aprimoramento técnico, inscri¢do nos 6rgaos de classe, etc.);

* Preservacdo da imagem profissional, mantendo-se atualizado em relagdo as
novas técnicas de trabalho, adotando, igualmente, as mais altas normas
profissionais de conduta. O contador deve contribuir para o desenvolvimento
e difusdo dos conhecimentos préprios da profissdo. O respeito aos colegas
deve ser sempre observado

O cdédigo de ética contdbil, nesse sentido, almeja a aplicacdo do conhecimento de
determinado segmento profissional a sociedade, ndo bastando, porém, o uso de mera técnica;
o trabalho efetuado pelo contador deve se inclinar ao bem-estar coletivo (LISBOA apud
OLIVEIRA, 2011, p. 32).

A Resolucio n° 1628, de 02 de agosto de 1996 aprova o Cédigo de Etica Profissional
do Economista, que tem em seu Capitulo I, art. 1°, por objetivo “indicar os principios e
normas de conduta que devem inspirar e orientar o exercicio das atividades profissionais,

regulando suas relagdes com a categoria, os clientes, os Poderes Publicos e a sociedade”.
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Os codigos de ética apresentados dispdem além dos direitos e proibicdes impostas
aos profissionais da classe, diretrizes sobre o valor dos servicos profissionais, bem como

penalidades em caso de desrespeito as suas disposicoes.

2.5 EXPLANACAO SOBRE OS PROJETOS PEDAGOGICOS DA FACE

A formacdo académica ndo deve ser somente a de capacitar os profissionais para seus
devidos postos de trabalho, mas também que eles possam exercer suas fungdes com
consciéncia e cidadania.

Importante salientar que a abordagem da ética ndo deve deverd ser trabalhada apenas
na disciplina ética, mas, também, deve ser estudada nas demais disciplinas, devendo ser
tratada com interdisciplinaridade nas outras matérias do curso. Desta forma, por meio de um
curriculo interdisciplinar, as institui¢des formariam profissionais conscientes das suas
responsabilidades, além de poderem transformar a realidade social a sua volta, uma vez que
ndo se deixariam se levar pela l6gica perversa do mercado.

Assim, a interdisciplinaridade das disciplinas na formacdo académica dos
profissionais possibilita uma nova metodologia voltada para a realidade, com a aplicacdo de
aprendizagens interativas, com estudo de casos, investigacao cientifica, dentre outros.

A Universidade Federal de Goids, institui¢do publica de ensino superior, criada pela
Lei n° 3834C de 14 de dezembro de 1960, apresenta como sua missdo “‘gerar, sistematizar e
socializar o conhecimento e o saber, formando profissionais e individuos capazes de
promover a transformacao e o desenvolvimento da sociedade”.

A FACE - Faculdade de Administracao, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdmicas,
foi criada em 26 de junho de 2009 pela Resolucio CONSUNI n° 17/2009, preenchendo uma
lacuna na area de Ciéncias Sociais Aplicadas da UFG. Sua missdo € “atuar no Ensino, na
Pesquisa e na Extensdo para formar profissionais nas grandes areas da Administragdo, das
Ciéncias Contabeis e das Ciéncias Econdmicas, garantindo preparo técnico e formacdo ética
para o exercicio do trabalho e da cidadania, contribuindo para o desenvolvimento local e
regional”.

O Plano de Gestao (2013 — 2017) da FACE apresenta como eixo de ensino uma
politica de ensino que valorize a formagdo académica com qualidade, definindo a fungdo

social e cultural da universidade publica como aquela que defende a gestdo académica
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democratica, a autonomia didatico-cientifica e a dissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a
extensdo (PDI da UFG, 2011-2015, p. 30).

Os cursos de graduagdo possuem projetos pedagdgicos que apresentam o curriculo,
matriz curricular, praticas pedagdgicas e didéticas.

O Curso de Administracdo da UFG apresenta em seu projeto pedagdgico como
objetivo geral “formar profissionais éticos e pro-ativos para atuarem de forma eficiente e
eficaz na administracdo publica e privada, com sélidos conhecimentos da administragdo,
associados a um conjunto de habilidades humanas, financeiras, contdbeis e juridicas,
necessdrias a gestdo de organizacdes no contexto internacional, nacional e regional,
contribuindo assim para elevar o nivel de desenvolvimento social, politico, econdmico e
cultural da sociedade” (PPC de Administracdo, p. 12).

Percebe-se assim a preocupagdo na formagao ética do profissional de administracao
j4 no inicio do objetivo geral do curso. O seu primeiro objetivo especifico especificado ao
longo do projeto pedagdgico € ‘“viabilizar a conscientizacdo do aluno para agir dentro de
principios éticos, morais, legais e civicos, promovendo o ser humano como forca de trabalho e
capital intelectual”.

O projeto pedagégico do curso de Bacharelado em Administracdo apresenta ainda
uma concepc¢ao de curso pautada na formacao de egressos capazes de atuarem eficazmente no
contexto competitivo da realidade s6cio-econdmica nacional e mundial, de forma a atender as
necessidades organizacionais e contribuir para o desenvolvimento local, regional, nacional e
internacional

O curso contempla sélida formacdo nas teorias administrativas e enfatiza o
desenvolvimento de competéncias nas dreas especificas do direito, financas e relacdes
humanas, além de valorizar a formagdo generalista permitindo definir um perfil de
administrador moderno, capacitado a atuar no nivel estratégico das organizagdes
contemporaneas.

O curso de Bacharelado em Ciéncias Econdomicas da UFG apresenta em seu projeto
pedagégico como objetivo geral “[...] a formacdo de bacharéis, em consondncia com as
prerrogativas legais do exercicio profissional do Economista, e que possam atuar em todos os
setores do conhecimento econOmico [...] desta forma, o profissional mostrard a sua
capacidade de pensar, de compreender, de interagir e de apontar solugdes técnicas e éticas
para a sociedade no campo da economia”. (PPC de Ciéncias Economicas).

O projeto pedagégico do curso de Ciéncias Contdbeis trds como um de seus

principios norteadores a formacgdo ética e a funcdo social do profissional, qualificando
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profissionais com habilidades para desempenhar suas atividades com ética e proficiéncia, e
para isso € necessdrio conteidos e acdes que contribuam para a formacdo do profissional com

postura responsavel.

Segue abaixo tabela com a organizagdo curricular dos cursos de Bacharelado na

FACE-UFG:

Organizacao Curricular dos Cursos da Face

Curso Conteados
¢ Formacao Bésica;
5 ¢ Formacgao Profissional;
ADMINISTRACAO
¢ Estudos Quantitativos e suas Tecnologias;
¢ Formagdao Complementar.
R e (Contabilidade Gerencial;
CIENCIAS
, e (Contabilidade Financeira;
CONTABEIS
e Teoria da Contabilidade;
¢ Formacao Geral;
CIENCIAS ¢ Formacao tedrico-quantitativa;
ECONOMICAS e Formagio histérica;
¢ Formagao tedrico-prético;

Fonte: elaborado pela autora
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3 METODOLOGIA

Para o desenvolvimento do presente estudo, utilizou-se pesquisa bibliografica para
contextualizacdo histérica da temadtica acerca da ética, mostrando a importincia do seu
significado na conduta humana. Beuren (2008, p. 86) explicita que a pesquisa bibliografica
objetiva recolher informacdes e conhecimentos prévios acerca de um problema que se
pretende responder e ainda afirma que em estudos contdbeis a pesquisa bibliografica esta
sempre presente, como metodologia exclusiva do estudo ou parte integrante de outra pesquisa.

Ap6s, procurou-se estabelecer, a diferenca entre ética e moral, bem como a
influéncia da ética na conscientizacao sobre os valores éticos por meio do comportamento dos
profissionais no exercicio de suas atividades.

Em momento posterior, buscou-se obter informacgdes a respeito dos codigos de ética
profissional dos cursos analisados, o Cédigo de Etica Profissional do Administrador (CEPA),
o Cédigo de Etica Profissional do Contador (CEPC) e o Cédigo de Etica Profissional do
Economista.

O presente estudo € classificado como pesquisa exploratéria do ponto de vista de
seus objetivos. A pesquisa exploratdria tem como objetivo conhecer com maior profundidade
um assunto de modo a torna-lo mais claro, esse tipo de pesquisa ocorre quando normalmente
ha pouco conhecimento sobre a temadtica a ser abordada. (BEUREN, 2008).

Quanto aos procedimentos utilizados, maneira como serd conduzido o estudo, a
pesquisa € classificada como anélise de conteido. Na concep¢do de Martins e Thedphilo
(2009, p. 98) “a Andlise de Conteudo (AC) é uma técnica para se estudar e analisar a
comunicacdo de maneira objetiva e sistemdtica”. Ainda segundo os autores “a Andlise de
Contetido busca a esséncia de um texto nos detalhes das informagdes, dados e evidéncias
disponiveis”.

Assim como qualquer técnica de levantamento de dados e informacdes, a Anélise de
Contetdo adquire for¢a e valor mediante o apoio de um referencial tedrico, particularmente,
para a construgdo de categorias e andlises (MARTINS E THEOPHILO, 2009).

Bardin apud Martins e Thedphilo (2009, p. 99) conceitua a andlise de conteiido

como,

(...) um conjunto de instrumentos metodoldgicos, cada vez mais sutis em
constante aperfeicoamento que se aplicam a discursos (conteidos e
continentes) extremamente diversificados. O fator comum destas técnicas
multiplas e multiplicadas — desde o calculo de frequéncias que fornece dados
cifrados, até a extracdo de estruturas traduziveis em modelos — € uma
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hermenéutica controlada, baseada na dedugdo: a inferéncia. Enquanto
esfor¢cos de interpretacdo, a andlise de conteido oscila entre dois olhos do
rigor da objetividade e da fecundidade da subjetividade.

Martins e Thedphilo (2009, p. 99), explicam de forma sintética os principais usos da

Analise de Conteddo, a saber:

* Descrever tendéncias no contexto das comunicagdes;

* Comparar mensagens, niveis e meios de comunicacio;

* Auditar conteddos de comunicagdes e compard-los com padrdes, ou
determinados objetivos;

* Construir e aplicar padrdes de comunicagao;

* Medir a clareza das mensagens;

* Descobrir estilos de comunicagio;

* Identificar intencdes, caracteristicas e apelos de comunicadores;

* Desvendar as ideologias dos dispositivos legais.

Os principais documentos objeto desta pesquisa sao os projetos politico/pedagogicos
dos cursos pertencentes a unidade académica FACE-UFG, Administracdo, Ciéncias Contébeis
e Ciéncias Econdmicas, sendo esses documentos publicos facilmente acessados através do site
da FACE.Para atender aos objetivos da pesquisa foram utilizadas palavras-chave na

exploracdo do material
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4 ANALISE DE RESULTADOS

Para o desenvolvimento do presente trabalho foi realizado no capitulo anterior a
especificacdo dos procedimentos adotados para se chegar a andlise de conteido dos projetos
pedagdgicos.

Dessa forma foram realizadas trés etapas de forma cronoldgica, de acordo com
Martins e Thedphilo (2009, p. 99):
e Pré-analise: coleta do material a ser analisado;
e Descri¢do analitica: estudo aprofundado do material, escolha das unidades de andlise
(palavra, tema, frase, etc.);
e Interpretacdo inferencial: com quadros de referéncia, os contetidos sdo revelados em

funcao dos propdsitos do estudo.

O universo da pesquisa considerou os projetos pedagdgicos dos cursos de
Bacharelado em Administragdo, Ciéncias Contdbeis e Ciéncias Econdmicas, documentos de
acesso livre a toda comunidade académica, professores, estudantes e demais interessados em
consultar e conhecer os planejamentos desses cursos de graduacao.

Os projetos pedagdgicos foram consultados através do acesso ao site da FACE,
unidade académica da Universidade Federal de Goids — UFG, acessos compreendidos entre o
periodo de dezembro de 2015 a fevereiro de 2016.

A elaboragdo dos indicadores foi realizada através de palavras-chave, baseados nos
termos relacionados ao tema ética, temdtica abordada na presente pesquisa conforme quadro

abaixo:

Indicadores — Palavras-chave

1. Etica /éticas/ético/€ticos

Etica profissional

Cédigo de ética

Formacao ética

Moral/morais

Consciéncia coletiva

2
3
4
5. Principios éticos
6
7
8

Responsabilidade Social

Fonte: elaborado pela autora
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Os dados foram organizados de forma estruturada utilizando planilha de excel,
considerando a incidéncia dos indicadores estabelecidos acima nos itens dos projetos
pedagdgicos analisados.

Foi considerada a frequéncia com que os indicadores estdo presentes nos textos.

Tabela 1: Frequéncia dos indicadores nos textos

Administracao Contabilidade Economia
Etica /éticas/ético/éticos 11 10 06
Etica profissional 02 01 01
Cédigo de Etica - 01 -
Formagcao ética - 01 01
Principios éticos 01 - 01
Moral/morais 02 - 01
Consciéncia coletiva - - -
Responsabilidade social - 02 01

Fonte: elaborado pela autora

Verifica-se a predominancia da frequencia do indicador ética/éticas/ético/éticos em
relacdo aos demais, sendo citados principalmente nos tépicos de objetivos dos projetos
pedagdgicos e na matriz curricular por meio da ementa da disciplina especifica de ética e da
bibliografia utilizada em tal disciplina.

Os indicadores em sua maioria apresentam-se, ao longo de todo o texto dos projetos
pedagodgicos analisados, apenas uma unica vez, e alguns deles ndo aparecem.

Foram realizados também questionamentos para inferéncia de resultados

Tabela 1: Questionamentos para inferéncia de resultados

Administracao Contabilidade Economia

0] projeto pedagégico

apresenta em seu objetivo a _ : _
- Sim Sim Sim

formacdo de profissionais

éticos?

Ha matéria especifica de Sim Sim Nao
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ética na matriz curricular do
curso?
Ha a presenca da ética nas

ementas das demais matérias

Nao Nao Sim
da matriz curricular do
curso?
O Cédigo de Etica
Profissional € mencionado Nao Sim Nao

nas ementas das disciplinas?

Fonte: elaborado pela autora

Os trés projetos pedagdgicos apresentam em seus objetivos a formagdo ética
profissional, incluindo objetivos especificos, inferindo assim que todos consideram relevante
a abordagem da temdtica para a formacao académica com qualidade dos decentes.

Foi observado que apenas o curso de Ciéncias Econdmicas ndo apresenta em sua
matriz curricular disciplina especifica de FEtica. Na matriz curricular do curso de
Administracio, logo no 1° periodo a disciplina “Filosofia e Etica na Administracio”, cuja
ementa aborda fundamentos filoséficos, l6gica, objetividade dos valores, ética, ética na
sociedade e nas organizacdes, lucro e responsabilidade social sob o prisma ético.

Na matriz curricular do curso de Ciéncias Contdbeis hd a disciplina “Etica e
Filosofia”, cuja ementa contempla as fronteiras da ética, a filosofia e a compreensdo da
realidade, relacdes entre a ética e a politica. Moralidade publica e moralidade privada, teoria
do conhecimento, as principais correntes filoséficas, legislacdo e cédigo de ética contébil.
Salienta-se que esta disciplina teve na dltima revisdo do projeto pedagdgico do curso a sua
carga hordria reduzida.

Foi verificado que apenas na matriz curricular e ementas das disciplinas do curso de
Ciéncias Contdbeis hd a presenca do cédigo de ética da profissao.

Nos trés projetos pedagégicos, no que se refere a ementa das disciplinas foi
observado que ndo h4 a presenca do termo ética/ético/éticos em qualquer outra disciplina que

ndo seja especifica de ética.
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CONCLUSAO

Diante dos aspectos analisados ao longo deste estudo, pode-se chegar a conclusao da
presente pesquisa, ao analisar a questdo da educagdo €tica, buscando alternativas de aplicagao,
em organizacOes € universidades. Restou demonstrado que a relagdo entre a ética e a
formacdo do profissional de administracdo, contabilidade e economia, deve ganhar maior
destaque evidenciando o papel social dos profissionais e, consequentemente, atender os
anseios da sociedade quanto a formagdo de profissionais que passem confianca.

Como visto ao longo do trabalho, a formacdo académica deve atender dois niveis de
ensino: a formacdo do profissional em sua técnica e a formagdo do profissional ético e que
possa atender as questdes sociais apresentadas pela sociedade atual. Cada vez mais os futuros
profissionais devem se preocupar quanto a construcdo de uma carreira sélida, devendo
desenvolver uma atividade respeitada e com um elevado grau de credibilidade, estando atento
as consequéncias de suas decisdes, principalmente ao escolher por ingressar em uma
universidade, a qual deverd ter o reconhecimento como institui¢io social atingindo a
exceléncia académica.

No campo profissional seja qual for a drea de atuacdo, faz-se cada vez mais
necessario pessoas comprometidas com os valores éticos, posturas éticas que lhe garantam
confiabilidade no trabalho a ser desempenhado.

Pode-se afirmar que uma boa formagdo académica reflete diretamente na
conscientizacdo do profissional, que busca também a reformulagdao do seu papel perante as
empresas e organizacdes. A pritica da ética no mercado profissional traz uma grande
perspectiva de valorizagdo e crescimento da profissdo, e reconhecimento, respeito,
credibilidade e confianca.

Desde o inicio de sua formagdo, o profissional deve se atentar que por maior que seja
seu conhecimento técnico, ele jamais vird a ser um profissional com credibilidade, caso nao
preze o lado ético. Despertar essa consciéncia no profissional em formacdo é missao das
institui¢cdes académicas superiores.

Nao se teve a pretensdo de dar uma resposta fixa e acabada as questdes expostas ao
longo deste trabalho. Mas sim contribuir de forma séria e critica para acrescentar a discussao
académica dentro da contabilidade, entendendo que a questao ética precisa ser retrabalhada de

forma integra para romper resisténcias a credibilidade e a seriedade profissional.
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