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Praticas docentes nas salas de aula do Curso de Ciéncias Contabeis da UFG.
Ellen Olga Primo e Silva

Resumo: A criatividade é uma assunto que sempre estd em alta no cenério mundial, o
mundo espera a cada segundo por algo novo, algo que facilite a vida das pessoas, ou que
resolva seus problemas. Nesse ambito € necessario que o ambiente que fornece
profissionais a0 mercado seja um ambiente favoravel ao estimulo da criatividade. O
presente artigo tem como objetivo verificar a percep¢do dos alunos quanto ao grau de
incentivo a diferentes aspectos da criatividade por parte de seus professores de
Contabilidade, através do inventario de préaticas docentes. Para isso foram aplicados 217
questionarios para alunos das disciplinas: Contabilidade Introdutoria 1, Contabilidade
Intermediaria 1, Contabilidade Avancada 1, Contabilidade de Custo e Controladoria. Para
encontrar os fatores foi feita a Analise Fatorial com o pacote SPSS, encontrando quatro
fatores para area financeira: Incentivo a busca de conhecimento, Ambiente para expressao
de ideias, Contetido e experiéncias, Avaliacdo e metodologia de ensino e seis para area
gerencial: Incentivo a busca de conhecimento, Interesse pelos métodos de ensino,
Ambiente de expressao de ideias, Troca de ideias, Interesse pelo desempenho do aluno,
Interesse pelo aprendizado extra classe. O resultado mostrou que a area financeira mostra
caréncias quanto a metodologia em sala de aula e a formas de avaliacdo. A area gerencial
mostrou que seus alunos percebem que esses docentes possuem uma preocupacédo tanto
dentro quanto fora da sala de aula.

Palavras-chaves: Criatividade; Contabilidade; Ensino Superior; Praticas Docentes.

1 INTRODUCAO

A criatividade é um assunto que desperta um crescente interesse em diversas areas
do conhecimento e vem acrescentando pesquisas que visam compreender as diversas
facetas inclusas nesse constructo: o processo como ocorre, 0s resultados e o clima que
favorece o desenvolvimento do potencial criativo. (NAKANO e WECHSLER, 2006).

O potencial criativo € instigado quando a pessoa consegue imaginar e modificar a
realidade, nesse &mbito, quanto mais enriquecedoras forem as experiéncias no ambiente
em que o sujeito esta inserido, mais facilidade havera para que ocorra o processo de
criacdo e o desenvolvimento de suas acdes com mais criatividade. Desse modo, 0 espaco
em que ocorre processo de ensino aprendizado é importante em promover/criar um clima
para expressao de ideias com métodos mais criativos. (OLIVEIRA, MIRANDA E
SOUSA, 2016)

A construcdo de espacos mais criativos no ensino superior € importante, pois o
mercado almeja profissionais com competéncias volateis (dificeis de conceituar,
desenvolver, medir e avaliar), como a criatividade, flexibilidade e agilidade, capazes de
encontrar solugdes rapidas para problemas repentinos, aléem de conseguir identificar e
aproveitar oportunidades. (Ruas, 2005). E é no ensino superior, que ha uma busca
constante de conhecimento para o ingresso no mercado de trabalho ou para o
aperfeicoamento de conhecimentos ja adquiridos nesse.

Nereci (1985), afirma que o conhecimento é a base para que o homem consiga
realizar suas atividades, para que ele possa atuar na realidade, e através do conhecimento
possa abrir caminhos e atingir melhores resultados. O ambiente académico e o agente
educador tem uma enorme responsabilidade ao que se diz respeito a formagédo desse
conhecimento, uma vez que em parte o docente é responsavel pelo desenvolvimento do
pensamento critico de seus discentes.



Nesse contexto, de ensino superior, as pesquisas sobre criatividade estdo
emergindo no ambiente cientifico com diversos enfoques: Competéncias Criativas no
Ensino Superior (David et al, 2011); O papel da criatividade no ensino superior (Barreto,
2007); O estimulo da criatividade em cursos de licenciatura (Ribeiro e Fleith, 2007);
Como pensam alunos do ensino superior de areas curriculares diferentes a respeito de
praticas docentes e criatividade (Morais et al., 2014); atributos do professor facilitador e
inibidor da criatividade (Alencar, 2000); barreiras a criatividade pessoal (ALENCAR et
al., 2003)

Quando se trata mais especificamente da criatividade no ensino da contabilidade
é possivel perceber que hd uma caréncia em pesquisas, e € importante para os professores
analisarem os resultados de pesquisas que objetivam verificar percepcdo dos discentes
quanto as suas praticas docentes para que possam melhorar, e ndo como forma de
deteccdo de falhas. (STRASSBURG E MOREIRA, 2002)

Almeja-se que seja instigado o potencial criativo no curso de Ciéncias Contabeis
da UFG, em professores e alunos. Nesse sentido, as praxis proporcionadas em
experiéncias pessoais no campo de Educacdo e Pesquisa e discussbes a respeito de
realidades psicossociais apresentadas ao longo do curso de Ciéncias Contabeis serdo
utilizadas no auxilio da pesquisa. Além disso, Alencar (2010) contribui com seu estudo
acerca da percepcao dos alunos em relacdo aos métodos utilizados pelos professores para
fomentar o desenvolvimento e a expressao da criatividade dos discentes em sala aula, o
incentivo a novas ideias, a criagdo de um clima para expressao de ideias, a forma de
avaliar, metodologia utilizada e o interesse do professor pela aprendizagem do aluno.

Dessa forma, procura-se responder o seguinte questionamento: Na percepc¢ao dos
alunos do curso de Ciéncias Contabeis da UFG, quais as praticas docentes favorecem a
criatividade na percepc¢do dos alunos de Ciéncias Contabeis da UFG?

Sendo assim, o objetivo foi verificar a percepcdo dos alunos quanto ao grau de
incentivo a diferentes aspectos da criatividade por parte de seus professores de
Contabilidade, a partir do inventario de praticas docentes e comparar as percep¢oes dos
alunos da érea gerencial com a area financeira.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 O Criatividade

Ao longo dos tempos, acreditava-se que a criatividade era uma forma de béngéo
divina, que apenas poucos seres humanos podiam ser beneficiados com essa dadiva.
Outro pensamento que perdurou por muito tempo foi que a criatividade estava associada
a loucura, como algo que estava além do controle do homem, o que o diferenciava dos
demais, e assim ndo podendo ser mensurado. (KNELLER,1980).

Com o passar dos anos, os estudos relacionados a criatividade foram surgindo, em
consequéncia os autores comecaram a definir a criatividade. Segundo Ostrower (1993),
criar é, basicamente, formar. E dar um formato a algo novo. Nessa visio, a criagio ¢ algo
que possui um processo formal, ndo simplesmente algo que ocorre do acaso, € necessario
dar forma a ideia. Ainda segundo a autora, as diversas opgdes e decisdes que surgem no
trabalho e determinam a configuracdo em vias de ser criada, nao se reduzem a operagoes
dirigidas pelo conhecimento consciente. Intuitivos, esses processos se tornam conscientes
na medida em que sdo expressos, isto €, na medida em que lhes damos uma forma.



Ja para Ruas (2005, p. 124), “criatividade pode ser entendida genericamente como
uma forma inovadora ou diferenciada de pensar, realizar ou compartilhar sobre algo e,
finalmente, transformar essa forma inovadora em conhecimento”.

Além desses, diversos outros autores deram sua contribui¢ao para o entendimento
do que ¢ criatividade, abaixo a tabela ilustra a visdo de alguns autores quanto ao contetido

Tabela 1 - Autores e sua visdo da criatividade

Autor

Definicdo de Criatividade

Amabile

Envolve uma interacdo de trés componentes: habilidades relevantes para o
dominio,habilidades relevantes para a criatividade e motivacdo do talento.
Relevante de dominio: As habilidades incluem conhecimento sobre o dominio,
habilidades técnicas e especial relacionados ao dominio do talento. As
habilidades relevantes para a criatividade incluem trabalhar estilos, estilos de
pensamento e tracos de personalidade. A dimensdo Motivacdo do talento
envolve o desejo de fazer algo por conta propria por causa do interesse na
atividade, por uma pessoa em particular, em um ponto particular no Tempo.

Erich Fromm

A atitude criativa requer a capacidade de se concentrar, a capacidade de se
experimentar como o iniciador de idéias e acdes, e capacidade de aceitar, em
vez de evitar conflito ou tensdo. Coragem para abandonar suas certezas.

Howard Gardner

Aquele que resolva regularmente problemas, modifica produtos ou define novas
guestdes em um dominio de uma maneira inicialmente considerada nova, mas
que, em Ultima instancia, é aceita em um determinado cenario cultural.

William J. J.

Enfatiza o uso da metéafora e analogia para "connection-making"”, cunhando a

Gordon palavra grega sinéticas, que se refere a unido de elementos diferentes e
aparentemente irrelevantes.
J. P. Guilford Guilford enfatizou: sensibilidade a problemas, fluéncia, flexibilidade,

novidade, sintese, reorganizacdo ou redefinicdo, complexidade e avaliacdo. Na
Estrutura de Inteligéncia de Guilford, a criatividade tem sido associada com a
capacidade da pessoa de inventar resposta descrita como pensamento
divergente.

Joe Khatena

O co-desenvolvedor (com E. P. Torrance) de varios instrumentos de avaliagdo
de criatividade, definiu a criatividade em termos de ™. . . 0 poder da imaginacao
para se afastar do conjunto perceptual de modo a reestruturar ou estruturar
novas idéias, pensamentos e sentimentos em lacos novos e associativos
"(Khatena & Torrance, 1973, p.28).

Donald W. | Enfatizou que as respostas criativas devem ser novas e adaptativas a realidade

MacKinnon, (ou seja, util) e descobriram que as pessoas criativas eram freqiientemente
caracterizadas pela inventividade, individualidade, independéncia, entusiasmo,
determinacdo e indUstria. Pessoas altamente criativas eram autoconfiantes e
auto-aceitas e podiam abordar suas forcas e limitaces pessoais abertamente e
honestamente.

Abraham H. | Preocupado com as pessoas e com a maneira como eles lidam com suas vidas

Maslow diéarias, como é com produtos impressionantes, por exemplo, hierarquia de

necessidades.

Sarnoff A. Mednick

Proposta de que a criatividade envolve o processo pelo qual as idéias ja estdo
envolvidas em formas incomuns e originais para formar novas idéias.

Mel Rhodes

Prop6s que é essencial considerar quatro fatores em uma concepcao
multifacetada de criatividade: pessoa (caracteristicas de personalidade ou tracos
de pessoas criativas); processo (elementos de motivacdo, percepgéo,
aprendizagem, pensamento e comunicagao); produtos (idéias traduzidas em
formas tangiveis); e pressao (a relagdo entre seres humanos e seu ambiente)

Carl R. Rogers

Enfatizou trés grandes "condic@es internas" da pessoa criativa: (a) uma abertura
a experiéncia que proibe a rigidez; (b) capacidade de usar os padrdes pessoais
para avaliar situacdes; e (c) capacidade de aceitar o instavel e experimentar
muitos
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possibilidades

E. Paul Torrance Provavelmente, a pessoa cujo trabalho é mais amplamente associado ao teste
de criatividade, define a criatividade como "um processo de tornar-se sensivel
a problemas, deficiéncias, lacunas no conhecimento, elementos faltantes,
desarmonias, etc., identificando a dificuldade, buscando solugdes, fazendo
suposicdes , ou formular hipoteses sobre as deficiéncias; testando e testando
essas hipoteses e possivelmente modificando e testando novamente; e
finalmente comunicando os resultados "

(Torrance, 1974, p.8)

Donald J. | Enfatizou a importancia da harmonia ou o equilibrio entre o pensamento
Treffinger, Scott G. | criativo e critico durante a resolucdo efetiva de problemas e a tomada de
Isaksen and Brian | decises. Na sua defini¢cdo, o pensamento criativo envolve: "encontrar lacunas,
K. Dorva paradoxos, oportunidades, desafios ou preocupagdes, e depois buscar novas
conexdes significativas gerando muitas possibilidades, possibilidades variadas
(de diferentes pontos de vista ou perspectivas), possibilidades incomuns ou
originais e detalhes expandir ou enriquecer as possibilidades . O pensamento
critico envolve "examinar as possibilidades de forma cuidadosa, justa e
construtiva, e depois focar pensamentos e acGes organizando e analisando
possibilidades, refinando e desenvolvendo possibilidades promissoras,
classificando ou priorizando opces e escolhendo ou decidindo determinadas
opcOes"” (Treffinger, Isaksen, & Dorval,2000, p. 7).

Graham Wallas O autor de um dos primeiros estudos classicos no campo (1926) definiu quatro
etapas principais no processo criativo: preparagdo (deteccdo de um problema e
coleta de dados), incubacdo (afastando-se do problema por um periodo de
tempo), iluminacdo (surge uma nova ideia ou solucdo, muitas vezes
inesperadamente) e verificacdo (a nova ideia ou solucdo é examinada ou
testada).

Fonte: Adpatado de REISMAN (2013).

Decorrente do que foi abordado nas diversas teorias apresentadas acima, que €
possivel observar que a criatividade por ora esta associada as habilidades cognitivas, ora
a personalidade e ora ao produto criativo. Conclui-se dos estudos acerca do constructo
criatividade que ele ndo pode ser definido mesmo adotando uma dessas circunstancias ou
elas todas em conjunto, uma vez que que o mesmo depende do espaco e do momento em
que o problema surge, somado a isso também se tem o fator motivacional. Sendo assim,
uma forma criatividade pode surgir de forma mais eficaz dependendo do contexto
historico social que esté inserida. (Fleith e Alencar, 1992).

Conforme Runco (2007), a criatividade ndo € exclusividade de algumas pessoas,
todos tem potencial para serem criativos, mas nem todos conseguem externizar esse
potencial, seja por barreiras psicossociais ou apenas por ndo aparecem oportunidades de
desenvolvé-lo. Como corrobora Terra (2000), a criatividade ndo € algo que se possa
mensurar de forma fidedigna. Cada pessoa pode manifestar sua criatividade de uma
forma, e tendo como objeto de avaliacdo a opinido de outras pessoas. Desse modo, ele
afirma que é possivel que a criatividade pode ser estimulada e também pode ser inibida.
O importante é dar oportunidades e estimular o individuo a tentar experiéncias capazes
de mostrar suas caracteristicas criativas.

Quanto ao processo que a criatividade ocorre, ela pode ser motivada de duas
formas como versa Amabile (1999): “Minha pesquisa demonstrou que nem todas as
formas de motivagdo tém o mesmo impacto sobre a criatividade. Existem, na verdade,
dois tipos de motivacao: extrinseca e intrinseca (sendo que a Ultima é ainda mais essencial
a criatividade)”. Quanto as motivacdes extrinsecas a mesma se refere ao que € externa a
pessoa. Ja 0s motivos intrinsecos se referem aos motivos que satisfazem o proprio eu das
pessoas, como o interesse ¢ a realizagao pessoal (AMABILE, 1999).
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Inibir a criatividade ¢ muito fécil, porém nao ¢ tdo facil assim estimuléd-la. O
ambiente ¢ um fator fundamental no fenomeno criativo. Dessa forma, a graduacao ¢ um
momento favordvel para estimular e desenvolver o espirito criativo dos alunos, um novo
cenario cheio de novos conhecimentos ¢ uma oportunidade que podera conduzir ao
surgimento de modos diferentes de olhar um problema e soluciona-lo, bem como aos
novos problemas que poderdo surgir (BRAUM et al, 2015). A autora também
complementa que criatividade vem atraindo muitos pesquisadores. Uma vez que todo dia
ocorre uma mudanga que acaba modificando a vida das pessoas, os cursos devem se
preparar para oferecer aos alunos aulas abertas a criatividade, expandindo o potencial do
discente de dar respostas a altura desses estimulos que estao surgindo.

Pesquisas a fim de detectar fatores que inibem e estimulam a criatividade sao
importantes ndo para que possam apontar falhas, e sim como uma autocritica pessoal no
intuito de promover melhoras, seja no ambito pessoal, profissional ou social. Pesquisar
fatores que inibem a criatividade ¢ relevante e de acordo com Alencar (1999) afirma que
apesar de existir um campo amplo em pesquisas sobre barreiras a criatividade percebe-se
que a maioria das experiéncias se sobressai as barreiras criadas no ambiente de trabalho,
sendo que nas empresas ¢ mais facil detectar essa caracteristica devido aos varios
instrumentos que foram construidos para tal finalidade. Além disso, hd um grande déficit
no quesito barreiras pessoal, uma vez que nao existem ferramentas para medir fatores que
inibem a criatividade pessoal. Bem como ¢ necessario pesquisas em diversos ambiente a
fim de demonstrar o técnicas utilizadas pelos diversos profissionais que
estimulam/inibem a criatividade.

Segundo Stein (1983), a criatividade gera um produto novo a partir dos fatores
que permitem com que a mesma aconteca, esse produto deve ser aceito através da
utilidade que ira fornecer para um percentual significativo de individuos em algum lugar
e em algum tempo.

Conforme foi explanado, sobre a pessoa criativa, 0 processo criativo, o produto e
a pressao, para fins desta pesquisa a criatividade serd conceituada conforme Sakamoto
(2000), “Criatividade € a expressdo de um potencial humano de realizacdo, que se
manifesta através das atividades humanas e gera produtos na ocorréncia de seu
processo.”.

2.2 Criatividade e Educacao

A educacdo formal foi construida baseada na necessidade de priorizar o
pensamento logico e de ter sempre uma resposta certa predefinida. Desse modo, os alunos
sdo motivados a procurem por uma resposta certa em detrimento de outros entendimentos.
Esse fato alia-se ao de que o processo de ensino-aprendizagem acaba sendo concentrado
na mao do professor, pois ¢ ele quem organiza a aula, define as estratégias e até mesmo
o0 objetivo da aula e métodos de avaliagdo, resultando na inibi¢ao da criatividade do aluno
(DAVID et al., 2011).

E preciso que o professor coloque em xeque a abordagem cognitiva, colocando os
alunos para que saiam da usualidade e criem conhecimento. Como corrobora Andrade
(2002), ao professor cabe a tarefa de criar situagcdes em que possam ser estabelecidas a
reciprocidade intelectual e cooperagdo evitando a rotina das respostas e habitos na
resolucao de problemas por eles propostos.

Conforme Franca et al (2008, p.315), o professor tem a liberdade de explorar o
seu proprio potencial criativo e desenvolver uma educacao critica e libertadora baseada

na autonomia do discente.
O perfil do novo docente é agora o de um profissional
que aprende colaborativamente e em rede, e que
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reconhece o proprio potencial criador, ndo mais reproduz
a dicotomia ultrapassada do positivismo, mas troca e
inspira por meio da cooperagio. E um permanente
aprendiz, que participa da organizagdo do trabalho
pedagodgico, consciente, sem deixar de ser sensivel.
Contribui para o desenvolvimento da aprendizagem
auténoma, critica, ¢ na formagdo de um aprendiz ativo,
co-responsavel pelo proprio aprendizado e que tem
liberdade para explorar sua criatividade.

Conforme Oliveira (2010), 0o ambiente académico tem que ver a criatividade como
um modo de trazer aos alunos de volta de forma encantadora, através de aulas
estimulantes, que faca com que o aluno tenha vontade de expressar seu potencial criativo,
€ necessario que seja banido desse ambiente atitudes que coibam a criatividade dos
alunos, transformando alunos em cidadao preparados para um mundo complicado e muito

instavel.

Dado a importancia do ambiente em que ocorre a criatividade, varios autores
criaram instrumentos para que se possam tentar medir a mesma. Uma tarefa que requer
muita atencdo ao se observar comportamentos envolvidos nesse fenébmeno. No quadro
abaixo, pode-se verificar alguns autores e suas respectivas métricas a respeito da

criatividade:

Quadro 1 — Modalidade de Medidas de criatividade

Autor

Modalidade

Guilford (1950, 1967)

Testes de pensamento criativo para medir as diferentes habilidades
relacionadas ao pensamento divergente tratando sobre: fluéncia;
flexibilidade; originalidade; elaboracdo; redefinicao; e sensibilidade.

Torrance (1966, 1974)

Visa avaliar quatro habilidades: fluéncia; flexibilidade; originalidade e
elaboragéo.

Hocevar e Bachelor (1989)

Classificaram nas seguintes categorias: testes de pensamento divergente;
inventarios de atitudes e interesses; inventarios de personalidade;
inventarios biograficos; nomeacdo por professores, colegas e
supervisores; julgamento de produtos; registro de atividades e realizagdes
criativas.

Callahan (1991)

Classificou os instrumentos padronizados de criatividade em trés grandes
grupos: performance/produto; personalidade/atitude/valores; e inventarios
biogréficos.

Urban e Jellen (1996)

E usado para identificar alunos com altas habilidades para participar de
programas de atendimento ao superdotado. Sdo avaliadas 14 dimensoes,
entre elas: humor; afetividade; perspectiva; conexdes feitas para produzir
um tema e introdugdo de novos elementos.

Alencar (1998)

Checklist desenvolvido e aplicado no Brasil que inclui, entre outros, 0s
sequintes atributos:  flexibilidade; iniciativa; independéncia de
pensamento e a¢do; imaginagao; e predisposi¢do para correr riscos

Piirto (1999)

Descreve cinco categorias: medidas projetivas; medidas de personalidade;
medidas de produgdo divergente; checklists e inventarios; avaliacdo
consensual de produtos.

Alencar e Fleith (2010a)

Inventério de Praticas Docentes para a Criatividade na Educagdo Superior.
Este questionario é composto por 37 itens distribuidos em quatro fatores:
incentivo a novas ideias, clima para expressdo de ideias, avaliacdo e
metodologia de ensino e interesse pela aprendizagem do aluno.

Fonte: Braum et al (2015)

Conforme Alencar e Fleith (2010b), a instabilidade do cenario atual permite que
a todo momento algo esteja se transformando em algum lugar do mundo, ou em varios
lugares 0 mesmo tempo, 0 que gera grande impacto na vida das pessoas. Nesse contexto
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a criatividade no ensino superior ganha a dedicagdo no campo das investigacdes, pois 0
ensino superior € 0 momento mais oportuno para fornecer condicGes favoraveis para o
desenvolvimento da criatividade, para que as instituicdes de ensino leve ao mercado
profissionais capazes de dar respostas a novos problemas que irdo surgir. Como ja foi
dito ndo é tdo facil incentivar a criatividade, uma vez que a instituicdo, a sociedade e o
meio que vivemos prepara e exige do professor formas tradicionais de ensino.

Para que os objetivos desta pesquisa fossem alcangados, foi utilizado Inventéario
de Préaticas Docentes para a Criatividade na Educacao Superior, formulado e validado por
Alencar e Fleith (2010a), este questionario foi criado para diagnosticar praticas docentes
que estimulem o desenvolvimento e a expressdo de um instrumento criado para fins de
pesquisa e diagndstico das préaticas dos docentes que favorecam o desenvolvimento e a
expressao das capacidades criativas de alunos do ensino superior.

3 METODOLOGIA DA PESQUISA

3.1 Amostra

A amostra é composta por 217 discentes sendo eles 114 (53,53%) do género
masculino e 103 (47,47%)do género feminino. A idade dos participantes variou entre 17
e 39 anos. Todos os participantes da amostra sdo alunos do curso de Ciéncias Contabeis
da Universidade Federal de Goias. Para a amostra foram selecionadas as disciplinas da
area financeira: Contabilidade Introdutéria |, Contabilidade Intermediaria | e
Contabilidade Avancada I; e da area Gerencial: Contabilidade de Custos e Controladoria.
Na amostra foram incluidas as turmas do turno matutino e noturno, bem como a turma
especial de Contabilidade Introdutéria I, a turma especial de contabilidade avancada nédo
entrou na amostra devido ao fato de haver mais de um docente o que impossibilita o aluno
avaliar as praticas docentes na turma. Os respondentes estavam entre 1° e 9° periodo. Os
questionarios foram aplicados no més de maio de 2017.

3.2 Coleta de dados

Para coleta de dados foi utilizado o Inventario de Praticas Docentes para a
Criatividade na Educacdo Superior, construido e validado por Alencar e Fleith (2010) e
acrescido de um espaco para que os discentes colocassem seus comentarios. O
questionario é constituido de 37 itens que tém por objetivo avaliar as condutas docentes
que favorecem o desenvolvimento e expressdo das habilidades criativas de estudantes
universitarios e estdo aportados em uma escala Likert, de cinco pontos que variam de
totalmente (1) até concordo totalmente (5). Todas as escalas sdo unidimensionais e ja
foram testadas em estudos anteriores.

3.3 Procedimentos

O pacote SPSS (Statistic Package for Social Science) foi utilizado para efetuar a
analise dos dados. Foi verificada a normalidade das distribuicbes e 0s pressupostos da
Analise Fatorial (AF) exploratéria. Com base no método de KMO foram extraidos 4
fatores para a area financeira, no qual 5 fatores foram excluidos: trés por manterem apenas
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1 item em cada fator. E 6 fatores para area gerencial: Integram os fatores apenas os itens
com carga fatorial igual ou maior que 0,50.

4. RESULTADOS
4.1. Financeira

Os testes de KMO and Barllets test deram 0,854, indicando adequacdo dos dados
para realizacdo da anélise fatorial.

Com base no método de KMO foram extraidos 9 fatores para a area financeira, no
qual 5 fatores foram excluidos: trés por manterem apenas 1 item em cada fator: 10 — Leva
0 Aluno a conhecer pontos de vista divergentes sobre 0 mesmo problema ou tema de
estudo; 12. Incentiva os alunos a fazerem questdes relativas aos temas estudados; 20.
Promove o debate com estimulo a participacdo de todos os alunos; E outros dois fatores
por ndo haverem itens com carga fatorial acima de 0,50 e cargas fatoriais que ndo haviam
diferenga significativa entre dois ou mais fatores (0,1): 9. Desenvolve nos alunos
habilidades de analise critica. 13. Preocupa-se apenas com o contetdo informativo; 15.
D& tempo aos alunos pensarem e desenvolverem novas ideias 21. Faz perguntas,
buscando conex6es com assuntos abordados; 24. Proporciona ampla bibliografia relativa
aos tépicos abordados; 25. Desperta o interesse dos alunos pelo contetdo ministrado; 27.
Faz uso de formas diversificadas de avaliacdo; 29. Expbe o conteldo de uma maneira
didatica; 30. Oferece aos alunos poucas opcles de escolha com relagdo aos trabalhos a
serem desenvolvidos; 33. Tem entusiasmo pela disciplina que leciona; 35. N&o esta atento
aos interesses dos alunos; 36. Tem expectativas positivas com relagdo ao desempenho
dos alunos. Para a area financeira o total de 16 itens foram descartados.

A érea financeira encontrou a mesma quantidade de fatores que Alencar e Fleith
na validacdo do Inventario de Praticas Docentes. E sdo parecidos ndo composicao de
itens.

Fator 1: Incentivo a busca de conhecimento

O Fator 1, denominado Incentivo a busca de conhecimento, inclui 8 itens relacionados ao
estimulo que o professor proporciona para que os alunos busquem e encontrem novas
ideias. O eigenvalue desse fator foi 12,45, que explica 33,65% da variancia comum. Os
itens que compde esse fator e suas respectivas cargas fatoriais foram representados
abaixo:

Tabela 1 Cargas Fatoriais dos itens que interagem o Fator 1 (Incentivo a busca ao conhecimento).

Item Contetdo Carga
4 Estimula a iniciativa dos alunos. 0,792
2 Faz perguntas desafiadoras que motivam os alunos a pensar e raciocinar. 0,778
5 Estimula o aluno a ter novas ideias relacionadas ao contetido da disciplina. 0,773
1 Cultiva nos alunos o gosto pela descoberta e pela busca de novos conhecimentos. 0,760
3 Estimula os alunos a analisarem diferentes aspectos de um problema. 0,694
7 Promove a autoconfianga do aluno 0,645
6 Estimula a curiosidade dos alunos através das tarefas propostas. 0,640
8 Incentiva a independéncia dos alunos. 0,507

Nota: Eigenvalue = 12,45. Namero de itens = 8.

Todos os itens encontrado, pertencem ao fator 1: Incentivo a novas ideias de
Alencar e Fleith, que como descrito pelos autores se referem ao incentivo a habilidades
cognitivas e caracteristicas emocionais dos discentes.

15



Fator 2: Ambiente para expressao de ideias

O Fator 2, denominado Ambiente para expressao de ideias, inclui 8 itens relacionados ao
modo como o professor se interage com os alunos criando um ambiente que possibilite a
expressao das ideias dos alunos. O eigenvalue desse fator foi 3,03, que explica 8,18% da
variancia comum. Os itens que compde esse fator e suas respectivas cargas fatoriais estéo
representados abaixo:

Tabela 2 Cargas Fatoriais dos itens que interagem o Fator 2 (Ambiente para expressdo de ideias)

Item  Conteldo Carga
14 Cria um ambiente de respeito e aceitacdo pelas ideias dos alunos. 0,812
37 Tem senso de humor em sala de aula. 0,781
16 Da chances para os alunos discordarem dos seus pontos de vista. 0,753
23 Esta disposto a elucidar dividas dos alunos 0,685
34 Escuta com atencdo as intervencdes dos alunos. 0,679
26 Tem disponibilidade para entender os alunos fora de sala de aula. 0,548
31 D4 feedback construtivo aos alunos. 0,503

Nota: Eigenvalue = 3,03. NUmero de itens = 7.

Fator 3: Conteudo e experiéncias

O Fator 3, denominado Conteldo e experiéncias, inclui 5 itens relacionados a como o
professor utiliza o conteldo em xeque com suas vivéncias e experiéncias. O eigenvalue
desse fator foi 1,92, que explica 5,18% da variancia comum. Transpde o conteldo
abordado com a realidade, apresentando situacdes e informacdes relativas. Os itens que
compde esse fator e suas respectivas cargas fatoriais foram representados abaixo:

Tabela 3 Cargas Fatoriais dos itens que interagem o Fator 3 (Conteldo e experiéncia).

Item  Contetdo Carga

32 Oferece informagdes importantes e interessantes relativas ao contetido da 0,780
disciplina.

22 Utiliza exemplos para ilustrar o que esta sendo abordado em classe. 0,670

12 Incentiva os alunos a fazerem questdes relativas ao tema estudado. 0,604

28 Apresenta situagdes-problemas a serem solucionadas pelos alunos. 0,599

Nota: Eigenvalue = 1,92. NUmero de itens = 4.

Fator 4: Avaliacdo e metodologia de ensino

O Fator 4, denominado Avaliacdo e Metodologia de ensino, inclui 2 itens relacionados
aos métodos de ensino e como o professor avalia os alunos. O eigenvalue desse fator foi
1,16, que explica 3,13% da variancia comum. Os itens que compde esse fator e suas
respectivas cargas fatoriais estdo representados abaixo:

Tabela 4 Cargas Fatoriais dos itens que interagem o Fator 4 (Avaliacdo e Metodologia de ensino).

Item  Contelido Carga

17 Utiliza formas de avaliacdo que exigem do aluno apenas a reproducéo do contetido 0,760
dado em classe ou contido nos livros texto.

19 Utiliza mesma metodologia de ensino. 0,736

Nota: Eigenvalue = 1,16. NUmero de itens = 2.

4.2. Gerencial
Os testes de KMO and Barllets test deram 0,776, indicando adequacao dos dados
para realizacdo da analise fatorial.
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Com base no método de KMO foram extraidos 9 fatores para a area gerencia, no
qual 3 fatores foram excluidos: dois por manterem apenas 1 item em cada fator: 30.
Oferece aos alunos poucas opcOes de escolha com relacdo aos trabalhos a serem
desenvolvidos; 31. D4 feedback construtivo aos alunos; E um outro fator por ndo haverem
itens com carga fatorial acima de 0,50 e cargas fatoriais que ndo haviam diferenga
significativa (0,1) entre dois ou mais fatores: 12. Incentiva os alunos a fazerem questoes
relativas aos temas estudados; 17. Utiliza formas de avaliagdo que exigem do aluno
apenas a reproducdo do contetdo dado em classe ou contido nos livros-texto; 23. Esta
disposto a elucidar davidas dos alunos; 35. N&o esta atento aos interesses dos alunos; 37.
Tem senso de humor em sala de aula. Para a &rea financeira o total de 7 itens foram
descartados.

Fator 1: Incentivo a busca de conhecimento

O Fator 1, denominado Incentivo a busca ao conhecimento, inclui 8 itens relacionados a
estimulacdo da forma como o professor proporciona ao aluno buscar por novos
conhecimentos. O eigenvalue desse fator foi 12,59, que explica 34% da variancia comum.
Os itens que compde esse fator e suas respectivas cargas fatoriais estdo representados
abaixo:

Tabela 5 Cargas Fatoriais dos itens que interagem o Fator 1 (Incentivo a busca de conhecimento)

Item Conteldo Carga

4 Estimula a iniciativa dos alunos. 0,794

5 Estimula o aluno a ter novas ideias relacionadas ao contetido da disciplina. 0,780

3 Estimula os alunos a analisarem diferentes aspectos de um problema. 0,727

30 Oferece aos alunos poucas opcBes de escolha com relagdo aos trabalhos a serem 0,692
desenvolvidos.

10 Leva o aluno a perceber e conhecer pontos de vistas divergentes sobre 0 mesmo 0,688
problema ou tema de estudo.

18 Apresenta varios aspectos de uma questdo que esta sendo estudada. 0,682

2 Faz perguntas desafiadoras que motivam os alunos a pensar e a raciocinar. 0,560

22 Utiliza exemplos para ilustrar o que estd sendo abordado em classe. 0,506

Nota: Eigenvalue = 12,59. NUmero de itens = 8.

Fator 2: Interesse pelos métodos de ensino

O Fator 2, denominado Interesse pelos métodos de ensino, inclui 9 itens relacionados as
maneiras como o professor faz com que os alunos se interessem em aprender o conteddo
e ter uma visdo prépria do conteddo ministrado. O eigenvalue desse fator foi 2,97, que
explica 8,03% da variancia comum. Os itens que compde esse fator e suas respectivas
cargas fatoriais estéo representados abaixo:

Tabela 6 Cargas Fatoriais dos itens que interagem o Fator 2 (Interesse pelos métodos de ensino)

Item Conteldo Carga

25 Desperta o interesse dos alunos pelo contelido ministrado 0,746

29 Expde o conteldo de uma maneira didatica. 0,722

8 Incentiva a independéncia dos alunos. 0,610

1 Cultiva nos alunos o gosto pela descoberta e pela busca de novos 0,603
conhecimentos.

7 Estimula a curiosidade dos alunos através das tarefas proposta. 0,578

32 Oferece informagdes importantes e interessantes relativas ao contetido da 0,550
disciplina.

9 Desenvolve nos alunos as habilidades de analise critica. 0,535

17



27 Faz uso de formas diversificadas de avaliacéo. 0,534
6 Promove a autoconfianga dos alunos. 0,514

Nota: Eigenvalue = 2,97. Ndmero de itens = 9.

Fator 3: Ambiente para expressao de ideias

O Fator 3, denominado Ambiente de expresséo de ideias, inclui 4 itens relacionados ao
espaco que o professor da para que os alunos expressem suas novas ideias. O eigenvalue
desse fator foi 2,48, que explica 6,72 % da variancia comum. Os itens que compde esse
fator e suas respectivas cargas fatoriais estdo representados abaixo:

Tabela 7 Cargas Fatoriais dos itens que interagem o Fator 2 (Ambiente de expressdo de ideias)

Item Contetdo Carga
15 Da tempo aos alunos para pensarem e para desenvolverem novas ideias. 0,756
16 Da chances aos alunos para discordarem dos seus pontos de vista. 0,731
14 Cria um ambiente de respeito e aceitagéo pelas ideias dos alunos. 0,702
11 Valoriza as ideias originais dos alunos. 0,581

Nota: Eigenvalue = 2,48. Namero de itens = 4

Fator 4: Troca de ideias

O Fator 4, denominado Troca de ideias, inclui 3 itens relacionados ao incentivo de troca
de ideias e informac0es entre os alunos e entre o professor e os alunos. O eigenvalue desse
fator foi 1,65, que explica 4,47% da variancia comum. Os itens que compde esse fator e
suas respectivas cargas fatoriais estdo representados abaixo:

Tabela 8 Cargas Fatoriais dos itens que interagem o Fator 4 (Troca de ideias)

Item Contelido Carga
20 Promove o debate com estimulo a participagdo de todos os alunos. 0,724
33 Tem entusiasmo pela disciplina que leciona. 0,638
21 Faz perguntas, buscando conexfes com assuntos abordados. 0,613

Nota: Eigenvalue = 1,65. NUmero de itens = 3.

Fator 5: Interesse pelo desempenho do aluno

O Fator 5, denominado Interesse pelo desempenho do aluno, inclui 3 itens relacionados
ao interesse que o docente apresenta quanto ao desempenho e aprendizado do discente.
O eigenvalue desse fator foi 1,58, que explica 4,29% da variancia comum. Os itens que
compde esse fator e suas respectivas cargas fatoriais estdo representados abaixo:

Tabela 9 Cargas Fatoriais dos itens que interagem o Fator 5 (Interesse pelo desempenho do aluno)

Item Conteldo Carga
19 Utiliza a mesma metodologia de ensino. 0,813
36 Tem expectativas positivas com relacdo ao desempenho dos alunos. 0,690
34 Escuta com atencdo as intervengdes dos alunos. 0,514

Nota: Eigenvalue = 1,58. Nimero de itens = 3.

Fator 6: Interesse pelo aprendizado extra classe

O Fator 6, denominado Interesse pelo aprendizado extra classe, inclui 2 itens relacionados
as possibilidade que o docente cultiva para que o aluno tenha aprendizado continuo
mesmo fora da sala de aula. O eigenvalue desse fator foi 1,35, que explica 3,66% da
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variancia comum. Os itens que compde esse fator e suas respectivas cargas fatoriais estéo
representados abaixo:

Tabela 10 Cargas Fatoriais dos itens que interagem o Fator 5 (Interesse pelo aprendizado extra classe)

Item Contelido Carga
26 Tem disponibilidade para entender os alunos fora de sala de aula. 0,797
24 Proporciona ampla bibliografia relativa aos topicos abordados. 0,575

Nota: Eigenvalue = 1,35. Nimero de itens = 2.

4.3. Discussao

Quanto aos comentérios cabe ressaltar que foram poucos. Contabilidade
Introdutoria 1, Contabilidade Intermediario 1 e Contabilidade Avancada 1 séo disciplinas
da érea financeira e Contabilidade de Custos e Controladoria, da area Gerencial.

Dentre eles a disciplina de Contabilidade Introdutoéria 1 foi a que pleiteou mais
comentarios, entre elogios, criticas e sugestdes. Os elogios se referem a capacidade do
professor de resolver os problemas pertinentes dos alunos, e sobre a sua didatica em sala
de aula. Foi aclamado também o seu dominio pela matéria. Porém foi citado em varios
comentarios sobre a quantidade de exercicios, os discentes reclamaram que a quantidade
é além do que eles julgam necessario.

Em especifico dois comentarios, ressaltaram que o professor ndo transmite
entusiasmo quanto a disciplina que leciona, um afirmando que o professor é sarcéstico
durante as aulas e dois reclamando da didatica do docente, um indo alem indicando ao
professor a busca por um fonoaudiélogo para melhorar a diccdo e assim facilitar a
comunicagdo com os alunos.

Quanto a disciplina de Contabilidade Intermediaria | houveram trés comentarios,
revelam que o professor € bom quanto ao contetdo porém ha dificuldades na
comunica¢do com os alunos, ndo possibilitando um ambiente para elucidar davidas.
Outro comentario pertinente fala sobre o fato de haver excelentes professores, porém
haver os acomodados, esse comentario revela que os alunos estdo atentos ao que 0s
professores querem propor em sala de aula, o quando se esfor¢cam para dar um ensino de
qualidade.

Para a matéria de Contabilidade Avancada | houveram trés elogios ao professor,
e as criticas ficaram apenas para o conteudo, onde o respondente afirma ser entediante e
fora do contexto que o contador esté inserido no mercado de trabalho, e o sistema e
metodologia empregada para avaliacao.

As disciplinas da area Gerencial, receberam apenas trés comentarios no total, dois
para a matéria de Controladoria, e um para disciplina de custos. Quanto a disciplina de
Controladoria, o professor foi elogiado pelo conhecimento, por motivar a turma e por
sempre que solicitado ajudar os discente em suas duas funcdes, nesses comentarios
também foi proferido um discurso de 6dio contra o professor C. Ja a disciplina de
contabilidade de Custos foi aconselhada a aplicar estudos de casos mais reais, para melhor
aprendizado.

Com o estudo observou-se que a area financeira encontrou quatro fatores para
explicar como a criatividade é estimulada nas salas de aula do Curso de Ciéncias
Contébeis da UFG: Incentivo a busca de conhecimento, Ambiente para expressdo de
ideias, Contetdo e experiéncias, Avaliacdo e metodologia de ensino. A maior critica feita
pelos fatores gerados para essa area esta nas formas de avaliagdo e na metodologia de
ensino, onde os alunos ressaltam que os professores utilizam sempre 0 mesmo meio para
dar aula e suas avaliacGes requerem apenas a reproducdo do conteddo ministrado. Em
controvérsia, a maioria dos alunos que comentaram elogiaram os professores pela boa
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didatica, porém como houveram poucos comentarios esse fato ndo revela a opinido da
maioria.

Jé& os resultados para area Gerencial apontaram seis fatores: Incentivo a busca de
conhecimento, Interesse pelos métodos de ensino, Ambiente de expressdo de ideias,
Troca de ideias, Interesse pelo desempenho do aluno, Interesse pelo aprendizado extra
classe. Esses fatores representa que os alunos das disciplinas gerenciais veem ideias,
duvidas ou pontos de vistas sejam menosprezados. Os professores dessas matérias
ministram seus contetdos de forma didatica, e além disso satisfazem seus alunos no
quesito avaliacdo, uma vez que conseguem aplicar diversificadas formas de avaliacdo e
da ao alunos oportunidades fora da sala de aula, bem como indicacéo de bibliografia e
atendimento.

Pode-se dizer quase quanto a esse tema, que ha varios métodos disponiveis para o
ensino em Contabilidade para que os professores saiam do habitual e torne algumas aulas
mais atrativas, 0s jogos de empresas € um exemplo disso, mas tudo depende do professor
e do dominio em relacdo ao conteldo ministrado, para que a atividade ndo se torne
meramente uma recreacdo, ha também simulacbes e aulas praticas além de outros
instrumentos possiveis, o importante é que o professor consiga manter no discente a
motivacao pelaaulas (Kraemer, 2011) (Marion, Garcia e Cordeiro, 2010)(Mendes,2009).

5. CONCLUSAO

O objetivo do presente estudo foi verificar a percep¢do dos alunos quanto ao grau
de incentivo a diferentes aspectos da criatividade por parte de seus professores de
Contabilidade, a partir do inventéario de préaticas docentes e comparar as percepgdes dos
alunos da area gerencial com a area financeira. A visdo dos discentes mostraram que
existem algumas praticas que inibem suas ideias dentro desse ambiente, porém néo cabe
a essa pesquisa julgar se € certo ou errado. Cada professor carrega consigo um bagagem
adquirida ao longo da sua trajetoria, alguns muitas experiéncias outros muitas teorias,
esses elaboram suas aulas sempre objetivando que os alunos aprendam o contetdo, seja
de forma mais tradicional ou de forma mais flexivel, bem como as turmas sdo compostas
por alunos diferentes, e atraves disso o professor pode conduzir como ministrar o
conteddo.

H& muitos caminhos a serem percorridos para gue o ensino seja libertador e para
gue as pessoas que percorram esse caminho sejam incentivadas a darem seus proprios
passos e pensar criticamente, essa pesquisa abre portas para que outras pesquisas busquem
entender por exemplo, quais sdo as barreiras encontradas pelos professores que 0s
impedem de serem mais criativos, verificar ao longo do tempo quais as percepc¢des dos
discentes e dos docentes quanto a criatividade em sala de aula, criatividade pessoal e
tambem no ambiente organizacional.

N&o existe uma estratégia melhor que a outra, existem estratégias que se adequam
melhor ao espago e 0 tempo que estdo sendo utilizadas. Portanto, fica como alerta aos
professores verificar ao longo do semestre se a estratégia utilizada esta ndo s6 cumprindo
com o objetivo de ensinar um conteddo, mas também como abrindo espaco para o
pensamento critico dos discentes em relacdo ao mesmo.

E para a faculdade de Ciéncias Contabeis existem ainda muito espago para ser
estudado no sentido de avaliar as competéncias dos docentes (Zanella et al, 2017),
verificar quais barreiras sdo enfrentadas pelos docentes para promocao da criatividade
(Fleith 2003), bem como avaliar os fatores que inibem a criatividade do discente (Alencar
2010b).
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ANEXO |

Inventario das Praticas Docentes

Sexo: () Masculino ( ) Feminino
Idade :

Curso: Ciéncias Contabeis

Universidade Federal de Goias
Cursandoo __ semestre.

INSTRUCOES

Este questionario visa levantar a opinido de estudantes universitarios a respeito de
praticas em sala de aula tipicas de professores do ensino superior.

Para tal solicitamos a sua colaboracgéo, respondendo com sinceridade a todos os itens,
considerando as praticas do seu professor na disciplina

Se vocé concorda plenamente, considerando por exemplo, que um item reflete um
comportamento tipico ou caracteristico do seu professor na referida disciplina, circule
0 numero 5 desse item especifico. Se, porém, discorda totalmente que aquele
comportamento seja tipico do seu professor, considerando que o contetdo do item
expressa uma conduta que nunca ou raramente é apresentada por ele, vocé devera
circular o nimero 1.

Os valores da escala séo:
1 — Discordo totalmente
2 — Discordo

3 — Em dlvida

4 — Concordo

5 — Concordo totalmente

Suas respostas serdo tratadas de forma confidencial e os resultado serdo apresentados
de modo a ndo permitir a sua identificag&o.

Observagoes:

Dé uma Unica resposta para cada item.

Responda todas as questdes.

Para cada questdo, dé a primeira resposta que lhe ocorrer.

Obrigada pela colaboracéo!
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ANEXO |

Na disciplina , 0 professor de modo geral...

DISCORDO TOTALMENTE

DISCORDO

EM DUVIDA

CONCORDO

CONCORDO TOTALMENTE

1. Cultiva nos alunos o gosto pela descoberta e pela busca de hovos conhecimentos.

2. Faz perguntas desafiadoras que motivam os alunos a pensar e a raciocinar.

3. Estimula os alunos a analisarem diferentes aspectos de um problema.

4. Estimula a iniciativa dos alunos.

5. Estimula o aluno a ter novas ideias relacionadas ao conteido da disciplina.

6. Promove a autoconfianga dos alunos.

7. Estimula a curiosidade dos alunos através das tarefas proposta.

8. Incentiva a independéncia dos alunos.

9. Desenvolve nos alunos as habilidades de analise critica.

10. Leva o aluno a perceber e conhecer pontos de vistas divergentes sobre 0 mesmo
problema ou tema de estudo.
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11. Valoriza as ideias originais dos alunos.

12. Incentiva os alunos a fazerem questdes relativas aos temas estudados.

13. Preocupa-se apenas com o contetido informativo.

14. Cria um ambiente de respeito e aceitacdo pelas ideias dos alunos.

15. D4 tempo aos alunos para pensarem e para desenvolverem novas ideias.

16. D4 chances aos alunos para discordarem dos seus pontos de vista.

17. Utiliza formas de avaliagdo que exigem do aluno apenas a reprodugdo do contetido
dado em classe ou contido nos livros-texto.
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18. Apresenta varios aspectos de uma questdo que esta sendo estudada.

19. Utiliza a mesma metodologia de ensino.

20. Promove o debate com estimulo a participacéo de todos os alunos.

21. Faz perguntas, buscando conexdes com assuntos abordados.

22. Utiliza exemplos para ilustrar o que esta sendo abordado em classe.

23. Estéa disposto a elucidar dividas dos alunos.

24. Proporciona ampla bibliografia relativa aos tdpicos abordados.

25. Desperta o interesse dos alunos pelo contedo ministrado.

26. Tem disponibilidade para entender os alunos fora de sala de aula.

27. Faz uso de formas diversificadas de avaliacao.

28. Apresenta situa¢fes-problema a serem solucionadas. pelos alunos.

29. Expbe o contetido de uma maneira didatica.
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30. Oferece aos alunos poucas opgdes de escolha com relacéo aos trabalhos a serem
desenvolvidos.

31. D4 feedback construtivo aos alunos.

32. Oferece informagdes importantes e interessantes relativas ao contetido da disciplina.

33. Tem entusiasmo pela disciplina que leciona.

34. Escuta com atencdo as intervencdes dos alunos.

35. Né&o esta atento aos interesses dos alunos.

36. Tem expectativas positivas com relagdo ao desempenho dos alunos.

37. Tem senso de humor em sala de aula.
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COMENTARIOS :

25




