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RESUMO

Em tempos de globalizagédo, em que o mercado dalli@be encontra muito competitivo, 0s
profissionais sdo cada vez mais exigidos. Nesseerst destaca-se o profissional contabil,
como um dos mais requisitados. Nesse sentido, cakenuniversidades, como fonte
propagadora do conhecimento, capacita-los e olg&rsnae respostas de seu ensino. Assim, a
presente pesquisa tem como objetivo investigaratmds que influenciam os egressos de
Ciéncias Contabeis da cidade de Goiania a exerceuemdo a carreira contabil. Para tanto, o
trabalho caracteriza-se como uma pesquisa descqtianto ao seu objetivo. Utilizou-se de
um questionario eletrébnico com instrumento de piesgem que foram obtidas 53 respostas
que caracterizaram a amostra. Percebeu-se no egtiedos fatores mais pertinentes para o
nao exercicio da carreira contabil foram a faltaedperiéncia, a baixa remuneracédo e o
mercado competitivo. Além disso, por meio da pesjuconstatou-se que o grupo de
egressos que atuam na area contabil considerabersepreparado para o mercado ao
concluir a graduacéo, o que por sua vez nao fadwoho grupo que nao exerce a carreira
contabil. Também destaca-se no que tange a rengdizerqgue 0S grupos que nao exercem
profissionalmente a area, percebem uma remunenagéw, em relacdo aos demais egressos.
Contudo, estes apresentam um menor nivel de sgiisfdo que os respondentes que ndo

atuam na area contabil.

Palavras-chave:Profissional contabil. Egressos. Mercado de trabalh
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1 INTRODUCAO
1.1 Contextualizacéo

A definicdo de educacédo segundo a lei brasile384396, em seu artigo 1°, consiste
em “processos formativos que se desenvolvem na faigidiar, convivéncia humana, no
trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquiss,nmavimentos sociais e organizacdes da
sociedade civil e nas manifestagcdes culturais”. ol.ogo que tange as instituicbes de
educacdo, destacamos as de ensino superior, gganpgor um momento de grande
expansao e relevancia no Brasil. Desse modo, J(20@6) afirma que as universidades na
qualidade de instituicdes educativa constituemsa Ipara pesquisa e extensao, e tém, por sua
vez, a funcdo de formar cidadaos, por meio de aedasativas, que garantam os direitos
sociais.

Nessa perspectiva, a universidade tornou-se meliévante diante da sociedade. Na
visdo de Lousada e Martins (2003), as universidades base propagadora de expectativa de
melhorias sociais da populacdo. Portanto, come ¢atabém sdo consideradas instituicoes
gue devam acompanhar e atender as necessidadesam elas se tornaram indispensavel,
principalmente, em virtude das grandes mudanc¢dBgasl, sociais e econémicas advindas do
processo de globalizagdo, como a concorrénciaadeimias empresas. Mediante esse cenario,
Magalhdes et al2014) ressaltam que esse ambiente, de constarticagdes, tornou os
negocios mais relevantes e complexos, sendo exigidola vez mais profissionais
atualizados.

No contexto profissional contabil, Nunes, Pfitschehlberton (2012) afirmam que a
alcada de trabalho na carreira desse especiakgtaaumentando e, por sua vez, o mercado
estd buscando contadores com conhecimentos mcibiliiigres que transcendam o0s
conhecimentos técnicos. Desse modo, as universidsite os pilares que funcionam como
uma ferramenta que atenda a essas necessidades.

Nesse sentido, Fahl e Mahani (2006) destacam agepescesso de modificacdes, no
ambito de adquirir saberes interdisciplinares, w&mo uma resposta para atender as novas
demandas do mercado, oriunda da globalizacdo, enosgjicontadores estdo cada vez mais
obrigados a intensificar seu horizonte de conhemimpara além do simples débito e crédito.
Em conformidade ao que foi descrito, Sousa €2@D9) ressaltam que o mercado exige um
novo perfil de profissional, de modo que este sg&s dinamico com o mercado, que consiga

captar as mudancas socioeconémicas da sociedadenpammanea.



Assim, por sua vez, Régo e Andrada (2010) acresteqtie a profissdo contabil traz
possibilidades profissionais satisfatérias, viste e pode atuar na area de ensino, no

comeércio, servico e industria.

1.2 Problema de pesquisa

Como uma forma de atender ao mercado por profiss@ontabeis mais qualificados,
Lousada e Martins (2005) afirmam que a universidade a responsabilidade de inserir no
mercado profissionais preparados para exercerempsafissdes. Além disso, esses mesmos
autores sugerem que as universidades devam teraspasta em relacdo a sua capacidade de
ensino, a quem elas formam, mediante uma aproxone@d o0 mercado de trabalho. Nesse
caso, 0s autores enfatizam que essa aproximagastadmelece por meio do egresso, atraves
de um acompanhamento de sua vida profissional.cSassim, estes afirmam que procurar
saber a respeito sobre os profissionais graduadgeneionam as universidades um melhor
conhecimento sobre a realidade do mercado de hi@babssibilitando um aprimoramento de
seus métodos de ensino.

Assim, esta pesquisa enfoca o egresso do curs@iéwias Contabeis, pois o
mercado esta, cada vez mais, necessitando dessessipnais formados nessa area. Em
resposta a essa demanda, pode ser vista comode gfamta do curso e o grande namero de
contadores registrados nos conselhos regionaisrdatslidade.

Atualmente, estao registrados no Brasil 508.506acimmes, entre técnicos e bacharéis
e 45.348 organizacdes contabeis, segundo dadosgatias pelo Conselho Federal de
Contabilidade até 2014. Em Goias, por exemplo, 58804 profissionais registrados, de
acordo com os dados do mesmo 6rgao. Dessa formia,vea mais cursos de contabilidade
sdo ofertados em Goias, especificamente em Goianide, sobretudo, existem 31 cursos
superiores de graduacdo em Ciéncias Contabeisbdisivss em centros, faculdades e
universidades de acordo com dados do Ministériadiecacédo (MEC) em 2016.

O atual contexto do cenario de crescimento do cuwsoCiéncias Contabeis,
juntamente & alta demanda profissional e a boammeragéo no cenério global, de acordo com
a empresa de recrutamento Robert Half (2016), édasngrandes atrativos para seguir a
carreira contabil. Entretanto, sabendo-se queeekisia alta taxa de reprovacdo no exame de
suficiéncia do Conselho Federal de Contabilidadeyim pressuposto de que muitos desses

egressos que nao tém registro ndo seguem a poofissarea correlata. Nesse sentido, esta
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pesquisa procura responder ao seguinte problgoaas os fatores determinantes para os

egressos do curso de Ciéncias Contabeis atuaremr@o na atividade contabil?

1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo geral

A pesquisa possui como objetivo geral investigarfaisres que influenciam os
egressos do curso de Ciéncias Contabeis a segaireitiade contabil relacionada, sem a
necessidade do registro no conselho e, também @sseg que ndo exercem nenhuma

atividade relacionada com a area contabil.

1.3.2 Objetivos especificos

a) ldentificar o perfil dos egressos;
b) Identificar se a percepcédo de qualidade na formacdafissional foi considerada;

como fator relevante em relagédo a desisténcia driexo da profissao.

1.4 Justificativa

No ambito da necessidade de monitorar os egregtsmfiado (2010) comenta sobre a
importancia das universidades de procurar conhecgue 0s egressos pensam de sua
graduacéo para fazer reparos aprimorados em sedong ensino. Além do mais, Machado
(2010) também destaca que conhecer como o profassta atuando ajuda as universidades
a terem uma visdo mais critica de seu ensino. Nesg&lo, a metodologia, com base em um
sistema de acompanhamento desses egressos, assibilma forma de as préprias
universidades se adequarem a realidade do mereatialthlho, colaborando assim, com a
qualidade do ensino. Na visdo de Magalhdes.dk@l4, p. 39), “a qualidade, comumente
exigida em todos os ramos de atividades, € objetmnddicdo e certificacdo pelo Estado,
pelos organismos que chancelam as organizacdestena pelos individuos da sociedade
gue cobram produtos e servigos diferenciados”.

Além disso, é importante destacar que o sistemacdepanhamento de egresso €
uma politica que ja foi implantado pelo SINAES {&isa Nacional da Avaliagcdo do Ensino
Superior), onde se encontra regulamentado pelargomt- 1.264, de 17 de outubro de 200®
qual foi criado o Instrumento de Avaliagdo Extedeanstituicbes de Educag&o Superior.
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Dessa forma, entende-se que as pesquisas comasggastaram relevancia desde a
criacdo desses sistemas de avaliacdes pelo SINSE®ma Nacional da Avaliacdo do
Ensino Superior) para as universidades, tendo eta gyue o acompanhamento dos egressos
serve como um elemento de conexdo destes com tasi¢gdes de ensino e o mercado de
trabalho.

Nas palavras de Lousada e Martins (2005, p.74),r&lacdo aos egressos, estes
afirmam que se um dos objetivos destas instituigdenplantar na “sociedade diplomadas
aptos para o exercicio profissional, deve ter a@tormo quanto a qualidade desses
profissionais que vem formando, principalmente ne diz respeito a qualificacdo para o
trabalho”.

Assim, com base nas citacdes anteriores e partiadeferéncia do periodo em que 0s
egressos passaram na graduacao, o fato de estexarderem a profisséo de formacao pode
ser considerado como fator de perda de recursasdairos, fatores emocionais e tempo.
Mediante isto, esta pesquisa ganha relevanciafpgode procurar conhecer mais sobre o
egresso do curso de Ciéncias Contabeis das ig8gtsisuperiores de Goiania, em relacao ao
seu exercicio ou abandono da area, demonstransio), asuas maiores dificuldades e seu
nivel de preparacdo para o mercado de acordo camnageténcias e habilidades do projeto
pedagogico atual. Portanto, a compreensédo destdoepbdera contribuir com as reflexdes
sobre acfes institucionais, colaborando com o desemento e aprimoramento dos
mecanismos de politicas publicas de formacao.

Diante disso, os recursos considerados “perdasérgod ser alocados para outras
finalidades. Logo, esta, também, serviria como tonge de literatura, além de ir ao encontro

do que foi proposto na portaria MBS 1.264, de 17 de outubro de 2008.

1.5 Estrutura do trabalho

Esta pesquisa é dividida em seis partes: introduederencial tedrico, metodologia da
pesquisa, andlise dos resultados, conclusao €mefas.

Na primeira parte da pesquisa € apresentada alugio, que, por sua vez, aborda o
problema de pesquisa, juntamente aos objetivossgeraspecificos, respectivamente. Nesse
segmento, também é abordada a justificava do prejet que é contextualizada a relevancia
da investigacgéo, explicando assim, o motivo dayisace a sua contribuicdo para a academia.

Logo apoOs a introducdo do trabalho, temos a platefotedrica, essa etapa é

constituida pelos embasamentos da literatura, ensepdio salientados os principais conceitos
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sobre o tema abordado. Nesse sentido, esse e$fbagividido em trés partes, que sao:
educacao, profissdo contabil e pesquisas anteriores

Na terceira parte, € apresentada a metodologiaguarsdo explanados os métodos
gue serdo usados para que sejam atingidos osvolsj@iiopostos neste trabalho, abordando,
assim, o tipo de pesquisa e a amostra a ser estudad

Em seguida, na quarta parte, é apresentada aeaed@mesentacao dos resultados com
base na coleta de dados da amostra a ser analisada.

Por fim, na quinta e sexta parte, apresentamosoaslusdes e as referéncias da

pesquisa.
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2 PLATAFORMA TEORICA

2.1 Educacéo

A sociedade, por meio da educacdo, transmite conkato e a cultura
institucionalizada para os individuos que a comgdesso vem se repetindo por meio das
geracoes. Segundo Silva (2006) a educacao coesisten processo de integracdo social, por
meio da propagacao de valores, regras e padroesng@rtamento. Logo, segundo ideias de
Durkheim (2011), a educacdo em seu conceito mapgloanatinge a personalidade e a
capacidade do homem com seus diferentes objetivos.

Mediante esses conceitos, cabe ressaltar a imp@tda educacao universitaria para a
transmissdo de conhecimentos. Bernheim e ChauB)2®€stacam o papel primordial da
universidade para a sociedade. Para esses awowsyersidade existe hoje em razéo de
atender certas demandas da economia e do setad@riEntretanto, para estes autores, a
universidade vai, além disso, pois vai ao encodaoconcepcdo da sociedade entre suas
necessidades e desafios. A instituicdo busca,morteompreender os objetivos desta, no que
diz respeito a formacdo de mao de obra especializpdsquisas e servicos a serem
executados. Nesse contexto, percebe-se a impatémtispensavel do ensino superior para
propagar e formar conhecimento. Para tanto, Filted €013) afirmam em relacdo a vida do
estudante no ensino superior, a graduacao exerpapea de transferir conhecimento, para
capacitar os egressos para atender as necessidadssciedade, ordenando assim, as
concepc¢ao tanto do egressos quanto do mercaddssonalinhando os mecanismos sociais.

Nesse sentido, Dias Sobrinho (2005) reforca quapaadade de aprender e aplicar o
conhecimento, fomentado pela conectividade gloliathou-se uma sustentacdo da
competitividade. O autor ressalta, ainda, que acagho superior ganha importancia no
ambito de ser uma criadora dos fatores de rigygpgagadora do conhecimento, além da
eficiéncia de lidar com os saberes adquiridos agdala vida. Diante dessa concepcéo, Leal

et alsalientam que:

O ensino superior deve educar para a cidadanigpartipacdo na sociedade, a
partir de uma visdo global, de modo que o estudamtsiga o desenvolvimento
individual e conquiste autonomia. E preciso quee es$tudante se veja como
responsavel pela consolidacdo dos direitos humandssenvolvimento sustentavel,
a melhoria da sociedade como um todo e a demoaagipaz em um contexto de

justica 2009. p.15Q)
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Conforme Junior (2013) nos aponta, a universidadguanto instituicdo educativa
tem a funcéo social de promover a criacdo de agidigsicas com a finalidade de produzir
melhorias sociais.

Esse papel cultural e social pode ser reforcada pel das Diretrizes e Base da
Educacdo Nacional, que afirma em seu artigo 43,oqeesino superior tem a finalidade de
“estimular a criacdo cultural e o desenvolvimen® edpirito cientifico e do pensamento
reflexivo”.

Ademais, Nunes, Pfitscher e Alberton (2012) expliogue 0 ensino superior € um
caminho essencial adotado por muitas pessoas wegsm de procura por uma oportunidade
no mercado de trabalho para concorrer a cargosnh&isinotaveis, ja que estardo bem mais
preparados e capacitados para tal.

Infere-se assim,a grande relevancia das universidades como resgelns# propagar
conhecimentos e preparar os graduados para o medsmdrabalho, tendo em vista, um
acompanhamento das mudancas do cenario econdrareoum melhor desenvolvimento na

qualidade do ensino.

2.2 Profissao contabil

2.2.1 Fungéo e regulamentacéo

A funcéo do contador é produzir informacdes reléasaos usuarios para a tomada de
decisbes (MARION, 2012). Conforme Souza e Vergilif®12), esses conjuntos de
informacdes sdo advindos de demonstrativos e relatécondmicos e financeiros produzidos
pelo contador, por meio dos processos de mensuragéantrole dos fatos econdmicos
originados das mudancas patrimoniais das empresas.

No Brasil, a profissdo contéabil foi criada pelo g lei n° 9.295, de 27 de maio de
1946. Esse mesmo decreto, também criou os consetgamais e o Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), 6rgaos responsaveis por fizah profissao.

No que tange a habilitacdo do profissional de dwidade no Brasil, somente os
bacharéis ou técnicos em Ciéncias Contabeis, dée egistrados nos conselhos regionais de
contabilidade, conforme dispbe a resolugcdo CFCLA94, de 20 de novembro de 2015,
podem exercer a profissao.

O profissional habilitado de contabilidade, comad@ser observado na Resolugéo do
CFC N° 560/83, pode exercer inumeras funcdes, cemaregado regido pela CLT, cargo
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publico, cargo de educador, cargo juridico, sédmgmpresas, trabalhadores liberais, peritos,
pesquisadores, fiscal de tributo, legislador eotrteos.
Marion (2012) destaca as oportunidades para o9sag gestdo da profisséo, por ser

um conhecedor de todas as areas da empresa, cenfmrde ser observado no quadro

seguinte.

Quadro 1: Oportunidades de atuacao na area contabil
EMPRESA PROFISSIONAL ENSINO SETOR PUBLICO

LIBERAL

Auditor interno Auditor independe Pesquisador Anitiit interna
Contador geral Consultor Escritor Controladoria
Controller Empresario Professor Perito contador
Contador fiscal Auditor fiscal
Cargos Outros
administrativos
Outros

Fonte Adaptado de Marion (2012).

Dessa forma, o exercicio da atividade do contadde per desmembrado em duas
vertentes, com exigéncia de registro no 6rgdo ctenpe (Conselho Regional de
Contabilidade) e outras atividades que podem ssendelvidas sem a exigéncia do registro
do profissional. Vale destacar, ainda, as funcOes podem ser exercidas por outros
profissionais, sem a necessidade de graduacao @mi&iContabil, bem como as fun¢bes de
Controladoria, e certos cargos administrativos (BTR.LI, 2006).

2.2.2 Habilidades e competéncias

Podemos afirmar que o mercado possui um grande légwopcdes para o contador.
Todavia, suas atribuicfes e habilidades estdo owagplexas no cenario global, devido as
grandes revolugdes tecnoldgicas ocorridas, em gu@rafissbes estratégicas estdo em
destaque. Dessarte, Fari e Nogueira (2007) afirmame, com essas constantes
transformacdes, o contador deve estar pronto paemder e assimilar, rapidamente, essas
novas demandas em que sera necessario mais dpenasaonhecimentos especificos para
permanecer no mercado de trabalho, quem busca rpar aducag¢do continuada é um
diferencial.

Nesse processo de ampla concorréncia no cenafalgbiwaticado pelas empresas,
devido a globalizacdo, Souza e Vergilino (2012yatam que o contador deve estar apto a

captar e conservar habilidades e competéncias queergcado de trabalho determina.
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Adicionalmente a isso, Reis &k (2015, p. 97salientam quelebates no contexto académico
“apontam a importancia do desenvolvimento de ladulles e competéncias para o bom
desempenho da profissdo, visto que, um profissidealalor precisa mais que acumular
conhecimentos teoricos”.

No mercado de trabalho, conforme Sousa €R@08), existem muitas habilidades
exigidas pelo profissional contabil. Para eles,agshabilidades sdo encontradas nos
profissionais capazes de elaborar, julgar e ciséeraas de informacdes contabeis, nesse caso,
como um profissional empenhado e compromissado conexercicio da profisséo,
obedecendo, assim, as prerrogativas da legislacao.

As habilidades podem ser notadas pelo Conselhaohalcde Educacao, por meio da
Camera de Educacao Superior, Resolucédo n° 6, die 0arco de 2004, que especifica as
habilidades que o curso de graduacdo de Ciénciaks deva desenvolver na preparacao
dos egressos. As habilidades estédo sistematizagaatro 2 a seguir.

Quadro 2: Habilidades necessarias para o desenvaiwento da graduacao

Habilidades Descricao

| Utilizar adequadamente a linguagem de Ciénciasdbeis.

I Exerce as fungBes contdbeis com dominio, contedienciacdo ¢
prestacdo de contas.

A4

Il Produzir informagdes para o processo de tomadacsa.

\Y Implantar sistema de informacdes contabeis e dengerencial.

VI Exercer com éticas as atribui¢cdes da profissao.

Vil Ter iniciativa, criatividade e senso critico.

Vil Demonstrar uma ampla visao interdisciplinar.

IX Elaborar pareceres e relatérios financeiros coonrmmécoes relevantes.
X Desenvolver com liderangca entre equipes multidisapes,

considerando a geracao e disseminacao de informagdabeis, com
nivel de preciséo e utilidade

Fonte: Adaptado do Conselho Nacional da Educagugio(2004).

Com base nessas habilidades relatadas pelo Corsattional de Educacéo, Reis et
al (2015) procuram identificar e analisar, com base na percepcaadtaentes do curso de
Ciéncias Contébeis, as principais construcdes isogige 0s estudantes possuem em relacdo
ao profissional contébil. A vista disso, esses rastodeterminaram as habilidades e
competéncias necessarias para a atuacdo no meecadblabilidades de Competéncia
Pessoais, Habilidades Intelectuais e HabilidadEsmpeténcias Organizacionais, de acordo

com a Quadro 3.
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Quadro 3: Habilidade e competéncias segundo suasiknsdes

HABILIDADES DE HABILIDADES INTELECTUAIS HABILIDADES E COMPETENCIAS
COMPETENCIA PESSOAIS E DO CONHECIMENTO ORGANIZACIONAIS

Compreende a interacdaCompreende a visdo sistémica| €Eompreende ao conhecimento dos
contabil que geram melhoria nccritica dos processos contabeis, |gorocessos internos e externo |da
relacionamento profissional |eseja, capacidade analitica pararganizagdo, onde ha contato com
aprendizado solucionar problemas e tomawoutras areas do conhecimento.
decisfes relevantes.

Fonte: Adaptado de Regs al(2015).

2.3 Egresso e pesquisas anteriores relacionadas asgressos do curso de Ciéncias
Contébeis

Lousada e Martins (2005) definem egresso como ‘laqyee efetivamente concluiu
0s estudos, recebeu o diploma e esta apto a iagmssnercado de trabalho — como fator de
destaque e fonte de informacé&o a Instituicdo denBr&uperior (IES) que o formou.”

As pesquisas sobre egressos estdo se tornando s;otoum uma forma de avaliar a
qualidade dos cursos. Nessa perspectiva, Régo mda@2010) pesquisaram 0s egressos do
Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade FedkrraRio Grande do Norte, com a
finalidade de identificar o perfil desses em retag&ormacao recebida, em que, por meio da
aplicacdo de um questionério por e-mail, verifiseugue 57,42% eram do sexo masculino,
gue mais de 50,58 % tinha entre 21 e 28 anos die idaque mais da metade dos egressos
optaram pelo curso pela expectativa de empregordiagdo aos grandes empecilhos que
foram abordados na pesquisa, este enumerou, emnsgestigacdo, que as dificuldades
encontradas relativas a profissdo contabil sdoxabaémuneracdo, falta de valorizacdo
profissional, carga horaria, mudancas constantésgimslacdo, mercado competitivo, falta de
pratica e necessidade de melhor qualificacdo. &b, t88,14% acharam a baixa remuneragao
e a falta de reconhecimento da profissdo como owressempecilhos.

Em outro estudo realizado sobre egresso de Cié@masabeis, Lousada e Martins
(2005) investigaram a importancia da implantacdauctesistema de acompanhamento de
egressos e sua relacdo com a qualidade de enssepEsquisa foi feita com os dirigentes de
Instituicdo de Ensino Superior (IES) na regido die o Itajai e de Sdo Paulo. Elaborada por
meio de uma entrevista em profundidade, em que ctristatada na percepcado dos
entrevistados, a importancia da necessidade damgdo e execucdo do acompanhamento
dos egressos nas IES, tendo em vista a melhorigudidade das tarefas educacionais
prestadas.

Purgues (2008) também abordou a mesma questdo eanpesguisa feita nas

instituicdes do ensino superior no Rio Grande db &m o intuito de apontar o perfil
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pessoal, profissional e académico dos egressosdei&s Contabeis. Assim, ele apurou uma
amostra de 448 participantes por meio de um quesim aplicado por e-mail, por meio do
qual identificou 242 do sexo masculino e 206 doosteminino que obtiveram registro
juntamente ao Conselho Regional de Contabilidades 996 e 2005. Nesse estudo, foi
observado que a maioria deles trabalhava como gaos, estava satisfeito com a
remuneracao recebida, escolheu a profissdo porc&ocastava em processo de educacéo
continuada e tinha entre 7 a 15 anos de experi@aciea. Além disso, destacaram fatores
como responsabilidade, empenho e atualizagdo cdesta

Em outra vertente, destaca-se a pesquisa realpaddiana et a(2013), por meio da
qual buscou-se investigar se os bacharéis delibdéae estdo inseridos no mercado. Nesta
investigacao identificaram-se as situacOes doslauiobes: area de atuacado, perspectivas na
area profissional, as principais dificuldades etraatas na contratagdo, mercado de trabalho e
remuneragao. Assim, constatou-se que 67,57% dosvestados trabalham em instituigdes
privadas. Ademais, esse trabalho também identiftpoela falta de experiéncia é a principal
dificuldade encontrada na contratacao.

No que tange a qualidade da graduacédo na percejpsdegressos, Magalhaes et al
(2013) investigou a qualidade do curso na UnivadgsdFederal de Minas Gerais. Nesta
pesquisa foi revelado que, de forma geral, a gGEuaatendeu as expectativas dos

concluintes. As pesquisas citadas acima estaorgtiEdas no Quadro 4:

Quadro 4: Pesquisas anteriores com egressos

TiTULO RESULTADOS AUTORES

Perfil e Campo de atuago. 57% dos egressos do sexRégo e Andrade (2010)
profissional dos egressosmasculino;
de curso de Ciénciase 50,58% tinha entre 21 e 28 angs;
Contabeis da UFRN. + Baixa remuneracdo, faltas de
valorizacdo, mercado competitivp
falta de pratica entre as principais
dificuldade encontrada no mercado

Egressos como fonte deApontaram a necessidade d Lousada e Martins (2005)
informacdo a gestdo dosacompanhamento dos egressos,
Cursos de Ciénciasvisando o melhoramento da

Contabeis. qualidade do ensino prestado

Estudo sobre o perfil dbe 54% do sexo masculino; Purgues (2008)

egresso do curso des Maioria trabalhava como

Ciéncias contabeis dp empregado;

Estado do Rio Grande do. Estavam satisfeitos com |a

Sul. remuneracao;

e Escolheram a carreira por
vocacgao.

Qualidade do Curso de CiéndasConcluiu a qualidade da educagablagalhaes et al (2013)
Contabeis na Avaliacdo dosuperior oferecida aos egressos|de




egressos. contabilidade da UFG, atendeu [as

expectativas. Apesar de uma

pequena indugcdo a educagéo

continuada.
Atuacdo do egresso do» 67,57% trabalhavam emViana et al (2013)
curso de Ciéncias instituicGes privadas;

Contabeis da UNEMAT

« Falta de experiéncia com
principal dificuldade encontrad

no mercado

Fonte: Elaborado pelo autor (2017).

Portanto, inferi-se que as pesquisas mais encastradh relacdo ao estudo dos
egressos visam em boa parte, descobrir o perfiesle® mercado. Embora existam algumas
pesquisas que investiguem a dificuldade da prafiseftabil, verifica-se a necessidade de
novos estudos que anseiam conhecer ainda maifiasgddides dos egressos no mercado de
trabalho. Assim, como investigar os motivos do e#ercicio da carreira contabil, que € o
motivo de pesquisa deste trabalho, é importantentav pesquisas de profundidade, com o

intuito de buscar saber mais sobre a vida profissi@los mesmos, suas dificuldades e

desafios.
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3 METODOLOGIA

3.1 Técnica para coleta e amostra

Os procedimentos metodolégicos norteiam o desemeihto da pesquisa. Segundo
Martins e Thedphilo (2000, p.37), “0 objetivo datouwlogia € o aperfeicoamento dos
processos e critérios utilizados na pesquisa. Bowez, 0 método (do gregoethodoks é o
caminho para se chegar a determinado fim ou objetiv

Este estudo usa como técnica para coleta de dagesqaisa de levantamento, Para
Martins e Theophilo (2000), esses procedimentosusados quando se deseja conhecer as
peculiaridades de determinadas pessoas ou grupssja suas variaveis e suas ligacoes.

A pesquisa consistiu, quanto ao seu objetivo, era pesquisa descritiva. Para Farias
Filho e Arruda Filho (2013, p.63), uma pesquisacdtiga “visa descrever as caracteristicas
de uma determinada populacdo ou fendmeno, ou dedstemento de relagbes entre
variaveis”.

A amostra corresponde aos egressos que nao possgestno no Conselho Regional
de Contabilidade de Goias do curso superior dedziérContabeis da Faculdade Alves Faria
e de uma instituicdo publica, a Universidade FeddraGoias - UFG, ambas localizada na
cidade de Goiania-GO.

Diante disto, a pesquisa investiga os egressosutjlieam, profissionalmente, o
conhecimento na area contabil e, também, destardesqgue optaram por abandonar o ramo
da contabilidade. Por conseguinte, o periodo dedgéo analisado é composto pelos anos de
2009 a 2016. Todavia, devido a mudancas no sistlenfeanco de dados da Faculdade Alves
Farias, o periodo analisado desta é representadens® pelos egressos de 2015 e 2016,
sendo assim, uma amostra intencional. Martins et (2000) afirmam que esta € um
tipo de amostragem elaborada somente com os indisido qual o pesquisador se propde a
buscar uma opiniao.

Nesse sentido, a presente pesquisa limita-se nadéatser uma amostra intencional,
gue procura um grupo especifico, e por ndo apr@sania representatividade estatistica, os
resultados deste estudo ndo podem ser considegadesalizados.

3.2 Instrumento de pesquisa e coleta de dados

O instrumento de pesquisa se estendeu por meindguestionario que foi enviado

para oe-mail dos egressos. Martins e Theophilo (2000) apontaguestionario como um
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agrupamento ordenado, de perguntas e circunstapueaem a finalidade medir ou descrever
fatores e condicdes abordados.

Nesta etapa, o questionario foi elaborado em 22tges, do qual passou por revisdes
a partir de um pré-teste com trés egressos, esteuyaovez, foi modificado e alterado em
conjunto ao orientador do estudo.

A primeira parte do questionario aborda o perfé @gressos, relacionando, assim, o
género, idade, remuneracao, estado civil e o #pimstituicdo que cursou na graduacao. Logo
em seguida, € exposto o nivel de preparacao destea mercado de trabalho ao concluir o
curso. Por fim, o ultimo topico salientou os deti@antes para a ndo atuacdo profissional no
mercado. Essa secéo é adaptada de Régo e Andeddy é€n que foi elaborada uma escala
de likert, com cinco pontos de escalas atribuindotgp de 1 a 5, que representam: discordo
plenamente, discordo parcialmente, nem concordene aiscordo, concordo parcialmente e
concordo plenamente.

O questionario foi aplicado no periodo de 21 dersbto de 2017 a 12 de outubro de
2017. Nessa etapa, aplicou-se um formulario agsonelentes por meio do software de
pesquisaSurvey Monkeyno qual foi criado um link e enviado para o e-nearledes sociais
destes. No que tange amsnails estes foram fornecidos juntamente as coordenaligbesrso
de Ciéncias Contabeis da Faculdade Alves Fariafadaldade de Administracdo, Ciéncias
Contébeis e Ciéncias Econémicas da UFG.

Assim, apos o término da aplicacdo do questiondasajados foram exportados para
planilhas de Excel, em que foram constituidas #sbelgraficos e feita uma analise descritiva.

Dessa forma, a pesquisa se fundamentou nas resposiadas dos-mailsque foram
enviadas para 183 egressos que nao possuem registonselho Regional de Contabilidade
do Estado de Goias. Dessa amostra, obteve-salméite, um namero total de 62 respostas
ao todo. Dentre eles, nove foram excluidos, poisaharespondido que possuiam registro no
conselho, totalizando 53 respostas validas. Nesse, ccorresponde a uma quantidade
significativa de respondentes, tratando-se de [Esgor levantamento e considerando que o
tamanho da amostra é relativamente pequeno.

Além disso, cabe ressaltar que, dentre os 53 rdeptes, uma parcela declarou que
nao exerce atividade profissional relacionada a éomtabil, constituindo em um total de 23
egressos dos respondentes da amostra. Essa qdanidaa-se relevante, considerando-se
que tais pessoas investiram recursos financeirespo durante a graduacao.

Do total de respostas, elas foram divididas em dnipos, que S80 0S egressos que
exercem a area contabil de alguma forma, em quenposl citar empresarios, analistas,
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cargos administrativos, controllers, dentre ougoss que ndo exercem a area contabil ou
qualquer atividade relacionada

Dessa forma, conforme Tabela 1, identificou-se 48 dos egressos ndo exercem
atividade contabil ou relacionada e 57% utilizarooatabilidade como uma ferramenta de
trabalho.

Tabela 1: Situacdo dos egressos quanto ao uso databilidade
Situacdo dos egressos no

mercado Quantidade Percentual
Egressos que exercem a al
contabil 30 57%
Egressos que nao exercen
area contabil 23 43%
Total 53 100%

Fonte: Elaborado pelo autor (2017).

Assim, as analises de dados foram baseadas nesisedpds de egressos, 0S que

exercem e 0s que nao exercem a area contabil.
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4 ANALISE DOS RESULTADOS

Em relacdo a essa etapa, segmentamos em trés partesramente, apresentaremos
o perfil dos egressos. Posteriormente, abordarenmbgel de preparacdo dos egressos para o
mercado ao concluir o curso de Ciéncias Contaleisforme as habilidades notadas pelo

Conselho Nacional de Educacédo (2004). Enfim, andltparte consistira em determinar os

fatores que levaram ao ndo exercicio da profissatabil.

4.1 Caracteristicas da amostra e o perfil dos egress

Em relacdo ao numero de egressos respondentesstiogario por ano de formacao
entre os anos de 2009 e 2016, cabe frisar, confGmrakco 1, que houve uma predominancia
dos egressos respondentes nos anos mais recemeS4&2 % e 22,64% nos anos de 2016 e
2015, respectivamente, e um menor numero registeaic 2009 e 2012 com nenhuma
resposta no ano de 2009. Esse cenario pode teresidueirtude desse grupo esta hd mais
tempo formado, ter mudado de emails. Ademais, nos de 2009 e 2012, foram envia@des

mails para uma parcela menor de pessoas em relacao@oseguintes.

Grafico 1: Respondentes do questionario por ano dermacao
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Fonte: Elaborado pelo autor (2017).

Através do estudo realizado os egressos respondpranto a faixa etaria. Apos os

levantamentos dos dadospbservou-se que estes sao formados por graduados
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predominantemente jovens. Nesses dados, destapaes80,18 % de todos 0s egressos
estdo entre 18 e 24 anos, e outros 64,15 % enee385anos. Esses resultados, por sua vez,
correspondem a realidade das duas amostras, tantueim ndo exerce a area contabil,
quanto dos que atuam, em virtude dos resultadosasdesio constarem diferengas
representativas em relacdo ao conjunto total, quoae ser observado na Tabela 2.

Tabela 2: Faixa etaria dos egressos
Exercem a &rea contabil

Faixa etaria Quantidade Percentual
Entre 18 e 24 anos 9 30,00%
Entre 25 e 35 anos 19 63,33%
Entre 36 e 41 anos 0 0,00%
Acima de 41 anos 2 6,67%

N&o exercem a area contabil

Faixa etaria Quantidade Percentual
Entre 18 e 24 anos 7 30,43%
Entre 25 e 35 anos 15 65,22%
Entre 36 e 41 anos 1 4,35%
Acima de 41 anos 0 0,00%
Total (exercem e ndo exercem a area contabil)

Faixa etaria Quantidade Percentual
Entre 18 e 24 anos 16 30,18%
Entre 25 e 35 anos 34 64,15%
Entre 36 e 41 anos 1 1,88%
Acima de 41 anos 2 3,77%
Total 53 100%

Fonte: Elaborado pelo autor (2017).

Logo, em relacdo aos outros resultados sobref gas egressos, conforme Tabela
3, verificou-se um predominio do género femininegdndo a 78,26 % entre os respondentes
gue nao exercem a contabilidade. Verificou-sejainde acordo com os dados apresentados,
que estes sao formados por 65,22% de solteiro%oed@4casados.

Por outro lado, analisando esses mesmos dados €ogsgondentes que exercem a
area contdbil, constatou-se uma uniformidade dergé®utrossim, sobre o estado civil estes
responderam que 70,00% séo solteiros, 23,33% sadasie 6,67% sdo divorciados.

Assim, por meio das informa¢des demonstradas nagdos anteriores, percebe-se,
no que tange ao género, uma uniformidade nos rdepte#s que exercem a area contabil.
Logo, nota-se uma maior disparidade destes no®nmdsptes que ndo seguem o0 ramo da

contabilidade, como sexo feminino sendo predomea@ontudo, ndo foi verificada nenhuma



25

grande discrepancia em relacdo aos que respondefan® estado civil, ambos informaram,

em sua maioria, serem solteiros. Este fato pode esicionado, em virtude de estes serem
formados predominantemente por uma classe jovem.

Tabela 3: Quanto ao género e a estado civil

Exercem a area contabil Nao exercem a area contébi
Género Quantidade Percentual Quantidade Percentual
Masculino 15 50% 5 21,74%
Feminino 15 50% 18 78,26%
Estado civil
Solteiro 21 70,00% 15 65,22%
Casado 7 23,33% 8 34,78%
Divorciado 2 6,67% 0 0,00%
Vilvo 0 0,0% 0 0,00%

Fonte: Elaborado pelo autor (2017).

Em outra vertente, buscou-se conhecer a remunerdg80 egressos. Assim,
preocupou-se, primeiramente, estudar a amostraletanhogo em seguida, analisou-se a
remuneracdo destes em uma amostragem segmentad&omi® com exercicio da area
contabil ou n&o.

Assim, em relacdo a remuneracao de todos os egrafs@cordo com o gréafico 2,
verifica-se que 54,72% percebem entre um e tr@&isslminimos, 26,42% recebem entre
quatro e sete salarios, 1,89% entre oito e onZeiesl 3,77% auferem acima de 11 salarios
minimos e 13,21% informaram que ndo exercem atilddemunerada.

Grafico 2: Remuneracgéao
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Fonte: Elaborado pelo autor (2017).
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Analisando o Grafico 2, percebe-se que ha uma pl@@ominancia de egressos que
recebem até trés salarios minimos. Contudo, dela@mm alabela 4, pela qual demonstra a
remuneracao dos egressos que utilizam a contatelidamo ferramenta de trabalho, e os que
nao utilizam a contabilidade, nota-se um outro &t Nesse cenario, os que auferem até
trés salarios tém um percentual maior em relacd@rafico 2, chegando a 76,66%, no que
diz respeito aos respondentes que fazem uso dabdatede como instrumento de trabalho.
Todavia esse faixa ndo € prepoderante dentre 0s egressasiq segue nenhuma atividade
contabil. Por meio da Tabela 4, verificou-se quiga de remuneracdo dos egressos que
recebem entre quatro e sete salarios minimos ésarebevante, chegando a 39,13%.

Desse modo, percebe-se por meio dessa analisesqaspmndentes que ndo seguem

a area contabil sdo mais bem remunerados do queleaque exercem.

Tabela 4: Remuneracado - Egressos que exercem aamdntabil VS Egressos que ndo
exercem a contabil

Remuneracao Exercem a area contabil N&o exercem a contabilidade

Quantidad | Percentual Quantidade | Percentual
e

Entre um e trés| 23 76,66% 6 26,09%

salarios minimos

Entre quatro e sete| 05 16,67% 9 39.13%

salarios minimos

Entre oito e onze| O 0,00% 1 4,35%

salarios minimos

Acima de 11 salariod 2 6,66% 0 0,00%

minimos

Nao exerce atividade 0,00% 7 30,43%

remunerada

Total 30 100% 23 100%

Fonte: Elaborado pelo autor (2017).

Destarte, cabe salientar também, quanto ao nivehtikdacdo dos egressos em relacao
a remuneracao recebida. Por meio da pesquisa padiestacar que 24,24% dos formados que
ndo exercem a area se dizem satisfeito, e some@8%3responderam estarem muito
satisfeito com a remuneracdo. No entanto, paralesjupie trabalham na contabilidade,
ressalta-se através dos dados, que 26,67% se e@amidatisfeitos, e 3,33% responderam
estarem satisfeitos com a remuneracao, conforne¢atab

Através das andlises da tabela 4 e 5, verificau®eo3 egressos que nao praticam a
fung@o contabil, sdo proporcionalmente bem maisinemados em relagdo aqueles que nado a

seguem. Porém, verifica-se que embora ndo estegjaaraa tenham as melhottestativas
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salariais, 0 grupo que exerce a contabilidade é tmams satisfeito com a remuneracdo que

aufere.
Tabela 5: Nivel de satisfacdo em relacdo a remune@o recebida
Exercem a area contabilidade Nao exercem a area contabil

Satisfacao Percentual Percentual

Muito 6,67% 9,09%
insastifeito

Insatisfeito 36,67% 39,39%

Neutro 26,67% 24,24%

Satisfeito 26,67% 24,24%

Muito 3,33% 3,03%

satisfeito

Fonte: Elaborado pelo autor (2017)

Na presente pesquisa, em relacdo ao tipo de igétitlde ensino dos egressos, foi
constatado que 60% destes graduaram em faculdétiegole apenas 40% formaram-se em

instituicdo privada, como mostra o gréfico 3.

Gréfico 3: Tipo de instituicdo que cursou a gradua@o

m Piblica

m Pnivada

Fonte: Elaborado pelo autor (2017).

Adicionalmente aos dados apresentados no grafieerficou ainda que 50% dos
respondentes que exercem a area contébil, cursargraduacdo em uma instituicdo publica.
No que diz respeito aos demais egressos que rém restramo ou relacionado, verificou que
73,91% destes, cursaram a graduacdo em uma faeybdendica. Tal evidéncia ocorreu em
funcdo da representatividade da amostra menortitlaigio particular em relacéo a publica,

como ja mencinado na metodologia. Os dados estdorgdrados na tabela 6.
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Tabela 6: Tipo de instituicdo que cursou a graduagipor tipo de egresso

Exercem a area Nao exercem a area contabil
contabil

Instituicéo % %

Publica 50,00 73,91%

Privada 50,00 26,09%

Fonte: Elaborado pelo autor (2017).

4.2 Niveis de preparacao para o mercado de trabalho

Esse topico abrangera os niveis de preparacdogiesses ao concluir o curso de
graduacédo de contabilidade no que tange as hatekdaxpedidas pelo Conselho Nacional de
Educacao, por meio da Camera de Educacéo Superiongio da Resolucdo n° 6, de 10 de
marco de 2004.

Esta parte, por sua vez, consistira em chegar aasnobjetivos especificos dessa
pesquisa, com relacdo ao intuito de identificaraspercepcdo de qualidade na formacao
profissional foi considerada como fator relevandéedesisténcia do exercicio da profissao.
Para isso, a presente pesquimgcou primeiramente, saber sobre a percepcaogdesses a
respeito do grau de preparacdo para o mercadalbalo ao concluir o curso de Ciéncias
Contabeis, ressaltando assim, o seu nivel de @rggarde acordo com as habilidades
adquiridas, ja citadas no paragrafo anterior, eidegde uma analise do qual se investiga se a
qualidade do curso influenciou no nao exercicicataeira.

Inicialmente, ao analisar o grau de preparacédo parercado, observou de acordo
com a tabela 7, que 17,39% dos egressos que naensega area se sentiam pouco
preparados para o mercado de trabalho. Uma panédicativa, totalizando 56,52% destes
declarara que se apresentavam razoavelmente ptepautros 21,74 % afirmaram que se
encontravam bem preparados, e apenas 4,35% deatargue estavam muito bem
preparados.

Em se tratando dos egressos que exercem a areabitomerificou-se que 10%
afirmaram que se sentiam pouco preparados, segledd6,67% que se autoavaliaram
razoavelmente preparados. Logo, 40% e 3,33% julgadoam preparado e muito bem

preparado respectivamente.
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Tabela 7: Grau de preparacdo dos para mercado aonfalizar o curso

Descricao Exerce a area contébil N&o exerce a areantabil
Qtd. Percentual Qtd. Percentual

Pouco preparado 3 10,00% 4 17,39%
Razoavelmente 14 46,67% 13 56,52%
preparado
Bem preparado 12 40% 5 21,74%
Muito bem preparado 1 3,33% 1 4,35%
Excelentemente 0 0,00% 0 0,00%
preparado

Fonte: Elaborado pelo autor (2017).

Corroborando com esses dados, foram elaboradatigsesm relacdo as habilidades

adquiridas. Assim, considerando que as habilidaglesentam as questdes 10 a 18, e sem

descrever cada uma que pode ser verificada no @péhddesta pesquisa, observa-se

conforme a tabela 8 que 0s egressos que exercesa aantabil, se sentiam bem preparados

na maioria das habilidades questionadas, com destpgra as habilidades 10 (Utilizacao

adequada da terminologia e linguagem da CiéncidaaBone 15 (Ter iniciativa, criatividade

e senso critico) em que houve uma predominanciaguab se constatou 53,33% e 50%

respectivamente.
Tabela 8: Percepcao dos egressos que exercem a aeatabil quanto as habilidades
adquiridas
Grau Habilidades adquiridas
10 11 12 13 14 15 16 17 18
Pouco 3,33 | 10,0| 6,67 | 33,33| 20,0| 0,00 | 6,67 ] 13,33| 13,33
preparado % 0 % % 0 % % % %
% %
Razoavelmente| 20,00| 26,6 | 33,33 | 36,67 | 10,0 | 13,13 | 26,6 | 36,67| 36,67
preparado % 7 % % |0 % 7 % %
% % %
Bem preparado| 53,33 | 43,3 | 40,00 23,33 | 36.6 | 50,00 | 30,0 | 33,67 | 43,33
% 3 % % 7 % 0 % %
% % %
Muito 20,00] 20,0 | 13,33| 6,67 | 20,0 | 20,00 | 23,3 ] 13,33| 3,33
bem preparado| % 0 % % |0 % 3 % %
% % %
Excelentement| 3,33 | 0,00 | 6,67 | 0,00%] 13,3 | 16,67 | 13,3 | 0,00 | 3,33
e preparado % % % 3 % 3 % %
% %

Fonte: Elaboragéo prépria (2017).

Através da andlise dos demais de egressos, quexaétem a area contabil percebeu-

se que a maior parte destes se considerava retainta preparada. Assim sendo, estes se

julgaram bem preparado em apenas quatro das nbielades questionadas, com destaque
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para a habilidade 14 e para a habilidade 15 (exeore ética e proficiéncias as atribuicfes e

prerrogativas previstas em lei), conforme nos apartabela 9.

Tabela 9: Percepcao dos egressos quantos as halaitlds adquiridas-egressos que nao

exercem a area contabil

Grau Habilidades adquiridas
10 11 12 13 14 15 16 17 18
Pouco 0,00 | 8,70 8,70 | 43,48] 0,00| 4,35 | 435| 8,70 | 4,35
preparado % % % % % % % % %
Razoavelmentel 39,13| 56,5 | 43,48 | 39.13| 21,7 | 8,70 | 34,7 | 60.87| 56,52
preparado % 2 % % |4 % 8 % %
% % %
Bem 39.13| 21,7 | 34,78 | 8,70 | 52,1 | 65,22 | 43,4 | 13,04| 26,09
preparado % 4 % % 7 % 8 % %
% % %
Muito 21,74 8,70| 8,70 | 4,35 | 17,3 | 13,04 | 8,70 | 13,04 13,04
bem preparado| % % % % 9 % % % %
%
Excelentement| 0,00 | 4,35| 435 | 4,35 18,70 | 8,70 | 8,70 4,35 | 0,00
e preparado % % % % | % % % % %

Fonte: Elaboracao propria (2017).

Pode-se concluir, até entéo, que o grupo dos rdsptes que exercem a area contabil,

se encontrava bem preparado para o mercado, pweguaram adquirir ou desenvolver essas

habilidades durante o curso. Nao obstante, comnstate os egressos que nao seguem 0 ramo

contabil, apresentavam um nivel de habilidadesiedga néo satisfatorio.

No que diz respeito a influéncia da qualidade dadgmcdo no ndo exercicio da

carreira contabil, constatou-se, de acordo comajicar 4, que 59% dos egressos afirmaram

que a qualidade do curso nao influenciou o néoc@ierda carreira contabil, e outros 41%

declararam que a qualidade de seu curso influencmuwnéo exercicio de sua atividade

profissional.

Grafico 4: Influéncia da qualidade do curso no na@xercicio da carreira contabil

= Sim

m Nao

Fonte: Elaboracéo pragéol17).
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Contudo, cabe frisar que esse fato ocorre apenaslagio aos egressos da instituicao
publica, pois, quando se trata dos egressos dasliges privadas, observa-se que 66,67%
declararam que a qualidade da graduacao teve mefluécomo mostram os dados da Tabela
10.

Tabela 10: Influéncia da graduacdo no nao exercicia profisséo, dados por tipo de

instituicdo
Resposta] Publica Privada
Sim 29,41% 66,67%
Nao 70,59% 33,33%

Fonte: Elaborado pelo autor (2017)

Em outro aspecto verificado, em conformidade cofaréfico 7, buscou-se saber as
causas em relacdo ao desenvolvimento na graduagéo,levaram 0S egressos a nao
exercerem a profissdo contdbil. Nesse estudo, etadgi de um moderado numeros de
respostas, a maior parte dos egressos atribuirdrosomotivos representando 60% dos
respondentes, outros 20% dos egressos afirmararéac@ de disciplina voltada a préatica,
seguido de mesmo percentual que declararam a didudia no processo do estagio
obrigétorio como fator durante a graduacao parssegair a carreira contébil.

4.3 Determinantes encontrados no mercado de trabadtpara a néo atuacédo profissional
contabil

Nesta sec¢ao sao analisadas os determinantes eammntro mercado de trabalho que
levaramos egressos a ndo seguirem a carreira contabimAg&s elaborada uma escala de
Likert, para medir as 11 afirmacfes. Para tantb,afmescentado na analise a moda e a
mediana. A moda ¢ uma medida de posicdo mais balgin uma distribuicdo, e mediana
trata-se do valor que corresponde a metade da@n@gMARTINS; THEOPHILO, 2009).

Apds a andlise das escalas por meio da Tabelan§tatou-se que os determinantes
bem mais representativos foram a falta de expedémaixa remuneracdo € 0 mercado
competitivo. No que tange a falta de experiénciguesito “significativamente favoravel”
representou um percentual de 42,86%, cuja modau& @ 5 (concordo plenamente) e
mediana 4. Em seguinda, destaca-se a baixa rengéoeranesse quesito, a maior parte dos
respondentes avaliaram como relativamente favgréeetesentando em percentual 42,86%,

entretanto, cabe ressaltar um percentual consielerde egressos que julgaram esse
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determinante como significativamente favoravel,ue gorrespondem 38,10%. Esse ponto
apresenta moda igual a 3 (nem concordo, nem discoed mediana 4. Além disso,
corroborando com esse item, pode acrescentar corasofados das analises obtidas nos
topicos anteriores, no que tange o nivel de safisfala remuneracéo recebida, bem como a
faixa de remuneracdo destes. Enfim, o terceirormd@ente que pode destacar-se, € o
mercado competitivo, no qual nota-se que os resaad julgaram como relativamente
favoravel, que, por sua vez, apresenta moda 3 ¢oacordo, nem discordo) e mediana 3.
Assim, de acordo com os dados que foram levantadosabela 11, a falta de
experiéncia, baixa remuneracdo e mercado compmetigpresentaram as mais expressivas
dificuldades. Estas estdo em conformidade com peaquisas. Régo e Andrade (2010), em
suas pesquisa sobre o perfil e 0 campo de atuaggoofissional dos egressos do curso de
Ciéncias Contébeis da Universidade Federal do Ramd@ do Norte - UFRN, verificaram
que 25,77% consideram a baixa remuneracdo uma ndifiouldade no exercicio da
profissdo. Em outra pesquisa de Viana et al (204133, retrata a atuacdo dos egressos do
curso de Ciéncias Contabeis da UNEMAT, verificougge 36,27% dos egressos destacaram

a falta de experiéncia como principal empecilh@mdoter emprego.

Tabela 11: Determinantes encontrados para o ndo exécio da profissdo contabil

Determinantes 1 2 3 4 5 Moda Mediana
Faltas de 15,00%] 20,00%)| 35,00% [ 15,00%| 15,00% 3 3
reconhecimento da
profissao
Faltas de experiéncia 9,52%| 14,29%| 23,81%| 9,52%| 42,86% 5 4
Mudancas constantes na| 40,00% | 30,00%| 20,00%| 5,00% 5,00% 1 2
legislacéo
Necessidades de melhor| 25,00%| 35,00% [ 25,00%| 10,00% 5,00% 2 2
qualificacdo
Mercado competitivo 5,26%]| 15,79%| 42,11% | 26,32%| 10,53% 3 3
Baixa remuneracédo 0,00%]| 4,76%| 42,86% | 14,29%]| 38,10% 3 4
Mercado de trabalho 0,00%] 15,00%| 40,00% | 35,00%]| 10,00% 3 3
pouco atraente
Insuficiéncia no processo| 30,00%| 25,00%| 35,00% | 10,00% 0,00% 3 2
de ensino aprendizagem
Necessidade de idioma | 35,00% | 25,00%| 30,00%| 5,00% 5,00% 1 2
estrangeiro

Fonte: Elaboragéo prépria (2017).
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5.CONCLUSAO

A presente pesquisa teve como objetivo investigafatores que influenciam os
egressos do curso de Ciéncias Contdbeis nas ip8&tude ensino superior de Goiania, a
exercerem ou nao a carreira, analisando assim/fiodpede 2009 a 2016. Por meio dos
resultados da pesquisa, foi constatado que osiatertes mais observados foram a falta de
experiéncia, baixa remuneragdo, e o mercado caimmpetDessa forma, condizendo com
resultados de outros estudos anteriores que alondarassunto em seus contextos, como a
de Régo e Andrade (2010), estudos de Viana €2(Hl3) destacaram, respectivamente, a
baixa remuneracéo e a falta de experiéncia conmiasipais dificuldades encontradas no
mercado para o exercicio da profissdo

O estudo, também, se empenhou em buscar o pesfedgupo de egressos. Assim,
no que tange ao sexo, observou um predominio do fe@xinino. Além disso, percebeu-se,
ainda, que a maior parte dos egressos respondejaesm, estes, por sua vez, sdo formados
e solteiros. Constatou-se que 0s respondentesagquexercem a area contabil sdo bem mais
remunerados dos que 0s que ndo exercem a area.

Em outra vertente da presente pesquisa, buscaabse se qualidade na graduacéao foi
considerado como um fator preponderante para ceréicio da profissdo contabil. Nesse
sentido, foi constatado que, de modo geral, a da@déi da graduagao nao influenciou o néo
seguimento na carreira contabil. Todavia, foi veaido, por outro lado, que este € um ponto
gue ndo ocorre, quando se segmenta a amostraipelde instituicdo, pois, 66,67 % dos
egressos da instituicdo superior particular jullga processo de ensino aprendizagem na
graduagdo como um fator relevante no ndo exerd&arreira.

Em relacdo ao nivel de preparacdo ao concluir gocale Ciéncias Contébeis,
constatou-se no estudo que 0s egressos se julgel@mamente preparados para o mercado.
Vale ressaltar ainda, que 0s egressos que exerib@dade contabil se sentiam bem mais
preparados do que os que nao exerciam. Assim, erforoddade com esse ponto da
pesquisa, foi abordado nesta pesquisa 0 grau gmrpggio, em relacdo as habilidades
Proposta pelo Conselho Nacional de Educacéo. Mesgexto, verificou que os respondentes
gue ndo seguem a area contabil, também se avadianm K@lativamente preparado em grande
parte das habilidades questionadas. Entretantogqueodiz respeito a preparacdo dessas
habilidades pelos egressos que seguem carreirabiipnerificou-se que estes se julgam bem
preparados na maioria das alternativas. Assimdaarsee que o nivel de preparacdo dos
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aspectos mencionados pode estar relacionado aadatoegresso seguir ou hao a carreira
contabil.

Sugere-se, entéo, para pesquisa fulomagstudo que procure ampliar a amostragem,
tendo assim uma maior representatividade estatistioscando conhecer mais sobre o0s
grupos dos egressos que nao exercem a area coptabiljue possa assim, colaborar com as

politicas publicas no desenvolvimento da qualiddmwlensino superior.
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UFG

APENDICE 1 — QUESTIONARIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS E CI ENCIAS
ECONOMICAS
BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

FATORES DETERMINANTES DA ATUACAO PROFISSIONAL DOS EGRESSOS
DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Pesquisador: Rafael Silva de Sousa (graduando énti@s Contabeis pela Universidade
Federal de Goias).
Orientador: Kleber Domingos de Araujo.

A presente pesquisa, denomind&atores determinantes da atuacéo profissional
dos egressos do curso de Ciéncias Contabei$¢m o intuito de apurar os motivos que
egressos de contabilidade de Goiania ndo seguiaararreira contabil.

Assim, este estudo busca colaborar com a acadeamadn dos resultados do
questionario, com as politicas de aprimoramentoesemlolvimento na formacédo dos
discentes, em que podera contribuir para a crideadmecanismos de politicas publicas pelas
instituicdes de ensino superior.

A) DO PERFIL DO EGRESSO

1. Possui CRC ativo?
()Sim ()Nao

2. Qual é seu ano de formacgéo?
()2009 () 2010 () 2011 () 2012 () 2013 () 2@) 2015 () 2016

3. Género
( ) masculino
( ) feminino

4. ldade

() Entre 18 e 24 anos
() Entre 25 e 35 anos
() Ente 36 e 41 anos

() Acima de 41 anos

5. Estado Civil
( ) Solteiro
( ) Casado
( ) Divorciado
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() Viavo

6. Qual é sua remuneracao atualmente?

() Entre 01 e 03 salarios minimos () Acineald salarios minimos

() Entre 04 e 07 salarios minimos () Naaexatividade remunerada
() Entre 08 e 11 salarios minimos

7. Qual é seu nivel de satisfagdo em relacdo a remawacao recebida?
() Muito insatisfeito () Insatisfeito () Neut(g Satisfeito () Muito satisfeito

8. Cursou a graduacao em que tipo de instituicdo?
() Publica () Privada

B) NIVEL DE PREPARACAO PARA O MERCADO DE TRABALHO

9. Em sua percepc¢ao, qual o seu grau de preparacdoando finalizou o curso de

ciéncias contabeis para atuacédo no mercado de traba?

() Pouco preparado () Razoavelmente prepara@z() preparado () Muito bem preparado
() Excelentemente preparado

B.1) Em relagdo a sua formacdo em Ciéncias Contabeis,sasle o nivel de preparagdo em
habilidades e competéncias adquiridas durante o cso

10. Utilizar, adequadamentea terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis

() Pouco preparado () Razoavelmente preparado f)@eparado () Muito bem
preparado () Excelentemente pesgar

11. Exercer suas fungdes contdbeis com dominio, tahe, evidenciacédo e prestacédo de
contas:

() Pouco preparado () Razoavelmente preparado ifh)@eparado () Muito bem preparado
() Excelentemente preparado

12. Produzir informacdes para o processo de tomadte decisao:

() Pouco preparado () Razoavelmente preparado i)@eparado () Muito bem preparado
() Excelentemente preparado

13. Implantar sistemas de informagé&o contabil e deontrole gerencial:

() Pouco preparado () Razoavelmente preparado i)@eparado () Muito bem preparado
() Excelentemente preparado

14. Exercer, com ética e proficiéncia, as atribui@s e prerrogativas previstas em lei especifica:

() Pouco preparado () Razoavelmente preparado ( )@eparado () Muito bem preparado
() Excelentemente preparado

15. Ter iniciativa, criatividade e senso critico:

() Pouco preparado () Razoavelmente preparado ( )@eparado () Muito bem preparado
() Excelentemente preparado
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16. Demonstrar uma ampla viséo interdisciplinar daatividade contabil:

() Pouco preparado () Razoavelmente preparado ( )@eparado () Muito bem preparado
() Excelentemente preparado

17. Elaborar pareceres e relatorios que contribuarpara o desempenho eficiente e eficaz
de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelogamizacionais:

() Pouco preparado () Razoavelmente preparado ( )@eparado () Muito bem preparado
() Excelentemente preparado

18. Desenvolver com lideranca entre equipes multidigdinares, considerando a geracao
e disseminacéo de informacgdes contabeis, com nidelprecisao e utilidade:

() Pouco preparado () Razoavelmente preparado ( )@eparado () Muito bem preparado
() Excelentemente preparado

19.Vocé esta exercendo atividade contabil ou alguma wa atividade relacionada a
Contabilidade:

() Sim () Nao

20. A qualidade do seu curso influenciou o ndo exacio da carreira contabil?

() Sim () Nao

21. Qual fator no desenvolvimento da sua graduacdoi preponderante na escolha de
outra area de trabalho?

( ) Qualidade do corpo docente () Insuficiéncia no
processo do estagio obrigatério

( ) Ma formacéo em métodos de () Falta desm () Faltas de mais
Pesquisas disciplinas contabeis  disciplinas pratica
() Estrutura fisica da instituicéo

() Outro a especificar:

C) DIFICULDADES APRESENTADAS NO MERCADOQO DE TRABALHO

22. Em uma escala de 1 a 5, assinale o nivel daficdldades encontradas para o néo
exercicio da atividade contébil.



Determinantes

Discordo
plenamente
1

Discordo
Parcialmente
2

Nem
concordo
e nem
discordo
3

Concordo
Parcialmente
4

Concordo
Plenamente
5

Falta de
reconhecimento
da profissao

Falta de
experiéncia

Mudancas
constantes na
legislacdo

Necessidade de
melhor
qualificacéo

Mercado
competitivo
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Baixa
remuneracao

Mercado de
trabalho pouco
atraente

Insuficiéncia no
processo de
ensino
aprendizagem

Necessidade de
idioma
estrangeiro

Especificar o outro

motivo:




