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RESUMO

Este trabalho académico é uma pesquisa do Programa de Pos Graduacdo em Educacdo da
Faculdade de Educacdo da UFG — PPGE/FE cuja Linha de Pesquisa é Trabalho, Educacéo e
Movimentos Sociais. O trabalho de catacdo tem uma funcdo socioambiental de grande
relevancia para a populacéo goianiense, dessa forma, a cidade de Goiania apresenta um ndmero
significativo de grupos de catadores de materiais reciclaveis que trabalham diretamente na
catacdo, mas ainda enfrentam dificuldades para desenvolverem suas atividades. Nesse sentido,
a pesquisa foi concentrada na Cooperativa de Reciclagem Dom Fernando — Cooprec, pautando-
se no processo de formacdo de catadoras e catadores inseridos em um trabalho coletivo, levando
em consideragéo as aprendizagens e o trabalho como fungéo social. Durante a realizagéo da
pesquisa, no campo da educacdo e do trabalho, nos apoiamos em Adorno, Castel, Durkheim,
Freire, Marx, Schwart, Teixeira, Vatin, sob a perspectiva do cooperativismo, das organizacdes
coletivas e dos movimentos sociais, nos ancoramos em Caldart, Gohn, Kuenzer, Schneider,
Singer, Valadares, Warren dentre outros. A investigacdo se deu no sentido de compreender
como as cooperadas e cooperados se formam em seu trabalho, numa perspectiva do trabalho
como principio educativo. Além disso, a pesquisa voltou suas lentes para aspectos do trabalho
precario e da educacdo (formal, informal, ndo-formal). Durante a pesquisa foram realizadas
duas entrevistas semiestruturadas com duas cooperadas fundadoras da Cooprec, houve ainda,
visitas e observacGes das catadoras e catadores em seu ambiente de trabalho. Diante disso, foi
possivel identificar caracteristicas de aprendizagens adquiridas com a propria realizacdo do
trabalho, através de técnicas, posturas, manuseio de maquinarios € o convivio e interacdo
coletiva entre catadoras(es), saberes que ndo sao propriamente adquiridos nos estabelecimentos
formais de ensino. A pesquisa também nos mostrou particularidades das catadoras e catadores
da Cooprec que se difere de outras cooperativas de catadores, por ndo ter em seu quadro social
ex-catadores oriundos das ruas ou dos lixGes. Com isso, foi possivel refletir sobre as
caracteristicas e o perfil das catadoras e catadores, as complexidades do trabalho, as
subjetividades e a forma como se da as atividades e aprendizagens a partir de um trabalho
coletivo e precarizado.

Palavras-chave: Educacdo. Trabalho como principio educativo. Catadores de materiais
reciclaveis. Cooperativismo.



ABSTRACT

This academic work is research from the Postgraduate Program in Education at the Faculty of
Education at UFG — PPGE/FE whose Research Line is Work, Education and Social
Movements. Restoration work has a socio-environmental function of great relevance for the
population of Goiania, therefore, the city of Goiania has a significant number of groups of
recyclable material collectors who work directly in collection, but still face difficulties in
carrying out their tasks. activities. In this sense, the research focused on the Dom Fernando
Recycling Cooperative — Cooprec, focusing on the process of training waste pickers involved
in collective work, taking into account learning and work as a social function. During the
research, in the field of education and work, we relied on Adorno, Castel, Durkheim, Freire,
Marx, Schwart, Teixeira, Vatin, from the perspective of cooperativism, collective organizations
and social movements, we anchored ourselves on Caldart, Gohn, Kuenzer, Schneider, Singer,
Valadares, Warren among others. The investigation was carried out with the aim of
understanding how members and cooperative members are trained in their work, from a
perspective of work as an educational principle. Furthermore, research has turned its attention
to aspects of precarious work and education (formal, informal, non-formal). During the
research, two semi-structured interviews were carried out with two cooperative founders of
Cooprec, in addition to visits and observations of the collectors in their work environment.
Given this, it was possible to identify learning characteristics acquired through carrying out the
work itself, through techniques, postures, handling machines and coexistence and collective
interaction between collectors, knowledge that is not exactly acquired in formal educational
establishments. The research also showed us particularities of Cooprec's collectors, which
differs from other collector cooperatives, as it does not have former street or landfill collectors
on its staff. With this, it was possible to reflect on the characteristics and profile of the
collectors, the complexities of the work, the subjectivities and the way in which activities and
learning take place from collective and precarious work.

Keywords: Education. Work as an educational principle. Collectors of recyclable materials.
Cooperativism.
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INTRODUCAO

Este trabalho tem como objeto central estudar os catadores de materiais reciclaveis
inseridos na cooperativa de reciclagem Dom Fernando — Cooprec na cidade de Goiania, em que
trazemos como tema a formacdo do catador a partir de um trabalho coletivo, levando em
consideragdo 0 pouco acesso aos meios de educacgdo, a exclusdo social e a precarizagéo do
trabalho.

Antes de adentrarmos propriamente no tema € importante fazer uma contextualizacao
de como cheguei a esse estudo, o interesse no tema, as motivacdes que me instigaram a
aprofundar a busca por uma reflexdo mais detida sobre um publico tdo estigmatizado, muitas
vezes invisivel, mas que desenvolve uma atividade essencial para a sociedade e para 0 meio
ambiente.

Nasci em um dos estados mais belos e também um dos mais pobres da federacéo, e 1,
ainda na minha adolescéncia, pude perceber que as contradi¢des sociais se faziam presentes,
digo isso, porque mesmo sendo de uma cidade modesta do interior do Maranhdo, uma pequena
parte da sociedade Amarantina, era formada por familias tradicionais, basicamente duas ou trés,
que alternavam-se no poder ditando as regras politicas locais, perseguindo adversarios e
mantendo suas bases eleitoreiras com praticas abjetas de favores em troca de votos,
caracterizando, portanto, as velhas préaticas coronelistas.

Retomo esses fatos, porque aquela situacdo contraditoria me inquietava, o0 mundo ideal
de oportunidades de trabalho e renda, acesso gratuito e de qualidade aos servicos publicos, o
ingresso ao ensino superior gratuito estavam mais préximo daqueles que detinham o poder local
e parecia algo cada vez mais distante para aqueles que dependiam da “bondade” de quem estava
a frente do poder politico local.

Apbds vir para o Estado de Goias no final da década de 1990, esse mundo ideal
continuava distante, e mesmo que o Estado e sobretudo Goiania oferecessem melhores
condicgdes de trabalho e oportunidades, a desigualdade aqui também era visivel, as praticas
politicas também n&o eram as mais republicanas e a sensagéo € que s6 havia mudado para um
local mais desenvolvido em termos de acesso a servigo publico e geragdo de emprego e renda,
porém, as velhas préaticas se replicavam e eram mais evidenciadas nas regifes periféricas. Além
disso, por diversas vezes senti na pele as marcas da xenofobia em funcéo do lugar de onde eu

vinha.
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As experiéncias de injustigas vivenciadas por mim, me levaram a procurar enxergar a
sociedade com um olhar mais detido pensado em como a desigualdade se mostra em sua forma
mais perversa e cruel, e iSSO me trouxe questionamentos que buscavam respostas que
mostrassem o motivo pelo qual as pessoas ndo eram olhadas com a mesmas lentes,
independente do estrato social que ocupassem. E foi justamente quando fui apresentado ao
cooperativismo que eu pude perceber que ainda havia um fio de esperanca.

Nesse sentido, busquei desenvolver essa dissertacdo, tendo como objetivo geral, analisar
a problematica social dos catadores de materiais reciclaveis em uma cooperativa de Goiania,
levando em consideracdo as aprendizagens e experiéncias em uma atividade cujo trabalho se
da de forma precéria. Com isso, trouxemos para essa analise 0s seguintes objetivos especificos:
Identificar as complexidades dos processos educativos formais e informais na reproducédo de
vida dos trabalhadores da reciclagem; Apontar aspectos inerentes a categoria trabalho, levando
em consideracdo saberes, aprendizagens e subjetividades do catador a partir da atividade de
catacéo; Identificar o papel das mobilizagdes coletivas urbanas na luta pelos direitos sociais dos
catadores.

O mundo ideal de fato s6 existe no imaginario das pessoas, mas a realidade que esta
posta pode ser alterada a partir do momento que as pessoas conseguem enxergar valor naquilo
que elas fazem ou produzem, naquilo que elas entendem como direitos, naquilo que as tornam
na mesma perspectiva de igualdade, sem levar em consideracdo a camada social a que
pertencem.

Conhecer mais a fundo o cooperativismo nos da uma nogdo de organizacéo de trabalho,
ndo nos moldes capitalista burgués, opressor, perverso que enxerga o lucro acima de tudo, mas
sim, como uma experiéncia que traz em sua esséncia principios e valores que buscam aliar 0
econémico e o social, embora, se constate que em determinados segmentos cooperativistas o
individualismo ainda prevaleca sobre os interesses da coletividade, mostrando que o
cooperativismo por mais que se apresente como uma alternativa a relacdo de trabalho
proeminentemente capitalista, também se mostra fragil e por vezes dependente deste sistema.
Além disso, os cooperados deixam de internalizar e ao mesmo tempo de praticar a ajuda matua,
a democracia e a solidariedade, essenciais para as boas praticas cooperativistas e o convivio
organizacional coletivo.

Ao ingressar no Sindicato e Organizagdo das Cooperativas Brasileiras no Estado de
Goias (OCB/GO) tive contato com diversos publicos, pessoas com niveis de conhecimentos

distintos, pessoas com baixa ou nenhuma escolaridade, mas com a vontade dos que querem
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conhecer, aprender e praticar acdes que 0s tornem participes de uma sociedade que
lamentavelmente os exclui. Dentre as atribui¢des como analista de cooperativismo na OCB/GO,
uma das diretrizes a serem seguidas era a de disseminar a cultura cooperativista para grupos
interessados em constituirem cooperativas e apoiar no desenvolvimento daquelas ja
constituidas.

Grandes cooperativas dos ramos: agropecuario, saude e crédito, por exemplo, atingiram
um nivel de organizacdo e governanca gque permitem aos cooperados boa remuneracao e
possibilita a divisdo de sobras, 0s cooperados dessas referidas cooperativas também tém acesso
as capacitagdes oferecidas pelo Servigco Nacional de Aprendizagem ao Cooperativismo em
Goias (SESCOOP/GO).

Por outro lado, existiam e ainda existem muitas cooperativas que careciam de uma
atencdo especial, pois precisavam se estruturar do ponto de vista da gestdo, das capacitacdes e
do préprio entendimento quanto ao trabalho em coletividade, de se ajudarem e apoiarem
mutuamente, do senso de trabalho em grupo, do compartilhamento de experiéncias e
conhecimentos acerca da realizacdo das atividades, a exemplo, as cooperativas de agricultura
familiar e as cooperativas de trabalho dos catadores de reciclaveis.

E foi este Ultimo grupo que mais me chamou a atencéo, devido a todo um processo de
exclusdo social, negacdo de direitos, trabalho em condi¢Ges precéarias e auséncia de
conhecimentos basilares sobre as préaticas e a educagdo cooperativista e a0 acesso minimo a
educacdo formal.

Dentro daquilo que me coube enquanto analista do Sistema OCB/GO, procurei
compreender melhor a realidade de grupos organizados e aqueles ainda incipientes em seus
processos basilares de organizacdo, que buscavam no cooperativismo melhorar a realidade de
suas vidas, com isso, visitei diversas cooperativas e grupos de catadores no Estado de Goias,
conheci a dificilima e triste realidade de varios lixdes e aterros e ali pude presenciar o
sofrimento de pessoas trabalhando em condic¢des degradantes, dividindo espaco com aves
necrofagas que se alimentavam dos animais fétidos em estado de decomposi¢do. Sem qualquer
tipo de protecdo, tendo que separar dos organicos em decomposicao, dos perfurocortantes ou
de restos de materiais de higiene pessoal, o ser humano era submetido a uma atividade
extremamente insalubre, mas era a Ultima fronteira de um trabalho digno.

Dessa busca desumana, desigual e injusta, depende a sobrevivéncia do catador e da sua

familia em uma cruel batalha enfrentada cotidianamente sob sol ou chuva. “Recolher material
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reciclavel entre os dejetos é 0 meio de vida que resta aos que a exclusdo social degradou ao
maximo” (SINGER 2002, p. 89).

Em meio a busca por material para garantir a propria sobrevivéncia, a fome inarredavel
se torna uma aliada indesejavel que constantemente também acompanha o cotidiano do catador.

A fala de Carolina Maria de Jesus (2014)%, retrata bem essa realidade:

Quando eu fui catar papel encontrei um preto. Estava rasgado e sujo que dava pena.
Nos seus trajes rotos ele podia representar-se como diretor do sindicato dos
miseraveis. O seu olhar era um olhar angustiado como se olhasse 0 mundo com
‘despreso’. Indigno para um ser humano. Estava comendo uns doces que a fabrica
havia jogado na lama. Ele limpava o barro e comia os doces. N&o estava embriagado,
mas vacilava no andar. Cambaleava. Estava tonto de fome! (JESUS, 2014, p. 40).

Ainda sobre as questdes alimentares que permeiam a vida do catador Carolina relata ter
visto a cor da fome “Que feito surpreendente faz a comida no nosso organismo! Eu que antes
de comer via 0 céu, as arvores, as aves tudo amarelo, depois que comi tudo normalizou-se aos
meus olhos”. (JESUS, 2014, p. 32).

Embora os relatos de Carolina tenham ocorrido na década de 1950, atualmente a
realidade ndo é tdo distante daquela ocorrida ha mais de meio século. Em uma das visitas aos
grupos de catadores, pude presenciar no lixdo na cidade de Padre Bernardo a entrega de cesta
basica doada pela secretaria de assisténcia municipal daquele municipio para o grupo de
catadores, apds a equipe de assisténcia social concluir a entrega e se retirar do local, em
conversa informal com uma das senhoras catadoras ela me relatou que “nois as vez passa de
semana sem ter uma alimentacdo decente” e aquele momento, mesmo sendo s6 uma vez por
més era muito esperado pelas catadoras e catadores. A inseguranca alimentar € algo grave que
transpbe aos muros das organizagdes cooperativas, tornando um problema de salde publica.
Mas a fome ndo é exclusivamente o Unico desafio enfrentado por aqueles cuja a sobrevivéncia
depende da catacdo, a categoria também carece de moradia, de aparelhos publicos de lazer,
esporte e cultura, acesso a salde publica gratuita de qualidade, ter condicGes e garantias de
manter seus filhos matriculados e frequentando o ensino regular formal nas escolas.

Na interacdo com catadores fui percebendo que além da pouca ou nenhuma (em alguns
casos) atuacéo do Estado com politicas que efetivamente favorecam o catador, essa categoria

de trabalhadores ainda se sujeita as condi¢fes mais precarias, exaustivas e degradantes de

! Carolina Maria de Jesus foi catadora de papel e moradora da favela Canindé, uma das primeiras favelas
de S&o Paulo. O livro Quarto de Despejo: didrio de uma favelada é uma edi¢do dos diarios relatando a dura
realidade de vida dos favelados nos anos de 1950. Sua obra ganhou destaque e foi traduzida para 13 linguas.

20



trabalho (no caso especifico de Padre Bernardo eles trabalhavam em meio & fumaca sem
qualquer tipo de protecao, inclusive uma das cooperadas estava ausente do trabalho ha mais de
vinte dias devido a enfermidade causada por problemas respiratorios). Ademais, a catadora e o
catador sdo explorados por atravessadores (que também sdo explorados), é a logica do
explorado sendo explorado por outro explorado. Por ser o elo mais fraco o catador acaba
levando uma certa desvantagem em relacao ao atravessador que se apresenta como uma espécie
de empresario e detém, ainda que de forma precaria, meios de producdo que permitem a
obtencdo de lucro em cima do sofrimento, das necessidades e da luta didria daquele trabalhador.

As lutas didrias travadas pelo catador, que trabalha nas ruas ou nos lix6es sob sol e chuva
rasgando sacos em busca de materiais ou de comida, se tornam ainda mais complexas que as
daqueles que estdo em organizagdes com estruturas fisicas que permitem, mesmo que de forma
precéria, 0 minimo de conforto e seguranca, no entanto, até mesmo para o coletivo ja constituido
e melhor organizado, as dificuldades também sdo desafiadoras no que diz respeito ao
cumprimento de regras por parte dos associados, que anteriormente ndo estavam habituados a
terem suas rotinas de trabalho pré-estabelecidas e agora dentro das organizagdes coletivas se
deparam com tal mudanca devido a prépria dindmica organizacional. Para Demajorovic & Lima
(2013, p. 74) “[...] integrar uma cooperativa representa, para o catador independente, a
necessidade de adaptar a uma nova dinamica”. Outros desafios estdo relacionados ao
estabelecimento de parcerias, a gestdo e a busca por melhores condicdes de trabalho, qualidade
de vida e aumento da renda.

Ao que parece, as limitacbes dos cooperados ocorrem ndo somente pela falta de
conhecimento em gerir uma organizacao, mas pela prépria auséncia de oportunidades, pela
negacdo de acesso aos processos formativos e pelo desafio de superar a cultura capitalista, que
embora ndo sendo individual, é interna, ou seja, subjetiva. Para além disso, parte dos problemas
também se deve a auséncia ou omissdo do Estado, que deveria prover melhores condic6es de
trabalho e oportunizar meios que permitissem efetivamente o acesso a educacgdo formal para
essa parcela da populacdo. A omisséo se configura como algo que destoa das acdes do poder
publico, carecendo, portanto, uma melhor discussdo que torne mais evidente as atribuicdes,
responsabilidades e a atuacdo dos entes publicos.

Diante da realidade posta, comecei a pesquisar e me aproximar cada vez mais desse
publico, realizei diversas visitas a grupos de reciclagem, busquei na literatura trabalhos que
contemplassem pesquisas e discussdes sobre a formagao do catador no I6cus de trabalho, deste

modo, encontrei inimeros artigos que tratavam sobre a tematica catador com abordagens sobre
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aspectos psicologicos, de saude fisica ou de relages interpessoais, contudo, me chamou a
atencdo o baixo numero de trabalhos cientificos publicados sobre a formacao do catador no seu
ambiente de trabalho, levando em consideracdo elementos da categoria trabalho e da educacéo
popular ou dos processos formais e informais no seu campo de atuacéo.

A inquietacdo me levou a fazer um estudo mais aprofundado sobre as concepcoes
formativas do catador em seu ambiente de trabalho, como esse catador se forma no seu
trabalho? Quais as condi¢bes em que esse trabalho € realizado? Em que condigdes as relacdes
e a atividade laborativa se constituem? Quais as aprendizagens e outras l6gicas regem a
atividade de catagdo?

Como estou diretamente ligado ao sistema de representacdo cooperativista brasileiro e
algumas correntes teéricas em oposi¢do ao pensamento doutrinario Rochdaleano (que veremos
mais adiante) se apoiam na Teoria Econdmica da Cooperacdo (que tem referéncia na escola
Alema de Munster) e iguala ou aproxima as cooperativas a outras empresas da concorréncia, 0
cooperativismo (mesmo ndo visando o lucro) se apresenta como um dos modelos que
oportuniza trabalho e renda, demonstra melhores condi¢des de transformacao da realidade de
vida das pessoas tendo como atores principais os proprios cooperados, decidi fazer um
mergulho na realidade das cooperativas de reciclagem goianas para melhor compreender a
relacdo dos cooperados com essas organizagdes formais. Muito embora existam diversos
trabalhos que tratam sobre a teméatica em outros estados, e que por vezes as realidades possam
se confundir ou se completar, o objetivo é voltar a lente para a realidade goiana, mais
especificamente goianiense, de modo que se possa buscar respostas para indagacdes ainda ndo
respondidas e aos anseios ainda nao atendidos, considerando a formagao do catador inserido
em uma organizagdo constituida sobre o lastro do trabalho em coletividade.

Com isso, a investigacdo se da no sentido de compreender a alteracdo no modo de vida
da catadora e do catador a partir do trabalho, levando em consideracdo o trabalho precario e a
educacéo (formal, informal, ndo-formal).

Ademais, as cooperativistas de trabalho, segundo os parametros estabelecidos pela
propria legislacdo, regem-se por “principios e valores” (BRASIL, 2012) essenciais para nortear
a atividade do cooperado na sua atividade laborativa e em sua conduta ética, buscando
equilibrar questbes econdmicas, sociais e ambientais, de modo que sua atuacdo seja
transformadora de uma realidade. A “gestdo democratica” e a “ndo precarizagao do trabalho”
(BRASIL, 2012) figuram entre tais principios e valores, no entanto, dentro de uma perspectiva

laborativa dos catadores, ao que parece este Gltimo principio ndo reflete a realidade vivenciada
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na maioria das cooperativas de catadores de reciclaveis que expdem as mazelas do trabalho
precario.

Em suma, o interesse pela cultura cooperativista na atividade de catacdo, o espago de
convivéncia e aprendizagens, as singularidades e a histdria de vida e trajetdria profissional das
catadoras e catadores trardo subsidios para que as discussdes acerca da trabalhadora e do
trabalhador da reciclagem, as formas de exploracdo, os inUmeros desafios enfrentados e as
auséncias de direitos sejam evidenciadas.

Para uma melhor compreensdo do funcionamento da cadeia produtiva de reciclagem
que envolve diversos atores, dentre eles 0s catadores, incluidos em associacdes e cooperativas,
é importante conhecermos 0s mecanismos legais que normatizam as atividades de reciclagem
e o devido cuidado com os residuos. Para tanto, ainda que nao seja o foco central da pesquisa,
se faz necessario trazer elementos da Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS) amparada
pela lei 12.305/10 evidenciando em que contexto a catadora e o catador se inserem.

E importante que se registre que durante o desenvolvimento da pesquisa nos ativemos a
categoria de trabalhadores de reciclagem em torno de um coletivo, especificamente em uma
cooperativa de Goiania, mas é importante que se reflita sobre os catadores que permanecem no
individualismo, que pouco ou nada sabem sobre o trabalho coletivo, que ndo se adaptam a
normas ou regras organizacionais, que ndo enxergam valor em participar de um trabalho de
ajuda mutua e que preferem continuar a fazer seu trabalho de forma individual sem ter que dar
satisfacdo a outrem, pois daquela forma é a forma que ele aprendeu a trabalhar e ganhar o seu
sustento. Em que condic¢des esse trabalhador individual, que vive de sol a sol, de chuva a chuva,
efetivamente desenvolve seu trabalho? Essa de fato € uma inquietacdo, mas também é uma
indagacdo que ficara sem a devida busca por resposta, uma vez que, por motivos diversos, ndo
é 0 objeto central desta pesquisa, contudo, outros pesquisadores talvez despertem o interesse e
levem adiante a busca por respostas a tais inquietacées.

Esse estudo, portanto, foi concentrado na Cooperativa de Reciclagem Dom Fernando —
Cooprec, trazendo para o debate a relacdo do modo de vida do cooperado com o trabalho,
procurando discutir e refletir o que o trabalho organizado em uma cooperativa traz de valor para
vida do catador no seu processo formativo e quais foram as contribui¢des do movimento social
para a incursdo nesse processo. Escolhemos essa Cooperativa, em razéo de pessoalmente ter
acompanhado uma parte do desenvolvimento das suas atividades, bem como, pelo fato da
Cooprec ter sido apoiada e influenciada por movimentos ligados a Igreja Catdlica, o que nos

permite compreender as homologias entre o trabalho pastoral e a formagéo cooperativa.
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Outrossim, foram discutidos os efeitos produzidos pela categoria trabalho, na
transformacéo social do cooperado e a forma em que a educacdo se manifesta nesse ambiente
de trabalho coletivo, proporcionando meios que alterem a realidade de vida da(o)
cooperada(o)/catadora(o) a partir de sua atividade, vivéncias e experiéncias relacionais e
laborais em uma organizacdo cujo os principios basilares incitam o desenvolvimento das
atividades de forma colaborativa e de ajuda mutua.

Assim, o estudo evidencia as questdes atinentes ao trabalho precario, a formacdo do
catador no seu local de trabalho e as manifestacdes de desigualdades existentes pela exclusao
em funcéo da condigéo social que o catador ocupa. Sem, contudo, deixar de pontuar o papel da
igreja e dos movimentos sociais na luta por direitos e garantias que tornem 0s sujeitos, sujeitos
de direitos e sujeitos de fato, em uma perspectiva de assegurar que se cumpra aquilo que os
instrumentos legais preceituam.

Sob o ponto de vista metodoldgico buscamos amparo em documentos/legislacbes que
regulamentam a atividade de catacdo e a prdpria atividade cooperativista, utilizamos ainda, a
busca bibliografica ancorada em livros, dissertacdes e teses de autores e tedricos que tratam da
tematica, por fim, partimos para realizacao de entrevistas semiestruturadas com duas das mais
antigas cooperadas?, que além de fundadoras, ja ocuparam a dificil e desafiadora missdo de
presidir a Cooprec. Durante a realizacdo da pesquisa também fizemos uma espécie de imersdo
na cooperativa, acompanhando, observando e por vezes participando do servico de separacéo
dos reciclaveis junto com as cooperadas(os), com o intuito de vivenciar, ainda que
ocasionalmente, o que ocorre no dia a dia na rotina das cooperadas/cooperados da Cooprec.

O objeto estudado é de suma importancia, pois os catadores de materiais reciclaveis sdo
historicamente explorados em sua atividade, excluidos, tratados a margem da sociedade, sem
acesso aos mecanismos legais e aos estabelecimentos oficiais de ensino e aprendizagem, mas
gue ao mesmo tempo desenvolvem uma atividade essencial para a sociedade, uma vez que, 0
material reciclavel e reutilizavel gera renda e oportunidade de trabalho, diminui agressdes ao
meio ambiente, reduz o descarte indevido de residuos e por conseguinte melhora a qualidade
de vida da populacdo que ndo sera exposta a agentes causadores de doencas que afetem a saude

publica.

2 Para preservar a identidade das entrevistadas utilizaremos o termo “Cooperada | e Cooperada Il quando
nos referirmos a elas ao longo desta dissertagdo. Optamos, por questdes éticas, ndo expor os reais homes das
entrevistadas. Outros eventuais nomes que aparecerem ao longo do texto fazendo mengdo a algum cooperado,
serdo nomes ficticios.
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A proposta desta dissertacdo esta estruturada em trés capitulos, sendo que o primeiro
trata da estrutura orgénica da cadeia de reciclagem, da instrumentaliza¢&o da politica nacional
de residuos solidos e da coleta seletiva. Abordamos sobre os contributos dos precursores do
cooperativismo para 0 pensamento contemporaneo, a estrutura do sistema representativo do
cooperativismo, enfatizando o funcionamento das cooperativas de reciclagem, sobretudo, as
constituidas e instaladas na cidade de Goiania, onde adentramos no campo do trabalho
desenvolvido pelas catadoras e catadores sem deixar de dar a devida importancia dos
movimentos sociais para os catadores e a atividade de catacao.

Ainda no primeiro capitulo trouxemos algumas reflexdes de uma Producéo cientifica
pautada na investigacao da atividade do catador sob a perspectiva dos direitos humanos e do
trabalho cunhado no coletivo. O objetivo inicial seria catalogar os trabalhos publicados nos
cinco altimos anos em Goiés, mas devido ao baixo nimero de publicac@es (artigos, dissertacdes
e teses) que dialogam com os processos formativos e a transformacéo de vida do catador a partir
do trabalho precério realizado em uma organizacao coletiva, optamos por nos ater a alguns dos
pontos que julgamos relevantes na referida Producéo.

No segundo capitulo tratamos sobre os aspectos da educacdo como pratica social
transformadora e o trabalho como funcgdo social. No referido capitulo também procuramos
apresentar a contextualizacdo da Cooprec, seu processo de constituicdo, a area de atuacdo da
cooperativa, 0 nivel de organizacdo, o0 momento de ascensdo, declinio e reerguimento da
cooperativa, as caracteristicas constantes nos atos constitutivos (atas e estatuto social),
procurando correlacionar com a educacao e o trabalho.

Por fim, o terceiro e Ultimo capitulo parte para a investigagdo das
cooperadas/cooperados e da cooperativa em estudo, a COOPREC. Respeitando os aspectos
éticos, o projeto de pesquisa foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da
Universidade Federal de Goias (UFG), tendo sua aprovacdo sob parecer consubstanciado n®
5.730.758. O Termo de Anuéncia da COOPREC, assinado pelo presidente da cooperativa, e 0
modelo do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), que deverd ser
posteriormente assinado pelos participantes também passaram pelo crivo do CEP.

Neste Gltimo capitulo, apresentamos uma analise dos dados coletados nas entrevistas e
nas percepcOes obtidas, a partir da pesquisa realizada no seio da cooperativa, evidenciando sob
a Otica das cooperadas e dos cooperados, 0s seus saberes, conhecimentos e aprendizagens, as

vantagens e desvantagens de fazer parte de uma organizacdo cooperativa e as alteragdes no

25



modo de vida a partir dos processos formativos levando em consideracdo a precariedade do
trabalho.
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CAPITULO I - RECICLAGEM, COOPERATIVISMO E MOVIMENTO SOCIAL

Neste capitulo falamos sobre a correlagdo entre a cadeia de reciclagem e a politica
nacional que instrumentaliza a atividade de catacdo, bem como a trajetoria e os desafios do
catador/cooperado na execucao do trabalho, suas limitacdes, as qualificacdes e aprendizagens,
a importancia do movimento social na organizacdo dos catadores, o nivel de amadurecimento
e as percepc¢oes do trabalho solidario e de ajuda mUtua em organizacbes cooperativas.

Buscamos também tratar sobre o que foi escrito nos altimos cinco anos sobre
cooperativas e catadores de reciclaveis em Goids, a busca foi pautada em trabalhos que
dialogam com o contexto social ao qual o cooperado esté inserido, evidenciando os trabalhos
com enfoque nos processos formativos do catador, na sua construcéo e alteragdo no modo de
vida a partir de um trabalho precarizado, mas ao mesmo tempo solidario, coletivo e de ajuda
mutua.

Nesse sentido, a dissertacdo escolhida, pelos motivos ja expostos na introdugdo deste
trabalho, contempla aspectos de grande relevancia para o desenvolvimento desta pesquisa. Na
referida dissertacdo alguns elementos encontrados serviram de subsidios para compreender
melhor sobre as organizacdes coletivas de reciclagem constituidas em Goiania e sobre o0 apoio

recebido pelos catadores em seus processos formativos.

1.1 A CADEIA DA RECICLAGEM, IMPLANTACAO DA POLITICA NACIONAL DE
RESIDUOS SOLIDOS E OS PROGRAMAS DE COLETAS SELETIVAS

Dentre tantos problemas que assolam o Brasil, os aspectos relacionados as questdes
ambientais, aliados ao social e ao desenvolvimento econémico, volta e meia aparecem em
destaque devido a importancia dessas areas para a vida do planeta e a convivéncia harmoniosa
da populacédo com o meio.

Esse convivio harmonioso do ecossistema estd diretamente relacionado ao devido
tratamento dispensado aos residuos, nesse sentido, a cadeia da reciclagem é compreendida pela
participacdo de diversos atores e elementos que a compdem, dentre estes estdo as fontes
geradoras, industrias, fabricas, comércio, domicilios, a coleta seletiva, as cooperativas, 0s

atravessadores, os catadores e a industria recicladora.
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Figura 1- Fluxo logistico da reciclagem

IMUM MUNICIPAL

Fonte: Anuério da reciclagem (2018).

A figura acima exemplifica o fluxo da reciclagem, desde o descarte pelo gerador, que
pode ser uma pessoa fisica, ou grandes industrias geradoras de residuos, nesse fluxo, também
se inclui o trabalho executado nas cooperativas pelos cooperados/catadores, compreendendo a
coleta, separacdo, triagem, transporte, até chegar a industria recicladora para o processamento
transformador do residuo em matéria reciclada e posteriormente a transformacao do insumo em
bens de consumo ou embalagens.

Com a nova concepcdo no tratamento da reciclagem o conceito de lixo que era
comumente utilizado até pouco tempo, comecou a ser mudado a partir da implantacdo da PNRS.
A ideia de algo sem valor ou que simplesmente ndo possuia qualquer tipo de funcionalidade ou
finalidade, e deveria ser “jogado fora”, comegou a perder for¢a, pois nao existe o “jogar fora”,
uma vez que, tudo aquilo que em tese seria jogado fora, ou seja, descartado nos lixdes ou na
natureza, permanece no nosso planeta e traz consequéncias que impactam direta ou
indiretamente a vida das pessoas, bem como, a fauna e a flora de determinadas regides.

A origem dos lixdes esta muito relacionada com esse “jogar fora”. Ainda que de forma
ndo intencional, a classe média/alta descartava o lixo domestico para regides mais periféricas,
onde estava concentrada a populagao de baixa renda e que por vezes se “beneficiava” de objetos

ou até resto de comida.
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Com o advento da PNRS o termo lixo passou a ter um novo sentido, sendo substituido
por uma outra nomenclatura. Na concepc¢édo da cadeia da reciclagem amparada pela PNRS,
aquilo que néo é reciclavel ou reaproveitavel, e era tratado como lixo agora é tratado como
“residuos solidos” sendo que, aqueles materiais “[...] depois de esgotadas todas as
possibilidades de tratamento e recuperacdo por processos tecnoldgicos disponiveis e
economicamente vidveis [...]” sdo denominados “rejeitos” (BRASIL, 2010). Esses, por sua vez,
a lei determina que sejam destinados aos aterros sanitarios.

Para Demajorovic & Lima a altera¢do no termo se caracteriza como uma estratégia para

qualificar os materiais de forma mais adequada:

N&o se trata de uma mudanga meramente ret6rica, mas sim de uma estratégia para que
os residuos solidos gerados nos processos de producdo e consumo sejam qualificados
de forma correta. Os residuos ndo sélidos ndo sdo um mero subproduto do sistema
produtivo, sem utilidade, e sim um insumo, uma vez que possuem valor econdmico
agregado, ou seja, trata-se de um bem com valor econémico e, dessa forma, ele pode
e deve ser reintegrado ao sistema produtivo, gerando, em alguns casos, ganhos
socioambientais e econdmicos. (DEMAJOROVIC & LIMA, 2013, p. 42).

Hoje no Brasil ha uma grande quantidade de residuos solidos descartados de forma
incorreta, somos um dos maiores geradores de residuos e um dos paises que menos recicla, esse
aumento expressivo de materiais foi impulsionado pelo aumento substancial de consumo da
populacdo. Para uma melhor compreensdo acerca da expansao consumista € importante
voltarmos no periodo p6s Segunda Guerra Mundial, onde logo apds o esfacelamento da
economia mundial, causado pelos impactos da guerra, houve o inicio de uma fase de
prosperidade, “o periodo denominado de Anos Dourados foi caracterizado pelo baixo indice de
desemprego, crescimento econdmico acelerado e grande expansdo do consumo”
(DEMAJOROVIC & LIMA, 2013, p. 17).

Os autores reforcam que os Anos Dourados foram marcados pelo crescimento industrial
do segmento automobilistico e petrolifero, com um potencial consumo em massa de veiculos,
uma infinidade de derivados e eletrodomésticos, produtos em embalagens diversificadas,
fazendo a populacdo estabelecer uma nova rotina de consumo em supermercados e shopping
centers, principalmente nos grandes centros urbanos.

Os anos prosperos perduraram até o inicio dos anos 1970 quando muitos paises entraram

em crise, inclusive o Brasil que teve a década de 1980 conhecida como a década perdida®, em

3 Vargas & Felipe (2015, p. 131) O crescimento via expansdo do mercado interno abalizado em torno do
setor industrial, que até entéo tinha sido viabilizado pelo aporte vultoso de recursos estrangeiros, foi atingido pela
significativa deterioracéo dos termos de troca ocorrida entre 1980 e 1983, trazendo & tona a vulnerabilidade da
economia brasileira aos condicionantes externos.
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funcéo do baixissimo crescimento econémico e de uma queda em investimentos. Mesmo assim,
a geracao de recursos injetados na economia mundial ndo retrocedeu, 0 que manteve paises
desenvolvidos e paises em desenvolvimento com um crescente aumento do Produto Interno
Bruto (PIB). Para Demajorovic & Lima (2013, p. 18) “Tamanha expansdao da economia
mundial, associada ao grande aumento no consumo, tem gerado uma série de problemas
ambientais”.

O aumento exponencial global de demandas de consumo tem utilizado grandes
quantidades de recursos naturais a uma velocidade até entdo ndo presenciada, chamando a
atencdo para os graves problemas ambientais e os perigos de uma escassez. Assim, observa-se
que “O sistema produtivo ndo apenas consome recursos, mas também devolve ao meio
ambiente quantidades crescentes de materiais na forma de residuos” (DEMAJOROVIC &
LIMA, 2013 p. 19).

Nesse contexto, dar o correto tratamento aos residuos gerados pelas fabricas, empresas,
comércios, bem como, aqueles gerados nos milhares de domicilios brasileiros de modo que
causem menos impacto ao meio ambiente, reaproveitando e reutilizando ao maximo as suas
potencialidades, sdo desafios que envolvem o poder publico, sociedade civil e a populacdo de
uma forma geral.

Pensando nisso, a PNRS foi instituida no Brasil com a promulgacéo da lei 12.305/10
norteando estados e municipios a darem o devido tratamento e destina¢ao aos materiais sélidos,
todavia, desde a promulgacdo da lei, apesar dos avancos, o pais ainda esta aquém de atingir
niveis de reciclagem e de reutilizacdo considerados satisfatérios.

De todo modo, com a implantacdo da PNRS mudangas significativas comegaram a ser
percebidas, como a “responsabilidade compartilhada” (BRASIL, 2010), gerir de maneira
compartilhada e integrada os residuos, se torna uma forma de reconhecer, valorizar e
responsabilizar dentro do processo de reciclagem os diversos atores sociais que compdem a
cadeia produtiva do material reciclavel. Para Demajorovic & Lima (2013, p. 61) “Um dos
grandes avancos da gestdo integrada e compartilhada dos residuos solidos é o reconhecimento,
valorizacdo e responsabiliza¢do dos diferentes atores sociais envolvidos no processo”.

Mas a gestdo dos residuos nao se torna algo facil, sobretudo, para as cidades com até 50
mil habitantes. De acordo com PNRS Brasil (2010), até agosto de 2024 ¢ o prazo para cidades
com esse porte encerrarem as atividades dos lix6es e manterem a gestdo de seus residuos em
aterros sanitarios, que deverdo receber somente 0s rejeitos. Mas como geralmente o executivo

municipal possui um or¢camento muito enxuto e a manutencdo de um aterro sanitario é
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extremamente dispendiosa, uma das saidas encontradas para amenizar os impactos da
destinagdo incorreta dos residuos foi a gestdo integrada e compartilhada com a criagdo de
consorcios pablicos entre as prefeituras.

Na figura abaixo é possivel identificar o mapa da distribuicdo desses consorcios nas
cinco regides do pais, na regido nordeste - uma das mais povoadas e cujo orgcamento dos
municipios ndo é tdo robusto - € onde apresenta uma maior adesdo tanto de consorcios publicos,
quanto dos municipios. A adocdo desse tipo de parceria e compartilhamento tem sido uma saida
encontrada pelos gestores publicos municipais para dar uma melhor destinacdo e tratamento
aos Residuos Sélidos Urbanos (RSU).

Mapa 1 - Consorcios publicos intermunicipais de RSU e municipios consorciados
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Fonte: SNIS (2021).

No regime de consorcio, geralmente o aterro € implantado em um dos municipios que
integram o consorcio, onde 0s rejeitos serdo recebidos dos demais municipios consorciados,
mesmo assim, a depender da distancia, o valor da tonelada de residuos transportada tem um
custo muito elevado, com isso, as prefeituras tentam amenizar os impactos financeiros,

fomentando a constituicdo de cooperativas. Essa pratica recebe um respaldo legal pela PNRS
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que instrumentaliza “o incentivo a criacdo e ao desenvolvimento de cooperativas ou de outras
formas de associacOes de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis” (BRASIL, 2010).
No entanto, vale ressaltar que além de uma maior atuacao do poder publico, o tratamento dado
aos residuos sélidos no Brasil ainda carece de conscientizacdo da populacdo, conforme

podemos constatar no quadro abaixo.

Gréfico 1 - Nivel de conscientizacdo da populagdo em relacdo a questdo ambiental

98% 39%

66% 81%

Fonte: Anudrio da reciclagem (2018).

A pesquisa desenvolvida pelo entdo, Instituto Brasileiro de Opinido Publica e Estatistica
(IBOPE) e divulgada no Anuario da Reciclagem pela Compromisso Empresarial para
Reciclagem (CEMPRE), demonstra que a quase totalidade dos pesquisados consideram a
reciclagem importante para o futuro, ainda assim, existe pouco conhecimento ou falta de
informacdo sobre aspectos que compdem a cadeia da reciclagem, o que nos leva a inferir que
ndo basta implantar a coleta seletiva, fomentar a criacdo de cooperativas ou associa¢des de
reciclagem, multar grandes industrias poluidoras do meio ambiente, sem que haja uma efetiva
politica de conscientizacdo e educacdo ambiental da populag&o.

De acordo com levantamento da Associacao Brasileira de Empresas de Limpeza Publica
e Residuos Especiais (ABRELPE) sobre a gera¢ao de RSU no ano de 2020 “[...] cada brasileiro
gerou, em média 1,07kg de residuos por dia” (ABRELPE, 2021), isso corresponde a cerca de

390 kg/ano. Quando a populagéo ndo sabe exatamente o que fazer com o material produzido
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em seu domicilio ou ndo faz a correta separacdo, boa parte daquilo que deveria ser reciclado ou
reutilizado acaba perdendo sua capacidade de transformacéo.

Sob a perspectiva da coleta seletiva, no que se refere ao que pode ser separado pela
populacdo, o diagnostico do Sistema Nacional de Informacdes sobre Saneamento (SNIS)
mostra o panorama da massa de Residuos Domésticos (RDO) coletados nas diversas regides do
pais.

Mapa 2 - Massa de RDO da coleta seletiva
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Os dados acima levam em consideracdo qualquer modalidade de coleta seletiva, tendo
como base os 1664 municipios brasileiros onde até entdo existiam coleta seletiva.

Aqui no Estado de Goias, antes mesmo da promulgacéo da lei que regulamenta a PNRS,
Goiania institui, ainda em 2008, o programa de coleta seletiva, mas a Companhia Municipal de
Urbanizacdo de Goiania (COMURG), de acordo com o jornal (POPULAR, 2020), a capital
goiana sé recolhe 5,26% do material para reciclagem. O nimero ainda esta bem abaixo daquilo

que se espera como ideal, se levarmos em consideracdo exemplos de paises desenvolvidos como
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Alemanha e Suécia. Desse pequeno percentual de material reciclavel recolhido na capital, a
cada 100 kg de materiais que sdo entregues nas cooperativas, cerca de 65 kg séo devolvidos e
destinados ao aterro, por estarem fora dos padrdes de aproveitamento.

Ainda de acordo com a matéria de O Popular, a capital goiana teria condi¢des de reciclar
10,6 mil toneladas, mas “apenas 1,8% de todo o residuo recolhido pela companhia” ¢ reciclado,
0 que corresponde a 679,4 das quase 37 mil toneladas coletadas mensalmente.

Por outro lado, apesar dos nimeros referentes aos materiais coletados ndo expressarem
todo o potencial da cadeia produtiva de reciclagem, ndo se pode negar a importancia da
implantacédo da coleta seletiva em Goiénia, que oportunizou trabalho e renda alimentando assim
novas perspectivas a vida das pessoas que dependem da catacéo de reciclaveis.

Com a implantacdo da coleta seletiva na capital goiana buscou-se amenizar 0s graves
problemas ambientais e a0 mesmo tempo inseriu na cadeia produtiva da reciclagem alguns
grupos de movimentos de catadores, organizados, trabalhando em coletividade. Esses grupos
coletivos, por mais que 0 Senso comum, enxergue O associativismo, 0 cooperativismo e
economia solidaria como sendo a mesma coisa, sd0 campos que se assemelham, no entanto,
cada um com suas nuances e particularidades.

O regime de economia solidaria é ancorado em principios do saber popular, da educacao
popular, da participagdo social e da democracia. Ja o associativismo, embora coletivo também,
tem caracteristicas de representacdo de uma determinada categoria, ao passo que O
cooperativismo, além da coletividade, se organiza com seus valores e principios que norteiam
0s cooperados para autogerirem suas organizac@es aliando elementos econdmicos e sociais de
modo que possam gerar renda e qualidade de vida aos seus cooperados.

A economia solidaria se contrapfe a competitividade, que € uma caracteristica plantada
pela economia capitalista, e que estd mais alinhada com o cooperativismo, sendo, portanto,
compreendida como um processo de socializacdo e um ato pedagdgico onde os valores e
principios sdo construidos pelo trabalho em coletividade e pela valorizagdo do saber popular.
Para Singer (2002, p. 9) “para que tivéssemos uma sociedade em que predominasse a igualdade
entre os seus membros, seria preciso que a economia fosse solidaria em vez de competitiva”.

Embora as organizag6es sociais cunhadas na economia solidaria, no associativismo e no
cooperativismo ndo visem necessariamente o lucro, contrapondo-se ao modelo capitalista
vigente, a manuteng&o e o andamento dessas organizagoes, se torna refém desse mesmo modelo
que regula mercado, dita regras, estabelece precos fazendo com que determinadas atividades

sejam precarizadas.
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A insercdo dessas organizacBes de trabalhadores de reciclaveis no processo do
tratamento e destinag&o dos residuos se estabelecia como uma via de m&o dupla, na medida em
que as cooperativas e associacOes de catadores se beneficiavam com a coleta realizada pela
prefeitura da capital, essas organizacdes prestavam um servigo socioambiental de contribuicdo
para minimizar os impactos causados pelo descarte indevido de residuos na natureza.

Entretanto, por mais que alguns grupos que participam do processo da coleta estejam
melhor estabelecidos, boa parte dos catadores ainda trabalha nas ruas da capital de maneira
informal e individualizada e deixam de ser abracados por politicas publicas concretas que 0s
traga algum tipo de protecdo social, esses catadores individuais também se tornam mais
fragilizados quando deixam de fazer parte de uma organizagdo formal que potencialmente
teriam maior possibilidades de fazer frente as mazelas da precarizacéo do trabalho. E mesmo
que conste no decreto municipal n® 754 as diretrizes de promog¢ao da “inclusdo social dos
catadores de materiais reciclaveis” (GOIANIA, 2008), na pratica, apenas parte desse publico,
que é formado por associacGes ou cooperativas, sdo contemplados naquilo que compete e
determina a norma municipal.

A capital de Goias possui atualmente, entre cooperativas e associacdes, treze grupos de
catadores (cujo nomes constam a seguir) que recebem a coleta seletiva da capital. Através de
parceria firmada entre a COMURG e as cooperativas e associacOes todos os dias séo
disponibilizados materiais para a reciclagem.

Levantamos junto a Agéncia Municipal de Meio Ambiente (AMMA) o nimero das
organizagOes sociais de catadores em Goiania, e em 2019 com o apoio de algumas entidades,
realizamos através da OCB/GO um trabalho de catalogacdo das cooperativas, verificando as
questdes documentais (atas e estatutos), os elementos sociais (quantidade de cooperados e
empregados), condicOes fisicas dos galpdes (estrutura), 0s meios operacionais (maquinas e
equipamentos), a capacidade produtiva (volume de residuos produzidos) e econdmica (renda
média dos cooperados e faturamento da cooperativa).

As cooperativas e associacdes visitadas foram: ACOP, Beija Flor, Cooperfami, A
Ambiental, Cooperabem, Fénix Carrossel; Cooperrama, Goiania Viva, Coopermas, Nova
Esperanca, Carrinho de Ouro, Seleta, Cooprec que apresentaram de uma forma geral
limitacOes dos cooperados em alguns aspectos relacionados a gestdo das organizagdes, além de
problemas relacionados a estrutura organizacional e nos processos operacionais.

Durante as visitas as referidas cooperativas ficou evidente que os cooperados, por

fatores diversos que fogem a suas proprias vontades, demonstram limitagdes na participacéo da
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gestdo da cooperativa, deixando as questdes de ordem administrativa geralmente a cargo de
quem ocupa a funcgdo de presidente, além disso, pensando a cooperativa como uma organizacao
inserida em um sistema que sofre influéncia de fatores externos e cujo segmento de reciclagem
se tornou competitivo com a presenca de empresas e atravessadores, é perceptivel a
necessidade, fortalecimento e amplia¢&o dos processos de capacitacdo dos cooperados em areas
relevantes da organizacdo de modo que as cooperativas ndo se tornem vulneraveis diante das
interferéncias externas que possam vir a alterar a dindmica organizacional.

Por outro lado, o trabalho de forma coletiva permite novas aprendizagens, troca de
experiéncias, compartilhamento de tarefas e pode haver uma potencializacdo do volume de
material & medida que novos parceiros sdo atraidos e incorporados na dindmica do negdcio.
Assim, 0 aumento no volume de material permite também que a cooperativa possa ter mais
poder de negociacdo no preco dos reciclaveis e por conseguinte, uma maior renda dos
cooperados.

Mas ndo é somente a renda que move uma cooperativa, a busca por direitos,
reconhecimentos, melhores condi¢Ges de trabalho de modo que ndo se perpetue como uma
atividade precéaria, também sdo bandeiras levantadas tanto pelo movimento que representa a
categoria, quanto internamente pela cooperativa e seus associados.

Nesse contexto da catacdo e tratamento dos residuos, as cooperativas se mostram para
0s catadores como sendo organizagdes de representacdo e reivindicacdo diante do poder
publico, conforme constata Singer:

Sendo entidade econdmica e politica, a cooperativa representa os catadores perante o
poder publico e dele reivindica espaco protegido para armazenar e separar material
recolhido e financiamento para processar parte do material separado, agregando-lhe
valor. A cooperativa é uma oportunidade de resgate da dignidade humana do catador

e de desenvolvimento da autoajuda e da ajuda mdtua, que permite constituir a
comunidade dos catadores. (SINGER, 2002 p. 89).

Sob a perspectiva da economia solidaria, Singer (2002, p. 9) afirma que “A
solidariedade na economia sé pode se realizar se ela for organizada igualitariamente pelos que
se associam para produzir, comerciar, consumir ou poupar’. Isso nos leva a pensar que
trabalhadores organizados terdo reais condi¢cbes de melhorarem e se fortalecerem em suas
atividades a partir de valores como a ajuda mutua.

A economia solidaria traz em suas bases valores e 0 senso de colaboragdo, sendo
constituida pela distin¢do de producdo de bens, fabricagdo de produtos, prestacdo de servicos,
pequena producdo de mercadorias e uma producdo particular que ndo visa necessariamente o
lucro nos moldes do capitalismo voraz. Nesse sentido, a atividade € administrada pelos proprios
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membros que compdem a organizacdo coletiva, e sdo esses trabalhadores que planejam suas
estratégias de operacionalizacdo, producdo e de comercializacéo.

A atividade de catacgdo, estruturada em cooperativas de reciclagem, possui suas bases
na solidariedade e na ajuda mdtua. Ainda assim, por mais que a economia solidaria através do
saber e da educacdo popular, norteiem o trabalho da coletividade, no cooperativismo, pela
propria dindmica do mercado de reciclaveis, que passou a ser cada vez mais competitivo
atraindo diversas outras organizagdes de cunho comercial, fez com que a forma de organizacgéo
coletiva cooperativa ganhasse tonalidades de uma organizacdo que pensa o social, contudo,
demonstra também o seu viés econémico capitalista, é 16gico que aqui se deve guardar as
devidas proporc¢des ja que o cooperativismo ndo visa o lucro, mas é pertinente trazer a reflexao
de que € por meio da produtividade e do volume de materiais comercializados que a cooperativa
fara frente aos seus concorrentes, esse carater de competicdo, de certa forma, faz com que o
cooperativismo e as cooperativas de reciclagem acabem se distanciando, neste aspecto, dos
preceitos da economia solidaria.

Nesse sentido, podemos pensar a cooperativa de reciclagem como uma organizacéo de
economia social que se faz competitiva, por estar inserida em um sistema capitalista que é
altamente competitivo pela propria légica do mercado de reciclaveis que despertou o interesse
de pequenos e grandes organizac6es devido aos lucros auferidos pelo segmento.

Ainda que ndo nos caiba fazer juizo de valor ou atribuir propriamente a uma falha do
catador, o fato de ndo possuirem conhecimentos especificamente relacionados a gestdo,
educacdo cooperativista, rotinas administrativas, elaboracdo de documentos, organizagdo
operacional, celebracdo de parcerias e contratos, tais elementos ndo estdo necessariamente
relacionados a “escolarizacdo”, mas de certa forma expde as limitacbes as quais 0S
catadores/cooperados estdo submetidos por fazerem parte de uma organizacdo autogestionaria
gue busca se firmar em um segmento, conforme dito, altamente competitivo e que cada vez
mais exige o chamado profissionalismo dos atores envolvidos.

Em termos préaticos sobre o universo competitivo da cadeia de reciclagem, levando em
consideracdo apenas um produto, em 2018 de acordo com estudo encomendado pelo Plano de
Incentivo & Cadeia do Plastico (PICPLAST) e pela Associacdo Brasileira da Indastria do
Plastico (ABIPLAST), no Brasil existiam 716 industrias recicladoras de plastico, naquele
mesmo ano a industria da reciclagem do pléstico faturou R$ 2,4 bilhGes (ABRE, 2020). O
levantamento dos dados ndo leva em consideracdo outros produtos como, papelédo e vidro, nem

menciona a atuagdo das pequenas e médias organizacdes que fazem a etapa anterior a chegada

37



na indastria, no entanto, nos da uma nocdo de qudo desafiador serd para as cooperativas de
reciclagem se manterem gerando renda e qualidade de vida a seus cooperados.

Outros desafios ainda batem a porta das organizacGes cooperativas de reciclagem, o
trabalho organizado em grupo, embora se espere fortalecimento por meio de a¢des positivas de
coletividade, ainda existem algumas resisténcias, desconfiancas e limitacGes, no entanto, essa
mesma coletividade pode oferecer aos catadores a oportunidade de se profissionalizarem e
participarem ativamente, trabalhando de forma compartilhada e solidaria, de modo que, o
interesse individual seja substituido pelo interesse do coletivo. Conforme constata Durkheim.

O que vemos antes de mais nada no grupo profissional € um poder moral capaz de

conter egoismos individuais, de manter no coracdo dos trabalhadores um sentimento
mais vivo de sua solidariedade comum, de impedir que a lei do mais forte se aplique

de maneira tdo brutal nas rela¢@es industriais e comerciais (DURKHEIM 1999, p. 16).

Sendo assim, o espirito de cooperacdo, reforcado pelo surgimento dos movimentos
sociais urbanos, ganha forca diante dos interesses individuais e por mais que os catadores
tenham uma vida marcada por adversidades, encontram na mobilizacdo coletiva uma maneira

de driblar as dificuldades de quando trabalhavam de forma individual.

1.2 CATADORAS E CATADORES DE RECICLAVEIS, SUAS TRAJETORIAS E
DESAFIOS

O Movimento Nacional dos Catadores de Materiais Reciclaveis (MNCR)* estima que
no Brasil existem ativamente cerca de 800 mil catadores, sendo que, em torno de 70%?° séo do
género feminino®. Esse efetivo de trabalhadores esta distribuido entre aqueles que desenvolvem
a atividade de catacdo nas ruas das cidades, 0s que retiram seu sustento nos lixdes e aqueles que
fazem parte de organizagcGes formais, como as cooperativas e associacdes de catadores.

S&o pessoas de vida simples que sobrevivem e muitas vezes passam ao largo de terem
0 basico de um conforto de um lar, muitas vezes encontram-se em situagdo de insegurancga
alimentar e ndo conseguem alimentacéo digna e suficiente para a familia, sdo pessoas que por

vezes estdo endividadas devido aos baixos rendimentos ndo serem suficientes para atender as

4 0 MNCR ¢ um movimento atuante na busca por direitos, na reivindicacdo por melhores condigdes de
trabalho, 0 movimento também atua na articulagcdo politica e nos processos de formagdo e capacitacdo dos
catadores. Dados de referéncia extraidas na pagina oficial do MNCR na internet (vide referéncias).

5> O anuério 2021 da reciclagem mostrou que o percentual médio caiu para algo em torno de 54%, no
entanto, o percentual corresponde a apenas 358 organizacdes de catadores que se dispuseram a participar da
pesquisa, ndo levando em consideragdo o universo de catadores que trabalham nas ruas e lixdes.

5 O objetivo deste trabalho ndo é necessariamente discutir as questdes de género, todavia, devido a
relevancia da tematica, é possivel que se abra espago para outros pesquisadores que queiram aprofundar no tema.
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necessidades mais basicas, sdo pessoas privadas de adquirirem bens de consumo pelo mesmo
motivo da renda insuficiente, sdo pessoas que optam por trabalhar por ndo poderem se dar ao
“luxo” de frequentar uma escola. Essa ¢ de fato a realidade de uma categoria que carrega em
seus ombros estigmas e preconceitos pelo trabalho e pela condicdo de vida que levam.

Esses sujeitos margeiam as grandes cidades, residem nas periferias e por habitarem
nessas regides periféricas, sobretudo, das grandes cidades, tudo se torna mais dificil, a
seguranca publica, o transporte publico, a escola, 0 acesso a aparelhos publicos de saude, lazer,
esporte e cultura quando chegam, ndo atendem a todas as demandas dessa populacéo.

Em 2020, o Brasil terminou o més de agosto com a marca de 13,8 milhdes de
desempregados, conforme aponta o IBGE (2020), o que corresponde a uma taxa de 14,4% da
populacdo brasileira, mas uma pequena parcela da populacdo goianiense encontrou através de
cooperativas e associacdes de reciclagem uma forma de se organizarem em uma atividade
laborativa coletiva digna, retirando-os do gritante contingente de desocupados.

Os treze grupos de catadores de Goiania (relatados anteriormente), formalmente
constituidos e organizados em cooperativas e associacfes, possuem cerca de 180
cooperados/associados que ndo figuram mais na condi¢do de desempregados e desenvolvem
diariamente o trabalho de coleta, separacdo, triagem, prensagem, e transporte do material
reciclavel, contribuindo com a gestdo dos residuos e participando ativamente para abrandar os
impactos causados para 0 meio ambiente na capital.

De certa forma os catadores organizados em cooperativas também encontram
dificuldades, e tais dificuldades além de tantas outras, estdo relacionadas a propria gestdo, e aos
aspectos da educacgéo cooperativista, isso porque, a lei 12.690 estabelece que as cooperativas
sejam autogeridas com “participacdo na gestdo em todos os niveis de decisao” (BRASIL, 2012).
Para as cooperadas(os)/catadoras(es), que ndo sdo propriamente especialistas em gestdo, as
dificuldades se tornam ainda maiores na conducdo dos rumos da cooperativa, sobretudo, devido
a outras atribuigdes que Ihes cabem em suas rotinas operacionais, nas relagdes que envolvem o
funcionamento da organizacao, na influéncia de agentes externos que ditam o “preco” do seu
trabalho, sem olhar o real valor da sua atividade laboral, fato este que acaba tendo impacto
significativo inclusive em sua vida particular, como a redu¢édo de seus rendimentos monetarios.

Bortoli (2009, p. 110) sinaliza que deve haver um investimento de longo prazo para que
a “organizacao de forma autogestiva” possa gerar trabalho e renda. Com a afirmacéo é possivel
inferir que o investimento passa por melhores condi¢cdes de trabalho no ambiente

organizacional, equipamentos condizentes com a atividade laborativa, seguranga dos
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cooperados na execucao das atividades, mas também, direcionamento de energia em acesso a
novos conhecimentos. Nesse sentido, a reflexdo cabivel é de que o Estado também pode ter seu
papel de indutor do conhecimento, fomentando a implantacdo de politicas que produzam e
oportunizem a inclusao e a reinsercdo dos catadores em acOes afirmativas que melhorem sua
condig&o existencial.

Para Lopes (2012, p. 4), o processo educativo pode ser entendido como a produgdo da
prépria existéncia do individuo, onde a educagdo ird emancipar o homem levando-o a
constru¢do de uma nova realidade, combatendo assim, uma alienagdo crescente “tipica das
sociedades capitalistas”. A auséncia dos processos educativos formais seria entdo o maior dos
entraves para os catadores? Tudo leva a crer que ndo é somente essa ldgica dos processos
educativos formais que orbita no campo das dificuldades enfrentadas na atividade do catador,
contudo, ela também deve ser refletida, discutida e analisada, sobretudo, quando se trata de
reivindicar direitos, reconhecimentos e melhores oportunidades e condic¢des dignas de trabalho.
N&o serem conhecedores de seus direitos, por exemplo, da margem para que outras exploracdes
se mantenham, a exemplo, a dependéncia de intermediarios (atravessadores) na
comercializacdo dos materiais reciclaveis.

Medeiros & Macedo (2006, p. 65) advertem que “os catadores catam e separam do lixo
o material reciclavel” fazendo o trabalho pesado, expondo-se aos riscos imanentes a realizagdo
da atividade, no entanto, pela dindmica do mercado e a ldgica do capital, os atravessadores
“estabelecem o preco a ser pago”, obtendo parte do lucro que seria do catador. Mais uma vez a
reflexdo que se faz € que o Estado também deveria prover condi¢cfes para que tanto catadores
quanto atravessadores pudessem ser inseridos na atividade da reciclagem de modo que houvesse
espaco para ambos, em condic6es de igualdade, sem a existéncia de uma relacdo de exploragéo.

Outro aspecto interessante em relacdo ao catador, é que por mais que ele adquira novas
aprendizagens a partir do trabalho, na perspectiva de que o trabalho tem o seu papel de
promover condicdes de absorcdo de novos conhecimentos, sendo o catador extirpado dos
processos formativos, ele também deixa de ser instigado a refletir e a tomar consciéncia de que
existem outras possibilidades, ele deixa de pensar em seu processo evolutivo e em sua condi¢éo
existencial humana. Sendo, portanto, privado do acesso a novos conhecimentos e por
conseguinte dos seus direitos e garantias. Para Freire (2020, p.158) A conscientizagdo “prepara
0s homens, no plano, da acao, para a luta contra os obstaculos a sua humanizagéo”.

A condi¢do humana do catador também passa pela chancela de uma sociedade cada vez

mais indiferente a sua existéncia. Destarte, o trabalhador da reciclagem é subvalorizado e quase

40



invisivel aos olhos da sociedade, estampando o preconceito estrutural que esta impregnado na
sociedade de uma forma geral, e que € reafirmado na estratificacdo social existente. Souza (et
al., 2012, p. 250) acrescenta que além da excluséo, existe uma hostilidade ao associar o catador
a infratores ou mendigos.

Dito isso, diante de todos os desafios, 0 que resta ao movimento dos catadores para fugir
da atual condicdo, é tentar desconstruir uma falsa imagem de que essa categoria de
trabalhadores é composta exclusivamente por infratores e marginais, quando na verdade esses
sujeitos sdo vitimados por um sistema perverso e excludente que 0s empurra, cada vez mais,
para o abismo social.

Quando a sociedade fecha os olhos para os catadores e o Estado se omite de fornecer
politicas que mudem a realidade de vida e a condicdo de precarizacdo do trabalho desses
individuos, de certa forma esta havendo um endossamento do agravamento das desigualdades
e da exclusdo social. Parte dessa problemética social do catador que é atribuida a auséncia de
oportunidades e melhores condicGes de trabalho, também se apresenta na mesma esteira, 0s
aspectos gque envolvem a falta ou o baixo acesso a novas aprendizagens relacionadas a
educacdo, compreendendo esta, como o processo de formacao atraves de praticas educativas e
formativas.

Por outro lado, em suas vivéncias o catador é experienciado em outras formas de praticas
educativas a partir da categoria trabalho. Nesse sentido, Alves (2010, p. 30) entende a pratica
educativa como sendo “[...] o conjunto de experiéncias que sdo compartilhadas pelos grupos,
de modo a apreender os significados da pratica social”’. Tomando como base essa designagao,
a autora entende que a pratica educativa também se torna uma pratica formativa, pois “[...] além
de transmitir um aprendizado pratico do uso do dia-a-dia, engendram também um saber
informal adquirido no trabalho e na vida”.

Nesse sentido, compreendemos que 0s movimentos sociais sdo educativos, na medida
em que atribuem saberes populares, préaticas educativas, troca de experiéncias e vivéncias que
dao sentido a vida social, quando os individuos aprendem com as atividades desenvolvidas no

seu dia a dia, e assim ressignificam o seu cotidiano, suas lutas e suas conquistas.
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1.3 O PAPEL DOS MOVIMENTOS SOCIAIS NA LUTA DOS CATADORES DA
RECICLAGEM

E inegavel a importancia que os movimentos sociais tiveram, tém e certamente terdo na
luta por direitos, por igualdade, por justica. Para Gohn (2011, p. 336) 0s movimentos
representam as “forcas sociais organizadas” neles as lutas quase sempre sdo motivadas por
alguma injustica social, que podem ter como mote as questdes ambientais, culturais, sexuais,
raciais, religiosas, dentre outras.

Kauchakje (2010) define que:

Movimentos sociais sdo formas de acdo coletiva com algum grau de organizacao que
emergem de contradi¢cBes fundamentais da sociedade ou de demandas conjunturais
decorrentes de caréncias econémico-culturais. Representam o conflito ou a
contradicdo entre setores da sociedade pela conquista e/ou administracdo de recursos
e bens econdmicos, culturais e politicos, e, também, para promover modificacdes e
transformagdes nas relacfes instituidas, havendo, também, movimentos sociais que
almejam a manutencdo das institui¢des sociais (KAUCHAKJE 2010, p. 114).

Assim 0s movimentos sociais sdo caracterizados por determinados segmentos que se
contrapGem a algo posto, e buscam transformar uma realidade, ou por aqueles que lutam pela
manutencdo de algo que também esta estabelecido, mas que julgam salutar, importante e que
ndo concordam com o seu esfacelamento.

Gohn chama a atencdo para as pautas com as novas lutas incorporadas aos movimentos:

Hoje em dia, suas ac¢Bes sdo pela sustentabilidade, e ndo apenas autodesenvolvimento.
Lutam contra a exclusdo, por novas culturas politicas de inclusdo. Lutam pelo

reconhecimento da diversidade cultural. Questbes como a diferenca e a
multiculturalidade tém sido incorporadas para a construgdo da propria identidade dos

movimentos. (GOHN 2011, p. 336).

Ja Alonso (2009) afirma que as novas formas de movimentos sociais “[...] seriam, entdo,
formas particularistas de resisténcia, reativas aos rumos do desenvolvimento socioecondmico e
em busca da reapropriagdo de tempo, espago e relagdes cotidianas” (ALONSO 2009, p. 64).

Durante a efervescéncia da primeira revolugdo industrial (final do século XVIII, inicio
do século X1X) a vida nas fabricas acirrou os graves problemas sociais, com a substitui¢do do
trabalho artesanal pela maquina, os trabalhadores que mantiveram seus postos de trabalho,
foram submetidos a longas e exaustivas jornadas de trabalho em condigdes insalubres, sem
protecdo e sem garantias. Diante disso, emergiram o0s primeiros movimentos operarios, que ndo
eram propriamente 0s movimentos sociais como se conhece hoje, mas ja traziam a ideia de luta

de classe e busca por direitos.
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Nesse sentido, para Albuquerque (2009, p. 31) os movimentos operarios como o
Ludismo e o Cartismo, ainda que tendo sua atuagéo de forma violenta, ganharam destaque e
projecao na Inglaterra onde os trabalhadores faziam frente as formas exploratorias e a exposicao
a longas, “exaustivas” e degradantes jornadas de trabalho, procurando assim, reivindicar
melhores condigOes para exercerem suas atividades laborativas de forma digna e valorizada.

Durante 0 movimento cartista houve um descontentamento atribuido as politicas
discriminatorias e pela introducdo de maquinas em substituicio a mao de obra dos
trabalhadores. De acordo com Schneider (2019, p. 34) “O descontentamento popular crescia
dia a dia por causa das politicas discriminatorias de que eram vitimas, por causa da crescente
introdugdo de maquinas no processo produtivo, que expulsavam a méao de obra [...]".

De acordo com Alonso (2009, p. 50) “Dado o carater comodo da dominagdao no
capitalismo tardio ou na sociedade de massa” as mobilizagdes se caracterizavam na violéncia
eclodida pela irracionalidade, mas aos poucos foram ganhando dimensdes globais onde eram
concentradas causas identitérias.

Alonso (2009, p. 51) chama atencdo para o surgimento em escala global de outras
mobilizacBes, posterior aos movimentos operarios, que eram coordenadas e ocorriam em
ambientes fora das “instituicdes politicas”. Essas novas causas levantavam bandeiras sobre
género, direitos civis, estilo de vida, etc. manifestando-se pacificamente, buscando direitos que
envolviam os diferentes estratos e segmentos da sociedade, caracterizando, portanto, os
movimentos sociais.

Para Warren (1987, p. 150) os movimentos sociais se caracterizam “quando os grupos
se organizam na busca de libertagdo, ou seja, para superar alguma forma de opressao e para
atuar na producdo de uma sociedade modificada”. O intuito ¢ fazer com que determinada
categoria ou parcela da populacdo ndo permaneca na condicdo de subjugacdo ou se torne
eternamente refém do sistema que os explora em todas as formas e aspectos.

Aqui no Brasil, a exemplo da América Latina, em quase sua totalidade, os movimentos
sociais tiveram uma maior projecdo e visibilidade na luta pela terra, 0 movimento do
campesinato atraves das ligas camponesas, lutava contra a concentragdo fundiaria, e a favor da
valorizacdo do trabalhador do campo, mas entre as décadas de 1960 e 1970 esses movimentos
se tornaram clandestinos, segundo Miranda & Filza (2017, p. 125), esse fato ocorreu devido a
pressdes sofridas durante o regime militar.

Miranda & Fiuza (2017, p. 25), acrescentam que, a atuacdo de partidos de esquerda,

sobretudo o partido dos trabalhadores (PT), e 0 apoio da igreja cat6lica fizeram com que esses
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movimentos voltassem a se manifestar. Com isso, no ano de 1984, apoiado pela Comisséo
Pastoral da Terra (CPT), nasce um dos maiores expoentes dos movimentos sociais no Brasil, 0
Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST).

O MST surge tendo como eixo central e caracteristico a luta pela terra, no entanto,
Caldart (2001, p. 208) afirma que 0 movimento adquiriu uma multiplicidade de dimensdes. Para
a autora, as lutas se ampliam a medida que “os sujeitos se reconhecem cada vez mais como
sujeitos de direitos, direitos de uma humanidade plena”.

Caldart (2001, p. 210) completa, “os sem-terra do MST estdo sendo sujeitos de um
movimento que acaba pondo em questdo o modo de ser da sociedade capitalista”. Fazem isso
projetando valores dos quais a sociedade, no formato atual, ndo cultiva.

Antes mesmo da instituicdo do MST, as Comunidades Eclesiais de Base da Igreja
(CEBS) tiveram grande participacao na luta pela terra e nos direitos dos pequenos trabalhadores
rurais, mas as lutas ndo ficaram limitadas ao campo, elas adentraram o seio das cidades,
sobretudo, as grandes cidades onde eram e ainda sdo evidenciados 0s graves contrastes e
abismos socias. De acordo com Gohn (2011, p. 347) “As CEBS eram a porta de entrada nos
movimentos sociais urbanos de luta por creches, transporte, posto de salde, moradia, etc.”

Assim, surgiram outros movimentos sociais que lutavam por direito a moradia, como o
Movimento dos Trabalhadores Sem Teto (MTST), movimentos estudantis, movimento de
género, a exemplo as Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgénero, Queer, Intersexo, Assexual e
Mais (LGBTQIA+), o MNCR que lutava por reconhecimento e melhores condic@es de trabalho
dos catadores.

Para Arroyo (2003, p. 30) “A brutal exclusdo dos setores populares urbanos dos servigos
publicos, mais basicos|...]” alimenta as diversas reagdes e manifestacdes de movimentos que
buscam garantir que as pessoas sejam inseridas socialmente. Com isso, € plausivel inferir que
os processos formadores de consciéncia dos direitos se fortalecem com as mobilizacGes
coletivas que passam a despertar a criticidade e a instigar a participacdo e o engajamento de
cidaddos que buscam a afirmacéo do trabalho como principio educativo e emancipatorio.

Nesse sentido, o MNCR’, surgido no final da década de 1990, é um exemplo de
resisténcia e luta que ganhou projecdo nacional tendo sua base nas manifestacbes de
mobilizacGes urbanas, justificando assim, os anseios de moradores, sobretudo de regides
periféricas das grandes cidades, que lutavam por direitos sociais que os colocassem em niveis

de igualdade com as demais camadas da sociedade.

7 As referéncias a0 MNRC foram extraidas na pagina oficial do movimento na internet (vide referéncias).
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A mobilizacdo coletiva tem seu destaque na reivindicacdo de direitos e na busca por
emancipacao através do trabalho, e mesmo que para determinada categoria de trabalhadores
como é o caso dos catadores, em que para boa parte lhes falta “escolarizagdo”, essa mesma
categoria de trabalhadores é dotada de educacdo e saberes populares, de conhecimentos
especificos desenvolvidos a partir de sua atividade, do seu oficio. Nesse sentido, 0 movimento
dos catadores busca valorizar a educagédo popular e a0 mesmo tempo inserir, ainda que de forma
timida, elementos da educac¢do formal “escolarizada” como processo integral da formagéo
humana dos catadores - que em sua maioria foi forcado a abrir mao dos processos educativos
formais por ndo conseguir conciliar com a atividade laboral — o que de certa forma contribui
para que encontrem limitagOes de socializagdo com outros grupos, e cuja projecéo de futuro se
tornem mais dificultosas pela falta de acesso a novas fronteiras do conhecimento.

Nesse contexto, de busca por direitos, oportunidades, desenvolvimento de um trabalho
com dignidade e visibilidade dos catadores 0 MNCR emergiu em meados de 1999 durante o
Primeiro Encontro Nacional de Catadores de Papel, logo depois ganhou projecdo nacional a
partir da oficializacdo de sua fundacdo em junho de 2001 na primeira edicdo do Congresso
Nacional dos Catadores realizado na cidade de Brasilia, ali era assinada a “Carta de Brasilia”
explicitando as urgentes e reais necessidades dos catadores de reciclaveis.

O movimento dos catadores traz como lema em sua bandeira a historia e a defesa de
direitos sociais e ambientais, além de toda uma simbologia que representa as pautas de luta do
movimento.

[...] Com cores fortes, imponentes e vibrantes, cada uma tem representatividade
especial, o verde folha € a representagdo da natureza, nossa principal luta, em seguida
0 azul, que representa nosso comprometimento com a luta e nossas aguas, o amarelo
representa as catadoras e catadores de mdos dadas formando o mapa do Brasil,

demonstrando nossa maior riqueza, a nossa unidade na luta pela economia solidaria,
o0 preto é o carrinho [...] (MNCR, 2022).

A bandeira expressa aquilo que o Movimento Nacional se tornou em termos de
representatividade, antes da criagdo do MNCR néo havia efetivamente uma organizagéo formal
que levasse as pautas da categoria para as discussodes. Para Rossi (2021, p. 49) “[...] a criagdo
do MNCR significou a representacdo das demandas da categoria pela propria categoria [...]. A
autora salienta que essa representatividade se fortaleceu por ser conduzida pelos trabalhadores
em condigdes semelhantes.

Com as propostas elaboradas na Carta de Brasilia, 0 MNCR busca resgatar os direitos
individuais e coletivos dos catadores e garantir a inclusdo dos moradores de rua dando mais
dignidade ao catador:
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Garantia de acesso a educacdo de todos os Moradores de rua, especialmente das
criangas, em creches e escolas, independente de comprovante de residéncia,
possibilitando também a inclusdo das familias que moram nas ruas no programa
Bolsa-Escola. (MNCR, 2001).

Outro ponto importante esta relacionado ao incentivo as cooperativas. “Promocao de
politicas publicas de incentivo as associagcdes e cooperativas de producgao e servi¢os para e com
os Moradores de Rua” (MNCR, 2001).

Em sua estrutura organizacional o movimento se estabelece com uma Comisséo
Nacional localizada no centro do pais (Brasilia), coordenacGes e nucleos regionais
descentralizados, tendo uma maior articulagdo com o catador, conforme consta na figura

abaixo.

Figura 2 - Organograma do MNCR
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Fonte: MNCR (2022).

No que diz respeito a busca por direitos e atuacdo dos trabalhadores 0 MNCR participou
de inimeras mobilizacgdes, eventos, congressos que traziam a mesa as discussdes as questoes
relacionadas ao meio ambiente e a atividade de catacdo, buscando fortalecimento politico,
maior representatividade da categoria, organizagéo coletiva e valoriza¢do dos trabalhadores.

Desde a sua criacdo, 0 Movimento se fortaleceu com a substancial adeséo de catadores
organizados em cooperativas e associagdes em todas as regides do pais, com essa expanséo foi
possivel criar uma rede de relacionamento onde as demandas de uma determinada regido

passaram a ser discutidas e os beneficios aplicados a todos os integrantes do Movimento.
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Em se tratando de ag¢des concretas a “Carta de Brasilia” bem como, a “carta de Caxias”,
foram movimentos capitaneados pelo MNCR que visavam o reconhecimento, a luta, a busca de
garantias, direitos, dignidade e a valorizacao do trabalhador da atividade de catacgéo.

As bases organicas do MNCR desenvolvem nos espagos de trabalho e nas
comunidades onde estdo localizadas, diversos projetos de carater popular que
procuram resgatar a cultura e o protagonismo dos catadores e de suas familias.

Desenvolvemos em nossas bases projetos educativos, de cultura popular, atividades
recreativas, de inclusdo digital, oficinas artesanais, entre outros. (MNCR, 2022).

Nessa busca por direito, valorizacdo, oferta de melhores condi¢es de vida, acesso
escolar, alimentacdo digna, etc. 0 movimento recebe pouco apoio e a maioria dos projetos sao
capitaneados pelos préprios integrantes do movimento.

Outra preocupagao constante € com nossas criangas. Alguns espacos ja contam com
refeitorios comunitarios e programas de seguranca alimentar que garantem o sustento
de nossas familias, além da preocupacdo com educacgdo infantil e reforgo escolar.

Todos esses projetos sdo feitos, na maioria das vezes, por iniciativa dos préprios
companheiros, sem incentivo ou apoio do poder publico. (MNCR, 2022).

O MNCR demonstra uma certa preocupacdo na participacao efetiva das mulheres
catadoras, de modo que elas tenham voz ativa, sejam politizadas e exercam um papel de
lideranga no movimento:

Também sdo prioridades tanto na base, onde sdo a maioria, quanto nas coordenagdes
dos grupos, comités regionais, coordenacgdes estaduais e comissdo nacional. Tém
formacBes especificas para seu desenvolvimento politico, assim como encontros

regionais e nacionais de trocas de experiéncias, formacgéo e definicbes sobre sua
participacdo e luta no MNCR. (MNCR, 2022).

O movimento dos catadores também é sensivel aos processos educativos dos catadores
que fazem o processo de autogestdo das cooperativas com base na economia solidaria. “Na
educacdo mobilizamos programas de educacao e alfabetizacdo popular e nossas bases assumem
o compromisso de manter capacitagdo permanentes dos cooperados”. (MNCR, 2022).

O movimento nacional dos catadores, composto por catadores que passaram pelas
mesmas dificuldades, é um forte aliado na luta desses trabalhadores que buscam a sobrevivéncia
tendo como meio laborativo a atividade de catacdo. Embora, a Cooprec ndo tenha nascido a
partir do movimento de catadores (e veremos 0 motivo mais adiante), ela conseguiu se manter
e fortalecer suas bases. Em contraponto a essa perspectiva formal de um movimento de
representacdo, na individualidade o catador é s6 mais um excluido, renegado pela sociedade,
sem nenhuma expectativa de mudanca de uma realidade que Ihe é posta. Quando se juntam em

torno de uma organizacdo que os representa, valorizando um trabalho tdo discriminado e
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marginalizado, reconhecendo-0s como sujeitos de direito, acende-se uma luz de esperanca para

novas perspectivas de mudanca de vida.

1.4 OS CONTRIBUTOS DOS SOCIALISTAS UTOPICOS PARA O PENSAMENTO
CONTEMPORANEO E A ATUAL REPRESENTACAO DO SISTEMA
COOPERATIVISTA

N&o temos aqui a pretensdo de abordar detidamente as origens do cooperativismo,
contudo, para fundamentar as discussdes e formular teses € importante ter a compreensao prévia
de que a origem do cooperativismo moderno tem suas bases fincadas em concepc¢es e
pensadores utdpicos, em um movimento que inicialmente se desenvolveu especialmente na
Franca e na Inglaterra no final do séc. XVI11 e meados do séc. XIX. Tal corrente de pensamento
e preceito socialista “associacionista” enxergava a livre concorréncia como uma das principais
causas dos “[...] problemas econdmicos e sociais da época [...]” (VALADARES, 2003, p. 28).

O pensamento utépico em contraponto ao avanco da livre iniciativa, seria a substituicdo
do individuo por uma organizacdo associativa, ou seja, transformando o meio social e
econbémico em que a ideia de coletividade pudesse prevalecer diante das acdes individuais
constituindo assim um novo meio. Para Valadares (2003, p. 28) “[...] o antagonismo dos
interesses privados, oriundos da concorréncia, seria substituido, nos setores da producdo e
reparticao”.

Ainda de acordo com Valadares (2003) a época existiam duas ramificacfes dos
associacionistas que contribuiram para o pensamento econémico cooperativo:

A corrente liberal, que defende a livre iniciativa e adesdo dos individuos & associagéo,
representada por Robert Owen e Charles Fourier, devendo ser consideradas, também,
as contribuigcdes de Plockboy e Bellers; A corrente doutrinaria, que considerava

indispensavel uma autoridade superior que imponha o comportamento associativo aos
individuos, representada por Buchez e Blanc. (VALADARES, 2003, p. 29)

Sobre os precursores socialistas utopicos Valadares (2003) traz algumas caracteristicas
que definem o perfil dos pensadores conforme suas concepcdes. Robert Owen (1771-1858) foi
socio de uma grande empresa de tecelagem, durante o periodo se deparou com a “miséria da
classe operaria”. A partir dai houve a elaboragao de reforma para corrigir tal condigao.

Seus projetos sociais incluiram a diminuicdo de jornada de trabalho, a proibi¢do do
trabalho de menores de 10 anos, a obrigatoriedade de frequentar escola aos filhos dos
funcionérios, modificages nas condi¢Ges de moradia dos trabalhadores, facilidades

de aquisicao de casas a precos modicos, a aquisi¢ao de artigos de consumo doméstico
em bases cooperativas, etc.” (VALADARES, 2003 p. 33).
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De acordo com Singer (2002) Owen chamava a atencéo e passou a ser admirado pela
forma generosa com que tratava seus funcionarios.
Em vez de explorar plenamente os trabalhadores que empregava, Owen decidiu, na
primeira década do século XIX, limitar a jornada e proibir o emprego de criancas,
para as quais ergueu escolas. O tratamento generoso que Owen dava aos assalariados
resultou em maior produtividade do trabalho, o que tornou sua empresa bastante

lucrativa, apesar de gastar mais com a folha de pagamento. Owen tornou-se objeto de
grande admiracdo e respeito, adquirindo fama de filantropo. (SINGER, 2002 p. 25).

Em comunidades, cuja base se alicercava na producdo, Owen pensava em corrigir 0s
problemas sociais utilizando a propriedade coletiva “[...] espécie de colonia que deveria manter-
Se por seus proprios meios e produzir tudo de que seus membros tivessem necessidade [...]”
(VALADARES, 2003 p. 34). Aqui o autor demonstra ideias que hoje servem de base para
algumas praticas das cooperativas modernas, como o trabalho desenvolvido pelos cooperados
de reciclagem, cuja renda é definida a partir da sua producéo.

De acordo com Schneider (2019, p. 15) Owen dentre os considerados socialistas
utopicos “foi um dos personagens que exerceu maior influéncia sobre os Pioneiros de
Rochdale®” ao fim da vida dedicou-se mais a debater a educacéo das pessoas para formar o que
chamou de um novo mundo normal.

Diferentemente de Owen, que pensava o cooperativismo de forma mais pratica, Charles
Fourier apresentava exatamente o contrario:

Sua obra é sobretudo doutrinaria e tedrica. O fourierismo se desdobra em uma
concepcdo — a associagdo livre e universal — e um projeto de realizagdo: o
“falanstério®”. Fourier entrevia a solucio do problema social na constitui¢io de
diversos grupos organizados em vida comum. Seu plano abrange ndo s6 os operérios,
a exemplo de outros precursores do movimento, mas 0s membros de todas as classes

sociais reunidos em grupos econdmicos denominados falanstérios. (VALADARES,
2003 p. 37).

Embora o falanstério remetesse a uma ideia de organizagdo comunista, ele ndo era
considerado dessa forma ja que a propriedade privada continuava intacta, havia um certo
interesse individual e a produgdo excedente era distribuida. E ainda que ndo fosse uma

organizagdo cooperativa, Valadares (2003, p. 38) reforga que essa formula “expressa a ideia de

8 Cooperativa fundada em 1844 por trabalhadores que se autodenominaram Equitaveis Pioneiros de Rochdale,
para indicar o espirito que os orientaria no seu empreendimento, baseado na cooperacao equitavel, ou seja, justa,
igualitaria, sincera, transparente, contraria a qualquer fraude na apresentacdo dos servicos aos membros e a
terceiros e, a0 mesmo tempo, calcada huma cooperagdo que respeitaria a igualdade de direitos e a liberdade de
cada membro (Schneider, 1999, p. 48).
% Falanstério é instalado numa colénia agricola e industrial comum. Possui uma &rea de 2000 hectares de superficie.
Nesse dominio € constituido o “palacio social”, no centro do qual se encontram o refeitdrio, a biblioteca, salas de
estudo, secdes de negdcios. Todos os membros da coldnia habitam este edificio e nele desenvolvem as atividades
produtivas. (VALADARES, 2003 p. 37)
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que ao trabalhador deve caber uma parte do produto social, na proporg¢ao da sua contribui¢éo
pessoal ao trabalho coletivo”
Com relacdo as propostas de Plockboy e John Bellers, Valadares enfatiza:

Plockboy apresentava sua proposta associacionista de integrar familias em grupos
comunitarios de finalidade econdmica, para organizar o trabalho e o0 consumo. Esses
grupos se dedicariam a producdo agricola e a producéo industrial. Plockboy sonhava
com uma associagdo econdbmica onde a propriedade individual fosse conservada, mas
que fizesse desaparecer a exploracdo de uns pelos outros. (VALADARES, 2003 p.
31).
[...] John Bellers (1654-1775). Publicou em 1695 um trabalho intitulado “Proposi¢des
para a criacdo de uma associacdo de trabalho de todas as indUstrias Uteis de da
agricultura”. O sistema de Bellers esta baseado nas “Colonias cooperativas de trabalho
associado” oferece vantagens de ordem econdmica em relagdo a economia individual:

sdo suprimidos o lucro dos intermediarios e das indUstrias inuteis, as despesas com
lojas de vendas, os honorarios dos advogados, etc. (VALADARES, 2003 p. 32)

O pensamento defendido pelos precursores dos preceitos cooperativistas, embora em
algum momento houvesse alguma contradicdo ou divergéncia de ideias, serviram de
fundamentacdo para a concepgdo de elementos importantes do cooperativismo moderno. De
acordo com Valadares (2003, p. 29) mesmo havendo pontos divergentes em “[...] certos
aspectos tedricos da cooperagdo econdmica [...]” determinadas ideias convergentes imprimem
“[...] a0 movimento cooperativo o carater de um sistema econdmico ¢ de uma agdo social
Unitérios.”

O movimento cooperativista, iniciado pelos socialistas utopicos e que culminou em um
modelo contemporaneo, de certa forma mantinha uma sintonia com 0 movimento operario,
colocando-se como uma alternativa ao capitalismo.

Eis que o cooperativismo, em seu berco ainda, j& se arvorava como modo de producao
alternativo ao capitalismo. O projeto grandioso de Owen equivalia ao que mais tarde
se chamou de Republica Cooperativa, e ele a propds, ndo & moda dos utbpicos da
época aos mecenas para que a patrocinassem, mas a0 movimento operario organizado,
que ainda estava lutando por seus direitos politicos. Foi um curto, mas inolvidavel

momento da histéria da Gra-Bretanha e também do cooperativismo, que vai, deste
modo, ainda imaturo, a pia batismal da revolucéo. (SINGER, 2002, p. 33)

Ancorado em seus precursores 0 cooperativismo moderno comegou a criar novos
contornos que serviram para lastrear seus principios e valores, norteadores da conducdo das
cooperativas e da maneira ética e responsavel em que os cooperados devem se portar frente as
suas obrigacdes, seus direitos e deveres enquanto associados de uma organizacao coletiva.

De acordo com Schneider (2019, p. 106) No cooperativismo atual “[...] as cooperativas
sdo baseadas por valores de autoajuda, responsabilidade prépria, democracia, igualdade,

equidade e solidariedade”.
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Por sua vez, os principios sdo diretrizes inspiradas nos valores e que deles se alimentam
para serem praticados pelos cooperados no seio de suas cooperativas. Para Schneider (2019, p.
106) “E a Alianga Cooperativa Internacional (ACI)!° que tutela os principios cooperativos”. O
autor acrescenta que ao longo do tempo “[...] os principios ja sofreram algumas modificacoes,
mas sem descaracterizar 0 modelo Rochdaleano para o bom andamento do processo
cooperativo”. Atualmente os principios sdo: Adesdo Livre e Voluntéria; Gestdo Democratica;
Participacdo Econdmica dos Sdécios; Autonomia e Independéncia; Educacdo, Formacdo e
Informacéo; Intercooperacéo e por ultimo o Interesse Pela Comunidade.

Os principios e valores sdo norteadores da cultura cooperativista e é por meio deles que
0s cooperados irdo se pautar para ter uma conduta ética, responsavel e solidaria. Em uma
organizacado que prima pela colaboracao, compreender a importancia desses valores e principios
é também compreender a importancia que o outro tem dentro da organizacéo.

A conduta ética, os valores e principios sdo essenciais para as cooperativas e seus
cooperados, mas € a representagdo que 0s torna reconhecidos. Assim, as cooperativas sao
amparadas em uma base legal e representativa que atua no sentido de buscar melhorias e
reconhecimento nos seus campos de atuacdo. Procurando valorar a cultura do cooperativismo
como instrumento de transformacéo, sobretudo do cooperado nos aspectos atinentes as questdes
humanas de cunho econdmico e social.

Para tanto, no que se refere a estrutura organica, o Sistema Cooperativista é composto
pela Organizacdo das Cooperativas Brasileiras (OCB), Servico Nacional de Aprendizagem ao
Cooperativismo (SESCOOP), Cooperativas das Américas e Alianca Cooperativa Internacional
(ACI). A OCB e 0 SESCOOP determinam as diretrizes da atuagao de cada Unidade Federativa
(UF) no sentido de representar, defender, apoiar e promover o desenvolvimento das

cooperativas locais.

Figura 3 - Representacdo do sistema cooperativista

0a Alianca Cooperativa Internacional (ACI) fundada em 1895, é uma das organizagdes ndo governamentais mais
antigas e uma das maiores entidades em nimero de pessoas representadas: 1 bilhdo de cooperados em todo o
mundo. Informacdes retiradas do site da institui¢do. (vide referéncias).
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Na base da representatividade encontram-se os cooperados, as cooperativas singulares'?
ou de primeiro grau, as federagdes ou centrais'?, também conhecidas como cooperativas de
segundo grau, as confederacdes'®, as unidades estaduais da OCB e do SESCOOP vinculadas as
unidades nacionais.

A representacdo do cooperativismo em Goids também é conhecida como Sistema
OCB/GO ou simplesmente “A Casa do Cooperativismo” composta pela jungao da OCB/GO e
do SESCOOP/GO que atuam para apoiar, desenvolver, fomentar, defender os interesses e
representar as cooperativas em ambito estadual.

A unidade da OCB em Goiés foi criada no dia 02 de outubro de 1956 - treze anos antes
da OCB Nacional - na ocasido recebia 0 nome de Unido das Cooperativas no Estado de Goias

(UCEG), posteriormente no ano de 1970 passou a se chamar Organizacdo das Cooperativas do

1 De acordo com a lei 5.764/71 as cooperativas singulares sdo aquelas compostas por no minimo 20 pessoas
fisicas, por sua vez, a lei 12.690/12 que regula as cooperativas de trabalho, as quais as cooperativas de reciclagem
estdo inseridas, determina o minimo de 07 pessoas fisicas. (vide referéncias)
12 A lei 5.764/71 também estabelece que as federagdes ou centrais de cooperativas sao constituidas a partir de 03
cooperativas singulares. (vide referéncias).
183 As confederacdes sdo organizagBes cooperativas formadas pela juncdo de no minimo 03 federages. A OCB/GO
esta ligada a Confederacdo Nacional de Cooperativas (CNCOOP).
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Estado de Goiés (OCG). Em 1993 passou a ter o carater de sindicato patronal. E finalmente no
ano de 2002, com uma alteracdo estatutaria, a denominagdo passou a ser Organizacdo das
Cooperativas no Estado de Goias (OCB/GO).

Dessa forma, o Sistema OCB/GO tem um papel de representacéo politica e institucional
das cooperativas, e atua como sindicato patronal cooperativista goiano defendendo os interesses
da classe cooperativista, busca junto aos entes publicos e a iniciativa privada parcerias para 0
desenvolvimento do segmento cooperativo e tem como ancora a lei 5.764/71 que assegura 0
seu funcionamento e o registro obrigatorio das cooperativas.

As organizages cooperativas estabelecidas no sistema cooperativista brasileiro, em sua
grande maioria, estdo ancoradas em uma perspectiva capitalista vigente, o que de certa forma,
mais especificamente no caso das cooperativas de reciclagem, confronta com a ideia inicial de
economia solidaria, ja que a cooperativa se estabelece como uma empresa. E possivel que tal
condicdo se estabeleca em funcdo da prépria necessidade de manutencdo e sobrevivéncia a
partir de uma l6gica competitiva capitalista que explora e a0 mesmo tempo exclui e da propria
teoria econémica da cooperacao. Nesse sentido, mesmo preservando a esséncia colaborativa e
de ajuda mutua, se torna cada vez mais evidente as atribuicdes do Sescoop pensando nessa
I6gica competitiva, sobretudo, para os cooperados dirigentes de cooperativas.

Dessa forma, O Sescoop surge como um “brago” do Sistema S, criado pela Medida
Provisoria n® 1715/98 e Decreto 3.017, de 6 de abril de 1999, tendo sua instalacdo em 28 de outubro
1999. O referido decreto ampara legalmentee todos as unidades, inclusive o Sescoop/Go que
tem como um dos seus objetivos “[...] organizar, administrar e executar o ensino de formacao
profissional, a promocdo social dos empregados de cooperativas, cooperados e de seus
familiares, e o monitoramento das cooperativas no Estado de Goias [...]”. O “S” do
cooperativismo goiano é a escola de educacdo do cooperativismo, em que sdo ofertados -
exclusivamente para o plblico cooperativistal® - treinamentos, capacitagdes, intercAmbios,
workshop, palestras, cursos, MBAs, graduacao superior em cooperativismo.

A promogao de capacitacdo pode ser de forma centralizada® servindo para atender os

mais variados publicos do Sistema, como também existe a possibilidade de oferta de forma

14 Excepcionalmente em algumas situagdes a participagdo em palestras € aberta 8 comunidade.
15 0s cursos e capacitacGes centralizados, sdo realizados quando a iniciativa de oferta parte do Sescoop de forma
que possa abranger os mais diversos ramos e publicos cooperativistas inseridos no Sistema OCB/GO.
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descentralizada®® atendendo as diversas cooperativas de acordo com aquilo que elas entendem
como essencial para o desenvolvimento e profissionalizagdo dos cooperados e funcionérios.
As cooperativas de reciclagem de Goias tém recebido do Sistema OCB/GO o0 curso
“Recicla & Coopera”, capacitagdo voltada para o conhecimento bésico acerca da cultura
cooperativista, conceitos, valores, principios, organizacdo do quando social (OQS), direitos,
deveres e obrigacOes dos cooperados. As capacitacfes sdo realizadas com uma metodologia
simples de modo que o cooperado, ainda que ndo seja alfabetizado, possa ter um minimo de
entendimento com relacao aos processos que envolvem a cooperativa e atuacdo do cooperado.
Para além das capacitagdes o Sescoop/go tem aplicado o “Aprimoora” que € uma
ferramenta de gestdo desenvolvida para diagnosticar, dentre outras, as deficiéncias relacionadas
a gestdo, as questdes de governancga, operacionalizacdo, comercial e contabilidade da
cooperativa. Com isso, baseando-se no sexto principio cooperativista (intercooperacéo), outras
cooperativas — com melhor nivel de gestdo e boas préticas cooperativistas — sdo convidadas a
apoiar o projeto e ajudar no desenvolvimento e profissionalizagdo dessas cooperativas de
reciclagem que apresentam limitacGes que as impecam de se desenvolverem e se

profissionalizarem.

1.5 A COOPERATIVA COMO AMBIENTE DE FORMACAO E GERACAO DE RENDA
DO CATADOR

As cooperativas se estabelecem como empresas ou organizacgdes coletivas, geridas de
forma democratica, com a efetiva participacdo de seus associados. Em uma conceituacao legal,
a lei geral do cooperativismo define cooperativas como sendo “[...] sociedades de pessoas, com
forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para
prestar servigos aos associados [...]” (BRASIL, 1971).

Sob 0 manto da esséncia cooperativista, as cooperativas se distinguem de outras
organizac@es formais, em fungdo de uma lei especifica e por trazer arraigado em seus principios
e valores a cultura da ajuda mutua e da colaboragdo. Além disso, a organizagdo coletiva
cooperativa possibilita a adesdo do cooperado de forma livre e voluntaria - quando este

preenche os requisitos legais — assegura ao cooperado a participagdo nas decisdoes com 0 mesmo

16 As capacitacGes descentralizadas sdo aquelas pelas quais as demandas partem da prdpria cooperativa conforme
suas necessidades.
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poder de voz e voto, independente da quota capital investida por cada associado e ainda
possibilita a divisdo de sobras.

A Organizacdo das Cooperativas Brasileiras, entidade de representacdo do Sistema
Cooperativista Nacional (SCN), legalmente constituida e amparada pela legislacéo
cooperativista, consiste em apoiar e desenvolver as cooperativas de todo o pais. A OCB
Nacional dentro das atribui¢fes que Ihes séo atribuidas pela norma cooperativista, classifica as
cooperativas em 07 ramos'’ de acordo com o segmento de atuacio e das atividades
desenvolvidas pelos cooperados: Agropecuario; Consumo; Crédito; Infraestrutura; Saude e
Trabalho, Producéo de Bens e Servicos (TPBS).

Os grupos classificados no ramo TPBS, desenvolvem suas atividades pela propria forga
de trabalho, prestacao de servico ou producdo dos cooperados. No referido segmento aparecem
as cooperativas de costureiras, enfermeiros, radiologistas, professores, catadores de materiais
reciclaveis, dentre outros. Assim, as cooperativas de reciclagem - formadas por catadores de
reciclaveis - fazem parte dos ramos TPBS, levando em consideracao que a atividade de catacéo,
separacao, triagem, prensagem € desenvolvida pela forca de trabalho dos seus associados que
podem firmar contratos de servicos com prefeituras, por exemplo, ou produzirem bens de
consumo a partir da transformacéo da reciclagem.

A0 se organizarem em uma cooperativa 0s catadores aumentam as possibilidades de
melhorarem seus rendimentos, por uma questdo lI6gica quando o catador esta produzindo de
forma individualizada o seu poder de negociacgdo é limitado e esse catador acaba entregando
seu material com o valor que o atravessador determina.

Por outro lado, ao ingressar em um modelo cooperativista as chances de aumento de
ganho passam a ser maiores, uma vez que, o catador que outrora ndo tinha poder de negociagéo,
devido ao baixo volume produzido, agora dentro da cooperativa ele passa a ter. Embora a
cooperativa também, em quase sua totalidade, esteja condicionada a atuacdo de
atravessadores®®, o fato de ter um volume maior de produtos Ihe garante um maior poder de
negociacdo, alem disso, na cooperativa o material é separado e prensado o que possibilita

agregar mais valor ao produto na hora da comercializagdo. Para Schneider (2003, p. 64) “O

17 Anteriormente a OCB classificava o cooperativismo nacional em 13 ramos: Agropecuario; Consumo; Crédito;
Educacional; Especial; Habitacional; Infraestrutura; Mineral; Produgdo; Salde; Trabalho; Transporte, Turismo e
Lazer. Mas devido a pouca representatividade de alguns ramos, houve a necessidade de um reagrupamento de
areas afins, onde pudesse haver o fortalecimento das categorias de acordo com a atividade. (vide referéncias).
18Como as cooperativas ndo possuem uma inddstria para processar os reciclaveis, e o volume de materiais, mesmo
sendo maior que aqueles dos catadores individuais, ainda é baixo para fornecer diretamente a industria recicladora,
0 atravessador ou intermediério se beneficia geralmente estabelecendo os valores a serem pagos.
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associativismo e o cooperativismo representam, sem duvida, modelos de organizacdo social
mais justos para produzir e distribuir riquezas|...]”

Com relacdo a protecdo fisica o catador individual também leva desvantagem em
relacdo ao cooperado, ficando suscetivel a todo tipo de acidente. N&o que o catador/cooperado
esteja imune, mas pela cooperativa se torna bem mais facil a aquisicdo Equipamento de
Protecdo Individual (EPI) j& que a cooperativa pode negociar uma grande quantidade que
atenderd a todos os seus associados, outra forma de aquisicdo desses EPI's é através das
industrias parceiras nos programas de logistica reversa. Ao passo que, o catador individual, cuja
a renda®® ja estd comprometida, tera que escolher entre comer ou comprar o EPI.

Em se tratando de formacdo, ao fazer parte de uma cooperativa as chances de
capacitacdo e treinamento sdo potencializadas, se a cooperativa estiver regular ela podera
formatar projetos junto ao Sescoop/go que irdo atender conforme as demandas das cooperativas
em funcédo das necessidades de seus cooperados.

Schneider (2019, p 118) reforca que “As cooperativas oferecem educagao e treinamento
para seus socios, representantes eleitos, administradores e funcionérios; assim, eles podem
contribuir efetivamente para o seu desenvolvimento™.

Entretanto, muitos catadores individuais ainda ndo foram apresentados ao modelo de
trabalho coletivo, portanto, ndo conseguem enxergar suas vantagens ou simplesmente o
conhecem mas entendem que néo faz sentido pra eles fazer parte de uma cooperativa, sobretudo,
pelo fato de boa parte desses catadores ter passado muitos anos vivendo ou sobrevivendo das
ruas, tendo a liberdade de poder ir ou ndo catar o material, de escolher seus horarios sem ter
que obedecer as regras e obrigacfes que a organizacao exige.

De acordo com a cartilha de cooperativismo passo a passo do Sistema OCB (2012) esse
nivel de entendimento e participacdo efetiva do cooperado é essencial para 0 bom andamento
da organizacdao.

E crucial a participagio dos cooperados na gest&o da cooperativa, pois a mesma existe
em funcdo de seus sOcios, que sdo donos e usudrios. E fundamental que haja

comprometimento e que os direitos, deveres e responsabilidades sejam iguais a todos,
e que todos possam segui-los e respeita-los. (OCB, 2012 p. 64)%°

A Cooperativa é um empreendimento coletivo onde a transparéncia e as boas préaticas

devem ser seguidas, de modo que 0 processo democratico assegure aos associados a

19 De acordo com o Anudrio da ANCAT, em 2021 a renda média do catador girava em torno de R$ 1.098,00. (vide
referéncias).

20 Educacdo Cooperativista — Cooperativismo passo a passo. Extraido do site oficial da OCB/GO (vide referéncias)
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participagdo efetiva nas decisfes. Por ter essas caracteristicas e a0 mesmo tempo congregar
pessoas com propositos afins, 0 empreendimento tende a ser exitoso quando os cooperados
atingem um nivel de conhecimento, entendimento e maturidade para compreender que € a
convergéncia de forca entre os proprios cooperados que ira fazer com que eles melhorem no
seu trabalho.

Com a crescente demanda de prefeituras para resolverem os problemas causados pelo
descarte incorreto dos RSU nas cidades, houve um estimulo a criacdo de cooperativas de
catadores de reciclagem, ao mesmo tempo em que as prefeituras eram beneficiadas por
compartilharem a divisdo do tratamento com os residuos, 0os grupos de catadores também
tinham a possibilidade de se profissionalizar em uma organizacdo formal. Nesse sentido, é
possivel verificar o panorama da quantidade de associacfes e cooperativas de reciclagem no

Brasil.

Mapa 3 - Cooperativas e associa¢@es de catadores
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Fonte: SNIS (2021).

Os estados do sul e sudeste, possuem mais tradigdo quanto ao trabalho cooperativo, e

cujo cooperativismo se estabeleceu? com maior forca e capilaridade é perceptivel a grande

21 Oficialmente, nosso movimento teve inicio em 1889, em Minas Gerais, com a fundacdo da Cooperativa
Econdmica dos Funcionarios Pablicos de Ouro Preto.
Em 1902, o padre suico Theodor Amstad fundou a primeira cooperativa de crédito do Brasil: a Sicredi Pioneira,
que continua até hoje em atividade. Com sede em Nova Petrdpolis (RS)
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quantidade de cooperativas e associa¢des, contudo, € importante ressaltar que boa parte das
cooperativas constituidas, ainda ndo possuem registro em uma OCB estadual, sendo que a lei
5.764/71 em seu artigo 107 assim determina. “As cooperativas sdo obrigadas, para seu
funcionamento, a registrar-se na Organiza¢do das Cooperativas Brasileiras [...]” (BRASIL,
1971).

Em 2021 o Estado de Goiés possuia cerca de 249 cooperativas registradas distribuidas
nos 07 ramos (ANUARIO COOP, 2022). Atualmente o Estado conta com 265 devidamente
registradas (OCB/GO, 2022). Desse montante, somente 09 cooperativas de reciclagem estdo
formalmente constituidas e registradas no Sistema Cooperativista Goiano, esse dado, é muito
baixo e preocupante, pois o publico dessas cooperativas geralmente sdo pessoas com pouco
conhecimento sobre as questdes basicas do funcionamento de uma cooperativa, no entanto,
esses cooperados sO podem ser atendidos com capacitacdes, treinamentos e formacdes através
do SESCOOP/GO, se as cooperativas estiverem efetivamente registradas e regulares??.

Das nove cooperativas de reciclagem registradas na OCB/GO duas estdo em Goiania (A
Ambiental e Cooprec), e as demais encontram-se em outras cidades do interior do Estado, a
saber: Alto Horizonte (Cooprengo); Bela Vista de Goias (Cooperbela e BVG); Corumbé de
Goias (Corumba Coop); Pontalina (Cooperpontalina); Padre Bernardo (Cooperpb); Rio verde
(Coop-recicla) e Santo Antonio de Goias (Coopersag).

Boa parte dessas cooperativas foram constituidas com catadores oriundos dos lix0es,
catadores que ficavam nas ruas, ou pessoas que simplesmente perderam seus postos de trabalho,
em funcdo da idade, ou aquelas que ndo conseguiram retornar ao mercado de trabalho por ndo
terem a qualificacdo exigida. Outro aspecto que chama a atencao é que 0o MCRC mesmo tendo
uma forte atuacdo em outros estados e uma presenca importante em alguns grupos da capital
goiana, ao que parece sua participacdo no interior do Estado ainda é timida, sendo que, as
mobilizacGes dessas organizacdes cooperativas acabam recebendo o apoio de pastas municipais
como as Secretarias de Meio Ambiente e de Acédo Social.

De um modo geral as cooperativas de reciclagem sdo constituidas por pessoas que
tiveram pouca ou nenhuma oportunidade nos processos de formacdo educacional bésica,

pessoas que nunca passaram por uma capacitagdo, muitas delas sabem sequer assinar o proprio

Informacg®es extraidas do site oficial da Organizacao das Cooperativas Brasileiras (OCB). (vide referéncias).

22 A regularidade exigida pelo sistema de representacdo estadual esta relacionada a atualizagdo e envio
documental (atas, estatutos, pareceres do Conselho Fiscal, balan¢os patrimoniais), bem como as questdes
financeiras (contribuicdo cooperativista conforme preceitua o § 1° do art. 108 da lei 5764/71).
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nome, o0 que pode se tornar um problema que implicara na propria sobrevivéncia da cooperativa
no mercado, conforme alerta Schneider (2003):
A educacdo e a capacitagdo sdo indispensaveis em qualquer instituicdo, mas nas
cooperativas elas sdo questdo de sobrevivéncia. Sem essas atividades, as cooperativas

sdo desvirtuadas ou até absorvidas pelo sistema socioecondmico e pelo processo
social dominante que € a concorréncia e o conflito. (SCHNEIDER, 2003 p.13)

O projeto de educagdo, sobretudo, para o publico catador de reciclagem, implica em
pensar a funcdo social do trabalho exercido pela cooperativa de reciclagem, levando em
consideracdo o historico de vida do catador, o seu presente, o seu futuro e aquilo que mais o
aproximou ou distanciou da funcéo social da cooperativa.

Pensando na construcdo do catador no ambiente de trabalho coletivo, na se¢éo seguinte,

analisaremos a producdo cientifica em torno das cooperativas de reciclagem.

1.6 ANALISE DE PRODUCAO CIENTIFICA COM ENFOQUE NO CATADOR E NO
SEU PROCESSO DE CONSTRUCAO E TRANSFORMACAO A PARTIR DO
TRABALHO SOLIDARIO

O objetivo inicial dessa secdo partiu da ideia de trazer para analise os artigos,
dissertacdes e teses dos ultimos 05 anos publicados nas principais revistas cientificas,
periddicos, portais, bibliotecas digitais que tratassem, em Goias, da tematica catador sob o olhar
dos processos formativos e da transformagdo no modo de vida, a partir do trabalho precério
cunhado em uma organizacao coletiva lastreada na ajuda mutua e na cooperacao.

Durante a pesquisa encontramos inimeras producdes com reflexdes e discussbes de
grande relevancia sobre a tematica catador, mas os trabalhos publicados direcionam para outras
perspectivas, evidenciando outras areas do conhecimento e ndo necessariamente a formacéo, a
constituicdo e alteracdo no modo de vida do catador inserido em um empreendimento coletivo,
que era o que se pretendia encontrar inicialmente.

Em sua maioria, os artigos, teses e dissertagdes encontrados na pesquisa abordam as
questdes relacionadas a area da saude - como as incidéncias das diversas manifestacfes de
hepatite - relacionamentos (relagbes conflituosas), gerenciamento dos materiais reciclaveis,
gestdo integrada dos residuos solidos, coleta seletiva, etc. Além disso, em um universo de 73
trabalhos catalogados, apenas 28 foram publicados a menos de 05 anos e destes apenas 01 a

pesquisa ocorre com o olhar voltado para as cooperativas de reciclagem em Goiania.
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A dissertacdo de Guimardes (2018) que consta no repositorio da Biblioteca Digital
Nacional de Teses e Dissertacfes (BDNT) esta vinculada as ciéncias sociais e trata de direitos
humanos dos catadores, mesmo assim, embora a pesquisa ndo seja voltada especificamente para
0s processos formativos do catador e sua constituicdo a partir do trabalho, chamou a atencao
por trazer discuss@es relevantes sobre o cooperativismo, economia solidaria, emancipagdo do
catador, além da imersdo realizada em algumas cooperativas de reciclagem filiadas a Uniforte,
central de cooperativas apoiadas pela Incubadora Social (IS) da UFG a qual a Cooprec também
é filiada.

Sobre a pesquisa a autora relada que:

[...] a pesquisa partiu do questionamento se poderiam ser as cooperativas de
empreendimentos econdmicos solidarios de Goiania um meio para os catadores
adquirirem emancipacéo social, em busca de autonomia e efetivacdo dos seus direitos
humanos e sociais como trabalhadores dignos de direitos, e uma forma de buscarem

novas formas de inclusdo no sistema, reconhecimento e direito ao trabalho digno.
(GUIMARAES, 2018 p. 15)

Assim procuramos trazer alguns dos pontos da pesquisa, que julgamos mais relevantes,
para tentar compreender a realidade de vida e do trabalho desenvolvido pelos catadores
apoiados por movimentos e entidades como MNCR e a IS.

Na pesquisa, Guimardes (2018) aborda a origem do cooperativismo levando em

consideracdo os graves problemas sociais causados pela efervescéncia da revolucao industrial:

A falta de limites legais culminou em uma crescente exploracdo dos trabalhadores,
tendo como exemplos que marcaram o capitalismo industrial: jornadas de trabalho
exaustivas, exploracéo do trabalho infantil, além de despedimento em massa. Ainda,
a falta de qualificacdo para manuseio das novas maquinarias fez com que diversos

operérios perdessem seus postos de trabalho. (GUIMARAES, 2018 p. 25).

Reforcando a autora, Schneider (2019) expde as mazelas sociais da época:

O trabalhador era submetido a uma jornada de trabalho de quatorze a dezesseis horas,
inclusive mulheres e criancas. Elas eram aproveitadas especialmente nas minas de
carvédo, prejudicando prematuramente a salde. Ndo havia naquela época nenhuma
legislacdo trabalhista ou previdenciaria, nem sindicatos que defendessem a classe
trabalhadora, que se achava totalmente a mercé das condi¢cBes impostas pelos
empresarios industriais. (SCHNEIDER, 2019 p. 14).

Sobre a forma de atuagéo do cooperativismo no Brasil, a autora faz uma interessante
constatacdo sobre a edicdo da lei geral do cooperativismo aqui no Brasil, entendendo que a
rigidez e controle da lei dificultou o processo de inovacao e desenvolvimento das cooperativas:

Em 1971, durante o Governo Ditatorial Militar, foi editada a Lei n® 5.764/71

(BRASIL, 1971), que manteve o modelo rigido e controlador para as cooperativas,
ndo permitindo desenvolvimento e conhecimento desse modelo de produgdo que
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poderia ter sido, desde o principio, inovador e transformador como forma de
desenvolvimento para a populacéo brasileira. (GUIMARAES, 2018 p. 28).

E importante destacar que a lei geral do cooperativismo néo sofreu alteracio substancial
desde sua criagdo h& mais de 50 anos. Recentemente com o advento da pandemia da COVID-
19 houve uma pequena alteracdo no sentido de permitir a realizacdo de assembleias, além da
forma presencial, que as cooperativas também possam ter a possibilidade de realiza-las de
forma virtual ou hibrida (presencial e virtual ao mesmo tempo).

No que se refere ao trabalho tendo como base da economia solidéria, a autora entende
que outras formas de associacOes, além das cooperativas, também séo lastreadas por esse
modelo de autogestdo. Guimaraes (2018).

A economia solidaria no Brasil tem sido vinculada as acepc¢des de novas formas de
trabalho e geracdo de renda, que ndo se resume apenas a algumas formas de unido de

trabalhadores em cooperativas, mas também a diversas formas de unido em
associacOes, ONGs, fundagdes e também cooperativas. (GUIMARAES, 2018 p. 35).

Ancorada em Singer (2003) a autora cita momentos importantes para impulsionar a
economia solidaria no pais, como a criacdo da Associacdo Nacional de Trabalhadores em
Empresas Autogestionarias (ANTEAG).

Outras entidades tiveram papel importante no processo de economia solidaria no Brasil,
dentre elas a Agéncia de Desenvolvimento Solidario (ADS), ligada a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) e Conselho Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB). No ano de 2003,
durante o primeiro governo do entdo presidente Lula, foi criado no mesmo ato legal a Secretaria
Nacional de Economia Solidaria (SENAES) e o Conselho Nacional de Economia Solidéaria
(CNES), ambos regulamentados pelo decreto 5.811/06 (BRASIL, 2006).

E importante retomar esse contexto da economia solidaria no pais, sobretudo, devido a
importancia para empreendimentos solidarios como as cooperativas de reciclagem, mas que, no
entanto, houve um esfacelamento pelos ultimos governos. “Nos dois ultimos anos, o governo
enfraqueceu as politicas publicas de incentivo as minorias e ao desenvolvimento social, tendo
extinto a SENAES, que até entdio era uma secretaria independente”. (GUIMARAES, 2018 p.
36).

No que se refere a condigéo existencial do catador e as possibilidades de serem vistos,
reconhecidos e valorizados, a autora chama a atencdo para exclusdo, marginalizacdo e 0s
estigmas que acompanham a profissdo do catador, mas que acabaram encontrando apoio no

movimento social:
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O catador, que é uma antiga profissdo, conhecida pela exclusdo da sociedade,
marginalidade e estigma sobre sua forma de vida e desenvolvimento de trabalho, teve
no MNCR uma forma de fortalecer a unido dos trabalhadores através do movimento
social. (GUIMARAES, 2018 p. 37).

A realidade de vida do catador é marcada por inUmeros preconceitos, sobretudo, por
trabalhar com algo que, aos olhos da sociedade, esta associado a sujeira, imundicie ou lixo. No
entanto, a propria populacdo descarta seus residuos de forma inadequada, sem se preocupar em
fazer uma separacdo prévia de modo que facilite o trabalho do catador. Assoma-se a isso, 0
racismo estrutural vivenciado, ja que a maioria dos catadores séo negros e negras, Além disso,
vivenciam a exclusdo e a baixa escolarizacdo, sem falar na falta de acesso aos servicos que
deveriam ser fornecidos gratuitamente pelo Estado, como salde, seguranga e educagao.

O reconhecimento da profissdo do catador, como algo digno e sem as amarras que 0S
prendem ao preconceito e a discriminacdo de uma populacdo que os rejeita, esta associado a
ascensdo econdmica, financeira e social, a luta por direitos, e 0 posicionamento politico, assim,
pensar em ascensdo social remete a prépria emancipagdo social do catador.

Nesse sentido, Guimaraes (2018, p. 49) entende que “o alcance da emancipagao social
e da autonomia sdo requisitos basicos para a participacédo politica do homem em uma sociedade
excludente, levando-o a entender as contradi¢es infiltradas na sociedade capitalista.”

Sobre a imers&o feita em cooperativas de reciclagem de Goiénia, Guimardes (2018) traz
dados e percepcbes importantes, inclusive sobre a formacao dos catadores. De acordo com
Guimardes (2018):

A formagdo educacional dos catadores se mostra como uma pega chave para melhor

compreensdo das ideias da economia solidaria e praticas da emancipagdo social. E
perceptivel o universo opressor no qual os catadores vivem: a maioria ndo teve acesso

a educacdo bésica. (GUIMARAES, 2018, p. 61).

A autora também entende que mesmo tendo uma “educacdo formal deficitaria” os
cooperados entrevistados reconhecem a importancia do seu trabalho para a gestdo dos materiais
e residuos e possuem bastante conhecimento sobre a economia solidaria.

Nesse sentido, a IS da UFG ao apoiar a constituicdo e acompanhar o desenvolvimento
dos catadores em uma concepcdao coletiva, mostrou-se imprescindivel para um novo despertar
do grupo, levando o bésico de capacitacdo e formacdo para trabalhadores que mesmo
trabalhando em uma organizacao solidaria que os dé projecéo social, ainda séo estigmatizados,
oprimidos e excluidos. Nessa perspectiva, Guimardes conclui que:

O trabalho da Incubadora Social da UFG, assim como de outras entidades que
prestaram auxilio e formacao pedagodgica, mostrou-se indispenséavel para o despertar
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da uma emancipacdo dos catadores. A libertacdo freiriana, do processo opressor da
nossa sociedade, que exclui e estigmatiza, tem-se mostrado presente nas cooperativas.
(GUIMARAES, 2018, p. 104).

A pesquisa desenvolvida por Guimardes é relevante e contribui como fonte para outras
pesquisas, sobretudo, pelos conceitos, a contextualizacdo da atividade de catacdo, o catador e 0
desenvolvimento do seu trabalho lastreado em aspectos da economia solidaria. Além disso, para
melhor embasamento e fundamentacdo a pesquisa ocorre com a imersao em quatro cooperativas
de reciclagem de Goiéania, sendo uma delas, a Cooprec, também objeto desta pesquisa.

No entanto, é importante destacar que o baixo nimero de pesquisas, em Goiés, com 0
objeto e o campo de atuacdo focado na formacao e na transformacéo no modo de vida do catador
a partir do trabalho precario em uma organizacdo coletiva, aponta para o ineditismo desta
pesquisa, fato que justifica e corrobora a ampliacdo do debate e das discussfes a partir da

investigagdo sobre um publico que foi historicamente alijado dos seus direitos.
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CAPITULO Il - EDUCACAO, TRABALHO E COOPERACAO

Sob a perspectiva da cooperacdo, trataremos neste capitulo educagdo e a categoria
trabalho como préticas sociais, 0s saberes e aprendizagens a partir da atividade de catacdo, seus
aspectos, sua funcéo social, buscando dialogar com a educacdo como direito e seus aspectos
formais, ndo formais e informais com a lente voltada para a educac¢ao cooperativista.

Nessa perspectiva, no primeiro topico deste capitulo trataremos sobre a educacdo como
pratica social para cooperacdo trazendo aspectos da educacéo cooperativista, na mesma esteira,
0 segundo tdpico reflete sobre a formacgéo do catador em seu ambiente de trabalho, trazendo
aspectos da categoria trabalho como contribuicdo para esse processo formativo do catador,
levando em consideracdo elementos envoltos a divisdo do trabalho e a forma precaria em que
ele se estabelece. Por fim, no tltimo tépico desse capitulo, faremos uma contextualizacdo sobre
0 surgimento da COOPREC, seu processo de constituicdo, formacdo e estruturacdo

organizacional.

21 EDUCACAO COMO PRATICA SOCIAL PARA A COOPERACAO E
EMANCIPACAO DO CATADOR COOPERADO

No contexto das diferentes dimensdes de uma realidade social em que as a¢des coletivas
engendradas, seja na economia solidaria, no associativismo ou no cooperativismo se tornam
cada vez mais valorativos para um publico historicamente relegado, como o da catacdo, a
educacéo para a cooperacao se apresenta como indutora da transformacao. Teixeira (1996, p.61)
“A educacdo transforma-se em uma vantagem € até mesmo num processo de ascensao social”.

Para Schneider (2003, p. 66) “A educagdo e a cooperagdo sao duas praticas sociais que
se processam de tal forma que, sob certos aspectos, uma contém a outra”. Nessa perspectiva,
de fato elas acabam sendo indissocidveis e por vezes se completam, sobretudo, no aspecto
formativo do cooperado.

Sob o ponto de vista da educacdo para a cooperacdo Schneider (2003) entende que:
Fundamenta-se essa necessidade e importancia de cooperacdo, de associagdo, de
solidariedade, de educacdo, em seu sentido mais amplo, mas ndo menos importante,
em nossa condi¢do terrena, em sua finitude, e, de modo mais especifico e restrito, nas

dificuldades de realizar-se a producdo e a distribuicdo de riquezas em um mundo cada
vez mais exigente e competitivo. (SCHNEIDER, 2003, p. 65)
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A educacdo como préatica social da cooperacdo se manifesta nas construgdes e
reconstrugdes de didlogos e préticas sociais vivenciadas no seio das proprias organizagdes,
através das interacdes, da troca de experiéncias, dos treinamentos que visam a capacitacdo e
aperfeicoamento do associado e da propria execucdo das atividades laborativas. Schneider
(2003, p. 67) reforca que a educacdo como acdo ou pratica social se apresenta muitas vezes de
“[...] forma difusa, associada a processos de comunicagdo, de intera¢do entre associados,
dirigentes, funcionarios ou outros interlocutores, presentes no espago da cooperacao.”

A pratica social compreendida na educacdo subsidia e prepara os individuos para a
compreensdo de uma realidade, dando condigdes para que aceitem e mantenham uma situagao
posta ou que lutem para alterar aquilo que os distancia de algo que seja de interesse do bem
comum. Na cooperativa essa educacdo como pratica social transformadora também esta
presente entre 0s cooperados tanto na alteracdo e modificacdo de processos quanto em suas
praticas cooperativistas. Para Schneider (2003, p. 230) “A educacdo cooperativista traz em seu
amago o carater transformador do grupo que dela faz parte [...]”. Schneider (2003)
complementa:

A visdo de educacdo como mudanca, como transformagdo da sociedade, como
afirmacdo de liberdade do sujeito e da sua integracdo e interacdo, constitui a base

necessaria a compreensdo do objetivo da educagdo cooperativista nas cooperativas”.
(SCHNEIDER, 2003 p. 230).

A educacdo como pratica transformadora também pode ser pensada como
emancipadora. Adorno (2021) compreende a emancipacao como libertacdo do imediatismo.

O individuo sé se emancipa quando se liberta do imediatismo de relacBes que de

maneira alguma sdo naturais, mas constituem meramente residuos de um

desenvolvimento histdrico j& superado, de um morto que nem ao menos sabe de si
mesmo que esta morto. (ADORNO, 2021 p. 73).

Para Freire (2019 p. 110) “[...] a educagdo nem é uma forga imbativel a servigo da
transformacéo da sociedade, porque assim eu queira, nem tampouco € a perpetuacdo do status
quo, porque o dominante o decrete”. Aqui autor entende que o papel de mudanca, de autonomia
ou de emancipagao, atribuido a educagéo, esta muito mais ligado a “tarefa politico-pedagodgica”
do educador, ou seja, ela por si s6 ndo é capaz de transformar uma realidade posta.

A educacdo como préatica da liberdade, ao contrario daquela que é préatica da
dominacdo, implica a negacdo do homem abstrato, isolado, solto, desligado do

mundo, assim como também a negac¢do do mundo como uma realidade ausente dos
homens. (FREIRE, 2020 p. 98).
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As praticas educativas ocorridas em uma organizagdo cooperativa de reciclagem, a
priori, tém suas marcas alicergadas na educacdo popular, permitindo a participagéo efetiva,
critica e criativa do individuo no seu processo de construcdo a partir das vivéncias e troca de
experiéncias no trabalho de catacdo. Suas vivéncias educam para a vida, numa pedagogia em
que o sujeito oprimido podera ter condigdes reais de conquistas e descobertas como individuo
de sua historia. Esses sujeitos ndo devem somente “estar no mundo, mas com o mundo”, pois a
sua propria historia de vida, inspira, modifica e altera a vida de outras pessoas inspiradas pelas
marcas impressas de sua historia.

Por outro lado, nem sé de uma educacao popular, com raizes fincadas na participacédo
efetiva, critica e criativa do sujeito, é feita a relacdo existente entre os cooperados de uma
cooperativa. E fato que elementos que atendem aos interesses do capital sd0 mais presentes em
outros segmentos do cooperativismo, como as cooperativas de crédito, por exemplo, mas ainda
assim, as cooperativas de reciclagem ndo podem ser deslocadas dessa realidade, sobretudo, se
levarmos em consideracdo o ar de competitividade que se criou na atividade de reciclagem, o
que levou a concepcao de um carater “profissional”.

Nesse sentido, Kuenzer (2016) chama a atencdo para a formacdo profissional em
atendimento ao interesse institucional com a customizacdo no sentido de moldar atribui¢des
dos individuos, trazendo uma ideia de flexibilidade, evidenciando, portanto, uma das faces
predatorias do capitalismo. Esse carater flexivel nas relacGes de trabalho, é bem conhecido em
algumas cooperativas de reciclagem que adotam turnos de trabalho que fogem ao horéario
convencional e estabelecem escaladas noturnas de atividades.

Do ponto de vista da formacdo profissional, as necessidades de qualificacdo s&o
deslocadas do plano individual para o plano institucional, uma vez que o
desenvolvimento de competéncias passa a ser uma dimensdo estratégica para a

competitividade. E, respondendo as novas caracteristicas da organizacao e gestao das
plantas produtivas, em particular no que tange & producdo puxada pela demanda, a

exigir uma organizacgdo flexivel, e neste sentido, peculiar, as empresas passam a
buscar programas pedagogicos customizados. (KUENZER, 2016 p. 43)

Em um contexto cooperativo a educagdo como pratica esta diretamente ligada ao quinto
principio universal cooperativista - Educagdo, Formagéo e Informagao — sob essa triade as boas
praticas sdo estabelecidas, os principios, valores, direitos, deveres, obrigacfes, a compreensdo
da norma reguladora, a condugéo nos ritos assembleares, a maturidade de entendimento em
relacdo a renovacdo e 0S processos sucessorios dos 6rgdos diretivos da cooperativa sdo
estudados, discutidos, internalizados. Ao cooperado ¢é dada a possibilidade de uma participacao

efetiva, de modo que possa se inteirar cada vez mais dos assuntos da cooperativa.

66



A educacdo integra mais o associado a cooperativa, tornando-o0 mais participativo, na

condigdo de dono e usudrio e portanto, mais motivado a ajudar a construir e a
consolidar o empreendimento coletivo. Tal educacéo visa formar pessoas solidarias,
democraticas, altruistas e comprometido com a comunidade. (SCHNEIDER, 2019, p.
119).

E importante destacar que embora o autor faga menc&o ao cooperado a figura de “dono”,
contrariando assim a logica dos empreendimentos econdmicos solidarios (EES), por associar a
uma ideia de patrdo, referir-se ao associado como dono conota uma légica de participacéo ativa
e pertencimento a um projeto coletivo em que todos de fato possam se enxergar como “donos”
e ndo necessariamente como patrdes.

Na cooperativa de reciclagem, por exemplo, ndo existe a contracdo de funcionarios para
exercerem as atividades inerentes aos processos de reciclagem. A execucdo tanto da parte
organizacional (gestdo/administracdo) quanto a operacionalizacdo (triagem, separacdo,
prensagem, carga e descarga, etc.) é exercida pela propria forca de trabalho dos
cooperados/catadores, que inclusive podem ser eleitos democraticamente para exercerem
funcBes nos érgdos sociais (diretoria e conselho fiscal) concomitantemente com as atividades
finalisticas da cooperativa.

Com isso, a ideia de dono, apontada pelo autor, figura no sentido de os associados serem
participes de tudo o que envolve a organizacao coletiva a qual fazem parte, pois de fato e de
direito a cooperativa nasceu pelos cooperados e para 0s cooperados, portanto, todos eles
(cooperadas e cooperados) sdo os verdadeiros donos e donas, com seus (direitos, deveres,
responsabilidades e obrigacOes), afastando a ideia de patronato, cujo pensamento capitalista
enseja uma relacdo de exploracédo de patrdo x empregado.

Sob a Gtica cooperativista universal o principio da Educagdo, Formacdo e Informacao
objetiva o desenvolvimento e disseminacdo da cultura cooperativista, compreendendo a
natureza, valores, beneficios e a dindmica organizacional do funcionamento do cooperativismo,
sua funcdo econbmica e social, contribuindo com o crescimento dos cooperados e por
conseguinte com a sustentabilidade das cooperativas.

O desenvolvimento da cooperativa como organizagdo formal passa necessariamente
pela capacitacdo e pelo desenvolvimento de seus cooperados, e € através da educacdo que
ocorrem 0s processos de crescimento, 0s avangos, 0s recuos e alteragdes, as mudangas e a
compreensdo do papel econémico (gerador de renda), bem como, a fungdo social exercida pela
cooperativa.

Valadares (2003) compreende que a educacao:
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[...] cumpre um papel relevante na moderna administracdo de cooperativas
caracterizando-se como processo de aprendizagem de tecnologias de producdo e de
gerenciamento dos negocios do associado, contribuindo para a formagdo e
consolidacdo de mentalidade empreendedora nos quadros diretivo e associativo das
cooperativas. (VALADARES, 2003 p. 17).

O quinto principio do cooperativismo €é fundante para compreensdo da cultura
cooperativista, é o esteio do cooperado para promocao das mais variadas capacitacdes, para o
seu crescimento como associado e como cidaddo. O cooperado se constroi e se reconstroi em
uma perspectiva transformadora. Mas Valadares (2003 p.16) alerta que “A inexisténcia de um
bom sistema de educagdo e comunicagao entre os associados [...]” promove o distanciamento
progressivo do cooperado, deixando de se interessar pelos assuntos da cooperativa.

Schneider (2003, p. 13) refor¢a que “[...] A educagao visa explorar as potencialidades e
habilidades do individuo e faz com que o ser humano pense, reflita, discuta, aja.” Essa
exploracdo das potencialidades passa por um conjunto de capacitacfes e treinamentos que 0
cooperado podera desenvolver na cooperativa. Para tanto, os meios para colocar em pratica o
quinto principio cooperativista esta diretamente ligado a atuagdo do Sescoop seja com a oferta
direta de cursos centralizados, constante em sua grade de ofertas ao pablico cooperativista geral,
ou a partir de demandas especificas advindas da propria necessidade da cooperativa e de seus

cooperados.

Fotografia 1- Curso recicla & coopera

Fonte: Registro do autor durante a realizacéo do curso (2021).
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Na figura acima, podemos verificar uma das capacitagdes descentralizadas ofertadas
pelo SESCOOP/GO para os cooperados na cooperativa Cooprec. O curso, Coopera & Recicla,
aborda assuntos essenciais para 0s cooperados, tais como: O surgimento das cooperativas como
organizacao coletiva; principios, valores, direitos, deveres, obrigacdes, as formas de admissao
e saida dos cooperados; os ritos assembleares com suas pautas exclusivas; as formas de
renovacdo dos 6rgdos diretivos; prestacdo de contas, etc. Além disso, a capacitagdo também
traz conceitos basicos da PNRS as suas diretrizes e objetivos.

Sem deixar de utilizar as possibilidades de capacita¢6es disponibilizadas pelo Sescoop,
outras formas de organizacdo quanto a parte de formacao e capacitacado nas cooperativas advem
de um instrumento legal. A Lei 5.764/71 determina em seu artigo 28, inciso II que “das sobras
apuradas no exercicio” (BRASIL, 1971) seja destinado no minimo 5% para o Fundo de
Assisténcia Técnica Educacional e Social (FATES). O referido fundo, dentre outras atribuices,
permite que a cooperativa o utilize para as capacitacbes e treinamentos de cooperados,
funcionérios das cooperativas e até familiares, quando assim o0s estatutos sociais das
cooperativas permitirem.

No entanto, é importante ressaltar que as cooperativas com um melhor nivel de
organizacgdo na gestdo, onde existe caracteristicas profissionais consolidadas e amadurecidas
(como as cooperativas do ramo crédito e saude), conseguem fazer com maior facilidade e
eficiéncia a gestdo dos recursos do FATES, direcionando corretamente a aplicacdo em cursos
treinamentos, palestras e eventos voltados para os proprios cooperados e funcionarios das
cooperativas.

Lamentavelmente essa ainda ndo é uma realidade das cooperativas menores, como as
de catadores de reciclaveis, que sequer fazem a destinacdo legal para o fundo. Muitas vezes, a
ndo aplicacdo de recursos no FATES ocorre pela propria falta de recursos, atribuidos a erros ou
falhas cometidas na gestdo, ou simplesmente pela falta de conhecimento acerca da existéncia
do fundo legalmente constituido.

A falta de conhecimento da propria regulacdo ou norma cooperativista, ou ainda o
desconhecimento da existéncia do Sescoop e todo um arcabouco de capacita¢des, aponta para
o nivel de entendimento e compreensdo dos cooperados acerca da sua propria organizacdo e do
Sistema Cooperativo, refor¢ando as possibilidades de alteracdo no modo de vida do cooperado

através da educacdo como uma das praticas sociais de transformacao, assim como o trabalho.
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2.2 FORMACAO DO CATADOR NO ESPACO DE TRABALHO

Para melhor compreensdo dos processos de formacdo do catador a partir da
execucdo de suas atividades € importante compreender as concepgdes sobre o termo trabalho e
0 movimento que ele faz ao longo do tempo. As interacbes com o meio, as relagdes de poder
estabelecidas, os aspectos inerentes a formacdo cultural, econdmica e politica, sdo alguns
fatores que norteiam o aprofundamento dos estudos do trabalho e como ele se estabelece na
sociedade e contribui para a formacéo a partir da elaboracéo das atividades.

Ainda que se tenha na literatura, conceitos definidos e estabelecidos acerca das
dimens@es do termo trabalho, para o senso comum (em especial para 0s sujeitos da pesquisa,
os catadores), a rigor, ndo existe uma tradugdo ou um conceito especifico, ele € um termo
préprio da atuacdo humana e que transmite uma ideia inicial de algo que se constroi, produz,
elabora ou modifica. Na economia, por exemplo, o trabalho esta relacionado com a producéo
de riqueza, da mesma forma que uma atividade doméstica ndo remunerada, o voluntariado ou
uma producédo académica também podem ser entendidos como trabalho. Para Vargas (2016, p.
315) “[..] o trabalho ndo remunerado, exercido na esfera doméstica e privada e,
frequentemente, pouco reconhecido, também tem um papel fundamental na configuracédo das
relacOes sociais em geral e do préprio mundo do trabalho em particular”.

Pensando o trabalho em termos econdmicos e de mercado, Ribeiro (2009) entende que:

Na economia de mercado, os trabalhadores ndo tém controle sobre o seu trabalho.
Apenas e tdo somente podem vender a sua forca de trabalho. Essa distin¢do entre
trabalho e forca de trabalho foi proposta por Marx, que definiu trabalho como sendo
tanto o processo como o resultado do trabalho. Na economia de mercado, o
trabalhador ndo tem controle nem sobre uma coisa, nem sobre outra. Ele ndo vende o
produto que fez ou ajudou a fazer, isto é, o resultado do seu trabalho, assim como néo
tem controle sobre o processo de produgdo. Ao comprar forca de trabalho, aquele que

detém o capital utiliza-a, de acordo com seus interesses, para produzir bens com valor
de mercado. (RIBEIRO, 2009, p. 50).

Uma das primeiras impressdes sobre a concepcdo do trabalho data do periodo neolitico,
é durante esse periodo, portanto, que os hominideos fabricam suas primeiras ferramentas. Dada
a importancia social, a relevancia econémica e as evidéncias culturais, alguns estudiosos

(3

estabeleceram esse periodo como sendo o ‘“verdadeiro nascimento do trabalho”. Schwartz
(2011, p. 22). Mas Schwartz (2011, p. 22), chama a atenc¢do para a ambiguidade no conceito de
trabalho sob a perspectiva da literatura cientifica, que estabelece o “triplo nascimento” do

trabalho.
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A ambiguidade a qual o autor se refere é evidenciada considerando que 0 mesmo
vocébulo representa “trés momentos e fendmenos muito distintos”, todavia, o entendimento em
cada situacdo nao ¢ afetado pela “heterogeneidade” do termo. Schwartz (2011, p. 20)
complementa, considerando que a nogéo de trabalho foge a toda “defini¢ao simples ¢ univoca”.
Conferindo, portanto, o carater enigmatico e a complexidade que orbita a concepcao do termo.

Vatin (2010, p. 10) entende que o trabalho antes de ser considerado em si um “valor”,
uma “institui¢ao social” ou “relacdo social”, ele ¢ primeiramente “um ato produtivo” de
complexa compreensdo em sua atuacdo produtiva e na mensuracdo da valoracdo econémica
daquilo que € produzido. O autor se ancora em Marx para analisar o trabalho sob uma ética
produtiva.

Em uma perspectiva ontologica, o trabalho tem um “carater transformador” Silva (et al.,
2017) na medida em que o ser humano utiliza de sua capacidade para interagir e transformar
recursos disponibilizados pela natureza (primaria) em bens essenciais a sua sobrevivéncia. Para
Marx (2013 p. 327) o trabalho é antes de qualquer coisa, uma relacéo entre o ser humano e a
natureza, e ao agir sobre a natureza externa o homem faz um movimento que modifica sua
prépria natureza. “Essa nova relagio do homem com a natureza, em esséncia social, é
denominada trabalho” (AMORIM, 2018, p. 24).

Silva (et al., 2017) acrescenta que o trabalho tem um carater “produtor de sua esséncia”,
uma vez que, sao produzidos e reproduzidos bens e servicos a partir dessa transformacéo.

Retomando Marx (2013), sob uma visdo antropoldgica, o trabalho diz respeito
unicamente ao ser humano:

Uma aranha executa operagdes semelhantes as do teceldo, e uma abelha envergonha
muitos arquitetos com a estrutura de sua colmeia. Porém, o que desde o inicio
distingue o pior arquiteto da melhor abelha é o fato de que o primeiro tem a colmeia
em sua mente antes de construi-la com a cera. No final do processo de trabalho, chega-

se a um resultado que j& estava presente na representacdo do trabalhador no inicio do
processo, portanto, um resultado que ja existia idealmente. (MARX, 2013, p. 327).

Da metéfora apresentada sobre o trabalho, depreende-se que o ser humano se distingue
dos outros animais na medida em que ele utiliza de suas faculdades para projetar
antecipadamente em sua consciéncia o que serd posteriormente realizado como trabalho,
demonstrando aquilo que é préprio do ser humano, pensar, projetar, executar...

Pensando em aspectos da reproducdo social, o trabalho apresenta-se como um
movimento de processos complexos que se constitui a partir de necessidades que precisam ser
atendidas, caracterizando o seu carater de continuidade a partir de novas necessidades, “esse
movimento no processo de reproducdo do ser social é continuo ¢ ineliminavel” (AMORIM,
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2018, p. 39). A partir de Lukacs, Amorim (2021, p. 39) complementa “[...] o trabalho produz
novas objetividades, novas necessidades e possibilidades, consequentemente, novos
conhecimentos requeridos, apreendidos e acumulados continuamente”.

Nesse sentido, o movimento desenvolvido conforme as novas possibilidades e
necessidades da atividade de catacdo, projeta as catadoras e catadores (cooperadas/cooperados)
para apreenderem os novos conhecimentos que lhes séo solicitados/apresentados, de modo que
tais conhecimentos, além de continuos, se tornam cumulativos ao longo de suas vivéncias. A
exemplo, pela propria dindmica de sua atividade, o catador é levado a compreender qual o tipo
de material pode ou ndo ser reutilizado, ou qual residuo servira ou ndo para ser reciclado e que,
portanto, a depender das caracteristicas e elementos empregados a esses produtos/materiais,
eles podem agregar mais valor em termos financeiros, refletindo, portanto, em maior renda.

Em se tratando de direitos, condi¢des estruturais, psicoldgicas, de salude e das relacdes
humanas, considerando as subjetividades, o trabalho de catacdo se configura como uma
atividade precéria, que carrega maculas e estereotipos, sobretudo, a partir de uma visdo de uma
sociedade elitizada, burguesa capitalista, que inferioriza a catadora e o catador em func¢éo da
sua atividade considerando-a como algo relacionado a sujeira. Mas Vargas (2016, p. 322)
compreende que a precariedade do trabalho “[...] ndo se mede apenas a partir de um conjunto
de indicadores objetivos, estatisticamente definidos e operacionaliziveis, mas também através
da experiéncia e subjetividade do trabalhador, de sua consciéncia do mundo social”.

A precariedade do trabalho de certa forma é parte de um processo de divisao do trabalho,
prépria do capitalismo, que produz diferentes estratos sociais e amplia o processo de exclusao
social ou aquilo que Castel definiu como “rompimento do tecido social” ou simplesmente
“desfiliagdo social”, em que os individuos excluidos habitam as chamadas “zonas periféricas”
ou “zona cinzenta” em decorréncia do isolamento social e da ndo manutencdo dos seus
trabalhos. “Na maior parte dos casos, o excluido ¢ de fato um desfiliado cuja trajetoria ¢ feita
de uma série de rupturas em relacdo a estados de equilibrio anteriores mais ou menos estaveis,
ou instaveis” (CASTEL, 2004, p. 24). Castel tem uma contribuicdo decisiva sobre a
universalizacdo das formas de filiacdo e desfiliacdo sendo estas, tragos do capitalismo no
mercado de trabalho.

Inegavelmente o rompimento do veu social é reflexo de uma sociedade dividida em
estratos e substratos sociais, alimentada pelo capital que detém os meios de produgéo, tornando
o trabalhador refém dos interesses impostos pela dindmica de mercado. No entanto, o trabalho,

embora precario, ele tem o seu papel educativo no sentido de permitir a adesdao de novos
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saberes, da cultura e da educacdo popular, da educagcdo cooperativista, a partir do
desenvolvimento das atividades diérias, ainda que tais atividades laborativas se configurem
Como precarias.

Levando em consideracdo a realidade enfrentada pelos catadores das cooperativas de
reciclagem, que todos os dias tentam driblar as adversidades, essa articulagéo entre teoria e
pratica é pouco usual ou quase nula, entretanto, a pratica da execucao do trabalho, através de
técnicas ou procedimentos se torna a maneira mais eficaz de absorc¢ao de novos conhecimentos.
O trabalho assume a dimenséao formativa, por meio das praticas:

Designamos o conjunto de experiéncias que sdo compartilhadas pelos grupos, de
modo a apreender os significados da préatica social. O objetivo dessas praticas é a
transmissdo de saberes sociais. Possuem um carater educativo, pois 0s proprios
participantes assumem a tarefa de orientar, dirigir as lutas no cotidiano, assumindo

postos de direcdo desses movimentos, claro que em muitas vezes, sem qualquer
treinamento para isso. (ALVES, 2010, p.27)

A dimensdo correlacional entre trabalho e educacdo parte da compreensao de que a
producdo do conhecimento ndo esta adstrita Unica e exclusivamente a espacos escolares. O
trabalho, que tem precipuamente uma funcéo social de garantir oS meios para o sustento e a
promocdo de renda, também produz meios de disseminagdo do conhecimento e das
aprendizagens, por exemplo, as técnicas e habilidades aprendidas e desenvolvidas a partir da
educacdo ndo formal. Para Gohn (2006, p. 28) “[...] a educagdo ndo formal ¢ aquela que se
aprende ‘no mundo da vida’, via os processos de compartilhamento de experiéncias,
principalmente em espacos e agdes coletivas cotidianas”.

A cooperativa de reciclagem Cooprec ¢ esse ambiente de “agdes coletivas cotidianas”,
ali a cooperada e o cooperado se deparam com situacdes que se apresentam como rotineiras,
entretanto, esses acontecimentos diarios sdo vivenciados e compartilhados com o coletivo, de
modo que, essas novas vivéncias sejam fontes diarias de aprendizagens (ndo formais) das quais
as cooperadas e cooperados sdo experienciados cotidianamente.

A fim de que ndo se incorra em uma interpretacdo inequivoca com relagdo aos conceitos,
Gohn (2006) apresenta uma distingdo quanto ao tratamento da educacdo demarcando 0s seus
campos de atuacdo:

Consideramos que é necessario distinguir e demarcar as diferencas entre estes
conceitos. A principio podemos demarcar seus campos de desenvolvimento: a
educagdo formal é aquela desenvolvida nas escolas, com conteidos previamente
demarcados; a informal como aquela que os individuos aprendem durante seu
processo de socializacdo - na familia, bairro, clube, amigos etc., carregada de valores

e culturas proprias, de pertencimento e sentimentos herdados: e a educacdo ndo-
formal ¢ aquela que se aprende “no mundo da vida”, via os processos de
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compartilhamento de experiéncias, principalmente em espacos e acBes coletivos
cotidianas. (GOHN, 2006, p. 28).

Ainda de acordo com Gohn (2006, p. 31), para cada um dos trés tipos de educacao
espera-se: educacao formal, a aprendizagem efetiva e titulo; na educagéo informal, os resultados
acontecem espontaneamente de acordo com 0 pensar do senso comum; por outro lado, na
educacdo ndo formal como resultado ha desenvolvimento de uma série de outros processos. A
exemplo, podemos citar a pedagogia utilizada por Paulo Freire. Nos chamados “circulos de
cultura”, os educandos discutiam suas realidades utilizando a leitura escrita e a leitura de
mundo.

A compreensdo dos conceitos dos tipos de manifestacdo da educacdo, sobretudo, a
educacdo ndo formal, é essencial para termos uma melhor compreensédo da formacéo do catador
no ambiente de trabalho cooperativo, pois existe troca de experiéncia através do préprio
relacionamento, nas interacdes, nas relagcdes conflituosas, no enfrentamento a novas situagoes
gue exijam um maior discernimento ou uma rapida tomada de decisdo. Ao se deparar
rotineiramente com tais situacdes e novos elementos as catadoras e catadores se municiam de
tantos outros conhecimentos e novas aprendizagens.

No entanto, para além das trocas e absorcao de novas aprendizagens, as cooperativas de
reciclagem estdo inseridas em um mercado que se mostra cada vez mais competitivo, seja pela
atuacdo de outras cooperativas, pelos atravessadores ou por pequenas empresas e até mesmo
catadores individuais que sobrevivem disputando diariamente o material reciclavel que é
descartado pela populacao.

Nessa perspectiva, mesmo a cooperativa sendo uma organizacdo essencialmente
colaborativa, o fato de estar em um mercado competitivo, exige que ela também tenha
caracteristica de competitividade que é propria da logica capitalista vigente. Assim para um
melhor desempenho competitivo, o cooperado sera cobrado por uma maior produtividade, fato
gue exigird uma maior necessidade de capacitacdo e formacao para dinamizar seus processos,
seja na execucéo das atividades administrativas da cooperativa ou manuseando uma prensa e
pilotando uma empilhadeira?®. “Ao passar a integrar as estratégias de competitividade, a
formacéo profissional passa a ser um ponto de articulagéo entre os interesses dos trabalhadores
e as demandas de acumulag@o do capital” (KUENZER, 2016, p. 43).

28 A prensa € uma maquina cuja funcdo é compactar (prensar) os materiais reciclaveis. Por sua vez, a
empilhadeira é utilizada para transferir os fardos de produtos/materiais de um local para outro.
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Quase que em sua totalidade os catadores foram ou séo privados de prosseguirem com
0s seus estudos por terem que manter os sustentos dos seus lares e garantir as suas
sobrevivéncias. Mesmo que muitas cooperativas ndo apresentem uma estrutura adequada para
garantir qualidade e seguranca no trabalho, expondo o catador aos perigos imanentes a
profissdo, € importante destacar que nesse ambiente, ainda que precério, é nele que o catador

se faz, se refaz, se constroi e se reconstréi com suas experiéncias diarias.

2.3 COOPREC - CAMINHOS, LUTAS E DESAFIOS

Para uma melhor compreensdo da realidade da cooperativa em estudo é importante
contextualizar o seu processo de constituicio?*. No inicio da década de 1980 o entéo bispo de
Goiania, Dom Fernando Gomes, pretendia fazer uma espécie de “reforma agréria” para a
populacdo mais carente e sem moradia, para tanto, o entdo representante maximo da igreja, iria
distribuir parte das terras que pertenciam a igreja catolica e estavam localizadas na regido leste
da capital, mais especificamente onde hoje esta localizado o bairro que leva o seu nome. Antes
que a doacdo fosse concretizada o bispo faleceu e cerca de 543 familias invadiram a area. Com
isso, a igreja catolica disponibilizou através da Universidade Catolica de Goias (UCG-GO),
uma comissao com 12 técnicos para acompanhar o processo de apropriacdo e também o
desenvolvimento de um projeto social que atendesse as familias carentes.

De acordo com a narrativa da presidenta da Cooprec, a cooperativa nasceu juntamente
com o loteamento do bairro Dom Fernando I. Os moradores do bairro diziam que

havia uma promessa do Bispo da Igreja Catolica Dom Fernando de lotear a regiao,
construir casas para a populacao carente. (GUIMARAES, 2018, p. 78).

O projeto social intitulado de Meia Ponte25 teve o apoio da Arquidiocese de Goiania e
consistia em possibilitar a melhoria na vida das pessoas, capacitando-as e preparando-as para
terem uma profissdo ou desenvolverem algum tipo de atividade que sob a perspectiva
econbmica e social, trouxesse ‘“dignidade” aos moradores da regido. No projeto havia
programas e oficinas, como: horto de plantas medicinais, padaria escola, circo centro de
formacéo e a usina de reciclagem.

O projeto social durou alguns anos, mas acabou sendo extinto, permanecendo somente

a usina de reciclagem que ainda fabricou telhas, por um periodo de 10 anos. Todavia, com o

24 Informag®es coletadas durante visita técnica representando a OCB/GO na cooperativa.

%0 projeto Meia Ponte foi iniciado em 1997, com o objetivo de desenvolver atividades que
possibilitassem uma melhoria das condi¢des de vida da populacdo, numa perspectiva que integrasse os problemas
ambientais, de pobreza e de desemprego. Extraido do site da RECICLOTECA. (vide referéncias).
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fim do projeto Meia Ponte a usina também acabou sendo desmembrada da universidade e foi
justamente a partir dessa cisdo que houve a formacdo da cooperativa Cooprec, tendo a sua
constituicdo oficializada em 20 de abril de 1998 com o apoio da entdo UCG, hoje, Pontificia
Universidade Catdlica de Goias (PUC-GO).
Na sua constituicdo a cooperativa contou com 38 socios fundadores e trazia em seu
estatuto social os seguintes objetivos?®:
I — Promover a melhoria das condic¢des de vida de seus Cooperados, através de atos e
projetos; Il — Realizar trabalho operacional quanto a coleta seletiva de lixo, captacéo
de matéria-prima, separacdo e selecdo de insumos, fabricacdo de produtos derivados
da reciclagem de lixo; Il — Manter sempre em perfeitas condi¢fes de trabalho os
equipamentos consignados & disposi¢do da COOPREC; IV — Desenvolver agfes de
conscientizacdo ambiental na regido atendida pela COOPREC; V - Manter sempre a
qualidade dos produtos fabricados mediante a reciclagem do lixo, observando
controles de impacto ambiental e as necessidades dos Clientes Compradores; VI —
Criar novos produtos a partir dos insumos e materiais disponiveis no lixo; VII —
Prestar, por si ou mediante convénio com outras entidades, assisténcia técnica,
educacional e social aos seus cooperados e respectivos familiares, bem como o quadro
funcional da COOPREC; VIII — Conseguir financiamento para repasse aos
cooperados para que possam adquirir maquinas e equipamentos necessarios ao

desenvolvimento das suas atividades de trabalho. (Estatuto Social da COOPREC,
1998).

Quanto a composicdo do Capital Social, nas sociedades cooperativas o capital social é
formado pela soma das quotas-partes integralizadas por cada associado (BRASIL, 1971). Na
funcdo da Cooprec, para compor o capital social inicial, cada sécio fundador da cooperativa
subscreveu, a época, 120 quotas partes no valor de R$ 1,00 cada quota, totalizando R$ 120,00.
No entanto, com a alteracdo estatutaria ocorrida em 2021 houve a necessidade de reajustar tal
valor.

No inicio, os cooperados juntamente com técnicos da UCG, apoiados pela prefeitura,
faziam um trabalho de porta em porta buscando conscientizar a populacao dos bairros proximos
a cooperativa a separarem corretamente os residuos domeésticos, neste trabalho as escolas da
regido também foram envolvidas. Ainda que de forma incipiente, era feito um trabalho de
educacéo e conscientizagdo ambiental.

Em 28 de outubro de 1999 a cooperativa obteve 0 seu registro junto ao Sistema
OCBJ/GO, contudo, em 30 de agosto de 2010 o registro acabou sendo cancelado por nao estar

regular com o Sistema Cooperativista Goiano.

26 os objetivos elencados foram extraidos do estatuto social de constitui¢do, cedido pela cooperativa.
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No ano de 2008 houve a implantagdo da Coleta Seletiva de Goiania®’, com isso, a
Cooprec foi uma das cooperativas selecionadas para receberem parte dos materiais coletados
pela COMURG. Além disso, a Cooprec também participou do projeto Catador Solidario
(Catasol?®), projeto apoiado pela IS da Universidade Federal de Goias que dentre algumas de
suas atribuigdes possibilitava a capacitacdo dos catadores de materiais reciclaveis da regido
metropolitana de Goiania.

O projeto Catasol assim como demais projetos desenvolvidos inicialmente com apoio
da UCG e posteriormente através de parceria com a Associacdo Brasileira de Industria de
Higiene (ABIHPEC), através da logistica reversa, proporcionou a cooperativa, cursos de
capacitacdo para os cooperados, parcerias com grandes geradores (condominios, comércio,
industria, etc.), e a aquisi¢do de maquinarios como, prensa, esteira e equipamentos de protecdo
individual (EPI).

No ano de 2021 a Cooprec voltou a fazer parte do Sistema OCB/GO, onde contou com
apoio técnico para adequacao estatutaria, acompanhamento de assembleia e fornecimento de
modelos de atas, modelos de pedidos de adesdo, modelos de fichas de matricula de cooperados.
A cooperativa teve o reingresso efetivado na OCB/GO em 29/10/2021.

Quando a cooperativa foi constituida em 1998 a denominacgdo utilizada para a
cooperativa era Cooprec Cooperativa de Reciclagem de Lixo, somente na reforma estatutaria
ocorrida em 2021 a cooperativa passou a utilizar uma nova razao social passando a se chamar:
Cooperativa de Trabalho de Catadores de Materiais Reciclaveis Dom Fernando — Cooprec.
Mesmo ndo estando localizada especificamente no setor Dom Fernando e sim no Jardim
Conquista (bairro vizinho), a alteracdo segundo uma das cooperadas fundadoras “era um desejo
do grupo” de prestar uma homenagem ao Bispo e a0 mesmo tempo de resgatar um pouco de
toda historia da cooperativa e sua relacgdo com o bairro Dom Fernando, entendendo que a
alteracdo esta verdadeiramente conectada com a identidade da cooperativa.

Além da alteracdo na razdo social, a cooperativa precisou fazer algumas adequacdes no
estatuto social para atender a lei 12.690 que foi promulgada em 2012. Como ndo existe uma

fiscalizacdo efetiva quanto a exigéncia documental conforme determina a norma, a cooperativa

27 Decreto municipal 754/2008 dispde sobre a implantagdo da coleta seletiva em Goiania. Extraido do
site oficial da prefeitura de Goiania. (vide referéncias).

28 0 titulo do projeto Catasol é: Fomento a Empreendimentos Econdmicos Solidarios de Catadores de
Materiais Reciclaveis nas regides metropolitana de Goiania, Apa Jodo Leite e municipios integrantes do projeto
“Ser Natureza” do Ministério Piblico de Goias (Catadores Solidarios-Catasol). Foi conveniado através do edital
004/2011- SENAES/ MTE/MDS: Fomento a Empreendimentos Econdmicos Solidarios e Redes de Cooperagédo
atuantes com residuos sélidos constituidas por catadores e catadoras de materiais reutilizaveis e reciclaveis.
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manteve o estatuto social original até a confeccdo do novo estatuto social amparado na
legislagdo de 2012 em atendimento as exigéncias da propria OCB/GO para efeitos de registro
da cooperativa junto ao Sistema Cooperativista Goiano.

E importante ressaltar que a lei cooperativista exige o registro das cooperativas junto a
uma OCB estadual, contudo, a Organizacdo das Cooperativas do Brasil ndo é investida de
poderes que a torne uma entidade fiscalizadora quanto a realizacao das atividades e as questdes
legais da cooperativa. A Organizacdo tem uma atuacdo mais politica e institucional além do
apoio, fomento e orientacdo, de modo que as cooperativas atuem sob a norma legal e possam
se salvaguardar sob o ponto de vista juridico.

A versao anterior do estatuto da COOPREC, além de retirar o termo “lixo”, ndo trazia
o termo “trabalho” na denominagdo social. Para esta ultima, a alteracdo foi necessaria
atendendo a uma determinagcéo legal. De acordo com o artigo 10 em seu paragrafo primeiro “E
obrigatério o uso da expressdo ‘Cooperativa de Trabalho’ na denominacdo social da
cooperativa” (BRASIL, 2012). Antes da mudanga no estatuto, a COOPREC também exigia o
numero minimo de cooperados embasado na lei 5.764/71, “ntimero minimo de 20 (vinte)
pessoas fisicas” (BRASIL, 1971).

A norma geral do cooperativismo nacional é regida pela lei 5.764/71, sendo que a lei
12.690/12 foi promulgada para regulamentar as cooperativas de trabalho e coibir praticas
inidoneas de utilizar do cooperativismo para burlar a Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT),
qguando por exemplo era deixado de recolher as obrigacdes trabalhistas, ou se intermediava
méao-de-obra. A lei geral continua prevalecendo nas situacdes que ndo estiverem explicitamente
dispostas na lei 12.690/12.

Nesse sentido, com a reforma estatutaria ocorrida no ano de 2021 a Cooprec passou a
contemplar em seu bojo estatutario os dispositivos com amparo na legislacdo vigente. Por
exemplo, o nimero minimo de cooperados para manutencdo da cooperativa passou a ser de 07
associados (Brasil, 2012) e ndo mais 20 como determinava lei geral. O artigo quinto do novo
estatuto passou a dispor sobre proibicdo da intermediacéo de méo de obra subordinada.

As mudancas ndo param por ai, 0 estatuto traz claramente diversas alteracfes que até
entdo ndo eram contempladas no estatuto anterior tais como os direitos dos associados:

| - Votar e ser votado para 0s cargos sociais, salvo se tiver estabelecido relacdo
empregaticia com a Cooperativa, caso em que s6 readquirira tais direitos apos

aprovacao, pela Assembleia Geral, das contas do exercicio em que tenha deixado o
emprego; Il - Participar de todas as atividades que constituam o objeto da Cooperativa;
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I11 - Solicitar, por escrito, informacGes sobre os negdcios da Cooperativa e, no més
que anteceder a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, consultar na sede da
Sociedade o livro de matricula e pecas do balancgo geral; 1V - Demitir-se da Sociedade
quando Ihe convier. V — Retiradas ndo inferiores ao piso da categoria profissional e,
na auséncia deste, ndo inferiores ao salario minimo, calculadas de forma proporcional
as horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas; VI- duragéo do trabalho normal
ndo superior a 8 (0ito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, exceto
quando a atividade, por sua natureza, demandar a prestacdo de trabalho por meio de
plantdes ou escalas, facultada a compensacdo de horarios; VII - repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos; VIII - repouso anual remunerado; XI1X
- retirada para o trabalho noturno superior a do diurno; X - adicional sobre a retirada
para as atividades insalubres ou perigosas; XI - seguro de acidente de trabalho.
(Estatuto Social da COOPREC, 2021).

Os incisos constantes no artigo 06 do novo estatuto social da Cooprec contemplam
direitos que asseguram aos cooperados 0 minimo de garantias que se assemelham aos direitos
de um empregado regido pela CLT. Embora, muitos desses direitos ndo sejam simples para a
cooperativa cumpri-los, a previsdo estatutaria de certa forma inibe praticas que possam
prejudicar os cooperados e 0 bom andamento das atividades e a0 mesmo tempo, ainda que nao
incisivamente, busca alternativas para cumprir ao maximo tudo aquilo que a norma determina.

O novo regramento da Cooprec também traz expressamente os deveres dos cooperados.

I. Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e
contribuir com o rateio das despesas e encargos operacionais que forem
estabelecidos;11. Cumprir disposicdes da Lei, do Estatuto, bem como as deliberages
das Assembleias Gerais; Ill. Satisfazer pontualmente seus compromissos com a
Cooperativa, dentre os quais o de participar ativamente da sua vida societaria e
empreendedora; V. Concorrer com o que lhe couber, na conformidade das
disposi¢des deste Estatuto, para a cobertura dos prejuizos da Sociedade; V. Prestar a
Cooperativa esclarecimentos relacionados com as atividades que lhe facultaram

associar-se; V1. Zelar pelo patrimdnio moral e material da Sociedade. (Estatuto Social
da COOPREC, 2021).

Os cooperados da Cooprec tém seus deveres pautados em critérios que sdo proprios de
uma organizacdo coletiva, que define as atribuigdes, a participacdo e o limite de
responsabilidade de cada cooperado.

Em funcdo da sua natureza juridica a Cooprec, assim como as demais cooperativas, €
uma sociedade de pessoas, ou seja, onde as obrigac6es sdo compartilhadas e as decisdes séo
tomadas respeitando a opinido de cada cooperado (que tem direito a apenas um voto),
diferentemente de uma sociedade de capital, cujo poder de decisdo na hora de votar é definido
de acordo com o capital social investido pelo s6cio na organizacdo. Nas sociedades norteadas
pela a ajuda matua, como a Cooprec, 0s cooperados além de serem investidos de direitos na
cooperativa, eles também tém seus deveres, suas obrigagdes e responsabilidades muito bem
definidas de modo que sejam evitados problemas que venham a prejudicar o0 bom andamento

das relacOes entre os associados da cooperativa.
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As demais caracteristicas sobre a cooperativa quanto ao seu funcionamento e a propria
atuacdo dos cooperados, serdo analisadas no capitulo seguinte a partir da coleta de informacGes
e do relato dos préprios cooperados no decorrer das entrevistas e também das observacdes feitas

a partir da realizacdo das atividades do trabalho de reciclagem na Cooprec.
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CAPITULO 11l - CONHECENDO A COOPREC, SUAS COOPERADAS E
COOPERADOS

No primeiro capitulo fizemos uma contextualizacdo sobre a Politica Nacional dos
Residuos Solidos, a cadeia de reciclagem e a estruturacdo do cooperativismo e o trabalhador da
atividade de catacdo. Contextualizar é de suma importancia para compreendermos onde a
Cooprec e 0s seus cooperados estdo inseridos e como as suas atividades se desenvolvem no
universo da reciclagem.

Neste ultimo capitulo tratamos da investigacdo propriamente dita. Nele o objeto em
estudo € analisado sob a Otica dos instrumentos legais, das entrevistas semiestruturadas e
observagdes ao longo das visitas realizadas na sede da cooperativa, trazendo elementos que
foram identificados para 0 bom andamento e interpretacdo das informacdes.

Por mais que as organizacdes coletivas ancoradas nos ideais cooperativistas tragam em
seu cerne a solidariedade, a ajuda matua e a democracia, € que 0 pensamento utépico de que a
individualismo cede lugar a vontade da coletividade, proporcionando oportunidades de trabalho
e renda, inclusdo e participacdo, cuidado com a comunidade e com a questdo socioambiental,
tais praticas ainda parecem distantes da realidade, sobretudo, em organizacdes onde o nivel de
precarizacao do trabalho € mais acentuado.

Na Cooprec essa realidade ndo esta distante, em comparacdo a outras cooperativas de
reciclagem visitadas, embora se perceba um nivel de maturidade mais acentuado nas relacdes
organizacionais, onde o entendimento dos cooperados com relacdo ao funcionamento e a
prépria atuacdo € visivelmente melhor organizado, as questdes que envolvem a natureza
humana, seus desejos individuais, suas limitagdes e ndo aceitagdo da opinido de outrem mantem
essa possiblidade de coletividade absoluta em segundo plano.

Assim, nesse Ultimo capitulo temos a oportunidade de conhecer um pouco mais sobre a
cooperativa Cooprec em termos de organizacdo, estrutura e equipamentos, as(0s)
cooperadas(os), entendendo a importancia do seu trabalho, as aprendizagens, os saberes e as

formagdes sociais que o trabalho proporciona.
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3.1 A PRIMEIRA VISITA A COOPREC, UMA RELACAO DE AMOR A PRIMEIRA
VISTA.

Em outubro de 2019 o Sistema OCB/GO promoveu o 1° Encontro de Cooperativismo
voltado para as cooperativas de reciclagem, naquela ocasiao contou com a parceria da UFG, da
Agéncia Municipal de Meio Ambiente de Goidnia (AMMA), do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI) e do Ministério Publico de Goias (MP/GO), o evento
recebeu a presenca ilustre do ex-catador Tifo dos Santos?® que trouxera seu testemunho de luta
em prol dos catadores.

O objetivo do Encontro era promover meios para apoiar as cooperativas a superarem
desafios relacionados a gestdo e a profissionalizacdo dos cooperados de modo que aquelas
organizacges coletivas pudessem se tornar sustentaveis e a0 mesmo tempo trouxessem meios
para uma maior rentabilidade aos seus associados, para tanto, o Sistema OCB/GO juntamente
com os demais parceiros participantes do evento, constituiram um Grupo de Trabalho (GT), ao
qual eu fui um dos integrantes. O objetivo era nos municiarmos de informac6es sobre a
realidade de cada cooperativa de reciclagem da capital. Levando em consideracdo aspectos de
ordem econdmica, financeira, social, organizacional, estrutural e operacional.

Retomo ao tema do Encontro sobre cooperativismo e reciclagem para contextualizar
sobre a primeira visita a Cooprec. Em dezembro de 2019 o GT fez contato com a Cooperada
1% (diretora Administrativa e Financeira), que havia participado do Encontro e estava ciente
sobre a nossa visita para conhecer a realidade da Cooprec.

Ao chegar na cooperativa verifiquei que haviam ao menos 6 gatos logo no portédo de
entrada. Em visita a outras cooperativas de reciclagem, percebi que a presenca de animais
(cachorros ou gatos) é bastante comum devido ao descarte indevido de restos de materiais
organicos com 0s materiais reciclaveis, tal pratica atrai a presenca de animais peconhentos e
roedores que acabam, por sua vez, atraindo os bichanos e cées.

Abaixo, fizemos um registro fotografico de uma das varias visitas ocorridas na
cooperativa, no entanto, é necessario explicitar que embora tenhamos tido anuéncia das

cooperadas entrevistadas para expor seus nomes e imagens, outros cooperados aparecem em

2 Tigo dos Santos é um ex-catador que se tornou uma celebridade apds protagonizar documentario “Lixo
Extraordinario” que concorreu ao OSCAR em 2011. O documentario retrata o dia a dia no Jardim Gramacho, em
2012 considerado o maior lixdo a céu aberto da América Latina. http://www.tiaosantos.com.br/site/biografia/

30 A Cooperada | é uma das sdcias fundadoras da Cooprec, acompanhou o projeto meia ponte e todo o
processo de criagdo do bairro, bem como a constituicdo da cooperativa. Conhece com profundidade a cooperativa
e possui uma forte lideranca, respeito e admiracdo dos cooperados. A Cooperada | aceitou participar da pesquisa,
tendo seu nome citado, inclusive com essas informagdes anteriores ao periodo da investigacao.
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fotos ao longo desse capitulo, sendo assim, primando pela ética, pelo respeito e pela nédo
exposicdo de imagens sem autorizagdo, preferimos colocar um tarja preta por sobre os olhos
das pessoas que aparecem nos registros para preservar a imagem de todos os cooperados e

cooperadas.

Fotografia 2 - Fachada da sede da Cooprec
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Sistema OCB/GO (2021).

Fonte: Registro do autor durante visita técnica do

Ao adentrar a cooperativa senti um ambiente aprazivel e acolhedor, com uma energia
indescritivel e muito positiva, € que eu sinto até hoje quando ali estou. Os gatos como se
soubessem, ndo ultrapassam o limite da porta da sala utilizada como refeitério e local de
socializacdo. A sala, que € relativamente espagosa, e também é onde os cooperados utilizam
para realizacdo das reunides semanais e assembleias, estava em uma limpeza impecavel, o piso
vermelho com o seu lustre reluzente era possivel refletir a imagem de quem naquele ambiente
adentrasse. A mobilia ja& ndo era tdo nova, mas tudo estava em perfeita harmonia e
rigorosamente limpo e organizado. Posteriormente constatei que aquela primeira impresséo de
fato foi a que ficou, e se fez constante em todas as outras (e foram varias) vezes que naquele
local eu estive.

O espago com duas mesas grandes e uma menor onde 0s cooperados se sentavam em
volta. Ali era o local de convivio e socializacdo onde eles contavam e compartilhavam suas

historias, e foi justamente aquele espaco de bons ares que mais me chamou a atencéo, o local
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também era utilizado para servir o lanche, café da manha, almoco e também era usado para
outros momentos que os cooperados utilizavam para trocar ideias e se informar de algo que
estava acontecendo na cooperativa ou até mesmo com outros cooperados.

Tendo as suas bases apoiadas pela igreja catolica, por meio da UCG e do instituto Dom
Fernando, a presenca dos elementos religiosos do catolicismo estavam bem presentes naquele
ambiente, por sobre uma das mesas repousava o quadro do falecido Arcebispo Emérito de
Goiania, Dom Anténio Ribeiro, ao lado, a Biblia Sagrada aberta como quem da boas-vindas
aos cooperados e visitantes. Na outra mesa, ao lado da geladeira, o quadro de Maria e do
Sagrado Coracdo de Jesus irradiava paz aos entrantes daquele ambiente. A paz emanada naquele
local remetia meus pensamentos aos meus tempos de infancia no centro comunitério da minha
pequena cidade.

Na parede, logo a esquerda da porta de entrada, ao lado do extintor, primando pela
transparéncia de todas as acGes que envolvem a todos os integrantes da cooperativa, estava o
mural onde eram anotadas e disponibilizadas as informacdes e registros importantes de interesse
dos cooperados, além disso, constava uma lista com data de aniversario de cada um dos
associados.

Fotografia 3 - Sala de reunido e socializacdo da(os) cooperadas(os) da Cooprec

Fonte: Registro do autor durante visitas a cooperativa (2022).
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Essa primeira impressdo serviu para quebrar um pouco da visdo geral preconceituosa
que temos sobre o catador e as cooperativas de reciclagem, que o trabalho de catacdo € um
trabalho sujo, ja que as pessoas trabalham com aquilo que € descartado como lixo pela
populacdo. Como dito anteriormente o conceito de lixo, ainda que néo tenha totalmente caido
em desuso, foi substituido pelo termo residuo sélido, como uma forma de diminuir uma ideia
pejorativa atribuida a uma atividade que é digna e que produz efeitos impactantes na vida da
populacéo.

Aquilo que a literatura francesa chama de Sale Boulot e a inglesa de Dirty work é
atribuido a uma ideia de quem se dedica a atividades que outras parcelas da sociedade
desqualificam e caracterizam como imundicie, sujeira, impureza, numa demonstracdo clara de
divisdo moral do trabalho. “Esses processos coletivos, ao tornar visivel a divisdo moral do
trabalho nas sociedades, revelam a constru¢do social hierarquica do que se considera
repugnante, tosco ou imundo”. (BATISTA & CODO, 2018, p. 73). Contudo, o ambiente
organizacional da Cooprec demonstrou que as pessoas exercem um trabalho digno e que a
atividade em si pode trazer algum carater de sujeira ndo devido ao fato de eles serem sujos, mas
sim a uma questdo de educacdo da populacdo, em que lhes falta consciéncia ambiental e um
maior cuidado na hora de fazer a separacao dos residuos domesticos.

A Cooperada I tratou logo de oferecer aquele cafezinho feito pelas maos caprichosas e
delicadas da Cooperada 113, ambas séo socias fundadoras da cooperativa e acompanharam todo
o trabalho de constituicdo e desenvolvimento da organizacao, as lutas, as batalhas travadas em
busca de espa¢os, mas elas também tiveram outros papeis dentro da Cooprec, a Cooperada Il
foi a primeira presidente mulher e a Cooperada I, em anos posteriores a substituiu. Atualmente
a Cooperada Il exerce somente a funcao de cooperada, devido a problemas de salde.

“Hoje aqui ha cooperativa eu td trabalhando s6 meio periodo, uma porque pela minha
idade (75 anos) eu ndo tava mais conseguindo desenvolver o trabalho o dia todo e
outra porque eu tava com problema de coluna e artrose e eu tive que ir para uma
academia para ndo me endurecer toda, que eu estava ficando totalmente dura, ai como
eu ndo dou conta de ir para academia a noite eu passei a ir para ela de manha, por isso

que estou fazendo s6 meio periodo, eu tenho que também cuidar um pouco da minha
saude”. (Cooperada II).

A Cooperada I, além de atuar diretamente na operacionalizacao dos reciclaveis, fazendo
triagem e separagdo, ela também continua doando parte do seu tempo como diretora da

cooperativa, contribuindo com seus conhecimentos adquiridos ao longo de sua trajetéria e

3L A Cooperada Il é uma das fundadoras e primeira presidente mulher da Cooprec, aceitou participar da
pesquisa e ter seu nome citado ao longo do texto. A Cooperada Il tem uma grade experiéncia em educacao

ambiental e fez disso um mantra em sua trajetdria na cooperativa.
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pensando junto com os demais integrantes da diretoria e do conselho fiscal as formas de superar
o0s obstéculos e as dificuldades que séo proprias de uma organizacao coletiva e autogerida.
A Cooperada I nos apresentou as instalacdes da Cooprec, passamos pelo escritdrio, onde
é feita toda a parte administrativa, o arquivo de documentos dentre eles o estatuto social, as atas
das assembleias gerais e reunides da diretoria, as fichas de matricula onde é registrada a entrada
e saida de cooperados, o controle de frequéncia e auséncia dos cooperados em suas atividades,
a quantidade de materiais recebidos por dia, tanto da COMURG quanto os materiais recolhidos
(pelo caminhdo da Cooperativa) nos chamados grandes geradores, a atualizacdo cadastral de
cooperados, fornecedores e parceiros comerciais, e 0 fluxo correspondente ao volume de
materiais vendidos.
“aqui na cooperativa nada sai sem nota, quando a gente vende o material, eu entro no
programa e ja lanco as informag6es. Na época que a cooperativa foi criada o pessoal
da catélica (universidade) nos deu apoio e nos orientou que tudo que fosse vendido

teria que gerar nota, inclusive a gente também participa de programa de logistica
reversa que precisa ser apresentada essas notas”. (Cooperada I).

Saindo do escritorio a Cooperada | nos mostrou as instalagdes do galpéo. O terreno onde
a Cooprec estd instalada é um pouco acidentado, nesse sentido, o escritorio, refeitério e
banheiros ficam na parte superior. Para chegar ao galpao existe um declive com uma escada de
alvenaria que da acesso a area onde os cooperados realizam as atividades. Embora, 0 espaco
seja arejado (que é o recomendado, para evitar que os cooperados tenham problemas
respiratérios em caso de inalacdo de produtos perigosos a salde, descartados indevidamente
junto com os reciclaveis), as instalacfes que foram construidas na década de 1990 apresentavam
desgastes em decorréncia da acao do tempo. O piso visivelmente desgastado, necessitava de
um nivelamento e reparos em alguns lugares onde 0s buracos expostos poderiam causar algum
tipo de acidente, no telhado também havia danos causados pela acdo do tempo, varias telhas
quebradas, uma parte delas era remanescente do periodo em que a Cooprec as fabricava. “essas
telhas aqui que vocés tdo vendo, ainda sdo da época que a gente fabricava telha aqui na
cooperativa” complementa a Cooperada I.

Ao descermos para o galpéo fiquei observando o ambiente alegre, boa parte das pessoas
gue estavam trabalhando eram mulheres, sendo a maioria de pele negra (um reflexo néo s6 do
panorama das pessoas que trabalham na reciclagem, mas da propria populagdo do pais). Elas
(cooperadas) ndo usavam todos os EPI’s, somente (botas e luvas) e estavam enfileiradas na
esteira fazendo suas atividades de triagem e separacdo. Com uma caixa de som ligada em uma

estacdo de radio local, algumas acompanhavam e arriscavam em cantar a musica. Outras que
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nédo cantavam, nos observavam com olhares desconfiados como quem diz, 0 que essas pessoas
estdo fazendo aqui? Apesar da desconfianca, fomos recebidos com total respeito e empatia.
Mais a frente, em menor nimero, os cooperados do sexo masculino dividiam as tarefas entre o
manuseio da prensa, e 0 carregamento e descarregamento do caminhdo. A Cooperada I explicou
que as mulheres eram melhores para ficar na esteira, pois trabalhavam “mais rapidas e atentas
do que os homens para separar os materiais”. Além disso, a separacao na esteira exige menos
forca fisica que o manuseio da prensa ou o carregar e descarregar do caminhao.

Aquele primeiro contato com a Cooprec e seus cooperados, dialogando e verificando
como as atividades eram realizadas, me fez abrir os olhos para a possibilidade de conhecer e
compreender melhor aquela categoria de trabalhadores, a forma como o trabalho se estabelecia,
0s seus saberes e 0s processos formativos, a importancia do trabalho para grupo, para sociedade,
para 0 meio ambiente, assim, o desejo de contribuir de alguma forma com os trabalhadores da
reciclagem foi sendo reforgado reiteradas vezes, quando das minhas idas aos diversos grupos
de catadores que tive a oportunidade de visitar.

Em 2021 quando tive a felicidade de ser aceito no programa de p6s graduacao, e tinha
a pretensdo de pesquisar todas as cooperativas de Goiania, mas logo depois fui sabiamente
demovido dessa ideia pela minha orientadora Amone Inécia, entendendo que eu ndo teria
condigOes “pernas/bragos” para efetivamente conciliar o meu trabalho com uma pesquisa de
tamanha envergadura, que envolveria muito tempo e dedicagdo, comuniquei a entdo presidente,
seu sucessor e a Cooperada I, sobre a possibilidade de realizar a pesquisa na cooperativa, de
pronto houve o aceite de todos sem qualquer objecao.

A partir dai, mesmo ainda ndo realizando a pesquisa propriamente dita, pois ainda nao
havia passado pelo conselho de ética, passei a ir com mais frequéncia a Cooprec para verificar
a rotina, conversar com os diretores sobre o andamento da cooperativa, observar, fazer minhas
anotacdes e ao mesmo tempo levar capacitacoes e fazer diagnosticos relacionados a gestdo e a
execucdo das atividades da cooperativa. Nessas idas e vindas fui me aproximando e conhecendo
melhor os cooperados, sempre fui muito bem recebido as vezes com o cafezinho ou com a
deliciosa limonada feita pelas delicadas méos da Cooperada II.

Mesmo assim, sendo bem recebido, eu comecei a me questionar se ndo estava sendo
invasivo, se a minha presenca e a abordagem ou linguagem estava sendo utilizada de maneira
apropriada, se a pesquisa de fato traria algum sentido ou algum tipo de impacto positivo para a
vida daqueles cooperados/catadores organizados em uma cooperativa. As ddvidas ainda pairam

na minha cabega, todavia, a energia sentida naquela cooperativa é tdo viva que mesmo sem
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ainda saber quais serdo os resultados e conclusdes, decidi seguir com a pesquisa mantendo o
respeito, a cordialidade e a empatia com cooperadas e cooperados.

Para realizar a entrevistas inicialmente eu pensei em fazer com apenas trés pessoas que
conhecessem desde o processo de fundacéo e que estivessem até hoje atuantes na Cooprec, a
ideia é que essas pessoas tivessem uma bagagem maior na cooperativa para poder me municiar
de todas as informacBes necessérias que talvez outra cooperada(o) com menos tempo nao
conseguisse fornecer com a riqueza de detalhes, ainda que, no projeto tenha sido estabelecido
que a(o) entrevistada(o) deveria ter no minimo 05 anos como associada(o) na cooperativa.
Sendo assim, no final da primeira quinzena de fevereiro de 2023 realizei as entrevistas com
duas cooperadas (ambas sdcias fundadoras e ex-presidentes da cooperativa). A intencdo era
também realizar a terceira entrevista com uma outra cooperada, ex-presidente, ou com o atual
presidente, mas devido a rotina exaustiva de trabalho e contratempos com relacdo a datas e
horarios dos nossos trabalhos (deles e meu) ndo foi possivel realizar. Com isso, 0s relatos e
informacdes importantes (coletados e gravados com autorizagdo) sobre a cooperativa, sobre o
trabalho dos cooperados, as aprendizagens a partir do trabalho foram sob a Otica das duas
entrevistadas mencionadas.

Para além da visdo das cooperadas entrevistadas, com suas experiéncias e trocas de
conhecimentos, fiz minhas proprias analises sobre as aprendizagens a partir do trabalho nas
conversas informais com outros (as) cooperados (as) durante outras visitas, nas observacgdes aos
detalhes no desenvolver da atividade, as técnicas aplicadas, a praticidade e a agilidade com que
o trabalho se desenvolve. Por algumas oportunidades, ainda que de forma ocasional, eu até
procurei me arriscar em fazer esse processo de separagao junto com os cooperados para tentar
viver a rotina diéria daqueles trabalhadores e com isso observar como é a dindmica do trabalho.
Estas oportunidades, também serviram como meio de aproximacédo e de certa forma acabou
servindo para conquistar a confianca dos cooperados e cooperadas. Foi possivel também
identificar o nivel de seguranca com que as atividades ocorrem e as relagdes se constroem entre

cooperados e cooperadas da Cooprec.

3.2  ALGUNS DADOS SOBRE GENERO E RACA QUE PERMEIAM A ATIVIDADE
DA RECICLAGEM.

As discussdes delicadas que envolvem género e raca no Brasil se mostram cada vez
mais necessarias para entendermos o processo de constituicdo da nossa sociedade e as relacdes

sociais, culturais e aquelas referentes ao campo do trabalho, levando em consideragdo a
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presenca e representatividade tanto de mulheres, sobretudo negras, e homens também negros
no mundo do trabalho.

De maneira geral, a sociedade brasileira foi fixada em bases patriarcais de poderio e
exploracdo em que as mulheres viviam a sombra de seus maridos e as negras ainda eram usadas
como objeto sexual servindo aos desejos inescrupulosos de seus senhores. Quanto aos homens
negros, eram tratados em condicOes precérias e subumanas. Influente, e pouco confrontada, a
sociedade escravocrata/aristocrata se sustentava e se beneficiava da exploracao, apropriagéo e
privacdo de direitos da populacdo escravizada. Para Freire (1999, p. 67) a predatoria
colonizacdo brasileira foi marcada pela “exploragdo econdémica do grande dominio”.

Ao receberem a alforria, 0s agora ex-escravos eram jogados a propria sorte, sem
qualquer perspectiva. Ancorado em Florestan Fernandes, Souza (2019, p.80) afirma que em
uma nova configuracdo “o ex-escravo € jogado dentro de uma ordem social competitiva, que
ele ndo conhecia e para a qual ndo havia se preparado”. Ao conceder a libertagdo ndo havia, por
parte da elite, qualquer esfor¢o ou preocupacao para que 0 negro, agora liberto, pudesse fazer
parte de uma nova configuracédo social, com profissdo e estabelecimento de relacdes afetivas e
sociais que os fizessem se sentir parte integrante da sociedade, como a populacdo branca.

Com relagéo a presenca da forca feminina na sociedade, sobretudo, no campo trabalho,
inicialmente tenta-se explicar a partir do patriarcado e do fortalecimento pela sexualidade, as
relacOes estabelecidas entre mulheres e homens. Sem praticamente qualquer tipo de restricao,
a hierarquia contida na relacdo patriarcal atribui direitos aos homens sobre as mulheres. Ao
longo do tempo essa espécie de organizacdo social de domina¢do masculina sobre as mulheres
foi se estabelecendo e se adaptando.

E importante retomarmos o que houve no passado para compreendermos que no Brasil
atual essas marcas do passado ainda estdo bem presentes, mesmo que, as mulheres estejam
conquistando aos poucos 0s seus devidos espacgos de representacao, sendo reconhecidas em
profissdes que até entdo eram aceitas somente para 0s homens, ainda ha muito machismo
arraigado e um racismo que outrora era velado, mas que se tornou aflorado nos ultimos anos,
sobretudo, durante o Gltimo governo do presidente Bolsonaro quando eram frequentes as
manifestacdes de intolerancia de género e raga.

As catadoras, de um modo geral, trazem um pouco dessas marcas deixadas pelo
processo doloroso de escravidao e exploracdo para com a mulher e também com o homem
negro. Pelas circunstancias em que a sociedade se constituiu e pelo processo de negacdo de

direitos, estabelecimento de um racismo estrutural e as formas de exploragcdo que ainda séo bem
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presentes, as catadoras e catadores mantém uma atividade que além de precéria e explorada
ainda os coloca em uma condig@o em que a sociedade os estigmatiza pelo que fazem e pela cor
de sua pele.

Na Cooprec a presenca de mulheres e homens negros refletem um pouco dessa
construcdo da populacdo brasileira de maioria negra, todavia, na Cooprec assim como na
maioria das organizagdes coletivas de trabalho de reciclagem, existe uma marcante participacéo
feminina, inclusive com poder de decisdo na cooperativa, demonstra o inverso do que ocorre
na populacdo brasileira de uma forma geral, pois aqui, as mulheres dividem os espacos de
trabalho nas mesmas condicgdes de igualdade que os homens, sejam eles brancos ou negros.

Aquilo que 0o MNCR havia apontado sobre a prevaléncia do género feminino em relagéo
ao masculino na atividade de reciclagem é bastante visivel na cooperativa. Atualmente 67,74%
do quadro social da Cooprec é composto por mulheres, sendo que desse percentual mais de
75% se declaram negras (preta ou parda conforme classificagcdo do IBGE). Ainda em 2013 o
IPEA havia divulgado estudo em que a participagdo de negros e negras na reciclagem era em
torno de 66,1%. De um modo Geral, entre o total de cooperados da Cooprec, homens e
mulheres, a maioria também ¢é classificada como negra (preta ou parda), girando em torno de
65%. Esses dados refletem um aspecto geral da populacgdo brasileira, cuja populacdo que se
declara como negra é majoritaria somando-se cerca de 56,1% (IBGE, 2018).

O que esses dados nos dizem sobre as cooperadas da Cooprec? E possivel tirarmos
algumas conclusdes a partir de uma analise geral daquilo que ocorre em nosso pais, em que
mesmo havendo um processo histérico de negacdo de direitos que se acentua mais com as
mulheres negras, numa demonstracao clara de um racismo estrutural que esta impregnado e se
ramifica para diversos segmentos da sociedade, restando as vezes a op¢do de um subemprego
ou de uma posicao inferior na divisdo do trabalho, em que mesmo exercendo a mesma funcgéo
as mulheres recebem salarios inferiores ao pagos aos homens. Ao gque consta na Cooprec essas
questdes de raca e género e direitos iguais estdo bem resolvidas e ndo interferem na relagdo de
uns com outros no trabalho daquela cooperativa.

Das mulheres que estdo trabalhando na reciclagem, boa parte, sdo arrimo de familia, ou
seja, sustentam seus lares por motivos diversos, sdo maes solteiras ou, casadas que eram
privadas de trabalhar fora de casa, mas agora precisam dar sequéncias em suas vidas depois da
auséncia de seus maridos que as abandonaram ou que elas mesmas tiveram de buscar a
separagdo e seguir suas proprias vidas sem ter que carregar 0 peso na mao perversa de seus

companheiros agressores.
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“Na época que comecou aqui a maioria realmente eram mulheres, mas aquelas
mulheres que eram donas de casa que até entdo nunca tinham trabalhado fora, assim
como eu também né. Ficaram assim aquelas mulheres muito deprimidas, muito
fechadas, mulheres que apanhavam dos seus ‘cumpanheiros’ ndo eram casadas, eram
s6 amigadas né, mas mesmo assim apanhavam dos ‘cumpanheiros’ chegavam aqui na
cooperativa assim um bagago de mulheres. E essas mulheres foi se libertando também,
chegou ao ponto de uma delas denunciar e fez a separa¢do com medida de protecéo,
aquela protetiva né... E hoje a vida dela é completamente diferente, ela saiu da
cooperativa arranjou um emprego com carteira assinada, coisa que ela nunca tinha
tido oportunidade, entdo na minha visdo, ver essas mudancas nas pessoas que
passaram por aqui, o tanto que eles mudaram, tem pessoa que fez faculdade, teve
pessoa que até hoje, uma infelizmente faleceu, mas outra trabalha como enfermeira
com a formacdo que elas tinham aqui, elas conseguiram conciliar as duas coisas e
estudar, s6 que ai saiu né (risos)”. (Cooperada I1).

Faltou a muitas dessas mulheres, privadas em seus lares, a oportunidade de seguir com
os estudos, faltou meios que possibilitassem o alcance e a conquista de uma profissao, restando
a elas a necessidade de se reinventarem, concentrando seus esforcos, dividindo seu tempo com
as tarefas domésticas, entre as responsabilidades do lar, conciliando e direcionando sua forca e
suas habilidades em um trabalho estigmatizado, mas tdo digno como qualquer outro.

Na Cooprec ndo existe um perfil homogéneo que caracterize, classifique e estabeleca
padrdes para as cooperadas, existe sim, uma variagéo de perfil feminino bem distinta das quais
figuram mulheres casadas, separadas, aquelas que nunca se casaram, mas S&0 maes que
sustentam seus lares sozinhas, as vilvas e as solteiras.

Desde a constituicdo da cooperativa Cooprec as mulheres sempre ocuparam lugar de
destaque, o conselho fiscal, por exemplo, é composto somente por mulheres, a diretoria é
composta por dois homens e uma mulher, na gestao anterior era o inverso, duas mulheres e um
homem. A Cooperada I, que ja ocupou a funcéo de diretora presidente e hoje atua como diretora
administrativa/financeira explica que “na Cooprec a gente sempre fez questdo de que todos
participe, é importante que tenha essa rotatividade no conselho fiscal e na diretoria para que
todos aprendam e também vejam o que a gente passa aqui na frente, cuidando de outras coisas”.
(Cooperada I).

A presenca feminina nas organizac@es sociais formadas por catadores na capital ocupa
lugar de destaque, se somarmos todas cooperativas de catadores(as), as mulheres,
majoritariamente, estdo a frente dos oOrgdos diretivos (diretoria e conselho fiscal) dessas
organizagOes sociais. Numa demonstracdo clara da forga feminina, marcada pela iniciativa,
dedicacéo, habilidade de negociacéo e lideranga, que consegue driblar as adversidades do dia a
dia conciliando as atividades domésticas (de seus lares), com o trabalho de catagéo e a gestdo

dessas referidas organizacgdes cooperativas.
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Por outro lado, mesmo sendo marcante a forca e a presenga feminina nas cooperativas,
e ainda que na Cooprec especificamente as questdes de inferiorizagédo a partir do género néo
sejam necessariamente um problema, de um modo geral, na disputa por espacos as mulheres
catadoras ainda estdo envoltas e convivem com 0 machismo existente, seja em seus lares ou na
diviséo social do trabalho dentro de outras organizacdes ligadas a reciclagem. Ainda que néo
se possa afirmar cabalmente, ao que parece, pelo menos nas conversas entre cooperados e
cooperadas, no tratamento e no respeito reciproco, constatado durante as observacgdes feitas
quando das visitas para realizacao desta pesquisa, é que esse machismo que permeia a sociedade

ndo se faz tdo presente na Cooprec.

3.3  ANALISE GERAL DOS ASPECTOS ECONOMICOS, FINANCEIROS E SOCIAIS
DA COOPREC

O trabalho de catagdo, mesmo cumprindo uma funcéo social relevante, ainda néo € visto
e reconhecido a altura da importancia que ele desenvolve em termos econémicos, sociais e
ambientais, tornando-se, portanto, uma atividade precaria, que nao oferece, ou oferece de forma
insuficiente os elementos relacionados as questes de salubridade, seguranca, estabilidade, e
oportunidade para que esses trabalhadores possam ter melhores condicGes laborativas, mais
qualidade de vida e consigam ascender socialmente, de modo que sejam enxergados e
reconhecidos como parte efetivamente integrante de uma sociedade, ainda que essa mesma
sociedade se caracterize e se estabeleca pela seletividade conforme os interesses que a move.
A COOPREC atua diretamente na coleta, triagem, separacdo, prensagem, preparacado e
venda de materiais reciclaveis e reutilizaveis na cidade de Goiania. Atualmente 31 familias
dependem da atividade na cooperativa, que é o I6cus onde 0s cooperados apreendem as suas
atividades, desenvolvem habilidades e conhecimentos sobre a reciclagem e retiram dali os
recursos financeiros para 0s seus sustentos. A organizacdo além de proporcionar meios para
que os cooperados possam auferir renda, € também espaco de socializacdo e de novas
aprendizagens e troca de experiéncias e conhecimentos. “aqui os mais velhos e experientes vao
passando para os novos as suas experiéncias”. (Cooperada ).
As atividades e a atuacéo da cooperativa ocorrem de forma autdbnoma e independente,
“sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento” (BRASIL, 1988). Tendo essa certa
liberdade e estando inserida em um mercado cada vez mais competitivo, a Cooprec precisou
atuar em rede. Para tanto, houve a filiagdo a Central Uniforte com outras cinco cooperativas. O

objetivo dessa atuagcdo em rede, com demais cooperativas do mesmo ramo de atividade, foi no
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sentido de se fortalecerem, diminuirem alguns custos, aumentarem a produtividade,
aumentarem o poder de negociagdo e capitalizarem mais recursos para investirem nas
cooperativas singulares, melhorando a qualidade de vida do cooperado no trabalho de
reciclagem e consequentemente a renda desses catadores/cooperados.

Mesmo fazendo parte da Central Uniforte, a Cooprec, assim como as outras cinco
cooperativas singulares tém uma certa liberdade para negociarem seus produtos sem passar
necessariamente pela central. O que foi estipulado inicialmente é que seria destinado 10% da
producdo para que a central fizesse a negociacdo, contudo, tal acordo ainda “ndo esta sendo
colocado em pratica” afirma a Cooperada |. Hoje os materiais sdo revendidos para as empresas
parceiras que de certa forma regulam os precos dos produtos.

Quanto aos equipamentos e maquinarios a cooperativa possui balanca, esteira, prensa e
transpaleteira (equipamento para transporte dos produtos). O desgaste causado pelo manuseio
diério durante anos, vez ou outra, revela algum tipo de problema que exige reparos. Boa parte
dos equipamentos da cooperativa foram adquiridos através de doacdo ou de programas
governamentais, a balanca e a esteira € um exemplo, ambas foram adquiridas pelo programa
Cataforte 111%%. Além dos equipamentos, a cooperativa também possui um trator usado,
comprado com parte dos recursos préprios e a outra parte fruto de doacdo. Devido ao tempo de
uso, rotineiramente o trator apresenta problemas mecanicos, mas que o presidente da
cooperativa sempre encontra uma forma dele mesmo fazer o reparo. Ja o caminhdo foi
adquirido através de um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) do MP-GO (em decorréncia
de multas aplicadas em grandes empresas poluidoras do meio ambiente) e direcionado para as
cooperativas filiadas a central Uniforte.

A Cooprec recebe o material oriundo da coleta seletiva e da coleta realizada pela propria
cooperativa em condominios, comércio e industria onde a cooperativa tem contrato firmado.
Apbs feita a separacdo e triagem 0s materiais sdo acomodados em bags (grandes sacos) e
posteriormente sdo prensados e transformados em “fardinhos”, cada fardo pesa entre 200 a
250kg de material reciclavel prensado para serem vendidos.

320 CATAFORTE comegou a ser executado em 2009 com o CATAFORTE I, tendo como foco principal
estimular a organizacdo de grupos de catadores e catadoras de materiais reciclaveis com base nos principios da
economia solidaria, partindo de acdes que incluiram: capacitagdes, qualificagdo profissional, assisténcia técnica e
incentivo a formagdo das redes de comercializagdo. Em 2010 foi criada a segunda etapa com 0 CATAFORTE II.
Em 2013 surgiu 0 CATAFORTE |1l com o objetivo de ampliar os processos produtivos e gerenciais, promover a
inclusdo de catadores e catadoras de materiais reciclaveis informais. Promover formalizagdo, regularizacdo de
empreendimentos participantes de redes solidarias, além da integracdo com as politicas publicas e outras iniciativas
de apoio a inclusdo de catadores e catadoras de materiais reciclaveis. (vide referéncias).
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Fotografia 4 - Papeldo prensado e compactado em “fardinho”

- & : .

Fonte: Registr do autor durante visitas a cooperativa (222).

Sobre o volume de movimentacdo dos reciclaveis e a renda média dos cooperados, a
diretora administrativa afirma:

“A Comurg abastece a cooperativa quatro vezes por dia com caminhdo de materiais

reciclaveis, n6s também fazemos a nossa propria coleta nos grandes geradores. A

triagem, separacdo, prensagem desse material gera entre 90 e 100 toneladas/més de

materiais reciclaveis, 0 que gera para 0s cooperados mais ou menos dois salarios

minimos mensais, ndo passa disso, mas pode variar pra baixo dependendo da
quantidade e do valor pago pelo material”. (Cooperada I).

A média de remuneracdo dos catadores em outras cooperativas e associagfes também
oscila a depender da quantidade de material vendida e do valor pago conforme a sazonalidade.
Ora determinados materiais sdo disponibilizados de forma abundante, ora aquele mesmo
material se torna escasso, isso ocorre por diversos fatores, em datas comemorativas como as
festas de final de ano, por exemplo, mais produtos sdo ofertados pela industria o que acaba
gerando um maior nimero de reciclaveis disponiveis, o inverso também ocorre quando se
identifica uma retracdo na economia e no poder de consumo das pessoas, fato que faz a industria
desacelerar em funcéo da baixa demanda, alterando a oferta de material reciclavel disponivel.

Esses saberes sobre o periodo de maior ou menor prevaléncia de materiais sdo frutos de
guem conhece e entende 0s processos da reciclagem em fungéo de experiéncias adquiridas em

anos de trabalho no ramo de atividade ao qual a cooperativa faz parte.
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A maior ou menor disponibilidade dos materiais interfere diretamente nos ganhos
financeiros dos catadores, dessa forma, a média observada nas demais cooperativas/associacdes
da capital goiana gira em torno de um salario minimo, um pouco acima daquilo que recebe o
catador que trabalha nas ruas de forma individual, mas inferior aos ganhos dos
cooperados/catadores da Cooprec. Mas o que explica os valores pagos aos trabalhadores da
Cooprec serem maiores que 0s pagos aos das demais cooperativas e associagdes? A resposta
pode estar justamente no nivel de maturidade da Cooprec em relacdo as demais organizacoes,
pois 0s cooperados que estdo nos orgaos diretivos se reinem semanalmente para discutir as
questdes financeiras que impactam a cooperativa e 0s cooperados “aqui toda semana tem
alguma coisa pra resolver, uma conta para pagar e a gente ja termina a semana, pensando na
semana seguinte” (Cooperada I), com isso, eles conseguem se antecipar a alguns fatos fazendo
uma gestdo onde existe uma equalizacdo entre receita e despesa de modo que a cooperativa
fiqgue em dia com suas obrigacOes e 0s cooperados mantenham uma remuneragdo ‘“‘mais
confortavel” se comparada com a remuneracdo dos catadores das demais organizagdes, que
muitas das vezes até possuem 0 mesmo porte e a mesma quantidade de cooperados, mas na
pratica ndo conseguem fazer uma gestdo que se materialize em aumento da renda dos
associados.

O faturamento correspondente a venda dos materiais reciclaveis da Cooprec gira em
torno de 65 mil reais mensais em média. O faturamento referente a venda dos materiais,
conforme explicado anteriormente, sofre uma variacdo a depender da quantidade de material.
Parte das receitas financeiras a cooperativa utiliza para pagamento de taxas (Junta Comercial
em torno de R$ 700,00), pagamento de honorario de contador (um salario minimo), tributos (o
valor depende da quantidade de material vendido) e o restante é feito o chamado “rateio” para
os cooperados de forma proporcional ao trabalho realizado, ou seja, aqueles que tiveram faltas
injustificadas terdo descontos quando do recebimento de seus dividendos.

Uma das marcas empregadas na Cooprec, levando em consideracdo aspectos na forma
de gerir a organizacao, € justamente a participacdo dos cooperados, as questdes relevantes que
impactam a todos ou no futuro da cooperativa passam necessariamente por assembleias gerais,
onde o direito de voz e voto é assegurado e as pautas sdo decididas de forma democratica,
mesmo que em determinados momentos as discussdes se tornem mais acaloradas. Outro aspecto
muito positivo observado nesse processo de autogestéo é sobre a transparéncia. Todo e qualquer
cooperado(a) pode e tem acesso ao volume de material recebido e vendido, aos valores de cada

item e a0 montante correspondente & venda de todos os materiais, essas informagdes sdo
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disponibilizadas em um mural na sala onde ocorrem reunides e refeigoes. “Tudo que a gente
vende de material é colocado no mural para quem quiser ver...” (Cooperada I).
Outra préatica que chama a atencdo esta relacionada as regras estabelecidas entre 0s
préprios cooperados.
“antigamente aqui dava muita confusdo quando alguém encontrava algum objeto que
podia ser vendido, porque geralmente aquele cooperado que achava o material queria
vender e ficar com o dinheiro. Ai no6s discutimos e definimos que se alguém achasse

algum objeto desses que pudesse vender a gente ia vender e fazer o rateio da venda
com todos os cooperados pra ser mais justo”. (Cooperada I).

A0 que parece, esse nivel de consciéncia e de maturidade dos cooperados é que faz o
diferencial na gestdo dos recursos da cooperativa, pois € pensado o coletivo. Muito, embora, a
Cooperada Il admita que precisou trabalhar internamente uma mudanca de comportamento para
melhorar as relagdes no trabalho coletivo. Na concepg¢édo da cooperada fundadora, assim como
0 que ocorreu com ela, alguns cooperados ainda carecem desse espirito cooperativista.

“0 meu relacionamento hoje t& bom porque eu me trabalhei (risos), eu tive que me
trabalhar bastante para aceitar o diferente. Porque aqui cada um tem a sua cabeca né,
entdo eu tive dificuldade nisso, ai eu fui trabalhando eu mesma em mim mesmo e
consegui agora ter um bom relacionamento, embora, infelizmente eu acho que tem
muito que mudar ainda sobre o comportamento dos colegas, porque muitos deles néo
tém ainda aquele amor, aquela afeicéo pelo que faz... Falta muito, desse espirito de

cooperacdo, a maioria deles agora porque saiu muitos dos antigos, entrando 0s novos,
ndo fizeram curso de cooperativismo, entdo falta muito nessa turma nova” (Cooperada

).

3.4  RELACOES DA COOPREC COM O MNCR

De um modo geral o0 movimento nacional de catadores de reciclaveis tem uma forte
atuacdo e contribuicdo para os catadores, seja para aqueles chamados de “carrinheiros” que
trabalham puxando carrinhos recolhendo de forma individualizada os reciclaveis das ruas das
grandes cidades, seja para aqueles organizados em associagdes ou cooperativas.

A atuacdo do movimento vai desde a luta por direitos e reconhecimento da profissao de
catador, até as suas formas mais bésicas de capacitacdo e transferéncia de saberes e
conhecimentos relacionados a sua atividade, acesso a novas culturas e experiéncias de lazer,
para tanto, 0 MNRC tem dado énfase para a educagdo popular que se destaca como aquela que
mais se aproxima com as vivéncias, as experiéncias e o cotidiano de catadoras e catadores.

Na busca por esses direitos e reconhecimentos, tentando de fato dar visibilidade a
categoria de trabalhadores da catagdo e contribuindo com sua ascensdo, 0 movimento

desenvolveu projetos com metodologias especificas alinhadas com os saberes populares de
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modo que os catadores pudessem ter acesso a novas fronteiras do conhecimento sem perder a
sua esséncia enquanto trabalhadores de uma atividade t&o importante para sociedade e para 0
meio ambiente. Assim o Movimento desenvolve “[...] projetos educativos, de cultura popular,
atividades recreativas, de inclusédo digital, oficinas artesanais, entre outros”. (MNCR, 2023).

Durante a realizacdo da pesquisa identificamos algo no minimo peculiar para ser
discutido ou refletido, a Cooprec teve todo o apoio de um movimento ligado a igreja catolica
desde sua criacdo até sua estabilidade enquanto organizacdo social formal, contudo, somente
ha poucos anos é que 0 MNCR reconheceu a cooperativa como sendo de catadores, esse longo
periodo sem o apoio e reconhecimento do Movimento de catadores tem uma explicacdo que
aos olhos do MNCR faz um certo sentido. A Cooprec desde que foi constituida e até 0 momento
atual ndo é formada por catadores oriundos das ruas ou de lixdes, diferentemente de outras
cooperativas de reciclagem espalhadas pais afora, em que majoritariamente sdo compostas por
catadores(as) que foram convencidos a deixarem os lixdes e as ruas e se associarem a uma
organizacédo formal.

Somente durante a entrevista com a Cooperada | e com a Cooperada Il é que eu tive o
conhecimento desse fato peculiar e importante. Aquilo que € tratado no cooperativismo como
OQS e nada mais é que efetivamente a composi¢cdo dos associados de uma cooperativa, na
Cooprec essa composicdo é feita por pessoas distintas, mas sem a presenca de sequer um Unico
catador vindo da rua ou do lixdo. E esse fato ndo ocorre por uma questdo de exigéncia da
Cooperativa, com possivel imposicdo ou restri¢do a entrada desses catadores, mas sim pelo fato
de a cooperativa ter regras estabelecidas e padrfes que as vezes o catador independente ao entrar
na cooperativa ndo consegue caminhar com o restante do grupo, tornando inviavel sua
permanéncia.

Para a Cooperada Il, a ndo adesdo e permanéncia do catador, propriamente dito (aquele
que criou sua identidade catando nas ruas) ocorre pelo motivo de uma ndo adaptacédo,
“...tivemos duas pessoas que eram ex-catadores de rua, eles ficaram um tempo aqui, mas néo
se adaptaram, eu penso que aqui eles ndo tinham a liberdade que tinham na rua, para trabalhar
a hora que quisesse...” (Cooperada I1).

A Cooperada | entende que essa ndo adesdo do catador de rua na Cooprec nao é
necessariamente pelo motivo de uma ndo adaptagdo, mas um fato que ocorre por opc¢ao do
catador:

“Tivemos aqui o0 Agenildo e o Reinaldo eles ficaram aqui uns 06 anos mais ou menos,

ai como se diz o outro, ‘vuou’... Eu até achei que eles se adaptaram, que foi um
aprendizado pra eles, conseguiram por exemplo sair da droga, eles tinham uma
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dependéncia muito grande... Eles conseguiram a recuperar, eu ndo digo tudo, porque
quem usa dessas coisas ndo consegue, né e eles conseguiram, dai eles ficaram mais
ou menos uns 06 anos...”

Com a excecdo dos catadores citados, o restante dos cooperados entraram na Cooprec

sem necessariamente serem catadores, e trouxeram das suas origens e caminhadas, bagagens

carregadas de histdrias, dificuldades, desafios e conquistas, como € o caso da Cooperada | e da

Cooperada II:

“Sou baiana, nasci no sertdo da Bahia, até os 09 anos eu fiquei na Bahia, vim pra
Goiénia, sempre trabalhei na roca ajudando meus pais... Aqui em Goiania trabalhei
do lar mais ou menos uns dez anos, trabalhei nas lojas americanas uns nove anos, e ai
logo surgiu a Cooprec, mas antes de surgir a Cooprec, me casei em 83, tenho trés
filhos duas meninas e um menino, meus meninos gragas a Deus conseguiram estudar
e se formar. Meu menino fez mestrado... meu marido é pedreiro... A histéria da
Cooprec, ela iniciou quando o pessoal da PUC tava fazendo um trabalho aqui no
jardim Dom Fernando que foi uma area de invasdo e foi um projeto assistido pela
Universidade Catdélica essa invasao foi feita as ruas inclusive com o nome de pessoas
que nos ajudaram e eu fui uma das sdcias fundadoras do bairro também, a gente
auxiliou na construcdo do bairro, foi uma luta muito grande de mulheres, ai surgiu o
projeto Meia Ponte pela Universidade Catdlica. Nesse projeto tinham os programas.
Horto de plantas Medicinais; a Escola de Circo; a Cooperativa de Reciclagem”.
(Cooperada I).

“...sou viliva ha trinta anos fui casada por 28 anos no qual tenho 04 filhos homens
nascidos de mim mesmo, filho de sangue, e criei mais trés meninas, que eram
sobrinhas e hoje gracas a Deus ja estou com nove netos e dezoito bisnetos... A
cooperativa é feita de um projeto que chama de Projeto Meia Ponte, nesse projeto
tinha cinco unidades, uma dela é aqui a cooperativa. Mas tinha também um centro de
formac@o com curso de cabelereiro, costureiro, pintor, varios cursos e eu fui pra |4 pra
fazer o curso de cabelereiro, eu ja cortava cabelo, mas ndo tinha diploma, durante o
curso me falaram aqui da cooperativa (risos) ai nos finais de semana tinha apoio da
OCB e do SEBRAE que vinha fazer palestra pra gente e ensinar 0 que € uma
cooperativa, porque a gente nunca tinha trabalhado em uma cooperativa. Ai eu vim
pra ca em fevereiro de 98, quando foi fundada a cooperativa. E por amor ao meio
ambiente e por amor pela Cooprec € que estou aqui até hoje. Com 74 anos, gragas a
Deus, firme e forte no trabalho... Eu fiz 0 segundo grau ja depois que eu comecei a
trabalhar aqui na cooperativa, eu percebi que faltava muita formagéo, eu voltei para
sala de aula porque eu s6 tinha naquela época, na minha época, falava quarto ano
primario, depois eu fiz supletivo do primeiro grau, depois fiz do segundo grau, tentei
o vestibular, mas ndo passei ai desisti”. (Cooperada I1).

A histdria da Cooprec se confunde com a prépria historia do(a)s cooperados(as), é

carregada de lutas, frustracdes e éxitos, sdo pessoas que se aproximaram umas das outras por

necessidades afins e comecaram a se construir e dividir um espaco de trabalho que até entéo

era novo e diferente daquilo que haviam compartilhado anteriormente. Nessa construcdo, nao

houve o apoio de um movimento especificamente voltado para a luta dos catadores, sobretudo,

porque ali ndo havia necessariamente pessoas oriundas do trabalho de catacdo, a criagédo da

cooperativa foi pensada em contribuir com 0 meio ambiente e a0 mesmo tempo minimizar o0s
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problemas sociais da regido onde a cooperativa foi instalada, com a inser¢do de pessoas no
mundo trabalho de modo que eles pudessem prover seus sustentos.

Além disso, o projeto inicial buscava fazer com que essas questdes sociais criticas
fossem sendo amenizadas a medida que os moradores pudessem ter acesso a um trabalho e
conseguissem uma determinada profissdo em que eles melhorassem suas rendas.

Desde a criacdo da Cooprec muito tempo se passou, e embora as lutas e buscas por
direitos e melhores condicBes de trabalho da cooperativa fossem semelhantes aquelas
levantadas pela bandeira do MNCR, o Movimento era resistente em reconhecer a Cooprec como
sendo de catadores. Existem dois pontos importantes que podem explicar o fato dos
representantes do MNCR ter tido uma certa resisténcia quanto ao reconhecimento da Cooprec
enguanto organizacao de catadores de reciclaveis. O primeiro em funcéo da cooperativa ndo ser
constituida efetivamente por catadores e o segundo foi mais por uma questdo de ego
evidenciada pela relagdo mantida entre a Cooprec e os profissionais ligados a UCG e do outro
lado os integrantes do MNCR e alguns representantes da UFG.

“Eu vejo que a cooperativa tem uma caracteristica diferente, ndo é uma cooperativa
que vem da rua, por essa caracteristica... e teve um ciime muito grande dos catadores,
porque a Cooprec foi criada pela Universidade Catolica de Goias e eles eram apoiados
pela Universidade Federal de Goias, entdo tem uma critica, tinha uma critica muito

grande. N6s tivemos muita dificuldade para sermos reconhecidos pelo Movimento.”
(Cooperada I).

Ser reconhecida efetivamente como sendo uma organizacdo de catadores, ndo foi algo
facil de ser construido, foram muitas discuss@es, debates acalorados, resisténcia por parte de
dirigentes do Movimento em Goias, mas ap0s esse reconhecimento a Cooprec e 0S Seus
cooperados(as) conquistaram o respeito dos integrantes do Movimento, explica a Cooperada |.

“Eu lembro que eu estava em um congresso ou um semindrio, ndo me lembro ao certo
e houve essa discussdo e 0 movimento estava la, o representante bateu na tecla que a
Cooprec ndo era de catadora. O que respaldou a Cooprec foi uma lei, tem uma lei
12.305? Acho que é isso, ela fala que todos que trabalham com a reciclagem é
considerado catador, entdo essa lei respaldou nos, ai eles reconheceu, inclusive eles
teve que assinar um papel reconhecendo a Cooprec. Hoje a gente ndo tem isso mais,

pelo contrario, a Cooprec é muito bem vista pelo Movimento... Tivemos que trabalhar
o reconhecimento deles.” (Cooperada I).

Com ou sem o apoio do MNRC no processo de constituicdo de cooperativas e
associagcbes € comum observar, em algumas outras organiza¢cBes que tenho visitado, a
rotatividade de cooperados. Uma das alegacGes de outros dirigentes é justamente semelhante
ao que a Cooperada Il havia relatado na Cooprec, uma questdo de “adaptacdo™. Nessas outras

organizacbes o que ficou evidente € que os catadores que chegam da rua e ndo estdo
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acostumados a seguir regras, horarios, rotinas, ndo conseguem se adaptar a dindmica de trabalho
de uma cooperativa, o fato de trabalharem dentro do galpdo também retira a sensacdo de
liberdade que a rua proporciona.

N&o existe uma regra que, para se constituir uma cooperativa ou associacdo de
catadores, essas pessoas necessariamente tenham que ter trabalhado exclusivamente catando
reciclaveis nas ruas, € fato que, pela pouca estrutura que recebem, realmente sdo 0s que mais
necessitam e quanto mais movimentos tiverem para lutar pelos direitos e reconhecimentos
desses trabalhadores, melhor sera para o fortalecimento dessa categoria como um todo, sejam
aqueles que estdo em organizagdes sociais como 0s da Cooprec e de outras cooperativas e
associag0es, sejam aqueles que optaram por continuarem trabalhando de forma individual.

3.5 SABERES E APRENDIZAGENS SOCIAIS A PARTIR DO TRABALHO DE
RECICLAGEM.

Viver em uma sociedade que cada vez se torna mais individualista e que nos cobra
melhor desempenho em nossos oficios e nas areas onde atuamos como profissionais, tem sido
cada vez mais desafiador. A educacdo por meio da “escolarizagdo” se torna um dos meios de
conquistarmos nossos espacos e de buscarmos conhecimento e lutarmos por direitos e melhores
condigdes de trabalho, fazendo frente ao sistema em que de um lado estdo os detentores dos
meios de producéo que ditam o ritmo e a dindmica do chamado mercado e estabelecem regras
ou flexibilidades como uma espécie de engodo para atrair o outro lado, os trabalhadores, numa
demonstracdo clara da divisdo das relacdes envoltas ao trabalho.

Mas a educagdao formal através da “escolarizagdao” ndo ¢ a ultima fronteira do
conhecimento, ndo € o Unico campo, tampouco, a Unica fonte onde se pode beber de novos
saberes e aprendizagens, nesse sentido, o trabalho e as suas especificidades, as suas regras, 0s
seus regimentos, as suas complexidades e resolubilidades sdo campos fartos de novos saberes,
de novos conhecimentos e de disseminacédo de outras vertentes do conhecimento como cultura
e socializagéo.

Embora a escolarizacdo ndo seja essa Ultima fronteira do conhecimento, identificar
como esse processo esta posto na Cooprec é de fundamental importancia para discutir sobre o
nivel de compreensdo dos catadores sobre questfes que envolvem a propria conducdo da
cooperativa. Quando da realizagdo das entrevistas com as cooperadas fundadoras tivemos a
oportunidade de aplicar um questionario com todos os cooperados para fazermos essa

identificacdo do nivel de escolarizag&o.
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O que esses dados nos apresentam? Dos 31 cooperados da Cooprec, 32,26% declararam
ter o ensino fundamental incompleto, aqueles que completaram o ensino fundamental somam
9,68%, j& 0s que ndo conseguiram concluir o ensino médio o percentual gira em torno de
22,58% ao passo que, 0 maior percentual, 35,48%, afirma ter concluido o ensino médio,

conforme demonstrado no gréafico abaixo.

Gréfico 2 - Nivel de escolarizagdo das cooperadas e cooperados da Cooprec
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Fonte: Elaborado pelo autor (2023).

A “escolariza¢do” por si s6 ndo ¢ capaz de formar o catador para sua atividade, no
entanto, ¢ necessario deixar claro que a educacao formal explicitada na “escolarizacdo” ¢ de
suma importancia para que o cooperado/catador possa entender o funcionamento de outras areas
da cooperativa que precisam de uma escolarizacdo minima, pois ali, ele terd que em algum
momento utilizar a escrita para redigir documentos, como as atas das assembleias gerais, fazer
leitura dessas mesmas atas, estatutos e eventuais contratos que a cooperativa venha firmar e
interpretar informacdes relacionadas a parte de escritorio, a atuacdo comercial e a gestdo da
cooperativa.

Para além da escolarizagdo, que outras aprendizagens sdo adquiridas e como é
estabelecida a relagdo dos catadores uns com 0s outros e com suas rotinas no campo de
trabalho? Na Cooprec cada cooperado sabe o papel, a fungéo e o cumprimento de suas jornadas
de trabalho. Os cooperados também tem os seus momentos de socializacéo e é justamente no
café da manha, antes do inicio das atividades, que fatos corriqueiros do dia a dia sdo trazidos,

gerando risos e descontracdo, assuntos que repercutiram positiva ou negativamente no trabalho
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da reciclagem e também existem aqueles assuntos mais delicados que causam frustragdes e
tristezas, que num primeiro momento ndo séo expostos, mas acabam vindo a tona, como é o
caso de uma cooperada que estava gravida de poucas semanas e ndo conseguiu segurar a
gestacdo ocasionando um aborto espontaneo.

Esse momento de socializagdo é quebrado com a proximidade do horério de iniciar as
atividades. Aos poucos os cooperados comecam a levantar e se encaminham para iniciar as
atividades do dia.

“Aqui o pessoal é bem pontual, chega antes da sete da manha a gente se reuni aqui
para tomar café e socializar, é impressionante cinco para sete vocé j& vé as pessoas

levantando para comegar a trabalhar, mas também deu quatro horas da tarde vocé ndo
acha mais ninguém, séo pontuais na entrada e na saida... (risos)”” (Cooperada I).

Durante a realizacdo das atividades existe toda uma coordenagdo e uma execucao de
procedimentos que é de conhecimento intrinseco ao trabalho de reciclagem. A logistica de
entrada dos materiais ocorre com o caminhdo da coleta seletiva que € pesado e descarregado
em uma parte anexa ao galpao principal, em média sdo descarregados quatro caminhdes de
material, sendo um durante o dia e trés no periodo noturno, além da propria coleta realizada
pela cooperativa que ocorre em dias alternados da semana. Esse material, apos ser descarregado,
é empurrado por um trator até préximo a uma rampa. O Senhor José que veio, ha muitos anos,
da regido do Cariri no Estado do Ceard, € um desses incansaveis cooperados que se dedicam
com afinco ao trabalho, é ele que faz a primeira triagem, com a disposic¢do, habilidade e uma
destreza de dar inveja a muitos jovens, ele retira os papeldes despejando-0s ao lado da rampa
para serem posteriormente levados para prensa, o restante do material (plastico, embalagem
tetra pak, papeis brancos e mistos, etc.) é empurrado para rampa de modo que 0 processo
gravitacional faca com que o material chegue até a esteira onde ocorrera a separacao.

Durante a realizacdo da entrevista com a Cooperada I, assim como, quando tivemos a
oportunidade de realizar a primeira visita para conhecer a Cooprec, ela hovamente fez uma
espeécie de tour pela cooperativa, mas agora relatando com mais riqueza de detalhes sobre o
processo de separacdo da reciclagem e o trabalho realizado pelas cooperadas e cooperados:

“Quando o caminhdo descarrega a esteira vai sendo alimentada, aqui na esteira tem as
duplas, cada dupla vai pegando um tipo de material. Uma dupla pega so plastico a

outra sO papeis, tem dupla que pega s6 garrafa. Apos essa triagem, aqui tem uma
segunda triagem que depois eu vou mostrar pra vocé do outro lado...” (Cooperada I).

Na esteira ficam oito mulheres, quatro de cada lado (formando as duplas), a distribuicéo
por duplas torna o trabalho mais eficiente e menos desgastante, cada dupla fica responsavel por

um tipo de produto, se por acaso um determinado item passar despercebido por uma das
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integrantes da dupla, dificilmente aquele material passarad pela outra. Uma dessas cooperadas
que fica posicionada mais ao extremo da esteira controla a velocidade, diminuindo ou parando
a rotacdo da esteira quando o volume de material atinge um nivel alto, dificultando a separacéo.
Embora, essas cooperadas possuam uma habilidade e facam o seu trabalho com celeridade, a
depender da quantidade de material que cai na esteira, pode ocorrer uma sobrecarga, entdo uma
das cooperadas que esta mais proxima onde o material comeca a se avolumar “da o grito” para
que a esteira possa ser parada permitindo que os reciclaveis ali em cima sejam separados e
colocado nos bags.

As cooperadas posicionadas ao longo da esteira conseguem ao final do dia encher entre
vinte e vinte dois bags com o material reciclavel que ja saem prontos para comercializagdo. “O
produto sai prontinho para ser comercializado, tem plastico branco, plastico misto, plastico
preto, papeldo, papel branco, papel misto, isopor, garrafa, aqui passa de tudo...” (Cooperada I).

A Cooperada | fala com a propriedade de quem trabalha com a reciclagem ha quase
trinta anos, detém o conhecimento sobre os diferentes tipos de materiais e aqueles que possuem
maior valor agregado, isso permite que vez ou outra, ela na condicdo de diretora
administrativa/financeira, possa orientar as demais cooperadas quando percebe que
determinado material foi colocado de maneira equivocada em um bag diferente daquele que
deveria ser destinado.

Por deter um vasto conhecimento acerca da reciclagem, adquirido ao longo de anos de
experiéncia na atividade, a associada fundadora € respeitada e de certa forma inspira e instiga a
outras cooperadas que acabam também se dedicando e adquirindo confianca e seguranca para
realizar a separacdo com base no tipo de material, levando em consideracdo as caracteristicas e
propriedades de cada item que estéa sendo triado.

S&o as habilidades, as técnicas e o conhecimento sobre as diversas caracteristicas de
diversos produtos que fazem do trabalho de reciclagem um aprendizado constante. Ali também,
na esteira, as cooperadas acabam se socializando e trocando suas experiencias de vida, assuntos

diversos viram motivo de risos, debates e discussoes.

Fotografia 5 - Material reciclavel para separagdo e triagem
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Fonte: Fiegistro do au

O(a) cooperado(a) catador(a) ao longo do fio de uma trajetdria se constroi e reconstroi,
através das experiéncias adquiridas no trabalho ele apreende um conhecimento tal, em que
consegue classificar esse material de modo que durante a venda, o retorno financeiro seja
compativel ja que alguns materiais possuem valor agregado maior que outros a depender das
caracteristicas, da textura, da composicao, da densidade, da intensidade e da cor desse material.

Mais adiante, do outro lado do galpéo, na prensa, a forma como papeldo € colocado, a
técnica para amarrar o “fardinho” com o barbante e a propria habilidade para retira-lo e coloca-
lo na transpaleteira, sdo saberes proprios de quem executa a atividade, de quem vive aquilo
diariamente e consegue saber que algo esta errado quando, por exemplo, o barulho emitido pelo
motor da méaquina aponta para um possivel problema de funcionamento. Essas s&o
aprendizagens que ndo necessitam passar pelo processo formal de educagdo para serem
desenvolvidas com a precisao que carecem ser realizadas.

Essas técnicas e habilidades préprias dos saberes do trabalho remetem ao estudo da
ergologia no qual Schwartz (2003, p. 23) afirma que “[...]toda atividade de trabalho encontra
saberes acumulados nos instrumentos, nas técnicas, nos dispositivos coletivos[...]”. A
centralidade do trabalho nesse processo de formagdo humana é pressuposto para propria
compreensdo das aprendizagens a partir das técnicas empregadas na realizacdo das atividades.

A relacdo de trabalho e de convivio dentro de uma organizacao coletiva como a Cooprec
também nos mostram outras descobertas e possibilidades que a categoria trabalho pode
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propiciar como aprendizagem social, essas aprendizagens ndo estdo restritas unicamente a

atividade de catagéo:

Outra coisa que eu percebi também no inicio, nessa época eu era a presidente, é
chegava motorista aqui e ndo tinha a, tinha habilitacdo, mas ndo tinha experiéncia e a
gente pegava esse motorista, esse motorista ia ficando e pegava experiéncia e caia fora
né e eu comecei a ficar enciumada, ai um dia eu comentando com uma pessoa que
teve aqui, justamente fazendo esse tipo de pergunta né (risos) ai eu falei assim, aqui é
assim, quando as pessoas estdo boas que conhece o servico ai cai fora, ai ela disse
assim: a senhora tem que ficar é satisfeita e ta vendo que as pessoas estdo melhorando
através daqui € um tipo de capacitagdo. Ai eu comecei a ver com outros olhos né”.
(Cooperada II).

As experiéncias e o amor pelo meio ambiente e pelo que faz podem ser observados a

partir do relato de quem viveu e vive o dia a dia de uma cooperativa de reciclagem:

“Eu como sou apaixonada pelo meio ambiente a parte que eu mais destaco aqui é
educagdo ambiental, entdo eu saia muito para os colégios, até faculdade eu ia para
poder falar sobre o nosso trabalho e com isso fui chamada em varios lugares... eu fiz
de tudo aqui na cooperativa, inclusive ser presidente durante seis anos, na época que
a cooperativa estava mais capenga, mais dificil, mas pra ndo deixar ela fechar, que
chegou ao ponto de querer fechar, eu permaneci na presidéncia pra ndo deixar aqui
fechar, isso por amor que eu tenho aqui na cooperativa” (Cooperada Il).

A idade um pouco avancgada e apresentando problemas de saude relacionados a artrose

(ja relatado anteriormente) ndo fazem a cooperada fundadora desistir, ela entende que € um

trabalho leve, e que tem sua contribuicdo para 0 meio ambiente. Ainda que considere como

sendo um trabalho “leve”, que ndo exige um esforco fisico de grande impacto, ndo deixa de

existir as suas complexidades, pois exige toda uma técnica aplicada para retirar o pé das

capsulas, sdo saberes que a educagdo formal da “escolariza¢ao” ndo prepara para o trabalho, ou

seja, a cooperada desenvolve a habilidade com a experiéncia adquirida pela propria execucgéo

da atividade.

“Hoje eu fago todo tipo de trabalho que eu preciso de fazer, que eu dou conta de fazer,
porque nem todos eu dou conta mais, hoje eu estou mais na parte que também é
ambiental, que é tirar o p6 de café das capsulas, aqueles cafezinhos expressos, € um
servigo bem leve que eu dou conta de fazer, tranquilo e € a parte ambiental também,
porque do pd do café a gente manda para empresa que vai fazer o adubo orgénico”
(Cooperada II).

Fotografia 6 - Cooperadas retirando pd das capsulas de café expresso
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Fonte: Registro do autor durante visitas & cooper

Em uma dimensdo objetiva os processos de socializacdo (familia, educacdo escolar,
profissionalizacdo, relagdes de trabalho) possuem ingredientes importantes na vida do catador,
assim como os aspectos subjetivos que estdo relacionados a cognicdo e afetividade e sdo
estabelecidos institucionalmente. Para a Cooperada Il a Cooprec teve um papel importantissimo

em sua vida.

“eu fui uma pessoa que tive a formacdo da bem antiga né, que a filha mulher era
domesticada para tomar conta de casa, quando eu casei eu achei que ia me libertar
disso, casei com outro que tinha a mesma mentalidade (risos), entdo eu s6 me libertei
quando eu fiquei vilva, entdo eu comecei a trabalhar e vim pra c, entdo isso aqui pra
mim foi assim uma liberdade mesmo que eu ndo tive antes...” (Cooperada I1).

Depois de sua entrada na cooperativa a vida teve um novo sentido “eu passei a ser outra
pessoa... Aqui eu aprendi muita coisa e também ensinei... meu marido ja faleceu, meus filhos
hoje estdo formados e se sentem orgulhosos por eu trabalhar na Cooprec”.

E ndo é sé do trabalho pesado e exaustivo que vivem o0s cooperados, eles sempre estdo
buscando formas de manter essa socializagdo. Mesmo com todas as dificuldades encontradas,
guem ocupa o lugar de direcdo na cooperativa ndo mede esforgos para manter uma tradicdo de
confraternizarem entre si as datas comemorativas de aniversarios dos cooperados, natal e
pascoa, seja apenas com um lanche ou com uma singela lembrancinha, eles procuram sempre
se reunir para agradecer e fortalecerem os lagos.

Fotografia 7 - Cooperadas e cooperados em confraternizacdo da pascoa

106



Na foto acima, foi um desses momentos onde registramos a comemoracao da pascoa de
2022. A Cooperada | explica que fizeram um esfor¢co muito grande para ndo passar em branco
“quando chega uma data dessas como agora ou no natal, os cooperados ja ficam naquela
expectativa de receber algo”.

Momentos como esses S8o proprios para o riso, abracos, descontracdo, também servem
para os cooperados melhorarem a relagdo uns com os outros, de certo modo esses momentos
tambeém se configuram como novas aprendizagens, sobretudo, em funcdo do respeito ao outro,
datolerancia. Ainda que nao ocorra com frequéncia, os cooperados levam para o trabalho esses
momentos, 0 ambiente se torna mais leve, a relagdes passam a ser mais amistosas e 0s espagos
e opinides se tornam toleraveis, mesmo quando o outro lado pense de forma contraria.

A Cooperada | se recorda que a vinda para Cooprec trouxe para ela muitas outras
aprendizagens, sobretudo, na parte das relagdes com outros cooperados e no enfrentamento aos
problemas proprios do dia a dia em uma cooperativa de reciclagem.

“eu acho assim, a Cooprec me ensinou muito a viver, ai me ensinou a ter paciéncia,
ela me ensinou eu a ver as coisas diferentes, a pensar no outro, a me colocar no lugar
do outro. As vezes eu pensava assim: eu tenho um problema e ndo vou conseguir

vencer ele, agora eu falo assim... eu penso, amanha isso vai passar, vai passar. Entdo
ela me ajudou a repensar a respeitar muito o outro...” (Cooperada I).
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Para além dos saberes apreendidos nos momentos de confraternizacdo, de socializagdo
e da prépria execucdo do trabalho, atendo-se aos detalhes da pratica empregada na atividade da
reciclagem, o fato de fazer parte de uma organizacdo coletiva também permite que outros
saberes sejam incrementados na vida do cooperado/catador.

As rotinas estabelecidas na cooperativa, 0s ritos a serem seguidos durante a realizagéo
de reunides e assembleias séo fartos de novas experiéncias e novos conhecimentos dos quais 0s
cooperados participam efetivamente com direito a voz e voto. Ali sdo discutidos assuntos
delicados, que impactam o andar da cooperativa, a depender das pautas, as discussdes podem
ficar mais acaloradas e por vezes até gerar algum tipo de desconforto entre os cooperados. Nesse
momento a experiéncia de quem convive hd mais tempo com o grupo e conhece mais
detalhadamente os pormenores dos ritos assembleares, utiliza de seus conhecimentos e de sua
lideranca para orientar e fazer com que 0 grupo encontre um consenso nas decisdes. “As vezes
tem reunides aqui que € preciso a gente pedir a fala e explicar para acalmar as pessoas...”
(Cooperada I).

A Assembleia Geral Ordinaria (AGO)%® ¢ uma dessas reunides gerais em que 0s
cooperados discutem pautas que podem manter ou alterar a condugdo e 0s rumos a serem
tomados pela cooperativa, nesse sentido, a participacdo do cooperado é de suma importancia, é
ali que ele ter4 o direito de exercer o seu poder de voz, expondo sua opinido acerca de
determinado tema, discordando, confrontando com a opinido de outros e votando aquilo que
for melhor para a coletividade.

Na AGO sao discutidos temas como relatério de atividades, prestacdo de contas,
renovacao de diretoria e do conselho fiscal, remuneracéo de dirigentes, definigdo de sobras ou
rateio de perdas. Algumas dessas pautas podem se tornar mais tensas quando determinado
cooperado/catador ndo compreende aquilo que se esta discutindo ou quando as questbes de
transparéncia ndo estdo postas de uma forma acessivel a todos.

Além da AGO os cooperados na condicdo de interessados no futuro da cooperativa,
ainda podem e devem participar de outras duas formas de assembleias gerais, a Assembleia

Geral Extraordinaria (AGE)®* e a Assembleia Geral Especial (AGESP)%, em qualquer dessas

33 De acordo com a lei 5764/71 As Assembleias Gerais Ordinarias (AGO) ocorrem nos primeiros trés
meses de cada ano para deliberar sobre: prestagdo de contas, renovagdo dos drgaos de administragdo e conselho
fiscal, definicdo das sobras ou rateio das perdas, remuneracdo dos membros da diretoria. (vide referéncias).

34 A lei 5.764/71 também disciplina a AGE para tratar de pautas relacionadas a reforma do estatuto social,
fusdo, incorporacdo, desmembramento, dissolucéo voluntaria, mudanca de objeto da sociedade. (vide referéncias).

35 A lei 12690/12 determina que a AGESP trate de: gestdo da cooperativa, disciplina, direitos e deveres
dos sécios, planejamento e resultado econémico dos projetos e contratos firmados e organizacéo do trabalho. (vide
referéncias).
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assembleias os cooperados podem se manifestar, emitir suas opinides, buscar solugdes em
conjunto.

A participacdo e a troca de ideias acerca de determinados temas ndo ficam restritos
unicamente as assembleias gerais, na Cooprec, semanalmente, mais precisamente nas sextas-
feiras, os cooperados se reinem pela manha para discutir assuntos que geraram algum tipo de
desconforto no grupo, pode ser sobre a execugdo no trabalho que ndo saiu conforme o
planejado, equipamento danificado, problema mecanico no caminhdo, sobrecarga dos
cooperados devido a auséncia de outros, a queda no volume de material reciclavel recebido por
problemas relacionados ao contrato firmado entre Comurg e a empresa terceirizada que faz a
coleta seletiva, dentre outros. Nesse encontro semanal o grupo também discute previamente
sobre situacdes futuras que podem ocorrer na semana seguinte, como pagamento de alguma

conta, remuneracdo (rateio) dos cooperados.

Fotografia 8 — Assembleia geral ordinaria (AGO)
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Fonte: Registro do autor durante assembleia realizada pela cooper

Em todas essas discussoes, debates, argumentacdes, o cooperado e a cooperada com 0
seu conhecimento, com suas vivéncias e experiéncias, acabam enxergando ou compreendendo
algo que anteriormente ndo estava aos seus olhos. Esse compartilhamento e troca que ocorre

entre o grupo, com a possibilidade do outro ser ouvido, gera novas formas de aprendizagens
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através das proprias discussdes e debates em torno de temas por vezes considerados polémicos,
mas que através do diadlogo abre caminho para novas possibilidades.

Nessas trocas 0s cooperados se sentem mais confiantes para expor suas opinides, para
negociar, para cobrar, para argumentar e reivindicar seus direitos, como em duas oportunidades
ocorridas no inicio de 2023 em que os cooperados de todas as cooperativas de reciclagem da
capital se reuniram em frente ao Paco Municipal para cobrar providéncias da prefeitura devido
a paralizacdo da coleta seletiva.

Para chegar a um consenso em matérias discutidas nas reunides da cooperativa e busca
por solugdes em pautas reivindicatdrias fica claro que o cooperado nédo precisa necessariamente
ter uma formacdo com titulo, uma escolarizacdo, na prépria dindmica desenvolvida no seu
campo de trabalho, ele consegue compreender aquilo que esta prejudicando 0 bom andamento
da organizacdo social a qual faz parte. Dessa forma, o processo de escolarizacdo ndo seria a
Unica forma de conhecimento, mas se somaria a outros saberes que 0s cooperados ja possuem,
ou que desenvolvem e aperfeicoam através de suas trajetorias, das vivéncias e das convivéncias

no mundo do trabalho.
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CONSIDERACOES FINAIS

Iniciamos essas consideragdes falando da motivagdo que nos levou a abordar sobre o
tema e o objeto central da pesquisa, os catadores de uma cooperativa de reciclagem. A historia,
as trajetdrias, as lutas e as adversidades enfrentadas por trabalhadores estigmatizados, excluidos
e empurrados para a margem da sociedade foi 0 que nos instigou a trazer para o debate, para as
discussbes e para refletirmos sobre a formacdo de uma categoria de trabalhadores que
desenvolvem um trabalho de suma importancia para a sociedade e para 0 meio ambiente e que
ao mesmo tempo é relegada.

A nossa pretensdo era realizar a pesquisa em todas as cooperativas de reciclagem de
Goiania, mas em conversa assertiva com a orientadora, alteramos nossa rota devido as
dificuldades que seriam enfrentadas, o tempo de execucdo, a possibilidade de nao aceitacdo de
todas as organizacfes na participacdo da pesquisa e fornecimento de informaces, seriam
apenas alguns desses possiveis entraves. Assim, com a anuéncia da orientadora, decidimos por
focar em uma Unica cooperativa, a Cooprec.

Com isso, a proposta desta dissertacdo foi estruturada em trés capitulos, divididos
conforme as bases que sustentam a atividade de catacdo/reciclagem, o cooperativismo, 0s
movimentos sociais, a educacdo e o trabalho. A abordagem foi necessaria para compreendermos
em que situacao o objeto de nossa pesquisa esta inserido.

Para tanto, fizemos uma contextualizagao da estrutura organica que permeia a cadeia de
reciclagem, contemplando 0s sujeitos envolvidos nesse processo, amparado pela
instrumentalizacdo da PNRS e da coleta seletiva na capital goiana. Em si tratando de uma
organizacdo coletiva ancorada nos preceitos cooperativistas, buscamos refletir sobre os
contributos dos precursores do cooperativismo para 0 pensamento contemporaneo, abordamos
sobre o sistema de representacdo cooperativista nacional, com enfoque nas cooperativas de
reciclagem, sobretudo, as constituidas em Goiania.

Neste caminhar, destacamos o papel dos movimentos sociais, dando mais atencéo ao
MNCR, procurando destacar a atuacdo na busca por direitos da categoria de trabalhadores da
reciclagem. Identificamos ao longo desse percurso que a Cooprec possui uma peculiaridade que
fez com que o MNCR demorasse a reconhecé-la como cooperativa de catadores de reciclaveis.
O néo reconhecimento foi por um longo periodo objeto de discusséo, devido a Cooprec nao ser
formada exclusivamente por catadores vindos da rua. Essa informacéo s veio ao conhecimento

e ficou mais evidente a partir da realizacdo desta pesquisa.
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Tratamos da atuacdo da educacdo como prética social transformadora, quanto a
categoria trabalho, discutimos e refletimos sobre os conceitos, o processo de diviséo e a
precarizacdo, além disso, destacamos o trabalho como funcéo social, entendendo que o trabalho
tem sua contribuicdo no processo de aprendizagens na medida em que os cooperados se
apropriam de novas técnicas, procedimentos, posturas e saberes.

Devido a localizagdo da Cooprec, a ideia inicial era fazer um levantamento das teses,
dissertagdes e artigos, publicados no Estado de Goias nos ultimos cinco anos, mas a busca nos
mostrou que o nimero de publicacbes que dialogam com os processos formativos e as
transformacdes advindas do trabalho precarizado realizado em uma cooperativa ou associagdo
era inexpressivo em Goias, na busca foi encontrado diversos trabalhos e publicacbes que
abordavam discussdes sobre a saude fisica e psicoldgicas e as rela¢bes de trabalho do catador.
Assim, focamos em uma Unica dissertagdo com abordagem sobre o tema formacdo, que nos
trouxe informacdes importantes sobre as cooperativas de Goiania, dentre elas a Cooprec.

E fato que em outros estados, sobretudo, do sul e do sudeste do pais existem inlimeros
trabalhos, pesquisas e publicacfes sobre o tema, mas a ideia era realmente fazer uma busca com
base nas pesquisas realizadas aqui em Goias, levando em considera¢do as caracteristicas locais.

Sobre a Cooprec, procuramos contextualizar o processo de surgimento e onde essa
referida cooperativa esta inserida, trazendo elementos legais disciplinados no estatuto social.
Tornamos evidente a area de atuacdo da cooperativa, 0s aspectos econémicos, financeiros e
socias, o nivel de organizacdo, 0 momento de ascensao, declinio e reerguimento da cooperativa,
correlacionando com a educacéo e o trabalho.

Na mesma esteira, demos énfase as cooperadas/catadoras, trazendo um pouco da
trajetoria, dos desafios, das questdes de género e raca, ressaltando a prevaléncia da mulher negra
em relacdo ao homem na atividade de reciclagem na cooperativa.

Sob o ponto de vista metodologico lancamos mao dos instrumentos legais que
institucionalizam e regulamentam a atividade cooperativista e a atividade de catacdo, foi
realizada também uma pesquisa bibliografica buscando na literatura teoricos que dialogassem
com os temas reciclagem, cooperativismo, educacéo, trabalho e movimentos sociais. Para tanto,
nos embasamos em autores como: Adorno, Caldart, Castel, Durkheim, Freire, Gohn, Kuenzer,
Marx, Schwart, Schneider, Singer, Teixeira, Vatin, Valadares, Warren, dentre outros.

Ainda sobre a abordagem tedrico metodologica, realizamos entrevistas semiestruturadas
com duas das mais antigas cooperadas, além disso, também fizemos uma espécie de imersdo na

cooperativa, acompanhando, observando e por vezes participando do servigo de separagdo dos

112



reciclaveis junto com cooperados(as), com o intuito de vivenciar, ainda que ocasionalmente, o
que ocorre no dia a dia na rotina dos cooperados/cooperadas da Cooprec.

Nesse sentido, pude perceber a dificuldade enfrentada pelas catadoras e catadores
durante a realizacdo das atividades, a comecar pelo material. Embora seja da coleta seletiva,
boa parte do material chega na cooperativa junto com outros residuos organicos, demonstrando
a falta de educagdo ambiental da populagdo que ndo faz a separacdo correta dos residuos
domeésticos. Além disso, o maquinario desgastado, devido ao longo periodo de uso, torna o
trabalho em determinados momentos mais dificultoso. Outro aspecto identificado esta
relacionado ao cansaco fisico de ficar por horas em uma determinada posi¢cdo separando o
material conforme as caracteristicas e particularidades dos reciclaveis, levando em
consideracdo cor, textura, tipo de material, etc.

Para além das observacdes vivenciadas na realizacdo das atividades que envolvem
processos operacionais da reciclagem, a riqueza de detalhes com que as vozes experientes das
entrevistadas nos relataram situaces da vida vivida na cooperativa, conciliada com a vida
vivida em seus lares, ditaram o caminho que fomos tracando ao longo das nossas conversas e
anotacOes. Em meio a essas conversas, algumas falas fortes e marcantes que envolvem questdes
delicadas e outras engragadas que nos fizeram dar boas gargalhadas.

A entrevista permitiu que discutissemos sobre o processo de nascimento da cooperativa,
a socializacdo entre cooperados, as rotinas, as atividades de reciclagem com os saberes e
aprendizagens, as relacdes de trabalho, a participacdo e discussées em reunides, as capacitacdes
e treinamentos, as vantagens e desvantagens de fazer parte de uma organizacao cooperativa, as
alteracdes no modo de vida a partir do trabalho coletivo.

Sobre os processos formativos, 0os conhecimentos, saberes e aprendizagens, a pesquisa
na Cooprec nos mostra que 0s cooperados e cooperadas possuem um nivel de escolaridade de
certa forma mais avancado que a média geral de catadores.

A educacdo formal, através do processo de escolarizacdo, € importante em qualquer
circunstancia, pois sdo essas aprendizagens formais que irdo preparar os catadores, por
exemplo, para redigirem, lerem, assinarem, interpretarem documentos da cooperativa como
atas, regimento e estatuto, além disso, eles poderdo ter uma melhor compreensédo de contratos
firmados entre a cooperativa e eventuais parceiros. Mas tais processos formativos ndo anulam
nem se sobrepdem a outras formas de aprendizagens e saberes do trabalho, pelo contrario, eles

podem se complementar.
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A atividade de reciclagem realizada pelos cooperados e cooperadas da Cooprec é
permeada por saberes diversos, explicitados por técnicas, em que ha a identificacdo e
reconhecimento dos materiais através da textura, da espessura, da densidade ou da intensidade.
Até o0 posicionamento na esteira feito por duplas tem um porqué, cada dupla recolhe um
determinado tipo de material fazendo com que haja maior eficiéncia, menos erro e se torne
menos desgastante e cansativo. Esses saberes praticos do trabalho foi a forma encontrada pelas
cooperadas para ter um melhor desempenho.

A separacdo dos materiais levando em consideracdo as suas propriedades e
caracteristicas também tem uma finalidade, essa prética possui relacdo direta com o preco de
comercializacdo de cada item. Os materiais coloridos (plésticos e vidros), por exemplo,
possuem valor agregado mais baixo que os plasticos e vidros “brancos” que sdo os incolores.
Esses sdo saberes proprios do trabalhador que esta no dia a dia da atividade da reciclagem, ou
seja, ndo sdo adquiridos em outros locais.

Que outros saberes e aprendizagens foram possiveis identificar da categoria trabalho a
partir das atividades realizadas na cooperativa de reciclagem Cooprec? Na prensa, além de ter
uma noc¢do da quantidade de papel a ser colocado, o cooperado que a manuseia desenvolve
conhecimentos sobre o funcionamento da maquina e qualquer barulho diferente do habitual j&
acende um alerta para possiveis problemas. O cooperado ja estd tdo habituado a ouvir
diariamente a maquina funcionar de uma determinada forma que qualquer ruido ou som
diferente ja o deixa em estado de atencdo. Além dessas técnicas desenvolvidas para identificar
possiveis problemas no equipamento, 0 cooperado que manuseia a prensa também adquire
habilidade técnica para prender os “fardinhos” com barbante retirando-os da méaquina de modo
que o volume compactado ndo seja comprometido ao cair por sobre a transpaleteira, essas
praticas sdo detalhes de uma atividade que requer, conhecimento, técnica e destreza.

Outros saberes socias, compreendidos pelo trabalho coletivo identificados na Cooprec,
estdo relacionados realizacdo das assembleias, quando pautas mais polémicas podem vir a ser
discutidas, debatidas e votadas. Ali € 0 momento propicio para que 0s cooperados possam se
manifestar e emitir suas opinides com base nos seus conhecimentos, experiéncias, vivéncias e
participacdo efetiva. As socializagdes e confraternizagdes ocorridas no seio da cooperativa, sdo
tambeém outros momentos fartos de trocas de conhecimentos.

Acredito que a pesquisa nos da um panorama dessas formacoes que o trabalho coletivo
proporciona, no entanto, a cooperativa pesquisada tem caracteristicas que se diferem das demais

cooperativas de reciclagem por ndo ser necessariamente formada por catadores ou ex-catadores
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de rua, talvez, em funcéo disso, algumas perguntas que envolvem diretamente o catador oriundo
da rua podem ser suscitadas e fiquem sem a devida resposta. Todavia, é possivel que as lacunas
que precisam ser melhor estudadas e preenchidas possam abrir espaco e caminho para que
outros pesquisadores tenham a mesma motivacdo e lentes melhor ajustadas para buscar as
respostas sobre as nuances que o trabalho de catacdo traz como saber para a formacdo do
catador.

Por fim, os resultados da pesquisa, abrem espagos para novas discussdes sobre a
formacéo dos catadores dentro dos ambientes de trabalho, tendo a educacéo, a exclusao social
e a precarizagdo do trabalho como elementos norteadores. Sendo assim, espera-se que 0S
resultados dessa pesquisa académica sirvam como fonte de apoio para o aprofundamento do

estudo e debate sobre a temética.
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APENDICE A - ROTEIRO PARA ENTREVISTA DAS COOPERADAS CATADORAS

1 - Fale Sobre vocé, sua vida familiar e profissional (idade, profissdo, estado civil, familia,
cidade onde reside, gostos, etc.)

2 — Qual o seu nivel de escolaridade?

3 — Ha quanto tempo é cooperada(o) da Cooprec? Ja era catador antes?

4 — Como vocé enxerga a Cooprec, e 0 que ela representa para vocé?

5 — Fale um pouco da sua experiéncia de trabalho, sendo uma associada de uma cooperativa de
reciclagem. Como vocé realiza o seu trabalho? Em quais condigdes? Se sente realizado com
essa atividade?

6 — Como vocé organiza seu tempo no desempenho de sua atividade? Descreva um pouco da
rotina de trabalho e como consegue conciliar com as tarefas de casa?

7 - Como sdo estabelecidas as relacdes com os outros cooperados no seu ambiente de trabalho
na cooperativa?

08 — Existem regras dentro da cooperativa? Concorda com elas? Como foram feitas?

09 — Vocé conhece os seus direitos, deveres e obrigacfes enquanto cooperada?

10- Com relacdo a formacéo, vocé ja fez algum curso pela cooperativa?

11 — Os cursos e capacitacdes foram ministrados pela prépria cooperativa, ou houve alguma
parceria com entidades governamentais, universidades, iniciativa privada? Poderia citar como
foi a experiéncia e o0 que aprendeu?

12 — E com relacdo a sua vida particular, houve algum impacto que consiga descrever apos 0
acesso as capacitacOes ofertadas pela cooperativa?

13 — Vocé consegue descrever as vantagens e desvantagens de fazer parte de uma cooperativa
de reciclagem?

14 — O que mudou em sua vida apds fazer parte de uma cooperativa?

15 — Caso queira acrescentar mais alguma informacéo sobre o seu trabalho, as suas experiéncias

e as aprendizagens dentro da cooperativa, sinta-se a vontade para relatar.
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APENDICE B - ROTEIRO DA PESQUISA OBSERVACIONAL DA ROTINA DE
TRABALHO NA COOPREC

e ROTEIRO PARA OBSERVACAO

1 — Local de observacéo
- Espacos da cooperativa

- Descricdo do local de trabalho, administracao, refeitério/ambiente de convivéncia

2 — Sujeitos observados

- Cooperadas e cooperados da Cooprec

3 — Dias e horérios
- Durante a semana
- No expediente de trabalho

- Em assembleia ou reunides

4 — Divisdo do Trabalho
- Como as mulheres e homens se organizam em suas atividades

- Critérios estabelecidos

5 — Gestdo e fiscalizacdo da Cooperativa
- Eleicéo
- Hierarquia

- Reunides

6 — Conflitos

- Reunides

7 —Venda do material
- Responséaveis
- Negociagéo

- Parceiros
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APENDICE C - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado (a) a participar, como voluntério (a), da pesquisa intitulada
EDUCACAO E PRECARIZACAO DO TRABALHO: Um estudo da Cooperativa de
Reciclagem Cooprec na cidade de Goiania. Meu nome ¢ Emanuell Lopes Barros Oliveira, sou
0 (a) pesquisador responsavel e minha area de atuacdo é Educacdo. Apés receber 0s
esclarecimentos e as informacdes a seguir, se vocé aceitar fazer parte do estudo, assine ao final
deste documento, que estd impresso em duas vias, sendo que uma delas € sua e a outra ficara
comigo. Esclareco que em caso de recusa na participacdo, em qualquer etapa da pesquisa, vocé
ndo sera penalizado (a) de forma alguma. Mas se aceitar participar, as davidas sobre a pesquisa
poderdo ser esclarecidas pelo (a) pesquisador (a) responsavel, via e-mail
emanuelllopes@discente.ufg.br e, através do(s) seguinte(s) contato(s) telefénico(s): (62)
99217-6072, inclusive com possibilidade de ligacdo a cobrar. Ao persistirem as davidas sobre
0s seus direitos como participante desta pesquisa, vocé também podera fazer contato com o
Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Goias, pelo telefone (62)3521-1215,
gue a instancia responsavel por dirimir as davidas relacionadas ao carater ético da pesquisa. O
Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Goias (CEP-UFG) é independente,
com funcdo publica, de carater consultivo, educativo e deliberativo, criado para proteger o bem-
estar dos/das participantes da pesquisa, em sua integridade e dignidade, visando contribuir no
desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos vigentes.

A presente pesquisa tem como objetivo geral analisar os problemas sociais dos catadores
de materiais reciclaveis, levando em consideracdo aspectos como 0s processos educacionais
formais, informais e ndo formais no &mbito de uma cooperativa de reciclagem, bem como, a
precarizacdo do trabalho nesse mesmo ambiente. Para tanto, seré realizada entrevista com vocg,
além de observacdo quanto a execuc¢do das atividades relacionadas a rotina de trabalho de
reciclagem no ambito da cooperativa. Nesse sentido, é sugerido que sejam reservados um
momento e um local adequados para a leitura do Termo de Consentimento. Sugere-se também,
que a entrevista seja realizada em um local privativo da cooperativa onde possa trazer conforto
e seguranca na hora de responder as perguntas. Durante a realiza¢cdo da pesquisa é necessario
que seja reservado em um més, um periodo de duas horas, por semana, das quais serdo
distribuidas uma hora para realizacao de entrevista e uma hora de observacdes e anotagdes por

parte do pesquisador referente a rotina e as praticas de trabalho na cooperativa.
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Em caso de danos, vocé tem o direito de pleitear indenizagdo, conforme previsto em
Lei.

Se vocé ndo quiser que seu nome seja divulgado, esta garantido o sigilo que assegure a
privacidade e o anonimato. As informacbes desta pesquisa serdo confidenciais e serdo
divulgadas apenas em eventos ou publicagdes cientificas. Os protocolos relacionados a
COVID-19 serdo tomados, como o distanciamento minimo, a utilizacdo de mascara e o uso de
alcool em gel. No entanto, a pesquisa envolve entrevista e observacdes, que podem em
determinado momento trazer algum tipo de risco, seja em relacao a possiveis constrangimentos,
quando o entrevistado sentir que estd havendo uma certa invasdo ou exposi¢do, ou ainda
desconforto em fungdo de cansaco fisico ou emocional. Na eventualidade de uma possivel
situacdo de risco vocé podera desistir de participar da pesquisa, de qualquer forma, o
pesquisador responsavel tomara medidas imediatas se colocando a disposicao, oferecendo total
suporte e acompanhamento, levando a situagio ao conhecimento do Comité de Etica.

Por outro lado, a participacdo na pesquisa possibilitard ao pesquisado, estabelecer
dialogo com o pesquisador onde as informacdes coletadas serdo importantes para compreender
e refletir como se da o processo de formacdo do catador de material reciclavel no seu local de
trabalho, e como esse trabalho se estabelece de forma precéria. O estudo podera também
contribuir para uma reflexao sobre direitos e garantias do catador enquanto cidad&o de direitos.
Além disso, pesquisa servird de apoio para outros pesquisadores que buscam aprofundar sobre
a tematica educacdo e trabalho precario em cooperativas de catadores e em outras formas de
organizagOes semelhantes, como as associacOes de catadores.

Durante todo o periodo da pesquisa e na divulgacdo dos resultados, sua privacidade sera
respeitada, ou seja, seu nome ou qualquer outro dado ou elemento que possa, de alguma forma,
identificar-lhe, serda mantido em sigilo. Todo material ficara sob minha guarda por um periodo
minimo de cinco anos. Para conducdo da entrevista é necessario o seu consentimento para
utilizacdo de um gravador, faga uma rubrica entre os parénteses da opcao que valida sua
decisdo:

( ) Permito a utilizacdo de gravador durante a entrevista.

( ) N&o permito a utilizagdo de gravador durante a entrevista.
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As gravagdes serdo utilizadas na transcri¢do e andlise dos dados, sendo resguardado o
seu direito de ler e aprovar as transcrigdes. Pode haver necessidade de utilizarmos sua voz em
publicacGes. Faca uma rubrica entre os parénteses da opcao que valida sua deciséo:

( ) Autorizo o uso de minha voz em publicaces.

( ) N&o autorizo o uso de minha voz em publicagoes.

Pode haver também a necessidade de utilizarmos sua opinido em publica¢des, faca uma

rubrica entre os parénteses da opcao que valida sua deciséo:

( ) Permito a divulgagdo da minha opinido nos resultados publicados da
pesquisa.

( ) N&o Permito a divulgacdo da minha opinido nos resultados publicados
da pesquisa.

Pode haver também a necessidade de utilizarmos sua imagem em publicacGes, faca uma

rubrica entre os parénteses da opcao que valida sua deciséo:

( ) Permito a divulgag&o da minha imagem nos resultados publicados da
pesquisa.

( ) N&o Permito a divulgacdo da minha imagem nos resultados publicados
da pesquisa.

Pode haver necessidade de dados coletados em pesquisas futuras, desde que seja feita
nova avaliacdo pelo CEP/UFG. Assim, solicito a sua autorizacao, validando a sua decisdo com

uma rubrica entre 0s parénteses abaixo:

( ) Permito a utilizar esses dados para pesquisas futuras.

( ) Ndo Permito a utilizar esses dados para pesquisas futuras.

Declaro que os resultados da pesquisa serdo tornados publicos, sejam eles favoraveis ou

nao.
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1.2 Consentimento da Participagdo na Pesquisa:

R , abaixo
assinado, concordo em participar do estudo intitulado EDUCACAO E PRECARIZACAO
DO TRABALHO: Um estudo da cooperativa de reciclagem Cooprec na cidade de
Goiania. Informo ter mais de 18 anos de idade e destaco que minha participagdo nesta pesquisa
é de caréater voluntério. Fui devidamente informado (a) e esclarecido (a) pelo (a) pesquisador
(@) responsavel Emanuell Lopes Barros Oliveira sobre a pesquisa, 0s procedimentos e
métodos envolvidos, assim como 0s possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha
participacdo no estudo. Foi-me garantido que posso retirar meu consentimento a qualquer
momento, sem que isto leve a qualquer penalidade. Declaro, portanto, que concordo com a

minha participacdo no projeto de pesquisa acima descrito.

Goiania, ........ 0 [ (o [T

Assinatura por extenso do(a) participante

Assinatura por extenso do(a) pesquisador(a) responsavel
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ANEXO A - PARECER CONSUBSTANCIADO DO COMITE DE ETICAE
PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS (UFG)
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DE REGICLAGERM COOFREC MO SIODADE DE GOLAMLS,
FPesquisador: ERAHLIELL LOPES BARRCE OLMNEIRS
Aroa Tematkcac
Worsdio: I
CaRAE:- S11EZZ32 6 D00 Soe=E3
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Contuscio oo Perscer: S.THL 753

UFG - UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS

A 2 e

impornancia deste Parecer Consubstanciadn, & lembramoas que ofa) pesquisadar(a) responsivel deverd
encaminhar ao CEP-UFGZ os reflaldrios parciais & o Relaldrio Fimal baseado na conclusdo do esiuda & na
incidéncia de publicacdes decorrentes deste, de acords com o disposto na Resolugia CHS n. 468012 &
Resalegis CHNS n. S10W186. O prarzo para anrega do Relabérss & de ald 30 dias apds o encerramenio da
pesquisa, previsio para maso de 2023

Este parecer foi elaborado baseado nos docurnentos abaizo relacionados:

P g ALlar Sl agan
DS 2022 Aceic
21-36:11
05102022 |EMAMUDELL LOPES | Aceilo
21-3%:24 |SARROS OLIVEIRA
Frojeis Delalhads || Projelo_de_pesquisa_Emaneell_Lopes_| 0502022 |EMANUELL LOPES | Aceilo
Brachusa Bamas_Oliveira. pdf 21:30:28  |BARRODS OLIVEIRA
TCLE [ Termas de | TCLE _aliakrads. pal D502022 |EMANUELL LOPES | Aceio
A e e nlo § 21:28:53 |BARROS OLIVEIRA
Justficativa de
FAT-SSal=T . — — — — —
Falka de Rosto Falha_de_Roslo_Assinaca odl EMANUELL LOPES | Acelc
BARROS OLIVEIRA
Cronograma TR0 CHS AR, prdt EMANUELL LOPES | Ace=ilc
S = L =
Cubios Termo_de_Anuencia,_assinado,_pelo e EMANUELL LOPES | Acelc
I“ﬁm n: l:a“h"m m[ B = LR =
Dwbras Tﬁmn_ﬂe_mmm_asaimmr LOPES ET=
Crgamenta DRCARMENT Ol Acein
BARROS OLIVEIRA

Situacio do Pamscar:

Apraaa

Mecessita Apreciacio da CONEP:

Efsdariel  Alarmistas Flambostal, Ol K, Ediflicio K2, sala 190

BEairns: Coammgus Samambaia LFG
Wi
Talaboes: JEFESFI-1215

WF: Sy

CEP: 74500070
COLaMIA

E-mail: e pps ESuin b

Fagera OS5 as 06
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SOIANMLA, 30 e Dulubro de 2022

Assinada por:
Rosana de Morais Borges Margues
(Coordenadonal)
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ANEXO B — PARECER CONSUBSTANCIADO DO COMITE DE ETICAE
PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS (UFG) - EMENDA
SUBMETIDA
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PARECER CONSUBSTANCLADD DO CEP
DADOS DO PROJETD DE PESOUESA
THulo da Pesquisa: EDUCACAD E PRECAREZACAD DO TRABALHO: UM ESTUDD D COOPERATIVA
DE RECICLAGEM CODOPREC Ma SIDADE DE SO LA IS,
Pesquisador: EMAMNLIELL LOPES BARROS OLMWE IR
Arca Tematica:
Worsdo- 2
Sl EE: 511582222 & 000 S08S

Inestituicd&o Proponente: Faculkdade de Educacaa
Patrocimador Principal: Frnanciamento Prdpno

DADDS DA MOTIFIC SO

Tipo do Notificagio: Emoo de Relabdno Final

Detalhe:

Jurstificativacz

Data do Enwio: 31505/2023

Eituacio da Notificacio: Parecer Corsubstanciada Errebca

DADOS DO PARECER

Numero do Parecor: 8111128

Apresontacac da Motificacao:

Tipo de Motificacio: Envic de Relalcrio Fimal

Data do Envioc 3170821023

Titulo (IMICIALY da Pesquisa: EDRCAGAD E PRECARIZAGAD DO TRABALHO: UM ESTUDOD Du
COOPERATIVA DE RECICLAGEM COOPREC MA CIDADE DE SOLARMIA

Tituko Final da Pesguisa: “& Coprec mee ensinou a wiver” Dimenstes educatiras = liberiadoras do wabalho de
caladores & caladoras de maleriais de reciclagens em Soinia.

Pesquisador Responsavel: EBMARNUELL LOPES BARROS OLNWVEIRSA

Instiuicas Proponente Faouldade de Educacsa

Ohjetivo da Motificag o

= identficar as complexidades dos. processrs: sducativos formais = informais na reproducaa

Endereco: Slarmeca Flambsyant, O K, Edilion K2, sala 110

Bairrn: Carssus Sarrsmbsaa UG EEF P g30a T
LT Hunsisio:  COwAR S
Tililewien: EFEGEIT-1315 E-mall: e presSu s b
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Cornoscia do Farsces: 5110, 28

de vida dos rabalhadores da recickagem,
- Apanlar aspechos inerenles a calegoria rabalho, levando em consideracho saberes,
aprandizagens & subjelividedes do caladar & partir da alividade de calacio:

= ianiificar o papel das mobilizagies colalivas urbanas na |ula pelos direilos sockais dos caladores.

Avaliacio dos Riscos & Beneficios:

Mo refabdia ndo foram apresanlados resultados em relashs a0s riscos.

O benelicios Bearam canfigurades nos resdllades da pesquisa.

Comentarios & ConsideracBes sobre a Notificacio:

O prajeto se propunha a realizar a pesquisa com cooperadas & cooperadas fundadones ou
que Ivessem pelo menos cinco anos como associades da Cooperaliva de Reciclagem Dam
Femandao - Coogres, no entanla, ao inkciar a pesquisa idenificamos que o mimen de
pessoas cam mais de cinco anos como assocado da cooparaliva ndo efa Lo expressive,
altrn dissa, percebemos uma cerla resisiBnea por pane de alguns possivels paicipanies
(sufeilos]). Messe senlido, em comum acarda com a arienladora, oplarmos por realizar a
enbrevista oom as duas cooperadas lundadoras da cooperaliva. Tods o conhbecmanis sobire
& copperaliva & o rabalhe realizade pelas caladoras & caladores, além de informagdes &
falos relevanles que anlecederam a conslivicio da cooperaliva foram delerminanles para a

excolha das cooperadas.
= Inicialfments bBuscamos conhiecar melhor os supeilos da peaquiss, obsarvando cormsd eles ge

refacionavanm uwnes com of oculfos &m suas ninas & nas inleracdes feflas a panir do rabalho de calacho na
coaperaliva, para amo, realizamas ao longa da pesquisa diversas visilas em lGous, livemos consensas

infarmais com as caladoras & caladores, onde AZemos algumas analisss;

- Posistionmernis obeeryamos a rolina de irabalho das cooperadas & conperados, nos aiendo
aaa detalbes pragrios da abvidade, desde a chegada dos materiasie, passanda, pela trisgem,
depois & separaciio, posleformenie a prensagem & por fim o anmazenamenio & Carrsgamenio
chey armin hdo;

- Alsm das conversas informais e das obsenvacdes, lambém foram realizadas as enlrevislas
com as duas steias fundadoras. Duwranle & enlrevisias elas nos municiaram de infomacies
refevanles para compreensds do rabalho de catacdo, mas sabneluds, pelos ensinamenlos &
aprendizagens adquindas & ransmibdas &0 longo dos anos realizando o rabalho & alravés
da propria vivéncia com as demais cooperadas & cooperados;

- s anlrevistas Taram importanles pama compreender oo aspectos do rabalbe, da edusacdo
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farmal, infiormal & ndo-formal gue permeiam a alividade de cataclio em um amibienbe

colelive & aulogerida;

- fg enlrevistas e observapies nos mosiraram, por exemplo, que as aprendi zZagens advindas

das realizacies do rabalbo caletive, tenda a educacan coaperalivista a parlicipacio em

assambleiss, a8 discussfes sobre o Tuncionamenla da cooperaliva, & parbcipacio efeliva das cooperadas &
coaperados com diredlo a vor & vola denlio da cooperaliva, Toram imponanles para compresndarmas o
processo de formagie dos rabalhadores de reciclagem inseridos em uma cooperaliva;

- A peagUisa lambdm nos Mmosirou que as cosperadas & coaperados da Cooprec se diferam

de oulres caladores que fazem pare de oulras cooperalivas de reciclagem, devide ao fabo

das caladoras da Coopres ndo serem ex-caladornes oriundos das rias ou dos lindes, ou seja,

o guadio social da Coaprec & lormado por pessoss gue perderam seus smpregos & nio

possuiarm & ainda ndo posswerm a qualificacio exigida pelo mercado, nesss conlexio esiio

imseridas as donas de Casa quUe nunca liveram a oportunidade de rabalhar erm oulres locais & as mulheres
amimas de familia;

- Com relacdo a educacio lormal, & pesquEsa nos mostia que dos 31 cooperados da

Cooprec, 32 26% possuem ensing fundamerntal ncomplete, 9. 668% possusm ensing Tundamemal complebo,
22 58% s concifam o ansing médio & 35 46%, alirmam bar concluido o andno medio. Egass dados aia
impartanies para compresndermos o nivel de escolarizacio das cooperadas & cooperados, porém, &
evidents gue 8 baiba escolanizachio ndo & falor determinante para que as alividades ssjam desemvolidas,
haga vista goe oubras

farmas de aprendizagens sio adquiidas bendo o rabalhs coma principio educativa.

- Dwire aspecis gue charmsau a alencio esld relacionads ao pinen & a raga. Cenca de

7. 74% de cooperados(as) da Coopres sio mulberes, sendo que desse perceniual T5% se

deckarsm negras (pretas ou pardas conforme dassiicaco do IBGE). Os dados coletados na

cooperaliva =Ho um reflexs daguils que GoOrre hd Dais, s WeZ, gue & masoria Gas pessoas

que coletam material recicldvel s mulberes que ae declaram negras.

APRESENTACAD DE TRABALHO MO X SEMINARID INTERMACIONAL FRONTEIRAS ETHICO-
CULTURAIS E FROMNTEIRAS DA EXCLUSAD: RESISTEMCIA E LUTA ANTIRRACISTA:

- APRESENTACZAD DE TRABALHO MO EMNCONTRO JOWVERNS PESQUISADORES OO CENTRO-OESTE E
MORTE D ERASIL — JOFEQAL,

- APRESENTACAD DE TRABALHD MO XX SEMIMARIO DE PESOUISA DD PRGE-LIFG.

Endaron: Alameda Flambogant Od. B, Edificks B2 cala 110

Bakra: Caimpas Samambas, WO CEP: 74 e00-O71
UF: &0 Mumnicipss: SOLEMLA
Talefone: [B23521-1215 E-maill: ocop prpaSoky b

Fubgiras L e D

135



.ﬂ:_ E UNIVERSIDADE FEDERAL DE Plabaforma
GOIAS - UFG %ﬂd
Ly <=

Coninesgia do Farsoe: 1110128

Consideracies sobre os Termos de apresentacio obrigatdria:
Relatdrio Final - ak

Adla de Defess - Ok

Caonclusbes ou Pendéncias e Lista de Inadequadbes:
Sem pendincias.

Consideraches Finais a cribério do CEP:

O Comild de Elica am Pesguisa da Universidade Federal de Goids considera esle Prolacolo de Pesquisa
FINALEE A0

Este parecer foi elaborads baseado nos docurmentos abaine relacionasdos:
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