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RESUMO

Esta dissertacdo investiga as praticas de cuidado de si de 12 professoras que atuam na
Educacdo Infantil com idade a partir de 35 anos. Buscou-se compreender como essas
mulheres articulam o cuidado de si diante das demandas profissionais e pessoais, em um
contexto marcado por desigualdades de género e histérica naturalizacdo da dedicacéo
feminina ao cuidado de outros. A pesquisa é de carater qualitativo, com entrevistas
semiestruturadas, e se apoia em categorias tedricas relacionadas ao cuidado,
interseccionalidade, divisdo sexual do trabalho, tecnologias de si, experiéncia e narrativa de
si. A analise dos dados indica que, embora as professoras reconhecam a importancia do
cuidado de si, enfrentam barreiras significativas, como sobrecarga profissional,
responsabilidades domésticas e limitacGes institucionais, que tensionam a implementacdo
dessas praticas. As entrevistas também revelam que o cuidado de si se manifesta em uma
dimensdo moral, subjetivamente significativa e como estratégia de agéncia, permitindo que as
professoras mantenham bem-estar, autonomia e reflitam sobre suas trajetorias pessoais e
profissionais. Os resultados evidenciam a necessidade de expandir o debate sobre politicas e
praticas institucionais que apoiem efetivamente o cuidado de si e a valorizacdo da saude fisica
e emocional das educadoras.

Palavras-chave: cuidado,cuidado de si, professoras da Educagdo Infantil, género,

experiéncia.



ABSTRACT

This dissertation investigates the self-care practices of female Early Childhood Education
teachers aged 35 and older, seeking to understand how these women articulate self-care in the
face of professional and personal demands, in a context marked by gender inequalities and the
historical naturalization of female dedication to caring for others. The research is qualitative,
with semi-structured interviews, and is based on theoretical categories related to care,
intersectionality, the sexual division of labor, technologies of the self, experience, and
self-narration. Preliminary data analysis indicates that, although the teachers recognize the
importance of self-care, they face significant barriers, such as professional overload, domestic
responsibilities, and institutional limitations, which strain the implementation of these
practices. The interviews also reveal that self-care manifests itself ethically, subjectively
meaningfully, and as a strategy of agency, allowing teachers to maintain well-being and
autonomy, and to reflect on their personal and professional trajectories. Preliminary results
highlight the need for institutional policies and practices that effectively support self-care and
the appreciation of educators' physical and emotional health.

Keywords: self-care, early childhood teachers, gender, sexual division of labor, experience.
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INTRODUCAO
O presente trabalho é fruto de um percurso complexo pelo conhecimento e pela

pesquisa cientifica. O interesse pelos estudos de cuidado surgiu durante minha graduacdo em
Pedagogia na Universidade Federal de Goias (UFG), entre 2019 e 2022. Ao longo de oito
semestres de formacéo, o trabalho ndo surgiu de forma simples ou imediata, sendo resultado
de um processo longo e desafiador de aprendizado e investigacao.

Essa trajetoria vivenciada evidencia movimentos de ressignificacdo e producdo de
novas identificagcbes no processo de subjetivacdo, indicando que as experiéncias concretas nao
apenas refletem préticas sociais, mas também as transformam. A subjetivacdo, conforme
Foucault (2004), é um processo historico e relacional, marcado por dispositivos de poder e
saber que atravessam 0s sujeitos. Nesse contexto, as vivéncias analisadas revelam
deslocamentos identitarios que ndo se limitam a reproducdo de normas, mas incorporam
rupturas e reinvencdes, abrindo espaco para novas formas de pertencimento. Butler (2003)
contribui para essa compreensdo ao afirmar que as identificacbes sdo performativas e se
constituem na repeticdo e na possibilidade de desvio, 0 que permite compreender como, no
ambito do trabalho, da educacdo e dos movimentos sociais, emergem sentidos plurais e
interseccionais que desafiam estruturas hegemonicas.

Ingressar na UFG na idade adulta foi um ato simbdlico e desafiador, um sonho
realizado. Sou aluna da escola publica, da geracdo que fez o vestibular em duas fases e, por
estar inserida em um contexto de classe e género (s6 mais tarde entendi), s6 consegui acessar
0 ensino superior na fase adulta. Quando falo em contexto de classe, refiro-me as barreiras
econbmicas, sociais e educacionais que estudantes provenientes de familias de baixa renda
enfrentam para acessar a universidade, como a necessidade de conciliar estudos e trabalho, a
limitacdo de recursos para materiais e cursos preparatorios, e a falta de referéncias académicas
proximas. J& o contexto de género se refere as expectativas sociais e culturais que
historicamente limitam as oportunidades das mulheres, sobretudo aquelas de classes
populares, em ocupar espacos de poder e conhecimento, fazendo com que muitas adiem ou
enfrentem obstaculos adicionais para ingressar em cursos superiores. Minha trajetoria
evidencia como classe e género interagem, moldando o acesso a educacdo superior e exigindo
estratégias de superacdo que vdo além do desempenho académico, tornando a conquista da
universidade um feito tanto pessoal quanto socialmente significativo.

Minhas aspirac6es na escolha do curso de Pedagogia foram subjetivas e intelectuais.

Era um prazer estar ali todos os dias, durante aquelas horas exaustivas, ap6s um dia todo de
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trabalho, mesmo tendo deixado minha filha cagula aos cuidados da filha maior, pois eu ndo
tinha com quem contar; ela sempre foi minha unica rede.

Em um primeiro momento, ter contato com alunos que acabavam de sair do ensino
médio me reconectou com aquela jovem que sonhava com a universidade publica. Contudo, o
desafio da permanéncia veio logo no primeiro semestre; meu cérebro adulto, desgastado, ndo
estava preparado para aquela carga intelectual, aquela desconstrucdo de discursos, aqueles
NOVOS conceitos, para as verdades e para o desalento.

Fiz acompanhamento psicolégico no programa da UFG, pois quis desistir varias vezes.
Primeiro porque achava que estava perdendo meu tempo, pois eu lia, mas discorrer sobre 0s
textos era muito penoso e ainda é; a escrita académica era meu martirio, meu pesadelo. Além
disso, ndo via sentido em gastar tanta energia em estudar tedricos de séculos passados, mas,
aos poucos, entendi sobre o percurso da Pedagogia, sobre a desconstru¢do que eu precisava
vivenciar para saciar minha sede intelectual. Em todas as aulas, chamava-me a atengdo uma
sala majoritariamente de mulheres, cada uma com suas mazelas, ali, no periodo noturno,
agarradas ao sonho da independéncia financeira, de uma profissdo, de um concurso publico,
de uma promocdo/progressdo salarial. Mulheres trabalhadoras, mdes e estudantes
universitarias, somente naquele tempo, pois, no tempo passado, para elas, o acesso a
universidade fora adiado, como havia sido para mim.

A palestra sobre violéncia contra a mulher, realizada nas primeiras aulas da graduacéo,
marcou um ponto de inflexdo em minha trajetoria. Ao compreender que estava inserida em
uma relacdo abusiva, reafirmei a importancia do espaco universitario como lugar de oposicéo
e fortalecimento, especialmente pela presenca de outras mulheres.

Para me manter na média exigida pela UFG, usava meu horario de almogo para as
leituras, além dos finais de semana. Precisava dar conta da sobrecarga imposta a uma
trabalhadora, mée, esposa e universitaria.

No primeiro periodo do curso, os debates sobre a infancia e suas construcdes
destacavam o papel das mulheres/maes na formacdo das criangas. O conceito do “jeito”
feminino para a pedagogia/docéncia era frequentemente discutido e colegas que ndo se
encaixavam nesse padrdo eram questionadas/os quanto a sua escolha pelo curso. Tal conceito
foi sendo problematizado a medida que avangavam os periodos.

Esse “jeito”, associado ao bioldégico e restrito as mulheres, pode explicar a
predominancia feminina nas salas de aula. Durante as discussdes sobre a escolha do curso,
poucas alunas mencionaram critérios como a nota do Exame Nacional do Ensino Médio

(Enem). A maioria baseava sua escolha na maternidade/influéncia de trajetérias familiares
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(mées, tias, madrinhas, pastoras). Para outras, a escolha da Pedagogia estava ligada a
experiéncia com criancas em diferentes contextos. Assim, tornou-se necessario, para mim,
tornar essa relacdo mais empirica, demonstrando que essas escolhas poderiam ser vinculadas
ao universo do cuidado.

Essa inquietacdo em relacdo a escolha do curso foi confrontada durante as aulas de
Sociologia da Educacdo, nas quais gradualmente absorvi conceitos sobre relagdes sociais,
dindmicas de poder e estruturas que perpetuam desigualdades, especialmente de género.

O processo de amadurecimento académico e pessoal me permitiu uma compreenséo
mais profunda e multifacetada das realidades sociais. No caso de nds mulheres, isso se traduz
em uma percepcdo mais abrangente e critica das experiéncias didrias multifacetadas e
influenciadas por uma serie de fatores, incluindo contextos socioeconémicos, culturais,
religiosos e politicos.

A andlise desse cotidiano das mulheres pode revelar uma rica tapecaria de
experiéncias, muitas vezes invisiveis ou subestimadas em discursos mais amplos. Esse
cotidiano € composto por uma série de desafios e negociacdes que as mulheres enfrentam em
suas vidas pessoais e profissionais. A formacdo académica, ao transcender a mera absorcéo de
conhecimentos, permite uma compreensdao mais ampla dessas experiéncias e das multiplas
camadas que as constituem.

Foi a partir desse processo de amadurecimento académico que veio a percepcdo de
que, antes da universidade, minha energia era dedicada as demandas familiares, as atividades
domésticas e ao cuidado de todos, enquanto eu trabalhava em um call center!. Além disso, aos
domingos, participava ativamente de uma comunidade religiosa, desempenhando fungGes? na
cantina e como professora na escola dominical. Eu estava imersa no cuidado e em suas
implicacdes.

A partir desse despertar quanto ao cuidado e suas implicacfes, deu-se meu ingresso na
iniciacdo cientifica, com o plano de trabalho “O ingresso tardio no ensino superior: a
experiéncia de mulheres adultas no curso de Pedagogia”, vinculado a pesquisa Tecnologias de

si na formagdo em Pedagogia: uma cartografia dos sujeitos®. O objetivo, além de compor um

1 Oficio que consiste em atender o cliente, responder a perguntas, resolver problemas e fornecer informagGes sobre
produtos e servigcos. Contudo, a sobrecarga psiquica e emocional do profissional dessa drea ndo cabe nessa
descricao.

2 Essas funcBes que desempenhei sdo as disponiveis para as mulheres no contexto de algumas doutrinas evangélicas
tradicionais. O texto de 1 Tim6teo 2:11-12 na Biblia, traduzido por Jodo Ferreira de Almeida (Edigdo Revista e
Corrigida), diz o seguinte: “11 A mulher aprende em siléncio com toda a sujeicdo. 12 N&o permito, porém, que a
mulher ensine, nem use de autoridade sobre o marido, mas que esteja em siléncio.” Esse trecho é frequentemente
citado em debates sobre o papel das mulheres na lideranga e no ensino em contextos religiosos. Uma discussdo que
faremos em outro momento.

% Projeto de pesquisa da Prof.2 Dr.2 Maria Izabel Machado.
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grupo de iniciacdo cientifica, era fazer correlagdes do percurso teérico com o cotidiano e
perceber as nuances do cuidado.

Nesse percurso, identifiquei que meu ingresso tardio no ensino superior — ocorrido
apOs o casamento e duas gestacGes, 26 anos apOs a conclusdo do ensino médio — esta
profundamente relacionado aos estudos sobre cuidado e género. Destaco o termo “tardio” para
enfatizar que, em diversos contextos, o processo de escolarizacdo das mulheres é
frequentemente adiado.

Durante a graduacdo, percebi que conciliar e adaptar a rotina académica com a vida
fora da universidade era meu maior desafio; trata-se da escassez de tempo para atividades
pessoais, profissionais e para a realizagéo de sonhos.

Como disse anteriormente, 0 esforco para alcancar a média exigida pelo curso foi
exaustivo, resultando em ajustes nas relacfes sociais e familiares. Para me destacar como
aluna na media padrdo, matriculei-me em todas as disciplinas e aproveitei todas as
oportunidades de formacéo oferecidas pela universidade, cumprindo integralmente as cargas
horéarias do curriculo e participando ativamente de atividades de extensdo e pesquisa.

Ao finalizar minha graduacdo, durante o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC),
refleti sobre os afetos motivadores e limitadores na vida das mulheres, explorando novamente
o0s estudos de cuidado e género. O titulo do meu trabalho foi “Entre 0 ‘'vocé sempre faz o que
ele manda’ e 'eu sou prioridade agora, € isso que esta diferente”: afetos e seus significados na
experiéncia de mulheres adultas estudantes de Pedagogia”. Obtive nota 10 e participei da
formatura apos quatro anos. Atualmente sou discente do mestrado em educacgéo, na linha de
pesquisa Trabalho, Educacdo e Movimentos Sociais: Perspectivas Criticas e Interseccionais.

Seguindo essa inquietacdo e meu percurso académico, neste projeto de pesquisa,
vislumbrei analisar a experiéncia de mulheres que atuam como professoras da Educacdo
Infantil no que tange as nocdes de cuidado e cuidado de si.

Portanto, considero gque existe uma interdependéncia entre os conceitos de cuidado e
cuidado de si, sendo meu objetivo geral neste estudo compreender e analisar quais praticas de
cuidado de si essas professoras que atuam na Educacdo Infantil conseguem adotar em suas
vivéncias pessoais e profissionais.

Tracei como objetivos especificos: analisar as concepc@es de cuidado e cuidado de si,
avaliar a percepcdo das professoras sobre a importancia do cuidado de si no contexto
profissional e pessoal, e investigar as barreiras enfrentadas por elas na implementacdo dessas
praticas.

Frente a esses objetivos, quis compreender as nuances do trabalho na Educagdo
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Infantil, cujas tensdes entre cuidar e educar estdo postas permanentemente.

Esta pesquisa, portanto, reflete sobre os estudos sobre cuidado, feminizagdo do
magistério e cuidado de si, especialmente na Educacdo Infantil, onde é possivel notar que as
mulheres estdo social e historicamente alocadas, o que se vincula a feminizacdo do cuidado e
a divisdo sexual do trabalho.

A literatura demonstra que o trabalho na Educacédo Infantil é estruturado por dindmicas
raciais e de género que historicamente associam mulheres — especialmente mulheres negras
— as atividades de cuidado e educacao inicial. Gonzalez (2020) explicita como a organizacao
social do trabalho no Brasil produziu a concentragdo de mulheres negras em funcdes de
cuidado, marcadas por menor valorizagdo e alta responsabilidade relacional. Essa
compreensdo é fundamental para situar a docéncia na Educacdo Infantil como campo
atravessado por desigualdades estruturais, mesmo quando esta pesquisa ndo utiliza dados
nacionais comparativos.

Considerando que minha amostra de 12 entrevistadas € composta majoritariamente por
mulheres que se autodeclararam pardas ou negras (10 participantes), entendo ser coerente
incorporar o recorte de raca/cor a analise. Nesse contexto, é fundamental compreender a
categoria ragca/cor como uma construcao histérica, politica e social, e ndo como um marcador
biologico. Para Lélia Gonzalez (1988), a classificacdo racial brasileira se sustenta na ideologia
da democracia racial, que mascara as hierarquias raciais ao enfatizar a mesticagem, ao mesmo
tempo em que organiza e naturaliza posi¢oes de poder no cotidiano. Sueli Carneiro (2003)
reforca que a racializacdo opera como um principio estruturante das desigualdades brasileiras,
articulando-se especialmente ao género, de modo que pretas e pardas compartilham
experiéncias comuns de vulnerabilizacdo, o que justifica seu agrupamento analitico como
populacdo negra. Ja Carla Akotirene (2019) aponta que ignorar a categoria raca significa
invisibilizar os efeitos interseccionais que incidem sobre as mulheres negras, particularmente
em setores como a Educacdo Infantil, onde a distribuicdo desigual de cuidado, trabalho e
reconhecimento € atravessada por género, classe e raca. Além disso, a obra de Carolina Maria
de Jesus ilumina, a partir de uma perspectiva vivida, como a cor da pele determina acesso a
recursos, dignidade e oportunidades, revelando que racga/cor organiza concretamente as
possibilidades de existéncia no Brasil.

Essa predominancia ndo é um dado isolado, mas reflete uma caracteristica estrutural
da Educacdo Infantil em Goiénia. Dados institucionais fornecidos pela Secretaria Municipal

de Educacio (SME) referentes ao ano de 2023 indicam que mais de mil mulheres atuantes na

! Nota: Dados obtidos a partir do Relatério de Monitoramento do Plano Municipal de Educacdo de Goiania — 2022
e 2023, publicado no site oficial da Prefeitura de Goiania. Disponivel em: https://www.goiania.go.gov.br/wp-
content/uploads/2025/06/Relatorio-PME-2022-e-2023.pdf
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Educacgdo Infantil se autodeclararam pretas ou pardas. Esse cenério reforca que a docéncia
nesse segmento é atravessada por marcadores raciais que operam conjuntamente com o
género, demandando uma analise interseccional.. Essa realidade evidencia que a docéncia
nesse segmento é atravessada por marcadores sociais que nao podem ser compreendidos
apenas pela dimensdo de género, exigindo uma abordagem interseccional (Carneiro, 2003;
Crenshaw, 2002). A interseccionalidade permite analisar como raga e género se entrecruzam
na producdo das desigualdades e na configuracdo das experiéncias profissionais,
especialmente em um campo historicamente feminizado e desvalorizado (Louro, 1997;
Saffioti, 2013). Assim, esse recorte é fundamental para compreender como as préaticas de
cuidado e cuidado de si s&o vividas por mulheres pretas e pardas. Nesse sentido, o recorte
racial € fundamental para compreender como as praticas de cuidado e de cuidado de si séo
vividas pelas mulheres pretas e pardas, que compdem a maioria da for¢a de trabalho na
Educagdo Infantil. Para isso, adoto a nomenclatura do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), segundo a qual a categoria “populacdo negra” corresponde a soma das
pessoas autodeclaradas pretas e pardas, reconhecendo que suas trajetdrias se desenvolvem em
um contexto marcado simultaneamente por reconhecimento, precarizagao e resisténcia.?

No contexto das relacbes de género e raca, a resisténcia refere-se as praticas,
estratégias e atitudes que sujeitos historicamente subalternizados desenvolvem para enfrentar,
tensionar e transformar estruturas de opressdo, entendida aqui na perspectiva de Collins
(2000), para quem a resisténcia € inseparavel das experiéncias situadas de grupos
marginalizados. Inspirada em perspectivas feministas, a resisténcia ndo se limita a acoes

explicitas de confronto, incluindo gestos cotidianos de afirmacédo da identidade, cuidado de si

e criacdo de espacos de autonomia frente a precarizacdo e aos problemas estruturais, ou seja,
mesmo em condi¢des adversas, mulheres mobilizam saberes, redes e praticas que desafiam a
I6gica da desvalorizacdo e afirmam sua dignidade e agéncia

Agéncia é um conceito central nas ciéncias sociais e na teoria feminista, referindo-se a
capacidade dos sujeitos de agir, escolher e produzir efeitos no mundo, mesmo em contextos
marcados por estruturas de poder e desigualdade. Diferente de uma ideia de liberdade
absoluta, agéncia é entendida como ac¢do situada: ela ocorre dentro de condicGes historicas,
sociais e culturais que podem limitar ou possibilitar escolhas.

Sousa et al. (2024) destacam que a feminizacdo do magistério envolve duas dimensdes

2 Adoto, neste estudo, a defini¢do de “populagdo negra” amplamente utilizada em pesquisas baseadas nos dados do
IBGE, nas quais pretos e pardos sdo analisados conjuntamente, dada a convergéncia de seus indicadores sociais.
Essa abordagem é sustentada por andlises de Paixao e Carvano (IBGE), Szwako e Lavalle (2026), Campos (2024) e
Costa e Schucman (2022), entre outros, que discutem historicamente a construcéo e o uso das categorias raciais do
instituto.
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complementares: uma quantitativa, relacionada ao aumento da participagdo feminina na
composicao da forca de trabalho docente, e outra qualitativa, que diz respeito as mudancas
simbdlicas e estruturais na profissao, influenciadas pelos valores atribuidos ao “feminino” em
diferentes periodos histéricos. Aprofundando essa andlise, as autoras utilizam os critérios de
subordinacdo da professora, sua limitagcdo a reproducdo do saber, sua relacdo materna com a
infancia e sua fungdo simbolica de transmissora de conhecimento, mas dentro de limites
regulados socialmente, expressando como o0 género opera em termos institucionais e culturais
no magistério. Apesar da expressiva participacdo de mulheres negras como professoras, as
condicdes de trabalho, formacdo e valorizagcdo profissional permanecem desiguais, 0 que
reforca a importancia de uma andlise interseccional que aborde género, raca, classe e poder
em conjunto.

Durante meu estagio obrigatorio na graduacdo, realizado no Centro Municipal de
Educacédo Infantil (CMEI), no periodo matutino e vespertino, percebi a presenca exclusiva de
mulheres na Educacdo Infantil, pois, no quadro de docentes, nfo havia professores. A medida
que dei andamento nesse trabalho, reconheci que ndo se trata de um fato aleatorio,
considerando a histoérica concep¢do do cuidado como uma competéncia “natural” das
mulheres, fazendo com que seu trabalho seja frequentemente interpretado como uma extensao
das responsabilidades domesticas e maternas.

Essa leitura social — que confunde o ato profissional de educar e cuidar com uma
vocacdo inata — contribui para a desvalorizacdo simbolica e material da docéncia na
Educacdo Infantil, o que precisa ser debatido na academia.

Essa desproporcdo de género nessa primeira etapa da educacdo basica ndo se
manifesta apenas nos numeros, mas também nas formas de reconhecimento e remuneracdo. O
fato de a profissdo ser majoritariamente exercida por mulheres ajuda a explicar a manutencéo

de baixos salarios e condi¢des de trabalho menos prestigiadas, mesmo quando ha exigéncia de

formacdo superior. 1sso ocorre porque, historicamente, o trabalho associado ao cuidado —
como o cuidado de criangas, idosos e do lar — foi socialmente construido como uma extensédo
das “aptiddes naturais” femininas, e ndo como uma funcdo profissional que requer
qualificacdo técnica. Dessa forma, as competéncias necessarias a docéncia na Educacao
Infantil sdo frequentemente naturalizadas como tragos inatos das mulheres (paciéncia, afeto,
sensibilidade), o que contribui para sua desvalorizagdo simbolica e econémica.

Além disso, a divisdo sexual do trabalho produziu uma hierarquia entre atividades
consideradas produtivas (associadas aos homens) e atividades reprodutivas ou de cuidado
(associadas as mulheres). Essa hierarquia se transfere para 0 campo educacional: etapas mais

altas da escolarizacdo — especialmente aquelas voltadas ao dominio de conteudos abstratos,
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como Matematica ou Ciéncias — tendem a ser percebidas socialmente como mais complexas
e, portanto, mais prestigiadas; enquanto a Educacédo Infantil é associada ao cuidado bésico, ao
afeto e ao trabalho doméstico, recebendo menor reconhecimento social e financeiro.

Outro mecanismo que explica essa desvalorizacdo é a ideia de que trabalhar com
criangas pequenas ¢ “vocacdo” ou “dom” — nog&o historicamente mobilizada para justificar
salarios mais baixos, jornadas mais extensas e ambientes de trabalho precérios. Assim,
quando uma profissdo ¢ marcada como ‘“vocacional”, sua remuneragdao passa a ser tratada
como secundéria, reforcando praticas institucionais que naturalizam a disponibilidade e a
dedicacéo integral das mulheres.

Também é importante destacar que a feminizacdo da Educacdo Infantil se articula a
racializacdo do trabalho. Mulheres negras, especialmente, estdo concentradas nos postos mais
sobrecarregados, com menor prestigio e maior proximidade com tarefas historicamente
ligadas ao cuidado fisico, a limpeza e a manutencéo cotidiana — uma heranca da estrutura
escravocrata e de suas repercussdes no mercado de trabalho contemporaneo. Essa combinacao
de género e raca contribui para reforcar desigualdades de reconhecimento dentro da propria
categoria profissional.

Dessa forma, compreender essas relaces entre género, cuidado e trabalho docente
implica reconhecer que a desvalorizacdo da Educacédo Infantil ndo € acidental, mas resultado
de processos historicos, politicos e sociais que associaram o cuidado ao feminino,
inferiorizaram o trabalho das mulheres e hierarquizaram as etapas de ensino. Analisar essa
dinamica é fundamental para desnaturalizar desigualdades e para sustentar a necessidade de
politicas que valorizem a docéncia desde a primeira infancia.

Outra observagdo aponta para 0s estereotipos que associam as mulheres ao “jeito” para

0 cuidado, a empatia, a paciéncia e a nutricdo, as ditas qualidades relacionais. Novamente, o

aparato bioldgico é utilizado como suporte para essa divisdo sexual do trabalho que mantém
as mulheres no lugar do cuidado e concede aos homens o0s espagos de poder e decisdo. Esse
essencialismo de género limita as escolhas pessoais e profissionais das mulheres, pois as
expectativas sociais sobre seu papel de cuidadoras desestimulam ou até inviabilizam outras
possibilidades, levando a opc¢do por profisses e caminhos alinhados aos estereotipos ou
experiéncias da subjetividade.

Outro fator limitante que busco tensionar neste trabalho é a sobrecarga gerada pelo
trabalho doméstico, que prejudica sobremodo a vida das professoras. Mesmo alocadas no
mercado de trabalho, elas seguem assumindo a maioria das responsabilidades domésticas e de
cuidado, o que pode levar ao esgotamento fisico e emocional, limitando o tempo e a energia

de que elas dispbem para avangar em suas carreiras profissionais e desfrutar de lazer e
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cuidados médicos, dentre outros beneficios.

Refletir sobre as professoras da Educacdo Infantil, relacionando sua vida e atividade
profissional aos conceitos de género, cuidado e cuidado de si, possibilita entender que a
presenca majoritaria de mulheres no ensino e a consequente desvalorizagcdo da docéncia ndo
sdo coincidéncias, mas resultado de representacdes sociais sobre o género e ainda caréncia de
politicas plblicas* e sociais que minimizem as desigualdades de género e seus impactos.

Em outras palavras, as politicas publicas podem ser compreendidas como processos
complexos que envolvem multiplos atores, instituicdes e interesses, resultando em decisdes e
aces do governo voltadas a satisfacdo das demandas sociais. De forma sintética, sdo o
conjunto de acgdes e decisbes do Estado direcionadas ao atendimento de necessidades
coletivas, estruturadas em etapas como formulacdo, implementacao e avaliaco.

Ja as desigualdades de género podem ser compreendidas como diferencas sistematicas
e hierérquicas entre homens e mulheres, construidas social e historicamente, que resultam em
assimetrias de poder, oportunidades e reconhecimento. Joan Scott (1995), em seu artigo
classico Género: uma categoria Gtil para andlise historica, propde 0 género como uma
categoria analitica fundamental para entender relacGes sociais e estruturas de poder,
destacando que essas desigualdades ndo se limitam ao ambito privado, mas permeiam
instituicbes e politicas. Nesse sentido, politicas publicas voltadas para a equidade de género

assumem papel estratégico na reducdo dessas disparidades, ao incorporar perspectivas que

* O termo “politica publica” pode ser entendido aqui [...] como o campo do conhecimento que busca, ao
mesmo tempo, “colocar o governo em a¢do” e/ou analisar essa agdo (variavel independente) e, quando necessario,
propor mudancas no rumo ou curso dessas acles (variavel dependente). A formulacdo de politicas publicas
constitui-se no estagio em que os governos democraticos traduzem seus propdsitos e plataformas eleitorais em
programas e a¢es que produzirdo resultados ou mudancas no mundo real (Souza, 2006, p. 26).
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reconhecam a dimensdo social e cultural das relagcdes de género.

Por fim, este trabalho busca problematizar os papéis, normas e préaticas que produzem
e reproduzem hierarquias e desigualdades, analisando seus impactos na vida das mulheres
entrevistadas. A partir de trajetérias marcadas por recortes de classe, raca e género, essas
mulheres perseguiram objetivos, aproveitaram oportunidades, profissionalizaram-se e se
reinventam diariamente para exercer a docéncia, enfrentando seus desafios e,
simultaneamente, mantendo-se responsaveis pelo cuidado da casa, dos filhos, dos idosos e por
suas proprias aspiracdes pessoais.

Esta dissertacdo estd organizada em cinco capitulos, além desta secdo inicial. No
primeiro capitulo, apresento o percurso metodoldgico da pesquisa, explicitando as escolhas
tedricas que orientaram a construcao do objeto, bem como os caminhos trilhados para definir
os procedimentos de coleta e analise dos dados. Essa etapa busca dar visibilidade as decis6es
que sustentam a investigacdo, evidenciando sua coeréncia com a perspectiva critica e
interseccional adotada.

No segundo capitulo, desenvolvo o referencial tedrico que fundamenta o estudo,
discutindo as categorias centrais — cuidado, cuidado de si e género — a partir de autoras e
autores que problematizam essas tematicas no campo da educacdo, articulando-as as reflexoes
sobre subjetivacdo e praticas sociais.

Os trés capitulos seguintes sdo dedicados a analise dos dados empiricos, organizados
em eixos tematicos que emergiram das narrativas das professoras da Educacdo Infantil.
Nessas narrativas, destacam-se conceitos como experiéncia e narrar-se, compreendidos como
exercicios de cuidado e de cuidado de si no cotidiano profissional e pessoal, revelando
tensOes, estratégias e sentidos atribuidos as praticas educativas.

Por fim, nas considerac6es finais, retomo as principais reflexdes construidas ao longo
do trabalho, apontando as contribuices da pesquisa para compreender as praticas de cuidado
de si entre professoras da Educacdo Infantil, bem como os desafios que perpassam a

feminizacdo e a valorizacdo desse campo, indicando possibilidades para futuras investigacoes.
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1 PASSOS METODOLOGICOS
Preliminarmente, considero relevante apresentar uma retrospectiva sobre a origem

deste trabalho, partindo da premissa de que o tema deve constituir um problema efetivamente
vivenciado pelo pesquisador, ou seja, deve ter relacdo direta com sua experiéncia e
inquietacdes (Severino, 2013).

Ao ingressar na graduacgdo em 2019, aos 44 anos, eu havia conquistado por meio do
trabalho o que a maioria dos meus colegas buscavam: emprego, casa propria, carro quitado,
duas viagens por ano para a praia e uma familia. Na minha turma, éramos 40 alunos, sendo 30
mulheres, 26 solteiras e quatro casadas e com filhos. Dessas quatro mulheres, trés, incluindo
eu, tinham mais de 40 anos. A presenca expressiva de mulheres na sala de aula definia em
numeros que Pedagogia era um curso para mulheres.

Durante as aulas de Histéria da Educacdo, pesquisei a cronologia da formacao docente
no Brasil e constatei que ela passou por transformacgdes significativas ao longo do tempo,
reflexo de mudancas sociais e educacionais. Entre os principais marcos dessas mudancas
estdo a criacdo, em 1835, da primeira Escola Normal na Provincia do Rio de Janeiro,
inaugurando a nomenclatura “Curso Normal”, que preparava professores do ensino primario.
Entre as décadas de 1930 e 1970, esse curso se consolidou como formacdo de nivel médio,
sendo requisito para a atuacdo docente. Com a promulgacdo da Lei 5.692/71° o Curso
Normal passou a integrar o ensino de segundo grau como habilitacdo profissionalizante,
mantendo sua funcdo formativa. A partir da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional
(LDB), Lei 9.394/96, a exigéncia para a docéncia migrou para o nivel superior, priorizando
cursos de licenciatura, o que marcou o declinio do Curso Normal e do Magistério, embora
ainda presentes em alguns contextos voltados a educacdo infantil e anos iniciais.

E importante destacar que a escolarizacdo feminina no Brasil, especialmente durante a
vigéncia do Curso Normal e do Magistério, foi fortemente influenciada por discursos que
associavam a mulher ao cuidado e & docéncia como extensdo da maternidade. Estudos como
os de Almeida (1998) e Louro (1997) evidenciam que a feminizacdo do magistério ndo se deu

apenas por escolha individual, mas por imposi¢fes sociais que reforcavam papéis de género

> A Lein.°5.692, de 11 de agosto de 1971, estabeleceu as Diretrizes e Bases para o ensino de 1° e 2° graus no Brasil,
reorganizando a estrutura educacional durante o regime militar. Essa legislacdo definiu um ndcleo comum
obrigatério para todo o pais e introduziu a habilitagdo profissional no ensino de 2° grau, integrando formacéo geral e
técnica com vistas a preparacdo para o mercado de trabalho. Seu objetivo era garantir ao educando condigdes para o
desenvolvimento pessoal, qualificagdo profissional e exercicio da cidadania. A lei permaneceu vigente até a
promulgacdo da LDB (Lei n°® 9.394/96), que substituiu esse modelo e passou a exigir formacdo superior para a
docéncia na educagdo bésica.
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tradicionais.

Bruschini (1990) destaca que essa insercdo no espago educacional representava, ao
mesmo tempo, uma oportunidade de trabalho e uma reafirmacdo da logica patriarcal, que
atribuia as mulheres funcbes de menor prestigio e remuneracdo. Essa perspectiva é
aprofundada por Butler (2003) e Scott (1995), que problematizam como as relagdes de poder
e as construcGes de género moldaram a trajetéria educacional das mulheres, tornando o
magistério um espaco de reproducdo de desigualdades.

Ao perceber a presenca majoritaria de mulheres e avaliar minha trajetoria pessoal e
profissional, compreendi que s6 as circunstancias nao explicavam minha escolha pelo curso
de Pedagogia, sendo necessarias mais reflexdes e estudos. Ao retracar meu percurso no
mundo do trabalho, lembrei que meu primeiro trabalho, aos 12 anos, foi cuidar de trés primos
como babéa e realizar as atividades domésticas. Foram oito meses de exaustdo, conciliando
esse trabalho com os estudos. Mais tarde, dei-me conta de que esse periodo gerou prejuizo na
minha capacidade de leitura e escrita.

Quando fiquei sem emprego, fazia artesanatos para vender, 0 que gerava pouca renda.
Minha sorte é que a passagem de 6nibus e o uniforme escolar eram gratuitos, o que me
possibilitava continuar nos estudos. Finalmente, aos 15 anos, iniciei meu ensino médio e um
novo trabalho, o de professora, por indicacdo de uma amiga, o que durou até os 17 anos.
Percebi que conciliar trabalho e estudos poderia me dar uma oportunidade de carreira, mas
isso exigiria diminuir a jornada de trabalho para seis horas. Por interferéncia familiar, ndo
optei pela licenciatura no vestibular e, ao ser reprovada, migrei para o comércio varejista e
para a prestacdo de servicos durante o dia enquanto fazia o curso pré-vestibular gratuito
noturno. Apos trés reprovacdes e uma gestacao, engavetei o projeto do ensino superior para
me dedicar ao casamento e a maternidade.

Nesse exercicio de retrospectiva, reconheco que estudar na UFG era um projeto dos
anos 1990, quando o vestibular se dividia em duas fases. Até chegar ao Enem, foram 27 anos
de espera, atravessados pelo instinto de sobrevivéncia tdo necessario para encarar a realidade
de classe, género e agora de idade.

Ao acessar 0 ensino superior, tomei a decisdo de aproveitar o que a universidade
poderia me oferecer. Além das aulas, decidi participar de projetos de extensdo e da pesquisa
cientifica. J& no segundo semestre da graduacgdo, ao integrar o grupo de pesquisa do projeto
“Tecnologias de si na formag¢do em Pedagogia: uma cartografia dos sujeitos”, da Professora
Doutora Maria Izabel Machado, dei 0s primeiros passos na trilha da pesquisa cientifica. Aléem

do processo de formacdo académica, vivenciei uma significativa reconstrucdo subjetiva;
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muitas inquietagdes sobre o “ingresso tardio” no ensino superior foram esclarecidas, e outras
surgiram. Foi na iniciacdo cientifica que fiz meus primeiros contatos com a literatura
feminista, com os estudos de cuidado, género e seus desdobramentos.

Seguindo essa trilha cientifica pelos estudos de cuidado e género, busquei refletir
durante os meus estudos em que medida os afetos motivam ou limitam as mulheres e o que
elas entendiam por cuidado e cuidado de si. Os resultados da amostra realizada com cinco
mulheres, estudantes dos periodos finais do curso de Pedagogia da UFG, com idade acima de
35 anos, demonstraram que esses afetos eram o0 que movia a vida dessas mulheres nas suas
escolhas pessoais, profissionais e académicas, refletindo em sobrecarga das tarefas de cuidado
e domésticas e levando-as a priorizar 0s outros em detrimento de si mesmas. Com o tempo,
despertaram para o cuidado de si.

Como essa realidade de cuidado e género ¢ algo que eu prépria vivenciei, optei, neste
trabalho de mestrado, por continuar meus estudos com mulheres, usando 0 mesmo recorte
geracional, a partir de 35 anos, mas agora com pedagogas, professoras ativas em salas de aula
na etapa da Educacdo Infantil. Mantive o recorte geracional devido ao interesse em conhecer
as narrativas dessas mulheres, sobretudo quanto a escolha da profissdo e a sua experiéncia
profissional como professoras pedagogas em um contexto onde as necessidades de cuidado
sdo visiveis. Alem disso, essa faixa etaria permite analisar trajetdrias profissionais mais
consolidadas, em que se articulam experiéncias acumuladas e processos de subjetivacdo em
diadlogo com préticas de cuidado e cuidado de si.

Estudos sobre feminizacdo da docéncia (Louro, 1997; Saffioti, 2013) indicam que as
relagcBes entre género, trabalho e cuidado sdo atravessadas por expectativas sociais que se
intensificam ao longo da vida adulta, especialmente quando as mulheres se deparam com
responsabilidades familiares e deveres profissionais. Além disso, pesquisas sobre
desenvolvimento docente (NOvoa, 1992; Tardif, 2014) apontam que, apds certo tempo de
atuacdo, as professoras tendem a elaborar estratégias proprias para lidar com as exigéncias do
trabalho, o que torna essa etapa da vida particularmente relevante para compreender as
praticas de cuidado de si. A escolha, portanto, ndo foi apenas empirica — confirmada pela
expressiva presenca dessa faixa etaria durante meu estagio e na amostra de entrevistadas —,
mas também analitica, uma vez que possibilitava discutir como dimens6es geracdo, género e
experiéncia profissional se entrecruzam na construgdo de identidades docentes e na produgéo
de sentidos sobre o cuidado.

Diante da quantidade de mulheres, nessa faixa etaria, atuando na Educagdo Infantil,

busquei compreender e analisar as praticas de cuidado de si adotadas por essas professoras. A



analise proposta considera a relatividade entre os conceitos de género, cuidado e
cuidado de si no exercicio da docéncia, sobretudo na educacéo béasica. As relacdes de
género estruturam papéis e expectativas que associam a profissdo docente ao
cuidado, atribuindo-Ihe caracteristicas historicamente vinculadas ao feminino.

Nesse contexto, o cuidado com o outro — alunos, familias e comunidade —
torna-se central, podendo reforcar desigualdades se naturalizado como
responsabilidade feminina. Por outro lado, o cuidado de si, conforme discutido por
Foucault (2006), emerge como postura reflexivaresponsavel e estratégia de
enfrentamento, orientada por valores que sustentam a vida e promovem a dignidade.
Para o0 autor, o cuidado de si é uma pratica moral que implica liberdade e
autogoverno, permitindo ao sujeito construir modos de existéncia que escapem as
imposi¢cdes normativas.

Nesse sentido, o cuidado de si opera como gesto de oposi¢cdo porque
possibilita as docentes preservar sua saude, autonomia e agéncia frente as maltiplas
demandas profissionais e pessoais, subvertendo expectativas historicas que associam
0 magistério a abnegacéo e a vocacdo materna. Essa dimensao dialoga com a ética do
cuidado proposta por Tronto (1993), que compreende o cuidar como préatica moral e
politica, articulada a valores como atencdo, responsabilidade, competéncia e
responsividade, e com a perspectiva relacional desenvolvida por Gilligan (1982), que
destaca a importancia das relacdes humanas na deliberacdo moral, afastando-se dos
modelos abstratos que buscam explicar as escolhas e se aproximando das praticas
cotidianas que sustentam a vida.

Diante disso, decidi com minha orientadora que a abordagem metodolégica
adequada seria a qualitativa, visto que “A pesquisa qualitativa trabalha com 0
universo de significados, motivos, aspiracdes, crencas, valores e atitudes, o que
corresponde a um espaco mais profundo das relacdes, dos processos e dos
fendmenos que ndo podem ser reduzidos a operacionaliza¢do de varidveis” (Minayo,
1994, p. 21). A abordagem qualitativa visa explorar as percepcdes, experiéncias e
significados atribuidos pelos sujeitos em suas trajetdrias, buscando uma aproximacéo
efetiva da realidade social e da vida dos participantes (Minayo, 1994). Sua
preocupacdo central ndo é a representatividade numérica, mas a compreensdo dos
grupos sociais, suas organizacles e trajetorias, com foco na interpretacdo dos

significados produzidos (Goldenberg, 1997).
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Desde a elaboragdo dos estudos monogréficos, aprendi que essa modalidade é
ideal para identificar e compreender as narrativas das entrevistadas e os discursos
que orientaram suas trajetérias, possibilitando captar fragmentos de suas realidades,
relagdes e experiéncias docentes. Por meio dela, € possivel compreender o mundo
das participantes a partir delas
mesmas, proporcionando uma analise mais profunda das dindmicas sociais em que
estdo inseridas, incluindo relagbes de poder e género. Como argumenta Minayo
(1994), essa abordagem possibilita apreender estratégias pessoais desenvolvidas pelas
participantes para sobreviver e se constituir como sujeitos em busca de maior equidade
social nos espagos que ocupam.

Para compreender a trajetéria da Educacdo Infantil no Brasil, também
considerei fundamental fazer um levantamento e analise dos marcos legais e
curriculares que estruturaram essa etapa ao longo do tempo. Esses documentos
refletem disputas historicas, avangos conceituais e compromissos politicos que
consolidaram a Educagdo Infantil como direito da crianga e dever do Estado. Na
proxima secdo, € tracado um breve historico desses documentos, tanto nacionais

quanto regionais.

1.1 Contato com os documentos

A historia da Educacdo Infantil no Brasil entrelaga projetos pedagdgicos,
disputas politicas e avan¢os normativos em torno do direito das criancas pequenas a
educacdo e ao cuidado. O quadro a seguir sintetiza os principais documentos
nacionais, suas contribuicdes e o contexto histérico de sua elaboracéo, permitindo
visualizar como cada normativa influenciou a organizacdo pedagogica e as politicas

publicas voltadas a primeira infancia.
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Quadro 1 - Comparativo — Marcos da Educagdo Infantil no Brasil®

Ano Documento Principais Contexto Histoérico
Contribuices
1932 Manifesto dos Defesa da escola Movimento liderado
Pioneiros da Educacdo | publica, gratuita, laicae | por Anisio Teixeira e
Nova obrigatoria; valorizacéo outros educadores
da infancia
1961 Lei 4.024/61 — Primeira Inclui educacéo pré- Primeira Lei de
LDB priméria, ainda com Diretrizes e Bases da
carater assistencialista Educacdo Nacional
1988 Constituicdo Federal Educacdo Infantil como | Redemocratizacdo do
direito da crianca e Brasil
dever do Estado;
creches e pré-escolas
1990 Estatuto da Crianca e Prioridade absoluta a Protecdo integral a
do Adolescente (ECA) crianca; direito a crianca e adolescente
educacdo desde a
primeira infancia
1996 Lei 9.394/96 — Nova Educacdo Infantil como | Reforma educacional
LDB primeira etapa da pos-Constituigdo
Educacéo Basica;
desenvolvimento
integral
1998 Referencial Curricular Orientacdes Primeiro documento
Nacional (RCNEI) pedagdgicas para curricular especifico
Educacdo Infantil
1999/2010 Diretrizes Curriculares | Principios pedag6gicos | Atualizacdo das préaticas
Nacionais (DCNEI) e direitos das criancas pedagdgicas
2014/2024 Plano Nacional de Metas para Planejamento decenal
Educacéo (PNE) universalizagdo da da educacéo
Educacéo Infantil
2016 Marco Legal da Reforga direitos da Politica integrada para
Primeira Infancia crianca de 0 a 6 anos primeira infncia
2017 Base Nacional Comum Define direitos de Curriculo nacional
Curricular (BNCC) aprendizagem e campos obrigatério
de experiéncia
2024 Diretrizes Operacionais | Qualidade e equidade Atualizacdo normativa

Nacionais

na Educacdo Infantil

recente

Fonte: Elaborado pela autora

A elaboracdo dos documentos que estruturam a Educacdo Infantil no Brasil ndo

ocorreu de forma linear ou consensual. Cada normativa — da Constituicdo de 1988 as

DCNEI, BNCC e documentos locais — € resultado de disputas politicas, embates

ideologicos e pressdes de movimentos sociais, especialmente dos movimentos de

mulheres, educadoras, pesquisadores da infancia e entidades de defesa dos direitos das

criancas.

% Conforme defendem Kramer (1993), Rosemberg (1996), Cerisara (2002) e Dahlberg, Moss e Pence
(2019), politicas curriculares para a Educagdo Infantil ndo sdo neutras, mas resultam de disputas
historicas, embates ideoldgicos e tensdes entre modelos assistenciais, tecnocraticos e democraticos.




Como demonstram autores do campo da sociologia da infancia e das politicas
publicas, a historia da Educacdo Infantil é marcada por tensionamentos constantes entre
perspectivas assistencialistas e concepgdes pedagogicas, entre projetos tecnocraticos e
projetos democraticos (Kramer, 1993; Campos, 1999; Rosemberg, 1996). Esses
documentos expressam vitdrias parciais de grupos que lutaram para deslocar a creche de
um lugar de “guarda” para um espago de direitos, a0 mesmo tempo em que incorporam
contradi¢cdes, concessdes e disputas que permanecem abertas.

Assim, ao analisar os marcos legais, é essencial reconhecer que eles nao
consolidam apenas orientagdes pedagdgicas: eles materializam correlacdes de forga,
conflitos entre diferentes visdes de Estado e infancia, disputas por financiamento,
regulamentacéo do trabalho docente e concepgdes de cuidado. Como alertam Dahlberg,
Moss e Pence (2019), documentos curriculares ndo sdo textos neutros; séo instrumentos
politicos que produzem realidades e refletem interesses, valores e lutas.

Seguindo, trago uma breve descricdo de cada um dos documentos elencados no
quadro.

O primeiro documento do nosso quadro € o Manifesto dos Pioneiros da
Educacdo Nova (1932), redigido por Fernando de Azevedo e subscrito por intelectuais
como Anisio Teixeira, cuja importancia se deve a ter inaugurado a defesa publica, laica
e gratuita da escola, enfatizando a valorizacdo da infancia como sujeito de direitos e a
necessidade de um sistema articulado sob lideranca estatal. Contudo, o documento, ao
propor a “reconstru¢do educacional” como agenda nacional e pleitear a escola tinica e o
planejamento estatal da educacédo, enfrentou forte resisténcia de setores conservadores,
inclusive da Igreja (Azevedo et al., 1932).

Na sequéncia, estad a primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB), promulgada em 1961, que, embora tenha representado o primeiro esforco de
sistematizacdo da organizacdo educacional brasileira, reconheceu a ‘“educagdo
pré-primaria” de modo timido e sem ruptura com o paradigma assistencialista vigente
até entdo. A LDB de 1961 incluiu essa etapa no sistema de ensino, mas ndo lhe
atribuiu carater educacional pleno nem garantiu responsabilidade estatal direta,
deixando sua implementacdo majoritariamente sob encargo de instituicdes
filantrépicas, religiosas ou particulares. Dessa forma, a infancia pequena continuou
sendo tratada como publico “em risco” ou “necessitado de protecdo”, reforgando
praticas voltadas & guarda, higiene e alimentacdo em detrimento de propostas

pedagdgicas sistematizadas. Em vez de consolidar um direito educacional, a
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LDB/1961 reforgou a logica de que o atendimento as criangas menores de sete anos
cabia a0 ambito domeéstico ou assistencial, atrasando a consolidacdo da Educacéao
Infantil como etapa formativa e contribuindo para manter desigualdades regionais e
sociais no acesso.

A virada de paradigma ocorre apenas com a Constituicio de 1988,
responsavel por inscrever a educacdo como direito social, atribuindo ao Estado a
obrigatoriedade da oferta de Educacéo Infantil em creches e pré-escolas (Brasil, 1988).
A consagracédo do principio da prioridade absoluta as criancas e aos adolescentes é obra
do ECA (Brasil, 1990), que estabelece protecdo integral e a primazia da educacao
publica a esses grupos (Brasil, 1990). JA a LDB de 1996 institui a Educacdo Infantil
como primeira etapa da Educacdo Basica (arts. 29-31), atribuindo-lhe como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca e a avaliacdo por acompanhamento e registro, sem
promogcéao/reprovacdo (Brasil, 1996). No campo curricular, o0 RCNEI (Brasil, 1998)
configura o primeiro referencial nacional especifico, dialogando com a LDB e
fornecendo orientacdes pedagogicas para creches e pre-escolas (Brasil, 1998).

O novo século apresenta outros documentos importantes, como a Resolugéo
CNE/CEB n° 5, aprovada pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE) em 2009,
instituindo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (DCNEI)
(Brasil, 2010). A década de 2010 intensifica o arcabougo normativo, como o PNE (Lei
13.005/2014) fixando metas de universalizacdo da pré-escola e ampliacdo de vagas em
creches (Brasil, 2014), enquanto o Marco Legal da Primeira Infancia (Lei 13.257/2016)
estabelece principios intersetoriais (Brasil, 2016). Por fim, em 2017, a BNCC da
Educacdo Infantil € homologada, definindo direitos de aprendizagem e campos de
experiéncia (Brasil, 2017). Em 2024, o CNE aprova as Diretrizes Operacionais
Nacionais de Qualidade e Equidade para a Educacdo Infantil (Resolucdo CNE/CEB n°
1/2024) (Brasil, 2024d).

Esse percurso revela duas linhas simultaneas: (i) ampliacdo de direitos e
referenciais elaborados por processos publicos; e (ii) falhas estruturais que
atravessam a implementacdo das normativas e propostas — infraestrutura deficiente,
turmas numerosas, falta de auxiliares, tempos pedagdgicos comprimidos e sobrecarga
burocréatica — fatores que precarizam as praticas docentes.

No caso de Goias e Goiania, os documentos regionais também emergem de

processos marcados por negociacoes, disputas internas e pressées por adequacao as
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agendas nacionais. A elaboracdo do Documento Curricular para Goias (DC-GO) e do

Documento Curricular da Educagéo Infantil da SME Goiénia, por exemplo, envolveu

debates entre equipes técnicas, especialistas, docentes da rede e interesses politicos

da gest&do municipal.

Pesquisas mostram que esse tipo de documento frequentemente incorpora

discursos hegemdbnicos, a0 mesmo tempo em que tenta responder as demandas dos

profissionais da educacdo (Cerisara, 2002; Adriana Duarte, 2011). Por isso, tais

normativas precisam ser compreendidas ndo como consensos, mas como campos de

disputa, nos quais coexistem diferentes concepgdes de infancia, cuidado, docéncia e

qualidade educativa..

Esse conjunto normativo assegura a integracdo entre educar e cuidar, a

valorizacdo do brincar e a promocao de direitos de aprendizagem, consolidando uma

base sélida para praticas inclusivas e contextualizadas.

Quadro 2 - Comparativo — Marcos da Educacao Infantil em Goiés e Goiania

Tabela 2A (1996 — 2017)

O quadro abaixo sintetiza 0s marcos regionais que regulamentam a Educacao
Infantil em Goiania.

Ano Documento Abrangéncia Objetivo Principais Base Legal
Contribuic6es
1996 Lei de Nacional Estabelecer Define a Lei n°
Diretrizes e principios e Educacéo 9.394/1996 e
Bases da normas gerais Infantil como | alteracdes (Lei
Educacéo para a primeira etapa n°
Nacional educacdo da Educacéo 12.796/2013)
(LDB) brasileira Basica;
estabelece
principios e
organizacao
2010 Diretrizes Nacional Orientar a Estabelece Resolu¢éo
Curriculares organizacao principios CNE/CEB n°
Nacionais para curricular da pedagdgicos, 5/2009
a Educacdo Educacéo indissociabilid
Infantil Infantil ade entre
(DCNEI) educar e
cuidar,
organizacao do
curriculo
2017 Base Nacional Nacional Definir Define direitos Resolugéo
Comum direitos de de CNE/CP n°
Curricular aprendizagem | aprendizagem, 2/2017
(BNCC) e campos de

desenvolvimen
to para todas
as etapas da
Educacéo
Bésica

experiéncia e
objetivos para
a Educacdo
Infantil
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Tabela 2B ( 2018-2023)

2018 Documento Estadual Adaptar a Alinha-se a BNCC e
Curricular para BNCC ao BNCC e DCNEI
Goiés (DC- contexto enfatiza o
GO) estadual, brincar como
garantindo eixo
alinhamento estruturante
pedagégico das praticas
peedagdgicas
2020 Documento Municipal Organizar Organiza SME Goiania,
Curricular da praticas préticas Oficio
Educacéo pedagdgicas e pedagdgicas, Circular n°
Infantil da avaliacdo planejamento e 078/2020
SME Goiania alinhadas a avaliacdo
BNCC e ao alinhados a
DC-GO BNCC e ao
DC-GO
2020 Orientagdes Municipal Garantir Define SME Goiénia,
para o atendimento diretrizes para Documento
Atendimento educacional atendimento Oficial de
Educacional especializado de criangas Incluséo
Especializado para crian¢as com
(AEE) — SME com deficiéncia,
Goiania deficiéncia incluindo
SRM e CMAIs
2022 Concepcoes Municipal Apresentar Apresenta SME Goiania,
Orientadoras concepcdes concepcdes 2022
do Trabalho norteadoras norteadoras
Pedagdgico — para para
SME Goiania planejamento e | planejamento,
praticas avaliacdo e
pedagdgicas praticas
pedagdgicas
2023 Documentacédo Municipal Definir Estabelece SME Goiania,
Pedagdgica, procedimentos | procedimentos 2022

Planejamento
e Avaliagdo na
Educacéo
Infantil - SME
Goiania

para registro e
acompanhame
nto das
aprendizagens

para registros,
acompanhame
nto e avaliacdo
das
aprendizagens

Fonte: Elaborada pela autora

A leitura do quadro evidencia ndo apenas avan¢os normativos, mas também

tensbes entre politicas centralizadoras, demandas locais e condi¢des concretas de

trabalno. Como destacam Campos (1999) e Rosemberg (2002), documentos

educacionais podem ampliar direitos, mas também podem produzir controle,

padronizacdo e responsabilizacdo das professoras — sobretudo na Educacgdo Infantil,

historicamente marcada pela desvalorizacdo do cuidado.

Assim, compreender esses marcos exige considerar tanto sua poténcia

regulatoria quanto as contradicbes e disputas politicas que os produziram e

continuam a atravessa-los.Para analisar esses documentos normativos, recorremos as
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contribuicdes de Jaqueline Delgado Paschoal e Marcilene Druzian Santos, que
discutem a finalidade da Educacdo Infantil no Brasil, destacando avancos legais e
desafios persistentes. Para as autoras, a Constituicdo de 1988 e a LDB de 1996
consolidam a Educagdo Infantil como direito da crianca e dever do Estado,
superando a visdo assistencialista (Paschoal; Santos, 2018): “A Educacao Infantil
deixou de ser vista apenas como espaco de assisténcia, passando a ser reconhecida
como primeira etapa da Educagdo Basica, com funcéo educativa e de promoc¢éo do
desenvolvimento integral” (p. 102).

Seguindo, trago uma breve descri¢do de cada um dos documentos elencados
no quadro.

Primeiramente, na LDB (Brasil, 1996) e as DCNEI (Brasil, 2010) orientam a
indissociabilidade entre cuidar e educar, enquanto a BNCC (Brasil, 2017) explicita
direitos de aprendizagem e os campos de experiéncia, reforcando as aprendizagens
por meio do brincar e das diferentes linguagens (Paschoal; Santos, 2018).

Seguindo, no ambito estadual, 0 DC-GO (Goiéas, 2018) adapta a BNCC ao
contexto goiano, enfatizando o brincar como eixo estruturante e colocando as
experiéncias das criancas em posicdo de centralidade. Essa énfase dialoga
diretamente com a defesa de Paschoal e Santos (2018) de propostas pedagdgicas que
favorecam o desenvolvimento integral, “sobretudo no que tange ao desenvolvimento
de suas diferentes linguagens” (p. 102), articulando sensibilidade, ludicidade e
liberdade de expressdo como principios do curriculo.

Em Goiania, as professoras devem utilizar o Documento Curricular da
Educacdo Infantii (DC-El) (Goiania, 2020a), que organiza praticas
pedagdgicas, planejamento e
avaliacdo alinhados a BNCC e ao DC-GO, reafirmando a indissociabilidade entre
cuidado e educacdo e a necessidade de uma rotina integrada. Na préatica, o DC-EI
(Goiania, 2020a) responde ao ponto central de Paschoal e Santos (2018) ao orientar
que as experiéncias e saberes das criancas se articulem a conhecimentos culturais,
cientificos e tecnoldgicos para promover o desenvolvimento pleno.

Ja as Concepcdes Orientadoras do Trabalho Pedagdgico (Goiania, 2022)
fundamentam-se na Teoria Historico-Cultural e reafirmam principios de
planejamento intencional, avaliagdo e educacdo integral.

Essa base teorica sustenta a exigéncia de Paschoal e Santos (2018) de

promover “formacdo continuada das professoras” como condigdo para compreender



e operacionalizar a especificidade da Educacdo Infantil, vinculando concepcdes,
metodologias e processos avaliativos as praticas concretas da rede.

Além disso, o texto Documentacdo Pedagbgica da Educacao Infantil
(Goiania, 2023) e os materiais atualizados sobre documentacdo, planejamento e
avaliacdo na Educagédo Infantil (Goiénia, 2023) detalham processos de observacgéo,
registro e reflexdo — instrumentos que tornam visivel a acdo educativa e a
aprendizagem das criangas, em coeréncia com 0 acompanhamento e registro do
desenvolvimento previsto no art. 31 da LDB (Brasil, 1996) e nas DCNEI (Brasil,
2010).

Esses registros operam como mediacdo entre planejamento e avaliacédo,
reforcando a indissociabilidade entre cuidar-educar e buscando garantir a qualidade
dos servigcos oferecidos as criancas e familias (Goiénia, 2019; Paschoal; Santos,
2018).

No campo da incluséo, as Orientacgdes referentes ao AEE (Goiania, 2020c¢),
em consonancia com a Politica Nacional de Educacdo Especial e com o Decreto n.°
7.611/2011, especificam objetivos, espacos (SRM/CMAI) e procedimentos
colaborativos para garantir acesso, participacdo e aprendizagem. Essa politica
municipal atende ao principio constitucional de “direito da crianga a educagdo de
qualidade” (Brasil, 1988) e ao dever do Estado previsto pela LDB de garantir
educacdo inclusiva (Brasil, 1996), ao mesmo tempo que responde a preocupacao de
Paschoal e Santos (2018) com a efetivacdo de préaticas inclusivas que ndo se reduzam
a acOes burocraticas.

Apesar da coeréncia normativa, persistem os desafios destacados por
Paschoal e Santos (2018), como a auséncia de “condi¢des objetivas para o trabalho
pedagogico” — tempo de planejamento, formagdo continuada, infraestrutura e
materiais —, sem as quais “as propostas correm o risco de se tornarem meras

exigéncias burocraticas” (p. 103) e falharem em atingir os objetivos almejados.

As diretrizes municipais (DC-EI, Concepcbes, Documentacdo e AEE)
oferecem parametros para superar esses obstaculos, mas sua efetividade depende de
politicas de gestdo, financiamento e valorizacdo docente, como também sublinham as
DCNEI (Brasil, 2010) e 0 DC-GO (Goias, 2018).

Com base nessa breve leitura normativa e tedrica, é possivel perceber que 0s

documentos nacionais, estaduais e municipais convergem para uma concepcao de
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Educacdo Infantil que articula cuidado, educacéo, ludicidade e inclusdo, conforme
defendido por Paschoal e Santos (2018). Contudo, como as autoras alertam, a
efetivacdo dessas diretrizes depende de condicGes concretas, sob risco de se tornarem
exigéncias burocréticas.

Com as determinacGes legais das Ultimas décadas, espera-se um atendimento
pedagogico que possibilite a aprendizagem e o desenvolvimento integral da crianca.
Para que isso aconteca, o trabalho pedagdgico deve articular a realidade sociocultural
das criancas, seus interesses especificos e 0s conhecimentos acumulados
historicamente pela humanidade. Nesse contexto, as propostas pedagodgicas devem
ser capazes de entender a crianca como um ser complexo e de multiplas
necessidades, emocionais, sociais, cognitivas e psicomotoras, com todas as suas
particularidades.

A discussdo teorica apresentada até aqui evidencia que as concepgdes de
Educagdo Infantil, bem como a indissociabilidade entre cuidar e educar, ndo se
limitam aos direitos das criangas, mas incidem também na constituicdo do trabalho
docente e, portanto, na préopria experiéncia das professoras. Quando o cuidado é
reconhecido como dimensdo pedagdgica, ética e politica, e ndo como atributo natural
das mulheres, torna-se possivel compreender que esse trabalho exige

intencionalidade, planejamento, formacao e condi¢@es institucionais adequadas.

E justamente nesse ponto que o debate se aproxima do objeto desta pesquisa. Se
0 cuidado com o outro ocupa lugar central na Educacdo Infantil, ele atravessa e organiza
0 cotidiano das professoras — consumindo tempo, energia, afeto e disponibilidade
emocional. Assim, torna-se fundamental perguntar: como essas mulheres cuidam de si
em meio a uma rotina em que o cuidado com o outro é exigido de forma continua e,
muitas vezes, naturalizada? As concepcdes legais e tedricas sobre cuidar/educar ajudam
a iluminar esse problema, porque deixam claro que o trabalho docente na Educacédo

Infantil envolve densidade emocional, esforco relacional e carga fisica — elementos que

impactam diretamente as possibilidades de preservacao de si.
Desse modo, o cuidado de si ndo surge como pratica acessoria ou
individualista, mas como condicdo necessdria para que 0 cuidado

pedagdgico possa se sustentar sem

esgotamento, funcionando como uma forma de manutencédo do sujeito docente e de

resisténcia a&s normas que historicamente associaram mulheres a abnegacdo, a
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maternagem e a dedicacdo ilimitada. A abordagem normativa da Educacgdo Infantil,
portanto, dialoga diretamente com o objeto desta dissertacdo: ao compreender o
cuidado como dimensédo profissional, evidencia-se a importancia de compreender
também como as professoras produzem, negociam e significam o cuidado de si em
suas trajetorias.

Realizado esse percurso tedrico e normativo, passamos, na proxima se¢do, ao
campo empirico, caracterizando as professoras da Educacdo Infantil que constituem
0s sujeitos da pesquisa.

Realizado esse percurso, passamos na proxima se¢ao para 0 campo empirico,
caracterizando as professoras da Educacdo Infantil que constituem os sujeitos da

nossa pesquisa.

1.2 O campo

A ciéncia sempre representa a conexdo entre uma estrutura tedrica e os dados
empiricos, articulando o pensamento l6gico com a realidade, o conhecimento teorico
com a experiéncia pratica e o ideal com o concreto (Severino, 2013). E sob essa
perspectiva que se justifica a apresentacdo do campo desta pesquisa: se o cuidado e o
cuidado de si sdo categorias tedricas, € no cotidiano das professoras da Educacgéo
Infantil que essas nocdes ganham materialidade, significacdo e forma. Assim,
compreender quem sdo essas mulheres, como vivem, trabalham e narram suas
experiéncias torna-se condicdo indispensavel para analisar como produzem o cuidado
de si na praética.

A escolha da pesquisa empirica se justifica por ser uma estratégia que revela
elementos importantes dos discursos (re)produzidos sobre a realidade de ser uma
professora na educacéo infantil. Ela desnuda contetidos que védo além do que a leitura
dos documentos norteadores comporta, 0 que € essencial para esta pesquisa, ja que o
foco ndo é somente o tedrico, mas o vivido por essas professoras.

Este trabalho estabeleceu como premissa que, para falar sobre a experiéncia
das professoras, era preciso que elas mesmas participassem do processo de
construcdo do conhecimento. Como pesquisadora, interessa-me apreender o0 que 0S
sujeitos pensam, sabem, representam, fazem e argumentam (Severino, 2013).
Conforme Minayo afirma (2009), adentrar o trabalho de campo em interagdo com o
grupo investigado fornece elementos do real ao pesquisador, o que é essencial para a

pesquisa social.
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Como citado anteriormente, a pesquisa adotou uma abordagem qualitativa,
com a captura de dados sendo feita por meio de entrevistas em profundidade “utilizando
um roteiro semiestruturado (Apéndice A), aplicadas a professoras atuantes na Educagéo
Infantil em Goiania, com idade a partir de 35 anos. Entrevistas em profundidade s&o
aquelas que possibilitam “ao pesquisador mergulhar no universo simbolico do
entrevistado, compreendendo ndo apenas o que ele diz, mas como ele diz, em que
contexto, com que emogdes” (Minayo, 2014, p. 80). Trata-se, portanto, de um
instrumento apropriado para acessar as camadas subjetivas da experiéncia das
professoras.

Além disso, como afirmam Clandinin e Connelly (2000, p. 20, traducédo
livre), “as pessoas modelam suas vidas por meio de historias. [...] [sua] narrativa ¢
uma forma de dar sentido a experiéncia®’. Assim, a entrevista em profundidade
oferece uma oportunidade de observar como as professoras constroem sentido para
suas experiéncias e expressam sua identidade profissional e pessoal.

O roteiro semiestruturado foi escolhido por ser uma técnica familiar para mim
desde a fase da iniciacdo cientifica e dos estudos monograficos, quando o testei pela
primeira vez. Ele permite organizar um conjunto de perguntas previamente definidas,
com foco nos objetivos do trabalho, para garantir que os principais tépicos da
pesquisa sejam abordados. Ao contrario do roteiro estruturado, o semiestruturado tem
a vantagem de possibilitar ajustes durante a entrevista, oportunizando que novos
temas emergentes sejam explorados conforme as respostas do entrevistado, o0 que
permite compreender melhor percepcdes, sentimentos e experiéncias das
participantes.

Considerei a entrevista a técnica mais adequada para acessar 0 narrar-se das
professoras, pois os dados obtidos por meio dela permitem problematizar os
significados e questionar aquilo que é visto como familiar, desafiando o que a ordem
social naturaliza. O objetivo central era compreender as conexfes entre 0s temas
investigados e o sistema social mais amplo, bem como captar a totalidade de suas
determinacdes, revelando estruturas de poder e contribuindo para sua transformacéo
(Castro, 2001).

Além disso, a entrevista € um instrumento fundamental para ampliar e

4 Autorizagdo conforme o Comité de Etica: Parecer n° 7214120.

® Original: “Narrative inquiry is a way of understanding experience. It is a collaboration between
researcher and participants, over time, in a place or series of places, and in social interaction with
milieus”.



fortalecer a pesquisa, permitindo estabelecer vinculos entre o sistema social e
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aspectos como reproducgédo social, desigualdades, relagfes de poder e opressdo, tanto no

contexto educacional quanto fora dele (Mainardes; Marcondes, 2022).

Para viabilizar essa abordagem, foi essencial uma aproximacdo com o0s sujeitos da
pesquisa, as professoras da Educagédo Infantil. O fato de haver colegas da minha turma de
mestrado atuando na area facilitou a minha tarefa. O processo de aproximagdo ocorreu
gradualmente, por meio de redes sociais, ligacdes telefonicas e mensagens, o que sera melhor
descrito mais adiante.

Importante para a producdo de dados foi a técnica de amostragem por indicacdo em
cadeia, conhecida como “bola de neve”. Nessa estratégia, os participantes iniciais indicam
novos entrevistados com as caracteristicas desejadas a partir de suas redes pessoais,
expandindo progressivamente a amostra (Vinuto, 2014).

Em conversa prévia com as colegas que atuam em sala de aula e com a minha
orientadora, cheguei a conclusdo de que a rotina escolar poderia dificultar a realizacdo das
entrevistas. A técnica de bola de neve se mostrou eficaz na identificacdo e recrutamento de
participantes, pois permitiu agendar as entrevistas conforme a disponibilidade de cada
entrevistada. Assim, elas puderam ser realizadas também nos fins de semana e feriados, a
partir da indicacdo das professoras. A prioridade foi conduzir as entrevistas presencialmente,
mas, a pedido delas, todas foram realizadas virtualmente, o que facilitou bastante o meu
trabalho, pois propiciou economia da logistica, tempo e comodidade de poder fazer minha
pesquisa da minha mesa de estudos.

Ao permitir que uma participante pudesse indicar outra potencial entrevistada, tentei
ampliar a amostra de forma organica. A expectativa inicial era realizar entre 8 e 15
entrevistas, considerando que a literatura aponta esse intervalo como o adequado para estudos
qualitativos, especialmente quando se busca compreender fendmenos em profundidade
(Minayo, 2014). Em pesquisas qualitativas, a satura¢do ocorre quando novas entrevistas
deixam de trazer informacdes relevantes ou diferentes, indicando que os dados ja contemplam
a diversidade necessaria para responder ao problema de pesquisa (Fontanella; Ricas; Turato,
2011; Glaser; Strauss, 1967; Minayo, 2014). Esse conceito ndo se limita a quantidade de
participantes, mas a profundidade e a repeticdo dos contetdos, indicando que o fendmeno foi
explorado de forma suficiente para sustentar interpretacdes consistentes (Morse, 2015). A
literatura aponta que, em grupos relativamente homogéneos, a saturacdo pode ser alcancada
com um numero reduzido de entrevistas, variando entre 12 e 15 (Guest; Bunce; Johnson,
2006; Minayo, 2014). No meu estudo, apds a 122 entrevista, percebi que os relatos estavam
comegando a se repetir, sem novas categorias ou perspectivas significativas, o que sinalizou a

saturacdo teorica dos dados. Por isso, optei por encerrar a coleta nesse ponto, garantindo
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consisténcia e densidade analitica.

Seguindo essa fase de inser¢cdo no campo para acessar as professoras e conseguir as
entrevistas, foi sugerido pelas colegas de curso que atuam na educacdo que eu entrasse em
grupos de WhatsApp especificos da Educacao Infantil. Aceitei a sugestdo e, a partir de um link
fornecido por duas colegas, consegui ser adicionada em dois grupos. O primeiro grupo, da
rede municipal de educacdo de Goiania, era composto por 582 membros, que compartilhavam
todo tipo de assunto relacionado a Educacdo Infantil, desde informes, queixas, manifestacéo
politica, mudancas de documentos até outros temas de interesse coletivo. O segundo grupo,
mais especifico, formado por 1.082 professoras/es da Educacédo Infantil, compartilhava capa de
cadernos, modelos de planejamento, modelos de lembrancinhas, livros, atividades tematicas,
dentre outros tipos de materiais.

Durante todo 0 més de janeiro de 2025, duas vezes por dia, de manhé (a partir das 8h)

e a noite (apés as 18h), realizei postagens convidando os membros a participar

voluntariamente da pesquisa. Segue a primeira versdo do convite:

Prezada Professora,
E com alegria que convidamos vocé a participar, como voluntéaria, da pesquisa de
dissertacdo de mestrado intitulada: *“Cuidado e Cuidado de Si: Um Estudo com
Professoras na Educacéo Infantil”.
Sou Marcia Regina Tristdo Dutra, pesquisadora responsavel, orientada pela Prof.2 Dr2,
Maria Izabel Machado. Minha area de atuagdo é a Pedagogia, com énfase nas relacdes
de género. Este estudo visa compreender e analisar quais praticas de cuidado de si
professoras da educacdo infantil com idade igual ou superior a 35 anos conseguem
adotar em suas vivéncias.
A pesquisa é direcionada as professoras da cidade de Goiéania, e serdo realizadas
entrevistas presenciais ou virtuais, de acordo com sua preferéncia e disponibilidade, em
datas, horarios e locais previamente combinados. Todas as informagdes fornecidas seréo
tratadas de forma sigilosa e andnima, garantindo sua privacidade e liberdade para
participar, recusar ou interromper sua colaboracdo a qualquer momento, sem prejuizo
algum.
*Contato e Dduvidas* Para esclarecimentos, estou a disposicdo pelo e-mail:
tristadutra@gmail.com / marcia_dutra@discente.ufg.br ou pelo telefone: (62) 99915-
0150.
Aguardamos ansiosamente por sua contribui¢do nesta jornada! Atenciosamente,
Marcia Regina Tristdo Dutra Pesquisadora Responsavel

Como néo obtive respostas, decidi mudar a mensagem/convite:
Bom dia colegas!
Meu nome é Marcia, sou aluna do mestrado na UFG, meu projeto é Cuidado de si: Um
estudo com professoras na educacdo infantil. Estou na fase das entrevistas com
professoras que este ano estdo em sala de aula, na educagdo infantil de Goiania, que
tenham idade 35+. Quem puder ser voluntaria/indicar alguém me chama no privado.
Desde ja agradego o apoio.

A alteracdo do texto da mensagem deu resultado. Logo, comecei a ter retorno,

primeiro de trés colegas, sendo uma delas uma professora que atuava em Senador Canedo.
Entrei em contato com ela, agradeci pelo retorno e expliquei que a pesquisa abarcava somente
0 municipio de Goiania. Ela me indicou colegas que atuavam em Goiania, o que deu inicio as
captacdes no formato “bola de neve”.

Além desses dois grupos especificos, o convite foi postado no grupo dos alunos do
programa de pos-graduacdo (226 membros) e no grupo da minha turma de graduacéo (27
membros). Tive retorno de apenas uma colega, que atuava na Educacdo Infantil, mas outras
duas colegas, que ndo atuavam na Educacdo Infantil, indicaram contatos que aceitaram o

convite.
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Continuando minha garimpagem, fiz contato com uma ex-colega da graduagdo que
estava inserida no recorte da pesquisa, mas ela ndo vinha atuando no ambiente escolar. Ela me
relatou que havia mantido o trabalho de costureira e que achara mais vantajoso permanecer
trabalhando em casa.

Por altimo, contatei uma prima que atua na Educacéo Infantil como auxiliar, e ela me
passou o contato de uma colega.

Considero relevante apontar que, nos agendamentos da entrevista, as professoras
mostraram preferéncia pelo periodo noturno, sendo o horario das 20h o mais requisitado
durante a semana e, aos sabados, apOs as 16h. Esses horarios sdo reveladoras de como elas
organizam sua rotina e do pouco tempo livre que tém disponivel, assunto sobre o qual
discorrerei na analise dos dados. Também ressalto que essas agendas me permitiram conciliar
minhas demandas de trabalho, estudos e pesquisa.

Durante esse periodo, realizei contato com 25 mulheres, entre professoras,
coordenadoras e diretoras, e consegui finalizar minha amostra com 12 entrevistas, realizadas
no periodo de 05/01/2025 a 18/02/2025. Das 13 mulheres que ndo consegui entrevistar, trés
agendaram trés vezes, mas ndo compareceram. Quatro agradeceram pelo convite, mas se
recusaram a participar por motivos pessoais. As demais ndo se enquadravam no recorte, seja
pelo cargo que exerciam, seja pela idade.

Todas as entrevistas foram realizadas virtualmente, pois, sempre que era sugerido o
encontro presencial, as professoras alegavam indisponibilidade e pediam entrevista virtual,
mostrando uma familiaridade com as novas ferramentas tecnologicas que provavelmente
remonta ao uso delas durante a pandemia de COVID-19, quando as escolas estavam fechadas.
Para realizar as entrevistas, utilizei a plataforma Google Meet. Em 11 delas, usei o gravador
do meu telefone celular. Uma delas foi realizada por chamada de video pelo WhatsApp, sendo

gravada pelo celular da minha filha.

Para tranquilizar as entrevistadas e provar a seriedade da investigacdo, adotei como
estratégia, logo na abertura das entrevistas, socializar as informacdes da pesquisa. Nesses
momentos, eu lia e explicava o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) exigido
pelo Comité de Etica e Pesquisa (CEP), dando enfoque & preservacdo da identidade e do
anonimato. S6 apds essa introducdo e com a autorizacdo das entrevistadas é que eu iniciava a
gravacgdo dos audios.

Para a conducéo das entrevistas, utilizei um roteiro semiestruturado (Apéndice A), com
quatro blocos de perguntas: identificacdo, trajetoria profissional, dia a dia no trabalho e vida para
além do trabalho. De maneira geral, as entrevistas transcorreram sem intercorréncias. Em 12

delas, as entrevistadasescola estavam sozinhas em casa. Em uma das entrevistas, porém, marcada
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para domingo a noite, achei melhor sugerir o reagendamento. A candidata estava na sala de sua
casa, tendo diante de si uma mesa atulhada de materiais de retorno as aulas (lembrancinhas). Seu
esposo estava presente, com o filho de 1 ano e 6 meses. Percebendo que ela estava
sobrecarregada e pouco a vontade para falar naquele momento, sugeri novo dia/horéario. Ela
aceitou a mudanca, e a entrevista foi remarcada para o dia seguinte, a noite. Nessa nova data,
transcorreu tranquilamente.

Outro ponto relevante é que, das 12 professoras, dez atuavam somente em Goiania,
enquanto duas atuavam em Goiania e Aparecida de Goiania. Considero importante salientar
que, das dez professoras que atuavam em Goiania, oito trabalhavam em dois periodos. Dessas
oito, duas faziam “dobras”, termo utilizado por elas, na mesma instituicao, enquanto seis se
deslocavam para outra instituig&o.

Seguindo nosso percurso metodologico, serad realizado no proximo topico um breve

resumo das caracteristicas das entrevistadas.

1.3 Perfil das entrevistadas

Inicialmente, é importante esclarecer os critérios de inclusdo para as entrevistas: as
entrevistadas deveriam ser professoras, com idade a partir de 35 anos, atuantes na Educacao
Infantil na cidade de Goiania. Seriam assim eliminados professores homens, professoras com
idade abaixo de 35 anos, professoras de outras etapas, auxiliares e professoras de outros
municipios e cargos de gestéo.

A amostra revelou uma média de idade de 46 anos entre as entrevistadas, o0 que
confirma a adequacdo do recorte geracional adotado nesta pesquisa, Vvoltado para
compreender trajetorias profissionais mais consolidadas e experiéncias acumuladas no

magistério da Educacao Infantil.

Ao serem questionadas sobre sua raca, duas entrevistadas foram incisivas ao
responder: “eu sou uma mulher negra” (Sueli,2025) e “Eu sou uma mulher preta”(Conceigao,
2025), enquanto sete entrevistadas responderam ser pardas e duas disseram ser brancas.
Quando questionadas sobre a sua orientacdo sexual, todas as entrevistadas se autodeclararam
heterossexuais. Importante registrar que essa pergunta gerou confusdo em trés entrevistadas,
que responderam “sou casada/sou mulher”. Nao realizei a andlise dessas respostas, pois nao
era o objetivo da pesquisa.

Em relacdo a religido, seis se autodeclararam catdlicas, duas sem religido, duas
espiritas e duas evangélicas/protestantes. Quando questionadas com quem moravam, 0ito
responderam que eram casadas e moravam com marido e filhos, enquanto quatro responderam

que eram divorciadas ou sem parceiros no momento da entrevista, mas moravam com 0s
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filhos. Quanto a quantidade de filhos, a media foi de dois, destacando-se uma entrevistada,
com cinco. Da amostra, somente duas entrevistadas tinham filhos menores, ao passo que as
demais tinham filhos j& adolescentes ou adultos.

Ainda sobre a relevancia do cotidiano das professoras, um aspecto que merece
destaque é a carga de trabalho. Oito das entrevistadas atuavam em dois periodos, o que revela
a intensidade de suas jornadas. Uma delas, Edna, chegava a permanecer durante a semana na
casa de uma amiga para facilitar a logistica de deslocamento até a escola. Da amostra, quatro
entrevistadas trabalhavam em um periodo.

Outro fato importante é que, entre as professoras que trabalhavam em dois turnos,
duas (Edna e Anna Lins) ja tinham tempo de contribuicdo suficiente para a aposentadoria,
mas, por motivos financeiros, continuavam em sala de aula. De modo geral, todas as
participantes buscavam atuar em instituicfes perto de suas residéncias, com exce¢édo de Edna,
que trabalhava em uma escola distante de sua casa.

Quanto a escolha dos nomes utilizados para identificar as entrevistadas, optei por
homenagear pioneiras da educacdo em Goias, recorrendo a obra Dicionario de educadores e
educadoras de Goias (Valdez, 2017). Os nomes foram escolhidos seguindo a ordem
alfabética: Aurora de Freitas Teixeira (1903-1991), Anna Lins (1889-1985), Edna de Roure
Aguiar (1922-1960), Flora Augusta de Alencar (1924-2008), Grace Machado (1906-1985),
Jurema Pereira de Oliveira Camilo (1942-2010), Pacifica Josefina de Castro (Mestra Inhola,
1846-1933) e Silvina Ermelinda Xavier de Brito (1848-1920). Para as entrevistadas que se
declararam negras, foram escolhidos os nomes de intelectuais negras: Beatriz Nascimento
(1942-1995), Sueli Carneiro (1950-) e Conceigédo Evaristo (1946-).

Os termos “negras”, “pardas” e “quilombola” foram utilizados conforme a
autoidentificacdo das entrevistadas, respeitando a forma como elas se declararam quando

perguntadas: “Como vocé se autodeclara quanto a sua raca?”’ Observei, no entanto, que a
autodeclaracdo nem sempre coincidiu com as caracteristicas fenotipicas. Ana Lins, que se
reconheceu como branca, apresentava fendtipo negro, enquanto Grace, que se autodeclarou
parda, exibia fenotipo branco. Essa contradicdo indica nuances importantes sobre identidade
racial, mas aqui serd apenas registrada como parte do perfil das entrevistadas, sendo
aprofundada posteriormente na analise dos dados.

Os préximos paragrafos apresentam uma breve descricdo das entrevistadas e, no final
desse topico, os principais dados sdo sintetizados em um quadro. Essas informacdes
contemplam a parte inicial do roteiro da entrevista (Apéndice A), em que sdo levantados os
dados pessoais das entrevistadas.

Aurora: Autoidentificada como uma mulher parda, de orientacdo heterossexual, 39

anos, casada, sem religido. Segundo seu relato, antes da universidade, passou pela religido
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evangélica e hoje se identifica sem religido. Atualmente, trabalha em dois turnos na mesma
escola, desdobrando-se para conciliar estudos, trabalho e maternidade, tendo um filho autista
de 7 anos. Em sua avaliacdo, a escolha da profissdo foi correta. Afirmou que, se ndo fosse
professora, seria médica, o que suas condi¢cbes econdmicas na época ndo permitiam. Disse se
sentir realizada, apesar dos inimeros desafios da profissdo. Declarou ainda ndo abdicar da
terapia, da academia e da ajuda de uma diarista quinzenal.

Anna Lins: Autodeclarou-se como uma mulher branca, de 50 anos, orientacdo
heterossexual, casada, de religido catdlica, méde de duas filhas adultas. Revelou ter feito curso
de enfermagem, mas ndo gostou. Foi com o magistério que se identificou e se sentiu
realizada. Afirmou ser uma mulher livre, que gosta de viver a vida, sair com as amigas, viajar
e dancgar. Nao abre méo dos finais de semana e das férias. Reconheceu que precisa dar mais
atencdo a saude e atividades fisicas.

Edna: Mulher de 61 anos, autodeclarada parda, com orientacdo heterossexual, de
religido catolica, divorciada, com dois filhos adultos. Uma informacdo importante sobre ela é
que recebeu um diagndstico de Transtorno de Déficit de Atencédo e Hiperatividade (TDAH) ja
adulta. A docéncia, segundo seu relato, longe de ser uma escolha, foi a profisséo para a qual a
vida a levou. Nao costuma sair, preferindo ficar em casa e dormir. Essa foi a Unica
entrevistada que conheci pessoalmente. Marcamos um encontro em uma pastelaria perto da
casa dela, para buscar o TCLE, e conversamos bastante sobre varios assuntos. Em meio a
tantas trocas, ela me confidenciou que fazia muitos anos que ndo passeava, pois sua rotina

pessoal e profissional ndo lhe permitia.

Flora: A participante se autodeclarou como uma mulher parda, de 47 anos, praticante
da religido espirita, divorciada e morando com os filhos e um sobrinho. Segundo seu relato,
cursou Pedagogia inicialmente com o propdsito de apoiar a aprendizagem dos filhos, um
diagnosticado com TDAH e outro com Transtorno Opositivo-Desafiador (TOD). Sua escolha
pela Pedagogia, portanto, ndo foi motivada por razdes financeiras, mas por uma preocupacao
afetiva e educativa em relacédo aos filhos.

Grace: Autodeclarada mulher parda, de 39 anos, vinda de uma familia de professores,
disse ndo se enxergar fazendo outra coisa. Concilia docéncia e maternidade, com o filho bebé
ficando na mesma instituicdo onde ela trabalha, durante um periodo. Revelou contar com a
ajuda de uma diarista e afirmou que todo o tempo livre é para o filho. Antes do nascimento do
filho, defendeu seu mestrado. N&o abre médo da terapia e da academia e, além disso, aproveita
os finais de semana e as férias para o descanso.

Beatriz: Essa entrevistada, ao se autodeclarar como uma mulher negra, fez questéo de

enfatizar: “com muito orgulho”. Autoidentificada como heterossexual, tem 50 anos e ¢
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praticante da religido espirita. Divorciada, tem dois filhos. Revelou ter exercido vérias
profissbes antes da docéncia, tendo sido incentivada a cursar Pedagogia pelo pai, que é
professor, e pelo irmdo. Antes da escolha pela Pedagogia, fez Historia e Filosofia. Disse se
sentir realizada em exercer a docéncia.

Conceicdo: Autodeclarada mulher preta, de origem quilombola, da comunidade
Kalunga, uma das mais conhecidas do Brasil. Declarou ter 48 anos, ser de orientagéo
heterossexual e professar a religido catdlica. Casada, é mée de uma filha. Estudou em escolas
rurais antes de se mudar para Goiania aos 14 anos, onde trabalhou como baba e fez o
magistério. Conseguiu emprego na escola onde estudavam as criangas de quem cuidava como
baba. Sobre a escolha da profissdo, lembrou-se de uma professora que influenciou sua
escolha. Falou com pesar sobre o retorno ao trabalho, ja que a filha tinha somente dois meses
e estava na fase da amamentacao. Apesar das dificuldades, conseguiu conciliar o trabalho e a
amamentacédo da filha. As irmds, os pais e 0 esposo se mobilizaram para cuidar da menina ate
que ela completasse 1 ano. Nesse periodo, ela conseguiu habilitacdo para carro, o que facilitou
a logistica com a filha. Atuando na Educacdo Infantil ha mais de 20 anos, permanecia na
mesma escola até o dia da entrevista.

Sueli: Autodeclarada mulher preta, de 37 anos, heterossexual e praticante da religido
evangélica. Casada, com dois filhos. Sua entrada na profissdo teve origem em um
voluntariado para alfabetizar turmas de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). Relatou que,

antes do projeto, foi baba, ajudando nas atividades escolares das criancas. Com incentivo da

patroa para estudar e seguir a carreira, iniciou 0 magistério, depois a faculdade. Reconheceu
que cuidar da crianca € prazeroso e disse ser muito feliz como professora. Nas férias, opta
sempre por retornar a sua cidade natal, no estado do Maranhao.

Jalia: Mulher de 48 anos, autodeclarada parda, casada, mée de uma filha, praticante da
religido evangélica. Seu primeiro emprego foi aos 16 anos, em uma escola tradicional. Entrou
como auxiliar de secretaria e, por 14 anos, atuou em varios cargos da escola. Escolheu o curso
de Pedagogia para assinar documentos, pois preferia os “papéis” a sala de aula. Relatou que a
docéncia veio de forma “magica”, durante estagio do curso de Pedagogia. Além de
professora, dedica-se ao voluntariado, integrando um grupo de trabalhos em hospitais e dando
aula para criancas em situacdes de vulnerabilidade, além dos trabalhos na igreja. Segundo ela,
gosta de cuidar: “eu cuido muito”.

Pacifica: Uma avo de 38 anos, autodeclarada mulher branca, heterossexual, praticante
da religido evangélica. Foi mde na adolescéncia, e desse filho ganhou uma neta. Casou
novamente aos 25 anos e, j& no primeiro ano de casamento, engravidou, sendo sua

maternidade gemelar de dois meninos. Optou pela Pedagogia por ja atuar na sala das criancas
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na igreja, desde a adolescéncia. Apos 0 casamento, quando 0s gémeos haviam completado
trés anos, retornou ao trabalho e aos estudos. Os filhos menores ficavam no CMEI enquanto o
primogénito ia para a escola. Iniciou a carreira profissional por convite de uma amiga,
coordenadora de um CMEI, conseguindo um contrato na prefeitura. Trabalha perto de casa e
se diz realizada por ser a Unica de seis irmaos que cursou a faculdade.

Jurema: Mulher de 40 anos, autodeclarada parda, casada, mde de uma filha, de
religido cat6lica. Contou que, antes de ser professora, trabalhou em posto de combustivel,
como caixa e em servigcos gerais. SO quando a filha estava saindo da Educacdo Infantil
retornou aos estudos. Mulher de voz firme, afirmou ser uma pessoa boa de se relacionar no
trabalho, mas reclamou das familias das criangas, afirmando que os pais enxergam as
professoras como assistentes/babas dos filhos. Nesses conflitos, sempre informa que é
professora, que estudou, que esta ali para oferecer educacdo. Vé grandes gargalos entre teoria
e pratica na profissdo, mas se sente realizada. N&o teria outra profissao.

Silvina: Mulher de 57 anos, autodeclarada parda, heterossexual, sem religido. E
divorciada e tem cinco filhos, dos quais o terceiro nasceu com deficiéncia. Teve muito embate

com a escola do filho e se tornou militante da Educacio Especial,® pois se sentia incomodada

8 E uma modalidade da educacdo escolar que atende especificamente alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Essa modalidade perpassa todas as etapas e niveis da educagio
basica (como a educacéo infantil, o ensino fundamental e o ensino médio).



43

somente em cuidar dos filhos e da casa. Queria estudar sobre como seu filho aprendia, como
ele se superava. Saiu de casa com os cinco filhos aos 35 anos, ap6s ser aprovada em um
concurso publico para o cargo de merendeira. Depois foi trabalhar na Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais (Apae) como auxiliar técnica. Iniciou a trajetdria no ensino superior
somente dez anos apds o divorcio, por “intimagdo” da diretora da unidade da Apae onde ela
trabalhava. Optou por manter todo o percurso formativo na Educacdo Especial. Disse se sentir
realizada por todo o percurso escolhido.

Segue abaixo um quadro com as principais informagcdes que identificam as

entrevistadas.

Quadro 3 - Identificacdo das entrevistadas

Nome Estado Ident. - Carga | Datada .
) Idade o Raca Religido ) ) Duragéo
Atribuido civil Sexual Horéria | entrevista
, Sem i
Aurora 39 Casada Parda Hétero o 2 periodos|07/01/2029 00:43:25
religido
Anna Lins 50 Casada | Branca Hétero | Catdlica |2 periodos|11/01/2025 00:38:46
Edna 61 Divorciadg Parda Hétero | Catdlica |2 periodos|13/01/2025 00:45:37
Flora 47 Divorciadg Parda Hétero | Espirita |2 periodos|25/01/2025 00:40:43
Grace 39 Casada Parda Hétero | Catdlica | 1 periodo|27/01/202 00:30:34
Beatriz 50 Divorciadd Negra Hétero | Espirita |2 periodos|27/01/2025 00:40:43
Conceicéo 48 Casada Negra Hétero | Catdlica |2 periodos|04/02/2025 00:28:20
Sueli 37 Casada Preta Hétero |Evangélical 1 periodo |05/02/2025 00:24:58
Julia 48 Casada Parda Hétero | Catdlica | 1 periodo |06/02/202 00:27:54
Pacifica 38 Casada | Branca Hétero [Evangélical 1 periodo |06/02/202 00:25:04
Jurema 40 Casada Parda Hétero | Catdlica |2 periodos|12/02/2025 00:23:58
o o Sem
Silvina 57 Divorciadg Parda Hétero liis 2 periodos|18/02/2025 01:27:14
religido

Fonte: Elaborado pela autora, 2025

Na proxima secdo, serdo apresentados os procedimentos para a analise dos dados

coletados.

1.4 Procedimentos para analise dos dados

Nesta investigacdo, a andlise dos dados foi conduzida por meio da elaboracdo de

categorias, entendidas como ferramentas fundamentais para organizar e interpretar as
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informacOes coletadas. As categorias funcionam como formas de classificagdo que permitem
dar sentido aos nucleos de significado presentes nas falas das participantes. As categorias
podem ser de dois tipos: analiticas, quando derivadas de referenciais tedricos e utilizadas
como instrumentos de interpretacdo; nativas/empiricas, quando emergem diretamente das
falas e experiéncias das participantes, expressando significados proprios atribuidos por elas.
Como afirma Gomes (2016, p. 67), “a categoria € uma construcao tedrica que permite agrupar
elementos que possuem caracteristicas comuns, possibilitando a interpretacdo dos significados
presentes nos dados”.

A leitura dos textos de Aradjo (2011) e Kofes (1993) foi essencial para esclarecer essa
distincdo. Aradjo (2011) mostra que categorias analiticas sdo ferramentas tedricas, enquanto
categorias nativas expressam significados para os sujeitos em suas praticas religiosas. Kofes
(1993), por sua vez, evidencia que ndo basta utilizar conceitos académicos sem considerar
como eles dialogam com a vida real; ao mesmo tempo, ndo basta permanecer na experiéncia
sem problematizar as estruturas sociais. O desafio é construir pontes entre teoria e pratica.

Ja Minayo (2014) alerta para os entraves comuns nessa etapa de andlise, como a
precipitacdo em tirar conclusfes, a valorizacdo excessiva de técnicas em detrimento dos
significados e a dificuldade de articular os achados com a teoria. Gomes (2016, p. 74)
complementa que o aprofundamento tedrico € indispensavel para evitar interpretacoes
superficiais e garantir consisténcia.

Assim, a construcdo das categorias seguiu etapas metodologicas: leitura flutuante e
exaustiva das transcrigdes; identificacdo de nucleos de sentido; agrupamento por semelhancas
e contrastes; nomeacao das categorias com base em termos teodricos (analiticas) ou em
significantes atribuidos pelas participantes (nativas).

As categorias analiticas centrais deste projeto sdo cuidado e cuidado de si,
identificadas no material coletado. Ja as categorias nativas sdo narrativa/narrar-se, articuladas
aos conceitos tedricos da pesquisa para uma interpretacdo mais consistente.

Em consonancia com as categorias, os resultados da pesquisa a partir do material
constituido por 12 entrevistas realizadas com professoras da Educacdo Infantil do municipio
de Goiania. Das entrevistadas, seis professoras atuam em CMEI, quatro atuam em CMEI e
rede privada e duas atuam em escolas. Na rede municipal de Goiania, a Educacdo Infantil é
ofertada em CMEIs e em escolas municipais de educacdo infantil, distingdo que envolve
aspectos estruturais e pedagdgicos. Os CMEIs foram concebidos para atender exclusivamente
criancas de zero a cinco anos, integrando creche e pré-escola, com infraestrutura planejada

para cuidados, alimentacdo e atividades lidicas, além de equipe pedagodgica e de apoio
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voltada para essa faixa etaria. Ja as escolas municipais de educacdo infantil concentram-se,
em geral, na pré-escola (4 e 5 anos), podendo compartilhar espagos com turmas do ensino
fundamental, o que influencia a organizacdo dos tempos e ambientes. Essa diferenca impacta
as praticas pedagogicas, pois os CMEIs tendem a integrar de forma mais organica as
dimensBes de educar e cuidar, principio indissociavel previsto na BNCC (Brasil, 2017) e
reafirmado pelo DC-El (Goiénia, 2020a) e pelo DC-GO (Goids, 2018). Como destacam
Campos (2011) e Kramer (2006), a Educacéo Infantil ndo deve se reduzir a preparacdo para o
ensino fundamental, mas promover experiéncias significativas que articulem cuidado,
brincadeira e aprendizagem, garantindo o desenvolvimento integral da crianca.

Essa distingdo entre CMEISs e escolas municipais de educagéo infantil em Goiania ndo
€ apenas organizacional, mas revela concepg¢des distintas sobre infancia e praticas
pedagdgicas, 0 que impacta diretamente a forma como as professoras vivenciam e narram o
cuidado e o cuidado de si. Nos CMElIs, a integracdo entre educar e cuidar tende a ser mais
evidente, pois a estrutura e a rotina contemplam dimensdes afetivas, corporais e relacionais,
enquanto nas escolas, marcadas por uma légica mais escolarizada, prevalece a preparacao
para 0 ensino fundamental, tensionando a indissociabilidade defendida pela BNCC (2017) e
pelos documentos curriculares locais (Goias, 2018).

Essa diferenca institucional atravessa processos de subjetivacao, pois define condi¢des
de trabalho, expectativas e modos de reconhecimento das professoras, que se articulam a
marcadores sociais como género e raca. Como apontam Louro (1997) e Saffioti (2013), a
feminizacdo da docéncia e a presenca majoritaria de mulheres negras nesse segmento
evidenciam relacdes de poder que configuram tanto as praticas de cuidado quanto os desafios
para a valorizacdo profissional, exigindo uma analise interseccional que considere como essas
dimensdes se entrecruzam na producdo das experiéncias docentes.

E importante salientar que as entrevistas foram conduzidas visando responder aos
objetivos geral e especificos da pesquisa, de modo que as falas das professoras pudessem
dialogar diretamente com cada eixo de investigacdo. Assim, os trechos foram distribuidos em
trés dimensdes principais: as concepcdes de cuidado e de cuidado de si, a percep¢do sobre a
importancia do cuidado de si nos contextos profissional e pessoal e as barreiras enfrentadas
para a implementacdo dessas praticas. Essa organizacdo possibilita compreender como as
narrativas das entrevistadas expressam sentidos e significados atribuidos ao cuidado,
revelando tensbes, desafios e estratégias que atravessam suas experiéncias no cotidiano da
docéncia em Educacdo Infantil.

Ao analisar as entrevistas, busquei compreender de que forma as professoras
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concebem o cuidado e o cuidado de si. As falas revelam diferentes entendimentos, ora
associados a dimensdo profissional e ao trabalho pedag6gico com as criancas, ora
relacionados a vida pessoal e ao autocuidado. Essas concep¢des ajudam a perceber como o
cuidado é construido no cotidiano da docéncia e como se articula as experiéncias de género,
as praticas sociais e as exigéncias da Educagdo Infantil. Essas profissionais narram suas
experiéncias, elaboram sentidos sobre o cuidado e mobilizam préaticas que podem ser
associadas as tecnologias de si, conforme discutido no referencial foucaultiano.

Os objetivos analiticos orientaram-se para identificar e interpretar os modos pelos
quais as professoras constroem estratégias de cuidado de si e resisténcia® frente as condicoes
de trabalho, articulando dimensGes éticas, subjetivas e politicas. Essa analise parte da
compreensdo de que tais praticas sdo atravessadas por marcadores sociais de diferenca —
especialmente género, raca e classe — que configuram desigualdades estruturais e moldam
tanto as expectativas sociais sobre o cuidado quanto as possibilidades de acéo,
reconhecimento e resisténcia das docentes.

Considerando que o objetivo geral desta pesquisa é analisar a experiéncia das
professoras da Educacdo Infantil no tocante as no¢des de cuidado e ao cuidado de si, foram
definidos trés objetivos especificos: (1) analisar as concepg¢des de cuidado e de cuidado de si
presentes nas experiéncias das docentes; (2) avaliar como elas percebem a importancia do
cuidado de si em seus contextos profissionais e pessoais; e (3) investigar as barreiras e tensdes
enfrentadas na implementacdo dessas préaticas no cotidiano escolar. Para interpretar o material
empirico produzido, a analise foi organizada em cinco eixos interpretativos — género,
cuidado, cuidado de si, tecnologias de si, e narrativa e experiéncia — que funcionaram como
lentes para compreender como as professoras elaboram préaticas de autogoverno®®, resisténcias
e modos de existir no contexto da Educacdo Infantil, considerando os atravessamentos de
género, raca e classe que estruturam suas trajetorias e condigdes de trabalho.

A andlise dialoga com o contexto da Educacdo Infantil no municipio, marcado por

® O conceito de resisténcia, no campo dos estudos de género, ndo se limita a oposicdo direta as estruturas de
poder, mas envolve préticas cotidianas de autogoverno e de criagdo de espagos de autonomia. Como aponta
Scott (1988), a resisténcia pode se manifestar em gestos sutis, narrativas e estratégias que questionam e
reconfiguram relacdes de dominacdo. No contexto das professoras da educacgéo infantil, tais préticas articulam
dimensdes éticas, subjetivas e politicas, revelando modos de enfrentamento as condi¢bes de trabalho e as
desigualdades de género presentes na profissdo docente.

10O termo autogoverno é utilizado aqui em sentido foucaultiano, referindo-se as praticas pelas quais os sujeitos
conduzem a si mesmos — regulando afetos, comportamentos, pensamentos e modos de agir — dentro de
condigBes historicas, institucionais e relacionais que também os limitam. Nesse contexto, o autogoverno
envolve a producdo de estratégias de manejo de si, de criacdo de brechas de liberdade e de resisténcia no
cotidiano, permitindo as professoras sustentar o trabalho e elaborar formas préprias de existir na Educacédo
Infantil.
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politicas publicas que seguem as orientacdes das DCNEI e da BNCC, que enfatizam a
centralidade das interacGes e brincadeiras no processo educativo. Além disso, considera
praticas contemporaneas descritas na Documentacdo Pedagdgica (Goiadnia, 2023), que
valoriza registros reflexivos e narrativas docentes, assim como as interfaces com o AEE,
presente na rede municipal como politica de inclusdo.

Ao situar as entrevistas nesse cenario normativo e institucional, busquei compreender
como as professoras negociam prescricdes curriculares, demandas burocréticas e expectativas
sociais, acionando estratégias que revelam tanto processos de subjetivacdo quanto formas de
resisténcia.

A anélise, portanto, ndo se limita a descricdo das falas, mas procura evidenciar 0s
sentidos produzidos pelas docentes em suas praticas cotidianas, articulando-os aos debates
sobre género, cuidado e ética na docéncia.

Os trechos apresentados a seguir evidenciam a interacdo entre experiéncia, narrativa e
praticas de cuidado, revelando como esses elementos se entrelacam na constituicdo da
subjetividade docente. Ao reproduzir excertos das entrevistas, busquei mostrar ndo apenas a
dimensédo descritiva das falas, mas também os sentidos que emergem quando as professoras
narram suas vivéncias, elaboram estratégias para lidar com a sobrecarga e mobilizam praticas
que podem ser compreendidas como tecnologias de si.

Esses fragmentos oferecem suporte empirico para o didlogo com os referenciais
tedricos discutidos neste estudo, especialmente no que se refere as relacBes entre género,
cuidado, cuidado de si, narrativa e experiéncia, agora acrescidos pelo eixo tecnologias de si,
que possibilita compreender como as docentes atuam sobre si mesmas para produzir modos
de vida mais éticos e autbnomos.

A andlise, portanto, busca articular os discursos das participantes as normativas que
orientam a Educacdo Infantil (DCNEI, BNCC), as préaticas de Documentacdo Pedagdgica e as
politicas de inclusdo (AEE), evidenciando tensfes entre prescri¢des institucionais e invengdes
cotidianas.

Os dados das entrevistas foram organizados a partir dos objetivos especificos da
pesquisa, de modo que as falas das professoras pudessem dialogar diretamente com cada eixo
de investigacdo. Os trechos foram distribuidos em trés dimensdes principais: as concepcdes
de cuidado e de cuidado de si, a percep¢do sobre a importancia do cuidado de si nos contextos
profissional e pessoal e as barreiras enfrentadas para a implementacdo dessas praticas. Essa
organizacgdo possibilita compreender como as narrativas das entrevistadas expressam sentidos

e significados atribuidos ao cuidado, revelando tensGes, desafios e estratégias que atravessam
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suas experiéncias no cotidiano da docéncia em Educagao Infantil.
O dialogo entre esses conceitos tedricos que balizaram a analise interpretativa sera

realizado no préximo capitulo.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA
Esta dissertacdo adota a premissa de que 0s conceitos sociais sdo historicamente

situados e dependentes de regimes de sentido, isto €, de conjuntos de praticas discursivas,
valores e interpretacdes que variam conforme o tempo, o contexto e as relacdes de poder que
0s atravessam. Nessa perspectiva, os significados ndo sdo fixos nem universais, mas
construcdes sociais que se transformam de acordo com as condic@es historicas e culturais que
Ihes conferem inteligibilidade. Assim, categorias como género, cuidado e cuidado de si s
podem ser compreendidas a luz dos processos de producdo de sentidos que as instituem,
revelando a pluralidade, a disputabilidade e a instabilidade que caracterizam sua circulacéo
nos diferentes contextos sociais.

Nessa direcdo, Berger e Luckmann (2004) argumentam que a realidade social é
construida por processos de tipificacdo, institucionalizacdo e legitimagdo que se sedimentam
no cotidiano, 0 que torna conceitos como género e cuidado contingentes, dependentes de
rotinas, discursos e posic¢des sociais. Foucault (1979), por sua vez, destaca que a producdo do
saber é indissociavel das relacbes de poder e dos dispositivos que administram condutas,
evidenciando que conceitos como cuidado de si carregam normatividades e sdo atravessados
por disputas sobre o que conta como cuidado legitimo, feminino ou docente. Quando
avancamos para a pos-modernidade, Lyotard (2009) enfatiza que “o saber nas sociedades
pos-modernas € produzido em redes de linguagem heterogéneas” (p. 27), dissolvendo
metanarrativas e reafirmando a pluralidade e instabilidade dos significados.

O dialogo entre esses autores permite compreender que género, cuidado e cuidado de
si ndo sdo invariaveis universais, mas construcdes relacionais, moduladas por contextos,
praticas e poderes, e que a interseccionalidade (classe, raca, geracéo, entre outros marcadores)
adensa essa variabilidade ao multiplicar os regimes de sentido em que professoras da
Educacdo Infantil negociam, performam e (re)significam o cuidado no exercicio da docéncia e
na vida cotidiana.

A compreensdo dos conceitos de género, cuidado e cuidado de si exige reconhecer sua
natureza relacional e histérica. Esses termos ndo se apresentam como categorias fixas ou
universais, mas como construgdes sociais que se transformam conforme os contextos
culturais, politicos e econdbmicos.

O género, por exemplo, ultrapassa a dimensdo bioldgica e se inscreve em praticas
discursivas que organizam relagdes de poder e significados. De modo semelhante, o cuidado e

0 cuidado de si sdo atravessados por valores, normas e expectativas que variam entre tempos e
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espacos, revelando seu carater moral e social. Essa dimensdo moral ndo se limita ao
cumprimento de regras externas, mas se estende a forma como 0s sujeitos se relacionam
consigo mesmos e com 0s outros, assumindo responsabilidade e orientando suas escolhas por
valores que sustentam a vida e a dignidade. Conforme Foucault (2006), orientagéo valorativa
é um modo de relacdo reflexiva com a prépria conduta, implicando liberdade e autogoverno.
Na perspectiva da ética do cuidado, discutida por Gilligan (1982) e Tronto (1993), essa pratica
envolve atengéo, responsabilidade e responsividade, articulando decisfes que nédo séo neutras,
mas carregadas de significados morais e politicos. Assim, afirmar que o cuidado tem um
carater moral significa reconhecer que ele é uma préatica situada, que expressa valores e
escolhas que estruturam relagcbes e modos de existir. Abordar esses conceitos implica
considerar sua relatividade, evitando perspectivas essencialistas e reconhecendo que sua
definicdo depende das condi¢es historicas e das interacdes que Ihes conferem sentido.

Contudo, a discusséo sobre género, cuidado e cuidado de si deve ser precedida pela
compreensdo da interseccionalidade, pois essa abordagem permite analisar como diferentes
sistemas de opressdo se articulam. A interseccionalidade, originada no feminismo negro,
constitui um referencial teorico-metodologico que analisa como relacdes de poder
interconectadas se organizam historicamente em torno de categorias como racga, classe,
género, sexualidade, geracdo, deficiéncia, nacionalidade e religido. Longe de operar por
adicdo de marcadores, trata-se de uma perspectiva relacional e contextual, na qual as
categorias se coproduzem e reconfiguram em diferentes cenarios sociais (Crenshaw, 1989;
Collins, 2000; Collins; Bilge, 2021).

No Brasil, esse debate se articula as contribuices de Lélia Gonzalez (1984), Sueli
Carneiro (2019), Carla Akotirene (2019) e Djamila Ribeiro (2017), entre outras autoras,
evidenciando as especificidades historico-raciais e institucionais que atravessam a vida
cotidiana. No campo do cuidado e do cuidado de si, a interseccionalidade ilumina como
distribuicdes desiguais de tempo, recursos e reconhecimento sdo produzidas em funcdo de
posicBes sociais e arranjos institucionais. A ética do cuidado e sua dimensdo publica,
conforme discutidas por Tronto (Tronto, 1993, 2013), ajudam a situar quem pode cuidar e em
quais condicdes, enquanto a abordagem de Maria Puig de la Bellacasa (2017) evidencia a
materialidade e a afetividade do cuidar em redes de interdependéncia.

Nesse sentido, a analise interseccional permite compreender por que mulheres brancas,
pardas, negras e quilombolas, localizadas em diferentes classes e pertencas religiosas,
vivenciam e significam o cuidado de formas diversas, ainda que compartilhem um mesmo

pertencimento geracional.
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Metodologicamente, essa perspectiva autoriza tanto estratégias intercategorias
(comparacdo entre grupos ao longo de multiplas categorias) quanto intracategorias
(aprofundamento da heterogeneidade interna), favorecendo uma andlise que evita
reducionismos e visibiliza experiéncias historicamente silenciadas (McCall, 2005).

Em sintese, a interseccionalidade opera como uma lente tedrica e metodoldgica que
integra o campo empirico e amplia a percepcao sobre préticas de cuidado e cuidado de si em
contextos marcados por desigualdades estruturais. Collins e Bilge (2021, p. 15) afirmam que
“A interseccionalidade ¢ uma ferramenta analitica que identifica como relagdes de poder
interconectadas se estruturam em torno de categorias como raga, classe, género, sexualidade e
nacdo, moldando as experiéncias sociais e produzindo desigualdades.” Essa perspectiva é
essencial para compreender que género ndo atua isoladamente, mas em interacdo com outras
dimensdes sociais, 0 que também influencia préaticas de cuidado e cuidado de si. Nesse viés, €
possivel afirmar que a interseccionalidade busca compreender como relagcbes de poder
interligadas influenciam tanto a estrutura das relagdes sociais em sociedades diversas quanto
as experiéncias individuais no cotidiano. Como recurso analitico, ela considera que categorias
como racga, classe, género, orientacdo sexual, nacionalidade, deficiéncia, etnia e geracdo se
articulam de modo reciproco e dinamico, moldando-se umas as outras. Dessa forma, a
interseccionalidade possibilita compreender a complexidade do mundo social e das
experiéncias humanas.

O aporte desse referencial para analise é fundamental para esta pesquisa, uma vez que
permite refletir sobre mulheres que se identificam como brancas, pardas, negras, quilombolas,
situadas em diferentes classes sociais e religides, mas que compartilham o mesmo
pertencimento geracional. Sem a utilizacdo da perspectiva interseccional, a analise poderia
invisibilizar e silenciar as vivéncias de mulheres negras. Assim, a interseccionalidade serve
como uma lente que amplia a percepcdo sobre 0s conceitos, 0s caminhos tedricos e sua
articulacdo com o campo empirico. Trata-se de uma abordagem que propde desvelar a
sobreposicdo e a combinacdo de diferentes categorias, permitindo uma analise mais integrada
e complexa das experiéncias investigadas.

Neste capitulo, apoio minha escrita na compreensao de que 0S conceitos servem para
auxiliar a responder a pergunta de pesquisa: quais praticas de cuidado de si as professoras da
Educacéo Infantil estdo adotando em suas vidas?

Ao utilizar o termo “professoras”, assumo a centralidade das reflexdes sobre género,
que constituem a base tedrica desta pesquisa. Essa escolha ndo € apenas descritiva, mas

analitica, pois reconhece que as relagGes sociais sdo estruturadas por diferencas percebidas
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entre os sexos. Nesse sentido, dialogo com Joan Scott (1995, p. 86), para quem “O género ¢é
um elemento constitutivo das relagcdes sociais baseadas nas diferencas percebidas entre os
sexos, ¢ ¢ também uma forma primaria de dar significado as relagdes de poder”. Essa
perspectiva permite compreender que género ndao é uma categoria isolada, mas um principio
organizador das relacbes sociais e das hierarquias de poder, o que orienta a analise das
praticas e experiéncias das docentes.

A conceituacdo de género é complexa e dindmica, pois o campo evoluiu de uma
andlise centrada na categoria “mulher” para uma ferramenta tedrica capaz de compreender
relagOes sociais e sistemas de poder. Essa transicdo, marcada a partir do final dos anos 1970 e,
no Brasil, no final dos anos 1980 (Kalsing, 2008a), deslocou o foco do determinismo
biologico para a construcdo social e cultural das identidades e papéis, culminando nas
discussdes contemporaneas sobre performatividade. O determinismo bioldgico, ao se centrar
nas diferencas sexuais entre homens e mulheres, produziu formas essencialistas de ser homem
e ser mulher, naturalizando desigualdades e sustentando relacdes de poder.

Pensar sobre o género, portanto, implica enfatizar a pluralidade do poder, entendido
como a acdo sutil, velada ou explicita de um género sobre outro (Meyer, 2004). Seguindo 0
entendimento de Scott (1995), interpreto o género nesta dissertagio como um elemento
constitutivo das relagdes sociais e uma forma primaria de dar significado as relacdes de poder.
Para Scott (1995), o género ndo se reduz a explicacdes bioldgicas; € uma construcdo cultural
que define papéis e identidades, sendo “uma categoria social imposta sobre um corpo
sexuado” (p. 75). Essa imposi¢ao historica produziu desigualdades que se expressam em
sobrecarga, desvalorizacdo e violéncia contra as mulheres. Como afirma Sabat (1999), a
posicdo social das mulheres foi construida em contraste a dos homens, atribuindo-lhes
fragilidade e sensibilidade, enquanto forca e autoridade foram associadas ao masculino. Esses
opostos simbolicos sustentaram normas sociais, legislacdes e regimes politicos, legitimando
as profundas desigualdades entre 0s sexos.

Por fim, as contribuices de Judith Butler (2003) ampliam essa compreensdo ao propor
gue género ndo é uma esséncia fixa, mas uma pratica discursiva reiterada. Como afirma a
autora: “O género ¢ uma identidade tenuemente constituida no tempo, instituida por meio de
uma repeticao estilizada de atos” (p. 59). Essa perspectiva desloca a ideia de género como
algo estavel para entendé-lo como performativo, ou seja, produzido e reproduzido por praticas
sociais que reiteram normas, abrindo espaco para subversdes e resisténcias. Assim, 0 género
pode ser entendido como uma categoria relacional de analise, sempre vinculada a outras

dimensdes de poder.



53

Essas reflexdes sobre género, que o inserem no contexto da sociedade, em oposi¢do ao
conceito de sexo, fincado na natureza, ajudaram-me a entender aquilo que vi durante meu
estagio obrigatorio na graduacdo: o numero expressivo de mulheres na Educacéo Infantil. A
feminizacdo da docéncia e do cuidado ndo é um destino natural das mulheres, mas o resultado
de representagdes sociais que associam o feminino & maternagem, a sensibilidade e ao
acolhimento, definindo quais comportamentos e performances sdo adequados a seu género e
delimitando quais profissdes podem exercidas por elas e quais lhes devem ser interditadas.
Assim, quando insiro meu trabalho nos estudos de género, busco deslegitimar essas
concepcOes essencialistas de homens e mulheres e contribuir para a superacdo das
desigualdades entre 0s sexos.

Segue um quadro-resumo do conceito de género para facilitar a compreensdo do

conceito.

Quadro 4 - Evolugdo do conceito de género e articulagdo com interseccionalidade

Conexao com
Interseccionalidade

Periodo / Perspectiva Principais Autoras Ideias-Chave

Invisibiliza outras
dimensdes (raca, classe,
geracdo); reforca
desigualdades.

Determinismo Bioldgico -
(até anos 1970)

Diferengas sexuais vistas
Como naturais; papéis
fixos de homem/mulher;
essencialismo.

Construcao Social (final Joan Scott
dos anos 1970 — anos

1980)

Género como categoria
relacional; “elemento
constitutivo das relacdes
sociais” e “forma
priméria de dar
significado as relacbes
de poder”.

Abre espaco para
analisar como género se
articula com outras
categorias sociais.

Judith Butler

Performatividade (anos
1990 em diante)

Género como pratica
discursiva; “identidade
tenuemente constituida
no tempo, instituida por

meio de repeticdo
estilizada de atos”.

Permite pensar como
raca, classe e
sexualidade também sdo
performadas e
normatizadas.

Interseccionalidade
(desde 1989)

Kimberlé Crenshaw;
Patricia Hill Collins

RelacGes de poder
interligadas; categorias
se coproduzem;
experiéncias ndo sdo
soma de opressoes.

Fundamenta analises que

evitam reducionismos e

visibilizam experiéncias
multiplas.

Fonte: elaborado pela autora.
Com essa compreensao ampliada sobre género como categoria relacional, historica e

performativa, torna-se possivel analisar seus efeitos concretos em diferentes campos sociais.

Um exemplo emblemético é a profissdo docente, marcada pelo processo histérico de
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feminizacdo do magistério.

A entrada das mulheres no magistério brasileiro remonta ao século XIX, quando a
expansdo da escolarizagdo publica exigiu maior nimero de professores. Nesse contexto, 0s
cursos normais foram criados para formar docentes, e as mulheres passaram a ocupar
majoritariamente esses espagos, especialmente no ensino primario. Como observa Louro
(1997, p. 81), “a associagdo entre magistério e feminilidade construiu-se destacando tragos
como abnegacao, paciéncia e sensibilidade, convertendo o ensinar numa extenséo ‘natural’ do
maternar”. Essa naturalizacdo contribuiu para a desvalorizacéo social e econdmica da carreira,
justificando baixos salarios e precarizacdo (Bruschini, 1990). Carvalho (1998) acrescenta que
essa feminizacdo ocorreu em um contexto de expansdo escolar, quando os salarios eram
pouco atrativos aos homens, revelando a articulacdo entre género e classe.

A feminizagdo do magistério, no Brasil, articula dimensbes quantitativas e
qualitativas: de um lado, a predominancia numérica de mulheres e, de outro, a associacéo
simbdlica da docéncia — especialmente na Educacdo Infantil — as tarefas de cuidado e
afetividade. Em 2023, 79,5% dos docentes da educacdo basica eram mulheres e, na Educacao
Infantil, 96,2% das professoras compunham o quadro nacional (MEC/Inep, 2023).

A luz da divisdo sexual e racial do trabalho, a anélise interseccional evidencia que essa
feminizacdo é racializada. Como afirma Lélia Gonzalez (2020, p. 69), “a mulher negra ¢é o
grande foco das desigualdades sociais e sexuais [...] as classificacdes sociais, raciais e sexuais
fazem da mulher negra um objeto dos mais Sérios esteredtipos”. Essa observagdo ilumina a
sobrerrepresentacdo de mulheres negras nos espacos de docéncia e do cuidado. Estudos
recentes apontam que docentes negras estdo concentradas nos niveis iniciais, em funcdes
menos valorizadas (Santos, 2024), havendo maior presenca relativa de pretos, pardos e
indigenas em cursos de licenciatura (Brasil/BID, 2024).

Assim, género, raca e classe se entrecruzam para estruturar desigualdades na Educacgéo
Infantil, exigindo politicas de dados com recorte racial e valorizacdo profissional que
enfrentem a naturalizacdo do cuidado como destino ocupacional. Essas construcdes sociais,
como vimos, ndo sdo aleatorias. Scott (1995) lembra que “a alta politica e o Estado sdo
conceitualizados de forma generificada, e a exclusdo das mulheres de seu funcionamento
ajuda a estabelecer a importancia e a autoridade superiores” (p. 81).

Essa discussdo permite compreender que as desigualdades de género ndo se restringem
as diferengas biologicas, mas estdo diretamente relacionadas & forma como a sociedade
organiza e valoriza o trabalho e o cuidado. Para aprofundar essa reflexdo sobre as origens

historicas dessa divisdo e suas implicagdes nas relagdes sociais, recorro a leitura de Karen
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Sacks (1979), que, em sua releitura da obra de Engels, aponta que a instituicdo da propriedade
privada provocou alteragdes significativas nas relagdes entre homens e mulheres no ambito
familiar, decorrentes de mudancas politicas e econdmicas mais amplas na sociedade.

Historicamente, a organizagdo social de base androcentrista atribuiu as mulheres a
responsabilidade pelo cuidado e pelas tarefas domésticas, confinando-as ao espaco privado e a
condicdo de subalternidade. Esse trabalho, essencial & reproducdo da vida, foi
sistematicamente invisibilizado, perpetuando desigualdades de género e consolidando uma
divisdo social que associava as mulheres o papel de cuidadoras e aos homens o de provedores.
Como sintetizam Hirata et al. (2010, p. 45), “a divisdo sexual do trabalho ¢ a forma de
organizacdo social que atribui aos homens as atividades produtivas e as mulheres as
atividades reprodutivas, sendo estas Ultimas desvalorizadas e invisibilizadas”.

O advento do capitalismo moderno apenas reforcou esse modelo de exploracdo do
trabalho feminino no lar. Com a industrializacéo, as mulheres brancas — enquanto mulheres
negras ja estavam historicamente inseridas em atividades produtivas e reprodutivas sob
condicdes de exploracdo e coercdo — passaram a desempenhar também trabalho remunerado
fora do espaco doméstico, acumulando uma dupla jornada. Mesmo inseridas no trabalho
produtivo, continuaram sobrecarregadas pelas responsabilidades sociais ligadas a familia
(Sacks, 1979). Contudo, essas transformacdes trazidas pelo capitalismo ndo significaram o
declinio da l6gica androcéntrica de familia, mas sua adaptacdo a novas condicfes sociais. O
controle sobre as mulheres ndo desaparece, apenas assume novas formas, voltadas ao tempo, a
salde e a propria vida. Conforme Hirata et al. (2010), mesmo com as mudancas nas formas de
organizacdo social e na divisdo sexual do trabalho, persistem mecanismos de desigualdade,
expressos na sobrecarga feminina com as tarefas domesticas e de cuidado.

A andlise da divisdo sexual do trabalho evidencia que as desigualdades entre homens e
mulheres s&o historicamente construidas e socialmente mediadas, ndo resultando em
diferencas biologicas. Sacks (1979), ao revisitar Engels, demonstra que a subordinacdo
feminina emergiu da organizacdo da producdo e da propriedade privada, em que 0s homens
detinham o controle sobre 0s meios de producéo e sobre o trabalho das mulheres. Essa relagédo
estrutural determinou a atribuicdo de tarefas desvalorizadas e associadas ao cuidado as
mulheres, impondo um modelo de dominacdo que se reproduz ao longo do tempo. Tabet
(2005) complementa essa analise ao evidenciar que o monopdlio masculino sobre
instrumentos e técnicas constitui outro mecanismo concreto de poder, pois o controle das
ferramentas e da producdo técnica reforga a posi¢do subordinada das mulheres nas atividades

manuais e reprodutivas, mostrando que o poder patriarcal se materializa tanto no plano
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econdmico quanto simbdlico.

Destacando o contexto historico, Scott (1994) observa que, durante o século XIX, a
insercdo das mulheres no mercado de trabalho industrial foi marcada por restricdes
estruturais: o trabalho feminino era considerado complementar ao masculino e relegado a
posi¢des secundarias, enquanto o espa¢co publico da producdo consolidava a hegemonia
masculina. Essa segregacao reforcou normas sociais que associavam o feminino a esfera
doméstica e ao cuidado, e 0 masculino ao trabalho remunerado e técnico, moldando padrdes
culturais e institucionais que perpetuam a divisdo sexual do trabalho.

A perspectiva materialista feminista, aprofundada por Nicholson (1987), amplia essa
compreensdo, mostrando que a divisdo sexual do trabalho deve ser analisada em relacéo as
estruturas de parentesco, a organizacdo econdmica e as relac6es sociais de poder. Nicholson
(1987) propde que o capitalismo s6 pode ser compreendido integrando o trabalho doméstico e
de cuidado, central para a producdo social e econdémica. J& Lobo (1991) demonstra que,
mesmo em contextos de mobilizacdo coletiva, como sindicatos operarios, persistem
mecanismos de segregacdo de género, revelando que o trabalho feminino permanece
associado ao cuidado e a reproducdo social, enquanto o masculino ¢ valorizado como técnico
e produtivo.

Essas discussdes adentram as pesquisas contemporaneas e reforcam a persisténcia
dessas desigualdades. Madalozzo, Martins e Shiratori (2010) apontam que, embora a
participacdo feminina no mercado de trabalho tenha aumentado, as mulheres continuam
realizando a maior parte das tarefas domésticas, evidenciando a sobreposicdo de
responsabilidades produtivas e reprodutivas. Oliveira (2007) confirma que a provisdo familiar
ainda segue padrdes de género historicamente estabelecidos, mantendo a atribuicdo do
cuidado prioritariamente as mulheres.

Em um contexto internacional, Guizardi (2013) mostra que migrantes brasileiras em
Madrid enfrentam esteredtipos de género e limitagcdes estruturais, sendo alocadas em nichos
econbmicos restritos, reforcando a persisténcia de desigualdades globais no trabalho
feminino.

No cenario da globalizacdo, pesquisas coordenadas por Helena Hirata et al. (2010)
indicam que género, classe e raca interagem para criar novas formas de desigualdade no
mercado de trabalho, evidenciando que a divisdo sexual do trabalho se adapta as mudancas
econbmicas e tecnoldgicas, mas continua reproduzindo hierarquias e mantendo a logica
androcéntrica.

Essa perspectiva permite compreender o trabalho das professoras da Educacéo Infantil
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como uma extensdo contemporanea dessa logica histrica. Suas praticas pedagogicas e de
cuidado, centrais para o desenvolvimento das criangas, permanecem frequentemente
invisibilizadas e subvalorizadas, refletindo padrdes histéricos de desvalorizagdo do trabalho
feminino (Sacks, 1979; Tabet, 2005).

No ambito desta pesquisa, compreende-se que o cuidado de si, tal como praticado
pelas educadoras, constitui um gesto ético e politico. E ético porque envolve a tomada de
consciéncia sobre os préprios limites, a afirmacdo da dignidade e a recusa de modelos de
docéncia baseados na abnegagdo e no sacrificio ilimitado. E é politico porque, ao desafiar
normas institucionais e expectativas de género que naturalizam a sobrecarga das mulheres na
escola, esse cuidado provoca deslocamentos nas relacbes de poder que regulam a prética
docente. Ao investir nessas estratégias de preservacdo fisica, emocional e subjetiva, as
educadoras ndo apenas enfrentam as maltiplas demandas que Ihes sdo impostas, mas também
afirmam sua autonomia e reivindicam reconhecimento simbolico e profissional em um
contexto historicamente marcado pela desvalorizagdo. Nessa perspectiva, a insubmisséo nao
se restringe a atos explicitos de confronto, mas se apresenta como pratica cotidiana e
silenciosa de resisténcia, capaz de tensionar 0 que se espera que uma professora seja e faca,
abrindo brechas para outras formas de existir e de significar o proprio trabalho.

Conforme Foucault (2006), resistir é criar espacos de liberdade dentro das relagdes de
poder, reinventando modos de existir que escapem a logica disciplinar e as prescricdes
sociais. Ao cuidar de si, as docentes exercem uma forma de subversdo, porque recusam a
ideia de abnegacdo total e vocacdo natural, preservando saude, tempo e subjetividade. Essa
pratica também se articula a ética do cuidado proposta por Tronto (1993), que compreende o
cuidar como valor politico, e a perspectiva relacional de Gilligan (1982), que valoriza
escolhas situadas e responsivas. Assim, o cuidado de si ndo é apenas autocuidado fisico, mas
um gesto moral e politico que afirma autonomia e agéncia frente as desigualdades estruturais
da diviséo sexual do trabalho.

As mulheres desta pesquisa sdo trabalhadoras formais, oito delas com carga horaria em
duas escolas. No esforco para conciliar suas atividades profissionais e suas responsabilidades
domésticas, elas se estafam fisicamente e adoecem mentalmente. Nesse sentido, 0 género
auxilia a refletir sobre a reproducdo dessa cultura de supremacia de um corpo sobre o outro,
sobre 0 momento em que foi definido socialmente que um sujeito teria sua vida dedicada a
disponibilidade para o outro. Um exemplo ¢ a fala de uma professora: “Eu acho que a maior
vantagem que eu tenho da minha profissdo é continuar tendo a minha rotina de méae e de

dona de casa” (Pacifica, 2025). Ou quando outra relata sentir-se incapaz ao precisar de



cuidados médicos:
Nesse momento eu me senti incapaz, sabe? Porque como mée, a tendéncia é
aquela coisa assim, eu tomo conta de tudo, posso tomar conta de tudo, posso
fazer tudo... Aquele ponto especifico que eu ndo podia ajudar, no caso, seria
com almogo, com uma roupa pra bater. Entéo, realmente, aquele momento
me incomodou demais, de estar acamada. Nao foi confortavel esse periodo
pra mim (Sueli, 2025).
Para dar corpo conceitual ao meu trabalho, a proxima se¢do traz reflexdes

sobre o conceito de cuidado.

2.1 Cuidado na Educacéo Infantil
A luz do DC-EI, elaborado pela SME e publicado em 2020, a organizagio do

trabalho pedag6gico na Educacdo Infantil estrutura-se pelos Direitos de
Aprendizagens e Desenvolvimento e pelos Campos de Experiéncias, com objetivos
que atravessam planejamento, mediacdo e avaliacdo nas unidades da rede. O
encaminhamento oficial da Diretoria Pedagogica (Dirped) através do Oficio Circular
n® 078 (Goiania, 2020b) explicita a vinculagdo do DC-EI (Goiénia, 2020a) a BNCC
(Brasil, 2017) e ao DC-GO (Goias, 2018), reforcando que a rotina da Educacéo
Infantil deve materializar direitos e experiéncias em situacbes de aprendizagem
significativas.

A centralidade do cuidado como direito de cidadania das criancas e
responsabilidade compartilnada entre Estado, familia e sociedade tem lastro
constitucional (CF/1988, arts. 205 e 227) e é operacionalizada pela LDB (arts. 29—
31) ao definir finalidade da Educacéo Infantil, oferta (creches e pré-escolas) e regras
comuns de organizacdo (acompanhamento por registros, carga horaria minima,
jornada e frequéncia), deslocando a etapa de uma visdo historicamente assistencial
para um projeto pedagdgico de desenvolvimento integral (CF/1988; LDB/1996). O
DC-El (Goiania, 2020a) alinha-se as DCNEI (Brasil, 2010), que concebem o
curriculo como um conjunto de préaticas voltadas ao desenvolvimento integral e
fixam a indissociabilidade entre educar e cuidar, com interacdes e brincadeira como
eixos das praticas pedagogicas.

Ja a BNCC (Brasil, 2017) organiza objetivos por campos de experiéncias e
faixas etarias, exige intencionalidade educativa nas rotinas (inclusive nos momentos
de cuidado) e convoca o acompanhamento sistematico da progressdo das
aprendizagens e do desenvolvimento (DCNEI/2010). Assim, momentos como
higiene ou alimentacdo deixam de ser vistos como tarefas mecénicas e passam a

integrar experiéncias pedagdgicas planejadas,
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mediadas e documentadas, mobilizando campos como “Corpo, gestos e
movimentos”, “Escuta, fala, pensamento e imaginacdo” e “Eu, o outro ¢ o nos”,
promovendo autonomia, linguagem, nogdo de tempo e praticas de satde coletiva.

No plano municipal, a SME define o Planejamento da Acdo Educativa e
Pedagdgica como organizador do cotidiano e a documentacdo pedagdgica como
estratégia de visibilizacdo das préaticas e das aprendizagens, que sustenta a reflexao
da equipe, o didlogo com as familias e o redimensionamento continuo do trabalho. A
Documentacdo Pedagogica, Planejamento e Avaliacdo na Educacdo Infantil
(Goiania, 2023) detalha processos, instrumentos e atribui¢des, operacionalizando a
maxima de que planejar e documentar sdo condicBes para avaliar e qualificar o
cuidado/educacdo na Educacdo Infantil. A compreensdo do cuidado no DC-EIl
tensiona sua naturalizacdo historica como atributo “feminino” e o reposiciona como
orientacdo valorativa da acéo e politica da docéncia.

Apresentados os documentos que refletem, regulamentam e operacionalizam
0 cuidado, é importante destacar esse conceito a partir da perspectiva de Fischer e

Tronto (1990). Para as autoras, o cuidado é:

[...] uma atividade da prépria espécie que inclui tudo o que podemos fazer
para manter, continuar e reparar nosso “mundo” para que possamos viver nele
da melhor maneira possivel. Esse mundo inclui nossos corpos, ndés mesmos e
nosso meio ambiente, e tudo em que procuramos intervir de forma complexa

e autossustentavel (Fisher; Tronto, 1990, p. 286).
Essa definicdo desloca o cuidado do campo privado ou doméstico e o

apresenta como uma atividade essencial a manutencao da vida coletiva. As autoras
evidenciam que o cuidado ndo é improviso, gesto espontaneo ou atributo feminino,
mas trabalho complexo que envolve atencdo, responsabilidade e competéncia. Para
facilitar a compreensdo, elas definem fases para o cuidado que dialogam com o

universo da Educacdo Infantil:

Cuidar de algo envolve o reconhecimento da necessidade do cuidado em
primeiro lugar. Exige a qualidade especial moral de ser atencioso, de
reconhecer as necessidades. Importar-se com algo envolve a suposi¢do da
responsabilidade pelo trabalho que necessita ser feito; seu resultado moral

6bvio é a responsabilidade. Oferecer o cuidado é o trabalho em si (Fisher;
Tronto, 1990, p. 288).

Ao tratar o cuidado como parte das estruturas sociais e politicas, as autoras
reafirmam que nenhuma sociedade funciona sem processos continuos de manutengéao
e reparacdo, o que inclui instituices como a escola. Assim, no campo da educacéo, o
cuidado passa a ser entendido como dimensdo central da pratica docente, ndo

como tarefa complementar ou

59



naturalizada. Na ética do cuidado de Fisher e Tronto (1990), o cuidado envolve fases
e virtudes correlatas — atencédo as necessidades, responsabilidade, competéncia para
cuidar e responsividade as respostas do cuidado — adequadas a Educacdo Infantil,
em que a responsividade as criancas € basilar.

Em outra reflex&o importante, Tronto (2013) vincula cuidado e democracia,
a0 afirmar: “Uma sociedade democratica ¢ aquela que distribui as responsabilidades
do cuidado de forma mais equitativa” (p. 291). Isso significa que a forma como uma
sociedade organiza o cuidado revela o grau de justica social que ela efetivamente
pratica. Quando o cuidado é concentrado em mulheres, especialmente negras e
pobres, ha reproducdo de desigualdades estruturais. Por isso, uma democracia real
exige redistribuicdo justa das responsabilidades de cuidado entre Estado, familias,
instituicdes e individuos.

Além disso, observa-se hoje que o cuidado ocupa o lugar de menor
importéancia e invisibilidade, o que relega as mulheres a um lugar de inferioridade.
No modelo hegemdnico, ndo h& concepcdo de justica, permitindo-se dessa forma a
perpetuacdo das desigualdades de género (Machado, 2024a).

Como se Ié nos documentos, no contexto das instituicbes de atendimento as
criangas nessa fase, o cuidado ndo se restringe a assisténcia fisica, mas também
abrange o acolhimento emocional e o desenvolvimento integral das criangas. Foi
essencial compreender como essas profissionais constroem e negociam essas
relacbes de cuidado, considerando ndo apenas suas responsabilidades profissionais,
mas também as influéncias de género que permeiam essas dinamicas. Os esteredtipos
tradicionais que associam as mulheres ao papel de principais cuidadoras podem
impactar significativamente suas escolhas e praticas no ambiente educacional.

Os estudos sobre o cuidado propdem desvincular a associacdo automatica
entre o cuidado e as caracteristicas tradicionalmente atribuidas ao feminino, como se
o0 cuidado fosse exclusivamente uma responsabilidade ou habilidade das mulheres
devido a esteredtipos de género. Desvincular implica “dessexualizar a moral do
cuidado como feminino”, conforme Tamanini (2018, p. 49). E necessario reconhecer
que o cuidado ndo deve ser definido apenas como uma funcdo feminina, mas como
uma responsabilidade compartilhada por todos os individuos, independentemente de
seu género. Deslocar o cuidado do feminino para o feminista, ou seja, desvincula-lo
do que seria uma caracteristica natural para inseri-lo em um contexto politico, é uma

tarefa primordial de nosso tempo. Para isso, € importante compreender o cuidado a
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partir dos sujeitos que exercem essa fungéo. Trata-se de um

Sujeito que tem género, que tem uma classe de origem, raga/etnicidade,
pertence a uma geragdo, tem nacionalidade e orientagdo sexual, etc. —
elementos que sdo formas de inser¢do numa complexa teia de relacGes
sociais de poder. O contelido do pensamento é compreendido em relacdo a
esta posicdo, esse € o pressuposto compartilnado pela filosofia pods-
estruturalista/pos-moderna da teoria feminista contemporénea (Adelman,
2004, p. 96).

Nesse trecho, Mirian Adelman (2004) chama atengdo para a urgéncia de um
olhar mais critico sobre os sujeitos que realizam as tarefas de cuidado, pois as
expectativas sociais sobre quem deve ser responsavel pelo cuidado muitas vezes sao
moldadas por normas de género e pela divisdo sexual do trabalho. Esses sujeitos sao
as mulheres, que enfrentam pressGes adicionais devido as expectativas sociais, 0 que
pode afetar suas oportunidades de carreira, saide mental e bem-estar. Dessa forma, é
importante uma analise que migre do pressuposto feminino para o feminista. Tal
deslocamento implica uma abordagem que reflita sobre a urgéncia de politicas e
praticas de cuidado sensiveis as diversas realidades e necessidades, adaptaveis a
diferentes contextos sociais (em algum momento, as pessoas serdo/estardo
vulneraveis e necessitardo de quem cuide). O cuidado, portanto, ndo é somente uma
questdo doméstica (Machado, 2024b).

Nesta pesquisa, ouvimos a narrativa de professoras que arcam sozinhas com
todas as dimensdes do cuidado, em salas lotadas, com auséncia/insuficiéncia de
apoio, sem material e espacos adequados, sem tempo de intervalo para descanso de
qualidade. Essa demanda de cuidado compromete a qualidade do trabalho
pedagdgico e reforca a precarizacdo do magistério, gerando sobrecarga fisica e
mental.

Assim, é essencial abordar a moralidade e a ética do cuidado. Para Gilligan
(2013), a moralidade humana ndo se reduz a aplicacdo de regras gerais; ela se
constrdi nas relacbes, no reconhecimento das necessidades e na escuta do outro. Essa
ética do cuidado, centrada no didlogo e na responsividade, é fundamental para
compreender a préatica docente, pois professores e professoras enfrentam decis6es
que exigem sensibilidade e analise contextual. Ao destacar que essa forma de
raciocinio moral foi historicamente associada as mulheres, Gilligan contribui para
desnaturalizar essa ligacdo e afirmar o cuidado como competéncia humana e
profissional, ndo como destino feminino. Dessa forma, a autora amplia o valor
epistemoldgico do cuidado e o recoloca como fundamento das relagdes educativas.

Falar de cuidado na Educacdo Infantil é trazer ao debate a rejeicdo da ideia



essencialista de que existe “género da docéncia” (Louro, 2011), pois ainda temos
representacdes de maternagem e vocacao naturalizadas nessa modalidade de ensino.
Muitos pensam que “basta ser mulher para cuidar e educar criangas” (Arce, 2001,
p. 12). Conceituar

cuidado € desmontar a ideia reducionista de que ele € um destino feminino e
denunciar os efeitos da desvalorizagéo e precarizacdo do trabalho das professoras.

Dessa forma, ao reconhecer o cuidado como postura reflexiva, responsavel e
pedagogica, o DC-El contribui para desessencializar o papel das professoras e
afirmar o cuidado como trabalho planejado, mediado e avaliado. Integra-se, assim, a
norma  municipal (DC-EI/SME  Goiania), as referéncias  nacionais
(BNCC/DCNEI/LDBI/CF) e as evidéncias teoricas, afirmando o cuidado docente na
Educacdo Infantil como pratica pedagdgica e orientagéo valorativa e politica.

Ao compreender o cuidado como uma categoria ético-politica, evidencia-se
que ele articula, simultaneamente, uma dimenséo ética — fundada na atencéo, na
responsabilidade e na responsividade diante das necessidades do outro (Gilligan,
2013; Tronto, 2013) — e uma dimensdo politica, uma vez que sua distribuicédo
desigual entre Estado, familias, mercado e individuos produz injusticas estruturais e
condiciona quem pode viver, aprender e trabalhar em condicdes dignas. Assim, o
cuidado deixa de ser entendido como gesto privado, espontdneo ou “instintivo” e
passa a ser reconhecido como bem publico, valor democratico e trabalho social
essencial, cujo exercicio demanda condi¢bes institucionais, reconhecimento
profissional e politicas de equidade.

Nesse horizonte, torna-se evidente que refletir sobre o cuidado implica
também interrogar as formas pelas quais 0s sujeitos que cuidam — especialmente
docentes — sustentam seu préprio equilibrio, sua saude emocional e sua capacidade
de agir de modo ético nas relacbes educativas. Essa passagem € fundamental, pois,
como argumentam diferentes tradicdes filosoficas, ndo ha cuidado do outro sem
processos continuos de cuidado de si. E justamente essa articulacio — entre o
cuidado como responsabilidade social e o cuidado como pratica de constituicdo

subjetiva — que sera aprofundada na proxima secao.

2.2 Cuidado de si néo é acessorio
A compreensdo do cuidado de si, conforme delineado por Michel Foucault

(2004), exige considerar duas categorias fundamentais: principios e autoridade. Para

62



Foucault, a conduta ndo se restringe a um conjunto de normas exteriores, mas diz
respeito a relacdo do sujeito consigo mesmo, implicando préticas de liberdade,
autogoverno e transformacgdo. Nesse sentido, o cuidado de si é uma orientacdo
valorativa da acéo, pois envolve reflexdo, escolha e responsabilidade sobre a prépria
vida, permitindo que o sujeito construa modos de existéncia que resistam as
imposi¢des normativas. Como afirma o filésofo francés (2004, p. 332):“O
cuidado de si é uma prética que implica uma relacdo consigo mesmo, na qual o
sujeito se ocupa de si, ndo para se isolar, mas para se constituir como sujeito de
natureza moral de sua propria conduta”.

O cuidado de si emerge como uma dimensdo moral e politica do existir,
voltada a atencdo as préprias necessidades, limites e potencialidades. Essa
perspectiva desloca a analise do poder de uma légica centralizada para uma dindmica
capilar, presente nas interacGes cotidianas. No contexto da docéncia e dos estudos de
género, compreender essas relacdes e essencial para analisar como normas e
discursos produzem subjetividades e regulam praticas pedagogicas.

Joan Scott (1995) reforca essa compreensdo ao afirmar que género € uma
categoria Util para analisar relagdes sociais e estruturas de poder, evidenciando que as
desigualdades ndo se limitam ao ambito privado, mas permeiam instituicdes e
politicas. Assim, orientacdo valorativa e poder ndo sdo categorias isoladas, mas
elementos constitutivos das préaticas de cuidado de si. Ao investir em si mesmas, as
professoras da Educacdo Infantil ndo apenas preservam sua saude fisica e emocional,
mas também desafiam padrdes historicos que naturalizam a associacdo entre mulher
e cuidado.

O cuidado de si, nesse cenario, torna-se estratégia de enfrentamento as formas
de dominacdo que regulam o tempo, o corpo e a subjetividade das mulheres,
articulando dimensbes éticas e politicas. Pensar o cuidado de si é considerar 0s
processos pelos quais os individuos buscam equilibrar as exigéncias externas e as
experiéncias internas, produzindo sentidos para sua vida e seu trabalho.

Essa perspectiva permite compreender o cuidado ndo apenas como acao, mas
como forma de subjetivacdo, como pratica cotidiana de oposicédo e reinvencdo de si
em meio as normas sociais e as estruturas de poder.

Foucault (2004) permite ampliar o olhar para a vida das professoras e para as
formas como se reconhecem e se constituem enguanto sujeitos em meio as demandas

profissionais e as pressdes historicas relacionadas ao género. Para Foucault, o
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cuidado de si é uma postura reflexiva e responsavel que envolve reflexdo,
autoconhecimento e transformagéo, articulando liberdade e responsabilidade sobre
si, de modo que o sujeito se engaja na construgdo de modos de vida que estimulam
a autonomia, a insubmissao e a preservacao do bem-estar diante de normas sociais e
expectativas externas. Esse conceito desloca a analise do cuidado de uma dimensdo
exclusiva do cuidado com o outro para a reflexdo sobre como o préprio sujeito se
constitui ética e politicamente, compreendendo-se como agente capaz de orientar sua

prépria vida, decisdes e relagdes com o entorno.

No contexto da educacgédo infantil, o cuidado de si torna-se particularmente
relevante, considerando que as professoras estdo histérica e socialmente associadas a
funcdo de cuidadoras. Essa expectativa, profundamente enraizada na divisdo sexual
do trabalho, resulta em sobrecarga fisica, emocional e intelectual, dificultando a
manutencdo de limites saudaveis entre vida profissional e pessoal.

Nesse sentido, o cuidado de si se configura como prética estratégica de
preservacdo, permitindo que as docentes desenvolvam consciéncia sobre suas
necessidades, limites e capacidades, e busquem formas de equilibrar a dedicacéo as
criangas com atencao a prépria saude e bem-estar (NOvoa, 2012; Tardif, 2014). Ao
assumir essa postura reflexiva, as professoras articulam sua pratica pedagogica com
uma orientacao valorativa de responsabilidade consigo mesmas, reconhecendo que a
continuidade do cuidado com outros depende da capacidade de cuidar de si.

Além de ser pratica individual, o cuidado de si estd profundamente
atravessado por relacbes de poder, normas culturais e expectativas de género. O
exercicio do cuidado de si emerge, assim, como forma de gesto de autonomia as
pressdes sociais que naturalizam a responsabilidade feminina pelo cuidado de outros,
desafiando padrbes historicamente construidos que associam mulher, docéncia e
dedicacdo afetiva incondicional. Essa orientacdo valorativa da acdo também permite
a construcdo de um espaco de agéncia, no qual a professora pode negociar seu
tempo, prioridades e estratégias de atuacdo, rompendo com a logica de exaustdo e
invisibilizacdo que caracteriza o trabalho feminino de cuidado (Labriola, 2015;
Hirata et al., 2010). O cuidado de si esta ainda intrinsecamente relacionado a
formacdo da subjetividade docente.

Ao refletir sobre suas acdes, limites e escolhas, a professora constréi uma

consciéncia critica sobre seu papel na escola, compreendendo as implicacdes sociais
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e politicas do trabalho que realiza. Esse carater moral do cuidado de si implica ndo
apenas a manutencdo da saude fisica e emocional, mas também o fortalecimento da
identidade profissional e da capacidade de intervencdo pedagogica, criando
condi¢des para que o cuidado exercido sobre os outros ndo seja realizado a custa de
exaustdo ou alienacdo. E uma forma de articular autonomia e responsabilidade,
permitindo que a docente se reconheca como sujeito moral capaz de negociar
demandas externas sem abdicar de seus direitos ou de sua integridade (Foucault,
2004).

Em termos politicos e sociais, o cuidado de si transcende a esfera individual,
implicando também questdes estruturais de género, trabalho e justica social. Ao
investir no cuidado de si, a professora questiona e renegocia normas institucionais e

expectativas sociais,

contribuindo para a visibilidade do trabalho docente e para a valorizacdo do cuidado
como préatica socialmente relevante. Essa dimens&o politica do cuidado de si
evidencia a necessidade de politicas puablicas e estratégias institucionais que
reconhecam, apoiem e redistribuam responsabilidades de cuidado, promovendo
equidade de género e condicdes de trabalho dignas. Como apontam autores
contemporaneos, tais politicas sdo fundamentais para tornar sustentavel o trabalho de
cuidado intenso e emocionalmente demandante, como o da educacdo infantil, ao
mesmo tempo que fortalecem a capacidade das mulheres de se constituirem como
sujeitos autbnomos e criticos (Haddad, 2006; Lavinas, 2013; Nobre, 2016). Diante
disso, compreender o cuidado de si como prética social e referencial de conduta e
politica permite vislumbrar o seu papel na construcdo de modos de vida equilibrados
e na transformacao das relagdes de poder histéricas. Para as professoras, o cuidado de
si representa ndo apenas preservacao fisica e emocional, mas também insubmisséo as
pressdes de género, fortalecimento da subjetividade e possibilidade de redefinicdo de
limites no trabalho pedagdgico. Trata-se de um elemento estratégico para a
perenidade do exercicio docente, articulando referencial de conduta, autonomia e
pratica profissional, e permitindo que o cuidado com outros seja realizado de forma
consciente, responsavel e equitativa. Assim, o cuidado de si surge como dimensao
central para a construcdo de uma educacdo mais justa e para a valorizacdo do
trabalho feminino, conectando experiéncias individuais a luta por equidade,

reconhecimento e transformagéo social.
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Na contemporaneidade, quando o conceito é mobilizado em didlogo com
professoras da educacdo infantil, nota-se certa confusdo entre o cuidado de si e 0
autocuidado restrito a préaticas estéticas ou de saude fisica. No entanto, como indicam
estudos feministas, o cuidado de si precisa ser problematizado a luz das relagdes sociais
de género, uma vez que as mulheres permanecem alocadas compulsoriamente nas
atividades de cuidado e domésticas (Hirata et al., 2010). Nesse cenario, o tempo
disponivel para praticas de cuidado de si se encontra reduzido ou comprometido,
revelando uma assimetria que atravessa o cotidiano docente. Além disso, como observa
Revel (2005), a nocdo foucaultiana de cuidado de si aparece vinculada & ideia de
governamentalidade!?, articulando o governo dos outros e o governo de si. Isso significa
que o cuidado de si ndo se restringe a esfera privada, mas incide sobre as formas como
as mulheres-professoras se relacionam consigo mesmas e, consequentemente, com 0s

outros e com a coletividade.

11 O conceito de governamentalidade, de Michel Foucault (2008), refere-se ao conjunto de racionalidades,
praticas e dispositivos por meio dos quais o poder se exerce na conducdo das condutas, tanto dos
individuos quanto das populacfes. Trata-se de uma forma de governo que ultrapassa o Estado e se
inscreve nas relagdes cotidianas, articulando o “governo de si” e o “governo dos outros”. Nesse sentido, a
governamentalidade envolve modos de subjetivacdo e producdo de si, orientados por normas sociais,
morais e politicas.
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Para Foucault, esse cuidado ndo é acessorio, mas uma pratica fundamental para a
constituicdo do sujeito normativo, diretamente relacionada a liberdade, a autonomia e a
responsabilidade sobre si (Foucault, 2004, p. 332). O filésofo também introduz o conceito de

tecnologias de si, tema da proxima secéo.

2.3 Tecnologias de si
Na definicdo de Foucault (2004), tecnologias de si sdo os procedimentos pelos quais

0s sujeitos atuam sobre o préprio corpo, 0 pensamento e a conduta para transformar a si
mesmos segundo fins éticos e existenciais. O conceito aparece articulado a virada de seus
estudos sobre subjetivacdo, especialmente nos seminarios e conferéncias do inicio dos anos
1980, em que o autor distingue quatro conjuntos de tecnologias: de producéo, dos signos, de
poder e de si, sublinhando que estas Gltimas permitem ao individuo operar sobre si com vistas
a estados como sabedoria, pureza ou felicidade. Ao situar as tecnologias de si como eixo
analitico, o autor desloca a atencdo das formas de objetivacdo e disciplina para 0s modos
pelos quais alguém “torna-se sujeito”, preservando o vinculo com a historia das praticas e

com a ética como pratica da liberdade.

As tecnologias de si permitem aos individuos efetuar, com seus proprios meios ou com a
ajuda de outros, um certo nimero de operagdes em seus préprios corpos, almas,
pensamentos, conduta e modo de ser, de modo a transforméa-los com o objetivo de
alcancar um certo estado de felicidade, pureza, sabedoria, perfeicdo ou imortalidade.
imortalidade (Foucault, 2004, p. 323).

Nas leituras foucaultianas do mundo greco-romano e dos primeiros cristdos, o cuidado
de si ndo € uma técnica individualista de bem-estar, mas um campo ético em que exercicios,
leituras, escrita de si e meditacdes regram a relacdo do sujeito consigo e com 0S outros,
autorizando praticas de liberdade. Essa chave interpretativa aproxima o cuidado de si de uma
hermenéutica das préticas e ndo de um corpo doutrinario, articulando governo de si e governo
dos outros (governamentalidade).

Dessa forma, as tecnologias de si expressam autogoverno e reflexividade moral, sem
se confundir com as tecnologias de poder: elas podem tensiona-las, produzir resisténcias e
reconfigurar os modos de vida em contextos historicos concretos.

As estratégias de sobrevivéncia acionadas por professoras — organizacdo do tempo,

escrita de diarios de campo, redes de apoio, delimitacdo de fronteiras entre casa e escola,

praticas de atencdo ao corpo e a emocdo — podem ser lidas como tecnologias de si que
produzem equilibrio pessoal e reagem a exigéncias sociais generificadas. Em termos
foucaultianos, hd um entrelagcamento das tecnologias de poder (normas escolares, avaliagdes,
gestdo) e das tecnologias de si (exercicios, cuidados, reflexdo), que se expressa em dindmicas

de governamentalidade no cotidiano escolar. Esse entrelacamento evidencia que a
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autotransformacdo ndo é neutra: ela se da atravessada por relacbes de poder, género e outros
recortes, exigindo uma analise situada das préticas e das condigdes que as tornam possiveis ou
que as restringem.

Considerar tecnologias de si na Educacao Infantil implica valorizar materiais de escrita
e memdria (diarios, portfélios, narrativas), observacdes de préticas reflexivas e processos
formativos como dados privilegiados, articulando andlise foucaultiana das praticas com
operadores feministas da escrita de si. A combinagdo desses registros contribui para tornar
visiveis invencOes de subjetividade docente e estéticas da existéncia em cenérios de trabalho
generificados.

Além das tecnologias de si, ndo podemos deixar de abordar a experiéncia, conceito

sobre o qual discorremos a seguir.

2.4 Experiéncia
No contexto desta dissertacdo, o conceito de experiéncia é compreendido a luz das

reflexdes de Joan Scott, historiadora feminista que problematiza a maneira como experiéncias
pessoais sdo mobilizadas como evidéncia nos estudos de género. Em seu ensaio The evidence
of experience, ela afirma que “a experiéncia ndo ¢ a origem da explicagdo, mas aquilo que
precisa ser explicado, o que deve ser problematizado” (2004, p. 777). Para a autora, a
experiéncia ndo deve ser tomada como autoinferente, estavel ou natural, mas analisada como
um produto histérico, discursivo e politico. Ela alerta que atribuir a experiéncia um valor
imediato de verdade ou fundamento empirico reproduz estruturas de poder e oculta as
condicBes sob as quais certos sujeitos se tornam titulares de voz e presenca no arquivo
histérico. A autora sugere que, em vez de assumir a experiéncia como ponto de partida, é
necessario historiciza-la: “O que conta como experiéncia ¢ estabelecido ndo pela natureza,
mas pelo discurso” (Scott, 2004, p. 778).

Assim, é preciso investigar as formas como a experiéncia foi construida, narrada e
legitimada em contextos especificos, estabelecendo quem tem o direito de declarar, que

experiéncias sdo reconhecidas e como essas narrativas contribuem para a producdo de

subjetividades e identidades. Dessa forma, “o que conta como experiéncia ndo é evidente nem
direto; ¢ sempre contestado, e portanto politico” (Scott, 2004, p. 124).

Para esta pesquisa, esse entendimento fundamenta o caminho metodolégico da analise
das narrativas das professoras da Educacdo Infantil. Em vez de tratar os relatos como simples
reflexos de uma experiéncia vivida, eles sdo considerados lugares de producgdo de discurso,
atravessados por relagdes de poder, género, raga, classe, religido, dentre outros aspectos. Essa
abordagem permite problematizar como essas mulheres constroem sentidos para suas praticas

de cuidado e de cuidado de si, quais vozes emergem com autoridade e quais aspectos
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permanecem silenciados, dando profundidade & anélise interseccional que orienta este estudo.

Nesse ponto, o diadlogo com Scott (1999) se torna fundamental, pois sua concepcao de
experiéncia desloca a ideia de vivéncia imediata ou puramente subjetiva, apresentando-a
como categoria analitica que permite compreender como 0s sujeitos vivenciam e interpretam
suas vidas em contextos historicos, sociais e culturais especificos.

Para Scott, toda experiéncia é mediada por discursos, normas sociais e relaces de
poder, sendo atravessada por desigualdades de género, classe e raca. Ao aplicar essa
perspectiva ao cuidado de si, conforme discutido por Foucault (2004), percebe-se que as
praticas de cuidado de si das professoras ndo ocorrem de maneira isolada ou neutra; elas estéo
situadas em contextos que delimitam o que é possivel, aceitavel ou legitimo, influenciando
decisdes, estratégias e formas de constituicdo da subjetividade. Dessa forma, a experiéncia
docente se configura como espaco de mediacéo entre as exigéncias externas do trabalho e as
necessidades internas de preservacdo e autonomia, revelando que o cuidado de si é
simultaneamente uma orientacdo valorativa da acéo, social e politica.

Enquanto Foucault (2004) destaca que o sujeito se constitui por meio de técnicas de
autogoverno, as tecnologias de si que acabamos de abordar, Scott (1999) chama atencdo para
o fato de que esse processo de constituicdo € atravessado por significados historicamente
situados, sobretudo aqueles relacionados a categorias como género, classe e raga. Assim, as
praticas de cuidado de si relatadas pelas professoras ndo sdo apenas escolhas individuais ou
exercicios de autonomia pessoal, mas experiéncias produzidas em um campo discursivo
marcado pela divisdo sexual do trabalho e pelas desigualdades de género.

Essa articulacdo entre cuidado de si e experiéncia permite compreender que, embora as
professoras desenvolvam estratégias de sobrevivéncia e autotransformacdo diante da
sobrecarga cotidiana, essas praticas ndo podem ser analisadas de forma isolada. Elas precisam
ser entendidas como experiéncias historicamente constituidas, nas quais as narrativas sobre si

mesmas revelam tanto tentativas de autonomia quanto os efeitos de discursos sociais que

reiteram a responsabilizacdo feminina pelo cuidado.

Portanto, ao cruzar as ideias de Foucault e Scott, assumo que as professoras constroem
sentidos sobre suas vidas a partir de praticas de cuidado de si, mas que tais sentidos s6 se
tornam inteligiveis quando analisados como experiéncias mediadas pela linguagem e pelas
relacbes de poder. Essa costura tedrica sustenta a andlise do material empirico desta pesquisa,
permitindo compreender as falas ndo apenas como relatos individuais, mas como produgdes
discursivas que articulam subjetividade, género e cuidado.

Para aprofundar a compreensdo sobre a construgdo da subjetividade das professoras, é

imprescindivel discutir o conceito de narrar-se/contar-se, elaborado por Margareth Rago
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(2002), o que seré feito na préxima secéo.

2.5 Entre o cuidado e a narrativa: o narrar-se como pratica de constituicéo de si

Em A aventura de contar-se, Margareth Rago (2002) prope que narrar-se € uma
pratica por meio da qual o individuo organiza e d& sentido as préprias experiéncias,
construindo uma narrativa sobre sua trajetoria, seus valores e sua identidade. Diferente de
uma simples descricdo de fatos, o ato de narrar-se envolve uma dimensdo reflexiva e
orientacdo valorativa, pois implica revisitar a propria historia a luz de novas compreensoes,
reorganizando lembrangas, afetos e sentidos. Ao narrar-se, 0 sujeito ndo apenas rememora o
vivido, mas produz-se como sujeito de sua historia, reconhecendo-se como alguém que pensa,
sente e age em determinado contexto social.

No campo da docéncia, essa perspectiva ganha forca ao permitir que as professoras se
percebam para além das fungdes institucionais que exercem. Ao narrar suas trajetorias, elas
podem ressignificar o cotidiano marcado por multiplas demandas — o cuidado com as
criangas, o trabalho domestico, as exigéncias pedagdgicas e afetivas — e compreender as
formas de oposicdo que emergem de suas praticas. Nesse sentido, o narrar-se constitui-se
como uma tecnologia de si (Foucault, 2004, 2006), uma pratica que possibilita o exercicio da
reflexdo e do autoconhecimento, ao mesmo tempo que favorece o distanciamento critico das
normas e discursos que moldam o ser professora.

O ato de contar-se, portanto, é inseparavel da dimensdo do cuidado de si, pois, ao
revisitar suas proprias experiéncias, as docentes podem construir uma consciéncia sobre a
dimensdo moral de suas escolhas, dos modos como administram o tempo, 0 corpo, as
emocoes e os afetos. A narrativa opera como um espaco simbolico de elaboracdo — um modo

de se cuidar pela palavra, de encontrar sentido em meio a sobrecarga e de reafirmar a propria

existéncia diante das pressdes histdricas que associam o feminino ao cuidado incondicional e
a abnegacéo.

Ao aproximar o conceito de Rago da nocéo de experiéncia proposta por Scott (1999),
torna-se possivel compreender que as narrativas produzidas por essas mulheres ndo dizem
respeito apenas a vivéncias individuais, mas revelam experiéncias social e historicamente
situadas, atravessadas por relacbes de poder e por expectativas de género. O narrar-se, nesse
sentido, é também um gesto politico, pois permite as professoras inscreverem suas vozes em
um campo discursivo que, por muito tempo, silenciou suas percepcdes e afetos.

Assim, a narrativa emerge como postura reflexiva, responsavel e politica de
constituicdo de si: um modo de produzir saberes sobre a prdpria vida e de reivindicar

reconhecimento em um contexto marcado pela desvalorizagéo do trabalho docente feminino.
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Ao narrar-se, as professoras da Educacdo Infantil ndo apenas compartilham fragmentos de
suas historias, mas também produzem novas possibilidades de ser e existir, rompendo com
discursos normativos que naturalizam o cuidado e o sacrificio como destinos inevitaveis das
mulheres.

A partir da compreensdo tedrica apresentada, torna-se possivel adentrar o universo
cotidiano das professoras da Educacdo Infantil, observando como elas constroem sentidos
sobre si mesmas e sobre seu trabalho.

Nas secdes seguintes, apresento as narrativas das participantes, destacando as praticas
de cuidado de si, as estratégias de construgcdo da autonomia e as formas de gestdo de tempo e
afetos que mobilizam para enfrentar as demandas profissionais e familiares. A analise dessas
experiéncias permite perceber como o narrar-se opera como uma ferramenta de reflexéo e de
autoconstituicdo, revelando os modos pelos quais as docentes negociam sua subjetividade em
um contexto marcado por desigualdades de género, pressdes institucionais e expectativas
sociais historicamente construidas.

Os proximos capitulos apresentam os resultados da analise das falas coletadas nas

entrevistas com as professoras.



72

3 “PORQUE EU SOCORRO TODO MUNDO”: O CUIDADO NA EXPERIENCIA
COTIDIANA

Este capitulo discute como as professoras da Educacgdo Infantil em Goiania significam
0 cuidado e como essas significagdes se tensionam com as normativas da etapa (BNCC,
DCNEI e o DC-EI), com a feminizacdo histérica do magistério e com trajetérias pessoais
atravessadas pelo cuidado em casa, na comunidade e na escola. Em didlogo com Joan Tronto
(1993) e com a sociologia do trabalho de Helena Hirata, sustento que o cuidado, na Educacao
Infantil, € uma prética ética, politica e pedagdgica, cuja centralidade no cotidiano precisa ser
reconhecida como trabalho docente qualificado — e ndo como disposi¢do “natural” feminina
(Brasil, 2017, 2010; Goiania, 2020a; Hirata, 2016; Tronto, 1993).

Na base normativa, as DCNEI (2010) definem o curriculo da Educacéo Infantil como
um conjunto de praticas que articulam experiéncias e saberes das criangas, reconhecendo-as
como sujeitos historicos de direitos; a BNCC (Brasil, 2017) organiza a etapa por direitos de
aprendizagem e campos de experiéncias e estabelece interagdes e brincadeiras como eixos
estruturantes das préticas; e o Documento Curricular da SME (Goiania, 2020a) alinha essas
diretrizes a rede municipal, enfatizando observacao, registro, planejamento e avaliagdo como
dimensdes do cuidado pedagdgico. Nesse horizonte, o cuidado ndo € apéndice assistencial: é
dimensdo pedagogica e direito das criancas, portanto exige intencionalidade, mediacdo e
competéncia profissional.

A experiéncia narrada pelas professoras da densidade a esse argumento. Uma delas

afirma:
Algo muito bom, muito especial. Um sentimento maravilhoso, sabe? Entdo, assim, o
cuidar, principalmente da crianca, é algo prazeroso no professor. A gente vé o
desenvolvimento do dia a dia deles, é algo, assim, eu costumo dizer que valor nenhum
paga, sabe? Néo paga (Sueli, 2025).

O mesmo sentimento é compartilhado por outra professora: “Prazer. Hoje pra mim significa poder doar
um pouco de mim (Pacifica, 2025)” .
Essas vozes evidenciam o cuidado como fonte de prazer, sentido e reconhecimento

subjetivo — dimenséo afetiva que coexiste com sua condicéo de trabalho.
Ao mesmo tempo, as professoras enfatizam sua disponibilidade e disposicdo para o
acolhimento:

Eu cuido muito viu (Julia, 2025).

Porque eu socorro todo mundo [...] acho muito importante, vocé tem que estar ali para
acolher” (Conceigdo, 2025).

Eu acho muito importante, vocé tem que estar ali pra acolher [...] porque eu socorro
todo mundo [...] Entdo assim, ai eu sempre bato nessa tecla que nés estamos ali é pra
um olhar o do outro também” (Conceigao, 2025).

Além desse cuidado que eu tenho com o outro [...] eu ainda tenho um trabalho
voluntario [...] Eu gosto desse cuidado (Julia, 2025).
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Em termos de teoria do cuidado, essa postura traduz o movimento de assumir
responsabilidade diante das necessidades do outro — ndo como atributo natural, mas como
escolha ética e politica (Tronto, 1993). Em consonancia com Tronto (1993), é possivel ler
aqui o cuidado como atividade central da vida humana, que a sociedade frequentemente
desqualifica ao privatiza-lo e associa-lo as mulheres.

Vérias falas reiteram o cuidado como atencéo e leitura fina do outro:

[...] cuidado é perceber, tem que se colocar no lugar da crianca (Jurema, 2025).
Precisa enxergar esse outro (Silvina, 2025).
Envolve olhar atento” (Aurora, 2025).

[...] responsabilidade, respeito, se colocar no lugar do outro. (Anna Lis, 2025).

Ixi, cuidar do outro é algo assim muito complexo e delicado [...] De repente ela t&
precisando sé de um abraco, ou s6 de uma escuta, ou sé do siléncio [...] Mas que
vocé ta ali pra ela (Beatriz, 2025).

Ah, cuidar do outro vai muito além do livro didatico [...] é ter o olhar pra uma
crianca (Jurema, 2025).

Durante muito tempo eu tive muita dificuldade [...] saber que ele precisa ser
enxergado foi um processo de formacao (Silvina, 2025).
Aqui aparece, com nitidez, a dimensdo atencional do cuidado (attentiveness) e sua

responsividade — centrais na ética do cuidado de Tronto e coerentes com o0s direitos de
aprendizagem e os eixos da Educacdo Infantil previstos na BNCC.

Crucialmente, as professoras também definem o cuidado como trabalho pedagogico:

[...] cuidado no meu contexto esta relacionado ao educar, zelando pelo bem-estar das
criancas eu estou educando, quando ensino a comer, a respeitar o coleguinha,
explicando o que ndo pode morder, que doi (Edna, 2025).

Essa formulagdo desloca o cuidado do terreno do ‘instinto’ para o da competéncia
profissional (competence), conectando planejamento, mediacdo e avaliacdo ao cotidiano da
Educacdo Infantil e realizando a indissociabilidade entre cuidar e educar afirmada nas
normativas.

Em contrapartida, surgem tensdes quando o cuidado é reduzido a assisténcia e rotulado

socialmente:

[...] cuidar das criancas ali acaba ficando mais uma atividade de assistencialismo
mesmo, né [...] de cumprir com o banho, a escovagdo. [...] a parte do cuidar do
outro, uma parte muito importante pra mim ¢ o acolher” (Gracie, 2025).

[...] muitas m&es nos veem como uma babé de luxo (Flora, 2025).
Essa desqualificacdo remete ao que Tronto descreve como fronteiras morais e politicas

que empurram o cuidado para o privado, retirando-lhe valor publico — e conecta-se,
sociologicamente, a forma como o trabalho de cuidado tem sido historicamente organizado e

reconhecido.
Para esclarecer o nexo entre cuidado na Educacdo Infantil e a divisdo sexual do
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trabalho, proponho uma explicacgéo direta: historicamente, o cuidado com criancas, idosos e a
gestdo da casa foi alocado as mulheres, sem remuneracdo, no espa¢o doméstico. Esse arranjo
— chamado de divisdo sexual do trabalho — separou ‘0 que é de mulher’ (cuidar, educar
criangas pequenas, limpar) e ‘o que ¢ de homem’ (prover, cargos valorizados), produzindo
dois efeitos estruturais: (1) quando o cuidado sai do lar e entra em instituicGes (escolas,
creches, servigos), ele chega ja marcado como ‘trabalho de mulher’; (2) por herdar essa
marca, recebe menor reconhecimento e piores condigdes.

Na Educacdo Infantil, isso aparece quando a sociedade I& o cuidado docente como
extensdo da maternagem e ndo como trabalho pedagdgico qualificado, o que ajuda a explicar
a feminizacdo do magistério e a desvalorizagdo relativa da profissdo. Quando as professoras
afirmam o cuidado como planejamento, mediacao e avaliacdo, elas rompem com essa herancga
— reinscrevendo o cuidado como trabalho docente e direito da crianga (BNCC, 2017; DCNEI,
2010; Hirata, 2016; Tronto, 1993).

As trajetorias relatadas pelas docentes mostram como o cuidado atravessa vidas antes

e além da profissao:

A minha primeira profissdo foi como baba [...] E consegui fazer o magistério, apds
0 magistério, eu fiz a faculdade” (Sueli, 2025).

[...] eume envolvia naigreja [...] trabalhar nas escolas dominicais (Aurora, 2025).
[...] sempre trabalhei no ministério com as criancas (Pacifica, 2025).

Vim de uma familia de professores [...] hunca mais parei (Grace, 2025).

[...] minha mae trabalhava 14 [...] comecei 14 (Edna, 2025)

Minha mée foi professora [...] me fez despertar (Flora, 2025).

[...] a experiéncia com o terceiro filho com deficiéncia impulsionou a volta a sala de
aula para compreender a aprendizagem (Silvina, 2025).

Meu ensino médio foi o magistério (Anna Lis, 2025).
As falas evidenciam o cruzamento entre trabalho reprodutivo, redes comunitarias e

profissionalizacdo do cuidado: exatamente o terreno onde a sociologia do trabalho identifica a
persisténcia e a reconfiguracdo da divisdo sexual do trabalho, inclusive quando o cuidado se
institucionaliza (Hirata, 2016, 2020).

Essas dindmicas aparecem também no entrelacamento casa—escola:

Aqui na minha casa é assim. [...] todo mundo lava, todo mundo limpa e todo mundo
se organiza (Jurema, 2025)

[...] na sexta ja comego, pouco tempo durante a semana, meu filho faz o bésico
(Edna, 2025).

[..] revezo com minha filha, s6 ndo cozinho, pois ndo gosto de cozinhar (Anna Lis,
2025).

[...] sobra sé pra mim (Conceigdo, 2025).
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[...] a gente organiza sabado cedo (Julia, 2025).
Mesmo quando hé arranjos colaborativos, a sobrecarga e a gestdo do tempo revelam a

presenca de obrigacdes de cuidado fora da escola, que incidem sobre a docéncia. A literatura
comparada de Hirata mostra que o cuidado continua majoritariamente realizado por mulheres,
frequentemente sob condicGes de precarizagdo e baixo reconhecimento — o que reforca a
importancia de politicas e culturas escolares que reconhegam o cuidado na Educacdo Infantil
como trabalho docente, em sintonia com as normativas.

As falas também evidenciam que o cuidado, tal como se organiza na Educacdo
Infantil, produz um regime de trabalho intensificado, emocionalmente denso e marcado por
expectativas de disponibilidade continua. Mesmo quando as professoras descrevem prazer,
dedicagéo e senso de responsabilidade, esse engajamento convive com condigdes estruturais
que limitam sua autonomia: jornadas duplas, falta de auxiliares, intervalos capturados por
recados e tarefas, auséncia de espacos adequados de descanso e responsabilizacdo moral pelo
bem-estar das criangas. Esses elementos ndo sdo acidentais, mas expressam formas historicas
de exploracao do trabalho feminino, nas quais o cuidado — por ser associado ao “instinto” e a
“vocagdo” das mulheres — € naturalizado e desprofissionalizado. No caso da Educacdo
Infantil, isso se traduz em condi¢Ges que exigem muito da professora e devolvem pouco,
produzindo intensificacdo, desgaste e invisibilizacdo. A racializagdo do cuidado reforca essa
l6gica, uma vez que mulheres negras — como grande parte da amostra — carregam tanto no lar
guanto na escola a por¢do mais pesada e menos valorizada do cuidado. Assim, 0 campo nédo

mostra apenas como as professoras cuidam, mas também como esse cuidado € exigido,

administrado e explorado, revelando um modelo laboral que impede o descanso, restringe
autonomia e mobiliza corpo e emocdes como instrumentos de trabalho

Em sintese, o material empirico mostra que o cuidado na Educacdo Infantil é
simultaneamente fonte de sentido e de exaustdo; gesto ético de responsabilizacdo e alvo de
estigmas; pratica relacional de alta complexidade e, muitas vezes, invisibilizada como
“ajuda”. Ler essas vozes com Tronto permite afirmar que a docéncia com criangas pequenas
mobiliza atencdo, responsabilidade, competéncia e responsividade; ler com Hirata ajuda a
explicar por que esse trabalho, embora central, segue wvulnerdvel a processos de
desvalorizacdo: por carregar a heranca de uma divisdo social e sexual do trabalho que o
associou ao feminino e ao doméstico. As normativas — BNCC, DCNEI e DC-EI —oferecem o
solo politico-pedagdgico para consolidar outra gramética: o cuidado como direito das criangas
e como trabalho qualificado das professoras.

Pelo perfil racial das 12 entrevistadas, observa-se a predominancia de mulheres pardas
e negras/pretas e a recorréncia de jornadas de dois periodos. Em um campo historicamente

feminizado, esse recorte sinaliza que a Educacdo Infantil segue sustentada por mulheres
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racializadas, cujas préaticas de atencdo e acolhimento sdo intensamente demandadas. Quando o
cuidado ¢ naturalizado como “dom” e ndo reconhecido como trabalho, consolidam-se efeitos
de intensificacdo e invisibilidade que se articulam as desigualdades raciais e impactam a
salde e as possibilidades de cuidado de si. As narrativas do corpus — “eu cuido muito”, “eu
socorro todo mundo”, “estar ali para acolher” — corporificam a ética do cuidado (atengdo e
responsabilidade).

Essa organizacdo do trabalho docente tem efeitos diretos sobre o cuidado de si.
Quanto mais o cuidado do outro se expande e ocupa 0 tempo, 0 corpo e o afeto das
professoras, mais o cuidado de si se desloca para o campo da impossibilidade, da culpa ou do
improviso.

As narrativas sugerem que praticas minimas de descanso, pausa, autocuidado ou saude
mental sdo constantemente interrompidas pela sobrecarga profissional, pela extensdo das
jornadas e pelas demandas domésticas — que continuam sob responsabilidade quase exclusiva
das mulheres. Dessa forma, o cuidado de si ndo é apenas uma escolha individual, mas uma
pratica estruturada por condigdes sociais, econémicas e politicas. As professoras reconhecem
sua importancia, mas o mundo do trabalho e a divisdo sexual do trabalho administram o
tempo de modo a torna-lo residual, algo a ser feito “quando sobra”, ou “aos trancos e
barrancos”, como as proprias narrativas indicam. O campo mostra que o cuidado de si s6 se

torna possivel como brecha, e ndo como direito ou condi¢cdo de trabalho.Quando Beatriz diz

que, as vezes, cuidar ¢ “s6 uma escuta” ou “sd o siléncio”, ¢ quando Silvina relata ter
aprendido a “enxergar 0 outro”, constata-se que 0 cuidado do outro envolve também
processos de cuidado de si — autorregulacdo, consciéncia de si, disciplina do olhar e da escuta.
Esses elementos serdo desenvolvidos na sequéncia, sem dispersar o foco analitico construido
aqui.

Em sintese, o0 campo revela que o cuidado — embora fonte de sentido e compromisso
ético — opera dentro de uma engrenagem laboral marcada pela divisdo sexual e racial do
trabalho, que exige disponibilidade constante das professoras e restringe suas possibilidades
de descanso, cuidado de si e preservacdo subjetiva. Assim, as narrativas mostram que o
cuidado de si ndo € um gesto voluntario, mas uma pratica tensionada por estruturas que
organizam quem cuida, como cuida e a que custo. E justamente nesse ponto de friccio —
entre a centralidade do cuidado e a dificuldade material de cuidar de si — que se situa o
objeto desta pesquisa. No capitulo seguinte, examino como essas professoras produzem,
negociam e reinventam praticas de cuidado de si dentro de condi¢des que, paradoxalmente,

tornam esse cuidado quase inviavel.
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4 “A GENTE VAI AOS TRANCOS E BARRANCOS”: TENSIONANDO CUIDADO
DE SI COM ESCASSEZ DE TEMPO

Este capitulo aprofunda o cuidado de si na vida fora da escola a partir da pergunta de
campo — “como ¢ essa rotina com vocé mesma?” —, examinando como as professoras
produzem brechas de tempo, corpo e mente para si em meio as obrigagdes domésticas e
familiares. O cuidado de si é abordado aqui como pratica histérica, ética e situada; ndo é
performance individual, mas trabalho de composicdo sob escassez de tempo e relagdes de
poder. De acordo com a interpretacdo foucaultiana, trata-se de um trabalho sobre si que
envolve atencdo, exercicios e modulaces do modo de viver; uma pratica de liberdade
exercida por dentro dos condicionantes sociais: “O cuidado de si € uma atividade reflexiva €
pratica pela qual o sujeito atua sobre si mesmo, transformando-se, modificando-se e
alcangando certo modo de ser” (Foucault, 2004, p. 10-12).

Dois aportes orientam a analise desses trechos: (i) género como categoria constitutiva
das relacdes sociais — logo, da distribuicdo do tempo e das expectativas de disponibilidade; e
(ii) a persisténcia da divisdo sexual do trabalho que comprime o tempo ‘para si’ ao atribuir as
mulheres a responsabilidade majoritaria pelo trabalho reprodutivo no lar.

A fala de Aurora condensa o0 nucleo dessa prética situada:
Entdo, é meio utdpica, mas a gente vai aos trancos e barrancos. Eu faco a academia, faco
terapia de 15 em 15 dias, fago um tratamento psiquiatrico também. Eu acho que s&o 0s
meus momentos e 0 mestrado também é um cuidado que eu tenho comigo (Aurora,
2025).

Longe de idealizagdes, os “trancos e barrancos” nomeiam um modo realista de

manutencdo de si: exercicios, saude mental e projeto formativo (o0 mestrado) como
tecnologias de si. Sao artes de existir que sustentam a vida do sujeito sob pressao; ndo fuga do
mundo, mas modo de nele se posicionar. Essa enunciacdo opera como tecnologia de si no
sentido foucaultiano, uma pratica reflexiva de gestdo do corpo, tempo e saude mental
(FOUCAULT, 2004).

Em Gracie, vemos a porosidade do “eu” apds a maternidade e a demarcagdo de

ancoras:

Comigo. Entdo, comigo... € comigo, comigo. Nao tem como eu falar sé comigo, porque
depois que a gente tem filho, a gente nunca mais tem uma rotina individualizada, toda a
rotina foi ao outro, mas assim, o que eu fago pra mim de forma individual é academia e
terapia. Entdo, esse é esse (Gracie, 2025).

A repetigdo enfatica do “comigo” atua como fronteira contra a captura integral do
tempo pelo cuidado do outro. O cuidado de si precisa ser defendido como territdrio legitimo,

e ndo justificado como luxo; ele é afirmado apesar da naturalizacdo social da abnegacéao
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feminina.

Beatriz apresenta uma politica ativa de tempo:
Eu gosto de deitar e assistir séries, assistir filme, estar com 0s meninos e essa coisa.
Entdo eu procuro organizar a minha rotina tanto do trabalho quanto de dona de casa
durante a semana para no fim de semana eu néo ficar presa a isso (Beatriz, 2025).

Essa organizacdo prévia do tempo funciona como politica ativa do tempo e tecnologia de si (FOUCAULT, 2004).

O cuidado de si opera aqui pela gestdo prévia do cotidiano: antecipar tarefas para
proteger o descanso € o prazer; quando o fim de semana nao ¢ deliberadamente “liberado”,
tende a ser reabsorvido pela casa.

Conceicéo, por sua vez, evidencia ciclos de interrupgéo e desejo de retorno:
Uai, eu... H& dois meses atras eu saia, ia pra academia, voltava, chegava, arrumava a
janta, lavava o uniforme, ndo s6 o meu, mas da minha filha também. E era isso. Ai
agora, dois meses atras, eu t0 parada. Entdo, assim, é sair da escola, fazer supermercado.
E essa a rotina de dona de casa. Mas eu quero voltar a fazer um pilates, voltar a fazer...
uma musculacdo (Conceicéo, 2025).

299 4

O “t6 parada™ ndo ¢ desisténcia: ¢ saturagdo. O ciclo retorno—interrupgdo—retorno
revela a forma possivel do cuidado de si sob tempo comprimido: oscilar ndo invalida, ao
contrario, caracteriza o esforco de preservagéo.

Outras narrativas ampliam o quadro e devem ser mantidas integralmente. Sueli
enuncia rituais minimos que logo séo capturados pela rotina do cuidado doméstico e familiar:

Levanto, tomo banho[...] tomo café [...] depois ja passa a minha organizacao de dentro
de casa [...] com a familia. Final de semana, com a familia [...] vamos para a igreja
(Sueli, 2025).

Aqui, o cuidado de si aparece como condi¢do de possibilidade para o cuidado do
outro, mas € imediatamente absorvido por ele: cuida-se de si para poder cuidar — efeito direto
da diviséo sexual do trabalho no lar.

Julia combina disciplinas corporais e reinscri¢do no lugar de cuidadora:
Acordo cedo, vou pra academia [...] fago Muay Thai [...] Depois, levo meu cachorro.
Meu néo, porque eu sou avo do Dex [...] a mée dele ndo cuida. Tem que ser eu (Julia,
2025).

As préticas corporais funcionam como tecnologias de si; a0 mesmo tempo, 0 “tem que
ser eu” mostra como género organiza a disponibilizagdo feminina para o cuidado
compulsorio.

Pacifica descreve a centralidade da casa e 0 apagamento do sujeito:
Consigo sentar, tomar café, acompanhar a rotina dos meus filhos [...] organizar eles pra
escola, fazer o almoco. [...] A maioria das vezes é cuidando da minha casa, da minha
familia, da minha empresa (Pacifica, 2025).

Pacifica descreve a centralidade da casa em sua rotina, evidenciando como seu tempo

e energia sdo organizados em funcdo das necessidades familiares e do trabalho reprodutivo.
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Sua narrativa revela a permanéncia de expectativas de género que atribuem as mulheres a
responsabilidade prioritaria pela manutengdo da vida cotidiana — desde cuidar dos filhos até
administrar a casa e sustentar outras frentes de trabalho. O fato de 0 “tempo para si” aparecer
apenas como intervalo residual ndo indica auséncia de subjetividade, mas sim o modo como
estruturas sociais e culturais orientam a disponibilidade feminina, produzindo uma distribui¢cao
desigual do cuidado. Assim, sua experiéncia permite problematizar como a divisdo sexual do
trabalho continua operando, naturalizando certa “vocagdo” feminina para o cuidado.

O corpo préprio € instrumentalizado a manutencdo da vida dos outros; o tempo para si
é residual — o que evidencia a sujeicdo a normas que naturalizam a vocacao feminina para o
cuidado.

Neste outro trecho percebemos outra reflexédo:
Eu saio com as minhas amigas. Uma vez por més a gente sai. S6 as mulheres
(Jurema, 2025).

O encontro de mulheres atua como narrativa de si ( RAGO,2002) e producgéo de
experiéncia(SCOTT,1999), configurando tecnologia de si coletiva .

Jurema, por sua vez, ao destacar a amizade entre mulheres, apresenta essas relacées
como espacos de respiro e reconstrucdo cotidiana. Nessas interacdes, surgem praticas que
funcionam como micropoliticas de liberdade: compartilhamento de experiéncias, apoio matuo
e criacdo de vinculos que deslocam, ainda que temporariamente, as expectativas de constante
disponibilidade. A convivéncia com outras mulheres torna-se, entdo, uma forma de
reorganizar sentidos e produzir pequenas resisténcias a logica da sobrecarga, abrindo frestas
para a afirmacdo de outros modos de viver o cuidado e o trabalho.

O encontro entre mulheres funciona como tecnologia de si baseada na fala e na
partilha; recusa a légica produtivista e reapropria 0 tempo em comum para recompor o sujeito.

Silvina aciona circulacdo cultural e urbana como cuidado de si:

Eu gosto de sair [...] lugares alternativos [...] evento cultural, feira, palestra [...] as
vezes minha vida é essa (Silvina, 2025).

A circulacdo cultural e wurbana opera como tecnhologia de si estético-ética
(FOUCAULT, 2004). Trata-se de uma pratica estética e ética de subjetivacao, na qual desejo,
curiosidade e presenca no espaco publico ampliam horizontes de sentido para além da rotina
produtiva.

Anna Lis articula cuidado intergeracional e praticas corporais:

Eu faco caminhada [...] musculacdo [...] cuido da minha mée [...] cuido da filha da
minha irmd [...] Eu vivo a vida. Isso me faz renovar (Anna Lis, 2025).

Entre jornadas extensas, caminhar e treinar operam como rituais de renovacdo —
intermitentes, mas eficazes enquanto manutengéo de si.

Edna explicita a compressao extrema do tempo:
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Minha rotina comigo é pouco tempo [...] chego em casa, tem sempre algo pra fazer
[...] logo j& deu 10 ou 11 horas. [...] Eu ndo tenho ninguém que me ajude (Edna,
2025).

Quando o tempo préprio desaparece, as condi¢des de exercicio do cuidado de si — e,
portanto, de liberdade — ficam severamente limitadas; aqui a divisdo sexual do trabalho
atinge seu grau maximo de captura.

Do conjunto dessas vozes decorrem trés tensfes analiticas que atravessam todas as
falas (e que, portanto, devem permanecer integralmente no capitulo): (1) o cuidado de si ndo é
“tempo que sobra”, mas tempo produzido e protegido; (2) € relacional e intermitente — existe
com filhos, parceiros, casa e trabalho, oscilando conforme a carga reprodutiva; (3) é
ético-politico — sustenta a continuidade do sujeito e resiste a naturalizacdo de uma
disponibilidade infinita.

A leitura interseccional dos dados evidencia que as possibilidades de cuidado de si séo
condicionadas por duas caracteristicas centrais da amostra: a predominancia de mulheres
pardas e negras/pretas (10 das 12 participantes) e a elevada incidéncia de trabalho em dois
periodos (7 delas). Nessas condicdes, o tempo disponivel para si aparece reduzido e
fragmentado, ndo como um recurso dado, mas como algo que precisa ser produzido entre
intervalos curtos, cansaco acumulado e responsabilidades domésticas que recaem
majoritariamente sobre elas. As narrativas mostram que o cuidado de si ocorre de forma
esporadica, muitas vezes interrompida ou adiada, revelando que sua implementacdo esta
diretamente vinculada ao modo como o trabalho docente e a divisdo sexual do trabalho
administram o tempo e o corpo dessas mulheres. Assim, longe de ser uma pratica estavel, o
cuidado de si se constitui como brecha e esforgo, mais do que rotina consolidada.

Alguns arranjos confirmam que a possibilidade de cuidar de si € moldada por jornada
e por responsabilidades domésticas, que recaem de modo desigual sobre mulheres
racializadas. Nos relatos de Aurora (parda, trabalha em 2 periodos) e Gracie (parda, trabalha
em 1 periodo), observa-se a estratégia de combinar exercicios fisicos e terapia como
tecnologias de si, nomeando 0s “trancos e barrancos” como gramatica realista de preservacao.
Ja Beatriz (negra, trabalha em 2 periodos) descreve uma politica ativa de tempo, antecipando
tarefas para liberar fins de semana, enquanto Conceicdo (negra, trabalha 2 periodos) explicita
ciclos de interrupcéo e retorno, revelando que oscilar ndo é fracassar, mas a propria forma de
uma pratica de si sob escassez.

Alguns contrastes sugerem que raca, jornada e arranjos familiares modulam o
repertorio e a intensidade das praticas de si. Sueli (preta, trabalha 1 periodo) e Julia (parda,

trabalha 1 periodo) mostram como o cuidado de si é imediatamente capturado pela
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manutencdo da casa e da familia: rituais minimos de descanso e banho cedem lugar a
organiza¢do doméstica ¢ as tarefas de “avo que cuida”, com o emblematico “tem que ser eu”.
J& Pacifica (branca, trabalha 1 periodo) enfatiza a centralidade do lar e o apagamento do
sujeito (“a maioria das vezes é cuidando da minha casa”), ao passo que Jurema (parda,
trabalha 2 periodos) institui o encontro com amigas como micropolitica de liberdade e Silvina
(parda, trabalha 2 periodos) aciona a circulacdo cultural como préatica estética de
recomposicao de si.

Anna Lis (branca, trabalha em 2 periodos) articula praticas corporais com cuidado
intergeracional (mé&e e sobrinha), sinalizando como o trabalho reprodutivo reconfigura o
tempo mesmo entre mulheres brancas. Por fim, Edna (parda, trabalha 2 periodos) explicita o
limite critico: “nao tenho ninguém que me ajude”, “logo ja deu 10 ou 11 horas”, cendrio em
que o cuidado de si fica quase inviavel., logo o tempo é sequestrado no doméstico, para todas
as mulheres.

Em conjunto, os depoimentos indicam que o cuidado de si depende de redes de
suporte (familiares, comunitéarias e institucionais) e de redistribuicdo de tarefas; quando
falham, multiplicam-se estratégias de sobrevivéncia individual (exercicios, terapia, amizade,
cultura) que, embora potentes, ndo substituem condi¢des estruturais.

Em sintese, a ampliacdo interseccional desse capitulo mostra que praticas de si sdo
ético-politicas e relacionais: emergem de mulheres que negociam, dia a dia, os limites entre si e
0 outro em contextos atravessados por género, raga e classe.

Para fortalecer essas praticas, € necessario reconhecé-las como trabalho de
manutencdo do sujeito e instituir dispositivos de apoio e tempo protegido (reducdo de turmas,
horéario de planejamento, acesso a cuidado em salde mental, reconhecimento do cuidado
doméstico na organizacdo do trabalho escolar), de modo que o cuidado de si ndo dependa de
heroismo individual.

Diante desses achados, elenco trés consequéncias. Primeiro, o cuidado de si fora da
escola é condicdo para que o trabalho docente ndo devore o sujeito; segundo, a intermiténcia
(“aos trancos e barrancos”) € constitutiva sob escassez, de modo que praticas curtas e
recomecos devem ser legitimados; terceiro, reconhecer que género e raga estruturam o campo
da Educacdo Infantil permite compreender que o roubo do tempo — no trabalho profissional e
no doméstico — atinge tanto professoras brancas quanto negras. Embora os dados desta
pesquisa ndo evidenciem diferencas internas entre esses grupos no acesso ao cuidado de si, a
predominancia de mulheres negras e pardas na amostra revela que essa experiéncia de

exaustdo e fragmentacdo do tempo se produz em um cenério historicamente racializado, no
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qual o cuidado é socialmente atribuido as mulheres, especialmente as mulheres negras. Tal
reconhecimento € essencial para pensar condi¢des institucionais e politicas de suporte que
considerem 0s atravessamentos estruturais que organizam o cotidiano docente.Essa
enunciacdo opera como tecnologia de si no sentido foucaultiano, uma prética reflexiva de
gestdo do corpo, tempo e satde mental (FOUCAULT, 2004).

Neste capitulo, o termo ‘“comigo” — curto, interrompido, mas necessario —
exemplificou as condicOes de vida das entrevistadas. O capitulo final aprofunda a importancia
do cuidado de si e examina barreiras a sua implementacdo na vida cotidiana das professoras,
precisando limites estruturais, emocionais e institucionais e indicando caminhos de

sustentagcdo em perspectiva de justica e dignidade.
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5 “EU DEVERIA CUIDAR, MAS NAO CUIDO”: SIGNIFICADOS E
IMPOSSIBILIDADES DO CUIDADO DE SI NA VIDA DAS PROFESSORAS DA
EDUCACAO INFANTIL

Este capitulo conclui a dissertacdo afirmando que o cuidado de si, na vida fora da

escola, ndo € um luxo, mas um fundamento ético e politico da existéncia das professoras — e,

por consequéncia, uma condicdo de sustentabilidade do proprio trabalho docente. Entendo o

cuidado de si como prética histdrica, ética e situada: um trabalho sobre si feito de exercicios,

escolhas, atencdo e modulagfes do modo de viver, sempre por dentro de relagcdes de poder e

de condicionantes sociais. Nessa chave, sua importancia repousa no fato de que ele mantém e

repara a vida do sujeito que cuida e educa; suas dificuldades decorrem de barreiras estruturais,

institucionais e simbdlicas que comprimem o tempo “para si” e naturalizam a disponibilidade
feminina para o cuidado do outro.

As professoras reconhecem a importancia do cuidado de si, mas descrevem a
dificuldade de efetiva-lo sob sobrecarga, culpa e escassez de tempo. As falas a seguir foram

mantidas integralmente e ajudam a mapear esse campo de tensoes:

Eu deveria cuidar, mas ndo cuido. Até ir no médico durante o trabalho, eu néo vou.
Porque eu tenho aquela sensacdo de culpa, de faltar. Entendeu? N&o cuido [...] Nossa,
fica tudo a desejar. Fica tudo faltando [...] Eu vou te falar que eu deixo muito a desejar.
Eu tenho que pensar muito nisso (Edna, 2025).

A fala evidencia o conflito entre reconhecer a importancia do cuidado de si e nao
conseguir implementa-lo. A culpa por “faltar” e¢ a responsabilidade com outros (criangas,

familia, trabalho) capturam o tempo para si.

Eu ndo quis voltar pra academia por causa do nédulo na adrenal. Ndo é nem preguica,
ndo. A gente chega exausto. A gente podia fazer outras coisas, mas assim, né? T6
tentando. N&o, ndo cuido ndo. Eu acho que ndo. Eu fago o basico (Flora, 2025).

Acho que ndo. Acho que eu teria que cuidar de mim mais (Conceicéo, 2025).
Os trechos reforcam a tensdo entre consciéncia e viabilidade pratica: salde, cansaco e

sobrecarga limitam praticas de si, que muitas vezes ficam restritas ao “basico”.

Entdo eu procuro organizar a minha rotina tanto do trabalho quanto de dona de casa
durante a semana para no fim de semana eu ndo ficar presa a isso (Beatriz, 2025)

Essa organizacdo prévia do tempo, funciona como politica ativa do tempo e
tecnologia de si(FOUCAULT, 2004).

Sim, cuido de mim, eu gosto de cuidar de mim, gosto, eu gosto, gosto muito, mas eu
gosto muito de ler, eu gosto muito de ler livros, eu falo assim que a minha vida mesmo ¢
Deus e ajudar o proximo, sabe, Eu gosto de ler, gosto de estudar caladinha e cuidar de
mim, mas eu gosto de fazer uma caminhada, sabe, vou passear com o Dexter, meu
esposo, a gente desce. E assim, eu creio que eu cuido de mim (Jalia, 2025).

Aqui aparecem duas estratégias:planejar a semana para preservar o fim de
semana(gestdo do tempo) e investir em praticas significativas(leitura,esperitualidade,

convivencia, caminhada).
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E durante uma semana eu sentia dor de cabeca e ndo enxergava nada, né? Quando foi
no finalzinho da semana, eu tive uma crise de ansiedade, né? Passei mal e fui pro
médico, fui parar no Hugo [...] Entdo hoje, depois de ter adoecido, sO depois de ter
adoecido, que hoje ndo mais, e a minha saide mental, hoje, € em primeiro lugar
(Jurema, 2025).

Eu cuido de mim viajando. Agora, eu cuido de mim fazendo as duas coisas, sabe?
Viajando, parando aqui pra tomar um chopp, porque eu td meio estressada, convido uma
colega pra sair. Eu cuido disso. Eu t6 me ocupando de mim, né? Assim, dos meus
cuidados. Ha trés anos atras eu fiz uma bariatrica, porque eu era bem obesa. Comecei a
me olhar, porque durante muito tempo eu mudei da casa, dos filhos, né? E agora eu td
voltando pra esse periodo mais egoista, assim, de cuidar de mim, de comprar pra mim,
porque eu nem fazia isso, comprar. Comprava pro outro.

As narrativas mostram que, em muitos casos, 0 cuidado de si é acionado ap6s o
adoecimento; em outros, toma a forma de decisdes que recolocam a prépria vida no centro
(mudancas corporais, lazer, circulacéo pela cidade, consumo para si).

Para qualificar a analise, foram utilizadas perguntas que iluminaram as barreiras:
maiores desafios na Educagéo Infantil; como é o intervalo; como se organizam as atividades
domésticas; vivéncias de restricdo médica; quem cuida quando elas precisam; como se sentem
nessas situacoes. As respostas convergem para a sobrecarga profissional e domestica, a falta

de tempo e uma cultura institucional que ocupa até os intervalos.

Entdo, as salas com muitas criancas, a falta desse auxiliar todo o tempo com a gente,
porque o nosso lugar para duas turmas nao é viavel. O tempo também. [...] A gente se
envolve muito em burocracias, em portfolios, em documentacdes. Envolvidos nessas
documentacBes, a gente se... se sobrecarrega e acaba deixando de lado esse
aprofundamento no cuidado das criancas e nesse trabalho com elas. [...] Ndo. Tem um
momento que eu tiro assim... Muitas vezes eu ndo saio da sala, eu fico na minha sala
mesmo. Mas € um momento que eu vou lanchar. Ai eu lancho, fico por ali. Tem alguns
momentos que a gente € chamado pra reunido nesses horarios. Sim, os recados sdo
passados muitas vezes nesses horarios de descanso, né? Aproveitam gue a gente ta ali na
sala dos professores todos juntos. Ah, vou passar um recado pra vocés. Toma 0 nosso
tempo. Ja, vocé quer desopilar, deixar de pensar nas coisas da escola, mas ndo da. Entéo,
ndo é um descanso. E s6 um momento que vocé ndo ta ali junto com as criangas
(Aurora, 2025).

O relato evidencia como a organizacdo do trabalho coloniza os intervalos,
transformando “descanso” em extensdo de tarefas e recados.

O maior desafio é a responsabilidade mesmo da educacdo infantil. [...] Pela manha, eu
acho mais dificil o intervalo, que é mais corrido. [...] As vezes a gente fica naquele
momento ali, enquanto ta no parquinho, que a gente prefere tirar quando ta no parque,
[...] eu ia pra sala fazer alguma coisa. Ou relatar alguma coisa, ou escrever no caderno,
ou fazer a chamada, sabe? Pra adiantar um pouco. [...] Porque vocé tem que fazer o
portfélio e escolher a atividade da crianca [...] (Anna Lis, 2025).

Mesmo quando ha auxiliares, o intervalo € frequentemente ocupado por tarefas

pedagdgicas e registros, adiando o cuidado de si.

Eu acho um desafio lidar com esse nimero grande de criancas, [...] O meu momento de
intervalo, eu tenho 15 minutos de manhd pra eu tomar um café e 15 minutos na tarde.
[...] As vezes eu ndo sinto vontade mesmo ou as vezes é porque ndo da tempo. E nesse
primeiro momento, eu fico muito insegura de deixar a sala sé com dois. [...] Entéo, a
responsabilidade é muito grande, né? (Edna, 2025).

O maior desafio que eu vejo hoje é uma sala superlotada, com 30 alunos, com um
professor regente, sem nenhum auxiliar e sem um professor de apoio [...] Normalmente
eu td fazendo alguma coisa da escola, [...] mas eu vou respirar, vou no banheiro, vou
lavar meu rosto [...] converso com as colegas [...] e quando vocé olha, ja deu uns 15
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minutos e vocé retorna pra sala (Jurema, 2025).

A superlotacdo e a falta de apoio comprimem os intervalos e aumentam a insegurancga;

pequenas pausas tornam-se insuficientes para se recompor.

A gente passa raiva porque € a hora que vocé sai da sala. E t&o longe o lugar pra onde
vocé vai. [...] Todos os espagos sdo isso. Sdo areas de servigos. Ai |4 tem tanto.
Geralmente um banco de madeira, velho. Cadeirinha daquelas pequenininhas que ficam
na sala de aula que sobrou, que eu ia jogar fora. Manca, velha, horrorosa. Nem da altura
normal adequada pra gente sentar € [...] (Flora, 2025).

Tem muitos professores que normalizam o se privar de ir ao banheiro [...] Eu ndo faco
isso. [...] 0 que eu posso fazer é flexibilizar o meu horério [...] mas eu saio (Gracie,
2025).

As barreiras extrapolam a carga de trabalho e tocam a infraestrutura: espacos de pausa

precarios desestimulam o descanso; além disso, normaliza-se o sacrificio de necessidades

basicas.

Olha, pra mim, hoje, o desafio sdo as criancas atipicas [...] Entdo, nesse momento, eu
vou pro meu lanche, tiro meus 15 minutos (Julia, 2025).

Nossa, sdo tantos desafios, mas hoje o maior desafio [...] é a dificuldade de lidar com os

alunos atipicos [...] Eu vou pra sala dos professores [...] tento me desligar mesmo”
(Pacifica, 2025).

A complexidade crescente das demandas (incluséo, atencao individualizada) adiciona

camadas de tensdo sobre o tempo para si, mesmo quando ha breves respiros.

Eu acho que o maior desafio é esse. E enxergar essa pessoa que néo é voce [...] e vendo
ela como Unica, sabe? (Silvina, 2025)

As docentes afirmam que a atencdo a singularidade das criancas € exigente e

emocionalmente densa, 0 que acentua a necessidade de tempos de recomposigéo.

Quanto a divisdo do trabalho doméstico, os relatos mostram arranjos diversos, mas

frequentemente assimétricos:

Quando eu trabalhava trés horérios, eu tinha alguém pra cuidar das minhas filhas [...]
Hoje eu divido com minha filha [...] Sabado e domingo a gente dava lavada, a noite

a gente limpava. Eu ndo tenho ninguém que me ajuda aqui [...] Meu esposo ajuda
muito [...] faz almogo [...] meu genro cozinha também [...] (Anna Lis, 2025).

Eu tenho uma diarista [...] agora ela vem uma vez por semana. [...] Meu marido lava
as roupas e lava as lougas e eu faco a comida. E lavo o banheiro e limpo o chéo [...]
Sim, é outra coisa também que nds temos que normalizar 0 homem assumir as
responsabilidades, né? (Gracie, 2025).

Mas geralmente fica tudo pro fim de semana [...] 0 pesado mesmo é no sdbado [...]
Acaba que sobra s6 pramim [...] (Luiza, 2025).

As atividades domésticas [...] a gente acaba dividindo [...] um filho cuida da louca,
outro [...] da limpeza [...] (Sueli, 2025).

A gente organiza, € eu, a Julia, meu esposo, nos trés. [...] Eu fico mais com a parte
das lougas, de cozinhar e lavo 0 nosso banheiro. [...] Minha filha fica com [..] 0
banheiro dela e a sacada. E meu esposo com a casa, porque ele gosta de lavar a casa
(Jalia, 2025).

Eu fico mais por conta do almoco, j& deixo janta pra eles [...] mas executar mesmo,
uma louca, lavar um chdo [...] ele me ajuda bastante [...] ele contribui sim [...]
dependendo do horério [...] (Grace, 2025).

A composicao do grupo — com predominéncia de mulheres pardas e negras/pretas e alta
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incidéncia de jornadas em dois periodos — ajuda a compreender por que o cuidado de si aparece
como pratica intermitente e frequentemente capturada por outras demandas. Quando “intervalos”
e fins de semana sdo absorvidos por tarefas escolares e domésticas, o tempo préprio € produzido
a duras penas, em pequenas brechas, “aos trancos e barrancos”.Essa enunciacdo opera como
tecnologia de si no sentido foucaultiano, uma prética reflexiva de gestdo do corpo, tempo e salde
mental (FOUCAULT, 2004).

Essa dindmica é atravessada por género e raca, ainda que 0s dados desta pesquisa ndo
indiquem diferengas internas entre professoras brancas e negras no modo como vivenciam o
cuidado de si. Entretanto, o fato de a amostra ser majoritariamente composta por mulheres
racializadas evidencia que essa experiéncia de exaustdo e compressao do tempo se produz em um
campo historicamente organizado pela divisdo sexual e racial do trabalho, no qual a
naturalizacdo da disponibilidade feminina — especialmente das mulheres negras e pardas —
sustenta expectativas morais de abnegacdo que dificultam a efetivacdo do cuidado de si. As falas
de culpa e insuficiéncia (“eu deveria cuidar, mas ndo cuido”) emergem nesse contexto marcado
por jornadas extensas, salas cheias e responsabilidades familiares.

Nesse quadro, estratégias como organizar a semana para “liberar” o fim de semana,
instituir terapia e exercicio fisico como rotina minima, ou acionar redes de amizade e fé,
funcionam como tecnologias de si que mantém o sujeito em funcionamento.

Ainda assim, quando faltam equipes, espacos de pausa e reconhecimento institucional,
essas estratégias tornam-se sobrevivéncia individual — potentes, mas insuficientes sem

suporte estrutural.

As narrativas também mostram como a interseccionalidade modula as rotas do cuidado
de si: entre mulheres pardas e negras, a combinacdo de jornada em dois periodos e trabalho
reprodutivo tende a comprimir o tempo para si; entre as brancas, aparecem tanto arranjos de
centralidade doméstica quanto praticas corporais e culturais que produzem algum respiro, mas
ainda sob a marca da dupla jornada. Em todos os casos, quando a escola coloniza os intervalos
(reunibes, recados, registros) e a infraestrutura é precéria (cadeiras, banheiros, distancias), o
descanso é desestimulado e o cuidado de si fica adiado.

A leitura interseccional confirma que o cuidado de si ndo pode depender de “forca de
vontade” isolada. Ele requer redistribuicdo institucional do cuidado (tempo de planejamento,
equipes, protecdo dos intervalos), reconhecimento do trabalho reprodutivo na organizacdo do
trabalho escolar e suporte em salde mental. Sem esses dispositivos, a responsabilidade pelo
cuidado de si recai de modo desigual sobre as docentes — sobretudo sobre mulheres pardas e
negras — e converte-se em mais uma camada de trabalho invisivel.

Por fim, percebe-se que, ainda que haja colaboracdo em alguns lares, a responsabilidade
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pela organizacdo e execucdo permanece majoritariamente concentrada nas mulheres. A
consequéncia direta dessa desigualdade é a compressdo do tempo e da energia disponiveis para o
cuidado de si.

A vista desse conjunto, a importancia do cuidado de si aparece com clareza: ele
sustenta a presenca, freia a colonizacdo da vida pelo trabalho (remunerado e reprodutivo),
prolonga a capacidade de cuidar sem dissolucdo do sujeito e qualifica a disponibilidade para o
outro. As barreiras, por sua vez, sdo multiplas: dupla/multipla jornada, expectativas de
disponibilidade, cultura institucional que ocupa intervalos, precariedade de espacos de pausa,
complexidade crescente das demandas pedagdgicas e assimetrias na vida doméstica.

Caminhos praticos para deslocar o quadro incluem: legitimar o “minimo eficaz” e os
recomecos (janelas inegociaveis de 30-40 minutos; alterndncia entre caminhada, pilates,
terapia, leitura e lazer); pactuar limites em familia; criar arranjos coletivos na escola
(intervalos sem captacdo burocrética; rodizios; protocolo de comunicacao fora do horario); e
reconhecer, em nivel de gestdo, que o cuidado de si das docentes é condicdo de qualidade do
trabalho na Educacéo Infantil (diretrizes de tempo protegido; apoio em satde mental; redes de

apoio e infraestrutura adequada).
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CONSIDERACOES FINAIS
Esta dissertacdo investigou as préaticas e os sentidos do cuidado e do cuidado de si na

experiéncia de 12 professoras da Educagdo Infantil em Goiania, articulando fundamentos
tedricos — especialmente a ética do cuidado (Gilligan, 1982; Tronto, 1993), a
interseccionalidade (Collins, 2000; Crenshaw, 2002) e a perspectiva foucaultiana sobre
subjetivacdo — ao material empirico produzido por entrevistas em profundidade.
Demonstrou-se que o cuidado, longe de ser gesto privado ou instintivo, constitui uma
categoria ético-politica, atravessada por relacbes de poder e por condigdes institucionais que
estruturam o trabalho docente. O cuidado de si ndo é acessorio, mas uma pratica de liberdade,
necessaria a preservacao da subjetividade e a continuidade da docéncia.

Do ponto de vista conceitual, Foucault (2004) ofereceu uma chave decisiva para
compreender o cuidado de si como trabalho sobre si, composto por exercicios, escolhas,
gestos e regulacGes que permitem ao sujeito resistir as capturas do cotidiano e produzir modos
de existéncia. Nas narrativas das professoras, praticas como terapia, caminhada, organizacao
do tempo, encontros entre mulheres, escrita de si e pequenas rotinas de descanso apareceram
como tecnologias de si, isto é, estratégias pelas quais elas atuam sobre seus corpos,
pensamentos e afetos para manter equilibrio, autonomia e continuidade.

Essa leitura foucaultiana foi enriquecida pelo didlogo com Margareth Rago (2002),
cuja reflexdo sobre narrar-se como prética de constituicdo de si evidenciou que, ao contar suas
historias, as docentes ndo apenas descrevem vivéncias: elas produzem sentido, reorganizam
memorias, elaboram limites e reconfiguram modos de existir. O narrar-se foi, aqui,
compreendido como gesto politico e como tecnologia de si — uma forma de cuidado pela
palavra, que traz a superficie aspectos materiais, afetivos e histéricos do trabalho de cuidado
realizado por mulheres.

No plano empirico, as narrativas mostraram o cuidado como fonte simultanea de
sentido e exaustdo. De um lado, a poténcia: “eu cuido muito”, “eu socorro todo mundo”,
“estar ali para acolher”. De outro, a tensdo: a captura dos intervalos por recados e burocracias,
a sobreposicdo entre trabalho e vida doméstica, a ocupacdo integral do corpo e do tempo. O
cuidado emerge como valor e como desgaste — e o0 cuidado de si, como busca intermitente,
feita “aos trancos e barrancos”.

A leitura interseccional adensou o diagndstico: em um corpo docente majoritariamente
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composto por mulheres pardas e negras, muitas atuando em dois periodos, o tempo para si é
distribuido de maneira desigual. Jornadas extensas, salas cheias, auséncia de auxiliares, carga
emocional elevada e precariedade de espacos de pausa incidem com mais peso sobre essas
mulheres. O cuidado e o “tempo para si” deixam de ser escolhas individuais para se tornarem
indicadores de desigualdade estrutural.

Metodologicamente, a combinacdo entre abordagem qualitativa, entrevistas em
profundidade e eixos interpretativos (género; cuidado; cuidado de si; tecnologias de si;
narrativa e experiéncia) mostrou-se potente para tornar visiveis as camadas subjetivas, éticas e
politicas da docéncia. As narrativas das professoras — lidas com Rago e Scott — permitiram
apreender o cuidado de si como experiéncia discursivamente produzida, situada e marcada por
relacdes de poder.

A pesquisa visa contribuir com um viés Teorico — Trazendo o cuidado como trabalho
docente qualificado e como principio ético-politico da Educacéo Infantil; e o cuidado de si
como prética de liberdade, resisténcia e preservacdo do sujeito; Analitico — Sugerindo acerca
da fecundidade da interseccionalidade para compreender a distribuicdo desigual do cuidado,
do tempo e das condi¢des de trabalho;Metodologica — reafirmando a forga do narrar-se e das
tecnologias de si como dispositivos de analise da subjetividade docente; e Propositiva —
apontando a urgéncia de condi¢bes institucionais que permitam tempo protegido, apoio
pedagdgico, equipes dimensionadas, infraestrutura digna e politicas de cuidado com quem
cuida.

Desse conjunto decorrem algumas recomendacdes: proteger intervalos de pausas de
reunides e recados; garantir tempo de planejamento na jornada; instituir protocolos de respeito
ao descanso; ampliar equipes e suporte ao bem-estar docente; fortalecer praticas coletivas de
cuidado e redes de apoio; e reconhecer o impacto do trabalho reprodutivo e das desigualdades
de género e raca na formacédo da subjetividade docente.

Como toda pesquisa, esta possui limites: trata-se de um recorte situado, com 12
entrevistas realizadas em um municipio especifico e dentro de uma faixa geracional. Os
resultados, portanto, ndo pretendem generalizar, mas produzir inteligibilidade sobre praticas,
tensOes e resisténcias que atravessam a docéncia na Educacéo Infantil.

Ainda assim, a pergunta central que orientou este estudo — como as professoras da
Educacdo Infantil significam o cuidado e o cuidado de si em seus cotidianos profissionais e
pessoais — pbde ser respondida. As analises mostraram que o cuidado é compreendido como
responsabilidade ética, atencdo sensivel e mediacdo pedagdgica, articulando dimensdes

afetivas, corporais e cognitivas. J& o cuidado de si aparece como pratica reconhecida como



90

necessaria, porém intermitente, marcada pelo roubo do tempo no trabalho escolar e no
trabalho domeéstico, impactando brancas e negras de modo semelhante dentro da amostra.

Os objetivos especificos também foram alcancados:

As concepcdes de cuidado e cuidado de si emergiram de forma clara nas narrativas,
revelando sentidos associados tanto ao trabalho pedagdgico quanto as experiéncias pessoais
de autocuidado fragmentado.

A importancia do cuidado de si foi reconhecida pelas participantes como condicéo
para sustentar o cuidado do outro, ainda que frequentemente postergada ou realizada em
pequenas brechas.

As barreiras para implementacéo do cuidado de si foram identificadas no acimulo de
jornadas, na expectativa social de disponibilidade feminina e na intensificacdo do trabalho
docente — atravessadas por g@género e raga enquanto estruturas que organizam
responsabilidades e expectativas no campo da Educacédo Infantil.

Desse percurso analitico decorre a principal contribuicdo deste estudo: ndo ha cuidado
do outro sem cuidado de si — e ndo ha cuidado de si sem condi¢des institucionais que o
possibilitem. Quando o cuidado é naturalizado como vocagdo feminina, ele produz exaustao,
culpa e invisibilidade; quando reconhecido como trabalho social essencial, torna-se fonte de
dignidade, reconhecimento e justica.

Assim, uma escola que cuida bem das criancas €, necessariamente, uma escola que
também cuida de quem cuida. A pesquisa evidencia que criar condicGes para o cuidado de si
ndo € um gesto individual, mas um compromisso coletivo e institucional. Politicas de
valorizagdo, equidade e redistribuicdo do tempo sd@o caminhos indispensaveis para que as
professoras da Educacdo Infantil possam continuar existindo, ensinando e inventando mundos

possiveis.
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APENDICE A - ROTEIRO DE ENTREVISTAS

A. Bloco identificacéo

1 Me fale seu nome, sua idade e como vocé se autodeclara quanto a sua raca?

2 Sobre orientacdo sexual, como vocé se define?

3. Quanto a religido, vocé professa/faz parte de alguma, qual? Se sim, onde?

4 Com quem vocé mora? Se com filhos, quantos e qual a idade deles?

5. Sobre seus filhos, foram planejados? Como eles ficavam/ficam para vocé
trabalhar?

6. Como € composta a renda familiar e qual sua participacdo?

7. E como vocé se sente sobre isso?

B. Bloco trajetoria profissional

1.

Me fale sobre sua trajetoria de vida no mundo do trabalho, que trabalhos fez

antes de ser professora?

2.
3.
4.

Sobre a escolha da profissdo, me conte como foi esse percurso.
Me fale como vocé se locomove e quanto tempo gasta para chegar ao trabalho?

Voce ja fez outras formacGes/capacitacdes? Quais?

C. Bloco dia a dia no trabalho

o ok~ w0 dF

Qual sua carga horéria dedicada ao trabalho remunerado?

Qual seu vinculo empregaticio efetivo/contrato?

H& quanto tempo vocé atua na educacéo infantil?

Além da educacdo infantil, vocé exerce outra?

Sobre seu dia a dia na escola, consegue descrever suas atividades?

Como se dividem as tarefas em sala de aula ? Tem auxiliar? Quem faz o qué? E
quando alguém falta, como faz?

O que significa para vocé cuidar do outro?



8.
9.
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O que vocé apontaria como maior desafio de ser professora na educacéao infantil?

Me fale o que costuma fazer no momento do seu intervalo na escola.

10. E como se dé& sua relacdo com seus colegas de trabalho/instituicdo?

11. Sobre a familia das criancas, como se relacionam e como eles te enxergam?

12. Como vocé se sente sendo professora na educacio infantil? E o que vocé esperava?

13. Que profisséo teria caso ndo tivesse optado em ser professora?

D. Bloco vida para além do trabalho

© N o O

10.

11.

1. Me fale sobre seu dia a dia fora do trabalho. Qual é sua rotina com vocé mesma?
2. Como vocé gasta o tempo que sobra no seu dia a dia?

3.
4

. Com relacdo a atencdo a sua saude. quando/como vocé faz seus exames anuais,

Voce diria que cuida de vocé? Como faz isso?

dentista e outros?

E sobre seus finais de semana, folgas e feriados, o que vocé costuma fazer?

Sobre suas ultimas férias, foram planejadas, como foram?

Com relacéo as atividades domeésticas, como se organiza?

Na sua percepc¢do, quanto a essa questdo vocé diria que as atividades estdo bem

distribuidas entre todos que moram com vocé?

. Vocé ja vivenciou algum momento em que, por recomendacdo médica, ndo poderia

realizar nenhuma atividade doméstica? Foram realizadas por quem? E como se
sentiu sobre iss0?

Vocé ja se viu em algum momento da vida precisando de cuidados? Se sim,
foram realizados por quem? Como Vvocé se sentiu sobre isso?

Como vocé se sente em ter estudado, ter uma profissao e ter seu emprego?
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ANEXO A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS FACULDADE DE EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO (PPGE/UFG)

Vocé esta sendo convidada a participar, como voluntaria, da pesquisa para dissertacao
de mestrado “Cuidado e cuidado de si: um estudo com professoras na Educa¢do Infantil”.
Meu nome é Marcia Regina Tristdo Dutra (Orientada pela Prof.2 Dr.2 Maria Izabel Machado),
sou a pesquisadora responsavel e minha area de atuagdo é Pedagogia, com énfase nas relacdes
de género. Apos receber os esclarecimentos e as informacdes a seguir, se vocé aceitar fazer
parte do estudo, assine ao final deste documento, que esta impresso em duas vias, sendo que
uma delas é sua e a outra pertence a pesquisadora responsavel. Esclareco que, em caso de
recusa na participacdo, vocé ndo serd penalizada de forma alguma. Se aceitar participar, as
duvidas sobre a pesquisa poderdo ser esclarecidas via e-mail (tristadutrag@gmail.com),
inclusive, por ligacdo a cobrar no seguinte contato telefénico: (62) 99915-0150. Se
persistirem as duvidas sobre os seus direitos, vocé também podera fazer contato com o
Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Goiés, pelo telefone (62)
3521-1215. O CEP-UFG € independente, com fungdo publica, de carater consultivo,
educativo e deliberativo, criado para proteger o bem-estar dos/das participantes da pesquisa,
em sua integridade e dignidade, visando contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de

padrdes éticos vigentes.
1. Informacdes importantes sobre a pesquisa
A pesquisa “Cuidado e cuidado de si: um estudo com professoras na Educagdo

Infantil” pretende analisar a percepcdo das professoras sobre o cuidado de si. O objetivo

principal, portanto, é compreender e analisar quais préaticas de cuidado de si essas professoras
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que atuam conseguem adotar em suas vivéncias.

A coleta de dados se dara por meio de entrevistas realizadas individualmente, em
local, data e horario previamente acordados entre a pesquisadora e a voluntaria. A estimativa
é de realizacdo de uma entrevista com cada participante, acompanhando os eixos da pesquisa:
1) Cuidado e cuidado de si: quais as concepcdes de cuidado e cuidado de si. 2) Do cuidado de
si: avaliar a percepcdo das professoras sobre a importancia do cuidado de si no contexto
profissional e pessoal. 3) Do cuidado si e dia a dia: investigar as barreiras enfrentadas pelas
professoras na implementacdo das préaticas de cuidado de si. 4) Das tecnologias do eu as
tecnologias sociais: no repertério ao longo da trajetoria pessoal e profissional que se
encontrem ou construam estratégias para cuidar de si frente a precarizacdo do trabalho
docente.

Para tanto, serdo coletados por meio de gravagdo os audios das entrevistas concedidas,
conforme autorizagéo da entrevistada.

A participagdo em pesquisas como esta pode envolver alguns riscos, tais como
desconforto emocional, constrangimento, angustia, insatisfacdo. O carater andnimo da
participacdo resguarda a entrevistada de possiveis prejuizos frente ao uso dos dados coletados.
Além disso, participar do processo de pesquisa possibilita em nivel pessoal a sistematizacdo
de elementos que podem compor um Memorial Descritivo, bem como contribuir de forma
propositiva para melhorias no curso de Pedagogia.

Os procedimentos necessarios a participacdo na pesquisa serdo definidos em comum
acordo entre as partes, priorizando locais, datas e horarios que ndo comprometam outras
atividades da entrevistada. Quando houver necessidade de deslocamento da entrevistada para
local diferente do seu habitual, os custos de transporte serdo de responsabilidade da
pesquisadora. Reforcamos o carater anénimo da participacdo de maneira a assegurar a
privacidade das participantes, bem como sua total liberdade em recusar participar ou retirar
seu consentimento em qualquer fase da pesquisa, sem penalizacdo alguma.

E resguardada ainda a garantia expressa de liberdade da participante de se recusar a
responder questdes que lhe causem desconforto emocional e/ou constrangimento em
entrevistas e questionarios aplicados na pesquisa.

Os resultados obtidos por meio da pesquisa serdo tornados publicos, sejam eles
favoraveis ou ndo, em publicacdes pertinentes a area de pesquisa. Além disso, sera produzida
uma dissertacdo de mestrado e um artigo.

Em caso de descumprimento dos acordos firmados por meio deste termo de

consentimento, é facultado ao participante o direito de pleitear indenizacdo (reparacdo a danos
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imediatos ou futuros), garantida em lei, decorrentes da sua participagdo na pesquisa.

2. Consentimento da Participacdo na Pesquisa

o TR , inscrita sob o
RG/CPF ... , abaixo assinado, concordo em participar do estudo
intitulado “Cuidado e cuidado de si: um estudo com professoras na Educag¢do Infantil”.
Informo ter mais de 18 anos e destaco que minha participacdo nesta pesquisa é de caréater
voluntario. Fui devidamente informada e esclarecida pela pesquisadora responsavel, Marcia
Regina Tristdo Dutra, sobre a pesquisa, 0s procedimentos e métodos nela envolvidos, assim
como sobre os possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha participacdo no estudo.
Foi-me garantido que posso retirar meu consentimento a qualquer momento, sem que isto leve
a qualquer penalidade. Declaro, portanto, que concordo com a minha participacdo no projeto

de pesquisa acima descrito.

Goiania, ........ de oo de 2025.

( ) Permito a divulgacéo da minha voz/opinido nos resultados publicados da pesquisa;

( ) Né&o permito a publicacdo da minha voz/opinido nos resultados publicados da pesquisa.

Assinatura por extenso da participante

Assinatura por extenso da pesquisadora responsavel




