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RESUMO

O presente estudo teve como objetivo investigar um programa de formacdo continuada para
professores de lingua estrangeira de Goidnia — Goiés. Foram analisadas as expectativas dos
professores participantes com relacdo ao programa de formacdo continuada oferecido pela
secretaria municipal de ensino da cidade de Goiénia no ano de 2008. Foi feita uma andlise do
curso e observadas as percepcdes desses professores sobre 0 programa, suas necessidades para
se desenvolverem profissionalmente e 0 modo como o curso atendeu tais necessidades. A
presente pesquisa fundamentou-se em quatro referenciais tedricos, a saber: 0s estudos que
tratam da formagdo do professor e do desenvolvimento profissional na abordagem reflexiva
(SCHON, 1983; MAGALHAES, 2001; ZEICHNER e LISTON, 1996); os estudos sobre a
formag&o continuada dos professores de lingua estrangeira (SMYTH, 1991; MAGALHAES,
2002, 2004; GIMENEZ, 2002; PESSOA, 2002; PIMENTA, 2002); os estudos desenvolvidos
a partir de programas de formagdo continuada para professores em servigco (CELANI, 2003;
GIL, 2005); e a Teoria Sociocultural, desenvolvida por Vygotsky e seus seguidores,
ressaltando a importancia da interacéo e da colaboragdo para o desenvolvimento profissional.
Os dados foram coletados por meio de observagdes dos encontros ocorridos no segundo
semestre de 2008, notas de campo a partir de observacfes dos encontros, gravacdo em audio
de um encontro e posterior transcricdo da gravacdo, questionario com o0s professores
participantes do programa e andlise dos projetos elaborados para o programa. Os resultados
das andlises evidenciam que os professores participantes esperavam aperfeicoar sua prética de
ensino em lingua estrangeira. Todos 0s participantes perceberam a importancia do programa
para a reflexdo sobre 0 ensino e para 0 desenvolvimento profissional. O curso proporcionou
aos participantes momentos de estudo e troca de experiéncias, priorizando temas relacionados
a organizacdo da aula, como, por exemplo, a disciplina e 0 ensino de temas como meio
ambiente.



ABSTRACT

This study investigates an in-service education program for foreign language teachers of
public schools in Goiania — Goias. It analyzes the teachers expectations of the in-service
education program, the participants perceptions about the program, their needs to develop
professionally and how the course helped them to meet these needs. This research is based on
four theoretical backgrounds: the studies about teacher education (SCHON, 1983;
MAGALHAES, 2001; ZEICHNER e LISTON, 1996); the studies about in-service education
of foreign language teachers (SMY TH, 1991; MAGALHAES, 2002, 2004; GIMENEZ, 2002;
PESSOA, 2002; PIMENTA, 2002); the studies which investigate continuing education
programs for in-service foreign language teachers (CELANI, 2003; GIL, 2005); and the
Sociacultural Theory developed by Vygotsky and his followers, emphasizing the importance
of interaction and collaboration for professional development. Data were collected by means
of observation of the meetings occurred in the second half of 2008, by taking notes of these
observations, by audio recording one meeting and transcribing it, by applying questionnaires
to the teachers, and finally by analyzing the projects of the program. The results showed that
the teachers hoped to improve their practice in the foreign language. They also reveaed that
these participants were aware of the importance of the program to promote reflection on
education and on ther professional development. The course provided the teachers an
opportunity to study and exchange of experience, emphasizing issues related to classroom
management, such as discipline, and the teaching of subjects such as environment and other
topics.
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INTRODUCAO

Héa vérios estudos, dentro da area de Linguistica Aplicada, que buscam compreender a
natureza do trabalho dos professores de lingua estrangeira (doravante LE), suas crencas, seus
métodos e suas técnicas de ensino, isto €, 0 processo de ensino e aprendizagem em sala de
aula. Tais estudos sdo importantes fontes de conhecimento para que os professores de LE se
mantenham informados sobre os diversos métodos e abordagens gque tém sido desenvolvidos
nessa &ea. Porém, aguns estudos mais recentes (KLEIMAN, 2001; CELANI, 2003;
BARBOSA, 2003; GIL, 2005) investigam programas de formacdo continuada e procuram
descobrir 0 que os professores em servigco devem fazer para aperfeicoar suas praticas de
ensino. Alguns desses estudos se baseiam em Schon (1983), Smyth (1991), Zeichner e Liston
(1996), dentre outros, e mostram a importancia de os professores refletirem sobre suas agoes,
sobre os motivos que os fazem agir de determinada maneira e as consequéncias de seus atos
para a vida de seus alunos. Tais estudos afirmam que a experiéncia pratica € uma rica fonte
para 0 desenvolvimento profissional dos professores.

Pimenta (2002) mostra que ao investigar a pratica docente é necessario considerar a
situacéo em que os professores da rede publica de ensino vivem. A autora ressalta que alguns
fatores dificultam o desenvolvimento do professor, tais como: o curriculo ao qual o auno-
professor foi submetido durante sua formagdo, muitas vezes baseado em aplicagbes de
métodos e teorias; a falta de prestigio do ensino de lingua estrangeira em escolas regulares; a
ma remuneracdo e a necessidade de trabalhar dois periodos por dia, ou até mesmo trés,
levando o professor ao cansaco e a desmotivacdo para o trabal ho, dentre outros. Pode-se dizer
gue tais fatores fazem os professores se isolarem dos profissionais de outras escolas, pois ndo
Ilhes sobra tempo para encontrar com os colegas de érea e trocar informagdes sobre os
trabal hos desenvolvidos nas escolas.

Além de refletir sobre a realidade em que os professores atuam, € relevante considerar
gue os saberes dos professores se originam de vérias fontes. Assim, além do conhecimento
tedrico-prético do curso de graduacdo, o professor tem toda uma histéria de vida e de
experiéncias como docente e como discente que moldam sua pratica (TARDIF, 2002). Pode-
se dizer que o professor também aprende quando interage com os colegas de profissdo. Ao
conversar sobre suas experiéncias, eles trocam conhecimentos sobre os acontecimentos

escolares. Assim, o conhecimento do professor se constréi durante toda a sua prética



pedagdgica. No entanto, esse acUmulo de experiéncia ndo ocorre de maneira tranquila. O
professor enfrenta dificul dades diariamente, pois 0 ambiente escolar € um contexto complexo,
onde acontecem fatos inesperados, que ndo haviam sido previstos. Cada sala de aula tem suas
particularidades, pois cada pessoa, cada aluno, tem uma personalidade, um estilo de
aprendizagem. Ademais, ha outros aspectos que podem influenciar na aquisicdo de uma
lingua estrangeira, como aspectos afetivos, cognitivos, sociais ou outros. Desse modo, 0
docente deve estar preparado para passar por situagdes complicadas e atender diferentes
necessidades.

Diante de tantos fatores e de minha propria experiéncia de formagéo e de atuacéo em
escola publica, percebi a necessidade de investigar um programa de formagéo continuada para
professores de LE do ensino publico da cidade de Goiénia-GO, local onde moro e trabalho.
Pimenta (2002) sugere que as pesquisas em educacdo devem considerar a realidade em que o
professor vive. Assim, um local aonde os professores de LE possam se encontrar para buscar
melhorar sua pratica pedagdgica deve fazer parte de suas realidades.

Varios programas de formagdo continuada para professores de LE tém sido
desenvolvidos no Brasil. Porém, por uma questdo de tempo, este trabalho focalizara apenas
dois deles, “A Formagdo Continua do Professor de Inglés: Um Contexto para a Reconstrugéo
da Prética’ desenvolvido pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo, em unido com a
Sociedade Brasileira de Cultura Inglesa S8 Paulo, descrito por Celani (2003) e Barbara e
Ramos (2003), e o Programa de Educacdo Continuada dos Professores de Inglés de Santa
Catarina (PECPISC), da Universidade Federal de Santa Catarina em parceria com a Secretaria
de Educacéo de Santa Catarina, descrito por Gil (2005; 2007).

Celani (2003) mostra a necessidade de examinar e reexaminar 0 programa de
formagdo continuada para que este atinja o objetivo tracado, analisando e modificando o que
deveria ser aprimorado para alcancar as necessidades dos professores. A autora demonstra
consciéncia de que o trabalho que realiza pode contribuir com outros cursos de formagédo
continuada.

Meu objetivo ao analisar o curso de formacéo continuada para professores de LE da
Rede Municipa de Goiania foi analisar as expectativas que eles possuiam ao entrarem no
programa de formac&o continuada e o que foi oferecido no curso, analisar as percepcdes que
0s participantes tinham sobre o programa, suas necessidades para se desenvolverem
profissionalmente e 0 que o curso contribuiu para atender tais necessidades. Os dados foram

coletados no segundo semestre do ano de 2008 e janeiro de 2009 em um grupo formado por
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professores de LE no Centro de Formagdo Continuada para os Profissionais da Educacdo da
Secretaria Municipal de Educagdo de Goiania

Para analisar os dados, baseio-me em quatro vertentes tedricas que acredito serem
complementares. A primeira refere-se aos estudos que tratam da formacdo docente e da
abordagem reflexiva que direciona o professor para o desenvolvimento profissional (SCHON,
1983; MAGALHAES, 2001; ZEICHNER e LISTON, 1996). A segunda abrange os estudos
que aliam aformagdo continuada dos professores de lingua estrangeira com a reflexéo sobre a
prética pedagdgica e sobre os fatos que ocorrem no ambiente escolar (SMYTH, 1991,
MAGALHAES, 2002, 2004; GIMENEZ, 2002; PESSOA, 2002; PIMENTA, 2002). A
terceira perspectiva tedrica refere-se aos estudos desenvolvidos a partir de programas de
formagédo continuada para professores de lingua estrangeira em servico (CELANI, 2003; GIL,
2005), que mostram a importancia desses cursos para que 0s professores possam trocar
experiéncias, refletir sobre a realidade dos contextos escolares e, com isso, se gudar na
superacéo das dificuldades cotidianas do ensino. A quarta teoria trata da constituicdo do ser
humano, a Teoria Sociocultural, desenvolvida por Vygotsky e seus seguidores, com a
finalidade de ressaltar a importancia da interagcéo e da colaboracéo para o desenvolvimento
profissional.

A presente pesquisa foi conduzida com o objetivo principal de investigar o Programa
de Formacdo da Rede Municipal de Educacdo (RME) de Goidnia e analisar como ele
promove o desenvolvimento profissional dos professores de LE. Para isso, este estudo se

norteou com base em quatro eixos, que sao:

1. Anadisar as expectativas dos professores ao entrarem em um programa de formacéo
continuada e o que foi oferecido no curso;

2. Andisar as percepcoes dos professores participantes sobre esse programa de formagédo
continuada;

3. Descobrir quais eram as necessidades dos professores participantes para se
desenvolverem profissionalmente e no que o0 curso contribuiu para atender tais
necessidades,

4. Analisar como ocorria ainteragdo entre os participantes e o que era priorizado durante os

encontros.

A partir desses eixos, pretende-se responder as seguintes perguntas de pesquisa:
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1. Quais eram as expectativas dos professores ao entrarem em um programa de formagao
continuada? O que foi oferecido no programa?

2. Quais eram as percepcdes que os professores participantes tinham sobre o programa?
Quais eram as necessidades dos professores participantes para se desenvolverem
profissionalmente? No que o curso contribuiu para atender tais necessidades?

4. Como ocorria a interacdo entre os participantes? O que era priorizado durante os

encontros?

Além desta introducéo, este trabalho possui outras quatro partes, a saber: na primeira,
apresenta-se a fundamentacdo teodrica, baseada nos trabalhos que abordam a tematica da
formagdo do professor, do processo reflexivo e dos programas de formagdo continuada, além
da Teoria Sociocultural, abordando questdes relacionadas ao processo de colaboragdo e
Interacao.

No segundo capitulo, expde-se a metodologia utilizada para a realizacéo deste estudo.
Descrevem-se 0s pressupostos tedricos referentes a pesquisa qualitativa, o papel da
pesquisadora na pesquisa, 0 contexto da pesquisa, o perfil dos professores participantes deste
estudo e os instrumentos e procedimentos de coleta e andlise de dados.

No terceiro capitulo, realiza-se a andlise dos dados coletados orientada pelos quatro
eiXxos norteadores da pesquisa.

No quarto capitulo, sdo retomadas as perguntas de pesguisa e tecidas consideracdes
sobre cada uma, finalizando com alguns comentérios sobre o estudo, aém de algumas
sugestfes para pesquisas futuras.

Espera-se que este trabalho enriqueca o campo de estudos da Linguistica Aplicada,
assim como sirva de fonte de conhecimento para os interessados no processo de formagédo
continuada de professores em servico. Também se pretende mostrar as autoridades
educacionais a importancia da promoc¢do de momentos gue oportunizem o estudo e a reflexdo
entre os profissionais da educacdo para que estes compartilhem conhecimentos e troguem
ideias sobre a realidade de suas praticas pedagégicas e, assim, possam gerar melhorias no
ensino publico.



CAPITULO 1

FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste item, sdo apresentados 0s pressupostos tedricos que embasam este estudo. A
descri¢do se inicia com a apresentacdo de alguns estudos que tratam do processo de formagéo
de professores e da reflexdo para a formagao profissional. Na sequéncia, sdo abordados alguns
trabalhos que tratam da formac&o continuada do professor de LE, bem como trabalhos que
focalizam programas de formag&o continuada para professores em servigo. Em seguida, se
focaliza a Teoria Sociocultural, que mostra a importancia da atuacéo de outros membros do
grupo cultural e da colaboragdo e interacdo para a formagdo do individuo.

1. 1 A FORMACAO DE PROFESSORES

JA ha algumas décadas os profissionais ligados a educacdo vém questionando 0s
problemas do ensino publico, como o fracasso escolar, o fato de muitos estudantes concluirem
o0 ensino fundamental e ndo saberem escrever ou fazer célculos matematicos, além do ato
indice de evasdo escolar. Muitas vezes, a responsabilidade desses problemas recai sobre o
professor, alegando-se gque este se encontra despreparado, ndo fez um bom curso, dentre
outros motivos. Diante de tal realidade, a formagdo do professor tem sido alvo de discusséo.
Schon (1987), Magalhées (2001) e Maga hédes (2002), bem como outros estudiosos, afirmam
que a formagdo universitaria ndo prepara o professor para enfrentar o contexto rea das
escolas. A grande distancia entre o contetido estudado nas universidades e as exigéncias que
os profissionais encontram nos contextos reais de trabalho mostran que o modelo de
formagao profissional necessita ser repensado.

Magahées (2001) destaca que com a democratizacdo do ensino e sua consequente
expansdo houve a necessidade de contratagcéo de um grande nimero de professores. Com isso,
surgiu a necessidade de promover cursos e ensinar técnicas necessarias para a formagéo de

professores. No entanto, as pesquisas realizadas nas escolas para a formulagdo de teorias
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sobre 0 ensino, que seriam repassadas nos centros de formagdo, ndo incluiam a participacdo
do professor, nem mesmo consideravam o conhecimento gue este possuia sobre 0 processo de
ensino e aprendizagem. De acordo com Magalhdes (2001, p. 241), na tradicdo positivista
“[i]sto acontece porque o mundo social é tomado enquanto contexto de pesquisaindependente
da participacdo do homem; o conhecimento que temos do mundo néo € considerado”. Nessa
perspectiva, ha a generalizacdo através de dados estatisticos, 0 que néo retrata o contexto da
sala de aula em todas as suas particul aridades.

O conhecimento que o professor possui sobre arealidade escolar precisa ser levado em
conta e a formag&o dos novos professores deve considerar, também, a grande mudanca que
vem acontecendo na sociedade, como o desenvolvimento da informética, da rede de
comunicagdo e, portanto, da divulgacdo de noticias de maneira ssmultanea em qualquer parte
do mundo. Esse novo processo de comunicagdo, aliado as novas teorias sobre a educacéo que
defendem uma formagdo mais reflexiva e contextualizada, exige que a forma como o
professor ensina também sgja repensada. Para que essa nova formagéo profissional aconteca é
importante considerar o modelo de formagdo proposto por Schon (1983), o modelo da
epistemologia da pratica. Tal modelo considera 0 conhecimento intuitivo que o profissional
usa nos momentos de incerteza e de singularidade. Schon (1983) mostra que a construcéo
pessoa do conhecimento deve ocorrer por meio da reflex&o sobre a prética, em oposi¢cdo a
Visdo tecnicista da prética profissional. Dessa maneira, a formagdo do professor aproveita a
préticareal do profissional, e ndo so as teorias desenvolvidas nas academias.

A seguir, aborda-se a reflex@o sobre a prética como estratégia para a formagdo de
professores.

1.1.1 A reflex&o e aformacdo de professores

A partir da constatacdo de que a formacdo baseada em aplicacdo de técnicas ndo
conseguia atender as necessidades surgidas nos contextos reais da pratica profissional, houve
um fortalecimento da proposta de formar profissionais reflexivos que guestionassem 0s
acontecimentos do dia a dia e refletissem sobre os problemas, buscando melhores solugtes
para cada situagdo. Schon (1983) afirma que no modelo da racionalidade técnica o
profissional é treinado para atuar na prética. No caso dos professores, eles séo treinados para

aplicarem técnicas de ensino e escolherem a mehor delas para solucionar problemas
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ocorridos em sala de aula. Nesse modelo, quando o professor ndo consegue encontrar a
solucdo para determinado problema é considerado incompetente e despreparado. Porém, as
pessoas que fazem ta tipo de julgamento ndo levam em consideracdo que os problemas
escolares sdo0 complexos e que os professores podem se deparar com situacdes inesperadas,
como a diversidade de maneiras de aprendizado e de personalidade dos alunos, a diversidade
cultural, ou, até mesmo, a social. Dessa forma, € certo afirmar que muitos fatores podem
interferir no trabalho realizado pel os educadores e que uma formagdo baseada em técnicas néo
é suficiente para a formacgao integral do profissional. Com isso, a proposta de ensino reflexivo
ganha destaque e comega a ser valorizada em detrimento do modelo de aplicacdo de métodos
e técnicas.

O modelo reflexivo de ensino ndo é algo novo, tendo sido inicialmente proposto por
John Dewey (1933 apud ZEICHNER e LISTON, 1996). De acordo com Zeichner e Liston
(1996), Dewey (1933) foi um dos primeiros estudiosos a perceber o professor como pratico-
reflexivo, mostrando que esse profissional € capaz de melhorar o curriculo escolar devido a
Sua experiéncia e ao seu conhecimento pratico. Para 0 autor, o professor deve ser responsavel
pelo seu proprio desenvolvimento profissional. Para reforcar esse pensamento, Dewey (1933)
distingue a acéo rotineira da acdo reflexiva. A primeira, segundo o autor, € guiada pelo
impulso, pela tradicdo e pela autoridade; ja a segunda envolve emogdo e razéo e nela o
professor considera cuidadosamente suas crencas e as consequéncias de seus atos.

Apesar de ndo existirem procedimentos definidos que devam ser seguidos para se
praticar acOes reflexivas, Zeichner e Liston (1996) mostram trés atitudes que Dewey (1933)
aponta como fundamentais para que o professor mantenha tais acfes. abertura de espirito
(openmindedness), responsabilidade (responsibility) e sinceridade (wholeheartedness). A
primeira caracteriza-se pela consideracdo que o professor deve ter da existéncia de possivels
dternativas para realizar uma agcdo, bem como pela aceitacdo de erros nas proprias crencgas.
Dessa maneira, o professor, para ter abertura de espirito, deve questionar suas proprias
crencas e analisa-las sob diferentes perspectivas, estando disponivel para aceitar novas
maneiras de pensar. Na segunda atitude, os professores responsaveis pelos seus atos se
perguntam por que estdo agindo de determinada maneira e se 0 que fazem esta funcionando e
para quem esta funcionando. Em outras palavras, o professor considera com responsabilidade
as consequéncias do que faz, se questionando sobre como suas agdes podem afetar a vida de
seus alunos, posicdo necess&ria para analisar, também, as novas atitudes. A terceira,

sinceridade, refere-se a atitude do professor de se autoavaliar, de examinar suas concepgoes,
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crencas e os resultados de suas agOes, de maneirata que ele possa aprender algo novo a partir
dessa reflexdo. Essa atitude mostra a disponibilidade do professor em se envolver de maneira
entusiastica diante das situagOes apresentadas e dos desafios que surgem no dia a dia
profissional. A medida que as acbes vdo sendo redlizadas e problematizadas, essas trés
atitudes devem estar presentes na vida cotidiana do professor para que ele busgue melhoras
em sua pratica cotidiana.

Para complementarem o trabalho de Dewey (1933), Zeichner e Liston (1996) utilizam
as propostas de Schon (1983) e ressaltam a necessidade de a préticareflexiva ser didria e estar
relacionada ao contexto de trabalho do profissional, se opondo, entdo, a0 modelo de aplicacéo
de técnicas desenvolvido por pesquisadores que ndo vivenciavam os problemas em seus
contextos reais. A partir da experiéncia diaria, o professor deve considerar o0 contexto social
em gue esta inserido e analisar se esse contexto esta promovendo ou impedindo o processo de
ensino-aprendizagem.

Schon (1983), baseando-se no trabalho de Dewey (1933, 1953), propde que qualquer
profissional pode refletir a partir de praticas reais e que o conhecimento advindo da prética
deveria ser a base para a formacdo profissional. O autor mostra que os profissionais
envolvidos em suas préticas possuem 0 “conhecimento-na-acdo”, o que lhes permite
desempenhar fungbes sem ter pensado sobre elas anteriormente. Segundo Schon (1983),
quando o profissional se engaja na resolucéo de problemas €ele utiliza esse conhecimento na
acdo. Para ele, esse conhecimento ndo pode ser explicado teoricamente, pois € um
conhecimento técito, implicito e intuitivo, que se revela no decorrer da acdo. O autor
denomina essa habilidade profissional paralidar com os problemas de talento artistico.

Ao introduzir ideia, Schon (1983) propde, ainda, trés tipos distintos de reflexéo
gue podem tornar o conhecimento na agdo mais consciente: a “reflexdo na agéo”, a “reflexdo
sobre a agdo” e a “reflex&o sobre a reflex&o na acéo”. A “reflexdo na agdo” ocorre quando
surge um imprevisto e o profissional precisa tomar uma decisdo no momento em que esta
realizando uma atividade. Na sala de aula, essa reflex&o ocorre quando o professor precisa
improvisar e tomar atitudes que ndo haviam sido pensadas previamente. Dessa maneira,
ocorre uma intervencdo na agéo que Schon (1983) denomina de “didlogo com a situagdo”. A
“reflex&o sobre a agio” pode ocorrer antes ou depois da agdo. E uma reflexdo sistematizada,
gue permite analisar 0 processo de atuacéo profissional e a conscientizacdo sobre as atitudes
tomadas. A “reflexdo sobre a reflexéo na acdo” diz respeito a olhar retrospectivamente para a

acao e compreender como ocorreu a reflexdo nesse momento. Esse tipo de reflexdo permite
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reconstruir e reformular a prética, gjudando a compreender possivels novos problemas para
atuacOes futuras. O autor acrescenta que a pratica profissional serve como fonte de
conhecimento e areflex&o sobre ela € essencia para o desenvolvimento profissional.

Schon (1983) afirma que esse processo de reflexdo transforma o docente em um
pesquisador da sua prética e o afasta do modelo da racionalidade técnica. Deve-se reconhecer
que as consideragdes de Schon (1983) direcionam a formagdo do professor para uma prética
mais consciente, porém é necessario acrescentar, também, que a reflexdo deve ser apenas o
ponto de partida para que o profissional desenvolva a sua préatica. Apesar das ideias de Schon
(1983) terem contribuido para que se repensassem os cursos de formacdo, elas também foram
criticadas. Zeichner e Liston (1996) ressaltam que a proposta de reflexdo de Schon (1983)
direciona para um processo muito solitario, pois ndo considera o processo de reflexdo em
conjunto com outros profissionais. Além desse individualismo, os autores caracterizam-na
como local, isto €, alegam que a reflexdo proposta por Schon (1983) considera apenas a agdo
em um determinado momento, ndo conduzindo o profissional a considerar o contexto social
em que a préatica ocorre.

Zeichner e Liston (1996) mostram que as condicdes sociais podem influenciar a
prética do professor. Os autores propdem que para a reflexdo gerar um desenvolvimento
profissional mais consciente ela deve ser desenvolvida de uma maneira critica, envolvendo
outros profissionais e considerando o meio socia em que ocorre. Assim, eles afirmam que a
reflexdo deve ser colaborativa e cooperativa' e que os envolvidos devem ter confianca uns nos
outros para que suas crengas sgam questionadas e avaliadas, de acordo com as trés atitudes
propostas por Dewey (1933) e citadas anteriormente.

Barcelos (2006, p. 23) afirma que “[r]efletir significa buscar compreender porque se
faz como se faz. As crencas® exercem papel fundamental na reflexdo, sendo a base dos
guestionamentos do professor”. A reflexdo que busca descobrir a origem das atitudes
profissionais e que abrange o contexto socia pode gerar certa inseguranga, uma vez que 0S
envolvidos tenderdo a questionar suas proprias atitudes e os motivos que os fazem agir de
determinada maneira. No entanto, ela pode gerar, também, uma pratica pedagogica mais
consciente e despertar no profissional a necessidade de estar sempre refletindo para que hga
aprimoramento de suas agles, visto que cada contexto de atuagcdo, cada sala de aula, €

singular e requer uma analise diferenciada.

! Os conceitos de colaboracéo e cooperagdo serdo definidos no item 1.4.1
2 Paramais compreens3o sobre crencas, ver Barcelos e Vieira-Abraho (2006).
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No proximo item, apresento a reflexdo como ferramenta para a formagdo continuada
do professor de lingua estrangeira.

1.2 A REFLEXAO E A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES DE LINGUA
ESTRANGEIRA

Como foi abordado anteriormente, o processo de ensino envolve situagcbes complexas
e, por isso, requer que a formagéo do professor seja continua e considere o contexto em que a
prética educativa ocorre.

E preciso que haja, no complexo contexto do ambiente escolar e por parte das
autoridades educacionais — diretores, educadores, secretérios, dentre outros —, a valorizagdo da
reflexdo colaborativa entre os professores. O que se propde € que a reflexdo va aém da
reflexdo individual. Na reflexéo colaborativa, um profissional deve estar disposto a ouvir 0
outro, a tentar gjudar e aprender com as trocas de experiéncias, desenvolvendo sua prética
profissional com o auxilio de outros profissionais que vivenciam situagcdes semel hantes.

Gimenez (1999) mostra que, na década de 1990, os professores comegaram a ser
incentivados a refletir sobre sua propria pratica, discutindo com outros colegas sobre seus
fracassos e sucessos e aprendendo colaborativamente para que o desenvol vimento profissional
ocorresse.

O estudo de Pessoa e Sebba (2006) parte da andlise de aulas de trés professoras do
Centro de Linguas da Universidade Federal de Goias. Tal estudo ressata a importancia da
observacdo, andlise e reflex@o sobre as aulas, para que os professores se conscientizem das
acoes que realizam em sala e percebam o que precisam mudar para um melhor resultado,
proporcionando aos alunos o desenvolvimento das habilidades da LE. As autoras afirmam que
a reflexdo partindo da pratica em diregdo aos insumos tedricos propicia melhores resultados
no desenvolvimento dos professores, pois os fazem tornarem-se mais conscientes de suas
teorias pessoais, ou sgja, de seus saberes praticos.

Smyth (1991) afirma que os professores devem formar grupos para refletir sobre suas
préticas e que por meio do didogo podem problematizar questdes que eles desgjam
desenvolver em suas préprias préticas pedagogicas. Comungando nessa mesma linha de

pensamento, outros estudos apontam a reflexdo sobre a prética como instrumento de
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desenvolvimento profissional (GIMENEZ, 2002; PESSOA, 2002; BARBARA e RAMOS,
2003; MAGALHAES, 2002 e 2004). Esses estudos mostram, também, a necessidade de os
professores de linguas irem além da reflexdo pratica, extrapolando os limites da salade aulae
lancando um olhar critico sobre a escola. Esse olhar critico inclui refletir sobre as ideologias
gue direcionam os atos dos professores, os atos dos diretores, dos pais, dos alunos e da
comunidade em volta da escola, uma vez que os envolvidos no processo educacional nem
sempre tém consciéncia dos interesses que estdo por traz de seus modos de agir. Um exemplo
disso é a ideologia politica que envolve a educacdo escolar de uma cidade, estado ou pais. A
conscientizacdo das ideologias dominantes nos possibilita lutar contra as forgas opressoras,
gue nos fazem agir afavor dos interesses dos dominantes.

Magalhées (2002) propde que as pesquisas sgjam realizadas no contexto escolar para
que o pesguisador externo atue junto com o professor, de maneira colaborativa, visando
auxilid-lo a se tornar um profissional reflexivo, pesquisador de sua prética e, com isso, mais
autdbnomo para tomar decisdes. Para a autora, a reflexdo sobre a prética deve estar associada a
teoria para que o professor tenha instrumentos que lhe possibilitem se tornar pesquisador de
sua prética e do contexto em que atua. Conhecendo as teorias de ensino e aprendizagem, o
professor pode refletir de maneira mais consciente sobre sua pratica e tomar decisdes com
base tanto no seu conhecimento prético quanto no teorico.

Porém, vérios autores demonstram preocupacdo com 0 uso descontextualizado do
termo “reflexdo” (ZEICHNER e LISTON, 1996; CONTRERAS, 2002; PIMENTA, 2002).
Zeichner e Liston (1996), baseados no trabalho de Dewey (1933, 1938), mostram que o
movimento reflexivo € uma reacdo contra 0s tedricos e pesquisadores que tratam os
professores como meros condutores das ideias dos outros. Para combater visdo, a
reflexdo deve partir da prética do professor, que deve ter consciéncia do que faz. O professor
ndo deve agir de acordo com o que lhe é imposto ou de acordo com 0 gue ja esta acostumado
a fazer, isto €, 0 que ja é rotina em sua pratica. Ele deve refletir sobre o que faz e ter
consciéncia de que sua prética esta imersaem um meio social, cultural, historico e politico.

Preocupada com a apropriacdo generalizada e banalizada do conceito de reflexéo,
Pimenta (2002), baseada no trabalho de Schon (1983), faz uma andlise contextualizada dos
conceitos de professor reflexivo e professor pesquisador. A autora mostra que a valorizagdo
da prética pedagdgica contextuaizada deve comecar nos cursos de formacao inicial® e, para

iSsO, € preciso mudar os curriculos dos cursos superiores, que valorizam o conhecimento

% Nesse caso, formag&o inicial corresponde ao ensino universitario, que leva o individuo ao nivel de formagio
profissional.
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tedrico em detrimento do conhecimento prético. Para a autora, o professor deve ser
estimulado a refletir sobre o dia a dia profissional e aprender a superar os limites que séo
impostos pelo contexto em que atua. Superar os impedimentos do trabalho pedagdgico inclui
tornar o professor pesquisador de sua pratica.

Pimenta (2002) exp&e um movimento necess&rio para a atuagdo do professor, que vai
da reflexdo individual a coletiva e da reflexdo prética a critica. Esse movimento leva o
professor a ter mais consciéncia dos fatos que ocorrem ao seu redor, possibilitando-lhe
relacionar o seu trabalho com o contexto social mais amplo.

Assim como Magalh&es (2002), Pimenta (2002) afirma que a reflexédo deve estar
associada a teoria, para que esta auxilie o professor na compreensdo de sua ag3o. E necessario
que o professor articule os saberes tedricos aos praticos para ressignificalos e ser
ressignificados por eles. Desse modo, o professor deve considerar as teorias da educagéo e o
meio socia em que esta inserido, tendo consciéncia das forgas ideoldgicas e politicas que
estdo por tras de seus atos e, assim, considerando que tais forgas podem ser direcionadas aos
objetivos que buscam a emancipacdo das forcas repressoras. Para acancar essa emancipagao,
os professores ndo devem atuar de maneira isolada, mas sim formar grupos de reflexéo para
Sse gpoiarem mutuamente e, a partir disso, transformarem a escola em comunidade de
aprendizagem, envolvendo professores, servidores, alunos, pais e moradores que estgjam
proximos a escola. Dessa maneira, podera ocorrer a articulagcéo da prética cotidiana da escola
com contextos mais amplos, indo além de seus muros e evidenciando 0 ensino como uma
préticasocia concreta

Contreras (2002) afirma que a reflexdo sobre a pratica, considerando o contexto socia
e historico da escola, pode levar a uma reflex&o critica sobre o papel do educador. Para o
autor, € essencial que o professor adquira autonomia profissional para que possa desenvolver
as qualidades essenciais da prética educativa. No entanto, Contreras (2002) mostra que cada
vez mais sdo delegadas funcbes de ordem social ao professor, 0 que 0 sobrecarrega de
responsabilidades que vao além das educativas. Esse excesso de cobranca e o controle sobre 0
trabalho do professor faz com que ele se limite a refletir sobre os problemas internos da sala

de aula. De acordo com Contreras (2002, p. 155),

[0] excesso de responsabilidade e a inseguranca em que vivem os leva a aceitar as
concepcoes regulamentares e tecnocréticas, que lhes oferecem uma seguranca
aparente, porém, a0 mesmo tempo, a regulamentacdo burocratica e externa |hes
impede de atender simultaneamente as necessidades de seus alunos e as exigéncias
de controle.
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Nessas condi¢des, 0 professor pode se sentir inseguro e insatisfeito com os resultados
de seu trabalho. As cobrancgas o prendem as situages imediatas da sala de aula, impedindo-o
de redlizar uma reflex@o que englobe o funcionamento da estrutura da educacéo e seu sentido
politico dentro da sociedade. A reflex@o apenas sobre os acontecimentos da sala de aula pode
ser insuficiente para a compreensao dos fatos que influenciam a pratica do professor.

Para que uma reflex&o abrangente se torne possivel, é necessario que os profissionais e
as pessoas reflitam juntos sobre os fatos que ocorrem em seus contextos reais. No entanto, o
que se percebe da redidade do professor € uma sobrecarga de trabaho, que,
consequentemente, o isola e o impossibilita de trocar ideias com outros colegas de profisséo,
bem como de refletir sobre o que realmente significa sua pratica educativa.

A promocao de oportunidades para os professores se encontrarem e formarem grupos
de reflexdo pode ser um incentivo para que se inicie um questionamento sobre a prética
pedagdgica e para que o professor descubra de que interesses sua prépria prética esta a
Servico.

Acredito ser necessario que as autoridades competentes incentivem a criagdo de
condicdes para que o professor reflita junto com outros colegas de profissdo. Uma opcéo € a

criacdo de programas de formac&o continuada, discutida no proximo item.

1.3 PROGRAMAS DE FORMACAO CONTINUADA PARA PROFESSORES DE LINGUA
ESTRANGEIRA

Os estudos sobre programas de formacdo continuada para professores de lingua
estrangeira sdo recentes, porém, estdo aumentando consideravel mente, visto a confirmagéo de
sua necessidade para o aprimoramento da prética do professor.

Alguns trabalhos, como os de Celani (2003), Barbara e Ramos (2003) e Gil (2005;
2007), mostram gue os programas de formacdo continuada sd0 espacos necessarios para que
os professores reflitam e compreendam suas préticas pedagdgicas. Nessa perspectiva, Santana
e Gimenez (2007, p. 32) apontam que “0 processo reflexivo acontece em ambientes
colaborativos, nos quais o outro representa um papel fundamental na conducdo de
guestionamentos que podem levar a reflexdo de praticas educativas’. As autoras analisam a

interacdo e a reflexd em um grupo de formadores de professores de inglés, atuantes em um
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curso de Letras. A reflexdo foi observada de acordo com a apresentacdo de problemas,
sugestdes de solugdes e andlise de suas consegquéncias. De acordo com as autoras, existem
diferentes formas de promover a reflexdo. Apesar de elas citarem algumas dessas formas,
COmoO 0S quatro passos da interacdo estruturada sugeridos por Pugach & Johnson (1990 apud
SANTANA e GIMENEZ, 2007, p. 43) paratornar a colaboragao possivel, as autoras mostram
gue areflexdo “pode ocorrer mesmo em reunides ndo estruturadas; desde que os participantes
tenham oportunidade de expor os problemas encontrados na prética profissional e submeter-se
aopinido do outro, natentativa de encontrar possiveis solugdes para os problemas’.

Dessa maneira, pode-se afirmar que os professores ndo devem ficar isolados,
limitando-se a0 plangar e ao corrigir exercicios aplicados em sala, eles devem ter
oportunidade de se reunirem para conversar sobre 0 que acontece em suas salas de aulas, nas
escolas em que atuam e em contextos mais amplos, através da exposi¢céo dos problemas e da
sugestdo de solucgdes, buscando, assim, o desenvolvimento profissional.

Alguns autores apontam que a natureza do trabalho do professor tende a isolélo em
suas salas de aula, impedindo-o de refletir sobre sua pratica (ZEICHNER e LISTON, 1996;
PIMENTA, 2002; PESSOA, 2002; OLIVEIRA, 2008). Esse isolamento pode ser causado por
vérios motivos, como, por exemplo, a falta de tempo, 0 excesso de cobranca sobre o trabalho
gue deve ser redlizado, muitos alunos por turma, um curriculo que deve ser cumprido, ou, até
mesmo, afalta de outro professor da mesma disciplina paratrocar ideias e experiéncias.

Como pode ser confirmado em Farrell (1999a, 1999b), Pessoa (2002), Gil (2005),
Biazi e Gil (2005) e Oliveira (2008), é importante que os professores participem de grupos de
estudo para refletirem sobre suas préticas e buscarem o desenvolvimento profissional. Farrell
(1999a) afirma que uma das maneiras de o professor promover a reflexdo sobre sua pratica €
organizar grupos de estudo visando o desenvolvimento profissional. Descreve, ainda, o papel
de conversas cooperativas em um grupo de professores de lingua inglesa na Coreia do Sul.
Nos encontros, quatro professores de LE buscavam refletir sobre suas praticas profissionais.
O estudo focalizou como as conversas ocorriam, isto € como era a participacdo de cada
professor no dominio ou direcionamento da fala. Os resultados mostraram que o0 processo de
interacdo no grupo foi complexo e que durante os encontros puderam ser observados
diferentes niveis de envolvimento e de reflex&o pelos participantes. De acordo com o autor,
esse fato pode ter ocorrido pelo pouco tempo de contato entre os participantes, 0 que pode té-
los impedido de desenvolver confianca para refletirem sobre suas crencas. Para Farrell

(19994), é preciso desenvolver um modelo de interacdo e de habilidades de interagdo para que
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0s objetivos sgjam alcangados. No entanto, apesar de alguns problemas detectados, o autor
afirma que os professores se beneficiaram dos encontros e, por isso, torna-se evidente a
importancia de os professores de inglés formarem grupos de estudo com a intencdo de
tornarem-se profissionais reflexivos.

Farrell (1999b) investiga trés aspectos da reflexdo que ocorreu em um grupo de
professores que se reuniam para se desenvolverem profissionalmente. O primeiro aspecto que
0 autor apresenta sao quais topicos os trés professores conversavam quando se reuniam. O
autor mostra que quando os professores avaliavam sua prética, eles focalizavam os problemas
do ensino, enquanto geravam poucas solugdes. Em seguida, Farrell (1999b) analisa se o nivel
da reflexdo era descritivo ou critico. Ele mostra que durantes as reunifes cada participante
demonstrava um grau de reflex@o, mas o grupo tendeu a ficar no nivel da reflex&o descritiva.
O autor também analisou se a reflexdo evoluiu com o0 passar do tempo. ApoOs as analises,
Farrell (1999b) faz cinco sugestdes para futuros grupos de professores de inglés que querem
se reunir para refletirem sobre a pratica pedagogica. Primeiro, entrar para um grupo de
professores; segundo, construir algumas regras que devem ser seguidas durante os encontros,
terceiro, dividir o tempo do encontro em trés partes, o tempo individual, o tempo para o
desenvolvimento e o periodo de tempo para a reflexdo; quarto, promover a inser¢cdo de
informagdes externas, proveniente de fontes diversas; quinto, diminuir o estado afetivo, isto &,
a ansiedade, que pode impedir que a reflexdo ocorra. O autor afirma que se as discussoes
forem flexiveis e livres pode ocorrer de os participantes se direcionarem para problemas
triviais pelos quais estdo passando, podendo a reflexdo ficar sem conclusdo. O autor sugere
gue o tempo de cada reunido deve ser negociado e que a reflexdo descritiva € um pré-requisito
para a reflexdo critica.

Comungando desse pensamento, Santana e Gimenez (2007) afirmam que quando um
grupo de professores se encontra, a reflex@o e a colaboragdo devem ser estruturadas para que
0 objetivo de desenvolvimento profissiona seja alcancado. Isto é, deve-se, por exemplo,
identificar o problema, repensar préticas e buscar solugdes. Dessa forma, segundo as autoras,
a colaboracéo se torna possivel.

De acordo com Osguthorpe (1999), a reflexé@o colaborativa € mais do que discussoes
simples sobre uma ideia. Para ele, a reflexdo colaborativa deve conduzir o individuo a uma
cultura de investigacao e proporcionar ao participante o aperfeicoamento da propria prética e
0 comprometimento em gjudar no desenvolvimento dos outros. Assim, o0 autor afirma que a

reflex@o colaborativa € pré-requisito para o desenvolvimento de uma cultura de investigagéo,
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para a renovacdo efetiva do individuo e, posteriormente, para a renovagdo da organizacdo
escolar, visto que a reflexdo colaborativa pode gerar mudancgas nas praticas pessoais dos
professores e, por conseguinte, no funcionamento organizaciona da escola.

O estudo de Oliveira (2008) investiga professores de ensino superior formadores de
professores de lingua inglesa. A autora propde a criagdo de um ambiente virtual para que os
profissionais universitérios de diferentes localidades do Estado de Goiés possam refletir e
discutir questdes sobre o trabalho que cada um desenvolve em seus cursos de formacao inicial
e continuada. A autora visa contribuir para que professores de diferentes cidades troguem
experiéncias  “on-ling”’, ultrapassando, assim, as barreiras geograficas e gerando
desenvolvimento profissional adistancia

Passo, a seguir, a apresentacdo de dois programas de formagdo continuada para

professores de inglés.

1.3.1 A Formagdo Continuada do Professor de Inglés. Um Contexto para a Reconstrucdo da
Prética

Cedani (2003) relne varios artigos que descrevem e avaiam um momento do
Programa “A Formagdo Continua do Professor de Inglés. Um Contexto para a Reconstrucéo
da Pratica’, cujo objetivo principal € aformacéo continuada de professores de lingua inglesa
do Estado de S&o Paulo. O programa surgiu a partir da constatacdo da necessidade da
formacao continua em servico. Com isso, 0s professores do Programa de Pés-Graduagdo em
Linguistica e Estudos da Linguagem, da Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo
(LAEL/PUC- SP), em unido com a Sociedade Brasileira de Cultura Inglesa de Séo Paulo,
criaram o Programa citado.

De acordo com Celani (2003), a Cultura Inglesa se encarregava do aprimoramento
linguistico dos participantes, enquanto que o LAEL se encarregava do aprimoramento da
formacéo profissional. Como foi mencionado anteriormente, o principal objetivo do programa
era a formagdo continua dos professores e estava dentro de seus objetivos especificos
trabalhar os seguintes aspectos. “como o professor de inglés da escola publica se vé como
profissional da educacgéo; como vé a relacdo de sua atuacdo pedagdgica com a educacgao
globa do adolescente; como entende a funcéo social de seu objeto de ensino no contexto

socio-historico em que atua’ (CELANI, 2003, p. 19). Cada artigo do livro faz uma avaliacéo
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de um aspecto do curso “Reflexdo sobre a agdo: o professor de inglés aprendendo e
ensinando”, ministrado na PUC-SP, no periodo de agosto de 1997 ajulho de 2000.

Nesse estudo, Celani (2003) ressalta a importancia de o professor ter consciéncia do
valor socia de seu trabalho e da necessidade de criacdo de ambientes de reflex&o para que ele
tenha a oportunidade de refletir sobre o trabalho que realiza em sala de aula, trocando
experiéncias e ideias com outros professores e conscientizando-se de que esse processo é
continuo.

A concepcdo de formagéo continua do curso esta embasada na teoria vygotskiana de
linguagem como prética discursiva, que possibilita ao individuo mudar por meio da interacéo
em contextos particulares’. Estd embasada, também, na teoria da acfo comunicativa
desenvolvida por Habermas (1984 apud CELANI, 2003), que enfoca a linguagem como meio
de se alcancar o entendimento e o desenvolvimento dos participantes em uma interacéo. O
processo reflexivo critico fundamenta-se nos trabalhos de Schon (1983, 1987), Smyth (1992)
e Kemmis (1987). O agir colaborativo embasa a nova maneira de relacionamento entre os
formadores-pesquisadores, 0s professores e 0 processo de pesguisa em sala de aula, onde
“todos os envolvidos colaboram na problematizacdo e construcéo de sentidos sobre as teorias
de ensino-aprendizagem e sobre o discurso dasalade aula” (CELANI, 2003, p. 27).

O programa busca, por melo da interacdo entre professores e formadores-
pesquisadores, refletir sobre as acdes que sdo desenvolvidas nas escolas e as intencdes que
estdo por tras delas. O propdsito da interacdo colaborativa estabelecido para o curso é
proporcionar a todos iguais oportunidades para colocar em discussdo suas crengas e valores
para que juntos possam compreender arealidade e suas proprias agoes.

1.3.2 Programa de Educagdo Continuada dos Professores de Inglés de Santa Catarina
(PECPISC)

Biazi e Gil (2005) descrevem um estudo realizado a partir dos relatorios produzidos
pelos professores participantes do Programa de Educagdo Continuada dos Professores de
Inglés de Santa Catarina (PECPISC) no ano 2000. O programa foi desenvolvido com a
finalidade de “incentivar os professores em servico a refletirem e compreenderem sua pratica

pedagbgica e, eventualmente, dar forma as suas proprias experiéncias de desenvolvimento

* Para compreensao da teoria desenvolvida por Vygotsky e seus seguidores, ver item 1.4.
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profissional, através de oportunidades de aprendizagem e reflexdo em conjunto” (BIAZI e
GIL, 2005, p. 242).

De acordo com as autoras, 0 programa contou com a realizacdo de seminérios para
orientar os professores a desenvolverem projetos em sala de aula e produzirem relatérios
sobre eles com o auxilio dos coordenadores, que lhes davam assisténcia periddica. No final do
ano, os relatorios realizados sobre os projetos serviram de base para a realizagdo de sessbes
reflexivas e exposicdo dos resultados alcancados através das experiéncias de ensino e
aprendizagem vivenciadas por cada professor participante durante o programa.

As autoras (2005, p. 256) ressatam a importancia dos programas de formagdo
continuada para que o professor reflita sobre sua pratica para “dar conta da sempre complexa
e desafiante realidade da sua sala de aula, do entendimento da funcdo social do seu trabalho
como professor de uma lingua estrangeira, e para estar permanentemente se auto-educando
para uma préticacritica’.

Sousa e Gil (2005, p. 261) também analisaram o programa PECPISC com trés

propésitos:

(1) investigar se os programas de educacéo continuada podem ser usados como uma
ferramenta de gjuda que realmente incentiva, encoraja os professores a refletir sobre
sua pratica; (2) investigar os principais temas que sdo discutidos pelos professores
participantes do programa [...] durante o ano de 2003; e (3) investigar se 0 ato de
discutir sobre esses temas pode mostrar que 0s professores participantes do
programa passaram por um processo de reflexdo.

De acordo com as autoras, o primeiro tema levantado pelo grupo de professores
demonstrou a preocupacéo deles em decidir e escolher as atividades desenvolvidas no
programa que seriam mais adequadas para seus alunos, questionando seus propésitos. O
segundo tema estava relacionado com o desegjo dos professores em participarem do programa
para aprender coisas novas, trocar experiéncias e ideias com outros professores. O terceiro
tema levantado pelos professores participantes demonstrava o comprometimento de cada um
em compartilhar todo seu potencial para desenvolver um bom trabalho colaborativo com o
grupo e para contribuir com o desenvolvimento profissional dos participantes. O quarto tema
demonstra que os professores percebiam as vantagens de participar de um programa com
outros professores de inglés, pois isso os fazia sentir mais confiantes e seguros sobre a
disciplina que trabalham, principal mente por ndo se sentirem solitarios.
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Sousa e Gil (2005) concluem afirmando que as experiéncias colaborativas que
ocorrem no programa conduzem os professores a um processo de reflexéo que os leva ao
aperfeicoamento de seus conhecimentos e ao desenvolvimento profissional.

Gil (2007) faz um relato da histéria do Programa de Educacdo Continuada dos
Professores de Inglés de Santa Catarina (PECPISC) e de aguns trabahos que tiveram como
foco investigar o programa. Ela inicia afirmando que o programa foi implantado devido a
iniciativa de uma professora de inglés da Rede Estadual de Santa Catarina, que buscou apoio
para a criacdo de um programa de formacdo continuada que atendesse as necessidades dos
professores da regido.

Gil (2007) mostra que 0 programa passou por processos de mudanga desde o ano
inicial até o momento de seu estudo. No primeiro ano, 2000, o programa tinha como principal
objetivo “dar a esses professores a oportunidade de construirem ou reconstruirem seu
entendimento a respeito de suas préticas de ensino, através das diferentes oportunidades
oferecidas pelo programa’ (idem, p. 202). Um dos objetivos especificos era
“[a] ssessorar/assistir ao professor de lingua inglesa da escola publica na observagéo critica da
sua pratica pedagogica, levando-o a question&la e a propor solugbes para os problemas
encontrados” (idem, p. 203). Porém, de acordo com a autora, esse objetivo foi alterado no
mesmo ano, devido a realidade e as preocupactes que o0s professores traziam para o grupo.

Com isso, alguns principios foram tragados para o programa:

As mudangas na pratica docente sdo mudancas a longo prazo e exigem
acompanhamento.

Novas experiéncias de aprendizagem s80 necessarias para poder iniciar um processo
de reflex&o para o desenvolvimento profissional do professor.

O perfil que se quer fomentar € o de um professor criativo e inovador que possa ir
além do conhecimento de teorias e da reflexdo para construir sua propria pratica.
(GIL, 2007, p. 203)

Gil (2007) mostra que através dos estudos realizados no programa pode-se afirmar que
a0 se refletir sobre as atividades desenvolvidas no programa os professores tém a
possibilidade de implanté-|as nas escolas em que trabalham, decidindo o que é mais adequado
para seus alunos. O programa gerou nos professores a necessidade de continuar refletindo
sobre sua prética e continuar aprendendo junto com um grupo de professores.

A autora conclui afirmando que, em conjunto com outras professoras, 0 programa
continua sendo modificado e que elas estdo prontas, apds alguns anos de experiéncia, para
comegar outra etapa de trabalho no PECPISC.
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Através dos estudos apresentados aqui, percebe-se que todo o0 processo de ensino e
aprendizagem deve ser repensado, inclusive os programas de formag&o continuada, que estéo
sempre se adequando as necessidades dos participantes.

Os estudos realizados em ambientes em que os professores trocam experiéncias
tendem a incentivé-los a conduzirem préticas mais reflexivas e conscientes. A interagdo e a
colaboracao, seja entre alunos, alunos e professores ou entre 0s proprios professores, levam o
individuo a constituir-se enquanto ser social, podendo, também, mudar o funcionamento
organizacional do contexto em que este esta inserido por meio de uma pratica mais reflexiva.

E a constitui¢&o do individuo que se focaliza a seguir, por meio dateoria sociocultural.

1.4 TEORIA SOCIOCULTURAL

Varios trabahos e programas de formagdo se baseiam na teoria sociocultural para
explicar a importancia da interacdo para a troca de experiéncia e para 0 processo de
desenvolvimento profissional (MAGALHAES, 2002; CELANI, 2003).

Para Vygotsky (1998), o conhecimento € construido nas interagdes humanas e o
desenvolvimento do ser ocorre de duas maneiras, na filogénese e na ontogénese. Na
filogénese, 0 desenvolvimento pode ser observado através da evolucéo da historia da espécie
humana, de geracdo em geracdo. Na ontogénese, ele € marcado pelo ciclo de vida do
individuo e, nesse caso, deve-se considerar 0 desenvolvimento desde a infancia até a vida
adulta. Em outras palavras, ao nascer o ser humano esta imerso em um meio socia cheio de
informacdes e conceitos estabelecidos ao longo dos anos, mas 0 seu desenvolvimento
individual dar-se-& por sua interacéo com este meio (BANKS-LEITE, 2000). Pela interacéo
com 0 outro 0 desenvolvimento se inicia de fora para dentro, isto é do social para o
individual. Esse pensamento leva em consideracdo o que o individuo consegue realizar com a
gjuda de outra pessoa, e ndo 0 que ele consegue realizar de maneira independente, isto €, 0
individuo necessita interagir com outras pessoas para se desenvolver, agregando novos
conheci mentos aos que ja possuli.

Vygotsky (1998) afirma que para promover o desenvolvimento € preciso atuar nas

potencialidades do individuo e, por isso, a atuag@o deve ocorrer na zona de desenvolvimento
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proximal (ZDP)® do individuo. Dessa maneira, 0 ensino deve ser prospectivo, ou seja, ir além
do que o individuo ja sabe. Deve-se identificar o que ele pode realizar com a intervencéo de
outro e ndo aquilo que ja consegue realizar de forma independente.

Vygotsky (1998, p. 74) aponta que a “internalizacdo € a reconstrucdo interna de uma
operacdo externa’. Para ele, 0 processo de internalizacdo ocorre com uma série de
transformacgdes do individuo ao longo de sua vida, 0 que demonstra o caréter inacabado do ser
humano e a consequente necessidade de interagcdo com 0 meio em que esta inserido. Para o
autor (1998, p. 75),

[a] transformacdo de um processo interpessoal num processo intrapessoal € o
resultado de uma longa série de eventos ocorridos ao longo do desenvolvimento. O
processo, sendo transformado, continua a existir e a manter como uma forma externa
de atividade por um longo periodo de tempo, antes de internalizar-se
definitivamente. (grifos no original)

Em outras palavras, a crianca, através da interagdo com 0 meio, reconstréi o que ja é
da espécie humana para se tornar um adulto. Isso supde processos de “inter-acdo e inter-
comunicagdo sociais que SO Sd0 possivels gracas a sistemas de mediacdo atamente
complexos, produzidos sociamente” (SIRGADO, 2000, p. 41). O processo de mediacdo
consiste na utilizagdo de recursos intermediérios, instrumentos ou signos, que sdo utilizados
em uma relagcdo. Ou sgja, arelagdo do homem com o mundo néo é direta, mas sim mediada.
Pode-se perceber, com isso, que 0 homem precisa de recursos para que a internalizacéo
ocorra, como, por exemplo, os recursos didaticos nas escolas, os livros, os filmes, as musicas,
dentre outros, que gjudam na aprendizagem de grande quantidade de contelido oferecido no
ambiente escolar. A lingua que utilizamos para a comunicagdo funciona como um instrumento
de mediac&o entre as pessoas para que haja troca de conhecimento.

Lantolf e Appel (1994) apontam que a lingua é o sistema semi6tico® mais poderoso
para que ainternalizacdo ocorra, pois é aprincipal ferramenta mediadora entre o individuo e o
meio socia. A lingua congtitui-se, portanto, em uma ferramenta psicol 6gica que organiza a

atividade mental, isto é o pensamento. Por sua vez, a linguagem é considerada como um

®> De acordo com Vygotsky (1998, p. 112), a zona de desenvolvimento proximal “é a distancia entre o nivel de
desenvolvimento real, que se costuma determinar através da solucdo independente de problemas, e o nivel de
desenvolvimento potencial, determinado através da solugéo de problemas sob a orientagdo de um adulto ou em
colaboragdo com companheiros mais capazes’.

® Com relagdio ao conceito de mediacdo semidtica, Sirgado (2000, p. 48-49) aponta que este “é um bom
instrumento conceitual para pensar o psiquismo humano como um processo permanente de produgdo que
envolve o individuo e seu meio sociocultural numainteragdo constante [...] A visdo socio-historica do psiquismo
abre, assim, as perspectivas de uma psicologia concreta que da conta da complexidade da vida humana, ao
mesmo tempo que nos revela o papel davidasocia e cultura”.
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sistema simbdlico que permite que os individuos se comuniquem e compartilhem os
significados do mundo real. Pode-se dizer que é necessario a promogdo de momentos para
trocas de experiéncias entre os individuos, para que eles possam refletir juntos sobre fatos de
suas redidades, uma vez gque € nas praticas sociais que estes se constituem como seres
humanos e desenvolvem alinguagem e o pensamento.

Apesar de os estudos desenvolvidos por Vygotsky (1998) e seus seguidores
enfatizarem o desenvolvimento da crianca, este trabalho e outros, como o programa da PUC
citado no item 1.3.1, também aplicam seus conceitos para 0 desenvolvimento profissiona de
professores em formag&o continuada, uma vez que é por meio dainteragdo entre os individuos
nas préticas sociais que 0 conhecimento é construido.

A partir dos conceitos apresentados até aqui, pode-se inferir que é importante um
grupo de profissionais da mesma érea se reunir para conversar e refletir sobre o que acontece
em seus ambientes de trabalho, procurando alternativas para desempenharem melhor suas
acoes.

Vygotsky (1998) ressalta que quando se trabalha em grupo todos sdo beneficiados por
meio da interacdo e da colaboragdo. Os individuos, em grupos, funcionam uns para 0s outros
como se fossem estruturas de apoio, sendo estas conhecidas como scaffolding’. De acordo
com Donato (2000), o mecanismo de scaffolding é importante para o desenvolvimento da
aprendizagem, pois os individuos mais experientes fornecem suporte aos iniciantes. No
presente estudo, 0s principios vygotskianos serviram como referéncia para a compreenséo da
importancia do outro para o desenvolvimento profissional do individuo e para compreender
que o processo de aprendizagem e de formacdo € construido socia mente.

Observando os estudos aqui apresentados, pode-se afirmar que a familia, a escola, um
centro de formagdo continuada s meios que podem atuar como mediadores para o
desenvolvimento do individuo. E a partir da vivéncia com outras pessoas, da andlise e da
reflexdo sobre os fatos que ocorrem ao seu redor que o profissional pode aperfeicoar sua
prética profissional.

Para complementar a parte tedrica, a seguir serdo apresentados, de maneira sucinta,

alguns estudos que conceituam interagéo, colaboragdo e cooperagao.

" De acordo com Wood, Bruner e Ross (1976), scaffolding é o processo que ocorre quando um adulto ou uma
pessoa mais experiente fornece assisténcia para gjudar uma crianca ou principiante a resolver um problema, uma
atividade ou alcancar um objetivo que esta além de sua capacidade.
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1.4.1 Interac&o, colaboragao e cooperacéo

A interacdo é analisada em vérios estudos sobre o ensino de lingua estrangeira. Gil
(2005) redne varios artigos nos quais investiga a interacéo sob diferentes enfoques, em aulas
de inglés instrumental, em correcdo de erros, no ensino de gramatica, em atividades de leitura,
dentre outros. No presente trabalho, com a observacéo dos encontros notou-se a necessidade
de analisar ainteracéo do grupo investigado.

Como pode ser observado nos estudos sobre formagdo continuada, ainteracdo entre os
professores e o desenvolvimento de atitudes colaborativas visando refletir sobre a prética é
um fator fundamental para proporcionar o desenvolvimento profissional desses profissionais.
Para utilizar esses termos de forma mais consciente, faz-se necessario revisar alguns estudos
que aprofundaram suas defini¢oes.

Os termos colaboracdo, cooperacdo e interacdo sdo amplamente utilizados em varias
&reas do conhecimento, como ciéncias, matemética, estudos sociais, linguas, dentre outras. De
acordo com Oxford (1997), apesar das adaptacdes que cada area faz e da aplicacéo dos termos
para sala de aula, os conceitos sdo similares, contudo, certas diferencas entre eles devem ser
apontadas.

Segundo Oxford (1997), a aprendizagem cooperativa acontece baseada em técnicas
que gudam os alunos a trabalharem juntos para alcancarem 0s objetivos de aprendizagem.
Esta € uma abordagem considerada estruturada, na qual cada individuo tem o seu papel para
realizar junto com o grupo uma determinada tarefa (FIGUEIREDO, 2006). Nesse sentido, o
objetivo da aprendizagem cooperativa € aumentar as habilidades cognitivas e sociais dos
individuos através de técnicas estabel ecidas no contexto de sala de aula pelo professor.

Por sua vez, a aprendizagem colaborativa, de acordo com Bruffee (1993 apud
OXFORD, 1997, p. 444), “é um processo de reaculturagdo que guda os estudantes a se
tornarem membros de uma comunidade de conhecimento cuja propriedade comum € diferente
da propriedade comum de outras comunidades de conhecimento a que eles j& pertencem”®.
Esse processo de aprendizagem acontece através de troca de conhecimento. Nessa
perspectiva, a aprendizagem colaborativa tem o0 sentido de construtivismo socia, que
pressupbe que o individuo compartilha de objetivos comuns para a coconstrucdo de
conhecimento através da interacdo com outras pessoas dentro da comunidade. Ja a interacéo

permite que o aprendiz se comunique com outras pessoas de inUmeras maneiras. NO caso

8 Essa e as outras traducBes de trechos de obras original mente em inglés sdo de minha responsabilidade.
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deste trabalho, a parte que analisa a interagdo do grupo de professores de LE estara focada na
interagdo verbal, desconsiderando, portanto, os elementos ndo verbais.

Para Figueiredo (2005), a interacdo, a colaboracdo e a negociacdo® sio fatores
importantes na promocdo da aprendizagem. A interacdo, segundo Brown (1994 apud
FIGUEIREDO, 2005, p. 16), é “a troca colaborativa de pensamento, sentimento, ou idéia
entre duas ou mais pessoas, resultando em um efeito reciproco entre os participantes’. De
acordo com o autor, pode-se inferir que onde ha interacdo logo se pressupfe que ha
colaboragdo, pois duas ou mais pessoas tentam aprender algo juntas, sgja em contexto de sala
de aulaou foradela

Todos esses estudos contribuem para a construcéo de um processo de aprendizagem
mais significativo, que confronta 0 modelo de aprendizagem estruturada, regida pela
aplicacdo de técnicas e teorias. A partir dessas constatacOes, pode-se afirmar que os principios
vygotskianos e da abordagem colaborativa relacionados a pratica reflexiva auxiliam no
confronto da visdo daqueles que acham que o professor deve ser preparado para aplicar
técnicas e resolver problemas através de solugdes estabelecidas por tedricos. Passa-se a
valorizar o conhecimento que € construido pelo professor a partir de sua prética.

No préximo item, apresenta-se a metodologia que norteou o desenvolvimento deste
estudo.

® Neste trabalho n&o seré abordado o conceito de negociacio. Para informagdes sobre o assunto veja Figueiredo
(2005).



CAPITULO 2

METODOLOGIA

Este capitulo esta dividido em quatro partes. Na primeira, inicio a discussdo sobre as
caracteristicas da pesquisa qualitativa que embasam este estudo. Na segunda, explicito o papel
da pesguisadora nesta pesquisa. Naterceira, situo o contexto no qual a pesquisafoi redlizadae
descrevo os professores participantes. Por fim, apresento os instrumentos e os procedimentos

de coleta de dados e de andlise.

2.1 A PESQUISA QUALITATIVA

Ao iniciar esta investigagdo, pude perceber vérias caracteristicas da pesguisa
qualitativa, tais como a necessidade de observar e descrever de maneira minuciosa 0s
encontros do programa de formagéo continuada de Goiania para, a partir dai, compreender o
processo de forma holistica e contextualizada, considerando o ponto de vista dos participantes
da pesquisa. Assim, ao comegar 0 estudo, alguns fatores foram considerados. De acordo com
Bauer e Gaskell (2002, p. 18), a pesquisa da acdo empirica, isto €, a partir de experiéncias e

observacOes da realidade, exige muitos métodos e dados, tais como:

a) a observacdo sistemdatica dos acontecimentos; inferir o sentido desses
acontecimentos das (auto-)observacdes dos atores e dos expectadores exige b)
técnicas de entrevista; e a interpretagdo dos vestigios materiais que foram deixados
pelos atores e espectadores exigem c¢) uma analise sistematica.

Para diferenciar esta pesquisa de uma quantitativa, € importante mostrar que uma das
diferencas que Johnstone (2000) estabelece entre a pesquisa qualitativa e a quantitativa esta
nas perguntas que vao ser respondidas com a investigacdo. De acordo com a autora, na
pesquisa qualitativa as perguntas sdo direcionadas para o “como” ou “por que” de certas
atitudes; ja na quantitativa, esta direcionada para “qual a frequéncia’ ou “quantas vezes’ 0

gue esta sendo pesquisado ocorre.
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De acordo com André (2000), a abordagem qualitativa de pesquisa surge no final do
seculo X1X, quando os cientistas sociais comegaram a questionar a respeito da validade do
método gque se fundamentava em uma perspectiva positivista de conhecimento. Comecaram,
entdo, a argumentar que os fendmenos sociais sdo muito complexos e dindmicos e, com isso,
surge a busca por métodos que se preocupem com a interpretacdo dos significados e com o
entendimento de um fato particular. Dessa maneira, pode-se dizer que a pesquisa qualitativa
surgiu da necessidade de dar voz e poder as pessoas para que estas pudessem gjudar a teorizar
sobre a realidade social, em oposi¢éo a abordagem quantitativa, que tratava as pessoas como
objetos de pesguisa e seus comportamentos eram estatisticamente modelados. A abordagem
qualitativa considera o ponto de vista de todo e qualquer sujeito, sem distingdo de raga, cor,
classe social, credo ou poder.

Complementando as explicagdes sobre a abordagem qualitativa, Habermas (1987 apud
BAUER e GASKELL, 2002), argumenta que as ciéncias sociais tém capacidade de revelar as
condicdes que podem impedir que uma prética de pesquisa segja critica e emancipatoria, para,
também, potencializar a oportunidade de emancipacdo das pessoas. A partir dessa ideia,
percebe-se que em certos estudos ha a necessidade de compreender e interpretar 0 momento
hist6rico em que a pesquisa esta sendo realizada. Conhecer 0 momento histérico é importante
para que se possa compreender ainterpretacdo que “ os atores sociais possuem do mundo, pois
s80 estes que motivam o0 comportamento que cria o proprio mundo socia” (BAUER e
GASKELL, 2002, p. 32-33). Partindo desse modelo de estudo preocupado com a realidade
socia, a presente pesguisa tentard valorizar os dados obtidos a partir do que acontece nos
encontros de professores de LE e a partir das respostas e pontos de vistas deles. Esse
procedimento podera gjudar a compreender 0 programa de formagdo continuada objeto desta
pesqguisa e sua interferéncia na prética dos docentes.

E importante mencionar que Bogdan e Biklen (1994) definem a pesquisa qudlitativa
por meio da descricdo de cinco caracteristicas. A primeira delas é a naturdistica, pois para
coletar dados o pesquisador mantém contato direto com a situagdo sob investigagcdo no
ambiente natural em que os fatos ocorrem, sem qualquer manipulacdo intencional de sua
parte. A segunda € a descritiva, com a descricdo de pessoas, comportamentos,
acontecimentos, ambientes ou outros aspectos, onde qualquer dado da realidade é considerado
importante e descrito detalhadamente. A terceira mostra que ha um interesse muito maior no
processo do que no produto, uma vez que 0 pesquisador observa qualquer aspecto que pode

influenciar o fenémeno sob investigacdo. A quarta manifesta que a andlise dos dados tende a
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ser indutiva, visto que o pesquisador observa os fatos sem buscar respostas para hipoteses
estabelecidas a priori. Isto €, na abordagem qualitativa, ndo se busca a testagem ou aplicagéo
de teorias, mas sim a descoberta de conhecimentos e a elaboracdo de teorias que emergem dos
dados e sdo indutivamente interpretadas pelo pesquisador. A Ultima caracteristica ressalta a
importancia de valorizar o ponto de vista e as interpretaces que os participantes fazem sobre
o fendmeno que estd sendo investigado. Tais interpretagdes influenciam a dinamica interna do
fendbmeno, sendo importante salientar que as pessoas podem ter percepcdes semelhantes ou
diferentes de um mesmo fendmeno. De acordo com Erickson (1999), cada individuo tem um
ponto de vista particular de um determinado evento. Para o autor, € importante atentar-se para
a confiabilidade da pesquisa qudlitativa e, para isso, 0 pesquisador deve utilizar variadas
formas de col eta de dados.

Neste estudo, a pesquisa qualitativa conduz a pesquisadora a se ater ab modo como o
fendmeno de formagdo continuada acontece. Trata-se de um estudo de caso, pois tem como
foco uma unidade de andlise, especificamente um grupo de professores de LE em um
programa de formagdo continuada. Viana (2001, p. 140) define estudo de caso como uma
pesquisa que “objetiva um estudo detalhado, profundo e exaustivo de um objeto ou situagéo,
contexto ou individuo, uma unica fonte de documentos, acontecimentos especificos e outras
situacdes, sempre de forma a permitir o entendimento de sua totalidade”.

De acordo com o que foi exposto até aqui, pode-se afirmar que este estudo se
caracteriza como pesguisa qualitativa. Para melhor esclarecimento, os instrumentos e
procedimentos de coleta de dados ser&o explicitados no item 2.4.

Estabelecidas as caracteristicas que inserem esta pesquisa nos paradigmas da

abordagem qualitativa, apresenta-se 0 papel da pesquisadora na pesquisa.

2.2 O PAPEL DA PESQUISADORA

Na época em que a coleta de dados foi realizada eu atuava, e ainda atuo, em uma
escola da rede de ensino de Goiénia, para a qual o curso de formagdo continuada estava
destinado. Dessa forma, ingressel no curso com dois papéis. participante e pesquisadora.

O curso havia comegado no inicio do ano, porém, minha decisdo de coletar dados

nesse contexto ocorreu apenas em junho de 2008, apds a leitura do livro Professores e
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formadores em mudanca: relatos de um processo de reflexdo e transformacéo da prética
docente, de autoria de Maria A. A. Celani (2003), que faz uma avaliagdo do programa de
formagédo continuada of erecido aos professores de inglés do estado de S&o Paulo. A partir dai,
senti a necessidade de investigar o que estava sendo oferecido como formagdo continuada aos
professores de LE da Rede Municipal de Goidnia e comecel a participar do programa no
segundo semestre de 2008.

Na escola em que trabalho somente eu atuo como professora de inglés, pois a escola é
pequena. Dessa maneira, nd0 ha com quem conversar sobre o processo de ensino-
aprendizagem de lingua inglesa, sobre o que est4 dando certo ou errado ou, ainda, sobre o que
poderia ser modificado. Nessas mesmas condigdes sei que existem dezenas de professores de
LE nessarede de ensino.

No ultimo encontro de junho, antes de iniciar o periodo de férias, fui conhecer aturma
e pedir autorizagdo a coordenadora para participar do curso durante o segundo semestre. A
autorizacdo foi concedida, nesse primeiro momento, apenas verbal mente.

No primeiro encontro do segundo semestre me apresentei para os demais participantes,
falel sobre meu projeto de pesquisa e 0s meus objetivos ao participar daguela turma. Convide
a todos, de maneira geral, para participarem do estudo e todos demonstraram concordar.
Como ninguém se manifestou contra a minha pesquisa, disse, entdo, que traria o termo de
consentimento (Anexo A) para que eles assinassem no préximo encontro.

Para 0 segundo semestre do curso estava programada a realizacdo de oito encontros
gue ocorreriam no centro de formagéo dessa rede de ensino, duas palestras que seriam
realizadas aos sabados e um seminario que teria a duracéo de dois dias. Para aredizagdo deste
trabaho, participei dos oito encontros no centro de formacéo destinado aos professores de
lingua estrangeira. As palestras e os seminarios envolviam todos os outros grupos de
funcionarios da educagdo que participavam de algum programa de formag&o continuada.

Nos quatro primeiros encontros tentel interagir com os integrantes do grupo como
participante, refletindo e discutindo sobre os textos e sobre 0 que realmente ocorre na escola.
Dessa maneira, tentel estabelecer uma relacdo de parceria, colaborando com o
desenvolvimento das discussdes e com a busca de solugdes para os problemas col ocados pel os
professores participantes. Assim, tentei desfazer a imagem de pesquisadora que estava dl
apenas para investigar e, com isso, tentei estabelecer uma relagdo de igualdade e
cumplicidade, isto €, de professora que, como eles, vivencia a realidade escolar. Depois dessa

fase, comecel a fazer anotagdes (Anexo B) sobre os fatos que mais me chamavam a atencéo
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durante os encontros. Dessa forma, passel a participar menos das discussdes e a observar
mais. Tomel nota do quinto e do sexto encontro e, como havia combinado com a
coordenadora do grupo, enviel as anotagcdes para que ela tomasse conhecimento. No sétimo
encontro continuei a tomar notas e a coordenadora disse que queria conversar sobre 0s
apontamentos que eu havia feito. Ela acrescentou que trouxe cOpias para entregar aos
participantes para que el es também pudessem dar suas opinifes sobre o0 que eu havia anotado.

De maneira geral, eles acharam que eu havia sido superficial em minhas anotacoes e
que ndo havia focado o ponto principal da formacdo continuada, que para eles eram as
discussdes sobre os textos e os temas tratados neles. Com isso, eu reforcel o pedido de gravar
em audio o encontro para que todos os detalhes fossem observados e eles concordaram.
Infelizmente sO restava mais um encontro, o oitavo e Ultimo do ano, que foi gravado e
transcrito (Anexo C) e serviu de fonte para analisar como 0s encontros eram conduzidos,
como se dava a interagcdo dos participantes e o que eles priorizavam nas discussdes. No item
2.5.1 aproveito, a0 descrever as notas de campo, para realizar uma descricdo sobre os
encontros.

A seguir, apresento o contexto em que esta pesquisafoi realizada.

2.3 0 CONTEXTO DO ESTUDO

Esta pesquisa foi realizada no Centro de Formac&o dos Profissionais da Educagdo da
Rede Municipal de Goiania. Todo ano o Centro de Formagao of erece cursos aos profissionais
efetivos da Rede Municipa de Educacdo. No inicio de cada semestre, sdo divulgados nas
escolas 0s cursos que estdo sendo oferecidos para que os profissionais interessados se
inscrevam. Alguns cursos sdo semestrais e outros anuais. O curso pesquisado teve inicio em
marco e terminou em novembro de 2008. Porém, comecel a participar do curso apenas no
segundo semestre do ano, periodo em que observel os oito encontros, apliquei um
questionario aos professores participantes e realizei a gravagdo em audio do Ultimo encontro.
Em 2009, para complementar a coleta de dados da pesquisa, pedi autorizagdo a diretora do
centro de formagdo para analisar os documentos que estabeleciam 0s objetivos para a
formagdo continuada dos professores de LE. Com isso, tive acesso aos projetos elaborados

para a realizacdo dos cursos do periodo de 2005 a 2008, que serdo expostos a seguir.
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2.3.1 DOCUMENTOS: PROJETOS DO CENTRO DE FORMACAO CONTINUADA

Os projetos (Anexo D) desenvolvidos para os cursos eram elaborados pelo
Departamento  Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacdo e pela equipe de
coordenadores do Centro de Formagdo dos Profissionais da Educagdo. Em todos os projetos
foi possivel observar que os principais objetivos eram: envolver os professores na construgcao
de uma educacdo publica de qualidade, promover discussdes e trocas de ideias, de estudos e
pesquisas sobre temas relacionados ao desenvolvimento curricular das diversas areas do
conhecimento e sobre a proposta dos Ciclos de Formagdo e Desenvolvimento Humano. A
coleta de dados sobre os projetos foi realizada pela pesquisadora no Centro de Formagéo
através de leitura, sintese e coOpia dos documentos, autorizada pela diretora deste
departamento através de um termo de consentimento seguindo as regras do Comité de Etica
em Pesquisada UFG (Anexo A).

Os projetos tinham como referencial tedrico: estudiosos da area da educacéo, Julio G.
Aquino, Miguel Arroyo, Luiz Carlos de Freitas, Elvira S. Lima, dentre outros, que realizam
estudos sobre 0 ensino; as leis e as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educacéo; a
Proposta politico-pedagogica para a educagdo fundamenta da infancia e da adolescéncia e as
Diretrizes Curriculares para a Educagcdo Fundamental da Infancia e da Adolescéncia da
SecretariaMunicipa de Educacéo.

O projeto desenvolvido para 2005 tinha como objetivo refletir sobre os aspectos que
deveriam ser revistos e aprimorados na Proposta Pedagdgica dos Ciclos, sendo as Diretrizes
Curriculares aspectos fundamentais que deveriam ser considerados, uma vez que tém por
funcdo orientar a pratica pedagogica nas escolas. Nessa proposta, foi ressaltado que a
formagado continuada dos professores deve estar entrelacada ao cotidiano escolar, assumindo-o
como ponto de partida para andlises, reflexdes e possiveis redimensionamentos das agdes.
Além disso, foi colocada a importancia da reflex@o coletiva para articular a producdo de
conhecimento no campo educacional ao contexto da prética pedagdgica e aos saberes nela
adquiridos. Ta proposta estava comprometida com a emancipacéo dagueles que estédo na
escola publica. Também, pretendia- se colocar o professor como agente reflexivo de sua agéo
politico-pedagdgica, juntamente com seus pares, buscando aternativas exequiveis e coerentes
para os desafios e as dificuldades antepostas ao seu trabal ho cotidianamente.

Esse projeto, além de propor a formagdo de grupos de estudo, propds, também, a

realizacdo de conferéncias para apresentacdo de trabalhos com temas pertinentes a rede
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municipal de ensino. Nesse primeiro momento, as areas em foco eram as de Expressdo,
Ciéncias Naturais, Matematica e Geografia-Histéria, mas professores de qualquer area de
conhecimento poderiam se inscrever.

O projeto desenvolvido para 2006 foi proposto com 0s mesmos objetivos do de 2005.
Porém, a partir da avaliagdo realizada tanto pelos coordenadores do curso quanto pelos
professores participantes, o contelido a ser estudado foi reelaborado, o nimero de professores
formadores foi ampliado e houve ainclusio de professores de todas as areas do conhecimento
na coordenagao dos cursos, inclusive professores de lingua estrangeira.

Para 2007, o projeto foi elaborado a partir das avaliages dos trabalhos realizados em
2005 e 2006. Na justificativa, ressaltou-se que as reflexdes coletivas sobre o trabalho
pedagbgico favorecem o processo de formacdo continua, o qual deve ser permanente. O
centro de formacao estabelece que 0 curso sga um espaco para que os professores possam
estudar, trocar ideias, saberes e experiéncias. Além de propor a elaboracdo de propostas para o
desenvolvimento curricular, a socializagdo dos estudos e dos trabalhos desenvolvidos, o0
projeto propde, também, o acompanhamento da implementacéo das diretrizes curriculares nas
escolas.

No plangamento para 2007, os encontros foram programados para ocorrerem
guinzenalmente e no mesmo horario de trabalho do profissional, como foi solicitado pelos
professores durante 0s cursos anteriores. Nesse plangjamento, constatou-se a necessidade de
encontros aos sabados para complementacdo da carga horaria do curso, além de atividades
complementares a serem executadas fora do horério de trabalho, como leituras, fichamento de
textos, pesquisas, organizacdo de semindrios e participacdo em palestras e Smpdsios.

O plangamento do quarto projeto (Anexo D), de 2008, ocorreu devido a confirmagéo,
através de avaliacOes redizadas pelos coordenadores e professores participantes dos cursos
dos anos anteriores (2005, 2006 e 2007), de que o centro de formagéo constituia-se em espaco
de estudo, troca entre os pares e crescimento profissional. Todo fina de semestre os
coordenadores realizavam avaliacfes sobre 0 curso com os participantes de cada grupo, cujos
resultados serviam para orientar 0 plangjamento do préximo curso. Os resultados da avaliacéo
do curso de 2008 serdo apresentados apos a apresentacdo dos objetivos estabel ecidos para o
Curso.

Para 0 ano 2008 foi colocada a necessidade de estudar de maneira mais aprofundada
teméticas como inclusdo, avaliacdo e (in)disciplina para uma melhor compreensdo da

proposta pedagdgica dos Ciclos de Formagdo. Outros temas inerentes ao trabalho pedagdgico
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nos Ciclos foram propostos para que houvesse debates, como, por exemplo, as leis que
versam sobre inser¢do da Educacdo Ambiental e da Cultura Afro-brasileira no curriculo
escolar. Houve, também, a necessidade de desenvolver estudos relacionados as diversas areas
do conhecimento para possibilitar a compreensdo do papel de cada componente curricular na
formag@o dos educandos e da necessidade de articulagdo entre os diversos componentes
curriculares em um trabalho coletivo e interdisciplinar. Em todos esses projetos buscaram-se,
coletivamente, alternativas para a melhoria da qualidade da educacéo.

Para ficar claro e facilitar a compreensdo da andlise dos dados, vale ressatar que o
objetivo geral do quarto projeto era: promover, junto aos professores da RME, discussoes,
estudos e pesquisas sobre temas relacionados ao desenvolvimento curricular e a proposta de
Ciclos de Formagéo e Desenvolvimento Humano, além de promover atroca de experiéncias e
reflexdo sobre a préatica cotidiana, buscando aternativas para o trabalho pedagdgico nos
Ciclos.

Os objetivos especificos eram:

e Desenvolver estudos sobre Inclusdo, Avaliagao e (In)discipling;

e Promover debate sobre a Educacéo Ambiental (Lel 9.597/99) e ainsercdo da Cultura Afro-
brasileira (Lei 10.639/03) no curriculo dos Ciclos de Formagéo;

o ldentificar as possibilidades e os desafios encontrados pelos professores no trabalho
pedagdgico nos Ciclos de Formagao e Desenvolvimento Humano e propor, coletivamente,
alternativas para a melhoria da qualidade da educacéo na RME;

e Desenvolver estudos relacionados as diversas areas de conhecimento que possibilitem a
compreensdo do papel de cada componente curricular na formagdo dos educandos e da
necessidade de articulagcéo entre os diversos componentes curriculares em um trabalho
coletivo e interdisciplinar;

e Contribuir para aimplementacdo da Proposta Politico-Pedagogica da RME e das Diretrizes
Curriculares para a Educagdo Fundamental da Infancia e da Adolescéncia: Ciclos de
Formacéo e Desenvolvimento Humano;

e Promover momentos de leitura, estudo e producdo de textos escritos.

Em 2008 o curso foi dividido em dezesseis encontros, alguns seminérios e algumas
palestras, dos quais os professores deveriam participar para a totalizagdo de 100 horas de

participacao.
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Nas avaliagbes redlizadas por cada coordenador responsavel pela sua area, foi
enfatizada pel os professores participantes a importancia da continuidade do GTE, por ser um
momento importante para a formacdo continuada dos professores das diversas areas do
conhecimento, contribuindo para a reflexdo de suas praticas pedagdgicas. Os participantes
relataram gque o GTE proporcionou a socializagao de vivéncias e contribuiu para uma melhor
compreensdo da proposta dos Ciclos de Formagdo e Desenvolvimento Humano. Considerando

0s apontamentos dos participantes, 0 curso oportunizou:

e Discussdes sobre temas atuais e relevantes para o trabal ho pedagogico;

e Estudo ereflexdo dos temas rel acionados a cada area de conhecimento;

e Espaco de discussédo, aprofundamento e producgdo de conhecimento;

e Debate e interagdo com colegas da mesma &rea, uma vez que o GTE é considerado o
nico espaco para aformagdo do professor de area;

e Socializagdo dos trabalhos produzidos por professores da Rede Municipa de Educacéo;

e Conferéncias/Paestras e demais atividades coletivas possibilitaram ampliar o debate e 0
aprofundamento tedrico sobre questdes relacionadas aos ciclos;

e Crescimento profissional e pessoal dos professores.

Algumas questfes foram apontadas pelos participantes, como 0s aspectos que devem
ser melhorados, a saber: menor nimero de temas estudados no sentido de propiciar mais
aprofundamento tedrico de cada tematica; producdo de materiais didéticos, maior nimero de
encontros; ampliar as trocas de experiéncias; e garantia do Simpdsio no calendério escolar da
Rede Municipa de Educacdo de Goiania, possibilitando a ampla participacdo dos professores.

Essa avaliacdo leva em consideracéo os grupos de todas as areas contempladas com
curso de formagdo continuada: Artes, Ciéncias, Educacdo Fisica, Geografia, Historia, Lingua
Estrangeira, Lingua Portuguesa e Matemética.

No préximo item sdo apresentados os participantes da pesguisa.
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2.4 PARTICIPANTES DA PESQUISA

Este estudo contou com a participacéo de sete professores de LE da SME de Goiania,
gue responderam ao questionario entregue pela pesquisadora. O programa contava com dois
grupos de professores de LE e, como 0s encontros eram quinzenais, um grupo Se reunia em
uma semana e o outro em outra. O grupo do qual participel contava com a presenca de treze
participantes, a coordenadora do grupo e doze professores, dos quais apenas uma professora
ndo quis participar da pesguisa. Com isso, no momento da entrega do termo de
consentimento, estando o devolveu assinado.

E importante ressaltar que todos os participantes sdo professores efetivos de LE desta
rede de ensino e nela ingressaram por concurso publico. Dentre os participantes do grupo,
apenas sete professores participaram inteiramente desta pesquisa, pois responderam e
devolveram o question&rio que lhes foi passado pela pesquisadora. Para preservar suas
identidades, seus nomes ndo serdo citados. Cada participante sera chamado por um
pseuddnimo escolhido por mim para facilitar a andlise dos dados. Esses nomes, a principio,
eram apenas as letras do alfabeto, A, B, C e assim por diante, que foram estabelecidas pela
pesquisadora de acordo com a posi¢éo dos participantes na sala no dia em gue o encontro foi
gravado em audio. Isso foi feito para facilitar a transcricdo e identificagdo de quem estava
falando. Nesse dia, as carteiras dos participantes estavam dispostas em forma de U e a
coordenadora ficava na frente, observando a todos. Esse formato de posi¢do dos participantes
nasalafoi observado, também, nos encontros anteriores.

Os participantes que ndo responderam ao questionario foram importantes para a
pesquisa, pois participaram das discussdes e estavam presentes no Ultimo encontro do
programa, gravado em audio, o que faz com que, na andlise da transcri¢do desse encontro,
suas falas aparegam.

O quadro a seguir mostra resumidamente informagdes sobre cada participante, como
idade, tempo de docéncia de lingua estrangeira e participacéo em outros cursos de formagao.

Essas informagfes serdo retomadas posteriormente na andlise dos dados.



Quadro 1: Informagdes sobre os participantes da pesquisa.
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Participante Idade Graduagdo | Experiéncia Cursosde Estudo em escola
profissional formacéo delinguas
emLE profissional
Ana 42 Universidade | 10 anos Cursos de Conversation-
PUblica/1997 formagdo PECEC-LES"™
continuada/UFG. | (Programade
LinguisticalUCG. | Extensdo
GTE-LE/2007 Comunitariade
(Grupo de Educacéo
Trabaho e Continuada em
Estudo de LE) LE). Reading
SME activities.
Bia 24 Universidade | 4 anos Leiturae CCAA
Publica/2004 Compreensdo em
Inglés
Claidia N&o Universidade | 7 anos Curso de Curso de
informou | Publica’2000 atualizacéo conversacdo/Centro
Embaixada da de Linguas
Espanha, UNB, VivagUCG.
UFGe
Universidade de
Granada - ES.
Diogo 47 Universidade | 20 anos Listening, PIMEI (Projeto
Pablica/1988 speaking, Nacional de
reading, writing/ | Integracéo das
préticas Universidades e
didaticas, Escolas).
plangamento e
avaliagéo etc.
Elen 37 Universidade | 13 anos Auxiliar e
Pablica/1995 instruir aulade
LE em escolas de
ciclos (SME).
Féatima 41 Universidade | 23 anos English on line/
Particular/1990 PECECLES.
Glenda 33 Universidade | 7 anos Capacitagdo de Inglés pré-
Publica/’2000 professor deLE. | intermediario.
Especializacéo Curso de linguas.
em técnicas e
métodos de
ensino.

Fonte: Questionério aplicado aos professores participantes em outubro/2008.

0O PECEC-LES (Programa de Extensdo Comunitéria de Educacdo Continuada em LES) era um projeto de
extensdo do Departamento de Letras da Universidade Catolica de Goias (UCG), que inicialmente, de 1994 a
2000, funcionava como o PIMEI (Projeto Nacional de Integraco entre Universidades e Escolas). A partir de
2002, estabelece-se como PECEC-LES, que era um “projeto de integracéo entre docentes de educagdo bésica e
ensino superior, discentes licenciados, estagiarios e monitores de pesquisas para educacdo continuada em linguas
estrangeiras. braille, espanhol, inglés e libras’ (MESQUITA, 2005, p. 2).
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Dos professores que responderam ao question&rio, apenas a participante Fatima
formou-se em uma universidade privada, os outros todos vieram de universidades publicas.
Suas idades e 0 tempo de servigo como professores de LE variou de 24 a 47 anos e de 4 a 23
anos, respectivamente, observando, assim, uma heterogeneidade de experiéncia pessoa e
profissional.

Antes de finalizar a apresentagdo do contexto da pesquisa, faz-se necessario esclarecer
gue no inicio da coleta de dados foi entregue a coordenadora e a cada professor do grupo um
termo de consentimento livre e esclarecido. Posteriormente, com a necessidade de analisar os
documentos do Centro de Formagdo Continuada dos Profissionais da Educagéo, o termo foi
entregue também a diretora do local. O termo entregue a cada um estava de acordo com as
normas do Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Goiés e encontra-se no
Anexo A.

Tendo apresentado os participantes da pesquisa, abordo, a seguir, 0s instrumentos e
procedimentos utilizados para a coleta de dados.

2.5 INSTRUMENTOS E PROCEDIMENTOS DE COLETA DE DADOS

Com o intuito de compreender o programa de formacéo continuada para professores
de lingua estrangeira, varios instrumentos de coleta de dados foram utilizados: observacéo de
sete encontros e anotagdes de campo com gravacdo em audio do oitavo; questionario aplicado
aos professores participantes; e documentos do centro de formagdo. Comecel a analisar 0s
dados de maneira individual para, posteriormente, relacionar o que cada um mostrava sobre
cada eixo norteador, direcionando-o0s, consequentemente, para as respostas das perguntas de
pesquisa. Dessa maneira, pude aproveitar o que cada instrumento oferecia sobre cada questéo.

2.5.1 Notas de campo dos encontros

Comecel a participar dos encontros sem saber exatamente o que observar. Nos quatro

primeiros tentel interagir com os outros professores, me ambientando e amenizando aimagem

de que estava la sO para investigar, pois 0 grupo havia sido formado no inicio do ano. Como



sou professora efetiva desta rede de ensino, participei dando opinides sobre o ensino e sobre
os fatos que ocorrem no contexto escolar, contribuindo, dessa forma, com o desenvolvimento
das discussoes. A partir do quarto encontro, senti a necessidade de tomar notas do que achava
mai s rel evante nas discussoes (Anexo B).

Os encontros tinham basicamente o mesmo formato. Ao final de cada encontro, a
coordenadora entregava um texto para cada participante para que todos pudessem |é-lo, pois
ele seria colocado em estudo no proximo encontro do grupo. Ela também distribuia textos
para leitura complementar sobre assuntos relevantes para o educador. Alguns textos deveriam
ser lidos, fichados e entregues para a coordenadora, ou sgja, o professor deveria ler o texto e
fazer um fichamento a fim de entrega-lo. Essa atividade também era contabilizada como horas
complementares do curso.

No dia 23 de setembro, primeiro encontro em que foram redizadas anotacOes, a
coordenadora fez um esquema sobre o texto que seria estudado naquele dia, “Educagdo
Ambiental: possibilidades e limitagdes’, de Lucie Sauvé, da Universidade de Quebec. Além
desse texto, a coordenadora pediu que 0s professores pegassem, também, o texto da Lei n.
9.795, de 1999, que estabelece a Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Ela comegou o
estudo levantando a importancia da educacéo para a preservacdo do meio ambiente. Na
mesma hora, os participantes comecaram a dar suas opinides e a relatarem experiéncias
relacionadas com o que estava sendo feito em suas escolas. Uma das professoras participantes
relatou como esse tema estava sendo trabalhado em sua escola

Em seguida, a coordenadora pediu para que fosse realizada aleiturado artigo 7° da Lei
e, para complementar, do artigo 10°. A discussdo seguiu com alguns professores fazendo
comentarios sobre a Lei. Alguns professores participaram mais do que outros.

O assunto comegou se distanciar do objetivo estabelecido e, entdo, a coordenadora
retomou a palavra e voltou a falar sobre o texto e as questdes que seriam abordadas, que €laja
havia escrito no quadro: paisagem, territério, projeto comunitario, biosfera, lugar em que se
vive, sistema, problema, recurso e natureza. A coordenadora pediu que o grupo relesse o texto
observando esses tépicos. A discussdo continuou com varios professores interagindo sobre a
importancia da preservacao, sobre o desmatamento, o consumo de carne, Mc' Donald, Coca-
cola, dentre outros. A coordenadora direcionou a discussédo sugerindo de que maneira
poderiamos levar esse assunto para a escola falar sobre o consumo, reciclagem,

reaproveitamento. Varios participantes opinaram e relataram suas experiéncias sobre o tema.
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Depois de vérias contribuicBes, a coordenadora voltou a direcionar a discussdo
apontando os proximos topicos do texto. Concluido o estudo do texto, ela encerrou o primeiro
momento do encontro e foi realizado um intervalo.

Apés o intervalo, a coordenadora voltou com um filme, um documentario do
Greenpeace sobre 0 aguecimento global. Depois que o filme terminou, ela pediu para os
professores fazerem comentarios. Algumas pessoas falaram sobre a gravidade da situacdo que
foi mostrada e sobre a dificuldade enfrentada pelas pessoas que vivem da agricultura ou da
pesca para sobreviverem com tanta destruicdo da natureza. Nesse dia, todos contribuiram com
a discussdo.

No dia 07 de outubro, a coordenadora comegou a reunido avisando que as 8h eles
irlam se reunir com outro grupo de professores, que faz o curso no mesmo dia deles, para
participarem de uma apresentacdo que trata de educacdo ambiental, realizada pela Professora
Doutora Selma Simdes Castro sobre uma pesquisa que realizou com o titulo “Impactos
ambientais gerados pela expansdo da canade-aclcar no cerrado goiano”. Nesse dia, a
coordenadora entregou um texto como sugestédo de leitura complementar sobre o meio
ambiente: “O cinismo da reciclagem”, do livro Educacdo Ambiental: repensando o espago da
cidadania, de Carlos F. B. Loureiro, Philippe P. Layrarques e Ronaldo S. Castro.

Antes de ir para a palestra, a coordenadora entregou o texto e, logo depois, me passou
a palavra para que eu falasse sobre 0 meu projeto. Como eu ja havia falado no primeiro
encontro daguele semestre, retomel 0 que eu havia dito e expliquel que estava no mestrado em
Letras e Linguistica da UFG e que 0 meu projeto era sobre formacdo continuada de
professores de LE. Ap0s as explicacOes, pedi a gjuda deles solicitando-lhes que participassem
do meu trabalho e informando-lhes que quem aceitar deveria assinar um termo de
consentimento, que seria entregue em duas vias para cada um. Naguele momento, informei
gue quem aceitasse participar também deveria responder um questionério, que eu entregaria
no préximo encontro. Expliquei que eles poderiam levar o termo para casa e me entregar uma
via, devidamente preenchida e assinada, no encontro seguinte. Nesse momento, a
coordenadora do outro grupo passou pela sala avisando que a palestrajairia comegar.

A palestra, cujo titulo ja foi mencionado, tratou da producdo de etanol e a quantidade
de plantio de cana em Goias, no Centro-Oeste e no Brasil. A autora focalizou a expansio das
usinas em Goi s, suas consequéncias e impactos para 0 meio ambiente, paraafauna e aflora,

das regides produtoras.
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No dia 21 de outubro, a coordenadora iniciou o encontro pedindo para que a turma
avaliasse 0 encontro gue eles participaram no fim de semana anterior, que tinha como tema o
meio ambiente. Algumas professoras falaram que foi cansativo e desgastante, que foi muito
direcionado a0 tema meio ambiente e pouco relacionado a escola, ao ciclo. Muitos
concordaram que ndo foi proveitoso para os professores. A coordenadora disse que ia repassar
essas colocagOes para os outros coordenadores.

Logo depois, ela perguntou sobre a palestra da Professora Selma, do ultimo encontro.
Alguns disseram que gostaram, que ela falou muito bem e envolveu os ouvintes. Apos 0s
comentarios, a coordenadora convidou o grupo para comecar a discussdo sobre o texto
entregue no encontro passado “Disciplina: construgdo da disciplina consciente e interativa em
sala de aula e na escola’, do autor Celso dos Santos Vasconcelos. Ela perguntou o que eles
acharam do texto. O participante Diogo disse que ndo gostou do texto, que lhe foi “tirado o
chdo” e que parece que ndo se tem mais nada para fazer com relagdo a disciplina. Outras
pessoas concordaram e disseram que ndo sabem mais o0 que fazer para melhorar a disciplina.
Outra participante, Bia, disse que ndo podemos perder a esperanca, ndo podemos desistir, e
gue temos de mostrar autoridade em salade aula. A participante Claudia a interrompeu e disse
gue ela pensava assim porque tinha pouco tempo de sala de aula, que quando ela estiver com
uns dez anos sua opini&o vai mudar. A participante Bia disse que mesmo assim ela ndo quer
perder a esperanca.

A coordenadora pediu que todos observassem uma parte no texto que explica que a
escola mudou, assim como a sociedade e seus valores mudaram. A participante Anafalou que
a falta de respeito ndo é sO entre alunos e professores, mas também entre os proprios
professores e a propria equipe da escola. Ela disse que um ndo apoia 0 outro ou as decisdes
tomadas pelo proprio grupo durante um plangjamento; continuou falando e muitas professoras
concordaram. Outra participante fala de uma experiéncia que teve na escola onde trabal ha.

Outra professora acrescentou que temos que dar limite aos alunos, porque a vida
impde limites e temos que pensar que estamos educando para a vida. Acresceu gue tem
professores que ndo estdo nem ai se 0s alunos estdo aprendendo e tem alunos que gostam de
professores tradicionais, que chamam a atencéo e que sdo exigentes em sala de aula. A
participante Elen disse que jafez de tudo para criar um lago afetivo com alguns alunos e que
nada melhora a disciplina, nada esta dando certo. A participante Ana disse que na escola que
ela trabalha tem uma professora que tem total dominio da turma, que qualquer hora que vocé

passa pela sala todos os alunos estdo sentadinhos e caladinhos, mas foi feita uma avaliagéo
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gue mostrou que os alunos ndo aprenderam quase nada. Com esse depoimento, a
coordenadora confirmou que ndo € porgque eles estdo quietos que significa que ees estdo
aprendendo.

A interacdo continuou com varios participantes contribuindo com a discussdo do
assunto, relatando fatos que ocorreram nos locais onde trabalham.

Na hora do intervalo, entreguei 0 questionario para os professores participantes
responderem, li as questdes e expliquel as que achel necessario. Deixel 0s professores a
vontade com relacdo a deixarem de responder alguma questéo, se assim eles quisessem. A
coordenadora sugeriu que o questiondrio eralongo e que seriamelhor eles levarem paracasa e
trazerem respondidos no proximo encontro.

Depois que o intervalo acabou, a coordenadora entregou um texto que seria usado no
proximo encontro e outro texto como sugestdo de leitura para complementar o assunto
“disciplina’. Ela colocou que a questdo da indisciplina ndo é um problema sb da escola
publica, mas também da escola particular, e ndo é sb de Goiania, mas é geral.

Ela divulgou o simpésio da SME, falou que todos deveriam participar e que quem
quisesse apresentar trabalho deveria enviar o resumo para 0 site que ela mostrou. Ela
incentivou dizendo que todos poderiam apresentar trabalho de especializagdo ou alguma coisa
gue realizou na escola.

Ao voltar a discussdo do texto, a coordenadora pediu para alguém ler um trecho da
pagina 27 e 28, que mostra os tipos de educadores. Alguns participantes falaram de como se
veem. A coordenadora retomou 0 texto e mostra a definicdo de corrupcdo pedagdgica.
Algumas participantes expuseram suas opinides e falaram da necessidade de o professor
manter o autocontrole para ndo perder a paciéncia com os alunos, além de manter uma relacéo
de respeito uns com os outros. A coordenadora retomou o texto e apontou a questdo dafamilia
e, depois, da sociedade. A discussdo sobre o texto continuou com a participacéo da maioria
dos professores, que opinaram e contaram suas experiéncias pessoals. A coordenadora
finalizou a discussdo falando da necessidade de se pensar bem sobre a eleicéo de diretor da
escola, que ja se aproximava, e entregou o texto que deve ser lido para o proximo encontro,
“Por um modo de vida democratico”, terceiro capitulo do livro Indisciplina: o contraponto
das escolas democréticas, de Julio Groppa Aquino.
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Quadro 2: Informagdes sobre os textos estudados nos encontros que foram realizados notas de
campo.

Dia Texto

23/09/08 | Educacdo Ambiental: possibilidades e limitagdes. Lucie Sauvé

07/10/08 | O cinismo da reciclagem, capitulo do livro Educagcdo Ambiental: repensando o espaco da
cidadania. Carlos F. B. Loureiro, Philippe P. Layrarques e Ronaldo S. Castro

21/10/08 | Disciplina: construcdo da disciplina consciente e interativa em sala de aula e na escola.
Celso dos Santos Vasconcel os

18/11/08 | Por um modo de vida democrético. Terceiro capitulo do livro Indisciplina: o contraponto
das escolas democrticas, de Julio Groppa Aquino

Fonte: Observacao e notas de campo durante segundo semestre de 2008.

No dia 18 de novembro, o encontro foi gravado em audio e sera relatado com mais

detalhes no item a seguir.

2.5.2 Gravagdo em audio de um encontro

A gravagdo em audio aconteceu apenas no ultimo encontro, dia 18 de novembro, pois
apenas depois que a coordenadora e os professores participantes leram minhas anotacdes de
campo eles permitiram a gravagao para que a transcricao rel atasse de maneira detalhada como
ocorrem os encontros. A partir da transcricdo (Anexo C) foi possivel observar algumas
caracteristicas semelhantes entre os encontros, tais como: os fatos priorizados pelos
participantes nas discussdes sempre incluiam o que eles vivenciavam nas escolas. Notou-se
também como ocorria o processo de interacdo entre os professores participantes do grupo e o
formato como o encontro se desenvolvia

O texto discutido nesse diafoi o terceiro capitulo do livro Indisciplina: o contraponto
das escolas democraticas, de Julio Groppa Aquino, que retrata a tematica das assembleias e
dos contratos estabel ecidos nas escolas, além de abordar as normas construidas a partir de um
consenso entre coordenadores, professores e aunos e que devem ser seguidas por todos
durante o ano letivo. Percebe-se que a coordenadora direcionava a discusséo de acordo com o
gue o texto trazia, mas os professores se pautavam pelas experiéncias que eles ja tinham
vivido em seus ambientes de trabalho. A analise da transcricdo desse encontro sera realizada
no Capitulo 3 de Andlise de Dados.
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2.5.3 Questionario com os professores participantes

O questionario (Anexo E) foi plangado para obter varias informagbes sobre os
participantes, desde informagdes pessoais, como idade, formacdo académica e profissional,
ano em que se graduaram, outros cursos de que participaram e tempo de ensino da lingua
estrangeira, assim como perguntas voltadas para o programa investigado e para as
expectativas do profissional a0 participar de um curso de formacdo continuada. Ainda,
haviam perguntas para fazer os participantes refletirem sobre esse curso, relacionando-o com
suas préaticas didrias. Tentei, assim, descobrir suas percepcdes e seus interesses futuros, isto €,
outros cursos de que desejam participar.

O questionario foi entregue a onze professores-participantes do grupo pesquisado,
menos para uma participante, que havia se recusado a participar da pesquisa. Dos onze
guestionarios entregues, apenas sete participantes o devolveram respondidos e uma néo o
respondeu por completo, pois deixou duas questdes em branco. O prazo de devolugdo foi de
quatro semanas, periodo de intervalo entre o encontro em que entreguei o questiondrio, dia 21
de outubro, até o proximo encontro, dia 18 de novembro. Um dos participantes respondeu

durante areunido do dia 21 e me entregou o questionario todo respondido nesse mesmo dia.

2.5.4 Documentos do Centro de Formacao dos Profissionais da Educacao

A andlise dos documentos elaborados para a redlizagdo dos cursos do Centro de
Formacdo dos Profissionais da Educacéo foi realizada para descobrir os objetivos tragados
para o curso e pararelacionalos ao que foi observado durante os encontros.

O quadro a seguir esclarece sobre os instrumentos de coleta de dados, o periodo em
gue foi realizada a coleta e os objetivos gerais.
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Quadro 3: Sintese dos instrumentos de col eta de dados.

I nstrumento Periodo Objetivos
Notas de 23 desetembro | Observar e fazer anotag0es sobre como 0sS encontros se
campo a 21 deoutubro | desenvolviam, como eles eram estruturados, como as discussoes
eram conduzidas e o que 0s participantes priorizavam.
Questionario Outubro Tracar o perfil dos participantes, as expectativas que cada um

possuia ao iniciar o programa, relacionar o que eles discutiam nos
encontros com a redidade das escolas em que trabalham e
descobrir 0 que eles sentiam que precisavam desenvolver em suas

préticas.
Gravagdo em 18/11/2008 Registrar um encontro para analisdlo com mais detahe,
audio deum observando a estruturagdo do encontro, 0 que era priorizado nas
Encontro discussdes e fazer um levantamento dos objetivos que estavam
por trés dele.
Documentos Novembro de | Conhecer a historia do programa, seus objetivos, como eles foram
2009 definidos e por quem.

Durante a coleta de dados, as observacOes sobre o que e como analisar foram
ocorrendo naturalmente e consequentemente alguns direcionamento para que a coleta se
tornasse completa. Com o0 material em maos, anotagdes de campo, as respostas dos
questionarios, transcricdo do encontro gravado e documentos dos plangjamentos do curso,
comecel a analisa-los separadamente, mas sempre observando o que cada um tinha de
relevante e em comum com o outro. Posteriormente, fui marcando o que cada um mostrava
sobre cada eixo norteador. Apds vérias leituras, fui direcionando a andlise para as questdes
gue motivaram a pesguisa, procurando respondé-las.

Tendo apresentado a metodologia utilizada para a realizacdo desta pesquisa, 0s
instrumentos e procedimentos de coleta de dados, abordo, no préximo capitulo, a analise dos

dados, realizada aluz do referencial tedrico.




CAPITULO 3

ANALISE DE DADOS

Esta andlise esta dividida em quatro partes, que foram direcionadas pelos quatro eixos
norteadores da pesquisa. A primeira parte se refere as expectativas que os professores tinham
com relacdo a0 curso e 0 que foi oferecido no curso. Na segunda parte, apresento as
percepcoes que os professores participantes tinham sobre o curso. Naterceira parte, apresento
0 que os professores disseram ser suas necessidades para se desenvol verem profissionalmente
€ No que O curso contribuiu para atender tais necessidades. Para finalizar, na quarta parte faco
uma andlise de como ocorreu a interagéo entre os participantes e 0 que era priorizado durante
0S encontros.

Iniciarel aanalise aseguir pelo primeiro eixo.

3.1 EXPECTATIVAS DOS PROFESSORES E O QUE FOI OFERECIDO NO CURSO

Esses dados foram obtidos com as respostas dadas ao questionario, com a andlise dos
projetos elaborados para o programa e a observac&o dos encontros.

Dos sete participantes gue responderam ao questionario, quatro participantes, Ana,
Bia, Elen e Glenda, deram praticamente a mesma resposta, isto €, responderam que esperavam
interagir com professores de LE, trocar experiéncias, encontrar suporte para lidar com a
prética diaria da escola e para 0 ensino de LE. 1sso pode ser observado no excerto a seguir, a
partir das respostas retiradas dos questionérios. E importante ressaltar que a participante Elen
acrescenta que esperava contribuir e conhecer as propostas para a elaboracéo do curriculo

para LE:

[1] Bia
Esperava encontrar no GTE™ suporte para a atuac&o na escola.

1 GTE e aabreviacso usada pelos profissionais dessa Rede de Ensino para Grupo de Trabalho e Estudo.
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[2] Elen
As expectativas eram exatamente 0 que esta acontecendo. Como é o GTE de Curriculo, esperava: troca
de experiéncia, contribuir e conhecer as propostas para elaboracéo do curriculo para LE.

[3] Glenda
Minhas expectativas sempre foram ampliar meus conhecimentos no ensino de lingua inglesa e trocar
experiéncias com os professores.

A professora Ana responde que esperava aperfeicoar sua prética em sadla de aula e
acrescenta que o curso foi aém do que ela esperava, pois, para €la, o curso abordou™

conteddos que vao além de discussdes sobre o ensino de LE:

[4] Ana

Esperava estudar sobre o dar aulas em Lingua Estrangeira (Inglés), enfim, aperfeicoar minha praticaem
sala de aula. Tenho encontrado mais que isso, pois estamos sempre atualizados no que diz respeito as
novas tendéncias pedagdgicas (exemplo, Letramento), a0 que esta e deve ser ensinado nas escolas
(exemplo Lei sobre o ensino das culturas afro e indigena, educagdo ambiental).

Ouitras duas professoras, Claudia e Fatima, responderam que esperavam conhecer mais

sobre o funcionamento do Ciclo de Formagdo, como pode ser observado no excerto a seguir:

[5] Claudia
Na verdade, eu gostaria de saber mais sobre o ciclo de formagdo, por isso resolvi participar do GTE.

[6] Fatima

Eu esperava que 0 curso trouxesse esclarecimentos sobre o funcionamento do ciclo e me gjudasse nas

préticas diarias.

O participante Diogo respondeu que sua prioridade era avancar no plano de carreira e
mudanca de letra, isto &, de titularidade, e, em segundo lugar, interagir com outros professores
darede:

[7] Diogo
Possibilidade de avanco de carreira, mudanca de letra e titularidade. Em segundo plano estava a
interacdo com outros professores da rede.

E importante mencionar que apesar de nessa resposta esse participante demonstrar que
seu objetivo principal era a mudanca de letra para um consequente aumento de salério, nas
respostas de outras questdes ele demonstrou considerar importante a troca de experiéncias
com outros colegas de profissdo para 0 desenvolvimento profissional, o que sera mostrado na

andlise da percepcéo dos participantes sobre o curso no item 3.2.

12 E importante mencionar que quando os dados foram coletados, os participantes e a pesquisadora ndo sabiam
gue o curso destinado aos professores de lingua estrangeira ndo iriamais ser oferecido nos anos seguintes.
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Observando as respostas dadas sobre as expectativas com relacéo ao curso, pode-se
afirmar que a maioria dos professores participantes esperava trocar experiéncias com outros
professores e encontrar gjuda para realizar uma boa prética pedagogica. Elen e Glenda
também responderam que esperavam ampliar os conhecimentos em LE. Porém, ao analisar 0s
projetos elaborados para o desenvolvimento do curso, as notas de campo e a transcricéo do
encontro gravado em audio, pode-se afirmar que o foco do curso ndo estava em estudar o
processo de ensino-aprendizagem de lingua estrangeira. O que foi observado no segundo
semestre de 2008 € que o curso estava voltado para temas educacionais de uma maneira geral,
como o estudo de textos que mostram aimportancia daincluséo de assuntos como a educagéo
ambiental nas escolas, 0 que ocorreu no dia 23 de setembro e no dia 7 de outubro (Anexo B).
No dia 21 de outubro, o texto estudado tratou da questéo da disciplina nas escolas (Anexo B).
Nesse encontro e em todos os observados, os professores interagiram bastante, dando suas
opinides sobre os assuntos e relatando experiéncias que eles tiveram em seus locais de
trabalho. No dia 18 de novembro, o texto abordou a questdo de se estabelecer acordos e
contratos com os alunos nas escolas. Nesse dia os professores discutiram tentando entender o
por que desses acordos ndo darem certo nas escolas onde trabalham e sobre o que o texto
expunha sobre o assunto. Nesses quatro dias de encontros nada foi falado sobre o ensino de
LE, o que confirma o fato de que o foco do curso ndo era estudar o processo de ensino-
aprendizagem de LE, apesar de o grupo ser formado apenas por professores de LE.

A transcricéo da gravacéo do encontro do dia 18 de novembro (Anexo C) possibilita
confirmar que os professores direcionavam a discussdo para suas experiéncias com relagcdo
aos fatos que ocorrem nas escolas e que os impossibilitam de efetivar 0 que esta sendo
proposto pelo texto, o estabelecimento de acordos com os alunos. Eles falavam de fatos que
vivenciavam e davam sugestdes uns para 0s outros sobre o que poderia ser feito, sobre o que
tem dado certo em seus contextos de trabalho ou ndo. De acordo com Farrell (1999b), como
foi exposto na parte tedrica, se 0 grupo de professores ndo estabelecer uma estrutura de
discussdo para direcionar a reflexéo, ela tende a permanecer apenas no nivel da descricdo de
problemas triviais, ficando muitas vezes sem conclusio.

Ao analisar os projetos elaborados para o desenvolvimento dos cursos ao longo de
2005, 2006, 2007 e 2008, pode-se afirmar gque eles propunham como principais objetivos para
0 curso a promocao da troca de experiéncia e da reflexdo sobre a prética cotidiana entre os
professores dessa rede de ensino. O programa buscava gjudar os professores a encontrarem

dternativas para uma melhor reaizacdo do trabalho pedagogico nos Ciclos, proposta de
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organizacao curricular desta rede de ensino, orientando sobre temas relacionados a formagéo
do cidad@. No entanto, isso ndo incluia refletir sobre o ensino de LE nas escolas do
municipio.

Pode-se dizer que o curso foi desenvolvido de acordo com o que foi plangado, pois
ocorreu 0 estudo dos temas plangados, assim como troca de experiéncias entre 0s
participantes sobre os temas estudados, como, por exemplo, a temética da educacéo
ambiental, que pode e deve ser trabalhada nas escolas (vista nos dias 23 de setembro e 07 de
outubro), ou porque os acordos estabelecidos entre professores e aunos ndo dao certo
(discutido em 18 de novembro). Para melhor visualizagdo dos textos estudados o Quadro 2,
exposto no item 2.5.1 da metodologia, faz uma sintese das datas e dos textos estudados em
cada encontro.

Durante os encontros, todos os participantes tiveram a oportunidade de falar sobre
suas experiéncias e dar opinides sobre 0 que estava sendo discutido. No dia 23 de setembro, 0
estudo foi sobre como trabalhar o tema meio ambiente (Anexo B) nas escolas e todos os
professores do grupo contribuiram para 0 desenvolvimento da discussdo. No entanto, isso néo
incluia discussdes sobre 0 ensino de LE nas escolas. A seguir, pode-se confirmar o que

ocorreu no inicio desse encontro:

[8]

[A] coordenadora pede que o0 grupo pegue o texto sobre a Lei Ambiental e o outro que foi destinado a
leitura para discussdo. Ela comecga levantando a importancia da educacdo para a preservagdo do meio-
ambiente. Na mesma hora os participantes comecam dar suas opinides e contarem relatos de
experiéncias relacionados com o que esta sendo feito em suas escolas. Uma das professoras
participantes relata como esse tema esta sendo trabalhado na escola onde atua. Como o plantio de
mudas de arvores pelos alunos e o estudo sobre os cuidados que se deve ter para que elas ndo morram.

A interacdo entre os professores, a troca de experiéncias, a definicdo de um tema que
deve ser trabalhado pelos professores nas escolas e a sugestdo de como esse assunto esta
sendo desenvolvido nas escolas de alguns participantes ocorreu de acordo com o que foi
plangjado. Porém, nada foi mencionado sobre como esse assunto poderia ser trabalhado em
LE, como, por exemplo, o plangamento de uma aula em LE sobre o assunto estudado ou a
citagdo de um texto nalingua-alvo, ou, ainda, um tipo de atividade que pode ser desenvolvida
em LE, dentre outros.

Ao observar os estudos citados na parte teorica, tais como, Celani (2003), Barbara e
Ramos (2003) e Gil (2005, 2007), pode-se verificar que os programas de formagédo continuada
analisados por essas autoras mostram que esses espacos SA0 necessarios para que 0s
professores reflitam e compreendam suas praticas pedagdgicas. Nesses programas, 0 objetivo
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principa era refletir sobre o ensino de LE e o que poderia ser mudado para que houvesse um
melhor desenvolvimento dos alunos nessa area. Isso ndo aconteceu no programa da rede
municipa de Goiania. Nos encontros em gue foram tomadas notas e no encontro gravado em
audio ndo foi observado nenhuma reflexéo ou discusséo sobre o0 ensino da LE. O era esperado
em um grupo de professores de LE e 0 que os participantes demonstraram esperar ao entrarem
no curso. O que era esperado em um grupo de professores de LE e 0 que os participantes
demonstraram esperar ao entrarem no Ccurso.

Terminada a andlise das expectativas dos professores com relacéo ao curso e do que
foi observado no mesmo, passo, a seguir, para a andise da percepcdo que os professores
demonstraram ter sobre ele.

3.2 PERCEPCAO DOS PROFESSORES PARTICIPANTES SOBRE O PROGRAMA DE
FORMACAO CONTINUADA

Estaandise foi realizada a partir das respostas dadas pel os professores as perguntas do
questionario. As perguntas foram elaboradas com aintencéo de conduzir o professor a refletir
sobre o programa, relacionando-o com a pratica que realiza na escola.

Como foi mencionado na metodologia, e pode ser confirmado neste estudo, ao analisar
as percepgoes dos professores é preciso considerar aimportancia de valorizar o ponto de vista
e as interpretagdes que os participantes fazem sobre o fendmeno que esta sendo investigado.
N&o se deve deixar de apontar que as pessoas podem ter percepcdes semel hantes ou diferentes
de um mesmo fenémeno (BOGDAN e BIKLEN, 1994). Erickson (1999) também ressalta que
cada individuo tem um ponto de vista particular de um determinado evento. Com essas
consideracOes, pode-se explicar o porgqué das respostas de uma participante terem divergido
das respostas dadas pela maioria do grupo, 0 que vai ser exposto mais adiante neste mesmo
item.

Apesar de algumas divergéncias, todos o0s professores participantes que responderam
a0 questionéario enfatizaram aimportancia do programa para a reflexdo sobre 0 ensino e parao
desenvolvimento profissional. Para ilustrar essa andlise ser8o apresentadas, a seguir, as

respostas da participante Ana ao questionario:
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[9]
Sim, como eu ja disse anteriormente, esta integracdo e troca de experiéncias acontece sempre e
enriquece a nossa prética.

Sim e de vérias formas. Algo que marcou e eu ainda ndo tinha atentado para isso, aconteceu quando
estdvamos estudando curriculo e vimos algumas informacfes acerca do curriculo oculto, que sdo
préticas estabelecidas pela escola e que de alguma maneira mostra a cara da escola e marca a vida do
aluno. Depois de estudar sobre isto, passel a refletir sobre o que eu estava passando para os alunos, que
marca estava eu e a escola deixando neles. Estou tentando superar o desafio que € dar aula e aula de
inglés em escola publica.

Sim, sempre. Em todos os momentos e textos estudados no6s somos levados a refletir e ndo tem como
ndo pensar no que estamos dando, fazendo em sala de aula. As vezes os desafios sA0 muitos e o curso
nos apresenta muitas possibilidades, & medida que nos apresenta assuntos que estdo em pauta tanto no
ensino de Linguas como na educagdo como um todo.

Sim. Nés lemos vérios textos, apresentamos em sala individualmente ou em duplas, sempre interagindo
com o restante do grupo.

Como eu ja disse anteriormente, os temas apresentados séo temas atuais e que fazem parte da nossa
realidade cotidiana na escola, eles realmente estdo ligados com a nossa prética.

Como pode ser observado, em cada resposta a professora Ana ressalta a importancia
do programa, dos temas discutidos nos encontros, da interacéo com os colegas de profissdo e
da troca de experiéncia entre eles para gjuda-la a refletir sobre sua prética. Ela afirma que séo
estudados textos atuais sobre a educacéo de uma maneira geral, fazendo-a refletir sobre como
ela estd agindo em sala e de que forma a sua prética pode afetar a vida de seus aunos. Ela
demonstra preocupacdo com suas atitudes, o que a faz repensar sua prética e demonstra,
também, responsabilidade com as consequéncias que seus atos podem gerar na vida de seus
alunos. Através de suas respostas, pode-se perceber que ela possui as trés atitudes que Dewey
(1933 apud ZEICKNER e LISTON, 1996) aponta como fundamentais para que o professor
mantenha tais acOes reflexivas. A professora Ana participa e ja participou de outros cursos,
procurando aperfeicoar sua prética, o que demonstra abertura de espirito para aprender coisas
novas, ainda, demonstra responsabilidade e preocupagdo com as consequéncias que Seus atos
tem na vida dos alunos, as chamadas ‘marcas’, como ela mesma intitula. Por isso, diz que
reflete sobre seus atos. Também mostra ter sinceridade, pois responde que esta “tentando
superar 0 desafio que é dar aula e aula de inglés em escola publica’. Na resposta da questéo
gue trata das necessidades que cada participante sente que precisa para se desenvolver, ela
responde que quer continuar nesse curso e fazer outros, umavez que acredita ter muitas coisas
para aprender.

Em todos os outros questionarios, o0s participantes deixaram claro em suas respostas a
importancia dainteracdo com os outros professores para a troca de experiéncia. O participante
Diogo afirma que o0 curso e ainteragdo com outros professores sdo importantes para estimular
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a reflexéo sobre 0 ensino e para o desenvolvimento profissional, possibilitando mudancas de
atitude. O excerto a seguir mostra as respostas de Diogo:

[10]
Sim. E possivel tomar conhecimento de algumas préticas educativas que estdo sendo realizadas, trocar
experiéncia, falar de anseios e decepcles.

Sim. Exposi¢oes e discussies das préticas (troca de experiéncia), o que tem dado certo e o que ndo tem
funcionado.

Sim, o tempo todo. A pessoa que se dispde a estudar precisa, também, estar disposta a experimentar
mudancas de comportamento. Aprender implica em mudanca de atitude.

Ele acrescenta que o curso funciona como um lugar para o desabafo das angustias

vividas nas escol as;

[11]

Sim. Principal mente com a promocéo do amadurecimento profissional, conhecimento de estratégias e
possibilidades de posturas diferentes. Também, o GT funciona como um diva, onde o participante pode,
as vezes, usar como terapia, porque a realidade da escola hoje € uma coisa que nenhuma pessoa normal,
fora desse ambiente, acredita que possa existir.

A participante Fatima também afirma que o curso funcionava como um local de
desabafo:

[12]

Sim. Os encontros se tornaram o point de desabafo de angUstias vividas por nés. Pode-se dizer que foi
rara a vez que alguém nao relatou alguma experiéncia, negativa e/ou positiva, e sempre houve espaco e
disposicao dos participantes e da coordenadora dos encontros para dialogarmos e sugerirmos solucdes
para cada caso.

Considerar o curso como um local de desabafo ndo deve ser visto de maneira negativa,
mas sim positiva. O professor necessita desse momento de exposi¢ao das experiéncias vividas
na escola, troca de experiéncias, ou desabafo, como eles denominam, para ndo se sentirem
sOs, isolados em sua pratica. Como foi exposto na parte teorica, alguns autores apontam que a
natureza do trabalho do professor tende a isola-lo de outros professores, impedindo-o de
refletir sobre sua prética. Por isso, esses mesmos autores mostram a importancia de momentos
de estudo em grupo, para que os professores troquem ideias e experiéncias sobre a prética
pedagdgica (ZEICHNER e LISTON, 1996; PIMENTA, 2002; PESSOA, 2002; e OLIVEIRA,

2008). Essa posicéao é corroborada pela participante Ana:
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[13]

Sim, é possivel. Nos estudos dos textos, nas trocas de experiéncias, nds acabamos por socializar a nossa
prética e a aprender maneiras diferentes de apresentar determinadas matérias, maneiras diferentes de
tratar nossos alunos e com isso nés crescemos muito. De repente, ndo nos sentimos sozinhas(0s),
isoladas(0s) em nossas praticas e podemos visumbrar dias melhores.

Acredito que o desabafo faga parte do processo de interacdo e seja necessario para que
ocorram trocas de experiéncias e, consequentemente, o desenvolvimento do individuo. Porém,
0 curso poderia ter sido organizado para contemplar outros aspectos importantes para o
desenvolvimento profissional do professor de LE, aproveitando que esse grupo era composto
apenas por professores de LE. Poderia, por exemplo, durante o curso ter acontecido andlises
alguns aspectos do ensino de LE, como os métodos e as abordagens de ensino, ou um projeto
que foi desenvolvido naaulade LE, ou até mesmo uma aula de algum dos professores.

Como foi apresentado no capitulo tedrico, Farrell (1999b) investiga trés aspectos da
reflexdo gque ocorreu em um grupo de professores que se reuniam para se desenvolverem
profissionalmente. O autor focaliza se o nivel de reflexdo era critico ou descritivo e mostra
gue o grupo tendeu a ficar no nivel da reflexdo descritiva. Farrell (1999b) sugere que o0s
professores formem grupos de reflex&o e estabelecam algumas regras que devem ser seguidas
durante os encontros, como dividir o tempo do encontro em trés partes, o tempo individual, o
tempo para o desenvolvimento profissional e o periodo de tempo para a reflexdo. O autor
explicita que se as discussdes forem flexiveis e livres pode ocorrer dos participantes as
direcionarem para problemas triviais pelos quais estdo passando, podendo areflex&o ficar sem
conclusdo. Além disso, afirma gque os participantes devem diminuir o estado afetivo, isto €, a
ansiedade, que pode impedir que a reflexdo ocorra. O autor sugere que o tempo de cada
reunido deve ser negociado e que a reflex@o descritiva € um pré-requisito para a reflexé@o
critica

Dessa maneira, podemos afirmar que os professores participantes do grupo de
formagdo continuada investigado neste estudo estdo passando pela fase de desabafo, o que
pode ser considerado como uma reflexéo descritiva como foi exposto na parte tedrica. Porém,
se eles estabelecessem as etapas propostas por Farrell (1999b), o grupo poderia ter melhor
aproveitamento dos encontros e atingir um nivel de reflexdo que os levaria a emancipacdo
profissional colocado por Contreras (2002), citado na parte tedrica.

O excerto a seguir, retirado da transcricdo do encontro gravado em &udio, retrata uma
discussdo entre os participantes a respeito de o professor buscar cumprir as normas
estabel ecidas nas escolas por contratos, enquanto os alunos, apesar de terem concordado com

as normas, ndo as cumprem. Pode-se observar que, nesse momento, os professores discutem o
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assunto, exemplificam com fatos de suas proprias préticas e retomam questdes abordadas no
texto. Observa-se, com isso, que a interacdo favorece a troca de experiéncia e a atitude de

colaboracdo entre os participantes para o desenvol vimento profissional:

[14]

Ana. Eu ndo sei, mas eu penso que o contrato, 0 combinado, o professor ja leva mais ou
menos organizado, ai ele fala com os meninos e eles concordam. [..] Ai na hora do
combinado, €les concordam, mas eles também ndo, nao...

Coordenadora: Ndo cumprem!

Ana: Isso, ndo cumprem! E eu acho que esse combinado ndo funciona, ndo sei. Alguém ja
trabalhou com combinado?

Fatima: Na minha escola a gente j& fez, nds tentamos fazer, mas parece que ndo consegue
manter, fica uma semana funcionando legal e depois parece que os alunos concordam, mas
ndo conseguem manter o contrato, o combinado.

Ana Eu sou tentada a concordar com afaainicial dele agui no texto, que ele fala que todo dia
vocé tem gque comegar alguma coisa, todo dia é diferente. Entdo, igual vocé estava falando
(falando com Fatima), a gente combina alguma coisa, ai no comeco o combinado vai dando
resultado, principa mente acho que para o professor, né?|...]

O excerto [15] mostra a participagdo de outros professores, contribuindo para o
enriquecimento da discussdo e o esclarecimento de duvidas. As professoras Ana, Elen e
Claudia estdo comentando a respeito de quebra de contrato, isto €, da violagdo das normas
estabelecidas nas assembleias. Ana inicia afirmando que € necess&io sempre voltar ao
combinado. Elen continua o assunto e Claudia ilustra as falas das colegas com um fato

ocorrido em sua propria escola, como se pode verificar no recorte seguinte:

[15]

Ana Teria que estar sempre retomando, talvez para rever, talvez para relembrar, teria que
retomar sempre, né? E um trabalho complicado, mas necessario.

Elen: Eu acho que na questdo que vocé questionou, aém da unido do grupo, depende muito da
pessoa, do compromisso, da responsabilidade. Mas isso j& aconteceu, parecido, em duas
escolas diferentes que eu trabahei, [...] Eu acho que € isso, que é falta de compromisso do
grupo, de alguns componentes do grupo.

Claudia: L& na escola aconteceu um pouco diferente. Tinha 0s jogos escolares para acontecer
no final do ano, assim em outubro, novembro, se ndo me engano. [...] No dia da abertura, tinha
um pessoal 14 que era amigo da escola, que estavam filmando e fotografando para fazer um
video no final para deixar para a escola. E sumiram as duas camaras [...] Ai entdo cancelaram
0S jogos, como castigo para eles, e fizeram uma rifa para que arrecadassem o dinheiro para
comprar pelo menos uma das cameras do pessoal.

Tanto nas respostas dadas ao questionario quanto durante as interaces ocorridas nos
encontros percebe-se, de maneira geral, que, com a exposi¢cao dos problemas individuais, os
participantes tentam sugerir solucdes a partir das experiéncias vivenciadas nas escolas.

Claudia afirma que os rel atos dos outros participantes podem ajuda-la em sua prética:
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[16]
Sim. Pois sdo discutidos textos tedricos entre todos os participantes. Os professores fazem relatos
pessoais, revelam suas praticas que pode, as vezes, vir ao encontro do que esperavamos.

Dos sete professores que responderam ao questionario, seis afirmaram gue os textos
estudados nos encontros estavam relacionados com a prética da escola

[17] Bia
Os temas foram pertinentes ao contexto.

[18] Elen
Como ja foi mencionado, os textos abordam temas do cotidiano, havendo, assim, comentarios e
exempl os préaticos a todo momento.

[19] Féatima
Os temas foram todos relacionados com situagdes e problemas vividos por nés, em nosso dia-a-dia.

[20] Glenda

Os temas discutidos sGo sempre relacionados ao contexto de nossos alunos, porque estdo sempre
voltados ao ensino de linguas em escolas publicas. As situagOes apresentadas sao real mente encontradas
nas escolas que trabalhamos. A Unica reflex@o que fazemos é qual a maneira mais interessante, mais
proveitosa, para que consigamos superar os problemas.

Além dos participantes afirmarem que os temas estudados estavam relacionados com o
cotidiano escolar, a participante Fatima relata que os assuntos a serem estudados no curso
foram sugeridos pelos proprios participantes e, por isso, estdo relacionados com a realidade
das escolas e com os problemas que os professores enfrentam no dia a dia. 1sso acontece
porque os temas foram sugeridos pelos participantes do ano anterior, 2007. Todo fina de
semestre a coordenadora faz uma avaliacdo do curso, em forma de questionario, com 0s
participantes e pede a sugestéo de assuntos e textos que poderdo ser discutidos e estudados no
semestre seguinte. Assim, pode-se dizer que esta participante entrou no programa antes de
2008, ano em gque foram coletados os dados deste estudo. 1sso pode ser confirmado, também,
porque no ultimo encontro de 2008 a coordenadora passou um questiondrio para cada
participante avaliar 0 curso, seus aspectos positivos e negativos, e sugerir o que eles acham
necessario estudar no ano seguinte. O excerto a seguir mostra a resposta de Fatima sobre o0s
temas estudados nos encontros:

[21] Féatima

Sim. Na verdade, as reflexdes feitas no GTE foram, na grande maioria, sugestdes feitas pelos
professores, a partir da realidade vivida por cada um. Sendo assim, muitas vezes é possivel refletir,
aprimorar e, até mesmo, mudar préticas diarias.
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Porém, uma das professoras que comegou 0 curso no ano de 2008 e ndo participou da
escolha dos temas e textos no final de 2007 afirmou que os textos estudados no curso néo

estdo relacionados arealidade vivida nas sa as de aula:

[22] Claudia
De modo geral os textos ndo refletem o que real mente acontece nas salas de aula.

Infelizmente, ndo foi possivel investigar mais detalhadamente o que poderia ter sido
estudado e discutido no curso para abranger o que ela acharelevante sobre a sala de aula, uma
vez gque essa mesma participante respondeu em outra questdo que foi possivel estabelecer
relacdo entre as reflexdes realizadas nos encontros com sua prética pedagogica, como foi
exposto no excerto 16. Pode-se justificar essa contradic¢éo nas respostas de Claudia pelo fato
de que as pessoas podem ter percepcOes diferentes sobre um mesmo fato (BOGDAN e
BIKLEN, 1994).

Pode-se confirmar, nas respostas dos questionarios, nas notas das observacdes dos
encontros e na transcri¢ao do encontro gravado que a interagao entre 0s participantes e atroca
de experiéncia favorece a reflexdo sobre a prética. No entanto, esperava-se gue em um grupo
de professores de LE houvesse alguma proposta de reflex&o sobre o processo de ensino e
aprendizagem de LE com a colocacéo de um problema para que o grupo propusesse solucdes.
Ainda, se desgava que fosse redlizado um trabalho como o proposto pelo Programa de
Formacdo Continuada da PUC, relatado por Celani (2003), em que o professor de LE
refletisse sobre sua prética em sala de aula e relacionasse 0 seu objeto de ensino com o
contexto socio-historico em que atua, reconhecendo a importancia de seu papel paraavidado
aluno. Outra op¢éo seria fazer como proposto no PECEPISC, por Gil (2005, 2007), onde o
professor de LE fosse incentivado a refletir e compreender sua prética pedagdgica através de
oportunidades de aprendizagem e reflexdo em conjunto.

Os professores participantes reconhecem a importancia de participar de um grupo de
professores para trocar experiéncia e procurar se desenvolver profissionalmente. Acredito
gue, com isso, 0 primeiro passo proposto por Farrell (1999b) foi atendido, que € entrar em um
grupo de professores. Os outros quatro passos devem ser colocados em discussdo para
estabelecer 0 que deve ser feito para atender suas necessidades. Passada a fase de desabafo e
de colocacéo de problemas, deve-se estabelecer quais sdo as proximas etapas gque eles devem
passar para refletir sobre suas praticas e atender as necessidades reais do professor de LE,
visando alcancar o desenvolvimento profissional.
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Passo, a seguir, a andlisar 0 que os professores responderam sobre 0 que ainda
precisam aprender, isto &, tentei descobrir o que el es ainda acham necessario aprender.

3.3 NECESSIDADES DOS PROFESSORES PARTICIPANTES E CONTRIBUICOES DO
CURSO

As teorias apresentadas neste estudo mostram gue a reflexdo deve partir da prética do
professor, de suas necessidades e dos problemas que ele vivencia na escola (GIMENEZ,
2002; PESSOA, 2002; PIMENTA, 2002; BARBARA e RAMOS, 2003; MAGALHAES,
2004). Conduzir o professor a refletir sobre os fatos reais que ocorrem no seu dia a dia pode
torné-lo capaz de teorizar sobre sua pratica, pois os problemas que surgem durante a prética
podem levé-|lo a perceber 0 que precisa ser mudado ou aprimorado para que estes ndo voltem
a se repetir.

A andlise das necessidades dos professores participantes desta pesquisa surgiu do
desgo de descobrir o que realmente o professor da escola municipal de Goiania sente que
precisa aperfeicoar em sua prética, isto €, que outros cursos ele ainda desgja fazer para se
desenvolver profissionalmente. Dessa maneira, acredito ser possivel vislumbrar a elaboracéo
de cursos que supram suas reai s necessi dades.

O questionério foi plangjado de modo que o professor refletisse progressivamente
sobre 0s cursos ja realizados, desde a graduacéo até o momento da aplicacédo do questionério,
e refletisse, também, sobre aimportéancia de cada um desses cursos para seu desenvolvimento,
principalmente sobre esse programa de formagao continuada oferecido pela SME de Goiania.
Com isso, objetivou-se descobrir 0 que os professores participantes desse curso ainda
precisam fazer para se desenvolverem profissionalmente. Para finalizar o questionario, a
dltima pergunta perguntava exatamente o que eles ainda precisam aprender, que cursos eles
ainda querem fazer.

Através das respostas, pode-se perceber que todos os professores participantes sentem
a necessidade de estudar mais a lingua estrangeira. Alguns responderam que precisam fazer
especializagdo, outros mestrado, mas a maioria mencionou que precisa desenvolver a

habilidade oral, como pode ser confirmado no excerto a seguir:
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[19] Ana

Pretendo continuar no GTE de Linguas Estrangeiras, gostaria de estudar mais a Lingua Inglesa em
cursos avancados, especializacdes, mestrado para aperfeicoar a minha prética. As vezes, as dificuldades
sd0 tantas que, a bem da verdade, eu preciso aprender a dar aulas de inglés. Percebo que ndo bastam
apenas “cards’ interessantes, ou objetos que fagcam parte da “realia’ dos alunos, € preciso conhecé-los e
apresentar atividades que os motivem. Tenho feito muitas coisas, mas creio que falta muito.
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[20] Bia
Pretendo especializar-me em linguainglesa. Ainda preciso tornar-me fluente nalingua.

[21] Diogo
Desgjo fazer especializagdo em inglés, mas é s6 um sonho, tenho que trabalhar muito para sobreviver,
ndo tenho tempo para estudar, a escola consome todo o meu tempo.

[22] Elen
Dentre outros, conversagdo, principalmente. Tantas coisas podemos aprender. O conhecimento nunca é
suficiente.

[23] Fatima
Gostaria de aprimorar meus conhecimentos em lingua inglesa, principalmente oral. Sinto que essa area
ficaadesgar.

[24] Glenda
Acredito que tenho muito a aprender. Pretendo fazer algo para ampliar meus conhecimentos na érea de
linguainglesa com ainten¢do de melhorar a minha aprendizagem e aperfeicoar 0 meu trabal ho.

A professora Claudia ndo respondeu a essa questdo.

Através das respostas, pode-se afirmar que a principal necessidade dos professores € o
aprimoramento do conhecimento da lingua estrangeira. Eles demonstraram inseguranca com
relacdo ao conhecimento que possuem sobre a lingua com a qual trabalham e acreditam que
com uma pos-graduacdo podem aprimorar o conhecimento sobre a lingua-alvo. Pode-se
perceber, também, que os professores tém consciéncia de que a aprendizagem é um processo
continuo, pois muitos afirmaram que ainda tém muito a aprender.

Observando as respostas do questionario, verificou-se que apenas uma professora,
Elen, ainda ndo tinha participado de nenhum curso para o aprimoramento da LE. Todos os
outros professores ja tinham participado de cursos com esse objetivo. No entanto, todos eles,
apesar de terem graduacdo na LE com a qual trabalham e de terem realizado cursos para
aprimoramento, afirmaram que necessitam fazer outros cursos para ampliar os conhecimentos
naLE.

Com relacdo ao que foi observado nos encontros, no periodo de coleta de dados néo
foi conduzido nenhum estudo tendo como foco o ensino de LE, nenhum método ou texto
tedrico, nenhuma aula ou experiéncia de algum professor que focalizasse como ocorre o
ensino e a aprendizagem da LE. No entanto, todos os participantes responderam que durante o
curso eles estudaram sobre o processo de ensino de LE. As respostas dadas a esta questéo

podem ser observadas nos excertos a seguir:

[24] Ana
Sim. Nés lemos vérios textos, apresentamos em sala individualmente ou em duplas, sempre interagindo
com o restante do grupo.
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[25] Bia

Durante o programa as discussdes foram pouco especificas, mas sempre presentes. Trabalhamos com o
texto “Correcdo e tratamento de erros’ e seus possiveis efeitos na producdo oral no processo de
aprendizagem-aquisi¢8o de LE em classes de adol escente.

[26] Claudia
Sim. Aconteceram em forma de leitura e discuss&o.

[27] Diogo
Sim, com leitura, reflex@o e proposta de acéo.

[28] Elen
Através das trocas de experiéncias.

[29] Fatima
Os temas foram todos rel acionados com situacdes e problemas vividos por nds, em nosso dia-a-dia.

[30] Glenda

As discussdes sobre os métodos e abordagens ocorreram sim. A partir da leitura e discussdo em grupo.
Lemos sobre os métodos e abordagens e discutimos quais eram 0s mais utilizados em nossa prética.
Alguns métodos e abordagens sdo utilizados sem que tenhamos que “abrir mao” dos outros.

Como o curso ndo foi observado desde o inicio, primeiro semestre de 2008, ndo posso
analisar como foram abordadas as questdes sobre 0 processo de ensino-aprendizado de LE.
Com as respostas dadas a0 questionario, devo reconhecer que meus dados sdo insuficientes
para avaliar esse aspecto do curso. Devido a0 pouco tempo restante para concluir a
dissertac8o ndo consegui buscar resposta para esclarecer essa questdo. O que pode ser dito €
que, pelo que foi observado nos encontros e nos documentos el aborados para a realizagdo do
programa, 0 curso priorizava a reflexéo sobre temas relacionados a educacéo de uma maneira
mais ampla, como foi afirmado anteriormente. Dos encontros em que foram tomadas notas,
no primeiro, dia 23 de setembro, o0 tema estudado referiase a educagdo ambiental; no
encontro seguinte, dia 7 de outubro, houve mais discusséo e a apresentacdo de uma pesguisa
dessa &rea. No dia 27 de outubro, o temadiscutido foi adisciplinae aindisciplinae, no tltimo
encontro, gravado em audio, dia 18 de novembro, o tema proposto foi o estabelecimento de
acordos e contratos com os alunos. Esse Ultimo tema gerou uma ampla discussédo que pode
ajudar outros educadores a sanar duvidas sobre 0 assunto.

Para mais compreensdo do formato dos encontros, do desenvolvimento da interacdo e
da andlise sobre o que era priorizado nas discussdes, sera anaisado, no item a seguir, a

interacdo dos professores baseando-se na transcricéo da gravacéo desse Ultimo encontro.
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3.4 ANALISAR COMO OCORRIA A INTERACAO ENTRE OS PROFESSORES
PARTICIPANTES E O QUE ERA PRIORIZADO DURANTE O ENCONTRO

A maneira como ocorria a interagdo entre os professores participantes me chamou a
atencéo pelo fato de ficar nitido como os professores dominavam a discussdo colocando em
pauta os fatos que aconteciam no ambiente escolar.

Para que a andise da interagdo fique mais clara e completa me baseio no trabalho de
Oxford (1997) e Figueiredo (2006), estabelecendo as diferencas e semelhancas entre os
processos de interagdo cooperativa e colaborativa. Dessa maneira, seréo apresentados excertos
contendo caracteristicas de interac80o cooperativa e excertos que apresentam caracteristicas
colaborativas. Em seguida, excertos que apresentam caracteristicas semelhantes entre ambos
0s processos. Para complementar a andlise, finalizareli este item exemplificando a Teoria
Sociocultural.

Como foi mencionado anteriormente, o texto que foi discutido no dia 18 de novembro
foi o terceiro capitulo do livro Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas, de Julio
Groppa Aquino, que retrata a temética das assembleias e dos contratos estabelecidos nas
escolas a partir de consenso.

A seguir, analisarei parte da interacéo ocorrida durante o encontro, focalizando, neste

primeiro item, as caracteristicas cooperativas.

3.4.1 Interacéo cooperativa

Apesar de a coordenadora néo centralizar as discussoes, nem estruturar qual ia ser o
papel de cada participante na realizacdo da atividade, ela gerenciava o inicio da discusséo,
expondo o que iria ser feito naquele momento. Ela enfatizou que mesmo néo tendo elaborado
perguntas para que os professores respondessem eles deveriam se posicionar sobre a temética
do texto. Portanto, a discussdo estava, de certa forma, estruturada. S&0 também caracteristicas
da cooperacéo o fato de a coordenadora ter um papel definido, de os professores possuirem
outro papel e de a discussdo ser encaminhada pela coordenadora. Esses aspectos véao ao

encontro das colocagdes de Oxford (1997) e de Figueiredo (2006), quando estes afirmam que,
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na abordagem cooperativa, 0 gerenciamento das atividades esta centrado no professor, no
caso deste grupo na coordenadora, como se pode verificar no excerto a seguir.
[31]
Coordenadora: A pauta é essa, discussdo sobre o texto entregue no Ultimo encontro, depois eu vou
entregar o ‘folder’ do simpdsio e depois a gente vai fazer uma avaliagéo sobre o grupo. Eu queriainiciar
com o texto. Na verdade, hoje eu ndo elaborei perguntas sobre o texto, porque eu queria que vocés
fossem falando o que que vocés acharam, porque eu acho que nesse texto as questdes principais vai ser
um pouco sobre o conselho de classe e das assembléias, né?[...] Eu acho que esse texto aqui pelo menos
ele aponta para algumas questfes. Eu quero que vocés comecem falando de maneira geral sobre o que

vocés acharam do texto, se vocés tém experiéncias sobre as assembl éias de classe. Eu queria que vocés
se posicionassem |[...]

Como se pode observar neste fragmento, a coordenadora da aos professores as
instrucbes de como a discussdo deve ser conduzida. No proximo excerto, a coordenadora
continua conduzindo a discusséo para atingir o que julga essencia no texto lido. Ao afirmar
“Essa questdo gue eu queria levantar”, a coordenadora demonstra que tinha um objetivo para
adiscussdo, o que corrobora a afirmacéo de Figueiredo (2006) de que o foco da aprendizagem

cooperativa encontra-se no produto, nesse caso 0 tema proposto pelo texto.

[32]

Ana Entenderam? Ent8o assim, esse contrato eu ndo sei se ele funciona. [Sobreposicdo de vozes]. O
Nosso contrato esta no PPP [Projeto Politico Pedag6gico] da escola.

Coordenadora: Pois €, mas vocé acha que se tivesse, na realidade, uma unido do grupo, esse contrato
iria funcionar, ndo sei. [ Sobreposicdo de vozes|. Entdo, aquilo que vocé falou ‘eu quero fazer, ai eu sou
achata e os outros ndo fazem’, se esta no Projeto Politico Pedagdgico da escola, porgque que ele ndo esta
sendo cumprido, entendeu? Essa questao que eu querialevantar.

3.4.2 Interagéo colaborativa

O préximo excerto retrata uma discusséo a respeito de o professor buscar cumprir as
normas estabelecidas pelo contrato com os aunos, tema abordado pelo texto. Pode-se
observar que, nesse momento, os professores discutem o assunto, exemplificam com fatos de
suas proprias préticas e retcomam questes levantadas no texto. Nesse instante, a coordenadora
ndo esta gerenciando a discussdo, apenas acompanhando-a. Esse posicionamento condiz com
a caracteristica da aprendizagem colaborativa de que o processo é centrado no aluno. As
professoras Ana e Fatima assumem, nesse contexto, papéis de aprendizes mais ativas perante

a coordenadora.
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[33]

Ana Eu ndo sei, mas eu penso que o0 contrato, o combinado, o professor ja leva mais ou menos
organizado, ai ele fala com os meninos e eles concordam. [...] Ai na hora do combinado, eles
concordam, mas eles também nao, n&o ...

Coordenadora: Nao cumprem!

Ana Isso, ndo cumprem! E eu acho que esse combinado ndo funciona, ndo sei. Alguém ja trabalhou
com combinado?

Fatima: Na minha escola a gente ja fez, nés tentamos fazer, mas parece que ndo consegue manter, fica
uma semana funcionando legal e depois parece que os alunos concordam, mas ndo conseguem manter o
contrato, o combinado.

Ana: Eu sou tentada a concordar com afaainicial dele agui no texto, que ele fala que todo dia vocé tem
que comegar alguma coisa, todo dia é diferente. Entéo, igual vocé estava falando, (falando com Fatima)
a gente combina alguma coisa, ai no comeco o combinado vai dando resultado [...].

Conforme foi mostrado no excerto 33, 0 excerto 44 também apresenta caracteristicas
da aprendizagem colaborativa, com mais participacdo dos aprendizes na discussdo, como se
pode verificar a seguir:

[34]

Ana Teria que estar sempre retomando, talvez para rever, talvez para relembrar, teria que retomar

sempre, né€? E um trabalho complicado, mas necessario.

Elen: Eu acho que na questdo que vocé questionou, além da unido do grupo, depende muito da pessoa,

do compromisso, da responsabilidade. Mas isso ja aconteceu, parecido, em duas escolas diferentes que
eu trabalhel, [...] Eu acho que € isso, que é falta de compromisso do grupo, de alguns componentes do
grupo.

Claudia: La na escola aconteceu um pouco diferente. Tinha 0s jogos escolares para acontecer no final
do ano, assim em outubro, se ndo me engano [...] No dia da abertura, tinha um pessoal |4 que era amigo
da escola, que estavam filmando e fotografando para fazer um video no final, para deixar para a escola.
E sumiram as duas camaras [...] Ai entdo cancelou os jogos, como castigo para eles, e fizeram umarifa
para que arrecadasse o dinheiro para comprar pelo menos uma das cdmeras do pessoadl. |[...]

3.4.3. Interac@o com caracteristicas semel hantes dos processos de cooperacdo e colaboracdo

No excerto 35 € possivel verificar que os professores estdo compartilhando
experiéncias entre s e demonstram que estdo ativos no processo de aprendizagem. A
professora Glenda comenta a respeito de um problema que teve com alguns alunos e de sua
atitude para resolvé-lo. Ela demonstra sua insatisfacdo com a atitude tomada. A professora
Elen, apds questionar sobre o que Glenda acha que seria significativo, afirma que a atitude de
Glenda expressa 0 que um profissional deve fazer diante de tal situagdo. Essa troca de
informagdes vai ao encontro das semelhangas, apresentadas por Figueiredo (2006), entre as
aprendizagens colaborativa e cooperativa, as quais se tornam experiéncias compartilhadas

entre os alunos.

[35]



69

Glenda: Eu vejo muito, a prefeitura toda, na cultura so do direito do aluno, ndo tem o dever do aluno.
Por exemplo, na semana passada na turma E, uma menina chegou |4 com uma brincadeira de dar tapa
[...] E falel vocés véo escrever para mim cinco normas gque a escola tem. Quem participou dessa
brincadeira[...] Eunéo sei até que ponto isso foi significativo (...)

Elen: O que vocé acha que seria significativo?

Glenda: Nao sei, ndo me veio na hora, até hoje eu estou pensando sobre isso. Ndo me veio nada, porque,
0 que gue vocé faria com uma aluna dessa? Vocé vai dar adverténcia, vai chamar o pai, isso a gente ja
esté cansado de fazer e muita coisa ndo esté resolvendo.

Elen: Sabe por que eu fiz essa pergunta, porque eu acho que vocé fez o maximo gque nés podemos fazer.

Para melhor exemplificar os dados analisados, serd apresentado um quadro

demonstrativo das caracteristicas de cooperacdo e colaboracdo presentes na interacdo do

grupo.

QUADRO 4: Sintese das caracteristicas de cooperacdo e colaboracéo baseado em Figueiredo
(2006)

Aprendizagem colabor ativa | Aprendizagem cooper ativa
Diferencas
O foco é no processo. O foco é no produto.

Os professores controlam o andamento da | A coordenadora possui um objetivo pré-definido
discussdo, com liberdade para comentar sobre | para a discussdo: um texto que aborda quebra de

suas préprias experiéncias. contrato como resultado da desunido existente
entre os membros da escola.
Atividade ndo-estruturada. Atividade estruturada.

A medida que a atividade se desenvolve, os | A coordenadora assume o papel do professor e
professores assumem o controle da discussdo. | direciona a discussdo do texto, 0s outros
N&o € definido o que cadaum deve fazer. participantes exercem o papel de alunos.

Gerenciamento da atividade. Gerenciamento da atividade.
Abordagem centrada nos participantes, os quais | Abordagem centrada na coordenadora.
assumem o papel de aprendizes.

Auséncia de instrucéo. Presenca de instrucéo.
A coordenadora ndo determina o papel de cada | A coordenadora explicita quais pontos do texto
professor paraainterpretacdo do texto. ela desgja que os professores discutam.

Semelhancas

Os professores tornaram-se mais ativos no processo de aprendizagem durante a discusséo do texto,
deixando claro que ndo recebem passivamente informagdes do texto e da coordenadora.

A aprendizagem passou a ser compartilhada entre os professores e entre professores e coordenadora.

A participacdo de apenas treze individuos favoreceu o desenvolvimento de algumas habilidades
intelectuais e sociais.

3.4.4 Teoria Sociocultural relacionada ao processo de formagdo continuada

No recorte a seguir, o professor Diogo fala da valorizagcdo do individualismo na
atualidade. Diogo discute esse assunto com O grupo, reconstruindo internamente um fato

externo. As colocagdes de Diogo corroboram os estudos de Vygotsky (1998), demonstrando
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que, por meio da interacdo de um individuo com outro, o desenvolvimento se inicia de fora

para dentro, do social parao individual.

[36]

Diogo: Talvez isso sgjafruto do individualismo. H4 uma tendéncia hoje de valorizar o Eu. A vontade do
individuo esta valendo mais do que a vontade do grupo e isso na escola é terrivel. A escola ndo é um
lugar onde as pessoas estéo por vontade propria, os alunos, principalmente, eles véo |4 obrigados. Boa
parte deles vao para conversar, se divertir, aula de educagdo fisica [...] Acordos, combinados, ndo véo
funcionar, porque tem muita gente que vai 14, ndo € com o objetivo de unido. O texto fala sobre a prética
da democracia, mas as pessoas Nao vao |4 para se unirem a outras pessoas |...]

Para dar continuidade ao depoimento de Diogo, a coordenadora menciona o texto
“Indisciplina: o contraponto das escolas democréticas’ e tenta fazer com que Diogo e 0 grupo
reflitam sobre o que foi dito. Para melhor se respaldar, a coordenadora retoma o texto do
encontro anterior e 0 que outra participante ja havia dito sobre a questdo. Pode-se constatar,
no excerto 37, aimportancia de os professores participarem de grupos de estudo para refletir

sobre suas praticas e buscar o desenvolvimento profissional.

[37]

Coordenadora: A minha pergunta é essa, quando vocé fala que a escola ndo tem lei, a gente ndo pune o
aluno. Ai é a pergunta que o texto faz, qual é a punicéo do aluno? Porque € isso, 0 que nds vamos fazer
com esse aluno? Quando ele vai falar do regimento interno, de dar adverténcia, vocé suspende o aluno
por trés dias, vocé chama os pais. E essa questdo, que lei que nos vamos fazer na escola, é essa questio
gue esta posta para a gente. [...] Ai eu acho que tem a grande questéo da escola, € discutir valores,
que eu preciso pensar no outro. Que a Glenda fala, ndo é s direito do aluno, mas esse auno tem
deveres também.

Nesse recorte, percebe-se a importancia da interagdo entre os professores e a
necessidade da reflexédo a partir de fatos vividos pelo professor. Pode-se afirmar que o
professor ndo deve agir de acordo com o que lhe é imposto ou de acordo com o que ja se
tornou rotina na escola. Ele deve sempre questionar o que faz e por que agiu ou age de
determinada maneira. O ser humano deve refletir sobre o que acontece ao seu redor, por iSso
estd em constante desenvol vimento.

A Teoria Sociocultural nos apresenta a construcdo da sociedade e do individuo. Ja a
formagdo continuada nos revela que as discussdes realizadas nos grupos de professores
contribuem para o desenvolvimento profissional dos professores. Esse fato torna a Teoria

Sociocultural um importante pilar para os cursos de formagao continuada.



CAPITULO 4

CONSIDERACOESFINAIS

Neste capitulo, as perguntas de pesquisa serdo retomadas visando apresentar de
maneira sucinta os resultados obtidos com a analise dos dados realizada no capitulo anterior.
Logo depois, teco as consideractes finais, exponho as limitagdes do trabalho e fagco algumas

sugestdes para pesquisas futuras.

4.1 RETOMANDO AS PERGUNTAS DE PESQUISA

4.1.1 Quais eram as expectativas dos professores e 0 que foi oferecido no curso?

As respostas gue os professores participantes deram a pergunta que questionava sobre
as expectativas que eles tinham com relagdo ao curso de formagdo continuada foram bem
semelhantes. Os professores esperavam interagir com outros professores de LE para trocar
experiéncias, encontrar suporte para lidar com a prética diéria da escola e para o ensino de
LE; aguns esperavam, também, conhecer mais sobre o funcionamento do Ciclo de Formac&o,
proposta de organizagdo de trabalho dessa rede de ensino. De maneira geral, todos esperavam
0 desenvolvimento de suas préticas pedagdgicas para a melhoria do processo de ensino. Além
dessa oportunidade de desenvolvimento profissional, o programa também oferecia aumento
no salario, como foi respondido pelo participante Diogo, que esperava mudanca de letra no
plano de carreira, isto é com determinado nimero de horas de estudo formal, o professor
efetivo tem o direito de aumentar suatitularidade educacional no municipio.

Durante o segundo semestre de 2008, todos os encontros realizados promoveram a
interacdo entre os professores e a troca de experiéncia a respeito do trabalho desenvolvido nas
escolas, além de promover o entendimento sobre os temas propostos para estudo, a inser¢éo
do tema meio ambiente nas escolas, o0 estudo do tema disciplina e indisciplina e a proposta do
estabel ecimento de acordos entre professores e alunos. Em todos os encontros os professores

eram estimulados a refletir sobre os temas, relacionando-os com o trabalho pedagogico. Os
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professores tinham liberdade para dar suas opiniGes e tirar davidas com os colegas de
profissdo sobre o que estava sendo discutido, mas também tinham liberdade para expor algum
fato ocorrido na escola que estava lhes incomodando.

Pelo que foi observado nos encontros, a expectativa de interagir com outros
professores de LE foi atendida, pois 0 grupo era formado apenas por professores de LE, inglés
e espanhol. Porém, nada foi observado que estimulasse os professores a refletirem sobre o
processo de ensino e aprendizagem de LE. A maioria dos participantes mencionou que
esperavam ampliar o conhecimento em LE, mas, durante os encontros ndo foi observado
nenhum estudo ou reflexdo sobre o processo de ensino-aprendizagem de LE. A interacéo e a
troca de experiéncia foram priorizadas em todos os encontros, mas apenas focalizando os
temas estudados, educacdo ambiental, disciplina, estabelecimento de acordos entre
professores e aunos, dentre outros.

A seguir se trataré sobre a percepcdo que el es tinham sobre o0 programa.

4.1.2 Quais eram as percepcdes dos professores participantes sobre o programa?

Com as respostas que os professores deram ao questionario, pode-se afirmar que todos
percebiam a importancia do curso para seu desenvolvimento profissional. Os professores
responderam que 0 programa era muito importante para fazé-los refletir sobre o ensino e
sobre suas préticas pedagogicas. Eles ressaltaram que os temas discutidos nos encontros, a
interacdo com os colegas de profissdo e a troca de experiéncias entre eles os gjudavam a
refletir sobre 0 que poderia ser mudado em suas atitudes.

Eles demonstraram que se preocupam em desenvolver um trabalho pedagogico de
qualidade e que o curso os gjudara a discutir sobre o que esta sendo feito nas escolas e o0 que
deve ser implementado.

As notas dos encontros e a transcri¢éo do encontro gravado vao ao encontro do que 0s
professores responderam sobre o curso. As perguntas do questionario direcionavam 0s
professores a refletirem sobre o curso, sobre o que estava sendo estudado, e muitas de suas
respostas coincidiram com o que foi observado nos encontros durante 0 segundo semestre de
2008. Mesmo alguns professores tendo relatado que o curso funcionava como um local de
desabafo, isso deve ser considerado importante, pois se reunir com outros professores 0s

gjudou a ndo se sentirem sozinhos.
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O programa oportunizava aos professores de LE tempo para se reunirem, para estudar
e trocar experiéncias sobre a realidade gque eles vivenciavam nas escolas onde trabalham.
Mesmo que o estudado ndo envolva a andlise do processo de ensino e aprendizagem de LE, o
curso serve como um local de troca das experiéncias vivenciadas nas escolas, como o
problema da indisciplina. A promocgao da interacdo, da troca de experiéncias e do estudo de
temas relacionados com a educagdo de uma maneira geral, como a inser¢do da educacéo
ambiental nas escolas, eram objetivos que estavam tracados nos projetos elaborados para a

realizacao dos cursos.

4.1.3 Quais eram as necessidades dos professores participantes para se desenvolverem

profissional mente? No que o curso contribuiu para atender tais necessidades?

As necessidades gque os professores participantes da pesquisa responderam sentir
apresentaram-se bastante similares, pois a maioria respondeu que necessita estudar mais a
lingua estrangeira. Alguns responderam que queriam fazer especializacéo, outros mestrado,
para se tornarem fluentes na lingua inglesa. Eles demonstraram acreditar que com uma pés-
graduacdo eles poderiam praticar alingua.

Na realidade, pode-se perceber que eles necessitavam de conhecimentos especificos
sobre a lingua estrangeira com a qua trabalham. Eles sentem que precisam ter mais
conhecimento para se sentirem mais confiantes ao realizarem o trabalho pedagdgico.

Com relagdo ao que foi realizado no curso, durante as observagdes dos encontros no
centro de formagéo nédo foi proposto nenhum estudo voltado para o aprimoramento da lingua
estrangeira, nem reflexdes sobre o processo de ensino-aprendizagem da lingua nas escolas dos
participantes do grupo.

Ao andlisar os projetos do centro de formagdo, constata-se que O curso ndo foi
elaborado para instruir o professor com relacdo aos conteldos referentes a LE. A turma
analisada estava composta por professores de lingua inglesa e espanhola e a coordenadora do
grupo era professora de lingua inglesa. Como dito, em nenhum encontro eles analisaram
materiais ou aulas a respeito da agquisi¢do da lingua inglesa ou espanhola

O que pode ser afirmado € que eles trocavam experiéncias sobre fatos que aconteciam

na escola, como falta de disciplina e o desenvolvimento de projetos a respeito do meio
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ambiente. Mulitas vezes os professores falaram da auséncia dos pais has escolas, deixando os
filhos natotal responsabilidade dos professores, sem o apoio familiar, dentre outros assuntos.

No entanto, em um encontro a coordenadora informou oralmente sobre materiais e
sobre um site que fornecia material voltado para a aula de LE. Porém, de modo geral, as
discussdes propostas eram sobre temas rel acionados a educagdo de uma maneira geral, como
pode ser observado nos anexos B e C, e ndo sobre o conhecimento de LE.

Como no questionario os professores participantes disseram sentir necessidade de
aprimorar o conhecimento em lingua estrangeira, isso nos sugere a necessidade da criagéo,
por parte das secretarias de educacdo, de cursos direcionados para os docentes de lingua
estrangeira, para que eles possam focalizar as habilidades linguisticas e refletir sobre o

processo de ensino-aprendizagem da lingua-alvo.

4.1.4 Como ocorria a interagdo entre os participantes? O que era priorizado durante os

encontros?

Durante os encontros observados, priorizava-se a interagdo entre os professores
participantes com troca de experiéncia sobre os fatos que ocorriam nas escolas. Todos 0s
participantes tinham liberdade para falar sobre o que os incomodava ou sobre alguma coisa
que foi realizada na escola onde trabal ha.

A interagdo acontecia de maneira cooperativa e colaborativa. Isto é, tanto com a
coordenadora do grupo conduzindo a discussdo sobre algum aspecto estudado, como de
maneira colaborativa com os professores assumindo papéis ativos na discussdo e colocando
em pauta o fato que eles gostariam de compartilhar ou pedir sugestfes.

Acredito que a interacdo entre os professores de LE deste programa propicia um
trabalho colaborativo de reflex&o para todos os participantes envolvidos nas discussoes.
Apesar de ter a presenca de uma coordenadora, também professora de inglés, nota-se que ela
trafega entre dois papéis, coordenadora do grupo de formagdo continuada e professora de LE
colega dos demai s participantes.

No encontro gravado em audio e nos outros observados, nota-se que os temas
priorizados referiam-se a aspectos educacionais que fazem parte do cotidiano escolar, como

os temas disciplina, indisciplina, estabelecimento de acordos com os aunos através de
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consenso, ou 0 estabelecimento da importancia do ensino de temas relacionados a0 meio

ambiente.

4.2 REFLEXDOESFINAIS

Investigar um curso de formagdo continuada para professores de LE tornou-se um
desafio a medida que a coleta de dados foi acontecendo e alguns obstacul os surgindo. Com os
dados col etados houve a necessidade de delimitar o foco da pesquisa.

Contudo, acredito que os resultados obtidos nesta pesquisa foram satisfatorios. No
inicio da pesquisa, 0 primeiro interesse despertado na pesquisadora para a realizacdo deste
trabalho foi investigar o processo de interacdo entre os participantes do grupo e analisar como
a interacdo proporcionava desenvolvimento profissional, mas o primeiro obstéculo foi a
recusa de uma das professoras do grupo em participar da pesquisa. 1ss0O ocasionou a
impossibilidade de gravar os encontros e obter dados para analisar todas as interagdes. No
entanto, com as notas realizadas em alguns encontros e com a transcric¢éo do encontro gravado
em audio, além das respostas dos participantes a0 questionario, pode-se airmar que a
interacd0 e a troca de experiéncia eram caracteristicas evidentes do curso. Porém, os
professores ndo colocaram como prioridade a discussdo sobre o0 processo de ensino-
aprendizagem de LE. Infelizmente, ndo tive como investigar os motivos de tal fato, porque
nao tive como entrevistar a coordenadora do grupo de LE, pois o curso destinado aos
professores dessa area foi encerrado, a coordenadora desligada do centro de formacgéo e néo
houve mais como entrar em contato com ela.

No entanto, apesar de 0 ensino de LE n&o ser priorizado nos encontros, os resultados
mostraram que o programa de formagdo continuada oferecia oportunidade aos professores de
Se encontrarem para estudarem teorias desenvolvidas sobre a educacdo, além de proporcionar
momentos de relacionar tais teorias as suas proprias experiéncias.

Ainda, é importante ressaltar que o programa desfaz as barreiras que distanciam os
profissionais e que os isolam nos locais em que trabalham. A promogdo da interagdo permite
aos participantes discutir sobre os problemas que ocorrem em suas salas de aula e nas escolas
onde trabalham, podendo levé-los arefletir sobre a necessidade de mudanca de atitude ou pelo

menos refletir sobre como as coisas poderiam ser diferentes.
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O didogo gue ocorria no grupo mostrou que 0s professores se posicionavam com certa
autonomia. Os participantes ndo aceitavam passivamente o0 que era determinado pela
coordenadora para ser discutido no encontro, isto € mesmo com o texto propondo um tema
para ser estudado, os professores, muitas vezes, mudavam a direcdo da discussdo parafalar de
fatos reais que aconteciam em seus ambientes de trabalho, dificuldades vividas por eles. 1sso
demonstra gque os professores se sentiam no direito de decidir sobre o que queriam discutir.

Uma caracteristica do grupo que ficou evidente com a pesquisa foi o desgo de a
maioria querer encontrar solucdes para as dificuldades que mais os incomodava. Para isso,
trocavam informagdes sobre suas experiéncias, partindo do socia para o individua e, assim,
tratavam de algumas de suas concepcdes a respeito do contexto escolar. Eles mencionavam
algo gque havia acontecido e esperavam que 0s outros professores opinassem sobre aquilo.
Nesses momentos de dialogos, se percebiam tracos de reflexdo, visto que os professores
tentavam trocar experiéncias e buscavam solucdes para as dificuldades que enfrentam no
cotidiano profissional, relacionando-as com os problemas da sociedade em geral. Nesse
sentido, o processo de interacdo, seja de maneira cooperativa ou colaborativa, funciona como

»13

uma “ferramenta Util” = que encorgja e estimula os professores a refletirem sobre sua propria

prética pedagogica e sobre os problemas escolares.

4.3 LIMITACOES DO ESTUDO E SUGESTAO PARA PESQUISAS FUTURAS

E importante investigar a reaidade em que o professor de LE vive para que se possa
descobrir 0 que € necessario fazer para melhorar a qualidade do ensino. V&rios sdo os
aspectos da realidade do professor que merecem ser investigados. Considero importante
mencionar que pesguisas estdo sendo realizadas em programas de formagdo continuada para
professores de LE em algumas cidades do Brasil, e que em Goiania ou em Goias pesquisas
como esta podem gjudar as autoridades educacionais a plangjarem cursos direcionados para
professores de LE. Vae mencionar que o curso de formagdo continuada destinado aos
professores de LE dessa rede de ensino foi encerrado no final de 2008 e gque esta pesguisa

mostra aimportancia da manutencdo desses cursos para o desenvolvimento profissional.

3 Ferramentas (teis é o termo usado por Souza e Gil (2005) para se referirem aos processos cooperativos e
colaborativos, julgando-0s necessarios para encorgjar e estimular os professores a refletirem sobre sua propria
prética pedagdgica.
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Um dos problemas que pude perceber ao iniciar a coleta de dados foi que comecei a
participar dos encontros no segundo semestre. Os professores participantes ja estavam
entrosados e percebi certo desconforto por parte de alguns deles. Acredito que uma pesguisa
como esta teria melhores resultados se a pesquisadora tivesse iniciado a coleta de dados desde
o inicio do ano, quando os professores ainda estavam se conhecendo.

Como sugestdo de pesquisa futura, seria importante umainvestigagcao para descobrir o
motivo de poucos professores estarem participando de um curso de formagao continuada que
além do estudo colaborativo proporciona horas para a melhoria do plano de carreira. Um
curso oferecido em uma rede de ensino que possui centenas de professores de LE e que estava
com apenas duas turmas com menos de quinze professores inscritos em cada uma merece ser
analisado.

Outra sugestdo seria pesquisar os resultados ocorridos nas praticas dos professores
advindos das reflexfes redlizadas nos encontros de cursos de formacdo, isto &, investigar
como um curso de formagdo continuada pode influenciar a préatica dos professores
participantes.

N&o diria que este € o fim de um trabalho, mas sim um incentivo para que outros

busquem compreender a formagéo continuada de professores de LE em servico.
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ANEXOS



ANEXOA -TERMO DE CONSENTIMENTO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE LETRAS

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Venho através deste documento, solicitar a Diretora do Departamento Pedagogico
acesso aos documentos norteadores da politica
de Formagdo Continuada referente ao Grupo de Trabalho e Estudo de Lingua Estrangeira
(GTE de LE) da RME de Goidnia. Minha pesquisa de Mestrado, vinculada ao Programa de
P6s-Graduacdo em Estudos Linguisticos da Faculdade de Letras da UFG, depende da andlise
dos objetivos e metas do Programa de Formac&o Continuada destinada aos professores de LE.
Apos receber os esclarecimentos e as informagdes a seguir, no caso de aceitar fazer parte do
estudo, assine ao fina deste documento, que esta em duas vias. Umadelas € sua e a outra é do
pesquisador responsavel.

Em caso de recusa, vocé ndo serd penaizado(a) de forma alguma. Em caso de
davida, vocé pode procurar o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Goiés,
pelo telefone 3521-1075 ou 3521-1076.

I NFORMA(;C)ES SOBRE A PESQUISA:

Titulo do Projeto: Um estudo sobre um programa de formagdo continuada para
professores em Servico.

Pesquisadora Responsavel: StellaMaris de Lima Rabahi

Telefone para contato (inclusive ligagdes a cobrar): (62) 30931144 ou 84121144

Nome e Assinatura da pesquisadora

Orientadora: Prof2 Dr2 Maria Cristina Faria Dalacorte Ferreira

Assinatura da Orientadora

CONSENTIMENTO DA PARTICIPACAO DA PESSOA COMO SUJEITO

Eu, ,CPF :
abaixo assinado, autorizo a pesquisadora ,
ter acesso aos documentos norteadores da politica de Formagdo Continuada aos professores
de Lingua Estrangeira da RME. Fui devidamente informado(a) e esclarecido(a) pela
pesquisadora sobre a pesquisa, 0s procedimentos nela envolvidos, assim como 0s possiveis
riscos e beneficios decorrentes de minha participagdo. Foi-me garantido que posso retirar meu
consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer penaidade ou prejuizo
pessoal ou profissional.

Local e data

Assinatura do responsavel
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ANEXO B -NOTASDE CAMPO

Anotagdes sobre alguns encontros ocorridos no segundo semestre de 2008:

Goiania, 23 de setembro de 2008.

Neste dia, os participantes estavam chegando e a coordenadora estava escrevendo no
quadro um esguema sobre o texto do meio ambiente que ela havia passado no encontro
anterior da autora Lucie Sauvé e que seria o tema deste encontro. Ela cumprimenta todos que
chegam. A seguir, a coordenadora pede gque 0 grupo pegue o texto sobre a Lel Ambiental e o
outro que foi destinado a leitura para discussdo. Ela comeca levantando a importéncia da
educacdo para a preservacao do meio ambiente. Na mesma hora os participantes comegam dar
suas opinides e contarem relatos de experiéncias relacionados com o que esta sendo feito em
suas escolas. Uma das professoras-participantes relata como esse tema esta sendo trabalhado
na escola onde atua. Como o plantio de mudas de arvores pelos alunos e os cuidados que se
deve ter para que elas ndo morram.

Em seguida, a coordenadora pede para que se leila a Lei no artigo 7° e depois, para
complementar, o artigo 10°. Uma participante faz uma pergunta sobre uma parte da lei,
algumas participantes e a coordenadora tentam juntas dar a resposta. A coordenadora explica
que aLei € muito resumida, mas que o texto que eles vao discutir € mais amplo e explicativo.
O grupo retoma a discussdo sobre o meio ambiente, alguns professores participam mais do
gue outros. A participante A fala daimportancia de ndo se consumir produtos em embalagem
de isopor e explica que se as pessoas Nao 0s consomem, eles vao parar de serem produzidos.

A coordenadora retoma a palavra acrescentando a importancia de se ter conténeres
espal hados pela cidade para que se possa jogar o lixo reciclavel. Elavoltaafaar sobre o texto
e as questdes que serdo abordadas, que ela ja havia escrito no quadro. Paisagem, territorio,
projeto comunitério, biosfera, lugar em que se vive, sistema, problema, recurso e natureza. A
coordenadora pede que o grupo releia o texto observando esses tdpicos. Depois de um tempo
de leitura individual, ela pergunta o que o texto coloca sobre o primeiro topico, paisagem.
Ninguém responde e ela refaz a pergunta sendo mais objetiva. Varias participantes dao suas
interpretacOes, neste momento, sempre com uma interacdo participante-coordenadora. 1sto €,
alguém fala, ela complementa sempre voltando ao texto. A discussdo continua sobre
desmatamento, consumo de carne, McDonad, Coca-cola A coordenadora direciona a

discussdo sugerindo de que maneira podemos levar esse assunto para a escola: falar sobre o
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consumo, reciclagem, reaproveitamento. Varias participantes falam suas opinides e
experiéncias sobre o tema.

Depois de varias contribuicdes, a coordenadora volta a direcionar a discusséo
apontando os proximos topicos do texto. Um participante D, que ainda ndo havia falado nada,
da sua opinido contribuindo com a discussdo. A coordenadora sempre escuta 0 que cada um
tem afadar. Depois, ela encerra aguele momento do encontro lendo um trecho do texto, pois
esta na horado intervalo.

O intervalo acaba. A coordenadora volta com um filme, documentario do Greenpeace,
sobre o aguecimento global. Depois que o filme termina, ela pede para que os professores
facam comentarios. Algumas pessoas falam sobre a gravidade da situacdo que foi mostrada e
sobre a dificuldade para as pessoas que vivem da agricultura ou da pesca sobreviver com tanta
destruico da natureza. Todos contribuem com a discussdo sobre a importancia da
preservagao da natureza.

O tempo do encontro acaba todos se despedem.

Goiania, 07 de outubro de 2008.

S&0 7:40 a coordenadora comega avisando que as 8:00 eles irdo se reunir com 0 grupo
de professores que faz o curso de educacdo ambiental. Pois, tera uma palestra com a
Professora Doutora Selma Simdes Castro, sobre “Impactos ambientais gerados pela expanséo
da cana-de-agUcar no cerrado goiano”.

Antes de ir para a palestra, a coordenadora entrega um texto para que todos lelam para
ser discutido no proximo encontro, com o titulo: “Disciplina Construcdo da disciplina
consciente e interativa em sala de aula e na escola’, do autor Celso dos Santos Vasconcel os.
Logo depois, ela entrega outro texto como sugestdo de leitura sobre o meio-ambiente: “O
cinismo dareciclagem” do livro Educagéo Ambiental.

Posteriormente, a coordenadora anuncia para a turma que eu vou falar sobre o meu
projeto e me passa a palavra. Eu ja havia falado no primeiro encontro deste semestre, mas
volto arepetir explicando que eu estou no mestrado em Letras e Lingisticada UFG. Falo que
0 meu projeto é sobre formagdo continuada de professores de LE, que minha orientadora é a
professora Maria Cristina Faria Daacorte e convido todos os participantes deste GTE para
participarem da minha pesquisa. Explico que eu gostaria que eles respondessem um

guestionario, que eu trarel elaborado no préximo encontro e que eu ja estou com um termo de
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consentimento para entregar duas vias para cada um. Explico que eles podem levar o termo
para casa e me entregar uma via devidamente preenchida e assinada no proximo encontro.
Neste momento, outra coordenadora passa pela sala avisando que a palestrajavai comecar.

A palestra, cujo titulo jafoi dito, trata da producéo de etanol e a quantidade de plantio
da cana em Goias, no Centro Oeste e no Brasil. Focaliza a expansdo das usinas em Goias,
suas consequéncias e impactos para o0 meio ambiente, fauna e flora, das regides produtoras.
Durante a palestra, que € a apresentacdo de um trabalho, todos ficam bem atentos e
interessados. A apresentacdo termina as 11:30, alguns participantes ja havia ido embora, o

restante se despede, pois 0 encontro acabou.

Goiania, 21 de outubro de 2008

A coordenadora pede para que aturma avalie o encontro que eles participaram no final
de semana anterior, que tinha como tema o meio ambiente. Algumas professoras falaram que
foi cansativo e desgastante, que foi muito direcionado ao tema meio-ambiente e pouco
relacionado a escola, ao ciclo. Com isso, muitos concordam que ndo foi proveitoso para os
professores. A coordenadora disse gque ia conversar com as outras coordenadoras e que ia
passar essas colocagoes.

Depois ela pergunta sobre a palestra da Professora Selma, do ultimo encontro. Alguns
disseram que gostaram, que ela fala muito bem e envolve os ouvintes. Outros acrescentaram
que da para notar a diferenca entre quem sabe falar e quem ndo sabe. A coordenadora disse
para se ter cuidado com os palestrantes ‘shows', que fazem apresentacdo com piada e muita
graca para conquistar o publico, mas que néo acrescenta nada do tema proposto.

A coordenadora convida 0 grupo para comegar a discussao sobre 0 texto entregue no
encontro passado “Disciplind’. Ela pergunta o que eles acharam do texto. O participante D
disse que ndo gostou do texto, que lhe foi tirado o ch&o. Ele chegou a conclusdo que néo tem
nada para se fazer com relacéo a disciplina. Outras pessoas concordaram e disseram gue néo
sabem mais 0 que fazer para melhorar a disciplina. Outra participante, B, disse que néo
podemos perder a esperanca, ndo podemos desistir, € que temos de mostrar que temos a
autoridade em sala de aula. A participante C, a interrompeu e perguntou ha quanto tempo ela
davaaula. A participante B respondeu que ha um ano. A participante C disse que era por isso,
que espera ela chegar a dez anos de sala de aula como ela que a opinido muda. A participante

B disse que mesmo assim, elando quer perder a esperanca.
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A coordenadora chama para que todos observem uma parte no texto que explica que a
escola mudou, a sociedade e seus valores mudaram. A participante A fala que a fata de
respeito ndo € so entre alunos e professores, mas também entre 0s préprios professores e a
propria equipe da escola. Que um ndo apodia 0 outro ou as decisdes tomadas pelo proprio
grupo durante um plangamento. Que uma pessoa ndo vaoriza o trabalho da outra e que,
muitas vezes, um trabalho ndo tem andamento por falta de comprometimento de aguns.
Muitas professoras concordam e uma delas fala de uma experiéncia que teve na escola onde
trabalha.

Outra professora acrescenta que temos que dar limite aos alunos, porgque a vidaimpde
limites e temos que pensar que estamos educando para a vida. Que tem professores que ndo
estdo nem ai se os alunos estdo aprendendo e tem alunos que gostam de professores
tradicionais, que chamam a tencéo e é exigente em sala de aula. Outra participante disse que
jadfez de tudo para criar um lago afetivo com aguns alunos e que nada melhora a disciplina,
nada esta dando certo. A participante A diz que na escola que e a trabalha tem uma professora
gue tem total dominio da turma, que qualquer hora que vocé passa pela sala todos os alunos
estdo sentadinhos e caladinhos, mas que foi feito uma avaliacdo que mostrou que os alunos
ndo aprenderam quase nada. A coordenadora confirma que ndo é porgue eles estdo quietos
gue significa que eles estdo aprendendo.

Outra participante contou que na escola dela os alunos ficam quietos com uma
professora, porque ela grita com eles.

Outra professora-participante disse que €la ja estava cansada de ser desrespeitada por
um aluno que falava muitos palavrées para ela. Até que um dia ela o chamou para uma
conversa ameacadora e ele diminuiu a falta de respeito. A coordenadora disse que ela sempre
resolvia os problemas de disciplina com os proprios alunos, que e€la ndo chamava a
coordenadora da escola, pois ela acha que isso pode diminuir a autoridade do professor. Uma
professora disse que as vezes isso ndo é possivel e que muitas vezes precisa do apoio da
coordenadora e ndo tem, nem quando os alunos passam do limite, como jogar baraho em
sala, enquanto ela esta dando aula.

Outra participante fala que as fungbes dos professores sd0 muitas, como virar
assistente de dentista e ter que observar e vigiar os alunos escovar os dentes. A coordenadora
disse que ndo concorda com isso e que nossa fungéo é ensinar.

Nesse momento alguns falam que esta na hora do intervalo, eu entrego o questionario

para que os professores-participantes respondam, leio as questdes e explico as que acho
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necessario. Deixo os professores-participantes a vontade, com relagdo a deixar de responder
alguma questéo se eles ndo quiserem responder. A coordenadora sugere que o questionario é
grande e que seria melhor eles levarem para casa e no prOXimo encontro trazerem
respondidos. Eu disse que por mim ndo tinha problema algum.

O intervalo acaba, a coordenadora entrega um texto que serd usado no préximo
encontro e um outro como sugestdo de leitura que complementa o assunto da disciplina. Ela
coloca que a questdo daindisciplinando € um problema s da escola publica, mas também da
particular e ndo € so de Goiania, mas é geral.

Ela divulga um simpésio da SME, que todos devem participar € quem quiser
apresentar trabalho deve enviar o resumo para o Site que ela mostrou. Ela incentiva dizendo
que todos podem apresentar trabalho de especializacdo ou alguma coisa que realizou na
escola

Depois volta a discussdo do texto, a coordenadora pede para alguém ler um trecho da
pagina 27 e 28 que mostra os tipos de educadores. Alguns participantes falam de como se
véem. A coordenadora retoma o texto e mostra a definicéo de corrupgdo pedagogica. Algumas
participantes expdem suas opinides e faam da necessidade do professor manter o
autocontrole, para ndo perder a paciéncia com os aunos, aém de manter a relagdo de respeito
uns com os outros. A coordenadora retoma o texto e aponta a questdo da familia e depois a
questdo da sociedade. Elalé um trecho e fala que a estrutura familiar mudou, a figura do pai,
da mé&e e dos irméos dos mesmos pais ja ndo € mais assim. Todos concordam, ela continua
falando que a sociedade mudou, que o0 que acontecia ho passado, ja ndo acontece mais. Como
€ 0 caso da greve dos professores do Estado. Alguns participantes falam que a greve ndo
resolveu nada para os professores e que ainda tiveram o ponto cortado. Foi colocado sobre a
sobrecarga do professor e da necessidade de ele se cuidar e se controlar para que ndo surte, ou
sgja, fique louco. Uma participante conta que ficou sabendo do caso de uma professora que
trabalhava na mesma escola que ela e surtou em sala de aula na frente dos alunos e da
coordenadora, que hoje ela esta remanejada.

A coordenadora retoma o texto, para concluir 1é um trecho da pagina 33. E finaiza
falando da necessidade de se pensar bem sobre a elei¢do do diretor da escola, que j& esta se
aproximando.
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ANEXO C —TRANSCRICAO DO ENCONTRO GRAVADO EM AUDIO

Transcricéo da gravacéo do encontro realizado no dia 18 de novembro de 2008.
Coordenadorainicia o encontro expondo a pauta:

Coordenadora: A pauta € essa, discussdo sobre o texto entregue no Ultimo encontro, depois eu
vou entregar o folder do simposio e depois a gente vai fazer uma avaliagdo sobre o grupo. Eu
queriainiciar com o texto. Na verdade, hoje eu ndo elaborel perguntas sobre o texto, porque
eu queria que vocés fossem falando o que que vocés acharam, porque eu acho que nesse texto
as questdes principais vai ser um pouco sobre 0 conselho de classe e das assembléias, né? (+)
Eu queria que vocés se posicionassem sobre o contrato. (Ela aguarda um instante, ninguém
comega)

Coordenadora: Vamos gente.

PA: Eu ndo sei, mas eu penso que o contrato, o combinado, o professor jaleva mais ou menos
organizado, ai ele fala com os meninos e eles concordam. Mesma coisa quando eles vao fazer
auto-avaliagdo, que eles falam das coisas que eles fazem, eles ndo concordam, mas eles
fazem. Ai nahorado combinado, eles concordam, mas eles também néo, ndo (+)
Coordenadora complementa: Nado cumprem!

PA: Isso, ndo cumprem! E eu acho que esse combinado né&o funciona, ndo sei. Alguém ja
trabalhou com combinado?

PF: Na minha escola a gente ja fez, nds tentamos fazer, mas parece que ndo consegue manter,
fica uma semana funcionando legal e depois parece que os alunos concordam, mas nao
conseguem manter o contrato o combinado.

PA: Eu sou tentada a concordar com afalainicial dele aqui no texto, que ele fala que todo dia
VOCé tem que comegar alguma coisa, todo dia é diferente. (+) E eu acho que na sala de aula
todo dia € uma situagdo. Sabe? Todo dia é uma situacéo.

Coordenadora: E isso que o texto vai tratar mesmo. Ele fala que as vezes a gente faz contrato
com os aluno, a gente estipula as regras, mas ele vai falar que todo dia € uma rotina diferente,
gue nunca vai ser igual e vai falar inclusive sobre as regras. (+) Quer dizer, que regras que eu
preciso seguir. Essa dificuldade que eu acho que a gente tem na escola de falar uma lingua so.
(Algumas participantes concordam)

Coordenadora: Esse eu acho que € o problema, as vezes, que alguns falam ‘a gente comega
depois para’ por isso que as regras devem ser avaliadas atodo momento.

PA: Ent&o, lanaescola, no inicio do ano, no plangamento da primeira semana no inicio desse
ano, nos fizemos coisas basicas para evitar alguns embates entre os alunos e que atrapalham a
aula em si. (+) Ai sumiu um chiclete, a gente desceu para pegar o lanche e sumiu. E ai, ai é
uma confusdo geral e € uma situacdo gque nos ja estamos trabalhando para que néo aconteca.
(Algumas participantes concordam)

PE: N&o deveriater acontecido.

PA: Entenderam? Entdo assim, esse contrato eu ndo sei se ele funciona. [Sobreposicdo de
vozes]. O nosso contrato esta no PPP da escola.

Coordenadora: Pois é, mas vocé acha que se tivesse, na realidade, uma unido do grupo, esse
contrato iria funcionar, ndo sei. [Sobreposicéo de vozes|. Entdo, aquilo que vocé faou ‘eu
quero fazer, ai eu sou a chata e os outros ndo fazem’, se estéd no Projeto Politico Pedagdgico
da escola, porque que ele ndo estéa sendo cumprido, entendeu? Essa questdo que eu queria
levantar.

PA: Esse contrato que a gente fez, foi uma decisdo dos professores com a coordenagéo, né?
Mas foi passado para os aunos. Tudo bem algumas coisas eles hdo concordam. Mas agora, eu
acho que o que €ele esta falando aqui (Mostrando o texto) Quando é o contrato que conversa
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com os aunos, vamos fazer, né? (+) Eu acho que ele pode funcionar, mas ndo por muito
tempo.

Coordenadora: 1sso que eu estava falhando sobre (PA toma o turno)

PA: Teria que estar sempre retomando, talvez para rever, talvez para relembrar, teria que
retomar sempre, né? E um trabalho complicado, mas necessario.

PE: Eu acho que na questdo que vocé questionou, além da unido do grupo, depende muito da
pessoa, do compromisso, da responsabilidade. Mas isso ja aconteceu, parecido, em duas
escolas diferentes que eu trabalhel, uma de substituicdo e a outra efetiva. Entdo, teve o
contrato e poucos estavam cumprindo. Ai acontece igual a PA falou, quem quer cumprir é
considerado chato. Eu acho que € isso, que € fata de compromisso do grupo, de alguns
componentes do grupo.

PC: La na escola aconteceu um pouco diferente. Tinha os jogos escolares para acontecer no
final do ano, assim em outubro, novembro, se ndo me engano. (+) Ai 0s jogos comecaram, 0
professor de educacdo fisica fez um projeto, foi muito interessante, envolveu os alunos, criou
comissdo disso, comissao daguilo, ficou muito organizado os jogos, ficou muito bonito. No
dia da abertura, tinha um pessoa |4 que era amigo da escola, que estavam filmando e
fotografando para fazer um video no final para deixar para a escola. E sumiram as duas
camaras, no dia da abertura sumiram as duas cameras desse pessoal, que estavam | paratirar
fotos.

PA: Antes de comegar 0S j0gos?

PC: Antes de comecar, estavam organizando os menininhos que iam cantar o hino nacional,
hastear a bandeira. Estava todo mundo organizando, ai sumiram essas cameras. Num primeiro
momento, fecharam a escola, colocaram todos os meninos de volta para as salas e foram
revistar. Chamou a policia. (+) Assim eu ndo sei, cada vez estd mais complicado, né? Assim,
eles acabam sem puni¢do do mesmo jeito. Fica uma coisa corriqueira.

PG: Isso foi uma coisa grave, mas e quando um aluno fala ‘ professora roubaram o meu 1apis'.
Entéo, assim, néo é porque € uma camera digital que é considerado roubo, qualquer coisa que
VOCE pega que ndo te pertence é considerado roubo. (+) Como eu ja vi um pa falando na
escola para a coordenadora, de um menino com atos de violéncia, ele vira e faa ‘eu te
autorizo a pegar uma vara e bater nele’. Eu ouvi pal falando isso. [Sobreposicdo de vozes|
(Uma participante concorda que isso acontece mesmo).

PG: Eu liguei pra uma mae e fale que o filho dela estava passando mal que a gente esta
aguardando sua presenca agui. (+) A mae respondeu ‘arruma alguém ai e leva ele ai no
postinho’. Ué gente, se for para ser méae e pai, vamos nos destituir do cargo de professores.
Entdo quer dizer, n0s estamos assumindo coisas que a escola ndo deveria tomar
responsabilidade. E infelizmente nés ndo estamos tendo respaldo nenhum. (+) Ah, mas entéo
ndo vamos fazer nada? Vamos sim, nos temos que descobrir o que fazer. Agora ficar sendo
considerado pai, méae, € muito dificil.

Coordenadora: N&o, eu acho gque a gente ndo tem que assumir esses papeis mesmo néo, ne?
Eu acho que a gente estava discutindo isso no Ultimo encontro, mas € um pouco isso, que a
gente acaba assumindo na escola tantas coisas que se esguece da obrigacéo principa da escola
que é ensinar, que a funcdo da escola. (+) Que la na pagina 67 no primeiro parégrafo, ele vai
falar disso. Alguém quer ler? Napagina 67.

(PE16)

Coordenadora: Ele vai falar depois no proximo parégrafo. (Elalé). E um pouco do que ele vai
falar depois, essa questéo do nosso convivio ela é didria, que ndo adianta a gente querer uma
rotina na sala de aula, porgque isso é um resgate diario. Eu estou colocando essas questdes, que
0 texto traz € porque quando a gente pergunta 0 que que a gente va fazer na escola. (+)
Porque eu acho que 0 que a gente vé € isso, como, 0 auno ndo se sente parte da escola, ele
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acaba fazendo outras coisas, ‘esse espaco aqui ndo € meu, eu ndo tenho nada com esse
espaco’.

PG: Eu vgjo muito, a prefeitura toda, na cultura s do direito do aluno, ndo tem o dever do
aluno. Por exemplo, na semana passada na turma E, uma menina chegou la com uma
brincadeira € o seguinte, ‘se eu ndo estiver com o dedo cruzado qualquer um pode me cobrir
de murro’. Ela contagiou todo mundo. E a gente tem o regimento, tem o regulamento. E é
finalzinho de ano, né, gente? (+) Eu ndo sel até que ponto isso foi significativo. Eu sei que a
brincadeira parou. (+) Que € o méximo onde eu podia ir, porque eu tinha que atender uma
outraturma.

PE: O que vocé acha que seria significativo?

PG: Né&o sei, ndo me veio na hora, até hoje eu estou pensando sobre isso. N& me veio nada,
porque, 0 que que vocé faria com uma aluna dessa? Vocé vai dar adverténcia, vai chamar o
pai, isso a gente ja esta cansado de fazer e muita coisa néo esta resolvendo.

PE: Sabe porque eu fiz essa pergunta, porque eu acho que vocé fez 0 maximo que nos
podemos fazer. [ Sobreposicéo de vozes] (Outra participante concorda)

PG: Eu tinha que fazer alguma coisa e estava sem respaldo algum. A coordenadora do meu
ciclo estava fora em reunido, a coordenadora pedagdgica estava em reunido. Eu ja estava em
outra turma e tive que sair e voltar pararesolver o problema. Sei que a gente ndo pode deixar
aturma sozinha, mas a gente ndo tem respaldo nenhum.

PC: Nem dos coordenadores.

PG: Nos ultimos dois anos, eu ndo sei se vocés concordam comigo, coordenador e diretor s6
vivem em reunides. (Alguns participantes concordam com €l @)

PA: Eu quero falar a coordenacdo da minha escola, pelo menos no matutino, ela € muito
presente, ela da um respaldo.

PG: Eles ddo, naguela hora eu ndo tive ninguém.

PF. Eu acho que quando o professor chama o coordenador, pode ter reunido de qualquer
prefeito ou presidente, se o coordenador ndo vai na hora, acabou aquela aula.

PF: N&o é o aluno que é mais importante? [ Sobreposi ¢do de vozes]

PG: Eu estou falando que naquela hora, daquela situacdo, eu ndo tinha ninguém. Eu néo estou
criticando o fato delas estarem em reunido e ndo terem ido |4, eu estou me criticando, porque
eu me senti uma indtil naguele momento de ndo ter algo significativo para que aquilo
acabasse. (+) Além da cultura do direito a gente tem de ter a cultura do dever também. Eu
concordo com a PA, nossos combinados muitas vezes ndo dao certo porque nos do coletivo
n&o cumprimos, mas até que ponto a gente tem que insistir nessas normas, ou criar outras.

PD: Tavez isso sgja fruto do individualismo. Ha uma tendéncia hoje de valorizar o Eu. A
vontade do individuo esta valendo mais do que a vontade do grupo e isso na escola é terrivel.
A escolando € um lugar onde as pessoas estdo por vontade propria, 0s alunos principa mente,
eles v8o para |4 obrigados. Boa parte deles vao para conversar, se divertir, aula de educagéo
fisica, mas para estudar que € o objetivo da escola, eles ndo querem. (+) O texto fala sobre a
prética da democracia, mas as pessoas ndo vao |4 para se unirem a outras pessoas, eles tém
outros objetivos. A nossa sorte € que essas pessoas ainda sdo a minoria, quando a metade das
pessoas estiver com esse objetivo, ai agente ndo segura as pontas mais néo.

Coordenadora: A minha pergunta € essa, quando vocé fala que a escola ndo tem lei, a gente
ndo pune o aluno. Ai é a pergunta que o texto faz, qual é a punic¢éo do aluno? Porque € isso, 0
gue nos vamos fazer com esse aluno? (+) Entdo quando vocé fala que a escola esta formando
marginais, eu ndo sei, a nossa funcdo na escola é outra. N&o é formar marginais, eu acho um
termo forte e a gente tem que pensar. (+) Entdo, € uma questéo que hoje esta posta, € essa
sociedade gque a gente vive e como a escola ndo é uma ilha ndo tem como a gente ndo
conviver com isso. A questdo gque eu coloco € essa, 0 que fazer? Porque vocé fala * as pessoas
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cometem delitos e nem elas séo punidas . (+) E hoje o que que a gente forma quando a gente
coloca essas pessoas na prisdo, eu ndo sei. Assim (PA toma o turno)

PA: A guestdo também, ela, como a gente quer que a adverténcia, por exemplo, a adverténcia,
a suspensdo, faga com que o aluno pense. A gente também quer que quem esta de fora, né?
Quem viu, que iniba alguma coisa. Eu acho que a prisdo também é muito isso, saber que la é
horrivel, e fazer de tudo para ndo ir, mas infelizmente eu acho que n&o vale [sobreposicéo de
vozes|.

PG: Eu acredito muito em algumas coisas que sdo armas para a gente. Eu concordo com o PD,
quando €ele fala que a gente tem que punir, mas tem gue punir 0s atos agressivos, de violéncia,
asindisciplinas e ndo o0 ser em si. Eu acredito muito que o professor dentro dasalade aula, ele
ainda tem voz, dentro da sala de aula. (+) A segunda coisa gente é ndo deixar de buscar a
familia. Para afamiliater essa responsabilidade diante do aluno, diante da escola. A gente ndo
pode assumir esse papel. Ontem, eu estava com uma aluna que caiu da bicicleta e bateu o pé
no pedal da bicicleta, ela estava praticamente arrastando a perna. Chegou na sala de aula,
sentou, comegou a chorar. Eu perguntei, o que foi minha filha? Eu ndo estou agtientando de
dor na minha perna, professora. Por que vocé ndo ficou em casa? Ah, a minha mae mandou eu
vir para a escola. Mas vocé nao tem condi¢oes de ficar aqui. Cadé sua mée? Esta traba hando.
A minha irméa também esté trabalhando. (+) Como que a gente faz com uma situacéo dessa?
Porque levar para casa, 0 pal € 0 agressor. Ele virou para as professoras, sem saber 0 que
fazer, como eu fiquei, |4 naguele momento, qual de vocés duas vai levar a crianca para casa.
PD: Eu (inaudivel) o condenado sera forcado a fazer trabalhos, como em pedreiras. Alguns
juizes j& estdo dando sentencas de colocar o condenado para fazer trabalhos sociais. Obriga as
pessoas a prestar servicos para instituicoes, por exemplo. Eu acho que € uma versao renovada
desses trabalhos forgados. Mas ai na escola ndo dé certo o menor ndo pode trabalhar e estéo
todos dispostos a defender o menor infrator (+) [ Sobreposicéo de vozes] (Alguns falam que o
tempo acabou e que esta na hora da confraternizagdo de encerramento do ano)
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ANEXO D —PROJETOS DO CENTRO DE FORMACAO

Relatério dos projetos desenvolvidos no Centro de Formagédo de 2005 a 2008.
CEFPE — Centro de Formacao dos Professores da Educacéo.

Secretaria Municipal de Educagdo de Goiania

Departamento Pedagdgico.

| Projeto de Curso: “Repensando o Curriculo dos Ciclos de Formagéo e
Desenvolvimento Humano na Rede Municipal de Educagéo de Goiéania’. 08/08/05 a 03/12/05.

Justificativa: Refletir junto com os professores sobre a proposta do Ciclo de Formagéo
e Desenvolvimento Humano na Rede Municipal de Educacdo de Goiania. Essa proposta
comegou a ser implantada em 1998 em algumas escolas e foi estendida a todas as escolas em
2002. A proposta do projeto era refletir sobre os aspectos que devem ser revistos e
aprimorados na Proposta Pedagdgica dos Ciclos, sendo as Diretrizes Curriculares aspectos
fundamentais que devem ser considerados, uma vez que tem funcdo de orientar a prética
pedagdgica nas escol as.

Pressuposto — a Formagdo continuada dos professores deve estar entrelacada ao
cotidiano escolar, assumindo esse cotidiano como ponto de partida para andlises, reflexdes e
possiveis redimensionamento de suas agoes.

Reflexéo coletiva— articulando a producéo de conhecimento no campo educacional ao
contexto da prética pedagogica e aos saberes nela adquiridos. Proposta comprometida com a
emancipacdo daqueles que estdo na escola publica. Nesta proposta, o professor se coloca
como agente reflexivo de sua agdo politico-pedagogica, juntamente com seus pares, buscando
aternativas exequiveis e coerentes para os desafios e as dificuldades antepostas a0 seu
trabalho cotidianamente.

Dessa forma, considerando que a formagéo continua e permanente, tendo como foco a
Proposta Pedagdgica e as Diretrizes Curriculares para a efetivacdo, € um dos fatores fundamentais
para o aprimoramento da educacdo publica municipal de Goiéania, o Centro de Formacéo dos
Profissionais da Educacdo da RME propde a redizacdo do curso: “Repensando o Curriculo
dos Ciclos de Formacéo e Desenvolvimento Humano da Rede Municipal de Educagdo de
Goiania’, abrangendo conferéncias, momentos de discussdo com os conferencistas, aém da
participacdo em Grupos de Trabalho e Estudo e em Simpdsios, organizados para que todos os
participantes socializem seus trabal hos.

Objetivos:
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A presente proposta busca envolver os professores nas discussdes sobre o Curriculo
dos Ciclos de Formacéo e Desenvolvimento Humano;
e Organizar e desenvolver estudos e pesquisas sobre as questdes pertinentes ao trabalho
pedagdgico e aos problemas identificados pel os professores;
e Propor dternativas para a efetivacdo da Proposta Politi co-Pedagogica da RME;
e Envolver os professores na revisdo curricular dos Ciclos de Formacéo e
Desenvolvimento Humano;
e Possihilitar o didogo entre os profissionais da RME, no que diz respeito ao trabalho
nas areas especificas, nas areas afins e ao trabalho coletivo e interdisciplinar nos
Ciclos de Formagéo e Desenvol vimento Humano.
Metodologia

Envolver os professores na construcdo de uma educacdo publica de qualidade.

Propiciar o dialogo, areflex&o sistemética, atroca de idéas, opinides e experiéncias, a
busca de conhecimentos visando a autonomia dos envolvidos no processo de formagao.
Proporcionar leituraindividual, coletiva, trabalhos em grupo, debates, sistematizac&o, registro
de leituras, producdes e plenarias.

O CEFPE — propde a construcdo de Grupos de Trabalho e Estudo — GTE, que se
caracterize por possibilitar uma formagdo continua, permanente e articulada a vivéncia
pedagdgica dos professores.

Para dar inicio a esse processo, 0s professores seréo convocados para participarem de
um encontro por area de conhecimento, no qual identificaréo as possibilidades e os desafios
atuais do trabalho no ciclo. Sera apresentada a proposta de formagdo e seréo organizados 0s
Grupos de Trabalho e Estudo de &reas e de pedagogia com inscri¢éo opciona aos professores.

Paralelamente aos GTES serdo organizadas conferéncias sobre tematicas relacionadas a
Proposta Politico Pedagdgica dos Ciclos de Formagdo e Desenvolvimento Humano como
espago para apresentacdo de pesquisas que tenham a RME como objeto de estudo.

A partir das discussdes nas areas especificas serdo estabel ecidas propostas para as areas

de Expressdo, Ciéncias Naturais, Matemética e Geografia-Historia.
Os resultados dos trabalhos desenvolvidos nos GTEs seréo socializados no | Simposio dos
Profissionais da Educacdo da Rede Municipa de Goiénia com o tema Reestruturacéo
Curricular nos Ciclos de Formagéo e Desenvolvimento Humano, no qual serdo explicitadas as
contribuicdo de cada &rea paraarevisao curricular.

ANALISE

Apés os trabahos realizados em 2005, foi redlizado o | Simposio com a presenca de

vérios professores proporcionando momentos de reflexdo e debates. Pode-se confirmar a
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importancia dos professores em servico manterem grupos de estudos para refletir sobre as
guestdes que ocorrem nas escolas e sobre o Curriculo necessario a ser trabalhado nas escolas
municipais. A partir de tal confirmac&o, o Projeto elaborado em 2005 foi estendido ao ano de
2006, levando-se em consideracdo a avaliagdo que o grupo de formadores do CEFPE e de
professores participantes realizaram no final do projeto em 2005. Foram considerados tanto os
aspectos positivos quanto 0s negativos, como a constatagdo de que o tempo foi insuficiente

para o estudo aprofundado dos temas propostos.

SEGUNDO PROJETO

O segundo Projeto foi proposto com o mesmo titulo do primeiro e elaborado para ser
realizado no periodo de fevereiro a junho de 2006. A partir da avaliacdo do primeiro projeto,
foi reelaborado o contelido a ser estudo, 0 nimero de professores formadores foi ampliado e
houve a inclusdo de professores de todas as areas do conhecimento, inclusive professores de
lingua estrangeira.

Devido ao bom envolvimento dos professores confirmou-se a necessidade de manter
grupos de trabal ho e estudo para que haja o aprimoramento das prati cas pedagogicas na RME,
bem como a formacgao continuada para a valorizagdo profissional dos participantes.

A equipe de formadores do Centro de Formagdo dos Profissionais da Educagao propde
a reedicdo do curso tendo como principal objetivo o aprofundamento das discussdes sobre o
Curriculo dos Ciclos de Formagédo e Desenvolvimento Humano, bem como propiciar a
participacdo dos professores da RME narevisao das diretrizes curriculares e areelaboragcdo do
documento. A partir do estudo das fases do desenvolvimento humano, redefinir os objetivos e
as contribuicbes de cada disciplina/componente curricular nos Ciclos de Formagcdo e
Desenvolvimento Humano. Além de propor alternativas para a efetivacdo da Proposta Politico
Pedagogica da RME e possibilitar o didogo entre os profissionais sobre os trabalhos
realizados nas &reas especificas, no trabalho coletivo einterdisciplinar.

METODOLOGIA

Foi mantida a Metodologia do primeiro projeto ressaltando o aprofundamento tedrico
em articulagcdo com a prética cotidiana, visando a autonomia dos envolvidos no processo.

Propbem-se a leituraindividual, coletiva, trabalhos em grupo, debates, sistematizacéo,

registros de leituras, producdes e plendrias.
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Este projeto havia sido plangado para o primeiro semestre de 2006 e foi estendido ao
segundo semestre.

TERCEIRO PROJETO

Projeto de Curso: “Construindo o Curriculo dos Ciclos de Formagdo e
Desenvolvimento Humano naRME — GTE/2007”.

Este projeto foi elaborado a partir das avaliagfes dos trabalhos realizados nos Grupos
de Trabaho e Estudo realizados nos anos de 2005 e 2006. Foi proposto um novo projeto a ser
realizado em 2007 a partir da confirmagdo do desenvolvimento profissional dos professores
envolvidos e com o objetivo de concluir e elaborar as Diretrizes Curriculares para a RME e
sua implementacdo na pratica cotidiana das escolas municipais.

Na justificativa ressaltou-se que as reflexdes coletivas sobre o trabalho pedagogico
favorecem o processo de formagdo continua e que deve ser permanente. O CEFPE propbe o
curso para que os professores possam estudar, trocar idéias, saberes e experiéncias. Além de
elaborar propostas para o desenvolvimento curricular, socializar os estudos e trabahos
desenvolvidos e acompanhar aimplementacao das diretrizes curriculares nas escolas.

O objetivo geral é envolver os professores na implementacdo das diretrizes
curriculares para a Educacéo Fundamental da Infancia e da Adolescéncia e na proposicéo de
acOes para o desenvolvimento curricular fundamentado nessas diretrizes.

Os objetivos especificos sdo:

e Criar espaco de estudo e reflexdes sobre o desenvolvimento curricular nos
Ciclos de Formagao e Desenvol vimento Humano.

e Posshilitar o didogo entre os profissionais da RME, no que diz respeito ao
trabalho nas areas e ao trabalho coletivo e interdisciplinar nos Ciclos de
Formacéo e Desenvolvimento Humano.

e Elaborar material didatico pedagdgico de orientagdo para o desenvolvimento
das Diretrizes Curriculares da RME.

A metodologia caracteriza-se em envolver os professores nas decisdes referentes a
proposta politico pedagdgica da RME, bem como na elaboracdo de materiais pedagogicos.
Propiciar o didogo, a reflexdo sistematica, atroca de idéias, opinifes e experiéncias, a busca
de conhecimento, buscando autonomia dos envolvidos no processo de formagéo. Tem como

proposta elaborar cadernos pedagdgicos para cada Ciclo que trardo subsidios para o
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desenvolvimento curricular pautado nas Diretrizes Curriculares para a Educagdo Fundamental
da Infancia e da Adolescéncia: Ciclos de Formag&o e Desenvolvimento Humano.

Com a proposta de encontros quinzenais no mesmo horario de trabalho do
profissional, atendendo a solicitacdo dos professores, que tem um horério destinado a estudo.
Além de encontros ampliados aos sébados para a sociadizagdo e discussdo dos trabahos
realizados em cada GTE, bem como encontros por ciclos.

Havera atividades complementares a serem executadas fora do horério de trabalho
como leituras, fichamento de textos, pesquisas, organizacdo de seminario e participacdo em
encontros, palestras e Simposios.

Serdo estudados textos com assuntos gerais sobre a educagdo, tais como, letramento,
desenvolvimento humano, aprendizagem e desenvolvimento histérico-cultural, relacdo
curriculo e cultura, aém de textos de cada area de conhecimento.

A avaiagdo ocorre no final do programa entre os professores formadores e 0s
participantes de cada grupo.

QUARTO PROJETO

Justificativa

De acordo com as avaliagOes realizadas sobre os trabalhos desenvolvidos nos anos de
2005, 2006 e 2007 reafirmou-se que os GTEs constituem-se espaco de estudo, troca entre os
pares e crescimento profissional, além de assegurar o horério de estudo dos profissionais da
RME.

Em 2008, a RME completa 10 anos de organizagdo em Ciclo de Formagao, contudo,
muitos estudos e discussdes precisam ser realizados para que essa proposta se consolide.
Inclusdo, avaliagdo, (in)disciplina, sdo teméticas que requerem mais estudos para uma
compreensdo mais aprofundada da proposta pedagogica dos Ciclos de Formagéo.

Assim, propdem-se 0s Grupos de Trabalho e Estudo — Curriculo/2008 como espago de
formagdo continuada dos professores da RME que atuam nos Ciclos de Formacdo e
Desenvolvimento Humano, para a discussdo desses e de outros temas inerentes ao trabalho
pedagdgico nos Ciclos, para debates sobre leis que versem sobre inser¢cdo da Educagéo
Ambienta e da Cultura Afro-brasileira no curriculo escolar, bem como para estudos
especificos relacionados aos diferentes componentes curriculares. Os Grupos de Trabaho e

Estudo — Curriculo / 2008 se congtituirdo, ainda, em importante espaco de troca de
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experiéncia e reflexdo sobre a prética pedagdgica, contribuindo dessa forma para a
consolidagdo da Proposta Politico Pedagdgica da SME e das Diretrizes Curriculares da RME.

Objetivo Geral:

Promover, junto aos professores da RME, discussdes, estudos e pesquisas sobre temas
relacionados a0 desenvolvimento curricular e a proposta de Ciclos de Formagdo e
Desenvolvimento Humano, aém de promover a troca de experiéncia e reflexdo sobre a
prética cotidiana, buscando alternativas para o trabalho pedagdgico nos Ciclos.

Objetivos Especificos:

e Desenvolver estudos sobre Inclusdo, Avaliacdo e (In)disciplina

e Promover debate sobre a Educacdo Ambiental (Lel 9.597/99) e a insercéo da
Cultura Afro-brasileira (Lei 10.639/03) no curriculo dos Ciclos de Formacéo.

e Identificar as possibilidades e os desafios encontrados pelos professores no
trabalho pedagdgico nos Ciclos de Formagdo e Desenvolvimento Humano e
propor, coletivamente, alternativas para a melhoria da qualidade da educacéo
naRME.

e Desenvolver estudos relacionados as diversas areas de conhecimento que
possibilitem a compreensdo do papel de cada componente curricular na
formagdo dos educandos e da necessidade de articulacdo entre os diversos
componentes curriculares em um trabalho coletivo e interdisciplinar.

e Contribuir para a implementacdo da proposta Politico-pedagdgica da RME e
das Diretrizes Curriculares para a Educacdo Fundamental da Infancia e da
Adolescéncia: Ciclos de Formacéo e Desenvolvimento Humano.

e Promover momentos de leitura, estudo e producéo de textos escritos.

METODOLOGIA

A concepcdo de formagao apresentada e a perspectiva de envolver os professores na
andlise do curriculo e da proposta politico pedagégica da RME, enguanto sujeitos na
construcdo de uma educacdo publica de qualidade social, pressupfe uma abordagem
metodol 6gica que propicie o didlogo, a reflex8o sistematica, a troca de idéias, opinides e
experiéncias, a busca de conhecimentos, possibilitando a busca pela autonomia dos
envolvidos no processo de formacgso.

Os Grupos de Trabalho e Estudo — Curriculo / 2008 ser&o organizados por area de
conhecimento, no horario de trabalho dos professores, buscando aprofundar as discussoes
relacionadas a formagdo de conceitos e a contribuicdo de cada componente curricular na
formagdo dos educandos, sem perder de vista a necessidade de articulag8o entre as areas e a

interdisciplinaridade como um principio da proposta de Ciclos. Assim serdo organizados
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encontros que integrem grupos de diferentes &rea e encontros gerais, que possibilitem o
debate entre os profissionais de diferentes areas.

Os temas gerais, Avaiacdo, Inclusdo e (In)disciplina, Cultura Afro-brasileira,
Educacdo Ambiental, serdo objeto de estudo dos diferentes grupos e, conforme as
necessidades de cada grupo, seréo organizados debates e estudos de tematicas especificas. As
trocas de experiéncias e reflexdes sobre a pratica pedagbgica acontecerdo no decorrer dos
encontros, a partir dos referenciai s tedricos estudados.

Os encontros serdo quinzenais, no turno matutino ou vespertino, no horario de estudo,
dentro do horério de trabalho dos professores. Os participantes dos grupos desenvolverdo
atividades ndo presenciais de leitura prévia e registro escrito de questes relacionadas aos
temas estudados, pesquisas e producdo de textos ou artigos, para posterior socializacdo na
RME €e/ou em outros meios, poderdo ser realizadas, conforme a dinamica dos diferentes
grupos.

Cada grupo terd um coordenador, integrante da equipe do Centro de Formacdo dos
Profissionais da Educacéo, no entanto, os participantes serdo co-responsavels pelas discussoes
no grupo, sugerindo textos e organizando seminarios. Paralelamente aos GTES seréo
realizadas palestras que abordem as teméticas estudadas e ao fina do ano, sera redizado o
“Ill Simpésio de Estudos e Préticas Educacionais na RME: o Curriculo em debate’,
abordando as tematicas desenvolvidas no decorrer do ano. Como aconteceu em 2007, durante
0 Simp0Osio havera espaco para apresentacdo de pesquisas que tenham os ciclos como objeto
de estudo e de trabal hos realizados nos GTES.

AVALIACAO

Ao longo do curso, os participantes serdo avaliados com base nos seguintes critérios:
assiduidade, participacdo e envolvimento nas atividades e discussdes propostas, bem como
pela andlise da producdo escrita realizada nos Grupos de Trabalho e Estudo. SO receberd
certificado o cursista que obtiver média igual ou superior a 70 e tiver freqiiéncia minima de

75% nos encontros, nas conferéncias e no sSimpaosio.
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ANEXO E — QUESTIONARIO APLICADO AOS PROFESSORES
PARTICIPANTES DO CURSO:

Questionario a ser respondido pelos professores participantes do GTE de LE da SME,
com o intuito de conhecer um pouco sobre a formagdo dos(as) participantes, suas

expectativas, objetivos e interesses com relacéo a esse programa de educagao continuada.

1- Nome:
2- |ldade
3- Telefone:

Obs.: ESSAS INFORMACOES NAO SERAO DIVULGADAS

4- Graduou em letras em Universidade Pablica ( ) ou Privada( ).
Ano:

5- A gquanto tempo é professor(a) de LE?
6- Vocé ja participou de outros cursos de formagdo, treinamento ou capacitacdo de

professores? Sim () N&@o ( ). Caso a resposta sgja afirmativa, o que foi desenvolvido
nesse(s) curso(s)? Em que medida ele(s) foi(foram) importante(s) para sua formagao?

7- Vocéjaparticipou de algum curso de aprimoramento da lingua estrangeira? Qual (quais) e
qual aduracdo de cada curso?

8- Antes de participar deste GTE, quais eram suas expectativas sobre o0 programa para seu
desenvolvimento profissiona ?

9- E possivel estabelecer uma relacéio entre as reflexdes redizadas nos encontros do GTE
com sua prética pedagdgica? Comente.

10- Foi possivel em algum dos encontros discutir questdes a partir da pratica de algum dos
participantes? Isto &, a partir de problemas reais e ndo agueles estabelecidos por textos
tedricos? Comente.

11- Asreflexdes estabelecidas no GTE ajudaram a aprimorar sua pratica em sala de aula? De
que forma?

12- Durante o programavoceé foi estimulado(a) a refletir sobre sua pratica? Explique.

13- Durante o programa foram analisados métodos e abordagens do ensino de LE? Caso sua
resposta seja afirmativa, como aconteceram as discussoes?

14- Qual arelacdo que vocé estabelece entre os temas discutidos no programa e o contexto
em gue seus alunos vivem, ou em que a escola esta situada?

15- Que cursos vocé ainda pretende fazer? O que vocé acredita que ainda precisa aprender?
Por qué?
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ANEXO F —AMOSTRA DAS RESPOSTAS DE UM QUESTIONARIO

Participante A — tem 42 anos. Formou em Universidade Publica em 1997. E

professora de LE ha 10 anos.

6- Vocé ja participou de outros cursos de formagdo, treinamento ou capacitacdo de

professores? Sim (X ) Néo ().

a) Caso aresposta sgja afirmativa, o que foi desenvolvido nesse(s) curso(s)?

Participo do GTE de Linguas Estrangeiras desde 2006, no primeiro semestre de 2008,
participei de cursos de formagdo continuada pela UFG, ndo especificamente em Lingua
Inglesa, mas no tocante a formacédo docente em geral e referente aos trabal hos desenvolvidos
na escola e nas dificuldades enfrentadas pela escola no seu cotidiano.

b) Em que medida el &(s) foi(foram) importante(s) para sua formagao?

Eles foram muito importantes, principalmente os da UFG, pois eu estava comegando a dar
aulas em escola publica e os cursos me gjudaram a superar as dificuldades e os desafios que é
trabalhar com esta clientela. O GTE de Linguas Estrangeiras é muito relevante, pois trabalho
com meus pares, professoras e professores de Lingua Estrangeira que passam pelas mesmas
dificuldades e felicidades que eu. Nele, nds tratamos de assuntos relacionados a Lingua e a
Educacéo como um todo. Todos os cursos afetam minha pratica, gjudando-me a refletir e a

aperfeicoar a minha pratica em salade aula.

7- Vocéjaparticipou de algum curso de aprimoramento da lingua estrangeira? Qual (quais)
e qual aduracéo de cada curso?

Participei por um ano do Curso “Conversation” oferecido pela UCG através de um programa
chamado PECECLES, oferecidos para professores da Rede Municipa e dado pelo Professor
desta Institui¢do, P.... Com este mesmo professor fiz um curso de atividades de inglés on-line,
durante seis meses. Também pelo mesmo programa fiz um Curso sobre “Reading Activities’

dado pelaL... eum de Linguistica, com a professora C..., ambos com duracéo de seis meses.

8- Antes de participar deste GTE, quais eram suas expectativas sobre o0 programa para seu
desenvolvimento profissiona ?
Esperava estudar sobre o dar aulas em Lingua Estrangeira (Inglés), enfim, aperfeicoar minha

prética em sala de aula. Tenho encontrado mais que isso, pois estamos sempre atualizados no
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gue diz respeito as novas tendéncias pedagogicas (exemplo, Letramento), ao que esta e deve
ser ensinado nas escolas (exemplo Lei sobre o ensino das culturas afro e indigena, educacdo

ambiental).

9- E possivel estabelecer uma relagiio entre as reflexdes redizadas nos encontros do GTE
com sua prética pedagdgica? Comente.

Sim, € possivel. Nos estudos dos textos, nas trocas de experiéncias, nos acabamos por
socidlizar a nossa prética e a aprender maneiras diferentes de apresentar determinadas
matérias, maneiras diferentes de tratar nossos alunos e com isso NOs crescemos muito. De
repente, ndo Nos sentimos sozinhas(0s), isoladas(0s) em nossas préticas e podemos vislumbrar

dias melhores.

10- Foi possivel em algum dos encontros discutir questes a partir da pratica de agum dos
participantes? Isto é a partir de problemas reais e ndo aqueles estabelecidos por textos
teoricos? Comente.

Sim, como eu ja disse anteriormente, esta integracao e troca de experiéncias acontece sempre

e enriquece a nossa prética.

11- As reflexdes estabelecidas no GTE gjudaram a aprimorar sua pratica em sala de aula? De
que forma?

Sim e de vérias formas. Algo gue marcou, e eu ainda ndo tinha atentado para isso, aconteceu
quando estavamos estudando curriculo e vimos agumas informagdes acerca do curriculo
oculto, que sdo préticas estabelecidas pela escola e que de alguma maneira mostra a cara da
escola e marca a vida do aluno. Depois de estudar sobre isto, passei a refletir sobre o que eu
estava passando para os alunos, que marca estava eu e a escola deixando neles. Estou tentando
superar os desafios que é dar aula e aula de Inglés em escola publica.

12- Durante o programa voceé foi estimulado(a) a refletir sobre sua pratica? Explique.

Sim, sempre. Em todos os momentos e textos estudados nds somos levados a refletir e ndo
tem como ndo pensar No que estamos dando, fazendo em sala de aula. As vezes os desafios
S80 Muitos e 0 curso nos apresenta muitas possi bilidades, a medida que nos apresenta assuntos

gue estdo em pauta tanto no ensino de Linguas como na educagéo como um todo.
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13- Durante o programa foram analisados métodos e abordagens do ensino de LE? Caso sua
resposta seja afirmativa, como aconteceram as discussoes?
Sim. NOs lemos vérios textos, apresentamos em sala individualmente ou em duplas, sempre

interagindo com o restante do grupo.

14- Qual arelagdo que voce estabel ece entre os temas discutidos no programa e o contexto em
gue seus alunos vivem, ou em que a escola esta situada?
Como eu ja disse anteriormente, os temas apresentados sdo temas atuais e que fazem parte da

nossa realidade cotidiana na escola, €les realmente estéo ligados com a nossa prética.

15- Que cursos vocé ainda pretende fazer? O gque vocé acredita que ainda precisa aprender?
Por qué?

Pretendo continuar no GTE de Linguas Estrangeiras, gostaria de estudar mais a Lingua
Inglesa em cursos avangados, especializagdes, mestrado para aperfeicoar a minha prética. As
vezes, as dificuldades sdo tantas que, a bem da verdade, eu preciso aprender a dar aulas de
inglés. Percebo que ndo bastam apenas “cards’ interessantes, ou objetos que facam parte da
“realia’ dos alunos, € preciso conhecé-los e apresentar atividades que os motivem. Tenho

feito muitas coisas, mas creio que falta muito.



