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RESUMO

Este estudo focou em analisar o comportamento informacional do corpo docente da
Universidade Federal de Goias das areas de Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais
Aplicadas, na sua pratica pedagogica, em relagdo a tematica étnico-racial. Para
alcangar este fim, foram definidos os seguintes objetivos especificos: realizar uma
revisdo de literatura abordando o comportamento informacional de docentes e as
relagdes étnico-raciais, apresentar os tipos de fontes de informacao utilizadas pelo
corpo docente em sua pratica pedagdgica; articular a relevancia do debate sobre as
relacbes étnico-raciais na pratica docente; evidenciar a importancia da informagao
critica como um elemento crucial para o apoio a uma educagédo antirracista; e
identificar o processo de busca, acesso e uso das informagdes étnico-raciais por
parte do corpo docente. Adotando uma metodologia qualitativa e exploratoria, o
estudo foi baseado em uma pesquisa bibliografica e documental de natureza basica.
A analise dos dados coletados foi realizada por meio do modelo de comportamento
informacional escolhido. Foi aplicado um questionario online, no qual foram obtidas
120 respostas. As perguntas consistiram em descobrir se o corpo docente
investigado discutia a tematica étnico-racial, as fontes de informagao utilizadas,
como utilizavam as informagdes na pratica pedagogica, a frequéncia, a satisfagdo ou
insatisfagdo no momento da busca, em qual fase da formacéao tiveram contato com
tema, os desafios em trabalhar o assunto no ensino superior, bem como seus
posicionamentos acerca de trabalhar com a tematica étnico-racial. A concluséo do
estudo enfatiza que o corpo docente tem alguma familiaridade com a tematica
étnico-racial, o ensino esta presente na maioria dos cursos investigados, mas apesar
dos avangos nos estudos sobre o0 assunto nos ambientes académicos, ainda existe
um caminho significativo a ser percorrido para sua plena integragcéo e abrangéncia
nas praticas pedagégicas. E necessario que, além do interesse pessoal de cada
docente, a universidade também se empenhe em promover esses estudos dentro da
sala de aula, ndo se limitando a realizagao de eventos, € preciso investir também na
educacao continuada, e na reformulagdo dos curriculos em todas as areas do
conhecimento, de modo que a tematica étnico-racial seja estudada de forma
abrangente.

Palavras-chave: comportamento informacional; corpo docente-UFG; relagdes
étnico-raciais; educacao antirracista.



ABSTRACT

This study focused on analyzing the informational behavior of the teaching staff at the
Federal University of Goias in the areas of Human Sciences and Applied Social
Sciences, in their pedagogical practice, in relation to ethnic-racial themes. To achieve
this end, the following specific objectives were defined: carry out a literature review
addressing the information behavior of teachers and ethnic-racial relations, present
the types of information sources used by the teaching staff in their pedagogical
practice; articulate the relevance of the debate on ethnic-racial relations in teaching
practice; highlight the importance of critical information as a crucial element in
supporting anti-racist education; and identify the process of searching, accessing and
using ethnic-racial information by teaching staff. Adopting a qualitative and
exploratory methodology, the study was based on bibliographical and documentary
research of a basic nature. The analysis of the collected data was carried out using
the chosen information behavior model. An online questionnaire was administered, in
which 120 responses were obtained. The questions consisted of finding out whether
the faculty investigated discussed ethnic-racial issues, the sources of information
used, how they used the information in pedagogical practice, frequency, satisfaction
or dissatisfaction at the time of the search, at which stage of training they had contact
with theme, the challenges in working on the subject in higher education, as well as
their positions on working with ethnic-racial themes. The conclusion of the study
emphasizes that the teaching staff has some familiarity with the ethnic-racial theme,
teaching is present in most of the courses investigated, but despite advances in
studies on the subject in academic environments, there is still a significant path to be
covered for its full integration and coverage in pedagogical practices. It is necessary
that, in addition to the personal interest of each professor, the university also commits
itself to promoting these studies within the classroom, not limited to holding events, it
is also necessary to invest in continuing education, and in the reformulation of
curricula in all areas of knowledge, so that ethnic-racial themes are studied
comprehensively.

Keywords: informational Behavior; faculty-UFG; ethnic-racial relations; anti-racist
education.
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1 INTRODUGAO

A populacao negra no Brasil tem enfrentado injusticas sociais ao longo da
historia, especialmente desde o periodo da escravidao, quando foi submetida a
condigdes de trabalho forgado, violéncia fisica e psicoldgica, e separagao familiar.
Este estudo é motivado pelo reconhecimento dessas adversidades, pela
necessidade de analisar as relagdes étnico-raciais, valorizar a populacdo negra e
refletir sobre o contexto dessas relagées no ensino superior.

Este conhecimento foi obtido através do desenvolvimento de pesquisas
anteriores, como evidenciado no trabalho de conclusdo de curso intitulado
'Contribuicbes do acervo bibliografico para a luta antirracista’, de Sara da Cruz Vieira
(2019). Também foi enriquecido pelas vivéncias enquanto mulher negra e pelo
entendimento da importancia de compreender os desafios sociais para efetivamente
combater as desigualdades, os preconceitos e o racismo.

O titulo desta dissertagdo € inspirado na obra 'Ensinando a transgredir: a
educagdo como pratica da liberdade', da saudosa autora bell hooks (2017). Neste
livro, bell hooks (2017) discute como as pessoas educadoras podem promover uma
educacado transgressora que transforme curriculos e combata sistemas de
dominagado. A autora destaca a importancia do multiculturalismo na educagao,
enfatizando a necessidade das pessoas docentes reconhecerem as limitacbes que
moldam a transmissdo de conhecimento em sala de aula. Além disso, bell hooks
(2017) ressalta a importancia de pessoas brancas desconstruirem seu préprio
racismo para efetivamente abordar a diversidade em contextos educacionais. Assim,
o titulo dessa dissertacdao esta alinhado as ideias da autora pelo fato da
pesquisadora também acreditar em uma educagao transgressora, conforme
exemplificada por bell hooks (2017).

As informacdes étnico-raciais desempenham um papel crucial na educacgao,
funcionando como instrumentos de ensino que podem gerar conhecimentos
fundamentais sobre a tematica. Essas informacgbes orientam o convivio social e
permitem a expressao e posicionamento individual, além de facilitar a aquisicdo de
novos conhecimentos ao longo da vida. Ao refletir sobre o papel da informacéao, fica
evidente que, se utilizada de maneira critica e responsavel, ela se torna uma

ferramenta poderosa para a geragdo de conhecimento. A maneira como as
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informagdes sdo empregadas e o valor que Ihes é atribuido podem ser explorados
através do comportamento informacional de cada pessoa.

De acordo com Martha' Martinéz-Silveira e Nanci Oddone (2007), o
comportamento informacional é associado a necessidade informacional de cada
individuo; a busca continua por informacdes que atendam a essas demandas varia,
pois, essas informacdes podem ser de diferentes tipos. Assim, a necessidade
informacional de cada pessoa varia conforme suas particularidades e o contexto em
que se encontra.

Cassio Immig (2007) destaca que os estudos sobre comportamento
informacional sao essenciais para realizar avaliacbes que delineiam aspectos como
as fontes de informacgado, as formas de obtencdo, as barreiras encontradas, as
necessidades e as trocas de informagcao de cada pessoa. Considerando as amplas
perspectivas que o comportamento informacional oferece para analise, surgiu a
ansia de pesquisar esse processo no contexto das informacdes étnico-raciais, com
um enfoque particular na populagdo negra®? na pratica pedagogica de pessoas
docentes.

Considerando a relevancia do ensino superior no processo de ensino e
aprendizado, surgiu o interesse de investigar o comportamento informacional de
docentes das areas de Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas da
Universidade Federal de Goias, especialmente em relagdo as questdes
étnico-raciais.

A escolha por focar nessas pessoas docentes decorre da propria experiéncia
da pesquisadora na area de Ciéncias Sociais Aplicadas que € uma mulher negra
bibliotecaria e sente a necessidade de trabalhar questbes sociais sob um viés
académico, e desde a graduagao expressou seu interesse em explorar este campo
abordando as relagdes étnico-raciais, e acredita que é fundamental potencializar
esses estudos, principalmente no que diz respeito ao ensino superior que participa
da formagao de pessoas profissionais que vao atuar em prol da sociedade e
precisam ter discernimento sobre a tematica. E como integrante do corpo discente

de pos-graduagdo dessa area, surgiu o interesse de investigar o comportamento

' Foi uma escolha apresentar o primeiro nome das pessoas autoras para identifica-las, tendo em vista
que apenas a utilizacdo do sobrenome nao permite saber explicitamente de quem € a autoria.

2 Esta pesquisa utiliza o termo relagbes étnico-raciais para se referir a tematica com enfoque voltado
especificamente para a populagao negra.
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informacional do corpo docente em relacdo a tematica étnico-racial, tendo em vista
que se trata de processo que expde a necessidade de informacdo em busca do
conhecimento.

A inclusédo das Ciéncias Humanas, por outro lado, € justificada pelo seu papel
central no estudo das relagbes complexas da sociedade e buscar compreender as
dindmicas sociais culturais, educacionais o0 que pode auxiliar na compreensao das
identidades sociais e da diversidade. Além disso, essas areas do conhecimento por
meio da educacdao podem contribuir para a desconstrucdo de esteredtipos,
preconceitos e do racismo buscando a promog¢do de uma sociedade mais justa e
equitativa.

Ao propor estudar essas areas no conhecimento do ambito da Universidade
Federal de Goias, foi pensado em apresentar esses dados para a Universidade, com
o intuito de fazer essa instituicdo refletir sobre a tematica étnico-racial, e a se
movimentar de forma mais efetiva para que o estudo das relagdes étnico-raciais
esteja presente em todos os curriculos cumprindo com a lei 10.639/2003 que institui
a obrigatoriedade da Histéria e da Cultura Afro-brasileira e Africana e seja
disseminado na universidade como um todo.

Na condi¢do de pesquisadora negra, € compreendida a relevancia de abordar
as relagdes étnico-raciais no ensino superior. Em etapas anteriores da educacéo,
essa tematica é frequentemente negligenciada, e se limita ao periodo da escravidao,
o que reforga estigmas racistas. Em outros casos, sequer € discutida. Nesse
contexto, o ensino superior deve assumir a responsabilidade de reparar esse
cenario, disseminando a tematica de forma responsavel e engajada.

Dito isto, a questdo que conduz esta pesquisa circunscreve a seguinte
inquietagcao: de que forma o corpo docente das areas de Ciéncias Humanas e
Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Federal de Goias buscam, acessam e
usam as informagdes étnico-raciais para uma educacao antirracista?

Para o desenvolvimento deste estudo, foi estabelecido como objetivo geral:
analisar o comportamento informacional do corpo docente da UFG das areas de
Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas, na sua pratica pedagdgica, em
relacdo a tematica étnico-racial. Nessa logica, foram fixados como objetivos

especificos:
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a) Realizar uma revisado de literatura sobre o comportamento informacional de
docentes e das relagdes étnico-raciais;

b) Apresentar os tipos de fontes de informagéao utilizadas pelo corpo docente em
sua pratica pedagdgica,;

c) Articular a relevancia do debate sobre as relagdes étnico-raciais na pratica
docente;

d) Evidenciar a importancia da informagao critica como elemento crucial de

auxilio para uma educacgao antirracista;

e) Identificar o processo de busca, acesso e uso das informagdes étnico-raciais
por parte do corpo docente.

O foco desta pesquisa esta no comportamento informacional de docentes da
Universidade Federal de Goias, atuantes nas areas de Ciéncias Humanas e
Ciéncias Sociais Aplicadas, no que se refere as tematicas étnico-raciais. Assim, o
objeto de estudo envolve tanto o comportamento informacional do corpo docente
quanto a integragdo de uma agenda antirracista em suas praticas educativas.

Os estudos étnico-raciais sdo imprescindiveis para reconhecer as estruturas
racistas nas quais a sociedade foi construida. Esses estudos permitem conhecer a
historia de desigualdade, segregacao e racismo que atinge a populagdo negra, para
buscar formas de reparar esse cenario incoerente. Um dos caminhos para buscar tal
reparacao € a educacao como processo formativo do individuo, que deve acontecer
sobretudo no ensino superior, como esta disposto no Parecer CNE/CP 003/20043,
que regulamenta pela Lei 10.639/2003, que estabelece a obrigatoriedade do ensino
da Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana na Educagéo Basica, além de prever
também a participacdo do ensino superior no cumprimento da lei.

A finalidade do ensino superior, ao enfatizar a formacgao critica de individuos
frente as questdes sociais, desempenha um papel essencial na promogao de uma
sociedade mais equitativa e justa. E fundamental a pratica docente como um meio
de integrar estudos étnico-raciais no ambiente de sala de aula, além de ser valido

ponderar sobre as formas de disseminar esse conhecimento.

3,Parecer Homologado Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagoes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana:http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/cnecp_003.pdf Acesso em: 18 de Out. 2022.
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No quadro 1, esta exposta a relagdo dos cursos pertencentes as areas de

Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas da UFG:

Quadro 1: Relacao dos cursos pertencentes as areas de Ciéncias Humanas e Ciéncias

Sociais Aplicadas da UFG investigados

Curso Area do conhecimento Campus
Filosofia Bacharelado Ciéncias Humanas Samambaia
Filosofia Licenciatura Ciéncias Humanas Samambaia

Geografia Bacharelado Ciéncias Humanas Samambaia
Geografia Licenciatura Ciéncias Humanas Samambaia
Histéria Bacharelado Ciéncias Humanas Samambaia
Historia Licenciatura Ciéncias Humanas Samambaia

Pedagogia Ciéncias Humanas Colemar Natal e Silva

Psicologia Ciéncias Humanas Colemar Natal e Silva
Administracao Ciéncias Sociais Aplicadas Samambaia
Arquitetura e Urbanismo Ciéncias Sociais Aplicadas Samambaia
Biblioteconomia Ciéncias Sociais Aplicadas Samambaia
Ciéncias Contabeis Ciéncias Sociais Aplicadas Samambaia
Ciéncias Econdémicas Ciéncias Sociais Aplicadas Samambaia

Comunicagéao Social: Publicidade e

Propaganda Ciéncias Sociais Aplicadas Samambaia
Jornalismo Ciéncias Sociais Aplicadas Samambaia
Relagdes publicas Ciéncias Sociais Aplicadas Samambaia

Direito Ciéncias Sociais Aplicadas Colemar Natal e Silva
Design de Ambientes Ciéncias Sociais Aplicadas Samambaia
Design Gréfico Ciéncias Sociais Aplicadas Samambaia
Design de Moda Ciéncias Sociais Aplicadas Samambaia
Gestéao da Informacgéao Ciéncias Sociais Aplicadas Samambaia
Museologia Ciéncias Sociais Aplicadas Samambaia
Servico social Ciéncias Humanas Goias
Ciéncias Sociais (Bacharelado) Ciéncias Sociais Aplicadas Samambaia
Ciéncia Sociais (Politicas Publicas) Ciéncias Sociais Aplicadas Samambaia
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Quadro 1: Relacao dos cursos pertencentes as areas de Ciéncias Humanas e Ciéncias
Sociais Aplicadas da UFG investigados (Continuaco).

Curso Area do conhecimento Campus
Relagbes internacionais] Ciéncias Sociais Aplicadas Samambaia
Ciéncias Sociais (Licenciatura) Ciéncias Sociais Aplicadas Samambaia
Administracao Ciéncias Sociais Aplicadas Goias
Arquitetura e Urbanismo Ciéncias Sociais Aplicadas Goias
Direito Ciéncias Sociais Aplicadas Goias
Filosofia Bacharelado Ciéncias Humanas Goias
Filosofia Licenciatura Ciéncias Humanas Goias
Pedagogia Ciéncias Humanas Goias

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

As areas escolhidas oferecem cursos nos campi Samambaia e Colemar Natal
e Silva, ambos em Goiania-GO, e no Campus Goias, situado na Cidade de
Goias-GO. Ao todo, ha 33 cursos nas areas de Ciéncias Humanas e Ciéncias
Sociais Aplicadas na UFG, distribuidos entre os trés campi mencionados. Detalhes
sobre a participacdo desses cursos na pesquisa podem ser encontrados na segao
dos resultados da pesquisa.

A escolha do tema se justifica por compreender a dimens&o da informagao e
da comunicagdo como ferramentas de uso critico e reflexivo que podem promover
mudancas sociais. E perceptivel, dessa forma, que a informacéo e a comunicacéo
sdo elementos que nao se dissociam, ja que estdo profundamente conectados.
Nessa perspectiva, aqui se parte do posicionamento de que a informacgao refletida
de forma forma critica e responsavel pode ser o caminho para auxiliar nas pautas
antirracistas, e o corpo docente da UFG das areas das Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas possuem um papel vital para contribuir com essas discussoes.

A relevancia de abordar as relagdes étnico-raciais nas areas investigadas esta
na possibilidade de localizar o que ja vem sendo trabalhado pelo corpo docente no
que diz respeito as relagbes étnico-raciais, além de descobrir 0 que ainda precisa
ser feito para que a tematica seja trabalhada de forma continua pelas pessoas
docentes.

Esta inclinagcdo também reflete os interesses pessoais da pesquisadora, uma

mulher negra que reconhece a importancia de discutir questdes étnico-raciais,
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especialmente no contexto académico, visando sua futura carreira docente. Sob esta
perspectiva, emergiu a necessidade de entender como pessoas docentes da UFG
das areas investigadas abordam essas tematicas em sala de aula, como buscam e
utilizam as informacgdes obtidas em suas praticas.

A linha de pesquisa 'Midia e informagdo’, com a qual este trabalho esta
alinhado, foca em estudos sobre a inter-relacdo da informagdo na sociedade
contemporanea, abrangendo fenémenos informacionais de naturezas politica, legal,
educacional, técnica e tecnoldgica. Assim, esta pesquisa se enquadra perfeitamente,
explorando o aspecto educacional da informagéo por meio da anadlise de membros
da comunidade cientifica da UFG e examinando a realidade social relacionada a
busca, uso e disseminacao de informagdes étnico-raciais.

A pesquisa se inicia pela metodologia adotada neste estudo que é de
natureza basica, com uma abordagem qualitativa, e se caracteriza como uma
pesquisa bibliografica, documental e exploratéria. A analise das respostas coletadas
pelo instrumento de coleta de dados é realizada do modelo de comportamento
informacional de Carol Kuhlthau (1991), detalhes deste modelo serdo apresentados
na secao 2.

Os dados foram coletados através do questionario aplicado via Google Forms
para pessoas docentes das areas de Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais
Aplicadas da Universidade Federal de Goias (UFG), que foi aprovado pelo Comité
de ética em pesquisa (CEP-UFG) sob o parecer de numero N° 5.901.250 que pode
ser visto detalhadamente no Anexo 2. Os dados coletados foram analisados com
base no modelo de comportamento informacional de Carol Kuhlthau (1991) e se
apresentam na segao 6.

Para fundamentar a discussdo sobre as concepcbes de comportamento
informacional, incluindo seus conceitos e definicbes, este trabalho se baseou nas
contribui¢cdes de varias pessoas estudiosas. Entre elas estao Isabel Crespo (2005),
Martha Martinéz-Silveira e Nanci Oddone (2007), Vitor Taga e Blattmann (2012),
Kelley Gasque e Sely Costa (2010), Kelley Gasque (2022), Thomas Wilson (2000),
Renata Furtado e Adriana Alcara (2015), Erik Pires (2012), Hellen Casarin e Etiene
Oliveira (2012), Maria Elizete Machado (2021), Cassio Immig (2007) e Teotonilia
Silva (2022). Estas pessoas autoras fornecem uma base tedrica rica e diversificada

para a analise do tema.



28

Para apresentar os modelos de comportamento informacional, este estudo
recorreu as ideias de pessoas especialistas no campo. Inicialmente, foram
exploradas as contribuicdbes de Thomas Wilson (1981), Carol Kuhlthau (1991), Chun
Wei Choo (2003), Brenda Dervin (1983), Robert Taylor (1968), Nicholas Belkin
(1978) e David Ellis (1989). Adicionalmente, s&o incorporadas as concepgdes
especificas de Renata Furtado e Adriana Alcara (2015), assim como de Greyciane
Lins e Fernando Leite (2008), que oferecem perspectivas valiosas sobre os modelos
de comportamento informacional. Além disso, é apresentado o modelo escolhido
para analise que € o modelo de Carol Kuhlthau (1991).

Na secao 'Dindmicas das relacdes étnico-raciais', foi apresentado inicialmente
0 conceito social de raga, considerando as caracteristicas fenotipicas que
frequentemente resultam em divisbes sociais entre as racas branca, negra e
amarela. Neste sentido, sdo exploradas as perspectivas de diversas pessoas
estudiosas, incluindo Nilma Lino Gomes (2005), Silvio Aimeida (2019), Kabengele
Munanga (2004), Carlos Moore (2007), Fatima Oliveira (2004) e Antonio Sérgio
Alfredo Guimaraes (2008).

Nesse contexto, a discussdo abordou também o racismo e o preconceito
racial no Brasil. Para enriquecer essa analise, foram adotadas as perspectivas de
Kabengele Munanga (2004), Nilma Lino Gomes (2005), Carlindo Antonio (2005),
Maria de Lourdes Siqueira (2002), Silvio Almeida (2018), Oracy Nogueira (2006),
Grada Kilomba (2019), além de Samuel Lins, Aline Lima Nunes e Leoncio Camino
(2011), e Lélia Gonzalez (2018).

Em seguida, é discutida a tematica decolonial. Estudos sob esta perspectiva
buscam uma abordagem multidisciplinar, destacando a diversidade cultural e se
contrapdem a hegemonia de uma cultura dominante eurocéntrica. Além disso, a
educacao antirracista foi enfatizada, ressaltando a necessidade de pessoas
docentes desenvolverem praticas pedagogicas que visem romper com estigmas
racistas historicamente naturalizados. O embasamento tedrico deste tépico incluiu
as contribuicdes de Mauricio Reis e Marcilea Andrade (2018), Joaze Bernardino
Costa et al. (2019), Magda Dimenstein et al. (2020), Nilma Lino Gomes (2018),
Nelson Maldonado-Torres (2018), Valter Roberto Silvério (2018), Josef Estermann,
Manuel Tavares e Sandra Gomes (2017), Maria Virginia Freire dos Santos Carmo
(2020), Vera Maria Candau (2020), Pablo de Castro Albernaz e José Jorge de
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Carvalho (2022), Eliane Santos dos Santos Cavalleiro (2001), Denise Maria Botelho
(1999), Aldieris Braz Amorim Caprini e Mariluza Sartori Deorce (2018).

Na sequéncia, foi realizada uma revisado de literatura abrangente de estudos
sobre o comportamento informacional de docentes e a educacéo étnico-racial,
visando retomar o que ja foi explorado com base nos critérios de busca adotados.
Neste contexto, foram analisados artigos, dissertagdes e teses sobre as tematicas.
Além disso, para a fundamentagido tedrica sobre a importancia da discussdo do
racismo, antirracismo e da descolonizagdo dos curriculos, foram incorporados os
aportes de Antonio Sérgio Alfredo Guimaraes (2005) e Grada Kilomba (2019).

Logo depois, foi apresentada a segédo 'Comportamento Informacional para a
Efetivacdo de uma Educacado Antirracista: Resultados da Pesquisa', na qual sao
analisadas as respostas obtidas do corpo docente investigado por meio de um
questionario. Além disso, é exibida a subsecdo 'Reflexo das Diretrizes Etnico-Raciais
nos Projetos Politicos Pedagdgicos nos Cursos Investigados', em que foi realizada a
analise dos Projetos Politicos Pedagogicos (PPPs) em relacdo a abordagem da
tematica étnico-racial, relacionando-a com as respostas obtidas no questionario e as
percepcdes das pessoas autoras que compuseram o referencial teorico.

Por fim, a se¢ao 7 apresentou as consideracdes finais do estudo e enfatiza
que, apesar dos avangos nos estudos sobre a tematica étnico-racial nos ambientes
académicos, ainda existe um caminho significativo a ser percorrido para sua plena
integracéo e abrangéncia nas praticas pedagogicas.

Na secdo seguinte € apresentada a abordagem metodoldgica, detalhando

todo caminho percorrido para o desenvolvimento dessa pesquisa.
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2 ABORDAGEM METODOLOGICA

A seguir, sdo apresentadas a natureza da pesquisa, a abordagem, o método,
o instrumento de coleta de dados, e 0 modelo de comportamento informacional
escolhido para analise dos dados.

A natureza da pesquisa desenvolvida é basica. Cléber Prodanov e Ernani de
Freitas (2013) expdem que a pesquisa basica tem o intuito de propiciar novos
conhecimentos uteis para o avango da ciéncia, sem execugao pratica prevista,
envolvendo verdades e interesses universais. A pesquisa tem natureza basica
devido ao fato dos conhecimentos alcancados serem inéditos e por investigar a
realidade particular do corpo docente das areas de Ciéncias Humanas e Ciéncias
Sociais Aplicadas da UFG, em relagdo ao seu comportamento informacional no que
diz respeito a tematica étnico-racial.

A abordagem do estudo é qualitativa, pois buscou entender a realidade social
do corpo docente investigado, sendo consideradas as percepgdes do corpo docente
e a perspectiva da pesquisadora em relagdo a interpretagdo dos dados para se
chegar ao conhecimento desejado. Uwe Flick (2004) ilustra que, diferentemente da
pesquisa quantitativa, a metodologia qualitativa reflete a comunicagao entre quem
estd desenvolvendo a pesquisa, o campo da pesquisa € 0s membros que fazem
parte da pesquisa e auxiliam na producdo do conhecimento, de maneira oposta a
excluir tais informacdes como uma variavel.

Jean Poupart et al. (1999) destacam que a finalidade de um estudo qualitativo
pode ser a de compreender as inquietagdes dos individuos na sociedade, conforme
sao experimentadas no dia a dia. Nessa mesma diregcdo, esta pesquisa também
pretendeu salientar a imprescindibilidade de abordar assuntos da agenda
étnico-racial por meio da pratica docente. Além disso, buscou explicitar as
adversidades que permeiam esse tema, tais como a problematica do racismo, a
importancia da valorizagdo e o reconhecimento da historia e das culturas
Afro-brasileira e Africana no Brasil, inquietagdes que reverberam em nosso ambito
social.

O estudo utilizou a pesquisa bibliografica, e fez uso de materiais ja existentes,
e se baseou em conceitos desenvolvidos por diferentes pesquisadores relacionados
ao objeto de estudo. Marina Marconi e Eva Maria Lakatos (1992) destacam que, em

pesquisas bibliograficas, é realizado um levantamento de materiais previamente
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publicados, cujo proposito € permitir que pessoas pesquisadoras tenham contato
direto com tudo o que ja foi disseminado sobre uma tematica especifica. Quanto a
pesquisa bibliografica, Telma Lima e Regina Mioto (2007), explicam que este tipo de
pesquisa envolve um agrupamento estruturado de processos na busca de solugdes,
e deve considerar o objeto de estudo de maneira criteriosa e ndo aleatéria.

Também foi utilizada a pesquisa documental para a analise dos Projetos
Politicos Pedagdégicos (PPPs) dos cursos. Rosana Kripka, Morgana Scheller e
Danusa Bonotto (2015), explicam que a pesquisa documental abrange a gestédo da
informagédo de documentos originais, com o propdsito de exibir o conteudo de forma
resumida, elaborada na transformagdao do documento primario em documento
secundario. A pesquisa documental se justifica pois, apds a analise dos resultados
obtidos, foi identificada a necessidade de realizar a pesquisa documental dos PPPs
para complementar os resultados e refletir de forma mais profunda sobre as
respostas dadas pelo corpo docente.

Para a composigao do referencial tedrico, nas segbdes ‘Apontamentos acerca
do comportamento informacional’, ‘Dindmicas das relagdes étnico-raciais’ e
‘Comportamento informacional e as relagdes étnico-raciais’ foi realizada uma revisao
de literatura. Cléber Prodanov e Ernani de Freitas (2013) explicam que na reviséo de
literatura é possivel avaliar o conhecimento produzido em pesquisas anteriores,
podendo destacar conceitos, procedimentos, resultados, discussdes e conclusdes
relevantes para o trabalho que esta sendo desenvolvido.

O carater da pesquisa € exploratério, tendo como intuito uma maior
aproximacao do objeto de estudo. Nesse contexto, Antonio Carlos Gil (2002) afirma
que as pesquisas exploratdrias visam proporcionar maior proximidade com o
problema, com o objetivo de torna-lo mais evidente ou de formular hipoteses.
Segundo Fabiano Raupp e llse Beuren (2006), o propdsito do estudo exploratorio é
aprofundar o conhecimento sobre o tema da pesquisa, tornando-o mais
compreensivel e auxiliando na elaboracdo de questdes relevantes para a condugao
do trabalho.

A abordagem metodoldgica também destaca o campo da pesquisa, que se
caracteriza pelas unidades das areas investigadas que pertencem a UFG, este

delineamento esta apresentado na subsecéao 2.1.
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2.1 CAMPO DA PESQUISA

O campo da pesquisa é caracterizado pelas unidades das areas de Ciéncias
Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas da UFG que seguem relacionadas no quadro
2:

Quadro 2: Unidades que compdem o campo de pesquisa

Visuais

Aplicadas

Unidades Area do Campus Cursos
Conhecimento
Faculdade de Ciéncias Sociais Samambaia Biblioteconomia,
Informacgao e Aplicadas Relagoes publicas,
Comunicagéo- FIC Jornalismo,
Comunicacéao Social,
Publicidade e
Propaganda e Gestao
da Informacéo
Faculdade de Artes Ciéncias Sociais Samambaia Arquitetura e

Urbanismos, Design
de Ambientes, Design

Grafico e Design de

Administracéo,
Ciéncias contabeis e
Ciéncias econdmicas-

FACE

Aplicadas

Moda

Faculdade de Ciéncias Humanas Colemar Natal e Silva Psicologia e

Educacao Pedagogia
Faculdade de Ciéncias Humanas Samambaia Filosofia Licenciatura e
Filosofia- FAFIL Filosofia Bacharelado
Faculdade de Histéria- Ciéncias Humanas Samambaia Historia Licenciatura e
FH Histéria Bacharelado

Faculdade de Ciéncias Sociais Samambaia Administragao,

Ciéncias contabeis e

Ciéncias econdmicas
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Quadro 2: Unidades que compdem o campo de pesquisa (Continuacio).

socioecondmicos-
IESA

Unidades Area do Campus Cursos
Conhecimento
Instituto de estudos Ciéncias Humanas Samambaia Geografia

Licenciatura,
Geografia

Bacharelado

especial de Ciéncias
Sociais Aplicadas-
UAECS

Aplicadas

Faculdade de Direito- Ciéncias Sociais Colemar Natal e Silva Direito
FD Aplicadas
Faculdade de Ciéncias Ciéncias Sociais Samambaia Ciéncias Sociais
Sociais- FCS Aplicadas Licenciatura, Ciencias
Sociais Bacharelado,
Ciéncias Sociais
Politicas Publicas,
Museologia, Rela¢des
Internacionais
Unidade Académica Ciéncias Humanas Goias Servigo Social,
Especial de Ciéncias Filosofia Bacharelado,
Humanas- UAECH Filosofia Licenciatura,
Pedagogia
Unidade Académica Ciéncias Sociais Goias Administragao,

Arquitetura e

Urbanismo e Direito

Fonte: dados da pesquisa, (2023).

As unidades relacionadas pertencem a Universidade Federal de Goias (UFG),

uma instituicdo publica de ensino superior, pesquisa e extensdo. Fundada em 1960,

a UFG tem a missao de produzir, sistematizar e socializar conhecimentos e saberes,

formando profissionais e cidadaos comprometidos com a transformacdo e o

desenvolvimento da sociedade. Com mais de 60 anos de histéria, a UFG diversificou

e ampliou sua atuacdo. Atualmente, a universidade oferece 104 cursos de

graduacado presenciais, distribuidos em quatro campi nas cidades de Goias,

Aparecida de Goiédnia e Goiania. Além disso, possui um polo em Firmindpolis
(Universidade Federal de Goias, 2023).
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A pesquisa foi aplicada a pessoas docentes atuantes nas areas de Ciéncias
Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas. Os cursos dessas areas estao localizados
no Campus Samambaia (Goidnia-GO), no Campus Colemar Natal e Silva
(Goiania-GO) e no Campus Goias (Cidade de Goias-GO).

Nesse sentido, seguem relacionados a quantidade de pessoas docentes nos

campi investigados:

Quadro 3: Quantidade de pessoas docentes na UFG

Total de docentes Regional Goiania/ 2484

Campus Samambaia e Colemar Natal e Silva

Total de Docentes Regional Goias 101
Total de Docentes na Universidade Federal 2585
de Goias

Fonte: Analisa UFG, (2024).

Os dados relacionados no quadro 3 foram retirados da Plataforma “Analisa
UFG”, que possui relatérios e trata dados da universidade para disponibiliza-los para
a sociedade. A disponibilizagado desses dados € uma iniciativa relevante que além de
poder contribuir com a transparéncia institucional, pode contribuir para também para
pesquisas académicas. Finalizada a seg¢ao 2.1 € apresentado na segado 2.1.1 o
instrumento de coleta de dados, que é questionario on-line via Google forms que

pode ser visto no Apéndice A, e foi escolhido devido a sua praticidade.

2.1.1 INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Como instrumento de coleta de dados, foi utilizado questionario online via
Google Forms. Conforme Anivaldo Chagas (2000), o questionario € uma técnica que
expde as mesmas perguntas para todas as pessoas, assegura o anonimato e pode
englobar perguntas que visem responder as especificidades de uma pesquisa. E um
instrumento que, se aplicado de forma criteriosa, pode apresentar grande
confiabilidade. Ademais, 0 questionario pode verificar atitudes, opinides,
comportamentos, contexto de vida de cada pessoa, entre outras questodes.

Conforme Janine da Silva Mota (2019), o Google Forms oferece a

flexibilidade de ser acessado em qualquer ambiente e a qualquer hora, contribuindo
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para a agilidade na coleta e analise de dados. Isso se deve ao fato de que as
respostas sao instantdneas apds a conclusdo do questionario, facilitando assim as
atividades académicas. A maior vantagem do Google Forms reside na sua
funcionalidade para coleta de informagdes. A pessoa pesquisadora pode enviar 0s
questionarios de diversas formas, permitindo que os respondentes participem da
pesquisa de qualquer lugar.

O questionario online, desenvolvido por meio do Google Forms, foi aprovado
pelo Comité de ética em pesquisa (CEP-UFG) sob o parecer de numero N°
5.901.250 que pode ser visto detalhadamente no Anexo 2. O questionario via
Google Forms foi escolhido devido a sua praticidade e a possibilidade de obter
respostas rapidas, o que facilita a analise das informagdes. A primeira secgao
consistiu em perguntas sobre a autorizagdo dos participantes para a divulgacao dos
dados da pesquisa.

Posteriormente, a segunda seg¢do do questionario incluiu perguntas
relacionadas aos dados gerais de cada docente, como género, raca, faixa etaria e
curso de atuagao. Além disso, foi questionado se, na pratica pedagdgica, o corpo
docente abordava a discussao da tematica étnico-racial. A terceira e ultima secao
focou em informacdes sobre a necessidade de informacdo e o comportamento
informacional de cada docente, buscando compreender como eles buscam,
acessam, utilizam e disseminam informacdes sobre as relagbes étnico-raciais e de
que maneira esse comportamento influencia sua pratica docente.

Dando continuidade aos procedimentos metodoldgicos, é apresentada a fase
de coleta de dados. Os dados coletados foram utilizados para a composi¢gdo do
referencial tedérico e para compor a analise dessa pesquisa. O detalhamento da

coleta pode ser vista na subsecao 2.1.2.

2.1.2 COLETA DE DADOS

A coleta de dados comecou pela revisdo de literatura de pesquisas que
tinham os temas relacionados ao comportamento informacional de docentes e a
educacao étnico-racial de docentes a fim de ter proximidade com pesquisas que se
relacionavam ao tema da dissertacdo e construir uma afinidade maior com as

tematicas.
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Como mencionado anteriormente, as buscas foram realizadas em bases de
dados e revistas selecionadas através de uma pesquisa no Portal de Periddicos da
CAPES. Dentre as fontes escolhidas estdo a Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertagbes (BDTD), SciELO Brasil e o Repositério da Produgao da Universidade
de S&o Paulo (ReP). A Base de Dados em Ciéncia da Informacédo (BRAPCI) foi
incluida por ser uma referéncia essencial na area da Ciéncia da Informacéo, que
abrange estudos sobre comportamento informacional. Além disso, a Revista
Brasileira de Educacao foi selecionada devido a sua conexao com o SciELO Brasil.

Em seguida, foi iniciado o processo de busca pelos e-mails do corpo docente
investigado nos sites dos cursos, nos sites que nao havia essa informagao; foi
preciso realizar o contato com as secretarias dos cursos para que encaminhassem
os e-mails solicitados.

Posteriormente, foi iniciado o contato por e-mail com o corpo docente
investigado. O questionario foi enviado para o corpo docente dos cursos
mencionados. O corpo docente das unidades especificadas anteriormente foi
contatado por e-mail, totalizando o envio de 534 e-mails, 529 foram enviados
diretamente para o corpo docente e os outros 5 foram enviados para as unidades
especiais de Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas do Campus Goias, por
nao ter conseguido a lista de e-mails de do corpo docente dessas unidades. A coleta
de dados ocorreu de julho a agosto de 2023. O primeiro e-mail foi enviado em 22 de
julho, seguido de um lembrete em 31 de julho; um segundo e ultimo lembrete foi
enviado em 14 de agosto, e o questionario foi encerrado em 31 de agosto. Ao todo,
foram obtidas 120 respostas no periodo especificado, as quais foram analisadas na
secao dedicada a analise dos dados coletados.

Conforme mencionado anteriormente, o modelo de comportamento
informacional de Carol Kuhlthau (1991) foi utilizado na formulagdo das perguntas da
segunda secado do questionario, que aborda a necessidade de informagédo e o
comportamento informacional. Além disso, este modelo também orientou a analise
dos dados coletados.

O modelo foi escolhido com base na compreensdo de que a investigagao
proposta por esta dissertagao deveria levar em conta a construgdo do conhecimento
do corpo docente, considerando sua bagagem de vida, que inclui agdes,

experiéncias pessoais e sentimentos. Essa abordagem esta alinhada com o modelo
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de comportamento informacional 'Information Search Process' (ISP), ou 'Processo
de Busca de Informacgdes' em portugués, proposto pela autora.

O ISP proposto por Carol Kuhlthau (1991) considera trés esferas no processo
de criagdo de sentido a partir das informagdes: fisica, afetiva e cognitiva. Segundo
Carol Kuhlthau (1991), o processo de busca de informac¢des € uma atividade
construtiva que visa descobrir significado nas informag¢des, com o objetivo de
ampliar o conhecimento sobre um problema ou assunto especifico. Além disso, o
ISP, conforme descrito pela autora, envolve uma série de interagdes com
informagdes ao longo de um determinado periodo ou dentro de um determinado
espaco. Durante esse processo, especialmente nas fases iniciais de descoberta do
conhecimento, a incerteza e a ansiedade s&do aspectos intrinsecos.

Esse modelo, conforme descrito por Carol Kuhlthau (1991), complementa a
compreensao ou as solugdes que podem ser apresentadas e compartilhadas. A
conversao de informacao em significado se manifesta nos produtos, apresentagdes
em que as pessoas compartilham seus novos conhecimentos. Nesta pesquisa, esse
modelo foi adotado na analise dos dados, com foco especial na percepgao do corpo
docente investigado em relacdo a criacdo de sentido para as informacdes
étnico-raciais.

O quadro 4 lista os objetivos especificos da pesquisa e a¢des realizadas para
o cumprimento de cada um deles a partir do que foi abordado no questionario, bem
como no referencial tedrico e aqui na metodologia da pesquisa:

Quadro 4: objetivos especificos e acoes realizadas

Objetivos especificos Acoes realizadas

e Realizar uma revisao de literatura sobre Foi realizada uma revisao de literatura de

o comportamento informacional de pesquisas nos termos  ‘comportamento

docentes e das relagbes étnico-raciais; informacional de  docentes’ e ‘educagao
étnico-racial de docentes' para recuperar
pesquisas relacionadas ao objeto da

dissertacao e refletir sobre elas.

e Apresentar os tipos de fontes de Essa acao foi desenvolvida por meio do

informacio  utilizadas  pelo  corpo questionario especificamente na questao 9.

docente em sua pratica pedagdgica;
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Quadro 4: objetivos especificos e acoes realizadas (Continuacao).

Objetivos especificos

Acoes realizadas

e Articular a relevancia do debate sobre

as relagdes étnico-raciais na pratica

Essa acao foi desenvolvida por meio das

questdes 5, 6, 9, 11, 12 do questionario. E nas

docente; se¢des “Dinamica das relagbes étnico-raciais”

“Comportamento informacional e as relagbes
étnico-raciais” e “comportamento informacional
para a efetivagado de uma educacgao antirracista:

resultados da pesquisa”.

e Evidenciar a importancia da informagdo | Essa acgdo foi desenvolvida a partir das

critica como elemento crucial de auxilio | discussbes realizadas na se¢ado “Dinamica das

para uma educacgao antirracista; relagdes étnico-raciais” “Comportamento

informacional e as relagbes étnico-raciais:

revisdo de literatura” e “comportamento

informacional para a efetivacdo de uma

educacéao antirracista: resultados da pesquisa”.

e Identificar o processo de busca, acesso Essa agdo foi desenvolvida por meio das

e uso das informagdes étnico-raciais questoes 8 e 9 do questionario.

por parte do corpo docente;

Fonte: dados da pesquisa 2023.

O resultado do cumprimento dos objetivos especificos a partir do referencial
tedrico, da aplicagcdo do questionario, da abordagem metodoldgica e analise dos
resultados pode ser visto de forma detalhada na secao dos resultados da pesquisa e
nas consideracoes finais do estudo.

Em

comportamento informacional, em que séo evidenciadas as perspectivas de pessoas

seguida, é apresentada a secdo ‘Apontamentos acerca do

autoras e reflexdes sobre o assunto.
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3 APONTAMENTOS ACERCA DO COMPORTAMENTO INFORMACIONAL

A secao discute o comportamento informacional, enfocando como a
necessidade de informacado desencadeia a¢des de busca, uso e disseminagao. Essa
necessidade informacional e a continua busca por informacbes satisfatorias
influenciam diretamente o processo conhecido como comportamento informacional.
Este processo esta intrinsecamente ligado a forma como as informagdes
necessarias sao recebidas e processadas.

Desse modo, o comportamento informacional € a forma como as pessoas
lidam com a informacdo, desde o momento da busca, do uso, até a sua
disseminagado. Nesse sentido, o comportamento informacional se relaciona com a
necessidade de informacdo que ocasiona a busca e determina a importancia das
diversas tipologias e classes das informagbes para a constru¢édo do conhecimento
de cada pessoa.

Conforme Cassio Immig (2007), o termo “comportamento informacional” se
refere a uma traducdo do termo inglés “information behaviour’, mais utilizado na
literatura estrangeira de Ciéncia da Informagéo. Nesse sentido, € possivel observar
que o comportamento informacional, assim como muitos estudos da area da Ciéncia
da informacgao tiveram origem nos Estados Unidos.

Em conformidade com Kelley Gasque (2022, p. 10):

O termo “comportamento informacional humano” foi empregado na década
de 1990 por Wilson para se referir a evolugdo dos estudos de usuarios. Isso
porque, a partir dos anos 1980, houve mudanca em dire¢ao ao individuo
como foco dos estudos, em vez de uma abordagem “centrada no sistema”.
Essa mudanga foi acompanhada por novas perspectivas metodoldgicas,
diversidade de grupos de pesquisados e de autores. Essa area de pesquisa
abrange os subtdpicos do CIH — a busca, a pesquisa e o0 uso da informagao.
(Kelley Gasque, 2022, p. 10).

E compreensivel, desse modo, que o comportamento informacional humano
passou por transformacgdes significativas, em que o foco nos sistemas de informacéo
foi deixado de lado, para a dar lugar a um novo olhar sobre o individuo que é
participante de todo o processo que se desencadeia desde a busca até o uso da
informacéao. Esse foi um salto importante para investigagdes sobre o comportamento
informacional, por passar a considerar as diferentes caracteristicas e necessidades
informacionais existentes. A pesquisa desenvolvida aqui estuda essas
caracteristicas de busca, a necessidade de informagdo do corpo docente

investigado, que compde o comportamento informacional, acompanhando o que
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esta vinculado a linha de pesquisa Midia e Informacao a qual essa dissertacao esta
atrelada, que se baseia em estudos da informacdo e suas interrelagcbes na
sociedade contemporéanea.

Nessa perspectiva, Eliane Araujo e Claudio de Paula (2017), elencam que
assimilar o comportamento das pessoas em relacdo a necessidade, a busca e ao
uso da informagdo € uma das inquietagdes assiduas da Ciéncia da Informacéo (Cl)
desde seu surgimento. Desse modo, € perceptivel que no processo de
comportamento informacional a necessidade e modo com que as pessoas buscam
informagdes sdo aspectos fundamentais a serem investigados. Como pesquisadora
da area de ClI realizando essa pesquisa dentro de um programa de Pd6s-Graduagao
em Comunicagdo, é possivel identificar o quanto a informagdo e a comunicagao
estdo relacionadas. A informagao é essencial para a comunicagao, e a investigagao
desenvolvida aqui demonstra a relevancia de compreender como € O
comportamento informacional do corpo docente investigado em relagdo a tematica
étnico-racial, considerando esses dois elementos que se complementam.

Assim, de acordo com Thomas Wilson (2000), o comportamento informacional
faz referéncia a todo comportamento humano associado as fontes e aos canais de
informacéo; isso abarca a busca ativa e passiva por informacgdes e o0 seu uso. Assim,
engloba a comunicagdo de um diante do outro, tal como a recepgao passiva de
informacdes presentes em comerciais de televisdo, sem haver qualquer intuito de
atuar acerca das informacdes evidenciadas.

Portanto, o processo de busca por informagdes pode ocorrer de maneira
dindmica, quando uma pessoa identifica por si mesmo a necessidade de uma
informacéo especifica, ou de forma mais passiva, quando a pessoa se depara com
informacdes através de outras pessoas ou canais de comunicacao e, entido, percebe
a necessidade de se aprofundar nesse conhecimento. A construcido do
conhecimento no processo de comportamento informacional esta relacionada a
utilidade da informacéao e a forma como ela é compartilhada com outras pessoas.

Conforme Kelley Gasque e Sely Costa (2010), o comportamento
informacional deve se inserir no campo do comportamento humano. As acdes
relacionadas ao comportamento informacional concernem as atividades de busca,
uso e transferéncia de informagdes em que as pessoas se empenham quando
identificam suas necessidades informacionais. Dessa forma, € possivel identificar

que a necessidade de informagéo € um fator vigente na sociedade, que se encontra
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em uma constante busca por informag¢des que possam satisfazer suas demandas
informacionais, sejam elas de estudo, profissionais ou até mesmo com fins
recreativos. Fica evidente, entdo, que se trata de um processo continuo em busca
de informacgdes.

Sobre a necessidade de informagao, Martha Martinez-Silveira e Nanci
Oddone (2007, p. 119) explicam que, “A necessidade s6 pode ser descoberta por
deducéo, através do comportamento, ou por um ato de enunciagcédo da pessoa que a
detém”. Nessa perspectiva, fica evidente que ¢é fundamental investigar a
necessidade de informacdo de cada pessoa quando se estuda o comportamento
informacional, e essa foi uma demanda atendida nessa pesquisa ao investigar o
corpo docente especificado. A necessidade de informagao de cada pessoa influencia
significativamente seu comportamento informacional.

Ainda sobre o comportamento informacional, Vitor Taga e Ursula Blattmann
(2012, p.32) elencam que “a nomenclatura ‘comportamento informacional’ veio a ser
introduzida e utilizada amplamente para substituir os termos ‘busca’, ‘uso’ e
‘necessidades’ de informagao”. Isso posto, € possivel compreender que o
comportamento informacional € um processo amplo e abarca caracteristicas que sao
inteiramente relacionadas e que se complementam, desde a busca até a
disseminacao das informagdes encontradas.

Nessa perspectiva, Isabel Crespo (2005) pontua que os estudos sobre
comportamento informacional sdo importantes por focarem no individuo e
apresentarem diversos angulos. Isso possibilita um maior conhecimento do contexto
no qual o individuo esta envolvido, ou pelo menos de parte dele. Desse modo,
servigos, recursos e ferramentas podem ser desenvolvidos de maneira mais
apropriada.

Assim, nos estudos de comportamento informacional, € essencial considerar o
contexto em que as pessoas investigadas estao inseridas. Isso € importante porque
o contexto influencia diretamente as necessidades informacionais de diferentes
grupos. Compreendendo o contexto social, € possivel realizar analises mais
objetivas, empregando os mecanismos mais adequados para cada situacdo. No
caso especifico desta dissertacdo o contexto analisado se configura no ambito da
Universidade Federal de Goias, considerando os cursos das areas de Ciéncias

Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas.
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Erik Pires (2012) ressalta que um comportamento informacional eficaz, aliado
a métodos apropriados de obtencao de informacéo, pode facilitar a recuperacao de
dados de maneira mais inteligivel e rapida. Diante disso, essa pratica se tornou mais
disseminada e aplicada, especialmente com a ajuda de meios tecnoldgicos,
reduzindo os problemas enfrentados nesse processo. Portanto, € evidente que o uso
de tecnologias beneficia o processo de comportamento informacional, facilitando a
busca e o uso das informagdes que estdo cada vez mais acessiveis em ambientes
digitais. Além disso, as tecnologias podem auxiliar no desenvolvimento de pesquisas
diversas utilizando o ambiente digital, como no caso desta dissertagdo que utilizou
de questionario online para coletar os dados analisados.

Ainda de acordo com Kelley Gasque e Sely Costa (2010), o comportamento
informacional humano pode variar significativamente, dependendo da perspectiva
adotada. Essas variagdes estido relacionadas aos conceitos e proposi¢cdes, podendo
ser vistas sob o6ticas comportamentalistas e cognitivistas, ou ainda sob perspectivas
sociais e multifacetadas. Em vista disso, o comportamento informacional pode ser
estudado sob diferentes conhecimentos, abrangendo uma variedade de conceitos e
permitindo o desenvolvimento de estudos a partir de diversas perspectivas. Este
estudo, por exemplo, trata do comportamento informacional e das relagdes
étnico-raciais.

Contribuindo para reflexbes sobre o processo de comportamento
informacional, Hellen Casarin e Etiene Oliveira (2012) apontam que o
comportamento informacional esta relacionado tanto com a busca de informacgdes
para diversas atividades diarias quanto com as maneiras de lidar com essas
informacdes. Isso inclui ndo apenas os métodos de busca, mas também a utilizagao
efetiva ou os possiveis obstaculos enfrentados no acesso e uso dessas informagoes.
Nessa perspectiva, fica evidente que a necessidade informacional de cada pessoa
tende, muitas vezes, a evitar determinados tipos de informacéo que o desagradam e
a acolher outros tipos de informagcdo por uma questdo de afinidade. Assim, é
perceptivel a relevancia de diagnosticar o comportamento informacional de cada
pessoa para reconhecer quais tipologias informacionais estdo sendo mais utilizadas
e quais estdo sendo rejeitadas, para ter conhecimento de suas demandas
informacionais.

Nesse sentido, de acordo com Maria Elizete Machado (2021) assimilar o

comportamento informacional das pessoas na busca da informagao, em qualquer
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que seja o cenario institucional, € fundamental para aperfeicoar e desenvolver o
processo informacional, por meio do levantamento de questbes relacionadas a
agilidade nas buscas para a otimizagdo do tempo. Dessa maneira, € possivel
entender que o referido processo € fundamental para o contexto institucional a fim
de entender o perfil de diferentes pessoas e conhecer quais elementos sao
considerados no processo informacional, assim como a agilidade empregada nessa
busca por informacoes.

Dessa maneira, Cassio Immig (2007) salienta que estudos sobre
comportamento informacional sdo utilizados por diferentes areas do conhecimento e
sao aplicados a grupos distintos, pois as avaliagbes propostas pelo comportamento
informacional permitem delinear as fontes, formas de obtencado, barreiras, as
necessidades e trocas da informacao. A partir do exposto, € possivel assimilar que o
processo de comportamento informacional € interdisciplinar, podendo ser
investigado em diferentes areas, inclusive na area da Comunicagdo, a qual esta
dissertacao esta vinculada.

Por fim, agregando as percep¢des sobre o comportamento informacional,
Teotonilia Silva (2022) ressalta que o comportamento informacional pode ser
captado por meio de um mecanismo natural pertencente ao ser humano, na
qualidade de sujeito sociavel que reproduz conhecimentos nas interagbes que
estabelece e enquanto sujeito informacional que realiza agdes de busca, uso e
transferéncia de informacdes. E compreensivel, portanto, que o aspecto social do
ser humano permite desenvolver a habilidade de buscar informagdes e
transforma-las em conhecimento, que pode ser disseminado para diferentes grupos
sociais. Aqui neste estudo, é possivel perceber que a disseminacgao das informacoes
por parte do corpo docente € para o corpo discente.

Na subsecgdo seguinte, sdo apresentados os modelos de comportamento
informacional existentes, incluindo suas conceituagdes e uma discussado sobre as

autoras e autores que desenvolveram esses modelos.
3.1 MODELOS DE COMPORTAMENTO INFORMACIONAL
O processo de comportamento informacional esta fundamentalmente

relacionado a necessidade de informagdo das pessoas. Ele investiga como essas

necessidades sao atendidas e analisa o uso que é feito das informagbes obtidas.
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Isso inclui entender como as informagbes s&o processadas, integradas no
conhecimento existente e aplicadas em diversas situacdes.

Para analisar o processo de comportamento informacional, pesquisadores
como Robert Taylor (1968), Nicholas Belkin (1978), Brenda Dervin (1983), David Ellis
(1989), Thomas Wilson (1981), Carol Kuhlthau (1991) e Chun Wei Choo (2003)
desenvolveram modelos que abordam o comportamento de maneiras distintas. Cada
um desses modelos contribui com uma perspectiva Unica para a analise do
comportamento informacional.

Robert Taylor (1968) estabeleceu um modelo de comportamento
informacional baseado na formulagdo do problema de informacéo. Segundo seu
modelo, o problema deve ser aberto, negociavel e dindmico para efetivamente
orientar a busca por informagdes. Robert Taylor (1968) considerou os aspectos
cognitivos e o grau da necessidade de informagdo como elementos centrais para
alcancar a solucéo do problema apresentado. Desse modo, € possivel identificar que
nesse modelo € fundamental que o problema de informacédo seja explicito para
auxiliar na busca por informacgdes.

O modelo Anomalous State of Knowledge (ASK), desenvolvido por Nicholas
Belkin em 1978, postula que a necessidade de informagdo emerge de um estado
an6malo de conhecimento. Segundo esse modelo, um individuo reconhece uma
lacuna ou inconsisténcia em seu entendimento, transformando essa anomalia em
uma questdo comunicavel. Este processo envolve a busca de textos relevantes para
abordar a anomalia. De acordo com Nicholas Belkin (1978), a pessoa, entao,
interpreta o texto para compreender sua estrutura conceitual implicita. Essa
compreensao interage com a questao formulada, levando o individuo a decidir se a
anomalia foi suficientemente resolvida. Nesse sentido, € perceptivel que nesse
modelo é essencial que as pessoas tenham uma capacidade de compreensao de
texto bem elaborada, e que consigam comunicar seu problema de informagao para
solucionar o que o autor chama de anomalia.

Thomas Wilson (1981), propds um modelo de comportamento informacional
que se fundamenta nas necessidades fisiologicas, cognitivas e afetivas dos
individuos. Este modelo reconhece que as necessidades de informagao podem
surgir nao apenas internamente, mas também de fatores externos como o ambiente
de trabalho e as condigdes politicas, econdmicas e tecnolégicas.Thomas Wilson

(1981) destaca que esses fatores externos podem criar barreiras a busca de
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informacdes, influenciando o comportamento informacional. Fica evidente entdo que
o modelo apresentado considera que as necessidades de informagao podem surgir
tanto de ambiente internos quanto externos, e no momento de investigagdo é
importante considerar todos os fatores.

Ja o modelo Sense-Making, apresentado por Brenda Dervin (1983), sugere
um comportamento cognitivo e processual, que permite ao individuo desenvolver e
idealizar seu comportamento através do espago-tempo. O Sense-Making assume
que toda informacao é subjetiva e expde que a busca e o uso da informagao sao
postos como atividades de construcdo e criagdo pessoal de sentido. Essa
construgédo assumida pelo Sense-Making envolve interagdes e compartilhamento de
informacgdes, independentemente de qual seja o contexto. Nesse modelo, é
compreensivel que as informagdes sao vistas como subjetivas e partem de uma
construcao pessoal de sentido.

David Ellis (1989) desenvolveu, a partir de sua pesquisa de doutorado, um
modelo de comportamento informacional destinado a sustentar questbes de
pensamento relacionadas ao design de sistemas de recuperagdo de informacoes
para cientistas sociais académicos. A partir do estudo, o autor encontrou categorias
no processo da busca de informacdes: iniciar, encadear, navegar, diferenciar,
monitorar e extrair. O modelo apresentado possui fases detalhadas que permitem
gue o modelo seja aplicado em diferentes contextos.

O modelo de comportamento informacional Information Search Process (ISP)
apresentado por Carol Kuhlthau (1991), além dos aspectos cognitivos, incorpora
também os aspectos afetivos. Esse modelo busca auxiliar que as pessoas saibam
reconhecer e expressar sua necessidade de informagado, pois, quanto mais
especifica for sua necessidade, mais facil sera o processo da busca. O modelo
apresentado descreve as experiéncias vividas no processo de construcido de
significados a partir das informagdes encontradas e foi escolhido para andlise dos
dados dessa dissertacao.

Por fim, Chun Wei Choo (2003) propds um modelo de comportamento
informacional que considera a busca por informagdo como um meio pelo qual as
pessoas buscam alcancgar objetivos especificos, visando modificar seu nivel de
conhecimento. Segundo Chun Wei Choo (2003), o uso efetivo da informacgéao ocorre
quando o individuo assimila essa informacdo, o que altera sua percepcido de

experiéncias, seu modo de agir ou reagir diante do novo conhecimento adquirido.
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Esse modelo identifica trés niveis principais de investigacao: situacional, cognitivo e
afetivo. O modelo retratado busca ressaltar que o processo de comportamento
informacional ira depender da necessidade e da situagao de cada individuo.

Sobre os modelos de comportamento informacional, Renata Furtado e
Adriana Alcara (2015) salientam que, em resumo, cada um dos modelos de
comportamento informacional requer distintas acdes e habilidades informacionais
das pessoas. As autoras ressaltam que esses modelos apresentam etapas que
evoluem gradativamente, em conformidade com o avango do individuo no processo
de busca da informagao. Como o grau de habilidades exigidas é complexo, € exigido
o aperfeicoamento continuo em relacdo aos mecanismos informacionais para uso e
busca da informagdo. Nessa perspectiva, os modelos de comportamento
informacional consideram diferentes aspectos internos e externos referentes ao perfil
de cada individuo, levando em consideragdo também o contexto. A variedade de
modelos levanta a possibilidade de investigagao a partir de um modelo que mais se
adequa a realidade das pessoas participantes de determinada pesquisa.

Nessa otica, Greyciane Lins e Fernando Leite (2008), ressaltam que o
comportamento informacional trata de modelos que podem ser empregados em
contextos distintos, ambientes, grupos ou comunidades. Os autores afirmam, ainda,
que os modelos de comportamento informacional analisam aspectos internos e
externos ao individuo e qual é a relagdo com a informagdo, considerando
intervencgdes, facilidades ambientais e outras variantes. Dessa forma, é importante
investigar qual modelo de aplica melhor a cada pesquisa e aos contextos estudados
para que a analise dos dados seja precisa.

Esta dissertacdo utilizou o modelo Information Search Process (ISP), ou
'Processo de Busca de Informacgdes', desenvolvido por Carol Kuhlthau em 1991 para
a construgao do instrumento de coleta de dados da pesquisa e para a analise dos
dados. No modelo ISP, as pessoas sao vistas como participantes de um processo
construtivo que engloba suas experiéncias de vida, sentimentos, pensamentos e
acoes.

Este modelo considera trés esferas essenciais na criagdo de sentido das
informacbes: as fisicas, relacionadas as acdes reais realizadas; as afetivas,
referentes aos sentimentos vivenciados; e as cognitivas, que dizem respeito aos
pensamentos tanto sobre o processo quanto sobre o conteudo da informagao.

Dessa forma, o modelo de comportamento informacional de Carol Kuhlthau (1991)
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foi escolhido por entender que a investigagao proposta por esta dissertacéo deveria
considerar a construgdo do conhecimento do corpo docente por meio da sua
bagagem de vida, que envolve agdes, experiéncias pessoais, sentimentos, assim
como o modelo de comportamento informacional /ISP proposto pela autora.

Nesse sentido, Carol Kuhlthau (1991), explica ainda que, ISP € uma atividade
de construgdo que o individuo pode encontrar significado em determinada
informacdo para ampliar seus conhecimentos, sobre determinado problema ou
tematica. Esse modelo descreve as experiéncias vividas no processo de construgao
de significados a partir das informag¢des encontradas. Essas novas informagdes sédo
assimiladas através do encadeamento de fases que se iniciam com uma confusao
de ideias, que pode aumentar a partir do momento que a consisténcia e a
incompatibilidade das informagdes sdo confrontadas. Essa confusdo pode aumentar
frequentemente causando duvidas sobre a validade das novas informacgoes.

Nesse contexto, Carol Kuhlthau (1991) detalha que o ISP é uma atividade de
construgcao na qual o individuo encontra significado em determinada informacgao para
expandir seus conhecimentos sobre um problema ou tematica especifica. O ISP
descreve as experiéncias vivenciadas no processo de construgédo de significados a
partir das informacdes encontradas pelas pessoas no momento da busca. Este
processo envolve varias fases, comegcando com uma fase inicial de confuséo de
ideias. A complexidade aumenta a medida que o individuo confronta a consisténcia
e a incompatibilidade das informacgdes, o que frequentemente pode intensificar a
confusdo e gerar duvidas sobre a validade das novas informagdes assimiladas.

Em suma, Carol Kuhlthau (1991) ressalta que, no modelo ISP, a confusao
gerada por novas informagdes pode as vezes levar ao abandono da construgao do
conhecimento. O modelo considera que os sentimentos dos individuos influenciam
significativamente o processo de uso da informagdo. Portanto, esta dissertacdo se
baseia nos principios desenvolvidos por Carol Kuhlthau (1991), que abrangem as
etapas do comportamento informacional, incluindo a identificacao da necessidade de
informacédo, o processo de busca, o uso das informagdes e a construgdo do
conhecimento, que pode ter resultados bem-sucedidos ou n&o.

O quadro com a relagdo dos modelos de comportamento informacional

apresentados, bem como suas caracteristicas pode ser visto logo abaixo:
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Quadro 5: Modelos de comportamento informacional e suas caracteristicas

Autor

Modelo

Principais caracteristicas

Robert Taylor (1968)

Modelo de Formulagao de

Problemas

Foco na formulagao
aberta, negociavel e

dindmica do problema;

énfase nos aspectos
cognitivos e na
necessidade de

informacao.

Nichola Belkin (1978)

ASK (Anomalous State of
Knowledge)

Necessidade de
informacgao surge de
um estado andémalo de

conhecimento;

Reconhecimento de
lacunas e busca por

textos relevantes.

Thomas Wilson (1981)

Modelo Baseado em

Necessidades

Se baseia em
necessidades
fisiolégicas, cognitivas
e afetivas; influéncia de
fatores externos como
ambiente de trabalho e
condigdes

socioecondmicas.

Brenda Dervin (1983)

Sense-Making

Enfatiza o
comportamento

cognitivo e processual;

A informacéo é vista
como subjetiva e
envolve a construgao

pessoal de sentido.
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Quadro 5: Modelos de comportamento informacional e suas caracteristicas

(Continuacao).

David Ellis (1989)

Modelo de Comportamento
Informacional para Cientistas

Sociais

Identifica categorias no
processo de busca de
informagdes: iniciar,
encadear, navegar,
diferenciar, monitorar e

extrair.

Carol Kuhlthau (1991)

Information Search Process
(ISP)

Incorpora aspectos

cognitivos e afetivos;

Ajuda na identificacao
e expressao de
necessidades de
informacgdes

especificas.

Chun Wei Choo (2003)

Modelo de Investigagéo de

Niveis Multiplos

Considera a busca de
informacao para
alcancar objetivos

especificos;

Identifica os niveis
situacional, cognitivo e
afetivo.

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Como mencionado anteriormente, cada um dos modelos apresentados

possuem suas particularidades, e podem ser adaptados a diferentes contextos, e

oferecem uma perspectiva Unica sobre a necessidade de informacdo de cada

pessoa e as motivagdes para a busca por informacdes. Dessa forma, é necessario

conhecer cada modelo de comportamento informacional existente e escolher o que

melhor se adeque as caracteristicas e demandas e se relacione de forma

significativa com o objeto investigado.

A préxima segao ‘Dindmicas das relagdes étnico-raciais” trata de temas

acerca da raga, racismo e preconceito racial, bem como a decolonialidade.
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4 DINAMICA DAS RELAGOES ETNICO-RACIAIS

Esta sec¢do aborda o conceito de raga, entendido a partir de uma perspectiva
social, que é construido com base em caracteristicas fenotipicas, como pigmentagao
da pele, tracos faciais e textura do cabelo. Esses aspectos frequentemente se
tornam fatores de divisao social entre as racas, desencadeando problematicas como
racismo e desigualdade social, entre outros fatores que necessitam ser
evidenciados. Além disso, foi discutida a problematica do racismo e do preconceito
racial no Brasil.

A subsecao apresentou as concepg¢des do racismo, explicando como esse
fendmeno se manifesta no Brasil — principalmente por meio da negagao. A negagao
do racismo fortalece um sistema que ja € consolidado. Portanto, € imprescindivel
abordar a pauta antirracista, utilizando conceitos e discursos que possibilitem romper
com essa estrutura complexa. Para isso, € necessaria uma sociedade ativa, que se
comporte de forma combativa e atenta, evitando a reproducédo de estigmas racistas
que foram naturalizados.

Outro aspecto trabalhado nesta secédo € a tematica decolonial. Estudos com
um viés decolonial tém a intencdo de trabalhar de forma multidisciplinar,
evidenciando a diversidade de culturas que nao devem ser silenciadas por uma
cultura dominante eurocéntrica. Dando continuidade, foi trabalhada, ainda, a
educacao antirracista, ressaltando a importdncia de pessoas docentes
desenvolverem suas praticas pedagogicas buscando romper com estigmas racistas
que foram naturalizados e, quando manifestados, causam grandes problemas

sociais que a pauta antirracista busca aniquilar.

4.1 RACA, RACISMO E PRECONCEITO

Ao estudar as relagdes étnico-raciais, € fundamental compreender os termos
e conceitos especificos associados a essa tematica, para compreender os
desdobramentos ocasionados, na sociedade, sobretudo no ambito educacional.
Esses termos e conceitos, que emergem do contexto social, sdo essenciais para
explicar e analisar as dinamicas das relagdes étnico-raciais na teoria e na pratica.

Nessa perspectiva, Nilma Lino Gomes (2005, p. 39) enfatiza a importancia

dos termos e conceitos nas discussdes sobre relagdes raciais, a autora expde que
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‘os termos e conceitos revelam nao s6 a teorizagcdo sobre a tematica racial, mas
também as diferentes interpretagcdes que a sociedade brasileira e os atores sociais
realizam a respeito das relagdes raciais”. Nesse sentido, Nilma Lino Gomes (2005)
destaca a dualidade entre a teoria académica e a percepg¢ao social.

Por isso, se faz necessario compreender a origem e a histéria desses
conceitos que se materializam socialmente e causam grandes impactos. E preciso
entender primeiramente sobre a raga, racismo e O preconceito racial para
posteriormente ter discernimento de como esses fatores afetam o ensino, a
formacéo tanto do corpo docente quanto do corpo discente.

Acerca do emprego do vocabulo “raga” em termos sociais, Silvio Almeida
(2019, p.18) defende que:

Raca nao é um termo fixo, estatico. Seu sentido esta inevitavelmente
atrelado as circunstancias histéricas em que é utilizado. Por tras da raca
sempre ha contingéncia, conflito, poder e decisdo, de tal sorte que se trata de
um conceito relacional e histérico. Assim, a histéria da raga ou das ragas € a
histéria da constituicdo politca e econbmica das sociedades
contemporaneas. (Almeida, 2019, p.18).

Partindo dessa assercao, € possivel entender que a raga € um elemento
fundamental na construcéo e no fortalecimento das relagées de poder que moldam a
sociedade. A divisao racial, historicamente enraizada, reforca estruturas de controle
social. Essa realidade, sendo um produto histérico de uma estrutura profundamente
consolidada, exige esforgos significativos para ser alterada.

Desse modo, Kabengele Munanga (2004) evidencia que o conceito de raca
utilizado atualmente se distancia de qualquer fundamentagéao biolégica. Na verdade,
se trata de um conceito fortemente influenciado por ideologias que, frequentemente,
mascaram as dinamicas de poder e dominagdo. Também €& destacado que, embora
possa parecer uma categoria biolégica, a raca é, de fato, uma categoria
etnossemantica. Desse modo, € perceptivel que, embora biologicamente ndo exista
a separagao de ragas, socialmente a raga se caracteriza como um elemento de
poder que estrutura a sociedade. Nessa perspectiva, negar essa realidade nao
elimina as problematicas sociais inerentes a ela.

Nesse caminho, Carlos Moore (2007) argumenta que € incoerente negar a
existéncia de ragas com base na biologia, pois isso leva a uma abordagem
a-histérica que ignora a complexidade das relagbes sociais e histéricas que
necessita de uma reorientagao epistemologica para compreender adequadamente o

racismo, uma problematica que vai além dos 500 anos de hegemonia europeia
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sobre 0 mundo. Nesse sentido, € possivel perceber que a raca, além de contribuir
para a manutengdo do racismo, também desempenhou um papel na hegemonia
europeia, e isso precisa ser compreendido para que se possa romper com estruturas
de dominagéo.

Nessa perspectiva, Fatima Oliveira (2004) observa que, nas Ciéncias Sociais,
o0 conceito social de raga é amplamente aceito, o termo 'raca' se tornou um
instrumento de luta significativo para o movimento negro, que o adotou como uma
forma de contestar a dominagao imposta pela supremacia branca, frequentemente
vista como uma 'raga superior'. Este uso do termo 'raga’' pelo movimento negro é
estratégico, visando combater as estruturas de poder e desigualdade racial.

Na mesma dire¢cdo, Nilma Lino Gomes (2005) ressalta a significativa
contribuicdo do Movimento Negro no Brasil, que redefiniu e ampliou a discussao
sobre questdes sociais e raciais, trazendo uma nova perspectiva de analise politica.
Nesse processo, 0os movimentos sociais desempenham um papel crucial, ndo
apenas denunciando, mas também reinterpretando a realidade brasileira em termos
sociais e raciais. Compreender como o movimento negro utiliza o conceito de raca é
essencial para entender seu papel no combate ao racismo. Esse movimento néo se
limita a denunciar praticas racistas, mas emprega o termo 'raga' estrategicamente
como um meio de enfrentamento. Além disso, reconhece a educacdo como um
caminho vital para promover a diversidade e buscar a igualdade racial para a
populacao negra em diversos segmentos da sociedade.

Ainda sobre o termo raga, Silvio Almeida (2019) enfatiza que, embora nao
haja justificativas biolégicas ou culturais para discriminagao entre seres humanos, a
nocao de raca continua sendo um fator politico significativo. Ela € manipulada para
naturalizar desigualdades, legitimando a segregacdo e até o genocidio de grupos
considerados minoritarios. A vista disso, a raca € um elemento politico que valida
posturas racistas contra grupos marginalizados, como € o caso da populagao negra.

Antonio Sérgio Alfredo Guimaraes (2008) destaca que as ragcas sao uma
construgédo social que deve ser estudada rigorosamente pelo campo das Ciéncias
Sociais ou Ciéncias Sociais Aplicadas, que se dedicam a analise de identidades
sociais. E essencial compreender como essa construcdo se desenvolve, quais
fatores sdo considerados e como ela impacta a sociedade. Esse estudo é
fundamental para evitar afirmag¢des que desconsiderem o papel determinante da

raga.
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E evidente que a raca funciona como um fator estruturante na sociedade,
apesar de haver quem ainda se apegue a ideia de raga exclusivamente em termos
bioldgicos, defendendo a existéncia de apenas uma raca humana. No entanto, as
desigualdades sociais claramente influenciadas pelo conceito de raga sao inegaveis.
Esta realidade tem raizes no passado historico, incluindo a era escravocrata, que foi
fundamental para estabelecer a ragca como um divisor social significativo.

Caminhando para a discussao sobre o racismo, Nilma Lino Gomes (2005)
afirma que no Brasil, o racismo se manifesta de uma forma muito particular: Ainda de
acordo com a autora, o racismo é reforcado por meio da sua propria negagao, em
razao disso, é atestado que existe um racismo ambiguo no Brasil, o qual se
apresenta de modo distinta de outros contextos em que também ha a ocorréncia
desse fendmeno. Desta maneira, fica evidente que a negacao do racismo fortalece
um sistema ja consolidado.

Em relagdo ao racismo e a sua negagao, Carlindo Antonio (2005) defende
que conceitos e discursos sao essenciais, especialmente na realidade brasileira,
onde ha uma negagao continua do racismo em todas as esferas e uma falta de
consciéncia sobre sua execucdo, sem a compreensao adequada de conceitos e
discursos, € dificil entender o funcionamento do racismo, que € intrinsecamente
contraditorio e enraizado em estruturas sociais, sendo frequentemente negado de
forma equivocada nos discursos. Portanto, € imprescindivel levantar a pauta
antirracista, considerando conceitos e discursos que possibilitem romper com essa
estrutura complexa. Isso requer uma sociedade ativa e combativa, eficiente em nao
reproduzir estigmas racistas que foram naturalizados ao longo do tempo.

Por conseguinte, Lourdes Siqueira (2002) ressalta que, no Brasil, o racismo, a
desigualdade, a discriminag&o e a consequente exclusdo sao fenbmenos marcantes,
comprovados por dados estatisticos e evidéncias cotidianas. A realidade brasileira é
marcada por um racismo que desencadeia desigualdade e, por sua vez, gera
exclusdo. Essas questdes sado evidenciadas nao apenas por dados estatisticos, mas
também por um legado historico de um passado escravocrata que ainda repercute
atualmente. Nesse sentido, fica evidente que, embora haja a insisténcia em negar o
racismo e as consequéncias dele, existem dados e um passado histérico que néo
podem ser apagados.

Nessa perspectiva, se faz importante compreender as mazelas do racismo,

para poder compreender também o preconceito racial. Silvio Almeida (2018) chama
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a atencdo para a diferengca entre racismo e preconceito racial. Embora esses
conceitos estejam relacionados, eles nao sao sinbnimos. De acordo com o autor, 0
preconceito racial € caracterizado como um juizo baseado em esteredtipos
direcionados a grupos de individuos unidos pela sua racialidade, e este preconceito
pode, mas nao necessariamente, levar a discriminagao.

Silvio Almeida (2018) enfatiza a necessidade de reconhecer que, no Brasil,
tanto o racismo quanto o preconceito racial sdo manifestacbes presentes. Para
diferencia-los, € importante entender que o racismo se baseia na crenca de que
existem ragas superiores e inferiores, e se materializa em comportamentos ou agoes
discriminatodrias; em contraste, o preconceito racial, embora relacionado, geralmente
envolve julgamentos ou esteredtipos sobre grupos raciais sem necessariamente
implicar em agdes discriminatdrias. Desta maneira, é perceptivel que estar ciente
dessas diferengas pode auxiliar a identificar quando e como o racismo e o
preconceito racial se manifestam.

Em relacédo ao preconceito racial, Oracy Nogueira (2006) identifica, no Brasil,
a existéncia do preconceito racial de marca. Quanto as caracteristicas dessa
categoria de preconceito, Oracy Nogueira (2006) afirma: “Quando o preconceito de
raca se exerce em relagdo a aparéncia, isto €, quando toma por pretexto para as
suas manifestagdes os tracos fisicos do individuo, a fisionomia, os gestos, o
sotaque, diz-se que é de marca (2006, p. 292)". Nesse sentido, o preconceito racial
de marca no Brasil esta relacionado a caracteristicas fenotipicas, como cor da pele,
textura do cabelo e tragos faciais. Este € o tipo de preconceito racial mais
comumente observado no pais.

Por outro lado, Oracy Nogueira (2006) apresenta o preconceito racial de
origem, prevalente nos Estados Unidos, que ocorre quando o preconceito €&
direcionado a individuos com base em sua descendéncia de um determinado grupo
étnico. Neste caso, o0 preconceito racial acontece independentemente das
caracteristicas fenotipicas do individuo.

Como exemplo de preconceito racial de marca, € possivel citar um dos
episodios narrados no livro 'Memorias da Plantagédo' de Grada Kilomba (2019). Neste
relato, uma mulher negra alema é constantemente questionada sobre sua origem,
pois, segundo as pessoas brancas alemas que a interrogam, ela ndo poderia ser

alema devido a cor de sua pele negra. Esse episddio destaca o preconceito racial de
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marca, que sustenta o estigma de que apenas pessoas brancas podem ser
consideradas alemas.

Na obra de Grada Kilomba (2019), também ha exemplos do preconceito racial
de origem. Pessoas brancas interrogam frequentemente duas entrevistadas: Alicia,
uma mulher negra nascida na Alemanha, e Kathleen, uma mulher negra
estadunidense que mora na Alemanha, sobre seus lugares de origem. Elas ndo se
satisfazem até obterem a resposta de que os antepassados das mulheres vieram de
paises africanos, usando isso para justificar a cor de pele delas e reforgar a ideia
colonial de que pessoas negras tém origem africana. Como Grada Kilomba (2019)
destaca, as pessoas negras sao constantemente questionadas sobre seu lugar de
pertencimento, sendo vistas como estranhas a nagao. Independentemente de sua
origem, sao frequentemente percebidas como diferentes e sofrem por contrariar o
padrao branco.

Oracy Nogueira (2006) enfatiza que, no Brasil, o preconceito racial €&
percebido como um elemento cultural profundamente enraizado no carater moral da
sociedade. Em outras palavras, se trata de uma maneira de agir culturalmente
condicionada, que se manifesta nas relagdes individuais, muitas vezes através de
uma etiqueta baseada em padrdes de tratamento ndo explicitos. Isso implica que o
preconceito racial no Brasil muitas vezes opera de forma dissimulada, contribuindo
para sua naturalizagao na sociedade.

Samuel Lins, Aline Lima Nunes e Leoncio Camino (2011) afirmam que o
preconceito racial € entendido como resultado de crengas, normas e valores sociais,
funcionando como aspectos ideoldgicos que impulsionam comportamentos
segregadores. Logo, é perceptivel que esse tipo de preconceito leva a
comportamentos que marginalizam certos grupos, gerando desigualdade a racial e
social. Tal marginalizacdo é um fator crucial nas condicbes de vida e nas
oportunidades oferecidas a esses grupos, contribuindo significativamente para a
intensificacdo e perpetuacao do racismo.

As problematicas relacionadas ao racismo e ao preconceito racial tém raizes
historicas no Brasil e ainda persistem. Por esse motivo, é essencial buscar
alternativas que possibilitem, eventualmente, alcancar a igualdade racial. Um
caminho possivel é que a informagao seja utilizada de forma critica e reflexiva para
que possa promover a criagdo de conhecimentos essenciais para enfrentar e

superar a desigualdade racial.
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A desigualdade racial no Brasil causa uma série de desvantagens para a
populagcdo negra, afetando principalmente o acesso a saude, cultura, lazer,
educacgao, entre outros aspectos. No que tange a educacgao, € evidente como esse
acesso é dificultado. Lélia Gonzalez (2018) uma voz influente neste tema, ressalta
que as pessoas negras enfrentam a falta de acesso a educagéo desde a infancia.
Muitas vezes, criangas negras sao privadas de ir a escola porque precisam contribuir
para a sobrevivéncia da familia, ajudando a trazer algum sustento para casa.

Lélia Gonzalez (2018) explica que, entre as pessoas negras que conseguem
frequentar a escola e avangar além do segundo ano do ensino primario, se torna
mais evidente o que significa ser uma pessoa negra no Brasil. Elas comegcam a
perceber a existéncia do mito da democracia racial e entendem que, contrariamente
ao que esta disposto na Constituicdo, nem todas as pessoas brasileiras sédo tratadas
igualmente perante a lei. Pessoas estudantes negras reconhecem que, mesmo com
qualificagéo igual ou superior a de pessoas brancas, frequentemente sao preteridas.

Em relagdo a oportunidades para a populagdo negra, € importante destacar
que o Movimento Negro brasileiro sempre se preocupou em garantir que a
populagcdo negra tivesse igualdade de acesso e oportunidades. Para concretizar
esse objetivo, foram organizadas diversas entidades dentro do movimento. Uma
delas é o Teatro Experimental do Negro (TEN), liderado por Abdias do Nascimento.
Carlindo Antonio (2005) observa que as acdes do TEN iam além das encenacoes
teatrais. O grupo se empenhava principalmente na educagédo, na arte e na cultura,
promovendo a negritude por meio de oficinas e seminarios que visavam produzir
fomentos culturais centrados na experiéncia negra.

Portanto, a partir de todo esse apanhado de ideias e refletindo sobre o objeto
desse estudo, fica evidente que € essencial reconhecer a importancia de abordar os
estudos sobre relagdes étnico-raciais no ensino superior. Isso se deve a formagao
de pessoas profissionais capacitadas para refletir sobre problematicas sociais em
diversas areas. Nesse contexto, o corpo docente desempenha um papel crucial,
para garantir que estas informagdes sejam efetivamente transmitidas ao corpo
discente.

Refletindo sobre o papel do corpo docente frente as pautas antirracistas, a

subsecéao 4.2 discorre sobre a decolonialidade no ensino superior.
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4.2 DECOLONIALIDADE E AGENDA ANTIRRACISTA: REFLEXOES SOBRE O
ENSINO SUPERIOR

Os estudos decoloniais constituem um campo de pesquisa que busca
desconstruir a narrativa eurocéntrica da histéria e potencializar a voz as perspectivas
de povos e culturas marginalizadas. Quando se estuda as relagdes étnico-raciais no
ensino, em especial no ensino superior, como € o caso dessa pesquisa, que objetiva
analisar comportamento informacional do corpo docente da UFG das areas de
Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas, na sua pratica pedagodgica, em
relacdo a tematica étnico-racial, € importante refletir sobre esses estudos. Na
educacao, esses estudos podem ser aplicados ao desenvolvimento de curriculos
que representem a diversidade cultural e as diversas perspectivas existentes no
mundo. Isso é crucial para assegurar uma narrativa historica igualitaria e inclusiva,
permitindo que todas as pessoas se vejam representadas no curriculo, e o corpo
docente possa trabalhar a diversidade.

Mauricio Reis e Marcilea Andrade (2018) elucidam que o pensamento
decolonial tem o objetivo de interrogar as circunstancias colonizadas, visando
alcancar a autonomia plena frente a todas as formas de opressao e soberania. Esse
pensamento articula de maneira pluridisciplinar aspectos da cultura, politica e
economia como caminhos para construir um cenario inovador. Esse cenario
privilegia a epistemologia de cada local, em oposigdo as herangas impostas pela
conjuntura colonial. Em outras palavras, é visivel que o pensamento decolonial visa
distanciar a histéria da perspectiva eurocéntrica, permitindo que ela seja contada
também a partir de diferentes perspectivas étnicas, como as Indigenas, Africanas e
Afro-brasileiras. Estudos com um viés decolonial buscam trabalhar de forma
multidisciplinar, evidenciando a diversidade de culturas que n&o devem ser
silenciadas por uma cultura dominante.

Mauricio Reis e Marcilea Andrade (2018) pontuam ainda que, na pratica do
projeto decolonial, € necessario utilizar instrumentos educacionais, politicos e
curriculares com o objetivo de amplificar a voz das pessoas subalternizadas,
estabelecendo individuos epistemologicamente conscientes de sua posi¢cao de
subalternidade. Dessa maneira, € possivel compreender que a decolonialidade pode

permitir aos povos subalternizados a consciéncia do lugar de inferioridade ao qual
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foram historicamente submetidos. E, a partir dessa reflexao, essas pessoas podem
buscar a ruptura com esse silenciamento, e abrir espagos para discutir conteudos
sob a perspectiva de povos subalternizados em sala de aula, com intuito de
identificar como isso impacta as relagcdes sociais.

Joaze Bernardino Costa et al. (2019) apontam que uma das vantagens do
projeto académico-politico da decolonialidade reside na sua capacidade de elucidar
e estruturar riscos, expondo historicamente a colonialidade da soberania, do ser e do
saber, e auxiliando na reflexdo para a busca de taticas de transformagao social.
Portanto, a decolonialidade permite repensar as condi¢des desiguais impostas
historicamente no mundo sob um padrdao colonial eurocéntrico. Desse modo, é
importante salientar que através da decolonialidade, € possivel refletir sobre
modelos de sociedade que valorizem todos os povos e suas culturas, reconhecendo
suas individualidades e buscando justiga e transformagdo social. Além disso, a
perspectiva decolonial auxilia a repensar a educacao que o corpo docente teve em
relacdo a diversidade e como isso reflete no ensino do corpo discente, essa
dissertacao teve a atencao em descobrir em que fase dos estudos o corpo docente
teve contato com conteudos étnico-raciais e como costumam trabalhar esses
conteudos em sala de aula.

Ainda sobre os estudos decoloniais, Magda Dimenstein et al. (2020)
ressaltam que os estudos pds-coloniais e decoloniais se manifestam no ambiente
académico como movimentos epistemologicos e politicos contrarios as varias formas
de dominacdo e opressao estabelecidas nas relagdes hierarquicas e divergentes
entre colonizador e colonizado. A autora expde ainda que essas concepgdes
enfocam os processos de colonizagado e suas reverberagdes como pontos cruciais
em suas teorias esses processos, como elementos historicos, permitiram a
ampliagdo das fronteiras materiais, politicas, econdmicas, epistemologicas e
simbdlicas do continente europeu, por meio da dominagao, repressao, invisibilizagao
e atos violentos contra povos e suas culturas.

Nesse sentido, € possivel compreender que os estudos decoloniais se
dedicam a busca em romper com um historico de opressédo, que segrega e que
autoriza a existéncia de um sistema dominador. Os estudos decoloniais podem
permitir que se enxergue esse histérico de dominacdo a partir de uma otica
combativa que auxilie na busca por melhores condigdes sociais. Por isso, é de

extrema importancia que o corpo docente trabalhe a perspectiva decolonial seja no
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ambiente académico, ou na educacgao basica visto que o ensino pode auxiliar na
construgcdo de um conhecimento que possa romper com o sistema de dominacéao e
opressao.

Nilma Lino Gomes (2018) discute a participagdo do movimento negro, a
intelectualidade negra brasileira e seus esforgos na descolonizagdo do curriculo, que
trouxeram um diferencial para o campo das Ciéncias Humanas e Sociais na
educagao: a perspectiva decolonial brasileira. A autora salienta que o
reconhecimento e a vontade politica ndo sao suficientes para esse processo de
descolonizagdo; € necessario também uma ruptura epistemologica, politica e social.
Essa ruptura deve se caracterizar pela presenga negra em espacos de poder e
decisdo, na academia, na cultura, na educagao, na saude e na justica. Em outras
palavras, a descolonizagdo, para ser efetivamente concretizada, necessita nao
apenas alcancar a esfera da produgao do conhecimento, mas também as estruturas
sociais e de poder. Ou seja, € importante que esse movimento seja iniciado em sala
de aula por meio da atuacao do corpo docente para que possam ser atingidas outras
estruturas sociais.

O processo de descolonizagdo e atuacdo docente pode auxiliar ndo apenas
na descentralizacdo do conhecimento eurocéntrico nos curriculos e no ensino, mas
também na viabilizacdo de espacos de poder para pessoas negras na sociedade.
Esse processo torna possivel um cenario de reparacdo das injusticas sociais
historicamente sofridas pela populagdo negra. Nilma Lino Gomes (2018) acrescenta
que a decolonialidade esta associada ao pensamento de emancipacao, concebido
por movimentos sociais e pelas lutas cotidianas nas instituicdes educacionais.

Nelson Maldonado-Torres (2018) expde que a teoria decolonial permite
identificar e explicar as formas pelas quais as pessoas foram colonizadas e como
experienciam a colonizagdo, ao mesmo tempo em que viabiliza instrumentos para
avancar na descolonizagao. A partir do exposto pelo autor, fica perceptivel que os
estudos decoloniais possibilitam o estudo da perspectiva histérica sobre a
construcao do processo de colonizagdo, concebido com estruturas baseadas na
escravizagao e na exploragdo de povos retirados de seus paises de origem. Estes
povos foram obrigados a se adaptar a realidades culturais completamente distintas
das suas, o que facilitou a disseminagao da cultura europeia como elemento central
nesse processo de colonizagdo, e isso precisa ser evidenciado e assimilado por

meio do ensino.
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Sobre as experiéncias decoloniais, Valter Roberto Silvério (2018) enfatiza
que, embora marcadas pelo projeto colonial-escravista, ndo sao limitadas apenas a
este. Esse projeto serve como epicentro para reunir de forma horizontal as
diversidades de perspectivas politicas, econémicas, epistemoldgicas e culturais que
constituem a América Latina multirracial e pluricultural. Dessa forma, €& preciso
reconhecer a essencialidade de considerar a diversidade de povos e ragas que
compdem as diferentes partes do mundo, com especial atengdo ao Brasil, um pais
notavelmente diverso e rico em culturas Afro-brasileira, Africana e Indigena. No
entanto, suas estruturas de ensino ainda tendem a se pautar conteudos com um viés
predominantemente eurocéntrico.

Josef Estermann, Manuel Tavares e Sandra Gomes (2017) ressaltam que o
momento atual na educacéo dos paises do Sul € marcado pela decolonialidade. se
trata de um periodo voltado para a idealizacdo de uma educag¢ao mais plural,
enfatizando a diversidade cultural e linguistica, que sdo fatores essenciais na
construcao da identidade de cada povo. Dessa maneira, procura superar a soberba
colonizante e o monoculturalismo ocidental, que se tornou global. Assim, € possivel
compreender que a decolonialidade busca romper com o apagamento da
diversidade cultural.

Segundo Maria Virginia Freire dos Santos Carmo (2020), a pedagogia
decolonial vai além dos sistemas educativos tradicionais de ensino e aprendizagem,
se caracterizando como uma acéo cultural que abrange espagos nao formais de
educacdo. Essa abordagem permite a construgdo de novas pedagogias que
transcendem a hegemonia. Nesse sentido, refletir sobre a pedagogia decolonial é
fundamental para disseminagao de conteudos sobre a diversidade.

Vera Maria Candau (2020), ressalta que se nao houver questionamentos a
naturalizacdo dos processos de colonialidade que refletem na métodos
educacionais, nao sera possivel promover um dialogo intercultural. Dessa maneira, a
autora afirma que desnaturalizar os processos de colonialidade € um desafio
fundamental para a promogao da educacgao critica intercultural e decolonial. Dessa
forma, fica evidente que o processo critico e reflexivo em relacdo a construgcao da
colonialidade pelo mundo é essencial para o desenvolvimento da educacao
descentralizada.

A educacgdo sob a perspectiva da decolonialidade gera reflexbes acerca de

uma abordagem educacional antirracista, que pode ser implementada a partir da
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conscientizagao do corpo docente sobre as consequéncias do colonialismo. Assim, é
possivel iniciar a descolonizacdo dos curriculos com um ensino diversificado, que
trate as culturas afro-brasileiras, africanas e indigenas com o mesmo cuidado e
atencgao dedicados a cultura europeia.

Referente a questdo da descolonizagao dos curriculos através da atuagao do
corpo docente a partir de conteudos de cunho étnico-racial, Pablo de Castro
Albernaz e José Jorge de Carvalho (2022) destacam a criagao de cotas raciais para
pessoas negras e indigenas. Eles observam, porém, que, nesse processo, OS
curriculos, ainda formados por conteudos eurocentristas e racistas que perpetuam o
racismo e desconsideram os saberes da populagdo negra e indigena, foram
ignorados. Os autores enfatizam a importadncia de movimentos que buscam a
desconstrugcao do racismo, especialmente considerando a presenga explicita de
caracteristicas raciais no ambiente académico.

Nesse sentido, fica evidente que quando as cotas raciais foram
implementadas, houve uma lacuna na reformulagdo dos curriculos para efetivar a
descolonizagdo no ensino superior. Essa lacuna permite que o racismo persista nos
conteudos ministrados, e se fortaleca através de sua disseminagao. Para combater
um sistema de ensino racista, € essencial desenvolver métodos que efetivem a
educacao antirracista. Pablo de Castro Albernaz e José Jorge de Carvalho (2022)
destacam que a luta antirracista no ambito académico deve ocorrer em todos os
espacos da universidade. Isso inclui o envolvimento ndo apenas do corpo discente,
mas também do corpo docente, além da necessidade de alteragdes nos curriculos
dos cursos de graduagao e poés-graduacgao e na estrutura da instituicao universitaria.

Conforme Eliane dos Santos Cavalleiro (2001), a educacgao antirracista € vista
como um instrumento essencial para aprimorar a qualidade do ensino e orientar o
corpo discente na pratica da cidadania. A autora enfatiza que somente uma
educacdo fundamentada em informagdes e questionamentos criticos sobre as
desigualdades sociais, especialmente as problematicas relacionadas ao preconceito
e a discriminagao, pode contribuir para transformar a sociedade. Assim, para uma
educacao antirracista que oriente o corpo discente nessa pratica € essencial a
participacao engajada do corpo docente e discente na promogédo do pensamento
critico sobre as problematicas sociais consentidas pelo racismo.

Denise Maria Botelho (1999) enfatiza a importéncia de introduzir discussdes

sobre relagbes étnico-raciais no ambiente educacional. Ela argumenta que isso
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fornece recursos para analisar e sugerir reformulagdes na estrutura e pedagogia
escolares, impactando positivamente as étnico-relagdes raciais e o aprendizado do
corpo discente. Denise Maria Botelho (1999) ressalta a necessidade de trabalhar
essas relagdbes na educagdo de forma séria, com o objetivo de reestruturar
curriculos. Desse modo, esse ensino pode permitir que o corpo docente ofereca um
ensino que integre questdes étnico-raciais, colocando a populagdo negra em
posicao de protagonismo na construgdo da sociedade brasileira.

Considerando o ambiente educacional como um espaco fundamental para a
formagdo e envolvimento ativo do corpo docente, Eliane dos Santos Cavalleiro
(2012) destaca a importancia de prevenir praticas discriminatérias. Segundo a
autora, esse processo exige um trabalho rigoroso no reconhecimento da diversidade
étnica e nos problemas causados pelo preconceito e pela discriminagdo na
sociedade brasileira. Eliane dos Santos Cavalleiro (2012) enfatiza que tal processo
deve ser iniciado desde a infancia, para evitar que as consequéncias do preconceito
e da discriminagdo sejam internalizadas pelas criangas, deixando marcas e
consequéncias que podem afetar sua vida adulta. Dessa forma, € compreensivel
que para que as praticas discriminatérias sejam prevenidas e a diversidade seja
reconhecida, a pratica pedagodgica ativa do corpo docente é essencial.

Aldieris Braz Amorim Caprini e Mariluza Sartori Deorce (2018) enfatizam a
necessidade de uma formacdo docente que englobe tanto os saberes sobre os
estudos étnico-raciais quanto os conhecimentos especificos da profissdo. Eles
argumentam que isso € fundamental para capacitar os educadores a atuarem
efetivamente na sociedade em que estéo inseridos. O objetivo é formar individuos
emancipados e criticos em relagido a aspectos politicos, econdmicos e culturais.

Nessa perspectiva, para desenvolver uma Educagdo Multicultural eficaz, é
essencial que o corpo docente tenha uma formagdo abrangente. Essa formacgao
deve incluir saberes e conhecimentos que capacitem sua atuagdo efetiva na
sociedade e no contexto em que estao inseridos.

A vista disto, Aldieris Braz Amorim Caprini e Mariluza Sartori Deorce (2018)
destacam que, sob uma perspectiva de educagao multicultural, € crucial que todo o
corpo docente, tanto os atuantes quanto os em formacéo, evitem atitudes em sua
pratica pedagdgica que reforcem ou legitimem discriminagao e preconceito. Diante
disso, surge a necessidade de uma formagdo docente fundamentada em

perspectivas criticas e reflexivas, comprometidas com o multiculturalismo. Isto posto,
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aqui é reconhecida a importadncia de uma formacdo docente que considera as
perspectivas étnico-raciais, e por isso buscou investigar o comportamento
informacional do corpo docente da UFG das areas de Ciéncias Humanas e Ciéncias
Sociais Aplicadas, na sua pratica pedagodgica, em relagdo a tematica étnico-racial.

A seguir, a proxima sec¢ao apresenta a revisdo de literatura ‘Comportamento
informacional e as relagdes étnico-raciais’ evidenciando artigos, dissertagdes e teses

que ja trabalharam a tematica anteriormente.
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5 COMPORTAMENTO INFORMACIONAL E AS RELAGOES ETNICO-RACIAIS

Esta revisdo de literatura focou em estudos sobre o comportamento
informacional de docentes e sobre a educacado de docentes em relagcédo a tematica
étnico-racial, que sdo os objetos desse estudo. Foram utilizados os termos
‘comportamento informacional de docentes' e 'educacao étnico-racial de docentes’,
com o objetivo de investigar as pesquisas realizadas sobre essas tematicas.

A importancia de realizar essa revisao de literatura esta no fato de ter mais
proximidade com o objeto da pesquisa por meio de pesquisas anteriores, e poder
observar como esses temas foram tratados, e quais foram as conclusdes
alcangadas nas pesquisas.

O escopo temporal desta revisdao abrange o periodo de 2000 a 2022. Essa
escolha se baseia na observagdo de Kelley Gasque e Sely Costa (2010), que
apontam o inicio da primeira década dos anos 2000 como um momento significativo
na evolugao do campo do comportamento informacional. Foi nessa época que o
termo comegou a substituir a expressdo mais tradicional 'necessidades e uso da
informagéo’. Portanto, esta revisdo de literatura inclui estudos que refletem o
desenvolvimento e a aplicacdo do termo 'comportamento informacional' desde suas
abordagens contemporaneas iniciais até 2022, o ano de inicio desta pesquisa, que
trabalha com essa perspectiva mais contemporanea sobre o processo de busca por
informacéo e a necessidade de informacao das pessoas. Dessa forma, foi relevante
ter contato com esses trabalhos, para ter ciéncia do que ja foi feito sobre o
comportamento informacional antes dessa pesquisa.

As buscas foram realizadas em bases de dados e revistas selecionadas
através de uma pesquisa no Portal de Periédicos da CAPES. Dentre as fontes
escolhidas estdo a Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes (BDTD),
SciELO Brasil e o Repositorio da Produgédo da Universidade de Sao Paulo (ReP). A
Base de Dados em Ciéncia da Informacdao (BRAPCI) foi incluida por ser uma
referéncia essencial na area da Ciéncia da Informagdo, que abrange estudos sobre
comportamento informacional. Além disso, a Revista Brasileira de Educagéo foi
selecionada devido a sua conexao com o SciELO Brasil. Essas buscas foram

realizadas nas seguintes bases de dados e revistas:
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Quadro 6 : Lista de base de dados e revistas em que foram realizadas as buscas

Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertagbes (BDTD)

Base de Dados em Ciéncia da Informagao
(BRAPCI)

SCIELO BRASIL

Repositério da Produgao da Universidade de
Sao Paulo — USP (ReP)

Revista Brasileira de Educagao

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

O quadro 7 demonstra como foram realizadas as buscas, quais os critérios

utilizados, o tipo de estudo e o total de pesquisas analisadas:

Quadro 7: Buscas realizadas nas bases de dados

Biblioteca Digital
Brasileira de
Teses e
Dissertagoes
(BDTD)

“Comportamento

informacional”

Contém
“comportamento
informacional de
docentes” no
titulo,
palavras-chave

e/ou resumo (1)

34 Dissertagdes

9 Dissertagdes

Docentes

N&o contém
“comportamento
informacional de
docentes” no
titulo,

palavras-chave

5 Teses

5 teses
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ou no resumo (E)

Base da Dados
em Ciéncia da
Informagao
(BRAPCI)

“Comportamento

informacional”

Contém
“comportamento
informacional de
docentes” no
titulo,
palavras-chave

e/ou resumo (I)

7 artigos

2 artigos

Nao contém

“comportamento

informacional de

Quadro 7: Buscas realizadas nas bases de dados (Continuacao).

informacional de
docentes” no
titulo,
palavras-chave

e/ou resumo (I)

“Docentes” docentes” no
titulo,
palavras-chave
ou no resumo (E)
SCIELO BRASIL | “Comportamento | Contém 1 artigo 1 artigo
informacional” “comportamento
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“Docentes”

N&o contém
“comportamento
informacional de
docentes” no
titulo,
palavras-chave

ou no resumo (E)

Repositorio da
Produgéao da
Universidade de
Sé&o Paulo — USP
(ReP)

“Comportamento

informacional”

Contém
“comportamento
informacional de
docentes” no
titulo,
palavras-chave

e/ou resumo (I)

“Docentes”

N&o contém
“comportamento
informacional de
docentes” no
titulo,
palavras-chave

ou no resumo (E)

Revista Brasileira

de Educagéao

“Comportamento

informacional”

Quadro 7: Buscas realizadas nas bases de dados (Continuacéo).

Contém
“comportamento
informacional de
docentes” no
titulo,
palavras-chave

e/ou resumo (I)
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“Docentes”

N&o contém
“comportamento
informacional de
docentes” no
titulo,
palavras-chave

ou no resumo (E)

Biblioteca Digital
Brasileira de
Teses e
Dissertacoes
(BDTD)

“Educacao

étnico-racial”

Contém o termo
“educacao
étnico-racial de
docentes’no
titulo,
palavras-chave

ou no resumo (1)

49 Dissertagdes

10 Dissertagdes

“Docentes”

Nao contém o
termo ‘Contém o
termo “educacgao
étnico-racial de
docentes’no
titulo,
palavras-chave

ou no resumo (E)

Base da Dados

em Ciéncia da
Informacao
(BRAPCI)

“Educacao

étnico-racial”

Contém o termo
“educacao
étnico-racial de
docentes’no
titulo,
palavras-chave

ou no resumo (1)

Quadro 7: Buscas realizadas nas bases de dados (Continuacéo).
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“Docentes”

Nao contém o
termo ‘Contém o
termo “educagéao
étnico-racial de
docentes’no
titulo,
palavras-chave

ou no resumo (E)

SCIELO BRASIL

“Educacao

étnico-racial”

Contém o termo
“educacgao
étnico-racial de
docentes’no
titulo,
palavras-chave

ou no resumo (1)

2 artigos

2 artigos

“Docentes”

N&o contém o
termo ‘Contém o
termo “educacgao
étnico-racial de
docentes’no
titulo,
palavras-chave
ou no resumo (E)

Repositério da

Produgéo da
Universidade de
Sé&o Paulo — USP
(ReP)

“Educacao

étnico-racial”

Contém o termo
“educacao
étnico-racial de
docentes’no
titulo,
palavras-chave

ou no resumo (1)

Quadro 7: Buscas realizadas nas bases de dados (Continuacéo).

4 artigos
4 dissertagdes

8 teses

16
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“Docentes”

Nao contém o
termo ‘Contém o
termo “educacao
étnico-racial de
docentes’no
titulo,
palavras-chave

ou no resumo (E)

Revista Brasileira

de Educacéao

“Educacao

étnico-racial”

Contém o termo
“educacao
étnico-racial de
docentes’no
titulo,
palavras-chave

ou no resumo (1)

2 artigos

2 artigos

Nao contém o
termo ‘Contém o
termo “educacgao
étnico-racial de
docentes’no
titulo,
palavras-chave

ou no resumo (E)

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Durante as buscas na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagoes

(BDTD), foram recuperadas 34 dissertacbes de mestrado e 5 teses de doutorado.

ApoOs a leitura dos resumos, foram aplicados critérios de exclusao, descartando as

pesquisas que ndo mencionaram os termos 'Comportamento informacional de

docentes' no titulo, nas palavras-chave ou no resumo, e aquelas que apresentavam

resultados duplicados. Com isso, restaram 9 pesquisas para analise.

Foi iniciada, entdo, a analise das pesquisas que atenderam aos critérios de

inclusdo e que abordavam os termos definidos. Nesse contexto, foi encontrado o

estudo 'Comportamento informacional dos docentes do PPGCIS da regidao Nordeste',

desenvolvido por Jofrany Forte (2014) no Programa de Pés-Graduagao em Ciéncia

da Informacao da Universidade Federal da Paraiba, que teve como objetivo analisar
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as necessidades informacionais na pratica docente de ensino e pesquisa do corpo
docente da regiao Nordeste, utilizando uma abordagem descritiva e quantitativa.

Outro estudo é 'O comportamento informacional de docentes da
pés-graduacdo da UFSM', conduzido por Maria Elizete Machado (2021). Este
trabalho investigou o comportamento informacional de pessoas docentes da
pos-graduacao da Universidade Federal de Santa Maria, utilizando uma abordagem
exploratéria e descritiva de carater quanti-qualitativo. A analise dos dados coletados
por questionario visou interpretar as praticas de busca e uso de informacgdes, além
de identificar novas fontes de informagao utilizadas pelo corpo docente. O estudo
revelou que essas pessoas docentes reconhecem a importancia das bases de dados
informais como fontes de informacédo. No entanto, nao ficou claro se essas fontes
sao de fato utilizadas nas pesquisas académicas.

Antonio Albuquerque (2014) desenvolveu a pesquisa 'O Comportamento
Informacional dos Docentes dos Cursos de Graduagdo em Direito do Unipé e do
CCJ-UFPB-Campus I', um estudo descritivo com abordagem quali-quantitativa. A
investigacdo revelou que o corpo docente estudado se envolve diariamente na
busca por informagdes, visando atender necessidades académicas e
técnico-juridicas. Foi identificado que os canais digitais sdo predominantemente
utilizados para essas buscas.

Valdinéia Ferreira (2009) conduziu o estudo 'Acesso e uso dos repositorios
digitais: comportamento informacional dos pesquisadores da Ciéncia da Informagao
no Brasil'. Utilizando o método Survey, a pesquisa teve como objetivo analisar os
habitos e as necessidades que caracterizam o comportamento informacional de
pessoas docentes doutoras permanentes dos Programas de Pdés-Graduagcdo em
Ciéncia da Informacéo (PPGCI) no Brasil, reconhecidos pela CAPES, especialmente
em relacdo ao acesso e uso de repositorios digitais em suas atividades de ensino,
pesquisa e divulgacgao cientifica. Foi identificada a necessidade de explorar além das
opinides coletadas, sugerindo a utilizacdo de técnicas mais profundas de coleta de
dados, como o método do incidente critico ou grupos focais, para um entendimento
mais abrangente dos habitos e necessidades que definem o comportamento
informacional desses pesquisadores.

Na pesquisa 'Letramento informacional digital: um estudo de caso do
comportamento de busca e selecdo de informacgdes realizado por professores em

formagao', Alexandre Pinho (2018) focou no comportamento informacional em
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ambiente digital do corpo docente em formagéo da Universidade Federal da Grande
Dourados (UFGD). O estudo destacou praticas de Letramento Informacional Digital e
identificou comportamentos superficiais na busca e selecdo de informacgdes,
caracterizados pela utilizacdo de fontes genéricas e questionaveis sem uma
comparagao adequada entre elas. Foi concluido que os resultados da pesquisa
podem orientar docentes a reformularem suas técnicas de ensino, visando melhor
preparar o corpo discente para um manejo mais critico e eficiente de informacgdes
digitais.

Nadia Ribeiro (2022) desenvolveu a dissertagao 'Estudo do comportamento
de busca dos usuarios do Portal Periddicos CAPES', focando no comportamento de
busca do corpo docente usuarios deste portal. A pesquisa incluiu docentes de 17
universidades federais brasileiras. Utilizando uma metodologia predominantemente
quantitativa, complementada por dados qualitativos coletados através de um
web-survey, a dissertacdo analisou dados secundarios. Em suas conclusoées, foi
observado que o Portal Periddicos CAPES né&o estava sendo aproveitado em sua
total capacidade pelo corpo docente investigado.

Na dissertagdo 'O uso de livros eletrdnicos na pratica cientifica', Juliana
Velasco (2008) investigou o impacto dos livros eletrbnicos no comportamento
informacional do corpo docente e pessoas pesquisadoras dos programas de
pos-graduacao credenciados pela CAPES. O estudo descritivo utilizou uma amostra
nao probabilistica de 73 programas de pos-graduagédo das cinco regides do Brasil,
envolvendo um total de 2.603 pessoas docentes doutoradas. Foi observado que,
embora a tecnologia da internet estivesse gradualmente modificando o
comportamento informacional do corpo docente, o uso do livro eletrénico ainda era
limitado entre os participantes da pesquisa. A conclusio foi que, apesar das praticas
de pesquisa estarem em transformacdo, esta mudanca ndo era diretamente
atribuida ao livro eletrénico.

Sandra Reis (2017) conduziu o estudo 'Servigos informacionais de acesso
livre: um olhar em torno da adesdo e uso dos repositorios institucionais da
Universidade Tecnolégica Federal do Parand', focando na adesdo dos
pesquisadores da UTFPR ao uso de repositdrios institucionais. Utilizando um estudo
de caso exploratério, a pesquisa comegou com um grupo focal composto por
coordenadores de programas de pos-graduacgao Stricto Sensu no Campus Londrina,

visando coletar informagdes para um questionario. Este foi posteriormente
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respondido por 95 docentes permanentes dos 13 campi da UTFPR. Os resultados
revelaram padrdes de busca e uso de informacéao cientifica, bem como o nivel de
familiaridade dos pesquisadores com o repositorio institucional. A pesquisa concluiu
que o uso do repositorio pelos pesquisadores era superficial.

Ana Paula Pedroso (2008) realizou a pesquisa 'Informacdo e pratica
pedagogica: possibilidades e desafios no contexto da EJA', visando identificar o
comportamento informacional do corpo docente do Projeto Educacédo de Jovens e
Adultos de Belo Horizonte (EJA-BH), implementado pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Belo Horizonte (SMEDBH). O estudo também analisou o impacto
desse comportamento na pratica pedagogica do corpo docente. Adotando uma
abordagem qualitativa, a pesquisa se caracterizou como um estudo de caso. Os
resultados evidenciaram a importancia de um dialogo efetivo entre informacéao e
educacédo, destacando que esta interagdo pode representar um avancgo significativo
nos campos da Ciéncia da Informacao e da Educacéo.

Na busca realizada na BRAPCI usando os termos 'comportamento
informacional de docentes', foram inicialmente recuperadas 7 pesquisas. Porém,
apés uma analise mais detalhada do titulo, do assunto e do resumo de cada
trabalho, foi constatado que apenas 2 deles abordavam efetivamente a tematica
proposta.

O artigo 'Letramento informacional em processos educativos digitais: padrao
de comportamento informacional de docentes do curso de Pedagogia no uso de
biblioteca digital', de Jonathan Moreira e Jefferson Ribeiro (2016), teve como objetivo
identificar o padrao de comportamento informacional do corpo docente do curso de
Pedagogia de uma instituicdo de ensino superior privada do Distrito Federal,
particularmente no uso de sua biblioteca digital e a contribuicdo disso para suas
praticas pedagogicas. Utilizando a técnica de grupo focal, os autores descobriram
que o comportamento informacional do corpo docente seguia um padrao especifico,
que poderia influenciar positivamente suas praticas pedagdgicas.

O artigo 'Comportamento informacional das comunidades académica e
organizacional da Universidade Estadual de Londrina', de Linete Bartalo, Miguel Luiz
Contani, Ivone Guerreiro Di Chiara, Neiva Arantes Lopes Butarello, Alexandre
Kuiawski e Matheus Costa (2013), teve como objetivo apresentar as bases
conceituais, tedricas e metodologicas, bem como a organizagdo dos dados e as

acgdes realizadas no contexto do projeto de pesquisa '‘Comportamento informacional
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das comunidades discente e docente da Universidade Estadual de Londrina' (UEL).
A pesquisa adotou uma abordagem quantitativa para alcangar seus objetivos.

No Scielo, foi recuperado um unico artigo usando os termos de busca
mencionados. O artigo 'Comportamento dos professores da educagdo basica na
busca da informagdo para formacédo continuada', de Kelley Gasque e Sely Costa
(2003), teve como objetivo descrever as caracteristicas de pessoas docentes na
busca de informacdes, identificando as fontes e canais utilizados e os fatores que
influenciam o padrdao de comportamento nesse contexto. O estudo concluiu que as
novas tecnologias ainda ndo eram amplamente utilizadas pelo corpo docente de
educacgao basica como um recurso diario para apoiar a formacado continuada. Em
vez disso, os canais de informagdo mais comuns eram 0s arquivos pessoais, 0S
arquivos dos colegas e a biblioteca escolar.

Ao buscar os termos 'comportamento informacional de docentes' nas revistas
'Educagdo em Foco' e 'Revista Brasileira de Educagao’, ndo foram encontrados
resultados.

Foi considerado relevante também procurar por estudos sobre a educacgao
étnico-racial de pessoas docentes, que compdem também o objeto desta
dissertacdo, por entender que € importante ter conhecimento das perspectivas
adotadas nesses estudos e como o corpo docente tem lidado com as informagdes
étnico-raciais, aspecto que é trabalhado com mais profundidade nesta dissertagcao
na secdo de analise dos dados em que foi possivel perceber que houve alguns
avancgos em relagcdo ao estudo da tematica por parte do corpo docente, mas ainda
ha muito o que ser feito.

Partindo para a busca por pesquisas sobre ‘'educacado eétnico-racial de
docentes' na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagbes (BDTD), foram
encontrados 49 resultados, todos dissertacdes. Os critérios de exclusdo aplicados
foram a auséncia dos termos mencionados no titulo, assunto ou resumo, e a
duplicagdo de resultados. Foram incluidas as pesquisas que continham os termos
relevantes no titulo, palavras-chave e/ou resumo. Devido ao numero de dissertagdes
identificadas na BDTD, foi decidido analisar os resumos de 10 dissertacoes focadas
na tematica.

A primeira dissertacao analisada foi 'A congada de llhabela na construcéo de
uma educagao para a diversidade étnico-racial', de Vitor Fortes (2021). Este estudo

focou na compreensao das origens da Congada de Sao Benedito em llhabela e na
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relacdo estabelecida entre esta festividade e o corpo docente de Histéria do
municipio. O objetivo era investigar como a Congada poderia contribuir para
combater a discriminagao e o racismo, servindo como uma ferramenta para atender
as exigéncias das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008. A pesquisa incluiu uma
analise histérica da Congada e entrevistas para entender as representagdes criadas
em torno do evento e explorar como ele poderia ser integrado a uma abordagem de
educacgao antirracista.

A dissertagao de Valdeci Mendes (2015), intitulada 'Aprendizagem da arte e
ciéncia do cuidar em enfermagem na UFMT: uma abordagem étnico-racial’, € um
estudo exploratério descritivo de abordagem qualitativa, orientado pela teoria da
sociologia compreensiva. O estudo teve como objetivo verificar se o curso de
Enfermagem da Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT) incluia conteudos
que preparavam o corpo discente para cuidar de pacientes negros e negras em uma
sociedade estruturalmente racista. Foram realizadas entrevistas e aplicados
questionarios de identificagdo a 16 docentes, enfermeiras e enfermeiros do curso,
responsaveis por disciplinas do Bloco | ao Bloco IX do semestre de 2014/1.
Adicionalmente, foram aplicados questionarios a oito discentes concluintes do curso
de enfermagem em 2014/1. A pesquisa revelou que a superagdo do racismo deve
comegar pela educacédo e destacou a necessidade de um compromisso politico,
social, ético e cientifico por parte do corpo docente. Foi observado que as medidas
institucionais necessarias para esse fim ainda estdo distantes da realidade dos
corpos docentes e discentes concluintes.

A pesquisa 'Atravessando a Linha Vermelha: Programa Nova Baixada de
Educacao Infantil discutindo a diversidade étnico-racial e cultural na formagao
docente', de Yvone Souza (2009), adotou uma abordagem qualitativa de natureza
descritiva para analisar o desenvolvimento do Programa Nova Baixada de Educacgao
Infantil (PNB). O estudo refletiu sobre o papel desse programa nas politicas
educacionais, com foco na Baixada Fluminense. Participaram da pesquisa docentes
e gestores das instituicbes onde o PNB foi implementado, incluindo a Creche
Margarida da Silva Duarte e a Escola Vereador Nilo Dias Teixeira. A pesquisa
concluiu que, no meio académico, a énfase recai majoritariamente nos aspectos
desenvolvimentistas da educacao infantil, relegando a um segundo plano discussoes

importantes sobre diversidade cultural, étnica e racial.



76

Maria Ferreira (2019) desenvolveu a dissertacéo 'A constituicdo da identidade
do Diretor de Escola de Educacgédo Basica negro: articulagbes entre a identidade
étnico-racial e a identidade profissional', utilizando uma abordagem qualitativa
baseada em histéria oral. O estudo visou compreender as trajetérias profissionais e
pessoais de diretores escolares negros, explorando suas experiéncias tanto no
periodo de docéncia quanto na gestdo escolar atual. A pesquisa focou em conversas
sobre a realidade da escola, desafios da profissao, histérico escolar e de formacao,
contexto familiar e o processo de construgdo da identidade étnico-racial. Foi
concluido que esses diretores enfrentam uma luta diaria por reconhecimento e
desenvolvem estratégias para lidar com os desafios especificos de serem diretores
negros, utilizando a identidade étnico-racial como um instrumento de luta.

Karina Dias (2011) realizou uma pesquisa de doutorado com enfoque
qualitativo e interpretativo, intitulada 'Formacdo continuada para diversidade
étnico-racial: desafios pedagdgicos no campo das agbes afirmativas na rede
municipal de ensino de Florianodpolis'. A tese teve como objetivo compreender as
finalidades e os elementos tedrico-metodologicos da formagao continuada do corpo
docente oferecida pela Secretaria Municipal de Ensino de Floriandpolis, na
perspectiva da Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais (ERER). A pesquisa
revelou que as formagdes nao alcangaram um numero significativo de profissionais,
identificou descontinuidades na oferta de formagao, constatou que a formacéo inicial
do corpo docente geralmente ndo abrange debates raciais e destacou a existéncia
de um discurso pedagdgico que sustenta o mito da democracia racial, representando
um obstaculo significativo a efetivacdo de politicas de formagao na perspectiva da
ERER.

Lucilene Soares (2014) conduziu a pesquisa 'Materiais produzidos pelo
Ministério da Educacéao para orientar professores na diregdo de uma educacao para
relacbes étnico-raciais’, com o objetivo de investigar como os materiais
desenvolvidos pelo MEC, destinados a formacao docente para a implementacao da
Lei n° 10.639/2003, estavam contribuindo para o desenvolvimento de
conhecimentos, avancgos nas praticas docentes e no processo de constru¢ao de uma
consciéncia historica e critica. O estudo adotou uma abordagem qualitativa, centrada
na analise documental dos materiais mencionados.

Odete Buzatto (2015), em seu estudo 'Analise da formagédo do docente para

diversidade cultural na escola basica: as novas dimensdes do trabalho pedagdgico’,
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buscou explorar as praticas do corpo docente diante do desafio de organizar um
processo formativo continuo que aborda a diversidade cultural. O foco foi
especialmente na mediacdo dos saberes necessarios para lidar com preconceitos
étnico-raciais e de orientagao sexual. Utilizando a metodologia de pesquisa-agao,
foram observadas mudancgas significativas e influéncias nas estratégias e atividades
pedagogicas do corpo docente, impactando diversos aspectos de sua pratica.

Alessandra Castelini (2016) realizou o estudo 'A formacao de docentes para a
educacao das relagbes étnico-raciais no municipio de Pitanga/PR: percursos da lei
10.639/03', com o objetivo de compreender a formagdo do corpo docente em
Pitanga/PR para a promocgao da Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais (ERER). A
pesquisa incluiu a analise das matrizes curriculares do curso de Licenciatura em
Pedagogia e da formacao continuada do corpo docente da rede municipal, junto a
um curso de extensao oferecido pelo Nucleo de Estudos Amerindios e Africanos
(NEAA/UNICENTRO) em 2014. Foi concluido que, apesar de o curso de
capacitacdo do NEAA representar uma oportunidade formativa significativa na
ERER, ele nao proporcionou a efetivagdo ampla de praticas pedagodgicas
relacionadas a tematica, devido a limitacdo no numero de participantes e a
descontinuidade na oferta dessa formacao.

Silna Cardoso (2019) desenvolveu o estudo 'Indicios de uma perspectiva
(de)colonial no discurso de professores(as) de quimica: desafios e contribuicbes
para a educagao das relagbes étnico-raciais’, com o objetivo de identificar as
aproximagdes e os distanciamentos de uma abordagem pedagodgica decolonial no
discurso do corpo docente de Quimica do Centro de Referéncia da Educacéo de
Jovens e Adultos em Aracaju/SE. A pesquisa, fundamentada nos referenciais da
decolonialidade, nos estudos da Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e no ensino
de Quimica relacionado a Lei 10.639/03, adotou uma abordagem qualitativa
empirica. Foi concluido que ¢é fundamental investir na formagdo continuada
decolonial do corpo docente para que estes possam ultrapassar suas proprias
experiéncias e enfrentar os desafios no ensino de Quimica na perspectiva da
educacao para as relagdes étnico-raciais.

A pesquisa 'Educacao das relagdes étnico-raciais e sentidos construidos na
pratica docente dos professores dos anos finais do ensino fundamental', realizada
por Joseildo Ferreira (2015), visou compreender os significados atribuidos as

relagbes étnico-raciais, conforme estabelecido pela Lei n°® 10.639/03. O estudo focou
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nas percepgoes, estratégias e atividades empregadas pelo corpo docente dos anos
finais do Ensino Fundamental em escolas publicas municipais de Buique/PE. Os
resultados mostraram que as questdes étnico-raciais comegaram a ganhar espacgo
nas praticas pedagogicas, embora ainda sejam limitadas. Foi observado que, apesar
da existéncia da lei, ainda ha muito a ser feito para sua plena implementacéo na
rede municipal de ensino.

Separadamente, é importante mencionar que uma busca pelos mesmos
termos na BRAPCI n&o retornou resultados, o que é curioso visto que se trata de
uma base da Ciéncia da Informagcdo que deveria abordar também temas sobre as
relagdes étnico-raciais . Por outro lado, na base de dados SciELO, foram
encontrados dois artigos relevantes a tematica. Entre eles, 'Aplicacdo das leis
10.639/03 e 11.645/08 nas aulas de Educacao Fisica: diagnostico da rede municipal
de Fortaleza/CE', de Arliene Pereira, Daniel Gomes, Klertianny Carmo, e Eduardo
Mota e Silva (2018), que analisou o conhecimento e a aplicagdo das Leis 10.639/03
e 11.645/08 por 55 pessoas docentes de Educacao Fisica que atuavam do 6° ao 9°
ano na rede municipal de Fortaleza/CE. O estudo identificou que a maior parte do
corpo docente desconhecia as leis. No entanto, apesar desse desconhecimento, foi
observado que as pessoas docentes ainda assim integravam a tematica nas aulas
de Educacao Fisica.

O artigo 'Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana na Educacéo Basica da
Paraiba', de Waldeci Chagas (2017), focou na analise do ensino de histéria e cultura
afro-brasileira e africana em escolas publicas da Paraiba. O estudo examinou as
experiéncias de docentes em escolas municipais de educagao basica distribuidas
em trés mesorregides da Paraiba, explorando como esses temas sao incorporados e
abordados no curriculo e na pratica pedagogica.

No Repositério da Produgédo da Universidade de Sdo Paulo (ReP-USP) foram
recuperados quatro artigos, quatro dissertagcdes e oito teses. Dentre estes, o artigo
'Relagdes étnico-raciais e formacao docente: situagdes de discriminagao racial na
educacéo infantil', de Marcio Aguiar, Debora Piotto e Bianca Correa (2015), objetivou
discutir as ocorréncias de discriminacdo e preconceito racial no cotidiano da
educacgao infantil, bem como suas implicagdes para a formacao docente. Foi
destacado a importancia da formagao docente no enfrentamento da discriminagao
racial e do preconceito étnico, ressaltando seu papel crucial na promogcdo de uma

educacao antirracista.
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A dissertagcdo 'Ressignificando o uso da literatura para educagao
étnico-racial', de Rosangela Silva (2018), teve como objetivo articular e compreender
a formacédo e a funcdo da Literatura no contexto das relagbes étnico-raciais no
Brasil, com énfase na populagdo negra. A pesquisa revisitou brevemente a Lei n°
10.639 e suas alteracdes pelo parecer n° 11.645, no contexto escolar. Adotando uma
abordagem qualitativa com elementos etnograficos, o estudo revelou que as
pessoas docentes reconheceram a necessidade de desconstruir modelos
educacionais tradicionais. Os resultados apontaram para um comprometimento do
corpo docente em promover praticas pedagdgicas que contribuam para a construgao
de uma sociedade mais justa e igualitaria, com foco especial na valorizagdo da
populagao negra.

A tese de doutorado 'Tensdes em torno da questéo étnico-racial no curriculo
de cursos de pedagogia’, de Verbnica Ferreira (2018), teve como objetivo identificar
como as questdes raciais sdo abordadas nos curriculos dos cursos de Pedagogia
em quatro universidades do estado do Rio de Janeiro — UFF, UNIRIO, UFRJ e
UFRRJ. Utilizando uma combinagdo de analise documental e entrevistas
semiestruturadas com pessoas docentes e coordenadoras, o estudo buscou
entender a extensdo e as formas pelas quais essas questdes sdo integradas no
curriculo, além de examinar a preparagdo do corpo docente para lidar com a
diversidade pluriétnica nas escolas de educacgao basica brasileiras. Os resultados
indicaram que as universidades contribuem para o desenvolvimento da consciéncia
sobre o racismo e para o reconhecimento e valorizagao de elementos da cultura
africana e afro-brasileira. Contudo, foi observado que essa contribuigdo € menos
evidente no que se refere ao preparo dos futuros docentes para enriquecer o
curriculo escolar com essas tematicas.

A dissertacao 'Significados de ser branco — a brancura no corpo e para além
dele', de Luciana Alves (2010), buscou explorar as percepg¢des do corpo docente da
educacao basica sobre o que significa ser branco. O estudo incluiu a analise de
literatura tedrica sobre questdes raciais, com énfase nos estudos da branquitude.
Para a coleta de dados,a autora realizou uma pesquisa empirica com observagcao
participante em um curso sobre tematica racial direcionado ao corpo docente e
conduziu entrevistas com pessoas docentes de diferentes identidades raciais,

buscando entender as diversas perspectivas sobre a brancura.



80

A tese 'A unidade na diversidade: tessituras e desdobramentos cotidianos de
professores no contexto da educacido escolar quilombola', de Ranchimit Nunes
(2020), teve como objetivo compreender as praticas pedagdgicas e seus impactos
diarios em um grupo de 17 pessoas docentes, em relagdo as exigéncias da Lei n°
10.639/03 e das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar
Quilombola (DCNEEQ). Essas normativas tratam da obrigatoriedade do ensino da
historia e cultura africana e afro-brasileira nos curriculos escolares. Os resultados da
pesquisa indicaram que as pessoas docentes estudadas apresentam um
conhecimento limitado sobre essas tematicas, o que foi atribuido, segundo o autor, a
falta de formacgao continuada adequada.

O artigo 'A lei 11.645/08 e o ensino de artes: pesquisa, formacgao docente e
praticas educativas', de Maria de Lourdes Pinheiro, Clarissa Suzuki e Sumaya Mattar
(2019), apresenta analises e reflexdes sobre as contribuicbes do 'l Ciclo de
Conferéncias em Artes e Educacao: A Lei 11.645/08 — Perspectivas Indigenas e
Afro-brasileiras' para a pratica docente, bem como para as pesquisas nas areas de
arte e educacao. O artigo enfoca a formagdo de pessoas docentes de artes e
disciplinas relacionadas, artistas e discentes de graduagdo e pods-graduagao,
visando aprofundar o entendimento e a abordagem das questdes étnico-raciais na
educacao.

A dissertacdo de Caio Ferraro (2019), 'Religides afro-brasileiras na escola:
silenciamentos que a lei 10.639/03 (ainda) ndo pbde revogar', explorou a Lei
10.639/2003 e as experiéncias pessoais do autor como educador para refletir sobre
como o siléncio influencia a abordagem (ou a falta dela) dos aspectos religiosos da
cultura afro-brasileira no ambiente escolar. A pesquisa foi conduzida através da
analise de documentos especificos e entrevistas com profissionais da educacéo. Os
resultados indicaram um avango na pratica pedagogica do corpo docente ao
trabalhar com tematicas étnico-raciais, especialmente no que se refere as religides
afro-brasileiras.

Em sua tese de doutorado intitulada 'O romper do siléncio: a histéria e
memoria na trajetoria escolar e profissional dos docentes afrodescendentes das
Universidades publicas do estado de Sao Paulo', Maria Ribeiro (2001) buscou
reconstruir a trajetéria escolar e profissional de docentes afrodescendentes em
universidades publicas de S&o Paulo. O estudo adotou uma abordagem qualitativa,

utilizando a memaria como recurso metodoldgico e empregando técnicas de historia
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de vida e pesquisa documental. Foram coletados depoimentos de 17 pessoas
docentes, sendo 5 mulheres e 12 homens, através de entrevistas gravadas.

A tese de Janaina Bastos (2021), 'Na trama da branquitude mestica: a
formagao de professores a luz do letramento racial e os meandros da branquitude
brasileira', focou nas particularidades da branquitude no Brasil e na necessidade de
questionar e romper com os discursos predominantes sobre branquitude no contexto
escolar e na formagao docente. A pesquisa, conduzida com licenciandos do Instituto
Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo (IFSP) Campus Sao
Roque, adotou uma abordagem de pesquisa-agdo. Os resultados indicaram que o
letramento racial € uma ferramenta eficaz na formacdo de pessoas docentes de
diferentes origens raciais, contribuindo para o combate as desigualdades raciais no
Brasil.

Daniel Maldonado e Marcos Neira (2021) desenvolveram o artigo 'O lugar da
cultura negra, afro-brasileira e indigena nas aulas de educacao fisica', analisando
como as pessoas docentes de Educagao Fisica na educagao basica abordam os
conhecimentos das culturas negra, afro-brasileira e indigena. O estudo se baseou
em uma abordagem bibliografica, examinando periddicos cientificos das areas de
Educacao Fisica e Educacéao, assim como capitulos de livros publicados entre 2009
e 2019. A pesquisa revelou que, na Educacéo Fisica, € viavel a implementacao de
experiéncias politico-pedagdgicas que adotem uma perspectiva antirracista.

A tese 'Conexdo Atlandica: branquitude, decolonialidade e educomunicacao
em discursos do corpo docente de Joanesburgo, de Maputo e de Séo Paulo', de
Paola Prandini (2022), adotou uma abordagem qualitativa para investigar os
discursos de educadores de Sao Paulo no Brasil, Joanesburgo na Africa do Sul, e
Maputo em Mogambique. O estudo visou compreender como a branquitude e as
dindmicas decoloniais influenciam o processo de ensino-aprendizagem e o0s
curriculos em escolas publicas de ensino basico onde esses educadores atuam.

A dissertacao 'Educando pela diferenca para a igualdade: professores,
identidade profissional e formagdo continua', de Rafael Silva (2010), focou no
Programa 'Sao Paulo: educando pela diferenga para a igualdade'. Este programa,
destinado a formacgao continua do corpo docente da rede estadual de ensino de Sao
Paulo, foi realizado entre 2004 e 2006 e visou a implementagao e aplicacdo da Lei
federal n° 10.639. A pesquisa concluiu que o programa promoveu uma integragcéo

efetiva de politicas de igualdade racial e identidade profissional. Isso foi alcangado
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através da fusdo de diferentes abordagens de educacéo, incluindo educagao
permanente, formacao e educagao continuada.

O artigo 'Nucleo de Direitos Humanos da Escola de Educacdo Fisica e
Esporte da USP: uma perspectiva educativa’, de Sérgio Silveira, Andrea
Freudenheim, Paula Bassi e Julia Oliveira (2020), estabeleceu dois objetivos
principais: elucidar o entendimento da educacao em direitos humanos no contexto
do ensino superior e apresentar as iniciativas do Nucleo de Direitos Humanos da
EEFE-USP voltadas para essa area. Para atingir esses objetivos, os autores
realizaram uma analise de documentos-chave, incluindo a Constituicio Brasileira de
1988, a Declaragao Universal dos Direitos Humanos, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (Lei n° 9.394/96) e o Plano Nacional de Educagdo em Direitos
Humanos, entre outros.

A tese 'Diversidade, diferenca e curriculo de matematica: relagbes entre
macropoliticas e o tempo dos atores na escola', de Andréia Conrado (2019),
investigou como o tempo e as agdes dos atores escolares, incluindo pessoas
docentes, discentes e gestoras, influenciam o tratamento das diferengas culturais na
pratica matematica e como essas praticas se relacionam com as politicas
curriculares focadas em diversidade. A coleta de dados foi realizada com uma
abordagem metodoldgica inspirada em principios etnograficos, observando aulas de
Matematica, reunides pedagogicas e eventos escolares. A analise incluiu também
documentos escolares e entrevistas. A pesquisa se fundamentou teoricamente em
autores do campo da Sociologia Pragmatica, das Teorias Curriculares e da
Educacao Matematica com enfoque sociocultural.

A dissertacao 'Literaturas africanas e afro-brasileira no ensino fundamental II',
de André Bueno (2015), objetivou analisar a integragdo de literaturas africanas e
afro-brasileiras nas salas de aula do Ensino Fundamental Il (EF Il) nas escolas
publicas estaduais e municipais de Sao Paulo, em consonancia com a Lei
10.639/2003. A pesquisa, de natureza qualitativa com uma abordagem
tedrico-pedagogica, visou observar como a educagédo para as relagdes étnico-raciais
estd sendo implementada no sistema educacional paulista e avaliar o estagio atual
de sua efetivagdo em algumas escolas publicas de Sdo Paulo.

A tese de doutorado 'Percepg¢des docentes sobre direitos humanos: um
estudo a partir dos projetos inscritos no Prémio Municipal de Educagdo em Direitos
Humanos da cidade de Sdo Paulo entre 2013 e 2016', de Marcelo Oliveira (2018),
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focou nas praticas de educagdo em direitos humanos (EDH) em Sdo Paulo. O
estudo teve como objetivo identificar e analisar as percepg¢des de pessoas docentes
sobre direitos humanos. Para isso, foi realizada uma analise de conteudo de 296
relatos de experiéncias educativas desenvolvidas por pessoas docentes da rede
municipal de ensino e inscritos nas quatro primeiras edicdes do Prémio Municipal de
Educagao em Direitos Humanos, abrangendo o periodo de 2013 a 2016.

Utilizando os termos ‘Educacdo étnico-racial’ e ‘docentes’ na BDTD, foi
identificado o estudo de Douglas Verrangia (2015), 'Educagado cientifica e
diversidade étnico-racial: o ensino e a pesquisa em foco'. Este estudo teve como
objetivo destacar a importancia de integrar as perspectivas da educacéao cientifica e
da educacgao para as relagdes étnico-raciais, visando combater o racismo e valorizar
a diversidade étnico-racial. Para atingir este objetivo, o autor realizou uma revisao de
literatura, explorando as intersec¢des desses campos educacionais.

O artigo 'Formacgao docente e a tematica étnico-racial na Revista Brasileira de
Educacao da ANPEd (1995-2015)', de Neil Almeida, Marcia Amancio, Sérgio Santos
e Leydiane Sales (2018), realizou uma andlise de estudos sobre raga, etnia e
formagdo docente publicados na Revista Brasileira de Educagdo da Associagéo
Nacional de Pds-Graduacao e Pesquisa em Educacao no periodo de 1995 a 2015.
Utilizando uma abordagem qualitativa e se apoiando em fontes bibliograficas e
documentais, os autores destacaram a influéncia da criagcédo do Grupo de Estudo 21
e do Grupo de Trabalho 21 desta associagdo, além da homologagdo das Leis
10.639/2003 e 11.645/2008, como fatores que contribuiram significativamente para o
aumento de publicagdes sobre questdes étnico-raciais na revista.

Esta revisao de literatura foi crucial para aprofundar o entendimento sobre o
comportamento informacional de pessoas docentes, tema central desta dissertagao,
destacando sua relevancia. Investigar o comportamento informacional de pessoas
docentes é essencial para compreender suas necessidades de informagao, as
fontes utilizadas e como as informagdes coletadas sado aplicadas em sua pratica
pedagogica. Esses conhecimentos sdo fundamentais para entender como é formado
o repertdrio informacional das pessoas docentes, incluindo as origens das
informacdes e dos conhecimentos que sao disseminados ao corpo discente, que,
por sua vez, tém a oportunidade de assimilar e se apropriar desse conhecimento

transmitido.
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A formacao de pessoas docentes em educacgao étnico-racial é crucial para o
apoio as iniciativas antirracistas. As pesquisas analisadas revelam uma preocupacao
significativa em investigar o nivel de conhecimento do corpo docente sobre essa
tematica. Isso ressalta a necessidade de pessoas docentes estarem bem informados
sobre questdbes que envolvem graves problemas sociais como racismo,
discriminagao, segregagcao e marginalizagao da populagéo negra, riscos que podem
levar a uma condigdo subalterna e a perpetuacdo da desigualdade. Além disso,
esses estudos destacam a importancia de valorizar a histéria e a cultura
Afro-brasileira e Africana, em conformidade com o que é estabelecido pela Lei
10.639/2003.

Ademais, estudos sobre as relagdes étnico-raciais levam a reflexdo sobre o
racismo e o antirracismo, Nessa perspectiva, Antonio Sérgio Alfredo Guimaraes
(2008) elucida que para muitas pessoas afro-brasileiras, o reconhecimento de sua
identidade negra envolve um processo antirracista que comeg¢a com a admissao da
prépria raga, ou seja, a assimilagao racializada de si mesmas. Neste contexto, esses
individuos podem vivenciar um movimento de reconstrugcédo de sua negritude, muitas
vezes inspirado pela rica heranca da cultura africana. Isso inclui a apropriacdo de
elementos da cultura afro-brasileira, como o candomblé, a capoeira e os afoxés,
entre outros, embora a experiéncia de cada pessoa seja unica e diversa.

Logo, a analise do autor destaca a importancia de valorizar e defender a
cultura africana e afro-brasileira no sistema educacional brasileiro. Esse esforgco &
apoiado por uma abordagem antirracista, que n&o apenas reconhece a existéncia de
praticas racistas, mas também se dedica ativamente a combaté-las. Essa
valorizacao cultural € fundamental no processo de construcdo de uma identidade
positiva para a populagdo negra brasileira, contribuindo para um reconhecimento e
respeito mais amplo dessas culturas, que sdo intrinsecas a formacao da sociedade
brasileira.

Outra reflexdo permitida pela revisdo de literatura € a importancia da
descolonizagdo dos curriculos. Grada Kilomba (2019) enfatiza que descolonizar os
curriculos na academia € um meio eficaz de potencializar a luta antirracista.
Segundo a autora, reconhecer e refletir sobre os impactos do racismo nas pessoas
negras pode fomentar um processo de descolonizagcado, que atua como uma forma
de resisténcia politica. Esse processo permite que as pessoas negras se

concentrem em seu proprio desenvolvimento e bem-estar, em vez de gastar suas
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energias lidando com o racismo perpetrado por pessoas brancas. Essa perspectiva
de descolonizacdo também foi destacada em parte dos estudos analisados,
ressaltando a relevancia e a atualidade do tema no contexto académico.

Além disso, esses estudos destacaram a variedade de campos do
conhecimento em que foram conduzidos. Uma parcela significativa deles se originou
nas Ciéncias Sociais Aplicadas, especialmente na Ciéncia da Informacao, e outra
parte importante veio das Ciéncias Humanas, com énfase no campo da Educacéo.
Essa diversidade de origens académicas ressalta a interdisciplinaridade do tema,
demonstrando que questdes relacionadas a educacao étnico-racial podem ser
exploradas e enriquecidas por diferentes areas do conhecimento.

Por fim, € importante destacar que os estudos analisados anteriormente nao
exploraram simultaneamente o comportamento informacional e as relagbes
étnico-raciais, nem se focaram especificamente no comportamento informacional
relacionado a educacao étnico-racial de pessoas docentes. Diferentemente desses
trabalhos, esta dissertagdo visa integrar estes dois aspectos, destacando o
comportamento informacional das pessoas docentes no contexto das relagbes
étnico-raciais.

A sec¢ao 6 apresenta a analise dos dados e os resultados da pesquisa obtidos
a partir da resposta do corpo docente ao questionario aplicado. A analise contou

com auxilio do modelo de comportamento informacional de Carol Kuhlthau (1991).
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6 COMPORTAMENTO INFORMACIONAL PARA A EFETIVAGAO DE UMA
EDUCAGAO ANTIRRACISTA: RESULTADOS DA PESQUISA

Esta secdo apresenta os resultados obtidos na analise dos dados coletados
para a pesquisa, através do questionario aplicado via Google Forms ao corpo
docente das areas de Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas da
Universidade Federal de Goias (UFG). O questionario conteve 12 questdes e foi
respondido por 120 pessoas docentes no universo de mais de 529 pessoas. Foi
dividido em trés secdes, a primeira secao foi voltada para permissées em relacéo a
utilizacdo dos dados coletados para pesquisa.

A segunda sec¢ao focou na caracterizagao de cada participante. A pergunta 1
desta secdo abordou o género com o qual cada pessoa se identificava. Os
resultados foram os seguintes: 45,7% se identificaram como homens cisgéneros;
52,0% como mulheres cisgéneros; 0,8% como homens transgéneros; 0,8% como
nao binarios; e 0,8% escolheram a opg¢ao 'outros', indicando que nao se
reconheciam nas categorias de Mulher (cisgénero), Mulher (transgénero), Homem
(cisgénero), Homem (transgénero), Nao-Binario, ou preferiram nao opinar.

Nessa légica, verificando os dados de 2023 da plataforma 'Analisa UFG', foi
identificado que a Universidade Federal de Goias (UFG) possui 1.181 docentes
homens e 1.011 mulheres. Portanto, € evidente que os homens constituem a maioria
no corpo docente da UFG.

Prosseguindo, de acordo com dados fornecidos pela edigdo mais recente
encontrado até a finalizagdo desta pesquisa, o Censo da Educagao Superior (2021)
realizado anualmente pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep), as mulheres sdo maioria predominante entre o corpo discente
matriculado no ensino superior, dos 8.987.120, 58,1% (5.249.275). Na éarea de
licenciaturas, as mulheres sao predominantes, representando 72,5% das matriculas.
Elas também sdo a maioria entre as pessoas formandas, correspondendo a 61%
dos 1.327.325 concluintes. Este padrao de predominancia feminina é observado em
oito das dez principais areas de estudo, sendo mais acentuado em Educagao
(77,9%), Saude e Bem-estar (73,3%) e Ciéncias Sociais, Comunicacao e Informacéo
(72%). Por outro lado, na docéncia do ensino superior, a situagao é diferente, com
os homens representando 52,98% do total de 315.928 do corpo docente, indicando

uma lideranga masculina nesse segmento.
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E ainda de acordo com o Ministério da educacédo, os dados de 2021 da
Capes, uma agéncia vinculada ao Ministério da Educacéao, revelam que, nos cursos
de poés-graduacgao stricto sensu no Brasil, 54% do corpo discente sdo mulheres. Do
total de 405 mil de pessoas discentes de mestrado e doutorado, 221 mil séo
mulheres. Além disso, elas constituem a maioria entre as beneficiarias de bolsas de
estudo da Capes: em 2020, as pesquisadoras representaram 58% do total de
bolsistas stricto sensu.

Portanto, a predominancia de homens em cargos de docéncia no ensino
superior, apesar da presenga majoritaria de mulheres na sociedade brasileira e entre
as pessoas discentes de graduacgao e pds-graduacédo, sugere a existéncia de fatores
sociais complexos que influenciam na distribuicdo de género nesses cargos. Outro
aspecto refletido nessa questdo é a maior disposicdo das mulheres docentes do
ensino superior em participar de pesquisas, mesmo sendo minoria ha composi¢cao
dessa categoria.

Além disso, é preciso refletir sobre os fatores que levam a predominancia
masculina na docéncia superior, mesmo as mulheres sendo maioria nas
universidades. O Sindicato dos Professores do Ensino Superior de Curitiba e Regiédo
Metropolitana (Sinpes, 2023) elenca que isso acontece porque as mulheres séo
prejudicadas nos processos de selegdo por serem maes, provedoras da familia,
dentre varios elementos prejudicam a contratacéo, e eles estdo relacionados com a
gestacéo, licenca maternidade e esteredtipos de género.

Os dados dessa questao podem ser visualizados no grafico abaixo:

Grafico 1: Dados de caracterizagao, género.

@ Homem (cisgénero)

@ Mulher (cisgénero)
QOutros

@ Nao-Binario

o

Homem (transgénero)

Fonte: dados da pesquisa (2023).
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A pergunta 2 desta secdo indagou sobre a faixa etaria dos participantes. Os
resultados mostraram que 39,4% dos respondentes tém entre 40 e 50 anos; 28,3%
entre 50 e 60 anos; 24,4% entre 30 e 40 anos; as demais faixas etarias podem ser
visualizadas no grafico 2.

Foi observado que maior parte do corpo docente respondeu ter entre 40 e 50
anos, é possivel inferir que isso pode estar relacionado com o Programa de Apoio a
Planos de Reestruturagcao e Expansao das Universidades Federais (REUNI), que de
acordo com Universidade Federal de Goias (2007) foi instituido pelo Decreto n°
6.096, de 24 de abril de 2007, que buscou ampliar o acesso do corpo discente ao
ensino superior, expandindo o numero de vagas e, consequentemente, buscou
também o aumento de recursos humanos para atender as demandas do corpo
discente.

As informacdes detalhadas sobre a faixa etaria dos participantes sao

apresentadas na sequéncia:

Grafico 2: Faixa etaria

@® 30-40 anos
® 50-60 anos
@ 40-50 anos
@® 60-70 ou mais
@ 20-30 anos

Fonte: dados da pesquisa (2023).

Prosseguindo, a questdo 3 do questionario abordou a raga com a qual os
participantes se identificam, seguindo os critérios estabelecidos pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Dentre as pessoas respondentes,
66,1% se identificaram como brancas e 8,7% se identificaram como pretas. O

restante das informagdes da questao esta disponivel logo abaixo:
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Grafico 3: Cor/ racga

@® Branca

@ Parda
Preta

® Amarela

Fonte: dados da pesquisa (2023).

Refletindo sobre esses dados, é necessario retomar o que é dito por Silvio
Almeida (2019) que ressalta que embora nao haja justificativas bioldgicas ou
culturais para discriminacédo entre seres humanos, a nogédo de raga continua sendo
um fator politico significativo. Ela é manipulada para naturalizar desigualdades,
legitimando a segregacgao e até o genocidio de grupos considerados minoritarios.
Desse modo, € possivel ver os reflexos da desigualdade racial na composi¢ao do
corpo docente investigado.

Nesse contexto, para verificar a situagao racial na Universidade Federal de
Goias (UFG), foram solicitadas informag¢des ao Ministério da Educacao (MEC) e a
prépria universidade. As informagdes foram solicitadas por meio da Plataforma
‘Fala.BR Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacgao’, que informou
as unidades sobre o pedido das informacdes. No entanto, foi informado que nenhum
dos 6rgéos possuia esses dados especificos. A UFG disponibiliza apenas dados
sobre género, acessiveis na plataforma 'Analisa UFG'. O MEC, por sua vez, indicou
que tais informagdes deveriam ser obtidas diretamente com a instituicdo. Nesse
sentido, essa busca ndo obteve sucesso, conforme mencionado anteriormente.

Além da tentativa de obter as informacdes mencionadas, foi realizada uma
analise dos dados do 'Censo do Ensino Superior' conduzido pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) em 2022, abrangendo

todos os estados brasileiros. O objetivo desta analise foi identificar o numero de
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pessoas docentes negras, pardas, brancas, amarelas e indigenas atuantes em
instituicbes federais de ensino superior em Goias. Esta investigacdo visava
relacionar esses dados com os obtidos nesta pesquisa.

Assim, foi identificado que, do total de 2.795 das pessoas docentes do Estado
de Goias atuantes no ambito federal que responderam ao Censo do Ensino Superior
em 2022, 43,33% se declararam brancas; 2,97% se declararam pretas; 14,97% se
declararam pardas; 1,04% se declararam amarelas; e apenas 0,07% se declararam
indigenas. Além disso, 38,32% das pessoas participantes ndao forneceram essas
informacoes.

A analise do relatério de 2021 da Escola Nacional da Administragao Publica
(Enap) sobre a implementacédo da Lei n® 12.990/2014, que reserva 20% das vagas
em concursos publicos para cargos efetivos na administragdao publica federal no
Poder Executivo Federal para pessoas negras, revela resultados significativos. Entre
2014 e 2019, foi constatado que no magistério superior, apenas 0,53% das
nomeacgdes em vagas reservadas, conforme publicado em portarias no Diario Oficial
da Unidao (DOU), atenderam a essa cota. Especificamente na UFG, o relatorio
aponta que somente 0,21% das pessoas docentes do magistério superior sao
cotistas. Estes dados indicam que a proporcao de pessoas docentes autodeclaradas
pretas ou pardas permanece significativamente inferior em comparagao aquelas que
se declaram brancas, uma tendéncia que se repete neste estudo e evidencia a
desigualdade racial no pais.

A questdo 4 do questionario indagou sobre o curso em que cada pessoa
docente lecionava. Dentre as pessoas respondentes, a maior parte 15,4% lecionam
no curso de Pedagogia (Campus Colemar Natal e Silva). As demais porcentagens

estdo descritas no grafico no grafico 4 logo abaixo:
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Grafico 4: Cursos que Lecionam

Fonte: dados da pesquisa (2023).

A segunda segéo do questionario abordou questdes sobre a necessidade de
informagdo e o comportamento informacional. Inicialmente, na questdo 5 foi
questionado se as pessoas docentes discutiam as relagbes étnico-raciais em sua
pratica pedagogica, com opg¢des de resposta 'sim', 'ndo', e uma instrugdo para
encerrar a participagcdo na pesquisa caso a resposta fosse negativa. Das pessoas
respondentes, 80,8% afirmaram realizar discussdes sobre relacbes étnico-raciais;
13,3% indicaram que nao realizavam tais discussdes; e o restante optou por
encerrar sua participagdo na pesquisa. Dessa forma, 101 pessoas deram
continuidade a pesquisa.

De acordo com o modelo de comportamento informacional de Carol Kuhlthau
(1991), a discussdao de um tema pode estar relacionada com a fase de 'iniciagcao'.
Essa fase ocorre quando a pessoa percebe pela primeira vez uma lacuna em seu
conhecimento ou compreensao. Durante essa fase, € comum sentir incerteza e
apreensdo. Neste contexto, a tarefa inicial €& simplesmente reconhecer a
necessidade de informagdo. Os pensamentos tendem a se concentrar na
contemplagao do problema, na compreensao da tarefa e na conexao do problema
com experiéncias e conhecimentos anteriores. Carol Kuhlthau (1991) também
ressalta que, no inicio deste processo, é frequente a realizacdo de acbes que
envolvam a discussao de temas e abordagens sobre o0 assunto para o qual se busca

conhecimento.
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As respostas obtidas nesta questdo indicam que a maioria das pessoas
docentes desenvolve discussbes sobre a tematica étnico-racial. Esse fato pode
estar relacionado com a execugdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana no ensino superior como um todo. E possivel presumir que
o empenho do corpo docente esteja relacionado a obrigatoriedade do ensino
exposto pelas diretrizes, que esta alicercada na Lei 10.639/2003.

As acbes que o corpo docente afirma desenvolver podem contribuir para
ampliar o entendimento sobre questbes étnico-raciais. Segundo Carol Kuhlthau
(1991), o processo de constru¢gdo do conhecimento envolve nao apenas a absorgao
de informagdes, mas também a experiéncia individual, pensamentos e sentimentos
do individuo. Portanto, essas discussbes podem emergir de experiéncias que vao
além do ambiente da sala de aula, indicando que as questdes étnico-raciais podem

ser abordadas e discutidas em diversos contextos.

O gréfico da questao pode ser visto logo abaixo:

Grafico 5: Discussao das relagdes étnico-raciais
® Sim

@ Se aresposta for néo, por favor,
finalize aqui a sua participagao.

@ Nao

Fonte: dados da pesquisa (2023).

Posteriormente na questao 6, foi questionado como o corpo docente costuma
utilizar as informagdes étnico-raciais, com foco na populagdo negra, em sua pratica

pedagogica. As opgdes disponiveis incluiam nucleo de estudos, grupos de pesquisa,
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cursos de capacitagdo, grupos de trabalho em eventos cientificos, atividades
artisticas, projetos de extenséo, palestras, disciplinas, projetos de pesquisa, oficinas,
e a opcao 'outros' para indicar outras formas de utilizagao das informagdes de cunho
étnico-racial.

Dessa maneira, 31,0% das pessoas docentes informaram que disseminam
informagdes étnico-raciais por meio de disciplinas. Outros métodos incluiram: 11,8%
através de projetos de pesquisa; 11,1% em grupos de pesquisa; 10,3% em projetos
de extensao; 8,9% em palestras; 7,7% em grupos de trabalho em eventos
cientificos; 5,5% em cursos de capacitacao; 4,1% em atividades artisticas; 3,3% em
oficinas; e 0,4% na orientacdo de TCC. Além disso, 0,4% mencionaram realizar a
discussdo em sala de aula; 0,4% utilizaram mais de uma abordagem, incluindo
grupos de pesquisa, disciplinas, projetos de pesquisa, produc¢des académicas e
projetos de extensdo; 0,4% por meio de estagios; 0,4% através de textos e
discussdes em sala de aula; 0,4% em disciplinas especificas; e 0,4% em atuacdes

culturais. As outras categorias podem ser visualizadas no grafico 6, logo abaixo:

Grafico 6: Disseminacao de informacgdes étnico-raciais com foco na populagao

negra:
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Fonte: dados da pesquisa (2023).



94

Como pode ser visto, as pessoas docentes afirmaram que disseminam as
informacdes étnico-raciais principalmente em disciplinas. Portanto, € importante
relembrar a Lei 10.639/2003 e sua obrigatoriedade no ensino, 0 que expde a
necessidade de os Projetos Politicos Pedagodgicos dos cursos incluirem o tema e
demonstra a imprescindibilidade de trabalha-lo de forma transversal. Nesse
contexto, é possivel retomar as ideias da autora Denise Maria Botelho (1999), que
ressalta a necessidade de trabalhar as relagdes étnico-raciais na educacéao de forma
séria, com o objetivo de reestruturar os curriculos.

Nesse sentido, considerando o modelo de comportamento informacional
escolhido, a disseminacdo de conteudos étnico-raciais pode estar ligada a
constru¢cao de conhecimento a partir de experiéncias, pensamentos, sentimentos e
acdes, como destacado por Carol Kuhlthau (1991). Esses elementos influenciam a
forma como determinadas informagdes sdo compreendidas e disseminadas.

Na questdo 7 foi questionada quais fontes de informagdo o corpo docente
costuma utilizar para buscar informagbes étnico-raciais. As alternativas incluiam:
redes sociais virtuais, grupos de pesquisa, jornais, TV, artigos cientificos, teses,
dissertacdes, livros, e-books, disciplinas, eventos, e foi disponibilizada a opcéao
'outros' para aqueles que quisessem listar uma fonte ndo mencionada.

Nesta perspectiva, 18,6% das pessoas docentes responderam que utilizam
artigos cientificos como fonte de informacao; 14,5% usam livros; 12,3% utilizam
teses; 11,5% dissertagdes; 7,8% recorrem a redes sociais virtuais; 7,6% utilizam
grupos de pesquisa; 6,9% recorrem a e-books; 6,9% buscam informag¢des em
eventos; 5% indicaram o uso de mais de uma das opg¢des citadas; 4,8% utilizam
jornais; 3,4% se baseiam em disciplinas; 2,8% recorrem a TV; 1,1% tém como fonte
conversas e convivéncias com pessoas pretas; 1% aprendem com o corpo discente;
0,8% usam paginas de érgaos publicos; 0,4% recorrem a cursos online oferecidos
por universidades; 0,4% tém como fonte conversas informais com pessoas
pesquisadoras sobre o tema; e 0,4% fazem uso de produgdes audiovisuais

disponiveis na internet. O grafico da questdo 9 segue logo abaixo:
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Grafico 7: fontes de informacédo em que o corpo docente costuma buscar por

informacdes étnico-raciais
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Fonte: dados da pesquisa (2023).

Conforme Carol Kuhlthau (1991), a interagdo entre o individuo e um sistema
de informagao — ou seja, o local onde as pesquisas sao realizadas — pode ser eficaz
ou nao, dependendo do foco dado ao tema e das agdes envolvidas na selegcado das
informacdes relevantes para a pesquisa. Carol Kuhlthau (1991) também destaca que
as pessoas com uma direcdo mais precisa sobre o assunto conseguem especificar
melhor suas necessidades de informacao, facilitando a pesquisa com os recursos
disponiveis. Esse processo pode aumentar a sensagao de confianga e intensificar o
interesse pelo tema.

Conforme Carol Kuhlthau (1991), ao utilizar fontes de informac&o, a pessoa
estd ativamente envolvida em encontrar significados que se relacionam com o que ja
sabe sobre o tema. Esse processo ndo gera necessariamente a mesma resposta
para todas as pessoas; se trata de uma construcdo de sentidos dentro de um
cenario de referéncias pessoais. Carol Kuhlthau (1991) salienta que as informacdes
de varias fontes sao relacionadas ao conhecimento preexistente do individuo,
processo que envolve uma série de escolhas. Fontes de informacédo formais,
organizadas em sistemas de informagao, interagem com fontes informais

provenientes das experiéncias da vida cotidiana.
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Pela diversidade de fontes de informacao apresentadas pelo corpo docente
investigado, é possivel perceber que ha certo conhecimento sobre onde buscar
informacgdes de cunho étnico-racial, e isso pode facilitar a sanar duvidas sobre a
tematica, pois essas pessoas podem aproveitar dos recursos disponiveis que as
fontes de informagao oferecem, e relacionar com o que ja era sabido antes a partir
de experiéncias pessoais do cotidiano de cada pessoa.

Em seguida na questdo 8, foi questionado sobre a frequéncia com que o
corpo docente busca informagdes étnico-raciais. As opg¢des de resposta incluiam:
diariamente, semanalmente, quinzenalmente, mensalmente, nunca, e 'outros'. Neste
contexto, 39,6% das pessoas docentes indicaram que buscam informacgdes
étnico-raciais semanalmente; 19,8% mensalmente; 13,9% diariamente; 5%
quinzenalmente. O restante das respostas variou entre preparacdo de aulas,
dependéncia da tematica, quando ha divergéncia de temas e a ndo determinagao da
frequéncia, as respostas estdo detalhadas no grafico 8.

A frequéncia com que as pessoas buscam determinadas informagdes pode
refletir a necessidade de contato com conteudos dessa natureza. Conforme Carol
Kuhlthau (1991), a diferengca entre o conhecimento atual das pessoas sobre um
problema ou tema e o que ainda precisa ser compreendido ou resolvido é
caracterizada como necessidade de informacgao.

A maioria das pessoas docentes que responderam ao questionario indicou
uma necessidade informacional ao buscar informagdes étnico-raciais
frequentemente, com respostas variando entre buscas diarias, semanais e mensais.
Isso sugere uma demanda significativa por conhecimento sobre a tematica
étnico-racial. Além disso, a maior parte do corpo docente indicou realizar a busca
semanalmente, isso pode acontecer pelo fato de muitas pessoas docentes entrarem
em sala de aula no minimo uma vez por semana, provavelmente esse € um dos
motivos para que a busca semanal seja a mais alta. Nessa perspectiva, as respostas
do corpo docente revelaram que muitos buscam essas informagdes para atender as
suas necessidades informacionais, tanto no ambito profissional quanto pessoal.

Conforme Carol Kuhlthau (1991), as necessidades de informagédo estdo
ligadas a inquietagdo do individuo, que impulsiona a busca por conhecimento sobre
um determinado assunto. Esse estado de conhecimento é dinamico e pode evoluir a

medida que avanga o0 processo de busca, influenciado pelo conhecimento
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pré-existente. Como resultado, o problema pode ser mais definido e a informacéao

melhor compreendida. O grafico da questdo pode ser visualizado logo abaixo:

Grafico 8: Frequéncia da busca por informagdes sobre a tematica-étnico-racial

Fonte: dados da pesquisa (2023).

Na questdo 9, foi perguntado ao corpo docente se o processo de busca por
informacgdes étnico-raciais era satisfatério ou insatisfatério. Nesta questdo, as
pessoas docentes tiveram a oportunidade de responder livremente, e foram obtidas
respostas de 99 pessoas docentes.

Para analisar os dados dessa questéo, foi utilizado modelo de comportamento
informacional de Carol Kuhlthau (1991) e as respostas foram agrupadas por
semelhancgas e distribuidas no quadro 8.

A maioria dos respondentes expressou satisfacdo com o processo de busca
por informacgdes étnico-raciais. Conforme Carol Kuhlthau (1991), é comum sentir
satisfagdo quando a busca é bem-sucedida e insatisfagao ou decepgdo em caso de
insucesso. Carol Kuhlthau (1991) afirma que a tarefa de buscar informagdes € um
complemento a pesquisa e serve para preparar a exibicdo ou utilizacdo das
evidéncias encontradas. Ela observa que a satisfacdo na busca por determinada
informacéo pode levar a sua futura apresentacgéo.

Analisando as respostas, foi perceptivel que muitas delas apresentavam

semelhancgas; dessa forma, foi criado o quadro 8 para ilustrar a visdo geral dos
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dados coletados nessa questao aberta. Assim, o quadro reflete as respostas obtidas

com os principais aspectos levantados pelo corpo docente respondente em relagéo

a satisfacdo ou insatisfacdo no momento de realizar buscas sobre a tematica

étnico-racial.O quadro com informagdes da questao segue logo abaixo:

Quadro 8: Processo de Busca por informagdes

Maioria  percebe a | Contato excessivo com
i importancia do debate; | pessoas autoras | Avanco nos debates;
Nuamero de N o
Conforto no contato | brancas; Dificuldade de | Dependéncia da fonte de
Pessoas ) B i -
com pessoas autoras | encontrar informagdes | informagéo.
negras. independentes.
Interesse na tematica; | Falta de divulgagdo da | Exemplos de violéncia;
. Desconforto necessério | academia e meios de | Descobrimento de leis
Principais o
L para entender a | comunicagéo; falta [ como  cotas raciais;
Motivacées ) _
complexidade formagdo sobre o tema; [ Informacgdes

informagdes.

étnico-racial. disperséo das | contraditorias.
informacdes
Conteudo amplo e
diversificado; Senso
Caracteristicas | critico despertado; Formas distintas de tratar
Satisfatorias Acessibilidade; uma mesma informagao.
Qualidade das
informacgdes.
Falta de divulgacéo
Falta de diversidade nas
académica e midiatica; Necessidade de
Caracteristicas fontes; dificuldade de
. o Falta de formagéo; ) aprofundamento;
Insatisfatorias ) encontrar  informacdes )
Dispersao de Informagdes incompletas.

étnico-raciais.

Fonte: dados da pesquisa (2023).
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Como mencionado anteriormente, a maioria do corpo docente afirmou se
satisfazer quando busca por informagdes étnico-raciais. No entanto, foi necessario
refletir também sobre os aspectos levantados pelas pessoas docentes que
consideram esse processo insatisfatério. Como pode ser observado no quadro 8, as
caracteristicas insatisfatorias giram em torno da falta de divulgagéo, dificuldade em
encontrar informacgdes autossuficientes, e a falta de diversidade nas fontes de
informacéo encontradas, e esses aspectos podem estar relacionados com o grau de
familiaridade dessas pessoas docentes em relagao a tematica étnico-racial.

Na questdo 10, o corpo docente foi questionado sobre em qual fase da
formacdo académica teve contato com informacgdes étnico-raciais. As opcodes
incluiam: ensino fundamental, ensino médio, graduagao, pds-graduacao lato sensu,
mestrado, doutorado e 'outros'. Dos respondentes, 31,0% indicaram ter tido contato
durante a graduacéo; 15% no mestrado; 16% no doutorado; 10% no ensino médio;
7% no ensino fundamental; 6% somente ao lecionar; 3% na pds-graduacgéo lato
sensu; 2% afirmaram nao ter tido contato na educagao formal/académica. Além
disso, 1% teve contato por meio de oficinas; 1% em todos os niveis listados; 1%
apenas apos a conclusado da pods-graduagao; 1% durante projetos de extensédo e
pesquisa; 1% relatou ter recebido informacgdes limitadas na formacao tradicional,
com conhecimentos adicionais adquiridos por leituras e pesquisas pessoais; 1%
apos orientar TCCs; e 1% teve contato apds o doutorado, na formagéo continuada.

Saber em qual nivel de ensino o corpo docente investigado teve o primeiro
contato com informacdes étnico-raciais é crucial para entender como o assunto foi
abordado em cada etapa educacional e pode ajudar a identificar o reflexo desse
contato em sua pratica pedagodgica. Frequentemente, a tematica étnico-racial é
abordada de forma superficial e encontra pouco espago nos curriculos escolares, o
que pode contribuir para uma certa relutancia em trabalhar o tema de maneira mais
profunda.

Nao por acaso, em 2006 foi criado no Brasil o documento 'Orientacbes e
acdes para a educacao das relagdes étnico-raciais’. Este documento tem como
objetivo orientar a adequagao dos curriculos em relagéo a tematica étnico-racial em
todos os niveis de ensino, incluindo educacéao infantil, ensino fundamental, ensino
médio, e educacdo de jovens e adultos (EJA). Além disso, o documento esta
vinculado a Resolugao CNE/CP n° 003/2004, que estabelece diretrizes para o ensino

superior na educacao das relagdes étnico-raciais. Ele € um recurso explicativo que
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visa esclarecer ao corpo docente as diversas formas de abordar a tematica, servindo
como um meio de potencializar o ensino étnico-racial em conformidade com a Lei
10.639/2003.

Conforme exposto, essas diretrizes representaram um passo inicial
importante para orientar e propor agdes para o ensino de Histéria e Cultura Africana
e Afro-Brasileira. Elas visam ser um documento catalisador de reflexdes e agdes no
cotidiano escolar, buscando superar o siléncio sobre questdes étnico-raciais e
abordar situagbes que possam ocorrer. O objetivo é possibilitar um cenario de
reelaboracdo das relacdes estabelecidas tanto dentro quanto fora do ambiente

educacional.O grafico da questdo pode ser observado logo baixo:

Grafico 9: Em qual fase da formacao o corpo docente teve contato com informacgdes

étnico-raciais

40

Fonte: dados da pesquisa (2023).

Na questdo 11, foi perguntado ao corpo docente sobre quais desafios enfrentam ao
trabalhar com informacdes étnico-raciais. As opg¢des fornecidas incluiam: falta de
propriedade para abordar o tema; resisténcia pessoal; resisténcia por parte do corpo
discente; desconhecimento de fontes de informacdo especializadas para

aprofundamento no tema; e a opgao 'outros'. Como se trata de uma pergunta de
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resposta livre, 94 pessoas responderam. Os dados da questdo podem ser
visualizados no grafico abaixo:

Grafico 10: Desafios em trabalhar a tematica étnico-racial no ensino superior
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Fonte: dados da pesquisa (2023).

A partir das respostas obtidas, fica evidente que grande parte das pessoas
docentes 45,3% que responderam a questdo enfrentam desafios ao abordar a
tematica étnico-racial no ensino superior. Essa dificuldade pode estar diretamente
relacionada a falta de um ensino consistente sobre a tematica étnico-racial em todos
os niveis de ensino, e pode estar relacionada também com a falta de propriedade
em discutir a tematica que foi evidenciada como o maior desafio pelo corpo docente.

O encontro com uma informagao, que néo esteja explicitamente incorporada
nas disciplinas dos cursos, frequentemente gera resisténcia. Ha uma dificuldade em
abordar a tematica como parte integrante do cotidiano, o que reflete uma viséo de
que ela ndo € um tema transversal, passivel de ser discutido em todos os ambitos.

Os desafios encontrados ao trabalhar com informagdes de cunho étnico-racial
podem estar associados ao conceito discutido por Carol Kuhlthau (1991), onde
novas informagdes sao assimiladas em varias fases, comecando frequentemente
com confusdo. Esta confusdo pode se intensificar a medida que inconsisténcias e
incompatibilidades sao confrontadas dentro da informacéo e entre as concepgdes
existentes. Tal confusdo pode levar a duvidas frequentes sobre a validade da nova
informacdo. Assim, a perturbacdo causada por essas novas informacdes pode ser
tdo impactante que resulta no descarte delas, e a construgdo de um novo

conhecimento pode ser abandonada ou nao.
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Na questdo 12, foi oferecida ao corpo docente a oportunidade de expressar

seus posicionamentos sobre o trabalho com a tematica étnico-racial no ensino

superior. A maioria das pessoas docentes demonstrou reconhecer a importancia

dessa tematica na pratica pedagdgica, apresentando reflexdes relevantes sobre o

assunto e indicando uma abertura para integra-las em seu ensino.

Como a pergunta era aberta e de resposta n&do obrigatéria, apenas 56

docentes optaram por responder, demonstrando interesse em compartilhar seus

posicionamentos. Na analise das respostas, foram identificadas semelhancas,

levando a agregagao das mesmas, conforme pode ser visto no quadro a seguir :

Quadro 9: Posicionamentos sobre o trabalho com a tematica étnico-racial no ensino

superior

Relevancia das questbes
étnico-raciais no ensino
superior e a necessidade de
desconstruir preconceitos
através de uma abordagem
critica

Relato de experiéncias
transformadoras contra o
racismo, comprometimento em
incluir materiais que discutem o

racismo nas disciplinas.

Satisfagcdo com o aumento do
foco em questdes raciais e de
género na universidade,
observagao de uma revolugao
cultural no Brasil.

importancia de aprimorar os
estudos sobre questdes
étnico-raciais e integra-los em
politicas publicas de

socializagao e incluséo

Imprescindibilidade continuar
aperfeicoando os estudos

sobre a tematica e suas formas

Falta de politicas institucionais

para discussao étnico-racial na
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de socializagdo e inclusao em UFG, dependendo muito da

politicas publicas concretas vontade individual do docente.

Quadro 9: Posicionamentos sobre o trabalho com a tematica étnico-racial no ensino
superior (Continuagao).

Cursos e Projetos Pedagogicos | Falta de transversalidade no
(PPPs) nem sempre estudo da questado nas
contemplam suficientemente as | disciplinas, planos de ensino,
tematicas étnico-raciais e de projetos de pesquisa e

género. extensao.

Emergéncia intensa da Aumento da presenga de um

tematica racial e de género na | corpo discente negro na UFG é

Ultima década como uma motivo de satisfacdo e

revolucéo cultural no Brasil. incremento nas discussodes
sociologicas.

A produgéo sobre o tema é Necessidade de tornar a

académica e erudita, muitas informagdo mais acessivel e

vezes de dificil acesso e aumentar a participagéo de

compreensao. grupos étnico-raciais na

producéo do conhecimento.

Compromisso pessoal de Resisténcia e desafios na
alguns docentes em inserir a aceitagao de posicdes abertas
tematica em suas disciplinas, e éticas sobre a tematica
mais necessidade de uma étnico-racial, especialmente

abordagem institucional. por pessoas brancas.
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Quadro 9: Posicionamentos sobre o trabalho com a tematica étnico-racial no ensino

superior (Continuagéao).

Importancia da formacgéo
docente e da insergdo do tema

desde a formagao inicial.

Necessidade de confrontar
referenciais tedricos classicos
€ reconstruir o campo das
Ciéncias Humanas e Ciéncias

Sociais Aplicadas.

Aprofundamento do debate na
UFG, considerando a
verticalizagao do tema além da

sala de aula.

Articulagao de reflexdes sobre
a tematica visando
conhecimento democratico nos
diferentes espacgos

académicos.

Reconhecimento da
importancia da teméatica
étnico-racial na desconstrucao

de paradigmas sociais.

A abordagem étnico-racial na
Filosofia é considerada
recente, e muitas vezes
associada as ciéncias

aplicadas.

Existéncia de areas especificas
da Filosofia podem da tematica
como sendo obrigatéria na

formacéo de discentes.

Fonte: dados da pesquisa (2023).

Nesta questdo, algumas pessoas trouxeram percepgdes que demonstraram

entusiasmo em relagdo a sua pratica pedagdgica sobre as relagdes étnico-raciais.

Elas reconhecem a importancia do estudo da tematica no ensino superior e

demonstram a necessidade em continuar a discussdo do tema. Revelam satisfagao

com a universidade pela ampliagdo da discussao de raga e de género e ressaltam a

importancia de o tema continuar sendo aprimorado. Essas respostas demonstram
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uma visao mais otimista do ensino da tematica na educacgao superior e a pratica das
pessoas docentes.

Além disso, as respostas obtidas nessa questao refletem que no ambito
académico investigado ainda ha muito o que ser feito em relagdo aos estudos da
tematica étnico-racial. O corpo docente abordou questbes como a necessidade de
aperfeicoamento no ensino, a necessidade de reformulagdo dos curriculos desses
cursos, a demanda da formagao docente, compromisso individual e institucional em
relacdo a esses estudos. Todo esse compilado de informagdes evidencia que,
mesmo que exista a Lei 10.639/2003 e o Parecer CNE/CP 003/2003, que é
regulamentado por essa lei e expde a participagdo do ensino superior no
cumprimento dessa lei, ainda existem muitos desafios para que esse ensino seja de
fato efetivado.

Fica evidente, portanto, que se trata de uma demanda urgente que precisa
ser abordada de forma cuidadosa, tanto pela instituicdo quanto pelas pessoas
docentes, no que se refere a abertura para o aprendizado e ensino da tematica
étnico-racial. Fica explicito que a falta de dialogo da instituicdo e do corpo docente
com essa tematica dificulta a chegada desse conhecimento ao corpo discente, que
muitas vezes tem esse ensino negligenciado na educagdo como um todo. As
pessoas deveriam ter a oportunidade de obter conhecimento sobre essa tematica,
que é fundamental ndo apenas para o exercicio profissional, mas também para a
vida cotidiana, pois sdo questdes que permeiam todo o meio social.

A partir dos resultados obtidos, foi necessario realizar a analise do Projeto
Politico Pedagdgico (PPPs) de cada curso investigado com o intuito de examinar os
reflexos das diretrizes étnico-raciais e relaciona-los com as respostas indicadas pelo

corpo docente. Essa analise pode ser visualizada na se¢éao 6.1.

6.1 REFLEXO DAS DIRETRIZES ETNICO-RACIAIS NOS PROJETOS POLITICOS
PEDAGOGICOS NOS CURSOS INVESTIGADOS

Com o intuito de complementar a analise dos dados coletados, foi realizada a
analise dos Projetos Politicos Pedagogicos (PPPs) de cada curso investigado a fim
de identificar se os documentos previam o ensino das relagbes étnico-raciais em

seus curriculos.
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A partir da investigagdo foi constatado que as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana estdo previstas na maioria dos PPPs e nos
documentos preveem que o conteudo seja ministrado nas disciplinas. No entanto,
foram encontrados também cursos que n&o preveem o ensino das relagdes
étnico-raciais. Essas informagdes podem ser vistas no anexo 1.

Como pode ser observado no anexo 1, de acordo com o encontrado nos
PPPs, o estudo das relagbes étnico-raciais é tratado de forma obrigatéria em 46
disciplinas e de forma optativa em 35 disciplinas. E importante destacar ainda que os
cursos de Gestdo da Informacdo, Geografia bacharelado, Ciéncias Contabeis,
Museologia, Filosofia Licenciatura/Campus Goias e Direito/Campus Goias nao
preveem o estudo das relagdes étnico-raciais em seus PPPs. Ja o curso de Design
de moda prevé o ensino, mas nido especifica em quais disciplinas a tematica é
estudada.

A partir das informacgdes levantadas, é possivel relacionar o fato de 80,8% do
corpo docente que respondeu a pesquisa afirmar realizar a discussao das relagdes
étnico-raciais em sua pratica pedagogica, por esses estudos estarem previstos na
maioria dos PPPs. Esse resultado recorda os resultados obtidos pela Rosangela
Silva (2018) em sua dissertagao 'Ressignificando o uso da literatura para educagéao
étnico-racial', em que os resultados apontaram que ha um certo comprometimento
das pessoas docentes em promover praticas pedagdgicas que contribuam para a
luta antirracista. Nessa perspectiva, sdo destacados abaixo alguns comentarios do

corpo docente em relagéo a questao 12:

Docente 1: “Me parece um tema fundamental. E o ensino superior é o lugar
certo para trabalhar estas questdées. Desconstruir aquilo que parece natural no
senso comum exige um trabalho de critica que ¢é justamente o que procuramos fazer

na universidade.”

Docente 2: “Ha poucos anos atras, orientei um TCC de uma aluna negra que
tratou do racismo. Foi uma experiéncia profundamente transformadora pra mim, uma
mulher branca, aprendendo com uma estudante negra e autores negros sobre esse
tema tdo pungente e fundamental. Me surpreendi com minha ignorédncia e desse

momento em diante uma cortina se abriu. Me comprometi com ela e comigo mesma
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a inserir em todas as disciplinas que leciono ao menos um texto, seja literario,
histérico, filosofico, sociolégico, que discuta o racismo. Tem sido uma experiéncia
maravilhosa, especialmente quando escuto de estudantes brancos a seguinte frase:
"foi como um soco no estbmago estudar esse texto". Um véu se descortinou pra mim
e tenho insistido no compromisso de inserir na formagéo universitaria estudos sobre

a tematica étnico-racial.”

Docente 3: “Fico muito feliz de perceber que esse tema esta sendo muito
trabalhado na universidade, sobretudo depois das agées afirmativas que deram voz
aos negros e negras na universidade, pois ha alguns anos, somente antropélogos/as
brancos falavam sobre o tema. A emergéncia da tematica racial e de género de
forma muito intensa na dltima década é uma revolugéo cultural no Brasil, a meu ver.

A intersecgéo entre as duas tematicas tem sido fundamental (género e raga).”

Docente 4: “E imprescindivel continuar aperfeicoando os estudos sobre o

tema e suas formas de socializagéo e inclusdo em politicas publicas concretas.”

Com base nas falas acima, é possivel notar que essas pessoas reconhecem
a importancia de trabalhar a tematica étnico-racial, identificam que essa tematica
carrega uma tarefa de desconstrucdo de esteredtipos, exercicio do senso critico,
reconhecimento da histéria e da cultura, que precisam estar presentes no ensino
superior. Porém, €& preciso reconhecer que o fato de uma professora ter sido
surpreendida com a quantidade de conhecimentos sobre racismo adquiridos durante
a orientagdo de um TCC é preocupante. Isso revela que o ensino das relagdes
étnico-raciais tem sido falho, uma vez que pessoas docentes ja deveriam chegar
nessa posi¢cdo tendo conhecimento sobre como o racismo se manifesta e buscar
junto as pessoas discentes combater esse sistema, independente de serem pessoas
brancas ou ndo. E fundamental que as instituicbes de ensino assumam a
responsabilidade de promover a formagdo de pessoas docentes antirracistas,
capazes de abordar a tematica de forma critica e reflexiva em sala de aula, em
conjunto com as pessoas discentes.

E preciso destacar ainda, o fato de que 6 cursos investigados nem sequer
mencionam o estudo das relagcdes étnico-raciais e suas diretrizes, mesmo que os

PPPs passem por diversas instancias superiores, ndo foi observada essa falha e
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esse problema se estende para cursos de outras areas do conhecimento. Tal fato
pode refletir na pratica pedagogica do corpo docente que reflete também no
aprendizado do corpo discente, que dificiilmente tera contato com a tematica no
ensino superior se isso sequer foi mencionado no PPPs. Quanto a isso, € importante
destacar respostas das pessoas docentes a questdo 12 que sentem falta da
presenca dos estudos das relagdes étnico-raciais nos curriculos, em disciplinas, e

chamam a responsabilidade da Universidade:

Docente 5: “A tematica étnico-racial deveria constar em todos os Projetos
Pedagdgicos dos Cursos de Humanidades e Ciéncias Sociais Aplicadas, por meio
de conteudos programaticos de disciplinas e/ou de forma transversal no curriculo
dos respectivos cursos. Para tanto, ha que se fortalecer politicas publicas de

inclusdo social e de acbes afirmativas, sobretudo no ambito universitario.”

Docente 6: “Penso que falta transversalidade no estudo da questdo, especialmente
quanto a presenga da abordagem étnico-racial nos curriculos de cursos, nos planos
de ensino, nos projetos de pesquisa e extensdo. Falta também disposicdo em
confrontar referenciais teodricos classicos e reconstruir o campo das ciéncias

humanas e sociais aplicadas.”

Docente 7: “Penso que ainda falta mais compromisso das instituicbes (sobretudo
das Unidades Educacionais) com a inser¢do do tema na formagéo inicial. Muitas
Unidades na UFG (mas isso se aplica a outras IES) tém priorizado uma formagéao
inicial descartando a formag¢do no campo das relagbes étnico-raciais. Ha uma
prioridade do campo e do tempo, em detrimento da formagdo humanistica. Assim,
em geral, ndo ofertam disciplinas de Relagbes Raciais, salvo se estiverem em

processo de avaliagdo ou apenas como optativas.”

Docente 8 : “E fundamental trabalhar a temética, assim como as questdes de
género. Contudo, como falei na questdo anterior, os PPCs ndo contemplam essa
tematica de maneira suficiente. Quando as tematicas se fazem presente é devido ao

interesse individual de cada docente, ou quando os discentes demandam.”
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Fundamentada nas questdes levantadas acima, é possivel compreender que
0 ensino das relacdes étnico-raciais no ambito da UFG ainda precisa ser bastante
explorado, ndo s6 nas areas de Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais aplicadas,
pois 0 ensino & obrigatorio para todas as areas do conhecimento. Ha a mengéo do
ensino em grande parte dos PPPs, mas relatos como esses ressaltam que ainda
nao é o suficiente e revelam que ainda existem muitas demandas a serem supridas.

Para que os PPPs possam ser efetivos em relagdo ao ensino das relagdes
étnico-raciais na pratica pedagogica do corpo docente, é preciso se preocupar
também com a educagao continuada para além da academia. Um bom exemplo das
transformagdes que a educacdo continuada pode possibilitar € o caso dos
resultados obtidos na dissertacdo de Rafael Silva (2010), 'Educando pela diferenca
para a igualdade: professores, identidade profissional e formagao continua', em que
foi demonstrado que o programa de educacgdo continuada investigado contribuiu
para promover uma integragao efetiva de politicas de igualdade racial e identidade
profissional. Isso foi alcangcado através da fusdo de diferentes abordagens de
educagao, incluindo educagéo permanente e formagao continua.

Nessa perspectiva, € possivel recordar também as percepcdes de Aldieris
Braz Amorim Caprini e Mariluza Sartori Deorce (2018) que enfatizam a necessidade
de uma formacado docente que englobe tanto os saberes sobre as relagdes
étnico-raciais quanto os conhecimentos especificos da profissdo, que isso é
fundamental para capacitar pessoas educadoras a atuarem efetivamente na
sociedade em que estdo inseridas, o que faz refletir mais uma vez sobre a
relevancia da educagao continuada para a pratica pedagdgica do corpo docente.

Isso posto, a relevancia da educagao continuada € inegavel, e o empenho
tanto da universidade quanto do corpo docente se faz necessario para abordar de
forma efetiva o estudo das relagbes étnico-raciais junto ao corpo discente. A partir
das respostas obtidas, é perceptivel que a tematica étnico-racial & familiar ao corpo
docente. Isso € positivo, mas ndo se deve ignorar que ainda existe um longo
caminho a ser percorrido para que esse ensino seja plenamente implementado em
todo ensino.

Nesse sentido, € importante refletir que o ensino das relagdes étnico-raciais
no ensino superior deve ser transversal e contribuir com a construgédo do
conhecimento n&o s6 do corpo discente, mas também do corpo docente. Pois, como

foi possivel observar nas respostas do corpo docente, a maioria sdo pessoas
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brancas que precisam ter consciéncia dos privilégios que usufruem na sociedade e
buscar contribuir com a luta antirracista, que ndo é somente responsabilidade de
pessoas negras.

Em sintese, os resultados dessa analise exprimem que a tematica
étnico-racial é do conhecimento de grande parte do corpo docente respondente.
Dessa forma, € imprescindivel que a tematica seja trabalhada de forma constante e
busque, de fato, a construgcdo do conhecimento, para a construgcdo de uma
sociedade mais justa, equitativa e sobretudo antirracista, considerando que esse
ensino pode abrir esses caminhos.

Outras reflexdes acerca dos resultados da analise podem ser observadas na

segao 7, a qual discorre sobre as consideragdes finais.
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7 CONSIDERAGOES FINAIS

O desenvolvimento desta pesquisa permitiu reafirmar a importancia dos
estudos, discussdes e valorizagdo da tematica étnico-racial no ensino superior. Isto
foi alcangado por meio da participagdo do corpo docente investigado. As
informacdes obtidas responderam a problematica levantada, que consistia em
entender como o corpo docente das areas de Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais
Aplicadas da Universidade Federal de Goias buscava, acessava e utilizava
informacdes étnico-raciais para promover uma educagao antirracista.

A partir das respostas obtidas foi possivel notar o corpo docente investigado,
indicou disseminar informag¢des de cunho étnico-racial na sala de aula, disciplinas
especificas, projetos de pesquisa, grupos de estudo, projetos de extensao, estagios,
cursos de capacitagao e atividades artisticas, entre outras abordagens mencionadas
pelas pessoas docentes.

Além disso, em relagdo ao acesso, foi indicada uma variedade de fontes de
informacéao, evidenciando a partir das respostas que o corpo docente sabe onde
buscar informacdes de cunho étnico-racial. As fontes mencionadas variam desde
tradicionais, como livros e artigos, até conversas e recursos disponiveis na internet,
demonstrando que existe um certo interesse das pessoas docentes em obter
informacdes sobre o tema.

A partir das informagbdes fornecidas pelo corpo docente estudado, foi
observado que a maioria dos participantes expressou a necessidade de buscar
informacgdes étnico-raciais. Essa procura ocorre em diferentes frequéncias, incluindo
diariamente, semanalmente e mensalmente. Esse padrdao sugere uma demanda
continua por conhecimento sobre essa tematica, seja para atender necessidades
informacionais profissionais ou pessoais. Esse achado evidencia que ainda ha muito
a ser aprendido sobre a tematica étnico-racial por parte do corpo docente.

O objetivo geral da pesquisa foi analisar o comportamento informacional do
corpo docente da UFG das areas de Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais
Aplicadas, na sua pratica pedagogica, em relagdo a tematica étnico-racial. A partir
da analise dos dados coletados, foi possivel identificar os modos de uso, acesso e
necessidade de informagdes étnico-raciais por parte do corpo docente. Esses
resultados refletem a abordagem do corpo docente estudado em relagao a tematica

étnico-racial.
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Os objetivos especificos da pesquisa foram cumpridos ao longo do estudo.
Eles incluiram: realizar uma revisdo de literatura sobre o comportamento
informacional de docentes e das relagdes étnico-raciais; esse objetivo foi cumprido a
partir do desenvolvimento da secédo 5 da dissertagcdo, que contribuiu também para a
analise dos dados na secéo 6.

O objetivo de apresentar os tipos de fontes de informagéo utilizadas pelo
corpo docente em sua pratica pedagogica foi atendido através da questdo 9 do
questionario. Nesta questao, as pessoas docentes indicaram as fontes onde buscam
informagdes sobre temas étnico-raciais.

Ja4 o objetivo de articular a relevancia do debate sobre as relagdes
étnico-raciais na pratica docente foi explorado nas questdes 5, 6, 9, 11, 12 do
questionario, bem como nas secdes sobre a 'Dinamica das Relacdes Etnico-Raciais',
'Comportamento Informacional e as Relagdes Etnico-Raciais' e 'Comportamento
Informacional para a Efetivacdo de uma Educacido Antirracista: resultados da
Pesquisa'.

Evidenciar a importancia da informagao critica como elemento crucial para
uma educagdo antirracista também foi atendido por meio do desenvolvimento das
secdes 'Dinamica das Relacdes Etnico-Raciais', 'Comportamento Informacional e as
Relacdes Etnico-Raciais' e 'Comportamento Informacional para a Efetivacdo de uma
Educacao Antirracista: resultados da Pesquisa'. Por fim, o objetivo de identificar o
processo de busca, acesso e uso das informagdes étnico-raciais pelo corpo docente
foi cumprido a partir das respostas obtidas nas questbes 8 e 9 do questionario
aplicado.

Um aspecto relevante identificado na pesquisa foi a satisfacdo e a
insatisfacdo do corpo docente em relagdo a busca por informagdes étnico-raciais.
Embora a maioria tenha se mostrado satisfeita com as informagdes encontradas, as
respostas dos insatisfeitos revelaram questdes criticas que necessitam de reflexao.
Estas incluem a abordagem inadequada da tematica étnico-racial, a prevaléncia de
autorias brancas, a dificuldade de encontrar informacdes independentes, a escassa
divulgacao por parte da academia e dos meios de comunicagao, a falta de formacéao
sobre o tema, a dispersao das informacdes, a limitada diversidade nas fontes, e a
dificuldade em acessar informagdes étnico-raciais. Essas inquietagbes destacam a
necessidade de repensar as formas de realizagdo, utilizacdo, apropriagcao e

divulgacao das informagdes étnico-raciais.
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Os desafios identificados pelo corpo docente da UFG ao abordar a tematica
étnico-racial no ensino superior destacam a urgéncia de reconhecer e agir sobre
certos pontos criticos para promover seu avango. Entre os aspectos mais relevantes,
elencados estdo: a insuficiéncia de contemplacdo das questdes étnico-raciais e de
género nos cursos e projetos politico-pedagdgicos; a falta de politicas institucionais
na UFG para a discussao étnico-racial, tornando a abordagem do tema muito
dependente da iniciativa individual das pessoas docentes; a necessidade de tornar
as informacbes mais acessiveis e de aumentar a participacdo de grupos
étnico-raciais na produg¢ao do conhecimento; e a importancia da formacao docente,
incluindo a inser¢ao do tema desde a formagao inicial.

Esses aspectos levantados pelo corpo docente revelam que, embora os
estudos sobre a tematica étnico-racial tenham avangado nos ambientes académicos,
ainda ha muito a ser feito para que ocorram de maneira suficiente. E necessario que,
além do interesse pessoal de cada docente, a universidade também se empenhe em
promover esses estudos dentro da sala de aula, ndo se limitando a realizagcéo de
eventos, € preciso investir também na educagao continuada, e na reformulagao dos
curriculos em todas as areas do conhecimento, de modo que a tematica étnico-racial
seja estudada de forma abrangente.

E importante ressaltar que essa reformulac&o curricular ndo surgira ao acaso.
Ela estara apoiada no Parecer CNE/CP 003/2004, que regulamenta a Lei n°
10.639/2003, estabelece a obrigatoriedade do ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana na Educacido Basica, como aparece nos curriculos dos
cursos investigados que preveem o estudo da tematica étnico racial.

E relevante destacar que a pesquisa documental realizada para analisar os
PPPs foi muito importante para compreender com mais profundidade as respostas
do corpo docente e entender como a tematica étnico-racial estava inserida no ensino
de cada curso, lembrando que foi percebido também que em alguns dos cursos
investigados a tematica sequer era mencionada, o que refor¢a que muitos curriculos
ainda precisam ser reformulados para se adequarem ao ensino das relagdes
étnico-raciais.

Ao refletir sobre o titulo da pesquisa, foi identificado que a educacido dada
pelo corpo docente investigado ainda nao pode ser considerada transgressora. Falta
um cuidado maior no trabalho com as questdes étnico-raciais. Provavelmente,

também existe uma confusdo no que seria trabalhar efetivamente a tematica na
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pratica pedagodgica, talvez isso tenha acontecido pelo fato do tema ndo estar
conceituado de forma explicita no questionario. Na visao da autora desta pesquisa,
como discente de pds-graduacgao e ex-discente de graduagao da UFG, é possivel
afirmar com propriedade que o tema raramente € trabalhado, e quando o é&,
acontece de forma superficial.

Nessa perspectiva, embora a pesquisadora acredite na educagao com um
viés transgressor, a pratica pedagogica do corpo docente, por si s6, ndo pode ser
considerada transgressora. Pois ndo ha como saber disso sem que seja considerada
a perspectiva do corpo discente em relacdo ao trabalho efetuado por pessoas
docentes em relagao a tematica étnico-racial.

Uma educacgado transgressora deve possibilitar mudangas na sociedade.
Essas mudangas incluem o reconhecimento de uma sociedade racista e a
necessidade de romper com as estruturas discriminatorias. Se trata de um ensino
que precisa ser visto e experienciado por todas as pessoas discentes. Nesse
contexto, cabe a Universidade, que tem como objetivo "sistematizar e socializar
conhecimentos, formando profissionais e cidaddos comprometidos com a
transformacao e o desenvolvimento da sociedade", assumir um papel fundamental
na promog¢ao da educagéo antirracista. Isso significa garantir que o corpo docente
esteja preparado para levar a tematica para sala de aula, buscando a efetiva
transformacao social.

E preciso destacar ainda que a pesquisa apresentou dificuldades em obter as
respostas por parte do corpo docente. Isso pode ter acontecido por conta do
instrumento de coleta de dados escolhido e pela forma de abordagem que foi por
e-mail. Tal fato é importante ser salientado, pois se tivesse havido a participacado das
mais 500 pessoas que compuseram 0O universo da pesquisa, teriam sido obtidos
dados ainda mais ricos. Porém, isso fica como aprendizado para pesquisas futuras,
em que deve ser priorizado o contato presencial com as pessoas participantes da
pesquisa para garantir a discussdo das complexidades que cercam a tematica
étnico-racial de modo mais profundo.

Por fim, para pesquisas futuras relacionadas ao tema, € recomendavel a
ampliagdo da investigag¢ao para incluir mais areas do conhecimento. Isso permitiria a
obtencao de diferentes perspectivas sobre o tema, ndo se restringindo apenas ao
ambiente da UFG, mas se estendendo a outras instituicbes. Além disso, na coleta de

dados, a combinacdo de questionarios com entrevistas € aconselhavel, visto que
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esta abordagem pode proporcionar um aprofundamento mais detalhado das
questdes e enriquecer a analise dos dados. Desse modo, também é oportuno que
sejam experimentadas outras metodologias que priorizem o contato direto com as
pessoas participantes. E sugerido ainda, que as pesquisas que abordem a tematica,
considerem investigar também as perspectivas do corpo discente, pois assumem

papel fundamental para identificar uma educagéo com viés transgressor.
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APENDICE A - QUESTIONARIO GOOGLE FORMS

Ensinando a transgredir: o
comportamento informacional de
docentes para a efetivacao de uma
educacao antirracista

Vocé esta sendo convidado (a) a participar, como voluntdrio (a), da pesquisa intitulada

Ensinando a transgredir: o comportamento informacional de docentes para a efetivagédo
de uma educagéo antirracista. Meu nome € Sara da Cruz Vieira, sou a pesquisadora
responsavel e minha area de atuagéo € Biblioteconomia. Apds receber os
esclarecimentos e as informacgdes a seguir, se vocé aceitar fazer parte do estudo,
assinale positivamente a questao apresentada ao final do texto.

Esclarego que em caso de recusa na participagéo, em qualquer etapa da pesquisa, vocé
ndo sera penalizado (a) de forma alguma. Mas se aceitar participar, as duvidas sobre a
pesquisa poderdo ser esclarecidas pelo (a) pesquisador (a) responsavel, via e-mail
scruz@discente.ufg.br (a) e, através do(s) seguinte(s) contato(s) telefénico(s): (62)
99464-5551, inclusive com possibilidade de ligagdo a cobrar ou WhatsApp. Ao
persistirem as dividas sobre os seus direitos como participante desta pesquisa, vocé
também podera fazer contato com o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
Federal de Goids, pelo telefone (62)3521-1215, que é a instancia responsavel por dirimir
as duvidas relacionadas ao carater ético da pesquisa.

0 Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Goids (CEP-UFG) é
independente, com fungao publica, de carater consultivo, educativo e deliberativo, criado
para proteger o bem-estar dos/das participantes da pesquisa, em sua integridade e
dignidade, visando contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos
vigentes.

A presente pesquisa tem como objetivo analisar o comportamento informacional do
corpo docente da UFG das dreas de ciéncias humanas e ciéncias sociais aplicadas, na
sua pratica pedagogica em relagdo a tematica étnico-racial com foco na populagéo
negra. Vocé serd submetido a responder questdes relacionadas a sua necessidade de
busca por informagoes de cunho étnico-racial com foco na populagéo negra. Tais
questdes serdo respondidas por meio de questionario com perguntas abertas e
fechadas, via google forms de teor qualitativo e para isso, devera reservar um periodo de
5 a 8 minutos para responder a pesquisa. Vocé tem direito ao ressarcimento das
despesas decorrentes da cooperagdo com a pesquisa, inclusive transporte e
alimentagéo, se for o caso.

Em caso de danos, vocé tem o direito de pleitear indenizagdo, conforme previsto em Lei.

e se vocé ndo quiser que seu nome seja divulgado, esta garantido o sigilo que assegure a
privacidade e o anonimato. As informagoes desta pesquisa sdo confidenciais e serdo
divulgadas apenas em eventos ou publicagdes cientificas. De modo geral, os possiveis
riscos sdo minimos e podem se caracterizar pela desestabilizagdo emocional, por se
tratar de uma tematica sensivel que discute as relagoes étnico-raciais e as problematicas
que atravessam esse tema que sdo: discriminagao, racismo, preconceito e a necessidade
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da valorizagdo da populagdo negra. Como riscos, a pesquisadora evidencia ainda, o
possivel ocasionamento de vergonha, constrangimento e ansiedade ao se deparar com
questdes delicadas que possam causar tais impactos. Vocé pode se recusar a responder
qualquer questdo que lhe cause desconforto. Em contrapartida, como beneficios a
pesquisa se compromete a gerar conhecimentos sobre o campo das relag8es étnico-
raciais, provendo mudancgas sociais em relagdo ao comportamentos das (dos) docentes
que poderdo contribuir com a luta antirracista no ambito social, mas sobretudo no
ambiente académico, nas unidades de ensino investigadas que integram a Universidade
Federal de Goiés.

Durante todo o periodo da pesquisa e na divulgagéo dos resultados, sua privacidade sera
respeitada, ou seja, seu nome ou qualquer outro dado ou elemento que possa, de alguma
forma, identificar-lhe, sera mantido em sigilo. Todo material ficara sob minha guarda por
um periodo minimo de cinco anos.

* Indica uma pergunta obrigatdria

1. E-mail *

2. Para conducgédo da pesquisa € necessario o seu consentimento para utilizagdo *

das respostas expressas no questionario faga uma rubrica entre os parénteses
da opc¢édo que valida sua decisdo:

Marcar apenas uma oval.

\7 Permito a utilizacdo das respostas expressas no questionario

L:_‘,\- N&o permito a utilizagdo das respostas expressas no questionario

3. Pode haver também a necessidade de utilizarmos sua opinido em publicagdes, *
assinale a opgéo que valida sua decisao:

Marcar apenas uma oval.

() Permitoa divulgacdo da minha opinido nos resultados publicados da pesquisa.

f:, N&o Permito a divulgagdo da minha opinido nos resultados publicados da
pesquisa.
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Pode haver necessidade de dados coletados em pesquisas futuras, desde que *
seja feita nova avaliagéo pelo CEP/UFG. Assim, solicito a sua autorizagao,
validando a sua decisdo com uma rubrica entre os parénteses abaixo:

Marcar apenas uma oval.

: ) Permito a utilizar esses dados para pesquisas futuras.

() N3o Permito a utilizar esses dados para pesquisas futuras.

DADOS DE CARACTERIZACAO

1) GENERO ®

Obs: Cisgénero- sao pessoas que se identificam com o sexo biolégico.
Transgénero- sdo pessoas que ndo se identificam com o sexo bioldégico. Nao-
binario- sdo pessoas que nao se sentem confortaveis com o sexo feminino e
masculino.

Marcar apenas uma oval.

) Mulher (cisgénero)

() Mulher (transgénero)
__) Homem (cisgénero)

() Homem (transgénero)

) N&o-Bindrio

(") Prefiro ndo opinar

() Outros

2) Faixa Etaria
Marcar apenas uma oval.

() 20-30 anos
() 30-40 anos
() 40-50 anos
() 50-60 anos

-

:\ 60-70 ou mais



132

7. 3) Indigue sua cor/raga, de acordo com os critérios do IBGE: *
Marcar apenas uma oval.

() Ppreta
() Branca
() Parda
() Amarela

() Indigena



133

8. 4) Em qual curso vocé leciona? *

Marcar apenas uma oval.

\/:) Filosofia Bacharelado (Campus samambaia)
(") Filosofia Licenciatura (Campus samambaia)
f’:i_)' Geografia Bacharelado

@) Geografia Licenciatura

C:\) Histdria Bacharelado

(

S - s . . .
() Histaria Licenciatura

() Pedagogia (Campus Colemar Natal e Silva)
@) Psicologia

() Administragdo (Campus samambaia)

(") Arquitetura e Urbanismo (Campus samambaia)
() Biblioteconomia

() ciéncias Contdbeis

() ciéncias Econémicas

(") Comunicagao Social: Publicidade e Propaganda
L\i\ Jornalismo

() Relagbes publicas

C‘f: Direito (Campus Colemar Natal e Silva)

() Design de Ambientes

() Design Grafico

(") Design de Moda

() Gestao da Informacgéo

() Museologia

() Servigo social (Campus Goias)

() ciéncias Sociais (Bacharelado)

(") ciéncia Sociais (Politicas Pblicas)

D) Relagdes internacionais

() ciéncias Sociais (Licenciatura)

() Administragio (Cdmpus Goidas)

() Arquitetura e Urbanismo ( Campus Goias)
(") Direito ( Campus Goias)

() Filosofia Bacharelado (Campus Goids)

() Filosofia Licenciatura (Campus Goids)
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() Pedagogia (Campus Goiés)

NECESSIDADE DE INFORMACAO E COMPORTAMENTO INFORMACIONAL

9. 5)Vocé discute sobre as relagdes étnico-raciais na sua pratica pedagdgica *
(disciplinas, projetos de pesquisas, projetos de extensao, oficinas, entre outras?

Marcar apenas uma oval.

() searesposta for ndo, por favor, finalize aqui a sua participagao.

10. 6) De que forma vocé costuma utilizar as informagdes étnico-raciais, com foco
na populacédo negra, em sua pratica pedagogica?

Marque todas que se aplicam.

[ | Nucleo de estudos

7] Grupos de pesquisa

::_! Curso de capacitagdo

:| Grupo de trabalhos em eventos cientificos
| Atividades artisticas

[ | Projetos de extensdo

[ | palestras

:I Disciplinas

[ | Projetos de pesquisa

[ | oficinas

[ | outro:



135

ANEXO 1- REFLEXO DAS DIRETRIZES ETNICO-RACIAIS NOS PROJETOS

POLITICOS PEDAGOGICOS NOS CURSOS INVESTIGADOS

Cursos

Disciplinas Carater
contemporaneos em
informacéao social,
cultural e educacional
Teoria da acao cultural | Obrigatéria
fundamentos da | Obrigatéria
biblioteconomia
Relagoes Cultura brasileira Optativa
Publicas
Sociologia Optativa
Introducdo a Ciéncia | Optativa
Politica
Direitos Humanos e | Optativa
Cidadania
Jornalismo Cidadania e Direitos | Obrigatéria
Humanos
Antropologia Obrigatéria
Publicidade e | Cultura brasileira Obrigatoria
Propaganda
Historia da Arte Optativa
Topicos em | Obrigatdria
Comunicacao
Gestao da | Ndo prevé o ensino
Informagao das relacdes
étnico-raciais no PPP
Administragcao | Educacdo para as | Optativa
Relacbes
Etnico-Raciais
Gestao de Pessoas | Obrigatdria

Ciéncias
Contabeis

Ndo prevé o ensino
das relagbes
étnico-raciais no PPP




Ciéncias Educacdo para as | Obrigatoria
Econémicas relagdes étnico-raciais
e para os direitos
humanos
Histéria de Goias Optativa
Arquitetura/ Arquitetura no Brasil Obrigatoria
Campus
Samambaia
Design de | Design, cultura e | Obrigatéria
Ambientes sociedade
Design de | Cita as Diretrizes
Moda Curriculares Nacionais
para Educagado, as
Relacbes
Etnico-raciais e o
Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira
e Indigena, mas néo
prevé em quais
Disciplinas
Design grafico | Histérias da  Arte | Obrigatdria
Moderna e
Contemporanea
llustracao Obrigatoria
Projeto tipografico Obrigatdria
Histéria do Design | Obrigatoria
Grafico
Pesquisa em Design Obrigatoria
TCC Obrigatoria
Pedagogia/ Educacéao das | Optativa
Campus Relacbes
Colemar Natal | Etnico-Raciais
e Silva
Fundamentos, | Obrigatéria
Conteudos e
Metodologia de
Ciéncias Naturais I
Fundamentos, Obrigatoria
Conteudos e
Metodologia de

Matematica Il
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Fundamentos Teodricos
e Praticos da
Educacao das
Relagdes
Etnico-Raciais

Obrigatoria

Gestao e Organizagao
do Trabalho
Pedagdgico

Obrigatéria

Cultura, Curriculo e
Avaliagao

Obrigatoria

Fundamentos Tedricos
e Praticos da
Educacgao Infantil

Obrigatdria

Psicologia

Psicologia e
Diversidade

Obrigatéria

Filosofia
Bacharelado/C
ampus
Samambaia

Topicos de Filosofia,
Feminismo, Relacdes
de Género e
Etnico-Raciais

Optativa

topicos de Filosofia
dos Direitos Humanos

Optativa

Topicos de Filosofia
Oriental

Optativa

Topicos de Filosofia
Latino-americana

Optativa

Topicos de Filosofia
Africana

Optativa

Filosofia
Licenciatura/
Campus
Samambaia

Topicos de Filosofia,
Feminismo, Relacgbes
de Género e
Etnico-Raciais

Optativa

Topicos de Filosofia
dos Direitos Humanos

Optativa

Topicos de Filosofia
Oriental

Optativa

Topicos de Filosofia
Latino-americana

Optativa

Topicos de Filosofia
Africana

Optativa

Histdéria
Licenciatura/
Campus
Samambaia

Histéria das Relagdes
Etnicorraciais (EAD)

Optativa

Historia e Culturas
Afro-Brasileiras e
Africanas

Obrigatéria
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Histéria e  Cultura | Optativa
Indigena
Histéria da  Africa | Optativa
Contemporanea
Historia Historia de Goias Obrigatéria
Bacharelado/
Campus Historia da Cultura | Obrigatoria
Samambaia Afro-Brasileira
Geografia Geopolitica da Africa | Optativa
Licenciatura (64h)
Formacéao Optativa
Etnicorracial e
Territorial Brasileira
O ensino de Geografia | Optativa
da Africa
Geografia Nao prevé o ensino | —------------—-
Bacharelado das relagdes
étnico-raciais no PPP
Direito/ Antropologia E Direito | Nucleo Livre
Campus
Samambaia
Ciéncias Diferencas, Obrigatoria
Sociais desigualdades e
Bacharelado cidadania
Cultura, poder e | Obrigatéria
relacdes raciais
Ciéncias Diferengas, | Obrigatoria
Sociais desigualdades e
Licenciatura cidadania
Cultura, poder e | Obrigatéria
relagdes raciais
Ciéncias Diferencgas, | Obrigatéria
Sociais desigualdades e
Politicas cidadania
Publicas
Cultura, poder e | Obrigatoria
relagcdes raciais
Museologia Nao prevé o ensino | —------------—-—-
das relagbes
étnico-raciais no PPP
Relagoes Antropologia da | Optativa
Internacionais | Sociedade Brasileira
Cultura, Identidade e | Obrigatéria

Estado-Nacéao
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Cultura, Poder e
Rela¢bes Raciais

Optativa

Etnografias do Mundo
Contemporaneo

Optativa

Histéria da Africa
Contemporanea

Optativa

Historia da América
Latina Contemporanea

Optativa

Histéria do  Brasil
Contemporaneo.

Optativa

Diferencas,
desigualdades e
cidadania

Optativa

Filosofia
Bacharelado/
Campus Goias

Temas filoséficos de
questdes étnico-raciais
e ambientais

Optativa

Etica, Filosofia Politica

Obrigatoria

Estudos classicos da
Historia da Filosofia

Obrigatéria

Filosofia
Licenciatura/
Campus Goias

Nao prevé o ensino
das relagdes
étnico-raciais no PPP

Direito/
Campus Goias

Nao prevé o ensino
das relagoes
étnico-raciais no PPP

Pedagogial/
Campus Goias

Educagdo para as
Relagbes
Etnico-Raciais

Obrigatoria

Cultura, Curriculo e
Avaliacao

Obrigatoria

Corpo, Educacao
Infantil e Identidade

Obrigatoria

Histéria da Educacéo |
ell

Obrigatoria

Sociologia da
Educacao l e Il

Obrigatoria

Educacao Popular e
Pedagogia Freireana e

Obrigatoria

Direitos Humanos

Optativa
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Teoria da Educagao Obrigatoria
Administragao/ | Antropologia Optativa
Campus Goias

Sociologia Obrigatoria
Arquitetura e | Antropologia Urbana Obrigatéria
Urbanismo/
Campus Goias | Preservacao do | Obrigatéria

Patriménio Cultural

Canteiro Experimental
l.

Obrigatoria
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Comportamento informacional e relagbes étnico-raciais: um estudo do corpo docente
das areas de ciéncias humanas e ciéncias sociais aplicadas da Universidade Federal
de Goias.

Pesquisador: SARA DA CRUZ VIEIRA

Area Tematica:

Versao: 1

CAAE: 66187322.7.0000.5083

Instituigdo Proponente: Faculdade de Comunicagio e Biblioteconomia
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 5.901.250

Apresentagao do Projeto:
As informacdes elencadas nos campos “Apresentacdo do Projeto”, “Objetivo da pesquisa” e “Avaliacdo de

riscos e beneficios” foram retirada do documento “Informagdes Basicas da pesquisa” datado em 19/12/2022.

Resumo:

O presente estudo visa discutir o comportamento informacional dos docentes das areas de ciéncias
humanas e ciéncias sociais da Universidade Federal de Goias com o intuito de descobrir como esse corpo
docente busca, acessa e dissemina as informacdes sobre as relagdes étnico-raciais. Para o
desenvolvimento do estudo sera adotado como metodologia a pesquisa bibliografica e documental de
abordagem qualitativa de carater exploratério, e de natureza basica. Como instrumento de coleta de dados
sera adotado o questionario online via google forms.

Metodologia Proposta:

Como procedimentos metodolégicos, o estudo sera de natureza basica, buscando investigar a realidade
particular do corpo docente das areas de ciéncias humanas e ciéncias sociais aplicadas da UFG, buscando
a obtencdo de novos conhecimentos. A abordagem do estudo sera qualitativa, pois busca-se fazer
observacdes com a finalidade de compreender uma realidade especifica em

Endereco: Alameda Flamboyant, Qd. K, Edificio K2, sala 110

Bairro: Campus Samambaia, UFG CEP: 74.690-970
UF: GO Municipio: GOIANIA
Telefone: (62)3521-1215 E-mail: cep.prpi@ufg.br
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que vai ser considerado as percepgdes do corpo docente estudado. Sera considerado ainda a perspectiva
da pesquisadora, em relagdo a interpretacdo dos dados para se chegar ao conhecimento desejado. A
pesquisa sera documental, com o intuito de realizar as andlises a partir de fontes primarias, que serdo
provenientes da coleta de dados,

a partir da perspectiva das pessoas respondentes para atingir o objetivo do estudo, que é investigar o
comportamento informacional do corpo docente especificado. Para auxiliar o desenvolvimento do método
documental, o estudo recorrera a pesquisa bibliografica, por fazer uso de materiais ja existentes, aplicando
perspectivas ja desenvolvidas por diferentes pessoas pesquisadoras, que t&m relagdo com o objeto de
estudo. O carater da pesquisa sera exploratorio, tendo em vista que toda pesquisa passa pela etapa de
exploragdo para ter uma maior aproximagdo com o seu objeto. O instrumento de coleta de dados sera o
questionario online via Google Forms, e para analisar os dados coletados, sera realizada a analise de
contetido.

Critério de Incluséo:

Para a pesquisa serdo selecionados apenas o corpo docente das areas de ciéncias humanas e ciéncias
sociais aplicadas da Universidade Federal de Goias.

Critério de Exclusao:

Serao excluidos da pesquisa todo o corpo docente que ndo faga parte das areas de ciéncias humanas e
ciéncias sociais aplicadas por ndo fazerem parte do foco da pesquisa.

Desfecho Primario:

Analisar o comportamento informacional do corpo docente da UFG das areas de ciéncias humanas e
ciéncias sociais aplicadas, na sua pratica pedagogica em relagdo a tematica étnico-racial.

Tamanho da Amostra no Brasil: 500

Outras informagdes, justificativas ou consideractes a critério do pesquisador:

Essa pesquisa é relevante por buscar investigar um cenario social de ensino e aprendizagem, e por meio do

diagnostico propor mudancas a partir de uma perspectiva voltada para as relagées étnico-raciais.

Objetivo da Pesquisa:
Objetivo Primario:
Analisar o comportamento informacional do corpo docente da UFG das areas de ciéncias humanas

Endereco: Alameda Flamboyant, Qd. K, Edificio K2, sala 110
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e ciéncias sociais aplicadas, na sua pratica pedagogica em relagdo a tematica étnico-racial.

Objetivo Secundario:

Identificar como o corpo docente estudado busca, acessa e usa informacgées das relagdes étinico-raciais em
sua pratica pedagégica; Encontrar as fontes de informacéo utilizadas pelo corpo docente investigado para
discutir a tematica étnico-racial; Relacionar o estudo da dinamica das relacbes raciais com pratica docente,
associando com o que esta disposto da Lei de diretrizes e bases que prevé a participagcido do ensino
superior na pauta antirracista; Evidenciar a importancia da informagéo e da comunicagdo como elementos
crucias de auxilio para a agenda antirracista; Mapear as agdes desenvolvidas pelo corpo docente sobre as
questdes étnico-raciais;

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

De modo geral, os possiveis riscos sdo minimos e podem se caracterizar pela desestabilizagdo emocional,
por se tratar de uma tematica sensivel que envolve as relagfes étnico-raciais e as problematicas que
atravessam esse tema como: discriminagéo, racismo, preconceito e a necessidade da valorizagao da
populagdo negra. Como riscos, a pesquisadora evidencia ainda, a possivel sensagdo de vergonha,
constrangimento e ansiedade ao se deparar com questdes delicadas que possam causar tais impactos.
Beneficios:

Como beneficios a pesquisa se compromete a gerar conhecimentos sobre o campo das relagées étnico-
raciais, provendo mudancas sociais em relacdo ao comportamentos das (dos) docentes que poderdo
contribuir com a luta antirracista no ambito social, mas sobretudo no ambiente

académico, nas unidades de ensino investigadas que integram a Universidade Federal de Goias.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

O projeto apresenta relevancia académica e social. A pesquisadora tem experiéncia na area de estudo. a
metodologia & exequivel.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

Todos os documentos necessarios foram apresentados e estdo adequados.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacoes:

O projeto ndo apresent adbice ético.

Consideragdes Finais a critério do CEP:
Informamos que o Comité de Etica em Pesquisa/CEP-UFG considera o presente protocolo

Endereco: Alameda Flamboyant, Qd. K, Edificio K2, sala 110
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APROVADO. O mesmo foi considerado em acordo com os principios éticos vigentes. Reiteramos a

importancia deste Parecer Consubstanciado, e lembramos que o(a) pesquisador(a) responsavel devera

encaminhar aoc CEP-UFG os relatérios parciais e o Relatério Final baseado na conclusdo do estudo e na

incidéncia de publicagtes decorrentes deste, de acordo com o disposto na Resolugédo CNS n. 466/12 e

Resolugdo CNS n. 510/16. O prazo para entrega do Relatério é de até 30 dias apds o encerramento da

pesquisa, previsto para fevereiro de 2024.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacdo
Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 19/12/2022 Aceito
do Projeto ROJETO_2055568 .pdf 09:49:25
Projeto Detalhado / |_Projeto_revisado_.pdf 19/12/2022 | SARA DA CRUZ Aceito
Brochura 09:47:42 |VIEIRA
Investigador
Outros termo_de_compromisso_sara_assinado | 19/12/2022 | SARA DA CRUZ Aceito

assinado_.pdf 09:42:15 |VIEIRA
Outros Instrumento_de_coleta_de_dados.pdf 15/12/2022 | SARA DA CRUZ Aceito
15:52:01 |VIEIRA
Outros Questionario_adaptado_para_google_fo| 15/12/2022 | SARA DA CRUZ Aceito
rms.pdf 15:50:36 | VIEIRA
TCLE/ Termos de |_TCLE_.pdf 15/12/2022 | SARA DA CRUZ Aceito
Assentimento / 15:45:35 |VIEIRA
Justificativa de
Auséncia
Folha de Rosto FOLHA_DE_ROSTO_ .pdf 15/12/2022 | SARA DA CRUZ Aceito
15:43:44 |VIEIRA

Situacao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacao da CONEP:

Néo

GOIANIA, 16 de Fevereiro de 2023
Assinado por:
Rosana de Morais Borges Marques
(Coordenador(a))
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