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RESUMO

Esta dissertacdo examina a historicidade dos cursos de formagdo do Sindicato dos
Professores no Distrito Federal (SINPRO-DF), contextualizando-os no desenvolvimento do
movimento sindical. A importancia para o Ensino de Historia é trazer para os professores a
relevancia da estrutura sindical como uma forma de entendimento das estruturas politico-
salariais de busca e garantias de direitos para a categoria, além de constituir um fator
identitario de coesdo. Para tanto, o presente estudo analisa a evolucdo das relacdes
trabalhistas, desde o Paleolitico até a contemporaneidade, focando na formacéo e atuacéo
dos sindicatos como importantes atores sociais. O objetivo principal € compreender o papel
dos cursos de formacdo do SINPRO-DF na construcdo da identidade e na mobilizagéo da
categoria docente. Utilizando metodologia qualitativa, a pesquisa baseou-se em analise
documental-bibliografica, incluindo materiais do jornal o Correio Braziliense e materiais
do proprio sindicato, como o periodico Quadro Negro, com destaque para a cobertura da
greve de 2012. A anélise da greve de 2012 revelou a importancia da formagao sindical na
organizacdo e conducdo de movimentos reivindicatérios, mesmo em contextos
ideologicamente proximos. Os cursos de formacdo sindical, estruturados em parceria com
a Central Unica dos Trabalhadores (CUT), desempenham func#o estratégica na preparacio
de liderancas e na conscientizacdo dos professores sobre direitos trabalhistas e lutas
coletivas. Na parte propositiva, foi apresentado uma historia em quadrinhos com o objetivo
de apresentar conceitos ligados ao Trabalho, Movimentos Sociais e Formac&o e Histdria do
SINPRO-DF, com o objetivo de trazer ao conhecimento das Carreiras Magistério e
Orienacdo Educacional do Distrito Federal conceitos basicos para compreensdo de sua
prépria histdria sindical.

Conclui-se que os cursos de formacgdo do SINPRO-DF sdo instrumentos fundamentais para
a manutencdo da forca politica do sindicato e para a continua defesa dos interesses da
categoria docente, em um cenario de transformacdes nas relacbes de trabalho e desafios ao
movimento sindical.

Palabras chave: Trabalho. Movimentos Sociais. SINPRO-DF. Greve. Direitos Humanos.
Historia em Quadrinhos



ABSTRACT

This dissertation examines the historicity of the training courses of the Teachers' Union of the
Federal District (SINPRO-DF), contextualizing them in the development of the union
movement. The importance for History Teaching is to bring to teachers the relevance of the
union structure as a way of understanding the political-salary structures of search and guarantee
of rights for the category, in addition to constituting an identity factor of cohesion. To this end,
the present study analyzes the evolution of labor relations, from the Paleolithic to the present
day, focusing on the formation and performance of unions as important social actors. The main
objective is to understand the role of SINPRO-DF training courses in the construction of
identity and mobilization of the teaching category. Using qualitative methodology, the research
was based on documentary and bibliographical analysis, including material from the newspaper
Correio Braziliense and the union's own material, such as the periodical Quadro Negro, with
emphasis on coverage of the 2012 strike. The analysis of the 2012 strike revealed the
importance of union training in organizing and leading protest movements, even in
ideologically similar contexts. The union training courses, structured in partnership with the
Central Unica dos Trabalhadores (CUT), play a strategic role in preparing leaders and raising
awareness among teachers about labor rights and collective struggles. In the proposal section,
a comic strip was presented with the objective of presenting concepts related to Work, Social
Movements and Training and History of SINPRO-DF, with the aim of bringing to the attention
of the Teaching and Educational Guidance Careers of the Federal District basic concepts for
understanding their own union history.

It is concluded that SINPRO-DF training courses are fundamental instruments for maintaining
the political strength of the union and for the continuous defense of the interests of the teaching
category, in a scenario of transformations in labor relations and challenges to the union
movement.

Keywords: Work. Social Movements. SINPRO-DF. Strike. Human Rights, Comics.
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INTRODUCAO

Primeiramente gostaria de destacar a relevancia do mestrado profissional em Historia,
PROFHISTORIA, pois foi de fundamental importancia para uma atualizacio substancial dos
professsores de historia que estdo em sala de aula a muitos anos assim € meu caso. A
importancia do PROFHISTORIA também reside em manter um dialogo entre os professores
em sala de aula e o0 que se produz dentro das universidades o que me permitiu ter novos olhares
sobre os temas abordados no cotidiano de sala de aula.

A escolha pelo tema o Ensino de Historia e a historicidade dos cursos de formacéo do
Sindicato dos Professores do Distrito Federal- SINPRO-DF, se deu por uma valiosa sugestao
do professor orientador Luiz Sérgio Duarte da Silva em contatos preliminares para a definicéo
do tema a ser desenvolvido no Profhistoria.

Neste contato, acabou sendo pensado e dialogado, sobre a estrutura sindical dos
professores no Distrito Federal e o tema surgiu naturalmente logo de inicio. Para o
desenvolvimento do tema, o que contou decisivamente foi a experiéncia prévia do mestrando,
que ¢ professor da rede publica do Distrito Federal desde julho de 2005. As leituras de autores
como Edward M. Burns, Eric Hobsbawn, Maria da Gloéria Gohn, Ledncio Rodrigues, Max
Weber, Norberto Bobbio, Karl Marx dentre outros serviram de base para a elaboragdo do
trabalho.

Cabe dizer que até aguele momento apesar de apoiar e participar de maneira informal
das mobilizacdes do SINPRO-DF o estudante permaneceu por 12 anos afastado do sindicato
por motivos particulares. Mas para poder estudar 0s assuntos relevantes dessa associagdo como
a historicidade dos seus cursos de formacéo, o mestrando teve que primeiramente se reintegrar
ao sindicato, podendo assim, compreender melhor a dinamica e o funcionamento do sindicato
dos professores no Distrito Federal.

Em principio buscou-se os arquivos do SINPRO-DF, o Centro de Documentagédo
(CEDOC) nédo obtendo éxito no levantamento de dados para a construcdo historiografica do
referido tema. Com isso, a alternativa foi construir a dissertacdo de forma referencial com o
objetivo de servir de base para outras que provavelmente virdo.

Uma importante contribuicdo foi dada pelo professor Antdnio Carlos Andrade de
Souza (Toninho), que escreveu uma dissertacdo de mestrado sobre a Formacéo sindical do
SINPRO-DF com a CUT: processo histérico de construcdo de uma hegemonia (2019), que deu
um importante direcionamento na confecgdo do trabalho.

A metodologia de construcdo da presente dissertagdo se deu por uma pesquisa
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bibliografica-documental qualitativa onde foram utilizados além dos livros, consultas a sites
consagrados (CUT, Universidade de Brasilia, Universidade Federal de Goias, SINPRO-DF,
dentre outros) , materiais dos cursos de formagéo sindical do SINPRO-DF, participagdo da 272
edicdo do curso basico de formacéo sindical e da 112 Edi¢cdo do curso avancado de formacao
sindical, matérias do jornal o Correio Braziliense e o periodico Quadro Negro do SINPRO
dando énfase a0 movimento grevista de 2012.

Assim, como observador participante o estudante pode entender um pouco da dinamica
da base tedrica que norteia 0 pensamento das pessoas que estdo na direcdo sindical e como se
da a transmissdo dos conhecimentos dentro do contexto sindical.

Optou-se por construir uma narrativa que seja bem didatica, ou seja, tanto a parte
escrita da dissertacdo como o produto que consiste em uma historia em quadrinhos, que conta
desde o surgimento do trabalho no periodo Paleolitico até os dias atuais, servem principalmente
para 0s integrantes da carreira magistério tomem conhecimento de conceitos e temas que Ihes
sdo importantes.

Os objetivos gerais desta dissertacdo perpassam por apresentar o surgimento do
trabalho e dos primeiros movimentos sociais, contextualizar e historicizar a trajetoria do
SINPRO-DF como movimento social, investigar a historicidade nos cursos de formacdo do
SINPRO-DF e compreender a utilizacdo e articulacdo do conceito de historia nos cursos de
formac&o sindical e seus significados

Buscou-se construir um modelo explicativo e sistematizar 0os acontecimentos para que,
esta narrativa possa mostrar o olhar daqueles que fizeram e fazem parte do contexto de vivéncia
dentro do sindicato, ou seja, apesar de se falar sobre os professores ou movimentos sindicais, 0
que se percebe € que a construcdo de narrativas ou imagens sociais sao muitas vezes nao
representam aquilo que a categoria vive ou experiéncia.

Para que estes objetivos fossem alcancados foi feita a divisdo do trabalho da seguinte
maneira: Trabalho e Movimentos Sociais, Movimentos Sociais e Direitos Sociais e por Gltimo
um capitulo voltado para o Sindicalismo.

O pano de fundo desta dissertacdo se apresenta no primeiro capitulo, o surgimento do
trabalno e seu desenvolvimento que serviu de base para demonstrar como se deu o
desenvolvimento das relacdes trabalhistas e como o fenémeno do sindicato enquanto
movimento social surge no contexto inglés junto com a Primeira Revolucgéo Industrial.

Em um mundo capitalista globalizado os reflexos do surgimento dos sindicatos, na
condi¢cdo de movimento social sdo importantes para os trabalhadores de maneira geral, e por

1SS0 se viu a necessidade de construir a dissertacdo neste caminho.
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Os movimentos sociais e direitos sociais foram abordados dentro de uma ética que
atrela o surgimento do sindicato enquanto movimento social ao surgimento e evolucdo dos
direitos sociais principalmente dando uma atencédo especial ao contexto feminino. Sabendo que
a categoria do magistério & majoritariamente composta por mulheres, logo sendo necessaria a
contextualizacdo da evolucdo dos direitos humanos para esta importante parcela da
humanidade.

No capitulo terceiro trata-se da historicidade do sindicato inicialmente a nivel mundial
e se aproximando ao contexto nacional e distrital desde os primoérdios do surgimento de Brasilia
seguindo para a estruturacdo dos primeiros sindicatos que representavam os professores na
década de 60 no século passado, sua extingdo durante boa parte do Regime Militar (1964-1985)
brasileiro e seu ressurgimento no final da década 70 enquanto movimento social e sua
consolidacéo e desafios durante os anos 80, até a atualidade.

Também para que se possa entender a historicidade dos cursos de formacéo sindical
do SINPRO-DF, foi feito uma trajetéria do surgimento, estruturacdo e funcionamento destes,
dando énfase a participacdo da CUT como afiancadora pedagdgica de um contexto nacional
que se firmou principalmente a partir do ano de 2004 com a realizacdo do primeiro curso de
formacdo sindical do SINPRO-DF e seus desdobramentos como a criacdo de outra etapa que €
0 curso avancado de formacéo sindical que passou a funcionar a partir do ano de 2008.

Dentro deste capitulo foi feito um estudo de caso sobre a greve dos professores da rede
publica do Distrito Federal que ocorreu em 2012 e como este movimento teve reflexos na forma
de mobilizacdo, organizacdo e postura de negociacdo e enfrentamento frente ao Governo do
Distrito Federal (GDF).

No capitulo quatro apresenta-se uma historia em quadrinhos voltada principalmente
para 0 publico dos professores da rede publica do Distrito Federal para que possam
compreender a historicidade néo s6 dos cursos de formacdo do SINPRO-DF perpassando pelos
capitulos anteriores abordados no presente trabalho para que sirva de base como facilitador do
conhecimento abordado na dissertacdo desenvolvida além de dar bases ao publico dos
professores a conceitos ligados ao surgimento do trabalho, movimentos sociais, direitos
humanos e sindicalismo.

Apo6s 2004 o Curso de Formacdo Sindical se tornou uma das ferramentas de
manutenc¢do da coesdo da categoria e de manutencao da luta dos direitos trabalhistas, o que se
refletiu na minoragéo das taxas de esvaziamento sindical frente a outras categorias do servico
publico ou privado nacional.

Enfim, o ensino de Historia e a historicidade dos cursos de formagéo sindical do
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SINPRO-DF sdo importantes para a investigacdo académica, pois demonstram como a
categoria do magistério se vé, e como busca alternativas para conseguir se mobilizar e se

construir identitariamente, além de ser protagonista de sua prdpria narrativa.
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1 TRABALHO E MOVIMENTOS SOCIAIS

1.1 Consideragdes metodologicas

O conceito e a utilizacdo do termo histéria pode ser definido de varias formas.
Coloquialmente referimo-nos ao termo para expressar um acontecimento passado (que pode ou
ndo ter-se finalizado) e aqueles que ja foram finalizados. Poder-se-ia também caracterizar o
estudo dos acontecimentos passados, organizados na forma de uma disciplina académica que
estuda os acontecimentos passados (KOSELLECK et al., 2013).

Assim a Historia, enquanto campo de estudo académico, € uma disciplina que utiliza
métodos de investigacdo proprios. Caberia a esta disciplina analisar, de forma sistematica, 0s
acontecimentos passados e buscar evidéncias que legitimem ou suportem a construcdo de
modelos explicativos.

Por histdria, também poder-se-ia definir o registro de acontecimentos ou narrativas do
passado. Eles podem ser derivados de fontes primarias (documentos, artefatos, relatos de
testemunhas oculares) ou fontes secundarias (livros e outros artefatos de registros da memoria).

Ela também representa uma continuidade que liga o passado ao presente e ao futuro. O
presente é moldado pelos acontecimentos do passado que, por sua vez, moldam o futuro. Muitas
vezes, também, registra uma forma de marcar o tempo ou evocar acontecimentos ja finalizados.
Nesse sentido, por exemplo, nossos avos sao um grande acervo de histdrias memoraveis a que
a Historia apenas aprendeu a recorrer recentemente a partir das narrativas biogréficas e historias
de vida.

Ao profissional do ensino de Historia, por mais evidente que possa soar, cabe o papel
de debrucar-se sobre o passado. Dito isto, este “debrugar-se” ¢ um verbo no qual cabem diversas
abordagens, entre escolas de pensamento, correntes metodoldgicas e, até mesmo, 6éticas de
construcao de mundo.

Ser historiador ou exercer o oficio do ensino da disciplina, em um pais periférico, ja
traz consigo uma série de consequéncias e até premissas. A Histdria que chega até nds, como
area do conhecimento e como disciplina académica, é, sobretudo, uma construcao eurocéntrica.
“Escovar a historia a contrapelo”, sem “nenhuma identificagdo com o vencedor”, nao ¢ uma
tarefa trivial.

Estudar o percurso que desdgua nas conquistas e dissabores do Sindicato dos
Professores no Distrito Federal (SINPRO-DF) até a atualidade passa por examinar a Historia

que se decidiu que deveria passar a posteridade em temas como o trabalho, os movimentos
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sociais, o sindicalismo e o sindicalismo no Brasil, cartesianamente, até que se chegue a historia
do Sindicato dos Professores do Distrito Federal.

Perceber o caminho é uma forma de se conhecer o método; afinal, como diz Gil, “pode-
se definir método como caminho para se chegar a determinado fim” (GIL, 2008, p. 8).
Debrucar-se, pois, sobre a histéria do SINPRO-DF é percorrer um caminho de varios conceitos
ja trilhados, tantas dessas vezes por “vencedores”.

Cabe ao historiador langar luz sobre esse caminho, produzindo material que permita
ao leitor identificar o trajeto sem se perder; e dar, ele, historiador, um passo a mais, adicionando
sua contribuicéo.

Nesse aspecto, cabe destacar a dimensdo profissional desse programa de mestrado,
voltado, assim, aos professores. Essa comunhdo de papéis - historiador e professor - ndo € mero
detalhe, no que tange ao tema sindicato dos professores, dado que o professor, muitas vezes,
participou das lutas de seu sindicato, no caso o SINPRO-DF, na condicdo de assistido por tal
entidade.

Gil (2008) nos lembra que “com relagdo as ciéncias sociais, pode-se mesmo dizer que
dispde de grande variedade de métodos”. A abordagem dessa pesquisa ainda oferece
particularidades como a da diversidade de papéis, do historiador, do professor, do sindicalizado.

Evocando a antropofagia que pautou o ideéario da Semana de Arte Moderna de 1922,
é plausivel imaginar que seja possivel se apossar das estruturas que tém construido a Historia
enquanto disciplina, das metodologias, e fazer uso dessa mesma Histdria distanciando-se da
“identificacdo com o vencedor” e buscando um prisma distinto, regurgitado e escovado a
contrapelo.

O contraponto a uma identificacdo com o vencedor seria uma identificagdo com o
vencido, tomando mais uma vez a maxima de Walter Benjamin. Para além da estrutura histérica
gue consolida um grupo de paises, ainda que com alguma dinamica, em condicdo privilegiada
em relacdo aos outros, € possivel trazer essa dicotomia vencedor/vencido para a histéria dos
sindicatos. E, por muitas vezes, o sindicato atuou na condi¢do de vencedor, historicamente, de
um ponto de vista de conquistas sociais.

Sd0 avancos conquistados com muito custo, mas que sdo também inegaveis,
considerando as melhorias nas condic¢des de trabalho desde a eclosdo da Revolugéo Industrial
até os dias de hoje. Mudancas recentes na configuracdo do mundo laboral e na danga das
ideologias do cenario contemporaneo, contudo, empurram o movimento sindical para a
defensiva, a flertar com a condigéo de vencido.

Pensar uma meta €, também, para além do termo, pensar para além do trabalho, além
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da Historia, pensar um além-sindicalismo. Ter como meta tragar a rota que trouxe o SINPRO-
DF aos dias de hoje € um debrucar-se sobre o prdprio significado do sindicalismo enquanto
movimento social, enquanto acdo humana.

A acdo, inclusive, pode ser vista por um prisma weberiano, na medida em que a ideia
bésica da Sociologia de Weber é a da acdo, em que, segundo a famosa definicéo, esta incluido
todo o comportamento humano a medida que o ator Ihe atribui significado subjetivo

8 2. A acdo social, como toda acdo, pode ser determinada: 1) de modo racional
referente a fins: por expectativas quanto ao comportamento de objetos do mundo
exterior e de outras pessoas, utilizando essas expectativas como "condi¢Ges” ou

"meios" para alcangar fins préprios, ponderados e perseguidos racionalmente, como
sucesso; (WEBER, 2012, p. 15)”.

O trabalho, encarado enquanto acao subjetiva humana, figura enquanto fio condutor
de um dado percurso da histéria humana. Os movimentos sociais e, dentro destes, 0
sindicalismo, podem ser encarados, por vez, sob a faceta da agéo.

A luta de classes, contudo, permanece como elemento central no que tange a
construcdo historica do sindicalismo, enquanto proposta de intervencéo social e enquanto palco
de surgimento desse tipo de associacdo. Enxergar os trabalhadores enquanto grupo a se fazer
representado perpassa uma perspectiva de mundo, e uma visdo de Histdria. Entrelacam-se a
histéria dos sindicatos e a histdria dos trabalhadores, enquanto luta de classes e enquanto
vislumbre da condicdo de trabalhador e das condigdes de trabalho.

Para além de uma acdo subjetiva, o trabalho é também uma acdo coletiva, uma acéo
de classe, e o sindicato se coloca exatamente como Orgao de classe, que se arquiteta a partir
desse prisma e se fundamenta em uma busca por direitos sociais. Cabe, inclusive, ao sindicato
trabalhar essa interseccdo entre a subjetividade do trabalhador enquanto individuo e a condi¢ao
de coletividade do trabalhador enquanto classe social. Transitar de Weber a Marx ndo € tarefa
trivial.

A atuacdo do SINPRO-DF, ao longo de seu percurso historico, desdobrada em a¢6es
grevistas, em campanhas salariais, em busca por protagonismo da categoria dos professores do
Distrito Federal, € construida também internamente, em dindmicas eleitorais e mesmo na
formac&o que promove em relacédo a seus quadros e a quem almeja adentrar esse meio.

O SINPRO-DF, é importante destacar, possui uma visao institucional acerca da propria
histdria, e do trajeto histdérico do sindicalismo que permite seu surgimento enquanto entidade
representativa. Empreende, pois, o Sindicato dos Professores do Distrito Federal uma meta-
histdria sindical, centrada em sua 6tica, e € objetivo, também, da presente pesquisa lancar luz
sobre a percepcdo do SINPRO-DF do sindicalismo, em contraste com outras percepg¢oes
histéricas do mesmo fendbmeno, engquanto acao.
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Busca-se, entdo, analisar os impactos do curso de formacdo empreendido pelo
SINPRO-DF, enquanto agdo institucional e enquanto relacdo com o cenario atual, como
estratégia de manutencgdo de seu modelo.

Para tanto, os documentos utilizados nesta pesquisa sdo oriundos do acervo proprio do
SINPRO-DF, localizado na sede do sindicato, situada no Setor de Industrias Graficas (SIG), na
capital federal, jornais Correio Braziliense e Quadro Negro.

A pesquisa documental se caracteriza pela andlise de materiais que ainda ndo
receberam tratamento analitico ou de documentos histdricos que possam fornecer informacgoes
a partir de novas perspectivas de investigacdo. Ela pode utilizar documentos dos mais variados
tipos como fonte de informagéo. “A pesquisa bibliografica também é indispensavel nos estudos
historicos. Em muitas situagdes, ndo ha outra maneira de conhecer os fatos passados se ndo com
base em dados bibliograficos” (GIL, 2008, p. 45).

A pesquisa documental € frequentemente utilizada em areas como educacao e historia,
por meio de diversos tipos de documentos como diérios, prontuarios, relatdrios, cartas, etc. No
campo da historia, sdo utilizados documentos historicos, iconograficos, de patriménio material
e imaterial, por exemplo.

A pesquisa documental apresenta semelhangas com a pesquisa bibliografica, mas na
pesquisa bibliografica as fontes sdo sobretudo de material impresso e estdo inscritas em
documentos de um acervo, na pesquisa documental; as fontes sdo mais diversificadas (GIL,
2008).

O corpo desta investigacdo é composto, em sua maioria, por documentos textuais de
arquivo, livros didaticos, jornais e artigos digitais. A construcdo do presente tema se deu por
causa da escassez de registros sobre o presente tema, logo vi a necessidade em fazer uma
dissertacdo nesse sentido.

Os documentos trazem credibilidade e representatividade a pesquisa, segundo a
confiabilidade da fonte e o rigor metodologico que, sob o prisma do profissional de historia,
podem ser bem interpretadas e analisadas para a construcao da presente tematica.

A andlise propriamente dita consiste na interpretacdo coerente dos documentos,
considerando a tematica e perguntas da pesquisa. O processo de analise documental envolve a
avaliacdo de elementos como o contexto, 0s autores, a autenticidade, a natureza do texto e os
conceitos-chave (CECHINEL et al., 2016).

1.2 Historicizacdo do trabalho no mundo ocidental

Para que possamos compreender as nuances da historicidade dos cursos de formagao
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sindical do Sindicato dos Professores no Distrito Federal-SINPRO-DF, faz-se necessario
realizar estudo histérico de como se desenvolveram as relagdes trabalhistas partindo de uma
Gtica da Pré-Historia até a contemporaneidade de maneira geral.

Assim, busca-se apresentar como se deu a estruturacdo do pensamento sobre as
relacdes desenvolvidas no contexto trabalhista e suas consequéncias no campo social, ou seja,
como se deu o desenvolvimento da mentalidade dos trabalhadores até o desenvolvimentos dos
primeiros movimentos sindicais.

Como criador de valores de uso, como trabalho Util, o trabalho é, assim, uma condicéao
de existéncia do homem, independente de todas as formas sociais, eterna necessidade

natural de mediacdo do metabolismo entre homem e natureza e, portanto, da vida
humana. (MARX, 2013, 167)

Logo, ao se debater e conceituar o que se entende como trabalho e seus
desdobramentos dentro das relagBes sociais, podemos nos langar a compreensdo do fenémeno
do surgimento dos movimentos sindicais tais como conhecemos hoje.

Pode-se dizer que o trabalho existe desde a Pré-Historia (2 milhdes a.C. a.C.-3500
a.C.) e surgiu a partir do momento em que o homem utilizou instrumentos para sua
sobrevivéncia e protecdo visando alcancar, por meio de suas capacidades fisicas e mentais, suas
necessidades.

A cultura Paleolitica superior era acentuadamente mais avancada do que a anterior.
Ndo sd os instrumentos e utensilios eram mais bem-feitos, como também
apresentavam maior variedade. J& ndo se fabricavam apenas com lascas de pedra ou,
ocasionalmente, uma haste de 0sso; outros materiais, sobretudo chifre de rena e
marfim eram utilizados com abundancia. Como exemplos de instrumentos mais
complexos podem-se apontar o anzol, o arpdo, o lanca-dardos bem no fim do periodo
o0 arco e flecha. O uso de roupas é indicado pelo fato de os homens do Paleolitico
superior terem inventado a agulha (feita de 0sso). N&o sabiam tecer panos, mas peles

de animais costuradas umas as outras, mostraram ser um sucedaneo satisfatorio
(BURNS, 1968, p. 8).

O trabalho se aperfeicoou ao longo do tempo, conforme se dava o dominio da técnica
sobre 0 meio natural. J& no periodo Neolitico, que se iniciou por volta de 10.000 a.C., ocorreu
a sedentarizagdo humana, decorrente do desenvolvimento de atividades como a agricultura,
pecudria e pesca, 0 que possibilitou ao homem transformar cada vez mais o ambiente natural,
para que se desenvolvesse uma producdo direcionada ao atendimento das necessidades das
nascentes sociedades do final do periodo Neolitico, ja por volta de 3500 a.C., e do inicio da
chamada Idade Antiga (3500 a.C - 476 d.C).

Em muitos sentidos, a Nova Histéria da Pedra foi a mais importante na histdria do
mundo até entdo. O nivel de progresso material atingiu novas culminancias. As
populages neoliticas exerciam melhor controle sobre seu meio ambiente que
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qualquer de suas predecessoras. Tinham menos probabilidade de perecer devido auma
mudanca das condig¢@es climaticas ou porque viesse a escassear parte de seus recursos
alimentares. Essa vantagem decisiva resultou, sobretudo, do desenvolvimento da
agricultura e da domesticacéo de animais. Enquanto todas as populagfes que viveram
anteriormente eram coletoras, as populacdes neoliticas produziam alimentos. O
cultivo da terra e a manutencdo de rebanhos e manadas proporcionaram-lhes fontes
muito mais seguras de alimentos e, em certas épocas, até Ihes garantiam um excedente.
O desenvolvimento da agricultura, uma das mais importantes dentre todas as
transicBes da histdria humana, criou condi¢des para uma vida sedentaria e possibilitou
0 aumento da populacéo. Foram esses 0s elementos de uma grandiosa revolucdo social
e econdmica cuja importancia seria impossivel exagerar (BURNS, 1968, p. 11).

Durante o periodo da Idade Antiga, destacaram-se duas formas de se enxergar o mundo
do trabalho. Primeiramente, 0 modo de producao asiatico, que se desenvolveu principalmente
no Egito Antigo (3200 a.C a 30 a.C), e se caracterizava pela existéncia de uma deificacdo do
seu chefe politico e religioso, o Farao. Tal sociedade, em regra, funcionava de maneira servil,
né&o havendo propriedades privadas, tal como conhecemos hoje, e existindo, inclusive, presenga

de mao de obra escrava.

Durante a maior parte da histéria do Egito a populagdo estava dividida em cinco
classes: a familia real; os sacerdotes; os nobres; a classe média dos escribas,
mercadores, artifices e agricultores abastados; e 0s camponeses, que constituiam o
grosso da populagdo. Durante o império foi acrescentada uma sexta classe - a dos
soldados profissionais, que se situavam imediatamente abaixo dos nobres. Nesse
periodo foram também capturados milhares de escravos, os quais, durante certo
tempo, formaram uma sétima classe. Desprezados por todos, eram forgados a trabalhar
nas pedreiras do governo e nas terras pertencentes ao templo. Aos poucos, no entanto,
permitiu-se-lhes, o alistamento no exército e até no servigo pessoal do farad. Deixaram
de constituir uma classe separada. A posicao relativa das vérias classes na sociedade
mudava de tempos em tempos. No Antigo Reino, 0s nobres e os sacerdotes tinham a
supremacia entre todos os suditos do farad. Durante 0 Médio Reino, chegou a vez da
classe dos plebeus. Mercadores, artifices e agricultores ganharam concessdes do
governo. E especialmente digno de nota o papel preponderante que mercadores e
industriais desempenharam nesse periodo. A fundagdo do Império, acompanhada,
como foi, pela amplia¢do das fun¢Bes administrativas, deu origem & ascendéncia de
uma nova nobreza, formada principalmente por burocratas. Os sacerdotes também
ganharam mais poder, com o crescimento da magia e do ritualismo (BURNS, 1968,
p. 33).

O outro modo de producéo que se destacou na Idade Antiga foi o das sociedades da
Grécia Antiga e Roma, caracterizado por um regime calcado no trabalho escravo. Havia
propriedade privada nessas sociedades e cabe dizer que o trabalho era visto com desprezo e
reservado aos escravos, sobretudo os que envolviam esforco fisico.
Aos cidaddos das Cidades-Estado gregas, cabia dedicar-se ao 6cio criativo, afastando-
se dos trabalhos manuais e dedicando-se as artes e a politica
Uma das marcas do povo grego antigo é a importancia dada ao dcio, englobadas nesse
conceito varias atividades que dele dependiam, tais como os esportes, a apreciagao
das artes e a filosofia. As cidades-estado gregas, ja no século VIII a.C., possuiam um

complexo e consolidado sistema de educacdo de suas criancas e jovens, o qual mudava
em procedimento, ou mesmo em finalidade, de uma cidade para outra, mas que
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mantinha uma caracteristica fundamental: a preparacdo do individuo para o
aprimoramento fisico e humanistico (SOUZA, R., 2014, p. 17).

A prépria origem da palavra trabalho vem do latim tripalium, que era um instrumento

de tortura utilizado pelos romanos contra escravos e homens livres que se recusavam a pagar

impostos. Os romanos viam o trabalho de maneira muito semelhante & dos gregos e com a

transicdo da Idade Antiga para a Idade Média, no século V d.C., essa mentalidade permaneceu

na estrutura social europeia.

na Grécia da Antiguidade o trabalho bragal era considerado como um fardo que ndo
cabia aos homens livres, ao passo que o Ocio contemplativo era reverenciado e
essencial a vida do cidadao grego. Ja em Roma, percebe-se uma intersecao de algumas
caracteristicas culturais, notadamente, no que se refere a relagéo do cidaddo com o
ocio, condi¢do valorada em detrimento do trabalho bragal, reservado a escravos,
lavradores livres e artesdos, em sua maior parte (SOUZA, R., 2014, p. 43).

A Idade Média (476 d.C-1453 d.C.) representou uma drastica mudanca no que tange

as estruturas de organizacdo laboral no mundo europeu, refletido em uma perda de

complexidade das camadas da sociedade. Até a revolucdo agricola, que comecaria por volta de

1050 e se desenrolou até por volta do ano 1250, a situacdo era ainda mais significativamente

precaria.

O trabalhador agricola, o “homem de enxada”, sustentou materialmente a civilizagédo
europeia, mercé de sua labuta, mais que qualquer outra pessoa até a industrializacéo
dos tempos modernos. No entanto, por incrivel que possa parecer, até 1050 mais ou
menos ele raramente dispunha sequer de uma enxada. Os inventarios de instrumentos
agricolas no periodo carolingio mostram que, mesmo nas propriedades rurais mais
abastadas, os instrumentos de metal eram rarissimos e que até mesmo os instrumentos
de madeira eram tdo poucos que decerto muitos trabalhadores tinham de lutar contra
a natureza usando literalmente as m&os. Entre aproximadamente 1050 e 1250, tudo
isso mudou. Ocorreu nesses dois séculos uma revolugdo agricola que alterou de todo
a natureza e aumentou muitissimo a producdo nos campos da Europa ocidental
(BURNS,1968, p. 238).

A serviddo como modelo de trabalho comecou a se esgotar a partir do século XIlII,

abrindo margem para uma nova dinamica produtiva e dando inicio a ideia de um mercado livre,

que se concretizaria em funcdo de um excedente de producdo.

Por todos esses meios, a servidao chegou ao fim na maior parte da Europa durante o
século XIIl. O processo, no entanto, ocorreu mais depressa ou mais devagar em
diferentes areas — retardou-se um pouco na Inglaterra e raramente foi tdo completo
gue 0s ex-servos nao ficaram a dever algum resquicio de servigos e tributos a
poderosos senhores locais. Na Franca, esses resquicios sobreviveram, como irritantes
indignidades, até a Revolugdo Francesa em 1789. Os servos libertados muitas vezes
continuavam a trabalhar comunalmente, mas agora havia camponeses livres, que
produziam mais para o mercado livre do que para sua propria subsisténcia (BURNS,
1968, p. 246).

O Renascimento Comercial e Cultural (Séculos XIII ao XVI) configurou uma
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mudanca mais sistematica, com o advento da burguesia e com a estruturacdo do mercantilismo.
Isso foi gradualmente mudando as estruturas econdmicas, sociais e politicas existentes na

Europa Ocidental, revitalizando o comércio e reintroduzindo a pratica de utilizacdo da moeda.

Essa revivescéncia do comércio trouxe a necessidade de novos sistemas de pagamento
e de novas técnicas de comércio. Um de seus resultados mais importantes foi que a
Europa ocidental voltou a uma economia monetaria, depois de aproximadamente
guatro séculos durante os quais a moeda cunhada ndo foi praticamente empregada
como meio de troca. A herdade tradicional tinha sido quase auto-suficiente e os
poucos artigos que ela ndo produzia podiam ser facilmente obtidos através de
escambo. Todavia, com o crescimento dos mercados as moedas metalicas tornaram-
se indispensaveis. A principio essas moedas representavam valores infimos, mas com
o crescimento do comércio de luxo no Ocidente os valores cresceram rapidamente; no
século XIII, estados italianos como Florenca e Veneza emitiram moedas de ouro
(BURNS, 1968, p. 248).

A ldade Media, ja em seu final na chamada Baixa Idade Média, entre os seculos XI
ao XV, também foi palco para o surgimento de um tipo de organizacdo econdmico-social que
se estruturou em torno da ideia de profissdo. As Corporacdes de Oficio, ou Guildas de Oficio,
vistas como uma reunido de pessoas e interesses em torno da profissdo, podem ja ser encaradas,
em alguma medida, como um movimento que lancga as bases para um proto-sindicalismo, ainda

que centrado em torno de figuras quase patronais.

Da mesma forma, as guildas de oficios regulavam os negdcios dos artifices. Em geral,
seus Gnicos membros plenos, com direito a voto, eram os chamados artifices-mestres,
eximios em seus oficios e que possuiam suas proprias lojas. Assim, se quisermos
comparar essas guildas com os sindicatos modernos, melhor serad dizer que eram
sindicatos patronais. Como membros de segunda-classe, as guildas de oficios tinham
os aprendizes, que haviam aprendido seus oficios, mas que ainda trabalhavam para os
mestres. (A palavra “jornaleiro”, no sentido aqui empregado, vem de “jornal”,
derivado do latim diurnale, “diario”, isto é, salario pago por um dia de trabalho.) As
condicBes de aprendizado eram cuidadosamente regulamentadas: se um aprendiz
desejasse tornar-se mestre tinha muitas vezes de produzir uma “obra-prima”, a ser
julgada pelos mestres da guilda. Tal como as guildas de mercadores, as de oficio
procuravam preservar 0s monopolios e limitar a competicdo. Assim, estabeleciam a
uniformidade de precos e salarios, proibiam os serdes e elaboravam minuciosos
regulamentos com relagdo aos métodos de produgdo e a qualidade dos materiais. Além
de suas fun¢des econdmicas, os dois tipos de guildas cumpriam importantes fungdes
sociais. Com frequéncia serviam como associagdes religiosas, sociedades caritativas
e clubes sociais. Assim, em algumas cidades, chegaram perto de se tornarem governos
em miniatura (BURNS, 1968, p. 251).

A Reforma Protestante de 1517, iniciada por Martinho Lutero®, foi consequéncia do

! Martinho Lutero (em alemao: Martin Luther; Eisleben, 10 de novembro de 1483 — Eisleben, 18 de fevereiro de
1546) foi um mongeagostiniano e professor de teologia germanico que tornou-se uma das figuras centrais
da Reforma Protestante. Levantou-se veementemente contra diversos dogmas do catolicismo romano, contestando
sobretudo a doutrina de que o perddo de Deus poderia ser adquirido pelo comércio das indulgéncias. Essa
discordancia inicial resultou na publicacdo de suas famosas 95 Teses em 1517, em um contexto de conflito aberto
contra o vendedor de indulgéncias, Johann Tetzel. Sua recusa em retratar-se de seus escritos, a pedido do Papa
Ledo X em 1520 e do imperador Carlos V na Dieta de Worms em 1521, resultou em sua excomunhdo da Igreja
Romana e em sua condenacdo como um fora-da-lei pelo imperador do Sacro Império Romano Germanico.
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Renascimento Cultural e efervescéncia cultural desta época, o que implicou também na
estrutura religiosa, politica e de visdo de mundo.

Outro importante reformista foi Jodo Calvino? (1509-1564), que modificou a
percepcao de castigo e sofrimento associadas a atividade laboral durante as Idades Antiga e
Média ao propor uma predestinacao da salvacdo associada a prosperidade e ao trabalho duro
como sinais da trajetoria dos eleitos para o reino dos céus. Essa 6tica foi fundamental para a
legitimacdo da expansdo capitalista, sobretudo nos paises protestantes europeus, tal como o
soci6logo Max Weber demonstrou em seu livro Etica Protestante e o Espirito Capitalista.

Fundamental também para a transformacdo acerca da visao de trabalho, a Reforma
Protestante ressignificou a percepcao da relagéo entre as pessoas e o trabalho, a partir da Europa
e em direcdo a parte do chamado Novo Mundo, ao estabelecer um contexto metafisico que
implicaria uma valorizagdo do trabalho e do esforgo, em consonancia com a ideia calvinista de
salvacdo.

Em nenhum lugar fora da civilizacdo ocidental se desenvolveu esse tipo de
capitalismo. Max Weber se perguntou em que medida uma atitude particular em
relacdo ao trabalho, determinada por crencas religiosas, teria constituido o fato

diferencial, presente no Ocidente e inexistente em outras regides, capaz de explicar o
rumo singular da histéria do Ocidente (ARON, 1999, p. 479).

Esta situacdo pode ser descrita na Inglaterra, que é o exemplo classico onde houve a
superacdo do mercantilismo devido a uma série de fatores tais como: meios naturais favoraveis
(como carvao mineral), burguesia consolidada, monarquia parlamentar e uma Etica Protestante
estabelecida.

A percepcdo de trabalho dentro da mentalidade calvinista foi de fundamental
importancia dentro do contexto social e politico da Inglaterra durante os séculos que sucederam
a Reforma Protestante. Ap6s a reforma inglesa feita por Henrique VI1II®, as ideias sobre o

trabalho passaram de uma visdo de castigo divino para a de um ascetismo, pois o calvisnista

2Jo&o Calvino (Noyon, 10 de julho de 1509 — Genebra, 27 de maio de 1564) foi um tedlogo, lider religioso e
escritor cristdo francés. Considerado como um dos principais lideres da Reforma Protestante, em particular na
Franca, as ideias de Calvino tiveram uma grande influéncia ndo apenas sobre a teologia cristd, mas também sobre
avida social, a politica e até mesmo o sistema econdmicode diversos paises, sendo amplamente consideradas como
tendo possuido um forte impacto na formacdo do mundo moderno. O sistema teoldgico biblico que ele criou é
geralmente conhecido como calvinismo, ainda que o proprio Calvino tivesse repudiado veementemente o uso de
tal nome para descrevé-lo. Esta variante do protestantismo viria a ser bem-sucedida em paises como a Suica (pais
de origem), Paises Baixos, Africa do Sul (entre os africanderes), Inglaterra, Escdcia e Estados Unidos.

Henrique VIII (28 de junho de 1491 — 28 de janeiro de 1547) foi Rei da Inglaterra e da Irlanda de 1509 até sua
morte em 1547, mais conhecido por seus seis casamentos e por seus esforcos para anular seu primeiro casamento
(com Catarina de Aragéo). O seu desacordo com o Papa Clemente V11 sobre tal anulagdo levou Henrique a iniciar
a Reforma Inglesa, separando a Igreja da Inglaterra da autoridade papal. As suas lutas contra Roma conduziram a
recusa da autoridade papal da igreja inglesa, a dissolucdo dos mosteiros e a sua autoproclamacdo como Chefe
Supremo da Igreja de Inglaterra.
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deveria estar dentro de um contexto de prosperidade que incentivava o acimulo inconsciente
de capital e a valorizagao do trabalho como proximidade de Deus e da salvacao.
Com isso, além desta situacéo acima descrita, cabe dizer que a burguesia inglesa, ap6s
a Revolucdo Inglesa® de 1642, teve um ambiente favoravel para o desenvolvimento de
instituicdes liberais. E, enquanto a busca por estabilidade era uma constante na parte continental
da Europa, diante do crescimento das ideias liberais e do lluminismo, que faziam contraste com
monarquias absolutistas, a Inglaterra desfrutava desse contexto favoravel para consolidar seus
avancos frente a seus vizinhos e concorrentes. Nem a perda das 13 colénias da América do
Norte em 1776 trouxe impacto que nao pudesse ser absorvido sem que fosse afetado o
dinamismo de sua economia.
Em si mesma, a dissidéncia colonial ou provinciana nao foi fatal. As velhas e
estabelecidas monarquias podiam sobreviver a perda de uma provincia ou
duas, e a principal vitima da autonomia das coldnias, a Gra-Bretanha, ndo
sofria das fraquezas dos velhos regimes e portanto continuou tdo estavel e
dindmica como sempre, apesar da revolucdo americana. Eram poucas as
regides onde as condi¢Bes puramente domésticas eram suficientes para uma

maior transferéncia do poder. O que tornou a situacdo explosiva foi a
rivalidade internacional (HOBSBAWM, 1991, p. 24).

A soma da chamada Etica Protestante, com o apoio da burguesia inglesa ao novo
contexto econémico e social, permitiu que os ingleses alterassem as relacGes de trabalho,
chegando ao estagio da chamada Revolugdo Industrial ja em meados do século XVIII. Tal
contexto se pautava pela presenca de recursos naturais importantes tais como: o ferro, o carvao
mineral e o desenvolvimento tecnolégico representado pelo tear automatico e pelos motores a
vapor.

O algoddo, ainda que proveniente de fora da Inglaterra, teve papel central no
desenvolvimento da industria téxtil, e estd no sucesso inglés no estabelecimento de sua

Revolucdo Industrial.

O algodéo, portanto, fornecia possibilidades suficientemente astronémicas para tentar
convencer 0s empresarios privados a se lancarem na aventura da revolucéo industrial
e também uma expansdo suficientemente rapida para tornd-la uma exigéncia.
Felizmente ele também fornecia as outras condigdes que a tornaram possivel. Os
novos inventos que o revolucionaram — a maquina de fiar, o tear movido a agua, a
fiadeira automatica e, um pouco mais tarde, o tear a motor — eram suficientemente
simples e baratos e se pagavam quase que imediatamente em termos de maior
producdo. Podiam ser instalados, se necessario peca por peca, por homens que
comegavam com algumas libras emprestadas, ja que os homens que controlavam as
maiores fatias da riqueza do século XVIII ndo estavam muito inclinados a investir
grandes somas ha inddstria. A expansao da indUstria podia ser facilmente financiada

*Revolucio Inglesa (ou Revolugdes Inglesas) foi o resultado de movimentos politicos e sociais que ocorreram
entre os anos de 1640 e 1688 na Inglaterra. Resultou no fim do absolutismo nesse pais e na implantacdo de
uma monarquia parlamentar, regime no qual o rei esta submetido ao parlamento.
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através dos lucros correntes, pois a combinagdo de suas vastas conquistas de mercado
com uma constante inflagdo dos precos produzia lucros fantasticos. “Nédo foram os 5
ou 10%”, diria mais tarde um politico inglés, com justica, “mas as centenas ou os
milhares por cento que fizeram as fortunas de Lancashire” (HOBSBAWM, 1991, p.
32).

As mudancas nas relagdes de trabalho ja se fizeram sentir no chamado processo de
cercamento, que, aos poucos, foi deslocando a méo de obra do meio rural para as cidades
inglesas, 0 que permitiu o surgimento de um excedente de mdo de obra para as primeiras
industrias, que foi denominado proletariado®.

Mas as condicdes adequadas estavam visivelmente presentes na Gré-Bretanha, onde
mais de um século se passara desde que o primeiro rei tinha sido formalmente julgado
e executado pelo povo e desde que o lucro privado e o desenvolvimento econdmico
tinham sido aceitos como 0s supremos objetivos da politica governamental. A solugéo
britanica do problema agrario, singularmente revolucionéria, j& tinha sido encontrada
na pratica. Uma relativa quantidade de proprietarios com espirito comercial ja quase
monopolizava a terra, que era cultivada por arrendatarios empregando camponeses
sem terra ou pequenos agricultores. Um bocado de resquicios, verdadeiras reliquias
da antiga economia coletiva do interior, ainda estava para ser removido pelos Decretos
das Cercas (Enclosure Acts) e as transagdes particulares, mas quase praticamente ndo
se podia falar de um “campesinato britdnico” da mesma maneira que um campesinato
russo, alemdo ou francés. As atividades agricolas ja estavam predominantemente
dirigidas para o mercado; as manufaturas de ha muito tinham-se disseminado por um
interior ndo feudal. A agricultura ja estava preparada para levar a termo suas trés
fungdes fundamentais numa era de industrializagdo: aumentar a producdo e a
produtividade de modo a alimentar uma populagdo ndo agricola em répido
crescimento; fornecer um grande e crescente excedente de recrutas em potencial para
as cidades e as industrias; e fornecer um mecanismo para o acumulo de capital a ser
usado nos setores mais modernos da economia. (Duas outras fungdes eram
provavelmente menos importantes na Grd-Bretanha: a criagdo de um mercado
suficientemente grande entre a populacéo agricola — normalmente a grande massa do
povo — e o fornecimento de um excedente de exportacdo que contribuisse para
garantir as importagdes de capital.) (HOBSBAWM, 1991, p. 29).

As relacOes trabalhistas desenvolvidas neste periodo se caracterizaram pela perda da
autonomia do operario, que se tornou proletario, pois s6 dispunha, na maioria das vezes, de sua mao
de obra para vender e ndo mais tinha a sua disposicdo os meios de producdo para que pudesse
estabelecer uma fabrica ou se manter de forma autdnoma, dentro do contexto industrial inglés.

Os ingleses conseguiram se tornar a primeira nacdo industrializada do mundo e com isso
trouxeram consigo para outras partes do mundo vérias das ideias liberais que estavam sendo
gestadas no periodo que chamamos de Huminismo® (séculos XVII-XVII1) e também do chamado
Liberalismo politico e econémico.

Liberalismo e lluminismo se entrecruzam sob diversos prismas, nas criticas que fazem

® Proletariado é um conceito usado para definir a classe oposta a classe capitalista. O proletario consiste daquele
que ndo tem nenhum meio de vida exceto sua forca de trabalho (suas aptiddes), que ele vende para sobreviver.
81luminismo foi um movimento filoséfico e intelectual que aconteceu entre os séculos XVI1 e XVIII na Europa,
em especial, na Franca. Os pensadores iluministas defendiam as liberdades individuais e o uso da razdo para
validar o conhecimento.
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em relacdo as praticas da igreja, derivadas ainda de um mundo medieval e que se manifestavam,

por exemplo, na negac¢do de uma ciéncia que emergia a luz de uma nova concepcao de método.

O liberalismo, contudo, elege a figura do individuo como centro de sua visdo de mundo,

enquanto o iluminismo busca libertar a humanidade como um todo de seu cativeiro de “trevas”.

O Liberalismo se fez presente no campo politico, criticando o Estado absolutista

europeu de forma geral, pois filésofos como John Locke (1632-1704) buscaram sedimentar

uma série de garantias de direitos, sobretudo ligados a propriedade, que resultavam na limitac&o

do poder real, em um contexto ainda de absolutismo. O filésofo e pensador Montesquieu (1689-

1755) buscou teorizar um modelo de Estado que se pautasse por uma estrutura que dificultasse

o abuso do poder, que seria dividido em trés esferas: executivo, legislativo e judiciaria. E

importante, assim, salientar também a importancia da Franca, enquanto campo de florescimento
do pensamento liberal, para além da Inglaterra, local de surgimento dessa corrente.

Embora o lluminismo dominasse muito de sua inspiracao da obra de ingleses, e ainda

que fosse um fendmeno da Europa em geral, alcangou o apogeu de sua gléria na

Franca, onde suas ideias foram expressas nas obras de um grupo que dava a si préprio

0 nome de philosophes. E indubitavel que o principal expoente e propagandista do

lluminismo foi Frangois Marie Arouet, que usava o pseudénimo de Voltaire e que

simbolizava o lluminismo como Lutero simbolizava a Reforma ou Michelangelo a
Renascenga italiana (BURNS,1968, p. 461).

Ja no campo econdmico, o Liberalismo foi importante para a ascendente classe
econdmica ligada a burguesia industrial para que legitimasse praticas como a acumulacdo
financeira e a diminui¢do do Estado na economia, sobretudo por meio dos pensamentos de
autores David Ricardo (1772-1823) e Adam Smith (1723-1790), dando condicdes para que
houvesse uma estruturacdo, inicialmente dentro do Estado inglés, de condi¢fes necessarias para
a formacéo de uma burguesia e de um proletariado.

O pensamento liberal econdmico se fez representar por meio da metafora da “mao
invisivel”, que representa o mecanismo que rege a dindmica social de pregos, por meio da lei
da oferta e da demanda. Tal pensamento é a estruturacdo de uma oOtica religiosa de ndo-
intervencionismo divino em sua obra, validando assim uma l6gica de meritocracia, calcada em
um modelo de acumulacéo.

“..numa sociedade de mercado (uma sociedade comercial, como era chamada na
época de Smith), a melhor maneira de assegurar 0 maximo bem-estar para todos é
deixar os individuos interagirem com base no seu interesse. A benevoléncia ndo
garante pdo para todos nos termos indicados no paragrafo anterior, seria portanto uma
prefiguracdo dos teoremas da economia do bem-estar e a afirmacdo de que mercados
competitivos garantem uma eficiéncia estatica. Além disso, essa leitura da “mao
invisivel” tem sido associada a nogédo de laissez-faire, uma vez que sé se os individuos

forem deixados livres para negociar com base no seu proprio interesse e evitar
distorcer as suas escolhas com objectivos politicos de “bem publico”, ou seja, deixar
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a lei da oferta e da procura funcionar, é assegurado 0 maximo bem-estar econémico.”
(GUIDI, 2021, p. 38).

A chamada Primeira Revolucdo Industrial (1760-1850) imp6s uma realidade nova ao
proletariado inglés, que foi obrigado a se organizar nos primeiros movimentos sociais, visando
a um enfrentamento desta realidade na qual novas relagdes trabalhistas e de producéo foram
impostas a esse grupo social.

Os movimentos sociais, durante os séculos subsequentes, serdo uma constante que se
fard representar pelos sindicatos e cooperativas e influenciara até mesmo na construcdo de
constituices, como as do México de 1917 e da Republica de Weimar de 1919, que consagram
os direitos trabalhistas como direitos fundamentais.
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2 MOVIMENTOS SOCIAIS E DIREITOS SOCIAIS

A caracterizacdo de movimento social ndo € uma estrutura engessada, como nos alerta

Gohn, variando no tempo e no espaco. A construcao do conceito, no campo das ciéncias sociais,

em geral, sucede a ocorréncia e a percepcdo de acontecimentos no mundo, fora da realidade

académica. Para além disso, uma vez proposto, um conceito esté sujeito a ressignificacdes. A

acdo social, enquanto acao coletiva, antecede, pois, o0 advento de seu conceito, desdobrando-se
ao longo de séculos.

Na atualidade, os movimentos sociais sdo distintos tanto daqueles que levaram a sua

emergéncia na cena publica do século XIX e nas primeiras décadas do século XX

(movimento operario e movimentos revolucionarios desde a Revolugdo Francesa)

como dos movimentos que emergiram nos Estados Unidos nos anos de 1960 (direitos

civis, feminismo, contra a Guerra do Vietnd, estudantil, etc.). Na América Latina,

especialmente no Brasil, os atuais movimentos sociais sao distintos dos movimentos

gue ocorreram na fase do regime politico populista, assim como sdo diferentes

também dos movimentos do final da década de 1970 e parte dos anos de 1980

(movimentos pastorais, grupos politicos de oposi¢do ao regime militar etc.), embora

muitos dos atuais movimentos sejam herdeiros dos anos de 1980 (GOHN, 2014, p.
11).

A luta por Direitos Humanos se insere nesse contexto de variagdes do conceito, de
cenarios que se entrelacam em torno da acdo social e da conquista de direitos. O sindicalismo
também figura como parte dessa construcdo, como tema destacado da segunda geracdo de

Direitos Humanos, levando-se em consideracéo a classificacdo de Karel Vasak.

2.1 Historicidade dos direitos humanos

H& mais de uma abordagem possivel para se pensar os Direitos Humanos engquanto
construgdo histérica e social. Lynn Hunt, por exemplo, em “A Invencao dos Direitos
Humanos”, escolhe destacar como marcos a Revolugdo Americana de 1776 ¢ a Revolugédo
Francesa de 1789, dado que, na visdo da autora, a proposicdo de tais direitos deve possuir
algumas caracteristicas.

Os direitos humanos requerem trés qualidades encadeadas: devem ser naturais
(inerentes nos seres humanos), iguais (0s mesmos para todo mundo) e universais
(aplicaveis por toda parte). Para que os direitos sejam direitos humanos, todos 0s

humanos em todas as regiGes do mundo devem possui-los igualmente, é apenas por
causa de seu status como seres humanos (HUNT, 2007, p. 19).

Somente por meio dessas revolugdes, na visdo de Hunt, teriam se congregado essas
trés qualidades concomitantemente, mesmo que os Estados Unidos mantivessem o modelo

escravocrata e as mulheres passassem ao largo de tais declaragdes, como evidencia o préprio
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titulo da declaragcdo que vem da Franca por conta dos acontecimentos de 1789, Declaragdo dos

Direitos do Homem e do Cidadéo.

Mas, se as mulheres devem ser excluidas, sem voz, da participacdo dos direitos
naturais da humanidade, prove antes, para afastar a acusacdo de injustica e
inconsisténcia, que elas sdo desprovidas de razdo; de outro modo, essa falha em sua
NOVA CONSTITUICAO sempre mostrara que o homem deve de alguma forma agir
como um tirano, e a tirania, quando mostra sua face despudorada em qualquer parte
da sociedade, sempre solapa a moralidade (WOLLSTONECRAFT, 2020, p. 24).

E isso ndo passou despercebido, tendo sido objeto de contestacéo, inclusive, por Mary
Wollstonecraft em 1792, em sua obra “Reivindica¢do dos Direitos da Mulher”, que dialogava
com a declaracéo francesa de 1789 e buscava construir uma argumentacdo racional em torno
do usufruto por parte das mulheres desses direitos que se buscavam universais. E interessante
notar o emprego da expressao “direitos naturais” por parte de Wollstonecraft, uma vez que a
propria Hunt discorre sobre a possibilidade de intercalar o termo com “direitos humanos”, nesse

percurso de consolidacao de significados.

Uma breve incursdo na historia dos termos ajudara a fixar o momento do surgimento
dos direitos humanos. As pessoas do século XVIII ndo usavam frequentemente a
expressdo "direitos humanos " e, quando o faziam, em geral queriam dizer algo
diferente do significado que hoje lhe atribuimos. Antes de 1789, Jefferson, por
exemplo, falava com muita frequéncia de "direitos naturais". Comegou a usar o termo
"direitos do homem " somente depois de 1789. Quando empregava "direitos
humanos", queria dizer algo mais passivo e menos politico do que os direitos naturais
ou os direitos do homem (HUNT, 2007, p. 20).

Seja qual for o termo utilizado, fato é que ndo era necessaria muita busca para perceber
que a universalidade proposta por esse paradigma de se pensar direitos ndo era tdo universal
assim, dado que ndo incluia, certamente, mulheres e escravos, por exemplo, e a escolha por
elencar duas das grandes revolucdes atlanticas, nos Estados Unidos e na Franca, mas esquecer
da Revoluc¢do de Sdo Domingos ou Haitiana de 1791, ja é uma escolha que tem significado em
relacdo a nocgdo de entdo de direitos e na construcdo de hoje do panorama de direitos humanos.

No que tange a condicdo da mulher, a propria Hunt discorre sobre o assunto.

Embora consideremos naturais as ideias de autonomia e igualdade, junto com os
direitos humanos, elas s6 ganharam influéncia no século XVIII. O filésofo moral
contemporéaneo J. B. Schneewind investigou o que ele chama de "a invengdo da
autonomia"”. "A nova perspectiva que surgiu no fim do século XVIII", afirma ele,
"centrava-se na crenga de que todos os individuos normais sao igualmente capazes de
viver juntos numa moralidade de autocontrole.” Por tras desses "individuos normais "
existe uma longa histéria de luta. No século XVIII (e de fato até o presente) nao se
imaginavam todas as "pessoas" como igualmente capazes de autonomia moral. Duas
qualidades relacionadas, mas distintas estavam implicadas: a capacidade de raciocinar
e a independéncia de decidir por si mesmo. Ambas tinham de estar presentes para que
um individuo fosse moralmente autdnomo. As criancas e aos insanos faltava a
necessaria capacidade de raciocinar, mas eles poderiam algum dia ganhar ou recuperar
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essa capacidade. Assim como as criangas, 0s escravos, os criados, 0s sem propriedade
e as mulheres ndo tinham a independéncia de status requerida para serem plenamente
autdnomos. As criancgas, os criados, os sem propriedade e talvez até os escravos
poderiam um dia tornar-se autbnomos, crescendo, abandonando o servigo, adquirindo
uma propriedade ou comprando a sua liberdade. Apenas as mulheres ndo pareciam ter
nenhuma dessas opcGes: eram definidas como inerentemente dependentes de seus pais
ou maridos. Se os proponentes dos direitos humanos naturais, iguais e universais
excluiam automaticamente algumas categorias de pessoas do exercicio desses
direitos, era primariamente porque viam essas pessoas como menos do que
plenamente capazes de autonomia moral (HUNT, 2007, p. 26).

A luta para que a universalidade proposta nessa concepcdo de humanidade e de
Direitos Humanos, a que faz referéncia Hunt se torne algo além de um ideal é uma luta
constante, composta por avangos e recuos. As mulheres, nesse sentido, parecem trilhar um
caminho ainda mais arduo que o dos homens, lutando para assegurar direitos usufruidos pelos
homens antes delas, como foi o caso do voto, por exemplo.

Tal analise é importante, pois além de se debrucar sobre a universalizacdo dos direitos
humanos, apresenta uma visdo ligada, sobretudo, as mulheres, que comp&em historicamente a

maioria da categoria do magistério.

2.2 As gerac0es de direitos humanos

Em 1979, Karel Vasak, jurista tcheco-francés, em aula inaugural para o Instituto
Internacional de Direitos Humanos de Estrasburgo, trouxe, pela primeira vez, a ideia de
conceber os Direitos Humanos sob uma perspectiva de geracGes, em uma clara referéncia ao

lema da Revolucdo Francesa. André de Carvalho Ramos discorre sobre essa inspiracao.

Cada geracdo foi associada, na Conferéncia proferida por Vasak, a um dos
componentes do distico da Revolugdo Francesa: “liberté, egalité et fraternité”
(liberdade, igualdade e fraternidade). Assim, a primeira geracdo seria composta por
direitos referentes a “liberdade”; a segunda geracdo retrataria os direitos que apontam
para a “igualdade”; finalmente, a terceira geracdo seria composta por direitos atinentes
a solidariedade social (“fraternidade’”) (RAMOS, 2014, p 89).

Tal divisdo se tornou bastante difundida, desde entdo, provavelmente em funcédo do carater
didatico com que se apresenta, e foi complementada por diversos autores e de diversas formas,
incluindo novas geracOes de direitos humanos, por exemplo, mas tornando canénicas as trés
geracgdes que fazem alusdo ao idedrio revolucionario francés.

A primeira geracdo de direitos evoca os primérdios da era moderna e os Estados
absolutistas que a compuseram, cenario no qual o soberano gozava de poderes imensos e poucas
barreiras dentro do préprio Estado a sua atuacdo. O poder real era justificado por explicacdes de
cunho religioso, e s encontrava barreiras externas, na disputa com os outros Estados modernos que

também se formavam.
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A primeira geracdo engloba os chamados direitos de liberdade, que sdo direitos as
prestacBes negativas, nas quais o Estado deve proteger a esfera de autonomia do
individuo. S&o denominados também “direitos de defesa”, pois protegem o individuo
contra intervencfes indevidas do Estado, possuindo carater de distribuicdo de
competéncias (limitacdo) entre o Estado e o ser humano (RAMOS, 2014, p. 90).

Essa primeira geragdo também é chamada de geracdo negativa, uma vez que almeja,
enquanto pretensdo de construcdo de direitos, limitar o poder do Estado, enquanto categoria
que se identifica com o governo e, mais especificamente, € representado por um monarca
absolutista.

O Huminismo, ou llustracdo, foi uma vertente da oposicdo aos regimes absolutistas
europeus, enquanto corrente filoséfica que se opunha ndo apenas as trevas representadas pelo
dominio da Igreja Catolica Romana durante a chamada era medieval, como também se opunha
a tirania dos reis absolutistas, que veio com a concentra¢do do poder nas maos de um monarca.
H&, além desse ponto, um deslocamento de perspectiva em relacdo a era medieval, do
teocentrismo em direcdo ao antropocentrismo, que acarreta mudanca de prisma em relacdo a

razdo por tras do status quo, do ambito divino para o das a¢cbes humanas.

Em primeiro lugar, temos a valorizacdo do homem como sujeito da histéria. Outrora
submetido a a¢do da Providéncia divina ou aos caprichos do destino e da natureza, o
homem passa a ser visto como possuidor de autonomia e capacidade para interferir no
mundo e formatar sua propria realidade. Tudo o que diz respeito a vida em sociedade
— inclusive o que pode ser apontado como negativo — € fruto da agdo do proprio
homem. A desigualdade, por exemplo, ndo é mais encarada simplesmente como um
dado da natureza, mas como resultado de rela¢cBes humanas historicamente
constituidas (TOSI, 2004, p. 58).

Sdo também conhecidos por direitos civis ou politicos, estes de primeira geracao, e
giram em torno do individuo, que se contrapunha ao Estado, e transitam em torno dos ideais do
Liberalismo, além do ja mencionado lluminismo.

A segunda geracdo, proposta na concepcao de Karel Vasak, € a que versa sobre direitos
sociais e coletivos, em contraste com a primeira, centrada no individuo. Sao os direitos de
igualdade, na aluséo ao lema da Revolugéo Francesa de 1789.

A segunda geracéo de direitos humanos representa a modificacéo do papel do Estado,
exigindo-lhe um vigoroso papel ativo, além do mero fiscal das regras juridicas. Esse
papel ativo, embora indispensavel para proteger os direitos de primeira geracao, era
visto anteriormente com desconfianca, por ser considerado uma ameaca aos direitos
do individuo. Contudo, sob a influéncia das doutrinas socialistas, constatou-se que a
insercdo formal de liberdade e igualdade em declaracdes de direitos ndo garantiam a
sua efetiva concretizacdo, o que gerou movimentos sociais de reivindicagdo de um
papel ativo do Estado para assegurar uma condi¢do material minima de sobrevivéncia
(RAMOS, 2014, p. 90).

O deslocamento de foco para essa etapa, relacionada a construcdo dos Direitos
Humanos, do individuo em direcdo ao coletivo, ndo € mero acaso, e reflete as transformacdes
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promovidas por revolucdes como a industrial, a americana, a francesa e a haitiana.
Transformacdes tdo drésticas que ensejaram, inclusive, a mudanca da modernidade em direcéo
a contemporaneidade.

Hunt j& havia alardeado a importancia das revoluces Francesa e Americana para a
construcdo do percurso dos direitos humanos. Hobsbawm, sendo mais amplo e mirando a
transformacdo da Europa, aponta uma dupla revolugdo diversa nesse caso, a industrial,
principiada na Inglaterra, e a Revolugdo Francesa, como uma “cratera gémea” de um vulcdo

regional bem maior.

Mas nao seria exagerado considerarmos esta dupla revolucdo — a francesa, bem mais
politica, e a industrial (inglesa) — ndo tanto como uma coisa que pertenca a historia
dos dois paises que foram seus principais suportes e simbolos, mas sim como a cratera
gémea de um vulcdo regional bem maior. O fato de que as erupgdes simultaneas
ocorreram na Franga e na Inglaterra, e de que suas caracteristicas diferem tdo pouco,
ndo é nem acidental nem sem importancia. Mas do ponto de vista do historiador,
digamos, do ano 3.000, assim como do ponto de vista do observador chinés ou
africano, é mais relevante notar que elas ocorreram em algum ponto do noroeste
europeu e em seus prolongamentos de além-mar, e que ndo poderiam sob hipétese
alguma ter ocorrido naquela época em qualquer outra parte do mundo. E igualmente
relevante notar que elas sdo, neste periodo, quase inconcebiveis sob qualquer outra
forma que ndo a do triunfo do capitalismo liberal burgués (HOBSBAWM, 1991, p.
8).

Nessa transformacéo tdo evidente do mundo, que justifica a passagem de uma era a
outra, o papel do Estado também se modifica. Se a busca na primeira geracdo era em torno de
uma atuacao negativa do papel do Estado, de uma limitacdo dos poderes estatais em prol das
liberdades individuais, na segunda geracdo, o que se busca é uma atuacao positiva do papel do
Estado, transformado, ja, ou em transformacéo, em casos como o francés ou 0 americano, em
um ente que deveria atuar positivamente, provendo servigos que iam para além da seguranca
de um Estado hobbesiano. Servigos como educacao, inclusive.

Uma terceira geracdo de Direitos Humanos estaria relacionada a direitos difusos, que
ndo buscam atingir a um grupo em particular, mas a toda a comunidade e até mesmo a
humanidade como um todo. S&o os direitos de solidariedade, e responderam por direitos como
paz, desenvolvimento, meio ambiente equilibrado, etc.

Ja os direitos de terceira geracdo sdo aqueles de titularidade da comunidade, como o
direito ao desenvolvimento, direito & paz, direito a autodeterminagdo e, em especial,
o direito ao meio ambiente equilibrado. S&o chamados de direitos de solidariedade.
S&o oriundos da constatacdo da vinculagdo do homem ao planeta Terra, com recursos
finitos, divisdo absolutamente desigual de riquezas em verdadeiros circulos viciosos

de miséria e ameagas cada vez mais concretas a sobrevivéncia da espécie humana
(RAMOS, 2014, p. 91).

O contexto de surgimento dessa terceira geracéo de direitos, seguindo o paradigma de
Karel Vasak, seria o periodo que se sucede ao término da Segunda Guerra Mundial (1939-
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1945), em um cenario em que a humanidade buscava reavaliar seus valores e rumos, depois de
um conflito que resultou na morte de milhdes de pessoas e no Holocausto de judeus, além da
ascensdo de regimes totalitarios que se espalharam a partir da Europa em direcdo a diversos
pontos do globo.

Acerca do carater amplo e de dificil caracterizacdo dessa terceira geracdo, Bobbio
destaca a dificuldade de defini-la com precisdo, por se tratarem, esses direitos, de “uma
categoria, para dizer a verdade, ainda excessivamente heterogénea e vaga, o que nos impede de
compreender do que efetivamente se trata.” (BOBBIO, 2004, p. 6).

Apesar dessa heterogeneidade destacada por Bobbio, ha um marco bastante claro em
relacdo a essa geracdo que é a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, proclamada no
ambito da Organizacdo das NagOes Unidas em 1948 e que viria a ecoar a declaracdo que ocorreu
por conta da Revolucdo Francesa de 1789, mas agora buscando a universalidade de forma mais
clara. Alias, essa é uma das importantes declaracdes destacadas por Hunt, ao lado da francesa
e da americana, no cendrio de suas respectivas revolucoes.

Por quase dois séculos, apesar da controvérsia provocada pela Revolugdo Francesa, a
Declaracdo dos Direitos do Homem e do Cidaddo encarnou a promessa de direitos
humanos universais. Em 1948, quando as Nag¢des Unidas adotaram a Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos, o artigo ja dizia: "Todos os seres humanos nascem
livres e iguais em dignidade e direitos”. Em 1789, o artigo 12 da Declaragdo dos
Direitos do Homem e do Cidaddo ja havia proclamado: "Os homens nascem e
permanecem livres e iguais em direitos”". Embora as modificagdes na linguagem

fossem significativas, o eco entre os dois documentos é inequivoco (HUNT, 2007, p.
15).

Apesar da mencéo feita por Hunt em relacéo a linguagem e ao eco entre a Declaragédo
dos Direitos do Homem e do Cidadéao de 1789 e a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
de 1948, é preciso destacar que essa diferenca significa a inclusdo de mulheres, por exemplo, e
foi conseguida mediante muito esforco, ja a partir da carta de Sdo Francisco, por meio de nomes
como o da brasileira Bertha Lutz. Tais esforcos provocaram resultados também na carta de
1948. A importancia da atuacdo de Lutz fica bastante evidente no texto de Vasconcellos e
Oliveira (2022).

Conceber os direitos das mulheres de forma explicita na Carta da ONU foi foco de
debate entre as representantes feministas e houve oposi¢do sobre o tema. De acordo
com Elise Dietrichson e Fatima Sator apud ONU Brasil (2016), para a diplomata
norte-americana e a assessora britanica ndo havia necessidade de explicitar o termo
direito das mulheres, uma vez que, a igualdade ja estava estabelecida. Bertha, com o
apoio de representantes do Uruguai, México, Republica Dominicana e Australia
defendiam que na Carta da ONU a mencdo ao direito das mulheres deveria ser clara,
ou seja, utilizando-se uma linguagem explicita. Bertha Lutz (Brasil), Wu Yi-fang
(China), Minerva Bernardino (Republica Dominicana) e Virginia Gildersleeve (EUA)
sdo as mulheres que assinam a Carta da ONU, mas como deriva-se da oposi¢do acima,
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a defesa e lideranca pela igualdade de género foi representada por Bertha Lutz e
Minerva Bernardino, duas mulheres latino-americanas (VASCONCELLOS;
OLIVEIRA, 2022, p. 20).

Para além das trés geracdes propostas por Vasak, como alterta Ramos, hoje ha mais de
uma proposta no sentido de ampliar esse leque e aconchegar novas perspectivas de direitos, que
se adequem ao mundo atual e ao avango das tecnologias. Direitos relacionados ao mundo digital
ou as informac6es genéticas sdo exemplos de novas discussdes acerca da afirmacédo de direitos

a respeito dos quais se discute e sua colocagdo nesse modelo geracional.

Posteriormente, no final do século XX, ha aqueles, como Paulo Bonavides, que
defendem o nascimento da quarta geracdo de direitos humanos, resultante da
globalizacdo dos direitos humanos, correspondendo aos direitos de participacao
democréatica (democracia direta), direito ao pluralismo, bioética e limites a
manipulagdo genética, fundados na defesa da dignidade da pessoa humana contra
intervengdes abusivas de particulares ou do Estado. Bonavides agrega ainda uma
quinta geracdo, que seria composta pelo direito a paz em toda a humanidade
(anteriormente classificado por Vasak como sendo de terceira geracdo). Parte da
doutrina critica a criacdo de novas geracdes (qual seria o limite?), apontando falhas
na diferenciacdo entre as novas geracdes e as anteriores, além da dificuldade em se
precisar o contetdo e efetividade dos “novos” direitos (RAMOS, 2021, p. 91).

Fato é que ainda é uma discussdo em andamento, na medida em que a realidade social
se transforma e traz a necessidade de revisitar paradigmas, como o de Vasak, para que possam
ser discutidos a luz de novos acontecimentos e exigéncias diversas.

A globalizacdo também traz desafios, enquanto fator que aproxima os paises e torna
as diferencas culturais mais evidentes, sobretudo quando o dominio do Ocidente se torna menos
patente e emergem novas poténcias. Discutir Direitos Humanos na China ndo é a mesma coisa
que discuti-los no Brasil, por exemplo.

Para que possamos compreender melhor o que sdo movimentos sociais cabe utilizar o
conceito de Maria da Gléria Gohn, que também d& um marco histérico sobre a tematica dos
movimentos sociais, que surgiram como objeto de estudo junto com o nascimento da prépria
sociologia.

Na Franca, ao final do século XI1X devem-se citar H. Taine foi primeiro a discutir o
comportamento das massas, dando-lhe um tratamento psicoldgico baseado em
instintos selvagens da natureza humana — com isto ele fez uma descricéo pitoresca das
revoltas revolucionarias (GOHN, 2008, p. 29).

Para tanto, cabe ressaltar a singularidade de H. Taine sobre o estudo do comportamento
das massas sob um viés psicoldgico, dando inicio aos estudos sobre movimentos sociais e suas

varias vertentes que se constituiram ao longo dos séculos XX e XXI.
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2.3 O que sdo movimentos sociais

Considerada essa seara que permeia a amplitude dos movimentos sociais, algo que
sobra a quaisquer recortes que possam ser feitos € a dimensao de coletividade inerente aos
movimentos sociais. Linguisticamente, a propria construcdo do termo remete a nogdo de
sociedade e alude a ideia de movimentacdo, de algum tipo de transformacao no tecido social,
sobretudo mediante lutas sociais.

Um movimento social é sempre expressdo de uma agdo coletiva e decorre de uma luta
sociopolitica, econdmica ou cultural. Usualmente ele tem 0s seguintes elementos
constituintes: bases, liderancas e assessorias — que se organizam em articuladores e
articulagdes e formam redes de mobilizagbes —; praticas comunicativas diversas que
vao da oralidade direta aos modernos recursos tecnol6gicos; projetos ou visdes de

mundo que ddo suporte a suas demandas; e culturas proprias nas formas como
sustentam e encaminham suas reivindicacdes (GOHN, 2014, p. 14).

A ja mencionada a¢8o social atua como denominador comum aos diversos autores e
visdes acerca de movimentos sociais, como o materialismo historico, a fenomenologia, 0
interacionismo, as ciéncias da linguagem e da cognicdo, as teorias da comunicacdo, etc.
(GOHN, 2014, p. 19).

Gohn buscou constituir um historico da utilizagdo do termo “movimento social”, em
busca de estabelecer um vinculo entre esse termo e a concepgao de “agdo social” abordada por
diversos autores. Nessa direc¢do, a autora traz a informagdo de que “Lorenz von Stein foi um
dos pioneiros a utilizar o termo “movimento social”, em 1842, ao postular a necessidade de
uma ciéncia da sociedade para o estudo do socialismo emergente na Franca, dando-lhe o sentido
de uma luta contra dada situacdo.” (GOHN, 2014, p. 20).

O primeiro autor a utilizar o termo foi o socidlogo alemao Lorenz von Stein na sua
Historia do movimento social francés de 1789 ao presente, publicada em alemédo em
1850. Ele utilizava a categoria para definir um movimento que ia da sociedade para o

Estado, criado em funcdo das desigualdades econdmicas da sociedade industrial
(MATTOS, 2012, p. 98).

Segundo a abordagem de Taine (1887), devemos oferecer um tratamento psicologico
ao comportamento das massas, propondo uma analogia com os instintos selvagens da natureza
humana. Depois de Taine, Tarde (1898) e Le Bon (1895) trabalham o tema de comportamento
das massas sob um prisma psicoldgico, assim como Ortega y Gasset (1926) (GOHN, 2014, p.
20).

Gohn propGe organizar as principais correntes tedricas a respeito dos movimentos
sociais a partir de trés vertentes: a institucional/organizacional-comportamentalista, a

culturalista-identitaria e a histérico-estrutural.
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A perspectiva voltada ao campo psicolégico, dentro da vertente
institucional/organizacional-comportamentalista, serd& um dos campos de analise a que se
voltardo vertentes do estudo dos movimentos sociais, destacadamente o behaviorismo, a partir

dos Estados Unidos.

Na segunda metade do século, a teoria dos movimentos sociais consolidou-se como
um campo de discussdo especifico dentro da disciplina sociol6gica (Gohn, 1997). As
teorias socioldgicas behavioristas nos Estados Unidos ou as teorias das sociedades de
massa na Europa continuaram abordando os movimentos sociais basicamente como
resultante de uma caréncia ou falta, ou ainda como reacdo irracional a modernizacéo,
com énfase para aspectos de psicologia social. Neil Smelser, em 1962, publicou sua
Theory of collective behavior, que atualizava a abordagem funcionalista sobre o tema
ao reconhecer aspectos criativos aos movimentos sociais para ajustar o sistema social
em momentos de crise. Mantinha, porém, a percep¢do dos movimentos sociais como
condutas coletivas extrainstitucionais de vida necessariamente curta, fadados ao
desaparecimento ou a institucionalizacdo (JUNCO, 1995 apud MATTOS, 2012, p.
98).

O grande teodrico da acdo social no século XX é Max Weber (1864-1920),
estabelecendo ligacdo causal entre as a¢des sociais e as entidades sociais complexas, calcado

em motivacgdes psicoldgicas para mover os agentes.

De forma simplificada pode-se dizer que a teoria weberiana busca o sentido da acéo
coletiva, a intencionalidade dos fendmenos e processos. Ndo ha uma esséncia a ser
desvelada nas ac¢les dos individuos, ha atribuices de sentidos e significados que
devem ser compreendidos. As a¢des sociais sao orientadas por fins e valores, baseadas
na visdo de mundo dos individuos; hd um grande papel para os valores dos individuos
e grupos sociais, resultantes de motivacGes. Portanto, segundo Weber, para analisar
as ac0Oes coletivas devemos pesquisar também os contetidos simbélicos, as intencGes
dos atores sociais, pois ha significacBes internas nos comportamentos coletivos que
sdo culturais (GOHN, 2014, p. 21).

A complexificagdo e o enriquecimento da nogdo de movimento social sofrem
influéncia da visdo weberiana, caminhando em direcdo a uma abordagem politica e
processualista desse conceito, evidenciando a importancia de Weber nesse campo.

Mais recentemente, a énfase em uma perspectiva politica e processualista do social
ndo deixa de ter inspira¢do na sociologia de Max Weber, quando coloca énfase nas
identidades e nas motivacGes conscientes para a compreensdo de processos historicos
concretos, ainda que com novas énfases. Nesse campo, destaca-se a influéncia, entre
os historiadores do social, da abordagem antropolégica de Fredrik Barth, deslocando
a énfase das pesquisas para 0s processos generativos, tributarios da construgédo de

fronteiras étnicas e sociais, bem como das interacfes e conflitos dai decorrentes
(MATTOS, 2012, p. 96).

Mirando a segunda corrente tedrico-metodoldgica proposta por Gohn, a culturalista-
identitaria, vém a tona autores como Habermas, Bobbio, Arendt, Foucault, Giddens, o idealismo
de Kant, o romantismo de Rousseau e até o individualismo Nietzscheano, além da escola de

Frankfurt e a teoria critica de uma forma geral, inspirados em autores como Hegel, essa corrente
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da destaque a sujeitos e tematicas sem visibilidade ou ausentes da cena publica, como mulheres,

jovens, indios, negros, etc, cunhando o termo “novos movimentos sociais”.

A segunda corrente tedrica, a culturalista-identitaria, tem uma gama variada e
complexa de influéncias que abarcam o idealismo kantiano, o romantismo
rousseauniano, as teorias utépicas e libertarias do século XIX, o individualismo
nietzschiano, a abordagem da fenomenologia e as teorias da sociologia weberiana, a
escola de Frankfurt. Hegel é também uma fonte de inspiragdo e didlogo para muitos
dos autores dessa corrente. Outros autores que também influenciaram a producéo
tedrica culturalista identitaria foram Foucault nos anos de 1960-1970, Habermas,
Bobbio, Arendt e Giddens nos anos de 1980, e Bourdieu com suas analises sobre os
processos de dominag&o e a interiorizacio de estruturas objetivas por meio do habitus.
Esta corrente construiu a chamada novidade dos “novos movimentos sociais” ao
destacar que as novas a¢des abriam espacos socais e culturais, eram compostas por
sujeitos e tematicas que ndo estavam na cena publica ou ndo tinham visibilidade, como
mulheres, jovens, indios, negros, etc. (GOHN, 2014, p. 29).

Dentro da vertente historico-estrutural proposta por Gohn, a abordagem marxista é a
que mais se destaca, agregando contribui¢cdes como as de Rosa de Luxemburgo, Lenin, etc.,
constituindo a analise classica ou tradicional e elegendo os trabalhadores como sujeitos

historicos.

A primeira bebe em fontes das abordagens de Marx, Gramsci, Lefebvre, Rosa de
Luxemburgo, Trotsky, Lenin, Mao Tse-Tung etc. Sabemos que Marx, no século XIX
-, COmM seus estudos e escritos sobre 0 movimento social dos trabalhadores vistos como
sujeitos historicos. Ele ndo se dedicou a teorizar sobre as a¢des coletivas, mas delineou
o perfil de um movimento social concreto, o do proletariado, dizendo que ele deveria
ser compreendido para que se transformasse o mundo das rela¢des sociais existentes
(GOHN, 2014, p. 27).

No pds Segunda Guerra Mundial, essa abordagem marxista vem com forga entre o0s
cientistas sociais, sobretudo na Europa, destacando o movimento operario como central, além
dos estudos das associa¢Oes operarias e dos congressos internos. A década de 1960 consolida a
sociologia do trabalho e traz também a influéncia da escola marxista britanica, sobretudo por

meio de E. P. Thompson e seu emblematico The making of the English working class (1964).

No poés-guerra e durante a Guerra Fria, paradoxalmente, o paradigma marxista se
tornaria cada vez mais influente entre os cientistas sociais, especialmente na Europa.
Uma explosdo de pesquisas abordou o protesto popular como resultante da estrutura
de classes e das contradi¢des da sociedade capitalista moderna. Na década de 1960, a
sociologia do trabalho e também a histéria social do trabalho estavam consolidadas
como campos de pesquisa, com especial énfase sobre 0 movimento operario, e 0
estudo sobre associagdes operéarias, seus congressos internos e formas de organizacgao,
assim como abordagens quantitativas e seriais dos movimentos grevistas tornaram-se
cada vez mais comuns nas décadas seguintes. Do ponto de vista historiografico, a
conhecida escola marxista britanica revelou-se especialmente influente. The making
of the English working class (1964), de E. P. Thompson, ao propor como questéo a
construcdo da identidade de classe, influenciou diretamente as discussdes tedricas
sobre a construcdo de identidades coletivas na teoria sociolégica dos movimentos
sociais (MATTQOS, 2012, p. 99).



48

inicio do novo milénio traz novos desafios quanto a se pensar 0s movimentos sociais,

dada a chamada crise da modernidade que ja atravessa todo o século XX, além de fatores como

as alteracOes estruturais que marcaram 0s processos de producdo, com a desconcentracdo do

modelo fabril, a ascensdo de novos participantes no palco da globalizacdo e até o debate em
torno da pauta antiglobalizacao.

No final do século XX e inicio deste milénio, o tema dos movimentos socais retoma

um lugar central no plano internacional como objeto de investigagdo por intermédio

do movimento anti-globalizacdo, de uma nova perspectiva: como movimento global

gue rompe as barreiras das nacBes e se torna ndo apenas internacional, mas
transnacional (GOHN, 2014, p. 43).

Constitui-se um desafio, nesse sentido, pensar 0 movimento social hodiernamente,
visto que as transformacfes estdo ocorrendo de maneira célere, e novos atores se fazem
presentes, a0 mesmo tempo em que as relagdes sociais e trabalhistas se constituem sob outros
paradigmas. O discurso de extrema-direita ressurge como forga que guia discursos e atitudes
politicas, em um mundo globalizado, e os lagos empregaticios se esfacelam a luz de aplicativos
gue ndo garantem qualquer vinculo ou garantia de direitos trabalhistas.

Refletir sobre movimentos sociais e pensar uma vertente especifica desses
movimentos, os trabalhistas, em particular o sindicalismo, enquanto manifestagdo por

exceléncia dessa vertente de estruturagdo da sociedade, € um tema relevante para o mundo atual.
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3 SINDICALISMO

A ideia de construcdo de representatividade de uma coletividade é bem anterior a
Revolucéo Industrial, e a propria origem grega da palavra da nogéo da antiguidade do conceito.
Sindicato vem do grego Syndicos e significava “junto a justi¢a”, até ganhar uma versdao em
latim Syndicus, que significava “Advogado dos Pobres”, chegando ao portugués simplesmente
como “Sindicato”. Os ingleses chamaram essas associacdes de “Trade Unions”.

A denominagdo ‘sindicato’ originou-se da palavra grega Syndikos, que significava
“junto a justi¢a”. Convertido para o latim recebeu o nome de ‘Syndicus’, que
representa “Advogado dos Pobres”, e assim por diante para outros idiomas, incluindo-

se o portugués, que adotou a expressdo conhecida como ‘sindicato’ (ANTUNES;
CARVALHO, 2008, p. 25).

Os sindicatos sdo, entdo, 6rgaos de representacdo de classe, e atuam no sentido de
resguardar os interesses de um grupo de trabalhadores organizados e normalmente associados
a um segmento, como 0s metallrgicos, os eletricistas, 0s sapateiros, etc.

Os sindicatos sdo, portanto, associagcdes criadas pelos operdrios para sua propria
seguranca, para a defesa contra a usurpacdo incessante do capitalista, para a
manutencdo de um salério digno e de uma jornada de trabalho menos extenuante, uma
vez que o lucro capitalista aumenta ndo s6 em funcdo da baixa de salarios e da

introdugdo das maquinas, mas também em fun¢do do tempo excessivo de trabalho que
0 capitalista obriga o operéario a exercer (ANTUNES, 1983, p. 13).

Para Antunes (1983), o objetivo do sindicato, enquanto 6rgao representativo, € evitar

um embate direto e verticalizado, do trabalhador, dono apenas de sua forca de trabalho, com o

patrdo, dono dos meios de producéo e possuidor do poder de contratacdo e demissdao, aumento

e reducdo do salério. Ao vestir o manto da coletividade, a entidade de classe evita a exposicao
de um trabalhador em particular, dificultando a perseguicdo individualizada.

O sindicato, ao tornar-se representante dos interesses de toda a classe operéria,

conseguiu agrupar em seu seio todos os assalariados que ndo estavam organizados,

evitando que o operario continuasse sua luta isolada e individual frente ao capitalista.

A partir do momento em que 0s operarios constituiram suas organizagdes de classe,

ficou mais dificil para o capitalista baixar desmesuradamente o salario ou aumentar
excessivamente a jornada de trabalho (ANTUNES, 1983, p. 13).

A definicdo e a atuacdo dos sindicatos ndo &, contudo, estanque no tempo e no espaco,
tendo sofrido mudancas e redefini¢cdes quanto a seu papel, desde seu surgimento e atuacao na
ilegalidade, passando pela regulamentacéo de suas atividades no decorrer do século XIX e a
redefinicdo de seu papel & medida em que as relagbes de trabalho sofrem mudancas, com

avancos tecnologicos e redistribuicdo geografica dos empregos.
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3.1 O sindicalismo e sua origem no mundo

No processo de organizacdo de trabalho das primeiras inddstrias, no contexto da
Primeira Revolucdo Industrial, havia a vedagdo a movimentos unificados que fizessem com que
0 processo produtivo fosse interrompido. O argumento era de que estes movimentos
coletivamente organizados atentam contra 0 processo de livre negociacdo entre patrdes e
empregados. Somente em 1824, avangou-se com a conquista do direito de livre associacéo,
garantido até entdo apenas as classes dominantes.

Foi de grande importancia para esse avancgo a lei votada em 1824 pelo Parlamento
inglés, onde se conquistou o direito que até entdo era restrito as classes dominantes: a
livre associacdo. Na verdade as associagdes sindicais ja existiam na Inglaterra desde
0 século anterior, mas eram violentamente reprimidas no desempenho de suas
atividades, o que dificultava a organizagéo dos trabalhadores (ANTUNES, 1983, p.
17).

Havia uma clara vantagem do patrdo sobre o operario, pois o dono da fabrica podia,
por meio da falta de regulamentacdo de mercado existente, do exército de reserva abundante e
da propriedade dos meios de producéo, ter poder de barganha em questdes salariais e de horas
de trabalho a serem dispensadas pelos operarios.

Contudo, devido as condicdes de trabalho e aos baixos salarios, os primeiros
movimentos de contestacdo das condigdes de trabalho comegam a surgir. Um desses primeiros
movimentos de contestacdo a estrutura social, politica e econdmica vivenciadas na Inglaterra
da Primeira Revolucdo Industrial foi o movimento ludista, que se caracterizou como um
movimento radical de resisténcia, ocorrido no interior das tecelagens inglesas, como uma critica

direta as péssimas condicGes de trabalho e ao desemprego estrutural causado pelas maquinas.

Em inicios do século XIX surgiu, como vimos, o ludismo ("os destruidores de
maquinas"), movimento que se insurgiu contra as profundas alteracdes trazidas pela
Revolucdo Industrial. As reclamagfes contra as maquinas e a substituicdo que elas
faziam da mao-de-obra humana eram normais. Mas foi em 1811, na Inglaterra, que o
movimento estourou, superando o nivel da revolta espontanea e local, e ganhando
dimensdo significativa e nacional. O seu nome deriva de Ned Ludd, um dos lideres do
movimento. Ned Ludd, em Nottingham, desesperado, destruiu uma oficina téxtil.

O ludismo teve o seu momento culminante no assalto noturno & manufatura de
William Cartwright, no condado de York, em abril de 1812. No ano seguinte, na
mesma cidade, teve lugar o maior processo contra os luditas: dos 64 acusados de terem
atentado contra a manufatura de Cartwright, treze foram condenados a morte e dois a
deportaco para as col6nias. Apesar da dureza das penas 0 movimento ndo amainou,
refletindo as péssimas condicBes de vida dos operarios. Finalmente, a generalizagéo
da indUstria (factory system) e a criagdo das primeiras trade unions (sindicatos)
limitaram o alcance e as possibilidades das revoltas luditas, fazendo com que
entrassem em declinio em meados do século XIX. Para Hobsbawm, o ludismo ‘foi
uma mera técnica de sindicalismo no periodo que precedeu a Revolugdo Industrial e
nas suas primeiras fases’ (COGGIOLA, 2016, p. 39).
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N&o se sabe realmente se Ned Ludd existiu ou se era simplesmente um simbolo do
movimento, uma ideia, contudo o movimento Ludista foi de fundamental importancia para a
organizacao posterior dos movimentos cartista e sindical, no decorrer do século XIX. As Trade
Unions, ou primeiros sindicatos, surgiram na Inglaterra no contexto da Revolucdo Industrial e
funcionavam na clandestinidade ou semiclandestinidade. Apés varios enfrentamentos, em 1824
o parlamento inglés aprovou o direito a livre associacao.

Em 1824, o parlamento da Inglaterra reconheceu aos trabalhadores o direito de livre
associacdo. Logo apds a liberagdo do direito de se associar, nasceu em 1825, na cidade
industrial de Manchester, o primeiro sindicato inglés: a Unido dos Fiadores de
Algodéo, que chegou a ter 100 mil membros. E assim foram surgindo as Trade
Unions. A palavra inglesa que se aproximava, de unido dando origem ao nome inglés

trade union, que significava “sindicato”: Ja na Franga, surge o termo francés syndic
(SINDICATO DOS PROFESSORES DO DISTRITO FEDERAL, 1989, p. 8).

O cartismo’ foi um movimento operario que surgiu por volta de 1830 e que buscou,
por caminhos mais politicos, o0 acesso a direitos tais como: sufragio universal masculino (um
voto para cada homem com 21 anos de idade ou mais, em sd consciéncia e que ndo tenha sido
punido por um crime), voto secreto, cancelamento da qualificacdo para se ter propriedade,
pagamento aos membros do parlamento (permitindo aos trabalhadores interromper o seu
sustento para satisfazer as necessidades da nacdo), distritos eleitorais iguais (garantindo a
mesma quantidade de representacdo para 0 mesmo numero de eleitores), elei¢bes periodicas,
etc.

O cartismo nasceu sobre a base da experiéncia do movimento pela imprensa popular
(chamada de “ndo taxada”). A iniciativa correspondeu a um grupo de artesdos
londrinos que, a 16 de julho de 1836, constituiram a Londons Working’s Men
Association, que conquistaria apoio nacional no ano seguinte, em torno da ideia de
uma peticéo ao Parlamento pela reforma politica. O cartismo teve como base a Carta
(Charte) escrita pelo radical William Lovett, intitulada “Carta ao Povo”, e enviada ao
Parlamento inglés.

A estratégia utilizada pelos cartistas girava em torno da coleta de assinaturas, que

eram realizadas nas oficinas, nas fabricas e em reunides publicas, através de uma série
de peti¢Bes nacionais, enviadas a Camara dos Comuns (COGGIOLA, 2016, p. 40).

As lutas do operariado e dos movimentos sindicais ingleses conquistaram o direito de
livre associacdo, como ja exposto, e, no decorrer dos séculos XIX e XX, varios outros direitos
vieram a se juntar a este, como o limite de jornada de trabalho. Outras garantias foram
alcancadas por meio de mobilizagOes que resultaram na ampliacdo e consolidagéo dos direitos

trabalhistas e busca por inclusdo dos direitos trabalhistas no rol dos direitos humanos de

"Cartismo Seu nome deve-se a Carta do Povo, documento escrito por William Lovett e Francis Place, em 7 de
junho de 1837, no British Coffee House em Londres para a London Working Men's Association (LWMA), que foi
enviado ao Parlamento do Reino Unido em 1838 com seis peticdes:
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segunda geracao, primeiramente nas constituicbes da Republica Mexicana (1917) e da
Republica de Weimar (1919).

Mas, para que isso ocorresse, foi necessario que mobilizacBes por parte do operariado
tivessem vez, e uma das formas que essas mobilizacGes assumiram foi a greve, a paralisacdo
das atividades produtivas com o intuito de pressionar os patrfes por melhores salarios ou

melhores condicGes laborais.

As coisas mudaram, no entanto, com a Revolucdo Industrial, quando os nicleos mais
numerosos e concentrados de operarios se situam nos setores desqualificados,
dominados pelo maquinismo. As leis anti-sindicais foram promulgadas justamente em
plena Revolugdo Industrial. Elas foram sendo derrotadas pelas greves e pelas lutas
operarias, que obtiveram em 1825 a revogagdo das Combination Acts. Em 1830 se
formou o sindicato dos operérios da construgdo (Operative Builders Union), e em
1834 a primeira central de trabalhadores (Grand National Consolidated Trade
Unions). Depois de numerosas greves, obteve-se em 1847 a reducdo da jornada de
trabalho para dez horas em toda a Inglaterra, o que Marx chamou de ‘a primeira vitéria
da economia politica da classe operaria’ (COGGIOLA, 2016, p. 34).

Uma das formas de enfrentamento das organizagdes dos trabalhadores frente ao
contexto de capitalismo industrial foi o surgimento das cooperativas enquanto movimentos
sociais na década de 1840, em Manchester, no bairro de Rochdale, no noroeste da Inglaterra,
baseadas em principios como solidariedade e unido.

As cooperativas surgiram como uma alternativa em relacdo modo de produgéo no
contexto capitalista industrial, buscando romper 0 monopalio entre produtores e fornecedores,

acabando com os atravessadores, e garantindo produtos mais baratos.

Um papel fundamental nesse novo direcionamento foi jogado pelo movimento
cooperativo, do qual vimos o nascimento na Inglaterra ainda na década de 1840. As
cooperativas eram compostas por grupos de operarios que tratavam de romper o
monopdlio dos produtores e provedores, obtendo assim produtos mais baratos e ndo
adulterados. Vimos, com Owen, o fracasso das tentativas de producdo cooperativa e
do estabelecimento de comunidades modelo (COGGIOLA, 2016, p. 46).

Apesar de fracassar de maneira mais ampla, Robert Owen (1771-1858) teve papel
importante na construcdo e no legado em relacdo ao modelo cooperativista, lancando as bases
para um modelo que buscava inserir 0 operario no contexto de producdo nao apenas como uma
ferramenta, mas como parte central do processo, e como parte que também usufrui do produto
gerado.

Owen ascende de um filho de modestos arteséos a condicdo de capitalista e funda, nos
Estados Unidos, uma col6nia socialista chamada New Harmony, que funciona bem a principio,
mas acaba por ndo apresentar os resultados desejados. Owen é considerado um socialista
utopico, por acreditar ser possivel reformar o capitalismo em suas bases.

Foi Owen quem organizou as cooperativas de consumo e de producdo que serviram
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para demonstrar, na pratica, que o comerciante ou intermediario e o proprietario
capitalista ndo sdo indispensaveis e, por outro lado, organizou ainda os mercados
operarios, estabelecimentos de trocas dos produtos por meio de bonus do trabalho,
cuja unidade era a hora produzida (ANTUNES, 1983, p. 20).

No Brasil, o primeiro movimento cooperativista de que se tem noticia ocorreu em
Minas Gerais em 1889, com a fundacao da Cooperativa Econémica dos Funcionarios de Ouro
Preto®, que visava a compra de produtos agricolas para consumo.

3.2 O surgimento dos movimentos sindicais no Brasil

Os movimentos sociais s&o a manifestacdo dos esforcos coletivos de diferentes grupos

e classes da sociedade para se organizar e mobilizar em torno de interesses e objetivos comuns.

De acordo com Fausto (2015), os principais movimentos sociais geralmente sdo 0s do campo e

de grupos urbanos. A génese dos movimentos sociais urbanos no Brasil estava ligada aos

imigrantes, italianos, espanhois, aleméaes que chegaram ao pais principalmente entre 1850 e até

a 1930, nos grandes centros tais como Rio de Janeiro e Sdo Paulo sobretudo para “fazer a

América” eram influenciados por ideias anarquistas que preodominavam na Europa nesta época

Conforme o pensamento de Fausto no Brasil inicialmente naqueles que combinavam

contetdo religioso e caréncia social, contetdo religioso e com reinvindicacdo social e 0s que

expressavam contetdo social sem o cunho religioso. Os movimentos rurais usualmente

articulavam queixas sociais e econdmicas como acesso as terras e ao trabalho, inclusive até os

dias atuais. Sdo exemplos, no caso brasileiro, as greves dos trabalhadores das plantacdes de café

no inicio do século XX em S&o Paulo e os movimentos pela reforma agréria tais como as Ligas
Camponesas na década de 50 e 60 do século passado.

O terceiro grupo de movimentos sociais no campo tem como exemplo mais expressivo

as greves por salarios e melhores condigdes de trabalho ocorridas nas fazendas de café

de Sdo Paulo. Houve centenas de greves localizadas que deixaram um registro

escasso. A mais importante ocorreu em 1913, reunindo milhares de colonos na regido

de Ribeirdo Preto, por ocasido da safra. Eles pretendiam a revisdo de seus contratos

de trabalho e paralisaram as grandes fazendas de Francisco Schmidt e Dumont, de

propriedade inglesa. Houve intervencdo da policia e do cdnsul da Italia, que procurava

servir como intermediario nas negociacGes. Afinal, os objetivos dos colonos ndo
foram alcangados (FAUSTO, 2015, p. 296).

Nas areas urbanas, os principais movimentos sociais sdo os da classe trabalhadora e

das organizag0es trabalhistas. S&o exemplos as manifestagcdes dos primeiros grupos socialistas

8 Cabe ressaltar o pioneirismo da Cooperativa Econdmica dos Funcionarios Plblicos de Ouro Preto, fundada no
final do periodo monarquico em 27 de outubro de 1889 e que esta se espalhou por estados tais como Pernambuco,
Séo Paulo, Rio de Janeiro e Rio Grande do Sul, se dedicando em setores como, crédito, consumo, agricultura e
salde.
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e anarquistas do século XX, os sindicatos e greves por melhores condi¢des de trabalho. O
movimento anarquista foi mais influente em S3o Paulo até a década de 1930, enquanto a
organizacdo trabalhista do Rio de Janeiro tinha uma articulacdo forte até metade do século XX.
A primeira organizacdo operéaria de luta apresentava uma clara tendéncia anarquista,
e que tinha como meta fundamental a formacao de uma sociedade sem governo e sem
leis, constituida por federaces de trabalhadores que deveriam produzir de acordo com

a sua capacidade e consumir conforme sua necessidade (ANTUNES; CARVALHO,
2008, p. 39).

O movimento operario urbano ganhou forca a partir da década de 1910. S&o Paulo e
Rio de Janeiro passaram a manifestar grandes ondas de grevistas com a adesdo cada vez maior
de trabalhadores. Esta organizacdo perdurou até os anos 1960, periodo em que as classes
dominantes se aliam com os militares para frear o crescimento dos movimentos sindicais e das
reivindicagdes dos trabalhadores (FAUSTO, 2015). As pautas se concentravam geralmente em
aumentos salariais, jornada de trabalho de 8 horas e regulamentagéo do trabalho.

Os movimentos sociais representaram esforgos de diferentes grupos - trabalhadores
rurais, trabalhadores urbanos, seguidores religiosos - para pressionar por mudancas num
sistema politico oligarquico que oferecia pouca representacdo para seus interesses. Os
movimentos ajudaram a dar voz a queixas e exigéncias, mas ndo transformaram
fundamentalmente o sistema, que se manteve estavel até 1930.

O aumento substancial do nimero de trabalhadores e o agravamento das relagcdes de
trabalho envolvendo patrbes e empregados ocasionaram novos movimentos grevistas.
As reivindicagbes comecaram a se avolumar, assumindo claras e relevantes

caracteristicas de contestacdo das relagdes que envolviam o capital e o trabalho
(ANTUNES; CARVALHO, 2008, p. 39).

Paula (2015) explica que, depois dos anos 1930, a tendéncia do sindicalismo brasileiro
foi de construgdo de um Estado corporativo influenciado pelo modelo italiano fascista e pelo
salazarismo portugués. Tal estruturacdo se deu a partir da incorporacdo dos sindicatos e da
instituicdo de uma legislacéo sindical e trabalhista dentro dos termos estatais, enfraquecendo o
poder de atuacdo dos sindicatos.

Em Portugal, até o movimento militar de 25 de abril de 1974 que p6s fim a ditadura,
0 movimento sindical e de relacfes de trabalho seguia o padrdo corporativo estatal

vigente como em outros paises (como o Brasil) que se inspiraram de algum modo no
modelo fascista italiano (RODRIGUES, 2002, p. 74).

A estrutura sindical estatal corporativista passou a ser utilizada para a construgéo de
um espirito nacional, como um agente de coesdo e conexao entre trabalhadores e o poder
federal. Por outro lado, o liberalismo adentrava, colocando em confrontos préaticas coloniais das

elites locais e estimulando comportamentos individualistas. No campo das ideias, o darwinismo
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social e as teorias racistas faziam-se presentes entre a classe politica conservadora-dominante
da época. E nesse contexto que as organizagdes sindicais de ordem comunista e trotskista e 0s
movimentos anarquistas passam a ser, cada vez mais, combatidos, e a ideia de unificacdo
sindical é extinta no pais (PAULA, 2015).
As novas determinacBes do governo provisorio, que defendia vigorosamente a
necessidade de industrializacdo do pais, apontavam, também, para o obrigatorio

enquadramento do movimento operario e sindical nos limites da nova ordem imposta
no pais (ANTUNES; CARVALHO, 2008, p. 46).

Essa transigdo do movimento sindical, enquanto movimento social fora do controle do
Estado, para a conducgéo dentro da esfera do Estado se da no &mbito de uma disputa entre um
liberalismo que valorizava a figura do individuo e uma centralizacdo estatal que vestia as cores
de nacionalismos e totalitarismos, sobretudo depois da crise de 1929 e em resposta a essa
prépria crise.

Para os corporativistas, a mudanca de um regime liberal para outro de cunho social
passaria pela frequente intervencdo do Estado, como forma de dirimir as varias
mazelas que uma economia com pequena presenca estatal fomentava. Nesse sentido,
seja através dos valores religiosos, para aqueles que defendiam um sistema
corporativista de formag&o crista, ou por meio da nagéo, para os laicos, a sociedade
existente de cunho liberal deveria substituir a livre-iniciativa por valores que
demonstram a unifo com Deus ou com a patria (PAULA, 2015, p. 177).

A busca por transformar o proletariado em uma forca organica de coopera¢do com o
Estado se materializou por meio do Decreto n° 19.770 de 1931, que ficou conhecido como Lei
da Sindicalizacéo, que disciplinava e regulamenta a organizacao dos sindicatos patronais e dos
trabalhadores, estabelecendo as prerrogativas para o controle das atividades sindicais pelo
Estado.

Em 1939, o Decreto-Lei n° 1402, conhecido como “lei do enquadramento sindical”,
oficializou a necessidade de reconhecimento dos sindicatos pela Comissdo de Enquadramento
Sindical, atrelada ao Ministério do Trabalho, IndUstria e Comércio. As leis trabalhistas
promulgadas por Vargas também caminharam na direcdo de fortalecer o papel do Estado nas
relacdes com o trabalhador, preenchendo, inclusive, o papel desses sindicatos. Medidas como
a alteracdo na Lei de Férias, regulamentacdo do horario de trabalho, criacdo da carteira de
trabalho e regulamentacdo do trabalho da mulher sdo medidas tomadas por Vargas nesse
sentido, e que vao se agrupar em 1943 com a introdugdo da Consolidacédo das Leis do Trabalho

(CLT).

Fruto de uma cisdo nas classes dominantes, o Estado varguista procurou, numa
primeira fase, controlar 0 movimento operério e sindical trazendo-o para dentro do
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aparelho de Estado. Uma de suas primeiras medidas foi a criacdo do Ministério do
Trabalho, em 1930, com o nitido objetivo de elaborar uma politica sindical visando
conter a classe operéria dentro dos limites do Estado e formular uma politica de
conciliacdo entre o capital e o trabalho (ANTUNES, 1983, p. 58).

O fim da Segunda Guerra Mundial trouxe pressdes por democracia ao Brasil, e 0
movimento sindical acompanhou essa tendéncia. O Movimento de Unificacdo dos
Trabalhadores, MUT, constituido em 1945, teve papel relevante no processo de
redemocratizacdo do pais.

A eleicdo direta do General Eurico Gaspar Dutra (1946-1951) teve por consequéncia nos
campos sindical e trabalhista o estabelecimento de restricbes aos movimentos grevistas, por meio

do decreto n° 9070, conhecido como lei antigreve, provocando uma ebuligdo dos movimentos
sindicais, culminando na realizagdo do Congresso Sindical dos Trabalhadores do Brasil, em 1946.

No final do Congresso, 23 unides sindicais aprovaram a constituicdo da Confederacéo
Geral dos Trabalhadores do Brasil, que vigorou até maio de 1947, quando o governo
brasileiro decretou a sua dissolucéo e de todas as suas organizacgdes filiadas, assim
como, a intervencdo em 400 sindicatos existentes na oportunidade (ANTUNES;
CARVALHO, 2008, p. 52).

Internacionalmente, avancava a luta por um modelo mais democratico no ocidente e
suas regides de influéncia, e o sistema ONU representa a construcdo de um arcabouco legal
nessa direcdo. Incorporada ao sistema da Organizacdo das Nagdes Unidas, a Organizacdo
Internacional do Trabalho — OIT — representou avangos em relacdo a préatica da atividade

sindical, em contraste com a atuacgao do governo Dutra.

No plano internacional, a OIT aprovou, na 3128Sessdo da Conferéncia Internacional do
Trabalho, em 1948, realizada em S&o Francisco, nos Estados Unidos, a Convengéo ou
Convénio 87, sobre a Liberdade Sindical e a Prote¢éo do Direito Sindical, o qual, em
seu art. 22 declara “Os trabalhadores e os empregadores, sem distingdo de qualquer
espécie, terdo direito de constituir sem autorizacdo prévia, organizacdes de sua
escolha, bem como o direito de se filiar a essas organizacdes, sob a Unica condicdo de
se conformar com os estatutos das mesmas”. (SINDICATO DOS PROFESSORES
DO DISTRITO FEDERAL, 1989 p. 23)

A década de 50 do século XX marcou uma mudanca no modelo de industrializacao
brasileiro, com a introducdo de capital estrangeiro, a vinda da industria automotiva e a escolha

por um modelo rodoviario, sobretudo a partir do governo Kubitschek (1956-1961).

A década de 1950 marcou o ingresso do capital estrangeiro no pais e grandes
transformagdes da economia nacional, assim como a criagdo do Movimento Nacional
Popular Trabalhista — MNPT — que defendia o desenvolvimento independente da
economia nacional, 0 monopolio estatal do petréleo, o fortalecimento da Petrobréas, a
defesa dos recursos naturais contra 0os monopolios estrangeiros, as relacfes comerciais
com todos os paises, a necessidade de reajuste salarial, as melhorias na previdéncia
social e 0 combate a carestia (ANTUNES; CARVALHO, 2008, p. 52).

A tentativa de constituir uma via sindical fora dos moldes do Estado vai continuar
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nesse pos-Segunda Guerra, em torno desse cenario de industrializacdo, mas o Estado ainda era
forte e condutor dessa industrializagdo, atraindo para seu interior também boa parte das

estruturas que orbitam em torno de si, em um modelo que ainda bebe do corporativismo.

Em todo esse periodo, especialmente nos governos Janio-Jango, 0 movimento sindical
tentou romper com o modelo oficial chegando a criar organiza¢cdes com estrutura
horizontal e comando unificado, como o Pacto de Unidade e A¢do - PUA, o0 Comando
Geral de Greve - CGG, as Ligas Camponesas e 0 Comando Geral dos Trabalhadores
- CGT, mas néo obteve éxito porque essa trajetoria foi novamente interrompida com
0 golpe militar de 1964 (SINDICATO DOS PROFESSORES DO DISTRITO
FEDERAL, 1989, p. 23).

O periodo do Regime Militar brasileiro (1964-1985) representou um processo de
desmantelamento da estrutura sindical, com intervengédo nas organizac6es dos trabalhadores e
repressao, facilitado pela estrutura legal herdada do Estado Novo.

A primeira, a fase do desmantelamento das estruturas sindicais, corresponde ao
periodo 1964-65 do governo Castelo Branco, que, além do arsenal repressivo da
Constituicdo de 46 e todo o aparato legal da CLT, permitindo a intervengdo sindical,
contou com os Atos Institucionais n° 1, de abril de 1964, e n° 2, de outubro do mesmo
ano, bem como o SNI - Servico Nacional de Informagdo, criado como mais um
instrumento na perseguicdo implacavel aos dirigentes sindicais combativos, tidos
como inimigos do novo regime (SINDICATO DOS PROFESSORES DO DISTRITO
FEDERAL, 1989, p. 24).

O que se seguiu ao governo do Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco (1964-
1967) foi um recrudescimento do modelo ditatorial, com a chamada “linha dura” e a busca por
perpetuacdo do regime, a partir da eleicdo indireta do General Artur da Costa e Silva (1967-
1969). Tal transicdo dentro do regime também se apresentou em relacdo aos movimentos
sindicais, com 0 aumento da perseguicao.

Na segunda fase, a das reformas, ocorrida entre 1966-68, correspondente ao final do
governo Castelo e inicio do governo Costa e Silva, sdo eliminados direitos historicos,
como a participacdo dos segurados na gestdo da previdéncia e a estabilidade no
emprego. Com a intervencdo nos 6rgdos colegiados da Previdéncia em 64 e a
unificacdo do sistema em 67, mediante a criagdo do Instituto Unico, de administragdo
centralizada, eliminou-se o controle social sobre a Previdéncia Social. A Lei n°5.107,
de setembro de 66, aprovada por decurso de prazo, instituiu o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo e extinguiu a protecdo contra a despedida imotivada, em vigor no
Pais desde a Lei Eloy Chaves, de 1923. A Lei n°® 4.725, também aprovada por decurso
de prazo, sob o pretexto de instituir uma politica salarial no Pais, promoveu uma
gigantesca transferéncia de renda do assalariado para o setor publico e deste para o
setor privado (SINDICATO DOS PROFESSORES DO DISTRITO FEDERAL, 1989,
p. 24).

A junta militar, que assumiu temporariamente entre agosto de 1969 a outubro de 1969,
apos um Acidente Vascular Cerebral de Costa e Silva, garantiu que por meio de elei¢Ges
indiretas houvesse a posse do General Emilio Garrastazu Médici (1969-1974). Durante seu

governo, ocorreu 0 auge da linha dura do regime, com aumento da tortura e da perseguicéo a



58

movimentos sociais, enxergados, por ventura, cComo uma vertente do marxismo e uma ameaca
ao modelo ocidental representado pelo bloco americano, sobretudo depois da Revolugéo
Cubana de 1959.

Na terceira, a fase da sobrevivéncia, entre 1969-73, que corresponde ao periodo da
Junta Militar e ao governo Médici, a furia repressiva foi retomada com forca total. A
linha dura, além da Lei de Seguranca Nacional, editou o Ato Institucional n°5, em
dezembro de 68, com poderes absolutos, inclusive o de fechar o Congresso. Além da
acdo governamental, havia a forca organizada do patronato, que realizou, em 1972,
no Rio de Janeiro, a Il Conferéncia Nacional das Classes Produtoras -Conclap, fato
que estimulou 0 movimento sindical a pressionar o governo para permitir a criacdo de
uma central sindical de trabalhadores, no que ndo obteve éxito, dada a ojeriza do entéo
ministro do Trabalho, Julio Barata, o qual considerava a central sindical como ‘o
primeiro passo no rumo do totalitarismo vermelho’ (SINDICATO DOS
PROFESSORES DO DISTRITO FEDERAL, 1989, p. 25).

A eleicdo indireta do general Ernesto Geisel (1974-1979) representou uma nova
mudanga de rumos dentro do regime militar, com o retorno da chamada “ala castelista”, que
almejava um retorno dos civis ao poder, ainda que de forma lenta, gradual e segura, sem que
houvesse qualquer responsabilizacéo por parte dos militares.

Cabe dizer que boa parte desta abertura também residia em um contexto de
esgotamento do modelo de gestdo dos governos militares e um quadro inflacionario que, aos
poucos, dominou a economia do pais até 1994 ja na chamada Nova Republica (1985- dias
atuais).

A quarta, a fase de resisténcia, entre 1974-79, correspondente ao Governo Ernesto
Geisel, foi marcada pelas primeiras greves e manifestacfes publicas, pedindo o fim
da ditadura militar. Nesse periodo, por portaria do Ministério do Trabalho, foi proibida
a existéncia de central sindical (Portaria 3.337/78). O movimento sindical, apesar da
censura e da repressao, ajudou o MDB na elei¢do de 1974, quando sufragou nas urnas

muitos senadores, deputados federais e estaduais (SINDICATO DOS
PROFESSORES DO DISTRITO FEDERAL, 1989, p. 25).

O ultimo governante do regime militar brasileiro, o general Jodo Batista Figueiredo
(1979-1985), deu continuidade ao processo de abertura iniciado por Geisel e findou o quinteto
de generais do periodo militar, e também representou o periodo de crise que se seguiu ao

crescimento pungente do chamado “milagre brasileiro™®.

A quinta fase, do ressurgimento do sindicalismo, situada entre 1979 e 1985, coincide
com o fim do ciclo autoritario e inicio da abertura politica, quando o Congresso aprova
emendas constitucionais restabelece eleicdes diretas para governador e faz a reforma
politica, acaba com o senador bibnico, institui o pluripartidarismo e extingue a Arena
e MDB, como forma de pulverizar a oposicao, toda ela abrigada no MDB - e 0 governo
sanciona a Lei de Anistia. H4 uma forte recessdo, inflacdo alta, desemprego e um
clima de muita pressdo sobre o regime militar, com grandes manifestacfes populares

®Milagre Brasileiro foi um periodo de alto desenvolvimento econdmico e indices de crescimento altos, ocorrido
durante o governo do general Emilio Médici (1969-1974), no contexto da ditadura militar no Brasil (1964-1985).
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por liberdade e democracia, além da convocagdo de uma Constituicdo, de eleigdes
diretas para presidente e da revogacdo da legislacdo (SINDICATO DOS
PROFESSORES DO DISTRITO FEDERAL, 1989, p. 25).

A reforma eleitoral de 1979 p6s fim ao bipartidarismo e o surgimento de novos
partidos, além do MDB e da ARENA, como PT, PMDB, PDS, PDT, acelerou o processo de

abertura, a0 mesmo tempo em que representou uma fragmentagéo do campo da oposicéo.

Foi nesse periodo, que coincide com a abertura politica, que 0 movimento sindical
criou o DIAP - Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar (1983), como
orgdo encarregado de organizar a luta no Congresso Nacional, atuando como lobby
dos trabalhadores junto ao Poder Legislativo. Além de fazer um trabalho de méo dupla
- levando as reivindicagGes dos sindicatos ao Congresso e informando os sindicatos
da atuagdo dos parlamentares nas matérias de interesse dos trabalhadores - DIAP tinha
funcdo de assessorar os parlamentares e entidades, na elaboracdo de projetos e
producdo de pareceres, e principalmente de fiscalizar os votos dos deputados e
senadores (SINDICATO DOS PROFESSORES DO DISTRITO FEDERAL, 1989, p.
26).

O movimento sindical fez parte das lutas que pavimentaram a constru¢do do caminho

em dire¢do & democracia, participando das lutas pelas “Diretas ja”'°, mobilizando massas e
lutando por direitos.

O movimento sindical é protagonista das mudancas, faz grandes greves, da suporte e

mobiliza a massa em favor das diretas-j4, contra o arrocho salarial, pede uma

Constituinte, luta pelo fim da censura da Lei de Seguranca Nacional, enfim, pede o

fim do entulho autoritario e exige democracia e participacdo (SINDICATO DOS
PROFESSORES DO DISTRITO FEDERAL, 1989, p. 26).

A partir da redemocratizacdo no governo José Sarney (1985-1990), os movimentos
sindicais precisaram repensar sua natureza e as formas de atuacao em oposic¢do ao Estado. Nesse
sentido, Canha (2020) explica que, durante os anos 80, a Central Unica dos Trabalhadores
(CUT) precisou definir, em um intenso processo de luta interna, sua relacdo com a politica.
Essa oposicdo também tinha uma natureza de identidade, uma vez que o movimento poderia se
confundir com as vertentes dos movimentos sociais atreladas ao Partido dos Trabalhadores
(recém fundado a época), que atuava de uma maneira cada vez mais combativa. Houve também
a liberalizacdo em relacdo a atuacdo dos sindicatos, com a redemocratizacao.

Segundo Amauri Mascaro Nascimento, logo no inicio da Nova Republica, houve a
liberagdo sindical no plano juridico. Foi revogada a Portaria 3.337/78, que proibia a
existéncia de central sindical; com a Resolugdo de 18/3/85 o governo promoveu a
reabilitacdo dos sindicalistas punidos; e a Portaria 3.117/85 permitiu aos sindicatos
elaborar seu préprio estatuto, entre outras medidas liberalizantes.

Nesse periodo, além da consolidacdo da CUT, surge a USI - Unido Sindical

Independente, liderada pelos comerciarios (1985) , ha a transformacdo da Conclat em
Confederacdo Geral dos Trabalhadores - CGT (1986). Da CGT - Confederacéo, por

ODiretas ja foi um movimento politico de cunho popular, ocorrido entre maio de 1983 e 1984, que teve como
objetivo a retomada das elei¢des diretas ao cargo de Presidente da Republica no Brasil.
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cisdes internas, nascem duas outras centrais: a CGT - Central, em 1988, e a Forca
Sindical, em 1991 (SINDICATO DOS PROFESSORES DO DISTRITO FEDERAL,
1989, p. 27).

A constituinte e a Constituicdo de 1988 acenaram com novos desafios em relacdo ao
sindicalismo brasileiro, agora em torno da discussao acerca do modelo a ser adotado, em um
pais democratico, depois de anos de regime autoritario, e a Central Unica dos Trabalhadores
(CUT) participou dessas tratativas.

Em relacdo a estrutura sindical, a mudanca principal se deu na Constituicdo de 1988.
Nesse tema, diferentemente dos direitos sociais dos trabalhadores, ndo houve acordo
e por isso o DIAP ndo defendeu nenhuma das posi¢des. Cada corrente defendeu sua
proposta junto aos Constituintes. De um lado estava a CUT, que defendia um modelo
plural, de liberdade sindical plena, sem contribui¢cdes compulsérias, capaz de permitir
a ratificacdo da Convencdo 87 da OIT, e, de outro, estavam as confederagdes,
incluindo as patronais, defendendo a unicidade, o sistema confederativo e a

contribuicdo compulséria (SINDICATO DOS PROFESSORES DO DISTRITO
FEDERAL, 1989, p. 27).

O modelo adotado acabou por ser o hibrido, que estabeleceu a unicidade sindical, o
sistema confederativo, a possibilidade de estabelecer contribuicdo em folha, o respeito a
liberdade sindical de filiacdo e desfiliacdo, além do reconhecimento do livre direito de
associacao profissional e sindical como um direito fundamental. Isso também significou a
queda da carta sindical e do voto obrigatério nas elei¢des sindicais, a revogacdo da lei que
permitia intervencdo em entidade sindical, além de autonomia do sindicato para definir sua
receita, despesa e processo eleitoral.

A nivel federal, esse periodo representou um aumento significativo do nimero de
sindicatos, mas se seguiu a uma adesao do Brasil ao processo de abertura econémica e de adoc¢éo
de posturas neoliberais, por parte do governo Fernando Collor de Mello (1990-1992).

Lamentavelmente, logo apés este periodo, que teve um crescimento jamais visto do
namero de sindicatos, tanto pela liberdade recém-instituida para a organizacéo
sindical no setor privado, quanto pelo surgimento da organizagdo sindical dos
servidores publicos, e da participacdo dos sindicatos nas instancias colegiadas e de
representacdo no governo, o Pais - com a elei¢do de Collor - aderiu ao receituario
neoliberal, assumindo como suas as teses do Consenso de Washington, que séo

completamente anti-sindicais, como se verd (SINDICATO DOS PROFESSORES DO
DISTRITO FEDERAL, 1989, p. 29).

Ainda assim, mesmo com a receita neoliberal adotada durante o breve periodo do
governo Collor e os acenos ao neoliberalismo dos governos Fernando Henrique Cardoso, 0
periodo entre 1991 e 2001 observou um crescimento de 3,3% ao ano no numero de sindicatos
no Brasil, sobretudo em relacgdo aos trabalhadores, em contraste com os de empregadores.

Em 2001, foi registrado um total de 15.961 sindicatos em funcionamento no Brasil,
enquanto que, em 1991, o nimero era de 11.193. De conformidade com a pesquisa
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sindical desenvolvida pelo IBGE, as entidades representativas dos trabalhadores ainda
representam a grande maioria, perfazendo um total de 11.354 do total de sindicatos
pesquisados, enquanto que o de sindicatos representantes dos empregadores totalizam
o nimero final de 4.607 (ANTUNES; CARVALHO, 2008, p. 67).

Os governos de Itamar Franco (1992-1994) e Fernando Henrique Cardoso (1994-2002)
representaram uma continuidade da abertura econémica, e de aprofundamento das reformas,
sob o prisma do modelo neoliberal. E importante destacar que o periodo também representa,
mundialmente, uma época de crise para 0 modelo sindical.

Sob FHC, dois fatores, no plano econdmico, tiveram e continuardo tendo influéncia
nas relacfes sindicais: a abertura da economia para o exterior; plano de estabilizacao
da moeda e a consequente queda da inflacdo. Estes, aliados a recessdo, foram

elementos desmobilizadores da agdo sindical (SINDICATO DOS PROFESSORES
DO DISTRITO FEDERAL, 1989, p. 31).

O inicio do século XXI trouxe consigo um aprofundamento dessa crise sindical, fruto
das novas dinamicas de producdo e das transformagdes do capitalismo. O cendrio do “chdo de
fabrica” perde for¢a a medida que novas formas de organizacédo laboral vao surgindo, como os
aplicativos, por exemplo. Os lacos trabalhistas se tornam ainda mais frageis e a prépria nocao
da condicdo de trabalhador se transforma, em face da nova légica de empreendedorismo.

A nova etapa do capitalismo globalizado foi responsével por profundas mudancas em
todos os segmentos e atividades econdmicas e revolucionou 0s modos e,

consequentemente, as escalas de producéo que foram aumentadas exponencialmente
(ANTUNES; CARVALHO, 2008, p. 86).

Esse novo cenario se apresentou como um desafio para todo o movimento sindical,
globalmente, visto que as mudancas laborais sdo estruturais e a precarizacdo das condi¢bes
trabalhistas séo regra e ndo excecdo nesse novo contexto. A educagdo ndo escapa dessa nova
dindmica e também é capturada por essa l6gica de transformacdo em mercadoria. As faculdades
online e a formacao em série e relampago de professores para a esse novo mercado precarizado
sdo exemplos. Diante desse quadro, o papel de sindicatos como o de professores é cada vez
mais desafiador e a adequacgdo aos novos tempos faz-se cada vez mais necessaria. O SINPRO-
DF ndo é excecdo e se encontra nessa encruzilhada de transformacdes e de necessidade de se
adequar a esses novos desafios, a0 mesmo tempo em que se coloca na posic¢ao de lutar pela

manutencéo dos direitos dos profissionais que representa.
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3.3 Surgimento da nova capital, o contexto do trabalho e seus conflitos

O surgimento de Brasilial! foi um um projeto nacional desenvolvido pelo entfo
presidente Juscelino Kubitschek que tinha como intuito levar a capital do pais para a regido
central do Brasil (Planalto Central). Essa obra aconteceu entre 1956 e 1960 e teve como fator
determinante a vinda de trabalhadores de todas as regides do pais que viam a oportunidade de

trabalho e futuro na nova capital.

Durante os seus anos iniciais, Brasilia foi habitada por uma populagdo totalmente
alienigena, provenientes das mais diferentes partes do pais. Em seus primeiros anos,
desprovida de uma populagdo adulta autéctone, a cidade tinha a vantagem de nédo
possuir donos. Ndo existia nenhuma espécie de "quatrocentdes”. Enquanto isso, as
creches e as escolas iam sendo cada vez mais povoadas pelos primeiros nativos, a
verdadeira populagdo brasiliense, cuja primogénita tinha recebido o mesmo nome da
cidade: Brasilia (LARAIA, 1996, p. 3).

Porém, a construcdo da nova capital ndo foi tdo harmoniosa. As condic¢des oferecidas
pelas construtoras aos seus operarios eram muito precérias: a jornada de trabalho chegava a 18
horas diarias, o salario era pago por horas trabalhadas, os alojamentos eram insalubres, a comida
ruim e, para aumentar seus rendimentos, muitos faziam serdo. Segundo a professora Nair
Bicalho de Sousa, da Universidade de Brasilia (UnB), autora do livro "Construtores de

Brasilia™:

Os galpGes possuiam dez a quinze quartos com beliches de dois a trés andares. Os
sanitarios eram um buraco cavado no chéo e protegidos com uma porta de lona. O
acampamento também tinha problema de falta de 4gua. As camas tinham colchdes de
capim e predominava enorme falta de higiene: pulgas, percevejos e piolhos se
espalhavam pelo ambiente, sendo necessario diversas vezes queimar os colchdes. As
cantinas tinham longas filas devido ao grande nimero de operarios dos alojamentos,
0 que deixava trabalhadores famintos a esperar muito tempo para o café, almoco ou
jantar. Esta situacdo de desconforto e privacdo resultava inimeras vezes em quebras
das cantinas por motivo da comida crua, estragada ou com pequenos animais mortos
dentro dela. Durante os seus anos iniciais, Brasilia foi habitada por uma populacéo
totalmente alienigena, provenientes das mais diferentes partes do pais. Em seus
primeiros anos, desprovida de uma populagdo adulta autoctone, a cidade tinha a
vantagem de ndo possuir donos. Ndo existia nenhuma espécie de "quatrocentdes".
Enquanto isso, as creches e as escolas iam sendo cada vez mais povoadas pelos
primeiros nativos, a verdadeira populacdo brasiliense, cuja primogénita tinha recebido
0 mesmo nome da cidade: Brasilia (SOUSA, 1983, p. 95).

Em relacdo ao funcionalismo publico, apesar de existir uma grande janela de
oportunidades e vantagens para transferéncia para a nova capital, muitos ndo queriam deixar
sua terra natal para se aventurar em uma nova cidade interiorizada e relativamente distante dos

grandes centros urbanos nacionais da epoca. Em contraste, outras pessoas acabaram abragando

UBrasilia tornou-se capital do Brasil no dia 21 de abril de 1960 no governo de Juscelino Kubistchek de Oliveira
(1956-1961)
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a ideia de uma construcdo de uma nova vida no Planalto Central. Entre estes estdo os primeiros

professores do Distrito Federal.

3.4 Primeiros movimentos sindicais da nova capital

O movimento sindical, na nascente capital federal, surgiu em um contexto Unico, pois,
desde seu inicio, ficou marcado pela busca da valorizacéo da profissdo docente e melhoria das
condicdes de trabalho e ensino.

Com forte influéncia dos ideais de universalizacdo da educacdo de Anisio Teixeira
(1900-1971) - educacéo vista, até entdo, como privilégio de poucos - esses principios passaram
a fazer parte das bases do pensamento sindical: uma educacao publica, universal e de qualidade
(INSTITUTO MUSEU DA PESSOA, 2021).

A construcéo da escola Julia Kubitschek, primeira escola do DF, deu-se em 1956, com
inicio das atividades efetivas um ano mais tarde. Os professores pioneiros tiveram que deixar
seus estados de origem por motivos diversos em uma arriscada jornada para recomegar em uma
terra até entdo desconhecida.

Nomeada provisoriamente de Grupo Escolar 1 (GE-1), na atual Candangolandia, a
escola era uma demanda das familias trabalhadoras que chegavam a cidade. J&, nesta escola,
viu-se a influéncia de Anisio Teixeira, que culminou posteriormente na formacéo das Escola
Classe e das Escola Parque (MUSEU DA EDUCACAO, [s. d.]).

Figura 1 — Escola Julia Kubitschek
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Figura 2 — Escola Julia Kubitschek 2

e

Fonte: Museu d:; Educégéo, [s. .].

J4, nos anos 60, 0 movimento paredista reivindica concursos, melhores condicGes de
trabalho e valorizacdo da profissdo. Parte das demandas sdo atendidas, levando a formacéo do
primeiro movimento social de luta por direitos dos professores. Para organizar suas
reivindicagdes, professores e professoras criaram, em 15 de outubro de 1960, a Associagédo dos
Professores do Ensino Médio de Brasilia (APEMB).

Apesar de avangos no periodo final da Repulblica Populista (1960-1964), com a
implantacdo do Regime Militar Brasileiro (1964-1985), a associacdo foi posta na
clandestinidade e seus dirigentes e participantes mais notérios perseguidos. O movimento de
organizacdo dos professores sO renasceu a partir do ano de 1975, sob a lideranca do professor
Olimpio Gongalves Mendes (1940-2020) e mais 38 professores, retomando um pouco da
capacidade organizativa da categoria por meio da Associacdo de Professores do Distrito Federal
(APDF).

3.5 Criacdo e trajetoria do SINPRO-DF

E preciso destacar que a documentac&o acerca da histéria do Sindicato dos Professores
do Distrito Federal — SINPRO-DF — é pautada por uma escassa produc¢do de material catalogado
para consulta. Souza (2019) destaca essa dificuldade quanto ao acesso a material produzido

pelo préprio sindicato em relacdo a sua prépria historia.

Realizamos uma pesquisa no registro geral, mas com informac6es parciais no Centro
de Documentacdo do Sinpro-DF, CEDOC. Né&o foi possivel encontrar as muitas
informacdes que procurdvamos, em um verdadeiro processo de garimpagem por
informagdes preciosas. Havia muitas informagdes, mas o sistema operacional ainda
ndo possibilitou uma forma 4gil de pesquisa. Dentre o conjunto de informagdes
algumas nos sdo bastante Gteis. Naqueles casos em que ndo encontramos ainda
documentos, tentaremos nos valer de alguns depoimentos, coletados em forma de
entrevistas em audio, com alguns participantes da época (SOUZA, A., 2019, p. 80).
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O “Caderno de Formagao” busca preencher um pouco dessa lacuna, tratando do
assunto histéria do SINPRO-DF, ainda que de maneira breve. Nas edi¢des de n°1 e n°2, a revista
apresenta um pequeno historico ou cronologia do sindicato. Segundo o que consta no Caderno
de formacdo do SINPRO-DF, a criagdo da primeira estrutura sindical dos professores no
Distrito Federal se deu no ano de 1960 com a cria¢do da Associa¢do dos Professores do Ensino
Médio de Brasilia— APEMB — que perdurou até o golpe de 1964. A apostila, em sua edi¢ao de
n° 2, conta, inclusive, que os professores dessa associacdo falavam da criagdo de um sindicato,
mas tal proposta foi interrompida pelo golpe. (Caderno de Formacéao n°2, p. 06)

Em 1975, ap06s 12 anos de repressao, um grupo de 38 professores fundou a Associagédo
dos Professores do DF, APDF. Em 1978, essa associa¢do ganha registro junto ao Ministeério,
agora com o0 nome de APPDF, Associacgédo Profissional dos Professores do Distrito Federal.

Em 14 de marco de 1979, a APPDF recebe carta do Ministério do Trabalho com a
autorizacao para que passasse a se chamar de Sindicato dos Professores no DF, no governo de
Aimé Alcebiades Lamaison (1979-1982). Quase imediatamente ap0s a criacdo dessa
denominacdo, o sindicato declarou uma greve que resultou na demisséo de varios professores.
Mesmo com as medidas tomadas pelo governo distrital apos a greve de 1979, houve um
momentéaneo arrefecimento devido a um processo de intervencdo do GDF, que durou nove
meses. Contudo, ao longo dos anos 1980, ocorreu um progressivo fortalecimento do movimento
sindical, culminando em sua consolidacéo.

A década de 1980 foi marcada por uma intensa atuacdo do SINPRO-DF, a ponto de o
Caderno de Formacdo apresentar uma espécie de cronologia das greves realizadas e suas
respectivas duracoes.

Quadro 1 — Greves Realizadas-Fundagdo Educacional do Distrito Federal (FEDF)*2

ABRIL/79 — 23 dias — FEDF

MARCO/85 — 05 dias — FEDF

SETEMBRO/85 — 10 dias — PARTICULARES

MAIO/86 — 26 dias — FEDF

ABRIL/87 — 46 dias — FEDF

ABRIL/87 — 28 dias — PARTICULARES

NOVEMBRO/87 — 03 dias — FEDF

ABRIL/88 — 22 dias — FEDF

OUTUBRO-NOVEMBRO/88 — 13 dias — FEDF
(Caderno de formagéo 1 e 2)

Durante sua existéncia, o Sinpro-DF se posicionou de forma progressista em relagao

12 A Fundaco Educacional do Distrito Federal (FEDF) foi um 6rgéo da SEDF que foi criado em 1960 e existiu
até 1999 que cuidava da administragdo e gestdo das escolas publicas distritais.



66

as demandas sociais, como no governo José Sarney (1985-1990), no “Badernago” (ocorrido em
1986 e que foi um dos principais movimentos de protesto contra o cenario inflacionario), as
reformas econdmicas (PEC do Teto dos Gastos) e a Reforma do Ensino Médio. Os protestos
contra a Reforma do Ensino Médio tiveram como protagonistas 0s movimentos estudantis, 0s
professores e sindicatos, como a Central Unica dos Trabalhadores — CUT (MELO, 2011).

Figura 3 — Badernago contra o Pacote Econdmico de 1986

s AT ae = o :.:.-;.ff-,ivﬁ B 1 § ‘

Fonte: Madla do Prado 2010a23

Figura 4 — Congresso Nacional tomado por populares

Fonte: Madla do Prado 2010b

O “Badernaco” pode ser visto como um manifesto e também uma experiéncia social,
que buscava estender os limites de atuacdo de movimentos socais apds anos de dura repressao
e perseguicdo politica. J4, no periodo da Nova Republica, ocorreu uma aproximacao dos
movimentos em prol da educagio com a Central Unica dos Trabalhadores, sobretudo a partir
de 1986.

Os anos 1990 se pautaram por uma atuacdo bastante ativa por parte do SINPRO-DF,
com seis greves em uma década e uma defesa constante no que tange aos direitos da categoria
dos professores. Houve greves em 1990, 1991, 1992, 1995, 1996 e 1998.

A década também foi palco de alvorocos internos, com a campanha salarial de 1997
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resultando em conflitos de perspectiva dentro do proprio sindicato, que resultaram na
destituicdo de nove dirigentes da diretoria do sindicato. Tal briga fratricida se deu no governo
de Cristovam Buarque, governador eleito pelo Partido dos Trabalhadores.

Nesses anos 1990, o SINPRO-DF atuou em diversas frentes para garantir melhores
condicdes de trabalho e salarios para os professores. Novas vertentes como o protagonismo
feminino, a inclusdo da pauta dos aposentados, entre outros temas, mostram como o debate
sindical vem se complexificando e ampliando sua concepgédo de trabalho e direitos. Um
panorama de enfrentamentos internos e externos, que é reflexo do amadurecimento do
pensamento sindical no pais.

Entre 2001 e 2015, o SINPRO-DF atuou por trés reformulacGes do plano de carreira dos
professores do Distrito Federal, que resultaram em incorporacdo da gratificacdo da TIDEM
(Gratificacdo de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva ao Magistério), além da conquista da
jornada ampliada, que permite ao professor ter um periodo da sua jornada para regéncia de classe e
outro periodo para coordenacdo. J& era langada nessa época a ideia de um plano de saude, conquista
que sO recentemente vem se consolidando.

Quadro 2 — Fatos e atuagdes relevantes da APEMB, APDF, APPDF e Sinpro-DF no

periodo de (1960-2015)

15/10/1960 — Foi criada a Associacao de Professores do Ensino Médio de Brasilia (APEMB),
tendo existéncia até o golpe militar de 1964.

8/12/1975 — Ap6s 12 anos de siléncio e repressdo, um grupo de 38 professores fundou a
Associacdo dos Professores do DF (APDF).

20/09/1978 — A Associacao recebeu o registro do Ministério passando a ser Associagdo
Profissional dos Professores do DF (APPDF).

14/03/1979 — A APPDF recebe carta do Ministério do Trabalho autorizando a denominacao
de Sindicato dos Professores no DF, de acordo com artigo 515 da CLT.

Maio de 1979 — Intervencao federal no sindicalismo, destituicdo da diretoria eleita e
instalacdo de uma junta interventora até a eleicdo e posse de nova diretoria em 21/07/80. A
intervencdo durou 9 meses.

37 anos depois... O Sinpro e a categoria docente se consolidam como interlocutores e
liderancas que debatem os grandes temas locais e nacionais, com foco principal na luta pela
valorizagdo do magistério e por uma educacao publica de qualidade para todos(as).

Lutas e conquistas

2000

— Aumento da GRC de 20% para 30%;

— Fim dos 6 anos sem reajuste.2002

— 54 dias de greve;

— Reajuste de 10%;

— Retorno do pagamento do auxilio-alimentag&o;

— Manutencgéo do GT para cerca de 12 mil professores(as).

13De 1960 a 1969 os chefes do executivo do Distrito Federal eram chamados prefeitos e nomeados diretamente
pelo Presidente da Republica, a partir de 1969 foram chamados governadores que inicialmente foram nomeados
diretamente pelo Presidente da Republica até 1990, onde ap6s esta data foram eleitos diretamente.
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2003

— Reformulacdo do Plano de Carreira com a criagdo da GSE para os(as) orientadores(as);
— Criagdo do abono de R$59,87.

2004

— Implantacéo do 2° Plano de Carreira (lei 3.318/04);
— Reajuste de 11%.

2005

— 7 dias de greve;

— Retorno da progressao anual da carreira;

— Reducéo dos padrdes de 31 para 25 na carreira;

— Inclusdo da etapa de reajuste abril/2006 (5% de plano de carreira);
— Reajuste de 9,7% (que estava previsto no Plano de Carreira).

2006

— Reajuste salarial em marco, abril e junho oriundo do Plano de Carreira (Lei 3.318/04);
— Lei que reajusta o tiquete-alimentacdo (escalonamento).

2007

— Reajuste linear de R$ 400 com a elevacdo da TIDEM (para 108%) e GARC (para 43%);
— Reestruturacéo do Plano de Carreira com incorporacéo total da GIC, Lei 4.075/07;

— Nova progressao horizontal estabelecendo tabelas de especialistas, mestres(as) e
doutores(as);

— Reducéo de 20% de regéncia de classe com gozo a partir do 21° ano de regéncia.

2008

— Greve de adverténcia de 48h;

— Implantacdo do Plano de Carreira (Lei 4.075/07) com reajuste médio de 17,20%;
— Reposicionamento dos(as) professores(as) e orientadores(as) nos padroes;

— Regulamentacédo do Plano de Carreira, Lei n® 4075/07;

— Ampliacdo da licenca-maternidade para 180 dias. (professora efetiva).

2009

— Reajuste de 5% do F.C.D.F,;

— Ap06s 16 dias de greve, garantimos a manutencdo do efeito do Art. 32 da Lei 4075/07, que
previa reajuste de acordo com o indice do F.C.D.F. (Reajuste de 15,04%).

— Vitorias na Justica para que a ampliacdo da licenca-maternidade alcancasse as professoras de
contratagdo temporaria.

2010

— Reajuste de 10,04%;
— Fim da contrapartida do auxilio-alimentacéo;
— Conquista da segunda coordenagéo externa para professores(as) de Atividades.

2011

— Reajuste de 11,14%;

— Reajuste programado para 2012 de 2,69%;

— Reajuste de 54% do auxilio-alimentacdo (para R$ 304);

— Conquista da segunda coordenacgéo externa para coordenadores(as) pedagdgicos(as),
professores(as) readaptados(as) e pedagogos(a)orientadores(as) educacional(is).

— Publicacdo da Lei que amplia as professoras de contratagdo temporaria, a licenca-maternidade.
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2012

Ap0s 52 dias de greve em 2012:

— Implantagdo do auxilio-saude aos professores(as), orientadores(as) da ativa, aposentados(as)
e pensionistas;

— Sancionada a Lei da Gestdo Democratica: primeiras eleicdes em agosto.

— Garantia da integralidade da TIDEM na aposentadoria;

— Constitucionalidade do art. 15 do Plano de Carreira reconhecido pelo TIDF.

— Professores em regime de contratagdo temporaria voltam a receber, na composi¢éo salarial,
a TIDEM, que havia sido cortada desde o exercicio de 2008.

2013

— Reestruturacdo do Plano de Carreira, Lei 5.105/13;

— Fim do conceito de exclusividade;

— Incorporacédo da TIDEM,;

— Criagéo da GAPED;

— Regulamentacéo do Plano de Carreira;

— Reajuste do valor das aposentadorias proporcionais;

— Reajustes salariais em marg¢o e setembro;

— Reajuste de 22% do tiquete Alimentacdo (para R$3,73).

— Apds acdes vitoriosas do Sinpro na justica, professoras de contratacdo temporaria passam a ter
direito a estabilidade proviséria durante a gravidez.

2014

— Reajustes salariais de marco e setembro;

— Reajuste do tiquete-alimentacdo para R$ 394,50;

— Convocacdo de mais de trés mil professores concursados;

— Realizagdo de concurso publico para o cargo de Pedagogo-Orientador Educacional.

2015

— Greve na primeira semana de aula.
— Reajuste salarial de margo (5° etapa do Plano de Carreira).
— Greve de 29 dias em outubro devido ao calote do reajuste de setembro.

Fonte: (SINPRO-DF: 37 anos..., 2016).

Nas Ultimas décadas, o Sinpro-DF teve enfrentamentos com governos ditos de
esquerda, tais como: Cristovam Buarque (1995-1999), Agnelo Queiroz (2011-2015) e Rodrigo
Rollemberg (2015-2018). Mais recentemente, pautas em consequéncia dos retrocessos dos
governos Michel Temer (2016-2019) e Jair Bolsonaro (2019-2022) ganharam destaque. Nesse
contexto, as reformas liberais, a privatizacdo da educacdo, a militarizacdo das escolas publicas
e a desvalorizacdo do professor ganham forca no debate de temas urgentes em um cenario no

qual a informag&o e a desinformacéo sdo mais dificeis de distinguir.

3.6 A estrutura de formacao da CUT e o curso do SINPRO-DF

Debrucar-se sobre o curso de formacdo do SINPRO-DF €, na verdade, examinar uma

estrutura muito maior de formac3o, a estrutura da Central Unica dos Trabalhadores. O curso do
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Sindicato dos Professores do Distrito Federal ¢, de fato, oferecido em uma parceria com a CUT,
que é, na pratica, a entidade que pensa e estrutura o curso.

E essa estruturacdo acontece a partir de uma discussao que ocorre no seio da Central
Unica dos Trabalhadores, o Encontro Nacional de Formagdo — ENAFOR, que passa das duas
dezenas de edicbes, com o evento de abril de 2024, que teve lugar em Praia Grande, no estado
de Séo Paulo. O ENAFOR ¢ a grande instancia de discussdes dentro da CUT acerca dos rumos
da formacé&o sindical no pais.

Debater tal tema, a formacéo dos sindicalizados e a promocao de novas liderancas
sindicais, € discutir o futuro do sindicalismo enquanto modelo, e buscar moldar os rumos desse
futuro, enquanto proposta de adequacdo a mudanca dos tempos e enquanto tentativa de mudar
a realidade subjacente.

Com uma periodicidade em torno dos quatro anos, a CUT relne seus membros em
torno do tema da formacao, propondo caminhos e avaliando cenarios, tentando vislumbrar o
que deu certo até entdo e que o deveria ser modificado, buscando pautar rotas para fazer face
aos desafios dos novos tempos.

Desde sua constituicdo, em 1983, a CUT estabelece como principio de identidade a
ideia de formacdo, como ponto basilar de sua construcdo. Mais do que basilar, alcanca o

patamar de estratégica a preocupacao para com a formacédo dos sindicalistas do futuro.

A formacado sindical é um elemento da estratégia sindical, ndo podendo ser concebida
como um anexo da pratica sindical, é desenvolvida por Centros de Assessoria e/ou
Universidades. Ela é um elemento da pratica sindical, um meio da politica sindical.
Seu objetivo ndo é o acimulo de conhecimentos pelos militantes, mas é uma formacéo
coletiva pela e para agdo sindical. Significa que politico-ideol6gico e organicamente,
sua dindmica de desenvolvimento deve ser a da ldgica do sindicalismo
(NASCIMENTO, 1994, p. 4).

Nascimento indaga acerca do processo de formacdo no periodo que antecedeu a
constituicdo da CUT, além da construcdo da PNF, Politica Nacional de Formacéo, enquanto

instrumento derivado das discussdes provenientes do Encontro Nacional de Formacao.

Neste aspecto, h& duas questdes que sdo inter-dependentes. Uma é quando podemos,
verdadeiramente, falar de uma PNF da CUT? Outra, a partir dai, o que existia como
formacéo sindical antes deste momento? Como se manifestava, entdo, o que se
chamava de "formacdo sindical”, antes da CUT? Como se constituiu enquanto
formacdo sindical? Quais seus atores, temas e publico? Qual o papel das ONGs, no
periodo 1964-1983? Com a fundagdo da CUT, o que mudou?

Enfim, como definir a formacao sindical neste periodo anterior a fundagédo da CUT?
Outra grande questdo: com a CUT, configura-se um sistema nacional de formagé&o!
Contudo, em que etapa estamos da construgdo desse sistema de formacdo?
(NASCIMENTO, 1994, p. 3).
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H4, portanto, mais de um eixo estruturante no que tange ao modelo de formacdo da
CUT, o ENAFOR, Encontro Nacional de Formacdo, a PNF, Politica Nacional de Formacao,
que € a formalizacdo prética em torno de uma politica, como resultado do ENAFOR, e o
CONCUT, Congresso Nacional da CUT.

O curso do SINPRO-DF e fruto da articulacdo desses eixos, uma vez que € promovido
ndo apenas em parceria com a CUT como sob a orientagdo do modelo cutista e em decorréncia
dos desdobramentos da articulagéo entre esses elementos.

ENAFOR — CONCUT — PNF — CURSO DE FORMACAO DO SINPRO-DF

O Congresso Nacional da CUT, o CONCUT, teve sua primeira edi¢do no ano de 1984,
um ano depois da fundacdo da CUT. Instancia de debate sindical, 0 CONCUT organiza debates

e influéncia na construcao da Politica Nacional de Formagcéo.

O Plano Nacional de Formacéo 1 foi produzido com base nos eixos da resolucéo do
13° Congresso Nacional da CUT (CONCUT) e nas diretrizes da Politica Nacional de
Formac&o, que foram atualizadas pela 4°Conferéncia Nacional de Formag&o tornando,
assim, o Plano Nacional de Formacéo resultado de um amplo processo de debate de
construcdo, baseado na politica da Central e atendendo diversos publicos
estrategicamente (PLENSACK, 2021, p. 25).

Percebe-se, entdo, que hd uma estrutura de producgdo de discussdes acerca do modelo
de formag#o a ser adotado dentro dos sistema subordinado & Central Unica dos Trabalhadores,
e que tal sistema remete as origens da prépria CUT, como demonstra a proximidade do primeiro
CONCUT em relacdo a fundacdo da prépria central sindical, sob influéncia, inclusive das

centrais sindicais estrangeiras.

Os companheiros exilados, receberam um apoio enorme das centrais europeias, com
destaque para CFDT. A partir da volta do exilio, muitas atividades formativas foram
feitas com presenca daquelas centrais. Por exemplo,em 1980, um Seminério nacional
sobre sindicalismo, promovido pelo CEDAC, com participa¢do da CFDT. Em maio
de 1983, o Seminario Sindical Nacional. Em 1984, o Seminario Nacional da
Metalurgia (BH), promovido pelo CEDAC e pelo INF-CUT, com apoio da CFDT,
CISL e CSN (Canada).Do lado do INF, o acordo foi realizado por Valdo, Jacé Bittar
e Meneghelli. Pois é com o | CONCUT (agosto de 84), a CUT teria uma secretaria de
formacdo (NASCIMENTO, 1994, p. 34).

Além de remeter a prépria construcdo da CUT, a entidade reiteradamente destaca a
importancia da formagdo como pilar de seu modelo de atuagdo, como estrutura fulcral de sua
base ideoldgica e como estratégia de abordagem em relacdo as dindmicas de mudanca e

atualizacéo.

A Politica Nacional de Formagdo da CUT sempre foi uma politica abrangente e



72

estratégica. Desde a fundacdo de nossa Central, a PNF busca o dialogo com todas as
suas politicas. Como dizia Paulo Freire: a educagdo sozinha ndo transforma a
sociedade, mas sem ela a sociedade tampouco muda. Podemos fazer uma analogia a
formacdo da CUT: ndo pode atuar sozinha, ela precisa ter uma acéo articulada com
outras politicas, assim como em alguns momentos as demais politicas da Central
precisam da contribuicdo da PNF para executar algumas acfes (PEREIRA;
OLIVEIRA, 2021, p. 34).

Abordar a juventude também é uma forma de a Central Unica dos Trabalhadores tratar
da formacdo e da construcéo de novos quadros, inclusive firmando parcerias e buscando um
olhar para o futuro. E desde os primordios de sua constituicdo, a entidade sindical busca

arregimentar e formar liderancas também a partir da juventude.

Na década de 1980, grande parte das liderangas sindicais que participaram da
fundacdo da CUT era jovem, o que demonstra a grande importancia que a participacéo
da juventude tem no projeto politico organizativo da Central. Conseguimos nesse
Gltimo periodo executar o Projeto Educacdo Sindical e Organizacdo de Jovens
Trabalhadores e Trabalhadoras no Brasil em parceria com a Secretaria de Juventude,
Secretaria de Relagcfes Internacionais e a Central Sindical Alemd DGB (PEREIRA,
OLIVEIRA, 2021, p. 34).

As parcerias também se estendem ao ambito nacional, com as universidades como
esteio de disseminacdo de um idedrio sindicalista e de captacdo de novos quadros, por meio de

centros académicos e da disponibilizacdo, muitas vezes, de espacos fisicos para congregacoes.

Em 2020, a Secretaria Nacional Combate ao Racismo em parceria com a Universidade
Federal do ABC e com o apoio da Rede de Formacdo da CUT executaram uma
magnifica experiéncia com o curso “A construgdo da riqueza e das desigualdades
raciais no Brasil: origens, ideologia e manutengdo.” (PEREIRA; OLIVEIRA, 2021,
p. 39).

Essa parceria com a Universidade Federal do ABC inclusive aborda o tema das
desigualdades raciais, que é uma discussdo que cada vez mais se faz presente e ganha
importéncia, sobretudo, no &mbito da esquerda.

A questdo racial perpassa todo o percurso formativo da Politica Nacional de
Formacéo, seja nos aspectos conceituais, historicos, na representatividade e também
com vistas a diminuir as desigualdades raciais, ao considerar a questdo racial nas
negociacBes coletivas de modo a conquistar clausulas que reforcem as acOes
afirmativas (PEREIRA; OLIVEIRA, 2021, p. 39).

Tema correlato ao das relacfes raciais é a questdo dos direitos humanos, como ja
evidenciado por aqui anteriormente em relacdo as geracdes e aos direitos trabalhistas inseridos
nessa luta historica. O sindicalismo abraca esse tema, como seria natural em fungéo da ligacéo
com a luta trabalhista, e o0 desenvolve em seu seio.

A questdo dos Direitos Humanos sempre foi um tema considerado importante na

formacao sindical CUTista. Com o acimulo de experiéncias, a Secretaria Nacional de
Politica Social da CUT agregou as suas responsabilidades a area de Direitos Humanos
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e nos Ultimos anos vem executando o Projeto-Democracia, Direitos Humanos e
seguranga na agdo sindical com a realizagdo de Seminarios Nacionais e Regionais,
gue contam com o efetivo apoio e participacdo da Rede Nacional de Formacéo da
CUT (PEREIRA; OLIVEIRA, 2021, p. 41).

A producdo de materiais € uma forma de se trabalhar continuamente a ideia de
formacéo, aliando principios de direitos humanos as causas do sindicalismo e assim atuando na
cooptacdo de membros e liderancas, a0 mesmo tempo em que Se busca conscientizar a

sociedade da acerca da importancia de causas como os direitos LGBTQIA+.

Elaborado pela SNPSDH, o Almanaque LGBTQIA+, traz conhecimentos basicos
sobre as lutas e histdria dos LGBTQIA+. Essa parcela de trabalhadores sofre,
igualmente, violéncias e agressdes por parte do governo Bolsonaro, mas também pela
sociedade de modo geral e particularmente no ambiente de trabalho. Existe, portanto,
uma necessidade concreta de auto- organizacéo das pessoas LGBTQIA+ também no
mundo do trabalho, para um combate efetivo de todo tipo de discriminacéo,
preservagdo e ampliacdo de direitos”, destaca a secretaria nacional de Politicas Sociais
e Direitos Humanos da CUT (PEREIRA; OLIVEIRA, 2021, p. 42).

A coordenacdo com 6rgdos internacionais também € uma forma de se articular em
torno da causa sindical, e a Organizacdo Internacional do Trabalho € uma entidade que
representa um marco na busca por direitos trabalhistas, depois incorporada ao sistema da
Organizacéo das Nagdes Unidas.

Além da questdo da salde da classe trabalhadora ser um tema que perpassa as
atividades formativas dentro do PNF, executaremos nesse segundo semestre de 2021
0 projeto de Cooperacéo entre CUT e OIT sobre Saude e Seguranca no Trabalho, com
0 objetivo de fortalecer o didlogo social, a garantia dos direitos e a participacao de
trabalhadores e trabalhadoras na Comissdo Tripartite Paritaria Permanente (CTPP),
no processo de elaboracdo, revisdo e harmonizacdo das Normas Regulamentadoras
(NR’s) que sdo realizadas a partir da CTPP (PEREIRA; OLIVEIRA, 2021, p. 43).

A Igreja Catdlica Romana também teve seu papel junto ao sindicalismo, no sentido de
tornar mais ampla e de alcancar um publico que dificilmente seria alcancado apenas por um
modelo sindicalista ainda preso a ideia das grandes estruturas fabris.

A Teologia da Libertacdo pode ser encarada como um exemplo desse prot6tipo de
cooperac¢do entre uma estrutura sindicalista ainda incipiente e uma estrutura consolidada como
a da Igreja Catdlica Romana.

Apobs 73, se engajou num Centro de carater pastoral que tinha atividades como
formacéo e publicacdo, atingindo o meio pastoral, bairros e oposi¢des sindicais. Com
a anistia, em 78 participa da fundagéo de um Centro € desta feita diretamente ligado a

militantes das oposic¢des sindicais € de movimentos de bairro, e pastoral operaria com
atuacdo em quase todo o pais (NASCIMENTO, 1994, p. 14).

A formatacdo de uma rede nacional de formagdo, motivada pela percepgdo da
fragilidade estrutural da CUT, tornou-se uma prerrogativa fundamental diante da constatacéo,
por parte da entidade, da importancia desse aspecto. Em um pais continental como o Brasil,
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estabelecer uma estrutura que alcance, ao menos em parte, grande parte do territorio € uma
estratégia para consolidar uma politica sindical, moldar os rumos do sindicalismo e ampliar o
alcance da mensagem da CUT.

As atividades de formacédo da Central tiveram inicio em 1987, a partir das resolucées
do 2° CONCUT. Nesse periodo, a Direcdo Nacional aprovou o primeiro Plano de
Acdo Geral da CUT, que estabeleceu a formagdo como uma das cinco prioridades
nacionais. Nesse plano ja havia uma definicdo dos papéis dos sindicatos, das CUTs
estaduais, das Escolas Sindicais, da CUT Nacional e dos Departamentos, que
buscavam unir sindicatos por ramos de atividades. Para os Departamentos ficou
estabelecido o desenvolvimento de agdes formativas referentes a cada area especifica
das categorias profissionais, organizadas pelas suas secretarias nacionais em
consonéncia com as CUTs Estaduais e Nacional (PEREIRA; OLIVEIRA, 2021, p.
43).

A segmentacdo da estrutura sindical por ramo de atividade também é uma tentativa de
enderecar o problema das especificidades em relacdo a proposta de agrupar tudo em torno de
uma central Unica. A ideia € reunir os sindicatos em ramos de atividade, impedir uma
fragmentacédo excessiva e ainda assim contemplar as demandas mais particulares a cada area.

A proposta de agrupar os sindicatos por ramo de atividade, amplamente debatida nos
anos 90, foi uma acéo para fortalecer a organizacéo sindical rompendo com uma visdo
fragmentada e de interesses especificos das categorias, para aumentar a
representatividade dos trabalhadores e trabalhadoras e sua forga nas negociagdes

coletivas das entidades nacionais frente a patronal, o que a CUT chama de organizagao
horizontal (IDE; SERRAO, 2021, p. 45).

3.7 A rede de formacéo da Central Unica dos Trabalhadores — CUT

A formagdo de quadros para o SINPRO-DF faz parte de uma estrutura maior de
formac&o associada a Central Unica dos Trabalhadores — CUT. A CUT, por sua vez, dispde de
uma rede de formacao abrangente que busca alcancar todo o territério nacional, com diversas
escolas formadoras.

A CUT dispde em sua estrutura de uma secretaria de formacéo, setor responsével por
uma politica geral de formacdo, que busca contemplar as diversas etapas desse complexo
processo de formacédo de quadros, que contemple as necessidades de um pais tdo amplo e téo
diverso. Dentro desse modelo, faz-se necessario estabelecer, dentro da burocracia
organizacional, quais sdo as funcdes desta secretaria.

Secretaria de Formacéo

X1 - Compete ao secretario ou a secretaria de formagéo:

a) elaborar e desenvolver a politica geral de formagéo, de acordo com 0s objetivos
expressos neste Estatuto;

b) coordenar e sistematizar o conjunto das experiéncias e atividades de formacéo das
entidades filiadas e instancias da CUT, garantindo a linha de formagdo comum, de
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acordo com os principios deste Estatuto;

¢) documentar e analisar as experiéncias de luta e organizacdo dos/as trabalhadores/as
no pais e os fatos relacionados a CUT, buscando a construcdo permanente de sua
memoria historica;

d) estabelecer convénios com entidades sindicais, instituicGes académicas e centros
especializados para desenvolver a politica de formagdo no ambito nacional e, no
ambito internacional, através da Secretaria de RelagGes Internacionais;

e) coordenar e orientar as secretarias de Formacao Sindical da CUT nos estados e das
Confederacdes e Federacdes nacionais.

Dentro das propostas dessa secretaria, ha uma segmentacdo que busca direcionar as
abordagens a setores especificos. Nesse sentido, a CUT propde programas relacionados a
formacdo, sujeitos a Secretaria Nacional de Formacdo. Com o intuito de elencar os programas
atrelados a essa secretaria, a CUT desenvolveu um site sob dominio
“https://www.cut.org.br/secretarias/formacao-eeff”.

A perspectiva de eleger a formagdo como um dos pilares do modelo cutista da a
dimensdo da importancia desta secretaria. Elaborar e desenvolver a politica geral de formacao
é uma atribuicdo revestida de significativa importancia. Documentar as experiéncias de luta é
uma tarefa que representa uma construcdo da memdria, a escolha de que legado ficara para o
futuro.

Estabelecer uma coordenagédo central que faca o gerenciamento dos processos de
formacdo é um caminho para que os cursos de formacéo sigam diretrizes minimas, para que se
possa buscar um grau de uniformidade que permita seguir um projeto. Permite também que se
estabelecam programas, que direcionam as necessidades especificas. Os programas citados
como destaque no site Formacdo Compartilhada Digital sdo: Formacéo de formadores, projeto
juventude CUT-DGB, formacéo de dirigentes e representacéo sindical.

Com o intuito de alcancar uma distribuicdo geografica mais eficiente, a CUT dispde
de sete escolas de formacdo distribuidas pelo pais, que atingem os publicos de acordo com sua
localizag&o.

- Escola Nordeste:
A Escola Sindical Marise Paiva de Morais ou Escola Nordeste esta localizada em

Recife. A escola € responsavel pela formacéo sindical nos 9 estados do Nordeste brasileiro.

- Escola Sul:

Com sede em Floriandpolis, realiza formacéo sindical em Santa Catarina, Rio Grande

do Sul e Parana.

- Escola Sindical Apol6nio de Carvalho:
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Sediada em Goiania, realiza formacéo sindical nos estados do Centro-Oeste brasileiro.
- Escola S&o Paulo:

Localizada na capital paulista, é responsavel pela formulacdo, organizacao e realizagdo

de atividades formativas em todo o Estado de Sao Paulo.
- Escola Sindical 7 de Outubro:

Localizada em Belo Horizonte, é responsavel pela organizacdo e realizacdo de

atividades formativas em Minas Gerais, Rio de Janeiro e Espirito Santo.
- Escola Chico Mendes na Amazonia:

Localizada em Manaus, estado do Amazonas, atende toda a regido amazonica do
Brasil, realizando atividades formativas, considerando as especificidades regionais da regido

Norte.
- Escola de Turismo e Hotelaria Canto da llha:

A Escola de Turismo e Hotelaria Canto da Ilha - ETHCI, com sede em Ponta das
Canas, Floriandpolis-SC, tem sua atuacdo educacional pautada pelos acimulos metodolégicos
advindos das experiéncias educativas (em ambito nacional e regional) desenvolvidas pela Rede
de Formagéo da Central Unica dos Trabalhadores. Desenvolve agbes de Educagdo Profissional
junto aos trabalhadores, empregados e desempregados, da cadeia produtiva do turismo e
hospitalidade, a partir da concepc¢do de Educacao Integral, ou seja, garantindo a articulacdo das
dimensbes da Educacdo Propedéutica (escolarizacdo), Educacdo Profissional e da Formacéo

para a Cidadania.

3.8 O plano nacional de formagao

O eixo estruturante do modelo de formagdo proposto pela Central Unica dos
Trabalhadores estd localizado na Secretaria de Formagéo e se manifesta por meio Plano
Nacional de Formacé&o, um documento que busca sintetizar as diretrizes de um modelo a ser
seguido com o intuito de orientar os rumos do sindicalismo no pais, na medida em que se trata
da principal central sindical do pais e da formac&o de novas liderancas.

O acesso a documentacéo referente a historicidade desse processo, contudo, é de dificil
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execucdo, em razdo da auséncia de um sitio eletrénico que retina os exemplares do PNF de
acordo com os anos de langamento.

O ENAFOR - Encontro Nacional de Formagao da Central Unica dos Trabalhadores.

A PNF — Politica Nacional de Formacao — é uma formulacdo derivada do ENAFOR —
Encontro Nacional de Formacéo, reunido com o proposito de debater os rumos da formacéo de
liderancas sindicais no pais.

19° ENAFOR

A edicdo de nimero dezenove do Encontro Nacional de Formacdo da Central Unica
dos Trabalhadores, que aconteceu em margo de 2016, em Atibaia no interior de Sdo Paulo,
propds, a partir da Direcdo Executiva Nacional, uma estruturagio das acdes da Central Unica
dos Trabalhadores a partir de trés eixos, tanto no &mbito nacional quanto no internacional, sendo
eles: democracia e desenvolvimento, transformacGes no mundo do trabalho, organizagédo
sindical e negociacdo coletiva, acdo da CUT no ambito internacional.

A formacdo sindical se insere na consecucdo desses trés eixos, de maneira
fundamental, dado que orienta as a¢des para o futuro, em uma perspectiva de construgédo das

bases do sindicalismo em relacdo aos novos tempos.

Assim sendo, as prioridades da PNF devem levar em consideracdo a estratégia geral
da CUT, debatida e deliberada no 12° Congresso Nacional da CUT (CONCUT), bem
como 0s objetivos e eixos estruturantes do planejamento da Diregdo Executiva
Nacional. A partir destes aspectos, ¢ fundamental a compreensdo de que a acao
articulada da formacéo sindical com as demais Secretarias da CUT, com as estaduais
e 0s ramos/macrossetores, coloca se como tarefa premente frente a estes desafios
(NOBRE, 2021, p. 17).

As deliberacOes desta edicdo do ENAFOR acerca do Plano Nacional de Formacéo
tornam clara a centralidade da formacao na estratégia politica da CUT, ainda mais quando se
concatena isso com 0s eixos ja enunciados anteriormente. Uma rede nacional que possibilite a
execucao de uma politica de formacdo também ¢é fator primordial na execucao de tal politica
educacional. Tais proposicGes chegam a uma série de aces propostas.

* Fortalecer a estratégia da CUT em defesa da Democracia e do Estado de Direito;

* Contribuir na atualizacdo e consolidacdo do Projeto Politico e Organizativo da CUT,
considerando as transformagdes pelas quais vém passando os mundos do trabalho;

« Potencializar as a¢fes da CUT no processo de disputa de hegemonia na sociedade,
contribuindo no fortalecimento das aliangas com 0s movimentos sociais;

* Fortalecer todos os atores da Rede Nacional de Formagao como condigdo para se
ampliar a cobertura da formagdo Sindical, tendo em vista potencializar as intervengdes
das direcbes e liderancas sindicais nos campos das relagdes de trabalho, da
organizacdo sindical e das politicas publicas (NOBRE, 2021, p. 17).

Percebe-se que as agdes propostas evidenciam a importancia atribuida pela CUT ao
cenario de formacdo de novos quadros. Trazem a tona também a visdo institucional da
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organizacao acerca de seu papel, elencando a “defesa da Democracia e do Estado de Direito”
como parte de seu programa de atuacéo.

Formar novos quadros é uma maneira de transmitir uma perspectiva de mundo, de
gerar um legado, de buscar consolidar um viés. Assim, fortalecer a Rede Nacional de Formacéo
é uma maneira de colocar em pratica a busca por construcéo, inclusive, de uma hegemonia na
sociedade, dentro de um prisma de luta de classes.

Com base nessas percepcdes, estabelecer prioridades € um passo essencial para
alcancar os objetivos propostos. As deliberac6es deste encontro avangaram no sentido de definir

areas de atuacdo prioritarias, com o objetivo de tornar as metas mais concretas. Essas areas sao:

Formacdo sobre Desenvolvimento, Politicas Publicas, Direitos Humanos e Acdo
Regional; Educagdo de Jovens e Adultos e Educacdo Profissional, Técnica e
Tecnoldgica na concepcdo de formacdo integral;Gestdo da PNF (BERTOTTI;
VEIGA, 2021, p. 17).

Esse modelo é, sobretudo, de discussdo acerca das possibilidades de formacéo
continuada. E se enquadra em um contexto de busca de garantias, identidades e de perseguigédo
de uma unidade metodoldgica mediante aos desafios e particularidades que cada setor. A
pergunta €: como estruturar pontos comuns em uma politica nacional de formacéo que abranja
petroleiros e professores, enfermeiros e metalUrgicos, € uma pergunta a ser abordada. A busca

por uma identidade de classe pode ser um fio condutor na consecucéo de tal politica nacional.

A nocdo de programa, a partir do qual se propde a organizacdo destes campos de
atuacdo, implica em compreendé-lo como um instrumento para identificacéo,
aprofundamento e abordagens tematicas referentes as suas especificidades no &mbito
da PNF. Neste sentido, os programas da PNF ndo se restringem a realizagéo de cursos
unicamente. Prevem a realizacdo de sistematizacao, estudos e pesquisas com o intuito
de aprimorar permanentemente o desenvolvimento dos percursos formativos previstos
para os diferentes publicos para os quais se reportam (BERTOTTI; VEIGA, 2021, p.
18).

Extrapolar a ideologia e chegar a fatores préaticos, que contemplem as diferencas entre
as varias carreiras que compdem a atuacdo cutista se pde como ponto a ser discutido e ndo
apenas discutido como posto em pratica. A rede de atuacdo, por meio das ja referidas escolas

de formacéao e também das secretarias estaduais.

A definicdo dos respectivos programas nacionais tem como referéncia os desafios e
as prioridades da CUT em ambito nacional. Isto significa que, para além das acGes
previstas em cada um deles, as Secretarias Estaduais de Formacdo, as Escolas
Sindicais e as Secretarias de Formacdo dos ramos podem e devem promover outras
acbes que respondam as especificidades e demandas derivadas das diferentes
realidades regionais e/ou setoriais, sempre em uma perspectiva de complementaridade
as acOes propostas por meio dos programas nacionais (BERTOTTI; VEIGA, 2021, p.
18).
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3.9 Os primeiros cursos de formacdo do SINPRO-DF

A primeira turma do curso de formacdo do Sindicato dos Professores no Distrito
Federal SINPRO-DF se deu no ano de 2004, em Goiania, capital do estado de Goias, como uma
forma de preparacéo da categoria dos professores no processo de formagéo sindical, visando a
dar suporte formal para os novos integrantes da carreira de professor e, posteriormente, a
carreira de orientador educacionl, que foram incluidos na carreira magistério em 2013,
conforme consta na portaria conjunta SEAP-SE n°5.

Inicialmente é oferecida uma etapa béasica de formacao sindical, e o aluno tem a op¢éo
de seguir para uma etapa avangada, de forma subsequente. Até o presente momento, foram
realizadas 27 edic¢des do curso basico de formacao sindical e 11 edi¢Ges da etapa avancada.

Atualmente o curso ocorre nas dependéncias da CNTI, que esta localizada na cidade
goiana de Luziania, no Parque Marajoara, estado de Goias, onde ocorrem todas as etapas.

O curso de Formacdo do SINPRO-DF é uma ferramenta crucial na consolidacdo de
sua estrutura enquanto 6rgao de classe. A perpetuacdo de sua existéncia tem relacéo direta com
0S mecanismos empregados na formacao de seus quadros, pois condiciona 0 modo como conta
sua historia e a maneira como se coloca perante 0s professores que representa e a sociedade
como um todo. Formar os profissionais que atuardo em seus quadros significa afasta-los da
alienacdo, entendida como o distanciamento da nocao de todo. Conhecer a historia do sindicato
faz parte do processo de entender o seu proposito, suas dificuldades e conquistas em seu trajeto
até os dias atuais.

Para além da historia do SINPRO-DF, é importante que o professor que se proponha
a ser parte integrante de seu quadro conheca também a historia do sindicalismo e o contexto
historico que envolve o surgimento desse tipo de agremiagdo. E fundamental atentar para o fato
de que nem todos os membros do sindicato sdo formados em Histéria. Conhecer o percurso dos
movimentos sociais e dos sindicatos em particular traz sentido a atua¢do dos membros e facilita
a aquisicdo de um “espirito de corpo”.

Abordar esse tema significa tentar responder a uma série de questfes relacionadas ao
propdsito do sindicato e quanto ao propdsito do proprio curso formador. A quem formar? Como
formar? Formar para qué? Souza (2019) questiona quanto ao papel da formacédo e o tipo de
formacéo relacionados ao SINPRO-DF.

Sobre isso se colocam algumas questBes iniciais: qual papel cabe a formacgdo? Para
essa questdo, temos que fazer outras questdes como que tipo de formag&o estamos nos

referindo. E para qué. Onde a formagdo influencia no processo de transformacgdo da
sociedade. E para qual tipo de sociedade. Estas questdes ndo precisam ser respondidas
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neste momento, mas servem de fio condutor para a recuperagao de aspectos da historia
(SOUZA, A., 2019, p. 60).

O préprio SINPRO-DF executa esse processo autorreferencial, de pensar o significado
de seu processo de formagéo e o papel disso na consecucao de seus objetivos. Para um sindicato
de professores, isso faz ainda mais sentido, ter consciéncia de sua condi¢do enquanto érgéo que

representa uma categoria voltada a reflex&o.

A formacdo politico-sindical é a principal ferramenta dos(as) professores(as) e dos(as)
pedagogos(as)- orientadores(as) educacionais do magistério publico do Distrito
Federal na defesa dos interesses da categoria. E também um dos mais relevantes
patriménios do Sinpro-DF, cujo objetivo é fortalecer 0 movimento do magistério
publico (SINDICATO DOS PROFESSORES DO DISTRITO FEDERAL, 2016, p.
8).

A formacdo € encarada como uma ferramenta de luta, como um mecanismo de gerar
comprometimento para com a causa do magistério, como um movimento de fortalecimento da
categoria. Compreender o0s contextos econémico, social, politico e educacional é parte

fundamental na conquista de vitdrias por parte dos docentes, na visdo da entidade.

A compreensdo da conjuntura econdmica, social, politica, educacional, entre outras,
é a principal responsavel pelas vitérias trabalhistas e pedagogicas dos(as) docentes da
rede oficial de ensino na capital federal. Sem esse entendimento, ndo haveria
conquistas. E por isso que as sucessivas diretorias do Sinpro-DF, sobretudo as dos
Gltimos 12 anos, sempre promoveram debates, congressos, féruns e intensa formagéo
sindical. O conhecimento adquirido é uma importante ferramenta na luta
(SINDICATO DOS PROFESSORES DO DISTRITO FEDERAL, 2016, p. 8).

Essa percepc¢do da importancia do processo formativo associado ao movimento
sindical pode parecer idealista e tedrica demais, mas 0 SINPRO-DF enxerga fatores praticos no
gue tange as conquistas propiciadas por essa abordagem pedagogico-formacional. Exemplo
disso é a captacdo dos aposentados para a causa sindical, fruto da desconstrugcdo da no¢éo de
que o profissional aposentado poderia ser descartado.

Por intermédio da formac&o politico-sindical, desconstruiu o entendimento que havia
na categoria de que o (a) professor(a) aposentado(a) que ndo estava mais em sala de
aula era profissional descartado(a) e, portanto, ndo teria 0s mesmos direitos dos(as)
professores(as) em atividade (SINDICATO DOS PROFESSORES DO DISTRITO
FEDERAL, 2016, p. 8).

Percebendo esse segmento a ser conquistado, o SINPRO-DF se movimentou no
sentido de engaja-lo, promovendo inclusive uma abordagem voltada a esse segmento. As
assembleias convocadas pelo sindicato sdo amostra de que tal politica obteve resultados, dada

a quantidade de aposentados a fortalecer o movimento.
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A formacdo dos(as) professores(as) aposentados(as) também tem uma atencdo
especial do Sinpro-DF. A luta pelos direitos dos(as) aposentados(as) remonta aos
primordios da criacdo do sindicato. Em 1979, o Sinpro p6s em curso a campanha da
Aposentadoria aos 25 anos (SINDICATO DOS PROFESSORES DO DISTRITO
FEDERAL, 2016, p. 9).

A perspectiva de formacdo também ndo precisa se restringir a ideia de curso de
formacéo, e pode se estender a outras modalidades, como seminarios, assembleias, simposios,
entre outros. Dessa forma, adquire um carater continuado e cumpre também a funcdo de
reatualizagdo profissional e de visdo politico-social, na medida em que um curso de formacéo
Unico traria o problema de correr o risco de ndo acompanhar as dinamicas de mudanca sociais
que sdo constantes. Esse prisma se coaduna com a visdo de Nilza Cristina G. dos Santos, que,
no ano de 2016 exercia a funcdo de coordenadora da Secretaria de Formagédo Sindical do
SINPRO-DF.

‘Percebe-se que organizar a luta parte da necessidade de que todos e todas conhecam
a historia de luta da nossa categoria e de toda a classe trabalhadora. Por isso, temos
varias atividades centradas na formag&o sindical, tais como os seminarios, 0 Forum
Social Mundial, os debates e, a cada trés anos, o Congresso de Trabalhadores em
Educacdo’, salienta (SINDICATO DOS PROFESSORES DO DISTRITO
FEDERAL, 2016, p. 9).

O Curso de Formacdo Sindical do SINPRO-DF é um processo educacional vinculado
a Central Unica dos Trabalhadores — CUT — e ofertado em parceria com esta entidade, a qual o
sindicato dos professores do Distrito Federal € filiado desde 1987. No site da CUT, constam 49
sindicatos filiados a esta central apenas no Distrito Federal, e sdo oferecidos cursos de formagéo
em associacao a estes sindicatos filiados. Exemplo disso foi o curso promovido, em 2016, por
meio do Coletivo de Formacdo da CUT Brasilia para o Sindicato dos Trabalhadores em

Telecomunicac@es do Distrito Federal (Sinttel), que formou 56 participantes.

O SINPRO-DF é filiado a CUT desde 1987. E aplica em sua pratica sindical o respeito
redobrado as decisdes das instancias de base. Estar perto dos docentes e interagir

diuturnamente com o “chdo da escola” ¢ um atributo sempre presente na acdo do
SINPRO (INSTITUTO MUSEU DA PESSOA, 2021, p. 50).

Entende-se que o curso de formacdo do SINPRO-DF também buscou iniciar o
enfrentamento de uma realidade social onde a propria legitimidade e existéncia da categoria
dos professores comecou a ser colocada em questionamento, devido a mudancgas na estrutura
econbmica e politica e isso afeta diretamente a entidade representante dos professores, no caso
0 SINPRO-DF, quando se trata destas situacoes.

O resultado do avanco tecnoldgico, em especial da robotizacéo e informatizagéo, foi
a perturbacéo de todos os sistemas de classificacdo profissional das escalas salariais e
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de distribuicdo de beneficios, sobre os quais em larga medida, se apoiava a
reivindicagdo sindical unificada , que justificava e facilitava a acdo de representacéo
coletiva e facilitava as liderancas preencher seus papéis. (RODRIGUES, 2002, p.
175).

As mudangas no mercado de trabalho, nas legislacfes trabalhistas e nas préprias leis
sindicais no Brasil levaram os sindicatos a terem que buscar novas alternativas para a
manutencdo de direitos conquistados ao longo dos anos e também de sua propria existéncia
enquanto instituicéo.

Por volta da primeira década dos anos 2000, o setor sindical sofreu com a ruptura de
um certo equilibrio existente na estrutura trabalhista nacional levando a um processo de crise,
que culminou em leis que foram flexibilizando as relacGes de trabalho e tirando o poder de
barganha dos sindicatos. Segundo Rodrigues (2002), crise € uma alteragdo subita dos rumos de
um processo, uma ruptura de uma situacao de equilibrio ou desenvolvimento que, até entao,
seguia rumos normais.

Dentre as leis que contribuiram para a agudizagdo da crise dos sindicatos no pais, cabe
citar a lei n° 13.467/2017, que tornou facultativa a contribuicdo sindical obrigatdria por parte
de trabalhadores que ndo estejam filiados ao sindicato. Esta lei, também conhecida como
reforma trabalhista, retirou de varios sindicatos uma das fontes de renda que era a contribuicao
sindical obrigatdria, cobrada dos trabalhadores sindicalizados e também dos néo sindicalizados.

De acordo com o Art. 579 da Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017. O desconto da
contribuicdo sindical estd condicionado a autorizacdo prévia e expressa dos que
participarem de uma determinada categoria econémica ou profissional, ou de uma
profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou

profissdo ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591 desta
Consolidagéo.” (BRASIL, 2017).

O declinio das taxas nacionais de sindicalizacdo, segundo Rodrigues (2002), s6 nao
foi maior no contexto dos Ultimos anos em decorréncia da sindicalizacdo dos empregados
publicos em suas diversas modalidades, e isto inclui servidores publicos, que mantiveram ativos
boa parte dos sindicatos que representam suas respectivas categorias.

Para tanto, os cursos de formacdo sindical do SINPRO-DF respondem a uma Vviséo
estrutural, uma vez que a propria CUT, na condicdo de Central Sindical, organizou-se para fazer a
leitura da situacdo atual e entendeu que o curso de formacdo sindical, dentro de suas varias
modalidades, pode servir como uma forma de engajamento e vinculacédo intelectual por parte de
seus filiados e demais participantes da categoria do magistério do Distrito Federal. Isso visa manter
uma boa taxa de adesdo sindical, além de formar apoiadores na luta por seus posicionamentos,

evitando ou atenuando o declinio na participacdo de trabalhadores em seus quadros.
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3.10 Estruturacdo dos cursos

O Curso de Formacao Sindical do SINPRO-DF Basico — Turma 27 — Basico, de 2024,
dividiu-se em trés Mddulos ou Etapas que constituiram 72 horas de carga horaria total, com as
saidas sempre as sextas-feiras, nos meses de abril e maio de 2024,com dois fins de semana no
més de abril e mais um fim de semana no més de maio. A inciativa contou com transporte de
Onibus para os cursistas, através de um itinerario que parte da sede do sindicato do professores,
localizado no Setor de Industrias Gréficas, passa por Taguatinga-DF e finalmente chega, ao fim
da noite das sextas feiras, ao local designado do curso. Inicialmente, na primeira semana, foi
realizado no espaco Donana em Samambaia, Distrito Federal, em regime integral, e a partir da
segunda etapa do curso nas dependéncias da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores da
Industria (CNTI), localizada em Luziania, estado de Goiads, mantendo o regime integral
manhé&/tarde.

O material didatico e de apoio nos dois cursos, basico e avancado, € compostos por
apostilas que sdo confeccionadas pelo préprio SINPRO-DF e que séo entregues a cada médulo.
Estas apostilas servem de material de consulta e se somam a outros materiais de apoio, como
folders e materiais impressos. Também séo entregues camisetas referentes ao mddulo basico
e avancado.

H& também, no curso de formacdo sindical, uma parte que € assincrona, acessada
remotamente pelo cursista, que tem de responder a exercicios e outras atividades pedidas pela
coordenacao do curso.

Os mddulos do curso sdo dados pelas manhas e tardes, sendo oferecida a possibilidade
de pernoite para os cursistas. Lembrando que por serem quartos compartilhados busca-se um
estreitamentodos lacos entre os participantes, que passam a interagir com maior intensidade
tendo como resultado um aprofundamento dos temas e trabalhados nos moédulos, além do
fortalecimento dos lagos fraternos. De acordo com o percurso formativo do médulo I, o objetivo

geral do curso de formacdo basica consiste sobretudo em potencializar a acdo sindical.

O objetivo geral do curso bésico é potencializar a acdo sindical no local de trabalho,
no sindicato, na CUT e na sociedade por meio de estudos e reflexBes, visando o
fortalecimento da atuacdo dos representantes sindicais do SINPRO-DF (SINDICATO
DOS PROFESSORES DO DISTRITO FEDERAL, 1989, p. 23).

E importante destacar que este objetivo geral também é o que consta na etapa
avancada, sendo trabalhada de forma mais aprofundada e com maior carga horaria, visando a
uma formag&o mais sélida dos participantes desta etapa.

Logo, percebe-se que, por meio de palestrantes, convidados e membros do sindicato,

que se alternam, o que se busca € construir um debate, mediante a producdo de uma linha
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histérica alicercada na visdo de pessoas que estiveram ou estdo ligadas diretamente aos
movimentos sociais e/ou sindicais das mais variadas linhas. Os temas tratados dizem respeito a
questdes de organizacdo e consolidacdo da gestdo democrética, organizacao sindical, aspectos
ligados a carreira do magistério publico, além de nuances politicas que sdo debatidas nos
momentos dos cursos de formacéo sindical.

Em relacdo a historicidade do sindicato, ja nos primeiros momentos, sdo apresentados
dados quanto ao surgimento e formacgéo das estruturas sindicais, incluindo o depoimento de
figuras que historicamente estiveram ligadas a esse movimento, sobretudo nos anos 80, 90 e
2000 dos seculos XX e XXI.

Apesar de haver uma disciplina especifica que trata sobre a Historia, Concepcao,
Estrutura e Secretarias do SINPRO-DF , pode-se dizer que o curso de formacéo sindical inteiro
esta alicercado dentro de uma matriz historica que busca a constru¢cdo e manutencdo de uma
narrativa, onde o0 movimento sindical possa expor sua visao.

Os eixos abordados buscam dar aos professores que participam uma visdo politico-
histdrica alinhada com uma visdo de luta de classes, segundo a qual é dada importancia central
a mobilizacdo dos professores. Em relagdo aos cursos, ndo ha um engessamento da estrutura do
curso de formacdo sindical, e a participagdo dos convidados do curso é pautada pela
diversidade, em consonéancia com a ligacdodo sindicato com movimentos sociais progressistas,
ligados a indigenas e liderancas do movimento LGBTQI+, por exemplo.

O SINPRO-DF ofereceu, desde 2004, turmas para formacéo sindical. Contudo, essa
oferta é realizada tdo somente aos professores que sao sindicalizados. Como participante, pude
observar que entre 0s que integravam o curso havia uma mescla entre professores em inicio,
meio e final de carreira, além de aposentados. Ou seja, ha interesse como um todo, por parte da
categoria, em participar dos processos de formacdo sindical.

A dimensdo de historicidade e de ensino de historia nos cursos de formacéo sindical
sdo evidenciados por meio dos eixos e das disciplinas do curso, pautados por um viés histdrico,
tanto expressamente como implicitamente, como se percebe na ementa apresentada logo

abaixo:
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Quadro 3 —27° Turma do Curso de Formacao Sindical do Sinpro-DF (Eixos)

12 Etapa — Eixo: Educac¢do, Realidade Brasileira e Sindicalismo.

Data: 22 a 24 de marco de 2024

Temas:

- Gestdo Democrdtica.

- Histdria, Concepgdo, Estrutura, Politicas e Secretarias do Sinpro-DF.

- A Historia da Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo — EAPE.
- Precarizacéo do Trabalho.

- A Historia da Central Unica dos Trabalhadores — CUT.

- Atividade Intermodulo.

28 Etapa — FEixo: Educagdo, Politicas Publicas, Midia, Ideologia e Poder.

Data: 26 a 28 de Abril de 2024

Temas:

- Historico dos Planos de Carreira.

- Anélise de Conjuntura — Pauta Nacional da Politica Educacional.
- Desafios da Educacgdo Superior, Politicas Publicas de Incluséo.

- Midia, Ideologia e Poder.

- Atividade Intermddulo.

3 Etapa — Eixo: Politica e Conjuntura, Raca, Género e Diversidade Sexual.

Data: 24 a 26 de Maio de 2024

Temas:

- Histérico dos Planos de Carreira.

- Radiografia da Camara Legislativa do DF e Conjuntura Local.

Cartilha 190 da OIT e o Conceito de Trabalho Docente no ambiente escolar.
- O Papel da Escola na desconstrucdo do Racismo.

- ldentidades e Diversidade Sexual na Escola.

O Curso de Formacao Sindical do Sinpro-DF Avancado — Turma 11, de 2024, foi
dividido em cinco modulos ou etapas, totalizando 180 horas de carga horaria. Iniciado em junho
de 2024 e concluido em novembro do mesmo ano, o curso teve saidas sempre as sextas-feiras,
com transporte de dnibus para os cursistas, através de um itinerario que partia da sede do
Sindicato dos Professores, no Setor de Industrias Gréficas, passava por Taguatinga-DF e
chegava, no fim da noite de sexta-feira, ao local designado do curso, na Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores da Industria (CNTI), localizada na cidade de Luziania, estado de Goias.

Estruturalmente ha muitas semelhancas com o mddulo bésico, tais como a realizacdo
de palestras, debates e também uma configuragdo muito ligada a historia do pais, ao dispor de
observagGes conjunturais, nos aspectos sociais, politicos e em relacdo aos movimentos sociais,
com vistas a um aprofundamento de vérios dos temas levantados durante o curso de formacéo
bésica.

O 11° curso de formacdo avancada congregou pessoas que terminaram o 27° Curso
de Formacao Basica do SINPRO-DF com pessoas de outras edi¢des desse curso basico, ou seja,
ele ndo foi exclusivo para os egressos do 27° Curso de Formacéo Sindical.
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O viés do 11° Curso de Formacéo Sindical do SINPRO-DF foi o de reforgar o carater
ligado a luta de classes e, tal como o0s cursos basicos e avancgados que o antecederam, de reagir
ao contexto de declinio que atingiu véarios sindicatos brasileiros em virtude do afrouxamento
das leis trabalhistas. Assim, varios temas foram abordados de forma a apresentar o carater
excludente da estrutura social nacional. Como consequéncia, também ocorreram, dentro dos
cinco médulos, debates que foram trazidos para a realidade vivida pelos professores no Distrito
Federal.

Como se pode perceber, o Ensino de Histdria nos cursos de formacdo sindical do
SINPRO-DF é ferramenta basilar para a elaboracdo das etapas a serem percorridas no curso de
formacéo sindical, tanto na etapa basica quanto na avangada, servindo como fator unificador
das vérias bandeiras sociais defendidas pelo movimento sindical.

Quadro 4 —11° Curso de Formagéo Sindical do Sinpro-DF

12 Etapa: (Modulo 1)
Data: 28 a 30 de Junho de 2024

Temas:

- Aspectos Socioldgicos da Conjuntura

- Introducéo a Sociologia Politica

-Introducéo a Sociologia Politica

- Oficina: Sociologia- Construcédo e Vivéncia Coletiva

2% Etapa: (Modulo 1)

Data: 16 a 18 de Agosto de 2024

Temas:

- Politicas Publicas e Controle Social

- Teoria Politica- Fasciculo 2 da CNTE

- Preconceito Racial na Formacédo do Pensamento Brasileiro
- Preconceito Racial na Formacgéo do Pensamento Brasileiro

3% Etapa: (Modulo I11)

Data: 13 a 15 de Setembro de 2024

Temas:

-Analise da Conjuntura Nacional e Internacional
- Introducdo a Histéria do Movimento Social

- Introducéo a Historia do Movimento Social

- Gramética da Manipulacgéo

42 Etapa: (Maodulo 1V)

Data: 18 a 20 de Outubro de 2024

Temas:

- Economia Politica- Fasciculo 3 da CNTE

- Economia Politica- Fasciculo 3 da CNTE

- Desigualdade Social e Tributaria

RelagBes Etnico-Raciais, Direitos Humanos, Povos Originarios, e Marco Temporal
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5% Etapa: (Modulo V)

Data: 22 a 24 de Novembro de 2024

Temas:

- Fasciculo V do Programa de Formacdo da CNTE — Movimento Sindical da Educacao,
Origens Historicas, Estrutura e Concepg¢éo

- Fasciculo V do Programa de Formacdo da CNTE — Movimento Sindical da Educacéo,
Origens Historicas, Estrutura e Concepgéo

-Perspectivas da Educacao na Atualidade

-Perspectivas da Educacdo na Atualidade

Um dos temas debatidos dentro dos corredores das escolas e dos sindicatos é a
efetividade da greve enquanto forma de chamada do governo para negociacdo, com vistas a
manutenc¢do e a aquisicdo de direitos trabalhistas.

O SINPRO-DF, durante os anos 90 e 2000, foi impactado por medidas que visavam
enfraquecer a atuacao sindical de entdo, como a precarizacdo das relacdes de trabalho. Exemplo
disso foi 0 aumento de contratos temporarios, que, em regra, possuem vinculos trabalhistas mais
ténues, e uma relacdo diversa com o sindicato, pautada inclusive pela desobrigatoriedade da
contribuicdo sindical. A terceirizacdo de boa parte da administragdo do ensino infantil também
é exemplo desse processo de busca por enfraguecimento do papel do sindicato.

Mesmo assim, 0 SINPRO-DF conseguiu manter nameros satisfatorios de filiados e
também mobilizar importante parte da categoria para movimentos grevistas. Logo, para um
melhor entendimento do mecanismo da greve, sua historicidade e impacto dos cursos de
formacdo sindical, optei por fazer um estudo de um movimento grevista, que foi o de 2012.
Antes, porém, tracarei um breve historico sobre a greve, enquanto movimento organizado de

acdo social, e a atuacgao dos sindicatos.

3.11 Greve e atuacdo do sindicato

Na Europa Ocidental e demais paises desenvolvidos, pode-se dizer que tivemos o auge do
Estado do Bem Estar Social** na década de 70 do século XX e, com isso, também da estrutura sindical,
que conseguiu avangos no que tange aos direitos trabalhistas e em questfes ligadas a adesdo dos

trabalhadores.

Se na década de 70, na maioria dos paises desenvolvidos, pode ser considerada a dos
sonhos dos sindicalistas, a de 1980 pode ser vista como a dos pesadelos
(RODRIGUES, 2002, p. 19).

“Estado do Bem Estar Social € um tipo de organizacdo politica, econémica e socio-cultural que coloca
o Estado como agente da promocéao social e organizador da economia. Nesta orientacdo, o Estado é o agente
regulamentador a vida e salde social, politica e econdmica do pais, em parceria com empresas
privadas e sindicatos, em niveis diferentes de acordo com o pais em questdo. Cabe, ao Estado de bem-estar social,
garantir servigos publicos e protecdo a populacéo, provendo dignidade aos naturais da nacao.
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Ja na década de 80 do seculo XX, a estrutura do Estado do Bem Estar Social é
paulatinamente abandonada nesses paises, em virtude do chamado Consenso de Washington?®
e da implementacdo de medidas liberalizantes, com a progressiva perda de participagdo do
Estado em areas importantes como saude e educacao.

No Brasil, houve, devido a questdes historicas ligadas a dissolucdo do regime militar
brasileiro (1964-1985), uma fase de atuac&o sindical distinta dos paises de Primeiro Mundo, de
modo que, durante o inicio dos anos 80 e até meados dos anos 90 do século XX, os sindicatos
nacionais conseguiram manter proeminéncia na busca, negociacdo e defesa de direitos
trabalhistas.

Mesmo com medidas neoliberais adotadas por governos chefiados por Itamar Franco
(1992-1994) e Fernando Henrique Cardoso (1994-2002) a atuagéo dos sindicatos permaneceu
relevante. Contudo, a partir dos governos de Michel Temer (2016-2018) e Jair Bolsonaro (2018-
2022), a estrutura sindical nacional passa por algumas restricdes sendo visto inclusive como
inimigo e ndo como um adversario politico comum, fruto da intensificacdo da agenda
Neoliberal oriunda do Consenso de Washington.

Desse modo, o anti movimento social, como uma mobilizagdo autoritaria e radical,
ndo reconhece o0 outro, o seu adversario, aquele que possui valores e ideias distintas,
como sujeito, mas como um inimigo obstaculo ou mal absoluto a ser eliminado ou
marginalizado da sociedade. O antimovimento, ao contrario do movimento social,

nega ao outro as suas proprias condicdes de liberdade, de afirmagdo identitaria seja
pessoal ou coletiva (CALDAS, 2017, p. 8).

Com este contexto, 0 SINPRO-DF se voltou para a instituicdo de cursos de formacéo
sindical, como foi dito anteriormente, mas também adotou meios mais inclusivos, tais como as
diversas secretarias para acompanhar as transformacdes sociais, como uma secretaria voltada
aos aposentados e uma para as mulheres. A pauta LGBTQIA+ também se tornou uma bandeira
do sindicato, ndo apenas por lutas por salario e condi¢cdes de trabalho, mas também por outras
demandas de cunho social, visando a uma adesdo maior por parte da categoria e a uma
abordagem desse mundo que se transforma.

A estrutura do SINPRO-DF ¢ colegiada, com decisfes tomadas em coletivo desde o
ano de 1989. Isso implica a necessidade de coordenagdo entre 0os membros da dire¢cdo do
sindicato para que ocorram movimentos de negociagéo e intermediagdo nas causas relativas aos

professores.

®Consenso de Washington foi uma recomendacéo internacional elaborada em 1989, que visava a propalar a
conduta econdmica neoliberal com a intencdo de combater as crises dos paises subdesenvolvidos, sobretudo os da
América Latina.
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Assim é que em fevereiro de 1989 foi aprovada, em assembleia convocada com este
fim, uma mudanca estatutaria que dotou o SINPRO de uma direcdo colegiada, bem
como de outras instancias: de dire¢do e de mobiliza¢do do movimento (BERTOTTI;
VEIGA, 2021, p. 16).

As demandas da categoria serdo abordadas logo abaixo por meio da analise de um
movimento paredista (grevista) do ano de 2012, para que possamos compreender como deu a
construgdo das pautas relativas as melhorias das condi¢des de trabalho e se também h& uma
ligacdo com a melhoria das condi¢des pedagdgicas. Tal observacdo tomara por base noticias
veiculadas pelo jornal Correio Braziliense a época.

Tradicionalmente um dos principais instrumentos utilizados pelo SINPRO-DF sdo as
assembleias regionais, seguidas de assembleias gerais e por ultimo as greves. Dentro do raio de
acdo sindical, houve uma procura, em boa parte dos movimentos grevistas, por tentar
estabelecer mesas de negociacdo, contudo, conforme ja foi demonstrado na presente

dissertacdo, as greves tém sido meios eficazes de chamar a negociacéo o governo distrital.
3.12 Estudo do movimento grevista de 2012

A analise sobre 0 movimento grevista de 2012 se deu, sobretudo, com o objetivo de
demonstrar, na pratica, como o sindicato e a categoria se posicionaram frente a busca por
manutencdo e ampliacdo de seus direitos. Esse contexto esta relacionado diretamente com o
curso de formacdo sindical, pois varios dos ensinamentos, visdo politica , condugdo das
negociagdes e posicionamento da categoria se deram sob a égide daquilo que se foi aprendido
NoS Cursos.

Para o Ensino de Histdria e a historicidade do Curso de Formacdo Sindical, é
importante se debrucar sobre um movimento pratico do SINPRO-DF, pois isso representa um
momento de aplicacdo pratica dos temas desenvolvidos teoricamente nos cursos de formacéo.
E a Historia sendo escrita e € como movimentos sociais se moldam.

A escolha pelo estudo do movimento paredista de 2012 ocorreu em virtude da
existéncia de uma distancia temporal suficiente para possibilitar uma leitura comparativa com
outros movimentos grevistas, incluindo eventos presentes na atualidade. Esse distanciamento
também € relevante para tentar capturar as perspectivas de forma menos influenciada pelas
flutuagcbes do momento, analisando o contexto como um todo, de maneira consolidada,
abrangendo tanto suas conquistas quanto seus fracassos.

Assim é possivel analisar a cobertura de um jornal como o Correio Braziliense em
relacdo ao movimento em sua duracéo inteira, assim como as intervengdes do SINPRO-DF e
as percepcoes do sindicato acerca dos avangos e recuos da greve.

Este movimento ocorreu em um governo distrital de matriz ideoldgica popular (de
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esquerda), do entdo governador Agnelo Queiroz (2011-2014), ja entdo filiado ao Partido dos
Trabalhadores (PT) a época.

O pressuposto alinhamento ideoldgico ndo impediu o SINPRO-DF de deflagrar a
paralisacdo da categoria e pleitear avancos em questdes trabalhistas, além de arregimentar
professores, tanto os efetivos quanto os de contratos temporarios.

A greve teve inicio no dia 12 de mar¢o de 2012 e perdurou por 52 dias, sendo finalizada
no dia 3 de maio de 2012. Durante esse periodo, ocorreram diversas assembleias, idas e vindas
e, até mesmo, a suspensdo temporaria da paralisacdo em 2 de maio de 2012, ap6s intensas
negociacOes mediadas, inclusive, pela Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Pode-se dizer que, naquele momento, o SINPRO-DF, apesar de sua proximidade

ideoldgica com o PT e a CUT, optou por manter a luta enquanto movimento social e agente
politico na condicao sindical.

E necessario que se ressalte que, para a analise das questdes que envolvem o
movimento grevista de 2012, serdo utilizadas reportagens do jornal Correio Braziliense, além
de informativos do SINPRO-DF, como a publicagdo Quadro Negro, para que se possa
promover um contraponto em relacdo as perspectivas referentes ao movimento grevista de
2012.

A escolha pelo jornal Correio Braziliense se deu em virtude de ser um dos jornais
mais tradicionais do Distrito Federal, fundado em 21 de abril de 1960 por Assis Chateaubriand
e vinculado aos Diarios Associados até os dias atuais. Também é importante ressaltar que, em
2012, o Correio Braziliense era o jornal impresso de maior relevancia e de maior tiragem do
Distrito Federal, dai a opcdo por analisar a greve de 2012 por meio das reportagens de tal
veiculo de imprensa, que cobria 0 movimento no caderno “Cidades”.

Como ja mencionado, também sera utlizido o jornal Quadro Negro, que ¢ ligado ao
SINPRO-DF, para estabelecer um contraponto a visao do Correio Braziliense sobre a greve de
2012. Outras publicacBes ligadas ao SINPRO-DF, como a “SINPRO Cidadao”, também
trataram do assunto da greve e servem de referéncia sobre o tema, a partir da 6tica do sindicato.

A abordagem da greve deflagrada pelo SINPRO-DF é feita na reportagem de 12 de
marc¢o de 2012, publicada no caderno “Cidades”, na pagina 22, relatando a expectativa do
sindicato quanto a adesdo ao movimento. A reportagem, assinada pelo jornalista Almiro
Marcos, também aponta alguns motivos para a greve, como a historica desigualdade salarial em
relacdo a outros cargos de nivel superior do Governo do Distrito Federal (GDF) e o

posicionamento do governo, que apresentou resultados obtidos no ano anterior, de 2011.
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O diretor Juridico do Sinpro, Washington Dourado, esclarece que um professor da
rede publica hoje ganha em média R$3,8 mil e que a média dos funcionarios com
nivel superior é de R$5,8 mil.“Das 30 categorias com graduacdo,os professores
ocupam a 23? posi¢ao em salarios.”Hoje, somados todos os vencimentos ¢ beneficios,
um professor pode receber um salario bruto de R$4.226. Trata-se da maior
remuneracdo paga a professores do pais. Mas Dourado acha que ndo é suficiente
devido a boa qualificacdo dos docentes locais.Ele afirma que 98% da categoria tém
graduacdo, 67% tém especializagdo. “Esses profissionais precisam ser valorizados até
para que permane¢am na educagdo publica do DF”,argumenta. Atualmente,a rede
publica conta com quase 30 mil professores efetivos (ABREU, 2012, p. 22).

E, afinal, quais eram as pautas que motivaram a categoria dos professores e seu 6rgédo
de classe a deflagrar uma greve durante a vigéncia de um governo que, presumivelmente, se
alinhava ideologicamente com o SINPRO-DF e com parte da categoria? Aqui um ponto a ser
destacado, a dificuldade de se apontar no material do sindicato acessado contemporaneamente
as reivindica¢cdes do movimento. Reportagem do Correio Braziliense de 13 de marco de 2012,
no entanto, elenca as demandas da categoria:

» Reviséo do plano de carreira, com isonomia salarial e as carreiras de nivel

superior do GDF, previsto para janeiro de 2012

» Implantacéo do plano de satde

» Nomeacéo dos professores aprovados em concurso

» Salario justo para os educadores temporarios

» Aumento dos recursos repassados as escolas para investimento em materiais
pedagdgicos e de infraestrutura;

» Discutir sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e criar a Lei de
Responsabilidade Educacional; (MARCQOS, 2012, p. 22).

As alegacdes do Governo do Distrito Federal (GDF), a época, para ndo atender as
reivindicacdes dos professores, iam na direcdo de que ndo haveria margem para 0s aumentos
salariais e atendimento das demandas da categoria, pois 0s gastos publicos estariam perto dos
limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Uma das justificativas do governo para ndo dar reajustes este ano € o limite de gastos
com pessoal imposto pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).De acordo com o
Sinpro essa alegacdo ndo se aplica aos servidores da educacdo,que sdo pagos com
recursos do fundo constitucional. Mas o GDF garante que influencia sim, uma vez
que metade dos salarios é paga pelos cofres distritais.“Se ocorrer o reajuste isso vai

impactar diretamente no tesouro do DF. O governo ndo pode dar o reajuste”, diz Ugo
Braga (ABREU, 2012, p. 22).

O sindicato evocava um acordo que buscava garantir equiparagdo com outras
categorias de nivel superior do GDF. Acordo construido com o governo no ano de 2011, fruto
de assembleia no dia 13 de abril de 2011, e, alegadamente, descumprido por parte do Governo
do Distrito Federal. Relata o sindicato a respeito: “Tinhamos a nosso favor um acordo
negociado e assinado com o GDF e aprovado, em assembleia geral do dia 13 de abril de 2011.
Um ano depois o acordo continua desrespeitado”.

No primeiro dia da greve dos professores, 13 de margo de 2012, a reportagem do
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Correio Braziliense fez visitas a algumas escolas e entrevistou pais de alunos e alunos sobre o

movimento grevista. Percebe-se que alguns pais, como descrito logo abaixo, apoiavam o

movimento grevista.
Apesar da greve, a bancéria Fabiana Jung Matos, 41 anos, moradora da Asa Norte,
segue sua rotina normal de deixar os filhos, os gémeos Bruno e Lucas Matos, 10 anos,
na escola. Eles estudam no Centro de Ensino Fundamental da 107 Sul. Embora seja
solidaria ao movimento, ela achou bom que os filhos continuem em aula durante a
paralisacdo. “Sem isso,sei que a categoria ndo vai conquistar beneficios, que sdo um
direito. Mas a gente que tem filho na rede publica também fica preocupado. Acredito

que o sindicato possa buscar uma solucdo sem prejudicar asociedade”,defendeu
(CALCAGNO; ABREU, 2012, p. 26).

O movimento grevista € um dos instrumentos dos quais os sindicatos dispdem para
convocar o empregador para a mesa de negociacdo. Cabe destacar que os servidores publicos
estatutarios ndo tém uma lei especifica que regule o exercicio da greve, como prevé o artigo 37,
VII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Enquanto ndo existir tal lei
especifica, aplica-se a regra geral da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

O posicionamento quanto a greve variou de opiniGes positivas, como a ja exposta, a
opinides que destacavam os Onus da paralisacdo. Toda greve incorre neste tipo de dilema, e um
dos desafios do sindicato é justamente o de tentar mostrar a populacéo a perspectiva de seus
representados e buscar conquistar o apoio popular para 0 movimento. J& no segundo dia de
greve, temos opinifes como a que sera mostrada abaixo justamente destacando os impactos da
greve.

‘Eu acho que a greve sé prejudica os estudantes. Pelo menos os temporéarios dardo
aula. A greve atrapalha muito os alunos. Temos vestibular e PAS e ndo da para ficar

perdendo aula.” Yonnka Yohana C Coelho,16 anos, moradora de Santa Maria,
estudante do 3°ano do Setor Leste (CALCAGNO; ABREU, 2012, p. 26).

Na reportagem do dia 14 de marc¢o de 2012, sobre a greve dos professores, no caderno
Cidades, 0 que ja se percebia era que existem versdes conflitantes sobre 0 andamento da greve,
pois 0 governo do Distrito Federal afirmava que, naquele momento, havia uma paralisacdo de
30% a 40% da categoria.

Apesar da paralisacdo, que comegou na segunda-feira, a maioria das 649 escolas do
DF continua de portas abertas. Mesmo sem um dado oficial, a Secretaria de Educagdo

acredita que de 30% a 40% dos professores tenham aderido & greve (ABREU, 2012,
p. 28).

Enquanto o SINPRO-DF afirmava ter 75% de professores que aderiram ao movimento

grevista.
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Segundo o presidente do Sinpro, a adesdo ao movimento se intensificou ontem.
“Temos cerca de 75% de professores em greve. Nao vamos recuar”, afirmou Em
reunido com professores, governo reitera a impossibilidade de reajuste, mas promete
estudar a reestruturagdo do plano de carreira e a implantagdo de plano de salde
Dourado, apesar do nimero diferente apresentado pela Secretaria de Educacdo. Em
relagdo ao possivel corte de ponto,ele considera o ato um‘“autoritarismo” (ABREU,
2012, p. 28).

Entre os dias 15 de marc¢o e 23 de abril de 2012, ndo ocorreram mencgdes a greve dos
professores no Distrito Federal pelo jornal Correio Braziliense. Contudo, a paralisacdo
continuou, mesmo com a judicializacdo do movimento, que resultou na obrigacdo de os
professores manterem 80% do seu efetivo em sala de aula, o que foi prontamente descumprido
pelo SINPRO-DF e pela categoria. O jornal ainda deixou claro que o Governo do Distrito
Federal (GDF) apresentou trés propostas para o término do movimento, mas estas foram
consideradas insuficientes pela categoria.

A assessoria de imprensa da Secretaria de Administracdo informou que o GDF ja
apresentou trés propostas aos professores, recusadas pelo Sinpro, e que fez 0 maximo
permitido pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Uma comissdo formada pelo senador
Rodrigo Rollemberg; o reitor da Universidade de Brasilia (UnB), José Geraldo de
Sousa, o presidente da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/DF), Francisco
Caputo;e deputados federais esteve ontem em frente ao Palacio do Buriti,onde 0s

professores estdo acampados. Eles querem intermediar uma solugéo para a greve que,
hoje, completa 44 dias (PULJIZ, 2012h, p. 22).

Na reportagem, cujo titulo foi “Alunos ociosos nas escolas” do dia 24 de abril, 0 jornal
destacou situacdes negativas ocorridas devido aos desdobramentos do movimento, como
alegados prejuizos para os alunos em relacdo aos vestibulares que ocorreriam no ano de 2012,
além de atribuir o consumo de alcool a ociosidade dos alunos devido a auséncia de aulas ou
funcionamento parcial das escolas.

Na QNM 21/23 de Ceilandia, dezenas de estudantes passam o tempo do lado de fora
do colégio. Encostado no muro do Centro de Ensino Fundamental(CEF) 4, um grupo
de adolescentes usava ontem uma garrafa pet para beber alcool. Ao verem o carro da
reportagem, 0s meninos se dispersaram. Distantes a 50 metros do primeiro grupo, trés
jovens usavam drogas para serem incomodados.A situagdo deixa muitos pais ainda
mais preocupados. “Quando ndo tem aula,os estudantes ficam do lado de fora e por

aqui é muito perigoso.Orientei meu filho a ir direto para casa quando sair da
escola”,disse a panfleteira Cleonice Maria Ferreira, 35 anos (PULJIZ, 20123, p. 22).

Durante boa parte da greve, apesar de o governo ter afirmado que estava de portas
abertas para negociagdes, houve um endurecimento e silenciamento por parte do governo no
que tange a novas propostas para negociagoes, atitudes que provocaram um acirramento das
relacdes entre sindicato e governo. Tal acirramento se mostrou, por exemplo, na ocupacgéo de

parte do Palacio do Buriti por parte de alguns docentes ocorrido no dia 26 de abril de 2012.

Os professores que ocuparam o 6° andar do anexo do Palécio do Buriti na quinta-feira
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deixaram o local ontem, por volta das 13h. Depois de aproximadamente 30 horas
confinados sem energia e comida, os docentes —cerca de 70 no total—decidiram
evitar um possivel confronto com a Policia Militar durante a reintegracdo de posse
determinada pela Justica. Em assembleia realizada mais cedo, eles mantiveram a
greve (PULJIZ, 2012b, p. 31).

O SINPRO-DF encarou com severas criticas 0 modo como o Governo do Distrito
Federal (GDF) tratou da ocupacdo, judicializando-a e buscando encerra-la da maneira mais
célere possivel, inclusive recorrendo a truculéncia. Esse foi 0 modo como o sindicato enxergou

a abordagem do governo Agnelo Queiroz para a situacao.

Se havia alguma davida disso, a agressividade do GDF ficou clara durante a ocupacéo
pacifica da Secretaria de Administracdo. O GDF quis agir com truculéncia e
conseguiu, na Justica, a reintegracdo de posse e suspendeu a negociagdo, em clara
retaliacdo a luta que durou 50 dias. Vale ressaltar que a ocupagdo ocorreu para
sensibilizar o governador Agnelo da necessidade do di&logo, do fim da morosidade e
pela apresentacdo de propostas concretas que resolvessem o impasse estabelecido
(SINDICATO DOS PROFESSORES DO DISTRITO FEDERAL, 2012, p.2).

O sindicato buscou apresentar a greve como um bem sucedido enfrentamento ao
governo, pautado por expressivo nimero de assembleias, por ocupacao de prédios e de vias,
piquetes, passeatas e caminhadas.

Realizamos ac¢Bes j& utilizadas em greves anteriores: piquetes aguerridos de
convencimento, passeatas, caminhadas, obstrucdo e ocupagdo de vias em horéarios
estratégicos, acampamento de 23 dias, o0 mais longo da histéria, em frente ao Buriti,
ocupacdo de prédios publicos como protesto, manifestacbes em eventos oficiais do

GDF, como na Bienal do Livro, entre outros (SINDICATO DOS PROFESSORES
DO DISTRITO FEDERAL, 2012, p. 4).

Como resultado da ocupacgéo, houve a reabertura das negociagdes, com uma comisséo
composta por deputados federais, senadores, deputados distritais e representantes da subsecao
da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) do Distrito Federal, além de representantes da
Central Unica dos Trabalhadores (CUT).

Por volta das 17h30, representantes do Sinpro e da secretarias de Governo, Educacéo
e Administracdo se reuniram com integrantes da UnB, OAB-DF, Central Unica dos
Trabalhadores-DF (CUT-DF), além de senadores e deputados distritais e federais.
Segundo o GDF, ficou estabelecida a retomada do didlogo. No entanto, as propostas

oferecidas anteriormente continuam suspensas até o fim da greve (PULJIZ, 2012b, p.
31).

Mesmo com a imposi¢do de multas e punicdes, a categoria obteve éxito em levar o
movimento adiante, de tal forma que os representantes do SINPRO-DF conseguiriam sustentar
capital politico suficiente para garantir uma negociacdo em condi¢6es menos desiguais frente
ao governo distrital.

Como consequéncia, no dia 01 de maio de 2012, de acordo com reportagem feita pelo

Correio Braziliense, houve uma melhoria na proposta de avanco salarial, com a promessa de
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incorporacdo do Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva do Magistério Publico —
TIDEM, gratificacdo criada em 1992 que impunha aos professores restricdo quanto a exercer
outra atividade remunerada, caso trabalhasse 40 horas na Secretaria de Estado de Educagéo do
Distrito Federal e optasse pela referida gratificacdo. De acordo com a lei n°® 356, de 20 de

novembro de 1992.

Art. 1° - E instituido o Regime de Tempo Integral e Dedicagio Exclusiva do
Magistério Publico — TIDEM para os servidores integrantes da Carreira Magistério
Publico do Distrito Federal, que se encontram em efetivo exercicio, na forma
estabelecida pelo art. 24, da Lei n° 66, de 18 de novembro de 1989.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo aplica-se aos integrantes dos Quadros
Suplementares de Pessoal do Distrito Federal e da Fundacdo Educacional, que
percebem remuneracdo com base nos cargos integrantes da carreira mencionada neste
artigo.

Art. 2° — O servidor que optar pelo Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva
do Magistério Publico — TIDEM fica obrigado a prestar 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho, em 02 (dois) turnos diarios completos, e impedido de exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo aplica-se ao servidor submetido a carga
horéria eventual enquanto permanecer nessa situacao.

Art. 3° - O Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva do Magistério Publico
— TIDEM serd concedido mediante opcdo do servidor, conforme dispuser a
regulamentacdo desta Lei (DISTRITO FEDERAL, 1992).

O SINPRO-DF também considera a questdo da TIDEM uma conquista a ser celebrada,
dentro da perspectiva de se exaltar as demandas atendidas, ainda que buscando um discurso de
luta continua, de um horizonte de conquistas que seriam eventualmente atingidas. Constréi-se
um panorama de busca continua por direitos da categoria por parte do 6rgao classista.

No quinquagésimo primeiro dia de greve, 1° de maio de 2012, o titulo da reportagem
sobre a greve foi “Nova Proposta aos Professores” e tal reportagem destacava a retomada das
negociacBes, com itens importantes como a incorporacdo da TIDEM, no prazo maximo de
quatro anos, e a criacdo do auxilio satde no valor de duzentos reais, fatores importantes para o

distensionamento do processo de negociagdo e avango para o término do movimento grevista.

Para o secretario de Administracdo,Wilmar Lacerda, houve avangos na Ultima
proposta apresentada pela comissdo de mediacdo,entre eles 0 aumento do abono saide
e a incorporacdo da Tidem, gratificacdo por dedicacdo exclusiva.“Concordamos que
a Tidem é importante e deve ser incorporada ao salario em, no maximo, quatro anos,
podendo reduzir esse prazo. Antes, o tempo era de seis anos. Também vamos retomar
0 processo de negociacdo em setembro. De maneira nenhuma, o GDF vai deixar de
dialogar com a categoria devido ao prejuizo que causa aos alunos da rede publica”,
disse (PARANHOS, 2012, p. 31).

No ultimo dia de greve, 03 de maio de 2012, a Gltima reportagem sobre a greve trouxe
o titulo “Greve termina apds 52 dias” e fazia um balango do movimento e dos ganhos para a
categoria dos professores. Temas como corte de ponto, reposi¢ao de dias e construcdo de um
novo calendario escolar foram abordados.
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Entretanto, os professores que fizeram greve ndo poderdo faltar nos dias de reposic¢éo,
sob pena de receberem o salario proporcional ao dia trabalhado.“Faremos um
calendario que ndo traga nenhum prejuizo ao conteiido pedagogico”, completou o
secretario de Administracdo. Segundo Washington Dourado, do Sinpro, a qualidade
da e posicao estara garantida aos estudantes.“Vamos assegurar, inclusive, a reposi¢éo
para os alunos que,durante a greve, ndo assistiram as aulas dos professores que néo
aderiram ao movimento. E um direito deles”, destacou o diretor do Sinpro. Mas, de
acordo com Wilmar Lacerda, ndo hé justificativa para um professor que ndo aderiu ao
movimento ter de repor um contetido duas vezes. “Essa questdo sera resolvida em
cada escola”, explicou (PULJIZ, 2012b, p. 31).

E o fim da greve foi tratado pelo SINPRO-DF como uma jornada de sucesso a ser

celebrada pela categoria. Os aspectos positivos da greve sdo destacados nas publicacfes

veiculadas pelo 6rgao de classe, o que € compreensivel, dada a fungdo de representacdo da

entidade.

Toda luta traz resultados positivos. E esta ndo foi diferente. Se de um lado o governo
desrespeitou um acordo, endureceu, do outro a categoria respondeu a altura e desafiou
todas as tentativas palacianas de desqualificar e desmoralizar a greve e jogar a opinido
publica e a sociedade contra a categoria, utilizando fartamente a imprensa para tentar
fazer isso (SINDICATO DOS PROFESSORES DO DISTRITO FEDERAL, 2012, p.
6).

O Jornal Correio Braziliense, em sua edi¢do de 03 de maio de 2012, elencou os itens

do acordo firmado entre Governo do Distrito Federal e a categoria dos professores,
representados pelo SINPRO-DF:

° Continuidade das negociacoes;

) Retomada, a partir de setembro de 2012, das discussfes sobre a reestruturacdo
do plano de carreira e seus impactos financeiros;

° Garantia de participagdo do Sinpro em mesa de discussdo sobre o orcamento

da educacdo publica do Distrito Federal, especialmente no que diz respeito ao Fundo
Constitucional do DF e ao Fundeb;

° Encaminhamento a Camara Legislativa, em 30 dias, de proposta contendo o0s
pontos consensuais da estrutura do plano de carreira que ndo tenham impacto
financeiro;

) Encaminhamento, em 30 dias, & Camara Legislativa, de projeto de lei com a
nova redacdo para o artigo n°15 do plano de carreira, corrigindo sua
inconstitucionalidade;

) Publicacdo do decreto que regulamenta a forma de pagamento de professores
em regime de contratacdo temporéria em até 30 dias;

° Garantia de paridade, no que couber, entre ativos e aposentados;

° Pagamento de auxilio -salde para os integrantes da carreira de magistério,
ativos e aposentados, no valor de R$ 200 a partir de junho préximo;

° Reafirmacéo por parte do GDF da importancia da incorporacdo da Tidem para

a categoria, inclusive como forma de garantir melhor remuneracdo quando da
aposentadoria e que envidar todos os esforcos para a incorporagdo até 2014, em no
méaximo quatro parcelas. O pagamento podera ser feito em prazo reduzido, dadas as
condicGes fiscais e a disponibilidade dos recursos e as possibilidades orgamentarias;
) Até que haja a incorporacgdo integral da Tidem para toda a categoria, 0 governo
se compromete a encaminhar, em no maximo 30 dias, projeto de lei que garanta a
imediata integralidade da Tidem aos membros da carreira de magistério aposentados
€ que vierem a se aposentar, vinculada ao cumprimento da percepcao da gratificagdo
nos Ultimos 19 meses de exercicio;
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° Divulgacéo do edital de convocacdo para a contratacdo de membros da carreira
de magistério publico em substituicdo as vacancias decorrentes de aposentadorias,
exoneragoes e falecimentos;

° Garantia de remuneragdo integral a membros da carreira de magistério que se
afastarem para estudos (PULJIZ, 2012b, p. 31).

E inegéavel que houve conquistas para a categoria ao final dos 52 dias de greve e, sob
certo prisma, 0 SINPRO-DF tem motivos para comemoracao. No entanto, quando se traz a tona
a motivacao original para a deflagracdo do movimento e a alegacdo de descumprimento do
acordo por parte do Governo do Distrito Federal, o fato é que a pauta principal do movimento
— a equiparacdo salarial com outras categorias de nivel equivalente do quadro do governo
distrital — ndo obteve o resultado esperado.

Tanto é assim que o proprio sindicato buscou manter o discurso de mobilizacao,
afirmando que as negociacgdes persistiram, mas sem mencionar que a meta principal da greve
ndo havia sido atingida.

Lancar um olhar contemporaneo sobre a situacdo pode soar injusto, mas nos localiza,
e faz com que seja possivel perceber que essa pauta permaneceu constante no discurso do
SINPRO-DF, e até os dias atuais ndo obteve éxito, ao longo de diversos governos de variadas
matrizes ideoldgicas. Mesmo a greve mais atual, de 2024, ndo conseguiu concretizar essa
demanda da categoria, ainda desprestigiada frente a outras carreiras do governo distrital.

Analisar a greve a partir da perspectiva de como ela foi influenciada pelos cursos de
formacdo € um percurso complexo. Empreendé-lo significa tracar a trajetéria do proprio
SINPRO-DF e, mais ainda, da CUT e do modelo sindicalista brasileiro.

Se considerarmos que o primeiro curso de formacdo do SINPRO-DF ocorreu em 2004,
a atual geracdo de dirigentes do 6rgdo de classe, vinte anos depois, é fruto, muito
provavelmente, desse modelo de formacdo. Tais dirigentes também influenciaram as
transformag0es das novas turmas do curso.

O movimento sindical se insere em um contexto dindmico, tal como a sociedade como
um todo, e busca se adequar as mudancas constantes, aos desafios esperados e inesperados. A
greve paira no horizonte do movimento sindical como uma possibilidade inerente a préopria
natureza da atividade sindical, e, mesmo assim, cada greve carrega consigo seus desafios
especificos.

A greve de 2012 se inseriu em um contexto de um governo alegadamente de esquerda.
Como preparar uma lideranca sindical para lidar com um governo de esquerda, mas que se
coloca como um empecilho a conquista de direitos da categoria? A formag&o deve preparar o
sindicalista para lidar com situacGes como essa, e a pratica também ajuda a moldar essas novas
liderancas.
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Sindicalistas que passaram pelas greves de 2012 e 2023 adquiriram experiéncias que
serdo repassadas as novas geracoes, em novas edi¢des dos cursos de formacdo. Essa dinamica
carrega o legado, constroi novas possibilidades de inser¢do do modelo sindical, em um mundo
que coloca em xeque constantemente a atual l6gica de abordagem do professor, e do trabalhador
de uma maneira geral.

Atualmente um dos desafios do sindicalismo € justamente aprender a lidar com as
novas dindmicas de emprego, com os desafios que uma sociedade que envelhece, que vé o
emprego sob prismas diferentes em relacdo ao cenario em que se construiu 0 modelo sindical.

Adequar-se aos novos tempos, sem, no entanto, abrir mao do que representa a ideia de
sindicalismo, sem perder a esséncia do que deve ser o movimento sindical. E necessério também
conseguir chegar ao jovem, capturar seu interesse, ao novo professor que passa no concurso,
toma posse na Secretaria de Educacdo e traz consigo valores que, muitas vezes, sao distintos
dos propostos pela linguagem sindical.

O curso de preparagdo para os novos sindicalistas, as novas liderancas sindicais, deve
levar em conta todos esses cenarios, que se colocam como desafios para a propria consecucdo
do modelo de conquistas de direitos.
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4 O ENSINO DE HISTORIA E A HISTORICIDADE DOS CURSOS DE FORMACAO
SINDICAL DO SINPRO-DF (QUADRINHOS)

O presente capitulo se inicia com a finalidade de fazer uma propositura dos temas que
foram abordados no decorrer da presente dissertacdo. Optei por construir uma narrativa em
quadrinhos que refletisse um pouco do que foi trabalhado nos capitulos desenvolvidos.

Para tanto, fiz o desenvolvimento da historia a ser trabalhada e com o auxilio dos
professores Maria Inez da Silva, da disciplina de arte no Distrito Federal, Darlan Alves, da
disciplina de matematica na rede municipal de Cidade Ocidental, estado de Goias e Arthur
Lara Camardo, bacharel em artes pela Universidade de Brasilia na condicao de arte finalistas e
cartunistas, conseguimos colocar em quadrinhos uma parte do tema pesquisado como forma de
chamar os professores para um maior conhecimento da histéria do SINPRO-DF.

Segundo AIDAR (2025) a histéria em quadrinhos tal como conhecemos hoje surgiu
nos Estados Unidos em 1894 na revista Truth feita por Richard Outcault no jornal New York
World chamada The Yellow Kid que retratava a vida de uma crianga que vivia nos guetos norte-
americanos. No Brasil, cabe ressaltar o pioneirismo da Revista Tico-Tico em 1905 na revista o
Malho feita por Renato de Castro, apresentando o garoto Chiquinho.

Os quadrinhos seguiram sendo uma importante forma e se mantém até os dias atuais
de comunicacdo e arte, sendo necessario citar cartunistas importantes, tais como Ziraldo e
Mauricio de Souza na construgdo da arte das histérias em quadrinhos em ambito nacional.

Para tanto, a construcdo da histéria em quadrinhos, foi utilizado, na montagem dos
quadros e balonizagdo, o software a mao livre através de mesa digitalizadora utilizando o
programa Adobe Photoshop e o programa de inteligéncia artificial Hugging 6 Face, com ajustes
manuais para que se conseguisse o resultado esperado.

Um dos principais motivos para tal escolha foi apresentar, de forma mais suave, uma
construcao historica complexa, a fim de que os professores possam também ter acesso a formas
diferentes de transmissdo de informacdes.

Uma das bases da confeccdo da dissertacdo é dar uma visdo geral para o professor,
sobretudo aquele que nédo pertence as ciéncias humanas, de temas historicos. Tal perspectiva é
voltada ao fomento do conhecimento do que é trabalho, do que sdo movimentos sociais e, por
fim, da construcéo e representacdo do Sindicato dos Professores no Distrito Federal.

Parte-se de uma Histdria Geral para a constru¢do de conceitos e narrativas que se
mesclam no contexto regional e acabam adquirindo suas proprias dindmicas e significados.

Como foi mencionado na introducdo, busca-se "escovar a Historia a contrapelo”,
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acompanhando o pensamento de Benjamin, ao atribuir significados a uma realidade singular.

Assim, o Ensino de Historia e a Historidade dos Cursos de Formacéo do SINPRO-DF
constituem um tema que merece uma maior apropriacao por parte da categoria de forma geral,
pois o sindicato, como movimento social, € um importante instrumento de autoconhecimento e
defesa da categoria. E, pelo que percebi, hd uma lacuna em relacéo a abordagem desse tema.

A histdria em quadrinhos busca acompanhar a estrutura da dissertacdo, dividindo-se,
entdo, em trés partes, a saber: surgimento do trabalho, movimentos sociais e direitos humanos
e, por ultimo, Brasilia e 0 Ensino de Historia

Para que se facilitasse a representacdo do liame historico, construi personagens que
pudessem oferecer uma linearidade aos conceitos desenvolvidos durante a presente dissertacao,

e para leitura se tornasse, como disse acima, um pouco mais leve.



4.1 A historicidade dos cursos de formacdo do SINPRO-DF em quadrinhos







Pai, por que o senhor
ndo trabalha hoje?

Hoje é feriado, entdo muitas
pessoas ndo trabalham.

Mas pai, por que as pessoas
ndo trabalham hoje?




Quando os oceanos se tornam mais J Ocorrem, entdo,
profundos, isolando continentes. - \ as primeiras
formas de
agricultura e
a domesticagdo
de animais.

As relagdes de trabalho no Enquanto as mulheres se dedicavam ao
Paleolitico (2.000.000 a.C) £ . cuidado dos enfermos e d protegdo de
eram pautadas na divisdo por sexo it criangas e idosos que estavam no bando.

Homens se
dedicavam a
caga e a coleta.s

o desenvolvimento da agricultu
IOOOOaC 4000aC) a esp




Na chamada, Idade Antiga)] = M O modo de producdo asidtico foi uma das formas
(3500 a.C.-476 d.C.) de enxergar o mundo do trabalho com destaque. f

S 4

ﬁ Principalmente
no Egito Antigo.

Caracterizada por uma deificagdo
do seu chefe politico e religioso.

J
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.él
¢

!
i

b
|

Sociedade em regra funcionava de maneira
servil, com auséncia de propriedade privada, tal
como concebida hoje, e existindo, inclusive...

No caso egipicio essa
figura era o Faraé.




Também durante o
periodo da Idade Antiga

(476 d.C.-1453 d.C.). |

Presente de forma
destacada nas
sociedades da
Grécia Antiga.
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Também em, Roma.
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| Atividades que envolviam esforco flSlco [
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Aos c:dadaos das
Cldades-EsTado gr‘egas

< it

afastando-se
dos trabalhos
manuais e se
dedicando as
artes.




Jd se passara uma
manhd, estava quase
na hora do almogo e

0 menino Mdrio
continuava curioso,

querendo saber o

que viria pela
frente.

Representou uma

drdstica mudanga.

Filho, a Idade Média
(476 d.C-1453 d.C)).

No que tange as
estruturas de
—— organizagdo laboral
| no mundo europeu.




Isso refletiu em uma perda
~ | de complexidade das camadas)
da sociedade. =
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A situagdo era ainda
mais significativamente
precdria.

Que comegaria por
volta de 1050. )
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A serviddo, como modelo de
trabalho, comegou a se esgo-
tar a partir do século XITII.

Abrindo margem
para uma nova
dindmica produtiva

R = =2 ' g /S L
Que se concretizasse em
fungdo de um excedente de
produgdo.




O Renascimento Configurou uma !',% 3
Comercial e Cultural £ 4 mudanga mais

M (Séculos XIIT ao XVI).| @& _sistemdtica.

Com o advento da burguesia
e com a estruturagdo
do mercantilismo.

Isso foi gradualmente mudando as
estruturas econdmicas, sociais e politicas
existentes na Europa Ocidental,
revitalizando o comércio e reintroduzindo
a pratica de utilizagdo da moeda.

, Lol




A Idade Média, jd em
seu final, na chamada
Baixa Idade Média
entre os séculos XTI ao
XV, também foi palco
para o surgimento de
| um tipo de organizagdo
econdmico-social que se
estruturou em torno da
ideia de profissdo.

>/ /m} FAAN N
Vistas como uma reunido }\
[\

& de pessoas e interesses/ (.
em torno da profissdo.{ .

Podem jd ser encaradas, em alguma medida,
como um movimento que langa as bases para
um proto-sindicalismo, ainda que centrado
em torno de figuras quase patronais.
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ARefor‘ a Protestante de 1517

iniciada por Martinho Lutero...§ 7,

v

E da efervecéncia cultural do [~
periodo renascentista.

Ta— Bl TTH
]

E modificou |

Foi consequéncia também as
do Renascimento estruturas
Cultural. religiosas,

politicas e a
proépria visdo de
mundo da época,

7

ﬂ"’"‘

| Boa tarde, Manuel e
Madrio, como estdo
voCcés?

I
Pois €, irmdo.
Trabalhando
muito, como |
vocé eu creio. J ¢

N /
Oi pastor
Ezequias,
tudo bem!

Acertoul!

correndo

para casa
para

Continuando a
histéria, filho...

As mdos diligentes governardo, mas
0S preguigosos acabardo escravos.
Assim diz em Provérbios 12:24

Deus abengoe
vocés, boa
caminhadal



Que, ao desta-
car as ideias de

trabalho como
sinais de
salvagdo.

Outro importante
reformista foi

—_—
Tira o cardter de castigo que |

permeou a atividade laboral =) . Tal perspectiva foi

| durante os periodos da TdadefJ* o : fundamental para a
' \ legitimagdo da

expansdo capitalista

Sobretudo nos paises protes-
tantes europeus, tal como o so-
ciélogo Max Weber demonstra
em seu livro "Etica Protestante

e o Espirito Capitalista”.
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Fundamental também para
a transformagdo acerca da
visdo de trabalho.

Ressignificou a
percepgdo da relagdo
enfre as pessoas e 0

trabalho.

Ao estabelecer um
contexto metafisico
que implicaria uma

valorizagdo do trabalho

e do esforgo.

- | Em consonadncia ||

A Reforma
Protestante.

| A partir da Europa e

em diregdo a parte
do chamado Novo
Mundo.

com a ideia
calvinista de
salvagdo.




Com isso, além desta situagdo ...teve um ambiente
descrita anteriormente, cabe favordvel para o

.| desenvolvimento de

instituigdes liberais.

A \ wmes
,, ‘ =-f=—
E enquanto a busca por estabilidade era uma
constante na parte continental da Europa, diante do
crescimento das ideias liberais e do Iluminismo que
faziam contraste com monarquias absolutistas, a
Inglaterra desfrutava desse contexto favordvel para
consolidar seus avangos frente a seus vizinhos e
concorrentes, e nem a perda de uma col6nia trouxe

impacto que ndo pudesse ser absorvido sem que fosse
afetado o dinamismo de sua economia.

A percepgdo de trabalho, dentro da
mentalidade calvinista, foi de
fundamental importancia dentro do
contexto social e politico da Inglaterra
durante os séculos que sucederam a
Reforma Protestante. Apds a reforma
inglesa feita por Henrique VIII, as
ideias sobre o trabalho passaram de
uma visdo de castigo divino para uma de
ascetismo, pois o calvisnista deveria
estar dentro de um contexto de
B prosperidade que incentivava o actimulo
— _‘ inconsciente de capital e a valorizagdo
== do trabalho como proximidade de Deus
-\ | e dasalvagdo. O que incentivou a
e Revolugdo Industrial na Inglaterra.

F@—




Ali que se faziam
os sabonetes?

B Esta era uma
: inddstria. 8

e

';'—.

Hl§l Onde surgiu a pri-
B  meira inddstria?
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Apéds vdrias transformagdes.. S8
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O novo contexto
econdmico e
social permitiu
aos ingleses que
alterassem as
relagdes de
trabalho.

Chegando ao estdgio
da chamada Revolugdo
Industrial jGd em
meados do século
XVIII.

A presencga de
recursos naturais
importantes como
o ferro e o carvdo

mineral.

Representado ‘ Foram fundamentais :
pelo tear automdtico I p | nesse processo, filho. |
e pelos motores a : > \ _—T
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Se caracterizaram
pela perda da autono-
mia do operdrio.

o |

R |
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vender e ndo dispunha dos meios de produgdo para que pudesse /~— =
estabelecer uma fdbrica ou se manter de forma auténoma,
dentro do contexto industrial inglés




Os ingleses conseguiram
se tornar a primeira nagdo
industrializada do mundo.

O Liberalismo surgiu no século
XVIII no contexto do Iluminismo e
criticou sobretudo as instituigdes
que estavam ligadas a medievalida-
de, tais como:

E, com isso, trouxe-
ram consigo vdrias
das ideias

liberais que estavam |

sendo gestadas no

periodo que chama-

mos de Tluminismo
(XVI-XVIII)e

também do chamado |

Liberalismo politico
e economico.

Os dogmas da Igreja Catdlica, o
irracionalismo, o mercantilismo.

E a intervengdo
do Estado na
economia.




O Liberalismo se fez
pr'esen‘re no campo

Garantia da propriedade, igualdade
(formal) e liberdade, como direitos
naturais do homem.

A limitagdo do poder poder dos

governantes também era uma pauta
dessa escola de pensamento.

De forma que filésofos como
John Locke e Montesquieu
puderam pleitear uma série de
garantias de direitos, tais como;

| Assim como o afastamento

‘ da tese de que os poderes
dos monarcas europeus
seriam de origem divina.

E importante Enquanto campo de flo-
salientar também rescimento do pensamen-
a importdncia da to liberal, para além da

Franga. Inglaterra.

Local de
surgimento
dessa
corrente./




Jd no campo
econdmico.

importante para a
ascendente classe

@‘ econdmica ligada a
< burguesia industrial
para que legitimas-

se prdticas como:

Dando condigdes
para que houvesse [
uma estruturagdo, |

inicialmente Y
dentro do Estado =5
inglés. A

\
)

A chamada Primeira Revolugdo
Industrial (1760-1850) impds
uma realidade nova ao
proletariado inglés.

Acumulagdo financeira, dimi-
nui¢gdo do Estado na econo-
mia, sobretudo por meio dos
pensamentos de autores
David Ricardo e Adam Smith.

— Y L : < S

De condigdes
necessdrias para a
formagdo de uma
burguesia e de um
proletariado.




Buscando um enfrenta-
mento desta nova realida-
de, pautada por relagdes

trabalhistas e de produgdo
desfavordveis.

3

Que foi obrigado a
se organizar por
meio dos primeiros
movimentos sociais.

Que lhes foram
impostas enquanto
grupo social. _

Fico te devendo
a continuagdo,
campedo

Oi razazes!
Divertiram

Tentando assistir ao a
telejornal, MUNICIPIO G - , Estou
ALERTA. R ; indignada
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Misoginia, prdtica foi a
que mais cresceu entre
os crimes de édio de
2017 a 2022.

Principalmente nas &
redes sociais.

Governo Federal tem desenvolvido
agdes para proteger mulheres de
violéncias praticadas sob a faldcia

Para ajudar o cidaddo a
refletir sobre o tema e
a tomar decisbes mais
conscientes no exerci-
cio da sua liberdade de
expressdo,

Quando uma opinido 5
ultrapassa os limites
da liberdade de
expressdo e vira
uma ofensa?

E 0 caso da misoginia,
crime caracterizado
pelo discurso de ddio
contra mulheres.

R

O Ministério dos Direitos Sobretudo as violagdes *
Humanos e da Cidadania de direito que costumam
inicia uma série de reporta- ser confundidas com
gens que ird se debrugar “opinido".
sobre alguns dos temas
mais espinhosos. .

Diretamente relaciona-
do as desigualdades de
género historicamente
observadas no Brasil e

no mundo. .. of
Fonte: gov.br
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Representantes da Unido
Nacional por Moradia
Popular e de movimentos pela
habitagdo defenderam nesta
terca-feira (21), na Cdmara
dos Deputados, a aprovagdo do
Projeto de Lei 4216/21, que
cria o Programa Nacional de
Moradia por Autogestdo.

O texto foi apresentado pela
Comissdo de Legislagdo
Participativa, a partir de
sugestdo da prépria Unido
» Nacional por Moradia Popular.

Debate foi promovido
na Comissdo de
Desenvolvimento
Urbano.

Reportagem completa,
logo apds os comerciais.

Fonte: Agéncia Camara de Noticias
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B Movimentos defendem
autogestdo em obras para
moradias populares.

Nessa modalidade, as
obras serdo controladas
por associados de
cooperativas ou de
entidades sem fins
lucrativos.

A reunido na
Comissado...

...de Desen-
volvimen...

Sei que a luta| |i Deixa eu

pelos direitos
das mulheres
¢é longa,

y te explicar,
Patricia.

mas
gostaria de
saber sua
opinido.




Hd mais de uma abordagem possivel
para se pensar os Direitos Humanos,
enquanto construgdo histérica e social.

em seu "A invengdo dos/]
Direitos Humanos". ¢*

[T 1] o — 1

Escolhe destacar|| BRI £ o Revolucdo

como marcos a B Francesq. 4

Revolugdo ¢ a—
Americana

j

Dado que, na visdo
da autora, a proposi-
¢do de tais direitos
= deve possuir algumas
caracteristicas. &




Os direitos humanos requerem trés qualidades encadeadas:
devem ser naturais (inerentes nos seres humanos), iguais
(os mesmos para todo mundo) e universais (aplicdveis por toda
parte). Para que os direitos sejam direitos humanos, tfodos os
humanos em todas as regides do mundo devem possui-los
igualmente e apenas por causa de seu status como seres

humanos.




A luta para que a
universalidade
proposta nessa

composta por avangos e
recuos.

L\ Lutando para assegura
direitos usufruidos... ¢

|As mulheres, nesse sentido,
parecem trilhar um caminho
ainda mais drduo que o dos

delas, como foi o caso/¥
do voto, por exemplo.
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Em 1979, Karel Vasak, jurista : ;
tcheco-francés, em aula inaugural LIS
para o Instituto Internacional de ' 3
Direitos Humanos de Estrasburgo, A P S BT /

trouxe pela primeira vez a ideia ; )

- | de conceber os Direitos Humanos ' = :a 4
sob uma perspectiva de geragdes, » W ;:“{(,.

em uma clara referéncia ao lema 3 P P 2

da Revolugdo Francesa. 2 - ' 7%

-

-
-
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A primeira geragdo engloba os chamados

direitos de liberdade, que sdo direitos ds : .

| prestagdes negativas, nas quais o Estado ¥} '

deve proteger a esfera de autonomia do
individuo.

L _—g -
b > o

DR e —

Sdo denominados também
"direitos de defesa”, pois
protegem o individuo contra

intervengdes indevidas
do Estado.

Possuindo cardter de
| distribuigdo de competén-
cias (limitagdo) entre o £
Estado e o ser humano.




direitos sociais e coletivos, em contraste com a primeira, centrada no individuo.
Sdo os direitos de igualdade, na alusdo ao lema da revolugdo francesa de 1789.

i .!;! i
il Uma terceira geragdo de i

Que ndo buscam atingir a
um grupo em particular,
mas a toda a comunidade
e até mesmo a humanida-
de como um todo.

o responderiam por & ...desenvolvimento,
ydireitos como paz...@ll & meio-ambiente
4 [-| equilibrado, etc. j.




Um movimento social é
sempre expressdo de
uma agdo coletiva.

Que se organizam em
articuladores e articu-

Praticas comunitdrias
diversas que vdo da
oralidade direta aos
modernos recursos

TG %o ¥
. 8 prdprias... = =
NG,

{ Usualmente ele fem os
seguintes elementos
constituintes: bases,

liderangas e asses

E decorre de uma
luta sociopolitica,
econdmica ou
cultural.

| projetos ou visdes de
mundo que ddo suporte
a suas demandas;

...nas formas
como sustentam e
encaminham suas

reivindicagdes.




No processo de organizagdo
de trabalho das primeiras
inddstrias, no contexto da

O argumento era de
que estes movimentos
coletivamente
organizados.

Apenas em 1824 se
.| avangou com a conquista
i do direito de livre
associagdo.

Havia a vedagdo de movimentos

unificados que fizessem com que o |

processo produtivo fosse 4
intferrompido.

Atentavam contra
o processo de livre
negociagdo entre
patrdes e
empregados.

Garantido até entdo
apenas pelas classes
dominantes.




A ideia de construgdo de representatividade de uma coletividade é bem
anterior a Revolugdo Industrial, e a prépria origem grega da palavra dd
nogdo da antiguidade do conceito.

Sindicato vem do grego Syndicos e significava "junto a
Justiga”, até ganhar uma versdo em latim Syndicus, que
significava "Advogado dos Pobres"”, chegando ao
portugués simplesmente como "Sindicato”.

Os ingleses chamaram essas
associagdes de "Trade Unions".
Havia uma clara vantagem do
patrdo sobre o operdrio, pois o
dono da fdbrica podia, por meio
da falta de regulamentagdo de
mercado existente, exército de
reserva abundante e propriedade}
dos meios de produgdo...

...ter poder de barganha em

questdes salariais e de horas |
de trabalho a serem [

dispensadas pelos operdrios




Um desses primeiros 8
movimentos de |
contestagdo a -

estrutura social... €

...econdmica vivenciadas
na Inglaterra da Primei-/
ra Revolucdo Industrial.

B v

T

e

Que se caracterizou
como um movimento

Como uma critica direta as péssimas

' Ocorrido no interior das condigdes de trabalho e ao desemprego
— tecelagens inglesas. J estrutural causado pelas mdquinas.




O nome ludismo, & <& ...resolveu
vem de Ned / ’ quebrar as
Ludd, um A mdquinas da

operdrio que ao ‘:\3 e [fdbrica onde

ser punido por 8 —| [ trabalhava, f

seu patrdo... | [ como forma

de protesto.

Este movimento teve
forte repressdo a partir
de 1811 quando vdrios
destes individuos foram

executados. -

T T 1T T
O cartismo foi um movi-
mento operdrio que surgiu
por volta de 1830 e que
buscou, através de meios
mais politicos, o acesso a
direitos tais como: sufra-
gio universal masculino

(um voto para cada homem
com 21 anos de idade ou
mais, em sd consciéncia e
que ndo tenha sido punido

por um crime).

Voto secreto, cancelamento
da qualificagdo pare se ter
propriedade, pagamento aos
membros do parlamento
(permitindo aos trabalhadores
interromper o seu sustento
para satisfazer as
necessidades da hagdo),
distritos eleitorais iguais
(garantindo a mesma quantida-
de de representagdo para o
mesmo ndmero de eleitores),
eleigdo anual, etc.




Uma das formas de enfrentamento das
organizagdes dos trabalhadores frente ao
contexto de capitalismo industrial foi o
surgimento das cooperativas, enquanto
movimentos sociais, ha década de 1840,
em Manchester, no bairro de Rochdale,
no noroeste da Inglaterra, baseadas em
principios como solidariedade e unido.

Ndo apenas como uma
ferramenta mas como
parte central do
processo, e como
parte que também
usufrui do produto
gerado.

Apesar de fracassar de maneira
mais ampla, Robert Owen teve papel
importante na construgdo e no legado
em relagdo ao modelo cooperativista.

Langando as bases
para uma forma de
organizagdo que
buscava inserir o
operdrio no contexto
de produgdo.




Owen ascende de um filho
de modestos artesdos a
condigdo de capitalista.

E funda nos Estados
Unidos uma coldnia
socialista chamada

New Harmony.

New Harmony funciona bem a principio mas acaba
por ndo apresentar os resultados desejados. Owen é
considerado um socialista utdpico, por acreditar ser

possivel reformar o capitalismo em suas bases.




No Brasil, o primeiro
movimento cooperativista
de que se tem noticia ocor-
reu em Minas Gerais, em
1889, com a fundagdo da
Cooperativa Econdmica dos
Funciondrios de Ouro
Preto.

“‘%_‘:‘—_\_ Que visava a compra
==~ 1 de produtos agricolas

.,
ra consumo.

&5--
<




Os movimentos sociais sdo as manifestagdes dos esforgos
1 coletivos de diferentes grupos e classes da sociedade para se
organizar e mobilizar em torno de interesses e objetivos comuns.
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O movimento anarquista foi mais influente
em Sdo Paulo até a década de 30 do século
passado.




Enquanto a organizagdo
trabalhista do Rio de
Janeiro tinha uma
articulagdo forte.

e >
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ALlapaapuhain
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As pautas se |
concentravam,
geralmente...

...em aumentos salariais, jornada de
trabalho de 8 horas e regulamentagdo
das relagdes trabalhistas.




Os movimentos ajudaram a dar voz a queixas e exigéncias dos trabalhadores, mas
ndo tfransformaram fundamentalmente o sistema, que se manteve estdvel até 1930. £

.

Depois dos anos 1930, a
tendéncia do sindicalismo
brasileiro foi a de S
constituicdo de um Estado 5
corporativo.

Enfraquecendo o poder de
atuagdo dos representantes |

Que se deu a partir da Bl | | dos trabalhadores.

incorporagdo dos sindicatos |°
a estrutura estatal.

E da instituigdo de
uma legislagdo sindical
e trabalhista dentro
dos termos estatais.




E nesse contexto que

as organizagodes sin- § E os movimentos anarquistas,

| dicais de ordem co- passam a ser, cada vez mais,
munista e trotskista. combatidos.
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unificagdo |=
sindical é
extinta no

Em 1939, o Decreto-Lei n°
1402, conhecido como “lei
do enquadramento sindical”.

[Oficializou a necessidade
de reconhecimento dos
sindicatos pela Comissdo
de Enquadramento
Sindical, atrelada ao
Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio.

AW
Leis trabalhistas
promulgadas por Vargas
também caminharam na
diregdo de fortalecer o

r papel do Estado nas
I relagdes com o trabalhador,




Mundial trouxe pressées
por democracia no Brasil.

E o movimento
sindical
acompanhou O\

essa tendéncia.
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O Movimento de Unificagdo dos Trabalhadores,
MUT, constituido em 1945, teve papel relevante
no processo de redemocratizagdo do pais.
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Representou paraos &2 (W4 por meio do decreto n°
i campos sindicale i 9070, conhecido como
i trabalhista a imposigdo /& lei antigreve.
de restrigdes aos
movimentos grevistas. i

A eleigdo direta do
General Eurico Gaspar
Dutra (1946-1951).

Houve, porém, uma

acentuagdo dos ot
movimentos sindicais.

Culminando na realizagdo do Congresso Sindical
dos Trabalhadores do Brasil, em 1946.




Internacionalmente,
avangava a luta por
um modelo mais
democrdtico no
ocidente e suas

regides de influéncia, |y

e o sistema ONU
representa a
construgdo de um
arcabougo legal
nessa diregdo.

H Em contraste
com a atuagdo
do governo

Incorporada
ao sistema da
Organizagdo
das Nagoes
Unidas.

A Organizagdo
Internacional do
Trabalho - OIT -

representou avangos
em relagdo a prdtica
da atividade sindical.

A tentativa de constituir uma via sindical f
por fora dos moldes do Estado continuaria
nesse pdés-segunda guerra.

Atraindo para seu interior também boa parte das
estruturas que orbitavam em torno de si, em um
modelo que ainda bebia do corporativismo.




O periodo do Regime Militar “
brasileiro (1964-1985).

Representou um processo
de desmantelamento da
estrutura sindical.

Facilitados pela estrutura legal
herdada do Estado Novo.




CasTelo Branco (1964 1967).
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Emilio Meducu
(1969 - 1974).
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Tal transigdo
den'rr'o do r‘eglm




A eleigdo indireta do General Ernesto Geisel (1974-1979) representou uma nova mudan-
¢a de rumos dentro do regime militar, com o retorno da chamada “ala castelista”, que al-
mejava um retorno dos civis ao poder, ainda que de forma lenta, gradual e segura, sem
que houvesse qualquer responsabilizagdo por parte dos militares.

O dltimo governante do Regime
militar, o general Jodo Batista
Figueiredo (1979-1985) deu
continuidade ao processo de
| abertura iniciado por Geisel e

findou o quinteto de generais do
periodo militar, e fambém
representou o periodo de crise
que se seguiu ao crescimento
pungente do chamado "milagre
brasileiro”.




O movimento sindical fez parte
das lutas que pavimentaram a
construgdo do caminho em
diregdo a democracia,
participando das lutas pelas
"Diretas ja”, mobilizando massas
e lutando por direitos.

A partir da redemocratizagdo no
governo José Sarney (1985-1990),
os movimentos sindicais precisaram
repensar sua natureza e as formas

de atuagdo em relagdo ao Estado.

Essa opos:gao também tinha uma

undir com as vertentes dos movumenTos ‘
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...sociais atreladas ao Partido dos Traba-
: Ihadores (recém fundado a época), que
A Central Unica dos Trabalhadores atuava de uma maneira cada vez mais
(CUT) precisou definir, em um intenso | | combativa. Houve também a liberaliza-
processo de luta interna, sua relagdo / gdo legal em relagdo a atuagdo dos sindi-
com a politica. catos, com a Nova Republica.

i — o natureza de identidade.
‘ Nesse sen'rldo Canha (2020)
*3\ explica que, durante os anos 80, ! Uma vez que o movimento poderia se con- |
> f




A constituinte e a Constituicdo de 1988 acenaram com novos desafios em relagdo
ao sindicalismo brasileiro, agora em torno da discussdo acerca do modelo a ser
adotado, em um pais democrdtico.

| Depois de anos de r‘eglme auTor'l‘rar'lo
! e a Central Unica dos Tr‘abalhador'es
(CUT) participou dessas tratativas.

A nivel federal esse periodo
representou um aumento
significativo do nimero

Mas se seguiu a uma adesdo do Brasil " Por parte do governo
ao processo de abertura econémica e Fernando Collor de
de adogdo de posturas neoliberais. Mello (1990-1992).




Ainda assim, mesmo com a

receita neoliberal adotada

durante o breve periodo do
gover'no Collor'

Os governos de Itamar Franco
(1992-1994) e Fernando Henrique
Cardoso (1994-2002) representaram

E de aprofundamenfo das reformas, sob o prisma
do modelo neoliberal. E importante destacar que o
per'lodo também representa, mundlalmen're umg,
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Fiquei impressionada
com a explicagdo, amor.

Espero ter te
ajudado.

Veja se o Mdrio
Ja dormiul

Vou indo dormir.
Ja é tarde.
Amanhd temos
coordenagdo

pedagdgica.
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O clima amanheceu
gostoso.

A cidade, como sempre,
movimentada desde a
manhd.

Somos dotados de razdo e consciéncia
e devemos agir em relagdo uns aos
outros com espirito de fraternidade.

Mas, com todo grande direito, fambém
ha grande responsabilidade.
Alids, todos os seres humanos nascem
livres e iguais em dignidade e direitos.

Todo ser humano tem capacidade para
gozar os direitos e as
liberdades estabelecidos, sem distingdo de
qualquer espécie, seja de raga, cor, sexo,
lingua, religido, opinido politica ou de outra
natureza, origem nacional ou social, riqueza

| nascimento, ou qualquer outra condigdo.




Todo ser humano tem direito a
vida, a liberdade e a seguranga
pessoal.

Nada me dd o
direito de me
atrasar no
trabalho.
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Bom dia,
Henrique!

Bom dia professor,
Manuel.




Bom dia queridos Professor Manuel, bom dial e
amigos professores! #  Estava conversando comos | S g
companheiros sobre o sindicato. 7

Como o senhor sabe,
sou recém-concursado
e estou com algumas
duvidas.

De repente poderei
te ajudar, Professor
Osvaldinho.

&

Estava conversando com
os colegas sobre o que
ganhariam participando

do sindicato e quais
seriam os beneficios.

E sei que sua bagagem de
conhecimento pode me
ajudar a compreender e
sanar a ddvida.




Ok, vamos ouvir
uma histérial

O surgimento de Brasilia |
foi um projeto nacional.

Desenvolvido pelo entdo presidente
Juscelino Kubitschek que tinha como
| intuito levar a capital do pais para a
regido central do Brasil (Planalto
Central).

Essa obra aconteceu
entre 1956 e 1960.

Que viam uma oportunidade de
trabalho e futuro na nova capital.




As condigdes de trabalho
dos primeiros operdrios
eram duras, com extenuan-
tes Jorndas de trabalho.

n\\\ “ ﬂ( t“ {if
A Jdlia Kubistchek, em 1956, na atual

regido administrativa da Candangoldndia.

Mas mesmo assim a transferéncia da
capital era uma valiosa forma de mobili-
dade social para as pessoas que vinham

de outros estados.

Houve a necessidade da ‘
construgdo da primeira escola
publica da futura capital.

Em 1960 houve a f
criagdo da Funda- |
¢do Educacional do |

Distrito Federal. |

Responsdvel pela organizagdo da
educacgdo no Distrito Federal.




Suas ideias foram aplicadas nas
chamadas "Escolas Parque”.

N0

O inicio do projeto
educacional da futura §
capital esteve sob a
influéncia das ideias
de Anisio Teixeira. Que em suas
ideias advogava
a universalizagdo

da educagdo.
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Tivemos o primeiro movimento grevista, solicitando melhores
condigdes de trabalho e valorizagdo da profissdo de professor,
sendo criada a Associagdo dos Professores de Ensino Médio de

Brasilia (APEMB), no dia 15 de outubro de 1960.




Pois com o inicio do Regime Militar
Brasileiro a Associagdo dos Professo-
res de Ensino Médio de Brasilia foi

11 T T T

i

B Porém, a associagdo/) \ | “ o

| teve vida curta. £

Até 1975 ndo houve
representagdo sindical
para os professores no|

Distrito Federal.

e
S6 sendo retomada a

§ ideia de representagdo por
iniciativa do professor §

Ollmpl Gon alves Mendes

=y e

Criaram a Associagdo dos
Professores do Distrito
~ Federal (APDF).
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Passando a se chamar “Associagdo Profissional =
dos Professores do Distrito Federal (APPDF)".

= E, no dia 14 de margo de 1979, apéds
| registro no Ministério do Trabalho,
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Jd em 1979 é deflagrada uma greve de 23

dias, durante o governo de Aimé Lamaison

(1979-1982), buscando reajuste salarial e
melhores condigdes de trabalho.

Mesmo assim, durante a década de 80
do século XX houve um fortalecimento
do movimento sindical dos professores.

O resultado foi a demissdo E
de vdrios professores e um
periodo de intervengdo

E durante esta década o SINPRO-DF organizou a categoria e
passou por oito greves dentre escolas particulares e publicas na
busca de melhores condigdes de trabalho e saldrio. Além de apoiar

movimentos de oposigdo ao governo de José Sarney (1985-1990).
T =
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Ainda nesta década o sindicato se » Aden'rr'ando na década de 90 do

aproximou da Central Unica dos | ./século XX houve a continuidade de
Trabalhadores (CUT) 1987. . i : .

-
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A década seguinte foi
marcada por vdrias
greves, de escolas

publicas e particulares,
buscando melhores
condigdes de vida para o
Trabalhador‘ da educacgdo.
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Minha nossa...
Meus amigos,
professores.

Ndo sei de vocés, mas o
ar condicionado estd me
deixando com frio...

Em seguida, apds 2004, o SINPRO-DF
comegou a realizar cursos de forma-
¢do sindical que se iniciaram na cidade

de Goidnia. E no ano de 2011 criou a

etapa avangada dessa formagdo.
) )\ Ty

: Entdo, durante a década de 90 do
| século XX, os sindicatos continuaram
a crescer em nimero de filiados.




Os cursos foram elaborados
em uma parceria com a CUT,
| por meio da Escola Nacional
de Formagdo, e estavam
articulados com o Progama
Nacional de Formagdo.

@ NN 4
Por isso, o Ensino de Histéria do
sindicato e dos seus cursos de
formagdo sdo fundamentais para a
construgdo da identidade da categoria.

Perfeita pergunta,
| professor Osvaldinho!

Um dos efeitos do curso de formagdo
sindical foi fazer frente a um processo
de declinio do movimento sindical que
se acentuou apds os anos 2000.

A Histéria do sindicato
¢ importante, pois dd
identidade a toda uma

categoria.

Objetivos
desses cursos?

Por qual motivo hd um curso
de formagdo e por que hd




Professora
Francisca, a
greve é um
instrumento
utilizado pelos
trabalhadores...

...para trazer o patrdes
para a mesa de negocia-
goes quando ndo hd didlogo.

explicagdo com uma vivéncia
minha professor Manuel?

N Participei ativamente da
1 greve no ano de 2012, queria |

magdo sindical e da atuagdo
do sindicato e das greves.

Compreendi
professor
Manuel.

“‘\\\w Muito obrigada.

———NS — |

Seria uma honra para todos nés
ouvir sua histdéria coordenadora
Maria de Fatima.

negociar com o Governo do Distrito
Federal. Os motivos da
paralisagdo foram:
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» Revisdo do plano de carreira, com
isonomia salarial e as carreiras de nivel
superior do GDF, previsto para
Jjaneiro de 2012;

» Implantagdo do plano de salde;
» Nomeagdo dos professores
aprovados em concurso;
» Saldrio justo para os educadores
tempordrios;
» Aumento dos recursos repassados
as escolas para investimento em materiais
pedagdgicos e de infraestrutura;
» Discutir sobre a Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF) e criar a Lei de
Responsabilidade Educacional;

N
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Naquela tarde, analisei
bem as propostas.



Lembro-me que foram 52 dias de paralisagdo que a Secretaria de Educagdo
no dia anterior a greve disse que ndo poderia dar o aumento por causa da
chamada Lei de Responsabilidade Fiscal. Fatima recorreu a hemeroteca da
escola e mostrou a cobertura da greve. No dia 13 de margo de 2012 o
Correio Braziliense mostrou uma reportagem mostrando populares que
eram favordrveis e outros que que eram contrdrios.

Em outra edigdo do Correio Braziliense do dia 14 de margo de 2012 A
SEDF afirmou que os aderentes da greve estavam em 30%. Jé o

Em negociagdes ndo houve
acordo e a greve continuou... [}

A greve continou, houve a judicializagdo do movimento com o GDF ten-
tando fazer com que os grevistas voltassem ao trabalho, segundo o Cor-
reio Braziliense do dia 22 de abril de 2012. Populares jé se queixavam
dos alunos ociosos e uma comissdo formada por membros da OAB,
Camara Legislativa e deputados federais tentaram intermediar um
acordo. Ness meio tempo, os professores ficaram acampados em frente
ao Paldcio do Buriti, sede do governo do Distrito Federal.

|m




Cerca de 70 professores ocuparam o sexto andar do anexo do Paldcio do Buriti no dia
| | 26 de abril de 2012, por volta das 13:00 e se mantiveram lé por 30 horas e sairam para |
evitar um confronto com a PMDF durante uma operagdo de reintegragdo de posse. |

um

No mesmo dia foram retomadas as
negociagdes com representantes
da UnB, OAB-DF, Central Unica

dos Trabalhadores-DF (CUT-DF),
além de senadores e deputados

distritais e federais.

*
pred

Segundo o GDF, ficou
estabelecida a retomada
do didlogo.

EErARETY P
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No dia 1° de [ = __ [ Que contemplou

maio de 2012. ‘ e 4 i ' | uma parte das
reivindicagdes

dos professores.

: |

‘1 -
O GDF ofereceu
uma proposta...
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. Continuidade das negociagoes;
« Retomada, a partir de setembro de 2012, das
discussdes sobre a reestruturagdo do plano de

carreira e seus impactos financeiros;
i .

do Distrito Federal, especialmente no que diz res- §
peito ao Fundo Constitucional do DF e ao Fundeb;

[
- _—
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(. Encaminhamento & Camara
Legislativa, em 30 dias, de
proposta contendo os pontos
consensuais da estrutura do |
plano de carreira que ndo
tenham impacto financeiro;

dias, a Camara
Legislativa, de projeto de lei com a nova
redagdo para o artigo n°15 do plano de car-
reira, corrigindo sua inconstitucionalidade;

« Publicagdo do decreto que regulamenta a forma de pagamento de
professores em regime de contratagdo tempordria em até 30 dias;




Pagamento de auxilio-salde para os
integrantes da carreira de magistério,

- Garantia de paridade, no que couber, ativos e aposentados, no valor de
enfre ativos e aposentados; ¥ R$ 200 a partir de junho préximo;

SN

- Reafirmagdo por parte do GDF da
importancia da incorporagdo da Tidem
para a categoria, inclusive como forma de
garantir melhor remuneragdo quando da
aposentadoria e que envidard todos os
esforgos para aincorporagdo até 2014,
em no mdximo quatro parcelas. O paga-
mento poderd ser feito em prazo reduzi-
do, dadas as condigdes fiscais e a dispo-
nibilidade dos recursos e as possibilida-
des orgamentdrias;

" Até que haj; a incorporagdo integral da Tidem para toda a categoria,

o governo se compromete a encaminhar, em no maximo 30 dias, projeto
de lei que garanta a imediata integralidade da Tidem aos membros da
carreira de magistério aposentados e que vierem a se aposentar,
vinculada ao cumprimento da percepgdo da gratificagdo nos ultimos 19
meses de exercicio;

Divulgagdo do edital de convocagdo para a contratagdo de mem-
bros da carreira de magistério publico em substitui¢do ds vacan-
cias decorrentes de aposentadorias, exoneragdes e falecimentos;

. Garantia de remuneragdo
integral a membros da
carreira de magistério que
se afastarem para estudos.




No dia 03 de maio de 2012, foi

votado o fim da greve. Houve

omemoragdo, pois foram feitas
importantes conquistas.

—
ey

{ Foi feito um calenddrio paraa
reposigdo das aulas contudo a

Me ajudaram a sanar
minhas dividas.

Final da coordenagdo pedagdgica,
obrigado Maria de Fatima pela
contribuigdo e todos liberados para
seu almogo e depois voltemos para
regéncia.

Almogaremos onde

dessa vez pessoal?

Poderiamos almogar
na Mdrcial

Y |
AGE> |
b R\
=%
q m
2
ol

om almogo a todos

meus queridos.
o Até daqui um pouco.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Esta dissertacdo de mestrado teve como tema “O Ensino de Historia e a Historicidade
dos Cursos de Formacgdo do Sindicato dos Professores no Distrito Federal (SINPRO-DF)”. A
partir desse tema, buscou-se construir uma linha do tempo que considerasse o surgimento do
trabalho desde a Pré-Historia até os dias atuais, servindo como base tedrica para a compreensédo
do conceito de trabalho. O objetivo foi entender o surgimento dos sindicatos e sua historicidade,
com especial atengdo ao nascimento do SINPRO-DF e sua intima ligagdo com a historia do
Distrito Federal.

Optei pelo caminho de analisar a historicidade dos direitos sociais, que sdo a segunda
geracdo dos direitos humanos, atrelada aos movimentos sociais, pois estdo intimamente ligados
a luta por direitos trabalhistas e a melhoria das condicdes de vida dos trabalhadores em geral.

Com isso, pode-se fazer um paralelo histérico para a analise do Ensino de Historia e a
Historicidade dos Cursos de Formacdo Sindical do SINPRO-DF; visto que, por meio da analise
de seu surgimento, estruturacdo e funcionamento, procurei observar como o sindicato se vé
enquanto agente historico, como ele conta a sua historia e, sobretudo, como ela é transmitida
dentro de suas dependéncias, principalmente como é abordada nos dois cursos de formacao
sindical, o basico e 0 avancado.

Os cursos de formacdo sdo pecas bailares para a manutencgdo, a formacdo de novos
integrantes da estrutura sindical e a difusdo da historia e do ensino do movimento sindical.
Como demonstrado, existe uma forte ligag&o entre a Central Unica dos Trabalhadores (CUT) e
0 SINPRO-DF desde 1987, o que resultou na criacdo de um modelo de curso de formacao
sindical. Esse modelo estd em vigor desde 2004 em sua forma bésica e, desde 2011, em sua
forma sequencial avancada, abordando questdes historicas do sindicato e a maneira como essas
sdo transmitidas a categoria.

A estrutura da dissertagéo foi organizada em trés partes principais. A primeira aborda
o0 surgimento do trabalho; a segunda trata dos movimentos e direitos sociais; e a terceira foca
nos sindicatos, comecando com uma analise geral e, em seguida, voltando-se para a histéria do
SINPRO-DF. Esse ultimo capitulo inclui uma analise detalhada do movimento grevista de
2012, examinando como o SINPRO-DF, enquanto entidade representativa da categoria, se
posicionou durante 0 movimento, além de como os professores, enquanto base e autores de sua
prépria histdria, vivenciaram e interpretaram esse processo.

No que tange a pesquisa, posso afirmar que houve dificuldade de acesso aos arquivos
do CEDOC, Centro de Documentacdo, do SINPRO-DF, o que fez com que logo optasse por
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trabalhar com os jornais Quadro Negro, publicado pelo préprio sindicato, e também com
edicBes do jornal Correio Braziliense, que na época fez 0 acompanhamento do movimento
grevista de 2012,

Boa parte dos apontamentos e constatacbes que foram realizados por mim foram
extraidos da participacdo como cursista das duas etapas dos cursos de formacéo, o basico, turma
27, e o avangado, turma 11, que permitiram fazer um “estudo de campo” e compreender o
funcionamento dos cursos de formacgao sindical, que s&o meios de interagdo com aqueles que
estdo dentro dos quadros sindicais.

N&o h& como falar do Ensino de Historia e a Historicidade dos Cursos de Formacéo
Sindical sem chegar a CUT, dada a relacdo de quase simbiose entre SINPRO-DF e esta Central
Sindical, consolidada por meio de eventos como o Encontro Nacional de Formagdo (ENAFOR)
e pela Politica Nacional de Formacao (PNF), que vao mostrar seu lado préatico justamente em
atuacdes como os cursos de formacdo e, em seguida, na atuacdo em greves.

Certamente um dos objetivos com os cursos de formacdo sindical é justamente evitar
0 esvaziamento dos seus quadros e o enfraquecimento do movimento, dado que ja h& alguns
anos se constata um declinio na composicao de filiados na maioria dos sindicatos nacionais. O
enfrentamento desse contexto perpassa também o Ensino de Histéria e a Historicidade dos
Cursos de Formagéo Sindical, que permitem que haja uma construcdo de um senso coletivo e
de pertencimento, frente a uma realidade que se apresenta muitas vezes como adversa, na
atualidade.

Alguns apontamentos: a funcdo dos cursos de formacdo sindical é justamente a de
construir e manter um senso de pertencimento, um espirito de classe, que facilitem a busca por
mobilizacdo na busca por direitos para a classe dos professores, e 0 Ensino da Histéria e da
Historicidade do Sindicato é, de certa maneira, um fio condutor dessas ideias, refor¢adas nos
encontros do curso. Contudo, coloco como sugestao que o SINPRO-DF, como representante da
categoria, deveria abrir estes cursos para os professores que ndo sdo sindicalizados, pois
ampliaria o escopo de participacgdo e as possibilidades de adeséo dentro da categoria

Em relacdo a pesquisa documental propriamente dita, é necessario que exista maior
abertura e mais facilidade de acesso ao CEDOC do sindicato, a fim de que se possibilite mais
estudos sobre o tema, mais abordagens que enriquecam o tema e que haja uma construgéo critica
da histéria dos professores.

Respondendo as hipoteses suscitadas no projeto de pesquisa, salienta-se que a
importancia dos cursos de formacdo para a transmissdo dos valores do SINPRO-DF se faz

necessario para que se mantenha uma manutengdo na coesdo, participacdo e coesdo frente ao
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contexto atual da importancia da luta sindical e do senso de pertencimento dos individuos que
fazem parte da categoria como um todo, além da sobrevivéncia deste movimento social frente
ao contexto econdmico-social hodierno.

Assim percebe-se que cursos de formacdo sindical ndo permaneceram estaticos
sofrendo transformacbes (materiais, didaticas e de conceitos) conforme o contexto socio,
politico e econébmico desde 2004 até 2024, visando explicar e dar solugdes aos desafios
colocados aos integrantes da categoria magistério.

Sobre a existéncia de brechas ou lacunas de conceitos ou temas nos cursos de formacéo
como disse nas primeiras paginas da dissertacao, escreve-se bastante sobre o SINPRO-DF, os
professores e a rede publica, porém creio que é imprescindivel que a categoria se aproprie de
sua propria histdria, como forma de construcdo de consciéncia de classe e de disseminacao de
conhecimento, e em um processo de busca por protagonismo necessario para que se trilhe um
caminho em direcdo ao futuro, a partir do passado de forma a analisar sua histéria e para isso 0
sindicato é peca fundamental na divulgacdo e promocao dos cursos de formacao sindical e
incluséo dos docentes.

Na parte final da dissertacdo, foram anexadas todas as paginas dos jornais Quadro
Negro e Correio Braziliense que sustentam a fundamentacéo da pesquisa. Além disso, foram
incluidos os certificados de conclusdo das etapas basica e avangada, 27° Curso de Formacéo
Basica e 11° Curso de Formacdo Avancada do SINPRO-DF, respectivamente. Esses
documentos detalham as disciplinas ministradas e demonstram a imersdo do autor no contexto
dos cursos.

Enfim, a confeccdo do produto que é uma histéria em quadrinhos é uma forma de
deixar a leitura sobre o tema mais agradavel para os professores, que € o publico que
inicialmente busquei atingir, com a confeccédo desta dissertacao.
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signo &

tambem a
eologica (venena). Para tratar

o Ox
e D e
desejos, dos medos, dos preconcitos o dos conhecimentoy

s humanos. No uso cotldlanc, nio temos tempo para
ar nos cles

Imarocem. OuBRdb, POrerm. nos debrCAm®s sebre lcs & NS

notamos que, de fato, eles e mals a dizer do que

© caminho que

~conforme.

Babilak Bah.
Fin sua GENEse, ¢ Seu emprego. as palavias poem a nu os
s que as dam. &

alores” das socieda

criam e veic

al & de

vt
l)\lnnhl?n-«sr\ulu\r(u](-‘h ol

1
revoltavim cors
b

do temor s dlterencas.
vista com suspelta:

ralz. Gs hblthntes das cldades viam com maus olhos 0s
homens do camp

chamadas de.

3 cquies Thes e i
< se e

o (r)n~wr1m(ul) em Lisboa foi i e Lok

s mevp e Chinctan

Indica, as vezes,
oy i
Bclior ¢ cestranho" tom a

0, considerados rudes. gros:

azer “gindstica
precisa de

aacdos pedo impeto da
s e s
!

. em

o desigrivs
ava & s

extensao

a de outras terras ora
mesma

0s. Na Roma

tign, s casas situndas fora do perimetro urbano eram

" (o “bandido

foi com base nesse termo que se

0 o quial deriva o adjet
ima “tu

em seguir proc s phoras's dwm,mm dos pml( ipios

sulco marcado pela charrus, cram cusadas o “aaiirare

DROGAS

Jovem leva a Viena

experiéncia do DF

ONU, 0 Unode,

» LARISSA LEITE

entre oulras er

por acaso pedi
“regare

“arrogante:
el

s cram tolorados, dosdo que

LCexpresshsscm com humildade (pedis, em latim, er
"), Se cont
‘arrogare”), passavaim a ser vistos como crlaturas

tuido, ousavam “reivindicar” (em iatim:

Outeo poema d
dedic

por ene

ados a invest
slo, deriva de “later

“a
vértebras./Trevas adentro”. conforme adverte Babilak Bah, em

o seu Tabuloso liveo. Segundo alguns autores
tigagoes etimologicas. a pal ladrao
Pt e

dades. O programa oferece oficl

de Cel

nas cultu

o
Tandia Ruth Itunu Adewonuola, 18
anos, vai levar um pedaco do Bra-

on @i s Eore ganc

escola

enfraquecida. Lim seu Tugar, réscoua

ficamdo

rrasco fardado’™

ressio do policial
Por esso motivo, entende-se o

il para apresentar no exteclor du
rante o evento b a da Juven-

tude, que acontece pm,.\.al, mente
a0 encontro da 55° Comissao so

bre Narcéticos e Drogas (CND)
das Nagoes Unidas, a partir de ho-

violéncia. As drogas ocupam um
tema central no debate.

“Eu tinha

je em Viena. Tla foi em-
balxadora da juventude depois de
ser urn dos scie jovens seleciona
dos do mundo infeiro para se res
nir com o um dos diretores exec
tivos da ONU Yury Fedotov.
Ajovern ¢ unma das part

tes do programa Jovern de
sho, conrdenads peln Central Unl
ca das Favelas (Cufa) do DI que
conti com a parceria do Grgio da

Paranoia
do Ecad

Depois gue o

quem
drogas. Mas minha
depois gue comece
das roda

A experiéncia com outros jo
vens em conflito foz com que Ruh

com colegas d
teresses profissionals relacionados.
com adrea. Depois de terminar o
ensino medio, ela deseja criaruma

pecialistas

a participar
", conta amenina.

problema

Ingniasarnio clirsg de direlto, Antes

disso. em Viena, cla i

Thar com GuLros Jovens @ com es-
sobre o tema a expe

riéncia vivida no DE “Eu quero di

zer que, onde cu moro, existem

drogas, mas também existem so

&importante para

melhorar a situacao e mudar o

pensamento de todos”. diz.
Ceila iafoi

break, da cultura hip-hop. La ela  Ruth, além de dancar Break, & 5
participa do Fala Jovein, umma roda

quc objeti-
va prevenir e superar a pritica da  ONG para disseminar o (rabalho e abrigar o Jovern

& comparti

L consurno de

cuimos todos os

‘Colaboraram Paula Fi
e Castro

0 que vocd assobiar. E, con
ocorre um problema: cada cena da vi-

da me sugere uma trilha sonora. Acor
dei. me dirigi ao banheiro e, embora

“Cantando no banhei

Tataduton e diralis autorais, nonn
cou um blog por veicular algumas mu-
sicas, reacendeu em mim uma para

noia digna dos tempos do regime mili-
tar de 1964. Naquela época de trevas, a
gente ficava com medo de que os ara

pongas do famigerado Servigo Nacio-
nal de Informacoes (SNI) grampeasse
05 nossos pensamentos. A partir de
aora. & preciso tomar culdado com a

ologo o
meu ¢ nrpu/Tnlmrvnhu e g
Contudo, de repent
o Ecad poclerla me ﬂagrar e me impor
uma pesado tributo ¢ achei melhor Lo

R N e
to, a cancéo Insistia em rocar na minha
cabega. Pensei: bem, pelo menos ten-
G

J
autoral, segundo a leiem

uma flor™. ousei cantar, mas per
nsicus de autores  sel nu marchinha . 36 por Isso, figue
> direito  apreensivo com a >do

para

ronica da Cidade

Apdmssicdabantionflhnaiojornnlis
uma obre a Lei Maria da Pe-
nhae me velc 1 mente uma velha mar
chinha de carnaval, de autoria de Bra
sinha ¢ David Raw. 0 nosso

xpres
& uma das regides com os piores
indices de accsso a lazer. seguido
de Sobradinho « Samarhata. A
pesquisa, felta pelo Gru
g\ s, mostrou ainda que vio
éncia entee pessoas na faixa ctiria
TR o e vt i
aspectos comportamentais como

A0 porque
dentistaPorqu
nao tem nad,
quando atira n:
quando ataca

a com isso/Porque

o BOlic banditis, Shchoms B hnctit o e
medo de policia, de bandido, de cachorro e de

¢ policla quando chega val batendo em quem
bandido quase sempre
00 acerta no que mira/Porque cachorro
ol a5 vezes atacar o seu amigo/Porg

ixa dentista policia minha boca como se fosse hm\rlldo/?mque
Dandido age sempre as escuras co

Tosse dent

,m.

linguaperr
encimdin. O v

Jurn
izola %

Purta, autor da
até pensamento. Passci para a pag

de ciencias @ me deparei com uma no-
ticia sobre silicone. Nao resisti a com
pulsao da marchinha de Sullivan e
lclando, i

profeta Nelson Rodrigues que, em um
momento de extrema infelicidade,
afirmou quc toda mulher gosta de apa-

nhar: “Seu Nelson Rodrigues/Para que
e, lembrei-me que  tanto falar/Mulher que & mulher/Nao
da vida al

gosta de ap—mhar/kalar

heia/E coisa tao I scjal

rudo/Nao seja falador/Na mulher que

para nos é tudo/Nao se bate nem com
N

ac
consta, sta

que,

te: “Serii que & mulher/Sersi que é ho-

mem/Cuidado com o silicone”, Para

escapar do assédio 1 al. virei a fo-

Tha e, no caderno Cidades. i mais uma

falcatrua de exceléncias da

Distrital. o que me Insplrou o samba de
Iy

et e 5 quando o
morcego doar sangue/E o Saci cruzar
as pernas...” Pensei alto: caramba, ago-
ra algum fixcal do Ecad me pega.Nesse

, N0 sei por qué, fui tomado por
Uma vontade iresistivel de cantaralar

oo presse

fom prolicia/Tarsus policin barulisloin B

e e
e

» Marcos Fabricio Lopes da Silva,
sta, UriCeub, douton
e ariou/Lsratuta Drasl

o & rhest e ) Catudos
o loade de Ls

la UFMG.

bl
ket (20100

(cartas: 51G, Quadra 2, Lote 340 / CEP 70.610-901)

um antigo samba de Ismacl Silva, inti-
tulado Contrastes: “Txiste muila (riste-
za/Na Rua da Alegria/Existe muita de
sordem/Na Rua da Harmonia/Anali
sando esta histéria/Cada vez mais me
embaraco/Quanio mais longe do cir-
co/Mals eu encontro palhaco™. Ao me
ver atravessar o samba classico de Is-
mael, um sabiz, que sempre canlava 2o
alvorecer, no quintal de casa, me mi
rou com um olhar de desdém crftico.
um olhar de macstro 8
pre em siléncio. vagunnn\ a0 sabi
*Amigo, por que voce nao canta mais
o quintal?” Ao que o sabid replicou:
E gue nio preciso mais cantar. fiquei
milionario com os direifos aulorais
que recebo do Ecad”,

30, ser
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EDUCACAO

Greve atinge 25% das escolas

Primeiro dia de paralisacédo dos professores incomoda pais e alunos, que reclamam do movimento. Havera assembleia no dia 20

» LUIZ CALCAGNO
» ROBFRTA ABRFL

primeiro dia de greve

os professores da rede

priblica de ensino ati

giude 20% a 25% das

649 escolas do Distrito Federal,

segundo a Secretaria de Tiduc

<ao. No enta 2, IMESINO SCI ¢

ar dados. o Sindicato dos

Professores (Sinpro-DF) acredita

que o movimento ¢ o maior dos.
dltimos 10 anos. Ontem, o gover
no admitiu que os grevistas po

dem ter os dias descontados, ape-

sar de ndo anunciar formalmente

o corte de ponto. “Sc o servidor

nAo esté indo a0 (rabalho, as [al-

tas 8o computadas o

seeretério de Educacio, Denilson

Bento da Costa, Segundo ele. o

7, ali

cialmente,
tra a paralisagio da Cﬂ(egm’h. Os
professores vollam a se reunir em
assernbleia o proxime dia 20.

secretdrio de Administracao
Puablica. Wilmar Lacerda. confir
mou estar aberto a conversas.
Temos um encontro marcado
com representantes do Sinpro
hoje ou amanha. Queremos mos-
trar a eles que esse ndo 6 o mo-
mento para a concessio de rea
Justes. Nao é que o governo ndo
queira, mas esta impedido, para
nao ultrapassar o limite pruden-
cial (Lei de Responsabilidade Fis
cal)”, afirmou.

O movimento comegou com
modcrada adesio nas escolas
publicas. O Correio percorreu
11 (-\I.xln»ly( imentos de ensino
¢, ap reve, em todos ha-
via proﬂsslom\ls em salas de au
la. A reportagem esteve em co-
Tegios de Tagualinga, do Guard e
do Plano Piloto. Duas de tr
colas classe de Taguatinga l'un—
cionaram nnrnmlvne-nle- assi
como o Centro de ino 'un-
damental da 107 Sul. na Asa Sul.
'iegundo o secretario de Educa
, & pasta recebeu inform
Qoos sobre uma escola de Sao
Sebastiao. “Segundo a dentin

S CS—

Fotns Susts /1 8 Pross

0 tioron

Fabiana, com Bruno e Lucas: “Solugao sem

cia, eles
os alunos ¢ permanceeram na
escola. Se o servidor adere &
greve. deve assumir as conse
quéncias®, disse Bento. O Cor-
reio néo conscgulu contato com
o centro de ensin
No Setor Ir\lv a1 15ul, S
nas tris mestres lecio L de
portugués. biologm © matemat
ca. N6 Centro de Tnsino Médio
aguatinga Norte, o dirctor,

Wilson de Sousa Filho, oricntou
os estudantes a comparecerem

em que tiverem Segu
clc icita de 20% dos cducadorcs

BT v, cula cHa & dife-
Arrte Kmuaht & SIApD pode
passar aqui e convencer outros a

", disse. Ja scolas
Slasse nt 16 .o o 27, tambem om
Taguatinga Norle, os direlores
nao quiscram conversar coma
reportager

ErnTaguallng’\ Sul, no Centro
de Fnsino Médio Ave Branca
(Cemab). a diregio disponibili-
zou os nomes dos professores
Qque eniraram em greve para os
alunos se organizarem. Pela ma-
nha, 18 dos 28 docentes cruza
ram os bracos. A diretora da ins
tiluicao, Wanda 1.
informou que poucos alunos
faltaram no periodo matutino.
“Os amlewnp\que ddo aula es-
tao pegando os primeiros hord
rios e (ambémjuntmnos algu
mas turmas”. contou. No Centro
Educacional n® 2, no Guara 2, a

8

sobrea

Reivindicagoes
0 que a categoria quer

> Implantacio do plano de saiide

Responsabilidade Ecucacional;

» Revisao do plano de carreira, com i
superior do GDF, previsto para janeiro de 20;

das aulas a partir de segunda-feira

anomia salarial e as carreiras de nivel
12

» Normeagio dos professores aprovados em concursa

» Saldrio justo para os cducaderes tempordrios

» Aumento dos recursos repassados as escolas para investimento em
materiais pedagigicos e de infraestrutura;

» Discutic sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e criar a Lei de

O que o GDF vem fazendo

» Concedeu reajuste de 13,83% em 2011
» Contratou 400 professores efetivos

» Estd implantando a gestao democratica nas escolas
» A valor do om 55%

vice-diretora, Quénia Rocha,
optou por ndo adlantar as aulas.

vernos loda a grade, para
respeitar a greve. Nao vamos be-
nohelar nlngucm.

Negociacoes

Professora da rede particular
de ensino, Jaciara Barbosa, 34
anos, moradora de Aguas Cla-
ras. teve de voltar com a filha
para casa. Elas chegaram ao Ele
fante Branco, na 908 Sul, na ma-
nhé de ontem, ¢ descobriram
que as aulas estavam e

Segundo a filha de Jaciar:
na Luysa Alves Barbosa, 13 anos,
a dircgao nédo avisou que as au
las seriam suspensas. “S6 nao
foi viagem perdida porque o

»

» Reformou 300 escolas, quase a metade de toda a rede pablica
» Aprovou © pagamento dos professores contratados temporariamente nos

moldes dos pralessares efelivas

» Oferece curso de Licenclatura na UnB para mals de 80O professores que

possuem o ensino médio
» Complementa da livenc;
possuem a licenciatura curta

alura plena para m

is de 540 professores que

» Especializagao a /0Q professores por meio de parceria com a UnB
» Formagan continuaca para 10 mil docentes na Escola de Aperfeicoamento

dos Prolissionais da Fducagio

meu filho teve atendimento de
educacao especializada. Acho
que a greve & necessaria, mas
prejudica a vida dos estudan
tes”, ponderou.

Apesar da greve, a bancar
biana Jung Matos, 41 anos,
moradora da Asa Norte, seguiu a
rotina normal de deixar os filhos,
os gémeos Bruno e Lucas Matos,

10 anos, na escola. Eles estudam
no Centro de Ensino Fundamen

(al da 107 Sul. Fmbora ssin soli-
déria ao achou

Eu acho...

u acho que a greve s6 prejudica s
estudantes. Pelo menos os
tempordrios dardo aula, A greve
atrapalha muito 0s alunos. Temos
vestibular e PAS e nao da para ficar
perdendo aula.”

Yonka Johana Coelho, 16 anos,
moradora de Santa Maria, estudante do
3%ano do Setor Leste

“Eu acho que o governo deveria
cooperar com s professares. Eles nao
estao pedindo tanto. Nao estou
gostando da greve. Temos provas,
temos cantedido para estudar,”

Victéria Lucena Cassimiro, 17 anos,
moradora do Lago Sul, estucante do 2
ano do Elefante Branco

também fica preocupado. Acre
dito que o sindicato possa bus
car utna solugio semn prejudicar

bom que os filhos commuem

em aula duranie P isag
o, sei

N val conquistar bencflelos.

que sao um direito, Mas a gente

que tem filho na rede publica

O presidente do Sinpro, Wa
shington Dourado, espera que

aja avanco nas negociagoes.
“Queremos propostas concretas
e nao pedidos para que tenha
mos paciéncia’, disse.

SAUDE

Agnelo inaugura
posto em Brazlandia

» THATS PARANHOS

Apos nove meses de reforma,
o governador do Distrito ederal,
Agnelo Queiroz, reinaugurou ofi-
cialmente onfem o Centro de
Satide n® 1 de Brazlandia. A uni-
Giide Nkl tecHad s Shtreabril 2
dezembro de 2011 para reparos

nas partes elétrica, hidraulica e
de saneamenio. Reabriu as pe
tas para a populagdo no inicio
deste ano, Também foi feita a
ra o prédio. Alé hoje, o go-
verno promoveu reformulagoes
b Sendi s e
peracao custou R$ 915 mil aos
cofres pablicos.

Obituario
i de 2012
DA ESPERANCA Luis Gustavo Borges,

Alaide Bezerra Pereira, menaos de 1 ana
83 anos Marina Pinto de Souza,
Celso José Rodrigues, 04 anos
&R anos Rafael das Sitva Santos,

han Lehm Maler, 25008

TAGUATIN

IGA
Divclecio Lupes da Sitva.
65 anos

Desde 1981, qunclo fm lhau
gurado, o Centro de San de
Heaziandia nunea havia passado
por uma grande intervengao. “A
nossa expectativa € ampliar em
30% 0 ate enito, mas o mais
importante é melhoré-lo”. defen-
deu o coordenador-geral de sani
de da cidade, Paulo Lisbio. A uni-
dade compreende uma regiao
com 20 mil moradores e atende
cerca de 1 mil pessoas por més
“Além das especialidades basicas,
como clinica médica e pediatria.
temos o programa de tuberculo-
se e de hebialria, especializada

em adolescentes”. explicot.

Francisco Persira de Souza,
71anos

Jasé Rosendo dos Santos Neto,
65an0s

Juan Diego Rocrigues Lira de
Olweira,

menos de 1ano

Moises Gomes de Santana,
&3 anos

Wo

© governador do DF lembrou
< rma do centro de sat-
dabenshiciacs ndo s6 a popula-
580 de Brazlandia, Segundo ele,
mais de 60% dos alendimentos
midade sao (lv moradores

prefere receber atendimento em
Brazlandia. Com um lilho de
dois meses, sempre que precisa
de um médico recorre ao Cen

tro de Saude n® 1. "Aqui, é mui-
to melhor e, com a relorma, o

nos organizar, diminuir as filas
e melhorar o atendimento. A
marca do governo é cuidar da
populagao. Vamos reforcar a
alencio primsria de saide’, ga-
rantiu Agnelo.

auxiliar de servigos ge-
rais Aline Dias, 26 anos, mora
em Aguas Lindas (CO). mas

. Qupelo -1 o1:cidades. df @dabr.com.br

GAMA
Antenor Franc
75 anos

10an e S017a Va7,
72ancs

1030 Paul0 Hraga de Jesis
3Lanos

Maria da Conceicao Linhares da
Sitva,

87 anos

o,

estd mais ag
mais limpo. A gente pode espe-
rar pela consult
forto™, afirmou.

Participagao popular

Na dltima sexta feira, Agnelo
assinou um projeto de lei para
criar o Sistema de Gest de
Ouvidoria do Distrito Fe rlcldl

Maycon da Cruz Sitva,

17 anos

SOBRADINHO
Rictiary Mércio Lima Di
| 17anos

(Sigo/DF). O objetivo é melho
ar o atendimento ao cidadao,
modernizar a gestao pablica ¢
incentivar a participagao popu
lar nas atividade do governo. A
iniciativa foi apresentada du-
rante a abertura da 1* Confe-
cia Distrital de Controle So-
1 e Transparéncia (Consocial-
DIF) e serd enviadaa Camara Le-
gislativa do DF Aidela é classifi
car e registrar todas as manife
taches recebidas pelo sislema o
respondé las em. no maximo,
10 dias, A populagao pode en-
trar em conlalo com o governo
por meio do nimero

&

| JARDIM METROPOLITANO
Mario Lidinon Srito de Castro,

Jhonatas Alves Barauna,
Ba

ros

Jozo Savi Andrade Mac Ginity,

105
Yolanda e Andrade,

187
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GREVE

Negociacoes avancam pouco

Em reuniao com professores, governo reitera
aimpossibilidade de reajuste, mas promete
estudar a reestruturagdo do plano de
carreira e aimplantagao de plano de satide

»ROBERTA ASREU

impasse entre os professo
res ¢ 0 Governo do Distrito
Tederal continua. Repre-
sentantes do DI edo’s
dicato dos Prolessores [Sinpro-
DIl se reuniram na noite de on-

devem ser analisadas, mas nan
hi data para que a proposta saia
do papel. O governo prevé tam-
bém aimplantagio do plano de
satde a todos os servidores do
GDFnoscgundosemestrede2012.
“Ixplicamas aos professares
que estamos no Yimite da Tel de
Fiscal e ndo

reileroua impos
sibilidadle de conceder reajustes
salariais em 2012, cm respeito 2
Lei de lesponsabilidade Fiscal

temos a possibilidade de ofere-
ceruma proposta salarial no
momento. Vamos manter o did-
i

prometeu dar
continuidade aos estudos paraa
re:wulum 0 do plano de car-
ipal reivindicagio da
CArCgoria, ¢ ACCNOU COM a possi-
vel implantagdo de plana de sati-
de nu segundo semeslre dest
ana. Sem esconder a insatisfagao,
os educadores alirmaram que a
greve continua e se encontram
Tioje, a5 9b, em frente  residéncia
ficial do gavernador Agnelo
Queirvz, em Aguas Claras, par:
uma manifestagao. No préximo
dia 20, haverd assemblei a
Praga do Burit, para definir os
Tumos da greve.
Apesar d: isacin, que co-

&

g0 € q)
dam”, afirmou Wilmar Lacerda.
O secretdrio disse saber da im-
portancia da categoria ¢ acredi-
tano didlogo para resolver a
questio, “A causa deles ¢ j Jllal”l
‘mas o Estado tem limi
rou. Segundo ele, a principio,
ndo serdo tomadas medidas
contraa greve. "I um dircito ¢
vamos respeitar!

Intransigéncia

0 presidente do Sinpro, Wa-
shington Dourado, afirmou que a
cn'egonn 56 vai ceder apds o go-

megou na segunda-eira, & maio-
tia das 649 escolas do DF conti-
nuade portas sberlas. Mesmo

wna proposta

nenhina proposta, Emcmhmm

R o
de iuca amcmhqumm,

quehdumai
verno', avaliou. Sc[.'undnrle. o

a40% dos tenham
aderido & greve, Na reunido de
onten), estiveram presentes os
secreldrios de Administragao Pi-
blica, Wilmar Lacerda, de Educa-
('m Denilson Bento da Costa, de

concedido com
verba do Fundo Constitucional,
no entanlo, o secretirio de Admi-
nistragdo rebate. “Sao RS 9.9 bi-
Thaesdo funda para esteano.

se valor, quase R$ 9 bilhdes sio

Edson le:\ldn
]\a:umemu. e de Fazenda,
celo Piancastelli. Lm uma carta
enlregue a culegoriu, 0 governo

oal. 0 restan-
IP. menos de 10%, sera din

Sustavn MorznofCBTLA Press

1
i I\j\':’ﬁ.ﬂl‘ !

nodia20,

Em 25 de fevere
gaslo tom 2

2et L e Respansabilizge
guvermos s podern apl tar ra ‘olba ce pagament,
\, espécie de sinal de

Naertano, o limite prude

sivel corte d

.0 govera0 anunciou um dacose de medicas para conter G

Reivindicacoes

alim prucencil,
1. A LRF estabeece que o3
alé 495 Co gue avecadam,
. & de 46, 365%, No nfcio

201l¢ g1ranm| que, assimque
con-

ontas

as
voca uma reuni

ra 0 ato um “autoritarismo”
greve € purwsangosalial eo

taro pl:mn de

carreira. "Vamos manter o didl

go sempre Quemmm oservidor
bem

do puara a inlraestrutura de hospi-
tais, escolas, ete. \ao podcmos

usd-lo para
um erro do GDF, M},umznluu

dacommaior ade:
runth. Por enquanco o b -

deao grupo e trabalho, respon-
velp

o do plano de carreira, com pr-
zoatc 30 de abril paraa finalizagio
da nova propusla. ALE 0 30 de se-
tembro, os impactos financeiros

ENSINO SUPERIOR

com

Segundo o

pro, a adesan a0 movi se d

intensilicou ontem. “Temos cer- 0 secretario de Administra-
cade 75% de professores em gre-  ¢dio Piiblica lembrou os invesli-

ve. Nao vamos recuar”, afirmou

mentos do GDF na educagdo e

Noano passa-
i, uando fnhamas a possb-
lidade, % aos

» Revsi do.
co GOF, are:

pofe
»Salfro |u5c s ueadd mfr\purmm

curso

a"aq{ ic0s 0. nfraestrun. 2
» Dise
ey

abilidade Fd
ll w!o GDF vem fazendo

Fsolrea Le, de Responsabiioade Fcal

.38 par 0 em maverizis

tecraralel de

» &mplemeunl da Lcenc atura plena para mais e 540 pr

acurta

professores. A prid iy fo-
verno € a edug reformamos
escolas, criamos a gestio demo-
crdtica. Assim que tivermos as
condicdes fiscais, vamos apre-
senlar a propostal; garantiu Wil-
mar Lacerda.

mp =
Bl it sﬁgl, i semese st a0

ra tom & Uné

SeralD mil Gosries e Exi 0 Aperfe coamento dos

or L pera afirlizagio ¢
- 05 impacios f nance ros da.
20 do olano de salide ao:

UnB abre inscricoes para vestibular na sexta-feira

» ANA POMPEL

Osemestre na Universidade de
Brasilia mal comegou e ja foi dada
alargada para o proximo processo
scletiv, O sequndo vestibular de
2012 terd inscricdes abertas na
proxima sexta-feira. Os candida-
tos a calouros podem se inscrever

0 surp!
o pmmnpmm& Comoaprimeira
prova do ano apresentou varias
mudangas significativas (veja
Para saber mais) nos critérios de.
avaliagao, a proxima nao terd no
vidades. A UnB oferece 97 opgoes
de cursos, Os interessados vao
concorrer a 4.184 vagas, distribui-
dascm qumm campus.
Pmm‘m\ﬂendrquen o m

pela pmnura vezna mnum(ladu

Para saber mais

As tltimas mudangas

Alnterpretagio e a constru-
¢l de textos e lingua poriu-
guesa passaram a ter mais peso
naselegan da UnB desde aqilti-
a edicao do vestibular, As m-
dangas se inantén: para as pro-
vas de jurtho, quee terdo, no mini-
o, quatro questoes do tipo D
fcom wwosm: diseursivas). O

guntas do tipo D. A ideia de valo-
rizagdo da escrita mmbém esid
presente na redagao. fe eli-
minatéria, ela passou a ser clas-

sificatéria. Diferentemente de
anos anteriores, o candidato po-
de entrar com recurso quanto &
nota da redagdo. No caso das
provas objerivas, os critérios de

nav atinja lwm mintinna de 20%
da pontuacao total para as per-

Fique atento

gouaconstardo edital da wiepan
com 34 vagas, mas, nofim da tarde
deontem, o Centro de Selecio e de
Promogao de Fventos (Cespel, or
gioque produz eaplicao teste, in-

para matriculas. O beneficio ¢
concedido a candidatos que fa-
zem parte do Gadustro Unico

Sociais do Go-

for pa-
Ta 0 primeiro vestibular de 2013.

“Para que 1ovos Cursos cstejam na
noassalista, eles tém de ser a aprova-

A B

vcmo Federal (CadUnico), A
isencin poderd ser solicitada no
alo dainscrigao,

tem 3474 oportunidades. Dessas,
700 estio reservadas para os co-
tistas, Nos campus de Ceilandiz
G e Planalling, si0 149 vagas.

Preparacio

dos pelo Conselho U
Isso aindando ocorreu. As vezes,
0s processos administrativos de-

Arelagiod
pedidos aceitos serd divulgada
e 2desbril lunosdrede i

Os (Em
0 dejunho para sc preparar —

Mesito depois dr apm‘mdo

2 AR DE 2012

» Inscrigbes: de 16 de margo
Sdeabrl de
clusivemente pelo site

l'cdcnl do Rio craudo do Norte
(UFRN), lelipe Farias, 18 anos,
deixou 0 curso para voltar is salas
de aula dos cursinhos e tentar
uma vaga na federal de Bn<ﬂ|‘|

. blicadoD; oter- 2c3, Coma divulgagao do cdiral,
xplica o dor do Cespe, d ren-.enn;eg- i i
Paulo Portela. mento da educagio de jovens e udos para aproveitar os dois me-

Aparlicipagao no vestibular
poderd ser confirmada no
wiww.cespe.unb,hrivestibu-
lari2vest2012. A taxa de inscrigio
& de RS 100, A adesdo para lrei-
neites, que nao concarrem as

nB ¢
Paulo) sao o sonho de qualquer
um. Agora, vou me inscrever em

adultos (EJA), ou equivalente, es-
S &

enlao,

ses e meio que restam até a sele-
Além das aulas d inh

embori lenham que requisitar o
beneficio, O candidato que preci-
sar de arendime.nm especial para

g

ré-vestibular pela manha, Felipe
de Oliveira Mowra, 17 anos, dedi-
ca-se por pelo menos mais quatro

vale muito o esforgo’, argumenta,

Como aprova nao terd mudan-

Gas nos crilérios de avaliagao, os

estudantes cstao mais tranquilos,

ira kernanda Melo, 17 anos, toda
i 1

vags, cus 5
deve ser efetuado até 20 de abril.
Quem nao tem condigdes de pa-
gar pode pedir a isencao da taxa
1o mesmo periodo determinado

cificar as i regar
cpia do GPI' e do lauda ks
Alnslituigio também separa va-
gas para o sistama de cotas para
negros. () campus Darcy Ribeiro

horas no periodo da tarde. '\enhu w p
deescola publica, ond: lal d “Um vestibular
a  jiéumaexperiéncia bem desgas-

ostibular. A g
se contaminar pela falla de com-
promisso de colegas ¢ da cscola
mesmo. Aqui, o esquema € dife-

tante, mas, seguindo s dicas de
ler com calma, duas vezes para
entender hem, facilita”, afirma.

2. Qum 0 aimmermet
pode se [nserever, cas 8h 3s I2h ¢ das
13h 3 177, ros seguinies ocais:
cmpus Dercy Ribeiro, o Insituta
Centra. de Ciéncias {00}, a.a rorte,
mezaning; no Nicleo de Préficas

Juricicas da Faculdade de Cire o, em
Ceilandia; e nos campus co Gama e de
Planaltina.

» Taxas: RS 100 vara cand dalo &
RS 75 parz treingiro

» Data das provas: 2 de urha
2012

» Locais de prova: No OF, em Brasi
Brazidncia, Ceilandia, Gama,

a0 os mesmos, isto .
o candidato terd de atingir nota
maior do que zero.

ad ibo e Taguatinga
Fm Goids, Formasa, Goidna e
Valpara'so. Em Minas Gerals,
Uberl2ncia

NOMERO DE VAGAS

»Plano Piloto; 3,474 vagas cistroudas
em B 0.rso5. 00 total, 76
resenvacs a0 sistema de cotas para
negnos

» Planaltina: 170 vagas distribuidas em
quatry curses, Do lolal,
cas a0 sistema de cotas para
regros.

2 vagas ¢ S oudas
em seis crsos. Do tofal, 53 530
a0 sistema de cotas
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EDUCA(;I-\O / Professores da rede publica de ensino do Distrito Federal ignoram decisao judicial e se recusam a voltar as salas de aula.
Enquanto isso, estudantes ficam na porta ou mesmo dentro dos colégios a espera de atividades. Pais se mostram preocupados

Luan (D), com os colegas do 3° ano do ensino médio do Cemab:

comoPASeo

Muitos do Centro

15 de

ficam no pétio a espera de aulas

Alunos ociosos nas escolas

» MARA PULJIZ

decisdo judicial que con-
siderou a greve dos pro-
fessores abusiva e deter-
minou a volta de 80% dos
docentes as salas de aula foi igno-
rada ontem. O rumo do movi-
menlo serd definido hoje, as 10h,
durante assembleia com a cate-
goria cm frente ao Palacio do Bu-
, ma :nanldl,an da diretoria
do Sindicato dos Professores (Sin-
ro) ¢ade mamcr os bragos cru-
zados enquanto nao for selado
um acordo com 0 Governo do
Distrito Federal (G
Com o impasse, a mmm dare-
de ptiblica de ensino amargam
dias de angustia. A estudante Ja-
queline Gabricllc Santos, 17 anos,
do 3¢ ano do Centro de Ensino
Médio Asa Branca (Cemab), em
‘laguatinga, esta apreensiva em
relacdo ao vestibular. “Cada dia
de greve complica ainda mais a
nossa vida, porque estamos no

dltimo i do

s hordrios do dia. Por vol-

contetido para fazer o PAS”, disse.
Namanha de ontem, cla ¢ os
colegas Luan da Cosla, 17 anos,
Carlos Rubens Prateado, 18, Mau-
rembergue Santos, 18, ¢ Ana Cla-
ra Oliveira, 16, conversavam en-
costados no muro de uma casa.
Por causa de um acidente na qu
dra de esportes com um fun

las suspensas. “Nunca tem aula
normal. Os professores que vém
passam trabalho e prova, mas te-
mos que vir. E ruim porque a gen-
te assiste uma ou duas aulas ¢ vai
embora, explicou Luan.

Orisco de .

tadas 11h, Thiago estava liberado
camdc, a gerente de compras Ana
Jara Lima Batista, 34 anos, leve de
sair do trabalho para buscé-lo. “E
uma situagao muito complicada
para os pais que trabalham. A gre-
ve laz com que os alunos liguem
muito ociosos”, reclamou.

Consumo de dlcool

NaQnmz1iz3 de Ceilandia,
ezenas de estudantes passam o
tempo do lado de fora do colégio.
lincostado no muro do Centro de

Ensino Fundamental (CKF) 4, um
grupo de usava on-

de repor o contetido nas frias ¢
a0s sibados também 6 um dos
motivos de indi .
a greve continuar, porque nGs va-
mos perder tado o recesso’, recla-
mou Thiago da Cruz, aluno da 6+
série do Centro de Ensino Funda-
mental (CEF) 15. Ontem, clc teve
aula de ciencias ¢ matemitica nos

tem wma garrafa pet para beber
dlcool. Ao verem o carro da re-
portagem, os meninos se disper-
saram. Distantes a 50 metros do
primeiro grupo, trés jovens usa-
vam droga sem serem incomoda-

dos. A siluagao deixa muilos pais
ainda mais pmocupados “Quan-
dondo tem aula, os estudantes fi-

Marcelo Ferrel a/C8/0.A ress - 22/2/10

EXECUTIVO

Rejane Pitanga
assume secretaria

» ANA MARIA CAMPOS

Desde a semana passada, a
ex-depurada distrital Rejane Pi-
tanga (P1) comanda a Secretaria

Integrante da Arlic st}
meira corrente a declarar apoio
i nda na i

perlotagao do Centro de Atendi-
mento Juvenil Especializado
(Caje). Um dos temas a ser trata-
do também é a organizaca
eleigdo dos conselhos
no lim do ano.
tejane substituin 0 médico
Dioclécio Campos Jiinior, inte
grante da diretoria da Sociedade

40 da
tutelares

meninos e meninas, Alem de um

tema explosivo, as medidas so-
cioeducativas para jovens e a su-

o Pediatria (SBP), que
deixou o governo depois de
ano e quatro meses de geslio.
Desde fevereiro, o governador
Agnelo Queiroz queria acomo-
dar Rejane no primeiro escaldo.
Primeira suplente do PT. ela

Total de dias que dura a greve
dos professores da rede pablica
de ensino do DF

cam do lado de fora ¢ por aqui ¢
0 perigoso. Orientei meu fi-

Tho a ir direto para casa quando
sair da escola’, disse a panfleteira
Cleonice Mal 35 ano:
No CEF 4, quatro professores
davam aula na manha de ontem,
gundo os adolescentes. “Desse
jcito, cu vou ser reprovado, porque

vao passar o conletido de uma vez
o vou conseguir acompanhiar’,

i iz Felipe Lima, 14 anos,
série. O Sinpro garante
que a qualidade da reposicio das
aulas cstara garantida.

Na Justica

O sindicato entrou ontem pela

regimental na ]u;uc'\ contraa de-

da Educagiao ('Prueduc) e da Se-
cretaria de Educagao, que come-

gou ontem a fazer um levanta-
mento nas regionais de ensino
sobre o funcionamento das esco-
las. O governo avisou que os pro-
f 2 s

formou que o GDF
trés propostas aos professores,
clo

cisao
TR R N

apro, ¢ que foz o
do pela I

maximo permi

Fiscal. Uma

contra o direito praica-
inviabiliza 0 movi 2

essa posi-
40", explicou o dirctor do Sinpro,
Jairo Mendonga. A multa em caso
de descumprimento da determi-
nagéo ¢ de RS 45 mil por dia, masa
categoria tem 15 dias para tentar

formada pelo senador
Rodrigo Rollemberg; o reitor

Universidade de Brasilia (UnB),
José Geraldo de Sousa; o presi-
dente da Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB/DF), Francisco
Caputo; ¢ deputados federais es-
teve ontem em frente ao Paldcio
du Bunu, onde os professores es-

reverter a situagio na Justica.
A = do i

to da decisao ficou a cargo da
Promotoria de Justiga de Defesa

Rejane Pitanga comandara Secretaria da Crianga: Caje é desafio

exerceu o mandalo de distrital
1o ano passado quando a dcpu-
tada A ampaio (P

delicenga para atuar A
Vo, na Tingas de seerétaria de

%
g2

Desenvolvimento Social. Arlete
assumiu o mandato parlamen-
tarno in os trabalhos deste
ano e Rejane licou fora do centro
de decisoes politicas. Hi uma

expectativa que ela
retorne ao mandalo ainda nesta
legislatura,

niral Uni-
s (CUT-DF),
ela € considerada um quadro
|mpnnnnn= da Articulagao. “A

Secretaria da Crianca é um desa-
oA Eatou A hands D Inte.
ressante’, afirma. “Mas ainda cs-
pero contribuir na Camara l.e-

dd; previslas para a Secretaria
a Chancaeaconstaicao e
idades para abrigar jo-
vens que cumprem medidas so-
ciocducativas, para aliviar a
pressdo no Caje. A pasta, no en-
Lanto, trabalha sempre em par-
ceria com outros 6rgaos, como
as secretarias de Cultura, 'Itaba-
lho, Desenvolvimento Social,
Educagéo e Obras.

'GEN. FRANCISCO RODRIGUES ||
FERNANDES JUNIOR

:i} MISSA DE 7° DIA
A familia convida parentes e amigos para Missa de 7°
Dia, a ser celebrada nesta quinta-feira, dia 26 de
abril, as 19 horas, na Paréquia Militar de Santo

—

Expedito na EQN 303/304 - Asa Norte.
s

A familia do Gen. Francisco
Rodrigues Fernandes Junior
agradece a dedicagdo e presteza
do HMAB - principalmente a
Dra. Liane e Equipe.

|AGRADECIMENTO

les querem in-
tcrmodnr uma solugio paraa
greve que, hoje, completa 44 dias.

Obituario

e s ot eum o ge o mixima s

Sepultamentos realizados
em 23 deabril de 2012

Arminda Beltras,

Ecnardo Charbel Felipe,
30anus

o Guinardes,

nos
Rosa Maria Saback Leilao,
E2an0s

Taguatinga

A Lizia dos Santas s Oliveis,
cr.su.m Rodrigues cas Dores,
I7a‘)1-l Wm Barreto,

ars avmlxm. i Santos,
an

Maria de Fétima Sibas
bdancs

aria 605 e é0ios Leodigo de Moraes,
862005

Regino Percira Trindade,

53008

Gama
Artéinin Barhasa Bezerca,
B0 wios

Planattina
Wiargar s Nogueira 03 Costa,
72anos

e Barbosa Pires,

Jardim Metropolitano

Sepultar

Mara ik TR
6 ance

Fivs Neinen Ferreirn;

Elma Costa Nunes,
a8 ancs

Cremagan
Jodo Babsta Teiweira,
B/anos
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de plantéo do lado de fora do Buriti

Grupo prestou

aos colegas que est

no prédio

St ida e sem luz, gi

0 anexo por volta das 13h

SERVICO PUBLICO/ Apés 30 horas, grupo de 70 docentes decide deixar pacificamente o 6° andar do anexo da sede administrativa
do GDF. Justica determinou a reintegracao de posse pelo Executivo. Em assembleia, a categoria decide manter greve que ja dura 48 dias

Grevistas desocupam Buriti

» MARA PULJIZ

s professores que ocu-

param o 6° andar do

anexo do Palicio do Bu-

riti na quinta-feira dei-

xaram o local ontem, por volta
das 13h. Depois de aproximada-
mente 30 horas confinados sem
energia e comida, os docentes
cerca de 70 no total — decidi-
ram cvitar um possivel confron-
o com a Pol Mililar durante

minada pela Justiga. Lm asscm-
bleia realizada mais cedo, eles
mantiveram a greve.

A medida foi tomada apés
reunido entre representantes do
governo, da bancada parlamen-
tar distrital e federal do DF, da

Ordem dos Advogados do Brz
(OAB-DF) ¢ da reitoria da Uni
versidade de Brasilia (UnB). Por
volta das 11h, a comissao inter-
mediou um didlogo com a cate-
goria e conseguiu evitar a atua-
gao do Batalhao de Operagoes
Especiais (Bope), tropa de cho-
que da Pol
215 policiais de vi.lns unidades
cercaram o Palécio do Buriti e,
como estralégia de enfraquecer
© movimento, quem saissc para
irao banheiro ou lanchar era
impedido de retornar.

Pela manha, o Sindicato dos
Professores (Sinpro) chegou a
anunciar que a categoria estava
disposta a resistir pacificamen-

possc. imbora a maioria tenha
deixado o local no
de, o cansago [ N
nal fez a professora Izabele Cin-
tra, do Centro Interescolar de
Linguas (CIL) de Brasilia, desis-
tir mais cedo, por volta das 8h.
Chorando muito, ela deixou o
Paldcio do Buriti cm mcio a
aplausos dos colegas. “A noite
foi muito dificil. Cortaram a
dgua ¢ a luz, Dormi num jornal
em frente ao elevador. Nao dei-
xavam subir dgua nem comida
¢ era um banheiro para 85 pro-
fessores. E muita humilhacao”,
desabafou.

Acampados

Do lado de fora, outros 60
professores passaram a madru-
gada deitados em colchonetes ¢
em meio ao frio. “Esse ato de ra-
dicalizagao € para o governo dar
uma proposta decente para aca-
bar com a greve. Queremaos ne-
gociagao para que a nossa digni-
dade scja mantida’, explicou Vi-
viane dos Santos, prolessora da
Lscola Classe n” 21 de Samam-
baia. Por volta das 7h, quem es
tava do lado de fora do prédio
tentou levar suco, dgua e biscoi-
to para os colegas no 6° andar
em um balde preso por barban-
te, mas um funcionario munido
de um € vassoura com
uma lamina na ponta estava en-
carrcgado de cortar o cordao.
Revoltados, os prolessores p:
saram a transportar os mant
mentos em um balde preso a
um cabo de energia.

A préxima assembleia da cate-
goria esti mar uld para as 9h da

pra ei
sores vao sc reunir cm frente ao
Palicio do Buriti. O porta-voz do
GDI; Ugo Braga, disse que o Exe-
cutivo nio devera oferecer pro-
posta alguma para a categoria

Amaioria dos grevistas saiu do prédio a tarde, mas teve gente que desistiu mais cedo, devido ao cansaco fisico e psicolégico. Policiais cercaram o prédio, mas nao houve confronto

Meméria

» Os professores deram inicio &
greve em 12 de marco deste ano.
A principal reivindicagao dos
educadores da rede priblica de
ensino é a revisao do plano de
carreira, com isonomia sala-
rial em relacao as carreiras de
nivel superior do Governo do
Distrito Federal. Fles também
pedem plano de satide, a no-
meagao dos professores apro-
vados em concurso piiblico e o
aumento dos recursos repassa-
dos as escolas para investimen-
to em materiais p i)
na infraestrutura.

» O governo afirma ndo ter con-
dicoes de conceder aumento

Segundo o GDF se o reajuste
fosse concedido, o limite che-
garia a 50%. O Execulivo rei-
fera ainda que jd corrigiu o
saldrio da categoria no ano
passado, em 13,83%, além de
ter contratado 400 servidor
entre outros beneficios.

» L'm uma das reunises entre o
governo ¢ o Sindicato dos Pro-
fessores (Sinpro), em 14 de mar-
co, 0 GDF acenou com o plano

R$ 285 milhoes do Fundo
Constitucional para atender a
categoria. No entanto, o Exe-
cutivo afirma que, além de in-
suficiente para pagar o au-
mento, o fundo é usado para
investimentos e custeios nas
dreas de seguranca e educacao.
Nas dltimas semanas, repre
sentantes do governo e do sin-
dicato se reuniram com fre-

dia de paralisagao, represen-
tantes do movimento ocupa-
ram o sexto andar do Paldcio
do Buriti, sede da Secretaria
de Administracao I’ublua‘
para cobrar uma a
bre a paralisagao.

» A ocupagio ocorreu na parte
da manha. 11ouve confusao e
alguns policiais militares

de sadde para o s 10 se-
mestre deste ano e prometeu
dar continuidade aos estudos
para a reestruturagao do plano
de carreira, mas sem data defi-
nida para ocorrer. Sem propos-

salarial para nenh
goria este ano, em respeua a
Leide Fis

cal (LRE). Ela nao permite que
0 gasto com pessoal

cate- tas ue de
reajuste salarial, a categoria

bragos cruzados.
adizer

quéncia. Insatisfeitos com as  docentes se desentenderam.
iagoes, os prof re- Quatro p. acabaram
qualq i i por spray de pimen-

dade de acordo. 0. Mesmo apds uma

» Apds as tiltimas assembleias
realizadas pela categoria,
sempre as ler¢as-feiras, as seis
Jaixas do Eixo Monumenial
acabaram fechadas pelos gre-
vistas, interrompendo o tran-
sito e causando grandes en-

s¢49% do que é arrecadado.

enquanto a greve ndo for encer-
rada. A paralisagio jd dura 18
dias e prejudica 500 mil alunos.

Na Justica

ecrelirio de inistra-

qm» 0GDF yxukrm disponil

deveriam desocupar o Palicio
do Buriti. “Até o fim da greve,
nao hd nenhuma negociagao.
Nio dd para fazer diélogo com
quem ndo cumpre de ju-
dicial”, disse Laccrd1 Lle amd1
re

Os
¢do Piiblica do DI Wilmar La-
cerda, repudiou a atitude dos
prolessores de ndo cumprir as
duas ultimas decisoes judiciais.
No dltimo dia 19, o Tribunal de
Justiga do Distrito Federal e
Territérios determinou que
80% dos grevistas voltassem ao
trabalho. Na tiltima quinta-fei

ra, ordenou que os docentes

q 3
ceberam reajuste de quase 14%
no ano passado, superior 4 in-
Magdo do periodo. “O que o go-
verno fez para os professores
ndo fez para nenhuma outra
categoria’, destacou.

Wilmar Lacerda ainda disse
que a despesa com a 1c0rpora-
gdo imediata da gratificagao de-
nominada 'lidem ¢é dc R$515

nNo

na n’gma Na
iltima quinta-feira, no 46°

milhoes, o que gera um impacto
de 1 pontos percentuais adicio-
nais na Lei de Responsabilidade
Fiscal (L Rl-) A nossa despesa

Zzermos essa mcorporaqao a
despesa passard para 50%. Nao
¢é intransigéncia do governo.
Avancamos no que foi possivel”,
explicou o secreldrio de Admi-
nistracdo, ressaltando que os
docentes recebem o maior piso
salarial da categoria do pafs, no
valor de R$ 4,2 mil.
Representantes do Sinpro re-
batem as declaragoes. Segundo
a dirctora de Comunicagao da

determinacao judicial para
dque deixasse o local, com mul-
ta de RS 10 mil por hora caso
descumprisse a ordem, o gru-
po permaneceu no prédio. A
desocupacao s ocorreu no
inicio da tarde de ontem, apds
a promessa de que as negocia-
¢aes, suspensas pelo GDE se-
riam reabertas. (RA)

entidade, Rosilene Corréa, o au-
mento salarial foi de 13,87%, di-
vidido em trés parcelas, sendo
que a ultima foi paga este més.
“0 valor corresponde ao indice
de correcao do Fundo Constitu-
cional a qual lemos direilo e lem
sido uma politica mantida todos
os anos”, destacou. im relagio
ao saldrio, Rosilene deslacou
que o piso ¢ de R$ 2.260 e que
professor s6 consegue ganhar
s 1,2 mil com as gratificagoes.
“N6 ¢com

Retomada
do didlogo

» ROBERTA ABREU

Por volta das 17h30, represen-
tantes do Sinpro c das secreta-
de Governo, Educagio e Ad-
ministragdo se reuniram com in-
tegrantes da UnB, OAB-DE Cen-
tral Unica dosnnbalhadorea»DF
(CUT-DF), além de senadores e
deputados distritais ¢ fcdclals
Segundo 0 GDE licou eslab
daarctomada do d
entanto, as propost E
anteriormenle continuam sus-
pensas até o fim da greve.

Segundo o secretdrio de Go-
verno, Paulo Tadeu, a comissa
pediu tanto ao governo quanto
aos sindicalistas que procurem
estabeleceruma olit
para o fim da greve. “O GDF deua
comissdo e ao Sinpro o direito de
1prcsenru 11(cm1n\>15 Lstamos
2 4 horas para rece-
g.mnuu Segundo ele, as
negociagoes, que foram inter-
rompidas com a ocupacio do 6°
andar do Paldcio do Buriti, nao
avangarao além do que ja foi pro-
posto. “Fomos surpreendidos e
esperamos que, daqui para fren-
0 0COITa novamente (a ocu-
pagao)”, ressallou Paulo Tadeu.”

O diretor Juridico do Sinpro,
Washington Dourado, afirma,
no entanto, que a reuniao con-
firmou o retorno do processo de
negociagdo. “Foi construido um
compromisso de conversa neste
ﬂm de semana para chegarmos

0s outros servidores do DE Das
27 categorias, s s recebem
menos que a gente”, rebateu.

com uma pro-
pcsm formu]ach Asolugao para

o fim da greve estd nas maos do
governo”, disse.




SERVICO PUBLICO

Governo do Distrito Federal avanca em alguns pontos da pauta de reivindicacao dos docentes, entre eles 0 aumento do abono
salde. Sinpro informa que o resultado da negociacéo serd levado para a assembleia da categoria, que ocorrerd amanha

Nova proposta aos professores

» THAIS PARANHOS

m mais uma tenrativa de
NeROCHGAD para encerTar
a greve dos professores,
representantes do gover
no accitaram proposta apresen-
tada pela Ordem dos Advagados
il -:eus.»m do Distrito Fe

decidaacabar (nm a paralisac
Entreos novos itens apresentados
est o aumento do abono saide
deRS 110 paraR$ 200a ser conce

didoa partir de junho ¢ ndo mais
em agosto, como definido ante-
riormente. A oferta serd avaliada

METRO

pelos docentes durante asser
bleiit que seréi realizada amanhi.
A proposta foi colocada em
reunido realizada ontem na sede
da OAB, que confot com a pre-
senga doreitor da Universidade
de Brasilia (UnB), José Geralda de
Sousa Junior, dnw]opumdnsfo
derais Ruberto Po
Kokay e du distr ,.1\«‘,.““.1»
Roure, os rés do PT. "0 mais im-
portante é que ndo s6 0 governo
S¢comprometey a cumprir o
acordo, mas (ambém as lideran-
cas do movimento sentiram que,
m essas propostas. pode haver
asuspensaa da geeve’, avaliou o

Policia identifica

causade

» ARTHUR PAGANINI

Laudo da Policia Civil do Dis
trito Federal finalizado ontem
conclui que uma conexio mallei-
G de um cabo nia Bstagao Central
do Metré causou as panes no sis

tema ocorridas em feverciro com
os vagoes da empresa. O caso &
investigado pela 23" Delegaciade
Policia (Ceilandia). O responsavel
. delegado Robson

:wgau com trés lunciondrios da
cempresa  um piloto e dois con

troladores — amanhi para apu-
rar se houve inlengéo de sabolar
o sistern, “Sabemos que  cone-
Xdo foi fator determinante para a
pane, mas néio conseguimos con-
cluir se houve intengia de preju-
dicar o funcionamento dos
explica o policial.

panes
e

E um caso em que
pode dar até demissao
por justa causa”

Robson Candido,

delegado da 23° DP, responscvel
pelo inquérito que apura possivel
sabotagem no metr6

comentar sobre o inquérito, Cle
garante que o transtorno nao vol

tard a aconteccr. "A gente nio e
perava que 4 conexo provocar
aquele problema todo, mas hoje
temos instalados cameras de mo-
nitoramento nas salas dos fun-
ciondrios e também mudamos o
sistema de combate a invasoes

Um dos funciondrios admitiu

para pancs’, garantc.
nico a um cabo que estava ligado A Policia Civil deve propar
i 0 ango i me:

p a
50 & escala de hordrio de servico
dos pilotos. Mas, segundo o dele-
gado, 0 servidor Leria. logo e se-
guida, reconectado o caho nato
mada de origem. “Se alguém li-
gou posteriormente corn inten-
cdo de sabotar a gente nao conse
guluapurar. porque dentro da sa-
Iando tem cameras”, afirma,

O diretor do Sindicato dos Me-
trovidrios, Leandro Santos, disse
que a categoria ainda nao rece
beu nenhuma naotificacio da
policia subre o inquérito, O pre-
sidente do Metro. Nilson Marto
relli. espera receber o resultado
do lauda da Policia Civil para

ADHARA :

RClEn:nl:!a em atcnwmcnlu

trd. caso seja comprovada a
acdo culposa (quando nao ha
i ao) do funciondrio que
tiu Ler interferido no ca-
bo. “Ele nao ¢ técnico em infor
matica nem de comunicagde:
por isso nio poderia ter mex
do no cabo. L um caso em que
pode dar até demissao por jus
defende Candido.

e de ontem, os metro-
Vidrios aprovaram, em assem
bleia, um indicativo de greve, A
categoria espera uma proposta
dagoverno ¢ se redne no proxi
mo domingo, as 20h, na Praga do
Reldgio, em Taguatinga.

presidente da Ordem, Prancisco
Capulo. A volagio da pauta jd se
iniciou nas regionais de ensino
ontem mesmo.

Encontro

O diretor juridico do Sindicato
dos Profiessores o Distrito Fede-
val (Sinpro-DIY), Washington
Dourado, preferiu no adiantar a
posicao dos grevistas om relado
A oferta apresentada na reunido,
*0 governo aceitou na condigio
de ser aprovada também pelos
professores. Vamos levara pro
posta prim paraacategoria. F.

cla quem vai decidi”, explicou. A
assembleia sera realizada a partic
das 9h desta quarta feira, em
frente ao Palacio do Buriti.

Para o sceretdrio de Adminis-
tragao, Wiltiar Lacerda, houve
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nar o processo de neg
a0 em setembro. De maneira
nenhuma, o GDF vai deixar de
dialogar com a categoria devido
a0 prejuizo que causa aos alunos
darede piblica’, disw

a qn(os naultima
sentadla pela comissao de PR
Gio, entre eles o aumenta do abo-
na saiide e a incorporagao da
dem. gratificago por dedicagio
exclusiva. “Concordamos que a
Tidem ¢ importante e deve serin-
corporada ao saldrio em, no ma-
ximo. quatro anos. podendo re
duzir esse prazo. Antes, o tempo
cra de scis anos. Também vamos

H5hat pbiles o mwnnmm
pleta hoje 51 di
passadla, s grevistas ocuparanm o
anexo do Palcio do Buriti. Por
determinacao da Justica, eles ti
veram de de .x,.....ml.m.:.m-

la-feira, A des
pacificamente. ap6s a promessa
de que as negociacdes, suspensas
el GDF, seriam reabortas.

reve dos
professores da rede piblica de
ensino do Distrito Federal

Memoéria

Sobrecarga em todo

Enire 2 e 10 de fevereiro des
te ano, os trens do metro sofre-
ram problemas de tragéo, si-
alizacao e falta de energia.
Na madrugada do dia 11, téc
nicos da empresa localizaram
um cabo plugade ateds de um
armario da sala de descanso

dos pilotos na Estacdo Central.
A conexao desse cabo fol res
ponsivel pela sobrecargza de (o-
daaredee, o qua

o sistema

para apurar a eventual sabo
tagem ao sistema dos trens do
metra, j& que a sala onde foi
enc bo mal conecta

dro do Centro de Controle Ope
racional do sistema. Na segun
da-feira subsequente, a Policia
Civil decidiu abrir inquérito

do era frequentada apenas por
funciondrios. Pelo menos 80
pessons passaram pela sala. Na
época, o governador do Distrito

Federal. Agnelo Queiroz, con
denou a suposta sabotagem
dos melrovidrios como forma
de pressionar o Execuiivo a
conceder reajuste salarial para
a categoria. Ele chegou a de
fender demissio ¢ prisao dos
envolvidos. (AP)

0 BANCOS ESTAO DIMINUINDO 0S JUROS. NA ADHARA E NA KYOTO, FIZEMOS DIFERENTE:

JURO ZERO PARA TODA A LINHA COROLLA
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SERVICO PUBLICO

Professores decidem voltar as salas de aula hoje. Calendario para cumprir os 200 dias letivos nas escolas publicas do Distrito Federal
sera definido em reunido entre representantes do governo e dos docentes, que ocorrerd a tarde. Férias devem ficar comprometidas

Greve termina apos 52 dias

» MARA PULJIZ

s professores da rede pu
blica de ensino deverao
voltar hoje as salas de au-
la. im assembleia real

zada ontem, a categoria decid

suspender a greve que durou 52

dias, pard, duran(e wm mes, ana-

lisar o cumprimento das pro-
postas [eitas pelo Governo do

Distrito Federal (GDF). Entre

elas, esld o pagamento de auxi-

lio-saude de RS 200 até junho e

o0 encaminhamento, em 30 dias,

4 Camara Legislativa, de projeto

de lei com plano de carreira que

garanta a isonomia com as ou-
tras categorias do DI, no prazo

maximo de quatro anos. Caso o

acordo nio seja cumprido, uma

assembleia esta marcada para

11 de junho em frente ao Palicio

do Buriti, com possibilidade de

cve.

Hoje, as 14h, representantes do

governo e dos docenles se ret-

nem para definir o calenddrio
de reposigao.

Durante a volagao paraa s
pensao da paralisacdo, os pro-
fessores ficaram divididos. Eles
queriam que fosse modificada a
redagdo dos itens propostos pe-
lo governo e a realizacio de uma
nova assembleia para amanha.
Alguns insistiam na incorpora-
¢aio da grarificacio denominada
Tidem, ainda este ano, ¢ nao até
2014, como ficou definido. Caso
a fossc tomada imedia-
, 0 governo sustenta
que haveria uma despesa de
pessoal da ordem de RS 515 mi-
Thoes e um Il'npd o de 4 pontos

onais & Lei de

Responsabi lLlAdg' Fiscal (LRF),

que colocariam o Executivo na

ilegalidade.

O comando de greve do Sin-
dicato dos Prof ores pro)
considerou as propostas insufi-
cientes, mas avaliou a necessi-
dade de voltar as salas de aula,
dadas as circunstancias juridicas
¢ de negociagio do momento.
“Naio quer dizer que aceitamos a
proposta, porque eli ndo repre-
senta o que desejamos de fato,
que é uma (abela salarial pre-
vendo isonomia com as catego-

Marcela Fermira/CA/TLA Pross
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frente ao Palédcio do Buriti: entre

Estamos trabalhando
para cumprir item a
item das propostas"

Witmar Lacerda,
secretdrio de Administragao

Encontro

A parlir de agora, 0s cerca de
500 mil alunos das escolas publi-
cas do DF enlrentardo wna mara-
(ona para reposicio dos 34 dias
titeis de aula perdidos. Hoje, Wil-
mar Lacerda e o secretdrio de Edu
cagdo, Denilson Bento, se reuni-
130 com do Sinpro

rias de nivel superior. S
mos a greve apenas para reorga
nizara luta. O governo tem o
compromisso de cumprir o que
cou acertado sob pena de vol
tarmos a greve ainda este ano
ressaltou o diretor juridico do
Sinpro, Washington Dourado.
O seeretirio de Administrad
Piiblica, mar Lacerda, disse
que o GDF fard o encaminha-
mento com base no acordo feito
com os servidores da educagao.
“Estamos trabalhando para cum-
prir item a item das propostas e
nao lermos mais nenhum pro
blema com a categoria. Ci
Temos com a nossa parte.”

para discutir um novo calendario
que permita aos estudantes ter-

minarem o ano com 200 dias leti-
vos de cada disciplina. Entre as
cinco possibilidados  scrm ana.-
lisadas estd a repos
sibados, de mancira einadaan

Folha suplementar garantida

Para s professorcs que tive-
ram o ponto corlado, o GDF fard
uma [olha mplemenm alé pro-
ximo dia 11. “Vamos fazer o pa-
gamento na qulnl;\ feiraouna
sexta-feira, mas aqueles que li-
veram seus pontos cortados, o
acordo feito € de que nés faria

que fizeram greve nio poderio
[altar nos dias de reposicao, sol
penade receberem o ARG pro-

1« reposicio para os alunos.
que, durante a greve, nao assisli-

ia
e rmos tid ealonaaria que nao
traga nenhum prejuizo 4o con-
teudo pedugdgiuo". completou o

R s aulas dos professores que
nao

deles destacou o di-
, de acordo
com Wilmar Lacerda, nao hd) i

um direity

retor do Sin,

mos folha parare-
fazer os dados da Secretaria de
rdumﬁo explicou Wilmar 1.a-
cerda. Iintretanto, os professores

Cronologia
Tdemares

0Os prafessores deram inicia & greve,
Entre as principais reivindicacdes da
calegoria, estd o pedico de revisao do
plano de carreira. Logo no inicio, o
governo afirma nav ler condicaes de
conceder aumento salarial para os
servidores, devido ao Limite com
gasto de pessoal estabelecido pela

longo do ano ¢ durante parte do
e G -

Le ainda a chance de o calendirio
se eslender alé janeiro de 2013.
Neste sdbado, os docentes partici-

ardo de uma plendria na sede do
sindicato, no Setor de Industrias
Graficas (SIG), para estudar a me
Ihor forma de organizar os traba-
thos dos proximos dias.

Leide Fiscal (LRF)

14 de margo

£m uma das reunioes entre o governo
o Sindicato dos Professores (Sinpro),
0 GDF acenou com o plano de sadde
para o segundo sermesire deste ano e

METRO

Investigacao
concluida sem
indiciamento

» KELLY ALMEIDA

A Policia Civil deve concluir até
a préxima semana o inquérito
que apura a sequéncia de falhas ¢
0s atrasos em fodas as estagoes
do metrd em fevereiro deste ano.
No comego das invesligagoes, &
policia trabalhava com a hipétese
de conexdo proposital de cabos
de internet a rede de ﬁ]ha]'ﬂaci\o

ma, provocando atrasos aos usud-
|'|’n€ de mais de uma hora. A falta
ovas que levem A sabotagem
drvo fazer com que o documento

seja encaminhado a Justiga sem
indiciamentos. Na préxima se-
mana, os passageiros podem en-
frentar mais transtornos. Os me
trovidrios tém indicativo de greve
marcado para a segunda-fe
Ontem, trés funciona rios da
Companhia do Metropolitano
da DT passaram por acareagio
na 237 Delegacia de Policia
(P Sub. Entrc 0s trés coordena-

dores, um leria [eito a ¢

otrd

oura-
do, do Sinpro, a qualld‘ndrd‘n re-
posicio estard garantida aos estu-
dantes. “Vamos assegurar, inclu-

prometeu dar continuidade aos estudos

Baraaisesiniiiracd da plano de

mas sem dala definida para
er, Sem propostas concrelas que

tratassern de reajuste salarial, a

categoria manteve os bragos cruzados

26 de abril

No 46° dia ce greve, representantes
do movimento ocUparam © sexto
andar do Paldcio do Burit, sede da
Secretaria de Acministragao Publica,
para cobrar uma definicao a respeito
da paralisagao. Alguns policials
militares e docentes se

ara um ue
ndo aderiu ao movimento ter de
epor um conteudo duas vezes.

ssa questdo serd resolvida em
cada escola’, explicou. (MP)

pimenta na rosto. Mesmo apés uma
determinagao judicial para que
deixasse o local, com multa de RS 10
mil por hora taso descumprisse a
ordern, © grupe permmareceu no prédio

27 de abrit

A desocupagdo ocorreu apds a
promessa de que as negociagdes,
suspensas pelo GOF, seriam reabertas
30 de abril

Cm mais uma tentativa de acordo, o
qmmmn apresentou nova proposta aes

. Quatro
acabiaram atingidos por spray de

' que foi levada a
assembleia de ontem

Itens do acordo
» Continuidade das negociacdes

» Retomada, a partir de setembro de
2012, das Giscussdes sobre a
reestruturagéo ¢o plana e carreira e
seus impactos financeiros

» Garantia de participacdo do Sinpro
©em mesa ce discussao sobre o
orcamento da educacao piblica do
Distrita Federal, especialmente no
que diz respeilo a0 Fundo
Constitucional do DF e ao Fundeb

» Encaminhamento & Cimara
Legislalive, em 30 dias, de proposta
contendo 05 pontos consensuais
estrutura do plano de careira que
nao tenham impacto financeiro

» Encaminhamento, em 30 dias, &
Camara Legislativa, de projeto de Le
com a nova redagao para o artigo n®
15 do plano de carreira, corrigindo
sua nconstitucionalidade

» Publicacao do decreto que
regulamenta a forma de pagamento
de professares em regime
conlralagdo lempordria em
alé 30 dias

» Garantia de paritae, no que couber,
entre ativos e aposentados

»Pagamento de auxilio -salide para os
integrantes da carreira de magistério,
ativos e aposentados, no valor de
RS 200 a partir de junho préximo

» Reafirmagao por parte do GDF” da
importéncia da incorparagao da Tidem
para a categaria, inclusive coma forma
de garantir melhor remuneragio
quando da apesentadaria e que
envidard lodos os eslorgos para a
INCOrpOragan alé 2014, em no maximo
Guatro parcelas. O pagamento poderd
ser feito em prazo reduzido, dadas as
condiges fiscais e a disponibilidade
dos recursos e as possibilidades
orcamentarias

» Até que haja a incorporagao integral
da Tidem para toca a categoria, o
governo se compromete a
encaminhar, em no méximo 30 dias,
projcto de Lol que qaranta a imediata
integralidade da Tidem aos membros
da carreira de magisiério aposentados

© gue vierem a se aposentar,

percepgio ¢ agao nos dllimas
19 meses de exercicio

» Divulgagao do edital de convocacio
para a contratacao de membros da
carreira de magistério publico em
substituicao &s vacancias decorrentes
de aposentadorias, exoneragoes e
falecimentos

» Garantia de remuneragao integral a
membros da carreira de magisiério
que se alaslarem para esludos

@ITOU em tentar consertar um pro-
blema que nao dor Poderia
ter chamado alguém da informati-
ca. Mas, em relagiio a isso, 0 Merrdy
que pade tomar as medidas admi-
nistrativas”, explicou. Desde o co-
mego das Invesigacocs, 55 pessoas
que passaram pela sala de descan.
so foram ouvidas pela Policia Civil.
Agora, o8 investigadores fagio o re-
latdrio linal a0 & Jus-

no acordo coletivo em vigén.
Com a possivel greve, apenas
‘m% dos ﬁmcmnanm e dos me-
0. Nos horarios de
¥ (NS € NOS OU-
Tros, o niimero reduz para quatro.

De acordo com o diretor do
Sindicato dos Melrovidrios, Lean-
dro Santos, a paralisagio ¢ certa.
i foi decretads para « proxima

gHore

tiga e a0 Metro. Por meio da asses-
soriade i

Nao uvemus acor-
du com o gm erno”, garantiu. O
wil

st Al e b annetay
quando recebero documento.

Em fevereiro, o

nério) informou que o sistema

onde aparcce a localizagio de

cada trem estava fora do ar. Co-
cle

em 10 de fevereiro, para lentar
arrumar o painel de controle da

liado por telefone. *Ele (o funcio-

mo
acompanhar as viagens, por is-
s fez a conexdo dos cabos pa-
ra tenlar religar o sistema’, in-
formou o chefe da 23* DI’ Rob-
son Candido da Silva. A atitude

no

Provocou pane no sist
Centro de Controle Operacional
0), localizado cm Aguas Cla-
ras, ¢ lodos 0s vagoes precis
parar, para evitar batidas.
De acordo com o delegadu,
houve crime na conexao, “Na
cou provado que eleagiu com a in-
tengao de danificar o sistema. Ele

-

Paralisacio avista

Com esse

e queo
GDF estd impedido de conceder
reajuste salarial e realizar concur
so publico, por conta do limite da
et de Responsabilidade Fiscal.

a populagio vai ter que enfrentar
‘o transtorno. Os metrovidarios.
decidiram paralisar as atividades
na proxima scgundas-
cles se revinem em assembleia no
domingo. A calegoria quer rea-
juste salarial de 25%, melhoria
das condigoes de rabalho, reali
0 de concurso e o cumpri-
mento de cldusulas estabelecid

ainda que o Txecu-
tivo vai pedir o adiamento do
acordo coletivo da categoria, por
mais 30 dias. “N#io vamos accitar
agreve. Utilizar apenas 30% da
frota ¢ invidvel. Vamos entrar na
Jusliga, se for preciso, e ser duros,
porque as reivindicagoes nao
(em sentido’, acrescentou. Go-
verno e sindicato dos trabalhado-
res se retinem aman}
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ANEXO | - Certificado Curso Bésico de Formacao do SINPRO-DF

CURSO BASICO DE FORMAGAO SINDICAL DO SINPRO/DF

S1UPRO
'-wdﬂﬂ-swt-umw

. . i &
v Programa de
IFormaq&o

¥SCOLA CENTRO-OFSTE DI
FORMACAO SINDICAL DA CUT
APOLONIO DF CARVALHO

Turma 27

DATA: 05 E 06/04/2024,

1* ETAPA — EIXO: EDUCAGAO,

DATA: 27 E 28/04/2024.

2* ETAPA — EIXO: EDUCACAO,

DATA: 25 E 26/05/2024.

3t ETAPA — EIXO: POLITICA E

4o Sinpro REALIDADE ~ BRASILERA  E POLITICAS PUBLICAS, MIDIA, CONJUNTURA, RAGA, GENERO
' ) e SINDICALISMO. IDEOLOGIA E PODER. E DIVERSIDADE SEXUAL.
Certificamos, para os devidos fins, que
CONTEUDOS CONTEUDOS CONTEUDOS

~ CowrloyHenwique de Freitay Gomey

# Gestao Democratica.

o Historia, Concepgdo,  Estrutura,

# Historico dos Planos de Carreira.
# Andlise de Conjuntura - Pauta

= Histérico dos Planos de Carreira.

a

- Radiografia ~ da Camara

Politicas e  Secretarias  do Nacional da Politica Educacional. Legislativa do DF e Conjuntura
3 £ o /DF. 1
participou da Turma 27 do CURSO BASICO DE FORMAGAO SINDICAL DO SINPROIDF, realizado SINPRO = Desafios da Educagao Superior, Lo
e = @ A Historia da Escola de Politicas Publicas de Incluséo. @ Cartilha 190 da OIT e o Conceito
pelo Sindicato dos Professores do Distrito Federal - SINPRO/DF, em parceria com a Escola Centro

Oeste de Formagao Sindical da CUT Apoldnio de Carvalho - ECO/CUT, realizado nos meses de abril
a maio de 2024, com carga horaria total de _*"~ horas.

Goiania - GO, 26 de maio de 2024.

Aperfeicoamento do Profissionais da

Educagao - EAPE.
# Precarizagéo do Trabalho.

= A Histéria da Central Unica dos

Trabalhadores - CUT.
# Atividade Intermédulo.

<

Midia, Ideologia e Poder.
Atividade Intermédulo.

-

de Trabalho Decente no
ambiente escolar.

# O Papel da Escola na
desconstrugdo do Racismo.

§

* Identidades e  Diversidade
Sexual na Escola.

Carga Horaria Total: 72 horas.

Roberto Miguel de Oliveira Vanilce Diniz ’ Carga Horria do(a) cursista: 7" _horas. PRO oF é o
Coordenador Geral da ECO/CUT Secretaria de Formagao Sindical i Assi a: rr::— Ve bl o o s
do SINPRO/DF Data: 26 de maio de 2024,

-

|
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VALLEU,

CATEGORIA DE LUTA!

Fa pessoas que lutam > ASSEMBILFIA GERAL
um céi: e sao é;as. DAS(OS) PROFESSORAS(ES)

FHG outras que lutam

e sao meLnores. : -
tzmgt/zl’w = ] Quinta-ferra,
as ha as que - as 15h30,

N
N
»
&tam tOCé a V{‘é- > ]ll]j}j( ) naPracado Buriti
: e ; ;‘ <
Eistas sao imprescindivets: PORQUEA LUTA CONTINUA!

.Bzrtag. &cﬁ

| www.sinprodf.org.br |
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oda luta traz resultados positivos. E esta nao foi diferente.

Se de um lado o governo desrespeitou um acordo, endu-

receu, do outro a categoria respondeu a altura e desafiou
todas as tentativas palacianas de desqualificar e desmoralizar a
greve e jogar a opinido publica e a sociedade contra a categoria,
utilizando fartamente a imprensa para tentar fazer isso.

A decisao da Justica de considerar a greve legal, mas
exigir a permanéncia de 80% em sala de aula e de estabelecer
uma multa diaria de 45 mil pelo descumprimento dessa deter-
minagao foram rechagadas pela categoria, como um ataque ao
direito constitucional da greve.

ossa greve resistiu as pressoes e intimidagoes e sé foi sus-
pensa quando a categoria entendeu que era o momento
certo e que ela ja havia conquistado, com muita luta e
suor, avancos importantes da reestruturagao do Plano de Car-
reira, além de um auxilio de R$ 200,00 a partir de junho de 2012.

Dessa forma, na assembleia do dia 2 de maio, acompa-
nhando a decisao do Comando Geral de Greve, por ampla maio-
ria, a categoria votou pela suspensao da greve e manutencao
do Estado de Greve, com a proxima assembleia marcada para o
dia 14 de junho, as 15h30, na Praga do Buriti.

Temos consciéncia que mereciamos e temos direito a
mais. Mas nao temos duvidas que lutamos com todas as forcas
que sempre marcaram a nossa histéria. Suspendemos a greve
estrategicamente para retomar o folego, porque a luta con-
tinua. Fica a licdo para toda a categoria: nosso sentimento de

ANEXO K - Informativo Quadro Negro n° 173 Junho de 2012 p. 6

classe deve imperar e superar nossas diferencas e interesses in-
dividuais ou particulares. A uniao e a participagao de todas e
todos é o Unico caminho para garantir as vitérias e o respeito
que merecemos: valeu, categoria de luta!

. 3

Reuniao com a Comissio Mediadora formada pela CUT Nacional,
CUT-DF, OAB, UnB e parlamentares distritais e federais.

epois de quase um més da sus-

pensao da nossa greve, no ultimo

dia 29 de maio, depois de muita
cobranga do Sinpro, o GDF chamou a co-
missao de negociagao para o reinicio do
processo de negociagao da reestrutura-
¢ao do nosso Plano de Carreira e outros
pontos da nossa pauta. Neste encontro
o Governo apresentou a minuta do texto
com as mudangas negociadas anterior-
mente para alteracdo do atual Plano de
Carreira.

O texto apresentado pelo Gover-
no contempla todos os pontos constan-
tes do acordo feito durante a greve como
a integralidade da Tidem para aposenta-

“ Dezembro de 2011

dos, a corregao do artigo 15, a utilizacao
de certificados e diplomas para progres-
sao horizontal e vertical entre outros. A
discussao prosseguiu no dia 1 de junho.
Novo encontro sera dia 5 de junho.

Esperamos que desta vez
o GDF nao aposte na protelacao de
prazos e no descaso com relagao as
demandas da categoria. Basta lem-
brar que foi dessa mesma forma
que agiram durante os 113 dias da
contagem regressiva que antece-
deu a nossa paralisagao.

Se isso ocorrer, teremos
que alertar para o descumprimen-
to de prazos e intensificar a mo-

bilizacao. E lembramos mais uma vez:
a nossa greve foi suspensa e no dia 14
de junho, as 15h30, realizaremos assem-
bleia para deliberar sobre os rumos do
nosso movimento.

Comissao de negociacao se reuniu com GDF no dia 29 de maio.

Qatroflfegro
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A importancia do movimento de acordo com seus protagonistas

APOSENTADOS DAO EXEMPLO DE PARTICIPACAO NA GREVE

ensino, encerrada no dia 2 de maio, mostrou que os chama-
dos inativos estao mais ativos do que nunca e que nao tém o
menor receio de arregagar as mangas e partir para a luta em defesa
dos Intevesses de toda a categoria. Eles marcaram presenga em todas
as ati nas bleias, nos pi nos bandeiragos e até
no Acamp dos Prof “Percebi nessa greve que a par-
ticipagao dos aposentados foi fundamental para acabar com o mito
de que aposentado nao precisa mais lutar’, disse a diretora da Secre-
taria de Assuntos dos Aposentados do Sinpro-DF, Isabel Portuguez,
ao comentar a participacao significativa dos aposentados nas mobi-
lizagoes. Tao importante quanto isso, segundo a diretora, foi perce-
ber o quanto os professores da ativa valorizaram essa participacao.
“Muitos comentaram isso conosco’, relatou Isabel.
Segundo a diretora, embora ainda nao tenhamos conse-

Agreve das profi e dos profe da rede publica de

Diretora Isabel Portuguez fala da ia da dos na luta.

“Pelo acordo assinado na suspensao da greve, o governo vai encami-
nhar a Camara Leglslanva um projeto de lei alterando o dispositivo

guido tudo o que reivindicamos, os dos tiveram conqui

significativa com essa greve que foi a garantia da paridade com os
ativos, que é nossa luta histérica. Os que tinham Tidem, ao se aposen-
tarem a partir de 2008, regidos pelo atual Plano de Carreira, recebiam
a gratificagdo proporcional, muitos com grandes perdas financeiras.

PARODIAS E POEMAS

da proporcionalidade e g indo a integralidade da Tidem aos j&
aposentados e aos que vierem a se aposentar, até que a Tidem seja
incorporada na sua lidade’, explicou Isabel. Ela informou ainda
que, as/os ap receberao b um auxilio saude de

R$ 200,00 a mesma forma que os professores da ativa.

i

Presenga constante em todas as mobilizagoes da categoria, a
professora aposentada Maria Holanda Lopes de Carvalho, do
primeiro ao ultimo dia da greve, animou a categoria com par6-
dias e poemas, sempre criticando de forma bem humorada a
situagao de professoras e professores do Distrito Federal. Em to-
das as assembleias e em todos os atos publicos, a professora Ho-
landa, como é mais conhecida, era figura certa em cima do ca-
minhao de som, sempre ap \do uma composigao nova.
Musicas como “peleguinho” — uma critica irbnica ao professor
que nao participa da greve, mas que aguarda ansiosamente
seus frutos - foi uma de suas composicdes que levou milhares
de manifestantes a cantarem juntos o refrao.

Veja a opinido dela e de algumas das aposentadas que par-
ticiparam da luta:

Acho que a gente tem que lutar muito
pelos no; direitos. O governo esta ben
acomodado, nao quer que a gent

luta. Infelizmente, temos

participam das asses nem do

Formosa, muitos participaram das assembleias, mas nao fol
O sufici Deveriamos nos unit mais para conseguir alcan

¢ar nessos objetiv

ache! essa greve justa

30! ador foi maiof

ainda nca receben & COMISSao &

jeixando isso para os outros. Trabalhei

do primeiro ao ultimo dia ne greve. Participel das assem
i. Infelizmente ndo temos ou
om relagao ao

bleias, dos atos, invad
tro meio pa

que conseguimo: 2. na lutz
Mas para quem estava ¢ qgando, fol muitc
fique methor se 0 g for cumprir 0 que prometeu, mas
pra essa promessa, Nao con

nao fol nada

r que

& dificil acreditar que
yue foram tr. o Plano de

e & Pla

fio mais r

no de Saude
talvez a greve foss
inimigo 13. Nos professores o ajudamos a se & Eoque
ele fez conosco? Como ele tou? Para min
carreira dele no lixo. Mas
descobrimos varios profe
S30 NOVOS N3 carreira, o que

s Uma coisa de bom

s até que

30 era tradicao na categaria
para garantir nossos

direitos, sO espero que nao se mento.
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A importéancia do movimento de acordo com seus protagonistas

Prof* Nilsa Vieira de Assis

laguatinga

Prof* Marly Rodrigues Fontes Fernandes

Cruzeiro

Sempre particig ias lutas do Sindica
Jreves que

afinal o Sindicato somos nas. Achei
rande valia. Nossa

essa gre n especial, muito organi

categoria sempre trabalhot oesa, 0s

zada. Vi mu s companheiros aposen
ativos e apose Nosso objetivo e

tados juntos na luta, Acampei, junto com 0s outros, na
de luta pelos nossos direitos a procuramos nada

Praca do Buriti. Houve momentos em gue cheguei a me
alem do que é nosso direito, Nés, aposentados, nao so

emocionat onsider nuito importante a participagac
Mos pessoas a parte, nao deixamo le ser professores

dos aposentados nos movimentos da nossa categoria
Estamos na luta, nossa participacao € importante. Quan

Gostaria gque outros aposentados tomasserm conscien
» fui @ nossa primeira assembleia para levantar o brago

cia e viessem tambeé para a luta, que é de todos nos
a votar a favor da ali eu assumi um compromis

Tivemos alguns ganhos, nao tantos quant jostariamos
m o meu sindicato de acompanha novimento

mas a luta continua e tenho certeza de que juntos vamaos
iitimo dia, de esta 1to até o final E

consegulir

Prof* Elvira Araujo Lopes de Pinho
Plano Piloto
Prof* Maria do Socorro Gomes Assungao

Gama

Eu achei ¢ ve desgastante. O go

verno nao precisa ¢ prote > <

Achei essa greve muito bem organiz : 10 hao precisava ter protelado tanto
le poderi: negociadc . e

da, com participacao ativa de todos: at F o jociado logo e resol

sido mais rapido esse impasse. De um

tempo para ca a parti o do aposentado esta bem

mais relevante, nao sé na greve, mas em todos 0s mo

vos, aposentados e, principalmente, dos
novatos que nac apareciam tanto nas

mobilizagoe Acho muito importante essa participagac
vimentos do Sindicat 1 atribuc a Secretaria dos

de todos sis tudo que nds professores conseguin
Aposentados, que tem sido muit va e faz com que a

até hoje foi através de greve. Se nao lutarmos, nac
seguiremos nada. Nés, aposentados, nao podemos fi ";',"“ P A Raosentado yenta cresoend s Os CUpG
atheio ( ves e as lutas. O que vem para o pessoal g SRRSO RTINS O founn SwcH P e
esta na ativ em para nos tambem. Portanto, temos guse S b A 7 pam s lie 3 ieaie
estar unidos. Ainda temos um longo caminho. Quero que asoocamre aposeitadosia e pensam gue stia ohags
e T, e S 4 ¢ado com © ensino, com a educacao ja passou. Eu acho

que nao € bem assim. NGs temos gque continuar a lutar
A participacao dos aposentados ¢ muito important ja
esta berm maior do que antigamente. Eu, pessoalmente

participei de todas assembleias. A nossa luta é funda

mental. Se queremos ganhar alguma coisa, temos que

Prof* Dulcides Carvalho da Mata (Duice) wrer atras

Gua

greve deste ano foi por mim consider: por nossa categoria, mars uma vez, d: y de nstracao

da como uma das mais importantes ja ree de forga e de uniao. A luta ainda nao ter nou, continuamos

lizadas pela nossa categoria. Sentir a gan mobilizados. Gostaria de dizer aos meus colegas aposenta

a firmeza dos professores mais novos, fo dos gue abram o olho. N3o estamos mais em aula

muito gratific Eu pensava que o fervor que tinhamos s nem por isso podemos abandonar a luta da nossa cate

na época em que lecionavamos ia acabar, mas 0s novatos joria. Se nao fizermos nada, corremos o risco até de perder
demonstrara yue esse fervor nao acabou nem vai aca y pouco que ainda temos

bar. Apesar de o acordo nao ter sido cumprido, fiquei feliz

Qadroflfegro

Dezembro de 2011
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A importancia do movimento de acordo com seus protagonistas

_ -
<ESTUDANTES DA

participagao e o apoio de estudantes e da comuni-
Adade em geral tiveram um importante papel na vi-

téria dos(as) professores(as). Durante os 52 dias de
greve a categoria contou com a participacao do movimen-
to estudantil e de pais de alunos, demonstrando um nitido
sinal de forca e engajamento politico durante a paralisa-
¢ao. Varios alunos e alunas de escolas publicas do Distrito
Federal participaram de atividades de convencimento, as-
sembleias e demais programacgoées do Sinpro que reivindi-
cavam o cumprimento das promessas feitas pelo governo
para com a categoria, demonstrando comprometimento
com a luta dos(as) professores(as).

Um exemplo de engajamento na
luta foi dado pelo estudante Matheus
Diniz de Souza. Durante toda a greve
o ex-aluno do colégio Elefante Branco
participou de varias atividades, dan-
do um exemplo de unido e garra. “Nos
dltimos meses os professores do DF
mostraram uma organizagao que pou-
Matheus Dinizde Souza €S Categorias tém. Mostraram a toda

populagao como se luta por um ideal.
Paulo Freire dizia que a educagao muda pessoas e pessoas
mudam o mundo, entao sé veremos de fato as mudangas
sociais que queremos quando a educacao for prioridade
de todos os governos. Apoio a luta dos professores, pois
entendo que um professor melhor pago, melhor visto e
melhor tratado é sindnimo de melhor aula, melhor apren-
dizado” ressalta.
Ja para Amanda Souza Kunioshi, aluna do Centro

.

0.EXEMPLO DE APOI0 AO MOVIMENTO

de Ensino Médio 02 de Ceilandia, o
maior aprendizado obtido na greve
foi em cidadania. “O que aprendemos
é que a cidadania ndao estd somente
dentro da sala de aula, mas fora dela
também. Os professores deram mui-
tos exemplos de como lutar por nos-
sos direitos. Estamos muito felizes
por termos conseguido ajudar nestas
vitérias e constatarmos que nossos
sonhos sao conquistados com lutas e na certeza que po-
demos vencer”.

Outra presenga constante foi a do aluno do CEM
304 de Samambaia Sul Thiago Estrela Martins, sempre se-
gurando um cartaz e participando da mobilizagdo nos atos
e assembleias. “Acho que todos os estudantes deveriam
participar e apoiar aqueles que nos ensinam porque essa
luta nao é s6 dos educadores, todos querem e necessitam
de uma educacgao publica de qualidade”.

O aluno do Centro de Ensino Médio 01 do Gama
e um dos diretores do UMES da cidade, Guilherme Shand-
ler Rodrigues, enfatizou a importancia
que os estudantes deram para a luta
e o valor da cidadania. “Durante os pi-
quetes conseguimos mobilizar muitos
professores que nao haviam aderido a
greve e mostramos que todos preci-
sam lutar para se chegar as conquis-
tas. Foi uma boa luta e os estudantes
estao sempre ai para apoiar”.

Var ~m "ﬂ

Amanda Souza Kunioshi

Guilherme S. Rodrigues

m Dezembro de 2011 @@/'\V_g,r_‘ros 2 / zé
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3o podemos ter medo de lutar pelo o que acreditamos!

Mobilizar significa, convocar vontades para atuar na base

de um propésito comum, por em movimento pesso-
as, agregar, equalizar em favor de um sentido compartilhado.
E nessa vigésima experiéncia de greve vivida pelo coletivo de
professoras(es), estudantes e comunidade escolar tivemos um
simbolismo diferenciado, marcado por momentos de muita
emogao, sentimento de pertencimento e acima de tudo por um
enorme aprendizado.

" A greve é um conflito, e como toda situagao conflituo-
sa é antagdnica. Porém, é espaco de desenvolvimento humano.
Devemos aceitar os conflitos como realidades do nosso mundo
social. De fato, o conflito enfatiza uma perspectiva negativa, com
aspectos perturbadores em relagdo a organizagao social. Porém,
esta faceta desagradéavel dos conflitos nao pode esconder o pa-
pel favoravel da sua dindmica para a mudanga e os progressos
sociais. E estranho assimilar a ideia de que os conflitos possuam
um lado positivo, mas é verdade que esta ideia se constata.

Exige agao, tomada de decisao por parte das pessoas,
e é nesse processo que se dao os aprendizados, é dialético. Se
o conflito é oposicao de interesses, sentimentos, idéias, lutas,
discordancias, disputas e desentendimentos é nesse mesmo
conflito que nasce o desejo de querer sair dele, dai o processo
de instabilidade, mas também de uniao, de solidariedade, de
cumplicidade e pertencimento.

E tudo isso foi vivenciado nesse processo, desde os
piquetes de sensibilizagdo e conscientizagao pra luta, mobiliza-
dores, respeitosos, as assembleias, atos e que marcaram emo-
cionalmente cada uma e cada um de noés. A participagao dos es-

s 40 CEM-01/Bandeirante
aluta dos professores!

tudantes, o acampamento, a ocupacao
do Buriti, a suspensao do movimento
grevista: todo esse processo sO nos
fortaleceu, permitindo-nos movimen-
tarmos sem a velha sensacao de rom-
pimento do construido.

Foram diversos aprendizados e com eles todas as
possibilidades, de novas praticas de renovacao, de autonomia
e independéncia sindical, como possibilidade do exercicio da
democracia sindical e da cidadania. Propiciar uma nova prati-
ca sindical significa ensejar a construgao participativa de um
espaco mais democratico, uma maior valorizagao dessa cate-
goria como instrumento de luta, bem como a necessidade de
formagao politica da categoria. H4 um movimento de transigao
desses atores, uns que estdo chegando, outros que estao encer-
rando um ciclo, mas ambos como construtores. Nao ha espago
para sectarismo nessa construgao coletiva.

Enfrentamos diversos limites: juridicos, politicos e hu-
manos. Além disso, o movimento paredista que se colocava
contra a desvalorizagao dos profissionais da educagao, concreti-
zou acoes de compromissos assumidos pelo governo e colocou
a educacao no centro dos debates da capital federal e do pais.

A cada agao uma reagao pedagodgica. E a criatividade
foi um ingrediente que nao faltou a esses momentos, os profes-
sores indo as ruas para dialogar com a populagao demonstrou
o quanto essa categoria € criativa.

*Vanuza Sales é diretora do Sinpro da Secretaria de Politicas
Educacionais e Psic6loga Escolar.
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ANEXO P — Certificado Curso Avancado de Formacao Avancada do SINPRO-DF

Sy Lo

Certificade

Certificamos, para os devidos fins, que
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. Programa de
.! do SInpro

Cawlos Hevwique de Freitas Gomes

participou da Turma 11 do CURSO AVANGADO DE FORMAGAO SINDICAL DO SINPRO/DF,
realizado pelo Sindicato dos Professores do Distrito Federal - SINPRO/DF, em parceria com a Escola
Centro Oeste de Formacado Sindical da CUT Apolénio de Carvalho - ECO/CUT, realizado em 5§
médulos durante os meses de agosto a novembro de 2024, com carga horaria total de 14 (' _horas.

Robé&TTo Miguel de oOliveira
Coordenador Geral da ECO/CUT
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Goiania - GO, 10 de novembro de 2024.

v ce Dihiz
Secretaria de Formacgao Sindical
do SINPRO/DF

TonY i ChvonT lthdony L2

CURSO AVANCADO DE FORMAGAO SINDICAL DO SINPRO/DF — Turma 11

1 MODULO - Dias 02 a 04 de agosto de 2024. 11 MODULO - Dias 23 a 25 de agosto de 2024.
Conteuados:

@ Introdugdo a Sociologia — Sociologia Politica.

@ Aspectos Sociologicos da Analise de Conjuntura.
@ Sociologia - Construgdo e Vivéncia Coletiva.

@ Atividade Intermdédulo - Plataforma do SINPRO DF.

11 MODULO - Dias 20 a 22 de setembro de 2024.

Conteudos:

< Anadlise de Conjuntura Internacional, Nacional e
Sindical.

< Introdugao a Histéria do Movimento Sindical no Mundo
e no Brasil.

@ Proposta de Emenda a Constituigao 66/2023 - PEC 66.

@ Atividade Intermddulo - Plataforma do SINPRO DF.

Contetados:

@ Histéria das mulheres brasileiras no Brasil Coldnia,
Império e Republica e o feminicidio.

#- Preconceito Racial na formagdo do Pensamento
Brasileiro.

@ Trabalho, Bem Comum e Bem Viver.

@ Atividade Intermédulo - Plataforma do SINPRO DF.

IV MODULO - Dias 25 a 27 de outubro de 2024.

Conteados:

@« Economia Politica - Fasciculo 3 da Formagéo Sindical
da CNTE.

= O neoliberalismo e o Sofrimento Psiquico.

@ Atividade Intermdédulo - Plataforma do SINPRO DF.

V MODULO - Dias 08 a 10 de novembro de 2024.

Conteudos:

@« Relagdes Etnico-Raciais, Povos Originarios, Direitos
Humanos e Marco Temporal.

@ A Luta Popular como forma de superacdo do
preconceito.

Carga Hor: T I: 180 horas.
Carga Horaria sista: 120 horas.

Assinatura:

Data: 10 de‘outubro de 2024.
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