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SILVA, Lana Kayne Pereira. Estagio supervisionado em Educacéo Fisica e o/a professor/a
supervisor/a na relacdo formativa entre universidade e escola. 2021. 157p. Dissertagdo
(Mestrado em Ensino na Educacdo Béasica) — Programa de P6s Graduacdo em Ensino na
Educacdo Baésica, Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada a Educacdo, Universidade Federal de
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RESUMO

Essa pesquisa exploratoria tem como problema central: qual a participacédo, as percepcdes, 0S
limites, os desafios e as possibilidades relacionados ao professor/a supervisor/a (PS) — aquele
que recebe 0 estagio na escola — na relacdo formativa entre universidade e escola? Para isto,
tivemos como objetivo geral: compreender e analisar a participacdo do PS no processo de
formacdo inicial em EF no campo de estagio. Com isto, tivemos como objetivos especificos:
Localizar o estagio, identificando como o professor supervisor participa e se insere na relacéo
formativa entre universidade e escola; Realizar uma pesquisa documental sobre a atuacao do
professor supervisor no contexto do no estagio nas leis, pareceres e resolu¢des da formacao de
professores no Brasil e estagio supervisionado obrigatério (1969 a 2019), da UFG e
FEFD/UFG (desde sua criacdo em 1989) e SME e Escolas de Goiania-GO (todos que
encontramos); Identificar e analisar a compreensdo dos sujeitos pesquisados sobre a atuacao
do professor supervisor da escola basica; Apresentar contribuicdes, orientacdes e sugestdes
para a participacdo e atuacdo dos/as professores da escola no estagio através da elaboracdo do
produto educacional em formato de video intitulado “Estagio supervisionado e o/a professor/a
supervisor/a da escola basica”, postado na plataforma do youtube. Para isto, realizamos
questionarios com perguntas abertas e fechadas com os diferentes sujeitos da pesquisa
(professor da escola, professor da universidade e gestores), pesquisa documental e andlise de
contetdo, cruzando as respostas dos trés publicos pesquisados para obter categorias de
analise. Como resultados identificamos que o/a professor/a da escola que recebe o estagio e
também a escola-campo, necessitam sair da condi¢do de concedente para atuar diretamente na
formacédo dos estagiarios, bem como, verificou-se nesse processo que € preciso atuacdo ativa,
conscientizacao, valorizacéo e reconhecimento do trabalho com a supervisao.

Palavras-Chave: Professor/a Supervisor/a. Estagio Supervisionado. Parceria entre
Universidade e Escola. Educacdo Fisica. Trabalho.



SILVA, Lana Kayne Pereira. Supervised internship in Physical Education and
the supervising teacher in the formative relationship between university

and school. 2021. 157p. Dissertation Thesis (Master Degree in Basic Education Teaching)
— Postgraduate Program in Basic Education Teaching, Teaching and Research Applied in
Education Center, Federal University of Goias, Goiania, GO.

ABSTRACT

This exploratory research has as its central problem: what is the participation, perceptions,
limits, challenges and possibilities related to the teacher supervisor (PS) - the one who
receives the internship at school - in the formative relationship between university and
school? For this, we had as a general objective: to understand and analyze the participation of
the PS in the process of initial training in PE in the internship field. With this, we had as
specific objectives: Locate the internship, identifying how the supervising professor
participates and inserts in the formative relationship between university and school; Conduct a
documentary research on the role of the supervising teacher in the context of the internship in
laws, opinions and resolutions of teacher training in Brazil and mandatory supervised
internship (1969 to 2019), from UFG and FEFD/UFG (since its creation in 1989) and SME
and Schools of Goiania-GO (all we found); Identify and analyze the understanding of the
researched subjects about the role of the supervising teacher of the basic school; Present
contributions, guidelines and suggestions for the participation and performance of the school
teachers in the internship through the elaboration of the educational product in video format
entitled "Supervised internship and the teacher supervisor of the basic school”, posted on
youtube platform. For this, we conducted questionnaires with open and closed questions with
the different research subjects (school teacher, university professor and managers),
documentary research and content analysis, crossing the responses of the three audiences
surveyed to obtain analysis categories. As results we identified that the teacher of the school
that receives the internship and also the school-field, need to leave the condition of grantor to
act directly in the training of the interns, as well, it was verified in this process that it is
necessary to act actively , awareness, appreciation and recognition of supervisory work.

Key-words: Teacher Supervisor. Supervised internship. Partnership between University and
School. Physical Education. Job.
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Introducéo

Esta pesquisa faz parte de um projeto maior que aborda o estagio curricular
obrigatério da FEFD/UFG e a parceria entre a universidade e escola. Tal projeto esta sob a
coordenacao da prof?. Dr2. Anegleyce Teodoro Rodrigues (minha orientadora) a qual investiga
as caracteristicas da parceria entre universidade e escola e sua relagdo com o projeto de
formacdo de professores em Educacdo Fisica do curso da UFG, Regional Goiénia, tendo

como campo de pesquisa o0 CEPAE®. Para isso, tem como eixos de anélise:

Principios, finalidades e perspectivas tedricas da politica de estagio do curso e sua
relagdo com o projeto de formacdo de professores da instituicdo; Tipo de convénio
institucional entre Universidade e Escola; Caracteristicas, limites e possibilidades do
projeto de estagio da instituicdo; Atribuices, atividades e praticas da coordenagdo
de estdgio, professor orientador, professor supervisor e do estagiario; Acles e
projetos de parceria ou colaboragdo entre o curso de EF e as escolas campo de
estagio e CondicBGes materiais de orientacdo e realizacdo do estagio. (RODRIGUES,
2019, p. 4).

Esta pesquisa em nivel de mestrado parte de um interesse mituo, uma vez que meu
percurso como graduanda também me fez perceber alguns limites nesta relacdo (universidade
e escola). Nas experiéncias de estagios supervisionados as quais vivenciei ou pude ter contato
na formacdo como professora de Educacao Fisica, o(a) professor(a) regente na escola bésica
sempre esteve aquém do processo formativo desenvolvido. Entdo, qual seria o motivo deste
distanciamento desses professores da escola? Por que ndo participaram ativamente neste
processo de formacdo inicial? A partir de indicios da pesquisa (referencial teérico e dados
analisados), pudemos levantar algumas consideracGes sobre essa questdo e contribuir com a
importancia da participacdo do professor supervisor de estagio (aquele que recebe os
estagiarios na escola) na formacdo de futuros professores, ja anunciada previamente nas

leituras realizadas.

1 «O CEPAE/UFG é uma unidade especifica da Universidade Federal de Goiés, que desenvolve a Educagdo
Basica, conforme o estatuto da UFG. Atende aos ensinos infantis, fundamental (séries iniciais e finais) e médio e
a pos-graduacio stricto sensu (Mestrado Profissional em Ensino da Educacio Bésica). E campo de estagio
preferencial para alunos das licenciaturas e outros cursos da UFG. O CEPAE ndo é uma escola comum, pois,
além de desenvolver todas as atividades envolvendo o ensino, pesquisa e extensdo, € um campo onde se realizam
os estagios curriculares dos vérios cursos de licenciaturas da UFG (RESOLUCAO CONSUNI N° 32/2014).”
(SILVA, 2018, p. 16).
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Nesse sentido, levantamos a problemaética central desta pesquisa: Qual a participacao,
percepcoes, limites, desafios e possibilidades relacionados ao/a professora supervisora (PS) na
relacdo formativa entre Universidade e Escola? Ressaltamos que os estagios supervisionados
da Licenciatura em Educacédo Fisica da FEFD/UFG perpassam por varios campos: estaduais,
municipais e federais. Optou-se pela escolha das escolas municipais da SME, pois no
momento da pesquisa, 0s estigios perpassavam-se somente no CEPAE (campo de

investigacdo de minha orientadora) e RME de Goiania-GO.

A especificidade dessa pesquisa vai ao encontro da atuacgdo, insercdo e participacao
dos/as professores/as de Educacgdo Fisica das escolas municipais de Goiania-GO que recebem
0 estagio do curso pesquisado, aos quais chamaremos de PSs. Para isso, contamos também
com a participacdo dos/as professores/as orientadores/as (POs), aqueles/as que acompanham,
orientam e avaliam o estagiario por intermédio da universidade para responder questdes sobre
as relacdes, participacdes e insercdo do PS na formacédo inicial de futuros professores.
Também convidamos os/as Gestores/as (GEsS) das escolas pesquisadas com a mesma
finalidade. Para analise, cruzamos as respostas dos diferentes publicos pesquisados a fim de

entender as percepcdes sobre o objeto de forma mais completa.

Diante desta demanda, tivemos como objetivo geral: descrever e analisar a
participacdo do PS no processo de formacdo inicial docente em Educacdo Fisica a partir da
relacdo que se estabelece entre a FEFD/UFG e as escolas da SME de Goiania-Go via estagio

supervisionado.
Neste sentido, os objetivos especificos foram:

a) Localizar o estagio supervisionado, identificando como o professor supervisor

participa e se insere na relacdo formativa entre universidade e escola;

b) Compreender como a atuacdo do PS da escola basica estd amparado legalmente

na legislacdo brasileira, da educacédo fisica, da universidade e da escola campo;

C) Identificar e analisar a compreensdo dos sujeitos envolvidos no processo de

formacéo do estagio supervisionado, sobre a atuacdo do professor supervisor da escola basica

d) Apresentar contribuigdes, orientagOes e sugestdes para a participacdo e atuacao
do/a PS no processo de formacédo de futuros professores através do estagio, com a elaboracao
do produto educacional em formato de video intitulado “Estagio supervisionado e o/a

professor/a supervisor/a da escola basica”, postado na plataforma do youtube.
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O campo de estagio e suas respectivas atividades sdo essenciais para a formacao
inicial, tendo em vista que o ES é uma &rea do conhecimento em que o futuro professor se
familiarizard com seu campo de atuacdo, constituird os ensejos de sua profissdo e da
identidade docente. O estagio, componente curricular obrigatorio nas licenciaturas, s6 se
realiza com a “concessdo” da escola e trabalho do professor da escola, portanto, a relacao

entre as instituigdes atraves do estagio é imprescindivel e legitima.

Moura (1999) e Pimenta e Lima (2017) defendem a parceria entre as duas institui¢coes,
considerando-as como locus formativo da profissdo docente. Segundo Benites, Sarti, Souza
Neto (2015) o estagio supervisionado deve valorizar o professor da escola como agente ativo
na formagdo dos estagidrios, tendo em vista que “a formacdo dos docentes é uma
responsabilidade coletiva de toda a profissdo docente, assim como das autoridades escolares:
estabelecimentos, comissoes escolares, etc.” (TARDIF apud CYRINO e SOUSA NETO,

2017, p. 665), por isso a necessidade de um “acompanhamento partilhado”.

Neste sentido, esta pesquisa busca trazer contribuicdes e elementos para que a escola
possa participar ativamente do processo de formacdo de futuros professores de Educacéo
Fisica pelo estagio curricular obrigatério e ao mesmo tempo, para que a universidade possa

fortalecer esta relacéo.

Tendo o exposto como ponto de partida, tivemos a explanacdo da tematica, da

literatura estudada, dos documentos e dados analisados em quatro capitulos.

No primeiro capitulo, intitulado “Delineamento da Pesquisa e Percurso
Metodologico”, buscamos aproximar, fundamentar e justificar as escolhas e os caminhos
metodoldgicos delimitados para a investigacdo do objeto neste capitulo. Também trazemos 0s

perfis dos sujeitos pesquisados.

O Capitulo 2 — O estagio supervisionado e o/a professor/a supervisor/a na relagao
formativa entre Universidade e Escola — busca situar o estagio supervisionado diante das
diferentes concepcdes e do marco legal, mostra suas influéncias nos campos de formacéo e
atuacdo docente, ressalta a importancia do professor supervisor, principal sujeito de

investigacdo desta pesquisa.

O terceiro capitulo, “A formagéo de professores de Educacéo Fisica e a logica do
estagio supervisionado da FEFD/UFG nas escolas da SME/Goiania-GO”, faz uma
contextualizacéo da profissdo docente em EF, na Educacéo Basica. Apresenta as concepgoes e

caracteristicas do projeto pedagdgico do curso de Licenciatura em EF da FEFD/UFG e sua
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relacdo com a concepcao de estdgio. Com base nos documentos analisados da SME e das
escolas, buscamos identificar referéncias sobre as atribui¢cGes do professor da escola que atua

na supervisao do estagio supervisionado.

O quarto capitulo intitula-se, “O estagio supervisionado na perspectiva do/as
pesquisados/as”, apresenta as anélises das respostas dos questionarios aplicados aos sujeitos
participantes da pesquisa. Os questionarios abordaram diferentes assuntos, entdo, néo
utilizamos todas as respostas concedidas, apenas as que se direcionavam a problematica e
objetivos iniciais. Para isso, reunimos as respostas dos diferentes sujeitos em categorias:
“Caracteristicas da relacdo entre professores/as supervisoras/as e 0 estagio supervisionado
da FEFD”; “As finalidades e acOes dos/as professores/as supervisores/as no contexto da
pesquisa” e “Limites e desafios do estagio frente as possibilidades de supervisdo dos/as
professores/as da escola”. Encontramos duas questdes latentes as quais se encaminham nas
consideracdes finais: o protagonismo do estagiario na escola e a precarizacdo e desvalorizacao

do trabalho do professor da escola diante o estagio supervisionado.

Dessa forma, esperamos que esta pesquisa contribua com reflexdes sobre a relevancia
e participacdo do/a professor/a da escola como supervisor de estagio e que venha motivar e

despertar o debate sobre a temaética.



1 Delineamento da pesquisa e percurso metodoldgico

Esse capitulo tem como objetivo apresentar as premissas contextuais da pesquisa, 0S
aspectos metodologicos imbricados em seu desenvolvimento e a caracteriza¢do dos sujeitos

participantes da pesquisa.

1.1 Procedimentos metodologicos

A realidade humana estd em constante movimento em funcdo de seu processo
historico marcado pela contradicdo, transicdo e transformacdo. A apreensdo dessa realidade se
perfaz abarcando a totalidade das coisas e a relacdo que estas estabelecem com as partes.
Nesse sentido, as sinteses dessa pesquisa tratam de conceitos e resultados de uma investigacao

e sistematizacdo mutével que parte de condicionantes sociais e culturais.

Entender a docéncia e seu processo formativo perpassa por condi¢cdes concretas e
multiplas determinacdes, abarcando possibilidades e desafios que se manifestam na realidade
gue compde a sua préatica social. Busca-se nesta pesquisa a inter-relacdo entre a totalidade que
abarca o0 universo do estagio supervisionado, especificamente na Educacdo Fisica e
particularmente em uma universidade publica federal, além disso, analisa-se 0s elementos
estruturantes de sua constituicdo a partir de questdes sociais, politicas, econémicas, culturais e
cientificas para entender a relacdo entre ser humano e natureza, entre trabalhador (professor) e
ambiente a ser transformado (escola), entre pensamento e acdo, entre teoria e pratica de forma

unitaria e indissociavel.

Entendendo o processo de apreensdo da realidade, é possivel dizer que trabalhamos
com a interlocucdo entre qualidade e quantidade. De acordo com Gramsci (2004, p. 163), a
humanidade “[...] ¢ algo mais do que a mera soma dos seus componentes individuais”, assim
a construcdo da sintese da relacdo que o sujeito estabelece com o objeto estd submetida a

caracteristicas que vao além da aparéncia dos fenbmenos,
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[...] isto significa que a lei ou o principio que explica o desenvolvimento da
sociedade nao pode ser uma lei fisica, ja que nunca na fisica se sai da esfera da
quantidade, a ndo ser por metafora. Todavia, na filosofia da praxis, a qualidade esta
sempre ligada a quantidade; alids, talvez resida nessa ligacdo a sua parte mais
original e fecunda. (GRAMSCI, 2004, p. 164).

A pesquisa exploratoria tem “[...] como principal finalidade desenvolver, esclarecer e
modificar conceitos e ideias, tendo em vista a formulacdo de problemas mais precisos ou
hipoteses pesquisaveis para estudos posteriores.” (GIL, 2010, p. 27). Esse tipo de pesquisa

proporciona um panorama geral de determinada questao.

Para compreender o papel do professor supervisor da escola bésica no estagio
supersionado na escola-campo, utilizamos de diferentes técnicas e instrumentos de
investigacdo, tais como: pesquisa documental e pesquisa de campo com aplicacdo de

questionarios.

Os documentos pesquisados e analisados sdo as leis, resolucbes e pareceres da
formacdo de professores e estagio supervisionado no Brasil (1969 a 2019), na FEFD/UFG
(desde sua criacdo em 1989) e na SME e Escolas de Goiania-GO (todos que encontramos

sobre o objeto pesquisado).

Os questionarios com questdes abertas e fechadas® foram aplicados com Professores
Orientadores (POs) de estagio obrigatério do curso de Licenciatura em Educacdo Fisica da
FEFD/UFG; professores de Educagdo Fisica regentes e supervisores no campo escolar que

recebiam o estagio obrigatorio (PSs) e gestores das escolas selecionadas.

A escolha da FEFD/UFG ocorreu pelo fato da referida unidade, desde seu periodo de
criacdo, ser um ponto de resisténcia, de contradigdo e de movimento da realidade frente aos
modelos hegemodnicos impostos pelo sistema econdmico vigente. O PPC de Licenciatura em
Educacdo Fisica (FEFD, 2014) defende a busca da construcdo de acdes concretas na
realidade, a relacdo entre a parte e o todo, entre a complexidade e a singularidade, além de
projetar na sua formagédo a emancipacédo e o vir-a-ser dos sujeitos, tendo a escola como locus
privilegiado da formacéo de professores. A partir desses pressupostos, o projeto pedagdgico
afirma a necessidade de apropriacdo de instrumentos metodoldgicos e conceituais para atuar e

transformar a realidade escolar, marcada pelos interesses de grandes conglomerados

2 Os questionarios utilizados foram adaptados dos questionarios utilizados na pesquisa realizada pelo Nicleo de
Formagcdo de Professores (NUFOP) da FE/UFG, que se iniciou em 2014 pela coordenacéo da Dr?. Dalva Eterna
G. Rosa e Dr? Valdeniza Maria L. da Barra e se estende até os dias atuais. Para maiores informagdes acessar o
site https://nufop.fe.ufg.br/.
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nacionais/internacionais capitalistas. Além disso, trata-se de um curso consolidado no campo

da Educacdo Fisica.

Além da ja referida escolha do estagio supervisionado da FEFD/UFG, o critério de
escolha quanto aos campos de estagio levou em consideracdo que os estagios obrigatorios do
curso de Licenciatura em Educacdo Fisica da FEFD/UFG perpassavam por varias escolas de
redes municipais, estaduais e federal. Foram selecionados 0s campos que tinham tido
experiéncia com o ES do curso e faculdade em questdo em 2018/2, no semestre anterior a
submissdo da pesquisa a0 Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UFG, no dia 22 de fevereiro
de 2019, aprovado pelo parecer n°. 3.223.027 no dia 26 de margo de 2019. Contamos com 0
total de quatro (4) escolas municipais em Goiania-GO, as quais permitiram o estudo mais

sistematico junto a SME.

Quanto aos professores selecionados, levou-se em consideracdo o contato e o
desenvolvimento do ES, segundo semestre, de 2018 (agosto a dezembro): seis (6) professores
da FEFD/UFG na condicdo de orientadores de estdgio nos campos selecionados, dos quais
somente quatro (4) puderam participaram da pesquisa, e seis (6) professores de Educacgédo

Fisica regentes nos campos de estagios selecionados que receberam estagiarios em 2018/2.

Os critérios para selecionar os gestores foram: ter tido contato na funcdo de
coordenador (a) ou diretor (a) que recebeu o ES do curso de Licenciatura em Educacédo Fisica
da FEFD/UFG em campo em 2018/2, um (1) para cada campo selecionado. No total, quatro

(4) gestores foram convidados e participaram da pesquisa.

Com a aprovacdo da pesquisa pelo CEP, ocorreram as aplicacfes dos questionarios
para 0s sujeitos participantes (abril a junho de 2019). Sobre os PPPs solicitados, somente trés

(3) escolas concederam a tempo de apreciagéo.

Paralelo ao desenvolvimento da pesquisa, buscou-se 0s documentos necessarios para
apreciacdo e andlise, relacionando sempre a figura do PS na relacdo formativa entre
universidade e escola, entre FEFD/UFG e escolas campos de estagios (RME de Goiania-GO).
Juntamente a esse processo, revisitou-se a literatura pertinente aos objetivos e delineamento

da pesquisa para aprofundamento tedrico no trato com o conhecimento cientifico.

Utilizamos da técnica de anéalise de contetdo, que segundo Franco (2008), tem como
ponto de partida a mensagem e o que esta implicito nela, podendo esta ser falada ou escrita,
pode ser gestual, em forma de imagens, textos/documentos, entre outras fontes. Na analise de

conteldo, ndo basta apenas descrever, tem que apresentar relevancia tedrica e critica da
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realidade. Para ser coerente na analise dessas mensagens, Bardin (2006) aponta categorias
explicativas do fendmeno investigado a partir de trés aspectos: pré-analise, exploracdo do
material e o tratamento dos resultados, a inferéncia e a interpretacdo. Nesse sentido, a analise
de contetdo permite a codificagdo de informacBes por meio de um recorte (escolha das
unidades), enumeracdo (escolha das regras de contagem) e classificacdo/agregagéo (escolha
das categorias), para chegar a representatividade do conteddo entre indicadores e

aproximacdes com as respostas obtidas e as informac6es documentais relevantes.

1.2 Perfil dos sujeitos da pesquisa

Os participantes da pesquisa consistem em:

a) Professor Supervisor (PS): professores da rede basica de educagdo do
municipio de Goiania, lotados nos campos que estabelecem parceria com o
estagio do curso de Licenciatura em Educacao Fisica da FEFD/UFG. Foram
selecionados seis professores na condicdo supracitada, onde cada um destes
respondeu um questionario. Usaremos o0 seguinte tratamento: PS1, PS2,
PS3, PS4, PS5 e PS6.

b) Professor Orientador (PO): os professores aqui analisados foram aqueles
que orientaram 0s estagios obrigatérios da FEFD/UFG em escolas
municipais de Goiania-GO. Dentre estes, identificamos quatro professores
que se encaixavam no perfil, sendo referidos aqui como PO1, PO2, PO3 e
POA4.

c) Gestor (GE): aqui relacionamos o0s gestores das escolas municipais,
campos de estagio supervisionado do curso de Licenciatura em Educacao
Fisica da FEFD/UFG, selecionados um por escola, podendo este ser
coordenador (a) ou diretor (a). Como identificamos quatro escolas no
periodo supracitado, contamos com o total de quatro gestores, considerados
na pesquisa como GE1, GE2, GE3 e GE4.
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Sobre o perfil dos PSs, constatamos que a metade deles tem idade entre 30 e 39 anos.

Sendo a maioria do sexo feminino (4) e minoria masculino (2).

Na tabela a seguir, podemos constatar alguns dados que identificam aspectos

referentes a formacéo desse pessoal:

Tabela 1 - Aspectos ligados a formacao dos PSs

Professor Nivel de escolaridade Tempo do nivel de Tipo de Titulacéo
Supervisor escolaridade formacéo
PS1 Ensino Superior — Mais de 20 anos Publica Estadual Especializacéo
Licenciatura
PS2 Ensino Superior — De 10 a 20 anos Puablica Federal Especializacéo
Licenciatura
PS3 Ensino Superior — De 5 a 10 anos Publica Federal Especializagao
Licenciatura
PS4 Ensino Superior — De 10 a 20 anos Publica Estadual Especializacéo
Licenciatura
PS5 Ensino Superior — De 10 a 20 anos Publica Federal Especializacéo
Licenciatura
PS6 Ensino Superior — De 5a 10 anos Pablica Federal N&o respondeu

Licenciatura

Fonte: Dados fornecidos & autora (2019).

Ao serem perguntados sobre o nivel de escolaridade, 100% dos PSs responderam que
tém curso superior em EF (licenciatura). Além disso, 50% dos professores possuem esse nivel
de escolaridade de 10 anos a 20 anos. Tendo também dois professores que terminaram o curso

superior entre 5 e 10 anos e um que se formou ha mais de 20 anos.

Sdo professores que se formaram em instituicdes superiores publicas, sendo que
66,67% destes tiveram sua graduacdo realizada em federais e 33,33% em estaduais. Sao
formados em: a) faculdade, escola superior, instituto e b) universidade. Além disso, todos 0s

PSs obtiveram seu curso superior de forma presencial.

Em relacdo a formacéo continuada e qualificacdo dos PSs, constatou-se que dos que
responderam, todos tem especializa¢do (minimo de 360 horas).

Sobre o processo formativo desses professores, procurou-se ressaltar a frequéncia que
as respostas se apresentavam. Diante disso, vimos que o momento formativo dos professores,
com maior representatividade (57,14%), refere-se a um momento para compreender
criticamente 0s processos pedagogicos. Aparece também, com 28,57% das respostas

assinaladas, a formacdo como um momento de formacgédo para aprimoramento profissional e
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conseguir um emprego no mercado de trabalho. E 14,29% das respostas equivalem a um

momento para entender e aplicar a teoria na prética.

Gréfico 1 — Processo de formacao dos/as PSs

Processo de formacgao

B Um momento para compreender
criticamente processos pedagogicos

M Um momento para entender e aplicar a
teoria na pratica

Um processo de formagdo para
aprimoramento profissional e conseguir
um emprego no mercado de trabalho

M Um periodo de muito trabalho e
indecisdo, pois ndo queria ser professor

Fonte: Dados fornecidos a autora (2019).

Em relacdo a formacdo continuada e qualificacdo dos PSs, constatou-se que dos que

responderam, todos tem especializa¢do (minimo de 360 horas).

Tabela 2 - Atuacao profissional dos/as PSs

Professor Tempo que atua Etapa/Modalidade em que é Carga Tempo como
Supervisor na educacao professor horéria supervisor de estagio
PS1 De 16 a 20 anos Educacéo Infantil 60 horas De 1 a5 anos
PSs2 Mais de 20 anos Anos Iniciais do Ensino 30 horas De 1 a5 anos
Fundamental
PS3 De 1 a5 anos Educacéo Infantil e Anos 30 horas Menos de 1 ano
Iniciais do Ensino
Fundamental
PS4 De 16 a 20 anos Anos Iniciais do Ensino 30 horas De 1 a5 anos
Fundamental
PS5 De 16 a 20 anos Anos Iniciais do Ensino 60 horas De 1 a5 anos
Fundamental
PS6 De 1 a5 anos Anos Iniciais do Ensino 30 horas De 1 a5 anos
Fundamental

Fonte: Dados fornecidos a autora (2019).

Os professores da RME de Goiénia participantes da pesquisa atuam profissionalmente
na educacao entre 16 e 20 anos (50%), de 1 a 5 anos (33,33%) e ha mais de 20 anos (16,67%).

Sobre a etapa/modalidade em que o professor esta inserido no campo, 71,43% esta nos
anos iniciais do Ensino Fundamental, que na RME de Goiania correspondem aos ciclos 2 e 3

e um percentual de 28,57% de professores que atuam na Educagéo Infantil (ciclo 1), sendo
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que, apenas um dos pesquisados trabalha nas duas etapas. Vale ressaltar que 0s estagiarios em
Educacdo Fisica da FEFD/UFG atuam em diferentes niveis e modalidades da Educagdo

Basica.

Os professores atuam com carga horaria de até 30 horas semanais (66,67%) e até 60
horas semanais (33,33%). O tempo de atuacdo do professor da escola basica como supervisor
de estéagio varia de menos de 1 ano (um professor — 16,67%) até 5 anos (cinco professores —
83,3%).

b) Professores Orientadores (PO):

Sobre o perfil dos POs constatamos que a maioria (50%) deles tem idade entre 46 e 55
anos. O quadro de professores que atuavam como orientador de estadgio obrigatorio pela
FEFD/UFG no periodo da pesquisa (2018/2) era metade do sexo feminino e metade do sexo

masculino.

Os dados sobre a formacdo e atuacdo profissional dos POs estdo representados na

tabela que se segue:

Tabela 3 - Aspectos ligados & formacao e atuacdo profissional dos/as POs

Professor Nivel de Niveis onde Tempo como profissional Tempo como
Orientador escolaridade atuam da educacéo orientador de estagio

PO1 Doutorado Graduagdo e De 11 a 15 anos 4 anos
pos-graduacao

PO2 Doutorado Graduagéo e De 16 a 20 anos 11 anos
pos-graduacao

PO3 Doutorado Graduagéo De 11 a 15 anos Entre 2 e 5 anos

PO4 Mestrado Graduagéo De 2 a 5 anos 1 semestre

Fonte: Dados fornecidos a autora (2019).

Sobre o nivel de escolaridade dos professores orientadores, trés deles possuem

doutorado em Educacgéo e um possui mestrado em Educacdo Fisica.

Os quatro participantes da pesquisa atuam profissionalmente no curso de Licenciatura
em Educacdo Fisica da FEFD/UFG, sendo que dois deles atuam também na pds-graduagdo a

nivel de especializacdo e mestrado profissional desenvolvidos na mesma unidade/campo.

Além de orientar no estagio, todos os POs pesquisados ministram outra disciplina na
unidade, sendo estas: PO1 — Pesquisa em Educacdo Fisica; PO2 — Didéatica da Educacao

Fisica (nacleo livre); PO3 — Sujeito e Aprendizagem em Educagdo Fisica e PO4 —
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Fundamentos Filosoficos e Socio-Historicos da Educacdo Fisica e um Ndcleo Livre sobre
Educacéo Fisica e Educagdo Infantil.

Enquanto profissionais da educacdo, dois professores tém entre 11 e 15 anos
dedicados a profissdo docente, um tem de 1 a 5 anos e o0 outro professor tem de 16 a 20 anos.
Suas atuagOes enquanto PO variam de um semestre a cinco anos (PO1; PO2 e PO4) e no caso

do PO2, onze anos.

b) Gestores (GE):

Dentre os GEs que participaram da pesquisa, a faixa etaria predominante (50%) € entre
40 e 49 anos, 25% tem de 30 a 39 anos e outros 25% tem de 50 a 59 anos, 100% sao

mulheres.

Abaixo, trazemos a tabela com a classificacdo das caracteristicas da formacédo e

atuacdo profissional das GEs pesquisadas.

Tabela 4 - Aspectos ligados & formagao e atuacéo profissional das GEs

Gestor Nivel de Tempo que Funcbes que Tempo como Tempo ha Carga
escolaridade  obteve o nivel atua profissional da funcao de horaria
de educacao gestor
escolaridade
G1 Ensino De 10a20anos Coordenacao Mais de 20 anos 4 anos Até 30 horas
Superior
G2 Ensino De 10a20anos Coordenagdo De 11 a 15 anos 7 anos Até 30 horas
Superior
G3 Ensino De 10 a 20 anos Direcéo De 16 a 20 anos lanoe6 Até 60 horas
Superior meses
G4 Ensino De 10 a 20 anos Direcéo Mais de 20 anos ~ N&o respondeu  Até 60 horas
Superior

Fonte: Dados fornecidos a autora (2019).

Todas as gestoras sdo graduadas em licenciatura, trés possuem sua formagdo em

Pedagogia e uma em Historia. Possuem esse nivel de escolaridade de 10 a 20 anos (100%).

Selecionamos pessoal da direcdo ou da coordenacdo para participar da pesquisa, a
critério da escola. Desta forma, obtivemos 50% coordenadoras e 50% diretoras. As duas
gestoras que exercem a funcdo de coordenacdo, trabalham também em sala de aula como
professoras. As outras duas, atuam apenas na diretoria das escolas. S&o profissionais da

educacdo em sua maioria (50%) h& mais de 20 anos. O tempo na funcéo de gestora da escola
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varia de 1 & 7 anos. A carga horéaria total de trabalho das coordenadoras varia é de 21 a 30
horas semanais e das diretoras de 41 a 60 horas, também semanais.

1.3 Produto educacional e subprodutos

Diversos desafios perpassam a historia da formacgdo de professores, tais como:
desvalorizacdo das experiéncias e da reflexdo em detrimento da valorizacdo técnica do
trabalho; baixa atratividade da carreira docente devido a falta de incentivos e de
reconhecimento social para o exercicio de sua profissdo e responsabilidades, entre outros
(GATTI e BARRETO, 2009; ZULUAGA, ZOUZA NETO e IAOCHITE, 2017). De um lado,
lidamos com uma alta demanda de professores em diferentes niveis do processo de
escolarizacdo pelo sistema educativo brasileiro. De outro, temos as transformacdes sociais
que, envoltas na atividade humana, estdo presentes no cotidiano escolar e requer “[...]
concepgdes e praticas educativas que possam contribuir significativamente para a construcao
de uma sociedade mais justa, democratica ¢ moderna.” (GATTI e BARRETO, 2009, p. 12). O
estagio supervisionado é um espaco proficuo e articulador das relacbes da profissdao do
professor de Educacdo Fisica e seu debate € um campo fértil para o reconhecimento e
valorizacédo docente.

Levando em consideracdo que precisamos superar os neoformalismos para que a
relacdo entre os sujeitos do estagio supervisionado aconteca, € fundamental na formacédo dos

profissionais de Educacdo Fisica o estreitamento da parceria entre a escola e a universidade.

Diante dos desdobramentos da formacdo de professores no processo educativo, é
relevante que o objeto desta pesquisa seja discutido e tenha proposicoes que além de buscar as
transformacoes sociais, retroalimentem a dialética de sua profissdo. Partindo disso, tem-se o
desdobramento do produto educacional desta pesquisa, a fim de atender os requisitos
propostos pela CAPES e pela Resolucdo PPGEEB/CEPAE n° 001 de 05 de setembro de 2019,

na qual consta em seu Art. 2°:

Produto ou Processo ou Material Educacional é um objeto de aprendizagem que
possua alguma materialidade, desenvolvido com base no trabalho de pesquisa
descrito na Dissertacdo, tendo sido vivenciado, experienciado ou testado em situacéo
real de ensino (em espacos formais, ndo formais ou informal), produzido com a
intencdo de disponibilizar contribuicdes para a pratica profissional de professores da
Educacdo Baésica, de futuros professores, professores do Ensino Superior,
Formadores de professores e comunidade escolar. (PPGEEB/CEPAE, 2019).
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Pensando nesses aspectos, imergimos no campo de discussdes e debates sobre a
relacdo formativa entre as instituicGes parceiras. Num primeiro momento, participamos do
Evento intitulado “V Ciclo Tematico de Estagio do NUFOP — Edicdo Comemorativa do
Cinquentenario do Estagio” organizado pela professora Dr*. Valdeniza Maria Lopes da Barra
da FE/UFG, juntamente com a GERFOR/SME no ano de 2019. Na entdo ocasido, proferimos
uma palestra intitulada “A mediacdo da escola basica no processo de formacao docente em
Educacéo Fisica: estudo da parceria entre a rede municipal de educacéo de Goiania-GO e o
estagio supervisionado da FEFD® junto & 3* Sessdo do evento, no dia 04 de dezembro de
2019, as 14h, a qual teve como publico alvo os envolvidos no estagio, a fim de proporcionar
formacédo, debate e reflexdo sobre o universo do estagio supervisionado, principalmente no

que se refere a interlocucado entre a universidade, a escola e seus sujeitos.

Foi a partir do desenvolvimento da analise dos dados da pesquisa que percebemos
aspectos importantes inerentes a profissdo do professor supervisor no estagio a serem
discutidos mais amplamente. Neste cenario, tivemos a intencionalidade de pensar um produto
educacional voltado aos sujeitos do estagio, a fim de inquietar e refletir sobre a tematica. Por
iss0, elaboramos uma midia educacional em formato de video intitulado “Estagio
supervisionado e o/a professor/a supervisor/a da escola béasica” ao qual trazemos
contribuicdes, orientagdes e sugestdes para a participacdo do/a professor/a da escola no
processo de formacdo de futuros professores, via estagio supervisionado. Pensando em uma
maior divulgacdo, disponibilizamos este material pela plataforma do Youtube, no canal do
Praksis* — Grupo de estudos e pesquisas em Educacdo Fisica, Teoria Social e Educagdo da
FEFD/UFG.

Como subproduto, destacamos a oportunidade de elaborarmos um capitulo de livro no
periodo de marco a maio de 2020 com langamento brevemente. O livro® intitulado “O estagio
curricular supervisionado da Educacéo Fisica no Brasil: formacéo, influéncias, inovagao
pedagogica e perspectivas” trard o panorama, as inovacdes pedagdgicas e as perspectivas do
estagio curricular supervisionado da Educacdo Fisica no Brasil e o capitulo 1, item 1.3 “O
estagio supervisionado da Faculdade de Educacdo Fisica e Danca na UFG e as escolas

municipais de Goiania, GO: percepcdes de professores supervisores de estagio sobre a

? Certificacéo: Anexo 1.
* Link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=c7eBadLcw9A&feature=youtu.be.
% ISBN DIGITAL n° 978-65-5868-502-9; e ISBN FiSICO n° 978-65-5868-509-8.



https://www.youtube.com/watch?v=c7eBa9Lcw9A&feature=youtu.be

30

formacdo inicial docente em educacéo Fisica” tem como objetivo analisar as percepc¢des dos
professores supervisores sobre a acdo e atuagdo docente e sobre a relacdo que se estabelece
entre a universidade e a escola, mais especificamente, entre FEFD e escolas da SME de
Goiania-GO.

Também realizamos um debate ao vivo no formato de live® como subproduto da
pesquisa, no dia 02 de julho de 2020, das 16 as 18h, pela plataforma do YouTube no canal do
Grupo Praksis. Nesse encontro, eu, Mestranda Lana Kayne Pereira Silva e a Profé. Dr?
Valdeniza Maria Lopes da Barra ministramos a palestra intitulada “Estagio, Formacédo de
Professores e Educacéo Fisica: reflexdes sobre as relagdes entre a escola e a universidade”
mediada pela orientadora e Prof. Dr2. Anegleyce Teodoro Rodrigues. Houve certificacdo dos
participantes/ouvintes e contou com diversas participaces e comentarios. Todo o debate foi
gravado e est4 disponivel no canal do Grupo Praksis’ como contribuicdo para se pensar os
limites, os desafios e as possibilidades da profissdo docente enquanto articuladora da
formacdo de futuros professores. Até o0 momento, contamos com mais de mil visualizagdes, o

que nos permite concluir que houve uma abrangéncia significativa para este subproduto.

® Folder do evento: Anexo 2.
" Link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=SR_75wIxKkE8&t=4s.
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2 O estagio supervisionado e o/a professor/a supervisor/a na relacao

formativa entre Universidade e Escola

Para que entendamos como o estagio é determinado sob a realidade a qual se consagra,
é importante discutir suas concepcOes, 0s aspectos legais e suas influéncias histdricas nos

campos de formacdo e atuacdo docente.

2.1 Concepc0es de estagio supervisionado

O estagio € um espaco fundamental do processo de formacao que revela em sintese a
realidade do trabalho educativo. Nesse sentido, Andrade e Resende (2010) e Freitas (1993)
concordam que o estagio ndo é o momento de colocar em préatica aquilo que se aprendeu em
teoria na universidade, ele se constitui na realidade social e manifesta-se pela atividade
tedrico-prética, critico-reflexiva, mediado pela relacdo entre a universidade, a escola, a
sistematizacéo e o aprofundamento do conhecimento produzido pela humanidade.

O estagio é um momento da formacdo em que teoria e pratica sdo interligadas pela
acdo docente. E também no estagio, em meio a consolidacdo de aspectos da profissdo do

futuro professor que se reverbera conflitos, contradi¢bes e descobertas.

Para Freitas (1993), as praticas de ensino e o0s estadgios ndo podem ser entendidos
como um campo apenas de aprendizagem, de vivéncia pratica com o ensino. Para além disso,
é necessario considera-los como um trabalho pedagdgico dotado de sentido e significado

tendo em vista um projeto de educacéo transformador.

A necessidade da insercdo do estagiario, futuro professor, em realidades educativas
que facam sentido para o exercicio da docéncia é destacada por Zuluaga, Neto e laochite

(2017, p. 39) ao dissertarem sobre o estagio no espaco de atuacdo da profissao:

Com os processos do ES, é desejavel que este seja um espaco onde o estagiario-
professor tenha um tempo de permanéncia atuando como regente, com o intuito de
que ele adquira conhecimentos e experiéncias e apropriar-se deles, ao assumir seu
papel de professor efetivo na escola ou instituicdo do estagio. E onde ele também
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conhece as realidades educativas, pedagogicas e didaticas que se desenvolvem no
processo e no contexto, em sua regéncia, orientacdo, supervisdo e colaboracdo dos
professores (orientador — colaborador) inseridos no mesmo espago. (ZULUAGA,
NETO e IAOCHITE, 2017, p. 39).

O estagio é 0 momento em que o estagiario tem a oportunidade de passar da condi¢do
de aluno a professor, aprender os saberes da profissdo e reconhecer a identidade docente.
Assim, a imersdo sob as condi¢des concretas e suas maltiplas determinacdes nas instituicoes

de Educacdo Basica, possibilita ao estagiario o conhecimento critico sobre o trabalho docente.

Pimenta e Lima (2017) ressaltam que o estdgio representa: ‘“oportunidade de

aprendizagem docente e de construgdo da identidade profissional” (p. 95):

Como componente curricular, o estigio pode ndo ser uma completa preparagao para
0 magistério, mas é possivel, nesse espaco, professores, alunos e comunidade
escolar e universidade trabalharem questdes basicas de alicerce, a saber: o sentido da
profissdo, o que é ser professor na sociedade em que vivemos, como ser professor, a
escola concreta, a realidade dos alunos nas escolas de Ensino Fundamental e Médio,
a realidade dos professores nessas escolas, entre outras. (PIMENTA e LIMA, 2017,
p. 95).

Nesse sentido, as demandas sdo construidas e alicercadas em contextos diversos.
Apesar do estagiario entender as diferentes peculiaridades da atividade docente, a realidade
sempre serd mutavel e dependente das questdes politicas, sociais, culturais, econdmicas que

envolvem a profissdo docente.

Diante disso, 0 estagio supervisionado nas licenciaturas € um momento da formacéo
inicial que causa certos anseios aos graduandos, pois conhecer a escola e suas diversas
manifestacBes, confrontar seus conhecimentos cientificos, académicos/pedagdgicos ja
adquiridos e aprender aspectos ligados a profissdo docente com aqueles que acumulam
saberes historicamente ao longo de sua experiéncia como professor da educacéo basica requer
analise, avaliagdo e critica. “[...] No entanto, a discussdo dessas experiéncias, de suas
possibilidades, do porqué de darem certo ou ndo, configura o passo adiante a simples
experiéncia.” (PIMENTA e LIMA, 2017, p. 97). Assim, ¢ preciso confrontar a agdao e atuagao

docente a fim de construir um projeto de intervencao coletivo e pautado na teoria e pratica.

A Lei n® 11778 de 25 de setembro de 2008, que revoga a Lei n° 6494/77 e altera a
redagéo da Consolidacdo das Leis do Trabalho — Decreto n® 5452/93 (Artigo 428°) e LDB n°

9394/96 (Artigo 82°) dispbe sobre o estagio profissional no Brasil, bem como traz alguns
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avancos sobre o estdgio e sobre as partes envolvidas. O Artigo 1° traz a concepg¢éo de estagio
adotada nos cursos de formagéo:

Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educacao
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos.
(BRASIL, 2008).

O estagio é entendido ndo mais como um complemento da formacdo, mas sim como
ato educativo que integra o itinerario formativo do estudante previsto no projeto pedagdgico

do curso.

Além da Lei Geral do Estagio estabelecer o estagio obrigatorio (constando no projeto
do curso para obtencdo de diploma) e ndo-obrigatério (opcional, acrescido a carga horaria),
dispde que: “§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para
a vida cidada e para o trabalho.” (BRASIL, 2008).

E preciso ter cuidado com essas definices trazidas pela referida lei, ja que elas podem
enfatizar o sentido de atender as necessidades imediatas do mercado de trabalho, por meio da
producdo frente a formacgdo nos moldes do sistema capitalista e ndo na formacéo critica que

entende o estagio como campo de conhecimento.

A obrigatoriedade do Estagio Supervisionado com carga horaria de 400 horas esta
prevista na Resolu¢do CNE/CP n° 2 de 1° de julho de 2015, reforcada nas DCNSs mais recente
de formacéo de professores da Educacdo Basica, Resolucdo CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro
de 2019, constando como um pré-requisito para a conclusdo do curso de graduacdo em
licenciatura. Pimenta e Lima (2017) nos falam sobre a fragmentacdo do estagio nesta
obrigatoriedade: muitas instituicbes de ensino tornam este momento como mera
instrumentalizag¢do para se “obter o diploma”, onde professores menos preparados orientam o
estagio, desenvolvendo o estagio desvinculado da concepcéo do curso prevista no PPC. Nesse
sentido, o estagio se torna futil, burocratico e distante da realidade escolar e da profissao
docente, “[...] resumidas em miniaulas na propria universidade e a palestras proferidas por

profissionais convidados” (PIMENTA e LIMA, 2017, p. 96).

Ainda segundo as autoras (PIMENTA e LIMA, 2017, p. 97),



34

Os conhecimentos e as atividades que constituem a base formativa dos futuros
professores tém por finalidade permitir que estes se apropriem de instrumentais
tedricos e metodoldgicos para a compreensao da escola, dos sistemas de ensino e das
politicas educacionais. Essa formacdo tem por objetivo preparar o estagiario para a
realizacdo de atividades nas escolas, com os professores nas salas de aula, bem
como para 0 exercicio de andlise, avaliacdo e critica que possibilite a proposicédo de
projetos de intervencdo a partir dos desafios e das dificuldades que a rotina do
estagio nas escolas revela.

O estagio, portanto, ndo ¢ somente um momento para “aprender a ser professor” e
“ensinar os alunos da escola”. Passa por uma analise mais profunda e radical sobre a pratica

docente, requer olhar critico e recebe influéncia de diferentes condigdes da realidade.

O sentido atribuido ao nome “supervisdo” ligado ao estagio curricular obrigatério
segundo Pimenta e Lima (2017), estd ligado ao autoritarismo, herdado da pedagogia
tecnicista, ao qual lhe foi atribuido o sentido préatico isolado das disciplinas tedricas dos
cursos. E preciso desmitificar o termo para que a dimensdo pedagodgica se sobreponha e
possibilite compartilhamento da docéncia, dos saberes, avaliacbes, acompanhamento e
aproximacdo entre os sujeitos (professor, aluno, escola, comunidade) e instituicdes

(universidade e escola) envolvidos. Segundo as autoras:

Assim, o estdgio seria caracterizado mais como uma intera¢do do que como simples
intervencdo, abrindo-se a possibilidade de uma acdo entre a universidade e 0s
diferentes espacos educativos situados no entorno da escola, nos quais professores-
alunos e professor de estgio também atualizam seus conhecimentos, visando uma
acdo interdisciplinar envolvendo elementos das vivéncias cotidianas dos alunos e
seus familiares. Também se pode considerar a importancia da participagdo dos
professores das escolas que recebem os estagiarios nesse processo formativo, no
qual esses assumem também a fung¢@o de “supervisores” (ou orientadores) do
estagio. O que aponta para a necessidade de rever o estatuto dos professores das
escolas nos projetos de estagio. (PIMENTA e LIMA, 2017, p. 107).

Para Fontana e Pinto citadas por Pimenta e Lima (2017), o estagio é lugar de encontro
e confrontos entre os diferentes agentes do estagio, o estagiario constrdi na escola espagos ao
qual participa, reconhecendo assim sua presenc¢a e papel. “Dessa forma, o periodo de estagio,
ainda que transitorio, € um exercicio de participacdo, de conquista e de negociacdo do lugar
do estagiario na escola.” (PIMENTA e LIMA, 2017, p. 108).

Segundo Pimenta e Lima (2017, p. 37), “O materialismo historico-dialético sustenta

que o conhecimento efetivamente ocorre na e pela praxis.”.
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Para Marx, a praxis € a atitude (tedrica e pratica) humana de transformagdo da
natureza e da sociedade. Portanto, ndo basta conhecer e interpretar o mundo
teoricamente, é preciso transforma-lo (praxis). Portanto, segundo o autor, a relacdo
teoria e praxis é tedrica e pratica, na medida em que a teoria, como guia da acdo,
molda a atividade humana, particularmente a atividade revolucionaria; e tedrica, na
medida em que essa relacdo é consciente, pensada criticamente, refletida, conforme
Vasquez (1968). E a atividade tedrica que possibilita que se estabeleca de modo
indissociavel o conhecimento critico da realidade e o estabelecimento de finalidades
politicas de transformacéo. Mas a atividade tedrica ndo transforma a realidade, ela
permite sentidos e significados para essa transformacédo que s6 se da na praxis. Ou
seja, na acdo dos sujeitos historicamente situados. Por isso, é que afirmamos que 0s
estagios nos cursos de formacéao de professores podem se constituir como atividade
tedrica que possibilita aos estudantes desses cursos, em sua futura praxis docente,
transformarem a realidade do ensino nos contextos onde se situarem, contribuindo
para a emancipacao, conforme Freire (1979) e Franco e Pimenta (2015). (PIMENTA
e LIMA, 2017, p. 38; grifos das autoras).

Pimenta e Lima defendem a praxis a partir de um movimento de observacao,
problematizacdo, investigacdo, analise e intervencdo sempre envolta do processo de reflexdo
da acdo docente. Sendo assim, alguns aspectos sdo importantes para integrarem o projeto de
estadgio na escola, conotando as aprendizagens fundamentais no processo de formacgdo no
estagio, sdo: aprendizagens “do contexto”; “de chegada”; “de aprofundamento”; “sobre o

99, <

projeto politico-pedagdgico da escola”; “da dindmica interativa de saberes”; “sobre a vida e o
trabalho dos professores nas escolas”; “sobre os saberes da investigagdo”; “sobre a escola em
movimento”; “sobre a gestdo da escola”; “sobre a origem e a gestdo das verbas e dos

99, 99, <

recursos”; “sobre a sala de aula”; “sobre niveis, turnos, salas especiais de ensino”; “sobre a
histéria da escola”; “sobre as formas de organizagdes do processo de ensino-aprendizagem” e
“sobre quais teorias estudadas na universidade circulam nas praticas da escola” (PIMENTA e
LIMA, 2017, p. 110-112). Nesse sentido, € possivel que a observacao e investigacdo atenta do
estagiario, contemplem aprendizados para a profissdo e formacdo de sua identidade docente:
“Formadores e formandos atentos aos nexos e relagdes da escola com o sistema social mais
amplo e com as teorias estudadas poder&o encontrar formas de interagéo e de intervengédo que

confira maior reconhecimento e legitimidade de sua presenca naquele espaco” (PIMENTA e

LIMA, 2017, p. 112).

2.1.1 Odilema entre teoria e pratica

O estagio supervisionado é visto, na maioria das vezes, como um momento pratico do

curso de formac&o de profissionais, seja ele, da docéncia ou n&o:
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O estagio sempre foi identificado como a parte pratica dos cursos de formacédo de
profissionais em geral, em contraposi¢éo a teoria. Ndo é raro ouvir-se dos alunos
que concluem seus cursos se referirem a estes como “tedricos”, que a profissdo se
aprende “na pratica”, que certos professores e disciplinas sdo por demais “tedricos”.
Que “na pratica a teoria ¢ outra”. No cerne dessa afirmacdo popular, esta a
constatacdo, no caso da formacdo de professores, de que o curso ndo fundamenta
teoricamente a atuacdo do futuro profissional nem toma a pratica como referéncia
para a fundamentacédo tedrica. Ou seja, carece de teoria e de pratica. (PIMENTA E
LIMA, 2017, p. 26).

De acordo com as autoras, € preciso atencdo especial aos estagios, estes estdo reféns
da fragmentacédo teoria-pratica. Em muitas situac6es, os alunos percebem o estdgio como a

prética depois de tanta teoria, como apenas uma burocracia a ser cumprida.

Sobre a dicotomia entre teoria e pratica, é possivel afirmar que ela perpassa pela
divisdo social do trabalho. Na escola mesmo, é possivel visualizar essa insercdo fragmentada,
de um lado o trabalho intelectual (tedrico: o pensar pedagdgico, planejamento) e de outro o
manual (pratico: o fazer, executar pedagogico). Como entender e enfrentar isso? Dizer que a
prética de ensino e 0s estagios supervisionados sdo espacos privilegiados de articulacdo entre
disciplinas tedricas e campo escolar é pouco. E preciso que os alunos (estagiarios) entendam

esta relacdo como uma unidade que se configura na acdo docente e nao é possivel separa-las.

O nascimento da escola tem relagdo direta com o desenvolvimento do capitalismo, no
qual reverbera o desenvolvimento dos modos de producdo. No inicio de sua consolidacédo, a
escola estava ligada muito as condicdes de oficio e de nascimento (berco). Ou seja, se
nascesse entre os ricos iria aprender aquilo que lhes eram atribuidos como saberes eruditos (a
mausica, as artes, a ciéncia, as humanidades), aos pobres o oficio era passado de pais para
filhos como heranga (artesanato, cultivo/agricultura, caga). Quando 0 mundo entra na era
industrial hd uma grande mobilizacdo de implementacdo de méo de obra, tendo a escola como
alicerce desse processo formativo (para o trabalho). Mas isso é contraditdrio, pois, a medida
que a ideia é a formacéo para o trabalho produtivo, permanece ela (a escola) mesma afastada
da condicdo das relagdes humanas (o trabalho de carater social) e da pratica
educativa/pedagdgica. E contraditéria, a0 mesmo tempo em que tem a ciéncia como
justificativa de sua existéncia, ha uma cisdo entre teoria e pratica, trabalho intelectual e
trabalho manual, os que pensam e 0s que executam, o que fragmentou ainda mais a educacao

e o trabalho.

Essa divisdo se apresenta também na universidade. No curriculo isso fica ainda mais

explicito ao evidenciar um rol de disciplinas que em sintese, ndo comunicam entre si, ndo esta
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submetida a totalidade e ainda sdo consideradas teorias (metodologias) a serem aplicadas na
pratica (estagio) (PIMENTA e LIMA, 2017). O problema ndo est4d na escola ou na
universidade, € um nuance macroestrutural e tem como base o sistema produtivo vigente, o

capitalismo.

A universidade e a escola reproduzem o modo de producdo na sociedade e tém
interesses/objetivos por tras disso. Entender os conflitos e as contradicbes presentes na
divisdo social do trabalho € essencial para transformar as relacGes estabelecidas, superar os

modos de producao e a expropriacao de seu proprio trabalho.

O estagio lida com a pratica social, ja que a profissdo docente é constituida por esta.
Dentro do campo de acdo docente, onde se constitui a identidade do professor, a pratica tem
um sentido institucionalizado, ou seja, “[...] s@0o as formas de educar que ocorrem em
diferentes contextos institucionalizados, configurando a cultura e a tradi¢ao das instituigdes.”
(SACRISTAN apud PIMENTA e LIMA, 2017, p. 33). Ja se tratando do campo teérico ao
qual o estagio e a formacdo docente estdo envolvidos,

[...] o papel das teorias é o de iluminar e oferecer instrumentos e esquemas para
analise e investigacdo, que permitam questionar as praticas institucionalizadas e as
acOes dos sujeitos e, a0 mesmo tempo, se colocar elas proprias em questionamento,
uma vez que as teorias sao explicacdes sempre provisorias da realidade. (PIMENTA
e LIMA, 2017, p. 35).

As autoras criticam a énfase que a formacdo, e consequentemente o estagio, podem
atribuir a pratica, ora tratando-a como imitacdo de modelos, ora como instrumentalizacdo
técnica. Para as autoras, tanto os professores como os demais profissionais necessitam obter
habilidades e saberes especificos proprios do seu campo de conhecimento que incorporardo
um habitus®, “[...] No entanto, as habilidades ndo suficientes para a resolu¢do dos problemas
com o0s quais se defrontam, uma vez que a reducdo as técnicas ndo da conta do conhecimento
cientifico nem da complexidade das situacdes do exercicio desses profissionais” (PIMENTA e
LIMA, 2017, p. 29). Portanto, o problema dessa incorporacdo esta quando o aluno néo
discerne de forma critica sobre aquilo que lhe é apresentado, quando ele transpde exatamente
como aprendeu em situagBes e contextos difusos, sem considerar os contextos historicos,

sociais, econdmicos e culturais.

® Conceito de Habitus segundo Bourdieu: “sistemas de disposicdes duraveis, estruturas estruturadas predispostas
a funcionarem como estruturas estruturantes, isto &, como principio que gera e estrutura as praticas e as
representagdes” (BOURDIEU apud RUFINO E SOUZA NETO, 2020).
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Ao valorizar as praticas e os instrumentos consagrados tradicionalmente como
modelos eficientes, a escola resume seu papel a ensinar; se 0s alunos ndo aprendem,
o problema é deles, de suas familias, de sua cultura diversa daquela tradicionalmente
valorizada pela escola. (PIMENTA e LIMA, 2017, p. 28).

Neste ambito, a acdo docente reforca a reproducdo e a manutencdo das mazelas

sociais.

Num sentido técnico, concordamos com as autoras quando dizem que esta é necessaria
para 0 movimento de apreensdo da profissdo. Porém, se reduzir somente ao aspecto pratico, o
professor ndo resolvera problemas e conflitos advindos do campo de trabalho, pois é preciso
também conhecimento cientifico e dominio de situacdes diversas. A préatica pela prética,
tratada de forma isolada sem a devida reflexdo, pode reforcar a cisdo entre teoria-prética, pois
“Nessa perspectiva, a atividade de estdgio fica reduzida a hora da pratica, o como fazer, as
técnicas a ser empregada em sala de aula, ao desenvolvimento de habilidades especificas do
manejo de classe, ao preenchimento de fichas de observagdo, diagramas, fluxogramas.”
(PIMENTA e LIMA, 2017, p. 30). S&o consideradas apenas as habilidades instrumentais para

o desempenho da funcdo docente, assim prioriza apenas uma parte do processo de ensino.

As implicagdes dessa perspectiva para a educacdo dizem respeito especialmente ao
reducionismo a dimensdo técnica, especialmente no campo do curriculo, da didatica
e da formacdo de professores. Existe uma énfase nas questdes de organizagdo em
que a acdo pedagdgica se reduz aos momentos de execucdo e avaliagdo do processo
pedagogico, desconsiderando especialmente o contexto politico, econémico e social
da prética educativa. Defende-se uma educacdo neutra e desinteressada, que se
preocupe apenas com questfes de ordem cientifica e com a melhor maneira de
transmitir conhecimentos considerados inquestionaveis. (GATTI et al., 2019, p.
181).

Nessa perspectiva ha falta de conexdo entre vida e trabalho, entre campo de atuacéo e
formacao e ainda, “Nas disciplinas ‘praticas’ dos cursos de formag¢do nas universidades em
geral, a didatica instrumental ai empregada gera a ilusdo de que as situagcdes de ensino sao
iguais e poderdo ser resolvidas com técnicas.” (PIMENTA e LIMA, 2017, p. 31).

De fato, é necessario fazer a critica desses modelos, mas, para além disso, é necessario
mudar o olhar sobre o estagio, encaminhar proposicoes, levantar questionamentos e reflexdes
sobre determinadas problematizacGes, contribuir de forma positiva com o campo de estagio
que deve ser de ordem tedrico-pratica. O estagio ndo pode ser simplesmente lugar onde se

reverberara o treinamento de habilidades e competéncias.
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2.1.2 A perspectiva da pesquisa

O estagio pode ser considerado como uma categoria epistémica, portanto, um campo
de conhecimento que supera o sentido pratico, técnico, instrumental e reducionista atribuido a
ele. Segundo Pimenta e Lima (2017), é na interacdo entre curso e campo social (entre
universidade e escola) que o estagio supervisionado se realiza enquanto pratica educativa e

configura-se nesse sentido uma atividade de pesquisa.

Segundo as autoras, a superacdo da fragmentacdo entre teoria e pratica no estagio
perpassa pela concepgdo de “[...] estagio como uma atitude investigativa, que envolve a
reflexdo e a intervencdo na vida da escola, dos professores, dos alunos e da sociedade.”
(PIMENTA e LIMA, 2017, p. 27). Portanto, a pesquisa no estagio aparece como um ponto de
partida.

Segundo Pimenta e Lima (2017, p. 39), “A pesquisa no estagio € uma estratégia, um
método, uma possibilidade de formagdo do estagiario como futuro professor. Ela pode ser
também uma possibilidade de formacdo e desenvolvimento dos professores da escola na

relacdo com os estagiarios.”.

A pesquisa com e no estagio possibilita a ampliacdo e analise dos contextos onde 0s
estagios se realizam, também auxilia no desenvolvimento de suas habilidades enquanto
pesquisador, desenvolvendo projetos (que permite compreensdo/problematizacdo) enquanto
observa. “Supde que se busque novo conhecimento na relacdo entre as explicagdes existentes
e os dados novos que a realidade impde e que sdo percebidas na postura investigativa.”

(PIMENTA e LIMA, 2017, p. 40).

E importante ressaltar que o movimento de valorizagdo da pesquisa no Brasil surge no
inicio da década de 1990 no ambito da discussdo da didatica e da formacdo de professores em
relacdo a indissociabilidade teoria-pratica. H& neste periodo uma abertura para a propagagédo
da pratica profissional como base para a formacgéo de professores, esta ganha valorizacéo por
meio da concepg¢dao do “professor reflexivo”. Isso se da por meio da reflexdo, analise e
problematizacdo da pratica profissional docente, ou seja, o que foi adquirido ao longo da vida,
sua bagagem cultural, sua experiéncia. Nesse contexto, o professor vira pesquisador de sua
pratica, produtor de saberes que produz uma pratica pensada, reflexiva (PIMENTA e LIMA,
2017).
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Observando a pratica de profissionais e valendo-se de seus estudos de Filosofia,
especialmente sobre John Dewey, Donald Schoén propfe que a formacdo dos
profissionais ndo mais se dé nos moldes de um curriculo normativo que primeiro
apresenta a ciéncia, depois a sua aplicacdo e por Gltimo um estdgio que supde a
aplicacdo pelos alunos dos conhecimentos técnico-profissionais. O profissional
assim formado, conforme a andlise de Schdn, ndo consegue dar respostas as
situacdes que emergem no dia-a-dia profissional, porque estas ultrapassam 0s
conhecimentos elaborados pela ciéncia, e as respostas técnicas que esta poderia
oferecer ainda ndo estdo formuladas. Valorizando a experiéncia e a reflexdo na
experiéncia, conforme Dewey, e 0 conhecimento tacito, conforme Luria e Polanyi,
Schoén propde uma formacéo profissional baseada numa epistemologia da pratica, ou
seja, na valorizagdo da pratica profissional como momento de construgdo de
conhecimento, por meio de reflexdo, analise e problematizacdo desta e o
reconhecimento do conhecimento téacito, presente nas solucbes que os profissionais
encontram em ato. (PIMENTA e LIMA, 2017, p. 41, grifos das autoras).

Apesar do enfoque que esta concepc¢do da a escola enquanto ambiente privilegiado da
formacdo docente, atentemos as criticas tecidas por Pimenta e Lima (2017), Gatti, Barreto e
André (2011) e Gatti et al. (2019). Segundo essas autoras, na maioria das vezes, a reflexdo e a
pesquisa sdo banalizadas ao reduzir a pratica apenas em problemas pedagdgicos, isolados em
suas aulas, desconsiderando a influéncia da realidade no conhecimento, onde a pratica esta

ligada a construcdo do saber individual, em torno de si e para si.

Além disso, podemos dizer que os saberes ndo advém somente da experiéncia, mas
também do conjunto tedrico. A teoria € quem permite entender o contexto, para analisa-lo,
critica-lo, para posterior acdo e transformacdo. Assim, para superar o reducionismo atribuido
a pratica profissional, é preciso superar a pratica instrumental considerando o contexto
cultural e histdrico para transforméa-lo. Para melhorar o ensino € preciso apropriar-se das
teorias e cultura pedagogica para analisar a sociedade em suas mdultiplas dimensdes e
coletivamente, “[...] Desse modo, quando desenvolver a reflexdo com seus pares, o professor

exercera a dimensao critica, politica e social da atividade docente.” (GATTI et al., 2019, p.
186).

A prética educativa € lugar da formacéo, a préatica social dentro desse real analisado é
0 ponto de partida para os cursos de formacéo, pois neste campo sdo possibilitadas condic¢des
e saberes para futura préatica profissional. Entdo, o estagio ndo pode ser visto apenas como um
apéndice do curriculo, mas pertencente a um conjunto de conhecimentos que possibilita a

formacéo.
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Cabe-lhe desenvolver atividades que possibilitem o conhecimento, a andlise, a
reflexdo do trabalho docente, das a¢des docentes, nas instituicbes, de modo a
compreendé-las em sua historicidade, identificar seus resultados, os impasses que
apresenta, as dificuldades. Dessa analise critica, a luz dos saberes disciplinares, é
possivel apontar as transformagdes necessarias no trabalho docente, nas instituicdes.
(PIMENTA e LIMA, 2017, p. 47).

O estagio ndo estd aquém da formacdo docente e deve estar articulado ao projeto
politico pedagdgico de formacdo de professores, sendo todo o curso responsavel pela relacdo
entre teoria e pratica. Sendo assim, a no¢do do trabalho docente perpassa pela coletividade e
ndo mais isolada, “[...] pois a tarefa escolar ¢ resultado das agdes coletivas dos professores e

das praticas institucionais, situadas em contextos sociais, historicos e culturais.” (PIMENTA e

LIMA, 2017, p. 49).

Pode-se, ainda, pensar o estagio em propostas que concebem o percurso formativo,
alternando os momentos de formacao dos estudantes na universidade e no campo de
estagio. Essas propostas consideram que teoria e pratica estdo presentes tanto na
universidade quanto nas instituicdes-campo. O desafio é proceder ao intercAmbio,
durante o processo formativo, do que se teoriza e do que se pratica em ambas. Esse
movimento pode ser melhor realizado em uma estrutura curricular que supde
momentos para reflexdo e andlise das préaticas institucionais e das acbes dos
professores, a luz dos fundamentos tedricos das disciplinas e das experiéncias de
seus profissionais. (PIMENTA e LIMA, 2017, p. 49).

Os estagios supervisionados constituem uma esfera formativa nos cursos de
licenciatura pela qual se fazem necessarias reformulacdes politicas, profissionais e
epistemoldgicas, em que “[...] os futuros professores ou docentes estudem, analisem e
vivenciem aspectos especificos dos processos de ensino e aprendizagem dos alunos”
(ZULUAGA, NETO e IAOCHITE, 2017, p. 40), entendendo o ato educativo como
componente da formagdo humana em que os diferentes aspectos e realidades escolares

dialogam.

A pesquisa diante do estagio, enquanto espaco de andlise e reflexdo sobre os dados da
realidade complexa e contraditoria € importante para a percepg¢do e constitui¢do da identidade
docente. Concordamos com Lima (2008) quando defende a importéncia dos envolvidos nas
atividades de estagio por meio da pesquisa a fim de que “[...] possam levantar elementos de
compreensdo sobre o transito dos alunos estagiarios entre a cultura académica e a cultura

escolar, no sentido de identificar a cultura do magistério e as aprendizagens dela decorrentes.”
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(LIMA, 2008, p. 198). Para tanto, é imprescindivel a superacéo da fragmentacgdo entre teoria-
pratica, estagio e pesquisa, entre universidade e escola.

2.2 O estagio supervisionado na formacao inicial de professores/as: uma relagdo de

partilha entre Universidade e Escola

A relagdo que a universidade estabelece com a escola é crucial nesse processo, seus
vinculos e parcerias devem ser o locus da profissdao docente. Nesse sentido, elucidaremos a
participacdo do professor supervisor diante do processo de formacéo inicial de professores via
estagio. Destarte, elucidaremos a figura deste profissional de forma legal frente ao estagio,
bem como as caracteristicas suscitadas pela literatura pesquisada.

O termo “parceria” ao qual estamos empregando nesta pesquisa vem do Latim
partialis, que significa “divisivel, pedago de”, de pars, “parte”. Deriva-se dai a palavra
“parceria”. Um “parceiro” seria alguém (ou institui¢do) que “faz parte” da inten¢do de outra
pessoa (instituicdo). Ou seja, seria uma unido/lagco com interesses comuns. Neste caso,
universidades e escolas estabelecem parcerias a fim de contribuirem com a formacgdo de

professores.

2.2.1 Aspectos legais do estagio supervisionado e o papel do/a professor/a supervisor/a

Entender o lugar que o ES assume perante a legislacéo e seus reais aspectos assumidos
na relacdo que se estabelece entre universidade e escola é imprescindivel para entender as
mediacdes socio-politico-educacionais presente nos cursos de formacdo docente,
especialmente sobre a formacdo do professor de Educacdo Fisica, objeto de estudo desta

pesquisa.

As normativas e leis que garantem o estagio passam por releituras e reinterpretacoes a
depender do contexto historico, promovendo impactos nas diferentes areas de conhecimentos
dos cursos de graduacdo em licenciatura e consequentemente, na Educagdo Fisica. Nesse
sentido, faremos um paralelo entre as leis, diretrizes, pareceres e resolucdes pertinentes para
abordar a relacdo interinstitucional entre a universidade e a escola, bem como a

participacao/papel do professor supervisor nesse processo de constituigédo legal.
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E importante destacar que o final dos anos 60 e inicio dos anos 70 foram marcados
pela ditadura militar no Brasil e luta pela democracia, o periodo era de fortalecimento das
empresas por meio da industrializacdo e crescimento econdmico acelerado (milagre
econémico), porém o crescimento se dava de maneira desigual, o que alavancou a luta por
melhores salarios, condi¢des de trabalho, democracia e educacgdo (marcada neste periodo pela
visdo tecnicista). Diante disso, surge uma série de reformas as quais o sistema educacional e a

formacéo docente também sdo submetidos.

Nesse sentido, a Resolucdo CFE n°® 9/1969 € um divisor de aguas, pois é a lei que
revela e reformata o compromisso legal da pratica de ensino sob a forma de estagio
supervisionado como obrigatério na formagdo de professores da educacdo basica,
estabelecendo o rigor de ser realizado em situac@es reais de ensino, previsto em seu Art. 2°
“Sera obrigatoria a Pratica de Ensino das matérias que sejam objeto de habilitacdo
profissional, sob forma de estagio supervisionado, a desenvolver-se em situacdo real, de
preferéncia em escola da comunidade” (BRASIL, 1969).

A relacdo que a universidade estabelece com a escola béasica, campo de estagio é
ressaltada por Barra (2020) para mostrar que existe uma possivel parceria existente no ambito
legal, porém no ambito real, hd naturalizacdo e invisibilidade do professor supervisor.
Segundo a autora (BARRA, 2020), a Resolucdo CFE n° 9 de 1969 rompe o modelo das
escolas normais até entdo vigentes € “modelos de aplica¢do” e por outro, o foco da pratica de
ensino é revogada pelo ES para atender a atuacdo docente como demanda profissional. E
importante lembrar que esta resolucdo é impulsionada pela Reforma Universitaria — Lei n°
5540 de 28 de novembro 1968 — que tinha em seu seio a racionalizacdo da Educacdo e
produtividade eficiente, atendendo a demanda desenvolvimentista da época.

A Resolugdo n° 9 de 6 de outubro de 1969 é produto do contexto no qual se baseava
a teoria do capital humano, ambiéncia da Reforma Universitaria (1968). Aparece na
Portaria n°® 1.002, de 29 de setembro de 1967, assinada por Jarbas Passarinho,
Ministro de Estado dos Negdcios do Trabalho e Previdéncia Social, publicada no
Diario Oficial em 6 de outubro de 1967, que estabelecia: “Fica instituida nas
Empresas a categoria Estagio a ser integrada por alunos oriundos das Faculdades ou
Escolas Técnicas” (art. 1°. Portaria n® 1.002, de 29 de setembro de 1967). (BARRA,
2020, p. 3).

Por mais que a escola, como instituicdo de estagio, é regida pela demanda empresarial

da “treinabilidade”, da “Teoria do Capital Humano” com légica mercadoldgica, do impulso a
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euforia desenvolvimentista em meio Golpe Militar que acontecera em 1964, a escola ganha
participacdo direta na formagc&o e atuacio dos professores. E um campo legitimo da formagcéo

docente.

A Lei n°® 6.494 de 7 de dezembro de 1977 (Revogada pela Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008), regulamenta e rever as leis anteriores sobre Estagio Supervisionado
dispondo sobre o estagio para estudantes do ensino superior e ensino profissionalizante do 2°

grau, que no conjunto legal a que se mostra, 1é-se no Art. 1°, inciso 2°:

Os estagios devem propiciar a complementacdo do ensino e da aprendizagem a
serem planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios escolares, a fim de se constituirem em
instrumentos de integragdo, em termos de treinamento préatico, de aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano. (BRASIL, 1977).

O sentido atribuido nas leis a treinabilidade de competéncias no campo de sua
empregabilidade profissional paralela a sua formacdo (graduacdo) em licenciatura era de
preparar 0 estudante para o mercado de trabalho, sentido este que carrega em sua origem a
no¢do “mercadologica” a qual o estagio ¢ visto com sentido pratico, a pratica depois de tanta
teoria, o lugar do fazer. O intuito desse periodo era alijar os objetivos educacionais e

econdmicos aos termos legais.

Uma racionalidade técnica constituiu-se, aquele momento especulativo da relagdo
existente entre o par teoria/pratica, enquanto pensamento forca. Tal racionalidade
submeteu a formacdo de professores, sobretudo no que se refere ao Estagio
Curricular Supervisionado, ao dominio de modelos de ensino preconcebidos em
manuais didaticos. E importante lembrar que nesse contexto o fazer da escola estava
orientado pelos principios da Didatica Instrumental. Freitas (1995, p. 20) evidencia,
com énfase a década de 1970, “um periodo em que se havia exaltado o método e a
técnica de ensino”. O método tinico de ensinar a todos se tornou, portanto, a
referéncia para a organizacdo dos Estagios Curriculares, que se restringiam a entrega
de algumas turmas de uma unidade de ensino de educacdo basica qualquer a
académicos dos ultimos semestres das licenciaturas, para que estes pudessem
experimentar teorias e treinar sua capacidade de controlar/disciplinar uma turma.
Um procedimento, ausente de qualquer dialogo efetivo interinstitucional, restrito a
uma relacdo estabelecida entre os docentes do Estagio e a turma, escolhida para ser
literalmente objeto de intervencdo, a vista de que inexistia um planejamento
organizado em comunhdo entre ambas as instituicbes de ensino, com objetivos,
tarefas e avaliagdes formalmente projetadas. O Estagio se restringia a um professor
da instituicdo formadora, que em geral completava sua carga horaria docente com a
supervisdo de estagiarios. (MAGALHAES, MAIA e SILVA, 2019, p. 713).
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Se por um lado, o aspecto mercadoldgico é atribuido ao nascimento do estagio
supervisionado enquanto componente curricular obrigatorio que abre as portas do mercado de
trabalho pela formacdo inicial, por outro lado, como mencionado anteriormente, a
obrigatoriedade da realizagdo em “escolas reais”, abre possibilidades para estabelecimento de
relagOes/parcerias entre a universidade e a escola que possa impulsionar o processo formativo
de professores (BARRA, 2020).

A resposta aos impasses derivados da nova funcdo exigida da escola assumira
feicdes distintas, a exemplo do que se vera na Portaria n® 3, de 22 de janeiro de 1974
(Portaria que disciplina o Estagio Supervisionado nas Escolas Oficiais e Particulares
— Coordenagdo do Ensino Bésico e Normal — CEBN). Neste dispositivo legal, se
prevé, no inciso XVII, a criacdo de uma coordenacdo administrativa do Estégio
Supervisionado a nivel sub-regional, a quem caberia, dentre outras a¢des, credenciar
escolas que “apresentem condigdes para ser campo de estagio” e “[...] facilitar a
comunicagdo entre Supervisores dos Estigios e as escolas”. Também chama a
atencdo o teor da Resolucdo da Secretaria de Educacdo (SE) de 21 de outubro de
1971 reeditado pela Portaria da Coordenagdo do Ensino Béasico e Normal, n° 3 de 22
de janeiro 1974 (Inciso XXVI): “As atividades de Estadgio Supervisionado serdo
remuneradas a base de aulas excedentes tanto para o coordenador como para todos
os professores encarregados da supervisdo.”. (BARRA, 2020, p. 5).

A autora nos traz um dado legal importante na Lei n°® 3 de 22 de janeiro de 1974: além
da situacdo real de ensino, a questdo remunerativa para os professores envolvidos no estagio a
que se propunha a lei. I1sso demonstra o esforco em materializar a nova funcdo da escola,
porém ndao mostra os critérios envolvidos no processo de credenciamento, o que de certa
forma, a medida que tenta associar um certo reconhecimento e valorizacdo do trabalho com o

estagio, a lei ndo traz de forma explicita as orientagdes e critérios.

A Lei n°® 6.494 de 7 de dezembro de 1977, traz a presencga dos convénios e termos de
compromissos a serem celebrados, elemento que fortalece e avanca a relacdo formativa entre
a universidade e a escola: “Art. 3° A realizagdo do estagio dar-se-4& mediante termo de
compromisso celebrado entre o estudante e a parte concedente, com interveniéncia obrigatoria
da instituicdo de ensino.” (BRASIL, 1977). Esse pressuposto também é reafirmado pelo
Decreto n® 87.497, de 18 de agosto de 1982 que regulamenta a Lei n°. 6.494 de 1977.

A responsabilidade e coordenacao do estagio sdo tidas no Decreto n°. 87.497 de 1982,
Art. 3° Unica e exclusivamente a universidade: “O estagio curricular como procedimento
didatico-pedagdgico, é atividade de competéncia da instituicdo de ensino a quem cabe a
decisio sobre matéria” (BRASIL, 1982). A escola, cabe apenas a funcdo de concedente,

aquela que cede o campo para a realizagdo do estagio supervisionado.
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Os anos seguintes a criacdo das leis citadas anteriormente sdo marcados por uma crise
econdmica e politica, o pais entra em forte recessdo e inflacdo, 0 que resulta no processo de
redemocratizacdo, fim da ditadura militar e abertura politica: suspensdo da censura, eleicdes
diretas através do voto popular, luta por direitos, mobilizacdes e reivindicacdes em prol da
educacéo, 0 que promove um “boom” na formagdo docente e em decorréncia dessa expanséo,
baixos salarios, precarizacio do trabalho, entre outros aspectos. E nesse contexto que surgem
diversos movimentos e organizacfes a fim de representarem novas acbes para o Estado e
consequentemente, para a educacdo. Exemplo disso € o Estatuto do Ministério Publico (1981),
a Constituicdo Federativa do Brasil de 1988 e o Estatuto da Crianca e do Adolescente (1990).
Movimentos representativos da luta pela formacdo docente de qualidade também surgem
nesse periodo, fomentando estudos, pesquisas, discussdes, debates, criticas e reflexdes, como
a Associacdo Nacional de Professores (ANDE), a Associacdo Nacional de Pesquisa e Pos-
Graduacdo em Educacdo (ANPEd) e Associagdo Nacional pela Formacéao dos Profissionais de
Educacdo (ANFOPE).

Por volta dos anos 90 acontece a Crise do Estado de Bem-Estar e emanam reformas
gue tém em seu bojo a politica neoliberal e a justificativa de uma possivel superacdo dos
baixos indices de desempenho escolar. A busca pela “produtividade” na educagdo calga-se
com a demanda de qualificagdo profissional, marcada pela influéncia de grandes
conglomerados internacionais na educacdo. A formagdo docente mergulha no “saber-fazer”,

ou ainda, cenario de habilidades e competéncias.

As reformas legais observaram a taxa de analfabetismo, baixo desempenho escolar,
evasdo e repeténcia dos alunos. A LDB Lei n°® 9394, de 20 de dezembro de 1996, é um
documento que resulta desse processo de progressismo educacional. Isso se da em decorréncia
também do cenario internacional que interfere sobremaneira na manutencdo ou criacdo de
novas leis, por exemplo, a influéncia da Declaragdo Mundial de Educacdo Para Todos (1990)
e Comissdo Internacional sobre a Educagdo para o Século XXI — UNESCO (1993) na

progressao educacional sobre o reflexo do contexto socio-politico-econdmico da época.

Contudo, a escola e a educagdo sdo anunciadas como direitos inalienaveis e dever do
Estado, tendo a formacdo docente e 0 estagio supervisionado, novos redirecionamentos que
passam a ser assumidos principalmente a partir dos anos 2000. Segundo Oliveira (2014) a
escola tem existéncia e finalidade que se justifica em cada tempo e espacgo: “[...] Existéncia e

finalidade que se fundem a escola como instituicdo socialmente aceita e historicamente
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designada para procedimento de praticas educativas intencionais e sistematizadas”
(OLIVEIRA, 2014, s/p).

A LDB n° 9394 de 1996 apresenta concepg¢des e principios para a educacdo. No que se
refere a formacdo de professores, menciona excepcionalmente em seu Art. 13 sobre as

atribuices de um docente da educacéo basica:

Art. 13. Os docentes incumbir-se-do de: I - participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Il - elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Il - zelar pela

aprendizagem dos alunos; IV - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento; V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, aléem
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional; VI - colaborar com as atividades de articula¢do da
escola com as familias e a comunidade. (BRASIL, 1996).

Apesar de prescrever as fungdes do professor de educacdo bésica, no contexto
contemporaneo, nao traz, ou ainda, invisibiliza a presenca do professor da escola enquanto
supervisor no estagio supervisionado e corresponsavel ou colaborador do processo de
formacgdo inicial docente. “Verifica-se que, a0 mesmo tempo, que a referida lei orienta os
sistemas de ensino no trato com o estagio, deixa de arrolar o trabalho da escola com o estagio
entre as funcdes reconhecidamente docentes.” (BARRA, 2020, p. 7).

Segundo o Art. 65 da LDB n° 9394 de 1996: “A formacdo docente, exceto para a
educacao superior, incluird pratica de ensino de, no minimo, trezentas horas.”. Apesar de
reconhecer o estagio supervisionado como pratica de ensino com horas prescritas, ndo mostra
indicios do reconhecimento docente do trabalho com a supervisdo de estagio. Podemos

perceber isso também no Art. 67:

Art. 67. § 2° Para os efeitos do disposto no § 5° do art. 40 e no § 8o do art. 201 da
Constituicdo Federal, sdo consideradas funcGes de magistério as exercidas por
professores e especialistas em educacdo no desempenho de atividades educativas,
quando exercidas em estabelecimento de educagdo basica em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de dire¢do de unidade
escolar e as de coordenagdo e assessoramento pedagégico. (Incluido pela Lei n°
11.301, de 2006). (BRASIL, 1996).

Em seu Art. 82, com redacdo dada pela Lei n° 11.788, de 2008 diz o seguinte: “Os
sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacdo de estagio em sua jurisdicdo,

observada a lei federal sobre a matéria.” (BRASIL, 1996). A LDB deixou lacunas no que se
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refere ao estagio supervisionado e a corresponsabilidade pela formacdo e supervisdo do
professor regente da escola que recebe o estagio. A Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
que explana e dispbes sobre o estagio de estudantes e revoga e/ou atualiza diversos
documentos legais anteriores surge no sentido de superar legalmente parte das barreiras

interpostas no estagio e é a lei geral que regulamenta os estagios até os dias atuais.

Além do novo sentido atribuido ao estagio referido na Lei de Estagio de 2008, cabe
ressaltar a responsabilidade destinada aos sujeitos que integram o estagio. As funcdes da
instituicdo de ensino, da parte concedente e dos estagiarios estdo enfatizadas nos Capitulos I,
Il e VI da Lei n° 11.778/2008, respectivamente e deve constar de forma clara e objetiva

também no projeto pedagdgico do curso.

De forma geral, dentre as obrigacGes atestadas as instituicdes formadoras estdo:
celebrar termo de compromisso; designar professor orientador da area, a fim de acompanhar,
orientar e avaliar 0 processo; exigir relatério com as atividades desenvolvidas; entre outras
(BRASIL, 2008).

Para a parte concedente, entre os principais cabe a escola: designar professor
supervisor com formacdo ou experiéncia na area, para orientar e supervisionar até dez
estagiarios simultaneamente; possibilitar condicdes minimas para “aprendizagem social,
profissional e cultural” e seguro contra acidentes pessoais, constados no termo de

compromisso celebrado (BRASIL, 2008).

E importante ressaltar que em seu Art. 3 (BRASIL, 2008) a lei faz referéncia ao
professor supervisor: “§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor
da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos”. Porém, ao mesmo
tempo em que traz reconhecimento do professor supervisor no processo de acompanhamento
de estagio, menospreza trabalho no sentido de atribuir sua comprovacdo por meio de vistos
em relatorios. Politicas de reconhecimento e¢ valorizagdo docente por meio dessa “nova”

atribuicéo inexistem, de acordo com Barra (2020), € naturalizada/invisibilizada.

No Parecer CNE/CP n° 27 de 02 de outubro de 2001 que da nova redagéo ao item 3.6,
alinea c, do Parecer CNE/CP n° 9 aprovado em 8 de maio de 2001 que dispde sobre as DCNs
para a Formacdo de Professores da Educagdo Basica, aparece a importancia do professor
supervisor de estagio enquanto um coresponsavel que compartilha a docéncia na formacao

inicial:
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c) No estagio curricular supervisionado a ser feito nas escolas de educagéo basica. O
estagio obrigatoério definido por lei deve ser vivenciado durante o curso de formagao
e com tempo suficiente para abordar as diferentes dimensGes da atuacéo
profissional. Deve, de acordo com o projeto pedagdgico proprio, se desenvolver a
partir do inicio da segunda metade do curso, reservando-se um periodo final para a
docéncia compartilhada, sob a supervisdo da escola de formacéo, preferencialmente
na condicdo de assistente de professores experientes. Para tanto, é preciso que exista
um projeto de estagio planejado e avaliado conjuntamente pela escola de formacéo
inicial e as escolas campos de estagio, com objetivos e tarefas claras e que as duas
instituicGes assumam responsabilidades e se auxiliem mutuamente, o que pressupde
relacbes formais entre instituicdes de ensino e unidades dos sistemas de ensino.
Esses “tempos na escola” devem ser diferentes segundo os objetivos de cada
momento da formacdo. Sendo assim, o estagio ndo pode ficar sob a responsabilidade
de um Unico professor da escola de formagdo, mas envolve necessariamente uma
atuacdo coletiva dos formadores. (BRASIL, 2001b, grifos nossos).

Segundo Magalhées, Maia e Silva (2019, p. 715), o entendimento dado a este parecer
“[...] supera, por incorporacao, a concepcao de Estagio supervisionado como técnica de ensino
ou mera disciplina altamente sistematizada sob a forma de contetido.” A regéncia ¢ muito
mais que elaboracdo e aplicagcdo do plano de aula, perpassa pela organizacdo do trabalho
pedagogico coletivo e colaborativo.

Segundo o Parecer CNE/CP n° 9/2001:

A formacdo de professores nédo se faz isoladamente, de modo individualizado. Exige
acbes compartilhadas de producgdo coletiva, pois isso amplia a possibilidade de
criacdo de diferentes respostas as situacBes reais. A construcdo do projeto
pedagogico da escola, por exemplo, é, necessariamente, um trabalho coletivo do
qual o professor em formac&o tera que participar. (BRASIL, 20014, p. 53).

De acordo com o documento, a coletividade é primordial em situacGes reais de ensino
para manter a parceria que se estabelece entre universidade e escola, no que pese, “[...]
convivéncia interativa dentro da institui¢do e entre esta e o ambiente educacional.” (BRASIL,
2001a, p. 53). A primazia pela decisdo coletiva entre universidade e escola também pode ser
identificada nas DCNs para a Formac&o de Professores da Educacdo Bésica que se regulariza
por meio da Resolugdo CNE/CP n° 1 de 18 de fevereiro de 2002, especialmente em seu Art.
13:

§ 3° O estagio curricular supervisionado, definido por lei, a ser realizado em escola
de educacdo basica, e respeitado o regime de colaboragdo entre os sistemas de
ensino, deve ser desenvolvido a partir do inicio da segunda metade do curso e ser
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avaliado conjuntamente pela escola formadora e a escola campo de estagio.
(BRASIL, 2002).

Porém, mesmo que nas leis, pareceres e resolucfes analisados, haja indicios parceria
entre universidade e escola no estagio, a escola ainda ¢ somente “campo de estagio”, aquela
que tem como Unica fungdo receber o estagio e a universidade ¢ a unica “formadora”.
Veremos no arcabouco legal sobre estagio supervisionado dos anos seguintes que esta

prerrogativa se reformula, porém ainda aparece nas escolas com 0 mesmo aspecto.

Essa interpretagdo pode ser identificada na Resolugdo CNE/CP n° 2, de 1° de julho de
2015, sobre as DCNs para a formacdo inicial e continuada no que se refere aos cursos de
graduag¢do em licenciatura. Segundo o Art. 3, inciso 6°, “O projeto de formagdo deve ser
elaborado e desenvolvido por meio da articulacdo entre a instituicdo de educacao superior e 0
sistema de educacdo basica”, para isso reforca a necessidade de consolidar “[...] foruns
estaduais e distrital permanentes de apoio a formacao docente, em regime de colaboracao”
(BRASIL, 2015). Em sua alinea II complementa que deve ter como um dos principios: “a

insercdo dos estudantes de licenciatura nas instituicGes de educacao bésica da rede publica de

ensino, espago privilegiado da praxis docente;” (BRASIL, 2015).

Nesse sentido, o estagio supervisionado realizado em parceria com a escola, pressupde
a constituicdo de uma organizacdo do trabalho docente que perpassa pela elaboracdo de
sinteses na acdo e atuacdo dos professores, especialmente no que se refere a formacao inicial.
Porém, é necessario um ponto de atencdo, o modelo é baseado na incorporacdo de
“habilidades e competéncias”, onde a formacdo docente deve ser basear nos indicadores de
desempenho escolar realizados pelo MEC e secretarias de educacdo, no aperfeicoamento,
desenvolvimento, aplicacdo e resolugdo de problemas imediatos. O trabalho do professor

supervisor de estagio ainda é naturalizado/invisibilizado nesse processo.

Sobre o Documento DCNs n°® 2 de 2015, cujas premissas sdo reforcadas na mais
recente Resolugdo sobre a tematica — BNC-Formagdo, Resolucdo n°® 2, de 20 de dezembro

2019 — a ANPed traz o seguinte parecer:
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[...] qguando o documento adota como eixo estruturante da formag&o de professores a
aprendizagem das competéncias previstas na BNCC como garantia de sua
implementacdo na escola basica, passivel de avaliagdes em larga escala para
verificar a sua efetivacdo, torna-se certo que o perfil de professor que se espera se
aproxima mais daquele que executa do que aquele que toma decisGes como um
profissional da educacéo sobre o curriculo da escola em que leciona. (ANPed, 2019,
p. 13).

Em relacdo a BNC-Formacdo, Resolucdo n° 2, de 20 de dezembro de 2019, néo
podemos precisar sua efetivacdo e desenvolvimento na profissdo docente. Apesar de reforcar
algumas criticas tecidas as DCNs n° 2 de 2015, traz indicios legais para o fortalecimento da
parceria entre universidade e os campos de estagios, tendo a escola como I6cus privilegiado

para a formacéo docente:

Art 7°. IX - reconhecimento e respeito as instituicdes de Educagdo Béasica como
parceiras imprescindiveis a formacdo de professores, em especial as das redes
publicas de ensino; XI - estabelecimento de parcerias formalizadas entre as escolas,
as redes ou os sistemas de ensino e as instituicbes locais para o planejamento, a
execucdo e a avaliagcdo conjunta das atividades praticas previstas na formacéo do
licenciando;

Art 8°. VII - reconhecimento da escola de Educagdo Béasica como lugar privilegiado
da formacado inicial do professor, da sua pratica e da sua pesquisa. (BRASIL, 2019).

Além disso, promulga valorizacdo e reconhecimento da acdo e atuacdo docente dos

professores das escolas que recebem o estagio supervisionado:

Art. 6. Il - a valorizacdo da profissdo docente, que inclui o reconhecimento e o
fortalecimento dos saberes e praticas especificas de tal profissao;

Art 7°. VIII - centralidade da pratica por meio de estagios que enfoquem o
planejamento, a regéncia e a avaliacdo de aula, sob a mentoria de professores ou
coordenadores experientes da escola campo do estagio, de acordo com o Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC).

Art. 15. § 2° A prética pedagdgica deve, obrigatoriamente, ser acompanhada por
docente da instituicdo formadora e por 1 (um) professor experiente da escola onde o
estudante a realiza, com vistas a unido entre a teoria e a pratica e entre a instituicdo
formadora e o campo de atuacdo. (BRASIL, 2019).

Porém, ao mesmo tempo em que a resolugdo reforca o professor supervisor como
alguém que deve acompanhar o estagio supervisionado a fim da unido entre teoria e pratica,
entre universidade e escola, entendendo a pratica docente como imprescindivel a formacao

inicial, mostra-se contraditorio ao dar enfoque apenas ao “planejamento, a regéncia e
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avaliag@o de aula”. Isso seria diminuir a totalidade do espaco escolar enquanto objeto central
de pesquisa, andlise, critica, acdo e atuacdo docente. Também € contraditoria na medida em
que, ora enfatiza legalmente o acompanhamento exclusivo do estagio por um ‘“professor
experiente da escola”, ora por abrir a possibilidade deste “trabalho” ser realizado sob

“mentoria” de um “coordenador experiente da escola campo de estagio”.

A construcdo e articulagdo da identidade e saberes docentes para os futuros
professores acaba sendo fragmentada e as leis, a0 mesmo tempo que legaliza e garante o
estagio supervisionado na escola, ambiente real de enfrentamento na formacdo docente, a
partir do cumprimento de horas e alguns critérios e objetivos burocréaticos, esvazia e fragiliza
o sentido amplo da docéncia, na medida que o trabalho com a supervisdo do estagio sdo

invisibilizados.

Diante deste cenario, 0 Programa Residéncia Pedagdgica (PRP) e o Programa de
Iniciacdo a Docéncia (PIBID) sdo contrapontos no que se refere a articulacdo entre formacéo
inicial e continuada, entre universidade e escola, entre estagiario, professor orientador e
professor supervisor. Previstos pela Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, alterada pela
Lei n® 12.796, de 4 de abril de 2013, Art. 62, os programas contam com apoio de bolsas de

incentivo a iniciacdo docente:

8§ 5° A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios incentivardo a
formacdo de profissionais do magistério para atuar na educacdo basica publica
mediante programa institucional de bolsa de iniciagdo & docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, de graduacdo plena, nas instituicdes de
educacdo superior.

O PIBID, criado e financiado pela Portaria Normativa do MEC n° 38 de 12 de
dezembro de 2007 e regulamentado atualmente pela Portaria da CAPES n° 96 de 18 de julho
de 2013, tem como objetivo a valorizagdo e incentivo do magistério visando aperfeicoamento
da formacgéo docente, além disso, visa apoio aos estudantes de graduacdo em licenciatura a
fim de que estes se apropriem da cultura escolar para desenvolver reflexdes, saberes e
peculiaridades oriundas do trabalho docente através da aproximacao entre ensino superior e
escolas publicas. Para isto, sdo ofertadas bolsas para os envolvidos no programa: professores
coordenadores da universidade, professores supervisores da escola e os estudantes dos cursos

de licenciaturas.
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O PRP instituido pela Portaria da Capes n° 38, de 28 de fevereiro de 2018, visa o
articulacdo entre teoria e pratica pela interlocugdo da universidade em parceria com as escolas
de rede puablica, a fim de aperfeicoamento na formacao de profissionais da educacédo basica e
imersdo do estagiario no campo de trabalho. De acordo com este Parecer (BRASIL, 2018), a
Capes possui um limite estipulado de beneficiarios bolsistas que incluem os agentes imersos
no cenario do estagio, sdo eles: residente (estagiario), coordenador institucional, docente
orientador e preceptor (professor da escola que acompanhara os residentes). De acordo com
Pimenta e Lima (2017, p. 253): “Uma intencionalidade explicita da experiéncia do PRP ¢ a de
qualificar a docéncia universitaria para a formagdo de professores em estreita relagdo com os

saberes profissionais de professores e gestores escolares.”.

As propostas sdo inovadoras e articulam muito bem o que as leis, resolucdes e
pareceres promulgam para o0 estdgio supervisionado, campo curricular obrigatério nas
licenciaturas. Entdo o que as distanciam? Para Pimenta e Lima (2017, p. 85) o estagio é mais
abrangente, pois “[...] aponta para a compreensdo das contradi¢des, das possibilidades e
limites de uma escola publica dialeticamente situada”, além de ser um campo de
conhecimento consolidado na formacdo superior. Apesar das propostas evidenciarem a
integracdo com a escola e objetivar melhorias para a qualificacdo do processo de formacao de
professores, se limita por ndo abranger todos os estudantes e projetos curriculares de todos os
cursos. Além disso, “[...] o Pibid tem um estatuto fragil do ponto de vista politico e legal; ndo
¢ uma politica de estado, mas apenas um Programa condicionado a disponibilidade
or¢camentaria e financeira da Capes” (PIMENTA e LIMA, 2017, p. 85). Isso também pode ser
traduzido para o PRP, ao qual € impulsionado pela desvalorizacdo do estagio supervisionado
em favor da legitimacdo do PRP. Segundo Barra (2020), a nova Base Nacional Comum de

2018 reforca este paradigma:

[...] Nesse documento, o estagio aparece para ser negado. Isto €, o estagio aparece no
texto da BNC (2018) para ser substituido pelo Programa de Residéncia Pedagdgica,
sob o argumento de que “[..] na formacdo de professores, temos estagios
protocolares, pouco efetivos e com quase nenhum vinculo com a escola” (SMOLE,
2018). Afora os meios reprovaveis de formulacéo e apresentacdo da BNC (2018),
que, dentre outras, ignora a Resolugdo n° 1, de 7 de janeiro de 2015 (CNE), a
imposicdo da chamada residéncia pedagdgica se dd num imbrdglio discursivo que
pretende convencer de que o problema da formacéo inicial de professores esta no
fato de que “[...] os cursos de formacdo dos professores sdo extremamente tedricos
[...]” e que, diante disso, a residéncia pedagdgica garantird ao graduando “condigdes
de entender como funciona a pratica de sala de aula”. A cisdo entre teoria e pratica é
reapresentada sob um argumento que se funda numa falsa questdo, ja que assume,
cinicamente, uma clivagem epistemologica com forma artificiosa no tratamento do
conteudo da experiéncia pratica na formacéo inicial. (BARRA, 2020, p. 15).
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Ademais, com a institui¢cdo do PIBID e PRP, vé-se uma ciséo reforgada entre teoria e

prética e a escola ainda € vista somente como a “concedente”.

Para uma escola com educacdo de qualidade, situada no tempo e espacgo
historicamente pensado e construido para possiveis superacdes de contradicbes, €
imprescindivel a valorizacéo dos profissionais de educagdo, com condi¢6es dignas de trabalho
e politicas de investimento na formacédo inicial e continuada do professor. Nesse sentido,
concordamos que, “Com vistas ao seu desenvolvimento profissional, necessita condi¢des de
trabalho com estatuto profissional, ou seja, quadro de carreira, ingresso por concurso e
permanéncia” (PIMENTA e LIMA, 2017, p. 91). Assim, a presen¢a do professor supervisor ¢
seu trabalho de compartilhamento docente sdo tidos a partir de uma premissa especifica de

atuacdo, reconhecimento e valorizacdo profissional.

2.2.2 OJA professor/a supervisor/a na relagao formativa entre Universidade e Escola

E importante ressaltar que o conjunto de leis que inaugura o estagio curricular
supervisionado, dando a sua obrigatoriedade, é baseado no modelo de profissionalizacdo. Esse
modelo surge em meio ao periodo de ditadura militar no Brasil e as leis para profissionalizar a
docéncia perpassavam-se pelo principio de produtividade e desenvolvimento baseados na
racionalizacdo da educag¢do ou como evolui para uma “preparacdo para o trabalho”. Mesmo
com os limites desse modelo, a aproximacdo com o campo real de ensino (a escola) foi uma
concepcao fundamental para o estdgio supervisionado, a se desenvolver nesse sentido,
movimentos, debates e parcerias que envolvam tanto a instituicdo escolar quanto a
universidade a fim do objetivo central: a formacdo de professores que atuardo na educagédo
basica. Também, mesmo que de forma fragmentada, a proposta de uma estruturacdo e

regulamentacdo do magistério que com o passar dos anos ganha novos rumos na educacao.

Nesse sentido, Oliveira (2014) faz uma critica aos modelos de estagios que se tinham e
que ainda se mostram sem valorizar o profissional da escola enquanto um detentor de saber e

experiéncias que correspondem a formacao inicial do futuro professor:
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Diferentemente dos estagios em outras profisses, ndo se via ainda no saber da
experiéncia do professor em sala de aula, enquanto um profissional, uma base de
referéncia e de reflexdo para quem estava iniciando na profissdo. O didlogo entre
futuro professor e professor experiente ndo existia. Ao contrario, muitos professores
de entdo, como os de hoje, sentem-se incomodados com estagiarios em suas classes,
a ponto de haver, em muitos casos, recusa de recebé-los. A explicacdo para isso
parece ser encontrada no préprio modo pelo qual o estagio supervisionado foi sendo
desenvolvido e caracterizado através do tempo: tornou-se classica a iniciacdo do
futuro professor em magistério, caracterizada por atividades de observar, participar
de atividades proprias da sala estagiada, dar aulas e entregar o relatorio do estagio
unicamente para o professor responsavel pelo estagio na universidade. O aspecto de
cooperacdo ou colaboracdo, tanto por parte de professores experientes como por
parte dos estagiarios, quando existiu, foi de forma isolada, muitas vezes derivada de
relacbes que ndo eram relevantes para um estagio [...]. A natureza do estagio
supervisionado em Educacdo, diferentemente de outras profissdes, ndo se
referendava em principios de uma iniciacdo profissional sob a 6tica das necessidades
e realidades do futuro local de trabalho, nem na relevancia da partilha de saberes e
experiéncias entre os profissionais experientes e novatos. (OLIVEIRA, 2014, s/p).

O estagio ndo pode ser somente exigéncia legal, como um momento desconectado da
formacao, a parte tedrica depois de tanta teoria. Entdo diminui-lo aos aspectos criticados pela

autora seria nega-lo enquanto campo de conhecimento.

A escola é um espaco de luta e resisténcia. Compreender a instituicdo escolar perpassa
pela necessidade de estudar e analisar sua cultura em suas maltiplas determinag6es. Sua rotina
influencia diretamente os alunos, a sala de aula e seu contexto escolar. O comportamento
docente depende muito desse contexto, do que se constitui enquanto demanda e experiéncia.
O estagio requer o olhar sensivel do estagiario para essas questdes, aspectos que incorporam
seu habitus para a profissdo e os ajudam a compreenderem o real para supera-lo. Segundo
Pimenta e Lima (2017) é preciso que o professor questione o contexto para dotar de sentidos e

significados sua a¢do docente:

Onde a escola estd situada? Como sdo seus alunos? Onde moram? Como é a
comunidade, as ruas, as casas que perfazem a adjacéncias dessa instituicdo? Que
fatores explicam a constituicdo dessa escola e dessa comunidade? Quais sdo seus
problemas e suas caracteristicas e como interpenetram na vida escolar? Quais sdo 0s
determinantes histdricos, sociais, econdmicos, politicos e culturais dessa realidade?
(PIMENTA e LIMA, 2017, p. 104).

Ainda segundo as autoras, “Aprender com os professores de profissio como € o
ensino, como é ensinar, é o desafio a ser aprendido/ensinado no decorrer dos cursos de
formagdo e no estagio.” (PIMENTA e LIMA, 2017, p. 104-105). Por isso, os professores

supervisores devem ser agentes fundamentais no processo de formacdo inicial, entendendo
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seu papel e significado social para a construcdo da identidade docente mediado pelo estagio

supervisionado.

E necessario, pois, que as atividades desenvolvidas no decorrer do curso de
formacdo considerem o estagio como um espaco privilegiado de questionamento e
investigacdo. A aproximacdo do aluno estagiario com o professor da escola nédo é
apenas para verificar a aula e 0 modo de conduzir a classe. E também para pesquisar
a pessoa do professor e suas raizes, seu ingresso na profissdo, sua insercdo no
coletivo docente, como conquistou seus espagos e como vem construindo sua
identidade profissional ao longo dos anos. A identidade pode ser analisada na
perspectiva individual ou coletiva. Enquanto a primeira é construida pela histdria — a
experiéncia pessoal, que se expressa no sentimento de originalidade e continuidade —
, a segunda é uma construcdo desenvolvida no interior dos grupos e das categorias
que se estruturam na sociedade, conferindo a pessoa um papel e um status social.
(PIMENTA e LIMA, 2017, p. 105).

A parceria entre universidade e escola ganha mais visibilidade através da
reestruturacdo dos cursos de formacao de professores a partir dos anos 1990. A legislacdo de
estagio apresentada traz alguns indicios sobre isso. Nelas a escola ja é vista como espaco de
formacdo ndo somente pelo curriculo que incluem horas de estagio na instituicdo, mas
também nas suas concepcles de formacdo presentes nos documentos de estagio e no préprio

projeto politico de alguns cursos.

De acordo com Cyrino e Souza Neto (2017, p. 662), a escola esta sempre aberta a
recep¢do de estagidrios no seu campo, “[...] mas nem sempre sdo incluidas intencionalmente
no processo”, portanto € preciso que o estagio se preocupe com a relagdo entre seus campos e
estabelega “[...] papéis formais, intencionais, sistematizados e horizontais na formagao de seus

pares”.

A “[...] parceria ¢ usada como uma possibilidade emergente de colaboracao,
cooperacdo, partilha de compromissos e responsabilidades” (FOERSTE, apud CYRINO e
SOUZA NETO, 2017, p. 668). Nesse sentido, a parceria entre as instituicdes ndo se resume
apenas a um contrato ou convénio, € uma relacdo de colaboracdo, compartilhamento da
docéncia com objetivos comuns, em equipe e com fungdes/responsabilidades bem definidas.
Segundo Sarti (2009) é a parceria que possibilita a entrada do estdgio em campo. Porém, ndo
é so oficializar por meio de documentos, pois, em muitas situacGes, as escolas ndo tém clareza

quanto a dindmica, o funcionamento e o seu papel quando recebem estagios curriculares.
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A parceria entre universidade e escola ¢ crucial para o desenvolvimento dos estagios
supervisionados na formacdo de professores, pois ela indica ou ndo a relacdo de
reciprocidade que pode haver entre duas instituicdes formadoras e produtoras de
conhecimentos. (IZA e SOUZA NETO, 2015, p. 121).

A parceria entre universidade e escola ndo é imposta e perpassa pela nocdo de
reciprocidade, onde cada envolvido assume compromissos formativos. Assim, existe
autonomia e ndo obediéncia a regra. Porém, concordamos na possibilidade da parceria ser

formalizada.

[...] comprometer-se com a formacdo de um estudante que ndo faz parte
formalmente de suas responsabilidades burocréticas é algo muito complexo para a
escola brasileira. Na legislacdo atual relacionada aos estagios (BRASIL, 2008) é
possivel observar que a escola ndo apresenta uma funcdo formal no que tange aos
estagidrios. Cabe a ela a abertura do espaco, recepcao e apoio aos estagiarios. Mas,
sabemos que na maior parte das escolas que apresentam a pratica de receber
estagiarios, o estagio faz parte de suas rotinas. Porém, mesmo com a compreensao
de que os estagios fazem parte da rotina, estes ndo sdo uma necessidade imediata da
escola. Ou seja, na medida em que os estudantes universitarios se fazem presentes
no ambiente escolar, é que se pode olhar a maneira como contribuem. (CYRINO e
SOUZA NETO, 2017, p. 669).

A partir do estagio supervisionado, os estudantes dos cursos de licenciatura tém
contato direto com a docéncia nos campos escolares. Segundo Cyrino e Souza Neto (2017), o
estagio representa significancia imprescindivel na experiéncia e vivéncia inicial da profisséo,
nesse sentido, ¢ fundamental que as duas instituicbes (universidade e escola) estejam

envolvidas nesse processo.

De acordo com Sarti (2009), ¢ interessante que se construa uma ‘“Parceria
Intergeracional” onde professores experientes ajudam na formagao de novos professores. Isso
requer que 0s estagiarios possam desenvolver projeto pedagdgico junto a professora da
escola; oferta de cursos de extensdo pela universidade para a os docentes da escola afim de
Ihes oferecem um olhar sensibilizado sobre o estagio, enfatizando a importancia do papel que
os professores das escolas desempenham na formacgdo dos futuros professores; reflexdo e
avaliacdo acerca de cada ano de trabalho de estagio realizado analisando os aspectos positivos
e os desafios e possibilidades; a escola precisa estar disposta a integrar o projeto como parte
da sua totalidade e caminhar junto com a proposta da universidade, entendendo pouco a pouco

sua importancia como formadora de futuros professores também.
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Para que a parceria seja possivel, a corresponsabilidade da formacdo é fundamental,
sendo esta, parte da universidade e parte imbricada a escola. Segundo Benites (2012), neste
cenario, destaca-se a figura do professor-colaborador, cujo professor da escola tem papel ativo
e transformador na docéncia, possibilitando aos sujeitos envolvidos relagdes, conhecimentos e
aprendizagens em conjunto. Nesse sentido, o estagio € um momento impar na formacéo de

futuros professores.

Contudo registra-se certo descompromisso com esse momento ao compreender, de
maneira generalizada, um duelo de culturas distintas, pois a universidade se
desobriga do real compromisso na formacéo do futuro professor para com a escola
tendo em vista a preponderancia da ciéncia. A escola, por sua vez, se desobriga da
formacdo de seus futuros profissionais, ndo intervindo ou esperando que a
universidade supervisione os estagios e corrija a situacdo de ensino dentro de seu
espaco de atuacdo. (BENITES, 2012, p. 47).

De acordo com Benites, Sarti ¢ Souza Neto (2015), “Nao costuma haver critérios
claros para a selecdo de professores colaboradores e, mesmo quando tais critérios existem, o
preparo desses professores para receber os estagiarios tende a ocorrer de forma pouco
sistematica” (2015, p. 103). Na medida em que o professor da escola recebe estagiarios e
passa a ser um responsavel colaborador com o estagio, este assume a funcdo de
auxiliar/orientar o estagiario ndo somente no que diz respeito aos alunos da educacdo basica,
mas sobre a acOes e decises relacionadas a pratica docente que podem ser repensadas e
ressignificadas. Para que o professor consiga dar conta dessa tarefa, é necessario que ele tenha
formacao e preparo adequado, assim ndo fica aquém do processo formativo dos estagiarios no
meio escolar (BENITES, 2012).

A proposta de parceria entre universidade e escola via estagio supervisionado infere

que a pratica social do professor esteja sempre presente no processo formativo.

Quanto ao professor colaborador, espera-se que ele realize uma mediacéo entre o
estagiario e os saberes da profissdo docente, por meio de agdo formativa pautada em
uma compreensdo tedrico-pratica da profissdo docente e em saberes relativos as
aprendizagens profissionais. (BENITES, SARTI e SOUZA NETO, 2015, p. 107).

Sobre os desafios enfrentados no Brasil em relacdo a essa parceria, além da
fragmentacdo entre teoria e pratica, a escola e as instituicdes de ensino superior tém se

distanciado no que diz respeito as suas culturas especificas, a falta de incentivo das politicas
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publicas, as condi¢cdes objetivas para a formacdo ofertadas pelas institui¢cbes sdo raras, o
modelo de formagdo centrado apenas no academicismo e ainda os acordos entre as
instituicOes se mostram, na maioria das vezes, burocracias a serem cumpridas (BORGES,
2008). Assim, de acordo com Sarti (2009), as universidades pouco se mantém articuladas com
as instituicOes escolares e estas mantém a tradicdo de apenas receber o estagio e assinar fichas
(burocracias), juntamente com os estagiarios e professor orientador, para oferecer-lhes
infraestrutura e alunado. Nesse sentido, fica a universidade apenas, 0 papel de orientacédo sob

0 estagio.

A precariza¢do do trabalho também infere desafios e dilemas a serem enfrentados.
Vejamos alguns aspectos elencados por Cyrino e Souza Neto (2017, p. 665-666):

[...] as condigdes de trabalho dos professores universitarios responsaveis pelo
estagio para que de fato realizem a supervisdo; condicdes objetivas dos professores e
da escola para recepcionar, orientar e formar os estagiarios; o reconhecimento pela
escola e pela IES de seu real compromisso e papel formativo; as diversas
concepcdes de estagio que estdo presentes em um mesmo contexto; a pouca real
importancia que é dada ao estagio e as praticas nas IES; auséncia de investimento
em programas nacionais ou estaduais de estagios para as licenciaturas o qual possa
favorecer as parcerias, oferecer formagdo aos professores da escola e estreitar 0s
vinculos entre os formadores.

Em alguns paises, como Franca e Canada (Quebec), ja se encontram politicas publicas
que financiam a parceria e os trabalhos colaborativos que envolvem as instituicdes, ambas

consideradas formadoras:

Os estégios passaram a ter uma longa duracdo (700h), sendo distribuidos ao longo
do percurso académico, no qual ha periodos de insercdo na escola e periodos de
formacéo na universidade, tendo no modelo de alterndncia entre teoria e préatica no
processo de formacao a sua proposta. Assim, ha a insercdo gradual dos estudantes
no ambiente escolar, indo da familiarizacdo a regéncia. (IZA e SOUZA NETO,
2015, p. 114).

Além das caracteristicas mencionadas, os autores Iza e Souza Neto (2015) ainda
ressaltam que existe um suporte financeiro por meio do Ministéerio da Educacao que incentiva
a formacdo via parceria universidade-escola, dando possibilidade de custear a liberagdo dos
professores envolvidos de parte de suas atividades para que assim, colaborem de forma mais

efetiva com a formacéo de futuros docentes.
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No Brasil podemos dizer que esta relacdo ainda € isolada e acontece de forma
informal, sem o devido reconhecimento (CYRINO e SOUZA NETO, 2017). Estudos
realizados por Calderano (2014) ressaltam a necessidade do professor da escola ser
reconhecido como corresponsavel pela formacdo inicial dos estagiarios, perpassando pela

perspectiva de “docéncia compartilhada”:

[...] partem do pressuposto de que tanto a formacéo quanto o trabalho docente sdo
desenvolvidos simultaneamente pelos professores da universidade e da escola e que
ao estagiario cabe participar ativamente desse processo, entendendo que sua
formacao se da nos dois campos, 0s quais, por sua vez, estdo ligados dialeticamente
— um realimentando o outro. (CALDERANO, 2014, p. 27).

Existe uma responsabilizacdo coletiva sob a formacdo dos futuros profissionais, é
importante que os professores e 0 ambiente escolar possam auxiliar no processo formativo dos
estagiarios (CYRINO e SOUZA NETO, 2017), assim a dicotomia entre teoria e prética, entre
0 que pensa e 0 gque executa, pode ser sanada. Principalmente via estagio, que como Visto no

capitulo anterior, muitas vezes € tido como 0 momento pratico que confronta a teoria.

Iza e Souza Neto (2015, p. 121) alertam sobre as caracteristicas do estagio curricular
frente a pratica docente: “A aprendizagem da docéncia tem ficado circunscrita a observagao e
tentativa-erro, podendo essa experiéncia de ensino ser planejada ou ndo.”. Nesse sentido, a

formacao de professores mostra-se um desafio perante a agdo pedagdgica docente.

O movimento de profissionalizacdo da docéncia’, sequndo Borges (2008), é um tipo
de formacdo que pauta-se no equilibrio entre saberes e experiéncias advindas da pratica
docente equiparados aos saberes cientificos, sendo a escola l6cus formativo privilegiado da
profissdo. E nesse sentido que no Brasil desenvolve algumas experiéncias da valorizagio da

pratica profissional no campo de atuacao, visando alcancar na docéncia o status de profissao.

Pesquisa realizada por Cyrino e Souza Neto (2017) mostram uma experiéncia
desenvolvida no curso de Pedagogia da Unesp de Rio Claro, via estagio supervisionado, onde
ha a formalizacdo da parceria entre universidade e escola visando o acompanhamento
compartilhado de estagiarios. Verificou-se atraves do estudo em relagdo as instituicGes

escolares que recebem o estagio:

® O movimento de profissionalizacdo docente n&o é objeto de discussdo deste trabalho, para maior
aprofundamento ir em: BORGES, C. A formacdo docente em Educacdo Fisica em Quebec: saberes espagos,
culturas e agentes. In: XIV ENDIPE (livro 2 — anais): Trajetoria e processos de ensinar e aprender: praticas e
didaticas. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2008.
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[...] cumprem com seu papel de receber estagiarios, ceder o espago, encaminhar 0s
estudantes aos professores responsaveis pelas classes, apoiar os estagiarios em
excursdes e providenciar os materiais necessarios para a realizacdo do estagio.
(CYRINO e SOUZA NETO, 2017, p. 673).

Segundo os autores, a apropriacdo do estagio na escola como uma rotina a qual esta
incluso no cotidiano escolar é de grande relevancia para que a parceria entre as instituicdes
aconteca, providenciam 0s meios necessarios para a efetivacdo das acGes docentes propostas
pelo estagio, tornando a escola consciente do processo formativo dos estagiarios e de sua
importancia nesse contexto, mas é claro que o estagio ndo é uma necessidade imediata da
escola e sim da universidade, porém ha um compromisso informal que garante a parceria

formativa.

Identificamos que as escolas, mesmo que informalmente e sem intencionalidade,
assumem de alguma maneira certo compromisso com a formagéo, pois quando
decidem receber os estagiarios os inserem nas rotinas escolares, possibilitando-os
vivenciar e experienciar a atividade docente. (CYRINO e SOUZA NETO, 2017, p.
674).

Concordamos com 0s autores (CYRINO e SOUZA NETO, 2017) quando descrevem sobre
alguns aspectos importantes para nortear os cursos de formacdo de professores, tais como:
uma concepgdo de estagio clara definida no PPP da instituicdo formadora; proposta de estagio
construida em parceria com as escolas com objetivos comuns, compreensao de seus papeis e

sobre o que estdo propondo para o desenvolvimento do estagio.

Outra pesquisa realizada por Iza e Souza Neto (2015) teve como objeto de estudo o
curso de Educacdo Fisica na Unesp de Rio Claro, que estabelece uma parceria com a rede
municipal de educacdo. Alguns aspectos ja& mencionados na pesquisa de Cyrino e Souza Neto
(2017) aparecem, tais como: a necessidade da parceria para objetivos comuns, trabalho

coletivo e didlogo constante.

O fato de as politicas para formacdo de professores que inclua o estagio
supervisionado e os professores da escola ndo serem prioridade, dificultam a interlocucéo
entre as institui¢des, sendo que, “As orientagdes dadas pela lei 11778/2008 sobre 0 estagio na
prescricdo dos direitos e deveres da escola e da universidade ndo sdo suficientes, ficando
superficiais e genéricas.” (IZA e SOUZA NETO, 2015, p. 118). Nesse sentido, os autores

mostram em sua pesquisa que existem mecanismos, mesmo que informais, envolvendo
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relagdes interpessoais, que viabilizam o compromisso e responsabilidade frente a essa
parceria. Benites (2012) ressalta que no Brasil a parceria estd envolta a “camaradagem”, visto
como opcional e esporadico na escola. De acordo com Sarti (2009), se ndo houver iniciativa e

contrapartida entre uma institui¢éo e outra, entdo nao se avanca nesse processo.

No curso de Pedagogia da USP de Ribeirdo Preto, Correa (2009) relata que as
atividades de estagio sdo acompanhadas na propria escola, contando com contrato
remunerado para os professores que acompanham e auxiliam nas atividades relacionadas ao

estagio.

Entendemos que a orientacdo no campo de estagio, a partir das contribui¢bes do
professor que colabora e compartilha da docéncia, ndo deve ser conteudista. Apesar de
entender que os conhecimentos cientificos estdo presentes na organizacédo e planejamento do
estagio, esse ndo € o unico objetivo do estagio. Além disso, 0 estdgio busca no contexto
escolar a aproximacdo da realidade do campo de atuacdo dos futuros professores. Sendo
assim, ndo se trata de “aplicar a teoria na pratica”, mas sim de compreender os processos

imbricados na pratica docente para ressignifica-la e/ou transforma-la.



3 A formacéao de professores de Educacéo Fisica e a I6gica do estagio
supervisionado da FEFD/UFG nas escolas da SME/Goiania-GO

A maneira como 0 estagio se apresenta no ambiente escolar transcende o contexto
historico/politico em que a formacao se da, bem como a concepcao que a instituicdo superior

ao qual o estagio supervisionado esté vinculado:

O estagio traduz as caracteristicas do projeto politico-pedagdgico do curso, seus
objetivos, interesses e preocupacdes formativas, e traz a marca do tempo histérico e
das tendéncias pedagdgicas adotadas pelo grupo docentes formadores e das relacbes
organizacionais do espago académico a que estd vinculado. Traduz ainda a marca
do(s) professor(es) que o orienta(m), dos conceitos e praticas por ele(s) adotados.
(PIMENTA e LIMA, 2017, p. 106).

Nesse sentido, a profissdo de Professor de EF assume caracteristicas especificas de seu
contexto historico, que por sua vez, sdo intermediadas pela concepcao do curso presente no
projeto politico-pedagogico, vinculada as escolas, pois, “Aprender a profissdo docente no
decorrer do estagio supde uma especial atencao as particularidades e as interfaces da realidade
escolar e sua contextualizagdo na sociedade” (PIMENTA e LIMA, 2017, P. 104).

Pensando nesse aspecto, este capitulo traz, num primeiro momento, uma breve
contextualizacdo do professor de EF no Brasil, para posteriormente, vincularmos com a
criacdo do curso de Licenciatura em EF da FEFD/UFG. Destarte, para atendermos o0s
objetivos da pesquisa, trazemos a concepcao de estagio adotada pelo respectivo curso e como
as escolas-campo da SME pesquisadas se inserem nesse cenario.

3.1 Educacdo Fisica em foco: criagdo do curso de Licenciatura da FEFD/UFG

Ao atribuirmos os aspectos legais do estagio supervisionado nos cursos de
licenciaturas, temos este também presente na area da EF e seu redirecionamento no sentido de

atender a certas demandas.
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A reorganizacdo pela qual o ensino passa na década de 1960 devido ao grande
crescimento econdmico e consequente fortalecimento industrial, o ensino era questionado, a
educacdo/ensino superior é submetida aos interesses empresariais por meio de convénios com
grandes conglomerados multinacionais, perpassando pela noc¢do de modernizacdo e
produtividade. Para Saviani (2001), a intencionalidade do governo militar ndo era criar uma
nova LDB, mas redirecionar a ja existente (Lei n® 4024/61), nesse sentido, surgem a Lei n°
5540 de 28 de novembro de 1968 que fixa as normas de organizacdo e funcionamento do
ensino superior e sua articulagcdo com a escola média e a Lei n° 5.692, de 11 de agosto de
1971 que fixava as leis de diretrizes e bases para os ensinos de 1° e 2° graus afim de

constituirem a politica desenvolvimentista adotada que dava lugar ao tecnicismo na educacéo.

E, portanto, nesse cenario que a Resolucdo CFE n° 69 de 02 de dezembro de 1969
institui a formacao de professores de EF atraves de curso de graduacdo que lhe conferiria o
titulo de Licenciado em EF e Técnico em Desportos. O curso que segundo a resolucdo deveria
ter duracdo minima de 1800 horas-aulas, ministradas entre 3 anos para o titulo de licenciado e
mais 2 anos para o titulo de técnico desportivo, tinha um curriculo minimo que reforcava a
cisdo entre teoria e préatica, entre as ditas ciéncias basicas (bioldgicas) e as ditas matérias

profissionais (voltadas para o0 ambiente da pratica docente).

A ideia que pairava sobre a formagdo de um professor “técnico em” induziu a
transformacdo das quadras das escolas de 1° e 2° graus em locus do Estégio
Supervisionado. Instituir essa concepcao de professor de Educagdo Fisica no mesmo
contexto socioeconémico e politico-cultural em que houve transformacdo das
unidades de ensino da comunidade (escola real) em local da Prética de Ensino sob a
forma de Estdgio Curricular supervisionado, fecundou um modelo didatico que
limitou o debate interinstitucional entre os cursos de licenciaturas em Educagéo
Fisica e as escolas. Ainda que de forma ndo explicita ou intencional, alijou-se, por
um lado, escolas pelo pais do direito a experiéncia do Estagio, e por outro
académicos com relacdo ao conhecimento acerca da totalidade das questGes
educacionais. (MAGALHAES; MAIA e SILVA, 2019, p. 718).

Os autores Magalhdes, Maia e Silva (2019) nos elucidam sobre o contexto dado ao
estagio nesse periodo, configurado como um campo de cunho pratico e voltado ao tecnicismo.
Sobre a perspectiva esportivizada/tecnicista baseada em principios de eficacia, eficiéncia e

produtividade, Soares et al. (1992) falam sobre o contexto que se estabelecia na época:
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O esporte determina, dessa forma, o conteldo de ensino da Educagdo Fisica,
estabelecendo também novas relagdes entre professor e aluno, que passam da
relacdo professor-instrutor e aluno-recruta para a de professor-treinador e aluno-
atleta. N8o ha diferenca entre professor e treinador, pois os professores séo
contratados pelo seu desempenho na atividade desportiva. (SOARES et al., 1992, p.
54).

A EF tida na escola era pautada em: “[...] ndo o esporte da escola, mas sim o esporte
na escola” (SOARES et al., 1992, p. 54). O Decreto Federal n° 69.450 de 01 de novembro de
1971 reforca essa logica de treinamento de habilidades e o paradigma da aptidéo fisica através
da ideia de educacao fisica desportiva e recreativa (Titulo I, Art. 1°): “[...] A educagdo fisica,
atividade que por seus meios, processos e técnicas, desperta, desenvolve e aprimora-forcas
fisicas, morais, civicas, psiquicas e sociais do educando, constitui um dos fatores basicos para

a conquista das finalidades da educagdo nacional.” (BRASIL, 1971).

Considerando este aspecto, para que 0 estagio pudesse ser realizado, as instituicoes
escolares precisavam ter certa estrutura fisica e de materiais. Tendo em vista que as escolas
careciam de infraestrutura, pode-se dizer que a experiéncia dos estagiarios era muito limitada
em relagdo a escola real, sendo esta, considerada somente como campo de treinamento dos

futuros professores.

Até 1987 a formacdo em EF era técnico-instrumental baseada no militarismo. Com o
periodo de abertura democratica e redirecionamento das concep¢des pedagdgicas e bases
epistemoldgicas, o Parecer CNE n° 215 de 11 de marco de 1987, juntamente com a Resolucao
n® 03 de 16 de junho de 1987 redefinem o curriculo destinado aos cursos superiores da EF e o
estagio supervisionado no curso de EF aproxima-se mais da “escola real” a partir da formagéo
baseada nos principios filoséficos, humanistas, onde o conhecimento técnico alia-se com
outros componentes da area do conhecimento referida. Porém a separacdo do curso em
bacharelado e licenciatura fortalece a dicotomia teoria-pratica e fragmenta ainda mais a

formagéo em EF.

Ao atribuir que a formacdo do Bacharel é subsidiada pela ciéncia e a do Licenciado
pela intervengdo pedagogica, recai em um reducionismo no qual a Educacéo Fisica
sobre as consequéncias fortemente na atualidade. Ao pautar a formacdo do
Licenciado sem a sustentacdo da ciéncia, indica-se que no ambito escolar ndo ha
necessidade de que a acdo pedagogica tenha cunho cientifico. Contemplando dessa
forma curriculos para a formagao do professor com grande énfase em manual de
receitudrios que consideram ser a solucdo das problematicas encontradas no
cotidiano do trabalho do professor da educacao basica. (HONORATO, 2011, p. 40).
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Concordamos com Honorato (2011) ao dizer que o parecer causara “[...] maior
fragmentacdo, uma vez que a separacdo seria entre aqueles que produzem e aqueles que
transmitem conhecimento.” (HONORATO, 2011, p. 42).

Os aspectos legais trouxeram repercussdes e alteracdes nos cursos de formacéo de
professores em EF pelo Brasil. E neste cendrio que se insere, em 01 de setembro de 1989, o
curso de Licenciatura em Educacdo Fisica da UFG por meio da Resolugdo n° 283 do
Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa da UFG, reconhecido pelo MEC em 27 de
dezembro de 1994, conforme consta na Portaria n°® 1811 e publicada no Diario Oficial da
Unido em 28 de dezembro de 1994.

Desde o inicio de sua criacdo, 0 curso mostrava preocupacdo com 0S aspectos
historicos, politicos e sociais no curriculo, bem como a integracdo da corporalidade no interior
das praticas educacionais. O curso, “[...] teve, como finalidade, implementar uma proposta
progressista na formacgdo de professores com inser¢do qualitativa na escola e nas demais
préticas educativas, pedagdgicas e sociais que envolvem as praticas corporais no contexto da
sociedade. (FEFD/PPC, 2014, p. 2).

Dentre o projeto curricular que pretendia formar professores de Educacéo Fisica, havia
algumas inovacBGes necessarias que encabecaram diversos outros cursos, tais como: a
identificacdo da &rea académica e profissional da EF dentro das Ciéncias Humanas e Sociais
como marco referencial orientador do curriculo; formagdo ampliada'® e curriculo com
conhecimentos multidisciplinares; organizacdo curricular fundada nos eixos de motricidades
humana, trabalho e praxis pedagdgica; aprofundamentos por campos tematicos e ainda
mudanca do vestibular centrado na area bioldgica para a area de historia e lingua portuguesa
(FEFD/PPC, 2014).

A década de 80 estava marcada por uma forte mudanca epistemoldgica e politica. A
formacdo de professores proposta pelo curso de Educacdo Fisica criado em 1989 pela UFG,
concentrava-se nas Ciéncias Humanas e promulgava o contexto da época: intuito de
transformacéo e intervencdo social. A escola como institui¢do basica educacional era o grande

foco do curso de Licenciatura em EF desde o inicio, porém, ndo se pretendia a formacdo de

10 «Como pratica ou intervengdo profissional, a Licenciatura em Educagdo Fisica deve configurar-se como
docéncia no sentido amplo, entendendo-a como um tipo de acdo educativa que se caracteriza por procedimentos
metodoldgicos fundados em bases culturais, cientificas, estéticas, éticas e sociais do corpo, direcionadas para a
formacao social e humana, tanto na area de educacgdo formal, como nos diversos lugares da vida social. O que a
distingue é a sua redobrada atencdo ao processo educacional formal, pelos procedimentos tedrico-metodoldgicos
e pelas distintas pedagogias aplicadas em um determinado contexto socio-educacional.” (FEFD/PPC, 2014, p.
11).
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profissionais Unicos e exclusivos para o campo escolar, era uma formacdo generalista

(docéncia ampliada).

Tal posicionamento politico-pedagégico determinou a linha de formacdo,
estabelecendo uma nova configuracdo do projeto curricular, inclusive, reforcando o
carater generalista para atuar no campo da educacdo, escola e sociedade, sem deixar
de lado os saberes e técnicas relacionadas a corporalidade nos demais campos de
atuacdo profissional. Tudo isto balizado por um tipo de formacdo académica e
profissional estruturado em seu sentido amplo e, a0 mesmo tempo, verticalizado
para a intervencdo na realidade pratica. (FEFD/PPC, 2014, p. 3).

A concepcdo de formacdo possibilitava ndo somente o estudo a partir do sistema
educacional, sua acdo de cunho politico e pedagdgico, mas também oportunizara o sentido
amplo da Educacdo Fisica, ou seja, formava-se profissionais também para trabalhar com
esporte, saude, lazer e politicas publicas. O processo de instaura¢do curricular e orientacao
pedago6gica como indicadores de transformacdo social aconteceu inicialmente em Goiénia e
posteriormente instalou-se em unidades de Cataldo (1990) e Jatai (1992). As 160 vagas
disponibilizadas eram distribuidas nos trés campos, com ingresso por meio do vestibular
proprio, eram distribuidas 40 vagas para Cataldo, 40 vagas para Jatai, 80 vagas para Goiania,
divididas em 40 matutino e 40 vagas no vespertino.

Mesmo com os avancos do curso na formacao de professores, havia novos problemas
e exigéncias diante do curriculo, até mesmo a relacdo entre a formacdo e a pratica social
levantaram avaliagcbes, que somadas aos outros questionamentos, foram debatidas em
Semanas Cientificas (1996, 1998, 2000, 2002 e 2003). Podemos destacar:

a) as areas de aprofundamentos, com destaque para o Aprofundamento em Educacédo
Fisica Popular (raio de abrangéncia); b) a necessidade de conhecimentos que
deveriam fortalecer a extensdo universitaria (oficina experimental); c) a ampliacdo
da carga horéria dos contetdos direcionados para o esporte; e, d) 0s pressupostos de
que a disciplina Didatica e Pratica de Ensino deveria ocorrer ao longo do curso
garantindo, em decorréncia disto, a possibilidade de esta disciplina realimentar todo
o curriculo (processo educativo) do ponto de vista do ensino critico-reflexivo e de
acOes propositivas, entre outras questdes. (FEFD/PPC, 2014, p. 3).

As discussoes abordadas foram importantes para apontar “[...] necessidade de se
constituir um principio orientador da formacdo docente baseado na intervencdo pedagdgica e

na produgdo de conhecimento por meio da pesquisa” (FEFD/PPC, 2014, p. 3).
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Com o movimento de redemocratizacdo do pais e o contexto de reformas educacionais
neoliberais internas e externas a partir do final da década de 1990 e inicio dos anos 2000, a
FEF (inicialmente apenas Faculdade de Educacdo Fisica), iniciou debates sobre reforma
curricular, que se concretiza em 5 de abril de 2005 através da Resolu¢cdo CEPEC n° 715,
criando assim o curso de graduacdo em Licenciatura Plena em Educacédo Fisica. A partir desse
curriculo ficava evidente que a formacdo de professores deveria intervir diretamente nas
variadas manifestacGes da cultura corporal, produzir conhecimento cientifico, desenvolver sua
pratica académico-profissional no campo educacional e acima de tudo, formar sujeitos

capazes de atuarem no processo critico e transformador da sociedade.

Diante as possibilidades de reforma, a universidade, desde o inicio de sua

configuracdo, posiciona-se no principio de contradicéo:

[...] compreenséo da contradi¢do entre o mundo real e 0 mundo oficial, explicitada
no projeto do governo federal e nas politicas sociais por ele apresentadas, visando
adequar a formacdo humana no momento atual da crise capitalista mundial, oferece
condi¢Bes para construir acdes (dialéticas) em seu interior, enraizando projetos e
préticas de mudangas e de superagdo ao modelo vigente. (FEFD/PPC, 2014, p. 5).

Nesse sentido, € possivel afirmar que a FEFD sempre foi um ponto de resisténcia, de
contradicdo e de movimento da realidade frente aos modelos hegemonicos impostos pelo
sistema econdmico vigente. O PPC (2014) considera a dialética enquanto filosofia para
formar futuros professores, assim busca a construcdo de acbes concretas na realidade, a
relacdo entre a parte e o todo, entre a complexidade e a singularidade, além de projetar na sua
formagdo a emancipacdo e o vir-a-ser dos sujeitos. A partir desses pressupostos, 0 curso
enxerga a necessidade de propiciar a apropriacao de instrumentos metodolégicos e conceituais
para atuar e transformar a realidade escolar, marcada pelos interesses de grandes

conglomerados internacionais.

Esse projeto de formacdo (em vigor), apoiado pela Resolugdo CEPEC n°. 631 de 2003
(dispbe sobre a politica a politica da UFG para a Formacdo de Professores da Educacéo
Basica) entende que ha a necessidade em romper com o instrumentalismo e o pragmatismo,

para tanto, sdo necessarias competéncias que significam
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[...] compreender a dimensdo do trabalho humano como préaxis transformadora na
escola e, nesta praxis, as tarefas cotidianas devem estar sintonizadas com as trocas
de conhecimentos e saberes socioculturais entre parceiros, na busca de uma maior
humanizacdo das relagdes de trabalho. (FEFD/PPC, 2014, p. 6).

Segundo Rodrigues (2010), a articulacdo entre as disciplinas do curriculo e o perfil dos
professores a serem formados presentes no Projeto Politico da instituicdo FEFD/UFG — matriz
curricular da EF (2005) — é de uma formacdo humana capaz de explicar a realidade por meio
de consciéncia critica e reflexiva, corroborando para a praxis no que tange a ampliacdo do
pensamento de forma a considerar os aspectos politicos, sociais e culturais da educacdo na
pratica social (RODRIGUES, 2010). Para atingir tal demanda, € necessario recorrer aos
classicos, também ao acumulo e diversidade de conhecimento oriundo das camadas populares

que a area possui.

De acordo com o PPC (2014) da FEFD, para desenvolver um projeto de formacéo de
professores (em EF) no atual momento histdrico-social € preciso ater-se a politica de Estado,
ao pensamento neoliberal e conjuntura capitalista. Nesse sentido, podemos ter perspectivas de
formacdo voltadas: para o modelo capitalista a partir da premissa dos resultados; para a
ruptura do arcabouco legal e negacdo do poder do sistema econémico vigente; e pautada na
compreensdo da contradicdo entre real e legal, propondo a superacdo pela dialética. Sendo
esta Gltima, premissa articuladora do processo de formacdo no curso de Licenciatura em EF
da FEFD/UFG.

Ao se posicionar na defesa de que as a¢des se baseiem nos principios da contradi¢cdo
e do movimento da realidade, estar-se-a no fundo admitindo que, em fungdo das
acOes concretas e objetivas, poder-se-a agir no interior do conflito forjado pela
ordem capitalista, elaborando um outro projeto de formacdo de professores. Tal
projeto certamente deverd estar estruturado para que possa garantir a realizacéo de
politicas emancipatdrias e 0s pressupostos éticos na construcao do vir-a-ser humano
autbnomo, criativo e solidario. Ressalte-se, porém, que a sustentacdo dessa luta e da
acdo politica exige e necessita da apropriacdo de instrumentos metodoldgicos e
conceituais que possam conduzir a direcdo objetivada, caso contrario, restara apenas
o discurso performatico, sem forcas para alterar a realidade. Neste sentido, formar
professores de Educacdo Fisica no e para o Brasil, significa forma-los para
intervirem na escola, na vida social brasileira e, consequentemente, sobre as
determinagdes colocadas pelo contexto mundial. (FEFD/PPC, 2014, p. 5).

As DCNs para a formacdo de professores, prescritas pela Resolu¢do CNE/CP n° 1, de
18 de fevereiro de 2002, apesar de reforcar a defesa de uma formacao inicial de nivel superior

para professores, atuantes da Educacdo Bésica, com cursos de licenciatura com identidade
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propria, se mostra reducionista, ligada ao imediatismo, com compreensdo restrita sobre a
docéncia profissional, o que tece critica as competéncias, pois, sdo ligadas a situacdes-
problemas pontuais na/da escola, a pesquisa nesse sentido pode ser simples numeros e
tabulacdo de dados que servem como “bula” para resolver questdes do cotidiano.
Considerando o aspecto legal, porém entendendo a contradi¢cdo presente nele, a FEFD
considera o curriculo um espaco de “representacdo social de um campo de conflitos e de
posicionamentos politicos e pedagogicos acerca de um objetivo formalmente estabelecido
pela universidade” (FEFD/PPC, 2014, p. 12), sendo o intuito da formacao, discutir e enfrentar
problemas da realidade a fim de supera-los, entendendo-os como pertencentes a uma
totalidade, pois, “[...] trata-se de um cenario no qual se envolvem professores, alunos,
institui¢des, conhecimentos e contexto social.” (FEFD/PPC, 2014, p. 13). Nesse sentido, a
FEFD justifica que as competéncias na formacdo docente devem ser mantidas, porém a partir
de outros pressupostos e dimensdes, ressaltando a “praxis pedagogica e social” como centrais

NesSe Processo.

[...] tratar as competéncias como praxis significa, acima de tudo, desincorpora-las
dos determinantes da mera instrumentalizacdo e da competitividade presentes no
atual modelo capitalista flexivel, para situa-la no conceito dialético de capacitacéo
intelectual e profissional nos cursos superiores em Educagdo Fisica. Com isto
deslocam-se as nogfes para o campo da formagdo, relacionando-as ao sujeito, ao
espaco de trabalho, no trato com o conhecimento e a sua relacdo com o trabalho
criativo.

Ao se defender tal concepcdo, no fundo, estd-se afirmando que a Faculdade de
Educagdo Fisica/lUFG e a escola basica devem instituir novas relagcbes no campo da
formac&o inicial e continuada para que o processo de formacdo ocorra desde a acéo
educativa e social do trabalho docente (trabalho humano) até o eixo relacional
orientador da atividade docente e o ponto referencial de todas as possibilidades de
modificacdes como préxis pedagogica. Nao se trata, portanto, de qualquer prética
profissional, mas de uma praxis que reproduz, gera e recria saberes no processo de
ensino-aprendizado do sujeito e de intervencdo na educacdo (coletivo social). Em
resumo, este projeto defende a construgcdo de uma unidade teérico-pratica com vistas
a transformacdo da educacdo e da propria realidade. Ao se pensar a praxis como
centralidade dos pressupostos pedagdgicos estd também se pensando ha
possibilidade da formagdo de novas condutas dos professores (acdo-reflexdo-critica)
continua em cada disciplina do curriculo. (FEFD/PPC, 2014, p. 14).

Pensar a formacdo docente nesse sentido suscitou uma reorganizacdo do curso na
defesa de uma concepgéo articulada de formacdo profissional que integra e se relaciona com a
realidade concreta a fim de compreender “[...] os significados (processos, relagdes e produtos

materiais) humanos em suas varias dimensdes, tendo a expressdo e a linguagem da
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corporalidade do homem nos seus diversos contextos socioculturais.” (FEFD/PPC, 2014, p.

15).

O curso de licenciatura em EF da FEFD que se tem até o dado momento da pesquisa é
presencial, com carga horaria de 3200 horas, com duracdo minima de 8 e maxima de 14
periodos/semestres. Conta com 496 horas de pratica como componente curricular, distribuidas
entre atividades e disciplinas curriculares. Seu eixo epistémico de formagao curricular é: “[...]
praxis entendida como articulacdo entre teoria e pratica, por meio das competéncias
vinculadas ao trabalho docente ¢ a formagdo para a pesquisa.” (FEFD/PPC, 2014, p. 16). E
estabelecido o minimo de 200 horas de atividades complementares, também a apresentacdo de
um trabalho cientifico como forma de conclusdo de curso em formato de monografia e 400
horas de estagio curricular obrigatério, divididas em Estéagio I, 1I, Il e IV, a partir do 5°

periodo.

Em conformidade com os aspectos apresentados, o objetivo do curso de licenciatura
em EF esté ligado a formacéo de professores capacitados para intervirem no cotidiano escolar

a fim de superar e transformar a realidade:

Formar professores com capacidade para atuarem nas diferentes manifestacGes e
expressdes culturais do movimento humano, com énfase na producdo de
conhecimento e fomento da intervencdo académico-profissional no sistema
educacional basico, no esporte educacional e nas praticas educativas de salde e lazer
social que interagem historicamente e no cotidiano com a escola, cultura e a
sociedade. (FEFD/PPC, 2014, p. 7).

Portanto, a intencdo é formar professores a fim de atuarem em diferentes situacdes
sociais, historicas e culturais, a partir do que ha de mais elaborado em relacdo as
manifestagdes/expressdes da cultura do movimento humano. A reflex&o critica, a capacidade
criadora e transformadora, a afirmacdo da autonomia e da liberdade dos sujeitos e a
articulacdo dos componentes curriculares, promovendo o trabalho educativo, a agdo
pedagdgica e a pesquisa cientifica estdo igualmente presentes. Para tanto, o PPC do curso traz

a seguinte justificativa:

[...] buscamos que tais temas atravessem o curriculo e o cotidiano académico e
consideramos que as disciplinas/projetos relacionados a danca, aos jogos e
brincadeiras, as lutas, ao estdgio e a antropologia tém papel fundamental no
reconhecimento e disseminagdo desses saberes. (FEFD/PPC, 2014, p. 6).
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3.2 O estégio supervisionado do curso

Segundo o PPC do curso (FEFD/UFG, 2014) o estagio é:

[...] um espaco curricular de experiéncia, estudo e reflexdo da gestdo, organizagéo,
planejamento, intervengdo pedagdgica, pesquisa educacional, pratica teorico-
reflexiva da profissdo docente, tendo como ponto de partida os limites e
possibilidades postos pela realidade social para a area de Educacdo Fisica no
contexto da educacdo. (FEFD/PPC, 2014, p. 22).

A concepcdo de estagio obrigatério defendida pela FEFD propde identificar e analisar
a relacdo da didatica e da organizacdo do trabalho pedagdgico por meio de propostas de
ensino na EF que consideram as bases tedrico-metodolédgicas possiveis e cabiveis para
insercdo da proposta elaborada no campo de estagio. Essas propostas sdo de comum acordo
entre professores orientadores da FEFD, campo/professor regente e estagiarios que apos
analisarem, compreenderem e descreverem o cotidiano escolar desenvolvem um projeto de

intervencao.

Segundo a Resolucéo n°. 002, de 17 de outubro de 2006 — que regulamenta e institui o
Estagio Supervisionado no curso de Licenciatura da FEFD/UFG —, o estagio da FEFD tem a
finalidade de investigar os problemas e as possibilidades presentes no campo educacional e na
EF, a fim de compreender, descrever e analisar criticamente o0 processo, para sO depois
intervir na pratica pedagogica através de um projeto de ensino/pesquisa. Busca-se também a
relacdo entre teoria e pratica, de forma que o aluno possa identificar e analisar as teorias
pedagogicas, as concepgdes de curriculo e a organizacdo do trabalho pedagdgico na prética
docente. Por fim, sdo construidos Relatorios de Estigio Supervisionado que explicitam a
relacdo dos estagiarios com o campo de ensino/pesquisa, € também uma devolutiva para
avaliacdo da parceria entre a universidade e escola, além de fomentar debates com o0s

professores das escolas-campo e apresentacdes em eventos académicos/cientificos.

A politica de estagio da FEFD é norteada pelos seguintes principios presentes no Cap.
I, Art. 1° da Resolugéo n° 002/2006:
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I. O desenvolvimento pleno do educando, a formagdo cultural e ética para o
exercicio da cidadania, a insercdo critica na profissdo e a qualificagdo para o
trabalho; Il. O desenvolvimento da autonomia intelectual e profissional que
possibilite criticar, inovar, bem como lidar com a diversidade; Ill. A unidade
teoria/pratica, tanto na producdo do conhecimento quanto na organizacdo do saber,
entendendo o trabalho como principio educativo fundamental na escola; 1V. O
trabalho coletivo pautado na formacdo de competéncias politico-social, ético-moral
e técnico-profissional como referéncia nuclear da formagéo docente; V. A pesquisa
como dimensdo da formacdo docente, meio de producdo de conhecimento e
intervencdo na pratica pedagdgica e social; VI. O compromisso social e politico do
profissional da educacéo junto aos demais educadores e movimentos sociais; VII. A
formac&o inicial articulada com a formag&o continuada. (FEF/UFG, 2006).

De fato, o trabalho coletivo, a unidade entre teoria e pratica, a postura investigava a
que se propde a concepcao de pesquisa no estagio e a postura critica estdo presentes em todos

os documentos que legalizam o estagio supervisionado do curso.

Para a consolidacdo do estagio em campos de ensino da rede publica de educacao
basica (municipais, estaduais ou federais), seja na educacgdo infantil, ensino fundamental ou
médio, faz-se necessario a orientacdo/supervisao de um docente da FEFD, na proporc¢éo de 1
professor para no maximo 15 estudantes e ainda, faz mencéo a supervisao dos professores das
escolas: “[...] contara também com a supervisdo dos profissionais de cada campo de estagio,
conforme determina o Regulamento de Estagio do Curso.” (FEFD/PPC, 2014, p. 23). Apesar
de fazer a mencdo, a supervisdo aparece como espontdnea e em alguns casos, ndo €

consciente, de acordo com os dados encontrados nesta pesquisa.

E importante ressaltar que a relacdo do estagio com os campos é mediada pela UFG
através de convénios e outros documentos oficializados pela FEFD que estabelecem a relacéo
dos espacgos e agentes envolvidos, dentre eles “Termo de Compromisso de Estagio onde
constardo informacdes sobre direitos e deveres das partes e sobre o seguro; Projeto de
desenvolvimento e Relatorios de Estagio; Plano de Atividades e o Controle de Frequéncia dos
Estagiarios.” (FEFD/PPC, 2014, p. 23).

Ao analisar as resolucbes de estdgio obrigatorio da UFG e da propria FEFD
(Resolugdo CEPEC n° 1557 de 1° de dezembro de 2017; Resolugdo CEPEC n° 1539 de 06 de
outubro de 2017; Resolugdo n° 002 de 17 de Outubro de 2006), percebe-se que existem
algumas atribuicbes as funcdes dos agentes envolvidos, exceto no que tange a parte
concedente (escola), pois se refere apenas as atribui¢cbes do coordenador de estagio e dos
professores orientadores de estagio da universidade. Porém, a Lei N° 11.788, de 25 de

setembro de 2008, faz uma menc¢do a atribuicdo da escola (parte concedente) frente ao
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estagio, cumprindo algumas obrigacGes, cujas estas estdo previstas no Cép. Ill, Art. 9, da
referida lei:

I — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento; Il — ofertar instalagdes que tenham condicGes de
proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;
Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente; IV — contratar em
favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja ap6lice seja compativel
com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso; V
— por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo
de desempenho; VI — manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que
comprovem a relacdo de estdgio; VII — enviar a instituicdo de ensino, com
periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista
obrigatoria ao estagiario. (BRASIL, 2008).

Apesar das obrigacdes da escola mencionadas pela lei (BRASIL, 2008), o trabalho do
professor supervisor é esvaziado mais uma vez perante o0 estagio, pois ndo ha mencdo da
totalidade que este formador representa na formacgdo inicial de professores e
consequentemente, na constituicdo da identidade e saberes docentes do futuro professor.
Além do mais, ndo prevé melhores condi¢Ges de trabalho e reconhecimento via estatuto do

professor, profissional da educacao basica.

A FEFD/UFG dispde de um modelo orientador para o desenvolvimento do estagio nas
escolas municipais de Goiania-GO. Este Projeto de Estagio vinculado a SME de Goiania €
uma sintese do esforgo coletivo em articular as acdes previstas no estagio e a contribuicéo do
espaco profissional da docéncia. Vale lembrar que o estagio também é desenvolvido nas redes
estaduais e federal aos quais se destinam outros projetos. Segundo este documento orientador

(projeto), o estagio

[...] deve ser compreendido como uma atividade que privilegia o dialogo critico com
a realidade, articulando as atividades de ensino, pesquisa e extensao, além de ser um
espago privilegiado para o contato dos estudantes com o exercicio profissional e a
compreensdo da organizacdo do trabalho pedagogico da escola (FEFD/UFG, 2017,

p. 3).

Segundo o modelo de Projeto de Estagio estabelecido, a formacdo de professores esta

fundamentada no trabalho pedagogico e na pesquisa, assumindo assim busca pela autonomia,



75

reflexdo e critica para transformar a realidade concreta, a partir da superacdo das mazelas e

Injusticas sociais.

No que se refere ao professor da escola-campo que recebe o estagiario da FEFD/UFG
no seu local de trabalho, este projeto de estagio avanca um pouco em relacdo as atribuicdes

pertinentes:

I. Orientar, acompanhar e avaliar o planejamento e a intervencdo dos estagiarios,
observando as diretrizes didatico-pedagodgicas do Projeto de Ensino e Curriculo da
Subérea; Il. Estar presente durante toda a realizagdo das atividades pedagdgicas
desenvolvidas pelo estdgio na Escola-Campo; Ill. Discutir e elaborar principios
avaliativos, estratégias de ensino e reflexdes pedagdgicas sobre as problematicas do
processo de ensino- aprendizagem em regime de colaboracdo com o Professor
Orientador e Estagiarios; V. Seguir as indicagdes apontadas nesse projeto; V.
Preencher os documentos oficiais da escola, tais como diarios e fichas de
acompanhamento dos alunos. (FEFD/UFG, 2017, p. 9).

Apesar de trazer as atribuicdes do professor supervisor, o trabalho deste enquanto

formador ainda permanece sem o devido reconhecimento, portanto invisibilizado.

3.3 A SME e as escolas-campo de estagio

A SME tem como eixo norteador de suas acdes a Proposta Politico-Pedagdgica para a
Infancia e Adolescéncia da RME de Goiania (PPPa) de 2016. Este documento orientador
partiu de discussfes entre os anos de 2013 e 2016 de forma democréatica e participativa,
abrangendo todo o coletivo educacional (diretores, coordenadores, professores, apoios
pedagogicos, pais e alunos), bem como, representantes do Conselho Municipal de Educacao,
dos Sindicatos e das Universidades. Durante o processo de elaboracdo da proposta, contou-se
com o debate da proposta em seminarios, palestras, audiéncias publicas, grupos de estudos,

entre outras formas de dialogo.

“[...] em 2013 iniciou-se o processo de reescrita da presente Proposta e configurou-
se como um movimento coletivo e democrético, tendo como objetivo ampliar o
didlogo com a comunidade escolar em relacdo ao Ciclo e, com isso, construir um
documento que busca superar as fragilidades e reforcar as potencialidades dessa
organizagio escolar.” (GOIANIA, 2016, p. 15).
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A PPPa possui cinco eixos de analises, dentre eles: alfabetizacéo, avaliacéo, curriculo,
educacdo escolar em tempo integral e organizacéo do trabalho pedagogico.

Séo elaborados seis capitulos ao longo da proposta, o capitulo | discorre sobre o0s
Ciclos de Formacdo e Desenvolvimento Humano, dando énfase em seus fundamentos e
principios. O segundo capitulo refere-se a organizacédo do trabalho pedagdgico, ou seja, a
cultura escolar atrelada a concepgdo politico-pedagdgica desta proposta. No capitulo 111
encontram-se as concep¢fes e 0s objetivos intrinsecos a construcdo e concretizacdo do
curriculo. O quarto capitulo concentra a discussdo sobre a avaliacdo, sua fundamentacéo
tedrica e orientacOes, tanto para o processo de aprendizagem, quanto para a avaliacdo
institucional. Os pressupostos e orientagdes sobre a alfabetizacdo sdo encontrados no capitulo
V. Ja no capitulo VI, perfila a educacao escolar em tempo integral, bem como a proposta de

instaurar esse tipo de concepcao nas escolas municipais de Goiania-GO.

A RME adota uma postura de superacdo as tendéncias hegemonicas, sejam as
pedagogias centradas no contetdo (sem considerar a realidade e 0 movimento histérico de sua

constitui¢do), sejam as centradas no sujeito (esvaziamento do conteldo):

Tal perspectiva considera a apropriacdo dos contelidos tdo importante quanto 0s
sujeitos que se apropriardo desses, em suas diferentes formas e ritmos de aprender e
se desenvolver, considerando as experiéncias socioculturais. Esse posicionamento
emerge quando se compreende 0s sujeitos em suas relacfes concretas com o outro e
com o mundo, configurando-se como produtor e produto da cultura, num
movimento fundamentalmente social e histérico. (GOIANIA, 2016, p. 16).

Nesse sentido, alimenta-se a ideia de que os professores da RME de Goiania-GO

devem ter clareza da proposta para fomentar tal concepcao.

A formacao de seres humanos que a PPPa defende ressalta que “[...] a escola publica
deve se apresentar como locus privilegiado para a formacdo de sujeitos livres, solidarios,
criticos, participativos, ao vislumbrar uma educacgéo para além das demandas mercadoldgicas,
centrando-se nas potencialidades humanas.” (GOIANIA, 2016, p. 18). Em nossa concepgao,

esse é um principio formativo quer perpassa também pela docéncia.

Com o objetivo de atingir tal formacdo, a RME de Goiania norteia-se por alguns

principios que estdo inter-relacionados, sdo eles:
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[...] gestdo democrética, trabalho coletivo, inclusdo, formacdo integral, centralidade
dos processos educativos nos educandos, respeito aos tempos da vida, aos diferentes
ritmos de aprendizagem e desenvolvimento humano e, ainda, flexibilizacdo dos
tempos e espacos. (GOIANIA, 2016, p. 18).

O trabalho pedagdgico é orientado como um desenvolvimento coletivo dos
professores, onde estes devem agir a partir de “[...] uma cultura escolar que rompa com o
individualismo, com o trabalho parcelado, fragmentado e hierarquizado.” (GOIANIA, 2016,
p. 30).

Esse coletivo de profissionais deve se articular para conhecer as especificidades
educativas, sociais e culturais dos educandos, mediando experiéncias que favore¢cam
a aprendizagem, o trabalho interdisciplinar, a flexibilidade dos tempos e espagos e 0
respeito & diversidade e as fases de desenvolvimento. E também indispensavel que o
trabalho pedagdgico seja desenvolvido de maneira solidaria, com cooperagao,
respeito mituo e didlogo entre os profissionais. Portanto, é desafio dos professores
do Ciclo refletir sobre os processos de ensino e de aprendizagem a partir de uma
acdo educativa dialética e dialdgica. (GOIANIA, 2016, p. 31).

Os professores de Educacdo Fisica da RME, assim como 0s pedagogos, possuem as
mesmas atribuicdes relacionadas & funcdo docente, que segundo a PPPa (GOIANIA, 2016, p.
32) é: “[...] todos responsdveis pelo planejamento, execucdo e avaliacdo do trabalho
pedagdgico, incluindo os registros do processo de aprendizagem e desenvolvimento dos
educandos”. Levam-se em consideracao, as necessidades de aprendizagens dos educandos que
estdo expressas no PPP da escola, bem como retoma em muitos momentos do seu documento
a eénfase dialdgica e dialética no “trabalho articulado e integrado dos professores que compde

o coletivo.” (GOIANIA, 2016, p. 33).

No que diz respeito ao planejamento pedagodgico, a PPPa defende uma postura
politica: “[...] € politico porque planejar ¢ tomar decisdes e escolher posicionamentos,
refletindo principios e valores que embasam a pratica pedagdgica. O planejamento €
entendido como instrumento para a mudanca da realidade social através do movimento
dialético de agdo e reflexdo.” (GOIANIA, 2016, p. 36). Entdo, o/a professor/a assume essa

postura baseada no PPP da escola.
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3.4 A busca de indicios de parceria

A profissdo docente na RME tem funcdes e objetivos bem delimitados, trata-se
fundamentalmente da formacdo da infancia e adolescéncia via educacdo basica. Para isso,
reflete a formagdo docente a fim de que esta intervenha diretamente na realidade

escolar/educacional, porém n&o abarca a totalidade da profissdo docente enquanto formador.

Foi feita leitura integral de trés PPPs das quatro instituicbes municipais educacionais
pesquisadas, tendo em vista que, uma das escolas ndo entregou o PPP nas inumeras tentativas
de contato. A leitura se fez em busca de elementos que trouxessem referéncia em algum
momento sobre o estagio supervisionado e/ou sobre a presenca do professor da escola
enquanto um profissional também responsavel pela realizacdo do ES. Os destaques
pertinentes a organizacdo do trabalho docente, no que se péde analisar, contempla a PPPa,
porém, ndo havia referéncia ao espaco formativo do ES nos PPPs analisados das escolas
selecionadas da SME. Uma pesquisa realizada por Barra (2020), ao analisar um PPP de uma
escola municipal de Goiania-GO, evidencia esta mesma questdo ao ndo encontrar mencdes ou
percepcOes da escola referente ao seu lugar como formadora de futuros professores, nesse
sentido, ¢ possivel dizer que “contribuem para naturalizar a relacdo com o trabalho de
‘supervisdo’” e que essa invisibilizacdo “corrobora a compreensdo de que o trabalho com
estagio acontece na escola de forma “naturalizada” sendo, portanto, uma agdo que, apesar de

compor a dindmica da escola ha décadas, ndo constitui a sua identidade” (BARRA, 2020, p. 13).

Em dois dos PPPs analisados (chamaremos de PPP1 e PPP2), quando se falava de
formagéo continuada, pdde-se perceber uma certa abertura para efetivacdo de parceria da
escola com IES via Geréncia de Formagdo dos Profissionais da SME (GERFOR) ou via

grupos de estudos e pesquisas da Faculdade de Educacdo (FE/UFG).

No PPP1, ha uma referéncia ao GEAJA (Grupo de Estudos de Educacdo de
Adolescentes, Jovens e Adultos) e GEFPE (Geréncia de Formagdo de Profissionais da
Educagao) da FE/UFG. Apesar de o termo “parceria” nao existir no documento e em nenhum
outro momento reportar-se a esta vinculacdo, € possivel identificar uma certa relacdo
formativa a partir de: “Encontros mensais, conforme calendario escolar, para apoios técnico-
professores e coordenadores pedagogicos das unidades escolares, orientados e coordenados
pela GEAJA, FE\UFG, GEFPE, mediados pela FE\UFG.” (PPP1, 2019, p. 37).
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Segundo o PPP2, a formag&o continuada tem como elemento central estudos, reflexao
e pesquisas sobre a pratica pedagogica. Nesse sentido, o documento afirma que essas acdes
organizadas pela RME “Ocorre em diferentes espagos — na instituicdo, na GERFOR-
(Geréncia de Formacdo), nas universidades e outras agéncias formativas — e de diferentes
formas (palestras, conferéncias, simpdsios, grupo de trabalho, dentre outras).” (PPP2, 2019, p.
85).

Em busca de documentos que estabelecem a relacdo/parceria pesquisada, € possivel
afirmar que a Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), 6rgéo integrante da administracdo da
UFG, supervisiona e coordena as atividades de ensino da graduacdo. Em relagdo ao estagio
supervisionado, firma-se convénio de natureza publica com alguns municipios e instituicdes,
neste caso especifico, com o municipio de Goiania-GO/SME, através do n° do instrumento
UFG/Externo 332/2016, com periodo de vigéncia de 5 anos (23 de dezembro de 2016 a 22 de
dezembro de 2021), objetivando:

Proporcionar aos estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos
cursos de graduacdo oferecidos pela UFG, oportunidade de realizacdo de estagio
curricular obrigatério e aulas préaticas, nas diversas areas de atuacdo da Secretaria
Municipal de Educacao e Esporte. (PROGRAD/UFG, 2016).

O modelo de convénio de ES' a ser celebrado entre a universidade e a instituicéo
(escola) consta que as instituicbes devem ter interesses comuns, desenvolvendo agdes
conjuntas em prol da formacéo docente. No plano de trabalho deste mesmo documento consta
no item 2 — Meta a ser atingida: “2.1 — Desenvolver programas, projetos, pesquisas e
atividades de interesse comum das partes convenentes. 2.2 — Realizar cursos, palestras e

eventos de interesse comum. 2.3 — Promover intercimbio de recursos humanos.” (UFG, p. 7).

Atentamos que o modelo de convénio ressalta que a supervisdo e avaliacdo das
atividades desenvolvidas no ES devem ocorrer juntamente com participacdo da unidade que
concede a entrada do estagio. Veremos em nossas analises que essa participagdo € quanto
tanto informal e invisibilizada devido a falta de reconhecimento do estatuto do professor
enquanto um agente formador de saberes e de identidade docente, conforme afirma Barra
(2020).

10 modelo de convénio de Estdgio Supervisionado Obrigatério da UFG pode ser encontrado no site:
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/227/0/Cooperacdo P_e D _Geral.pdf.
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E possivel identificar no modelo de Projeto de Estagio (2017) analisado que existe
uma parceria da SME de Goiania com a FEFD/UFG desde 1989. Esta relacdo se estende por
décadas a partir de dialogos e discussGes acerca da formacdo profissional e da prépria
materializacdo dos estagios nas unidades escolares municipais. Apesar de a parceria existir, é
possivel constatar a partir dos dados e documentos analisados que esta relacdo é um tanto
quanto invisivel no que concernem as politicas publicas de formacdo docente, uma vez que,
ndo ha incentivo publico ou de iniciativa privada para o reconhecimento da importancia da
escola enquanto formadora de futuros professores a atuarem na educacdo bésica, seja no

ambito nacional, estadual ou até mesmo municipal.

Além dos referidos documentos analisados, existe um documento sintese sobre a
entrada e permanéncia do estagio na escola, disponibilizado pela SME, chamado
“OrientacOes para a realizacdo de estagio curricular nas instituicbes educacionais da rede

municipal de educacdo de Goiania”.

Figura 1 — OrientacgBes para a Realizacdo de Estagio Curricular nas Instituicdes Educacionais da Rede Municipal
de Educacdo de Goiania

Secretaria Municipal de Educacio_e Esporte A
A Ed i Secretaria Municips!_de Ed

1.7. O projeto d= Estagio Supervisionado & organizado em trds stapas, de acordo com a proposta da
IES, que s3o: obsarvagdo, semirsgincia & regéncia. A instituigio sducacional, portanto, deva estar

ORIENTACOES PARA A REALIZACAO DEESTACIO CURRICULAR NAS v ;
atents 4 stapa desenvolvida pelos astagidrios.

INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GOIANIA

1.8. A partir da apresentagdo da proposta ds estazw das IES &s mstmngoes educacionais, &
importants que, para o periodo ds regincia/p: do sidrio em sala na ituicdo, sejam
obsarvados alguns critérios:

1. Orientacdes para a Realizacio de Estagio Curricular

1.1. As Instituigdes de Ensino Superior (IES) deverdo assinar Convénio com a Secretaria Municipal
de Educagdio & Esporte de Goidnia. Soments as IES com convénio assinado com a SME poderio

3 a) Niimero de horas que cada estagisrio deverd cumprir na regéncia/pratica de ensino.
realizar astdgios nas instituigdes da Rade Municipal d= Ed - i

b) Carga horéria, turno, periodo, idade d= alunos & modalidade de ensino (Ed: 3o Infantil,
Ensino Fundamental, EAJA).

1.2. O profssor coordenador do estigio curriculer deverd tar, via oficio, & Dirstoria

Pedagosica (DIRPED) a proposta de trabalho de estisio, incluindo a pravisdo de carga horéria,
tumo, periodo, quantidade de alunos = dalidade de ensino (Ed 3o Infantil Ensino

c) O grupo dirativo poderd organi de pl com seu coletivo, junto ao
Fundamental ou EAJA). professor responséval palo estdgio na instituigdo, nos horérios am que os astagidrios assumam a
R regéncia/pratica de ensino das turmas, conforme Parecer CME n°. 047/06.
1.2. A Geréncia resp 1 pala instituicd licitad emmmuma 30 para realizagdo do
estigio, a qual serd inhada 4 institui d i hada da Carta de Anuéncia, que d) O estagidrio é um ional que estd em 30 2 ndo & sua fungdo “substituir” profassores

deverd ser assinada pelo(a) dirstor (a) & devolvida 2 DIRPED, caso a diregio concorde am racsbar
05 astasidrios. A Carts de Anuéncia deverd ser ansxada a0 oficio = entrazue pela coordenscio de
estisio 4 DIRPED.

1.4. Para que a diragdio da instituigio acsite ou nio a proposta de astdgio, deverd ser obsarvadaa
concordéncia desta com seu Projeto Politico-Pedagosgico 2, ainda, a idade de idrios, que
nio poderd ser superior a dois (2) por turma. Rassaltamos que cada instituigdo pudaﬂ racabar
somente duas turmas de estagidrios por tumo, sendo que estas podem ser de cursos diferentes.

1.5.E importants que os estagidrios tanham acesso @ conhecimento das propostas vigentss da Rade
Mumc:pal de Educagiio de Goidnia: Ed 3o Infantil, Eds 3o Fund 1 da Infincia
ia & Educagdo de Adol . Jovens e Adultos.

a) GOIANIA. S ia Municipal de Edi do. I & Criangas em Cena: por uma Politica
de Educagdo Infantil para a Rade Municipal de Educagio de Goidnia / Secretaria Municipal de
Educagdo. — Goidnia: SME, DEPE, DEI, 2014.

b) GOIANIA. S ia Municipal d= Ed 30 e Esporte. Proposta Politico-Pedagogica para a
Educagio Fundamental da Infincia @ da Adolescéncia. Aprovada palo Conselho Municipal de
Educagio de Goidnia (Rasolugdo n° 128 de 21 de dezembro d= 2016).

¢) GOIANIA. S ia Municipal de Ed 30 = Esporta. Proposta Politico-] Pedazozaca da
Educagio de Adolescentes, Jovens e Adultos. Goiania, 2016. (D em versido prali ).
1.6. Deve-se ressaltar que as IES deverio oferscer id de cardter pedagégico (cursos,
publicagdes, imprassos, palesims espu;os fisicosdadi das/ & que visea i 3

do coletivo de prof: dai ionalcomas d §as desenvolvidas no dmbito da

IES 2m stividades de ansino, pasquisa 2 extensio.

na instituigio educacional, sm caso de faltas destes ou por motivos de outros compromissos.

¢) As atividades de regéncia desenvolvidas pelos estagidrios na instituigio deverdo ser pl
com o professor da IES responsével pelo estigio, nio lhes cabendo a responsabilidade de aplicar
stividades do profassor da instituigio. Vale ressaltar que o periodo do curso qua astabelace a

atividade de regéncia do estagidrio & definido pela IES.

1.9. Caso ocorra alsum problema, no que s rafers 4 proposta de Estagio Supervisionado por parte
da IES, o dirstor deverd encaminhar um relatério & Dirstoria Pedagégica.

1.10. A instituigio educacional, na pessoa do diretor, deverd encaminhar 4 DIRPED um relatorio
avalistivo das atividades dessenvolvidas pelos estagidrios da Instituigio de Ensino Superior, no

prazo maximo de 30 dias, apés o to do astdgio, do: aspactos positivos, aspactos &

seram melhorados, sugastdes.

1.11. Sem o h dc supervi denador do estisio, o aluno serd impedido de
lizd-lo nas instituigdes d is da Rade Municipal de Educagio da Goiénia.

Fonte: SME de Goiania-GO
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Apesar de 0 documento tratar apenas do aceite e convénio das escolas via SME com
0s estagios, ja é uma iniciativa impar no campo do ES. Porém ndo se faz mencdo alguma
sobre a figura do/a professor/a como um coresponsavel pela formacdo inicial do graduando.

Portanto, mais uma vez, o trabalho dos PSs &, conforme Barra (2020), invisibilizado.



4 O estagio supervisionado na perspectiva do/as pesquisados/as

Neste capitulo buscou-se o cruzamento das respostas dos participantes da pesquisa a
fim de encontrar relagdes entre elas sobre a acdo/atuacdo do/a PS no estdgio para formar
categorias de analise. Os questionarios (em anexos) foram destinados aos PSs, POs e GEs,
com o intuito de identificar suas percepcbes sobre a atuacdo, a participacdo e as relacdes

estabelecidas pelos/as PSs com o estagio supervisionado da FEFD/UFG.

Dentre as respostas dos sujeitos, encontramos aspectos ligados a trés categorias: a)
Caracteristicas da relacdo entre professores/as supervisoras/as e 0 estagio supervisionado da
FEFD; b) As finalidades e acBes dos/as professores/as supervisores/as no contexto da
pesquisa e c) Limites e desafios do estagio frente as possibilidades de supervisdo dos/as

professores/as da escola. Dessa forma, as discutiremos a seguir.

4.1 Caracteristicas da relacdo entre professores/as supervisoras/as e o estagio

supervisionado da FEFD

Buscou-se analisar neste momento da pesquisa como se deram as relagdes entre os PSs
e 0 estagio supervisionado, na tentativa de identificar através das respostas dos pesquisados, a
articulacdo dos/as PSs com POs e gestoras, bem como, entender como os pesquisados
entendem a participacdo e atuacao do/a PS sobre o processo de formacdo docente no estagio

supervisionado.

Todos/as os/as PSs participantes da pesquisa (100%) afirmam que a troca de

experiéncia ao acompanharem o estagio é muito significativa.

De acordo com 66,67% dos/as PSs, as oportunidades existentes para o dialogo entre a
instituicdo formadora (universidade) e a instituicdo concedente (escola) sobre o estagio €

limitada, ou seja, acontece raramente e em determinados momentos (Gréafico 2).

Segundo 75% das respostas das GEs, as oportunidades para o didlogo entre a
instituicdo formadora (universidade) e a instituicdo concedente (escola) séo muitas e em

diferentes momentos (Grafico 3).
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Grafico 2 - Oportunidades de didlogos entre a universidade € a escola sobre estagio (PSs)

mSao muitas e em
diferentes momentos

WmSao raras e em
determinados
momentos

M Sdoinexistentes

Fonte: Dados concedidos a autora (2019).

Grafico 3 - Oportunidades de didlogos entre a universidade e a escola sobre estagio (GEs)

BSdo muitase em
diferentes
momentos

BmS3o raras e em
determinados
momentos

[ S3doinexistentes

Fonte: Dados concedidos a autora (2019).

Um/a professor/a (PS3) justifica que existe por parte dos estagiarios “[...] pouca
abertura para didlogo e questionamento, pouco envolvimento com a dinamica do trabalho

coletivo da escola.” (PS3, Questionario concedido a autora, 2019).

Dada esta contradi¢do, pudemos identificar através das justificativas sobre a relacdo
que as GEs estabelecem com o estagio (Grafico 4), que elas sdo atendidas no que propdem

para o estagio e a universidade expde suas intencdes para a escola. De maneira geral, as GEs
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consideram a relagdo entre gestdo e estagio satisfatoria, classificadas como “6tima” e “boa”,

como podemos verificar no grafico 4.

Gréfico 4 - Relacdo entre gestao da escola e estagio da FEFD (GEs

m Otima
M Boa

Regular

B Ruim

Fonte: Dados concedidos a autora (2019).

Das quatro GEs pesquisadas, apenas duas justificaram, afirmando que a universidade
dialoga com a escola e estd sempre pronta para resolver conflitos: “Ha dialogo constante
sempre que preciso, encaminhamentos, mudangas e sugestoes.” (GEIl, Questionario
concedido a autora, 2019); “Ha apresentagdo da proposta de trabalho pela universidade,

dialogo, encontros...” (GE3, Questionario concedido a autora, 2019).

Percebemos através do grafico 2 a partir das respostas dos/as PSs — que acompanham
0 estagio de perto — que esta falta de comunicacdo entre a universidade e a escola esta ligada
ao espaco que o/a PS ocupa, ou deixa de ocupar, no processo de formacédo inicial dos
graduandos via estagio supervisionado. A escola abre espaco para a formacdo, em
contrapartida, segundo a percepcdo dos/as PSs, a universidade necessita de estabelecer mais
dialogo com a escola e consequentemente com os proprios PSs. E necessario um olhar mais
atencioso sobre este didlogo mutuo importante para uma parceria, pois a escola é locus
privilegiado de formacdo e os sujeitos formadores (PS e PO) devem ser vistos como
compartilhadores da docéncia. Lima (2008) nos alerta sobre esta questdo: “A cultura do
magisterio inclui-se na cultura escolar e pode ser compreendida como jeito de ser e de estar na
profissdo. Dessa forma, precisamos entender melhor a realidade inserida nessa diversidade
cultural.” (LIMA, 2008, p. 203).

Apesar dos/as PSs considerarem as oportunidades de dialogos entre a universidade e a
escola raras, a relacdo entre o/a PS e o estagiario € considerada 100% positiva. A metade
dos professores da escola (PS2, PS5, PS6) afirmam em suas respostas que receber o estagiario
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é importante para que ele possa vivenciar sobre a profissdo docente e em contrapartida,
aparece fortemente aspectos ligados ao protagonismo do estagidrio, onde o professor da
escola assume a postura de espectador do estagio para pensar seu trabalho pedagdgico, seu

aprimoramento dos conhecimentos e de novas ideias:

“Estamos sempre abertos a recebé-los, pois entendemos que eles trazem sempre
novas ideias e assim podemos além de melhorar o nosso trabalho.” (PS2,
Questionario concedido a autora, 2019).

“Acho importante receber estagiarios na escola e contribuir para a formagdo e
também é uma forma de avaliar e reavaliar 0 meu trabalho pedagdgico, contribuir
com a universidade.” (PS5, Questionario concedido a autora, 2019).

“Receber o estagio no campo escolar ¢ uma experiéncia rica para ambas as partes,
pois a0 mesmo tempo em que os estudantes de Educacdo Fisica aprendem sobre a
pratica pedagdgica e a logica escolar, o professor formado que recebe o estagio tem
a oportunidade de aprimorar seus conhecimentos com o que ¢ trazido de ‘novo’
pelos estudantes.” (PS6, Questionario concedido a autora, 2019).

A contribui¢do “inovadora” levada pelos estagiarios aos PSs aparece em varios
momentos desta pesquisa e demonstra que 0s estagiarios sdo protagonistas para ajudar na
“formacdo continua” dos professores das escolas. O/A PS participa, mas por vezes, ndo tem

consciéncia que € um protagonista-formador.

Além da compreensdo da pratica pedagogica e da logica escolar proporcionada ao
estagiario na escola (mencionadas pelo/a PS6), o/a PS1 menciona que: “Aquele que se
dispde/dispor a receber a universidade tem que favorecer a sua permanéncia ¢ debate.” (PS1,
Questionario concedido a autora, 2019). Dessa forma, ao receberem o estagio na escola, ja

colaboram de alguma forma para sua formacéo.

Percebe-se nas respostas dos/as PS6 e PS1 o engajamento a fim de estabelecer uma
relagdo comunicativa e coletiva, para reforcar o ensino-aprendizagem dos alunos da educacéo
basica: “Uma boa relagdo entre professor e estudante tende a enriquecer as experiéncias dos
alunos da escola, tendo em vista que ambas as partes se comunicam e pensam juntos em uma
proposta significativa para os escolares.” (PS6, Questionario concedido a autora, 2019).
Percebe-se que mesmo com elementos importantes para se pensar o estagio supervisionado, o
objetivo do professor da escola estd descrito de acordo com os documentos legais que
dispomos, ou seja, 0 de ensino e ndo de formador. O fato de auxiliar na identidade, formar o

estagiario, ndo esta claro para este professorado. Barra (2019) indica que isso perpassa pelo
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fato do “trabalho” da escola com o estagio supervisionado ndo ser reconhecido, certificado

e/ou remunerado.

No que se refere a relacé@o entre PS, PO e estagiario, as GEs também veem 100% de
forma satisfatoria. Segundo as GEs, pode ser considerada como “6tima” ¢ “boa” (Grafico 5),

pois 0s combinados sdo cumpridos e ha troca de experiéncias.

Gréfico 5 - Relacado entre professor orientador, professor supervisor e estagiario (GES)

mOtima
W Boa
Regular

B Ruim

Fonte: Dados concedidos a autora (2019).

Vale ressaltar que a relacéo entre os sujeitos envolvidos no Estagio Supervisionado, as
experiéncias individuais e coletivas, o didlogo constante e o entendimento de seus papéis, sao
fundamentais para o encontro de diferentes conhecimentos, saberes e culturas que se
confrontam e se entrecruzam no estagio em prol de um objetivo comum: formar futuro
professores (LIMA, 2008). Ao PS pode ser dada a possibilidade de atuar na formacdo de
futuros professores. Além disso, de acordo com Aroeira (2014, p. 127), a articulagdo dialdgica
entre o0s sujeitos no estagio supervisionado “[...] € um fator importante para a construg¢do de

uma pratica docente de qualidade pelo futuro professor”.

Tentamos identificar como as GEs percebiam o/a PS ao receber os estagiarios na
escola. De acordo com 100% das respostas assinaladas, os professores da escola gostam de

receber estagiarios, sabe que sao futuros professores e consideram empenhados (Grafico 6).
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Grafico 6 - Percepgdo das gestoras sobre o/a professor/a da escola ao receber estagiarios

M Indiferente, ja esta
acostumado(a)

M Apesar de recebé-los, ndo gosta
muito, pois se sente
incomodado(a)

WEmM geral, gosta de receber
estagiarios, sabe que sdo futuros
professores e consideram
empenhados

Fonte: Dados concedidos a autora (2019).

De acordo com as respostas de 66,67% dos/as PSs pesquisados o professor deve ter a
liberdade de aceitar ou ndo a presenca de estagiarios, 33,33% dos/as PSs responderam que

todos sdo responsaveis pela formacdo dos futuros professores, portanto devem recebé-lo

(Grafico 7).

Grafico 7 - Recepcao dos/as estagiarios (PSs)

O professor deve ter a liberdade de
aceitar ou ndo a presenca de
estagidrios

B N3o importa a opinido pessoal do
professor, o estagidrio tem o direito
de participar da rotina da escola

" Todos sdo responsaveis
formacao dos futuros
portanto devemo

mNio sei emitir uma
esse assunto

Fonte: Dados concedidos a autora (201.

Os/As PSs entenderem que sdo responsaveis pela formacdo dos estagiarios é crucial,
porém ter a liberdade de recebé-lo ou ndo estd mais condizente com a realidade frente as
condicGes de trabalho do/a PSs. Ao estarem dispostos em tornar o estagio possivel na escola

em que trabalham, 100% dos/as PSs concordam que o seu papel em relacdo ao estagio é
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recepcionar o estagiario, de forma que compartilhem o trabalho pedagdgico de sua profisséo
com os estudantes em formacao (Gréfico 8).

Gréfico 8 - Papel do/a professor/a supervisor/a em relagéo ao estagio (PSs)

M Receber os estagidrios em sala e na
escola

B Receber os estagiarios, dialogoar com
eles na hora do recreio e em outros
momentos

m Receber os estagidrios, compartilhar o
trabalho pedagégico da turma/escola,
planos, atividades, etc

m E dificil receber o estégio, ja que as
condi¢oes de trabalho ndo ajudam J

Fonte: Dados concedidos a autora (2019).

O papel que o professor atribui a si mesmo auxilia na construcdo da identidade
docente, pois € no confronto com a realidade que teoria e pratica, formacéo e atuacdo docente
se encontram. Para Lima (2008), esta identidade pode ser individual e/ou coletiva. “Enquanto
a primeira é constituida pela experiéncia pessoal e as vivéncias individuais, que expressa 0
sentimento de originalidade, a segunda se constrdi no interior dos grupos, configurando-se
socialmente uma identidade coletiva.” (LIMA, 2008, p. 201). Nesse sentido, entender seu
significado e papel social, perpassa pela construcao dos processos identitarios proporcionados
também no e pelo estéagio.

Ao contrario da tensdo entre obrigacdo, atuacdo burocratica e passiva no estagio,
observada a obrigatoriedade nas leis, documentos e pareceres sobre a supervisdo do professor
da escola frente ao estagio supervisionado, concordamos com Calderano (2014) ao demarcar a
docéncia compartilhada, onde o estagio ndo € apenas um cumprimento de regras/burocracias,
mas um campo do conhecimento a ser tratado dialeticamente em seu tempo e espago de forma

critica, reflexiva e coletiva.
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[...] a formagdo quanto o trabalho docente sdo desenvolvidos pelos professores da
universidade e da escola e que ao estagiario cabe participar ativamente desse
processo, entendendo que seu processo de formacéo se da nos dois campos ligados
dialeticamente. (CALDERANO, 2014, p. 146).

Reconhecemos que os/as PSs necessitam de estruturas e condigdes, bem como de
orientacdes no processo, para que haja um trabalho de fato organico e articulado, como a

docéncia compartilhada entre universidade e escola.

4.2 As finalidades e acOes dos/as professores/as supervisores/as no contexto da
pesquisa

Nesta categoria agrupou-se as respostas dos grupos pesquisados a fim de identificar e
analisar as contribuigdes e as devolutivas existentes entre a FEFD e as escolas municipais da
SME de Goiania-GO, cujas escolas foram campos de estagios supervisionados no periodo de
pesquisa e coleta de dados. Além desse aspecto, visa identificar como essas contribuicdes e

devolutivas estdo dadas pelo/ao PS na relacdo entre a universidade e a escola.

Todos os/as PSs pesquisados alegam que existe contribuicdo do estagio com a prética
pedagogica do/a professor/a de Educacdo Fisica da escola (Gréafico 9).

Grafico 9 - Contribuicdo do estagio com a préatica pedagdgica do/a professor/a da escola (PSs)

® Contribui Fortemente

W Contribui Razoavelmente

B Ndo ha contribuicdo

r

Fonte: Dados concedidos a autora (2019).
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Novamente, a justificativa entre os/as PSs que aparece fortemente é o que chamamos
na pesquisa de protagonismo do estagiario, onde o professor da escola se assume numa

postura de espectador:

“Trazem novas ideias e nos aproxima das atualidades da nossa area de atuacdo.”
(PS2, Questionario concedido a autora, 2019).

“Como supracitado, reafirmo a importancia de receber o estadgio no campo escolar,
pois esse auxilia a pratica pedagdgica do professor, trazendo novas propostas e
outros olhares sobre aquela realidade, além de tornar a experiéncia riquissima para o
alunado.” (PS6, Questionario concedido a autora, 2019).

Dos seis PSs pesquisados/as, cinco responderam que o estagio representa oportunidade
de desenvolver formacdo continuada junto ao professor da escola (Grafico 10). No Gréfico
11 relacionado as respostas das GEs, em 57,14% das respostas assinaladas aparece que é uma
oportunidade em que o graduando aprende na sua formacao inicial a dimensdo pratica da

docéncia. Vejamos a seguir:

Grafico 10 - Oportunidades que o estagio representa (PSs)

m desenvolver
formacdo continuada
junto ao professor da
escola

B em que o graduando
aprende na sua
formacao inicial a
dimensao pratica da
docéncia

M os alunos da
turma/escola tém
para aprender com
outro professor

Fonte: Dados concedidos a autora (2019).
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Grafico 11 - Oportunidades que o estagio representa (GEs)

M Oportunidade para
desenvolver formacdo
continuada junto ao
professor da escola

W Oportunidade em que
o graduando aprende
na sua formacdo inicial
a dimensdo pratica da
docéncia

Oportunidade que os
alunos da escola tém
para aprender com
outro professor

Fonte: Dados concedidos a autora (2019).

Percebe-se com a analise dos questionarios com perguntas abertas e fechadas, que essa
formacdo continuada que os/as PSs se referem, é a prépria qualificagdo por meio do
protagonismo da universidade/estagiario, que segundo a fala dos proprios professores, esta
ligada a: “contetido trabalhado [...] foi inovador”, “novas ideias”, “aproxima das atualidades”,
“melhorar o nosso trabalho” (PS2, Questionario fornecido a autora, 2019), “oportunidade de

9 ¢

aprimorar seus conhecimentos com o que ¢ trazido de ‘novo’ pelos estudantes” “auxilia a

pratica pedagogica do professor”, “novas propostas e novos olhares”, “experiéncia riquissima
para o alunado” (PS6, Questiondrio fornecido a autora, 2019). Lima (2008) fala sobre as
oportunidades que o estagio pode proporcionar nesse sentido: “As aprendizagens decorrentes
do estagio poderd ser uma postura metodoldgica utilizada pelos professores e alunos que

trabalham com o Estagio/Pratica de Ensino.” (LIMA, 2008, p. 201).

Nas respostas das GEs (Grafico 11), as quatro participantes da pesquisa estdo de
acordo que o estagio € momento de formacdo inicial para os estagiarios, porém outras
caracteristicas ja apontadas pelos professores supervisores também  aparecem
significativamente: a formacgdo continuada dos professores que recebem o estagio e a

possibilidade dos alunos da escola conhecerem novos contetidos e metodologias.

Segundo o/a PS6,
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As criangas/estudantes aguardam ansiosos pelo dia do estagio na escola, pois veem
nesse momento uma oportunidade de conhecer e se envolver em atividades que
dificilmente sdo realizadas apenas com a professora regente, principalmente por se
apresentarem sempre em duplas ou trios, permitindo assim maior tempo de
experiéncia aos alunos da escola. (PS6, Questionario concedido a autora, 2019).

Concordamos que 0 estagio proporciona novos olhares aos professores das escolas e
que sdo proporcionados aos alunos novos contetudos e metodologias, mas, para além disso, é
locus de formacao de futuros professores, “[...] de aprendizagens significativas da profissao,
de cultura do magistério, de aproximacao investigativa da realidade e do seu contexto social.”
(LIMA, 2008, p. 204).

Nas respostas dos/as POs, verificou-se que 50% dos professores afirmam que a
principal forma de integracdo é através de evento anual e/ou semestral de socializagdo de
experiéncias do estagio para o qual as escolas parceiras do estagio sdo convidadas (Grafico
12). Os outros 50% dos professores indicam que a realizacdo do estagio é a unica forma de

integragéo entre universidade e escola:

Gréfico 12 - Formas de integracdo entre universidade e escola (POs

M Evento anual efou semestral de
socializagao de experiéncias do
estagio para o qual as escolas
parceiras do estagio sao convidadas

mA realizacio do estdgio € a Unica
forma de integracdo entre
universidade e escola

WO PPP da unidade académica prevé
interlocucao constante com as
escolas parceiras do estdgio, no
sentido de avaliar a formacdo
docente, o curriculo, os desafios da
escola

Fonte: Dados concedidos a autora (2019).

Essa integragdo nédo existe somente nas universidades, mas ja foram desenvolvidas

algumas experiéncias (isoladas) na unidade escolar de acordo com o/a PS6 e o/a PO2:
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O relatério final de estagio foi apresentado na escola em formato de roda de
conversas, com convite a participagdo da comunidade escolar juntamente com
professor de estagio e estagiarios. (PS6, Questionario concedido a autora, 2019).

Na nossa experiéncia ja fizemos eventos anuais e semestrais na FEFD tematizando
algo comum a todas as escolas e buscando garantir a participacdo de profissionais
das escolas na forma de expositores e também de ouvintes. Mas também ja fizemos
eventos nas proprias escolas, a partir da especificidade do trabalho desenvolvido na
unidade escolar. (PO2, Questionario concedido a autora, 2019).

Em relacdo a esta integracdo, pdde-se analisar que as iniciativas também séo
realizadas além do acontecimento do proprio estagio na escola, mas de forma isolada. O/A
PS6, ao ressaltar a socializagdo que o estagio fez, juntamente com o/a PO2, com evento ao
final do trabalho realizado na escola, como forma avaliativa do processo e devolutiva aos
sujeitos envolvidos, mostra que apesar do carater informal (ndo constar nos documentos e nas
respostas dos outros pesquisados), pode trazer contribuicdes para o seu campo de trabalho. E
possivel que a experiéncia proporcionada fez com que o/a PS se sentisse mais pertencente do
processo formativo dos estagidrios. Ndo ha mencao desta(s) iniciativa(s) no PPP das escolas,

como verificado nos documentos analisados.

Compreende-se que a reunido no sentido de avaliar os aspectos formativos do trabalho
realizado é explanada entre as GEs e os/as POs, assim como as demais opg¢des. Vejamos nos
graficos (13 e 14) a seguir:

Graéfico 13 - Devolutiva do estagio para a escola (GEs)

M Realizagdo de uma
reunidao para a
avaliacdao conjunta do
trabalho (universidade
e escola)

M Entrega dos relatorios
finais

Interlocugdo entre a
universidade e a escola
durante o
desenvolvimento e ao
final do estagio

Fonte: Dados concedidos a autora (2019).
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Grafico 14 - Devolutiva do estagio para a escola (POs)

M Realizacao de uma
reuniao para avaliacao
conjunta do trabalho
(universidade e escola)

M Entrega dos relatoérios
finais

M Interlocugdo entre a
universidade e a escola
durante o
desenvolvimento e ao
final do estagio

Fonte: Dados concedidos a autora (2019).

E importante ressaltar que, as iniciativas de interlocucdo e parceria com a escola, além
do aspecto legal como a oficializagdo dos termos de compromisso, vistos de frequéncia nos
relatdrios e reunides de avaliacBes sobre o estagio, no que se péde perceber com os dados
coletados e analisados, acontecem ainda de maneira timida e isolada. O fato da entrega de
relatorios ser a Unica forma de devolutiva do estagio para a escola, demarcada por uma GE
(Gréfico 13) e trés POs (Gréafico 14), mostra o status de “concedente” que a escola assume.
As determinacOes das diretrizes que vém do documento da SME “Orientacdes para a
realizacdo de estagio curricular nas instituicdes educacionais da rede municipal de educacdo
de Goiania” sdo cumpridas a risca, porém como destacado anteriormente (Cap. 3) ndo abarca
a totalidade do sentido amplo da docéncia, ndo reconhece o professor da escola como
formador de futuros professores. Assim, podemos dizer que “[...] falta reconhecimento do
trabalho da escola com o estagio, traduzindo-se numa auséncia politica notdvel em um
conjunto significativo de evidéncias que demonstram a naturaliza¢do do estagio como férmula
que resulta na sua invisibilidade” (BARRA, 2020, p. 16).

Quando perguntados sobre a contrapartida da universidade para a escola, os/as POs
poderiam marcar mais de uma opc¢ao, podendo acrescentar outras iniciativas ndo descritas nas
opcOes disponiveis para assinalar. Foi possivel constatar a partir dos dados coletados que

100% das respostas afirmam existir a contrapartida para o campo de estagio (Gréafico 15).
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Desse total, a maior incidéncia de respostas positivas para a questdo, 66,67%, concentra-se no
fato de realizarem o estagio na escola, o que corresponde tanto a presenca quanto a
colaboracdo da universidade junto a escola basica. O fato de estar na escola realizando a
formacdo inicial docente, equipara-se a contribuicdo que € deixada para a educacdo na
respectiva fungdo dos estagiarios, que seja: futuros professores. Entdo a contrapartida da
universidade frente a escola, segundo a perspectiva das respostas da maioria dos/as POs, seria
de construir uma formacao solida para o campo de atuacdo escolar. Também aparece em
menor instancia, a oferta de cursos de especializacdo (16,67%) e acbes de extensdo visando a

formacéo continuada dos professores das escolas parceiras de estagio (16,67%) (Grafico 15).

Gréfico 15 - Contrapartida da universidade para a escola (POs)

mSim, definimos uma cota de vagas nos
cursos de especializagao (lato sensu) para
professores das escolas parceiras do estagio

W Sim, sdo desenvolvidas agoes de extensdo
que visam a formacdo continuada de
professores das escolas parceiras, o que se
dé no campo ou no ambito da universidade

W Sim, Realizamos o estagio na escola, o que
corresponde tanto a presenca como a
colaboragdo da universidade junto a escola
basica

Nao

Fonte: Dados concedidos a autora (2019).

No que se refere a devolutiva da universidade para a escola em relacdo ao trabalho
realizado no estagio obrigatorio (Gréafico 15), hd um consenso entre as respostas dos/as POs.

Varia entre essas trés, conforme o tempo e disponibilidade da escola fazemos o
possivel. A melhor devolutiva até hoje que tive experiéncia foi uma feira de
Educacéo Fisica, onde recebemos mdes e pais e todos da escola para momentos de
oficinas, discussbes e diversas provocagdes com a cultura corporal envolvendo
brincadeiras, jogos, dancgas, desafios de coragem e equilibrio com esportes radicais.
(PO1, Questionario concedido a autora, 2019).

Pudemos identificar que a melhor devolutiva relatada pelo/a PO1, trata-se do

envolvimento e conhecimento mais aprofundado do ambiente escolar de forma coletiva.
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4.3 Limites e desafios do estagio frente as possibilidades de supervisdo dos/as

professores/as da escola

Existem desafios e possibilidades no campo de atuacdo da profissdo docente que
podem ajudar a pensar a qualificacdo e conscientizagdo do/a PS no processo formativo do
estagiario, futuro professor. Pensando nisso, destacamos a 0 que € emergente para 0S grupos
pesquisados na relacdo que se estabelece entre a FEFD/UFG e as escolas municipais de
Goiania-GO.

Foi possivel verificar que as orientacbes e acompanhamentos dos/as estagiarios/as por
parte dos/as POs sédo feitas por meio de alguns mecanismos apresentados pelas frequéncias

das respostas apresentadas no grafico abaixo (Grafico 16):

Gréfico 16 - Orientacdo e acompanhamento dos/as estagiarios/as (POs)

mReunioes periodicas com  os
professores supervisores da escola-
campo

B Reunides periddicas com  ©os
estagiarios na escola-campo

mReunides periddicas com  ©os
estagidrios na FEFD

Visitasao campo de estagio

= Outro: reunioes com
coordenadores pedagogicos e de
turno e direcdo da escola-campo

Fonte: Dados concedidos a autora (2019).

Segundo apenas o/a PO2 (12,50%), a orientacdo e acompanhamento s&o também
realizados através de reunides com a presenca do professor supervisor da escola-campo
(Grafico 16). Diante dos dados coletados, € possivel afirmar que apesar de receber o estagio,
ndo € do cotidiano da escola e de seus respectivos profissionais participarem do momento de
orientacdo e acompanhamento no intuito de serem corresponsdveis pela formacdo dos

estagiarios.
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Em relagdo a periodicidade das reunides sobre o estagio com os/as PSs, 75% das
respostas dos/as POs constam que aconteciam semanalmente (Questionario concedido a
autora, 2019). Se levarmos em conta o grafico 16, podemos constatar que essas reunides com
o/a PS poderiam ser feitas isoladamente, sem cunho formativo ou ainda, sem a presenca dos
estagiarios. Um/a PO (25%) afirmou que ndo conseguiu organizar reunides com o professor
de Educagao Fisica da escola, segundo ele “O dialogo estabelecido entre 0s estagiarios e estes
professores € realizado no decorrer das aulas e, sobretudo, nas brechas que surgem no
cotidiano.” (PO4, Questionario concedido a autora, 2019). Este aspecto revela o carater

informal dado a intervencao do professor da escola no estagio supervisionado.

Benites (2012) fala sobre o professor-colaborador no &mbito do estagio

supervisionado. Para a autora,

Se por um lado existe a dimensdo na qual esse professor colabora com 0 momento
do estagio, pois orienta e da oportunidades para 0s estagiarios realizarem suas
intervengdes, por outro tem-se a no¢do que esse professor acaba sendo visto como
um agente de formacéo, criando, muitas vezes, por parte dos estagiarios expectativas
a respeito das suas impressdes, olhares, dicas, sugestdes e conselhos. (BENITES,
2012, p. 53).

Nesse sentido, seria importante o reconhecimento e valorizacdo do professor como
participe da formacdo de estagiarios, tanto por parte da politica publica docente, quanto do
fomento do préprio autorreconhecimento do professor. Como podemos identificar na
pesquisa, 100% dos/as POs afirmam que ndo ha mecanismos de reconhecimento da profisséo
docente enquanto supervisor de estagio (Grafico 17), motivo pelo qual recebem o estagio de
maneira protocolar e parecem invisibilizados e naturalizados na atividade/funcdo que passa a

exercer.
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Grafico 17 - O trabalho realizado pelo/a professor/a supervisor/a em relacéo ao estagio (POs)

M Parece meio invisivel e naturalizado, ja que
ndo ha destinagdo de carga hordria para tal
ou reconhecimento académico
(certificacao)

M Muitos professores da escola recebem o
estagio de maneira meramente protocolar,
ja que o estagio compromete o andamento
do trabalho e ndo possui valor do ponto de
vista da carga horaria ou reconhecimento
académico (certificagao)

WO trabalho dos professores supervisores
dos campos de atuag¢do no estagio é
valorizado, pois é computado na carga
horaria anual e é certificado pela
universidade

Fonte: Dados concedidos a autora (2019).

De acordo com Benites (2012), incidir a este professor a corresponsabilidade da
docéncia, “[...] € acrescentar em suas tarefas a responsabilidade de auxiliar futuros professores
em suas experiéncias didatico-pedagodgicas” (BENITES, 2012, p. 118). Conforme Barra
(2019), esta atuacao da profissdao ndo ¢ reconhecida e é realizada por vezes como “esporadica”
e “opcional”. “O que se apresenta como marcante ¢ o fato de no Brasil ndo se ter claro o papel
dos professores-colaboradores e muito menos o perfil esperado” (BENITES, 2012, p. 124).
Os professores sao considerados “cuidadores” de estagiarios. O fato do ES ser tratado como
uma “tarefa da universidade” com horas a serem cumpridas dificultam as relagdes formativas,
“[...]1 os professores-colaboradores acabam recebendo os estagidrios na ‘boa vontade’

baseando suas a¢cdes numa relacdo de amizade.” (BENITES, 2012, p. 125).

Com a intencdo de identificar quais sdo as principais dificuldades e limites
encontrados no desenvolvimento do estagio na escola-campo, conseguimos obter alguns
pressupostos que aparecem com menor ou maior frequéncia de acordo com as respostas

dos/as POs, demonstradas no gréafico a sequir (Grafico 18):
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Gréfico 18 - Principais dificuldades e limites no desenvolvimento do estagio no campo (POs)

M Falta de espaco fisico para
reunides e orientacoes aos
estagidrios

M Falta de tempo para didlogo
efetivo com os professores
supervisores (campo)

M Auséncia de reconhecimento
institucional do estagio,
cumprimento do estagio como

mera exigéncia legal
Outros

Fonte: Dados concedidos a autora (2019).

Diante os dados coletados, identificamos que a falta de espaco fisico para reunides e
orientacBes aos estagiarios (30% das respostas assinaladas) é uma preocupagdo dos/as POs,
ja que isso reflete na sua orientacdo e avaliacdo dos estudantes, que desenvolvem vivéncias no
seu campo de atuacdo da futura profissdo. A falta de tempo para dialogo efetivo com os
professores supervisores do campo € demarcada igualmente (30%), isso nos revela uma
preocupacao a ser problematizada sobre o estdgio no campo de atuacdo profissional, pois
segundo a literatura analisada nesta pesquisa, o/a PS da escola também é um corresponsavel

pela formacao inicial dos estudantes/estagiarios, porém, muitas vezes ndo é reconhecido.

Segundo Benites (2012, p. 46-47) “Deve existir uma co-responsabilidade na formagao
do professor, parte na universidade, parte na escola”, pois o professor da escola ¢ “Alguém
que foi forjado pela sua constituicdo profissional e que possui saberes, competéncia e
experiéncias relacionadas a um universo profissional e pessoal” (BENITES, 2012, p. 48),
constituido por saberes e conhecimentos. Entdo ele deve intervir para contribuir com a

formacéo.

O professor-colaborador ¢ identificado por ser professor, pelas condutas adotadas,
pela postura, pelo modo de agir e se expressar, pela maneira como organiza seu
espaco de trabalho, toma decisdes e reflete ou ndo sobre suas agdes. Contudo, na
grande maioria das vezes ndo existe um reconhecimento por serem formadores de
futuros professores ficando atrelados a condicdo do ensino e ndo da formacdo.
(BENITES, 2012, p. 52)
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Algumas dificuldades elencadas pelos/as professores foram relatadas na opgéo
“Outros” (Gréfico 18), as quais apareceram fortemente também com 30% das respostas
assinaladas. Pudemos identificar alguns segmentos dentro dos argumentos relatados: o
primeiro se refere a dificuldade dos estagiarios em fazer relatdrios finais, 0 que esta expresso
também na imaturidade académica dos mesmos (PO2 e PO3); o segundo esta ligado a
precarizacdo da docéncia, onde a formacgdo continuada dos professores do campo de estgio é
fragilizada ou ausente, o que limita sobremaneira as inovacfes pedagdgicas, restringe a
formacéo profissional dos estagiarios e implica diretamente no interesse dos estagiarios pela

profissdo (PO1 e PO2) e o terceiro refere-se ao tempo pedagdgico destinado ao estagio:

Por um lado, na especificidade da disciplina, o tempo pedagdgico semestralizado
intensifica a burocratizagdo no interior da disciplina; aligeira e superficializa a
formacdo dos estudantes tanto no aspecto da fundamentacdo tedrica quanto das
experiéncias formativas e de intervencdo na escola e rompe com a I6gica do trabalho
pedagogico da escola-campo. [...] As orientacBes, por vezes, se tornam bastante
limitadas tendo em vista esta realidade. (PO2, Questionario concedido a autora,
2019).

Sobre o tempo pedagdgico pensado para o estagio, concordamos com Lima (2008, p.
204):

O estagio curricular € uma passagem. Quando as perguntas e dificuldades basicas
comegam a ser superadas ap0s algumas discussdes, registros e relatérios, a carga
horaria prevista para o estagio chega ao seu fim, antes mesmo que encontremos
todas as respostas para as perguntas iniciais, ingressamos em outros desafios
académicos e novas perguntas e reflexdes vao surgindo. (LIMA, 2008, p. 204).

De acordo com as informacGes coletadas, percebe-se uma preocupacdo dos/as POs
com as condi¢bes nas quais é desenvolvido o estagio, que seja: infraestrutura, participacao
ativa e dialogica dos professores supervisores no estagio (ndo somente cumprir exigéncias
legais), o tempo pedagogicamente pensado, amadurecimento académico dos estagiarios e

melhoria nas condi¢Oes de trabalho dos/as PS.

Nos dados coletados, buscamos identificar quais as devolutivas/contrapartidas que as
GEs e os/as PSs achavam que a FEFD/UFG deveria propiciar as suas instituicdes, campos de
estagios. Nos dois publicos questionados, as respostas aparecem de forma bem variada,

elencando principalmente questdes ligadas a qualificagdo dos profissionais docentes (debates,
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cursos no local de trabalho e pds-graduacGes) e as condicdes de trabalho relacionadas a
supervisao (reconhecimento do trabalho para progressao de carreira) (Gréfico 19 e 20):

Gréfico 19 - Contrapartida da universidade para a escola (GESs)

m Ofertar Cursos de pos-graduacao
(especializacdo, mestrado, doutorado)

M Cursos curtos no local de trabalho

Debates periodicos, com presenga de uma
equipe multidisciplinar

m Reconhecimento académico por meio de
certificagdo  do trabalho realizado pela
escola como mecanismo de pregressdo de
carreira

Fonte: Dados concedidos a autora (2019).

Gréfico 20 - Contrapartida da universidade para a escola (PSs)

W Ofertar cursos de pés-graduagdo
(especializagdo, mestrado, doutorado)

M Cursos curtos no local de trabalho

W Debates periodicos, com presenca de uma
equipe multidisciplinar

W Reconhecimento académico por meio de
certificacio do trabalho realizado pela
escola/professor supervisor como mecanismo
de progressdo da carreira

Fonte: Dados concedidos a autora (2019).

Percebe-se a partir dos dados analisados que a demanda de cursos e debates esta ligada
a vontade que o professor no exercicio de sua profissdo tem de se qualificar para inovar suas
aulas, pois como interpretado nos dados anteriores, muitos professores consideram o estagio

um caminho para apreender novos contetdos/metodologias.

Diante das possibilidades de reconhecimento institucional do estagio, 75,00% dos/as
POs afirmam que as medidas de natureza politica que poderiam ajudar no reconhecimento da
profissdo seriam: previsao do trabalho de estagio do PPP das instituicdes parceiras, previsdo
de carga horaria para os professores supervisores (escola) de estagio e reconhecimento

académico da universidade (certificagdo) do trabalho realizado por estes (Grafico 21).
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Apenas um/a professor/a afirma tratar-se da concepcéo tedrica dos envolvidos, podendo esta

ndo fornecer a conscientizagdo da funcéo desenvolvida.

Gréfico 21 - Medidas de natureza politica que poderiam ajudar no reconhecimento institucional do
estagio (POs)

M Previsao do trabalho de estagio no PPP das
instituicoes parceiras, previsao de carga hordria
para professores supervisores (escola) de estagio
e reconhecimento académico da universidade
(certificacdo) do trabalho realizado por estes

B A normatizagdo existente é suficiente

B N3o ha medida politica, trata-se de uma questdo
associada as concepgdes e a filiagdo teorica dos
envolvidos

Fonte: Dados concedidos a autora (2019).

O estagio, de fato, precisa caminhar junto ao seu campo de atuacdo, caso contrario,
seria apenas mero cumprimento das exigéncias legais, ou ainda, a escola seria apenas uma
fornecedora do campo, aquém do processo formativo que o estagio possibilita. Mecanismos
de reconhecimento e valorizacdo do trabalho realizado, tanto no PPP, quanto da atividade
realizada pelos/as PSs, aparecem majoritariamente entre as iniciativas valorizadas por ambos

0s publicos pesquisados.

Desse modo,

[...] sem uma politica publica mais ampla que apoie também o professor iniciante e
apresente uma carreira docente mais consistente, os esfor¢os ndo sairdo do discurso
ou do papel. Nem as boas iniciativas, nem as boas experiéncias deixardo de existir,
mas, para a sua concretizacdo, elas requerem que o ato politico se transforme em ato
pedagogico concreto. (SOUZA NETO, et al., 2012, p. 133).
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Deixamos um espaco destinado a comentérios e/ou sugestdes relacionadas a melhorias
no projeto de estagio, a formacéo dos estagiarios e a relacdo entre o curso de Educacdo Fisica
da FEFD/UFG e a escola.

As GEs enfatizam ac¢des da universidade dentro do espaco escolar:

[...] eventos de formagdo dentro do horario de trabalho, com anuéncia da SME.
(GE1, Questionario concedido a autora, 2019);

As universidades deveriam trazer mais acfes pedagogicas (oficinas) envolvendo
professores/alunos. (GE3, Questionario concedido a autora, 2019).

As respostas dos/as PSs concentram-se em: maior tempo e mais participacdo dos
estagiarios nas atividades cotidianas e coletivas da escola.

Em anos anteriores, tivemos uma superparticipagdo no cotidiano da escola, em
especial em alguns projetos da unidade escolar. Por isso, penso que poderiamos
discutir melhor algumas possibilidades. (PS1, Questionario concedido a autora,
2019).

Sugiro uma reorganizacao estrutural, para que haja uma imersdo na escola durante
um semestre. [...] Isso facilitaria a compreensdo do trabalho coletivo na escola. (PS3,
Questionario concedido a autora, 2019).

Para melhoria da formacdo: passar maior tempo com as turmas, acompanhando o
professor da escola, vivenciando diferentes realidades. (PS5, Questionario
concedido a autora, 2019).

Para os/as POs, as respostas indicam que existe:

a) descontinuidade da proposta de estagio: precisa-se consolidar um grupo de
professores que trabalhem com estagio de forma orgéanica, pois existem muitos professores

substitutos assumindo o estagio (PO1);

b) a escola deve ser a norteadora do principio formativo: os professores devem colocar
a escola como centralidade das discussdes e debates no estagio e no curso de em geral, afinal

estagio € na escola (PO1);

c) falta articulagdo com o todo: as disciplinas pedagogicas devem estabelecer dialogo
com o estagio, integrar os contetudos como forma de auxiliar a pratica da regéncia (PO3).
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Pensar 0 estdgio supervisionado requer pensar sobre a pratica social do professor.
Acreditamos que o0s apontamentos e sugestdes dos pesquisados possam auxiliar nesse

processo.



Consideracgoes Finais

A escola é um campo privilegiado de formacio de professores. E, ou deveria ser o
eixo estruturante dos curriculos das licenciaturas e consequentemente, do estagio
supervisionado. Neste sentido, € fundamental entender a configuracdo do professor da escola
enguanto um mediador da profissdo docente, de forma que seu posicionamento critico e ativo

permita o auxilio no processo de consolidacédo da profissao.

De acordo com a literatura analisada, no Brasil ndo se tem incentivo ao professor da
escola enquanto supervisor de estagio, quando acontece é de maneira isolada ou informal.
Vale lembrar que, a supervisdo de estdgio no Brasil ndo ¢ indicada como um “trabalho” do
professor da escola, 0 que permite que ele receba o estdgio muitas vezes de forma protocolar.

Isso é refletido nos dados coletados e documentos analisados.

Retomemos a nossa questdo inicial: Qual a participacdo, percepg¢des, limites, desafios
e possibilidades relacionados ao PS na relagcdo formativa entre Universidade e Escola? Entre o
estagio supervisionado do curso de Licenciatura em Educacdo Fisica da FEFD/UFG e as

escolas-campo de estagio da SME/Goiania-GO?

Dois pontos apareceram de forma latente na pesquisa, um diz respeito ao
protagonismo do estagidrio, o outro, esta relacionado a precarizacdo e desvaloriza¢do do

trabalho do professor da escola diante o estagio supervisionado. Um esbarra no outro.

Percebe-se que os/as PSs pesquisados preocupam-se com a sua pratica docente quanto
ao ensino e vé o estadgio como oportunidade de enriquecimento da experiéncia profissional, o
que pode justificar a frequéncia significativa com que a formacdo continuada € solicitada
como devolutiva da Universidade para a Escola. Esta questdo também aparece na pesquisa de
Benites (2012): “Observa-se que 0 que mantém os professores-colaboradores na profisséo € a
ideia de realizacdo pessoal e gostar da atividade que exercem, preocupando-se e envolvendo-
se com a mesma.” (BENITES, 2012, p. 116).

Em contrapartida, quando os/as PSs pesquisados consideram o estagio momento para
aprimorar a sua pratica, deixam de lado a sua fungdo como formador de futuros professores,
atribuindo centralidade ao estagiario enquanto produtor de conhecimento naquele momento.
Para este processo, chamamos a atencdo para a postura a qual o professor coloca o estagiario,

como protagonista.
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E provavel que o pouco tempo em que os/as PSs estdo na escola recebendo estagiarios,
ou seja, até no maximo 5 anos (Tabela 2), influencia diretamente neste comportamento neutro
no estagio, que se isenta da responsabilidade de formacdo de estagiarios e se coloca na
posicdo de espectador. Nesse sentido, ele é apenas aquele que recebe o estagio em campo,

buscando formacdo, pois é o que ja lhe foi proporcionado até 0 momento como professor/a.

O fato do protagonismo do estagiario ser tdo mencionado pelos/as PSs, pode também
ter relacdo com a area de conhecimento da Educacédo Fisica que tem em suas raizes historicas
0 espontaneismo e uma fragilizacdo de identidade/legitimidade docente. O fato de existir
muitas perspectivas de ensinar um mesmo conteudo e esse ser negado muitas vezes nas
escolas, pode justificar a preocupacdo dos/as PSs buscarem melhorias e aprofundamentos
sobre os conhecimentos especificos de sua profissdo. Neste sentido, pode ser que o0s/as
professores/as regentes das escolas, vejam no estagio a oportunidade de estar em contato com
0 que a universidade tem produzido de pensamento critico e inovagGes metodoldgicas, para
melhorar sua pratica pedagogica.

E possivel também que tal situacio esteja ligada & falta de conscientizacdo do/a PSs
como uma parte importante do processo de formacdo inicial. Devido a falta de valorizacéo,
reconhecimento e orientacdo sobre esta funcédo, a cultura universitaria acaba se sobrepondo a
cultura escolar e o/a PS fica como expectador no processo formativo, ou participa apenas a
partir do que as leis preveem, como assinatura em relatorios, fichas de presenca dos

estagiarios, entre outros procedimentos burocraticos.

Secundariamente aparece a contribui¢cdo do/a PS para com os estagiarios, de forma
que os recebam e compartilnem seus planejamentos e planos de aulas. Observa-se com as
respostas dos questionarios analisados que os/as PSs ndo estdo imersos nas reunides semanais

e o didlogo, quando acontece, é durante momentos esporadicos.

O fato da profissdo docente no Brasil ser desvalorizada e ter condices de trabalho
precarias reforca o distanciamento dos/as PSs da responsabilizagdo de formadores de futuros
professores. O/A professor/a da escola ndo goza de politicas publicas voltadas a supervisao de
estdgio, ndo possui remuneracdo, reconhecimento ou certificagdo para a funcéo
desempenhada. Além disso, as leis, resolucBes e pareceres do Brasil trazem as fungdes deste
professor de forma muito abrangente, o que possibilita o papel como coadjuvante neste
processo. Os documentos da FEFD/UFG demonstram um pouco mais de clareza nesse
sentido, mas também n&o fazem mencdo ao PS como um corresponsavel pela docéncia por

meio dos estagios supervisionados. Dentro dos documentos da SME, apesar de existir um
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documento com orientacGes para a entrada do estagio nas escolas municipais de Goiénia-GO,
ndo traz a compreensdo da complexidade do ato educativo docente e também nao pressupde
algum indicio de valorizag&o/reconhecimento do professor supervisor como formador. As
vezes, a escola “[...] se desobriga da formacao daqueles que serdo seus futuros profissionais e
entendem, em sua grande maioria, que a ela cabe apenas, designar um professor para
acompanhar os estagios e entregar uma lista com regras basicas do local.” (BENITES, 2012,

p. 29).

No caso analisado, é importante ressaltar que presenciamos alguns encontros
mediados pelo Nucleo de Formacéao de Professores (NUFOP) da FE/UFG e pela Geréncia de
Formacdo dos Profissionais da SME (GERFOR) a fim de discutir a presenca do estagio
supervisionado na escola, didlogo impar e crucial para a parceria entre ambas as instituicdes.
Estes encontros foram abertos a interessados, contando com presenca e participacdo de
gestores, estagiarios, professores da RME, POs, incluindo alguns dos estagios
supervisionados do curso de licenciatura em EF da FEFD.

Trazemos outro aspecto mencionado pelos sujeitos pesquisados ao qual a parceria
entre as instituicdes € vista satisfatoriamente. Os eventos anuais (semindrios de estagios, roda
de conversa, etc.) apresentados como forma de integracdo entre as escolas e a FEFD pode
proporcionar indicios de parceria e compartilhamento da formacgdo. Os sujeitos da pesquisa
indicam que foi uma experiéncia interessante quando o evento foi realizado na escola. Apesar
de a iniciativa ser opcional/isolada, é possivel afirmar que a escola e seu respectivo Professor
de EF se sentiram pertencentes do processo formativo dos estagiarios de alguma forma, tendo
em vista que ir a universidade daria “mais trabalho”, pois o professor tem suas aulas, suas

obrigacdes na escola, a gestdo pode ndo ser compreensiva, entre outros determinantes.

E diante cenarios como estes que trazemos a defesa sobre esta tematica: partimos do
pressuposto de superacdo da contradi¢do. Acreditamos que o caminho € proporcionar e
fortalecer o debate, possibilitar formacéo para conscientizar os/as PSs e lutar pelo direito da
profissdo reconhecida (politicas de valorizacdo), dar atencdo a profissdo de professor-

formador.

Precisa-se buscar a superacdo da cisdo entre teoria e pratica, entre 0 pensar e 0
executar. A pratica social docente precisa ser o ponto de partida e chegada. O entendimento
do contexto, dos determinantes sociais, das contradi¢fes e dos conflitos € fundamental para se

pensar a constituicdo da organizagéo do trabalho docente no ambiente escolar.
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A apropriacdo pura e individual (protagonismo) também é um ponto a se
problematizar na pesquisa. Os conhecimentos assimilados no estagio podem ser inovadores,

mas € preciso entender que isso é consequéncia e ndo o cerne do estagio no campo.

O fato dos/as professores/as e gestores da escola entenderem que devem receber 0s
estagiarios € um ponto importante de valorizacdo do processo de estagio tendo como locus a
escola bésica. Pensar na organizacdo de como o ensino chega aos alunos da escola também é
importante. Porém, mais do que isso, defendemos que além de acolher os estagiarios, os/as
PSs devem estar engajados na formacdo destes. O PS precisa possibilitar ao estagiario a
desenvolvimento do pensamento intelectual (organico) para desenvolver seu potencial critico
e criativo, para pensar a formacéo omnilateral, as multiplas dimensdes da profissdo docente e
compartilhar neste processo, as praticas pedagdgicas, a organizacdo do trabalho docente, os

tempos e espacgos da escola bésica, suas experiéncias, etc.

Quanto maior o conhecimento sobre a totalidade e as particularidades que compdem
esse todo, mais dialogo e coletividade neste processo e, portanto, maior potencial ao objetivo
do “vir a ser” professor. O/A PS precisa se conscientizar do seu espaco como docente-

formador no estégio, porém, reconhecemos que muitas vezes, ele necessita de orientacao.

Paralelo a isso, indicamos que a supervisdo do estdgio por professores das escolas
basicas precisa ser estimulada pelas politicas publicas de formacdo e valorizagdo docente e
que a reflexdo critica e colaborativa deve acontecer como mecanismos de

autorreconhecimento do professor da escola como formador.

Indicamos caminhos para pensar o estagio, a participacdo do/a PS frente as relacdes
estabelecidas entre a FEFD e as escolas da SME, contribui¢6es, devolutivas, identificando
limites, dificuldades, desafios e possibilidades para a superagdo. No que se pode analisar, 0s
documentos de estdgio da FEFD/UFG mostram criticidade e o estdgio na sua realidade
também, nesse sentido, destaco maior atencdo ao professor da escola como também

responsavel pela formacédo de futuros professores.

A orientacdo e acompanhamento por parte da universidade € bem estruturada,
inclusive os PSs fazem mencgdo a este momento nos questionarios, ressaltando que sem a
presenca do orientador de estagio seria impossivel designar o0 acompanhamento e superviséo.
Sem a presenca dele também, julgamos que o dialogo e as oportunidades de parceria,
contribuicéo, integracdo e devolutivas entre a FEFD/UFG e as escolas da SME de Goiania-



109

GO seriam inviaveis e o esfor¢co que se desempenha em prol da formagdo do graduando

poderia ser afetado ou minimizado.

Nesse sentido, pretendemos que esta pesquisa contribua com:

a)

b)

a articulacdo entre os niveis de ensino a fim de estabelecer parcerias entre
universidades e escolas;

articulacdo entre a formagéo e a profissdo docente, valorizando o/a professor/a
como formador/a;

fortalecer o debate sobre a profissdo docente, tendo a escola como locus
privilegiado de formagé&o de professores;

incentivar cursos de formacao e eventos destinados a esta discussdo;

fomentar pesquisas e olhar critico sobre as politicas de valorizacdo e

reconhecimento docente sob a acao e atuacdo do PS.
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ANnexos

Anexo 1 — Certificacdo da palestra: A mediacéo da escola basica no processo de
formacao docente em Educacéo Fisica: estudo da parceria entre a rede municipal de

educacdo de Goiania-GO e o estagio supervisionado da FEFD

+

§8 mEm Qunl. | BER" LB SE SSUFs-.

* - + + + + - - * * + +

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que Aneglevce Theodoro e
Lana Silva proferiram palestra intitulada 4 mediacio da escola
bdasica no processo de formacio docente em Educacde Fisica:
estido da parceria entre rede municipal de educacdie Goiania-
GO ¢ o estagio obrigatorio da FEFD junto a 3* Sessdo do V
Ciclo tematico de estigio do NUFOP - edicdo comemorativa do
cinquentenario do estagio, no dia 04/12/2019, asl4h. no
Miniauditorio da FE/UFG.

Atenciosamente,

Valdeniza Maria Lopes da Barra

Goiania, 04/12/2019.



Anexo 2 — Folder do debate ao vivo: Estagio, Formacéo de Professores e Educacéo
Fisica: reflexdes sobre as relagdes entre a escola e universidade

FEFD &S ura PRAKSIS

COUMAOPRIAE aNEA FRUP0 BE ESTUSCSEPESTIGAS EN EIREAAD
ISCA RORA S0 | 1o

Prof* Dr.* Valdeniza Maria Lopes Prof’* Dra. Anegleyce Prof:* Lana Kayne Pereira Silva
da Barra (FE/UFG) Teodoro Rodrigues (SEDUCE/GO PPGEEB/UFG)
(FEFD/UFG)
AOVIVO Link https://www.youtube.com/watch?v=SR_75wIxkE8

E-mail p/ Inscrigao: praksis.fefd.ufg@gmail.com

Certificado de 2 Horas 02/07 16h
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Anexo 3 — Certificacdo do debate ao vivo: Estagio, Formacao de Professores e Educacéo Fisica: reflexdes sobre as relagdes entre a escola

e universidade

PRAKSID &S urs FEFD

FACULDADE DE
EDUCAGAD FISICA € DANCA

CERTIFICADO

Declaramos para os devidos fins que a professora Lana Kayne Pereira Silva (SEDUCE/GO E PPGEEB/CEPAE/UFG), ministrou palestra no
debate ao vivo sobre o tema “Estagio, Formacio de Professores e Educacio Fisica: reflexdes sobre as relacoes entre a escola e a

universidade” O evento foi realizado por meio do link: https://www.youtube.com/watch?v=SR_75wJxkE8. como parte do projeto de extensio

“A Educagdo Fisica Escolar no tempo ¢ espago da Pandemia/Covid-19”, organizado pelo grupo PRAKSIS, da Faculdade de Educagio Fisica e

Danca da Universidade Federal de Goias, no dia 02 de julho de 2020, das 16 as 18:00, perfazendo a carga horaria de 2 horas.

Dr. Lénin Tomazett Garcia

Coordenador do Projeto de Extensdo

“A Educacdo Fisica Escolar no tempo ¢ espaco da Pandemia/Covid-19”
PRAKSIS/FEFD/UFG

Goiénia, 02 de julho de 2020.

Dr.Mario Hebling Campos
Diretor da Faculdade de Educacdo Fisica e Danca



Apéndices

Apéndice 1 - Questionario para gestores das escolas campo de estagio do curso de

licenciatura de Educacao Fisica da UFG/regional Goiania

Projeto de Pesquisa: O Estagio Supervisionado do Curso de Licenciatura em Educacgéo
Fisica da FEFD/UFG: Estudo da Parceria com a Rede Municipal de Educacdo de
Goiania-GO. (Sofreu alteracao).

Equipe: Mestranda Lana Kayne Pereira Silva (CEPAE/UFG) e Dr2. Anegleyce Teodoro
Rodrigues (FEFD/UFG)

QUESTIONARIO PARA GESTORES DAS ESCOLAS CAMPO DE ESTAGIO DO
CURSO DE LICENCIATURA DE EDUCACAO FIiSICA DA UFG/REGIONAL
GOIANIA
Nome (opcional):
Escola em que é gestor:

Apresentacao

Este questionario se destina aos gestores das escolas campo de estagio do curso
de Licenciatura em Educacdo Fisica da UFG/Regional Goiania. Constitui-se como um
dos instrumentos da pesquisa, “Titulo da Pesquisa”. Pretende evidenciar a percepgao dos
gestores das escolas campo de estagio obrigatorio, sobre as caracteristicas da parceria
entre a Universidade e a Escola durante o processo de formacéo dos estagiarios (as). Tal
pesquisa é cadastrada na Pro-Reitoria de Pesquisa da UFG (nimero do cadastro) e no
Conselho de Etica em Pesquisa da UFG.

Em caso de qualquer duvida, favor entrar em contato pelo telefone: (62) 99475-
1896, (Mestranda Lana Kayne Pereira Silva CEPAE/UFG).

Nossos agradecimentos a cada gestor (a) pela colaboracéo.

A- ldentificacdo
1. ldade:

a) ( )de20a29anos

b) ( )de30a39anos

c) ( )de40a49anos

d) ( )de50ab59 anos

e) () mais de 60 anos

2. Sexo:
a) ( ) Masculino
b) ( ) Feminino

B-Formacéo e atuacéo académica
3. Qual o seu nivel de escolaridade?

a) () Ensino Superior — Licenciatura. Especifique area:

b) ( ) Ensino Superior — Bacharelado. Especifique area:

c) ( ) Mestrado. Especifique area:

d) ( ) Doutorado. Especifique area:

4. Ha quantos anos vocé obteve o nivel de escolaridade assinalado antes?




a)
b)
c)
d)

a)
b)
c)
d)

a)
b)

a)

c)
d)
e)
f)

Ha menos de 5 anos
De 5 a 10 anos

De 10 a 20 anos

Ha mais de 20 anos

(
(
(
(

N N N N

5. Quais sdo os locais onde vocé atua?
( ) Direcgéo

() Secretaria

() Coordenacéo

() Outro. Especifique:

6. Além da fungdo de gestor, vocé exerce a funcdo de professor?
() Sim. Qual area?
( ) Nao

. Tempo de servigo como profissional da educagéo?
) menos de 1 ano
)de 1ab5anos
) de 6 a 10 anos
) de 11 a 15 anos
) de 16 a 20 anos
) mais de 20 anos

NN NN AN N ~

8. Tempo de atuacdo na funcdo de gestor (a) da escola campo de estagio:

a)
b)
c)
d)
e)

a)

b)

c)
d)

9. Qual sua CH de trabalho, considerando a atuacdo de gestor na rede municipal
de Goiania?

) até 20 horas semanais

) de 21 a 30 horas semanais

) de 31 a 40 horas semanais

) de 41 a 60 horas semanais

Outra. Especifique:

(
(
(
(

10. Envolvimento com a tematica de estagio obrigatério:

() troca de experiéncias com 0s estagiarios, professores supervisores de estagio,
professores do campo e/ou alunos da escola.

() participacdo em eventos académicos/cientificos.

() formacéo continuada.

() ndo héa envolvimento.

C-Relagéo entre a escola e o estagio

11. Qual o critério para aceitacdo do estagio na escola?

a)
b)
c)
d)

12. Quanto ao local disponibilizado na escola para a orientagédo de estagio:
() ha uma sala em boas condigdes de trabalho.

() ndo ha uma sala especifica para este fim.

() o espaco é compartilhado com outras atividades.

() outro. Especifique:
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a)
b)

c)
d)

b)

c)
d)

a)
b)

c)

Justifique:

13. Como percebo 0 meu papel em relagéo ao estagio:

() recepcionar os estagiarios e conceder entrevistas.

() estar aberto (a) ao dialogo para eventuais duvidas e apoio ao estagio.

() compartilhar o cotidiano escolar com o0 grupo de estagio para maior
conhecimento do campo de atuacao.

() a responsabilidade do estagio é inteiramente dos professores envolvidos e
estagiarios.

14. Como percebo o desenvolvimento do estagio na escola:

() oportunidade para desenvolver formagdo continuada junto ao professor da
escola.

() oportunidade em que o graduando aprende na sua formacao inicial a
dimensdo pratica da docéncia.

( ) oportunidade que os alunos da escola tém para aprender com outro professor.
Outro. Especifique:

15. As oportunidades existentes para o dialogo entre a universidade (instituicdo
formadora) e a escola (instituicdo concedente) sobre o estagio:

() s&o muitas e em diferentes momentos.

() sdo raras e num Unico e determinado momento.

() s&o inexistentes.

() outra. Especifique:

16. Como vocé percebe a relacéo entre gestdo e estagio?
( ) Otima ( ) Boa ( )Regular () Ruim

Justifique:

17. Como vocé percebe a relacdo entre professor supervisor, professor orientador
e estagiario?
() Otima ( ) Boa ( )Regular () Ruim

D — Estagio: contrapartida da universidade (instituicdo formadora) para a escola
(instituicdo concedente)

a)

b)
a)

c)

a)

18. Existe alguma devolutiva do estagio para a escola?

() realizagdo de uma reunido para avaliagdo conjunta do trabalho (universidade
e escola).

() entrega dos relatérios finais.

() interlocug&o entre a universidade e a escola durante o desenvolvimento e ao
final do estagio.

() outra. Especifique:

19. A contrapartida da universidade (instituicdo formadora) para a escola
(instituicdo concedente) deveria ser:
() ofertar cursos de pdés-graduacao (especializacdo, mestrado, doutorado).
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b) ( ) cursos curtos no local de trabalho.

c) ( ) debates periodicos, com presenca de uma equipe multidisciplinar.

d) ( ) reconhecimento académico por meio de certificacdo do trabalho realizado
pela escola como mecanismo de progressao da carreira.

20. Qual o maior entrave na parceria entre a universidade e a escola?

E — Percepcao da gestdo da escola sobre o estagio
21. Como o (a) professor (a) da disciplina que recebe o estagio na escola percebe
a presenca e a atuacao dos estagiarios:

a) () indiferente, j& esta acostumado (a).

b) ( ) apesar de recebé-los, ndo gosta muito, pois se sente incomodado (a).

c) ( ) em geral, gosta de receber estagiarios, sabe que sdo futuros professores e 0s
consideram empenhados.

d) ( ) outra. Especifique:

22. Relate um episddio, vivenciado no exercicio da funcdo de gestor (a) escolar,
que enfatize o papel do estagio na formacéo docente.

23. Vocé tem alguma sugestdo e/ou comentério para melhorar a parceria entre a
universidade e a escola?




Apéndice 2 - Questionario para professores supervisores de estagio

Projeto de Pesquisa: O Estagio Supervisionado do Curso de Licenciatura em Educacédo
Fisica da FEFD/UFG: Estudo da Parceria com a Rede Municipal de Educacdo de
Goiania-GO. (Sofreu alteracéo).

Equipe: Mestranda Lana Kayne Pereira Silva (CEPAE/UFG) e Dr?. Anegleyce Teodoro
Rodrigues (FEFD/UFG)

QUESTIONARIO PARA PROFESSORES SUPERVISORES DE ESTAGIO
Nome (opcional):
Turma de estagio que orienta:
Apresentacao

Este questionario se destina aos professores que recebem estagiarios do curso de
Licenciatura em Educacdo Fisica da UFG/Regional Goiania, na Rede Municipal de
Educagdo. Constitui-se como um dos instrumentos da pesquisa, “O Estagio
Supervisionado do Curso de Licenciatura em Educacéo Fisica da FEFD/UFG: Estudo da
Parceria com a Rede Municipal de Educacdo de Goidnia-GO”. Pretende evidenciar a
percepcao dos professores (as) supervisores/colaboradores (as) de estagio obrigatdrio,
sobre as caracteristicas da parceria entre a Universidade e a Escola durante o processo
de formacdo dos estagiarios (as). Tal pesquisa é cadastrada na Pro-Reitoria de Pesquisa
da UFG (nimero do cadastro) e no Conselho de Etica em Pesquisa da UFG.

Em caso de qualquer duvida, favor entrar em contato pelo telefone: (62) 99475-
1896, (Mestranda Lana Kayne Pereira Silva CEPAE/UFG).

Nossos agradecimentos a cada professor (a) pela colaboragéo.

A — Identificacéo
1. Idade:
f) ( )de20a29anos
g) ( )de30a39anos
h) ( ) de 40 a49 anos
i) ( )de50a59 anos
j) () mais de 60 anos

2. Sexo:
¢) ( ) Masculino
d) ( ) Feminino

B — Formacéo
3. Qual o seu nivel de escolaridade?
a) () Ensino Superior — Licenciatura
b) ( ) Ensino Superior — Outros

4. Ha quantos anos vocé obteve o nivel de escolaridade assinalado antes?
e) () Hamenos de 5 anos

f) ( )De5al0anos

g) ( ) De 10 a 20 anos

h) ( ) Hamais de 20 anos

5. Em que tipo de instituicdo vocé fez o curso superior?
a) () Pdblica Municipal

b) ( ) Publica Estadual

c) () Pudblica Federal
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d)

6.
a)
b)
c)
d)

7.
a)
b)
c)
d)

8.
a)
b)
c)
d)

9.
a)
b)
c)

d)

() Privada

Qual era a natureza dessa instituicao?
() Faculdade, Escola Superior, Instituto
() Centro Universitario

() Universidade

() Outra. Especifique.

De que forma vocé realizou o curso superior?
() Presencial

() Semipresencial

( ) Adistancia

() Parcelada/Modular

Indique a modalidade de curso de mais alta titulacdo que vocé possui.
() Atualizagdo (minimo de 180 horas)

() Especializacdo (minimo de 360 horas)

() Mestrado

() Doutorado

Como foi seu processo de formacédo?

() Um momento para compreender criticamente processos pedagdgicos.

() Um momento para entender e aplicar a teoria na pratica.

() Um processo de formacao para aprimoramento profissional e conseguir um
emprego no mercado de trabalho.

() Um periodo de muito trabalho e indecisao, pois ndo queria ser professor.

Atuacao profissional

10.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

11.

a)
b)
c)
d)

12.

a)
b)
c)
d)
e)

13.

Tempo de servigo como profissional da educacdo:
) menos de 1 ano

)de 1ab5anos

) de 6 a 10 anos

) de 11 a 15 anos

) de 16 a 20 anos

) mais de 20 anos

NN AN AN AN N

Etapa/modalidade em que é professor:
) Educacéo Infantil Agrupamento:
) Anos Iniciais do Ensino Fundamental ~ Ano
) Anos Finais do Ensino Fundamental
) Ensino Médio Ano

AN NN N

Qual a CH de trabalho, considerando a atuacdo na rede municipal, estadual ou
outras?

() 20 horas semanais

() 30 horas semanais

(' ) 40 horas semanais

() 60 horas semanais

( ) Outra.
Especifique:
Tempo em que atua ou atuou como supervisor (a) de estagio:
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a) () menos de 1 ano

b) ( )delab5anos

c) ( )de6al0anos

d) ( )dellal5anos

e) ( )de16a 20 anos

f) () mais de 20 anos de relacdo com o estégio.

D — Relagao entre o trabalho docente da escola e o trabalho com o estagio

14. De que modo vocé toma conhecimento da realizacdo do estagio de Educacao

Fisica no campo?

15. Quanto a recepc¢do de estagiarios:

a) () O professor deve ter a liberdade de aceitar ou ndo a presenca de estagiarios.

b) ( ) Nao importa a opinido pessoal do professor, o estagiario tem o direito de
participar da rotina da escola.

c) ( ) Todos sdo responsaveis pela formacdo dos futuros professores. Portanto,
devemos recebé-los.

d) ( ) N&o sei emitir uma opinido sobre este assunto.

16. Como percebo o meu papel em relacéo ao estagio:

a) ( ) Receber os estagiarios em sala e na escola.

b) ( ) Receber os estagiarios, dialogar com eles durante o recreio e em outros
momentos.

c) ( ) Receber os estagiarios, compartilhar o trabalho pedagdgico da turma/escola,
planos, atividades etc.

d) () E dificil receber o estagio, ja que as condigdes de trabalho ndo ajudam.

17. Durante 0 acompanhamento dos estagiarios, a troca de experiéncias pode ser
considerada:

() Muito significativa

() Pouco significativa

() Insignificante

() Outra. Justifique.

18. As oportunidades existentes para o didlogo entre a universidade (instituicao
formadora) e a escola (instituicdo concedente) sobre o estagio:

( ) Sé&o muitas e em diferentes momentos

( ) Séo raras e num Unico e determinado momento

( ) Séo inexistentes

() Outra. Especifique.

19. A relacdo entre o professor da escola (supervisor de estagio) e o estagiario, de
maneira geral, pode ser considerada:
( ) Otima () Boa ( ) Regular () Ruim

Justifique.




20. O maior entrave para a relagdo entre o estagiario e o professor da escola é:
a) () Tempo exiguo do professor da escola.

b) ( ) Pouco esforco e disponibilidade do (a) estagiério (a).

c) ( ) Oimponderavel que independe de estagiarios ou professores.

d) ( ) Outro. Especificar.

21. Relate algum episddio ocorrido durante o estagio e que vocé considera relevante,
seja este positivo ou negativo.

22. Os estagios de Educacdo Fisica sdo acompanhados pelos professores da FEFD.
Qual sua opinido a respeito?

a) () Nao vejo nenhum sentido da presenca do professor da universidade na escola
durante a realizacao do estagio.

b) ( ) Entendo que a presenca do professor da universidade facilita a comunicagao
entre a escola e a universidade, assim como representa intermediacdo importante
junto ao estagiério.

c) Seria impraticavel receber o estagiario sem o professor da universidade, ja que
teriamos mais encargos além dos existentes.

d) ( ) O estagio pode acontecer com ou sem o professor da universidade.

e) Outra.

E — Estagio: contrapartida da universidade (instituicdo formadora) para a escola
(instituicdo concedente)

23.Em alguma medida, o desenvolvimento do estagio contribui com a pratica
pedagdgica da (0) professora (0) de Educacéo Fisica da escola?

a) () Fortemente

b) () Razoavelmente

¢) () N&o ha contribuicdo

Justifique sua resposta:

126



127

24.
desenvolvimento do estagio € importante porque representa oportunidade:
a) () para desenvolver formagéo continuada junto ao professor da escola.
b) ( ) em que o graduando aprende na sua formacao inicial a dimensao pratica da
docéncia.
c¢) ( ) que os alunos da turma/escola tém para aprender com outro professor.
d) ( ) Qutra:

25. A contrapartida da universidade (instituicdo formadora) para a escola (instituicao
concedente) deveria ser:
a) () ofertar cursos de pds-graduacao (especializacdo, mestrado, doutorado).
b) ( ) cursos curtos no local de trabalho.
c) ( ) debates periddicos, com presenca de uma equipe multidisciplinar.
d) ( ) reconhecimento académico por meio de certificacdo do trabalho realizado
pela escola/professor supervisor como mecanismo de progressao de carreira.
F - Memoria do estagio: o professor da escola e o estagio realizado na sua formacao
inicial
26. Quais os registros de memoria vocé possui, considerando o estagio realizado na
sua de formagcé&o inicial (graduacgéo/licenciatura) para a profissdo docente?
a) () Agente iaparaa escola, conversava com os professores, assistia as aulas. Ao
final, a gente entregava uma pasta/relatério para o(a) professor(a) de didatica.
b) ( ) Era parecido com o formato que se vé hoje: visita a escola, observacao,
regéncia (aulas), entrega de um relatério final.
c) ( ) Todas as atividades eram feitas sem a exigéncia de ir a escola.
d) ( ) Outros. Especificar:

27.Em qual ano, pela primeira vez, Vvocé recebeu estagiario?

G — Memoria do estagio: o professor da escola (supervisor) na condicdo de quem
recebe estagiarios
28. Quais registros materiais o0 estagio deixa na escola:
a) () Osrelatorios deixados pelos estagiarios sao arquivados na escola.
b) ( ) Os documentos obrigatdrios do estagio (plano de trabalho e termo de
compromisso) séo arquivados pela escola.
c) ( ) Nenhum.
d) ( ) Outros.
Especificar.

H - Percepcdes sobre a formagéo e a atuagdo dos estagiarios

29. Em geral, o planejamento do trabalho dos estagiarios é assumido pela institui¢éo
formadora (universidade), quando se pode notar:

a) ( )acompanhamento efetivo em todo o0 processo.

b) ( )acompanhamento parcial.

c) ( ) iniciativa de dialogo com a escola/professor, mas este é dificultado pelas
condicdes de trabalho docente.

d) ( ) Outra. Especificar.
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30. Em sua avaliacdo, quais sdo as principais deficiéncias na formacao e atuacdo dos
estagiarios?

a) () poucaou nenhuma inovagdo metodoldgica.

b) ( ) falta de controle disciplinar dos alunos.

c) ( ) falta de conhecimento do conteido proposto para a turma.

d) ( ) Outro. Especificar.

31. Vocé tem sugestBes ou comentarios a fazer para contribuir com a melhoria da
formacdo dos estagiarios de EF e para a melhoria da relagdo entre o curso de
Licenciatura da FEFD/UFG e a escola?

I - Percepcao dos alunos da escola sobre o estagio

32.Como os alunos da escola percebem a presenca e a atuacdo dos estagiarios na
escola:

a) () indiferente, ja estdo acostumados.

b) ( ) alguns nédo gostam de tal presenca, alegam que muda o ritmo do trabalho.

c) () em geral, gostam de receber os estagiarios, sabem que sdo os futuros
professores e os consideram  empenhados.

d) ( ) Outra. Especifique:

33. Tente se lembrar de algum comentario que algum aluno da escola tenha feito
acerca da presenca ou do trabalho dos estagiarios. Trata-se de uma tentativa de
identificar como os alunos da escola percebem os aprendizes da profissdo
professor.
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Apéndice 3 - Questionario para professores orientadores de estagio do curso de

licenciatura de Educacao Fisica da UFG/regional Goiania

Projeto de Pesquisa: O Estagio Supervisionado do Curso de Licenciatura em Educacgéo
Fisica da FEFD/UFG: Estudo da Parceria com a Rede Municipal de Educacdo de
Goiania-GO. (Sofreu alteracao).

Equipe: Mestranda Lana Kayne Pereira Silva (CEPAE/UFG) e Dr2. Anegleyce Teodoro
Rodrigues (FEFD/UFG)

QUESTIONARIO PARA PROFESSORES ORIENTADORES DE ESTAGIO DO

CURSO DE LICENCIATURA DE EDUCACAO FIiSICA DA UFG/REGIONAL
GOIANIA

Nome (opcional):

Turma de estagio que orienta:

Apresentacao

Este questionario se destina aos professores orientadores de estagio do curso de
Licenciatura em Educagdo Fisica da UFG/Regional Goiania. Constitui-se como um dos
instrumentos da pesquisa, “O Estidgio Supervisionado do Curso de Licenciatura em
Educacdo Fisica da FEFD/UFG: Estudo da Parceria com a Rede Municipal de Educacédo
de Goiénia-GO”. Pretende evidenciar a percepgdo dos professores (as) orientadores (as)
de estdgio obrigatdrio, sobre as caracteristicas da parceria entre a Universidade e a
Escola durante o processo de formacéo dos estagiarios (as). Tal pesquisa é cadastrada na
Pro-Reitoria de Pesquisa da UFG (nimero do cadastro) e no Conselho de Etica em
Pesquisa da UFG.

Em caso de qualquer duvida, favor entrar em contato pelo telefone: (62) 99475-
1896, (Mestranda Lana Kayne Pereira Silva CEPAE/UFG).

Nossos agradecimentos a cada professor (a) pela colaboragéo.

A — Identificacéo
1. Idade:
a) ( )de26a35anos
b) ( )de 36 a45anos
c) ( )de46ab55anos
d) ( ) mais de 56 anos

2. Sexo:
e) ( ) Masculino
f) ( ) Feminino

B — Formacéo e atuacéo académica
3. Qual o seu nivel de escolaridade?
a) () Ensino Superior — Licenciatura. Especifique area:
b) ( ) Ensino Superior — Bacharelado. Especifique area:
¢) ( ) Mestrado. Especifique area:
d) () Doutorado. Especifique area:
4. Quais sdo os locais onde vocé atua?
a) () Graduacéo Licenciatura
b) ( ) Graduacéo Bacharelado e Licenciatura
c) ( ) Pos-Graduacdo. Especifique:
d) ( ) Outro. Especifique:




5.

Além de orientar no estagio, vocé ministra outra disciplina? Qual?

6.

Quiais sd@o os temas de seu interesse no ensino?

7.

Quais sdo os temas de seu interesse na pesquisa?

8.

Quiais sdo os temas de seu interesse na extensao?

C - Atuacao profissional

9.
a)
b)
c)
d)
e)
f)

10.

11.

14.

a)

b)

c)

Tempo de servigco como profissional da educacao:
( ) menos de 1 ano

( )de2a5anos

( )de6al0anos

( )dellail5anos

( ) de 16 a 20 anos

() mais de 20 anos

Tempo de atuacdo na fungdo de professor (a) (orientador (a) de estagio):

Especifique sua carga horéaria de trabalho no estagio e nas demais atividades
docentes que desenvolve:

. H& um local especifico para a orientacéo de estagio na (s) escola (s) que vocé

orienta o estagio?
() h&d uma sala em boas condicdes de trabalho.

() ndo ha uma sala especifica para este fim.

() o espaco é compartilhado com outras atividades.
() outro. Especifique:

. Em relagéo aos equipamentos da escola, disponibilizado para as atividades de

orientacdo vocé dispbe de:

() mesa, cadeira, computador, telefone, armario.

( ) sala climatizada, mesa, cadeira, computador, telefone, armario, impressora.
() mesa, cadeira, computador.

() somente mesas e cadeiras.

() outros. Especifique

Apresente resumidamente as atribui¢fes da fungédo de orientacdo de estagio que
vocé realiza:

Quanto aos documentos (Termo de compromisso, Projeto de estagio, outros):

Quanto a selecdo do campo de estagio:

Quanto ao plano de ensino, cronograma de trabalho e ao desenvolvimento do
estagio na escola:
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d) Outra:

15. Recursos humanos que auxiliam a orientacdo de estagio:
a) ( ) bolsista
b) ( ) monitor
c) () técnico administrativo educacional
d) ( ) coordenacdo de estagio
e) ( ) outros. Quais?

16. Participacdo em evento académico sobre estagio:

a) ( )socializacdo das experiéncias de estagio da unidade académica.

b) ( ) Edipe.

c) ( ) Endipe, Edipe e socializacgdo das experiéncias de estagio da unidade
académica.

d) ( ) Outro. Especifique:

17. Cite titulos de livros sobre estagio que vocé recomenda para seus estagiarios:

D — Relacéo entre o (a) professor (a) orientador(a) de estagio do curso e a escola
campo de estagio

18. Critérios de selecdo da escola campo:

a) () indicacdo de professores ou da coordenacéo de estagio.

b) () acesso facil para os estagiarios.

c) () outro. Especifique:

19. A orientacdo e acompanhamento dos estagiarios sao feita por meio de:

a) () reuniBes periddicas com os professores supervisores da escola-campo
b) () reunides com os estagiarios na escola quando houver necessidade

c) () reuniBes periddicas com o0s estagiarios na FEFD;

d) () visitas ao campo de estagio.

e) () outro. Especifique:

20. A periodicidade de reunides com professores supervisores do campo de estagio
é:

a) ( )semanal

b) ( ) mensal

c) ( ) bimestral

d) ( ) semestral

e) ( ) quando ha necessidade

f) () outros. Especifique:

21. Quanto aos documentos obrigatorios do estagio, cabe ao orientador:

a) ( ) solicitar ao coordenador de estagio a documentacdo obrigatoria (Termo,
plano, frequéncia e relatorio) para arquivamento.

b) ( ) solicitar aos estagiarios o preenchimento da documentacdo obrigatdria do
estagio (Termo, plano, frequéncia e relatorio) para arquivamento.

c) ( ) organizar a documentacao obrigatdria para arquivamento.




d)

22.

a)
b)
c)
d)
€)

() outros. Identifique:

Quem é responsavel pela reproducdo da documentacédo obrigatoria do estagio?
() os estagiarios (as)

( ) professor (a) orientador (a)

( ) coordenacao de estagio

( ) aunidade académica

() outro. Especifique

E — Estagio: contrapartida da universidade (instituicdo formadora) para a escola
(instituicdo concedente)

23.

a)
b)

c)

d)

24,

a)
b)

c)
d)

Hé& alguma forma de integracdo entre a universidade (instituicdo formadora) e a
escola (instituicdo concedente)?

( ) Evento anual e/ou semestral de socializacdo de experiéncias do estagio para o
qual as escolas parceiras do estagio sdo convidadas.

() Arrealizacdo do estagio é a Unica forma de integracdo entre universidade e
escola.

() O PPP da unidade académica prevé interlocucdo constante com as escolas
parceiras do estagio, no sentido de avaliar a formacdo docente, o curriculo, 0s
desafios da escola.

( ) Outra.

Ha alguma contrapartida da instituicdo formadora (universidade) para a
instituicdo concedente (escola) de estagio?

( ) Sim. Definimos uma cota de vagas nos cursos de especializacdo (lato sensu)
para professores das escolas parceiras do estagio.

() Sim. Séo desenvolvidas a¢bes de extensdo que visam a formacdo continuada
de professores das escolas parceiras, 0 que se da no campo ou no ambito da
universidade.

() Sim, Realizamos o estagio na escola, 0 que corresponde tanto a presenca
como a colaboracdo da universidade junto a escola basica.

() Nao. Especifique

25. Ao final da realizacdo do estagio, ha alguma devolutiva do trabalho realizado

a)

b)
c)

d)

26.

a)
b)

c)
d)

pela universidade para a escola campo?

() realizacdo de uma reunido para avaliagdo conjunta do trabalho (universidade
e escola).

() entrega dos relatérios finais.

() interlocucdo entre a universidade e a escola durante o desenvolvimento e ao
final do estagio.

() Outra. Especifique:

Quais as principais dificuldades encontradas no desenvolvimento do estagio no
campo?

() falta de espaco fisico para reunides e orientagdes aos estagiarios.

() falta de tempo para dialogo efetivo com os professores supervisores
(campo).

() auséncia de reconhecimento institucional do estadgio, cumprimento do
estagio como mera exigéncia legal.

() Outra. Especifique:
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27.Quais medidas de natureza politica poderiam ajudar no reconhecimento
institucional do estagio?

a) () previsao do trabalho de estagio no PPP das instituicGes parceiras, previsao de
carga horéria para professores supervisores (escola) de estagio e reconhecimento
académico da universidade (certificagdo) do trabalho realizado por estes.

b) ( ) anormatizacdo existente é suficiente.

c) ( ) nédo h& medida politica. Trata-se de uma questdo associada as concepcdes e
a filiacdo tedrica dos envolvidos.

d) ( ) Outra. Especifique:

28. O trabalho realizado pelo professor supervisor (campo) em relacdo ao estagio:

a) () Parece meio invisivel e naturalizado, j& que ndo ha destinacdo de carga
horaria para tal ou reconhecimento académico (certificag&o).

b) () Muitos professores da escola recebem o estdgio de maneira meramente
protocolar, ja que o estagio compromete o andamento do trabalho e ndo possui
valor do ponto de vista da carga horaria ou reconhecimento académico
(certificacdo).

c) () O trabalho dos professores supervisores dos campos de atuacdo no estagio €
valorizado, pois é computado na carga horéria anual e é certificado pela
universidade.

d) ( ) Outra. Especifique:

29. A seguir, estdo relacionadas cinco propostas que poderiam qualificar o estagio e
a relacdo entre a instituicdo formadora (universidade) e a instituicdo concedente
(escola campo). Atribua valores de 1 a 10 para elas e, se possivel, indique outras
medidas que poderiam aprimorar a efetivacdo do estagio na formacao inicial e
continuada de professores.

Propostas de qualificacdo do estagio Valor (1 a 10)
1-Previsdo do estagio nos PPP das escolas que revelem interesse por
ele.

2- Garantia de certificacdo académica pelo trabalho dos professores
supervisores de estagio.

3- Insercdo da supervisdo de estdgio no Curriculo Lattes dos
professores supervisores de estagio.

4- Promover debate com as redes de ensino com a finalidade de
sensibiliza-las quanto ao valor do estagio na formacao continuada de
professores, visando ao reconhecimento da certificagdo académica
como passo para a promocdo de carreira dos professores
SUpervisores.

5- Promover a interlocu¢do com programas de Pds-Graduagdo, com
a finalidade de sensibilizar para o reconhecimento da supervisdo de
estagio no processo de selecdo para pds-graduacgdo stricto e lato
sensu por meio de pontuacéo.

F - Percepcdes sobre a formacao e a atuagdo dos estagiarios
30. Na perspectiva dos professores orientadores de estagio:
a) Quais dilemas da formacédo docente s&o revelados no estagio?
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b) Quais as impressdes dos estagiarios sobre os campos de estagio?

c) Quais as impressdes dos estagiarios sobre a profissdo docente?

G — O estagio no curso

31. No curso de licenciatura da FEFD, uma turma de estagio € composta por quantos
alunos?

a) () Ate 35 alunos, como o é para as demais disciplinas.

b) () O nimero maximo € de 15 alunos, conforme resolugdo CEPEC 731/2005.

c) ( ) Depende da especificidade da formacéo e do campo de estagio.

d) ( ) Outra. Especifique:

32. Os documentos que, no ambito da FEFD, dispem sobre a realizacdo do estagio
sdo:

a) () Projeto Politico Pedagdgico do Curso, Projeto de Estagio, Resolucdo de
Estagio.

b) ( ) Projeto Politico Pedagogico do Curso, Resolucéo de Estagio.

c) ( ) Projeto Politico Pedagdgico do Curso, Politica de Estadgio da Unidade,
Resolucao de Estagio.

d) () Outros. Especifique:

33. Como é organizado o estagio no curso de licenciatura da FEFD?

a) () Os professores orientadores (disciplina estagio) tém autonomia para
desenvolvé-lo, desde que ele contemple dimensbes como gestdo escolar,
coordenacdo pedagdgica, desenvolvimento de projetos, docéncia em sala de aula.

b) () E desenvolvido nas seguintes etapas: observacio, planejamento e regéncia.

c) () Os professores orientadores (disciplina estagio) tém autonomia para
desenvolvé-lo, desde que ele contemple: trabalho com projetos e docéncia em
sala de aula.

d) () Outro. Especifique

34. O papel do estagio na formacdo dos futuros professores é:

a) () proporcionar aproximacdo e didlogo critico com a realidade profissional.

b) ( ) propiciar que a teoria seja aplicada a pratica pedagogica.

c) () constituir a primeira experiéncia profissional do licenciando.

d) ( ) instituir momento de exercicio da unidade teoria-pratica com finalidade
formativa.

e) ( ) Outro. Especifique

35. Pode ser considerado como limite do estagio:

a) () onumero de estagiarios por turma no curso de licenciatura e a quantidade de
turmas na instituicdo campo de estagio.

b) ( ) orientacdo e acompanhamento dos estagiarios pelo professor de estagio.

c) () relagdo com as demais disciplinas do curso.




d) () espaco e tempo para discussdo entre estagiarios e profissionais do campo de
estagio.
e) () Outro. Especifique

36. Relate um episdédio marcante, vivenciado no exercicio da funcéo de orientador de
estagio, que enfatize o papel do estagio na formacao dos futuros professores.

37.Vocé tem alguma sugestdo ou comentario para melhorar o projeto de estagio
obrigatdrio do curso de licenciatura em EF?
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Apéndice 4 - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE
(12 via)

Vocé/Sr./Sra. esta sendo convidado(a) a participar, como voluntério(a), da pesquisa intitulada
“A MEDIACAO DA ESCOLA BASICA NO PROCESSO DE FORMACAO DOCENTE EM
EDUCAC;AO FISICA: ESTUDO DA PARCERIA ENTRE A REDE MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE GOIANIA-GO E O ESTAGIO OBRIGATORIO DA FEFD/UFG ”. Meu
nome € Lana Kayne Pereira Silva, sou a pesquisadora responsavel e minha area de atuagdo é
Educacao Fisica. Apos receber os esclarecimentos e as informac@es a seguir, se vocé aceitar
fazer parte do estudo, assine ao final deste documento, que esta impresso em duas vias, sendo
gue uma delas € sua e a outra pertence a a pesquisadora responsavel. Esclareco que em caso
de recusa na participacdo vocé ndo sera penalizado(a) de forma alguma. Mas se aceitar
participar, as ddvidas sobre a pesquisa poderdo ser esclarecidas pela pesquisadora
responsavel, via e-mail (lanakayne@hotmail.com) e, inclusive, sob forma de ligacéo a cobrar,
através do seguinte contato telefonico: (62)99475-1896. Ao persistirem as duvidas sobre os
seus direitos como participante desta pesquisa, vocé também poderd fazer contato com o
Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Goias, pelo telefone (62)3521-
1215.

Informac6es Importantes sobre a Pesquisa:

A pesquisa intitulada “A MEDIACAO DA ESCOLA BASICA NO PROCESSO DE
FORMACAO DOCENTE EM EDUCACAO FIiSICA: ESTUDO DA PARCERIA ENTRE A
REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE GOIANIA-GO E O ESTAGIO OBRIGATORIO DA
FEFD/UFG” se justifica na necessidade de aprofundamento na tematica formacdo de
professores e traz contribuicdes positivas para olharmos o projeto de estdgio em vigor. O
objetivo dessa investigacdo é descrever e analisar a caracteristica da parceria entre a escola e a
universidade considerando as suas formas de organizacdo, os dispositivos construidos e a
percepcdo dos agentes que participam do projeto de estagio do curso de licenciatura em
Educacdo Fisica da FEFD/UFG/Regional Goiania na rede municipal de ensino.

Vocé estd sendo convidado a responder um questionario, bem como, posteriormente
sera convidado a participar de um Seminario de Formacéo. Apds realizacdo do Seminario sera
acrescido como contribuigdo aos pesquisados de Referéncias de Orientacdo e Avaliagdo dos
Estagiarios em campo de estagio.

Vocé/Sr./Sra. tem liberdade para se recusar a responder qualquer questdo que lhe
cause desconforto, constrangimento, intimidacdo, angustia, insatisfacdo, irritacdo, mal-estar,
etc., quanto para no caso de ter aceito, retirar 0 seu consentimento, em qualquer fase da
pesquisa, sem penalizacdo alguma. Contudo, ressaltamos que a sua participacdo é
extremamente importante, pois além da contribuicdo a sua formagdo e a Educacdo fisica, essa
pesquisa deseja contribuir também para o estagio em vigor.
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Os procedimentos de pesquisa estdo de acordo com a regulamentacdo da UFG e do
Comité de Etica em Pesquisa desta Universidade, portanto, todos os participantes seréo
protegidos pelo sigilo que assegura a privacidade e o0 anonimato.

Esclarecemos que os resultados desta pesquisa serdo tornados publicos, independente
do posicionamento dos mesmos com relacdo a essa questdo, seja por meio da defesa publica
da dissertacdo e do produto final da pesquisa, ou por divulgacdo, discussao em eventos
académico-cientificos e publicacfes na &rea. Cabe ressaltar que os dados coletados ficardo sob
a guarda da pesquisadora responsavel por pelo menos cinco anos e que, posteriormente, serdo
reciclados.

Fica também garantida indenizacdo em casos de danos, comprovadamente,
decorrentes da sua participagdo na pesquisa.

Consentimento da Participacdo na Pesquisa:

B, oo e e e e e a e e e s , Inscrito(a) sob o
RG/ CPF ..o , abaixo assinado, concordo em participar do
estudo intitulado “A MEDIACAO DA ESCOLA BASICA NO PROCESSO DE FORMAGAO
DOCENTE EM EDUCACAO FISICA: ESTUDO DA PARCERIA ENTRE A REDE
MUNICIPAL DE EDUCAC}AO DE GOIANIA-GO E O ESTAGIO OBRIGATORIO DA
FEFD/UFG”. Informo ter mais de 18 anos de idade e destaco que minha participacdo nesta
pesquisa € de carater voluntario. Fui devidamente informado(a) e esclarecido(a) pela
pesquisadora responsavel Lana Kayne Pereira Silva sobre a pesquisa, os procedimentos e
métodos nela envolvidos, assim como os possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha
participacdo no estudo. Foi-me garantido que posso retirar meu consentimento a qualquer
momento, sem que isto leve a qualquer penalidade. Declaro, portanto, que concordo com a
minha participacdo no projeto de pesquisa acima descrito.

Goiania, ........ (0[S (o [T

Assinatura por extenso do(a) participante

Assinatura por extenso da pesquisadora responsavel
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE
(22 via)

Vocé/Sr./Sra. estd sendo convidado(a) a participar, como voluntario(a), da pesquisa
intitulada “A MEDIACAO DA ESCOLA BASICA NO PROCESSO DE FORMACAO
DOCENTE EM EDUCAQAO FISICA: ESTUDO DA PARCERIA ENTRE A REDE
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE GOIANIA-GO E O ESTAGIO OBRIGATORIO DA
FEFD/UFG”. Meu nome é Lana Kayne Pereira Silva, sou a pesquisadora responsavel e minha
area de atuacdo é Educacdo Fisica. Apos receber os esclarecimentos e as informacfes a
seguir, se vocé aceitar fazer parte do estudo, assine ao final deste documento, que esta
impresso em duas vias, sendo que uma delas € sua e a outra pertence a a pesquisadora
responsavel. Esclareco que em caso de recusa na participagcdo vocé ndo sera penalizado(a) de
forma alguma. Mas se aceitar participar, as davidas sobre a pesquisa poderdo ser esclarecidas
pela pesquisadora responsavel, via e-mail (lanakayne@hotmail.com) e, inclusive, sob forma
de ligacdo a cobrar, através do seguinte contato telefonico: (62)99475-1896. Ao persistirem as
duvidas sobre os seus direitos como participante desta pesquisa, vocé também podera fazer
contato com o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Goiés, pelo telefone
(62)3521-1215.

Informacg6es Importantes sobre a Pesquisa:

A pesquisa intitulada “A MEDIACAO DA ESCOLA BASICA NO PROCESSO DE
FORMACAO DOCENTE EM EDUCACAO FIiSICA: ESTUDO DA PARCERIA ENTRE A
REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE GOIANIA-GO E O ESTAGIO OBRIGATORIO DA
FEFD/UFG” se justifica na necessidade de aprofundamento na tematica formacdo de
professores e traz contribuicdes positivas para olharmos o projeto de estdgio em vigor. O
objetivo dessa investigacdo é descrever e analisar a caracteristica da parceria entre a escola e a
universidade considerando as suas formas de organizacdo, os dispositivos construidos e a
percepcdo dos agentes que participam do projeto de estagio do curso de licenciatura em
Educacdo Fisica da FEFD/UFG/Regional Goiania na rede municipal de ensino.

Vocé estd sendo convidado a responder um questionario, bem como, posteriormente
sera convidado a participar de um Seminario de Formacdo. Apds realizacdo do Seminario sera
acrescido como contribuicdo aos pesquisados de Referéncias de Orientacdo e Avaliacdo dos
Estagiarios em campo de estagio.

Vocé/Sr./Sra. tem liberdade para se recusar a responder qualquer questdo que lhe
cause desconforto, constrangimento, intimidacdo, angustia, insatisfacdo, irritacdo, mal-estar,
etc., quanto para no caso de ter aceito, retirar 0 seu consentimento, em qualquer fase da
pesquisa, sem penalizacdo alguma. Contudo, ressaltamos que a sua participacdo é
extremamente importante, pois além da contribuicdo a sua formac&o e a Educacéo fisica, essa
pesquisa deseja contribuir também para o estagio em vigor.

Os procedimentos de pesquisa estdo de acordo com a regulamentacdo da UFG e do
Comité de Etica em Pesquisa desta Universidade, portanto, todos os participantes serdo
protegidos pelo sigilo que assegura a privacidade e 0 anonimato.



139

Esclarecemos que os resultados desta pesquisa serdo tornados publicos, independente
do posicionamento dos mesmos com relacdo a essa questdo, seja por meio da defesa publica
da dissertacdo e do produto final da pesquisa, ou por divulgacdo, discussdao em eventos
académico-cientificos e publicacfes na &rea. Cabe ressaltar que os dados coletados ficardo sob
a guarda da pesquisadora responsavel por pelo menos cinco anos e que, posteriormente, serdo
reciclados.

Fica também garantida indenizacdo em casos de danos, comprovadamente,
decorrentes da sua participagdo na pesquisa.

Consentimento da Participacdo na Pesquisa:

o R , Inscrito(a) sob o
RG/ CPF..ciieece e , abaixo assinado, concordo em participar do
estudo intitulado “A MEDIACAO DA ESCOLA BASICA NO PROCESSO DE FORMAGAO
DOCENTE EM EDUCACAO FIiSICA: ESTUDO DA PARCERIA ENTRE A REDE
MUNICIPAL DE EDUCAC;AO DE GOIANIA-GO E O ESTAGIO OBRIGATORIO DA
FEFD/UFG”. Informo ter mais de 18 anos de idade e destaco que minha participagdo nesta
pesquisa € de carater voluntario. Fui devidamente informado(a) e esclarecido(a) pela
pesquisadora responsavel Lana Kayne Pereira Silva sobre a pesquisa, 0s procedimentos e
métodos nela envolvidos, assim como os possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha
participacdo no estudo. Foi-me garantido que posso retirar meu consentimento a qualquer
momento, sem que isto leve a qualquer penalidade. Declaro, portanto, que concordo com a
minha participacdo no projeto de pesquisa acima descrito.

Goiania, ........ (0[S de ..o

Assinatura por extenso do(a) participante

Assinatura por extenso da pesquisadora responsavel
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CENTRO DE ENSINO E PESQUISA APLICADA A EDUCACAO
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LANA KAYNE PEREIRA SILVA

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM EDUCACAO FISICA E O/A
PROFESSOR/A SUPERVISOR/ DA ESCOLA BASICA

Produto Educacional apresentado ao Programa de
Pbés-Graduacdo em Ensino na Educacdo Baésica
como requisito para obtencdo para o titulo de
Mestre(a) em Ensino na Educacéo Basica

Area de Concentracdo: Ensino na Educacio Basica

Linha de Pesquisa:  Concepgdes  tedrico-
metodoldgicas e praticas docentes

Orientador (a): Dr(a). Anegleyce Teodoro Rodrigues

GOIANIA
2021
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Ficha de identificacdo da obra elaborada pelo autor, através
do Programa de Geracdo Automética do Sistema de Bibliotecas da UFG.

Silva, Lana Kayne Pereira

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM EDUCACAO FISICA E O/A
PROFESSOR/A SUPERVISOR/ DA ESCOLA BASICA [manuscrito] /
Lana Kayne Pereira Silva, Anegleyce Teodoro Rodrigues. - 2021.

18, 18f.

Orientador: Profa. Dra. Anegleyce Teodoro Rodrigues.

Produto Educacional (Stricto Sensu) - Universidade Federal de
Goias, , Programa de Pés-Graduagdo em Ensino na Educacéo Basica
(Profissional), Goiénia, 2021.

Bibliografia.

1. Professor/a Supervisor/a. 2. Estagio supervisionado. 3.
Profissdo docente. 4. Formagé&o de professores. 5. Trabalho. I.
Rodrigues, Anegleyce Teodoro. Il. Rodrigues, Anegleyce Teodoro,
orient. lll. Titulo.
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ATA DE EXAME DE DEFESA DE DISSERTA(.U{G E DO FRODUTO EDUCACTONAL

Acs nove dias do mes de fevereiro do spo 2021, as 14:00 horas, via teleconfaréncia, foi reslizads a Defesa de Dissertacio
infitnlads ESTAGIO SUPERVISIONADO EM EDLCAEAD FISICA E OVA PROFESSOR/A SUPERVISOR/A NA RELACAOQ FORMATIVA
ENTERE UNIVERSIDADE E ESCOLA. e do Produto Educacional intitulados: Estagio supervisionado e o/a professor/a supervisor/a da escola
basica, pelo(s) discente Lana Kavne Pereira Silva, como pré-raquisito para a obtencio do Titulo de Mestra em Ensino na Educsgdo Basica. Ao
témming ds defesa, 2 Banca Examinadora consideron a Dissertagio e o Produte Educacionsal apresantados APROVADOS.
Area de Concentracio: Ensino na Educagio Basica
Proclamade o resultade, ofz) Presidente encerron os rabalbos e assinou a presente ata, juntsmente com o5 memboos da Banca Examinadora.
Frofa. Dra. Anegleyce Teodoro Eodrizmes (CEFPAETUFG) —presidente,
Profa. Dra. Fernanda Cruvinel Pimentel (CEPAETFG) — membro interno,
Profa. Dra. Valdeniza Maria Lopes da Barra (FEUFG) -membro externo.

TITULO SUGERIDO PELA BANCA

sell

whetromk s
"

Docurnento assinado eletronicamernte por Alcir Horacio Da Silva, Diretor, em 09/02,2021, 3517:32, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 5.539 de B de outubrg de 2015,

Docurmento assinado eletronicamente por Fernanda Cruvinel Pimentel, Professor do hhajstérin Superior, em 05,/02/2021, 2= 17-33, conforme
horirio ofical de Brasilia, com fundsmento no art. 62, § 12, do Decreso 02 5539, de § de outubro de 2015

Documento assinado eletronicamente por Valdeniza Maria Lopes Da Barra, Prwfenamdulﬂnginério Superior, em 0%/02,2021, a5 17:35, conforme
horario ofidal de Brasilia, com fundamente no art. 62, § 12, do Decreso n2 §.539, de § de outubro de 2015,

Diocurnants assinado eletronicmmente por Anegleyce Teodoro Rodrigues, Professor do Magisterio Superior, em 09/02,/2021, 35 17:36, conforme
horirio ofidal de Brasilia, com fundzments no art. 62, § 12, do Degreso 02 8539, de § de outubro de 2015

) _-
.ﬁh & & autenticidade deste dooumento pode ser conferida no site hitpe/Vsei ufi brfsei‘controlador_extemo. phg?
.'—'E; acsosdomyments_gorferirfid oo _scesso_svterngsl), informando o codigo verificedor 1861037 & o codize CRC B766C2C0.

Referéncia: Processo n® 23070.0071482021-80 SEIn® 1861037

file:if G sers/LanaDownloads!Ata_de_Defesa_de Dissertacao_1831037 (1) hitml n
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TIPO DE PRODUTO EDUCACIONAL
(De acordo com a Resolugdo PPGEEB/CEPAE N° 001/2019)

Desenvolvimento de produto (midias educacionais, tais como: videos, simulagdes,
animacoes, video-aulas, experimentos virtuais, audios, objetos de aprendizagem, ambientes de
aprendizagem, paginas de internet e blogs, jogos educacionais de mesa ou virtuais, e afins).

Especificacdo: Video.

DIVULGACAO

(x) Filme

( ) Hipertexto

() Impresso

(x) Meio digital

() Meio Magnético

() Outros. Especificar:

FINALIDADE PRODUTO EDUCACIONAL

Apresentamos contribuicOes, orientacOes e sugestdes para a participacdo do/a professor/a da
escola no processo de formacdo de futuros professores, via estagio supervisionado.

PUBLICO ALVO DO PRODUTO EDUCACIONAL

Professores/as supervisores/as de estagio

IMPACTO DO PRODUTO EDUCACIONAL

O Produto Educacional apresenta:

() Alto impacto — Produto gerado no Programa, aplicado e transferido para um sistema, no
qual seus resultados, consequéncias ou beneficios sdo percebidos pela sociedade.

( x ) Médio impacto — Produto gerado no Programa, aplicado no sistema, mas nao foi
transferido para algum segmento da sociedade.

( ) Baixo impacto — Produto gerado apenas no ambito do Programa e ndo foi aplicado nem
transferido para algum segmento da sociedade.

Area impactada pelo Produto Educacional:

(x) Ensino

() Aprendizagem
( ) Econdmico

( ) Saude

( ) Social

() Ambiental
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( ) Cientifico

O impacto do Produto Educacional é:

() Real - efeito ou beneficio que pode ser medido a partir de uma producédo que se encontra
em uso efetivo pela sociedade ou que foi aplicado no sistema (instituicdo, escola, rede, etc).
Isso é, serdo avaliadas as mudancas diretamente atribuiveis a aplicagdo do produto com o
publico-alvo.

( x ) Potencial - efeito ou beneficio de uma producdo previsto pelos pesquisadores antes de
esta ser efetivamente utilizada pelo publico-alvo. E o efeito planejado ou esperado.

O Produto Educacional foi vivenciado (aplicado, testado, desenvolvido, trabalhado) em
situacdo real, seja em ambiente escolar formal ou informal, ou em formacéo de
professores (inicial, continuada, cursos etc)?

( )Sim (x) Néo

REPLICABILIDADE ABRANGENCIA DO PRODUTO EDUCACIONAL

O Produto Educacional pode ser repetido, mesmo com adaptacgdes, em diferentes
contextos daquele em que 0 mesmo foi produzido.

(x) Sim ( ) Nao

A abrangéncia territorial do Produto Educacional, que indica uma definicdo precisa de
sua vocacao, é

() Local () Regional (x) Nacional () Internacional

COMPLEXIDADE DO PRODUTO EDUCACIONAL

O Produto Educacional possui:

() Alta complexidade - O produto € concebido a partir da observagdo e/ou da pratica do
profissional e esta atrelado a questdo de pesquisa da dissertacao/tese, apresenta método claro.
Explica de forma objetiva a aplicagdo e andlise do produto, ha uma reflexdo sobre o produto
com base nos referenciais tedrico e tedrico-metodologico, apresenta associacdo de diferentes
tipos de conhecimento e interagdo de multiplos atores - segmentos da sociedade, identificavel
nas etapas/passos e nas solugdes geradas associadas ao produto, e existem apontamentos sobre
os limites de utilizagdo do produto.

( x ) Média complexidade - O produto € concebido a partir da observacdo e/ou da préatica do
profissional e esta atrelado a questdo de pesquisa da dissertacdo/tese. Apresenta método claro
e explica de forma objetiva a aplicacdo e analise do produto, resulta da combinagdo de
conhecimentos pré-estabelecidos e estaveis nos diferentes atores - segmentos da sociedade.




146

() Baixa complexidade - O produto é concebido a partir da observacéo e/ou da prética do
profissional e estd atrelado a questdo de pesquisa da dissertacdo/tese. Resulta do
desenvolvimento baseado em alteracdo/adaptacdo de conhecimento existente e estabelecido
sem, necessariamente, a participacao de diferentes atores - segmentos da sociedade.

() Sem complexidade - N&o existe diversidade de atores - segmentos da sociedade. N&o
apresenta relagbes e conhecimentos necessarios a elaboracdo e ao desenvolvimento do
produto.

INOVACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

O Produto Educacional possui:
( ) Alto teor inovativo - desenvolvimento com base em conhecimento inédito.

( x) Médio teor inovativo - combinacao e/ou compilagdo de conhecimentos pré-
estabelecidos.

( ) Baixo teor inovativo - adaptacdo de conhecimento existente.

FOMENTO

Houve fomento para elaboracéo ou desenvolvimento do Produto Educacional?
( ) Sim (x) Néo

Em caso afirmativo, escolha o tipo de fomento:
( ) Programa de Apoio a Produtos e Materiais Educacionais do PPGEEB

() Cooperacdo com outra instituicéo
() Outro. Especifique:

REGISTRO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Houve registro de deposito de propriedade intelectual
(x) Sim ( ) Naéo

Em caso afirmativo, escolha o tipo:
( ) Licenca Creative Comons

( x) Dominio Publico

( ) Patente

( ) Outro. Especifique:

Informe o codigo de registro: http://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/br/



http://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/br/
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TRANSFERENCIA DO PRODUTO EDUCACIONAL

O Produto Educacional foi transferido e incorporado por outra instituicao, organizacao ou
sistema, passando a compor seus recursos didaticos/pedagdgicos?

( )Sim (x) Néo
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DIVULGACAO CIENTIFICA DO PRODUTO EDUCACIONAL

O Produto Educacional foi apresentado (relato de experiéncia, comunicacao cientifica,
palestra, mesa redonda, etc) ou ministrado em forma de oficina, mini-curso, cursos de
extensdo ou de qualificacdo etc. em eventos académicos, cientificos ou outros?

()Sim  (x)Nio

Em caso afirmativo, descreva o evento e a forma de apresentacao:

SILVA, Lana Kayne Pereira. A mediacao da escola basica no processo de formacao
docente em Educacéo Fisica: estudo da parceria entre a rede municipal de educacgéo de
Goiania-Go e o estagio obrigatorio da FEFD/UFG. Seminario de Dissertacdes do Mestrado
em Ensino na Educacdo Basica PPGEEB/CEPAE/UFG. Universidade Federal de Goias
(UFG), Goiania, 2019.

RODRIGUES, Anegleyce Teordoro; SILVA, Lana Kayne Pereira. A mediagao da escola
bésica no processo de formacéo docente em Educacao Fisica: estudo da parceria entre a
rede municipal de educacdo de Goiania-Go e o estagio obrigatdrio da FEFD. Palestra
proferida na 32 sessdo do V Ciclo temaético de estagio do NUFOP — edi¢do comemorativa do
cinguentenario do estagio. Universidade Federal de Goias (UFG), Goiania, 2019.

SILVA, Lana Kayne Pereira. Estagio, Formacao de Professores e Educacao Fisica:
reflexdes sobre as relacGes entre a escola e a universidade. Palestra proferida no Debate ao
vivo on-line como parte do Projeto de Extensdo “A Educacgéo Fisica Escolar no tempo e
espaco da Pandemia/Covid-19”, organizado pelo grupo PRAKSIS/FEFD/UFG. Universidade
Federal de Goiés (UFG), 2020.

O Produto Educacional foi publicado em periddicos cientificos, anais de evento, livros,
capitulos de livros, jornais ou revistas?

()Sim  (x)Nio
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REGISTRO(S) E DISPONIBILIZACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

Produto Educacional Registrado na Plataforma EAuCAPES com acesso disponivel no link:
http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/585742

Produto Educacional disponivel, como apéndice da Dissertacdo de Mestrado do qual é fruto,
na Biblioteca de Teses e Dissertacdes da Universidade Federal de Goiés (UFG).
Link para acesso:

Outras formas de acesso:
https://www.youtube.com/watch?v=c7eBa9lL. cw9A&feature=youtu.be



http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/585742
https://www.youtube.com/watch?v=c7eBa9Lcw9A&feature=youtu.be
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SILVA, Lana Kayne Pereira. Estagio supervisionado em Educacéo Fisica e o/a professor/a
supervisor/ da escola bésica. 2021. 18p. Produto Educacional relativo a Dissertagdo
(Mestrado em Ensino na Educacdo Basica) — Programa de P6s Graduacdo em Ensino na
Educacdo Baésica, Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada a Educacao, Universidade Federal de
Goias, Goiénia, GO.

RESUMO

Este Produto Educacional em forma de video apresenta contribuicGes, orientacdes e sugestdes
para a participacdo do/a professor/a da escola no processo de formacéo de futuros professores,
via estagio supervisionado. Foi desenvolvido durante o Mestrado Profissional em Ensino na
Educacdo Baésica do Programa de PoOs-Graduacdo Stricto Sensu do CEPAE/UFG, cujo
produto final ¢ a dissertagao “Estagio supervisionado em educacédo fisica e o/a professor/a
supervisor/ da escola béasica”. Foi a partir do desenvolvimento da andlise dos dados da
pesquisa de mestrado que percebemos aspectos importantes inerentes a profissdo do/a
professor/a supervisor/a no estagio a serem discutidos mais amplamente. Diante deste cenario,
tivemos a intencionalidade de pensar um produto educacional voltado a valorizacéo,
reconhecimento, certificacdo, parceria, trabalho coletivo e conscientizacdo do trabalho do/a
PS com a supervisdo na relacdo que se estabelece entre universidade e escola via estagio.
Assim, temos a sistematizacdo de um video de 16 minutos e 40 segundos publicado na
plataforma do youtube através do canal do Praksis — Grupo de estudos e pesquisas em
Educacdo Fisica, Teoria Social e Educacdo da FEFD/UFG.

Palavras-Chave: Professor/a Supervisor/a. Estagio Supervisionado. Profissdo docente.
Formacdo de professores.
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Introducéo

Este Produto Educacional em forma de video apresenta contribuicdes, orientacdes e
sugestdes para a participacdo do/a professor/a da escola no processo de formacéo de futuros
professores, via estagio supervisionado. Foi desenvolvido durante o Mestrado Profissional em
Ensino na Educacdo Bésica do Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu do CEPAE/UFG,
cujo produto final é a dissertacdo “Estagio supervisionado em educacdo fisica e o/a

professor/a supervisor/ da escola basica”.

Foi a partir do desenvolvimento da anélise dos dados da pesquisa de mestrado que
percebemos aspectos importantes inerentes a profissdo do/a professor/a supervisor/a no
estagio a serem discutidos mais amplamente. Diante deste cenario, tivemos a intencionalidade
de pensar um produto educacional voltado a valorizacdo, reconhecimento, certificacéo,
parceria, trabalho coletivo e conscientizacdo do trabalho do/a PS com a supervisao na relacéo
que se estabelece entre universidade e escola via estagio. Assim, temos a sistematizacdo de
um video de 16 minutos e 40 segundos publicado na plataforma do youtube através do canal
do Praksis — Grupo de estudos e pesquisas em Educacdo Fisica, Teoria Social e Educacéo da
FEFD/UFG.

Segue link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=c7eBa9L cwIA&I=5s.



https://www.youtube.com/watch?v=c7eBa9Lcw9A&t=5s
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