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RESUMO

A presente tese expde uma investigacédo sobre a area da Biblioteconomia a
partir das lentes dos estudos das relagdes de género. Apresento uma analise
sobre a profissao de bibliotecaria com o propdsito de evidenciar historicamente
que a profissao passou por um processo de feminizacéo e, nesse sentido,
aponto as implicacdes que essa feminizacao acarretou para o campo do
conhecimento. A proposta é discutir as conexdes entre a baixa valorizacdo da
profissao e a ligagdo com o fato de a profissdo ser majoritariamente exercida
por mulheres. Me aportei nas epistemologias feministas e na teoria dos estudos
das relagdes de género a partir das contribuigcdes de Perrot (2005), Rago
(1998) e Scott (2012), entre outras autoras, para compreender a dindmica das
relacbes de poder que circunscrevem a profissdo. A metodologia utilizada foi a
histdria oral tematica, a partir da perspectiva de Alberti (2013), Meihy (1996) e
Portelli (2001). As narrativas de cinco bibliotecarias, que trabalham na regiao
Centro-Oeste, foram as fontes principais da pesquisa, caracterizando essa
regido como o locus da analise, mais especificamente as universidades
federais que ofertam o curso de graduagao em Biblioteconomia, quais sejam: a
Universidade de Brasilia, a Universidade Federal de Goias e a Universidade
Federal de Rondondpolis no periodo compreendido entre 1962-2021. A
pesquisa confirmou que as disputas e jogos de poder compdem o campo da
Biblioteconomia, de modo abrangente onde as hierarquias de género sao
reafirmadas.

Palavras-chave: Biblioteconomia. Rela¢des de género. Bibliotecarias. Centro-
Oeste.



ABSTRACT

This thesis exposes an investigation into the area of Librarianship from the
perspective of gender relations studies. | present an analysis of the librarian
profession with the purpose of historically showing that the profession went
through a process of feminization and, in this sense, | point out the implications
that this feminization entailed for the field of knowledge. The proposal is to
discuss the connections between the low valuation of the profession and the
connection with the fact that the profession is mostly exercised by women. | used
feminist epistemologies and the theory of gender relations studies based on the
contributions of Perrot (2005), Rago (1998) and Scott (2012), among other
authors, to understand the dynamics of power relations that circumscribe the
profession. The methodology used was a thematic oral history, from the
perspective of Alberti (2013), Meihy (1996) and Portelli (2001). The narratives of
five librarians, who work in the Midwest region, were the main sources of the
research, characterizing this region as the locus of analysis, more specifically the
federal universities that offer the undergraduate course in Librarianship, namely:
the University of Brasilia, the Federal University of Goidas and the Federal
University of Rondondpolis in the period between 1962-2021. The research
confirmed that disputes and power games make up the field of Librarianship, in

a comprehensive way where gender hierarchies are reaffirmed.

Keywords: Librarianship. Gender relations. Librarians. Midwest.
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INTRODUGAO

E é sintomatico reconhecer que a profissdo do bibliotecario foi
um dos espagos mais concretos para a ocupacéo das mulheres
em seu processo emancipatério, ao ponto de que, ainda hoje,
algumas pessoas pensem ser uma profissdo feminina. E as mu-
Iheres foram decisivas na evolugéo da profisséo, a julgar pelas
grandes liderangas femininas'.

Nesta tese, contextualizo a insergdo das mulheres na Biblioteconomia? a
luz dos estudos de género, focalizando a Regido Centro-Oeste do pais. Ao rea-
lizar as entrevistas tematicas sob a perspectiva da Histéria oral, produzi fontes
de pesquisa que apos serem transcritas se tornaram documentos passiveis de
serem analisados e interpretados por mim; por conseguinte, as narrativas das
interlocutoras sao as fontes principais desta pesquisa, que compdem o corpus
documental, e por meio das quais dialogo com cinco mulheres bibliotecarias.

Me propus a pensar a area da Biblioteconomia a partir da historia oral por
meio das entrevistas tematicas e mediante as pistas contidas nos Anais de dois
eventos tradicionais da area, a saber: o Congresso Brasileiro de Biblioteconomia
(CBBD?) e 0 Seminario Nacional de Bibliotecas Universitarias (SNBU#).

A Biblioteconomia € uma area originalmente ocupada por homens que
possuiam acesso aos livros, portanto, organizar o conhecimento no espacgo de-
nominado biblioteca era, a eles, reservado. A bibliofilia era uma atividade mas-
culina, como Michelle Perrot (2005, p. 37) afirma: “No século 19, a colegéo, e
ainda mais a bibliofilia sdo atividades masculinas. As mulheres se retraem em
matéria mais humilde: roupa branca e os objetos”. Dessa maneira, busco com-

preender como se deu o processo de feminizagao da Biblioteconomia no Brasil.

1 A epigrafe é um trecho do prefacio escrito pelo bibliotecario Anténio Miranda, que se encontra
no livro; CASTRO, Cesar. Histéria da Biblioteconomia Brasileira: perspectiva historica. Brasilia:
Thesaurus. 2000, p. 14.

2 Ao longo desta tese, optei pelo uso do termo Biblioteconomia escrito com a inicial mailscula
com a finalidade de enfatizar a area do conhecimento em destaque.

3 A primeira edigdo do evento ocorreu em 1954, os Anais das edigdes transcorridas desde a
primeira edicdo estéo digitalizadas e se encontram no repositério da Federagao Brasileira de
Associacdes de Bibliotecarios-FEBAB.

4 A primeira edicdo ocorreu em 1978, os Anais das edigdes subsequentes estdo digitalizados e
disponibilizados para acesso livre no repositorio da FEBAB.
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A presente tese tem como objeto de pesquisa os campos da histéria e da
Biblioteconomia. O recorte temporal escolhido engloba os anos de 1962 a 2021.
Essa delimitacéo se justifica por compreender os anos que abrangem a criagéo
dos cursos de graduagao em Biblioteconomia nas Universidade Federais da Re-
gido Centro-Oeste. Na Universidade de Brasilia, o curso foi inaugurado em 1962;
na Universidade de Goias, em 1980; e na Universidade Federal de Rondondépo-
lis, 0 curso surgiu no ano 2000.

A decisao de tomar o campo da Biblioteconomia como objeto de estudo
para esta pesquisa de Doutorado surgiu primeiramente a partir da minha experi-
éncia pessoal como bibliotecaria: sou bacharel em Biblioteconomia e atuo como
bibliotecaria na Universidade Federal de Goias desde 2013 na condicao de fun-
cionaria publica. A escolha pela area da Biblioteconomia, como carreira profissi-
onal, ocorreu pela minha familiaridade com os livros fisicos e com as bibliotecas.

Sou usuaria de bibliotecas desde a infancia. Na escola, eu pegava livros
emprestados; no ensino médio, comecei a locar livros para ler em casa dos acer-
vos de duas bibliotecas: uma municipal e a outra estadual. Eu era uma assidua
frequentadora da biblioteca Pio Vargas e da Biblioteca Marietta Telles Machado®
e a minha oportunidade de ter acesso a livros na infancia e adolescéncia era por
meio de bibliotecas. O meu contexto social ndo tinha a possibilidade de comprar
livros de modo que os livros literarios eram o meu antidoto contra a timidez. De-
vido a falta de dinheiro para comprar lanche na hora do intervalo na escola, o
recreio era um momento de socializagdo com as outras criangas. Nesses mo-
mentos, eu ia rapidamente para a biblioteca a fim de mergulhar em alguma his-
téria até o momento em que tocava o sino avisando que o recreio tinha acabado.

Nesse trilhar, as bibliotecas s&o centrais na minha constituicdo enquanto
cidada, protagonista da minha prépria historia. Por consequéncia, no momento
de realizar a prova do vestibular para entrar na universidade, escolhi o curso de

Biblioteconomia e posso afirmar que fiz uma boa escolha. Apds a graduacgéao,

5 A Biblioteca Publica Estadual Escritor Pio Vargas esta localizada na Praga Civica, no centro da
cidade de Goiania. Ja a Biblioteca Marieta Telles Machado estéa situada na Praga Universitaria,
no setor Leste Universitario em Goiania. Ambas, sao abertas a visitagao e realizam o empréstimo
de livros mediante um rapido cadastro pessoal.
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prestei o concurso para o cargo de Bibliotecaria - Documentalista e obtive éxito
ao passar pelo processo seletivo.

Logo que comecei, de fato, a exercer a profissdo de bibliotecaria, tive a
oportunidade de adentrar no universo dos eventos cientificos da area, como con-
gressos, simposios, seminarios e prontamente percebi que, em todos os even-
tos, a maioria do publico presente se tratava de mulheres. Em muitas ocasioes,
quem estava palestrando ou compondo a mesa diretiva eram os conferencistas,
cuja maioria era composta por homens.

Essa percepgao me instigou a compreender o motivo e os significados de
a profisséo ser exercida majoritariamente por mulheres. Entretanto, os lugares
de destaque e poder estdo sendo ocupados por homens.

Outro incbmodo foi o fato de existir poucas pesquisas que tenham con-
templado a Biblioteconomia sob a perspectiva das relagdes de género. Posso
afirmar que as conquistas lideradas por bibliotecarias continuam em um cons-
tante processo de silenciamento durante os séculos XX e XXI.

A escolha da regido Centro-Oeste é justificada pela sub-representacéo no
cenario nacional em relacdo ao desenvolvimento das bibliotecas e, por conse-
guinte, das escolas de Biblioteconomia. Em 1962, surgiu o curso de Biblioteco-
nomia na Universidade de Brasilia. Dessa forma, o limite do recorte até 2021 foi
escolhido com o propdsito de compreender as mudangas e a permanéncia da
profissao até a atualidade. Elegi a regido Centro-Oeste por entender que durante
0 processo de criacao de bibliotecas no pais, nos estados que compdem as re-
gides por conta do desenvolvimento social e cultural, o Centro-Oeste ficou
aquém de outras regides, e, sem duvida, a demora na instalagdo de bibliotecas
tem relagao e reverbera na criagdo dos cursos de graduagao em Biblioteconomia
na regido. Em relagdo a distribuicdo de bibliotecas nas regides do pais, Gomes

destaca:

Mal distribuidas no territorio nacional; concentrava-se na regiao
Sudeste, onde se verificaram as maiores alteragdes sociais jus-
tificadas pelo predominio politico e desenvolvimento econémico
e industrial. Foi nessa regido, também, que se encontravam a
maior parte das bibliotecas, notadamente em Sao Paulo e Minas
Gerais. Seguiam-se-lhes o Distrito Federal e Rio Grande do Sul,
com um desenvolvimento quantitativo bem menor. (GOMES,
1983, p. 59).
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Investigar a Biblioteconomia, a partir da regido Centro-Oeste, foi uma es-
colha motivada pela disposi¢cao de realizar uma analise interdisciplinar, aliando
Historia e Biblioteconomia para a compreensao dos discursos permanentes e as
mudangas das praticas sociais a partir das relagdes de género no exercicio da
profissado de bibliotecaria nas Universidades Publicas Federais, que possuem o
curso presencial de graduagao em Biblioteconomia.

Situo, aqui, o meu lugar de fala social, um lugar privilegiado de pesquisa-
dora, enquanto mulher branca, heterossexual, funcionaria publica e feminista.
Logo no comego do curso de doutorado, precisamente em margo de 2020, junto
com todas as minhas expectativas positivas, o fato de ter sido aprovada no pro-
cesso seletivo foi encarado por mim como uma vitéria, algo que eu almejei muito.
Teve inicio no Brasil a pandemia de covid-19. Contrai o Coronavirus (SARS-Cov-
2) no més de junho de 2020, periodo em que ainda nao existiam vacinas para
amenizar os efeitos do virus no Brasil, tive fortes sintomas durante a doenca.

As sequelas neuroldgicas apareceram em seguida e permaneceram du-
rante um longo ano; a minha memoria ndo conseguia gravar nem uma palavra,
tive sérios problemas para ler e escrever, 0 que me causou muita frustragao e
sofrimento, afinal eu tinha que escrever a tese de acordo com o cronograma. A
minha saude mental foi afetada também pelas noticias de pessoas do meu cir-
culo familiar que faleceram durante o periodo mais severo da pandemia, de
modo que escrever este trabalho, em plena pandemia, em um periodo de reclu-
sao prolongado, e apesar das sequelas, me exigiram uma dose a mais de cora-
gem e de forga interior para procurar vencer os desafios com o intuito de realizar
a pesquisa. Nesse sentido, julguei importante situar a leitora e o leitor desta tese
sobre o contexto em que foi escrita.

Ainda sobre o percurso da pesquisa, o projeto, de inicio, precisou ser sub-
metido, por intermédio da Plataforma Brasil, ao Comité de Etica em Pesquisa
com Seres Humanos (CEP) da Universidade Federal de Goias com o numero
36967020.0.0000.5083. Apds analise, ele foi aprovado e autorizada a realizagao
das entrevistas, sendo estabelecido o prazo para a coleta de dados, que ocorreu
de janeiro de 2021 a dezembro de 2021.
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Tive como objetivo tragar os perfis das bibliotecarias®, uma vez que, de
acordo com Pires e Dumont (2016, p. 158, grifo das autoras), “O campo da Bibli-
oteconomia pode ser ligado as nog¢des de cuidado e organizagao, caracteristicas

muitas vezes relacionadas ao ‘feminino’™. Procuro problematizar a historia da Bi-
blioteconomia sob a 6tica dos estudos de género e por meio da interdisciplinari-
dade desvelar a teia de significados que englobam o fato de a profissao ser exer-
cida majoritariamente por mulheres no Brasil. Para o historiador Jenkins (2017,
p. 40), “A historia nunca se basta; ela sempre se destina a alguém”. Nesse sen-
tido, reafirmo a importancia da produgao do conhecimento histérico sobre a Bi-
blioteconomia, em outras palavras, esta pesquisa é direcionada especialmente
para as bibliotecarias e os bibliotecarios, com o objetivo de apresentar subsidios
para suscitar reflexdes sobre a Biblioteconomia brasileira.

A area de Biblioteconomia, assim como outras areas do conhecimento,
possui especificidades, entre elas a baixa valorizacdo e ocorre o desconheci-
mento de grande parte da populagao que ndo sabe que existe o curso de gradu-
acao que habilita a candidata ou o candidato a exercer a atividade de biblioteca-
ria. Tive como um dos objetivos almejados mapear como ocorreu a feminizagéo
da profissdo.

Um ponto relevante é que a graduagao em Biblioteconomia esté inserida
entre os cursos tidos como femininos. Tenho como premissa que a Bibliotecono-
mia é uma profiss&do dita feminina dado o numero significativo de mulheres pre-
sentes na area’. A categoria género possibilita refletir sobre as relagées de gé-
nero e ainda amplia a compreensao em relagdo aos elementos que compdem
as representacdes sobre a area da Biblioteconomia e também os aspectos da
subjetividade na constituicdo das diferengas culturalmente determinadas entre

as pessoas que exercem a profissdao. “O género tornou-se um instrumento

6 Nesta tese, a/o bibliotecaria/o seja no singular ou no plural sera grafado no feminino (a
bibliotecaria, as bibliotecarias), contrariando a gramatica da lingua portuguesa. Exceto quando
for citagdo ou quando houver a necessidade da identificagcdo por sexo. Assumo esse
posicionamento em virtude de a profissado ser identificada pela terminologia masculina como o
bibliotecario, os bibliotecarios, como se fossem sinénimo de todas as pessoas que integram a
area. O uso da nomenclatura no masculino reforca as relagdes de poder que permeiam a
sociedade. Faco minha as palavras de Grada Kilomba (2019, p. 108), “O uso masculino genérico
para designar humanidade reduz automaticamente a existéncia de mulheres a ndo existéncia”.
7 De acordo com os dados fornecidos pelo Conselho Regional de Biblioteconomia primeira
regido-CRB-1, que abrange o Distrito Federal, Goias, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul. Em
2021, o Conselho possuia 3018 mulheres e 551 homens inscritos.
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valioso de analise que permite nomear e esclarecer aspectos da vida humana”.
(RAGO, 1998, p. 96).

Chamou-me a atencao a continua auséncia de mulheres, de acordo com
as narrativas por mim observadas nos livros sobre o surgimento do ensino em
Biblioteconomia no Brasil de modo geral nas quais sao enaltecidas apenas as
figuras masculinas como intelectuais daquele contexto historico.

A partir dessa constatacéo, elaborei algumas hipoteses que ao longo
desta tese procuro problematizar e investigar. Nesse sentido, questiono como o
fato de a profissao ser exercida prioritariamente por mulheres tem relacdo com
a baixa valorizagao e o reconhecimento da profissdo perante a sociedade.

Para tanto, realizei entrevistas com as diretoras das bibliotecas centrais
das respectivas bibliotecas universitarias e com as coordenadoras dos cursos
presenciais de graduagdo em Biblioteconomia das seguintes instituigcbes: Uni-
versidade de Brasilia (UnB), Universidade Federal de Goias (UFG) e Universi-
dade Federal de Rondondpolis (UFR)8, todas localizadas na regido Centro-
Oeste®.

As mulheres entrevistadas se tornaram colaboradoras'® a partir do mo-
mento em que se estabeleceu uma relagdo entre a entrevistadora e as entrevis-
tadas. Duas coordenadoras dos cursos de graduacao em Biblioteconomia, res-
pectivamente da UnB, UFG e UFR, bem como as bibliotecarias responsaveis
pelas bibliotecas centrais das instituicdes, entre margco e dezembro de 2021.

Para Alberti (2013, p. 24), o método da histéria oral consiste em

estudar acontecimentos histéricos, instituicbes, grupos sociais,
categorias profissionais, movimentos, conjunturas etc. a luz de
depoimentos de pessoas que deles participam ou os testemu-
nharam.

8 A partir de agora utilizarei as siglas das instituigbes para me reportar a elas, Universidade
Federal de Goias (UFG), Universidade de Brasilia (UnB), Universidade Federal de Rondonépolis
(UFR).

° Ficaram de fora da pesquisa as seguintes universidades; Universidade Federal de Grande
Dourados (UFGD, no Mato Grosso do Sul), Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT) e
Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (UFMS), pelo motivo de ndo possuirem o curso
presencial de graduagédo em Biblioteconomia, quando a pesquisa da tese foi iniciada em 2020.
10 Utilizo o termo colaboradoras na perspectiva do oralista e professor Bom Meihy, que definiu
que colaboradores/as € o nome dado aos depoentes que tém seu papel mudado, deixando de
ser meros informantes, atores, objeto de pesquisa (1996, p. 67).
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Por meio de perguntas relacionadas a feminizagdo da Biblioteconomia,
busquei refletir sobre a construcao social da area, lancando méao da histéria oral
por meio das entrevistas tematicas. Afinal, segundo Tedeschi (2014, p. 57), “A
contribuicdo da historia oral é reconstruir a identidade feminina sob a oética das
relacbes de género”.

No momento da realizagao das entrevistas, indaguei de que maneira as
bibliotecarias percebem as questdes de género na profissdo. Por meio das nar-
rativas das profissionais ouvidas, juntamente com as fontes documentais consti-
tuidas pelos Anais do CBBD e do SNBU reunido com o historico da criagdo dos
cursos, pude tecer uma teia buscando compreender se ocorre interferéncia de
género nas relagdes sociais na area da Biblioteconomia, sobretudo na regido

Centro-Oeste.

A historia oral pretende ser um campo multidisciplinar onde, in-
dependentemente das varias tradi¢coes disciplinares, diferentes
linhas de trabalho tenham um territério para o dialogo sobre ma-
neiras de abordagem das entrevistas e campo de troca de expe-
riéncias. (BOM MEIHY,1996, p. 27).

O conjunto de fontes documentais impressas, constituido por alguns nu-
meros dos Anais do Congresso Brasileiro de Biblioteconomia (CBBD) de 1962 a
2019 e dos Anais do Seminario Nacional de Bibliotecas Universitarias (SNBU)
de 1978 a 2018, sedimentou a pesquisa no intuito de elucidar quantitativamente
a autoria dos trabalhos apresentados.

Elegi como fonte de pesquisa os Anais dos respectivos eventos da area
da Biblioteconomia por se tratar de dois eventos principais. Desde a primeira
edicdo, o CBBD agrega bibliotecarias que sdo atuantes em relagcéo ao aperfei-
coamento da area no Brasil, 0 congresso surgiu em 1954 e ocorre até os dias
atuais. O SNBU foi criado em 1978 com o foco maior em reunir pesquisado-
ras/res dominantes nas bibliotecas universitarias e acontece de dois em dois
anos em diferentes capitais do pais. Me detenho em investigar a autoria dos
artigos, quem esta produzindo conhecimento cientifico e apresentando traba-
Ihos, quantitativamente se sdo mais homens ou mulheres. Considero os dois
eventos como expressodes importantes do campo biblioteconémico.

Localizar a bibliotecaria no mundo do trabalho, a partir dos estudos femi-

nistas e amparada na perspectiva das relagdes de género, é relevante devido a
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falta de pesquisas académicas sobre essa tematica tanto na area da Biblioteco-
nomia como na da histdria. Por meio das fontes orais, em especial, analisei as
relacdes de género observando a interpretagao das colaboradoras sobre a Bibli-
oteconomia a partir da pratica profissional. Fago minhas as palavras da historia-
dora Marta Rovai, quando afirma:

O significado das falas nao é entendido como algo fixo nem tra-
ducéo do real, e sim construcao, fruto do processo dialdgico, hu-
mano, assim como ocorre com outras fontes historiograficas es-
critas ou iconograficas. (ROVAI, 2012, p. 57).

Escolhi articular o conceito de género no contexto da Biblioteconomia,
pois considero-o pertinente dado o numero significativo de mulheres nessa area,
fazendo com que seja considerada uma profissao feminina. Embora essa seja
uma realidade vista empiricamente em grande parte dos estados brasileiros, a
exemplo de Goias, Distrito Federal e Mato Grosso,

Refletir sobre a constituicao da profissao bibliotecaria sob a pers-
pectiva de género torna-se fundamental para a compreenséao do
local que a Biblioteconomia ocupa na sociedade, sendo a profis-
sao bibliotecaria formada em sua grande maioria por mulheres.
(PIRES, 2016, p.115).

Ao realizar uma pesquisa bibliografica sobre a histéria da Biblioteconomia
brasileira, para minha surpresa, descobri que os fatos marcantes e definidores
da profissdo foram protagonizados por mulheres. Essa constatagéo indica que
ocorre um silenciamento, um apagamento dessas bibliotecarias que foram pro-
tagonistas, sendo esse fato de suma importancia para o desenvolvimento da
profissdo de bibliotecaria. Tal afirmacao se consolida, pois, afinal, nos cursos de
graduacao, na bibliografia apresentada pelos/as professores/as durante as dis-
ciplinas aparecem majoritariamente autores e figuram apenas os nomes dos ho-
mens bibliotecarios’".

O género como categoria de analise, até o presente momento, é pouco
utilizado para refletir sobre a area da Biblioteconomia. Para Corréia e Oliveira

(2018), as pesquisas realizadas com o foco na perspectiva de género na

1 Ao longo da tese, discuto algumas obras consideradas canones da Biblioteconomia.
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Biblioteconomia sao poucas, e somente a partir do ano 2000 publicagbes com a
tematica género e feminismo comegaram a aparecer. Friso que é fundamental
uma compreensao da categoria relagdes de género, pois poucos trabalhos cien-
tificos dao visibilidade as mulheres que atuam como bibliotecarias, exercendo a
funcado de diretoras, presidentas nos 6rgéos de entidades representativas da ca-
tegoria, as mulheres bibliotecarias sdo também professoras universitarias nos
cursos de graduagéao e pés-graduacao em Biblioteconomia do pais e ainda séo
responsaveis pelas grandes conquistas da classe.
De acordo com Ferreira (2003, p.190),

Na Biblioteconomia, estudos com enfoque de género ainda nao
estdo consolidados, a excecao de alguns artigos especializados
na area, que, em geral, ndo aprofundam as questdes de género
na profissao da/o bibliotecaria/o.

Ao realizar uma pesquisa na internet, via buscador Google'?, com o obje-
tivo de levantar os trabalhos académicos, sejam teses, dissertagbes, artigos e
livros, que constassem as palavras no titulo ‘género e biblioteconomia’, realizei
a busca simples digitando os termos Género na Biblioteconomia e pouquissimos
trabalhos foram recuperados. Constatei que existe uma lacuna no sentido de
haver poucas pesquisas académicas, cientificas com abordagem da tematica
género na Biblioteconomia, e entre os poucos trabalhos recuperados na busca,
destaco a tese produzida pela bibliotecaria Beatriz Alves de Souza, intitulada “O
Género na Biblioteconomia: percepcido de bibliotecarias/os”, apresentada em
2014, no Programa de Pés-Graduacao Interdisciplinar em Ciéncias Huma-
nas/Dinter, da Universidade Federal de Santa Catarina.

Outro trabalho que ressalto € o artigo “A feminizagao e a profissionaliza-
¢ao do magistério e da biblioteconomia: uma aproximagao”, escrito pela profes-
sora de biblioteconomia no Departamento de Ciéncia da Informacao da Univer-
sidade Federal de S&o Carlos, Elisabeth Marcia Martucci, publicado em 1996 na
revista Perspectivas em Ciéncia da Informacéao; e também o livro publicado em
2018, intitulado “O Protagonismo da Mulher na Biblioteconomia e Ciéncia da In-

formacgao”, livro pioneiro organizado pelas bibliotecarias Franciéle Carneiro

12 A pesquisa foi realizada no ano 2020.
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Garcés da Silva e Nathalia Lima Romeiro. Os trabalhos citados - a tese, o artigo
e o livro - abordam aspectos que refletem sobre o género na profissdo de biblio-
tecaria.

Nesta pesquisa, amplio o debate ao investigar e analisar, a partir da chave
de leitura da categoria género, os aspectos historicos em conjunto com as fontes
orais com o objetivo de descobrir se ocorre discriminagao no exercicio da profis-
sao nas bibliotecas pesquisadas, sobretudo a partir da percepcao das bibliote-
carias.

Portanto, € relevante problematizar a histéria da Biblioteconomia ao se
lancar mao dos documentos sobre seu surgimento e de sua consolidagéo no
Brasil. Nesse sentido, busco em Luca (2020, p. 25) a constatagdo de que “a
interpretacédo do passado esta sempre em mutacao”.

A escassez de pesquisas que utilizam a categoria género para refletir so-
bre a Biblioteconomia “torna a discussao quase sempre dificil, ja que as profissi-
onais da informacgéo, em geral, ndo relacionam a desvalorizagédo social da pro-
fissdo com o fato dela ser uma categoria predominantemente feminina” (FER-
REIRA, 2003, p. 193).

Percorri o objetivo de compreender como ocorreu a feminizagédo da Bibli-
oteconomia no Brasil. Afinal, para Ferreira (2010, p. 166), “E imprescindivel fo-
calizar as desigualdades de género no campo da Biblioteconomia se quisermos
promover a valorizagao social da profissao” e, também, para que alcancemos a
equidade de género na Biblioteconomia.

Para destacar as caracteristicas tidas como inerentes as mulheres, res-

salto uma passagem da fala de Claudia', uma das colaboradoras:

Eu acho que as mulheres se ddo muito bem na nossa area por
conta dessa sensibilidade para area de organizagao, para area
de relacionamento interpessoal, que a gente lida com pessoas o
tempo todo, porque a gente depende do usuario para existir, e
as mulheres tém maior desenvoltura nessa area.

Procurei decifrar quais sdo os elementos que estruturam essa perspectiva

de que as mulheres sdo mais habilidosas no trato com as pessoas. Essa

13 Entrevista realizada em ambiente virtual, pela plataforma Google Meet, no dia 22 de margo de
2021, com a duracgdo de 38 minutos, Claudia € um nome ficticio de uma das colaboradoras.
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pergunta foi uma das chaves da pesquisa empreendida e foi recorrente em varios
momentos das narrativas das entrevistadas ao longo de nossas conversas. Pa-
lavras ligadas as mulheres, como habilidosas, sensiveis, serenas, fofoqueiras
figuram em alguns momentos nas falas das interlocutoras e foram identificadas
como caracteristicas que compéem o conjunto dos esteredtipos’# que acompa-
nham a profissao.

Estabeleco dialogos a partir da interlocugéo entre autoras que teorizam
sobre as categorias trabalho, feminismos, relagbes de género, relagdes de po-
der, com o proposito de desvendar e desmistificar caracteristicas tidas como na-
turais das mulheres e dos homens que permeiam as relagdes de género. Desse
modo, busco em Joan Scott (2012; 2019; 2021) a sua conceitualizagdo sobre
relacdes de género e destaco outras/os historiadoras/es basilares para esta tese,
quais sejam: Bourdieu (2020), Kergoat (2009), Louro (2000; 2014), Pedro (2000;
2005), Michelle Perrot (1991; 1998; 2005; 2013), Yannoulas (2011), entre ou-
tras/os, que me guiaram no exercicio de problematizar os elementos, simbolos
tidos como intrinsecos, os quais, sdo, na verdade, construgcdes sociais que es-
truturam as nossas relagdes que reverberam no desempenho das atividades pro-
fissionais como na profissdo de bibliotecaria.

A titulo de contextualizagao, julguei ser apropriado trazer a tona alguns
aspectos relativos a histéria da Biblioteconomia. Para tanto, autores como Bar-
bier (2018), Chartier (1998; 2004; 2006), Lyons (2002; 2011), entre outros que
se dedicam aos estudos sobre o livro, a leitura e as bibliotecas foram fundamen-
tais no percurso da analise aqui proposta. Para refletir sobre a Histéria Oral e a
Memdria, me ancoro no pensamento de Verena Alberti (2014), José Carlos Sebe
B. Meihy (1996; 2021), Paul Ricoeur (2007), Marta Rovai (2021), entre outras/os.
Sobre a Histéria do Tempo Presente, lugar em que se situa temporalmente a
tese, me valho das proposi¢cdes da Marieta de Moraes Ferreira (2000) e Pesa-
vento (2003).

14 Compreendo estereétipos como “concepgdes rigidas sobre a realidade que nao aceitam
ponderagdes, questionamentos ou contraposi¢des. Ou ainda, como imagens mentais reduzidas,
simplificadas sobre um fato do cotidiano, pessoa, grupo, lugar, crenga, instituicdo, manifestagao,
constituindo-se como um julgamento generalizado, resultado do acesso fragmentado,
incompleto, a informagdes sobre o observado, ou que se da mesmo anteriormente a
observacao”. (SAVENHAGO; SOUZA, 2019, p. 226).
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Para Ferreira (2000, p.11), a Historia do Tempo Presente “constitui um
lugar privilegiado para a reflexdo sobre as modalidades e os mecanismos de
incorporacao do social pelos individuos de uma mesma formagao social”. Por-
tanto, analisar a profissdo de bibliotecaria € uma forma de acao politica, na me-
dida em que o espago de distanciamento temporal n&do existe. Por isso é que,

como assinala Pesavento,

Trata-se de Histéria ainda ndo acabada, em que o historiador
nao cumpre o seu papel de reconstruir um processo ja acabado,
de que se conhecem o fim e as consequéncias. Nao se trata,
pois da construgao ex-post de algo que ocorreu por fora da ex-
periéncia do vivido, pois o historiador € contemporaneo e, de
certa forma, testemunha ocular de um processo que ainda se
desdobra e do que nédo se conhece o término. (PESAVENTO,
2003, p. 93).

Evidencio a configuragédo das relagbes de género na Biblioteconomia por
exceléncia na contemporaneidade. Assim como afirma Albuquerque, “O histori-
ador lida com a multiplicidade de temporalidades e as articula numa narrativa
que parte do encontro delas com o seu préprio tempo”. (ALBUQUERQUE, 2019,
p. 65).

A tese esta estruturada em trés capitulos. No primeiro capitulo, intitulado
‘Percursos e memorias da Biblioteconomia’, fago a apresentagéo de como surgiu
a profissédo de bibliotecaria a partir de uma analise historica. Para elucidar a es-
truturagdo do campo da Biblioteconomia, contextualizo a criagdo dos primeiros
cursos de formagao e ensino de Biblioteconomia no Brasil, situando a consolida-
¢ao das escolas de Biblioteconomia, em especial as escolas do Centro-Oeste.

No segundo capitulo, denominado ‘Rela¢des de poder e esteredtipos de
género na Biblioteconomia’, investigo a partir das narrativas orais as relagdes de
género na atuacgao profissional, em paralelo aos esteredtipos procurando carac-
terizar as nuances da pratica bibliotecondmica em consonéncia com as profis-
sdes ditas femininas. Além de articular as discussdes sobre a sociedade patriar-
cal em que estamos inseridas.

Ja no terceiro capitulo, ‘Tecnologia é coisa de homem?: Visibilidade mas-
culina na profissao’, eu analiso se nos ultimos anos vem ocorrendo um retorno
dos homens para a profissdo de bibliotecaria e ainda examino os Anais do CBBD

(1954-2019) e do SNBU (1978-2018) para evidenciar a autoria dos trabalhos, ou
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seja, quem mais participa ativamente nos eventos. A partir de uma investigagcéo
sobre a atuacgao profissional em relagdo as novas tecnologias digitais, observo
as permanéncias e as mudangas no cenario de atuagao e quais sao as implica-

¢des nas relagdes de género no ambiente das bibliotecas.
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FIGURA 1 - Principais marcos da Biblioteconomia no Brasil

1808
Chegada da Familia Real

1810
Criagdo da Biblioteca Nacional no
Rio de Janeiro

1810
Curso de Biblioteconomia pela BN

1929
Curso de Biblioteconomia pelo
Mackenzie College, em Sao Paulo

1931
Adelba Figueiredo se torna a 1*
bibliotecdria Brasileira

1935
A BN tem suas primeiras funciondrias,
M?* Afonseca e Cecilia Roxo
1945
Rubens de Moraes é o 1° bibliotecario
a assumir a dire¢ao da BN

1954
Criagdo do IBBD, idealizado por Lydia
Sambaquy, realiza¢do do 1° CBBD, no

Recife
1959
Criagdo da FEBAB, idealizada por
Laura Russo e Rodolfo Rocha Jr.
1961
Cédigo de Etica elaborado por Laura
Russo
1962
Lei n® 4.084 regulamenta a profissdo,
elaborada por Laura Russo e M*
Helena Branddo; c¢riagdo do 1°
curriculo minimo
1966

Criagado do Conselho Federal de

Biblioteconomia
100 O mi 1971

Jannice Monte-Mér é a primelria
mulher a assumir a dire¢do da BN

2010
Lei n® 12.244 para a Universalizagao
das Bibliotecas Escolares

Fonte: Elaborado pela autora (Ao longo do Capitulo 1, contextualizo cada fato descrito
na linha do tempo).
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CAPITULO 1

PERCURSOS E MEMORIAS DA BIBLIOTECONOMIA

Em muitas sociedades tradicionais, os livros possuiam poderes
miraculosos e simbdlicos que s6 os membros da elite sabiam
como manipular. Se alguém usurpasse esse monopolio clerical
da palavra escrita, corria o risco de ser acusado de heresia.
(LYONS, 2011, p. 7).

Neste capitulo, discorro sobre o surgimento da Biblioteconomia como
profissdo, e como ponto de partida, escolhi como recorte falar da histéria das
bibliotecas a partir da criacdo da imprensa, que ocorreu no século XV. De inicio,
procuro contextualizar historicamente o surgimento da imprensa, pois a historia
da criacdo do campo do conhecimento bibliotecondbmico € inseparavel da
narrativa das cole¢des que reuniam os livros e de sua popularizagéo. Apresento
brevemente um panorama sobre as implicagdes do surgimento da imprensa,
sobre a constituigdo das bibliotecas, e as mudangas que ocorreram ao longo do
tempo.

Em relagdo a importancia das bibliotecas nas sociedades, Schwarcz
(2002) enfatiza que

As bibliotecas do Ocidente, além de cumprir um importante papel
na histéria do pensamento, apontaram limites da tradigcéo,
evidenciaram a organizagdo de escolas e revelaram divisdes
internas e conflitos. Talvez por isso mesmo tenham se
convertido, muitas vezes, em instrumentos de poder. Quer por
meio da influéncia espiritual da Igreja, quer em nome da forga é
que as bibliotecas se transformam, facilmente, em moeda de
prestigio e geram concorréncia entre aqueles que detém seu
controle. (SCHWARCZ, 2002, p.121).

Compreendo as bibliotecas como espacos de disputa de poder na medida
em que escolhas sao feitas em relacdo ao que deve ser preservado, lembrado.
Proponho, ainda, a indagacé&o sobre quais livros sao relevantes para compor um
acervo. De saida, posso afirmar que a resposta a esse questionamento vai
depender da fungao da biblioteca e a quem ela se destina, afinal, uma biblioteca,
nas palavras de Jacob (2008, p. 9), “é um lugar de dialogo com o passado, de

criagcao e inovagao”.
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O termo biblioteca assume significados diferentes ao longo do tempo,
mas, sobretudo, o papel da biblioteca desde seu surgimento é o de simbolo ativo
da cultura e da civilizagdo, além de transferéncia e apropriacdo cultural. As
primeiras bibliotecas surgiram no periodo da antiguidade, as civilizagdes
prezavam a escrita, entretanto, diversos fatores contribuiram para que o
patrimonio livresco fosse destruido por incéndios ou guerras; outro fator foi a
mudanca de suporte da escrita.

Nessa perspectiva, a escrita teve um papel primordial para o avango e o
aperfeicoamento das bibliotecas, além de contribuir para o surgimento de novas
praticas de leitura. A invengao da imprensa se deu na segunda metade do século
XV, na década de 1450 na Europa, protagonizada por Gutenberg, ocorrendo,

posteriormente, sua expansao para outros paises da Europa.

Por volta de 1500-1510, com efeito, a imprensa ganhou a
partida. Nas bibliotecas, os livros impressos relegam cada vez
mais 0os manuscritos ao segundo plano; por volta de 1550, eles
sdo consultados quase s6 por eruditos. (FEBVRE; MARTIN,
2019, p. 361).

De acordo, com Lyons (2011), alguns fatores foram importantes para a
criacdo do tipo movel, como o crescimento na procura por livros e a expansao

das universidades, por exemplo.

O aumento das estruturas de ensino se produz ao mesmo tempo
gue um novo suporte se difunde no Ocidente e que vai se impor
para todos os trabalhos habituais de escrita e para uma parte de
producdo livresca: trata-se do papel, introduzido a partir do
século Xll e sobretudo no século Xlll. Muito menos caro que o
pergaminho, o papel é cada vez mais utilizado para tudo o que
se refere a gestdo e a administragdo, depois para a copia dos
manuscritos mais comuns. (BARBIER, 2018, p. 117).

Barbier (2018, p. 138) frisa que “os impressos, entretanto, s6 vao se impor
definitivamente diante dos manuscritos nas cole¢des das primeiras décadas do
século XVI, em raz&o das compras, mas também dos legados e das doagdes.”.
Gilmont (2002) chama a atencgédo para o impacto que teve a descoberta de
Gutenberg na sociedade, tendo em vista que a maioria da populagdo era

constituida por pessoas analfabetas. Nesse sentido, o autor reforca que “a nova
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arte ndo toma consciéncia de sua propria originalidade sendo ao longo de uma
lenta gestagao de cerca de oitenta anos” (GILMONT, 2002, p. 48).

Em virtude de os livros impressos serem produzidos em grande escala,
os principes e os individuos ilustres apreciavam adquirir obras personalizadas,
que poderiam possuir brasdes, gravuras e uma encadernagdo unica, exclusiva

para a sua colecdo. A vista disso,

0S manuscritos comuns, esses manuscritos com pinturas,
caligrafados por copistas particularmente habeis e iluminados
por pintores as vezes célebres, somente eram acessiveis a
pequenos grupos de privilegiados, senhores, eclesiasticos ou
leigos e ricos burgueses. (FEBVRE; MARTIN, 2019, p.161).

Para Febvre e Martin (2019), a matéria-prima, o papel que aparentemente
era fragil, foi também um fator responsavel pela resisténcia inicial em relagéo ao
surgimento da reprodug¢édo mecanica do livro. Os autores afirmam que o
surgimento da impressa esta diretamente ligado ao surgimento do papel, a
saber: “A invencdo da imprensa teria sido inoperante se um novo suporte do
pensamento, o papel, vindo da China através da Arabia, n&o tivesse aparecido
na Europa” (FEBVRE; MARTIN, 2019, p. 76).

A relagao entre a industria do papel e a industria do livro se torna,
portanto, muito préxima; a prosperidade de uma depende da
prosperidade da outra. Isso fica claro se compararmos os donos
das empresas de papel e dos ateliés tipograficos na Europa
Ocidental, em diferentes periodos de sua histdria. (FEBVRE;
MARTIN, 2019, p. 92).

De acordo com Barbier (2018), os livros impressos ganham espago nas
colegdes das principais bibliotecas a partir do século XVI, entretanto, ganham
espaco definitivo no final do século XVII. Em relacdo ao conhecimento cientifico,
a imprensa propiciou uma revolugdo no admbito da divulgagcdo e acesso ao
conhecimento. “A imprensa também tornou os livros eruditos mais amplamente
acessiveis, 0 que permitia aos pesquisadores consultar textos antigos livremente
e comparar suas observagdes com as de seus colegas cientistas” (LYONS,
2011, p. 71).

Gilmont (2002) adverte que ndo podemos perder de vista que, no século

XVI, a oralidade era muito presente e sedimentava as relacdes sociais. No que
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se refere ao dominio dos aprendizados e das sociabilidades, as informacgdes
relativas a vida pratica, normas, regras e eventos eram compartilhadas pela
oralidade, portanto, o objeto livro veio a somar nesse universo
predominantemente oral, onde em um primeiro momento era praticada a leitura
publica, em detrimento da leitura solitaria. “E importante, pois, tomar distancia
em relacdo a situacdo do século XX e nunca perder de vista essa onipresenca
do oral” (GILMONT, 2002, p. 58).

Todavia, os aspectos das bibliotecas que foram modificados com a
tecnologia da imprensa e do novo formato do livro propiciou, sem duvida, o
crescimento do numero de bibliotecas e da populagao leitora.

Em cada época, as bibliotecas tém implicitas concepcgbes do saber e da

leitura socialmente partilhadas muito poderosas, a exemplo da Franca onde

Os leitores de classes menos favorecidas valiam-se das
bibliotecas publicas, que comecaram a ser instituidas por
reformistas, filantropos e empregadores na segunda metade do
século XIX, com o objetivo de fornecer livros edificantes para as
massas. (LYONS, 2011, p. 147).

Em relacdo as normas e aos comportamentos dentro das bibliotecas,
Chartier (1998, p. 78) esclarece que “entre os séculos XVI e XIX, a instauragéo
obrigatdria do siléncio nas bibliotecas universitarias na Idade Média central” fazia
parte no novo regulamento de comportamento no espago da biblioteca. O
mesmo siléncio que é exigido das/os leitoras/es nas bibliotecas universitarias na
atualidade. Ressalto que a norma da pratica silenciosa da leitura é questionada
em algumas bibliotecas, pois a biblioteca enquanto organismo vivo deve possuir
ambientes para a leitura em voz alta, estudos em grupo, além dos espagos para
a leitura silenciosa.

Segundo Barbier (2018, p. 55), “Admite-se que as mulheres terdo acesso
a certo tipo de leitura religiosa, enquanto os homens vao se beneficiar com um

meio textual mais aberto”.

Na maioria das sociedades europeias, as mulheres aprendiam a
ler a Biblia e o catecismo, mas (como os escravos negros no sul
dos Estados Unidos) ndo eram encorajadas a aprender a
escrever, ja que escrever conferia uma independéncia que era
considerada prerrogativa masculina. No século XIX,
aumentaram progressivamente as oportunidades de trabalho
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para professoras e balconistas, o que criou incentivos para um
alfabetismo pleno. (LYONS, 2011, p. 98).

Barbier (2018) destaca que a partir da época moderna existem bibliotecas
particulares pertencentes a mulheres; entretanto, esse feito dizia respeito a uma
parcela minoritaria da populagao, pois as mulheres sao praticamente excluidas
das instituicdes publicas de bibliotecas até o final do século XIX. Em relagédo a
mulher leitora, Chartier reitera (1998, p.109): “Durante muito tempo, a leitura das
mulheres foi submetida a um controle que justificava a mediagao necessaria do
clero, por temor das interpretagdes selvagens, sem garantia do poder”.

As leitoras do século XIX, em grande medida, tinham preferéncia por livros
do género romance e por livros de receitas de cozinha. Com o crescimento do
publico feminino leitor, novas formas de literatura foram criadas, como o romance
popular, além das revistas direcionadas ao publico feminino, a saber: “receitas e
conselhos sobre etiqueta eram incluidos nas revistas femininas junto com
noticias de moda.” (LYONS, 2002, p.170). A leitura recreativa passou a fazer
parte da cultura urbana.

A propdsito, grande parte das mulheres, para ter acesso aos romances e
as revistas semanais, n&o tinha a necessidade de se dirigir a uma biblioteca, pois
os livros de romances populares eram constituidos de materiais de baixo custo
financeiro. Dessa forma, eram adquiridos pelas leitoras e leitores em quiosques
nas ruas.

No Brasil, € possivel observar, por meio das pesquisas realizadas por
Bessone'® (2014), nas ultimas décadas no século XIX, que existia, precisamente
na cidade do Rio de Janeiro, um grupo seleto que leitores que compreendiam
uma rede de relagdes culturais. Todavia, grande parte da populacdo era
analfabeta e ndo tinha a oportunidade de ter acesso a livros. “E importante frisar
que muitas livrarias compravam livros usados para revendé-los, o que as fazia
muito visitadas, além daquela imensa gama de locais que vendiam as brochuras
mais baratas” (BESSONE, 2014, p.108).

Consequentemente, as livrarias e as bibliotecas eram espagos de

sociabilidades restritos a uma elite ativa, que faziam circular obras de cunho

15 Refiro-me a obra, BESSONE, Tania Maria. Palacios de destinos cruzados: bibliotecas,
homens e livros no Rio de Janeiro, 1870-1920. 2. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2014.
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formativo, como livros de direito, medicina e conhecimentos gerais, e também
livros que versavam sobre cultura, artes, religido, além dos classicos da literatura
ocidental.

Os homens que possuiam bibliotecas particulares e compunham o circulo
de leitores no Rio de Janeiro possuiam formacédo nos campos da medicina e do
direito, por exemplo, sendo essas areas de formacdo que eram vistas com
grande notoriedade na sociedade brasileira. O quadro politico era composto
justamente por profissionais formados nessas areas, ou seja, “Esses
profissionais faziam parte dos 17% da populagéao brasileira livre e estavam entre
os eleitores que, por volta de 1889, ndo ultrapassavam o total de 125 mil
pessoas” (BESSONE, 2014, p. 45).

Chamo a atencdo para a presenca de bibliotecas nas casas dos
integrantes da elite do pais, espago que também era usado como gabinete.
Possuir um escritério era uma pratica masculina no Brasil, assim como

observado por Michelle Perrot, na Francga.

O pai também domina a casa, mesmo passando muito tempo
fora. Ele tem seus aposentos particulares: o fumoir e a sala de
bilhar, para onde os homens se retiram para conversar apds 0s
jantares sociais; a biblioteca, porque os livros (e a bibliofilia)
continuam a ser coisas de homens. (PERROT, 1991, p.126, grifo
da autora).

Percebe-se que mesmo no espaco privado da residéncia, lugar onde as
mulheres passavam a maior parte do tempo, havia recintos onde a presenca
masculina imperava, isto €, pais, maridos, sogros e irmaos tinham o privilégio de

desfrutar desses espacos de sociabilidade.
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1.1 Bibliotecas Universitarias

A prépria biblioteca nao se apresenta mais como baluartes ou
arcas de Noé de um mundo a ser reconstruido, e sim como
espacos a serem circunscritos, delimitados, ordenados em
fungado da utilidade e modernidade dos saberes.'®

A partir de agora, convido a leitora e o leitor a mergulharem no mundo das
bibliotecas, apresentando, a seguir, o arquétipo de uma biblioteca concebida nos
séculos XX e XXI. A titulo de contextualizagao, elaborei um organograma para
demostrar as funcdes basicas de uma biblioteca no contexto histérico do tempo

presente.

QUADRO 1 - Apresentacao das fungdes de uma biblioteca

Biblioteca
Relne Organiza Divulga Espaco

Cultural

- Selecao - Classificacdo - Consulta

- AqQuisi¢ao - Catalogagao - Emprestlmo - Exposicoes

- Registro - Indexacao -Apoio - Palestras

- Conservacao - Preparacao - Laboratérios - Saraus
- Recitais

Fonte: Adaptado de SILVA, Rose Mendes (2015).

A partir do organograma € possivel visualizar a relevancia que uma
biblioteca deve ter para uma comunidade, no sentido de proporcionar situacdes
para além de apenas armazenar livros e empresta-los. A biblioteca é um
organismo vivo, a parte de selecionar, comprar, registrar e conservar 0s
materiais informacionais'’, juntamente com as atividades de classificagao,
catalogagao, indexacdo sao de responsabilidade impreterivelmente da

bibliotecaria, pois séo tarefas que requerem o conhecimento bibliotecondmico.

16 Goulemot, Jean-Marie (2008, p. 265).

17 Denomino de materiais informacionais o conjunto de matérias pelas quais a biblioteca é
responsavel em diferentes suportes, além do livro e do periédico impresso, por exemplo, CD-
ROM, DVD mapa, partitura, e-book e periddico on-line.
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Por sua vez, os itens que englobam a divulgagdo e o espago cultural
podem ser gerenciados por profissionais de areas distintas. Para Borges (2013,
p. 46), a Biblioteconomia possui muitos desafios, mesmo depois de 50 anos de
regulamentagao da profissdo. Nesse sentido, é importante destacar o fato de
que “Um deles é fazer com que a sociedade entenda o papel da biblioteca e sua
capacidade enquanto espago de acdo pedagodgica, propiciando aos seus
usuarios um ambiente de informacao”.

No campo da Biblioteconomia, as bibliotecas sao classificadas a partir de
suas especificidades e de acordo com a sua finalidade, a saber: pelas fungdes
que desempenham, pela especializacdo dos assuntos a que se dedicam e pelo
tipo de leitor/a que atendem, sempre com o propdsito de facilitar o atendimento
das necessidades informacionais e com o objetivo de oferecer um atendimento
direcionado para determinado publico, propiciando, assim, servigos e produtos
adequados. Nesse sentido, existem alguns perfis de bibliotecas, por exemplo, as
bibliotecas nacionais, particulares, escolares, infantis, universitarias,
especializadas, publicas, comunitarias, prisionais e hospitalar.

As bibliotecas universitarias tém como missao oferecer suporte aos
cursos de graduacédo e pds-graduacédo ministrados na instituicdo nos espacgos
fisicos da biblioteca destinados para o estudo individual e coletivo, laboratério de
informatica para os/as estudantes que ndo tém acesso a computadores em suas
residéncias, e o mais importante: o empréstimo de materiais informacionais,
sejam livros, revistas, dicionarios. O acervo da biblioteca universitaria € formado
a partir dos projetos pedagoégicos dos cursos (PPCs) ministrados na
Universidade, a atualizacdo do acervo e sua organizagdo sao os aspectos
principais da biblioteca. As bibliotecas universitarias atuam como forga motora,
oferecendo suporte para as atividades de ensino, pesquisa e extensao,

desenvolvidas no ambito das universidades do pais.

As bibliotecas universitarias ocupam lugar de destaque na
sociedade atual. Sua abrangéncia e o papel que desempenham
em prol do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural e
social estao diretamente relacionados a fungéo da universidade
na sociedade como agente catalizador e difusor do
conhecimento cientifico advindo das contribuicbes dos
pesquisadores, docentes e discentes. (NUNES; CARVALHO,
2016, p. 174).
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O publico-alvo da biblioteca universitaria sdo os/as alunos/as dos cursos
ofertados pela instituicdo. Os produtos e servicos disponibilizados séao
direcionados para esse publico em especial, produtos como: a confeccdo da
carteira da biblioteca, que geralmente é gratuita e possibilita que o/a estudante
pegue livros emprestados do acervo; a declaracdo de Nada Consta, que é um
documento emitido pelas bibliotecas informando que o/a estudante ndo deve
material informacional nem multa para a biblioteca (esse documento é
necessario para a solicitacdo de emissao de transferéncia de instituicdo de
ensino, diploma de graduacgédo); certificados de especializagdo, mestrado e
doutorado.

Em relacdo aos servigos oferecidos, cito como exemplo: treinamentos
sobre Fontes de Informagado; acesso ao Portal de Periédicos da CAPES;
levantamento do acervo sobre determinada area do conhecimento; solicitagcao

de empréstimo entre bibliotecas; entre outros servigcos. Portanto,

0s objetivos da universidade podem ser realizados pelo éxito e
a capacidade de atuagao de seus estudantes, pela relevancia
das publicacdes de seus professores e pela utilidade social que
ela tenha em sua regiao, tendo, a biblioteca, a fungao de auxiliar
em tudo isso, ndo sendo possivel conceber universidades que
produzam a pesquisa e 0 pensamento livre e critico sem as
bibliotecas. (VALERIANO, 2018, p. 10).

Todavia, a biblioteca universitaria ndo possui acesso restrito aos alunos e
alunas, ela é aberta a qualquer pessoa, que nao possua vinculo com a
instituicdo, que pode consultar e ler os livros no espaco da biblioteca, além de
utilizar as areas de estudos que a biblioteca dispde para efetivar a leitura. Apesar
de haver uma grande escassez de bibliotecas publicas e municipais, essa € uma
pratica muito comum no Brasil, pois constata-se que pessoas da comunidade
externa que se preparam para concursos publicos, estudantes do ensino médio
e pessoas aposentadas se dirigem a biblioteca mais proxima de suas residéncias
para acessar os computadores, ler ou fazer alguma consulta.

A seguir, apresento como ocorreu o surgimento dos primeiros cursos de

Biblioteconomia no mundo e suas caracteristicas principais.
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1.2 O inicio do ensino da Biblioteconomia nas Universidades

A profissdo de Biblioteconomia € uma das mais antigas do mundo.
Entretanto, em relacdo ao campo de conhecimento com formacéo especifica,
segundo Barbier (2018), ela teve inicio na Ecole Nationale de Chartes '8em 1821,
consagrando-se como a primeira escola do mundo para formagao profissional,
contudo, a profissédo de bibliotecaria foi integrada de forma consistente como
uma disciplina ao longo do século XIX na institui¢ao.

Mais adiante, nos Estados Unidos, Melvil Dewey (1851-1931), conhecido
como o pai da Biblioteconomia moderna, na Columbia College'®, que até entao
nao admitia mulheres na instituigcdo, estabeleceu, em 1887, o primeiro curso de
Biblioteconomia nos Estados Unidos e o segundo curso de ensino especializado
em Biblioteconomia em nivel mundial. A admissdo de mulheres na sala de aula,
em 1887 por Dewey?, foi um marco significativo para a entrada das mulheres

no campo de estudo. Todavia, Xavier (2020) esclarece que

[...] ainda que a impressao seja de que Melvil Dewey foi mais um
homem incrivel que contribuiu para a emancipagao feminina, o
bibliotecario colecionou ao longo de sua vida inumeras
denuncias de assédio sexual, além de atitudes racistas contra
judeus, afro-americanos e outras minorias. (XAVIER, 2020, p.
32).

Dewey também elaborou um sistema de Classificagdo Decimal?®' (CDD).
Nesse sistema de classificagdao, foram utilizados pela primeira vez numeros

decimais para anotag¢des de assuntos.

18 Trata-se de uma instituicdo criada durante a Alta Idade Média, que teve grande relevancia
como centro de estudos, funcionada na préopria Catedral de Chartres, localizada em Paris. As
escolas catedrais foram substituidas posteriormente pelas universidades medievais.

19 Atualmente Universidade Columbia.

20 De acordo com Arévalo (2018, p. 1), “No final do século XIX e comego do XX, Melvil Dewey
desenvolveu um importante labor profissional sendo considerado um dos bibliotecarios mais
influentes do mundo. No entanto, seu comportamento a respeito das mulheres em sua vida
privada foi absolutamente reprovavel, inclusive em um tempo no qual era mal-visto que as
mulheres denunciassem um assédio, fazendo com que ele fosse excluido em grande medida da
profisséo e até expulso da Associagdo Americana de Bibliotecas, uma organizagao que ele havia
co-fundado”. Em 2019, a Associagcdo Americana de Bibliotecas optou por retirar o nome de
Dewey, prémio concedido anualmente a bibliotecarios americanos.

21 Segundo Arévalo (2018, p. 1), “Também é dito que o sistema de classificacao decimal que se
atribuiu a Melvil Dewey, na verdade foi idealizado por Adelaide Hasse, e que Dewey atribuiu o
mérito a si proprio e ofereceu a ela que ndo reclamasse sua invengdo com um novo trabalho com
melhor salario na Biblioteca Publica de Nova York, além disso, também a fez participar de um
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Em 1926, a Graduate Library School da Universidade de
Chicago sera a primeira a organizar uma formagao completa,
associando os conhecimentos propriamente cientificos e o
aprendizado das técnicas da biblioteconomia. (BARBIER, 2018,
p. 341).

Em relacdo a criagao das primeiras associacoes e eventos profissionais
especificamente da area de Biblioteconomia, os bibliotecarios??> americanos
foram pioneiros, ao criar em 1876 a American Library Association (ALA)?.
Segundo Barbier (2018, p. 341), “Um primeiro Congresso Internacional de
Bibliotecarios aconteceu em Chicago em 1893”. Posteriormente, outros
congressos foram realizados na Franga e na Alemanha. As diversas iniciativas
de realizacao de eventos internacionais propiciaram que, em 1927, ocorresse a

criacdo da Internacional Federation of Library Association (IFLA)?.

1.2.1 O Principio no Rio de Janeiro e em Sao Paulo

Nesta secdo, apresento uma breve retrospectiva sobre as preambulares
bibliotecas do Brasil tendo como marco a chegada da familia real. A minha
escolha se deu por compreender que se trata da biblioteca mais importante
criada, até entdo, no pais.

As primeiras bibliotecas no Brasil foram criadas nos conventos pelos
jesuitas durante o periodo colonial com livros trazidos de Portugal em navios.

Nas varias capitanias existiam bibliotecas, mas apenas uma pequena parte da

novo projeto, que segundo parece, terminou sendo um encontro privado com intengées pouco
profissionais, segundo comentava Adelaide a suas colegas quando falava sobre a ofensa do
comportamento de Dewey”.

22 Escrevo no masculino, pois neste momento a totalidade de bibliotecarios era composta por
homens.

23 Associacao Americana de Bibliotecas é a maior e mais antiga associagao de bibliotecas do
mundo.

24 A Federagao Internacional da Associagao de Bibliotecas foi fundada em 30 de setembro de
1927 na Reunido Anual da Associagao de Bibliotecas do Reino Unido em Edimburgo, Escécia.
A IFLA comecou oficialmente em 1929 com 15 membros de 15 paises. Agora temos mais de
1500 membros e afiliados de cerca de 150 paises em todo o mundo. Disponivel em: <
https://www.ifla.org/history/>. Acesso em: 21 jan. 2022.
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populagdo, a elite local, um grupo constituido por homens religiosos, tinha
acesso a elas, bem como possuiam o privilégio de ter livros.

Em 1807, a corte real de Portugal embarca para o Rio de Janeiro com
“tudo e todos que significassem sobrevivéncia e sustentacdo do governo
monarquico, que seria instalado no Rio de Janeiro.” (SCHWARCZ, 2002, p. 209).
Entretanto, livros, gravuras, documentos da Real Biblioteca ndo embarcaram em
1807. De acordo com Schwarcz (2002), D. Jodo, em 1809, ordena que os livros
fossem encaixotados e enviados para o Brasil, e somente em 1811, todo o
acervo da Biblioteca Real se encontra em solo Brasileiro.

Os livros foram alocados na Ordem Terceira do Carmo, onde
anteriormente funcionava um hospital. Dessa maneira, a biblioteca € inaugurada
em 1811 e a partir de 1814 se torna aberta para o publico?®. “Seu patrimonio
original continha obras rarissimas em livros-cerca de sessenta mil volumes - bem
como manuscritos, gravuras e estampas” (BESSONE, 2014, p.137). O acervo se
expandia mediante a compra de livros e principalmente por meio do recebimento

de doacgdes de notaveis donos de bibliotecas particulares.

Era a propria elite do governo que incluia entre seus habitos a

doacéao de exemplares de livros, como se a Biblioteca fosse uma

espécie de triunfo nacional. Ndo era o uso que determinava sua

funcionalidade, mas sua mera existéncia tal qual cartdo de

visitas, ou postal de apresentacédo. (SCHWARCZ, 2002, p. 281).
Para Barbier (2018, p. 321),

As bibliotecas nacionais respondem, no século XIX, a uma
funcao nova, que nao é mais a de ilustracao do principe e de sua
residéncia, mas de conservagao e de disponibilidade daquilo
que se refere a identidade coletiva no ambito da escrita.

Bessone (2014) afirma que a cidade do Rio de Janeiro se tornou ao longo
do século XIX, a capital cultural do pais por possuir livrarias, confeitarias, teatros,
saldes que promoviam saraus, bibliotecas publicas, entre outros atrativos
culturais, que proporcionavam o encontro de homens que compunham a elite da

época. De nucleo cultural, a cidade passou a ser “o centro de decisbdes do

25 Destaco que o publico frequentador da biblioteca era constituido por homens brancos, ilustres
perante a sociedade da época.
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econdmicas e politico- administrativas, primeiro como municipio neutro da Corte
e depois como capital federal” (BESSONE, 2014, p. 118).

Em consonancia, a Biblioteca Nacional (BN) seguia 0 modelo europeu e
funcionava como biblioteca publica desde 1814, com o horario de funcionamento
reduzido. “Com cerca de um milhdo de volumes € a primeira e mais importante
da América Latina e esta entre as 20 maiores do mundo”. (MACHADO, 1975, p.
11).

Em relagdo ao perfil dos bibliotecarios da época, Schwarcz (2002, p. 285),
ressalta

o0 modelo tipico dos bibliotecarios que cuidaram de nossa Real
Biblioteca: religiosos de formacado, mal-humorados de carater,
minuciosos nos detalhes que narram, queixosos por oficio,
cuidadosos nas classificagdes que planejam.

Eram homens que possuiam um estilo singular, viviam em devog&o ao
trabalho realizado na biblioteca, como se a profissado fosse o grande sentido de
suas vidas. E interessante notar que as caracteristicas descritas pela
historiadora Lillian Schwarcz ainda permeiam o imaginario social em relagéao as
bibliotecarias, que reafirmam os esteredtipos que compdem a area da

Biblioteconomia, como, por exemplo, a minucia na realizagado dos trabalhos na

biblioteca e o mal humor.
FIGURA 2 — Fachada da Biblioteca Nacional

Fonte: Ferrez, Marc. Rio de Janeiro, 4 de margo de 1910%.

26 Disponivel em: https://bndigital.bn.gov.br/exposicoes/biblioteca-nacional-as-maos-que-
restauram-o-tempo/arquitetura/. Acesso em: 20. fev. 2022.
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A fotografia acima em preto e branco retrata a primeira fachada da
Biblioteca Nacional. Podemos notar que sua arquitetura projetada no inicio do
século XX compde o estilo de outros prédios construidos no mesmo periodo, tais
como o Museu Nacional de Belas Artes e o Teatro Municipal. A arquitetura dos
novos prédios tinha como intencdo modernizar a cidade que havia se tornado
uma Republica ha pouco tempo.

Um dos notaveis diretores que esteve a frente da Biblioteca Nacional,
indubitavelmente, foi Benjamin Franklin Ramiz Galvao?’, um grande bibliotecario.
Ele foi o diretor mais jovem a estar a frente da Biblioteca e contava com 24 anos
de idade quando assumiu sua administragédo, que durou doze anos (1870-1882).
Durante esse periodo, foi estabelecido um regulamento para o horario de

funcionamento ao publico. Segundo Souza (1990, p. 32), Ramiz Galvao

implantou uma reforma significativa na instituicdo brasileira.
Essa reforma introduziu as principais técnicas de organizagao e
administracado ja em voga na Europa, além de dar uma feicao
dindmica a Biblioteca Nacional.

Para ilustrar o nivel de erudigdo que um candidato a vaga de bibliotecario
no seculo XIX deveria possuir, Fonseca (1992, p.112) cita um trecho do relatorio

feito por Ramiz Galvao, o entao diretor da biblioteca Nacional. Eis a citagao:

O bibliotecario deve ter algum conhecimento das linguas grega
e latina, perfeito conhecimento do francés e do inglés, de histdria
e de literatura geral - e tudo isso sem excluir a ciéncia
bibliografica propriamente dita. E acrescentava que para
nomeacgao de empregados superiores da biblioteca devia exigir-
se dos candidatos um diploma académico, como o de bacharel
em letras ou em ciéncias, o concurso prévio onde se haja de
decidir quem tem mais habilitagbes para o bem servir.
(FONSECA,1992, p. 112).

O primeiro concurso realizado para admissao de bibliotecario oficial

ocorreu em 1879.

27 Bessone destaca que Ramiz Galvao desempenhou varias fungées durante a sua trajetéria
laboral, a saber; “foi preceptor dos filhos da princesa imperial d. Isabel (1882-1889), cirurgido
militar, médico da saude do porto do Rio de Janeiro, inspetor-geral de Instrugdo Publica. Foi
bacharel em letras pelo Colégio Dom Pedro Il e, em 1868, formou-se em medicina pela
Faculdade do Rio de Janeiro” (BESSONE, 2014, p.195).
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Quatro foram os candidatos inscritos, a saber: Bacharel Misael
Ferreira Pena, Jodo Capistrano de Abreu, Alexandre Candido da
Mota e Antero Pereira de Melo Morais. Das matérias exigidas
para o0 concurso constavam: Historia Universal, Geografia,
Literatura, Filosofia, Bibliografia, lconografia, Classificacdo de
Manuscritos e Linguas (tradugbes de Latim, Francés e Inglés).
Pela simples enumeracao das disciplinas é facil avaliar o grau
de cultura humanistica exigido aos candidatos. (DIAS, 1954, p.
16).

O candidato que ficou em primeiro lugar na selecdo do concurso para
oficial foi o historiador Jodo Capistrano Hondrio de Abreu?®. Convém assinalar
que foi “aprovado com louvor pela banca, que tinha o préprio Galvdo como
presidente” (CALDEIRA, 2015, p.42). Ramiz Galvao e Capistrano de Abreu eram
amigos. Caldeira (2015) chama a atengao para o fato que o Capistrano contribuiu
para a consolidacdo da imagem de Galvdo como um homem das letras,
intelectual e dedicado sobremaneira ao oficio de bibliotecario.

Capistrano de Abreu, tinha o perfil do bibliotecario que Ramiz
procurava: era erudito, com ampla cultural geral, que incluia o
conhecimento da histéria, literatura e linguas patrias. Tinha
também conhecimento técnico, sabendo manejar e classificar os
documentos da instituicao. (CALDEIRA, 2015, p. 60).

Lemos (2015, p. 23) afirma que os primeiros concursos para a selegao de
bibliotecarias foram realizados seguindo o modelo da escola francesa de
vertente humanistica da Ecole Nationale de Chartres.

Outra diregdo da Biblioteca Nacional que teve grande pertinéncia foi
protagonizada por Manoel Cicero Peregrino da Silva?® (1866-1956) durante os
anos de 1900 a 1924. Castro (2000) destaca que a administragéo de Peregrino
inaugura uma nova fase na historia da Biblioteca Nacional ao viabilizar e
acompanhar a construgcao do atual prédio da Biblioteca, sendo o responsavel

pela transferéncia do acervo e de todo o seu planejamento estrutural.

28 “Lecionou Corografia e Histéria do Brasil no Colégio Pedro Il, nomeado por concurso em que
apresentou tese sobre O descobrimento do Brasil e o seu desenvolvimento no século XVI. Eleito
para a Academia Brasileira de Letras, recusou-se a tomar posse”. Informagdes retiradas do site
Biblioteca Nacional Digital Brasil. Disponivel em: < http://bndigital.bn.gov.br/capistrano-de-abreu-
2/>. Acesso em: 21 jan. 2022.

29 Escritor, advogado e bibliégrafo.
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[...] exatamente 100 anos depois da fundacgéo e instalagdo da
instituicdo na Rua Direita. Projetado pelo construtor e
engenheiro general Francisco Marcelino de Souza Aguiar, o
edificio tem capacidade para um milhdo e meio de livros
impressos e todo o acervo de manuscritos, estampas etc. Possui
salas de leitura e estudo para o publico, divisdes e

gabinetes de trabalho para o pessoal da administracdo e outras
dependéncias. O elegante edificio tem estilo eclético, no qual se
mesclam elementos neoclassicos e de art nouveau, com
estruturas de 53 aco e dentro de todas as exigéncias técnicas
da época. (BIBLIOTECA NACIONAL, 2019).

O primeiro curso de ensino da Biblioteconomia no Brasil foi criado em
1911 pela Biblioteca Nacional, sob a diregcdo de Manoel Cicero Peregrino da
Silva, cujo propdsito inicial era capacitar e qualificar o quadro de funcionarios da
biblioteca. O curso foi criado em 1911, entretanto, so6 teve inicio em 1915 e foi
constituido a partir dos modelos da Ecole Nationale de Chartres. “Varios decretos
reestruturaram o Curso de Biblioteconomia da Biblioteca Nacional, permitindo
aquela Instituicdo acompanhar os progressos da ciéncia biblioteconomia.”
(RUSSO,1966, p. 15).

A primeira turma era composta por vinte e sete alunos, tendo sido aceitos
vinte e um candidatos e seis alunos foram incluidos, apds a selecao, pela diregcao
da Biblioteca Nacional. O curso possuia a duracdo de um ano, funcionando,
naquele primeiro momento, de 1915 a 1922. De acordo com Dias (1954), houve
baixo interesse pelo curso, ocasionando poucos alunos matriculados. Tal fato
pode ser observado nos relatorios da diregcao da Biblioteca Nacional. “Desde a
sua fundacgao, os Cursos da Biblioteca Nacional oferecem 80 bolsas de estudos
a candidatos da Guanabara e de outros Estados, o que permitiu a difusdo do
ensino de biblioteconomia”. (RUSSO, 1966, p.16). Em relagdo ao primeiro

regulamento do curso, constava:

Art. 34. O curso de biblioteconomia constara das seguintes
materias que constituirdo uma sé serie e de cujo ensino serao
encarregados os directores de secgdo: a) bibliographia; b)
paleographia e diplomatica; c) iconographia; d) numismatica.

Art. 35. O ensino devera ser theorico e pratico, cada materia
abrangendo todo o objecto de uma secgédo, inclusive a parte
administrativa e a pratica dos diversos servicos. (BRASIL, 1911).
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Quem tinha acesso a educagao naquele periodo eram, em sua maioria,
homens brancos pertencentes a elite do pais. Xavier (2020) chama atencgao para
os relatdrios da direcdo da Biblioteca Nacional referentes ao curso de
Biblioteconomia e afirma: “os funcionarios da Biblioteca Nacional eram
majoritariamente homens, de modo que o primeiro Curso de Biblioteconomia
angariou um publico unicamente masculino para suas turmas iniciais.” (XAVIER,
2020, p. 59).

Os candidatos ao curso tinham que prestar o exame de admissao que era
composto por uma prova escrita de portugués e uma prova oral sobre as
disciplinas de Geografia, Historia Universal, Literatura, tradugdo do Francés,
Inglés e Latim, “sendo dispensados de exame os candidatos que ja houverem
sido admitidos nas escolas superiores ou classificados em concursos de provas
para provimentos de cargos da Bibliotheca.” (BRASIL, 1911).

O curso foi suspenso em 1922 por falta de verba orgamentaria, entretanto,
foi reestabelecido a partir do Decreto n.° 20.673 de 17 de novembro de 1931,
que determinava a reativagcdo do curso na Biblioteca Nacional: “Art. 1° Fica
restabelecido o Curso de Biblioteconomia, extinto pelo decreto n.° 15.670, de 6
de setembro de 1922.” (BRASIL, 1931). A partir de entdo, foram acrescentadas

disciplinas ao curso e ele passa a ter a duragao de dois anos.

Art. 6° A matricula no curso de Biblioteconomia sera efetuada na
primeira quinzena de marcgo, devendo os candidatos a inscri¢cao
no primeiro ano apresentar, em requerimento dirigido ao diretor
geral, os seguintes documentos: a) certificado de aprovagéo nos
exames da 5?2 série do Curso Secundario, prestados no Colégio
Pedro Il ou em estabelecimento sob o regime de inspecéo oficial,
ou certiddes de aprovagéo nos exames de portugués, francés,
inglés, latim, aritmética, geografia, histéria universal, corografia
e histéria do Brasil, validos para a matricula nos cursos
superiores: b)atestado de identidade; c)atestado de sanidade;
d)atestado de idoneidade moral: e)recibo de pagamento da taxa
de matricula e freqUéncia. Paragrafo unico. Para a inscrigdo no
2° ano do curso, além do recibo de pagamento da taxa de
matricula e frequéncia, sera exigido o certificado de habilitagéo
nos exames do primeiro ano. (BRASIL, 1931).

Chamo a atencéo para o fato que entre as exigéncias para o ingresso no
curso e efetuagdo da matricula consta a apresentagao de certiddées expedidas
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pelo Colégio Dom Pedro I, que era, uma instituicdo de ensino muito renomada

do Rio de Janeiro. Xavier (2020, p. 61) frisa que

O Colégio Dom Pedro nao permitiu o ingresso de estudantes do
sexo feminino durante anos. Somente em 1927, Yvone Monteiro
da Silva foi aceita para o curso secundario.

Nao havia escolas tradicionais que aceitavam mulheres antes de 1927 no
Rio de Janeiro, o que acarretou o impedimento das mulheres de ingressarem no
curso de Biblioteconomia. Sendo assim, o ambiente de instrugao e conhecimento
da Biblioteca Nacional ndo era um espaco para as mulheres; os saberes
bibliotecondmicos e a erudicdo necessaria para se tornar bibliotecaria ainda
estavam enlagados nas possiblidades de acesso ao estudo reservado aos
homens. Consequentemente, a sapiéncia do mundo dos livros ainda era reduto
principal dos homens.

A Biblioteconomia surge no Brasil em meio a uma sociedade com
desigualdades nas relagbes de género. Sob essa Otica, utilizo, nesta tese, a
categoria género como uma ferramenta analitica, conceito que foi inserido no
campo dos estudos feministas pela historiadora norte-americana Joan Scott em
1986, a partir do artigo Género: uma categoria util de analise histérica, traduzido
no Brasil apenas em 1990. Esse artigo € uma referéncia tedrica para os estudos
de género. Indubitavelmente, as proposigcdes de Scott marcaram de forma
significativa o campo da histéria das mulheres, pois a autora propde que género
seja utilizado como categoria de analise para problematizar as relagoes sociais
entre homens e mulheres e ainda como uma potente chave metodoldgica e

tedrica. Nesse sentido, a autora reforga que

género é a lente de percepgao através do qual, nés ensinamos
os significados de macho fémea, masculino, feminino. Uma
‘analise de género’ constitui nosso compromisso critico com
estes significados e nossa tentativa de revelar suas contradicbes
e instabilidades como se manifestam nas vidas daqueles que
estudamos. (SCOTT, 2012, p. 332, grifo da autora).

Sob essa perspectiva, compreendo as disputas e os desequilibrios entre
as relagdes de género presentes na Biblioteconomia desde a sua origem em solo

brasileiro. Assim, seguindo com a histéria do primeiro curso de Biblioteconomia
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do Brasil, € possivel observar as mudancgas ocorridas a partir do novo decreto

sobre o curso de Biblioteconomia:

Os alunos que obtivessem aprovacao no Curso — agora de dois
anos de duragdo - teriam preferéncia absoluta para o
provimento efetivo, interino, contratado ou em comissao, no
cargo de bibliotecario de qualquer departamento ou reparti¢cao
federal. De igual modo, os funcionarios da Biblioteca que
obtivessem o certificado mereciam a preferéncia absoluta para
a promog¢ao em seus quadros. (DIAS, 1954, p. 19).

O decreto que restabelece o curso em 1931, que abarcava garantias por
meio das cotas aos alunos, foi fundamental para a insercdo de mulheres como
funcionarias da instituigdo. De acordo com Xavier (2020, p. 62), “somente a partir
de 1935 a Biblioteca Nacional empregou uma mulher”. E enfatiza que “de 1932
a 1942, a proporcao de mulheres aumenta exponencialmente: de 10 passa-se
para 158, além disso, as mulheres passam nao s6 a integrar o quadro de
funcionarios, como também o corpo docente.” (XAVIER, 2020, p. 107). Segundo
Perrot (1998, p. 110), “existe uma incessante recomposi¢cao das fronteiras entre
as profissdes masculinas e femininas.”

Com o propésito de depreender como ocorrem as relagées de género no
ambiente das bibliotecas pesquisadas, utilizo a definigdo de Scott (1995, p. 86)
ao afirmar que “o género é um elemento constitutivo de relagdes sociais baseado
nas diferengas percebidas entre os sexos, e o género € uma forma primeira de
significar as relacbes de poder”. Portanto, a categoria género possibilita
problematizar as relagdes entre bibliotecarios e bibliotecarias, pois entendo que
elas s&o construidas e marcadas pelas representacdes sociais e pelas relagcdes
de poder.

A criagao do primeiro curso foi um marco significativo para a histéria da
Biblioteconomia brasileira; por outro lado, foi um ato para a solidificacdo dos
grupos formados por homens cultos. Antes do curso, ja existiam bibliotecarios
jesuitas nos colégios e conventos, todavia, a sistematica de ensinar o oficio
surgiu com o curso da Biblioteca Nacional. Sobre a importancia da inauguragao

do curso de Biblioteconomia para a sociedade do Rio de Janeiro, Dias afirma:



50

Os jornais do dia 10 de abril de 1915 abriram espago para a
noticia da inauguragéo do Curso (“O Imparcial” e “Correio da
Manha”), fato que obteve grande repercussdo nos meios
educacionais do Distrito Federal. Ao ato que foi presidido pelo
Diretor Dr. Manoel Cicero Peregrino, participaram todos os
chefes da secdo da Biblioteca tendo sido orador o senhor
Constancio Alves. Presente a cerimbénia, como convidado de
honra, tomou lugar @ mesa o Conselheiro Ruy Barbosa que
assim, de acordo com suas altas tradigdes de homem publico,
devotado a causa da cultura, fazia questao de prestigiar uma
iniciativa inegavel valor cultural. (DIAS, 1954, p. 3)

Posteriormente, em 1969, o curso foi transferido para a Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO).

FIGURA 3 - Aula inaugural do curso de Biblioteconomia

Fonte: Biblioteca Nacional, 10 de abril de 1915.

A imagem acima retrata a cerimbénia que marcou a aula inaugural da
primeira turma do curso de Biblioteconomia do pais. Da esquerda para direita
estao os ilustres: Jodo Gomes do Rego, Constéancio Alves, Ruy Barbosa, Manoel
Cicero Peregrino da Silva, Ancelmo Lopes de Souza, Jodo Carlos de Carvalho
e Alfredo Mariano de Oliveira. Chamo a atengao das/os leitoras/es para o fato de
ter apenas homens compondo a mesa, todos sentados, com o0s seus respectivos
bigodes e traje formal compdem a cena, que transmite seriedade e rigor.

Outra particularidade digna de nota é que todos os homens possuem a

cor da pele branca. Sobre a compostura dos homens ao serem fotografados,



51

Matos esclarece: “os homens, que se esmeravam em expressar o melhor de si,
em posturas que vinham da pratica do retrato pintado e assim se mantiveram até
a primeira metade do século XX’ (MATOS, 2018, p.185).

A seguir, contextualizo resumidamente, como ocorreu a formacéo da area

de Biblioteconomia em Sao Paulo.

Sao Paulo

Em S&o Paulo, ocorreu a criagédo do segundo curso de Biblioteconomia
no ano de 1929, cujo surgimento realizou-se de forma semelhante em alguns
aspectos ao processo do Rio de Janeiro, a partir das demandas em relacéo a
capacitacao de funcionarios/as. Entretanto, tratava-se de uma instituicdo de
ensino particular, o Colégio Mackenzie®°, e no Rio de Janeiro a criagdo do curso
de Biblioteconomia ocorreu na Biblioteca Nacional.

Em S&o Paulo, no ano de 1926, segundo Rodrigues (1945), o entdo diretor
do Colégio Mackenzie, William A. Waddell, contrata para atuar como bibliotecaria
na Biblioteca intitulada George Alexander®', a professora Adelpha Silva
Rodrigues® (1894-1966%%), “a direcdo do Instituto Mackenzie sentiu a
necessidade de proporcionar a sua bibliotecaria as facilidades de orientacao
bibliotecondbmica entdo em grande progresso nos Estados Unidos”
(RODRIGUES, 1945, p. 8).

30 Atualmente, Universidade Presbiteriana Mackenzie. O Colégio Mackenzie foi criado no Brasil,
pelos missionarios protestantes presbiterianos Mary Annesley e George Chamberlain em 1870.
De acordo com Mulin (2011, p. 36), “Desde a primeira aula ministrada na casa dos percursores,
foi adotado um método inédito no Brasil, que incluia classes mistas, abolicdo de castigos fisicos
e grande énfase na compreenséo dos conceitos em substituicdo a memorizagao”.

31 Segundo Mulin (2011, p. 38), o acervo da biblioteca era composto por 7.000 volumes. E o
nome da biblioteca George Alexander foi escolhido para homenagear o grande conselheiro e
educador que atuou de forma imprescindivel para angariar recursos financeiros para a
construgcdo do prédio proprio para a biblioteca. A biblioteca, em 1927, passou a ser aberta ao
publico, dessa maneira, além de atender os/as estudantes e os/as professores/as, também
recebia pessoas sem vinculo com a instituicdo. Outro ponto de destaque descrito por Mulin
(2011, p. 39), “a biblioteca do Instituto Mackenzie foi a primeira biblioteca paulista a conceber o
empréstimo de livros e a permitir o livre acesso dos usuarios as estantes”.

32 Depois do casamento o sobrenome do marido foi acrescentado Adelpha Silva Rodrigues
Figueiredo.

33 “Ap6s o falecimento de Adelpha Figueiredo em 1966, o prefeito do Municipio de Sao Paulo,
Sr. José Vicente de Faria Lima, em Decreto n. 6586, de 9 de agosto de 1966, nomeia a Biblioteca
Municipal do Canindé por ‘Adelpha Figueiredo’, em homenagem a ilustre mestra e bibliotecaria”.
(MULIN, 2011, p. 63, grifo da autora).
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Na imagem a seguir, esta o saldo de estudo coletivo, todas/os
sentados/as, em mesas compartilhadas, podemos notar meninas € meninos
estudando no mesmo ambiente, lado a lado. Com o advento de turmas mistas
de ensino, o Colégio Mackenzie foi um grande percursor dessa pratica, que até

entao nao ocorria no Brasil.

FIGURA 4 - Biblioteca George Alexander — [1926].

Fonte: Centro Histérico do Mackenzie, apud Mulin (2011).

Mulin (2011) chama a atengéo para o contexto familiar em que Rodrigues
estava inserida, contexto este, favoravel para suscitar o interesse pela educacgao
e o apregco pelos livros. Rodrigues pertencia a uma familia abastada
financeiramente, o pai era médico e possuia uma biblioteca diversificada, de
modo que, desde pequena, Rodrigues e seus oito irmaos tiveram acesso a livros
e puderam frequentar escolas conceituadas, além de ter tido “a oportunidade de
ter uma atuacado diferente de muitas mulheres de sua época, que, em sua
maioria, eram educadas para prendas domésticas, sem grandes pretensdes
profissionais”. (MULIN, 2011, p. 49).

A senhorita Adelpha Camargo Rodrigues, posterior Adelpha
Figueiredo, ja havia concluido o curso superior de Cirurgia
Dentista e cursado musica no Conservatério de Lausanne, na
Suiga, passando mais de dois anos na Europa, onde obteve
contato com culturas diferentes e ideias feministas. Apesar de
ter exercido no Brasil, a profissdo de professora, entre 1916 e
1926. (MULIN, 2011, p. 16).
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Um dos motivos que contribuiam para que as jovens escolhessem a
profissdo do magistério era o fato de a profissdo ser exercida apenas em um
turno, de modo que o trabalho nao interferiria nas obriga¢cdes da mulher, que era
aprender a coordenar uma casa, saber bordar e realizar as obrigagdes
domésticas de modo geral. “O trabalho fora seria aceitavel para as mocas
solteiras até o momento do casamento, ou para mulheres que ficaram soés - as
solteironas e viuvas” (LOURO, 2000, p. 453). Sendo assim, o trabalho realizado
na esfera publica era tido como passageiro, transitorio, uma espécie de espera
marido; o que também era utilizado como justificativa para o pagamento de
baixos salarios para as mulheres.

Rago (2009) chama atengao para um aspecto relevante em relagao a

entrada das mulheres no mercado de trabalho no inicio do século XX.

As barreiras enfrentadas pelas mulheres eram sempre muito
grandes, independentemente da classe social a que
pertencessem. Da variacdo salarial a intimidagao fisica, da
desqualificacdo intelectual ao assédio sexual, elas tiveram
sempre que lutar contra inumeros obstaculos para ingressar em
um campo definido - pelos homens - como “naturalmente
masculino”. (RAGO, 2009, p. 581, grifo da autora).

Ocorria resisténcia por parte dos homens ao trabalho da mulher no espago
publico. Cabe destaque dois aspectos, a saber: “na esfera econbmica da
competicdo de mercado, mas também na quebra de valores tradicionais de seu
papel social, ameagando a ordem de dominag&o masculina” (ARAUJO, 1993, p.
77). Para as mulheres que optaram por uma formacgao superior era esperado
gue ingressassem em um curso que estivesse dentro do campo das profissdes
consideradas adequadas e consonantes com os aspectos ligados a vocagao do
cuidado.

Saliento que a década de 20 foi muito importante no que concerne a
propostas de mudancas e reinvindicagdes de direitos, precisamente direito das
mulheres sobre a jornada de trabalho e equiparagao salarial entre homens e
mulheres que exerciam atividades laborais em fabricas. Em se tratando das
mulheres e criancas operarias, comegam também, nesse periodo, as

mobiliza¢des de reivindicacao do direito ao voto e a participagcdo das mulheres
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nos espacos publicos. “Em 1920, Maria Lacerda de Moura3*, professora, e com
a bidloga Bertha Lutz® fundaram no Rio de Janeiro a Liga para a Emancipagao
Internacional da Mulher”. (TELES, 2017, p. 51).

Nessa perspectiva, as mulheres que pertenciam as camadas socialmente
mais favorecidas na sociedade brasileira comegam a se organizar para
ingressarem no mundo do trabalho no espaco publico, dominado pelos homens
até entdo. “Tendo vencido o primeiro desafio de se formarem como médicas,
engenheiras, advogadas, entre outras profissdes liberais, as mulheres ainda
tinham muitos obstaculos a superar para se afirmarem profissionalmente”.
(RAGO, 2009, p. 590). De acordo com Araujo (1993), ao longo dos anos 20,
ocorreu uma proliferacdo da presenca de mulheres nas carreiras de nivel
superior e nos cargos publicos.

A primeira mulher brasileira a se graduar em Biblioteconomia era
professora e atuava na sala de aula desde 1916. O convite para atuar como
bibliotecaria foi aceito e encarrado como um novo desafio por Rodrigues. O
diretor do Instituto Mackenzie contratou uma bibliotecaria americana, Miss.
Dorothy Muriel Geddes®®, para vir ao Brasil com a intengdo de “preparar a
bibliotecaria do Mackenzie para fazer o curso de Biblioteconomia nos Estados
Unidos e substitui-la durante sua permanéncia nesse pais”. (RODRIGUES,
1945, p. 8).

Em 1929, chega ao Brasil Miss. Dorothy Muriel Geddes®’, a percursora
em relacédo aos avangos da Biblioteconomia em Sao Paulo, que reverberou em
todo o Brasil as técnicas da Biblioteconomia americana, como o método de
classificar as matérias, a organizagao dos catalogos; todas essas praticas eram
novas e diferentes das praticas biblioteconémicas conhecidas e praticadas no
Brasil até entdo. Rodrigues consegue a bolsa de estudos de Biblioteconomia na

Universidade de Columbia nos Estados Unidos, que possuia a duracdo de um

34 Maria Lacerda de Moura (1887 - 1945), feminista, anarquista de classe média, ativista politica
radical, escritora e professora. “Foi uma das intelectuais brasileiras que mais contribuiu para o
pensamento feminista das primeiras décadas do século XX no Brasil”. (MAIA, 2019, p. 476).

35 Bertha Maria Julia Lutz (1894-1976), feminista, diplomata, cientista, professora, ativista
politica em prol da emancipagéo feminina. “Foi a mais conhecida lider feminista no Brasil da
primeira metade do século XX”. (KARAWEJCZYK, 2019, p. 469).

36 Apo6s o seu casamento - Mrs. Dorothy Muriel Geddes Gropp.

37 Bibliotecaria americana possuia 23 anos de idade quando chega ao Brasil em outubro de
1929.
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ano. Com a partida de Adelpha Rodrigues, em 1930, Miss. Dorothy Geddes ficou
responsavel pela direcado da Biblioteca do Mackenzie e por ministrar o curso
elementar de Biblioteconomia, que tinha a duragdo de um ano.

Para Ferreira (2003, p. 195), “a entrada das mulheres nos cursos de
Biblioteconomia da-se no final da década de vinte, sendo Adelpha Figueiredo a

pioneira”. Xavier afirma que

A Biblioteconomia passou a ser uma escolha profissional a partir
de 1929, anteriormente a profissdo estava conjugada ao
predominio masculino. A raz&do para esta mudanga consiste que,
a partir de 1929, a Biblioteconomia brasileira foi influenciada
pelos Estados Unidos. (XAVIER, 2020, p. 31).

Adelpha Figueiredo foi a primeira bibliotecaria brasileira a se graduar na
Universidade de Columbia nos Estados Unidos. Retorna ao pais em 19313,
reassume a diregao da biblioteca do Colégio MacKenzie e ainda a lideranga do
curso de Biblioteconomia: “com a sua chegada, o curso ganha nova dindmica e
impulso, passando a ser o centro convergente do saber biblioteconémico
paulista”. (CASTRO, 2000, p. 68). No retrato a seguir, em preto e branco,
podemos observar que Adelpha usa cabelos um pouco ondulados, curtos na
altura das orelhas, estda com uma blusa de mangas compridas, ndo usa colar,

encara a camera fotografica com seriedade no olhar e auséncia de sorriso.

38 A partir de 1931, Adelpha Rodrigues passa a exercer a profissdo de bibliotecéria e de
professora de Biblioteconomia.
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Figura 5 — Adelpha Figueiredo (1894-1966)

Fonte: Fotografia de 1936, Arquivo pessoal do Sr. Menaldo P. da S. Rodrigues apud
Mulin (2011).

Rodrigues (1945) ressalta que, em 1931, a segunda turma do curso de
Biblioteconomia era composta exclusivamente por mulheres cujo curso de
“bibliotecarios do Mackenzie dava as alunas as quatro matérias basicas de um
curso técnico de Biblioteconomia: catalogagao, classificagdo, referéncia e
organizagao ou, mais propriamente, métodos técnicos.” (RODRIGUES, 1945, p.
9).

A biblioteca George Alexandre que, devido ao sucesso de sua
organizagao, torna-se noticia nos veiculos de comunicacao,
como radio, jornais, revistas, passa a atrair a curiosidade de
todos, divulgando a Biblioteconomia e recebendo visitantes de
relevantes instituicbes que desejavam conhecer o seu
funcionamento e métodos utilizados. (MULIN, 2011, p. 44).

Adelpha Figueiredo se tornou uma referéncia para orientar as pessoas
que a procuravam na biblioteca para aprender sobre as novas técnicas de
organizagado das bibliotecas. Nesse sentido, por meio dos registros e pistas
posso inferir que a Biblioteconomia, na década de 30, ja tinha como

caracteristica a predominancia de mulheres.
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A seguir, apresento alguns excertos das falas das interlocutoras que
relatam a predominancia de mulheres na sala de aula durante o curso de

graduacao em Biblioteconomia.

Ha trinta anos atras, quando eu era estudante, na minha sala
nao tinha nenhum homem. (Daniela)*

na época em que eu entrei no curso, na minha turma de trinta
alunos, acho que tinha cinco meninos, mas no final acho que
dois desistiram e entdo formaram trés; entdo, vinte e sete
mulheres na turma; realmente, mulher era o publico maior.
(Elisa)*

na minha graduacgdo tinham trés, se eu ndo me engano trés
meninos na turma (Claudia) '

O predominio de mulheres na sala de aula durante o curso de graduagéao
em Biblioteconomia é narrado pelas trés interlocutoras que estudaram em
instituicbes de ensino superior distintas. Claudia menciona o estere6tipo de a
profissdo ser feminina, e, portanto, ndo atrai muitos homens que tém receio de
serem taxados como afeminados ou gays. “E muito interessante notar como o
aspecto visual e comportamental dos bibliotecarios realmente permeia o
imaginario popular, associando a profissao a mulheres”. (WALTER; BAPTISTA,
2007, p. 27). Por consequéncia, esses marcadores sobre a Biblioteconomia

acarretam muitos estigmas.

Outro fator bastante relevante com relacédo aos estereétipos da
profissao bibliotecaria é a de que por ter sido, ao longo de seu
desenvolvimento, associada a uma atividade essencialmente
exercida por mulheres, isso redunda na agregacdo de outros
esteredtipos, que tém mais relagdo com o sexo feminino.
(WALTER; BAPTISTA, 2007, p. 32).

Todos os marcadores sociais que compdem as representagcdes em
relacdo a imagem das mulheres atravessam a profissdo de Biblioteconomia,
fortalecendo os esteredtipos postos e ao mesmo tempo reelaborando novos. A

partir das representagdes que s&o recriadas com base no imaginario e que sé&o

39 Entrevista em: 05 de abril de 2021.
40 Entrevista em: 14 de marcgo de 2021.
41 Entrevista em: 22 de margo de 2021.
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reforgadas por filmes, livros, séries, de forma geral nos meios de comunicagéo
digitais e impressos.

De acordo com Walter e Baptista (2007, p. 32, grifo das autoras), cabe
destacar: “Das mulheres espera-se, normalmente, comportamentos ddéceis e
delicados e qualquer atitude mais assertiva é considerada agressividade e pode

ser associada ao fato de ser ‘solteirona’ e ‘recalcada’”. Chamo a atencgao para o
fato de que essas constatagdes sobre as mulheres foram problematizadas pelas
feministas desde o final do século XIX*2.

Acredito que um dos elementos que contribuiu para a insercdo das
mulheres na area foi a institucionalizacdo dos cursos de Biblioteconomia no pais

e sua descentralizagdo. Silva e Burin (2018) ressaltam que

Desde o inicio da década de 1930, as mulheres vém marcando
presenca forte na Biblioteconomia brasileira, onde podemos
destacar a primeira mulher na area Adelpha Silva Figueiredo,
que por conta da sua atuagao profissional, e que junto a Rubens
Borba de Moraes, instituiu a Biblioteconomia no estado de Sao
Paulo. Desde entdo, a presenga da mulher na Biblioteconomia
brasileira sé aumentou no sentido que hoje constituem mais de
80% da categoria. No entanto, por conta da existéncia da
discriminagdo contra as mulheres percebe-se que por mais
feminina que seja a Biblioteconomia brasileira, as bibliotecarias
sofrem por conta do preconceito de género. (SILVA; BURIN,
2018, p. 219).

O ensino da Biblioteconomia em Sao Paulo teve como influéncia a
Biblioteconomia ensinada na Universidade de Columbia situada em Nova lorque,
onde eram priorizadas as técnicas de organizagdo em relagdo as praticas
bibliotecondbmicas. Contudo, os preceitos eram diferentes dos principios
ensinados na Biblioteca Nacional do Rio de Janeiro, que priorizavam a formagao
erudita e humanista a partir dos ensinamentos da Ecole Nationale de Chartres.

A biblioteca do Colégio Mackenzie foi o laboratério e o centro de ensino
do segundo curso de Biblioteconomia do pais criado em Sao Paulo. Segundo
Castro (2000, p. 69), “O curso do Mackenzie encerra suas atividades quando da
criacdo do Curso de Biblioteconomia do Departamento de Cultura da Prefeitura

de Sao Paulo, em 1936”.

42 No Capitulo 2, procuro problematizar de forma mais detalhada a questdo dos estereétipos
relacionados as mulheres bibliotecarias.
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O curso de Biblioteconomia do Departamento de Cultura da Prefeitura de
Sao Paulo foi criado “por disposicédo do ato 1.146 da Prefeitura de Sao Paulo, e
deveria o chefe da Divisdo de Bibliotecas criar um curso de biblioteconomia que
funcionaria com elemento da propria divisdo.” (RODRIGUES, 1945, p. 10). O
entdo chefe da Divisdo de Bibliotecas nomeado em 1935, Rubens Borba de
Moraes, e Adelpha Rodrigues, foram convidados pelo entdo “Prefeito Dr. Fabio
da Silva Prado para dirigirem o curso.” (RUSSO,1966, p. 16). Ambos eram
professores no curso, Rubens Borba ministrava a disciplina de histéria do livro,
e Adelpha Rodrigues ministrava a disciplina de catalogagao e classificagéo; o
curso existiu de 1936 a 1938. Em relagao a importancia da atuagao de Rodrigues

para a area da Biblioteconomia, Mulin (2011) afirma:

Adelpha deu projecdo a uma profissdo quase desconhecida na
época. Conquistou, por mérito, uma bolsa de estudos inédita no
Brasil e foi entrevistada por jornalistas de relevantes veiculos de
comunicagdo, sempre informando a populagdo sobre a
importancia de ler e sobre o valor das bibliotecas. (MULIN, 2011,
p. 64).

Conforme Rodrigues (1945, p. 11), “o ano de 1940 foi mais auspicioso
para a Biblioteconomia: em carater de instituicdo particular surge a Escola de
Biblioteconomia anexa a Escola Livre de Sociologia e Politica”. Rubens Borba e
Adelpha também estavam a frente como mentores na criagdo do curso e

atuavam também como docentes.

Gragas a subvengdo de US$ 27,500 (vinte e sete mil e
quinhentos dolares) oferecida pela Rockefeller Foundation pbde
a escola ampliar seu programa de atividades de 1943 a 1948.
Durante esse periodo a escola ofereceu nove bolsas de estudos
a interessados de outros Estados. Muitos deles, ao regressarem,
fundaram escolas que hoje fazem parte de universidades.
(RUSSO, 1966, p. 17).

Consequentemente, ao possibilitar, por meio de bolsas de estudos, que
estudantes de outros estados tivessem a oportunidade de aprender e de se
capacitar na area de Biblioteconomia, propiciou-se o movimento de
descentralizacdo da Biblioteconomia no Brasil, que até 1944 era restrita aos
estados do Rio de Janeiro e Sdo Paulo.
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Como consequéncia desta expanséao, surgiram liderangas fora
do eixo Rio-Sao Paulo. Mulheres que vao publicar na area,
reivindicar status profissional, lutar pelo estabelecimento do
curriculo minimo, pela regulamentagdo da profisséo e pela
incorporacdo dos Cursos e Escolas nas Universidades em
especial nas Federais. (CASTRO, 2000, p. 110).

Para Castro (2000), inicialmente, as pessoas que se interessavam pelos
conhecimentos bibliotecondmicos eram de uma classe social abastada
financeiramente, que tinham acesso a uma variedade de livros e outros simbolos
da cultura dominante como a musica classica, participagcdo em recitais, saraus.
Tinham em seus lares uma biblioteca particular, além da possibilidade de ir
estudar em outros paises, como foi o caso da primeira bibliotecaria do Brasil.

Com a difusdo dos cursos de Biblioteconomia pelo pais, o perfil dos/as
alunos/as nos cursos de graduagdo em Biblioteconomia foi alterado. Os/as
candidatos/as, em alguns casos, escolhiam o curso por ser menos concorrido na
prova do vestibular e pelo fato de ter a duracéo de dois anos.

Sobre a questao do vestibular ser menos concorrido para a graduagao em

Biblioteconomia, esse tema aparece na narrativa da colaboradora Claudia®.

Eu escolhi a biblioteconomia por afinidade com as areas que séo
mais caras a mim, que tém a ver com a literatura, essas questdes
de histéria, enfim, tém a ver com o meu perfil pessoal e por achar
que era uma area realmente promissora, nunca foi por ‘Ah! E um
vestibular menor, menos concorrido’, eu sei que muita gente
opta por biblioteconomia por esse motivo.

As mulheres se tornaram maioria no campo da Biblioteconomia no Brasil
entre as décadas de 50 e 60, e seu ingresso na area ocorreu por alguns fatores,
entre eles, a duracdo que era de dois anos e pelo fato de o curso ser ministrado
apenas em um periodo, o matutino. A seguir, para contextualizar, ressalto
algumas agdes que contribuiram para a expanséo da area da Biblioteconomia e

friso sobretudo, as conquistas protagonizadas por bibliotecarias.

43 Entrevista em: 22 de margo de 2021.
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1.2.2 Marcos Histéricos: mulheres protagonistas

As duas escolas, pioneiras no ensino de Biblioteconomia no Brasil,
proporcionaram que ocorresse a expansao pelo Brasil. Nesse sentido, Lemos
(2015, p. 21) afirma que “Praticamente todas as escolas que a eles se seguiram
devem sua origem ao entusiasmo e a dedicagao de algum egresso do curso da
Biblioteca Nacional ou da Escola de Sociologia Politica”.

A partir das décadas de 50 e 60, ocorreu um crescimento do numero de
bibliotecarias em outros estados para além do Rio de Janeiro e de Sao Paulo
devido a disseminagdo dos cursos de Biblioteconomia pelo pais. Segundo
Castro (2000), a partir dos anos 50, com as mudangas ocorridas no ambito da
Ciéncia e da Tecnologia, foi necessario que as bibliotecarias desenvolvessem
novas habilidades e competéncias.

Souza (1990) enfatiza que as bibliotecarias comegaram a se organizar
como grupo com o objetivo de partiiharem os conhecimentos e as praticas
bibliotecondmicas, além de promover um espaco de discussao sobre a profissao
e a atuacgao profissional, foram organizados eventos técnicos e cientificos a partir
da década de 50. Em 1954, ocorreu “O primeiro Congresso Brasileiro de
Biblioteconomia - realizado na cidade de Recife - e que mais tarde passou a
denominar-se; Congresso Brasileiro de Biblioteconomia e Documentagao.”
(SOUZA, 1990, p. 54). A partir da primeira edicdo, o congresso se consolidou
como um importante evento da area de Biblioteconomia no Brasil.

FIGURA 6- Lydia de Queiroz Sambaquy (1913-2006)

Fonte: Acervo pessoal Lydia Queiroz Sambaquy, fotografia da década de 1940 apud
Oddone (2004).
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A Figura 7 apresenta a fotografia da bibliotecaria Sambaquy, uma mulher
de pele branca, cabelos lisos e presos em um penteado. E possivel notar que
seu olhar é dirigido para cima, ndo encara a maquina fotografica, sua expressao
facial, através do seu olhar, principalmente, sugere simpatia, um ar de
sonhadora, o sorriso meio aberto transmite receptividade, usa brincos pequenos,
um colar de pérolas com duas voltas que remete ao estilo classico e a
feminilidade.

Em 1954, foi criado o Instituto Brasileiro de Bibliografia e Documentagao**
(IBBD), idealizado e formulado pela bibliotecaria Lydia de Queiroz Sambaquy,
em parceria com a UNESCO, o objetivo principal desse 6rgdo era reunir
materiais bibliograficos para a utilizagdo da comunidade cientifica, instituindo
uma nova forma de organizar a producéo técnica e cientifica no pais, além de
disseminar essas informagdes (ODDONE, 2006). Sem duvida, foi a grande

pioneira da Ciéncia da Informacé&o no Brasil. Sobre a sua trajetoria, sabe-se que:

Lydia de Queiroz Sambaquy, nascida em 1913, era membro da
tradicional e ilustre familia Queiroz, de onde descende a prima
mais famosa, a escritora Rachel de Queiroz, a primeira mulher a
ingressar na Academia Brasileira de Letras. Filha de um
renomado médico, Lydia teve uma educacdo privilegiada,
casou-se aos 16 anos e mudou-se com sua familia para o Rio
de Janeiro, capital federal de entao, por conta da crise dos anos
1930, onde terminou seus estudos, entre os anos 1933 a 1936.
(CORREA; OLIVEIRA, 2018, p.27).

Lydia era natural de Belém e oriunda de uma familia abastada
financeiramente na mesma esteira que Adelpha Rodrigues. Graduou-se em
Biblioteconomia pelo curso ofertado pela Biblioteca Nacional em 1938 e em 1942
pelo curso da Columbia University. Exerceu cargos importantes, tais como: chefe
de servico e intercambio de catalogacédo da FGV, entre os anos de 1937-1953;
atuou como bibliotecaria do Ministério de Educacao e Saude; foi presidenta do
IBBD 1954-1965, responsavel pelo servico das bibliotecas do Mec; e professora

de catalogacgéao e classificagdo nos cursos da Biblioteca Nacional de 1945-1954.

44 O Instituto foi renomeado em 1975 pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico - CNPq, passando a ser chamado Instituto Brasileiro de Informagao em Ciéncia e
Tecnologia (IBICT).
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(ODDONE, 2004). Indubitavelmente, uma carreira brilhante, que deixou um
grande legado para a area da Biblioteconomia e da Ciéncia da Informacéo.

A criagcao do IBBD influenciou diretamente na institucionalizacdo da
producao cientifica produzida no Brasil, sendo “todo projeto de criagédo do IBBD
foi inteiramente planejado, definido e escrito por ela, inclusive rascunhos de
documentos que mais tarde se tornariam oficiais”. (ALMEIDA, 2012, p. 90).
Sambaquy esteve a frente da instituigdo como diretora durante onze anos e logo
em seguida foi destacada como uma membra honoraria da instituicao.

Correia e Oliveira (2018) afirmam que Sambaquy foi uma das principais
entusiastas para o surgimento da Ciéncia da Informagao no Brasil. “Sambaquy
desempenhou um papel pioneiro nesta transicdo de uma Biblioteconomia
altamente tradicional para uma fase modernizada e tecnoldgica da profissao”
(CORREA; OLIVEIRA, 2018, p. 30).

FIGURA 7- Laura Garcia Moreno Russo (1915-2001)

Fonte: Revista Brasileira de Biblioteconomia e Documentacgao, 1984.

Na Figura 7, Russo dirige seu olhar para a camera, a cabega erguida, ela
apresenta um sorriso aberto mostrando belos dentes, o sorriso sugere simpatia,
disponibilidade, receptividade; seus cabelos s&o curtos e cortados acima das
orelhas, a cor da pele é branca, e ela usa brincos pequenos de pérolas,

reafirmando a feminilidade.
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Nascida em S&o Paulo, tornou-se uma bibliotecaria distinta devido a gama
de realizagdes e empenho em prol da area da Biblioteconomia, formou-se em
Biblioteconomia pela Escola Livre de Sociologia e Politica e em Direito pela
Universidade de S&o Paulo. No hall vasto de atuagdes profissionais estdo a
atuacao na Santa Casa da Misericordia de Sao Paulo, na Academia Paulista de
Letras e foi diretora da Biblioteca Mario de Andrade. Foi a primeira presidente da
Federagdo Brasileira de Associagcbes de Bibliotecarios (FEBAB 1961-1974),
editora do Boletim Informativo FEBAB (1961-1970) e da Revista Brasileira de
Biblioteconomia e Documentacgé&o (1973-1977).

Como pesquisadora dindmica que era, realizou diversas pesquisas na
Francga, Espanha e Argentina. Pelos seus trabalhos na biblioteconomia brasileira
recebeu titulos honorificos nos Estados Unidos e na Alemanha. A seguir,
apresento elementos que compdem o0s seus principais feitos para a area da

Biblioteconomia. Sobre os avancos da profissdo, Xavier enfatiza:

Em 1958, Laura Russo juntamente com outras bibliotecarias
brasileiras comemoram a primeira conquista: a Portaria N° 162
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social — MTPS que
regulamenta a profissdo como liberal e inclui a profissao de
bibliotecario no 19° Grupo — Bibliotecarios, do plano da
Confederacao Nacional das Profissbes Liberais — CNPL.
(XAVIER, 2020, p. 97).

Em 1959, é criada a primeira entidade nacional da area de
Biblioteconomia, a Federacdo Brasileira de Associacdo de Bibliotecarios —
FEBAB. Essa entidade foi criada a partir da iniciativa da bibliotecaria Laura
Garcia Moreno Russo e de Rodolfo Rocha Junior. Russo foi eleita a primeira
diretora da entidade. Segundo Castro (2000), um dos objetivos da criagao da
entidade era oferecer suporte para as associacdoes de bibliotecarias/os
existentes nos estados do pais. A primeira delegacgao eleita para dirigira FEBAB
era formada por oito bibliotecarias, dessa forma, as mulheres lideraram a
primeira entidade da classe.

Xavier (2020, p. 92) evidencia que

A existéncia de um orgido de representacdo politica
majoritariamente feminino afirma o carater feminizado da
profissao, mais que isso, simboliza uma quebra de paradigmas
se comparado com outras areas cientificas do mesmo periodo.
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Compreendo que o fato de as mulheres ocuparem espagos de poder
como a presidéncia dos conselhos e a direcédo das bibliotecas é bem significativa,
mas me chama a ateng¢ao o destaque das mulheres que foram protagonistas do
seu tempo e nao sao ressaltadas nos livros sobre a histéria da Biblioteconomia.
Essas mulheres foram colocadas na invisibilidade, seus percursos e historicos
de conquistas foram suplantados por uma versdao masculina relacionada as
conquistas da classe bibliotecaria. Nesse sentido, Silva e Burin (2018, p. 223)
destacam que “De 1959 a 2018, a FEBAB foi gerida por vinte presidentes, sendo
que destes, apenas quatro eram bibliotecarios, as demais eram bibliotecarias,
demostrando a representatividade feminina na gestdo da instituicdo”, ficando
evidente a importancia das mulheres para a biblioteconomia brasileira.

A lei que regulamentou a profissdo de Bibliotecaria foi aprovada em 1962.
Em relagéo a construgao do projeto de lei e da prépria lei foram elaborados os
textos por duas bibliotecarias: Laura Garcia Moreno Russo e Maria Helena
Brandao. A lei foi aprovada devido ao engajamento e empenho das bibliotecarias
que pressionaram os parlamentares, sendo um dos objetivos de a aprovagéo da

lei resguardar o campo de atuacgao da profissao.

E importante lembrar que a conquista pela regulamentacdo da
Lei n° 4.084/62 n&o surgiu por um acaso, pois, ja por volta da
década de 50, um grupo de bibliotecarios, liderados por Laura
Garcia Moreno Russo, bibliotecaria de Sao Paulo, ja comecava
a defender a ideia de ter a profissdo oficialmente reconhecida
pelos poderes publicos e, consequentemente, pela sociedade
brasileira. Laura Russo entrou para histéria da Biblioteconomia
no Brasil pelos inUmeros trabalhos em que esteve a frente. No
entanto, podemos destacar que, entre outros feitos, suas
principais marcas historicas foram, sem duvida, ter sido a
primeira presidente da Federagao Brasileira de Associacao
de Bibliotecarios (Febab), que tem como missédo defender e
incentivar o desenvolvimento da profissdo - de 1961 a 1974 -, e
a primeira presidente do CFB que tem por finalidade orientar,
supervisionar e disciplinar o exercicio da profissdo de
bibliotecario em todo territério nacional, periodo de 1966 a 1968.
Se bem observarmos, foram dois grandes legados que
marcaram a importancia exemplar da trajetéria de Laura Russo
em busca do sucesso, da consolidacdo e do respeito pelo
exercicio da profissdo de bibliotecario no Brasil. (PINHEIRO,
2015, p. 192-193, grifo meu).
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Pinheiro (2015) destaca que a aprovacéo da Lei n°® 4.084/62, para além

de regulamentar a profissao, também representou e possibilidade

de permitir que instituicdes do pais, tanto de natureza publica ou
privada, pudessem comecar a pensar a instalagéo de bibliotecas
como forma de poder dar as suas demandas acesso ao
conhecimento registrado. (PINHEIRO, 2015, p. 192).

O primeiro Curriculo Minimo para os cursos de Biblioteconomia
ministrados nas universidades brasileiras foi estabelecido pelo Conselho Federal
de Educagdo e homologado em quatro de dezembro de 1962, cumprindo o
disposto no Art. 4. da lei 4.084/62. O curriculo minimo estabeleceu as disciplinas
que deveriam ser ministradas em todos os cursos de graduagdo em
Biblioteconomia de forma obrigatéria a partir de 1963, e a duragao do curso de
graduacao passa, entdo, a ser de trés anos.

O objetivo de se impor um curriculo minimo buscava garantir o registro
dos diplomas dos bacharéis em Biblioteconomia e ainda assegurar a formagao
de bibliotecarias aptas ao mercado de trabalho, capacitadas em relacdo a
tecnicidade da profissao e conhecimentos culturais padronizados em todos os
cursos. Constata-se, entdo, que “Com esse curriculo minimo dava-se um passo
a frente no sentido de uma maior uniformidade no ensino da biblioteconomia e
no sentido de uma formacao cultural mais diversificada do bibliotecario.”
(LEMOS, 2015, p. 24).

A FEBAB, com o apoio do Conselho Federal de Educacéo,
aprovou em 16 de dezembro de 1962, o Parecer n° 326/1962
com o Curriculo Minimo para os cursos de Biblioteconomia.
Dentre outros aspectos, este curriculo estabelecia a duragao dos
cursos e contava com as disciplinas de Histéria do Livro e das
Bibliotecas, Historia da Literatura, Histéria da Arte, Introducao
aos Estudos Histdricos e Sociais, Evolugdo do Pensamento
Filosofico e Cientifico, Organizagao e Administracao de
Bibliotecas, Catalogacdo e Classificagdo, Bibliografia e
Referéncia, Documentacao e Paleografia. (SILVA, 2019, p. 72).

O primeiro Conselho Federal de Biblioteconomia — CFB — foi formado em
1966, possibilitando, a partir de entdo, a formagao dos Conselhos Regionais para
a fiscalizagdo profissional. Desse modo, foi a segunda entidade de classe

concebida também pela bibliotecaria Laura Garcia Moreno Russo, a qual, por
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meio de elei¢des, foi escolhida a primeira diretora do 6rgdo composto por quinze
bibliotecarias. Laura Russo foi eleita a primeira presidente do Conselho, sendo
nomeada em 28 de fevereiro de 1966; friso que ela também ocupava a
presidéncia da Federacao Brasileira de Associacdes de Bibliotecarios — FEBAB.

Uma de suas primeiras atividades foi criar o Cédigo de Etica Profissional
do Bibliotecario aprovado em junho de 1966. O Cédigo de Etica é importante,
pois se trata do documento norteador de condutas e de postura profissional para
a bibliotecaria e atua como um balizador de suas agdes e opinides sobre si
mesmo e sobre os demais profissionais.

De acordo com Silva e Burin (2018), entre 1966 e 2018, as gestdes do
Conselho Federal de Biblioteconomia eram compostas e lideradas por
bibliotecarias e como presidentas, ao todo, foram dezessete gestdes. As
mulheres bibliotecarias constroem um “grande legado do protagonismo feminino
para a area da Biblioteconomia que € a criagao e a consolidagao do movimento
associativo no Brasil.” (SILVA; BURIN, 2018, p. 228).

Em 1998, o Conselho Regional de Biblioteconomia do Estado de S&o
Paulo teve a iniciativa de criar o Prémio Laura Russo, para homenagear a ilustre
bibliotecaria. O objetivo da honraria € o de reconhecer iniciativas inovadoras no
ambito das bibliotecas, sejam no quesito cultural ou em relagdo ao incentivo a

leitura.

A primeira diretora bibliotecaria da Biblioteca Nacional
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FIGURA 8 - Jannice Monte-Mor (1927-2005)

Fonte: Um registro da visita da diretora da Biblioteca Vallicelliana, de Roma, Mari Chiara
di Franco: com patrocinio da UNESCO. Ela veio prestar consultoria sobre conservagao
e a restauracdo do acervo da Biblioteca Nacional. Divisdo de Iconografia da Biblioteca
Nacional, autor nao identificado, marco de 1974 apud Grings (2019).

Na Figura 8, em preto e branco, quem encara a camera com um Sorriso
discreto e olhar alegre é Jannice, (lado esquerdo da foto): ela possui a cor da
pele branca, cabelos lisos e presos, usa um colar de pérolas grandes; o sorriso
demostra simpatia e receptividade.

Natural de S&o Paulo, entretanto, residiu por toda a sua vida no Rio de
Janeiro, foi aluna do curso de Biblioteconomia da Biblioteca Nacional*® cuja
duragao era de dois anos, concluindo-o em 1947. Jannice de Mello Monte-Mor
foi a primeira mulher Bibliotecaria a assumir a diregado-geral da BN em 1971 e
permaneceu no cargo até 1979, somando oito anos de mandato. Até entéo,
desde a criagao da Biblioteca Nacional (1808), estiveram a frente da instituigdo
intelectuais, homens, escritores, bibliéfilos, historiadores, advogados, eruditos e

nao especialistas propriamente na area da Biblioteconomia.

45 Doravante BN



69

Os meios de comunicagdo na década de 70 eram jornal impresso,
revistas, radio e cartas, de modo que as noticias sobre a BN eram divulgadas
nos jornais. Grings (2019) afirma que assim que a noticia sobre a nomeacao de
Jannice foi divulgada, a impressa nao teve o mesmo tratamento reservado até
entdo para os homes que ocuparam o lugar de diretores. Fica evidenciada, nesse
caso, a diferenca de tratamento para as narrativas que reafirmam a distingao

entre os géneros.

Os personagens masculinos como, Adonias Filho, o diretor
precedente, que por vezes ostentava junto do nome um “o
académico” ou “o escritor” a titulo de qualificativos. Jannice, por
sua vez, era mais frequentemente tratada por “senhora”; uma ou
duas vezes, foi “a professora bibliotecaria”, ou, na ordem
inversa, a “bibliotecaria Professora”, tratamento dado a ela pelo
Correio da Manha junto a informagcdo de que havia sido
agraciada com a comenda da Ordem do Meérito Educativo.
Paulatinamente, a redagcdo dos jornais teve de se render a
competéncia de Jannice. Se, no inicio, o Correio da Manha e o
Jornal do Brasil informavam que a nova diretora estava “a
servico dos intelectuais”, denotando certa subalternidade, o
Diario de Noticias alertou para o “prejuizo pessoal” que ela
aceitou ao assumir o cargo. Dois anos depois, o Correio da
Manha publica matéria em que compara o “lastimavel abandono”
em que a BN se encontrava antes da gestdo de Jannice, que
“sacudiu” a instituicdo, trazendo inovagdes e batalhando pela
reforma administrativa: “A atitude obstinada da Professora
Jannice Monte-Mér, [...] merece louvores, tendo em conta o
esforco meritério  da orientadora desse notavel
empreendimento”. Sua competéncia foi rapidamente
reconhecida, mas em certos momentos, relativizada. (GRINGS,
2019, p. 123, grifos da autora).

Dessa forma, a gestao de Jannice foi um marco muito significativo na
histéria da Biblioteconomia. Como ressalta Grings (2019), a nomeagao de uma
bibliotecaria foi possivel gragas a regulamentacéo da profissao, que ocorreu em
1962, de modo que a categoria bibliotecaria ganhou forga no cenario brasileiro.

Jannice fez o papel de divulgadora da situagao da Biblioteca e
das melhorias alcancadas, apresentando trabalhos em
periodicos e eventos de grande importadncia para a
demonstragdo de que a Biblioteca ndo era um organismo
“esclerosado”, mas um orgao vital na cultura brasileira, e que
ainda contava com funcionarios dispostos a batalhar por ela. Sua
contribuicdo foi tdo relevante que o primeiro presidente da
Fundacao Biblioteca Nacional, Affonso Romano de Sant’Anna, a
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convidou para prestar assessoria ao seu gabinete. (GRINGS,
2019, p. 25, grifo da autora).

Chamo a atencgédo para fato de a Biblioteca Nacional ser um espaco de
disputas de poder e de grande importancia devido ao seu carater nacional, e
apods a direcao de Jannice Monte-Moér, até os dias atuais, revezaram-se no posto
maximo da instituicido apenas trés bibliotecarias. A nomeagao de Jannice
ocorreu ap6s 161 anos (cento e sessenta e um) da criagdo da Biblioteca
Nacional. Os outros dirigentes foram e sdo designados por questbes de
influéncias politicas e se dedicavam ao oficio de escritores, magistrados e
bibliofilos.

Problematizar e levantar discusses sobre o protagonismo da mulher na
Biblioteconomia, assim como em toda a area da Ciéncia da Informacéo, é
significativo no que tange as suas agdes e contribuigdes, permitindo, assim,
reflexdes e questionamentos, pois se trata de uma area predominantemente
feminina e que por conta da historia da sua constituicdo e das assimetrias de
género estabelecidas fortaleceu-se o preconceito contra a mulher e suas
competéncias.

A exemplo do que correu com a bibliotecaria Monte-Moér na BN, ilustra-se
bem o lugar reservado as mulheres, pois a competéncia dela foi posta a prova
no inicio das suas atividades como diretora da instituigéo.

Cabe destacar que “Percebemos isso quando vemos estudos dando
destaque a profissionais como Rubens Borba de Moraes e Edson Nery da
Fonseca como se apenas esses tivessem contribuido para a Biblioteconomia
brasileira™® (SILVA; BURIN, 2018, p. 228). Dessa forma, ficam explicitas as
relacbes de forga e poder nos discursos e representagdes propagados
amplamente nos livros, artigos, nomes de prémios, em relagédo a histéria sobre
o desenvolvimento da profissdo no Brasil, sendo, portanto, fundamental

problematizar e refletir sobre a histéria da Biblioteconomia mediante outros

46 Rubens Borba de Moraes (1899-2014) foi um biblidgrafo, bibliéfilo, escritor, professor e
bibliotecario entusiasta da area de Biblioteconomia, onde teve destaque por seu empenho e
dedicacdo na consolidagdo da area. Edson Nery da Fonseca (1921-2014) foi um escritor,
professor do curso de biblioteconomia da Universidade de Brasilia onde fundou o primeiro curso
de mestrado em Biblioteconomia no Brasil. Ambos possuem grande visibilidade na area da
Biblioteconomia. Contudo, problematizo o fato de as mulheres pioneiras da area ndo terem nem
a metade da visibilidade que esses dois homens tiveram e tém no cenario da profissao.
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olhares e perspectivas, sobretudo, a partir de um olhar critico dos estudos das

relacdes de género.

1.3 O Centro-Oeste nas brumas do progresso

Brasilia, o ber¢go de uma nova civilizagao, o Brasil que olha para
todos os seus lados?’.

Nesta sessao, apresento o contexto em que surgiram as universidades na
regido, detendo-me, em especifico, sobre a constru¢ao de Brasilia e em como a
construcdo da capital influenciou a criacdo das universidades que vieram de
modo subsequente. Procuro demostrar as particularidades da criacao dos cursos
de graduacao em Biblioteconomia em cada uma das instituicdes escolhidas para
esta pesquisa. Friso que meu objetivo ndo é destrinchar com requinte de
detalhes os acontecimentos considerados marcos da modernidade, todavia,
procuro contextualizar historicamente as mudancgas na regido de forma breve.

A Regiao Centro-Oeste do pais, mediante processos, fatores internos e
externos, passou a integrar a rota da modernidade ao longo dos séculos XIX e
XX. As primeiras universidades federais compdem os requisitos para a
progressao em relagao aos aspectos do crescimento econémico e populacional.

Compreendo a modernidade a partir da definicao de Chaul, ao destacar
que “a representacao das relacdes entre as renovagdes e rupturas do p6s-30,
significando a meta do progresso, que busca inserir a regido, definitivamente, no
projeto nacionalista em curso no Brasil dos anos 30” garantiu a forga do aspecto
cultural e educacional para a regiao (CHAUL,1997, p. 20).

A construcao de Brasilia esta no cerne da ideia de progresso e por ela se
pretendia integrar o Planalto Central em virtude do ritmo do desenvolvimentismo
que estava em curso nas outras regides do territério brasileiro. A nova capital da
Republica foi projetada como simbolo do avango brasileiro no interior do pais,
“uma cidade inteiramente planejada, que pretendia representar o esfor¢co de
afirmacao da nacionalidade e o desejo de integragdo do interior ao centro, do
pais ao mundo, da tradigdo ao moderno” (SCHWARCZ, 2018, p. 426).

47 SILVA, Luis Sergio Duarte da. A construgdo de Brasilia: modernidade e periferia. 3. ed.
Goiania: Editora UFG, 2017, p. 57.
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O governo Juscelino Kubitschek (1956-1961) promoveu, por meio do
Plano de Metas, avancos estruturantes no ambito nacional, e a construgao de
uma nova capital federal no centro do pais foi o corolario do exitoso plano de
metas,

Segundo Silva (2017), ao mesmo tempo que o discurso do presidente era
de convocar as pessoas para 0 nacionalismo, a valorizacdo das riquezas
naturais, culturais do pais, por outro lado, no ambito econémico, os investimentos
externos comecgaram a ocorrer, proporcionados pelos Estados Unidos. Nesse
sentido, a expansdo da industrializagdo ocorreu também por conta da
internacionalizagdo da economia brasileira.

Na area econdmica, o presidente foi inovador e visionario ao implementar

medidas que, até entdo, ndo ocorriam no Brasil. Nesse proposito,

A industrializagdo como projeto de superagdo do
subdesenvolvimento: o0 modelo pode ser seguido, 0 processo
repetido. O Centro-Oeste brasileiro é o lugar onde pela aventura,
vista como equivalente da livre concorréncia, da fronteira criam-
se as condicdes do desenvolvimento. A modernizacido é
contrastada com estagnagdo e azar: “americanizagao”,
“industrializacao”, “democratizagdo” sao sindbnimos e referem-
se sempre a um estagio de desenvolvimento presente, em
contraste com um passado que se quer superar e um futuro
radiante. (SILVA, 2017, p. 67, grifo do autor).

Dois anos apds a inauguragao da nova capital, ainda sob os ventos do
fortalecimento e ampliagao do projeto de interiorizagéo, foi criada a Universidade
de Brasilia*® no dia 21 de abril de 1962. Sobre a criagdo da UnB, Ribeiro afirma:

construindo-se uma cidade no centro do Pais e nela instalado o
governo da Republica, se tornou inevitavel a instituicao ali de um
nucleo cultural a que nao se pode faltar uma universidade. Dotar
o Pais de uma universidade moderna, estruturada nos moldes
que vém sendo recomendados pelos nossos mais capazes
professores e pesquisadores. (RIBEIRO, 2012, p.18).

O projeto de concepcgao e construgado da Universidade foi exitoso e tinha
como um dos objetivos, tragados pelo proprio Darcy Ribeiro, “Dar a populagéo

48 Doravante UnB
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de Brasilia uma perspectiva cultural que a liberte do grave risco de fazer-se
mediocre e provinciana” (RIBEIRO, 2012, p. 20). A partir das evidéncias €&
possivel perceber que a Instituicdo de ensino superior foi idealizada em
consonancia com a nova capital e que tais evidéncias convergiam para o ideal
de modernidade e progresso.

No mesmo ano em que ocorreu a inauguracao da Universidade de Brasilia
também foi criada a Faculdade de Biblioteconomia. Nesse propdsito, a UnB foi
a primeira Universidade a oferecer o curso de Biblioteconomia na regido Centro-
Oeste, que comegou em 1962. O primeiro curso ofertado foi no ambito da pds-
graduacgao, na modalidade de mestrado. Em especial, 0 ano de 1962 foi um ano
muito importante para a Biblioteconomia brasileira, pois também neste ano a
profissdo foi reconhecida e regulamentada por meio da Lei n° 4.084/62. Por
conseguinte, o curriculo minimo também foi aprovado nesse ano pelo Conselho
Federal de Educacéo.

O inicio do funcionamento do curso ocorreu em 1963: “um curso pioneiro
de pods-graduacédo, que infelizmente durou apenas dois anos, interrompido de
maneira abrupta pelos acontecimentos politicos da época.” (MUELLER, 2013, p.
12). Em 1965, foi inaugurado o curso de graduagcdo em Biblioteconomia e, de
acordo com Mueller (2013), o grande entusiasta da criagdo do curso de mestrado
e, em seguida, do curso de graduagao em Biblioteconomia foi o professor Edson
Nery da Fonseca. O primeiro reitor nomeado da UnB foi o Professor Darcy
Ribeiro.

Segundo Borges (2013), o Plano Orientador da Universidade de Brasilia
definiu a criacado de oito Institutos Centrais, e a constituicdo de sete Faculdades;
entre essas faculdades estava a de Biblioteconomia. “A Faculdade de
Biblioteconomia fez parte desse momento de criagdo, juntamente com a
Faculdade de Educacdo, como unidades relacionadas a todos os institutos.”
(BORGES, 2013, p. 35).

Foi ofertado o curso de pods-graduagdo a nivel de mestrado, e,
seguramente, essa iniciativa de comegar o ensino da Biblioteconomia na UnB, a
partir da pés-graduagdo, sem duvida, caracterizou-se como uma atitude

inovadora e original, pois até o ano de 1964 n&o havia no Brasil um curso de
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mestrado em Biblioteconomia. Foi entdo criado o primeiro curso de pos-

graduacéo /ato sensu em Biblioteconomia,

Esse curso, dirigido por Edson Nery da Fonseca, foi oferecido
em 1964 e 1965, contando com a participagao dos professores
contratados pela UnB e a colaboragdo de bibliotecarios
competentes do Senado Federal e da Camara dos Deputados.
(BORGES, 2013, p. 40).

Mesmo com o curto tempo de funcionamento, o curso foi um marco
significativo para a area de biblioteconomia. A graduagao em Biblioteconomia
teve inicio a partir do vestibular realizado em 1965, e, de acordo com Borges
(2013), doze alunas e um aluno foram aprovados no primeiro vestibular
realizado. Podemos notar que as mulheres eram maioria. A primeira turma se
formou em 1967.

A partir de 2010, o curso de graduacédo em Biblioteconomia passou a
integrar a Faculdade de Ciéncia da Informacéo (FCI), em conjunto com os cursos
de Arquivologia e Museologia, “e com a pds-graduagao (mestrado e doutorado)
em Ciéncia da Informacado.” (BORGES, 2013, p. 46). O curso de graduagédo em
Biblioteconomia é oferecido em nivel de Bacharelado. Em relagao a Biblioteca
Central (BCE), cabe ressaltar que ela foi originada no mesmo momento da
criacdo da Universidade em 1962 e ganhou instalagdes amplas e definitivas em
1973, sendo assim, onze anos apds a sua criagdo. A seguir, apresento a relagao
de diretores e diretoras que estiveram a frente da BCE e o tempo de gestao de

cada um/a.
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FIGURA 9 - Historico de diretoras/es- UnB.
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Fonte: Elaborado pela autora.

Ao todo, foram dezesseis bibliotecarias e bibliotecarios que comandaram
a BCE e o Sistema de Bibliotecas da UnB, dos quais nove mulheres e sete

homens ocuparam o cargo de diregdo, quase meio a meio. Fazem parte do SiB-

UnB a BCE e cinco bibliotecas setoriais.
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Universidade Federal de Goias

A Universidade Federal de Goias foi fundada em 14 de dezembro de 1960
a partir da unificagdo das seguintes faculdades: Escola de Engenharia,
Faculdade de Medicina, Faculdade de Odontologia, Faculdade de Farmacia, da
Faculdade de Direito, bem como o Conservatério de Musica, que ja existiam em
Goiania. Sua criagao foi propiciada pela politica econbmica do presidente
Juscelino Kubitschek com o objetivo de realizar a expans&o do ensino superior
por meio da criagdo de universidades federais pelo pais.

A fundacgao da Universidade Federal de Goias foi conquistada a partir das
reivindicagcdes dos representantes das faculdades existentes em Goiania, em
especial do diretor da Faculdade de Direito - Colemar Natal e Silva, que foi o
grande protagonista em relagédo a criagdo da Universidade que visava promover
0 ensino publico e gratuito para a sociedade goiana, além de projetar o Estado

de Goias.

Goias passou a formar seus proprios quadros profissionais € a
nao depender de mao-de-obra qualificada vinda de outras
regides do pais. Para os jovens goianos isso significou
oportunidade de formacgao profissional e intelectual em uma
instituicdo publica, gratuita e de qualidade. Foi um marco na
histéria do Estado. (UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS,
2010, p. 1).

As bibliotecas foram criadas e organizadas em cada departamento
académico, de modo que havia varias bibliotecas setoriais. Entretanto, essas
bibliotecas nos departamentos ndo contavam com uma bibliotecaria e seus
acervos eram defasados. “As varias bibliotecas localizadas nas unidades
académicas tratavam de unidades informacionais controladas e administradas
pelos/as professores/as representantes de cada unidade e/ou curso’.
(FERREIRA, 2010, p. 29). O crescimento da Universidade e a falta de
coordenacdo geral de bibliotecarias a frente das bibliotecas seccionais
suscitaram uma precarizacdo dessas bibliotecas que possuiam materiais
desatualizados e desorganizados.

Em 1971, foi criado o Conselho de Bibliotecas Universitarias (CBU) com

0 objetivo de pensar estratégias para a melhoria das bibliotecas setoriais e,
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ainda, padronizar os servigos oferecidos aos docentes e discentes da
Universidade. O conselho era composto por professores e professoras
representantes de cada departamento ou curso da Universidade, cujo objetivo
principal era “discutir os novos rumos das treze bibliotecas seccionais existentes
em algumas unidades académicas” (FERREIRA, 2010, p. 28).

A partir da composicédo do conselho por membros conselheiros passam a
ocorrer reunides com a finalidade de discutir, refletir e apresentar propostas
sobre a organizagao das bibliotecas, tendo como proposta, em uma das reunides
do CBU, a criagdo de um centro coordenador de bibliotecas, uma unidade, uma
Biblioteca Central, que seria responsavel por administrar as bibliotecas que ja
existiam, assumindo a fungédo de organizar os catalogos, realizar a compra de
livros, aplicar metodologias de organizacdo nas bibliotecas e realizar
planejamentos. A Biblioteca Central necessariamente deveria ter uma equipe de

trabalho formada por bibliotecarias com formagao na area de Biblioteconomia.

Foi solicitado ao reitor, ainda no ano de 1971, a oficializagcdo
desse espaco que passaria a se chamar Centro Coordenador de
Bibliotecas (CCB) que seria um 6rgao autbnomo subordinado a
reitoria. Porém, esse Centro seria uma sede proviséria para a
realizacdo dos servicos centralizados. A ideia promissora era a
criacdo de um espaco maior e mais desenvolvido — a Biblioteca
Central. (FERREIRA, 2010, p. 31).

Somente em 1973, a administracdo superior da Universidade atende a
reivindicagdo do Conselho de Bibliotecas Universitarias e concede a verba para
a criagao da Biblioteca Central. O Regimento da Biblioteca foi aprovado pelo
Reitor Fernese Dias Maciel Neto em 29 de junho de 1973. A primeira diretora da
Biblioteca Central foi a bibliotecaria Marietta Telles Machado, que logo percebeu
a necessidade da criacdo do curso de graduagdo em Biblioteconomia para
formar bibliotecarias para trabalharem nas bibliotecas da UFG, visto que a
demanda por profissionais da area para atuarem no estado de Goias nao era
suprida por falta de pessoas qualificadas.

Portanto, uma excelente estratégia para resolver o problema da falta de
bibliotecarias seria a formacdo em Biblioteconomia a partir do curso de
graduacao ofertado pela UFG. A Biblioteca Central serviria de laboratério para
as/os estudantes de Biblioteconomia aprenderem na pratica. “Marietta Telles
comeca a esforgar-se na luta pela criagao do curso de Biblioteconomia em Goias
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— UFG”. (FERREIRA, 2010, p. 34). Reafirmo que a Universidade Federal de
Goias demorou vinte e nove anos desde a sua criacdo, que ocorreu em 1960,
para construir um prédio proprio e definitivo para abrigar a Biblioteca Central da
instituicdo, cuja inauguracédo se deu em 1989. Essa falta de investimento na
biblioteca, indubitavelmente, enuncia o lugar de desprestigio que a biblioteca tem
para a gestao superior da Universidade, um reconhecimento muito aquém de
sua importancia.

O curso de graduacdo em Biblioteconomia foi criado na Universidade
Federal de Goias em 20 de agosto de 1979; a primeira turma foi estabelecida

em 1980 e contava com vinte vagas.

Art. 1° - Fica criado na Universidade Federal de Goias o curso
de BIBLIOTECONOMIA, com vinculo inicial ao Departamento de
Comunicagao Social do Instituto de Ciéncias Humanas e Letras,
e coordenado pelo Colegiado de Curso de Comunicagéo Social.
(UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, 1979, p. 1).

Atualmente, o curso de graduagdo em Biblioteconomia é sediado na
Faculdade de Informagdo e Comunicagao (FIC), juntamente com os cursos de
graduacgao em Gestao da Informacgéo, Jornalismo, Publicidade e Propaganda e
Relacdes Publicas, e os cursos de Pds-Graduagao em comunicacido nos niveis
de mestrado e doutorado. O curso de Biblioteconomia é realizado
predominantemente no periodo matutino e sdo disponibilizadas cinquenta vagas
por semestre; o ingresso ocorre anualmente. A seguir, apresento a relagcéo de
bibliotecarias que ocuparam o cargo de diretora frente ao Sistema de Bibliotecas
da UFG.
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FIGURA 10 - Histoérico de diretoras- UFG
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Fonte: Elaborado pela autora.

E possivel notar que, desde a sua criagdo, a BC e o Sistema de
Bibliotecas foram dirigidos por mulheres bibliotecarias € ndo houve nenhum
homem a frente da BC e do Sibi/UFG ao longo dos quarenta e nove anos*® de
existéncia. O Sibi/lUFG é composto pela BC e por sete bibliotecas setoriais.

Universidade Federal de Mato Grosso/ Universidade Federal de
Rondonédpolis

Ja no estado do Mato Grosso, a Universidade Federal do Mato Grosso
(UFMT) foi criada em 1970 por meio da Lei n° 5.647, com sede na cidade de
Cuiaba. O processo de sua criacdo ocorreu de forma semelhante a criagado da
UFG, cuja origem transcorreu a partir da jungcdo de institutos de ensino ja

49 No dia 24 de agosto de 2022, a Biblioteca Central (BC/UFG) completou 49 anos de existéncia.



80

existentes, como os institutos de Ciéncias e Letras de Cuiaba, que ofereciam os
cursos de Pedagogia, Matematica, Economia e da Faculdade de Direito de
Cuiaba. Dessa maneira, o entdo Centro Pedagogico de Rondondpolis, a partir
de 1980, passa a ser denominado Campus Universitario de Rondondpolis e
integra-se a Universidade Federal do Mato Grosso. O prédio da Biblioteca do
Campus foi inaugurado em 1996.

A cidade de Rondondpolis, situada na regido sudeste no Estado do Mato
Grosso, abriga o curso de graduagéo em Biblioteconomia, o qual teve sua origem
a partir do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais na UFMT no ano 1999,
atualmente Universidade Federal de Rondonopolis (UFR). O curso teve inicio
no ano 2000 e possui um diferencial em relagdo aos cursos da UnB e da UFG,
ofertados no periodo matutino; o curso de graduagdo em Biblioteconomia é
ofertado no periodo noturno.

Séo disponibilizadas quarenta vagas e a entrada de estudantes no curso
ocorre anualmente. Por meio de pesquisa realizada para identificar o perfil dos
estudantes do curso de graduagcdo em Rondondpolis e utilizando da aplicagéo
de questionarios, Oliveira et al. (2013, p. 9) puderam evidenciar e constatar que
“a maioria dos concluintes de curso de Biblioteconomia continua sendo mulheres
com um percentual de 89,5% e, consequentemente, os pesquisados masculinos
constituem- se em apenas 10,5%”. Nesse sentido, mesmo o curso sendo

ministrado no periodo noturno, ele atrai mais mulheres do que homens.

O curso de Biblioteconomia da UFMT, em Rondonépolis, ha
doze anos em funcionamento, continua basicamente com o
mesmo perfil de ingressos, especialmente na questdo
relacionada ao sexo. Quanto a faixa etaria, se pode perceber
que ha oscilagdes do publico-alvo. (OLIVEIRA et al., 2013, p. 9-
10).

A partir dessas institui¢cdes, busquei refletir sobre as relagdes sociais entre
as bibliotecarias e os bibliotecarios focalizando os cursos de graduagdo em

50 O Campus Universitario se tornou a Universidade Federal de Rondondpolis apdés o
desmembramento da Universidade Federal do Mato Grosso que ocorreu em 20 de marco de
2018. Disponivel em:
<https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=13637&ano=2018&ato=94fITR61
UeZpWTfa7>. Acesso em: 6 jun. 2021.
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Biblioteconomia, tendo como ponto de partida as coordenadoras dos cursos de
graduacgao que exercem a fungdo de docentes, e as diretoras das bibliotecas

centrais de cada instituicdo que sao técnicas administrativas.

FIGURA 11 — Galeria da diretora- UFR

Renata Bezerra Valeriano

Universidade Federal de o =
Rondonopoli

Fonte: Elaborado pela autora.

Na Biblioteca Central de Rondondpolis figura apenas uma diretora, pois a
UFR possui poucos anos de existéncia, enquanto Universidade independente.
Até 2018, a instituicdo fazia parte da Universidade Federal do Mato Grosso na
condicdo de campus universitario. Dessa forma, ainda n&do se trata de um
sistema de bibliotecas.

No capitulo que se segue, apresento as narrativas das interlocutoras
desta pesquisa em dialogo com a minha interpretagao, realizo o exercicio de
pluralizar os discursos em relacido a area da Biblioteconomia e lango o meu olhar

interseccional de bibliotecaria e historiadora.



82

Capitulo 2
RELACOES DE PODER E DESIGUALDADES DE GENERO NA
BIBLIOTECONOMIA

A compreensédo da condi¢ao pessoal de ser mulher em termos
sociais e politicos e a constante revisdo, reavaliagdo e
reconceitualizagao dessa condigao vis-a-vis a compreensao que
outras mulheres tém de suas posi¢cdes sociossexuais geram um
modo de apreender a realidade social como um todo que é
derivado da conscientizacdo de género. E a partir desse
entendimento, desse conhecimento pessoal, intimo, analitico e
politico da universalidade do género, ndo ha como retornar a
inocéncia da “biologia®"”’.

No presente capitulo, investigo a Biblioteconomia a partir da principal
fonte escolhida para esta pesquisa, qual seja: as narrativas das bibliotecarias
atuantes na regiao Centro-Oeste. Sob essa 6tica Bloch (2001, p.159) afirma: “as
causas, em histéria como em outros dominios, ndo sao postuladas. Sao
buscadas”. Inicialmente, discorro sobre as particularidades da metodologia da
histéria oral; em seguida, busco escrutinar as pistas contidas nas falas das
colaboradoras, tais como: os estere6tipos da profissdo, as desigualdades nas
relacbes de género no ambiente da biblioteca, e a visibilidade da area da
Biblioteconomia para a sociedade brasileira.

Para compreender como ocorreu o processo de insercado das mulheres
nos cursos de formagao em Biblioteconomia, optei por tragar um panorama sobre
como se deu a incorporacgao das mulheres no ambito da educacéo e do trabalho
a partir do cotejamento das fontes em conjunto com os estudos das relagdes de
género e epistemologias feministas. Michelle Perrot (1998), em seu livro
Mulheres Publicas, pontua que as mulheres®? enfrentaram muitas dificuldades

51 Lauretis, 1994, p. 231.

52 Ressalto que as mulheres que tinham a possibilidade de estudar, almejando uma carreira
como a do magistério, eram mulheres de familias abastadas financeiramente e
predominantemente possuiam a cor da pele branca; as mulheres negras, indigenas, imigrantes
nao tinham acesso a educagéo e exerciam trabalhos exaustivos fora de casa desde a juventude,
realizando trabalhos como lavadeiras, babas, cozinheiras, ou seja, trabalhos subalternizados.
Angela Davis (2016, p. 24) afirma que “Proporcionalmente, as mulheres negras sempre
trabalharam mais fora de casa do que suas irmas brancas. O enorme espago que o trabalho
ocupa hoje na vida das mulheres negras reproduz um padréo estabelecido durante os primeiros
anos da escravidao. Como escravizadas, essas mulheres tinham todos os outros aspectos de
sua existéncia ofuscados pelo trabalho compulsério”.
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para exercer trabalhos fora de casa de forma a receber um salario. Em

consonancia com o pensamento de Perrot, Bourdieu assinala:

Excluidas do universo das coisas sérias, dos assuntos publicos,
e mais especialmente dos econdmicos, as mulheres ficaram
durante muito tempo confinadas ao universo doméstico e as
atividades associadas a reproducdo biolégica e social da
descendéncia; atividades (principalmente maternas) que mesmo
guando aparentemente reconhecidas e por vezes ritualmente
celebradas, s6 o sdo realmente enquanto permanecem
subordinadas as atividades de produgao, as uUnicas que recebem
uma verdadeira sangdo econdmica e social, e organizadas em
relacdo aos interesses materiais e simbdlicos da descendéncia,
isto é, dos homens. (BOURDIEU, 2020, p. 159-160, grifo do
autor).

A datilografia foi uma das primeiras profissdes exercidas por mulheres que
trabalhavam em escritérios, e esse progresso do trabalho assalariado se deu no
século XIX, sobretudo na Franca. Um dos fatores que contribuiu para o avango
das mulheres no trabalho fora de casa foi a industrializagdo, que criou uma
grande demanda de mao de obra.

Perrot (1998, p. 101) salienta que em meados do século XIX as atividades
assalariadas pararam de progredir e observou-se o inicio de um recuo devido ao
“ideal vitoriano [...] de um pai de familia que seja o Unico assalariado e de uma
mae dona de casa [...]". Entretanto, existia uma parte da burguesia que estava
em crise econdmica, de modo que as filhas dos burgueses poderiam exercer
atividades e trabalhos considerados aceitaveis, como o ensino, trabalho nos
bancos, escritérios e bibliotecas. Perrot (1998) destaca que as mulheres, tanto
na Franca como na Inglaterra, eram majoritariamente responsaveis pela
educagao das criangas, como professoras e maes. Para a historiadora, as
mulheres exerciam, e ainda exercem, predominantemente profissdes que
englobam o chamado setor terciario da economia, também conhecido como

setor de servigos.

Atualmente, o setor terciario € o que mais cresce, oferecendo
emprego para todos, principalmente para as mulheres, sendo
que cerca de 75% das mulheres que trabalham o fazem neste
setor. A maioria dos empregos que elas ocupam sdo marcados
pela persisténcia de um carater doméstico e feminino:
importancia do corpo e das aparéncias; fungdo das qualidades
ditas femininas, dentre as quais as mais importantes sdo o
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devotamento, a prestimosidade, o sorriso etc. (PERROT, 2013,
p. 123).

Perrot (1998, p. 104) afirma que “entre as primeiras profissdes assumidas
na Francga pelas mulheres, temos os oficios ligados a educacéo e a formacéo:
professora primaria, bibliotecaria e, antes de tudo, preceptora”. Nesse sentido,
as escolas normais foram as primeiras universidades das mulheres.

Em relagdo a atuacdo das mulheres fora do espaco da domesticidade,

Pedro afirma:

Muitas profissdes mais rendosas e prestigiadas, assumidas
pelas mulheres — professoras, enfermeiras, modistas etc. tém
sido consideradas femininas por serem extensbes de suas
atividades no lar. Entretanto, foi através de algumas destas
profissdes que muitas mulheres ganharam destaque na esfera
publica; eram professoras, por exemplo, as principais
sufragistas. A educagao neste caso, pode ser pensada com um
capital simbdlico como o passaporte para assuntos publicos. Foi
desta forma, através da profissdo de professoras, que muitas
mulheres tiveram participagdo politica, candidatando-se,
inclusive, a cargos publicos. (PEDRO, 2000, p. 36).

Conforme Bruschini e Lombardi (2003), a partir da atuagédo do movimento
feminista nos anos 1970, que exigia 0 acesso a educagao e ao trabalho para as
mulheres e pela influéncia das mudancas culturais, “A expansao da escolaridade
e o0 ingresso nas universidades viabilizaram o acesso das mulheres a novas
oportunidades de trabalho” (BRUSCHINI; LOMBARDI, 2003, p. 329). Com a
entrada das mulheres nas universidades, elas tiveram a oportunidade de se
qualificar profissionalmente. Por outro lado, seu acesso a cursos superiores
ocorreu de modo que “a maioria das mulheres, ao buscarem uma
profissionalizagdo nas universidades, o faz privilegiando as areas de educacéo,
saude e ciéncias sociais” (FERREIRA, 2003, p.194).

As escolhas das mulheres continuam a recair preferencialmente
sobre areas do conhecimento tradicionalmente ‘femininas’,
como educagao (81% de mulheres), saude e bem-estar social
(74%), humanidades e artes (65%), que preparam as mulheres
para os chamados ‘guetos’ ocupacionais femininas.
(BRUSCHINI, 2007, p. 549, grifos da autora).
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Para Bruschini e Lombardi (2003, p. 334), dentro da grande area das
ciéncias humanas aplicadas, alguns cursos sédo “redutos femininos, como a
biblioteconomia, economia doméstica e servigo social’, portanto, a area da
Biblioteconomia compde o conjunto de cursos tradicionalmente considerados
femininos nas universidades e, por conseguinte, as mulheres sdo maioria nas

bibliotecas. Sobre o tema, Yannoulas (2011) esclarece:

Historicamente, a delimitagdo e o exercicio das profissdes estédo
sexualmente marcados. O mercado de trabalho esta
segmentado em dois sentidos: horizontal (poucas profissdes e
ocupagdes absorvem a maioria das trabalhadoras) e vertical
(poucas mulheres ocupam altos cargos, ainda que se
considerem setores de atividade com preponderante
participagao feminina como a educagédo, a saude, o servigo
social etc.). Em todas as culturas, realiza-se uma interpretacao
bipolar (feminino - masculino) e hierarquica (o masculino mais
valorizado que o feminino) das relagdes entre homens e
mulheres. (YANNOULAS, 2011, p. 284).

Para compreender melhor como ocorrem as assimetrias das relagoes de
género, me propus a destrinchar, em certo sentido, os ditos e os nao ditos
presentes nas relagdes de poder entre homens e mulheres. No topico a seguir,
apresento alguns elementos que configuram historicamente os desafios,

enfrentamentos e as perspectivas das mulheres no mundo do trabalho.

2.1 Relagdes de Poder e Esteredétipos

Compreendo, que existe uma assimetria das posicdes de hierarquia do
campo de trabalho profissional no ambiente das bibliotecas, e especificamente
nas bibliotecas universitarias observa-se uma divisdo do trabalho. Kergoat
(2009, p. 67, grifo da autora) destaca a divisao social do trabalho que tem “dois
principios organizadores: o da separagao (existem trabalhos de homens e outros
de mulheres) e o da hierarquizagdo (um trabalho de homem ‘vale’ mais do que
um de mulher)”.

A concepcdo do masculino como sujeito da sexualidade e o
feminino como seu objeto € um valor de longa duragao da cultura
ocidental. Na visdo arraigada no patriarcalismo, o masculino &
ritualizado como o lugar da acao, da decisao, da chefia da rede
de relacdes familiares e da paternidade como sinénimo de
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provimento material: € o ‘impensado’ e o ‘naturalizado’ dos
valores tradicionais de género. Da mesma forma e em
consequéncia, o masculino € investido significativamente com a
posigcao social (naturalizada) de agente do poder da violéncia,
havendo, historicamente, uma relacdo direta entre as
concepgoes vigentes de masculinidade e o exercicio do dominio
de pessoas, das guerras e das conquistas. (MINAYO, 2005, p.
23-24, grifos da autora).

Kergoat (2009) afirma que ao problematizar uma profissdo a partir da
perspectiva da divisao do trabalho pode-se investigar quais sao as continuidades
e as novas configuragdes de determinado campo de trabalho e ainda possibilita
tragar caminhos apontando as necessidades de mudangas em estabelecidos
campos de atuacao profissional. Em relagdo a divisao do trabalho na area da

Biblioteconomia, Pires e Dumont afirmam:

A divisdo sexual do trabalho se apresenta como uma das facetas
das relagdes de género e da dominagao masculina sobre as
mulheres, determinando os papéis masculinos e femininos na
sociedade e no mundo do trabalho. Compreender de que forma
se da essa divisdo, torna-se fundamental para entender quais
caracteristicas fazem com que determinada profissdo seja uma
profissdo ‘feminina’ ou ‘masculina’, assim como ocorre na
profissao bibliotecaria. (PIRES; DUMONT, 2016, p. 160, grifos
das autoras).

Entendo que repensar o trabalho biblioteconédmico em busca de equidade
na profissado de bibliotecaria tem como pré-requisito rever as permanéncias cujo
percurso passa pela constituicdo histérica do campo do conhecimento e as
praticas atuais nos cursos de graduagao que inferem diretamente na atuagao
profissional. Perrot (2013, p. 128) destaca que “Falta muito para ficarem em
condigdo de igualdade na hierarquia das responsabilidades e dos poderes,
inclusive no emprego publico”. Por outro lado, a profissdo de bibliotecaria,
continua sendo constituida majoritariamente por mulheres.

Acredito que para efetivar mudangas nas estruturas das relagdes sociais
tradicionais e, por conseguinte, nas representagdes das relagdes de poder entre
o masculino e o feminino, torna-se necessario repensar através da
problematizagao sob a ética dos estudos de género.

Em relacdo aos esteredtipos que permeiam a Biblioteconomia, e a
imagem da bibliotecaria, Walter afirma: “Mesmo no inicio do século XXI e ainda
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que o ingresso de alunos do sexo masculino tenha aumentado relativamente, a
imagem negativa associada as mulheres velhas ainda perdura.” (WALTER,
2008, p. 310).

Focando o meu olhar sobre as representagdes da figura da Bibliotecaria,
€ possivel vislumbrar esteredtipos permanentes na contemporaneidade. “A forga
da representagdo tem a capacidade de mobilizacdo e de produzir
reconhecimento e legitimidade social”. (PESAVANTO, 2003, p. 41). Nesse
sentido, contribui-se para a permanéncia da imagem do que vem a ser uma
bibliotecaria, em relacéo a vestimenta, caracteristicas fisicas, faixa etaria, humor,

entre outros aspectos.

As representacbes sdo também portadoras do simbdlico, ou
seja, dizem mais do que aquilo que mostram ou enunciam,
carregam sentidos ocultos, que, construidos social e
historicamente, se internalizam no inconsciente coletivo e se
apresentam como naturais, dispensando reflexao.
(PESAVENTO, 2003, p. 41).

A colaboradora Elisa ilustra:

Por exemplo, alguém chega e pede para falar comigo sem saber
que sou eu, ai a pessoa se espanta porque eu ndo era a pessoa
que ela ou ele tinha em mente, vocé sempre cria uma imagem
da bibliotecaria. Entao, as vezes, um aluno perde um livro e vem
na biblioteca achando que vocé vai ser grossa, vai tratar mal, e
a pessoa se surpreende. Eu acho que € isso que a gente tem
que mudar mesmo para que ninguém tenha medo da biblioteca
e do bibliotecario, e nem ver a gente como alguém que nao pode
nunca contar, que ndo ajuda. (ELISA)*

Neste trecho da narrativa de Elisa, emergem questdes mais uma vez
relacionadas as imagens estereotipadas da figura da bibliotecaria. Em dialogo
com o conceito de tecnologia de género (LAURETIS,1994), é possivel refletir
sobre as representagdes de bibliotecarias nas midias, seja em filmes, séries,
revistas em quadrinhos, charges, livros literarios. Para a autora, “a construgao
do género € o produto e o processo tanto da representagdo quanto da auto-
representacao”. (LAURETIS, 1994, p. 217). Nesse sentido, suas palavras

53 Entrevista em: 14 de marco de 2021.
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compdem o arcabougo das tecnologias de género que articulam diretamente a
fabricacao e a reiteracdo das imagens estereotipadas, e que ainda reforcam os
marcadores simbolicos relacionados a aparéncia fisica, comportamentos e

gestos. Para tanto, cabe destacar que o

Género como representacdo e como auto-representagdo é
produto de diferentes tecnologias sociais, como o cinema, por
exemplo, e de discursos, epistemologias e praticas criticas
institucionalizadas, bem como das praticas da vida cotidiana.
(LAURETIS, 1994, p. 208).

Na Figura 12, a seguir, é possivel ver alguns tragcos que sugerem o0s

marcadores que compdem os esteredtipos narrados pela bibliotecaria Elisa.

FIGURA 12 - Charge

SCOBRE A TECNOLOGIA...

60’ POSS0 ESTAR
FICANDO Louch

Fonte: Charge retirada da internet, de autoria de Lorisa Pinolevi e publicada em 27 de abril de
2016 %4,

Os elementos visuais que compdem a charge acima juntamente com a
linguagem verbal apresentam componentes relevantes para serem analisados

sob a perspectiva das relagdes de género em paralelo as representagcdes da

54 Disponivel em: <https://biblico.info/sobre-a-tecnologia/>. Acesso em: 01 jun. 2023.
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bibliotecaria. Passemos a analise: a charge é composta pelas cores preto e
branco; o cenario € uma biblioteca; e ao fundo ha prateleiras com livros nas duas
paredes. Na parede do centro, estda um quadro com a imagem do busto de um
homem, que possui cabelos lisos, usa barba, seu olhar esta dirigido para o lado
esquerdo e esta com o aspecto sério na face; o seu nome, Melvil Dewey (1851-
1931), esta escrito no quadro e se trata de um bibliotecario norte-americano que
se destacou na area da Biblioteconomia por ter criado um sistema numérico de
classificacao restrita a livros fisicos, a Classificagdo Decimal de Dewey (CDD),
que é utilizada amplamente em bibliotecas de todo mundo.

Ainda no segundo plano da imagem, veem-se duas figuras que sugerem
ser fantasmas ou pessoas que estao usando uma fantasia de fantasma. Ambas
as figuras estdo segurando equipamentos eletrénicos, um esta com um tablet e
o outro, como sinalizado na imagem, um aparelho em que € possivel ler a palavra
e-book. Estdo de frente um para o outro. No primeiro plano da charge, esta a
figura de uma bibliotecaria, que possui cabelos presos no formato de um coque;
usa brincos pequenos; 6culos de grau; suas sobrancelhas estdo arqueadas;
apresenta uma expressao de espanto por meio da boca semiaberta; as linhas de
expressdo sugerem uma mulher aproximadamente na faixa dos 50 anos de
idade. Usa um vestido com gola e mangas curtas. Um dos bragos permanece
repousado rente ao corpo; o outro esta com a mao na cintura. Eu interpreto esse
gesto como sugerindo questionamento, afrontamento. O baldo com a fala diz:
“S6 posso estar ficando louca”. Compreendo que essa fala faz referéncia as
novas tecnologias, para além da imagem de fantasmas na cena. A associagao
das novas tecnologias retratadas pelo moderno suporte do livro revela a
resisténcia a mudanga e a atualizagao face as tecnologias da informagao.

Interpreto que a figura do bibliotecario pioneiro do campo da
Biblioteconomia na parede remete ao tradicional, ao suporte dos livros fisicos;
todavia, alude ao pensamento de que as bibliotecarias sdo avessas a inovagoes
e resistentes aos novos suportes informacionais. Outra linha de leitura que
realizo da charge € em relacdo a representacéo da bibliotecaria com elementos
estereotipados que marcam o imaginario social onde a imagem da bibliotecaria

€ tida com tais marcadores: usar 6culos de grau; o penteado dos cabelos em
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coque; possuir idade na faixa etaria entre 40 e 60 anos; e trajar roupas
antiquadas.

Como enuncia Lauretis (1994, p. 217) sobre as mulheres, ou seja, elas
sdo “seres reais, historicos e os sujeitos sociais que sdo definidos pela tecnologia
de género e efetivamente ‘engendrados’ nas relagbes sociais”. Na charge, a
construcdo dos esteredtipos em relagao as bibliotecarias é reafirmada. Cabe
destacar que a charge foi elaborada em 2016, um tempo recente. Nao se trata
de uma representacao de décadas passadas. A atualizacido das representacoes
das bibliotecarias realimenta o imaginario da sociedade sobre a Biblioteconomia
e, por conseguinte, sobre a area da biblioteconomia. Essas imagens devem ser
revistas e atualizadas, afinal o campo da Biblioteconomia na atualidade é
composto por pessoas diversas.

Concordo com a bibliotecaria Beatriz Alves de Sousa ao afirmar que

Na Biblioteconomia, entendemos a predominancia feminina
como um dos fatores que contribuem para ser uma carreira que
nao corresponde aos padrbes sociais de uma profissdo
reconhecida, bem remunerada e de prestigio; portanto, tem o
género como elemento estruturador de suas praticas. No
contexto social € marcada por uma sub-representacdo das
mulheres nas posi¢cdes de poder e ainda ha uma concentragao
de mulheres em atividades menos valorizadas na profissao.
Desse modo, vale a pena ressaltar a importancia de se utilizar a
categoria género para estudar determinadas profissdes.
(SOUSA, 2014, p. 234).

Depreendo que as praticas sociais no exercicio da Biblioteconomia séo
influenciadas por questdes de género, pois entendo que as relagdes de género
influenciam nos papeis desempenhados por bibliotecarias e bibliotecarios. “A
categoria género ilumina diferentes perspectivas sobre nés mesmas/os, e é,
também, um caminho para desconstruir subjetividades normativas encarceradas
na bipolaridade do masculino e do feminino”. (NASCIMENTO, 2019, p. 663).
Nessa perspectiva, compreendo que as relacbes sociais no ambiente do
trabalho, seja em uma biblioteca, ou em outro espago, sao construidas

historicamente e permeadas por assimetrias. Tedeschi (2010) enfatiza que

As contribuigdes que os estudos de género nos ultimos tempos
tém dado a historiografia contemporanea sao inquestionaveis,
pois, além de tirarem as mulheres da invisibilidade no passado,
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colocam um conjunto de questdes- reflexdes metodoldgicas
importantes. Por exemplo, as universalidades do discurso
historiografico, que possibilitam o crescimento da histéria das
diferengas e a valorizagao do relacional na analise. (TEDESCHI,
2010, p. 3).

Para Scott (1995, p. 73), o estudo sob a perspectiva de género ira
acarretar “necessariamente na redefinicdo e no alargamento das nocgdes
tradicionais do que é historicamente importante, para incluir tanto a experiéncia
pessoal e subjetiva, quanto as atividades publicas e politicas”. Sendo assim,
reafirmo o argumento central desta tese, qual seja: o fato de a profisséo de
bibliotecaria ser exercida majoritariamente por mulheres tem relacao direta com
a invisibilidade e a falta de prestigio que a Biblioteconomia tem na sociedade
brasileira.

Dessa maneira, género é uma categoria de analise central. Yannoulas

(2011) corrobora com Scott (2019) ao afirmar que

A categoria de género provém do latim genus e refere-se ao
cédigo de conduta que rege a organizagao social das relacdes
entre homens e mulheres. Em outras palavras, o género é o
modo como as culturas interpretam e organizam a diferenga
sexual entre homens e mulheres. (YANNOULAS, 2011, p. 283).

Para a historiadora Louise Tilly (2007), Scott (2019) reforca que a
categoria género seja utilizada de forma politica para pensar as relagdes sociais.
Portanto, a historiadora afirma ser tal fato “importante para as feministas por
chamar a atencéo diretamente para as relagdes de poder inscritas na linguagem,
no comportamento e nos dispositivos institucionais” (TILLY, 2007, p. 49). Assim,
género € uma categoria socialmente construida.

Pedro (2005, p. 79) evidencia que “a categoria género foi criada como
tributaria das lutas do feminismo e do movimento de mulheres”. Compreendo os
discursos de género, como sendo um fator importante na organizagdo das
relacbes sociais, com hierarquias entre homens e mulheres na sociedade no
ambito das profissdes e do trabalho. “Posto que a diferenca entre os sexos é
uma construgdo, pode-se assim desconstrui-la, em todos os niveis (teorias e
praticas, representacdes e fatos, matérias, palavras e coisas)”. (PERROT, 2008,
p. 24).
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2.2 A Feminizagao da Biblioteconomia

Ao refletir sobre a area da Biblioteconomia como um lugar cuja prioridade
nao € a hierarquizagcao das questdes sociais, culturais, mas sim uma area onde
se articulam as relagdes de género, procuro identificar como se procede a
construgao do papel subjugado das mulheres na profissao. “A histéria enquanto
representacdo do real se refaz, se reformula, a partir de novas perguntas
realizadas pelo historiador/a ou mesmo da descoberta de outros documentos ou
fontes” (TEDESCHI, 2014, p. 48). Nesse sentido, busco, por meio de perguntas
relacionadas a feminizacao da Biblioteconomia, refletir sobre a constru¢ao social
da area.

Para tanto, ha que se repensar e que se rever os valores, cujo
percurso passa pela reconstituicdo histérica do curso de
Biblioteconomia no Brasil e pela correlagao de forgas que foram
estabelecidas para a sua inser¢ao nas chamadas profissoes de
cunho liberal e na consciéncia de que as relagdes de género, por
serem hierarquizadas, é que tém colocado as mulheres em
situacdo de desprestigio social, principalmente naquelas
profissdes onde ha o predominio do sexo masculino.
(FERREIRA, 2003, p. 190).

Nesse designio,

Ao falarmos de género, nos situamos simultaneamente no
campo de concepcdes e agdes e 0 consideramos como um
operador de diferencgas, pensando como um ‘através’, um meio
pelo qual se organizam relacbes sociais, marcando
experiéncias. (TEDESCHI, 2014, p. 19, grifo do autor).

Acredito que a historia da Biblioteconomia no Brasil € sedimentada a partir
da narrativa escrita por homens, ressaltando os feitos e as realizagdes apenas
por homens, construindo, assim, uma historia de prestigio do protagonismo
masculino na area da Biblioteconomia. Por outro lado, as contribuicbes das
mulheres n&o foram registradas nos livros de Biblioteconomia, sdo omitidos os
nomes das relevantes bibliotecarias responsaveis pelos marcos historicos ou,
em alguns casos, apenas menciona-se 0 nhome sem dar a devida atengao e
importancia as acoes de determinadas bibliotecarias para o crescimento e
avango da area no Brasil. Para exemplificar, cito os nomes de algumas

bibliotecarias que fizeram a diferenca para a area da Biblioteconomia: Adelpha
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Rodrigues, Lydia Sambaquy, Laura Russo, Jannice Monte-Mor, entre outras
brilhantes bibliotecarias®®.

Vale destacar que essas mulheres sdo pouco conhecidas e possuem 0s
seus legados invalidados e até apropriados por bibliotecarios. Para ilustrar,
apresento, a seguir, o titulo de alguns livros basilares para a Biblioteconomia e
que sao amplamente conhecidos e utilizados nos cursos de graduagcdao em
Biblioteconomia, livros que constam nas bibliograficas basicas dos cursos. Como
exemplo, cito trés autores notaveis no campo do ensino da biblioteconomia e
algumas de suas obras, quais sejam: (i) Edson Nery da Fonseca com Introdugao
a biblioteconomia e A Biblioteconomia brasileira no contexto mundial; (ii) Cesar
Augusto de Castro com Histdria da biblioteconomia brasileira: perspectiva
historica; (iii) Francisco das Chagas de Souza com O ensino da biblioteconomia
no contexto brasileiro e Biblioteconomia, educacédo e sociedade. Essas obras
sdo indicadas pelos professores e professoras sobre o surgimento do ensino da
profissdo no Brasil, dando visibilidade sobretudo a nomes masculinos. Essa
omissao por parte dos/as intelectuais bibliotecarias/os € proposital. As mulheres
bibliotecarias enquanto sujeitas da histéria da Biblioteconomia no Brasil s&o

invisibilizadas.

A funcao seletiva da narrativa que oferece a manipulacao a
oportunidade e os meios de uma estratégia engenhosa que
consiste, de saida, numa estratégia do esquecimento tanto
quanto da rememoragao, que opera como discurso justificador
do poder, da dominagéo, que se veem mobilizados os recursos
de manipulagdo que a narrativa oferece. (RICOEUR, 2007, p.
98).

Ficam explicitas as relagcbes de poder nos discursos e nas
representagdes, narrativas propagadas amplamente nos livros, artigos, nomes
de prémios da area, em relagéo a histéria do surgimento e do desenvolvimento
da profissdo, bem como nas falas das interlocutoras. “A memorizagéo forcada
somam-se as comemoracdes convencionais. Um pacto temivel se estabelece
assim entre rememoracgao, memorizagao e comemoracao”. (RICOEUR, 2007, p.

98). Nesse trilhar, os Bibliotecarios sédo celebrados, evidenciados, lembrados no

55 No Capitulo 1, evidenciei a trajetéria destas mulheres protagonistas da histéria da
Biblioteconomia no Brasil.
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campo da Biblioteconomia, em detrimento das mulheres bibliotecarias que
fizeram historia.

A profissdo de bibliotecaria se encontra na esteira das profissdes
chamadas feminizadas, como o magistério, a pedagogia, a enfermagem, o
servigo social, que sao profissées onde a mulher exerce a acao de cuidar do
outro, de ensinar. “A mulher é considerada um ser puro, dedicado, submisso,
passivo, leal, obediente, conservador, com respeito a autoridade e hierarquia, de
grandes qualidades morais, educadora primeira na sociedade”. (MARTUCCI,
1996, p. 242).

A bibliotecaria e ativista feminista Miriam Botassi %6, em 1984, ja refletia
sobre os significados da profissdo de bibliotecaria ser exercida principalmente
por mulheres, e as circunstancias que levam mais mulheres em detrimento dos

homens a escolher o curso.

Enquanto, mulheres, de acordo com nossa formacgéo, seriamos
levadas a prestar servigos ou cuidados e se nao bibliotecarias,
seriamos enfermeiras, assistentes sociais, ou exerceriamos
profissdes ‘Uteis’ a sociedade, de ‘natureza’ especificamente
feminina. Transportamos, dessa maneira, nossa condicao de
mulher, colocada em posicao inferior na sociedade, para nossa
profissdao. (BOTASSI, 1984, p. 3, grifos da autora).

Botassi (1984 ) problematiza o lugar reservado as mulheres em relagéo as
profissdes ligadas ao ambiente feminino como uma extensao do lar, profissdes
que possibilitam o exercicio das habilidades tidas como femininas, como a acao
do cuidado, do servir, da amabilidade. Mesmo com o0s avangos proporcionados
pelas reinvindicagdes das mulheres, a partir da atuacdo dos movimentos
feministas, em relacao a ocupacgao dos espacos na sociedade antes dominados
pelos homens e a paridade salarial € interessante perceber que existe “uma
cultura sexista e hierarquizada, introjetada em toda sociedade, e continua a se
fazer valer no caso de escolhas de profissées”. (PUGA, 2019, p. 710). Sobre a

atuacao das mulheres no mundo do trabalho, Puga (2019) afirma:

56 Miriam Botassi (1947- 2000) foi uma ativista feminista e bibliotecaria de grande destaque por
sua atuacao em defesa dos direitos das mulheres; foi a fundadora do CIM — Centro Informacéao
Mulher situado em Sao Paulo.
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Constata-se que é no espacgo social do trabalho que as
desigualdades e discriminagdes sdo mais evidentes e acabam
por determinar 0 acesso e a permanéncia no emprego. Apesar
da participagdo das mulheres no mercado de trabalho,
visivelmente significativa a partir dos anos de 1990, ainda
persistem diferencas salariais, auséncias femininas em postos
de lideranca. (PUGA, 2019, p. 711).

A presencga de mulheres atuando como bibliotecarias constitui um marco
significativo para o campo do conhecimento. Entretanto, apesar da feminizagao,
acredito que permanece a divisao sexual do trabalho na area da Biblioteconomia.
Em relagéo ao pouco prestigio que a profissao de bibliotecaria tem na sociedade,

Xavier destaca:

ainda que a desvalorizagdo que acomete a Biblioteconomia
brasileira seja derivada do descaso dado as profissdes
feminizadas, vale reforgcar que os avangos da profissdo séo
conquistas destas mulheres que, dada a certas condicbes
sociais, conseguiram ascender e elevaram a Biblioteconomia a
outro patamar. (XAVIER, 2020, p. 109).

Na concepcdo de Castro (2000), esse fato evidencia como a
Biblioteconomia brasileira evoluiu de forma irregular em relagéo a todos os tipos
de bibliotecas. Em relagdo aos salarios pagos existe uma discrepancia entre as
bibliotecas publicas, escolares, universitarias e especializadas; ndo existe, até o
momento um piso salarial previsto na lei®”. Também é possivel notar uma
diferengca em relagao a atualizagdo dos acervos das bibliotecas. Em geral, nas
bibliotecas escolares e publicas, o acervo é desatualizado; nas bibliotecas
especializadas e universitarias, existe maior investimento para sua atualizacao
e acesso as novas tecnologias de informagao, por exemplo.

Castro (2000) destaca varios fatores para a desvalorizagdo da
profissional, quais sejam: a falta de divulgacdo da profissdo, a postura da

bibliotecaria de subserviéncia e subalternidade perante profissionais de outras

57 A média salarial oscila entre os estados do pais e também a partir da especificidade da
biblioteca. De acordo com o site do Sindicado de Bibliotecarios do Estado de Sdo Paulo, a média
nacional de salario para iniciante na atuagao profissional € de R$ 1.370,00 (um mil e trezentos e
setenta reais). “Fazendo um levantamento da média de salario por regido do Brasil, a regido que
possui uma média salarial maior € o Centro-Oeste, totalizando R$ 3.559,81; seguido do Sudeste,
com a média de R$ 2.076,45. As regides seguintes sdo a regido Nordeste, com R$ 1.685,54; a
regido Sul, com R$ 1.674,99 e por ultimo, a regido Norte, com a média salarial de R$ 1.626,72".
(2010) Informacéo retirada do site: <
http://bibliotecariosemacao.eu5.org/mercado_trabalho.html>.
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areas, a falta de senso critico e de posicionamento sobre assuntos politicos,
educacionais, sociais, bem como a resisténcia a mudangas em relagdo as
praticas de trabalho. Castro (2000) enfatiza que a desvalorizagao da profissao
de bibliotecaria, em sua opinido, ndo ocorre pelo fato de a profissdo ser exercida
majoritariamente por mulheres. Cabe, aqui, destacar que discordo parcialmente
do posicionamento de Castro em relacao aos fatores apontados por ele acerca
da questdo da valorizacao profissional. Afinal, na sociedade estruturada pelo
patriarcalismo e pela misoginia®® em que vivemos, as relagbes de poder e as
assimetrias de género se manifestam em todas as profissées e espagos em que
as mulheres estejam atuando.

Na sessdo a seguir, faco o exercicio de interpretar a fala das minhas
interlocutoras e, com o ouvido atento, procuro destrinchar as entrelinhas das
narrativas apresentadas sempre dialogando com as concepgdes feministas e os

estudos de género.

2.3 Narrativas Sensiveis: com a palavra as Bibliotecarias

Os profissionais da Biblioteconomia, utilizando as ferramentas
disponibilizadas pelas Tecnologias e da Comunicagao, tém o
compromisso de levar a informacado e o conhecimento a toda
populacdo, atendendo as demandas dos usuarios, onde quer
que eles estejam, propiciando-lhes condigbes para o exercicio
da cidadania. (BORGES, 2013, p.46).

A histéria da Biblioteconomia apresentada por meio dos livros e pelas
narrativas masculinas pouco destaca a participacdo das mulheres em relagao
aos processos de consolidacio da profissao e do ensino no Brasil. Colocando-
se no centro da histdria, por meio da narrativa escrita, os narradores deixaram
na invisibilidade as ag¢des protagonizadas pelas bibliotecarias, pouco nomeadas

nos livros sobre a histéria da Biblioteconomia em relagdo aos acontecimentos

58 Utilizo o conceito de Misoginia a partir da definigdo de Berger (2019, p. 516): “A misoginia é
uma aversédo ao género feminino, entendido como universal e abstrato, pois se estende as
mulheres como uma identidade Unica, € uma atitude cultural de édio as mulheres simplesmente
porque elas sdo mulheres”.
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que proporcionaram o avango do ensino e o seu fortalecimento enquanto uma
profissao regulamentada.

Perrot (2005) declara que no século XIX ocorreu um apagamento dos
tracos publicos das mulheres, pois quem tinha o monopdlio da escrita na esfera
publica eram os homens. Observo que essa pratica ocorreu na area da
Biblioteconomia nos séculos XX e XXI, onde permanece em destaque a histoéria
dos homens bibliotecarios; as mulheres ocupam um lugar secundario.

Sobre o campo metodoldgico da histéria oral, Barros (2009) destaca que
uma das suas caracteristicas é oferecer a possibilidade de ampliagdo do olhar

das/os historiadoras/es, pois

Captar registros multiplos através de entrevistas e coletas de
depoimentos torna-se uma interessante estratégia para
multiplicar pontos de vista, confronta-los, opé-los aos fatos
propriamente ditos com vistas a problematiza-los. (BARROS,
2009, p. 62).

As bibliotecarias entrevistadas nesta pesquisa dialdgica sdo consideradas
colaboradoras. Mesmo com o roteiro das entrevistas semiestruturadas, pude
notar que as narradoras selecionavam o que iriam falar, por meio dos gestos e
expressdes da face era perceptivel a escolha dos recortes das perguntas a
serem respondidas. Em virtude de todas serem mulheres, houve uma
aproximacao para o didlogo e a disposi¢ao em colaborar com a minha pesquisa.
Os pontos que nos ligam e o fato de sermos todas bibliotecarias, trabalhadoras,
propiciaram uma empatia entre nds, todavia, éramos diferentes, com interesses,
expectativas e subjetividades distintas no momento da realizagdo de cada

entrevista.

Na entrevista de Historia oral ha, no minimo, dois autores - o
entrevistado e o entrevistador. Mesmo que o entrevistado fale
pouco, para permitir ao entrevistado narrar suas experiéncias, a
entrevista que ele conduz é parte de seu proprio relato-
cientifico, académico, politico etc.- sobre acdes passadas, e
também de suas agdes. (ALBERTI, 2014, p. 169).

Nesse sentido, a entrevistadora e a narradora, por meio do dialogo,
constroem uma relagdo interpessoal, as entrevistadas colaboram com a

construgdo da minha narrativa e da fonte de pesquisa, que, no passo seguinte,
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na etapa da transcrigcdo, se torna uma narrativa escrita permeada pela edicéo
em certa medida a partir da interpretagdo da historiadora. Meihy (1996, p. 41)
afirma que “A histéria oral tematica se compromete com o esclarecimento ou
opinido do entrevistador sobre algum evento definido. A objetividade é direta”.

Conforme assinala Portelli (2016), o trabalho da historiadora oral abrange
a interpretacado da entrevista, que é gravada e depois transcrita. O material
produzido a partir da entrevista é fruto da memoaria individual da narradora,
portanto, “a memoaria, na verdade, ndo € um mero depdsito de informagdes, mas
um processo continuo de elaboracdo e reconstrucdo de significado”.
(PORTELLI, 2016, p. 18).

Através da narrativa individual apresentada sobre determinado tema é
possivel acessar a memodria que é elaborada na mente da colaboradora. Sobre
a arte da escuta, Portelli (2016, p.20) frisa: “Assim como o narrador tem a
responsabilidade de contar, o historiador tem a responsabilidade de abrir espaco
narrativo, escutando ativamente o que o narrador tem a dizer”.

E importante salientar que a histéria oral é conectada com a histéria do
tempo presente, pois “podemos pensar as fontes orais como algo que acontece
no presente em vez de apenas como um testemunho do passado”. (PORTELLI,
2016, p. 19). Entao, a historia do tempo presente possibilita uma maior interagéo
e compressdao das representacdoes e construcbes sociais dos lagos dos
individuos de uma mesma formagao social, em especifico nesta tese, o grupo de
Bibliotecarias/os.

Nessa perspectiva, “o historiador do tempo presente é contemporaneo de
seu objeto e, portanto, partilha com aqueles cuja historia ele narra as mesmas
categorias essenciais, as mesmas referéncias fundamentais”. (CHARTIER,
2006, p. 216).

As colaboradoras sao graduadas em Biblioteconomia. Foram ouvidas, ao
todo, as narrativas de cinco bibliotecarias, com idade entre 30 e 60 anos, trés
doutoras e duas mestras. As entrevistas ocorreram no periodo de fevereiro a
junho de 2021, quando conversei com duas professoras do curso
Biblioteconomia, que estavam a frente da coordenagéo do curso de graduagao
em Biblioteconomia na modalidade presencial. Também foram entrevistadas as

bibliotecarias diretoras das Bibliotecas Centrais das instituicbes pesquisadas.
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Todas as entrevistas deram-se de forma n&o presencial, pela interface da
internet. Foi necessario realizar as entrevistas por meio virtual, tendo em vista a
pandemia propiciada pelo Coronavirus (SARS-Cov-2), que assolou o Brasil a
partir de 2020.

Friso que as fontes historicas foram constituidas a partir da interpretacao
das colaboradoras, em outras palavras, a partir da versao das narradoras sobre
a Biblioteconomia. Cada uma das entrevistadas, por seus motivos, escolheu a
Biblioteconomia como curso de graduag&o para cursar e exercer a profissao.
Ressalto que “A histéria tem como nascente a memoria, a qual se vale da
expressao verbal para dar sentido ao encontro de pessoas interessadas em
apresentar versdes”. (MEIHY, 2021, p. 21). A memdéria acessada espelha

representacdes sobre determinado evento ou tema, como assinala Halbwachs;

A memodria individual ndo esta inteiramente isolada e fechada.
Para evocar seu préprio passado, em geral a pessoa precisa
recorrer as lembrancgas de outras, e se transporta a pontos de
referéncia que existem fora de si, determinados pela sociedade.
Mais do que isso o funcionamento da meméria individual ndo é
possivel sem esses instrumentos que sdo as palavras e as
ideias, que o individuo nao inventou, mas toma emprestado de
seu ambiente. (HALBWACHS, 2006, p. 72).

Outro aspecto que evidencio e que durante a realizacdo das entrevistas
eu observei foi a linguagem corporal, as expressdes da face, as pausas, a
entonacgao da voz, nos momentos de rememoragao para responder a uma das
perguntas. “A tonalidade e as énfases do discurso oral carregam a histéria e a
identidade dos falantes, e transmitem significados que vao bem além da intencéo
consciente destes”. (PORTELLI, 2016, p. 21).

Continuando sob essa o6tica, reforca-se o pensamento proposto por
Halbwachs (2006), pioneiro dos estudos sobre a memoria, sobretudo sobre a
conceitualizagdo da memoria coletiva, que seria uma construcio social, que é
compartilhada por um grupo e que se constitui e se reafirma, perpetuando as
representacdes sociais sobre personagens e acontecimentos, como o0s
monumentos, datas comemorativas e celebracdes.

No ambito da Biblioteconomia, é possivel observar essa evocagao da
memoria a partir da exaltagdo dos individuos que foram estabelecidos como os
grandes “pais da Biblioteconomia brasileira” em detrimento das mulheres que
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foram também de grande importancia para o desenvolvimento do campo
bibliotecondmico.

As memodrias individuais compdem a memoaria coletiva, ou seja, “0 que
esta em jogo na memoria é também o sentido da identidade individual e do
grupo”. (POLLAK, 1989, p. 10). Mesmo nas narrativas individuais das
colaboradoras, é possivel perceber as pistas da memoaria em relagao as relagdes
de poder que estruturam todas as conexdes sociais, por exemplo, os
comportamentos esperados de homens e de mulheres. Com o intuito de ilustrar,
a seguir, cito um trecho da narrativa da interlocutora Elisa, quando a questionei
sobre ela preferir trabalhar com bibliotecarias em detrimento de bibliotecarios.

Eis um trecho da resposta:

Mulher, as vezes, vocé fala certa coisa de trabalho, e ela leva
para o lado pessoal; é, eu acho que 0 homem nao tem esse tipo
de atitude, o homem ja é mais centrado naquilo mesmo, no
trabalho. (Elisa)*®

Interpreto que esse pequeno excerto vai ao encontro dos estigmas que as
mulheres carregam, tais como: s&o sentimentais; verborragicas; os homens, por
sua vez, sdo tidos como bons profissionais ‘por natureza’; feitos para o trabalho
no espacgo publico, ou seja, estas sao representagdes sociais que permeiam a
sociedade brasileira. Sob essa 6tica, Pollak (1989, p. 14) afirma: “mesmo no nivel
individual o trabalho da memoria é indissociavel da organizagao social da vida”.

Nessa dindmica, as relacbes de género s&o analisadas a partir das
memorias narradas pelas bibliotecarias, sejam memorias individuais ou
coletivas, que se “fundem e se constituem como possiveis fontes para a
producao do conhecimento histérico”. (DELGADO, 2003, p. 19). No item a seguir,
dialogo com as interlocutoras e apresento recortes de suas narrativas com o
objetivo de elucidar questdes importantes para a compreensdo da

Biblioteconomia.

2.4 Relagdes de género em debate: escuta atenta

59 Entrevista em: 14 de marco de 2021.
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As mulheres, politica, econdmica, social e culturalmente
marginalizadas ao longo da histéria, vivendo nas sombras do
mundo doméstico e na penumbra social, contando confidéncias,
trocando receitas, falando em murmurios nos séculos de
submissdo a que estiveram sujeitas enquanto teciam o fio do
tapete da existéncia, sdo elas as grandes conhecedoras da arte
de perpetuar a vida através da oralidade. E melhor do que
ninguém transitam no territério da resisténcia e da subjetividade.
(ALMEIDA, 1998, p. 53)

As narradoras, ao longo das entrevistas, falaram sobre questbes
concernentes aos motivos que as levaram a escolha da Biblioteconomia como
area de atividade profissional, e alguns pontos relacionados a vivéncia e suas
percepcgdes em relagao a profissdo de forma ampla. As perguntas foram feitas a
partir de um questionario semiestruturado, composto por perguntas associadas
aos objetivos da pesquisa.

Uma professora da UFG, uma professora da UnB, a diretora adjunta da
Biblioteca Central da Universidade de Brasilia, a diretora da Biblioteca Central
da Universidade Federal de Goias e a diretora da Biblioteca Universitaria da
Universidade Federal de Rondondpolis, todas sao servidoras publicas no ambito
federal.

Essas bibliotecarias foram elegidas para serem entrevistadas por estarem
a frente da coordenacao do curso e da diregcao das Bibliotecas principais das
instituicées. Duas entrevistadas, a partir do Termo de consentimento livre e
esclarecido, ndo autorizaram que sua identificacdo fosse citada nesta tese,
portanto, para fins de padronizagao, utilizo nomes ficticios ao longo deste texto;
dessa forma, os nomes sdo Amanda, Beatriz, Claudia, Daniela e Elisa. Para

tanto, o quadro a seguir demostra alguns marcadores das interlocutoras.
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Quadro 2 - Caracteristicas das colaboradoras

Identificacio | Sexo Formacao |Faixa |Filhos| Estado Cor da pele
¢ Académica|etaria| (as) civil declarada
Elisa F Mestra 30a 0 Uniao Parda
45 estavel
Claudia F Doutora 30 a 3 Casada Branca
45
Amanda F Doutora 30a 0 Casada Parda
45
Daniela F Mestra 45 2 Casada Negra
Beatriz F Doutora 30 a 1 Casada Branca
45

Fonte: Elaborado pela autora

A primeira pergunta realizada foi em relagdo a escolha da profissdo, ou

seja, o motivo que as levou a eleger o caminho da Biblioteconomia. Das cinco

entrevistadas, quatro narraram que nao tinham como desejo inicial, como

primeira opgéo o interesse em estudar Biblioteconomia, no entanto, por razées

diversas, decidiram ingressar no curso.

Na época, quando fiz o vestibular era no ano de 2003, eu tinha
terminado o ensino médio ja fazia um ano, porque no primeiro
vestibular eu tinha escolhido o curso de biologia, por conta das
poucas opg¢des que tinha aqui na cidade, eu ja morava aqui
mesmo, eu sou pernambucana, mas moro aqui desde os sete
anos, entdo como tinha pouca op¢do aqui na Universidade
Federal e nas faculdades particulares, até entdo, nao tinha
tantas bolsas, a possiblidade de financiamento nao havia, e néo
era facil, também, pagar uma faculdade, né. Entdo, entre as
opgdes que tinham e como eu ja havia tentado um ano e nao
havia conseguido, no curso de biologia a concorréncia era muito
maior, e eu também tinha a preferéncia por um curso noturno,
porque eu ja trabalhava durante o dia. Entdo, eu escolhi a
biblioteconomia mesmo, pelo mercado de trabalho, que eu vi
que tinha muitos concursos, eu sempre fui muito incutida com
concurso publico, porque minha mae ja era professora, entdo eu
tinha na mente que eu queria também ser servidora publica.
(Elisa)®°

Entao, eu estava no terceiro ano do ensino médio e me ocorreu
aquelas duvidas sobre qual area escolher para o vestibular, qual
profissdo eu escolheria, € ai eu fiz um teste vocacional. Eu tinha
certeza de que eu iria ou para histéria ou para letras, eu era
fascinada por essas areas, literatura, enfim, e no meu teste
vocacional deu biblioteconomia, e ai eu comecei a pensar a

60 Entrevista em: 14 de marco de 2021.
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respeito, a minha tia com quem eu morava la em Belo Horizonte
me contou que noés tinhamos uma tia distante que era
bibliotecaria no Rio de Janeiro. Minha tia sugeriu que eu
conversasse com ela, ai pegou o contato dessa tia, e ai eu liguei
para essa tia distante; ela era bibliotecaria em alguma
Universidade do Rio de Janeiro, ndo me recordo qual. Dai ela
me falou, a area é muito boa, muito promissora, tem muitas
possibilidades de atuacéo e tal. E ai eu comecei a pensar a esse
respeito e decidi fazer Biblioteconomia; foi o Unico vestibular que
eu prestei tanto na Universidade Federal de Minas Gerais como
na Universidade Federal de Goias e passei. (Claudia) ©

Na verdade, eu comecei fazendo ciéncia politica e com esse
interesse. E a biblioteconomia veio como uma opg¢éo, por ter
dado no meu teste vocacional e por eu ter recebido uma
orientacdo no cursinho que eu estudava de que era uma
profissao de futuro, que tinha muitas oportunidades de trabalho,
e que os alunos tinham oportunidades de estagio, e eu nao
conhecia bem a profissdo, mas eu pesquisei rapidamente e vi
que lidava com a informacgao, que lhe dava com o suporte da
informagéo, livro, computador, enfim, todo tipo de registro. Eu
me interessei especialmente por ser uma area promissora,
havia esse entendimento, ja no meu cursinho, quando eu entrei
para a Biblioteconomia, de que era uma profissao de futuro, e eu
precisava trabalhar logo; eu precisava de algo que me
empregasse rapidamente. Entdo, esse foi 0 motivo da escolha
da Biblioteconomia. (Amanda)®

Nao foi a minha primeira opgado na escolha. Eu queria cursar
direito ou ciéncia politica, eram as areas pelas quais eu tinha
interesse, mas eu estava fazendo o programa de avaliagdo
seriada, o Programa de Avaliagdo Seriada (PAS), aqui da
Universidade de Brasilia, €, na época, eu tinha que escolher um
curso e eu nao tinha nota suficiente para ingressar no curso de
direito. A minha intengcdo era apontar qualquer curso e depois
prestar o vestibular para direito. Um dia, a minha mae estava
lendo o jornal e ela viu uma reportagem sobre essa profissao de
Biblioteconomia, e ela me chamou e falou que a profissdo
parecia interessante, que combinava comigo e disse: ‘por que
vocé nao tenta?’ E ai eu decidi tentar e coloquei, marquei essa
opcao no PAS e acabei passando, e ai decidi que iria cursar e
enquanto isso, eu iria tentar o vestibular para outra area.
(Beatriz)®3

E interessante notar que mesmo ndo sendo a primeira escolha de
profissao a seguir, todas as colaboradoras se declaram realizadas com a carreira

profissional trilhada por elas e falaram sobre os motivos que as levaram a essa

61 Entrevista em: 22 de margo de 2021.
62 Entrevista em: 03 de marco de 2021.
63 Entrevista em: 15 de junho de 2021.
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escolha: as perspectivas promissoras da area, com énfase na possibilidade de
concursos publicos. Daniela ressalta a ligagcdo entre a docéncia e a

Biblioteconomia quando narra:

Eu escolhi essa profissao porque eu ja trabalhava com a
educacgao infantil, ministrando aulas, e pela proximidade com os
livros e os alunos principalmente no momento de contar histérias
para as criangas. Houve um envolvimento muito grande com o
livro e isso fez com que eu projetasse para a profissdo e para o
curso de Biblioteconomia. (Daniela)®*

A narrativa da Daniela evoca as semelhancgas entre as profissdes ditas
femininas como o magistério e a Biblioteconomia ao revelar o motivo de ter
escolhido a Biblioteconomia como profissdo. Sobre as correlagbes entre o
magistério e a Biblioteconomia, Martucci (1996, p. 231) afirma que “da mesma
forma que a funcado docente buscou sua formacéao profissional no século XXI, a
biblioteconomia seguiu 0 mesmo caminho”.

Em nivel global, o primeiro curso voltado para a formagdo em
Biblioteconomia foi criado em 1821 na Ecole Nationale das Chartres, na Franca;
e 0 segundo curso especializado nas praticas bibliotecondmicas surgiu nos
Estados Unidos em 1887, na Columbia University School of Library Service, o
qual ja admitia mulheres.

Se olharmos de forma atenta para a historia do magistério, € possivel
perceber muitas semelhancas em relagao a Biblioteconomia, transformacdes e
permanéncias nas duas areas que surgiram tendo os homens como
protagonistas. No entanto, ocorreu uma virada em relagado a proporcionalidade
de mulheres e homens exercendo o mesmo oficio; as mulheres se tornaram
maioria na area do magistério e 0 mesmo ocorreu no campo da Biblioteconomia.
Outro ponto semelhante é a questao dos baixos salarios e a falta de valorizacao

social de ambas as profissoes.

A educacao foi uma das principais pautas do movimento de
mulheres em ascensao no final do século XIX e inicio do XX. O
direito a palavra € uma das conquistas mais importantes, e
inumeros manifestos foram produzidos e utilizados como

64 Entrevista em: 05 de abril de 2021.
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ferramentas de denuncia a subordinagdo em que se
encontravam as mulheres e a manutencdo da inferioridade
feminina por parte de tratados médicos, legais e religiosos.
(MAIA, 2020, p. 48).

No topico seguinte, apresento questdes relacionadas as mulheres na
esfera do trabalho remunerado e suas representacoes; e estabelego um dialogo
com o objetivo de desconstruir as ideias e estere6tipos cristalizados na
sociedade. Essa tematica compde, de forma central, o foco da minha analise

nesta pesquisa.

2.5 Sombras e luzes sobre as mulheres no mundo do trabalho

As mulheres sempre trabalhavam, sempre e em toda parte, mas
esse trabalho ndo é necessariamente visivel e reconhecido. E o
que muito bem lembra Michelle Perrot: as mulheres sempre
foram muito ativas, mas desde quando elas passaram a ser
remuneradas? (MARUANI; MERON, 2016, p. 59).

Comecgo este item de forma provocativa, com o objetivo de suscitar a
reflexdo na leitora e no leitor desta tese sobre um ponto primordial, que é o
reconhecimento do trabalho®® exercido pelas mulheres na sociedade ocidental,
que pode ser observada a partir da historiografia, bem como suas nuances no
que tange a Biblioteconomia na contemporaneidade. No campo da educacéo, é
possivel verificar a discrepancia em relagdo a oportunidade de acesso a
educacao de meninas e meninos desde os primérdios da educacao no Brasil,
Xavier (2020, p. 103) enfatiza:

A Unica alternativa para que as mulheres obtivessem algum
conhecimento, consistia nos conventos. Entretanto, o primeiro
convento foi fundado em 1677, enquanto homens e meninos
eram educados desde a chegada dos jesuitas em 1549.

65 Refiro-me a trabalho a partir de uma concepg¢ao ampliada, “Empregos visiveis, identificaveis,
pagos, e trabalhos informais, ocultos na penumbra das atividades domésticas ou agricolas, que
nem sempre sio pagas”. (MARUANI; MERON, 2016, p. 59).



106

A partir de 1827, os legisladores instituiram que todos os vilarejos e as
cidades do Império deveriam ter escolas de primeiras letras. Desse modo, em
alguns lugares, foram criadas escolas onde se separava o0 ensino para meninas
do ensino para meninos; mestres e mestras davam aulas para os meninos e
meninas que aprendiam a ler, escrever e contar, saber as quatro operacdes
matematicas e a doutrina cristd. Em seguida, os meninos eram introduzidos na
geometria. Por sua vez, as meninas eram destinadas a aulas de bordados e
costura. Destaco que a lei de 1827 admitia que as meninas cursassem apenas
a escola elementar. Somente em 1879 é que seriam admitidas mulheres no
ensino superior no Brasil.

Louro (2000) afirma que o acesso a sala de aula era restrito as criangas
brancas. A populacdo de origem africana, que era escravizada, ndo podia
frequentar as escolas, apenas no final do século as escolas comegaram a aceitar
criangas com a cor da pele negra. Da mesma forma, as criangas indigenas néo
podiam frequentar as escolas publicas. Em relagdo aos imigrantes que aqui
habitavam, como os italianos e os aleméaes, eles estabeleciam as suas proprias
escolas.

As meninas das camadas populares estavam, desde muito
cedo, envolvidas nas tarefas domésticas, no trabalho da rocga,
no cuidado dos irm&os menores, e que essas atribui¢des tinham
prioridade sobre qualquer forma de educagao escolarizada para
elas. (LOURO, 2000, p. 445).

Chamo atencgdo para o fato que as mulheres negras, trabalhadoras,
desprovidas de recursos financeiros, ja se encontravam exercendo atividades no
espaco publico ha muito tempo, ocupando posi¢cdes de lavadeiras, quitandeiras,
parteiras e prestadoras de servigos diversos do lar, destoando da posicédo de
privilégio que as mulheres brancas podiam ocupar na sociedade.

Evidencio o pioneirismo de Nisia Floresta Brasileira Augusta (1810-1885),
considerada uma das primeiras feministas e educadoras do pais, que em 1837
fundou o seu préprio colégio chamado Colégio Augusto, onde era permitido o
acesso das meninas as mesmas disciplinas ensinadas para os meninos nos
colégios masculinos. Nisia tinha como bandeira a premissa que a valorizagao da

mulher se daria com a educagao. Segundo Karawejczyk (2010, p. 123),
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a falta de uma educacgao formal era vista por Nisia como a fonte
dos males e a grande responsavel pela discrimina¢gado da mulher,
uma vez que, somente em 1827, a primeira legislacdo, que
tocava no assunto da educagcdo feminina, havia sido
promulgada.

O direito ao trabalho remunerado foi uma das primeiras demandas do
movimento feminista desde o final do século XIX. Louro (2000, p. 447) ressalta
que “As Ultimas décadas do século XIX apontam para a necessidade da
educagado para a mulher, vinculando-a a modernizacdo da sociedade, a
higienizagdo da familia, a constru¢cao da cidadania dos jovens”. Sendo assim, o
conceito de trabalho foi desassociado do desprestigio quando realizado pelas
pessoas escravizadas. Assim, adquire outro significado o trabalho realizado por
mulheres que deveria estar ligado a questao religiosa, e naquele momento a

religido que imperava era a catolicismo.

Ja que se entende que o casamento e a maternidade, tarefas
femininas fundamentais, constituem a verdadeira carreira das
mulheres, qualquer atividade profissional sera considerada
como um desvio dessas fungdes sociais, a menos que possa ser
representada de forma a se ajustar a elas. Em um processo de
feminizagao, o magistério, precisa, pois, tomar de empréstimo
atributos que s&o tradicionalmente associados as mulheres,
como o amor, a sensibilidade, o cuidado. (LOURO, 2014, p.
100).

Sobre o magistério, Louro (2000) ressalta que se tornou uma profisséo
dita feminina por meio de processos. “A atividade docente, no Brasil, como em
muitas outras sociedades, havia sido iniciada por homens - aqui, por religiosos,
especialmente jesuitas, no periodo compreendido entre 1549-1759” (LOURO,
2000, p. 449). Todavia, as escolas normais comegaram a receber mais mulheres
do que homens para aprender o oficio do magistério. Os homens comegaram a
se desinteressar da carreira do magistério devido a alguns fatores como, por
exemplo, a industrializacédo e a urbanizagdo que ampliavam a possibilidade de
trabalho com melhores salarios em relagdo a sala de aula. Dessa maneira,
comegou a ocorrer a feminizagdo do magistério. Um ponto importante levantado
por Louro (2000) é que os salarios eram inferiores em relagdo a outras areas de
trabalho por ser meio periodo e pelo entendimento que o salario da mulher era

um complemento a renda e ndo a renda principal da familia.
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Uma das similaridades existentes entre o magistério e a Biblioteconomia
era o fato de as duas profissdes possuirem um ar de respeitabilidade até a
metade do século XX, o que possibilitou o ingresso de jovens que pretendiam ter
uma profissdo e ao mesmo tempo se dedicar ao matriménio e ainda exercer o
papel de esposa/mae e, juntamente, ser responsavel pela geréncia e
organizacao do seu lar de forma consonante. “A concepc¢ao de maternidade e a
énfase em ser da natureza feminina cuidar de criangcas permitiram,
indiretamente, o transito das mulheres do espagco doméstico para o publico”
(ALMEIDA,1998, p. 72). Lado outro, foi por meio de processos de transformagéo
histérica que a Biblioteconomia e o magistério se tornaram profissées ditas
femininas pela presenga majoritaria de mulheres atuantes nas respectivas areas
ao longo do decurso.

Louro (2000) chama a atengédo para os discursos que moldam, a partir de
entdo, a imagem da professora: o discurso médico e o religioso que forjaram o
perfil a ser seguido da professora afetuosa, maternal, calma, piedosa, religiosa

e disciplinada.

Com excegao das escolas mantidas por religiosas onde as
madres ocupavam posig¢ao superior, nas escolas publicas, foram
os homens que detiveram por longo tempo as fungdes de
diretores e inspetores. Reproduzia- se e reforcava-se, entao, a
hierarquia doméstica: as mulheres ficavam nas salas de aulas,
executando as fungdes mais imediatas do ensino, enquanto os
homens dirigiam e controlavam todo o sistema educacional.
(LOURO, 2000, p. 460).

Louro (2000) afirma ainda que as representagcdes em relagéo a figura da
professora tém por caracteristica a mulher solteira que n&o conseguiu um
matriménio, e a mulher que esta na profissdo a espera de um casamento, ou
seja, de forma temporaria. Nas duas situagdes ocorre um reforgo em relagdo a
baixa remuneragdo, isto porque “representagcdes sociais se constituiam e
mudavam. Afinal, as representacbes de professoras carregaram, através de
anos, algumas continuidades, mas também se transformam historicamente”
(LOURO, 2000, p. 470).

Segundo Almeida (1998, p. 23), “Durante muito tempo a profissédo de

professora foi praticamente a Unica em que as mulheres puderam ter o direito de
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exercer um trabalho digno e conseguir uma insergdo no espago publico”. As
mulheres puderam adentrar no campo educacional por se tratar de uma
profissdo ligada ao cuidado, com caracteristicas necessarias para exercer a
maternidade, estando ligada aos aspectos de ser mae. A partir desse prisma,
nas primeiras décadas do século XX, o ingresso das mulheres no magistério,
sobretudo no periodo primario, era a unica oportunidade de entrar no campo
profissional. “Ensinar criangas foi, por parte das aspiracdes sociais, uma maneira
de abrir as mulheres um espaco publico (domesticado) que prolongasse as
tarefas desempenhadas no lar”. (ALMEIDA, 1998, p. 28). Outro aspecto
ressaltado por Almeida é que conscientes dos elementos maternos que estavam
envoltos com o magistério e com a missao de conciliar as atividades do lar,
muitas mulheres abracaram essa oportunidade de entrar na esfera do trabalho
assalariado, por consequéncia, a responsabilidade de educar criangas no

espaco das escolas passou a ser tarefa das mulheres.

O magistério de criangas configurou-se bastante adequado ao
papel da mulher como regeneradora da sociedade e salvadora
da patria e tornou-se aceitavel, em termos sociais, familiares e
pessoas, que ela trabalhasse como professora. (ALMEIDA,
1988, p. 33).

Pode-se afirmar que o mesmo ocorreu com a profissdo de Bibliotecaria
nos primeiros anos do século XX, as mulheres puderam ingressar na area
somente a partir do curso oferecido no Estado de Sdo Paulo, pelo Mackenzie
College, sob orientagdo da bibliotecaria Dorothy Muriel Guedds Gropp a partir de
1929. O segundo curso a admitir mulheres também surgiu em S&o Paulo em
193656 e possuia como caracteristica o fato de ser ministrado no periodo
matutino e tinha curta duragdo. Tais fatores influenciavam na escolha das
mulheres pelo curso, pois mogas de familias privilegiadas financeiramente
escolhiam a Biblioteconomia por se tratar também de uma area permeada por
livros e sapiéncia, aspectos apreciados pelas familias abastadas

financeiramente.

66 No Capitulo 1, descrevo a trajetdria do surgimento dos primeiros cursos de Biblioteconomia
no pais.
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A historiadora Carla Pinsky (2014), em seu livro ‘Mulheres dos Anos
Dourados’®’, enfatiza que era muito comum o pensamento de que o matrimonio
e o trabalho fora de casa eram inconciliaveis, portanto, as mulheres da classe
meédia estudavam e trabalhavam até o momento do casamento, dando fim as
atividades realizadas fora do lar com o inicio do matriménio. “As mulheres
encontram muitas barreiras ao tentar prosseguir com os estudos universitarios
ou investir em uma profissdo”, conforme relata Pinsky (2014, p. 177). A autora
analisa os discursos produzidos pelas revistas femininas, como, por exemplo, o
Jornal das Mocgas, Claudia, Querida e o Cruzeiro, que reverberavam a
mentalidade da época em relacdo aos papeis sociais desempenhados por

homens e mulheres. E destaca que

Estudos feitos nas préprias décadas de 1950 e 1960 sobre as
aspiracdes a educacgao e a profissao - entre criangas, jovens e
pais de alunos - constatam a coincidéncia das aspiracoes,
escolhas e vocagdes com os modelos socialmente dominantes
sobre o que cabe ao homem e a mulher de acordo com os seus
‘dons naturais’. (PINSKY, 2014, p.188, grifo da autora).

A conexao entre cuidar e ensinar € percebida pela majoritaria presenga
das mulheres nas escolas normais que formavam professoras, isso porque o
olhar da sociedade em relagdo ao desempenho da fungao de professora era
bem-visto, livre de preconceitos sociais. “A base intelectual da instru¢gdo normal
proporciona as alunas prestigio social e, em certos circulos sociais, um valor
maior no mercado de casamento”. (PINSKY, 2014, p. 188). Dessa maneira, a
funcao de professora era vista como nobre, uma profissdo de honra. De acordo
com Pinsky (2014, p. 190), “outras areas consideradas tipicas ou proprias para
as mulheres sao Psicologia, Biblioteconomia, Nutricdo e Enfermagem”. A partir
dessa afirmativa, percebo permanéncias na contemporaneidade das escolhas
feitas pelas mulheres nos anos dourados, e ainda no século XXI|, décadas
depois, ocorre a incorporagao das ideias tradicionais de género em relagéo a
escolha das profissoes.

Ao longo da narrativa da interlocutora Elisa, quando perguntada sobre a

motivacao de ter escolhido a area da Biblioteconomia para estudar, a participante

67 Anos Dourados € a denominagéo da época que se estende de 1945 a 1964.
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enfatizou: “Eu acho que a mulher de repente pensa mais na qualidade de vida,
como vai conciliar o emprego com a vida®®”. Esse trecho de sua fala remete aos
discursos que permanecem em relagdo a escolha profissional de algumas
mulheres que, mesmo com a mudanca do periodo histdrico, na atualidade, ainda
continua sendo um fator preponderante no momento de decidir qual profissdo
seguir. “A cultura sexista e hierarquizada esta, assim, introjetada em toda a
sociedade e continua a se fazer valer no caso de escolhas de profissbes”.
(PUGA, 2019, p. 710). Sobre essa tematica, Bourdieu afirma:

As proprias mudancgas da condi¢ao feminina obedecem sempre
a logica do modelo tradicional da divisdo entre o masculino e o
feminino. Os homens continuam a dominar o espago publico e a
area de poder (sobretudo, econémico, sobre a produgao), ao
passo que as mulheres ficam destinadas (predominantemente)
ao espago privado (doméstico, lugar da reprodugéo) em que se
perpetua a légica da economia de bens simbdlicos, ou a essas
espécies de extensbes deste espaco, que sao 0s servicos
sociais (sobretudo hospitalares) e educativos, ou ainda aos
universos da producao simbdlica (areas literaria e artistica,
jornalismo etc.). (BOURDIEU, 2020, p. 154, grifo do autor).

Especificamente, na area da Biblioteconomia, esse fato € comprovado a
partir dos numeros fornecidos pelo Conselho Regional de Biblioteconomia da
primeira regido — CRB-1, que abarca o Distrito Federal, Goias, Mato Grosso e
Mato Grosso do Sul. Em 2021, havia trés mil e dezoito mulheres inscritas no
Conselho e quinhentos e cinquenta e um homens inscritos. Para exercer a
profissdo de bibliotecaria € necessario ser bacharel em Biblioteconomia e
obrigatoriamente estar inscrita/o no Conselho. Isto posto, fica evidenciada a
permanéncia majoritaria das mulheres no exercicio da profissdo de bibliotecaria.

Para ilustrar, elaborei um grafico que pode ser conferido a seguir.

68 Entrevista em: 14 de marco de 2021.
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Grafico 1- Inscritas/os no Conselho Regional de Biblioteconomia 12

Regiao.

Homens

551 (15,4%)

3,018 (84,6%)

Mulheres

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados repassados pelo Conselho Regional de
Biblioteconomia 12 Regido no ano de 2021.

Entre as fungbes do Conselho Regional de Biblioteconomia esta a
atribuicdo de realizar o registro das/os profissionais, fornecer-lhes a carteira de
identidade profissional, fiscalizar o exercicio profissional e ainda promover
campanhas para visibilizar a area de Biblioteconomia, visando o crescimento da
profissdo no pais. A partir do grafico é possivel visualizar que o numero de
bibliotecarias € mais que o dobro de bibliotecarios inscritos no conselho, com um
total de 84,6% de profissionais mulheres.

Quando fiz a pergunta para as colaboradoras se elas compreendem que
existe ligagao entre o baixo prestigio da profissdo e o fato de ela ser exercida
majoritariamente por mulheres, todas as interlocutoras discordaram dessa

afirmativa ao responderem que se trata de uma inverdade. Claudia®® disse:

Nossa, eu acho essa afirmativa muito preconceituosa e
equivocada, se a gente for pensar, porque ela traz um fator de
sempre atribuir as mulheres a causa de qualquer coisa que va
mal. Entao, assim, tem profissbées que sdo predominantemente
femininas; vocé vai escutar. Isso acontece porque tem muita
mulher, elas fazem fofoca, mulheres ndo se dao bem, mulher
nao pode ocupar um cargo de gestado porque tem muita inveja.
No6s somos incitadas a competicdo desde sempre, entdo uma
afirmativa como essa, ela me parece talvez uma tentativa de
enfraquecer a profissdo, porque mulheres sdo o pilar da
sociedade e se formos pensar, economicamente, somos nés
que mantemos a sociedade, somos nos que geramos os filhos e

69 Entrevista em: 22 de marco de 2021.
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cuidamos deles. Entdo, essa economia do cuidado, ela é
responsavel por manter também a sociedade de pé, as mulheres
nao sao remuneradas por esse trabalho; enfim, o pilar da
sociedade é a mulher.

A interlocutora enfatiza a importancia das mulheres na engrenagem da
sociedade, em relacéo as responsabilidades do ambiente do lar e cuidado com
os/as filhos/as, “sobrecarregando seu cotidiano envolto numa ‘dupla jornada™.
(BORELLI; MATTOS, 2019, p. 708, grifo das autoras).

E continua:

Entao, porque o demérito de uma profissdo ou da imagem dessa
profissdo socialmente, deveria ser atribuida a nds, ao fato de a
profissdo ser predominantemente feminina? Eu acho que é uma
tentativa de nos distrair, de ofender a nossa imagem e eu nao
concordo, eu acho que o motivo do ndo prestigio da nossa
profissao esta atrelada a outros fatores. Mas jamais ao fato de
ser porque ela é predominantemente feminina. (Claudia)”®

Claudia apresenta uma narrativa que demostra consciéncia em relacao
as cobrangas e aos aspectos sociais ligados as mulheres, ao papel social
esperado pela sociedade que seja desempenhado por nds, sendo relevante a
questdo da economia do cuidado, explanado pela narradora. Afinal, além de
precisarmos desempenhar um excelente trabalho no espaco publico, ou em
empresas e organizagdes, ainda somos responsaveis pela maior parte do
trabalho dentro de casa, isto é: a organizagéo das refeigbes, a manutencdo das
dindmicas da casa e o cuidado com os/as filhos/as.

A interlocutora também evidencia a questdo dos estigmas e do sexismo,
no sentido que o baixo prestigio da profissdo seja culpa das mulheres, como se
as mulheres fossem uma subcategoria no mundo do trabalho. Em relagéo a
maior presenga das mulheres na esfera do trabalho formal, Puga (2019, p. 711)

afirma:

Apesar da feminizacdo, permanece a divisdo sexual que
mantém sob a responsabilidade das mulheres a carga do
trabalho reprodutivo, ou seja, o cuidado dos filhos, da casa, dos
doentes, além das demais tarefas domésticas.

70 Entrevista em: 22 de margo de 2021.
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Na literatura da area da Biblioteconomia é possivel ler essa afirmativa que
o baixo prestigio da profissdo de bibliotecaria ocorre por ser exercida em grande

parte por mulheres, e para ilustrar cito:

O carater feminino da profissdo também é responsavel por boa
parte da discriminacdo sofrida pela Biblioteconomia. Durante
muito tempo, os homens nao se sentiam a vontade para atuar
em uma area predominantemente feminina, ndo reconhecida
socialmente. (SOUTO, 2005, p. 35).

As representagdes sobre a profissdo de bibliotecaria sdo permeadas por
esteredtipos relacionados as mulheres. Por outro lado, em grande medida, as
bibliotecarias ndo associam o baixo prestigio da profissdo com o fato de ela ser
uma categoria composta predominantemente por mulheres. Em relagédo a
insercao das mulheres no mundo do trabalho assalariado, Borelli e Matos (2019,
p. 706) afirmam que “as atividades nas quais as mulheres penetraram foram
progressivamente  desprestigiadas, desvalorizadas monetariamente e
socialmente, sendo descartadas pelos homens”. Acredito que esse processo
ocorreu na area da Biblioteconomia.

As diferengas nas relagdes de género sdo construidas historicamente e
em dialogo com a perspectiva feminista evidencio, a seguir, alguns elementos
histéricos que nos auxiliam na compreensdo de como foram estabelecidas
algumas dessemelhancas. Friso que a minha intengcéo nao é negar as diferengas
corporais entre homens e mulheres, todavia é “de apontar que certas diferencas
foram eleitas em determinado momento histérico para justificar desigualdades
sociais”. (ZANELLO, 2018, p. 42).

Maria Izilda Matos (2003), em sua pesquisa sobre as representac¢des dos
corpos femininos e masculinos a partir do discurso médico com o recorte em Sao
Paulo 1890-1930, aponta que historicamente os saberes da medicina
influenciaram diretamente na compressdao da sociedade em relagdo aos
aspectos sociais, culturais, de modo que os comportamentos sociais no espago
publico e privado eram ditados pelas instrugcdes do campo do saber médico.

Portanto, as representacbes em relagdo as mulheres e aos homens
possuiam esteredtipos, simbolos de comportamentos adequados e
inadequados, destacando aspectos como “o controle sobre a vida de homens e
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mulheres, normatizando os corpos e o0s procedimentos, disciplinando a
sociedade” (MATOS, 2003, p. 109). E possivel identificar continuidades e
mudangas nos papeis desempenhados e ainda mapear as assimetrias de género
proporcionadas por tais discursos. O corpo feminino é tido como central nos

discursos médicos.

O cérebro e os ovarios nao poderiam desenvolver-se
simultaneamente, de modo que as atividades intelectuais
femininas poderiam produzir um ser débil, nervoso, estéril - e
talvez, pior ainda, poderiam gerar criangcas doentes ou
malformadas. Assim, as jovens ndo deveriam abusar das
atividades intelectuais, canalizando suas energias para o
perfeito desenvolvimento de suas faculdades reprodutoras.
(MATOS, 2003, p. 115).

As raizes do discurso médico em relagdao as mulheres reverberam na
contemporaneidade e enunciam o corpo feminino como um lugar de disputas.
Por exemplo, os sintomas de doengas eram associados diretamente ao utero, e
as desigualdades de género sdo expostas quando os mesmos sintomas de
enfermidades quando manifestados em homens recebiam diagnéstico e
tratamento diferentes daqueles apresentados por mulheres. “O repouso, terapia
que era uma mistura de descanso com dieta, foi sem duvida muito mais
amplamente utilizado nos tratamentos femininos”. (MATOS, 2003, p.116).

As questdes ligadas a sexualidade de mulheres e homens eram dispares,
afinal, para as mulheres, a vida sexual deveria ser exercida somente na condigao
do matriménio, e a mulher caberia desempenhar um papel de submissdo no
momento do ato sexual. A relag&o entre o instinto materno e a missao de procriar
foi fortalecida pelos discursos médicos. “Representava-se a mulher gravida
como simbolo da maternidade, e simultaneamente da virilidade do marido”
(MATOS, 2003, p. 117).

Ja para os homens, a compreensao sobre a sexualidade era e ainda é
diferente, pois a vivéncia erotica, a liberdade sexual baseada no “instinto inerente
aos homens” propicia entre outras benesses o ndo julgamento social. E
importante salientar que o discurso médico sofre modificagdes e se altera de

acordo com os interesses normatizadores da sociedade em determinada época,
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“o discurso médico legitimava o dominio do homem sobre a mulher”. (MATOS,
2003, p. 121).

Tem-se o lugar da fala cientifica médica cmo um lugar de autoridade e de
ciéncia, onde nao ha espaco para questionamento, de modo que se a medicina
afirmava que as diferengas entre homens e mulheres justificavam-se pelos
pressupostos que a anatomia dos corpos sao diferentes, destinando as mulheres
as aspiragdes ligadas a sensibilidade, fragilidade, atividades ligadas ao cuidado,
em detrimento dos atributos supostamente inerentes aos homens como as
habilidades intelectuais, propensdo a exercerem oficios multiplos. O principal
foco de interesse dos discursos médicos paulistas foram as mulheres e “sua
preocupacao foi com a vigilancia e o controle, procurando a expansao de uma
nova imagem de maternidade”. (MATOS, 2003, p. 124).

Os discursos em relagdo as assimetrias de género séo forjados, assim
como as representacdes sociais e culturais sdo historicamente construidas.
Dessa forma, em dialogo com a discussao atual sobre as modificagcdes e as
permanéncias dos discursos machistas e sexistas é possivel tragar um paralelo
com as raizes historicas acerca da economia do cuidado e a latente ideia da
maternidade como o auge da feminilidade, o que contribui para a reiteragdo do
patriarcado’".

E importante salientar que as interlocutoras enfatizam que as
discriminagdes e o0s preconceitos relacionados a area da Biblioteconomia
ocorrem pelo fato de ela estar inserida dentro do campo da educagéo e da
cultura, areas que nao recebem investimentos financeiros por parte do governo
federal e dirigentes estaduais como deveria. Nesse sentido, em muitos lugares,
nem existem bibliotecas municipais e publicas; e nas cidades onde ha bibliotecas
para a populagao, em geral, elas sdo formadas por livros doados, desatualizados
e funcionam em espacos inadequados, localizadas no centro da cidade, de modo
que a populacédo que reside longe do centro urbano nao tem possibilidade de
frequentar esse espacgo. Ainda no século XXI, algumas pessoas nao tém acesso
a bibliotecas, por conseguinte, ndo sabem da existéncia da profissdo de

71 “O patriarcado designa uma formacao social em que os homens detém o poder na sociedade”
(Delphy, 2009, p. 173).
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bibliotecaria. Nesse trilhar de pensamento, destaco trechos das entrevistas com

Amanda e com Beatriz:

Eu vou te dizer que eu desconhego essa questdo de o baixo
prestigio da profissao estar ligado a predominancia de mulheres.
Isso nunca ocorreu, eu nunca vi isso. Assim, eu de fato
desconhego essa associacdo entre a predominancia de
mulheres e o baixo prestigio. Na verdade, o que tem para mim,
desde a graduacédo, é que é um curso menos concorrido, um
curso mais facil de entrar na universidade e que de fato é. Hoje
em dia, pelo menos na Universidade de Brasilia, cada vez mais
isso tem mudado. O curso esta cada vez mais concorrido, mas
o fato de ser menos concorrido, para mim, sempre esteve ligado
a uma desvalorizagdo das bibliotecas de maneira geral, ou da
leitura, e ndo necessariamente a predominancia de mulheres na
profissdo. Entdo, assim, eu ndo acho que seja essa a causa e
também discordo absolutamente dessa afirmativa. (Amanda)’2.

Bom, eu n&o concordo com essa afirmativa. Eu ndo acho que
uma coisa tem relagdo com a outra, eu acho que se existe o
baixo prestigio da profisséo, isso € algo cultural do préprio pais,
de nao reconhecer e prestigiar profissbes que sao ligadas a
educacao e cultura que é o caso da Biblioteconomia. Entdo, eu
acho que é uma questao cultural do préprio pais, do Brasil, que
trata essas profissbes como a Biblioteconomia, sem grande
prestigio. E a gente sabe que existem profissdbes que sao
majoritariamente femininas como a enfermagem e a nutrigéo, e
que nao existe essa questao do baixo prestigio. Entdo, eu nao
acho que seja uma questao de género, mas sim uma questao
cultural mesmo do préprio pais de ter essa questdo de nao
valorizar profissbes que sao ligadas a area de educagéo e
cultura. (Beatriz)".

As narradoras enfatizam o lugar secundario que as bibliotecas ocupam na
sociedade brasileira como sendo o fator principal pela falta de valorizacao e de
visibilidade que a profissao ocupa. Entretanto, observo que para além da questao
cultural que esta relacionada com a falta de notoriedade das profissdes ligadas
a grande area da educacao e da cultura, a Biblioteconomia ocupa um lugar
diferente da profissao de professor/a, por exemplo.

Em relac&o a visibilidade e ao reconhecimento da importancia do trabalho
desenvolvido por essa categoria, Escarlate, Mallmann e Coutinho (2021, p. 10)

esclarecem que “O esteredtipo de género nao so6 existe, como persiste e permeia

72 Entrevista em: 03 de marco de 2021.
73 Entrevista em: 15 de junho de 2021.
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a vida das mulheres bibliotecarias, mesmo das que ocupam cargos de chefia,
embora nem sempre percebido por elas”. Concordo com essa afirmativa, pois
percorrendo as vozes das narradoras € possivel perceber, em muitos momentos,
que elas ndo identificam, ndo se dao conta que ocorrem interferéncias de género
no exercicio da profissdo de Bibliotecaria. Isso € observado quando a

colaboradora Beatriz’4 traz o seguinte relato:

Eu nunca sofri discriminagdo na minha vida profissional, na
Universidade que eu trabalho. Eu ja sofri discriminagédo sim, em
relagdo ao fato de ser mulher, isso é algo que é recorrente para
noés mulheres, acho que toda mulher tem pelo menos uma
histéria para contar que sofreu por ser mulher; ndo na biblioteca,
ndo com O0s meus pares que trabalham comigo, porque na
biblioteca isso nunca aconteceu, mas fora da biblioteca alguma
reunido que eu participei em uma outra area da Universidade, ja
aconteceu, de uma pessoa me falar: ‘ ah, vocé nao sabe o que
esta falando’, com o tom da voz que da para perceber que o que
ele estava dizendo na verdade era: ‘vocé é mulher por isso ndo
sabe o que esta falando’. E participei, varias vezes, de reunides
também com o meu chefe que é homem, o diretor da biblioteca
gque € um homem, e percebo que as pessoas dao mais
importancia para o que ele fala em relagdo ao que eu falo, e pode
ser a mesma coisa, a mesma mensagem, € essa importancia eu
percebo que é por ele ser homem. Isso acontece, ja aconteceu
algumas vezes.

No inicio de sua fala, Beatriz afirma que nunca sofreu discriminagao em
sua vida profissional, entretanto, logo em seguida, ela reporta a situagdes que
caracterizam elementos discriminatorios, ancorada no estereétipo de mulher
bibliotecaria, pois nos dois trechos Beatriz cita como exemplo dados que
evidenciam a violéncia de género, como: “ah, vocé nao sabe o que esta falando”,
e ainda quando ela narra que em reunides com o seu chefe, que também é
bibliotecario e exerce a funcao de diretor, ele possui maior poder de persuasao
e autoridade frente a equipe de trabalho da biblioteca.

Friso que Beatriz € que lidera a equipe da biblioteca a maior parte do
tempo, tendo em vista que ela é a diretora adjunta da biblioteca, e ele, além de
ser diretor da biblioteca, também exerce a funcdo de professor do curso de

Biblioteconomia na mesma Universidade. Possas (2017), em suas pesquisas

74 Entrevista em: 15 de junho de 2021.
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sobre as violéncias de género nas Universidades’®, chama a atengdo para a

dindmica das relacdes de género nos ambientes universitarios e ressalta:

os conflitos existentes nas relagbes de género sao muitas vezes

sutis, de varias ordens e nuances. No espaco universitario,
vivenciamos nas relacdes cotidianas praticas essencialmente
misoginas, conservadoras, elitistas contraditorias que acabam
sendo excludentes e n&o condizem com os discursos e a retorica
de uma autonomia endoégena, um espago de pessoas
“esclarecidas”. (POSSAS, 2017, p. 99, grifo da autora).

Portanto, interpreto que a ‘relevancia’ demonstrada ao que o diretor fala
em detrimento do que Beatriz fala com a equipe de trabalho ocorre devido as
desigualdades de género que estdo imbricadas em todos os espagos da
sociedade. “Admite-se que as diferentes instituicbes e praticas sociais sao
constituidas pelos géneros e sdo, também, constituintes dos géneros”. (LOURO,
2014, p. 29).

Todavia, como a nossa sociedade € ancorada no pilar patriarcal, sexista,
em diversos momentos, ndés mulheres, e eu me incluo nesta percepgao, nao nos
damos conta das relagdes de poder que estdo em operagdo em determinada
situagdo. Por conseguinte, as assimetrias das relagbes de género n&o séo
notadas e confrontadas.

Em conformidade, reafirmo que um dos principais argumentos desta tese
€ problematizar as relagdes de género a partir da Biblioteconomia com o objetivo
de questionar as desigualdades que vivenciamos no exercicio da profissao.

Outro trecho que ressalto para continuar refletindo sobre o lugar da

mulher bibliotecaria se encontra na narrativa da colaboradora Claudia’®:

nao me lembro de sofrer preconceito e discriminacao por isso,
mas sinto que ja sofri discriminagao por ser uma mulher muito
feminina, muito arrumada, eu acho que as pessoas ja me
olharam muitas vezes e falaram assim: ‘Isso dai é s6 a beleza,
nao tem competéncia para nada’, isso eu ja senti dentro na
Universidade, como profissional, como professora, de, as vezes,
as pessoas me olharem meio que ficarem na duvida se eu tinha

75 Lidia Maria Vianna Possas é professora e coordenadora do Laboratério Interdisciplinar de
Estudos de Género/LIEG — UNESP, campus de Marilia. Para mais informagodes sobre a tematica,
sugiro visitar o site do grupo de estudos disponivel em: < www.culturaegenero.com.br>.

76 Entrevista em: 22 de marco de 2021.
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competéncia ou ndo. Isso € uma coisa que ndo acontece com 0s
homens, é muito dificii um homem ser julgado pela
aparéncia, alguém questionar a sua competéncia a partir da sua
aparéncia.

Me chama a atencdo a desvinculacdo que a colaboradora faz do papel
exercido como bibliotecaria. Destaco que Claudia é professora do curso de
Biblioteconomia, interpreto que a discriminagédo em relag&o a ser ‘bonita demais’,
esta diretamente relacionada ao fato de ela ser mulher e exercer a docéncia no
curso de Biblioteconomia. Assim como a interlocutora Beatriz, Claudia, também,
no primeiro momento, enuncia que nunca sofreu discriminacdo por ser
bibliotecaria, por consequéncia, fica a pergunta: um homem bibliotecario viveria
essas situagodes, de ter a inteligéncia e a competéncia postos a prova por conta
da aparéncia fisica?

Claudia continua:

eu posso dizer que eu até mudei a minha aparéncia de cortar
o cabelo mais curto, deixar cacheado, porque eu acho que isso
me deixa mais proxima da minha idade de fato, numa tentativa
de que as pessoas atribuissem a mim uma imagem de
credibilidade; isso ja me incomodou demais, demais, eu acho
mesmo que todas as mulheres passam por esse tipo de
julgamento.

Na tentativa de ndo parecer mais nova do que é de fato, ela corta os
cabelos, muda sua aparéncia para passar uma imagem de seriedade. Perrot, em
sua obra Histdria das Mulheres, afirma que “Os cabelos sao considerados, com
frequéncia, signo da efeminacgao”. (PERROT, 2013, p .53). Entao, acredito que
as cobrangas em relacédo a aparéncia remetem aos estereétipos relacionados a
imagem da bibliotecaria, afinal na posi¢cao de professora universitaria e servidora
publica ndo haveria motivos aparentes para atender as cobrancgas sociais em
relagao a aparéncia fisica.

Essa discriminacdo relatada por Claudia € percebida a partir das
subjetividades, olhares, comentarios do meio social do qual ela faz parte.
Segundo Bourdieu, a sociedade espera que as mulheres “Sejam ‘femininas’, isto
€, sorridentes, simpaticas, atenciosas, submissas, discretas, contidas ou até

mesmo apagadas”. (BOURDIEU, 2020, p. 111, grifo do autor).
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N&o ha obrigatoriedade em se encaixar nos moldes dos esteredtipos que
estdo no imaginario das pessoas, todavia, ela sentiu a necessidade de mudar a
sua imagem corporal e comportamental com o propdsito de ser aceita e obter
respeitabilidade de seus pares, alunos/as. Sobre os esteredtipos que permeiam
a area da Biblioteconomia, Walter e Baptista (2007) afirmam:

os esteredtipos sé tém interesse se compartilhados pelos
membros do grupo e é importante compreender porque € como
eles sao compartilhados. Além disso, ndo se pode ignorar que
os esteredtipos, uma vez formados, compordao o conjunto de
visbes que um determinado grupo tem de sua realidade, assim
como possivelmente influenciarao comportamentos e atitudes, o
que pode interferir positiva ou negativamente na viséo interna e
na externa, ou seja, daqueles que ndo integram aquela
comunidade. (WALTER; BAPTISTA, 2007, p. 28).

Contudo, o ambiente social em que a Claudia esta inserida € o meio
académico, seus pares sdo professoras/es e, por consequéncia, sdo parte da
comunidade da area de Biblioteconomia. Entdo, desse modo, compartiiham do
esteredtipo onde a bibliotecaria deve ser mais velha, usar roupas formais, usar
oculos de grau, cabelo preso em um coque. Entre as carateristicas
comportamentais esperadas estdo: sempre que necessario fazendo um gesto
pedindo siléncio, introspeccdo, postura de seriedade, mal humor, estar
indisponivel para realizar um atendimento.

Walter e Baptista (2007) afirmam que uma das caracteristicas dos
esteredtipos relacionados a profissdo de bibliotecaria € que todos séo
associados as mulheres, pois a profissdo € “essencialmente exercida por

mulheres” (2007, p. 32). E engloba outros esteredtipos negativos, a saber:

Historicamente, as mulheres sao associadas a profissdes que
nao sao competitivas, ndo exigem esforgo intelectual, cujo
exercicio demanda comportamentos e atitudes relacionadas
aquelas das donas de casa, como, por exemplo, ordem, asseio
e servir pessoas, entre outras. (WALTER; BAPTISTA, 2007, p.
32).

Estamos inseridas/os em uma sociedade generificada, onde o género nos
constitui como sujeitos/as. Essa contradigdo expressa no inicio da narrativa da

interlocutora Beatriz compde o bojo das proposi¢cdes essencialistas, onde em
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nossas praticas sociais ndo questionamos as representagdes que integram o ser
mulher bibliotecaria, em comparacao ao ser homem bibliotecario.

Para ilustrar numericamente a configuragdo de bibliotecarias e
bibliotecarios que atuam nas bibliotecas vinculadas as instituicdes pesquisadas,
a saber: UnB, UFG e UFR, apresento o Grafico 2 a seguir.

Grafico 2- Numero de Bibliotecarias/os que atuam nas instituicées UnB, UFG e
UFR.

B Homens Mulheres
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Elaborada pela autora a partir dos dados correspondentes ao ano de 2022. Os dados
foram repassados pelas diretoras das respectivas bibliotecas (2022).

A partir do grafico é possivel visualizar a predominancia de bibliotecarias
atuantes em todas as bibliotecas. Na UnB, fazem parte do Sistema de Bibliotecas
(SiB-UnB) seis bibliotecas, sendo uma central e cinco setoriais. Na UFG,
compdem o Sistema de Bibliotecas (Sibi/lUFG) oito bibliotecas no total, sendo
uma central e sete setoriais. Por sua vez, na UFR néo existe ainda um Sistema
de Bibliotecas, pois a Universidade foi criada recentemente, em 2018, e a partir
da desvinculagao do campus de Rondondpolis que fazia parte da UFMT. Nesse
sentido, existe uma Biblioteca universitaria e Central que atende a UFR.

O percentual de bibliotecarios e bibliotecarias que trabalham nas
bibliotecas das instituicbes pesquisadas evidenciam a grande atuagao das
mulheres nesses espacos, e, nesse sentido, vejo que as bibliotecas sao

atravessadas pelas relagdes de género. As construgdes sociais e culturais que
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compdem a profissdo demostram que as representacdes que constituem os
esteredtipos em relacao a profissdo ainda sao latentes e reverberam no niumero

de homens e mulheres que entram para o campo da Biblioteconomia.

As representagcdes nao apenas sdao multiplas, mas elas podem,
também, se transformar ou se contrapor. O que importa notar é
que nelas sempre estdo implicados jogos de poder, melhor
dizendo, elas estdo sempre estreitamente ligadas ao poder.
(LOURO, 2014, p. 106)

Investigando as representagdes ligadas a profissdo, no momento
presente, € possivel compreender as permanéncias e as cristalizagbes em
relacdo aos esteredtipos negativos por serem relacionados as mulheres e que
sao reproduzidos em filmes, livros, publicidades. Particularmente, ja passei por
situagcdes que podem servir de exemplo, apresento, portanto, meu depoimento:
trabalho como bibliotecaria desde 2013 e tive a oportunidade de atuar em trés
bibliotecas distintas do Sibi/UFG, e em varios episddios sofri o constrangimento
de ser chamada de estagiaria ou bolsista pelo motivo da minha aparéncia
fisica(relativamente com a aparéncia jovem, estilo de roupas esportivas), que
nao corresponde aos esteredtipos de como €& uma bibliotecaria nas
representagcdes sociais que permeiam o imaginario coletivo. A seguir, cito uma

ocorréncia que ocorreu em determinada biblioteca.

Eu estava sentada da minha sala, que fica localizada no andar
de baixo da biblioteca, e um professor bate na porta e diz: ‘Por
favor chame a bibliotecaria, tenho um problema para resolver
com a responsavel pela biblioteca’. A minha resposta foi langar
um olhar fixo nos olhos dele e dizer: ‘A responsavel pela
biblioteca sou eu mesma, do que se trata a sua questao? Diante
da minha resposta, ele arregalou os olhos e pediu desculpas
pelo ocorrido.

Assim, compreendo que ao problematizar as relagdes de género nos
espacos da biblioteca e por meio de nossas praticas sociais, como, por exemplo,
questionar os esteredtipos é possivel avancar e fortalecer a profissao.

Nas reflexbes apresentadas até aqui, busquei evidenciar as narrativas
que englobam a Biblioteconomia sob a perspectiva das relagdes de poder. No

capitulo a seguir, continuo mapeando as narrativas das bibliotecarias juntamente
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com outras fontes, em busca dos feixes de significados e teias de conexdes que

englobam o campo em estudo.
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Capitulo 3

TECNOLOGIA E COISA DE HOMEM? VISIBILIDADE MASCULINA NA
PROFISSAO

O passado &, por definicdo, um dado que nada mais modificara.
Mas o conhecimento do passado € uma coisa em progresso, que
incessantemente se transforma e aperfeigoa’”.

Neste ultimo capitulo, a reflexdo proposta é sobre o possivel aumento do
numero de homens ingressos na area da Biblioteconomia, e para sua
composi¢cdo mobilizo algumas fontes como graficos confeccionados a partir da
analise feita em algumas edigbes dos Anais’® dos dois eventos que sao
expressivos no ambito da Biblioteconomia. O foco da minha investigagéo € a
autoria dos artigos apresentados durante as edi¢gdes dos eventos no periodo
delimitado com o propdsito de mapear numericamente a quantidade de homens
e mulheres que participaram na condicao de apresentadoras/es.

O Congresso Brasileiro de Bibliotecas Universitarias (CBBD) teve a sua
primeira edicdo no ano de 1954 na cidade de Recife no estado de Pernambuco;
e o Seminario Nacional de Bibliotecas Universitarias (SNBU) contou com sua
primeira edicdo em 1978 na cidade de Niterdi no estado do Rio de Janeiro’®.

Ainda neste ultimo capitulo, realizo o cotejamento das fontes orais com o
proposito de vasculhar as narrativas apresentadas pelas colaboradoras, pois,
como afirmou Bloch (2001, p. 79), “os documentos mesmo os aparentemente
mais claros e mais complacentes, ndo falam sendo quando sabemos interroga-
los”. Optei por desenvolver uma analise a partir das respostas as perguntas que
constam no roteiro semiestruturado que interpretei como sendo primordiais para
a compreensao da area da Biblioteconomia.

Como ponto de partida, comego o didlogo examinando os Anais das

edicdes transcorridas que estdo no Repositério Digital da Federagao Brasileira

77 BLOCH, Marc. 2001, p.75.

78 Algumas edi¢cdes dos dois eventos ainda se encontram em processo de digitalizagdo ou
incorporacdo no Repositério da FEBAB. Por esse motivo, ndo estdo contempladas todas as
edi¢des ocorridas.

79 No Capitulo 1 desta tese, eu contextualizei de forma sucinta os dois eventos.
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de Associagdes de Bibliotecarios- FEBAB®. Como estratégia de pesquisa, no
portal do repositério, adotei alguns procedimentos para delimitar a busca. Cabe
destacar que a minha intencao foi realizar uma pesquisa me detendo no primeiro
nome de cada bibliotecaria/o que apresentou artigo no evento. Alguns artigos
que estdo na base sdo assinados por mais de um/a autor/a, nestes casos
contabilizei apenas o primeiro nome que aparece como o mais importante na
elaboragdo do artigo; outro recorte escolhido foi o de n&o contabilizar a
modalidade poster, optei por investigar os trabalhos completos apresentados.

Os artigos que compdem os anais das edi¢gdes investigadas estéo
disponiveis no repositorio, porém nao estdo digitalizadas todas as edigdes do
evento. Os trabalhos apresentados sdo provenientes das experiéncias e
vivéncias profissionais das bibliotecarias e versam sobre projetos realizados ou
em execugao, pesquisas em andamento ou ja concluidas, apontamentos sobre
a formacgao universitaria das/os bibliotecarias/os, aprimoramento dos curriculos
dos cursos de graduacgao, propostas para a melhoria da area, entre outras
motivagdes que inspiram bibliotecarias e bibliotecarios a escrevem seus artigos.

Realizei 0 mapeamento da producéo cientifica de homens e mulheres de
forma quantitativa, a partir dos trabalhos publicados nos anais ao longo dos anos,
para verificar se de fato ocorreu um aumento da insergcao dos homens na area
da Biblioteconomia como eu conjecturei no inicio da pesquisa.

Investigo, na condicdo de fonte de pesquisa, os anais dos respectivos
eventos para examinar a discrepancia em relagao a participacdo de mulheres e
homens e principalmente como prova de que nos ultimos anos os homens tém
adentrado na area da Biblioteconomia. Pude perceber, por meio da pesquisa nas
fontes documentais, que ainda é pequena a inser¢cdo dos homens na profissao.

A seguir, apresento o grafico com os dados referentes ao numero de
bibliotecarias e bibliotecarios que apresentaram artigos cientificos durante as
edicdes do CBBD no periodo em que ocorreu a primeira edicao que foi no ano
de 1954 até o ano de 2019.

Ressalto que todas as edigbes do Congresso Brasileiro de

Biblioteconomia e Documentacgao - CBBD ocorreram de forma presencial. Para

80 A FEBAB tem sede na cidade de Sao Paulo, ndo possui fins lucrativos, é constituida por
entidades, associagbes e sindicatos de bibliotecarias e cientistas da informacéo.
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a organizagao do congresso, uma instituigdo de ensino superior se candidata a
sediar o evento; o passo seguinte, apds ser aceita como sede, reside no fato de
a institui¢ao ficar responsavel por toda a organizagao e estrutura do congresso,
que sempre ocorre em capitais diversas, tais como: Recife, Floriandpolis,
Salvador, Manaus, S&o Paulo, Fortaleza, entre outras.

Esse congresso busca atrair profissionais que atuam em todos os tipos de
bibliotecas, como as infantis, publicas, comunitarias, escolares, especializadas
e universitarias. Trata-se de um evento abrangente e um espago de trocas e
aprendizagens, que tem o intuito de agregar profissionais de todo o Brasil para
discutir temas pertinentes a area e atualizar conhecimentos sobre as praticas de
trabalho nas bibliotecas. O primeiro CCBD foi sediado na cidade de Recife e teve
as seguintes tematicas como pontos de discussao: a Situagédo atual do leitor
brasileiro e Ensino Profissional; Processos Técnicos; Bibliotecas Publicas e
Bibliotecas Infantis e de Escolas Primarias, Bibliotecas Especializadas;
Bibliografias, Associag¢des Bibliotecarias e Legislagao profissional.

Sobre o proposito da criagdo do congresso, Souza (1990, p. 54) afirma
que “O CBBD nao nasceu para dar respostas a um grupo politico, econémico e
social. Ele nasceu para afirmar um grupo profissional”. A realizagdo do evento
que ocorre de dois em dois anos € uma forma de fortalecer a classe bibliotecaria
e ainda um espaco para dialogar sobre a promog¢ao de mudangas em relagéo a
profissdo; tracar estratégias para desconstruir esteredtipos ligados a area; e
ainda refletir sobre ferramentas que podem ser utilizadas para visibilizar as
bibliotecas para a sociedade em geral.

A seguir, apresento dois graficos. O primeiro apresenta um panorama
geral de bibliotecarias/os que apresentaram trabalhos durante as edi¢des
analisadas do evento. Ressalto que nem todos os Anais das edi¢des
transcorridas se encontram digitalizados, por esta razao nao tive acesso a todas
as edicdes. Por sua vez, no Grafico 4, realizei o recorte me detendo nas/os
bibliotecarias/os que apresentaram trabalhos e sdo filiada/os a instituicbes do
Centro-Oeste. Neste ultimo, meu objetivo foi evidenciar a participagdo das

bibliotecarias/os, especificamente aquelas/es da regiao privilegiada nesta tese.
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Grafico 3- Relagao de Bibliotecarias (0s) que apresentaram trabalhos nas
edicdes do CBBD de 1954 a 2021.
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Fonte: Elaborado pela autora. A periodicidade do evento é de dois em dois anos;
entretanto, nao tive acesso a algumas edigoes.

Grafico 4 - Relacao das/dos apresentadoras/es de artigos que séo filiadas/os as

instituicdes localizadas no Centro-Oeste.
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Fonte: Elaborado pela autora.

Os Graficos 3 e 4 demostram a discrepancia em relacdo ao numero de

bibliotecarias e bibliotecarios que participaram das edi¢gdes do evento na
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condicdo de comunicadoras/es; com destaque para as mulheres, que sao,
definitivamente, maioria. No entanto, € importante ressaltar que na primeira
edicao transcorrida em Recife mais bibliotecarios apresentaram seus trabalhos,
e, nos anos seguintes, as mulheres ultrapassaram quantitativamente o numero
de bibliotecarios.

Certamente, até 1954, o campo da Biblioteconomia ainda nao tinha se
tornado fortemente uma area ‘dita feminina’. A pista que sigo € que os cursos de
graduagcdo em Biblioteconomia ainda existiam em pequeno numero no pais.
Segundo Xavier (2020), ocorreu a expansao dos cursos de graduagdo em
Biblioteconomia para além do eixo Rio de Janeiro e Sdo Paulo a partir da década
de 1940. Por outro lado, as mulheres ja estavam presentes na area durante o

processo de expansao do ensino pelo Brasil.

Ao final da década de 1940, existiam cinco cursos de
Biblioteconomia no Brasil: Rio de Janeiro (Biblioteca Nacional),
Campinas (Pontificia Universidade Catdlica de Campinas), Sao
Paulo (Escola de Sociologia e Politica), Porto Alegre
(Universidade Federal do Rio Grande do Sul) e em Recife
(Departamento de Documentagdo e Cultura da Prefeitura).
(XAVIER, 2020, p. 88)

Detendo o olhar nos dados relativos aos anos seguintes do Grafico 3, é
possivel verificar que as mulheres se tornaram maioria no quesito apresentacao
de trabalhos durante o CBBD, a partir da segunda edigdo em 1959. Outro ponto
relevante demonstrado pelo grafico € que a partir de 2013 ocorreu um grande
crescimento de bibliotecarias participando do evento na condicdo de
apresentadoras de trabalhos.

Investigando as possiveis causas desse crescimento expressivo, é
possivel associar ao Programa de Apoio a Planos de Reestruturagéo e

Expansdo das Universidades Federais - Reuni®!, criado durante o governo do

81 Com o Reuni, o governo federal adotou uma série de medidas para retomar o crescimento do
ensino superior publico, criando condigbes para que as universidades federais pudessem
promover uma expansao fisica, académica e pedagdgica da rede federal de educacéo superior.
As acdes do programa contemplam o aumento de vagas nos cursos de graduagéo, a ampliagao
da oferta de cursos noturnos, a promog¢éo de inovagdes pedagdgicas e o combate a evasao,
entre outras metas. Foi instituido pelo Decreto n® 6.096, de 24 de abril de 2007 e € uma das
agbes que integram o Plano de Desenvolvimento da Educagdo-PDE. (MINISTERIO DA
EDUCACAO, 2010).
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Presidente da Republica Luiz Inacio Lula da Silva em 2007, quando as
universidades federais angariaram mais recursos financeiros provenientes do
ministério da educacao para o investimento nas universidades em diferentes
frentes, como a construcdo de novos prédios, expansao dos campi, e,
consequentemente também teve aporte financeiro destinado ao
aperfeicoamento e a capacitagao das/os servidoras/es publicos atuantes nas
universidades. Nesse bojo, encontram-se bibliotecarias e bibliotecarios que
tiveram a oportunidade de se deslocarem para participar efetivamente das
edicbes do CBBD que ocorreram em diferentes estados com ajuda de custo das

instituicbes de origem entre passagens e diarias.

Seminario de Bibliotecas Universitarias-SNBU

O Seminario de Bibliotecas Universitarias-SNBU € um evento voltado para
as/os bibliotecarias/os que atuam em bibliotecas universitarias. Nesse sentido, o
principal foco de interesses é discutir questdes sobre a geréncia, melhoria dos
servigos e produtos oferecidos para as pessoas que utilizam as bibliotecas, ainda
sdo apresentadas as novidades em relagdo as tecnologias da informagéao
direcionadas para sua aplicagdo nas bibliotecas universitarias. Portanto, o
publico-alvo nas edicdes do evento € mais restrito em comparacéo ao publico
que comparece ao CBBD.

Da mesma forma como ocorre com a organizagdo do CBBD, o SNBU é
sediado por alguma instituicdo que se candidata a organizar e bancar
financeiramente o evento em conjunto com os patrocinadores. Os
patrocinadores séo as empresas de tecnologia da informagéao, base de dados,
softwares de gerenciamento de bibliotecas e acervos, em sintese: empresas que
tém interesse em vender seus servicos e produtos para as organizagoes,
institutos e universidades que participam do Seminario.

E importante ressaltar que é a FEBAB (Federagdo Brasileira de
Associacdes de Bibliotecarios) a responsavel por fazer a mediagdo entre as
instituicbes que se candidatam a organizar o evento e prestam o suporte em
relacdo a organizagao geral do seminario.

A seguir, apresento dois graficos: o primeiro ilustra a quantidade de

bibliotecarias e bibliotecarios que apresentaram artigos nas edigdes dos eventos
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desde a primeira edigdo, que ocorreu no ano de 1978 até o ano de 2018. No
segundo grafico, € possivel verificar quantitativamente a participacdo de

bibliotecarias/os atuantes da regido Centro-Oeste, nas edigdes escrutinadas.

Grafico 5- Relagao de bibliotecarias/os que apresentaram artigos
no SNBU
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Fonte: Elaborado pela autora (algumas edi¢gdes do evento ainda ndo se encontram no
repositério digital).

Grafico 6- Relagao de bibliotecarias/os filiados a instituicbes do Centro-Oeste
que apresentaram trabalhos nas edi¢cdes analisadas do SNBU.
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Nos Graficos 5 e 6 estdo os percentuais correspondentes as mulheres na
cor verde, e 0s nUmeros que representam os homens aparecem na cor roxa. E
possivel notar que desde a primeira edicdo, que ocorreu na cidade de Niterdi no
estado do Rio de Janeiro, as mulheres se destacam em relagdo aos homens no
item apresentacao de artigos durante as edigdes cotejadas. A primeira edigdo do
seminario ocorreu em 1978 e teve como tema ‘A biblioteca como suporte do
ensino e da pesquisa no desenvolvimento nacional’. A titulo de contextualizacéao,
citarei, a seguir, os objetivos definidos para esta primeira edi¢do, que constam
no regimento do | SNBU.

1- Levantar e discutir as situagdes relacionadas com as
bibliotecas universitarias; 2- Reafirmar o intercambio de
experiéncias na area; 3- Discutir aspectos vinculados a
organizagao e administracdo de bibliotecas universitarias; 4-
Divulgar informacdes técnicas sobre o assunto; 5- Contribuir
para o esclarecimento e racionalizagdo dos servigos de
bibliotecas universitarias em todas as suas manifestagdes como
medida de apoio para o desenvolvimento nacional.
(CONGRESSO BRASILEIRO DE BIBLIOTECONOMIA,
DOCUMENTACAO E CIENCIA DA INFORMACAO, 1987).

E importante salientar que os objetivos tragcados para a estreia do
seminario se constituem como permanentes na contemporaneidade, e a agenda
com temas amplos segue, em certa medida, sendo executada nas edi¢des
subsequentes, congregando bibliotecarias e bibliotecarios atuantes em
bibliotecas universitarias. No Grafico 6 €& possivel observar o aumento
exponencial da participagcdo de bibliotecarias a partir dos anos 2000.
Compreendo que esse aumento também ocorreu devido as questdes
relacionadas ao Reuni. No Grafico 6 esta representada a porcentagem referente
a filiacdo das/os participantes da primeira edicdo em 1978, quando quatro
bibliotecarios e trés bibliotecarias do Centro-Oeste apresentaram artigos.

Para interpretar as assimetrias evidenciadas pelo Grafico 6, me ancoro na
pesquisa realizada por Flores em 202182, que demostra a diferenca no nimero

de bibliotecas universitarias existentes por areas do pais. Tal fato,

82 Adiante, ainda neste capitulo, vou apresentar em detalhes a pesquisa realizada por Flores
(2021).
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consequentemente, influencia no baixo numero de apresentadoras/es em
comparagao com a quantidade geral de bibliotecarias/os filiadas/os a instituicoes
localizadas na regido Centro-Oeste que participaram das edigdes do evento. A
partir do Grafico 6 € possivel ver que a participagédo de profissionais do Centro-
Oeste, em todas as edi¢des analisadas, € bem pequena. Isso ocorre por conta
do numero de bibliotecarias e bibliotecarios atuantes nas bibliotecas situadas
especificamente na regido Centro-Oeste, regido que possui menos bibliotecas

em comparag&o com as outras regides do pais.

3.1 Permanéncias e Descontinuidades nas Bibliotecas

O trabalho feminino é um fio condutor para ler o lugar das
mulheres na sociedade, em todas as sociedades
contemporaneas (MARUANI; MERON, 2016, p. 62).

Neste tdpico, reflito sobre as relagdes de género explicitas e ocultas a
partir das narrativas apresentadas pelas colaboradoras e, mais uma vez, sobre
os esteredtipos que sdo desconstruidos, construidos e reinventados no percurso
da Biblioteconomia na contemporaneidade. Faco o exercicio de interpretar
trechos das narrativas, em formato de blocos tematicos com o designio de

sistematizar a analise. Com o propdsito de

Na abertura, as vozes plurais dissonantes que ultrapassam os
esteredtipos de poder que constituiram verdades historicas
conceituais/visuais ou nao. Disso dependem visdes menos
estereotipadas e mais democraticas e participativas
(SAVENHAGO; SOUZA, 2019, p. 231).

Percorrendo as vozes das interlocutoras, que sdo as sujeitas historicas
privilegiadas nesta tese, procuro indicios, feixes de significados sobre a
Biblioteconomia. De inicio, retomo a discusséo sobre os mecanismos que forjam
as diferencas das relacdes de género no ambito do trabalho, pois a configuragéo

das profissdes e dos empregos nao € a mesma para homens e mulheres.
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O masculino e o feminino ocupam /locus diferenciados em
relagdo a questao do poder. Nesse contexto naturaliza-se que o
dominio masculino é publico e politico e nele se estabelecem
principios de forga, racionalidade, atividade e objetividade. Ja o
dominio feminino & privado, doméstico ao qual se conjugam
fragilidade, emocéo, passividade e subjetividade. (MACEDO,
2003, p. 71, grifo da autora).

Ao problematizar a hierarquia de género, mesmo nédo sendo percebida
pelas colaboradoras, vale destacar que essa hierarquia reverbera em suas
narrativas e fica evidente que as relagbes de género estruturam as nossas
relagdes sociais que englobam o mundo do trabalho, em especial, no momento
das escolhas profissionais de homens e mulheres.

Inicialmente, lancei a hipotese de que nas ultimas décadas vem ocorrendo
um crescimento da procura dos homens para ingressar a area da
Biblioteconomia, afinal o aumento do numero de graduados em Biblioteconomia
evidencia essa questdo, que é apontada pelas colaboradoras no momento em
que responderam a seguinte pergunta:

Ultimamente, percebe-se um aumento de homens ingressando na
Biblioteconomia. Em sua opinidao, por que isso tem ocorrido e como vocé vé isso

para a profissao?

Hoje em dia, a gente tem quase a metade da turma de homens.
Eu acho que como tem os esteredtipos que demoram a ser
desconstruidos, o esteredtipo da profissdo ser feminina, e que
sempre sao esteredtipos preconceituosos; o fundo de um
esteredtipo e sempre algo preconceituoso. Quando vocé vai
evoluindo como sociedade o preconceito vai deixando de
existir em algumas areas; é natural que as mudancas
acontecam, e ai eu acho que por isso os homens foram
chegando na biblioteconomia. E um fator que eu acho que é
preponderante e a abertura a tecnologia; quanto mais tecnologia
€ incorporada a nossa profissdo, e como a tecnologia ela € muito
direcionada aos homens, tradicionalmente quem lida com
tecnologias da informacéo sempre € do sexo masculino. Eles
foram vendo também na Biblioteconomia uma oportunidade de
se aproximar, porque nao € uma area essencialmente
tecnoldgica, mas traz essa parte da inovagao que a tecnologia
possibilita; entdo, eu acho que esse fator também contribuiu para
chegada dos homens. (CLAUDIA, grifos meus)®.

83 Entrevista em: 22 de marco de 2021.
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Realmente isso é verdade, pois trinta anos atras, quando eu
era estudante, na minha sala ndo tinha nenhum homem, e hoje
a gente percebe a presenca, ja bem maior, masculina em sala
de aula no curso de biblioteconomia. Eu acho que a maior
participacdo de homens no curso é natural mesmo, sdo as
mudangas na sociedade que vao ocorrendo, mas, mesmo
assim, como temos mulheres assumindo fungdes, antes
consideradas de homem de dominio masculino, podemos
considerar a area da engenharia, por exemplo. Antes havia uma
predominancia de homens e hoje ndo. A gente tem, até em
determinados cursos, mais predominancia de mulheres do que
homens; entdo, eu acho que isso é natural mesmo, a mudanca
na sociedade vai impondo esses novos comportamentos
mesmo. (DANIELA, grifos meus) &

No propésito de conectar as fontes, chamo a atengédo para os dados
coletados relacionados ao numero de diplomadas/os nas respectivas instituicbes
Unb, UFG e UFR, onde fica demostrado que esse aumento da procura de
homens pelo oficio na Biblioteconomia ainda é escasso em relagdo ao numero
de mulheres ingressantes nos cursos de graduagao das respectivas instituicoes.
Adiante, ilustrarei essa afirmacéo, a partir dos graficos; por hora, vamos a analise
das entrevistas.

Nos excertos anteriores, a interlocutora Claudia associa as mudancgas
ocorridas em relagao aos esteredtipos da profissdo a ‘evolucédo da sociedade’ e
ao uso exponencial das novas tecnologias. Para refletir sobre 0 aumento do
numero de homens nas salas de aula, o primeiro ponto que destaco € o uso da
palavra ‘natural’. Meu olhar de historiadora detecta que todos os acontecimentos,
sejam avangos ou retrocessos, ocorrem a partir de processos histéricos, lutas
por direitos, mobilizagdes de grupos sociais. Afinal, “homens e mulheres, através
das mais diferentes praticas sociais, constituem relacbes em que ha
constantemente, negociagdes, avangos, recuos, consentimentos, revoltas,
aliangas”. (LOURO, 2014, p. 44).

Nada é natural e ocorre por acaso. Nesse sentido, o avango da sociedade
em relagcdo ao conhecimento da profissdo e visibilidade das bibliotecarias é
decorrente do constante esforgco e empenho das pessoas que constituem a area
da Biblioteconomia, seja por meio da promog¢édo da leitura, seja a partir do

84 Entrevista em: 5 de abril de 2021.
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movimento de transformar a biblioteca em um espaco cultural, para além de um
mero ambiente de leitura silenciosa e de empréstimo de livros.

O argumento que preconiza que o campo da ciéncia e tecnologia sao de
maior interesse dos homens € um dos estigmas que reforgam a questdo da
segmentacdo de determinadas habilidades e de cognicdo que estariam
presentes de forma diferente em homens e mulheres. Sobre essa tematica, Puga
(2019, p. 708) reforga:

Nossa cultura cristd ocidental construiu para as mulheres e
homens diferentes papéis para que o desenvolvessem tarefas e
ocupassem posicdes em nossa sociedade, ndo por serem
biologicamente diferentes, mas, produzidos por construgbes
sociais diversas.

A carreira construida na area da Biblioteconomia se mostra promissora e
atrativa para todas as interlocutoras, sdo mencionadas as oportunidades de
trabalho na area com o foco em concursos publicos, principalmente. Vale
destacar que todas as colaboradoras veem como positivo o aumento do numero
de homens na profissdo e consideram que esse fator contribui para a promogao
de mudancas em relagao a visibilidade da profissao perante a sociedade.

Em conformidade, tem-se a afirmativa da colaboradora Daniela sobre as
mudancas em relagcado as profissdes de outrora, e, sob essa dtica, ela cita o
exemplo da area das engenharias. Lombardi e Gonzalez (2016) apontam que
ocorre uma lenta progressdao da entrada de mulheres na profissdo de
engenharia, onde os padrdes ‘generificados’ promovem a divisdo sexual do

trabalho, todavia,

Essa progressao timida das mulheres na profissdo ndo chegou
a alterar os padrdoes de comportamento e convivéncia-
persistindo a masculinidade da area- nem a divisao de trabalho
entre 0s sexos e, muito menos, a posicdo de desvantagem das
engenheiras em termos de remunerag&o e ascensao na carreira
quando comparadas aos engenheiros. (LOMBARDI;
GONZALEZ, 2016, p. 173).

Compreendo, que ainda existem permanéncias, apesar de algumas
rupturas, e o dado mais alarmante que deve ser questionado e combatido é a

questdo da disparidade salarial, que ainda é uma realidade em diversas
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profissdes, seja naquelas em que € necessario possuir um grande nivel
educacional; ou nas profissdes manuais, em que nao se exige um alto grau de

instrucao escolar, por exemplo.

A permanéncia reside na manutencao de inextirpaveis bastides
masculinos e femininos: muito poucas mulheres em canteiros de
obras, quase nenhum homem em creches ou servigos
particulares de assisténcia pessoal ou trabalho doméstico.
Podemos continuar dizendo que o mundo do trabalho ndo é
misto porque as mulheres nao se interessam pela técnica, mas
esquecemos de dizer que os homens nao se interessam pelas
profissdes de limpeza, cuidado das criangas e dos idosos, que o
cuidado realmente nao é o negdcio deles! (MARUANI; MERON,
2016, p. 68).

Nas narrativas a seguir, estdo em evidéncia algumas questbes

relacionadas ao mercado de trabalho:

O curso ja & composto de uma sala completamente mista. eu
acho que hoje, pelo menos na Universidade de Brasilia, € bem
igualitaria a quantidade de homens e de mulheres que
ingressam no curso. Eu acho que isso tem ocorrido porque é
uma profissao que cada vez mais mostra a sua relevancia para
o mercado de trabalho, mais pessoas tomam o conhecimento,
mais pessoas tem o interesse. Talvez antes, a Biblioteconomia
estivesse associada, na cabeca das pessoas, ao atendimento
ao publico, a prestagdo de informacido na referéncia, ou ao
trabalho mesmo nas Dbibliotecas, nas atividades de
processamento técnico mais tradicionais. Hoje, com a
possibilidade de trabalhar com dados, de trabalhar ali nos
bastidores da informagdo e nao diretamente com o publico,
talvez isso seja algo que desperte um interesse maior no publico
masculino, mas nao sei, € s6 uma suposicdo ou a entrada
também de disciplinas que sédo de interesse maior do publico
masculino, disciplina de ciéncias de dados, programacao,
também pode despertar mais esse publico.(AMANDA)®°.

Ocorreu um investimento maior nas areas que demandam a
profissdo de Biblioteconomia e por ter tido muitas ofertas de
trabalho, muito concurso publico. Entdo, isso atraiu mais
pessoas, entdo acho que por isso, provavelmente, a quantidade
de homens aumentou significativamente. Por exemplo, eu me
formei em 2006, e como eu falei anteriormente eu entrei na
Universidade de Brasilia em 2003, e na minha turma de alunos
era basicamente meio a meio; a turma ndo era majoritariamente
feminina. E eu vejo que isso foi se mantendo ao longo dos anos.

85 Entrevista em: 3 de margo de 2021.
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Eu acho que isso ocorreu devido a ser um curso que vocé
consegue emprego muito facilmente, que vocé consegue
estagio sem dificuldade. Eu mesma consegui estagio no terceiro
semestre, mas eu tive colegas que desde o primeiro semestre ja
faziam estagio porque a oferta de estagio era muito grande.
(BEATRIZ)®®

Eu vinculo a essas oportunidades de emprego mesmo na area
publica, digo isso também por conta dos alunos que estudaram
aqui, pessoas que vém de fora, porque depois do Exame
Nacional do Ensino Médio (Enem), o curso atrai mais alunos de
outras cidades depois do Enem houve essa ampliacdo de
pessoas, entdo ja vieram pessoas de Sao Paulo, Brasilia de
outros lugares de longe, para fazer biblioteconomia. Entao eu vi
essa entrada de homens no curso, por conta das oportunidades
de trabalho, ou visando concurso. (ELISA)?.

Um dos pontos citados pelas colaboradoras sobre o aumento dos homens
na area, e a questao dos concursos publicos, as instituicdes publicas, a partir da
promulgagdo da Constituicho Federal de 1988, passaram a exigir a
obrigatoriedade de concurso publico para o ingresso no servigo publico seja em
nivel municipal, estadual ou na esfera federal. O servigo publico possui alguns
atrativos para pessoas que estdo em busca de estabilidade.

Outro motivo importante foi 0 aumento das universidades e institutos de
nivel superior e consequentemente a oferta de vagas para bibliotecarias. A
expansao do ensino superior brasileiro esta diretamente ligada ao aumento do
recrutamento de bibliotecarias(os) pelas instituicdes de ensino superior publicas
e privadas. Desse modo, as bibliotecas de cada instituicdo de ensino superior
devem ter uma biblioteca e uma bibliotecaria com o designio de passar pela
avaliacao do MEC, durante a avaliagdo de cada curso de graduacgéao ofertado
pela universidade. De acordo com os pré-requisitos estabelecidos para tal
avaliagdo, o curso recebe uma nota em virtude da atualizagdo do acervo, do
numero de exemplares corresponde ao percentual de estudantes, por exemplo.

O Ministério da Educacgao exige a presencga de uma bibliotecaria bacharel
em Biblioteconomia, que esteja devidamente cadastrada e em dia com a

anuidade do Conselho Regional de Biblioteconomia-CRB.

86 Entrevista em: 15 de junho de 2021.
87 Entrevista em: 14 de marco de 2021.
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Em especial, em Rondondpolis, o documento do Projeto Pedagogico do

Curso de graduagao em Biblioteconomia elaborado em 2017 afirma:

Muitos dos egressos tém prestado concursos publicos e
conseguido aprovagao entre os primeiros colocados. Entre o ano
de 2000 e 2018 houve o ingresso de 653 discente.
Especificamente, quanto ao processo de formagao, houve 15
turmas concluintes, que se formaram entre 2000 a maio de 2018,
que corresponde aos discentes que ingressaram entre 2000 e
2014 e geraram 499 matricula, registre-se que dentre aqueles,
274 discentes concluiram o Curso, gerando uma taxa de evasao
de 45,1% enquanto que 54.9% concluiram o Curso, segundo
dados fornecidos pelo Registro Académico. (PPC, 2007, p. 30).

Esse trecho reafirma a narrativa apresentada por Elisa sobre o foco em
concursos publicos. Destaco que o documento nao apresenta a distingao entre
homens e mulheres em relagdo ao numero total de ingressas(os) no curso.
Apenas € mencionado o total de discentes. A taxa de evasao corresponde a
quase a metade das/os discentes matriculadas/os; ressalto que esse curso é
ministrado no periodo noturno, diferentemente do curso de Biblioteconomia
ministrado na UFG e na UnB que funcionam no periodo matutino.

Na esteira do argumento apresentado pelas narradoras, “a biblioteca
universitaria se apresenta como o maior empregador de homens bibliotecarios.
Tal fato pode ser explicado pela expansao universitaria que o pais observou nos
ultimos anos”. (PIRES, 2016, p.105). Outro fator sdo as mudangas culturais e
tecnoldgicas que contribuiram para uma flexibilizagdo na escolha de homens e
mulheres em relacéo a qual profissao escolher para exercer.

Sobre o ingresso de mais homens para o desempenho das atividades

bibliotecondmicas, Sousa (2014, p. 86) reforca:

vale ressaltar que os valores sao mantidos, o trabalho masculino
ainda continua valendo mais do que o feminino. Independente
da profissdo, os homens sdo os que, na maioria das vezes,
assumem postos de comando, persistindo a segregacao
ocupacional.

Seguindo a trilha das narrativas, apresentei a pergunta: vocé entende que
o aumento de homens na profissdo pode modificar a visao estereotipada, ainda,

presente na Biblioteconomia. Por qué?
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A seguir apresento alguns recortes das respostas e a analise das mesmas

sob a perspectiva das relagbes de género.

Entdo, eu ndo acho que na biblioteconomia o esteredtipo é sé
mulher, aquela pessoa chata que nao deixa vocé fazer barulho.
Entao, existem varios esteredtipos, ndo é s6 esse da mulher,
mas o fato de entrar homens; sim, eu acredito que também deve
mudar isso, ndo s6 o fato de ser homem ou ser mulher, mas o
fato de as pessoas serem diferentes e cada um ser realmente
quem é na profissdo. Nao precisa ter essa capa que na biblioteca
nao pode fazer barulho ou que a bibliotecaria nao esta
acessivel para ninguém, que eu nao posso atender ninguém,
por estar sempre ocupada. (Elisa)®®

estou pensando nas ultimas turmas que tivemos do curso de
Biblioteconomia, eu acho mesmo que hoje ja estamos quase
equiparados na quantidade de homens e mulheres em sala de
aula, ainda que em algumas épocas nos tivéssemos, as vezes,
um homem na sala. Eu acho que na minha graduacao tinham
trés, se eu ndo me engano trés meninos na turma. (Claudia)®

como eu ja falei anteriormente, que nao tem nenhuma relagao
com o fato de existirem mais bibliotecarias do que
bibliotecarios; eu acho que a entrada dos homens ndo muda
em nada isso, essa visdo. Eu acho que o que muda um
esteredtipo de uma profissdo menos valorizada, ou restrita a
certo tipo de atuacdo, € o desenvolvimento de novas
competéncias, a busca de posi¢cdes profissionais cada vez mais
relevantes é trabalho, mostrar trabalho. Eu acho que a entrada
de homens ou a entrada de mulheres nao faz a menor diferencga
para isso. (Amanda)®

Sim, vejo como um ciclo natural, até mesmo pela diversidade
de ideais, pela natureza, do homem, né? Entdo, eu acho que
sim. (Daniela)®".

Eu sei que realmente existe o esteredtipo da bibliotecaria que
usa o6culos fundo de garrafa; isso existe e é presente, esta
presente na literatura e no cinema; mas, assim na realidade, na
minha realidade, eu nao vejo, convivo com muitos bibliotecarios.
Eu ndo acho que o aumento de homens na Biblioteconomia na
profissdo modificou ou modificaria entdo eu ndo acho que eu
possa te dizer sim, a presengca de homens pode modificar ou
nao, nao pode, mas talvez sim, talvez se pensar por esse lado
de que existe essa coisa mesmo do estereétipo da mulher, de
coque no cabelo, de 6culos que fica na biblioteca, que fica

88 Entrevista em
89 Entrevista em
90 Entrevista em
91 Entrevista em

: 14 de marcgo de 2021.
: 22 de marc¢o de 2021.
: 3 de margo de 2021.

: 5 de abril de 2021.
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pedindo siléncio, pode ser que sim, mas ndo € algo que eu possa
te afirmar com certeza, pois eu ndo vivencio esses
estereotipos.(Beatriz)*2.

Estreitando o olhar sobre as narrativas, € possivel ver que as
desigualdades de género n&o sao percebidas e que para algumas os
esteredtipos comportamentais e fisicos em relacdo as mulheres podem ser
desconstruidos a partir do ingresso de mais homens na area. No trecho da
narrativa da Elisa, ela evidencia que a postura comportamental identificada como
chata e indisponivel compde o imaginario que permeia a sociedade em relagao
a imagem da bibliotecaria, e que a entrada de mais homens é um elemento
positivo para combater os esteredtipos relacionados as mulheres.

Conforme assinala Sousa (2014, p. 235),

descricdes estereotipadas, discriminatérias que demarcam
caracteristicas de género, atribuidas as bibliotecarias ao longo
do tempo, continuam influenciando os individuos na construgéo
da imagem dessa profissional e da sua profissao.

Acrescento a essa afirmativa que essa influéncia ocorre de forma
subjetiva, nem sempre a partir da consciéncia sobre essas questdes.

Certamente, as bibliotecarias interlocutoras desta pesquisa, em sua
maioria, ndo percebem claramente as interferéncias de género na
Biblioteconomia. No entanto, ao longo das narrativas apresentadas, é possivel
mapear varias situacdes em que, de fato, fica patente que as relagdes de género
sdo determinantes no cotidiano do exercicio do oficio, como também
representam uma das causas da pouca visibilidade que a area tem perante a

sociedade brasileira.

92 Entrevista em: 15 de junho de 2021.
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3.2 Assimetrias de Género: uma analise a partir do numero de
graduadas e graduados

Neste topico, interpreto e discuto os dados coletados, a partir das
estatisticas sobre a disparidade da quantidade de egressas(os) dos respectivos
cursos de graduacédo em Biblioteconomia da Unb, UFG e UFR no periodo que
compreende o ano da primeira turma formada de cada instituicdo até o ano de
2021.

A Universidade de Brasilia foi acionada por meio do portal sou gov do
Governo Federal, via lei de acesso a informag&o®, e prontamente atendeu o
pedido de fornecer os dados em relagdo aos numeros de graduadas(os), do
periodo solicitado, que abrange o ano de conclusido da primeira turma do curso
de Biblioteconomia, que ocorreu em 1966, fornecendo dados que vao até o ano
de 2021. O ano de 2021 foi o recorte escolhido para delimitar a minha analise. A

seguir, exponho o gréfico.
GRAFICO 7- Porcentagem de egressas(os) do curso de Biblioteconomia da

UnB.

Homens

26,1%

L Mulheres

Fonte: elaborado pela autora.

93 A lLein® 12.527/2011, conhecida como Lei de Acesso a Informacéo - LAI, regulamenta o
direito previsto na Constituicdo, de qualquer pessoa fisica ou juridica solicitar e receber
informagdes publicas produzidas ou custodiadas pelos 6rgados e entidades publicos. Foi
publicada no diario oficial em 18 de novembro de 2011 pela entdo presidenta do Brasil Diima
Rousseff.

Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/1ei/I112527 .htm>.
Acesso em: 02 abr. 2023.
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Os dados indicam a predominancia de mulheres quando comparada ao
numero de homens graduados pela instituicao, tendo concluido o curso (1.735)
mil e cento e trinta e cinco mulheres e (400) quatrocentos homens. Pires, em seu

estudo sobre o curso de Biblioteconomia da Unb, afirma:

Durante a sua histéria, ha alta feminizagcdo no Curso de
Biblioteconomia da Unb, e que essa teve inicio principalmente
na década de 70. O numero de bibliotecarios do sexo masculino
cresce pouco mais de 4 vezes entre as décadas de 60 e 70,
enquanto o numero de mulheres aumenta mais de 1000%.
(PIRES, 2016. p.73).

Cotejando as narrativas apresentadas por algumas das interlocutoras
sobre a presenga masculina nas salas de aula durante o curso de graduagao,
tem-se a informacao que “O percentual de bibliotecarios do sexo masculino
cresce somente apds a década de 2000, quando eles passam a representar
quase 33% do numero de graduados do curso”. (PIRES, 2016, p. 74).
Esmiucando as fontes, é possivel afirmar que o percentual de homens teve um
timido aumento nas salas de aula e que ndo chega a se equiparar com 0 numero
de diplomadas/os. Na perspectiva de duas das colaboradoras, o curso de
graduacgao da Universidade de Brasilia teria um equilibrio entre 0 numero de

bibliotecarias/os formadas/os pela instituicao, eis as falas:

O curso ja é composto de uma sala completamente mista. Eu
acho que quando eu entrei na graduagao ainda tinha uma leve
predominancia de mulheres, mas também nao era nada que se
sobressaisse, era ali uns quarenta, sessenta por cento, mas,
hoje em dia, inclusive, algumas salas possuem mais homens.
Pelo menos na Universidade de Brasilia, € bem igualitaria a
quantidade de homens e de mulheres que ingressam no curso.
(Amanda®).

Pode ser que a gente tenha a profissdo majoritariamente
feminina, o que eu nao sei se hoje, atualmente, ainda é assim.
Nao tenho conhecimento de dados estatisticos que
comprovam que se formam mais bibliotecarias que
bibliotecarios. (Beatriz®).

94 Entrevista em: 3 de margo de 2021.
95 Entrevista em: 15 de junho de 2021.
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E possivel conferir, a partir do Grafico 7, o percentual de graduadas/os
formadas/os pela universidade, o que demostra estatisticamente a
predominancia de mulheres concluintes em detrimento de homens. Portanto, é
possivel afirmar que o curso ainda é feminizado; dessa maneira, os dados
apresentados divergem, em certa medida, das narrativas apresentadas pelas
duas interlocutoras.

O crescimento da inser¢cao de homens no campo da Biblioteconomia, nas
ultimas décadas, pode estar ocorrendo devido a alguns indicios apontados por
Baptista e Muller (2005), que afirmam que as mudangas ocorridas no mercado
de trabalho sdo, em grande medida, ocasionadas pelos avangos tecnolégicos no

ambito da Ciéncia da Informacao e da Biblioteconomia. Nesse sentido,

as habilidades consideradas necessarias estdo relacionadas ao
conhecimento de informatica, a estruturacéo de base de dados,
a formacao de redes, as bibliotecas virtuais, a implementacao de
periddicos eletronicos, ao conhecimento das logicas internas
dos mecanismos de busca para recuperacido de dados na
Internet. (BAPTISTA; MUELLER, 2005, p. 44).

A crenca de que os homens tém mais aptidao para trabalhar com as
tecnologias da informagdo sugere, por conseguinte, que eles sejam mais
capacitados para atuarem nos setores que possuem essas demandas, as quais
estdo relacionadas diretamente com prestigio e poder, tendo em vista que séo
as novas tecnologias da informacéao o foco principal das bibliotecas universitarias
na atualidade.

Contudo, a construgéo social que opera sobre a convicgao que existem
profissdes e areas do conhecimento ligadas aos homens e outras profissdes
relacionadas ao cuidado destinada as mulheres sdo permeadas pelas relacbes
de poder. Todavia, as relagdes de género estdo amarradas com as construgdes
sociais e culturais que ditam crengas que sao limitantes em muitos sentidos.

A seguir, exponho o Grafico 8, que representa de forma quantitativa o
numero de formadas/os no curso de graduacdo em Biblioteconomia da
Universidade Federal de Goias, desde o momento da primeira turma concluinte
que ocorreu em 1985, seguindo até o ano de 2021.

Esses dados foram obtidos mediante pesquisa realizada no livro de

registro do curso de Biblioteconomia, que compreende a emissao de diplomas
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dos anos de 1984 a 1998. O livro esta alocado na Coordenacgao de Expedicéo e
Registro de Diplomas, os livros de emissao de diploma dos anos subsequentes
foram digitalizados e para ter acesso aos dados realizei uma solicitagdo via Sei®
junto ao departamento responsavel, que € o Centro de Gestdo académica, o qual
me encaminhou o relatério com a relagéo de todas/os egressas/os. Eis o grafico:

Grafico 8- Estatistica da relacdo de egressas (os) do curso de Biblioteconomia
da UFG.

Homens

17,9%

82,1%
Mulheres

Fonte: Elaborado pela autora.

O grafico ilustra, em termos de porcentagem, a quantidade de mulheres e
homens formados desde a primeira turma que concluiu o curso em 1985,
prosseguindo os dados até o ano 2021. Foram (875) oitocentos e setenta e cinco
mulheres e (187) cento e oitenta e sete homens. E possivel afirmar que o curso
€ majoritariamente feminino. Por outro lado, Pires constatou que “apesar de
ainda ser um curso altamente feminizado, o percentual de bibliotecarios homens
tem um crescimento importante entre as décadas de 1990 e 2000". (PIRES,
2016, p. 71). A partir do estudo realizado junto aos cursos de graduagdo em

96 Sistema Eletrénico de Informacao, utilizado por todos os 6rgéos do Governo Federal.
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Biblioteconomia na regido Centro-Oeste, especificamente na UnB e na UFG,

ficou evidenciou que

Os dados da regido Centro-Oeste demostram que a area da
Biblioteconomia € uma area que ja nasceu feminizada, em
ambos os cursos analisados, o que indica que a profissdo de
bibliotecario ainda é considerada como “uma profissdo de
mulher”. Mesmo no curso de Goias, por exemplo, que ja nasceu
sob a égide da aproximagao da Biblioteconomia com a Ciéncia
da Informagdo e com outras areas, o numero de mulheres
sempre foi maior. Além disso, pode-se perceber que ha aumento
no numero de homens em ambos os cursos ao longo do tempo,
mas que tal fato ndo significou, em termos percentuais, na
diminuicdo da feminizagao do curso. (PIRES, 2016, p. 74, grifo
do autor).

Contudo, compreendo que mesmo com o aumento do numero de homens
na Biblioteconomia, ainda ndo significa uma equiparagéo e nem uma diminui¢cao
da predominancia de mulheres nos cursos de graduacado investigados nesta
tese.

Mapeando o curso de graduacdo em Biblioteconomia ofertado pela
Universidade Federal de Rondondpolis (o Campus Universitario de
Rondonopolis foi desmembrado da UFMT em 20 de margo de 2018), tem-se que
seu funcionamento acontece no periodo noturno e foi criado no ano 2000.
Realizei a solicitacdo dos dados referentes ao numero de formadas e formandos
diretamente com a Universidade Federal de Rondonépolis, que me direcionou
para entrar em contato com a coordenagdo do curso de graduagdo em
Biblioteconomia.

Infelizmente, ndo obtive retorno dos e-mails enviados. Eu ja havia
contatado a coordenagdo do curso no periodo em que eu estava realizando as
entrevistas, porém nao obtive retorno. Admito que seria interessante ter tido a
oportunidade de ouvir o coordenador do curso de Biblioteconomia de
Rondonopolis, visto que, no periodo delimitado para a coleta das narrativas

quem exercia o cargo da coordenagao era um homem.
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Diante do contratempo, como alternativa, realizei uma pesquisa
diretamente na Base do Censo da Educagéo Superior®’, com os dados que
compdem a base e s&o coletados por meio do censo realizado anualmente em
todas as instituicdes de ensino superior. Na pesquisa empreendida na fonte,
pude constatar que os dados referentes ao numero de egressas/os do curso de
graduacao em Biblioteconomia da UFR nos anos de 2000 a 2008 aparecem sem
a divisdo de género, isto é, aparece apenas o numero total sem discriminar a
quantidade de mulheres e homens. Foram identificadas cento e trinta quatro
pessoas ao total formadas nesse periodo.

No periodo compreendido entre 2008 a 2021, as informacbdes sao
representadas por género. Nesse periodo, formaram (179) cento e setenta nove
mulheres e (133) cento e trinta e trés homens. Vamos ao grafico, para melhor

visualizar esses numeros.

Grafico 9- Porcentagem de mulheres graduadas e homens graduados na UFR
no periodo de 2008 - 2021.

Homens
T 426%

57.4% Mulheres

Fonte: Elaborado pela autora.

Ao analisar o grafico é possivel vislumbrar que diferentemente da UFG e

da UnB os dados apresentam um equilibrio maior em relagdo a quantidade de

97 Fonte: Censo da Educagao Superior — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira | Inep Acesso em: 03. abr. 2023. Disponivel em: < GOV.BR
(www.gov.br)>.
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mulheres e homens formadas/os. Acredito que alguns fatores influenciam nessa
questao, por exemplo, por se tratar de um curso ministrado no periodo noturno.
Os dados compreendem quase a metade em termos porcentuais de mulheres e
homens. “O aumento de homens tem sido gradativo, mas ndo se pode dizer que
tal aumento representou uma diminuigdo da feminizagao da profissao”. (PIRES,
2016, p. 94).

A partir da investigagdo empreendida nesta pesquisa, concordo com a
afirmativa de Pires (2016) no sentido de que é possivel verificar que vem
ocorrendo de forma gradativa a entrada de mais homens no campo da

Biblioteconomia nas ultimas décadas.

3.3 Estudos de Género e a Biblioteconomia na
contemporaneidade

Neste topico, amplio a analise das narrativas na perspectiva das
epistemologias feministas e dos estudos das relagdes de género, em dialogo
com as falas das interlocutoras que evidenciam as relagcboes de poder embutidas
na esfera do trabalho e em seu cotidiano. O ponto de partida é o questionamento:
quais sao as facilidades ou dificuldades que vocé percebe no que diz respeito ao

relacionamento homem/mulher no exercicio da profissédo de bibliotecaria?

eu sinceramente n&o consigo, assim, discriminar nem
dificuldade e nem facilidade. Eu acho que tudo vai mesmo do
relacionamento entre as pessoas, o respeito profissional,
porque, as vezes, como mulher, eu posso de repente fazer
alguma coisa errada, sem saber, na ignorancia em relagéo ao
trabalho, e um colega homem ou mulher vir me alertar, me
auxiliar. E eu nao posso levar para o lado pessoal. (Elisa, grifo
meu %),

eu acho que é tao ultrapassado a gente focar em problemas de
relacionamento baseada em diferengas de sexo; sabe, a gente
precisa superar isso para trabalhar em conjunto e entender que
independentemente disso noés temos cada um uma
especificidade de atuagdo; tem conhecimentos que podem ser
compartilhados. Eu acho um atraso a gente usar isso como uma
barreira para aprender uns com os outros; eu acho que em

98 Entrevista em: 14 de marco de 2021.
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qualquer profissdo o fundamental é vocé compartilhar o que
voceé sabe. (Claudia, grifo meu®).

E importante salientar que, nos cinco trechos apresentados, as
colaboradoras ndo destacam explicitamente as diferengas vivenciadas no
exercicio da profissdo, no dia a dia. Todavia, com as lentes dos estudos de
género, é possivel identificar cristalizagbes onde nao sao percebidas as
desigualdades entre os sexos, 0s preconceitos e os esteredtipos que marcam as
performances desempenhadas por todas/os sujeitas/os. “Ser oprimido ndo é
garantia de que se pensa como tal, assim como n&o sé-lo ndo implica
obrigatoriamente ser insensivel”. (ARRUDA, 2019, p. 344).

Nesse designio, ndo identificar as diferengas e os marcadores sociais que
mulheres e homens carregam nao significa que foram superados, ou que n&o
existam. Os jogos de poder operam em todos os ambitos da sociedade com o
objetivo de subordinar as mulheres. Seja nos ambientes de execugéo do trabalho
assalariado, seja no parque ao realizar uma caminhada, ao andar no transporte
publico, nas divisbes das atividades domiciliares, por exemplo. A lista de
situagdes onde ocorrem assimetrias de género € gigantesca.

A interlocutora Claudia afirma: ‘é tdo ultrapassado a gente focar em
problemas de relacionamento baseada em diferengas de sexo’. Eu compreendo
que em grande medida, ainda se faz necessario questionar as disparidades
existentes nas relagdes de género, e € justamente o foco central desta pesquisa,
como ja pontuei ao longo da tese, que é problematizar as diferengas nas relagoes
de género nos ambientes das bibliotecas. Afinal, as ‘diferengas de sexo’ ainda
que implicitas, subjetivas, existem e precisam ser descontruidas, pois sao
consideradas como parte normal da cultura e de nossa vida em sociedade, € na
medida em que sdo identificadas e reconhecidas representa um passo
importante para o avango e para a superacao.

As ferramentas conceituais feministas iluminam o argumento de que

A epistemologia feminista, ao proclamar a experiéncia das
mulheres como caracteristica de uma cultura especifica, torna-a
uma modalidade de saber local e propde para a agenda

99 Entrevista em: 22 de margo de 2021.
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feminista uma antropologia da cultura moderna. (ARRUDA,
2019, p. 348).

Na esteira deste pensamento, a autora continua:

A teoria feminista, ao partir de um projeto politico, pretende ir
além da mera compreensao dos fenbmenos de opressao e
subordinacdo. Compreendé-los torna-se uma atividade- meio
para a meta de transformacdo das relagbes de género. A
experiencia feminina, tomada como um sistema cultural, é
colocada no mesmo pé que O senso comum, ou seja, de
ocultada e desconsiderada pelo mainstream, ela passa a ser
considerada como fonte de conhecimento, e deve ser
desvendada. (ARRUDA, 2019, p. 348, grifo da autora).

E fundamental a ampliacdo das percepcdes que normalizam
comportamentos tidos como inerentes a mulheres e homens. Para que seja
possivel a desconstrugédo dessas percepgdes nas conjunturas sociais e culturais,
a narradora Amanda expressa:

como em qualquer outra profissdo, o que facilita ou dificulta o
relacionamento € o que pode atrapalhar qualquer pessoa de
qualquer sexo se tiver dificuldade de comunicagao, perfis
diferentes. Para mim, basicamente, as dificuldades entre
pessoas na maioria das vezes estao ligadas a comunicacao. Eu
nao acho que seja um problema atrelado ao sexo, enfim, eu acho
gue independentemente do sexo do colega que trabalha comigo,
como bibliotecaria, como professora, o que quer que seja, vao
ser levadas em consideracido outras questdes que ndo o
simples fato de ser um homem ou uma mulher. (Amanda,
grifo meu'®)

Percorrendo a narrativa anterior, € possivel interpretar que a interlocutora
desconhece que estamos imersas em relagcdes de poder e que a sociedade
brasileira € machista, patriarcal, onde as mulheres foram excluidas durante muito
tempo do espaco publico, ficamos invisiveis no discurso histérico. Dessa forma,
ser homem ou ser mulher ndo é um simples acontecimento, pois as
sociabilidades carregam marcadores sociais, destarte, muitos comportamentos

sao vistos como inerentes a ‘natureza’ feminina, por exemplo. Outro ponto que

100 Entrevista em: 3 de margo de 2021.
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pondero € que as profissbes sdo atravessadas pelos jogos de poder,

consequentemente, as relagbes de género sao latentes.

Bom, na minha convivéncia diaria, vejo que no quesito de
dificuldade ou facilidade, no dia a dia, vejo que as mulheres, elas
sdo mais dinamicas, sdo ageis e eu acho que elas também sao
mais habilidosas do que os homens. Vamos assim dizer que, o
homem, ele é mais direto e ele ndao tem muita interacao tanto
com os colegas no dia a dia, tanto com os usuarios; a questao
de ser mais direto mesmo. A mulher é mais habilidosa,
conversa, vai com jeitinho, tenta entender o contexto; ja o
homem €& mais direto em relagcdo ao assunto e ao trabalho.
(Daniela, grifo meu'").

Nesse trecho da narrativa, interpreto que a compreensao da interlocutora
sobre o0s estigmas convencionais em nossa sociedade em relacdo as
especificidades e caracteristicas inerentes as mulheres e aos homens evidencia
0s conceitos relativos aos papeis femininos tidos como universais, como a
qualidade de ser ‘habilidosas’, ‘ageis’, ‘dindmicas’. No contexto do trabalho
realizado nas bibliotecas, que em grande medida esta relacionado ao
atendimento ao publico, o comportamento esperado das mulheres esta

entrelagado a dominagao simbdlica. Para tanto, segundo Bourdieu,

A logica, essencialmente social, do que chamamos de ‘vocagao’
tem por efeito produzir tais encontros harmoniosos entre as
disposicdes e as posi¢coes, encontros que fazem com que as
vitimas da dominagéo simbdlica possam cumprir com felicidade
(no duplo sentido) as tarefas subordinadas ou subalternas que
Ihes sao atribuidas por suas virtudes de submisséo, de gentileza,
de docilidade, de devotamento e de abnegagéo. (BOURDIEU,
2020, p. 98, grifos do autor).

Compreendo que n&o se trata de uma esséncia biolégica, mas sim de
“‘uma identidade construida social e culturalmente no jogo das relagdes sociais
€ sexuais, pelas praticas disciplinadoras e pelos discursos/ saberes instituintes”.
(RAGO, 2019, p. 376). Desse modo, a tarefa de desnaturalizar os
comportamentos esperados de mulheres e homens se torna possivel a partir de

uma analise critica dos discursos que forjam as nossas praticas no cotidiano.

101 Entrevista em: 5 de abril de 2021.
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O meu propédsito ao longo desta tese é justamente fazer o exercicio de
olhar para as relagbes de género como efeitos do discurso seguindo a
perspectiva da historiadora Joan Scott. Em conformidade, o ‘jeitinho feminino’
deve ser problematizado. Nesse sentido, cabe destacar as palavras de Beatriz,

quais sejam:

eu nao percebo, em relagdo a essa questao de género, eu ndo
percebo nem facilidade nem dificuldade se o bibliotecario é
homem ou mulher. E ai eu estou falando por mim: eu, ndo acho
que isso seja relevante. Claro que eu ja ouvi muitas piadinhas
do tipo: essa biblioteca tem muita fofoca porque tem mais
mulheres do que homens; porque isso porque aquilo; essas
coisas, essas piadas que ndo sao piadas; essas
discriminagdes que a gente ouve no dia a dia por ser uma
profissao majoritariamente feminina, por ser um ambiente de
trabalho majoritariamente feminino. (Beatriz, grifo meu '2).

Em didlogo com os estudos feministas e das relacbes de género é
possivel interpretar esse excerto da narrativa identificando alguns elementos
importantes que compdem as relagdes de poder. A interlocutora afirma que néo
percebe as facilidades ou dificuldades no que diz respeito ao relacionamento
homem/mulher no exercicio da profissdo; por outro lado, em seguida, ela afirma
que ja ouviu piadinhas em relagdo a fofoca e discriminagdes pelo fato de a
biblioteca ser um espago onde predominam bibliotecarias. Em consonancia, a
divergéncia exposta me permite fazer conexdes sobre a falta de consciéncia das
assimetrias de género.

Ao contrario da perspectiva da colaboradora, acredito que essa questao
€ muito relevante, pois ela influencia nas nossas relagdes do cotidiano. As
discriminagdes devem ser combatidas e n&o vistas como ‘naturais’ na medida
em que se ocorresse o contrario, ou seja, se a biblioteca fosse um reduto de
homens, nado seria tachada como um ambiente propenso a fofocas, pois “As
praticas masculinas sao mais valorizadas e hierarquizadas em relagdo as

femininas”. (RAGO, 2019, p. 374). Portanto, o que se depreende € que um

102 Entrevista em: 15 de junho de 2021.
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comentario desse tipo é feito como se fosse apenas uma ‘piada’, pois reafirma
os esteredtipos em relacdo as mulheres e a dominagao masculina.

Seguindo o pensamento de Bourdieu sobre o conceito da dominagao
masculina, que compreende as ferramentas e os mecanismos que se constroem
e se reafirmam nas relagdes sociais, os comportamentos e discursos tidos como
‘naturais’ contribuem diretamente para a manutencdo das divisdes sexuais do

trabalho, concomitantemente com as desigualdades de género.

Nés somos, pelo menos a maior parte de nés, talvez as mulheres
da minha geragao, porque eu me sinto muito assim; fomos muito
educadas para dar conta de tudo, assim, dar conta da casa, dar
conta dos filhos, dar conta de ser organizada. Mulheres tém que
dar conta de ser organizadas porque vao fazer a gestdo da
familia, gestao do dinheiro, entdo como a nossa area passa pela
organizagao, e isso €& presente em quase tudo que o
bibliotecario faz, porque é o produto final do nosso servico, isto
€, sempre depende de processos de organizagao e tratamento
da informagao e do conhecimento. (Claudia, grifo meu 1%3).

A fala da Claudia vai ao encontro da dinamica vivenciada por noés
mulheres, em relagdo a sobrecarga de atribuigdes, tendo em vista que n&o
somente desempenhamos o papel de trabalhadora no ambiente formal do
mundo do trabalho assalariado, produtivo; entretanto, em outros espagos, como
na nossa casa, o trabalho ndo remunerado é extenso, uma vez que executamos
tarefas, organizamos a vida familiar em varios sentidos, pois sdo acentuadas as
“disparidades existentes na reparticdo do trabalho doméstico no interior do
casal”. (HIRATA, 2016, p. 145).

A divisdo do trabalho doméstico entre todas/os que habitam uma casa
ainda n&o é realidade na maioria das familias. Como exposto por Claudia, a
jornada das mulheres é vasta. Esse trecho da narrativa corrobora a perspectiva

apresentada por Bourdieu:

Uma parte muito importante do trabalho doméstico que cabe as
mulheres tem ainda hoje por finalidade, em diferentes meios,
manter a solidariedade e a integragdo da familia, sustentando
relacbes de parentesco e todo o capital social com a organizagao
de toda uma série de atividades sociais ordinarias, como as

103 Entrevista em: 22 de margo de 2021.
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refeicdes, em que toda a familia se encontra, ou extraordinarias,
como as cerimonias e as festas. (BOURDIEU, 2020, p. 160).

Na tessitura da narrativa da Claudia ainda € possivel notar a relagao
estabelecida com o significado de organizagéo. Ela fala de uma organizagdo no
sentido amplo da palavra, associada a profissao de Bibliotecaria, que € uma das
chaves de compreensdao dos motivos que levaram a composigcao
majoritariamente feminina da area de Biblioteconomia. Reflito sobre esse ponto
a partir dos processos histéricos em que a profissdo passou a ser exercida em
grande medida pelas mulheres.

Foi justamente no contexto em que o campo da Biblioteconomia passa a
ser influenciado pela perspectiva estadunidense, onde as técnicas de
organizagdo se sobressaem em relagdo aos aspectos eruditos do campo da
Biblioteconomia. A corrente de pensamento francesa'?* frisava o aspecto erudito
da/o bibliotecaria/o, afinal a/o candidata/o deveria ter “uma vocacao intelectual e
culta como caracteristicas dignas a bibliotecario”. (XAVIER, 2020, p. 69).

Com os avangos na Biblioteconomia Americana, a organizagdo e as
técnicas passaram a ser elementos preponderantes para o0s papeis
desempenhados pelas mulheres. Essa € uma das pistas da feminizagdo do
trabalho realizado nas bibliotecas brasileiras e € a minha hipoétese principal

percorrida ao longo da tese. Sobre essa tematica, Xavier afirma:

A biblioteconomia paulista emerge no final da década de 1929.
De carater tecnicista e fortemente influenciada pela vertente
anglo-saxa foi, inquestionavelmente, o marco inaugural para a
entrada de mulheres na profissdo bibliotecaria em territério
brasileiro. (XAVIER, 2020, p. 69).

Em vista da perspectiva feminista, a organizagao esta no centro das
nossas atribuicdes e agdes enquanto mulheres. Continuando a reflexao sobre o

trabalho exercido no ambito privado, em outras palavras, o trabalho doméstico,

104 Recordo a leitora e o leitor que o primeiro curso de Biblioteconomia da Biblioteca Nacional
(1915) foi inspirado pela Ecole Nationale des Chartes, que foi a primeira instituicdo a ensinar os
preceitos da Biblioteconomia de forma sistematica na condigcdo de um curso superior. Dessa
forma, o segundo curso de Biblioteconomia que surgiu em S&o Paulo (1929) ja possuia a
perspectiva estadunidense. Mais detalhes sobre a configuragdo dos primeiros cursos estdo no
Capitulo 1 desta tese.
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ele compde as atividades da maioria das mulheres. Em consonancia, € possivel
entender que a feminizagao acarretou muitos efeitos sobre a Biblioteconomia.
Nas bibliotecas, o atendimento ao publico, a organizagao da informacao,
o auxilio fornecido para pesquisas das/os professoras/es, alunas/os, em suma,
as nossas praticas sociais no ambito do trabalho sao influenciadas pelas
desigualdades de género. As relagdes estabelecidas no ambiente das
bibliotecas sdo implicadas pelas relacbes de género. Isso posto, as diversas
interpretacbes das interlocutoras em relagdo a profissdo de Bibliotecaria
enunciam que articular o conceito das relagdes de género se faz necessario.
Como ja pontuei no Capitulo 2, ao investigar a aproximagéao do trabalho
docente com a Biblioteconomia'®, é possivel perceber semelhancas sobre o
processo historico da feminizagdo de ambos os campos. Sobre a importancia da
articulagao do conceito, relagdes de género para analise da docéncia, Carvalho
salienta: “uma determinagcdo que pode estar alterando o significado de
categorias e processos tais como profissionalismo, qualificagdo, autonomia,
burocratizagdo etc.”. (CARVALHO, 1996, p. 80). Articular as relagdes de género
com o foco na docéncia é crucial para a compreensido das mudangas e
permanéncias, da mesma forma que ocorre com a area da Biblioteconomia.
Entendo que a valorizacido e o reconhecimento da sociedade em relagao
a profissdo de Bibliotecaria estdo interligados a compreensao do trabalho
realizado nas bibliotecas e ainda possuem conexao direta com o fato de mais
mulheres exercerem atividades nas bibliotecas. Desse modo, se sdo mulheres
ou se sao homens a desempenharem a mesma atividade, ela passa a ser

classificada de forma distinta. A esse respeito, Carvalho ressalta:

Evidencia as dimensdes simbdlicas da qualificacdo, pois toda
relacéo social envolve também a construgcéo de significados. E
dessa forma, as relagdes de género interferem diretamente nas
definicbes de qualificagdo e desqualificacdo, atribuindo
significados diferentes a qualificagdo masculina e feminina.
(CARVALHO,1996, p. 80).

105 No Capitulo 2, realizei uma analise sobre as aproximacdes das areas em relagdo ao
processo de feminizagao.
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A partir dessa chave de compreensdo € possivel interpretar que as
representacdes e os esteredtipos ligados as mulheres abarcam todos os
contextos e esferas em que atuamos na sociedade. Revelando a “naturalizacao
do processo social de diferenciagdo e hierarquizagdo dos géneros’.
(CARVALHO, 1996, p. 82). Esse argumento pode indicar feixes de significados
sobre a ideia de que as habilidades que vamos adquirindo no processo da vida,
a partir das regras e jogos sociais, sejam entendidas como inerentes a ‘natureza
feminina’.

A seguir, exponho as nuances e as caracteristicas das bibliotecas
brasileiras. Como ponto de partida, me detenho nas bibliotecas universitarias,
onde procuro debater questdes relacionadas a valorizacdo da educacdo em um
sentido amplo.

O meu principal foco de interesse é situar a biblioteca como um lugar
preponderante para o crescimento dos indices educacionais do pais, como a
diminuicdo da taxa de analfabetismo, a inclusdo das sujeitas e sujeitos menos
favorecidos financeiramente no ambiente educacional. E ainda assinalo as

perspectivas de futuro para a area da Biblioteconomia brasileira.

3.4 Perspectivas da profissao para o futuro: desafios, tensoes

Ndo ha mais a exclusividade do siléncio. O carater da
sacralidade tradicional dilui-se pelas exigéncias
contemporédneas propiciadas pelas novas tecnologias
desenvolvidas para informar. Dentro de todas essas
transformacgdes, novas atividades e areas fisicas foram sendo
incorporadas as fungdes e formas das bibliotecas, sempre com
o objetivo de facilitar o acesso a informacdo. Dessa forma,
passaram a se caracterizar como espagos para conhecer,
discutir e criar'.

Nesta sessdo, apresento uma retomada da discussao a respeito das
bibliotecas a partir da regido-Centro-Oeste em dialogo com as questdes ligadas

aos investimentos na educagéao; o lugar que as bibliotecas ocupam nos debates

106 MILANESI, Luiz. 2003, p. 108-109.
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politicos; examino a importancia que as bibliotecas tém enquanto equipamento
cultural no ambito das universidades; bem como o contexto e os processos em
que foram criadas. O ponto de partida sdo as universidades federais
pesquisadas. O foco € refletir sobre a relevancia das bibliotecas e, por

consequente, das bibliotecarias.

QUADRO 3 - Universidades do Centro-Oeste pesquisadas

Unidade Federativa Universidade Sigla
=.= Distrito Federal Universidade de Brasilia UnB
E Goias Universidade Federal de Goias UFG
Mato Grosso Universidade Federal de Rondonopolis UFR

Fonte: Adaptado de FLORES, Michelle (2021).

Em 1983, a bibliotecaria e pesquisadora Gomes realizou um amplo estudo
investigando as bibliotecas instaladas durante o periodo da Primeira Republica
Brasileira, onde apresenta um panorama em relacédo a quantidade de bibliotecas
criadas no periodo de 1890 a 1930 nos estados da federacdo. Em sua pesquisa
fica explicita a discrepancia entre o numero de bibliotecas criadas nas regides
Sul e Sudeste durante o periodo analisado em comparagao com a regido Centro-
Oeste nos estados do Mato Grosso, Goias e Distrito Federal.

Nos estados que fazem parte da regido sul e sudeste, em especifico no
estado do Parana, foram criadas 27 bibliotecas; em Santa Catarina, foram 12;
no Rio Grande do Sul, 61. Na regido sudeste, em Sao Paulo, foram criadas 113
bibliotecas; no Rio de Janeiro, 19; e em Minas Gerais, 126.

No mesmo periodo, nos estados que compdem a regidao que atualmente
é denominada Centro-Oeste, a realidade é bem diferente: foram criadas 4
bibliotecas no Mato Grosso; em Goias apenas 2; e no Distrito Federal foram
criadas 52 bibliotecas. Entre os parametros que definiam sobre as instalagdes
de bibliotecas estavam o indice populacional e o quantitativo da populacao
alfabetizada; entretanto, segundo Gomes (1983, p. 65), os critérios para criagéo
de bibliotecas ndo eram claros: “O descaso do governo com a instrugao publica,
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fruto do sistema politico oligarquico que n&o queria desviar a populagéo da sua
condicdo rural e analfabeta, refletiu nas bibliotecas”.
O grafico a seguir demostra em porcentagem a disparidade em relagao a

criacdo das bibliotecas no periodo analisado por Gomes.

Grafico 10- Quantidade de bibliotecas criadas no periodo de 1890-1930

Distrito Federal
Sao Paulo Soas
Mato Grosso

Santa Catarina
Minas Gerais

Rio Grande do Sul

Rio de Janeiro Parana

Fonte: Elaborado pela autora a partir de GOMES (1983).

A criacdo de bibliotecas nos estados estava relacionada a disposi¢cédo dos
politicos em investir na educacao. Sob essa o6tica, a autora cita como exemplo o
caso do estado de Minas Gerais, a saber: “Cumpre observar que Minas, que
tinha o indice mais baixo de alfabetizagdo da segunda regido, foi o Estado que
mais inaugurou bibliotecas escolares estaduais, principalmente na década de
20”. (GOMES, 1983, p. 69). Em relagao a falta de investimentos no ambito da
educacgdo, campo por exceléncia em que esta situada as bibliotecas, Beatriz'%”

ressalta:

E uma questéo cultural de um pais, que ndo investe e que ndo
valoriza a educagao, ndo valoriza a cultura, porque a profissao
de bibliotecario € uma profissdo intimamente ligada a essas
areas de educacgao e cultura. Entado, a gente vive em um pais
gque ndo valoriza essas areas, e a tendéncia é que a
Biblioteconomia ndo seja valorizada. e a Biblioteconomia ainda
estd em um patamar muito abaixo porque quando fala em
educacao nés pensamos logo na profissdo de professor; os
professores, quando se fala em cultura, vocé pensa diversas
outras profissbes que nao o bibliotecario; o bibliotecario ndo é
uma profissdo que vem a mente, quando vocé fala sobre a
questdo da educagdo, quem sao os atores principais
responsaveis pela educacdo? Sdo os professores e pessoas

107 Entrevista em: 15 de junho de 2021.
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que atuam nas escolas e nas Universidades, mas vocé nao
pensa no bibliotecario como esse ator. Entdo, eu acho que é isso
que passa por essa questao da falta de valorizagao que a gente
tem nessas determinadas areas; entao se a gente tem uma falta
de valorizagao e investimento nas escolas e nas universidades,
e agora de uns tempos para ca, recentemente, mais ainda so6 se
fala em cortar verba, ndo se contrata mais pessoal, ndo se faz
mais concurso. Imagina a biblioteca, né? A biblioteca vai sendo
colocada de lado muitas vezes; volto a citar o exemplo da
Universidade de Brasilia, dependendo das pessoas que esta a
frente da Universidade, ela vai priorizar algumas areas em
detrimento de outras.

Em confluéncia com a fala de Beatriz, Claudia, em sua narrativa, expde
pontos centrais que elucidam o atraso do pais em relagdo a educacgao; o que

também é evidenciado por Gomes em sua pesquisa realizada em 1983:

Noés temos que fazer com que a comunidade, a sociedade
entenda primeiro o que é uma biblioteca, porque a maioria
desconhece. Se a gente perguntar para os nossos alunos de
Biblioteconomia a primeira vez que eles conheceram uma
biblioteca foi na universidade; entdo se vocé tem alunos de
Biblioteconomia com esse perfil, vocé imagina o restante da
sociedade. Entéo, a ideia de biblioteca ainda é muito elitizada,
ela precisa ser desconstruida na sociedade de um modo geral,
e a gente precisa, primeiro, conceituar o que € uma biblioteca e
fazer com que as pessoas entendam que ela é um equipamento
importante. (Claudia)'®®

A criagéo de bibliotecas esta diretamente ligada ao campo da educagao
onde ocorre, de longa data no pais, um descaso proposital em relagdo aos
investimentos no quesito alocacao de recursos para o desenvolvimento pleno da
area. O acesso a aparatos ligados ao avanco intelectual da populagao, de forma
geral, € negado a uma grande parcela da populagdo. A quem interessa que a
populagcdo menos favorecida financeiramente n&o tenha amplo acesso as
bibliotecas? Nesse sentido, Milanesi afirma que os livros “sdo o repositério da
sabedoria, as bibliotecas, enquanto colecdes de livros, seriam o antidoto a
ignorancia”. (MILANESI, 2003, p. 123).

As bibliotecas brasileiras de acesso ao publico permanecem restritas, em

certa medida, pela falta de promogéo junto a sociedade. As bibliotecas publicas,

108 Entrevista em: 22 de margo de 2021.
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estaduais e universitarias ndo aparecem nos meios de comunicagdo com
frequéncia, informando que estao abertas para visitacdo, que qualquer pessoa
sera bem-vinda e bem acolhida. Interpreto que ocorre um silenciamento em
relacdo a existéncia das bibliotecas, além de ocorrer uma escassez de
bibliotecas em todas as cidades brasileiras, como aponta a interlocutora Claudia.

Em 1975, a bibliotecaria goiana Marietta Telles Machado'®® alertava para

o descaso em relacao as bibliotecas brasileiras e a sua insuficiéncia:

As bibliotecas publicas servem a escolares, porque os colégios
nao dispdem de bibliotecas (¢ o caso das duas bibliotecas
publicas de Goiania, ambas deficientes sob todos os aspectos,
quase sempre cheias de escolares); bibliotecas universitarias
fazendo o papel de bibliotecas publicas (por exemplo, entre nds,
as duas Bibliotecas Centrais das Universidades Federal e
Catolica servindo a toda comunidade goianiense, em detrimento
dos servigos que devem prestar aos universitarios).
(MACHADO, 1975, p. 10).

A falta de interesse por parte dos 6rgaos publicos na criagdo e na
manutengdo de bibliotecas € notoria. “Percebe-se que muitas vezes as
bibliotecas eram criadas pelo simples fato de que 6rgdos governamentais
deviam criar bibliotecas” (GOMES,1983, p. 48, grifo da autora). Assim, as
bibliotecas sao instaladas em prédios provisorios, inadequados em relagao ao
espaco fisico, sem ventilacdo no acervo, ambiente improprio para o
acondicionamento dos livros, com falta de recursos humanos. Sem verbas
suficientes para a conservacdo do acervo e manutencao da biblioteca. E singular
a situacdo em que a biblioteca é criada j4 com sede propria e com dotagao

orcamentaria fixa para a sua manutencao.

Pela pratica politica secular, contaminada pelo clientelismo e
outras agdes corruptas, o trabalho cultural passa a ser visto
como algo minimo e que pouco pesa quando se trata de obter
prestigio e, principalmente, voto. Com frequéncia ouve-se dos

109 Marietta Telles Machado foi a primeira bibliotecaria da Universidade Federal de Goias,
exerceu o cargo de diretora da Biblioteca Central da UF G, para além de bibliotecaria, foi escritora
e grande expoente da area da Biblioteconomia no estado de Goias. Foi a primeira delegada do
Conselho Regional de Biblioteconomia, eleita em 1974, e presidenta da primeira gestdo da Sec¢éo
Goiana da Associagéo de Bibliotecarios do Distrito Federal. Entre as obras ficcionais da autora
estdo: ‘Girassois em Transe’, publicado em 1968, ‘As doze voltas da noite’ de 1970 e ‘Congresso
das Bruxas’ de 1975.
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dirigentes culturais-nunca dos politicos- que a ‘Cultura ndo da
voto’. E com isso, justifica-se o fracasso de alguma ou de muitas
iniciativas culturais no ambito da administragdo publica.

(MILANESI, 2003, p. 124, grifo do autor).

As bibliotecas n&o sao prioridades dos gestores publicos, especificamente

em relagcdo as bibliotecas universitarias federais. A titulo de contextualizacao,

apresento a pesquisa realizada por Ferreira (2010) sobre o surgimento das

Universidades Federais e o tempo em que se levou para construir um prédio

proprio para abrigar a Biblioteca Central de algumas universidades do pais.

QUADRO 4- Comparagao entre a criagdo das UFs e de suas respectivas

Bibliotecas Centrais.

UNIVERASIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS 1965 1921 16 www ufme be
UNIVERSIDADE Informagio dada
FHDERAL DA 1962 1983 15 atravéz do e-mail da
biblicteca
UNIVERSIDADE FEDERAL DA :
PARAIBA . 1976 1o www.ulpb by
UNIVERSIDADE FEDERAL DE
BRASILIA e 1973 u www.unbbr
UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA 1960 1976 16 wwwufie be
CATARINA
- ACRE = e e e wowywufac be
UNIVERSIDADE FEDERAL DO . i
MATO GROSS0 DO SUL 1 1520 7 www cbe ufme be
Informagio dada
UNIVERSIDADE FEDERAL - :
ESPITOSANTO 1954 1922 a7 através do e-mail da
biblioteca
A 0 mand 1972 13 www.ufoa b
UNIVERSIDADE FEDERAL DO .
RIO DE JANEIRO 1937 1950 13 s g b
S Informagio
- ;mv:mmo ” 1965 1974 9 atzavéz do e-mail da
biblioteca.
UNIVERSIDADE FEDERAL DE
GOIAS o 1989 2 www.ufgbr

Fonte: Adaptado de FERREIRA, Liliane Juvéncia (2010).

Pode-se notar, a partir do Quadro 4, que a Universidade Federal de Goias

foi a segunda UF que mais demorou em investir na construcdo de uma sede
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prépria para a sua Biblioteca Central, tendo transcorridos 29 anos desde a
criagao da instituicdo. A que demorou mais tempo para construir sua biblioteca
com sede prépria foi a Universidade Federal do Espirito Santo, tendo aguardado
37 anos. Por sua vez, a Universidade de Brasilia levou onze anos para investir
em um preédio definitivo para abrigar a Biblioteca Central da instituicao.

E importante salientar que todas as Universidades foram criadas e se
desenvolveram a partir do repasse de verbas do Governo Federal, cabendo ao
gestor (reitor) de cada universidade realizar os investimentos a partir das
prioridades estabelecidas pelos conselhos universitarios. Nesse sentido, a
aplicagao de recursos financeiros para a edificagao de bibliotecas n&o foi e ndo
€ a predilecado de algumas instituicdes. “Os laboratorios, salas de aula, hospitais
etc. sdo evidentemente importantes numa universidade. Mas nao ha por que
colocar a biblioteca abaixo deles”. (FONSECA,1967, p. 14). Em relagéo a énfase

da biblioteca no organograma das instituigcdes, Botelho afirma:

As bibliotecas sofrem ainda hoje de um mal que diz respeito a
sua posicdo na estrutura das organizacdes. Na maioria dos
casos elas nao existem oficialmente, o que as impede obter
recursos orgamentarios, fisicos, financeiros e humanos para o
desenvolvimento de suas atividades. (BOTELHO, 1987, p. 273).

Em conformidade com os dados levantados por Ferreira (2010), fica
manifesto o lugar que a biblioteca ocupa para cada instituigcdo superior de ensino.
O proposito deveria ser o de priorizar a constru¢cao de sua sede prépria, com
instalagbes elaboradoras para abrigar o acervo, com espagos de estudo
apropriados para as/os alunas/os da instituigao, entre outras especificidades que
uma biblioteca adequada deve possuir. “A biblioteca gostaria de sair do siléncio
e perguntar aos politicos: se havia tanto recurso por que as prioridades foram
corrupgao, campo de futebol, fonte luminosa, construgao de muros”. (SUAIDEN,
LEITE, 2016, p. 119).

Ressalto que o estudo realizado por Gomes abrangeu todos os tipos de
bibliotecas: escolares, especializadas, publicas e universitarias, e apenas 2

bibliotecas foram criadas no estado de Goias ao longo de 50 anos.

O poder das bibliotecas € um poder silencioso. Elas nao falam
alto, simplesmente murmuram, e nem por isso deixam de ser
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ouvidas. Muitas vezes, sdo invisiveis para a populagao excluida
da sociedade da informagéao. Outras vezes elas aparecem como
sendo uma miragem do futuro. O lugar comum é que sdo sempre
citadas como organismo importante, mesmo que n&o participem
da agenda do governo. (SUAIDEN; LEITE, 2016, p. 118).

Na citagdo anterior, Suaiden e Leite enfatizam o lugar das bibliotecas
como um espaco de disputas de poder, pois ocorre um paradoxo, a0 mesmo
tempo em que sao destinadas a um publico restrito, vistas como um espaco para
os iniciados no campo dos estudos escolares e académicos também sao vistas
como lugares idealizados e privados. Porém, ainda sao lugares restritos a grande
parte da populacdo que ndo sabe, em grande medida, que as bibliotecas s&o
abertas ao publico em geral.

Cabe aos dirigentes das bibliotecas trabalharem para mudar esse cenario,
pois a divulgagéo das bibliotecas € um ponto fundamental para que a populagéo
tenha acesso ao recinto, por exemplo: muitas pessoas ndo sabem que as
bibliotecas universitarias das instituicoes de ensino superior publicas sdo abertas
ao publico em geral. Todas as pessoas podem usar os espagos, ler o jornal,
consultar os livros, realizar pesquisas, estudar, descansar, vivenciar o espago.

Flores (2021) realizou o levantamento do numero de universidades
federais, por regido do pais, com o propodsito de descobrir a quantidade de
bibliotecas universitarias federais existentes. Segundo a autora, existem 72
universidades federais no pais e “639 Bibliotecas Universitarias Federais ao
longo do territério brasileiro, e a regido sudeste lidera com a maior quantidade
de bibliotecas, 197 bibliotecas, correspondendo a 31%”. (FLORES, 2021, p. 73).
Nota-se que a regido Centro-Oeste é a que menos apresenta bibliotecas
universitarias federais, contando com apenas o correspondente a 4%. A seguir,

apresento o grafico elaborado por Flores.
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Grafico 11- Bibliotecas Universitarias Federais do Brasil.

Centro-oeste
4%

—

Fonte: FLORES, Michelle. (2021, p. 72).

E possivel tragcar um paralelo sobre o nimero de bibliotecas criadas
durante os anos de 1930 a 1980 apontados por Gomes (1983), e os dados
mapeados por Flores em 2021 sobre a regido Centro-Oeste, ilustrado pelo
grafico anterior. No intento de perceber as permanéncias em relagao a falta de
enfoque na criacao de bibliotecas, e, consequentemente, o investimento na area
da cultura, Milanesi (2003, p. 127) afirma: “a cultura é a possibilidade mais
poderosa para oferecer informacdes e criar condigcdes para repensa-las,
desvelando as aparéncias, revendo o passado e inventando o futuro”.

Em didlogo com o pensamento critico de Milanesi em relagcéo a ligagao

das areas da educacgéo e da cultura, Claudia''® pontua:

Como a gente é uma area que tem uma interface com a cultura,
com outras areas também do conhecimento que sao
tradicionalmente deixadas a margem, ndo tem tido tantos
investimentos na educacgao e na cultura como a gente sabe, e a
nossa profissao depende, aqui em Goias, especialmente desses
investimentos. Eu acho que o profissional tem que lutar muito
para ser reconhecido, a gente tem um trabalho mais arduo
na Biblioteconomia goiana.

Por sua vez, no estudo feito por Flores (2021), a pesquisadora delimitou
0 seu olhar sobre as bibliotecas universitarias pertencentes as universidades

federais existentes na regidao Centro-Oeste. Contudo, € notodria a discrepancia

110 Entrevista em: 22 de margo de 2021.
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em relagdo as outras regides do pais, pois apresenta o menor numero de
bibliotecas. Acredito que o numero de bibliotecas em cada regido representa a
importancia da biblioteca para a sociedade e sobretudo para os agentes
publicos, como prefeitos, governadores, reitores, afinal sdo as pessoas
responsaveis por criar bibliotecas pensando no fortalecimento da cidadania por
meio do acesso a informacao em espacos culturais e de conhecimento.

A vista disso, a falta de investimento na criacdo de bibliotecas destaca o
proposito dos politicos que é contribuir para a manutencao da falta de senso
critico das pessoas que compdem a nossa sociedade.

A miséria das bibliotecas brasileiras reflete esse equivoco de
séculos. Elas seriam a concretizacdo dos esforcos para tornar o
saber de todos. As chamadas elites raramente procuraram
compreender o significado do conhecimento para o
desenvolvimento harménico da sociedade, como se a
perpetuagao da ignorancia fosse a propria sobrevivéncia. Isso,
talvez, explique a marginalizacdo das bibliotecas e outros
servigos culturais ou a sua transformacao em meros atavios
decorativos. (MILANESI, 2003, p. 128).

A critica tecida por Milanesi sobre o descaso do poder publico para com

as bibliotecas vai ao encontro da narrativa da interlocutora Elisa, que salienta:

Tem pessoas, professores mesmo daqui, de outras areas, que
acham que biblioteca é dispensavel. Ainda mais nessa época
em que ja temos bibliotecas digitais, tem muito material on-line,
entdo ele acha que o aluno é autbnomo, porque ele proprio tem
a biblioteca dele em casa, o professor nem precisa vir aqui,
entdo, para ele, esta tudo bem. Mas ele ndo sabe das diversas
realidades dos alunos, que as pessoas tém dificuldades, ndo s6
as vezes de encontrar material, ou também de acessar
determinado material, os alunos também tém que ter um lugar
digno para estudar. Entdo, assim, eu nem gosto de discutir com
essas pessoas, eu apenas digo que a biblioteca existe porque
tem pessoas que precisam dela, quando ndo precisarem mais
de nds, nds saberemos, mas, por enquanto, a biblioteca ainda é
necessaria.

Esse fragmento da narrativa da Elisa me causou um certo incémodo, pois
vai na contramdao do que eu, como educadora, acredito. Os espacos da
universidade devem promover acées com o proposito de estreitar as vivéncias e

acolher as/os alunas/os. Vale destacar que Elisa atua em uma biblioteca
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universitaria, de modo que o exemplo que ela cita é o de um professor
universitario, docente do nivel superior, que demostra ter um pensamento
estreito a ponto de ignorar que nem todas/os as/os alunas/os tém condi¢oes
financeiras de comprar os livros utilizados nas disciplinas dos cursos de
graduacao e até mesmo o gasto monetario com cépias de textos.

O professor ao questionar a existéncia de uma biblioteca universitaria
demostra uma inaptidao para ser educador. Pois, como enuncia Paulo Freire
(2021, p. 90), “o educador (a) deve estar imerso na experiéncia historica e
concreta dos (as) alunos (as)”, deve ser empatico e estimular o uso das
bibliotecas, objetivando que as/os alunas/os ampliem seus conhecimentos. Sob
essa otica, a importancia das bibliotecas € primordial, pois sao espacgos abertos
al/o todas/os alunas/os e deve ser valorizada e visibilizada como um equipamento
cultural. De acordo com Freire (2021), para ser educadora/o deve-se adquirir
caracteristicas como generosidade, gostar de ouvir e de partilhar o
conhecimento.

Assim, o discurso que as bibliotecas ainda s&o espacgos restritos, lugares
destinados apenas as/aos intelectuais evidencia permanéncias do imaginario
social; todavia, as bibliotecarias realizam diariamente, em diversas frentes de
trabalho nas bibliotecas, o exercicio de promover os servicos e os produtos das
bibliotecas, sendo também projetadas agdes para chamar as/os alunas/os para
vivenciarem as bibliotecas.

Compreendo que para além de ocorrer uma valorizagdo do campo da
educacao no Brasil devem ser criados programas pelo Ministério da Educagéao
do governo federal, por meio da lei, a fim de revitalizar as bibliotecas existentes
e realizar a implantagdo de bibliotecas em todas as cidades. As bibliotecas
publicas e municipais que ficam sob a responsabilidade do governo e da
prefeitura sdo renegadas, deixadas para o ultimo plano no momento de receber
o aporte financeiro.

As bibliotecas devem estar na agenda dos objetivos das transformacdes
sociais que alguns almejam, em contraponto a outros interessados que
trabalham para manter as desigualdades sociais. Portanto, questionamentos
surgem a partir dessas inquietagdes, quais sejam: a quem interessa que a area

da educacao seja sucateada? Ou de quem é o interesse de que somente as
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sujeitas e os sujeitos com condi¢cdo financeira favoravel tenham acesso as
bibliotecas?

As questdes relacionadas ao investimento no campo da educacio e da
cultura estao interligadas, com o lugar que as bibliotecas ocupam na sociedade,
precisamente na esfera do governo federal, a partir do olhar dos administradores
publicos, ocorre investimentos, ou ao contrario retira-se verbas financeiras que
ja estavam destinadas para a manutencdo das instituigdes. A interlocutora

Beatriz''" expde em sua narrativa elementos que iluminam o debate:

Ocorreu uma grande mudanca de uns dois, trés anos para ca
porque a gente sabe que nos governos anteriores do pais houve
um investimento muito maior em educagao, tanto na area de
educacao, como na area de cultura, o que acarretou uma
valorizagdo muito maior, principalmente do servigo publico,
porque teve muito concurso. E praticamente todos os colegas
que formaram comigo, em Brasilia o mercado de trabalho
basicamente é concurso publico, sdo poucas areas para
exercer a profissdo que nao sejam dentro do servigo publico,
entdo, teve muito investimento nessas areas de educacao e de
cultura, teve muito concurso para area de Biblioteconomia, e o
investimento também em varias areas do servigo publico onde
tem bibliotecas.

A partir das frestas da narrativa de Beatriz sobre as mudangas no ambito
da Biblioteconomia, transcorridas nos ultimos anos, interpreto que ela se refere
aos governos do Presidente Luiz Inacio Lula da Silva (2002- 2011) e
seguidamente da Presidenta Dilma Rousseff (2011-2016) ao citar o investimento
na area da educagao e da cultura. Essa conclusao se da por ter sido durante o
primeiro mandato do presidente Lula que foi instituido o Programa de Apoio a
Planos de Reestruturagédo e Expansao das Universidades Federais - Reuni''2.
Beatriz indica que ocorreu o0 aumento no numero de concursos publicos durante
0s governos anteriores, acdo que esta diretamente relacionada com os
investimentos na educacao.

E importante salientar que a entrevista com Beatriz foi realizada no ano

de 2021, e quem estava na posicao de Presidente do Brasil era Jair Bolsonaro,

111 Entrevista em: 15 de junho de 2021.
112 No Capitulo 2, trabalhei a ideia da expansdo das Universidade em decorréncia desse
programa.



168

cujo mandato foi de 2019 a 2022, o qual realizou ao longo de sua administragéo
corte nas verbas publicas destinadas as Universidades. Isso interferiu
diretamente na realizacdo de concursos publicos e na promocdo do desmonte
da educacéo.

O principal foco de interesses nesta tese sao as bibliotecas e as
bibliotecarias, portanto, em didlogo com a afirmativa de que ‘houve um
investimento muito maior em educacéao, tanto na area de educagao, como na
area de cultura, o que acarretou uma valorizagcdo’. Entendo como sendo uma
acao importante para a promocao das bibliotecas.

Os discursos dialogam com as praticas, de modo que sédo imbricadas as
questdes relacionadas a educacdo publica brasileira, as bibliotecas e as
profissionais que atuam nas bibliotecas. Assim, reconhe¢o a énfase das
colaboradoras que mencionaram a desvalorizagdo da educagao e da cultura
como elemento que influencia na visao da sociedade em relacao a profissao.

Todavia, interpreto, a partir de toda a investigacdo empreendida ao longo
da tese, que o fator preponderante da baixa valorizacdo e reconhecimento em
relacédo a profissdo de bibliotecaria ocorre pelas desigualdades das relagbes de
género, pelo lugar que nés mulheres ocupamos na sociedade brasileira, que é

estruturalmente patriarcal, machista e sexista.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Eu acho que a nossa profissao sofre muito preconceito por falta
de conhecimento, mas também por falta de investimentos e po-
liticas publicas, porque se a gente tivesse bibliotecas em todas
as escolas, bibliotecas publicas e comunitarias que funcionas-
sem, bibliotecas que fossem quase como pontos turisticos, as-
sim nés nem precisariamos argumentar e explicar o que nés fa-
zemos. Nao podemos nos comparar a paises desenvolvidos,
mas a titulo de exemplo, um bibliotecario norte-americano ou eu-
ropeu, todo mundo dentro daquela comunidade escolar, os pais,
a comunidade ao redor sabe o que um bibliotecario faz, ele é
valorizado financeiramente, tem um reconhecimento ali no pré-
prio salario. Aqui? Pergunta para o pai de um aluno para que
serve uma biblioteca na escola, enfim, imagina como é dificil a
tarefa de explicar para um aluno que vocé esta ali para fazer a
diferenca na vida dele. Entao, a gente tem dois fatores, o inves-
timento é importante em politicas publicas para tornar as biblio-
tecas algo existente para que o bibliotecario passe a ser conhe-
cido como o responsavel por estar a frente desse equipamento.
Uma mudanca cultural, por isso é que é tao dificil, por isso é que
ndés temos um grande e arduo trabalho pela frente, porque para
vocé mudar uma estrutura como essa cultural, demanda muito
investimento (Claudia) 3.

Nao ha amanha sem projeto, sem sonho, sem utopia, sem es-
peranca, sem o trabalho de criagdo e desenvolvimento de pos-
sibilidades que viabilizem a sua concretizagao'™.

Para arrematar o fio de Ariadne da teia desta pesquisa, em dialogo com
todas as proposi¢cdes apresentadas ao longo da tese, lancei m&o da seguinte
pergunta: Até que ponto o discurso sobre a desqualificagdo da Biblioteconomia
esta articulado a crenga socialmente legitimada da desqualificagao feminina? Ao
longo da tese, explorei a intersec¢gao do meu olhar de bibliotecaria e historiadora
e acredito ser importante salientar que eu sou uma pesquisadora feminista de
fronteira, afinal transito nas duas areas: Biblioteconomia e Histéria.

As epigrafes que escolhi para iniciar o encerramento do percurso desta
tese se conectam, pois compreender a importancia das bibliotecas, a sua mag-
nitude e os elementos que compdem o hall de mazelas, descasos, falta de poli-
ticas publicas destinadas a producdo e a implementacdo das bibliotecas so6

113 Entrevista em: 22 de margo de 2021.
14 FREIRE, Paulo, 2021, p. 77-78.
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podem ser encaradas e enfrentadas com persisténcia, empenho, esperanca e
sonhos como bem nos ensina Paulo Freire.

Articulando as discussées que embasam a minha motivaciao para a rea-
lizagdo da pesquisa apresentada, me aportei na escritora africana Chimamanda
Ngozi Adichie (2019) que, em seu livro ‘O perigo de Uma Histéria Unica''®, de-
mostra a importancia das narrativas plurais.

Assim, 0 meu engajamento foi escrever uma historia outra, para além do
que ja estava registrado sobre a area da Biblioteconomia brasileira, evidenciar
as mulheres que fizeram e fazem histéria e uma possibilidade, configurando-se
como uma tentativa de contar outras perspectivas. Como sinaliza Adichie (2019,
p. 26), “A histdria Unica cria esteredtipos, e o problema com os esteredtipos néo
€ que sejam mentira, mas que sao incompletos. Eles fazem com que uma histéria
se torne unica histoéria”. A narrativa que aprendi na universidade, durante o curso
de graduagao em Biblioteconomia, foi uma histéria eminentemente masculina,
pois as bibliotecarias pioneiras foram invisibilizadas e apagadas da historia. As
mulheres foram excluidas do canone da organizagado do conhecimento bibliote-
condmico.

Esta tese buscou investigar, a partir da regido Centro-Oeste, a Biblioteco-
nomia sob a perspectiva das relagdes de género. E, nesse exercicio, a operagcao
entre a bibliografia histérica, narrativas orais e os Anais dos eventos permitiram
engendrar uma percepgao acerca da dindmica das relagdes de poder que atra-
vessam as praticas no campo da Biblioteconomia. O fio condutor da narrativa
tecida a partir da minha interpretagéo foi justamente produzir um fato histérico
problematizando e evidenciando as desigualdades inscritas nas relagdes entre
homens e mulheres ao longo da pesquisa.

Um dos objetivos percorridos durante a pesquisa foi o de situar historica-
mente a Biblioteconomia no movimento de feminizacdo e as implicacbes que
isso acarretou em vista do reconhecimento e da valorizacdo da area enquanto
constituida por sujeitas e sujeitos histéricas/os. Outra inteng&o alcangada com a
pesquisa foi ampliar o debate sobre as relagdes de género na area.

115 ADICHIE, Chimamanda Ngozi. O perigo de uma histéria tinica. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2019.
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Puxando o fio da histdéria da Biblioteconomia a partir das lentes dos estu-
dos das relagbes de género e utilizando as ferramentas conceituais para des-
construir as narrativas cristalizadas em relagao a profissdo de bibliotecaria, ob-
jetivei trabalhar a ideia de que na historia da Biblioteconomia ocorre de forma
intencional um esquecimento das grandes protagonistas que articularam con-
quistas significativas para a classe bibliotecaria.

Pesquisei nas frestas e pistas os indicios que evidenciam as assimetrias
de género na area, pois, na sociedade patriarcal na qual estamos imersas, a
pratica do silenciamento das mulheres € recorrente em detrimento da exaltagcéo
dos discursos masculinos. A estrutura da sociedade brasileira é sedimentada no
sexismo, entre outros problemas latentes que promovem as desigualdades de

género. Fago minhas as palavras de Soares, quando afirma:

O entendimento das fungdes sociais como elementos historica-
mente construidos reside na possibilidade de mudanga dos dis-
cursos e praticas que tendem a emoldurar mulheres e homens
em quadros definidos sobre suas condutas adequadas em soci-
edade. (SOARES, 2022, p. 223).

Por meio das fontes orais, procurei fragmentos, interditos. Na contramao
da histdria ja registrada de forma sistematica, busquei ampliar a historiografia a
partir da abordagem dos estudos das relagbes de género para promover a des-
centralizag&o das representagdes em relagao a Biblioteconomia, focalizando ou-
tras experiencias e elementos que compdem a trajetéria do campo no Brasil. “As
mulheres foram ‘escondidas da histéria’, ou seja, sistematicamente excluidas da
maioria dos relatos de historiadores”. (JENKINS, 2017, p. 26, grifo do autor). A
partir das minhas reflexdes, da minha subjetividade, momento quando inquiri os
documentos, construi 0 meu discurso.

As colaboradoras teceram a narrativa de suas vivéncias, entrelacadas
com entusiasmo, orgulho do oficio exercido, marcadores sociais, ideias caracte-
risticas da essencializagcédo das relagdes de género. Nesse sentido, procurei ob-
servar a maneira como percebem a dinamica das relagdes entre homens e mu-
Iheres na comunidade bibliotecaria, a partir da sua historia particular. Prestei

atencao nas frestas da linguagem, isto €, no discurso, “discuso entendido como
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aquilo que esta instalado no cotidiano, nos gestos e costumes, nas instituicdes”.
(COLLING, 2014, p. 39).

Outra questao que vale mengéao, no processo investigativo da pesquisa,
diz respeito ao momento que parti para a coleta das narrativas orais. Antes da
realizagdo da primeira entrevista, eu acreditava que as bibliotecarias, assim
como eu, viam as questdes relacionadas as desigualdades de género no cotidi-
ano da biblioteca; confesso que fui ingénua com esse pensamento, fiquei bem
surpresa ao constatar que nao, que as lentes dos estudos de género nao estédo
desnudadas para todas as mulheres. Essa constatacdo me levou a refletir sobre
as amarras que entrelacam as estruturas das relacdes de poder.

As colaboradoras desta pesquisa reforcaram, em cada fala, as suas per-
cepgdes em relagao a profisséo de bibliotecaria, e, em muitos momentos, surgi-
ram afirmativas, tais como a de que n&o existiam diferengas na execugao das
atividades nas bibliotecas; todavia, em seguida, era narrado algum episodio que
se caracteriza como discriminagao, com elementos de preconceito; brechas que
denunciavam o reforgo das representacdes sobre as mulheres. A desconstrugao
de ideias, de esteredtipos cristalizados é um processo, no passo que afinando o
meu olhar foi possivel perceber a dinamica das relagdes de poder. Sob essa

otica, Colling afirma:

Ser homem e ser mulher € uma constru¢ao simbdlica que faz
parte do regime de emergéncia dos discursos que configuram
sujeitos. Neste sentido, é necessario criticar, desmontar estereo-
tipos universais e valores tidos como inerentes a natureza femi-
nina. (COLLING, 2014, p. 28).

Assim, apesar de as colaboradoras néo identificarem as interferéncias de
género no cotidiano das praticas bibliotecarias, observei em todos os relatos que
além da questao de género ser preponderante, ainda interpreto como sendo um
dos fatores para a falta de reconhecimento da profissdo. Por meio das narrativas
orais € possivel identificar nas entrelinhas ideias, discursos que reafirmam os
esteredtipos de homens e mulheres. Como exemplo, cito a afirmacgao de que os
homens sao mais concentrados, e as mulheres fofoqueiras, emotivas, na esteira

do discurso permanente a respeito das mulheres. Nas palavras de Colling (2014,
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p. 45), “necessitam por natureza serem, submissas, dirigidas e controladas por
um homem”.

Procurei enfatizar, a partir das narrativas apresentadas pelas interlocuto-
ras, as conexdes entre o mundo do trabalho realizado no espago publico e no
espaco privado, doméstico, demostrando como estéo interligados os dois ambi-
entes, e como as mulheres realizam multiplas jornadas.

Reforgo que finalizo esta tese com muitos lampejos de ideias na minha
mente, com proposigdes que s6 aparecem agora no momento derradeiro. Entre-
tanto, tenho a compreensao que cumpri 0s objetivos propostos inicialmente na
pesquisa, fiz algumas perguntas ao longo do texto, porém, nem todas as ques-
tdes foram resolvidas. Todavia, conforme salienta Rago (2001, p. 60), “é impor-
tante enuncia-las e denunciar os mecanismos sutis de desqualificagdo que ope-
ram em nossa cultura, em relagdo as mulheres. Justamente por serem sofistica-
das e imperceptiveis a um primeiro olhar”.

No primeiro capitulo, realizei uma revisdo sobre o surgimento do campo
do conhecimento de forma sistematica, destaquei os principais marcos historicos
da area, os primeiros cursos de graduacéo instituidos, sobretudo no Brasil. Apre-
sentei o delineamento da formacgao das universidades no Centro-Oeste e a cria-
¢ao dos respectivos cursos de graduagao em Biblioteconomia de cada institui-
¢ao. Também procurei destacar as bibliotecarias protagonistas que foram basi-
lares para o avango da profissdo no pais. Ainda no Capitulo 1, discorri sobre
como ocorreu o processo de feminizagao da area no Brasil.

No segundo capitulo, busquei decifrar as narrativas orais, interpretando e
escrutinando os relatos em dialogo com as epistemologias feministas e as lentes
dos estudos de género. Na tessitura da narrativa, procurei tragar as relagdes de
poder que permeiam a nossa sociedade, afinal elas atuam como pano de fundo.
Como afirmou Perrot (2005, p. 14), “Escrever a histéria das mulheres supbe que
elas sejam levadas a sério, que dé a relagdo entre os sexos um peso, ainda que
relativo, nos acontecimentos ou na evolugao das sociedades”.

Realizei o exercicio, ao longo da pesquisa, de inscrever as mulheres bi-
bliotecarias no curso da narrativa com o propdsito de evidenciar multiplas histé-

rias. Também demostrei a importancia dos feminismos e dos estudos de género
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na esteira do pensamento de tantas intelectuais feministas, como Margareth

Rago,

O feminismo veio questionar essa leitura hierarquizadora e ex-
cludente da politica, informada pelo discurso médico masculino,
que justificava com base em argumentos cientificos a incapaci-
dade fisica e moral das mulheres para a condugéo dos negocios
da cidade. Mostrou como se opera a exclusao social das mulhe-
res do mundo publico, assim como o silenciamento e a desqua-
lificacdo de seus temas e questbes. Lutou e luta para que as
mulheres se reconhegam como sujeitos politicos, cidadas com
deveres e direitos a serem reconhecidos e criados. Tem ampli-
ado, portanto, o conceito de cidadania, propondo uma nova con-
cepcao da pratica politica, que se manifesta ndo apenas nos es-
pacos permitidos e institucionalizados da politica, mas na propria
vida cotidiana. (2001, p. 65).

Mesmo que pela interface da internet, afinal ndo foi possivel realizar as
entrevistas presencialmente, procurei seguir os ensinamentos de Portelli (2016,
p. 10), quando afirma: “A histéria oral, entédo, é primordialmente uma arte da es-
cuta”. Nesse sentido, no momento das entrevistas, abri os meus ouvidos e olhos
com atencgdo e respeito, ndo interrompi as interlocutoras no momento em que
estavam narrando, prestei atengdo em seus gestos, em suas expressodes faciais,
com o objetivo de captar, para além dos relatos por meio do gravador, as reagdes
e as expressoes ao recordar de fatos, situacdes vividas e ao narrar suas historias
pessoais.

Continuando o debate efetivado no segundo capitulo, refinei o meu olhar
sobre as narrativas orais no terceiro capitulo, e ainda enveredei pelos Anais do
Congresso Brasileiro de Biblioteconomia - CBBD e Seminario Nacional de Bibli-
otecas Universitarias - SNBU, investiguei as edigdes que estao disponiveis no
repositério institucional da FEBAB. A partir dos anais investigados e da analise
do numero de formadas e formandos nos cursos de graduagao em Bibliotecono-
mia no periodo recortado (1962- 2021), pude realizar algumas comprovagoes em
relacdo a entrada de mais homens na area, constatei que mais homens estéo,
de fato, se interessando pela profissdo de bibliotecaria, porém em pequena es-
cala; ainda é insipiente a quantidade de bibliotecarios formados nas trés institui-
¢des analisadas UnB, UFG e UFR.
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Outra hipotese confirmada esta relacionada a efetividade da participacao
masculina durante os eventos CBBD e SNBU. Realizei uma analise quantitativa
com o proposito de perceber quem mais participa ativamente dos eventos na
area se bibliotecarias ou bibliotecarios, me detive nos artigos apresentados por
profissionais filiados a instituicdes do Centro-Oeste, e pude constatar que a par-
ticipacao € pequena em comparagao ao numero de participantes de outras regi-
oes do pais, pois € a regido onde existem menos bibliotecas, como demostrei a
partir dos estudos de Flores (2021) e de Gomes (1983).

A hipétese langada no inicio da pesquisa, qual seja, se o fato de a profis-
sao ser exercida prioritariamente por mulheres tem relacdo com a baixa valori-
zacao e o reconhecimento da profissdo na sociedade foi confirmada nesta tese.
A partir da interpretacao das falas das colaboradoras em confronto com as teo-
rias feministas e das relagdes de género, posso afirmar que a Biblioteconomia &
atravessada pelas assimetrias de género, sendo um dos fatores da pouca valo-
rizacao e do pouco status social da profissao perante a sociedade brasileira.

Trabalhei a ideia da desvalorizagao das bibliotecas, que sdo espacgos cul-
turais, lugares da constru¢do do conhecimento que possibilitam uma ampliagao
do exercicio da cidadania. Se as bibliotecas s&o desvalorizadas, a profissao de
bibliotecaria também o &, duplamente, a principio por ser exercida majoritaria-
mente por mulheres e, concomitantemente, por ser um equipamento cultural li-
gado ao campo da educagao.

Nesse trilhar, a pesquisa afirmou que as disputas e os jogos de poder
compdem o campo da Biblioteconomia de modo abrangente onde as hierarquias
de género sao reafirmadas por meio das imagens estereotipadas e da falta de
valorizacao da area.

Compreendo que poderia ter abordado outros aspectos, por exemplo, ter
aprofundado melhor a anélise das entrevistas a partir de alguns pontos ressalta-
dos pelas interlocutoras, como a questao da desvalorizagao das bibliotecas no
pais. Outro ponto que merecia maior destaque tem a ver com a visibilidade das
bibliotecarias em comparagao a outras profissdes ligadas ao campo da educa-
¢ao no sentido de que as bibliotecarias sao vistas em alguns espagos como me-
ras auxiliares das professoras e dos professores das universidades. O desco-

nhecimento das habilidades, competéncias e das tarefas desempenhas pelas
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bibliotecarias € um dos motivos; e essa construgdo da imagem das bibliotecarias
passa a ideia de que elas sdo menos importantes no cenario académico, o que
corrobora essa visao estereotipada.

Outro ponto que eu poderia ter esmiugado s&o os marcadores sociais das
colaboradoras, por meio da interseccao entre raga, classe, etarismo, por exem-
plo. Sdo cinco interlocutoras que participam da escrita desta tese. Também po-
deria ter aprofundado a analise sobre as maternidades, duas das entrevistadas
possuem filhos. Todavia, reafirmo que escrever a tese durante a pandemia da
Covid-19 foi um desafio ainda maior, pois a minha expectativa era ter realizado
as entrevistas presencialmente; eu gostaria de ter ido aos locais de trabalho das
interlocutoras, ter podido conhecer as bibliotecas de cada instituicdo. Todavia,
os obstaculos impostos pela pandemia e o longo periodo de recluséo, afetaram
o estudo, contudo, acredito que consegui contornar os obstaculos ao longo da
pesquisa.

Como sugestao de possiveis pesquisas futuras, as questdes relacionadas
aos esteredtipos das bibliotecarias, difundidos por filmes, séries, charges séo
fontes privilegiadas para investigar as permanéncias e as transformacgdes relaci-
onadas as representagdes da figura feminina. N&do cabe mais a reprodugao de
imagens onde a figura da bibliotecaria € sempre a de uma mulher, na terceira
idade, que usa 6culos de grau, possui os cabelos presos em um coque alto,
aparece com roupas antiquadas, que pede siléncio a todo instante, ou que dirige
um olhar de repressdo para algum usuarios, além de ser mal-humorada e dis-
tante dos usuarios da bibliotecaria. Na contemporaneidade, multiplos perfis de
bibliotecarias/os atuam nas bibliotecas.

A representatividade nos Conselhos de Biblioteconomia, associagdes, en-
tidades da classe, ou seja, espagos de poder de deciséo e prestigio s&o ocupa-
dos por bibliotecarias ou bibliotecarios na maioria dos cargos? Vale uma investi-
gacao historica, pois se a profissdao € composta majoritariamente por mulheres,
por conseguinte, seria esperado que elas ocupassem esses lugares de poder e
visibilidade, ndo € mesmo? E se ndo estdo sendo ocupadas essas cadeiras por
mulheres, esta € uma lacuna para futuras investigacgoes.

Entendo que as representagdes sobre as bibliotecarias operam no imagi-

nario social, que reafirma os estereotipos. Por conseguinte, esses estereotipos
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devem ser confrontados, questionados e, em outras palavras, reconstruidos, atu-
alizados. Em vista da perspectiva feminista, € possivel explorar a trajetéria indi-
vidual de cada bibliotecaria que participou ativamente do movimento de consoli-
dacao da area; lancar luz sobre essas bibliotecarias € uma possibilidade de visi-
bilizar as suas agdes e realizagbes que reverberam para toda categoria de bibli-
otecarias. Grandes nomes que ainda se encontram na sombra na histéria, como
as bibliotecarias apresentadas no Capitulo 1 desta tese: Adelpha Figueiredo,
Laura Russo, Lydia Sambaquy e Jannice Monte-Mor entre outras. Suas trajet6-
rias profissionais devem ser registradas, evidenciadas em livros, monumentos,
pois constituem o percurso histérico da Biblioteconomia brasileira. Em vista

disso, Soares enfatiza que

E preciso refletir sobre o papel social do oficio da Histéria em
mobilizar e movimentar as estruturas de maneira mais efetiva,
posto que as estruturas nao sao tao facilmente quebradas e suas
paredes invisiveis possuem ardilosas maneiras de se recompor
na solidez de praticas das desigualdades referendadas e atra-
vessadas em diversas praticas. (SOARES, 2021, p. 37).

A atuacgao e a profissdo das bibliotecarias devem ser divulgadas, eviden-
ciadas, no sentido de que as histérias diversas sejam de conhecimento da co-
munidade bibliotecaria, para além dos livros classicos ja consolidados da area.
Entretanto, para esta tese realizei escolhas devido a limitagédo do tempo e do
entendimento de que o assunto € impossivel de ser esgotado, pois 0 conheci-
mento cientifico estda em constante desconstrucao e reconstrucao.

Dessa forma, a proposta desta tese nao foi estabelecer pensamentos ri-
gidos e nem exaurir a discussao sobre as relagdes de género na Bibliotecono-
mia. Outrossim, foi de produzir um conhecimento historiografico situando multi-
plas historias, no exercicio, em certa medida, de estabelecer um contraponto
com a histéria consolidada da Biblioteconomia. Para tanto, busquei apresentar
perspectivas que contribuam para a abertura de novas pesquisas em que as
tematicas feminismos, relacdes de género e Biblioteconomia sejam produzidas.
Pensando assim, as conexdes desses temas podem ser exploradas sob outros
olhares, pois diversas leituras podem ser realizadas a partir de novas perguntas,

novos questionamentos de modo que minha intengdo é a de apontar caminhos
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outros. Para tanto, Jenkins (2017, p. 35) alerta: “mude o olhar, desloque a pers-
pectiva, e surgirdo novas interpretagdes”.

Assim, a partir das comprovacgdes e das discussoes propostas nesta tese,
afirmo que € de grande importéncia que se agregue as questdes relacionadas
as relagdes de género, paulatinamente, nos cursos de graduacao em Biblioteco-
nomia. Os estudos de género devem estar na pauta do dia, “género’ € um con-
ceito relacional e implica sempre relagdes de poder, de privilégios, de maior ou
menor prestigio”. (ZANELLO, 2022, p. 37, grifo da autora).

Nesse sentido, nas disciplinas ministradas ao longo da graduacao € mister
que as tematicas feministas e de relagdes de género sejam apresentadas para
que as discussdes sobre a importancia da buscar pela igualdade de género, a
equiparacao salarial, o combate ao feminicidio, entre tantas outras nuances que
compdem o bojo das reivindicagdes feministas, sejam ensinadas para as/os fu-
turas/os bibliotecarias/os no sentido de que a area seja ressignificada.

Problematizar os papeis estabelecidos para as bibliotecarias e biblioteca-
rios € fundamental para promover mudangas na area a partir dos curriculos dos
cursos de graduacgao, pois as inquietagdes e incOmodos s&o importantes para a
propulsdo de alteracbes no cenario bibliotecondmico e para que a formacéao
da/do estudante aprimore o senso critico em relagdo a sociedade brasileira e
propriamente em relagdo ao campo biblioteconémico. E primordial ter conheci-
mento sobre as origens da profissdo, o percurso histérico, os marcadores que
compdem a area, bem como acerca dos estereotipos sobre a imagem da profis-
sional.

O letramento de género é relevante para que ndés mulheres saibamos
identificar situagdes de discriminagao, constrangimento e no ato do ocorrido nos
posicionarmos diante do fato. Identificar as situagées em que somos motivo de
piadas, elogios inapropriados deve ser uma pratica em nosso cotidiano nos am-
bientes de trabalho nas bibliotecas, afinal as agdes praticas de posicionamento
individual contribuem para que, em um horizonte proximo, possamos deslumbrar
um futuro mais igualitario.

O futuro da profissao de bibliotecaria atravessa ndo somente as questdes
ligadas ao uso das novas tecnologias da informagao, os novos suportes de livros

ou até mesmo as novidades sobre a preservagao das informacgdes. O olhar
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critico sobre a sociedade € fundamental para a atuacao efetiva de educadora/o,
agente cultural, que visa promover a democratizagao do conhecimento, comba-
tendo, assim, a desinformacao, as fake news, promovendo a cidadania para to-
das as pessoas, por meio do desenvolvimento de a¢des de inclusdo social, pro-
posicéo de projetos de incentivo a leitura na comunidade.

No sentido, de desenvolver agdes junto a coletividade para promover as
bibliotecarias de destaque que prestam servicos a comunidade, que sao educa-
doras, agentes de transformacgao social, por exemplo, cito as/os bibliotecarias/os
que atuam nas bibliotecas de escolas publicas de presidios, em hospitais, que
incentivam a leitura em diversos ambientes, independentemente das condi¢des
do local.

Outro encaminhamento que sugiro € a articulagdo dos Conselhos Regio-
nais de Biblioteconomia e das associa¢des de bibliotecarios que devem desen-
volver acdes voltadas para a visibilidade da area. Realizar parcerias com entida-
des, com parlamentares, a fim de propor politicas publicas para a melhoria e
implementagao das bibliotecas nos estados. Elaborar agdes criativas com o pro-
posito de visibilizar a area é um ponto importante para modificar o cenario atual
e proporcionar a visibilizagado das bibliotecas e das bibliotecarias. Entendo que
mesmo com todas as transformagdes tecnoldgicas e mudangas na area da Bi-
blioteconomia proporcionadas pelas tecnologias da informacgao, ainda hoje, o es-
paco principal de atuagao para a categoria sédo as bibliotecas fisicas.

Desejo que esta tese reverbere e suscite varios questionamentos, inco-
modos e novas proposi¢coes, de modo que, de fato, contribua para a ampliacao
das perspectivas sobre a Biblioteconomia com o enfoque nos feminismos e nos
estudos das relagdes de género “no sentido de desnaturalizar as relagbes de
poder que nos rodeiam, para que as nossas relagdes sejam mais igualitarias”.
(BASILIO, 2022, p. 111).

E também espero que a pesquisa seja capaz de despertar a consciéncia
de género na leitora e no leitor, assim, a luta pela equidade de género deve ser
um compromisso de todas as pessoas. Encero esta tese com a reflexdo da fe-
minista Debora Diniz (2022, p. 111): “E isto que faz o feminismo: lanca novas
perguntas ao passado, escuta outras vozes para deslocar o presente e imaginar

o futuro”.
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DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Um olhar sob a perspectiva de género na biblioteconomia:Regido Centro-Oeste (1962-

2018)
Pesquisador: ESDRA BASILIO
Area Temitica:
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Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Nimero do Parecer: 4 428 421

Apresentacio do Projeto:

Thtulo da Pesquisa: Um ofhar sob a perspectiva de género na biblioteconomia:Reqio Centro-Oeste (1962-
2018). Pesquisador Responsavel: ESDRA BASILIO. Membro da equipe de pesquisa: Ana Carolina Eiras
Coelho Soares.

Esta pesquisa pretende problematizar a feminizagao da biblioteconomia, sob a perspectiva de género,
analisando essa tendéncia a partir das instituigbes de ensine superior piblicas do Centro-Oeste:
Universidade Federal de Goidas (UFG), Universidade de Brasilia (UNB), Universidade Federal do Mato
Grosso (UFMT), no periodo de 1962 a 2018. Com o pressuposto de gue ha interferéncias de género na
profissdo, a relacdo entre bibliotecarios e bibliotecarias é estabelecida pelo paradigma de um poder
simbdlico, pois nas bibliotecas em que ha bibliotecarios, mesmo sendo minoria no gquadro de funciondrios,
geralmente eles exercem cargos de coordenadores, diretores, com uma nitida divisdo do trabalho. A
dominagao simbdlica acontece pelo consentimento mesmo que de forma inconsciente das bibliotecarias.
Desse modo, pretende-se averiguar se existe uma divisdo de género no trabalho da Biblioteconomia, com
atividades mais apropriadas para mulheres e outras mais direcionadas para os homens, sendo as atividades

indicadas para os homens de maior prestigio social.

Objetivo da Pesquisa:
Objetivo Primario:

Endereco: Pri-Redoria de Pesguisa e ksovaido - Agéncia UFG de inovacio, Alameda Flamboyant. Od. K, Edificio K2
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Investigar os cursos de biblioteconomia nas instituicdes (UFG), (UNB) e (UFMT) entre os anos de 1862 a
2018, com o objetivo de compreender como se estabelece as relagbes de género na profissdo de
biblictecaria.

Objetivos Secundarios:

~Verificar as interferéncias de género no exercicio da profissdo biblioteconomia;

<Investigar as mudancas no mercado de trabalho & analisar se tais mudangas possuem alguma refacdo com
o aumento do nimero de homens na profissao;

-Examinar se existem atividades consideradas especificamente femininas ou masculinas na
Biblioteconomia, com refagio 4 ocupacao de methores posicdes na cameira;

<Investigar se ha diferencas regionais e locais relacionadas as questdes de género na profissdo.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

Riscos

A pesquizadora ndo indica nenhum risco em sua pesquisa. Entretanto, mesmo gue seud instrumento de
coleta de dados seja estritamente em torno de guesitbes profissionais, & preciso levar em conta ao menos
um certo risco de constrangimento.

Beneficios

Com esta pesquisa sera tracado o perfil da bibliotecaria a partir da andlise das trés instituigdes de ensino
superior (UFG, UNB e UFMT). A partir dele, serd possivel s& pensar no género como categoria relevante na
Biblioteconomia, uma vez que esta profisséo é exercida predominantiemente por mulheres.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

A presente pesquisa esta elaborada como etapa final do doutorado em histdria na Faculdade de Histdria
UFG, tendo seus pressupostos estabelecidos nas entrevistas semiestruturadas a serem feitas com 6
bibliotecarias participantes, atuantes como profissionais na UFG. UNB e UFMT. Seu objetivo & claro em
analizar e ha na pratica desses profissionais a divisdo de género, com possivel favorecimento do universo
trabalhista masculino.

Consideracbes sobre os Termos de apresentacio obrigatdria:

A pesquizadora apresenta a Folha de Rosto assinada devidamente pefo diretor da Faculdade de Histdria da
UFG & pela pesquisadora. Apresenta também as Informacoes Basicas, com a indicagdo de participacao de
© biblictecarias a serem entrevistadas por instrumento de coleta de dados previamentie elaborado. Em seu
protocolo de pesguisa também esta anexado o TCLE, com o critério de exclusao de participantes somente
acima de 18 ancs, bem como com as devidas
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garantias de rendncia & participagao na pesquisa a gualguer momento. Garante também a autorizagio do
participante de uso de voz & imagem no produto final da pesquisa, bem como a utilizagio dos dados
coletados em futuras pesquisas. A pesquisadora apresenta também as questbes de sua entrevista
semiestruturada.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgdes:

Apds a pesquisadora encaminhar as questbes referentes 4 sua entrevista semiestruturada, considera-se
este protocolo aprovado.

Consideracbes Finais a critério do CEP:

Informamos que o Comité de Etica em Pesquisa/CEP-UFG considera o presente profocolo APROVADO, o
mesmo foi considerado em acordo com os principios élicos vigentes. Reiteramos a importancia deste
Parecer Consubstanciado, & lembramos que o{a) pesquisador(a) responsavel devera encaminhar ao
CEPUFG o Refatdrio Final baseado na conclusdo do estudo e na incidéncia de publicagbes decorrentes
deste, de acordo com o disposto na Resolugdo CNS n. 466/12 € Resclugdo CNS n. 510/M16. O prazo para
entrega do Relatdrio & de até 30 dias apds o encerramento da pesquisa, previsto para margo de 2024,

Este parecer fol elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

200

Tipo Documento Arquivo Postagem Aurtor Situagao
Informacdes Basicas F‘EFWFDHM&I;C:ES_BI&EICAE_DD_F‘ 051172020 Aceito
do Projeto ROJETO 1615519 pdf 15:21:29
Outros Termo_de_Anuencia_UFG.pdf 05/11/2020 |ESDRA BASILIO Areito
15:20:11

Outros Termo_de_Anuencia_UFR. pdf 05/11/2020 |ESDRA BASILIO Aceito
15:16:54

Outros Termo_de _anuencia_unb_pdf 05/11/2020 |ESDRA BASILIO Aceito
15:15:57

Qutros Carta_de_ encaminhamento.docx 05/11/2020 |ESDRA BASILIO Aceito
15:10:02

Cutros Instrumento _de coleta de dados.docx 05/11/2020 |ESDRA BASILIO Aceito
15:08:36

Projeto Detalhado /| Projeto_detalhado.docx 20/08/2020 |ESDRA BASILIO Aceito

Brochura 16:49:18

Investigador _

Cronograma cronograma_da_ pesquisa.docx 20/08/2020 |ESDRA BASILIO Aceito
16:45:51

TCLE / Termos de  |termo_de_consentimento_e_[vre_esclar| 20/08/2020 |ESDRA BASILIO Aceito

Assentimento ecimento.docx 16:43:41

Enderego:  Pri-Reitoria de Pesquisa & Inovacio - Agéncia UFG de inovacio, Alameda Flamtoyant, Qd. K, Edifichs K2
Balrro: Campus Samambaia, UFG CEP: 74 /90-970

UF: GO Munlciplo: GOIANIA

Telelone: [52)3521-1215 E-mail: cepprplfulg br



Continuagis do Pamcsr: 4.420. 421

UFG - UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS

201

Plataformoa

asil

Justificativa de termo_de_consentimento_e_livre_esclar| 20/08/2020 |ESDRA BASILIO Aceito

Auséncia ecimento.docx 16:43:41

Folha de Rosto Folha_de_rosto_Esdra.pdf 20/08/2020 |ESDRA BASILIO Aceito
16:40:39

Situacio do Parecer:

Aprovado

MNecessita Apreciacio da CONEP:

MNao

Enderago:  Prid-Reitoria de Pesquisa & Inovacdo - Agéncla UFG de InovacBo, Alameda Flamboyant. Od. K, Edificho K2

GOIANIA, 30 de Novembro de 2020

Aszsinado por:

Jodo Batista de Souza

(Coordenador{a))

Bairro: Campus Samambala, UFG CEP: 74.590-870

UF: GO

Telelone: (632)3524-1245

Municipio: GOIANIA

E-mail: cep.prplifufy br



202

APENDICES



203

APENDICE A

Transcrigao das entrevistas

12 Entrevista: 14/03/2021
Entrevistada: Bibliotecaria da Universidade Federal de Rondondpolis, entrevista
realizada em ambiente virtual no dia 14 de marco de 2021, com a duragao de 40

minutos. Nome ficticio Elisa.

Identificacdo da pesquisada

1) Sexo (X) feminino ( ) masculino.

2) Formacgao académica ( ) graduacado ( ) especializagdo (X) mestrado ( )
doutorado.

3) Faixa etaria ( ) até 30 anos (X) de 30 a 45 anos ( ) mais de 45 anos.

4) Qual a cor vocé se declara ( ) branca ( ) preta (X) parda ( ) amarelo ou
indigena.

5) Qual o seu estado civil () solteira ( X ) unido estavel ( ) casada.

6) Possui filhos/as? (X) ndo () sim () numero de filhos/as.

E.B.— Por que vocé escolheu a profissao de biblioteconomia?

R.V.— Na época, quando fiz o vestibular era no ano de 2003, eu tinha terminado
o ensino meédio ja fazia um ano, porque no primeiro vestibular eu tinha escolhido
o curso de biologia, por conta das poucas opg¢des que tinha aqui na cidade, eu
ja morava aqui mesmo, eu sou pernambucana, mas moro aqui desde os sete
anos, entdo como tinha pouca opc¢ao aqui na Universidade Federal e nas
faculdades particulares, até entdo, ndo tinha tantas bolsas, a possiblidade de
financiamento ndo havia, e ndo era facil, também, pagar uma faculdade, né.
Entao, entre as opgdes que tinham e como eu ja havia tentado um ano e néo
havia conseguido, no curso de biologia a concorréncia era muito maior, e eu
também tinha a preferéncia por um curso noturno, porque eu ja trabalhava
durante o dia. Entéo, eu escolhi a biblioteconomia mesmo, assim um pouco por
afinidade com algumas areas, as disciplinas que eu andei pesquisando na época
e pelo mercado de trabalho, que eu vi que tinha muitos concursos, eu sempre fui

muito incutida com concurso publico, porque minha mae ja era professora, entéo
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eu tinha na mente que eu queria também ser servidora publica. Na época, eu
trabalhava em um escritério, mas eu via que, assim, ndo tinha pra onde eu ir se
eu ficasse naquilo, eu precisava estudar mesmo, fazer alguma coisa, entao eu
escolhi a biblioteconomia por esse campo de concurso e também porque eu vi
que as disciplinas tinham coisas que eu me interessava apesar de que depois
eu vi que era tudo muito diferente né, as técnicas. Antes ninguém me falou como
era, mas, assim, depois que eu ingressei no curso, ai eu passei a gostar do curso
mesmo, até as pessoas sempre ficavam naquela: ‘ha vocé faz biblio o qué?’
Aquelas perguntas, ‘vai fazer o qué?’ Tinha um colega que brincava e falava que
era biblio-triconomia de fazer tric6, e eu s6 dava risada né [riso] achava
engragcado, mas eu nunca liguei eu s6 pensava assim: ‘vamos ver daqui uns
anos né’, onde é que gente vai estar. Entdo, foi assim, a escolha foi assim um
pouco por afinidade e um pouco sem ter muita nogao do que seria, para falar a
verdade.

E.B. — Certo

E.B. — Teoricamente o baixo prestigio da profissao de biblioteconomia tem sido
atribuido a predominancia de mulheres na profissdo. O que vocé acha dessa
afirmativa?

R. V.- Olha, como é que eu vou te dizer, eu ndo sei assim exatamente, mas
aqui como tem o curso, e eu tenho bastante contato com os alunos, eu ja vejo
que mescla bastante. Ja tem muitos meninos também fazendo o curso, mas
primeiro eu penso que pode ter tido esse publico maior de mulheres por ser
talvez de baixa concorréncia antes. Talvez as mulheres ainda nao tivessem tido
a oportunidade de estudar, eu vejo muito aqui na pratica, pessoas que ja tém
familia que ndo estudaram e agora quiseram fazer um curso superior, e ai junta
qgue o curso ndo tem mesmo uma exigéncia de nota muito grande. Eu acho que
talvez tenha esse publico por conta disso, ndo sei, mas talvez tenha mais
mulheres, mas, hoje em dia, eu penso que ja mescla mais. Por exemplo, na
€poca em que eu entrei no curso, na época em que eu entrei na minha turma de
trinta alunos, acho que tinha cinco meninos, mas no final acho que dois
desistiram e entdo formaram trés; entdo, vinte e sete mulheres na turma;

realmente, mulher era o publico maior, mas eu néo sei dizer assim o porqué
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mesmo, porque a profissdo em si ndo atrai muito. As vezes, as pessoas ndo
sabem em quais campos de trabalho podem atuar, e talvez o homem vise mais
uma profissdo que ganhe dinheiro logo; nao sei se € a visdo do homem quando
vai escolher uma profissdo né, eu acho que mulher de repente pensa mais na
qualidade de vida, como vai conciliar o emprego com a vida né, nao sei pode ser

algo assim [risos].

E.B. — Vocé sente que tem ocorrido alguma mudanga no mercado de trabalho e
no reconhecimento da profissao? Se sim, quais mudangas?
R.V. - Olha, como eu estou no servigo publico, assim como vocé, eu nao consigo
enxergar muita mudancga por eu estar muito presa aqui, e aqui na minha cidade
nao tem muitas empresas, assim, instituicbes privadas que contratem
bibliotecarios. Entdo, eu realmente n&do sei dizer como esta la fora, mas aqui
dentro da Universidade eu penso que existe uma variedade de opinides acerca
do bibliotecario ou da bibliotecaria que seja, tem uns que acham que biblioteca,
ja me disseram isso*, que os bibliotecarios s&o dispensaveis, totalmente
dispensaveis, é ai eu te digo que tem pessoas que ja gostam de falar com o
bibliotecario, que gostam de pedir auxilio para o bibliotecario e gostam também
da biblioteca e do qué a biblioteca fornece. Entao, eu realmente fico dividida eu
nao sei dizer qual € a opinido geral das pessoas, porque eu vejo as duas coisas
aqui dentro®.
*A entrevistada acompanhou essa expressdo, com o gesto de colocar a méo

direita no coracéo, indicando énfase.

*A entrevistada se refere ao seu local de trabalho, ou seja, a Universidade

Federal de Rondondpolis.

E.B.—Ultimamente percebe-se um aumento de homens ingressando na
Biblioteconomia. Em sua opinidao, por que isso tem ocorrido e como vocé vé isso
para a profissao?

R. V. — Eu vinculo a essas oportunidades de emprego mesmo na area publica,
digo isso também por conta dos alunos que estudaram aqui, pessoas que vém
de fora, porque depois do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), o curso

atraiu. O Alexandre* vai poder te falar bem melhor do que eu, atrairam mais
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alunos de outras cidades. Entdo, antigamente, no curso de Biblioteconomia,
eram sO as pessoas que moravam em Rondondpolis e nas imediagdes daqui,
cidades que sao bem proximas onde a prefeitura disponibiliza o énibus que
trazem os alunos, mas depois do Enem houve essa ampliacdo de pessoas,
entdo ja vieram pessoas de Sdo Paulo, Brasilia de outros lugares de longe, para
fazer biblioteconomia, e a gente pensa assim: nossa! veio fazer biblioteconomia
[risO], a gente mesmo admira, mas é porque as pessoas ja estdo com essa visao
de passar em concurso, ou, as vezes, na propria cidade de origem do estudante
€ carente de bibliotecarios. Entdo, a pessoa ja tem em mente que ela ndo vai
ficar aqui mesmo, ela veio s6 estudar que é diferente de quem é daqui e faz o
Curso, € a pessoa nao tem essa opcao de ir embora, ou ela ndo quer ir embora.
Ent&o, muita gente se forma. Outro dia, um amigo me perguntou assim: ‘Renata,
pessoas que fazem biblioteconomia trabalham onde aqui?’ [risos]. Ai eu falei
assim: olha, eu nao sei, porque aqui em Rondondpolis ndo tem campo mesmo,
entao o servigo publico ja esta esgotado, a prefeitura ndo abre vagas que seriam
para as bibliotecas escolares. Entdo, assim, realmente, se a pessoa nao tem a
opgao ou nao tem vontade de ir embora para outro lugar, fazer a vida, fazer a
carreira, ela s6 fica com o diploma mesmo e trabalha em qualquer outra coisa,
entao eu vi essa entrada de homens no curso, por conta das oportunidades de
trabalho, ou visando concurso ou mesmo pesando em trabalhar em grandes
centros que devem ter muito mais vagas em outras areas ou faculdades
particulares.

*Alexandre Gusmao € o coordenador com curso de graduagdo em

Biblioteconomia da Universidade Federal de Rondondpolis.

E.B— Vocé acha que ultimamente o mercado tem favorecido mais os
bibliotecarios em detrimento das bibliotecarias?

R.V.— Entao, como é mercado de trabalho, eu ndao posso dizer com propriedade,
mas eu acredito que nao ha distincdo. Eu penso que ai fora ndo deve ter esse
preconceito assim em relacdo as mulheres ou homens. Acho que tem que ser

visto mesmo é o curriculo da pessoa, do profissional.
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E.B.— Em sua opinido, quem melhor desenvolve as diversas atividades da
biblioteconomia 0 homem ou a mulher?

R.V.— [risos] Eu acho que é indiferente, porque eu ja trabalhei com homens, aqui
em Rondonodpolis ndo tem bibliotecarios homens, aqui na biblioteca sédo trés
mulheres, mas eu ja trabalhei com homens bibliotecarios em Cuiaba; foi até
quando eu fiz o concurso. Eu fui para Cuiaba primeiro, entdo eu trabalhei com
muitos homens |4, e eu achei, assim, aprendi muito com eles, entdo eu nao sei
dizer, depende da area. Eu acho que tem gente que se identifica mais, por
exemplo, com a parte técnica, catalogagado, essas coisas, tem gente que se
identifica mais com a parte de atendimento ao usuario, servico de referéncia e
tal. Entdo, eu acho que também ¢ indiferente; vai mesmo do perfil profissional de

cada um, ndo do sexo, acho que independe.

E.B.— O que vocé considera que define a progressao funcional dentro de uma
biblioteca? Por exemplo, uma promog¢ao a um cargo de confianga?

R.V.— Entdo, essa parte de promogé&o eu vejo que independe de sexo, vai
depender muito do perfil da pessoa para fazer essa parte administrativa, que é
0 que mais acaba a gente tendo que fazer, e do relacionamento interpessoal com
os demais setores da instituicdo. Eu digo isso por experiéncia propria, pelo que
eu tenho visto aqui, eu estou ha trés anos nessa funciao*; esse ano eu faco treze
anos em outubro*. Eu me formei e ja entrei em seguida, assim ja passei por
varias chefias, tanto em Cuiaba, como aqui mesmo, entdo eu vejo que essas
promogdes nao estdo vinculadas a competéncias, as vezes, como bibliotecaria,
estd mais ligada a essa outra parte, essa parte de gestdo administrativa,
relacionamento com as pessoas, porque vocé acaba tendo que articular bem
com as pessoas, e acaba que vocé pode ser substituido se vocé nao se
comunicar bem, penso assim a partir da minha realidade.

*A entrevistada se refere a fungao de coordenadora da biblioteca.

*A entrevistada se refere ao tempo que é servidora publica.

E.B. — Quais séo as facilidades ou dificuldades que vocé percebe no que diz
respeito ao relacionamento homem/mulher no exercicio da profissdao de

biblioteconomia?
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R.V. - Olha, eu sinceramente ndo consigo, assim, discriminar nem dificuldade e
nem facilidade. Eu acho que tudo vai mesmo do relacionamento entre as
pessoas, o respeito profissional, porque, as vezes, como mulher, eu posso de
repente fazer alguma coisa errada, sem saber, na ignorancia em relagdo ao
trabalho, e um colega homem ou mulher vir me alertar, me auxiliar. E eu n&o
posso levar para o lado pessoal, entdo, assim, eu nao consigo discriminar nem
uma facilidade e nem uma dificuldade, eu acho que independe, eu acho que tem
que ter respeito mesmo na profissdo. Como até hoje ainda ndo ocorreu a
desvinculacdo do nosso sistema de Cuiaba, da Universidade Federal de Mato
Grosso, ela é nossa tutora, entdo ainda estamos vinculados em algumas partes,
ainda temos contato com os bibliotecarios de |a, ainda estamos dividindo as
bases de bibliotecas digitais. Entdo, assim, a gente ainda tem contato, pois
estamos trabalhando juntos e Ia, por exemplo, essa parte quem cuida € um
bibliotecario homem, mas nunca houve nenhum desrespeito entre as partes,
entdo eu acho que isso dai independe, eu acho que € mesmo o respeito

profissional que tem que haver em qualquer circunstancia.

E.B.— Vocé considera que as bibliotecarias e bibliotecarios possuem as mesmas
oportunidades no mercado de trabalho?

R.V.— Eu acredito que sim, acredito que sim.

E.B. — Vocé entende que o aumento de homens na profissdo pode modificar a
visao estereotipada, ainda, presente na biblioteconomia. Por qué?

R.V. — Entéo, eu acho que pode ser que mude, mas assim nao por ser mulher,
eu nado sei € que cada um tem uma realidade né? Entdo, eu ndo acho que na
biblioteconomia o esteredtipo € sé mulher, aquela pessoa chata que nao deixa
voceé fazer barulho. Entéo, existem varios estereoétipos, ndo é so esse da mulher,
mas o fato de entrar homens; sim, eu acredito que também deve mudar isso, nao
s6 o fato de ser homem ou ser mulher, mas o fato de as pessoas serem
diferentes e cada um ser realmente quem € na profissdo. N&o precisa ter essa
capa que na biblioteca ndo pode fazer barulho ou que a bibliotecaria ndo esta
acessivel para ninguém, que eu nao posso atender ninguém, por estar sempre

ocupada. Entdo, eu acho que todos esses esteredtipos tém que ser mudados;
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tem que cair isso. Na verdade, nao deve ter estereétipos na profissdo. Para que
iIsso mude, ndo sei se na graduagao, eu nao sei de onde vai partir essa mudanca,
mas, hoje em dia, eu ja percebo que, pelo menos, aqui ha minha realidade, nés
tentamos mudar isso ai. Por exemplo, algum chega e pede para falar com a
Renata sem saber que sou eu, ai a pessoa se espanta porque eu ndo era a
pessoa que ela ou ele tinha em mente, vocé sempre cria uma imagem da
bibliotecaria. Entdo, as vezes, um aluno perde um livro e vem na biblioteca
achando que vocé vai ser grossa, vai tratar mal, e a pessoa se surpreende. Eu
acho que é isso que a gente tem que mudar mesmo para que ninguém tenha
medo da biblioteca e do bibliotecario, e nem ver a gente como alguém que nao

pode nunca contar, que nao ajuda, por exemplo.

E.B.— Prefere trabalhar com pessoas com qual dos sexos?

R.V.- Olha, essa parte eu posso ser um pouco preconceituosa [risos], mas eu
gosto de trabalhar bastante com homens. Aqui na biblioteca tem dois
funcionarios homens, ndo sao bibliotecarios, sdo assistentes em administracéo,
mas eu gosto de trabalhar mais com homens, mas n&o sei como seria trabalhar
apenas com homens, mas eu gosto dessa mesclagem justamente por conta do
perfil do homem. Mulher, as vezes, vocé fala certa coisa de trabalho, e ela leva
para o lado pessoal; €, eu acho que o homem nao tem esse tipo de atitude, o
homem ja & mais centrado naquilo mesmo, no trabalho que vocé falou, tem que
ser daquele jeito e a pessoa vai absorver aquilo como uma informagao de
trabalho. E eu acho que, muitas vezes, a mulher, como aqui tem muitas
mulheres, eu penso que as mulheres as vezes acham que é a pessoa. Por
exemplo, a ‘Renata me falou tal coisa, mas ndo sou eu, eu estou representando
a instituicado e eu preciso que o trabalho seja feito de tal forma, ndo sou eu, vocés
nao tém que ver como Renata’, e as vezes acaba criando atritos assim, porque
eu sou chefe e eu ndo gosto de atritos. Entdo, as vezes, € bom ter homens para
dar essa quebrada em algumas situagdes até porque o homem nao vai ficar
ouvindo a mulher falar mal da outra; talvez ndo tenha essas intrigas que entre
mulher tem mais, uma reclama para a outra; e talvez entre homens nao haja

tanto isso, pode ser que tenha sim, mas nao muito, eu penso.
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E.B.— Durante a sua vida profissional vocé sofreu algum tipo de discriminag&o
por exercer essa profissao?

R.V.— Néao, discriminacido n&o, o que recentemente eu ouvi, como eu te disse no
inicio € que tem pessoas, professores mesmo daqui, de outras areas, que acham
que biblioteca € dispensavel. Ainda mais nessa época em que ja temos
bibliotecas digitais, tem muito material on-line, entdo ele acha que o aluno é
autébnomo, porque ele proprio tem a biblioteca dele em casa, o professor nem
precisa vir aqui, entdo, para ele, esta tudo bem. Mas ele ndo sabe das diversas
realidades dos alunos, que as pessoas tém dificuldades, ndo s6 as vezes de
encontrar material, ou também de acessar determinado material, os alunos
também tém que ter um lugar digno para estudar. Entdo, assim, eu nem gosto
de discutir com essas pessoas, eu apenas digo que a biblioteca existe porque
tem pessoas que precisam dela, quando ndo precisarem mais de nos, nés
saberemos, mas, por enquanto, a biblioteca ainda é necessaria. Entao, talvez,
se houver discriminagao é nesse sentido, de que eles vinculam que a biblioteca

nao precisa existir e com isso o bibliotecario também nao.

E.B.— Por que, em sua opinido, ainda ocorre preconceito relacionado a profisséo
da/do bibliotecaria/o?

R. V.— Entdo, eu acredito que esse preconceito vem muito da falta de
conhecimento das pessoas com relacdo ao nosso trabalho, porque o que as
pessoas pensam por ai € que na biblioteca ndo tem nada para fazer. Até aqui
dentro da Universidade mesmo, colegas, até técnicos como nds, possuem essa
mentalidade que na biblioteca ndo tem nada para fazer, tipo eu vou para
biblioteca para ndo ter nada para fazer, e havia muito aqui um estigma de que
as pessoas que antes, os funcionarios mais antigos, quando davam certo
problema em outros setores onde ninguém mais queria e aceitava a presenga
de uma pessoa em algum departamento, essa pessoa era mandada para a
biblioteca. Entdo, a biblioteca era cheia de pessoas que ndo faziam nada, entao
de certo modo, essas pessoas nado contribuiam muito para a biblioteca, eram
pessoas de outras fungdes que algumas nem existem mais, aquelas que foram
terceirizadas, como jardinagem, copeiros, entdo mesmo quem trabalha na

circulagado da biblioteca, mesmo que seja organizar a estante, precisa de um
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certo grau de informag&o, e muitas pessoas ndo entendem isso, acham que os
livros vao sozinhos para as estantes. Entao, esse preconceito € vinculado a essa

falta de conhecimento mesmo da profissao.

APENDICE B

22 Entrevista: 22/03/ 2021
Entrevistada: Bibliotecaria da Universidade Federal de Goias, entrevista
realizada em ambiente virtual no dia 22 de margo de 2021, com a duragao de 38

minutos. Nome ficticio Claudia.

Identificacdo da pesquisada

1) Sexo ( X ) feminino () masculino.

2) Formagéo académica ( ) graduagdo ( ) especializagdo ( ) mestrado (X)
doutorado.

3) Faixa etéria ( ) até 30 anos (X) de 30 a 45 anos ( ) mais de 45 anos.

4) Qual a cor vocé se declara (X) branca ( ) preta ( ) parda ( ) amarelo ou
indigena.

5) Qual o seu estado civil () solteira () uniao estavel (X) casada.

6) Possui filhos/as? () ndo (X ) sim ( 3 ) numero de filhos/as.

E.B. — Por que vocé escolheu a profissao de biblioteconomia?

L.C. — E para contar a historia mesmo? [risos]

E.B. — Sim, por favor.

L.C. — Entao, eu estava no terceiro ano do ensino médio e me ocorreu aquelas
duvidas sobre qual area escolher para o vestibular, qual profissao eu escolheria,
e ai eu fiz um teste vocacional. Eu tinha certeza de que eu iria ou para histéria
ou para letras, eu era fascinada por essas areas, literatura, enfim, e no meu teste
vocacional deu biblioteconomia, e ai eu comecei a pensar a respeito, a minha tia

com quem eu morava la em Belo Horizonte me contou que nés tinhamos uma
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tia distante que era bibliotecaria no Rio de Janeiro. Minha tia sugeriu que eu
conversasse com ela, ai pegou o contato dessa tia, e ai eu liguei para essa tia
distante; ela era bibliotecaria em alguma Universidade do Rio de Janeiro, ndo
me recordo qual. Dai ela me falou, Livia a area é muito boa, muito promissora,
tem muitas possibilidades de atuacao e tal. E ai eu comecei a pensar a esse
respeito e decidi fazer Biblioteconomia; foi o Unico vestibular que eu prestei tanto
na Universidade Federal de Minas Gerais como na Universidade Federal de
Goias e passei. Foi por isso que eu escolhi a Biblioteconomia, por afinidade com
as areas que sao mais caras a mim, que tém a ver com a literatura, essas
questdes de histoéria, enfim, tém a ver com o meu perfil pessoal e por achar que
era uma area realmente promissora, nunca foi por ‘Ah! € um vestibular menor,
menos concorrido’, eu sei que muita gente opta por biblioteconomia por esse
motivo. Mas eu pensava que as perspectivas de trabalho eram muito boas e que

eu podia ser feliz nesta profissao.

E.B. — Teoricamente o baixo prestigio da profissao de biblioteconomia tem sido
atribuido a predominancia de mulheres na profissdo. O que vocé acha dessa
afirmativa?

L.C. — Nossa, eu acho essa afirmativa muito preconceituosa e equivocada, se a
gente for pensar, porque ela traz um fator de sempre atribuir as mulheres a causa
de qualquer coisa que va mal. Entdo, assim, tem profissbes que séao
predominantemente femininas; vocé vai escutar. Isso acontece porque tem muita
mulher, elas fazem fofoca, mulheres ndo se dao bem, mulher ndo pode ocupar
um cargo de gestdo porque tem muita inveja. Existe no imaginario uma
construcédo que faz com que as mulheres se separem, esses discursos servem
para nos separar ao invés de nos unir porque a gente vai aprendendo desde
pequena que nao da para trabalhar com mulheres, porque esse ambiente é
sempre muito competitivo. N6és somos incitadas a competicdo desde sempre,
entdo uma afirmativa como essa, ela me parece talvez uma tentativa de
enfraquecer a profissdo, porque mulheres séo o pilar da sociedade e se formos
pensar, economicamente, somos nds que mantemos a sociedade, somos nos
que geramos os filhos e cuidamos deles. Entdo, essa economia do cuidado, ela

€ responsavel por manter também a sociedade de pé, as mulheres ndo sao
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remuneradas por esse trabalho; enfim, o pilar da sociedade é a mulher. Entao,
porque o demérito de uma profissao ou da imagem dessa profissdo socialmente,
deveria ser atribuida a nés, ao fato de a profissdo ser predominantemente
feminina? Eu acho que € uma tentativa de nos distrair, de ofender a nossa
imagem e eu ndo concordo, eu acho que o motivo do ndo prestigio da nossa
profissao esta atrelada a outros fatores. Mas jamais ao fato de ser porque ela é

predominantemente feminina.

E.B.— Vocé sente que tem ocorrido alguma mudanga no mercado de trabalho e
no reconhecimento da profissdo? Se sim, quais mudancas?

L.C. — Olha, eu acho que isso vai variar muito, de regido para regiao do pais,
porque quando a gente pensa em Brasil, a gente tem varios brasis dentro desse
pais. Entdo, aqui em Goias, temos uma realidade, como a gente € uma area que
tem uma interface com a cultura, com outras areas também do conhecimento
que sao tradicionalmente deixadas a margem, nao tem tido tantos investimentos
na educagao e na cultura como a gente sabe, e a nossa profissao depende, aqui
em Goias, especialmente desses investimentos. Eu acho que o profissional tem
que lutar muito para ser reconhecido, a gente tem um trabalho mais arduo na
Biblioteconomia goiana porque nés temos que fazer com que a comunidade, a
sociedade entenda primeiro o que é uma biblioteca, porque a maioria
desconhece. Se a gente perguntar para os nossos alunos de biblioteconomia, a
primeira vez que eles conheceram uma biblioteca foi na universidade; entado se
vocé tem alunos de Biblioteconomia com esse perfil, vocé imagina o restante da
sociedade. Entao, a ideia de biblioteca ainda é muito elitizada, ela precisa ser
desconstruida na sociedade de um modo geral, e a gente precisa, primeiro,
conceituar o que € uma biblioteca e fazer com que as pessoas entendam que
ela € um equipamento importante. Depois, a gente tem que fazer entender que
quem deve estar a frente de uma biblioteca é o bibliotecario, porque, também,
no senso comum, essa figura pode ser atrelada a um professor ou a qualquer
pessoa. N&do me parece que vocé precisa ser graduado e ter uma especializagao
para trabalhar nessa area; entao, também existe essa ideia equivocada, mas eu
acho que a gente esta conseguindo mudar aos poucos quando a gente tem

projetos que alcangam grande visibilidade, porque também os profissionais
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estdo comegando a atuar em outras areas. E isso também vem agregando e
mostrando possiblidades de atuagdo que fogem um pouco do contexto
tradicional da biblioteca, mas quando eu falo isso de pensar novos lugares de
atuacdo em nenhum momento eu estou diminuindo a importancia da biblioteca,
porque eu acho, sim, que este € o nosso principal ambiente de trabalho, eu acho
que é onde a gente tem maior potencial de transformacao social. Entdo, se a
gente tivesse bibliotecas ja seria um avango porque nés teriamos bibliotecarios
atuando nelas, mas como eu sou muito otimista, eu vejo, sim, perspectivas de
mudanga. Eu acho que nds estamos realmente progredindo, temos muitos
projetos na area, e eu acho que a biblioteconomia, e o profissional é muito
facilmente absorvido pelo mercado; € muito raro a gente encontrar com ex-
alunos desempregados, ou se queixando de que “ah, eu fiz esse curso e ndo me
serviu de nada, porque eu ndo consegui uma colocagdo no mercado”. Isso é
rarissimo, entédo eu acredito que seja sim uma profissdo com boas possibilidades
de atuacdo. Tanto que tem varios alunos nossos que ja tem um bibliotecario na
familia, entdo esse bibliotecario da familia geralmente alcangou um certo status
social, e os seus familiares veem aquilo como algo a se atingir também e entram
na Universidade pensando nessa mesma perspectiva. Entdo, eu acho sim, que
nos temos boas possibilidades futuras e presentes.

E.B.— Ultimamente percebe-se um aumento de homens ingressando na
Biblioteconomia. Em sua opinidao, por que isso tem ocorrido e como vocé vé isso
para a profissao?

L.C.— Sim, estou pensando nas ultimas turmas que tivemos do curso de
Biblioteconomia, eu acho mesmo que hoje ja estamos quase equiparados na
quantidade de homens e mulheres em sala de aula, ainda que em algumas
épocas nos tivéssemos, as vezes, um homem na sala. Eu acho que na minha
graduacao tinham trés, se eu ndo me engano trés meninos na turma, mas, hoje
em dia, a gente tem quase a metade da turma de homens. Eu acho que como
tem os esteredtipos que demoram a ser desconstruidos, o esteredtipo da
profissdo ser feminina, e que sempre sao esteredtipos preconceituosos; o fundo
de um esteredtipo e sempre algo preconceituoso. Quando vocé vai evoluindo
como sociedade o preconceito vai deixando de existir em algumas areas; é

natural que as mudancgas acontegcam, e ai eu acho que por isso os homens foram
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chegando na biblioteconomia, s6 que a gente também percebe que boa parte
desses homens sao gays, entédo, assim, existe uma aproximacao talvez também
pelo fato de que os homossexuais do sexo masculino se aproximem da area por
ter uma maior sensibilidade. Eu ndo sei, enfim sdo s6 suposi¢dées minhas, mas
também eu acho que a reducao do preconceito e a mudanga desse esteredtipo
véo abrindo caminho para que os homens também ocupem o mercado. E um
fator que eu acho que é preponderante e a abertura a tecnologia; quanto mais
tecnologia é incorporada a nossa profissdo, e como a tecnologia ela é muito
direcionada aos homens, tradicionalmente quem lida com tecnologias da
informacdo sempre € do sexo masculino. Eles foram vendo também na
Biblioteconomia uma oportunidade de se aproximar, porque ndo € uma area
essencialmente tecnoldgica, mas traz essa parte da inovagao que a tecnologia
possibilita; entdo, eu acho que esse fator também contribuiu para chegada dos

homens.

E.B— Vocé acha que ultimamente o mercado tem favorecido mais os
bibliotecarios em detrimento das bibliotecarias?

L. C. — Olha, eu nao tenho tantas informacdes, sobre o mercado para te dizer
isso, mas eu acho que ndo. Como eu acho que todos os profissionais, ou a
maioria tem sido absorvidos pelo mercado, eu acho que isso interfere (?) na
verdade; €, eu ousaria dizer, eu acho que até cabe a gente pesquisar isso: que
por ser uma profissdo tradicionalmente feminina € muito provavel que ainda se
atribua uma maior competéncia as mulheres na profissdo. Talvez exista um
preconceito no mercado, um preconceito reverso, pois € uma profissao
predominante feminina, porque eu contrataria um homem para atuar nessa area,
pode ser que exista também, talvez, mas eu acho que todos os profissionais,
independentemente do género, estdo sendo absolvidos pelo mercado. Eu ndo
acho que o mercado va priorizar os homens no momento de contratar, ndo na

nossa profisséo.

E.B.— Em sua opinido, quem melhor desenvolve as diversas atividades da

biblioteconomia: o homem ou a mulher?
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L. C. —[risos] eu vou puxar a sardinha para o lado das mulheres, porque tudo &
uma construgao social. Nés somos, pelo menos a maior parte de nés, talvez as
mulheres da minha geragdo, porque eu me sinto muito assim; fomos muito
educadas para dar conta de tudo, assim, dar conta da casa, dar conta dos filhos,
dar conta de ser organizada. Mulheres tém que dar conta de ser organizadas
porque vao fazer a gestao da familia, gestdo do dinheiro, entdo como a nossa
area passa pela organizagao, e isso € presente em quase tudo que o bibliotecario
faz, porque é o produto final do nosso servigo, isto €, sempre depende de
processos de organizagao e tratamento da informag&o e do conhecimento. Eu
acho que as mulheres se ddo muito bem na nossa area por conta disso, dessa
sensibilidade para a area de organizagdo, para area de relacionamento
interpessoal, que a gente lida com pessoas o tempo todo, porque a gente
depende do usuario para existir, e as mulheres tém maior desenvoltura nessa
area. Entdo, eu acho que a gente se da muito bem, talvez melhor do que os

homens na Biblioteconomia.

E.B.— O que vocé considera que define a progressao funcional dentro de uma
biblioteca? Por exemplo, uma promog¢ao a um cargo de confianga?

L.C.— Competéncia né, eu acho que a questdo tem que ser a partir da
competéncia, nunca relacionada ao género da pessoa obviamente, mas da
competéncia daquela pessoa para desenvolver aquela funcio, da formacao que
ela obteve. Entdo, uma pessoa que buscou em uma especializagdo, um
mestrado, um doutorado areas voltadas para um perfil mais de gestédo, essa
pessoa entdo deveria ocupar o cargo de gestdo quando houvesse a
oportunidade. Entdo, eu acredito que tem que ser uma jungao das competéncias,
habilidades que eu desenvolva e da sua formacgao para tanto.

E.B.— Quais sao as facilidades ou dificuldades que vocé percebe no que diz
respeito ao relacionamento homem/mulher no exercicio da profissdao de
biblioteconomia?

L.C.— Como eu estou na posicdo de docente e ndao na atuagdo como
bibliotecaria, apesar de conviver com bibliotecarios, eu nunca estou nesses

lugares de fato. Para saber de questdes de relacionamento entre esses sujeitos,
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ai eu teria que pensar do ponto de vista dos estudantes e do meu préprio
ambiente de trabalho que tem homens e mulheres, mesmo que nds tenhamos
no corpo docente trés homens e oito mulheres. Entdo, vocé vé que também no
corpo docente ha essa diferengca, a maioria também do corpo docente na
Universidade Federal de Goias é composta por mulheres, mas em outros lugares
eu sei que tem outros cursos de Biblioteconomia que eu acho que a
predominancia de docentes é masculina. Isso também depende muito da
abordagem do curso; eu acho que é tdo ultrapassado a gente focar em
problemas de relacionamento baseada em diferengas de sexo; sabe, a gente
precisa superar isso para trabalhar em conjunto e entender que
independentemente disso nds temos cada um uma especificidade de atuacgao;
tem conhecimentos que podem ser compartilhados. Eu acho um atraso a gente
usar isso como uma barreira para aprender uns com o0s outros; eu acho que em
qualquer profissao o fundamental é vocé compartilhar o que vocé sabe. Entao,
0 que me interessa mesmo € aprender com 0s meus colegas; como docente, eu
quero aprender com eles e me inteirar das suas pesquisas dos seus projetos,
jamais o sexo foi uma barreira para que eu pudesse trabalhar com eles. Talvez
eu me sinta mais a vontade na presenca feminina, € possivel; mas o fato de
trabalhar com homens nunca foi um impedimento; eu ndo me acanho com isso,
mas eu imagino que algumas mulheres se acanhariam, mas no meu cotidiano

n&o vejo isso néo.

E.B.— Vocé considera que as bibliotecarias e os bibliotecarios possuem as
mesmas oportunidades no mercado de trabalho?

L.C.— Olha, eu considero que sim e de novo eu vou dizer que eu acho que as
bibliotecarias t€m mais oportunidades [risos]; € porque vocé esta me fazendo
pensar que € tao raro ter mulheres dominando uma area assim, ndo sO no
quantitativo, mas realmente fazendo a diferenca em uma area que é
essencialmente feminina e que isso pode ser bom. Nem tudo que envolve
mulheres tem uma conotagao tao positiva e eu acho que a gente tem conseguido
sustentar essa area muito bem. Entdo, eu penso que as mulheres sao
privilegiadas nesse mercado, mas ndo acho que os homens sao rebaixados; eu

acho que eles competiriam ali em pé de igualdade de oportunidades, mas creio
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que mais mulheres estao procurando a formagao continuada e se engajando em
um processo de ser mais qualificadas e ai o mercado também reconhece isso.

Entao, eu vejo mais ou menos por ai.

E.B.— Vocé entende que o aumento de homens na profissdo pode modificar a
visao estereotipada, ainda, presente na biblioteconomia. Por qué?

L.C.— Acho que sim, a medida que os homens vao entrando, como eu te falei ja
€ uma quebra de paradigma, vai se deixando de lado essa vis&o preconceituosa;
e quanto mais homens a gente tiver, menos estereotipada a profissdo vai ser,
porque as pessoas vao ver de fato homens atuando na profissédo, vao chegar em
uma biblioteca e vao encontrar um homem, assim e ndao uma mulher. Isso ja
acontece em algumas bibliotecas, ter a presenga de homens, mas sempre em
um numero muito menor em relagédo as mulheres, mas eu acho que sim, isso vai

mudar a visdo estereotipada da Biblioteconomia.

E.B.— Prefere trabalhar com pessoas com qual dos sexos?

L.C.— Para mim n&o faz diferenga, ndo mesmo. Eu trabalho bem com todo
mundo, enfim, e porque eu nao tenho tanta oportunidade de trabalhar com
muitos homens né, mas a gente trabalha muito bem. O nosso coletivo do corpo

docente trabalha muito bem com todos; entdo, eu nao vejo problema.

E.B.— Durante a sua vida profissional vocé sofreu algum tipo de discriminag&o
por exercer essa profissao?

L.C. — Pela profissdo nao, eu falo que eu acho que eu sou muito fora da curva
na Biblioteconomia, porque comigo foi assim: eu cheguei na graduagéo e me
apaixonei pelo curso. Entdo eu sou uma bibliotecaria apaixonada pela
Biblioteconomia mesmo, e isso eu acho que faz muita diferenca na forma como
as pessoas me veem porque eu sempre achei a profissao tao incrivel, que eu
acho que isso contamina um pouco as pessoas ao meu redor, que leva as
pessoas a acharem que o que eu estava fazendo, ou estudando para ser, era
realmente algo incrivel. Entdo, ndo me lembro de sofrer preconceito e
discriminagao por isso, mas sinto que ja sofri discriminagéo por ser uma mulher

muito feminina, muito arrumada, eu acho que as pessoas ja me olharam muitas
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vezes e falaram assim: ‘Isso dai é s6 a beleza, ndo tem competéncia para nada’,
isso eu ja senti dentro na Universidade, como profissional, como professora, de,
as vezes, as pessoas me olharem meio que ficarem na duvida se eu tinha
competéncia ou ndo. Isso € uma coisa que nao acontece com os homens, é
muito dificil um homem ser julgado pela aparéncia, alguém questionar a sua
competéncia a partir da sua aparéncia. Eu brinco com o meu marido porque noés
dois temos a mesma idade, e eu acho que ele parece ser mais novo do que eu,
mas eu tenho certeza de que nos lugares onde ele transita, e hoje, por exemplo,
ele é subsecretario no Governo do Distrito Federal, que as pessoas ndo olham
para ele e o descreditam por ele ter uma aparéncia jovem. Agora 0 mesmo nao
acontece com uma mulher, e entdo eu posso dizer que eu até mudei a minha
aparéncia de cortar o cabelo mais curto, deixar cacheado, porque eu acho que
isso me deixa mais proxima da minha idade de fato, numa tentativa de que as
pessoas atribuissem a mim uma imagem de credibilidade; isso ja me incomodou
demais, demais, eu acho mesmo que todas as mulheres passam por esse tipo

de julgamento.

E.B.— Por que, em sua opinido, ainda ocorre preconceito relacionado a profisséo
da/do bibliotecaria/o?

L.C.— Primeiro por desconhecimento, as pessoas nao sabem muito bem o que a
gente faz. Entdo, elas vao ter varias imagens a nosso respeito porque elas ndo
conhecem direito o que um bibliotecario faz; o que pode ocorrer de pior € 0
desconhecido porque isso amedronta, se vocé nao conhecer vocé fica a margem
do processo. Entdo, eu acho que a nossa profissao sofre muito preconceito por
falta de conhecimento, mas também por falta de investimentos e politicas
publicas, porque se a gente tivesse bibliotecas em todas as escolas, bibliotecas
publicas e comunitarias que funcionassem, bibliotecas que fossem quase como
pontos turisticos, assim nds nem precisariamos argumentar e explicar o que nés
fazemos. Nao podemos nos comparar a paises desenvolvidos, mas a titulo de
exemplo, um bibliotecario norte-americano ou europeu, todo mundo dentro
daquela comunidade escolar, os pais, a comunidade ao redor sabe o que um
bibliotecario faz, ele é valorizado financeiramente, tem um reconhecimento ali no

proprio salario. Aqui? Pergunta para o pai de um aluno para que serve uma
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biblioteca na escola, enfim, imagina como é dificil a tarefa de explicar para um
aluno que vocé esta ali para fazer a diferenga na vida dele. Entdo, a gente tem
dois fatores, o investimento é importante em politicas publicas para tornar as
bibliotecas algo existente para que o bibliotecario passe a ser conhecido como o
responsavel por estar a frente desse equipamento. Uma mudancga cultural, por
isso é que é tao dificil, por isso é que nds temos um grande e arduo trabalho pela
frente, porque para vocé mudar uma estrutura como essa cultural, demanda

muito investimento. Mas eu acho que esta melhorando o cenario.

APENDICE C

32 Entrevista: 03/03/2021

Entrevistada: Bibliotecaria da Universidade de Brasilia, entrevista realizada em
ambiente virtual no dia 03 de margo de 2021, com duracao de 46 minutos. Nome
ficticio Amanda.

Identificacdo da pesquisada

1) Sexo (X) feminino ( ) masculino.

2) Formagéo académica ( ) graduagdo ( ) especializagdo ( ) mestrado (X)
doutorado.

3) Faixa etaria ( ) até 30 anos (X) de 30 a 45 anos ( ) mais de 45 anos.

4) Qual a cor vocé se declara ( ) branca ( ) preta (X) parda ( ) amarelo ou
indigena.

5) Estado civil (X) solteira ( ) unido estavel ( ) casada.

6) Possui filhos/as (X) ndo ( )sim ( ) quantos filhos/as.

E.B.— Por que vocé escolheu a profissao de biblioteconomia?
F.M.— Bem, eu escolhi a profissdo de Biblioteconomia, porque quando eu fui
fazer vestibular, eu fiz um teste vocacional que indicou Biblioteconomia, mas, na

verdade, eu comecei fazendo ciéncia politica e com esse interesse. E a
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biblioteconomia veio como uma opgao, por ter dado no meu teste vocacional e
por eu ter recebido uma orientacédo no cursinho que eu estudava de que era uma
profissdo de futuro, que tinha muitas oportunidades de trabalho, e que os alunos
tinham oportunidades de estagio, e eu ndo conhecia bem a profissdo, mas eu
pesquisei rapidamente e vi que lidava com a informagao, que lhe dava com o
suporte da informacéo, livro, computador, enfim, todo tipo de registro. Eu me
interessei especialmente por ser uma area promissora, havia esse
entendimento, ja no meu cursinho, quando eu entrei para a Biblioteconomia, de
que era uma profissao de futuro, e eu precisava trabalhar logo; eu precisava de
algo que me empregasse rapidamente. Entdo, esse foi o motivo da escolha da

Biblioteconomia.

E.B. — Teoricamente, o baixo prestigio da profissdo de biblioteconomia tem sido
atribuido a predominancia de mulheres na profissdo. O que vocé acha dessa
afirmativa?

F.M.— Eu vou te dizer que eu desconhego essa questdo de o baixo prestigio da
profissdo estar ligado a predominancia de mulheres. Isso nunca ocorreu, eu
nunca vi isso. Assim, eu de fato desconhego essa associagcdo entre a
predominancia de mulheres e o baixo prestigio. Na verdade, o que tem para mim,
desde a graduacéo, € que é um curso menos concorrido, um curso mais facil de
entrar na universidade e que de fato €. Hoje em dia, pelo menos na Universidade
de Brasilia, cada vez mais isso tem mudado. O curso esta cada vez mais
concorrido, mas o fato de ser menos concorrido, para mim, sempre esteve ligado
a uma desvalorizagdo das bibliotecas de maneira geral, ou da leitura, e néo
necessariamente a predominancia de mulheres na profissdo. Entdo, assim, eu
nao acho que seja essa a causa e também discordo absolutamente dessa

afirmativa.

E.B.— Vocé sente que tem ocorrido alguma mudanga no mercado de trabalho e
no reconhecimento da profissao? Se sim, quais mudangas?

F.M.— Sobre mudanca no mercado de trabalho, eu acho que esta mudando
completamente o mercado de trabalho para o bibliotecario, com as novas

tecnologias, a abertura de um mercado de trabalho, antes pouco explorado, fora
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de unidades de informacéo, podendo atuar em todo tipo de empresa que lida
com informagao, a organizagao e analise, na gestdo da informagao em algum
nivel né, seja analise de dados ou arquitetura da informacao, inteligéncia
artificial. Enfim, toda empresa hoje reconhece cada vez mais o valor da
informac&o. E eu acho que a biblioteconomia, o bibliotecario, comega a olhar
para esse horizonte, se a informacgao € importante em qualquer tipo de instituicao
a sua atuacdo nao esta restrita a unidades de informacao tradicionais como
bibliotecas, arquivos, museus etc. E eu acho que, naturalmente, o
desenvolvimento de competéncias que hoje sdo muito requeridas por esse
mercado de trabalho faz com que o bibliotecario seja mais reconhecido, ou seja,
ele tem um maior reconhecimento da sua capacidade de atuar em diferentes
frentes de trabalho. Entdo para mim € um caminho ja dado, na Universidade de
Brasilia, por exemplo, 0 nosso curso hoje ja conta com disciplinas que preparam
melhor esses alunos para esse, novo mercado. E, além disso, nés temos
profissionais que formam em gestdo de dados posteriormente, em gestdo da
informagéo e tantos outros cursos que estao relacionados de alguma maneira ao
fazer bibliotecario, porque a gente esta falando de organizacdo, de tratamento
da informacgéo. E hoje, esses profissionais, além de se capacitarem, eles ocupam
postos diferentes do que ocupavam anteriormente. Eu tenho, por exemplo, uma
aluna que faz estagio em uma empresa que faz analise de informagao para
indicar tendéncias de mercado, entdo ela lida com analise de informacéo e
descricdo em um contexto totalmente diferente. Entdo a mudanca esta
ocorrendo e isso, naturalmente, traz um reconhecimento maior da profissao,
quando a gente vé mais relevancia no que o bibliotecario faz e mais abertura de

mercado.

E.B.— Ultimamente, percebe-se um aumento de homens ingressando na
Biblioteconomia. Em sua opinidao, por que isso tem ocorrido e como vocé vé isso
para a profissao?

F.M.— De fato a gente percebe isso muito claramente na Universidade de
Brasilia. O curso ja é composto de uma sala completamente mista. Eu acho que
quando eu entrei na graduacdo ainda tinha uma leve predominéncia de

mulheres, mas também n&o era nada que se sobressaisse, era ali uns quarenta,
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sessenta por cento, mas, hoje em dia, inclusive, algumas salas possuem mais
homens. Entdo, eu acho que hoje, pelo menos na Universidade de Brasilia, é
bem igualitaria a quantidade de homens e de mulheres que ingressam no curso.
Eu acho que isso tem ocorrido porque € uma profissdo que cada vez mais mostra
a sua relevancia para o mercado de trabalho, mais pessoas tomam o
conhecimento, mais pessoas tem o interesse. Talvez antes, a Biblioteconomia
estivesse associada, na cabeca das pessoas, ao atendimento ao publico, a
prestacdo de informagao na referéncia, ou ao trabalho mesmo nas bibliotecas,
nas atividades de processamento técnico mais tradicionais. Hoje, com a
possibilidade de trabalhar com dados, de trabalhar ali nos bastidores da
informacgéo e nao diretamente com o publico, talvez isso seja algo que desperte
um interesse maior no publico masculino, mas nao sei, € s6 uma suposi¢ao ou
a entrada também de disciplinas que sao de interesse maior do publico
masculino, disciplina de ciéncias de dados, programagao, também pode
despertar mais esse publico, mas eu confesso que, assim, €& dificil para mim,
dizer ou justificar, esse interesse maior dos homens no curso hoje. Eu acho que
ocorre principalmente devido a essas mudangas na profissao, a amplitude do
mercado de trabalho e o conhecimento geral também; entdo, eu acho que talvez
se a gente pensar nessa mudanga em que hoje é claro que o bibliotecario néo
vai lidar necessariamente com o publico e vai desenvolver algumas outras
atividades. Talvez isso justifique de alguma maneira o interesse de outros perfis
que nao necessariamente sao todos homens, mas de pessoas que antes nao
queriam a Biblioteconomia porque iam trabalhar em bibliotecas, porque iam ter
que lidar com o publico, e hoje elas sabem que nao tém essa regra. Entao, nédo
necessariamente, elas vao seguir para oportunidades de trabalho com essas

caracteristicas, tem um universo muito maior.

E.B— Vocé acha que ultimamente o mercado tem favorecido mais os
bibliotecarios em detrimento das bibliotecarias?

F.M.— Eu discordo, eu confesso que sempre trabalhei fora de bibliotecas, entao
eu nao trabalhei muito em bibliotecas especialmente tradicionais, mas desde os
meus estagios eu nunca vi nenhum favorecimento de bibliotecarios homens em

detrimento das bibliotecarias. Eu acho que isso ndo acontece, pelo menos nao
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no meu contexto; eu ndo vejo isso acontecendo; entdo, eu acho que isso n&o
esta acontecendo, pelo menos eu nado tenho nenhuma informacao que confirme

iSSO.

E.B.— Em sua opinido, quem melhor desenvolve as diversas atividades da
biblioteconomia 0 homem ou a mulher?

F.M.— Para mim quem desenvolve as atividades de Biblioteconomia de forma
melhor sdo os melhores profissionais, independentemente do sexo. Eu acho que
o sexo nao faz nenhuma diferenca na realizagao das atividades do bibliotecario.
Na verdade, assim, eu tenho absoluta certeza que nao faz a menor diferenca,
quem desenvolve essas atividades sao profissionais bem capacitados,

atualizados, sejam eles homens ou mulheres.

E.B.— O que vocé considera que define a progressao funcional dentro de uma
biblioteca? Por exemplo, uma promog¢ao a um cargo de confianga?

F.M.— Bem, o que define uma progressao funcional dentro de uma biblioteca
deveria ser o mérito, né? Entédo, a capacidade de desenvolver tarefas que vao
além do trivial ou uma formagao complementar, habilidades com gestédo, o mérito
de quem ocupa um cargo é o que deve ser levado em consideragdo na sua
progressao. Entdo, para mim é isso: competéncia mais uma formagao melhor,

uma competéncia que se destaca dos demais membros da institui¢ao.

E.B.— Quais sao as facilidades ou dificuldades que vocé percebe no que diz
respeito ao relacionamento homem/mulher no exercicio da profissdao de
biblioteconomia?

F.M.— Eu acho que, como em qualquer outra profissado, o que facilita ou dificulta
o relacionamento é o que pode atrapalhar qualquer pessoa de qualquer sexo se
tiver dificuldade de comunicacao, perfis diferentes. Para mim, basicamente, as
dificuldades entre pessoas na maioria das vezes estdo ligadas a comunicagéao.
Eu ndo acho que seja um problema atrelado ao sexo, enfim, eu acho que
independentemente do sexo do colega que trabalha comigo, como bibliotecaria,
como professora, 0 que quer que seja, vao ser levadas em consideragao outras

questdes que nao o simples fato de ser um homem ou uma mulher. Ndo sei se
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eu entendi bem essa pergunta, mas as facilidades e dificuldades para mim n&o
estdo relacionadas ao sexo da pessoa com quem eu tenho relagdes

profissionais.

E.B.— Vocé considera que as bibliotecarias e bibliotecarios possuem as mesmas
oportunidades no mercado de trabalho?

F.M.— Em principio sim, eu concordo que os bibliotecarios e as bibliotecarias tém
as mesmas oportunidades de trabalho. Agora, o que a gente precisa levar em
consideragao é que, por exemplo, na iniciativa privada a gente sabe que, as
vezes, ha uma certa discriminagdo com mulheres em geral, ndo somente na area
da Biblioteconomia, pelo fato de as mulheres, muitas vezes, terem filhos, familia
ou possibilidade de engravidar, o que afasta essas mulheres do trabalho. Entéo,
assim, é claro que a gente ndo pode fechar os olhos para isso, a gente sabe que
isso acontece, mas isso para mim nao esta ligado a Biblioteconomia, é algo da
sociedade e péssimo inclusive. Eu acho que a gente deveria se aproximar cada
vez mais de direitos iguais entre homens e mulheres no trabalho para que a

gente elimine essa possibilidade de discriminagao.

E.B.— Vocé entende que o aumento de homens na profissdo pode modificar a
visao estereotipada, ainda, presente na biblioteconomia. Por qué?

F.M.- Eu fico na duvida, o que é esse estereotipo? Hoje, na Biblioteconomia, € o
esteredtipo do profissional que trabalha guardando livros? E o esteredtipo da
profissdo pouco valorizada? Entdo, hoje, qual é o esteredtipo da
Biblioteconomia? Eu acho que, assim, ainda existe uma visao equivocada da
profissdo. Agora, eu acho que, como eu ja falei anteriormente, que n&o tem
nenhuma relagdo com o fato de existrem mais bibliotecarias do que
bibliotecarios; eu acho que a entrada dos homens ndao muda em nada isso, essa
visdo. Eu acho que o que muda um esteredtipo de uma profissdo menos
valorizada, ou restrita a certo tipo de atuacdo, € o desenvolvimento de novas
competéncias, a busca de posi¢cdes profissionais cada vez mais relevantes é
trabalho, mostrar trabalho. Eu acho que a entrada de homens ou a entrada de

mulheres nao faz a menor diferenca para isso.
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E.B.— Prefere trabalhar com pessoas com qual dos sexos?

F.M.— Eu ndo tenho nenhuma preferéncia com relacéo ao sexo das pessoas com
quem eu trabalho. Na verdade, eu ndo tenho nem interesse em saber o sexo das
pessoas com quem eu trabalho; isso ndo tem a menor influéncia no meu dia a
dia no meu ambiente de trabalho, nas minhas atividades profissionais.

E.B.— Durante a sua vida profissional vocé sofreu algum tipo de discriminagéo
por exercer essa profissao?

F.M.— Com relag&o a discriminagéo, eu acho que, assim, todos nos ainda hoje
que fizemos Biblioteconomia, que atuamos profissionalmente, vira e mexe a
gente é questionado, sobre o que ¢é a profissao, a falta de conhecimento do que
faz um bibliotecario, de quais sdo suas competéncias e habilidades. Tudo isso
leva a questionamentos que, de certa forma, s&o enviesados e que a gente pode
encarar de alguma maneira como discriminag&o, mas, ai, eu chamo mais de viés
porque muitas vezes a pessoa acha que o que vocé faz € menos valorizado,
porque ela ndo sabe exatamente o que vocé faz; e ai vem uma opinido, muitas
vezes, carregada de viés, pormenorizando o trabalho do bibliotecario, mas eu
acho que é mais ou menos por ai. Ja me perguntaram o que € um bibliotecario,
o que faz um bibliotecario, muitas vezes com uma feicado mais duvidosa se aquilo
€ relevante ou ndo, mas isso ocorreu poucas vezes. Eu acho que eu sempre me
prontifiquei a deixar claras as competéncias do profissional, o quanto ele é
valioso e impar na realizacdo do que faz. Entdo, muitas vezes, vem
acompanhada de uma duvida enviesada, e eu dei o esclarecimento e

prontamente a situacao foi esclarecida e resolvida muito bem.

E.B.— Por que, em sua opiniao, ainda ocorre preconceito relacionado a profissao
da/do bibliotecaria/o?

F.M.- Eu acho que essa pergunta ja foi respondida, no meio das outras questdes,
mas eu acredito que o preconceito, sé retomando, estad ligado a falta de
conhecimento do que é o profissional bibliotecario. Entdo, assim, acorre uma
subestimacéo do que esse profissional € capaz de fazer € um preconceito, talvez
pelas pessoas nao verem o valor tdo grande na informacgado, no livro, na

biblioteca, que a gente sabe que a profissdo nao se restringe a isso. Entao, eu



227

acho que acontece algum tipo de preconceito, por falta de conhecimento do que

efetivamente o bibliotecario é e quais sdo as suas competéncias.

APENDICE D

42 Entrevista: 05/ 04/ 2021
Entrevistada: Bibliotecaria da Universidade Federal de Goias, entrevista
realizada em ambiente virtual no dia 05 de abril de 2021, com a duracéo de 60

minutos. Nome ficticio Daniela.

Identificacdo da pesquisada

1) Sexo (X) feminino ( ) masculino.

2) Formagao académica ( ) graduacdo ( ) especializagdo (X) mestrado ( )
doutorado.

3) Faixa etaria ( ) até 30 anos ( ) de 30 a 45 anos (X) mais de 45 anos.

4) Qual a cor vocé se declara ( ) branca (X) preta ( ) parda ( )amarelo ou
indigena.

5) Qual o seu estado civil () solteira ( ) unido estavel (X) casada.

6) Possui filhos/as? ( ) ndo (X) sim ( 2 ) numero de filhos/as.

E.B.— Por que vocé escolheu a profissao de biblioteconomia?

M.S.— Eu escolhi essa profissdo porque eu ja trabalhava com a educacéo infantil,
ministrando aulas, e pela proximidade com os livros e os alunos principalmente
no momento de contar histérias para as criangas. Houve um envolvimento muito
grande com o livro e isso fez com que eu projetasse para a profissdo e para o

curso de biblioteconomia.

E.B.— Teoricamente, o baixo prestigio da profissdo de biblioteconomia tem sido
atribuido a predominancia de mulheres na profissdo. O que vocé acha dessa

afirmativa?
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M.S.- Bom, na realidade eu ndo concordo com essa afirmativa nao.

E.B.— Vocé sente que tem ocorrido alguma mudanga no mercado de trabalho e
no reconhecimento da profissao? Se sim, quais mudangas?

M.S.— Eu penso que as mudangas sao em decorréncia das inovagdes
tecnoldgicas, sociais e até mesmo econdmicas do mundo mesmo, e o reflexo se
da em qualquer profissdo. Eu acho que isso € normal também para o profissional
bibliotecario que trabalha com a informacéao, entdo, como a informacéo € uma
ferramenta de trabalho, ele deve estar engajado com as inovagdes tecnoldgicas
e sao essas inovagdes tecnoldgicas que |he proporcionardo um melhor

desenvolvimento e reconhecimento profissional.

E.B.— Ultimamente, percebe-se um aumento de homens ingressando na
Biblioteconomia. Em sua opinidao, por que isso tem ocorrido e como vocé vé isso
para a profissao?

M.S.— Realmente isso € verdade, pois trinta anos atras, quando eu era
estudante, na minha sala ndo tinha nenhum homem, e hoje a gente percebe a
presenga, ja bem maior, masculina em sala de aula no curso de biblioteconomia.
Eu acho que a maior participagao de homens no curso é natural mesmo, séo as
mudancas na sociedade que vao ocorrendo, mas, mesmo assim, como temos
mulheres assumindo fungdes, antes consideradas de homem de dominio
masculino, podemos considerar a area da engenharia, por exemplo. Antes havia
uma predominancia de homens e hoje ndo. A gente tem, até em determinados
cursos, mais predominancia de mulheres do que homens; entdo, eu acho que
isso € natural mesmo, a mudanga na sociedade vai impondo esses novos

comportamentos mesmo.

E.B— Vocé acha que ultimamente o mercado tem favorecido mais os
bibliotecarios em detrimento das bibliotecarias?

M.S.- Na minha vis&o, mais de aproximagao junto ao mercado do setor publico,
acho que as bibliotecarias sao maioria. Eu acho que realmente as mulheres tém

maior predominancia no mercado ao qual eu estou mais proxima.
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E.B.— Em sua opinido, quem melhor desenvolve as diversas atividades da
biblioteconomia 0 homem ou a mulher?

M.S.- Na minha viséo, a partir do meu dia a dia aqui na biblioteca, eu vejo que
dependendo muito das atribuicdes e das tarefas, eu acho que, a mulher, ela tem
um poder maior de concentracdo e ela desenvolve melhor essas tarefas, por

esse quesito de concentragdo, mesmo.

E.B.— O que vocé considera que define a progressao funcional dentro de uma
biblioteca? Por exemplo, uma promog¢ao a um cargo de confianga?

M.S.- Eu considero o quesito da experiéncia nas fungdes desempenhadas. Eu
creio que essa promogao € isso, é o fazer do dia a dia, e a experiéncia que a

pessoa vai adquirindo que favorece uma melhor progressao funcional.

E.B.— Quais sao as facilidades ou dificuldades que vocé percebe no que diz
respeito ao relacionamento homem/mulher no exercicio da profissdao de
biblioteconomia?

M.S.- Bom, na minha convivéncia diaria, vejo que no quesito de dificuldade ou
facilidade, no dia a dia, vejo que as mulheres, elas sdo mais dindmicas, sdo ageis
e eu acho que elas também sao mais habilidosas do que os homens. Vamos
assim dizer que, o homem, ele é mais direto e ele ndo tem muita interagao tanto
com os colegas no dia a dia, tanto com os usuarios; a questao de ser mais direto
mesmo. A mulher é mais habilidosa, conversa, vai com jeitinho, tenta entender

o contexto; ja o homem é mais direto em relagdo ao assunto e ao trabalho.

E.B.— Vocé considera que as bibliotecarias e bibliotecarios possuem as mesmas
oportunidades no mercado de trabalho?

M.S.- Bom, eu acho que sim, pela experiéncia do setor publico no qual eu estou
inserida, eu acho que sim, sdao as mesmas oportunidades, porque € concurso,
né? Entdo, eu acho que as mulheres tém, até no dia a dia nosso aqui, nés temos
mais bibliotecarias mulheres do que homens; eu acho que as mulheres sao mais

concentradas em termos de estudar e preparar para um concurso.
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E.B.— Vocé entende que o aumento de homens na profissdo pode modificar a
visao estereotipada, ainda, presente na biblioteconomia. Por qué?
M.S.— Sim, vejo como um ciclo natural, até mesmo pela diversidade de ideais,

pela natureza, do homem, né? Entdo, eu acho que sim.

E.B. — Prefere trabalhar com pessoas com qual dos sexos?

M.S.- Bom, para mim € indiferente. A gente que esta aqui no dia a dia é
indiferente, se eu estou tratando com mulher ou com homem, porque a gente vé
muito o executar das funcgdes, das tarefas, no atendimento ao usuario em

primeiro lugar. Entdo, por esse motivo, € indiferente para mim.

E.B. — Durante a sua vida profissional vocé sofreu algum tipo de discriminagao
por exercer essa profissao?
M.S. — Nao, de forma nenhuma, sempre fui muito feliz nessa profissdo que eu

abracei e amo de paixao.

E.B. - Por que, em sua opinido, ainda ocorre preconceito relacionado a profisséo
da/do bibliotecaria/o?

M.S.- Eu acho que é porque a sociedade ainda ndao conhece a fundo, ndo tem
informacao ainda do que é o profissional bibliotecario e, consequentemente,
desconhece onde esse profissional atua e pode estar atuando. Entdo, eu acho
que € por isso mesmo que ocorre o preconceito, por desconhecer a realidade.
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APENDICE E

52 Entrevista: 15/06/2021
Entrevistada: Bibliotecaria da Universidade de Brasilia, entrevista realizada em
ambiente virtual no dia 15 de junho de 2021, com a duragao de 56 minutos. Nome

ficticio Beatriz.

Identificagcdo da pesquisada

1) Sexo (X) feminino ( ) masculino.

2) Formagao académica ( ) graduacado ( ) especializagdo ( ) mestrado (X)
doutorado.

3) Faixa etaria ( ) até 30 anos (X) de 30 a 45 anos ( ) mais de 45 anos.

4) Qual a cor vocé se declara (X) branca ( ) preta ( ) parda ( ) amarelo ou
indigena.

5) Qual o seu estado civil ( ) solteira ( ) uniao estavel ( X ) casada.

6) Possui filhos/as? () n&o ( X) sim (1) numero de filhos/as.

E.B.— Por que vocé escolheu a profissao de biblioteconomia?

M. F.— Nao foi a minha primeira op¢ao na escolha. Eu queria cursar direito ou
ciéncia politica, eram as areas pelas quais eu tinha interesse, mas eu estava
fazendo o programa de avaliagdo seriada, o PAS*, aqui da Universidade de
Brasilia, e, na época, eu tinha que escolher um curso e eu ndo tinha nota
suficiente para ingressar no curso de direito. A minha intengcdo era apontar
qualquer curso e depois prestar o vestibular para direito. Um dia, a minha mae
estava lendo o jornal e ela viu uma reportagem sobre essa profissdo de
Biblioteconomia, e ela me chamou e falou que a profissdo parecia interessante,
que combinava comigo e disse: ‘por que vocé nao tenta?’ E ai eu decidi tentar e
coloquei, marquei essa opcado no PAS e acabei passando, e ai decidi que iria
cursar e enquanto isso, eu iria tentar o vestibular para outra area. No primeiro
ano, principalmente, eu quase desisti do curso porque eu achei assim muito
chato, achei que n&o era uma area que me desafiava, mas a partir do segundo
ano eu comecei a gostar mais, principalmente quando eu comecei a fazer

estagio, que foi, eu acho, que no terceiro semestre se eu ndo me engano. E ai
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eu descobri uma area da biblioteconomia que até entdo eu nao tinha visto nas
aulas: a area digital estava em grande ascensao naquela época; isso foi no inicio
dos anos 2000, 2003, quando eu entrei na Universidade, e ai eu comecei a
trabalhar com repositorios, repositorios estavam comecg¢ando no Brasil, ndo se
falava em repositério. Entdo, eu fui trabalhar em um que foi uns dos primeiros
repositérios chamado BDjur*, que €& a Biblioteca Digital Juridica no Superior
Tribunal Juridico e fiquei praticamente toda a minha vida académica, enquanto
estagiaria, trabalhando nessa area de biblioteca digital e repositérios. E a partir
dai eu comecei a gostar da profissao e me identifiquei, decidi me formar e desisti
de fazer o curso de direito, de tentar o vestibular para direito e decidi me formar
e continuei no curso.

*Se trata de um processo seletivo da Universidade de Brasilia (UnB) realizado
ao longo dos trés anos do ensino médio regular.

* E o repositério oficial mantido pelo Superior Tribunal de Justica (STJ), que
possibilita acesso a conteudo da area juridica, disponiveis nas cole¢gdes: Atos

Administrativos, Doutrina e Repositorio Institucional.

E.B. — Teoricamente, o baixo prestigio da profissdo de biblioteconomia tem sido
atribuido a predominancia de mulheres na profissdo. O que vocé acha dessa
afirmativa?

M.F.— Bom, eu ndo concordo com essa afirmativa. Eu ndo acho que uma coisa
tem relagdo com a outra, eu acho que se existe o baixo prestigio da profissao,
isso € algo cultural do préprio pais, de ndo reconhecer e prestigiar profissdes
que séao ligadas a educacgéo e cultura que é o caso da Biblioteconomia. Entéo,
eu acho que € uma questao cultural do proprio pais, do Brasil, que trata essas
profissdes como a Biblioteconomia, sem grande prestigio. E a gente sabe que
existem profissdes que sao majoritariamente femininas como a enfermagem e a
nutricdo, e que nao existe essa questao do baixo prestigio. Entdo, eu ndo acho
que seja uma questao de género, mas sim uma questdo cultural mesmo do
proprio pais de ter essa questdo de nado valorizar profissdes que sdo ligadas a

area de educacao e cultura.
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E.B.— Vocé sente que tem ocorrido alguma mudanga no mercado de trabalho e
no reconhecimento da profissdo? Se sim, quais mudancas?

M.F.— Eu vou te responder a essa pergunta a partir do meu nicho que é o que eu
vivencio. Eu n&o tenho como dizer que existe uma grande mudanga ou que nao
existe uma grande mudanga na area e na profissdo como um todo porque o meu
contato € na area do servigo publico, a area da Universidade. Entao, assim, eu
acho que sim, que ocorreu uma grande mudanga de uns dois, trés anos para ca
porque a gente sabe que nos governos anteriores do pais houve um investimento
muito maior em educagao, tanto na area de educacéo, como na area de cultura,
0 que acarretou uma valorizacdo muito maior, principalmente do servigo publico,
porque teve muito concurso. E praticamente todos os colegas que formaram
comigo, eu ressalto que eu estou te falando uma viséo a partir de Brasilia, porque
em Brasilia o mercado de trabalho basicamente € concurso publico, sdo poucas
areas para exercer a profissao que nao sejam dentro do servigo publico, entéo,
teve muito investimento nessas areas de educacao e de cultura, teve muito
concurso para area de Biblioteconomia, e o investimento também em varias
areas do servigo publico onde tem bibliotecas. Entdo, teve muitos concursos,
tiveram épocas muito boas para a Biblioteconomia de ter concursos com vaga
para bibliotecarios, mas de uns tempos para c4, com a mudanga de governo e
as mudancas de politicas, eu percebo que, atualmente, os concursos
praticamente cessaram, ndo existem, e eu vejo muitos relatos de colegas que
trabalham em outras instituicdes de que os cargos de bibliotecario que estao
sendo vagados, devido as pessoas que se aposentam e que estdo saindo, esses
cargos estdo sendo transformados em outros cargos, ou estdo ociosos,
aguardando que, algum dia, seja liberado o concurso. E provavel que n&o vai
acontecer tdo cedo. Na Universidade de Brasilia € um pouco diferente, porque a
gente tem hoje uma gestdo na Universidade que investe muito na biblioteca;
entao, a gente teve justamente o contrario: que foi a transformagéo de cargos de
outras areas em cargos de bibliotecario para que houvesse o investimento de
pessoal na Biblioteca Central. Mas essa iniciativa é algo que veio da gestao, da
reitora e ndo do governo. Entdo, eu imagino que as consequéncias disso daqui
uns anos serao drasticas, no sentido de ter poucos profissionais atuando em

varias areas, porque tem instituicbes em que os bibliotecarios aposentaram e
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que nao houve reposicao e que nao tem nenhuma garantia de haver reposigao.
Entdo, pode ser que isso impacte bastante. Agora, em relagdo ao mercado que
nao seja servigo publico, eu ndo posso te responder, se realmente houve uma
mudanga, mas acredito que sim, se a gente for levar em conta a situagao do
pais, a situagdo econdémica. Eu imagino que esteja muito mais dificil de conseguir
emprego, das pessoas serem contratadas se a gente considerar toda situagao
que a gente esta vivendo.

E.B.— Ultimamente, percebe-se um aumento de homens ingressando na
Biblioteconomia. Em sua opinidao, por que isso tem ocorrido e como vocé vé isso
para a profissao?

M.F.— Bom, eu acho que isso ocorreu muito por essas questdes que eu levantei
na pergunta anterior, da profiss&o ter tido assim uma valorizagdo durante alguns
anos em que ocorreu um investimento maior nas areas que demandam a
profissdo de Biblioteconomia e por ter tido muitas ofertas de trabalho, muito
concurso publico. Entdo, isso atraiu mais pessoas, entdo acho que por isso,
provavelmente, a quantidade de homens aumentou significativamente. Por
exemplo, eu me formei em 2006, e como eu falei anteriormente eu entrei na
Universidade de Brasilia em 2003, e na minha turma de alunos era basicamente
meio a meio; a turma néo era majoritariamente feminina. E eu vejo que isso foi
se mantendo ao longo dos anos. Anterior a 2003 eu nao posso falar porque eu
nao conhecgo, eu ndo sei, mas eu estou falando da Universidade de Brasilia, ndo
estou generalizando e falando do Brasil todo porque eu n&o tenho como saber,
mas falando da Universidade de Brasilia, eu acho que isso ocorreu devido a ser
um curso que vocé consegue emprego muito facilmente, que vocé consegue
estagio sem dificuldade. Eu mesma consegui estagio no terceiro semestre, mas
eu tive colegas que desde o primeiro semestre ja faziam estagio porque a oferta
de estagio era muito grande, e isso continuou durante muito tempo. Hoje néo
mais, como eu falei devido a todas as questdes politicas que envolvem. A gente
vé que esse mercado de trabalho ndo € mais como era antes, mas eu acho que
€ devido a isso que mais homens procuraram o curso, € Como eu Vvejo iSso para
a profissao, eu acho que é bom e interessante, € bom diversificar.

E.B— Vocé acha que ultimamente o mercado tem favorecido mais os

bibliotecarios em detrimento das bibliotecarias?
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M.F.— Eu n&o acho, e eu nao tenho como te responder, porque como eu te falei
eu trabalho em uma instituicdo publica, e eu ndo acompanho o mercado de
trabalho. Aqui em Brasilia € muito complicado, pois a maioria do servico para
bibliotecarios é no servico publico e ai, nesse caso, eu acho que néo existe
favorecimento porque é concurso publico, quem passou que vai assumir. Entdo,
assim, eu nao tenho como te dizer se no mercado de trabalho fora do servico
publico isso acontece porque eu nao tenho esse conhecimento para te afirmar.

E.B.— Em sua opinido, quem melhor desenvolve as diversas atividades da
biblioteconomia 0 homem ou a mulher?

M.F.— Eu n&o acho que seja uma questao de género, que o homem desenvolve
melhor ou a mulher desenvolve melhor as atividades da Biblioteconomia. N&o
acho que seja o género que determina, acho que quem desenvolve melhor as
atividades € o bibliotecario que entende a profissdo no ambiente em que ele
trabalha, por exemplo, eu sou uma bibliotecaria de uma universidade publica,
uma das maiores Universidades do pais, que possui uma das maiores bibliotecas
do pais que é a Biblioteca Central da Universidade de Brasilia, talvez seja a
maior em termos de central, de Biblioteca Central, e a partir do momento que eu
entendo a comunidade que eu atendo, que eu entendo o papel da biblioteca
dentro da comunidade, que eu entendo o meu papel dentro da comunidade, eu
consigo desempenhar bem as minhas atividades como bibliotecaria. E eu acho
que isso que determina, vocé entender qual o seu papel como bibliotecario
dentro daquela comunidade que vocé atende, seja uma biblioteca universitaria,
seja a biblioteca do Senado Federal, ou da Camara dos Deputados, ou de uma
biblioteca escolar. Entdo eu acho que isso que determina e ndo necessariamente
0 género se vocé € homem ou se vocé é mulher. Existem bibliotecarias, mulheres
excelentes, como também existem bibliotecarias mulheres que ndo desenvolvem
as suas atividades com exceléncia. Assim como existem homens excelentes
bibliotecarios e homens que nao sado excelentes bibliotecarios; entdo eu acho
que ndo é o género que vai determinar se o profissional e bom, ou nao.

E.B.— O que vocé considera que define a progressao funcional dentro de uma
biblioteca? Por exemplo, uma promog¢ao a um cargo de confianga?

M.F.- Eu acho que uma promogao a um cargo de confianga, e ai eu vou falar a

partir da realidade [riso] do que seria o ideal, ndo necessariamente a realidade,
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mas eu acho que s&do aquelas ou aqueles bibliotecarios que tém condicbes de
gerir de administrar uma biblioteca. A gente sabe que nem todo bibliotecario tem
esse perfil. As vezes, sdo profissionais que sdo excelentes técnicos, que
desenvolvem suas atividades tecnicamente muito bem, mas sdo pessoas que
nao tém condigdes de liderar, de gerir equipes, porque nao é facil gerir equipes.
Entdo eu acho que aquele bibliotecario que une essas duas vertentes, a area
técnica e a area de gestao, € o bibliotecario ideal para estar a frente de um cargo
de confianga, para estar em uma diregdo de uma biblioteca, para estar em uma
coordenadoria. Mas a gente sabe que na pratica nem sempre € isso que
acontece e dependendo da instituicdo, normalmente no servigo publico, ocorre
que quem esta ocupando os cargos de confianga sdo as pessoas que querem
estar, muitas vezes as pessoas ndo querem assumir um cargo, porque a
renumeragao nao € atrativa, ou outras coisas que implicam a questdo de vocé
assumir um cargo de confianga. Mas quem deveria ocupar esses postos seriam
bibliotecarios que desempenham bem a parte técnica com a parte gerencial, e
eu daria mais énfase na parte gerencial, porque na parte técnica vocé consegue
trabalhar com as equipes. Ja a parte gerencial é muito dificil, entdo se o
bibliotecario tem esse perfil de ser gestor € o que definiria ele para estar a frente,
para estar gerindo uma biblioteca ou um setor, uma coordenadoria dentro de
uma biblioteca

E.B.— Quais sao as facilidades ou dificuldades que vocé percebe no que diz
respeito ao relacionamento homem/mulher no exercicio da profissdao de
biblioteconomia?

M.F.— Bom, eu ndo percebo, em relagédo a essa questdo de género, eu nao
percebo nem facilidade nem dificuldade se o bibliotecario € homem ou mulher.
E ai eu estou falando por mim: eu, Marilia n&do acho que isso seja relevante.
Claro que eu ja ouvi muitas piadinhas do tipo: essa biblioteca tem muita fofoca
porque tem mais mulheres do que homens; porque isso porque aquilo; essas
coisas, essas piadas que ndo sao piadas; essas discriminagdes que a gente
ouve no dia a dia por ser uma profissdo majoritariamente feminina, por ser um
ambiente de trabalho majoritariamente feminino. Mas, assim, eu nao tenho
dificuldade nem facilidade de lidar se a pessoa € homem ou se a pessoa é

mulher; ndo é isso que vai definir o meu relacionamento com o meu colega de
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trabalho dentro da biblioteca da Universidade Federal de Brasilia. No meu
ambiente de trabalho, eu nunca tive esse tipo de facilidade e nem de dificuldade
em relagdo a questao do género; e ai claro que estou falando por mim, claro que
as pessoas podem ter e dizer isso que tém mais dificuldade de lidar com
mulheres ou mais dificuldade de lidar com homens. Eu acho que mais ainda em
relacdo as mulheres porque a gente vive em um pais machista que vem de uma
cultura machista, entdo realmente existe esse preconceito. Mas eu,
particularmente, ndo tenho nenhum tipo de facilidade nem dificuldade em relagéo
a questao de género, para mim eles sédo colegas de trabalho, eu me relaciono
de forma igual, eu tento me relacionar desta forma.

E.B.— Voceé considera que as bibliotecarias e bibliotecarios possuem as mesmas
oportunidades no mercado de trabalho?

M.F.— Eu nao tenho como te responder em relagdo ao mercado de trabalho que
nao seja no meu nicho, que é o servigo publico. Entdo, dentro da minha area de
atuacao, no caso da Universidade de Brasilia, eu acho que as oportunidades sao
as mesmas porque a gente tem o concurso e entdo vai entrar quem passar, seja
homem ou mulher. Mas levando em consideragéo a desigualdade que existe no
pais, a desigualdade de género no mercado de trabalho, eu imagino que talvez
sim, talvez exista sim uma desigualdade mas eu n&o posso afirmar isso porque,
como eu te falei, eu ndo tenho conhecimento para afirmar isso, até porque, pode
ser que a gente tenha a profissdo majoritariamente feminina, o que eu nao sei
se hoje, atualmente, ainda é assim. N&o tenho conhecimento de dados
estatisticos que comprovam que se formam mais bibliotecarias que
bibliotecarios; entdo, eu nao tenho como afirmar, mas pode ser que sim, levando
em consideragdo toda a desigualdade de género que existe; mas dentro da
minha area do servigo publico, eu acho que as oportunidades sao as mesmas,
assim em relagdao ao concurso e tal. Agora, a oportunidade de estudo, de se
dedicar mais ao estudo, de mulheres passarem mais em concurso do que
homens ou vice e versa, isso ai eu ja ndo posso te responder por
desconhecimento do mercado de trabalho da area.

E.B.— Vocé entende que o aumento de homens na profissdo pode modificar a

visao estereotipada, ainda presente na biblioteconomia. Por qué?
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M.F.— Assim, € complicado eu responder a essa pergunta, porque eu nunca
enxerguei a Biblioteconomia como uma profissdo estereotipada. Eu sei que
realmente existe o esteredtipo da bibliotecaria que usa éculos fundo de garrafa;
isso existe e € presente, esta presente na literatura e no cinema; mas, assim na
realidade, na minha realidade, eu ndo vejo, convivo com muitos bibliotecarios.
Eu ndo acho que o aumento de homens na Biblioteconomia na profissao
modificou ou modificaria isso. Sinceramente, essa também é uma pergunta que
eu nao sei como te responder, porque quando eu conhego alguém e a pessoa
me pergunta, o que vocé faz? E eu respondo eu sou bibliotecaria, nunca ninguém
me falou assim, nossa vocé é bibliotecaria, ndo parece, ou coisas do tipo, ou
entdo um homem, o meu marido é bibliotecario também, nds dois somos
bibliotecarios. Entdo, quando alguém pergunta para ele se ele € bibliotecario, ele
responde que sim, e ninguém nunca questionou: ah! mas ndo é uma profisséo
de mulheres? Nos nunca passamos por isso, entdo eu ndo acho que eu possa
te dizer sim, a presenca de homens pode modificar ou ndo, ndo pode, mas talvez
sim, talvez se pensar por esse lado de que existe essa coisa mesmo do
esteredtipo da mulher, de coque no cabelo, de 6culos que fica na biblioteca, que
fica pedindo siléncio, pode ser que sim, mas n&o é algo que eu possa te afirmar
com certeza, pois eu nao vivencio esses estereotipos.

E.B.— Prefere trabalhar com pessoas com qual dos sexos?

M.F.— Eu nao tenho preferéncia, como eu ja falei, eu gosto de trabalhar com
pessoas competentes, com pessoas que gostam da profisséo,
independentemente se € homem ou mulher. Entdo, assim, eu ndo tenho
preferéncia nenhuma em relagdo a questao de género.

E.B.— Durante a sua vida profissional vocé sofreu algum tipo de discriminag&o
por exercer essa profissao?

M.F.— Nao, e eu fago mais uma vez a ressalva de que a minha realidade, que é
de bibliotecaria de uma Universidade Publica, de uma das maiores
Universidades do pais, de uma das maiores bibliotecas do pais, me permite dizer
isso, pois a gente sabe que ainda o reconhecimento como profissionais na
Universidade de Brasilia. E pode ser que em outras instituicbes néo tenha, alias
que ndés sabemos que em outras instituicdes ndo tém reconhecimento, nés

temos uma valorizagao da biblioteca e dos profissionais de biblioteca dentro da
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Universidade de Brasilia. Entdo, eu nunca sofri discriminacdo na minha vida
profissional, na Universidade que eu trabalho. Eu ja sofri discriminagdo sim, em
relacdo ao fato de ser mulher, isso € algo que é recorrente para nés mulheres,
acho que toda mulher tem pelo menos uma histéria para contar que sofreu por
ser mulher; ndo na biblioteca, ndo com os meus pares que trabalham comigo,
porque na biblioteca isso nunca aconteceu, mas fora da biblioteca alguma
reunido que eu participei em uma outra area da Universidade, ja aconteceu, de
uma pessoa me falar: ‘ ah, vocé nao sabe o que esta falando’, com o tom da voz
que da para perceber que o que ele estava dizendo na verdade era: ‘vocé é
mulher por isso ndo sabe o que esta falando’. E participei, varias vezes, de
reunides também com o meu chefe que é homem, o diretor da biblioteca que é
um homem, e percebo que as pessoas dao mais importancia para o que ele fala
em relagcdo ao que eu falo, e pode ser a mesma coisa, a mesma mensagem, e
essa importancia eu percebo que é por ele ser homem. Isso acontece, ja
aconteceu algumas vezes, apesar de que essa gestao da Universidade, a atual
reitora, que € a primeira reitora, a primeira mulher a assumir a Universidade de
Brasilia, ela tem trabalhado muito para combater esse tipo de coisa na
Universidade. Entdo, temos hoje os maiores cargos de confianga da
Universidade, que sao os decanos majoritariamente ocupados por mulheres.
Entado, muitas mulheres em cargos de confianga, muitas mulheres a frente das
liderancgas, o que € 6timo dentro da Universidade. Entdo, isso tem se modificado
muito ao longo da gestdo dela, e a gente sente isso, essa valorizagdo das
mulheres dentro da Universidade. Agora isso dentro da biblioteca, isso nunca
aconteceu, pelo menos ndo comigo, eu nunca sofri discriminagao ou preconceito

por ser mulher dentro da biblioteca.

E.B.— Por que, em sua opinido, ainda ocorre preconceito relacionado a profisséo
da/do bibliotecaria/o?

M.F.— E uma questao cultural de um pais, que ndo investe e que no valoriza a
educacgao, nao valoriza a cultura, porque a profissao de bibliotecario € uma
profissdo intimamente ligada a essas areas de educagdo e cultura. Entéo, a
gente vive em um pais que nao valoriza essas areas, e a tendéncia é que a

Biblioteconomia ndo seja valorizada e a Biblioteconomia ainda esta em um
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patamar muito abaixo porque quando fala em educagédo nés pensamos logo na
profissdo de professor; os professores, quando se fala em cultura, vocé pensa
diversas outras profissdes que nao o bibliotecario; o bibliotecario ndo é uma
profissdo que vem a mente, quando vocé fala sobre a questdo da educagao,
quem sdo os atores principais responsaveis pela educacio? Sao os professores
e pessoas que atuam nas escolas e nas Universidades, mas vocé nao pensa no
bibliotecario como esse ator. Entdo, eu acho que é isso que passa por essa
questao da falta de valorizagdo que a gente tem nessas determinadas areas;
entdo se a gente tem uma falta de valorizag&o e investimento nas escolas e nas
universidades, e agora de uns tempos para ca, recentemente, mais ainda sé se
fala em cortar verba, ndo se contrata mais pessoal, ndo se faz mais concurso.
Imagina a biblioteca, né? A biblioteca vai sendo colocada de lado muitas vezes;
volto a citar o exemplo da Universidade de Brasilia, dependendo das pessoas
que esta a frente da Universidade, ela vai priorizar algumas areas em detrimento
de outras, e ai vai do entendimento dessa pessoa. Hoje, como eu falei, nés
temos uma gestdo que entende a biblioteca como uma prioridade dentro da
Universidade, em detrimento de outras areas porque ndo da para investir em
tudo, até porque a Universidade s6 vem sofrendo cortes. Entdo ndo tem recurso
para tudo, ocorre um investimento grande na biblioteca, mas dependendo de
quem estivesse a frente da gestdo da Universidade a biblioteca poderia nédo
receber investimento. Eu acho que o investimento também ocorre a partir dos
dados que a gente entrega. Hoje, na Biblioteca Central, nés realizamos um
trabalho que proporciona grandes resultados, a gente tem alcangado uma
comunidade muito grande e nédo s6 a comunidade académica; e isso traz um
reconhecimento para a biblioteca. No inicio, houve um investimento da reitoria e
isso trouxe um retorno muito grande da comunidade e esse retorno chega até a
gestdo da Universidade. Entdo, essa questdo da valorizagdo € uma questao
cultural que necessita de uma mudancga de paradigma que perpassa para além

da Biblioteconomia, toda area da educacéao e da cultura.



