UFG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS E CIENCIAS
ECONOMICAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ECONOMIA

FELIPE PUREZA CARDOSO

Imigrantes haitianos no mercado de trabalho formal brasileiro

GOIANIA
2021



2

UFG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAD, CIENCIAS CONTABEIS E CIENCIAS ECONOMICAS

TERMO DE CIENCIA E DE AUTORIZACAO (TECA) PARA DISPONIBILIZAR VERSOES ELETROMICAS DE TESES

E DISSERTACDES NA BIBLIOTECA DIGITAL DA UFG

Ma gualidade de titular dos direitos de autor, autorize a Universidade Federal de Goids (UFG) a disponibilizar,
gratuitamente, por meio da Biblioteca Digital de Teses e Dissertages (BDTD/UFS), regulamentada pela Resolugdo CEPEC n2
£32/2007, sem ressarcimento dos direitos autorais, de acordo com a Lei 9.610/98, o documento conforme permissbes assinaladas
abaixo, para fins de leftura, impressao efou download, a titule de divulgagdo da producdo dentifica brasileira, a partir desta data.

0 conteddo das Teses e Dissertagbes disponibilizado na BDOTDfUFG é de responsabilidade exclusiva do autor. Ao
encaminhar o produte final, o autor{a) e ofa) orientador{z) firmam o compromisso de que o trabalho ndo contém menhuma
violagdo de guaisquer direitos autorais cu outro direito de terceiros.

1. Identificagio do material bibliogrifico
[ ®] Dissertagac [ ]Tese

2. Nome completo do autor

Felipe Pureza Cardoso

3. Titule do trabalho

Imigrantes Haitianos no Mercado de Trabalho Formal Brasileiro

4. Informagoes de acesso ao documento [este campo deve ser preenchido pelo orientador)

Concorda com a liberagao total do documento [ X ] SIM [ ]mMAD
[1] Meste caso o documento serd embargado por até um ano a partir da data de defesa. Apds esse pericdo, a possivel
disponibilizagSo ccorrera apenas mediante:
a) consulta ao{3) auton(a) e ao{a) orientador{a);
b} nowo Termo de Ciénda e de Autorizacdo (TECA) assinado e inserido no arquivo da tese ou dissertacao.
0 documento nao sera disponibilizado durante o perniode de embargo.
Casos de embargo:
- Solicitacio de registro de patente;
- Submissao de artigo em revista dentifica;
- Publicacdo como capitulo de livro;
- Publicagao da dissertagaoftese em livro.

Obs. Este termo devera ser assinado no 5El pelo orientador e pelo sutor.

Documents assinado eletronicamente por Sandro Eduardo Monsueto, Professor do Magistério Superior, em 06/07/2021, i
09:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® §.539. de 3 de outubro de 2095,

sell
elevrbrica

Documents assinado eletronicamente por FELIPE PUREZA CARDODSO, Discente, em 06/07/2021, s 09:48, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® £539. de § de outubro de 2015

Referendia: Processo ne 23070.033370/ 2024-38 SEl n2 2150203



FELIPE PUREZA CARDOSO

Imigrantes haitianos no mercado de trabalho formal brasileiro

Dissertacdo apresentada ao Programa de P0s-
Graduagdo em Economia da Faculdade de
Administracdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias
Econdmicas da Universidade Federal de Goias
como requisito para a obtencdo do titulo de
Mestre em economia.

Area de concentracdo: Economia Aplicada
Linha de pesquisa: Desenvolvimento e Politicas
Publicas.

Orientador: Professor Doutor Sandro Eduardo
Monsueto

GOIANIA
2021






Ficha de identificagdo da cbra elaborada pelo autor, através do
Programa de Gerag3o Automatica do Sistemna de Bibliotecas da UFG.

Cardoso, Felipe Pureza

Imigrantes Haitianos no Mercado de Trabalho Formal Brasileiro
[manuscrite] ! Felipe Pureza Cardoso. - 2021.

LIV, 54 f.

Orientador: Prof. Dr. Sandro Eduarde Monsueto.

Dissertacdo (Mestrado) - Universidade Federal de Goids,
Faculdade de Administraco, Ciéncas Contibeis e Ciéncias
Econdmicas (FACE), Programa de Pos-Graduagdo em Economia, Goiania,
2021,
Anexos.
Inclui siglas, grafico, tabelas, lista de figuras, lista de tabelas.

1. Haitianos. 2. Imigragdo. 3. Mercado de Trabalho. 4.

Complementar. 5. Substituto. I. Monsueto, Sandro Eduardo, orent. 11
Titudo.

cou 3




DSO7M SEIUFG - 2167105 - A3 de Defesa de Dissaracso

3

UFG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAQ, CIENCIAS CONTABEIS E CIENCIAS ECONOMICAS
ATA DE DEFESA DE DISSERTACAD

Ata n® 10 da sessfo de Defesa de Dissertagio de Felipe Pureza Cardoso, que confere o titulo de Mestre em
Economia, na drea de concentracio em Econonua Aplicada.

Aps cinco dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e wm, a partir das 14 horas, por meio de
videoconferéncia, realizou-se a sessdo publica de Defesa de Dissertacio nfitnlada “Tmigrantes Haitianos no
Mercado de Trabalho Formal Brasilewo™ Os trabalhos foram instalados pelo Omentador,
Professor Doutor Sandro Eduardo Monsueto (FPGECON/UFG) com a parficipacio dos demais membros da
Banca Examinadora: Professora Doutora Débora Chaves Meireles (FACE/TUFG), membro titular imterno e
Professora Doutora Manangela Furlan Antigo (CEDEPLAR/UFMG), membro titular externo. Durante a
arguigio o membros da banca nio fizeram sugestio de alteracio do titulo do trabalho. A Banca
Examinadora reuniu-se em sessdo secreta a fim de concluir o julgamento da Dissertacdio, tendo sido
o candidato aprovado pelos seus membros. Proclamades os resultados pelo Professor Doutor Sandro
Eduarde Monsueto, Presidente da Banca Exanuinadora, foram encerrados os trabalhos e, para constar, lavrou-
se a presente ata que € assinada pelos Membros da Banca Examinadora, aos cinco dias do més de julho do
ano de dois mil e vinte e um.

TITULO SUGERIDO PELA BANCA

Seil Documento assinado eletronicamente por Sandro Eduardo Monsueto, Professor do Magistério
— [ﬁ Superior, emn 05,07 /2021, as 15:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,
sletrieis § 1%, de Decreto nf 8532, de & de outubro de J00C.

SEiI Documento assinado eletronicamente por Debora Chaves Meireles, Professora do Magistério
e [ﬁ Superior, emn 0507 /2021, as 15:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,

wlardeics 5§12, do Decreto n? 8.535 de 8 de outubro de 2015.

Seil Documento assinado eletronicamente por Mariangela Furlan Antigo, Usudrio Externo, em
e [ﬁ 05/07/2021, as 15:41, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
alaprdmics Decreto n2 8.539 de 8 de outubro de 2015,

;! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
s, hittps: ,!gsm fgchrﬁsedmntmladar externo.php?
. erirfid oreap @cesso externg=0, informando o cidigo verificador 2167105 e

Referéncia: Processo n® 23070.033370/2021-38 SEIn® 2167105

hifpe:/fsel ufg briseicontmiador. php 7acac~tocumentn_|Morimir_web&a3ca0_orgemanorne_visualizarild_documenio-23439748InTa_sistema=1... 11



RESUMO

Em 2010, um terremoto atingiu o Haiti e fez com que milhares de cidaddos desse pais
migrassem para o Brasil. Diante disso, a presente dissertacdo tem por objetivo analisar como se
d& insercdo dos imigrantes haitianos no mercado de trabalho brasileiro, assumindo que eles
estdo ocupados nos segmentos onde possuem maiores vantagens comparativas em relacéo aos
brasileiros. Assim, sdo estimadas equacdes tipicamente mincerianas atraves das regressoes
quantilicas além de uma decomposicdo de Oaxaca-Blinder em uma amostra com haitianos,
brasileiros nas mesmas ocupacdes e nativos nos demais postos de trabalho da Relagcdo Anual
de Informag@es Sociais de 2019. E averiguado que o salario médio de quem esta atuando nas
ocupacdes consideradas haitianas € menor, o que pode ser um indicio de menor qualidade e
precariedade desses empregos. Além disso, sdo encontradas evidéncias de que os determinantes
salariais atuam de forma diferente para cada um dos grupos, valorizando mais os trabalhadores
brasileiros. Nesse contexto, os haitianos atuam como complementares aos brasileiros que estao
em ocupac0es diferentes e como substitutos aos que trabalham nos mesmos postos, mas apenas

nas faixas inferiores de remuneracéo.

Palavras-chaves: Haitianos. Imigracdo. Mercado de Trabalho. Complementar. Substituto.



ABSTRACT

In 2010, an earthquake hit Haiti and caused thousands of citizens from that country to migrate
to Brazil. Therefore, this dissertation aims to analyze how the insertion of Haitian immigrants
in the Brazilian labor market takes place, assuming that they are occupied in the segments in
which they have greater comparative advantages in relation to the Brazilians nationals. Thus,
we estimate typically Mincerian equations through quantile regressions in addition to an
Oaxaca-Blinder decomposition in a sample with Haitians, Brazilians in the same occupations
and natives in other jobs from the 2019 Annual List of Social Information (RAIS). It is verified
that the average salary of those who are working in occupations considered to be Haitian is
lower, which may be an indication of the inferior quality and precariousness of these jobs.
Furthermore, evidence is found that the wage determinants act differently for each group,
valuing Brazilian workers more. In this context, Haitians act as complements to Brazilians who
are in different occupations and as substitutes for those who work in the same positions, but

only in the lower income brackets.

Keywords: Haitians. Immigration. Labor Market. Complementary. Substitute.
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1. INTRODUCAO

No dia 12 de janeiro de 2010, um terremoto com epicentro no Haiti deixou pelo menos
220 mil mortos e 1,5 milhdo de pessoas deslocadas de suas casas, de acordo com a Organizagéo
Internacional para as Migracdes (OIM)!. Esse evento, associado as fragilidades politicas e
socioeconémicas que o0 pais ja vinha enfrentando anteriormente, acarretaram 1,5 milhdo de
haitianos vivendo fora do pais, o que em 2011 representava 20% de sua populacéo
(AUDEBERT, 2011; COGO E SILVA, 2016). Nesse contexto, o Brasil se configura entre os
principais paises que receberam refugiados haitianos, concedendo 85.396 registros permanentes
ou de residéncia para os imigrantes que nasceram no Haiti entre os anos de 2010 e 2019,
segundo dados do Sistema de Registro Nacional Migratorio (Sismigra) e do Sistema Nacional
de Cadastro e Registro (Sincre). Deste contexto, surge a necessidade de se analisar 0 processo
de adaptacdo destas pessoas no pais acolhedor, principalmente quando o fluxo migrat6rio tem
alguma origem forcada e involuntaria.

Em particular, sobre a insercdo no mercado de trabalho, Borjas e Monras (2017)
afirmam que h& evidéncia de que os imigrantes podem agir como uma mao de obra
complementar ou concorrente dos trabalhadores nativos, dependendo do estoque de capital
humano e das caracteristicas das ocupacdes exercidas. Em termos de remuneracdo, uma relacao
de substituicdo se manifesta, por exemplo, quando os imigrantes apresentam maior estoque de
fatores ndo observaveis que resultam em rendimentos mais elevados, em geral, nos mesmos
postos de trabalho que a médo de obra nativa. Ja a situacdo de complementariedade representa
uma maior dotacdo de caracteristicas observaveis entre 0s estrangeiros, que tendem a ocupar
postos de trabalho com escassez de méo de obra nacional.

Dessa forma, considerando que o fluxo de haitianos ao Brasil possa ser considerado
como um caso de imigracdo forcada, a presente pesquisa trabalha com a hipotese de que 0s
haitianos ocupados no pais estejam atuando em segmentos ocupacionais nos quais apresentem
maiores vantagens comparativas, ainda que recebendo menores remuneracdes. Partindo desse
pressuposto, e dada a escassez de analises econométricas sobre o assunto, esta dissertacéo tem
por objetivo analisar a inser¢do dos imigrantes do Haiti e o0 seu rendimento no mercado de
trabalho formal brasileiro. Mais especificamente, é proposto: 1) identificar quais sdo as
caracteristicas das ocupagdes em que 0s estrangeiros estdo ocupados, 2) averiguar 0S

determinantes de salarios dos imigrantes do pais caribenho e dos nativos ao longo da

! Informag@es extraidas do sitio eletrénico da Organizagéo Internacional para as Migracdes, em uma matéria cujo
titulo é: 10 Years After 'Goudou Goudou' IOM Assists Haitian Women Artists Raise Funds for the Vulnerable.
Acesso: 13 de junho de 2020.
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distribuicdo de rendimentos e 3) verificar o que determina um possivel diferencial de renda
entre esses grupos, separando entre fatores explicados e néo explicados.

Assim, sdo estimadas equacdes de salarios e € utilizada a decomposicdo de Oaxaca-
Blinder (OAXACA, 1973), ambos em suas versdes quantilicas, usando a base da Rela¢do Anual
de Informagbes Sociais (RAIS) de 2019. As quantilicas permitem verificar o comportamento
dos coeficientes das varidveis ao longo da distribuicdo de salarios da amostra analisada. J& a
segunda metodologia viabiliza a averiguacdo da relacdo entre os trabalhadores ao decompor o
diferencial de renda entre fatores observaveis e ndo observaveis, dando indicios se a relacédo
entre os imigrantes haitianos é de complementariedade ou de substitutibilidade.

Alcancar esses objetivos € importante pois os resultados obtidos indicam como
mercado de trabalho formal comporta a chegada de haitianos no territorio brasileiro. Assim, as
evidéncias encontradas podem ser utilizadas para formular e mesclar politicas de mercado de
trabalho e imigratorias tanto para os estrangeiros ja estabelecidos, quanto para os que ainda
imigrardo. Com esses resultados, seria possivel adiantar agdes em relacdo a outros éxodos em
direcéo ao Brasil, como no caso dos venezuelanos?. Também, uma politica migratdria baseada
em evidéncias empiricas poderia ser uma alternativa a mitigar os efeitos do envelhecimento
populacional projetado para o Brasil®.

A dissertacdo esta dividida em mais quatro se¢des além desta introducdo, sendo elas a

revisdo empirica, a metodologia, os resultados economeétricos e as consideracdes finais.

2 Os venezuelanos ja sdo o segundo maior grupo de estrangeiros atuando no mercado de trabalho formal, com
19.746 contratos formais em 31 de dezembro de 2019, de acordo com a Rela¢do Anual de Informagdes Sociais
(RAIS).

3 De acordo com a Organizacdo das NacSes Unidas em seu estudo de 2019 sobre as perspectivas populacionais
para 2100 (World Population Prospects), a propor¢do de pessoas com 65 anos ou mais no Brasil passara de 9,6%
em 2020 para 34,1% em 2100.
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2. REVISAO EMPIRICA

Para este trabalho é importante explicitar que os termos refugiados e migrantes
forgados séo tratados como sindnimos e se referem aos imigrantes internacionais que chegam
em determinada regido a partir de fluxos e deslocamentos migratorios em massa. Dessa forma,
esta secdo apresenta como os pesquisadores vém abordando esse assunto de forma empirica e
0s impactos econémicos nos paises de destino, em especial sobre o mercado de trabalho.
Também sdo apresentadas andlises especificas para o caso da entrada de haitianos no Brasil
apos o terremoto de 2010.

Um dos temas abordados na teoria econdmica sobre a imigracao é o que leva as pessoas
a se deslocarem de um lugar a outro, onde se destaca o uso de modelos com base
microecondmica. Sobre isso, Borjas (1999) apresenta um modelo com dois paises, em que uma
populacdo enfrenta distribuicBes de salérios diferentes em sua regido de origem e no pais onde
ela considerar migrar. O autor considera que o processo migratorio envolve variados tipos de
custos, como os de transporte, 0s de oportunidade e até os pessoais. Assim, levando em conta
que o estoque de habilidades entre a populacéo de ambos os paises € idéntico, uma pessoa migra
se o salério no seu local de origem e os custos atrelados a esse movimento forem baixos e se 0s
rendimentos no pais de destino aumentam.

Um outro tépico abordado € a insercdo dos imigrantes na sociedade do pais que 0s
recebe, cuja preocupacéo se intensifica a partir do momento que os imigrantes chegam e se
concentram em uma determinada regido. Sobre isso, Castles et al. (2002) apontam que ndo ha
uma definicéo clara para a integracdo dada a complexidade desse processo e a perspectiva que
cada area das ciéncias sociais 0 aborda. Apesar disso, destaca-se que as discussdes sobre esse
tema em geral se iniciam em como 0s imigrantes recém-chegados se tornam parte da sociedade
que os acolhe, com acesso a servi¢os publicos e privados, participacdo politica, relagdo com
diversos grupos etc.

Mais recentemente, um fenbmeno que vem ganhando relativa notoriedade sdo o0s
deslocamentos forgados em massa, que geralmente sdo tratados como um grande fluxo de
refugiados ou imigrantes que sdo obrigados a sairem de suas casas. Eles sdo caracterizados
como movimentos resultados de um choque como conflitos armados, desastres naturais ou
crises econdmicas e se diferem da imigracdo econdmica pois envolvem decisGes tomadas de
maneira imediata. Tal escolha é feita considerando principalmente critérios ndo-monetarios,
como a seguranca pessoal e a distancia entre paises, além de envolver poucos recursos
financeiros pessoais (VERME, 2017; BRUCK ET AL., 2018; VERME; SCHUETLER, 2019).
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Do ponto de vista empirico, as ocorréncias desse fendmeno tém sido investigadas
depois que elas acontecem, gerando dificuldades como endogeneidade e heterogeneidade por
conta das incertezas e das aleatoriedades que envolvem a tomada de deciséo de migrar. Um dos
primeiros casos a ser estudado pela literatura empirica é o dos Marielitos, cidaddos cubanos
que desembarcaram em Miami apds um andncio do governo de Cuba que possibilitava a saida
de quem o desejasse. Card (1990) explica que cerca de 125.000 imigrantes cubanos chegaram
na cidade em 1980, representando um crescimento de 20% de pessoas oriundas do pais
caribenho e um aumento de 7% da forca de trabalho local. A partir de dados da Current
Population Census de 1979 a 1985, o autor utiliza 0 método das diferencas em diferencas
considerando Miami como tratamento e as cidades de Atlanta, Los Angeles, Houston, além da
regido de Tampa e Saint Petersburg como controle para entender o impacto da chegada desses
imigrantes. Apesar de encontrar uma reducdo no salario de trabalhadores negros, o autor atribui
esse fato ao efeito da recessdo de 1982 e 1983, concluindo que esse fluxo migratorio néo teve
influéncia no desemprego ou na queda de salérios de ndo cubanos. Além disso, sdo encontradas
evidéncias fracas de que a chegada dos Marielitos tenha causado a reducéo salarial de cubanos
apos o0 ano de 1980.

Ainda sobre esse assunto, Borjas (2017) retoma a analise sobre o impacto da chegada
dos Marielitos argumentando que os resultados encontrados por Card (1990) refletem uma
situacdo de curto prazo e, por isso, ele ndo conseguiu observar um impacto relevante. Com as
informacdes da Current Population Surveys de 1977 a 1993, o autor também utiliza o método
de diferenca em diferenca com trés grupos de controle, sendo um deles composto de cidades
com taxas de emprego similares a Miami antes de 1980 (Anaheim, Rochester, Nassau-Suffolk
e San Jose), outro com municipios apresentando uma taxa de crescimento dos empregos que
ndo exigem especializacdo parecida (Los Angeles, Houston, Gary e Indianopolis), e o utilizado
pelo Card (1990). Entre outros fatores, sdo encontradas evidéncias de uma reducao salarial dos
trabalhadores com menor escolaridade, que sdo 0s que concorrem pelos mesmos postos que 0S
cubanos.

N&o ha uma unanimidade sobre os efeitos da chegada em massa de refugiados em
determinada regido. De acordo com Verme e Schuetler (2019), as principais metodologias
utilizadas para esses estudos séo o de diferenca em diferenca, variavel instrumental e 0 minimos
quadrados ordinarios (MQO). Assim, a forma como cada um seleciona seu grupo de controle,
0S seus instrumentos e as variaveis que entram em seu modelo podem implicar em resultados
diferentes. Os autores explicitam ainda que os resultados divergem quando s@o analisados o

bem-estar, a empregabilidade, os salarios e 0s precos dos bens e servicos no pais de destino os
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refugiados e para os nativos. Essa anlise é ainda mais dificil ao se considerar a heterogeneidade
dos fendmenos de migragdo em massa.

Buscando resolver parte deste ultimo problema, Borjas e Monras (2017) analisam um
conjunto de descolamentos em massa para extrair suas similaridades. Os autores reexaminam
as ocorréncias ligadas aos Marielitos, além de fenbmenos migratdrios relacionados aos judeus
sovieticos em Israel ap6s o fim da Unido Soviética no comego na década de 1990, aos franceses
repatriados e argelinos na Franca apds a guerra de independéncia da Argelia em 1962 e aos
refugiados originais da antiga lugoslavia nos paises europeus entre 1991 e 2001. A partir de
censos regionais extraidos no IPUMS?, os autores concluem que ha uma tendéncia comum nos
casos analisados apesar das diferencas de cada um dos deslocamentos. Eles afirmam que um
choque exdgeno de oferta tem um impacto negativo sobre as oportunidades de trabalho dos
nativos concorrentes no pais de destino, variando, entre outros fatores, segundo o nivel de
capital humano. Em relacdo aos episodios dos cubanos e dos argelinos, que tém menor
qualificacdo, os principais afetados sé&o os trabalhadores locais menos especializados, enquanto
no caso dos judeus e dos balcanicos, que possuem uma maior escolaridade, os afetados sdo 0s
trabalhadores nativos com mais estudo. Além disso, 0s autores sugerem a importancia do
impacto desses choques na méo de obra nativa complementar, que pode se beneficiar com a
chegada desses imigrantes.

Outros estudos sobre situacGes mais especificas também séo desenvolvidos para captar
a performance dos imigrantes em compara¢do com 0s nativos e outros estrangeiros e como
ocorre a integracdo deles na sociedade que os recebem. Um exemplo é o de Malaeb e Wahb
(2018), que estimam um MQO de dois estagios para verificar o impacto que os refugiados
causam em outros imigrantes no mercado do trabalho jordaniano com os dados do Jordanian
Labor Market Panel Survey de 2010 e de 2016/2017. Os autores averiguam que a competicao
entre 0s imigrantes e os refugiados acontece no setor informal e que o primeiro grupo trabalha
menos horas como o resultado do fluxo de sirios, resultando em uma reducéo salarial. Além
disso, constata-se que a probabilidade de outros grupos estarem na informalidade & menor em
regides com maior propor¢édo de sirios.

Ja em Fasani, Frattini e Minale (2018), é analisada a performance dos refugiados no
mercado de trabalho de mais de 20 paises europeus. Os autores realizam uma analise de
diferenca em diferenca considerando os exilados como grupo de tratamento e comparando-0s

com outros imigrantes com caracteristicas semelhantes, mas que se mudaram por outros

4 IPUMS é um banco de dados publicos que armazena informac6es de censos demograficos e outras bases de
diversos paises.
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motivos. Para isso, séo utilizados os dados da European Labour Force Survey de 2008 a 2014,
em que é averiguado que os refugiados tém uma probabilidade maior de estarem
desempregados e uma chance menor de participacdo no mercado em comparacao aos demais
estrangeiros, principalmente nos primeiros anos de chegada, indicando que esse grupo
experimenta uma integragdo econdmica menor e mais lenta.

Bauer, Giesecke e Janisch (2017) estudam como a migragdo forcada atua sobre a
mortalidade e o mercado de trabalho durante todo o ciclo de vida dos alemées que foram
expulsos da Europa Oriental para a Alemanha Ocidental ap6s a Segunda Guerra Mundial a
partir de uma analise de sobrevivéncia. Usando dados de pensdes entre 1994 e 2013 para estimar
0 modelo de riscos proporcionais de Cox, 0s autores encontram que esses imigrantes possuem
um risco de morte maior que os nativos com caracteristicas semelhantes. Essa chance diminui
guanto maior a remuneracdo, indicando o sucesso do individuo no mercado de trabalho. Os
pesquisadores relacionam esses resultados com 0s traumas e o estresse causado pelo processo
migratério, além de uma integracdo fraca no mercado de trabalho e na sociedade dentro da
regido de destino.

Em sintese, a heterogeneidade dos fendmenos de migracdo massiva dificulta a
construcdo de padrdes bem definidos quanto aos impactos sobre os mercados de trabalho,
conforme mostrado no Quadro 1. Ainda assim, a literatura aponta para a importancia da
qualificacdo, que atua sobre o tipo de integracdo econdmica dos refugiados, podendo indicar se
um imigrante forcado sera substituto ou complementar aos nativos receptores. Além disso, 0s
autores indicam maior probabilidade de os refugiados estarem em situacdes mais frageis no
mercado de trabalho, com menor participacdo laboral e maior chance de concorrer a empregos

na informalidade.
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Quadro 1 — Sintese da revisao de literatura

Autores Principais resultados encontrados

Card (1990); Borjas (2017) I\D/Ili\;?rr]gigenmas entre o impacto da chegada dos Marielitos em
O impacto de um fluxo migratério e a relacdo da méo de

Borjas e Monras (2017) obra migrante e nativa depende da escolaridade dos recém-
chegados.

Demais imigrantes competem com os refugiados sirios no
setor informal.

Os refugiados possuem uma chance maior de desemprego
Fasani, Frattini e Minale (2018) | e menor de participacdo no mercado em comparagdo aos
demais estrangeiros na Europa.

Alemades expulsos para a Alemanha Ocidental possuem um
risco de morte maior que a dos nativos.

Malaeb e Wahba (2018)

Bauer, Gieseck e Janisch (2017)

Fonte: elaborag&o propria.

Assim como os casos analisados pela literatura internacional, o fluxo em massa de
haitianos a partir de 2010 também se insere como uma situacdo de migracdo forcada. Alcantara
(2014) descreve que o terremoto que atingiu o Haiti em janeiro de 2010 gerou uma crise
humanitaria no pais que resultou em parte de seus habitantes migrando para outros paises. Um
dos principais lugares de destino ¢ a Republica Dominicana, pais fronteirico que ja recebia
muitos originais do Haiti antes mesmo do desastre natural®. No contexto pré-terremoto, Aristy-
Escuder (2010), ao estimar uma funcéo de producdo sobre uma base de dados obtidas através
de questionarios, encontra que a mdo de obra haitiana € complementar ao capital e aos
trabalhadores dominicanos qualificados e substituta aos ndo qualificados. Isso tem como
consequéncia um aumento no grau de desigualdade de renda local, sobretudo no setor de
construcdo civil, como fruto de uma reducgdo da remuneracao dos menos habeis em detrimento
de um aumento do retorno do capital investido e dos salarios dos mais especializados.

Ao analisar o momento pds-terremoto, Matos (2016) estuda qual o efeito da chegada
dos haitianos ap6s o sismo de 2010 sobre a méo de obra dominicana menos qualificada. Para
isso, € utilizado o método das diferencas em diferencas considerando os nativos que sdo
substitutos aos estrangeiros como grupo de tratamento e aqueles que ndo foram afetados pelo
choque de oferta de mdo de obra como placebo. Sobre os dados da Encuesta de Fuerza de
Trabajo de 2008 a 2014, a autora averigua que o choque de imigragdo ndo causou nenhum
impacto ao salario dos dois grupos estudados. Contudo, ela sugere que ha um aumento do gap
entre os mais qualificados e os menos escolarizados, além de uma reducéo na probabilidade de

estar empregado daqueles com menor educacdo, frente aos que tém mais anos de escolaridade.

5 A partir da Encuesta de Fuerza de Trabajo, Matos (2016) observa que 77,98% dos estrangeiros no mercado de
trabalho dominicano séo de origem haitiana em 2008.
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Considerando que a méo de obra haitiana na Republica Dominicana néo é substituta
perfeita ao trabalho nativo por conta de uma menor escolaridade, Sousa, Sanchez e Baez (2017)
testam se esse evento migratorio resultou em uma queda de salarios aos dominicanos.
Utilizando o método das varidveis instrumentais para controlar um potencial problema de
endogeneidade gerada por condicdes laborais prévias e escolhas em rela¢do a regido onde morar
sobre os dados da Encuesta de Fuerza de Trabajo de 2010, os autores ndo encontram evidéncias
de reducéo do salério de trabalhadores nativos. E destacado que o Unico resultado encontrado é
um pequeno efeito positivo de aumento de salario dos menos habilidosos desencadeado por um
possivel aumento de escala das empresas.

O Brasil também se configura como um importante pais na recep¢do imigrantes do
Haiti. Sobre esse fluxo, Baeninger e Peres (2017) relatam, a partir dos registros do Sistema de
Tréafego Internacional, a chegada 85.079 imigrantes provenientes do pais caribenho entre 2010
e 2015, sendo que foi registrada a entrada de 28.866° desses com registros definitivos, se
concentrando na regido Sul e em Sdo Paulo’. Fernandes e Castro (2014) descrevem que esse
fluxo era inicialmente pequeno e apresentou um comportamento exponencial ao longo do
tempo, além de classifica-lo como Unico, pois se da entre paises que ndo fazem fronteira entre
si. A Tabela 1 descreve a quantidade de pedidos de visto permanente ou de residente no Brasil
por haitianos, em que se observa a tendéncia descrita pelos autores, com a maior parte de
pedidos feitos em 2016.

6 Dados do Sistema Nacional de Cadastro de Estrangeiros (Sincre).
" Dados da Relagéo Anual de Informag@es Sociais (Rais) de 2014.
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Tabela 1 — Pedidos de visto permanente e de residéncia por haitianos por ano no Brasil

Ano Quantidade de pedidos
2010 21
2011 378
2012 4.244
2013 5.578
2014 10.629
2015 14.455
2016 42.354
2017 681
2018 5.191
2019 1.865

Fonte: Sismigra (Ministério da Justi¢ca e Seguranca Publica).

Debandi et al. (2017) elencam que os motivos da escolha do territdrio brasileiro como
destino sdo a consolidacdo do pais como poténcia regional em 2010, a ideia de que os brasileiros
sdo amigaveis e bons pagadores, um convite por parte do Governo Federal na época, a presenca
de familiares e amigos e a crenca de que ndo ha discriminacdo aos afrodescendentes. Esses
estudos prévios revelam uma tendéncia peculiar para o caso dos haitianos, que parecem ter
planejado melhor a escolha do Brasil como um pais de destino mesmo que a situacéao inicial
seja tipica de uma imigracéo forcada.

Desde entdo, nota-se um esforco em revelar as caracteristicas demogréaficas e
socioeconémicas desses imigrantes na realidade nacional. Alcantara (2014), com os dados do
Cadastro Nacional de Imigracdo (CNIg), por exemplo, verifica que o0s estrangeiros do Haiti
estdo ocupados em sua maioria na construcdo civil e no setor de servigos, ndo possuindo o
ensino médio e com menos de 40 anos. Fernandes e Castro (2014) destacam a frequéncia com
que homens haitianos com educacéo superior trabalham em linhas de montagens e no setor de
construgdo civil, que exigem uma qualificagdo menor, e que o idioma atua como uma barreira
para as haitianas no momento de conseguir um emprego. Além disso, Baeninger e Peres (2017)
revela que alguns vivenciam situagdes precarias, j& que, entre 2010 e 2015, 35% dos haitianos
eram considerados como sem ocupagdo ou ocupados em empregos sem classificacdo, com
nimero chegando a 60% em S&o Paulo®.

Como se nota, a literatura empirica sobre a inser¢do dos haitianos no mercado de
trabalho brasileiro ainda é relativamente recente e focada na descrigdo das ocupagdes exercidas.
Esta revisdo ndo encontrou analises de carater mais econométrico sobre a determinagdo das

remuneracgdes e comparagdes com a méo de obra nacional, indicando a escassez desse tipo de

8 Dados do Sistema Nacional de Cadastro de Estrangeiros (Sincre).
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estudo. N&o se tem evidéncias, por exemplo, sobre os diferenciais de salarios entre estes
estrangeiros e o trabalhador nativo, 0 que poderia identificar aspectos relacionados com
segregacdo ocupacional e discriminacdo. Nesse sentido, o presente estudo avanca em relacao a
literatura prévia ao investigar a insercdo dos haitianos no mercado de trabalho brasileiro pela
Gtica do diferencial de remuneracéo. Analisar esses elementos pode ajudar a compreender a
forma como o fluxo de imigrantes esta sendo integrado pelo mercado de trabalho brasileiro e
de que maneira essa mao de obra tem atuado em relacéo a forca de trabalho nativa.

A heterogeneidade do fendmeno, em especial quando relacionado a processos de
migracdo em massa ou forcados, dificulta a elaboracdo de um corpo tedrico consistente para
avaliar a inser¢do no mercado de trabalho. Contudo, conforme os resultados do estudo de Borjas
e Monras (2017), ha evidéncias que indicam gque a mao de obra imigrante tende a se comportar
como substituta e concorrente da nacional quando inserida em ocupacdes com 0s mesmos niveis
de qualificacdo. Em termos de diferenciais de rendimentos, isso significa que os trabalhadores
estrangeiros tendem a apresentar um melhor estoque de fatores ndo observaveis, que geram um
maior prémio do mercado de trabalho em relacdo aos demais individuos, como sintetizado no
Quadro 2. Em caso contrario, uma mao de obra complementar a nativa deveria apresentar maior
estoque de fatores observaveis, atuando em atividades nas quais os trabalhadores nacionais
estdo menos inseridos ou com menor qualificagéo.

Quadro 2 — Distribuigéo esperada de fatores observados e ndo observados no diferencial de
salarios entre brasileiros e haitianos

Relacado entre a mao Estoque de fatores em relacdo a méo de obra brasileira
de obra nativa e — - —
imigrante Fatores observaveis Fatores ndo observaveis
Substituta Igual ou inferior Maior
Complementar Maior Igual ou inferior

Fonte: elaborag&o propria.

Dessa forma, tomando como referéncia as caracteristicas das atividades dos haitianos
denotadas pela literatura nacional até 0 momento, € possivel trabalhar e testar a hipotese de que
essa mdo de obra tem se inserido em segmentos nos quais apresenta maior vantagem
comparativa em relacdo aos trabalhadores brasileiros, atuando como forca de trabalho
substituta. Testar essa hipdtese significa um importante avanco na literatura empirica e pode
contribuir para entender melhor a inser¢do de imigrantes provenientes de fluxos for¢ados ou
em massa no pais. Também ajuda a entender a formacéo do rendimento desses trabalhadores,
explicando a origem dos diferenciais. A proxima secdo trata dos aspectos metodoldgicos

utilizados para testar essa hipGtese e para atingir os objetivos estipulados.
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3. METODOLOGIA

Esta secdo descreve a base de dados utilizada para a analise da inser¢do dos imigrantes
haitianos no mercado de trabalho formal brasileiro, bem como a estratégia econométrica
aplicada para atingir os objetivos desta dissertacdo. A identificacdo das ocupacdes de atuacao
deste grupo é realizada segundo a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) a fim de
identificar quais sdo as ocupacfes em que os haitianos estdo autando. Os dois objetivos
seguintes sdo atingidos por meio da abordagem econométrica, estimando regressGes

mincerianas de salarios e analisando as diferencas entre estrangeiros e brasileiros.

3.1. A base de dados

Para este estudo, a base de dados utilizada é a Relagdo Anual de Informacdes Sociais
(RAIS) de 2019, que consiste em dados publicos com periodicidade anual disponibilizados pelo
Programa de Disseminacdo das Estatisticas do Trabalho, do Ministério de Economia. Esses
dados contemplam registros administrativos que cobrem os contratos formais do territério
brasileiro, ndo considerando os contratos informais e dos empregados domésticos, o que exclui
da andlise as pessoas cuja fonte de renda formal provem desse tipo de trabalho.

Por questdo de restricdes computacionais, sdo utilizadas apenas as informacoes de Sdo
Paulo, que é o estado com maior nimero contratos formais no Brasil e um dos que mais emprega
estrangeiros vindos do Haiti, de acordo com a Tabela 2. Além disso, € considerado apenas 0s
homens, dado o estudo de Fernandes e Castro (2014) que argumenta que as diferencas
linguisticas e a pouca oferta de postos de trabalho atuam como barreira para a insercao das
haitianas no mercado de trabalho brasileiro. Em 2019, dos 13.286 contratos ativos de haitianos
em 31/12 em Sédo Paulo, pouco mais de 80% s&o de trabalhadores do sexo masculino e
aproximadamente 20% sdo de ocupadas do sexo feminino.
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Tabela 2 — Estados com maior quantidade de contratos ativos de haitianos em 31/12/2019

Estado Quantidade
Santa Catarina 18.226
Séo Paulo 13.286
Parana 9.724
Rio Grande do Sul 8.504
Mina Gerais 2.556
Mato Grosso 2.173
Mato Grosso do Sul 1.143
Goias 991
Rio de Janeiro 713
Amazonas 420

Fonte: RAIS de 2019 (Ministério da Economia).

Assim, sdo analisados os contratos ativos em 31 de dezembro de 2019 de brasileiros
natos e naturalizados com pelo menos 120 meses de tempo de emprego e dos haitianos com
data de chegada no pais a partir de 2010. A amostra € composta apenas por homens entre 18 e
64 anos de idade, que trabalham 20 horas semanais ou mais, empregados em qualquer setor de
atividade com excecdo do setor publico e das instituicGes extraterritoriais e ndo possuiam
salarios zerados na data focal.

Por fim, é feita uma amostragem aleatéria que mantém 25% dos nativos na amostra,
conforme metodologia utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para
a definicdo amostral dos domicilios nos Censos Demograficos de 1960 a 1980°, com a semente
aleatoria de 1010101010. Para verificar se ela é representativa da populacéo, é realizado um
teste t, testando a hipdtese nula de que a média amostral do logaritmo do salario-hora e da idade
sdo estatisticamente iguais as suas respectivas médias populacionais, contra a hipétese
alternativa de que séo diferentes. Com os p-valores de respectivamente 0,079 e 0,6171, é

possivel concluir que a amostra é uma boa representacdo da populacao estudada.

3.2. Determinantes do salario

Matos (2016), ao analisar os efeitos da imigracdo haitiana apds o sismo de 2010 sobre
0 mercado de trabalho dominicano, divide a amostra de trabalhadores nativos com escolaridade
mais baixa entre aqueles que percebem uma competicdo mais direta entre os haitianos e aqueles
que ndo concorrem pelos mesmos postos de trabalho. Seguindo essa ldgica, a amostra €
separada em trés grupos distintos baseados na nacionalidade e na ocupacgéo de cada observagéo

para a aplicagdo dos modelos econométricos. Para isso, 0 primeiro passo € identificar onde 0s

® DO CENSO DEMOGRAFICO, IBGE Metodologia. Rio de Janeiro, RJ, 2013. Série Relatérios Metodoldgicos,
v. 41, 2010.
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haitianos estdo ocupados, no intuito de averiguar quais nativos estdo atuando nos mesmos
postos de emprego que os estrangeiros utilizando a CBO, denominadas de ocupacdes haitianas
neste trabalho. A Tabela 3 descreve quais sdo os trabalhos com a maior quantidade de
imigrantes, com toda a listagem disponivel no Anexo A. Ja a amostra de brasileiro deste estudo
é separada em dois grupos, sendo o primeiro comporto por aqueles que estdo ocupados nas
mesmas ocupacgdes que 0s estrangeiros e 0 segundo por contratos de nativos que estdo

trabalhando nas demais ocupacdes.

Tabela 3 — Ocupagbes com a maior participacdo de haitianos

Cadigo Ocupacéo Proporcdo de haitianos (%)
784205 Alimentador de linha de producéo 14,77

717020 Servente de obras 10,22

514320 Faxineiro 6,61

783225 Ajudante de motorista 4,50

513505 Auxiliar nos servigos de alimentagéo 3,28

715210 Pedreiro 2,51

Fonte: Elaboracdo propria a partir RAIS de 2019 (Ministério da Economia).

Assim, sdo estimadas quatro equacdes de salario tipicamente mincerianas, sendo uma
para cada um dos trés grupos descritos e outra para toda a amostra, considerando o logaritmo
do salario-hora como variavel dependente, o vetor X como 0s regressores do modelo, o vetor

B os coeficientes das variaveis e 0 € sendo o termo de erro, conforme representado na Equacéao
(1):
In(sh)=y=XB+ ¢ (D)

O Quadro 3 descreve as variaveis que compdem o vetor X da Equacéo 1. E valido

destacar que a variavel de nacionalidade so6 é inclusa no modelo geral.
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Quadro 3 — Variaveis dos modelos econométricos

Variavel

Descricdo

28 a 37 anos de idade
38 anos de idade ou mais

Até fundamental completo

Ensino médio completo ou
mais

Setor de industria
Setor de construgéo civil
Setor varejista ou atacadista

Setor agricola

Empresa de médio-pequeno
porte

Empresa de médio porte

Empresa de grande-médio
porte

Empresa de grande porte
Tamanho do municipio
Primeiro emprego

Tempo de emprego
Quadrado do tempo de
emprego

Nacionalidade

1 se a observacao esta nesta faixa etéria ou 0 se ela tiver 27 anos
Ou Menos

1 se a observacao esta nesta faixa etéria ou 0 se ela tiver 27 anos
Ou Menos

1 se a observagéo tem o ensino fundamental completo ou O se
ela ndo tiver completado o ensino fundamental

1 se a observacédo tem o ensino médio completo ou 0 se ela ndo
tiver completado o ensino fundamental

1 se a observacao trabalha no setor industrial ou O se ela atua no
setor de servigos

1 se a observagéo trabalha na construgéo civil ou 0 se ela atua
no setor de servigcos

1 se a observacéo trabalha no comércio varejista ou atacadista
ou 0 se ela atua no setor de servicos

1 se a observagdo trabalha no setor agricola ou 0 se ela atua no
setor de servicos

1 se a observagdo trabalha em uma empresa de médio-pequeno
porte ou 0 se ela estd empregada em uma de pequeno porte

1 se a observacao trabalha em uma empresa de médio porte ou
0 se ela esta empregada em uma de pequeno porte

1 se a observacdo trabalha em uma empresa de médio-grande
porte ou 0 se ela estd empregada em uma de pequeno porte

1 se a observacéo trabalha em uma empresa de grande porte ou
0 se ela esta empregada em uma de pequeno porte

Logaritmo da populacdo do municipio

1 se a observacdo estiver em seu primeiro emprego na firma ou
0 caso contrario

Tempo de emprego na empresa em meses

Quadrado do tempo de emprego

1 se a observacdo é brasileira nata ou naturalizada ou 0 se ela
for haitiana

Fonte: Elaboragdo propria a partir RAIS de 2019 (Ministério da Economia).

A metodologia utilizada é a das regressfes quantilicas, desenvolvido por Koenker e

Basset (1978), que permite analisar os valores de cada coeficiente ao longo da distribuigéo de

salarios analisada. Dado um quantil 6 da distribuicdo da varidvel y,, tal que 0 < 8 <1, e

considerando x; como a sequéncia de K vetores linhas de uma matriz conhecida e y, uma

amostra aleatdria da regressao u; = y; — x:b, tal que t = 1,...,T, 0s autores propdem a Equacgéo

2 como uma nova solucéo do problema de minimizagéo:

min, gk
tE{t:ythtb}

Olye — x:b| +

(1= 6)|ye — x¢b]

te{t:ytzxtb}

(2)
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3.3. Decomposicao do diferencial de salarios

Uma das maneiras de determinar o que afeta o diferencial de salérios entre dois grupos
demogréficos distintos é a decomposicdo de Oaxaca-Blinder (OAXACA, 1973; OAXACA,;
RAMSON, 1994). Essa metodologia separa o gap dos salarios entre um elemento explicado,
que simboliza a detencdo de fatores produtivos por parte dos individuos, e um ndo explicado,
que representa a valorizacdo que € dada pela posse desses fatores pelo mercado de trabalho.
Assim, é possivel averiguar qual o peso das dotacdes de cada pessoa, como educacdo e
experiéncia, e da discriminacgéo sobre dada diferenca de remuneracdes.

A Equacdo (3) compara os trabalhadores de um grupo demogréfico qualquer com
determinada caracteristica (1) com os de outro conjunto (0). A primeira parcela da soma é a
diferenca entre as dotacdes dos trabalhadores e a segunda € a parte do gap gerado pelos fatores

nao observados:
V1 — Yo = (X1 —X0)B1 + Xo(B1 — Bo) 3)

Nesse sentido, Melly (2006) propde uma adaptacdo da decomposicdo de Oaxaca-
Blinder para uma forma quantilica, permitindo que a andlise seja feita ao longo da distribuicédo
de uma variavel qualquer. Definindo os valores 1 e 0 como grupo tratado e o grupo de controle,
a autora determina, para o 8-ésimo quantil, uma funcéo de distribui¢do quantilica incondicional
G.(0) e G,(6). Alémdisso, ela estabelece §.(8) como o 8-ésimo quantil em que o grupo tratado
ainda ndo recebeu o tratamento. Com esses termos, ela sugere a Equacdo 4 como a

decomposicdo da diferenca entre distribuicdo incondicional dos grupos 1 e 0 no quantil 6:

3:1(0) — 4o(6) = [41(6) — 4c(6)] + [4c(0) — G0 (6)] (4)

As parcelas da soma da Equacdo 4 tém a mesma interpretacdo que as da Equacéo 3.
Assim, para este trabalho, sdo estimadas duas decomposi¢fes seguindo a versdo de Melly
(2006). Na primeira delas, o grupo 1 sdo os brasileiros que estdo ocupados nas ocupagoes
diferentes daquelas que os haitianos estdo atuando, enquanto no segundo caso, este conjunto é
composto por nativos trabalhando nos mesmos postos de trabalho. O grupo 0, que é 0 mesmo
em ambas as situagdes, é formado pelos imigrantes do pais caribenho.

Os resultados obtidos através desse exercicio econométrico podem indicar o
comportamento da méo de obra do proveniente Haiti frente ao mercado de trabalho formal
brasileiro e sua relacdo com o trabalho dos nativos. Um sinal negativo nos elementos nédo
explicados, situacdo em que o mercado valoriza mais as dota¢bes dos haitianos que as dos

brasileiros, é evidéncia a favor da hipdtese de que esses estrangeiros possuem vantagens
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comparativas em relacdo aos nativos nessas ocupacdes. Além disso, a combinacao dos sinais
encontrados pode indicar se o trabalho uma complementariedade entre as duas nacionalidades
no caso de o fator observado for positivo e o ndo-observado for negativo ou nulo, ou substituto
aos brasileiros caso os sinais forem o inverso da primeira situacdo. A versdo quantilica da
decomposicdo de Oaxaca-Blinder permite verificar o comportamento desses fatores ao longo
da distribuicdo de renda analisada. Os modelos séo estimados no software estatistico Stata 11,

com o desvio padréo obtido via bootstrap.
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4. RESULTADOS
Nesta secdo, sdo apresentadas as estatisticas descritivas da amostra analisada e 0s

resultados dos modelos econométricos citados na parte anterior.

4.1. Estatisticas descritivas

Com a restri¢cdo amostral executada conforme explicado na metodologia, é obtido uma
base de dados composta por 454.874 contratos formais. A idade média é de quase 33 anos,
enquanto o salario-hora médio é de aproximadamente R$ 13,00. O tempo de emprego médio é
de um pouco mais 55 meses e quase 35% dos contratos s&o da capital de S&o Paulo. O setor que
mais emprega é o de servicos, com a atuacdo de quase 44% de contratados, enquanto as
empresas de médio, médios-grandes e grandes portes concentram juntas 81% dos trabalhadores
da amostra.

Ao realizar a separacdo entre os trés grupos analisados, é observado uma quantidade
de 4.266 (0,94%) contratos de haitianos, 350.733 (77,11%) de brasileiros em ocupacdes
haitianas e 99.880 (21,76%) de nativos em ocupac¢des ndo-haitianas. A Tabela 4 mostra a sua
composicao de acordo com as faixas de educacdo utilizadas, bem como o seu salario-hora
médio. Para todos os casos, 0s contratos de trabalhadores com pelo menos o ensino médio
completo é mais numeroso que em relacdo as demais escolaridades e o seu salario é superior.
Quanto aos outros graus de educacdo, as remuneragdes do trabalho de quem possui 0 ensino
fundamental completo € ligeiramente superior aos demais grupos, com excecdo dos brasileiros
que estdo em ocupacOes diferentes das dos haitianos. Além disso, a remuneracdo do trabalho
dos imigrantes é a menor em todas as situagoes.

Tabela 4 — Saléario-hora médio e composi¢do da amostra por educacédo
Fundamental Fundamental  Médio Completo

Grupo Variaveis Incompleto Completo ou Superior
Brasileiros em Quantidade (%)  9,60% 16,75% 73,65%
ocupacdes
haitianas Salério-hora (R$) 9,50 9,51 11,71
Brasileiros em Quantidade (%)  4,83% 9,27% 85,90%
ocupacdes nao-
haitianas Sa|éI‘I0-h0ra (R$) 12,18 11,75 20196

. Quantidade (%) 13,34% 24,64% 62,03%
Haitianos

Salario-hora (R$) 8,85 8,86 9,19

Fonte: Elaboracdo propria com os dados da RAIS de 2019 (Ministério da Economia).

Ja a Tabela 5 mostra as mesmas estatisticas de salario e de composicao percentual,
mas por faixas etarias. Em primeiro lugar, o salario/hora médio dos brasileiros em ocupagdes

sem haitianos € o maior se comparado com todos grupos em questdo, enquanto o dos
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estrangeiros é o mais baixo. Em segundo lugar, a remuneracdo média de quem tem até 27 anos

é sempre inferior em relacdo as demais faixas.

Tabela 4 — Salario-hora médio e composi¢do da amostra por faixa etaria
Até 27 De28a37 Maisde 38

Grupo Variaveis
anos anos anos
Brasileiros em ocupagdes Quantidade (%)  41,06%  29,34% 29,60%
haitianas Salario-hora (R$) 9,48 12,32 12,23
Brasileiros em Ocupagﬁes Quant'dade (%) 31,23% 34,96% 33,81%
nao-haitianas Salario-hora (R$) 13,18 21,64 23,66
N Quantidade (%)  25,29%  49,18% 25,53%
Haitianos )
Salario-hora (R$) 8,69 9,26 9,04

Fonte: Elaboracdo propria com os dados da RAIS de 2019 (Ministério da Economia).

No tocante as caracteristicas das ocupacgdes haitianas e ndo haitianas, a Tabela 6
descreve como ocorre a sua distribuicdo de acordo com o setor de atividade. E verificado que
setor de servigos tem a maior concentracdo de ocupacOes haitianas e ndo haitianas em ambos
0s casos. Vale destacar que a construgéo civil, considerado um dos locais que mais atrai a méao
de obra dos estrangeiros pela literatura (ALCANTARA, 2014; BAENINGER; PERES, 2017),
possui um pouco mais que 11% dos contratos em ocupacdes haitianas, superando apenas a
agricultura, pecuéria e extrativismo. Se considerando apenas os trabalhadores de nacionalidade
haitiana, esse percentual sobre um pouco, para cerca de 15,68%. Assim, é possivel considerar
que a demanda por estrangeiros do Haiti por postos desse setor ocorre no mercado de trabalho

informal, ndo captado pela base de dados utilizadas.

Tabela 5 — Distribuig@o das ocupagdes por setor de atividade

Setor de atividade Demais ocupagoes Ocupag0es haitianas
IndUstria 17,91% 17,40%

Construcéo Civil 8,50% 11,02%

Comércio varejista e atacadista 17,74% 24,89%

Servigos 52,37% 41,47%
Agricultura, pecuaria e extrativismo 3,49% 5,22%

Fonte: Elaboracgao propria com os dados da RAIS de 2019 (Ministério da Economia).

Os dois tipos de postos de trabalhos também tém uma distribuicdo de contratos
parecidas quando se analisa o porte ou tamanho da empresa. De acordo com a Tabela 7, mais
de 80% dos contratos estdo em empresas de médio porte ou com um tamanho maior. A variacdo

nesse contexto é o fato de que, para as demais ocupacBes, a maior porcentagem estd nas
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empresas de grande porte, enquanto para as haitianas, as firmas de médio porte possuem uma

proporcao superior.

Tabela 6 — Distribuicdo das ocupacdes por porte da empresa

Porte da empresa Demais ocupacgoes Ocupacdes haitianas
Pequeno 9,16% 8,80%
Pequeno-médio 9,99% 10,14%

Médio 28,53% 28,93%
Médio-grande 23,03% 25,22%

Grande 29,28% 26,90%

Fonte: Elaboragao propria com os dados da RAIS de 2019 (Ministério da Economia).

Quanto as caracteristicas da mao de obra, ha diferencas entre a exigéncia de educacéo,
a faixa etaria dos contratados e o salario recebido por hora, descritos na Tabela 8. Apesar de 0s
trabalhadores com pelo menos o ensino médio completo ter a maior presenca na amostra, a
porcentagem para as demais ocupagdes é maior que em relacdo ao outro grupo de postos de
trabalho. Além disso, ha uma distribuicao de trabalhadores relativamente igual nas trés faixas
etarias para as ocupacdes ndo haitianas, enquanto ha uma predominéncia de contratos de mais
nos outros empregos haitianos. Por fim, é possivel verificar uma maior remuneracédo média para
0s contratos nas demais ocupacdes, com R$ 19,68, que para as ocupagdes haitianas, que tem
R$ 11,10.

Tabela 7 — Distribuicdo das ocupac¢des por educacdo e faixa etaria e salario-hora médio

Variavel Demais ocupacbes Ocupacdes haitianas
Fundamental incompleto 4,83% 9,64%

Fundamental completo 9,27% 16,84%

Médio completo ou mais 85,90% 73,51%

27 anos ou menos 31,23% 40,87%

28 a 37 anos 34,96% 29,57%

38 anos ou mais 33,81% 29,55%
Salério-hora (R$) 19,68 11,10

Fonte: Elaboracdo propria com os dados da RAIS de 2019 (Ministério da Economia).

Em sintese, esta analise descritiva permite identificar as caracteristicas das ocupagoes
em que a mao de obra haitiana esta atuando, o que atende ao objetivo proposto. Se comparado
com 0s nativos, é possivel perceber que a remuneracdo/hora do trabalho dos estrangeiros é
inferior em todos 0s grupos ocupacionais, inclusive em relacdo aos brasileiros que trabalham
nos mesmos empregos. A mesma relacdo é observada quando se analisa os atributos das
ocupacdes, em que as consideradas haitianas pagam um valor médio menor que em relacdo aos

demais postos de trabalho. Essas descri¢bes convergem com alguns achados previos da
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literatura, destacando que o0s haitianos recorrem a empregos com pouca exigéncia de
qualificacdo, principalmente do setor de servigcos (DEBANDI ET AL, 2017; ALCANTARA,
2014). Portanto, por conta dessa menor exigéncia por uma mao de obra mais qualificada, ha
indicios de que as ocupaces haitianas sdo aquelas com uma situacao mais precaria e de menor
qualidade. Isso se reflete em menores salérios aos trabalhadores que atuam nelas, fazendo a
situacdo dos imigrantes mais desvantajosa que a dos brasileiros.

Ainda nesta analise descritiva, é verificada que a maioria dos trabalhadores tem pelo
menos o ensino médio completo e hd uma proporcdo muito baixa na construcdo civil,
representando 15,68% da amostra de haitianos. Tal fato vem de encontro com a ideia de que 0s
imigrantes dessa nacionalidade possuem uma escolaridade menor e sua mao de obra € absorvida
por esse setor de atividade. Essa ldgica se repete para os hispano-americanos e africanos que
estdo nas mesmas posi¢des, uma vez que esses grupos possuem um grau de educacéo parecido,
com respectivos 83,29% e 75,37% de todos os contratos com pelo menos o ensino médio
completo, e uma baixa atuacdo no setor em questdo, com uma proporcdo de 6,67% e 7,09%,
respectivamente.

O proximo topico desta secdo de resultados procura avancar a discussdo ao verificar
quais sdo os fatores que influenciam na determinacgdo dos salarios dos nativos e dos imigrantes

e se ha um diferencial de remuneracao entre esses dois grupos.

4.2. Resultados Econométricos

A fim de averiguar quais sdo os determinantes salariais, a Tabela 9 dispde dos
resultados das regressfes quantilicas do modelo com toda a amostra. Cada coluna representa
uma parte da distribuicdo do logaritmo do salario-hora, sendo a primeira delas representando
os coeficientes do 10° quantil, a segunda do 50° quantil e a ultima de 90° quantil.

De modo geral, os sinais e a significancia dos coeficientes de educacao parecem seguir
a ideia da Teoria Neoclassica de Capital Humano, em que se espera que aqueles com mais anos
de estudos conseguem acumular um maior estoque de conhecimento e o reverte em salarios
mais elevados, o que explicaria o fato de algumas pessoas terem uma remuneragao superior por
investirem mais na educacéo e treinamento delas mesmas (BECKER, 1962; BECKER, 1964).
Isso esclarece o fato de que quem terminou ensino fundamental ou tem pelo menos o ensino
médio completo possui maior vantagem em relacdo aqueles que ndo completaram o ensino

fundamental ou ndo possuem instrucao.



Tabela 8 — Resultados da regressao quantilica — amostra total

Variavel 10% 50% 90%
28 a 37 anos de 0,088* 0,169* 0,385*
idade (0,00) (0,00) (0,00)
38 anos de 0,104* 0,205* 0,435*
idade ou mais (0,00) (0,00) (0,00)
Até fundamental 0,010* 0,035* 0,072*
completo (0,00) (0,00) (0,00)
Médio completo 0,066* 0,129* 0,371*
ou mais (0,00) (0,00) (0,00)
Indistria 0,098* 0,068* -0,073*
(0,00) (0,00) (0,00)
Construcdo civil 0,071* 0,035* 0,184%
(0,00) (0,00) (0,01)
Comeércio varejista 0,054* -0,028* -0,182*
ou atacadista (0,00) (0,00) (0,00)
Agricultura -0,094* -0,135* -0,145*
(0,00) (0,00) (0,01)
Médio-pequeno 0,040* 0,052* 0,087*
Porte (0,00) (0,00) (0,01)
Médio porte 0,061* 0,096* 0,182*
(0,00) (0,00) (0,00)
Médio-grande 0,068* 0,142* 0,351*
porte (0,00) (0,00) (0,01)
Grande porte 0,030* 0,164* 0,534*
(0,00) (0,00) (0,01)
Tamanho do 0,005* 0,006* 0,048*
municipio (0,00) (0,00) (0,00)
Primeiro emprego “0,119% -0,089% 0,129%
(0,00) (0,00) (0,01)
Tempo de 0,001* 0,002* 0,002*
emprego (0,00) (0,00) (0,00)
Quadrado do tempo -0,000* -0,000* -0,000*
de emprego (0,00) (0,00) (0,00)
Nacionalidade OlEs Ul A YR
(0,00) (0,00) (0,01)
Constante 1,612* 1,669* 1,185*
(0,01) (0,01) (0,02)
Pseudo - R? 0,0507 0,0690 0,1558
Ndmero de obs. 454,879 454.879 454.879

Fonte: Elaboragao propria com os dados da RAIS de 2019 (Ministério da Economia).
Erros padrao entre parénteses. *** p<0.10, ** p<0.05, * p<0.01.
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A experiéncia do trabalhador é um outro fator de influéncia do salario que esta de
acordo com evidéncias prévias encontradas por outros autores. Mincer (1974) destaca a
existéncia de um processo de continuidade nos investimentos em capital humano ap6s o término
da educacdo escolar, o que pode implicar em diferenciais crescentes ao longo de uma
distribuicdo etaria. No modelo, as binarias de faixa etaria mostram que os trabalhadores mais
velhos tém ganhos maiores que 0s mais jovens, sendo que essa vantagem aumenta ao longo da
distribuicdo de salario-hora estudada. Considerando essa variavel como proxy da experiéncia
do trabalhador, esse resultado corrobora com a ideia de que hd& maior valorizagdo das
habilidades adquiridas na vivéncia laboral.

Também é encontrado um coeficiente positivo da variavel de tempo de emprego na
empresa junto com um resultado nulo de seu quadrado. Sobre esse ponto, € possivel relacionar
ao learning-by-doing, que seria um processo de aprendizagem sem custos, de acordo com
Mincer (1974). Giacinto e Ferrante (2020) definem que essa forma de acumulagdo de
conhecimento ocorre quando se aprende ao trabalhar, o que significa que uma pessoa com mais
tempo de empresa possui um maior estoque de habilidades especificas e conseguiria ser mais
produtiva que alguém com menor tempo de contratagdo. Outro ponto a se considerar € 0
coeficiente negativo da binaria de primeiro emprego na firma, ja que quem est& no seu primeiro
ano ainda esta aprendendo a executar as atividades de sua fungéo.

Os setores de atuacdo do trabalhador também séo considerados determinantes salariais
no contexto estudado. Os seus resultados sdo os mais divergentes entre si no primeiro quantil
analisado, mas seguem uma tendéncia parecida nos demais pontos da distribuicdo, conforme
descrito na Tabela 5. E verificado que quem atua no setor industrial, na construgéo civil e no
comércio atacadista e varejista recebe salarios maiores em relagcdo a quem esta no setor de
servigo, enquanto a remuneracdo de quem trabalha na agricultura € menor. Ao longo da
distribuicdo de rendimentos, é possivel verificar que os coeficientes de todas as binarias
diminuem e chegam a resultados negativos, indicando que as posi¢Ges no setor de servigos sao
mais valorizadas que nos demais setores produtivos nos quantis mais elevados.

Sobre a relagdo das dummies de porte da empresa e do tamanho populacional do
municipio com a remuneracdo dos contratos analisados, sdo encontrados resultados positivos e
significativos para essas variaveis em todos os quantis considerados. De um lado, é possivel
argumentar que firmas com tamanho maior também tém uma disponibilidade maior de
pagamento de salarios. Portanto, para pessoas com 0 mesmo cargo, mas em empresas com
tamanhos diferentes, é esperado que quem esteja na de maior porte tenha seja mais bem

renumerado. Por outro lado, municipios com uma populacao grande possuem maior capacidade
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de atrair empreendimentos com mais recursos financeiros, concentrando, consequentemente,
0s postos de empregos com uma maior gratificacéo.

O ultimo fator a se levar em consideracdo é a binaria de nacionalidade, em que se
encontra um resultado positivo, indicando que um nativo recebe 3,5%, 12,6% e 30% a mais que
um estrangeiro para os quantis de 10%, 50% e 90%, respectivamente. O Gréfico 1 apresenta o
comportamento do coeficiente ao longo da distribui¢do de rendimentos da amostra, em que se
observa um efeito crescente, com valores menores no seu comeco e maiores no seu final. Nesse
sentido, é possivel argumentar que esse diferencial se d& pela maior valorizacdo das dotacdes
dos trabalhadores brasileiros no mercado de trabalho frente as caracteristicas da méao de obra
haitiana, que é crescente medida que se avanca na distribuicdo de salarios analisada.

<
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1 1

Coeficiente

0.1
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Quantil do Rendimento-Hora

Gréfico 1 — Coeficiente estimado da binaria de nacionalidade por quantil
Fonte: Elaboracgéo propria com os dados da RAIS (Ministério da Economia).

Apesar de apontar para a existéncia de um diferencial por nacionalidade, ndo é possivel
verificar quais as razdes desse comportamento analisando apenas a variavel binaria que indica
se o trabalhador é brasileiro ou haitiano no modelo geral. Assim, o primeiro passo é estimar
regressdes quantilicas separadas entre haitianos, brasileiros nas ocupacdes listadas no Anexo A
e brasileiros nos demais postos de trabalho para averiguar se os fatores levantados previamente
tém efeitos diferentes na determinagdo da remuneracéo de cada um dos grupos. As regressdes

completas para estes casos se encontram disponiveis nos Anexos B, C e D. Para fins de analise,
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sdo construidos os painéis do Grafico 2 com os coeficientes das dummies de faixa etéaria e de
educacéo, dois dos componentes de capital humano mais discutidos na literatura.

Nos dois primeiros painéis, sdo mostrados 0 comportamento das binarias de ensino
fundamental completo e de ensino médio completo ou escolaridade superior. Em ambos 0s
casos, € possivel verificar que a educacdo tem uma influéncia maior para os brasileiros em
ocupacdes diferentes das que estdo os haitianos, seguido pelos outros nativos e, por Gltimo,
pelos imigrantes, indicando que as posi¢Ges onde estdo os trabalhadores que pertencem ao

primeiro grupo valoriza mais 0s anos de estudo do que as ocupac@es haitianas.
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Gréfico 2 — Coeficientes estimados de variaveis selecionadas ao longo dos quantis
Fonte: Elaboracéao propria com os dados da RAIS (Ministério da Economia).

Outro ponto a se destacar é a auséncia de diferenca estatistica das variaveis de
educacgdo no caso dos estrangeiros nos primeiros quantis da distribuicdo. Young (2020), ao
abordar o tema da integracdo socioecondmica de imigrantes, afirma que a educacdo tem um
papel fundamental na inser¢do no mercado de trabalho, uma vez que o autor encontra uma
relacdo positiva entre a escolaridade e a chance de conseguir um emprego. No contexto deste
trabalho, isso pode indicar que os haitianos com um nivel educacional equivalente ao ensino
fundamental completo tém dificuldade de se inserirem em posi¢des que valorizem o seu

conhecimento prévio e, por isso, sdo comparados a quem tem uma escolarizagdo menor. No
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caso de quem completou o ensino médio ou um nivel mais avangado, parece haver uma situacao
de downgrade nos quantis iniciais. Isso complementa a analise de Fernandes e Castro (2014),
que descrevem haver encontrado haitianos com nivel universitario em posicGes que nédo
requerem um alto grau de escolaridade dado barreiras como dificuldade de aprendizado do
idioma e a falta de equivaléncia de diplomas.

Em relagdo as faixas etarias, hA uma mesma tendéncia parecida a educagdo, em que a
experiéncia tem um maior peso para os brasileiros em outras ocupagfes e um impacto pequeno
para os haitianos. E possivel que esse resultado ndo indique uma auséncia de experiéncia laboral
por parte dos imigrantes, mas sim uma dificuldade de aplica-las no mercado de trabalho
brasileiro. Assim, as barreiras de mercado descritas previamente impedem que o estoque de
conhecimento prévio adquirido no Haiti ndo seja valorizado no Brasil, o que pode indicar uma
série de motivos, como um preconceito gerado pela ideia de que a méo de obra dos haitianos €
de baixa qualidade.

Em sintese, é possivel concluir que a educacéo e a experiéncia sdo fundamentais para
explicar os diferenciais de salarios entre brasileiros e haitianos, ja que ambos os fatores
impactam de maneira diferente o salario de cada um dos grupos, com vantagem aos nativos. O
setor de atuacdo, o porte da empresa, o tamanho da populacdo do municipio, 0 tempo de
emprego e a binaria de primeiro-emprego também sdo elementos que definem o salério da
amostra e, como no caso das binarias estudadas, afetam cada um dos grupos de maneira
diferente. Para os brasileiros, os seus efeitos sdo bem parecidos com o caso geral, explicitado
na Tabela 9. Ja para os imigrantes, variaveis como as de industria, a de construcéo civil e a de
comércio varejista ou atacadista costumam variar os seus sinais e a sua significancia ao longo
da distribuigéo estudada.

A segunda etapa da analise do diferencial de salério é a sua decomposicao a fim de
verificar a relacdo da méo de obra do Haiti com cada grupo de nativos. Assim como sintetizado
no Quadro 2 na secdo de revisdo empirica, um estoque superior de fatores ndo-observaveis
garante que os imigrantes atuem como substitutos ou concorrente aos brasileiros, visto que isso
significa um maior prémio salarial, enquanto uma maior relacdo de elementos observaveis
implica em afirmar que os estrangeiros séo complementares aos brasileiros e estariam atuando
em posi¢des onde possuem melhores vantagens comparativas e onde os brasileiros estariam
menos inseridos.

Assim, é utilizado a metodologia da decomposicéo de Oaxaca-Blinder combinada com
a regressdo quantilica desenvolvida em Melly (2006), comparando o rendimento salarial dos

imigrantes haitianos com os brasileiros nas mesmas ocupacfes e com 0s demais nativos em
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outras atividades. O resultado é sintetizado nos painéis do Gréafico 3, onde a curva total
representa o diferencial de rendimentos entre os grupos analisados, o fator explicado é retratado
pela curva de caracteristicas e 0 ndo-explicado € expresso pela curva de coeficientes. Valores
positivos desses elementos revelam um diferencial de remuneracdo favoravel a mao de obra
nativa, ou ainda maior estoque de fatores produtivos ou de retornos salariais mais elevados,
para as parcelas explicada e ndo explicada respectivamente. VValores negativos, indicam algum
tipo de vantagem para os imigrantes haitianos.

Como padréo geral, se confirma a presenca de uma diferenca salarial total crescente a
medida em que se avanca para quantis mais elevados, independentemente do tipo de ocupacao
comparada. O efeito ndo-explicado segue mais de perto o valor total da diferenga, indicando
uma valorizacdo cada vez maior dos trabalhadores nativos ou uma maior capacidade de
transformar caracteristicas pessoais e do posto de trabalho em remuneracdo. Nas ocupacdes que
compartilham a presenca de trabalhadores nacionais e haitiana, os valores negativos do
componente explicado mostram que estes Ultimos apresentam um estoque maior de
caracteristicas produtivas. Isso evidencia que a mdo de obra haitiana esta se inserindo nas

atividades para as quais possui melhor dotacao que os trabalhadores nacionais.

Haitianos vs brasileiros em outras ocupagbes Haitianos vs brasileiros nas mesmas ocupagdes
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Gréafico 3 — Decomposicao quantilica do diferencial por nacionalidade e por ocupacao
Fonte: Elaboragéo propria com os dados da RAIS (Ministério da Economia).
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Contudo, esse maior estoque de caracteristicas produtivas é suficiente para reverter o
gap salarial apenas nos pedagos mais baixos da distribuicdo. Nos demais quantis, 0 componente
ndo explicado com valor positivo prevalece, indicando um maior retorno para os brasileiros
nestas ocupacdes. Além disso, nos quantis mais baixos da distribuicdo, os haitianos também
apresentam valores favoraveis para o componente ndo explicado do diferencial. Entre os de
menor rendimento, portanto, parece existir uma preferéncia pela méo de obra imigrante neste
tipo de posto de trabalho e uma competicdo com a méo de obra nacional.

Em seu estudo especifico para os Estados Unidos, Ottaviano e Peri (2007) assumem
que trabalhadores nativos e imigrantes ndo sdo substitutos perfeitos por uma série de motivos
que incluem a escolha de diferentes conjuntos de ocupacdes, caracteristicas da médo de obra
e/ou a dotacdo de habilidades especificas da cultura do estrangeiro. 1sso implica que no curto e
no longo prazo, o grupo mais prejudicado com a chegada de outros grupos de estrangeiros séo
0s imigrantes que entraram no pais anteriormente, enquanto os nativos com menor escolaridade
possuem uma pequena perda e os demais grupos tém um ganho salarial.

De forma geral, esses resultados parecem indicar que a mdo de obra haitiana tem se
inserido de forma complementar aos brasileiros que estdo em ocupacdes diferentes e substitutos
ao que trabalham nos mesmos postos nos quantis iniciais. No restante da distribuicdo, é
verificado que os imigrantes sdo discriminados em relacdo ao primeiro grupo, enquanto eles se
configuram como complementares aos nativos nos empregos iguais. Esses resultados indicam
uma possivel relacdo de substituicdo imperfeita entre as duas nacionalidades, parecida com o
que € descrito em Ottaviano e Peri (2006). Assim, é esperado um efeito salarial negativo para
0S nativos nas ocupacdes em que 0s imigrantes sdo mais competitivos, enquanto haveria uma
consequéncia benéfica aos brasileiros nos demais casos, com um aumento de suas

remuneracoes.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

A partir da RAIS de 2019, a presente dissertacdo faz uma analise com regressoes
quantilicas no intuito de entender a insercdo dos imigrantes haitianos no mercado de trabalho
brasileiro. E identificado que as ocupagdes haitianas estdo concentradas no setor de servicos,
empregam mais contratos de quem concluiu pelo menos o ensino médio e h& indicios de que
possuem uma qualidade inferior e mais precéria, se revertendo em salarios medios menores. Os
resultados econométricos indicam que o0s determinantes salariais impactam de maneira
diferente cada grupo de mao de obra, sendo que fatores como educacéo e experiéncia gratificam
mais 0s nativos que os estrangeiros. Além disso, é averiguado a existéncia de maior valorizacéo
haitiana nas na cauda esquerda das distribuic6es de rendimentos analisadas, sugerindo que eles
sdo substitutos aos brasileiros que trabalham nos mesmos postos de trabalhos e complementares
aos nativos nos demais empregos. Nas demais partes, € possivel tracar uma relacdo de
complementariedade e de discriminacgdo por nacionalidade, respectivamente.

Esses resultados séo evidéncias empiricas que denotam como acontece a inser¢ao dos
haitianos no mercado de trabalho formal. Com eles, deseja-se contribuir com a discussao sobre
como esses imigrantes estdo no territorio brasileiro ao relaciona-los com a méo de obra
brasileira, buscando novos resultados que dialoguem com os achados da literatura prévia, como
Matos (2016), Alcantara (2014) e Baeninger e Peres (2017). Assim, considerando os quantis
mais baixos da distribuicdo de rendimentos, é possivel concluir que os haitianos estdo nos
empregos onde possuem vantagens comparativas em relacdo aos trabalhadores nativos.

Nesse sentido, é possivel utilizar as conclusbes chegadas neste trabalho para a
formulagdo de politicas de mercado de trabalho mescladas com medidas migratorias para 0s
estrangeiros ja estabelecidos e para os que ainda imigrardo. Uma vez que € averiguado que a
educacdo e a experiéncia prévia exercem pouca influéncia no salario dos haitianos se
comparado com os brasileiros, um exemplo de politica seria a instituicdo de medidas de
capacitacdo aos estrangeiros, que desenvolveriam habilidades como o dominio do idioma.
Também, é necessario desenvolver meios que fagam o intermédio entre o empregador e 0
imigrante para a facilitagdo de um match ocupacional. Além disso, essas a¢cdes devem estar
atreladas com o acesso a servigos habitacionais, educativos e de atencdo infantil aos filhos e de
saude de qualidade, permitindo uma melhor integracdo social e econémica no Brasil.

Estudar como ocorreu a situagdo dos haitianos no Brasil pode colaborar com o
planejamento pablico para antecipar medidas para eventuais fluxos migratérios ao pais, em
especial aqueles com caracteristicas de movimentos forcados. Um exemplo é o de

venezuelanos, que ja é o segundo grupo estrangeiro com a maior quantidade de trabalhadores
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com vinculos formais no Brasil. Para isso, € importante ter respostas para 0s questionamentos
como: os imigrantes da Venezuela teriam a mesma qualificagdo que os provenientes do Haiti?
Eles estariam na mesma ocupacdo? Quais tipos de politicas publicas deveriam ser aplicados
para a sua melhor integracao na sociedade brasileira?

Outro ponto a se destacar é que as projecGes demograficas para o final do século XXI
realizada pela Organizagédo das Nagdes Unidas em 2019 apontam para um envelhecimento da
populacdo brasileira dado uma queda na taxa de natalidade e 0 aumento na expectativa de vida.
Oliveira, Silva e Oliveira (2019) destacam que a migracdo seria uma maneira imediata para
contornar os problemas relacionados a essa mudanca demografica, ja que a chegada de novas
pessoas alteraria a composicado etéria do pais. Portanto, entender como o mercado de trabalho
absorve a mado de obra estrangeira também pode significar uma politica de atracdo migratoria
mais eficiente, reduzindo os efeitos negativos do envelhecimento populacional sobre 0 mercado
de trabalho.

E pretendido expandir esta analise estudando outros pontos que ndo foram abordados
por limitacGes da base de dados e computacionais. A revisdo de literatura prévia encontra que
imigrantes forcados possuem uma chance maior de estarem em situacfes de maior fragilidade
(MALAEB; WAHBA, 2018; FASANI; FRATTINI; MINALE, 2018; BAUER; GIESECKE;
JANISCH, 2017). Um exemplo dessa situacdo € a informalidade, desconsiderada da RAIS pela
forma como essa base de dados é construida. A analise desse fenémeno laboral poderia explicar
alguns pontos destoantes com a da literatura nacional, como o fato de o setor de construcao
civil ser um dos que menos tém contratos formais de haitianos.

Por fim, como o escopo deste estudo é avaliar como o mercado de trabalho formal se
comporta com a chegada e inser¢do de haitianos no territorio brasileiro, ndo se analisa os outros
imigrantes internacionais que se estabeleceram previamente e que também sdo suscetiveis aos
efeitos no mercado de trabalho com a chegada de imigrantes. Como os resultados encontrados
nesta dissertacdo seriam Uteis para explicar os salarios de latino-americanos, africanos,
europeus e asiaticos? As ocupacgdes denominadas haitianas tambem s&o as que mais atraem
trabalhadores de outras nacionalidades? Assim, uma das propostas de estudos futuros é
identificar quais outras nacionalidades possuem as mesmas caracteristicas que os haitianos, se
eles estdo ocupados nos mesmos postos de trabalho ou em posicdes semelhantes e averiguar a

relagdo com os haitianos e com os brasileiros.
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Anexo A — Listagem de ocupacGes em que ha a atuacdo de pelo menos um haitiano

Tabela 9 — Lista de ocupages e seu cddigo na CBO
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Caodigo

Ocupacéo

141410
141605
141715
142320
211205
212405
212410
212420
214405
225142
234616
239405
239410
252105
252515
253305
254310
262405
311410
311710
312105
313105
313220
313415
314110
314115
314120
317110
317210
321105
325205
342205
342310
342535
354120
354125
354130
354145
371410
374110
391115

Comerciante varejista

Gerente de operagdes de transportes

Gerente de cdmbio e comércio exterior

Gerente de vendas

Estatistico

Analista de desenvolvimento de sistemas

Analista de redes e de comunicagéo de dados

Analista de suporte computacional

Engenheiro mecanico

Médico da estratégia de satde da familia

Professor de lingua inglesa

Coordenador pedagdgico

Orientador educacional

Administrador

Analista de cobranca (institui¢fes financeiras)

Corretor de valores, ativos financeiros, mercadorias e derivativos
Agente de higiene e seguranca

Avrtista (artes visuais)

Técnico em pléastico

Colorista téxtil

Técnico de obras civis

Eletrotécnico

Técnico em manutencao de equipamentos de informatica
Encarregado de manutencao de instrumentos de controle, medicao e similares
Técnico mecanico

Técnico mecanico (calefacdo, ventilacdo e refrigeracdo)
Técnico mecanico (maquinas)

Desenvolvedor de sistemas de tecnologia da informacao (técnico)
Técnico de suporte ao usuario de tecnologia da informacao
Técnico agricola

Técnico de alimentos

Ajudante de despachante aduaneiro

Inspetor de servigos de transportes rodoviarios (passageiros e cargas)
Operador de atendimento aeroviario

Agente de vendas de servicos

Assistente de vendas

Promotor de vendas especializado

Vendedor pracista

Recreador

Técnico em instalacdo de equipamentos de audio
Controlador de entrada e saida



391125
391205
391210
410105
410205
411005
411010
411030
411045
412105
412205
414105
414110
414115
414120
414125
414135
414140
414210
414215
415130
421125
422105
422120
422310
422315
511210
511215
513205
513315
513405
513415
513420
513425
513435
513505
513605
513610
513615
514110
514120
514205
514215
514225
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Técnico de planejamento de produgdo

Inspetor de qualidade

Técnico de garantia da qualidade

Supervisor administrativo

Supervisor de almoxarifado

Auxiliar de escritdrio

Assistente administrativo

Auxiliar de pessoal

Auxiliar de servicos de importacgao e exportacao
Datilografo

Continuo

Almoxarife

Armazenista

Balanceiro

Conferente mercadoria (exceto carga e descarga)
Estoquista

Expedidor de mercadorias

Auxiliar de logistica

Apontador de produgéo

Conferente de carga e descarga

Operador de maquina copiadora (exceto operador de grafica rapida)
Operador de caixa

Recepcionista, em geral

Recepcionista de hotel

Operador de telemarketing ativo e receptivo
Operador de telemarketing receptivo
Despachante de transportes coletivos (exceto trem)
Cobrador de transportes coletivos (exceto trem)
Cozinheiro geral

Camareiro de hotel

Garcom

Cumim

Barman

Copeiro

Atendente de lanchonete

Auxiliar nos servigos de alimentacao
Churrasqueiro

Pizzaiolo

Sushiman

Garagista

Zelador de edificio

Coletor de lixo domiciliar

Varredor de rua

Trabalhador de servigos de limpeza e conservacgéo de areas publicas



514305
514310
514320
514325
514330
515305
516305
516310
516345
516415
517310
517330
517410
517420
517425
519205
519210
519215
519305
519925
519930
519935
520110
521110
521115
521120
521125
521135
521140
523105
621005
622010
622020
622425
622505
622810
623110
623305
623310
632120
632125
632615
641015
642010

Limpador de vidros

Auxiliar de manutencéo predial

Faxineiro

Trabalhador da manutencéo de edificagdes
Limpador de piscinas

Educador social

Lavadeiro, em geral

Lavador de roupas a maquina

Auxiliar de lavanderia

Passador de roupas, a mao

Agente de seguranca

Vigilante

Porteiro de edificios

Vigia

Fiscal de loja

Catador de material reciclavel
Selecionador de material reciclavel
Operador de prensa de material reciclavel
Auxiliar de veterinario

Guardador de veiculos

Lavador de garrafas, vidros e outros utensilios
Lavador de veiculos

Supervisor de vendas comercial

Vendedor de comércio varejista

Promotor de vendas

Demonstrador de mercadorias

Repositor de mercadorias

Frentista

Atendente de lojas e mercados

Instalador de cortinas e persianas, portas sanfonadas e boxe
Trabalhador agropecuéario em geral
Jardineiro

Trabalhador volante da agricultura
Trabalhador no cultivo de plantas ornamentais
Trabalhador no cultivo de arvores frutiferas
Trabalhador da cultura de plantas aromaticas e medicinais
Trabalhador da pecuaria (bovinos corte)
Trabalhador da avicultura de corte
Trabalhador da avicultura de postura
Operador de motosserra

Trabalhador de extragéo florestal, em geral
Ajudante de carvoaria

Tratorista agricola

Operador de maquinas florestais estaticas
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711230
712205
715210
715225
715230
715305
715315
715410
715505
715525
715535
715545
715610
715615
715705
715725
716105
716305
716405
716510
716520
716525
716610
717020
721210
721215
721315
721325
721410
722105
722205
722215
722225
722230
722235
722310
722415
723115
723120
723235
723310
723315
723320
723330

Operador de méaquina perfuratriz

Cortador de pedras

Pedreiro

Pedreiro (mineracgéo)

Pedreiro de edificacdes

Armador de estrutura de concreto

Armador de estrutura de concreto armado
Operador de bomba de concreto

Carpinteiro

Carpinteiro de obras

Carpinteiro de férmas para concreto

Montador de andaimes (edificagcdes)

Eletricista de instalacdes (edificios)

Eletricista de instalacdes

Aplicador de asfalto impermeabilizante (coberturas)
Instalador de material isolante, a méo (edificacGes)
Acabador de superficies de concreto

Vidraceiro

Gesseiro

Assentador de revestimentos ceramicos

Lustrador de piso

Marmorista (construcao)

Pintor de obras

Servente de obras

Operador de maquinas operatrizes

Operador de maquinas-ferramenta convencionais
Afiador de ferramentas

Polidor de metais

Operador de fresadora com comando numeérico
Forjador

Fundidor de metais

Operador de acabamento de pecas fundidas
Operador de maquina de fundir sob presséo
Operador de vazamento (lingotamento)

Preparador de panelas (lingotamento)

Macheiro, a maquina

Trefilador de metais, a maquina

Operador de equipamento para resfriamento
Operador de forno de tratamento térmico de metais
Operador de zincagem (processo eletrolitico)
Pintor a pincel e rolo (exceto obras e estruturas metéalicas)
Pintor de estruturas metalicas

Pintor de veiculos (fabricacao)

Pintor, a pistola (exceto obras e estruturas metalicas)
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724110
724115
724205
724220
724315
724410
724435
724440
724510
724515
725010
725015
725105
725205
725410
725505
731110
731120
731130
731135
731150
731160
731175

731205

732105
732120
732130
741115
751010
752230
752305
752320
760305
761005
761309
761315
761354
761357
761415
761815
761820
762005
763105
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Encanador

Instalador de tubulacbes

Montador de estruturas metalicas

Preparador de estruturas metalicas

Soldador

Caldeireiro (chapas de ferro e aco)

Funileiro industrial

Serralheiro

Operador de maquina de dobrar chapas

Prensista (operador de prensa)

Ajustador mecéanico

Ajustador mecéanico (usinagem em bancada e em maquinas-ferramentas)
Montador de maquinas, motores e acessorios (montagem em série)
Montador de maquinas

Mecanico montador de motores de embarcacoes

Montador de veiculos (linha de montagem)

Montador de equipamentos eletronicos (computadores e equipamentos auxiliares)
Montador de equipamentos elétricos (aparelhos eletrodomesticos)
Montador de equipamentos elétricos (motores e dinamos)

Montador de equipamentos elétricos

Montador de equipamentos eletrdnicos

Montador de equipamentos elétricos (transformadores)

Operador de linha de montagem (aparelhos elétricos)

Montador de equipamentos eletrnicos (estacao de radio, tv e equipamentos de
radar)

Eletricista de manutencdo de linhas elétricas, telefonicas e de comunicacdo de dados
Instalador de linhas elétricas de alta e baixa - tensdo (rede aérea e subterranea)
Instalador-reparador de redes telefénicas e de comunicacdo de dados
Montador de instrumentos de preciséo

Joalheiro

Lapidador de vidros e cristais

Ceramista

Ceramista modelador

Encarregado de corte na confeccao do vestuario

Operador polivalente da industria téxtil

Teceldo (tear automatico)

Tecel&o (tear mecanico de maquineta)

Operador de maquina de cordoalha

Operador de urdideira

Operador de calandras (tecidos)

Revisor de tecidos acabados

Revisor de tecidos crus

Trabalhador polivalente do curtimento de couros e peles

Auxiliar de corte (preparagéo da confeccéo de roupas)



763110
763115
763125
763210
763215
763310
764005
764210
764305
765405
766125
766150
766215
766225
766305
766315
768105
771105
771115
772105
773105
773110
773120
773325
773355
773405
773415
774105
782115
782130
782145
782205
782220
782310
782510
783210
783215
783225
783235
784105
784110
784120
784125
784205
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Cortador de roupas

Enfestador de roupas

Ajudante de confecgéo

Costureiro na confecgdo em série

Costureiro, a maquina na confeccdo em série
Bordador, a maquina

Trabalhador polivalente da confeccédo de calgcados
Montador de calcados

Acabador de calgados

Trabalhador do acabamento de artefatos de tecidos e couros
Montador de fotolito (analdgico e digital)
Operador de processo de tratamento de imagem
Impressor de ofsete (plano e rotativo)

Impressor de rotogravura

Acabador de embalagens (flexiveis e cartotécnicas)
Operador de acabamento (industria gréafica)
Teceldo (tear manual)

Marceneiro

Maquetista na marcenaria

Classificador de madeira

Cortador de laminados de madeira

Operador de serras no desdobramento de madeira
Serrador de madeira

Operador de maquina de usinagem madeira, em geral
Torneiro na usinagem convencional de madeira
Operador de maquina bordatriz

Operador de maquina de usinagem de madeira (producdo em série)
Montador de moveis e artefatos de madeira
Operador de guindaste mével

Operador de ponte rolante

Sinaleiro (ponte-rolante)

Guincheiro (construcdo civil)

Operador de empilhadeira

Motorista de furgdo ou veiculo similar

Motorista de caminhao (rotas regionais e internacionais)
Carregador (armazém)

Carregador (veiculos de transportes terrestres)
Ajudante de motorista

Trabalhador portuario de capatazia

Embalador, a méo

Embalador, a maquina

Operador de maquina de envasar liquidos
Operador de prensa de enfardamento

Alimentador de linha de producéo



811105
811110
811130
811750
811760
811770

811820

813115
813125
813130
818110
821205
821215
821305
821405
821430
821435
821445
821450
823210
823305
823315
823320
823325
823330
828105
828110
832125
833105
833115
833120
841115
841408
841416
841420
841428
841440
841456
841468
841484
841505
841745
841810

Moleiro (tratamentos quimicos e afins)

Operador de maquina misturadeira (tratamentos quimicos e afins)
Trabalhador de fabricagéo de tintas

Moldador de borracha por compressao

Moldador de plastico por compresséo

Moldador de pléstico por injecao

Operador de maquina de fabricacdo de produtos de higiene e limpeza (sab&o,
sabonete, detergente, absorvente, fraldas cotonetes e outros)
Operador de extrusora (quimica, petroquimica e afins)
Operador de producéo (quimica, petroquimica e afins)

Técnico de operacdo (quimica, petroquimica e afins)

Auxiliar de laboratorio de andlises fisico-quimicas

Forneiro e operador (alto-forno)

Forneiro e operador (forno elétrico)

Operador de laminador

Encarregado de acabamento de chapas e metais (témpera)
Operador de escdria e sucata

Operador de jato abrasivo

Preparador de sucata e aparas

Rebarbador de metal

Extrusor de fios ou fibras de vidro

Classificador e empilhador de tijolos refratéarios

Forneiro (materiais de construcéo)

Trabalhador da elaboracéo de pré-fabricados (cimento amianto)
Trabalhador da elaboracéo de pré-fabricados (concreto armado)
Trabalhador da fabricacdo de pedras artificiais

Oleiro (fabricagéo de telhas)

Oleiro (fabricacgéo de tijolos)

Operador de maquina de fabricar papel e papeldo

Cartonageiro, a maquina

Confeccionador de sacos de celofane, a maquina

Operador de maquina de cortar e dobrar papeldo

Operador de processo de moagem

Cozinhador (conservacao de alimentos)

Cozinhador de carnes

Cozinhador de frutas e legumes

Cozinhador de pescado

Esterilizador de alimentos

Operador de camaras frias

Preparador de racOes

Trabalhador de preparacao de pescados (limpeza)

Trabalhador de tratamento do leite e fabricacdo de laticinios e afins
Xaropeiro

Operador de maquinas de fabricacéo de doces, salgados e massas alimenticias

o1



842210
848110
848305
848310
848315
848325
848505
848510
848515
848520
862120
862150

862405

911120
911205
911305
911325
914105
914405
914410
914425

919205

951105
951320

953115

991115
991305
991310
992115
992225
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Operador de maquina de fabricar charutos e cigarrilhas

Salgador de alimentos

Padeiro

Confeiteiro

Masseiro (massas alimenticias)

Trabalhador de fabricagéo de sorvete

Abatedor

Acougueiro

Desossador

Magarefe

Operador de caldeira

Operador de méaquinas fixas, em geral

Operador de instalacdo de extracdo, processamento, envasamento e distribuicéo de
gases

Mecanico de manutencdo de motores diesel (exceto de veiculos automotores)
Mecanico de manutencao e instalacdo de aparelhos de climatizacéo e refrigeracao
Mecénico de manutengdo de maquinas, em geral

Mecanico de manutencdo de maquinas-ferramentas (usinagem de metais)
Mecénico de manutencdo de aeronaves, em geral

Mecénico de manutencao de automoveis, motocicletas e veiculos similares
Mecanico de manutencdo de empilhadeiras e outros veiculos de cargas leves
Mecénico de veiculos automotores a diesel (exceto tratores)

Mecénico de manutencao de maquinas cortadoras de grama, rogadeiras, motosserras
e similares

Eletricista de manutencao eletroeletronica

Monitor de sistemas eletrdnicos de seguranca externo

Eletricista de instalacBes (veiculos automotores e maquinas operatrizes, exceto
aeronaves e embarcacées)

Operador de maquinas especiais em conservacdo de via permanente (trilhos)
Funileiro de veiculos (reparacao)

Montador de veiculos (reparacao)

Borracheiro

Auxiliar geral de conservacdo de vias permanentes (exceto trilhos)

Fonte: Elaboragéo propria com os dados da RAIS de 2019 (Ministério da Economia).



Anexo B — Resultado das regressdes quantilicas para os haitianos

Tabela 10 — Resultados da regressdo quantilica para os haitianos
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Variavel 10% 50% 90%
28 a0s 37 anos de 0,028*** 0,041* 0,068*
idade (0,02) (0,01) (0,02)
38 anos de 0,039** 0,028** 0,055**
idade ou mais (0,02) (0,01) (0,02)
Até fundamental 0,000 0,007 0,012
completo (0,02) (0,01) (0,02)
Médio completo 0,003 0,027** 0,073*
ou mais (0,01) (0,01) (0,02)
Indistria 0,065* 0,068* -0,012
(0,01) (0,01) (0,03)

A 0,103* 0,086* 0,050
Construcéo civil (0,02) (0,02) (0,03)
Comeércio varejista ou 0,059* 0,017 -0,043***
atacadista (0,01) (0,01) (0,02)
Agricultura -0,046* -0,089* -0,161*

| (0.02) (0.02) (0.04)
Médio-peaueno -0,004 -0,017 0,021
Peq (0,04) (0,02) (0,04)
Médio 0,038 0,013 0,117*
(0,03) (0,02) (0,03)
Médio-grande 0,043 0,032*** 0,158*
(0,03) (0,02) (0,03)
Grande -0,046 0,048*** 0,255*
(0,03) (0,03) (0,03)
_— -0,004 -0,004** 0,003
Tamanho de municipio (0.00) (0,00) (0,00)
N -0,013 -0,035* -0,029***
Primeiro emprego (0,01) (0,01) (0,02)
Temno de empreao 0,001 0,002* 0,002**
P preg (0,00) (0,00) (0,00)
Quadrado do tempo de -0,000 -0,000** -0,000
emprego (0,00) (0,00) (0,00)
Constante 1,858* 2,041* 2,136*
(0,04) (0,03) (0,08)
Pseudo - R2 0,0455 0,0359 0,0679
NUmero de obs. 4.266 4.266 4.266

Fonte: Elaboragéo propria com os dados da RAIS de 2019 (Ministério da Economia).
Erros padrdo entre parénteses. *** p<0.10, ** p<0.05, * p<0.01.
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Anexo C — Resultado das regressdes quantilicas para os brasileiros em ocupagdes haitianas
Tabela 11 — Resultados da regressdo guantilica para os brasileiros em ocupagdes haitianas

Variavel 10% Geral 50% Geral 90% Geral
28 aos 37 anos de 0,077* 0,135* 0,293*
idade (0,00) (0,00) (0,00)
38 anos de 0,092* 0,167* 0,323*
idade ou mais (0,00) (0,00) (0,01)
Até fundamental 0,006*** 0,022* 0,047*
completo (0,00) (0,00) (0,00)
Médio completo ou mais 0,051* 0,085% 0,238%
(0,00) (0,00) (0,00)
Indistria 0,099* 0,081* -0,005
(0,00) (0,00) (0,00)
Construgéo civil 0,060% 0,048* 0,122*
(0,00) (0,00) (0,00)
Comeércio varejista ou 0,057* -0,009* -0,120*
atacadista (0,00) (0,00) (0,00)
Agricultura -0,093* -0,133* -0,130*
(0,00) (0,00) (0,01)
Médio-pequeno 0,038* 0,048* 0,088*
(0,00) (0,00) (0,00)
Médio 0,058* 0,084* 0,161*
(0,00) (0,00) (0,00)
Médio-grande 0,056* 0,116* 0,260*
(0,00) (0,00) (0,00)
Grande 0,009* 0,121* 0,376*
(0,00) (0,00) (0,01)
Tamanho de municipio Lo o Uz
(0,00) (0,00) (0,00)
Primeiro emprego -0,120% 0,084* -0,152*
(0,00) (0,00) (0,01)
Tempo de emprego 0,000* 0,001* 0,002*
(0,00) (0,00) (0,00)
Quadrado do tempo de -0,000 -0,000* -0,000*
emprego (0,00) (0,00) (0,00)
Constante 1,687* 1,890* 1,830*
(0,01) (0,00) (0,01)
Pseudo - R2 0,0533 0,0623 0,1052
NuUmero de obs. 350.733 350.733 350.733

Fonte: Elaboragéo propria com os dados da RAIS de 2019 (Ministério da Economia).
Erros padrdo entre parénteses. *** p<0.10, ** p<0.05, * p<0.01.



Anexo D — Resultado das regressdes quantilicas para os nas demais ocupacoes

Tabela 12 — Resultados da regressdo quantilica para os brasileiros nas demais ocupagoes

Variavel 10% Geral 50% Geral 90% Geral
28 aos 37 anos de 0,138* 0,291* 0,494*
idade (0,00) (0,00) (0,01)
38 anos de 0,173* 0,355* 0,635*
idade ou mais (0,00) (0,01) (0,01)
Até fundamental 0,038* 0,056* 0,076*
completo (0,01) (0,01) (0,02)
- .| 0,121* 0,259* 0,5632*
Médio completo ou mais (0,01) (0,01) (0,01)
Inddstria 0,102* 0,025* -0,088*
(0,00) (0,01) (0,01)
Construgéo civil 0,128* 0,026 0,199*
¢ (0,01) (0,01) (0,01)
Comeércio varejista ou 0,068* -0,041* -0,147*
atacadista (0,01) (0,00) (0,01)
. -0,072* -0,093* -0,071*
Agricultura (0,01) (0,01) (0,01)
Ve e 0,055* 0,074* 0,112*
Peq (0,01) (0,01) (0,02)
Médio 0,099* 0,169* 0,289*
(0,00) (0,00) (0,01)

Médio-arande 0,168* 0,360* 0,630*
g (0,01) (0,01) (0,02)
Grande 0,180* 0,456* 0,779*
(0,01) (0,01) (0,01)

Tamanho municipio e D Ui
P (0,00) (0,00) (0,00)

Primeiro emprego 0,075% 0,082% 0,046%
preg (0,01) (0,01) (0,01)

Temno de empreao 0,002* 0,002* 0,002*

P preg (0,00) (0,00) (0,00)
Quadrado do tempo de | -0,000* -0,000* -0,000***
emprego (0,00) (0,00) (0,00)

1,420* 1,280* 0,980*
Constante (0,01) (0,02) (0,03)
Pseudo - R2 0,0549 0,1176 0,1954
NUmero de obs. 99.880 99.880 99.880

Fonte: Elaboragéo propria com os dados da RAIS de 2019 (Ministério da Economia).
Erros padrdo entre parénteses. *** p<0.10, ** p<0.05, * p<0.01.
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