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RESUMO

Estudos desenvolvidos nas ultimas décadas sobre o ensino superior no Brasil evidenciam que
ainda ha necessidade de ampliacdo do acesso dos brasileiros a este nivel de ensino em
especial quando se leva em conta a perspectiva racial. Pelo recorte de cor, o nivel de pos-
graduacdo é um reflexo do nivel de graduacdo, em ambos existe um nimero baixo de alunos
negros, sendo que na Pos-graduagdo tem uma proporcéo ainda menor. Cotas sociais e raciais
para acesso a graduacdo no ensino superior ja existem desde a primeira década dos anos 2000
e ganharam forca de politica pablica mais abrangente, principalmente com o advento, no ano
de 2012, da Lei das Cotas — Lei 12.711/2012. Em nivel de p6s-graduacdo, estas reservas de
vagas comecgam a surgir a poucos anos, porém as experiéncias se restringiam a alguns cursos.
A iniciativa mais ousada tem como cenario a Universidade Federal de Goias ao estabelecer
politica de acesso para todos os cursos de Pds-graduacdo. A presente pesquisa propde um
estudo das representaces de docentes que atuam no ensino em programas de pés-graduacao
da UFG tendo como foco aqueles que sdo considerados os expoentes da pesquisa e da
producdo, os docentes Produtividade em Pesquisa (PQ). Com metodologia baseada na
pesquisa descritiva, pela técnica da entrevista semiestruturada e pela Teoria das
Representacbes Sociais, procuraremos apresentar as percepcOes sociais de apoio, de
resisténcia, de redirecionamentos e de ressignificacdes para com estas politicas. O objetivo
sera identificar o grau de aceitacdo ou de resisténcia a politica de cotas na pds-graduacéao
entre os docentes Produtividade em Pesquisa (PQS).

Palavras-chave: Cotas raciais. Pos-graduacdo. UFG. Representacdes sociais. Produtividade
em Pesquisa (PQ).



ABSTRACT

In the last decades, studies developed on higher education in Brazil have demonstrated there
is still a need to expand the access to that educational level. Taking into account a racial
clipping, the postgraduate level of education is a reflection of the graduation level: in both the
number of black students is low; in postgraduate studies there is an even smaller proportion of
them. Social and racial quotas for access to graduation in higher education have existed since
the first decade of the 2000s and have gained strength as implemented public policy
especially in 2012, with the outcome of the Quotas Law — Law 12.711/2012. At the
postgraduate level, vacancy reservations began to take place over the last years, but
experiences were restricted to some sparse university courses. The most comprehensive
initiative is the one posed by the Federal University of Goias (UFG), which has established a
quota rule for all its postgraduate courses. This research proposes a study of the
considerations of professors working in such programs at UFG, focusing on those who are
considered the exponents of research and academic production, named as Productivity-in-
Research Professors (PQ). By using descriptive research methodology, with semi-structured
interview techniques we will try to present these social representations and perceive support,
resistance, redirecting and redefinitions towards such public policies. The work’s objective is
to identify the degree of acceptance or resistance with regards to the racial quotas policy in
graduate and postgraduate studies among the PQ professors.

Keywords: Racial quotas. Post-graduation. UFG. Social representations. Productivity-in-
Research (PQ).
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INTRODUCAO

No ano de 1999 ingressei no curso de Pedagogia da Universidade Federal de Goias. A
escolha pelo curso teve como justificativa o amplo mercado de trabalho do pedagogo. Porém,
ja desde a primeira série — o regime académico da UFG, a época, era seriado e, cada série, um
ano de estudo — me identifiqguei muito com as disciplinas do curso, com a proposta de
compreendermos 0s processos de aprendizagem e aspectos do préprio processo de
humanizacao das pessoas, também politicas sociais envolvidas com estas causas.

Durante as duas primeiras séries, 0s dois primeiros anos de estudo, entre outras
disciplinas, cursei a disciplina de Sociologia da Educagdo. Seus conteudos descortinavam
para mim a influéncia do meio social sobre o individuo e deste sobre a sociedade. Ao pensar
no cotidiano, eu conseguia perceber tantos conceitos presentes nos textos lidos mostrarem-se
reais, vivos a minha compreensdo. Senti o desejo de ampliar conhecimento nesta area, ainda
que fosse através de iniciativas autodidatas de leitura e estudo. Finalizei o curso no ano letivo
de 2002. Nao cheguei a atuar no ensino, ficando apenas com a experiéncia dos estagios
curriculares. Ndo muito tempo depois, no ano de 2004, obtive aprovacao em concurso para o
quadro técnico-administrativo da UFG.

O exercicio profissional em setor administrativo me aproximou mais da reflexao sobre
as politicas educacionais. Durante o ano de 2009, na modalidade de ensino a distancia, cursei
especializacdo em Planejamento Educacional e Politicas Publicas, ofertado pela Universidade
Gama Filho, do Rio de Janeiro e, entdo, senti o desejo de prosseguir nos estudos socioldgicos
de politicas para a educagdo, em nivel de mestrado.

O desejo pelo estudo de politicas educacionais se uniu a um incbmodo que sempre
senti com relacdo ao periodo da escravidao no Brasil. E neste assunto, numa oportunidade em
que cursei a disciplina de Antropologia da Educacdo, no ano de 2013, na Faculdade de
Educacdo da UFG, tive contato maior com 0s conceitos de racismo, discriminagéo, e pude
também refletir melhor sobre a vida do negro pds-abolicdo da escravatura. Por meio desta
parte do contetdo da disciplina, tive conviccdo de que 0 povo negro experimenta, ainda nos
dias atuais, grande exclusao do social.

Como servidora da UFG, acompanhei com maior proximidade debates sobre cotas
sociais e raciais para acesso ao ensino superior brasileiro e a implantacdo, em 2008, do
Programa UFGInclui — programa local de reservas de vagas dessa universidade —, e, ao pensar
em prosseguir estudos em nivel de mestrado, me decidi por um projeto de pesquisa que

focalizasse uma politica educacional voltada para os negros.
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Obtive aprovagdo no processo seletivo do Programa de Pos-graduagdo em Sociologia
da UFG, para ingresso em 2016, em sua linha de pesquisa Praticas Educacionais na Sociedade
Contemporanea. Inicialmente, a proposta de pesquisa se voltava para as agdes de reservas de
vagas em nivel de graduacdo. Depois, decidimos direciona-la para o nivel de p6s-graduacgéo
pelo fato destas acdes neste nivel de ensino serem iniciativas recentes, carecendo de estudos
sobre sua validade e perspectiva de serem ou ndo um bom instrumento de luta por melhorias
sociais. Mas, por fim, percebemos ser necessario focalizar os dois niveis devido a
aproximagé&o entre 0s pressupostos para tais acoes de reservas de vagas.

As disciplinas do programa cursadas muito contribuiram com as minhas reflexdes
sobre o tema de pesquisa, tanto no que diz respeito a teoria quanto a metodologia, j& me
instrumentalizando na compreensao e ndo exposicdo do mesmo.

Ao finalizar este periodo de pesquisa alcancei maior conhecimento da tematica
proposta e me sinto mais apta em contribuir com discussdes sobre a mesma em diversos
ambientes de construcdo de conhecimento, e também de poder participar de maneira mais
critica como sujeito ativo de acGes afirmativas no ambito da Universidade Federal de Goias,
enguanto servidora de seu quadro técnico-administrativo.

As narrativas e pesquisas sobre educacdo no Brasil demonstram que ao longo da
histéria a educacéo brasileira e o setor educacional nunca receberam atencéo e investimento a
altura de suas necessidades e importancia social. O quantitativo de vagas, em todos 0s niveis
de ensino, desde o de Educacdo Infantil, carece de um aumento significativo e, no todo, o
setor educacional carece de melhoria de sua qualidade, de maior democratizacdo do acesso.
Se a escola é restritiva, para alguns segmentos sociais, a exclusdo esta inscrita na histéria do
pais.

No que se refere ao ensino superior, acdes de democratizacao de acesso a este nivel de
ensino intensificaram-se a partir dos anos 1990 e, na década seguinte, como acdes desta
natureza, vao surgir as cotas sociais e raciais. Outras acOes que alteraram 0 panorama
educacional brasileiro foi a criacdo do FIES (Fundo de Financiamento Estudantil), criado em
1999, e do Prouni, Programa Universidade para Todos, criado em 2004, estes com énfase no
financiamento do ensino, além, é claro, do Programa de Apoio a Planos de Reestruturacéo e
Expansao das Universidades Federais (Reuni) que possibilitou que as instituicGes federais de
ensino praticamente dobrassem de tamanho.

As cotas para acesso ao Ensino Superior surgem, pois, como agdes de democratiza¢do
ao seu acesso, sendo a¢des de natureza compensatéria, promovendo a chamada discriminacdo,

diferenciacdo afirmativa, e consistem em reservas de vagas para grupos de pessoas, cuja
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semelhanca que os identifica enquanto grupo pode ser a conclusdo do Ensino Médio na escola
pablica, estarem numa mesma faixa de renda familiar per capita, pertencerem a um mesmo
grupo étnico-racial!, serem portadores de deficiéncia fisica, entre outros critérios de
semelhanca para reservas.

Com base em discussdes que tiveram como um dos principais pilares o argumento de
que os pobres ndo tém acesso a uma educacao de qualidade — uma vez que o ensino publico
estd precario e eles ndo podem pagar pela educacao particular — , e que, dentre os pobres, a
sua maioria é de pessoas ndo brancas —, as cotas mais praticadas sdo as que foram instituidas
para estudantes oriundos de escola publica, dentre estes, cotas por faixas de renda e, dentre
estas, cotas para 0s que se autodeclarem pretos, pardos ou indigenas. Inicialmente, cada
instituicdo de ensino criava um modelo para suas reservas de vagas, tendo sido instituida uma
lei nacional para tal somente no ano de 2012, a Lei das Cotas — Lei 12.711/2012.

Na pds-graduacdo, inciativas de cotas para acesso aos programas vém emergindo
muito tardiamente (considerando o processo de ado¢do das cotas para graduacdo). Até 2015,
tinhamos apenas casos que poderiam ser apontados como “pontuais”, porém o cenario se
altera com a politica proposta pela UFG que foi primeira a adotar cotas raciais, por meio da
Resolucdo Consuni/UFG n° 07/2015, de 24 de abril de 2015. Os processos seletivos para 0s
programas de pds-graduacdo strictu sensu que ocorreram a partir desta data ja reservam pelo
menos 20% das vagas para pretos pardos e indigenas, 0S quais concorrem por esta reserva e
em ampla concorréncia. Outras instituices também utilizam cotas para a po6s-graduacéo,
como a Universidade Federal da Bahia, Universidade Federal de S&o Carlos, Universidade
Federal do Mato Grosso, Universidade Federal do Espirito Santo, Universidade Federal do
Piaui, Universidade Federal do Recdncavo da Bahia, Universidade Federal de Alagoas, Casa
Oswaldo Cruz (Fiocruz), entre outras.

Ao lermos documentos que regem tais acdes notamos que estas sdo justificadas,
principalmente, pela baixa representatividade de negros, pobres, deficientes fisicos, indigenas,
mulheres em alguns setores sociais, como em profisses de maior status e de maiores
remuneracdes, entre alunos e no magistério no ensino superior, No exercicio de cargos nos
poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, entre outros. E sobre estes fatos, os documentos
expressam compreensdo de que se trata de um problema historico. A proposta de cotas na
pos-graduagdo vem, pois, corroborar com as outras cotas no aumento da participacdo social

desses grupos.

1 O termo racial utilizado neste trabalho refere-se ao termo raga em seu sentido socioldgico, tal como utilizado
por Guimardes (2004) e Bernardino-Costa, dos Santos e Silvério (2009).
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Entendemos que as politicas publicas precisam da maior coesdo possivel entre seus
agentes para que sejam executadas. Sua prépria criacdo, sabemos, se d& por um processo, por
vezes longo, nascido do incomodo de pessoas que, com semelhantes anseios, se unem em
grupo e levam seus debates para as esferas deliberativas. Cada etapa necessita desta coesao e,
vindo as inevitaveis contradi¢cdes, ha que se perceber os rumos que a politica estad tomando,
quais os reclames emanam de seus participantes, quais ressignificacdes eles apontam.

Nossa intencdo, assim, com esta pesquisa, foi a de perceber as representacdes sociais
que os docentes bolsistas do CNPg (Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico) Produtividade em Pesquisa (PQ) da UFG tém das cotas para acesso ao ensino
superior, com énfase na pos-graduacdo. Por serem docentes com maior produtividade em
pesquisa, entendemos que sdo agentes cujas reflexdes, demandas e propostas compartilhadas
com seus pares dos programas de poés-graduacdo dos quais fazem parte e com a comunidade
universitaria, no geral, exercerdo importante influéncia nos rumos das politicas de pos-
graduacao.

A proposta de pesquisa foi submetida e aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da
UFG, sendo informado no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido assinado por cada
docente pesquisador participante que, no caso de ddvidas ou outras consideragdes, tal comité
poderia ser consultado e/ou notificado, mencionado no mesmo termo o endereco e telefone de
contato do comité, quais sejam, Universidade Federal de Goias, Caixa Posta 131, Prédio da
Reitoria, Piso I, Campus Il (Samambaia), Cep: 74001-970, Goiania, Goiéas, Brasil. Telefone:
+55(62)3521-1215.

Para execucdo da proposta metodoldgica da pesquisa, obtivemos junto a Pr6-Reitoria
de Po6s-Graduacdo (PRPG) a relacdo dos docentes PQ. Destes, entrevistamos trinta (30),
sendo representantes das regionais Goiania e Cataldo. Durante o desenvolvimento da pesquisa
estava ocorrendo o desmembramento da UFG das regionais de Cataldo e Jatai, o que foi
efetivado em 21 de mar¢o de 2018, conforme publicacdo do Diario Oficial da Unido desta
mesma data, estas regionais tornando-se, respectivamente, Universidade Federal de Cataldo
(UFCAT) e Universidade Federal de Jatai (UFJ).

Intencionamos que o grupo de docentes participantes da pesquisa contemplasse todas
as regionais da UFG nas quais houvesse representacdo de docentes PQ. Neste quesito, ndo
conseguimos contato com os docentes PQ da entdo regional Jatai e a regional Goias ndo tem
docentes PQ em seu quadro docente. Logo, o grupo dos trinta (30) docentes entrevistados

foram da regional Goiénia e da entdo regional Catal&o.
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Dividimos esta representacdo em grupos de algumas areas de conhecimento que se
aproximam em interfaces. Para escolha dos docentes foi feito sorteio, pois a amostra da
pesquisa foi de natureza estratificada, proporcional, aleatoria, e optamos, em termos
quantitativos, por uma amostra de aproximadamente 1/5 (a quinta parte ou 20%) de seu
quantitativo nestes grupos de areas de conhecimento. Nao consideramos viével trabalhar com
maior numero de participantes devido a escolha da técnica de entrevista semiestruturada para
obtencdo dos dados empiricos, dado a complexidade da subsequente analise destes dados.

O trabalho se apresenta em trés capitulos, o primeiro trazendo breve historico das
acOes afirmativas no Brasil, com énfase na trajetdria de implantacdo de cotas para acesso ao
Ensino Superior, com reflexes de autores sobre esta temética, embasando o entendimento
dos fundamentos filosofico-politicos destas acdes, entre outros, Sabrina Moehlecke, Antonio
Sérgio Alfredo Guimardes, Joaze Bernardino-Costa, Sales Augusto dos Santos, Maria Nilza
da Silva, Lilia Moritz Schwarcz. Ainda no primeiro capitulo, agregamos a discussao conceitos
da sociologia de Pierre Bourdieu.

Acreditamos que neste capitulo a compreensdo da tematica se amplia pela exposicao
de pontos da construcdo histérica das cotas para o ensino superior e no que traz reflexdes que
as relacionam com as temaéticas de justica e de direito de participacdo social, de luta pela
superacdo de diferenciais de poder presentes na sociedade.

No segundo capitulo apresentamos a metodologia da pesquisa, qualiquantitativa,
revelando sua instrumentalidade aos objetivos propostos, discorrendo sobre a modalidade de
pesquisa descritiva, neste caso executada por meio de entrevistas semiestruturadas, com
analise dos dados obtidos por meio da Teoria das RepresentacGes Sociais (TRS).

Ainda, descrevemos neste capitulo como foi executada a pesquisa, como definimos a
amostra, sobre 0 armazenamento e compartilhamento dos audios com os entrevistados, sobre
o roteiro de entrevista proposto, seus blocos de questdes.

A utilizagdo de metodologia qualiquantitativa nos possibilitou perceber as principais
ideias presentes nos discursos dos docentes participantes da pesquisa a respeito dos varios
pontos das politicas de cotas abordados no roteiro de entrevista proposto, 0 que nos deu a
conhecer representacfes sociais que eles tém a respeito destes aspectos da politica e perceber
manifestacdes de apoio, de resisténcia, reconstrucdes e ressignificacdes que idealizam para as
mesmas.

No aspecto quantitativo da metodologia, ao quantificarmos os dados qualitativos

obtidos nos grupos de reunides de areas e também no grupo total de entrevistados, foi possivel
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perceber quais ideias e representagfes sociais se fazem mais presentes e inferir implicagoes
disto para a vivéncia destas politicas na UFG.

No terceiro capitulo, apresentamos os dados obtidos no campo de pesquisa sua
interpretacdo com base na Teoria das Representacfes Sociais. Organizamos em tabelas os
dados obtidos nas entrevistas com os docentes PQ, separando-0s por questdes ou grupos de
questBes e por grupos de reunido de areas de conhecimento propostos. Comentamos as tabelas
numa atitude de pré analise dos dados, a qual nos traria instrumentos para uma analise geral,
referente aos dados da totalidade da amostra, os trinta docentes entrevistados.

Apresentamos nestes momentos de analise as principais representagdes sociais que
emergem das consideracdes dos docentes entrevistados a respeito das politicas de cotas em
seus aspectos tematizados no roteiro de entrevista proposto.

Na secdo seguinte, que chamamos de Consideracdes finais, trouxemos algumas
conclusBes a que chegamos através da pesquisa, revelando as representaces sociais mais
presentes entre os docentes PQ entrevistados sobre a tematica, as quais acreditamos puderam
nos indicar um pouco da relacdo desses docentes com seu proprio trabalho na vivéncia das

cotas.
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CAPITULO 1
ELEMENTOS DA TRAJETORIA DAS COTAS SOCIAIS E RACIAIS PARA O
ENSINO PUBLICO SUPERIOR NO BRASIL

Por meio do presente trabalho nos dedicamos as cotas sociais e raciais — que s&o
modalidades de acgdes afirmativas — para ingresso nos cursos de pos-graduacdo da
Universidade Federal de Goias — UFG, e, mais precisamente, nos argumentos que apoiam ou
se opdem a estas acdes, também nas representacdes sociais de docentes produtividade em
pesquisa desta universidade sobre as mesmas.

Na construcdo deste capitulo, contaremos com a contribuicdo, entre outros, das teorias,
conceitos e andlises de Sabrina Moehlecke, Antbnio Sérgio Alfredo Guimaraes, Joaze
Bernardino-Costa, Sales Augusto dos Santos, Maria Nilza da Silva, Lilia Moritz Schwarcz.
Também traremos para a discussao conceitos da sociologia de Pierre Bourdieu.

Pelo que sera exposto a seguir, iniciaremos com o debate sobre a compreensdo de
como estas iniciativas surgiram no Brasil, da trajetéria de sua implementacdo no ensino
superior, inicialmente — e por muito tempo — em nivel de graduacdo, como acdo de
democratizagdo de acesso e, mais recentemente, pela Lei das Cotas (Lei 12.711/2012), de
aspectos da questdo racial e de classe em nosso pais — que se conclui que sao
consubstanciados -, das acGes afirmativas como promotoras de maior participacdo social de

seus contemplados.

1.1 Trilhando o percurso

O termo acdo afirmativa originou-se nos Estados Unidos, na década de 60, momento
de reivindicacdo de direitos civis pelos negros, principalmente do direito “a extensdo da
igualdade de oportunidades a todos.” (MOEHLECKE, 2002, p. 198). Sintetizando conceitos

que se relacionam a este termo, a autora apresenta uma defini¢do para acao afirmativa

como uma acdo reparatoria/compensatéria e/ou preventiva, que busca
corrigir uma situacdo de discriminacdo e desigualdade infringida a certos
grupos no passado, presente ou futuro, através da valorizagdo social,
econdmica, politica e/fou cultural desses grupos, durante um periodo
limitado. A énfase em um ou mais desses aspectos dependerd do grupo
visado e do contexto historico e social. (MOEHLECKE, 2002, p. 203).
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Experiéncias de agBes afirmativas ocorreram em varios locais do mundo, como na
Europa Ocidental, india, Malasia, Austrélia, Canadé, Nigéria, Africa do Sul, Argentina, Cuba
e outros, e se mostraram como acgdes voluntarias obrigatorias ou mistas, como programas
governamentais ou privados, como leis e orientacdes a partir de decisdes juridicas ou agéncias
de fomento e regulacdo. O grupos-alvos variaram conforme a situagdo que se queria corrigir,
sendo minorias étnicas, raciais, e mulheres. As areas sociais mais contempladas sdo mercado
de trabalho, area educacional — notadamente o ensino superior. O sistema mais conhecido de
pratica de acdes afirmativas é o sistema de cotas, que consiste em estabelecer nimero ou
percentual a ser ocupado por grupo especifico. Outros exemplos sdo taxas e metas, que sao
parametros para se medir progressos obtidos em relacdo a objetivos propostos, e cronogramas,
que sao etapas em um planejamento a médio prazo (MOEHLECKE, 2002, p. 199).

As cotas ditas sociais tém como objetivo beneficiar grupos de individuos pelo recorte
de renda, no caso, aqueles de baixa renda. Elas se fundamentam no pressuposto de que estas
pessoas ndo podem pagar pelo acesso a bens sociais e que tal fato as insere numa cadeia de
exclusdo de outros, dependentes dos primeiros. Ja as chamadas cotas raciais objetivam
ampliar as oportunidades de acesso aos bens sociais de alguns grupos, delimitados por
critérios étnico-raciais.

As cotas para acesso aos sistemas de ensino trouxeram o tema das a¢des afirmativas a
evidéncia, mas estas ja vinham antes ocorrendo no Brasil em outros setores sociais. Conforme
nos traz Medeiros (2004, p. 123), na década de 1930, para que ndo houvesse discriminacédo de
trabalhadores brasileiros em empresas pertencentes a imigrantes foi criada a Lei dos Dois
Tercos. Assim, dois tercos dos empregados destas empresas seriam representados por
brasileiros.

Na area da educacéo, a Lei n® 5.465/68, cognominada “Lei do Boi”, em seu Artigo 1°,
determinava que o0s estabelecimentos de Ensino Médio agricola e as escolas superiores de
Agricultura e Veterinaria, mantidos pela Unido, reservassem 50% de suas vagas a candidatos
agricultores ou a seus filhos, todos eles fossem ou nao proprietarios de terras, e 30% para 0s
gue residissem em cidades ou vilas sem estabelecimentos de Ensino Médio (AMARAL,;
MELLO, 2012).

Para termos outras referéncias, com base nos Artigos 93 da Lei 8.213 de 1990 e 36 do
Decreto Federal 3.298 de 1999, empresas com mais de 100 empregados devem ter de 2% a
5% dos seus cargos ocupados por reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia. (Amaral e
Mello, 2012)



21

Em outro histérico sobre agdes afirmativas no Brasil, trazido por Moehlecke (2002), a
autora menciona, citando Santos (1999), que no ano de 1968 houve a proposta de criagdo de
uma lei — que ndo chegou a ser criada — a qual determinaria que as empresas privadas
reservassem porcentagem minima de vagas para empregados de cor, que seria de 20%, 15%
ou 10%, isto conforme o ramo de atividade e a demanda. A proposta foi de técnicos do
Ministério do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho (SANTOS, 1999 apud
MOEHLECKE, 2002).

A autora prossegue dizendo que nos anos de 1980 aconteceria a formulacdo de um
projeto de Lei com conteudo de acdo afirmativa, projeto de Lei n. 1.332, de 1983, formulado
pelo entdo deputado federal Abdias Nascimento. Este projeto ndo é aprovado. Seu contetido
previa compensacgdes para o afro-brasileiro, considerando-se a discriminacdo que este vinha

sofrendo por séculos. O referido projeto de Lei previa acdes, tais como

reserva de 20% de vagas para mulheres negras e 20% para homens negros na
selecdo de candidatos ao servi¢o publico; bolsas de estudos; incentivos as
empresas do setor privado para a eliminagdo da pratica da discriminacéo
racial; incorporacdo da imagem positiva da familia afro-brasileira ao sistema
de ensino e a literatura didatica e paradidatica, bem como introducdo da
histéria das civilizacGes africanas e do africano no Brasil. (MOEHLECKE,
2002, p. 204).

No ano de 1984, o local onde se situava o Quilombo dos Palmares, atual Serra da
Barriga, € decretado pelo Governo Brasileiro patrimdnio histérico do Brasil. Em 1988,
centenario da abolicdo, é criada a Fundacdo Cultural Palmares, com o proposito de apoiar a
ascensdo social da populacdo negra. Neste mesmo ano, é promulgada nova Constitui¢do
Federal e seu texto inclui protecdo as mulheres no chamado mercado de trabalho da mulher e
um percentual de vagas especifico para deficientes fisicos em cargos e empregos publicos
(MOEHLECKE, 2002).

No ano de 1995 ocorre a primeira efetiva politica de cotas no Brasil. A legislacdo
eleitoral reserva uma cota minima de 30% das candidaturas, em nivel nacional, a serem
ocupadas por mulheres. O caminho percorrido para que se chegasse a esta conquista se inicia
com iniciativas semelhantes utilizadas, respectivamente, em 1991 pelo Partido dos
Trabalhadores (PT), e em 1993 pela Central Unica dos Trabalhadores (CUT), as quais foram
respostas a bandeiras de luta do movimento feminista (MOEHLECKE, 2002).

Em maio de 1996, é langado o Programa Nacional dos Direitos Humanos (PNDH),

pela Secretaria de Direitos Humanos (SDH/PR), que tem entre seus objetivos criar politicas
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publicas que favoregcam a educacdo dos negros e apoiar a iniciativa privada em acdes de
discriminacdo positiva. (BRASIL, 1996 apud MOELECKE, 2002).

Deste modo, a cada ano, iam-se somando ideias, incentivos e a¢Ges em prol de que
grupos prejudicados socialmente ao longo da histéria fossem beneficiados por acbes
afirmativas que Ihes encaminhassem a uma participacgdo social mais justa, a um melhor acesso
aos bens sociais.

A implementacdo de acOes afirmativas no Brasil prosseguiu e, até o final dos anos de
1990, particularmente, na area do ensino superior, a sociedade civil € que foi promotora de
acoes que favorecessem 0 acesso de minorias por meio do Movimento Negro, da iniciativa de
empresas, de entidades ligadas a igreja e de grupos de estudantes universitarios
(MOEHLECKE, 2002).

De iniciativas de acdes afirmativas de cunho legal-administrativo na area do acesso ao
ensino superior, o estado do Rio de Janeiro foi um dos pioneiros na reserva de vagas para o
ensino superior por meio das leis 3.708/2001, reserva de 40% de vagas nas universidades
estaduais para aqueles que se afirmassem como negros ou pardos (acdo de carater racial), e
Lei 3.524/2000, 50% das vagas para estudantes oriundos de escola publica (acdo de carater
social) para ingresso na Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) e Universidade
Estadual do Norte Fluminense (UENF) a partir de 2003. Também entre as pioneiras em
implantar sistemas de cotas, encontra-se a Universidade de Brasilia (UnB), a partir do ano de
2003, com cotas para negros (pretos e pardos) e indigenas.

Outras universidades foram aderindo a sistemas de reservas de vagas, a exemplo da
Universidade Federal da Bahia (UFBA), em 2004, com cotas para alunos oriundos de escolas
publicas e, nesta reserva, cotas raciais, além de vagas extras para indios aldeados e para
quilombolas; da Universidade Estadual de Londrina (UEL), com o primeiro vestibular com
cotas em 2005, definindo até 40% das vagas para estudantes de escola publica, e até metade
dessas vagas para estudantes que se autodeclarassem negros. O percentual seria definido
proporcionalmente ao nimero de inscritos por curso e por categoria de cotas. Houve alteragédo
nos moldes da politica de cotas na UEL. O vestibular de 2013 ja previa reserva efetiva de
40% das vagas de cada curso para estudantes de escola publica e metade destas vagas para
negros. Na Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), a reserva de vagas iniciou-
se no vestibular de 2008, também na Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), na
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Na Universidade Federal de Sergipe (UFS),
em 2010 (SANTOS, 2013).
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Cada uma dessas universidades, pois, adotou sistemas de maneira diferente, com
percentuais diferentes para cotas sociais e raciais. Somente em 2012, teremos sancionada a
Lei de Cotas, Lei 12.711/2012, que determina um modelo nacional de acdo afirmativa para
acesso a instituicoes federais de educacdo superior vinculadas ao Ministério da Educacao. Por
esta lei, por curso e turno, devem ser reservadas 50% das vagas para estudantes que tenham
cursado o Ensino Médio integralmente em escola publica e destas vagas, 50% devem ser
reservadas para estudantes que sejam de familias que tém renda igual ou inferior a 1,5 salario-
minimo (um salario minimo e meio) per capita. E nestas categorias que ficam, entéo,
definidas pela renda — inferior e igual ou superior a um salario minimo e meio per capita — as

vagas devem ser ocupadas,

por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por
pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo, em proporcdo ao total de
vagas no minimo igual a proporcéo respectiva de pretos, pardos, indigenas e
pessoas com deficiéncia na populagdo da unidade da Federagdo onde esta
instalada a instituicdo, segundo o Gltimo censo da Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. (BRASIL, 2016).

As pessoas com deficiéncia foram incluidas no Art. 3° da Lei de Cotas por alteracdo
trazida pela Lei 13.409, de 28 de dezembro de 2016.

Os percentuais de 50% seriam atingidos gradativamente, conforme previsto no texto
da Lei das Cotas. Em cada categoria contemplada, em 2013 a cota seria de 20%, em 2014, de
30%, em 2015, de 40% e, em 2016, de 50%.

E importante salientar que a Lei das Cotas ndo traz em seu texto proibicdo as
instituicBes federais de ensino de terem outros programas de acao afirmativa, mesmo de cotas,
isto desde que ndo haja prejuizos ao cumprimento de suas determinacdes. Exemplificamos
este fato com o caso da Universidade Federal de Goids — UFG, que atende a Lei das Cotas e
ainda desenvolve o Programa UFGInclui, este referente a reservas de vagas para indigenas,
quilombolas e surdos.

Conforme a Resolugcdo Consuni/UFG n° 31/2012, o Programa UFGInclui € assim

aplicado:

I — acréscimo, quando houver demanda, de uma (1) vaga em cada curso de
graduacdo da UFG para serem disputadas por indigenas oriundos de escolas
publicas (3 anos do ensino médio) que se inscreverem para estas vagas
especiais. O indigena devera apresentar documento que comprove esta
condicdo segundo o exigido em edital;
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Il — acréscimo, quando houver demanda, de uma (1) vaga em cada curso de
graduacdo da UFG para serem disputadas por negros quilombolas oriundos
de escolas publicas (3 anos do ensino médio) que se inscreverem para estas
vagas especiais. O negro quilombola devera apresentar documento que
comprove esta condi¢do segundo o exigido em edital;

Il — do total de vagas oferecidas no curso de graduacdo em Letras: Libras,
quinze (15) serdo destinadas a candidatos surdos, os quais serdo submetidos
a processo seletivo especial. (BRASIL, 2012).

A classificacdo para a vaga de indigena e para a vaga de negro quilombola se da pela
ordem decrescente de pontuagdo no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Ja os
candidatos surdos ao curso de Letras — Libras realizam prova especifica de maltipla escolha e
uma prova de redacido (ASCOM/UFG, 2017).2

Atualmente, o formulério de declaracdo de pertencimento indigena, a declaracdo da
comunidade quilombola ou o laudo médico que atesta deficiéncia auditiva sdo enviados ao
Centro de Selecdo da UFG, em data definida por edital especifico para ingresso de alunos
(ASCOM/UFG, 2017).2

O percurso para que se chegasse a Lei das Cotas, conforme apresentado por Peron
(2012), teve como um dos principais pontos o Projeto de Lei n® 73, de 1999, que tramitou por
13 anos e deu origem a esta lei. Ap6s modificacdo do artigo que determinava a selecdo dos
estudantes pela média de suas notas no Ensino Médio, o chamado Coeficiente de Rendimento
(CR), a lei foi sancionada pela presidente Dilma Rousseff, ficando a selecdo a partir das notas
do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) (PERON, 2012, p. 331).

No que se refere a pds-graduacdo, as reservas de vagas estdo ocorrendo no Brasil, com
iniciativas de algumas universidades, mas ainda ndo ha uma legislacdo federal. No ano de
2016, foi emitida a portaria normativa n°® 13/2016, pelo Ministério da Educacdo que
estabeleceu que em 90 dias as Instituicbes Federais de Ensino Superior deveriam apresentar
propostas sobre inclusdo de pretos, pardos e indigenas na pds-graduacdo. Esta portaria tem
sido considerada um incentivo ao aumento do nimero de universidades a instituirem agdes
afirmativas em seus programas de poOs-graduacdo, apesar de ndo gerar obrigatoriedade
(VENTURINI, 2017).

Na UFG, as iniciativas para reservas de vagas na pos-graduacdo surgiram com a
proposta pioneira de seu Programa de Pds-Graduacdo em Antropologia Social (PPGAS), que

apresentou a Pro-Reitoria de Pos-Graduacgdo, em agosto do ano de 2014, minuta do edital de

2 Disponivel em: <https://www.ufg.br/n/93718-ultimo-dia-de-inscricoes-para-o-programa-ufginclui>. Acesso
em: 26 jan. 2018.
3 lbidem.
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selecdo a nova turma, com propostas de reservas de vagas. Na ocasido, 0 PPGAS informou
em documento protocolado que outros programas de pos-graduacdo do Brasil, na area de
Antropologia, ja vinham desenvolvendo a¢6es semelhantes, como nos cursos de Antropologia
Social da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), da Universidade de Brasilia (UnB)
e do Museu Nacional (Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ). Diante da proposta, a
equipe gestora, entre outros questionamentos, questionou por que somente um dos cursos
adotaria reserva de vagas e como isto impactaria 0s demais cursos e isto a encaminhou a
constatacdo de que deveria ser pensada uma politica institucional que pensasse esta pratica
académica nos aspectos do acesso e da permanéncia e isto significaria reelaborar a resolugéo
da p6s-graduacgdo da UFG (DINIZ FILHO et al., 2016).

Na sequéncia, o tema da politica afirmativa para negros e indigenas na pés-graduacgéo
foi levado ao Gabinete da Reitoria, depois apresentado a Camara de Pesquisa e Pds-
Graduacdo (CPPG). Foi instituida uma comissdo com representantes da Caaf, das
Coordenagdes de Pesquisa e Pés-Graduacdo das Regionais da UFG e dos cursos de pos-
graduacdo. Esta comissdo elabora uma minuta de resolucdo, que é aprovada na CPPG. Na
sequéncia a Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo e a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo (PRPI)
convidam a comunidade universitaria (docentes, técnico-administrativos e estudantes) para
uma audiéncia publica e apds discussGes, a minuta é aprovada no Conselho de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Cultura (Cepec) e no Consuni, sendo publicada no dia 24 de abril de
2015 como Resolucdo Consuni n. 07/2015 (Ver Anexo B) (DINIZ FILHO et al., 2016).

No trabalho de campo da pesquisa, entre o0s docentes participantes, alguns
questionaram a necessidade de reservas de vagas para a pés-graduacdo face a existéncia
destas acBes na graduacdo hd mais de dez anos, instituidas por programas locais das
universidades e, posteriormente, pela Lei das Cotas. Apresentamos argumentos pautados em
dados estatisticos que apontam que, apesar das cotas na graduacdo favorecer a sequéncia de
estudos na graduacdo dos grupos contemplados, é muito inferior o nimero de pretos e pardos
com titulos de pos-graduacdo em comparacdo aos brancos. Segundo Artes (2015, p. 45), o
Censo Demogréafico de 2010 revela que os negros representam 50,9% da populacéo total do
Brasil, destes 18,1% sdo mestres ou doutores. Os brancos representam 47,5% da populagao
brasileira e 79,8% destes tém titulo de mestre ou de doutor.

S&o, pois, ja trés anos de emissdo da resolucdo e, somando-se com as outras agdes
afirmativas praticadas em nivel de graduacdo, as cotas tém aumentado o acesso ao Ensino
Superior desses grupos que, historicamente, ainda sdo minoria na universidade. A presente

pesquisa, pois, buscou junto ao grupo de docentes entrevistados apreender um pouco de como
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eles se relacionam e participam da construgéo destas acOes, quais representagdes sociais tém a
respeito das cotas.

1.2 Por que cotas sociais e raciais para o ensino no Brasil

Para compreendermos as motivagdes para a instituicdo de cotas raciais para acesso ao
ensino superior no Brasil, é essencial pensarmos na trajetdria social dos negros em nosso pais.
Desde a chegada do europeu ao Brasil € possivel observarmos o preconceito se fazendo
presente no contato entre as pessoas. E o tema da cor sempre foi usado para marcar diferenca:
“Os primeiros viajantes destacavam sempre a existéncia de uma natureza paradisiaca, mas
lamentavam a ‘estranheza de nossas gentes’” (SCHWARCZ, 2012, p. 11). Também, pode-se
dizer deste preconceito que é fortemente fundado no etnocentrismo europeu, enaltecendo tudo
0 que lhe é inerente (cor branca da pele, comportamento, crencgas, habitos, costumes) e
subjugando o que néo é.

Na descricdo de viajantes que por aqui passaram, a exemplo de Pero Vaz de Gandavo,
que foi, provavelmente, um copista da coroa portuguesa, a época, com base entdo neste
etnocentrismo europeu, “o que ndo correspondia ao que se conhecia era logo traduzido como
auséncia ou caréncia, e ndo como um costume diverso ou variado.” (SCHWARCZ, 2012, p.
15). E mais que isto, em seus relatos, “A América ndo era apenas imperfeita, mas também
decaida, e assim estava dado o arranque para que a tese da inferioridade do continente, e de
seus homens, viesse a se afirmar a partir do seculo XI1X.” (SCHWARCZ, 2012, p. 18).

Conforme Vieira (2014), a colonizagdo brasileira baseou-se em economia
mercantilista e contou com mé&o-de-obra de negros africanos trazidos escravizados para o0
Brasil, 0 que era conveniente a metropole na ampliacdo de seus lucros nas negocia¢fes com
outros paises dos produtos das lavouras latifundiarias. A pratica deste trabalho escravo durou
por quase quatrocentos anos, comecando, mais precisamente, com a escraviza¢do do povo
nativo, indigena. Depois, entdo, com a dos africanos e de seus descendentes brasileiros.

A Independéncia do Brasil em relacdo a Portugal melhorou as relagdes mercantis de
nosso pais com o exterior, que entdo poderia negociar com outros paises, além de Portugal,
mas ndo desmantelou caracteristicas coloniais, a exemplo da escraviddo que continuou a ser a
forma de trabalho vigente. Ndo houve alteracéo nas relagdes sociais, nem nas relagdes raciais.
Também, ainda permanecia a atividade agraria nos latifindios, com trabalho escravo, e as

pessoas escravizadas continuavam sendo consideradas mercadorias.
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Figura 1 — Senhor branco e seus escravos (com os pés descalcos)

Fonte: Blog Daqui de Pitanguy.*

Os homens livres, nem senhores, nem escravos, mantinham relagdes com senhores de
escravos e com outros representantes da elite social e, quando da aboli¢do, fomentaram a
desigualdade de classes e as fronteiras racialistas das relagdes sociais e de producdo. Os
senhores de engenho dominavam também a vida urbana por meio de troca de favores com a
burguesia.

Apo6s a abolicdo, o escravo liberto que tentasse ocupar terras e cultiva-las para sua
subsisténcia deparava-se com o proprietario ou com o Estado, que determinava por meio da
Lei de Terras, que as terras fossem cedidas a quem as pudesse cultivar para o bem publico, ou
que fossem leiloadas e pagas em espécie. Os negros libertos, pois, ndo tinham como atender a
nenhum destes requisitos.

As lavouras de café passaram a ser cultivadas por trabalho remunerado, mas a
oportunidade néo foi dada aos negros, e sim aos imigrantes. Desta forma, restaram aos negros
0s trabalhos rejeitados pelos imigrantes, trabalhos mal remunerados. Eles, pois, ndo
conseguem se inserir no mercado de trabalho e, desde entdo, apresentam uma insercéo

deficitaria na estrutura econdmica e social brasileira (VIEIRA, 2014, p. 12-28).

4 Disponivel em: <http://daquidepitangui.blogspot.com/2011/05/negros-no-estudio-do-fotografo.html> Acesso
em: 15 maio. 2018.
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Contemporéneo aos primeiros anos da abolicdo, Nina Rodrigues, médico e etnélogo
brasileiro, apregoava um modelo de determinismo e darwinismo social que considerava 0s
negros inferiores e degenerados e que a igualdade entre brancos e negros era uma falacia
(SCHWARCZ, 2012, p. 22-23). Relacionou essa ideia a imputabilidade de crimes: 0s negros
seriam pessoas degeneradas das quais ndo se podia esperar responsabilidade (SCHWARCZ,
2012, p. 21). N&o se considerava o ser, mas um coletivo, e um coletivo de raga. Associa 0s
acontecimentos sociais a caracteristicas racioculturais, inclusive defendendo a néo
aplicabilidade do entdo codigo penal brasileiro aos negros e aos miscigenados, considerando
involuntarios crimes praticados por esses individuos pertencentes a “racas inferiores”
(SCHWARCZ, 2012, p. 24).

Figura 2 — Vendedora de bananas

.
Fonte: Loﬁgevidade ADunicamp.®

Como parte da subjugacdo do povo negro estava presente na mentalidade brasileira o
ideal de embranquecimento. Em 1844, o Instituto Histérico e Geografico Brasileiro (IHGB)
promoveu um concurso de textos que contassem “Como se deve escrever a histdria do
Brasil.” O primeiro lugar ficou com o cientista alemé&o Carl von Martius, que compreendeu o

5 Disponivel em: <http://longevidadeadunicamp.org.br/?p=2697>. Acesso em: 15 maio. 2018.
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pais como uma “mistura — sem igual — de gentes e cores”. Ele retratou a miscigenacao e a
harmonia entre as ragas por meio da metafora de um rio poderoso que absorvia outros
pequenos: 0 grande rio representava a heranga portuguesa, um povo branco, e 0S pequenos
rios, os indios e negros. Essa harmonia nédo significava igualdade, pois o grande rio era o que
incluia os demais, numa ideia ndo s6 de inclusdo, mas de depuragdo: “as &guas iam ficando
cada vez mais ‘limpidas’, ‘puras’ — ou seja, brancas.” (SCHWARCZ, 2012, p. 26-27).

A partir dos anos 1930 o mestico passa a simbolizar a identidade brasileira, porém
discriminado “nas esferas da justica, do direito, do trabalho e até do lazer.” (SCHWARCZ,
2012, p. 28). Donald Pierson, nesta mesma época, ao estudar relagfes raciais em Salvador,
inova com o conceito de “cor” em substituicdo a “raca”. O mestico é referido oficialmente
como nacional e ocorre a desafricanizacdo de varios elementos que sdo simbolicamente
clareados, tais como a feijoada, a capoeira e 0 samba (SCHWARCZ, 2012, p. 58-59). Porém,
ao passo que a cor se torna um elemento cultural do cotidiano — “branco, preto, anil, louro,
bronze, escuro, moreno” — e de maneira a substituir referéncia a raca, a discriminacdo e o
preconceito sdo exercidos na vida privada (SCHWARCZ, 2012, p. 66).

Conforme Guimaraes (2004, p. 15), a dificuldade de integracdo do negro na sociedade
tem como principais fundamentos o preconceito, a discriminacdo e a segregacdo raciais. A
libertagdo dos escravos nédo teve como consequéncia a inclusdo do negro na sociedade. Sua
insercdo social é, até os dias atuais, inferior, menor que a dos brancos. Esta situacao se reflete,
e isto historicamente, na condicdo socioeconémica do negro, como € comprovado por
indicadores sociais, resultando em que fica situado, quase majoritariamente, nas classes mais
pobres.

Mas, conforme aponta Santos (2009, p. .29-30), no Brasil, a relacdo entre raca e
classe, se apresenta de maneira muito peculiar, com a pessoas mais embranquecidas a cada
ascensdo que ocorre na piramide social e, ao contrario do que Florestan Fernandes, ao
desenvolver estudos patrocinados pela Unido das Nac¢des Unidas para a Educacgéo, a Ciéncia e
a Cultura (Unesco), na década de 50, na cidade de Sao Paulo, acreditava, - e retornando ao
tema do preconceito em nossa exposi¢cdo - a mobilidade das classes nédo resolvendo o
problema do preconceito.

A autora conclui que:

Na formacéo do Estado brasileiro moderno, a exclusdo social se deu desde o
momento em que as elites privilegiaram a mao de obra imigrante em
detrimento da méo de obra nacional. Assim, o desenvolvimento das relaces
capitalistas de producdo, longe de eliminar as desigualdades sociorraciais, a
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recompds na 6tica da racionalidade da acumulag&o do capital. E por isso que
a relacdo entre raca e classe é o elemento explicativo das desigualdades
raciais. Essa relacdo ndo € dicotbmica, mas integrada, e caracteriza a
exploragéo capitalista. [...]. Quando os trabalhadores negros e brancos estéo
no mesmo patamar de classe, a relagdo de compra e venda da forga de
trabalho é diferenciada e delineia a desigualdade social. Ela se realiza de
forma diferente no nivel da producdo, podendo estar na admissdo ao
emprego, no desemprego, na divisao do trabalho e no preco da remuneracdo
do trabalho desempenhado. (SANTOS, 2009, p. 30).

Figura 3 — O negro e 0 membro da elite

I 4
Fonte: Desafios do desenvolvimento/lpea.®

Apresentamos, a seguir, alguns dados estatisticos que confirmam a situacdo de

desvantagem entre brancos e ndo brancos no Brasil.

6  Disponivel em:
<http://www.ipea.gov.br/desafios/index.php?option=com_content&id=2673%3Acatid%3D28& Itemid=23>.
Acesso em: 15 maio. 2018



Tabela 1 — Censo demogréfico 2010 — Rendimento/raga ou cor
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Raca ou cor(1)

Branca Preta Amarela Parda Indigena
] - . Trabalho principal, Trabalho principal, - . Trabalho principal,
ltens Geograficos Trabalho principal, rendimentos rendimentos rendimentos Trabalho principal, rendimentos rendimentos
Entre 0 e 765 Maisde 765 Entre0e 765 Mais de 765 En;rgso ¢ Mais de 765 Entre 0 e 765 Mais de 765 Entre0e 765 Mais de 765

Pessoa(s) % Pessoa(s) %  Pessoa(s) % Pessoa(s) % Pessoa(s) % Pessoa(s) % Pessoa(s) %  Pessoa(s) % Pessoa(s) %  Pessoa(s) %

Regido  Norte  (Regido

Geogrifics) 858260 0,97 664.151 0,75 337.447 0,38 145561 0,1647.081  0,0527.410 0,032.857.423 321 1.206.322 123682668 0098476 0,01
zig'g"":;ﬁc':)orde“e (Regido, 113680 4,681.977.723 2,22 1.784.926 2,01 460583 052 196.807 02262240 0,079.673.110 10882.379.893 2,6867.748 0,08 13168 0,01
(R;zg;(;fiC;“deSte (Regidog 537 964 926 12.025.960 14,54 1.835.965 2,06 1.366.818 154 157.648 0,18 280.862 0.337.402.954 8,33 5.649.475 63528722 00321522 0,02
zzg;c;ﬁca) Sul (Regidog | 10 483 5796.131.600 69 339.068 038234482 02640436 00555445 0061345427 151 873017 09821.829 0029010 0,01
Regido centro-Oeste, o0 707 1.391.653.777 1,86 280.882 0,33 225797 02552585  0,0654.964 0,06 1849452 2,08 1445740 16328236 0038838 0,01
(Regido Geografica)

E;;Zfagéo) (Unidade da - 306 065646482 073 129.081 01586911 01 28797 00323088 003851700 096 598.652 0672910 0 1598 0
Total 10643.094  23.353.301 4587288 2433241 494647 489.921 23.128.375 11554447  229.203 61.064

Fonte: Elaborada pela prépria autora, com base em dados do IBGE extraidos do Banco Multidimensional de Estatistica (BME) — 2018.
Disponivel em: https://www.bme.ibge.gov.br/index.jsp.

(1) - Raga ou cor: Branca, Preta, Amarela, Parda, Indigena
Nivel de instrugdo: Sem instrugdo e fundamental incompleto, Fundamental completo e médio incompleto, Médio completo e superior incompleto, Superior completo.
Nota: selegdo por expressao conjuntiva.
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A Tabela 1, que pode ser acompanhada na pagina 29 deste trabalho, traz dados do
Censo de 2010 sobre o rendimento mensal da ocupacdo principal, por regido geogréfica e
raca. Aproximadamente 27% dos brancos recebiam mais de 1,5 salario minimo, ao passo que
os pardos nesta faixa de renda eram aproximadamente 13,67%, e o pretos, 2,83%.
Analisando-se a faixa inferior de renda, de 0 a 1,5 salario minimo, 22,74 % de brancos
encontram-se nesta faixa, os pardos representam 26,97% e os pretos, 5,31%.

A Tabela 2, apresentada nas paginas seguintes deste estudo, nos traz dados da PNAD
2015 sobre a escolaridade no Brasil, por raca e regido geografica. Podemos ver, pois, no que
diz respeito ao ensino superior completo, em relagdo ao numero de brancos que possuem esse
nivel de escolarizagdo, os pretos vao atingir 7,87%, os pardos, 37,47%, os amarelos, 2,5% e

os indigenas, 0,21%.



Tabela 2 — Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) 2015 — Raga/Escolaridade
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Indigena
Pessoa, nivel de instrugdo mais elevado(2)
Eundamental Fundamental . Medio Médio . Superior Superior
Sem incompleto incompleto incompleto -
. N completo ou completo ou completo ou Itens Geograficos
instrugéo ou . . ou .
. equivalente . equivalente . equivalente
equivalente equivalente equivalente
Pessoa(s)  Pessoa(s) Pessoa(s) Pessoa(s) Pessoa(s) Pessoa(s)  Pessoa(s)
Regido Norte (Regido Geogréafica) 16.352 34.458 11.845 10.482 20.653 3.011 2.737 Regido Norte (Regido Geogréfica)
Regido Nordeste (Regido Geogréfica) 14.982 41.620 9.851 X 19.157 X 6.249 Regido Nordeste (Regido Geografica)
Regido Sudeste (Regido Geogréfica) X 27.192 13.895 11.960 42.136 X 11.962 Regido Sudeste (Regido Geografica)
Regido Sul (Regido Geografica) 7.087 13.693 X X 5.176 X X Regido Sul (Regido Geografica)
Regido Centro-Oeste (Regido Geografica) X 5.216 X X 4.869 X X Regido Centro-Oeste (Regido Geografica)
Branca
Pessoa, nivel de instrugdo mais elevado(2)
F_undamental Fundamental . Médio Médio . Superior Superior
- Sem incompleto incompleto incompleto -
Itens Geogréficos nStrucio ou completo ou completo ou ou completo ou Itens Geograficos
¢ . equivalente . equivalente . equivalente
equivalente equivalente equivalente
Pessoa(s)  Pessoa(s) Pessoa(s) Pessoa(s)  Pessoa(s) Pessoa(s)  Pessoa(s)
Regido Norte (Regido Geogréfica) 77.059 389.229 140.929 96.444 467.762 107.641 260.624 Regido Norte (Regido Geogréfica)
Regido Nordeste (Regido Geogréfica) 560.285 1.645.025 488.915 349.260 1.801.450 333.973 951.155 Regido Nordeste (Regido Geogréfica)
Regido Sudeste (Regido Geogréfica) 467.967 3.754.572 1.895.988 1.063.522  7.200.366 1.557.643 5.515.035 Regido Sudeste (Regido Geografica)
Regido Sul (Regido Geografica) 304.614 2.767.325 1.286.052 651.295 3.446.006 854.052 2.182.160 Regido Sul (Regido Geografica)
Regido Centro-Oeste (Regido Geografica) 100.139 591.389 252.666 180.880 903.437 229.664 763.483 Regido Centro-Oeste (Regido Geografica)
Preta
Pessoa, nivel de instrugdo mais elevado(2)
F_undamental Fundamental . Medio Médio . Superior Superior
- Sem incompleto incompleto incompleto -
Itens Geogréaficos instrucio ou completo ou completo ou ou completo ou Itens Geograficos
¢ . equivalente . equivalente . equivalente
equivalente equivalente equivalente
Pessoa(s) Pessoa(s) Pessoa(s) Pessoa(s) Pessoa(s) Pessoa(s) Pessoa(s)
Regido Norte (Regido Geografica) 72.035 207.705 64.450 44231 160.500 27.996 59.551 Regido Norte (Regido Geogréfica)
Regido Nordeste (Regido Geogréfica) 366.742  951.817 257.398 200.479 951.031 130.459 212.009 Regido Nordeste (Regido Geografica)

(continua)
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(continuacdo da Tabela 2)

Preta
Pessoa, nivel de instrugdo mais elevado(2)
Fundamental Fundamental . Médio Médio . Superior Superior
- Sem . incompleto incompleto -
Itens Geogréficos instrucio incompleto ou completo ou ou completo ou ou completo ou Itens Geogréficos
¢ equivalente  equivalente . equivalente . equivalente
equivalente equivalente
Regido Sudeste (Regido Geogréfica) 241.158 1.101.628 510.553 314.597 1.534.361 171.592 369.578 Regido Sudeste (Regido Geografica)
Regido Sul (Regido Geografica) 22.086 189.895 98.607 61.565 176.638 35.653 47.895 Regido Sul (Regido Geogréfica)
Regido Centro-Oeste (Regido Geografica) 48.032 171.618 73.362 57.302 190.852 40.700 71.804 Regido Centro-Oeste (Regido Geografica)
Amarela
Pessoa, nivel de instrugdo mais elevado(2)
Eundamental Fundamental . Médio Médio . Superior Superior
- Sem incompleto incompleto incompleto  completo -
Itens Geograficos . x completo ou completo ou Itens Geogréaficos
instrucao ou : ou - ou ou
. equivalente . equivalente . .
equivalente equivalente equivalente  equivalente
Pessoa(s) Pessoa(s) Pessoa(s) Pessoa(s) Pessoa(s) Pessoa(s) Pessoa(s)
Regido Norte (Regido Geogréafica) X X X X 5.323 X 3.830 Regido Norte (Regido Geogréfica)
Regido Nordeste (Regido Geogréfica) X 7.893 X X 8.329 X 7.574 Regido Nordeste (Regido Geografica)
Regido Sudeste (Regido Geogréfica) X 23.643 15.402 X 77.220 23.847 175.573 Regido Sudeste (Regido Geografica)
Regido Sul (Regido Geografica) X X X 17.926 5.593 35.959 Regido Sul (Regido Geografica)
Regido Centro-Oeste (Regido Geografica) X X X X 16.734 X 19.738 Regido Centro-Oeste (Regido Geografica)
Parda
Pessoa, nivel de instrugdo mais elevado(2)
F_undamental Fundamental . Médio Médio _ Superior Superior
- Sem incompleto incompleto incompleto  completo -
Itens Geogréaficos . . completo ou completo ou Itens Geogréficos
instrucdo ou . ou . ou ou
. equivalente . equivalente . .
equivalente equivalente equivalente  equivalente
Pessoa(s) Pessoa(s) Pessoa(s) Pessoa(s) Pessoa(s) Pessoa(s) Pessoa(s)
Regido Norte (Regido Geogréafica) 412.462 1.715.476 519.684 413.345 1.483.547 232.445 455.393 Regido Norte (Regido Geogréfica)
Regido Nordeste (Regido Geogréfica) 1.888.944 4.986.714 1.225.914 984.099 3.948.351 583.501 1.110.101  Regiéo Nordeste (Regido Geografica)
Regido Sudeste (Regido Geografica) 713.313  4.104.007 1.790.027 1.092.314 5.123.411 649.813 1.381.167  Regido Sudeste (Regido Geografica)
Regido Sul (Regido Geografica) 155.322  934.406 381.525 214.871 729.273 97.371 180.189 Regido Sul (Regido Geografica)
Regido Centro-Oeste (Regido Geografica) 198.550 1.092.585 435.730 302.691 1.122.850 230.822 497.524 Regido Centro-Oeste (Regido Geografica)

Fonte: IBGE, dados extraidos do Banco Multidimensional de Estatistica (BME) — 2018.

Disponivel em: https://www.bme.ibge.gov.br/index.jsp
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Notas:
(1) - Pessoa, raga ou cor: Indigena, Branca, Preta, Amarela, Parda.
(2) - Pessoa, nivel de instrugdo mais elevado: Sem instrucdo, Fundamental incompleto ou equivalente, Fundamental completo ou equivalente, Médio incompleto ou

equivalente, Médio completo ou equivalente, Superior incompleto ou equivalente, Superior completo ou equivalente.

Selegdo por expressao conjuntiva.
X - Dados restritos devido ao pequeno nimero de observacGes na amostra comprometendo a preciséo da estimativa.

... Dado numérico ndo disponivel



36

Os numeros apontados pela pesquisa, em relacdo ao Ensino Médio, em comparacao
com o numero de brancos com este nivel de ensino concluido, os pretos vdo aparecer com
21,81%, os pardos com 89,78%, os amarelos com 0,9%, os indigenas com 0,66%. Para o
Ensino Fundamental completo, também em relacdo ao nimero de brancos que completaram
este nivel de ensino, o percentual correspondente para os pretos € de 24,71%, para 0S
amarelos, de 0,38%, para os indigenas, de 0,87% e os pardos aparecem com 7,09% a mais que
0s brancos em numero de pessoas com este nivel de ensino completo.

Tanto em relacdo aos dados trazidos pela Tabela 1, quanto pelos trazidos pela Tabela
2, verificamos comprovada a desvantagem entre brancos e ndo brancos e é notavel a
influéncia do embranquecimento na ascensdo da renda e do nivel de escolaridade, observada
no namero de pardos nestes dois indicadores.

Prosseguindo no historico dos estudos sobre a questdo racial no Brasil, em 1951 é
aprovado um projeto de pesquisa com financiamento da Unesco, o qual buscava confirmar
uma possivel situacdo de convivéncia pacifica entre as ragas, no Brasil, de forma que isto
pudesse ser utilizado como modelo para nacdes nas quais estas relacdes ndo eram pacificas. O
gue ocorreu, no entanto, foi que as analises de Costa Pinto para o Rio de Janeiro e de Roger
Bastide e Florestan Fernandes para Sdo Paulo revelaram haver preconceito e discriminagéo.
Florestan vai questionar se a auséncia de tensdes abertas e de conflitos permanentes significa,
em si mesma, boa organizagéo das relagdes raciais, e discutir a situagdo das classes sociais, a
rigida separacdo entre os grupos sociais no Brasil em meio a ideia de "tolerancia racial”
existente, entdo, no pais (SCHWARCZ, 2012, p. 69-70).

Florestan Fernandes notou ainda nesta pesquisa, a existéncia do “preconceito de ter
preconceito”. Para o autor, devido a um etos catélico, o brasileiro considerava o preconceito
um ultraje para quem sofre e degradacao para quem pratica (FERNANDES, 1972, p. 23 apud
SCHWARCZ, 2012, p. 70). Os mores cristdos condenavam 0 preconceito, mas a
discriminacdo prosseguia “desde que preservando um certo decoro e que suas manifestagdes
continuassem ao menos dissimuladas.” (SCHWARCZ, 2012, p. 70).

Conforme Schwarcz (2012), devido a esta forma pela qual se apresenta o preconceito
no Brasil, privada e pouco formalizada, confunde-se miscigenagdo com auséncia de

estratificacdo e idealiza-se o branqueamento das pessoas, chegando-se ao

‘quanto mais branco melhor’ como a ja tradicional figura do ‘negro de alma
branca’; branca na sua interioridade, essa figura representou, sobretudo até
o0s anos 1970, o prot6tipo do negro leal, devotado ao senhor e sua familia,
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assim como a prépria ordem social. (FERNANDES, 1972, p. 27 apud
SCHWARCZ, 2012, p. 71).

Na mesma compreensao de Santos (2009), portanto, Schwarcz prossegue dizendo que
Florestan Fernandes situou a questéo racial na luta entre classes sociais, no entanto, deixando
de lado a cultura. Ele defendia que a modernizacdo e democratizagéo do Estado solucionariam
a questdo racial, no caso sem o enfrentamento de suas especificidades. Porém, estudos
posteriores revelaram que o preconceito de cor ndo se relaciona exclusivamente a questdes
econdmicas e sociais. O preconceito age valorizando negativamente a diferenca, seja ela de
classe, racial, de género, de regido. “Por isso, e diante do carater disseminado das praticas de
racismo, apenas a analise econdmica ndo da conta da realidade.” (SCHWARCZ, 2012, p. 76).

Contribuindo, pois, para esta analise que leve em conta outros parametros além dos de
natureza econdmica, o fato é que prosseguiu a ideia de inferioridade do negro, trazendo em
seu complexo simbdlico também um emblema de cor de pele. Diferentemente da estrutura do
preconceito racial que ocorreu e ocorre nos Estados Unidos, por exemplo, que se baseia na
ancestralidade, o preconceito racial no Brasil fundamenta-se neste critério de cor.

E, conforme Guimardes (2009), critérios como o de cor tém significado apenas no
interior de uma ideologia preexistente e, somente por isso, exercem funcdo de critérios e
marcas classificatorios. O autor conclui que as pessoas s6 tém cor no interior de ideologias
raciais (GUIMARAES, 2009, p. 47). Nas palavras de Henry Louis Gates Jr. (1985, p. 6):

Necessita-se de pouca reflexdo, contudo, para se reconhecer que essas
categorias pseudocientificas sdo, elas préprias, imagens. Quem ja viu
realmente uma pessoa preta ou vermelha, uma pessoa branca, amarela ou
marrom? Esses termos sdo construcBes arbitrarias, ndo registros da
realidade. Mas a linguagem ndo é apenas o0 meio de veiculacdo dessa
tendéncia insidiosa; é-lhe também, o signo. O uso da linguagem corrente
significa a diferenga entre culturas e seu diferencial de poder, expressando a
distancia entre subordinado e superordinado, entre servo e senhor, em termos
de sua 'raca’. (GATES JR. 1985, p. 6 apud GUIMARAES, 2009, p. 46-47).

Nas consideracdes de Bernardino-Costa, Dos Santos e Silvério (2009, p. 216), o termo
raca aplicado a seres humanos ndo conta com uma fundamentacdo bioldgica. Entretanto, eles
defendem que, nem por isto, o significado social que estd associado ao termo tenha
desaparecido totalmente (como efeito de discussdes sobre sua ndo fundamentacdo bioldgica).
Acrescentam que somente 0 conceito de raga como construgdo social explica alguns
fendmenos ligados as desigualdades sociais e as diferencas de mobilidade entre negros e

brancos no Brasil. E que, se nem tudo que diz respeito a desigualdades sociais pode ser



38

explicado pelo conceito social de raga, tal conceito, em associagdo com outros, tais como
classe social, sexo, idade, género, é, em alguns casos, Util para tais explicacoes.

E o carater privado e pouco debatido do preconceito que existe em relacdo as pessoas
negras (pretas e pardas) é grande dificultador do desmonte desta estrutura. Se ha preconceito,
é por parte do outro. Em pesquisa realizada em S&o Paulo, em 1988, 97% dos entrevistados
disseram n&o ter preconceito e 98% dos mesmos entrevistados afirmaram conhecer pessoas
que tinham preconceito. O jornal folha de S&o Paulo promoveu pesquisas semelhantes em
1995 e em 2011 e ambas revelaram que o brasileiro reconhece que existe preconceito, mas
este é praticado por outras pessoas, faz-se presente em outras esferas e contextos. Outro
estudo também traz um dado que é o preconceito no passado, no periodo escravocrata
(SCHWARCZ, 2012, p. 31).

Conforme Schwarcz (2012, p. 34):

[...] demonstrar as limitacdes do conceito bioldgico, desconstruir o seu
significado histérico, ndo leva a abrir mao de suas implica¢Ges sociais. Com
efeito, raga persiste como representacdo poderosa, como um marcador social
de diferenca — ao lado de categorias como género, classe, regido e idade, que
se relacionam e retroalimentam — a construir hierarquias e delimitar
discriminagbes. Tais categorias, articuladas em sistemas classificatorios,
reguladas por convengbes e normas e materializadas em corpos e
coletividades, ndo adquirem seu sentido e eficacia isoladamente, mas antes
por meio da intima conexdo que estabelecem entre si. Como diz o
antropélogo Peter Fry, “nada é constante; o sentido nunca é universal, mas
sim atribuido por sistemas culturais em situacdes concretas”. Raca €, pois,
uma categoria classificatoria que deve ser compreendida como uma
construgdo local, historica e cultural, que tanto pertence a ordem das
representagdes sociais — assim como o sdo fantasias, mitos e ideologias -
como exerce influéncia real no mundo, por meio da producéo e reproducao
de identidades coletivas e de hierarquias sociais politicamente
poderosas.

De acordo com Silva (2000, p. 100), a compreensdo da questéo racial no Brasil vem
acontecendo aos poucos, mesmo com a oposicdo da ideologia de que ha no pais uma
democracia racial, a qual se adapta a ideologia do embranquecimento - a populacédo brasileira
iria progressivamente embranquecer, como resultado da miscigenacdo. Considera que a luta
atual dos que reconhecem as desigualdades existentes no Brasil consiste em defender a
importancia do estudo da questdo racial e do conceito de raca. Enquanto os cientistas e 0s
préprios negros ndo o fizerem ndo serd possivel eliminar as desigualdades existentes,

fortalecidas por serem naturalizadas.
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A sociedade brasileira estratificada pode ser considerada fruto do percurso da
economia brasileira, porém, nesta estrutura, conforme nos sugerem dados estatisticos, a
exemplo dos aqui apresentados, o recorte racial tem forte influéncia na posicéo a ser ocupada
por negros e indios. E a falta ou a pouca reflexao sobre esta realidade fez e ainda faz com que
esta se conserve, dificultando o delineamento de acBes e de politicas que nela operem

mudangas.

1.3 Questdes raciais e democratizacdo do acesso ao ensino superior no Brasil

E as questdes raciais e de classe mostram-se imersas na busca pela democratizacdo do
ensino superior no Brasil, que se intensificou desde os anos 90. Conforme Cabn e Frizzo
(2011), houve expansdo na oferta de vagas para este nivel de ensino, a partir de entdo, apés a
estagnacdo sofrida nos anos 70 e 80. Porém, esta expansdo foi maior no setor privado,
dificultando o acesso da populacéo de baixa renda.

As autoras nos mostram que, diante deste quadro, 0 acesso ao ensino superior pelos
pobres, por indios, por muito maior nimero de negros, foi uma ideia que adquiriu forca. O
tema da democratizacdo do ensino se fez presente na Lei 9.349/96, também no Plano
Nacional da Educagéo (PNE) — Lei n° 10.172/2001 —, o qual tinha como uma de suas metas
aumentar, até 2010, para 30% o percentual de jovens de 18 a 24 anos matriculados no ensino
superior. Para operacionaliza-lo, em abril de 2007 ¢é apresentado o Plano de Desenvolvimento
da Educacéo (PDE).

Ainda, no PDE estavam previstas acdes especificas para o Ensino Superior, como a
Universidade Aberta do Brasil (UAB) Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino
Superior (Fies), Programa de Bolsa Institucional de Iniciacdo a Docéncia (Pibid), Programa
de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni) e
Programa Universidade para Todos (ProUni). E dentre estas acGes, no que se refere a
possibilidade de permanéncia destacam-se o Prouni e o Fies, no ambito das instituicoes
privadas, e, no que se refere a possibilidade de acesso, o sistema de cotas sociais e raciais, nas
instituicdes publicas.

O Fundo de Financiamento Estudantil (Fies) foi criado em 1999, sendo sucessor do

Crédito Educativo, programa instituido pelo regime militar, em 1976. E um programa do
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Ministério da Educacdo (MEC) que concede financiamento para estudantes de ensino
superior, matriculados em cursos ndo gratuitos com avaliagéo positiva do MEC.’

Em 2004 foi criado o Programa Universidade para Todos — Prouni, o qual concede
bolsas de estudo integrais e parciais em cursos de graduacdo e sequenciais de formacéo
especifica, em instituicbes de ensino superior privadas. As instituices que aderem ao
programa obtém isencdo de tributos. O Prouni foi institucionalizado pela Lei n° 11.096/2005.8

Conforme Santos (2009, p. 27), em situacdes de discriminacdo existe tendéncia a
mudangas sociais, na busca pela solucdo de problemas do grupo discriminado. Essas
mudangas podem se constituir em politicas identitarias. As cotas sociais e raciais aparecem,
pois, como outra iniciativa importante a democratizagdo do acesso ao ensino superior publico
no Brasil. O acesso dos negros a este nivel de ensino, por exemplo, perpassa por seu
alijamento e até mesmo pela sua exclusdo dos sistemas de ensino, tornando necessaria a
reflexdo sobre politicas publicas que levem em conta questdes raciais e de classe, ndo apenas
as de classe, numa percepc¢éo de que estes aspectos encontram-se unidos.

Assim, no que diz respeito as relacdes raciais, "O Estado, em termos de discurso,
passou de uma posi¢ao de “politica de ndo ter politica” para uma de “politica de ter politica”
no campo das relagdes raciais." (SILVA, 2001 apud BERNARDINO-COSTA, SANTOS;
SILVERIO, 2009, p. 216-217). E, conforme os autores, esta mudanga nio ocorreu sem
pressdes sociais, especialmente dos movimentos negros. Destacam a Marcha Zumbi dos
Palmares Contra o Racismo, Pela Cidadania e Vida, que ocorreu em Brasilia (DF), no dia 20
de novembro de 1995, tendo sido nesta data apresentada ao governo federal uma agenda
publica de combate ao racismo, que reivindicava, entre outras coisas, “a implementacdo de
politicas de acdes afirmativas de ingresso para estudantes negros no ensino superior publico e
em escolas técnicas” (cf. SANTOS, 2007).

Mencionam o fortalecimento das discussdes sobre relacdes raciais no Brasil durante as
pré-conferéncias Tematicas Regionais que ocorreram em varios estados brasileiros nos anos
de 2000 e 2001, inclusive durante a Conferéncia Nacional Contra o Racismo e a Intolerancia,
gue ocorreu no Rio de Janeiro (RJ), no periodo de 6 a 8 de julho de 2001. Foi com base nos
debates ocorridos nesta conferéncia que foi elaborado documento brasileiro encaminhado a I11
Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia
Correlata, ocorrida entre 30 de agosto e 7 de setembro de 2001, em Durban, na Africa
(BERNARDINO-COSTA; SANTOS; SILVERIO, 2009, p. 217).

7 Disponivel em:< https://www.ig.com.br/tudo-sobre/fies/>. Acesso em: 27 abr. 2017.
8 Disponivel em: < http://prouniportal.mec.gov.br/o-programa>. Acesso em: 27 abr. 2017.
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Os paises participantes desta conferéncia, inclusive o Brasil, firmaram compromisso
de combate as desigualdades raciais, através de politicas, também de politicas de agdes
afirmativas e reconheceram que a raga (conceito construido socialmente) é uma categoria
social que explica as profundas desigualdades sociais existentes em muitas sociedades.

Esta conferéncia, 111 Conferéncia da ONU, trouxe fortalecimento das ideias sobre
acOes afirmativas. No caso do acesso ao ensino superior, como ja mencionado anteriormente,
as universidades pioneiras em implantar sistema de cotas raciais e sociais para ingresso em
seus cursos de graduacdo foram a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), em
2001, e a Universidade de Brasilia (UnB), em 2003 (BERNARDINO-COSTA; SANTOS;
SILVERIO, 2009, p. 217).

A ideia inerente a acdo afirmativa pressupfe uma reparacdo a prejuizo histérico
sofrido por grupos de pessoas de determinada classe social, género, raca, € outros grupos,
pressupondo-se que estes foram prejudicados na igualdade social e que receberam tratamento
injusto, foram vitimas, pois, de injustica.

Um dos grandes questionamentos em relacéo as acdes afirmativas e se estas ndo ferem
principios de igualdade entre as pessoas. O principio da igualdade emergiu em carater
essencial nos documentos constitucionais que foram promulgados apds as revolugdes
promovidas pelos Estados Unidos e pela Franca no final do século XVIII. Tal principio foi
um dos pilares do Estado liberal burgués e expressa que deve haver um tratamento igual para
todos na sociedade, que a lei deve ser igual para todos, aplicada de forma neutra sobre
situacOes juridicas, sobre conflitos. A lei, pois, se presta justamente a extinguir tratamentos
que privilegiam ou que desprivilegiam pessoas e grupos com base em critérios como classe
social, fidalguias e quaisquer outros (GOMES; SILVA, 2001, p. 87).

Com base neste entendimento do principio da igualdade, o que as acdes afirmativas
vao ter como premissa é que ndo propdem privilégio aos grupos contemplados, mas que,
justamente para que haja igualdade, de fato, entre todos os individuos, precisa-se levar em
conta sua condicdo de igualdade de participacdo social. No caso do povo negro, no Brasil, por
todo o0 exposto, este ndo experimenta esta igualdade. Seu acesso aos diversos setores sociais
foi menor em relagdo ao homem branco e, por isso, necessita, para atingi-la, de incentivo
afirmativo, que o torne condizente com os bens sociais, econdémicos e culturais que conseguiu
alcancar. Ainda, ndo se trata de negar a necessidade de reformas substanciais das bases de
todos 0s setores sociais, mas de se contar, provisoriamente, com estas politicas

compensatdrias, de modo que seus proprios egressos possam contribuir com estas mudancas.
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Nos varios niveis de educacdo, os brancos aparecem em maior numero por toda uma
trajetoria inversa a dos negros, com mais recursos materiais, com maior participacao social, 0
que, progressivamente, lhes conferiu também mais capital cultural, acesso a educacéo
oferecida pela iniciativa privada - considerada superior em seus resultados a educacao publica
-, tudo isto refletindo em vantagens para seu ingresso no ensino superior pablico, por décadas,
através dos dificeis exames de vestibular e, hoje, majoritariamente pelo Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM).

O socidlogo Pierre Bourdieu (1989), em sua vasta producdo socioldgica, teorizou
sobre fenbmenos de percepcao social, da producdo simbolica e das relagdes informais de
poder. Seus estudos contribuem com estudos em educacdo de uma maneira atual e entre estas
contribuicbes esta o conceito de campo de poderes sociais. O pensamento bourdiesiano
compreende a sociedade como uma relacdo do sujeito com os campos onde este esta inserido,
relacdo que se da por meio do seu habitus, que representa seu modo de agir no campo, suas
consideraces morais, politicas, seu gosto estético (BOURDIEU, 1989).

Neste campo vao atuar por meio dos agentes 0s poderes sociais. De acordo com o que
nos esclarece Bourdieu, esses poderes sao o capital econébmico, o capital cultural, o capital
social e o capital simbdlico. Nos estudos em educacéo a énfase recai sobre o capital cultural,
mas estes tipos de capital ndo séo dissociados.

O capital cultural seria o conjunto de bens culturais e de conhecimento informacional
que o individuo recebe de suas geracdes passadas, tendo um aspecto incorporado e outro,
institucionalizado. O incorporado diz respeito aos bens culturais, informacionais, que sdo
recebidos pelo individuo das geracfes passadas. O institucionalizado € representado por
titulos, diplomas e outras certificacfes, advindos do ensino institucionalizado.

Ora, toda pessoa esta inserida em uma classe social, onde vive relacdes de grupo -
obtendo também um capital social que lhe propicia as possibilidades de relacionamento no
campo. A acdo no campo, por sua vez, também se relaciona com o capital simbdlico, que é
um poder invisivel que atua tornando legitimo a objetivacdo social as relacbes que ocorrem

nos diversos campos. E neste sentido,

A tradi¢do marxista privilegia as fungdes politicas dos sistemas simbélicos
[...]; este funcionalismo - que nada tem de comum com o0 estruturo-
funcionalismo a maneira de Durkheim ou de Radcliffe-Brown - explica as
producbes simbolicas relacionando-as com o0s interesses da classe
dominante. As ideologias, por oposicdo ao mito, produto colectivo e
colectivamente apropriado, sevem interesses particulares que tendem a
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apresentar como interesses universais, comuns ao conjunto do grupo.
(BOURDIEU, 1989, p. 10)

O poder simbolico é, pois,

poder subordinado, é uma forma transformada, que dizer, irreconhecivel,
transfigurada e legitimada, das outras formas de poder: s6 se pode passar
para além da alternativa dos modelos energéticos que descrevem as relacdes
sociais como relagdes de forca e dos modelos cibernéticos que fazem delas
relacbes de comunicacdo, na condicdo de se descreverem as leis de
transformacao que regem a transmutacdo das diferentes espécies de capital
em capital simbdlico e, em especial, o trabalho de dissimulacdo e de
transfiguracdo (numa palavra, de eufemizagdo) que garante uma verdadeira
transubstanciacdo das relagdes de forca fazendo ignorar-reconhecer a
violéncia que elas encerram objectivamente e transformando-as assim em
poder simbdlico, capaz de produzir efeitos reais sem dispéndio aparente de
energia. (BOURDIEU, 1989, p. 15).

Como uma expresséo da acdo do poder simbdlico, os dois aspectos do capital cultural
— incorporado e institucionalizado — existem interligados, pois os sistemas e instituicbes de
ensino sdo estruturados conforme o capital incorporado, este sendo o das classes de maior
poder econémico.

A escola, a universidade e os sistemas de ensino sdo espacos muito apropriados para a
discussdo da ideia, do conceito de capital cultural e — indissociados que sdo — dos demais
poderes sociais admitidos por Bourdieu. E fazendo esta reflexdo, podemos nos utilizar dela
para refletir sobre as politicas de cotas para acesso a educacao.

Os grupos gque tém menor acesso aos sistemas de ensino situam-se, majoritariamente,
nas classes subalternas, apresentando mais dificuldade em apreender o conhecimento que é
repassado pela escola, este ndo lhe sendo muito familiar, pois que estruturado na cultura das
classes dominantes. Somado a isto, as instituicdes publicas de ensino, que acolhe estes grupos
em desvantagem, enfrentam outras faces desta estrutura que se apresentam como problemas
de politica salarial de professores, quadro reduzido destes e de outros profissionais da
educacdo, estrutura fisica deficiente e materiais didaticos, por vezes, insuficientes, entre
outros. E este quadro, somado as vantagens oferecidas pelo ensino das redes privadas ao seu
publico - em sua maioria, individuos brancos - que ja possui maior capital incorporado,
trazido por suas geracOes passadas, coloca os pobres e ndo brancos em desvantagem na
conclusdo da educacdo basica e no acesso ao ensino superior. Escola e universidade tém,

assim, parcela de contribuicdo com a reproducédo das desigualdades sociais.
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Porém, é importante compreendermos que a pertinéncia do habitus na manutencéo
dessas estruturas ocorre num campo onde o0s agentes sdo dinamicos e agem no campo
podendo melhorar sua posicao neste. Assim, encontramos um paradoxo na teoria de Bourdieu
que é capaz de nos trazer compreensdo de como agdes, politicas, ainda que, inicialmente,
tragam resultados parcos podem, avangando em suas lutas no campo, modificar este préprio e
seus agentes no que detém em termos de poderes e capitais sociais: simbolico, social, cultural,

econdmico. Conforme nos traz o autor:

O principio do movimento perpétuo que agita o campo ndo reside num
qualquer primeiro motor imoével [...] mas sim na prépria luta que, sendo
produzida pelas estruturas constitutivas do campo, reproduz as estruturas e
hierarquias deste. Ele reside nas acc¢fes e nas reacgdes dos agentes que, a
menos que se excluam do jogo e caiam no nada, ndo tem outra escolha a ndo
ser lutar para manterem ou melhorarem a sua posi¢do no campo, que dizer,
para conservarem ou aumentarem o capital especifico que sé no campo se
gera [...]. (BOURDIEU, 1989, p. 85).

Também, no ambito das a¢cdes no campo, o habitus ndo o circunscreve como um todo.
(BOURDIEU, 1989, p. 81)

Neste sentido, a educacao institucionalizada € um instrumento de contato social com a
cultura dominante e um campo; este ndo € isento de luta entre grupos que estdo num
equilibrio instavel de poder. Assim, ao mesmo tempo em que participa da reproducéo social é
local de lutas e de trocas sociais. Ampliar a insercdo de grupos de minorias neste locus
modifica sua acdo neste campo e o que detém dos referidos poderes, capitais sociais o0 que se
pressupde, alcancara suas futuras gerac@es. Ainda que as cotas sejam uma timida inciativa —
pois que representam fatia pequena da oferta de vagas, principalmente em se tratando das
cotas raciais —, tém perspectiva de promoverem, de acordo com esta compreensdo, estas
transformagoes.

As acOes afirmativas para acesso ao ensino superior, conforme esta reflexdo, sao
necessarias como agdes compensatorias do prejuizo sofrido pelos negros, contribuem para
uma igualdade de fato na participacao deste bem social, dependem, para a consecucéo de suas
politicas, da participacdo dos atores sociais envolvidos (alunos cotistas, governancas, gestores
das InstituicOes de Ensino Superior (IES), professores e demais membros das comunidades
estudantis).

Porém, de sua filosofia depreende-se que devem ser acBes que ndo se perpetuem. Este
campo que se refere aos setores de ensino necessita de acdes que se proponham a incluir

grupos em desvantagem de acesso desde as bases, da Educacdo Infantil, passando pela
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Educacgdo Basica e chegando-se ao Ensino Superior. As reservas de vagas sdo Uteis a esta
democratizagdo, mas ndo devem ser as Unicas medidas pensadas para 0 acesso de negros,

pessoas de baixa renda, deficientes fisicos e outros que contemplem.
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CAPITULO 2
FUNDAMENTOS DA METODOLOGIA DA PESQUISA

Na pretensdo de obtermos uma expressdo do apoio ou da resisténcia de docentes da
Universidade Federal de Goias sobre o acesso de pessoas a cursos de pos-graduacdo desta
universidade por meio de cotas raciais, procedemos a uma pesquisa descritiva, buscando
também apreender possiveis representacdes sociais que estes ja tém elaborado sobre o tema.

Por meio de entrevista semiestruturada, foram entrevistados docentes de alguns
programas de pés-graduacdo da UFG. A escolha de metodologia qualiquantitativa se da
porque acreditamos que a unido de métodos quantitativos e qualitativos possibilita melhor
interpretacdo das realidades a serem estudadas — complementaridade defendida por Martin
(1990) —, em foco o objeto que proponho a presente pesquisa. Ainda, segundo Bufrem (2001,
p. 54):

Em relagdo a suposicéo retdrica, isto €, a linguagem da pesquisa, 0 modo de
superar 0 dualismo quantitativo-qualitativo afasta-se da rigidez formal como
linguagem Unica para aceitar, em circunstancias que a favoregam, uma voz
mais pessoal que envolva decisbes entre a afirmacdo absolutamente
categorica e as nuangas possiveis em expectros mais amplos de opcles
semanticas.

A entrevista € uma técnica de observacdo direta na qual os pesquisados serdo ativos na
pesquisa. Os dados produzidos séo considerados dados informais, obtidos no contato com o
publico pesquisado, diferente dos dados produzidos, por exemplo, pela observagdo de textos e
documentos, que sdo considerados dados formais (BAUER; GASKELL, 2003).

Segundo Flick (2009, p. 148), no método de entrevistas, “As questfes de pesquisa
concentram-se no impacto de eventos concretos e na manipulagéo subjetiva das condic¢des das
atividades da propria pessoa.”. Por sua vez, através das chamadas entrevistas semiestruturadas
é possivel uma maior expressdo dos pontos de vista das pessoas entrevistadas, do que em
entrevistas padronizadas ou em questionarios (FLICK, 2009, p. 143).

A analise dos dados se dara pelo referencial teorico-analitico da Teoria das
Representacdes Sociais (TRS), compreendendo que as representacfes integram, mediam
ideologias e formacdes ideologicas.

A teoria das representacdes sociais (TRS) busca compreender as representacOes
sociais. Os primeiros conceitos sobre Representacdes Sociais podem ser encontrados em

trabalhos de Emile Durkheim, filésofo francés a quem se atribui a criagio da Sociologia
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enquanto disciplina. Ao refletir sobre o comportamento dos individuos em sociedade,
Durkheim concluiu que este é determinado por uma consciéncia coletiva que se tem da moral,
da religido, da justica, das constituicGes familiares etc. A consciéncia individual de cada um
emerge de uma consciéncia coletiva.

No ponto de vista de Durkheim, a representacdo tem carater estatico e muito
determinante do comportamento social, algo proximo ao inevitavel. Em Moscovici vemos um
diferencial, pois ele observou que as representacfes sociais Sa0 variaveis e que mesmo as
ideias coletivas podem ser diversas sobre um mesmo acontecimento, situacdo social. O
pensamento social seria composto, pois, de varias consciéncias sociais. Como consequéncia
destas constatagfes, 0 estudo da construcdo das representacGes sociais tornou-se muito

importante.

[...] é a construcdo dessas representacdes que se torna a questdo que deve ser
discutida, dai sua insisténcia, tanto em discutir como um fenémeno que antes
era visto como um conceito, como em enfatizar o carater dinamico das
representacdes, contra seu carater estatico de representacBes coletivas da
formulacdo de Durkheim. (Duveen, 2015).

As representacdes sociais seriam uma interpretacdo coletiva do real, mas interpretadas
e reinterpretadas pelos sujeitos, em particular, com base na diversidade presente nos grupos.
A representacdo social vai tornar familiar ao psiquico dos individuos o mundo real onde
vivem socialmente.

Para Moscovici, as representacdes sociais sdo geradas por dois processos: ancoragem
e objetivacdo. Na ancoragem, os individuos atribuem significados ao mundo real,
relacionando-o com valores sociais que ja tém em si, tais como, principios da religido, da
moral, de vida coletiva nos diversos espagos (casa, ambientes de educacao formal, trabalho,
lazer). Em suas palavras, “Esse é um processo que transforma algo estranho e perturbador,
gue nos intriga, em nosso sistema particular de categorias e 0 compara com um paradigma de
uma categoria que nds pensamos ser apropriada.” (MOSCOVICI, 2015, p. 61). A ancoragem
abriga em si a ideia béasica do discurso do individuo, do grupo, um nucleo central figurativo,
porém sem impedimentos a que outros nucleos também componham a representacdo social.

Significar um mundo real, relacionando os significados com objetos concretos, com a
expressao concreta da vida, e compreendé-los socialmente, é o que Moscovici chamou de
objetivacdo. Nela, os novos conceitos que chegam ao individuo, ao grupo serdo relacionados a

imagens, a situacdes concretas que ja fazem parte de suas realidades:



48

A objetivacédo une a ideia de ndo familiaridade com a de realidade. Percebida
primeiramente como um universo puramente intelectual e remoto, a
objetivacdo aparece, entdo, diante de nossos olhos, fisica e acessivel. Sob
esse aspecto, estamos legitimados ao afirmar, com Lewin, que toda
representacdo torna real - realiza, no sentido préprio do termo — um nivel
diferente da realidade. Esses niveis sdo criados e mantidos pela coletividade
e se esvaem com ela, ndo tendo existéncia por si mesmos; [...]
(MOSCOVICI, 2015, p. 71).

Levando-se em conta 0 aumento da presenca de negros nas universidades publicas
brasileiras apds o inicio das politicas de a¢Bes afirmativas, incluindo-se o cumprimento da Lei
das Cotas, e levando-se em conta que "as politicas pablicas tém vida, pois se constituem em
um processo dinamico, com negociacdes, pressdes, mobilizacGes, aliancas ou coalizbes de
interesses” (MAINARDES, 2006 apud SOUZA, 2015, p. 184), consideramos importante,
como ja foi dito, estudar as manifestacdes de apoio e/ou de resisténcia a estas acdes por parte
de docentes — neste estudo, de docentes da UFG, por esta ser um expoente na producédo de
conhecimento da regido Centro-Oeste brasileira — e, havendo, quais sdo os argumentos destas

manifestacdes, pois estes docentes sdo também seus agentes e

Os envolvidos é que fardo com que a politica publica desenvolva-se,
aconteca efetivamente na sociedade. [...] E possivel detectar modificacdes
em uma politica, fruto de discussdes, interesses e até mesmo
amadurecimento dos implementadores, dos sujeitos e da propria realidade
em que a politica foi implementada. Sdo essas forcas que atribuem vida,
melhorias e ajustes que podem ser benéficos — ou ndo — para a populacéo
alvo da politica. (SOUZA, 2015, p. 185).

Compreendemos que, neste processo, a percepcdo e o estudo de representacfes sociais
que dele se apresentem sdo também importantes, pois, de acordo com Moscovici (2003, p.
21),

representacdo social é [...] um sistema de valores, ideias e praticas, com uma
dupla funcdo: primeiro, estabelecer uma ordem que possibilitara as pessoas
orientar-se em seu mundo material e social e controla-lo; e, em segundo
lugar, possibilitar que a comunicacéo seja possivel entre os membros de uma
comunidade, fornecendo-lhes um cddigo para nomear e classificar, sem
ambiguidade, os varios aspectos de seu mundo e da sua histéria individual e
social. (MOSCOQOVICI, 2003, p. 21).

A representacdo social é, pois, uma criacdo social da realidade compartilhada também

socialmente. As diversas representagdes sociais acompanham as mudancgas sociais e, por sua
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vez, vao interferir na construcéo da propria realidade. S0 um modo de construgdo simbolica
desta realidade (OSTI; SILVEIRA; BRENELLI, 2013).

Considerando a importancia de todos os agentes na consecucdo de politicas publicas,
na presente pesquisa vamos analisar o discurso presente nas falas dos docentes participantes,
identificando as representacdes sociais a respeito das politicas de cotas para acesso ao ensino
superior na graduacdo e na pos-graduacéo, com seus respectivos nucleos centrais figurativos,
ideias centrais, entendendo destas representaces se ha apoio, resisténcia, quais perspectivas

apontam sobre sua continuidade, ressignificacdes para estas politicas.

2.1 Execucdo da pesquisa

A Universidade Federal de Goias tem, atualmente, 56 anos de criagdo, conta,
atualmente, com duas regionais, Regional Goiania (Campus Colemar Natal e Silva, Campus
Samambaia, Campus Aparecida de Goiania) e Regional Goias. Ao todo sdo 47 (quarenta e
sete) unidades académicas, 143 (cento e quarenta e trés) cursos de graduacdo e 68 (sessenta e
oito) programas de pés-graduacdo. (UFG). Como foi dito anteriormente, duas outras regionais
que faziam parte da UFG, a partir de 21 de marco de 2018, tornaram-se universidades
independentes, a Regional Cataldo, que tornou-se a Universidade Federal de Cataldo
(UFCAT) e a Regional Jatai, que se tornou a Universidade Federal de Jatai (UFJ).

Realizamos a pesquisa entrevistando trinta (30) docentes bolsistas produtividade em
pesquisa do CNPq, representantes das regionais Goiania e da entdo regional Cataldo, pois,
também como foi dito anteriormente, ndo conseguimos contato com os docentes PQ da entéo
regional Jatai e a Regional Goias ndo tem docentes PQ em seu quadro docente.

Dividimos esta representacdo em grupos de algumas areas de conhecimento que
se aproximam em interfaces de conhecimento, chamando de Grupo A a reunido das areas de
Ciéncias Biologicas, de Ciéncias da Salde e de Medicina Veterinaria; de Grupo Ba
reunido das areas de Ciéncias Agrarias, de Geociéncias, de Ciénciae Tecnologia de
Alimentos, de Engenharias e de Ciéncias Exatas e da Terra e de Grupo C a reunido das areas
de Ciéncias Humanas, de Ciéncias Sociais Aplicadas e de Letras, Linguistica e Artes.

Os 30 (trinta) docentes foram sorteados aleatoriamente e numa proporcao aproximada
de 1/5 (a quinta parte) de seu quantitativo na reunido de areas de conhecimento, sendo que
foram entrevistados 11 (onze) docentes do Grupo A, que conta com, aproximadamente, 73

(setenta e trés) docentes bolsistas-produtividade, 13 (treze) do Grupo B, que conta com,
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aproximadamente, 65 (sessenta e cinco) docentes bolsistas-produtividade, e 6 (seis) do Grupo
C, que conta com, aproximadamente 25 (vinte e cinco) docentes bolsistas-produtividade.

A identidade dos entrevistados e 0 nome dos programas de pds-graduacdo a que
pertencem foram mantidos em sigilo. A pesquisadora terd em sua guarda uma cépia dos
audios das entrevistas por um prazo de 5 (cinco) anos, conforme Resolugdo CNS n° 466/2012,
XL 2, “f.

A recepcdo dos participantes a proposta de participacdo na pesquisa foi, no geral,
positiva, sendo evidente o desejo de contribuirem e opinarem sobre o tema. Apenas um
docente disse que, ja ali na ocasido do convite a sua participacdo, gostaria de dizer que €
contrério a politica de cotas e que ndo aceitaria a gravacdo de &udio da entrevista. No
momento de meu convite ele estava em atividade docente na sua unidade académica e ndo
pdde me atender, mas me disse que poderiamos agendar a entrevista para outro momento. Eu
disse que voltaria, sim, a procura-lo para marcamos a entrevista e que era um direito dele ndo
aceitar a gravacdo, 0 que em nada desmerecia ou descredenciava a sua importante
contribuicdo a pesquisa. Eu o procurei posteriormente, mas ndo obtive resposta ao meu
contato. Os demais convidados a participarem da pesquisa atenderam ao convite e se fizeram
presentes nos dias e horérios agendados, atendendo com seriedade e comprometimento a
proposta de investigagéo.

As entrevistas foram pré-agendadas e vinte e sete destas realizadas presencialmente, e
trés realizadas via skype, em chamadas de voz. As entrevistas foram gravadas com recurso de
audio, ficando uma copia com a pesquisadora e enviada uma copia ao docente entrevistado,
a0 seu e-mail pessoal.

O roteiro de entrevista (Ver Anexo 1) constitui-se de vinte questdes, sendo as quatro
primeiras, que chamaremos de Bloco 1, a respeito do conhecimento de politicas de acdes
afirmativas para acesso ao ensino superior no Brasil e na UFG, a quinta questdo,
intermediaria, uma questdo gerativa que busca a opinido do docente sobre esta politica, um
segundo bloco de questdes, o Bloco 2, da sexta a décima questdo, que versam sobre o seu
relacionamento com as politicas de cotas na UFG e sobre sua impressdo do desempenho dos
estudantes cotistas, o Bloco 3, da décima primeira a décima oitava questdo, que buscam a
percepcdo dos docentes sobre conceitos pertinentes a tematica das politicas de cotas para
acesso ao ensino superior, muito abordados, tais como racismo, discriminacdo, democracia
racial, igualdade de direitos prevista pela Constituicdo Federal Brasileira, mérito, qualidade
do ensino na vivéncia da politica de cotas, percepcdo dos marcadores sociais de raca e classe

nos processos de exclusdo social, e uma pequena seccdo composta pelas duas ultimas
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questBes, ambas relativas a possivel democratizagdo do acesso ao ensino superior por cotas, a
décima nona procurando saber se o docente acredita nesta democratizacdo e a vigésima
buscando obter de suas reflexdes possibilidades diferentes para maior inclusdo de pobres e de
minorias raciais nas universidades.

Antes do roteiro de entrevista, registramos alguns dados dos entrevistados, sendo a sua
area de conhecimento, local de formacg&o e dados pessoais, como local de nascimento, idade,
sexo, autodeclaracdo por critério racial, se tem filhos estudantes, tempo no magistério, tempo
de magistério na UFG.

O tempo de duragdo das entrevistas transitou em quatro (4) faixas de tempo, com
maior nimero de entrevistas em duas destas faixas, sendo quatro (4) entrevistas com duragao
inferior a 20 minutos, nesta faixa a menor duracdo sendo de 12 minutos e 24 segundos e a
maior duracdo de 16 minutos e cinquenta e seis segundos, na faixa de tempo entre 20 e 25
minutos de duragdo encontram-se 10 entrevistas, com 20 minutos e 57 segundos para a menor
duracgéo nesta faixa e 24 minutos e 40 segundos para a maior duracgdo, na faixa de tempo entre
25 e 40 minutos encontram-se 10 entrevistas, a de menor tempo durando 25 minutos e 8
segundos e a de maior tempo nesta faixa durando 39 minutos e 46 segundos. As entrevistas
com duragdo de tempo superior a 40 minutos foram 6 entrevistas, a menor nesta faixa de
tempo durando 44 minutos e 2 segundos e a de maior duragdo 1 hora, 11 minutos e 14
segundos.

O Grupo A de docentes PQ é representado por cinco homens e seis mulheres, com
idade variando entre 41 e 58 anos de idade, a maioria com idade menor que 50 anos, um
pesquisador se declara pardo, outro se declara “‘de tudo um pouco”, uma pesquisadora se
percebe como uma mistura de muitas ragas, mas prefere ndo se declarar como pertencente a
alguma delas, dizendo néo utilizar cor como bandeira. Os demais se autodeclaram brancos.

O grupo de docentes PQ do Grupo B, esta representado por sete mulheres e seis
homens, com idade variando entre 38 e 70 anos, a maioria com menos de 45 anos de idade,
dois deles se autodeclarando como pardos. Os demais se autodeclaram brancos.

Os docentes PQ que representaram o Grupo C sdo trés (3) homens e trés (3) mulheres
sendo dois docentes e duas docentes com mais de 50 anos de idade, um docente de 37 anos de
idade e uma docente de 46 anos de idade. Todos se autodeclararam brancos.

A maioria dos docentes participantes, dos trés grupos, ndo tem filhos estudantes, tém

entre 15 (quinze) e 25 (vinte cinco anos) de magistério, com a maior parte exercidos na UFG.
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A seguir, no préximo capitulo, estdo registrados dados obtidos no campo de pesquisa,
com as interpretaces que alcangamos sobre 0s pontos da temética de cotas para a graduacéo

e para a pos-graduacdo trazidos pelo roteiro de entrevista proposto.
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CAPITULO 3
COTAS NA GRADUACAO E POS-GRADUACAO NA UFG: FALAM OS DOCENTES

Organizamos esta secdo oferecendo, para cada questdo ou para cada grupo de
questdes, tabelas comentadas dos pontos principais das respostas dos entrevistados e, em
colunas subsequentes ou entre parénteses, o0 nimero de pesquisadores que assim responderam.
As tabelas apresentam as respostas por grupo de reunido de areas de conhecimento, seguidas
de uma analise geral da amostra de respostas dos trinta docentes entrevistados, com alguns
exemplos de transcrigdes literais das respostas ou de trechos das mesmas.

Para o registro das respostas ao Bloco 1 de questdes, chamamos de pouco
conhecimento a demonstracao por parte do pesquisador de que tem informacdes sobre o tema,
mas sem a expressao de detalhes, sem mencdo a documentos regimentais. Por conhecimento
mediano atribuimos aos pesquisadores que desenvolveram mais consideragdes no momento
das respostas, acrescentaram exemplos de vivéncia da politica de cotas em seu exercicio ou
em sua unidade académica e, por grande conhecimento definimos para aqueles que além da
vivéncia de situacBes com cotistas e com a politica de cotas, participaram de colegiados da
UFG ou exerceram funcgdes administrativas ligadas ao planejamento ou a gestdo da execucao

destas agOes e com maior conhecimento dos documentos regimentais.

Tabela 3 — Dados achados pela questdo n° 1, tema: Conhecimento sobre as politicas de a¢bes

afirmativas praticadas no Brasil para acesso ao ensino superior

Questdon°® 1 Grupo A Grupo B Grupo C Total
Tem pouco conhecimento 8 12 5 25
Conhece somente as que sdo praticadas na UFG 1 1
Tem conhecimento mediano 1 1 1 3
Tem grande conhecimento 1 1

Fonte: Representacdo das Cotas Raciais na Pos-Graduagdo — Consideragdes de Docentes Produtividade em
Pesquisa (PQ) (2018).

Podemos dizer, com relacdo ao Bloco 1 de questdes, que percebemos a prevaléncia de
pouco conhecimento dos instrumentos legais de reservas de vagas para acesso ao ensino
superior e & pos-graduacéo, tais como da Lei 12.711/2012, a Lei das Cotas, resolugdes do
Programa UFGInclui, Resolugdo Consuni UFG 07/2015, que regulamenta a reserva de vagas

para pretos, pardos e indigenas nos programas de pos-graduacdo da UFG.
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Tabela 4 — Dados achados pela questdo n° 2, tema: Conhecimento da Lei das Cotas (Lei

12.711/2012)
Questdo n° 2 Grupo A Grupo B Grupo C Total
Tem pouco conhecimento 6 8 4 18
Tem conhecimento mediano 3 3 2 8
Confundiu com a resolucdo Consuni UFG n°07/2015 1 1
N&o conhece 1 2 3

Fonte: Representacdo das Cotas Raciais na Pds-Graduacdo — Consideracdes de Docentes Produtividade em
Pesquisa (PQ) (2018).

Os entrevistados também demonstram pouco conhecimento da operacionalizacdo das
politicas de cotas, inclusive no &mbito desta universidade, expressando ndo conhecer ora a Lei
das Cotas, ora o Programa UFGInclui, ora a modalidade de bolsa Pibic AF.

Como se pode observar na Tabela 1, para a questdo n° 1, obtivemos vinte e cinco (25)
respostas na categoria pouco conhecimento. Esse, seguramente é um dado preocupante pois se
espera que a chamada “elite do saber” na universidade fosse bem inteirada sobre as politicas

elaboradas por sua instituicéo.

Tabela 5 — Dados achados pela questdo n° 3, tema: Conhecimento das politicas de agdes

afirmativas praticadas na UFG

Questdo n° 3 Grupo A Grupo B Grupo C Total
Tem grande conhecimento 1 1
Tem conhecimento mediano 4 1 5 10
Tem pouco conhecimento 6 11 17
Conhece somente as da p6s-graduacéo 1 1 2

Fonte: Representacdo das Cotas Raciais na Pos-Graduagdo — Consideragdes de Docentes Produtividade em
Pesquisa (PQ) (2018).

Das respostas as questdes de n° 2 e 4, respectivamente sobre conhecimento da Lei
12.711/2012 — Lei das Cotas — e sobre a Resolucdo Consuni UFG n° 7/2015, as quais
respectivamente, tratam das cotas para acesso ao ensino superior de graduagdo nas
instituicBes federais, no Brasil, e sobre cotas raciais na p6s-graduacéo dos programas da UFG,
para ambas tivemos dezoito (18) respostas na categoria pouco conhecimento. Um (1) dos
pesquisadores responde ndo conhecer a Lei das Cotas e trés (3) expressam ter desta um
conhecimento mediano. Sobre a Resolu¢do Consuni UFG n° 7/2015, had maior nimero de
docentes com grande conhecimento e demonstraram que isto se deve ao fato de se tratar de
acdo recente e que lhes despertou maior curiosidade e consideragdes ao fazerem um

contraponto com as cotas na graduac;éo.
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Tabela 6 — Dados achados pela questdo n° 4, tema: Conhecimento da Resolu¢do Consuni
UFG n° 07/2015

Questdon® 4 Grupo A Grupo B Grupo C Total
Tem pouco conhecimento 7 7 4 18
Tem grande conhecimento 2 3 1 6
Tem conhecimento mediano 2 3 1 6

Fonte: Representacdo das Cotas Raciais na Pds-Graduacdo — Consideracdes de Docentes Produtividade em
Pesquisa (PQ) (2018).

Tivemos maior nimero de pesquisadores na categoria conhecimento mediano na
questdo n° 3 deste bloco de questdes, sobre conhecimento das ac¢Ges afirmativas praticadas na
UFG. Ainda assim, consideramos alto o nimero de pesquisadores cujas respostas a esta
quest&o se situaram na categoria pouco conhecimento, dezessete (17) pesquisadores.

Dois (2) pesquisadores queixam-se do volume muito grande de informacgbes que
circula por meios eletrdnicos na universidade, especialmente com relacdo aos e-mails. A
pesquisadora relata abrir rapidamente os e-mails e ndo aprofundar na leitura e entendimento
de seus contetdos.

O pesquisador disse que gostaria de receber, acha mais adequado, material impresso
com as principais informacdes. Em varios momentos de suas respostas a este bloco de

questdes, ele expressa isso:

Pouco, pouco. Eu considero que pouco [conhecimento] porque eu tenho que
correr atrés dessas informacdes. A gente nunca recebe da unidade académica
da gente, nem da graduacdo ou mesmo da pds-graduagdo nem mesmo um
papel impresso ou um, um PDF com todas as informagfes: "olha, essas
informagBes sdo essas", entdo, ah, eu tenho que correr atrds, consultar
colegas, principalmente quando é pedir, por exemplo, uma bolsa de
Iniciagdo Cientifica, agora apareceram as situacdes de, é, é, cotas né? Pra
p6s graduacdo né?, entdo a gente, houve uma reunido, entdo é muito
fragmentado né? Quando é muito fragmentado a gente erra, deixa de pedir
porque ta em cima da hora, porque a informag&o é meio duvidosa pra gente e
tal. (PQ n° 24)

Trecho da resposta a questdo n° 2, sobre conhecimento da Lei 12.711/2012, a Lei das
Cotas: “Duas vezes €, a gente, eu trabalhei com ela num [Nucleo Docente Estruturante] NDE
... € desde que eu entrei na UFG eu nunca vi ninguém falando dela [...].” (PQ n° 24).

Trecho da resposta a questdo n® 3, sobre conhecimento das acbes afirmativas

praticadas na UFG para acesso ao ensino superior:

Eu vou dizer que ndo porque como a informagdo € muito pouca e muito
fragmentada ndo da pra dizer que conhece né? ... novamente: desde que eu
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cheguei na UFG, nunca sentaram comigo: “olha, a partir de hoje vocé é
professor da UFG, o minimo que vocé tem que seguir, que nos temos é isso

aqui. Leia.” [...]. (PQ n°24)

Trecho da resposta a questdo n° 4, sobre conhecimento da Resolugdo Consuni UFG n°

07/2015:

Pouquissimo, eu tenho uma ideia pouquissima porque as duas Ultimas
reunides da, programa de pds graduacgdo, o coordenador avisou a gente por
e-mail [...] também na reunido, um ou outro professor conversou sobre isso,
mas muito rapido, muito pontual, e na Gltima reunido do programa de pos,
ah, foi levantado que a gente tem que se adequar a, a essas politicas porque
nos faziamos hoje, a maioria dos programas de pds graduagdo da UFG, um
exemplo, eles fazem selec¢Bes pra pos graduacdo, mas nunca uma pessoa de
comunidade indigena conseguiria entrar, de tdo exclusiva, tdo fechadinha
né?, tdo europeia que ela é né? Entdo, eu ouvi falar pouco, mas pelo menos o

ruido t& por ai né? (PQ n° 24)

A seguir, uma das colocacdes feitas por outra pesquisadora, em resposta a questdo

sobre conhecimento das acdes afirmativas praticadas na UFG: “[...] da pds eu sou contra, mas

a da graduacdo, sera que o professor ndo merecia: "Olha, vamos conversar sobre isso com

vocé, como lidar com isso.” (PQ n° 27).

Tabela 7-A — Principais ideias presentes — repostas a questdo n° 5, grupo A: O que vocé pensa

sobre a reserva de vagas para ingresso na graduacao e na pés-graduacao

Concorda com todas as cotas. Devem ser aprimoradas. Nao adere ao discurso do mérito. Cotas para | 1
indigenas sdo timidas. Outros grupos devem ser pensados. Deve haver mais agilidade nas discussoes.

Na graduacao, é muito favoravel as cotas. Na pés-graduagdo, ndo acha que sejam necessarias. 1
S&o acles corretas na reparacao de prejuizos histéricos sofridos pelos negros. 3
E favoravel na graduagdo e tornou-se favoravel na pos-graduacdo por entender que se | 1
complementam.

As cotas devem ser temporarias e representam discriminacao. 1
Importante existirem cotas na graduacao e na p6s-graduacao, mas é necessario manter qualidade dos | 1
cursos e os critérios de selecao.

Boa a acdo, mas cota social € melhor e alcancaria a cota racial, eliminaria discussdes que afirmam | 2
privilégios dos negros.

E contra, pois acha que gera resultados importantes, mas individuais. Na pés-graduacio ¢ mais contra, | 1

pois as cotas na graduacfo deveriam resolver toda a problematica, inclusive de acesso a pés-graduacio.

Fonte: Representacdo das Cotas Raciais na Pos-Graduagdo — Consideragdes de Docentes Produtividade em

Pesquisa (PQ) (2018).
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O grupo é composto por onze (11) docentes PQ e cinco (5) apoiam com convicgao as
cotas sociais e raciais na graduacdo e na pos-graduacédo, duas (2) pesquisadoras sdo contrérias
as cotas raciais e sociais na pés-graduacao, sendo uma delas também contraria a estas cotas na
graduacdo. Os demais quatro (4) pesquisadores se pronunciam favoraveis as cotas, mas com
ressalvas, tais como apoio restrito as cotas sociais, de que sejam politicas temporarias, de que
representam discriminacao, de que as cotas na graduacgéo precisam ser suficientes para incluir
0s grupos contemplados, preocupagdo com a manutencdo da qualidade dos cursos e do mérito

No acesso as vagas.

Tabela 8-B — Principais ideias presentes - repostas a questdo n° 5, grupo B: O que vocé pensa

sobre a reserva de vagas para ingresso na graduacao e na pés-graduacao

Na graduagdo séo justificaveis por favorecer extratos sociais com menor chance de acesso a um | 1
ensino médio de qualidade. Na p6s-graduacéo nédo acha que se justificam.

Cotas raciais ndo deveriam existir. Podem aumentar o racismo. Cotas por motivos econdmicos, | 1
financeiros, talvez.

Aceita a politica. Cré que, a longo prazo, trara beneficios, mas ndo acha que ¢ a solucéo para os | 1
problemas de acesso ao ensino superior.

E totalmente favoravel. Importante para o pais na inclusdo que ndo ocorre s6 com aumento de | 1
vagas: cotas amenizam problemas que séo frutos de discriminacgéo e de diferencas de renda.

As cotas devem ser temporarias, mas é uma politica valida, porém necessita de assisténcia | 1
estudantil para seu sucesso.

Estas politicas devem ser repensadas. Nao concorda. Cotas fomentam discriminacao. 1

Na graduacéo, compreende, pois considera que traz ascensao social. Na pos-graduacao é contra, | 1
pois ndo considera a pos-graduacdo um nivel de ensino e se volta muito ao magistério.

E uma politica necessaria. 1
Acredita serem a¢0es corretas na reparacao de prejuizos histéricos sofridos pelos negros. 1
Trata as diferengas geradas ao longo dos anos. N&o sabe se atinge todos 0s que precisam. 1
Cotas sdo medida para corrigir problemas historicos, mas devendo ser temporarias. 1
Cotas sdo um assunto dificil, uma divisao temeraria. 1

Cotas tentam resolver os problemas da maneira errada, embora seja ideia nobre. E contra na | 1
graduacdo e, mais ainda, na po6s-graduacdo. Considera cotas '‘conceder algo de graca as
pessoas"".

Fonte: Representacdo das Cotas Raciais na P6s-Graduagdo — Consideragdes de Docentes Produtividade em
Pesquisa (PQ) (2018).

Dos treze (13) pesquisadores entrevistados, quatro (4) sdo convictos em apoiar as

cotas raciais e sociais na graduagdo e pos-graduacdo e outros quatro (4) docentes séo
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contrarios a estas mesmas, um deles dizendo que talvez as cotas sociais sdo aceitaveis. Os
cinco (5) demais representantes do grupo percebem pontos positivos trazidos por estas cotas,
mas consideram que devem ser acdes temporarias, que nao sdo solucao para os problemas do

acesso ao ensino superior.

Tabela 9-C — Principais ideias presentes — repostas a questdo n° 5, grupo C: O que vocé pensa

sobre a reserva de vagas para ingresso na graduacao e na pés-graduacao

Politica muito adequada. Importante no auto reconhecimento das pessoas. Poderia ser mais | 1
inclusiva. Poderia haver mais politicas de permanéncia e cotas raciais na graduagdo
independentes da cota social.

Um grande avanco como forma de diminuir a marginalizacao, as discrepancias étnico-raciais. 1

Favoravel na graduacdo, mas como medida paliativa. Na pds-graduacdo, as selecBes tém que | 1
manter o mérito, principalmente na fase de andlise dos projetos de pesquisa.

Cotas sdo extremamente importantes, pois ha perspectiva de quem ingressa, seu |1
empoderamento. Diminui as desigualdades. Trouxe diversidade importante para a universidade
interessante a compreensdo do mundo.

E muito favoravel as cotas para a graduacio e pos-graduacdo. Fundamentais para diminuir | 1
desigualdades de acesso e permanéncia na educacdo formal, pois séo varios os marcadores de
diferencas.

Cotas ndo sao a solugdo ideal, mas representam uma iniciativa em saldar divida social grave das | 1
elites com os pobres e diferenciados, mas considera que a solucéo ideal seria a escola publica de
qualidade.

Fonte: Representacdo das Cotas Raciais na Pos-Graduacdo — Consideragdes de Docentes Produtividade em
Pesquisa (PQ) (2018).

O grupo C expressa grande apoio a politica de cotas, as cotas raciais, sociais, para a
graduacdo e pds-graduacdo. Cinco (5) dos seis (6) docentes representantes sao convictos neste
apoio. Um dos pesquisadores manifesta apoio a estas cotas na graduacdo como medida
paliativa e que tratando-se das cotas para a pds-graduacao, ha que se ter cautela com a analise
dos projetos de pesquisa, mantendo 0 mérito no acesso e que este aspecto ndo foi muito
tematizado ao serem instituidas cotas na UFG para a pos-graduacéo.

O grupo aponta aspectos positivos trazidos pelas cotas, tais como maior diversidade
interessante a compreensdo de mundo, tanto para os estudantes como para o0s professores,
maior auto reconhecimento por parte dos cotistas.

Refletindo sobre as respostas dos trés grupos a questdo gerativa, constatamos que a
grande maioria, vinte e seis (26) dos trinta (30) docentes PQ participantes da pesquisa,
apontam pontos positivos da politica de cotas raciais e sociais para 0 Ensino Superior, em

nivel de graduagdo e de pds-graduacdo, mas 0 apoio convicto a estas cotas é de doze (12)
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destes vinte e seis (26) docentes, no caso 40% dos trinta (30) docentes entrevistados,
emergindo como principal representacdo social para este apoio a percepcdo de que sdo
iniciativas de reparacdo de um prejuizo historico sofrido pelos grupos representados.

Seguem transcri¢des de algumas respostas a questao:

Acho que é extremamente importante, nas duas perspectivas; na perspectiva
de quem ta ingressando porque é uma possibilidade que se abre pra acesso as
esferas de poder, ao empoderamento dessas pessoas que tao ingressando, e que
de outra forma muito provavelmente ndo teriam essa oportunidade. Entdo pra
diminuir as desigualdades, eu acho que € muito importante. (PQ n° 9).

Eu acho justo porque ela busca suprir algumas diferengas historicas né? e
mesmo diferencas na vida da pessoa, na vida dessas minorias que talvez,
talvez ndo: grande parte ndo teve acesso a uma formacdo de qualidade. Eu
nado digo sé a parte de educacgdo formal, mas eu digo até de desenvolvimento
da primeira infancia mesmo. As vezes no teve os estimulos que precisava
pra né? desenvolver algumas conexdes neuroldgicas né?, mentais, modelos
mentais. Entdo eu acho justo. (PQ n° 10).

Uma pesquisadora diz que as cotas devem ser temporarias, expressando que todos

devem atingir um mesmo mérito para ingressar no ensino superior:

Eu penso que esse, assim, eu acho que ndo deve ser um programa que deve
ser pra sempre. Eu acho que ele tem que vir a acontecer, na minha opinido,
até que o Ensino Médio fortaleca, até que todos possam ter condigdes iguais
de entrar na universidade. Porque eu acho que isso também é discriminago.
Entdo, essa é a minha visdo geral. Entdo no momento eu acho que a gente
tinha que ter, mas eu acho que ele tem que ter um prazo maximo de validade
e a gente tem que fortalecer o ensino anterior, pra dar condi¢Ges iguais de
disputa e entrada na universidade. (PQ n° 12).

Outro pesquisador expressa a ideia das cotas como agdes temporérias: “Eu acho que,
bom, talvez a cotas, se é que devam existir né? Seria algo, &, até transitorio né? [...].” (PQ n°
14).

Dois (2) pesquisadores e trés (3) pesquisadoras sao contrarios as cotas na poés-
graduacdo, com base no argumento de que as da graduacdo ja resolvem o problema da
reparacdo do prejuizo social sofrido pelos grupos contemplados. A seguir, algumas de suas

respostas:

[...] A cota pra graduacdo foi muito bem discutida e eu acho que ha sim
elementos né? Que justifiquem. Agora, particularmente, com relacéo as cotas
da pds-graduagdo, mesmo reconhecendo que isso ndo € um problema — a gente
receber alunos cotistas —, mas eu acho que nao se sustenta a argumentacao de
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que a pos-graduacdo precisa de cotas [...]. Se um argumento pra ter cota na
graduacdo é que esses alunos, entrando na universidade, eles terdo igual
oportunidade e sairdo tdo bem formados, eu acho que derruba completamente
0 argumento pra existir cotas na pos-graduacéo. [...] eu acho que ha, que ha
um equivoco de principios. (PQ n° 15).

Eu acho que sdo duas situacdes diferentes: a da graduacdo até consigo
entender a questdo da cota na graduagdo porque ela na verdade tem a ver
com a formacdo da pessoa no terceiro nivel de formacdo e tem a ver até
mesmo com a questdo de ascensdo social. A da pds-graduacdo, inclusive eu
sou critico dela. [...] eu fui um dos votos contrarios, dentro do meu
programa, a questdo da resolucéo, €, principalmente por questdo de dizer se
isso é ou ndo um novo nivel de ensino e [...]

Interrompo perguntando: “vocé ndo considera que € um novo nivel de ensino?”.

N&o, o nivel de ensino na verdade é o nivel superior, aonde vocé consegue
de fato a sua, 0s numeros, 0s nUmeros mostram, que na verdade vocé tem a
maior parte da ascensdo social quando vocé tem o nivel superior. O nivel da
pos-graduacdo ndo necessariamente ela vai te dar um aumento de salario

[...]. (PQ e 20).

Fazer pos-graduagdo, no meu entendimento, [...] ndo é todo mundo que serve
pra ser pesquisador e isso independe da cor, da origem, do que ele passou
antes, se ele entrou como cota. O desejo e o perfil do pesquisador que a gente
pega mesmo ali na hora que cé vai entrevistar pra um mestrado, €, vocé
identifica que a pessoa tem um, tem um negocinho ali de curiosidade, tem uma
vontade de investigar, tem uma vontade de produzir, é, um conhecimento
diferente. [...] Se depois de quase uma década de cotas na graduacdo, nds
ainda achamos que precisamos de cotas pro proximo nivel de formacdo
académica dos individuos, nos tamos assinando embaixo da nossa
incompeténcia de formar as pessoas na graduacdo. Entdo, eu fui radicalmente
contréria a essa abertura de cotas na pos-graduacao.[...] (PQ n° 19).

Outra pesquisadora se refere as cotas na pos-graduacdo: “acho muito ruim essa
protecdo fora de hora.” (PQ n° 27).

No grupo dos trinta docentes PQ participantes, se colocam contrarios a politica de
cotas raciais e sociais para a graduacdo e pds-graduacao cinco (5) deles; uma (1) pesquisadora
é contra estas cotas na pos-graduacdo, mas favoravel na graduacdo. Em suas respostas
percebe-se maior oposi¢do as cotas raciais do que as cotas sociais, assim maior aceitacdo da
reserva de vagas para advindos da escola publica, especialmente os de baixa renda, embora
com grande defesa da reforma da educagdo bésica que, quase todos créem, possibilitard a

incluséo dos contemplados.

Eu acho que, bom, talvez a cotas, se é que devam existir né? Seria algo, ¢,
até transitorio né?, mas mesmo assim eu acho que, que, a0 meu ver deveria
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ser verificado a condigdo né? socio econdmica do, do individuo né? ndo pelo
fato dele ser preto, indigena né? Até porque, por exemplo, eu mesmo, eu
estudei a vida toda em escola publica né? Entdo, assim, eu tive, diria, as
mesmas condi¢Bes do que muitos negros e, por isso que eu acho que, que
talvez o, as cotas raciais né? até possam aumentar o racismo né? Porque cé
t4, cé ta criando algo que, é, faz essa distingdo. (PQ n° 14).

A representacdo social que emerge do apoio as cotas é a de que sdo aches positivas
que incentivam afirmativamente 0s grupos contemplados na auséncia de politicas
educacionais que igualem seu mérito de acesso ao ensino superior ao do grupo que ndo
ingressa por cotas. Temos como principal ancoragem a relacdo socioldgica entre raca e classe,
nesta um ndcleo central que é o reconhecimento de que os negros (pretos e pardos) vem
sofrendo prejuizos sociais, historicamente, inclusive no setor educacional. A objetivacdo que
ocorre é a de que as cotas aumentaram a presenca destes grupos, principalmente dos negros,
No ensino superior, nas universidades.

Em nucleos periféricos da ancoragem, vamos perceber no sentido dos discursos dos
gue ndo apoiam ou dos que apoiam com muitas ressalvas, argumentos pautados na
meritocracia, como a defesa da reforma da educacéo basica como a solugdo para o problema
do acesso ao ensino superior de pobres e de grupos étnico-raciais especificos e uma maior
aceitacdo das cotas sociais, com desqualificacdo das cotas raciais, ou seja, 0 que torna as cotas
uma politica questionavel ou inconveniente é, principalmente, seu aspecto racial.

Com relacdo ao Bloco 2 de questdes, sobre o desempenho dos estudantes cotistas,

apresentamos as seguintes informagdes encontradas:

Tabela 10-A — Dados achados pela questdo n°® 6 do grupo A. Tema: Desempenho dos

estudantes cotistas na graduacdo e na pos-graduacao

Nota maior esforco dos cotistas; € mais procurado em atendimento pelos cotistas; cré que | 1
podem se tornar melhores profissionais.

Na graduacao, desempenho se iguala ao dos nédo cotistas apds, aproximadamente, dois anos | 1
de curso. Na pés-graduacdo, ainda ndo avalia, pois sdo recentes. O cotista negro tem mais
dificuldade; cré que isto se relacione com problemas sociais especificos que enfrenta.

Desempenho superior em alunos cotistas. 1

Nao héa diferenca de desempenho na pos-graduacéo. Na graduacao, o cotista tem dificuldade | 1
no inicio e a universidade deve ajudar no ajuste.

Nao identifica os cotistas, tendo mais facilidade com relagdo aos indigenas e percebe que estes | 1
tém dificuldades com a linguagem que gera dificuldades com no curso.

(continua)
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(concluséo Tabela 8-A)

Na graduacdo, ndo ha diferencas. Na p6s-graduacéo, ainda néo sabe dizer, pois o curso vem | 1
tendo poucos cotistas.

Desempenho igual ao dos ndo-cotistas. 2

Nao identifica os cotistas. 2

Na pos-graduacdo ndo responde, pois considera a experiéncia recente. Na graduacdo, ndo | 1
nota diferenca.

Fonte: Representagdo das Cotas Raciais na P6s-Graduagdo — Consideraces de Docentes Produtividade em
Pesquisa (PQ) (2018).

Sobre o desempenho dos estudantes cotistas na graduacdo e na pds-graduacdo, o
Grupo A considera que o desempenho € igual na graduacdo e na pos-graduacdo, com a
ressalva de um pesquisador que considera que a experiéncia na pds-graduacao é recente, ndo
sendo possivel uma andlise muito precisa e de que na graduacdo o cotista pode apresentar
dificuldades no inicio do curso, superadas no seu decorrer. Um (1) pesquisador considera
desempenho superior dos cotistas e outro relata maior esfor¢o destes, mais procura por
orientagdes. Dois (2) pesquisadores dizem n&o identificar quem sdo os cotistas. Uma (1)
pesquisadora admite que dificuldades enfrentadas por cotistas negros possam se relacionar a
problemas sociais peculiares que enfrentam. Foi, ainda, apontada a relevancia de dificuldades
de comunicacdo em lingua portuguesa, fato que pode prejudicar o desempenho dos cotistas,

especialmente dos indigenas.

Tabela 11-B — Dados achados pela questdo n® 6 do grupo B. Tema: Desempenho dos

estudantes cotistas na graduacao e na pos-graduacdo

N&o sabe quem séo os cotistas. Considera as turmas heterogéneas, independente de raca. 1

Nao distingue, nem distinguiu cotistas. Nao adota critérios de separacao. 1

Nunca faz muita distingédo entre cotistas e ndo cotistas. Na pos-graduac¢do, néo identifica os | 1
cotistas. Pessoalmente, procura desenvolver trabalho inclusivo.

Nao tem resposta fechada, nédo generaliza. Cada caso é um caso. 1

Ja percebeu dificuldades e obteve informacdes de que ha dificuldade. Nem todos tém | 1
dificuldades. Sabe por comentdarios. Sem estatisticas.

Nao identifica os cotistas e ndo tem notado diferencas de desempenho. 1

Na graduacédo, o cotista tem dificuldade no inicio. Ndo ha diferenca de desempenho na poés- | 1
graduacao e por isso acha que a graduacao ja& nivelou cotistas e ndo-cotistas.

(continua)
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(concluséo Tabela 8-B)

Na graduacdo, ndo identifica os cotistas. Na pés-graduacdo, os candidatos por cotas estdo | 1
ingressando em ampla concorréncia. De forma geral, o desempenho de alunos piorou.

Percebe que os cotistas tém menor desempenho nos primeiros periodos, salvo os que | 1
concluiram Ensino Médio em escolas técnicas. Na pdés-graduacdo, ndo vé diferenca de
desempenho.

N&o tem informaces sobre isto porque ndo sabe quem s&o os cotistas. 1

Sabe de relatos de desempenho de cotistas superar o de ndo cotistas. Acredita que se | 1
empenham mais nos estudos.

Em seu curso os alunos tém aproximadamente o mesmo nivel. Sabe de dificuldades de alunos | 2
cotistas em cursos de maior demanda por vagas. Na pés-graduacdo os alunos tém ingressado
em ampla concorréncia.

Fonte: Representacdo das Cotas Raciais na Pos-Graduagdo — Consideragdes de Docentes Produtividade em
Pesquisa (PQ) (2018).

A maioria dos pesquisadores do Grupo B ndo identifica os alunos cotistas,
especialmente na graduacdo. Também com relacdo a graduacdo, dois (2) pesquisadores
respondem que os cotistas apresentam dificuldades de desempenho no inicio dos cursos,
superadas no seu decorrer, sendo que um deles acredita que as dificuldades de desempenho
dos cotistas na graduacdo possam ser um reflexo da baixa qualidade da educacdo bésica
publica, fato este que se inverte na pos-graduacdo, onde a maioria dos estudantes advém de
universidades publicas e apresentam bom desempenho, tanto cotistas como ndo cotistas,
superior ao desempenho dos que se graduaram em institui¢des privadas.

Ainda com relacdo a pds-graduacdo, dois (2) pesquisadores relataram que os alunos
tém ingressado nos programas, na maioria dos casos, nas vagas de ampla concorréncia. Um
(1) pesquisador diz que o desempenho de alunos de pés-graduacdo em seus programas, no

geral, vem piorando.

Tabela 12-C — Dados achados pela questdo n® 6 do grupo C. Tema: Desempenho dos

estudantes cotistas na graduacéo e na pos-graduacéo

Experiéncia com cotistas que se tornaram os melhores alunos da turma. Capacidade de | 1
superacdo dos cotistas é notdria.

Cotistas sdo mais motivados. Apds o ingresso ndo ha mais diferenca de desempenho. Bom | 1
desempenho de cotistas ou sua melhora podem se relacionar com ac¢des de permanéncia.

Por experiéncia na graduacdo e na pos-graduacdo e pelo relato de pesquisas, acha que o | 1
desempenho é o mesmo ou, em alguns casos, superior.

(continua)
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(concluséo Tabela 8-C)

Na graduacdo, se existem diferencas, ndo vé e podem relacionar-se a falta de assisténcia | 1
estudantil. Na pés-graduacao, candidatos estdo ingressando em ampla concorréncia.

Nao tem resposta para esta pergunta. Nao identifica os cotistas. 1

As turmas as quais chamou de ""enegrecidas' sdo mais interessadas. Se as cotas diferenciam, | 1
cré que seja positivamente. Na pds graduacdo causam efeito de neutro a positivo.

Fonte: Representagdo das Cotas Raciais na Pos-Graduagdo — Considerages de Docentes Produtividade em
Pesquisa (PQ) (2018).

O Grupo C tem boas experiéncias com o desempenho dos cotistas, avaliando-o de
igual a melhor que o desempenho dos ndo-cotistas. H4 mengdo a maior motivacdo dos
cotistas, uma pesquisadora sendo enfatica nisto, dizendo que em turmas as quais chamou de
"enegrecidas” percebe maior interesse dos alunos. Consideram a possibilidade das
dificuldades se relacionarem a uma assisténcia estudantil deficiente.

Em relacdo ao desempenho dos estudantes cotistas, no grupo dos trinta docentes PQ,
Cinco (5) pesquisadores, sendo trés (3) do Grupo A e dois (2) do Grupo B apontam
necessidade de acompanhamento especial no desenvolvimento dos contetdos no inicio do
curso, isto na graduacdo - as diferencas e dificuldades diminuem ao longo do curso -, e que,
na pos-graduacdo, ndo observam nenhuma diferenga. Dentre estes, duas pesquisadoras do
Grupo A falam da necessidade de ajuda aos cotistas com a lingua portuguesa, destacando os
cotistas indigenas, uma delas dizendo que esta necessidade é também de muitos ndo-cotistas.

Duas (2) pesquisadoras do Grupo B dizem ndo observar diferenca de desempenho
entre cotistas e ndo cotistas, mas consideram que 0s alunos ingressam nos Seus Cursos com
pouca diferenca de rendimento, de nota do ENEM, que s&o cursos de baixa concorréncia por
vaga. Elas ministram aulas também em cursos nos quais esta concorréncia € bem maior e
afirmam que nestes ha diferenca de desempenho entre alunos cotistas e ndo cotistas, uma
delas relatando caso de evasdo por dificuldades no curso. Na pds-graduacao, responderam que
as vagas vém sendo ocupadas, na maior parte, em ampla concorréncia.

Um (1) pesquisador disse ter observado e sabido que o desempenho dos cotistas seja

igual ou inferior a média dos alunos ndo-cotistas:

[...] eles realmente apresentavam dificuldades né e as informacgdes que eu
obtive também né, realmente parece que eles estariam ali, teriam mais
dificuldade, eles estariam ou beirando a média ou abaixo da média; [...] 0
pouco que eu tive contato, realmente eu percebi que tinha uma dificuldade
né, nem todos, é claro, nem todos [...]. E pelo o que eu ouvi falar de outros
professores também. (PQ n° 14)
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Outras respostas a questao:

Eu ndo tenho uma opinido [...] pra dizer com seguranca que oS cotistas
tenham desempenho inferior, tenham desempenho igual, tenham
desempenho superior [...] porque eu ndo sei se 0S estudantes que eu
consideraria negros e pardos se consideram assim e se eles entraram por
cota. (PQ n° 17).

Este pesquisador diz também achar um equivoco procurar saber quem séo 0s cotistas,
pois considera que isto causaria uma divisdo ndo interessante em sala de aula. Ele prossegue

em sua resposta a questdo sobre o desempenho de estudantes cotistas:

[...] Quer dizer, eu acho que se eu ndo tenho percepgao é porque eu ndo sinto
tanta diferenca né? Deve ser isso. [...] De um modo geral, a minha percepcao
é que os, ah, boa parte dos alunos ta chegando na graduagdo com uma
formag&o muito fraca [...]. (PQ n° 17).

Eu ndo acho que a gente tem que ficar olhando pra eles como coitadinhos
[...], eles sdo super fortes, eles ddo conta de tudo [...], no méaximo dois anos
eles estdo atropelando os outros, pelo menos aqui na minha area. (PQ n° 27).

[...] Graduacéo, eu acho que tem as duas situagdes, eu acho que tem alunos
bons e alunos ruins. Eu tive algumas experiéncias ai, como coordenador da
graduacdo na época, de alunos com grandes dificuldades, que foi quando a
gente comegou o sistema de cotas. [...] eu acho que a tendéncia do aluno que
entra com essas dificuldades é no decorrer do curso ir diminuindo essas
diferencas. Mas eu ndo generalizaria, ndo, que todo aluno de cota tem mais
dificuldade que o aluno que entra pelo sistema convencional. [...] Agora, na
po6s-graduacdo, ndo, eu ndo consigo ver essa diferenga. Eu acho que a
graduacdo ja nivelou isso. [...] ndo vejo diferenca nenhuma. [..] as
diferencas, se existiam, ficaram na graduacéo. (PQ n° 16).

Tabela 13-A — Dados achados pelas questdes n° 7 e 8, grupo A: Orienta ou orientaria alunos

cotistas e justificar o motivo de sim ou nao

Orienta alunos, sejam cotistas ou néo. 1

N&o tém por néo ter sido procurado. N&o faz diferenciagdo. Dispbe-se a ajudar orientando | 1
cotista se percebesse dificuldades.

Nao tem. Nao coincidiu. Orientaria alunos cotistas. Acredita na politica. 1

N&o sabe se tem. Nunca se interessou em saber porque n&o diferencia alunos. Orientaria | 1
alunos cotistas.

No momento, ndo tem, mas ja teve. Orienta alunos cotistas, nao vé diferenca. 1

Tem orientandos cotistas e orientaria outros, pois nédo faz diferenciacéo. 2

(continua)
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(concluséo Tabela 9-A)

Ja teve barreiras em orientar alunos cotistas por achar que cotas promovem discriminacao, | 1
mas, atualmente, orienta cotistas, pois nao acha correto diferenciar os alunos devido a politica.

Nao tem, pois ndo coincidiu. Orientaria alunos cotistas, pois seu ingresso indica que sdo alunos | 2
capazes, como 0s ndo-cotistas.

N&o sabe se tem. Orientaria um aluno cotista; se ele tiver perfil de cientista, o fato de ser | 1
cotista ndo impede a orientacéo.

Fonte: Representagdo das Cotas Raciais na Pos-Graduagdo — Consideraces de Docentes Produtividade em
Pesquisa (PQ) (2018).

Dos trinta docentes participantes, a maioria, entdo, relata ndo perceber nenhuma
diferenca de desempenho, com base em sua observacdo participante do processo de ensino
aprendizagem. Ao apontarem que alguns tém dificuldades no inicio dos cursos e também que
algumas dificuldades podem se relacionar a falta de politicas de permanéncia e de assisténcia
estudantil, revelam ter sobre esses casos uma representacdo social ancorada na ideia de que a
educacdo bésica do cotista faz com que este chegue menos preparado ao ensino superior e de
que o cotista é mais pobre.

Tabela 14-B — Dados achados pelas questdes n° 7 e 8, grupo B: Orienta ou orientaria alunos

cotistas e justificar o motivo de sim ou ndo

N&o sabe se tem. Nunca se interessou em saber porque trata todos os alunos de igual forma. | 4
Orientaria um aluno cotista pelo mesmo motivo.

Tem orientando cotista e orientaria outros. 1

Teve orientando cotista e orientaria outros cotistas, pois ndo faz diferenciagdo e ndo conduz a | 1
orientacdo de forma diferente também.

Nao tem, pois ndo aconteceu ainda. Orienta toda pessoa que atenda critérios de ingresso. Ndo | 4
discrimina nenhum aluno.

Tem orientando cotista e continuard orientando cotistas. Ndo faz diferenciacdo, ndo tem | 1
nenhuma restricdo em orienta-los.

Na graduacao, orienta no Pibic AF. Na po6s-graduacéo, ndo tem. Ndo tem nenhuma barreira em | 1
orientar, seja de cotas, credo, sexo, orientacao sexual.

Nao sabe se tem. Orientaria cotistas, se eles tiverem mérito, perfil, tiverem bom desempenho nas | 1
disciplinas.

Fonte: Representacdo das Cotas Raciais na P6s-Graduagdo — Consideragdes de Docentes Produtividade em
Pesquisa (PQ) (2018).

Os entrevistados sdo unanimes em nado discriminarem os alunos cotistas, nem na
graduacdo, nem na pds-graduacao, tendo a mesma disposicdo em orienta-los que aos néo-

cotistas. As respostas dos trés grupos as perguntas sobre orientacdo a alunos cotistas, se estdo
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orientando ou se orientariam, expressaram, pois, uma posi¢do aproximadamente homogénea.
Quatro (4) pesquisadores responderam que ndo sabem quem sdo 0s cotistas entre seus

orientandos, sendo dois (2) do grupo A e dois (2) do grupo B.

Tabela 15-C — Dados achados pelas questdes n° 7 e 8, grupo C: Orienta ou orientaria alunos

cotistas e justificar o motivo de sim ou ndo

Tem, no Pibic. Sempre orienta no Pibic AF e tem orientandos no mestrado. Tem tido sucesso. 1

N&o tem. N&o coincidiu. Orientaria alunos cotistas e acredita no esforco destes. 1
Na graduacdo, sim. Na p6s-graduacédo, ndo coincidiu. 1
N&o tem, mas orientaria; ndo faz distingéo. 1
Sim e continuara orientando cotistas. Eles sdo tdo capazes quanto os nao cotistas. 1

Sim, ndo diferencia alunos. Tem experiéncia muito positiva com cotistas. Na pds graduacdo | 1
ainda ndo coincidiu.

Fonte: Representacdo das Cotas Raciais na Pos-Graduagdo — Consideragcdes de Docentes Produtividade em
Pesquisa (PQ) (2018).

Alguns pesquisadores responderam que ndo coincidiu orientarem cotistas, mas que
orientariam sem distincdo, sendo trés (3) do grupo A, dois do grupo B e quatro (4) do grupo
C, neste ultimo grupo trés (3) tendo orientado cotistas na graduacdo, mas ndo na pos-

graduacéo.

Tabela 16-A — Dados achados pelas questdes n® 9 e 10, grupo A: Conhecimento da
modalidade de bolsa Pibic AF e solicitacdo/ndo solicitacdo desta bolsa,

justificando

Sim, conhece e solicitaria, pois vé 0 mesmo potencial. Pode ajudar o aluno Pibic AF de forma | 1
diferente, mas cobra todos da mesma forma.

Conhece a bolsa Pibic AF. Solicitaria esta bolsa por nédo diferenciar alunos cotistas e ndo-cotistase | 6
para colaborar com a formacéo de mais alunos.

Conhece a bolsa Pibic AF. Incomoda na politica o uso indevido das autodeclaragdes. Solicitaria | 1
esta bolsa para colaborar com a formacao de mais alunos.

Conhece, ja orientou nesta bolsa. Fez e faria solicitagdo, sem discriminacao. 1

Conhece. Fez e faria solicitacdo, pois considera ser um direito do cotista e acdo de democratizacéo | 2
das bolsas.

Fonte: Representacdo das Cotas Raciais na P6s-Graduagdo — Consideragdes de Docentes Produtividade em
Pesquisa (PQ) (2018).
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Suas respostas enfatizam considerarem os cotistas tdo capazes quanto 0s ndo cotistas e
a necessidade e o critério para orientacdo de que o orientando tenha interesse investigativo e
bom desempenho nas atividades independentemente de ser ou ndo ser cotista. Na
representacdo social esta presente uma manutencdo de padrdes e méritos na pesquisa: “Eu
oriento qualquer pessoa que atenda os critérios de ingresso e que tenha tido bom desempenho
no processo seletivo. [...]; eu realmente ndo fago distin¢do.” (PQ n° 2).

Tabela 17-B — Dados achados pelas questdes n® 9 e 10, grupo B: Conhecimento da
modalidade de bolsa Pibic AF e solicitacdo/ndo solicitacdo desta bolsa,
justificando

Conhece. Nao proporia a criacdo desta bolsa, mas ja que existe, ndo é contra solicitar e ndo | 1
discrimina os bolsistas AF.

Conhece e solicita esta bolsa. Oportunidade de contato da diversidade no grupo de pesquisa. 1

Conhece. Sempre solicita esta bolsa, pois gostaria que os alunos na pesquisa fossem todos | 1
bolsistas. Nao diferencia nem estudantes, nem tipos de bolsa; inscreve-se para varias bolsas.

Conhece a bolsa Pibic AF. Solicitaria esta bolsa por ndo diferenciar alunos cotistas e ndo- | 2
cotistas e para colaborar com a formacéo de mais alunos.

Conhece. Ainda néo fez solicitagdo, mas faria, sem discriminacéo. 3

Nao conhece a bolsa Pibic AF. N&o esta atuando no Pibic, mas se estivesse solicitaria esta bolsa | 1
por ndo discriminar alunos.

Conhece. Tem pontuacéo para pedir todos 0s bolsistas por ampla concorréncia, por isso ndo | 1
solicita Pibic AF.

Sim. Solicitaria por ser oportunidade de reserva de bolsas para iniciacéo cientifica, atividade | 1
na qual se aprende muito.

N&o conhece a bolsa Pibic AF, mas ndo teria nenhum problema em solicitar, ndo faria | 1
discriminag&o.

Conhece. Nunca pediu porque os alunos lhe procuram para Iniciagdo Cientifica, é feita a | 1
selecdo e ndo sabe se entre eles hé cotistas.

Fonte: Representacdo das Cotas Raciais na Pos-Graduagdo — Consideragdes de Docentes Produtividade em
Pesquisa (PQ) (2018).

Uma pesquisadora tem como motivacdo adicional o fato de acreditar na politica de
cotas e de considerar que "nds temos" (pessoas brancas que ndo estdo nos extratos inferiores

de renda tém) divida grande, no Brasil, com os grupos-alvo das cotas:

Ah 6bvio que eu orientaria, ndo tem problema nenhum, n&o tenho problema
nenhum em relacdo a isso. [...] Porque eu acredito nessa politica né? Eu acho
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que nés temos uma divida grande com essa populacdo né?, e eu acho que a
gente precisa resgatar isso. (PQ n° 6).

Tabela 18-C — Dados achados pelas questdes n°® 9 e 10, grupo C: Conhecimento da
modalidade de bolsa Pibic AF e solicitacdo/ndo solicitacdo desta bolsa,
justificando

Sim. J& teve varios orientados Pibic AF. Fez e fara solicitacdo desta bolsa, pela importancia que | 1
tem. Cré que o cotista tem que ter acesso a pesquisa e extensao.

Conhece a bolsa Pibic AF e solicitaria esta bolsa. N&o solicitou ainda porque ndo teve | 1
oportunidade.

N&o conhece, mas solicitaria esta bolsa, acha que seria interessante trabalhar com cotistas. 1

Sim. Gostaria que a cota de bolsas fosse maior, contribuindo mais com a permanéncia dos | 1
cotistas. Se a necessidade de bolsa do cotista é muito grande, prefere pedir pela ampla
concorréncia, onde hd um maior namero de bolsas.

N&o conhece, mas faria solicitagdo dessa bolsa, sem nenhuma distingéo. 1

Conhece. Fez e fara solicitacdo desta bolsa porque acredita que as bolsas auxiliam | 1
financeiramente os alunos a se dedicarem mais aos cursos.

Fonte: Representacdo das Cotas Raciais na Pos-Graduagdo — Consideragdes de Docentes Produtividade em
Pesquisa (PQ) (2018).

Das duas perguntas sobre bolsas do Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica -
PIBIC nas A¢Oes Afirmativas - PIBIC — AF, sobre conhecimento da existéncia do programa e
sobre a disposicdo em orientar nesta bolsa, dos trinta pesquisadores participantes da pesquisa
quatro (4) responderam ndo conhecer o programa, sendo dois (2) do Grupo B - um deles diz
ndo estar atuando no Pibic — e dois (2) do Grupo C.

Todos responderam que orientariam estudantes nesta proposta, sendo variadas as
justificativas para tal, como a ndo-discriminacdo positiva ou negativa da bolsa, que se trata de
ampliar a chance dos cotistas participarem de atividades de pesquisa, de desenvolvimento de
maior autoconfianca do cotista que talvez se sinta em demérito por ter ingressado na
universidade por cotas, também oportunidade de aumentar o convivio com a diversidade nos
grupos de pesquisa, que fazer a pesquisa com bolsa possibilita mais tranquilidade ao estudante
para se dedicar a pesquisa e por consequéncia, maior motivagao.

Duas (2) pesquisadoras do Grupo C afirmam predilecdo em concorrer ao Pibic em
ampla concorréncia pelo fato de haver maior nimero de bolsas nesta modalidade, aumentando
as chances dos alunos cotistas que se candidatem conseguirem vagas. Segue trecho da

resposta de uma delas:
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Gostaria que a universidade oferecesse uma cota maior de bolsas Pibic Af
pra ndo incorrer em distor¢des, [...] envolve a permanéncia. [...] eu agora t6
me candidatando, t6 candidatando os meninos, mas eu ndo vou concorrer ao
AF. Por que? Porgue sdo meninos que precisam muito e que eu ndo vou
correr o risco de frustra-los [...]. [...] Entdo, entre candidata-los pelo Pibic,
gue eu tenho um ndmero muito maior de bolsas e o Pibic Af, eu ndo vou, eu
vou pro Pibic e fico sem candidatos para o Pibic Af, entendeu? (PQ n° 29)

Algumas justificativas, de outros pesquisadores, para o pedido da bolsa Pibic - AF:

Sim porque eu acho interessante conhecer aluno que estuda em outras
condicdes, digamos. (PQ n° 8).

O Pibic Af pra mim ele é mais uma bolsa que eu posso procurar para 0s
meus estudantes. [...]. Eu preciso desenvolver minhas pesquisas, eu tenho
interesse e eu gostaria que os alunos trabalhassem comigo todos eles com
bolsa, entdo Pibic AF é mais uma opcdo de tentar trazermos bolsas pra
estudantes, pro nosso laboratorio t4?" [...] Eu entendo que é uma agdo da
UFG de extrema importancia para com os alunos que ndo tém condicéo,
eventualmente, de se manter, [...] mas ndo ha nenhuma diferenciacdo de
minha parte, trato todos com a mesma atengdo, com 0 mesmo rigor cientifico
e corro atras de todas as bolsas disponiveis né?, tanto é que eu me inscrevo
também para o Pibic Janior [...] para alunos de segundo grau, e esses alunos
de segundo grau [...] comentam pouco sobre isso [...] ele foca alunos de
curso publico. Entdo, o Pibic Janior ele é uma acdo de inclusdo da UFG que
a gente ta trazendo aluno de segundo grau pra dentro da universidade [...]
mas a gente também foca em alunos de escolas publicas, entdo ele ndo
apenas Junior, ele é um AF Junior. [...]. (PQ n° 21).

Faria, mas com 0 mesmo critério que eu tenho com o Pibic comum, o aluno
tem que ser bom, tem que ter o perfil de ser estudioso, dedicado, ndo s6 por
ser cotista. 1sso eu acho que eu teria que pensar duas vezes. Entdo pra mim o
critério € o mesmo, o interesse, o desempenho. (PQ n° 12).

A representacdo social que se apresenta nas respostas a estas questdes sobre a bolsa
Pibic-AF é semelhante a que se refere ao bloco de questdes anterior, sobre orientar ou ndo
orientar alunos cotistas, com manutencdo de padrbes e mérito nas pesquisas.

Iniciando o Bloco 3 de perguntas, a maioria dos entrevistados diz ndo haver
democracia racial, evocando indicadores sociais que mostram a desvantagem de pretos e
pardos na participacdo nos setores sociais, como educacéo, saude, trabalho, emprego, renda, e

sua maior representacdo nas ocorréncias de violéncia, discriminagéo, racismo.
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Tabela 19-A — Dados achados pela questdo n°® 11 do grupo A. Tema: Existéncia/ndo

existéncia de uma democracia racial Brasil, justificando

A conquista desta democracia vem acontecendo. A miscigenacdo no Brasil ja é uma prova de | 1
superacao de preconceito.

Nao concorda. Nas palavras, vivemos, mas na pratica ndo estamos dando condic¢des para todos | 1
se desenvolverem de forma, ao menos, mediana.

N&o concorda. Diz haver racismo velado, no Brasil 1

Nao vivemos em democracia racial alguma. H& concessBes aos pretos, pardos e indigenas, ndo | 1
democracia.

Acredita mais na diferenca de democracia entre classes sociais e que, no geral, no Brasil ndo se | 2
vive democracia.

Considera existirem tentativas em prol da democracia racial, mas que ndo é um compromisso | 2
assumido por todos, ainda existe muita discriminacéo racial.

N&o. Democracia pressupde igualdade de oportunidades e direitos e isto ndo acontece no Brasil. | 1
E considera mais critico ser pobre e negro, menos democracia para este seguimento.

N&o. Cor da pele, questdes de género, idade, interferem na vivéncia da democracia. 1

N&o concorda, mas cré no maior peso de questbes ligadas a renda, classe, e que politicas | 1
compensatodrias, afirmativas tém promovido maior separacdo das minorias do restante da
sociedade.

Fonte: Representacdo das Cotas Raciais na Pos-Graduagdo — Consideragdes de Docentes Produtividade em
Pesquisa (PQ) (2018).

Com excecdo de duas (2) pesquisadoras, 0 grupo A expressa hdo concordar com a
existéncia de uma democracia racial, argumentando ndo perceberem iguais oportunidades de
participacdo social para os ndo brancos, fato que se agrava nas situagdes de pobreza. Um (1)
pesquisador acrescenta que questdes de género, de idade também véo interferir na vivéncia da

democracia.

Tabela 20-B — Dados achados pela questdo n° 11 do grupo B. Tema: Existéncia/ndo existéncia

de uma democracia racial Brasil, justificando

Talvez na teoria, tendo que evoluir na pratica. 3
Na&o. Luta-se por isso. 1
Nao concorda. (Nao acrescentou mais a resposta) 1
N&o concorda. Pelos dados do Censo, 0 negro estd em desvantagem. 2
Nos ambientes em que vive, nunca vivenciou problema de falta de democracia racial. 1
Vivemos democracia racial no Brasil e, ao contradizer isto, pode-se ser racista com alguns grupos. | 1

(continua)
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(concluséo Tabela 11-B)

Em termos de classes sociais, ndo vivemos democracia, mas democracia racial, sim. Numa sala | 1
de aula ndo ha diferenciacéo por raca; todos sdo iguais.

Racismo praticado por geragdes passadas. O negro sofre prejuizo histérico, mas isto ndo | 1
justifica as cotas.

Né&o concorda. Vivemos em uma democracia, mas ndo ha igualdade racial. 1

N&o concorda. Oportunidades ndo sdo iguais; poucos alunos negros nos cursos de graduacdo e | 1
de pés-graduacdo e apenas um aluno deficiente na pés-graduacao.

Fonte: Representagdo das Cotas Raciais na P6s-Graduagdo — Consideraces de Docentes Produtividade em
Pesquisa (PQ) (2018).

A maioria dos representantes do grupo B responde que ndo ha democracia racial no
Brasil, argumentando que o negro é mais pobre, tem menos oportunidades nos setores sociais,
estd em desvantagem. Quatro pesquisadores (4) dentre o grupo tém opinido de que ha
diminuicdo das situacdes de discriminacdo racial e de racismo ou de que existe democracia
racial no Brasil, o racismo tendo sido praticado no passado; consideram que os critérios de

discriminagdo atuais sdo relacionados a renda, a classe social.

Tabela 21-C — Dados achados pela questdo n° 11 do grupo C. Tema: Existéncia/ndo existéncia

de uma democracia racial Brasil, justificando

N&o concorda. Oportunidades séo diferentes para brancos e negros nas situacdes cotidianas. | 1
Isto é revelado pelas pesquisas quantitativas e qualitativas.

N&o concorda. Ha desigualdades no Brasil e por critérios raciais. 1

Nunca. E um mito criado. Vivemos num pais racista. Democracia s6 para alguns. 1

Absolutamente, ndo. O pais se fundou em préticas racistas, etnocidas e os indicadores sociais | 1
atuais continuam mostrando o racismo.

N&o. Dados oficiais mostram que maior indice de desemprego e menor média salarial sdo | 1
vividos por pretos e pardos.

N&o concorda. Vivemos situacdo severa de racismo. Discussdo da questdo racial deve ser | 1
melhorada, pois bandeiras de luta tém se encaminhado para o sentido contrario do que se
propdem.

Fonte: Representacdo das Cotas Raciais na Pos-Graduagdo — Consideragdes de Docentes Produtividade em
Pesquisa (PQ) (2018).

O grupo C é unanime em considerar que nao ha democracia racial no Brasil, referindo-
se a indicadores sociais, tais como emprego, renda, média salarial, inferiores com relagdo aos
negros. Apontam que o racismo e a discriminagdo ainda sdo intensos no pais, com

necessidade de mudancas na legislacdo, de modo a criminalizar estes atos. Falam, ainda, da
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necessidade de melhores discussdes sobre a questdo racial para que as lutas em prol de
melhorias alcancem seus propositos.
Seguem algumas transcricOes literais de respostas dos pesquisadores, nao restritas a

nenhum dos grupos:

Nunca. Democracia racial é uma ideia né?, um mito criado [...]. Vivemos em
um pais de muitas desigualdades. Eu acho que eu acompanhei os ultimos
relatorios que foram do Ipea e uns outros, assim, a desigualdade nesse pais é
gritante. [...]. Na questdo racial muito pior né? [...] Enquanto a mulher
branca diminuiu o indice de violéncia em dez por cento (contra a mulher
branca), cresceu em cinquenta e quatro por cento contra a mulher negra. [...].

(PQ n° 9).

N&o, eu acho que o Brasil ele € racista, sim. Ndo é uma coisa declarada, mas
eu acredito que exista, justamente por conta das oportunidades né?, as
pessoas ndo tém as mesmas oportunidades que outras [...], ndo acho que seja
uma democracia [...], se vocé parar pra pensar, eu tenho pouquissimos
alunos negros no curso [...]. (PQ n° 28).

Olha, eu tenho um pouco de duvidas dessas afirmacdes porque eu acho que
[..] se no aspecto racial se a gente comegar a levar muito ao pé da letra [...] a
gente pode estar excluindo outras ragas. [...] a gente tem que ter bom senso
pra ndo ser extremista e as vezes estar prejudicando grupos diferentes de
pessoas. Eu acho que a gente vive, sim, uma democracia racial. (PQ n° 16).

[...] nas geracBes antigas [...] ainda encontra sim [...], mas j& na minha
geracdo eu ndo noto isso NOS Meus amigos, nem nas pessoas que eu convivo
e nas minhas meninas eu noto menos ainda. [...] acho que isso ndo existe
tanto no Brasil, ultimamente. [...] a politica do governo que néo é justa, ndo
as pessoas em si. (PQ n° 23).

Eu diria pra vocé assim: hoje, independente de democracia racial ou nédo, eu
fico me perguntando se noés realmente estamos numa democracia,
independente de raga ou ndo. [...] acho que a gente estd num patamar de, vou
chamar estado de governo, que é andbmalo, andbmalo. Eu ndo vou falar que é
uma ditadura, mas também ndo vejo que isso seja uma democracia.[...]. em
termos de democracia racial, [...] algumas coisas sdo negadas, acho eu,
muito mais pela condicdo econdmica das pessoas e a escolaridade do que
propriamente a raca; talvez isso seja mais marcante, mais determinante. [...].

(PQNCT).

A representacdo social que prevalece entre os pesquisadores participantes sobre a
existéncia ou ndo de democracia racial no Brasil € a de que ndo existe, mas que as questdes

raciais sao agravadas pela situacéo de pobreza.
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Tabela 22-A — Dados achados pela questdo n° 12, grupo A: Discrimina¢do como barreira ao

acesso de maior nimero de pessoas negras ao ensino superior, comparando-se

com o de pessoas ndo-negras

Se da devido a um processo historico que ndo conseguimos corrigir. O negro enfrenta problemas | 1
além do financeiro.

Concorda no sentido de uma discriminacdo historica entre negros e brancos e desde a primeira | 8
infancia, menor acesso dos negros a uma educacéo publica de qualidade.

N&o concorda. Depois que entra, talvez em alguns ambientes, sofram discriminacéo. 1
Considera que o problema seja mais de ordem econémica e que a discriminacao ficou no passado, | 1

mesmo havendo desigualdade desses bens entre as racas.

Fonte: Representacdo das Cotas Raciais na P6s-Graduagdo — Consideragdes de Docentes Produtividade em

Pesquisa (PQ) (2018).

Com a excecdo de um (1) pesquisador, que acredita que esta diferenca se deve mais a

fatores econémicos, 0 grupo entende que o menor numero de pessoas negras no ensino

superior, comparando-se com 0 numero de pessoas nao-negras € fruto de uma discriminacéo

historica sofrida. N&o se trata de uma discriminacdo que proiba formalmente sua entrada, mas

de um alijamento historico que lhes coloca em desvantagem no acesso.

Tabela 23-B — Dados achados pela questdo n® 12, grupo B: Discriminagdo como barreira ao

acesso de maior nUmero de pessoas negras ao ensino superior, comparando-se

com o de pessoas ndo-negras

N&o concorda e também duvida que as estatisticas estdo sendo feitas corretamente. Também acha, | 1
por exemplo, que o branco caucasiano é uma minoria étnica na UFG e ndo é tratado assim.

N&o. Considera que o acesso sempre foi democréatico e concorda que as cotas favorecem maior | 1
inclusdo dos grupos que contemplam.

Sim, pelo fato da discriminagdo existir na estrutura social, pela falta de democracia verdadeira. 1
Considera que o problema é mais de ordem econémica, social, se liga menos a raca. 3
Considera que o problema é mais de ordem econdmica, e a maioria que enfrenta esse problema séo | 6
0S negros, ai por isso 0 acesso € dificultado, peso da histéria de vida, origem econémica.

O problema se da pelo sistema de ensino. Apos o ingresso, a universidade néo incentiva o preconceito, | 1

nio vé preconceito na universidade. A solucfio seria escola puiblica de qualidade, nio cotas.

Fonte: Representacdo das Cotas Raciais na Pos-Graduagdo — Consideragdes de Docentes Produtividade em

Pesquisa (PQ) (2018).

As impressdes mais incidentes no grupo creditam que 0 menor nimero de pessoas

negras nas universidades se da por uma exclusdo historica que lhes acarreta problemas
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sociais, principalmente de ordem econdmica e, assim, comprometem Seu acesso a

universidade. Dois (2) pesquisadores tém opinido de que o acesso é democratico.

Tabela 24-C — Dados achados pela questdo n° 12, grupo C: Discriminagdo como barreira ao
acesso de maior nUmero de pessoas negras ao ensino superior, comparando-se

com o de pessoas ndo-negras

Concorda, no sentido da universidade ser um reflexo das situa¢des sociais em que pretos e pardos séo | 1
maioria.

Concorda no sentido da desigualdade ter também aspecto racial. Ha maior dificuldade de acesso a | 1
boas escolas na educacao basica pelos nao brancos.

Em razéo do racismo historico, da forma como os negros foram colocados como coisa, da situagéo de | 1
violéncia.

Considera que o problema tem estruturas profundas, reflexo da sociedade que reproduz |1
desigualdades étnicas de classe. Importante pensar o acesso e a permanéncia dos grupos.

Sim e pela questéo de acesso a formacao de qualidade que é pela discriminagao. 1

Conjunto de fatores; politicas educacionais desde a escraviddo; auséncia de politicas que | 1
transformem esta situacéo.

Fonte: Representacdo das Cotas Raciais na Pos-Graduagdo — Consideragdes de Docentes Produtividade em
Pesquisa (PQ) (2018).

O grupo expressa que a situacdo se deve a reproducdo social de desigualdades que
permeiam 0s setores sociais, em que pesam também as questles raciais. Levantam questdes
tais como pensar-se a permanéncia dos que alcancam acesso e a criacdo de politicas que, no

geral, transformem esta situacao.

Tabela 25-A — Dados achados pela questdo n° 13, grupo A: Se 0 acesso por cotas a graduacdo

e a pos-graduacdo ameaca o fundamento do mérito

De forma alguma. Acha que ha aprimoramento. 1
Claro que ndo. Na pos graduacao ja tem mérito e na graduacdo, rapidamente, atinge o mérito. 1
Nao concorda e acha que esta ideia causa receio ao cotista em se assumir como cotista. 1

O mérito é mantido. O que hé é reserva de vagas, ajustando diferencas pregressas de oportunidades | 5
entre brancos e negros.

Considera que sim, pois considera alto o percentual de 50% de vagas para egressos de escola publica. | 1
Isto interfere no mérito dos candidatos.

Considera que existe mérito dentro da cota, mas que isto diminui as chances da ampla concorréncia. 1

Sim, pelos cotistas enfrentarem menor concorréncia. 1

Fonte: Representacdo das Cotas Raciais na Pos-Graduacdo — Consideragdes de Docentes Produtividade em
Pesquisa (PQ) (2018).
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Portanto, sobre a discriminacdo como barreira ao acesso de pessoas negras ao ensino
superior, no conjunto de todos os docentes PQ participantes prevalece o entendimento de que
esta discriminacao ja vem ocorrendo ao longo da historia, gerando menor acesso dos negros a

educacdo, salde, seguranga, e isto resulta em barreiras para sua chegada ao Ensino Superior.

Tabela 26-B — Dados achados pela questdo n° 13, grupo B: Se 0 acesso por cotas a graduacao

e a pos-graduacdo ameaca o fundamento do mérito

Na&o concorda, pois os candidatos sdo também selecionados. 5

Nao. Eles ttm mérito de valorizar a oportunidade, mérito este que, por vezes, os estudantes de | 1
ampla concorréncia ndo tém.

N&o concorda. As cotas devem ser temporérias e se o cotista apresentar dificuldades durante o | 1
curso, deve receber acompanhamento especial.

N&o. As provas testam o nivel de todos os candidatos e o cotista tém mérito por ter recebido muito | 1
Menos em recursos educacionais.

Cota na graduacao vai nivelar os estudantes. Na pos-graduacéo todos chegam iguais. 1

Hé& mérito, de acordo com as oportunidades que cada grupo teve. 1

Sim, concorda. Ha discriminacdo entre o mérito dos candidatos. O mérito ficou em segunda | 1
instancia; o primeiro divisor sdo as cotas, em segundo momento olha-se 0 mérito.

Sim, quando se trata das cotas raciais. O recorte econdmico ja conseguiria fazer a incluséo | 1
necessaria.

Sim, fere e é mais gravemente ferido na pos-graduacdo, pois a pessoa ja passou em média cinco | 1
anos na universidade, na graduacdo, e "entrar de graca na pés"'.

Fonte: Representacdo das Cotas Raciais na Pos-Graduagdo — Consideragdes de Docentes Produtividade em
Pesquisa (PQ) (2018).

Compreendem que a universidade, por si sO, ndo faz esta discriminacdo, mas sim
como parte da sociedade como um todo, a qual discrimina e, por isso, oferece menos
oportunidades as pessoas negras. Ainda neste tema, como ja foi informado, alguns
pesquisadores, sendo um (1) do Grupo A e dois (2) do Grupo B acreditam que este problema

€ mais de ordem econémico-social, relacionando-se menos a questéo racial.

Eu ndo sei se discriminacdo, mas falta de acesso historico né? a melhores
condigdes de vida [...]. (PQ n° 7).

[...]. E uma questdo estrutural, digamos, né? Eu acho que esse menor niimero
de estudantes no ensino formal de maneira geral né?, ndo apenas no que diz
respeito ao ensino universitario € reflexo de uma sociedade que
historicamente vem reproduzindo suas estruturas de classe, suas estruturas
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raciais, suas estruturas étnicas e desigualdades né?, todas as desigualdades
gue sdo relacionadas a essas questdes. (PQ n° 22).

Na verdade é uma discriminagdo no sentido de que a questdo das
oportunidades né? Ja vém desde 14, da infancia, as dificuldades, talvez
desde, talvez antes da escola, desde la da creche [...] e que levam a
dificuldades de aprendizado, enfim. Por razdes objetivas né?, as familias tém
gue colocar, por uma questdo de sobrevivéncia, logo, suas criancas e filhos
ainda em idade de estudo pra contribuir com o orgcamento doméstico e,
evidentemente, que essa questdo econdmica ela é geral, mas ela é geral, mas
afeta mais pretos e pardos. (PQ n°5).

Por causa da discriminacdo propriamente dita? Porque tém também o
problema social. Porque 0s negros, a populacdo pobre tem muito mais
negros também. Entdo o problema talvez seja mais por causa de questdo
social do que racial, propriamente dita. (PQ n° 1).

Ndo. Eu acho que os fatores né? Com relacdo ao nimero de estudantes ndo,
ndo tem nada a ver com a discriminacdo porque 0 acesso a universidade é
democratico né?, todos podem concorrer, mesmo que nao tiver sistema de
cotas né? O sistema de cotas, na verdade, abriu foi um acesso, possibilidade
de levar mais em conta esse, esse grupo ne?, mas pra mim o acesso sempre
foi democrético. (PQ n° 3).

Tabela 27-C — Dados achados pela questdo n° 13, grupo C: Se 0 acesso por cotas a graduacao

e a pos-graduacdo ameaca o fundamento do mérito

Nao, a pessoa tem que comprovar um mérito. 1
N&o concorda, pois, uma vez incluido, o cotista sera avaliado pelo seu desempenho. 1
N&o. Precisa-se pensar em igualdade de oportunidades, no momento da '‘filtragem' que ocorre | 1
para se chegar ao ensino superior.

N&o, mérito é algo a ser muito questionado. Qual escola temos? Qual escola queremos? Cré que a | 1
escola cresceu apds as cotas.

Absolutamente, n&o. E preciso pensar-se nos marcadores que excluem. O discurso do mérito é um | 1
discurso conservador que reproduz as desigualdades.

Nao porque hé diferenca de condi¢des no ponto de partida, das condi¢des socio econémicas, o que | 1
ja coloca o argumento do mérito em xeque.

Fonte: Representacdo das Cotas Raciais na Pos-Graduagdo — Consideragdes de Docentes Produtividade em

Pesquisa (PQ) (2018).

Sobre o fundamento do mérito na ocupacdo das vagas de cotas, com poucas excecoes,
0s pesquisadores acreditam que h& mérito na selecdo aos cotistas, pois eles também
necessitam de éxito nas provas para aprovacao, sendo que o ponto de favorecimento das cotas

é o fato de que os candidatos concorrem somente entre si, e acredita-se que tenham vivido

condi¢Bes muito semelhantes de educacdo, o que torna a concorréncia mais igualitaria.
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Tabela 28-A — Dados achados pela questdo n° 14, grupo A: Se 0 acesso por cotas a graduacdo
e a p6s-graduagdo ameaca o principio constitucional da igualdade

N&o concorda, com base em argumentos legais, sdo a¢des que ocorrem na legalidade. 1

Com certeza, ndo. E dubio o conceito de igualdade, pois, em primeiro lugar, somos todos | 1
diferentes. Cotas equilibram as diferencas.

Nao concorda. Cotas tentam corrigir erros na sociedade; N&do temos igualdade na educacéo basica, | 1
na nutricao, na qualidade de vida, na formacao boa do individuo, na base familiar.

Na&o. Tratar igual é considerar as diferencas. Igualdade deve significar equidade. 5
Sim. 2
As cotas deveriam levar em conta mais os fatores econdémicos. 1

Fonte: Representacdo das Cotas Raciais na Pos-Graduacdo — Consideragdes de Docentes Produtividade em
Pesquisa (PQ) (2018).

Dentre 0s argumentos dos que ndo expressam esta compreensdo, estd o de que o
percentual da reserva de vagas dos cursos de graduacdo para o0s egressos de escola publica —
cinguenta por cento (50%) — é muito alto, o de que os cotistas enfrentam menor concorréncia,
o de que o recorte econdmico, a cota social, jA& promoveria inclusdo de pobres e de nédo
brancos e o argumento de que discrimina-se o0 mérito dos candidatos, sendo que o primeiro

divisor sdo as cotas e de que, somente depois, 0 mérito € levado em conta.

Pra eles poderem entrar por cotas eles tém que ter sido aprovados no
processo seletivo entdo, isso ndo, ndo ameaca mérito, ndo. Eles foram
aprovados. (PQ n° 10).

Ela tem mérito, sim. Ela tem mérito e um mérito que alguns que ndo entram
por cota é que ndo tém, que é de lutar, de ir atras, de valorizar, sabe? E
correr atras de suas dificuldades, de suas deficiéncias [...]. Eu acho que o
mérito é esse. (PQ n° 25).

[...] a visdo que eu tenho de um cotista que veio de uma condigéo financeira
ruim, de uma educacdo que ndo foi muito boa e quando ele tem a
oportunidade, ele percebe essa oportunidade de fazer um curso superior, ele
tem uma capacidade muito maior do que um aluno que teve todas as
condigdes de vida [...]. (PQ n° 26).

Concordo porque vocé esta sendo discriminatério no que tange ao mérito
dos candidatos. [...] Sim, é uma ameagca, sim. [...] Em alguns casos ndo se
logra sucesso algum no processo de formagdo do individuo. Ele adentra a
universidade, mas acaba evadindo. [...] Mas, por outro lado, justificando,
uma vez que inseriu-se a ideia das cotas, a politica das cotas, eu acho que
ndo se compara mais com o mérito académico. Eu acho que antes vocé tinha
um divisor de aguas que era 0 mérito académico. Agora o mérito académico
ele t& em segundo plano, primeiro divisor é cotas [...] e em segundo
momento, a segregacao por mérito académico. Entdo, o mérito acabou sendo
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colocado em segunda instdncia e me preocupa, 0 que realmente me
preocupa. (PQ n° 21).

Eu acho. Eu acho que isso néo é solugdo. Isso ai é a forma torta de resolver
0s problemas que a gente tem. A forma certa é vocé dar ensino de qualidade
pra todo mundo, ai ndo interessa se vocé é india, se Vocé € negro, se vocé é
pobre, se vocé € rico. Se vocé estudou numa escola de qualidade, vai passar
quem? Quem se esforgou. [...] Muito menos na pos; na pds eu acho isso
muito grave; na p6s eu acho que isso ndo deveria existir, mas assim de jeito
nenhum. A pessoa ja passou cinco anos na universidade, gente; deixar a
pessoa entrar de graca na pés, isso ndo tem nada a ver [...]. (PQ n° 23).

Tabela 29-B — Dados achados pela questdo n° 14, grupo B: Se 0 acesso por cotas a graduacdo
e a p6s-graduacdo ameaca o principio constitucional da igualdade

N&o, pelo contrario. E uma tentativa de se chegar a igualdade. Cotas s6 existem porque néo é real a | 5
igualdade constitucional.

Na&o, pois se trata de uma necessidade social brasileira 1

N&o. Cotas tentam resolver um problema que existe no Brasil. Devem ser feitas de forma mais justa | 1
possivel, pois alguns que precisam néo conseguem acessar a universidade por cotas.

Sim, é uma tentativa de igualar, mas acha que fere a igualdade. 1

Com certeza. Quando se cria um sistema diferente, é ferido o principio da igualdade. 1

Sim. Cotas sdo rétulos. A Constituicdo expressa que nao se deve rotular as pessoas. O sistema de | 1
cotas é como um sistema de castas. E ai a sociedade ndo é mais Unica.

Nao. Tratar desigualmente os desiguais ndo ¢ uma afronta ao principio da igualdade. 1

N&o concorda com base no argumento de que, legalmente, isto ja foi pacificado 1

Acha que sim. Promove diferenciacdo e tornou mais dificil a concorréncia para quem ndo se | 1
enquadra em cotas.

Fonte: Representacdo das Cotas Raciais na Pds-Graduagdo — Consideragdes de Docentes Produtividade em
Pesquisa (PQ) (2018).

Ao ser questionado o atendimento ao principio da igualdade pela politica de cotas,
poucos pesquisadores créem que este principio € ferido; a maioria dos pesquisadores ndo tém
este entendimento, acreditando que as cotas véo, pelo contrario, diminuir as desigualdades de
participacdo social, inclusive de acesso ao ensino superior. Um dos pesquisadores que créem

argumenta que quando é estabelecido um sistema diferente de acesso, a igualdade fica ferida.
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Tabela 30-C — Dados achados pela questdo n° 14, grupo C: Se 0 acesso por cotas a graduacdo

e a p6s-graduagdo ameaca o principio constitucional da igualdade

N&o, pois igualdade se relaciona com equidade e esta com oferecer oportunidades | 6

diferenciadas, de acordo com o que as pessoas possuem, socialmente falando. A discussédo deve
levar mais em conta a desigualdade que a igualdade.

Fonte: Representacdo das Cotas Raciais na Pds-Graduacdo — Consideracdes de Docentes Produtividade em

Pesquisa (PQ) (2018).

Outro pesquisador argumenta que o sistema de cotas € como um sistema de castas e

isto se coloca em desacordo com a Constituicdo Federal, a qual expressa ser inconveniente

rotular as pessoas; teme que sejam criadas cotas para outros mais setores sociais e que, assim,

a sociedade va deixando de ser Unica.

Seguem algumas das respostas a pergunta:

Eu vejo que a cota ela tenta justamente balancear essa desigualdade e tornar
0 sistema um pouco mais justo. Eu acho que essa afirmacdo é s6 uma
pirotecnia juridica [...]. (PQ n° 18).

Eu acho que ndo. Na verdade, eu acho que é preciso reconhecer cada vez
mais 0 peso e o efeito que as desigualdades [...] que se produzem e se
reproduzem cotidianamente em termos de marcas de diferenca [...] étnicas,
raciais, de classe, de género, de sexualidade [...] pra pensar sO talvez as
principais né? [...] elas tém efeitos bastante materiais mesmo na vida das
pessoas [...] é preciso a gente desconstruir com essa ideia de igualdade,
pensar mais criticamente, refletir criticamente a respeito das desigualdades
né? (PQ n° 22).

E uma situag&o assim um pouco complicada né? se for pensar bem assim em
termos de igualdade. Mas se a gente pensar no caso da situagdo econdmica,
eu acho que talvez as cotas deveriam levar mais em consideragdo a situacéo
econdmica, independente da raca ou da cor. [...] porque ai, no caso, estaria
tentando compensar um pouco o problema econdmico, [...] a ma distribuicdo
de renda que ocorre. [...]. (PQ n°13).

Em partes eu acho que sim, mas eu acho que a conjuntura politica e social do
pais acaba forgando a ter essa diferenca. Por isso que eu acho que é uma
coisa gque ndo deve ser prolongada por muito tempo, que a gente tem que
melhorar isso até chegar na universidade, pra que as condi¢des sejam iguais.
(PQ n° 12).

Tabela 31 — Dados achados pela questdo n° 15, grupos A, B e C: Se as cotas representam um

racismo ao contrario

Grupo A

De forma alguma. N&o aceitar as cotas é uma atitude racista. E no caso, ndo somente um | 1

racismo que se ligue a cor de pele, mas também a etnias e a outras diferencas.

N&o concorda. Cotas minimizam diferencas de oportunidades 3

(continua)
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(concluséo Tabela 15)

Nao, mas correcdo de injustica. 1
Nao concorda. Distorcdo pensar assim. 3
Sim. 3
Grupo B

Nao concorda, mas acha que alguns grupos que apresentam necessidades peculiares néo | 1
estdo contemplados nas cotas.

N&o concorda. 6
Né&o. Pensa que ndo. Cotas sdo tentativa de corregéo de erro histérico. 1
Sim, podem representar uma forma de racismo, pois discrimina, segrega a populacéo. 1
Caminha-se para o racismo ao contrario, pois a cor da pele ndo significa a raca. Deve | 1
continuar prevalecendo a autodeclar¢do, pois questbes raciais sdo de dificil discusséo, por
iSso, as cotas deveriam ser somente sociais.

Sim. Deveria existir somente as cotas sociais, por critérios econdmicos. 1
Sim. 2
Grupo C

Nao mesmo. Ndo é possivel o branco ser discriminado. Também o negro ndo ¢ inferiorizado | 1
por cotas, pois elas se prestam a corrigir distorcdo histérica.

N&o concorda. N&o vé como racismo, nem como discriminagdo, mas como busca por situagéo | 2
mais justa.

Acha grande bobagem essa ideia. S80 a¢es que tentam minimizar a desigualdade. Podem | 1
ajudar a combater o racismo.

N&o concorda. Uma pessoa considerada branca ndo sofre racismo. Nao legitima inferioridade | 1
do provo negro. Trata-se de um pensamento sem correspondéncia com a realidade. Cotas sdo

0 reconhecimento de barreiras concretas ao acesso a cidadania

N&o. O principio que norteia as cotas ndo encaminha para racismo ao contrario. Até porque | 1

ndo se deseja que sejam permanentes.

Fonte: Representacdo das Cotas Raciais na Pos-Graduagdo — Consideragdes de Docentes Produtividade em

Pesquisa (PQ) (2018).

A maioria dos pesquisadores entrevistados ndo acredita que as cotas representam um

racismo ao contrario. Dentre os que acreditam, que sdo aproximadamente um terco dos

pesquisadores, aparece 0 argumento de que as cotas discriminam, segregam a populacéo, o de

que a cor da pele ndo significa a raga e, neste caso, opina, inclusive, que deve continuar

existindo a autodeclaracéo racial para os processos seletivos, e 0 argumento de que deveriam

existir somente cotas sociais, por critérios econémicos.



82

[...] vocé acaba criando a diferenciagdo né? E, e com isso, diferenciacéo,
vocé comeca a criar uma forma de racismo né?, de classicismo; tudo né? que
vocé comeca a dividir e, principalmente pela cor, que é algo que ndo deveria
ter né?, acho que, na minha opinido ndo deveria ser um fator de
diferenciagdo “se é negro”. (PQ n° 14).

N&o as cotas em si. [...] a gente tem que tomar cuidado quando fala em cotas
e especifica alguma coisa, quem sdo os cotistas [...] ndo seria racismo ao
contrario, mas que tem grupos que as vezes tém necessidades que ndo estdo
entre as cotas. Entdo, ndo é, ndo acho que é um racismo ao contrario, n&o,
mas eu acho que a palavra "cota" as vezes cé ta excluindo algumas pessoas,
alguns grupos. (PQ n° 16).

Nos estamos criando mentalidades racistas com estas politicas, dos dois

lados. (PQ n° 19).

Tabela 32 — Dados achados pela questdo n° 16, grupos A, B e C: Se ha diminuicdo da

qualidade do ensino superior e da pds-graduacao devido a politica de cotas

Grupo A

Discorda. Todos os alunos cotistas que conheceu sdo competentes por igual. 1
N&o concorda. A fonte de financiamento das pesquisas interfere nesta qualidade e precisa, | 1
entdo, de melhorar.

N&do concorda. Outros fatores € que interferem nesta qualidade, tais como dedicagdo, | 5
afinidade com o curso, assisténcia estudantil.

Nao. Estatisticas revelam que ndo. Mesmo assim, os cotistas precisam de ajuda no inicio dos | 1
CUrsos.

N&o concorda, pois 0s cotistas passam por aprovacdo em processos seletivos e apresentam | 1
igual desempenho no curso.

N&o. Acredita que se alguém entra com dificuldades, cotista ou ndo-cotista pode superar e ser | 1
ajudado pela universidade.

N&o necessariamente, mas pode acontecer. Precisa-se identificar se os cotistas precisam de | 1
reforgo.

Grupo B

N&o concorda. Tem noticias de que o desempenho de cotistas e ndo cotistas tem sido maisou | 1
menos igual e ambos tém piorado.

Pela cota racial, ndo. Pelas cotas sociais, sim, pela diferenca entre ensino publico e privado na | 1
educacdo basica. Opina que, apesar disso, as cotas devem continuar.

Se houver separacdo de turmas, sim, mas se todos estudarem juntos, n&o. 1
Nao concorda. Acha que a educagdo basica, sua qualidade, é que tem interferido nisto. | 1
Mudanca dos alunos, no geral.

Nao, de jeito nenhum. O problema é muito geral. Nivel na pos esta preocupante e nao é pelas | 2
cotas.

(continua)
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(concluséo Tabela 16)

N&o concorda. 2

Nao, desde que sejam tomadas medidas complementares de acompanhamento se o cotista | 1
apresentar dificuldades com o curso.

N&o concorda, pois todos os alunos precisam de aprovacdo nas atividades dos cursos. Séo | 1
separados somente para 0 acesso.

O professor mantém o mesmo nivel das aulas, entéo, ndo acredita que diminui a qualidade da | 1
formacdo. Mas, se as cotas chegassem a 100% para escola publica, pensa que esta qualidade
poderia ser impactada.

Sim, se for facilitado aos cotistas o cumprimento com as obrigac¢des do curso. 1
Com certeza, pois entrardo alunos que, por merito, ndo entrariam. 1
Grupo C

Na&o, de jeito nenhum. Cotas melhoraram esta qualidade. O que piora a universidade publica | 1
é a falta de verba, a falta de estrutura, falta de investimento.

Absolutamente, ndo. Acha que aumentou pela maior diversidade de olhares que amplia | 3
horizontes na construgdo do conhecimento, e pela descoberta de que a universidade tem um
papel politico importante.

De forma alguma. As estatisticas mostram equiparac¢do de desempenho. 1

Diz que depende das avaliacfes pelo mérito. Nao vé, entdo, esse risco. 1

Fonte: Representacdo das Cotas Raciais na Pos-Graduagdo — Consideragdes de Docentes Produtividade em
Pesquisa (PQ) (2018).

Quando se trata de relacionar cotas e a qualidade do ensino superior na graduagéo e na
pos-graduacdo é majoritaria a consideracdo de que ndo ha diminuicdo desta qualidade devido
as cotas, com o detalhe de que a universidade observe se cotistas e também ndo cotistas
precisem, porventura, de atencdo especial em algum momento do curso, principalmente em
seu inicio, evitando-se 0 avancgo para etapas subsequentes sem a devida fundamentacdo em
contetdos anteriores. Aponta-se, ainda, uma queda de qualidade no aproveitamento dos

estudantes, no geral e a cada turma, como reflexo de uma mudanca no perfil dos estudantes.

Bom, isso depende muito de como os profissionais que vao lidar com essa
clientela, vao lidar. [...] eu lembro, quando eu entrei, por exemplo, a postura
gue se tinha. [...] Os alunos, os estudantes, independente da forma que
entravam, [...] se ele tivesse qualquer dificuldade, ele é que tinha que se
adequar ao contexto e a realidade. E naquela época funcionava. Hoje, a
gente percebe que hd um esforco muito grande dos profissionais em se
adequar aqueles que estdo chegando e, inevitavelmente, isso acaba
comprometendo a qualidade, sim. (PQ n° 3).

Absolutamente, ndo. Eu acho que aumentou. Eu acho que a gente tem uma
diversidade de olhares que a gente ndo tinha, ndo percebia nao ter (o pior é
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isso né)? E que pensavamos que estdvamos fazendo tudo, que era, que a
universidade era aquilo e s6 aquilo. E ai a gente viu que 0 mundo é muito
maior do que a gente, do que a universidade tava enxergando né?, a gente
viu outras possibilidades, outros olhares, outros conhecimentos que
contribuem pra producdo do conhecimento cientifico; isso enriqueceu
demais! E descobriu que, que a universidade, ela tem um papel politico
importante né? (PQ n°9).

N&o, porque as pessoas foram aprovadas em processos seletivos, entdo
tiveram, cumpriram o0s requisitos basicos para estar na universidade, seja na
graduacdo ou na poés. E estudos que ja existem né? mostram que ndo ha
diferenca de desempenho. (PQ n° 10).

Até parece que esse é o problema. Nao, de jeito nenhum. [...] O que t&
diminuindo a producéo intelectual, eu acho que o que ta diminuindo isso, a
minha hipétese é de que (tem nada a ver com o seu questionario), mas é de
que pelo sistema do ENEM o0s meninos eles tdo procurando cursos e tdo
fazendo cursos que eles ndo querem fazer e ai 0 desinteresse é que acarreta a
reducdo do, do desempenho. [...] Eu acho que tinha que ser pelo menos
restrito: “olha cé pode escolher os cursos, mas em areas similares”,

entendeu? [...]. (PQ n° 18).

Tabela 33 — Dados achados pela questdo n° 17, grupos A, B e C: Se os cotistas sdo alunos

Menos capazes

Grupo A

Nao concorda. Eles apresentam igual ou superior aproveitamento e apenas tém menos | 1
oportunidades até o ingresso na universidade, ndo menor capacidade.

N&o concorda. Chegam com menos base de conhecimento, mas chegam "‘com mais vontade™. | 1
N&o concorda. 8
N&o sdo menos capazes e podem buscar superar dificuldades, se as tiverem. 1
Grupo B

Nao concorda. Talvez tenham mais dificuldades no inicio do curso que os ndo cotistas, mas | 1
depois superam. Nao se relaciona com capacidade.

Estatisticas dizem que eles tém apresentado dificuldades, mas isso ndo se deve a cor, a racga; | 1
néo associa a isto.

N&o concorda, mas trabalhar durante o curso, por exemplo, pode interferir em seu | 1
desempenho.

N&o concorda. 1
Nao. Apenas usufruem das cotas. Seria anticientifico julga-los menos capazes. 1
Nao concorda. Cotistas tém igual ou superior aproveitamento e apenas menos oportunidades | 1
até o ingresso na universidade.

N&o concorda. Desempenho ndo se vincula & questéo de ser cotista ou n&o cotista. 2

(continua)
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(concluséo Tabela 17)

Nao concorda de forma alguma. Capacidade é independente das diferencas raciais, sociais. A | 2
formacéo pode ser diferente, mas a capacidade, néo.

Na&o. Ouviu falar que nos cursos de Medicina eles estdo indo muito bem 1
N&o concorda; cotistas tém menos oportunidades, mas ndo menos capacidade. 1
Nao concorda. O que ocorre é historia de vida, falta de ensino de qualidade na educacédo | 1
bésica e esta defasagem pode ocasionar baixo rendimento na universidade.

Grupo C

N&o. Desempenho de cotistas as vezes é melhor. 1
Podem ser, no inicio dos cursos. Mas o importante é o conhecimento que atingem ao longo do | 1
curso e as universidades devem ajudé-los nisto.

Absolutamente, ndo. Sdo capazes e estimulados pelas cotas. 1
Absolutamente, nio. 3

Fonte: Representacdo das Cotas Raciais na Pds-Graduacdo — ConsideracBes de Docentes Produtividade em

Pesquisa (PQ) (2018).

Sobre menor capacidade dos cotistas, ndo ha esta representacdo social entre 0s

entrevistados. Eles expressaram, sim, em suas respostas, acreditarem que a capacidade de

todos os individuos é a mesma. As oportunidades de acesso a educacdo, desde a educacéo

basica, € que sdo diferentes para os cotistas, eles ttm menos oportunidades; neste sentido,

podem apresentar dificuldades, especialmente no inicio de seus cursos, fato que ndo se

relaciona com capacidade, mas com formacdo anterior na educacdo basica, havendo

necessidade de que a universidade perceba e atue nestas dificuldades, evitando, assim, a

evasao.

N&o, de forma alguma, porque a capacidade é algo que, independente das
diferencas raciais, sociais né? A formagdo pode ser diferente, mas a

capacidade, ndo. (PQ n° 15).

N&o. Nunca. Eu acho que eles podem ser menos preparados. [...] Eu ndo
acho que eles sdo incapazes ou que eles tém qualquer problema de

capacidade. (PQ n° 21).
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Tabela 34 — Dados achados pela questdo n° 18, grupos A, B e C: Se as barreiras encontradas

pelas pessoas ndo-brancas no acesso ao ensino superior devem-se a pobreza e

Nao ao racismo

Grupo A

O problema racial pode se somar as questdes de pobreza quando pessoas de mesma condicao | 1
social, mas de cor de pele diferentes competem para uma mesma oportunidade.

Considera associacdo entre raca e pobreza. 4
Considera associacdo entre raca e pobreza, mas considera que se 0 negro tiver melhor | 1
condicdo financeira, sofre menos racismo.

Considera associac@o entre raca e pobreza e que, dentre os pobres, 0s negros sdo menos | 1
favorecidos.

Acredita serem muitos os fatores para exclusdo: falta de base espiritual, base familiar, papeis | 1
familiares.

Sim, os problemas séo mais pelo fato da distribuicéo de renda néo ser igual. 1
Considera a pobreza o elemento central, mas reconhece associa¢ao “ser pobre e ser negro”. 2
Grupo B

Concorda que o grande problema é a pobreza. Dizer que o negro é pobre é racismo por si s6. | 1
A associacao raga e pobreza ndo ocorre em todas as regides do pais.

Por questao historica, raca e pobreza estdao envolvidas, muito juntas, mas com maior peso da | 1
pobreza, pois o racismo ja foi muito discutido.

O racismo é uma barreira, sim. E nem sempre publicizado. 1
Correlacionam-se: racismo leva a poucas oportunidades, que levam & pobreza. 1
Considera associagdo entre raga e pobreza e a dificuldade que as pessoas tém de se verem | 1
como racistas.

Sim, as dificuldades de acesso se relacionam mais ao problema social que a raca. 5
Ambos sdo causas da grande diferenca social brasileira. 2
Concorda totalmente. As dificuldades de acesso ao emprego, a universidade, ndo se |1
relacionam com racismo, mas com renda baixa, com a qualidade da escola publica que serve

as pessoas de baixa renda.

Grupo C

As duas coisas se articulam e se desarticulam, as vezes, mas nao da pra pensar so a pobreza; | 1
tem que se pensar o racismo, também.

N&o acha que se separam racismo e pobreza. A condicdo do afro-brasileiro, de pobreza, se | 3
liga diretamente ao racismo. Considera intersec¢do entre raca e classe/renda.

Considera associacdo entre raca e pobreza e que, dentre os pobres, os negros sdo menos | 1

favorecidos.

(continua)
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(concluséo Tabela 18)

A questdo nao é definir qual marcador de diferenca é mais ou menos importante ou presente. | 1

Na pratica, eles estdo sempre interseccionados. O grande desafio das politicas publicas é
focalizar algum marcador especifico, mas pensando interseccionalmente. Na UFG, as cotas
para a pos-graduacao devem incluir outros grupos. Deve-se fazer a pergunta ""por que alguns
grupos de pessoas ndo chegam a universidade'. O segundo desafio é pensar a permanéncia
desses alunos que entram por cotas.

Fonte: Representagdo das Cotas Raciais na P6s-Graduagdo — Consideraces de Docentes Produtividade em

Pesquisa (PQ) (2018).

Quando questionados sobre maior influéncia da pobreza, das questdes de renda e de

classe na dificuldade do acesso de pessoas ndo brancas ao ensino superior e a pds-graduacéo,

um terco dos pesquisadores acreditam nesta maior influéncia, embora, quase sempre,

relacionando raca e classe. A maior parte dos pesquisadores, pois, defendem que os dois

fatores sdo determinantes nesta situacéo.

Mas os dois estéo vinculados. [...] Na verdade o racismo, assim eu entendo,
ndo?, é um preconceito (til pra determinadas classes sociais, ndo? [..] E uma
elite que discrimina pobres, negros, indios e tudo mais. E uma elite que faz
isso. (PQ n° 2).

Eu acho que sdo os dois. [...] Numa circunstancia em que vocé tem um
conjunto de pobres, [...] o pobre negro sofre mais do que o pobre branco.

(PQn°5).

Os dois aspectos estdo bastante ligados entre si [...] Acho que a populacéo
pobre tem uma caracteristica racial, sim, sdo negros. (PQ n° 8).

Ah isso totalmente. Eu acho que se tivesse que ter cota ndo tem nada a ver
com racismo néo. [...] no meu dia a dia, eu ndo vejo dentro da universidade
ou dentro da sociedade nenhuma, tipo assim “ah, fulano ndo conseguiu isso
porque ele é negro ou fulano ndo conseguiu isso porque € indigena”. Eu
nunca vi ninguém falando isso pra mim, ta? “Ah eu ndo dei emprego pra
fulano porque ele é negro” [...] ou “eu ndo passei 0 menino na disciplina
porque ele é negro” [...] ndo tem racismo; o problema é a renda baixa [...] 0
problema é a escola publica [...] a escola publica é renda baixa, entdo, ou
seja, 0 problema, pra mim, é a renda baixa; ndo tem nada a ver com racismo.
(PQ n° 23).

Tabela 35 — Dados achados pela questdo n° 19, grupos A, B e C: Cotas promovem maior

democratizagdo do acesso ao ensino superior face as desigualdades sociais e de

qualidade entre o ensino publico e privado

Grupo A

Com certeza. Se ndo fossem as cotas, teriamos perdido parte de algumas geracdes, teriamos | 1

perdido em discussao.

(continua)
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(concluséo Tabela 19)

Sim, dando énfase a cota para egressos de escola publica. 1
Sim, tanto no seguimento de alunos, quanto no de professores. 2
Sim, infelizmente. 1
Sim. 4
Sim, promove alguma democratiza¢do, mas levara a outros problemas se ndo houver a meta | 1
de melhorar a educagéo bésica para todos.

Sim, mas o problema deve ser corrigido na educagéo basica. 1
Grupo B

N&o sabe. Diz ndo conseguir avaliar, ndo ter conhecimento dos dados. 1
Na&o, pois promove segregacdes. A ideia de cota é equiparar acesso. Democracia se relaciona | 1
a igualdade. Nao democratiza.

N&o acha que democratiza. Tem que oferecer escola publica de qualidade para todos para | 1
concorrerem em igualdade, "'venca quem é o melhor™.

Sim. Uma forma de minimizar os prejuizos dos grupos contemplados. 3
Sim (e ndo acrescentou mais a resposta). 4
Sim, por haver problema anterior no ensino basico, que ndo tem proporcionado uma boa | 1
formacéo.

Sim, ajuda, mas a ajuda deveria ocorrer na educacéo basica. A cota, se existir, deveria ser | 1
por critérios econdmicos e temporarias.

Temporariamente, sim, mas acha que ndo € a solucdo definitiva para o problema. 1
Grupo C

Sim. Espera que elas impactem a vida profissional dos cotistas e a profissdes, que cada uma | 1
tenha mais profissionais negros.

Sim pelas cotas para a escola publica, pois a maioria dos alunos das escolas publicas sdo | 1
pretos e pardos.

Tendo em vista as condi¢des do ensino publico basico, em geral, as cotas democratizaram o | 1
acesso. Igualou condicoes.

Sim, contribuem, mas o melhor é investir na escola publica na educacéo basica. 1
Concorda. A escola privada apresenta melhores indicadores na educacdo basica, esta | 1
situagdo invertendo-se no ensino superior.

Sdo uma via para isso, na falta de politicas puUblicas para melhorar a educacéo bésica. 1

Fonte: Representacdo das Cotas Raciais na P6s-Graduagdo — Consideragdes de Docentes Produtividade em

Pesquisa (PQ) (2018).

Nas respostas a questdo sobre as cotas como instrumento de maior democratizacéo do

acesso ao ensino superior, isto diante das desigualdades sociais e de qualidade entre o ensino
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publico e privado, apenas um (1) pesquisador do Grupo B disse ndo concordar com esta ideia,

justificando que cotas podem equiparar acesso, 0 que, em sua opinido, n&o

significa

democracia; democracia, para ele, relaciona-se com igualdade. Entre os que concordam, ha

mencdes a que devam ser uma iniciativa temporaria, iniciada na educacao basica e de que ndo

séo a solucdo definitiva para o problema.

Eu acho que elas sdo uma via pra isso. [...] eu acho que as cotas, na falta de

politicas publicas consistentes e consolidadas pra melhorar

0 ensino

promovido pelas escolas publicas de educagdo basica, as cotas funcionam [...]

ndo pra corrigir, mas pra minimizar um pouco essas distor¢des. (PQ

n° 29).

Eu acho. Eu acho que a nossa iniciativa ainda é timida, mas [...] eu t6 na
universidade tem vinte e quatro anos: eu nunca vi essa universidade to
colorida. Isso ha vinte e quatro anos atras, se vocé fosse no campus, era raro
VOCé encontrar uma pessoa preta no campus, e hoje vocé encontra; vocé
encontra professores com muito mais frequéncia e vocé encontra mais

alunos. [...]. (PQ n°6).

Tabela 36 — Dados achados pela questdo n° 20, grupos A, B e C: Possibilidades diferentes das

cotas para aumento substancial de pobres e de minorias raciais nas universidades

Grupo A

N&o vé. Outras nagdes como Canadd e Estados Unidos também adotaram cotas. Cotas nos | 1
levam a discutir. Resolveriamos se féssemos uma sociedade mais rica.

Melhoria do ensino publico na educacdo bésica. Mas cotas devem continuar, ndo sabe por | 1
guanto tempo.

Comegar do zero na educagdo basica. S6 uma reforma néo resolvera o problema. 1
Haveria outras opcdes se o sistema educacional fosse de qualidade para todos. Cotas sdo um | 1
paliativo necessario.

Aponta a criacdo de programas de permanéncia para estes seguimentos. 1
Investimento na educagdo basica e na promocao da salde. 1
Investimento na educacéo basica, em programas de ajudas as familias que tém filhos em idade | 2
mais avancada nas escolas, programas assistenciais nas universidades.

Ndo sabe. Arrisca apontar como alternativas: politicas de permanéncia; cursinhos | 1
preparatorios; bolsas pré-universitarias.

Manter as cotas, juntamente com a ampliacdo das vagas no ensino superior, com a melhora do | 1
ensino basico, com mais escolas de tempo integral.

Cotas com maior alcance de fatores econdémicos. 1
Grupo B

Maior busca pessoal pelo estudo. Acredita numa aptiddo para o estudo. 1

(continua)
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(concluséo Tabela 20)

Uma grande reforma social desde a base. Ndo acha que o Brasil chegara la. 1
Melhorar o ensino bésico ao invés de investir no acesso a universidade; maior investimento na | 6
educacao basica.

Melhorar o ensino basico e criar programas suplementares, sendo cursinhos e outros. 1
Reformar a educacdo béasica e a educagdo superior, inclusive quanto ao significado, a | 1
importéncia social de se estudar e de se ter um curso superior.

Melhorar e corrigir as bases; escolas de qualidade; valorizago da profissdo de professor; | 1
aumentar vagas e propostas de pesquisa que trabalham com alunos de ensino médio, pois 0s
colocam em contato com a universidade.

Se a sociedade se pautar s6 pelo principio do mérito, ensino publico e politica de assisténcia na | 1
educacdo bésica. Periodo maior com os pais e na escola. Pessoas com o perfil para cursos
técnicos pudessem buscar esses cursos também. Maior propdsito com o curso universitario.
Melhoria da politica de educacgdo; o Estado se comprometer com o Ensino Médio. 1
Grupo C

Melhores condi¢cBes de inser¢do na escola publica, reduzindo preconceitos, reduzindo | 1
discriminagdes; na educacdo basica, ampliar a escola integral para pretos e pardos, auxilio
financeiro para pretos e pardos. Auxilio financeiro nas universidades.

Outros tipos de cursos no ensino superior, pois do modo como, hoje, sdo moldados, sdo muito | 1
intensos. Melhorar a educacao publica bésica. Nao vé muitas possibilidades além de cotas.

Politica de permanéncia além do aspecto financeiro. Cotas raciais na graduacdo e na pos- | 1
graduacdo independentes de cotas sociais. Cotas raciais, na proporc¢do racial trazida pelo
IBGE, em todos os setores publicos e incentivo ao setor privado para também implanta-las.

Nunca vislumbrou outras possibilidades. Nao sabe. 1
Estruturas que levam as desigualdades ndo mais existirem, o que dependeria de um processo | 1
mais amplo, dificil e demorado que atingisse questdes estruturantes da nagao.

Cursos de graduacédo para publicos especificos, ndo atendidos pelas cotas existentes por razdes | 1

muito especificas. A EAD seria também uma alternativa, se for pensada em termos de polos de
atendimento, facilitando o acesso dos que estdo distantes dos campi universitarios.

Fonte: Representacdo das Cotas Raciais na Pos-Graduagdo — Consideragcdes de Docentes Produtividade em

Pesquisa (PQ) (2018).

No momento de apontarem outras possibilidades diferentes das cotas para aumento

substancial de pobres e de minorias raciais nas universidades, quase em unanimidade os

pesquisadores apontam a reforma da educagdo bésica, alguns somando-a a medidas sociais

voltadas a permanéncia dos estudantes pobres na universidade, a cursos de reforco na

preparacdo ao ENEM, cursos estruturados em termos de linguagem, estrutura curricular, local

de funcionamento, para publicos especificos, como indigenas, quilombolas.
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Uma grande reforma social nesse pais que, pela base, ndo discriminasse;
todos tivessem acesso a educagdo, ensino, salde, transporte etc,
indistintamente. [...]. (PQ n° 2).

[...] fortalecer 0 ensino basico gratuito porque se 0 ensino basico gratuito
nosso é bom, eles também vao ser competitivos pra entrar na universidade.
(PQ n° 11).

Eu acho que esses cursos de graduacdo que sao voltados para publicos com
perfil especifico, como é o da Licenciatura Intercultural [...] eu acho que eles
sdo iniciativas extremamente interessantes para tratar de questfes que séo
tdo dispares, pra comunidades tdo dispares em termos de suas demandas, e
gue a universidade tinha que comecar a pensar mais nisso também [...] que
sdo seguimentos sociais que ndo viriam pra dentro da universidade, mesmo
com as cotas. [...] curso que tivesse um polo mais préximo que nao
implicasse no deslocamento das pessoas pra até aqui [...]. (PQ n° 29).
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CONSIDERACOES FINAIS

Por meio desta pesquisa objetivamos conhecer manifestacGes de apoio, de resisténcia,
representacdes sociais de docentes da UFG produtividade em pesquisa (PQ) do CNPq sobre
as politicas de cotas para acesso ao Ensino Superior, nos niveis de graduacdo e de pos-
graduacdo. A justificativa desta busca foi considerarmos que todos o0s agentes participantes
das politicas publicas ddo uma contribuicdo seja para avancos, retrocessos ou
ressignificacBes. Ora, as representacdes sociais se formam em sociedade, em vivéncia social
e, a0 mesmo tempo, séo parte — ainda que de forma ndo fundamentalista — dos moldes desse
viver social. Por consequéncia, conhecé-las e perceber os ncleos em que se baseiam, em que
se ancoram, nos da informacGes de como a participacdo social do grupo de pesquisadores na
politica de cotas esta ocorrendo.

Reconhecemos que a escolha metodoldgica ndo nos possibilitou apresentar um
produto da pesquisa que revelasse a expressdo da totalidade ou de um maior nimero de PQs,
mas tratou-se de uma decisdo consciente que contrabalanceou esta frustracdo com a
possibilidade de uma exposicdo mais abrangente de aspectos da tematica pelos participantes,
que achamos necessaria ao atendimento de nossos objetivos propostos. A entrevista
semiestruturada nos possibilitou um didlogo entre pesquisadora e os docentes participantes,
num encontro em tempo real que acreditamos de fato pudesse nos fornecer maior nimero de
dados.

A amostra, pois, contemplou aproximadamente vinte por cento (20%) do total de
docentes PQ da UFG, atualmente totalizando em torno de cento e sessenta e trés (163)
docentes. Entrevistamos, pois, trinta (30) destes, distribuindo-os, de acordo com suas areas de
conhecimento de atuacdo, em grupos de areas com interface. Chamamos de Grupo A a
reunido das areas de Ciéncias Bioldgicas, de Ciéncias da Salde e de Medicina Veterinéria; de
Grupo B a reunido das areas de Ciéncias Agrarias, de Geociéncias, de Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos, de Engenharias e de Ciéncias Exatas e da Terra e de Grupo C a reunido das
areas de Ciéncias Humanas, de Ciéncias Sociais Aplicadas e de Letras, Linguistica e Artes.

Os 30 (trinta) docentes foram sorteados aleatoriamente e numa proporgao aproximada
de 1/5 (a quinta parte) de seu quantitativo na reunido de areas de conhecimento, sendo que
foram entrevistados 11 (onze) docentes do Grupo A, que conta com, aproximadamente, 73
(setenta e trés) docentes bolsistas-produtividade, 13 (treze) do Grupo B, que conta com,
aproximadamente, 65 (sessenta e cinco) docentes bolsistas-produtividade, e 6 (seis) do Grupo

C, que conta com, aproximadamente 25 (vinte e cinco) docentes bolsistas-produtividade.
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Percebemos que, pelo fato das cotas na pds-graduacdo serem iniciativas recentes,
muitas das consideracGes dos docentes sobre os pontos levantados pelas questes propostas
fundamentaram-se em suas experiéncias com as cotas na graduacdo, mas temos como
contemplada a pds-graduacéo, principalmente com relacdo aos fundamentos sociol6gicos para
0 advento das cotas.

As questBes propostas permitiram um transito por muitos pontos da temética, sendo
vinte (20) questdes.

As principais consideracfes que inferimos do estudo nos mostram que a maioria dos
docentes PQ entrevistados ndo tem aprofundamento no conhecimento das agOes afirmativas
praticadas no Brasil para acesso ao Ensino Superior, nem de seus fundamentos tedrico-
sociologicos, colaborando para isto a sistematica de veiculacdo destas informacdes por parte
da UFG e concluimos que, também, a rejeicdo pela maioria dos participantes a estas politicas
como medida eficaz na melhoria do acesso ao Ensino Superior dos contemplados.

Sobre apoio ou resisténcia as politicas de cotas, 0s discursos presentes nas respostas se
apresentam permeados por aspectos da tematica abordados por muitas questdes do roteiro de
entrevista. Assim, alguns dos participantes, ao responderem a questdo gerativa, a questao
sobre 0 que o entrevistado pensa sobre a reserva de vagas para ingresso na graduacéo e na
pos-graduacdo, falaram sobre principios de mérito, de igualdade, dos conceitos de racismo e
discriminagdo, sobre diversidade, marcadores de diferenga, reafirmando suas falas em
questdes subsequentes do roteiro, especificas em tratar destes pontos.

A maioria dos docentes participantes aponta pontos positivos das reservas sociais e
raciais de vagas para a graduacdo e pos-graduacdo, mas com muitas ressalvas, tais como
maior aceitacdo de cotas sociais, énfase em que sejam temporarias, preocupacdo com a
manutencdo de um meérito universal no acesso as vagas e permanéncia, preocupacdo com a
qualidade da educacdo, embora defendam que este mérito e esta qualidade ndo sdo feridos
pelas cotas. Somente doze (12) dos pesquisadores participantes expressaram apoio a estas
cotas sem esta gama de ressalvas, ainda que com alguma presenca da objetivacdo de que seja
uma politica temporaria, positiva em resultados enquanto se aguardam melhorias sociais em
diversos setores, como Educacdo Bésica publica, trabalho, emprego, satde.

Entre os contrarios, cinco (5) dos docentes participantes sdo contrarios as cotas sociais
e raciais para a graduacdo e a pos-graduacdo; uma (1) pesquisadora é contra estas cotas na
pos-graduacdo, mas favordvel na graduacdo. Observou-se que estes demonstram maior

oposicgdo as cotas raciais do que as cotas sociais, enfatizando muito a reforma da Educagéo
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Bésica como solucgdo para o problema do acesso ao Ensino Superior de pobres e de grupos
étnico-raciais marginalizados.

Ha o reconhecimento da relacdo entre raca e classe social, com a prevaléncia dos que
acreditam que nesta relacdo os fatores sociais contribuem mais com a situacdo de exclusédo
social, notadamente os fatores econémicos. Assim, a percepcao prevalecente é de que uma
Educacdo Bésica publica de qualidade é capaz de igualar o mérito de acesso ao Ensino
Superior de brancos pobres, negros pobres, indigenas e outros grupos gque experimentam
exclusdo dos sistemas educacionais por diversos marcadores de diferencas.

O principio do mérito € tido como preservado nas politicas de cotas, poucos
pesquisadores defendendo que ndo é mantido. Sobre o principio constitucional da igualdade, a
maioria dos pesquisadores ndo considera que seja ferido, alguns apontando que, ao contrario,
as cotas vdo promover igualdade de fato, ultrapassando o direito garantido em lei, mas em
muito negligenciado na vida social.

Desempenho e capacidade dos cotistas séo tidos como sem diferenciacdo em relagéo
aos nao cotistas, fato que corrobora com a igual disposicdo que a maioria dos pesquisadores
diz ter em orientar cotistas e ndo cotistas, em requerer bolsas de iniciacdo cientifica na
modalidade Pibic AF, pontos muitas vezes permeados pela defesa de que acdes de assisténcia
estudantil podem ajudar na melhora do desempenho de cotistas, especialmente no inicio dos
cursos — momento em que alguns pesquisadores disseram saber que ocorrem dificuldades —
sendo acBes de acompanhamento pedagdgico e/ou que concedam auxilio financeiro. Mais
uma vez se faz presente a representacdo social de que o problema é mais de ordem social e
com énfase em aspectos econémicos.

A qualidade do ensino no Ensino Superior face as cotas € tida pelos docentes como
preservada. Os discursos dos que discordam pautaram-se no argumento de que o cotista chega
menos preparado a universidade e que, conforme os docentes vao lidar com esta situacéo,
pode haver queda na qualidade do ensino, se a condugdo do processo de ensino intencionar
facilitar a aprovacdo dos cotistas. Uma pesquisadora disse que a universalizacdo implica
numa perda de qualidade, a qual relaciona com as cotas para egressos de escolas publicas,
mas diz que este € um preco a ser pago em prol da superagdo das situagdes de excluséo.

Percebemos em muitos discursos dos que apontam pontos positivos das politicas de
cotas, mas ndo chegam a apoia-las e principalmente, nos contrarios, uma representacéo social
com um nucleo central de ancoragem expresso no ideal de que todos os ganhos trazidos pelas
politicas afirmativas ocorressem sem a existéncia das mesmas. Fazem-se presentes sugestdes

de outras medidas que tivessem evitado a implantagédo das cotas, igualando o mérito de todos
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que ingressem no Ensino Superior, como a melhora da Educacgdo Bésica, assisténcia aos mais
pobres para 0 ingresso e para a permanéncia na universidade, criacdo de cursos para publicos
especificos, mudancga na concepcao dos cursos universitarios.

Concluimos, assim, que a maioria dos docentes PQ entrevistados demonstram
valorizar o impacto social promovido pelas cotas raciais e sociais para a graduacdo e a pds-
graduacdo, mas ndo consideram que sdo a solucgéo ideal que alcance este fim. Somente 20%
destes apoiam substancialmente esta politica.

A expectativa que nos vém da participacdo politica destes agentes nas politicas de
cotas para a graduacdo e para a pds-graduacdo, é de uma participagdo que nao se dara com
grandes agremiacOes em prol de sua manutencdo e modificagdes, no entanto ativa nas
atividades docentes sem discriminacdo de alunos, nem de recursos, tendo a mesma dedicacao
e comprometimento com todos, mas com 0 anseio e a crenga nas mudancgas estruturais na
sociedade como promotoras, sem as cotas, da incluséo nos sistemas de ensino de pobres, de
minorias raciais e de outros grupos deles excluidos.

Arriscamos pensar uma tese em que, no tocante a contribuicdo da educacdo em
combater nas relagdes sociais 0 racismo e a discriminacdo por quaisquer diferencas, a
desconstrucdo destes elementos nocivos deve ocorrer, ostensivamente, no ambiente
educacional formal, desde a Educagdo Infantil, ampliando igualdade de participagdo social de
todas as pessoas, com consequente melhoria de todos os indicadores sociais. A reforma do
setor educacional deve contemplar, prioritariamente, aspectos ideoldgicos, o que possibilitara,
inclusive, melhor aproveitamento dos recursos materiais, da vivéncia material e concreta nos

diversos ambientes e niveis da educagao formal.
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APENDICE A - ROTEIRO DA ENTREVISTA

Universidade Federal de Goias
Faculdade de Ciéncias Sociais
Programa de Pds-Graduacdo em Sociologia

Mestranda: Aline David dos Santos
Orientador: Dijaci David de Oliveira

Ti}ulo do Projetoi REPRESENTAQOES DAS COTAS RACIAIS NA GRADUAQAO E
POS-GRADUACAO ENTRE DOCENTES PRODUTIVIDADE EM PESQUISA (PQ) NA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

Roteiro de entrevista:

Dados Pessoais

Area de conhecimento:

Ciéncias Humanas ( ) Ciéncias Sociais Aplicadas ( ) Ciéncias Exatas ( ) Agrociéncias ( )
Ciéncias Bioldgicas ( ) Outra ()

Idade: Sexo:

Tempo de magistério: Tempo de magistério na UFG:

Tem filhos estudantes (a): sim () ndo ( )

Origem/Nascimento:

Onde se formou:

Autodeclara-se: branco ( ) pardo ( ) amarelo ( ) indigena () preto ()
Questdes:

1) Vocé tem conhecimento sobre as politicas de a¢es afirmativas praticadas no Brasil para
acesso ao ensino superior?

2) Vocé tem conhecimento da Lei 12.711/2012 (Lei das Cotas)?

3) Vocé conhece as politicas de acbes afirmativas praticadas na UFG para acesso ao ensino
superior?

4) O senhor tem conhecimento da Resolugdo Consuni UFG n° 07/2015 que trata
especificamente da reserva de vagas para pretos, pardos e indigenas na pos-graduacao stricto
sensu?
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5) Questédo gerativa: O que vocé pensa sobre a reserva de vagas para ingresso na graduagéo e
na pos-graduacao?

6) Qual a sua opinido sobre o desempenho dos/as estudantes cotistas na graduacéo e na pos-
graduacao?

7) Vocé possui alunos/as cotistas como orientandos/as? Poderia justificar sua resposta?
8) Vocé orientaria um/a aluna/o cotista? Poderia justificar sua resposta?
9) Vocé tem conhecimento da modalidade de bolsa Pibic AF?

10) Vocé fez ou faria solicitacdo de uma bolsa dessa modalidade? Poderia justificar sua
resposta?

11) Vocé concorda com a afirmacdo de que vivemos em uma democracia racial? Justifique.

12) Vocé concorda que 0 menor nimero de pessoas negras nas universidades, comparando-se
com o numero de pessoas ndo-negras, se da por causa da discriminacao?

13) Vocé concorda com a afirmacdo de que o0 acesso por cotas ao ensino superior e a pos-
graduacdo representa uma ameaca ao fundamento do mérito? Justifique.

14) Vocé concorda com a afirmacdo de que 0 acesso por cotas ao ensino superior representa
uma ameaca ao principio constitucional da igualdade? Justifique.

15) Vocé concorda que as cotas representam um racismo ao contrario?

16) Vocé concorda com a afirmacdo de que com as cotas a qualidade da universidade e da
pos-graduacao diminuirdo?

17) Vocé concorda com a afirmacéo de que os cotistas s&o menos capazes?
18) Vocé concorda com a afirmacéo que diz que o problema nédo é o racismo, mas a pobreza?

19) Diante das desigualdades sociais e de qualidade entre o ensino publico e privado, vocé
considera gue as cotas promovem maior democratizacdo do acesso ao ensino superior?

20) Vocé apontaria possibilidades diferentes para um aumento substancial de pobres e de
minorias raciais nas universidades?
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ANEXO A - LEI N. 12.711, DE 29 DE AGOSTO DE 2012

CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentagio e Informacio

LEIN®12.711, DE 29 DE AGOSTO DE 2012

Dispde sobre o ingresso nas universidades
federais ¢ nas institniedes federais de ensino
técnico de nivel médio e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Let:

Art. 1° As instituigdes federais de educacdo superior vinculadas ao Ministério da
Educacio reservario. em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de graduacio. por curso
e turno. no minimo 50% (cinguenta por cento) de suas vagas para estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Paragrafo tinico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo, 50%
(cinquenta por cento) deverfio ser reservados aos estudantes oriundos de familias com renda igual
ou inferior a 1.5 salario-minimo (um salario-minimo e meio) per capita.

Art. 2° (VETADO).

Ast. 3° Em cada instituicio federal de ensino superior. as vagas de que trata o art. 1°
desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno. por autodeclarados pretos. pardos e indigenas ¢
por pessoas com deficiéneia, nos termos da legislacdo. em proporcio ao total de vagas no minimo
igual a propor¢iio respectiva de pretos. pardos, indigenas e pessoas com deficiéneia na populacio
da unidade da Federacdo onde estd instalada a instituicdo. segundo o ultimo censo da Fundacio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®13.409, de 28/12/2016)

Paragrafo unico. No caso de nfo preenchimento das vagas segundo os critérios
estabelecidos no caput deste artigo, aquelas remanescentes deverio ser completadas por
estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas priblicas.

Art. 4° As institnicdes federais de ensino téenico de nivel médio reservario, em cada
concurso seletivo para ingresso em cada curso, por turno, no minimo 50% (ecinquenta por cento)
de suas vagas para estudantes que cursaram integralmente o ensino fundamental em escolas
publicas.

Paragrafo tinico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo, 50%
(cinquenta por cento) deveriio ser reservados aos estudantes oriundos de familias com renda 1gual
ou inferior a 1.5 salario-minimo (um salario-minimo e meio) per capita.



Art. 5° Em cada instituicdo federal de ensino téenico de nivel médio. as vagas de que
trata o art. 4° desta Lei serdo preenchidas. por curso e turno. por autodeclarados pretos. pardos ¢
indigenas ¢ por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo. em proporcdo ao total de
vagas no minimo igual a proporgdo respectiva de pretos, pardos. indigenas e pessoas com
deficiéncia na populacio da unidade da Federacdo onde esta instalada a instituicdo, segundo o
ultimo censo do IBGE. {“Caput” do artieo com redacdo dada pela Lei n° 13.409, de 28/12/2016)

Pardgrafo tnico. No caso de ndo preenchimento das vagas segundo os critérios
estabelecidos no eaput deste artigo. aquelas remanescentes deverdo ser preenchidas por
estudantes que tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escola publica.

Art. 6° O Ministério da Educacdo e a Secretaria Especial de Politicas de Promocgéo da
Igualdade Racial. da Presidéncia da Republica. serfio responsaveis pelo acompanhamento e
avaliacdo do programa de que trata esta Lei, ouvida a Fundacdo Nacional do Indio (Funai).

Art. 7° No prazo de dez anos a contar da data de publicacdo desta Lei. sera promovida
a revisdo do programa especial para o acesso as instituigdes de educacdo superior de estudantes
pretos. pardos e indigenas ¢ de pessoas com deficiéncia. bem como daqueles que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas. (Arfigo com redacdo dada pela Lei n® 13.409,

de 28/12/2016)

Art. 8 As instituigdes de que trata o art. 1° desta Lei deverdo implementar, no
minimo. 25% (vinte e cinco por cento) da reserva de vagas prevista nesta Lei. a cada ano. e terdo
o prazo maximo de 4 (quatro) anos. a partir da data de sua publicacdo. para o cumprimento
integral do disposto nesta Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 29 de agosto de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Aloizio Mercadante
Miriam Belchior

Luis Indcio Lucena Adams
Luiza Helena de Bairros
Gilberto Carvalho
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ANEXO B - LEI N. 13.409, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2016

Legislacao Informatizada - LEI N° 13.409, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2016 - Publicacao Original

Veja também:

Proposicao Originaria  Dados da Norma

LEI N° 13.409, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a Lein®12.711, de 29 de
agosto de 2012, para dispor sobre a
reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia nos cursos técnico de
nivel médio e superior das
instituicdes federais de ensino.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Os arts. 3°, 5°e 7° da Lein® 12.711, de 29 de agosto de 2012,
passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 3° Em cada instituicao federal de ensino superior, as vagas de
que trata o art. 1° desta Lei serdao preenchidas, por curso e turno, por
autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com
deficiéncia, nos termos da legislacdo, em proporcao ao total de vagas
no minimo igual a proporgao respectiva de pretos, pardos, indigenas
e pessoas com deficiéncia na populacdo da unidade da Federacao
onde esta instalada a instituicdo, segundo o ultimo censo da
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
cevevereeees (NR)

"Art. 5° Em cada instituicao federal de ensino técnico de nivel medio,
as vagas de que trata o art. 4° desta Lei serao preenchidas, por curso
e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas
com deficiéncia, nos termos da legislacao, em proporcao ao total de



104

vagas no minimo Igual a proporcao respectiva de pretos, pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia na populacdo da unidade da
Federacao onde esta instalada a instituicdo, segundo o ultimo censo
O IBGE. oot sveeesesesseseenssssseenesnnnenees (INR)

"Art. 7° No prazo de dez anos a contar da data de publicacao desta
Lei, serd promovida a revisao do programa especial para o acesso as
instituicdes de educacao superior de estudantes pretos, pardos e
indigenas e de pessoas com deficiéncia, bem como daqueles que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas."

(NR)
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 28 de dezembro de 2016; 195° da Independéncia e 128° da

Republica.

MICHEL TEMER
Alexandre de Moraes
José Mendonga Bezerra Filho

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial da Uniao -

Secao 1 de 29/12/2016

Publicacao:

e Diario Oficial da Unido - Secao 1 - 29/12/2016, Pagina 3 (Publicacao
Original)
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ANEXO C - RESOLUCAO CONSUNI N. 29/2008

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO CONSUNI N° 29/2008

Cria o Programa “UFGInclui” na
Universidade Federal de Goias ¢ da outras
providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS, no uso de suas atribuigoes legais, estatutarias ¢ regimentais, reunido
em sessdo plendria realizada no dia 1° de agosto de 2008, tendo em vista o que consta do
Processo n® 23070.009143/2007-33,

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Programa “UFGInclui” na Universidade Federal de
Goids.

Paragrafo umico. As ag¢des do Programa sdo aguelas estabelecidas no
Anexo a esta Resolugdo.

Art, 2° Esta Resolugio entra em vigor nesta data,
Goiania, 1° de agosto de 2008

Prof. Benedito Ferreira Marques
- Presidente em exercicio —



ANEXO DA RESOLUCAO - CONSUNI N° 29/2008

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

UFG INCLUI

Programa de Inclusio da UFG

Goiania
Agosto/2008
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INTRODUCAO

Um dos principais objetivos da Universidade Federal de Goias é
promover uma formacio académica de qualidade, que contemple nfo sé a aquisicdo de
conhecimentos técnico-cientificos. mas também o desenvolvimento de habilidades, atitudes e
valores condizentes com o exercicio das diferentes profissdes no atual contexto politico,
econdmico € social, comprometendo-se dessa forma com o pleno exercicio da cidadania e
com a construgio de uma sociedade mais justa e igualitaria.

O desafio da inclusdo social é um dos temas centrais da reforma
universitaria € uma questio importante que a envolve € a necessidade de uma clara politica de
apoio ao estudante com vistas nio somente a0 seu acesso a0 ensino superior, mas a sua
permanéncia plena nos cursos de graduacio das universidades publicas brasileiras até a
conclusio dos mesmos.

Em consondncia com o principio geral de compromisso com a
democratizagio da educacdo, com a socializacdo dos seus beneficios, com o desenvolvimento
cultural, artistico, cientifico, tecnoldgico e socioecondémico do pais. a UFG propde-se a
desenvolver, nos proximos anos, um programa de inclusio - UFGInclui.

Este Programa & parte da politica de mclusdo e permanéncia da Pro-
Reitoria de Graduagdo e foi elaborado com base em estudos de documentos e propostas de
agdes afirmativas, dentre os quais algumas modalidades de wvestibulares de Instituicdes
Federais de Ensino Superior, por meio de semindrios envolvendo professores, coordenadores
e diretores de cursos das redes piblicas e privadas de ensino médio. e coordenadores de
cursos de graduacdo da UFG . Além disso. considerou-se os resultados do Semindrio Acdes
Afirmativas na UFG cujo objetivo foi o de fomentar novos debates e acdes sobre o acesso e a
permanéncia dos estudantes de origem popular em universidades publicas.

Para apresentar o Programa, este documento esta estruturado em quatro
segdes. Apos uma introducdio, a primeira secdo apresenta os pressupostos e diretrizes que
norteiam a inclusio na UFG. Com base nos objetivos propostos sdo apresentadas na segunda
secdo as agdes a serem realizadas antes, durante e apos o ingresso, bem como uma avaliacéo
dessas agdes para realimentagdo do processo. A terceira segdo deste documento explicita os
indicadores e os recursos necessérios para viabilizacio do Programa. Finalmente, na ultima
segdo, sdo apontadas questdes relacionadas ao gerenciamento do Programa de Inclusdo da
UFG.

I. FUNDAMENTOS E OBJETIVOS

A inclusio como meta para a Universidade

Este programa de inclusio parte do pressuposto de que a Universidade &
uma instituicdo plenamente inserida nos contextos social, politico e econémico. Enquanto tal,
ela reflete as condigdes da configuracio da existéncia humana que sio produzidas nesses
contextos. No caso brasileiro, estas condi¢des sdo marcadas por profundas designaldades
sociais quanto ao acesso e usufruto dos bens materiais e culturais que sdo produzidos
socialmente.

No que diz respeito a educacio, essas desigualdades se manifestam pela
existéncia de segmentos significativos da sociedade que nfio tém acesso a um ensino de
qualidade - entendido como sendo aquele em que os alunos adquirem conhecimentos e
habilidades que lhes possibilitem exercer plenamente a sua cidadania — enquanto outros
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segmentos, numericamente usufruem plenamente desse direito. Como a
Universidade € uma instituicdo que seleciona seus estudantes pelo mérito - isto €, com base no
dominio dos conhecimentos e das habilidades que deveriam se formar mediante o processo
educativo realizado nos niveis precedentes de ensino -, essas desigualdades se explicitam
nitidamente no momento do ingresso dos estudantes que nio tiveram assegurado seu direito a
um ensino de qualidade. No contexto atual, é possivel afirmar que esses estudantes sio os
jovens pertencentes aos segmentos menos favorecidos da sociedade, que realizaram a sua

formacdo basica na escola publica.

mMenores,

Com efeito, as condigdes para a realizacdo de um ensino de qualidade na
escola publica vém se deteriorando gradativamente nas ultimas décadas, em razdo, entre
outros fatores, da inexisténcia de condig¢des estruturais e de politicas piiblicas efetivas nessa
dire¢do. Enquanto os segmentos das camadas mais privilegiadas da sociedade possuem os
meios para buscar alternativas que assegurem aos seus filhos um tipo de ensino que lhes
possibilita prosseguir os estudos em nivel superior, aos filhos das familias pertencentes as
camadas populares, cabe freqiientar a escola publica, cujo ensino se realiza em condi¢des
desfavoraveis, entre elas a propria situacio familiar e cultural desses estudantes.

A esse respeito, por exemplo, pesquisa da UNESCO (2002) revela que os
estudantes do Ensino Médio em Goids possuem, entre outras, as caracteristicas apresentadas
na Tabela 1.

Tabela 1 — Caracteristicas socioeconomicas, familiares e culturais dos estudantes do
Ensino Meédio em Goias.

Escolaridade do pai Escola pablica (%) Escola privada (%)
Analfabeto\sd assina nome 10.8 2.0

Até 4* série 274 2.3
Entre a 5% e 8% série 253 6.5
Sepundo erau incompleto 12.8 7.8
Segundo grau completo 159 271
Superior completo'incompleto 7.7 544
Escolaridade da mie Escola pablica (%) Escola privada (%)
Analfabeto\sd assina nome 98 16

Até 4% série 24,5 1,5
Entre a 5% e 8° série 278 55
Sepundo grau incompleto 123 7.7
Sepundo orau completo 17.2 30.1
Superior completo\incompleto 84 53.6
Fregiiéncia a cursos extra-escolares Escola piblica (%) Escola privada (%)
Curso de niisica 47 8.8

Artes: teatro, pintura, artesanato etc. 2.7 6.0

Pratica desportiva 78 305

Curso de Lingua estrangeira 4.4 34.8

Curso de informatica 229 83

Usa do computador na escola Escola piblica (%) Escola privada (%)
Sim 5.5 52.5

Nio 46.5 284

A escola ndo tem computadores 48.0 19.1

Posse de computador Escola pablica (%) Escola privada (%)
Possui 27.1 79.6

Néao possi 729 204
Formacio dos professores Escola pablica (%) Escola privada (%)
Segeundo grau 19 14
Licenciatura 48.1 40.5
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Superior sem complementacio pedagogica 472 6.4
Superior com complementacio pedagoeica 49 64
Superior incompleto 26 5.6
Pos-graduacio 383 398

Fonte: UNESCO, Pesquisa Ensino Médio, 2002.

Em decorréncia de maltiplas combinacdes dos fatores apresentados na
Tabela 1, os estudantes oriundos da escola publica vém paulatinamente diminuindo suas
possibilidades de acesso ao ensino superior publico, o qual apresenta concorréncia bastante
acentuada em alguns cursos. Quanto a isso, os dados estatisticos dos 10 tltimos processos

seletivos da UFG, apresentados na Tabela 2, sdo bastante reveladores.

Tabela 2 - Tipo de estabelecimento em que os aprovados na UFG cursaram o
Ensino Meédio.
Ano Escola Publica™ Escola Particular=>
1998 51% 49%
1999 57% 43%
2000 52% 48%
2001 51% 49%
2002 53% 47%
2003 52% 48%
2004 50% 50%
2005 46% 54%
2006 42% 58%
2007 43% 57%

* Estudou somente em Escola Pablica ou pelo menos a maior

estabelecimento.

parte nesse tipo de

*## Estudou somente em Escola Particular ou pelo menos a maior parte nesse tipo de

estabelecimento.

FONTE: Questionarios Socioecondmicos dos 10 ultimos Processos Seletivos da UFG.

Fica evidenciado na tabela 2 que houve uma reducio do ingresso de
alunos provenientes de escola publica e, se essa analise for feita tomando como referéncia os
cursos mais concorridos da UFG, a presenga desses alunos torna-se ainda menos

representativa, conforme demonstram os dados apresentados na Tabela 3.

Tabela 3 - Tipo de estabelecimento em que os aprovados nos cursos mais disputados
da UFG em 2007 cursaram o Ensino Medio — Goiania.
Medicina 90% somente em escola 5,45% somente em escola
36,98 candidatos\vaga privada publica
Administracio 83, 33% somente em escola 6,67% somente em escola
27.2 candidatos\vaga privada publica
Direito (matutino) 95% somente em escola 3,33% somente em escola
26,12 candidatos\vaga privada publica
Psicologia 82,86% somente em escola 5,75% somente em escola
23,74 candidatos\vaga privada publica
Engenharia da computacio 75% somente em escola 11,11% somente em escola
19,61 candidatos privada publica

Fonte: Questionario socioecondmico da UFG — Processo Seletivo 2007, disponivel em

www.vestibular ufg br.
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Os resultados apresentados nas tabelas anteriores revelam uma situacio
que exige a atuacio propositiva da Universidade tendo em wista provocar transformacdes
nessa realidade. Algumas universidades piblicas brasileiras, no exercicio de sua autonomia,
adotaram mecanismos de inclusio de diferentes segmentos, historicamente excluidos do
acesso aos bens materiais e culturais da sociedade. Dentre esses mecanismos, podem ser
citadas as cotas para negros ¢ indigenas, os bonus ou pontuagdes para alunos de escolas
publicas ou mediante a combinacio de agdes afirmativas dessa natureza, com vistas a ampliar
o acesso desses segmentos ao ensino superior.

Com base nas experiéncias positivas de algumas dessas universidades,
este programa de inclusdo da UFG se propée a desenvolver acdes afirmativas que possibilitem
a ampliacdo do acesso ¢ da permanéneia de estudantes egressos de escolas publicas, de negros
egressos de escola publica e de indigenas e negros quilombolas. Considerando a existéncia de
segmentos sociais historicamente excluidos do acesso ao ensino superior, este programa parte
do pressuposto de que a proposicio e o desenvolvimento de acdes intencionais para incluir
tais categorias no ensino superior, contempla as camadas menos favorecidas da populacio,
entre as quais encontram-se as minorias étnicas/raciais. Os dados apresentados na Tabela 4
corroboram esse entendimento.

Tabela 4 — Proporcio de alunos do Emnsino Médio em Goias segundo auto-
identificacio de cor/raca,

Cor'raca Escola publica Escola privada (%)
(%0)
Branco 46.3 56.4
Asiatico\oriental 1.1 1,3
Indigena 3.0 1.6
Negro 0.7 2.9
Mestico 204 31,5
Qutra 10.5 6.3

Fonte: UNESCO, Pesquisa Ensino Médio, 2002.

Outro pressuposto no qual este programa se fundamenta diz respeito a
necessidade de assegurar o mérito como elemento fundamental do acesso e permanéncia no
ensino superior. Tal posicionamento fundamenta-se no entendimento de que a Universidade —
como institui¢do social cuja especificidade é lidar com o conhecimento por meio do ensino,
da pesquisa e da extensdo -, ndo pode subordinar o mérito académico a critérios de natureza
social, sob pena de perda de sua prapria identidade.

Com base nesse entendimento, este programa reconhece que mesmo
existindo diferencas individuais, socioecondmicas e culturais que influenciam no modo pelo
qual os sujeitos adquirem e constroem os conhecimentos e as habilidades que comp&em a sua
formacdo, as praticas educativas tém poder para transformar as pessoas. E necessario, para
tanto, investimentos material ¢ humano, bem como recursos e tempo. Entre essas praticas
incluem-se as que sio desenvolvidas pela formacio universitaria, razio pela qual este
programa se propde a combinar acdes de apoio ao ingresso e permanéncia dos estudantes
ortundos das escolas publicas nos cursos de graduacio da UFG, a serem realizadas antes,
durante ¢ apos o Processo Seletivo.
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Acoes ja desenvolvidas pela UFG com vistas a inclusao social

Como institui¢do publica de ensino superior, a UFG ja realiza agdes de
inclusdo social. No entanto, para ampliar as possibilidades de respostas as necessidades de
inclusio, tais agdes necessitam ser intencionalmente articuladas em um programa capaz de
combina-las com outras de maior impacto social. Nesse sentido, este projeto também visa
sistematizar essas a¢des, considerando-as como ponto de partida para as novas ag¢des a serem

implementadas. As duas linhas de acdes ja desenvolvidas pela UFG com wvistas a inclusio
social sdo apresentadas a seguir.

1. Cursos de graduacao para inclusao de segmentos sociais especificos

Curso de Graduacao em Licenciatura Intercultural Indigena

Com o entendimento de que a universidade publica tem o compromisso
de promover a inclusio social, a Universidade Federal de Goias criou, em 2006, o curso de
graduacido em Licenciatura Intercultural: Formacio Superior de Professores Indigenas para o
ensino fundamental ¢ médio das escolas indigenas. O Curso de Licenciatura é destinado aos
povos indigenas que se situam na regido Araguaia-Tocantins. Juntos, esses povos poderdo
definir agdes de defesa de seus direitos, adotar politicas de manutengio de suas linguas e
culturas maternas, de suas terras e tragar politicas de desenvolvimento sustentavel.

Curso de Graduacio em Direito para Beneficiarios da Reforma Agraria

Reafirmando sua responsabilidade social com a formacio humana, a
Universidade Federal de Goias criou também em 2006, o curso de graduagio em Direito,
modalidade Bacharelado, na Cidade de Goids, para beneficidrios da reforma agraria e
pequenos agricultores, atendendo ao convénio com o Programa Nacional de Educacio nas
Areas de Reforma Agriria — PRONERA/Instituto Nacional de Colonizacio ¢ Reforma
Agraria — INCRA. Foi adotado o mesmo curriculo do curso de Direito oferecido na cidade de
Goiénia e na Cidade de Goias.

Curso de Graduacao em Pedagogia-Licenciatura para Educadores do Campo

No ano de 2007, foi criado o Curso de Graduacio em Pedagogia-
Licenciatura, para duas turmas de educadores do campo, em Convénio com o Programa
Nacional de Educagio em areas de Reforma Agraria, Instituto Nacional de Colonizacio e
Reforma Agraria do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Via Campesina do Estado de
Goias. O Curso € organizado em mddulos compostos de momentos presenciais € nio
presenciais. Os momentos nfio presenciais consistem de atividades programadas pelos
professores de acordo com as possibilidades dos meios comunicacionais dos alunos, tais
como 1mpressos, radio, audiovisuais e digitais, e sdo acompanhados por monitores, sob
supervisio de professor especializado na modalidade de ensino a distincia.

2. Politica de permanéncia dos estudantes de baixa renda na UFG

A politica de assisténcia ao estudante desempenha um papel fundamental
na garantia de acesso as oportunidades de desenvolvimento académico, constituindo-se em
instrumento de democratizacio da educacio superior.
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Programa de Bolsas Alimentacio

O Programa de Bolsas Alimentacio tem como finalidade proporcionar
aos estudantes do curso de graduacio auxilio financeiro para custear alimentacio nos
Restaurantes Universitarios (RUs). Apds estar matriculado, o estudante dos cursos de
graduagio podera solicitar essa bolsa. O Programa € coordenado pela Pré-reitoria de Assuntos
da Comunidade Universitaria - PROCOM.

Programa de Bolsas de Monitoria

O Programa de Bolsas de Monitoria caracteriza-se como um processo
educativo, cujas atividades se desenvolvem de forma conjunta por professores e alunos em
perspectivas diversas. Objetiva despertar no aluno. o interesse pela carreira docente e
promover a consolidagio de conhecimentos adquiridos mediante sua participacio junto aos
professores ¢ alunos nas tarefas didaticas. Para se candidatar a monitoria, o interessado
devera: ser aluno de graduacio da UFG; comprovar ter sido aprovado na disciplina da qual
pretende ser monitor com bom grau de aproveitamento; ndo ter sofrido san¢do disciplinar. O
Programa & coordenado pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

Programa Institucional de Iniciacio Cientifica

O Programa Institucional de Iniciacio Cientifica wvisa estimular a
participacido dos alunos nas atividades de pesquisa e desenvolver o raciocinio cientifico,
critico e criativo, de modo a beneficiar sua futura atividade académica ou profissional. Alguns
requisitos para obtencio da bolsa: estar regularmente matriculado em disciplinas e cursando,
pelo menos, a 2.° série do curso; ter bom desempenho académico comprovado através de
histérico escolar; e dedicar-se 20 horas semanais as atividades de pesquisa. O Programa é
coordenado pela PRPPG.

Programa de Bolsas de Licenciatura

O Programa de Bolsas de Licenciatura tem por objetivo incentivar a
participacdo de discentes, em projetos de natureza institucional, que invistam em pesquisas no
e sobre o ensino tanto nos cursos de licenciatura quanto nos ensinos fundamental ¢ médio. O
Programa € coordenado pela PROGRAD.

Programa de Bolsas de Extensao e Cultura

O Programa de Bolsas de Extensio ¢ Cultura visa apoiar a realizacio de
acdes de extensdo e cultura que sgjam auto-sustentaveis e que apresentem relevincia
académica e social, através da concessdo de bolsa para alunos que atuam em projetos. O
Programa € coordenado pela PROEC.

Programa de Bolsa Permanéncia

O Programa Bolsa Permanéncia tem por objetivo atender de forma
efetiva a parcela dos estudantes, que em razio de suas condigdes socioecondmicas, possuem
dificuldades de custear e garantir a permanéncia no curso, colaborando na manuten¢éo desses
estudantes na universidade, e assim, contribuir para a sua formacfo profissional. Também,
favorece o desenvolvimento de atividades de natureza académica, cultural, técnica e artistica,
possibilitando aos estudantes do programa o pleno exercicio da wvida universitaria. O
Programa & coordenado pela PROCOM.
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Programa de Bolsas de Estagio

O Programa de Bolsas de Estigio tem por objetivo contribuir para a
formacdo académica dos estudantes, sendo instrumento de sua permanéncia na Universidade,
possibilitando aos estudantes bolsistas oportunidade de vivenciarem a relacio teoria-pratica
na drea de sua formacio. O eritério principal para participacdo € que seja aluno de curso de
graduacdo da UFG e que o estigio seja desenvolvido na drea de sua formacio académica. O
Programa € coordenado pela PROAD.

Creche

A creche é um espago de educagfio infantil que atende criancas de zero a
trés anos e onze meses, filhos de trabalhadores (docentes, téenico-administrativos) e de
estudantes. Estd localizada no Campus Samambaia. As wvagas ofertadas distribuem-se
igunalmente entre os trés segmentos da comunidade universitaria. O processo de insecrigio e
selecdo € realizado no inicio de cada ano letivo. As atividades da creche sdo coordenadas pela
PROCOM.

Moradia Estudantil

Goiania possui quatro Casas de Estudante Universitario (CEU) trés estio
localizadas no Setor Universitario e uma no Setor Sul, disponibilizando aproximadamente 220
vagas. Denominadas: CEU 1. vinculada 4 Unido Estadual do Estudante (UEE): CEU TI,
vineulada & Universidade Catdlica de Goids (UCG); CEU III e CEU IV vinculadas 4 UFG. O
Projeto de Moradia Estudantil tem por objetivo garantir a permanéncia do estudante de baixa
renda na universidade. O processo de identificagdo de novos moradores se dé no inicio de
cada ano letivo. Sdo requisitos basicos: ser estudante de baixa renda:; estar regularmente
matriculado nos cursos de graduagdo: ser procedente de cidades do interior de Goias ou de
outros Estados ou do exterior. O Projeto é coordenado pela PROCOM.

Servico Odontologico

O Servico Odontologico atua na educagio, prevencio e tratamento, com
o objetivo promover a saide oral da comunidade universitiria. O Servigo atende servidores,
seus dependentes e estudantes da UFG, nas especialidades: clinica geral, endodontia,
periodontia, radiologia, protese e ortodontia preventiva. Sdo estabelecidos quatro niveis de
classificacdo de acordo com a renda mensal do usuario (valor do tratamento € baseado em
percentual da tabela da Associacio Brasileira de Odontologia). O Servigo é coordenado pela
PROCOM.

Programa Saudavelmente

O Programa Saudavelmente consiste em varios projetos de assisténcia, de
prevencdo e capacitacio na area de saude mental (incluindo projetos referentes a dependéncia
quimica). Desenvolve agdes de assisténcia e prevencdio na area de satide mental, incluindo
dependéncia quimica. E dirigido a estudantes, docentes ¢ técnico-administrativos da UFG. A
equipe deste programa é multidiseiplinar composta por médico, assistente social, psicélogo,
arteterapeuta € musicoterapeuta, que realizam atendimentos individuais. em grupo e
acompanhamento familiar. O Programa & coordenado pela PROCOM.
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Restaurante Universitario

A UFG conta com trés restaurantes, sendo o RU-I localizado no Campus
Colemar Natal e Silva, Praca Universitaria, os outros dois, o RU-II e o Restaurante Executivo,
localizados no Campus Samambaia. Dentro do projeto de melhoria da qualidade da refeigéo e
de transformacdo do RU em campo de ensino, pesquisa e extenso, € desenvolvido o estagio
curricular em Nutri¢do e outras areas afins. O restaurante € coordenado pela PROCOM.

Programa de Concessio de Passagens para Alunos da Graduacio

O Programa de Concessdo de Passagens para Alunos da Graduacio tem
por objetivo conceder passagens terrestres para estudante de graduagio para participarem de

atividades cientificas, culturais e politicas em ambito nacional. O Programa ¢ coordenador
pela PROCOM.

Todos esses programas serio ampliados significativamente com a
implantacdo do Programa de Reestruturacio ¢ Expansio das universidades — REUNI ¢ com os
recursos destinados pelo governo federal para assisténcia estudantil.

Objetivos do Programa de Inclusao Social da UFG

Com base nos fundamentos anteriormente apresentados, bem como na
sistematizac¢do das agdes ja em desenvolvimento pela UFG, o presente programa tem como
objetivos:

1. democratizar gradativamente o acesso & Universidade Federal de
Goias, por meio de uma politica de acdes afirmativas que contemple
0 acesso € a permanéncia de alunos provenientes de escolas publicas,
negros provenientes de escolas publicas, indigenas e negros
quilombolas;

2. incentivar a participacio no processo seletivo da UFG, dos estudantes
que cursaram integralmente os ultimos dois anos do Ensino
Fundamental e o Ensino Médio em escolas publicas;

3. criar mecanismos de ampliacio do ingresso e da permanéncia na
UFG, dos estudantes que cursaram integralmente os ultimos dois
anos do Ensino Fundamental e o Ensino Médio em escolas publicas;

4. acompanhar a trajetdria dos estudantes que ingressarem por meio do
UFGlInclui, com vistas a fornecer apoio institucional para o seu bom

desempenho académico;

5. ampliar as politicas de permanéncia dos estudantes nos cursos de
graduacgio da UFG.

12
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II. ACOES A SEREM REALIZADAS

Acoes a serem realizadas antes do ingresso

A definigio de agdes a serem realizadas antes do ingresso, com vistas a
incentivar a participagio qualitativa dos alunos que cursaram integralmente o os ultimos dois
anos do Ensino Fundamental ¢ o Ensino Médio em escolas publicas, no processo seletivo da
UFG, parte do entendimento de que a Universidade tem possibilidades de atuar
propositivamente junto ao ensino bésico. Essas condi¢des estdo dadas pela propria natureza da
instituicdo, que vem realizando com qualidade a formacdo de professores para atuar na
Educacdo Basica.

E politica da UFG investir na formacio de professores das diferentes
areas do conhecimento. considerando a relevancia dessa instituicio como referéncia na
formacdo de profissionais da educacio e visando suprir as necessidades/demandas do Estado
de Goias e da Regido Centro-Oeste, prioritariamente.

Essa politica de formacio de professores privilegia, entre outros aspectos,
a relacdo teoria/pratica, a articulacdo entre a formacdo inicial e a formacdo continuada, a

interdisciplinariedade, a gestdo democritica, a formagdo cultural, visando a preparacdo do
docente critico, propositivo que contribua para a superagio do ensino mecéanico, fragmentado.

Para a consecugio desse objetivo a UFG conta com 30 cursos de
licenciatura, distribuidos nas seguintes areas: Artes Cénicas, Artes Visuais, Ciéncias
Bioldogicas, Ciéncias Sociais, Enfermagem. Fisica, Educacio Fisica, Educagio Musical,
Filosofia, Geografia, Historia, Letras, Matematica, Pedagogia. Psicologia € Quimica.

As Unidades Académicas responsaveis pela formacfo de professores ja
realizam projetos de ensino, pesquisa e extensdo, que poderdo ter um alcance de maior
impacto social mediante acdes articuladas pela PROGRAD ¢ CENTRO DE SELECAO da
UFG, detalhadas a seguir.

Acao1- Ampliar o numero de isencoes de taxas do Processo Seletivo, a fim de
estimular a participacio de estudantes de escolas publicas.

Medidas especificas:

o ampliar de 3.000 para 5.000 o ntmero de isencdes de taxas do Processo
Seletivo da UFG;

® criar mecanismos ageis, simplificados e eficientes de realizacdo da selegio dos
candidatos a serem contemplados com a isencdo da taxa de insericio do
Processo Seletivo.

Aciao 2 - Reformular os Programas das provas do Processo Seletive da UFG mediante

uma interlocucio efetiva com o Ensino Meédio, especialmente com as Escolas
Publicas.

Medidas especificas:

e discutir os programas do Processo Seletivo da UFG com conjunto das escolas
do Ensino Médio, considerando as preocupagdes, criticas e sugestdes dos
professores desse nivel de ensino como parametro para reformulacio desses
programas;
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considerar os Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Médio como uma
das referéneias para a reformulacdo desses programas, visando a promover o
desenvolvimento curricular das escolas publicas;

atuar de modo a constituir canais estdveis de didlogo entre a UFG e o Ensino
Médio, mediante a criacio de mecanismos que articulem a atuacio do Centro
de Selecio e das Unidades Académicas responsaveis pelos contendos
programaticos que integram as provas do Processo Seletivo da UFG.

Aciao 3— Ampliar acoes voltadas para a formacao de professores e a melhoria do
Ensino Publico.

Acao 4 -

Medidas especificas:

divulgar, apoiar ¢ atuar para ampliar os projetos das Unidades Académicas da
UFG responsavets pela formacio de professores;

estabelecer parcerias com as com escolas publicas por meio de projetos e
programas de melhoria do ensino. envolvendo as Unidades Académicas da
UFG e a PROGRAD:;

ampliar a participacio dos professores das escolas publicas no curso
CORRIGINDO REDACOES NA UFG, realizado pelo Centro de Selecio com
a participacio da Faculdade de Letras e dos campi da UFG;

encaminhar ao MEC projeto integrado voltado para o aperfeicoamento das
condi¢des e da qualidade de formacdo de professores na UFG:

apresentar ao MEC e a outros possiveis parceiros, projeto de revitalizacdo dos
laboratérios de ensino relativos as Licenciaturas:

ampliar parcerias e acdes junto as Secretarias de Educagdo, wvisando a
aproximar a Universidade da realidade das redes publicas de ensino,
possibilitando assim a wiabilizagio de formacdo, tanto inicial, quanto
continuada de professores.

Criar Curso Livre preparatorio ao Processo Seletivo da UFG, voltado para o
atendimento de estudantes procedentes de escolas publicas.

Medidas especificas:

eriar turmas de cursinho preparatério para o vestibular em horarios ¢ espagos
ociosos nas unidades académicas;

viabilizar as condicées de espaco fisico e operacionais para o funcionamento
do Curso Livre da UFG;

oferecer apoio material e pedagdgico para o desenvolvimento das atividades do
Curso Livre UFG;

mobilizar a participacio de alunos e professores das licenciaturas no Curso
Livre, por meio das atividades de estiagio:

articular projeto com a Secretaria de Cidadania e Trabalho, para a concessfio de
bolsas e alimentagdo para os alunos do cursinho.
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Acio 5— Ampla divulgacao das acoes de inclusao social da UFG.
Medidas especificas:

socializar o Programa de Inclusédo junto a comunidade académica da UFG:;
criar um portal na Internet para ampla divulgacdo das a¢des de inclusdo social
da UFG gerenciado pela Assessoria de Comunicagio (ASCOM) da UFG;

o divulgar as agdes de inclusdo social da UFG nos diversos meios de
comunicagdes (radio, televisdo, jornais, etc);

e divulgar especialmente nas escolas da rede publica o Programa de Inclusdo da
UFG.

Acoes a serem realizadas no ingresso

A criacdo de mecanismos de ampliacdo do ingresso dos estudantes que
cursaram integralmente os ultimos dois anos do Ensino Fundamental e o Ensino Médio em
escolas publicas, de negros oriundos de escolas publicas e de indigenas e negros quilombolas
nos cursos de graduagdo, visa assegurar o acréscimo da presenga desses estudantes em todos
os cursos da UFG. Como a presenc¢a desses candidatos é mais comum nos cursos com baixa
demanda, o que se pretende com essas medidas é ampliar as chances de acesso desses alunos
nos cursos de maior demanda da UFG.

Propée-se que o Programa UFGInclui vigore por 10 (dez) anos. sendo
avaliado anualmente, podendo ser modificado com base nos estudos e andlises que forem se
acumulando ao longo de uma década. Espera-se que as motivacdes existentes hoje para a sua
implantacdo estejam minimizadas no final desse periodo.

Tendo como pardmetro a meta de ampliacdo gradativa de presenga dessas
categorias em todos os cursos da UFG, a ser alcancada ao longo da implementacio deste
programa, previu-se como meta inicial:

1) do total de vagas oferecidas em cada curso da UFG, 10% (dez por
cento) sejam ocupadas, em 2009, por estudantes oriundos de escolas
publicas (ultimos 2 anos do ensino fundamental ¢ os 3 anos do ensino
médio), independentemente de cor/raga. Esse percentual sera
reavaliado para o processo seletivo de 2010, apds analise da
repercussdo da meta estabelecida para o processo de 2009;

2) do total de vagas oferecidas em cada curso da UFG, 10% (dez por
cento) sejam ocupadas, em 2009, por estudantes auto-declarados
negros passiveis de sofrerem discriminagdo racial, oriundos de
escolas publicas (ultimos 2 anos do ensino fundamental ¢ os 3 anos
do ensino médio):

3) acrescer, quando houver demanda, 1 (uma) vaga em cada curso da
UFG para serem disputadas por indigenas que se inscreversm para
estas vagas especiais (o indigena devera apresentar documento que
comprove esta condicdo, emitido por comunidade indigena
reconhecida oficialmente);

4) acrescer, quando houver demanda, 1 (uma) vaga em cada curso da
UFG para serem disputadas por negros quilombolas que se
inscreverem para estas vagas especiais (o negro quilombola devera
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apresentar documento que comprove esta condigio, emitido por
comunidade quilombola reconhecida oficialmente.

Caso ndo existam candidatos classificados que optaram por participar do
programa UFGInclui para atingir os percentuais estabelecidos no Programa as vagas serdo
preenchidas por ordem de classificacdo pelos candidatos que optaram, no ato da insericdo,
pelo sistema universal.

Foram definidas como acoes a serem implementadas na 2* etapa do Processo Seletivo da
UFG:

1) nos cursos em que o percentual de alunos oriundos da escola piblica
(independentemente da cor/raca) convocados para a 2* etapa,
obedecido o critério estabelecido no Edital, for inferior a 20% (vinte
por cento) do total de candidatos convocados, serfio convocados
adicionalmente, os candidatos oriundos da escola publica
(independentemente da cor/raga), por ordem de classificacio, até
atingir esse percentual de 20% (vinte por cento), caso existam
convocavels para atingir esse percentual, mantendo-se os ja
classificados de acordo com o Edital:

2) nos cursos em que o percentual de candidatos auto-declarados negros
de escolas publicas, convocados para a 2* etapa, obedecido o critério
estabelecido no Edital, for inferior a 20% (vinte por cento) do total de
candidatos convocados . serdo convocados adicionalmente, os
candidatos auto-declarados negros de escolas publicas, por ordem de
classificacdio, até atingir esse percentual de 20% (vinte por cento),
caso existam convocaveis para atingir esse percentual, mantendo-se
o0s ja classificados de acordo com o Edital:

3) o aproveitamento das notas do ENEM no caleulo da convocacdo de
todos os candidatos para a 2° etapa como forma de ampliar a
participacdo dos alunos egressos de escolas publicas nesta etapa do
processo seletivo.

Estudos sobre o impacto do aproveitamento das notas do ENEM por
universidades publicas brasileiras em seus processos seletivos indicam ser este um
mstrumento que possibilita a diminuicio da auto-exclusio dos alunos das escolas publicas nos
cursos mais concorridos. Além disso, por ser um mstrumento que visa avaliar o dominio dos
conhecimentos e das habilidades fundamentais & consolidacio da formacio basica dos
estudantes do ensino médio sem énfase na classificacdo, o ENEM pode auxiliar os candidatos
das escolas piiblicas a melhorarem o seu desempenho nos processos seletivos mais
concorridos. Isso ocorre porque nos processos seletivos a cobranga de conhecimentos mais
especificos é maior do que na prova do ENEM, em razio da necessidade de discriminar e
selecionar candidatos. Como o ENEM nfo se pauta por esse objetivo, a utilizagio de suas
notas no caleulo da convoecagio de todos os candidatos para a 2* etapa pode significar uma
vantagem a mais para os alunos oriundos de escolas publicas. Os dados das Tabelas 5 e 6
permitem esse tipo de inferéncia.
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Tabela 5 — Percentual de alunos beneficiados pelo ENEM, segundo o tipo de
estabelecimento de ensino médio — UNICAMP — Compvest.

120

Inscritos Total Nao % Sim % Aumento
40681 ENEM ENEM
Apenas particular 25422 3100 12,2 22322 87.8
Apenas publica 12419 4531 36.5 7888 63.5
Convocados Convocacgio
3787 inscritos
Apenas particular 2610 317 12,1 2293 0.1%
Apenas publica 985 203 20,6 782 25.0%
Matriculas Convocacgio
2520 matriculas
Apenas particular 1596 175 11,0 1421 1.3%
Apenas publica 785 181 23.1 604 21.1%

Fonte: CORTELAZO, Angelo Luiz. A utilizagdo do ENEM pelas universidades estaduais
paulistas: abordagem quantitativa da abrangéncia do exame e desempenho dos egressos de
escolas publicas e privadas do ensino médio. In . Ensaio. Rio de Janeiro,
v.11. n.39, p. 210-221. 2003.

Tabela 6 — Percentual de alunos beneficiados pelo ENEM, segundo o tipo de
estabelecimento de ensino médio — USP — FUVEST.

Inscritos Total Nao % Sim % Aumento
130493 ENEM ENEM
Apenas particular 70713 18190 25,7 52523 74.3
Apenas publica 43865 | 23240 53.0 20625 47.0
Convocados Convocacio
21834 inscritos
Apenas particular 14802 2159 14.6 12643 854 14,9
Apenas publica 4675 1366 29,2 3309 70,8 50.6
Matriculas Convocacio
7543 matriculas
Apenas particular 5270 800 15,2 4470 84.8 14,1
Apenas publica 1503 428 28.5 1075 71.5 52,1

Fonte: CORTELAZO, Angelo Luiz. A utilizagdo do ENEM pelas universidades estaduais
paulistas: abordagem quantitativa da abrangéneia do exame e desempenho dos egressos de
escolas publicas e privadas do ensino médio. In . Ensaio. Rio de Janeiro,
v.11.n.39, p. 210-221. 2003.

Com base nesses propodsitos, ficam assim definidas as agdes especificas
relativas ao Processo Seletivo 2009:

Acio1- Implementar, em carater experimental, um Indice de Inclusio de 20% (vinte
por cento) para convocacio para a 2° etapa de alunos de escola publica e
negros oriundos de escola publica que cursaram integralmente os dois
ultimos anos do Ensino Fundamental e o Ensino Medio na rede publica de
ensino.
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Acao 2 -

Medidas especificas:

nos cursos em que o percentual de alunos oriundos da escola publica
(independentemente da cor/raca) convocados para a 2° etapa. obedecido o
critério estabelecido no Edital, for inferior a 20% (vinte por cento) do total de
candidatos convocados, serdo convocados adicionalmente, os candidatos
oriundos da escola publica (independentemente da cor/raca), por ordem de
classificacdo, até atingir esse percentual de 20% (vinte por cento), caso
existam convocdveis para atingir esse percentual, mantendo-se os ja
classificados de acordo com o Edital;

nos cursos em que o percentual de candidatos auto-declarados negros de
escolas publicas, convocados para a 2* etapa, obedecido o critério estabelecido
no Edital, for inferior a 20% (vinte por cento) do total de candidatos
convocados . serdo convocados adicionalmente, os candidatos auto-declarados
negros de escolas publicas, por ordem de classificagdo, até atingir esse
percentual de 20% (vinte por cento), caso existam convocaveis para atingir
esse percentual, mantendo-se os ja classificados de acordo com o Edital;
avaliar o impacto dessas medidas ao longo dos processos seletivos da UFG
subseqiientes ao ano de 2009, a fim de redimensiona-las, se for o caso, para o
ano seguinte.

Aproveitar as notas do ENEM no calculo da convecacao de todos os
candidatos para a 2° etapa como forma de ampliar a participacao dos alunos
egressos de escolas publicas nessa etapa.

Medidas especificas:

os candidatos poderdo solicitar, no ato da inscrigio. o aproveitamento da nota
de Conhecimentos Gerais do ENEM realizadas nos trés ultimos anos:

calcular a nota da 1° etapa segundo a férmula:

Nota da 1* etapa:

4XF + 1XE
5

onde F € o n° de pontos obtidos na 1* etapa ¢ E é o n° de pontos obtidos no
ENEM. normalizada. sem levar em conta a nota da prova de redacdo. A nota
do ENEM sera normalizada para a mesma escala de notas da UFG. Para efeito
de classificagdo no Vestibular, a nota calculada pela férmula anterior sera
aproximada pelo décimo da unidade. Porém. apenas para efeito de convocagio
para a 2° etapa, quando for o caso, as notas serfo arredondadas para o mimero
inteiro imediatamente superior. Se o candidato néo tiver realizado nenhum
exame do ENEM em 2006, 2007 ou 2008. ou se o valor calculado pela férmula

anterior for inferior ao valor de F, serd contabilizada como nota da 1% etapa o
valor de F.
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Acio 3 - Acrescer, quando houver demanda, 1 (uma) vaga em cada curse da UFG
para serem disputadas por indigenas que se inscreverem para estas vagas
especiais.

Medidas especificas:

spromover mecanismos de divulgacio junto ds comunidades indigenasdo
Processo Seletivo da UFG:

®0 indigena devera apresentar documento que comprove esta condicfio, emitido
por comunidade indigena reconhecida oficialmente).

Acao4- Acrescer, quando houver demanda, 1 (uma) vaga em cada curso da UFG
para serem disputadas por negros quilombolas que se inscreverem para estas
vagas especiais.

Medidas especificas:

epromover mecanismos de divulgacdo junto as comunidades gquilombolas, do
Processo Seletivo da UFG:

*0 negro quilombola devera apresentar documento que comprove esta condigéio,
emitido por comunidade quilombola reconhecida oficialmente.

Acao 5— Aperfeicoar o processo de avaliacao das provas do Processo Seletivo da UFG.

Medidas especificas:

e claborar as provas da 1* etapa de modo a exigir dos candidatos o dominio de
conhecimentos e habilidades de forma contextualizada, isto €, explorando a
capacidade de os candidatos utilizarem seus conhecimentos e habilidades para
atribuir sentido e significado aos temas e assuntos no dmbito da vida em
sociedade;

e claborar as provas da 1° etapa com pelo menos 9 questdes transversais, as
quais terdo como objetivos possibilitar a associagio de conhecimentos e o
dialogo interdisciplinar;

e imprimir s provas da 2% etapa um carater interdisciplinar na abordagem do
conhecimento, mediante a definicio de um tema tnico para cada prova (de
cada um dos grupos) com base no qual se avaliario os conhecimentos e as
habilidades a serem explorados em cada questio;

e claborar as provas da 2* etapa contendo 28 questdes, sendo 10 de lingua
portuguesa ¢ 18 das disciplinas especificas de cada grupo (atualmente sio 34
questdes especificas).

Acdes posteriores ao ingresso

As agdes a serem realizadas apds o ingresso visam ampliar ainda mais os
diversos servigos de assisténcia ao estudante de baixa renda (isencdes de taxas académicas;
bolsa alimentacdo; bolsa de monitoria; bolsa de iniciacdo cientifica: bolsa de licenciatura;
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bolsa de extensdo; bolsa de estigio: creche; moradia estudantil; servigo odontoldgico;
programa saudavelmente: restaurante universitario; programa de incentivo a participacdo do
estudante em eventos cientificos e culturais.

E consenso o fato de que qualquer a¢io que favoreca o acesso de
minorias na universidade, deve ser acompanhada de mecanismos consistentes de apoio a
permanéncia, sejam aqueles relativos a aspectos econdmico-financeiros, sejam os referentes
ao desempenho académico mais especificamente. Nio basta incluir, é preciso criar as
condi¢des de fato para que esses estudantes vivenciem a vida universitiria em sua plenitude,
assegurando a sua permanéncia até a conclusio do curso.

Acio1— Ampliar os servicos de assisténcia estudantil existentes e ecriar mnovos
programas para fazer frente as demandas decorrentes da implantacio do
Programa de Inclusao Social da UFG.

Medidas especificas:

e reestruturagio e ampliacio das possibilidades de apoio econdmico frente as
demandas de situacdo de baixa renda;

e utilizacio de bolsas académicas provenientes de programas ja existentes ¢ de
programas ou iniciativas federais, estaduais ou municipais para este piblico-
alvo;

e cstabelecimento de convénios com dérgdos piiblicos e privados para auxiliar na
permanéncia dos ingressantes pelo Programa de Inclusio 1 da UFG.

Acao 2 — Viabilizar mecanismos de acompanhamento do desempenho dos estudantes
que ingressarem por meio do Programa de Inclusao da UFG.

Medidas especificas:

e promocio de apoio académico por meio de projetos especificos, com base em
aspectos relacionados as necessidades detectadas no processo de aprendizagem;

e acompanhamento., por uma Comissdo indicada pela Camara de Graduagio, da
sitnagio académica dos estudantes ingressantes por meio do Programa
UFGInclui, com vistas a assegurar o seu bom desempenho no decorrer do
curso:

e viabilizacdo de uma politica de acompanhamento da insercio profissional dos
alunos participantes do Programa de Inclusio egressos da Universidade Federal
de Goias:

¢ desenvolver projeto de pesquisa relativo ao Programa UFGInclui.

Avaliacao das acoes implementadas
A implementacdo deste programa, o qual combina a ampliagdo de agdes
j4 em desenvolvimento com novas a¢des, terd cariter experimental e processual, requerendo

para o seu bom andamento acompanhamento por meio de avaliacio sistematica das acdes
desenvolvidas.
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A perspectiva dessa proposta € implantar, em cardter experimental o
presente programa, com a compreensio de que a avaliagio do mesmo pode fornecer
elementos significativos para a sua manutencio ou redirecionamento.

Acio 1 - Criar mecanismos de avaliacio e acompanhamento do Programa de Inclusio
da UFG.

Medidas especificas:

e cria¢do de uma Comissdo, para elaborar ¢ desenvolver projeto de avaliagdo ¢
acompanhamento do Programa de Inclusio Social da UFG. wvinculada a
PROGRAD, com vistas a contemplar as especificidades e as caracteristicas dos
ingressantes:

e proposicdo de agdes que contribuam para a permanéncia, com qualidade, dos
estudantes oriundos de escolas publicas, construindo estratégias comprometidas
com esse objetivo, garantindo a sua insercio e a integracio no espaco
universitario.

Acio 2 — Propor alternativas para a socializacio da discussao sobre o andamento do
Programa de Inclusao Social da UFG.

Medidas especificas:

e realizacdo de seminarios, por meio do Férum Permanente de Graduacdo, com o
objetivo de ampliar a discussdo, analisar e redirecionar, se for o caso, com a
participacio da comunidade universitaria envolvida. o Programa de Inclusio da
UFG:;

e realizacio de reunides periddicas com estudantes participantes do Programa,
para acompanhamento e analise do seu desempenho académico:

e criagdo de uma pagina para levantamento de opinides, criticas e sugestdes sobre
o Programa de Inclusdo da UFG.

III. DETATL HAMENTO DOS INDICADORES E RECURSOS
Os recursos para a viabilizacio do PROGRAMA DE INCLUSAO DA

UFG serdo oriundos do processo seletivo, de projetos voltados para a incluséio e permanéncia
de alunos de escola publica na UFG e ainda de Recursos Proprios e do Tesouro.

IV. GERENCIAMENTO DO PROGRAMA UFGInclui

O gerenciamento do PROGRAMA DE INCLUSAO estara a cargo da
Pro—reitoria de Graduagio da UFG.
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ANEXO D - RESOLUCAO CONSUNI N. 20/2010

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO CONSUNI N° 20/2010

Altera o Anexo da Resolucdo
CONSUNI N° 29/2008. que cria o
Programa “UFGInclui” na UFG, para
inclusdo da reserva de wvagas do
Curso de Letras - Libras para
candidatos surdos.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS. 4D-
REFERENDUM DO CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutarias e regimentais, tendo em vista o que consta do Processo n°

23070.009143/2007-33,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Anexo da Resolucdo CONSUNI N° 29/2008. que
cria o Programa “UFGInclui” na UFG, para inclusdo da reserva de vagas do Curso de
Letras - Libras da Universidade Federal de Goias para candidatos surdos. que passa a

vigorar na forma do anexo a esta Resolugio.

Art. 2° Esta Resolugio entra em vigor nesta data, revogando-se as

disposicdes em contrario.

Goidnia, 13 de novembro de 2010

Prof. Edward Madureira Brasil
- Presidente -
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ANEXO DA RESOLUCAOQ - CONSUNI N° 20/2010
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INTRODUCAO

Um dos principais objetivos da Universidade Federal de Goias é
promover uma formacdo académica de qualidade. que contemple nfdo so a aquisicdo de
conhecimentos técnico-cientificos. mas também o desenvolvimento de habilidades, atitudes e
valores condizentes com o exercicio das diferentes profissdes no atual contexto politico,
econdmico e social, comprometendo-se dessa forma com o pleno exercicio da cidadania e
com a construcéo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

O desafio da inclusdo social € um dos temas centrais da reforma
universitiria e uma questdo importante que a envolve € a necessidade de uma clara politica de
apoio ao estudante com vistas nio somente ao seu acesso ao ensino superior, mas a sua
permanéncia plena nos cursos de graduagdo das unmiversidades publicas brasileiras até a
conclusdo dos mesmos.

Em consondncia com o principio geral de compromisso com a
democratizacdo da educacio, com a socializacdo dos seus beneficios, com o desenvolvimento
cultural, artistico, cientifico, tecnoldgico e sociocecondmico do pais, a UFG propde-se a
desenvolver, nos préximos anos, um programa de inclusio - UFGlInclui.

Este Programa é parte da politica de inclusdo e permanéncia da Pro-
Reitoria de Graduacdo e foi elaborado com base em estudos de documentos e propostas de
acOes afirmativas. dentre os quais algumas modalidades de vestibulares de Instituigdes
Federais de Ensino Superior, por meio de seminarios envolvendo professores, coordenadores
e diretores de cursos das redes publicas e privadas de ensino médio, e coordenadores de
cursos de graduacio da UFG . Além disso, considerou-se os resultados do Seminario Ac¢des
Afirmativas na UFG cujo objetivo foi o de fomentar novos debates e acdes sobre o acesso e a
permanéncia dos estudantes de origem popular em universidades piblicas.

Para apresentar o Programa. este documento esta estruturado em quatro
secdes. Apos uma introducdo., a primeira se¢do apresenta os pressupostos e diretrizes que
norteiam a inclusdo na UFG. Com base nos objetivos propostos sdo apresentadas na segunda
secdio as acdes a serem realizadas antes. durante e apds o ingresso. bem como uma avaliacio
dessas acdes para realimentacdo do processo. A terceira secdo deste documento explicita os
indicadores e os recursos necessarios para viabilizacdo do Programa. Finalmente, na tltima
secdo. sdo apontadas questdes relacionadas ao gerenciamento do Programa de Inclusdo da
UFG.

I. FUNDAMENTOS E OBJETIVOS
A inclusio como meta para a Universidade

Este programa de inclusdo parte do pressuposto de que a Universidade é
uma instituicdo plenamente inserida nos contextos social, politico e econdémico. Enquanto tal,
ela reflete as condi¢des da configuracdo da existéncia humana que sdo produzidas nesses
contextos. No caso brasileiro, estas condi¢des sdo marcadas por profundas designaldades
sociais quanto ao acesso e usufruto dos bens materiais e culturais que sdo produzidos
socialmente.

No que diz respeito a educacgio, essas desigualdades se manifestam pela
existéncia de segmentos significativos da sociedade que ndo tém acesso a um ensino de
qualidade - entendido como sendo aquele em que os alunos adquirem conhecimentos e
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habilidades que lhes possibilitem exercer plenamente a sua cidadania — enquanto outros
segmentos, numericamente menores, usufruem plenamente desse direito. Como a
Universidade € uma instituicdo que seleciona seus estudantes pelo mérito - isto €, com base no
dominio dos conhecimentos e das habilidades que deveriam se formar mediante o processo
educativo realizado nos niveis precedentes de ensino -, essas desigualdades se explicitam
nitidamente no momento do ingresso dos estudantes que nio tiveram assegurado seu direito a
um ensino de qualidade. No contexto atual. € possivel afirmar que esses estudantes sdo os
jovens pertencentes aos segmentos menos favorecidos da sociedade, que realizaram a sua
formacdo basica na escola pablica.

Com efeito, as condicdes para a realizacdo de um ensino de qualidade na
escola publica vém se deteriorando gradativamente nas ultimas décadas. em razdo, enfre
outros fatores, da inexisténcia de condigdes estruturais e de politicas publicas efetivas nessa
direcdo. Enquanto os segmentos das camadas mais privilegiadas da sociedade possuem os
meios para buscar alternativas que assegurem aos seus filhos um tipo de ensino que lhes
possibilita prosseguir os estudos em nivel superior, aos filhos das familias pertencentes as
camadas populares, cabe frequentar a escola publica, cujo ensino se realiza em condigdes
desfavoraveis, entre elas a propria situacdo familiar e cultural desses estudantes.

A esse respeito, por exemplo, pesquisa da UNESCO (2002) revela que os
estudantes do Ensino Médio em Goids possuem. entre oufras. as caracteristicas apresentadas
na Tabela 1.

Tabela 1 — Caracteristicas socioecondomicas, familiares e culturais dos estudantes do
Ensino Médio em Goias

Escolaridade do pai Escola publica (%) Escola privada (%)

Analfabeto'sé assina nome 10,8 2.0
Até 4° série 27.4 2.3
Entre a 5* ¢ 8% série 25.3 6.5
Segundo grau incompleto 12,8 7.8
Segundo grau completo 15,9 27.1
Superior completolincompleto 7.7 544
Escolaridade da mae Escola publica (%) Escola privada (%)
Analfabeto'sd assina nome 9.8 1.6
Até 4° série 24.5 1.5
Entre a 5* ¢ 8% série 27.8 5.5
Segundo grau incompleto 12,3 7.7
Segundo grau completo 17,2 30.1

Superior completo'incompleto 8.4 53.6

Freqiiéncia a  cursos extra- Escola publica (%) Escola privada (%)

escolares

Curso de miisica 4,7 8.8
Artes: teatro, pintura. artesanato ete. 2.7 6.0
Pritica desportiva 7.8 30,5
Curso de Lingua estrangeira 4.4 34,8

Curso de informatica

22,9

8.5

Uso do computador na escola

Escola publica (%)

Escola privada (%)

Sim 5.5 52.5
Nio 46.5 28.4
A escola ndo tem computadores 48.0 19,1

Posse de computador

Escola publica (%)

Escola privada (%)




Possui 27.1 79,6
Nio possui 72,9 204
Formaciao dos professores Escola publica (%) Escola privada (%)
Segundo grau 1.9 1.4
Licenciatura 48.1 40,5
Superior sem complementagio 4.2 6.4
pedagogica

Superior com complementagdo 4.9 6.4
pedagdgica

Superior incompleto 2.6 5.6
Pés-graduacio 38.3 39.8

Fonte: UNESCO, Pesquisa Ensino Médio, 2002.

Em decorréncia de multiplas combinagdes dos fatores apresentados na
Tabela 1. os estudantes oriundos da escola publica vém paulatinamente diminuindo suas
possibilidades de acesso ao ensino superior publico, o qual apresenta concorréncia bastante
acentuada em alguns cursos. Quanto a isso, os dados estatisticos dos 10 tltimos processos
seletivos da UFG, apresentados na Tabela 2. sdo bastante reveladores.

Tabela 2 - Tipo de estabelecimento em que os aprovados na UFG cursaram o Ensino

Meédio.
Ano Escola Publica* Escola Particular**
1998 51% 49%
1999 57% 43%
2000 52% 48%
2001 51% 49%
2002 53% 47%
2003 52% 48%
2004 50% 50%
2005 46% 54%
2006 42% 58%
2007 43% 57%

* Estudou somente em Escola Publica ou pelo menos a maior parte nesse tipo de estabelecimento.
** Estudou somente em Escola Particular ou pelo menos a maior parte nesse tipo de estabelecimento.
FONTE: Questionarios Socioecondmicos dos 10 tltimos Processos Seletivos da UFG.

Fica evidenciado na tabela 2 que houve uma reducdo do ingresso de
alunos provenientes de escola publica e. se essa analise for feita tomando como referéncia os
cursos mais concorridos da UFG. a presenca desses alunos torna-se ainda menos
representativa. conforme demonstram os dados apresentados na Tabela 3.

Tabela 3 - Tipo de estabelecimento em que os aprovados nos cursos mais disputados
da UFG em 2007 cursaram o Ensino Médio — Goiania

Medicina 90% somente em escola 5.45% somente em escola

36,98 candidatos\vaga privada piblica
Administracao 83, 33% somente em escola 6.67% somente em escola

27,2 candidatos\vaga privada piblica
Direito (matutino) 95% somente em escola 3,33% somente em escola

26,12 candidatos\vaga privada publica
Psicologia 82,86% somente em escola 5,75% somente em escola

23,74 candidatos\vaga privada publica
Engenharia da computacao 75% somente em escola 11,11% somente em escola

19,61 candidatos privada publica
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Fonte: Questionario socioecondmico da UFG — Processo Seletivo 2007, disponivel em www vestibular ufg br.

Os resultados apresentados nas tabelas anteriores revelam uma situagio
que exige a atuacdo propositiva da Universidade tendo em vista provocar transformacoes
nessa realidade. Algumas universidades publicas brasileiras, no exercicio de sua autonomia,
adotaram mecanismos de inclusdo de diferentes segmentos. historicamente excluidos do
acesso aos bens materiais e culturais da sociedade. Dentre esses mecanismos, podem ser
citadas as cotas para negros e indigenas, os bonus ou pontuacdes para alunos de escolas
publicas ou mediante a combinacdo de acdes afirmativas dessa natureza, com vistas a ampliar
o0 acesso desses segmentos a0 ensino superior.

Com base nas experiéncias positivas de algumas dessas universidades,
este programa de inclusio da UFG se propde a desenvolver acdes afirmativas que possibilitem
a ampliacdo do acesso e da permanéncia de estudantes egressos de escolas publicas. de negros
egressos de escola publica, de indigenas, negros quilombolas e de estudantes surdos,
exclusivo ao curso de Letras: Libras. Considerando a existéncia de segmentos sociais
historicamente excluidos do acesso ao ensino superior, este programa parte do pressuposto de
que a proposi¢cdo e o desenvolvimento de acdes intencionais para incluir tais categorias no
ensino superior, contempla as camadas menos favorecidas da populagdo. entre as quais se
encontram as minorias étnicas/raciais. Os dados apresentados na Tabela 4 corroboram esse
entendimento.

Tabela 4 — Proporcao de alunos do Ensino Médio em Goids segundo auto-identificacio
de cor'\raca.

Cor'raca Escola publica (%) Escola privada (%)
Branco 46.3 56,4
Asiatico‘oriental 1.1 1,3
Indigena 3.0 1.6

Negro 9.7 2.9

Mestico 29.4 31,5

Qutra 10.5 6.3

Fonte: UNESCO, Pesquisa Ensino Médio, 2002.

OQutro pressuposto no qual este programa se fundamenta diz respeito a
necessidade de assegurar o meérito como elemento fundamental do acesso e permanéncia no
ensino superior. Tal posicionamento fundamenta-se no entendimento de que a Universidade —
como institui¢do social cuja especificidade € lidar com o conhecimento por meio do ensino,
da pesquisa e da extensdo -, ndo pode subordinar o mérito académico a critérios de natureza
social, sob pena de perda de sua propria identidade.

Com base nesse entendimento, este programa reconhece que mesmo
existindo diferencas individuais, socioecondmicas e culturais que influenciam no modo pelo
qual os sujeitos adquirem e constroem os conhecimentos e as habilidades que compdem a sua
formagao, as praticas educativas tém poder para transformar as pessoas. E necessario, para
tanto. investimentos material e humano, bem como recursos e tempo. Entre essas praticas
incluem-se as que sao desenvolvidas pela formacdo universitaria, razao pela qual este
programa se propde a combinar acdes de apoio ao ingresso e permanéncia dos estudantes
oriundos das escolas publicas nos cursos de graduacdo da UFG. a serem realizadas antes,
durante e apos o Processo Seletivo.
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Acdes ja desenvolvidas pela UFG com vistas a inclusio social

Como instituicdo publica de ensino superior, a UFG ja realiza acdes de
inclusdo social. No entanto, para ampliar as possibilidades de respostas as necessidades de
inclusdo, tais acdes necessitam ser intencionalmente articuladas em um programa capaz de
combina-las com outras de maior impacto social. Nesse sentido, este projeto também visa
sistematizar essas acdes, considerando-as como ponto de partida para as novas acdes a serem
implementadas. As duas linhas de acdes ja desenvolvidas pela UFG com vistas a inclusdo
social sdo apresentadas a seguir.

1. Cursos de graduacao para inclusio de segmentos sociais especificos
Curso de Graduacio em Licenciatura Intercultural Indigena

Com o entendimento de que a universidade piblica tem o compromisso
de promover a inclusdo social, a Universidade Federal de Goias criou, em 2006, o curso de
graduacdo em Licenciatura Intercultural: Formacdo Superior de Professores Indigenas para o
ensino fundamental e médio das escolas indigenas. O Curso de Licenciatura é destinado aos
povos indigenas que se situam na regido Araguaia-Tocantins. Juntos, esses povos poderdo
definir a¢des de defesa de seus direitos, adotar politicas de manutencdo de suas linguas e
culturas maternas, de suas terras e tracar politicas de desenvolvimento sustentavel.

Curso de graduacao em Direito para Beneficiarios da Reforma Agraria

Reafirmando sua responsabilidade social com a formacdo humana. a
Universidade Federal de Goids criou também em 2006, o curso de graduacdo em Direito,
modalidade Bacharelado, na Cidade de Goias, para beneficiarios da reforma agréria e
pequenos agricultores, atendendo ao convénio com o Programa Nacional de Educacio nas
Areas de Reforma Agraria — PRONERA/Instituto Nacional de Colonizacio e Reforma
Agraria — INCRA. Foi adotado o mesmo curriculo do curso de Direito oferecido na cidade de
Goiania e na Cidade de Goias.

Curso de graduacao em Pedagogia-Licenciatura para educadores do campo

No ano de 2007, foi criado o Curso de Graduacdo em Pedagogia-
Licenciatura, para duas turmas de educadores do campo. em Convénio com o Programa
Nacional de Educacdo em &reas de Reforma Agraria. Instituto Nacional de Colonizacdo e
Reforma Agraria do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Via Campesina do Estado de
Goias. O Curso é organizado em moédulos compostos de momentos presenciais e ndo
presenciais. Os momentos ndo presenciais consistem de atividades programadas pelos
professores de acordo com as possibilidades dos meios comunicacionais dos alunos, tais
como impressos, radio, audiovisuais e digitais, e sdo acompanhados por monitores, sob
supervisdo de professor especializado na modalidade de ensino a distancia.

2. Politica de permanéncia dos estudantes de baixa renda na UFG
A politica de assisténcia ao estudante desempenha um papel fundamental

na garantia de acesso as oportunidades de desenvolvimento académico. constituindo-se em
instrumento de democratizacdo da educacio superior.
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Programa de Bolsas Alimentacao

O Programa de Bolsas Alimentacdo tem como finalidade proporcionar
aos estudantes do curso de graduacdo auxilio financeiro para custear alimentacio nos
Restaurantes Universitirios (RUs). Apds estar matriculado. o estudante dos cursos de
graduacio podera solicitar essa bolsa. O Programa € coordenado pela PROCOM.

Programa de Bolsas de Monitoria

O Programa de Bolsas de Monitoria caracteriza-se como Wmn processo
educativo, cujas atividades se desenvolvem de forma conjunta por professores e alunos em
perspectivas diversas. Objetiva despertar no aluno. o interesse pela carreira docente e
promover a consolidacdo de conhecimentos adquiridos mediante sua participacido junto aos
professores e alunos nas tarefas didaticas. Para se candidatar a monitoria, o interessado
devera: ser aluno de graduacdo da UFG; comprovar ter sido aprovado na disciplina da qual
pretende ser monitor com bom grau de aproveitamento: ndo ter sofrido sancido disciplinar. O
Programa € coordenado pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

Programa Institucional de Iniciacao Cientifica

O Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica visa estimular a
participacdo dos alunos nas atividades de pesquisa e desenvolver o raciocinio cientifico,
critico e criativo, de modo a beneficiar sua futura atividade académica ou profissional. Alguns
requisitos para obtencdo da bolsa: estar regularmente matriculado em disciplinas e cursando.
pelo menos, a 2* série do curso; ter bom desempenho académico comprovado através de
histérico escolar; e dedicar-se 20 horas semanais as atividades de pesquisa. O Programa é
coordenado pela PRPPG.

Programa de Bolsas de Licenciatura

O Programa de Bolsas de Licenciatura tem por objetivo incentivar a
participacdo de discentes, em projetos de natureza institucional, que invistam em pesquisas no
e sobre o ensino tanto nos cursos de licenciatura quanto nos ensinos fundamental e médio. O
Programa € coordenado pela PROGRAD.

Programa de Bolsas de Extensao e Cultura

O Programa de Bolsas de Extensdo e Cultura visa apoiar a realizacdo de
acoes de extensdo e cultura que sejam auto-sustentiveis e que apresentem relevancia
académica e social, através da concessdo de bolsa para alunos que atuam em projetos. O
Programa € coordenado pela PROEC.



Programa de Bolsa Permanéncia

O Programa Bolsa Permanéncia tem por objetivo atender de forma
efetiva a parcela dos estudantes, que em razdo de suas condicBes socioecondmicas, possuem
dificuldades de custear e garantir a permanéncia no curso. colaborando na manutencio desses
estudantes na universidade, e assim., contribuir para a sua formacdo profissional. Também,
favorece o desenvolvimento de atividades de natureza académica, cultural. técnica e artistica,
possibilitando aos estudantes do programa o pleno exercicio da vida universitaria. O
Programa é coordenado pela PROCOM.

Programa de Bolsas de Estagio

O Programa de Bolsas de Estagio tem por objetivo contribuir para a
formagdo académica dos estudantes. sendo instrumento de sua permanéncia na Universidade,
possibilitando aos estudantes bolsistas oportunidade de vivenciarem a relacdo teoria-pratica
na area de sua formacdo. O critério principal para participacdo € que seja aluno de curso de
graduacio da UFG e que o estagio seja desenvolvido na drea de sua formacio académica. O
Programa é coordenado pela PROAD.

Creche

A creche é um espaco de educacido infantil que atende criancas de zero a
trés anos e onze meses, filhos de trabalhadores (docentes, técnico-administrativos) e de
estudantes. Esta localizada no Campus Samambaia. As vagas ofertadas distribuem-se
igualmente entre os trés segmentos da comunidade universitiria. O processo de inscricio e
selecdo € realizado no inicio de cada ano letivo. As atividades da creche sdo coordenadas pela
PROCOM.

Moradia estudantil

Goidnia possui quatro Casas de Estudante Universitario (CEU), trés
estdo localizadas no Setor Universititio e uma no Setor Sul, disponibilizando
aproximadamente 220 vagas. Denominadas: CEU L vinculada a Unido Estadual do Estudante
(UEE). CEU II, vinculada a Universidade Catélica de Goias (UCG). CEU III e CEU IV
vinculadas 4 UFG. O Projeto de Moradia Estudantil tem por objetivo garantir a permanéncia
do estudante de baixa renda na universidade. O processo de identificac¢iio de novos moradores
se da no inicio de cada ano letivo. Sdo requisitos basicos: ser estudante de baixa renda: estar
regularmente matriculado nos cursos de graduacdo; ser procedente de cidades do interior de
Goias ou de outros Estados ou do exterior. O Projeto € coordenado pela PROCOM.

Servico odontolagico

O Servico Odontolégico atua na educacdo, prevencdo e tratamento, com
0 objetivo promover a satide oral da comunidade universitaria. O Servico atende servidores.,
seus dependentes e estudantes da UFG. nas especialidades: clinica geral, endodontia,
periodontia, radiologia, protese e ortodontia preventiva. Sdo estabelecidos quatro niveis de
classifica¢do de acordo com a renda mensal do usuario (valor do tratamento é baseado em
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percentual da tabela da Associacdo Brasileira de Odontologia). O Servigo € coordenado pela
PROCOM.

Programa saudavelmente

O Programa Saudavelmente consiste em varios projetos de assisténcia, de prevencio e
capacitacdo na area de saude mental (incluindo projetos referentes a dependéncia quimica).
Desenvolve acdes de assisténcia e prevengdo na area de saude mental, incluindo dependéncia
quimica. E dirigido a estudantes. docentes e técnico-administrativos da UFG. A equipe deste
programa € multidisciplinar composta por médico. assistente social, psicélogo. arteterapeuta e
musicoterapeuta, que realizam atendimentos individuais, em grupo e acompanhamento
familiar. O Programa é coordenado pela PROCOM.

Restaurante universitario

A UFG conta com trés restaurantes, sendo o RU-I localizado no Campus
Colemar Natal e Silva. Praca Universitaria, os outros dois. o RU-II e o0 Restaurante Executivo,
localizados no Campus Samambaia. Dentro do projeto de melhoria da qualidade da refeicdo e
de transformacdo do RU em campo de ensino. pesquisa e extensdo, ¢ desenvolvido o estagio
curricular em Nutricdo e outras areas afins. O restaurante € coordenado pela PROCOM.

Programa de Concessiao de Passagens para Alunos da Graduacio

O Programa de Concessdo de Passagens para Alunos da Graduacio tem
por objetivo conceder passagens terrestres para estudante de graduacio para participarem de
atividades cientificas. culturais e politicas em ambito nacional. O Programa € coordenador
pela PROCOM.

Todos esses programas serdo ampliados significativamente com a
implanta¢do do Programa de Reestruturacio e Expanséo das universidades — REUNI e com os
recursos destinados pelo governo federal para assisténcia estudantil.

Objetivos do Programa de Inclusiao Social da UFG

Com base nos fundamentos anteriormente apresentados. bem como na
sistematizacdo das agdes ja em desenvolvimento pela UFG, o presente programa tem como
objetivos:

1. democratizar gradativamente o acesso a Universidade Federal de
Goids, por meio de uma politica de acdes afirmativas que contemple o
acesso e a permanéncia de alunos provenientes de escolas publicas.
negros provenientes de escolas publicas, indigenas. mnegros
quilombolas e estudantes surdos, exclusivo ao curso de Letras: Libras:

2. incentivar a participacio no processo seletivo da UFG. dos estudantes

que cursaram integralmente os ultimos dois anos do Ensino
Fundamental e o Ensino Médio em escolas piiblicas;
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3. criar mecanismos de ampliacdo do ingresso e da permanéncia na
UFG, dos estudantes que cursaram integralmente os tltimos dois anos
do Ensino Fundamental e o Ensino Médio em escolas piblicas:

4. acompanhar a trajetoria dos estudantes que ingressarem por meio do
UFGInclui, com vistas a fornecer apoio institucional para o seu bom
desempenho académico;

5. Ampliar as politicas de permanéncia dos estudantes nos cursos de
graduacio da UFG.

II. ACOES A SEREM REALIZADAS
Acdes a serem realizadas antes do ingresso

A definicdo de agdes a serem realizadas antes do ingresso, com vistas a
incentivar a participacdo qualitativa dos alunos que cursaram integralmente o os ultimos dois
anos do Ensino Fundamental e o Ensino Médio em escolas publicas, no processo seletivo da
UFG. parte do entendimento de que a Universidade tem possibilidades de atuar
propositivamente junto ao ensino basico. Essas condig¢Oes estdo dadas pela propria natureza
da instituicdo, que vem realizando com qualidade a formacdo de professores para atuar na
Educacdo Basica.

E politica da UFG investir na formacio de professores das diferentes
areas do conhecimento, considerando a relevancia dessa instituicdo como referéncia na
formacdo de profissionais da educacio e visando suprir as necessidades/demandas do Estado
de Goias e da Regido Centro-Oeste, prioritariamente.

Essa politica de formacdo de professores. privilegia. entre outros
aspectos, a relacdo teoria/pratica, a articulacdo enfre a formacio inicial e a formacdo
continuada. a interdisciplinariedade, a gestdo democratica, a formacdo cultural. visando a
prepara¢do do docente critico. propositivo que contribua para a superacdo do ensino
mecanico, fragmentado.

Para a consecucdo desse objetivo a UFG conta com 30 cursos de
licenciatura. distribuidos nas seguintes areas: Artes Cénicas, Artes Visuais. Ciéncias
Biolégicas, Ciéncias Sociais, Enfermagem, Fisica, Educacdo Fisica, Educacdo Musical,
Filosofia, Geografia, Historia. Letras. Matematica, Pedagogia, Psicologia e Quimica.

As Unidades Académicas responsaveis pela formacdo de professores ja
realizam projetos de ensino, pesquisa e extensdo, que poderdo ter um alcance de maior
impacto social mediante agdes articuladas pela PROGRAD e CENTRO DE SELECAO da
UFG, detalhadas a seguir.

Acao 1— Ampliar o nimero de isencdes de taxas do Processo Seletivo, a fim de
estimular a participacao de estudantes de escolas piiblicas

Medidas especificas:

» ampliar de 3.000 para 5.000 o mimero de isen¢des de taxas do Processo Seletivo
da UFG;
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¢ criar mecanismos ageis, simplificados e eficientes de realizacdo da selecdo dos

candidatos a serem contemplados com a isencdo da taxa de inscricdo do
Processo Seletivo.

Acio 2 - Reformular os Programas das provas do Processo Seletivo da UFG mediante

uma interlocucio efetiva com o Ensino Médio, especialmente com as Escolas
Publicas

Medidas especificas:

discutir os programas do Processo Seletivo da UFG com conjunto das escolas do
Ensino Médio, considerando as preocupacdes, criticas e sugestdes dos
professores desse nivel de ensino como pardmetro para reformulacdo desses
programas;

considerar os Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Médio como uma
das referéncias para a reformulacdo desses programas, visando a promover o
desenvolvimento curricular das escolas ptiblicas;

atuar de modo a constituir canais estaveis de didlogo entre a UFG e o Ensino
Meédio, mediante a criagdo de mecanismos que articulem a atuacdo do Centro de
Selecio e das TUnidades Académicas responsaveis pelos contetdos
programaticos que integram as provas do Processo Seletivo da UFG.

Acio 3 — Ampliar acdes voltadas para a formacio de professores e a melhoria do Ensino

Acao 4 -

Publico

Medidas especificas:

divulgar, apoiar e atuar para ampliar os projetos das Unidades Académicas da
UFG responsaveis pela formacio de professores:;

estabelecer parcerias com as com escolas publicas por meio de projetos e
programas de melhoria do ensino, envolvendo as Unidades Académicas da UFG
e a PROGRAD:

ampliar a participagdo dos professores das escolas piblicas no curso
CORRIGINDO REDACOES NA UFG. realizado pelo Centro de Selecio com a
participacio da Faculdade de Letras e dos campi da UFG:;

encaminhar ao MEC projeto integrado voltado para o aperfeigoamento das
condicdes e da qualidade de formacéo de professores na UFG;

apresentar ao MEC e a outros possivels parceiros, projeto de revitalizacdo dos
laboratérios de ensino relativos as Licenciaturas;

ampliar parcerias e a¢des junto as Secretarias de Educacdo. visando a aproximar
a Universidade da realidade das redes publicas de ensino, possibilitando assim a
viabilizacdo de formaco, tanto inicial, quanto continuada de professores.

Criar Curso Livre preparatério ao Processo Seletivo da UFG, voltado para o
atendimento de estudantes procedentes de escolas publicas

Medidas especificas:

e criar turmas de cursinho preparatdrio para o vestibular em horarios e espagos

ociosos nas unidades académicas;
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e viabilizar as condi¢des de espaco fisico e operacionais para o funcionamento do
Curso Livre da UFG;

e oferecer apoio material e pedagégico para o desenvolvimento das atividades do
Curso Livre UFG:

¢ mobilizar a participacdo de alunos e professores das licenciaturas no Curso
Livre, por meio das atividades de estagio;

e articular projeto com a Secretaria de Cidadania e Trabalho, para a concessdo de
bolsas e alimentacdo para os alunos do cursinho.

Acdo 5 — Ampla divulgacio das acdes de inclusao social da UFG
Medidas especificas:

e socializar o Programa de Inclusdo junto a communidade académica da UFG:

¢ criar um portal na Internet para ampla divulgacio das acées de incluséo social da
UFG gerenciado pela Assessoria de Comunicagido (ASCOM) da UFG:

e divulgar as acdes de inclusdo social da UFG nos diversos meios de
comunicacdes (radio, televisfo, jornais, entre outros);

e divulgar especialmente nas escolas da rede ptblica o Programa de Inclusdo da
UFG.

Acdes a serem realizadas no ingresso

A criagdo de mecanismos de ampliagdo do ingresso dos estudantes que
cursaram integralmente os ultimos dois anos do Ensino Fundamental e o Ensino Médio em
escolas publicas, de negros oriundos de escolas piblicas e de indigenas, negros quilombolas e
de estudantes surdos, exclusivo ao curso de Letras: Libras nos cursos de graduacdo, visa
assegurar o acréscimo da presenca desses estudantes em todos os cursos da UFG. Como a
presenca desses candidatos é mais comum nos cursos com baixa demanda. o que se pretende
com essas medidas € ampliar as chances de acesso desses alunos. exceto dos estudantes
surdos, por se tratar de reserva especifica ao curso de Letras: Libras, nos cursos de maior
demanda da UFG.

Propde-se que o Programa UFGlnclui vigore por dez (10) anos. sendo
avaliado anualmente, podendo ser modificado com base nos estudos e analises que forem se
acumulando ao longo de uma década. Espera-se que as motivacdes existentes hoje para a sua
implantacdo estejam minimizadas no final desse periodo.

Tendo como pardmetro a meta de ampliacdo gradativa de presenca dessas
categorias em todos os cursos da UFG, a ser alcancada ao longo da implementacdo deste
programa, previu-se como meta inicial:

1) do total de vagas oferecidas em cada curso da UFG. 10% (dez por
cento) sejam ocupadas, em 2009, por estudantes oriundos de escolas
publicas (Gltimos 2 anos do ensino fundamental e os 3 anos do ensino
médio). independentemente de cor/raca. Esse percentual serd
reavaliado para o processo seletivo de 2010. apds analise da
repercussio da meta estabelecida para o processo de 2009;

2) do total de vagas oferecidas em cada curso da UFG. 10% (dez por
cento) sejam ocupadas, em 2009, por estudantes auto-declarados
negros passiveis de sofrerem discriminacgéo racial, oriundos de escolas
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4)

5)

publicas (iltimos 2 anos do ensino fundamental e os 3 anos do ensino
médio):

acrescer, quando houver demanda. uma (1) vaga em cada curso da
UFG para serem disputadas por indigenas que se inscreverem para
estas vagas especiais (o indigena devera apresentar documento que
comprove esta condicdo. emutido por comunidade indigena
reconhecida oficialmente):

acrescer, quando houver demanda, uma (1) vaga em cada curso da
UFG para serem disputadas por negros quilombolas que se
inscreverem para estas vagas especiais (o negro quilombola devera
apresentar documento que comprove esta condi¢do. emitido por
comunidade quilombola reconhecida oficialmente;

do total de vagas oferecidas no curso de Letras: Libras, 15 serdo
destinadas a candidatos surdos os quais serdo submetidos a processo
seletivo especial, a partir do Processo Seletivo 2011-1.

Caso ndo existam candidatos classificados que optaram por participar do
programa UFGInclui para atingir os percentuais estabelecidos no Programa as vagas serdo
preenchidas por ordem de classificacdo pelos candidatos que optaram. no ato da inscrigéo,

pelo sistema universal.

Foram definidas como acdes a serem implementadas na 2? etapa do Processo Seletivo da

UFG:

1)

2)

3)

nos cursos em que o percentual de alunos oriundos da escola piblica
(independentemente da cor/raga) convocados para a 2* etapa,
obedecido o critério estabelecido no Edital. for inferior a 20% do total
de candidatos convocados, serdo convocados adicionalmente, os
candidatos oriundos da escola publica (independentemente da
cor/raga), por ordem de classificaciio, até atingir esse percentual de
20%, caso existam comnvocavels para atingir esse percentual,
mantendo-se os ja classificados de acordo com o Edital,

nos cursos em que o percentual de candidatos auto-declarados negros
de escolas publicas, convocados para a 2* etapa, obedecido o critério
estabelecido no Edital. for inferior a 20% do total de candidatos
convocados . serdo convocados adicionalmente, os candidatos auto-
declarados negros de escolas publicas. por ordem de classificacdo, até
atingir esse percentual de 20%, caso existam convocaveis para atingir
esse percentual. mantendo-se os ja classificados de acordo com o
Edital:

o aproveitamento das notas do ENEM no célculo da nota final de
todos os candidatos convocados para a 2% etapa como forma de
ampliar a participagdo dos alunos egressos de escolas publicas nesta
etapa do processo seletivo.
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Estudos sobre o impacto do aproveitamento das notas do ENEM por
universidades publicas brasileiras em seus processos seletivos indicam ser este um
instrumento que possibilita a diminuicdo da auto-exclusdo dos alunos das escolas publicas nos
cursos mais concorridos. Além disso, por ser um instrumento que visa avaliar o dominio dos
conhecimentos e das habilidades fundamentais a consolidagdo da formacfdo basica dos
estudantes do ensino médio sem énfase na classificacdo, o ENEM pode auxiliar os candidatos
das escolas publicas a melhorarem o seu desempenho nos processos seletivos mais
concorridos. Isso ocorre porque nos processos seletivos a cobranga de conhecimentos mais
especificos € maior do que na prova do ENEM., em razdo da necessidade de discriminar e
selecionar candidatos. Como o ENEM ndo se pauta por esse objetivo. a utilizacdo de suas
notas no célculo da convocacdo de todos os candidatos para a 2* etapa pode significar uma
vantagem a mais para os alunos oriundos de escolas publicas. Os dados das Tabelas 5 e 6
permitem esse tipo de inferéncia.

Tabela 5 — Percentual de alunos beneficiados pelo ENEM, segundo o tipo de
estabelecimento de ensino médio — UNICAMP — Comvest

Inscritos Total Nio % Sim % Aumento
40681 ENEM ENEM
Apenas particular 25422 3100 12.2 22322 87.8
Apenas publica 12419 4531 36.5 7888 63.5
Convocados Convocacéio
3787 inscritos
Apenas particular 2610 317 12.1 2293 0.1%
Apenas publica 985 203 20.6 782 25.0%
Matriculas Convocacéio
2520 matriculas
Apenas particular 1596 175 11,0 1421 1.3%
Apenas publica 785 181 23.1 604 21,1%

Fonte: CORTELAZO, Angelo Luiz. A utilizagio do ENEM pelas universidades estaduais paulistas:
abordagem quantitativa da abrangéncia do exame e desempenho dos egressos de escolas publicas e
privadas do ensino médio. In . Ensaio. Rio de Janeiro, v.11. n.39, p. 210-221. 2003.

Tabela 6 — Percentual de alunos beneficiados pelo ENEM, segundo o tipo de
estabelecimento de ensino médio — USP — FUVEST

Inscritos Total Nio % Sim % Aumento
130493 ENEM ENEM
Apenas particular 70713 18190 257 52523 74.3
Apenas publica 43865 23240 53.0 20625 47.0
Convocados Convocacgio
21834 inscritos
Apenas particular 14802 2159 14.6 12643 85.4 14,9
Apenas publica 4675 1366 29.2 3309 70.8 50,6
Matriculas Convocacgio
7543 matriculas
Apenas particular 5270 800 15.2 4470 84.8 14,1
Apenas publica 1503 428 28.5 1075 71.5 52.1

Fonte: CORTELAZO, Angelo Luiz. A ufilizacio do ENEM pelas universidades estaduais paulistas:
abordagem quantitativa da abrangéncia do exame e desempenho dos egressos de escolas publicas ¢
privadas do ensino médio. In . Ensaio. Rio de Janeiro, v.11, n.39, p. 210-221. 2003.
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A partir do ano de 2009 o ENEM sofreu alteragdes transformando-se em
exame unificado que seleciona estudantes para uma grande parte das universidades publicas
do pais e, como tal, passou a adquirir caracteristicas de selecdo.

A UFG, passa entdo a ampliar a utilizagdo da nota do ENEM em seus
processos seletivos, deslocando a utilizacdo da nota do ENEM da 1* etapa de seu processo
seletivo para o calculo final da nota do candidato.

Com base nesses propoésitos, ficam assim definidas as acdes especificas a
partir do Processo Seletivo 2011-1:

Acdo 1- Aplicar um Indice de Inclusio de 20% para convocacio para a 2° etapa de
alunos de escola piblica e negros oriundos de escola publica que cursaram
integralmente os dois tltimos anos do Ensino Fundamental e os trés anos do
Ensino Médio na rede ptiblica de ensino

Medidas especificas:

e nos cursos em que o percentual de alunos oriundos da escola publica
(independentemente da cor/raca) convocados para a 2* etapa, obedecido o
critério estabelecido no Edital. for inferior a 20% do total de candidatos
convocados, serdo convocados adicionalmente, os candidatos oriundos da escola
publica (independentemente da cor/raca), por ordem de classificacdo, até atingir
esse percentual de 20%, caso existam convocaveis para atingir esse percentual,
mantendo-se os ja classificados de acordo com o Edital;

s nos cursos em que o percentual de candidatos auto-declarados negros de escolas
publicas, convocados para a 2* etapa, obedecido o critério estabelecido no Edital,
for inferior a 20% do total de candidatos convocados. serdo convocados
adicionalmente. os candidatos auto-declarados negros de escolas publicas, por
ordem de classificagdo, até atingir esse percentual de 20%, caso existam
convocavels para atingir esse percentual, mantendo-se os ja classificados de
acordo com o Edital;

e avaliar o impacto dessas medidas ao longo dos processos seletivos da UFG
subsequentes, a fim de redimensiona-las, se for o caso, para o ano seguinte.

Acao 2 - Aproveitar as notas do ENEM no calculo final da nota de todos os candidatos
convocados para a 2* etapa como forma de ampliar a participacao dos alunos
egressos de escolas piblicas nessa etapa

Medidas especificas:
« o0s candidatos poderdo solicitar. no ato da inscricdo. o aproveitamento da nota da
prova de Conhecimentos Gerais do ENEM realizada em 2010;

e calcular a nota final segundo a formula:
Nota Final:
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NF=PO+PE+PD

Onde:

NF = Nota final

PO = Nota da prova objetiva

PE = Nota do ENEM - na escala de 0 a 90
PD = Nota da prova discursiva.

Acdo 3 - Acrescer, quando houver demanda, uma (1) vaga em cada curso da UFG para
serem disputadas por indigenas que se inscreverem para estas vagas especiais

Medidas especificas:

e promover mecanismos de divulgacdo junto as communidades indigenas do
Processo Seletivo da UFG;

e o indigena devera apresentar documento que comprove esta condicdo. emitido
por comunidade indigena reconhecida oficialmente).

Acao 4 - Acrescer, quando houver demanda, uma (1) vaga em cada curso da UFG para
serem disputadas por negros quilombolas que se inscreverem para estas vagas
especiais

Medidas especificas:

. promover mecanismos de divulgagdo junto
as comunidades quilombolas, do Processo Seletivo da UFG:
. o negro quilombola devera apresentar

documento que comprove esta condi¢do, emitido por comunidade quilombola
reconhecida oficialmente.

Aciao 5 — Destinar 15 vagas, do total de vagas ofertadas para o curso de Letras: Libras,
a estudantes surdos
Medidas especificas:
* promover mecanismos de divulgacdo do PS 2011-1 junto a comunidade surda;
e realizar um processo seletivo especial com a prova filmada e projetada em

Libras.

Acao 6 — Aperfeicoar o processo de avaliacao das provas do Processo Seletivo da UFG
Medidas especificas:
e claborar as provas da 1* etapa de modo a exigir dos candidatos o dominio de

conhecimentos e habilidades de forma contextualizada, isto &, explorando a
capacidade de os candidatos utilizarem seus conhecimentos e habilidades para
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atribuir sentido e significado aos temas e assuntos no ambito da vida em
sociedade;

¢ elaborar as provas da 1* etapa com pelo menos 32 questdes transversais, as quais
terdo como objetivos possibilitar a associacdo de conhecimentos e o didlogo
interdisciplinar;

e imprimir as provas da 2* etapa um carater interdisciplinar na abordagem do
conhecimento, mediante a defini¢io de um tema inico para cada prova (de cada
um dos grupos) com base no qual se avaliardo os conhecimentos e as habilidades
a serem explorados em cada questdo;

¢ claborar as provas da 2* etapa contendo 28 questdes. sendo 10 de lingua
portuguesa e 18 das disciplinas especificas de cada grupo (atualmente sdo 34
questdes especificas).

Acdes posteriores ao ingresso

As agbes a serem realizadas apds o ingresso visam ampliar ainda mais os
diversos servicos de assisténcia ao estudante de baixa renda (isenc¢des de taxas académicas,
bolsa alimentacdo, bolsa de monitoria, bolsa de iniciacdo cientifica, bolsa de licenciatura,
bolsa de extensdo. bolsa de estigio. creche, moradia estudantil. servico odontolégico.
programa saudavelmente, restaurante universitario, programa de incentivo a participacdo do
estudante em eventos cientificos e culturais).

E consenso o fato de que qualquer acdo que favoreca o acesso de
minorias na universidade, deve ser acompanhada de mecanismos consistentes de apoio a
permanéncia. sejam aqueles relativos a aspectos econdémico-financeiros, sejam os referentes
ao desempenho académico mais especificamente. Nao basta incluir, é preciso criar as
condi¢des de fato para que esses estudantes vivenciem a vida universitaria em sua plenitude,
assegurando a sua permanéncia até a conclusio do curso.

Acio 1— Ampliar os servicos de assisténcia estudantil existentes e criar novos
programas para fazer frente as demandas decorrentes da implantacio do
Programa de Inclusio Social da UFG

Medidas especificas:

¢ reestruturacio e ampliacdo das possibilidades de apoio econdmico frente as
demandas de situacdo de baixa renda:

« utilizacdo de bolsas académicas provenientes de programas ja existentes e de
programas ou iniciativas federais. estaduais ou municipais para este publico-
alvo:

¢ estabelecimento de convénios com o6rgdos publicos e privados para auxiliar na
permanéncia dos ingressantes pelo Programa de Inclusio | da UFG.

Acio 2 — Viabilizar mecanismos de acompanhamento do desempenho dos estudantes
que ingressarem por meio do Programa de Inclusiao da UFG

Medidas especificas:
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e promocdo de apoio académico por meio de projetos especificos. com base em
aspectos relacionados as necessidades detectadas no processo de aprendizagem;

» acompanhamento, por uma Comissido indicada pela Camara de Graduacéo, da
situacdo académica dos estudantes ingressantes por meio do Programa
UFGInclui, com vistas a assegurar o seu bom desempenho no decorrer do curso;

« viabilizacdo de uma politica de acompanhamento da insercdo profissional dos
alunos participantes do Programa de Inclusdo egressos da Universidade Federal
de Goias;

s desenvolver projeto de pesquisa relativo ao Programa UFGInclui.

Avaliacao das acdes implementadas

A implementacio deste programa. o qual combina a ampliacdo de acdes
ja em desenvolvimento com novas acdes, tera carater experimental e processual, requerendo
para o seu bom andamento acompanhamento por meio de avaliacio sistematica das acdes
desenvolvidas.

A perspectiva dessa proposta é implantar, em cariter experimental o
presente programa, com a compreensdo de que a avaliacdo do mesmo pode fornecer
elementos significativos para a sua manutencio ou redirecionamento.

Acido 1 - Criar mecanismos de avaliacio e acompanhamento do Programa de Inclusio
da UFG

Medidas especificas:

» criacdo de uma Comissdo, para elaborar e desenvolver projeto de avaliagio e
acompanhamento do Programa de Inclusdo Social da UFG. vinculada a
PROGRAD, com vistas a contemplar as especificidades e as caracteristicas dos
ingressantes;

= proposicdo de acdes que contribuam para a permanéncia, com qualidade, dos
estudantes oriundos de escolas piiblicas, construindo estratégias comprometidas
com esse objetivo, garantindo a sua insercdo e a integra¢dio no espago
universitario.

Acio 2 — Propor alternativas para a socializacao da discussio sobre o andamento do
Programa de Inclusio Social da UFG

Medidas especificas:

o realizacdo de seminarios. por meio do Forum Permanente de Graduacio. com o
objetivo de ampliar a discussio, analisar e redirecionar, se for o caso, com a
participac¢do da comunidade universitaria envolvida, o Programa de Inclusido da
UFG:

« realizacdo de reunides periddicas com estudantes participantes do Programa.
para acompanhamento e analise do seu desempenho académico;

» criacdo de uma pagina para levantamento de opinides, criticas e sugestdes sobre
o Programa de Inclusdo da UFG.
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III. DETALHAMENTO DOS INDICADORES E RECURSOS

Os recursos para a viabilizagio do PROGRAMA DE INCLUSAO DA

UFG seréio oriundos do processo seletivo, de projetos voltados para a inclusfo e permanéncia
de alunos de escola publica na UFG e ainda de Recursos Proprios e do Tesouro.

IV. GERENCIAMENTO DO PROGRAMA UFGInclui

O gerenciamento do PROGRAMA DE INCLUSAO estara a cargo da
Pro—reitoria de Graduacao da UFG.

20



ANEXO E - RESOLUCAO CONSUNI N. 18/2011

= B )
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO CONSUNI N° 18/2011

0
FEDERAL DE GOIAS,

Altera o Anexo da Resolugio CONSUNI
N° 20/2010. que dispde sobre o Programa
“UFGInclui™ na UFG.

CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
reunido em sessdo ordindria realizada no dia 2 de setembro de 2011,

no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais ¢ tendo em vista o que consta do
processo n® 23070.009143/2007-33,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Anexo da Resolugio CONSUNI N® 20/2010. que dispde
sobre o Programa “UFGInclui™ na Universidade Federal de Goias, que passa vigorar com os

seguintes acréscimos:
I-

Art,
disposigdes em contrério.

o candidato optante do Programa nas categorias estudante oriundo

de escola publica € na de estudante negro oriundo de escola publica.

se nio for convoeado adicionalmente da 1% para a 2° etapa e ndo
precisar ser convocado por cota para o resultado final. fica
desobrigado de comprovar os cinco ultimos anos em escola publica.

Nesse caso., o candidato deixa de ser contado como optante pelo

Programa. passando a ser contado dentro do Sistema Universal.

sendo imediatamente convocado para ocupar a vaga um candidato

optante pelo Programa, da mesma categoria ¢ por ordem de
classificagéo:

a) o candidato optante pela categoria negro oriundo de escola
publica continua obrigado a participar da entrevista. conforme
Edital.

candidato portador de deficiéneia auditiva que fizer opgdo pelo

curso de Letras-Libras. do Programa UFGInclui, como estudante

surdo, e nio entregar ou enviar o laudo médico ou. ainda, nio for
considerado portador de deficiéneia pela Junta Médica, deixa de
participar do Programa e, automaticamente. estard inscrito no

Curso, pelo Sistema Universal.

2° Esta Resolugiio entra em vigor nesta data, revogando-se as

Goiania, 2 de setembro de 2011

Prof. Edward Madureira Brasil
- Reitor -
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ANEXO F - RESOLUGCAO CONSUNI N. 31/2012

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO CONSUNI N° 31/2012

Altera a Resolucdo CONSUNI N° 29/2008.
modificada pelas Resolugcdes 20/2010 e
18/2011. que dispdem sobre o Programa
UFGInclui na UFG.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, 4D REFERENDUM DO CONSELHO
UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuicdes legais. estatutarias e regimentais. tendo em
vista 0 que consta do Processo n° 23070.009143/2007-33 e considerando os termos da Lei n°
12.711/2012. do Decreto n° 7.824/2012 e da Portaria Normativa MEC n° 18/2012,

RESOLVE:

Art. 1° O Programa de Inclusdo da UFG - UFGInclui sera aplicado da
seguinte forma:

I- acréscimo. quando houver demanda. de uma (1) vaga em cada curso
de graduacido da UFG para serem disputadas por indigenas ortundos
de escolas publicas (3 anos do ensino médio) que se inscreverem
para estas vagas especiais. O indigena devera apresentar documento
que comprove esta condicdo segundo o exigido em edital;

I - acréscimo. quando houver demanda. de uma (1) vaga em cada curso
de graduacio da UFG para serem disputadas por negros quilombolas
oriundos de escolas publicas (3 anos do ensino médio) que se
inscreverem para estas vagas especiais. O negro quilombola devera
apresentar documento que comprove esta condicdo segundo o
exigido em edital;

III - do total de vagas oferecidas no curso de graduacdo em Letras:
Libras. quinze (15) serdo destinadas a candidatos surdos. os quais
serdo submetidos a processo seletivo especial.
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Paragrafo unico. Caso ndo existam candidatos classificados nas vagas
destinadas aos candidatos surdos no curso de Letras: Libras. as vagas serdo preenchidas por
ordem de classificacio pelos candidatos que optaram, no ato da inscricdo. pelo sistema
universal.

Art. 2° O Programa UFGInclui compreende. ainda. o aproveitamento das
notas do ENEM — Exame Nacional do Ensino Médio. no célculo da nota final de todos os

candidatos convocados para a 2* etapa.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data. revogando-se as
disposicdes em contrario.

Goiania. 19 de outubro de 2012

Prof. Eriberto Francisco Bevilaqua Marin
- Reitor em exercicio -
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ANEXO G — RESOLUGCAO CONSUNI N. 07/2015

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO - CONSUNI N° 07/2015

Dispde sobre a politica de acdes
afirmativas para pretos. pardos e
indigenas na Pds-Graduacdo stricro
sensu na UFG

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes legais. estatutarias e regimentais.
reunido em sessdo plendria realizada no dia 24 de abril de 2015, tendo em vista o que
consta do processo n° 23070.020194/2014-45, e considerando:

a) que as politicas de acdes afirmativas no Brasil. compreendidas
como medidas que tém como escopo a reparacio ol cOmpensacao
da desigualdade social e preconceitos ou discriminacoes de raca
ndo sdo concessoes do Estado, mas deveres que se extraem dos
principios constitucionais, incluindo o objetivo de “erradicar a
pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e
regionais” e “promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacdo” (Art. 3°, Incisos III e IV. da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil - CF). a igualdade material (Art. 5°,
Caput. da CF) e a igualdade de condicdes para o acesso e
permanéncia na escola (Art. 206. Inciso L. da CF):

b) que a Universidade Federal de Goids vem adotando. desde a
criagio do programa “UFGInclui” por meio da resolucdo
CONSUNTI 029/2008. uma série de a¢des para a inclusdo por meio
da adocdo de uma politica de agdes afirmativas, que abrange tanto a
reserva de vagas para estudantes oriundos de escolas publicas.
negros. indigenas e negros quilombolas quanto medidas para sua
permanéncia na Instituicdo. atendendo ao Art. 4° do seu Estatuto e
se antecipando inclusive as direfrizes federais criadas
posteriormente;

¢) que essa politica de acdes afirmativas e reserva de vagas vem sendo
adotada para os cursos de graduacdo. definida na Lei 12.711/2012 ¢
regulamentada pelo Decreto 7.824 de 11 de outubro de 2012. que
explicitamente coloca em seu Art. 5°, § 3°. que “as instituicdes
Jfederais de educagdo poderdo, por meio de politicas especificas de
acdes afirmativas, instituir reservas de vagas suplementares ou de
outra modalidade™. respeitando assim um principio constitucional
mais amplo que assegura que “as umiversidades gozam de
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autonomia diddtico-cientifica, administrativa e de gestdo
financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo” (Art. 207,
caput, da CF):

d) que o ingresso no Servico Publico Federal para exercer cargos
profissionais também passou a obedecer. nos termos da Lei
12.990/2014. uma reserva de vinte por cento (20%) das vagas
aos(as) negros(as), sugerindo fortemente que a adocdo de politicas
de acoes afirmativas no nivel da graduacdo ndo € suficiente para
reparar ou compensar efetivamente as desigualdades sociais
resultantes de passivos histéricos ou atitudes discriminatorias
atuais:

¢) que as acdes afirmativas na graduacdo da UFG. em vigor nessa
instituicdo desde 2008 e acompanhadas por outras experiéncias nas
universidades de todo o Brasil a partir de 2012. associadas a
existéncia de alguns cursos voltados especificamente para
qualificacio de grupos etnicamente diferenciados (como. por
exemplo. o curso de Licenciatura Intercultural Indigena do Nicleo
Takinahaky sediado na Faculdade de Letras da UFG). criam
demanda por uma maior qualificacdo profissional e académica.
sendo importante que haja, portanto. continuidade de politicas e
acoes no nivel da pos-graduacdo, uma vez que, em muitos casos, as
acdes afirmativas na graduacdo podem ndo ter sido suficientes para
compensar integralmente as desigualdades. tal qual sugerido no
item ‘d’:

f) que a admissdo de discentes para os cursos de pos-graduacao deve.
sem prejuizo da qualidade académica e cientifica. atender ao
mandamento estatutario da democratizacdo da educacio no que se
refere a igualdade de oportunidade de acesso e condicdo para a
permanéncia — e com a socializacao de seus beneficios:

g) que diversos programas de Pos-Graduacio da UFG se
beneficiariam academicamente da adocdo de uma politica de
inclusdo. aumentando a diversidade étnica e cultural em seu corpo
discente, entendendo-se que esses beneficios poderiam ser
expandidos a todos os programas da UFG ao ampliar. de forma
explicita e instifucional. sua inser¢do social, conforme diretrizes
das diferentes Areas de Avaliacio da CAPES:

h) que outras Universidades no Brasil ja vém adotando ha alguns anos
reserva de vagas e outras politicas de acdes afirmativas em alguns
de seus cursos de Pos-Graduacao.

RESOLVE:

Art. 1° Os cursos de pos-graduacdo siricio sensu da Universidade
Federal de Goias adotardo acdes afirmativas para a inclusdo e a permanéncia da populacao
negra e indigena no seu corpo discente.



CAPITULOI
DO INGRESSO NOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 2° Consideram-se negros (incluindo pretos e pardos) e indigenas.
para os fins desta Resolucdo, os candidatos que se autodeclararem como tal. em documento
de autodeclaracdo preenchido no ato da inscricdo no processo seletivo, conforme os
quesitos cor. raca e etnia utilizados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Paragrafo unico. No caso de candidatos indigenas. € preciso que o
candidato apresente a copia do registro administrativo de nascimento e oébito de indios
(RANTI) ou declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por lideranca
local.

Art. 3° O processo seletivo dos Programas de Pds-Graduacgio sera
regido por edital especifico. segundo os termos da Resolugdo Geral dos Cursos de Pds-
Graduacdo da UFG. sendo garantida a coordenadoria. por meio do edital. a liberdade de
definir critérios especificos para o ingresso dos discentes. considerando as especificidades
das areas do comhecimento ¢ as diretrizes do orgdo federal de avaliacdo e
acompanhamento.

Art. 4° O numero de vagas oferecidas em cada processo seletivo sera
tixado no edital. observando-se. em qualquer caso. que pelo menos vinte por cento (20%)
das vagas serdo reservadas para pretos, pardos e indigenas.

§ 1° Os candidatos pretos., pardos e indigenas concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

§ 2 Os candidatos pretos, pardos ou indigenas classificados dentro do
nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

§ 3° Em caso de desisténcia de candidato preto. pardo ou mdigena
aprovado em vaga reservada. a vaga sera preenchida pelo candidato preto. pardo ou
indigena posteriormente classificado.

§ 4° Na hipotese de ndo haver candidatos pretos. pardos ou indigenas
aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia. sendo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados observada a ordem de classificacéo.

Art. 5° No caso de processos seletivos nos quais o candidato concorre
a vagas em areas de concentracdo ou linhas de pesquisa. serdo adotados. dentro de cada
uma destas, os mesmos proporcionais gerais definidos no art. 4°, garantindo-se¢ o minimo
de trés vagas (uma para cotista) em cada uma delas, ou seguindo as regras estabelecidas no
Ait. 6°.

Art. 6° No caso de processos seletivos nos quais o candidato concorre
a vaga de um orientador especifico, o edital devera prever um niimero adicional de vagas
para cotistas.
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§ I° O nimero adicional de vagas para cotistas sera calculado a partir
do somatorio de vagas ofertadas pelos orientadores do Programa de Pds-Graduacio.
garantindo-se a proporc¢do minima de vinte por cento (20%) do total de vagas ofertadas.
conforme definido no Art. 4°, caput.

§ 2°0s candidatos cotistas imgressardo nas vagas adicionais, que serao
alocadas para qualquer um dos orientadores que tenham oferecido vagas individuais para a
livre concorréncia. respeitando-se o disposto no § 2° do Art. 4° e seguindo as regras do
processo seletivo estabelecido em edital especifico.

§ 3° O numero total de estudantes destinados a um tinico orientador
nao podera ultrapassar o numero maximo de orientandos definido em Regulamento
Especifico do Programa e. caso 1ss0 ocorra no contexto do § 2°. a comissdo de selecdo ou
coordenacdo intermediara a redistribuicdo desses candidatos para outros orientadores em
potencial.

CAPiTL‘Lp II
DAS ACOES NECESSARIAS A PERMANENCIA NOS PROGRAMAS DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 7° As Coordenadorias dos Programas de Pds-Graduagao poderao
definir explicitamente agdes e atividades complementares que maximizem a possibilidade
de permanéncia de alunos que ingressarem pelo sistema de cotas em seu corpo discente.
realizando um acompanhamento contimio de todas as suas atividades no programa.

Paragrafo tnico. Aplicam-se aos discentes que ingressarem pelo
sistema de cotas as mesmas regras aplicadas aos demais discentes do PPG no que se refere
ao desenvolvimento de suas atividades conforme as diretrizes estabelecidas na Resolugdo
Geral da Pos-Graduacgdo da UFG e regulamento interno do Programa.

Art. 8° Sugere-se as Comissdes de Bolsa dos Programas de Pos-
Graduacdo Stricto Sensu que considerem os termos do Art. 4° a fim de definir critérios que
contemplem os candidatos aprovados pelo sistema de cotas. observadas as normas dos
orgaos de fomento e de acompanhamento e avaliacio.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo e tera
vigéncia pelo prazo de dez (10) anos. prorrogaveis a partir de avaliagdes favoraveis por
uma comissao especifica.

Art. 10. Esta Resolucéo nio se aplica necessariamente a Programas de
Pés-Graduacdo em rede. multicéntricos ou outras categorias de programas de cooperagao.
que sejam coordenados ou nao pela UFG. e cyjos editais envolvam outras instituigdes além
da UFG.
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Art. 11. Esta Resolugdo nao se aplicara aos processos seletivos cujos
editais ja tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Superior de
Pesquisa e Pés-Graduacdo do CEPEC.

Goiania, 24 de abril de 2015

Prof. Orlando Afonso Valle do Amaral
- Reitor -



