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A cidade se reafirma como espaco social, na
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territérios e acdes de subsisténcia, realiza
suas experiéncias geograficas, produz
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RESUMO

A tese discute a realidade do jovem aprendiz para além do trabalho formal,
demonstrando uma multiplicidade de experiéncias e vivéncias que envolvem 0 seu
cotidiano. O trabalho faz parte de suas vidas, mas suas vidas ndo se completam
apenas nesse contexto: estdo continuamente envolvidos em outras perspectivas,
atividades, necessidades e objetivos. Essa reflexdo demonstra que esses jovens
aprendizes podem ser representados, também, sobre vérios contextos que vao além
da experiéncia do trabalho formal. O trabalho ndo é o Unico meio de sociabilidade,
aprendizagem e bem-estar: pode até, pelo contrario, trazer uma série de
consequéncias nefastas para um jovem em pleno desenvolvimento social, cultural,
intelectual e fisico. Isso em um contexto de exploracéo, assédio e precariedade no
ambiente de trabalho. Os jovens ndo desejam ou precisam somente de trabalho,
anseiam muito mais que uma vaga no mercado, mas por necessidade e pressao
familiar passam grande parte de suas vidas se qualificando e trabalhando. O
trabalho representa para eles autonomia, independéncia e experiéncia, além de
elevar a autoestima, mas tudo isso pode se resumir em responder as expectativas
de pressdo familiar e da sociedade. Obter uma renda, mesmo que minima,
possibilita certa autonomia e independéncia, mas o trabalho pode néo responder a
todas as necessidades subjetivas desses jovens aprendizes. Foi realizada uma
pesquisa com jovens aprendizes da Rede Pro-Aprendiz. Participaram da pesquisa
150 aprendizes do sexo masculino e 151 do sexo feminino e todos responderam a
um questionario, de préprio punho, enquanto que 40 participaram da entrevista: 20
do sexo feminino e 20 do sexo masculino. Desta pesquisa se compreende que o
trabalho é importante para o jovem aprendiz, pois proporciona o consumo de
aparelhos celulares e outras mercadorias importantes para o jovem, que se sente
mais respeitado pela familia e mais independente, acreditando que o trabalho
aprendizagem trara possibilidades de chances futuras no mercado. Ao mesmo
tempo, percebe que outros fatores que poderiam fazer parte de sua vida sdo tao
importantes quanto o trabalho: lazer, esporte, conhecimento, sociabilidade e
dignidade. Oportunidades para o jovem para além do trabalho constituem um
importante debate sobre juventude e sociedade.

Palavras-chave: Jovem aprendiz. Sociabilidade. Trabalho. Qualificacao.



ABSTRACT

The thesis discusses the reality of the young apprentice beyond formal work,
demonstrating a multiplicity of experiences and experiences that involve his daily life.
Work is a part of their lives, but their lives are not only completed in this context: they
are continually involved in other perspectives, activities, needs and goals. This
reflection shows that these young learners can also be represented in various
contexts that go beyond the experience of formal work. Work is not the only means of
sociability, learning and well-being: it may even, on the contrary, bring a series of
harmful consequences for a young person in full social, cultural, intellectual and
physical development. Young people do not want or just need work they long for
more than a market place, but because of family need and pressure they spend a
large part of their lives qualifying and working. Work represents for them autonomy,
independence, experience and elevates self-esteem, but all this can be summed up
in responding to expectations of family pressure and society. And, obtaining income,
even if minimal, allows some autonomy and independence. But, the work may not
respond to all the subjective needs of these young learners. A survey was carried out
with young learners of the Pro-Apprentice Network. A total of 150 male apprentices
and 151 female apprentices participated in the survey, all of whom answered a
guestionnaire in their own handbook, while 40 participated in the interview: 20
females and 20 males. The work is important for the young apprentice, since it
provides the consumption of cellular and other important goods for the young person,
feels more respected by the family and more independent. Believe that learning work
will bring possibilities of future chances in the market. At the same time, he realizes
that other factors that could be part of his life are as important as work: leisure,
sports, knowledge, sociability and dignity. Opportunities for young people beyond
work is an important debate on youth and society.

Keywords: Young apprentice. Sociability. Job. Qualification.
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INTRODUCAO

Este trabalho tem como centralidade o jovem aprendiz em Goiéds. No decorrer
da tese enfatizo conceitos que estdo diretamente relacionados a esses jovens
trabalhadores, em especial, o trabalho, a juventude e a qualificagdo. Todas as
reflexdes se voltam a realidade desses jovens pertencentes as familias assalariadas.

A tese esta divida em trés capitulos. O primeiro aborda os temas de trabalho,
qualificacdo e juventude com o objetivo de desenvolver um debate tedrico com
outras questdes que se relacionam a esses trés eixos tematicos. Os conceitos
trabalho, qualificacdo e juventude estdo contextualizados sobre uma abordagem
critica envolvendo uma realidade social e histérica produtora de desigualdades. Em
um contexto social de constantes transformacdes é inevitavel o debate sobre os
temas da exploragéo do trabalho, trabalho imaterial, trabalho formal ou assalariado e
informalidade. As contradicBes existentes na relacdo entre oportunidade e realidade
séo colocadas em questdo em uma sociedade de classes.

No item qualificagdo desenvolvi uma breve contextualizagdo historicamente
sobre a aprendizagem profissional e posteriormente faco uma abordagem sobre a
Rede Pro-Aprendiz, instituicdo que oferece cursos profissionalizantes para jovens
adolescentes em um contexto nacional. Essa abordagem demonstra o interesse das
politicas publicas em desenvolver a qualificacdo para o trabalho aos jovens de
bairros populares sem, no entanto, realizar um debate sobre a desigualdade social,
necessidades e caracteristicas desse grupo social tdo plural e carente de
oportunidades.

No item juventude alguns conceitos foram destacados no sentido de
possibilitar a compreensdo da relacdo entre trabalho e juventude. Relaciono
guestdes sociais a vida dos jovens que, direta ou indiretamente, convivem com o
mundo do trabalho. Cheios de expectativas, os jovens, de um modo geral, procuram
oportunidades de trabalho além de, também, afetos, conhecimento, atividades
juvenis e, sobretudo, espacos ou redes de sociabilidade. Os jovens, geralmente, sdo
identificados socialmente como sujeitos consumistas e vulneraveis as tentacdes que
envolvem a criminalidade e o uso de drogas, mas suas experiéncias e praticas
sociais e culturais que marcam sua cotidianidade e suas percep¢des ndo se

resumem apenas a estes dois contextos do imaginario social.



No segundo capitulo apresento o perfil do jovem e da jovem! aprendiza por
meio de dados da pesquisa empirica, buscando entender o jovem aprendiz na
perspectiva de responder as seguintes questbes: quem € esse sujeito? O que faz? O
qgue deseja? O que pensa do trabalho? Como percebe sua propria realidade? O que
contribui com sua formacéo da consciéncia sobre si e sobre as questbes sociais?
Enfim, € um capitulo que apresenta doze graficos e dados que contribuem para a
constituicdo do perfil do jovem aprendiz. Sdo muitas as varidveis que formam os
instrumentos da pesquisa empirica com os jovens: moradia, idade, religido, cor/raca,
escolaridade, rotina, lazer e percepcdes sobre trabalho, aborto, pena de morte,
assédio, educacao, elei¢cbes, familia, religido, religiosidade, futuro e outros.

O terceiro capitulo apresenta a relacdo entre espacialidade, desigualdade,
sociabilidade, classe, pluralidade e a cotidianidade do jovem aprendiz procurando
um dialogo entre o primeiro capitulo e o segundo. Busco neste capitulo refletir a
relacéo e a percepcao que o jovem tem do trabalho e, para além dele. A intencéo &
relacionar o universo do trabalho formal e os diferentes universos socioculturais que
dialogam com este jovem aprendiz para compreendé-lo em meio as complexidades
e contradi¢bes da sociedade.

Os trés capitulos trazem referéncias tedricas importantes para a reflexdo
entre teoria e realidade e os resultados da pesquisa permitem relacionar a realidade
do jovem aprendiz com realidade da maioria dos jovens brasileiros que, também,
procuram melhores condicfes de vida e produzem perspectivas subjetivas ou nao

para o futuro.

Apresentacao

O presente tema surge das reflexdes sobre o resultado obtido de uma
dissertacdo de mestrado em Sociologia pela Universidade Federal de Goias (UFG).

A dissertacao intitulada “O sentido do trabalho para o jovem aprendiz” (2009) fez-

! Refletindo e me opondo a um sistema tradicional e masculinizado da Lingua Portuguesa e para me
posicionar em relacdo a igualdade de género declaro que em todas as referéncias feitas “aos jovens”
(no masculino) estd subtendido, na tese, que me refiro também e igualmente “as jovens” (no
feminino). E para todos os outros casos, igualmente: “o estudante” = “a estudante”; “o trabalhador’=
“a trabalhadora”, “eles” = “elas”... (texto do “machismo” gramatical da
lingua.portuguesa.de.Jodo.Pimentel.Ferreira).Disponivel em:

<https://www.veraveritas.eu/2017/03/do-machismo-gramatical-da-lingua.html>. Acesso em: 14 jun.

2018.
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me, posteriormente, refletir sobre a relagdo entre o trabalho e o jovem aprendiz e
sua vida cotidiana: lazer, estudos, familia e outras diferentes atividades que também
estdo além do trabalho formal. Qual o sentido de outras atividades para esse jovem
trabalhador? O que, realmente, faz com que se sinta bem ou realizado, enquanto um
jovem?

A tese discute a realidade do jovem aprendiz para além do trabalho formal,
demonstrando uma multiplicidade de experiéncias e vivéncias que envolvem 0 seu
cotidiano. O trabalho faz parte de suas vidas, mas suas vidas ndo se completam
apenas nesse contexto: estdo continuamente envolvidos em outras perspectivas,
atividades, necessidades e objetivos. Essa reflexdo demonstra que esses jovens
aprendizes podem ser representados, também, sobre varios contextos que vao além
da experiéncia do trabalho formal. O trabalho n&o € o Unico meio de socializacao,
elevacao da autoestima, aprendizagem e bem-estar: pode até, pelo contréario, trazer
uma série de consequéncias nefastas para um jovem em pleno desenvolvimento
social, cultural, intelectual e fisico. Como bem sugere Claus Offe (1994), as
experiéncias paralelas, as orientacbes e outras necessidades além daquelas
baseadas no trabalho estédo se tornando proeminentes.

Esses jovens possuem perspectivas e experiéncias diferentes uns dos outros,
como afirma Abramo (2005), se trata de “juventudes”, no plural. No entanto, as suas
trajetérias estdo diretamente relacionadas com o mundo do trabalho e para além
dele. Essa é a caracteristica comum entre todos eles. A trajetéria escolar, de
gualificacdo e socializacdo, se direciona, geralmente, para a aceitacdo ao mundo do
trabalho. Mesmo que de forma indireta, as relacbes sociais, experiéncias e
representacdes da realidade se voltam para a inser¢cdo e permanéncia no contexto
do trabalho, mas apesar disso, esses jovens procuram sentido para a vida, também,
em outras perspectivas socioculturais. A condicdo de jovens pobres? impée a eles
uma rotina de trabalho que impede a vivéncia e a convivéncia com atividades que
contribuem, de alguma forma, com a sociabilidade com outros jovens e momentos

de conhecimento e entretenimento para suas vidas. Os jovens em situacdo de

2 O termo “pobre” ou em situacdo de “desigualdade”, em toda a tese fara referéncia aos

trabalhadores, ou seja, 0os pertencentes a classe dos trabalhadores. Sao pobres porque na sociedade
de classes sdo expropriados do que produzem: a rigueza na sociedade. Através do trabalham
produzem rigueza, mas ndo para sua classe, e sdo pobres no sentido estritamente material.
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desigualdade, em muitos casos, néo realizam seus sonhos e desejos por falta de
renda, e quando a possuem por meio do trabalho, falta-lhes tempo. Praticar esporte,
musica, viajar, desenvolver satisfatoriamente e concluir os estudos e formar uma
banda podem representar para muitos desses jovens um luxo de dificil alcance.

Os jovens nao desejam ou precisam somente de trabalho, anseiam muito mais
gue uma vaga no mercado, mas por necessidade e presséo familiar passam grande
parte de suas vidas se qualificando e trabalhando. O trabalho representa para eles
autonomia, independéncia, experiéncia e eleva a autoestima, mas tudo isso pode se
resumir em responder as expectativas de pressao familiar e da sociedade. E,
obtendo renda, mesmo que minima, possibilita certa autonomia e independéncia.
Mas, o trabalho pode ndo responder a todas as necessidades subjetivas desses
jovens aprendizes.

A sociedade brasileira é profundamente desigual, milhdes de jovens néo
alcancam possibilidades de tecerem suas vidas diferentemente de seus pais que,
geralmente, ndo puderam seguir sonhos e objetivos que vao além das obrigactes
laborais. Ocupar o tempo com musica, passeios e tecnologia é pratica comum para
0s jovens aprendizes, que procuram fugir do estresse e da presséo do dia a dia por
meio dessas e outras atividades ludicas. E importante, também, conhecer quais 0s
espacos sociais que esses jovens tém para a socializacdo. Onde buscam um reflgio
da rotina ou correria do dia a dia? Parque, praca, shopping, igreja, casa de amigos e
parentes? Ou na propria escola: na quadra de esporte, na sala de aula, no patio, nos
corredores?

Com o objetivo de compreender os diferentes contextos sociais que envolvem
0 cotidiano desses jovens utilizo o enfoque de espacialidade e sociabilidade.
Realizei uma pesquisa com jovens aprendizes e egressos de um programa de
aprendizagem profissional que atende jovens residentes na cidade de Goiania e sua
regido metropolitana. Participaram da pesquisa 301 jovens aprendizes do programa
de qualificacdo para o trabalho intitulado Jovem Cidaddo. Com idades entre 14 e 22
anos, 0s jovens pesquisados iniciaram suas atividades no mercado de trabalho

formal como aprendizes na Rede Pro-Aprendiz.

A participacado dos jovens na escolha dos temas



No planejamento dos instrumentos da pesquisa, em conjunto com 0S jovens
aprendizes, utilizei uma opgdo metodologica que busca uma reflexdo critica de
minha parte e do pesquisado sobre a realidade. Essa perspectiva critica no
desenvolvimento cientifico foi utilizada por Thiollent (1982). Nessa perspectiva, 0o
questionério e o roteiro de entrevista foram desenvolvidos com o intuito de incentivar
0 pesquisado a refletir sua propria realidade, se afastando do senso comum. A
preocupacao € incentivar o jovem a refletir sobre sua prépria condi¢cdo social e
econdmica. Segundo este autor, um cientista, ao desenvolver um questionario
voltado a uma dada realidade que envolve o mundo do trabalho, deve importante
considerar esse questionario como um instrumento metodoldgico que possa instigar
a pessoa entrevistada a pensar sua propria realidade, de uma forma reflexiva.

A pesquisa se desenvolveu em duas etapas: a primeira pelo planejamento da
pesquisa (novembro/2017) e a segunda pela realizacdo da pesquisa
(dezembro/2017). Na primeira etapa de planejamento a maioria das questbes
referentes a pesquisa foi definida a partir de uma conversa com 43 aprendizes em
momento de aula tebdrica. Questionando-os sobre o0s costumes, ideias,
necessidades, receio, rotina, desejos, praticas, crencas e sentimentos foi possivel
desenvolver, posteriormente, 0s instrumentos da pesquisa: questionario e roteiro de
entrevista. Estrategicamente essa postura metodoldgica me proporcionou aproximar
da realidade desses jovens aprendizes bem antes da propria pesquisa proposta.

Posteriormente, me reuni com sete instrutores em momento de planejamento
pedagodgico e, em conjunto, fizemos correcbes em distor¢des nos instrumentos da
pesquisa. As visitas e a pesquisa foram realizadas na Rede Nacional de
Aprendizagem, Promocao Social e Integracdo (Renapsi) e na Fundacdo Pro-Cerrado
(FPC): instituicbes que fazem parte da Rede Pro-Aprendiz (RPA). Participaram da
pesquisa 150 aprendizes do sexo masculino e 151 do sexo feminino e todos
responderam a um questionario, de préprio punho, enquanto que 40 participaram da

entrevista: 20 do sexo feminino e 20 do sexo masculino.

Metodologia, método e pesquisa

A presente pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP),
em 07 de fevereiro de 2017. Foram utilizados instrumentos metodologicos que visam
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atravessar as aparéncias e aprofundar em realidades concretas que formam esse
mundo juvenil. O objetivo foi se aproximar dessas realidades plurais: na pesquisa
com jovens que tém muito a falar. Dar-lhes voz, liberdade para a expressao politica,
cultural e social. O questionario possui questdes fechadas e questbes abertas. O
roteiro de entrevista possui questdes gerais possibilitando a liberdade dos jovens em
compartilhar suas experiéncias e percepcdes sobre temas que envolvem a
aprendizagem profissional e seu proprio cotidiano.

A pesquisa enfatizou, qualitativamente, a vida social, cultural e econdémica de
pessoas que somente sdo consideradas no contexto do trabalho, da criminalidade
ou do consumo. Ao refletir sobre esse jovem aprendiz foi necessario, primeiro,
relaciona-lo ao conceito de juventude que mais se aproxima de sua realidade. Como
Abramo (2005) definiu, € uma juventude cidada plena de direitos que néo pode se
reduzir a uma fase problematica ou apenas de preparacédo. A definicdo de juventude,
para Turra Neto (2016), € um ato politico: o que proporciona ampliar a visédo sobre o
proprio conceito de juventude.

As subjetividades que envolvem as tematicas juvenis, aqui, representam uma
intrigante riqgueza das proprias reflexdes (respostas) desses jovens. As tematicas
sociais inseridas no questionario e roteiro de entrevista foram definidas pela
complexidade e realidade que relacionam tempo e espaco na vida desses jovens,
sao representacdes importantes para eles. Estdo inseridos em um cenario em que o
tempo e espaco podem definir guem séo eles e como organizam sua cotidianidade.

Os jovens foram levados a refletir e expor suas proprias percepcdes. Foi
importante vé-los através de seus proprios olhos: da forma que eles mesmos se
veem. “Pensar a juventude como categoria social significa pensa-la como uma
representacdo sociocultural e social. A juventude é uma percepcdo simbdlica
produzida pelos proprios jovens e pelos grupos sociais que compde a sociedade”
(CASSAB, 2015, p. 139).

Para um tema bastante plural foi necessario desenvolver uma metodologia
gualitativa que permitisse vislumbrar tanto os aspectos especificos como o0s
aspectos mais gerais que envolvem o jovem aprendiz destacando seu cotidiano,
realidade e perspectivas. Trata-se de uma abordagem da realidade que tem como

perspectiva a relacdo concreta entre teoria e pesquisa, que se encontram no intuito
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de resgatar a realidade. Ou seja, abordar o entrevistado dando-o liberdade e
possibilidades dele refletir sua prépria realidade e representando isso por meio de
sua fala. Esse instrumento metodologico é imprescindivel para revelar dada
trajetoria de vida e trabalho em que envolva o seu proprio cotidiano. Viana (2015),
reconhece as representacdes sociais como representacdes cotidianas. Nesse
sentido, procura desenvolver uma analise das relagbes sociais concretas e
existentes que se constituem no cotidiano. Sua andlise sobre representacfes
procura se aproximar de uma realidade constituida socialmente. Isso, a partir das
relagbes sociais existentes em uma dada sociedade que promove modos de vidas
permeadas em diferentes classes sociais. Para 0 autor, apenas uma pesquisa
interpretativa é capaz de representar um trabalho cientifico voltado para uma
abordagem dialética da realidade.

A pesquisa foi desenvolvida no sentido de dar-lhes liberdade de compartilhar
um pouco sua vida: possibilitando refletir sociologicamente suas percepcdes para
compreender uma juventude intensamente complexa e multipla que nédo se encaixa
facilmente em um s6 padrdo. Estes jovens, apesar de pertencerem a uma mesma
classe social, convivem com diversas e diferentes realidades. No entanto, uma
caracteristica € marcante entre todos esses trabalhadores: desejam mais formas e
meios para sociabilidade, interacéo, lazer e conhecimento. Nesse sentido, desejam
atividades e conhecimento que vao além do contexto do trabalho.

O método materialismo historico dialético foi o suporte que contribuiu com as
reflexdes no desenvolvimento desse trabalho, pois o0 sujeito pesquisado foi
percebido como parte integrante, receptivo, critico e ativo de uma sociedade
complexa e historicamente desenvolvida e dividida em classes sociais. “O método
diz respeito a fundamentos e processos nos quais se apoia a reflexao” (OLIVEIRA,
2007, p. 22).

A histéria ndo é outra coisa sendo a sucessao das diferentes geracdes, em
gue cada uma delas explora os materiais, os capitais e as forcas de
producdo a ela transmitidas pelas gera¢fes que antecederam; assim, por
um lado, prossegue em condigcBes completamente distintas a atividade
anterior, enquanto, por outro lado, transforma as circunstancias anteriores
por meio de uma atividade completamente diferente, o que pode ser
distorcido pela especulagdo convertendo-se na histéria posterior como
finalidade da histéria anterior. (MARX; ENGELS, 2004, p. 77)



As condi¢Ges materiais da maioria da populacéo sdo, geralmente, colocadas
em xeque nas reflexbes sobre oportunidade e sucesso. O processo de
individualizagéo, concorréncia, violéncia, preconceito e exclusdo fazem cada vez
mais parte das relagBes sociais. A economia, a cultura e a politica conservam o0s
privilégios de classe, muitas vezes de forma sutil. E o discurso que cada sujeito é
responsavel pelo seu destino (a meritocracia), desconsidera todo um universo de
elementos objetivos e subjetivos que formam a sociedade desigual em relacdo as
oportunidades. Tudo isso é, de certa forma, reproduzido pela sociedade. E é
exatamente esse contexto social, econdmico e cultural que aprofunda as
desigualdades que envolvem e atingem diretamente a vida do jovem aprendiz.

Para Thiollent (1980), essa forma de produzir questionario indica oposi¢cao a
passividade, pois estimula os respondentes a explorar o universo das condicdes de
trabalho e de remuneracéo ligadas as relacdes de producdo capitalistas. Para este
autor, os temas devem privilegiar as relacdes de producéo e ndo a visdo de mundo
da classe média. Nessa perspectiva, o respondente € convidado a descrever o que
ele conhece a partir de sua propria experiéncia na vida material. O papel do cientista
€ proporcionar ao respondente, por meio das questdes reflexivas, a distancia dos
sentimentos, afetos, ilusbes e senso comum, no momento da realizacao da pesquisa
empirica. Em uma pesquisa, essa postura demonstra que ndo ha nenhuma intencao
de neutralidade, pelo contrario, expde o interesse de revelar uma dada realidade,
muitas vezes, encoberta por diferentes elementos subjetivos e objetivos intencionais,
préprias do sistema capitalista. “Um instrumento de trabalho e reflexdo para quem
utiliza questionarios e entrevistas enquanto técnicas de pesquisa ou para quem
estuda as Ciéncias Sociais (Sociologia, Ciéncia Politica, Educag¢do, Comunicacao e
etc) com certo recuo critico” (THIOLLENT, 1980, p. 11).

Os depoimentos dos jovens aprendizes estdo na tese sem que haja a
possibilidade de exposicao de suas identidades. O objetivo é manter o compromisso
firmado com o Comité de Etica em Pesquisa e preservar o sigilo de informacées
pessoais desses jovens que voluntariamente se dispuseram em participar da

pesquisa. Nos depoimentos permanecem a idade e sexo dos depoentes.



Referéncias tedéricas

A maioria das referéncias teoricas utilizadas é de autores com publicacdes
e/ou residéncia em Goiania e Distrito Federal. Isso por dois motivos: pela
proximidade e qualidade tedrica destes com o tema do trabalho e/ou juventude e
pela vivéncia com a cidade de Goiania e sua regidao metropolitana, apresentando,
assim, uma possibilidade maior de compreensao da realidade regional em que os
jovens aprendizes estdo inseridos®. Nessa perspectiva, Said (1990) afirma que as
instituicbes académicas, geralmente, possuem uma tradicdo de subordinacdo aos
grandes centros de difuséo cultural deixando de lado as producdes cientificas que
mais se aproximam de sua realidade.

Para contribuir com as reflexdes no decorrer do desenvolvimento da tese
foram utilizados também outros autores importantes para a compreensdo das
relagcbes entre juventude, trabalho e sociedade: Karl Marx, Claus Offe, Ricardo

Antunes, Pierre Bourdieu, Negri e Lazzarato, Gorz, Thiollent e outros.

Desafios metodolégicos

A proposta inicial para a tese, em resumo, focava na trajetéria profissional do
jovem egresso da Rede Pro-Aprendiz. Esse tema centrava nos resultados que o
programa Jovem Cidadao traria na vida e profissdo desse egresso. A reflexdo sobre
0 programa de aprendizagem profissional e a trajetéria profissional desse egresso
poderia resultar na hipétese de que a capacitacdo profissional ndo garante uma
vaga no mercado de trabalho ou o alcance de uma profissdo. Em um contexto de
contradicfes inerentes ao sistema capitalista essa € uma dura realidade para
milhdes de jovens desempregados e qualificados, pois sdo inUmeras as situacdes
gue podem produzir empecilhnos ao sucesso laboral tdo esperado apos uma

gualificacdo para o trabalho. No entanto, essa proposta (apés a qualificacédo

® Revalino Antonio de Freitas, Heloisa Dias Bezerra, Clarice Cassab, Marcelo de Mello, Sandro de
Oliveira Safadi, Flavia Maria de Assis Paula, Nécio Turra Neto, Eguimar Felicio Chaveiro, Andrea
Pereira dos Santos, Ricardo Luiz Sapia de Campos, Tania Ludmila Dias Tosta, Maria Carla
Corrochano, Nildo Viana, Ménica Franch, Verallcia Pinheiro, Ana Liési Thurler, Cleito Pereira dos
Santos, Ivone Luiz de Freitas, Edith Seligmann, Lucineide Mendes Pires, Flavio Munhoz Sofiati,
Sandra Maria de Oliveira, Milka de Oliveira Rezende, Maciel Pereira da Silva, Alexandre Batista e
Silva, Sandra Regina Alves, Erlando da Silva Réses, Mario Bispo dos Santos, Shirlei Daudt
Rodrigues, Fernanda B. Ribeiro, Lana de Souza Cavalcanti etc.
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académica, em agosto de 2017) ndo foi levada adiante por um obstaculo
metodoldgico significativo que me fez mudar radicalmente a direcdo da pesquisa. A
utilizacdo tanto do banco de dados da Rede Pro-Aprendiz como do meu trabalho de
campo referente ao Mestrado* ndo foram suficientes para encontrar 0os 46 egressos
gue fariam parte do meu objeto de pesquisa. Realizei apenas seis entrevistas, com
quatro mulheres e dois homens; utilizo parte dos resultados desta pesquisa no
segundo capitulo da tese, apenas no sentido de reflexdo sobre assédio e
experiéncias no trabalho aprendizagem.

O trabalho cientifico esta propenso a sofrer os percalcos do inesperado e, em
muitos casos, € necessario abrir mao de um arduo planejamento e parte da proposta
académica. Foi necessario modificar a perspectiva tematica inicial em prol de
desenvolver e concluir esse trabalho cientifico, em um novo enfoque. O foco passa a
ser 0 jovem aprendiz e ndo o egresso. A abordagem se volta para o perfil e ndo mais
para uma trajetoria. Surge a indagac¢ao: como a relacao trabalho e n&o trabalho se
envolve na vida e consciéncia do jovem aprendiz? Todo esse processo de
inesperado ajuste metodoldgico e reflexivo contribuiu para minha maturidade como
pesquisadora e como socidloga. A partir das novas configuracdes tematicas iniciei
uma longa e ardua reflexdo sobre uma nova e densa pesquisa empirica.
Novamente, foi necessario desenvolver um desenho e um planejamento para a
obtencao dos importantes dados para o desenvolvimento da tese, em curto prazo.
Trés meses apos a qualificacdo iniciei a pesquisa de campo, superando o pouco
tempo e as angustias proprias de um processo cientifico. Como Bourdieu (1999)
afirmou, os procedimentos que instauram o0 rigor surgem como respostas a
perguntas que ndo sabemos formular a priori, que somente o desenvolvimento da

ciéncia faz emergir.

Programa Jovem Cidadéao

* Para desenvolvimento de uma dissertacdo de mestrado pela Universidade Federal de Goias (UFG),
foi feita pesquisa com 137 jovens aprendizes da Rede Pré-Aprendiz, no ano de 2009. O objetivo foi
compreender o sentido do trabalho para esses jovens. Conquistar autonomia, independéncia,
experiéncia e elevar a autoestima foram situacdes citadas em que se relacionavam diretamente com
0 ingresso ao mercado de trabalho formal.
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Em Goias, o programa de Aprendizagem criado pela FPC denomina-se
Jovem Cidadédo e, posteriormente, foi incorporado na Rede Nacional de
Aprendizagem Social e Integracdo (Renapsi). A base legal desse programa € a Lei
Federal 10.097/2000. A Lei Nacional de Aprendizagem, através da Lei 10097 de 19
de dezembro de 2000, criada durante o Governo de Fernando Henrique Cardoso,
altera os dispositivos da Consolidagéo das Leis do Trabalho de 1943, onde afirma no
artigo 403 que era proibido qualquer trabalho ao menor de dezoito anos de idade
salvo na condicdo de aprendiz. Essa lei obriga as empresas que contratem de 5 a
15% de seu efetivo entre jovens desta faixa etaria, que sejam atendidos por esta
condicao: aprendizagem. Em 2005, no Governo Lula, altera-se a legislag&o anterior,
e a faixa etaria de 14 a 18 anos passa para 14 a 24 anos de idade. Tal mudanca
sugere que os problemas da década anterior, além de ainda serem presentes,
exigiam que o governo de entdo, aumentasse ainda mais a cobertura desta politica
com o objetivo de alcancar um maior niumero de jovens e portarias vigentes.

O atendimento neste programa € prioritario para jovens provenientes de
familias de baixa renda e em situacao de vulnerabilidade social. A porta de entrada
para o programa Jovem Cidaddo € o cadastro eletrénico. Em casos esporadicos 0s
Conselhos Tutelares encaminham o0s jovens em situacdo de risco social para o
programa. O Forum de Aparecida de Goiania participa de um projeto denominado
Passo a frente desenvolvido pela Rede Pro-Aprendiz que também encaminha jovens
autores de atos infracionais para essa aprendizagem profissional.

SO participa do programa quem estiver estudando. Aos selecionados é
garantida a carteira assinada e todos os demais direitos previstos na Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT). O aprendiz recebe um salario-minimo/hora para o
cumprimento de carga horaria tedrica, nas unidades da FPC e carga horaria pratica
nas empresas e 6rgaos publicos contratantes.

O Programa Jovem Cidadao foi fundado e desenvolvido pela FPC, que atua
nos estados de Goias e Tocantins. E uma instituicdo sem fins lucrativos que mantém
convénio com aproximadamente 200 empresas privadas e publicas para o
atendimento aos jovens que atuardo como aprendizes. Geralmente esses jovens
prestam servicos administrativos e como auxiliares e exercem atividade de

aprendizagem pelo periodo de 6 ou 4 horas por dia. Os aprendizes tém idades entre
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14 e 24 anos e fazem parte do Programa Jovem Cidaddo. Este programa tem como
objetivo a insercdo de jovens ao primeiro emprego por meio da qualificagao
profissional.

Aos jovens sdo oferecidos cursos de Informética, Secretariado, nogcbes de
Administracdo e Cidadania, além da capacitacdo pratica no ambiente de trabalho de
uma empresa publica ou de iniciativa privada, de forma remunerada (recebem meio
salario minimo). Segundo a Fundacéo, sao proporcionados momentos de lazer e
socializagdo ao jovem aprendiz, a0 mesmo tempo em que procura-se combater a
evasao escolar, exigindo que o jovem que ingressa no programa estude e comprove
frequéncia na escola.

O Programa Jovem Cidaddo vai além da capacitacdo para o trabalho dos
jovens, sendo que visa proporcionar, segundo a instituicdo, uma consciéncia
ambiental e social ao mesmo tempo em que proporciona a socializacao entre esses
jovens por meio de atividades esportivas e de lazer (visita ao clube ou parque, de
forma esporadica). A FPC seleciona os jovens por meio de cadastro on-line e pelas
indicacdes feitas pelos Conselhos Tutelares, em caso de situacao de vulnerabilidade
social/situacéo de risco social. Ao chegarem pela primeira vez na Instituicdo passam
por uma entrevista e, se aprovados, passam a compor o quadro de jovens
aprendizes. De acordo com os dados disponiveis no site da FPC, mais de 18.000
jovens pertencentes ja foram beneficiados com o programa.

O jovem aprendiz da Rede Pro-Aprendiz é contratado tendo todos os direitos
trabalhistas garantidos e, antes de ser encaminhado para o mercado, ja inicia os
cursos teoricos de qualificagcdo que somam 1.532 horas/aula ministradas ao longo

do contrato de trabalho. Esta instituicdo atende jovens de 246 municipios goianos.

O olhar do pesquisador sobre a realidade

No desenvolvimento de uma pesquisa o interesse do pesquisador &€ sempre
alcancar a realidade ou vislumbrar uma dada realidade, no entanto, 0 que consegue,
de fato, € aproximar-se dela. Nesse processo, em muitos casos, o pesquisador
consegue desenvolver uma leitura ou um olhar proprio da realidade. Durante a
reflexdo e tabulacdo dos dados da pesquisa busquei desenvolver recortes sobre a

totalidade que formam os aspectos que estdao envolvidos na vida e no dia a dia
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deles. Por meio da pesquisa empirica foi possivel desenvolver um retrato sociolégico
desse grupo social relacionando-os com os conceitos de trabalho, perspectivas,
percepcdes, praticas e cotidianidades.

Procurei transpor as representagdes do senso comum para obter um olhar de
pesquisadora e percebi que o jovem aprendiz € um sujeito complexo, plural e,
também, reflexivo. Ele se forma a cada dia por representacdes e significados
existentes ao seu redor, estabelecidos socialmente, culturalmente ou
ideologicamente. Porém, essas representacdes e significados sdo ora conservados,
ora redefinidos por eles partindo das suas préprias interpretacbes do real e das
subjetividades. No contexto do jovem aprendiz o trabalho faz parte de suas vidas,
mas elas, também, estdo envoltas de multiplas configuracdes que contribuem para a
construcéo desse sujeito social. Permitir-me perceber e retratar a realidade do jovem
aprendiz me proporcionou desenvolver o perfil desse sujeito a partir de um olhar

pessoal sobre sua realidade.
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CAPITULO 1 - TRABALHO, QUALIFICACAO E JUVENTUDE

1.1 Trabalho

O tempo da vida se reduz inteiramente sob a influéncia do calculo
econdmico e do valor.
André Gorz

Essa realidade tem gerado adoecimentos e suicidios dessas personagens,
em siléncio.
Ricardo Antunes e Praun

Os jovens aprendizes trabalham em regime de aprendizagem por meio
periodo e € respeitado, durante a qualificagcdo, o horario escolar. Eles sé&o
primeiramente contratados pela Rede Pré-Aprendiz e encaminhados para a
prestacdo de servicos em instituicdes publicas ou particulares e, ao completar 18
anos, € encerrado o contrato de aprendizagem (no caso de contrato para a idade de
14 a 18 anos). Segundo Moura (2009), para esses jovens o trabalho sob o regime de
aprendizagem é importante para a obtencdo de experiéncia, autonomia e
independéncia perante a familia, além da elevacdo da autoestima, mas ao mesmo
tempo toma-lhes o tempo que poderiam descansar passear ou estudar.

O trabalho, sob o aspecto puramente filosoéfico, pode ser considerado uma
atividade natural de sobrevivéncia e, a0 mesmo tempo, gratificante, em que o ser
humano transforma bens da natureza em alimentacdo e utensilios diversos. Marx
(1996), definiu bem a relacao entre o trabalho e a realizacdo pessoal, pois para ele o
ser humano é o Unico ser capaz de transformar a natureza em artefatos e alimentos
apropriados para a sua propria sobrevivéncia e necessidades. Mas, quando o
trabalho se torna instrumento de exploracdo de uns sobre outros, passa a
representar uma atividade desumana e desgastante, como no capitalismo.

Busco compreender a realidade que envolve o mundo do trabalho e suas
transformacdes nos ultimos anos que, de alguma forma, modificam as relacdes e
vida das pessoas envolvidas, diretamente, com ele. Vivemos em uma sociedade que
possui privilégios para alguns e sacrificio para outros: grande parte da populacéo
trabalha continuamente e de forma precaria, com baixa remuneracdo e sem
perspectivas de um futuro melhor. Tudo isso contribui para precarizar a propria vida

dessa populacéo.
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No sistema capitalista, como se sabe, o trabalho e a divisdo dos seus
resultados se constitui em um eixo norteador de um processo gerador de
desigualdades. Os trabalhadores se submetem a exploracdo, em muitos casos, por
nao terem outra opcdo de sobrevivéncia. Conquistar uma vaga no mercado de
trabalho, geralmente, pode né&o representar uma realizacdo pessoal ou satisfacao,
nesse sistema de concorréncia e exploracdo. O trabalhador pode estar inserido,
dependendo de sua funcdo e formagdo, em um processo de desumanizacao das
relacdes sociais e de adoecimento se estiverem submetidos as pesadas pressdes
por producdo e metas entre outros tipos de coagao.

A desumanizacao das relacdes de trabalho esta relacionada, geralmente, as
guestdes de estabelecimento de metas, na relacdo cotidiana de concorréncia, no
receio constante do desemprego entre outros fatores que podem gerar o
adoecimento fisico e mental dos trabalhadores. Essa realidade atinge direta ou
indiretamente a vida social dos envolvidos. O fracasso ou 0 sucesso individual no
trabalho pode transcender as outras esferas do convivio social. Fechar os olhos
sobre esse tema proporciona ainda mais o siléncio sobre uma realidade traumatica
gue, geralmente, representa o ambiente de trabalho.

O mercado de trabalho tem exigido, nos ultimos anos, um novo perfil do
trabalhador. Este deve ser mais participativo, flexivel, diversificado, tecnoldgico,
competitivo, barato, disponivel e escolarizado. O novo contexto tende a cobrar
mais desse trabalhador com remuneracdo mais baixa. Mascarenhas (2002)
discute essas transformac¢des no mundo do trabalho como definidora de uma
nova composicdo da identidade politica da classe trabalhadora nessa
intensificacdo do trabalho e, ao mesmo tempo, ocorre uma desqualificacdo desse
trabalho. Ao se requisitar mais qualidade técnica e intensidade produtiva,
desvaloriza-se o trabalho em si, mesmo qualificado. Ha uma reducdo do
emprego regular mediante a flexibilidade exigida no processo de producéo,
abrindo espacos para o trabalho em tempo parcial, subcontratos e contratos
temporarios, contando com a exclusao continua dos mais jovens e dos mais
velhos.

A forca de trabalho constitui-se como uma mercadoria distinta das outras

mercadorias, o0 surgimento de mercadorias € regulado pelo critério de suas
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possibilidades de venda, todavia isso ndo acontece com a "mercadoria” forca de
trabalho, pois esta tem sua oferta "determinada por processos demograficos,
regras institucionais do comportamento humano e por processos
socioecondmicos de ‘liberagdo’ da forgca de trabalho” (MASCARENHAS, 2002, p.
17).

O trabalho é visto como um meio de conquistar objetivos na vida e se
destacar socialmente, ou seja, significa uma possibilidade de se tornar bem-
sucedido economicamente. Essa forma de ver a realidade pode encobrir as
situacdes de exploracdo e desigualdades. As praticas de abusos, no ambiente de
trabalho, se sustentam, além de outros aspectos, pelos discursos de sucessos por
meio do mérito e esforco pessoal em que o trabalhador que suporta as adversidades
do trabalho tera mais chances de ascensdo profissional, descartando a relacao
historica entre desigualdade, exploracéo e excluséo.

Esta representacdo social, que relaciona sucesso e honra ao trabalho,
demonstra que esses elementos séo, socialmente, valorizados. E essa valorizagéo
foi construida historicamente e sobre um contexto politico e cultural burgués, que
procura sempre manter e justificar a exploragcéo sobre a classe trabalhadora.

Nessa perspectiva, 0 sujeito que nao trabalha ndo é reconhecido como
dotado de moral. O ato de nao trabalhar representa ndo apenas a privacao material,
mas, sobretudo, moral. “Os pobres, sem duvida, aprendem em casa e na escola que
€ atraves de seu trabalho e esfor¢co que o individuo deve achar seu lugar no mundo
social” (SARTI, 2007, p. 94).

Na realidade as pessoas se comportam de acordo com o ordenamento
imposto socialmente, seja por meio simbodlico ou de forma coercitiva, seja de forma
consciente ou ndo consciente. Sao levados a cumprir determinados papéis sociais,
definidos ora por sua condi¢cdo social e econbmica, ora por outras situacdes. Os
valores sociais fazem parte do processo de socializacdo. A aceitagcdo as normas e
regras sociais, bem como ao sistema de producdo e distribuicdo de bens que
engendram o mundo do trabalho, € resultado do processo de socializacdo. A
subjetividade que legitima as praticas que envolvem o trabalho e o trabalhador
constitui um importante meio de preservacdo de um modo de sociabilidade e

organizacdo econbmica que se caracteriza, sempre, pelo encantamento e, ao
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mesmo tempo, pela escassez de oportunidades. Para Bourdieu e Passeron (2011),
as instituicdes sociais, como a escola (realidade francesa), servem a perpetuacao
das relagOes estabelecidas entre as classes. Existe um controle social que o sistema
escolar desempenha sobre a sociedade, que tende a dissimular que se trata de um
sistema que contribui para reproduzir a estrutura das relacbes de classe e serve
efetivamente a toda a sociedade.

O sistema escolar, com suas ideologias e os efeitos gerados pela sua
autonomia relativa, serve para a legitimacdo e ordem social e da transmissao
hereditarias dos privilégios da propria sociedade burguesa. Esse sistema contribui
para convencer cada sujeito social a se manter no lugar que lhe cabe por natureza,
e da mesma forma permite aos empreendedores justificar seu sucesso através do
mérito. As funcbes da instituicdo escolar asseguram a rentabilidade do capital e
legitimam a sua transmissdo em uma sociedade em que a obtencao dos privilégios
sociais depende cada vez mais estreitamente da posse de titulos escolares. Séo
configuragdes sociais estabelecidas historicamente que possuem semelhanca com o
ordenamento de poder politico e econdmico brasileiro. “A escola tem apenas por
funcdo assegurar a sucessédo discreta a direitos de burguesia que n&do poderiam
mais se transmitir de uma maneira direta e declarada” (BOURDIEU; PASSERON,
2011, p. 251).

Essa teoria da relacdo entre a escola e a reproducao do pensamento que
privilegia uma classe faz referéncia a realidade da sociedade francesa, mas €
perfeitamente possivel desenvolver uma releitura sobre essa teoria e 0 pensamento
meritocratico que envolve a sociedade brasileira. Por meio de titulos e um dado
comportamento sustentado e adquirido nas mais conceituadas instituicdes de ensino
gera-se as diferencas visiveis e ndo visiveis entre grupos sociais.

Os sujeitos, em sociedade, estdo envolvidos em um constante processo de
socializacdo, é nesse processo que se desenvolve a identidade social de cada
sujeito. Segundo Dubar (2005), a socializacdo é um processo de identificacdo, de
construcdo de identidade, em que se assume 0 pertencimento a grupos, as atitudes
e percepcdes sobre o mundo, contribuindo para a definicdo de papéis sociais e da
prépria trajetdria profissional. O trabalho define a identidade, ndo € a pessoa que

define sua profissédo a partir de sua identidade anterior.
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Geralmente, a classe trabalhadora n&o escolhe o trabalho, ou profissao:
insere-se onde ha vaga, onde é possivel e, a partir dai, vai desenvolvendo seu perfil
ocupacional ou profissional. No caso dos jovens® brasileiros, ndo é diferente, em sua
maioria comeg¢am a trabalhar muito cedo, ainda criangas, perpetuando 0s mesmos
caminhos dos pais no trabalho precoce. Normalmente trabalham realizando bicos,
como ajudantes ou na rua vendendo balas e doces e contrariando, as expectativas
de muitos (discursos que enaltecem o trabalha voltado para criancas e jovens),
acabam entrando na criminalidade ou prostituicdo por meio do proprio ambiente de
trabalho, pois estdo vulneravelmente muito préximos das relagdes de criminalidade,
excluséo e tréfico.

Para Guimaraes (2005), o trabalho é uma pratica costumeira aos jovens e é 0
principal interesse deles. Representa, inclusive, um direito para eles. Essa analise,
no entanto, ndo se pauta nas condi¢cdes sociais que levam esses jovens a
considerarem o trabalho como centralidade em suas vidas: a necessidade pode ser
um ponto de partida nessa reflexao.

Nas ultimas décadas ocorreram diversas transformacées no contexto do
trabalho, no entanto, as mudancas surgem, mas mantém-se velhas praticas de
abusos e exploracdo do trabalho. A intensificacdo do controle e o processo de
desvinculacao institucional dos trabalhadores nas empresas sdo exemplos dessas

adaptacdes do mercado para a diminuicdo de gastos e a elevacéo dos lucros.

O controle eletrénico, mais eficiente e racional, ao controle do controle
burocratico, emblematicamente, representado pela folha de ponto e/ou
cartdo de ponto, estd se estendendo para todos os setores da atividade
produtiva do capital. O controle, entendido enquanto acéo do capitalista
para coordenar e dominar o ambiente e as rela¢cdes de trabalho, tem-se
metamorfoseado nas Ultimas décadas com a adocdo de novas tecnologias
capazes de intensificar a fiscalizacdo do processo de trabalho e ao mesmo
tempo fazer com que cada trabalhador ofereca mais trabalho ao capital.
(SANTOS, 2015, p. 141)

Com a intensificacdo da globalizacéo e dos efeitos de politicas e economia de
exclusdo social nos anos 1990 o Brasil tem vivido um histérico de retrocessos em
relacdo aos direitos dos trabalhadores, de um modo geral. Servicos publicos em

saude e educacao sofreram cortes de gastos profundos e, hoje, correm o risco de

® O Estatuto da Juventude (Lei 12.852/2013) define “jovem” a partir de uma percepcao cronoldgica de
idade. Nesse sentido, segundo o Estatuto, pessoas com idade entre 15 e 29 anos séo jovens.
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extincdo em prol do lucro das empresas privadas que atuam nessas areas. As
politicas publicas para emprego e qualificacdo também sdo deixadas de lado,
aumentando a inseguranca, a intensificacdo e a exploracao do trabalho.

A partir das transformagdes do trabalho verificadas nos anos 1990, ocorreu
a adocdo do trabalho em equipe, a intensificacdo e prolongamento da
jornada de trabalho, através do comissionamento generalizado, e a
inseguranca e a figura do trabalhador flexivel emergiram. As tecnologias e a
reestruturacdo organizacional operaram em conjunto estabelecendo formas
de trabalho representativas do regime atual de acumulagdo de capitais.
(SANTOS, 2015, p. 138)

Nas ultimas décadas cresce o ritmo da producdo descentralizada e grandes
empresas instalam ou contratam fabricas em diferentes partes do mundo,
diminuindo os gastos da producao utilizando méao de obra barata. Os servicos em
processo de aceleracdo continua sobre novas formas de organizacdo do trabalho
também surgem fragilizando as leis trabalhistas, onde elas existem. Fica evidente,
portanto, uma intensificacado do ritmo do trabalho e da exploracéo, de forma global.

Grandes empresas passam a utilizar a mao de obra barata em outros paises
gue nado possuem leis ou regulamentacdes trabalhistas importantes para a vida dos
trabalhadores. Surgem, também, nesse contexto, as novas estratégias para o0
aumento de producdo por meio de pressbes psicologicas em forma de metas,
assedio, ameacas e outros instrumentos que podem gerar depressao, outras formas
de adoecimento laboral e até suicidios. Segundo Antunes e Praun (2015), essa
intensificacdo e pressdo laboral e expansdo do mercado em ritmo acelerado

produzem, a cada dia, centenas de adoecidos no mundo do trabalho.

Por outro, outra parcela da classe trabalhadora, nhumericamente superior,
passa a experienciar, cada vez mais, diferentes modalidades de vinculos e
condi¢bes de trabalho que se viabilizam a partir de ambientes de trabalho
que articulam menor desenvolvimento tecnolégico a jornadas mais
extensas, maior inseguranca e vulnerabilidade. Essa divisdo, muitas vezes
perceptivel a partir das condicdes da cadeia produtiva em cada pais, é
projetada em escala global, desenhando um mapa dos acidentes e doencas
oriundas da atividade laborativa, cujo tipo e grau de incidéncia evidencia, de
uma perspectiva ampla, parte das diferencas entre o centro e a periferia do
sistema. Quanto mais fragil a legislacdo protetora do trabalho e a
organizagdo sindical na totalidade, maior o grau de precarizagdo das
condigbes de trabalho independentemente do grau de “modernizagdo” das
linhas de produgédo ou ambientes de trabalho como um todo. (ANTUNES;
PRAUN, 2015, p. 411)
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Caminhando junto com as terceirizagfes a flexibilizacdo das leis trabalhistas,
a desigualdade, estad se tornando uma realidade bem cruel em muitos paises que

ainda mantém a protecéo de trabalhadores, como é o caso do Brasil.

A flexibilidade ou flexibilizacdo se constitui no contexto atual em uma
espécie de sintese ordenadora dos multiplos fatores ge fundamentam as
alteracbes na sociabilidade do capitalismo contemporaneo. Do ponto de
vista do seu impacto nas relacBes de trabalho, a reflexdo se expressa na
diminuicdo drastica das fronteiras entre atividade laboral e espaco da vida
privada, no desmonte da legislacdo trabalhista, nas diferentes formas de
contratacdo da forca de trabalho e em sua expressdo negada, o
desemprego estrutural. (ANTUNES; PRAUN, 2015, p. 412)

Nesse contexto de intensidade laboral em que as pessoas, em local de
trabalho, passam a competir habilidade, rapidez, conhecimento e grau de
relacionamento com coordenacéo/chefia de forma naturalizada, a individualidade
passa a ser central nesses cenarios de competitividade, assédio e opresséao. Os
possiveis lacos de solidariedade, amizade e compreensédo vao sendo diluidos na
medida em que as imposi¢des institucionais preconizam somente os resultados do
trabalho e ndo o seu desenvolvimento frente as necessidades, angustias, medos,
transtornos, tempo, criatividade e perspectivas dos trabalhadores. Além disso, estes,
a cada dia, percebem a desvalorizacao do seu trabalho e dos seus direitos. Segundo
Antunes e Praun (2015), essa realidade tem gerado adoecimentos e suicidios
silenciosos. “O desmonte dessas condigdes tem contribuido para o aumento de
suicidios. E o resultado extremado de um processo de sofrimento psiquico, mas ja
destituido do apoio e solidariedade dos demais” (ANTUNES; PRAUN, 2015, p. 415).

Conforme complementa Seligmann:

Os valores muito significativos, como o sentido conferido pelo trabalhador
ao proprio trabalho, necessitam ser respeitados e esse respeito é essencial
para a estabilidade emocional e psicossomatica. Quando a ética pessoal
el/ou profissional do trabalhador é ferida por imposi¢cfes de chefia (e/ou da
direcdo de uma empresa), a agressao sucinta sentimentos (raiva; decepcao;
medo; tristeza) e outras rea¢des que ndo podem ser simplificadas em termo
de estresse. (SELIGMANN, 2016, p. 174)

A qualificacdo profissional ja ndo € sinbnimo de melhoria salarial, ou melhor,
gualidade de vida laboral, sendo que as constantes qualificacBes impostas para os

trabalhadores seguem, simplesmente, a demanda de mercado para o preparo
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tecnologico sem que isso modifique a vida dos trabalhadores. Para Martins (1997), a
cobranca por qualificacao se torna rotina e um critério para continuar na empresa. A
funcéo e o salario sdo mantidos, mesmo que este trabalhador tenha se qualificado e
gastado tempo e dinheiro para essa formagao. “Um trabalhador, afinal, que precisa
adquirir ou ampliar os seus conhecimentos para manter-se no mesmo lugar’
(MARTINS, 1997, p. 103).

Vivemos, atualmente, um momento de grandes transformacdes no mundo do
trabalho, sendo que novas definicdes e praticas trazem novas configuracées no
formato e conteddo das questdes trabalhistas. O vinculo empregaticio, no modelo da
Carteira de Trabalho, jornada e identidade de trabalhador, vem, rapidamente, se
descaracterizando frente as reordenacdes que visam a minima, ou nenhuma,
relacdo entre empresas e empregados, apenas O hecessario para o0
desenvolvimento dos negocios.

O mercado tem cada vez mais procurado obter lucros em menos tempo e
com menos gastos, sendo que a tecnologia tem proporcionado transformacdes
significativas no processo de dinamizacédo da producéo, em qualquer area produtiva.
Uma das providéncias mais intrigantes nesse processo sdo as formas objetivas e
subjetivas que envolvem a disciplina e a vigilancia dos trabalhadores no contexto de
producdo, de um modo geral. A vigilancia disciplinar externa passa a se configurar
em autovigilancia disciplinar. Segundo Negri e Lazzarato, vivemos em um mundo em
constante contradicao: “O capital é ele mesmo a contradicdo em processo” (2001, p.
29).

O cenério de trabalho tem, ultimamente, obrigado o proprio trabalhador, em
formas subjetivamente sutis, a se responsabilizar pelo rendimento “das empresas” e
resultados de sua atividade. Segundo Santos, o capitalismo tem criado um sistema
de controle disciplinar cada vez mais moderno para responder as exigéncias do
capital: “(...) a dominagcdo do capital sobre o trabalho obedece rigorosamente
procedimentos ndo sé objetivos, mas, e principalmente, subjetivos de imposicao”
(2015, p. 94).

Quem trabalha € visto, hoje, como um parceiro, um colaborador, um
empreendedor na empresa, logo este se vé com maior responsabilidade pelo seu

tempo, seu espaco e sua concentracdo, pois dependera de tudo isso para se manter
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no trabalho. Um exemplo importante das mudancas que surgem nesse cenario
laboral, devido muito aos avancgos tecnoldgicos, € o trabalho imaterial. Este contribui
intensamente com a sensacdo de mais e mais responsabilidade pelas tarefas a
cumprir, pelo resultado final, levando os trabalhadores (principalmente de home
office a cobrarem muito mais de si mesmos.

O trabalho imaterial € também um emblematico modelo de ressignificacdo do
mundo do trabalho: ele tem se tornado central e altamente valorativo em todas as
areas do sistema produtivo e ndo produtivo (sistema financeiro). Pode-se denomina-
lo também como trabalho intelectual. Para Negri e Lazzarato (2001) o trabalho
imaterial e todo o processo que envolve o mundo do trabalho como um todo tem
sido gerido pelo capital por meio dos sofisticados instrumentos de vigilancia e
controle do tempo e do espaco sobre a producéo.

Ao econdmico ndo resta sendo a possibilidade de gerir e regular a atividade
do trabalho imaterial e de criar os dispositivos de controle e de criacdo do
publico/consumidor através do controle da tecnologia da comunicacgéo e da
infformacdo e dos seus processos organizativos. (NEGRI; LAZZARATO,
2001, p. 52)

O trabalho material, por sua vez, € remetido a periferia do processo de
producdo ou abertamente externalizado. Ele se torna um “momento subalterno”
desse processo, ainda que permaneca indispensavel ou mesmo dominante do ponto
de vista qualitativo (GORZ, 2005).

O mundo do trabalho na era do trabalho imaterial se redefine em todos os
contextos que envolvem a vida dos trabalhadores (no tempo e no espaco), sendo
gue o trabalho passa a ser desenvolvido em casa, nas horas livres. O mundo do
trabalho se torna o proprio mundo social: tudo e todos sdo hoje instrumentos do
mercado, da producéo, do negocio. Tornam-se valores. A vida privada se torna uma
extensdo comercial, em todos os sentidos. Onde n&o ha mais fronteiras entre a vida
e o trabalho, vocé se torna empresa e a empresa se torna vocé. O capitalismo

reestrutura producao, sociedade e vidas.

Prefere a criagdo artificial de escassez a criacdo da maior prosperidade
geral possivel. A primeira permite o melhor aproveitamento do capital. A
criagdo de valor e a criacdo de riqueza se afastam uma da outra de modo
cada vez mais visivel, sem que com isso sejam solucionados os problemas
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fundamentais de um capitalismo que aproveita cada vez menos trabalho,
distribui cada vez menos moeda, com um excedente de capital sobre uma
caréncia de demanda solvente e a subtrair as bases de uma sociedade,
cujos custos de uma estruturacdo e reprodugdo ele procura economizar
mediante a privatizacdo dos servicos publicos de ensino, da salde e da
previdéncia social. (GORZ, 2005, p. 11)

O trabalho imaterial € a constatacdo dessa realidade: trabalho e vida se
tornam um s6 processo. “O coracdo, o centro da criagdo de valor, é o trabalho
imaterial” (GORZ, 2005, p. 19).

As transformacdes ocorridas nos ultimos anos demonstram a emergéncia de
uma ampla conscientizagdo e reflexdo sobre a realidade e os interesses das
grandes corporacdes financeiras que hoje contribuem para a definicdo dos rumos da
economia, tecnologia, cultura e padrdes sociais que se desenvolvem rapidamente
sob os pilares do individualismo, soliddo, preconceito, meritocracia e violéncia. S&o

esses mesmos pilares que sdo sustentados no mundo do trabalho.

No discurso do capital o trabalhador polivalente e multifuncional é aquele
que adquire certas habilidades, destreza, para operar maquinas e
instrumentos tecnolégicos presentes na contemporaneidade e ao mesmo
tempo coloque a disposicdo, dos patrées, suas capacidades intelectuais-
cognitivas no sentido de oferecer mais intensamente sua forca de trabalho e
assim possibilitar o aumento da producdo, da produtividade e,
consequentemente, da lucratividade. (NEGRI; LAZZARATO, 2001, p. 26)

Ou seja, muda-se formatos, jornada, regras e leis, mas ndo se muda a real

exploracéo do trabalho.

A continuidade da exploracdo ndo deve nos impedir de apreender a
descontinuidade de suas formas de organizacdo e de comando. (..) A
jornada de trabalho fica porosa, ndo no sentido de sua diminuicdo
quantitativa, mas no sentido de que “os trabalhos auténomos trabalham
sempre”. (NEGRI; LAZZARATO, 2001, p. 93)

As contradicbes do capitalismo nos trazem um grande desafio: compreender
um complexo jogo internacional de novas habilidades e relacfes de producao para,
assim, definir construcfes conceituais que possam retratar um novo universo de
constelacfes explorativas e invisibilizadas. O trabalho imaterial, aguele que se difere
do trabalho manual ou bracal, € hoje uma das formas de producéo intelectual mais
atrativas para o mercado, perpassando por atividades tecnoldgicas, de planejamento

e financeiras. O trabalho imaterial tem crescido intensamente, no entanto, néo foge
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de formas diferentes de exploracéo do trabalho. Para André Gorz (2015), o trabalho
imaterial é aquele impossivel de quantificar, estocar, homologar, formalizar e até
mesmo objetivar, sendo que atividades cognitivas e imateriais se tornam um tecido

de contradicgoes.

A reestrutura industrial, a emergéncia de um regime de acumulacéo
globalizada, baseado na producdo de conhecimento e num trabalho vivo
(cada vez mais intelectualizado e comunicativo), podem, (e devem) ser
pensadas como processos contraditorios, onde a condicdo ndo é a que as
opde no passado das homogeneidades fabris, mas a que se encontra no
presente das novas formas de exploracdo e da composicdo técnica do
trabalho, nas novas lutas do proletariado e, em especial, do proletariado
urbano. Isto passa, justamente, pela recuperacdo das dimensdes
constitutivas, e por isso revolucionarias, do trabalho vivo. (NEGRI;
LAZZARATO, 2001, p. 12).

Atualmente, o desenvolvimento de estratégias de ganhos cada vez mais
rapidos tem gerado a sensacao de incapacidade nos trabalhadores, aumentando os
riscos de adoecimento e suicidios frente as metas e cobranca por producdo. Para
Edith Seligmann (2016), professora e doutora em Medicina pela Universidade de
Sao Paulo, os efeitos desse contexto de pressdo sobre os trabalhadores trazem
prejuizos para a vida de quem trabalha e para as relacfes de trabalho.

(...) a natureza coercitiva do novo tipo de controle instituido para alcancar
metas extraordinarias era o0 que bloqueava a criatividade e estava
conduzindo os empregados a profundas regressfes psicoldgicas (...) Disso
decorriam prejuizos a iniciativa, a qualidade do trabalho e mesmo a
seguranca — pois nessas circunstancias ocorria inibicdo das comunicacdes

e dos processos decisérios por ocasido das emergéncias. (SELIGMANN,
2016, p. 177)

O trabalho intensificado, ou seja, diluido cada vez mais na vida dos
trabalhadores, sobre seu tempo livre, momentos de descanso e lazer, tem gerado
estresse e mais sentimentos de concorréncia, ansiedade, medo e depressao. O
adoecimento e a responsabilidade cada vez mais individualizada em relacdo aos
resultados da producéo trazem consequéncias irreversiveis e danosas para a saude
fisica e mental dos trabalhadores. Isso tudo aliado a reducdo ou extincdo dos
direitos trabalhistas pode gerar uma sociedade violenta e cada vez mais doente,

depressiva e impotente.
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1.2 Qualificacao

Em meados do século XX, a preparacéo para o trabalho no contexto urbano e
para um grande numero de trabalhadores tem inicio com a expanséo das atividades
industriais. A aprendizagem profissional geralmente ocorria nas proprias fabricas,
nos finais de semana e a noite. A época, se desenvolve, nesse ambiente industrial, o
pressuposto de que todos deviam, obrigatoriamente, possuir uma instrucao
profissional, ainda que os trabalhadores bragais ndo soubessem ler e escrever.

Entre os séculos XIX e XX um dos teéricos da economia que ja defendia a
gualificagéo profissional como um meio de tornar o trabalho mais produtivo, Alfred
Marshall (1982), afirmou que no trabalho industrial, mesmo em atividades mais
simples, a preparagéo para o trabalho representaria resultados mais satisfatorios.
Nas atividades mais complexas a qualificacdo profissional se torna, sobretudo, uma
emergéncia, pois, as transformacfes advindas da Segunda Revolucdo Industrial
continuaram constantes e cada vez mais 0 manejo sobre as técnicas torna-se
necessario para o total dominio com a maquinaria: nos sistemas Taylorista, Fordista
e Toyotista. As habilidades motoras, em muitas funcbes, perdem espaco para as
habilidades intelectuais que se tornam significativamente importantes para o
operario da Industria Moderna. Nesse sentido, Marshall defendeu que essa
preparacao laboral deveria envolver o habito de personalidade, do cuidado e a
rapidez em lidar com maquinas e materiais caros. Para ele, a qualificacédo
profissional geraria, para o ambiente fabril, além de uma execucdo adequada a
producéo, a capacidade de ajuste nesse ambiente através da difusdo dos principios
e valores da propria sociedade capitalista. Essa abordagem, no entanto, néo
destacou a situacdo de precariedade dos trabalhadores nesse contexto.

No Brasil, em 1942, foi criado o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(Senai) que passou a oferecer cursos de maior duracdo, possibilitando uma
possibilidade de, de fato, realizar uma qualificacdo profissional que serviu para os
trabalhadores conquistar funcées de melhor remuneracéo e visibilidade; logo depois
foram criados, também, o Servico Social da Industria (Sesi), o Servico Social do
Comeércio (Sesc) e o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica (Cefet). A grande
maioria dos trabalhadores, no entanto, ndo participou desses cursos de maior

durabilidade e notoriedade: por falta de tempo, escolaridade basica ou condi¢cdes de
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arcar com transporte ou outras despesas. Segundo Campos (2015), esses
trabalhadores pouco qualificados, geralmente, se preparavam no préprio ambiente
de trabalho:

(...) de um lado tem-se um numero menor de trabalhadores altamente
qualificados e “certificados, geralmente em postos de comando; e de outro,
trabalhadores de diferentes setores cumprindo tarefas rotineiras,
mecénicas, predefinidas e que geralmente, eram treinados para as
atividades que exerciam nos seus proprios postos de trabalho. Eram esses
trabalhadores poucos qualificados que engrossavam as fileiras dos
sindicatos, principalmente os sindicatos urbanos ou industriais” (CAMPOS,
2015, p. 31)

O Estado inicia politicas publicas voltadas para o incentivo a qualificacao.
Para Maria Lacia Machado (2012), o papel do Estado, nesse periodo, foi

fundamental para o crescimento da qualificacao profissional.

A organizac¢do do ensino industrial traz em sua dindmica a expressdo dos
projetos societarios ja estabelecidos. O projeto de formacdo da forca de
trabalho imbricado com o discurso da modernizagdo como caminho para o
progresso inexoravel, sendo este viabilizado a partir da agdo do Estado.
(MACHADO, 2012, p. 112)

Para Saviani (2008), a preocupacdo do Estado em desenvolver politicas de
ampliacdo de qualificacdo profissional ndo esta diretamente ligada somente aos
fendmenos sociais que mudaram o cenario econémico no Brasil, como a perda da
forca de setores agrarios e a ascensao da burguesia industrial, mas, sobretudo, pela
pressao operaria por oportunidades no campo educacional, de um modo geral.

Em 1959, as Escolas Técnicas e Industriais ganham mais autonomia e
investimentos e se expandem junto a expansao industrial; no entanto, estas
instituicbes foram se tornando ambientes voltados para jovens pertencentes a classe
média, devido a dificuldade dos trabalhadores em ingressar nos cursos ofertados.
Para Campos (2015), a relacdo entre o trabalho bracal e as camadas populares &
tdo evidente que a divisdo de classes acaba por definir as préprias politicas de
formacédo profissional: “(...) o ‘trabalho sujo’ ou o ‘trabalho pesado’, sempre estava
reservado a emergéncia das camadas populares como sujeitos e atores das
relagdes de trabalho” (CAMPOS, 2015, p. 32).

A década de 1960 foi marcada por projetos desenvolvimentistas que
priorizavam a indastria e intensificacdo de mobilizacdes politicas populares e
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trabalhistas. As atividades sindicais, as organiza¢des estudantis e os movimentos
culturais e da educacdo popular se intensificaram, bem como 0s movimentos
conservadores contrarios a essa efervescéncia politica. A partir de 1964, o governo
militar, por meio de medidas extremas contra 0s movimentos populares e dos
trabalhadores, inicia um longo processo de retrocessos sobre as politicas sociais e,
sobretudo, educacionais. Reestrutura o ensino basico adaptando-o as exigéncias do
mercado e ao mesmo tempo diminui os investimentos nessa area. Essas medidas
contribuiram para uma exclusdo mais intensa em relacdo as oportunidades de
formacédo de qualidade para os trabalhadores bragais, gerando ainda mais uma
divisdo entre formacdo rapida e precaria — para a maioria dos trabalhadores — e
formacdo de exceléncia, com mais investimentos publicos, nas escolas Técnicas e
Industriais — para os trabalhadores com melhores condi¢gbes de vida e trabalho.

Entre 1970 e 2000 muitas iniciativas em prol da formac&o profissional se
desenvolveram em um cenario de intensificagdo da globalizagdo e pelo
desenvolvimento da Constituicdo de 88, que passa a considerar a qualificacdo como
um direito do cidadao, isso devido as pressodes sindicais e de diferentes movimentos
populares. No entanto, novos retrocessos surgem em meados da década de 1990,
pois a politica neoliberal brasileira inicia um devastador corte nos investimentos em
saude, infraestrutura e educacéo, refletindo diretamente nos projetos de qualificacao
profissional. Com a onda neoliberal conceitos novos surgem na agenda do governo
federal: flexibilidade, formacdo de competéncias, empregabilidade e parcerias
publico-privadas com a consequente diminuicdo do Estado no provimento de
politicas publicas. A formacdo profissional deixa, a partir dai, de vez, a ser uma
exclusividade estatal.

No Brasil, a formacéo profissional destinada aos jovens s6 tem inicio, de fato,
no governo de Fernando Henrique Cardoso, com a iniciativa da Primeira Dama, na
época, Ruth Cardoso. Foram elaborados os projetos e programas voltados para a
erradicacdo do trabalho infantil, por exemplo, o Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil (PETI) e o Programa de Saude do Adolescente e do Jovem. Foram
definidas, também, acbes visando a insercdo de jovens em politicas publicas, que

em sua maioria, eram voltadas para a qualificacédo profissional.
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A criagcdo do PETI, apesar do pouco investimento nos estados, foi muito
significativa em relagédo a protecdo as criancas na exploracdo do trabalho e a evasao
escolar: as familias recebiam um valor mensal para manter as criancas e
adolescentes na escola e, no periodo vago, eram encaminhados para atividades
extracurriculares. Eles tinham atividades de lazer, esportivas e culturais proximas de
suas casas. Antes desse periodo, poucas iniciativas foram desenvolvidas para o
publico infanto-juvenil. No entanto, mesmo nessa nova perspectiva de acolhimento a
crianga e ao jovem alguns projetos ndo deram resultados tao positivos, pois as reais
necessidades desses dois grupos nao foram debatidas para um adequado
atendimento as demandas (falta de estrutura nos locais que atendiam as criancas,
desatencéo as familias dessas criancas e adolescentes e outros). Segundo Sofiati
(2013), apesar das importantes iniciativas, nessa fase, ainda existia um viés
preconceituoso sobre a imagem dos jovens pobres. “O jovem é visto como um
problema ou objeto de atencdo e ndo ha um critério cientifico que defina a faixa
etaria de atendimento” (SOFIATI, 2013, p. 138).

Nos governos de Lula e Dilma foram criados e desenvolvidos, entre outros, 0
Programa Nacional de Inclusédo de jovens (que incluia o Pro Jovem Urbano), o
Estatuto da Juventude e a reestruturacdo da, ja existente, Lei do Aprendiz. Essas
iniciativas contribuiram para a insercdo de um grande numero de jovens no mercado
de trabalho formal e, a0 mesmo tempo, contribuiram também para um maior debate
na sociedade sobre o trabalho precéario e informal ao qual criancas e jovens se
submetiam em prejuizo do desenvolvimento escolar. A relacdo entre trabalho e os
jovens deixa de lado outros debates que poderiam enxergar 0 jovem como sujeito,
portador, também, de direitos a educacéo, lazer e outros pontos importantes para
sua formacdo. Em todo o caso, a visibilidade sobre a juventude contribuiu
significativamente com futuros projetos juvenis. Para Abramo (2005), esse foi um
momento em que o trabalho foi tido como Unico direito do jovem, “Mesmo que
existam programas de diferentes areas, principalmente programas de formacao,
como os de trabalho, que se reduzem, quase a todos, a qualificacdo ou treinamento
para o trabalho” (ABRAMO, 2005, p. 20).

A Lei do Aprendiz estabelece as normas de contratacdo de jovens menores

de 18 anos de idade, no mercado de trabalho, sendo eu estes podem exercer
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atividades laborais somente na condicdo de aprendizes. E, como aprendizes,
obrigatoriamente, devem estar matriculados e frequentando a escola. A partir dessa
lei, inUmeras empresas tém contratado esses jovens, respeitando seu horéario
escolar e suas limitacdes referentes a idade e a falta de experiéncia, pois prestam
servicos apenas para a propria aprendizagem profissional.

Em Goias, centenas de jovens ja se tornaram aprendizes. Varias instituicdes
desenvolveram uma estrutura de formagdo e encaminhamento desses jovens
aprendizes para o mercado de trabalho. A Rede Pro-Aprendiz tem se destacado
pelo grande numero de ofertas de vagas de trabalho aprendiz para esse publico, em
Goias. Essa rede é formada por um conjunto de instituicbes que atuam em todos 0s
estados do Brasil e no Distrito Federal, com excecdo de Roraima, Amapa, Acre e
Piaui, atendendo jovens e direcionando-os para o mercado de trabalho.

A Rede Pro-Aprendiz promove parcerias com outras instituicdes que tambéem
atuam na insercdo de jovens no mundo do trabalho a partir de programas de
aprendizagem. As atividades da Renapsi (parceira da Rede Pro Aprendiz) s&o
voltadas para jovens de 14 a 24 anos, desde o ano de 2009. Ja foram atendidos
aproximadamente 120 mil jovens de ambos os sexos e, atualmente, atende por volta
de 12 mil jovens. A FPC, empresa que também forma a Rede Pro-Aprendiz, ja atua
desde 1995.

A FPC criou e desenvolveu o Programa Jovem Cidadéao, que ja atendeu mais
de 100 mil jovens e tem como principal objetivo a aprendizagem voltada ao mercado
de trabalho. Além desse programa, ela também desenvolveu outros projetos
concomitantes a atividade de qualificacdo em que envolve temas do meio ambiente,
prevencdo ao mundo das drogas, socializacdo, empreendedorismo, resgate social
de jovens infratores e valorizacdo da mulher, familia e da escola. Segundo dados da
FPC, através de seus programas e projetos ela colabora com o desenvolvimento
socioeconémico do pais, combatendo a violéncia, a evasao escolar e o desemprego.
Para a empresa seu programa proporciona 0 emprego a geracdo de renda e a
continuidade escolar e cria novas perspectivas de um futuro melhor para os jovens e
suas familias.

A Rede Pro-Aprendiz, sendo uma instituicdo de grande alcance, poderia

desenvolver uma relacéo integral de didlogo e compartilhamento em conjunto entre
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familia, sociedade, trabalho e escola, gerando uma rede maior de protecéo,
informacgao e afetividade. Isto proporcionaria mais comprometimento da sociedade
em relacdo a formacdo integral desses jovens que ndo podem, de forma isolada,
caminhar sozinhos sem atencdo médica, social e cultural, tdo importantes para
esses jovens aprendizes. Segundo Novaes (2004), a juventude brasileira sofre de
forma incisiva os processos resultantes da conjugacdo entre heranca histérica e
padrBes societarios vigentes e sdo 0s jovens mais pobres os mais atingidos pelos
processos de desqualificacdo e geradores de desigualdades sociais.

As politicas publicas para jovens se concentram na esfera do trabalho e, nem
sempre, 0 mercado € capaz, ou se interessa em resolver os problemas juvenis ou
atender a demanda existente com vagas para esse grupo social. Cohn (2004) afirma
gue politicas publicas de juventude podem garantir o acesso dos jovens a melhores
condicles de vida e de trabalho, todavia seus estudos mostram que a juventude em
transicdo para a idade adulta ndo possui um espaco proprio para suas
necessidades: "ndo encontra lugar no nosso sistema de producao social, ja que sua
matriz estrutural era exatamente o trabalhador assalariado do mercado formal de
trabalho" (COHN, 2004, p. 168).

Atualmente, a FPC e o Renapsi trabalham juntos, em todos os programas e
projetos: essa parceria se consolidou em 2009, concomitantemente com a expansao
do Programa Jovem Cidaddo para diferentes parceiros, a nivel nacional. As
associacoes, em Goias, que formam a Rede Pro-Aprendiz sdo: FPC; Renapsi; Casa
do Menor Trabalhador; Instituto de Assisténcia a Menores de Rio Verde (IAM);
Brigada Mirim Ambiental de Quirindpolis; Tutator Foundation; e Instituto Promover
(IPHAC).

O principal programa da Rede Pro-Aprendiz é o Programa Jovem Cidadao,
gue atende os jovens e os encaminha para o mercado de trabalho. Selecionam
jovens, do sexo feminino e masculino, com idades entre 14 e 24 anos, geralmente,
pertencentes a familias de baixa renda, para ingressar no mercado de trabalho como
aprendizes. Por meio da qualificacdo teorica e pratica este jovem apreende 0s
contetdos e exercicios basicos para atuar no mercado e vivencia na pratica como
funciona esse ambiente. A prestacdo de servicos como aprendiz ocorre meio

periodo por dia, preservando 0 processo escolar do aprendiz. Os projetos
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desenvolvidos em 2017 foram: Passo a frente, Meninas Super Empreendedoras e
Aparecida em agao.

O projeto Passo a frente tem o objetivo de promover a reinsercdo do jovem
infrator na sociedade por meio da insercdo deste no mercado de trabalho. Em
parceria com o Férum de Aparecida de Goiania, o Renapsi e a FPC encaminham
esses jovens ao Programa Jovem Cidadao, no qual participam de um curso teérico
e, a partir dai, se tornam jovens aprendizes.

O projeto Meninas Super Empreendedoras tem o objetivo de preparar por
meio de cursos as jovens aprendizas a se tornarem empreendedoras. Tendo como
conteudo do curso temas que envolvem a elevacdo da autoestima e os desafios do
mercado de trabalho para quem objetiva se tornar empreendedor.

O projeto Aparecida em Acao propde a conscientizacado dos jovens sobre 0s
temas das drogas, da criminalidade e da violéncia. Por meio de palestras, atividades
recreativas e reunides com a comunidade, agentes da seguranca publica e os
jovens, busca-se o debate e o desenvolvimento de a¢des preventivas a insercao a
criminalidade.

Em relacdo ao desenvolvimento de projetos de carater inclusivo se destaca o
projeto Passo a frente, que proporciona a ressocializacdo por meio do trabalho de
jovens autores de atos infracionais e possibilita uma mudanca de vida significativa,
nos casos de continuidade no programa Jovem Cidadao.

Em uma proposta semelhante ao Jovem Cidadao, desenvolvido no Instituto
Lar da Juventude de Assisténcia e Educacéo — Parque Dom Bosco (Itajai-SC), criou-
se o programa Jovem Aprendiz, que atende jovens adolescentes com base na Lei
do Aprendiz. O trabalho pedagdgico é focado na profissionalizacdo, como ocorre
com o programa Jovem Cidaddo da Rede Pro-Aprendiz. Essas instituicdes teriam
mais éxito no desenvolvimento integral desses jovens se desenvolvessem mais
atividades extra-trabalho, seja no aspecto teorico, seja no aspecto pratico. Essa
perspectiva € a mesma de Medeiros (2016) que desenvolveu pesquisas com jovens

aprendizes na Instituicdo Parque Dom Bosco:

Como sintese destes depoimentos pode-se colher que o Programa Jovem
Aprendiz poderia repensar a estrutura de temas, pois estes jovens estdo
bastante interessados e ansiosos por aprender. Para eles, a diversidade de
assuntos seria muito bem-vinda e ndo apenas o enfoque centrado em
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algumas tematicas, ainda que estas possam contribuir para o
desenvolvimento de competéncias profissionais na atualidade. (MEDEIROS,
2016, p. 102)

A oportunidade de trabalho aprendizagem para jovens pode representar um
grande avanco na protecado de adolescentes em relacdo a exploracdo do trabalho
(na informalidade). No entanto, a inclusédo de jovens adolescentes em programas de
aprendizagem profissional, na pratica, pode gerar uma série de consequéncias
traumaticas para sua vida. Por possuir uma idade precoce e pela falta de

experiéncia esse jovem pode sofrer preconceito e assédio no ambiente de trabalho.

Durante a realizacdo da pesquisa da dissertacdo foi possivel apreender
situagdes caracteristicas do mundo do trabalho em um sistema capitalista. A
exploracdo do trabalho, o sentimento constante de competicdo e
concorréncia, pratica de assédio moral e sexual. Na analise sobre juventude
e trabalho estes temas sdo relevantes, pois podem contribuir para
esclarecer e desmascarar uma realidade que, em muitos casos, esta
encoberta por um véu de ilusbes e praticas ja consagradas como naturais.
(MOURA, 2009, p. 102)

A exclusiva preocupacdo com a eficiéncia dos jovens aprendizes no trabalho
e com sua qualificacdo pode deixar de lado importantes situacdes que esses jovens
estdo propensos a sofrer. Muitos se silenciam frente aos abusos que sofrem,

podendo gerar diferentes consequéncias negativas para o resto de suas vidas.

1.3 Juventude

A juventude precisa ser tratada como uma categoria da politica e o jovem
coOmo um ser que apresenta em suas a¢des quem € e que mundo deseja
construir.

Barbosa e Pereira

O trabalho infantil continua sendo uma pratica comum, no Brasil. Apesar de
iniciativas em relagéo as politicas publicas implementadas nas ultimas décadas para
a erradicacédo do trabalho infantil, ainda é significativo o nUmero de criancas e jovens
adolescentes que trabalham (na informalidade), no Brasil.

Segundo dados da Pesquisa Nacional de Domicilios (PNAD) referentes a
2014, o numero de criancas e adolescentes trabalhando aumentou

consideravelmente em relacdo ao ano anterior (IBGE, 2014). Esse aumento foi de
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4,5%, o0 que equivale a um contingente de 143,5 mil a mais nesta condicdo. Em 2014
havia 3,3 milhdes de pessoas na faixa etaria entre 5 a 17 anos de idade trabalhando
no Brasil. Encontravam-se na situagcdo de trabalho infantil, ou seja, pessoas com
idades entre 5 a 13 anos, 554 mil criancas. Destas, 70 mil estavam no grupo de 5 a
9 anos de idade e 484 mil no grupo de 10 a 13 anos de idade. Entre os adolescentes
de 14 a 17 anos de idade, estavam 2,8 milhdes deles trabalhando em 2014. Se
esses dados sdo alarmantes, pode existir uma realidade muito pior se imaginarmos
gue esses numeros nao contemplam familias em condicdo de moradores de rua e
aquelas familias que por ventura se omitiram em relacdo as atividades laborais de
suas criancas. Atividades culturais, pratica de esporte, leitura, a escolarizacdo e
outras atividades sdo secundarios quando se trata da insercdo no mundo do
trabalho. Os valores morais sé@o utilizados para o convencimento para o trabalho
juntamente com a necessidade de obtencdo de renda, que na pratica € ela que
define toda a relagéo entre juventude pobre e o trabalho. “Na sociedade brasileira o
trabalho se afirma como um valor cultural e simbdlico” (MARTINS, 1997, p. 98).

De acordo com os dados do IBGE (2014) a porcentagem de jovens com
idades entre 15 a 17 anos que trabalhavam em 2014 era de 2,5% da populacéo
ocupada, ou seja, que trabalha; no entanto, ndo fica esclarecido se estes jovens
trabalham em atividades laborais como aprendizes ou ndo. O Brasil ainda possui
uma grande quantidade de criancas trabalhando com idades entre 5 a 13 anos. Em
2014, o numero de criancas com idades entre 5 a 9 anos trabalhando aumentou
consideravelmente em relacdo ao ano de 2013, de 61.000 para 70.000 criancas. A
sociedade, geralmente, relaciona a juventude a situacbes depreciativas gerando
uma emergéncia da insercdo precoce no mundo do trabalho. “A juventude é
frequentemente relacionada a indisciplina, a violéncia urbana, ao consumo e trafico
de drogas, a gravidez na adolescéncia, ao desinteresse pela escola, entre outros”
(SILVA, 2015, p. 91).

A desigualdade esta relacionada a realidade da maioria dos jovens, no Brasil,
de forma que a sociedade brasileira tem reforcado o discurso que relaciona jovens

ao mundo da criminalidade, mas é a desigualdade social que afeta a maioria desses
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jovens. Essa é uma das principais razées para que as familias de assalariados®, que
vivem do trabalho, incentivem o ingresso de seus jovens ao mundo do trabalho, pois
devido a desigualdade de oportunidades (econdmica e cultural) eles ndo possuem
espacos de sociabilidade juvenil que promovam atividades de esporte, lazer e
cultura. E, quando estudam, muitos jovens ndo se identificam com as atividades
pedagdgicas que ndo atendem a sua realidade e necessidades, “A realidade de
espacos rigidamente demarcados, normatizados, hierarquizados, que nada condiz
com a cultura juvenil impede que o jovem aluno se identifique com a escola” (SILVA,
2016, p. 177).

A maioria dos jovens brasileiros exerce uma atividade remunerada para
contribuir com a renda familiar e cobrir gastos pessoais impossiveis de serem
arcados pela familia. Nesse sentido, € possivel apontar dois fatores para a
persuasao, cada vez mais precoce, dos jovens ao ingresso ao mundo do trabalho:
Uma renda familiar a mais e a representacao social que define o melhor caminho
para os jovens, filhos de assalariados: medo de que esse jovem, filho de
trabalhadores, ingresse no mundo da criminalidade. Esse medo ronda as familias
gue vislumbram, muitas vezes, apenas uma saida: o trabalho. Os jovens,
principalmente do sexo masculino, sdo pressionados pela familia e sociedade a
ocuparem o tempo livre com o trabalho para que ndo se envolvam em drogas e
criminalidade. Enquanto que jovens de classe média e alta sdo incentivados a
retardar seu ingresso no mercado para a dedicacdo aos estudos, lazer e

profissionalizacéo. Essa desigualdade € apontada por Silva (2015):

Destaca-se o desemprego juvenil como um problema recorrente na
periferias dos grande centros urbanos, ndo por ser exclusividade deste
meio, mas em funcéo de sua manifestacdo de forma mais recorrente entre
os jovens de familias pobres. Os filhos das classes média e alta deste pais
podem dedicar mais tempo aos estudos e, além de inserirem-se no
mercado de trabalho em idade mais avancada, estes ja o fazem dotados de
melhor formacgéo profissional; o que facilita a inser¢do e permanéncia no
trabalho formal; além de conquistarem postos de trabalhos mais
valorizados. (SILVA, 2015, p. 93)

A construcdo de um conceito de juventude que independe das relacfes
sociais, historicas e culturais impossibilita 0 desenvolvimento de um retrato mais

préximo da realidade da juventude brasileira. No entanto, é possivel compreender e

® Referéncia a trabalhadores que recebem como resultado do seu trabalho o salario minimo. Hoje de
937,00 reais.
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desenvolver esse conceito por meio do estudo das juventudes, no plural, ampliando
as possibilidades de se conhecer o jovem na diversidade, ou seja, em meio a sua
condicdo econOmica, social e cultural, de acordo com sua regido, escolaridade,
renda familiar, trabalho, necessidades, dentre outros fatores (ABRAMO, 2005).

O questionamento é: qual juventude é, aqui, abordada? Turra Neto (2016)
desenvolveu suas reflexdes sobre o conceito de juventude partindo da otica dos
direitos. Para ele, a maioria dos jovens brasileiros forma essa juventude: s&o
cidadaos, criticos e atuantes e sujeitos excluidos, historicamente, das oportunidades
de educacéo, cultura, lazer e diferentes atividades socioculturais importantes para

sua formag¢ao como pessoa:

Considerando que o esforco de definir juventude também pode ser
encarado como um ato politico. Assumimos, assim que a ideia de juventude
€ uma construcdo sociohistérica, cujas bases sobre as quais se assenta
jogam um papel importante na construcdo da prépria realidade. Nesse
sentido, colocamo-nos a tarefa de elaborar uma definicdo de juventude que
seja uma forma de demarcar posicdo politica no debate. Uma definicdo que,
em primeiro lugar, possa servir como parametro para a avaliagdo critica da
realidade social e, em segundo lugar, que possa se engajar na luta pela
construcdo da condicdo social da juventude como um direito. (TURRA
NETO, 2016, p. 119)

A faixa etaria juvenil, assim como os demais grupos sociais, € uma criacao
sociocultural representando, ao longo das ultimas décadas, as transformacdes
ocorridas nas relacdes sociais por meio dos processos de modernizacéo e de novas
configuracbes das sociedades contemporaneas. A juventude surge como uma das
novas configuracdes sociais, de analise socioldgica, como as relacdes de género,
relacGes étnico-raciais, entre outras. Porém, em um tema complexo e subjetivo como
a juventude, a analise por faixa etaria por si s6 ndo absorve as suas inumeras
caracteristicas, formatos, configuracbes e comportamentos que traduzem a
juventude. Como afirma Groppo: “As faixas etarias e as categorias sociais delas
oriundas séo criacdes socios culturais” (2010, p. 20).

A definicdo de juventude que se aproxima da realidade de jovens e se
relaciona diretamente com tematicas cotidianas nos revela possibilidades mais
préximas de compreensdo da vida desse grupo. Ledn (2005), com sua definicdo de
juventude, contribui para revelar comportamentos, rotinas e necessidades reais

desse grupo juvenil:
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A definicdo da categoria juventude pode ser articulada em fungcédo de dois
conceitos: o juvenil e o cotidiano. O juvenil nos remete ao processo
psicossocial de construgdo da identidade e o cotidiano, ao contexto de
relacbes e praticas sociais nas quais o mencionado processo se realiza,
com fundamentos em fatores ecoldgicos, culturais e socioecondmicos.
(LEON, 2005, p. 14)

Y

Quando se trata do tema trabalho, os jovens pertencentes a classe de
trabalhadores, geralmente, estdo ocupados em atividades informais ou se veem
desempregados (pois as vagas para aprendizes séo insuficientes para a demanda).
Com a preocupacao social em relacdo aos jovens pobres de inseri-los no trabalho,
esporte, cultura, escolarizacédo, lazer e outras atividades ficam para segundo plano,
ou inexistentes, nas agendas politicas. Nesse contexto, os temas que envolvem a
juventude séo, geralmente, trabalho, desemprego ou criminalidade.

Grande parte dos discursos do Estado, mercado e sociedade sobre o
desemprego de jovens, no Brasil, estd relacionada a falta de capacitacéo
profissional. Mas, podem ser inimeros os fatores que dificultam a insergdo ou
continuidade no mercado de trabalho: vagas, preconceito, racismo, baixa
escolaridade, baixa estima, casos de Déficit de Atencdo e outros elementos pouco
pesquisados na tematica trabalhista. Seriam necessarias diversas pesquisas para
uma aproximacao da realidade que envolve esses jovens em relacdo ao mundo do
trabalho. Ferreira (2014) apresenta a reflexdo sobre a relacdo entre qualificacao e
desemprego destacando diferentes situacfes da realidade que afetam o ingresso ou

permanéncia no emprego.

O desemprego apresenta-se também como experiéncia subjetiva: diferentes
individuos vivem e sentem o desemprego de maneira diversa, sofrendo
influéncia ndo apenas do tipo de sociedade em que vive, mas também em
funcdo de sua raca, de sua idade, do seu género, do seu nivel de
gualificacdo do papel que o trabalho adquiriu em suas trajetérias de vida”.
(FERREIRA, 2014, p. 243-244)

Essas novas dimensdes que marcam a sociedade altamente tecnoldgica sao
vistas como solucao para desemprego e desigualdades no mercado e na sociedade,
mas quanto maior € o avanco tecnoldgico, maior sera o desemprego. O trabalho
autbnomo, realizado em casa, por projetos ou exclusivamente tecnoldgico, séo

exemplos. O que, na verdade, é uma ilusdo e um desequilibrio para a formacéo de
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identidade social e profissional dos jovens, principalmente quando se trata de
atividades informais, insalubres e de baixissima remunerag¢é@o ou que intensificam o
estresse e ocupam horas antes vagas para passeio e descanso, como nos finais de
semana. Nesses novos cenarios, o individualismo e a competitividade imperam no
mundo do trabalho. “O ultimo grito do modelo da competéncia supde um individuo
racional e autbnomo que gere as suas formacdes e os seus periodos de trabalho
segundo uma légica empresarial de maximizagéo de si” (DUBAR, 2006, p. 111).

O interesse exclusivamente econémico, no capitalismo, geralmente impde aos
trabalhadores uma vida exaustiva e humilhante em que a familia, o descanso e o
lazer ficam sempre em segundo plano. “Dessa forma, o poder econémico impede o
exercicio dos direitos, como critérios normatizadores das relacdes sociais,
necessarios a garantia de padrdoes minimos de civilidade” (MARIN, 2006, p. 117).

O estresse e a constante violéncia moral e psicologica no ambiente de
trabalho para que os trabalhadores atingem metas e objetivos pré-determinados
podem afetar consideravelmente a vida dos trabalhadores e, principalmente, dos
jovens. Pela falta de experiéncia e o acumulo de ingenuidade, os jovens podem
sofrer diferentes agressdes psicologicas no ambiente de trabalho ou por conta dele.
Situacbes como assédio moral por ndo acompanhar o ritmo dos colegas fazem,
normalmente, fazem parte da trajetéria de muitos jovens que trabalham, mas sempre
ocorrem de forma velada. O assédio moral, como explica Gosdal (2016), tem por
efeito ou resultado a criacdo de algum tipo de prejuizo ao agredido, mesmo que seja
com a criacdo de um meio ambiente hostil que traga desconforto fisico e emocional
para a vitima. Mendes (2016) vai além dessa reflexdo sobre assédio, ela relaciona
diretamente o aumento na incidéncia de assédio moral com as transformacfes nas

relacGes de producdo:

No Brasil, a pratica da “flexibilizagao” utiliza muitas vezes condutas que
configuram o dumping social, como 0 uso de jornadas exaustivas e da
terceirizacao ilicita da méo-de-obra ou a “pejotizacdo” da forga de trabalho.
As diversas modalidades de contratos de trabalhadores atipicos debilitam
os lagos de solidariedade entre os trabalhadores. (MENDES, 2016, p. 139)

Ao mesmo tempo 0s jovens pobres, por pertencerem as familias assalariadas,

sentem a necessidade de ingressarem no mercado de trabalho o mais cedo
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possivel. Com isso, muitas vezes buscam uma qualificacdo de ocupacdo que,
geralmente, ndo se configura como uma qualificacéo profissional (que sdo caras e
de longa duracgéo), o que, em alguns casos, ndo é suficiente para que enfrentem um
mercado sempre em constante transformacdo. Ou seja, 0 preparo para alcancar
uma “ocupacgdo” se difere consideravelmente da qualificacdo profissional. Lima
(2007) afirma que a qualificagédo passa a ser considerada um direito a partir de 2003,
tendo suas raizes nas discussdes sobre politicas publicas travadas nos movimentos
sociais e se fortalecendo nos sindicatos nos anos 1990.

Resta para esses jovens exercer qualquer atividade remunerada disponivel
para fugir do desemprego, mesmo tendo um curso profissionalizante. Ndo h&a tempo
para esperar ou escolher trabalho, seja formal ou informal. Para Branco (2005), a
desigualdade social expressada, principalmente, no nivel de renda das familias,
proporciona a continuidade da situacdo de precariedade desses trabalhadores que
se encontram perpetuados no ciclo de pobreza. Esses jovens que ocupam posi¢coes
ocupacionais de baixa qualidade, de vinculos precarios e de menor remuneracgao,
situados no setor informal, tém comprometidos seus estudos e a prépria formacéo
profissional importante para a fase adulta.

Os jovens pertencentes as familias de baixa renda sdo constantemente
estimulados e pressionados a ingressarem, o quanto antes, no mercado de trabalho,
seja para contribuirem com o orcamento doméstico, seja para cobrir gastos pessoais
ou simplesmente para ndo serem reconhecidos socialmente como desocupados.
Segundo Correa (2016), a entrada no mundo do trabalho significa ir para a rua, sair
da rotina familiar ou comunitaria, fato que provoca constantes rupturas escolares,
ocasionadas pelas dificuldades em conciliar trabalho e escola. Com isso, a procura
por uma vaga no mercado de trabalho por parte dos jovens é cada vez mais
crescente e constante. Os anseios juvenis relacionados ao trabalho representam um
importante elemento no debate sobre valores, sociedade e familia.

O trabalho simboliza dignidade, honestidade, busca pelo respeito e
reconhecimento social. Além disso, ele representa um meio de sobrevivéncia ou
uma renda a mais no orcamento familiar. Geralmente, as meninas iniciam cedo no
trabalho doméstico remunerado. Grande parte dessas meninas sdo assediadas no

local de trabalho, geralmente doméstico. “O trabalho doméstico tem grande peso
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entre as ocupagdes ditas vulneraveis” (TOSTA, 2016, p. 126).

A atividade remunerada na vida dos jovens ndo representa apenas uma
ocupacao, reconhecimento e experiéncia, mas, sobretudo, uma renda, e por meio do
salario que se completa o rendimento familiar e a satisfacdo de consumo desse
jovem. Com isso, esse jovem se sente Util e importante em seu meio. A valorizacao
do trabalho se intensifica ao se tratar do mercado de trabalho formal: a carteira
assinada representa, além do salario, os diferentes direitos do trabalhador. Nessa
perspectiva este assume o trabalho como algo importante para sua vida, pois o
jovem em situacdo de caréncia de bens de sobrevivéncia aponta na direcdo de um
trabalho, seja ele qual for. Se pudessem escolher, ndo teriam o trabalho como
primeira opcdo para ocupar o tempo. A trajetdrias dos jovens pobres é a mesma,
trabalham e param de estudar. E as histérias sdo as mesmas passam a vida em
precéarios postos de trabalho por falta de maior escolarizacdo e qualificacdo. “(...)
dessa trajetoria adquire centralidade o trabalho” (CASSAB, 2016, p. 67).

Diferentes perspectivas teoricas procuram, sobre um aspecto ou outro,
destacar os valores sociais e morais que sustentam o enaltecimento do trabalho.
Sarti (2007) aponta os valores morais como fortes elementos subjetivos que
contribuem para a superacao de situacdoes de degradacédo do préprio trabalhador.
Segundo ela, o valor moral atribuido ao trabalho compensa as desigualdades
socialmente dadas, na medida em que esse valor € construido dentro de outros
referenciais simbolicos, diferentes daqueles que o desqualifica socialmente.

A ética do trabalho, ou seja, a busca de reconhecimento social, é reproduzida
socialmente, sendo que legitima e justifica a submisséo a disciplina do trabalho. Por
meio dessa ética € que se atribui o sentido positivo ao trabalho. Ele, o trabalho,
portanto, € visto como um meio de ordenacdo da sociedade, de forma que essa
concepcao de ordenacdo do meio social através do trabalho constr6i um sentido
positivo para o trabalho. Para o trabalhador, em geral, seu trabalho possui
gualidades definidas, sobretudo, em termos morais, ainda que socialmente seja
desqualificado ou ndo qualificado e dificilmente sustente as aspiracdes que o mundo
capitalista oferece. Para Viana (2015), trata-se de uma forma de alienacdo do
trabalho em que os trabalhadores néo vislumbram todo um sistema engendrado pela

ideologia sobre a ética do trabalho e acreditam participar de um sistema
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efetivamente democratico.

Segundo Sarti (2007), o valor do trabalho, com o beneficio social que dele
decorre, ndo se inscreve apenas dentro da l6gica do calculo econémico do mercado,
ou seja, o trabalho vale ndo s6 por seu rendimento econémico, mas por seu
rendimento moral. A dimensdo positiva construida sobre o trabalho através de
fundamentos morais e religiosos possibilita relacionar o trabalhador ao respeito
social e a dignidade social, destinando a esse trabalhador um lugar na sociedade.
Ou seja, € por meio do trabalho que os trabalhadores se distinguem dos outros
procurando se aproximar do modelo de vida socialmente aceito e desejado. Esse
contexto, para Viana (2015), representa um regime de acumulacéo integral que
esgota o trabalhador que se vé sem alternativas em uma politica neoliberal, de
trabalho alienado, uma educacado repressiva e coercitiva. As relagdes sociais sao
marcadas pela burocratizacdo, mercantilizacdo e competicdo. “E, neste contexto,
resta saber: que sociedade a juventude quer?” (VIANA, 2015, p. 71).

Esse valor moral atribuido ao trabalho contribui para manutencdo da
exploracdo capitalista do trabalho, pois mantém o trabalhador compromissado,
moralmente, com o labor, mesmo que esta atividade se mostre alienante, monétona
e de baixa remuneracao. Para Marx, na sociedade capitalista quanto mais alienado
€ o trabalhador mais inserido na ideologia burguesa ele estara; quanto mais

alienado, mais desumanizado ele estara.

No desenvolvimento das for¢cas produtivas chega-se a uma etapa em que
sdo originadas forcas produtivas e formas de troca, as quais, no quadro das
relacbes existentes, produzem apenas estragos e ndo sdo mais forgas
produtivas, e sim for¢cas destrutivas (maquinaria e dinheiro); e junto disso,
surge uma classe que tem que suportar todos os 6nus da sociedade sem
usufruir de suas vantagens (...) (MARX, 2004, p. 105).

Nessa perspectiva, o individuo que néo trabalha ndo é reconhecido como um
individuo dotado de moral. Desta forma, o ato de ndo trabalhar representa nao
apenas a privacdo material, mas, sobretudo, moral. “Os pobres, sem duvida,
aprendem em casa e na escola que é através de seu trabalho e esforco que o
individuo deve achar seu lugar no mundo social” (SARTI, 2007, p. 94).

Os individuos, em sociedade, estdo envolvidos em um constante processo de

7

socializacdo, é nesse processo que se desenvolve a identidade social de cada
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individuo. Segundo Dubar (2005), a socializacdo é um processo de identificacdo, de
construcéo de identidade, em que se assume 0 pertencimento a grupos, as atitudes
e percepcdes sobre o mundo, contribuindo para a definicdo de papéis sociais e da
propria trajetoria profissional. Os jovens brasileiros, em sua maioria, comecam a
trabalhar muito cedo, ainda criancas, perpetuando os mesmos caminhos dos pais, 0
trabalho precoce. Ndo € a questdo humana que predomina, e sim as necessidades
do mercado! “(...) os individuos diversos que trabalham aparecem como meros
orgaos do trabalho” (MARX, 1996, p. 60).

O trabalho, em muitos casos, pode nédo representar a sensacgao de liberdade,
independéncia e prazer quando se trata de situacdes de alienacdo ou exploracéo.
Nestes casos, o trabalho ndo é visto como atividade de satisfacdo e realizacéo,
podendo significar um fardo, uma obrigacdo, apenas uma unica alternativa de
sobrevivéncia, perdendo, assim, o sentido social e de valorizagdo da existéncia
humana. Segundo Marx (1996), o trabalho, em sua forma tipica, fortalece a relagcéao
social e é condicdo natural da existéncia humana. “Os trabalhos determinados dos
individuos em sua forma natural, a particularidade, e ndo a generalidade do trabalho,
iISSO é que constitui nesse caso o vinculo social” (MARX, 1996, p. 62).

A representacdo do trabalho na sociedade legitima, mesmo que de forma
indireta, o trabalho infantil e escravo como formas naturalizadas de pensar o
trabalho. E, de forma direta, a insercdo precoce dos jovens pobres no mundo do
trabalho. Essa legitimidade se desenvolve e se constitui, sempre, por meio dos

discursos sobre moral e sociabilidade.

O que pode observar com mais frequéncia € a existéncia de representagdes
sociais diversas acerca desse tipo de trabalho que muitas vezes definem as
acbes politicas e a institucionalizacdo de uma normatividade que
desconsidera a complexidade do fendmeno. Por isso, uma investigacdo que
esclareca o trabalho infantil requer, antes de tudo, a desconstru¢do do
discurso sobre as concepgdes entorno do fenébmeno, a qual ndo sera capaz
de contemplar as vérias configura¢des que este trabalho possui, decorrente
de aspectos culturais, sociais e econémicas. (FREITAS, 2016, p. 100)

A relacdo entre infancia, juventude, classe social, trabalho, moral e
capitalismo é de interdependéncia nessa reflexdo. A mesma crianca que trabalha
hoje sera parte da juventude que dedicara sua vida e futuro para o trabalho por

pertencer a uma classe social que se encontra em desvantagem econdmica. O
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pertencimento a uma ou outra classe social é, geralmente, analisado pelo esfor¢o
pessoal que deixa de lado os aspectos hereditarios, historicos, econémicos, culturais
e legislativos que mantém privilégios aos detentores de posses.

Filhos de trabalhadores, como seus pais, desenvolvem ao longo de suas
vidas a identidade de trabalhadores: por ndo terem outra opc¢éo e pelo modo de vida
(transporte, cultura, linguagem, escassez de bens materiais e alimentares e
sociabilidade). Nesse sentido, o trabalho contribui para o desenvolvimento da
identidade social desses individuos. O trabalho pode ser considerado um dos
importantes elementos para o desenvolvimento de identidades sociais,
principalmente em relagcdo aos jovens que estdo ingressando no mercado de
trabalho. Para Bourdieu (2000), a identidade social define-se e afirma-se pelo
comportamento, desenvolvido socialmente. Segundo essa perspectiva, um
individuo, através do habitus desenvolve praticas sociais, estruturadas e
estruturantes, distinguindo-se daqueles que n&o participam e ndao tém acesso aos
meios materiais e culturais disponiveis para esse individuo. Jovens pertencentes a
familias de baixa renda podem vir a participar de relacbes sociais, preferéncias,
consumos, jeito de se vestir e falar de modo diferente de outros jovens que néo
trabalham devido a esse habitus. O habitus, para o autor, se encontra em toda
estrutura do sistema das disposicbes impondo os principios fundamentais de
estruturacio em relacdo as praticas e a percepgdo das praticas. E inculcado o
habitus sobre a trajetoria do individuo nos campos sociais em que este esta
envolvido, sendo que podem ser destacados como campos de inculcacao a familia,
0 sistema escolar e o universo profissional.

Em sua analise do poder simbdlico, Bourdieu (1998) afirma que o habitus
produz uma espécie de ajustamento inconsciente das posi¢cdes e atitudes dos
individuos e exemplifica as condicbes de trabalho alienante, que sdo apreendidas,
assumidas e suportadas por um trabalhador que se acomoda em funcéo de toda a
sua histéria e de descendéncia. Segundo ele, as atitudes inculcadas pela
experiéncia inicial do mundo social podem predispor os jovens trabalhadores a
aceitarem, ou mesmo a desejarem, a entrada no mundo do trabalho, identificando

com o mundo dos adultos.
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Os jovens tendem a se espelhar no comportamento dos adultos,
consequentemente, no capitalismo, passam a se comportar, viver e consumir como
0s adultos. O mercado consumidor, normalmente, gera, a cada momento por meio
das propagandas, a necessidade de consumir, em muitos casos o dispensavel, o
novo, o langamento e, nesse sentido, 0 consumo passa a fazer parte da vida desses
jovens. Por meio da aparéncia ou da moda, muitos constroem suas identidades
sociais, constituindo seus grupos ou “tribos” de acordo com o que se veste e com 0
que se usa, ou melhor, com o que se compra. “Consumo € uma metafora que alude
a rapidez com que adquirimos novos objetos e inutilizamos os velhos” (COSTA,
2004, p. 78).

Adquirir bens de consumo supérfluos tem se tornado um ato quase
espontaneo em nossa sociedade. Os constantes lancamentos de mercadorias
fetichizadas pelos meios de comunicacdo ndo sdo os desejos somente dos jovens,
os adultos participam ativamente do mercado consumidor influenciando o
comportamento dos jovens. De um modo geral, esse fenbmeno se refere ao
consumo de produtos da moda. Viver em uma sociedade de consumo, participar
dessa sociedade significa, portanto, consumir, e é exatamente essa leitura que os
jovens, geralmente, fazem ao buscar uma vaga no mundo do trabalho.

O consumo tem se revelado um fator importante de reconhecimento social.
Vivemos em um meio norteado pelo consumo e por meio do trabalho enxergam uma
possibilidade de participacdo nessa sociedade de consumo. E por meio da
remuneracao que o trabalho satisfaz o individuo, no sentido de se diferenciar como
consumidor. Para Castel (1998), é a partir da posicdo ocupada na condicdo de
assalariado que se define a identidade social. Nesse sentido, o trabalhador informal,
na maioria dos casos, se vé em um conflito de identidade social, pois esta fora de
um quadro esquematico definido e delimitado historicamente, que legitima o papel
de cada trabalhador na sociedade, sendo este aceito como cidadao e, sobretudo,
como consumidor.

Os anseios consumistas fazem parte da vida do trabalhador, sendo que este
passa a viver e se reconhecer por meio de sua condicdo de trabalhador e
consumidor. Ou seja, 0 consumo é mais um elemento motivador na trajetoria

ocupacional ou profissional do individuo. Para Gorz (2003), o individuo socializado
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pelo consumo ndo € mais um individuo socialmente integrado, mas um individuo
levado a desejar ser ele mesmo, individualizando-se, distinguindo-se dos outros e
que, canalizado socialmente ao consumo, aos outros s6 se assemelha pela recusa
em assumir, por meio de uma agdo comum, a condicdo comum. OS consumos
compensatorios surgem como motivacdes, sdo caracteristicas de uma sociedade
consumista que prioriza valores hedonistas de conforto e do prazer imediato:
(...) deseja-se obter trabalho funcional para poder pagar o consumo de
mercadorias. (...) O dinheiro ganho permite uma forma de satisfagcdo mais
importante que a perda de liberdade que implica o trabalho funcional (...) é
precisamente a monetarizagcéo crescente das necessidades, dos prazeres e
das satisfagBes (GORZ, 2003, p. 53).

Ao mesmo tempo na analise sobre juventude o consumo pode ser
considerado um meio de socializagdo em que 0 jovem, ao consumir mercadorias ou
objetos ditos da moda juvenil, passa a se sentir capaz de fazer parte de grupos
sociais pertencentes ao seu meio social. No capitalismo o consumo toma lugar dos
conceitos de democracia e cidadania: consumir passa a ser destacado como
elemento de igualdade social e de pratica da cidadania, no Brasil. Segundo Fraga
(2008), o consumo de determinados produtos, como camisetas e calcas de grifes
famosas, ténis de marca por jovens infratores envolvidos no trafico de drogas no Rio
de Janeiro proporcionava, para esses jovens, posi¢cdo de reconhecimento em grupo
e poder. Segundo o autor, o consumo como elemento altamente valorizado nas
relacbes sociais ndo é, por sua vez, exclusividade de jovens infratores, € uma
realidade que envolve os jovens como um todo, que fecham-se cada vez mais em
torno de necessidades produzidas. O papel do consumismo e 0 acesso aos bens de
consumo sdo, muitas vezes, condi¢cdes de sociabilidade, ou uma falsa sensacéo de
sociabilidade, pois as relacfes ndo possuem durabilidade, sdo momentaneas.

O estudo da representacdo social do trabalho contribui, significativamente,
para a compreensdo do sentido que o trabalho pode representar para os jovens.
Nesta analise de juventude, o trabalho pode ser visto como uma forma de
sociabilidade, reconhecimento e satisfacdo de consumo (pode ocorrer em situacoes
isoladas, mas ndo em um contexto geral), sendo que essa percep¢ao social contribui
para mascarar as situacfes cotidianas que fazem parte do trabalho: exploracao,

alienacdo, coercdo, assédios, entre outros elementos que atingem a saude fisica e
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mental dos trabalhadores. O ter passa a substituir o ser, ndo interessa o que somos
ou sentimos e, sim 0 que temos. A identidade social esta relacionada ao trabalho e,

especificamente, ao consumo.
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CAPITULO 2 - O PERFIL DO JOVEM APRENDIZ

Ser jovem ndo é apenas pertencer a um grupo com habitos e gostos
especificos, mas habitar a cidade de modo bastante distinto.
Pereira e Barbosa

Este capitulo é formado por oito itens: Caracteristicas gerais do jovem
aprendiz; Trabalho precoce; Assédio; Sociabilidade e consumo; A percep¢do do
jovem aprendiz sobre a escola; Aborto/educacdo sexual na escola; Relacdes de
género, diversidade e homofobia; e Organizacdo familiar. No decorrer do capitulo
estdo expostos doze graficos.

2.1 Caracteristicas gerais do jovem aprendiz

Os resultados da pesquisa empirica proporcionaram o desenvolvimento de
um perfil do jovem aprendiz. Esse perfil se apresenta por uma breve caracterizacao,
por meio de graficos, depoimentos e do olhar de pesquisadora. O jovem aprendiz
tem muito a dizer de si mesmo. Esses jovens, além da convivéncia com o trabalho,
vivem, percebem e sonham uma multiplicidade de realidades que contribuem para
forma-los como personagens ativos, mesmo em uma sociedade que insiste em
percebé-los, apenas, como um grupo social em formacdo ou como meros
aprendizes para o mundo do trabalho. “Diferente do que se pode imaginar, a
juventude contemporanea se mostra rica e capaz de se enunciar em diversos
espacos” (SANTOS; CHAVEIRO, 2016, p. 89).

O jovem aprendiz possui uma rotina diaria de trabalho e escola e uma vez por
semana troca o caminho do trabalho pelas aulas tedricas na Rede Pro-Aprendiz. Em
geral, esses jovens utilizam o transporte publico e residem em bairros populares em
Goiania, Aparecida de Goiania e Senador Canedo. Aproximadamente a metade dos
jovens pesquisados pertence a um nudcleo familiar de modelo tradicional, ou seja,
com a mae, pai e filho(s); os demais jovens estéo inseridos em familias de diferentes
configuracdes. 90% possui renda familiar de 2 a 4 salarios minimos e o rendimento
do aprendiz, geralmente, ndo € utilizado para as despesas da casa, apenas em

algumas circunstancias. Eles, geralmente, compram o que a familia ndo conseguiria
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comprar: uma cama melhor, um guarda-roupas, um celular e também gastos com
passeios.

O jovem aprendiz estuda em escola publica seja no turno matutino ou
vespertino. 20% dos aprendizes ja concluiram o ensino médio e 5% cursam
faculdade.

Entre suas maiores preocupacdes estdo o bem-estar da familia, a conquista
de uma profissdo estavel e o consumo de bens tecnoldgicos, roupas, livros,
alimentos etc. Sempre colocam a familia como central em seus sonhos e
perspectivas futuras.

Anseiam por oportunidades publicas de lazer, esporte e convivéncia social.
Sado plenamente conscientes do papel do Estado, sobre suas obrigacbes
constitucionais com toda a sociedade e esperam que 0s representantes politicos
viabilizem os direitos sociais: saude publica, escola publica de qualidade, seguranca
eficiente e a criacdo de politicas de lazer e cultura para os jovens. Este resultado
contradiz a perspectiva de Cassab (2016) de que os jovens reconhecem apenas em
seus familiares e em seu esfor¢co individual as condi¢cdes para a realizacdo de
possiveis projetos. Pelo contrario, os jovens acreditam que € necessario 0
investimento publico em areas sociais fundamentais para a constituicdo dos projetos
juvenis. Neste contexto, € possivel afirmar que é imprescindivel a participacdo dos
jovens na elaboracao de politicas publicas para eles mesmos. “Existe um imaginario
social que atribui grande valor ao jovem, mas que, todavia impede sua plena
participagao social (...)” (SILVA, 2016, p. 163).

No ambiente escolar desejam transformacdes objetivas e, sobretudo,
subjetivas, que possibilitem o prazer em estudar e estar na escola. Percebem a
importancia de uma melhor convivéncia social, pois acreditam que as mudancas
possibilitem ampliar o conhecimento e a harmonia social escolar. “O etos juvenil tem
eu seu cerne, modos de ser e estar, que resistem ao padrdo convencional,
planejado, instituido” (SILVA, 2016, p. 176).

Desejam um mundo mais livre e com mais respeito em relacédo aos jovens e
suas necessidades. Gostam de ler, estudar e sair, e percebem que necessitam de
mais recursos para as satisfacbes minimas de lazer e sociabilidade. Cobram do

Estado melhores condi¢cdes de vida, pois este ndo oportuniza condicdes minimas
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para estes jovens, que moram em bairros de periferia. Para viverem com mais
gualidade de vida exigem: uma praga, uma quadra de esportes, um clube, biblioteca,
pistas de caminhada e outros. Consideram esses espacos publicos como politicas
publicas minimas para o bem-estar de qualquer pessoa. “Os sujeitos sociais dao
vida ao espago absoluto” (SILVA, 2016, p. 175).

Para a diversao, geralmente, recorrem aos shoppings e lugares mais
distantes de casa, exatamente pela auséncia de espagos de socializacado, lazer e de
esportes em seus proprios bairros. Sentem e percebem as diferencas entre os
bairros e classes sociais e apontam a desigualdade como uma das realidades que
mais os deixam tristes. “Em destaque distintos modos de apropriagdo dos espagos
de uso comum: pracas, parques, ruas e avenidas, com vistas a torna-los espacos
publicos onde os diferentes se encontram e se confrontam na construgao da cidade”
(PEREIRA; BARBOSA, 2016, p. 279).

Aproximadamente 95% deles frequentam uma igreja, sendo que 47% sé&o
evangeélicos e 18% catdlicos. A religido, geralmente, contribui com a formacéo da
percepcao ética, cultural e social das pessoas em relacdo a sociedade, sendo que
temas como homossexualidade, sexo e aborto sdo pouco debatido no cenario
religioso e, quando se debate, a desinformacéo e o preconceito se tornam evidentes.
Mas, diferente do esperado, aproximadamente 20% dos jovens evangélicos sdo
favoraveis a legalizacdo do aborto, pessoas LGBTTTI (Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais, Transgéneros e Intersexos) e Educacédo Sexual nas escolas.
Para Pereira e Barbosa (2016) os jovens conseguem interagir com a diversidade e
situacOes adversas, no sentido de preservar sua propria vivéncia na sociedade.
“Criar a si mesmo € uma das experiéncias sensiveis dos jovens no contemporaneo.
Adaptam-se a novas conjunturas e dialogam com as imposicdes e elaboraram
taticas em espacialidades desiguais” (PEREIRA; BARBOSA, 2016, p. 279).

Quando se trata de respeito ao outro, respeito a diversidade e as diferencas,
sdo bastante humanos. Sao unanimes na condenacao a pratica de bullying, racismo
e violéncia; porém, quando se trata do tema da homossexualidade e diversidade
sexual, alguns discursos se tornam bastante preconceituosos, no entanto, nao

representam a maioria.
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Percebem a escola como um espaco importante e interativo que aprendem e
vivenciam a sociabilidade. Consideram importante o ensino de Sociologia e Filosofia
nas escolas. Afirmam que essas disciplinas sdo o ponto de partida para o
conhecimento critico, sendo que 68% deles defendem essas disciplinas para a
conscientizacdo e reflexdo sobre a realidade, a politica e a cultura em que vivem.

Na escola, desejam mais espacos de sociabilidade e mais diversidade,
estrutura, paciéncia, afetividade e respeito no processo de ensino e aprendizagem.
Sentem falta de uma relagcdo mais amigavel entre professores e alunos e anseiam
por atividades mais criativas e aulas mais praticas e experimentais.

Sao conscientes dos direitos dos cidaddos, mas n&o participam de
manifestacdes (com algumas excecdes, 10% deles ja participaram de manifestacdes
e 1% deseja participar). Esses dados demonstram que jovens trabalhador ndo se
interessam em participar das manifestagdes politica, de um modo geral ou seus pais
proibem ndo é possivel explicar o fendbmeno da néo participacao juvenil na politica
(manifestacbes). As razdes podem ser varias sobre a nao participagdo em
manifestacdes, podem ser varios 0s motivos, inclusive a falta de tempo para essa
atividade politica.

Por volta de 40% dos pesquisados intencionam o voto nulo nas proximas
eleicdes, pois dizem néo conhecer os candidatos ou que acreditam que os politicos
“ndo prestam”. Um namero significativo, 29%, assume a simpatia pelo candidato a
presidéncia Jair Bolsonaro, e justificam essa tendéncia pelas suas ideias inovadoras
e, principalmente, pela proposta de combate a criminalidade, a todo o custo. A
maioria dos simpatizantes de Bolsonaro € do sexo masculino e € homofébica: &
também, contraria a educacdo sexual nas escolas. Enquanto que 14% séo
simpatizantes de Luiz Inacio Lula da Silva, justificam a simpatia apontando as
politicas de inclusdo social em seus dois mandatos. Dizem que Lula foi o Unico
presidente que ajudou a populacdo, ou seja, os pobres. 90% dos jovens sao
enfaticos ao se declararem contrarios ao governo Michel Temer e afirmam que nos
dias de hoje esta dificil de confiar nos politicos, pois 0s representantes ndo atendem

as necessidades mais basicas da populacgao.
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Demonstram-se atualizados as noticias sobre politica e temas gerais que
geram debates entre a populacdo no dia a dia, como violéncia, aborto, drogas e
outros.

Moram em bairros populares, em geral, longe do trabalho. Utilizam o 6nibus
para a locomocgao seja para o trabalho, seja para a escola ou lazer, e receiam o
constante e eminente ato violento que se traduz em roubo ou latrocinio nos énibus
ou nas ruas.

Aproximadamente 70% dos jovens aprendizes afirma que o maior sonho € se
tornar profissional, a partir de um curso superior. Esse sonho traz consigo o desejo
de melhorar as condi¢des de sua vida e de sua familia. 60% receia perder um ente
guerido, como a mée ou o pai. Com idades entre 14 e 22 anos, 0s jovens percebem
o programa Jovem Cidaddo como uma oportunidade Unica para a obtencdo de
experiéncia e maturidade. Mas reclamam do valor de salario que recebem e se
entristecem com o preconceito que colegas e chefes do trabalho possuem em
relacdo aos aprendizes. Enfim, exigem da sociedade mais compreenséo, respeito e
oportunidade para jovens brasileiros. Os pesquisados s&o: 15 jovens com 14 anos,
52 com 15 anos, 97 com 16 anos, 95 com 17 anos, 20 com 18 anos, 13 com 19
anos, 6 com 20 anos, 1 com 21 anos e 1 com 22 anos de idade.

Durante a pesquisa nao foram reveladas diferencas entre o trabalho e os
jovens no contexto de idades. No entanto, os jovens de 14 e 15 anos sao muito
novos para lidar com uma carga de responsabilidade referente ao trabalho de
gualquer natureza. Nao estdo preparados para situacdes normais de trabalho
continuo, metas, horarios etc., principalmente, em situacdes adversas e inesperadas
como o assédio e acidentes de trabalho. Sao jovens que ndo deviam trabalhar, pois
necessitam de tempo para a dedicacdo aos estudos, descanso e lazer.

Ao serem abordados sobre a cor ou raca’ os jovens se autodeclararam
pardos, pardos baianos, negros, pretos, brancos, amarelos, indigenas, ser humano e
negro indigena. E o resultado foi: 73% se definiram como negros, pretos, pardos e
morenos. E, de forma especifica, 47% se consideram pardos, 18% como negros e

8% como morenos. Esses dados demonstram que a maioria é negra e parda.

" Na abordagem sobre Caracteristicas Etnico-Raciais dos jovens utilizei no questionario a variavel
Cor/Raga — utilizada pelo IBGE — no qual o jovem aprendiz respondia a préprio punho sua
autodeclaracao.
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Enquanto que 21% se declararam brancos, 4% nao se identificaram e 1,4% se viram
como amarelos e 0,6% como indigena. Um jovem se declarou negro indigena e uma

jovem de 18 anos de idade se declarou indigena e afirmou:

Sou umbandista, favoravel a legalizacédo do aborto e a educacéo sexual nas
escolas para criancas a partir de 10 anos de idade. Ja sofri bullying, mas
também ja cometi. Li, entre outros: “O dia em que matei meu pai” e “O
Principio anarquista’. Meu maior sonho é a liberdade e a paz para todos.
(18, f, 2017)

“‘Os jovens umbandistas apresentam em seu cotidiano a diferengca e a
desigualdade que marca as juventudes urbanas. Vivem a sociedade urbana em
encontros/conflitos de apropriacédo e uso do espago social” (BARBOSA; PEREIRA,
2016, p. 280). O grafico abaixo apresenta a porcentagem de jovens pardos, negros,

morenos, brancos e outras classificacdes definidas pelos proprios aprendizes.

Gréfico 1 - Jovens Aprendizes: Racga/cor

Raca/Cor
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identificaram

Fonte: Pesquisa da autora.

Durante a pesquisa empirica varios temas foram abordados junto aos jovens
aprendizes, como as proximas eleicdes no Brasil. Nesse sentido, alguns possiveis
candidatos foram apresentados no questionario que os 301 jovens responderam.
42% dos jovens pesquisados votariam nulo se as eleicdes ocorressem em dezembro
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de 2017 (més em que a pesquisa foi realizada), 29% votariam no Bolsonaro (os
jovens do sexo masculino sdo a maioria) e 14% votariam no Lula. Dos 15%
restantes: 17 votariam em branco, 2 votariam no Henrique Meireles, 7 votariam no
Ciro Gomes11 votariam na Marina Silva e duas aprendizes votariam na Emanuela
D’avila.

E bastante significativa a porcentagem de jovens que anulariam seu voto em
eleicbes. Isso evidencia o desgosto com o trabalho realizado pelos politicos, de um
modo geral. Em alguns casos o motivo relatado para a escolha de anular foi o
desconhecimento sobre os possiveis candidatos e propostas politicas. Grande parte
realmente alega a desilusdo com a pratica politica brasileira, que em muitos casos
esta associada a imagem da ineficiéncia e da corrup¢do. Aqueles que escolheriam
Lula para presidente, em todos os casos, afirmaram que ele foi o Unico a ajudar, de
alguma forma, os brasileiros, em especial os mais pobres. Alguns citaram a

educacdo como uma das prioridades do governo petista.

Gréfico 2 - Jovens Aprendizes: Pesquisa eleitoral 2018

Pesquisa Eleitoral 2018
15%

14% 42%

29%
snulo = Bolsonaro = Lula Brancos, Meireles, Ciro, Marina, Davila

Fonte: Pesquisa da autora.

Os jovens estdo muito insatisfeitos com a politica, os dados demonstram que
15% nao votaria em nenhum desses candidatos que em dezembro de 2017 estavam

mais evidentes nas pesquisas eleitorais realizadas no Brasil.
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Conforme gréfico a seguir, somente 9% desses jovens aprendizes ja
participaram de manifestacdes e, do total de pesquisados, apenas 1% apresentou
desejo de participar de algum tipo manifestacéo.

Grafico 3 - Jovens Aprendizes: Manifestacfes

Manifestagoes

10% 9% 1%

80%

® Ji participaram = Desejam participar Ndo participaram  w Deixaram em branco

Fonte: Pesquisa da autora.

Os jovens que ja participaram de manifestacbes ndo possuem um perfil
caracteristico, abaixo sdo apresentados todos esses jovens e é possivel afirmar que
sdo pessoas com diferentes pontos de vista e situacao de vida, com excecado de um
ou outro ponto especifico que se coincidem. Nao existe aqui um perfil Unico para
representar os jovens que ja se manifestaram.

Os pesquisados, todos, com excecao de um “considera regular”, elogiaram a
Rede Pro-Aprendiz e os instrutores. Os instrutores trabalham com os jovens em
aulas tedricas que envolvem temas diretamente e indiretamente relacionados ao
mercado de trabalho.

Consideram o programa uma importante oportunidade de experiéncia de
trabalho e, além disso, traz uma série de situacdes subjetivas que modificam suas
vidas como a maior valorizacdo da familia em relacdo a sua vida e objetivos. Nesse
sentido, eles afirmaram ser um programa que representa uma oportunidade Unica
para os jovens. Entre outros elogios afirmaram: algo maravilhoso que ajuda na

carreira; uma instituicdo maravilhosa; um lugar agradavel, com pessoas educadas;
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importante para a integracdo do jovem; importante para a vida do jovem; melhor
coisa que aconteceu; instrutores sédo bem educados e bons; lugar maravilhoso; um
projeto muito bom, pois o sonho de muitos jovens é entrar no mercado de trabalho;
ajuda a conseguir um emprego; influencia muito o jovem a ter responsabilidade;
6timo, nos dao auxilio e orientacdes; nos ajuda a ter um futuro 50% garantido; uma
oportunidade Unica; uma porta muito boa que se abre para o jovem; representa uma
familia que me abracou em momento de necessidade; € como um guia; uma grande
oportunidade para nés, jovens; amo demais; primeira oportunidade; melhor coisa
gue aconteceu na minha vida; uma chance de mostrarmos que somos capazes.
Tudo que representa a instituicdo de aprendizagem agrada aos jovens, mas nem
todo ambiente de aprendizagem pratica os agrada.

2.2 Trabalho precoce

Dos 301 jovens pesquisados, 54 (17%) trabalhavam antes de ingressar no
Programa Jovem Aprendiz. Destes, 39 (12%) possuem idades entre 14 e 16 anos na
data da pesquisa (dezembro de 2017) demonstrando que desde cedo ja exerciam
atividades laborais, estando sujeitos a situacdes precarias de trabalho, bem como de
assédios de carater moral ou sexual. Diversas foram as atividades citadas:
confeccdo de roupas, baba, atendente, feirante, garcom de lanchonete, servente,
entre outras.

O trabalho precoce, geralmente, esta associado a precarizacdo, a
insalubridade e a exploracdo. Entre esses jovens, 10% sente alivio em sair da
informalidade. E o que demonstram os dois depoimentos a seguir: “Antes de me
tornar aprendiz sé estudava e trabalhava em um lugar horrivel. Agora mudou muito”.
(19, f, 2017). O sentimento de integracao, estabilidade e legalidade se traduz nas
falas dos jovens, hoje, satisfeitos com o contrato de trabalho aprendizagem: “Mesmo
inserido no mercado de trabalho eu ndo era integrado a uma empresa como O
programa Jovem Aprendiz, hoje, me proporciona” (19, m, 2017).

Aproximadamente 80% dos jovens procuram ressaltar a importancia do
trabalho em suas vidas. Afirmam que ele, o trabalho, significa algo positivo e
engrandecedor e que a experiéncia como aprendiz trarA novas oportunidades e

maturidade. Porém, ao mesmo tempo, ao relatar situacdes do cotidiano no trabalho,
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60% se entristecem com diferentes ocorréncias desagradaveis que presenciam.
Disseram que se pudessem mudar situacbes que os desagradam, mudariam a
arrogancia e a falta de respeito e educacao de funcionarios e chefes. A forma que
tratam os jovens aprendizes, ou seja, com desrespeito e preconceito por serem
aprendizes.

O Brasil sempre foi negligente em relacéo a integridade de criangas e jovens
em situacao de vulnerabilidade social. As politicas publicas voltadas para criancas
e adolescentes apresentam um historico de retrocessos (com excecao da criacdo do
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e outras providéncias emergentes para
a protecdo desse grupo), que permitem o aprofundamento da desigualdade entre
classes sociais. Na medida em que os filhos de trabalhadores continuam seguindo
as trajetorias de seus familiares tendem a conviver com a excluséo social, cultural e
econdmica. A fragilidade das politicas publicas para esse publico contribui para que
sigam seu “destino”. o trabalho precoce e uma vida dedicada aos sacrificios.
Enquanto essa classe sofre de geracdo a geracdo outras classes que possuem o
poder econdmico, cultural, intelectual e simbdlico possuem o privilégio de manter
seus filhos sobre as escolhas das melhores oportunidades em suas trajetorias. Para
Sales (2008), ha uma ambiguidade em relacdo as politicas e direitos em relacédo a
crianca e ao adolescente. Caracterizam-se por elementos que envolvem o publico e
o privado: a histéria demonstra uma forte relacdo entre a assisténcia social e a
esfera privada e um constante recuo das funcdes publicas do Estado. Sao,
geralmente, as igrejas, instituicdes filantrépicas e de assistencialismo que promovem
o0 minimo de dignidade para esses grupos mais vulneraveis na sociedade.

Para essa autora, isso demonstra a dificuldade das classes dominantes em
instaurar mecanismos universalizantes e democraticos nesse terreno. Sua leitura
sobre as classes dominantes, no entanto, € ingénua, pois ndo se tratam de
dificuldades em resolver os problemas sociais por parte da classe dominante e, sim
de total desinteresse. Sobre o afastamento do Estado nas questdes sociais, ela
desenvolve uma interessante analise. “Risco do esvaziamento da politica é o da
perda das caracteristicas do mundo publico e o mergulho na invisibilidade” (SALES,
2016, p. 233).
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O Estado minimo no Brasil fortalece os mais ricos e tende a sacrificar os mais
pobres: os trabalhadores. Cresce-se 0 desemprego, o trabalho precario, situacdes
de marginalidade de criancas e jovens que vivem com familias desestruturadas pelo
desemprego e instabilidade social. E nesse cenario que criancas e jovens
adolescentes sdo empurradas para o trabalho, seja ele qual for as ruas, empresas
ou qualquer lugar onde a exploracdo impera. “A maxima do Estado minimo
expressa-se no caso brasileiro através da restricdo de fundos para o financiamento
de politicas publicas” (SALES, 2008, p. 76).

Grafico 4 - Jovens Aprendizes: O trabalho precoce

Trabalho Precoce
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83%

Fonte: Pesquisa da autora.

O trabalho precoce faz parte da vida de todos esses jovens aprendizes, pois
mesmo que trabalham legalmente sdo, em sua maioria, menores de 18 anos. E,
mais alarmantes sdo os dados do gréafico: 17% trabalhavam antes do ingresso no

trabalho aprendizagem.

2.3 Assédio

Parte dos relatos dos egressos sobre as experiéncias como aprendiz
demonstra a existéncia de assédio moral no ambiente de trabalho, muitas vezes por
meio de brincadeiras e piadas, ou de forma direta. Isso ocorre sem que as vitimas

possam reagir, por varios motivos e por receio de perder o emprego, principalmente.
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Nos relatos é possivel perceber esse comportamento: “devagar’ e “lerdo” eram
alguns dos adjetivos imputados em um jovem, hoje, ex aprendiz. A préatica do
assédio moral em ambiente de trabalho tem se tornado cotidiano e banalisado, cruel

e avassalador, conforme afirma Seligmann:

Os valores mais significativos, como o sentido, conferido pelo trabalhador
ao proprio trabalho, necessitam ser respeitados e esse respeito é essencial
para a estabbilidade emocional e psicossomatica. Quando a ética pessoal
e/ou profissional do trabalhador é ferida por imposi¢Ges das chefias (e/ou da
direcdo de uma empresa), a agressao suscita sentimentos (raiva; decepcao;
medo; tristeza) e outras reacdes que ndo podem ser simplificados em
termos de estresse. (SELIGMANN, 2016, p.174)

O assédio sexual, geralmente, ocorre sendo as vitimas as mulheres. Moura
(2009) apresenta essa realidade em ambiente laboral. As vitimas aprendizes,
geralmente, sdo menores de 18 nos, do sexo feminino e, geralmente, sdo os
coordenadores ou chefes que praticam esse tipo de assédio. Para Thurler (2016), a
responsabilidade em lidar com esse tema, principalmente, quando se trata de
criangas e adolescentes, € de todos: instituigdo, familia, escola e sociedade, de um

modo geral.

(...) responsabilidades essas sociais e institucionais que se efetivam por
meio de pratica e de ndo praticas, como siléncios e omissbes. A
interpretacdo que apresento é a de que as responsabilidades devem ser
compartilhadas por toda a sociedade e suas instituicdes que convivem e
consentem com as criminalidades sexistas, sem, contudo, retirar ou atenuar
responsabilidades dos autores dessas violéncias” (THURLER, 2016, p. 72)

As contradicbes do capitalismo revelam um cenario cada vez mais incerto e
inconstante em relacédo a vida das pessoas. Existe apenas uma certeza, a de que a
vida dos trabalhadores estara relacionada cada vez mais com as redefinicbes
constantes do trabalho. Adoecimento, ansiedade e estresse farédo parte do cotidiano
dessas pessoas cada vez mais degradadas pela desumanidade.

Os projetos que envolvem jovens adolescentes no processo do trabalho
aprendizagem, geralmente, tém como proposta ampliar as possibilidades e
oportunidades de inclusdo ocupacional. Mas, segundo Medeiros (2016), esses
programas de aprendizagem ocupacional ou profissional objetivam o exercicio da
cidadania, por meio do trabalho. Em parte, a autora tem razdo, pois nas reais

situacOes laborais para os jovens, esses objetivos podem esvair-se. Ela afirma que:
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A aprendizagem profissional, neste sentido, ndo é apenas disciplinamento
ou mera instrucdo destinada ao mercado de trabalho, ou a criagdo de mao
de obra, mas uma possibilidade de emancipacdo social, de direcionamento
de sua propria trajetéria para uma vida com mais qualidade. (MEDEIROS,
2016, p. 174)

Os programas de aprendizagem para o trabalho podem possuir em seus
curriculos e préaticas propostas que contribuem com a inser¢do dos jovens no
mercado, além de permitir conhecimentos e experiéncias que vao além do aspecto
puramente laboral. No entanto, podem estar limitados, entre outros fatores, a
protecdo desses jovens no que se refere as contradicdes no contexto do trabalho
gue possam atingi-los, de forma negativa. Estes programas também ndo alcancam
situacdes de dificuldade escolar, conflitos familiares, atendimento psicolégico e
desisténcia da aprendizagem proposta. Para que uma emancipacdo social ocorra
seria necessario um projeto que contemplasse estudos e debates que contribuissem
para a conscientizacdo e reflexdo critica sobre a realidade de trabalho e vida desses
e com esses jovens. Também ndo existe um projeto de acompanhamento pos
programa que possa contribuir com possiveis dificuldades de insercdo social e
profissional.

A sociedade deve enxergar o jovem como parte integrante e participante dela,
como um individuo que possui sonhos, medos e criatividade e que pode contribuir
para o desenvolvimento de um mundo melhor. Procurar desmistificar a relagdo entre
juventude e ignorancia, juventude e criminalidade, juventude e apatia, € o primeiro
passo para compreendermos esse universo social em plena efervescéncia. A
juventude € algo muito mais que viver somente para o trabalho. Abaixo trés
depoimentos de egressos do programa Jovem Cidaddo da Rede Pro-Aprendiz
confirmando situacdes de assédio que ocorrem com jovens aprendizes. A egressa
de 28 anos que relata experiéncias de assédio no ambiente de trabalho quando
exercia a funcdo como aprendiz, hoje € cantora e trabalha por conta propria, se

sente feliz e realizada fora do contexto do trabalho formal:

Jé& fui, por vérias vezes vitima de humilhacdo, devido meu porte fisico: por
ser gorda negra. E sofri assédio sexual, também, sempre por parte dos
guardas desse estabelecimento em que trabalhava como jovem aprendiz:
Caixa Econdmica Federal. A experiéncia como aprendiz foi a pior coisa que
ja me aconteceu na vida. Carrego traumas até hoje. (F, 28, 2017)
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Este egresso também relata situagfes de assédio moral no trabalho, por ser
adolescente e aprendiz:
Quando trabalhava ocorriam piadas e humilhagbes de que eu era “devagar’,
“‘muito lerdo”, que tinha “problemas psicoldgicos”. Na funcdo de menor
aprendiz na fundag&o Pro-Cerrado, geralmente ndo ocorre expressamente
casos de preconceito ou racismo, as vezes acontece visivelmente casos de
assédio moral, em andlise aos outros aprendizes que trabalhavam comigo,
0 assédio geralmente ocorre com as atribuicbes das funcoes,

sobrecarregando o aprendiz, quanto ao preconceito dificilmente ocorre, por
ser um ato completamente repudiado pela sociedade. (M, 31, 2017)

Para Bourdieu (2011) o habitus® de uma pessoa pode evidenciar sua classe
social. E, no caso especifico abaixo, o assédio moral no trabalho representa o
preconceito de classe devido ao sujeito ndo possuir o habitus dominante na
sociedade:

No meu caso, ja fui vitima de preconceito poucas vezes, ndo de forma
direta, mas sim indiretamente, com palavras em forma de brincadeiras,
principalmente pelo meu nivel de cultura que era baixo. Mas, em todo caso,
tudo que tenho hoje devo ao Pré-Cerrado. Trabalhei como aprendiz em um
ambiente juridico. E, por isso, hoje, sou advogado e fui aprovado na OAB e
em mais dois concursos. Na adolescéncia vivia em situacdo de
vulnerabilidade social, ndo sei o que seria de mim sem essa oportunidade.
(M, 30, 2017)

Entre 301 aprendizes 21% ja presenciou ou sofreu assédio sexual ou moral,
0,3% ja cometeu assédio e 78,7% deixou questdo em branco ou nao sofreu ou
presenciou assédios. Os jovens citaram situacdes de assédio, de um modo geral,
apenas alguns casos representam assédio em ambiente de trabalho ou no caminho
dele, no 6nibus: risos no local de trabalho; passou as maos em partes intimas;
encostaram no terminal e no 0Onibus; cantadas e xingamentos em diferentes
departamentos (da Procuradoria Geral do Estado); cantadas e olhar malicioso;
ameaca de colega “me pegaria se ndo tivesse comprometido”; o coordenador

chamava as jovens; insinuacdes e cantadas vindas de outro jovem aprendiz; no

® Habitus, para Bourdieu, é definido como um sistema de disposicdes duraveis e transponiveis que,
integrando todas as experiéncias passadas, funciona a cada momento como uma matriz de
percepcoes, de apreciacdes e de acdes — e torna possivel a realizacdo de tarefas infinitamente
diferenciadas, gracas as transferéncias analégicas de esquemas. Sao praticas, linguagem e
comportamentos de distin¢do de classe.
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trabalho, na rua, em quase todos os lugares; constrangedor e finge que nada

aconteceu.

Grafico 5 - Jovens aprendizes: O assédio moral e sexual

Assedio Moral/Sexual

0,3%

7B,7%

= la presenciou ou ja sofreu Ja cometeu Ngo presenciou nem sofreu

Fonte: Pesquisa da autora.

O total de jovens aprendizes que ja sofre ou assistiu 0 assédio sexual e/ou
moral foi de 21%, seja no ambiente de trabalho ou em outros espacos. Esse dado &
alarmante no sentido de se tratar de jovens adolescentes que geralmente omitem a
Rede Pré-Aprendiz ou aos pais/responsaveis essas ocorréncias por varios motivos,

inclusive, o de perder o emprego.

2.4 Sociabilidade e consumo

Os espacos sociais de lazer que mais frequentam sdo: shopping, pracas,
casa de amigos, casa de parentes, igreja e biblioteca.

Sentem muita falta de espacos de sociabilidade, servicos e lazer em seus
bairros. Com excec¢éo de alguns jovens que deram exemplos de comércio como algo
importante para o bairro, a maioria concorda com falta de espacos de convivéncia,
lazer, esporte e cultura em seus setores ou bairros. Esses depoimentos sao

extremamente importantes para a reflexdo de que o0s jovens querem e possuem a
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necessidade de relacionamentos mais diretos com outras pessoas e atividades
fisicas, de um modo geral, e a convivéncia com espacos de socializacdo e mais
eventos culturais. Desejam em seus bairros: pragas; parques; clubes; academias;
shopping; cinemas; espacos de luta; academia ao ar livre; campos de futebol
(publico); parque tematico; pistas de skate; pista de ciclismo; praca de alimentacao;
centro de esportes; escolas; livrarias; parque de diversdes; seguranca; espacos de
lazer; paz e menos morte; menos traficantes; pista de caminhada; mais eventos;
biblioteca; maior nUmero de dnibus (transporte coletivo); creches; ginasio; cursos de
artes; mais iluminagcdo; ciclovias; feiras; cafeteria; mercados; lojas para
entretenimento; melhores escolas; Burger King; fundacgéo; lagos; bosque; Fast Food.
“Os jovens possuem saberes (...) sobre o lugar enquanto dimensao da realidade e
isso é fundamental para o encontro e o confronto com os saberes” (BENTO, 2016, p.
157).

Cavalcanti (2016), por meio de uma pesquisa que realizou com jovens na
cidade de Goiania e regido metropolitana sobre cotidiano e percepcdes sobre
Geografia, apresenta dados importantes na compreensdao do jovem goianiense e
gue, em alguns aspectos, se aproxima com a realidade do jovem aprendiz. Para a
autora, eles gostam de viver em Goiania e apontam problemas sociais e falta de

espacos de lazer:

(...) eles gostam do espaco em que vivem (nesse caso, prioritariamente
Goiania e regido metropolitana) (...) destacam seus aspectos positivos: (...)
a beleza, a tranquilidade, o verde; e negativos — a violéncia, o transito
caotico, o deficiente transporte coletivo, a falta de espacos de lazer.
(CAVALCANTI, 2016, p. 130).

Para um jovem aprendiz é muito importante a criagcdo de cursos gratuitos no
bairro em que mora, ja que os bairros populares ndo possuem atrativos para seus
moradores como nos bairros nobres: “Eu quero comecar NovoS Cursos como inglés,
ballet, teatro, administracéo e etc., gratuitos” (17, m, 2017).

As mercadorias mais consumidas ou desejadas pelos jovens sdo: celular,
roupas, calcados, televisdo, ténis, comida, boné, mdéveis, maquiagem, videogame,
computador, livros, material de construcdo, dentista, relégio e presente. Em geral,

ajudam nas despesas da casa em relacao a alimentacao. “O capitalismo estimula a
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0 consumismo e a vontade de possuir o que é ofertado pelo mercado tecnolégico e
cultural. Consumo este que interfere na exploragdo da natureza e por vezes, afeta
0s ecossistemas e os ambientes” (CHAVEIRO; SANTOS, 2016, p. 79).

A intensa era da tecnologia em que vivemos modifica as relagées sociais,
culturais, econémicas, antropoldgicas, espaciais, temporais e afetivas que anos
atrds se apresentavam em outros moldes. Todo esse constante movimento
tecnoldgico envolve diretamente a vida dos jovens. Para Pires (2016), o instrumento
tecnologico mais evidente e atrativo para 0s jovens € a internet. Ela ressignifica a
todo o0 momento as relagdes juvenis:

E fato inegavel que o avanco tecnoldgico (representado pela difuséo da
internet) tem implicado uma nova construgdo cultural e consequentes

mudancas no comportamento e reacao dos jovens no seu modo de agir, de
se expressar e se socializar, de consumir. (PIRES, 2016, p. 110-111)

A compra e/ou manutencédo de um celular representa o interesse de todos o0s
jovens pesquisados, sendo que essa tecnologia ja faz parte de quase tudo que o
jovem faz no seu dia a dia. Aléem da comunicacdo e interacdo nas redes sociais,
esse aparelho serve como despertador, relogio, calendario, caderno, computador,
maquina fotografica, gravador, radio etc. O celular representa uma relacao intrinseca
entre consumo, tecnologia, sociabilidade e juventude. A tecnologia pode contribuir,
além de outros fatores, para o desenvolvimento critico e intelectual dos jovens, com
a reflexdo politica e social e com o fortalecimento ou a criagdo de lacos de amizade
e afetos. Pires (2016) define esse processo diario que envolve o jovem e 0s avangos
tecnolégicos como instrumentos de transformacfes na percepcdo dos jovens em

relacdo ao mundo, a si mesmo e ao outro.

2.5 A percepcdao do jovem aprendiz sobre a escola

Longe de serem incapazes ou inviaveis, podem, por esta condi¢do de
alteridade, dar ao mundo uma licdo de resisténcia e criatividade,
possibilitando um didlogo em bases mais democraticas porque respeitosas
da pluralidade.

Reses, Santos e Rodrigues

62



Os espacos sociais que 0s jovens mais gostam no ambiente escolar sdo: Sala
de aula 35%; Quadra 30%; Patio 30%; Cantina 0,5%; Biblioteca 0,1%; Laboratério
de informética 0,1%; e Piscina 0,1%.

Para esses jovens sdo inUmeros os problemas que envolvem a escola
publica. Questbes estruturais, pedagodgicas, afetivas e de seguranca foram
elencadas como temas importantes para se pensar uma educacdo de qualidade.
Entre as diversas demandas para a escola, citaram a falta de: psicologos, aulas de
reforco, refeitério, aulas praticas, debates, ar condicionados, lazer, professores mais
qualificados, internet, organizacdo, limpeza dos banheiros, agua e biblioteca
atualizada.

Segundo Silva (2016), a partir dos resultados de uma pesquisa realizada em
2013 em Aparecida de Goiania (na regido metropolitana da cidade de Goiania),
cerca de 8% das escolas da Rede publica Estadual de Goias ndo fornecem agua
tratada aos alunos e 60% das escolas dessa mesma rede ndo contam com rede de
esgoto. Em geral ndo possuem espacos de socializacdo para alunos, professores e
funcionarios; falta local adequado para atividades artisticas, culturais e esportivas;
as salas de aulas séo inadequadas e ha caréncia de mobiliarios, equipamentos e
materiais didaticos.

Silva (2016), destaca a importancia da escola para os jovens, mesmo sem
uma estrutura adequada para a formacao integral deles, esse espagco serve como

um ambiente de socializac&o, encontros, brincadeiras e distracao:

Sobre os diversos espacos da escola, 0s jovens alunos sdo unanimes em
dizer que os que mais apreciam sdo os espacgos de socializagdo, pétio,
guadra e corredor, com relacdo aos espacos que eles menos gostam estéo
para as alunas, especialmente, o banheiro pela falta de estrutura e para os
alunos a sala de aula (SILVA, 2016, p. 161).

Para um jovem entrevistado a escola, independente da estrutura e
caracteristica tem qualidade ou ndo dependendo dos alunos: “A escola quem
melhora é o aluno” (16, m, 2017).

E, para uma aluna, a escola deve sofrer uma reforma no préprio ensino, no
intuito de abrir novas perspectivas: “Deve ocorrer a reforma do ensino, pois, ainda é
uma instituicdo fechada. E necessario mais verba e valorizacdo dos professores”

(16, f, 2017).
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As dificuldades que relatam durante o processo de aprendizagem estao
relacionadas a varios fatores, inclusive com o modelo de ensino caracterizado pela
fragmentacao do conhecimento. Cada vez mais a especializacdo se torna referéncia
em todas as areas do conhecimento e na escola essa tendéncia contribui para uma
educacdo alienante. Freitas (2003) relaciona as transformacées do mundo do

trabalho cada vez mais fragmentado com o processo de ensino aprendizagem:

Na empresa, com linha de montagem e a sofistica¢cdo da tecnologia elimina-
se gradativamente, a participacdo do trabalhador na totalidade do processo,
consolidando-se a politica de fragmentacéo dos processos produtivos. Esse
modelo de fragmentacdo acabou sendo adotado pelos sistemas
educacionais, introduzindo-se a fragmentacéo do conhecimento (...) com
essa politica fragmentada, a educacdo cumpre a funcdo despersonalizada
ao educando, tornando-o sociedade um modelo alienante, impossibilitando-
o de intervir e decidir (FREITAS, 2003, p. 66).

Os jovens aprendizes percebem a escola como um espaco importante de
socializagdo e conhecimento e a0 mesmo tempo um espago que poderia se tornar
mais acolhedor e produtivo. Afirmam que ela possui pouca ou nenhuma estrutura
para o desenvolvimento do conhecimento e da pratica esportiva. Gostariam que a
escola publica estivesse mais preparada para as necessidades e anseios dos jovens
e que esta instituicdo fosse mais aberta para a convivéncia mais harmoénica e
respeitosa entre os sujeitos que nela convive. Sentem falta de atividades ludicas,
criativas e praticas e de espacos e relacdes de convivéncia e confraternizacao.

Em Goias, as escolas publicas, geralmente, ndo sdo espacos apropriados
para a construcao do saber e de atividades extra sala. Silva (2016), reconhece essa
realidade de precariedade escolar. “As praticas espaciais que dinamizam o espaco
escolar ocorrem no caso das escolas goianas da Rede Estadual, sob um ambiente
precario, que expressa um tom de abandono” (SILVIA, 2016, p. 175).

Mesmo sobre esse cenario de abandono e desestimulo politico sobre as
escolas estaduais é possivel afirmar que o ambiente escolar representa um campo
extraordinario de experiéncia, vivéncia, conhecimento, efervescéncia cultural e
politica, expectativas e pluralidades que contribuem para a formacdo e a
socializacdo juvenil. Nesse contexto de espacialidade cultural a escola, mesmo
carregando elementos de conservadorismo, hierarquia e bullying, ndo deixa de

representar para esses jovens mais um espaco de construcdo de identidade,
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solidariedades, paradigmas e perspectivas. E um rico ambiente cultural e social que
ndo esta diretamente relacionado ao trabalho e que de uma forma ou de outra da

sentido a vida dos jovens.

As préticas espaciais dos jovens alunos demonstram que mesmo a despeito
de todos os entraves impostos pela instituicido escolar, eles conseguem
exercer sua condicao juvenil, fazendo a politica de resisténcia e agindo nos
intersticios do espaco da escola. Os estudantes andam em grupos,
passeiam pela escola, usam roupas, calcados e aderecos tipicos dos
jovens, ouvem musica, conversam, cantam, discutem, jogam bola, brincam,
sorriem, paqueram, usam o smartphone etc. (SILVIA, 2016, p. 177).

O processo ensino aprendizagem na escola pode possibilitar o
desenvolvimento do senso critico dos jovens quando h& o espaco para o debate e
reflexdo sobre questbes sociais, politicas e culturais em sala. As disciplinas de
Sociologia e Filosofia no Ensino Médio foram um dos temas da pesquisa. O aprendiz
reconhece estas duas disciplinas como instrumentos de debate e reflexdo em
escolas publicas. Estas disciplinas, de alguma forma, alcangcam suas reflexdes sobre
a sociedade, a politica e outros tantos assuntos que se relacionam direta ou
indiretamente com suas vidas.

Como estas disciplinas podem contribuir, junto com outras, com a propria
percepcao desse jovem sobre sua condicdo de vida e suas possibilidades futuras
em um cenario social de desigualdade?

A maioria desses jovens pesquisados relaciona o pensamento socioldgico e
filosofico com o conhecimento e a conscientizacdo da realidade social, politica,
antropolégica, cultural e econébmica de uma determinada sociedade. Ressalta a
importancia desses pensamentos em forma de disciplinas no Ensino Médio para que
0s jovens possam debater e refletir sobre o que aconteceu e acontece ao seu redor.
E o que deixa claro um jovem em seu depoimento: pardo, de pais separados, que
nunca participou de manifestacdes de rua, mas que deseja participar. Ele também
considera importante o estudo de diferentes teorias sociolégicas como na escola,
como em Karl Marx: “Eu acho muito importante ficar relembrando o passado como
as histérias antigas e pensamentos como o de Karl Marx” (m, 16, 2017). A escola,
portanto, por meio das suas disciplinas de humanas, dos projetos sociais e

pedagogicos, atividades culturais e debates, geram reflexdes sobre aspectos da
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sociedade geralmente naturalizadas historicamente, como o machismo, o conflito de
classes, entre outros.

Outros depoimentos também demonstram que percebem essas duas
disciplinas como um meio de compreensao e construcao de estratégias de resolucao
de problemas sociais. Um deles, que ja foi vitima de assédio sexual no trabalho, se
declara gay, pardo, com pais separados e votaria nulo. Deseja, no trabalho, a
valorizacdo dos empregados. E contra a legalizacdo do aborto e da pena de morte e
a favor da educacao sexual na escola.

Esses jovens sdo predominantemente alunos da escola publica e € nela que
percebem possibilidades mudltiplas de socializacdo, perspectivas, conhecimento,
debate, conflitos e reflexdes sobre si mesmos e sobre a sociedade. E um espaco
rico em diferentes metamorfoses culturais e sociais que correspondem a sua propria
vivéncia e experiéncia com a diversidade, a autoridade e a alteridade. E um
laboratério de elementos sociais externos que definem e redefinem o espaco
escolar, seja de carater conservador ou ndo. Mas, € também nesse espaco que
podem se desenvolver processos culturais e politicos importantes para a construcao
da cidadania, dependendo da estrutura curricular que pode ou nao contribuir com a
liberdade de expressdo e o desenvolvimento de projetos sociais e do curriculo de
carater participativo, igualitario e solidario.

Durante a pesquisa 0s jovens questionam a falta de uma relacdo amigavel
entre professores a alunos, de atividades praticas e interativas, estrutura para um
ensino de qualidade e o respeito nas relacbes sociais no ambiente escolar.
Identificam a escola como um ambiente propicio para o desenvolvimento do
conhecimento, para contribuir para o0s processos que impulsionam o futuro
profissional por meio de um curso superior e, sobretudo, como um espaco
sociocultural para a sociabilidade. Muitos preferem espacos de convivéncia dentro
da escola, como quadra de esporte e 0 patio. Todos esses guestionamentos
reforcam a importancia para esses jovens da socializacdo e da interacdo, da
afetividade e respeito entre as pessoas. “A escola publica (...) é realidade social
diversa e desigual. Os atores tém de lidar com o descaso (...) com o que é publico. E
verdadeiro laboratério dos conflitos sociais e possibilita mais debate” (RESES;
RODRIGUES; SANTOS, 2016, p. 196).
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O gréfico abaixo apresenta os diferentes espacos sociais da escola que os
jovens pesquisados mais se interessam, mais gostam de permanecer ou transitar.
Demonstram que os espacos de maior possibilidade de socializacdo entre seus

pares sdo muito bem vistos por eles.

Gréfico 6 - Os espag¢os que mais ocupam na escola

Espacos que mais ocupam no ambiente escolar
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Fonte: Pesquisa da autora.

Para a maioria, 65% dos jovens, o estudo das Humanas em especifico da
sociologia e filosofia contribuem para a conscientizacdo e o desenvolvimento do
senso critico: “Sao importantissimas para ampliar o conhecimento, nos ensina a lidar
com os problemas da sociedade” (m, 17, 2017). A maioria desses estudantes é a
favor do ensino de Sociologia e Filosofia no Ensino Médio declara que sé&o
fundamentais dentro do curriculo escolar. No entanto, um namero significante, ou
seja, 41 estudantes, declararam desnecessario 0 ensino das duas disciplinas:
totalizam 13% dos jovens estudantes. 8% deixou em branco, 6% ndo estudou,
ainda, estas disciplinas, 5% responderam de forma vaga, ininteligivel, 2% é

simpatizante apenas da Sociologia e 0,3% apenas da Filosofia.
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De um modo geral a Sociologia e a Filosofia séo vistas pelos estudantes
pesquisados como disciplinas importantes para a formacdo de um senso critico e
conscientizacdo sobre a realidade em que se vive. A maioria é favoravel a existéncia
das disciplinas no Ensino Médio. Nesse sentido, os resultados dessa pesquisa sobre
essas disciplinas coincidem, em alguns aspectos, com uma pesquisa realizada no
Distrito Federal pelos pesquisadores Erlando da Silva Réses, Mario Bispo dos
Santos e Shirlei Daudt Rodrigues (2016).

Com um vasto trabalho de pesquisa de mestrado, esses trés autores,
demonstraram, entre outras situagdes, as percepcdes de estudantes do Ensino
Médio sobre as disciplinas de Filosofia, e, sobretudo, de Sociologia. Os resultados
foram surpreendentes quando se trata da evidéncia dessas disciplinas como
instrumentos importantes para o desenvolvimento da formacao escolar, cultural,
politica e social de jovens estudantes.

“Os resultados revelaram que a Sociologia contribui para a compreensao da
sociedade moderna, para a construcdo do senso critico e para a formacédo do
exercicio da cidadania(...)’ (RESES; RODRIGUES; SANTOS, 2016, p. 128).
Segundo depoimentos essas disciplinas s6 contribuem positivamente: “Uma das
matérias mais importantes, porque nos ajuda, tornando-nos pessoas mais criticas

em assuntos relacionados a sociedade” (f, 18, 2017).
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Grafico 7 - Filosofia e Sociologia no Ensino

Filosofia e Sociologia no Ensino Médio
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Fonte: Pesquisa da autora.

2.6 Aborto/Educacao sexual na escola

Aproximadamente 90% dos pesquisados € contraria a pratica do aborto. No
entanto, a maioria € a favor da educacédo sexual na escola. Ou seja, 71% ¢ a favor,
16% € contra, 3% ¢é a favor dependendo da idade e série, e 10% nao opinaram.
Esses numeros surpreendem, pois 47% dos aprendizes sdo evangélicos e tem-se a
percepcdo que evangélicos sdo mais conservadores em relacdo aos temas de

sexualidade.

Sobre o aborto: € uma quest@o de as pessoas estarem mais preocupadas
em julgar a mulher que opta por abortar do que oferecer uma educacao
sexual digna evitando o acontecimento para a quantidade de meninas que
morrem ao fazer o aborto clandestino. Acredito que também entra em uma
cultura machista que vivemos, pois os pais (homens) abandonam os filhos e
a sociedade ndo os condenam. Eu sou a favor da legalizag&o, porém nao
faria. (F, 18, 2017)
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Do total de 142 evangélicos, 25 se declararam favoraveis a pratica do aborto.
Desse total, 15 (7 homens e 8 mulheres) sao favoraveis dependendo a situacao, do
tempo de gestacao, em caso de gravidez resultante de estupro ou risco a vida da
mae. 5 mulheres e 5 homens nao impuseram condi¢des para o aborto.

Do total de 55 catdlicos, 17 catdlicos declararam favoravel a préatica do aborto.
Desse total, 2 homens e 3 mulheres sédo favoraveis dependo da situagdo em que
esta envolvida a gravidez. 3 homens e 9 mulheres ndo impuseram condi¢fes para o
aborto. Em geral, a religido catdlica e a religido protestante repudiam a prética de
aborto, em qualquer circunstancia. Segundo Sofiati (2012) o movimento carismatico
dentro da igreja catdlica tem se apresentado mais conservador que outros
movimentos, principalmente & época de Bento XVI. “Seu discurso contra a
legalizagéo do aborto e a defesa dos temas tradicionalistas, como o retorno da
missa em latim, expressaram objetivamente as posi¢oes de Roma” (SOFIATI, 2012,
p. 119).

Os jovens que deixaram em branco o item religido/igreja foram o total de 7
mulheres e 4 homens, e estes sdo favoraveis ao aborto. E, 4 homens e 3 mulheres
sdo favoraveis dependendo da situacdo. Entre os jovens que assumiram serem
ateus ou nao frequentam nenhuma igreja/religidao: 16 (9 homens e 4 mulheres) séo
favoraveis ao aborto, 3 mulheres sdo a favor dependendo da situacdo. Uma mulher
agnostica é favoravel. Uma mulher espirita, uma umbandista e um homem que néo

declarou qual a religido: séao favoraveis, dependendo da situagao.

Gréfico 8 - A educacédo sexual nas escolas
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Educacdo sexual nas escolas
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Fonte: Pesquisa da autora.

2.7 Relacbes de género, diversidade e homofobia

Considero justas todas as formas de amor.
16, f

Participaram da pesquisa 151 mulheres e 150 homens, esses dados
demonstram a igualdade de tratamento que a Rede Pr6-Aprendiz tem com os jovens

gue se inscrevem no programa de aprendizagem profissional.

Gréfico 9 - Jovens aprendizes: sexo feminino e sexo masculino
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Fonte: Pesquisa da autora.

Os jovens apresentaram na pesquisa forte respeito sobre as diversidades, de
um modo geral, mas quando o assunto & homossexualidade a diversidade é relativa,
para um numero significativo de jovens. O preconceito em relacdo as pessoas
LGBTTTI® foi representado por aproximadamente 20% dos jovens (de ambos os
Sexos).

A maioria dos jovens, 66%, considera as pessoas LGBTTTI como normais e
merecedoras de respeito, ou seja, aceitam e respeitam os LGBTTTI. Aqueles que
declararam contrarios, muitos de forma implicita, totalizam 20%. 11% deixaram a
guestdo em branco, 2% preferiram ndo opinar, com frases como “sem comentarios”
e “prefiro ndo opinar” e 1% se declarou pertencente a esse grupo social. Mesmo
sendo uma porcentagem de 20%, o namero de jovens que rejeitam esse grupo
social € impressionante.

Um jovem afirmou: “Nada contra os LGBTTTI”. Quando foi questionado se é
a favor da Educacdo Sexual na escola, respondeu: “Nédo, s6 a Educacédo
Heterossexual”. O que demostra claramente que as pessoas nao admitem o proprio
preconceito e, por meio da interpretacdo dos depoimentos é possivel resgatar o viés
preconceituoso implicito nas respostas. O mesmo é do sexo masculino, com 16

anos de idade, deseja se tornar um juiz, votaria em Bolsonaro, considera as

® LGBTTTI é a sigla de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Transgéneros e Intesexo.
Essa sigla j& foi descrita anteriormente
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disciplinas de Filosofia e Sociologia como inuteis e que o bullying, na verdade, é sé
frescura das vitimas. Por meio dessas caracteristicas € possivel afirmar que este
aprendiz possui um perfil extremamente conservador, machista e violento. Alguns
exemplos de jovens com preconceito e que ndo assumem e casos explicitos de

homofobia foram percebidos durante a pesquisa.

Grafico 10 - Género e opinido
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Fonte: Pesquisa da autora.

Quando se trata de analisar a rotina e vida de uma trabalhadora, no contexto
do mundo do trabalho, o peso da responsabilidade em cumprir com os horérios e
tarefas de trabalho fora e dentro de casa se intensifica. Ela, no Brasil, foi formada,
geralmente, para desempenhar as atividades domésticas (cultura machista) e, por
necessidade e/ou por realizagcdo pessoal se vé em duas ou mais jornadas de
trabalho, o que, perante a sociedade, se caracteriza como um comportamento
naturalizado, ou seja, uma tradigdo cultural milenar machista em toda a sociedade &
considerada uma realidade que traduz em dons e natureza feminina tanto em

relacdo aos cuidados e aos afazeres domeésticos. Essa tradi¢cdo obriga consciente ou
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inconscientemente as mulheres a manter essa rotina de trabalho estafante e
extenuante.

Diferentes tedricos passam a abordar essa tematica se voltando as questdes
sociais e ndo biolégicas da divisdao sexual do trabalho. “Assim, problematizar em
termos de divisdo sexual do trabalho ndo remete a um pensamento determinista, o
debate em termos de relagdes sociais € bastante negligenciado” (HIRATA;
ZARAFIAN, 2009, p. 68-70).

O trabalhador, ser de subjetivacéo, torna-se prisioneiro daquilo a que ele
deve se reportar: as operacdes objetificadas. Ao contrario, a nogédo de
trabalho doméstico € o oposto da objetificacdo: ela é ligada as relaces
afetivas da familia e baseada na “disponibilidade” materna e conjugal das
mulheres. (Chabaud-Richter et al., 1985) Sendo a forma privilegiada de
expressao do amor na esfera dita “privada”, os gestos repetitivos e os atos
cotidianos de manutencdo do lar e da educacdo dos filhos sdo atribuidos
exclusivamente as mulheres. (HIRATA; ZARAFIAN, 2009, p. 251)

A dupla presenc¢a da mulher: no trabalho remunerado e o trabalho domeéstico,
tem como pano de fundo a analise de uma cultura patrimonialista e machista. “A
maior parte das tarefas domeésticas incumbe ainda as mulheres (...) consagram
ainda muito mais tempo a estas tarefas que os seus cbnjuges ou companheiros”
(DUBAR, 2006, p. 64).

O fendbmeno social da dupla presenca da mulher é analisado levando em
consideracao outros fenbmenos sociais que fazem parte da vida da mulher: ou seja,
um conjunto de elementos historicamente presentes na representacdo do que é a
mulher e na relacdo de género, em nossa sociedade. Essas representacbes e
praticas sociais aceitas cotidiamente proporcionam a reproducdo social do
comportamento feminino/masculino e a naturalizacdo dessa realidade na sociedade.
Nesse sentido, a representacédo social que relaciona a mulher a casa condicionam,
reproduzem e naturalizam a dupla presenca da mulher em nossa sociedade. O
trabalho, diariamente, pode ser visto como praticas de um lado emancipatorias e de
realizacdo feminina, pois quem trabalha possui seu préprio rendimento, ou pode ser
visto como dupla exploracdo do trabalho, em ambiente do trabalho e no préprio
ambiente familiar. “Além da persisténcia das desigualdades de género que esta
situacdo provoca, é importante também enfatizar as dificuldades e limitacbes das
politicas de conciliagao (...)” (TORNS, 2008, p. 68).
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A realidade da mulher que trabalha e vive de salario minimo, no Brasil, é
muito mais rica em variaveis analiticas que retratam a desigualdade que outras
realidades de mulheres que possuem uma estavel vida econdémica. Sarti (2007), em
sua analise sobre a relacdo entre homens e mulheres, revela como € nitida a divisao
de tarefas nessa relacdo de género, no cotidiano de pessoas pertencentes a uma
classe menos favorecida, no plano econdmico. Esta divisdo trata o0 homem como
provedor da casa e a mulher como administradora da casa, um aspecto interessante
cultura, comportamentopara e realidade. Mesmo levando em consideracdo a analise
da autora como uma importante reflexao do retrato histérico das familias no Brasil,
as mulheres tem se tornado as reais provedoras em grande parte das familias no
Brasil. “Assim como o trabalho do ‘provedor’ € um atributo masculino, o trabalho
feminino tem sua significacdo referida ao lugar da mulher no universo familiar”
(SARTI, 2007, p. 97). Essa realidade apresentada pela autora vem mudando
consideravelmente.

A necessidade de analisar a questdo de género, levando em consideracao
mulheres diferentes de outras mulheres, sobre aspecto de classe e escolaridade, é
muito importante. Bem como visualizar as diferencas entre homens e mulheres, sem
levar em consideracao a questao biolégica. Mulheres e homens séo iguais perante a
lei e ao mesmo tempo mulheres e homens sao diferentes no trabalho e entre outros
aspectos, o que pode gerar desigualdade (HIRATA, 2014).

A dupla presenca de sua forca de trabalho n&o é o unico diferencial social em
gue a mulher € explorada, pelo simples fato de ser mulher esta é, cotidianamente,
violada em seu direito de liberdade e intimidade. A mulher, em diferentes paises e
épocas, tem sofrido diferentes violéncias, somente por ser mulher: o estupro é um
caso exemplar, nessa analise. “Se, além de pensar nas diferengcas nos salarios e
nas horas de trabalho, também consideraremos a violéncia sofrida pelas mulheres,
no Brasil” (PISCITELLI, 2009, p. 121).

Grande parte das meninas que comecam cedo no mundo do trabalho
realizam trabalho doméstico fora de seus lares (a maioria das filhas dos
trabalhadores que recebem um salario ou menos que isso). Estdo sujeitas a
diferentes situacdes de exploracdo do trabalho, além de agressdes psicologicas e

sexuais. Essa triste realidade brasileira tem sido alvo de debates e politicas publicas
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para o combate do trabalho infantil, mas ainda estamos longe de zerar os indices de
exploragéo infanto-juvenil. As teorias sobre género e as pesquisas sobre a situagéo
das empregadas domésticas contribuem para a compreensdo da desigualdade
econbmica e de género que impera no Brasil e em outros varios paises.

A desigualdade econdmica e a desigualdade de género sao pontos de partida
para a compreensdo dessa realidade que envolve as trabalhadoras. A sociedade
como um todo mantém e reproduz modelos que padronizam as pessoas, ho caso
das mulheres reserva-se as caracteristicas da delicadeza, paciéncia e dedicacdo
aos filhos e aos servicos domésticos. Esse padrao estabelecido pode representar
com mais clareza a realidade de exploragdo de género, pois geralmente, no
ambiente doméstico € ela que trabalha: uma imposicdo cultural e também, histérica
e social (HIRATA, 2014). E nesse contexto que o jovem aprendiz esta inserido. Em
relacdo as funcdes que exercem, ndo existem diferencas devido ao sexo, mas as
mocas estdo vivendo situacdes diferentes dos rapazes no contexto do trabalho
aprendizagem ou nao, seja em casa, seja no trajeto para o trabalho ou seja no
proprio ambiente de trabalho: além da discriminacdo por ser mulher, o assédio
sexual € mais intenso sobre elas e o trabalho domeéstico, geralmente, é realizado por

elas quando chegam em casa cansadas da rotina escolar e de trabalho.

2.8 Organizacao familiar

Grande parte das familias no Brasil ndo esta mais configurada em um retrato
tradicional familiar, sendo que pais separados e parentes fazem parte da vida
familiar dos jovens brasileiros. A configuracdo familiar dos jovens aprendizes néo é
diferente: 52% desses jovens sao filhos de pais separados. Nesse contexto, €
possivel declarar que a maioria dos jovens brasileiros ndo possuem um retrato
familiar de pai, mae e filhos, mas de avds, primos, tios e etc. Também € importante
observar que 10% dos jovens pesquisados declarou que ndo possuem pais
separados, no entanto, ao citar familiares que moram em sua residéncia, omitiram a
presenca do pai, que pode ter falecido ou nunca ter se apresentado ao filho. E nesse
contexto que aumentam as estatisticas de nucleos familiares que fogem ao padréao

definido como familia tradicional.
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O Brasil € um pais completamente diversificado quanto a questao familiar. Na
pesquisa, aproximadamente 50% citou avos, avls, mae, pai, tias, tios, padrastos,
madrastas e outros como integrantes da familia, conforme apresentado no grafico
abaixo.

Gréfico 11 - Jovens Aprendizes e pais separados

Familia - Pais separados

48%
52%

m Pais separados = Moram com pais e/ou outros

Fonte: Pesquisa da autora.

A religido e a religiosidade dos jovens geralmente seguem referéncias
familiares. A maioria dos jovens € evangélica, 47%; 18% sao catdlicos; 19,8%
deixaram a questdo em branco; 0,9% se declararam Testemunhas de Jeova; 0,3% é
espirita; 11% disseram nao possuir religido, portanto ndo frequentam nenhuma
igreja; dois pesquisados sdo ateus. 3% citaram outras religides ou seitas como

“‘qualquer uma”, “agndostica”, “cristd” e “umbandista” ou ndo foi possivel identificar a

religido.
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Grafico 12 - Jovens Aprendizes e religiao
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Fonte: Pesquisa da autora.

Os jovens aprendizes, geralmente, relacionam a violéncia com 0 espago
publico; 20% deles também consideram importante debater a violéncia domeéstica.
Possuem receio de se tornarem vitimas de assalto, latrocinio e, no caso das
mulheres, soma-se 0 medo constante do estupro. Aproximadamente 90% deles
utiliza o transporte publico diariamente e relatam as constantes situacdes de
violéncia que ficam sabendo ou presenciam. “Corpos que desafiam o medo
provocado pelos elevados indices de violéncia urbana” (MELLO; SAFADI, 2016,
p.197).

A violéncia policial também foi destaque a partir da fala dos jovens. Um jovem
relata o constante receio de abordagem policial e se entristece todas as vezes que 0
confundem com um bandido: “O que mais me deixa triste € um policial ou a
sociedade me confundindo com bandido” (15, m, 2017).

A violéncia doméstica, geralmente, apresenta ocorréncias de maus tratos e
abusos a criancas, adolescentes, mulheres e idosos. Por se tratar de um ambiente
privado, o espaco doméstico pouco € tratado como foco de intervencdo estatal em
relacdo a integridade fisica e mental de uma dada pessoa em uma agressao ou em

constante situacdo de violéncia. Os abusos sexuais crescem nas estatisticas em
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relacdo ao ambiente doméstico, principalmente porque as denuncias aumentaram. O
estupro a vulnerdveis e mulheres tem tomado cada vez mais espaco nhas
estatisticas, sendo que em sua maioria sdo os préprios familiares das vitimas que
cometem esses crimes. Para Ribeiro (2016) ndao foi a violéncia que aumentou
ultimamente, e sim a conscientizacdo da populacdo quanto ao problema, desta
forma as denuncias aumentaram. “(...) uma crescente visibilidade dos casos de
abuso sexual e a persistente nebulosa em torno dos maus-tratos” (RIBEIRO, 2016,
p. 65).

A violéncia contra a mulher indigna os jovens: “Bater em mulher e os atos de
estupro sdo exemplos brutais de violéncia (...) 0 que me deixa triste é saber que tem
muitas mulheres sendo estupradas e violentadas. Isso é algo horrivel” (17, f, 2017).

Dois depoimentos chamam muito a atencdo: relacionam o pai com a
violéncia. A violéncia doméstica afeta intensamente a vida desses jovens, pois a
referéncia familiar é importante para suas vidas: “Meu maior medo € o meu pai” (17,
m, 2017). Nesses dois casos 0s pais sao separados, mas a representacao do pai
amedronta esses adolescentes: “Meu pai € um exemplo de violéncia” (16, m, 2017).

Os conflitos familiares estdo, quase sempre, evidentes nas falas dos jovens
aprendizes. Querer se dar bem com mae/pai €, geralmente, o desejo deles. A
insercdo ao mercado de trabalho formal tende a minimizar os conflitos domésticos,
mas essa realidade continua em muitos lares e afeta diretamente a vida escolar,

social e afetiva desses jovens.
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CAPITULO 3 - O JOVEM APRENDIZ: REALIDADE E PERCEPCOES

Jovens, que ddo voz as suas perspectivas entre sonhos dificiimente
alcancaveis e o vazio da incerteza e do risco, mas que também encontram
espacos para projetos possiveis de serem concretizados.
Tania L. Dias Tosta
Este capitulo apresenta cinco itens que contribuem para a reflexdo sobre o
jovem aprendiz e sua percepc¢ao da realidade. S&o eles: A relacdo entre a vida e o
trabalho; A sua condicdo de classe; Pluralidade e sociabilidade na cotidianidade;
Uma realidade de desigualdade, exclusdo e diversidade; e Entre desejos,

conhecimento, entretenimento e sociabilidade.

3.1 Arelagéo entre a vida e o trabalho

Suas “pegadas” na metrépole acompanham a sua multiplicidade identitaria.
Roqueiros, funckeiros, skeytistas, trabalhadores informais, peladeiros,
coletivos jovens, estudantes, jovens religiosos, movimento estudantil, darks
— e tantos outros grupos — fazem apropriacfes diversas, agem nos lugares
metropolitanos, expdem suas cores, suas vozes, suas maneiras de agir. As
trajetérias juvenis seguem as identidades que, cada vez mais sao
complexas, interseccionadas e abertas.

Chaveiro e Santos

Este estudo envolve um grupo social especifico da sociedade: os jovens
aprendizes da Rede Pro-Aprendiz. A rotina de trabalho faz parte da realidade social
desses jovens, mas o objetivo é refletir sua vida para além do trabalho regulado.
Nessa reflexdo, por hora, o trabalho € deixado de lado no sentido de compreender o
sentido da vida social para esses jovens.

Claus Offe (1994) percebe essa descentralizacdo do trabalho regulado ou
assalariado na vida das pessoas no processo de modernizacdo. Para ele, outras
esferas ou atividades da vida social tém se tornado mais interessantes ou atrativos
em relacdo ao trabalho, e este perde, cada vez mais, centralidade e referéncia da
moral e dignidade humana, como por séculos foi considerado. Isso devido as
transformacfes culturais e sociais que contribuem para novos paradigmas sobre
guestdes universais que envolvem diretamente a vida das pessoas. “Para comecar,
o poder convincente da ideia do trabalho como um dever ético do homem
provavelmente esta se desintegrando, ndo s6 devido a desagregacao das tradicdes

religiosas ou culturais secularizadas” (OFFE, 1994, p. 183).
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As percepgoes de Offe (1994) sobre a descentralizagéo do trabalho e diluicdo
referencial da moralidade que envolvem o trabalho regulado ou assalariado fazem
sentido em algumas circunstancias ou situacdes, mas para grande parte dos
trabalhadores que ainda convivem com uma relagdo direta e constante com o
trabalho essa teoria ndo se sustenta levando em consideracdo a importancia que o
trabalho ainda possui para a sociedade. Isto porque, mesmo com 0 surgimento e
ampliacado de diferentes formas laborais, como o trabalho imaterial, esse contexto
ainda é central na vida das pessoas. Principalmente com referéncia a classe social,
os trabalhadores séo levados a considerar o trabalho como atividade central em
suas vidas, por necessidade e, inclusive, por obrigacdo moral. Segundo Negri e
Lazzarato (2001), o trabalho e a exploragdo continuam centrais no capitalismo, o
gue mudou foram as dinamicas que envolvem esses temas:

A esfera da producdo capitalista de uma vez por todas estendeu-se da
organizagédo do “tempo de trabalho” a organizagdo do “tempo de vida”. E
gue, portanto, ndo existe mais razdo para identificar (nem tedrica nem
fenomenologicamente) o capitalismo com a producdo industrial e a

exploragdo com o “pds ao trabalho” a classe operaria. (NEGRI;
LAZZARATO, 2001, p. 74).

No entanto, é perfeitamente possivel relacionar as reflexdes de Claus Offe
(1994) com a relacédo a juventude, principalmente, os jovens aprendizes que ainda
nao estdo completamente incluidos no contexto totalizante do trabalho, pois sao
aprendizes. Os jovens aprendizes encontram prazer e satisfacdo em atividades,
sobretudo, fora do trabalho, entre os amigos e familia, em brincadeiras, jogos, redes
virtuais, passeios etc. “Satisfagcdo com atividades com atividades que ndo sao de
trabalho contribui mais do que qualquer outro fator para a satisfacdo da vida (...)
uma perda crescente da relevancia subjetiva do trabalho assalariado” (OFFE, 1994,
p. 188-189).

A reflexdo sobre o tema “jovem aprendiz” se desenvolveu sobre a perspectiva
de que esse jovem esta inserido em um rico contexto de possibilidades e limitagcdes.
Ao ingressar no mercado de trabalho, 80% dos jovens perceberam que o tempo livre
j& ndo era o0 mesmo e que esse ingresso formal limitava suas possibilidades de
realizar outras atividades que |hes agradavam. Dos 301 jovens aprendizes, 54 (17%)
trabalhavam antes de ingressar no Programa Jovem Aprendiz. Destes, 39 (12%)
possuiam idades entre 14 e 16 anos na data da pesquisa (dezembro de 2017),
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demostrando que em idades bem precoces ja trabalhavam. No Brasil, o trabalho
infantil faz parte da realidade de muitas familias e esse fendmeno pode ser
considerado, segundo Freitas (2016), resultado de aspectos culturais, sociais e

econdbmicos:

O que pode observar com mais frequéncia € a existéncia de representacées
sociais diversas acerca desse tipo de trabalho que muitas vezes definem as
acOes politicas e a institucionalizagdo de uma normatividade que
desconsidera a complexidade do fenémeno. Por isso, uma investigacdo que
esclareca o trabalho infantil requer, antes de tudo, a desconstrucdo do
discurso sobre as concepcdes em torno do fenébmeno, a qual ndo seréa
capaz de contemplar as varias configuracdes que este trabalho possui,
decorrente de aspectos culturais, sociais e econémicas. (FREITAS, 2016, p.

100)
Ou seja, a0 mesmo tempo em que sua condicédo de classe os impulsiona para
o trabalho, precocemente, 0s jovens vao construindo perspectivas que possam dar-
Ihes esperancas de uma vida melhor. Porém, entre esperancas e sonhos, querem
viver também o agora, poder viajar, se alimentar bem, praticar esportes, conviver
com as artes, sair e se divertir. O consumo nao foi o elemento que mais se destacou
na pesquisa tratando-se dos desejos juvenis, apesar de ser um importante
fendbmeno social que centraliza os desejos em nossa sociedade. A frente do
consumo, é a socializacao, a interacdo e o lazer que se destacam nas perspectivas
desse grupo. Viana (2015) define as representacfes cotidianas com interpretacdes

coletivas da realidade:

A vida cotidiana é determinada pelo modo de vida existente, gerado por um
determinado modo de produgéo (...). As representacdes cotidianas realizam
uma interpretacdo da realidade marcada pela simplificacdo, naturalizacédo e
regularizacdo, fundadas nas rela¢des sociais concretas e existentes, a partir
de uma determinada cotidianidade derivada de um modo de vida. (...) A
entrevista interpretativa reside no fato de que esta Ultima é mais ampla,
profunda e detalhada, pois incluiu informag8es semiconscientes, culturais e
biogréficas (...). (Viana, 2015, p. 44).

Devido as diferentes caracteristicas e condicbes desses jovens aprendizes e
para compreende-los em sua realidade, foi desenvolvido um perfil desse jovem, que
trabalha, mas também vive um universo de complexidades e diversidades que
também contribuem para o reconhecimento deste sujeito como multiplo e reflexivo.

“Invencgdes de si no cotidiano cruzam as vivéncias de classe, raca, etnia e género, é
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preciso falar do jovem no plural. Entendendo a pluralidade para entender a
juventude brasileira” (PEREIRA; BARBOSA, 2016, p. 276).

Este jovem aprendiz apresenta possibilidades para construgcdo de uma
infinidade de percepcdes e perspectivas para si, para a familia e para a prépria
sociedade. Entre os depoimentos dos jovens aprendizes € possivel encontrar 0s
anseios por mais oportunidades para os jovens e por um mundo melhor: “Desejo ser
uma revolucionaria, mudar a vida do maior nimero de pessoas possiveis, abrir a

mente geral. Ser campea olimpica, viajar o mundo. Ser feliz” (f, 17, 2017).

3.2 A sua condicédo de classe

Os jovens, filhos de trabalhadores assalariados, geralmente sdo cobrados
pela familia e a sociedade a ingressarem no mercado de trabalho deixando de lado
seus desejos juvenis de socializacdo, estudos, lazer e descanso. As atividades
estudantis ja representam para eles um grande esforgo ja que necessitam de tempo
e dedicacéo para elas, mas em muitos casos até essa obrigacao é deixada de lado
para a dedicacdo exclusiva ao trabalho. Dois aspectos podem chamar a atencéo
para a emergéncia do ingresso ao trabalho: a necessidade econémica e a ocupacgao
do tempo livre. O minimo tempo que lhes sobram, de acordo com a familia e a
sociedade, pode representar riscos: envolvimento na criminalidade ou vicio de
drogas ilicitas. A relacdo entre a trajetéria de vida dos pais e a dos filhos, nessa
classe social tdo castigada, é ressaltada por Tosta quando afirma: “Percurso que,
em regra, repete a trajetoria de seus pais, marcada, na maioria das vezes, pelo
inicio precoce da atividade e pelo trabalho precario” (2016, p. 133).

Os jovens pobres séo estigmatizados historicamente como sujeitos marginais
ou desocupados devido a sua condicdo de classe. Segundo Pinheiro (2014) o
conceito de classes perigosas pode contribuir para essa estigmatizacédo, sendo que
0 jovem pobre que ndo trabalha logo € visto como criminoso ou viciado em drogas.
Ou seja, quem pertence a classe assalariada €é constantemente alvo de
desconfianca e humilhacdo por outras classes e sdo 0s jovens 0s mais atingidos

nessa exclusdo econdmica e social:

As discussodes feitas pela midia, pelos “gestores” das politicas publicas,
dentre outras “autoridades”, guardam quase sempre a nogdo do risco
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representado por estes sujeitos. Parece haver a crenca de que existiria no
interior do mundo moderno uma harmonia, duramente garantida por meio
das leis e da policia, e que tenderia a ser quebrada com a agdo destas
criancas e adolescentes. (PINHEIRO, 2014, p. 50)

O tempo de trabalho desses jovens, mesmo sendo de meio periodo, pode ser
acrescido ainda mais se levarmos em consideracao o que se gasta durante a ida e a
volta. Estes jovens perdem aproximadamente 1 hora entre o trajeto da casa para o
trabalho e mais 1 hora de volta para a casa, sendo que, segundo dados da
pesquisa, 90% utiliza o transporte publico. Este tipo de transporte em Goiania e
Regido Metropolitana representa um descaso com 0s seus usuarios, SAo muitos os
problemas que envolvem as empresas particulares responsaveis por esse servico e
o cotidiano dos trabalhadores: prestam um servico de péssima qualidade, com
numero de veiculos insuficiente, demora muito para o inicio da viagem e é um
ambiente inseguro, pois, segundo os pesquisados, diariamente ocorrem assaltos,
furtos e violéncia nos Onibus. S&o situacbes que impedem que esses MesmMos
jovens possam, em momentos livres, utilizar esse transporte para 0 acesso aos
diferentes eventos culturais e ambientes de lazer e entretenimento. Para Paula
(2016) os jovens, por sua condicdo de classe, vivem em uma constante situacéo de

negacao de direitos, como o direito de ir e vir:

A maioria dos jovens das classes populares usufrui muito pouco dos
territérios juvenis da cidade existentes fora de seu bairro. Esse fato esta
estreitamente ligado a sua condicdo social e econdmica que os impede de
vivenciar sua juventude de forma plena, pois ha limites que lhes séo
impostos: de acessibilidade, de mobilidade, de tempo e de recursos
financeiros etc. (PAULA, 2016, p. 38)

Esta e outras tantas dificuldades podem gerar grande desgaste fisico e
emocional no dia a dia desses aprendizes que aprendem, sobretudo, que a vida
deles é marcada por desafios constantes. Tanto para os trabalhadores, de um modo
geral, tanto para os aprendizes, o tempo livre perde, cada vez mais, espaco para o
mundo do trabalho (qualificacdo, trajeto, extras etc). Para aumentar a renda mensal,
20% dos aprendizes, como muitos jovens brasileiros, possuem dois empregos ou
bicos, para conseguir um pouco mais nesse contexto de trabalho tdo desigual como

a propria sociedade. Uns ganham bem mais e milhares bem menos. E o caso desta
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jovem de 17 anos que trabalha aos finais de semana como garconete: “Trabalho
como garconete nos finais de semana” (f. 17, 2017).

A trajetdria de vida desses trabalhadores se repete através dos seus filhos e
netos: tendem a perpetuar essa condicdo de classe, ndo por escolha, mas por
determinacdo social, definida pela forma de divisdo do trabalho e da divisdo dos
bens em nossa sociedade. Raramente um trabalhador consegue sair de sua
condicao social, mas quando ocorre serve para estimular a esperanca de milhares e
milhares de pessoas a sair da situacdo de miséria ou escassez em que vivem. Os
jovens, nessa condicdo, na esperanca de sucesso profissional e ascensao social,
constroem perspectivas variadas que possam dar significado aos seus dias. Com
dificuldade alguns concluem o ensino fundamental, o ensino médio e conseguem
ingressar em cursos superiores; parte deles sado obrigados a desistir dos estudos por
falta de recursos. Porém, mesmo com tantas adversidades, 80% aprendizes
declararam que a insercdo no Programa Jovem Cidad&o foi a melhor oportunidade
gue teve na vida: “Essa foi a melhor oportunidade que tive, assim posso comprar o
gue preciso e passear” (f. 16, 2017).

Tratando-se de jovens que trabalham, tudo isso se torna mais desafiador, pois
estes convivem com outro fator que os diferenciam dos demais: a falta de recursos e
0 preconceito social devido a sua condicédo de classe, que trabalha, em condicéo de
obrigatoriedade moral e social. Essa condicdo pode, ou ndo, ser decisiva na
trajetéria de vida desses personagens. Em relacdo a perspectiva de futuro, Franch
confirma a relacéo entre classe e trajetorias: “A falta de oportunidades (...) constitui
um desafio na hora de projetar, imaginar e construir o seu futuro” (2016, p. 198).

O percurso nas vidas dos jovens, apesar da forca de vontade, nem sempre é
construido sobre seus proprios sonhos ou objetivos, geralmente sdo levados a
recorrer a0 que esta mais disponivel para o momento e que, a0 mesmo tempo,
possa satisfazer as necessidades mais basicas e mais urgentes que seus sonhos
juvenis. Segundo Franch (2016), para se compreender as subjetividades que
envolvem o imaginario de futuro e presente desses sujeitos é interessante conhecer
as suas expectativas, suas imagens do futuro e as estratégias que lancam mao para
construir seu amanha. Citando os sonhos, 0s jovens aprendizes querem conquistar

0 sucesso profissional, melhorar as condi¢cfes de vida da familia e adquirir um meio
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de transporte. Porém, sdo o0s interesses mais imediatos que parecem ser mais
acessiveis para esse grupo social e, no entanto, acreditam e lutam para ultrapassar
uma barreira invisivel de injusticas e desigualdade. E em relacao ao que fazer com o
meio salério que recebem, desejam consumir bens de uso diéario, como celular,
alimentacgao, roupas, ténis, livros ou moto: “Quero comprar uma moto” (m. 17, 2017).

Uma das perspectivas de futuro, amparadas na qualificagéo profissional, mais
citada pelos jovens aprendizes, é a possibilidade de empregabilidade. Acreditam que
a experiéncia como aprendiz abre possibilidades para vagas de emprego, ap0s o
encerramento do contrato.

A qualificagéo profissional pode néo representar, no Brasil, uma garantia de
estabilidade no trabalho, sendo que diferentes situacbes podem contribuir para
atingir e manter uma vaga no mercado. Muitos jovens brasileiros se deparam com
essa instabilidade em relacdo ao emprego: se qualificam e, em muitos casos, nunca
ingressam no mercado formal ou se ingressam podem, a qualquer momento, perder
0 emprego e se voltar para o mercado informal. Essa é uma perversa realidade em
uma sociedade que, ainda, valoriza a carteira assinada. Corrochano percebe nos
jovens pobres, devido a diferentes limitagdes, como sendo as maiores vitimas do
desemprego: “De forma geral, o desemprego € vivido de maneira mais dramatica
entre jovens com menos recursos econdmicos, escolares e culturais” (2016, p. 169).
Os jovens aprendizes ndo fogem a essa realidade, desta forma, o ingresso ao
primeiro emprego formalizado, dentro dos moldes do aprendizado, ndo assegura

posteriores vagas na formalidade, podendo estes ingressar no mercado informal.

Para uns, a juventude se constitui mais fortemente como um momento de
preparacdo para o ingresso no mundo do trabalho; para outros, o trabalho
faz parte da realidade juvenil desde muito cedo, principalmente se
considerarmos paises como o Brasil (CORROCHANO, 2016, p.167).

Sao muitos os fatores que podem gerar o desemprego na vida de uma
pessoa, mesmo qualificada. No momento de uma entrevista em busca de uma vaga,
independente da qualificacdo profissional do pretendente, diferentes fatores podem
contribuir para o desemprego: falta de perfil para determinada funcéo (o que é bem
subjetivo); o endereco, em casos de bairros “considerados” perigosos; falta de

experiéncia com uma atividade especifica; a distancia entre o trabalho e a
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residéncia; maternidade; preconceito e racismo®’; dividas, restricdes de mercado
(nome sujo); antecedéncia criminal; idade; baixa ou alta escolaridade (dependendo
da funcéo a alta escolaridade pode ser um fator negativo para a empresa pelo seu
custo maior); disponibilidade de um horério determinado pela empresa
(principalmente nos casos de trabalhadoras com filhos); baixa remuneracao;
péssimas condicbes de trabalho. Os Ultimos fatores podem ser decisivos para o
proprio trabalhador dispensar uma dada vaga disponivel. Além desses fatores, um
trabalhador qualificado pode se tornar desempregado por questdes relacionadas ao
preconceito sobre diferentes questdes como género, tamanho, regionalidade,
deficiéncia e/ou ao racismo.

Isto ocorre em um sistema dito democratico e aliado ao discurso da
meritocracia que contribui com uma aparente normalidade no mundo do trabalho. Os
discursos da normalidade védo se tornando verdades para toda a sociedade e,
principalmente, para os trabalhadores, como: a qualificacdo profissional define o
emprego ou o desemprego de um trabalhador.

Os jovens aprendizes, nessa perspectiva, podem nao vivenciar uma
estabilidade de emprego apds o encerramento de seu contrato de aprendizagem.
Questbes tanto objetivas como subjetivas podem ser decisivas para a realidade de
trabalho desses jovens, como dos trabalhadores qualificados, de um modo geral.
Estes podem, de alguma forma, conviver com o transito entre o mercado formal e
informal, pois além das constantes transformacdes no mundo do trabalho que
podem impedir esse acesso e manutencdo a formalidade existem, como citado
anteriormente, uma série de fatores que podem influenciar nesse contexto laboral.
Da mesma forma é o que afirma Freitas (2013), os trabalhadores convivem com a

instabilidade no mercado e, geralmente, sdo obrigados a conviver com a

10 A raga ou etnia podem determinar se uma pessoa qualificada sera escolhida para uma

determinada vaga de trabalho. A sociedade brasileira possui, segundo ultimo senso do IBGE, 53,3%
de pessoas negras e pardas e, a0 mesmo tempo possui, de forma intensa, porém velada, um dos
fendbmenos mais desagregadores da histéria da humanidade, o racismo. O pais ainda carrega um
comportamento colonial e cultural qgue gera uma intensa e profunda desigualdade social e econdmica
gue se entrelaga com as diferentes faces do sistema capitalista (a divisdo de classes sociais aliada ao
racismo intensifica, ainda mais, a desigualdade).

A exclusdo de pessoas do mercado formal devido a raca e etnia faz parte costumes e tradicbes. Essa
exclusdo historicamente naturalizada € encoberta por um manto invisivel do racismo, que dificulta o
debate e o combate a essa desumana realidade. Trata-se de um fendbmeno cultural que ja se
constituiu como prética social na sociedade e no sistema econémico como um todo.
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informalidade e a precariedade. “E, aqueles que estdo empregados, quando ficam
desempregados, tornam alvos faceis dos empregos mais precarios e flexiveis”
(FREITAS, 2013, p. 169).

A perversa realidade do desemprego juvenil também pode atingir o egresso
jovem aprendiz. Este, ap0s o curso profissionalizante, também, em muitos casos,
passa a fazer parte das estatisticas e das contradicfes préprias do capitalismo. A
gualificacédo e a inser¢cao no ensino superior sdo objetivos dos jovens brasileiros que
constroem, segundo Corrochano, essa representacao da oportunidade de melhores
empregos:

S&o jovens trabalhadores que se consideram transitando em direcdo a
melhores oportunidades de vida e de emprego (um emprego “na area” e ou
um emprego de que “gostem”). O fato de ja terem conseguido ao menos
uma experiéncia profissional estavel ou de estarem no ensino superior
parece contribuir para uma boa percepcao de si mesmos e para um maior
otimismo em relacdo a suas perspectivas futuras (CORROCHANO, 2016, p.
184).

Segundo Alencar (2008), o desemprego e a precarizacdo do trabalho tém
repercussdes na vida dos trabalhadores, pois a perda do trabalho os desqualifica
também no plano civico e politico, e os enquadra em uma condi¢do na qual impera,
para aqueles que estdo empregados, o0 medo da demisséo; o que os faz viver sem
expectativas no seu horizonte de vida. A cidadania social que se relaciona ao
trabalho assalariado, para a autora, torna-se contraditéria diante da crescente
incapacidade da sociedade capitalista contemporanea em assegurar para 0 conjunto
da populacdo a insercdo social mediante o trabalho: “As diversas faces da
desigualdadeno mercado tém implicacdes diferentes para homens, mulheres, jovens
e criancas, dado que a condicdo de sexo, idade e posicdo na familia definem a
trajetéria ocupacional” (ALENCAR, 2018, p. 77).

A maioria dos jovens, como a maioria dos trabalhadores adultos, esta inserida
em ambiente de trabalho precario e, muitas vezes, insalubre e perigoso, como € o
caso da construcao civil em que as estatisticas sdo alarmantes. Segundo dados do
Ministério do Trabalho e Emprego (2014) 2.797 pessoas foram vitimas fatais em
acidente de trabalho na construcéo civil, no Brasil, no ano de 2013.

Por outro lado, alguns trabalhadores tém buscado vivenciar outras formas de

trabalho que, muitas vezes, ndo oferecem um salario fixo, mas possibilitam mais
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comodidade, seguranca, ou somente uma alternativa de escolha de horarios mais
flexiveis. Esta é também a realidade de alguns jovens que buscam, temporariamente
ou nao, formas diversificadas de trabalho que ora apostam no formato legal, mas
gue mantém a exploracdo, ora em uma informalidade que se assenta na
precariedade e desumanidade. Os jovens lutam, sacrificam-se para a obtencéo da
gualificagdo, acreditando em oportunidade iguais. Santos explica a relacado entre
representacdo da realidade e a realidade, o que, na sociedade de classes, séo
totalmente opostos, de fato: “O poder do capital aparece adornado de uma légica
racional voltada para a consecucdo de objetivos pretensamente comuns a
trabalhadores e capitalistas” (2015, p. 96).

Em oposicéo a realidade tdo dura que, muitas vezes, o trabalho representa,
surgem formas diferenciadas de pensar e viver o trabalho. S&o inumeras as
atividades que podem ser citadas sobre o aspecto ludico ou atemporal.

Tecnologia, artes, interatividade e informacdo podem ser, de alguma forma,
areas que fomentam novas formas de trabalho: diferenciadas e de dificil
padronizacdo. Essa tendéncia tem atraido o publico jovem, que opta por mais
autonomia e independéncia sobre seu proprio tempo e espaco. Entre esses estao,
entre outras modalidades, os You Tubers e desenvolvedores de softwares. Para
muitos sdo considerados uma oportunidade de autogestdo sobre o tempo e o
espaco, assim como sao as atividades denominadas de bico ou free lance. Diferente
dos casos de prestadores de servicos que trabalham autdnomos (home office) e que
sdo formas de driblar os vinculos trabalhistas. Em todo o caso, muitos jovens
buscam novas formas de atuar e ver o mundo, pois 30% dos jovens aprendizes
pesquisados desejam profissdbes que proporcionam maior independéncia e
autonomia sobre suas vidas.

Refletir o jovem é também refletir os conceitos de tempo, espaco, sociedade e
desigualdade. “E importante considerar o jovem, ndo a partir de critérios rigidos, mas
como imerso em processos de crescimento vivenciado pelo individuo em seu

contexto social, situado num espaco-tempo de agora” (SILVA, 2016, p.164).
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3.3 Pluralidade e sociabilidade na cotidianidade

Meu maior sonho é ser revolucionaria, mudar a vida do maior nimero de
pessoas, abrir a mente geral. E viajar pelo mundo.
Aprendiza

O jovem aprendiz comecou a trabalhar precocemente por pertencer a uma
familia de poucos recursos, estuda em uma escola publica, possui perspectivas
futuras de uma vida melhor e ao mesmo tempo quer viver o presente e estar bem
com sua familia. Aproximadamente 90% dos jovens aprendizes considera
importantes as atividades e espacos de socializacdo em seus bairros populares.
Para suas vidas esses espacos sao considerados essenciais. Essa percepc¢ao sobre
o trabalho nao é tao enfatica, no sentido de prazer e satisfacdo. Percebe o trabalho
como obrigacao e necessidade. O jovem aprendiz acredita que somente alcancara a
realizacdo profissional apos a consolidagcdo do curso superior, mas além desses
sonhos quer viver 0 agora. Para Franch (2016) a construcao simbdlica do futuro ndo

impede que o jovem desenvolva sua multiplicidade no presente:

A existéncia de uma pluralidade de praticas e sentidos atribuidos pelos
jovens a essa dimensédo temporal, desde o planejamento a longo prazo até
perspectivas mais imediatas da acdo. A dimenséo do futuro (...) valores (...)
s6 fazem sentido a partir da posicdo dos sujeitos no presente (FRANCH,
2016, p. 198).

Este jovem nao pode ser visto apenas por representacdes juvenis ja prontas e
definidas, pelo contrario, este deve ser ouvido, ser representado por ele mesmo, e
nao por imagens ja preconcebidas, pois se trata de refletir um grupo social altamente
transformador, ou seja, suas tendéncias, conviccdes, acdes tendem a fluir de forma
constante. Uma representacdo de juventude ndo pode ser algo que realce a
adaptacdo e a conservacao, apenas. AO mesmo tempo que esse jovem possui um
dado pensamento conservador, ele pode, também, apresentar tracos de inovacéo e
renovacdo em outros aspectos. E dificil, inclusive, tracar uma s6 caracteristica desse
grupo, pois uma mesma pessoa pode se mostrar sobre diferentes prismas.

Tratando-se de uma juventude plural, os resultados desta pesquisa foram
plurais, apresentando jovens com diferentes posturas frente a realidade e as
possibilidades para a vida. A diversidade €, aqui, preponderante e constante:

religiosidades, sociabilidades, perspectivas, sexualidades, concepcoes, realidades e
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experiéncias sdo elementos que se entrelagam ou se confundem de jovem para
jovem, ndo ha um perfil definido. S&o perfis de multiplicidades e diversidades que
desenham e redesenham contornos de dificil definicAo sobre quem é esse jovem
aprendiz. Uma definicdo possivel para tantos retratos € um sé: o jovem aprendiz é
um sonhador que possui perspectivas que vao além do mundo do trabalho.

Entre as diversas caracterizacOes culturais e sociais desta juventude, uma
indigena que sonha com a liberdade e a paz para todos contribuiu com esta
pesquisa:

Sou umbandista. Acho a Filosofia e a Sociologia necessarias, considero as
pessoas LGBTTTI normais, inclusive, eu sou. O meu maior medo é dos
humanos. Sou a favor da legalizagao do aborto. Li varios livros, inclusive, “O
dia em que matei meu pai” e “O principio anarquista”. Sou favoravel a
educacédo sexual nas escolas a partir da idade de dez anos. Sou a favor da
pena de morte para estupradores e peddfilos. Realizo servigos domésticos.
Ja sofri bullying e também cometi. Moro em casa propria no Jardim
Guanabara. A renda familiar € em torno de 3 salarios minimos. Meus pais
ndo sdo separados. (f. 18, 2017)

No Brasil, pensar juventude € pensar uma gama de grupos sociais que se
identificam em alguns pontos e se diferenciam em outros. Um jovem aprendiz se
destaca pela postura extremamente diferenciada em relacdo aos outros depoentes.
Ele é pardo, trabalha no Tribunal de Justica. Mora com a namorada e a mae. Reside
no Buriti Sereno (Aparecida de Goiania), com renda familiar de aproximadamente
2.000,00 reais. Ja cometeu bullying. Nunca leu livros, ndo realiza servicos

domeésticos e, entre outros fatores, € homofdobico:

Considero a Sociologia e Filosofia uma “bosta”, a profissédo que quero é ser
assaltante de banco, nos fins de semana transo, no meu bairro costumo
usar maconha. O que compro com meu salario: ndo interessa. Acho os
LGBTTTI um bando de safados e hipécritas. Sou contra o aborto e assentos
para idosos nos 6nibus. Sonho: comer todas as mulheres do Brasil. Antes
de me tornar aprendiz eu era um servente pobre coitado e depois, um rico e
vida nova. Eu votaria em Lula. (m. 15, 2017)

Outro jovem também é homofébico e declara que votaria em Jair Bolsonaro.
Ele se considera moreno, seus pais sdo separados e ja foi vitima e cometeu bullying.

J& sofreu assédio sexual (mas ndo definiu se ocorreu em ambiente de trabalho):

Acho a Sociologia e a Filosofia péssimas e com professores néo
capacitados, votaria em Bolsonaro. Acho os LGBTTTI a destruicdo da
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sociedade. N&o realizo servicos domésticos. Sou a favor da pena de morte
e da educacgao sexual na escola. (m. 16, 2017)

Em geral, os jovens consomem bens de necessidade diaria além das
tecnologias, gostam das interacdes virtuais, possuem perspectivas profissionais e
buscam a qualificagdo: mas ndo se resumem em um retrato. Barbosa e Pereira
(2016) ressaltam essa afirmagédo definindo o jovem como um construtor de
expectativas e atitudes criativas, que busca transcender as fronteiras do
conservadorismo e da apatia. Procuram viver o presente, apesar da pressao social

voltada ao futuro profissional, sobretudo.

Os jovens ndo estdo apenas esperando a idade adulta ou consumindo
objetos e sensacdes com avidez. Eles estdo criando modos de se
constituirem como sujeitos em sociedade, expressando nas multiplicidades
de se apresentar e de viver com os outros (PEREIRA; BARBOSA, 2016, p.
276).

Apesar das dificuldades em relacdo a situacdo econdémica, 95% dos jovens
projetam alcancar, longo prazo, a profissao desejada por meio da realizacdo de um
curso superior; 40% projetam a meédio prazo pagar pelo processo da Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH); e a curto prazo 99% desejam ajudar a familia
comprando moveis, pagando despesas da casa e para Ssi mesmos querem gastar
com tecnologias, roupas, passeios e alimentacdo. Franch (2016) retrata essa
realidade afirmando que jovens pertencentes aos grupos populares tendem a
vislumbrar o presente em detrimento do futuro, devido a sua condi¢cdo
socioeconbmica: “Ja os grupos populares, devido as instabilidades e a fragmentagao
de seu cotidiano, pdem menos em uma visdo linear do tempo, centrando-se no
presente e enfatizando as relacbes dadas (‘de sangue’) a daquelas construidas (‘de
alianca’)” (FRANCH, 2016, p. 196).

Essa andlise sobre juventude tem como ponto de partida a pluralidade, a
sociabilidade e a desigualdade, ou seja, esses conceitos sao centrais e
proporcionam uma ampliacdo na percepc¢ao sobre essa juventude: os aprendizes. A
pretensdo é compreender, de fato, quem é este jovem, o que faz e como faz. A
construcdo de um perfil do jovem aprendiz contribuiu, de forma significativa, para
refletir a multiplicidade que o envolve, para além dos aspectos da educacao formal e

do trabalho. Para Neto (2015), o esfor¢co de definir juventude também pode ser
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encarado como um ato politico. A ideia de juventude € uma construgcédo
sociohistérica e o cenario desse ator social € a propria realidade: “Colocamo-nos a
tarefa de elaborar uma definicdo de juventude que seja uma forma de demarcar
posicao politica no debate” (TURRA NETO, 2015, p. 120).

Ramos (2016) analisa a multiplicidade que envolve a vida dos jovens pobres

em suas espacialidades (cidades) e necessidades:

De um lado, uma compreensdo destes jovens e suas sociabilidades na
cidade e de outro lado (...) a recontextualizacdo de espa¢cos de consumo,
como em questdes urbanas de natureza social e politica, como as formas
de uso e apropriacdo dos espacos publicos e privados. Em sintese, transpor
a questdo dos jovens e suas praticas para dentro de discussbes amplas
sobre reestruturagdes e direito a cidade. (RAMOS, 2016, p. 252)

Os sonhos de um jovem que cursa 0 segundo ano do ensino médio e tem o
objetivo de se tornar professor da disciplina de Histéria: morar em Londres, viajar,
me formar. Masc. 14 anos. Demonstra a diversidade em que as perspectivas desses
jovens estdo amparadas. Inimeros sdo 0s objetivos e sonhos destacados na
pesquisa: passar em Engenharia Ambiental na UFG (f. 17); ter dinheiro para ajudar
meus avos (m. 17); ir para o céu (m. 16); casar e ser neurocirurgia (f. 17); encontrar
aquela pessoa que fara o diferencial na minha vida (m. 16); ser feliz (f. 17); ter meus
pais, sempre! (m. 16); me formar e viver viajando (f. 16); ser rico (m. 17); ser
realizada profissionalmente e ter uma familia (f. 16). Sonhos e perspectivas séo
construidos sobre as representacdes que estdo ao alcance desses jovens, no dia a
dia, no seu meio social e no uso das tecnologias. Essas representacdes subjetivas
do futuro sdo parte da realidade deles. “Ao falar de juventude é necessario marcar
sua diversidade e complexidade enquanto fendbmeno da sociedade contemporanea”
(SILVA, 2016, p. 164).

Nesse contexto que Franch (2016) define o futuro como algo muito distante
para os jovens, de um modo geral, 0 presente, entdo passa a participar mais de sua
vida devido as incertezas que pairam sobre seus proprios projetos futuros. Mas, para
0s jovens aprendizes, as perspectivas do futuro sdo parte de seu presente e de sua
vida, sendo que vivenciam esses sonhos e objetivos como forma de definirem seu

proprio cotidiano. “Certeza, incerteza, linearidade, mas também dificuldades ou até
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mesmo indiferenca em relacdo ao compdem o retrato dessa dimensao das
temporalidades juvenis” (FRANCH, 2016, p. 198).

Uma juventude que representa multiplicidade, diversidade, necessidades
essenciais como educacao de qualidade, lazer, esporte e socializacdo. Ela deseja
ser contemplada com atividades que representam ela mesma, plurais e
diversificadas, porém acessiveis. Os jovens pesquisados enumeraram diferentes
espacos e atividades que poderiam ter em seus bairros que tornariam suas vidas
mais dignas e contribuiriam com a socializacdo, para eles, tdo importantes, nessa
fase: quadras de esporte; eventos culturais; bibliotecas; clubes; cinemas; parques;
pragas; pistas de caminhada, bicicleta e skate; escolas de qualidade; campos de
futebol; cursos de artes.

Esses jovens procuram espacos ou alternativas para manter o minimo de
socializacéao e distragdo em momentos livres ou de lazer. Vao a igreja, sendo que
muitos veem este espaco como ambiente de descontracdo e socializagao,
shoppings, casa de amigos e parentes, entre outros. E nesse contexto que Cassab
(2015) afirma que os jovens vivem a sociabilidade e seu cotidiano se adaptando a
sua realidade. Sua afirmacdo confirma a relacdo que o0s jovens pesquisados
possuem, de um modo geral, os mesmos habitos uns dos outros. No entanto, esses
mesmo jovens que constroem seus trajetos sociais no tempo livre s&o 0s mesmos
gue reivindicam seus direitos de viver aléem dos espacos que lhes cabem, como
jovens de periferia. “Os jovens inseridos em processos sociais complexos
experimentam a juventude de acordo com 0s espacos, tempos e contextos em que
vivem” (CASSAB, 2015, p. 139).

Esses jovens procuram nas diferentes midias os atrativos diarios que a
tecnologia disponibiliza. Costumam participar das redes sociais ou acessar as
novidades culturais de moda, musica e esportes. Paula (2016) percebe a internet
como um importante meio que esses jovens utilizam para construir lacos de
amizade, interacdo e distracdo. Passam a ocupar um tempo significativo de suas
vidas nesses instrumentos virtuais, por serem mais acessiveis e por serem
intensamente atrativos, de um modo geral. Para a autora, além de proporcionar o
transito em territorios/espacos diversos, também é um instrumento que serve como

expressao de resisténcia e manifestacéo politica.
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Redes virtuais (tais como Facebook, Twitter, Instagram etc.), por exemplo,
ou por préticas de resisténcias (...). Eles criam pertencimento e identificacao
com certos grupos culturais, que por sua vez, podem dar-lhes condi¢bes de
transitar por outros territérios que nao os de sua classe social de origem
(PAULA, 2016, p. 38).

Nessa tese esse grupo, a juventude brasileira € considerada como plural e
diversa. E plural, também, a forma desses jovens perceber e viver o mundo. “A
Pluralidade remete para as variadas formas de ser jovem: habitos, gostos e modos
de ser, que muito além das tipologias indicam possibilidades de viver na relacdo com
os outros” (PEREIRA; BARBOSA, 2016, p. 277).

Nesse contexto é possivel afirmar que se trata de uma juventude que constroi
sonhos, apesar de viver em um cenario limitado e cheio de desafios, cotidianamente.
“(...) Precisamos considerar a criatividade, os desejos e as sociabilidades cotidianas
qgue informam sobre o mundo da vida dos jovens no/do espago urbano
contemporaneo” (PEREIRA; BARBOSA, 2016, p. 276).

Os pesquisados sao pertencentes a classe social mais desprivilegiada da
sociedade e, por isso, convivem, geralmente, com a falta de recursos, até para
atividades ou distracdes bem simples, como caminhada em uma praca ou parque e
visita a um familiar ou amigo. Nesses casos, faltam-lhes recursos para transporte e

alimentacédo. Conforme corrobora Paula:

A maioria dos jovens das classes populares usufrui muito pouco dos
territérios juvenis da cidade existentes fora de seu bairro. Esse fato esta
estritamente ligado & sua condi¢cdo social e econdmica que os impede de
vivenciar sua juventude de forma plena (PAULA, 2016, p. 38).

Os jovens trabalhadores carregam em seu cotidiano, além de uma rotina de
trabalho e escola uma gama de outras atividades, como os servicos de casa, que
geralmente, séo realizadas pelas jovens, que ja chegam cansadas das obrigacoes
diarias. Além dos servicos domésticos, outras atividades foram citadas. Vao a igreja,
mercado, a casa de parentes, amigos, leem livros, passeiam, consomem, praticam
esporte, acessam a internet, torcem para times de futebol, assistem séries e
realizam outras atividades. Além disso, elencaram inimeras outras atividades que

desejam realizar como viagens e outras modalidades de esporte e lazer que diferem
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de sua rotina. Essas e outras atividades demonstram que vivem de forma intensa
outras realidades sociais que contribuem a afirmacdo de que s&o sujeitos ativos e

altamente plurais.

3.4 Umarealidade de desigualdade, excluséo e diversidade

Identificar as caracteristicas da sociedade capitalista e neoliberal € de
fundamental importancia para compreendermos como 0S jovens vivenciam oS
espacos sociais, as relacbes sociais, as praticas de consumo, o trabalho e as
transformagBes tecnoldgicas. De uma forma ou de outra, todos esses elementos
citados estéo interligados entre si e entre o fendmeno da produgéo em larga escala.

As rapidas transformacgdes que envolvem os trabalhadores, a sociedade e os
espacos sociais modificam radicalmente as esferas privadas. Os processos objetivos
e subjetivos da producéo capitalista descaracterizam tradicdes, costumes, vivéncias
e atravessam a vida privada. Trabalhar, viver e consumir passa a se tornar um so
elemento que norteia a vida das pessoas. Para Cassab (2015), producéo,
mercadoria e vida cotidiana constituem um sSO processo, na sociedade

contemporanea:

Sob essa 6tica, ganha centralidade a categoria producdo, na medida em
gque ela permitiria desvendar a totalidade de vida social: a producdo da
mercadoria, das relagbes sociais, da cultura, da ideologia, do conhecimento,
etc. A producdo ultrapassa a esfera da mercadoria e do mundo do trabalho
se deslocando também para o plano da vida cotidiana (o habitar, o lazer e a
vida privada) (CASSAB, 2015, p. 137-138).

Tempo e espaco ja ndo representam elementos descolados do processo
produtivo, pelo contrario, sdo parte um do outro, sendo que se tornam parte do
sistema produtivo. O espaco fisico, explica Cassab (2015), se dilui em subjetividades

formando processos da propria producéo:

O conceito de producé@o engloba a producdo de objetos mercadorias e a
producdo do espaco como condicdo para a reproducdo da propria
sociedade. Esse movimento, contudo, ndo se d4d sem que o homem,
também, produza uma consciéncia de si em um processo de subjetivacéo.
Nesse duplo movimento da producdo da sociedade, o espaco é meio,
condic¢édo e produto (CASSAB, 2015, p.138).

97



Os espacos publicos, os espacos de preservacdo ambiental e os espacos de
sociabilidade e politicas publicas, em geral, vao se perdendo para o mercado. Tudo
se torna mercadoria, inclusive a propria representacao do espaco e da vida, resume

Cassab:

No movimento de transformacdo do espaco em mercadoria, 0 espago
abstrato se impBe sobre o vivido. O espaco concebido tem papel
fundamental, pois a esfera econ6mica e o Estado, por meio das
representacdes do espaco, pressionam o0 espaco da vida cotidiana
(CASSAB, 2015, p. 137-138).

No capitalismo o grupo social mais atingido pelo Estado de excluséo € a
juventude pobre, pois jovens e criancas sao as vitimas mais frageis desse sistema
de acumulacdo de renda e desigualdades. No Brasil, elas sdo arrastadas para
servigos insalubres, precarios e acessiveis aos assedios de toda espécie. Para essa
juventude séo insuficientes as politicas publicas de incentivo ao esporte, a
educacédo, ao lazer, ao conhecimento cientifico pratico e a educacao sexual. As
atividades para esse grupo sao desenvolvidas para a preparacao ao trabalho. Para a
juventude pobre, o trabalho. Sao levados a participar do processo de producdo para
conviver com as redefinicdes capitalistas do espaco e do tempo: passam a viver o
trabalho e o trabalho passa a ser a vida destes. Segundo Novaes (2004), as
possibilidades de inclusdo/excluséo social de um jovem, no Brasil, sdo influenciadas
por varios elementos que constituem seu contexto social: regido onde mora, renda
dos pais, cor ou género e estar ou ndo em um projeto social.

As politicas publicas que se disponibilizam para os jovens sao, geralmente,
desenvolvidas focando a insercdo e permanéncia ao mundo do trabalho, como é o
caso da lei do aprendiz, que, ainda hoje, ndo alcanca a maioria dos jovens
brasileiros que anseiam por essa oportunidade. Essa juventude apenas vislumbra
dois caminhos possiveis para suas vidas: o ingresso precoce no mundo do trabalho
ou 0 ingresso a criminalidade, pois as inimeras atividades ludicas e esportivas que
poderiam realizar nunca estdo ao alcance desse grupo social, tdo cheio de

expectativas e sonhos estilhacados pelo tempo.

Os trabalhadores precoces sofrem duplamente a fragilidade de condicdo
etaria. Além de ter que buscar os meios de sobrevivéncia por conta proépria,
contrariando a legislagdo trabalhista do pais, submetem-se a condi¢des
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degradantes em sua lida diaria. Inseguranca, instabilidade, baixas
remuneracdes, vulnerabilidade e falta de protec&o social sdo algumas das
caracteristicas que se repetem no trabalho de criangas e adolescentes no
Brasil. (TOSTA, 2016, p. 132-133)

Nessa sociedade, baseada no interesse econdémico e na acumulacao de
bens, € esse grupo que mais sofre os inumeros desafios: seja em qual caminho se
segue. Para Freitas (2013) muitos jovens por falta de oportunidades se voltam para
a criminalidade: uma pratica de facil acesso e rapido rendimento. “Além disso, em
muitos casos, em momentos de desespero ou desalento, sdo presas faceis de
atividades ilicitas, sedutoras no convencimento, porém tragicas nas consequéncias”
(FREITAS, 2013, p. 169).

Os jovens aprendizes, em muitos casos, expuseram essa realidade, durante a
pesquisa. Um deles, com tristeza, revelou: “Me deixa triste perder conhecidos para a
criminalidade” (m. 18, 2017).

E, cada vez mais, essa sociedade exclui as possibilidades de politicas
publicas para os mais pobres e consolida o pensamento meritocratico, o que,
definitivamente, ndo resolve a questdo da desigualdade social, pelo contrario, a
aprofunda, ainda mais. Sem alternativas, a juventude se volta ao proprio discurso da
meritocracia para se apoiar nos momentos mais dificeis de sua vida, tornando ainda
mais cruel a sua realidade, pois os fracassos diarios na busca por trabalho séo
considerados como resultados, exclusivamente, individuais. Assim, a ansiedade e a
depressdo sdo crescentes na vida dos jovens. A meritocracia, defende Franch
(2016), se torna algo contraditério na vida desses jovens pobres. Eles seguem as
recomendacdes da familia: é importante correr atras e se esforcar. Ou seja, apenas
com o esfor¢co pessoal uma pessoa pode melhorar suas condi¢cdes de vida. Segundo
a autora, a meritocracia nada mais é que a ideia de que os individuos conseguem
sua posicdo na sociedade gracas a seu desempenho individual, mas para esses
jovens pobres € a propria realidade que os envolve que os impede de alcancar, pelo
menos, uma trajetéria de emprego estavel e um minimo rendimento mensal. “Trata-
se de um valor transmitido de geracdo a geracdao, mas que frequentemente esbarra
na estrutura desigual de oportunidades que os jovens enfrentam” (FRANCH, 2016,
p. 196).
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A desigualdade pode ir além da questdo econbmica, pois o tratamento
desigual frente a grupos sociais com diferentes especificidades existe, no Brasil.
Muitos desses grupos s&o discriminados de forma quase naturalizada: pessoas
negras, pessoas LGBTTTI e pessoas com deficiéncia sdo exemplos dessa injustica
social, historica e recorrente. E, sendo estas pertencentes a classe social
desprivilegiada, o preconceito pode se intensificar. A maioria dos aprendizes
reconhece a importancia de respeitar as diferencas e diversidade que caracterizam
as pessoas, em sociedade. No entanto, um nudmero significativo de jovens
aprendizes expressou o sentimento de homofobia.

O tema da sexualidade e, principalmente, homossexualidade, é, ainda, uma
tematica tabu ndo debatida no ambiente familiar e raramente comentada no
ambiente escolar. A homossexualidade ndo é um assunto muito comentado, de um
modo geral, mas é recorrentemente banalizado nos aspectos de deboche e
depreciacbes nos lares, bares, festas, ruas, escolas, ambiente de trabalho e outros
espacos sociais. A homofobia se caracteriza, em geral, através de injurias, chacotas,
piadas e humilhacdes que podem chegar a agressao fisica e assassinato.

Quando se trata das pessoas LGBTTTI, 20% dos jovens pesquisados se cala
e finge viver em uma normalidade disfarcada e 10% demonstra seu preconceito e a
rejeicao a esse grupo social. A escola € um dos espacos mais vividos pelos jovens e
um ambiente propicio para a conscientizacdo ao respeito as diversidades, de um
modo geral, mas, ndo tem sido aproveitado pelos professores no planejamento

escolar e durante as aulas.

Assim, os conteldos aparentes no curriculo escolar poderiam disparar
guestionamentos que garantissem possibilidades para que os jovens
problematizassem que toda intervencdo social é transpassada por
intencionalidades que objetivam construir determinada visdo de mundo.
Quando o tema nos remete a sexualidade, ampliar os debates e reconhecer
a existéncia de configuracdes afetivas que nem sempre se constituem a
partir de um modelo padrdo se faz necessario. Caso contrario, o
preconceito, a discriminacéo e a violéncia direcionados ao sujeitos LGBTTTI
acabam legitimados pela prépria area de educagcdo que, dentre outras
especificidades, deveria garantir o reconhecimento das diferengas enquanto
“acontecimentos” constituinte da convivéncia humana. (PRADO; RIBEIRO,
2015, p. 147-148)

A homofobia que, com muita naturalidade, € expressada nos questionarios de
um numero significativo de jovens, por volta de 10%. Um jovem aprendiz néo
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reconhece nem a existéncia das pessoas LGBTTTI: “N&o gosto deles, para mim nao
existem” (m. 15, 2017).

Aproximadamente 80% dos jovens, no entanto, declarou que respeita essas
pessoas e que merecem o respeito como qualquer outra pessoa. O racismo foi, de
forma unénime, repudiado pelos jovens como, também, a pratica de bullying.
Aproximadamente 80% aprendizes se definiram como negro, preto ou moreno e um
deles escreveu no questionario a palavra “negro” em negrito e bem grande, com o
intuito de afirmar seu orgulho. Este comportamento, que chama a atengdo em um
pais com forte preconceito de cor e de raca, € significativo, pois mostra que jovens
possuem consciéncia de sua condi¢cdo e lutam para que essa realidade mude.

O machismo & um fenémeno de raizes profundas no pais e ele contribui,
decisivamente, com a perpetuacédo da prépria pratica da homofobia e da violéncia
contra as mulheres. Durante a pesquisa foi possivel constatar a distancia de
aproximadamente 60% dos jovens, do sexo masculino, das atividades domeésticas,
em suas residéncias, no entanto os demais jovens pesquisados assumiram a pratica
das tarefas domesticas, ou parte delas.

No caso das jovens, 90% desempenham atividades domésticas em suas
residéncias, sendo que 80% delas desejam profissdes que historicamente foram
desempenhadas por homens, como: neurocirurgid, advogada, policial, delegada,
engenheira civil, juiza, veterinaria, engenheira ambiental, psicéloga, biomédica,
engenharia de producédo, fisioterapeuta, dentista, meédica, administradora de
empresa etc.

Na avaliacdo de Medeiros (2016), as representacdes sociais sdo importantes
para a propria percepcao das necessidades de uma sociedade. As politicas publicas
para a juventude podem, por meio das representacdes sociais, serem elaboradas e
desenvolvidas tanto pelo Estado como pelas Organiza¢cdes Nao Governamentais, o
Terceiro Setor. Para a autora, a maioria das iniciativas pro trabalho tem buscado
atender a juventude carente levando em consideracdo a integragdo, o crescimento e
o desenvolvimento: um exemplo € a preparacéo profissional de jovens aprendizes. A
visdo da autora sobre a relagédo entre desenvolvimento social, intelectual e cultural e
a aprendizagem profissional de jovens adolescentes pode néo representar, de fato,

a realidade.
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Muitas iniciativas no sentido de proporcionar a preparagdo para 0 primeiro
emprego ndo integram em suas atividades os objetivos de uma formagao integral da
pessoa humana, como a formacédo esportiva, artistica, intelectual, filosofica e critica.
Essas iniciativas visam tdo somente a preparacao para lidar com o mercado e nesse
objetivo, muitas vezes, sao incorporados elementos socioldgicos e psicologicos que
possam proporcionar a formacdo de um comportamento corporativo e proativo
focando, sempre, o desenvolvimento satisfatorio que traré resultados mais imediatos
e atrativos ao mercado. Nesse sentido, a integracdo, O crescimento e 0
desenvolvimento s&o trabalhados com os jovens focando o trabalho,
exclusivamente, o trabalho. Isso tudo pode ou nao refletir na vida, em suas
perspectivas e no comportamento desses jovens de forma positiva (maturidade,
reflexdo critica etc) ou ndo. Esse contexto laboral, a maioria, caracterizado pela
concorréncia, imprevisibilidade e racionalidade n&o privilegia a integracdo, o
crescimento e o desenvolvimento dos trabalhadores, mas sim das empresas.

Em muitas empresas o0 projeto empresarial ndo estimula a integracdo, pelo
contrario, estimula a exclusdo: “puxar o tapete” do colega, por exemplo, € uma
préatica recorrente no mundo do trabalho. Cobrancgas constantes, metas extremas e
assédio sexual e moral ocorrem no mercado, como muitos outros comportamentos
nada humanos. O jovem aprendiz convive também com todas essas situacoes,
sendo que 30% desses jovens citaram situacdes de exageros, arrogancia, assedio e
desrespeito no ambiente de trabalho.

Os valores humanos e éticos nem sempre sdo os pilares no mundo do
trabalho. Essa realidade que envolve o trabalhador tem gerado um numero
significativo de adoecimento através do trabalho, devido ao seu cotidiano desumano
do trabalho. “As organizagdes de trabalho tendem a potencializar o narcisismo e a
onipoténcia por meio de seus modelos de exceléncia. (...) geram sofrimento e
adoecimento no trabalho” (MENDES, 2016, p. 113).

Os jovens aprendizes, em relacdo ao trabalho, em geral elevam suas
experiéncias como importantes para a vida, hoje e em relacéo ao futuro profissional.
Mas, muitos, na oportunidade de revelar situacfes estranhas a eles citaram a
existéncia de assédios e diferentes desconfortos que os deixam descontentes. As

diferentes faces do trabalho serdo analisadas no proximo topico.
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3.5 Entre desejos, conhecimento, entretenimento e sociabilidade

Na cidade, os jovens buscam estabelecer interagcfes afetivas e simbdlicas,
exercer a sua liberdade individual, garantir interesses e os seus direitos.
Lucineide Pires

Os jovens aprendizes buscam atividades que possam ocupar o tempo livre e
ao mesmo tempo buscam conhecimento e entretenimento, seja de forma individual
ou coletiva. Aproximadamente 95% dos jovens desejam realizar ou realizam
diferentes atividades diariamente ou em momentos livres do trabalho e da escola.
Na cidade passeiam, se exercitam e constroem relagdes de amizade e namoro. “(...)
espaco de aglomeracdo e de pluralidade, de diversidade e de trocas (afetivas e
mercadoldgicas), de produgédo e circulagdo, de fungdes e usos diversos” (PIRES,
2016, p. 96).

Aproximadamente 20% trabalham em bicos, em afazeres domésticos, nos
cuidados com familiares ou de forma voluntaria nas igrejas nos finais de semana. O
guarto pode definir a identidade juvenil de hoje: desejam interacdo social, mas em
casa 90% dos jovens prefere estar em seu quarto (em detrimento da sala ou outro
cdmodo) nas horas livres, para o uso das redes sociais, ouvir masica, assistir a
filmes e para o descanso, o estudo e o isolamento. O quarto é considerado um
espaco individual para diferentes atividades nas horas livres.

Nos finas de semana e feriados 20% optam em ficar em casa utilizando a
internet ou assistindo filmes, séries ou documentéarios a sair, pois, além de outros
motivos, consideram o transporte publico de ma qualidade e inseguro. “Assim 0s
corpos juvenis tém dificuldade de se movimentar pela cidade” (MELLO; SAFADI,
2016, p. 199). Em outra perspectiva, Pires (2016) destaca o isolamento dos jovens

das interagfes sociais fisicas em detrimento as relacdes por meio das tecnologias:

Ocorre que muitos jovens vivem trancados em casa, diante da televisao, do
computador, do celular, do iphone ou smartphone, sem contatos fisicos com
a vizinhanga, com seus pares e outros sujeitos sociais. Com isso, grande
parte das relacdes de sociabilidade que se davam nos espacos publicos
(nas ruas, pragas, parques), que permitiam uma interacdo baseada na co-
presenga fisica, se fecha “intramuros” e passa a se desenvolver em
ambientes fechados (em casa), mediados pelo computador e por meio das
tecnologias da informac¢éo e comunicacéo. (PIRES, 2016, p. 109)
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Para Camacho (2013), diferente das questdes levantadas por Pires (2016), as

redes sociais ndo representam o isolamento dos jovens, mas contribui para a

interagcdo com outros jovens e grupos sociais. Nesse sentido, se torna um importante

instrumento de sociabilidade. Para esse autor, é na rede, por meio das comunidades

virtuais ou redes sociais, que o0s jovens partiham sons e &udios, combinam

encontros, conhecem pessoas e lugares, fazem negdécios, se mobilizam e organizam

pessoas em torno dos mesmos interesses e demandas.

Pires (2016) admite que o acesso as tecnologias da informagdo e

comunicacdo tem produzido impactos significativos na maneira como 0S jovens

vivem e registram suas experiéncias. A tecnologia define as formas como se

relacionam com o mundo, com 0Os seus pares e com outros segmentos da

sociedade.

O quadro abaixo demonstra como esses jovens buscam, além das

tecnologias, atividades que contribuem para a formagao do proprio perfil do jovem

aprendiz.
Quadro 1 - Atividades que desejam e/ou realizam

Ciclismo Futsal Danca Igreja Restaurante | Descanso
Skate Handbol Boxe Musica Aniversarios | Churrasco
MMA Atletismo Tiro esport. Passeio Praca Conversar
Futebol pro player Videogame Descanso Soltar pipa | Transar
Ténis Parkour Escalar Estudos Cantar Rainbow
Xadrex Academia Slakline Feira Clube Rua
Natacéo Motociclismo Taekwondo Mercado Em casa Trabalhar
Caminhada League of Ergometria Truco Moto Viagem

legends
Vélei Corrida Eletrdnico Sorveteria Cavalgar Televiséo
Ginastica air soft Capoeira Cinema Festas Boliche
Queimada artes marciais Rodeio Livraria Observar Cérrego
Ping pong Karaté Leitura Violdo Lanchonete | Ginasio
Luta Skateboarding Teatro Bar Role Dormir
Basquete krav maga Desenho Filmes Computador | Saldo/beleza
Fut.americano | musculacao Alongamento | Cozinhar pregar Cursos
Jiu-jitsu Patins Shopping Fazenda Estadio Namorar
Muay thay moto Willy Ajuda a avo Séries ténis/mesa | Comer
Judd Bicicleta Pit dog Dormir Celular Ficar em casa

Fonte: Pesquisa da autora.
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Além dessas atividades, citaram, entre outras: trabalho voluntario na igreja;
visitas e passeios com amigos; namorados e familiares; arrumar a casa; e cuidar dos
irmaos. Ademais, 80% desses jovens possui 0 habito de leitura e citaram os livros
gue leram recentemente: A briga consigo mesmo; Vendedor de sonhos; A viagem do
tigre; Paixdo sem limites; O homem mais feliz do mundo; Alice no pais das
maravilhas; A teoria de tudo; A bela e a fera; Quincas Borba, A moreninha;
Memorias Péstumas de Bras Cubas; O grande por qué; Eclipse; Anjos caidos; Quem
€ vocé?; Alasca; Assassin’s creed; Diario de um banana; Belo desastre; Memoria de
um suicida; Thor; Monica; Menino maluquinho; O menino de pijama listrado; God of
war; Tosco; Star Wars; Senhor dos Anéis; Apocalipse; Técnico em Enfermagem;
Saga Crepusculo; Vocé é linda; Sidney Sheldon; Endogamie; Sonhos de uma noite
de verdo; O menino e o bruxo; Extraordinario; O mundo de Sofia; Instrumentos
Mortais; Vocé € do tamanho dos seus sonhos; Caco; O estudante; Biblia; Cora
Coralina; Papisa Joana; Arte da Guerra; Cacadores de Deus; Game of Thrones; Ira
dos Anjos; Mangas e gibis; O céu esta caindo; Meu pé de laranja lima; Marley e eu;
Viuvinha; A culpa é das estrelas; 50 tons de cinza; A Unica espera; Questao de pele;
Iracema; Eu fico loko; Dom Casmurro; O mar de monstros; O pequeno principe; Sala
rosa; A cabana; O rapto do garoto de ouro; entre outros.

A escola, a familia, a igreja, a rua e 0s espagos e instrumentos de
convivéncia social que esses jovens utilizam geram a construcdo de identidades,
perspectivas e sociabilidade importantes para eles que estdo sempre em busca de
novidades e interatividade. Pires (2016) enfatiza a importancia de se compreender
as multiplas relacbes que os jovens possuem com a espacialidade, seus pares e a
sociedade. Suas percepcbes objetivas e subjetivas sdo formadas a partir das

infinitas experiéncias no cotidiano repleto de pluralidade e diversidade:

Nos diversos lugares da cidade (o bairro, a rua, a casa, a igreja, o trabalho,
a escola, a universidade etc.), os jovens, ao circular e movimentar-se
cotidianamente, ganham visibilidade. Assim, comeg¢am a aparecer/projetar-
se para a sociedade, vivenciam a sua condicdo juvenil, constroem
identidades e subjetividades, praticam o lazer e a pausa cotidiana,
encontram os amigos e desenvolvem relacdes de sociabilidade. (PIRES,
2016, p. 97).

Em meio aos gibis, brincadeiras, trabalho e preocupacoes, esses jovens criam
suas proprias expectativas de futuro, desenvolvem estratégias para a dura trajetéria
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didria de obrigacbes e aproveitam o pouco tempo livre para viver e sonhar. Na
situacdo de jovens aprendizes exigem respeito, oportunidades e mais e melhores
condicdes para o conhecimento e o lazer. Sofrem com a falta de recursos e
percebem a negligéncia estatal com a populagéo de bairros populares. “A juventude
precisa ser tratada como uma categoria da politica e 0 jovem como um ser que
apresenta em suas ag¢des quem € e que mundo deseja construir’ (BARBOSA,;
PEREIRA, 2016, p. 280).

Os jovens desejam mudanca no ambiente escolar e no processo ensino
aprendizagem e exigem do Estado melhores condi¢cbes para o desenvolvimento
escolar. Citaram como muito importante na escola: Seguranca na escola; Estrutura;
Regras; Lazer; Quadras; Mais planejamento para as diferentes necessidades; Mais
aulas dinamicas; Aulas em videoconferéncias; Aulas praticas; Professores mais
gualificados; Respeito as diferencas no patio; Atividades extracurriculares; Aulas
diferentes; Ar condicionado nas salas; Refeitorio; Bibliotecas; Ensino como as
escolas particulares; Cobertura da quadra; Mais respeito entre professores e alunos;
Compreensdo dos professores; Palestras sobre temas tabus; Agua; Inovacio;
Ensino incluindo internet; Mais tecnologia; Melhorar a aparéncia das escolas
estaduais; Um colégio estadual; Ampliar a quantidade de livros; Mais investimento e
boa administracdo; Ampliar e respeito as regras mais rigidas; Organizacao e limpeza
dos banheiros; Professores mais dedicados; Mais liberdade aos alunos para a
escolha dos temas das aulas; Ordem e contetdos atualizados; Internatos; Pesquisa
de campo; Mais verba para lanche; Mais respeito as diferencas e opinides; Mais
variedades literarias na biblioteca; Modernizacdo; Mais entretenimento, diversidade
e atrativos ao ensinar alunos; Entretenimento no recreio para melhor convivéncia,;
Cobram muito, mas ndo pensam na pressao que fazem; Falta de professores; Mudar
a forma que aplicam a recuperacédo; Professores menos chatos e mais legais; Mais
debate; Mudanca no comportamento dos alunos; Trabalho em grupo; Menos
matematica; Mais siléncio dos alunos; Psicologos; Melhores cadeiras e ventiladores;
Aulas de teatro, ballet, desenho e outros gratuitos; Professores mais bem equipados;
Uma biblioteca; E necesséario que os professores tenham mais intimidade e
interacdo com alunos; Mude os métodos de aprendizagem; Melhorar a questao

socioldgica entre adultos e estudantes; Educacéo e afetividade; Aulas de reforco; O
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interesse dos professores; Professores mais rigidos. Sdo demandas importantes que
os jovens aprendizes consideram prioridade para a escola publica. As politicas para
a escola publica e o planejamento escolar devem ser construidas com a participacao
dos estudantes, principalmente os jovens estudantes, ou seja, “(...) jovens escolares
como sujeitos do processo de construgdo do conhecimento” (BENTO, 2016, p. 143).
Os desejos e sonhos trazem consigo 0 receio da n&o conquista, pois
possuem plena consciéncia da sua condigdo econdémica e social e das dificuldades
de alcancgar objetivos. “Meu maior medo é nao ter dinheiro para pagar a faculdade
de Medicina, porque sabemos que é muito caro, e eu nao tenho condigdes” (f, 16,
2017). Nesse caso, esses sujeitos se deparam com inumeros impedimentos de
conquistar uma vaga em uma faculdade, seja publica ou particular, bem como
inimeras dificuldades de manter-se. Convivem com impedimentos do presente e do
futuro, mesmo sendo sonhos em longo prazo ja sofrem com o incerto para suas

vidas.
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CONSIDERACOES FINAIS

Os jovens aprendizes representam uma infinidade de objetividades e
subjetividades que dificultam recortes na realidade tdo complexa em que estédo
inseridos. Refletir sobre essas pluralidades ndo € uma facil tarefa, jA que estdo
sempre envolvidos em diferentes atividades, reflexdes, distracées, sonhos e
conflitos. Entre tantas vivéncias torcem por times de futebol, brincam e desenvolvem
a coragem de enfrentar o mundo. Para eles cada enfrentamento das dificuldades é
uma aprendizagem e ndo pensam em desistir tdo cedo.

Pesquisar esse jovem sobre os pilares conceituais do trabalho, da
gualificagcdo e da juventude contribuiu para reflexdo da relacdo entre o jovem
aprendiz, a realidade e a construcédo de suas convicgdes. O jovem aprendiz produz
sentido para sua vida, desenvolve a consciéncia e as percepc¢Oes da realidade a
partir de suas experiéncias e vivéncias nos diversos espacos de sociabilidade nos
quais ele se movimenta diariamente ou de forma esporadica.

O perfil representativo desse jovem permite refletir as relacfes existentes
entre este aprendiz, o trabalho e as diversas dimensfes espaciais, sociais,
econdmicas, culturais, filosoficas e politicas. Este perfil abre um leque de
representacdes tematicas sobre sua vida, sua consciéncia e seu cotidiano. O que
fica evidente nessas representacdes € o significado dessas dimensdes no processo
de construcdo da compreensao da realidade para esses jovens: ndo é apenas 0
trabalho formalizado que contribui com o desenvolvimento da consciéncia juvenil. A
escola, a familia, as atividades culturais e esportivas, o lazer, os trajetos e as
experiéncias cotidianas formam, além do trabalho, importantes referéncias na
construcdo e compreensdao de significados da realidade e da vida para esses jovens.
O perfil do jovem aprendiz é formado na interacdo simétrica entre o trabalho e fora
dele.

O trabalho poderia representar um importante meio de conhecimento,
socializacao, solidariedade, afetividade, construcdo de identidades, perspectivas e,
sobretudo, de sentidos para a vida, mas a realidade social, econémica e cultural

brasileira ndo permite. Trata-se de um cenario de desigualdade, concorréncia,
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exclusdo, injustica e desemprego. Na sociedade capitalista ndo ha um projeto que
relaciona o trabalho e o comprometimento pelo bem comum.

As atividades tdo desejadas pelos jovens aprendizes no espaco da escola e
do bairro ndo possuem relagdo com o tema trabalho. Acreditam que as atividades
desejadas trariam mais oportunidade de conhecimento e lazer tdo necessarios para
o desenvolvimento e formacao deles. E percebem que o Estado tem obrigagéo de
propiciar o direito da pratica do esporte, cultura e lazer e de uma educacdo de
gualidade em espacos bem estruturados para essas demandas juvenis. Nesse
contexto dos jovens aprendizes o trabalho ndo é a centralidade, principalmente no
gue se refere a felicidade e a formacgao da consciéncia de cada um deles.

Outros espacos sociais, além do trabalho regulado, produzem diferentes
situagdes que contribuem com a formagéao social, cultural, fisica e intelectual desses
sujeitos tdo avidos de atividades ludicas, artisticas, esportivas, interativas, afetivas,
tecnoldgicas e culturais. A escola, a praca, 0s parques, as viagens, a biblioteca, o
cinema, o0 passeio, a igreja, 0s bicos, 0s cursos, o ginasio de esportes, 0s centros de
entretenimento e outros espacos e atividades que consideram importantes para suas
vidas contribuem para um retrato que define quem € o jovem aprendiz. Todos 0s
cenarios juvenis produzem conhecimento e sentido para os jovens. Percebem a
existéncia de uma politica nacional de exclusdo que afeta diretamente os jovens e
exigem espacos de sociabilidade em seus bairros abandonados pelo poder publico
por se tratar de bairros periféricos.

A qualificacéo profissional para jovens aprendizes garante o primeiro emprego
e essa iniciativa € aplaudida e elogiada por esses jovens que convivem com
recursos escassos em casa e dificuldades caracteristicas de sua condicdo de
classe. Para eles, essa oportunidade pode modificar suas vidas e proporcionar
novas perspectivas para o futuro. Mas, percebem as contradicdes que o mundo do
trabalho apresenta, mesmo na situacdo de aprendizes convivem com uma cega
hierarquia, cobranca de metas e horarios rigidos. Além disso, o jovem aprendiz
sabe, a partir dessa experiéncia, que esta sujeito ao assédio, violéncia, ansiedade,
desrespeito no trabalho e, sobretudo, no caminho até ele.

Quanto mais tarde for a insercdo no mundo do trabalho mais tempo o jovem

tera para vivenciar essa multiplicidade de experiéncias juvenis tdo importantes para
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sua formacdo. As politicas publicas para a juventude podem contribuir com a
manutenc¢do ou desenvolvimento de espacos sociais de convivéncia juvenil voltada
para a cultura, esporte e lazer. Sdo fundamentais para substituir a propria pratica
laboral diaria que esses jovens estdo submetidos. O trabalho ndo representa, por si
s6, um instrumento de formacdo de consciéncia da realidade. Um rede de
experiéncias objetivas e subjetivas podem contribuir para os jovens compreenderem
sua propria realidade, nesses sentido, eles necessitam vivenciar a pluralidade, a
diversidade: o mundo além do trabalho. “O seu modo de se colocar na casa (...)
cidades (...) espaco reticular, seus vinculos temerosos com o trabalho, escola — e
outros — compreendem o seu estatuto” (CHAVEIRO, 2015, p. 72).

O jovem aprendiz, ainda em desenvolvimento em todos 0s aspectos da vida
busca sentido para sua existéncia em espacos e instituicées que estdo a sua volta:
escola, familia, Rede Pro-Aprendiz, trabalho, igreja, shopping, parque e outros
tantos que representam um conjunto de valores, obrigacbes e sentimentos que
moldam, de forma significativa, as percepcdes e convicgbes desse jovem, em
particular. Na escola sente-se muito bem junto com seus pares para rir, jogar,
brincar, estudar e conversar. Nesse ambiente em que diariamente desenvolvem-se
praticas e estratégias para o conhecimento contribui decisivamente na formacao
intelectual e fisica desses adolescentes que querem mais: mais afetividade, mais
interatividade, mais criatividade, mais respeito, mais praticas e mais compreensao
na relacdo entre professores e alunos. De alguma forma, a Rede Pro-Aprendiz
apresenta semelhancas com a escola, no que se refere as aulas tedricas: salas de
aula, intervalos, interacdo em grupo e estudos. Isso explica o bem-estar que sentem
em vivenciar esse momento nessa instituicao.

A maior referéncia moral, religiosa, ética e afetiva na vida desses jovens € a
familia, entre conflitos e solidariedade vivem juntos e, geralmente, tém 0s mesmos
valores, a mesma igreja e as mesmas necessidades. Mas é no quarto que a maioria
dos jovens deseja ficar, vivendo sua individualidade, sua privacidade e suas
interacdes tecnoldgicas, apresentando uma nova configuracdo da relacdo familiar e
social: menos convivéncia fisica e mais convivéncia virtual no tempo livre.

O trabalho formalizado representa, para o jovem aprendiz, uma rotina diaria,

uma obrigacdo como a escola, mas no trabalho ndo € o ludico que chama a atencéo,
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ndo ha tempo para rir, brincar ou descansar. Mas, é o trabalho que proporciona a
experiéncia para o futuro, respeito da familia e, objetivamente, o salario no final do
més. Sao esses motivos que o impulsionam a manter a rigida rotina laboral.
Trabalham ndo s6 na empresa parceira da Rede Pré-Aprendiz, mas em casa, na
igreja, nas festas, nos bicos no tempo livre, por isso nao desistem do dificil, de forma
precoce ja conhecem muito bem o que é trabalhar. E com esse salario, que tanto
reclama, por ser muito pouco (meio salario minimo), que ele pode ir ao shopping, ao
pitdog, ao dentista, ao cinema e comprar objetos de uso diério.

O aprendiz reconhece nessa politica de qualificagdo uma oportunidade para
todos os jovens: de trabalhar e estudar ao mesmo tempo. Apesar de todas as
dificuldades em conciliar os dois, percebem que € a Unica opcao mais digna para 0s
jovens.

O shopping é uma das escolhas para o fim de semana e ja se tornou um
espaco para encontrar tudo que precisam em um mesmo lugar, mas ao apontar o
gue mais desejam em seu bairro ndo foi o shopping o primeiro da lista e, sim
espacos e atividades gratuitas como quadras poliesportivas, clubes, parques,
pracas, bibliotecas, pistas de caminhada, skate, corrida e bicicleta, teatro, danca,
musica, natacdo e outros espacos e atividades que proporcionam sociabilidade e
conhecimento.

Entre o receio da violéncia urbana que diariamente interrompe vidas e causa
profundos traumas, esse jovem anda em ruas desertas, escuras e utiliza o precario
transporte publico, vivenciando ou sofrendo furtos e assaltos de seu celular, que
ainda nao terminou de pagar. Acredita que o uso do uniforme de aprendiz chama a
atencao de ladrdes que sabem que, possivelmente, carrega celular e cartdo com
inimeras passagens de Onibus. Para as meninas essa realidade se torna mais cruel,
vivem o perigo constante do assédio sexual, assaltos, furtos nos 6nibus e o assalto e
estupro nas ruas.

Passam por inumeras necessidades e problemas de saude como ansiedade
ou depressdo, mas a coragem e 0s sonhos do jovem aprendiz ndo sdo abalados,
pelo contrario, séo fortificados por meio de uma rede de solidariedade entre familia,

parentes e amigos. E, assim continua sua trajetoria, indignando-se com as injusticas,
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com o desrespeito e o assédio, com a politica de exclusdo social e com o
preconceito (apesar de um numero significativo deles se postar como homofobicos).

O jovem aprendiz, apesar de todas as dificuldades e desafios, continua
trabalhando, estudando, orando, passeando, namorando, torcendo, jogando,

navegando, amando, sorrindo, brincando, sonhando e, sobretudo, vivendo.
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