UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SOCIOLOGIA — PPGS (MESTRADO)
TRABALHO, FORMACAO E REPRESENTACOES CULTURAIS

DAIANE RAILA PARRIAO BORGES

O TRABALHO DE TECNICOS/AS EM ELETROTECNICA: IDENTIDADE E
TRAJETORIA PROFISSIONAL

Goiania

2024






Processo

23070.051785/2023-55

UFG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS

TERMO DE CIENCIA E DE AUTORIZAGAO (TECA) PARA DISPONIBILIZAR VERSOES ELETRONICAS DE TESES

E DISSERTACOES NA BIBLIOTECA DIGITAL DA UFG

Na qualidade de titular dos direitos de autor, autorizo a Universidade Federal de Goias (UFG) a disponibilizar, gratuitamente, por meio da
Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes (BDTD/UFG), regulamentada pela Resolugdo CEPEC n2 832/2007, sem ressarcimento dos direitos autorais, de
acordo com a Lei 9.610/98, o documento conforme permissdes assinaladas abaixo, para fins de leitura, impressdo e/ou download, a titulo de divulgagdo da
produgdo cientifica brasileira, a partir desta data.

0 contelido das Teses e Dissertagdes disponibilizado na BDTD/UFG ¢é de responsabilidade exclusiva do autor. Ao encaminhar o produto final, o
autor(a) e o(a) orientador(a) firmam o compromisso de que o trabalho ndo contém nenhuma violagdo de quaisquer direitos autorais ou outro direito de
terceiros.

1. Identificacdo do material bibliografico

[x ] Dissertagdo [ ]1Tese [ 10utro*:

*No caso de mestrado/doutorado profissional, indique o formato do Trabalho de Conclus3o de Curso, permitido no documento de drea, correspondente ao programa de ps-graduagao, orientado pela legislagéo vigente da CAPES.
Exemplos: Estudo de caso ou Revisdo sistematica ou outros formatos.

2. Nome completo do autor

Daiane Raila Parrido Borges

3. Titulo do trabalho

O trabalho de técnicos/as em eletrotécnica: identidade e trajetéria profissional

4. Informagdes de acesso ao documento (este campo deve ser preenchido pelo orientador)

Concorda com a liberag&o total do documento [ x ] SIM [ 1NAO'

[1] Neste caso o documento serd embargado por até um ano a partir da data de defesa. Apds esse periodo, a possivel disponibilizagdo ocorrera apenas
mediante:

a) consulta ao(a) autor(a) e ao(a) orientador(a);

b) novo Termo de Ciéncia e de Autorizagdo (TECA) assinado e inserido no arquivo da tese ou dissertagdo.

O documento ndo sera disponibilizado durante o periodo de embargo.

Casos de embargo:

- Solicitagdo de registro de patente;

- Submissdo de artigo em revista cientifica;

- Publicagdo como capitulo de livro;

- Publicagdo da dissertagdo/tese em livro.

Obs. Este termo deverd ser assinado no SEI pelo orientador e pelo autor.

sejl

assinatura
eletronica

H Documento assinado eletronicamente por Jordao Horta Nunes, Professor do Magistério Superior, em 21/11/2023, as 08:34, conforme horario oficial de
P
Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

o
Sel! E D assinado eletroni por Daiane Raila Parrido Borges, Discente, em 27/03/2024, as 17:07, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no & 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrbnica

¥, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufg.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 4099972 e o cédigo CRC DCB74BD1.

Referéncia: Processo n? 23070.051785/2023-55 SEI n2 4099972



Processo: Documento

23070.051785/2023-55 4099972




DAIANE RAILA PARRIAO BORGES

O TRABALHO DE TECNICOS/AS EM ELETROTECNICA: IDENTIDADE E
TRAJETORIA PROFISSIONAL

Goiania
2024

Dissertacdo apresentada ao Programa de
Po6s-Graduag@o em Sociologia (PPGS), da
Faculdade de Ciéncias Sociais, da
Universidade Federal de Goias, como
requisito para obtengao de titulo de Mestra
em Sociologia. Area de concentragio:
Sociedade, Politica e Cultura. Linha de
pesquisa:  Trabalho, = Formacdo e
Representacdes Culturais.

Orientador: Jorddo Horta Nunes






Ficha de identificacéo da obra elaborada pelo autor, através do
Programa de Geracdo Automatica do Sistema de Bibliotecas da UFG.

Borges, Daiane Raila Parrido

O TRABALHO DE TECNICOS/AS EM ELETROTECNICA:
IDENTIDADE E TRAJETORIA PROFISSIONAL [manuscrito] / Daiane
Raila Parrido Borges. - 2023.

CV, 105f.

Orientador: Prof. Jorddo Horta Nunes.

Dissertagdo (Mestrado) - Universidade Federal de Goias,
Faculdade de Ciéncias Sociais (FCS), Programa de Pds-Graduacédo em
Sociologia, Goiania, 2023.

Bibliografia.

Inclui siglas, abreviaturas, grafico, tabelas, lista de figuras, lista
de tabelas.

1. Profissdo. 2. Profissionalizacéo. 3. Identidade. 4. Trajetoria. 5.
Técnico em eletrotécnica. I. Nunes, Jordao Horta, orient. Il. Titulo.

CDU 316







.
UFG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS
ATA DE DEFESA DE DISSERTACAO

Atan® 10 da sessdo de Defesa de Dissertagdo de Daiane Raila Parrido Borges, que confere o titulo de Mestra
em Sociologia, na area de concentragdo em Sociedade, Politica e Cultura.

Aos treze dias de outubro de dois mil e vinte e trés, a partir das 09:00 horas, na Sala AS-03 do Prédio de
Humanidades 2 da Faculdade de Ciéncias Sociais, realizou-se a sessdo publica de Defesa de Dissertagao
intitulada O trabalho de técnicos/as em eletrotécnica: identidade e trajetoria profissional. Os trabalhos
foram instalados pelo orientador, Professor Doutor Jordao Horta Nunes (PPGS/UFG) e dos demais
convidado e convidada da Banca Examinadora: Prof. Dr. Rogério dos Santos Bueno Marques (IFG - Campus
Goiania), convidado titular externo e Professora Doutora Jaqueline Pereira de Oliveira Vilasboas
(PPGS/UFG), convidada titular interna. Durante a argui¢ao os membros da banca nao fizeram sugestao de
alteragdo do titulo do trabalho. A Banca Examinadora reuniu-se em sessao reservada a fim de concluir o
julgamento da Dissertacao, tendo sida a candidata aprovada por seus membros e membra. Proclamados os
resultados pelo Professor Doutor Jordao Horta Nunes, Presidente da Banca Examinadora, foram encerrados
os trabalhos e, para constar, lavrou-se a presente ata que ¢ assinada pelos Membros da Banca Examinadora.

TITULO SUGERIDO PELA BANCA

Documento assinado eletronicamente por Jordao Horta Nunes, Professor do Magistério Superior, em
21/11/2023, as 08:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

assinat ul a Llj
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Rogério dos Santos Bueno Marques, Usuario Externo, em
30/11/2023, as 12:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

ass II"I..?I! ura Llj
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Pereira De Oliveira Vilasboas, Professor do
Magistério Superior, em 08/02/2024, as 19:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

assinat u! a Llj
eletrénica

Referéncia: Processo n® 23070.051785/2023-55 SEI n°® 4205672






DEDICATORIA

A minha mae Marcia.

Com ela aprendi a perseverar, ter coragem e a perdoar.

A0 meu pai Sandro.

Com ele aprendi apreciar uma boa musica.

A minha irma Thaynnara

Parceira de vida a quem amo incondicionalmente. Com ela aprendi a ser maleével.

A minha irma Alice

Ela atribui vida e alegria aos nossos dias.



AGRADECIMENTOS

Agradecgo a Deus, aquele que ¢ um abrigo na tempestade. E uma sombra no calor. Que
me guia e me protege. A quem amo e sou grata por todas as coisas.

Agradego aos meus pais, em especial a minha mae que sempre se esforgou para que eu
tivesse a oportunidade de estudar. Por toda pressdo para ndo parar e por todo incentivo.
Os amo mais que tudo.

Agradego a Thaynnara, minha querida irma que esta sempre comigo. E ao meu cunhado
Renato, que nunca mediu esfor¢os para me ajudar, fosse emprestando seu computador ou
formatando o meu.

Agradego ao Walmir, pessoa que me ensinou, me apoiou € me ajudou. Sempre
preocupado com a conclusdo do mestrado.

Agradego ao meu melhor amigo de longa data Dercideo, que esteve sempre ao meu lado,
me proporcionando momentos de alegria e de descontragdo. Que me apoia desde o inicio
do mestrado e me incentiva.

Agradego aos meus colegas de turma, Yuri, Luiz, Sara, Lirian, Juliane, Yara, Munyque,
Pedro. Ao lado de vocés, enfrentei a batalha que ¢ trabalhar e cursar um mestrado ao
mesmo tempo. Vocés foram muito importantes na minha trajetoria.

Agradego aos meus professores, Jordao, Flavio, Lucinéia, Tania e Luiz Mello, que foram
importantes em todo o meu processo de aprendizagem no Mestrado. Muito do que
construi ao longo do mestrado foi por influéncia de vocés.

Agradego a Leticia, que ¢ técnica administrativa da Faculdade de Ciéncias Sociais, por
todo carinho, apoio e preocupacao.

Agradeco ao meu querido orientador Jorddao, que me apoiou, me ensinou, me orientou,
foi paciente comigo, compreensivo, generoso € me mostrou o caminho. O Jorddo ¢ uma
pessoa que admiro muito. Admiro sua inteligéncia, profissionalismo, paixdo pela
profissao e sua genialidade.

Agradeco aos meus (minhas) amigos (as), Renata, Rafaela Ivo, Sdmella, Cleriston, que
sempre me envolveram em momentos de muita alegria e foram compreensivos quando
eu ndo podia sair para nos divertirmos.

Agradeco a todos e todas que contribuiram para que esse momento fosse possivel.

Caso tenha esquecido alguém importante, peco perdao e se sintam agradecidos.

Obrigada!






O homem cientifico ndo pretende alcancar um
resultado imediato. Ele ndo espera que suas ideias
avancadas sejam imediatamente aceitas. Seus
trabalhos sdo como sementes para o futuro. Seu dever
é estabelecer os fundamentos para aqueles que estéo
por vir e apontar o caminho.

(Nikola Tesla)



RESUMO

Esta dissertacdo analisa o trabalho de técnicos/as em eletrotécnica e os elementos que
permitiram a construcdo de suas identidades e de suas trajetorias profissionais,
considerando como foi feito o primeiro contato com a profissao até sua profissionalizacdo
a partir da formagdo em no curso técnico subsequente em eletrotécnica. Questiona-se a
relacdo  entre a formagdo, a profissionalizacdo no curso técnico em eletrotécnica do
IFG, Campi Goiania e o0 mercado de trabalho goianiense. A metodologia compreende o
uso de varias técnicas de pesquisa, quantitativas e qualitativas, sobre o mesmo objeto de
pesquisa que é a construcdo da identidade e a trajetoria profissional do técnico em
eletrotécnica. Foram empregados nesse sentido: 1) revisdo de literatura pertinente ao
objeto de estudo, sociologia das profissdes, sociologia do trabalho, identidade e trajetoria
profissional, analisando as questdes de género, raca e classe que circunscreve 0 mundo
do trabalho e operam na trajetoria profissional dos técnicos em eletrotécnica; 2) analise
guantitativa das bases de dados governamentais sobre o perfil socioecondmico dos
profissionais em eletrotécnica, atraves da Relagcdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS)
da secretaria do trabalho e emprego do Ministério da Economia (ME), da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE); 3) construcdo doroteiro para entrevista, iniciando com
a identificacdo das pessoas que colaboraram com a pesquisa.; 4) cria¢cdo do roteiro de
entrevista e de um survey, para realizacdo das entrevistas. O método utilizado de selegdo
dos entrevistados "bola de neve", que consiste na indicacdo de outras pessoas por parte
do primeiro entrevistado. Construi uma amostra intencional para subsidiar uma analise
qualitativa, com base em entrevistas semiestruturadas, até atingir a saturagdo. O mundo
do trabalho passou por inimeras transformacdes ao longo das décadas que possibilitaram
0 surgimento de novas profissdes e consequentemente novos desafios aos profissionais.
Comumente, as profissdes de técnico em eletrotécnica sdo associadas ao perfil de um
profissional autdbnomo e sem formacédo que atua através da experiéncia. Nesse sentido, a
pesquisa aborda a trajetéria profissional do técnico em eletrotécnica, de como ocorre a
profissionalizagdo desse profissional; é uma profissdo que exige no minimo uma
formacdo técnica para atuacao. Os técnicos em eletrotécnica devem possuir minimamente
a formacgdo no curso técnico sobre a profissdo em questdo, a expertise, o conhecimento
especializado do campo de atuacdo e a autorizacdo das jurisdicOes e instituiches
responsaveis pela regulacdo da profissdo. Como destaque de jurisdicdo relacionadas a
essa profissdo temos o Decreto n° 90.922, de 6 de fevereiro de 1985, que tratou no 4°
artigo das atribuicdes dos técnicos industriais de 2° grau, exercicio da profisséo e
fiscalizacdo. As instituicGes federais desempenham um papel importante na formacéo do
jovem para o mercado de trabalho por meio do curso técnico subsequente em
eletrotécnica. Contudo, mesmo apos a formacéo e ingresso no mercado de trabalho, os
individuos pretendem continuar estudando através do ingresso em cursos superiores de
Engenheiras.

Palavras chave: Profissdo, Profissionalizacdo, identidade, trajetéria, técnico em
eletrotécnica.



ABSTRACT

This dissertation analyzes the work of technicians in electrotechnics and the elements
that allowed the construction of their identities and their professional trajectories,
considering how the first contact with the profession was made until their
professionalization from the training in the subsequent technical course in
Electrotechnical. The relationship between training, professionalization in the technical
course in electrotechnics at IFG, Campi Goiania and the labor market in Goiania. The
methodology comprises the use of various research techniques, quantitative and
qualitative, on the same research object, which is the construction of identity and the
professional trajectory of the electrical technician. The following were used in this sense:
1) literature review relevant to the object of study, sociology of professions, sociology of
work, identity and professional trajectory, analyzing gender, race and class issues that
circumscribe the world of work and operate in the professional trajectory of electrical
technicians; 2) quantitative analysis of governmental databases on the socioeconomic
profile of professionals in electrotechnics, through the Annual Social Information List
(RAIS) of the labor and employment department of the Ministry of Economy (ME), the
Continuous National Household Sample Survey (Continuous PNAD) from the Brazilian
Institute of Geography and Statistics (IBGE); 3) construction of the script for the
interview, starting with the identification of the people who collaborated with the
research; 4) creation of the interview script and a survey, to carry out the interviews. The
"snowball" method of selection of respondents was used, which consists of indicating
other people by the first respondent. | constructed an intentional sample to subsidize a
qualitative analysis, based on semi-structured interviews, until reaching saturation. The
world of work has undergone numerous transformations over the decades that have
enabled the emergence of new professions and consequently new challenges for
professionals. Commonly, electrical technician professions are associated with the profile
of an autonomous and untrained professional who works through experience. In this
sense, the research addresses the professional trajectory of the electrical technician, how
this professional's professionalization occurs; It is a profession that requires at least
technical training to work. Electrotechnical technicians must have at least the training in
the technical course on the profession in question, the expertise, the specialized
knowledge of the field of action and the authorization of the jurisdictions and institutions
responsible for regulating the profession. As a highlight of jurisdiction related to this
profession, we have Decree n°® 90.922, of February 6, 1985, which dealt in the 4th article
with the attributions of 2nd degree industrial technicians, exercise of the profession and
inspection. Federal institutions play an important role in training young people for the job
market through the subsequent technical course in electrical engineering. However, even
after training and entering the job market, individuals intend to continue studying by
enrolling in higher education courses for female engineers.

Keywords: Profession, Professionalization, identity, trajectory, electrical technician.
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INTRODUCAO

O mundo do trabalho vem passando por inimeras transformagdes ao longo das
décadas que possibilitaram o surgimento de novas profissdes e consequentemente novos
desafios aos profissionais. Nesse sentido, sdo destaques o reconhecimento de
profissdes a autonomia, a identidade, a ética, a posicdo econémica e reconhecimento dos
profissionais perante a sociedade. A reestruturacdo da pratica profissional e suas
mudancas, tais como a especializacdo do métier profissional tém sido repensadas e
questionadas por diversas areas do conhecimento (Beck, Young, 2008; Hall, 2000).

A compreensao das identidades subjetivas e individuais no mundo dotrabalho tem
sido realizada a partir da concepcao de identidade profissional relacional, que depende de
uma estrutura profissional, ora € mais fixa ora é mais fluida, mas que possui sua validagao
na relacdo do eu (aquele que € profissional) e o outro (cliente). O conceito de identidade
é dinamico e se configura como mdaltiplo, que ndo se realiza individualmente, mas no
coletivo, desconstruindo a ideia de identidade Unica e integral (Dubar, 1997). Pelo fato,
h& um processo de interacdo pelo qual os papéis vdo adquirindo contornos conforme os
contextos sociais, sendo produto de diversas socializacdes, sempre reconstruida pelos
individuos no decorrer do tempo (Coutinho, Krawulski, Soares, 2007).

A identificacdo é determinada pela socializacdo que evidencia um sentimento de
pertencimento a um grupo, e que determinam suas condutas a partir de valores e atitudes.
A identidade é o "resultado simultaneamente estavel e provisorio, individual e coletivo,
subjetivo e objetivo, biogréfico e estrutural, dos diversos processos de socializagdo que,
em conjunto, constroem os individuos e definem as instituicbes” (Dubar, 1997).

A identidade é construida e reconstruida a partir dos contextos sociais. A
construcdo da identidade social ocorre por relacbes de poder em que ha legitimidade
somente quando ela € introduzida por uma instituicdo dominante com a finalidade de
expandir e racionalizar sua dominacdo (Castells, 2002).

O termo identidade profissional corresponde ao processo de construgdo do
individuo enquanto profissional. Essa construcéo é composta pelo reconhecimento desse
sujeito nas relagGes sociais e abrange outros aspectos como o consciente, a constancia, a

continuidade, as similitudes e diferengas! (Galindo, 2004).

10 aspecto consciente acontece quando determinado individuo faz uso da linguagem verbal na busca de
singularidade e coeréncia em seu discurso para outros individuos da sociedade. A constancia integra a
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A identidade profissional compreende tanto a coletividade quanto a
individualidade, caracterizando os individuos mesmo quando eles ndo estejam préximos
ou unidos fisicamente. Essa caracterizagdo ocorre por semelhancas e ndo por igualdade,
em que pessoas distintas compartilham da mesma identidade profissional. As disputas
internas no grupo evidenciam que ha heterogeneidade e que em sua formagdo, mesmo
que haja o compartilhamento de valores no decorrer da socializacdo que compartilham
uma mesma identidade profissional, ha diferencas. A exemplo disto, temos o que ocorre
no Direito, em que os bacharéis recebem a mesma formacdo, com base nos mesmos
valores, contudo, uns escolnem ser promotores, outros advogados e ainda outros
escolhem ser juizes (Martins, 2006).

O processo de identificacdo profissional ocorre concomitantemente em relagdo
“os outros” e emrelacdo “para si" (Bonelli, 2006). Para essa pesquisa, € relevante analisar
a trajetoria biogréfica e a identidade profissional de egressos em eletrotécnica do IFG
campus Goiania. A trajetoria profissional, as relagdes sociais do grupo profissional
interno e externamente, os valores compartilhados, o papel exercido pelos individuos
contribui para o fortalecimento de sua identidade, que podemser vistas como homogéneas
passando a imagem de coesdo ou confrontadas internamente na socializacdo (Bonelli,
2006).

Considerando-se as inimeras variaveis no que diz respeito a trajetdria dostécnicos
em eletrotécnica e reconhecendo a importancia de discutir e tomar, como categoria de
analise a identidade profissional nessa area, a pesquisa tem como objetivo compreender
o trabalho do/daprofissional em eletrotécnica inserido no mercado de trabalho formal em
Goiania. Neste sentido, a pesquisa se valeu de uma andlise do perfil socioecondmico dos
profissionais em eletrotécnica que estdo inseridos no mercado de trabalho;
Especificamente, a ideia é explicar a associacdo entre as variaveis de racas, classe e
género na trajetdria dos profissionais em eletrotécnica; Caracterizar a relacdo entre a
formacdo e profissionalizacdo no curso técnico subsequente em eletrotécnica e o mercado
de trabalho; e analisar a trajetéria biografica e a identidade profissional de egressos em

eletrotécnica do IFG campi Goiania.

l6gica que compreende os recursos que caracteriza o individuo. A continuidade é intrinseca a trajetéria do
individuo no passado, presente e futuro e corresponde a construcéo da identidade do mesmo, como
profissional que esté integrado a um projeto de vida. As similitudes se referem aos parceiros do circulo
profissional e as diferencas se destacam no que concerne a outros individuos que ndo compartilham da
mesma identidade (GALINDO, 2004).



16

O exercicio da profissdo do trabalho técnico esté diretamente ligado a formagéo
da forca de trabalho no Brasil Colbnia, que era composta por pobres e negros e que em
via de regra ndo eram tdo escolarizados em relacdo aos senhores que eram formados nas
universidades do exterior (Cf. Holanda, 1995; Schwarcz, 1993).

A dualidadeentre a educacgdo propedéutica, ensino qualificado, e o trabalho bracal
é ponto determinante para 0 desmembramento da profissdo de Engenheiro Elétrico e o
Técnico em Eletrotécnica. Essa dualidade é determinada pelas forgas produtivas ao
considerarmos o capital/capitalismo como um fio condutor da histéria da Educacdo
Profissional e Tecnoldgica no Brasil, partindo do principio de que se formavam
individuos para o ensino superior (afortunados) e se formavam individuos para o trabalho
bracal (desvalidos de fortuna) (Kuenzer, 2001).

Apds a Segunda Revolugdo Industrial a mdo-de-obra foi grandemente substituida
por maquinas. Essa substituicdo contribuiu com adivisdo dotrabalho manual e o trabalho
intelectual. Mesmo ap6s a revolucdo tecnoldgica, o trabalhador continua sendo um
componente central do desenvolvimento do capitalismo (Castel, 1998). Foi como forma
de capacitar a forca de trabalho para que continuasse alimentando o mercado e a
concorréncia que surgiu o ensino técnico e a criacdo das escolas técnicas (Manfredi,
2002).

O ensino profissional sempre esteve voltado a capacitacdo da forca de trabalho, o
capital humano. O Estado veio trabalhando no que resultou no estabelecimento da
educacdo profissional em uma rede federal como forma de sustentar o mercado de
trabalho formal. As primeiras escolas técnicas brasileiras foram as Casas de Educandos e
Acrtifices que se instalaram em dez provincias, entre 1840 e 1865, (Manfredi, 2002).

A criacdo das escolas profissionais propiciou a evolucao daeducacéo profissional
(Franco, 1984). O pais ingressou em uma nova fase econdmico-social na Primeira
Republica, em virtude da aceleracdo dos processos de industrializacdo e urbanizagdo
(Manfredi, 2002). Com a industrializacdo do pais, a educacao profissional sofre uma
reformulacdo, as redes de escolas de educacdo profissionais comegam a ser instituidas
pelos governos estaduais aderindo as diretrizes da nova constituicao federal (1981).

E evidente que as mudancas socioecondmicas foram determinantes dos novos
rumos na educacdo profissional do Brasil. Uma dessas mudancas foi a reestruturacdo
das escolas para compor redes, por iniciativa dos governos estaduais. A medida que o
mercado de trabalho vinha passando por transformacoes, os beneficiarios dessas redes

escolares, ndo eram apenas as classes "infelizes” ou "desafortunadas”, mas também as
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camadas "populares urbanas" que posteriormente formariam a forca de trabalho.
(Manfredi, 2002).

A Rede Federal foi criada pelo Decreto n°® 7.566, de 23 de setembro de 1909, do
presidente Nilo Pecanha, que criou as Escolas de Aprendizes Artifices em uma rede de
19 escolas, com o objetivo de formar alunos em cursos e oficinas para trabalhos manuais
de forjas e serralheria, na confeccdo de calcados (sapataria), alfaiataria, marcenaria,
empalhacdo, selaria, fabricacdo de cintos e correaria, recém reconhecida como importante
atividade econémica no Brasil. As escolas tinham legislacdo prdpria, exceto no Distrito
Federal e no Rio Grande do Sul. Essa rede escolar se tornou posteriormente a conhecida
"rede federal”, da qual surgiram as Escolas Técnicas, depois os Centros Federais de
Educacdo Tecnoldégica CEFETS (Manfredi, 2002), e se tornaram os Institutos Federais
(IFs).

Ressalta-se aimportancia do periodo de transi¢cdo do CEFETS para os IFs, que foi
marcado pelo inicio da atuacdo do poder publico em nivel nacional, a partir de uma
politica voltada para a unidade em todo o territério brasileiro, através de um sistema
unificado organizado sob uma sé coordenacdo federal, atendendo mais aos interesses
politicos do que as necessidades econdmicas e sociais de cada regido que recebeu o IF.
Mesmo as poucas capitais que receberam os IF contavam com um parque industrial pouco
desenvolvido. As escolas federais, ao lado das oligarquias locais, foram um mecanismo
eficaz de presenca politica e de barganha do governo federal nos estados. (Manfredi,
2002).

As instituicOes federais surgiram como uma medida paliativa do governo para
atender a demanda do mercado e de formacdo para o trabalho. O apoio e oferta de
educacdo/formacdo tecnoldgica reforcam a ideia do século XXI, de que ainda vivemos
neste paradigma onde a educacdo/formacéao superior e de qualidade é reservada para as
classes abastadase a formacdo técnica para a classe trabalhadora. Ricardo Antunes (1999)
diz que a classe trabalhadora hoje é constituida por todos os assalariados, homens e
mulheres que vivem davenda de sua for¢a de trabalho. Com a subjetividade do trabalho,
a educacgdo tecnoldgica forma a classe que vive para o trabalho nas condig¢des do
desenvolvimento capitalista, pautada no discurso fetichista da conquista da
"empregabilidade” e na crescente necessidade de qualificacdo e preparacdo para o
trabalho (Antunes, 1999).

Assim, é relevante caracterizar a relacdo entre a formac&o e profissionalizacdo no

curso tecnico subsequente em eletrotécnica do IFG — cdmpus Goiéania e o mercado de
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trabalho formal, principalmente a partir da reforma trabalhista que precariza e intensifica
0 processo de regime de acumulacdo flexivel, em que os trabalhadores e trabalhadoras
cada vez mais se veem em um cenério precério de trabalho. A formacao técnica ainda é
um discurso de insercdo desses trabalhadores e trabalhadoras no mercado de trabalho.

Um outro ponto importante que também observaremos dentro desta "relacéo"
de formacao e profissionalizacdo é a questdo de género/sexo dentro do curso e profissdo
que tem um publico predominantemente masculino.

A linguagem é o meta-artefato mais importante que demarca as fronteiras do
conhecimento que as pessoas tém de si mesmas e do mundo e do contexto nacional. Por
exemplo, a lingua portuguesa prevé a adogdo de apenas dois géneros gramaticais:
feminino e masculino. Produzem-se e reproduzem-se entdo planos de a¢des e praticas que
sofrem constantemente o impacto de uma defini¢do precisa de identidade de género.

Sair destaordem reificada de significado implica uma ruptura ndo sé com 0s
sistemas de valores dominantes, mas também com as posi¢fes entre 0s atores sociais em
nivel das praticas de interacdes cotidianas. A rejeicdo de uma logica dicotomica de sexo
representa sobretudo um desafio linguistico. Uma pessoa que nao concorda em se
representar através de uma ideia de género socialmente partilhada e institucionalmente
legitimada, como é o caso na sociedade de hoje, deve em todos 0s casos respeitar as regras
dicotbmicas para se posicionar como identidade sexual. As escolhas linguisticas daqueles
que rejeitam a conformidade com um modelo de género binario devem, em qualquer caso,
corresponder as regras sexuadas de uma estrutura lexical.

Este aspecto epistemoldgico surge de uma perspectiva social construtivista e
interacionista da realidade, em que as praticas sociais, as referéncias culturais e as
construgdes identitarias ndo se apresentam como processos lineares, mas podem ser
consideradas como o resultado de uma negociacdo constante entre sistemas de valores,
hierarquias de poder e outros aparatos normativos (Foucault, 1975/1987).

As experiéncias subjetivas estdo sujeitas a uma ordem social e simbolica e,
portanto, sdo inseridas em categorias designificado que sdo negociadas com outros atores
inseridos no mesmo contexto cultural e no mesmo espago-temporal. Pessoas cuja
identidade de género ndo se conforma com um modelo ontoldgico em que o dualismo
sexual € a unica forma de se posicionar como um género correm o risco de romper uma

velha ordem de significados simbolicos.
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O principal problema pelo qual o género ndo pode ser considerado um correlato
isomorfico do sexo a partir de uma perspectiva construcionista é a distincdo

epistemoldgica entre o corpo bioldgico e aidentidade psicossocial. Para Goffman (1977):

"de qualquer forma deveria estar completamente claro que o género e a
sexualidade ndo sdo a mesma coisa; conforme a minha interpretacao, pelo
menos, um rapaz de sete anosque de forma viril se prop6e de ajudara prépria
avo a levar pacotes, ndo estd de forma alguma ‘dando em cima'dela".

A palavra “sexo” ¢ frequentemente usada em um sentido geral e em muitos
outros campos, como medicina, para indicar se uma pessoa € homem ou mulher com base
em diferencas bioldgicas. A palavra “género” representa o oposto da dimensdo bioldgica;
é o resultado de uma integracdo entre natureza e cultura que se desenvolve durante a
maturacdo bioldgica e o contexto psicossocial de uma pessoa.

Numa perspectiva social construtivista, a identidade de género é entendida
como uma representacdo intima e pessoal de si mesmo e um cenario existencial na vida
cotidiana (West e Zimmerman, 1987). Desse ponto de vista, a perspectiva tedrica
considera os géneros como processos fluidos, com alto valor emocional, moveis e
permeéveis. As identidades em geral sdo dimensBes socioindividuais em constante
redefinicdo, porque surgem num confronto constante de analogias e diferengas entre o
que é considerado uma confirmacdo da experiéncia pessoal e 0 que sente o impacto das
expectativas e interferéncias contextuais.

Ostermos "sexo" e ""género™ remetem a uma discussao que perdura ate os dias
atuais. O conceito de sexo é determinado a partir da natureza bioldgica e fisiologica do
individuo. Sdo as caracteristicas bioldgicas, bioquimicas, fisiologicas e naturais como 0s
corpos e as genitalias que determinam o sexo entre masculino e feminino, homem e
mulher (Haraway, 2004). Essas condicdes bioldgicas foram também determinantes na
permanéncia das relacbes de poder e dominagdo entres 0s sexos, em que 0s homens
sempre dominaram as mulheres, conferindo um carater natural e imutavel observando por
essa perspectiva.

A construcdo do conceito de género caminha na contramao do significado de
sexo. E a relagéo historica, social e cultural no tempo que passa a determinar o género de
determinado individuo (Scott, 1994).
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Para essa pesquisa, utilizaremos a classificacdo de sexo, categorizando as
pessoas como masculino e feminino, tendo em vista que, os dados coletados na RAIS e

na base de dados do governo classificando dessas formas os/as individuos.
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PERCURSO METODOLOGICO

A pesquisa é a ferramenta fundamental no sentido de pensar a realidade. O debate
em torno da pesquisa esta longe de ser homogéneo, por se tratar da realidade mdltipla.
Minayo (1994) entende a atividade de pesquisa como a base da ciéncia no entendimento
da construcdo da realidade. A pratica teorica vincula o pensamento a acdo, onde nada
pode ser intelectualmente um problema se n&o tiver sido, em primeiro lugar, um problema
do mundo da vida.

Nesse sentido, na tentativa de compreender a trajetéria ocupacional dos
profissionais de eletrotécnica inseridos no mercado de trabalho goianiense, a pesquisa
adotou a triangulacdo de dados (Flick, 2004), que consiste no uso de varias técnicas de
pesquisa, quantitativas e qualitativas, sobre 0 mesmo objeto de pesquisa. Giddens (2012)
enfatiza os usos de diversas fontes de analise, ao utilizar técnicas de pesquisa mistas, de
dados quantitativos e qualitativos, de modo a obter uma compreensdo mais ampla do
objeto estudado. Atendendo aos objetivos da pesquisa, o estudo se valeu da:

1) revisdo de literatura pertinente ao objeto de estudo, sociologia das profissoes,
sociologia do trabalho, identidade e trajetoria profissional, analisando as questdes de
género, raca e classe que circunscreve o mundo do trabalho e operam na trajetdria
profissional dos técnicos em eletrotécnica;

2) andlise quantitativa das bases de dados governamentais sobre o perfil
socioecondmico dos profissionais em eletrotécnica, através da Relacdo Anual de
InformagBes Sociais (RAIS) da secretaria do trabalho e emprego do Ministério da
Economia (ME), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

3) construcdo doroteiro para entrevista, iniciando com a identificacdo das pessoas
que colaboraram com a pesquisa. Essa etapa foi complicada e enfrentei diversos
problemas para a identificacdo de pessoas que pudessem contribuir com a pesquisa junto
ao Curso Técnico Subsequente em Eletrotécnica do IFG.

Tanto a instituicdo quanto a coordenagdo do curso que esteve em exercicio até
2022 n&o colaboraram de maneira alguma na disponibilizacdo de dados relativos ao curso,
como total de discentes entrantes, concluintes etc, bem como na facilitacéo de aplicacéo
de um survey para coleta de nomes para as entrevistas, 0 que acarretou o atraso na
pesquisa. Com um outro coordenador de curso, conseguimos acesso ao PPC (que ndo esta

disponibilizado no site do IFG) e auxilio na realizacdo dasentrevistas. O método utilizado
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foi "bola de neve", que consiste na indicacdo de outras pessoas por parte do primeiro
entrevistado. Existe um sujeito pré-selecionado, 0 mesmo indicou outra pessoa e assim
as demais indicaram outras.

Construi uma amostra intencional para subsidiar uma anélise qualitativa, com base
em entrevistas semiestruturadas, até atingir a saturacdo. Considera-se saturada a analise
dos dados coletados quando dados novos ou relevantes nao sédo encontrados ou quando
os dadoscomecam a se repetir. Para que a andlise alcance o objetivo proposto é necessario
utilizar a "sensibilidade tedrica", que é a facilidade para observar os dados com
perspicécia e imaginacdo com a finalidade de investigar a relevancia dos dados e
compreender o que é de fato pertinente a pesquisa (Strauss; Corbin, 1990), na tentativa
de compreender as identidades, as trajetdrias de vida e profissionais desses trabalhadores
e identificar se ha influéncia entre a formagdo, a profissionalizacdo no curso técnico em

eletrotécnica do IFG, Campus Goiania e 0 mercado de trabalho goianiense.



23

1. PROFISSAO, PROFISSIONALIZACAO E A CONSTRUCAO DA IDENTIDADE
PROFISSIONAL

A profissdo e a profissionalizagdo séo abordadas nos contextos econdémicos,
sociais e politicos, setores dominados pelos estudos de Weber (1864-1920). A
conceituacdo do que é a profissionalizacdo envolve questdes transversais as obras de
Weber e sdo encontradas em Marx (1818-1883). Uma “sociologia classica” observa o
trabalho e suas contradicOes, seja na esfera do racionalismo ou do capitalismo, que
externaliza os conflitos de classes entre os dominantes e dominados. As contradi¢cfes do
trabalho e sua especializacdo alcancam Emile Durkheim (1858-1917), que entende a
divisdo social do trabalho como sendo guiada por regras morais €, por conseguinte, sdo
fundamentais na formacdo do trabalho especializado. Talcott Parsons (1902-1979),
herdeiro daquestdo funcionalista, debate questbes centrais sobre uma "nova" ideia do que
é profissionalizacdo, questdes que envolvem a educacdo de nivel superior.

Comumente a sociologia das profissdes € abordada por trés correntes teoricas: a
funcionalista (Durkheim e Parsons); a interacionista (Escola de Chicago) e; a neo-
weberiana (Freidson e Larson), com a desconstrucdo do funcionalismo e aprofundamento
do pensamento weberiano (Rodrigues, 2012). No inicio da década de 1970, Terence
Johnson, a partir da linha weberiana, relacionou as profissdes ao poder. Em Randall
Collins, as profissdes sdo discutidascomo grupos de status; Paul Starr abordou a profisséo
pela autoridade cultural. Elias observa as profissdes navais na Inglaterra e Bourdieu tece
uma analise dos conflitos no ambito profissional (Sell, 2012).

No funcionalismo as profissdes emergem como fatos naturais que surgem quando
um grupo de pessoas coloca em pratica uma técnica fundamentada em determinada
formacdo especializada, como forma de responder as demandas da sociedade. A
concepcao das profissbes deve decorrer da especializacdo de servicos de modo que
possibilite a satisfacdo de determinado grupo de clientes; da criagdo de sindicatos ou
associacOes profissionais para que haja a delimitacdo entre pessoas qualificadas e nédo
qualificadas, firmando cédigo de conduta e ética para as pessoas qualificadas; e da
definicdo de uma formacdo especifica e especializada fundamentada em teorias
sistematizadas que possibilite a formacao profissional do individuo (Rodrigues, 2012).

A sociologia das profissbes se diferencia da grande maioria das disciplinas

especializadas tradicionalmente disponibilizadas nos cursos de sociologia; a mesma
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examina o processo de profissionalizacdo, que especifica um conjunto de caracteristicas
ou atributos considerados inerentes e comuns a todas as profissdes. A profissdo é
distinguida pela formacéo, conhecimento cientifico e pratico, autonomia na maneira de
realizacdo do trabalho, autorregulacdo, controle de acesso ao mercado de trabalho etc.
Nesse sentido, a profissdo ocorre na diferenciacéo entre amador e profissional. O amador
desempenha suas atividades sem a preocupacao racional, compreendendo a atividade
superficialmente, como se fosse um leigo. O profissional é apresentado como um
trabalhador que desempenha uma atividade regular com valor de troca no mercado e que
exerce a profissdo ou ocupacdo como o meio para fim que é o meio de vida ou pelo ganho
(Rodrigues, 2012).

A profissio € conceituada como sendo uma “especializacdo criteriosa,
teoricamente fundamentada” (Freidson, 1996). A atividade profissional é classificada
como: 1) profissdo, quase sempre destinadaao profissional liberal ou livre (Weber, 1982),
profissdo pessoal (Larson, 1980), especialista ou expert; 2) ocupacdo profissional,
estabelecida pela divisdo do trabalho que ha limites relativos a jurisprudéncia
"negociados" entre si, para a realizagdo de uma atividade ao consumidor do livre mercado
ou as organizagdes. Os profissionais estdo submetidos aos preceitos administrativos de
hierarquia, cargo, salario, beneficios etc (Freidson, 1996, 1998).

A profissao € a “especificagao peculiar, especializa¢do e coordenagdo dosservicos
prestados por uma pessoa, fundamentais para a sua subsisténcia ou lucro, de forma
duradoura”; como profissional, reconhece como o individuo que possui qualificacdes
técnicas, conhecimento ou instrucéo racional (Weber,1964), e “assume a dire¢do técnica
na preparagdo do procedimento e a execugdo dos meios de produgdo” (Weber, 1971).

Um dos principais elementos necesséarios para a analise das profissdes seria o
estudo da divisdo social do trabalho que é proposto por Freidson como um processo de
interacdo social limitado por um molde, que recebe o nome de organizacdo social. Essa
"limitacdo" sdo as negociacfes que atuam dentro das fronteiras determinadas. Nesse
sentido, a divisédo social dotrabalho se apresenta como um corpo pronto, que so possibilita
que as negociagdes ocorram em seu interior, contudo, sem ser objeto de acdo humana
(Freidson, 1983).

Analisar uma profissdo de uma maneira entre outras formas pelas quais diferentes
ocupacdes organizam o trabalho € romper com o funcionalismo. Eliot Freidson se

distancia da posicdo "taxonomista” que constitui as profissbes como uma conjuncao de
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caracteristicas sem forma definida ou estavel, sem determinar principios tedricos de
associacao entre elas.

Eliot Freidson (1983) sugere o abandono da definicdo de profissio como um
conceito genérico e propde que seja utilizado um conceito genérico sobre ocupacdo que
permita localizar as ocupacdes particulares que tém sido chamadas de profissdes para fins
de andlise. Partindo disto, é possivel entender cada profissdo como uma construgédo
historica em determinada sociedade. Portanto, a autonomia ou o controle desses grupos
sobre seu préprio trabalho é o principio fundamental dos agrupamentos profissionais.

Nesse contexto, seria possivel desviar a atencdo da concepgcdo mecénica e imovel
de profissdo como um modelo diferente de ocupagdo, para o processo pelo qual as
ocupacdes sao profissionalizadas. Conceituar profissdo é necessario para dar sentido ao
entendimento do processo de profissionalizacdo. Profisséo é um método de
comportamento no trabalho em que os integrantes de determinadaocupacao especializada
controlam seu préprio trabalho. Esse controle significa que os integrantes da ocupagéo
estabelecem o conteddo de suas atividades, as metas, os termos e condicdes de trabalho,
os critérios de avaliagdo, resultando em auto-regulacdo (Freidson, 1992).

A institucionalizacdo de uma profissdo ndo se configura em um processo facil, por
ter que ser reconhecida inicialmente como uma entidade ligada a determinada &rea ou
campo do conhecimento cientifico. Nesse sentido, as profissdes se apresentam através de
um agrupamento de conhecimento, habilidades e aptid6es que asseguram a credibilidade
e fiabilidade das acOes e praticas que serdo produzidas em prol da sociedade (Diniz,
2001).

Outras complexidades atravessam o campo da profissionalizacdo, especialmente
com o surgimento das novas tecnologias e o crescimento da producdo informacional na
sociedade moderna. Alguns estudiosos discutem que houve um enfraquecimento das
areas/profissdes ao longo dos ultimos anos, que configura a chamada
desprofissionalizacdo, todavia, outros consideram que houve uma reformulacdo das
profissdes e que essas reformulacdes contribuem para um futuro promissor (Cunha,
2006).

De certo modo, ha uma preocupacdo acerca da inconsisténcia e das
transformacdes que impelem as profissdes no contexto social ao longo dos anos. As
profissdes estdo situadas em um ambiente de competitividade, considerando que cada um

pode estabelecer os limites demarcatorios de atuacao profissional. Sendo assim, as inter-
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relacbes entre as areas e as possiveis disputas entre elas institui uma realidade
incontestavel, que estimula uma (re) evolucdo no sistema das profissdes (Abbott, 1988).

As profissdes buscam resguardar os espacgos de atuagdo, que ficam limitados a
determinada profissdo contribuindo para o processo de monopolizacdo. A dissipacdo
desse processo de monopolizacdo s6 é possivel quando ha profunda interacdo entre as
areas, de modo que haja a impossibilidade de controlar os espacos demarcatérios (Abbott,
1988).

Ha uma forte e profunda relacdo entre o mercado de trabalho e as profissdes, que
estabelece uma forte interligacdo entre esses dois componentes sociais, de modo que 0
sujeito associado em determinada profissdo é apresentado a sociedade como detentor de
conhecimento especifico, apto a realizar aquela atividade. Em contrapartida, a sociedade
credibiliza esse profissional (Targino, 2000).

As profissdes estdo correlacionadas as evolucdes que ocorreram/ocorrem na
sociedade, tendo sido concebidas com a finalidade precipua de conter os problemas que
dificultavam a convivéncia em sociedade, de maneira a gerar melhorias baseando-se no
conhecimento cientifico e compartilhado entre os especialistas de uma area ou profissao.
Contudo, a sua institucionalizacdo, expansdo da quantidade de profissdes e seu
aperfeicoamento provém das revolucdes cientificas do século XV 111 (Cunha, 2006).

Para Angelin (2010), o surgimento da Revolugédo Industrial e a disseminacdo do
capitalismo possibilitaram a criagdo de novas relagdes de trabalho, denominados pelo
autor como "revolucdo no sistema das profissdes” em que emergiu as entidades de classe
e 0 movimento associativo entre os séculos X1X e XX. Essas novas relagdes de trabalho
colaboraram com a evolucdo das profissdes. Essa revolucdo foi de grande importancia
para a profissionalizacdo e colaborou com as lutas por espacos de atuacgao das profissoes,
que resultaram em monopolios determinados para cada area profissional.

Assim, as profissdes compreendem elementos que contém identidades sui generis
no que concerne a producdo de conhecimento e colaboracdo para o aperfeicoamento
social. A profissionalizacdo opera como processo de desenvolvimento sistematico da
profissdo, firmado na prética e atualizagdo de conhecimentos especializados e no
aprimoramento das habilidades para assegurar consisténcia do exercicio da atividade
profissional. Esse processo nado se trata somente daracionalizacdo do conhecimento, mas
de sua expansdo, no intuito de contribuir com o desenvolvimento profissional (Ramalho;
Nunez; Gauthier, 2004).
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A profissionalizacdo € o processo pelo qual uma ocupacdo organizada obtém
direito exclusivo de realizar determinado tipo de trabalho por grupos que possuem
conhecimentos advindos da educacdo formal concedidas pelas instituicdes de ensino,
controlando o treinamento para esse trabalho, o acesso e o direito de avaliar como o
trabalho € realizado. Constitui-se uma base de organizacdo de empregos e trabalho numa
divisdo integralmente distinta do principio administrativo (Barbosa, 1993).

A profissionalizacdo esta circunscrita a etapa de formacao inicial, que resulta na
certificacdo do aluno e com o reconhecimento de sua competéncia para exercer a
profissdo (Rolddo, 2008). O exercicio da profissdo apos essa certificacdo é administrado
por um conjunto de regras e normas que refletem o sistema de controle que mantém o
dominio profissional (Barbosa, 1993).

Maria Ligia Barbosa (1993) define que é necessario que cada profissdo estabeleca
monopdlio demaneira a delimitar espagos e praticas profissionais que serdo realizadas de
acordo com as normas e 0s principios compartilhados entre todos os componentes do
grupo profissional. Nesse sentido, as profissdes sdo regidas por uma jurisdicdo, que
determina o objetivo especifico a ser alcancado, por meio de metodologia cientifica e que
sdo conduzidas por normas legais que controlam e regulam o exercicio profissional.

As jurisdicbes sdo formadas por leis € normas, mas também por instituicGes
responsaveis por regular determinada profissdo. Nesse contexto, Abbott (1988) define
que é através da jurisdicdo que as profissdes controlam as praticas profissionais,
conduzidas por metodologias racionais determinadas pelos grupos que detém o
monopolio e o controle da profissdo. O sistema de profissdes € amparado por diferentes
jurisdicdes profissionais que sdo responsaveis por incorporar o controle social e cognitivo
aos seus adeptos, um diz respeito a como determinada profissao sera exercida e o outro é
qguem é habilitado a exercer determinada profissdo e em quais circunstancias de como
sera feito a organizacdo do trabalho (Abbott, 1988).

O sistema das profissbes favorece a competitividade, minimamente
regulamentada, entre os grupos profissionais. Nesse contexto, o objetivo da jurisdicdo é
fiscalizar e controlar a prestacdo de servicos e as atividades especificas, ao mesmo tempo
em que legitima a profissdo. E através das jurisdicdes que o trabalho é apresentado a
sociedade como importante e confiavel (Abbott, 1993). Através dos conselhos
profissionais a sociedade é amparada e protegida profissionalmente. Os sindicatos e
associacOes profissionais, funcionam para resguardar as negociacoes e direitos da classe

trabalhadora junto ao empregador.
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Pelo fato, as profissdes se estabelecem a partir do: estatuto profissional, que é
intrinseco ao conhecimento pratico e cientifico, em que ha distin¢éo entre quem € ou nédo
profissional; do reconhecimento social, que é determinado através da sociedade que
identifica a necessidade profissional e a competéncia necessaria; e das instituicdes
profissionais, que auxiliam na concepg¢éo, no ensino e na regulagdo social das profissdes,
para que ocorra um bom funcionamento da profissdo na sociedade (Rodrigues, 2002).
Contudo, como o individuo constréi a sua identidade profissional no &mbito da profissdo
e sociedade?

A busca por compreensdo acerca daidentidade no campo das ciéncias sociais tem
aumentado a medida em que s&o percebidas as grandes mudancas de ordem estrutural que
sustentam os vinculos sociais. As identidadestém se transformado e se fragmentado a
medida que as estruturas sociais pds-modernas tém se modificado desde a intensificacéo
do processo de globalizacdo. Essas modificacdes fragmentam a cultura de classe, género,
sexualidade, etnia, raca e nacionalidade, que era o que nos localizava como individuos
sociais. Na pos-modernidade, nds também somos "p6s”, em relagdo a qualquer ideia
fundamentalista ou fixa de identidade (Hall,1998).

A ideia formulada por Stuart Hall em "A identidade Cultural na pos-
modernidade”, é que existem trés concepgdes de identidade: A primeira concepcao é do
periodo iluminista, quando nasce o sujeito moderno, visto como um ser central, unificado,
com capacidade de razdo, consciéncia e acdo, cuja identidade pode ser entendida como
sendo a mesma, ao longo davida, desde o nascimento até a vida adulta. Nesse contexto,
a identidade do sujeito era considerada como o centro essencial de si mesmo (do self),
dando origem ao “sujeito cartesiano”, com Descartes (Hall,1998).

O segundo conceito remete a um sujeito cuja identidade é moldada pela interagdo
do "eu" com a sociedade, mas mantém um nucleo interior, um "verdadeiro eu" que
mudaria o didlogo com culturas externas. Essa ideia surgiu a medida que as sociedades
modernas se tornaram mais complexas e assumiram uma forma mais coletiva e social na
primeira metade do século XX (Hall,1998).

A terceira concepgdo € a do "sujeito pés-moderno”, um sujeito fragmentado que
ndo seria constituido por uma identidade Unica, essencial ou interna ao sujeito, mas sim
por multiplas identidades, algumas delas contraditérias ou ndo resolvidas. O sujeito pos-
moderno daria lugar a uma série de rupturas no discurso do saber moderno. Assim, 0
sujeito ndo tem uma identidade fixa, mas sim um processo de identificacdo, pois a

multiplicacdo dos sistemas de significacdo e da representacdo cultural possibilita
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identidades multiplas. Por meio da identificacdo, o sujeito se projeta em sua identidade
cultural, que se tornou mais temporaria, variavel e dificil na pés-modernidade (Hall,
1998).

A identidade é formada por uma relagdo com um grupo, sendo as escolhas de
identidades mais politicas, mais "associativas" do que determinadas, “todos os termos da
identidade dependem do estabelecimento de limites — definindo o que sdo em rela¢éo ao
que ndo sdo” (Hall, 2006). Sendo assim, as identidades seriam construidas umas em
relacdo as outras, dentro das relacbes de poder (Foucault, 1986).

A segunda abordagem discutida é uma compreensdo relacional e situacional da
0posi¢do aos conceitos objetivistas e subjetivistas de identidade. A abordagem relacional
e situacional, vé a identidade como certa, tendea vé-la como uma esséncia, como o estado
habitado de um individuo que o define de forma estavel e definitiva, seja com base no
conceito de heranca biologico ou cultural. A concepgdo subjetiva considera a identidade
como um sentimento de identificacdo ou apego a um grupo imaginado, levando a redugéo
da identidade a uma escolha individual arbitraria (Cuche, 2002).

Este estudo, examina a identidade relacional, que é uma identidade construida
dentro de um contexto social que define o status/posi¢cdo de uma pessoa e orienta suas
escolhas e representacdes. A construcdo da identidade produz efeitos reais na sociedade
(Cuche, 2002). Neste estudo, na perspectiva dos Estudos Culturais utilizados para
compreender a construgdo da identidade profissional do técnico em eletrotécnica, a
identidade ndo € tomada como algo permanente, pelo contrario, é algo temporéario e
dindmico, que se modifica com as relacfes de poder e a percep¢do de individuos, ou seja,
é diversa e multipla.

Existem vérias defini¢des do conceito de identidade nas Ciéncias Sociais, e isso
permite que apareca uma grande diversidade conceitual com indmeros termos
relacionados a questdes de identidade, tais como: self, ethos, persona, pessoa, sujeito,
papel, subjetividade, identidade entre outros (Ivanic, 1998). Nesse sentido, o construto é
0 objeto das Ciéncias Sociais, que permite a abordagem de suas distingdes e interesses.

O interesse das Ciéncias Sociais pelo estudo da identidade decorre das mudangas
sociais, culturais, politicas, tecnoldgicas e econdmicas que ocorreram ou estao ocorrendo
nos espacos institucionais em que atuamos durante um determinado periodo histérico
denominado tardio ou pos-colonial. Este periodo é caracterizado pela reflexividade. A
identidade € uma construcdo que nos permite refletir e entender como essas mudangas

afetam nossa vida intima e social hoje. A reflexividade trata da ideia de um sujeito
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intencional que é agente nas préticas sociais, que reflete sobre sua atuagdo nessas praticas,
mas que nao esta livre dos limites e normas institucionais, ndo estéa livre dasrelacbes de
poder.

A gama de definicdes e a compreensdo sobre identidade esta relacionada ao fato
de que os estudos contemporaneos ndo se limitam a disciplinas especificas, nem mesmo
a tradicdes tedricas especificas caracterizadas como paradoxais (Serrani-infanti, 1992;
kleiman, 1992; Celani, 1992; Signorini, 1998).

Nateoria daidentidade, o sujeito da modernidade tardia, visto como fragmentado,
é entendido como um sujeito intencional, o que ndo significa que seja completamente
livre (Hall, 2006). Na construcdo do sujeito, é preciso reconhecer tanto sua autonomia,
que decorre de sua natureza de individuo auto-organizado, quanto sua dependéncia do
externo, ou seja, a relagdo que mantém com a espécie (Morin, 1996). Portanto, o sujeito
é intencional e ao mesmo tempo, tem autonomia, e depende também da sua relacdo com
0 exterior, com 0 outro.

Na concepcao do sujeito como um produto de suas circunstancias na génese e
producdo de tais situacdes, a identidade do sujeito € resultado tanto de sua diferenca
quanto de sua semelhanca em relacdo ao outro. Atraves dessaideia de sujeito, a identidade
é compreendida como uma referéncia ao eu — um ser fisico que inclui o eu e 0 eu mesmo
— e também como uma referéncia ao mundo externo (Matencio, 2023).

O sujeito moderno tardio € tratado como uma pessoa que nao € seu proprio senhor;
alguém que vive em tensdo e esta constantemente tomando decisbes “no desdobrar
temporal e dialégico de sua agdo no mundo” (Silva, 2008). A partir dessa ideia de sujeito,
0s processos de identificacdo sdo compreendidos nesse meio termo — uma fronteira
estreita — entre a acdo intencional do sujeito e, por um lado, o fato de ele ser dependente
de influéncias externas (Serrani-Infante, 1998).

Na perspectiva antropolégica, o estudo daidentidade é desenvolvido por meio da
abordagem construcionista da interacdo. A identidade é definida como um conceito
mutavel que conecta 0 mundo interior das pessoas as praticas culturais que ocorrem na
interagdo social. Asidentidadessao desenvolvidas nas “praticas e nas atividades, situadas
em mundos historicamente incertos, socialmente representados e culturalmente
construidos” (Holland et. al., 2003).

A improvisacdo e parte do processo de construcdo identitaria. NOs enquanto

individuos, estamos sempre envolvidos na formagdo de identidades, que tem um elemento
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imprevisivel, pois podem ser improvisadas no fluxo de atividades em determinadas
situacdes sociais, a partir de culturas disponiveis (Holland, 2003).

Com base nisso, as identidades sdo caracterizadas como instaveis, principalmente
quando as pessoas ingressam em um novo mundo figurado que é entendido como um
campo deinterpretacdo com base socioculturais construidas, no qual certas caracteristicas
e fatores sdo identificados, as acOes recebem certos significados e alguns resultados sdo
valorizados em detrimento de outros (Holland et al., 2003).

O individuo se envolver em processos de construcdo da identidade através
dos mundos culturais disponiveis para ele, em "mundos figurados" determinados, nos
quais ele aprende a se posicionar e também a renovar esses mundos por meio de suas
acoes. Uma nova construcdo da identidade é formada pela participacdo do individuo em
um novo mundo figurado, que é definido em uma nova estrutura interpretativa (Holland
et al., 2003).

A identidade se torna maltipla na medida em que a trajetoria das pessoas nos
mundos figurados ndo segue uma Unica direcdo e ndo se limita ao espaco cultural, a um
unico mundo figurado. Apesar dessa natureza multipla, as identidades constituem uma
parte importante da histdria pessoal, uma historia trazida para situacdes particulares
(Holland et al., 2003).

Nesse sentido, o passado, as experiéncias de vida, as oportunidades de criar novas
atividades, novos caminhos e mundos, que permitem a objetivacdo do ser, compdem a
constituicdo da identidade. “No continuo processo de autoformagéo, as identidades sdo
pontos de vista conquistados que, mesmo dependentes de apoio social e vulneraveis a
mudanga, possibilitam pelo menos algo préximo de uma dire¢ao propria” (Holland et al,
2003).

A ideia de que as identidades ocorrem na pratica social, ndo existe e ndo se
sustenta sem o trabalho social, que € infinito e esta sempre em processo (Holland et al,
2003). Sendo assim, o objetivo deste estudo foi descrever 0s processos ocorridos na
pratica social e discursiva, que evidenciaram a possibilidade de construgdo deidentidades
profissionais em fluxo do eletrotécnico, sempre em (re)formacdo, com o surgimento da
profissdo do técnico em eletrotécnica.

O surgimento da profissdo do técnico em eletrotécnica ocorreu com o advento da
energia elétrica. As sociedades passaram a usar a energia nao so para 0 consumo, mas
também para a geracdo de capital. Nesse sentido, 0 uso daenergia foi fundamental para

as industrias, para o processo de industrializagdo e criagdo de maquinas e equipamentos
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para comercializagdo. Foi com a instalagdo das indUstrias e surgimento de novas
tecnologias que o mercado obteve a necessidade de méo de obra qualificada para atender
as demandas.

A Revolucdo Industrial e a disseminacdo do capitalismo possibilitaram a criacao
de novas relagdes de trabalho, denominados pelo autor como "revolugédo no sistema das
profissdes” em que emergiu as entidades de classe e 0 movimento associativo entre 0s
séculos XIX e XX. Essa revolucao foi de grande importancia para a profissionalizacao e
colaborou com as lutas por espacos de atuacdo das profissbes, que resultaram em
monopolios determinados para cada area profissional (Angelin, 2010). Afinal, o que faz
0 eletrotécnico?

A Eletrotécnica é um campo da Engenharia Elétrica que envolve o estudo e a
aplicacdo de principios e métodos para o projeto, operacdo e manutencdo de sistemas
elétricos e maquinas. No Brasil, a Eletrotécnica se tornou uma profissao reconhecida com
a crescente demanda por méo de obra qualificada relacionada ao desenvolvimento da
eletricidade e industrializagdo e com as mudancas no mercado de trabalho. Com o
surgimento da iluminacdo, houve a formagdo de um novo ramo da inddstria: indUstria
elétrica. A industria elétrica consiste em duas partes muito distintas: a inddstria
eletrotécnica, que se ocupa da instalacdo e construcdo de aparelhos e maquinas, e a
indUstria elétrica, que gera e distribui eletricidade (Lewinsohn, 1945).

Para atuar como técnico em eletrotécnica era necessario que o individuo possuisse
uma formacdo minima em um curso especializado. Pensando em formar o individuo para
atuar na industria, foi promulgada a Lei Orgéanica do Ensino Industrial com o Decreto Lei
n° 4073, de 30 de janeiro de 1942, que determinou "bases de organizacdo e de regime do
ensino industrial, que € o ramo de ensino de 2°grau, destinado a preparacdo profissional
dos trabalhadores da indUstria e das atividades artesanais, e ainda dos trabalhadores dos
transportes, das comunicacdes e da pesca” (Brasil, 1942).

As escolas técnicas passaram a oferecer os cursos do 1° ciclo, que eram cursos
industriais e de mestria, e cursos do 2° ciclo, que eram cursos técnicos e pedagdgicos
(Viana, 1970). A promulgacéo daLei Orgénica do Ensino Industrial foi a base inicial para
a jornada de profissionalizacdo do técnico em eletrotécnica. Esse Decreto Lei, permitiu a
criacdo de bases que levaram a constituicdo do técnico industrial como categoria
ocupacional anos mais tarde por meio da Lei 5.524 de 1968. A Lei 5.524 regulamentou a
"profissdo" do técnico industrial de 2° grau, exigindo a conclusdo de um dos cursos do 2°

ciclo doensino técnico, certificado por uma escola autorizada e reconhecida nos termos
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da Lei n® 4.024 de 1961. Anos depois, através do Decreto n°® 90.922 de 1985 que
regulamentou da Lei 5.524, houve a instituicdo e regulamentacdo da profissdo do técnico
em eletrotécnica (Brasil, 1961, 1968, 1985).

1.1. ENERGIA ELETRICA E SUAS IMPLICAGOES NA PROFISSIONALIZAGAO
DOS ELETROTECNICOS

As contribuicbes para o entendimento sobre a trajetdria da profissdo de
eletrotécnico e a criagdo de uma legislacdo que regulamenta sua pratica até os dias atuais,
datam do final do século XVIII e nas duas primeiras décadas do século XIX, com as
transformacdes cientifico-tecnoldgicas que tiveram inicio com a segunda revolucdo
industrial, através da criacdo de novas formas e fontes de producdo de energia. A
eletricidade era a nova tecnologia e foi recebida como uma manifestacdo da modernidade
que possibilitou transformacgdes sociais durante esse periodo. Com a globalizagdo da
economia capitalista e sua consolidacdo durante o século X1X, o advento da economia
industrializada se baseou inicialmente em trés elementos: carvéo, ferro e maquina a vapor
(Costa; Schwarcz, 2000).

O desenvolvimento de uma nova industria foi possivel gracas a revolucdo da
eletricidade e do eletromagnetismo, empregado no processo de producdo e que
possibilitou a transformacdo dos meios de producgéo. A primeira producéo de eletricidade
continua (correntes elétricas), foram experienciadas em 1820 por Oersted e em 1831 por
Faraday. Os experimentos resultaram na criacdo de diversos objetos que compuseram a
modernidade, como a invencdo do telégrafo por Samuel Morse em 1835, e a lampada
incandescente por Thomas Edison. O interesse pela comunicacdo possibilitou que novas
invencdes surgissem a partir do eletromagnetismo, como o telefone e o radio. As
experiéncias de Faraday em conjunto com a fisica teorica de Maxwell resultaram em uma
das maiores revoluc@es tecnoldgicas no mundo. A luz elétrica, as televisdes, o telefone,
motores, marca-passos cardiacos, 0s bondes, usinas hidroelétricas e etc., foram criados a
partir dos "dos fios, ferros e arames do misterioso laboratdrio de Faraday e da insatisfagdo
estética de Maxwell” (Sagan, 1985).

Com o advento da ilumina¢do se formou um novo setor industrial, a industria
elétrica. A industria elétrica era constituida por dois ramos: a indUstria de energia elétrica,

voltada para a producdo de energia para o consumo da sociedade, e a indUstria



34

eletrotécnica voltada para criacdo de aparelhos, equipamentos elétricos e etc. A inddstria
eletrotécnica teve como principal producdo a lampada incandescente de filamento, que
resultou na formacéo de um vasto mercado de consumo (Friedlaender e Oser, 2010).

A utilizacdo das lampadas exigiu a criacdo de um novo sistema centralizado de
geracao, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica, que dinamizou e estimulou toda a
indUstria elétrica. (Centro da meméria da eletricidade no brasil, 2006).

Em 1880, a eletricidade passou a ser utilizada no motor de tragcdo que substituiu
0 motor a vapor, sendo empregada nos transportes como carros, bondes elétricos entre
outros. Demorou muito até que a mesma pudesse ser usada como forca motriz das
industrias. Sua aplicacdo na industria ocorreu somente em 1890 com a criagdo do motor
trifasico de Tesla, que permitiu o uso de energia elétrica como forga motriz e tornou a
atividade rentavel. Assim, a transmissdo de energia elétrica a longa distancia em corrente
alternada permitiu a distribuicdo e interiorizacdo das instalacdes industriais, eliminando
a necessidade de localiza-las as margens dos cursos d'dguade onde se originava a forga
para conducao dos motores (Lamaréo, 1997).

Nesse sentido, somente no final do século XI1X, na segunda industrializagdo que a
industria elétrica se consolidou nos dominios técnicos que vao desde a concepcdo dos
materiais, maquinas e correntes com a producdo, transmissao e distribuicdo de energia e
também industriais através de fabricantes de equipamento. O desenvolvimento da
industria elétrica esteve diretamente ligado a criacdo das leis de patentes em 1883,
mecanismo gue garantia aos inventores o retorno do investimento. Os EUA e a Alemanha
foram os dois paises que se destacaram no campo da indUstria eletrotécnica internacional.
A consolidacdo da indUstria elétrica como tecnologia se deu na segunda metade do século
XIX (Broder, 1986).

As empresas pioneiras da industria elétrica americana na década de 1880 foram
Edison General Electricc Thomson-Houston Electric e Westinghouse Electric
Manufacturing. A fusdo da Edison e da Thomson-Housten em 1882 criou a General
Electric Company, que detinha o0 monopdlio da tecnologia de fabricacdo de aparelhos
elétricos e lampadas. Ao mesmo tempo, a Westinghouse fabricava sistemas de correntes
alternadas, lampadas de arco, motores e aparelhos de controle (Szmrecsanyi, 1986).

Com o declinio das antigas industrias e a expansao de novas industrias, surgiu a
inddstria de maquinas-ferramenta. A industria de maquinas-ferramenta americana se
originou das fébricas de tecido na Nova Inglaterra nas décadas de 1820 e 1830, que logo

se desenvolveu na industria de maquinas. A industria de maquinas consistia na difuséo



35

de novas tecnologias para suprir a necessidade de maquinas e ferramentas em diversas
industrias. Nesse sentido, essas fabricas se concentraram na producdo de maquinas
especiais para outros ramos da inddstria (Rosenberg, 1963).

Na Europa, a Alemanha foi o pais pioneiro da industria eletronica. Em 1984, foi
fundadaa Siemens and Sahalke, abrindo posteriormente uma filial em Chicago, nos EUA
em 1890. Outra empresa alema que também obteve importancia no mercado europeu e
sul-americano foi a Allgemeine Elektrizititas-Gesellschaft. As vésperas da Primeira
Guerra Mundial, a indUstria alema era a segunda maior do mundo depois da América do
Norte e a primeira em termos de volume de exportacdo (Memdria daeletricidade, 2006).

Outros paises, como Suica, Suécia e Holanda, também se destacaram na industria
eletrotécnica. Na Suica, o principal destaque foi a Brown-Boveri, que abriu filiais na
Franca, Alemanha, ltalia, Austria, Noruega e Estados Unidos em 1891. Na Suica o
destaque € para a Brown-Boveri, que em 1891 abriu filiais na Franga, Alemanha, Italia,
Austria, Noruega e Estados Unidos. Na Suécia, a Allemanna Svenska elecktriska
Atiebolaget era o destaque e na Holanda, a Philips dominou o mercado (Memoria da
eletricidade, 2006).

Este periodo de desenvolvimento da industria eletrotécnica foi acompanhado por
avancos técnicos e transformacbes econdmicas associadas a Segunda Revolugdo
Industrial, caracterizado pela sobrevivéncia de empresas que pudessem enfrentar o
elevado custo dos novos equipamentos industriais, bem como a complexidade da
organizacdo empresarial e custos associados ao estoque de matérias-primas e transporte
da producéo (Szmrecsanyi, 1986).

A consolidacdo da industria elétrica/eletrotécnica como tecnologia ocorreu na
segunda metade do século X1X e primeira década do século XX. Em relacdo ao mercado
mundial, quatro empresas estavam em foco na época, que detinham o “monopdlio” do
setor elétrico: a General Electric Co, Westinghouse Co, Siemens e Allegemeine
Elektrizitats Gesellshcaft (Saes, 2010).

Navirada do século 20, os Estados Unidos construiram uma rede bem organizada
de representantes de vendas e tinham uma forte posicdo de exportagdo nos mercados
mundiais de maquinas-ferramentas. A Alemanha foi a maior exportadora até 1910 e
acabou perdendo essa posicao (Arnold, 2001).

Nos Estados Unidos, no inicio do seculo XX, a industria quimica (Du Pont, Dow
e Kodak) e a industria eletrotécnica (General Electric, AT&T e Westinghouse) criaram

(13

seus departamentos de pesquisa e desenvolvimento. Como a industria quimica, “a
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performance (da eletrotécnica) ndo estava enraizada em algumas vantagens norte-
americanas em ciéncia basica. As universidades americanas ficaram muito atrds da
Alemanha e de outros paises da Europa no ensino e pesquisa de fisica. Mas a industria
americana teve acesso antecipado a pessoas treinadas em engenharia elétrica (Nelson,
2006).

Segundo Thomas Hughes, as empresas norte-americanas se destacaram na
concepcdo, no desenvolvimento de projeto e de sistemas em grande escala, na nova
indUstria eletrotécnica. A unido de forcas entre antigas e novas industrias continuou a ser
estabelecida com o advento da linha de montagem da Ford entre 1908 e 1913 (Nelson,
2006).

As exportacOes de automoveis americanos dominavam o comércio mundial em
1920 e eram a principal mercadoria na gama de exportacdo industrializada. As novas
maquinas foram ferramentas muito importantes da revolucao fordista (Klein, 1977). O
principal motivo do crescimento do comércio mundial e da mudanga estrutural foi a
intensificacdo do processo de industrializacdo na Europa, Estados Unidos, no Japédo e em
outro momento em paises com condigdes mais favoraveis, como o Brasil, Chile, México,
China, india, Argentina e Coreia do Sul.

O contexto de industrializagdo e surgimento de novas tecnologias foi importante
para o desenvolvimento da eletrotécnica. A intensificacdo do processo de
industrializagdo, se constituiu como um “trago central para o entendimento do impacto da
transferéncia de tecnologia nos dias atuais, e sem duvida, nos anos futuros” (Rosenberg,
2006).

O processo de desenvolvimento da industria, principalmente da industria
eletrotécnica, foi marcado por algumas mudancas no cenario internacional, como a queda
nas exportacdes de alguns produtos como os téxteis em 1959, que cairam de 40% para
11%. O cenario evidenciou a crescente comercializacdo de outros produtos, como
maquinaria e transporte, que compreendeu 41% em 1959 (Maizels, 1965 apud Rosenberg,
2006).

Dadas as mudancas pelas quais a tecnologia passou ao longo dos anos, viu-se que
o desenvolvimento de tecnologias nacionais eram o ponto de partida para acelerar o
desenvolvimento industrial. (Rosenberg, 2006). Bem-sucedidas no processo de
industrializacdo foram empresas que desenvolveram a capacidade de resolver problemas
técnicos e garantiram a mudanga tecnoldgica. Uma dessas solu¢des foram os mecanismos

de inducédo (Rosenberg,1979).
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O ano de 1970, foi marcado pela industria de alta tecnologia, pelo
desenvolvimento e comercializacdo de semicondutores e computadores. A eletro-
metalmecénica foi um dos fatores mais importantes para o crescimento da industria nos
paises capitalistas. A eletromecanica foi a responsavel pela producéo dos bens duraveis
de consumo e bens de capital (Nelson, 2006). Nesse sentido, 0 desenvolvimento técnico
foi importante para a manutencdo e rentabilidade dos investimentos, pois aumentou a
automacao e a mecanizacéo, levando ao fortalecimento da relacéo capital-produto.

Esse progresso tecnoldgico e industrial também se caracterizou pela generalizacdo
de um padréo global de tecnologia como o dos Estados Unidos, que, juntamente com o
sistema capitalista mundial, levou ao esgotamento dos limites da expansdo industrial,
ainda que fosse uma crise estrutural. Com isso, a internacionalizagdo do capital se
espalhou pelo mundo e atingiu paises subdesenvolvidos como o Brasil (Coutinho;
Belluzzo, 1983).

No Brasil, o desenvolvimento da eletrotécnica se deu de maneira diferente dos
paises citados acima. Enquanto os demais paises se desenvolviam através da industria
eletrotécnica com o advento da iluminagéo, e sua aplicacdo em maquinas e invengdes, o
Brasil ainda estava caminhando no sentido do consumo da energia e emprego da forga
elétrica na sociedade, sendo usada mais tarde nas industrias. A utilizacdo da energia
elétrica ndo se diferenciou da Europa, e ocorreu no século XI1X, em um periodo de
expansdo da urbanizacdo. A iluminacdo elétrica foi inaugurada, avancando
posteriormente para a eletricidade no campo da iluminacdo publica e no campo de
exploracdo daeletricidade. O grande potencial do Brasil e a necessidade de fornecimento
deenergia levaram ao desenvolvimento de pequenas centrais termelétricas e hidrelétricas.
A primeira aplicagdo permanente de eletricidade ocorreu no Rio de Janeiro em 1879 na
estacdo principal daEstradade Ferro D. Pedro . Em 1883, que se utilizou pela primeira
vez a eletricidade gerada por uma usina hidrelétrica, a usina de ribeirdo do inferno, em
Diamantina, Minas Gerais (Brasil, 2006). Ainda nesse ano, foi inaugurada a primeira
usina termelétrica no pais que possibilitou a distribuicdo de energia em todo territorio
brasileiro e da América do Sul (Feliciano, 1993).

Em 1887, no Ribeirdo dos Macacos, Nova Lima, Minas Gerais, foi inaugurado
mais uma hidrelétrica no Brasil, permitindo o uso de energia elétrica nas operacdes de
mineracao. Somente em 1889 ocorreu a primeira geracdo deenergia para a industria, com

a inauguracdo da usina de Marmelos, no rio Paraibuna (Memdria da eletricidade, 2006).
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As primeiras experiéncias de distribuicdo de energia através das usinas
hidrelétricas e termoelétrica durante o século XIX e durante a Primeira Republica, foram
realizadas sem que houvesse uma legislacdo que delimitasse ou prescrevesse o direito ao
uso de agua, a propriedade das margens, o direito de navegacdo, ou que delimita os
direitos e deveres das empresas de eletricidade (Cachapuz, 1990).

Somente em 1901  foi apresentado & Camara um projeto para uso da cachoeira
doMarimbondo para a producéo de energia elétrica (Brasil, 1903). A partir desse projeto,
qgue houve aprovacdo através do Decreto n® 994, é que o poder publico aprovou uma
emenda n® 17, que veio a ser o artigo 23 da Lei 1.145 de 1903, permitindo ao governo o
uso da forca hidraulica para a geracdo de energia elétrica para fornecimento aos servicos
federais (Centro de memoria da eletricidade do brasil, 1990).

Os anos que se seguiram foram marcados pela criagdo de inimeros decretos que
procuraram estabelecer regras basicas para 0 uso de &gua para geracdo de energia,
concessao de contratos entre outros. Foi em 1891, que 0s municipios e governo estadual
receberam autonomia para atuar no setor elétrico. As prefeituras criavam contratos de
concessdes para contratacdo de determinadas usinas hidrelétricas para o fornecimento de
energia elétrica (Ferreira, 1991).

Ao passo que os paises desenvolvidos caminhavam num profundo processo de
industrializacdo acelerado pela inovagédo e criagdo de tecnologias nacionais, o Brasil
seguia seu processo de industrializacdo a passos curtos. Somente a partir de 1930 é que 0
processo de industrializacdo brasileira ganhou forca. A primeira revolucdo industrial
brasileira se deu de 1930 a 1956 através de um projeto do governo Vargas para expansao
industrial que tinha o objetivo de induzir a internacionalizacdo da economia brasileira e
captacdo de empresas estrangeiras de setores industriais para alavancar a economia, bem
como, aumento da producéo de energia (Brasil, 1951).

O incentivo para o inicio da producdo de maquinas-ferramentas se deu pela
necessidade dos setores eletrometal-mecanicos de reparacdo, manutencdo e fabricacdo de
produtos de pouca complexidade, e também pela diminuicdo da capacidade produtiva da
economia brasileira em 1930. Os primeiros fabricantes de maquinas-ferramentas no
Brasil eram as oficinas de reparacdo e os produtores da industria metalurgica. Existiam
também fabricas téxteis e de outros setores. Muitas dessas fabricas tiveram que criar ou
adaptar pecas de reposicdo devido adificuldade de importacdo (V ersiani e Bastos, 1982).

Compreender o processo de industrializagdo no Brasil, principalmente a

instalacdo das industrias e suas dificuldades e importante para entendermos o processo de
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profissionalizagdo e regulamentacdo da profissdo do eletrotécnico, que surgiu com a
industrializacdo e as revolugdes tecnoldgicas. Em 1939, o subsetor de fabricacdo de
maquinas-ferramentas correspondia a 6,5% da producdo, sendo superado em 1949 por
11,3%. O crescimento econémico em 1950 gerou demanda para o setor de maquinas-
ferramentas (Versiani; Bastos, 1982).

O Brasil também obteve estimulo a indUstria de automoveis por meio de Juscelino
Kubitschek, com a abertura da economia ao capital estrangeiro e a globalizacdo
(Maranhé&o, 1988). Com a implementacdo do Plano de Metas do governo de Kubitschek,
a economia brasileira experimentou um crescimento industrial exponencial. Esses
investimentos resultaram em uma reorganizacdo da estrutura econdmica e setores como
metalurgia, equipamentos elétricos, maquinas e equipamentos e material de transporte,
experimentaram um crescimento rapido. O plano estimulou indiretamente o setor de
maquinas-ferramentas, ao passo que os setores que foram priorizados como industria
automobilistica, mecéanica naval e de material elétrico pesado eram usuarios de maquinas-
ferramentas (Silveira, 2002).

A utilizacdo dessas politicas de incentivo no processo de industrializacdo para a
captacdo de capital estrangeiro, resultou no permanecimento de industrias dinamicas,
como material de transporte, material e equipamentos elétricos e mecénicos (Almeida,
1981).

Em 1980, o Brasil ocupava o décimo lugar na producdo de maquinas-ferramentas
para o mercado interno. Porém, devido a limitada capacidade tecnoldgica da
microeletronica, o pais possuia produtos licenciados no exterior, como softwares, partes
mecanicas de maquinas, etc. Essa incapacidade -atraso por ser um pais subdesenvolvido-
culminou na exigéncia de que o setor se capacitasse rapidamente em tecnologias de base
microeletronica (Laplane; Ferreira, 1985).

Contudo, 0 pais passou por mais uma crise no setor econdmico e industrial em
1990, com a sobrevalorizacdo da taxa de cambio, sendo necessario o financiamento de
capital estrangeiro e aumentando a dividapublica, 0 aumento dadividainterna e o escasso
nivel de investimento. No ano 2000, o cenario de incertezas comegou a desaparecer € 0s
investimentos nas empresas nacionais comegaram a melhorar. (Ferrari Filho, 2001).

O processo de industrializacdo esteve pautado ndo s6 no desenvolvimento dos
paises, mas no processo de acimulo de capital para as empresas fornecedoras dessas

tecnologias conhecidas. Com o desenvolvimento da indUstria nascia a necessidade de
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mao-de-obra qualificada que atendesse as essas demandas de criacdo, montagem e
manutencao de maquinario.

No Brasil ja eram editadas leis que determinavam o ensino e formagdo técnica de
mao-de-obra para as industrias em 1949, bem como, a criacdo de uma legislacdo que
atendesse aos interesses dos trabalhadores da indUstria, a qual o técnico em eletrotécnica
fazia parte. Foi a partir dessas leis que a profissdo de técnico em eletrotécnica se tornou
de fato uma profissdo, ao exigir no minimo a formacédo e diploma adquirido em uma
escola profissional e mais tarde com a criagdo de uma legislacdo que estabeleceu bases

legais de controle, regulacéo e exigéncias para essa profissao.
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1.2 ASJURISDICOES DA PROFISSAO DE TECNICO EM ELETROTECNICA NO
BRASIL

A trajetoria da profissdo de eletrotécnico e a constituicdo da jurisdicdo que
delimita o seu exercicio, iniciou-se em 1968, por meio daLei n® 5.524, de5 denovembro,
que dispe do livre exercicio da profissdo de Técnico Industrial de nivel médio que era
privativo a quem houvesse concluido um dos cursos do segundo ciclo de ensino técnico
industrial, fosse diplomado por meio de uma escola de nivel médio reconhecida e
regulamentada por meio daLei n°®4.024 de 20 de dezembro de 1961, possuisse diploma
de escola ou instituto técnico industrial estrangeiro revalidado no Brasil ou, no caso do
individuo sem formacdo, estivesse no exercicio da profissio hd 5 anos e tivesse
habilitacdo reconhecida por um érgdo competente (Brasil, 1968).

A lei n° 5,524, de 05 de novembro de 1968, foi o ponto de partida para a
regulamentacdo do técnico em eletrotécnica que ocorreu através do Decreto n® 90.922, de
6 de fevereiro de 1985, que tratou no 4° artigo das atribuicdes dos técnicos industriais de
2° grau, exercicio da profissdo e fiscalizacdo. Com a regulamentacdo do decreto, os
técnicos em eletrotécnica foram autorizados a projetar, desenhar e administrar instalacées
elétricas que demandassem até 800 kva (Brasil, 1985).

A regulamentacdo dos técnicos industriais pelas Lei n® 5.524/1968 e Decreto n°
90.922/1985 viabilizou a criacdo do que conhecemos hoje como CFT - Conselho Federal
dos Técnicos Industriais, que é o 6rgdo que regula o exercicio da profissdo de
eletrotécnico atualmente. Um longo caminho foi percorrido até chegar no CFT. Na década
de 1960, o CONFEA/CREA era o 6rgao regulador que ditava regras para a profissdo
citada acima. Contudo, a categoria se via insatisfeita com a postura do CONFEA diante
dosprofissionais e deram inicio ao movimento que possibilitou a criagdo do 6rgéo proprio
(Brasil, 1985).

Em 1979 por meio de uma assembleia fundaram a Associagdo Profissional dos
Técnicos Industriais do Estado de S&o Paulo (ATESP). Era objetivo dessa associacdo que
houvesse a regulamentacdo das profissdes de técnicos industriais. Portanto, em 1980
passou-se a discutir e elaborar projetos de regulamentacdo da Lei n° 5.524/1968. A
regulamentacdo da lei 5.524 atraves do decreto n® 90.922 gerou uma confusdo entre
CONFEA/CREA e a categoria. O CONFEA/CREA tentou anular através do STF a
criacdo da lei que dispés de mecanismos que viabilizou a criagdo do CFT (BRASIL,
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1968). Ainda em 1980, foi sancionada a Lei 6.839 de 30 de outubro, que determinou o
registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes. Com a
promulgacdo dessa Lei, tornou-se obrigatorio o registro de empresas e a anotacdo dos
profissionais habilitados, para fins de fiscalizacdo do exercicio das profissdes (Brasil,
1980).

Com a publicacdo da medida proviséria n° 1549/1997 e da Lei n°® 9.649/1998, a
estrutura dos conselhos foi modificada. Os conselhos foram transformados em entidades
publicas de direito privado. Em 5 de outubro de 1999 o PLS n° 493 foi aprovado pelo
Senado autorizando a criagdo do conselho. Em 2001 a Federacdo Nacional dos Técnicos
Industriais (FENTEC) entrou com um processo para que houvesse a participacdo dos
trabalhadores e empregadores nos colegiados dos érgaos publicos. A acdo foi indeferida
em 2013 (Brasil, 1999).

Com o Decreto 4.560 de 30 de dezembro de 2002, houve uma nova elaboracéo
sobre o exercicio da profissdao de Técnico Industrial e Técnico Agricola de nivel médio,
que técnico em eletrotécnica estd incluso. A Lei determinou novas habilitacGes
profissionais de técnico de nivel médio. Sendo assim, o técnico industrial passou a ter
permissdo para atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo,
pesquisa, andlise, experimentacao, ensaio e divulgacdo técnica. O técnico podera atuar
também na prestacdo de assisténcia técnica "comercializacdo, no manejo e regulagem de
maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtosespecializados, bem como na
recomendacdo, interpretacdo de analise de solos e aplicacdo de fertilizantes e corretivos”
(Brasil, 2002);

Em 2014 foi criada a portaria n° 59 que tratava da constituicdo de uma comissao
para estudar o desmembramento definitivo dos técnicos do CONFEA/CREA. Foi
somente em 2018, por meio da Lei 13.639 que foi criado o Conselho Federal e Regionais
dos Tecnicos Industriais - CFT, ao qual a profisséo de eletrotécnico faz parte (BRASIL,
2018). Os Técnicos industriais sdo profissionais liberais com profissdo regulamentada
pela Lei n® 5.524/1968 e Decreto n°® 90.922/1985, devidamente habilitados para o
desempenho de suas atribuicbes, como empregados do setor publico e privado,
empregadores autdbnomos ou prestadores de servigos (CFT, 2023). Dentre as modalidades

técnicas relacionada a Elétrica, dispostas no CFT, temos:
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Quadro 1. Modalidades Técnicas — CFT

Codigo | Titulo Masculino Titulo Feminino Titulo Abreviado

123-01- | Técnico em Automacéao Técnica em Automacéo Tec. Autom. Ind.

00 Industrial Industrial

123- Técnico em Automacao Técnica em Automacédo Tec. Autom. Ind.

01-01 Industrial Eletrénica Industrial Eletrdnica Eletron.

123- Técnico em Eletricidade Técnica em Eletricidade Tec. Eletric.

02-00

123- Técnico em Eletromecanica | Técnica em Eletromecénica | Tec. Eletromec.

03-00

123- Técnico em Eletronica Técnica em Eletrénica Tec. Eletron.

04-00

123- Técnico em Eletronica - Técnica em Eletronica - Tec. Eletron.

04-01 | TelecomunicacgGes Telecomunicacges Telecom.

123- Técnico em Eletrotécnica Técnica em Eletrotécnica Tec. Eletrotec.

05-00

123- Técnico em Informatica Técnica em Informatica Tec. Inform. Ind.

06-00 Industrial Industrial

123- Técnico em Instrumentacdo | Técnica em Instrumentacdo | Tec. Instrum.

07-00

123- Técnico em Microinformatica | Técnica em Microinformatica | Tec.

08-00 Microinform.

123- Técnico em Protecao Técnica em Protecdo Tec. Prot. Radiol.

09-00 | Radioldgica Radiologica

123- Técnico em Técnica em Tec. Telecom.

10-00 | Telecomunicagdes Telecomunicacges

123- Técnico em Telefonia Técnica em Telefonia Tec. Telef.

11-00

123- Técnico em Mecatronica Técnica em Mecatrénica Tec. Mecatron.

12-00

123- Técnico em Eletroeletrénica | Técnica em Eletroeletrénica | Tec.

13-00 Eletroeletron.

123- Técnico em Manutencdo de | Técnica em Manutencdo de | Tec. Manut.

14-00 | Computadores Computadores Computad.

123- Técnico em Redes de Técnica em Redes de Tec. Redes

15-00 Comunicagéo Comunicagéo Comunic.

123- Técnico em Manutencdo de | Técnica em Manutencdo de | Tec. Manut.

16-00 | Equipamentos Médico- Equipamentos Médico- Equip. Med.
Hospitalares Hospitalares Hosp.

123- Técnico em Rede de Técnica em Rede de Tec. Rede Comp.

17-00 | Computadores Computadores

123- Técnico em Equipamentos Técnica em Equipamentos Tec. Equip.

18-00 Biomédicos Biomédicos Biomed

Dados extraidos do sitio do CFT
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A trajetéria do técnico em eletrotécnica foi marcada por inimeras lutas para que
alcancasse a regulamentacao da profissdo. Mas nem sempre foi assim, tendoem vista que
no inicio do exercicio da profissdo se apresentava de maneira diferente do que vemos
hoje. O eletrotécnico do século XIX desempenhava funcdes diferentes das
desempenhadas pelo Eletrotécnico do século XXI. No século XIX a profissdo era
executada por profissionais liberais que detinham capital para manter-se no
desenvolvimento das descobertas cientificas, na criacdo de empresas que produziam em
grande escala as novas invencbes como a luz incandescente. Também foi por meio destes
empresarios que as hidrelétricas se desenvolveram.

O técnico em eletrotécnica € o profissional responsavel pela execucdo e
manutencdo de equipamentos ou componentes eletroeletronicos. Para se tornar um
técnico em eletrotécnica, o individuo precisa ter concluido o ensino médio e se formar
em um curso técnico regular de uma instituicdo devidamente autorizada pelo Ministério
da Educagdo. Apos a conclusdo do curso técnico, esse profissional deverd adquirir o
registro no Conselho Federal de Técnicos Industriais - CFT. De acordo com o Catalogo
Nacional dos Cursos Técnicos — CNTC?2 (2023), o Técnico em Eletrotécnica podera atuar

com:

Planejar, controlar e executar a instalagcdo e a manutencgio de sistemas e
instalacOes elétricas industriais, prediais e residenciais, considerando as
normas, os padrdese 0s requisitos técnicos de qualidade, salde e seguranca e
de meio ambiente. Elaborar e desenvolver projetos de instalacfes elétricas
industriais, prediais e residenciais, sistemas de acionamentos elétricos e de
automacdo industriale de infraestrutura para sistemas de telecomunicagdes em
edificacdes. Aplicar medidas para o uso eficiente da energia elétrica e de fontes
energéticas alternativas. Elaborare desenvolver programacéao e parametrizagao
de sistemas de acionamentos eletronicos industriais. Planejar e executar
instalacdo e manutencdo de sistemas de aterramento e de descargas
atmosféricasem edificacGesresidenciais, comerciais e industriais. Reconhecer
tecnologias inovadoras presentes no segmento visando a atender as
transformacdes digitais na sociedade.

Embora a indUstria tenha surgido e se desenvolvido com a Revolugdo Industrial,

essa Ultima marcou ndo s6 o advento da industria, como também o surgimento de uma

2 CNTC - E o Catalogo Nacionalde Cursos Técnicos (CNCT) é um instrumento que disciplina a oferta de
cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio, para orientar as instituices, estudantes, e a
sociedade em geral. E um referencial para subsidiar o planejamento dos cursos e correspondentes
qualificagdes profissionais e especializacfes técnicas de nivel médio.
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regulamentacédo, que ditasse regras basicas para os (as) trabalhadores (as) da inddstria. A
regulamentacdo da profissdo de técnico industrial que inclui o técnico em eletrotécnica,
permitiu também a regulamentacdo do ensino técnico, tendo em vista que uma das
exigéncias para atuacdo na profissdo era — e ainda é — a formacgdo em um curso técnico
de uma escola especializada.

Nesse sentido, o Brasil vinha caminhando na organizacdo do ensino
profissionalizante (técnico) que veio a ser o que conhecemos hoje como Rede Federal,
composta pelos Institutos Federais de Goias e que foram -e ainda sdo- importantes agentes
de formacdao técnica para o eletrotécnico. Na historia do inicio da educacdo no Brasil, as
formagbes como Engenharia Elétrica e outras Engenharias, eram voltadas para os filhos
de familias abastadas. Os (as) trabalhadores (as) recebiam a formacdo técnica para
atuacao nas industrias e nas profissdes que surgiram posteriormente. Com a criacdo da
educacdo profissionalizante, diversas profissbes tiveram seus cursos de formacéo
subdivididos, que é a dualidade historica que os rodeia: formagdo propedéutica e
formacdo profissional. Uma é uma educacéo voltada para a formacao do capital humano,
através do ensino profissional e técnico mais aligeirado para o servigo técnico, ao passo
que a outra contempla o ensino propedéutico, que abrange uma formacdo mais extensa e
mais completa. No Brasil, as escolas técnicas foram — e sdo — muito importantes na
formacdo dostécnicos em geral, principalmente dotécnico em eletrotécnica. Falarei sobre
a educacdo para o trabalho no préximo capitulo, afim de apresentar como ocorre a

formacdo do técnico em eletrotécnica.
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2. AEDUCACAO E O TRABALHO NO BRASIL: UM OLHAR CRITICO A
RESPEITO DA FORMAGCAO TECNOLOGICA

Por muito tempo a relacdo entre educacéo e trabalho foi abordada de diferentes
maneiras. A concepgdo difundida contrapunha de modo excludente a educagdo e o
trabalho. A educacdo era situada no ambito de ndo-trabalho, como algo de carater
improdutivo como um bem de consumo. Em 1960, que foi marcado pelo surgimento da
"teoria do capital humano", a educacdo passou a ser entendida como algo decisivo para o
desenvolvimento econémico. A educagao passou a ser vista como um potencializador do
trabalho, sendo a educacdo funcional ao sistema capitalista ideologicamente e
economicamente, como uma qualificadora da forca de trabalho (Saviani, 2006).

A primeira ideia sobre o trabalho veio da necessidade do homem de produzir para
sua propria existéncia. O homem se constitui como homem a medida que é obrigado a
produzir sua propria vida para existir. Em outras palavras, o homem adaptaa natureza a
si mesmo. A ac¢do do homem na natureza e adapta-la as necessidades humanas chama-se
trabalho. Por isso, Saviani (2006) diz que o trabalho define a esséncia humana. Para
continuar a existir, 0 homem deve constantemente produzir sua propria existéncia através
do trabalho (Saviani, 2006).

A relacdo entre trabalho e educacdo é uma relacdo de identidade. No inicio,
prevalecia na sociedade o modo de produgdo comunal, conhecido como "comunismo
primitivo™. Essa sociedade ndo era demarcada por classes sociais, mas tudo era produzido
para sua propria existéncia. A medida que o homem produzia para sua propria existéncia,
aprendia a produzir na producdo. Aprendia a trabalhar, trabalhando e ao lidar com a
natureza, no contato mutuo com as pessoas foram educados e também educavam (Saviani,
2006).

A terra era considerada o seu meio de producdo. Ao se estabelecer nessas terras,
surgiu a propriedade privada. Com o surgimento da propriedade privada e a apropriacao
privada das terras, 0 homem foi dividido em classes sociais: a dos proprietérios e a dos
ndo proprietarios de terra. Os homens que se apropriaram da terra, passaram a ter a
condicdo de sobreviver sem trabalhar, através do trabalho alheio. Com isso, 0s néo

proprietarios, que sdo os trabalhadores da terra, assumiram o0 encargo de manter a Si
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proprios e aos senhores. Esse fendbmeno caracteriza, na Antiguidade Cléssica, o modo de
producéo escravista. (Saviani, 2006).

Com o aparecimento de uma classe ociosa que ndo precisava trabalhar para viver,
surgiu um modelo de educacdo diferente, que é onde se origina a escola. Escola € uma
palavra que vem dogrego "scholé" e significa "o lugar do 6cio", que era o lugar para onde
lam as pessoas da classe ociosa, da classe dominante, os proprietarios e filhos dos
proprietarios de terras (Saviani, 2006).

Ao passo que os filhos da classe dominante possuiam a educacdo escolar, a
educacdo dos demais que compunham a classe nao favorecida era o proprio trabalho, "o
povo se educava no proprio processo de trabalho. Era o aprender fazendo. Aprendia
lidando com a realidade, aprendia agindo sobre a matéria, transformando-a" (Saviani,
2006).

Na Idade Media, as caracteristicas da sociedade antiga eram mantidas, com o
modo de producdo feudal. O meio de producdo permaneceu sendo a terra e a economia
era baseada na agricultura. A forma de trabalho na ldade Média é diferente da
Antiguidade, a medida que nao havia mais trabalho escravo e sim o trabalho servil
(Saviani, 2006).

O tipo de escolas que se destinavam a educacgdo da classe dominante na ldade
Média, eram as escolas paroquiais, catedralicias e monacais. As escolas desempenhavam
atividades para ocupar o individuo do 6cio, ou a ocupagdo do "6cio com dignidade"”. A
expressdo "ocupar o 6cio com dignidade”, significa desempenhar atividades consideradas
nobres (Saviani, 2006).

O modo de producao feudal se contrapunha ao campo. A medida que a cidade era
subordinada ao campo, onde se desenvolvia apenas o artesanato. O artesanato operava
como uma industria rural, produzindo instrumentos rudimentares para a demanda de vida
no campo. Esse desenvolvimento de atividades artesanais, fortaleceu as corporagdes de
oficios, que aliado ao grau de acumulacdo que a economia feudal alcangou, permitiu o
crescimento de uma atividade mercantil. Essa atividade se concentrou nas cidades,
através de feiras de trocas e posteriormente nos mercados de trocas. Esses mercados
foram se firmando e isso deu origem as cidades, dai surge o burgués, que era o habitante
do burgo, ou seja, da cidade (Saviani, 2006).

Por meio do comércio, o burgués foi acumulando capital e passou a investir em
producdo propria, originando assim a indUstria. Essas transformacbes permitiram a

mudanca do processo produtivo do campo para a cidade, daagricultura para a industria,
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constituindo um novo modo de producédo: o capitalista, conhecido também como modo
de producéo burgués ou modo de producdo moderno. (Saviani, 2006).

O modo de producdo moderno é caracterizado pela subordinacdo do campo a
cidade, ou seja, a agricultura se subordinando a industria. Na sociedade capitalista a
agricultura assumiu a forma da inddstria, com a mecanizacdo e adocdo de formas
industriais. Com isso, ocorreu a urbanizacdo do campo, que provocou o rompimento das
relacGes dominantes naturais que prevaleciam até a Idade Média. A forma de producéo
dominante era lidar com a terra e as relagdes também dominantes eram naturais
constituidas em comunidades por meio dos lacos sanguineos, ou seja, a nobreza passava
de pai para filho, assim como a servidao (Saviani, 2006).

Na sociedade (moderna) capitalista, as relagfes naturais deixaram de existir para
serem dominantemente sociais. A sociedade capitalista rompeu com a ideia de
"comunidade” difundindo a ideia de sociedade, e marcou o rompimento com a
estratificacdo de classes. A sociedade deixou de se organizar através do direito natural e
passou a se organizar por meio do direito positivo estabelecido por convencao contratual
(Saviani, 2006).

A ideia de liberdade na sociedade moderna, caracterizada no liberalismo, significa
que cada individuo é livre para dispor de sua propriedade, considerando que a liberdade
estd vinculada a propriedade. Neste sentido, o trabalhador & considerado como
proprietario daforca detrabalho e que a sua forca detrabalho é vendidamediante contrato
celebrado com o capitalista. O trabalhador € retirado do vinculo com a terra e fica apenas
com a sua forca de trabalho sendo obrigado a opera-la com meios de producéo alheios
(Saviani, 2006).

Tudo o que trouxemos acima € importante porque "a sociedade contratual,
baseada nas relagdes formais, centrada na cidade e na industria, vai trazer consigo a
exigéncia de generalizacdo da escola”, a producdo centrada na industria implica que o
conhecimento e a ciéncia se tornem por meio da indUstria, a poténcia material (Saviani,
2006).

Todo o desenvolvimento cientifico da Epoca Moderna foi direcionado para o
dominio da natureza: subordinar a natureza aos planos do homem, transformando o
conhecimento em ferramentas de producdo material. E a indUstria nada mais é do que o
processo de incorporacdo da ciéncia como forca material ao processo produtivo (Saviani,
2006).
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Conforme foi avangando o processo urbano-industrial, foi exigido que houvesse
ainda mais a expansdo escolar. Por isso a escolarizacdo universal, gratuita e obrigatéria é
tdo importante para a sociedade moderna e burguesa: para a formagdo da mao-de-obra
(do trabalhador) que incorpore a ciéncia, como poténcia material nas industrias através
do trabalho, a ciéncia encarnada na maquinaria. (Saviani, 2006).

O conceito moderno de trabalho € uma criacdo do capitalismo, do estagio
industrial, que ¢, portanto, sinonimo de trabalho assalariado, fetichizado e alienado. “O
que chamamos de ‘trabalho’ ¢ uma inven¢do da modernidade”, difundida sob o
industrialismo e diferente de “afazeres”, de “labor”, de “autoproducao”. O trabalho ¢
“uma atividade que se realiza na esfera publica, solicitada, definidae reconhecida ttil por
outros além de nos e, a este titulo, remunerada” (Gorz, 2003).

Essa ideia de trabalho surgiu com o capitalismo manufatureiro. Antes disso, a
ideia que se tinha de 'trabalho’ estava ligada "a labuta dos servos e dos trabalhadores
jornada, produtores de bens de consumo ou de servicos necessarios a sobrevivéncia...”
(Gorz, 2003). Gorz, observa o trabalho de um ponto de vista que unilateraliza o trabalho,
que define o trabalho como algo avesso a liberdade e criagdo. Esse ponto de vista
impossibilita a captura do real, "do movimento de positividade e negatividade, criacdo e
serviddo, humanidade e desumanidade, autoconstituicdo e desrealizacdo, presente em
toda a historia do trabalho” (Antunes, 2011).

O labor, o ato laborativo é compreendido como "expressdo tanto de vida como
degradacdo, criacdo e infelicidade, atividade vital e escraviddo, felicidade social e
serviddo. Ergon e ponos, trabalho e fadiga. Momento de catarse e vivéncia de martirio"
(Antunes, 2005).

O pensamento cristdo acerca dotrabalho consistia em considera-lo como "martirio
e salvacdo, atalho certo para 0 mundo celestial, caminho para o paraiso." Sdo Tomas de
Aquino, considerava o trabalho como o "ato moral digno de honra e respeito™ (Antunes,
2009). Todavia, foi a "ética positiva do trabalho, que reconferiu ao oficio o caminho para
a salvacdo, celestial e terrena, fim mesmo da vida", concebendo a ideia de "negécio”
(negar o 6cio), sob dominio da mercadoria e do dinheiro, e acabando com a ideia de
repouso, de folga e da preguica (Weber, 1997).

Com Marx, o trabalho conheceu sua sintese, "trabalhar era a0 mesmo tempo
necessidade eterna para manter o metabolismo social entre humanidade e natureza™.
Todavia, dominado pelo fetiche e pela mercadoria, "a atividade vital metamorfoseava-se

em atividade imposta, extrinseca e exterior, forcada e compulséria” (Antunes, 2007)
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No decorrer do século XX, o trabalho assalariado e fetichizado se expandiu se
caracterizando de forma alienada, coisificada, massificado e maquinal. Os trabalhadores
foram/sd@o o0s principais impactados pelas mudancas no mundo do trabalho,
principalmente pelas transformacgdes decorrentes das crises do capital (Antunes, 2009).

Nesse sentido, a crise do capital na sociedade contemporénea a partir de um ideal
liberalista, com a reestruturacao produtiva, tem transformado de modo profundo o mundo
do trabalho com o desemprego estrutural, as condicOes precérias em que se encontram 0s
trabalhadores, assim como a "degradacdo que se amplia, na relacdo metabdlica entre
homem e natureza, conduzida pela ldgica societal voltada prioritariamente para a
producdo de mercadorias e para a valorizagdo do capital” (Antunes, 2009).

A estrutura do mercado de trabalho passou por diversas alteragdes ao longo dos
anos. Desde o Brasil Col6nia é possivel perceber mudangas ocorridas, como a diminuicao
das atividades manufatureiras, a expansdo e desenvolvimento da producdo agraria e
mineradora, fortaleceram as transformacbes de mercado, favorecendo a economia e
intensificando a divisdo técnica e social do trabalho (Cf. Smith, 1996). As mudancas
ocorreram a partir de um discurso assistencialista que “educava” para o trabalho e tinha
como objetivo, ocupar os desvalidos para que ndo viessem se tornarem um problema
futuro. Na prética, observa-se que esta concepcdo ideoldgica de desenvolvimento
alimentou o distanciamento das classes sociais, processo que ia de acordo com a
legislagdo vigente.

Maria Manfredi (2002) destaca que 0s processos de distingdo e distanciamento
social, vivenciados no Brasil, desde os tempos coloniais, originados das relagdes
escravistas de producdo, constituem como determinantes histéricos que influiram na
construcdo das representacOes sobre o trabalho ndo industrial como algo indigno ao
homem livre. As questdes raciais e de género, embora ndo fossem discutidas socialmente,
estavam presentes nas relagdes de trabalho e renda, os pobres e negros compunham na
época a grande parte da populacéo brasileira (Cf. Holanda,1995; Schwarcz, 1993).

No Brasil Império, torna-se evidente essa divisdo da educacdo, determinada pelas
forcas produtivas, ao considerar o capital como fio condutor da histéria da Educacéo
Profissional e Tecnologica - EPT no Brasil (Kuenzer, 2001). A organizacdo do ensino
primario e secundéario tinha o objetivo de preparar para 0 ensino superior, 0 ensino
secundario tornou-se monopolio de escolas privadas, sendo ofertado quase

exclusivamente aos afortunados. O acesso a escola é privilégio de uma minoria, sobretudo
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nas cidades onde se encontram os interesses politicos e econdmicos do Pais, como Rio de
Janeiro e Salvador (Vieira; Farias, 2003).

A formacdo da forca de trabalho se mantinha ligada a producdo, isto €, nas
oficinas, fabricas e arsenais com o destaque para a instalacdo das Casas de Educandos
Artifices distribuidas entre dez provincias no periodo de 1840 e 1865 (Manfredi, 2002).
Cunha (2000) destaca que nesse periodo, as criangas recebiam instrucdo tedrica e prética,
iniciando o aprendizado das atividades técnicas industriais, nas escolas de ensino de
oficios, tanto de carater publico (sociedade politica) como privado (sociedade civil).

No cenario internacional, ap6s a Segunda Revolucdo Industrial, com o
desenvolvimento do capitalismo e o fortalecimento da Inddstria automobilistica, a méo-
de-obra foi em grande parte substituida por maquinas. O fordismo possibilitou o
surgimento de trabalhadores em massa, que ndo possuiam uma alta qualificacdo
profissional, mas que eram treinados nas fabricas. Desenvolvendo fungdes mecanicas,
para qual ndo era necessariamente condigo sine qua non, pensar. E a partir do taylorismo
que ocorre a desassociacdo do trabalho integrado, com a separacdo entre o trabalho
manual e o trabalho intelectual (Toni, 2006).

Com o avancgo da revolugdo tecnoldgica se passa a pensar no “fim do trabalho”
com a substituicdo do trabalho humano por maquinas, principalmente no que se refere a
fabricacdo de produtos industrializados. Isso acaba acarretando uma mudanca na
sociedade e na producdo de bens necessarios a sobrevivéncia do homem (Toni, 2006).
Com a intensificacdo do trabalho, e 0 aumento do trabalho por servicos no Brasil, a
precarizacdo do trabalho aumenta, principalmente a partir de 2017, com mudanca da
legislacdo trabalhista, em que o trabalhador passa a perder direitos basicos que foram
conquistados mediante os diversos processos sociais de luta.

O trabalhador ainda € um componente central de desenvolvimento da nova
dindmica do capitalismo, que criou uma nova condigdo de vulnerabilidade social, através
da modificacdo das condicdes do assalariamento (estavel), hegemonico surgidas apos o
fordismo (Castel, 1998). A perda do emprego ou a perda da condicdo de uma insercao
estdvel no emprego formal constitui uma condicdo de inseguranca, modo de vida e
trabalhos precarios, levando ao desenvolvimento de uma ruptura dos lagos e dos vinculos
sociais, tornando-os vulneraveis e sob uma condicdo social fragilizada, ou de
"desfiliacao” social (Druck, 2011). O primeiro modelo de precarizacdo do trabalho foi a
fragilidade das formas de insergéo e desigualdades sociais. Observa-se um movimento do

governo de estruturacdo e adaptacao do ensino profissional e tecnolégico, como forma de
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acompanhar e atender a transicdo de mercado, da economia, e do desenvolvimento
tecnoldgico para capacitar o homem para operar as novas tecnologias.

Tratava-se, sobretudo, de capacitar a forca de trabalho para que continuasse
atuandoe alimentando o mercado e a concorréncia, gerando uma divisao entre os proprios
trabalhadores. A dualidade entre educacao profissional e propedéutica se apresenta em
toda a historia da educacéo profissional e do trabalho. Nao foi diferente com a profissdo
de eletrotécnico que também foi envolvida nessa dualidade, tendo duas opgdes para
formacdo, sendo uma a engenharia elétrica e a outra o curso técnico em eletrotécnica. O
ensino profissional sempre esteve pautado na criacdo e manutencao de forca de trabalho,
0 capital humano. O Estado veio trabalhando no que culminou no estabelecimento da
educacdo profissional em uma rede federal, como forma de dar manutencéo e sustentacédo
ao mercado de trabalho formal, principalmente na formagdo do jovem para atuar nas
industrias. Inicialmente criou-se em 1909, por meio do Decreto n° 7.566 de 23 de
setembro em execucdo a lei n® 1.606, de 20 de dezembro de 1906, a Escola de Aprendizes
Artifices (EAA), uma rede de 19 escolas que se tornaram Escolas Industriais. Essa rede
de escolas se tornou o que mais tarde veio a ser a “rede federal”, que resultou nas Escolas
Técnicas, posteriormente, nos “CEFETS” (Manfredi, 2002), e vieram a se tornar 0s
Institutos Federais. Os Institutos Federais (antigos CEFETS) surgiram como uma medida
paliativa objetivando suprir a demanda de mercado e de formacao para o trabalho. O
Instituto Federal de Goias - Campus Goiania nasceu da Escola de Aprendizes Artifices
de Goias.

A Escola de Aprendizes Artifices de Goias, estabeleceu-se em Vila Boa, entéo
capital do Estado em 1909. Em 1942 por meio do Decreto-Lei n°4.048, de 22 de janeiro,
com a promulgagdo da Lei Organica do Ensino Industrial (Decreto-Lei n°4.073, de 30 de
janeiro de 1942) ¢ estabelecido bases iniciais de organizacdo darede federal e de ensino
industrial (Decreto-Lei n® 4.127, de 25 de fevereiro de 1942) com a criacdo de cursos
técnicos integrados ao ensino médio, na area industrial (Brasil, 1942). Com a construcéo
danova capital, a Escola de Aprendizes Artifices de Goias é transferida para Goiania em
1942, recebendo o0 nome de Escola Técnica de Goiania - ETG compondo a rede federal.

Com a Lei n® 3.552, em 1959, como explica o Ministério da Educacéo - MEC,
foram instituidas as escolas técnicas federais como autarquias a partir das escolas
industriais e técnicas mantidas pelo Governo Federal, as quais hoje compdem a Rede

Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Com isso, a Escola de
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Aprendizes Artifices de Goias recebe a denominacédo de Escola Técnica Federal de Goias,
em agosto de 1965 (Lei 4.759, de 20 de agosto de 1965).

Em paralelo, por meio daLei n®9.394, de 20 de dezembro 1996, é instituido que
a educacdo deve abranger "os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar,
na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, Nnos
movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e nas manifestagdes culturais” e
deverd vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social. Nesse contexto, devido as
constantes atualizacOes da legislacdo, a Rede Federal passa por diversos processos de
desenvolvimento e incorporacdo de uma educacgdo dualista (Brasil, 1996).

A Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT) foi historicamente influenciada por
diversas concepgdes de formacdo, mantendo sempre a dualidade entre a educacao
propedéutica e a profissional. Dentre as diferentes vertentes, destaca-se a que defende
uma formacéo voltada para o atendimento dos arranjos produtivos locais, ao modelo de
desenvolvimento econdmico, culminando numa formacao tecnicista focada no mercado
de trabalho; a que tem como principio uma formacéo profissional humanista, unitaria ou
na perspectiva da politécnica omnilateral®, com vistas na formacdo integral do
trabalhador.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), sancionada em 1996,
teve um importante papel no entendimento das diferentes concepcbes da EPT no Brasil
nas Ultimas décadas. Dentre as inumeras possibilidades previstas pela EPT que diz
respeito a integracdo de diferentes niveis e modalidades da Educacéo e as dimensbes do
trabalho, daciéncia e datecnologia, destacam se como exemplos a articulagdo, segundo

0 MEC, as seguintes modalidades:

— A modalidade da educacdo de jovens e adultos, em carater
preferencial, segundo a LDB;

— A educacdo basica no nivel do ensino médio, na forma
articulada de oferta (integrada, concomitante ou
intercomplementar — concomitante na forma e integrado no
contelido) e na forma subsequente (Portal do Mec, 2020).

3A educacdo omnilateral é uma formagéo que leva em consideracéo n&o apenas uma formacéo profissional,
mas também uma formacdo humana, com base nas relagdes sociais, culturais e econdmicas. Esse tipo de
formacg&o busca unir o curriculo propedéutico com o profissional e as rela¢des sociais, com o objetivo de
formarum sujeito critico e participativo na sociedade, com autonomia intelectuale aptoa compreender o
mundo e buscar melhorias na sua condicdo de vida. Em Marx a omnilateralidade é explicada através da
constituicdo ser humano, em que a esséncia humana se desdobra para fora de si e constitui objetividades
inéditas no mundo natural. Nesse objetivar-se, o ser humano se afirmar no mundo objetivo, "N&o sd no
pensamento [...], mascom todos os sentidos|...]"; apropriando-se,de forma omnilateral, de "6rgdos de sua
individualidade"”, a fim de confirmar a sua humanidade (MARX, 2004, p. 110).
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Por meio do decreto sem numero, de 22 de marco de 1999, a Escola Técnica
Federal de Goias foi transformada em Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Goias
(CEFETGO) conforme Art. 1°: “Fica implantado o Centro Federal de Educacdo
Tecnoldgica de Goias, mediante transformacao e mudanca de denominacao da autarquia
“Escola Técnica Federal de Goias” (Brasil, 1999).

A educacdo profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos daeducacgéo
nacional, integrou-se aos diferentes niveis e modalidades de educacéo e as dimensdes do
trabalho, da ciéncia e da tecnologia. Com base na legislacdo, os cursos de educacdo
profissional e tecnolégica poderiam ser organizados por eixos tecnolégicos,
possibilitando a construcéo de diferentes itinerarios formativos, observadas as normas do
respectivo sistema e nivel de ensino e abranger a formacédo inicial e continuada ou
qualificacdo profissional, educacgdo profissional técnica de nivel médio e de educacéo
profissional tecnoldgica de graduacdo e pos-graduacéao (lei n® 11.741, de 16 de julho de
2008).

Com o incentivo do governo na expansao da educacéo profissional e tecnologica
por meio da promulgacéo daLei n®11.741, é criado nesse mesmo ano, o Instituto Federal
de Goiés, como forma de atender a demanda educacional por meio da criacdo de cursos
que seguissem aos requisitos instituidos pelo governo, com certa autonomia (Brasil,
2008).

O Instituto Federal de Goiads (IFG) foi criado pela LEI N° 11.892 em 29 de
dezembro de 2008, atendendo a propostas do Governo Federal que editava desde 2003,
medidas para educacdo profissional e tecnoldgica, transformando os CEFETs em
Institutos Federais de educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Com a finalidade de formar e
qualificar profissionais para os diversos setores daeconomia, com essa medidao Instituto

alcancou a condicdo de autarquia autdbnoma administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagogica e disciplinar:

E uma autarquia federal detentora de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.
Equiparada as universidades federais, € uma instituicdo de
educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampi, especializada na oferta de educacéo profissional,
tecnolégica e gratuita em diferentes modalidades de ensino.
(Portal do IFG, 2020)
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Nesse sentido, o Instituto Federal de Goias - Campus Goiania, autarquia federal
que possui autonomia, € supervisionado pela Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica do Ministério da Educacdo (Setec/MEC), que coordena nacionalmente a
politica de educacdo profissional e tecnologica (EPT) do pais, atuando por meio de
formulagdes, implementacBes, monitoramento, avaliacdo e indugdes politicas, programas
e acdes de EPT, manutencdo e fortalecimento das instituicbes que compdem a Rede
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, operando em regime de cooperagdo com 0s demais
sistemas de ensino e os multiplos agentes sociais envolvidos na area. Deste modo, é
responsavel pela proposicdo de acdes com intuito de assegurar a qualidade e organizagdo
da oferta daeducacéo profissional e tecnoldgica. De acordo com o portal do MEC, isso
inclui, entre outros:

O fomento de atualizagbes nos referenciais e nas diretrizes
nacionaispara os cursos de EPT alinhadasasdemandassociais
e aos arranjos produtivos locais; agOes para certificacdo
profissional de trabalhadores; desenvolvimento de modelos de
ensino, avaliacdo e gestdo da EPT adequados aos diferentes
publicos. (Portal do Mec, 2020).

Desta forma, os niveis federais como o Congresso Nacional, Conselho Nacional
de Educacdo, Ministério da Educacdo, Orgdos proprios das respectivas Redes e
InstituicGes de Ensino; os niveis estaduais e municipais com a participacdo dos Conselhos
de Educacgio, Secretarias de Educacdo e Orgdos Proprios das respectivas Redes e
Instituices de Ensino, coordenados pela Setec/MEC, que gerem o fomento da educacéo
profissional. Eles s&o os responsaveis pela definicdo das leis e normatizagdes em torno
da EPT.

Por meio da Setec/MEC sdo fornecidas condicOes que facilitam a viabilizacdo de
planos e projetos nas areas em que se alcanga convergéncia entre o estabelecimento de
determinado curso técnico/profissional integrado ao ensino médio e uma intencionalidade
de desenvolvimento local, buscando fortalecer e desenvolver a oferta de cursos técnicos
e profissionais nas Redes federais em escala regional e nacional. Contando com o
“fomento” do Governo Federal e com a finalidade de formar e qualificar profissionais
que atendam os diversos setores produtivos da economia, o Instituto Federal de Goias,
Campus Goiania, oferece desde educacdo técnica integrada ao ensino médio a pos-
graduacao (Mec, 2020).
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Questiona-se: Por que a criacdo do IFG é importante para a proposta da pesquisa?
De que maneira essa instituicdo contribui com a pesquisa em questdo? A resposta é que
o IFG é a unica instituicdo publica e totalmente gratuita no Brasil que disponibiliza o
curso técnico subsequente em eletrotécnica atualmente, que é o objeto desta pesquisa. De
que modo esse curso técnico subsequente ao ensino médio contribuiu para a inser¢éo do

técnico em eletrotécnico no mercado de trabalho? Houve de fato uma contribui¢cdo com

essa formacdo curta?
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2.1 A CRIACAO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ELETROTECNICA
DO INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS —- CAMPUS GOIANIA E 0S
COMPONENTES CURRICULARES.

Os Institutos Federais sdo organizados em estrutura multicampi. O Instituto
Federal de Goias tem sua reitoria instalada em Goiénia, na capital de Goiés, na Av. Assis
Chateaubriand, 1658 - St. Oeste, Goiania — GO, e conta com 14 campus em
funcionamento: Anépolis, Formosa, Goiania, Inhumas, ltumbiara, Jatai, Luziania,
Uruacu, Aparecida de Goiania, Cidade de Goias, Aguas Lindas, Goiania Oeste, Senador

Canedo e Valparaiso, como mostra 0 mapa a seguir.

Figura 1. Distribuicdo dos Campi do IFG no Estado de Goias.

CAMPUS DO IFG

1- Goiénia
2- Jatal

3- Inhumas
4- Uruagu
5- ltumbiara
6- Anapolis
7- Formosa

8- Luziénia
9- Aparecida de Goiania
10- Cidade de Goias

11- Aguas Lindas

12- Goiania Oeste
13- Senador Canedo
14- Valparaiso Q

Fonte: Site do IFG

Os Institutos Federais, por possuir uma articulacdo entre educacéo superior, basica
e profissional, pluricurricular e multicAmpus, ministra modalidades educacionais
diversificadas, sdo elas: cursos técnicos integrados ao ensino médio, técnicos
subsequentes ao ensino médio; cursos superiores tecnoldgicos, bacharelados,
licenciaturas; e cursos de pés-graduacdo. A Instituicdo é especializada na oferta de
educacdo profissional e tecnoldgica, atendendo também ao publico de jovens e adultos,
por meio do Ensino de Jovens e Adultos (EJA) (Portal do IFG, 2021). Nas tabelas a seguir

estdo dispostos os locais, as modalidades e os cursos que o IFG oferta no estado de Goias:



Quadro 2. Distribuicdo dos cursos ofertados pelo IFG por campus e modalidades.
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Cidade/ : ; ; Técnico Técnico integrado ao ensino L . -
Bacharelado Licenciatura | Tecnologia iy g Técnico integrado ao ensino médio
Campus subsequente médio/EJA =
: e Analize Clinicas
A.gu as gizulfg?:as Enfermagem Meio Ambiente
Lindas g Vigilincia em Saide
e . . e . . . Comeércio Exterior
. : Ciéncia da Computagio Ciencias Socials .. Secretana Escolar . v
ADAPOlS | £ oharia Civil da Mobilidade Quimica Logistica Transporte de Cargas Eﬁﬁ“s
; Danga . Agroindastria
Aparecida | o1 ivia Civil Pedzzogia ibmﬂh e 4o Vestui Edificagdes
de Goidnia Bilinne AZEMl GOV EFans Quimica
: . Agroscologia
Cidac.i':‘, = éﬂ::lju.:zliu diovisual Artes Visuaiz Artezznato Edificacfes
Goias Produgéo de Audio ¢ Video
Ciéncias Andlize e . u . .
e o " Edificagfes Biotecnologia
Formosa | Engenharia Civil Bioldgicas | Desenvolvimento de Marntencio e Suporte em Informitica Sameamento
Ciéncias Scciais | Sistemas
Engenharia Ambiental e Sanitaria
Engenharia Cartografica e de Agrimensura .
Engenharia Civil Fisica E‘;E‘;}E;mbmﬂm
Eg:“h‘m.: ﬁ %f“““ﬁ;j‘“*ma‘?m E‘:"ML_ Eletrotécnica Cozinha Eletrfnica
Goidnia g : L TEnSp EAras - Lingua hiecanica Desenvolvimento de Sistemas Eletrotécnica
Engenharia Elétrica Portuguesa Mineracol Transporte Rodovirio Instrumento Musical
Engenharia Mecénica Matemitica ansp Sy
Quitica Miisica Tel agae
Sistemas de Informacio BlECQIIIMICAGDES
Turizmo
P Analizes Clinicas
Goudnia Pedagogia Enfermagem Nutrigdo e Dietética
Oeste Vigilincia em Saide
T : . Agroindistria
Ciéncia e Tecnelogia de Alimentos . . - R
Inhumas Engenharia de Software Quimica Panificagdo Inf?rﬂ_iahu:a para Intemnet
Quimica
. Controle & Automagdo . - P Eletrotécmica
Itumbiara Engenharia Elétrica Quimica Eletrotécnica Agzroindistna Quimica
e Andlize e Edificagdes
Jatai Eg:ml.: gllg-ltl!ica Fisica Desenvolvimento de | Agrimensura Secretzriade Eletrotécnica
. Sistemas IManutencdo e Suporte em Informética
Edificagdes
Luzidma | Sistemas de Informacio Quimica ManutengEo e Suporte em Informatica Informatica para Internet
Quimica
%Eﬂad;; Engeaharia de Produgio Refrigeracio e Climatizacdo Ii‘f::a”:ff:“ Industrial
ane
Apdlize e Edificagdes
Uruagu Engenharia Civil Quimica Dezenvelvimento de Comeércio Informatica
Sistemas Cuimice
. . . . . . Automacio Industrnial
WValparaiso | Engenharia Elétrica Matematica Eletrotécnica Mecinica

Fonte: Site do IFG
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No Instituto Federal de Goias os cursos sao distribuidos por eixos tecnoldgicos
e diferentesmodalidades, nos 14 campus espalhados pelo Estado de Goias todos oferecem
amodalidade licenciatura, exceto Senador Canedo. Em relacdo ao bacharelado, é ofertado
por todos os campus com excecdo do cAmpus Aguas Lindas e Goiania Oeste, campus
recém implementado. O curso superior em Tecnologia que é destinado a formacao
integral de profissionais esta presente em quatro cdmpus, Anépolis, Formosa, Jatai e
Uruacu. Em relacdo aos cursos técnicos subsequentes, eles sdo oferecidos em Goiania,
Itumbiara e Jatai. O ensino técnico integrado ao ensino médio e o EJA também sédo
ofertados em todos os campi.

A Instituicdo conta com sete cursos técnicos integrados ao ensino médio, 3
cursos técnicos integrados EJA (Técnico Integrado ao Ensino Médio-Educagéo Jovens e
Adultos), 3 cursos Técnicos Subsequentes (P0s-Médio), além do bacharelado,
licenciaturas, pds-graduaces, mestrado profissional e académico. Entre 0s cursos
subsequentes do campus Goiania estdo: Técnico Subsequente em Eletrotécnica, Técnico
Subsequente em Mecanica e Técnico Subsequente em Mineragao.

Os cursos técnicos integrados ao ensino medio disponibilizam 30 vagas com
entradas anuais e duracdo de oito semestres que equivale a quatro anos. Os cursos
integrados EJA (Técnico Integrado ao Ensino Médio-Educacdo Jovens e Adultos)
disponibilizam 60 vagas por ano com duracdo de seis semestres. Os técnicos subsequentes
oferecem 30 vagas e possuem duracdo de dois anos com entradas anuais, com diferenca
apenas para o subsequente em eletrotécnica que disponibiliza 60 vagas (Portal do IFG#).

A reformulacdo dos cursos que sdo disponibilizados atualmente foi realizada
com base em estudo local e regional e amparada pelo Plano de Desenvolvimento
Individual que norteia a Instituicdo sobre as diretrizes pedagdgicas e suas acGes na
conducdo e oferta da educacdo profissional e tecnoldgica.

Apesar da disponibilidade de cursos técnicos integrados e subsequentes, é possivel
perceber que ha uma dificuldade no &mbito da permanéncia dos alunos nesses cursos.
Para tanto, compete entender a relacdo da educagdo profissional e tecnologica do IFG e 0
projeto de expansdo da Instituicdo, como forma de identificar a viabilidade dos cursos
ofertados, numero de vagas, nimero de matriculas, nimero de evasao, raca e sexo, 0S

arranjos produtivos locais, numero de cursos ofertados em EPT, como forma de

“Disponivel em http://cursos.ifg.edu.br/. Acessado em 19 de janeiro de 2021.
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demonstrar a relagdo entre o numero de acesso, formagao nos cursos e sua influéncia na
insercdo do jovem ao mundo do trabalho.

A primeira formagdo em Eletrotécnica oferecida pelo IFG foi o Curso de
Eletrotécnica Integrado, quandoa instituicdo ainda era a Escola Técnica Federal de Goias
(ETFG). Com a modificacdo da ETFG no CEFET-GO, outras formas de formagdo em
eletrotécnica foram implantadas com o objetivo de permitir maior dinamismo no
aproveitamento das habilidades demonstradas pelos alunos. Essas implementagdes foram
realizadas com o objetivo de utilizar o conhecimento como uma oportunidade de
certificacdo, dandoaoaluno a possibilidade de obter certificados intermediarios e, ao final
do curso, um diploma de técnico em eletrotécnica. Assim, as habilidades e competéncias
pertinentes ao técnico em eletrotécnica foram divididas em areas, denominadas médulos.

A instituicdo oferecia formagdo no curso em eletrotécnica pds-médio, na qual os
alunos que ja tivessem concluido um curso de nivel médio podiam participar apenas da
parte relacionada ao conhecimento técnico do curso técnico em eletrotécnica. Portanto, o
tempo de permanéncia no CEFET era dedois anos ou quatro semestres. Outra modalidade
oferecida foi o curso técnico concomitante, que permitia ao aluno seguir as disciplinas o
curso de nivel médio tradicional de qualquer instituicdo e se beneficiar dela para a
certificacdo do curso técnico em eletrotécnica.

O Curso Técnico em Eletrotécnica Subsequente foi implementado quando a
instituicdo se tornou 0 CEFET-GO e permanece em atividade até os dias atuais. O publico
alvo desse curso técnico sdo os alunos que concluiram o ensino médio e que planejam
ingressar nessa profissdo de orientacdo técnica. O aluno sera preparado para 0 mercado
de trabalho e podera continuar sua formacdo em um nivel superior posteriormente, de
acordo com Projeto Pedagogico do Curso - PPC deste curso (IFG, 2023).

A justificativa para a oferta desse curso é a de que grande parte da populacédo
brasileira € economicamente carente e na maioria das vezes interrompe sua formagao pela
necessidade de exercer uma funcdo remunerada. Deste modo, ao completar o ensino
médio, 0 CEFET-GO oferece o0 curso técnico em eletrotécnica subsequente como uma
possibilidade de formagdo mais curta e de se capacitar em nivel técnico para o mercado
de trabalho, sem a necessidade de refazer os estudos do ensino propedéutico (IFG, 2023).

O projeto pedagdgico do curso - PPC traz uma critica sobre o processo de
formacdo do profissional em eletrotécnica e destaca que a formacéo desses profissionais
em nivel superior disponibiliza mais vagas para a populacdo do que a formagao técnica

de qualidade. O Engenheiro acaba sendo o “chefe” do eletrotécnico, por obter uma
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formagdo completa e de maior duragdo. A coordenagdo do curso menciona iSSo CoOmo
uma inversao de valores do mercado de trabalho, em que o profissional de nivel superior
acaba se tornando o responsavel por gerenciar o técnico e de formacao basica. A questdo
é que grandes mercados, maduros no desenvolvimento industrial, apresentam maiores
quantidades de técnicos formados que individuos com graduacdo de nivel superior (IFG,
2023).

O curriculo docurso técnico em eletrotécnica ofertado pelo CEFET-GO foi criado
com a intencdo de atender as novas exigéncias do "mundo do trabalho™. O curso foi
pensado de maneira a atender os arranjos produtivos locais, levando em consideragdo o
crescimento do Estado de Goias na area industrial entre 2005 e 2008. A principio o curso
foi pensado de maneira a atender essa demanda industrial com a formagao de técnico em
eletrotécnica para atuar nas industrias. Algumas dessas empresas sdo: Unilerver, Sama,
Saneago, Celg (na época), Brasil Telecom, Coca Cola, Antartica, Sebrasa, Skol, Mabel,
Trafo, assim como, outras prestadoras de servigos de manutencdo em transformadores,
hospitais, Industria da construcdo civil, montadoras de veiculos utilitarios (Mitsubish),
prestadoras de servicos em eletrificacdo rural, industrias de moveis, usinas de alcool,
fabrica de cimento Goias, cooperativas rurais de industrializacdo de alimentos, usinas
hidroelétricas, Sadia etc.

O objetivo do curso é o de formar o profissional de nivel médio em eletrotécnica
apto a exercer as funcOes diretamente ligadas a esta especialidade ou habilitagdo, em
conjuncdo com outros técnicos, engenheiros e cientistas pesquisadores da area de
eletricidade e eletrotécnica. Propde também contribuir para a capacitagdo técnica damao-
de-obra do setor eletroeletronico e setor industrial de Goids, criando melhores condigdes
de empregabilidade do cidadédo (IFG, 2023).

O ingresso no Curso Técnico em Eletrotécnica subsequente se daatravés de um
processo seletivo com entrada anual disponibilizado na péagina do IFG- Campus Goiania.
Para ingressar no curso é necessario que o aluno tenha concluido o ensino médio (IFG,
2023).

O perfil do profissional do técnico em eletrotécnica subsequente € voltado para a
formacdo de habilidades que permitam o ingresso na area industrial como fundamentos
de sistemas de eletro-eletrénica, instalacGes elétricas prediais e industriais, automacéo
industrial, sistemas de poténcias, recursos basicos da informatica e técnicas

computacionais aplicada a projetos elétricos, circuitos elétricos, equipamentos de
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mediacdo elétrica, fundamentos da eletrdnica analdgica e elaboracdo de projetos de
instalacdes elétricas (IFG, 2023).

Dominio de dispositivos de manobra e protecdo BT e AT. O dimensionamento e
especificacdo de maquinas elétricas, condutores e eletrodutos. Ampla visao sistémica de
poténcias de geracdo, transformacdo, transmissdo, distribuicdo e comercializagdo do
fornecimento de energia. O conhecimento em processos de geracao hidraulica, térmica,
termonuclear e geragdo de processos por fontes alternativas. Conhecimento acerca dos
principios de transformacdo de energia elevadora e subestacdes elevadoras e abaixadoras
de tensdo, entre outras (IFG, 2023).

O curso disponibiliza sessenta vagas por ano, no turno noturno. A duracéo é de

quatro semestres com carga horéria total de 1.600 horas. As disciplinas oferecidas sdo
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Quadro 3. Componente Curricular do Curso Técnico Subsequente em Eletrotécnica do IFG-Goiania.

Componente Curricular )
Carga Pré-
Per. | Cddigo Descricao Ndcleo | OPT | Hab.| Cred.| Hr. requisitos
1| DPAA-4.077 | Circuitos Elétricos | COM |N 4 54 54
1| DPAA-4.078 | Informatica Industrial 1 COM |N 4 27 27
1| DPAA-4.079 | Instalacgdes Elétricas Prediais 1 COM |N 4 54 54
1| DPAA-4.080 | Medidas Elétricas COM |N 4 27 27
1| DPAA-4.081 [ Eletromagnetismo e Maquinas Cc COM |N 4 54 54
1| DPAA-4.082 | Eletrbnica Analdgica COM |N 4 54 54
DPAA-
2| DPAA-4.083 | Circuitos Elétricos |1 COM |N 4 54 54| 4.077
2| DPAA-4.084 | Instalacbes de Redes de Comunicagdo COM |N 4 27 27
2| DPAA-4.085 | InstalagOes Elétricas Prediais 2 COM |N 4 54 54
2| DPAA-4.086 | Comandos Industriais COM |N 4 54 54
2| DPAA-4.087 | Eletrdnica Digital COM |N 4 54 54
2| DPAA-4.088 | Informatica Industrial 2 COM |N 4 27 27
DPAA-
3| DPAA-4.089 | Transformadores COM |N 4 54 541 4.081
DPAA-
3| DPAA-4.090 | Instrumentacdo Industrial COM [N 4 27 27| 4.086
DPAA-
3| DPAA-4.091 | Microcontroladores COM [N 4 54 541 4.087
DPAA-
3| DPAA-4.092 | Comandos Pneumaticos Industriais COM |N 4 27 27| 4.086
DPAA-
3| DPAA-4.093 | Maquinas Elétricas - Ca COM 4 54 54| 4.081
3| DPAA-4.094 | Administracdo Industrial COM 4 27 27
3| DPAA-4.095 | Manutencdo Industrial COM 4 27 27
DPAA-
4| DPAA-4.096 | Sistemas de Controle COM |N 4 54 541 4.090
Sistemas de Transmissao e Distribui¢do de DPAA-
4| DPAA-4.097 | Energia COM |N 4 54 54| 4.089
DPAA.-
4| DPAA-4.098 | InstalacGes Elétricas Industriais COM |N 4 54 54| 4.085
DPAA-
4| DPAA-4.099 | Eletronica de Poténcia COM 4 27 27| 4.082
4| DPAA-4.100 | Subestacao COM 4 54 54
4| DPAA-4.101 | Sistemas Elétricos de Poténcia COM 4 27 27
Cad. Sigla Habilitacdo Bésica Carga Horaria do Estagio
ELT Técnico em Eletrotécnica Sim 400
Fonte: Site do IFG
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Os campos de conhecimento (matérias) sdo organizados em titulos (disciplinas),
unidades, topicos e atividades, obedecendo a uma sequéncia planejada de aulas tedricas
e praticas. Estas, por sua vez, sdo ministradas com profundidade e abrangéncia suficiente
(fundamental e imprescindivel) para que no mercado um minimo de treinamento na
empresa satisfaca as necessidades especificas, mantendo-se no CEFET/IFS o equilibrio
entre as necessidades da formacéo do técnico e carga disponivel para tal.

O curso é desenvolvidoa partir deaulas tedricas e préaticas, palestras e seminarios.
O processo de formagao contempla visitas técnicas a empresas daregido cuja atividade é
a eletrotécnica. Ao final do curso o/a discente devera realizar o estagio supervisionado.
O que chama a atencdo para a grade curricular e projeto politico-pedagdgico do curso é
que ambos possuem somente disciplinas técnicas. E incoerente que uma instituicio
publica como o IFG-Campus Goiania que tem como principio uma educacao integradora,
omnilateral, permita a existéncia de um curso com a oferta somente de disciplinas
técnicas, deixando de lado a formacdo do individuo enquanto ser pensante e emancipado,
uma vez que, ndo ha a oferta de disciplinas basicas.

A instituicdo conta com laboratorio de manutencéo elétrica, laborat6rio de micro
controladores e instrumentacdo, laboratério de microinformética, laboratério de
instalacdes elétricas/medidas elétricas, laboratdrio d eletrénica analogica/eletronica de
poténcia, Laboratério de Circuitos Elétricos / Eletromagnetismo, Laboratorio de
Maquinas Elétricas e Instrumentacdo, Laboratorio de Automacéo Industrial, Laboratério
de Qualidade de Energia e um acervo de materiais institucionais acerca da eletrotécnica.

Resta saber como ficam a identidade, a subjetividade e a trajetoria dos (as)
profissionais que sdo inseridos (as) no mercado de trabalho formal, a partir do curso
técnico subsequente em eletrotécnica oferecido pelo IFG, campus Goiania.

Segundo dados coletados na plataforma Nilo Pecanha acerca do Instituto Federal
de Goias, no ano de 2017 o Instituto Federal de Goias — Campi Goiania contava com
cinquenta e cinco (55) cursos, totalizando mil quatrocentos e sessenta e nove (1469)
vagas. Em 2018 foi registrado o aumento no nimero de cursos e consequentemente o
aumento no nimero de vagas que passou a mil setecentos e quatro (1704). Essa tendéncia
de crescimento do numero de vagas foi mantida em 2019, mesmo representando uma
queda no nimero de cursos ofertados, a instituicdo obteve mil oitocentos e quarenta e

uma (1840) vagas.
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Em 2020 o numero de cursos e vagas se manteve em queda. Diferentemente de
2020, no ano de 2021 a instituicdo ainda contava com quarenta e nove (49) cursos, mas o
nimero de vagas aumentou consideravelmente em comparacdo aos demais anos. A
instituicdo ofertou duas mil duzentos e setenta e cinco (1275) vagas.

Apesar do aumento do nimero de vagas em 2021 motivado pela pandemia de
covid-19, 2022 manteve 0 mesmo padrdo com quarenta e nove cursos (49) e apenas mil

setecentas e sessenta e trés (1763) vagas.

Tabela 1. Total de cursos e vagas do IFG-Goiania.

Ano N° de Cursos N° de Vagas
2017 55 1.469
2018 57 1.704
2019 51 1.841
2020 49 1.262
2021 49 2.275
2022 49 1.763

Plataforma Nilo Pecanha — Tabela construida pela autora

O total de inscritos para os cinquenta e cinco cursos em 2017 foi de oito mil
novecentos e trinta e nove. Desses oito mil novecentos e trinta e nove, somente mil
quatrocentos e sessenta e um ingressaram na instituicdo e oitocentos e cinquenta e cinco
discentes concluiram cursos. Com isso 0 numero total de matriculados que considera o
total de discentes matriculados em todos os cursos da instituicdo ficou em seis mil cento
e setenta e dois.

Os anos de 2018 e 2019 mantiveram uma crescente do numero de inscritos,
ingressantes e concluintes. O ano de 2018 foi o periodo que registrou 0 maior nimero de
discentes que concluiram cursos no IFG. Em 2020 é apontada uma quedano numero de
inscritos e ingressantes em relacdo ao ano anterior, contudo, o numero de concluintes
fecha em alta em comparacdo ao mesmo ano.

O ano de 2021 foi sem davidas 0 melhor no que diz respeito ao total de inscritos
e ingressantes, seguido de setecentos e seis concluintes. O menor nimero de inscritos foi
registrado em 2022, mesmo assim o namero de ingressantes ndo foi o menor de acordo

com a media geral.
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Tabela 2. Total de inscritos, Ingressantes e Matriculados nos cursos (em geral) do IFG - Goiania.

Ano Inscritos Ingressantes Concluintes  Matriculados
2017 8.939 1.461 855 6.172
2018 10.112 1.653 1.056 5.668
2019 10.739 1.584 466 4.985
2020 9.932 1.128 575 4.790
2021 11.181 2.121 706 5.993
2022 7.057 1.429 481 5.840

Plataforma Nilo Pecanha — Tabela construida pela autora

Do total de vagas ofertadas em 2017, sessenta e uma foi para o curso de
eletrotécnica integrado ao ensino médio e sessenta, para o curso técnico em eletrotécnica
subsequente. Nos demais anos, 0 numero de vagas se manteve na casa dos sessenta,
variando entre sessenta e sessenta e cinco. Ja o curso de eletrotécnica integrado ao ensino

médio sofreu uma brusca variagdo em comparacdo ao subsequente.

Tabela 3. Total de vagas por ano no curso técnico subsequente em eletrotécnica e no curso técnico em
eletrotécnica integrado ao ensino médio.

Técnico em eletrotécnica

Curso / N°

de vagas 2017 2018 2019 2020 2021 2022
por ano

Integrado 61 31 30 31 30 66
Subsequent 60 61 60 61 60 65

e

Plataforma Nilo Pecanha — Tabela construida pela autora

O curso técnico subsequente em eletrotécnica obteve, em 2017, cento e oitenta e
um inscritos. Destes 181, 58 ingressaram no curso. No mesmo ano, 60 discentes do curso
concluiram, restando um total de 212 discentes matriculados. Nos anos que se seguiram,
podemos observar 0 aumento pela procura do curso chegando a mil cento e vinte inscritos
em 2021, por exemplo. Contudo, a média de ingressantes se manteve entre cinquenta e
sessenta e cinco discentes.

O numero de concluintes do curso também operou em quedade 2017 a 2022. Um
dos motivos dessa queda € o alto indice de evasdo no curso, conforme abordaremos mais

afrente. O total de matriculados também sofreu variagdo. Ao observar o total de discentes
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matriculados, consideramos o numero de ingressantes, os concluintes, os evadidos e 0s
reprovados por algum motivo. Ainda assim, o total de matriculados consegue ser mais

baixo devido a taxa de evaséo.

Tabela 4. Total de discentes inscritos e matriculados(as) no curso Técnico Subsequente em Eletrotécnica
do IFG- Goiania.

Técnico em eletrotécnica - Subsequente

Ano Inscritos Ingressantes Concluintes Matriculas
2017 181 58 60 212
2018 511 62 49 187
2019 932 63 11 147
2020 1.092 50 24 149
2021 1.120 58 19 157
2022 659 65 6 220

Plataforma Nilo Pecanha — Tabela construida pela autora

Antes de abordarmos a taxa de evasdao do curso técnico subsequente em
eletrotécnica € importante observar inicialmente a taxa de evasdo da Instituicdo em si.
Consideramos como categoria de analise as variaveis de concluintes, em curso e evadidos.
Na variavel ‘concluintes’, contemplamos as matriculas que foram concluidas em curso e
integralizadas em fluxo. Em relacdo a variavel ‘em curso’, consideramos os discentes em
fluxo nos cursos e os que foram retidos por algum motivo pela instituicdo. Sobre a
variavel ‘evadidos’, consideramos a taxa de abandono, as matriculas canceladas, o total
dediscentes desligados dos programas, 0 nimero de reprovados e transferéncias externas.

Como acentua a tabela a seguir, de 2017 a 2019 a taxa de abandono dos cursos em
geral do IFG foi mais alta do que a taxa de concluidos. De 2020 a 2022 houve uma queda
em relacdo ao abandono dos cursos. O nimero de matriculas canceladas sempre se
manteve muito abaixo. O total de desligados chamou a nossa atencao, por contemplar um
alto indice de discentes desligados dos programas da instituicdo. O indice de discentes
reprovados € baixo, com exce¢do para 2021, em que esse indice foi bastante alto. De todo

modo, a instituicdo ndo obteve um ndmero alto de transferéncias externas.
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Tabela 5. Nimeros de evasédo e conclusdo nos cursos (geral) do IFG - Goiania

Instituto Federal de Goias — Campi Goiania

Concluintes Em curso | Evadidos

Concluid | Integralizad Em Transf.
Ano | aem aem fluxo fluxo [ Retido | Abandon | Cancelad Desligad | Reprovad | extern

fluxo 0 a 0 0 a
2017 | 585 270 2.913 | 832 1.132 2 354 0 84
2018 | 750 306 2.838 | 495 523 3 712 0 41
2019 | 277 189 2.950 | 789 317 8 410 1 48
2020 [ 389 186 2.814 | 939 231 8 170 1 27
2021 | 579 127 3.117 | 1814 | 74 18 64 164 34
2022 | 328 153 3.240 | 1.668 | 68 5 313 0 65

Plataforma Nilo Pecanha — Tabela construida pela autora

Em relacdo ao curso técnico subsequente em eletrotécnica, mantivemos como
categoria deanalise as mesmas varidveis citadas acima. Nesse sentido, a tabela nos mostra
que em 2017 o total de abandono do curso foi maior que o nimero de concluidos. Mesmo
que a tabela apresente um alto fluxo de discentes em curso, é possivel observar que nem
metade dos discentes concluiram o curso nos anos seguintes, o curso que tem a duracéo
de dois anos.

Além de a evasdo ser um problema nao s6 do curso, mas da instituicdo, o total de
desligamentos também se mantém alto, nos alertando de que a instituicdo, em especial, o
curso técnico subsequente em eletrotécnica, tanto obtém mais evasdes e desligamentos
do que a conclusdo e formacao do jovem para o mercado de trabalho formal. O indice de
reprovacdo é zero em todos os anos analisados. E a taxa de retencdo de matriculas é
bastante alta.

Tabela 6. Nimeros de evasdo e conclusdo no curso técnico subsequente em eletrotécnica

Instituto Federal de Goias — Campi Goiania — Técnico em eletrotécnica subsequente

Concluintes Em curso Evadidos
Concluid Integralizad Em Transf.
Ano | aem aem fluxo fluxo | Retido | Abandon | Cancelad Desligad | Reprovad | externa
fluxo 0 a 0 0
2017 | 35 41 175 48 63 0 9 0 6
2018 | 43 37 170 18 24 0 47 0 3
2019 | 7 7 153 70 26 1 18 0 2
2020 | 24 23 134 94 19 1 7 0 1
2021 | 37 I 147 98 1 1 1 0] 3
2022 | 22 7 175 150 0 0 14 0 3

Plataforma Nilo Pecanha — Tabela construida pela autora
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O curso técnico subsequente em eletrotécnica do IFG tem como caracteristica a
formacdo mais aligeirada - em dois anos - para que o/a discente ingresse rapidamente no
mercado de trabalho formal. Nesse contexto, € necessario que o/a discente tenha
concluido o ensino médio para ingressar no curso. Portanto, ao analisarmos a faixa etéaria
dos/das discentes do curso em questdo, observamos que nos anos de 2017, 2020, 2021 e
2022 prevaleceu como sendomaioria os discentes de 20 a 24 anos e de 25 a 29 anos. Logo
atras temos um numero expressivo de discentes de 35 a 39 anos e de 30 a 34 anos.

Uma questdo que nos chamou a atencéo foi 0 aumento da procura pelo curso por
pessoas de 40 a 44 anos, de 45 a 49 no ano de 2022. Possivelmente foram motivada s
por essa questdo de uma formacdo mais rapida que capacite para 0 mercado de trabalho
formal.

Em relacdo aos anos de 2018 e 2019, o grafico apresenta um problema que tivemos
que lidar ao coletar os dados na plataforma Nilo Pecanha. Se tratando de faixa etaria, sexo
e raca ha uma defasagem dessas informagdes na plataforma. A instituicdo (IFG) é a
responsavel pela coleta e fornecimento das informagdes junto com a Procuradoria
Educacional, que é responsavel por fornecer informag6es ao Censo da Educacéo béasica e
Centro daEducacado superior. Acreditamos que houve falha dadisponibilizagédo dosdados
por parte da instituicdo ou através da Procuradoria Educacional para compor a plataforma.

Por esse motivo, ndo conseguimos mensurar essas questdes nesses anos descritos acima.



70

Grafico 1. Faixa etéria - discentes do curso técnico subsequente em eletrotécnica do IFG-Goiania
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Plataforma Nilo Pecanha — Grafico construido pela autora

Conforme citei no inicio, para essa pesquisa, utilizaremos o conceito de sexo e
determinaremos os/as individuos/as em masculino e feminino, tendo em vista que, 0s
dados coletados na RAIS e na base de dados do governo determinam os/as individuos
(as) dentro dessa perspectiva de masculino e feminino.

Nesse sentido, antes de abordamos a questdo do sexo dos/das discentes do curso
técnico subsequente em eletrotécnica, vale lembrar que para a classificacdo de sexo na
plataforma Nilo Pecanha, hd uma defasagem dos dados para os anos de 2018 a 2020.
Acreditamos que houve falha da disponibilizacdo dos dados por parte da instituicdo ou
através da Procuradoria Educacional para compor a plataforma. Por esse motivo, ndo
conseguimos mensurar essas questdes nesses anos descritos acima.

Conforme podemos observar no grafico abaixo, a predominéncia é de individuos
do sexo masculino no curso subsequente em eletrotécnica. Ha um baixissimo percentual

de mulheres que ingressaram no curso.
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Grafico 2. Sexo - discentes do curso técnico subsequente em eletrotécnica do IFG-Goidnia
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Plataforma Nilo Pecanha — Gréafico construido pela autora

O gréafico 3 apresenta em porcentagem o total de individuos/as do sexo masculino e
feminino do curso em questdo. Portanto, podemos considerar que a adesdo ¢é
predominantemente masculina. O proprio mercado de trabalho para essa ocupacdo é
predominantemente masculino, talvez por ainda compartilnarmos os valores arcaicos de

que esse tipo de trabalho é mais comum entre homens, ou como ouvimos “é trabalho de

homem”.

Grafico 3. Sexo - Percentualpor ano dosdiscentes do curso técnico subsequente em eletrotécnica do IFG-
Goiania
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Plataforma Nilo Pegcanha — Grafico extraido da plataforma pela autora
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Em 2018, a predominéncia foi para discentes do sexo masculinode 25a 29 anos, de 35a

39 e de 30 a 34 anos. O sexo feminino contemplou discente de 20 a 24 e de 30 a 34.

Grafico 4. Faixa etaria dos discentes do curso técnico subsequente em eletrotécnica do IFG-Goiania em

2018.
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Plataforma Nilo Pecanha — Gréfico extraido da plataforma pela autora

Em 2019, a predominancia permanece sendo masculina, mas ocorre uma variagao de

idade, passando a ter um maior indice de discentes entre 30 e 34 anos, seguido de discentes de 25

a 29 anos, de 35a 39 e 40 a 49 anos. O percentual de mulheres é baixo e a predominancia para o

sexo feminino é de discentes de 20 a 24 anos e quarenta e cinco 45 a 49.
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Grafico 5. Faixa etaria dos discentes do curso técnico subsequente em eletrotécnica do IFG-Goidnia em

2019
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Plataforma Nilo Pecanha — Grafico extraido da plataforma pela autora

Em 2020, o maior nimero de discentes do sexo masculino esteve concentrado em

discentes de 25 a 29 anos, de 20 a 24 e de 30 a 34 anos. As discentes do sexo feminino

compreenderam a faixa etaria de 30 a 34 anos e 25 a 29 anos.

Grafico 6. Faixa etaria dos discentes do curso técnico subsequente em eletrotécnica do IFG-Goiania em

2020.
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Plataforma Nilo Pecanha — Gréafico extraido da plataforma pela autora

Nos anos de 2021 e 2022 manteve-se a faixa etaria dos anos anteriores na mesma

proporgdo para o sexo masculino e feminino. Isso reforga a ideia de que o publico do

curso técnico subsequente em eletrotécnica séo jovens entre 20 e 35 anos. Em sua maioria,
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jovens dessa faixa etaria sdo pessoas que buscam o aperfeicoamento para atuagdo na

ocupacao ou uma formacao mais rapida para ingressar o mercado de trabalho.

Grafico 7. Faixa etaria dos discentes do curso técnico subsequente em eletrotécnica do IFG-Goiania em

2021
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Plataforma Nilo Pecanha — Gréfico extraido da plataforma pela autora

Grafico 8. Faixa etaria dos discentes do curso técnico subsequente em eletrotécnica do IFG-Goiania em

2022.
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Plataforma Nilo Pecanha — Grafico extraido da plataforma pela autora
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Em relacdo avariavel raga/cor, a plataforma Nilo Pecanha nos fornece os dados
do total de matriculados do curso técnico subsequente em eletrotécnica somente de 2018
até os dias atuais. Podemos observar que em sua maioria, 0s (as) discentes do curso
técnico subsequente em eletrotécnica sdo pardos. A classificacdo de brancos ocupa o
segundo maior lugar, com excecao de 2021 em que foi registrado o segundo maior lugar
para a variavel de “nao declarados”.

Os (as) discentes pretos (as) e amarelos sdo minorias no curso em questdo. Em
2018 eram 11,90%, caindo para 7,89% em 2019. Em 2020 os (as) discentes pretos (as)
matriculados (as) no curso compreenderam 5,88% e em 2021 esse numero ficou em

7,35%. No ano de 2022, somente 2,44 discentes eram pretos.

Gréfico 9. Percentual e classificagdo racial dos discentes do curso técnico subsequente em eletrotécnica do
IFG-Goiénia.

Classificacdo Racial @ Amarela ®Branca ¢ Parda @Preta @ MNio Declarada

2021 7.35%

2018 . 11,90%

Plataforma Nilo Pecanha — Grafico extraido da plataforma pela autora

Segundo os dados da plataforma, em 2018, 2019, 2020 e 2022, 100% dos (as)

discentes do curso que estamos analisando declararam raca e renda.
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Grafico 10. Declaracédo racial dos discentes do curso técnico subsequente em eletrotécnica do IFG-Goiania.
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Plataforma Nilo Pecanha — Tabela extraida da plataforma pela autora

De modo geral, € possivel perceber que ha uma inconsisténcia em relacdo aos

dados disponibilizados na plataforma Nilo Pecanha. Principalmente em relagdo as

variaveis de sexo e raga que se apresentam incompletas. Sendo assim, minha analise foi

realizada com o que tinhamos disponibilizado na plataforma a fim de mensurarmos o

impacto que o IFG tem na formacdo do jovem para o mercado de trabalho formal. Por

fim, o gréafico com o total de concluintes ndo se isenta dessa escassez de dados por parte

da plataforma. Os anos mais prejudicados por falta de dados foram 2019, 2020 e 2021.

Todavia, ndo acreditamos que o nimero de amarelos e pretos formados alcance um

numero maior, reforcando o que trouxemos no grafico 9, que o nimero de brancos e

pardos é muito maior do que o nimero de pretos e amarelos nesse curso. Portanto, se

espera que o nimero de concluintes pretos e amarelos seja também muito pequeno.
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Grafico 11. Concluintes do curso técnico subsequente em eletrotécnica do IFG - Goiania.
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Plataforma Nilo Pecanha — Gréfico construido pela autora

Em relagdo aos concluintes, podemos ver no grafico 11, que em 2017 o maior
numero de discentes que concluiram o curso, foram pardos, seguidos dos brancos em
segundo lugar. Em 2018, essas colocagdes se mantiveram, seguidos dos (as) discentes
pretos e amarelos como sendo a minoria como concluintes numa instituicdo de ensino
publica. Nos anos que seguiram, houve uma desfasagem nos dados como apontamos no
parégrafo anterior. Mesmo assim, fica evidente que os (as) discentes preto e pardos sdo
minoria no curso técnico subsequente em eletrotécnica, e, portanto, a taxa de concluintes
é ainda menor.

Por fim, é evidente que o publico do curso técnico subsequente em eletrotécnica
integra, em sua maioria, homens, pardos e brancos cuja idade fica entre 20 e 35 anos.
Acreditamos que devido ao fato da eletrotécnica ser uma ocupacgdo perigosa e pelo
contexto histdrico referente ao seu surgimento através de oficinas, o publico tende a ser

masculino e isso reflete no curso em questéo.
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3. O PERFIL SOCIOECONOMICO DOS PROFISSIONAIS TECNICOS EM
ELETROTECNICA

Para compreendermos o papel do Instituto Federal de Goias campus- Goiania na
formacdo do jovem para o mercado detrabalho a partir docurso Técnico Subsequente em
Eletrotécnica € importante destacarmos alguns dados referentes ao perfil profissional
desse individuo que esté inserido no mercado de trabalho formal. Portanto, realizei uma
analise do perfil profissional do técnico em eletrotécnica a partir de dadosdo instituto
brasileiro de geografia (IBGE) e da Relacdo Anual de informagdes sociais (RAIS).

As bases de dadosgovernamentais, do instituto brasileiro de geografia (IBGE), do
antigo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), atualmente reduzido a secretaria do
trabalho e emprego, sdo bases de dados confiaveis a nivel internacional (NEGRI, et al.,
2001). A Relagdo Anual de informagdes sociais (doravante Rais) € uma base de dados da
secretaria do trabalho e emprego que agrega informac6es sociais sobre o trabalho formal,
em que as empresas sob pena de multa devem informar anualmente informagdes sobre
seus funcionarios, sdo dados que vao desde a escolaridade até o salario recebido.

Nesse sentido, de acordo com o objeto de estudo desta dissertacdo, este capitulo
remete a profissdo de técnico em eletrotécnica. A Rais, para categorizar todas as
profissdes se utiliza da Classificacdo Brasileira de ocupagdes, assim caracteriza a

profissdo de técnicos em mecanica:

Elaboram projetosde sistemaseletromecanicos; montam e instalam maquinas
e equipamentos; planejam e realizam manutengdo; desenvolvem processos de
fabricacdo e montagem; elaboram documentagdo; realizam comprase vendas
técnicas e cumprem normas e procedimentos de seguranca no trabalho e
preservagdo ambiental (CBO, 2022).

A profissdo de eletrotécnico/a é muito abrangente, e porisso a CBO classifica

essa profissdo em uma familia com seis ocupacdes , sdo elas:

313105- Eletrotécnico.

313110- Eletrotécnico (producédo de energia).

313115-Eletrotécnico na fabricacdo, montagem e instalacdo de maquinase
equipamentos.

313120- Técnico de manutencdo elétrica.

313125- Técnico de manutencdo elétrica de maquina.

313130- Técnico eletricista.

Sumariamente, os/as técnicos/as em eletrotécnica podem atuar em mdltiplas

ocupacdes no mercado de trabalho, assim como, a formacao do Instituto Federal de Goias
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(IFG) é uma formacdo omnilateral, que capacita  0sseus alunos como profissionais para
atuarem nas mais diversas areas do mercado formal. Optei  por analisar toda a familia
da CBO, portanto, quando se fala em técnicos em eletrotécnica, estamos analisando todas
da familia, descrita anteriormente na CBO. No ano de 2020, dados consolidados da
ultima Rais, o pais evidenciavam, ao final de dezembro, 101.118 vinculos  de trabalhos
por  técnicos em eletrotécnica considerando, vinculos ativos (Grafico 12). Neste ano,
81.796 desses postos de trabalho foram ocupados por trabalhadores (as) com até ensino
médio completo. Em contrapartida, 0 nimero de técnicos em eletrotécnica com ensino
superior completo compreende uma marca menor, alcancando apenas 19.322 desses

profissionais.

Grafico 12. Numero de vinculos e escolaridade dos técnicos (as) em eletrotécnica 2006-2020
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No que diz respeito a classificacdo de sexo desses (as) trabalhadores (as)
considerando somente 0s (as) pessoas com vinculo ativo até 31/12/2020 é perceptivel que
a maioria s&o homens, com uma variagdo que gira em torno de 95% para eles e 5% para
elas, entre o periodo de 2006 a 2020.
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Grafico 13. Numero de técnicos (as) em eletrotécnica vinculados por género

97048 97152 97140

96328
= 94013 gy656 93483 94973

88126
81826

2933 2941 3009 3156 3692 4002 4178 4239 4888 5284 5545 5498 5269 5049 4834 4758 4860 4790

. -

2003 200
£LUU0 ;uu':’

[
(=]
(=]
wu
r

(=]

06 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

= AV FAY)

g VZSCUlING =g Feminine

Fonte: MTP, Rais, construido pela autora

O gréfico 14 representa o total de postosde trabalho detécnico em eletrotécnica
doBrasil, subdividido por regido. Em 2003 haviam 59.428 vinculos detrabalho detécnico
em eletrotécnica no Brasil, sendo 4.008 na regido centro-oeste e 1.843 somente em Goiés.
Em 2013 o Brasil alcangou a marca de 119.172 que expressa um bom crescimento,
todavia, em 2020 houve uma queda para 101.118 de vinculos ativos.

O destaque é para a regido sudeste que possui desde 2003 o maior numero de
técnicos em eletrotécnica alocados, seguida pela regido Sul. Comumente as regifes

Sudeste e Sul sdo conhecidas como as mais desenvolvidas no pais.
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Grafico 14. Técnicos (as) em eletrotécnica por regido

60000

50000

40000

30000

20000

10000

. |l||| |.I|.I|‘|"|I.'| WURUTLY

A P O QO N I3 D H o A WD
AN IS S TS S A T S o
FELELLF TS

'&
n“ &

mNorte mNordeste mSudeste mSul mCentro-Oeste

Fonte: MTP, Rais, construido pela autora

O Estado de Goias envolveu 3.548 postos de trabalho na categoria em 2020. As
demais cidades do municipio compreenderam 2.315 desses postos de trabalho de técnico
em eletrotécnica, seguido por Goiania que obteve 1.233. Houve uma reducdo dos postos
de trabalho do técnico em eletrotécnica no Brasil para 101.118 neste mesmo ano. Em
contrapartida, Goias cresceu 8% em relagdo ao ano de 2013, totalizando 3.548 (2,71% do
total do Brasil).
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Gréfico 15. Técnicos (as) em eletrotécnica em Goias
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Em suma, os técnicos em eletrotécnica sdo majoritariamente homens com ensino
médio completo. Os técnicos em eletrotécnica com ensino superior compreendem uma
marca inferior ao esperado para o Brasil e para o Estado de Goias que obteve um
impulsionamento com a oferta da educagdo técnica a partir da criacdo das escolas
técnicas.

Os Institutos Federais, em especial o IFG- Campus  Goiania, disponibilizam o
curso técnico em eletrotécnica integrado ao ensino médio e o técnico subsequente em
eletrotécnica, que é considerado médio por ser subsequente a concluséo do ensino medio.
De modogeral, o numero de pessoas formadas em cursos superiores € ainda muito inferior

ao numero de pessoas com ensino médio completo que exercem a funcao.
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3. 1. A TRAJETORIA PROFISSIONAL DOS PROFISSIONAIS DE
ELETROTECNICA DO IFG GOIANIA

A tecnologia, o imediatismo, as mudancas no cenario econémico e politico, o
mercado de trabalho e sua reestruturacdo, o contexto social, tudo isso influencia na
construcdo de uma trajetdria profissional, na criacdo denovas profissdes que reorganizam
e ampliam as relacdes de trabalho, contudo, 0 mais essencial na organizagdo permanece
sendo o trabalhador.

O mercado de trabalho atual exige profissionais que possam se adaptar a um
ambiente dinamico devido a constante mudanca nas exigéncias de ser um profissional no
mundo atual. As mudancas do mercado exigem a formacdo de profissionais nas mais
diversas competéncias relacionadas ao trabalho cotidiano, seja para a execucdo de tarefas
ou em qualquer relacdo de trabalho entre um profissional e uma organizagéo.

O contato com a eletrotécnica e a elétrica acontecem muito cedo nas vidas dos
individuos nas sociedades. Estamos rodeados pela eletricidade que se tornou fundamental
para a raca humana. As maquinas e suas partes elétricas compunham antes a inddstria e
siderdrgicas, hoje compdem diferentes ocupacdes e a essencialidade para o luxo ou para
manter uma vida respirando em um hospital. O trabalho do eletrotécnico exige cuidado,
atencdo e mais capacitacdo para acompanhar as mudangas tecnoldgicas e do mercado de
trabalho.

A primeira ocupagdo de um individuo é determinante para a permanéncia e
profissionalizagdo permitindo a construcdo de uma trajetéria profissional naquele sentido
ou para a desisténcia daquela ocupacdo e ingresso em outra. As trajetorias profissionais
dos (as) discentes do curso técnico em eletrotécnica do Instituto Federal de Goias (IFG)
- Campus  Goiéania sdo semelhantes e ao mesmo tempo singulares. Considerando o
perfil profissional dos técnicos em eletrotécnica a partir da RAIS, somado aos 10
profissionais de eletrotécnica entrevistados, é possivel observarmos caracteristicas na
trajetoria de vida e profissionalizacdo dos trabalhadores da ocupacéo.

Nesse sentido, provisoriamente, foram entrevistados 10 discentes do sexo
masculino que tinham entre 20 e 36 anos. Atualmente ainda estdo vinculados ao curso
técnico subsequente em eletrotécnica do IFG — Campi Goiania.

O Instituto Federal de Goias — Campi Goiania € responsavel pela formacdo dos
jovens entrevistados. A instituicdo € considerada referéncia em Goiania na ofertado curso

técnico subsequente em eletrotécnica ¢ gratuito, evidenciado no relato de H1: “ela é a
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instituicdo que tem mais renome no mercado de trabalho e tem uma histéria nela, né? A
mais antiga também”.

A coordenagdo do curso conta com professores doutores nas mais diversas areas
daeletrotécnica. Os entrevistados qualificaram a instituicdo como excelente, como afirma
DC, professor de eletrotécnica “eu creio que pela diversidade de curso que ¢ ofertadae
pela qualificacdo do grupo gestor la dos professores na verdade, né? NGs temos muitos
mestres doutores”. Para M1, a exceléncia da institui¢@o est4 na oportunidade de aprender

com referéncias da area:

Eu acho que tanto o material quanto os professores, né? A gente tem
professores muito bons. Por exemplo, eu faco o exemplo do professor André
Marques aqui tipo uma referéncia que a gente tem oportunidade de aprender
com 0 cara que que outrasque outras pessoas pagam para escutar (M1, técnico
em manutencdo de equipamentos médicos, 2023).

O curso técnico subsequente em eletrotécnica tem a duracdo de 2 anos, tempo
suficiente para a formagao dosjovens, segundo os entrevistados, por se tratar de um curso
técnico. O curso conta com laboratorios especializados que, em tese, permitem o contato

e simulacbes dos (as) discentes com maquinario e instalacfes elétricas.

além do docente ser de 6tima qualidade, os equipamentos que a gente utiliza
para as simulacdes em que a gente vai pegar no futuro de seja instalacdes
elétricas e etc.; sdo bem consideravelmente esse excelente pois temos um
acervo de equipamentos muito bons que vdo nos proporcionarque na area (A2,
estagiario de manutencao de aeronaves, 2023).

De modo geral, em termos de curso e grade curricular, para alguns como o R1, a
grade tem um peso tedrico muito grande: “ela tem um peso muito tedrico, né? E a questio
da didatica, né? Do curso, né? Que é voltada para a formacdo do técnico através do

conhecimento” e provoca algumas comparagdes com outra instituicao:

O curso é importante, o curso é bom, né? Principalmente pra quem gosta da
area elétrica, né? E as disciplinas sdo muito diversificadas, né? Inclusive
telecomunicagdes, questdes de informatica, ndo é as que eu ja participei do
SENAI, o SENAI tem uma pegada mais pratica, né? Aqui é uma coisa mais
tedrica e diversificada, mais plural, né? Entrega a questdo da comunicacao,
questdo de informatica, internet, microcontroladores, né? E ai vai (R1,
Eletricista de Redes, 2023).
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Apesar do otimismo dos (as) discentes com o uso dos laborat6rios para aulas
praticas e com o peso tedrico da grade curricular, em suma a maioria se sente incomodada

com o prevalecimento da parte teorica.

Eu acho que tem uma coisa 4 que poderia mudar, pelo que é a proposta do
curso sim, porém eu acho que o melhorar € a pratica que ndo tem no curso,
porque esse eletrotécnico ele envolve muita automacéo, entdo é tem maisa
teoria da automacao, dos projetos, a criacdo da automacao, do a criacdo do
projeto, do leiaute tudinho, mas a pratica em si é mais tedrica. E mais teoria
(P1, Encarregado de Manutengéo, 2023).

Apesar do descontentamento dos discentes com a grade curricular, a instituicao
tem trabalhado na reformulagéo da grade curricular como forma de alcangar um melhor
aproveitamento das disciplinas, bem como, atender diretamente o publico alvo do curso.

Nos estamos fazendo a reformulagdo da grade nesse momento, inclusive nds
detectamosalgumasfalhasla,isso é comum,né? Com o decorrer do passardo
tempo, entdo a gente... A gente td com um projeto novo la que a gente pretende,
espera que seja bem melhor do que o atual. A gente passou por um problema
sério, inclusive, no curso integrado e no subsequente que foi a questdo da
entrada, né? Estava sendo feita por sorteio, entdo a gente tava pegando uma
matéria prima, se a gente pode chamar assim os alunos, muito despreparada.
Inclusive foi um dos motivosde alteracdo da grade pra incluir uma matéria de
nivelamento no primeiro semestre. E que a gente estd pensando até em fazer
isso pro integrado. Porque realmente nosso aluno, ele vem muito deficitério,
principalmente na matematica agora vai melhorar porque a entrada do
subsequente, a atual foi por prova. Voltamos, conseguimos voltar a esse tipo
de sele¢do. Entdo eu espero que melhore, a minha visao é que melhore dessa

forma que vocé faz um filtro ali, né. A expectativa é sempre boa, né? (DC,
Professor, 2023).

A fala do professor acima demonstra um certo descontentamento com o publico
que tem ingressado no curso. E expressamente claro o discurso meritocratico de que
deveria ingressar no curso através de uma prova, porque assim 0s alunos seriam
“peneirados”, adentrando no mesmo somente pessoas “mais preparadas”. E inadmissivel
que um professor de uma instituicdo federal e pablica que fornece educacéo para todos,
ndo somente para alguns, mas para todos, pense deste modo. Que se deveescolher melhor
guem acessa 0S cursos, para que ndo haja baixa no curso. Quandona realidade o problema
maior é a propria grade curricular do curso que ndo atende de forma completa os arranjos
produtivos locais, muito menos a formacgéo do discente enquanto ser humano, pensante e
emancipado.

Uma das singularidades da trajetoria profissional dos entrevistados é a primeira

ocupacdo. A primeira ocupacdo permite a acumulacdo de experiéncia que é uma das
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exigéncias para a inser¢do do individuo no mercado de trabalho. A maioria dos
entrevistados teve seu primeiro emprego em areas completamente diferentes da
eletrotécnica como “garcom”, “auxiliar de servicos gerais”, “auxiliar industrial” entre
outras. Embora a maioria tenha atuado em ocupacdes diferentes, um dos entrevistados

teve o primeiro contato com a eletrotécnica aos 11 anos:

Desde 0os meusonze anosque eu sou eletricista, ai esse é o seu eu fiz esse curso
mais para tentarcrescer de nivel e acharoutraséareasque necessitavam de um
curso maisavancado. Mas eu sempre fuina areade elétrica. Na verdade, minha
familia é, né? A maioria da minha familia é eletricista ou é elétrico,
eletrotécnico (P1, Encarregado de Manutengéo, 2023).

O R1 atuou como auxiliar industrial “Na verdade, eu trabalhei como uma auxiliar
industrial, né? O primeiro emprego, primeiro trabalho. E depois eu entrei na area elétrica,
ja trabalho na érea elétrica.” Para o R1, a primeira ocupacdo foi determinante para que
escolhesse a que esta inserida hoje. Apenas um dos discentes ndo atua na area de
eletrotécnica/elétrica atualmente.

Em relacdo ao perfil profissional, alguns dos discentes entrevistados possuem uma
formac&o em outro curso anterior ao ingresso no curso técnico em eletrotécnica, como o
F1 que é formado em Analise de Sistemas e p6s-graduado em Telecomunicagdes, 0 W1
é Tecnologo em Automacdo Industrial; 0 P1 tem a formacéo técnica em eletricista predial
e eletricista inicial; O R1 é formado em Histdria e o H1 é formado em eletromecanica.

A éarea de atuacdo dos entrevistados é diversificada e contempla ocupac¢des como
Manutencdo e Instalacdo Elétrica, Técnico em Equipamentos e Mesas Hospitalares,
Encarregado de Manutencdo, Professor de eletrotécnica, Eletricista, Almoxarifado de
Loja de Elétrica e Area de Manutencdo de Aeronaves na parte de aviénicos. Dos 10
entrevistados, cinco tém vinculo empregaticio CLT e detém carga horaria de 08h de
trabalho com 1h de almoco. O P1, além de atuar em regime CLT, atua como auténomo

depois do horério de trabalho.

CLT e autbnomo na verdade. Quando eu estou de folga também eu sou
autdbnomoeutenho, eutenho CNPJ, ai quando eu td de folga que eu que eu ndo
t6 trabalhando I& na minha empresa eu t6 prestando servico, ai eu trabakho
também por fora (P1, Encarregado de Manutencao, 2023).

Dos outros cinco (5) entrevistados, dois (2) sdo estagiarios com regime de contrato

e carga horaria de 6h. Ha 2 servidores publicos, sendo um professor de eletrotécnica e o
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outro analista de sistemas que atua fora da area da eletrotécnica. O analista de sistemas,
F1, optou por seguir como analista que faz parte de sua area de formacéo anterior e relata
sua motivacdo pela area:  “eu fago mais por eu gostar da area. Agora se eu vou trabalhar
nessa area futuramente ai s6 com o tempo pra decidir, né?”. O outro servidor publico ¢
professor de eletrotécnica, com carga horaria superior a 8h. Por fim, hd um (1) discente
(W1) que € microempresario e trabalha unicamente em sua empresa, com carga horaria
superior a 8h.

Grande parte desempenha maltiplas atividades, que estdo para além de se dedicar
apenas as atividades especificas dentro da ocupacdo ou apenas realizar o curso em que
estdo matriculados. Trabalham durante o dia, estudam a noite. Essa ideia de mdltiplas
atividades, remonta a questdo ha muito tempo debatida na sociologia do trabalho : o
regime deacumulacdo capitalista e a exploracdo daforca detrabalho, através daretirada
da mais-valia. Um trabalhador desempenha diversas atividades para as quais ndo foi
contratado, ndo havendo sequer nenhum vinculo contratual que aponte aquelas outras

indmeras atividades complementares.

[.]. almoxarifado, orcamento, vendas, acho que s6 ndo administrativo. Mas eu
vou ter a minha passagem por la também. E isso. Chego asoito da manha, meu
horério de saida é uma da tarde e aieu faco isso. E almoxarifado, orgamento,
vendasé o que aparecerpor la, né? Uma loja. E aialmogo aqui na esquina do
IF, ja estudo a tarde na biblioteca e a noite o curso (F2, Estagiario de Loja de
Elétrica, 2023).

Dentre as maltiplas atividades que os trabalhadores desempenham ao longo da
semana, algumas atividades sdo perigosas, como manuseio de rede elétrica. A rotina é

muito apertada e cansativa e apds o horario de trabalho, essas pessoas vao para aula.

Minha rotina comeca as sete horas e vai até as cinco da tarde. Ai a gente
organiza o ponto, né? Que tem aquela questdo da biometria, organiza as
ferramentaseabre o turnono tabletque ja sai as ocorréncias que a gente tem
queresolver, né, atendimento emergencial pro consumidor. Ai cada ocorréncia
tem uma situacio diferente, né? As vezes é um problema simples, as vezes é
um problema muito complicado, né? A gente tem que intervir na rede, tem que
mexer com rede ligada, tem que desligar, né? E tal. Tem esses fatores que
principalmente quando é a época de chuva que a situacéo fica bastante dificil.
Essa rotina é a rotina que faz parte da minha vida, pega um galho e tal, né?
Fechar o turno e vir correndo pro IFG. Pro IFG. As dificuldades, elas vém
somente com aquele servigo que a gente ndo conhece, né? A gente sempre tem
uma coisa nova, né? Todo dia é uma situagdo nova, é uma ocorréncia nova.
Entdo,no momento que a gente nao conhece o servico, né? Ai gera um tipo de
dificuldade e a gente tem que correr atrasde informacao pra vercomo é quea
gente vai resolver aquilo ali esse € o maior problema, né? Porque cada
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dificuldade que a gente tem no dia a dia a gente se evolui nessas dificuldades
(R1, Eletricista de Redes, 2023).

E evidente nafala do R1 a preocupacio das grandes corporacdes de fornecimento
de energia no atendimento emergencial as demandas do consumidor. Quanto mais
ocorréncias ele for capaz de atender, melhor para a acumulacdo de capital das grandes
corporagdes. Os profissionais ingressam em qualificagdes como o curso em questéo, para
tentarem ter melhores condicdes de trabalho e de vida. Muitos passaram a obter bens
materiais e bens culturais imateriais através do ingresso na ocupacdo de eletrotécnico.

Os bens materiais sdo formados por conjuntos de bens culturais classificados
segundo a natureza como por exemplo, arqueoldgico, paisagistico e etnogréfico;
historico; belas artes; e das artes aplicadas.

Para Bourdieu, um bem simbolico se configura quando é atribuido valor mercantil
a um objeto artistico ou cultural, sendo consagrado pelas leis do mercado ao status de
mercadoria. Para esses objetos é formado um grupo consumidor, bem como de produtores
de bens simbolicos. Os bens culturais imateriais estdo relacionados aos saberes, as
habilidades, as crencas, as praticas, ao modo de ser das pessoas. Desta forma podem ser
considerados bens imateriais: experiéncia, reconhecimento, gratificacdo entre outros.

Em termos de bens materiais, 0 W1 relata que suas conquistas foram através do
trabalho na ocupagdo de eletrotécnico “Ah hoje eu tenho os meus bens, a minha casa, to
terminando de pagar agora, terminando o lote, construi. E tenho o meu carro”. Para o F2,
a sua maior conquista material foi o recebimento de vale transporte e vale refei¢céo sendo
estagiario, conforme ele compartilhou conosco “Conquistei com o trabalho? E a gente
pode colocar as condigdes de pagamento por exemplo e tal. E la é um estagio e ele paga
um pouquinho acima dameédia doque eu vi no sistema do IF. Aqui paga o vale transporte,
vale refeicdo, acho justo assim.”

Em relacdo aos bens imateriais, os trabalhadores relatam a gratificacdo por

poderem contribuir com a vida através de sua ocupagao.

Acho que é uma area que me gratifica. E, veras vezes um paciente por exemplo
no caso da covid a gente montou as UTIsde covidsdo hospitaltanto no CREA
quanto no que eu participei. Entdo, algo assim que vocé vé é a aplicacdo do seu
servico realmente resultando na melhoria de alguém e no bem-estarde alguém
também interessante. Eu acho que foi um reconhecimento que o hospital me
deu 0 ano passado. Que os funcionarios reconheceram o pessoal do setor que
eu prestava servico. E mandaram uma contribuicdo de melhoria. Elogiando e
agradecendo. Fiquei bem gratificado (M1, Técnico em Manutengdo de
Equipamentos Médicos).
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Para o R1, adquirir experiéncia e ser capaz de enfrentar seus medos, foi 0 maior

bem recebido através da ocupacéo de eletrotécnico.

Sim, tem a questao de experiéncia, né? O profissional foi muito Gtil porque eu
nao comecei na area trabalhando como eletricista de emergéncia. Comecei
trabalhando comoeletricista, fazendo servigos basicos em medidor. Suspensdo
de energia, aquelas coisas mais basicas. Ai com o decorrer do tempo eu fui.
Porgue eu tinha medo. (Medo) De mexer com 0s servicos mais complexos
porgue a gente tem que ter medo. Se a gente ndo tem medo a gente ndo
consegue respeitar a eletricidade. Eu tinha muito medo, ai eu fuiadministrando
0 medo. Eu acho que é uma das maiores qualidades que eu adquiri foi como
lidar com 0o medo,administraro medo. E desenvolver a coragem. Desenvolver
ter atitude. Porque assim, vocé tem que ter atitude pra resolver o problema.
Pessoas que estdo dependendo de vocé, entdo pra mim essa experiéncia foi
fundamental, principalmente lidar com outras pessoas. Porque a gente quando
eu comecei a trabalhar eu trabalhava sozinho. E hoje eu trabalho como
parceiro, entdo eu tenho que saber me relacionar (com) parceiro pra o servigo
fluir. Entdo essa foi a vantagem pra mim, o amadurecimentomais psicoldgico,
mental. Saber lidar com a situacéo de diversas pessoas porque ja peguei o
parceiro chorando no carro. Com tantos problemasemocionaisa gente tem que
saber lidar com isso. Isso pra mim, ter essa maturidade, pra mim foi
fundamental, fora outras coisas eu acho que os bens materiais é o que pouco
importa. Mas a evolugdo como profissional e uma evolugédo psicoldgica, pra
mim foi fundamental. Muito bom. (R1, Eletricista de Redes, 2023).

A conquista dos bens materiais e bens imateriais néo substitui  as dificuldades
enfrentadas por alguns desses profissionais no ingresso dessa ocupacdo. Assim como
outras ocupac@es, a maior dificuldade € a exigéncia de experiéncias para pessoas recém
formadas que estdo chegandoagora no mercado de trabalho ou estdo ingressando em uma
ocupacdo para obterem seus sustentos. Alguns entrevistados tiveram facilidade no
ingresso da ocupacdo por terem experiéncia com a eletrotécnica, outros relatam suas
dificuldades.

[...] a dificuldade mesmo pra mim foi a falta de experiéncia. O medo. Sem
contarporque a gente quando tem medo é porque a gente ndo tem experiéncia
na maioria das vezes. Deixar 0 medo controlar, porque a gente ndo sabe. Esse
foi o maior problema pra mim. Eu gosto de atuar. De trabalharna area. S6 que
nao é pra mim, (ndo é) um local que eu quero ficarpor muito tempo. Eu gosto
da eletricidade e tal, gosto de trabalharna area, mas pra mim ndo é uma
inspiracdo pra minha vida. (R1, Eletricista de Redes, 2023).

O mercado de trabalho sofre constantes transformagdes ao longo dos anos para
acompanhar o capitalismo. As exigéncias do modelo capitalista brasileiro sdo cada vez
maiores e com isso as consequéncias que os trabalhadores enfrentam em suas categorias
sdo a precarizagdo do trabalho, a acumulacdo flexivel, a intensificacdo do trabalho,
concorréncia desleal, crescimento da automacdo, entre outros. N&o é diferente com a

categoria de técnico em eletrotécnica, conforme detalha H1:
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[.]as condigdes de trabalho. E porque ndo tem um ponto, né? Porque assim,
quem realmente é eletricista de campo. E ndo tem ndo tem um banheiro, ndo
tem um local adequado pra tirar suas refeigdes, tem um baixo salario, a gente
precisa as trés principais (H1, Eletricista, 2023).

Para o P1, a maior dificuldade tem sido o crescimento da automacéao.

Eu acho que é o crescimento da automacéo. Entdo acaba que o curso vai
ficando complicado porque vai aumentando a automacdo e o eletrotécnico
numa campanha. Entdo acaba que essa é a dificuldade do eletrotécnico. Que
vai surgindo, af vocé tem que acabar fazendo outro curso. Vocé faz video,
eletrotécnico, masaivocé tem que fazer o curso de Engenharia de Controle e
Automacdo. Entdo vocé tem que acompanhar os cursos (P1, Encarregado de
Manutencdo, 2023).

Para 0s outros entrevistados, a concorréncia desleal € um ponto de dificuldade.
Outros profissionais de outras categorias que ndo sdo habilitados em eletrotécnica,
acabam desempenhando as mesmas atividades que um eletrotécnico formado. Ao passo
que h& também dificuldades quanto & necessidade  de se fazer um estagio e os valores

de salarios para o estagio.

A maior dificuldade seria a questdo da concorréncia que existe hoje desleal
com relacdo a muitos pedreiros, (que) estdo trabalhandocomo faztudo e ai eles
naotém a graduacdo pra podermexer com a parte elétrica e acaba tomando o
servico do pessoalque é formado a parte elétrica. Entdo acredito que se tivesse
uma lei que punisse maisessas pessoas que tem com responsabilidade em cima
desses desse servico, acredito que o mercado pra area técnica seria melhor. O
que falta hoje de um modo geral seria mais um incentivo pra quem esta
formando. Muito das pessoas que tdo fazendo aqui, precisa de estagio. E o
estagio, geralmente, esse estagio que essas pessoas tém que fazer, muitas das
vezes sao valores muito baixo e as pessoasque (ndo) tem como fazer o estagio
e é obrigado a fazerisso e acaba reduzindo a renda. Isso ai € muito prejudicial
pra pessoa porque vocé pega um estagio ai que paga setecentos reais num
estagio por més, pra pessoa que é paide familia. Tem que pagarassuasdividas.
Isso € um valor muito baixo (W1, Encarregado de Manutenc¢do e Instalacdo
Elétrica, 2023).

As mudangas no contexto do capitalismo contemporaneo, caracterizado pelo
desenvolvimento  tecnoldgico, globalizacdo e competitividade, levaram ao
desenvolvimento dos mercados econdmicos e simultaneamente a uma crise econémica
caracterizada pela queda estrutural do nivel de emprego, precarizacdo do trabalho e uma
queda na renda. Com a reorganizacdo do mercado, novas formas de organizacdo do
trabalho e novos modelos de gestdo de pessoas foram encontrados com o objetivo de
aumentar a producéo e reduzir custos. E nesse sentido que atuam as grandes corporagdes,

com a pressao para que o trabalhador produza 0 maximo em menos tempo. Um regime
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de acumulacdo que acaba mecanizando o trabalho e fraca atuagédo do sindicato frente a

essas dificuldades enfrentadas por esses trabalhadores.

Gosto de atuar na area elétrica e tal, s6 que assim, ah! o problema é as
corporagdes. Problema nédo é o servico, o problema é as corporagdes, a pressao.
Que ¢ exercida no grupo profissional, tem a questdo da organiza¢do. Tem a
questdo dos... aqueles fatoresdo mercado. Que termina assim, tirando 0 nosso
interesse pela profissdo, mas a fungdo que eu exerco ela é muito boa. Ela
exerce aquela motivacdo pra gente conhecer sobre eletricidade, pra gente
aprender. Porque a area elétrica é muito ampla e a gente tem que ta se
atualizando. E a questdo dos baixos salarios. Questdo do defasamento, da
profissdo e tal e a categoria ela é muito desunida. Hoje a gente ndo tem um
sindicato forte quando a gente resolve fazer uma paralisa¢éo, sdo poucos que
vao. Tem esses problemas. A classe é muito desunida e por conta disso é super
desvalorizada o profissional (R1, Eletricista de Redes, 2023).

O mercado de trabalho para os técnicos em eletrotécnica esta aquecido. Algumas
categorias faltam trabalhadores, outras possuem maior concentracdo desse profissional e

acabam saturando, como compartilha o R1 sobre a area de eletricista:

E dificil, o mercado é dificil, é muito saturado. E quando é muito saturado, o
salario vaila pra baixo. Agora quando tem o mercado, tem a necessidade, é
como o professor falou. Quando a empresa ndo tem necessidade eles vao
procurar sugar, eles vdo procurar pagar menos. Agora quando eles tém
necessidade, paga mais. Infelizmente é essa a realidade. Goidnia é muito
saturado, tem muito eletricista, ai ficam com a profisséo, fica muito defasada
(R1, Eletricista de Redes, 2023).

O receio dos demais quanto as mudancas tecnoldgicas que acompanham o

mercado de trabalho é a automatizacdo dos processos.

Eu acredito que o mercado de eletrotécnico ele ainda estd bom ainda. Mas sabe
0 que acontece? Dependendo da area o mercado vai saturar porque as
tecnologias novasque esta vindo ai esta tomando o mercado. Muita coisa que
a Eletrotech fazia antigamente que era de placa, esses consertos de
equipamento, hoje em dia os equipamentos se tornam muito descartavel, entdo
acabandosendo muito vidvel, consertar osequipamentos, entdo é muitas vezes
é melhor comprar um novo do que fazer o conserto baixo (W1, Encarregado
de Manutencdo e Instalagdo Elétrica, 2023).

Outro entrevistado, vé a tecnologia como mais uma possibilidade de gerar

emprego na indUstria farmacéutica e de geracdo de energia.

O mercado de trabalho pro eletrotécnico, pro engenheiro eletricista sempre vai
ser bom, porque ndsestamosvivendo um periodo de evolugdo da tecnologia e
nunca vaifaltaremprego pra eles. E l6gico quetem os setores que empregam
mais. No caso aqui hoje pra nds é Equatorial. Antiga ENEL, Enel passou ai,
mas também tem muitas indUstrias. Farmacéuticas na regido, td6 falando
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especificamente da regido. Maseu creio que a formacao que a gente consegue
darpro aluno,ele ndo é formado sd pra cd também. Entdo, ele tem um todo um
amplo mercado ai, eu creio que t4 bem, t4& bem favordvel pra isso (DC,
Professor, 2023).

Quanto a perspectiva de futuro frente a essa ocupacdo, a maioria diz que
permanecera no processo de profissionalizacdo continuada, seguindo para a Engenharia
Elétrica ou Engenharia de Controle e Automacdo como forma de buscar uma maior

qualificacdo e melhoria de vida.

Olha, eu td dando uma pausa, mas eu pretendo ingressar na engenharia.
Engenharia elétrica. E mais pra conhecimento, mais pra ter uma graduacio a
mais pra crescer o nivel. Eu sou mais da area de campo, entdo gosto mai de
trabalhar no campo, entdo ndo vejo mexendo muito com projeto, projeto ou
execugdo de obra ndo, tomando conta de obra. Eu prefiro mais o campo. Eu
tenho vontade de trabalhar sim na &rea de subestacdo. Ai talvez o curso me
ajudaria porque o de eletrotécnica faz publicitacdo, masele num é, ele ndo pode
nem assinar, nem elaborar e nem acompanhar. Ele s6 pode executar. Entio
acho que o que seria bom (ir) pro curso de engenharia, seria (bom) por causa
da subestagdo que eu tenho vontade de trabalhar (P1, Encarregado de
Manutencdo, 2023).

Com isso, podemos observar que os discentes do curso técnico subsequente em
eletrotécnica, iniciaram muito cedo suas trajetérias na profissdo de eletrotécnico. A
insercdo no curso, conforme compartilnado acima, € para que tenham mais uma
especializacéo e para buscarem novas oportunidades dentro da mesma profissao, tendo
em vista que, as constantes mudancas no mercado de trabalho e o avancgo tecnoldgico,
tem impactado de maneira negativa a profissao em questéo.

A realidade desses discentes é muito diversa e a maioria tem executado multiplas
atividades ao longo de suas trajetorias em busca de melhores condicgdes de trabalho e de
vida. Nestesentido, os (as) discentes, reconhecem que o IFG tem desempenhado um papel
importante em suas formagOes para a insercdo dos mesmos no mercado de trabalho.

A precarizacdo do trabalho, baixos salarios, péssimas condigcdes de trabalho,
pressdao por producdo entre outras coisas, ttm  sido os principais motivadores para que
esses discentes busquem cada vez mais uma formacdo que os habilite a exercer de

maneira registrada suas profissdes e uma formacédo continuada.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

As profissdes sempre estiveram correlacionadas as evolugBes que ocorreram na
sociedade. Todavia, a institucionalizacdo, expansdo da quantidade de profissdes e seu
aperfeicoamento proveio das revoluc@es cientificas no seculo XV111.

A Revolucdo Industrial e a disseminacdo do capitalismo originaram novas
relagbes de trabalho, emergindo as entidades de classe e 0 movimento associativo entre o
século X1X e XX. As novas relacbes de trabalho permitiram a evolucgdo das profissdes, e
foi de grande importancia para a profissionalizacdo, colaborando com as lutas pelos
espacos de atuacao.

A profissdo de técnico em eletrotécnica € um ramo da Engenharia Elétrica que
surgiu logo apos o advento da energia elétrica, num contexto de criacdo de invencdes e
maquinario que “facilitasse™ a vida do individuo na sociedade. Foi nas oficinas que a
eletrotécnica veio a se desenvolver, mas sua profissionalizacdo ocorreu somente na
Revolucao Industrial com a regulamentacdo dotrabalho dotécnico industrial e que passou
a exigir no minimo a formagéo em um curso especializado para atuagdo no mercado de
trabalho. Enquanto os filhos das familias abastadas se formavam em Engenharia Elétrica,
os (as) trabalhadores (as), se formavam nos cursos técnicos para compor a forga de
trabalho. Esse padrdo ndo mudou e permeia sociedade até os dias atuais.

A exigéncia deformacdo para a atuacéo desse profissional traz a luz do debate um
periodo controverso do desenvolvimento da educacdo no Brasil, das profissdes e do
mercado de trabalho. A educacdo sempre esteve envolta de uma dualidade histérica em
que de um lado era ofertada a educacao para os filhos das familias abastadas, o ensino
das Engenharias, Medicina e Direito, e do outro lado, a formacdo técnica para a
composicao da forca de trabalho.

A forte relacdo entre o mercado de trabalho e as profissdes, que sdo dois
componentes sociais, permitiu que o individuo associado em determinada profissao fosse
apresentado a sociedade como detentor de conhecimento especifico, apto a realizar aquela
atividade.

A construcdo da identidade deste profissional sempre esteve pautada pela
influéncia da cultura da sociedade brasileira, pelas influéncias do meio em que viveram e

vivem nas diferentes épocas, o contexto histérico e social a que se encontrava o Brasil,
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bem como, sua situacdo econdmica, o mercado de trabalho e suas individualidades. Neste
sentido, é possivel compreender que com o capitalismo, a divisdo de classes, de terras e
do trabalho, a precarizacdo o trabalho, o desenvolvimento das profissdes e da economia,
moldaram a trajetoria profissional do técnico em eletrotécnica e a construcdo da
identidade profissional, de maneira que esse profissional passou a buscar cada vez mais
uma formacao/especializacdo complementar, para tentar obter melhores condicGes de
vida.

As escolas técnicas que conhecemos hoje como os Institutos Federais - 1Fs, foram
0s principais atores na formagdo desta forca de trabalho no Brasil. A ideia das escolas
técnicas desde o inicio era a formag&o técnica daforca de trabalho no Brasil. Ao longo
dos séculos, essas instituicdes vieram sendo moldadas de maneira a atender os arranjos
produtivos de suas regifes, ou seja, a formagdo técnica de trabalhadores para ingressar as
areas produtivas geograficamente proximas. Ao passo que essas instituicdes formavam
os trabalhadores como técnicos, o governo investia nas industrias para alavancar a
economia. Era o cenario perfeito para o capitalismo.

Os dados disponibilizados pela RAIS e trabalhados nesta pesquisa mostraram que
a maioria dos eletrotécnicos atuando na profissdo no Brasil tem apenas o ensino médio
completo. Em segundo lugar temos os técnicos em eletrotécnica com ensino superior.

A criacdo do IFG - Goiania, com o curso subsequente em eletrotécnica gratuito,
permitiu a formacdo de inimeros (as), discentes para a composi¢cdo do mercado de
trabalho. Para ingressar no curso, era/é necessario que o (a) discente tivesse/tenha
concluido o ensino médio. A oferta é de 60 vagas por ano, que nos remete a uma alta
demanda pelo curso. Em sua maioria, os discentes sdo do sexo masculino, pardos e
brancos, cuja a idade varia entre 20 e 35 anos.

As mulheres, pretos (as) e amarelos (as), séo minorias nos dados disponibilizados
nesse curso técnico. Acreditamos que parte disto se deu devido ao ndo preenchimento da
pesquisa institucional e pela defasagem de dados na plataforma Nilo Pecanha.

Pudemos observar também que o nimero de concluintes por ano nesse curso
técnico foi abaixo do esperado para uma turma de 60 pessoas. Contudo, o numero de
abandono do curso e desligamento chega a ser duas vezes maior que o numero de
concluintes.

Em relacdo a formacdo para o mercado de trabalho, o IFG ndo sai prejudicado,
tendo em vista que o mercado para essa profissdo € muito aquecido e a instituicdo é uma

das Unicas instituicBes publicas de Goiania a disponibilizar o curso técnico gratuitamente
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com duracdo de dois anos. Em 2020, o nimero de pessoas vinculadas a essa profisséo era
de 101.118. Em primeiro lugar estaa regido sudeste, com maior nimero de trabalhadores
(as) em eletrotécnica. O estado de Goids contava com 3.548 postos de trabalho de
eletrotécnico nesse mesmo periodo, sendo 1.233 s6 em Goiania. Isso reforca que o
namero de postos de trabalho para o técnico em eletrotécnica ainda era maior do que
nimero de formados pelo IFG - Goiania. Lembrando que 95% dos ocupantes destes
postos de trabalho s&o homens e apenas 5% s&o mulheres.

No que diz respeito a trajetoria profissional dos entrevistados ficou evidente que,
apesar das ressalvas como os pontos de melhorias do Curso Técnico Subsequente em
Eletrotécnica, em suma, a maioria dos (as) discentes entrevistados (as), gostam do curso
e acham a instituicdo relevante na formagdo do jovem para o mercado de trabalho. O
ponto positivo sdo os professores especializados e a grade do curso.

Boa parte dos (as) entrevistados (as), tiveram seu primeiro emprego em areas
diferentes da eletrotécnica. Sobre o perfil profissional, alguns possuem formagdo em
outro curso anterior ao ingresso no curso técnico. Sua area de atuacéo é diversificada,
como em Manutencdo e Instalacdo Elétrica, Técnico em Equipamentos, Eletricista,
Professor de Eletrotécnica, entre outros.

Sobre o vinculo empregaticio dos (as) entrevistados (as) 5 sdo profissionais que
trabalham com carteira assinada, 2 em Hospitais, 0s outros 2 em empresas de geracao de
energia e 1 como eletricista em uma empresa. Ademais, 2 sdo estagiarios em regime de
contrato, sendo 1 numa loja e o outro em empresa de aviagdo. Os outros 2, sao servidores
publicos, sendo 1 professor em Instituicdo Federal e o outro é técnico em informatica na
Prefeitura de Goiénia. Por fim, 1 é autbnomo e ndo tem vinculo de contrato. Os discentes
que trabalham com carteira assinada e os estagiarios, desempenham multiplas atividades
no trabalho, para além daquelas que ja desempenham ao longo de seus dias. Essas
multiplas atividades se referem ao exercicio de outras funcdes para as quais ndo foram
contratados ou ndo ha menc¢édo como atribuicdo em seus contratos de trabalhos.

Um outro ponto importante € o perigo que enfrentam no desempenho de suas
atividades e a falta de um ambiente digno contendo o0 minimo como banheiros e local
propicio para a alimentacdo, considerando que a maioria exerce suas funcdes nas ruas de
Goiania. As consequéncias do capitalismo desenfreado foram e sdo sentidas por esses
trabalhadores, ndo s6 com a precarizacdo de seus trabalhos, mas em relacdo aos bens

materiais e simbolicos. A grande maioria acredita que o maior bem obtido em suas
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profissGes foram bens simbdlicos como experiéncias, o sentimento de dever cumprido
entre outros.

A pressé@o das grandes corporagdes por maior produgao em menor tempo, baixos
salarios, a precarizacdo, a concorréncia desleal de pessoas que ndao possuem formacao e
atuam nas mesmas atividades, foram pontos citados como negativos no desempenho de
suas funcbes. O crescimento da automacdo vem assustando esses profissionais, que
passaram a estudar mais para acompanhar as mudancas do mercado.

Para os entrevistados, 0 mercado estd aquecido. Para algumas categorias da
eletrotécnica faltam trabalhadores, para outras ha uma saturacao de trabalhadores somado
ainclusdo denovas tecnologias que acabam tomando o trabalho dealguns. Por outro lado,
ha quem acredite que a automagdo ampliard ainda mais a gama de categorias dentro da
profissao.

Para concluir, a perspectiva de futuro dos (as) entrevistados (as) € a de continuar
estudando, através do ingresso nos cursos de Engenharia Elétrica e Engenharia de
Controle e automacdo como forma de buscar maior qualificacdo e melhoria de vida. O
Curso Técnico Subsequente em Eletrotécnica termina sendo um caminho curto e rapido
de formacdo e ingresso no mercado de trabalho, como uma medida paliativa de curto
tempo. Neste sentido, as instituigdes federais como o IFG - Goiénia tém cumprido suas
funcdes como formadores para o mercado de trabalho. Contudo, os (as) discentes que
compdem o mercado de trabalho continuardo construindo suas trajetérias profissionais a
partir do ingresso em outros cursos com maior tempo de duracdo e uma grade curricular

mais extensa como as Engenharias.
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1.

ANEXOS

ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

Identificacdo pessoal
Nome

Idade

Sexo

Estado Civil
Instituicao de ensino

Formagao académica

Qual a sua graduagao?

Qual foi o periodo de duracao da sua graduagao?

Em qual instituicao se formou?

Possui especializacdo ou mestrado? Se sim, em qual instituicao?

Institui¢do de ensino e o curso de formagao

Considera a institui¢do de ensino em que se graduou uma boa instituicao de
ensino? Por que?

O curso em que se formou nessa instituicdo era um bom curso ou vocé acredita
que a grade de disciplinas deixou a desejar?

Os professores eram preocupados em ensinar as disciplinas ou era um ensino
mecanizado que impossibilitou o aprendizado?

O tempo de curso foi suficiente para aprender o oficio ou acredita que o curso
tinha baixa duracao?

Profissao

Qual foi seu primeiro trabalho?

Atualmente esta trabalhando na sua area de formacgao?

Qual o seu cargo/fungao/atividade?

Vocé trabalha em uma institui¢do publica, privada ou ¢ autonomo?
Vocé ¢ um empregado CLT, PJ ou sem registro?

Descreva sua rotina de trabalho (1 dia, por exemplo)

Qual a sua jornada de trabalho?

Como funciona a sua jornada de trabalho, seus horarios e suas pausas?
Como voceé se sente em relagao ao trabalho que desempenha?
Como vocé se sente em relagdo ao seu superior imediato?

Como ¢ o seu desempenho na funcdo que exerce?

Como ¢ o relacionamento com os colegas de trabalho?



Quais sao suas maiores dificuldades na execug¢ao de seu trabalho?

Quais os maiores beneficios obtidos com esse trabalho? (Materiais/Simbolicos)
Em relagdo a sua profissdo, como vocé vé o mercado de trabalho?

Qual a maior dificuldade que teve para ingressar na profissao que estd hoje?

O que acha da sua profissao?

Qual a maior dificuldade vocé acredita que a sua categoria enfrenta hoje?
Como vocé vé o seu trabalho em relagdo as suas realizacdes pessoais?

Quais suas perspectivas para o futuro?
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Vocé esta sendo convidado (a) a participar, como voluntario (a), da pesquisa intitulada “O
TRABALHO DE TECNICOS/AS EM ELETROTECNICA: IDENTIDADE E
TRAJETORIA PROFISSIONAL”. Meu nome ¢ Daiane Raila Parrido Borges, sou a (0)
pesquisadora responsavel e minha area de atuagdo ¢ Trabalho, Formagdo e Representacdes
Culturais. Ap6s receber os esclarecimentos e as informagdes a seguir, se vocé aceitar fazer
parte do estudo, assine ao final deste documento, que esta impresso em duas vias, sendo que
uma delas ¢ sua e a outra ficara comigo. Esclareco que em caso de recusa na participagao,
em qualquer etapa da pesquisa, vocé ndo sera penalizado (a) de forma alguma. Mas se
aceitar participar, as dividas sobre a pesquisa poderdo ser esclarecidas pelo (a) pesquisador
(a) responsavel, via e-mail daianeraila@discente.ufg.br e, através do(s) seguinte(s)
contato(s) telefonico(s): (62) 99143-8501, inclusive com possibilidade de ligagdo a cobrar.
Ao persistirem as duvidas sobre os seus direitos como participante desta pesquisa, vocé
também poderé fazer contato com o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal
de Goias, pelo telefone (62) 3521-1215, que € a instancia responsavel por dirimir as davidas
relacionadas ao carater ético da pesquisa. O Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
Federal de Goias (CEP-UFG) ¢ independente, com fungdo publica, de carater consultivo,
educativo e deliberativo, criado para proteger o bem-estar dos/das participantes da pesquisa,
em sua integridade e dignidade, visando contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro
de padrdes éticos vigentes.

A presente pesquisa tem como objetivo geral compreender o trabalho do profissional
em eletrotécnica inserido no mercado de trabalho formal no Brasil. Vocé serd submetido a
uma entrevista € a um questionario e para isso devera reservar um periodo de uma hora.
Vocé tem direito ao ressarcimento das despesas decorrentes da cooperacdo com a pesquisa,
inclusive transporte e alimentacao, se for o caso.

Em caso de danos, vocé tem o direito de pleitear indenizacdo, conforme previsto em
Lei.

Se vocé ndo quiser que seu nome seja divulgado, estd garantido o sigilo que
assegure a privacidade e o anonimato. As informagdes desta pesquisa serdo confidenciais e
serdo divulgadas apenas em eventos ou publicagdes cientificas. A pesquisa pode oferecer
risco de desconforto ao responder a pesquisa relacionada a profissdo. Pode haver vergonha
ou medo de ndo saber o que responder durante a entrevista € outros riscos, tais como o
cansago para executar as atividades propostas pela pesquisa, riscos emocionais, como 0s
potenciais, individuais ou coletivos, se optar por continuar estara comprometendo-se com 0
maximo de beneficios como a contribuicao para compreendermos a relevancia da formacao
para inser¢do do jovem ao mercado de trabalho formal, e o minimo de danos e riscos, para
evitarmos os riscos explicaremos ao participante que ndo ha resposta certa ou errada e que,
portanto, pode ficar tranqiiilo (a) quanto ao que respondera. Os dados pessoais ndo serdo
divulgados e ninguém além de nos tera acesso a nenhuma informagdo pessoal do
participante, como nome, idade, local em que trabalha ou qualquer outra declaracdo que
venha comprometé-lo frente ao ambiente de trabalho. Caso ocorra a incidéncia de risco

1
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emocional por parte de algum participante, o mesmo sera amparado e procederemos com a
conduc¢do do mesmo até sua casa para que nao ocorra nenhuma incidéncia pior.

Durante todo o periodo da pesquisa e na divulgag¢ao dos resultados, sua privacidade
sera respeitada, ou seja, seu nome ou qualquer outro dado ou elemento que possa, de alguma
forma, identificar-lhe, sera mantido em sigilo. Todo material ficara sob minha guarda por
um periodo minimo de cinco anos. Para condugdo da entrevista ¢ necessdrio o seu
consentimento para utilizagdo de um gravador, faca uma rubrica entre os parénteses da
opcao que valida sua decisao:

( ) Permito a utilizag¢@o de gravador durante a entrevista.

( ) Nao permito a utiliza¢dao de gravador durante a entrevista.

As gravagdes serdo utilizadas na transcri¢ao e analise dos dados, sendo resguardado
o seu direito de ler e aprovar as transcri¢cdes. Pode haver necessidade de utilizarmos sua voz
em publicagdes. Faca uma rubrica entre os parénteses da op¢ao que valida sua decisao:

( ) Autorizo o uso de minha voz em publicagdes.

( ) Nao autorizo o uso de minha voz em publicagdes.

Pode haver também a necessidade de utilizarmos sua opinido em publicagdes, faca
uma rubrica entre os parénteses da op¢ao que valida sua decisdo:

( ) Permito a divulgacdo da minha opinido nos resultados publicados da
pesquisa.
( ) Nao Permito a divulga¢cdo da minha opinido nos resultados publicados da
pesquisa.

Pode haver também a necessidade de utilizarmos sua imagem em publicagdes, faca
uma rubrica entre os parénteses da op¢ao que valida sua decisdo:

( ) Permito a divulgacdo da minha imagem nos resultados publicados da
pesquisa.
( ) Nao Permito a divulgagdo da minha imagem nos resultados publicados da
pesquisa.

Pode haver necessidade de dados coletados em pesquisas futuras, desde que seja feita
nova avaliagdo pelo CEP/UFG. Assim, solicito a sua autorizagdo, validando a sua decisdo
com uma rubrica entre os parénteses abaixo:

( ) Permito a utilizar esses dados para pesquisas futuras.
( ) Nao Permito a utilizar esses dados para pesquisas futuras.
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Declaro que os resultados da pesquisa serdo tornados publicos, sejam eles favoraveis ou nao.

1.2 Consentimento da Participacio na Pesquisa:

B, et e e e e s eeaaas , abaixo assinado,
concordo em participar do estudo intitulado intitulada “O TRABALHO DE TECNICOS/AS
EM ELETROTECNICA: IDENTIDADE E TRAJETORIA PROFISSIONAL”. Informo ter
mais de 18 anos de idade e destaco que minha participagdo nesta pesquisa ¢ de carater
voluntario. Fui devidamente informado (a) e esclarecido (a) pelo (a) pesquisador (a)
responsavel Daiane Raila Parrido Borges sobre a pesquisa, os procedimentos e métodos
envolvidos, assim como os possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha participacao
no estudo. Foi-me garantido que posso retirar meu consentimento a qualquer momento, sem
que isto leve a qualquer penalidade. Declaro, portanto, que concordo com a minha

participagdo no projeto de pesquisa acima descrito.

Assinatura por extenso do (a) participante

Assinatura por extenso do (a) pesquisador (a) responsavel

Se o (a) participante for iletrado (a), acrescentar local para assinatura de duas testemunhas
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: O TRABALHO DE TECNICOS/AS EM ELETROTECNICA: IDENTIDADE E
TRAJETORIA PROFISSIONAL

Pesquisador: DAIANE RAILA PARRIAO BORGES
Area Temética:

Verséo: 1

CAAE: 65912222.7.0000.5083

Instituicdo Proponente: Faculdade de Ciéncias Sociais
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

NUmero do Parecer: 5.862.323

Apresentacédo do Projeto:

O projeto de pesquisa O TRABALHO DE TECNICOS/AS EM ELETROTECNICA: IDENTIDADE E
TRAJETORIA PROFISSIONAL é de autoria de DAIANE RAILA PARRIAO BORGES, da Faculdade de
Ciéncias Sociais, da UFG.

A pesquisadora diz que “O mundo do trabalho vém passando por inimeras transformag6ées ao longo das
décadas que possibilitaram o surgimento de novas profisses e consequentemente novos desafios aos
profissionais.” Em face disso, ela destaca os aspectos que serdo refletidos como: a sociologia das
profissdes a autonomia, a identidade, a ética, a posicdo econdmica e reconhecimento dos profissionais
perante a sociedade.

A pesquisadora, desse modo, alude que “é relevante analisar a trajetéria biogréfica e a identidade
profissional de egressos em eletrotécnica do IFG campi Goiania.” Além disso, “considerando-se as inimeras
variaveis no que diz respeito a trajetdria dos técnicos em eletrotécnica, e reconhecendo a importancia de
discutir e tomar, como categoria de analise, a identidade profissional nessa area, a pesquisa tem como
objetivo compreender o trabalho do profissional em eletrotécnica inserido no mercado de trabalho formal no
Brasil. “

Por fim, em termos metodolégicos, a proponente enuncia que algumas etapas, sendo essas: “1) da revisao
de literatura pertinente ao objeto de estudo, sociologia das profissdes, sociologia do trabalho, identidade e
trajetéria profissional, analisando as questdes de género, raca e classe que circunscreve o mundo do
trabalho e operam na trajetdria profissional dos técnicos em
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eletrotécnica; 2) da andlise quantitativa das bases de dados governamentais sobre o perfil socioeconémico
dos profissionais em eletrotécnica, através da Relagdo Anual de Informac8es Sociais (RAIS) da secretaria
do trabalho e emprego do Ministério da Economia (ME), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNAD Continua) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE); 3) construir o survey,
identificar as pessoas que colaborardo com a pesquisa e realizar a aplicacao do survey. O método que sera
utilizado ser& "bola de neve", que consiste na indicacdo de outras pessoas por parte do primeiro
entrevistado. Existe um individuo pré-selecionado, 0 mesmo indicara outra pessoa e assim as demais
indicardo outras. 4) sera construida uma amostra intencional para subsidiar uma analise qualitativa, com

base em entrevistas semiestruturadas, até atingir a saturagéo.”

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario: Compreender o trabalho do profissional em eletrotécnica inserido no mercado de trabalho
formal no Brasil.

Objetivo Secundario: Analisar e o perfil socioecondmico dos profissionais em eletrotécnica que estédo
inseridos no mercado de trabalho; Explicar a associacdo entre as variaveis de racgas, classe e género na
trajetdria dos profissionais em eletrotécnica. Caracterizar a relacdo entre a formacéo e profissionalizacdo no
curso técnico subsequente em eletrotécnica e o mercado de trabalho; Analisar a trajetdria biogréfica e a
identidade profissional de egressos em eletrotécnica do IFG campi Goiania.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

Beneficios: “os resultados das pesquisa nos mostrardo se o problema € o curso, se essa profissao nao faz
parte de nossos arranjos produtivos, se a dificuldade em se manter nos cursos é o mercado de trabalho que
ndo atua da maneira esperada para essa profissdo ou se ha alguma outra questdo que tem impedido o
jovem de formar neste curso. A partir disto, poderemos possibilitar a criagdo de planos de melhoria para a
profissdo ou instituicdo de ensino que possibilite o ingresso do jovem ao mercado de trabalho formal.”
Riscos: “Possibilidade de desconforto ao responder a pesquisa relacionada a profissdo para o caso de
egresso do curso que esteja desempregado. Vergonha ou medo de ndo saber o que responder durante a
entrevista.”
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Comentérios e Consideracdes sobre a Pesquisa:
A pesquisa é significante, conforme os objetivos indicados.

Consideracdes sobre os Termos de apresentacdo obrigatoéria:

A INFORMACOES BASICAS DO PROJETO- presente;

B FOLHA DE ROSTO- presente;

C. BROCHURA- presente;

D. CRONOGRAMA- presente na BROCHURA,;

E INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS (SURVEY E ROTEIRO DE ENTREVISTA) - presentes;
F TERMO DE COMPROMISSO- presente;

G TCLE- presente;

H TERMO DE ANUENCIA- ausente.

Recomendacgdes:

Em “INFORMACOES BASICA DO PROJETO”, no item “RISCOS E BENEFICIOS”, recomenda-se que a
pesquisadora reveja a redacdo do item “BENEFICIOS”, ja que, ao indicar os beneficios, ha um recontar
metodologico. Sugere-se que a redacdo seja assertiva em face dos itens e indique, de fato, quais os
beneficios da pesquisa, bem como os riscos.

Os itens “METODOLOGIA PROPOSTA” e “METODOLOGIA DE ANALISE” estéo praticamente idénticos.
Sabe-se que ha diferenca entre ambas as naturezas metodolégicas em termos de abordagem sistematica.
Metodologia proposta= metodologia do projeto/ detalhamento de como a pesquisa sera feita.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:
Conclui-se que o protocolo esteja bem instruido.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Informamos que o Comité de Etica em Pesquisa/CEP-UFG considera o presente protocolo APROVADO. O
mesmo foi considerado em acordo com 0s principios éticos vigentes. Reiteramos a importancia deste
Parecer Consubstanciado, e lembramos que o(a) pesquisador(a) responsavel devera encaminhar ao CEP-
UFG os relatérios parciais e o Relatério Final baseado na conclusdo do estudo e na incidéncia de
publicacdes decorrentes deste, de acordo com o disposto na Resolucdo CNS n. 466/12 e Resolugdo CNS n.
510/16. O prazo para entrega do Relatorio € de até 30 dias apds o encerramento da pesquisa, previsto para
outubro de 2023.
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Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:
Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacéo
Informacdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS DO _P | 07/12/2022 Aceito
do Projeto ROJETO 2031786.pdf 18:46:03
Projeto Detalhado / | Projetodepesquisa.pdf 07/12/2022 | DAIANE RAILA Aceito
Brochura 18:45:38 |PARRIAO BORGES
Investigador
Outros TermoDeCompromisso.pdf 07/12/2022 [DAIANE RAILA Aceito
18:43:30__ | PARRIAO BORGES

TCLE / Termos de | TCLE_Humanidades_agosto_de_2021.p| 07/12/2022 |DAIANE RAILA Aceito

Assentimento / df 18:42:05 |PARRIAO BORGES

Justificativa de

Auséncia

Folha de Rosto folhaDeRosto.pdf 07/12/2022 | DAIANE RAILA Aceito
18:41:19 | PARRIAO BORGES

Outros SURVEY.docx 26/10/2022 | DAIANE RAILA Aceito
00:02:03 | PARRIAO BORGES

QOutros ROTEIRODEPERGUNTASDAENTREVI| 26/10/2022 |DAIANE RAILA Aceito

STA.docx 00:01:47 |PARRIAO BORGES

Situacao do Parecer:

GOIANIA, 24 de Janeiro de 2023

Assinado por:

Rosana de Morais Borges Marques

(Coordenador(a))

Alameda Flamboyant, Qd. K, Edificio K2, sala 110

CEP: 74.690-970
GOIANIA

Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:
Néo

Endereco:
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