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RESUMO

O presente estudo tem como objetivo geral conhecer e apreender o desempenho académico dos
estudantes cotistas raciais e ampla concorréncia, em contexto da pandemia, por meio da andlise
estatistica. Especificamente, objetiva-se identificar se houve uma intensifica¢ao das desigualdades
educacionais no ensino superior durante a pandemia da Covid-19, bem como, realizar um estudo
exploratorio do perfil socioeconomico e étnico dos estudantes cotistas e nao-cotistas dos cursos
de maior e menor ponto de corte da UFG, além de identificar o que os dados estatisticos tém a
revelar no ambito do desempenho académico e evasdo. Para tanto, pergunta-se: o que os dados
estatisticos tém a revelar sobre o desempenho de estudantes cotistas raciais e ampla concorréncia
em contexto de pandemia nos cursos de maior e menor concorréncia na UFG? Os cursos
selecionados via critério de maior e menor concorréncia, conforme o ponto de corte do SiSU de
2020 e 2021, foram: Danga, Direito, Ecologia e Analise Ambiental, Medicina e Museologia. Como
metodologia recorreu-se a pesquisa bibliografica e documental, de natureza qualitativa, e o estudo
estatistico, de cunho quantitativo. Em busca de compreender as problematicas em torno da
questdo racial e da relagao intrinseca entre desigualdades sociais e cotas raciais, o estudo tedrico
tem por base os trabalhos de Florestan Fernandes, Octavio Ianni, Kabengele Munanga, Jessé
Souza e Silvio Almeida. Para analise estatistica recorreu-se ao apoio computacional do software R,
versio 4.1.3 (R CORE TEAM, 2022), bem como, Teste T de Student e Analise de Variancia
(ANOVA), com recorte temporal da analise dos dados entre os anos de 2019 a 2021. Os resultados
da analise estatistica revelaram que os estudantes cotistas (costas sociais e raciais) dos cursos de
maior ponto de corte apresentaram menor desempenho académico em relagao aos estudantes de
ampla concorréncia. Em relagdo aos cursos de menor ponto de corte, nao houve diferenca
estatisticamente significativa entre os referidos estudantes. Os dados revelaram que em contexto
de pandemia entre os anos de 2020 a 2021, ao estratificar por cor/raca, houve um pico de
crescimento no rendimento médio dos estudantes pretos e, também, aumento no rendimento de
estudantes cotistas pardos, mas ndo tio acentuado quanto em relacdo aos estudantes cotistas
pretos, ja os estudantes brancos mantiveram o rendimento inalterado.

Palavras-chave: Desempenho académico. Cotas raciais. Pandemia.



RESUME

La présente étude a pour but de connaitre et d’appréhender les performances académiques des
¢tudiants qualifiés sur le plan racial et la large concurrence, dans le contexte de la pandémie, a
travers une analyse statistique. Plus précisément, elle vise a identifier s’il y a eu une intensification
des inégalités éducatives dans I'enseignement supérieur pendant la pandémie de Covid-19, ainsi
qu'a réaliser une étude exploratoire du profil socio-économique et ethnique des étudiants raciaux
et non raciaux des cours avec un seuil d’'UFG supérieur et inférieur, et a identifier ce que les
données statistiques ont a révéler dans le contexte de la performance académique et de 'abandon.
Pour cela, nous posons la question suivante : qu’est-ce que les données statistiques ont a révéler
sur la performance des étudiants avec un quota racial et une large compétition dans le contexte de
la pandémie dans les cours avec une compétition plus élevée et plus faible dans 'UFG ? Les cours
sélectionnés selon les criteres de la concurrence la plus forte et la plus faible, en fonction du point
de coupure des SiSU de 2020 et 2021, étaient les suivants : danse, droit, écologie et analyse
environnementale, médecine et muséologie. La méthodologie utilisée a été la recherche
bibliographique et documentaire, de nature qualitative, et étude statistique, de nature quantitative.
L’étude théorique s’est basée sur les travaux de Florestan Fernandes et Octavio Ianni, dans le but
de comprendre les problemes entourant la question raciale et la relation intrinseque entre les
inégalités sociales et les quotas raciaux. Pour I'analyse statistique, nous avons eu recours au support
informatique du logiciel R, version 4.1.3 (R CORE TEAM, 2022), ainsi qu’au test T de Student et
a Panalyse de la variance (ANOVA), avec un découpage temporel de I'analyse des données entre
les années 2019 et 2021. Les résultats de 'analyse statistique ont révélé que les étudiants des quotas
(origines sociales et raciales) des cours dont le seuil est plus élevé ont des performances
académiques inférieures a celles des étudiants du concours général. En ce qui concerne les cours
dont le seuil de réussite est plus bas, il n’y a pas de différence statistiquement significative entre les
¢tudiants référencés. Les données révelent que dans un contexte de pandémie entre les années
2020 et 2021, une stratification par cceur/races a permis une légére augmentation du rendement
moyen des ¢étudiants débutants et une augmentation du rendement des étudiants cotistes
pardonnés, mais pas aussi importante que celle des étudiants cotistes débutants, car les étudiants
branchés ont un rendement inchangé.

Mots clés: Performance académique. Quotas raciaux. Pandémie.



LISTA DE FIGURAS

Figura 1 — Média global dos cursos de Danga, Direito, Ecologia e Analise Ambiental, Medicina e
Museologia da Universidade Federal de Goias durante os anos de 2010 a 2021 .......cccvcvevvcevncrcncrcnncncnnes p- 120

Figura 2 — Rendimentos académicos médios dos estudantes dos cursos de Danca, Direito, Ecologia e
Analise Ambiental, Medicina ¢ Museologia da Universidade Federal de Goids nos anos de 2019 a 2021
estratificados pelo ingresso decotas € AmMpla CONCOLLENCIA ...uuvuiummrueuiucmriueuieerieenrieriensieesseaesseeesereeaeseeaes p- 121

Figura 3 — Média dos rendimentos dos estudantes ampla concorréncia com cotas e UFGlnclui dos cursos
de Danga, Direito, Ecologia e Andlise Ambiental, Medicina e Museologia da Universidade Federal de Goias
ingressantes 10s 2108 de 2019 @ 2021 .....cuiiiiiiriiiieciree ettt et p. 123

Figura 4 — Boxplots dos rendimentos académicos dos estudantes dos cursos de Danga, Direito, Ecologia e
Analise Ambiental, Medicina e Museologia da Universidade Federal de Goias durante os anos de 2019 a
2021 estratificados pela forma de ingresso Na uNIVersidade ........ceeveeieenieeenicenieenicnieieneeeeneeneees p- 123

Figura 5 — Boxplots dos rendimentos académicos dos estudantes dos cursos de Danga, Direito, Ecologia e
Analise Ambiental, Medicina e Museologia da Universidade Federal de Goias nos anos de 2019 a 2021
estratificados pelo ingresso por cotas, ampla concorréncia € UFGINCIU ...eveeeceeeceeencieciccccieicienes p- 125

Figura 6 — Boxplots dos rendimentos académicos dos estudantes dos cursos de Danga, Direito, Ecologia e
Analise Ambiental, Medicina e Museologia da Universidade Federal de Goias nos anos de 2019 a 2021
estratificados pelo ingresso por cotas sociais (RI e RS) e cotas raciais (RI-PPI e RS-PPI) ............c..c...... p. 127

Figura 7 — Rendimentos académicos dos estudantes dos cursos de Danca, Direito, Ecologia e Analise
Ambiental, Medicina e Museologia da Universidade Federal de Goids durante os anos de 2019 a 2021
ESTIALTICAAOS POL SEXO cecvreeiiiieiieiieeieeireee e et st s st naes p- 129

Figura 8 — Média dos rendimentos dos estudantes dos cursos de Danga, Diteito, Ecologia e Analise
Ambiental, Medicina e Museologia da Universidade Federal de Goias ingressantes de 2019 a 2021
ESTIAtITICAdOS POL COT € TAGA wevuuerriuirieeiieeiiieiiee ettt bbbttt ea s ese b enaesenacs p. 131

Figura 9 — Boxplots dos rendimentos académicos dos estudantes dos cursos de Danga, Direito, Ecologia e
Anidlise Ambiental, Medicina e Museologia da Universidade Federal de Goias nos anos de 2019 a 2021
estratificados por curso e forma de ingresso (ampla concorréncia € cotas raciais) ....oeeveeeeereerereererennes p. 132

Figura 10 — Boxplots dos rendimentos académicos dos estudantes dos cursos de Danga, Direito, Ecologia
e Analise Ambiental, Medicina e Museologia da Universidade Federal de Goias nos anos de 2019 a 2021
estratificados por curso e forma de ingresso (ampla concorréncia € cotas raciais) w.eeeeeeeeeerereerererrerennes p. 134

Figura 11 — Rendimentos académicos médios dos estudantes dos cursos de Danca, Diteito, Ecologia e
Analise Ambiental, Medicina e Museologia da Universidade Federal de Goias nos anos de 2019 a 2021
estratificados pelo ingresso por ampla concorréncia, cotas SOCIais € COtas TACIALS ...vvevcvrevivieeucrenenns p. 135

Figura 12 — Série histérica dos rendimentos académicos médios dos estudantes dos cursos de Danga,
Direito, Ecologia e Analise Ambiental, Medicina e Museologia da Universidade Federal de Goias nos anos
de 2011 a 2021 estratificados pela cor/raca somente dos declarados brancos, pardos ou pretos .......... p. 136



LISTA DE GRAFICOS

Grafico 1 — Recursos Financeiros liquidados associados a Fun¢ido Educagio (2014-2021)



LISTA DE QUADROS

Quadro 1 - Opcoes de Participacdo e Aprovacao N0 SISU ... p.- 159



LISTA DE TABELAS

Tabela 1 — Quantitativo dos ingressantes dos cursos de Danga, Direito, Ecologia e Analise Ambiental,
Medicina e Museologia nos anos de 2019 a 2021, de acordo com a forma de ingresso na Universidade
Federal de GOIAS .....viueeieciiciieiee ettt p- 119

Tabela 2 — Estatisticas descritivas dos rendimentos académicos dos estudantes dos cursos de Danga,
Direito, Ecologia e Analise Ambiental, Medicina e Museologia da Universidade Federal de Goias nos anos
dE 20T 2021 ettt sttt s ARt A e s et R ARt a ARt a ettt sennees p. 122

Tabela 3 — Estatisticas descritivas dos rendimentos académicos dos estudantes dos cursos de Danga,
Direito, Ecologia e Analise Ambiental, Medicina e Museologia da Universidade Federal de Goias nos anos
de 2019 a 2021 estratificados pelo ingresso por cotas, ampla concorréncia e UFGInclui ........cceceuceeee p- 125

Tabela 4 — Estatisticas descritivas dos rendimentos académicos dos estudantes dos cursos de Danca,
Direito, Ecologia e Analise Ambiental, Medicina e Museologia da Universidade Federal de Goias nos anos
de 2019 a 2021 estratificados pelo ingresso por cotas sociais (RI e RS) e cotas raciais (RI-PPI e RS-PPI)
................................................................................................................................................................................ p. 127

Tabela 5 — Quantitativo de estudantes desvinculados dos cursos de Danga, Direito, Ecologia e Analise
Ambiental, Medicina e Museologia da Universidade Federal de Goias ingressantes nos anos de 2019 a 2021
por desisténcia de curso, desisténcia por mudanca de curso, vinculo ndo renovado e reprovado por falta
(RF) ou por média e falta (RMF) n0o semestre de INZIESSO ..vuurerrmiuemneuemeremerenerenesemeseesesenesensesesensesenne p- 129

Tabela 6 — Médias dos rendimentos académicos dos estudantes dos cursos de Danga, Direito, Ecologia e
Anilise Ambiental, Medicina e Museologia da Universidade Federal de Goias nos anos de 2019 a 2021
estratificados por curso e forma de ingresso (ampla concorréncia e cotas raciais). Diferencas
estatisticamente significativas estio destacadas em negtito na coluna do p-salor ........ccccnecenecenennn. p. 132

Tabela 7 — Médias dos rendimentos académicos dos estudantes dos cursos de Danga, Direito, Ecologia e
Anilise Ambiental, Medicina e Museologia da Universidade Federal de Goias nos anos de 2019 a 2021
agrupados por nota de corte do curso no SiSU e forma de ingresso (ampla concorréncia e cotas raciais).
Diferencas estatisticamente significativas estio destacadas em negtito na coluna do p-valor ................... p. 133

Tabela 8 — Quantitativo dos ingressantes no curso de Danca da Universidade Federal de Goids nos anos
de 2019 a 2021 estratificados pot tipo de INZLESSO € COT/TACA vvuuumrmrmiueireirerirrireireiserieeiseiseeesseeeseisesessesens p- 159

Tabela 9 — Quantitativo dos ingressantes no curso de Direito da Universidade Federal de Goias nos anos
de 2019 2 2021 estratificados pot tipo de INGLESSO € COL/TACA cvvurumvmrureniererrerireireireieriseeseisessesieeeseesessesaeees p- 159

Tabela 10 — Quantitativo dos ingressantes no curso de Ecologia e Analise Ambiental da Universidade
Federal de Goias nos anos de 2019 a 2021 estratificados por tipo de ingresso e cot/1aca ......ccvuucuueeen. p. 160

Tabela 11 — Quantitativo dos ingressantes no curso de Medicina da Universidade Federal de Goids nos
anos de 2019 a 2021 estratificados por tipo de INGresso € COL/TACA w..uuruuiuiumiuiuiincieieeieeiseieieeiseeseeieees p. 160

Tabela 12 — Quantitativo dos ingressantes no curso de Museologia da Universidade Federal de Goids nos
anos de 2019 a 2021 estratificados pot tipo de INGresso € COL/TACA w..uuruuiuiuueieiuiicieieeieeiseieieeeseeenenanes p. 161

Tabela 13 — Perfil socioeconémico dos estudantes de gradua¢io — ano de ingresso 2019 a 2022 ..... p. 161



SUMARIO

INELOAUGAO ..o p- 20
Capitulo 1 — A questio racial no Brasil e o acesso ao ensino superior: percurso histérico ........ p- 28
1.1 Raizes das explicagdes para os dilemas da questao £acial .......occveueunieeenieenienienicriereee e p. 28
1.2 Cotas nas IFES: tensionamentos € deSafios ........cocuroieunieunieicmriemnierniensiesseeesseesseesseesenes p. 46
1.3 Pesquisas sobre cotas nas IFES: um percurso até a pandemia de covid-19 .......cccvuecrvcunace. p- 55
Capitulo 2 — A UFG e as politicas de agdes afirmativas ............cccccceceriueeniieenienicnienienceeneeneeenn. p. 77
2.1 Programa UFGINCIUL ...oocuiiiiiiiiiiii s p- 80
2.2 A UFG e a Lei de Cotas: impactos, mudangas € re0rganizacao .......coceeeeerceeercreereeemserennenennes p- 90
2.3 A UFG e as politicas de permanéncia para estudantes COtStas Taciais .....ocveerrererrercerercreenecs p. 94
Capitulo 3 — A UFG e o desempenho académico de estudantes cotistas raciais e ampla
COMCOTTEICIA ..o bbb bbb a bbb bbb bbb st p. 112
3.1 Perfil socioeconomicos € €tnico dos eSTUAANLES .....cvruerueeieeeiveeiiemieenireneeeeeie e nesenseaenenenne p- 116
3.2 Rendimento académico: estudantes cotistas € ampla CONCOLTENCIA .....uvuvvmcreveremcremerenrerennes p- 122
3.3 Rendimento académico: estudantes cotistas raciais € ampla CONCOLLENCIA ...vurvevmevvcreverennes p- 134
Consideragies FINAiS ...ttt s saes p. 141
Referéncias biblio@raficas ... p. 149
p. 162

APECNAICES ... bbb



20

INTRODUCAO

A questao racial no Brasil é discutida por diferentes abordagens epistemolégicas e areas
do conhecimento. Suscitar discussoes e estudos em torno do pensamento social brasileiro
com recorte étnico-racial nao ¢ tarefa simples, visto que em nossa sociedade essa questao
ainda ¢ desafiadora. Alias, indagamo-nos se é possivel o estudo do pensamento social
brasileiro sem se debater os antagonismos raciais, os quais possibilitam discutir a necessidade
de ag¢bes afirmativas na educagio, atualmente, compreendendo que elas sao a expressao de
uma sociedade que nao enfrentou a questao racial ainda de modo a afirmar uma verdadeira

democracia social. Florestan Fernandes, Pereira e Nogueira (2006) argumentam que

Democracia significa, fundamentalmente, igualdade social, econémica e politica.
Ora, no Brasil, ainda hoje ndo conseguimos construir uma sociedade democratica
nem mesmo para os “brancos” das elites tradicionais e das classes médias em
florescimento. i uma confusio, sob muitos aspectos farisaica, pretender que o
negro e o mulato contem com igualdade de oportunidade diante do branco, em
termos de renda, de prestigio social e de poder (FERNANDES; PEREIRA;
NOGUEIRA, 2000, p. 172).

A partir do entendimento de que o Brasil ainda esta construindo sua democracia, na
presente pesquisa de mestrado busca-se investigar as cotas raciais na Universidade Federal
de Goias (UFG), com recorte no desempenho académico de estudantes cotistas e nao-

. A . 1 . . ~
cotistas em tempos pandémicos'. Estabeleceu-se como problematica de pesquisa a relacao
entre “cotas raciais” e “desigualdade social” ora agravada pela pandemia de COVID-19,

causada pelo novo coronavirus, o SARS-CoV-2. Tem-se como pressuposto que esse

! Ressaltamos que o trabalho que ora apresentamos resulta de um longo percurso metodoldgico. A principio,
buscou-se investigar como os estudantes que ingressaram na UFG por meio das cotas raciais no ano de 2020
estavam lidando com os desafios para sua permanéncia na academia e as implicagbes para o seu processo
formativo no contexto da pandemia de covid-19. O projeto foi submetido a0 Comité de Etica em Pesquisa da
UFG - Plataforma Brasil, intitulado “Cotas raciais na UFG e processo formativo em tempos de pandemia”,
tendo sido aprovado em sua primeira versio sob o Parecer Consubstanciado n.© 4.874.030 ¢ CAAE n.°
47456421.9.0000.5083. A metodologia proposta tem como base a pesquisa realizada por meio do projeto
intitulado “As contas da dialética inclusido — exclusio: a experiéncia das cotas na UFG”, coordenado pela Prof™.
Anita C. Azevedo Resende, e os subprojetos integrados “Programa UFG Inclui: mediagGes familiares e
formacio dos jovens”, sob coordenagio da Prof*. Edna Mendonca Oliveira de Queiroz (FE/UFG); o projeto
“Estudo do sucesso/fracasso escolar na trajetdria académica dos estudantes que ingressaram na UFG por meio
do Programa UFG/INCLUI”, sob coordena¢io da Prof*. Gina Glaydes Guimaries de Faria (FE/UFG); ¢ o
“O espetaculo das cotas e¢ a imprensa: as idéias ¢ debates sobre as politicas afirmativas nas universidades
publicas (2009-2015)”, coordenado pela Prof*. Virginia Salles Gebrin (FE/UFG). Para a pesquisa ora relatada
foi proposta a aplica¢io de questionarios a estudantes de cursos de maior e menor ponto de corte no processo
seletivo de 2020 e, a seguir, conforme critérios previstos, seriam realizados grupos focais com estudantes dos
respectivos cursos. Entretanto, na etapa de aplicagdo dos questionarios, apesar dos esfor¢os dispendidos, a
devolutiva do questionario foi insuficiente para se realizar o cotejo e a analise dos dados. A pesquisa inicialmente
contou com 259 estudantes dos cursos de Direito, Ecologia e Analise Ambiental, Medicina e Museologia. Deste
quantitativo houve 19 respondentes. Foram realizadas diversificadas estratégias de contato com os estudantes
que contaram com o apoio das coordenagdes de curso e docentes, contudo ndo obtivemos éxito, o que exigiu
o redimensionamento da pesquisa, como se vera.



21

momento de urgéncia sanitaria intensificou as desigualdades sociais e que estas reverberam
no desempenho académico de estudantes que entraram na universidade publica por meio do
sistema de cotas raciais.

Observa-se que a desigualdade social e racial se encontra expressa nos dados
estatisticos. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE), mesmo que o
Indice de Gini, de rendimento domiciliar, tenha caido para 0,543 em 2019 — em relagao a

0,545 em 2018 —, o Brasil ainda ¢ o nono pais mais desigual do mundo (IBGE, 2020).

b
Apesar de os dados apontados pelo Indice de Gini® terem o recorte de “rendimento
domiciliar”, é importante pensar que a desigualdade social, de acordo com Silva (2018, p. 30),
“|¢é] um fenomeno multidimensional e atemporal que se manifesta em indicadores que vao

muito além das fronteiras socioeconémicas”. Segundo o Comité de Oxford para Alivio da

Fome (Oxfam, em inglés) (2021, p. 11), a desigualdade faz parte de um sistema que:

[...] explora e exacerba fortes estruturas produtoras de desigualdade e opressio,
nominalmente o patriarcado e o racismo estrutural, representados pela
supremacia branca. Esses sistemas sao as raizes da injustica e da pobreza e geram
enormes lucros concentrados nas maos de uma elite patriarcal branca, a custa de
pessoas que vivem na pobreza, mulheres e comunidades racializadas e
historicamente marginalizadas e oprimidas em todo o mundo (OXFAM, 2021, p.
11).

No relatério da Oxfam de 2017, por sua vez, a desigualdade no Brasil pode ser
evidenciada pelos seguintes dados: “apenas seis pessoas possuem riqueza equivalente ao
patrimoénio dos 100 milhées de brasileiros mais pobres. E mais: os 5% mais ricos detém a
mesma fatia de renda que os demais 95%” (OXFAM, 2017, p. 6). O relatorio também aponta
alguns fatores que fazem essa desigualdade ser tdo extrema no pafs, a saber: o sistema
tributario repressivo; a discriminacdo de raga e género, que atua como mecanismo de
exclusao; o sistema politico, antidemocratico e corrupto. Em 2022, com a pandemia ainda

em curso, observa-se o aumento do fosso entre ricos e pobres:

No Brasil, sao 55 bilionarios com riqueza total de US$ 176 bilhdes. Desde marco
de 2020, quando a pandemia foi declarada, o pais ganhou 10 novos bilionarios. O
aumento da riqueza dos bilionarios durante a pandemia foi de 30% (US$ 39,6
bilhées), enquanto 90% da populagdo teve uma redugdo de 0,2% entre 2019 ¢
2021. Os 20 maiores bilionarios do pafs tém mais riqueza (US§ 121 bilhoes) do
que 128 milh&es de brasileiros (60% da populagio) (OXFAM, 2022, s/p).

2 De acordo com Salata e Ribeiro (2021a, p. 10), “O Coeficiente de Gini mede o grau de distribui¢do de
rendimentos entre os individuos de uma populagio, variando de zero a um. O valor zero representa a situagao
de completa igualdade, em que todos teriam a mesma renda; e o valor um representa uma situagio de completa
desigualdade, em que uma sé pessoa detetia toda a renda. Dessa forma, é possivel comparar a desigualdade de
renda entre dois momentos ou locais a partir desse coeficiente”.
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No momento em que atravessamos a pandemia, o relatorio da Oxfam denuncia o
aprofundamento sem precedentes da desigualdade, enfatizando que a desigualdade mata: “A
violéncia econémica mata desproporcionalmente pessoas que vivem na pobreza e membros
de comunidades racializadas. Ela os empobrece de modo desproporcional e lhes nega
oportunidades [...]” (OXFAM, 2022, p. 25). Afirma-se no relatorio que as desigualdades sao
sobrepostas, podendo uma pessoa ser afetada por diferentes desigualdades.

Ja o relatério da Oxfam de 2022 aponta que

Em todo o mundo, a pandemia atingiu os grupos racializados com mais
intensidade. Isso estd diretamente ligado a supremacia branca e a legados
histéricos de racismo, incluindo a escraviddo e o colonialismo. Afrodescendentes
e Indigenas no Brasil, Dalits na India, e nativos americanos, latinos e negros nos
BEUA enfrentam impactos duradouros e desproporcionais da pandemia
(OXFAM, 2022, p. 23).

Ha uma denidncia no relatorio ao explicitar que a pandemia atrasou a igualdade e
equidade racial em todo o mundo, como também que o “racismo estratégico” tem sido
utilizado como arma “para promover o fundamentalismo de livre mercado, para ‘conseguir
apoio para um sistema econoémico que desviou o poder do publico e o transferiu para maos
privadas’ e para fomentar ‘guerras culturais™ (OXFAM, 2022, p. 24).

Os estudos das desigualdades divulgados pelo Boletim Desigualdade nas Metrépoles,
desenvolvido pelas instituicdes Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia (INCT) —
Observatério das Metropoles, Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul (PUC-
RS) e Rede de Observatérios da Divida Social na América Latina (RedODSAL), utilizando
os dados de rendimentos do trabalho disponiveis pelas PNADs’ continuas (IBGE), tém
como objetivo realizar o boletim das desigualdades no conjunto de 20 regides metropolitanas
de diferentes capitais brasileiras, além de Brasilia®. Ao sistematizar os dados estatisticos do 1°
trimestre de 2021, apontam que “Entre o 1° trimestre de 2020 e o 1° trimestre de 2021 a
média movel do coeficiente de Gini nas metrépoles passou de 0,608 para 0,637, o que
corresponde a um aumento de 4,8%” (SALATA; RIBEIRO, 2021a, p. 3). Tais dados
apresentam o crescimento elevado da desigualdade do trabalho, agravando a situagao dos
mais pobres no Brasil. Ao destacar a renda domiciliar per capita do trabalho menor que um

quarto do salario minimo, nota-se que “no primeiro trimestre de 2020 chegava a 24,5%. E,

3 Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), desenvolvida pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica IBGE).

* As 20 regides metropolitanas analisadas pelo Boletim Desigualdade nas Metrépoles sdo: Manaus, Belém,
Macapa, Grande Sio Lufs, Fortaleza, Natal, Jodo Pessoa, Recife, Maceid, Aracaju, Salvador, Belo Horizonte,
Grande Vitéria, Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Curitiba, Florian6polis, Porto Alegre, Vale do Rio Cuiaba e Goiania,
contando com Distrito Federal e Regido Administrativa Integrada de Desenvolvimento da Grande Teresina
(SALATA,; RIBEIRO, 2021a).
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apenas um ano depois, no 1° trimestre de 2021, alcangou o patamar de 29,4%. Em termos
absolutos, isso significa que em um ano o numero de pessoas nessa situagao passou de
20.230.528 para 24.535.659” (SALATA; RIBEIRO, 2021a, p. 3).

Verifica-se que o Boletim n.° 5 do 2° trimestre de 2021 das Regides Metropolitanas
indica reducdo da desigualdade de renda, passando de 0,637 para 0,633 (SALATA;
RIBEIRO, 2021a, p. 3). Contudo, nao se modifica o quadro de desigualdade de renda e,
consequentemente, a alarmante desigualdade social. Em se tratando das desigualdades raciais,
os dados de rendimento entre os anos de 2012 e 2021 apontam que a populagao branca
recebe o dobro do rendimento da populagao negra, flutuando entre R$ 2.000 para a
populacdo branca e, bem abaixo, para a populag¢ao negra, cerca de R$ 1.000 (SALATA;
RIBEIRO, 2021b).

Com relagdo a pesquisa voltada para a média de anos de estudo, levando em
consideracao a média movel dos dltimos quatro trimestres, o referido Boletim aponta que
“No estrato dos 40% mais pobres, a média de anos de estudo completos no 1° trimestre de
2021 era de 10,6 anos, enquanto para os 50% do estrato intermediario era de 13,0 anos de
estudo completos, e para os 10% mais ricos era de 15,4 anos de estudo completos”
(SALATA; RIBEIRO, 2021a, p. 4).

Visando os dados referentes ao ensino superior, de acordo com o Censo da Educagio
Superior 2019, realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), a partir das declaracdes de matricula relativas a variavel “cor/raca”, pode-
se analisar que a desigualdade também esta posta ndo s6 em relatérios socioeconoémicos. Os
dados levantados em relagdo a matricula demonstram uma discrepancia entre a populagiao
branca e as demais populagGes, em especial a indigena. Pode-se analisar que “as declaragoes
de cor branca representam a maior parte (42,6%), seguidas da cor parda (31,1%), preta
(7,1%), amarela (1,7%) e indigena (0,7%). O total ndo declarado atinge o percentual de
16,8%” (BRASIL, 2021, p. 39). A pandemia, utilizada como mecanismo de crescimento
econdémico para os que ja detém as maiores riquezas do mundo, intensifica a desigualdade
econdmica que se reproduz na desigualdade educacional.

As desigualdades sociais, raciais e educacionais, como foram expressas nos dados
apresentados anteriormente, criam barreiras raciais que levam a populacio negra da classe
trabalhadora a internalizar o “fracasso” historicamente construido, conforme Fernandes

(2017). O autor suscita reflexdes sobre o dilema social brasileiro que

[...] liga entre si luta de classes e luta de ragas (uma nio se esgota a outra e,
tampouco, uma se esgota na outra). Ao se classificar socialmente, o negro adquire



24

uma situacdo de classe proletiria. No entanto, continua a ser negro e a sofrer
discriminagdes e violéncias (FERNANDES, 2017, p. 84).

A condigao do negro nos aspectos social, econémico, cultural e educacional é
alarmante. Ele nao estd incluido na ordem social capitalista, tendo sua condigao de ser
humano e sua cidadania questionadas. Como afirma Jessé Souza, na produgao social se forma
uma categoria de subcidadania, que sera discutido a frente. A discussdo acerca da formagao
social brasileira colabora para a compreensio dos resultados dos dados estatisticos. Ao nao
resolver a questao racial no Brasil, certamente tais resultados irdo persistir na nossa sociedade.

Uma das estratégias de mudanca social perpassa a formacao educacional, uma vez que
a0 nomear o racismo em nossas relagoes sociais pode-se combaté-lo. Quanto aos processos
educacionais que se dao na escola, o estudo das relagdes étnico-raciais é um tema importante,
principalmente em func¢ao da promulgacao de politicas educacionais implementadas, as quais
possibilitam maiores discussoes e enfrentamentos. Propor discutir sobre as cotas raciais na
UFG ¢ uma busca por mudanca social.

O ensino superior, hoje, ¢ claramente atravessado pela situacao pandémica, o que acaba
definindo em grande medida as possibilidades de permanéncia na universidade, bem como
o desempenho académico. Nesse contexto, objetiva-se, neste estudo, conhecer e apreender
o desempenho académico dos estudantes por meio da analise estatistica. Para tanto,
pergunta-se: o que os dados estatisticos tém a revelar sobre o desempenho de estudantes
cotistas raciais e ampla concorréncia em contexto de pandemia nos cursos de maior e menor
concorréncia na UFG? Sendo esses cursos: Danga, Direito, Ecologia e Analise Ambiental,
Medicina e Museologia. Especificamente, objetiva-se identificar se houve uma intensificagao
das desigualdades educacionais no ensino superior durante a pandemia da Covid-19, bem
como realizar um estudo exploratério do perfil socioeconémico e étnico’ dos estudantes
cotistas e nao-cotistas dos cursos de maior e menor ponto de corte da UFG, além de
identificar o que os dados estatisticos tém a revelar sobre os estudantes cotistas raciais e nao-
cotistas nos ambitos do desempenho académico e da evasao.

Para o estudo realizado, de cunho quantitativo, foi utilizada a documentagao oficial da
UFG, disponibilizada pela Pré-Reitoria de Graduagao (PROGRAD), bem como os dados
disponiveis no site Analisa UFG. Foi solicitado a PROGRAD dados dos estudantes de

graduagido, conforme os seguintes critérios: dados de identificagdo do curso; ID do aluno;

5 Perfil étnico refere-se a a cor/raga dos estudantes com base na autoidentificagio no momento de insctigio
no SiSU e matticula na universidade. O critétio cor/raca é definido a partir das cinco categorias: branca, preta,
amarela, parda e indigena, utilizadas pelo IBGE no sistema de classifica¢io da popula¢io por cor e raga (IBGE,
2011).
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Ano Ingresso; Semestre Ingresso; Forma Ingresso; Especificidade Ingresso; Categoria
Ingresso; Forma de Ac¢ao Afirmativa (Lei de cotas); Média Global Aluno; Média Relativa
Aluno; Média Global Curso; Percentual Integralizado; Prazo maximo para Conclusio do
Curso; Vinculo; Motivo de desvinculo; Ano do desvinculo; Semestre do desvinculo; Sexo;
Cor/Raga; Estado Civil; Tipo de escola onde cursou o Ensino Médio (ptivada ou publica);
Estado e Pafs de nascimento, no qual foi disponibilizada via Planilha Excel, dados retirados
diretamente do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA).

Foi selecionado o periodo entre os anos de 2019 e 2021°, com eleicio de cinco cursos
de graduacao da Regional Goiania, modalidade presencial: Medicina (integral); Direito
(matutino); Direito (noturno); Danga (matutino); Museologia (noturno); Ecologia e Analise
Ambiental (integral). O critério de selecao dos cursos foi a “nota de corte” do Sistema de
Selecio Unificada (SiSU), dos anos de 2020 e 2021. Em documento intitulado “SiSU 2020/1
EDITAL N° 01/2020 Notas de Corte por Curso e Opcao de Participagao - 28 de janeiro de
2020”7, observa-se que: no curso de Danga, a nota méixima foi 623,98, pela ampla
concorréncia; no curso de Direito matutino e noturno foi 764,88 e 751,60, respectivamente,
pela ampla concorréncia; no curso de Ecologia e Analise Ambiental foi 621,02, pela ampla
concorréncia; no curso de Medicina foi 782,35, pela ampla concorréncia; e no curso de
Museologia foi 616,17, pelas cotas de critério Renda Superior. Este curso se diferencia dos
demais pela sequéncia das notas: cotas de Renda Inferior, com 607,95, e ampla concorréncia,
com 604,72. Destaca-se que a menor nota de corte no curso de Medicina (RI-PPI-cD — com
nota 689,73), ¢ superior as maiores notas dos cursos de menor ponto de corte.

Para a compreensiao dos dilemas e desafios que atravessam as politicas de cotas no
Brasil, recorreu-se ao estudo tedrico sobre o pensamento social brasileiro e a revisao
bibliografica sobre as cotas na Universidade.

A revisao bibliografica de pesquisas empiricas e quantitativas foi realizada mediante
consulta a Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagoes (BDTD) e a periddicos
cientificos do campo da educagdo, com o objetivo de compreender o histérico das cotas
raciais no Brasil, os seus desdobramentos no ensino superior e nas universidades publicas,
inclusive durante a pandemia, e a relagao entre o desempenho académico de estudantes

cotistas e nao-cotistas. Para o estudo das cotas na UFG foi realizada a revisao documental

¢ Foi selecionado o ano de 2019 com o objetivo de vislumbrar o desempenho académico dos estudantes cotistas
e ndo-cotistas antes da Pandemia. Os anos de 2020 e 2021 contemplam o periodo pandémico, no qual foram
selecionados dois cursos de maior ponto de corte e dois cursos de menor ponto de corte, conforme o Sistema
de Selegao Unificada (SiSU), nos respectivos anos.

7 Disponivel em:
https://sisu.ufg.br/2020/sistema/2020/resultados /2020 01 28 SISU NotaDeCortePorOpcao.pdf
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com o objetivo de conhecer sua historia, a implantagio do Programa UFGInclui —
reorganizado pds a Lei n.° 12.711/2012, as a¢oes desenvolvidas e os dados sobre os
estudantes.

Com o objetivo de compreender como o momento pandémico tem intensificado as
desigualdades educacionais dos estudantes negros no ensino supetior, o estudo ora realizado
organiza-se em trés momentos principais: o primeiro, sistematizado no Capitulo 1, apresenta
o estudo sobre a questao racial no Brasil, de modo a compreender o processo de elaboragao
e homologacao da Lei de Cotas nas universidades publicas, sua relagio com as desigualdades
sociais e raciais e o papel do Estado brasileiro, bem como os aspectos que reconfiguram essas
desigualdades no contexto da Pandemia.

O segundo momento, no Capitulo 2, apresenta como ocorreu na UFG a implantagao
das politicas de a¢des afirmativas e como a universidade se reorganizou apds a Lei n.°
12.711/2012. Por fim, o Capitulo 3, busca investigar o que os dados da UFG revelam com
relagdo ao desempenho académico dos estudantes cotistas e nao-cotistas no contexto da
pandemia. Ao buscar investigar o “desempenho académico”, fez-se necessario compreender
o que a literatura compreende por esse conceito, que sera discutido no referido capitulo,
assim como todo o percurso metodolégico para investigagao dos dados. Para realizar o
tratamento desses dados disponibilizados via Planilha Excel, foi contratado o Consultor em
Estatistica, Thiago Valentim Marques, Prof” Dr® em Matematica pelo Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN), Campus Natal - Zona
Norte. A pesquisa e sistematizacao dos dados foram acompanhadas pelo consultor, e contou-
se com sua colabora¢io no tratamento estatistico, visando o rigor académico.

Desse modo, esta pesquisa se apoia na analise estatistica como metodologia para extrair
os dados da Planilha Excel e sua analise, com um tamanho amostral de 1.132 graduandos da
UFG, dos referidos cursos. Para analise recorreu-se ao apoio computacional do software R,
versao 4.1.3 (R CORE TEAM, 2022), que possibilita verificar as médias dos rendimentos
dos estudantes cotistas e ampla concorréncia e estudantes cotistas raciais e ampla
concorréncia, no geral e estratificadas por curso, obtidas via Teste T de Student. A verificacdo
estatistica entre as médias dos quatro grupos de cotistas, sociais e raciais (RI, RS, RI-PPI e
RS-PPI), foi realizada via estatistica ' como resultado da Analise de Variancia (ANOVA).
Para sistematiza¢ao e manipulagao dos dados foi utilizado o pacote Tydiverse (WICKHAM
et al., 2019).

Ao lidar com os dados estatisticos e trabalhar com as cinco categorias de cor/raga:

preta, parda, amarela, indigena e branca, conforme o IBGE, pontua-se que ao discutir sobre
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os estudantes negros, engloba-se, os estudantes pretos e pardos, estando em acordo com o
Estatuto da Igualdade Racial, Lei Numero 12.288/2010, que busca o direito de igualdade da
populacao negra INSTITUTO MAURO BORGES, 2015). Importante pontuar também a
necessidade de estratificar os dados por cot/raca, ao passo que eles podem indicar nuances
em sua investigacao. Contudo, exige-se cautela ao realizar essa estratificacdo, de estudantes
pretos e pardos, para nio minimizar os impactos do racismo, assim como esbarrar na

problematica em torno no processo de branqueamento da populagao brasileira.
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CAPITULO 1

A QUESTAO RACIAL NO BRASIL E O ACESSO AO ENSINO SUPERIOR:
PERCURSO HISTORICO

O estudo do pensamento social brasileiro, com énfase na questao racial, forma a base
para compreender o que os estudos a respeito dos desdobramentos das politicas de a¢oes
afirmativas nas Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) tém a revelar para, entio,
problematizar e compreender as cotas raciais inseridas no novo contexto social e educacional
em tempos de pandemia. Para esta discussao, o capitulo ¢ organizado em trés subtépicos,
nos quais sao as raizes das explicagOes para os dilemas da questao racial, cotas nas IFES e

pesquisas sobre cotas nas IFES, até a pandemia de covid-19.

1.1 Raizes das explicagdes para os dilemas da questao racial

Para a discussido em torno da questao racial no Brasil e compreender o cenario
presente, faz-se necessario voltarmos ao passado. Conforme destaca lanni (2004a), em A

ideia do Brasil moderno:

As forgas sociais predominantes em cada época sio levadas a pensar os desafios
com os quais se defrontam, os objetivos que pretendem alcangar, os aliados e
opositores com os quais negociar, os interesses proprios e alheios que precisam
interpretar. Ao pensar o presente, s@o obrigadas a repensar o passado, buscar e
rebuscar continuidades, rupturas e inovacGes. Mesmo quando pretendem o
futuro, sdo postas a pensar outra vez o passado, acomoda-lo ao presente, ou até
mesmo transforma-lo em matriz do devir {ANNI, 2004a, p. 8).

Para compreender o passado em sua relagdo com o presente e vislumbrar o futuro em
torno da questao racial no Brasil, é imprescindivel recorrer a histéria e buscar entender os
processos de hierarquizacao das ragas e classes. Ainda de acordo com Ianni (2004a), a histéria
do mundo moderno é uma histéria da racializacaio do mundo, nos diferentes ciclos da
histéria. As manifestagdes de racismo e intolerancia sao apreendidas no imbricamento de tais
praticas a dinamica social.

Ao chamar a atengdo para a histéria da “racializagdo do mundo” e como ela mantém
operante as manifestagdes de racismo e intolerancia, deve-se atentar para a constitui¢ao do

conceito de “raga”. Segundo Kabengele Munanga (2004)°, o conceito de raga como

8 MUNANGA, Kabengele. Uma abordagem conceitual das nogdes de raga, racismo, identidade e etnia. In:
Programa  de  edncacio  sobre o negro na sociedade brasileira. Niter6i: EDUFF, 2004. Disponivel em:
https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads /2014 /04 /Uma-abordagem-conceitual-das-nocoes-de-raca-

racismo-dentidade-e-etnia.pdf. Acesso em: 2 ago. 2021.


https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2014/04/Uma-abordagem-conceitual-das-nocoes-de-raca-racismo-dentidade-e-etnia.pdf
https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2014/04/Uma-abordagem-conceitual-das-nocoes-de-raca-racismo-dentidade-e-etnia.pdf
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classificagao surge nas areas da Zoologia e da Botanica, com o naturalista Carl von Linné,
para classificar animais e plantas. O autor chama a atenc¢ao para que “Nos séculos XVI-XVII
o conceito de raga passa efetivamente a atuar nas relagdes entre classes sociais da Franga da
época [...] para legitimar as relagdes de dominagdo e de sujeicdo entre classes sociais
(Nobtreza e Plebe)” (Ibid., s/p). Ja nos séculos XVIII e XIX, no contexto das teotias raciais
europeias, a relagao entre as chamadas ragas distintas foi efetivada “erigindo uma relagao
intrinseca entre o biolégico (cor da pele, tracos morfologicos) e as qualidades psicolégicas,
morais, intelectuais e culturais” (MUNANGA, 2004, s/p), surgindo, assim, a hierarquizacio
das ragas para justificar a domina¢ao de uma classe, de uma cultura sobre outra.

A hierarquizacao considerou critérios que definiram a raga “branca” como a supetior,
legitimando a dominagao e exploragao das racas “negra” e “amarela”, denominadas como
“racas inferiores”, com destaque a ra¢a “negra”, por encontrar-se em contraste com a raca
“branca” no que diz respeito as caracteristicas fisicas’. A hierarquizacio, segundo Munanga
(2004), cria uma escala de valores que embasa teorias pseudocientificas'’, como a
“raciologia”, de cunho doutrinario: “Gradativamente, os conteidos dessa doutrina chamada
ciéncia, comegaram a sair dos circulos intelectuais e académicos para se difundir no tecido
social das popula¢des ocidentais dominantes” (MUNANGA, 2004, s/p)"".

Tanni (2004a) discute a respeito do conceito de raga e das implica¢Oes raciais numa

perspectiva socioldgica, indicando que

As racas se constituem, mudam, dissolvem ou rectiam historicamente. E ébvio
que tém algo a ver com categorias biolégicas. Mas tém muito mais com as relacoes
sociais que as constituem e modificam. As racas sdo categorias historicas,
transitorias, que se constituem socialmente a partir das relagdes sociais: na
fazenda, engenho, estancia, seringal, fabrica, escritério, escola, familia, igreja,
quartel, estradas, ruas, avenidas, pracas, campos e construcoes. Entram em linha
de conta caracteres fenotipicos. Mas os tracos raciais visfveis, fenotipicos, sao
trabalhados, construidos ou transformados na trama das relagdes sociais. Quem
inventa o negro do branco ¢ o branco. E ¢ este negro que o branco procura incutir
no outro. Quem transforma o indio em enigma ¢é o branco. Nos dois casos, o
branco é o burgués que encara todos os outros como desafios a serem desfeitos,

exorcizados, subordinados (IANNI, 2004a, p. 120).

9 Munanga (2004, s/p.) destaca as quatro ragas em que Lineu dividiu o Homo sapiens: ameticano, asidtico, afticano
e europeu. Ao evidenciar as caracteristicas atribuidas as ragas “branca” e “negra” e contrasta-las, pode-se
verificar o quio nociva se torna a hierarquizagéo racial e como essa divisdo racial ainda é utilizada para a
submisséo, a disseminagdo do preconceito, a discriminagio, sendo o “Africano: negro, flegmatico, astucioso,
preguicoso, negligente, governado pela vontade de seus chefes (despotismo), unta o corpo com 6leo ou
gordura, sua mulher tem vulva pendente e quando amamenta seus seios se tornam moles e alongados. Europeu:
branco, sanguineo, musculoso, engenhoso, inventivo, governado pelas leis, usa roupas apertadas”.

10 Ao discutir sobre as teorias pseudocientificas, como a “raciologia”, de cunho doutrinario, compreende-se
que a sua época as teorias raciais eram consideradas como teorias cientificas, que detinham o poder do discurso
cientifico para legitimar o projeto de dominagio.

11 A época de sua formulacio, na Franca dos finais do século XVIII, as explicacdes raciais eram concebidas
como teorias cientificas, alcan¢ando seu apogeu em fins do século XIX e primeiras décadas do século XX no

Brasil (PATTO, 2015).
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Pensar o conceito de raga como uma forma de exploragao de classe poe em evidéncia

as teorias evolucionistas e os embates entre monogenistas e poligenistas12 ocorridos nos

b
séculos XVIII e XIX, como indica Eric J. Hobsbawm n’.A era das revolugoes. O autor pontua
que o surgimento de explica¢Oes raciais voltadas a atribui¢ao cientifica de uma superioridade

inata a determinadas ragas nao foi ao acaso:

A crenca de que uma linhagem racial especifica sobrevivia — ideia defendida com
compreensivel zelo por um naturalista galés, W. Edwards, em favor dos celtas —
se encaixava admiravelmente em uma época em que os homens pretendiam
descobrir a romantica e misteriosa individualidade de suas na¢oes para reivindicar
missées messidnicas para elas se fossem revolucionarios, ou para atribuir sua
riqueza e poderio a uma “superioridade inata”. (Em troca, ndo demonstravam
qualquer tendéncia a atribuir a pobreza e a opressao a uma inferioridade inata).
Porém, para atenuar a responsabilidade destes homens, deve-se dizer que os
piores abusos das teorias racistas ocorreram apds o final de nosso perfodo!’
(HOBSBAWM,, 2015, s/p).

O ideario de superioridade inata como argumento para exploragao, constitutivo das
teorias raciais, se faz presente ainda hoje em nossa sociedade. No inicio do século XX, a
“raciologia” permanece legitimando a exploracio no ambito das classes sociais, bem como
das racas, como declara Munanga (2004). E certo que nio existe “raca” enquanto conceito
biolégico utilizado para a classificagao humana, conforme geneticistas e bidlogos moleculares
apontam. Contudo, a difusdo do conceito de raga pelos discursos ideoldgicos da “raciologia”
contribuiu para que essa se fixasse no imaginario social. Dessa forma, ndo se fala em “raga
biolbgica”, mas em “raga social” (MUNANGA, 2004).

O conceito de “raga social” da lugar para a criagdo e reprodugao do racismo, e formula
ideologicamente a divisao social das chamadas “racas contrastadas”, atribuindo aos sujeitos
de cada grupo racial caracteristicas com valores desiguais, uma vez que “[...] o racismo ¢
uma crenga na existéncia das ragas naturalmente hierarquizadas pela relacdo intrinseca entre
o fisico e o moral, o fisico e o intelecto, o fisico e o cultural” (MUNANGA, 2004, s/p).

Ao discutir sobre o conceito de ra¢a e como o racismo atua no processo de exclusio
social, observa-se que os mecanismos de exclusio, hierarquiza¢do e dominaciao no Brasil

estdo ancorados nas relagdes de dominagdo da classe e raga. Sdo estes mecanismos que

12 De acordo com Patto (2015, p. 55), compreende-se por teses poligenistas que “a origem da espécie humana
¢ maltipla, o que autoriza a conclusio de que existem ragas antagonicas e fisiologicamente distintas e por isso
mesmo, psicologicamente desiguais”. Tal ideia contraria a tese monogenista “segundo a qual todos os homens
foram criados a imagem e semelhanga de Deus, ¢ o proprio mito da origem propagado pela Igreja Catdlica de
que todos os homens descendem de Adao, seu pai comum” (PATTO, 2015, p. 55).

13 HOBSBAWM (2015) argumenta que desde a década de 1820, na Franca se desenvolveram estudos
historiograficos, etnograficos, antropolégicos, no campo da sociologia e psicologia para explicar as diferentes
ragas.
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formam a base da naturalizagio das desigualdades sociais. De acordo Souza (2009),"
intelectuais em favor da classe dominante utilizaram do racismo cientifico para legitimar a
dominacio.

Por isso ¢ premente apreender o quao fluente é o prestigio cientifico das “teorias
raciais” para explicar a formacao social do nosso pafs, como denuncia Souza (2019), e como
esse prestigio se torna uma estratégia de dominagao. A hierarquizacao de raga simultanea a
hierarquiza¢ao moral refor¢a a existéncia e “separacao ontologica entre seres humanos de
primeira classe e seres humanos de segunda classe” (SOUZA, 2019, p. 19).

A hierarquiza¢do, como evidencia Souza (2019), afeta de tal modo as relagdes sociais
que se torna natural e inquestionavel. “O grande problema dessas hierarquias que se tornam
invisiveis e pré-reflexivas é sua enorme eficcia para colonizar a mente e o coragao também
de quem ¢ inferiorizado e oprimido” (2019, p. 23).

Para Florestan Fernandes (2007), as relagdes entre o mundo dos brancos e o mundo
dos negros, estanques e opostos, contribui para a apreensao das relagdes sociais e raciais no
Brasil. O mundo dos brancos tem como principal caracteristica o progresso, se beneficiando
da melhor forma do desenvolvimento social no ambito da urbanizacao e da industrializacao
acelerada e desordenada; ja o mundo dos negros, se mantém a margem desse progresso. Ao
vislumbrar a possibilidade de a sociedade brasileira chegar a ser a primeira democracia racial
do mundo, o autor problematiza que essa democracia ndo ocorre devido a manutengao de

estruturas arcaicas, uma vez que

[...] 2 modernizacdo nio se processa de forma igualmente homogénea em todas
as esferas da vida social. A implantacio da ordem social competitiva teve
consequéncias profundas, principalmente para o desenvolvimento econémico e a
orientacdo do capitalismo numa direcdo tipica do mundo moderno. Todavia, a
ordem social competitiva ndo se impdés por igual em todo o Brasil

(FERNANDES, 2007, p. 48).

A modernizaciao do Brasil, conforme o autor, beneficiou a “raca dominante” e nao
lidou com a questao racial. Assim, o desenvolvimento econémico e social se deu de modo

desigual. Se no mundo dos brancos ha o desfrute dos bens produzidos pela crescente ordem

14 Destaca-se que Jessé Souza se fundamenta na teoria weberiana e trabalha com os conceitos de
patrimonialismo, domina¢io politica ideal e simboélica no mundo social para pensar sobre a dinamica interna
das esferas sociais: “Quando atentamos para a contextualizagéo histérica em Weber, queremos, acima e antes
de tudo, enfatizar o fato de que o patrimonialismo nio é compativel com esferas sociais diferenciadas — nas
palavras de Weber e como ele preferia se referir: “esferas da vida”. (2019, p. 212). E “Toda a sociologia
weberiana pode, inclusive, ser compreendida como uma tentativa de explicar de modo genético e causal por
que apenas no Ocidente moderno logrou-se uma configuracio social que nio s6 possibilita mas também
estimula a diferenciagido entre as diversas esferas sociais e o ganho em eficiéncia e racionalidade (instrumental)
que essa mesma diferenciacio social implica” (2019, p. 212).
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social competitiva, no mundo dos negros permanece a relacio de castas, mesmo abolida

legalmente.

O mundo dos negros ficou praticamente a margem desses processos
socioeconomicos, como se ele estivesse dentro dos muros da cidade, mas nio
participasse coletivamente de sua vida econdmica, social e politica. Portanto, a
desagregacio e a extin¢do do regime servil nio significou, de imediato e a curto
prazo, modificacdo das posicoes relativas dos estoques raciais em presenga na
estrutura social da comunidade. O sistema de castas foi abolido legalmente. Na
pratica, porém, a populacdo negra e mulata continuou reduzida a uma condicio
social andloga a preexistente (FERNANDES, 2007, p. 1006).

No mesmo sentido, ao apontar para as problematicas sociais de uma sociedade de
classes antagonicas, Ianni (2004a) faz referéncia aos estudos de Hélio Jaguaribe, pontuando
0 “dualismo social” de “uma moderna sociedade industrial” e, a0 mesmo tempo, “uma
sociedade primitiva”, o que configura “dois brasis” nao sé diversos, mas estranhos entre si;
parecem justapostos, heterogéneos, apesar de mesclados, emaranhados (IANNI, 2004a, p.
98). Ianni (2004a), assim como Florestan Fernandes, destaca a incapacidade da sociedade
brasileira, ap6s a abolicao, de absorver os ex-escravizados e negros livres na sociedade de
classes emergente, dai o dualismo social. Na “sociedade primitiva” encontram-se condi¢oes
de extrema miserabilidade e marginalidade. “A reprodugido familiar da ignorancia e da miséria
manteve, assim, no curso das quatro geragoes que nos separam da Abolicio, o dualismo
basico entre participantes e excluidos dos beneficios da civilizacao brasileira” (JAGUARIBE,
s/d, p. 2 apud IANNI, 2004a, p. 98).

Tanni (1989) afirma que a questdo social se vincula intrinsecamente as desigualdades
de classes, como se pode observar a partir do “dualismo social”, tendo na sua base a
contradi¢ao inerente ao desenvolvimento extensivo do capitalismo, marcado pelas migragoes
internas, pelos processos de industrializacao/urbanizacio, pela crescente diversidade social.
Ao mesmo tempo que fabrica prosperidade econémica, a sociedade também fabrica
desigualdades. Desse modo, a questao social mescla aspectos raciais, culturais, regionais,
econdmicos e politicos (IANNI, 1989). Ao conflitar os aspectos raciais na questao social
neste contexto de desenvolvimento capitalista, Souza (2019) argumenta que a urbanizagao
significou para os negros abandono a vida degradante, naturalizagao da desigualdade social,
nao sendo criadas politicas que garantissem o minimo de dignidade enquanto cidadao.

Fernandes (2007) chama a atengdo para o regime escravocrata e senhorial e como seus
processos permanecem atuantes nas transformagdes para o regime social competitivo. A
sociedade de classes emergente nao possuia forgas o suficiente para expurgar o padrio de
relagbes raciais e sociais da sociedade escravocrata. Assim, “A intencdo foi ligar a

desintegracao do sistema de castas e estamentos a formacgao e a expansiao do sistema de
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classes” (FERNANDES, 2007, p. 26). O sistema de castas, segundo o autor, se ramificou

nas estruturas sociais por meio do trabalho livre, conforme se explicita a seguir:

A universalizagdo do trabalho livre ndo beneficiou o “negro” e o “mulato”
submersos na economia de subsisténcia (o que, alids, também aconteceu com os
“brancos” que fizessem parte desse setor); mas, nas condi¢gdes em que se efetuou,
em regra prejudicou o “negro” e o “mulato” que faziam parte do sistema de
ocupagOes assalariadas, mais ou menos vitimados pela competicio com o
emigrante (FERNANDES, 2007, p. 406).

Na economia de subsisténcia, negros e brancos competiam entre si. O negro, enquanto
trabalhador livre, deveria buscar por si proprio melhores oportunidades no mercado
competitivo — mesmo a sociedade mantendo o padrao de relagbes raciais escravocrata
(FERNANDES, 2007). A omissao do Estado brasileiro em fomentar politicas publicas
visando a garantia de direitos da populacao negra ¢ um ponto fundante para a apreensao das
desigualdades raciais em nosso pafs.

Conforme Ianni (1988), com base em Marx,

[...] o Estado burgués [¢] expressio essencial das relagGes de producio especificas
do capitalismo. Ao aprofundar a analise do regime capitalista, mostra como o
Estado ¢, em dltima instancia, um 6rgdo da classe dominante. O monopdlio do
aparelho estatal, diretamente ou por meio de grupos interpostos, ¢ a condicio
basica do exercicio da dominacio. ‘O governo moderno nio ¢ sendo um comité
administrativo dos negdcios da classe burguesa [...] o poder politico, na verdade,
¢ o poder organizado de uma classe para a opressio de outras”™ (IANNI, 1988, p.
67).

Nessa apreensio de Estado burgués, lanni (1988, p. 72) pontua que para a
sobrevivéncia do Estado é preciso “A conciliacdo de interesses desiguais e contraditorios,
como os da burguesia, da classe média e do proletariado”. Assim, “O Estado burgués nio é
apenas e exclusivamente um 6rgao da classe dominante; responde também aos movimentos
do conjunto da sociedade e das outras classes, segundo, é 6bvio, as determina¢oes das
relagoes capitalistas” (IANNI, 1988, p. 73).

Conforme sera discutido a frente neste trabalho, a Lei de Cotas, Lei 12.711, de 2012,
¢ emblematica da luta advinda do movimento negro ao pressionar o Estado brasileiro a
assumir uma postura efetiva no combate ao racismo e exclusio denunciado desde o século
XIX.

Diante dessa discussido em que sobressai o escravismo como base da formagao social
brasileira e a omissao do Estado frente as demandas populares especialmente em relagao as
demandas da populagdo negra, Almeida (2021, p. 47) afirma que “[...] as instituicGes sao

racistas porque a sociedade é racista”. O racismo advém da estrutura social: “[...] se

constituem as relages politicas, economicas, juridicas e até familiares, nao sendo uma
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patologia social e nem um desarranjo institucional” (2021, p. 50). Para o autor, a dinamica
do racismo estrutural é apreendida nas relagdes sociais.

A partir do entendimento de racismo estrutural e que este se fundamenta na estrutura
social, ao problematizar a exclusao da populagao negra na sociedade de classes, exigida pela

ordem social competitiva, Fernandes (2008c) denuncia:

De um lado, a desagregacao do regime de castas e estamental, associado a
escraviddo, ndo repercutiu diretamente nas formas de acomodagao racial
desenvolvidas no passado. Nao s6 os mecanismos de dominacdo racial
tradicionais ficaram intatos. Mas a reorganizacdo da sociedade nao afetou, de
maneira significativa, os padroes preestabelecidos de concentragio racial da renda,
do prestigio social e do poder. Em consequéncia, a liberdade conquistada pelo
“negro” nao produziu dividendos econdmicos, sociais e culturais

(FERNANDES, 2008c, p. 567).

O autor argumenta que nao ha uma transformagao estrutural significativa nas relagoes
raciais, na estratificacio racial. Permanece a relacio senhor e escravizado, devido aos
mecanismos de dominagao racial. Dessa forma, o dilema racial brasileiro, isto é, o padrao de
concentrac¢ao racial da renda, do prestigio e do poder, mantém-se inalterado. Fernandes ainda
aponta que, enquanto persistit um padrao de equilibrio racial na sociedade brasileira, isto ¢é,
o minimo de fric¢ao, de modo que nio se altere a ordem racial, persistira a desigualdade racial
(FERNANDES, 2007; 2008c).

O equilibrio racial se refere ao modo como foi forjado o equilibrio das acomodagdes
raciais imperantes; a relacio bem definida entre senhor e escravizado, prépria do regime
escravocrata, que reforca a distancia social entre brancos e negros. Esse equilibrio das
acomodagdes raciais transforma-se em padrao tradicionalista de acomodagcao racial, que atua
como mecanismo adaptativo pelas técnicas de ajustamento do padrio de dominagao. A
acomodacgao racial vai se constituindo a partir da desilusao coletiva e social, frustragoes,
pauperismo, miséria, desalento cronico, impoténcia etc. que levam a anomia social da
populacio negra. Como consequéncia, apatia, passividade, ressentimento, desocupagio
disfarcada ou sistematica, desorganizacao social e conformismo resultam da subserviéncia da
relagdo senhor e escravizado e valorizagdo do padrio e estilo de vida da populagao branca,
que Florestan Fernandes descreveu como “capitulagao passiva” (FERNANDES; PEREIRA;
NOGUEIRA, 2006; FERNANDES, 2008b; FERNANDES, 2008c).

A permanéncia do dilema racial brasileiro envolve mecanismos de perpetuacio nos
ambitos da acomodagdo racial e do equilibrio racial. E necessirio olhar atento para o
movimento de resisténcia negra aos processos de dominag¢ao. Nesse sentido, a “acomodagao
racial” ndo se deu de forma passiva e sem resisténcia. A “acomodagao racial” ¢ atravessada,

desde o periodo escravocrata, pela formacgao de quilombos, presentes em todo territério
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nacional: onde havia negros escravizados, havia 14 um quilombo. O movimento conhecido
como guilombismo, como discute Clévis Moura (1989), movimento criado pelos proprios
negros em busca de liberdade, sobrevivéncia e resisténcia contra as formas de opressio, foi
o primeiro movimento organizado pelos negros.

O guilombismo teve e tem o poder de luta para mudangas na estrutura social, uma vez
que os movimentos de resisténcia vao se modificando conforme se dio as mudangas sociais,
econdmicas e politicas. Além da quilombagem, a cultura do negro africano foi preponderante
para a nio sujeicao a cultura Europeia. Registros da resisténcia encontram-se na musica,
danca, culinaria, religido, politica, dentre outros (MOURA, 1989). Faz-se necessario destacar
o quao importante foi esse movimento de resisténcia e dendncia contra o preconceito e
discriminagdo contra a populagao negra por parte do movimento negro, pois foi a partir
desses movimentos sociais ¢ politicos, que o Estado foi pressionado a adotar politicas em
beneficio dessa populagio.

A discussao sobre o padrao de acomodacio racial descrito como capitulacdo passiva,
dado aos ajustamentos raciais, envolve a associacao entre “cotr” e “posicao social”’, que
encobre a drastica espoliagao racial (FERNANDES, 2008c). Para manutencio dessa

espoliagdo se faz necessario o equilibrio racial, ou seja, manter o negro em seu lugar:

O preconceito e discriminacdo possufam a mesma origem historica e
desempenhavam fun¢ées complementares, que reforcavam a dominag¢io racial
dos brancos e a compulsio social de manter o negro em seu lugar, isto ¢, de
conjurar qualquer possibilidade de rebelido racial (FERNANDES; PEREIRA;
NOGUEIRA, 20006, p. 16).

Dessa forma, qualquer protesto negro ou mesmo movimento de organizagiao entre
negros livres ou escravizados, visando a uniao e a solidariedade entre si, eram recriminados
e combatidos: “os brancos seguiram a risca o c6digo escravocrata, impedindo por todos os
meios que os escravos ou os libertos se organizassem e monopolizando o uso da violéncia
como mecanismo de controle social (FERNANDES, 2008b, s/p). Nio foi em vio que a
capitulagdo passiva se deu assim como foi na sociedade brasileira, uma vez que os negros
enfrentaram ostensiva repressio e controle social. Se a hierarquizagao das ragas é manuseada

para justificar a dominagdo de uma classe sobre outra,

[...] a cor opera como uma referéncia daplice: associa, inseparavelmente, “raca”
e “condi¢io social”, estigmatizando socialmente toda uma categoria “racial”. Esse
aspecto pode parecer secundario. No entanto, ele é crucial. Na verdade, é gracas
a ele que a categoria “racial” estigmatizada se vé compelida a aceitar as formas de
acomodacio racial impostas (FERNANDES, 2008c, p. 428).
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E por meio da acomodacio racial que se mantém o equilibrio crucial para a dominacio
racial no Brasil, Fernandes (2008c) pontua que a Frente Negra Brasileira lutou tenazmente
para romper com este padrao de acomodacdo. A discussiao sobre o eguilibrio racial vincula-se
a problematica da questdo social, a0 passo que nesse equilibrio, como denuncia o autor
(2008¢), perdura o isolamento sociocultural e a baixa mobilidade social vertical: “impedem
qualquer corregao rapida ou a curto prazo das deformagoes introduzidas na integracao e no
funcionamento da ordem social competitiva pelas formas tradicionais de acomodagao racial
(FERNANDES, 2008c, p. 326). Conforme Ianni (2004a, p. 88), durante o petriodo
escravocrata a questao social era aberta, no sentido de que “Nao havia davidas sobre a
situagdo relativa de um e outro, escravo e senhot, negro e branco. Nao se abria nenhuma
possibilidade de negociagao”. Diferente do que comega a ocorrer no ambito da organizacio
social centrada no trabalho livre, em que os debates sobre os processos sociais convergem

para a questdo social:

Com a Aboli¢do, a emergéncia do regime de trabalho livre e toda a sequéncia de
lutas por condicdes melhores de vida e trabalho, nessa altura da histéria coloca-
se a questdo social. As diversidades e os antagonismos sociais comecam a ser
enfrentados como situacdes suscetiveis de debate, controle, mudanca, solu¢ao ou
negocia¢io. Ainda que na pratica predominem as técnicas repressivas, a violéncia
do poder estatal e a privada, ainda assim o diteito liberal adotado nas constituicoes
e nos codigos supde a possibilidade da negociacdo. E o protesto social, sob
diversas formas, no campo e na cidade, sugere tanto a necessidade da reforma
como a possibilidade da revolugao IANNI, 2004a, p. 88).

Importante destacar que pés-Abolicao, conforme Ianni (2004a, p. 91), comeca um
movimento de diversidade' das atividades econdmicas: “Os surtos de atividades agricolas,
pecuarias, extrativas, mineradoras e industriais, ao longo das varias republicas, assinalam os
mais diversos movimentos de populages e negdcios, de fatores econdomicos ou forgas
produtivas”. Ianni (2004a, p. 91) continua: “As crescentes diversidades sociais estdo
acompanhadas de crescentes desigualdades sociais. Criam-se e recriam-se as condi¢bes de
mobilidade social horizontal e vertical, simultaneamente as desigualdades e aos
antagonismos”.

No Brasil, ao pensar a mobilidade social a partir do sistema social escravista e senhorial,

observa-se que as relagoes raciais se converteram em estratificagdo racial, o fenémeno da

15 Ao trabalhar com o termo “diversidade”, adotado por Octavio Ianni, deve-se ater a0 modo com que ele é
empregado. Ianni (2004a), ao discutir a respeito do movimento de diversidade, reporta-se a diversidade das
atividades econémicas: “Uns e outros querem compreender as condi¢des sob as quais as diversidades raciais se
revelam nas diversidades e desigualdades sociais que caracterizam a presenca do negro nos movimentos da
sociedade nacional” (2004a, p. 124); assim, observa-se que a compreensdo da diversidade racial, bem como da
diversidade social, reporta-se aos movimentos da sociedade nacional.
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iscigenacao ° contribuindo, por um longo periodo, para aumentar a populacio escravizada
misci 'S contribuindo, por um 1 riodo, para aumentar ul ravizad

e diferenciar os estratos, ao invés de conduzir a igualdade racial. Para Fernandes (2007),

No entanto, mau grado a extensa vatiabilidade do fenémeno ao longo do tempo
e do espaco, tomou-se a miscigena¢do como indice de integracdo social e como
sintoma, a0 mesmo tempo, de fusdo e de igualdade raciais. Ora, as investigacdes
antropoldgicas, sociologicas e historicas mostraram, em toda parte, que a
miscigenacdo s6 produz tais efeitos quando ela nao se combina a nenhuma
estratificacdo racial FERNANDES, 2007, p. 43).

A miscigenagiao, na perspectiva de Fernandes (2007), significa uma absor¢ao do
mestico, que passa a ser inserido na sociedade por um processo de branqueamento. Essa
absor¢ao nao inclui o negro, pelo contrario, a hegemonia da raca dominante utiliza dessa
clasticidade como técnica de dominagao racial para manter o “equilibrio” das racas,
perpetuando-se assim a ordem escravista. E, nesse movimento de mobilidade social, ocorre
algo perverso, pois a cargo do proprio sujeito, do mestico, do negro educarem-se para agir
como brancos, sendo os unicos responsaveis por seu sucesso ou fracasso (FERNANDES,
2007). Ianni (2004a) denuncia a presenga, no pensamento social brasileiro, do processo de
culpabilizar os sujeitos por sua situagdo de pobreza e miséria, cuja ¢ também uma forma
perversa de encobrir as raizes das desigualdades sociais.

O “mito da democracia racial” surge por uma distor¢ao criada no mundo colonial a
partir da inclusdo de mesticos nas grandes familias. Assim, de certo modo, ocorreu uma
mobilidade social vertical dos mestigos, por infiltracio nos estratos sociais dominantes; os
mesticos, entdo, utilizaram dessa elasticidade dos estratos como um mecanismo de ascensio
social (FERNANDES, 2007). O sucesso da ascensdo social ocorre a partir de uma nova
modalidade de capitulagio passiva, estabelecendo-se, como expde Fernandes (2008c, p. 326),
“auténtica convivéncia e em relagdes raciais simpaticas, a ascensao social do ‘preto’ continua
a ser um processo de infiltracio no ‘mundo dos brancos’ e de ‘acefalizagdo do meio negro™.
Ocorre, assim, um abrandamento das relagdes raciais, de modo que para se incluir na
sociedade de classes é preciso negar o “meio negro”.

Com relagao ao mito da democracia racial, na visao de lanni (2004a, p. 120), “a
democracia racial [¢] naturalmente resultante da amenidade da escravatura brasilica, no
preconceito racial que se mescla e reafirma por dentro e por fora das classes sociais formadas

com a sociedade urbano-industrial”, pode ser ilustrada por meio dos escritos do sociélogo

16 A miscigenacdo posteriormente, serviu para fundamentar o “movimento higienista”, que visava o
embranquecimento da populagdo brasileira, com o intuito de combater os “males da raga”, uma vez que a
mistura das ragas era condenada pelos darwinistas sociais. Na década de 1930 a teoria da Eugenia ganhou
escopo entre os intelectuais brasileiros para se pensar os problemas sociais e, assim, combaté-los (GOIS

JUNIOR, s/d).
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brasileiro Gilberto Freyre, em Casa-grande ¢ Senzala (1933), por exemplo, que retrata a
formagao do povo brasileiro por meio do “cadinho das ragas”, atribuindo as questoes sociais
uma forma harmoniosa e sem conflitos, ideia essa que se entranhou no pensamento social
brasileiro, de modo que ainda hoje é conflituoso discutir sobre o preconceito racial.

Para Tanni (2004a, p. 130), “O que esta em causa, fundamentalmente, ¢ a metamorfose
da populagao em povo, entendendo-se a populagao como uma pluralidade de ragas e mesclas,
e povo como uma coletividade de cidadaos”. Ao suscitar a discussio em torno da
metamorfose da populacao em povo, compreendendo o povo enquanto coletividade de
cidadaos, vale ressaltar que a sociedade urbano-industrial foi incapaz de incluir o negro, o
qual, posteriormente, no entanto, tornou-se trabalhador subalterno, o que pode o
questionamento até mesmo de sua cidadania.

Ao discutir a metamorfose da populacio em povo, lanni (2004a) explica:

Toda discussdao sobre a problematica racial ¢ uma espécie de debate sobre as
metamorfoses das racas e mesticos em povo. Para uns, o debate se restringe a
transformacdo das racas e mesticos em uma populacio de trabalhadores. Outros
avancam no sentido de compreender como se da a emergéncia do povo, enquanto
uma coletividade de cidadios. E ha aqueles que procuram ver as ragas e mesticos
nao somente como uma populacio de trabalhadores e um povo, mas também
como um complexo de grupos raciais e classes sociais (IANNI, 2004a, p. 115).

Ao passar pela metamorfose das ragas em povo, o negro se torna igual e livre, mas
apenas enquanto detentor da sua for¢a de trabalho, como problematiza Ianni (2004a, p. 137):
“Nesse sentido é que a revolugao burguesa nao resolveu o problema racial. Transformou
negro, indio e imigrante em trabalhadores; mas nao os transformou em cidadiaos”. O negro
da ordem social capitalista converteu-se em residuo social, representando a categoria mais
baixa da populagio pobre (FERNANDES, 2007). Essa deploravel desigualdade social e racial
evidencia, de acordo com o autor, uma “[...] incapacidade da sociedade nacional de criar
rapidamente uma economia capitalista expansiva, capaz de absorver os ex-escravos e 0s
libertos no mercado de mao de obra” (FERNANDES, 2007, p. 87).

Fernandes (2007) denuncia a forma de socializa¢do que ocorreu no Brasil, em que os
negros foram ensinados a tolerar e aceitar como normal as desigualdades raciais e sociais,
mesmo havendo resisténcia expressa nos movimentos negros, sendo esta uma contradi¢ao
dentro desta logica de sociabilidade. Dessa maneira, manteve-se o que o autor chama de
“equilibrio racial”, dada a acomodagio racial e a capitulagdo passiva. Para romper o padrio
de equilibrio, atribui-se a ascensio social do negro — o chamado “novo negro” — a sua
incorpora¢ao na mao de obra enquanto trabalhador assalariado, o que antes era fechado para

“trabalhadores de cot™.
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Com o crescimento da oferta de trabalho, Fernandes (2007) destaca que aumentam as
possibilidades de ascensdo social ocorrendo, assim, um abalo nas barreiras sociais que
mantinham as estratificagdes raciais, de modo a haver, mesmo que lentamente, uma maior
tolerancia racial. Observa-se que o problema referido, do desequilibrio multirracial, foi
entregue a processos sociais espontaneos — as mudancas nas relagdes racials — e a
integracao do negro na ordem social competitiva, por sua vez, dependeu dos processos de

desenvolvimento econémico e urbano. Fernandes (2007) afirma que

Em consequéncia, a reintegracio do sistema de relagGes raciais ficou entregue a
processos sociais espontaneos. Na conjuntura histérico-social que abarca os trés
quartos de século da era republicana, isso significou que qualquer mudanga
estrutural na esfera das relagGes raciais iria depender do impacto do crescimento
econdmico, do desenvolvimento urbano e da expansio do regime de classes

(FERNANDES, 2007, p. 49).

O autor ainda argumenta que

[...] 2 modernizacao nio se processa de forma igualmente homogénea em todas
as esferas da vida social. A implantacio da ordem social competitiva teve
consequéncias profundas, principalmente para o desenvolvimento econémico e a
orientacdo do capitalismo numa direcdo tipica do mundo moderno. Todavia, a
ordem social competitiva ndo se impos por igual em todo o Brasil

(FERNANDES, 2007, p. 48).

Fernandes (2007) problematiza que nido houve preocupagdo por parte da elite
dominante com as contradi¢oes sociais que criaram barreiras para a integracio do negro na
sociedade de classes. Essa preocupagio com as barreiras intransponiveis ficou a cargo da
propria populagdo negra ao buscar mecanismos de rompeé-las. Segundo o autor, o Gnico setor
em que poderia haver igualdade racial seria o da economia de subsisténcia, nivelando negros
e brancos tidos como “ralé”.

Conforme aponta Souza (2019, p.70), a chamada “ralé brasileira” abarca “negros e
mesticos de todas as cores mostrando que a antiga ‘raga condenada’ se transforma em ‘classe

2

condenada™. A populagdo negra e mestica ficou a cargo de processos sociais espontaneos,
como afirma Fernandes (2007). Ja Souza (2019) argumenta que houve abandono de classe,
20 invés de dizer abandono de ex-escravizados. Neste movimento social, forma-se a ralé
brasileira. A partir do “abandono dos ex-escravos, a existéncia dessa classe singulariza e
explica a situagdo social, politica e economica do Brasil como nenhuma outra questao”
(SOUZA, 2019, p, 79).

O desenvolvimento urbano industrial, a partir dos anos de 1930, favoreceu o negro

com melhores oportunidades, mas, para Fernandes (2007), nao se pode afirmar que o negro

partilhava do desenvolvimento da sociedade de classes. Para Ianni (2004a), a Revolugao de
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1930, além de nao resolver a questdo racial, criou contradi¢Oes sociais, raciais, culturais,

regionais e de classes:

Nesse sentido é que a revolugdo burguesa nio resolveu o problema racial.
Transformou negro, indio e imigrante em trabalhadores; mas nao os transformou
em cidaddos. Nos institutos juridicos obviamente esta estabelecido o principio de
que todos sdo iguais perante a lei, independentemente de raga, sexo, religido, classe
e outras diversidades sociais. Mas essa igualdade juridica é formal, abstrata,
iluséria, quando se trata de camponeses, operarios, empregados, funcionarios, na
fazenda, fabrica, escritério. Na pratica, ha uma larga desigualdade racial, entre
outras desigualdades sociais, além das diferencas entre classes (IANNI, 2004a, p.
137).

Pode-se apreender esse complexo de contradi¢des a partir dos movimentos da historia,
como problematiza Ianni (2004a, p. 73): “nas relagdes e contradi¢ces sociais, nos impasses
decorrentes de um caleidoscépio de varios tempos, diversas épocas; configurando o
desenvolvimento desigual e combinado”. Observa-se que no movimento da historia
brasileira esse desenvolvimento desigual e combinado desencadeia as contradi¢des sociais,
juntamente com as contradi¢oes raciais e de classe. Nessa perspectiva, segundo o autor, “Em
muitos casos, o camponés ¢ também negro, mulato, indio ou caboclo. Da mesma forma, o
operario e outras categorias de trabalhadores. As varias classes sociais reinem inclusive as
reivindicagoes de cunho racial, cultural e regional” (IANNI, 2004a, p. 68).

Ao afirmar que a revolugao burguesa transformou negro, indigena e imigrante em
trabalhadores, Ianni (2004a, p. 123), chamando a aten¢ao para a “metamorfose da populagio
em povo”, continua: “¢ inegavel que o sentido mais geral do debate sobre as racas, a
mesticagem e outros aspectos da questdo racial, poe e repde o problema da metamorfose da
populacio em povo” (2004a, p. 123). A metamorfose das ragas em povos, cidadios, é
imprescindivel para compreender o desenvolvimento desigual e combinado, uma vez que o
negro, ao se tornar trabalhador, encontra-se na economia de subsisténcia, na classe dos
trabalhadores subassalariados. Com o processo de urbanizag¢do acelerado, foi preciso
abandonar o modo de produgdo escravista, pois “Tratava-se de redefinir o trabalhador para
redefinir a forga de trabalho. Redefinir as condi¢es de produg¢ao do lucro, ou mais-valia, ao
mesmo tempo que o trabalhador, ja que este era o proprietario da principal for¢a produtiva”
(IANNI, 20044, p. 129) — assim, segundo o autor, conclui-se a metamorfose do trabalhador
escravizado em trabalhador livre.

Tanni (2004a) argumenta que a metamorfose do trabalhador escravizado em
trabalhador livre e outras problematicas nacionais, tais como: povo e cidaddo, terras
indigenas, nagdo, cultura erudita e popular, nacionalismo, compdem (o que ele mesmo

nomeia de) a “questdo nacional”. A questao nacional é uma sucessiao de questdes sociais “em
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perspectiva histérica ampla, [em que] a sociedade em movimento apresenta-se como uma
vasta fabrica das desigualdades e antagonismos que constituem a questao social” (2004a, p.
92). E nos movimentos histéricos que se apresentam as questdes sociais.

Observa-se no movimento histérico que a década de 1930 foi marcante na busca por
interpretagdes da sociedade brasileira, dando visibilidade para as explicagoes da questao racial
ao elaborar o mito da democracia racial. Ao invés de resolver a questao social e as
contradi¢coes inerentes a sociedade brasileira ainda em 1930, na busca de uma identidade
nacional, a sociedade brasileira era vista conforme Gilberto Freyre!’ como uma nagio
“divinamente mestica”.

Esse pensamento ainda ¢ reforcado por Arthur Ramos, que, mesmo reconhecendo o
“preconceito de cor” existente no Brasil, afirmava a neutralidade racial do Pais. Em 1949, ao
receber um cargo oficial na Organizacao das Nagoes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a
Cultura (Unesco), Arthur Ramos elaborou um plano de trabalho para realizar estudos sociais
e etnologicos no pals a partir do Programa de Pesquisas sobre Relagdes Raciais no Brasil,
financiado pela Unesco e intermediado por Alfred Métraux, em 1951.

A Unesco, segundo Schwarcz (2007), compreendia que ainda havia desigualdades
sociais no Brasil, mas, considerando os estudos de Gilberto Freyre e Donald Pierson, o
preconceito racial era concebido como um caso neutro. A partir da tese de uma harmonia
racial no Brasil, que se apresentava como uma democracia racial, especialistas como Florestan
Fernandes e Roger Bastide, financiados pela Unesco, foram responsaveis por analisar essa
questdao na cidade de Sao Paulo. Contrarios a ideia de democracia racial, desenvolveram a
pesquisa pelo viés da desigualdade e da discriminagdo, problematizando a auséncia de
conflitos e a “tolerancia racial”. Essa pesquisa se tornou inovadora por utilizar como recurso
de analise os dados estatisticos do Censo de 1950 e pela contribui¢ao ao desvelamento do
mito da democracia racial no Brasil (SCHWARCZ, 2007).

No lugar do mito da democracia racial, Fernandes e Bastide identificaram no Brasil
preconceito, discrimina¢ao e desigualdade racial e social. Em pesquisa realizada nos anos de
1970, Florestan Fernandes tenciona a relacdo entre raga e classe, aprofundando a discussio
sobre as desigualdades sociais e raciais. Nesse sentido, de acordo com Fernandes (2007), ndo
houve mobilidade social vertical do negro, contrariando a ideia de democracia racial, em que
se confunde tolerancia com igualdade. Com o crescimento economico a partir de 1945, o
autor apresenta a ocorréncia de maior inclusio do negro no sistema de trabalho, modificando

suas aspiracoes e suas concepg¢oes de dignidade humana, com o inicio de uma busca por nivel

17 Comentado por Schwarcz (2007).
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social equivalente ao do branco, o que resulta no surgimento da “classe média de cor”, que
posteriormente possibilita o questionamento sobre as injusti¢as sociais.

A respeito da desigualdade racial e seu significado sociologico, Fernandes (2007; 2017)
leva em consideragao o curto periodo histérico para mudangas significativas, destacando que
o processo ¢ lento devido as relagdes de classe e raca que se entrecruzam. E afirma que a
supremacia branca do passado ainda se da no presente, criando barreiras para a populacao
negra. A discriminagao racial que persiste em nossa sociedade é heran¢a do padrio cultural
escravista, inerente as relagdes entre escravo e senhor, porquanto o preconceito e a
discriminagdo, como argumenta Fernandes (2017, p. 58), “possufam a mesma origem
histérica e desempenhavam fung¢des complementares, que refor¢avam a dominagao racial
dos brancos e a compulsao social de manter o negro em seu lugar |...]”.

Ao discutir o impasse racial no Brasil moderno, Fernandes (2007) argumenta que ha
um dilema racial de carater estrutural, que pode ser explicado pela persisténcia do passado.
Dilema este que Almeida (2021) nomeou como “racismo estrutural”’, e chama a atenc¢ao para
a omissao do Estado brasileiro em nao corrigi-lo. O autor afirma que o passado escravista
persiste nas camadas sociais ¢ que o passado, presente e futuro se entrecruzam. Argumenta
que a ordem social competitiva nio eliminou o padrao de relacio senhor/escravo,
problematizando o fato de que nem sempre os homens e as sociedades se modernizam por
completo. A desigualdade racial se torna inerente a desigualdade social dentro da ordem
social competitiva. Desse modo, pode-se apreender o dilema racial brasileiro como um
problema, um impasse em que nao se corrige a desigual estrutura de distribuicao da renda,
do prestigio social e do poder (FERNANDES, 2007).

A compreensio da desigualdade, inerente e singular a formacdo social brasileira,
possibilita entender a persisténcia e manutengao do discurso de naturalizacdo do fracasso da
populacdo negra nos ambitos social, economico, cultural e educacional, pois o dilema racial
brasileiro, como postulado por Florestan Fernandes, niao foi superado. Nesse aspecto,
segundo Fernandes (2007), o paralelismo entre cor e posi¢ao social se forma para justifica-
las, e recorre ao preconceito e discriminacdo para legitima-las. O preconceito tem fungio
racionalizadora. J4 a discriminacao esta ligada a ordem social, a relagao senhor/escravo, como
recurso de distanciamento social dessas duas categorias raciais e sociais coexistentes.

Quando se realiza uma pesquisa a respeito das desigualdades nio é incomum a
afirmativa que o Brasil é um dos paises mais desiguais do mundo na distribuicao de renda,
expandindo-se para a escolaridade, raca, etnia, género, regido geografica, saude, emprego,

moradia, alimentagdo. A analise dos dados do recenseamento de 1950, realizada por



43

Florestan Fernandes, segundo a descri¢ao da cor e regides da populagao, ja demonstrava a
discrepancia entre as oportunidades ocupacionais e socioeconémicas de igualdade entre
negros e brancos. A integracao do negro na sociedade nao garantiu melhores condi¢gdes no
sistema de classes, pois a ascensdao social se encontrava barrada pelas implica¢oes raciais
(FERNANDES, 2007).

Seguindo nesse entendimento, Ianni (2004a, p. 97) expde que “Em varios estudos
sobre aspectos da problematica social, subsiste a impressao de que os ‘indicadores sociais’
nao acompanham os ‘econémicos’ devido a negligéncia ou incapacidade dos setores sociais

bbb

‘carentes’, ‘marginais’, ‘periféricos™. Observa-se, mais uma vez, a culpabilizacao dos sujeitos

que mais sofrem os problemas sociais.

Entretanto, apesar de serem frequentemente apresentadas como naturais, as
diversidades raciais escondem muitas desigualdades. A historia do povo revela
que ha diversidades raciais que sdao criadas e recriadas no interior das
desigualdades sociais. Alids, as caracteristicas raciais sao produzidas socialmente
nas relacoes entre diferentes etnias. Nesse sentido é que a raca, o preconceito
racial e o racismo sdo produtos das relagoes entre membros de grupos que se
consideram e agem como diferentes, desiguais [...] compreender as desigualdades
sociais que se escondem nas diversidades raciais IANNI, 1987, s/p).

Se as desigualdades sociais se escondem nas diversidades raciais, a apreensao critica
destas desvela daquelas o que pode contribuir para fomentar politicas e acdes que rompam
com a légica social intrinsecamente desigual. Cabe, assim, apreender em que medida os
avancos da legislacio na luta pela igualdade racial implicam tensoes e contradigdes que
necessitam ser desveladas para o desenvolvimento dos processos logicos e historicos
comprometidos com a sociedade para além do capital. Conforme proposto neste trabalho, a
implementacao das cotas raciais nas IFES é emblematica para esta discussao.

Ha que se destacar que as reinvindicagdes em prol da populacao negra datam de 1888
com o clube Floresta Aurora, como destaca Ianni (2004a), seguido pelo jornal Clarim da
Alvorada (1924) e os movimentos Frente Negra Brasileira (1930), Teatro Experimental do
Negro (1944) e Movimento Negro Unificado contra a Discriminacio Racial (1978).
Conforme evidencia o documento Agdes afirmativas e combate ao racismo nas Américas, organizado
por Santos (2007), o Teatro Experimental do Negro, idealizado por Abdias na década de
1940, como resultado da Convengao Nacional do Negro Brasileiro, apresentou o Manifesto
a Nagao Brasileira, que apontou a necessidade de a¢oes que promovessem a educagio do
negro no Brasil. Mas, somente em 1983 foi proposto o Projeto de Lei n.° 1.332/1983, projeto
visionario e de grande relevancia social, que previa cotas de 20% nas areas de emprego para
negros e negras, em 6rgaos publicos e privados; na educagao, bolsas de estudo de até 40%,

concedidas pelo Ministério da Educa¢ao; assim como 40% das vagas no Instituto Rio
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Branco. O Projeto também propds modificar o curriculo dos cursos de Historia do Brasil e
Historia Geral, em que “[...] ‘o ensino das contribui¢des positivas dos africanos e seus
descendentes’ e também das civilizagbes africanas, ‘particularmente seus avangos
tecnologicos e culturais antes da invasao europeia [...]”" (SANTOS, 2007, p. 126) fossem
contemplados na formagao dos estudantes.

Santos (2007) expoe que esse Projeto de Lei nao foi apreciado, mas se desdobra em
diversas leis posteriores, inclusive na Lei de Cotas nas universidades. Nao ¢ casual que
projetos como esse sejam repelidos nas discussdes publicas uma vez que a discussao racial
foi tardia no campo institucional, visando politicas publicas que garantissem os direitos da
populacao negra. Domingues (2005) elenca algumas leis sem recorte racial, presentes desde
a década de 1980, que foram promulgadas e nio enfrentaram os desafios e discursos
contrarios com a mesma efervescéncia que as agdes afirmativas para a populagao negra. As
leis que ja apontam acOes afirmativas sao: Constituicao Federal de 1988, Art. 67, que
estabelece a demarcacao das terras indigenas; Lei n.° 8.112/90, Art. 5°, § 20, que estabelece
cotas de até 20% para os portadores de deficiéncias no servico publico civil da Uniao; Lei n.°
8.213/91, Art. 93, que estabelece cotas para os portadores de deficiéncia no setor privado;
Lei n.° 8.666/93, Art. 24, inc. XX, que estabelece a inexigibilidade de licitagdo para
contratacao de associa¢des filantrépicas de portadores de deficiéncia; e a Lei n.° 9.504/97,
Art. 10, § 2° que estabelece cotas para mulheres nas candidaturas partidarias
(DOMINGUES, 2005).

Ao discutir sobre a resisténcia democratica na década de 1980, Gomes e Rodrigues
(2018) apontam o papel fundamental do movimento negro na Assembleia Nacional
Constituinte (ANC), de 1987-1988. De acordo com as autoras, a ANC foi responsavel pela
construcao da Constituicio Federal de 1988, e o movimento negro desde 1985 vinha se
organizando em encontros municipais e estaduais para elaboragao de propostas com base na
questao racial no Brasil. Gomes e Rodrigues (2018, p. 933) denunciam que “a organizagao
da ANC restringiu a tematica racial exclusivamente a ‘Subcomissao dos Negros, Populagoes
Indigenas, Pessoas Deficientes e Minorias™, ao passo que o trabalho da subcomissao foi
limitado e foi atribuida pouca importancia ao tema.

As propostas e a participa¢do do movimento negro foram marcadas pela denincia do
mito da democracia racial e de seu efeito desmobilizador na sociedade brasileira [...] Esse
efeito deveria ser corrigido por uma intervencao estatal na configuracao das relagdes raciais

tanto com medidas que deveriam atuar nas consequéncias provocadas pela auséncia de



45

qualquer politica voltada a integracio da populagdo ex-escravizada [...] (GOMES;
RODRIGUES, 2018, p. 934).

Ainda segundo as autoras, houve no texto final da Constitui¢ao Federal de 1988 uma
descaracterizagao das demandas do movimento negro, sendo muitas delas reduzidas e
omitidas. Contudo, tais demandas ganharam frutos nos anos posteriores.

Para o enfrentamento das desigualdades sociais e raciais que reverberam na educagao
da populacio negra, destacam-se algumas leis: a Lei n.° 9.394/1996, que dispoe sobre as
diretrizes e bases da educagao nacional, cujo Art. 26-A se refere aos conteidos de histéria e
cultura afro-brasileira (e dos povos indigenas brasileiros), e Art. 79-B, que inclui no
calendario escolar o dia 20 de novembro como Dia Nacional da Consciéncia Negra; a Lei n.°
10.558/2002, que trata da diversidade na universidade, a fim de implementar e avaliar
estratégias para promog¢ao do acesso ao ensino supetior de pessoas provenientes de grupos
socialmente desfavorecidos; a Lei n.° 10.639/2003, que se refere a obrigatoriedade do ensino
sobre Histéria e Cultura Afro-Brasileira; a Lei n.° 10.678/2003, que se refere a criacio da
Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial; a Lei n.° 11.645/2008, que
trata da obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; a Lei n.°
12.288/2010, que se refere ao Estatuto da Igualdade Racial para garantir a populagao negra
a efetivagao da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos
e difusos e o combate a discriminacao e as demais formas de intolerancia étnica. Mas a Lei
n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, é emblematica para a apreensao das tensoes, perspectivas
e possibilidades da igualdade racial em uma particularidade histérica intrinsecamente
desigual.

Com relagio a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, destaca-se os seguintes artigos:

Art. 1° As instituicGes federais de educacdo supetior vinculadas ao Ministério da
Educagio reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de
graduagio, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas
para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas.

Pardgrafo unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo,
50% (cinquenta por cento) deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de
familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um saldrio-minimo e
meio) per capita.

Art. 3° Em cada instituigdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art.
1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos,
pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo, em
propor¢io ao total de vagas no minimo igual a propor¢io respectiva de pretos,
pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populagio da unidade da
Federagao onde esta instalada a institui¢éo, segundo o dltimo censo da Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. (Redag¢do dada pela Lei n°
13.409, de 2016) (BRASIL, 2012, s/p).
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Ao instituir a Lei de Cotas nas Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES), esta
sofreu repercussao social, com debates, tensionamentos e desafios para sua implementagio,
apesar de um nimero significativo de universidades publicas ja terem adotado as politicas de

acOes afirmativas.

1. 2 Cotas nas IFES: tensionamentos e desafios

O debate sobre as cotas nas IFES ¢ atravessado pelos dilemas de uma sociedade em
que a questao social imbrica-se a questdo racial. Para Ianni (2004b), a0 mesmo tempo que as
cotas representam uma conquista social do movimento negro pela politica de acesso ao
ensino superior publico podem, também, configurar-se como uma concessao dos donos do
poder para manutencio da hegemonia, como uma politica de conten¢ao, o que acaba
contribuindo para a manutencao das desigualdades sociais. Em relacio a este dltimo ponto,
tem-se uma estratégia para reformar e ndo transformar a ordem social, uma fabrica de

preconceitos, conforme problematiza Ianni (2004b).

As cotas s30 uma conquista e uma concessao, uma legitimacao de uma sociedade
preconceituosa. F contraditério porque a sociedade é contraditoria, ja que se
formos ao fundo nesse problema, veremos que esses negros nio tiveram
condicbes de estudar a ponto de nio serem classificados nos exames de sele¢ao.
Portanto, j4 vém de uma condicdo social com limitacdo. E, em vez de
enfrentarmos o problema na raiz — melhorando as condices sociais de brancos
e negros de diferentes niveis sociais — se estabelece a cota. Ndo se mexe na ordem
social que é uma fabrica de preconceitos, mas somente num nivel restrito, que é
o nivel do acesso a cettos espagos (IANNI, 2004b, s/p).

O autor lembra que os fatos sociais nao tém apenas um significado. A partir desse
entendimento é que se destaca a relagdo dialética presente na discussdo a respeito das cotas
como conquista e concessio, ¢ as a¢oes afirmativas se configuram como uma ruptura na
conjuntura critica ao se fortalecerem no paifs as denuncias de racismo e discriminagio,
exigindo da sociedade como um todo o enfrentamento e a problematizagdo das relagoes

raciais.

Talvez se possa dizer que o tema do negro brasileiro se coloca de modo
particularmente nitido nas épocas em que a sociedade vive conjunturas criticas.
Criticas no sentido de agravamento de desafios e contradi¢oes, de emergéncia de
impasses e perspectivas. E claro que o tema nio surge apenas nessas ocasioes.
Manifesta-se continuamente, em diferentes lugares e situagdes, em ambito local,
regional e nacional. Estd sempre vivo. Mas talvez se possa dizer que adquire uma
conotagdo mais aberta e nitida nas épocas em que a sociedade atravessa
conjunturas criticas, quando se agravam desafios e se revelam perspectivas

(IANNI, 20044, p. 125 ¢ 1206).

As cotas raciais, diferente das cotas sociais, dentro da perspectiva de conjunturas

criticas discutidas por Ianni, sintetizam tensoes, desafios e contradigoes, indicando também
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novas perspectivas de se pensar o tema do negro brasileiro. Com relagao aos movimentos
nacionais em prol da implantacao das ag¢oes afirmativas como forma de ingresso nas IFES,
Queiroz e Santos (2000) argumentam que as cotas no Brasil tém peso maior a partir das
demandas dos movimentos sociais e em resposta as desigualdades enfrentadas. Nesse
sentido, “a logica ¢ menos de importagao de modelos e mais de respostas as crescentes
desigualdades sociorraciais do pais” (QUEIROZ; SANTOS, 20006, p. 735).

Em Agdes afirmativas e combate ao racismo nas Américas (2005), publicado pelo Ministério
da Educacao (MEC) do Brasil em parceria com a Unesco, Queiroz e Santos afirmam que o
Brasil ¢ signatario de documentos internacionais que visam a elimina¢ao da discriminagao
racial desde 1968, entretanto, no histérico das agbes afirmativas, apenas na década de 1990 ¢é
que o debate em torno delas ganha espaco. Ao retomar as pautas das politicas publicas
objetivando uma reparagao historica da exclusiao social, Domingues (2005) argumenta que
se pode nomear o racismo no Brasil de “antinegro”, denunciando que “O Brasil ¢ o pais da
segregacao racial nao declarada. Todos os indicadores sociais ilustram numeros carregados
com a cor do racismo” (2005, p. 165).

O debate em torno da implantacdo de agbes afirmativas com recorte racial encontrou
grandes entraves, que se fazem presentes mesmo ap6s uma década de sua implantacio,
devido a omissao dos poderes institucionais (Estado, escola, poder juridico) ao nio
enfrentarem a questao racial. Almeida (2021), ao discutir sobre os conflitos e antagonismos
presentes nas instituicbes, em destaque no Estado brasileiro, chamam a atencdao as
controvérsias institucionais ao se implementar as politicas de agdes afirmativas: “[...] a
institui¢ao [dentro e fora] precisa se reformar para se adaptar a dinamica dos conflitos sociais,
o que implica alterar suas proprias regras, padroes e mecanismos de intervencio”
(ALMEIDA, 2021, p. 42).

Dessa forma, é imprescindivel compreender o contexto de criagdo das politicas de

acoes afirmativas. Para Domingues (2005),

A expressio “acido afirmativa” foi criada pelo presidente dos Estados Unidos J.
F. Kennedy, em 1963, significando “um conjunto de politicas publicas e privadas
de carater compulsério, facultativo ou voluntario, concebidas com vistas ao
combate da discriminagio de raga, género etc., bem como para corrigir os efeitos
presentes da discriminagdo praticada no passado” (GOMES, 2001 apud
DOMINGUES, 2005, p. 160).

Em consonancia com o significado da expressio “acdo afirmativa”, o Grupo de
Estudos Multidisciplinares da A¢ao Afirmativa (GEMAA) do Instituto de Estudos Sociais e
Politicos IESP) da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UER]) a compreende como
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[...] medidas que tém como objetivo combater discriminagdes étnicas, raciais,
religiosas, de género, de classe ou de casta, aumentando a participagdo de minorias
no processo politico, no acesso a educagio, saude, emprego, bens materiais, redes
de prote¢io social e/ou no reconhecimento cultural (GEMAA/IESP, 2021, s/p).

Almeida (2021, p. 34), ao trabalhar com os conceitos de discriminagdo positiva e
negativa, utiliza a expressio “acao afirmativa” para exemplificar que discriminac¢ao positiva
¢ “definida como a possibilidade de atribuicao de tratamento diferenciado a grupos
historicamente discriminados com o objetivo de corrigir desvantagens causadas pela
discriminagdo negativa — a que causa prejuizos e desvantagens”. A discriminacao positiva,
na forma de politicas de agao afirmativa, combate as desigualdades historicamente
constituidas. Moehlecke (2004) aponta alguns registros de agdes afirmativas no Brasil, tendo
o primeiro registro de acio afirmativa ocorrido em 1968, em que o Ministério do Trabalho
previu uma porcentagem de vagas para a contratagao de empregados negros. Contudo, alega
a autora, a lei nao foi implementada. Ianni (2004a) expde que a questao racial nao tinha
espaco significativo de discussao no perfiodo da Ditadura Militar (1964-1985). O velamento
da questao racial, como argumenta o autor, foi utilizado como forma de os governantes

encobrirem os racismos. Assim, as problematicas raciais

[...] continuaram a ser aquelas desenvolvidas apos a Revolu¢io de 30: democracia
racial, racismo disfarcado, indigenismo, raca e classe [...]. Ficou bem mais dificil
falar em democracia racial em um pafs no qual o povo em formacio foi jogado
de novo no nivel de simples populacio de trabalhadores. Esse processo se
disfarcou sob a tese de que as pessoas, 0s grupos, as associacoes, 0s movimentos
sociais, os partidos politicos, as ideias podiam ser suspeitos, perigosos, nocivos a
seguranca do Estado. Os governantes nao precisaram revelar o seu racismo;
simplesmente passaram a tratar toda a populac¢do de trabalhadores como indefesa,
incapaz para o voto, sujeita 2 demagogia e carisma, suspeita, carente do mando
do Estado militarizado: popula¢do conquistada (IANNI, 2004a, p. 132).

Os debates em torno da questio racial nao evoluiram no periodo da Ditadura Militar,
mas Moehlecke (2004) lembra que nos anos de 1980, periodo de redemocratizagao do pafs,
as condigbes foram mais promissoras, como ocorreu com as a¢ées do deputado federal
Abdias Nascimento, que formulou um projeto de lei visando a¢es compensatorias para a
populacdo negra, tanto na area de emprego prevendo cotas de 20% em empresas publicas e
privadas quanto na concessao de bolsas de educagao.

Nesse periodo de redemocratizagdo do pais, Gomes e Rodrigues (2018) apontam
algumas pessoas e entidades do movimento negro que contribuiram com a Assembleia

Nacional Constituinte, sendo estas:

Lélia Gonzales, Helena Teodoro e Maria da Graca dos Santos, do Movimento
Negro Unificado (MNU); Murilo Ferreira, da Fundagao Afro-brasileira de Recife;
Ligia Garcia Melo, do Centro de Estudos Afro-brasileiros; Orlando Costa, do
Instituto Nacional Afro-brasileiro INABRA); Januario Gatcia, Mauro Pare,
Professor Lauro Lima, Professor Paulo Roberto Moura, Natalino Cavalcanti de
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Melo e Raimundo Gongalves dos Santos, do Nucleo Cultural de Girocan da
Bahia; Lino de Almeida, do Conselho de Entidades Negras da Bahia; Marcilia
Campos Domingos, do Centro de Estudos Afro-Brasileiros (CEAB); B. de Paiva,
do Teatro Experimental do Negro (TEN); Hugo Ferreira e Ricardo Dias, do
Conselho da Comunidade Negra de Sao Paulo; e Jodo do Pulo Catlos de Oliveira,
Joel Rufino e Gilberto Gil (GOMES; RODRIGUES, 2018, p. 934).

Nos anos de 1990 foram desenvolvidas diferentes discussdes em torno das questoes
étnico-raciais, destacando-se: a inclusio do tema transversal Pluralidade e Cultural nos
Parametros Curriculares Nacionais; o Programa Nacional dos Direitos Humanos (PNDH),
abrindo didlogo a respeito das politicas publicas afirmativas na Educagao, em 1996; a
publicagao do livto Superando o racismo na escola pelo MEC, coordenado por Kabengele
Munanga, publicado em 1999; o Projeto Diversidade na Universidade: Acesso a Universidade
de Grupos Socialmente Desfavorecidos, uma experiéncia-piloto a partir do contrato de
empréstimo entre o Governo Federal e o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID),
em 2002; o Programa Diversidade na Universidade, a partir da Lei n.° 10.558/2002, oriunda
do MEC; Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacao e Diversidade (Secad) (2004);
criagao no MEC, da Secretaria Especial de Promocao de Politicas para a Igualdade Racial
(Seppir), em 2003 (SANTOS, 2007).

Todo esse movimento em torno da questao racial colaborou para a implantacao da Lei
n.° 12.711/2012, marco significativo na luta pela educacao do negro no ensino superior. No
ambito da constitui¢do das politicas de a¢Oes afirmativas no Brasil, ha que se referir as agoes
em ambito internacional, sobretudo a Conferéncia de Dutban, realizada em 2001. Moehlecke
(2002) indica que em 1992 a Central Unica dos Trabalhadores (CUT) e o Centro de Estudos
das Relagoes de Trabalho e Desigualdade (CEERT) realizaram uma denuncia formal a
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) a respeito do Estado brasileiro pelo nio
cumprimento do Decreto n.° 62.150", de 19 de janeiro de 1968, que promulgava a
Convengiao n.” 111 da OIT, sobre discrimina¢ido quanto a emprego e profissao (BRASIL,
1968). Como consequéncia, em 1995, como estratégia de combate a discriminagao no
trabalho, cria-se o Grupo de Trabalho para Elimina¢ao da Discriminagao no Emprego e na
Ocupacao (GTEDEO) (MOEHLECKE, 2002).

Mocehlecke (2002) identificou que nos anos de 1993 a 1999 é formulado um conjunto
de projetos de lei exclusivamente voltados para as problematicas raciais/étnicas, mas até o
final de 1999 nenhum dos projetos foram aprovados. Entretanto, em 1995, conforme

Mocehlecke (2004), ha um marco politico e histérico no Brasil, quando o presidente da

18 O Dectreto n.° 62.150/1968 foi revogado pelo Decreto n.o 10.088, de 2019, o qual estd em vigéncia.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02019-2022/2019/Decreto/D10088.htm#art5.
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Republica, a época Fernando Henrique Cardoso (1995-2003), reconheceu pela primeira vez
o racismo no pais, possibilitando assim uma maior abertura aos debates e mudangas pelo
Poder Publico em relagio as questdes raciais — o que 0 movimento negro ja vinha
denunciando ha décadas. No mesmo ano, o presidente recebeu do Grupo de Trabalho
Interministerial (GTI) destinado a desenvolver politicas de valorizagao e promog¢ao da
populacao negra, um documento que contava com 46 propostas de ag¢oes afirmativas. O
Ministério da Justica promoveu, em 1996, o seminario intitulado Multiculturalismo e Racismo: o
papel da “agao afirmativa” nos Estados Democrdticos Contemporineos e, no mesmo ano, foi criado o
Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH). Contudo, mesmo havendo o
reconhecimento de racismo e propostas de promo¢ao em prol da populagao negra, nao
houve mudangas na agenda politica nacional MOEHLECKE, 2002; 2004).

Em 2001, com a realizacio da Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminacao
Racial, Xenofobia e formas correlatas de intolerancia, em Durban, Africa do Sul, organizada
pela Organizagao das Nag¢oes Unidas (ONU), com a participagao de cerca de 170 paises,
reconhece-se que o racismo, a xenofobia e a discriminac¢ao racial ferem os direitos humanos
e sao fontes de conflitos na contemporaneidade. Diante disso, discute-se que os Estados
signatarios, incluindo o Brasil, deveriam atuar no sentido de proteger e promover os direitos
humanos para as vitimas desse tipo de violéncia, sendo elas: africanos e afrodescendentes,
povos indigenas, migrantes, refugiados e outros. Para tanto, eles deveriam promover, por
meio de um plano de agdo pratico e realizavel, agoes afirmativas ou agoes positivas, como:
assegurar o acesso a educagao, promover o acesso e permanéncia em todos os niveis do setor
publico, facilitar a participa¢ao nos aspectos politicos, econémicos, sociais e culturais e de
desenvolvimento econémico (BRASIL, 2001).

Sob o impacto da Conferéncia de Durban e dos movimentos sociais em curso no pafs,
o Governo brasileiro definiu o programa de cotas em alguns Ministérios: Desenvolvimento
Agricola, Reforma Agraria, Justica e Relagdes Exteriores, bem como discussoes a respeito da
reforma universitaria, com adesdo as cotas raciais e sociais (SCHWARCZ, 2012). Nesse
sentido, ¢é possivel indicar que a Conferéncia de Durban induz o Estado brasileiro, signatario
do documento, a reafirmar a existéncia da discriminagao racial, que fere os direitos humanos.
Entre idas e vindas, o governo federal traga planos de acao objetivando promover a¢oes de
inclusdo e contra a discriminagao. Apenas em 2012, no entanto, é que se institui uma forma
de mecanismo de redu¢io da desigualdade de acesso ao ensino superior publico, por meio

das cotas raciais no ambito da educacao.
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As agbes afirmativas para o ensino superior, de cariter temporario e com o objetivo
de combate 2 discriminac¢io, preconceito e desigualdade racial, tomaram contornos no final
¢ao, p gu
da década de 1990, com o aumento dos debates e acbes promovidas nas universidades
goes p
publicas. Destaca-se o Programa “A cor da Bahia”, em 1998, na UFBA, dentre outras agoes
posteriormente desenvolvidas em universidades publicas (QUEIROZ; SANTOS, 2000).

Conforme apontam Queiroz e Santos (2000),

A primeira proposta de cotas para negros em universidades publicas federais
surgiu na UnB, em 1999. A proposta apresentada ao Conselho de Ensino e
Pesquisa (CEPE), pelos professores José Jorge Carvalho e Rita Laura Segato
(Carvalho & Segato, 1999), previa uma cota de 20% de vagas para estudantes
negros. Em 2001, duas universidades ja haviam adotado o sistema de cotas, a
Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UER]) e a Universidade do Estado da
Bahia (UNEB) (QUEIROZ; SANTOS, 2000, p. 720).

A adogio do sistema de cotas raciais/sociais, enquanto porcentagem de vagas para
grupos em situacao de vulnerabilidade social, a partir das propostas advindas das acoes
afirmativas, gerou um grande debate na sociedade brasileira, enfrentando grandes entraves,
especialmente quanto a discussao em torno da questao racial e do combate a discriminacdo
e a0 preconceito racial no pais. As agdes afirmativas no Brasil afrontam o mito da democracia
racial, como expoe Mochlecke (2004, p. 764), ao indicar que “[elas] tencionam nao apenas
os marcos da tradi¢ao liberal universalista e sua no¢ao de igualdade e mérito, mas também
nossa nog¢ao de povo mestico convivendo sob uma harmonia racial, ideia com a qual o Brasil
tem se identificado ha anos”.

As cotas raciais, enquanto espago de disputas, conflitos e contradigdes, instigam
Domingues (2005) a argumentar e rebater as criticas que foram suscitadas no periodo de sua
implantagdo. As criticas, cotejadas com os estudos de Moehlecke (2002; 2004), permitem
indicar os limites e as contribui¢ées das cotas para ingresso de estudantes negros nas IFES.
A primeira critica pontuada por Domingues (2005) advém da relagio com os Estados
Unidos, quando se afirmava que o Brasil estava copiando as agdes afirmativas daquele pafs.
O autor argumenta que ja havia tais politicas de agbes afirmativas em outros paises, assim,
nao se destinava apenas politicas advindas dos Estados Unidos.

Segundo Moehlecke (2002), houve nos Estados Unidos, na década de 1960,
movimentos intensos de reivindicagao pela igualdade de oportunidade para todos, atacando
as leis segregacionistas, donde surgem as agoes afirmativas. Ainda segundo a autora, houve
politicas de agbes afirmativas em varios paises da Europa Ocidental, como também “na
India, Mal4sia, Australia, Canada, Nigéria, Affica do Sul, Argentina, Cuba, dentre outros”

(2002, p. 199). Em contraponto as agdes afirmativas que tém os Estados Unidos e a India
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pos-Independéncia como exemplos de segregacio do negro e com um histérico aberto de
hierarquias sociais, no caso brasileiro uma copia desse modelo nao seria necessaria, visto que
as relagbes sociais aqui foram constituidas com base na “harmonia racial”. Desse modo,
utilizar o termo “raga”, concebendo-o como “raga social” na politica de cotas, ¢ um modo
de desmascarar o racismo, desvelando o mito da democracia racial e atuar na acao antirracista
(MOEHLECKE, 2004).

A segunda critica, conforme Domingues (2005), advém da esquerda marxista, ao
declarar que as cotas seriam apenas uma medida reformista, mas nio revolucionaria,
caracteristica de uma politica de conten¢ao. Agiriam para a manutenc¢ao das desigualdades
sociais, o que significa reformar para no se transformar a ordem social. Respondendo a essa
critica, Domingues (2005, p. 168) argumenta que “a concepg¢ao da proposta de cotas [...] nao
¢ um fim em si mesma, mas um meio, uma medida especifica transitéria que, no Brasil, é
progressista, pois, entre outros motivos, tem o poder de proporcionar visibilidade ao povo
negro”. Quanto as a¢des afirmativas serem uma medida reformista, conceber as cotas raciais
como uma agao progressista, buscando desvelar o que elas tém a evidenciar, destaca os
desafios de permanéncia material apontados nos estudos a respeito da Lei de Cotas. Indagar
sobre o discurso da meritocracia e sobre a igualdade de oportunidade na sociedade capitalista
tem orientado o pensamento critico, possibilitando a reflexdo sobre a implementagao das
acoes afirmativas, que é atravessada pelas contradi¢oes intrinsecas a sociedade de classes
antagonicas, conforme acima discutido.

Dado que as cotas estdo postas na universidade, ha que se levar em consideragio as
barreiras impostas ao estudante para sua permanéncia com qualidade dos estudantes que
ingressam por meio das agdes afirmativas no ensino superior. Apesar, e além, das barreiras
sociais impostas, a0 mesmo tempo que reproduz desigualdades, a Universidade também ¢é
espaco de resisténcia e sua efetivagdo para a democratizagio do ensino. Uma questio
relevante para se pensar a atuagdo do negro na luta contra a discriminag¢do é a do
enfrentamento cujas cotas raciais ganham essa caracteristica, pois “O branco sé percebe o
negro ou o mulato e tem consciéncia dele quando enfrenta uma situagao concreta,
inesperada, ou quando a sua atengao ¢é dirigida para questoes relacionadas com o ‘problema
da cor” (FERNANDES, 2007, p. 92).

A terceira critica de Domingues (2005) se fundamenta no discurso da meritocracia, que

nao passa de um discurso ideolégico para a manutencao da sociedade de classes. O “discurso
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de mérito” e o “racismo reverso”"’

também sdo vistos em pesquisa organizada por Santos
(2007), ao apontar que grupos hegemonicos ultraconservadores e neoliberais tentam a todo
custo derrubar toda e qualquer agao de natureza democratica.

Como bem pontua Gomes e Rodrigues (2018), desde 2016, o Brasil vem enfrentando
grandes retrocessos com o avango de grupos ultraconservadores e da agenda neoliberal no
Congresso Nacional. Tais grupos vém desencadeando modificagoes na Constituicao Federal
(1988), via emendas constitucionais. A esse respeito Gomes e Rodrigues (2018) destacam
que

Mesmo que tais retrocessos constitucionais na garantia de direitos ndo incidam
diretamente nos artigos que marcam os direitos da populacdo negra brasileira,
todo e qualquer ataque a democracia e aos direitos afeta de maneira contundente
os destinos e a vida desse segmento populacional, que representa 54% do povo
brasileiro e se encontra em situacdo de pobreza e desigualdade (GOMES;
RODRUIGUES, 2018, p. 943).

No ambito das politicas de agdes afirmativas, o avanco da agenda neoliberal é
preocupante particularmente porque no ano de 2022 esta prevista a revisao da Lei de Cotas,
instituida em 2012, o que causa desestabilidade frente ao futuro das Cotas no Brasil.

O neoliberalismo, segundo Saad Filho (2011, p.18), ¢ justamente “uma forma material
de reproducao social incluindo a estrutura da acumulagao, as trocas internacionais, o Estado,
a ideologia e a reproduc¢do da classe trabalhadora e que é compativel com uma grande
variedade de politicas sob um manto de ‘livre mercado™, que no caso brasileiro veio como
forma de manutengdo da ordem social desigual em esséncia, acentuada pelo contexto
politico.

Como visto, Domingues (2005) argumenta que um dos mecanismos de manuten¢ao
do poder, se ancora nos discursos de meritocracia. Neste sentido, Moehlecke (2002; 2004)
critica a concepgao liberal de “mérito”, a qual pensa as cotas sob dois eixos: ou direito ou
privilégio. Surgem, assim, discursos de discriminagdo ao avesso e de oposi¢ao ao mérito
individual. A autora postula a necessidade da redefinicio da concep¢ao de mérito para se

possibilitar uma maior inclusio. Nesse sentido,

19 Ao trabalhar com o conceito de “racismo reverso”, Almeida (2021) explica a impossibilidade de sua
ocorréncia em nossa sociedade. Racismo reverso, segundo o autor, seria um “racismo ao contrario”, racismo
praticado por um grupo minoritario contra um grupo majoritirio socialmente. Chama a atengio, segundo o
autor, o fato de que “grupos raciais minoritarios podem até ser preconceituosos ou praticar discriminagio, mas
nio podem impor desvantagens sociais a membros de outros grupos majoritirios, seja direta, secja
indiretamente” (2021, p. 53). E vai além: “O termo ‘reverso’ ja indica que ha uma inversio, algo fora do lugar,
como se houvesse um jeito ‘certo’ ou ‘normal’ de expressdo do racismo. Racismo ¢ algo ‘normal’ contra
minorias — negros, latinos, judeus, arabes, persas, ciganos etc. —, porém, fora destes grupos, é ‘atipico’, ‘reverso’.
O que fica evidente ¢ que a ideia de racismo reverso serve tdo somente para deslegitimar as demandas por

igualdade racial” (2021, p. 53).
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O mérito passaria a significar, entdo, a capacidade que os estudantes tém de, em
condi¢bes adversas, superarem as dificuldades encontradas por meio do esfor¢o
realizado, mesmo que os resultados ainda ndo sejam os mesmos que os daqueles
estudantes que se encontravam em situacdes bem mais favoraveis

(MOEHLECKE, 2004, p. 774).

A quarta critica de Domingues (2005) se fundamenta no discurso da qualidade
educacional a medida que os posicionamentos contrarios as cotas afirmam que haveria
rebaixamento da qualidade nas universidades publicas. Os estudos acerca de desempenho
académico, evasao e repeténcia, no entanto, tém demonstrado o contrario, conforme sera
discutido a frente neste trabalho. A quinta critica destacada pelo autor diz respeito a
problematica da ma qualidade do ensino que deve ser resolvida no ensino basico. Trata-se
de enfrentar a raiz do problema educacional brasileiro. Porém “a melhoria da rede de ensino
exige politicas governamentais universais (ou universalistas), e tais politicas nao erradicam a
desigualdade racial no pais” (DOMINGUES, 2005, p. 170).

Ao detalhar a quinta critica, com base em Mochlecke (2004), observa-se que as politicas
de a¢oes afirmativas tencionam o ideal liberal de igualdade de oportunidades ao propor uma
politica direcionada a grupos raciais especificos. As politicas universais, nessa visao,
resolveriam o problema da desigualdade socioeconomica mediante as politicas sociais
racialmente neutras, proporcionando assim igualdade para todos. Contudo, Mochlecke
(2004, p. 772) considera que, haja visto “o modo intrincado com que raga e classe se
relacionam no Brasil, a extensao da igualdade almejada dependera, em muito, da capacidade
de combinarmos politicas sociais e raciais”. Para Domingues (2005, p. 174): “Com a politica
de agGes afirmativas, é a primeira vez que o Estado brasileiro implementa politicas publicas
a favor da populagdo negra, pois, em toda a histéria do Brasil, essa populagao sempre foi
alvo de politicas que a desfavoreciam”.

Como sexta critica as acoes afirmativas, destacam-se os discursos contrarios a adocao
de tais politicas sob a alegacio que o sistema de cotas iria acentuar o preconceito e a
discriminagdo dentro da universidade. Nio se discutia a questao racial de forma aberta, o
racismo brasileiro era velado, silencioso e ndo combatido, sendo, segundo o autor, uma arma
ideoldgica eficiente. Nesse sentido, Domingues (2005, p. 172) ja argumentava que “o racismo
a brasileira ja é perverso; porém, se o programa de cotas contribuir para que o conflito nas
relagoes raciais fique declarado, pode ser o primeiro passo para sua superagao definitiva”. Ja
a sétima critica se fundamenta no principio da mesticagem, o qual nao vé meios de nomear
quem ¢é ou nao negro no Brasil, obrigando a populagao a se autodeclarar tal e qual, de modo
a criar, assim, um conflito racial. A oitava e ultima critica, por fim, é desferida pela

inconstitucionalidade das cotas, o que contraria os direitos universais. Kern (2012) expoe que
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em 2009, a proposito, o partido politico Democratas, a partit da Arguicio por
Descumprimento de Preceito Legal (ADPF), afirmou ser contra a “implementacio de um
Estado racializado” (DEM, 2009, p. 26 apud KERN, 2012, p. 159). Nesse sentido,
Domingues (2005) afirma a constitucionalidade das cotas para negros e se reporta ao quinto
artigo da Constitui¢ao Federal para debater a respeito da igualdade real e substantiva.
Apesar dos embates e resisténcias quanto a implantagdo das politicas de agoes
afirmativas no ensino superior”, no final dos anos de 2010 inimeras Instituicdes Federais de
Ensino Superior ja adotavam as cotas em seus processos seletivos. Carvalho e a/. (2011)
produziram um mapa da implantacio dessas politicas em instituicdes publicas,
demonstrando que 123 instituicoes de ensino superior ja adotavam politicas de acao
afirmativa em 2011, envolvendo, a época, 46 universidades federais, 32 universidades
estaduais, 13 faculdades, 31 institutos (30 federais e 1 estadual) e 1 centro tecnolégico. Em
relagao aos critérios para o ingresso, os autores constaram diferentes combinagdes, indicando
que: em 101 institui¢oes, o critério definia-se pelo fato de o estudante ser oriundo de escola
publica; em 69 delas, as cotas destinavam-se aos indigenas; em 51, as cotas destinavam-se aos
estudantes negros; 33 vinculavam as cotas as regioes de origem dos alunos; 32 as pessoas
com deficiéncia; 17 a estudantes de baixa renda; e 7 a estudantes quilombolas (CARVALHO

et al., 2011).

1.3 Pesquisas sobre cotas nas IFES: um percurso até a pandemia de covid-19

Os estudos em torno das cotas raciais tém evidenciado que as desigualdades siao
inerentes a propria questao das cotas e com o objetivo de compreender se o momento
pandémico tem intensificado as desigualdades educacionais dos estudantes no ensino superior
foi realizada uma revisio de literatura em periodicos cientificos”, de modo geral, e em

P

periodicos cientificos da area educacional®, especificamente. E necessario apreender o que ja

20 Steil (20006) apresenta estudo sobre os embates quando da implantagio das cotas como um critério de ingresso
nas Institui¢bes Federais de Ensino Superior no Brasil.

21 A revisdo de literatura, com o objetivo de compreender o processo formativo no ensino superior em tempos
de pandemia, ocorreu inicialmente no site de artigos cientificos SciELO. O levantamento permitiu identificar
338 artigos, dos quais cinco foram selecionados para leitura e compreensiao da problematica de pesquisa. O
critério de exclusdo ocorreu mediante o ndo cumprimento dos objetivos da revisio, pois se observou que grande
parte dos 338 artigos ndo tinha relagio com os termos de busca previamente elaborados. Os cinco artigos
selecionados para leitura e analise foram os dos autores: Gusso et a/. (2020); Arim (2020); Herrera (2020);
Rodrigues, Cardoso, Peres e Marques (2020); e Castioni ¢/ al. (2021). Para o presente estudo, apenas dois desses
artigos contemplaram os critérios de sele¢do: Gusso ¢ al. (2020) e Castioni ez a/. (2021), que problematizam a
forma como se deu a transigdao do ensino superior para o regime remoto emergencial e os desafios da gestio
universitiria nesse contexto sanitario.

22 Os periodicos cientificos da area educacional ora selecionados foram: Cadernos CEDES (CEDES), Cadernos
de Pesquisa (FCC), Educacao ¢ Pesquisa (USP), Educagio ¢ Realidade (UFRGS), Educagao ¢ Sociedade (CEDES),
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vinha sendo discutido com relacdo as cotas raciais no momento anterior a pandemia para,
entdo, investigar se houve intensificacio das desigualdades e se tais desigualdades estdo
expressas no desempenho académico dos estudantes cotistas e nao-cotistas na UFG. Para
tanto, fez-se a revisdo de literatura considerando dois movimentos principais: o primeiro
relacionado ao levantamento de pesquisas empiricas sobre o tema das cotas raciais na
Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagoes (BDTD) com a finalidade de analisar
trabalhos voltados para a experiéncia de estudantes cotistas, particularmente em relagao a
permanéncia na Universidade e aos seus desafios para a formagao. Com andamento da
pesquisa, constatou-se a necessidade de se ampliar e aprofundar o levantamento das pesquisas
sobre questoes relacionadas ao rendimento e desempenho académico desses estudantes, o
que levou a aproximag¢ao com pesquisas de cunho quantitativo.

Foi possivel analisar como o sistema de cotas foi implantado nas IFES e a relagao
intrinseca entre as desigualdades sociais e raciais. Ao refletir sobre o papel das universidades,
Furtado (2018) faz a critica de que elas nao podem se responsabilizar pela eliminacao das
desigualdades, mas podem trabalhar em prol de uma maior democratizacio do ensino
superior, uma vez que “nao basta produzir igualdade nas universidades, se a sociedade
burguesa permanecer da forma como esta” (FURTADO, 2018, p. 148). Assim, no debate
sobre as cotas raciais ¢ indispensavel tensionar as desigualdades inerentes ao seu processo de
constituicao, de modo a possibilitar sua maior democratizagao.

Ao analisar o processo de implantacdo das cotas raciais nas universidades publicas,
Souza (2017) constatou que as agbes afirmativas podem atuar como mecanismo de
conscientizagao e um modo de inser¢io em espagos antes esvaziados pela populagiao negra.
Por meio da intensificagio de estimulos a pesquisa e ao conhecimento critico da historia e
realidade socioeconoémica da populagio negra, as acbes afirmativas, juntamente com
organizagoes e entidades negras, buscam a possibilidade de um novo entendimento do
estudante cotista como agente social, de modo a alterar a situacao social visando a mudanca
do habitns social brasileiro. Souza (2017) chama a atengio, no entanto, que somente as agoes

afirmativas nao sao capazes de mudar o habitus social.

Educativa PUC-GO), Germinal (UFBA), Inter-Agao (UFG), Perspectiva (UFSC), Psicologia da Edncagio (PUC-SP),
Prsicologia Escolar ¢ Educacional (ABRAPEE), Revista Brasileira de Educacao (Anped), Revista Brasileira de Estudos
Pedagdgicos (MEC/INEP), Revista Educagio ¢ Emancipagio (UFMA) e Revista Teias (UER]). Desses, foram
selecionados dois artigos, ambos do peridédico Germinal (UFBA): o de Farage, Costa e Silva (2021) ¢ o de
Nascimento e Cruz (2021). Nos demais periédicos nenhum resultado foi encontrado. Os critérios de inclusio
e exclusdo se basearam na temadtica da educag@o e no ensino superior em tempos de pandemia.

23 Souza (2017), ao debater sobre o habitus social brasileiro, recorre ao tedrico Norbert Elias, para discussdo do
“processo civilizador” e do habitus social, e e a Pierre Bourdieu, “que trata as matrizes de percepgdes, apreciagoes
estruturadas e estruturantes (Bourdieu), as disposi¢oes (habitus) alcancadas pelos grupos sociais” (SOUZA,
2017, p. 20).
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Ao compreender que as agOes afirmativas podem atuar como mecanismo de
conscientizagao, Nordes (2011, p. 11) argumenta que “A proposta de cotas étnicas em IES
publicas teve origem em setores dos movimentos sociais negros, que reivindicam o
posicionamento do Estado frente as denuncias de desigualdade social e discriminagao racial
na sociedade brasileira”. Segundo a autora, a tensio em torno das cotas raciais apresenta
questdes fundamentais para pensar a divida histérica do Estado e sociedade civil para com a
populacdo negra e indica a urgéncia de mecanismos de superagao da desigualdade racial,
como se propde em relacdo as agdes afirmativas.

Noroes (2011) atribui a ideia do mito da democracia racial, largamente propagada na
sociedade brasileira, aos discursos contrarios as a¢oes afirmativas de cunho racial. A autora
destaca que “Ao contrario das cotas sociais, as cotas raciais tém a finalidade de intervir no
social [...]. Para discutit as cotas raciais tornou-se necessirio discutir estrutura,
marginalizacdo social e meios para modificar indices alarmantes denunciados ha anos pelos
negros” (NOROES, 2011, p. 225). Alerta, ainda, para a urgéncia de se analisar e resolver as
questoes raciais no Brasil.

Os estudos sobre as cotas raciais, a partir da revisio de literatura nos periddicos
cientificos™, segundo Haas e Linhares (2012, p. 838), apontam para a importancia do debate
sobre o ingresso de estudantes na universidade e as agdes afirmativas, ao passo que “As agoes
afirmativas situam-se no cerne do debate educacional e constitucional e interferem em
problemas que remontam as questdes da diversidade cultural, da inclusio social e, sobretudo,
da cidadania no Brasil”. Com o objetivo de discutir se as agoes afirmativas se justificam no
pais, os autores afirmam que as ac¢Oes afirmativas atuam como promotoras do principio
constitucional da igualdade, ao problematizar as desigualdades raciais em ambito social e
educacional.

Moura e Tamboril (2018) analisam a Lei de Cotas e a questao da diferenca, essas
voltadas para a experiéncia de escolarizagao vivenciada por estudantes cotistas. O grupo focal
— metodologia adotada na pesquisa — oportunizou aos estudantes o compartilhamento de
suas vivéncias e uma maior apropriacdo das experiéncias enquanto cotistas. Nao houve
consenso entre os estudantes quanto as cotas raciais, mas o debate contribuiu para a
desconstrucio de discursos hegemonicos. Ja Evangelista e Maciel (2019) buscam
compreender a situagdao de vulnerabilidade de estudantes negros e a politica de cotas, bem

como se essa politica atua para a democratizagiao do ensino. As autoras indicam que as cotas

24 Para a realizagdo da revisdo de literatura, recorreu-se a peribédicos cientificos renomados da area educacional,
como: Educagio ¢ Pesquisay Revista Inter-Agao; Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos; Revista Teias; Psicologia Escolar e
Educacional, Cadernos de Pesquisa.
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raciais tém minimizado as desigualdades de acesso da populagao negra ao ensino superior,
além de constituir um processo importante de reafirmacao da identidade negra por parte dos
participantes dos processos seletivos.

Senkevics e Mello (2019) estudam o perfil discente das universidades e o
monitoramento e avaliacio da Lei de Cotas. Os estudos evidenciaram que “a participagao de
ingressantes oriundos do ensino médio publico aumentou de 55,4 para 63,6% entre 2012 ¢
2016, com substanciais acréscimos para estudantes pretos, pardos e indigenas”
(SENKEVICS; MELLO, 2019, p. 205). Ja com relacio a0 monitoramento e avaliagao da Lei
de Cotas, os autores chamam a aten¢do para a importancia dos estudos e pesquisas nas
universidades a fim de gerar material de acompanhamento da Lei, seus resultados e impactos,
orientando assim a revisao legislativa. Apesar de a Lei de Cotas possibilitar o acesso desses
estudantes, ainda se discute as condi¢des de permanéncia no curso superior e também a
avaliacio de desempenho. Faz-se necessario, segundo os autores, investigacio mais
aprofundada sobre a tematica.

Mongim e Oliveira (2019) observaram os processos de ingresso e de permanéncia na
universidade de discentes cotistas, destacando seus desafios, tensdes e constrangimentos. Os
autores expoem a relagdo entre universidade, competéncia e prestigio, indicando como os
estudantes cotistas raciais enfrentam tensdes e constrangimentos ao lidarem com o
pertencimento de serem universitarios cotistas e negros, em universidades cujo “sentido de
pertencimento para discentes na posicao de cotistas e, em especial, de cotistas negros, tem
sido perpassado pelo predominio de concepgoes e praticas eurocéntricas, hierarquizantes e
racistas” (MONGIM; OLIVEIRA, 2019, p. 148). Os autores concluem que, para lidar com
tais desafios, os estudantes cotistas buscam estratégias de permanéncia, uma grande parte,
individualmente, outra parte, coletivamente (em especial, em coletivos negros).

Queiroz ef al. (2015) langaram olhar para as polémicas sobre a forma de ingresso no
ensino superior quanto a seletividade e exclusio social, visando verificar se existem diferengas
significativas no desempenho dos alunos ingressantes por meio de programas de cotas,
quando comparados aos demais. Utilizaram como método o teste ndo-paramétrico de Mann-

Whitney. Segundo os autores, a amostra foi agrupada para analise da seguinte maneira:

[...] programas alternativos de ingresso comparados a ampla concorréncia; Paaes
comparado a ampla concorréncia; programas alternativos de ingresso e Paaes
comparados a4 ampla concorréncia; e programas alternativos de ingresso
comparados ao Paaes [...] Em seguida, os testes de compara¢do das amostras,
realizados por meio do teste de Mann-Whitney (QUEIROZ ez 4/, 2015, p. 309).
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A pesquisa revelou que os estudantes que ingressaram por meio do Programa de Agao
Afirmativa de Ingresso no Ensino Superior (Paaes) obtiveram desempenho inferior as
demais modalidades de ingresso na Universidade Federal de Uberlandia (UFU). Em um
apanhando geral da pesquisa, os autores afirmam que, independente da forma de ingresso, o
rendimento académico nao foi afetado com a politica de agao afirmativa. Bertolin, Amaral e
Almeida (2019) trouxeram a discussao o capital cultural, o background ¢ o desempenho
académico dos alunos cotistas nos resultados do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (Enade) do ensino superior. O estudo dos autores aponta que, tanto N0 processo
formativo no decorrer do curso, quanto apds sua conclusio, os estudantes cotistas
conseguem, em alguma medida, compensar a defasagem de capital cultural.

Dentro dessa perspectiva, problematizar os desafios e estratégias de permanéncia dos
estudantes cotistas negros requer compreender todos esses processos de exclusio social de
base estrutural da sociedade brasileira. Quando se discute a respeito do sucesso e fracasso
escolar no ensino superior, dentro dos estudos relacionados ao desempenho académico,
evasao e repeténcia, os discursos esbarram nos desafios e estratégias de permanéncia,
exigindo um olhar atento para nao reforcar a ideologia da meritocracia. Uma vez que a
permanéncia dos alunos cotistas negros, baseada nos desafios, faz deles merecedores do
diploma, tendo que “fazer além”, o discurso meritocratico os persegue, fazendo-os acreditar
que o sucesso ou o fracasso depende apenas de seus esforcos, de modo a lidarem muitas
vezes sozinhos com tais desafios.

O enfrentamento dos obstaculos e estratégias de permanéncia diz muito sobre a
naturalizagao da desigualdade social, que reverbera no ambito educacional. Conforme Lima
(2016), em pesquisa desenvolvida na Universidade Federal do Parana (UFPR), os desafios
apontados pelos estudantes cotistas raciais perpassam por: situagao financeira relacionada a
subsisténcia e adquirir material didatico; questoes raciais, ao lidar com situag¢oes de
discriminagdo, preconceito, falta de representatividade e nao reconhecimento no ambiente
académico; conciliar estudo/trabalho; conteido/aprendizagem, ao lidar com falta de didatica
dos professores, conteudos vistos no ensino médio, matérias complexas, carga horaria
extensa, falta de acompanhamento pedagégico e monitoria; problemas de satde fisica;
problemas psicolégicos; residir longe da faculdade; e horario de aulas incompativel com
horario de trabalho.

Para o enfrentamento dos desafios, a autora chama a atencao para a procura de
trabalho; realizagao de estagios e projetos; bolsas; ajuda de familiares; trancar matérias; deixar

de fazer hora-extra; desistir do curso; dormir menos; estudar dobrado para recuperar o
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conteudo; tomar café para manter-se atento as aulas; atendimento psicolégico; apoio de
amigos e familiares; pesquisar videoaulas; estudar com amigos; e trancar matérias (LIMA,
2016). Interessante observar que tais desafios e estratégias se fazem presentes em outros
estudos a respeito das cotas raciais/sociais nas IES publicas brasileiras. Como exemplo,
Moura e Tamboril (2018) apontam estratégias coletivas e individuais semelhantes, da parte
dos estudantes cotistas, para se manterem nos cursos de graduagao.

A analise de Lima (20106, p. 15) chama a aten¢ao para a discussao sobre a garantia da
permanéncia de qualidade, compreendendo essa permanéncia como “o ato de durar no
tempo que deve possibilitar nao s6 a constancia do individuo como também a possibilidade
de transformacgao e existéncia”, sendo imprescindivel a garantia da permanéncia material e
simbélica. Como problematiza a autora, a permanéncia de qualidade requer o enfrentamento
das relagdes de dominagao presentes na sociedade brasileira sob a forma de estratificacao
social em classes antagonicas.

Uma das manifestagdes da naturalizacao do espago educacional como nao pertencente
ao seguimento negro da populagao, assim como os espagos sociais elitizados também nao o
sao, perpassa pela falta de representatividade dos pares, professores e alunos negros,
ocupando os espagos académicos e socialmente elitizados (LIMA, 2016). Tais mecanismos
de exclusao dos alunos negros no ensino superior os faz se sentirem ocupando vagas que
“nao lhes pertencem”, como afirma Lima (2016), reforcando o sentimento de estarem “fora
de lugar”.

Os discursos dos alunos cotistas raciais “fora de lugar” dentro da universidade
possibilitam refletir, ao retomar Fernandes (2017), que a dominagao racial leva a “manter o
negro em seu lugar”. A elite, como denuncia o autor, “aumenta a explora¢ao do negro, anula
suas oportunidades sociais, mas, a0 mesmo tempo, identifica o Brasil como um pais no qual
reina harmonia e igualdade entre as racas” (FERNANDES, 2017, p. 40). Dessa forma, o
mito da democracia racial invisibiliza as barreiras impostas, criando a culpabilizacio pelo
fracasso: o aluno nio se esfor¢ou, nao houve vigor competitivo.

A respeito de como atua o preconceito e discriminagao, Souza (2019) chama atengao
para a construgdo social de “gente” e “nao gente”, que possibilita a discussdao da naturalizagao
das desigualdades sociais, visto que ao se classificar socialmente questiona-se também a

producao de subvida e subgente.

Uma classe s6 tolerada para exercer os servigos mais penosos, sujos ¢
perigosos, a baixo preco, para o conforto e uso do tempo poupado em
atividades produtivas pela classe média e alta. Mas ndo apenas isso. Como essa
tragédia diaria ¢ literalmente invisfvel e naturalizada como a coisa mais normal
do mundo, o préprio pobre acredita na sua maldi¢do eterna (SOUZA, 2019,
p. 107).
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A produgio social de “subgente” permite separar o cidadao de “subcidadao”, assim,
torna-se mecanismo de domina¢ao nao apenas econdémica, como expde Souza (2018; 2019),
mas também intelectual e juridica. Segundo o autor, no Brasil encontram-se quatro grandes
classes sociais: a elite dos proprietarios, a classe média, a classe trabalhadora semiqualificada
e a ralé de novos escravos. Destaca-se a relacao entre a elite de proprietarios e a classe média,
pois possibilita compreender a forma de manutencao da desigualdade “Essa elite precisa
travestir seus interesses de proprietario em suposto interesse geral para garantir o controle
da reprodugao social mantendo seus privilégios” (SOUZA, 2019, p. 122). A classe média,
como argumenta Souza (2019), tem funcdo importante para dominagao da classe
trabalhadora e a ralé de novos escravos, pois ela que legitima a estratificacio social ao passo
que, como heranca da escravidao despreza e cultiva 6dio contra estas classes.

A compreensio dos mecanismos de dominacdo da classe média dara suporte para
entender a forma que tais mecanismos chegam até os alunos cotistas negros na universidade.
Na visao de Souza (2019), a classe média tem caracteristicas proprias e bem peculiares, sendo
por exceléncia meritocratica, campea na competicao social e detém o capital cultural legitimo
e valorizado (p.183). Souza (2019) atribui a trés aspectos que fazem a distingao entre as
classes médias e as classes populares: junc¢ao de conhecimento valorizado, habilidades sociais
especificas e capital econémico de partida (p. 183). Além destes trés aspectos ha o
pensamento prospectivo (“capacidade de renuncia no presente em nome do futuro”) e
capacidade de concentracao (p.94).

A classe média compra o tempo livre de seus filhos para dedicar-se aos estudos,
socializando o capital cultural, econémico e social. O acesso ao capital que vai determinar o
sucesso ou fracasso, escolar e no mercado de trabalho. O sucesso ¢ atribuido ao esforco do
proprio sujeito, atribui-se a meritocracia individual, ignorando todos esses aparatos advindos
da familia. Resta a classe popular e mais agravante, a ralé de novos escravos, lidar com a
culpabilizagao de seu fracasso, por sua inaptidao a competigao social (SOUZA, 2019).

Os estudos em torno das cotas raciais refletem problematicas de cunho social proprios
da estrutura da sociedade brasileira, sendo abordadas sob o recorte: das cotas enquanto
promotoras da democratizagao do ensino superior, ao minimizar as desigualdades de acesso
(FURTADO, 2018; EVANGELISTA; MACIEL, 2019); das cotas como mecanismo de
conscientiza¢ao, mudanca social e inclusio social, contribuindo como promotoras do
principio de igualdade e como mecanismo de superacao das desigualdades raciais, pois que
interferindo no social (SOUZA, 2017; HAAS; LINHARES, 2012; NOROES, 2011); das

cotas como garantia de acesso, mas atentando-se para a permanéncia dos estudantes cotistas,
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bem como seus desafios e estratégias (MONGIM; OLIVEIRA, 2019; LIMA, 2016); da
discussao sobre o desempenho académico dos estudantes cotistas e nao-cotistas (QUEIROZ
et al., 2015; BERTOLIN; AMARAL; ALMEIDA, 2019); da importancia do monitoramento
da Lei de Cotas para sua futura avaliacdo, reorganizacao e mudangas (SENKEVICS;
MELLO, 2019); e das pesquisas sobre a experiéncia dos estudantes nas universidades,
buscando identificar suas percep¢des sobre as cotas (MOURA; TAMBORIL, 2018).
Observa-se que os estudos sobre as cotas raciais apontam contribui¢Oes significativas para a
garantia do acesso e inclusao desses estudantes, apesar de apontarem também os desafios
enfrentados. Dessa forma, evidencia-se que a tematica das cotas raciais tem diferentes
recortes, mas todos necessarios e urgentes.

Em pesquisa desenvolvida pelo Grupo de Estudos Multidisciplinares da Acao
Afirmativa (GEMAA) no ano de 2018, em 65 IFES, a partir de um questionario eletronico
disponibilizado na internet, que objetivava investigar a relacao entre raca, género e saide
mental dos estudantes universitarios, foram problematizadas as barreiras impostas aos

estudantes negros, uma vez que

A democratizacio do ingresso no Ensino Supetior brasileiro nas ultimas décadas
trouxe para a universidade um grande contingente de pessoas oriundas de familias
nas quais a educac¢do superior nunca havia sido uma possibilidade. Tal situacdo
pode gerar sentimentos de inadequag¢io em relagdo ao novo espaco, discriminacio
real por parte de outros membros da comunidade universitaria e mesmo pressio
por bom desempenho académico (PORTELA; FERES JUNIOR; FREITAS,
2020, p. 10).

Em relagao as dificuldades emocionais que afetam a vida académica, sem recorte racial,
os dados apontam para “ansiedade (62%), desanimo e falta de vontade de fazer as coisas
(42%), insonia ou alteragdes significativas de sono (31%) e a sensag¢ao de desamparo ou
desespero (26%)” (PORTELA; FERES JUNIOR; FREITAS, 2020, p. 8). A ocorréncia
desses pontos representa, dentre as estudantes pretas e pardas, o percentual de 67%, contra
74% dentre as estudantes brancas. Os autores chamam a aten¢dao para o alto indice de
pensamentos suicidas: “A proporgio de estudantes que relata conviver com a ideia de morte
(10,8%) ou com pensamentos suicidas (8,5%) é preocupante, visto que essa ¢ a segunda causa
mais frequente de morte entre o publico universitario” (2020, p. 8) (dados também sem
recorte racial). Com relagdo ao atendimento psicoldgico, os dados apontam que as mulheres
brancas tém mais acesso a esse servico (40%), em oposi¢ao aos homens pretos e pardos
(21%).

Ao se analisar o desempenho académico, os dados revelam que entre os homens

brancos os fatores que afetam o desempenho académico sio: “31% Falta disciplina para
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estudar, 21% Nao tem dificuldades e 19% Carga excessiva de trabalhos estudantis”; mulheres
brancas: “29% Problemas emocionais, 28% Falta de disciplina para estudar e 28% Carga
excessiva de trabalhos estudantis”. Ja com relagao aos fatores que afetam o desempenho
académico dos homens pretos e pardos: “26% Dificuldades financeiras, 24% Falta de
disciplina para estudar e 17% Tempo de deslocamento para universidade”. Ja para as
mulheres pretas e pardas: “26% Dificuldades financeiras, 24% Problemas emocionais e 23%
Carga excessiva de trabalhos estudantis” (PORTELA; FERES ]UNIOR; FREITAS, 2020,
p. 7).

Com relagao a permanéncia na universidade, os autores argumentam que

A pesquisa indica que mais da metade (53%) dos(as) estudantes de graduacio ja
pensaram em abandonar o curso em que possuem matricula ativa. Ainda que
apresentem resultados bem proximos, as mulheres pretas e pardas sao as que tém
o maior percentual nesta questiao (55%), seguidas pelas mulheres brancas (52%),
pelos homens negros (48%) e, finalmente, pelos homens brancos (46%)
(PORTELA, FERES JUNIOR; FREITAS, 2020, p. 9).

Em relagao as principais motivagdes para o abandono do curso superior, para mulheres
pretas e pardas: “37% Dificuldades financeiras, 29% Nivel de exigéncia do curso e 22%
Problemas de satude fisica ou mental”; para os homens pretos e pardos: “36% Dificuldades
tinanceiras, 27% Dificuldade em conciliar trabalho e estudo, 25% Nivel de exigéncia do
curso”; para mulheres brancas: “33% Nivel de exigéncia do curso, 26% Dificuldades
financeiras e 25% Problemas de satude fisica ou mental”; e para homens brancos: “29% Nivel
de exigéncia do curso, 23% Dificuldades financeiras e 22% Incompatibilidade com o curso”
(PORTELA; FERES JUNIOR; FREITAS, 2020, p. 9).

A pesquisa desenvolvida pelo GEMAA possibilita refletir sobre a relacao estreita entre
raga, classe e género e seus reflexos no ambito da educagdo superior. Observa-se que nos
periddicos analisados ha em comum o papel das cotas raciais como fomento a
democratizagdao do ensino superior brasileiro. Os autores partem da problematica em torno
da exclusdo social, racial e educacional presentes na sociedade brasileira para entdo trabalhar
com as tematicas do acesso, permanéncia e desempenho dos alunos cotistas.

Pode-se constatar que os estudos perpassam por: acesso, ingresso, permanéncia,
desempenho académico, perfil socioeconomico de estudantes, repeténcia, evasio e
conclusio de curso. A revisao de literatura possibilitou indagar a respeito da relagao intrinseca
entre desigualdade social e cotas raciais; levando em consideragao as desigualdades raciais e
sociais relegadas a popula¢ao negra e de baixa renda, compreende-se que a dialética da
inclusao e exclusio se faz presente na trajetoria dos estudantes negros ao adentrarem a

universidade.
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As cotas, segundo seus defensores, contribuem para a promogao da igualdade e da
justica social a medida que estendem o ensino superior as camadas mais pobres da populagao,
de modo equitativo (DIAS SOBRINHO, 2010). Apesar das distingoes, a defesa das agdes
afirmativas reporta-se a “corre¢ao de desigualdade de oportunidades sociais e raciais
pregressas” (VELLOSO, 2009, p. 642).

Daflon e Feres Junior (2013) realizaram um estudo a respeito da implantagio de
programas de agdes afirmativas nas universidades e analisaram o processo de reorganizacao
e seus impactos apos a Lei das Cotas. Os autores destacam que, de acordo com os dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad), “em 1997, 2,2% dos pardos de 18 a
24 anos frequentavam ou haviam concluido um curso de graduacio, ja no ano de 2012, o
percentual elevou-se para 11%” (2013, p. 3). Quanto aos dados mais atuais, como visto a
partir do resumo técnico do Censo da Educa¢ao Superior de 2019, em relagiao a matricula,
tem-se o percentual de 31,1% para a cor parda e 7,1% para a cor preta (INEP, 2021).

As universidades, conforme argumentam Daflon e Feres Janior (2013), passaram por
mudancgas significativas na primeira década de 2000, chamando a aten¢ao para o Programa
de Reestruturacio e Expansio das Universidades Federais (REUNI®), instituido sob o
Decteto n.° 6.096/2007, que ampliou o nimero de oferta de vagas nas universidades,
concomitante a expansao dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia (IF).
Para adesio ao REUNI e recebimento do incentivo de verba prevista no Programa, as
universidades firmaram o compromisso social de inclusio e assisténcia estudantil,
modificando, assim, o perfil de aluno nas instituicdes publicas, mediante a politica de inclusao
de alunos pobres, pretos, pardos e indigenas. Posteriormente, as universidades tiveram que
adequar os seus processos seletivos ao Sistema de Sele¢ao Unificada (SiSU), em 2010.

Daflon e Feres Junior (2013) evidenciaram que antes mesmo de a Lei n.” 12.771, a Lei
das Cotas, tornar obrigatéria a reserva de vagas, conforme os dados do IBGE referentes a
composicao de cor da populagao, “40 das 58 universidades federais ja praticavam alguma
modalidade de agao afirmativa (cotas, bonus, reserva de sobrevagas e processos seletivos
especiais)” (2013, p. 5). Ao implantar a Lei das Cotas, os reitores das universidades
questionavam sua eficacia, visto que tinham que reformular as agGes internas para se adequar
a legislacdo; havia argumentos de que a Lei seria restritiva em comparagao aos programas de

acoes afirmativas ja desenvolvidos, com diminui¢io do quantitativo de vagas, € a nao

2 O Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansio das Universidades Federais (Reuni) foi
instituido pelo Decreto n.° 6.096, de 24 de abril de 2007, cujo principal objetivo é ampliar o acesso ¢ a
permanéncia na educagio superior dos estudantes (MEC, 2010).
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consideragao das especificidades locais e regionais. Em resposta as incertezas que a Lei de

Cotas provocou nas universidades, o Ministério da Educagao argumentou que

[...] a lei ndo prejudica as experiéncias de agdo afirmativa preexistentes, pois as
universidades podem associar as prescri¢oes da lei procedimentos especificos que
julgar importantes [...] a lei estabelece um minimo e ndo um maximo de vagas
reservadas e, portanto, ndo visa a restringir, mas a ampliar a acdo afirmativa |[...]
Além disso, mesmo que as a¢oes afirmativas tenham sido uma agenda avancada
pelo Movimento Negro e por setores progressistas da sociedade civil e da politica,
os principais beneficiarios dessas politicas at¢ 2012 haviam sido os alunos egressos
de escolas publicas e nao os pretos e pardos (DAFLON; FERES JUNIOR, 2013,
p. 25).

Ao se implantar a Lei de Cotas nas universidades publicas, no governo da presidenta
Dilma Vana Rousseff (2011-2016), foram desenvolvidas pesquisas sobre as cotas raciais nas
mais variadas areas académicas. Tais pesquisas se tornam relevantes e necessarias, pois a Lei
de Cotas, conforme o seu Art. 7°, tem um periodo de duragao — qual seja, no prazo de dez
anos, que se completa neste ano de 2022 “sera promovida a revisao do programa especial
para o acesso as instituicdes de educagao superior de estudantes pretos, pardos e indigenas e
de pessoas com deficiéncia, bem como daqueles que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas” (BRASIL, 2012). As pesquisas académicas atuam como subsidios
para a avaliacdo e revisdo dessa Lei, sendo de extrema importancia estudos que visem o rigor
cientifico e que possam orientar essa revisao, de modo a identificar a forma como as cotas
tém atuado nas universidades.

A revisdio de literatura em pesquisas quantitativas permite identificar questoes
imprescindiveis para a discussao das cotas raciais. Em relagao ao desempenho dos estudantes
cotistas, Velloso (2009), em pesquisa realizada na UnB, comparou o desempenho de
estudantes cotistas e nao-cotistas por areas de conhecimento, indica que o desempenho
académico dos primeiros, de forma ampla, tende a ser igual ou melhor na maioria dos cursos
de menor prestigio social. Nos cursos de maior prestigio social, os dados indicam uma
tendéncia para maior desempenho académico de estudantes nao-cotistas, mas o autor
alertava que os dados nio eram conclusivos. Segundo o autor, quanto mais houver
autosselecao entre cotistas, mais semelhante sera o desempenho entre esses e os nao-cotistas.

Pena, Matos e Coutrim (2020), ao realizarem a pesquisa na Universidade Federal de
Ouro Preto (UFOP), utilizando os métodos da estatistica descritiva, selecionaram seis cursos
de maior e menor prestigio social, além de serem cursos de alto e baixo niveis
socioeconémicos. Para a anilise dos dados, eles utilizaram como variaveis: Nivel

socioeconomico (NSE), Nota do ENEM, Coeficiente Geral UFOP, reprovagao, evasio e

oportunidades académicas. Com relagio a evasdo, os autores concebem “evasio como a
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‘saida do curso’, seja por desligamento, cancelamento, transferéncia, reop¢ao ou abandono,
reiterando que no momento da pesquisa nenhum dos cursos da amostra havia concluido um
ciclo (ingresso a diplomacao)” (PENA; MATOS; COUTRIM, 2020, p. 32).

O levantamento do perfil académico dos estudantes possibilitou investigar dados
importantes, como: dentre os estudantes cotistas, 52% sao pardos; 15,7% sao pretos; e 0s
brancos compdem a maior parte em cursos como Medicina e Direito, que tém maior
prestigio social. Observa-se que as mulheres, ao entrar na universidade por meio do sistema
de cotas, sio maioria; outrossim, ha um desvio-padrio de idade escolar, em que os estudantes
cotistas se inserem mais tarde na universidade (PENA; MATOS; COUTRIM, 2020).

A pesquisa demonstrou que “Para a amostra como um todo, o Teste T comprovou
que existe uma diferencga estatisticamente significativa entre o nivel socioeconéomico de
alunos cotistas e de ampla concorréncia” (PENA; MATOS; COUTRIM, 2020, p. 38). Além
dessa diferenca, entre o nivel socioeconémico de cotistas e nao-cotistas, os autores afirmam
que nos cursos de Medicina e Engenharia Civil os estudantes detém maiores condi¢oes
econdmicas. Com relagao a reprovacao nao foram verificadas diferencas significativas, como
também nio houve diferencas com relacio a evasiao. Os autores, no entanto, chamam a
atencao para os dados da evasdo, uma vez que os maiores indices estdo nos primeiros
semestres cursados e com taxa expressiva em cursos de menor nivel socioeconémico, fato
esse que leva a pensar sobre a relagio entre desigualdade social e evasio escolar.

Em relacio ao desempenho académico, os autores apontam que nos cursos de
Medicina, Engenharia Civil e Direito o desempenho dos estudantes no Exame Nacional do
Ensino Médio (Enem) tem sido maior devido ao nivel socioeconémico mais elevado, ao
maior prestigio social dos cursos e por se prepararem mais para o Exame. Ja com relagdo ao
Coeficiente Geral®, Pena, Matos e Coutrim (2020, p. 39) afirmam que “Em todos os cursos
analisados, os alunos de ampla concorréncia obtiveram médias maiores do que os estudantes
cotistas”, apesar de os autores apontarem que o Coeficiente é préximo entre 0s cursos, com
variabilidade baixa e sem diferenca estatistica significativa. A esse respeito, eles argumentam
que

[...] o desempenho académico apés o ingresso na universidade ¢ equivalente entre

cotistas ¢ estudantes da ampla concorréncia, mesmo que a pontuacio do ENEM
(entrada na universidade) tenha sido maior para os alunos de ampla concorréncia

26 O “coeficiente geral”, na pesquisa desenvolvida por Pena, Matos e Coutrim (2020, p. 32), “representa o indice
que mede o desempenho académico do discente na UFOP. Assim, o coeficiente semestral representa a média
das notas de todas as disciplinas cursadas pelo aluno em cada periodo letivo e o coeficiente geral é a média dos
coeficientes semestrais. Consideramos o desempenho do aluno nos periodos de 2013/1 a 2016/1, o que
corresponde ao coeficiente geral em sete perfiodos do curso”.
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da maioria dos cursos. Esse foi um dos resultados mais importantes da presente
pesquisa (PENA; MATOS; COUTRIM, 2020, p. 41).

Pena, Matos e Coutrim (2020) concluem afirmando que as cotas tém desempenhado
o papel de agao de inclusao social na UFOP, em especial nos cursos mais concorridos da
universidade, uma vez que oportuniza a estudantes das camadas populares o acesso ao ensino
superior.

Peixoto ef al. (2016), ao nortear sua pesquisa com base na problematica de se existe
diferencas no Coeficiente de Rendimento entre cotistas e ndo-cotistas na Universidade
Federal da Bahia (UFBA), expde que ¢ recorrente o uso do Coeficiente de Rendimento como
critério maior de analise ao se pesquisar desempenho académico. O autor chama a atengao
para o fato de haver “uma variedade de enfoques e recortes nos dados (alguns mais e outros
menos rigorosos) que alteram o alcance das interpretagdes e conclusoes a eles subjacentes”
(PEIXOTO et al., 2016, p. 573). Ele alerta para a forma como o pesquisador lida com os
dados, uma vez que, a depender de como esse dado for analisado, pode-se incorrer em
interpretacdes que nao correspondem aos fatos.

Para o desenvolvimento da pesquisa, o autor coletou dados dos 26.175 estudantes
matriculados, com base na forma de ingresso pelo sistema de cotas. Importa ressaltar que
“Foi tomado como base de analise o CR, que ¢ calculado para todos os alunos do curso a
partir das notas obtidas e carga horaria das disciplinas cursadas” (2016, p. 575) e que ele usou
como variaveis a area de conhecimento e a concorréncia dos cursos.

O autor evidenciou nas pesquisas quantitativas sobre o tema, quando da revisao de
literatura, dois polos: pesquisas que apontam diferengas significativas no CR de cotistas e
nao-cotistas, estando os nao-cotistas com CR superior; e pesquisas nas quais nao ha
diferencas entre os CRs. Um fato que chama a atengao para o CR e a diferenca entre os dois
grupos de estudantes sao os cursos de dupla entrada, no primeiro e no segundo semestres.
Peixoto et al. (2016) afirmam que os estudantes com melhor desempenho académico
ingressam no primeiro semestre, e aqueles com menor desempenho no segundo.

Como resultado da pesquisa, Peixoto ez a/. (2016, p. 577) apontam que “A analise
mostra que os nao-cotistas tém um desempenho superior em relacdo aos cotistas para todos
os marcadores de distribui¢ao analisados (médias, mediana e quartis) em treze dos dezesseis
semestres”. Os autores conseguem analisar as areas do conhecimento em que ha maior
diferen¢a no desempenho académico e, apesar de apontar que os estudantes nao-cotistas tém
desempenho superior em todos os marcadores, os estudantes cotistas, em alguns cursos,

apresentam desempenho superior. Quando os autores argumentam sobre o melhor



68

desempenho dos estudantes cotistas nos cursos das areas de Artes e Humanidades, buscam
explicar esse fato a partir da baixa e média demanda social.

Por meio desses dados, argumentam que o estudo do desempenho académico deve se
ater as caracteristicas especificas dos cursos, pois considera-se que esse estudo ¢é
multifacetado. Peixoto e¢# al. (2016, p. 584) explicitam que “os resultados parecem estar sob
controle de duas varidveis distintas: maior concorréncia e dominio de conteido (matematica)
e repertorios comportamentais especificos”. Dessa forma, eles indicam que, ao buscar
investigar a diferenca de CR entre estudantes cotistas e nao-cotistas, deve-se levar em
consideracao essas variaveis e saber que a cada curso, area de conhecimento, cursos de maior
ou menor concorréncia, os dados podem variar.

Outra pesquisa realizada na UFBA analisa as diferencas entre o desempenho
académico de estudantes cotistas e nao-cotistas. A pesquisa realizada por Cavalcanti e /.
(2019) se diferencia da pesquisa de Peixoto e al. (20106), e de outras pesquisas quantitativas,
port ter como hipétese a incompatibilidade da relacao entre estudantes cotistas e ndo-cotistas
ao entrarem na universidade, pois o ensino académico e suas exigéncias nao seriam
“compativeis” ao conhecimento adquirido pelos cotistas em relagao aos nao-cotistas, como

explicitam as autoras. Assim,

[...] a aloca¢io de individuos em ambientes onde o nivel educacional é
incompativel com o aprendizado acumulado, particularmente em cursos mais
seletivos, pode gerar um efeito de desanimo, impactando negativamente sobre o
desempenho académico e sobre a permanéncia [...] a inser¢do dos estudantes
cotistas em um mesmo ambiente de ensino com alunos ingressantes pelo sistema
de ampla concorréncia, oriundos de estruturas de ensino normalmente de melhor
qualidade, pode ocasionar diferenciais de desempenho académico, com aumento
nas taxas de reprovagdo e evasio dos estudantes cotistas (CAVALCANTT ¢ al.,
2019, p. 306).

O desenvolvimento da pesquisa sob essa perspectiva tem como objetivo “averiguar se
ha diferencas entre o desempenho de estudantes cotistas e estudantes nao-cotistas, dadas as
diferencas de renda, género e demais fatores que podem ser considerados em processos de
discriminagao” (2019, p. 307). Cavalcanti e al (2019), ao se diferenciarem das demais
pesquisas quantitativas, fazem uso de microdados disponiveis pelo programa de cotas da
universidade. Para a analise dos dados, elas utilizam dois métodos: o Propensity Score
Matching (PSM) e o “contrafactual hipotético por pareamento, em que a distribui¢ao das
covariadas mensuradas é balanceada nos grupos de tratamento e de controle” (2019, p. 307).

Quanto aos resultados da pesquisa entre os estudantes cotistas e nao-cotistas, assim
como na pesquisa realizada por Pena, Matos e Coutrim (2020), com relagao ao desvio-padrao

de idade escolar, Cavalcanti e¢f a/. (2019) apontam que a diferenca de idade é de cerca de 2
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anos a 2 anos e meio. Ja os dados sobre o desempenho académico revelam que “fatores
socioeconomicos mostram-se mais relevantes para o desempenho do aluno na universidade
do que sua forma de ingresso” (CAVALCANTI ez al., 2019, p. 323). A diferenca atribuida
entre estudantes cotistas e nao-cotistas nao esta relacionada ao desempenho académico, mas
a diferenca socioeconémica. Segundo os dados analisados, quanto ao desempenho
académico nao ha diferencas entre cotistas e nao-cotistas (CAVALCANTI ¢z a/., 2019).

Garcia e Jesus (2015), em pesquisa realizada na Universidade de Brasilia (UnB), a
respeito do desempenho académico de estudantes cotistas e nao-cotistas ao longo do curso,
selecionaram nove cursos, para avaliarem separadamente por semestre, com periodo de
analise entre os anos de 2004 e 2012, sendo eles: Biologia, Direito, Medicina, Engenharia
Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecatronica, Quimica, Pedagogia e Letras.

Foi analisado o Indice de Rendimento Académico (IRA), de acordo com o

procedimento:

1) Sincronizamos todos os dados dos alunos no semestre cursado
independentemente do ano de ingresso [...]. 2) Tomamos a média para cada
semestre cursado para os alunos cotistas e para os alunos do sistema universal,
independentemente do semestre de ingresso. 3) Tomamos, também, o respectivo
namero de alunos (N), Desvio Padrio (DP) e Erro Padrio da Média (EP).
(GARCIA; JESUS, 2015, p. 153).

Os cursos foram classificados por alto e baixo prestigio social e por areas do
conhecimento. A partir da analise dos dados, Garcia e Jesus (2015) apontam que na primeira
metade dos cursos ha uma desvantagem dos estudantes cotistas em relagao aos nao-cotistas,
com diferenca estatisticamente significativa de desempenho. A esse fato, os autores
argumentam que “Isso pode indicar dificuldades advindas da falta de uma boa formagao na
educacgio basica ou ainda particularidades no desenho curricular” (2015, p. 163). Entretanto,
diferente da primeira metade dos cursos, observam uma melhora de desempenho por parte
dos estudantes cotistas: “é verificada uma espécie de superagao a condigao de adversidade e,
ao longo dos semestres, as diferencas significativas vao desaparecendo” (2015, p. 163). Eles
observam que, mesmo com desafios atrelados ao desempenho académico, os estudantes
cotistas permanecem nos cursos de graduagao.

Esse ponto ¢é atestado por uma pesquisa desenvolvida por Mendes Junior (2014),
dentre outras, em que o autor chama a atengao para a persisténcia dos estudantes cotistas na
universidade. O autor utilizou como metodologia a estatistica descritiva, e a partir dela
analisou os dados de trinta e trés cursos da Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UERY]), divididos em graus de dificuldade (relativo, alto, médio), buscando identificar o hiato

entre as notas de cotistas e ndo-cotistas, bem como a progressao dos estudantes cotistas. O
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autor pressupoe que o grau de dificuldade relativa dos cursos pode influenciar. Para a anilise,
ele utilizou apenas os dados dos estudantes concluintes, quanto as taxas de graduacio, e o
Coeficiente de Rendimento Médio, entre os anos de 2005 e 2012. Os dados foram extraidos
pela ferramenta de business inteligence (BI).

Ao discutir sobre desempenho académico, Mendes Junior (2014, p. 32) argumenta que
em pesquisas internacionais “Eles costumam ser avaliados sob trés Oticas: as taxas de
graduacio, os coeficientes de rendimento médio (CRs) no ensino superior e os salarios no
mercado de trabalho”; e desenvolve sua pesquisa na UER] sob essa perspectiva, a de analisar
as taxas de graduacao e os CRs, destacando, entretanto, a impossibilidade de se pesquisar os
salarios no mercado de trabalho.

Como resultado, Mendes Junior (2014, p. 43) aponta que “ha um diferencial
significativo em termos de notas médias para os grupos nao cotistas e cotistas, o qual tende
a ser expressivo em cursos que exigem uma maior dedicag¢ao e conhecimento anterior dos
alunos”. O autor argumenta que nao foi possivel analisar se 0 CR médio diminui ou aumenta
no decorrer do curso, apesar de apontar que os estudantes cotistas se desenvolvem mais ao
longo dos cursos julgados com grau baixo de dificuldade. Em relacio ao desempenho e

conclusiao do curso, o autor expoe que

Um maior diferencial de desempenho a favor dos nio cotistas em termos de CR,
quando considerado apenas o universo dos concluintes, mostra que talvez muitos
cotistas estejam petsistindo até a conclusdo. A persisténcia dos cotistas, apesar do
baixo rendimento relativo na faculdade, poderia acabar por diminuir a média deste
grupo na comparacio com os nio cotistas. Essas impressoes foram confirmadas
na andlise seguinte, que aborda a proporcdo de alunos nio cotistas e cotistas que

se graduam na UER] (MENDES JUNIOR, 2014, p. 45).

A persisténcia dos cotistas ¢ algo que chama a atengdo do autor, o que reflete uma
problematica interessante para se pensar nas cotas enquanto concessio, e nao direito, dos
estudantes que ingressam por meio da politica de agdes afirmativas. Ao se pensar no
desempenho a partir da taxa de graduagao, os estudantes cotistas tém taxa maior que os
estudantes nao-cotistas. Mesmo com CR menor, os cotistas permanecem no ensino superior.
Mendes Janior (2014) problematiza o desempenho académico inferior dos estudantes

cotistas em relagdo aos nao-cotistas do seguinte modo:

Se por um lado, hd uma perda de eficiéncia da universidade pelas graduagdes
cotistas traduzidas em um CR menor e consequente menor habilidade esperada,
por outro lado ha um ganho vindo de maiores taxas de graduagio que se traduzem
em um menor desperdicio de recursos [...] Ao contririo do que poderfamos
esperar, a politica de cotas trouxe para a sociedade dois comportamentos
contrarios. Um positivo, através de maiores taxas de graduacido e um negativo,
resultado de coeficientes de rendimento menores (MENDES JUNIOR, 2014, p.
52).
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O peso da discussao acerca do desempenho académico pode ser uma armadilha, no
sentido de se pensar a perda da eficiéncia da universidade, além de ser delicado afirmar que
o ponto positivo em uma maior taxa de conclusio dos cotistas estaria ligado ao “menor
desperdicio de recursos”, uma vez que o autor também argumenta que “um bom
desempenho relativo pelos cotistas pode servir como um forte argumento para a manutencao
da politica de cotas e um resultado contrario, como uma justificativa para a sua reforma ou
eliminacao” (MENDES JUNIOR, 2014, p. 37). Essa ¢ uma discussao necessaria ¢ deve ser
tratada de forma cautelosa, ao passo que requer estudo e compreensio da questdo racial no
Brasil e movimentos de luta em prol de maior democratizaco racial e educacional.

Em outra pesquisa desenvolvida na UER], Bezerra e Gurgel (2012) buscam identificar
o desempenho dos estudantes cotistas e nao-cotistas, ingressantes no vestibular de 2005 e
2006 nos cursos de Administracao, Medicina, Direito, Odontologia, Engenharia Quimica,
Pedagogia-Rio e Pedagogia-SG. A pesquisa também se propos a realizar um levantamento
sociométrico, para verificar o acolhimento dos estudantes cotistas na institui¢ao e avaliar se
pelo sistema de cotas ha uma verdadeira inclusao social.

Com o desenvolvimento da pesquisa, Bezerra e Gurgel (2012) verificam que existem
diferencas de desempenho académico dos estudantes cotistas em relagdo aos nao-cotistas,
mas que no desenvolvimento do curso, em relagao ao vestibular, elas podem se considerar
superadas ou reduzidas. Segundo os autores, “ao longo dos cursos, o resultado académico
dos alunos cotistas surpreende, uma vez que quase se iguala ao dos discentes nao cotistas”
(BEZERRA; GURGEL, 2012, p. 12). Em relagdo a evasio, verificou-se que os estudantes
cotistas evadem menos que os nao-cotistas. Ja o levantamento sociométrico apontou que
nao houve obstaculos a aproximagao dos estudantes cotistas e sua receptividade.

No conjunto das reflexdes sobre as pesquisas em torno do desempenho académico,
pode-se levantar algumas problematicas necessarias a presente discussio. A respeito da
diferenca do desempenho académico entre estudantes cotistas e nao-cotistas, Pena, Matos e
Coutrim (2020), na UFOP, apontam que nao-cotistas tém desempenho maior que cotistas,
mas que o CR é proximo. Queiroz ef al. (2015) indicam que ha diferenca de desempenho
entre os grupos de estudantes, cotistas e nao-cotistas, mas que ela é insignificante. Garcia e
Jesus (2015), na UnB, argumentam que os cotistas, nos primeiros anos, t¢ém desempenho
estatisticamente menor, mas que no decorrer do curso ha melhora significativa. Nesse
sentido, Bezerra e Gurgel (2012), na UER], afirmam que ha diferenga no desempenho, mas

que no decorrer do curso os cotistas conseguem superar ou reduzir tais diferengas.
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Ja os estudos de Peixoto e al. (2016), na UFBA, argumentam que existe diferenga no
desempenho entre cotistas e nao-cotistas, tendo os nao-cotistas maiores desempenhos, o que
corrobora com os resultados de Mendes Junior (2014), na UER], que também verificou que
ha diferenca significativa entre estudantes cotistas e nao-cotistas. Cavalcanti ef a/. (2019),
também na UFBA, expéem que nao ha diferenca de desempenho entre cotistas e nio-
cotistas, e atribuem mais relevancia aos fatores socioecondémicos que a forma de ingresso ao
se discutir desempenho académico.

Na analise de dados em relagao a evasio, Mendes Junior (2014) e Bezerra e Gurgel
(2012) afirmam que os estudantes cotistas evadem menos em relagdo aos nao-cotistas.
Diferente desses autores, Pena, Matos e Coutrim (2020) afirmam que nao ha diferenca de
evasao entre os estudantes e que se verificou que os estudantes com menor nivel
socioeconomico tendem a evadir mais, pontuando também que estudantes cotistas tém nivel
socioeconémico menor que os nao-cotistas. Ao se discutir sobre evasao, Garcia e Jesus
(2015) e Mendes Junior (2014) chamam a atencao para a persisténcia nos cursos por parte
dos estudantes cotistas, mesmo com menor desempenho académico.

Os estudos em torno das cotas raciais revelam a relacdo intrinseca entre os desafios de
permanéncia e desempenho académico dos estudantes cotistas. As desigualdades sociais e
raciais estdo presentes na trajetoria estudantil dos estudantes cotistas raciais antes mesmo do
seu ingresso na universidade. Observa-se, dessa forma, uma educacio fragmentada. Ao
ingressar no ensino superior, além dos desafios e dificuldades advindos da educag¢io escolar,
os desafios e estratégias de permanéncia desses estudantes podem afetar significativamente
o seu desempenho académico. Ao enfrentar os obstiaculos e tragar estratégias de
permanéncia, o desempenho, por vezes, conforme explicitam Peixoto ez a/. (2016), acaba
refletindo no CR dos estudantes, o que permite problematizar a tematica do aproveitamento
nos estudos. Com relagdo aos desafios enfrentados, os autores apontam para a “realidade
socioeconomica precaria, morando longe e enfrentando longos periodos de deslocamento
de casa para a universidade, sendo que muitos ainda precisam trabalhar para ajudar no
sustento da familia” (PEIXOTO ef al., 2016, p. 585).

Os estudos em torno das cotas raciais evidenciam as relagoes entre desigualdades
sociais e educacionais. A medida que este trabalho busca investigar essa relagao no contexto
da pandemia causada pelo virus SARS-CoV-2, causador da COVID-19, a revisio
bibliografica foi ampliada de modo a mapear a producao, identificar as tematicas e os
possiveis distanciamentos ao que vinha sendo debatido nas pesquisas sobre o desempenho

de estudantes cotistas, particularmente de estudantes negros. Para tanto, foi realizada a
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revisio de literatura em primeiro momento pela plataforma digital SciELO?, e
posteriormente em peri6dicos cientificos presentes no campo educacional®.

Ao discutir a respeito do ensino remoto emergencial no ensino superior, Gusso ¢ al.
(2020) apontam a baixa qualidade no ensino, o descontentamento dos estudantes e o acesso
limitado ou inexistente a aparelhos tecnoldgicos. Segundo os autores, as problematicas
apontadas podem contribuir para o baixo desempenho académico, o aumento do fracasso
escolar e o aumento da evasao no ensino superior, visto que esse modelo de ensino tem
exigido dos estudantes maior grau de autonomia e maior grau de habilidades académicas. Ele
exige, ainda, um ambiente de estudo adequado e tempo disponivel para participar das aulas
e realizar as atividades.

Em estudo a respeito das Universidades Federais na Pandemia, Castioni ef a/. (2021,
s/p) apresentam dados preocupantes, visto que a exclusdo digital “tem cor e renda bem
pronunciadas: cerca de dois ter¢os desses estudantes eram pessoas negras ou indigenas, como
também eram cerca de dois tercos as que tinham renda domiciliar per capita de até um salario
minimo (SM)”. Diante disso, fica exposta a exclusao digital agravada pela desigualdade social
e racial, visto que, historicamente as camadas populares sao compostas pela populagao negra.

Em estudo realizado na Universidade Federal Fluminense (UFF) com o intento de
compreender o processo do ensino remoto emergencial em tempos de pandemia, Farage,
Costa e Silva (2021) problematizam o fato de que o processo de exclusio no ensino superior
comega pelo acesso e apontam que a exclusao se estende a permanéncia dos estudantes. A
pesquisa aponta que houve falta de didlogo interno nas institui¢des, nao tendo sido
democraticamente discutida a forma como ocorreria esse retorno das atividades no modo

remoto emergencial, bem como houve a reducio da carga horaria das disciplinas, além de

27 A revisdo de literatura com o objetivo de compreender o processo formativo no ensino superior em tempos
de pandemia, na plataforma digital SciIELO, permitiu identificar 338 artigos, dos foram selecionados cinco para
leitura e compreensdo da problematica de pesquisa. O critério de exclusio ocorreu mediante o ndo cumprimento
dos objetivos da revisdo. Observou-se que grande parte dos 338 artigos ndo tinha relagio com os termos de
busca previamente elaborados. Os artigos selecionados foram escritos pelos seguintes autores: Gusso et 4.
(2020); Arim (2020); Herrera (2020); Rodrigues, Cardoso, Peres e Marques (2020); e Castioni ¢f a/. (2021). Para
o presente estudo, apenas dois destes artigos contemplaram os critérios de sele¢io: Gusso ¢ a/. (2020) e Castioni
et al. (2021), por problematizarem a forma como ocorreu a transi¢do do ensino superior para o regime remoto
emergencial e discutirem a respeito dos desafios da gestdo universitaria.

28 Os periddicos cientificos no campo educacional selecionados para revisdo de literatura foram: Cadernos
CEDES (CEDES), Cadernos de Pesquisa (FCC), Educacao e Pesquisa (USP), Educagio e Realidade (UFRGS), Edncacio

¢ Sociedade (CEDES), Edncativa PUC-GO), Germinal (UFBA), Inter-Acio (UFG), Perspectiva (UFSC), Psicologia da

Educagao (PUC-SP), Psicologia Escolar ¢ Educacional (ABRAPEE), Revista Brasileira de Educacio (Anped), Revista

Brasileira de Estudos Pedagdgicos MEC/INEP), Revista Educagio ¢ Emancipagio (UFMA) e Revista Teias (UER]).

Foram selecionados dois artigos, ambos publicados no periédico Germinal (UFBA), de autoria de Farage, Costa

e Silva (2021) e Nascimento e Cruz (2021). Nos demais periddicos cientificos nenhum resultado foi encontrado.

Os critérios de inclusdo e exclusio se basearam na tematica da educagdo e no ensino supetior em tempos de

pandemia.
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uma maior oferta de disciplinas obrigatorias (41%) em relagao as optativas (33%), com o
intuito de nao prejudicar os estudantes concluintes.

Em relacdao ao perfil dos discentes respondentes, 69,2% mulheres e 62,9% brancos.
Em sua maioria, eles afirmaram terem assumido novas responsabilidades e cuidado com
outrem, de modo que, com rela¢io ao tempo dedicado aos estudos, 24,4% afirmaram que
tém menos tempo; 46,6% que tém mais tempo, porém nao o utiliza para estudar; ja 22,2%
tém mais tempo ¢ o utiliza para estudar; e 6,8% nao sentiu altera¢es na rotina (FARAGE,;
COSTA; SILVA, 2021). Com relacio a renda familiar, 52% dos discentes teve sua renda
diminuida; 16,3% perderam o emprego; e 27,6% nio sofreram alteracOes. Para as condi¢des
de estudo, 68,5% tém computador portatil; e 15,7% tém acesso as aulas pelo celular.

Com relagao a formagao académica, a pesquisa revela que

79,2% de discentes relatam ter havido prejuizo a aprendizagem no ERE pode
estar associada a essas muitas dificuldades, apesar da infraestrutura prévia ou
adquirida pelos estudantes para a realizacao das ACEs, bem como as varias formas
de impacto promovidas pelo ERE sobre a formacio. Dentre os principais
impactos ou prejuizos apontados estdo: redugio de conteudos (72%),
flexibilizacdo dos conteddos (32,8%), reducdo da carga horaria (36,1%) e
limitacdo de acesso a materiais didaticos (45,9%) (FARAGE; COSTA; SILVA,
2021, p. 250).

O prejuizo na aprendizagem e insatisfagio com o ERE por parte dos discentes ¢é
atribuido a dificuldade de concentracdo, falta de interacio entre discentes e docentes,
distanciamento fisico da universidade, dificuldade de conciliar estudo e demandas
domésticas, renda familiar afetada, condi¢ées emocionais, dentre outros (FARAGE;
COSTA; SILVA, 2021). Farage, Costa e Silva (2021), a partir do desenvolvimento da
pesquisa, criticam esse “novo normal”’, que altera a forma ser-esséncia da educagio,
tornando-a aligeirada e precarizada. E denunciam o avango da mercadorizagiao da educagio
superior e a desresponsabilizacio do Estado.

Ao se pensar a Pandemia como oportunidade de avanco das novas tecnologias na
educagio e a mercadorizagao da educacdo, dado o ERE, encontra-se oportunidades de lucro
no mercado educativo. Farage, Costa e Silva (2021) e Nascimento e Cruz (2021) discutem a
forma como o Banco Mundial (BM) e a UNESCO concebem a crise da pandemia como
oportunidade de crescimento, visando o lucro e o desenvolvimento de mercado a partir do
ensino a distancia (EaD): “Com o apoio dos organismos internacionais, essa tendéncia de

formacio via BEaD” parece ter encontrado na pandemia a alavanca que faltava para o

2 Destaca-se que hd diferencas significativas entre a Educagdo a Distancia (EaD), que é uma modalidade
educacional aprovada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), de 1996; ¢ o Ensino Remoto
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aceleramento de sua consolidagaio” (NASCIMENTO; CRUZ, 2021, p. 260). Mesmo nesse
contexto de crise educacional, as autoras argumentam que enquanto os Organismos
Internacionais veem a Pandemia como oportunidade, com a crescente adesio ao ensino
remoto, o sistema educacional agrava suas desigualdades; elas também discutem como
operam as estratégias de precarizacio da educacio publica e o fomento a uma educacio
utilitarista.

A Pandemia, segundo Nascimento e Cruz (2021), aligeirou o processo de expansio das
Instituicbes de Ensino Superior (IES) privadas, em detrimento das IES publicas: isso ao
investir no mercado educacional, a partir do processo privatista do ensino supetior no pais,
e a0 ofertar cursos na modalidade EaD. Conforme as autoras, “desde os anos 2000
observamos um aprofundamento dos processos de mercantilizacdo/financeitizacdo e
empresariamento no conjunto da educagao publica, atingindo novos patamares”
(NASCIMENTO; CRUZ, 2021, p. 273). Com a Pandemia, observa-se uma agudiza¢ao
desses processos de mercantilizagio/financeitizacio.

Ao discutirem a respeito do descaso educacional em um momento de crise sanitaria,
econdémica e social, Borges e Silva (2020) expdem as dificuldades dos alunos por nio
disporem de materiais didaticos, em especial acesso a livros. Os autores apontam também
que cerca de 46 milhdes de brasileiros nao tém acesso a internet (dados de 2020, de acordo
com IBGE). Dentro desse contexto de crise, as autoras apontam que as classes menos
favorecidas sao mais afetadas pela Pandemia devido ao seu afastamento do sistema
educacional, em relaciao a educacao basica de ensino.

Ao discutir sobre a Pandemia e o dever do Estado, Carvalho (2020) problematiza que
a populagao de baixa renda ¢ a que mais sente os impactos da crise na saude e economia,
como também nas dimensoes raciais e de género. Seu estudo contribui de modo significativo
para se pensar o papel do Estado no contexto brasileiro apds a crise sanitaria, apresentando-
o como: “estabilizador da economia, investidor em infraestrutura fisica e social, protetor dos
mais vulneraveis, provedor de servicos a populagio e, por fim, empreendedor”
(CARVALHO, 2020, p. 07), uma vez que com a Pandemia evidenciou cada vez mais a
desigualdade histéria brasileira.

A autora argumenta que o papel do Estado frente ao contexto de pandemia evidenciou
as mazelas do neoliberalismo e expoe que “No Brasil, a crise da Covid-19 pode ser vista, por

exemplo, como a vinganc¢a da Constitui¢ao de 1988, do SUS, das universidades publicas e

Emergencial (ERE), que ¢ uma modalidade alternativa, desenvolvida dado o contexto de isolamento social da
Pandemia, oportunizando a continuidade das atividades educacionais NASCIMENTO; CRUZ, 2021).
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institutos de pesquisa, do BNDES ou do senador Eduardo Suplicy — histérico defensor da
renda basica de cidadania” (CARVALHO, 2020, p. 130).

Apesar dessa nova atuagao do Estado, como propde a discussio de Carvalho (2020),
a autora também problematiza as a¢des do governo atual ao lidar com a protegao social, uma
vez que nao fazia parte do projeto politico do governo atual fomentar politicas sociais. Pelo
contrario, ele se viu impelido pela Pandemia a assumir a¢des de combate a crise a expandir
os beneficios sociais como, por exemplo, o auxilio emergencial.

A partir da revisao de literatura sobre o ensino superior em tempos de pandemia foi
possivel identificar que a intensificacao das desigualdades se faz presente nesse novo cenario
educacional. O presente estudo tem-se como locus de investigacao a Universidade Federal
de Goias, portanto no proximo capitulo serao descritas as agdes da UFG em relagio aos

estudantes cotistas.
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CAPITULO 2

A UFG E AS POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS

As politicas de agdes afirmativas contribuem de modo preponderante para a
democratizagao do ensino e para o acesso da populagdo negra ao ensino superior, como
também ao mercado de trabalho publico e privado. Apos os 10 anos de instituigao da Lei de
Cotas, compreende-se que mais do que garantir o acesso, ¢ preciso também garantir a
permanéncia dos estudantes na universidade, bem como fomentar estudos voltados para as
problematicas raciais junto aos cursos de graduagao.

A Universidade Federal de Goias foi criada em 14 de dezembro de 1960, pela Lei n°®
3.834-C, mediante a jungao de cinco escolas superiores existentes no estado: a Faculdade de
Ditreito de Goias, fundada na Cidade de Goids em 1898; a Faculdade de Farmaicia e
Odontologia de Goias, fundada em Goiania em 1947; o Conservatorio Goiano de Musica,
originalmente Instituto de Musica, fundado em Goiania em 1955; a Escola de Engenharia do
Brasil Central, fundada em Goiania em 1954; e a Faculdade de Medicina de Goias, fundada
em Goiania em 1960, localizadas no Campus da Praca Universitaria, hoje denominado
Campus Colemar Natal e Silva. Em 1962, a partir do processo de expansio e interiorizagao
do ensino superior, implantou-se o Campus Samambaia, tendo como primeiro centro de
ensino a Escola de Agronomia e Veterinaria. E, em 1980, implantou-se novos campi em
Cataldo e Jatai (UFG, 2011).”

Atualmente, a UFG é uma universidade multirregional, isto é, composta por multiplos
campi: Regional Goiania (Campus Colemar Natal e Silva, Campus Samambaia e Campus
Aparecida de Goiania), Regional Goias (Campus Cidade de Goias) e Regional Cidade
Ocidental, este ultimo em fase de implanta¢do. Com relagdo a organizagio académica e
administrativa, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional 2018-2022 da
UFG, a universidade se estrutura da seguinte forma: Administracao Central, Regionais e seus
campi, Unidades Académicas e Unidades Académicas Especiais. Ja as regionais se organizam
em: Conselhos Gestores, Camaras Regionais Setoriais e Diretoria da Regional. Observa-se
que na Regional Goiania a Reitoria exerce as atividades da diretoria regional (UFG, 2017).

No historico e apresentagao institucional da UFG, observa-se a énfase na articulagao

entre ensino, pesquisa e extensio, pautando-se em uma gestdo académica, democratica e

30 Destaca-se que houve desmembramento da Universidade Federal de Goids ap6s a Lei N® 13.634, de 20 de
margo de 2018, que cria a Universidade Federal de Cataldio (UFCAT) e a Lei N° 13.635, de 20 de margo de
2018, que cria a Universidade Federal de Jatai (UF]). As novas universidades tém autonomia de gestdo, e suas
estruturas fisicas permanecem sendo as mesmas instaladas pela UFG. Seus estudantes, servidores e cursos
foram transferidos automaticamente para as novas IFES (UFG, 2018).
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autbnoma no aspecto didatico-cientifico, conforme indicado no Art. 207 da Constitui¢ao
Federal de 1988, em que “As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e¢ obedecerdo ao principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao” (BRASIL, 1988) e na LDB Lei N°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, em seu Capitulo IV, que dispoe sobre a Educacio
Superior. Em seu historico estd presente também o compromisso com uma educagao
publica, laica, gratuita e de qualidade, objetivando a producao do conhecimento cientifico
critico-reflexivo, formac¢ao humana e profissional, de forma que possa contribuir para uma
sociedade mais justa e formando cidaddos que buscam solugdes para os problemas sociais
de forma democratica. Em suas ac¢Oes busca-se desenvolver solugdes para os problemas
sociais, bem como para o desenvolvimento regional e nacional (UFG, 2011; 2017). O
Estatuto da UFG reafirma “o compromisso com a democratizagao da educagdo, no que
concerne a gestdo, a igualdade de oportunidade de acesso, e com a socializagao de seus
beneficios” (UFG, 2011, p. 13).

Aos seus 61 anos de histéria a UFG possui 150 cursos de graduacio, distribuidos nas
cidades de Goiania, Aparecida de Goiania e Goias, com mais de 28 mil alunos. Possui ainda
78 cursos de pods-graduagdao stricto sensu, entre mestrados, doutorados e mestrados
profissionais, com mais de 4.200 alunos.”’ No ano de 2020 foram ofertadas 6.519 vagas no
Sistema de Selec¢io Unificada (SiSU)™ e, dentre estas vagas, 3.273 foram reservadas para
estudantes cotistas, conforme a Lei de Cotas, e 3.246 reservadas para ampla concorréncia.
Ressalta-se que os nimeros totais de vagas ainda estdo distribuidos para as cidades de Catalao
e Jatai, apesar destas se tornarem universidades federais.

Com dados disponiveis no site Analisa UFG™, no Painel de Indicadores Graduacio,
sobre os estudantes da graduacio Regional Goiania matriculados™ (Goiania, Cidade de Goias
e Aparecida de Goiania), é contemplado um total de 20.475 estudantes. Dentre estes, 47,14%

cursam no turno integral, 20,32% matutino, 7,31% vespertino e 23,95% noturno. Em relacdo

31 https://www.ufg.br

32 https://www.ufg.br/n/123332-ufg-oferece-6-5-mil-vagas-no-sisu-2020

33 O site Analisa UFG foi criado em conjunto com a Secretaria de Tecnologia e Informagio (SeTI), Centro de
Recursos Computacionais (CERCOMP), e a Secretaria de Planejamento, Avaliagio e InformagGes
Institucionais (SECPLAN), tendo colaboracio das Pré-Reitorias. Sobre o site “O projeto surgiu da reflexdo
entre técnicos e analistas da area de T1 da UFG quanto a necessidade de disponibiliza¢do de uma plataforma
de apoio a analise de dados. Os painéis de indicadores fornecem uma visio macro de informagées sobre um
determinado assunto. Ja com os relatérios dinamicos foi possivel disponibilizar informag¢Ses personalizadas e
atualizadas diariamente, deixando o usuario gestor com maior autonomia na manipulagio de relatérios, além
de desonerar o 6rgio de TI da responsabilidade de repetidamente confecciona-los”. Importante destacar que
todos os dados disponivel na pagina Analisa UFG podem variar de acordo com a data da pesquisa no site, visto
que o site atualiza todos os dias, disponivel em: https://analisa.ufg.br/

34 Os dados aqui expostos foram atualizados no site Analisa UFG, no dia 02/01/2022, as 01:38:23. Os dados
foram extraidos do site pela pesquisadora no dia 02/01/2022, as 21:10.
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ao grau académico em bacharelado um percentual de 76,48%, licenciatura 21,63% e grau nio
definido 1,48%. No petfil cor/ra¢a, encontram-se 8.630 estudantes brancos, 7.970 patdos,
2.060 pretos, 1.080 nao quis declarar, 461 indigenas e 226 amarelos. A idade predominante
entre os estudantes é de 19 a 24 anos, contudo ha estudantes entre 16 e 77 anos de idade
(UFG, 20222). A pattit deste critério cor/raca, pode-se observar que a universidade tem
cumprido com a Lei de Cotas, visto que segundo o IBGE a populacio negra é composta por
pretos e pardos.

No recorte da Regional Goiania, campi Samambaia ¢ Prof® Colemar Natal e Silva,
contempla um total de 19.139 estudantes matriculados, dentre estes 46,79% cursam no turno
integral, 21,59% matutino, 7,82% vespertino e 22,41% noturno. Em relacio ao grau
académico em bacharelado um percentual de 75,32%, licenciatura 22,66% e grau nao
definido 1,58%. No petfil cor/raca, encontram-se 8.128 estudantes brancos, 7.450 patrdos,
1.920 pretos, 941 nao quis declarar, 449 indigenas e 204 amarelos. A idade predominante
entre os estudantes também ¢ de 19 a 24 anos (UFG, 2022a).

Em relagao aos cinco cursos selecionados para analise e investigagdo na presente
pesquisa, eles sao: Medicina (Integral), Direito (matutino), Direito (noturno), Ecologia e
Analise Ambiental (Integral), Museologia (Noturno) e Danca (Matutino). Os numeros de
estudantes matriculados serdo apresentados no capitulo seguinte.

Como visto anteriormente, as IFES devem reservar no minimo 50% das vagas para
estudantes de escolas publicas, sendo estas vagas destinadas para alunos de baixa renda,
pretos, pardos, indigenas e com deficiéncia. Conforme informagdes disponiveis no site da
Diretoria de A¢oes Afirmativas (DAAF)”, em Goias, de acordo com o censo da Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, o percentual reservado para
candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas ¢ de 56,68%. No ano de 2020 a UFG
reservou para estudantes cotistas 50,20% das vagas ofertadas e para ampla concorréncia
49,79%. Antes do governo federal sancionar a Lei 12.711/2012, a UFG, assim como demais
universidades brasileiras, ja havia adotado em seus processos seletivos com reserva de vagas
para alunos cotistas. O programa de politica de agao afirmativa com reserva de vagas criada
e desenvolvida pela UFG foi nomeado de Programa UFGlnelui, o qual foi objeto de estudo de

diversos pesquisadores, conforme apresentaremos no topico seguinte.

35 https:/ /www.acoesafirmativas.ufe.br/p/27657-duvidas-frequentes-cotas-etnico-raciais
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2.1 Programa UFGInclui

O Programa UFGlInclui teve como antecedentes movimentos histéricos importantes
para a sua constru¢ao e consolida¢do. A politica de ac¢do afirmativa em Goias visando a
reserva de vagas para alunos de escola publica, pretos, pardos, indigenas e com deficiéncia
teve como pioneira a Universidade Estadual de Goias, que em 12 de julho de 2004, por meio
da Lei n° 14.832, fixou cotas para o ingtesso de estudantes oriundos da rede publica de
educacio basica, negros, indigenas e pessoas com deficiéncias em instituicdes de educagao
superior integrantes do Sistema Estadual de Educacio Superior (GOIAS, 2004). Em 2008,
o entdo senador Marconi Perillo, sob a alegacio da necessidade de se atender as demandas
da populacao carente que nao tem condi¢des de acesso ao ensino superior privado (ROSA,
2013, p. 78), aptresentou o Projeto de Lei 344/2008 que instituiu a “reserva de vagas nos
cursos de graduacao das instituicdes publicas de educagao supetior, pelo periodo de doze
anos, para estudantes oriundos do ensino fundamental e médio publicos”.

Em seus estudos sobre a UFG no campo das politicas educacionais, Rosa (2013) teve
como objetivo compreender em que medida o programa de cotas contribui para a
democratizagdo do ensino superior. A autora apresenta como problematica os limites e
contradi¢oes do Programa UFGlnclui e sua articulagdo com as politicas de expansao e adesdao
a0 Reuni, juntamente com os otrganismos multilaterais®. A autora apresenta agoes
precursoras do programa de inclusao social dentro da institui¢ao, tais como, o projeto

Passagem do Meio: Qualificacio de Alunos Negros de Graduagio para Pesquisa Académica na UFG”,

36 Rosa (2013) destaca que os organismos multilaterais que atuaram na reforma do ensino superior foram, entre
outros: Banco Mundial (BM), Organizac¢io das Nag¢bes Unidas para a Educacio, a Ciéncia e a Cultura (Unesco),
Fundo Monetatio Internacional (FMI), Organizacdo Mundial do Comércio (OMC), Otrganizacio para a
Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE). Tais reformas promovidas pelos organismos
internacionais, tais como o BM, tornam-se preocupantes, visto que as propostas do BM para a educacio sdo
“A relacio custo-beneficio e a taxa de retorno”, de acordo com Torres (2000). E necessario pontuar a defesa
de investimento na educagio basica em detrimento da educagdo supetior, como expde a autora, que na logica
de mercado o ensino superior deveria ser cobrado taxas e nio gratuito, visdo defendida pelo BM, tendo como
consequéncia a formagdo de méo de obra barata. As reformas no ensino superior propostas pelo Banco Mundial
(1995) visam a melhorar a qualidade, eficiéncia e equidade. As reformas seguem os principios de fomentar
maior diferenca entre as institui¢oes, incentivar as institui¢des publicas a diversificar seus meios de
financiamento, redefinir a agdo do governo no ensino superior e adotar politicas buscando maior qualidade e
equidade. E para ter éxito nas reformas exigidas pelo BM seria preciso estabelecer um marco coerente da
politica, isto ¢, seguir os principios neoliberais, ter maior incentivos e mecanismos orientados pelo mercado e
autonomia administrativa das institui¢des publicas (BANCO MUNDIAL, 1995). Essa qualidade na visdo do
mercado gerencialista é eficiéncia e redugdo de custos dos servigos publicos, que nos valores do mercado se
valoriza os resultados (SCHNEIDER, 2019).

37 Ao entrevistar ex-integrante do projeto Passagem do Meio, Vaz (2012) revela como esse projeto surgiu na
UFG. Em participacio do Congtesso Brasileiro de Pesquisadores/as Negros/as — COPENE, viram um cartaz
divulgando a bolsa permanéncia promovida pelo Programa Politicas da Cor na Educacio Brasileira (PPCor) do
LPPUetj e pediram colaboragdo dos professores Joaze Bernardino e Alex Ratts. O projeto Passagem do Meio
tem papel fundamento na discussdo das agdes afirmativas na universidade, uma vez que no periodo de 2001 e
2002, foram os primeiros a discutir cotas para negros, com o objetivo que concretizar-se no ano de 2004.
Segundo Vaz (2012, p. 1006), o projeto “Passagem do Meio encerra-se no ano de 2004. Até entdo, inexistiam
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com o objetivo de conceder bolsas para permanéncias de estudantes negros no ensino
superior. O projeto surgiu a partir do concurso realizado em 2001 pelo programa Po/iticas da
Cor na Edncagao Brasileira, da Uerj, com financiamento da Fundag¢ao Ford.

Em 20006, a partir do acordo entre a UFG e o Programa Nacional de Educa¢ao na
Reforma Agraria (Pronera), com o intento de beneficiar os assentados em Goias, seus filhos
e professores, sendo que estes professores ja atuavam como educadores informais, criaram
turmas especiais nos cursos de Direito e Pedagogia, com processo seletivo diferenciado.
Ainda em 2006, o MEC criou o Programa Conexies de Saberes: didlogos entre universidade e
comunidades populares, com objetivo de articular a¢des com jovens de origem popular e a
producao do conhecimento cientifico (ROSA, 2013).

De acordo com Rosa (2013), desde o inicio dos anos 2000, em consonancia com a
Conferéncia de Durban, a UFG buscou realizar agdes com a finalidade de incluir grupos
historicamente marginalizados. Com essa preocupa¢ao promoveu debates sobre as acOes
afirmativas nao s6 em torno das a¢des que ja vinha fomentando, mas também debates ¢
propostas de acOes afirmativas sob a perspectiva de reserva de vagas em seu vestibular. Entre
os anos de 2006 e 2008, a Universidade promoveu foruns, debates, seminarios e reunioes
voltados para questoes relacionadas a democratizagao do ensino superior e inclusdao social
no ambito da reserva de vagas. A autora expoe que os debates sobre o programa de cotas se
restringiram ao campus Goiania, com pouco envolvimento da comunidade académica e
restringindo-se a agoes pontuais.

De modo consonante, Galvao (2009, p. 88), ao analisar as cotas raciais no Brasil e
atentar ao caso da UFG, expoe que “Embora houvesse discussoes e debates sobre o tema
na UFG, a proposta foi apresentada de cima para baixo, sem levar em conta o conhecimento
produzido pela prépria instituicdo sobre como esse tema se aplicava a UFG”. O autor faz
uma analise sistematica da politica de admissdo das cotas raciais na UER] e na UnB,
constatando que diferem significativamente do histérico de implantagao das cotas na UFG,
por esta a principio partir de agdes promovidas pela Reitoria, e nao pela comunidade externa,
como se aponta para as demais universidades.

Assim como Galvao (2009), ao discutir sobre a proposta inicial de inclusdao da UFG™,

Vaz (2012, p. 171) argumenta que essa previa “bonificagao para alcancgar a meta de ampliagao

propostas concretas (de fato) em se implantar a¢Ses afirmativas na UFG”. O projeto além de conceder bolsas
de permanéncia, buscou promover a¢oes reflexivas sobre a questdo racial e caracteriza-se também, enquanto
militincia do movimento negro na universidade (VAZ, 2012).

3 De acordo com Galvio (2009) a proposta inicial para o Programa UFGlInclui foi discutida na reunido
ordinaria da Camara de Graduacio do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura realizada em 25 de
junho de 2007 e utiliza como referéncia a Ata da reunido para discutir as propostas e pontuar as criticas advindas
dessa proposta. Contudo, néo foi possivel localizar na internet e nem em sites oficiais da UFG a Ata da reunido
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de 12,5% de alunos provenientes de escola publica em todos os cursos da UFG”. As
mobilizacGes contra a proposta inicial da Reitoria, de acordo com Galvao (2009), foram
denominadas de “UFGExclui” que culminou na manifesta¢ao realizada no dia 14 de agosto
de 2007. O movimento surtiu efeito significativo, uma vez que a Reitoria firmou acordo em
fomentar debates e levar a tematica para discussio para toda a comunidade académica.
Galvao (2009) afirma que a Reitoria da UFG recebeu duras criticas, em especial, pela
proposta de bonifica¢ao na segunda etapa do vestibular, de modo a garantir 12,5% das vagas
para estudantes de escola publica.

No processo de implantagao das cotas na UFG destacam-se duas propostas de a¢oes
afirmativas: a primeira UFGlnclui: Programa de Inclusao Social da UFG, apresentada no dia 22
de junho de 2007 pela Reitoria e a segunda proposta Programa de Agao Afirmativa para
Estudantes de Escola Priblica, Negros(as), Indigenas e Quilombolas na Universidade Federal de Goids,
publicizada no dia 25 de junho 2007, elaborada por professores da UFG, juntamente com
movimentos sociais estudantis da universidade.

Em relagao a primeira proposta, no dia 22 de junho de 2007, a Reitoria apresentou
para apreciacao o documento intitulado UFGlucluz: Programa de Inclusao Social da UFG, em que
a reserva de vagas seria destinada aos estudantes oriundos das escolas publicas, com énfase
nas desigualdades sociais e em seus impactos na escolarizagao e acesso a Universidade.

No que diz respeito a educagio, essas desigualdades se manifestam pela existéncia
de segmentos significativos da sociedade que nao tém acesso a um ensino de
qualidade [...] enquanto outros segmentos, numericamente menores, usufruem
plenamente desse direito. Como a universidade é uma instituicdo que seleciona
seus estudantes pelo mérito |...] essas desigualdades se explicitam nitidamente no
momento do ingresso dos estudantes que nio tiveram assegurado seu diteito a

um ensino de qualidade. (UFGInclui. Programa de Inclusdao Social da UFG, 2007,
p.05 apud ROSA, 2013, p. 114 e 115)

que ocorreu no dia 25 de junho de 2007. Destaca-se que no site https://prograd.ufg.br/p/10105-camara-

superior-de-graduacao estio disponiveis as convocagdes e as atas de reunides do periodo de 2015 a 2021, ndo
sendo encontrado periodos antetiores para que seja utilizado como fonte primiria para andlise no presente
estudo. Referéncia disponivel por Galvio (2009) “UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS. Ata da reunido
ordinaria da Camara de Graduagio do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensio e Cultura realizada em 25 de
junho de 2007. Goiania: UFG, Reitoria, 2007a.”. O autor Vaz (2012, p. 170) também expGe e discute a proposta
inicial do programa UFGlInclui. Pode-se encontrar nos anexos o documento intitulado “Proposta de A¢io
Afirmativa para Estudantes Oriundos de Escola Publica, Negros(as) e Indigenas na Universidade Federal de
Goids”, no qual se reporta ao “Contexto de discussao na UFG”.
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Apds o processo ser aberto para apreciacio, alguns professores da UFG?”,
juntamente com o movimento social dos estudantes, membros do Grupo Canbenas®’ e
Conexdo de Saberes, solicitaram participagdo na reuniao da Camara de Graduacio (CG),
realizada no dia 25 de junho 2007, contribuindo com a referida proposta Programa de Agao
Afirmativa para Estudantes de Escola Priblica, Negros(as), Indigenas e Quilombolas na Universidade
Federal de Goids (ROSA, 2013). Como explicita Rosa (2013), em pesquisa qualitativa
englobando pesquisas documentais, bibliograficas e empirica, as duas propostas distinguem-
se pelo publico-alvo: a proposta advinda da reitoria, UFGluclui: Programa de Inclusao Social da
UFG, tem como publico-alvo estudantes de escolas publicas considerando as profundas
desigualdades sociais e a educagao basica deficitaria.

A proposta alternativa, Programa de Acao Afirmativa para Estudantes de Escola Priblica,
Negros(as), Indigenas e Quilombolas na Universidade Federal de Goids, engloba estudantes de escolas
publicas, mas os distingue segundo critérios étnico-raciais, envolvendo estudantes negros,
indigenas e quilombolas. Para os proponentes da segunda proposta, “as a¢Oes afirmativas
que indicam sobre essas escolas [publicas|, sem recorte étnico e racial, também se
configurardo como a¢Oes afirmativas para brancos, e contribuirdo para aumentar o fosso
entre esses dois contingentes” (Programa de Acdo Afirmativa para Estudantes de Escola
Publica, Negros(as), Indigenas e Quilombolas na Universidade Federal de Goias, 2007, p. 17
apud ROSA, 2013, p. 117).

Segundo Galvao (2009), com o objetivo de analisar as duas propostas considerando os
debates, seminarios e foruns na UFG a respeito das politicas de agdes afirmativas e elaborar
o relatorio final, foi criada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura (CEPEC)

uma comissio envolvendo professores da Camara de Graduagio*', vinculada a Pré-Reitoria

% Conforme Rosa (2013, p. 116 e 117), a proposta alternativa para o programa de cotas foi proposto por: Prof.
Dr. Alecsandro Ratts, do Instituto de Estudos Socioambientais (Iesa) e membro do Nucleo de Estudos
Africanos e Afrodescendentes (NEAAD) da UFG; Prof. Ms. Angelita Pereira de Lima, da Faculdade de
Comunicagio e Biblioteconomia (Facomb); Eulange Sousa, assistente social do Hospital das Clinicas (HC) da
UFG; Prof. Dra. Joana Plaza Pinto, da Faculdade de Letras (FL); Prof. Dr. Joaze Bernardino Costa, da
Faculdade de Ciéncias Humanas e Filosofia (FCHF); Prof. Ms. Geovana Reis da Faculdade de Educacio (FE);
Prof. Dr. Ricardo Barbosa de Lima, da Escola de Direito (ED) da UFG — campus da Cidade de Goias, e
Programa de Direitos Humanos (PDH) da UFG; Prof. Dr. Roberto Lima, da Faculdade de Ciéncias Humanas
e Filosofia (FCHF); Grupo Canbenas — Coletivo de Alunos Negros Beatriz Nascimento (movimento social da
UFG) e Grupo Colcha de Retalhos (movimento social da UFG).

40O Coletivo de Alunos Negros Beatriz Nascimento (Canbenas) foi fundado, segundo Vaz (2012), por ex-
integrantes do projeto Passagem do Meio, em 2004. A atuagdo do Canbenas, conforme Vaz (2012), para
implantagdo das politicas de a¢Ses afirmativas foi fundamental. De acordo com o site institucional da UFG, o
Canbenas ¢ um coletivo que promove discussio a respeito dos desafios e problemas enfrentados pela popula¢io
negra e mantém uma agio pratica dentro da UFG, atuando como movimento social que teve participacio ativa
no periodo de implantagio das cotas raciais (UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, 2014). Disponivel
em: https://www.ufg.br/n/56914-coletivo-canbenas-discute-acoes-afirmativas

4 De acordo com Rosa (2013, p. 118), a comissio da Camara de Graduacio foi composta por: Profa
Sandramara Matias Chaves (FE, Prograd e Presidente da Comissio), Prof. Gelson da Cruz Junior (EEEC),



https://www.ufg.br/n/56914-coletivo-canbenas-discute-acoes-afirmativas

84

de Graduagao. Como resultado do trabalho, a comissao elabora o documento Proposta de
Inclusao Social da UFG, apresentando o perfil étnico-racial dos ingressante de 47 cursos de
graduacdo entre os periodos de 2004 e 2008. De acordo com Rosa (2013), a comissao
constata que o percentual de alunos brancos inscritos em 40 destes cursos ¢ bem maior que

dos demais:

[...] 40 deles (80,10%), o percentual de classificados brancos foi maior que o
percentual de brancos inscritos. Considerando os pretos, o percentual de
classificados pretos apenas foi maior que o de inscritos dessa etnia em 8 cursos
(17,02%,), e no grupo de pardos o percentual de classificados foi maior que o de
inscritos desse grupo étnico em 18 cursos (38,29%) (ROSA, 2013, p. 131).

A autora problematiza que a dificuldade dos estudantes dos grupos étnicos pretos e
pardos se encontra nao no ingresso na UFG, mas no acesso aos cursos de maior prestigio
social. Ela afirma que “os individuos pretos e pardos nao ingressaram na UFG com a mesma
facilidade que os individuos brancos, por mais que se inscrevessem e participassem da
selecao” (ROSA, 2013, p. 133).

Na proposta inicial do Programa UFGlnclui ndo estavam em pauta as cotas raciais e,
nesse aspecto, Galvao (2009, p. 101) evidencia que “A preocupacio inicial se sustentava no
argumento da justi¢a social. Em razao disso o foco estava sobre os estudantes de escolas
publicas, sem que fosse abordada a inclusao diferenciada dos negros nos cursos da
instituicao”. Posteriormente, por meio da demanda universitaria, foi incluido o critério
étnico-racial. Para Galvao (2009), o Programa UFGlnclui se sustentou em dois argumentos:

justica social e diversidade:

O relatério da Camara de Graduagio encaminhado ao CEPEC contemplava em
sua esséncia os dois argumentos tanto o da justi¢a social quanto o da diversidade.
Entretanto, ao ser alterado no CEPEC, com a substitui¢do do termo “negro” por
“negro oriundo de escola publica” o programa acabou por subordinar o
argumento da diversidade ao da justica social (GALVAO, 2009, p. 101).

Ap6s longos debates, novas propostas e reajustamentos®, o Programa UFGlnclui foi
aprovado no dia 01 de agosto de 2008 pelo Conselho Universitario (Consuni), com 35 votos

favoraveis, 3 contrarios e 3 abstenc¢des, mediante a Resolugao Consuni n® 29/2008 (ROSA,

Prof. Osni Silva (IF), Profa Cintya Maria Costa Rodrigues (FCHF), Prof. Roberto Lima (FCHF) e Prof. Nelson
Cardoso Amaral (IF e Reitoria).

42 Para melhor apreciacdo dos tramites de implantagio do Programa UFGlnclui, com datas das reunides
extraordindtias, seminarios e debates até culminar na Resolugio Consuni n® 29/2008, indica-se a dissertagdo de
mestrado intitulada A Po/itica de Cotas na Universidade Federal de Goias (UFGInclui): Concepeao, Implantacio e Desafios,
de Chaiane de Medeiros Rosa.
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2013). Com relagao a votagao, Hamu (2014) destaca a auséncia de 9 conselheiros e argumenta

que

Em que pesem as auséncias dos conselheiros faltantes, e mesmo o dos que se
abstiveram de votar em momentos decisivos de tramitacao do Programa, deve-se
ressalvar, no entanto, que o contorno assumido pelo UFGInclui poderia ter sido
mais conservador se ndo fossem as a¢Oes criticas e propositivas do movimento
social empreendido pelo CANBENAS e da intervengéo critica de professores e
de defensores das acoes afirmativas (HAMU, 2014, p. 169).

A auséncia dos conselheiros ¢ destacada pela autora, uma vez que foi significativa no
decorrer das votagoes nas reunides para deliberar o programa de a¢oes afirmativas. Segundo
a autora, na reuniao do dia 25 de junho de 2007, realizada pela Camara de Graduagao (CG)
composta por 41 conselheiros, 17 faltaram. Na reunido do dia 29 de julho de 2008, realizada
pela CEPEC, composta por 37 conselheiros, foram 15 ausentes (HAMU, 2014).

Com relagao as reunides realizadas pelas trés instancias superiores dos Conselhos
Deliberativos da UFG — CG, CEPEC ¢ CONSUNI — em que questdes relacionadas ao

programa de inclusao da UFG estavam envolvidas, Hamu (2014) observa que

Dentre as 149 reunides realizadas nas trés instancias superiores envolvidas com o
UFGlInclui em 2006, 2007 e 2008, apenas 21 delas mencionou o tema inclusio.
Destas 21 reunibes, apenas 11 tiveram apresentacoes, discussdes e aprovacoes
relativas ao Programa, deixando entrever a pouca discussio ocorrida nos
Conselhos Deliberativos da UFG. Analisando por Instancias o mesmo periodo,

tem-se que na CG o percentual de reunides sobre o assunto foi de 7,8%; no
CEPEC de 7,3% e no CONSUNI de 6,8%. Estes percentuais apontam uma maior
discussio e envolvimento da CG (HAMU, 2014, p. 168).

O Programa UFGlncui foi assinado pelo Prof. Benedito Ferreira Marques, a época
Vice-Reitor em exercicio, no dia 01 de agosto de 2008, com vigéncia na mesma data. No seu
anexo sao apresentados seus objetivos e suas a¢Oes em consonancia com os principios da
UFG no que diz respeito a formagdo académica de qualidade e a democratizagdo da
educacgio, ao fomento do conhecimento técnico-cientifico, ao exercicio pleno da cidadania e
a construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria. A resolucdo destaca que o desafio da
inclusdo social perpassa por politica de apoio ao estudante, acesso ao ensino supetiof,
permanéncia plena e conclusio do curso (UFG, 2008).

O Programa UFGlInclui se estrutura em quatro se¢oes: Fundamentos e objetivos;
Agdes a serem realizadas (antes do ingresso, apods o ingresso e acompanhamento dos alunos
egressos); Detalhamento dos indicadores e recursos; e Gerenciamento do Programa
UFGlInclui. Ele tem como fundamento a defesa da inclusao, com os objetivos de

democratizar gradativamente o ensino superior na UFG contemplando as politicas de agoes
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afirmativas, criar mecanismos de ampliagdo do ingresso e da permanéncia na UFG,
acompanbhar a trajetoria dos estudantes que ingressarem por meio do UFGlInclui e ampliar
as politicas de permanéncia dos estudantes nos cursos de graduacao da UFG (UFG, 2008, p.
12).

Nas propostas de a¢des pode-se observar que o programa se baseou em experiéncias

positivas de outras instituicdes federais, enfatizando

[...] a existéncia de segmentos sociais historicamente excluidos do acesso ao
ensino superior, este programa parte do pressuposto de que a proposicdo e o
desenvolvimento de a¢des intencionais para incluir tais categorias no ensino
superior, contempla as camadas menos favorecidas da populagdo, entre as quais
encontram-se as minorias étnicas/raciais (UFG, 2008).

Nos fundamentos do Programa tem-se a inclusao como meta para a universidade. Para
a garantia da permanéncia dos estudantes de baixa renda, a UFG aponta para promogao de
politicas de assisténcia estudantil. No ano de 2008, quando foi instituido o programa, a
Universidade ja disponha de Programa de Bolsas Alimentagao, Programa de Bolsas
Monitoria, Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica, Programa de Bolsas de
Licenciatura, Programa de Bolsas de Extensao e Cultura, Programa de Bolsas Permanéncia,
Programa de Bolsas de Estagio, creche, moradia estudantil (Casa dos Estudantes
Universitatios — CEUs/UFG), servico odontolégico, Programa Saudavelmente, Restaurante
Universitario, e Programa de Concessao de Passagens para Alunos da Graduagao (UFG,
2008). Ele contava, ainda, com biblioteca, laboratorios de informatica, salas de estudos,
cursos de idiomas (CASLE/UFG), fotocopiadora, centro esportivo (Campus Samambaia),
centro de Saude (Campus Samambaia), servico de nutrigao e servigo social. No que concerne
a cultura e ao lazer”, a UFG dispoe de: Musica no Campus, Cine UFG, TV UFG, Radio
Universitaria da UFG (870 AM), Galeria da Faculdade de Artes Visuais (FAV) e Centro
Cultural UFG.

Os Programas apresentados acima nio sao especificos para estudantes cotistas, visto
que sao Programas voltados para a comunidade académica em geral. Eles dependem do
financiamento do governo federal mediante o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil
(Pnaes). Os servigos disponiveis contribuem de modo significativo para a permanéncia
estudantil universitaria, seja para estudantes cotistas e nao-cotistas, sendo alguns centrados
na promogao de politicas de assisténcia estudantil. Os estudos a respeito das cotas apontam

que as estratégias de permanéncia na universidade perpassam pelo acesso a tais servigos,

# Informagdes disponiveis em: https://www.prograd.ufg.br/p/20895-formas-de-ingresso
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como exemplo: bolsa alimentagao, bolsa moradia, bolsa permanéncia, biblioteca, laboratério
de informatica, sala de estudo, fotocopiadora, assim como a¢Oes voltadas a cultura.

As reservas de vagas em cada curso de graduagao foram distribuidas da seguinte forma:
10% ocupadas, em 2009, por estudantes de escola publica independentemente da cor/raca;
10% ocupadas, em 2009, por estudantes autodeclarados negros passiveis de sofrerem
discriminagio racial, oriundos de escolas publicas* (dltimos 2 anos do ensino fundamental e
os 3 anos do ensino médio) e, havendo demanda, 1 vaga em cada curso da UFG para ser
disputada por indigenas que se inscreverem para estas vagas especiais ¢ 1 (uma) vaga em cada
curso da UFG para ser disputada por negros quilombolas que se inscreverem para estas vagas
especiais. Caso as vagas destinadas aos alunos cotistas ndo fossem preenchidas, elas seriam
destinadas aos estudantes do sistema de ampla concorréncia. A resolugao considera que essa
porcentagem de vagas ¢ uma meta inicial, podendo ser reajustada a partir da avaliagio anual,
visto que o programa foi proposto para vigorar por dez anos (UFG, 2008).

Ao pesquisar a respeito das politicas de permanéncia destinadas para alunos cotistas,
Rosa (2013, p. 20) analisa dados da Secretaria de Assuntos da Comunidade Universitaria
(Secom) e Pro-Reitoria de Assuntos da Comunidade Universitaria (Procom) e identifica que
“nao havia nenhuma acdo especifica de assisténcia estudantil em atendimento aos
ingressantes pelo UFGInclui”. As politicas de permanéncia da UFG, acima mencionadas,
destinavam-se a todos os estudantes de baixa renda sem critério de forma de ingresso. Rosa
(2013) argumenta que o unico programa para atender aos alunos ingressos pela agao
afirmativa foi o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica para alunos
ingressantes pelo Programa UFGInclui na UFG®.

Ao pesquisar sobre a implantagdo das cotas na UFG, Hamu (2014) afirma que em
relacdo a histéria da criagdo do Programa UFGlnclui, o sistema de cotas foi criado com o
intuito de combater as desigualdades sociais e culturais constituidas historicamente e, nesse
sentido, adota como critérios as “cotas raciais subordinadas as cotas sociais” (2014, p. 170),

com frequéncia 2 escola publica, 2 renda familiar per capita® e 4 cor/raga, o que indica a

# Conforme explicita Rosa (2013, p128), os alunos que se autodeclararem negros oriundos de escola publica,
passaram por uma comissdo de verificagdo, nas entrevistas com os alunos sdo “considerados os tracos
fenotipicos que o caracterizam como negro; ser socialmente considerado negro, e ter sofrido discriminagdo por
ter sido negro”.

4 Sobre o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica para alunos ingressantes pelo Programa
UFGInclui na UF, Rosa (2013, p. 172) apresenta que o programa foi “financiado pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldogico (CNPq). Para concorrer a essa modalidade de bolsa de iniciagio
cientifica, o candidato devera comprovar que ingressou por meio do programa de cotas. O objetivo do
PIBIC/AF ¢ selecionar pesquisadores e alunos cotistas para desenvolverem projetos de pesquisa na UFG pelo
periodo de um ano”.

4 A época a renda familiar per capita de acordo com a Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento do
Estado de Goias — SEPLAN (2010, p. 10). “Em 2008, o estado de Goias possuia uma popula¢io de 5,845
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subordinagao das cotas raciais as sociais. A esse respeito, Rosa (2013, p. 127) argumenta que
na UFG “a opgao foi feita por um sistema que se baseia prioritariamente nas condi¢oes
sociais e econdmicas dos individuos, uma vez que a reserva de vagas é destinada
principalmente aos egressos de escolas publicas”. O critério racial ¢ complementar, pois
considera-se o critério social devido a discrepancia entre o ensino da escola publica e privada.
Como argumenta Hamu (2018), a proposta inicial para estudantes de escola publica se baseou
no argumento de justi¢a social.

Apbs entrevistar estudantes que ingressaram pelo sistema de cotas na UFG, Hamu
(2018) constata que a universidade ainda precisava redimensionar suas agdes sobressaindo a
necessidade do reconhecimento da identidade plural dos “novos” alunos, desenvolvendo,
assim, estratégias para sua permanéncia. Em entrevista com a Pro-Reitora de Graduacio da
UFG, a autora aponta a necessidade de “programas de ampliacao de bolsa estudantil, bolsas
de assisténcia estudantil, bolsa moradia, bolsa alimentagao, bolsa monitoria, de forma que
esse estudante pudesse ter condicdes de se manter na UFG” (HAMU, 2014, p. 204).
Observa-se que nao havia uma verba destinada para garantia da permanéncia dos alunos
cotistas, mas para todos os estudantes que solicitarem bolsas através de editais organizados
pela propria instituigao.

Um dos eixos tematicos que se encontra em destaque a respeito das politicas de agoes
afirmativas ¢ a problematica em torno da permanéncia no ensino superior. Conforme Hamu
(2014, p. 119), essa questao deveria ser amplamente debatida, visto “tratar de fator central
para a consolidac¢do e eficacia das agdes afirmativas de inclusao no ensino superior”. Em

analise das politicas de agdes afirmativas desenvolvidas pela UFG, Hamu (2014) desvela que

Os dados coletados e analisados revelaram que o Programa UFGlInclui,
marcadamente institucional, emergiu e implantou-se de modo velado e silencioso,
decorrente muito mais de iniciativas exclusivas e isoladas da Reitoria/Pro-reitoria
de Graduagio e de determinagdes federais (REUNI, por exemplo) do que de um
projeto politico de compromisso social com foco nos setores historicamente
excluidos. Em diversos momentos do processo analisado foram registradas varias
ocorréncias de ideias e atitudes comprovadamente de racismo institucional,
cabendo relembrar que tais ocorréncias estio estruturalmente instaladas na
sociedade. Logo, o que se evidencia no ambito das instituigdes, em especial no
das que sdo responsaveis pela formagio humana, ¢ a alimentagio e a reprodugio
contraditéria dos preconceitos raciais, mesmo em situagdes que aparentemente
parecem combaté-los em nome de um discurso politicamente correto. Os habitus
culturais apontam para outra dire¢iol (HAMU, 2014, p. 169).

milhdes de habitantes, distribuida em 246 municipios. Seu Produto Interno Bruto foi de R$ 75,275 bilhoes,
resultando, portanto, num PIB per capita de R$ 12.879, representando 80,54% do PIB per capita nacional
(R$15.990).
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Importante avaliar e destacar a forma como a universidade lida com a questio racial
em suas politicas e agdes desenvolvidas em prol da inclusao e permanéncia, pois isso reflete
na forma com que os estudantes sao de fato incluidos na institui¢ao. Observa-se que quando
as discussoes sobre as politicas de agdes afirmativas tiveram inicio, a UFG, conforme estudos
voltados para o Programa UFGlnelui, enfrentou desafios ao lidar com a questao racial em seu
interior, apés a Reitoria apresentar a proposta inicial do Programa e ndo abarcar as cotas
raciais, como também resisténcia por uma parte da comunidade docente e discente em aderir
as cotas raciais. Mas, por outro lado, a universidade alcan¢ou avancos em especial no que
concerne a permanéncia de seus estudantes e as discussdes em torno das relagdes étnico-
raciais. Entretanto, ha muito o que avangar para de fato haver inclusao social dos grupos
historicamente excluidos.

A permanéncia e o fomento de politicas de assisténcia estudantil para alunos cotistas

sao alvo de reflexao. Segundo Rosa (2013),

A questdao do financiamento, portanto, ainda ¢ um desafio para o processo de
democratizacdo do acesso a UFG, na medida em que se inserem grupos com
histérico de exclusio social e econdmica na universidade, e nio ha investimento
em recursos financeiros de forma proporcional, sendo esses insuficientes para
promover medidas de assisténcia estudantil. Ndo h4, pois, como se pensar em
politicas de permanéncia na universidade sem que essas sejam relacionadas ao
financiamento. Sendo assim, com financiamento insuficiente para suprir a
demanda por a¢des de assisténcia estudantil na UFG, o que se verifica é que a,
despeito de um programa de inclusdo social que se consolida principalmente por
meio de uma politica de cotas, os estudantes que ingressam acabam sendo
excluidos, dentro da propria universidade, de uma série de direitos, o que acaba
por lhes comprometer a formacdo e dificultar a conclusio dos cursos (ROSA,
2013, p. 174).

Como problematiza a autora, nao basta garantir o acesso, mas também a permanéncia,
e esta impode a assisténcia financeira, pedagogica e cultural. Sem essas medidas ocorre a
exclusao dentro da inclusio. Segundo Rosa (2013), as cotas se fazem necessarias de acordo
com o tipo de curso, de maior ou menor prestigio social. Dessa forma, em busca de revelar
o perfil étnico-racial dos classificados nos vestibulares de 2009 a 2012, periodo em que
perdurou o Programa UFGlnclui, nota-se o percentual elevado de estudantes brancos mesmo
ap6s implanta¢dao do Programa, compondo a média de 50,7%, sendo pardos 34,21%, pretos
10,01%, amarelos 4,33% e indigenas 0,35% (ROSA, 2013).

Em analise a respeito do Programa UFGlnclui e agdes em prol da democratizagao do
ensino superior e inclusio social, Rosa (2013) problematiza que até o ano de 2012 a UFG
reservou 20% das vagas em cada curso para estudantes da rede publica e para negros

provenientes da rede publica, uma vaga por curso para indigenas e quilombolas, e mais 15
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vagas a partir de 2012, para alunos do curso de Letras: libras*’. Segundo a autora, este ¢ um
percentual infimo e pouco significativo em vista das demandas de inclusao social de grupos
historicamente excluidos na reserva de vagas nos vestibulares da UFG. Como argumenta a
autora, o Programa atuou como medida paliativa.

Com a Lei de cotas sancionada em 2012, Rosa (2013) observa que se intensificou o
problema da politica de permanéncia na UFG, ao compreender que ao se reservar de forma
gradativa um quantitativo de 50% das vagas aos alunos cotistas. Conforme o dltimo censo
demografico do IBGE e considerando os critérios sociais e raciais, novamente o

financiamento escasso para investir em programas de permanéncia se faz presente:

Considerando que os provenientes da rede publica bem como os
afrodescendentes compéem a parcela menos favorecida economicamente da
populagao brasileira, conforme dados apresentados nesta pesquisa, depreende-se
que as politicas de permanéncia terdo de ser ampliadas, de modo a poder suprir
toda a demanda de pessoas desprovidas de recursos financeiros suficientes para a
construcdo de uma trajetéria académica de sucesso (ROSA, 2013, p. 173).

Destaca-se que a Lei de Cotas nao foi responsavel pela intensificacio dos problemas
relativos a politica de permanéncia, e atribui-se a esta intensificacao a falta de investimento
financeiro por parte do governo federal para implantar e garantir a permanéncia dos
estudantes, principalmente a partir da Lei do teto de gastos publicos. Nesse aspecto a
Universidade perde sua autonomia de instituir o nimero de vagas conforme suas demandas,

mesmo esse numero sendo avaliado como infimo dentro da perspectiva da demanda social.

2.2 A UFG e a Lei de Cotas: impactos, mudangas e reorganizagao

Conforme indicado, o Programa UFGlnclui teve duragao de quatro anos, de 2009 a 2012,
passando por mudangas significativas a partir da vigeéncia da Lei de cotas. Assim o Programa,
a partir de 2013, passa a ser implementado sob vigéncia da Resolu¢io Consuni n® 31/2012,

aprovada em 19 de outubro de 2012* | envolvendo estudantes indigenas, quilombolas e com

47 De acordo com Rosa (2013), a Faculdade de Letras da UFG, por meio do Memorando n® 96,/2010, “solicitou
a Reitoria da universidade a inclusdo do curso Letras: Libras no ambito do programa UFGInclui. O propésito
da FL era ampliar a presencga de estudantes surdos no referido curso, oferecendo 15 das 40 vagas a candidatos
surdos, os quais seriam submetidos a processo seletivo especial, com prova especifica em Lingua Brasileira de
Sinais (Libras)”. Dessa forma, a Resolugio Consuni n® 29/2008 foi alterada pela Resolugio Consuni n°
20/2010.

48 A Resolugio CONSUNI n° 29/2008 passa por duas modificagdes: uma sob a Resolugio n® 20 de 2010 passa
a incluir reserva de vagas do Curso de Letras — Libras para candidatos surdos e outra pela Resolu¢do n°® 18 de
2011 que altera o Anexo da Resolugaio CONSUNI N° 20/2010, que dispde sobre o Programa “UFGlInclui” na
UFG, destaca-se o Art. 1° que dispSe sobre “o candidato optante do Programa nas categorias estudante oriundo
de escola publica e na de estudante negro oriundo de escola puiblica, se ndo for convocado adicionalmente da
1* para a 2° etapa e nio precisar ser convocado por cota para o resultado final, fica desobrigado de comprovar
os cinco ultimos anos em escola publica”, passando a ser candidato da ampla concorréncia. No mesmo artigo
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surdez a medida que o sistema de cotas voltado para estudantes negros e oriundos da escola

publica passa a ser regulamentado pelo MEC por meio da Lei n.° 12.711/2012.

Art. 1° O Programa de Inclusao da UFG - UFGlInclui sera aplicado da seguinte
forma:

I - acréscimo, quando houver demanda, de uma (1) vaga em cada curso de
graduacio da UFG para serem disputadas por indigenas oriundos de escolas
publicas (3 anos do ensino médio) que se inscreverem para estas vagas especiais.
O indigena devera apresentar documento que comprove esta condi¢dao segundo
o exigido em edital;

IT - acréscimo, quando houver demanda, de uma (1) vaga em cada curso de
graduacdo da UFG para serem disputadas por negros quilombolas oriundos de
escolas publicas (3 anos do ensino médio) que se inscreverem para estas vagas
especiais. O negro quilombola devera apresentar documento que comprove esta
condicio segundo o exigido em edital;

IIT - do total de vagas oferecidas no curso de graduagdao em Letras: Libras, quinze
(15) serao destinadas a candidatos surdos, os quais serdo submetidos a processo
seletivo especial (UFG, 2012, s/p).

Na avaliacdo dos quatro anos de vigéncia do Programa UFGInclui (UFG, 2008), Hamu
(2014) destaca trés pontos: no primeiro enfatiza o nao atendimento as expectativas do
movimento negro, no sentido de nao ter promovido agoes especificas a fim de diminuir as
desigualdades entre negros e brancos no ensino supetior; no segundo indica a pouca
discussdo coletiva para implementag¢do de politicas afirmativas na Universidade e, no
terceiro, alerta para a falta de didlogo entre Pro-Reitoria de Graduagao (PROGRAD) e os
gerenciadores de recursos da assisténcia estudantil, o que limitou as agdes voltadas para a
permaneéncia dos estudantes cotistas.

No processo seletivo de 2013 a UFG adotou trés critérios de ingresso: o sistema
universal e a reserva de vagas conforme determina a Lei n® 12.711/2012 e os critérios
definidos no Programa UFGlnclui (ROSA, 2013, p. 138). Os critérios foram apresentados no

edital do processo seletivo de 2013 do seguinte modo:

A partir desse periodo, 80% das vagas da institui¢do passaram a ser destinadas aos
candidatos optantes pelo sistema universal e 20% reservadas aos estudantes
provenientes de escolas de ensino puablico. Desses 20% instituidos como reserva,
50% das vagas sdo destinadas aos candidatos com renda familiar per capita menor
ouigual a 1,5 salario minimo, e os outros 50% sao destinados aos candidatos com
renda familiar per capita maior que 1,5 saldrio minimo. Logo, em cada um desses
dois grupos, passam a ser reservadas 56,68% das vagas para negros, pardos e
indigenas, em consonincia com o indice de presenga desses grupos étnicos em
Goiis, de acordo com dados do IBGE. (UFG, Edital n® 051/12 apud ROSA,
2013, p. 138).

dispSe também sobre o candidato para o curso Letras-Libras portador de deficiéncia auditiva apresentar o laudo
médico para nio se desvincular o Programa UFGlnclui.
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Além do processo seletivo organizado pela propria institui¢ao, por meio do Centro de
Selegao (CS), comegou a ser pleiteada pelos estudantes da UFG, a partir do ano de 2011, a
forma de ingresso pelo Sistema de Selecio Unificada (SiSU)¥, conforme exposto no
documento Relagao de ingressantes de 2010 a 2021 e seus dados académicos, disponibilizado pelo site
da Prograd na aba Dados da graduacio™ (UFG, s/d.c). Nele sio disponibilizados informacoes
sobre os ingressantes de 2010 a 2021, com os seguintes dados: Nome Municipio Curso;
Curso; Modalidade; Grau Académico; Habilitagao; Turno; Codigo Matriz; ID Discente; Ano
Ingresso; Semestre Ingresso; Forma Ingresso; Especificidade Ingresso; Categoria Ingresso;
Acao Afirmativa (Lei de cotas); Deficiéncia; Media Global Aluno; Media Relativa Aluno;
Media Global Curso; Percentual Integralizado; Prazo maximo para Conclusio do Curso;
Status; Motivo do desvinculo; Ano do desvinculo; Semestre do desvinculo; Sexo; Cor Raga;
e Estado Civil.

Com a adog¢iao do SiSU os estudantes passaram a ter duas opg¢odes de ingresso na
Universidade: processo seletivo, realizado pelo Centro de Sele¢io em que os estudantes
poderiam concorrer as vagas nos cursos de graduacao e pelo SiSU, por meio da prova
realizada no Enem. Importante destacar a forma como este sistema de selecao foi ganhando
espago nas universidades, pois nos dias atuais ¢ pelo SiSU que se ingressa nas IES federais
mediante prova do Enem™".

A partir de dados disponiveis pelo Centro de Sele¢ao da UFG, identifica-se que em
2014 o Conselho Universitario da UFG adere integralmente ao SiSU, obrigando os
estudantes a realizagdo da prova do Enem para concorrer as vagas oferecidas via SiSU, no
qual “Os cursos de graduacao foram divididos em pesos e grupos especificos para compor
as notas dos candidatos. Alguns cursos nao serdo contemplados pelo SiSU por necessitarem

de Verificagio de Habilidades e Conhecimentos Especificos (VHCE)” (UFG, s/d.b).

4 Sistema de Selegdo Unificada, de acordo com a pagina do SiSU-MEC, “¢ o sistema informatizado do
Ministério da Educagido, no qual institui¢cdes publicas de ensino superior oferecem vagas para candidatos
participantes do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem). Os candidatos com melhor classificacio sido
selecionados, de acordo com suas notas no exame” Disponivel em: https://sisu.mec.gov.br/#/#oquee. Acesso
em: 30 dez. 2021.

% Relagio de ingressantes de 2010 a 2021 e seus dados académicos. Disponivel em:
https://prograd.ufg.br/p/36189-dados-da-graduacao. Acesso em: 15 out. 2021.

51 Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), criado em 1998. E um exame em larga escala que tinha como
objetivo avaliar o desempenho escolar dos estudantes ao finalizarem a educagio basica e foi se modificando ao
longo dos anos. Em 2009 passou a atuar como mecanismo de acesso a0 ensino superior; algumas instituigdes
aderiram as notas do Enem para compor a nota na segunda fase do vestibular. Atualmente pela nota do Enem,
os estudantes podem ingressar no ensino supetior via Sistema de Sele¢do Unificada (SiSU), Programa
Universidade para Todos (ProUni) ou pelo Fundo de Financiamento Estudantil (Fies) INEP, s/d).

52 De acordo com o Centro de Sele¢io (CS), os cursos que exigem Verificacio de Habilidades e Conhecimentos
Especificos (VHCE), sio: Arquitetura ¢ Urbanismo, Artes Cénicas, Design de Ambientes, Musica (Canto,
Composi¢io, Educagido Musical, Ensino do Canto, Ensino do Instrumento), Musicoterapia, Letras: Tradugao
e Interpretacio em Libras/Portugués nio patticipardo do SiSU. O CS informa que mesmo nio participando
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O peso de cada curso define a nota de corte e, dessa forma, pode-se analisar os cursos
ofertados de maior ou menor concorréncia. Segundo informagdes do SiSU, o célculo para a
nota de corte é apenas uma referéncia para que o estudante tenha orientagao ao se inscrever

Nno curso.

Durante o perfodo de inscri¢do, uma vez por dia, o SiSU calcula a nota de corte
(menor nota para o candidato ficar entre os potencialmente selecionados) para
cada curso com base no nimero de vagas disponiveis e no total dos candidatos
inscritos naquele curso, por modalidade de concorréncia. Atengdo: a nota de corte
¢ apenas uma referéncia para auxiliar o candidato no monitoramento de sua
inscri¢ao, nao sendo garantia de selecdo para a vaga ofertada. O sistema nao faz
o céalculo em tempo real e a nota de corte ¢ modificada de acordo com a nota dos
inscritos. A nota de corte s6 serd informada pelo sistema a partir do segundo dia
de inscticalo (MEC/SISU, s/d).53

Com a nota de corte definida no segundo dia de inscricdo nos cursos, os candidatos
tem referencial do ponto de corte para realizar sua inscricio. Com relagao aos pesos da nota
das provas do Enem na UFG, destaca-se que no dia 21 de outubro de 2014, a Camara de

Graduacio,

[...] aprovou os pesos que irdo compor as notas dos alunos para ingresso na UFG
em 2015 por meio do SiSU. Esses grupos e pesos refletem, aproximadamente, o
padrio que ja era utilizado nos processos seletivos da UFG ao se computarem as
notas das primeira e segunda fases. Cerca de 70% das universidades que utilizam
o SiSU utilizam pesos diferenciados para as provas de diferentes areas do
conhecimento. Esses pesos sdao cadastrados no SiSU, de forma que o candidato,
a0 se inscrever no sistema, tera sua nota calculada segundo os pesos adotados por

cada universidade (UFG, 2014, s/p).

O candidato classificado no SiSU deve verificar o resultado no Boletim de
Acompanhamento para entdo entrar em contato com a IES que deseja se matricular. Na
selecao do SiSU, o candidato deve escolher a categoria de participagdo, ampla concorréncia
ou reserva de vagas pelas cotas. Com relagio as cotas e o SiSU, o sistema de seleciao obedece
a Lei de cotas, reservando o percentual de 50% por curso e turno, sendo o critério da
cot/raca autodeclaratério. Na UFG, como pode-se observar no Edital n® 051/12 e no site
da Coordenadoria de Agdes Afirmativas™, em Goids estabeleceu um percentual de 56,68%

de reserva de cagas para candidatos pretos, pardos e indigenas, conforme o censo do IBGE.

do SiSU estes cursos tém o mesmo peso no processo seletivo especifico (UNIVERSIDADE FEDERAL DE
GOIAS, 2014). Disponivel em: https://www.ufg.br/n/75932-ufg-define-grupos-e-pesos-das-provas-do-
enem. Acesso em: 30 dez. 2021.

>3 Disponivel em: https://sisu.mec.gov.br/#/duvidas#nota corte.

>4 Disponivel em: https://www.acoesafirmativas.ufg.br/p/27657-duvidas-frequentes-cotas-etnico-raciais.
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Destaca-se que na UFG, além da autodeclaragio, o candidato passa pela Comissao de
Heteroidentificagio™, sob a justificativa de se coibir fraudes no processo de selecio.

Aos candidatos do SiSU sio indicadas nove categorias de participacio™, com os

>
seguintes critérios: Ampla concorréncia; Escola publica com renda inferior; Escola publica
com renda inferior pretos, pardos ou indigenas; Escola publica com renda inferior pessoa
com deficiéncia; Escola publica com renda inferior preto, pardo ou indigena com deficiéncia;
Escola publica com renda superior; Escola publica com renda superior preto, pardo ou
indigena; Escola pablica com renda superior pessoa com deficiéncia; e Escola publica com
renda superior preto, pardo ou indigena com deficiéncia. Na UFG acrescenta-se a forma de
ingresso pelo Programa UFGlncui, totalizando 10 categorias de participagao.

Como se pode observar, estas sao as formas de ingresso ao ensino superior na UFG,
garantindo o cumprimento da Lei de Cotas no que tange ao acesso a Universidade. Essas
formas de ingresso contribuem de modo significativo para a democratizagao do ensino. Com
relacdo a permanéncia dos estudantes cotistas, verifica-se na UFG, além dos programas de

assisténcia estudantil que dependem do financiamento publico, ha outras acbes que

trabalham em prol da permanéncia e assisténcia ao seu alunado. Elas serdo vistas a segui.

2.3 A UFG e as politicas de permanéncia para estudantes cotistas raciais

No decorrer dos anos em que se discute politicas de agées afirmativas na UFG,
observa-se que a universidade vem desenvolvendo politicas de permanéncia para os
estudantes cotistas. Tem-se em vista que ela vem fomentando politicas e agdes especificas
para este alunado, tais como: Secretaria de Inclusio (SIN); Diretoria de Ag¢oes Afirmativas
(DAAF); Diretoria de Acessibilidade (IDAC); Diretoria de Mulheres e Diversidades (DMD);
e Sistema Integrado de Nucleos de Acessibilidade (SINAce)’; Processo Seletivo Simplificado

para Bolsistas do Programa de Agoes Afirmativas e Acompanhamento Académico da

% Conforme as orientagdes disponiveis pela UFG, no documento #1 empraUFG, heteroidentificagio é “um
procedimento complementar a autodeclara¢io conduzido pela Comissao de Verificagdao de Autodeclaragio da
UFG. A vetificacio ¢ realizada por meio de entrevista presencial (no caso de candidatos/a autodeclarado/a
negro/a (preto/a e pardo/a) e quilombola) e anilise de documentacio (no caso de candidato/a autodeclarado/
indigena e quilombola). A comissdo leva em conta as caractetisticas obsetvaveis, os aspectos fenotipicos do/a
candidato/a. Nio serd analisado o fendtipo dos familiares, e sim apenas do/a candidato/a, em um
procedimento que lhe garante o contraditério e a ampla defesa. A Comissdo de Verificacio da Autodeclaragio
busca fiscalizar e garantir a aplicagdo das politicas de ac¢des afirmativas da UFG e evitar fraudes”
(UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, s/d.a). Disponivel em:
https://sisu.ufg.br/sistema/2019 /anexos/VEMPRAUFG.pdf.Acesso em: 02 jan. 2022.

56 Para melhor entendimento recorrer a0 Quadro 1 — Opgdes de Participagdo e Aprovacio no SiSU, no
Apéndice deste trabalho.

57O SINAce busca atender estudantes com deficiéncia fisica, visual, auditiva, intelectual, transtorno do espectro

autista e altas habilidades. Sobre o Nucleo de Acessibilidade ver: https://acessibilidade.ufg.br/.
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Universidade Federal de Goias; Nucleo Livre de Portugués e do Nucleo Livre de Matematica
Basica ofertadas pela Coordenacao de Inclusio e Permanéncia; e Apoio pedagdgico
promovido pelo Nucleo de Acessibilidade.

Ao verificar as agoes e o papel que cada qual desenvolve, pode-se compreender que ha
uma parceria entre as coordenagoes e Pro-Reitorias no desenvolvimento de programas e
projetos desenvolvidos pela Universidade. Os 6rgios DAAF, DAC e SINAce tém agdes
vinculadas diretamente a Pro-Reitoria de Assuntos da Comunidade Universitaria (Procom)®,
que ¢ responsavel por desenvolver programas e servicos em torno da assisténcia estudantil,
aos servidores técnico-administrativos, docentes e dependentes, e tem como objetivo
promover a equidade no acesso, permanéncia e trabalho dentro da UFG e promover acoes
integradas com a sociedade (UFG, 2012; s/d.c).

A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE/UFG)” desenvolve programas e
projetos para atender os estudantes, com o objetivo de garantir a permanéncia e €xito
académico. A PRAE ¢ referéncia para os estudantes que enfrentam dificuldades de
permanéncia e busca apoiar os estudantes com os seguintes programas e projetos: Programa
Alimentacio, Auxilio Permanéncia, Moradia Estudantil, Incentivo a Participacao em Eventos
Cientificos e Culturais, Projeto Acolhe UFG, Projeto Canguru, Programa de Instrumental
Odontolégico — PIOdont, Programa de Artes, Design e Arquitetura — PADArq, PRAE
Fazendo Onda, Projeto Setembro Amarelo, e Projeto Café e Roda de Conversa da PRAE.
A PRAE atende alunos cotistas e nao-cotistas, analisando o perfil socioeconémico dos
estudantes (UFG, 2020a).

Importante pontuar que estes programas e projetos desenvolvidos pela UFG, precisam
de recursos financeiros federais para sua efetividade, com o corte de verba da educagao e o
desmonte do financiamento publico, como veremos adiante, afetam diretamente a Politica
Nacional de Assisténcia Estudantil, impactando desta forma, nas politicas de cotas.

Para garantia da inclusdo, garantindo o ingresso e permanéncia dos estudantes no
ensino superior, no ano de 2022 foi criada a Secretaria de Inclusio (SIN)®, coordenada pela
prof* Dr* Luciana de Oliveira Dias e Secretario Adjunto prof® Dt® Pedro Rodrigues Cruz.
Ao objetivar a inclusao de “pessoas com deficiéncia, surdas, negras, indigenas, quilombolas,
de comunidades tradicionais, povos do campo, mulheres, maes, LGBTQIA+, migrantes,
refugiadas, apatridas e pertencentes a outros grupos e segmentos socialmente

discriminados”, afirmam que “A inclusio que se pretende deve acontecer no ambito

58 Sobre a Procon ver: https://www.ufg.br/p/6403-procom e https://prae.ufg.br/n/17787-procom
5 Sobre a PRAE ver: https://prae.ufg.br/p/29489-a-prae
0 Sobre a SIN ver: https://sin.ufg.br/p/41163-secretaria-de-inclusao-sin
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académico, pedagdgico e institucional da comunidade UFG” (UFG, s/d). A SIN conta com
trés diretorias: Diretoria de Ag¢des Afirmativas (DAAF), coordenada por prof” Dr® Pedro
Rodrigues Cruz; Diretoria de Acessibilidade (DAC), coordenada pela prof* Dr* Ana Claudia
Antonio Maranhao Sa; e Diretoria de Mulheres e Diversidades (DMD), coordenada pela
prof* Dr* Karla Emmanuela Ribeiro Hora. Com relacdo as novas diretorias, destaca-se que a
DAAF e a DAC sao, respectivamente, as antigas Secretarias de A¢oes Afirmativas (CAAF)
e Coordenacio Inclusio e Permanéncia (CIP). Como essas antigas Coordenagdes tém um
histérico na UFG, serdo apresentados suas agOes e projetos.

A Diretoria de A¢des Afirmativas (DAAF)®' tem como objetivo propor e acompanhar
as politicas de a¢oes afirmativas da UFG buscando a garantia da cidadania e dos direitos
humanos dos pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia. Em seu site® pode-se
observar que as informagdes sdo escassas com relacgio ao ano de implantacio da
coordenadoria, como foi fundada, informagdes a respeito dos projetos desenvolvidos e
projetos em andamento, além de nao ser possivel o acesso a editais anteriores. No espaco
destinado as noticias, pode-se encontrar um total de sessenta e trés informativos que
perpassam por projetos de extensdao; Procedimento de Heteroidentificacio, Procedimento
de Heteroidentificagao - Pés Graduacao (a Comissao de Heteroidentificagio ¢ realizada pela
propria DAAF); editais de bolsa permanéncia, moradia, alimentacdo e eventos. Encontram-
se, ainda, noticias de editais promovidos por outras coordenadorias/programas, tais como
Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE/UFG), Fundacio de Amparo a Pesquisa do
Estado de Goias (FAPEG)® e Pr6-Reitoria de Graduagio (PROGRAD) e Centro de Selegio
(CS).

Quanto 2 Diretoria de Acessibilidade (DAC)*, identificam-se agdes referentes 2
formagdo académica e a superacdo das dificuldades de aprendizagem a medida que ¢
responsavel pelo acompanhamento pedagdgico de todos os estudantes, com maior atengao
aos estudantes que se encontram em situagao de vulnerabilidade social, como ¢ o caso dos
estudantes que ingressam pelo Programa UFGlInclui. A atuagao da DAC ocorre por meio de
planejamento, estruturagao e elaboragao de ag¢des, tais como monitorias e oferta de nucleos

livres e tem suas agdes sempre em parceria com a PRAE. O site da DAC esta em construgio.

61 A DAAF estd atualmente sob a coordenagdo do Prof® Dr® Pedro Rodrigues Cruz. A DAAF, antiga
Coordenadoria de A¢oes Afirmativas (CAAF), tornou-se Diretoria, apos a criacio da Secretaria de Inclusdo
(SIN), no ano de 2022.

62 Site da DAAF disponivel em: https://www.acoesafirmativas.ufg.br/ Observa-se que no site da nova DAAF,
encontra-se assim, CAAF, pois sua reformulagio foi recente.

63 A CAAF divulga editais para bolsas de formagdo em nivel de mestrado e doutorado financiadas pela FAPEG.
4 Informacdes disponivel no site: https://prograd.ufg.br/p/36767-coordenacao-de-inclusao-e-permanencia-

cip
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Assim, os informativos contidos ainda sao incipientes, contendo informagdes tais como o
histético da coordenagio, memorias/registros e projetos ja desenvolvidos e em andamento.

A Diretoria de Mulheres e Diversidades (DMD) foi criada juntamente com a Secretaria
de Inclusao (SIN), em 2022. Apesar de seu pouco tempo de criagao, pode-se observar que a

Diretoria tem fomentado agdes importantes junto a comunidade académica. Como exemplo

9365
5

de suas a¢Oes, a DMS recebeu kits de higiene intima, por meio do “Projeto Vamos Juntas
fomento de discussdes sobre o direito da mulher dentro e fora na universidade *, bem como,
sua participacio no programa televisivo Mundo UFG®. Ainda nio se tem informagoes mais
contundentes a respeito da DMD, visto que ¢ uma diretoria recente e nao possui site proprio.

A DAAF e a DAC tém papel fundamental na assisténcia estudantil, ao passo que é por
meio dessas diretorias que se tem relacdo estreita com os estudantes em situacao de
vulnerabilidade e as agdes diretas dessas coordenagdes contribuem para a permanéncia dos
estudantes. Estes devem se manter informados aos editais e processos de selecao de bolsas,
assim tanto a DAAF e DAC orientam os estudantes nesse quesito, em especial as politicas
de assisténcia estudantil promovidas pela universidade que se referem as politicas
orcamentarias.

Para a discussao do tema a respeito da assisténcia estudantil, destaca-se a Resolucao
Consuni n® 01/2018 que aprova o Plano de Gestio da Universidade Federal de Goids — 2018 —
2021, na gestio do Reitor Edward Madureira Brasil e Vice-Reitoria Sandramara Matias
Chaves. No capitulo destinado ao Campo social: diversidade e inclusdo, a assisténcia social
estudantil é considerada fundamental para que o estudante permaneca na universidade e
conclua o curso. O Plano de Gestao da Universidade Federal de Goias — 2018 — 2021 contempla os
principios e diretrizes da UFG, bem como ac¢bes desenvolvidas no Ensino, Pesquisa,
Inovaciao, Extensao, Cultura e Internacionalizagdo, Campo Administrativo, Campo Social,
Hospital das Clinicas e Campo da Comunica¢do e da Editora¢io. No Campo Social, o

documento discute a diversidade e inclusio e expde:

A assisténcia social estudantil, na realidade atual das universidades federais e,
particularmente, da UFG, se constitui uma das principais estratégias para a sua
viabilidade educacional, trabalhando na reducio dos riscos de evasio, retencio e
privagdio humana de direitos fundamentais, que asseguram as condi¢des de
estudo, sobrevivéncia e permanéncia no itinerario académico. Na sua interface
com a educacio, a assisténcia social estudantil articula o acesso a saude, a
habitacio, 4 alimentac¢io, ao transporte, 4 pratica de esporte/lazer e outros direitos

5 Matéria disponivel em: https://sin.ufg.br/n/152237-diretoria-de-mulheres-e-diversidades-da-secretaria-de-
inclusao-recebe-kits-de-higiene-intima.
¢ Disponivel em: https://www.ufg.br/n/153314-direitos-das-mulheres-dentro-e-fora-da-academia-estao-na-

pauta-da-ufg.

7 Disponivel em: https:



https://sin.ufg.br/n/152237-diretoria-de-mulheres-e-diversidades-da-secretaria-de-inclusao-recebe-kits-de-higiene-intima
https://sin.ufg.br/n/152237-diretoria-de-mulheres-e-diversidades-da-secretaria-de-inclusao-recebe-kits-de-higiene-intima
https://www.ufg.br/n/153314-direitos-das-mulheres-dentro-e-fora-da-academia-estao-na-pauta-da-ufg
https://www.ufg.br/n/153314-direitos-das-mulheres-dentro-e-fora-da-academia-estao-na-pauta-da-ufg
https://sin.ufg.br/n/152423-sin-e-dmd-participam-do-programa-mundo-ufg
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que, ao serem garantidos, ctiam condi¢des para o estudante permanecer na
universidade e concluir com sucesso a sua trajetdria académica (UFG, 2008, p.
28).

As propostas para o Campo Social: diversidade e inclusdo envolvem 32 objetivos
relacionados aos assuntos estudantis. Neste topico encontram-se os objetivos das Ag¢des
Afirmativas e Inclusio, com 15 objetivos, dentre os quais destacam-se: Fortalecer a

Coordenadoria de A¢des Afirmativas (CAAF)®, inserindo a Coordenacio de Inclusio e

>
Permanéncia na sua estrutura, com a finalidade de ampliar e qualificar as a¢des por ela
desempenhadas, no sentido de potencializar a formulagdo, implementacao,
acompanhamento ¢ avaliacao de agdes afirmativas na UFG, bem como de agdes voltadas a
garantia da cidadania e dos direitos humanos; Formar e implementar um Conselho
Consultivo das A¢bes Afirmativas e Inclusio com representacao da comunidade interna e
externa; Ampliar e fortalecer o Programa de Acompanhamento Académico, com atenc¢ao
especial a estudantes cotistas ou vinculados aos programas de assisténcia estudantil, visando
a aprimorar a formagao académica dos estudantes e reduzir os indices de reprovacao e de
evasao; Garantir a inser¢ao de temas que dizem respeito a diversidade de género, sexual,
raga/cor/etnia, classe social, idade, origem nacional e deficiéncia, entre outros atributos
identitarios, em disciplinas optativas e de Nucleo Livre dos cursos de Graduagio; e Dar
continuidade as campanhas e a¢oes de sensibilizagao direcionadas a comunidade interna
sobre o tema da diversidade (UFG, 2018, p. 31 e 32).

Com relagdo aos recursos financeiros destinados a garantia e a permanéncia dos
estudantes na UFG — Regional Goidnia, no site Analisa” encontra-se no “Painel de
Indicadores de Assisténcia Estudantil — Recursos Financeiros”, com relacio ao ano de
pagamento 2020, um gasto de R$42.498.928,00 (Quarenta e dois milhdes, quatrocentos e
noventa e oito mil, novecentos e vinte e oito reais), beneficiando um total de 4.703
estudantes, com 15 modalidades de atendimento (Permanéncia Mec; Covid19-Alimentagio;
Moradia, Permanéncia Pnaes/UFG; CEU; Covil9-Equipamentos; Covid19-Conectividade;
Acolhe; Canguru; Material Didatico; Esporte e Lazer; Emergencial Indigenas e Quilombolas;
e Emergencial), atendendo os campi Samambaia (68,24% dos recursos e 2.718 estudantes

atendidos), Prof® Colemar Natal e Silva (23,85% dos recursos e 958 atendidos), Cidade de

% Ao citar a Coordenadoria de A¢des Afirmativas (CAAF), hoje em dia Diretoria, leva-se em conta que o
documento aqui referido ¢ datado no ano de 2018,

% Os dados contidos no sistema em relacdo ao Painel de andlise de dados da Assisténcia Estudantil é de
responsabilidade da PRAE, os dados encontram-se disponiveis em: https://analisa.ufg.br/p/34884-assistencia-
estudantil - os dados a respeito da data de pagamento dos anos de 2020 e 2021 e os dados referentes ao perfil
socioeconémico dos estudantes beneficiados pela assisténcia estudantil, aqui informados, foram pesquisados
no dia 02 de janeiro de 2022, com os dados atualizados no site as 01:38:23 da mesma data.


https://analisa.ufg.br/p/34884-assistencia-estudantil
https://analisa.ufg.br/p/34884-assistencia-estudantil
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Goias (5,03% dos recursos e 261 atendidos) e Aparecida de Goiania (2,84% dos recursos e
110 atendidos) (UFG, 2022b).

No ano de pagamento em 2021, houve um gasto de R$20.539.134,00 (Vinte milhoes,
quinhentos e trinta e nove mil, cem e trinta e quatro reais), beneficiando um total de 3.586
estudantes, com 14 modalidades de atendimento (Permanéncia Mec; Covid19-Alimentacio;
Apoio Pedagdgico; Moradia, Permanéncia Pnaes/UFG; CEU; Covil9-Conectividade;
Alimentacao; Acolhe; Canguru; Material Didatico; Esporte e Lazer; Emergencial Indigenas
e Quilombolas; e Emergencial), atendendo os campi Samambaia (67,95% dos recursos e
2.402 estudantes atendidos), Prof® Colemar Natal e Silva (23,34% dos recursos e 828
atendidos), Cidade de Goias (5,93% dos recursos e 271 atendidos) e Aparecida de Goiania
(2,75% dos recursos e 98 atendidos) (UFG, 2022b).

Com recorte da Regional Goiania, observa-se que os campi localizados na cidade de
Goiania, Campus Samambaia e Campus Prof” Colemar Natal e Silva, captaram mais recursos
financeiros, com valor total de R$20.223.167,00 (Vinte milhdes, duzentos e vinte e trés mil,
cem e sessenta e sete reais), beneficiando 3.663 estudantes em 2020. E em 2021 foi
R$18.750.722,00 (Dezoito milhoes, setecentos e cinquenta mil, setecentos e vinte e dois
reais), beneficiando um total de 3.220 estudantes (UFG, 2022b). Dentre esses recursos
financeiros destinados a assisténcia estudantil, a UFG conta com o apoio financeiro do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES)™. Em relagio a0 PNAES, o Plano
de Gestio da Universidade Federal de Goias — 2018 — 2021, afirma que

Em decorréncia dos investimentos publicos oriundos do Programa Nacional de
Assisténcia  Estudantil (PNAES), muito se fez pela ampliacio e efetivo
atendimento de parcela significativa de estudantes de baixa renda que chega a
universidade publica, trazendo as mais diversas expressdes da questio social. O
desafio maior que se pde, sobretudo nessa conjuntura, ¢ assegurar a continuidade
dessa cobertura de atendimento e seguir na ampliacdo continua de insercdao de
novos estudantes, considerando a realidade de 50% (no minimo) da comunidade
académica discente ser cotista pelos critérios de escola piblica, renda de até 1 e
V2 saldrio minimo e raga/cot/etnia (UFG, 2018, p. 28)

70O PNAES foi criado a partir da Portaria Normativa N° 39, de 12 de dezembro de 2007. O programa fica
instituido no ambito da Secretaria de Educag¢do Superior (SESu), que faz parte do Ministério da Educagdo. O
Art. 2° expoe que “O PNAES se efetiva por meio de agdes de assisténcia estudantil vinculadas ao
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa ¢ extensio, e destina-se aos estudantes matriculados em
cursos de graduagio presencial das Instituicdes Federais de Ensino Superior”. As agdes consistem em: moradia
estudantil; alimentagdo; transporte; assisténcia a saude; inclusdo digital; cultura; esporte; creche; e apoio
pedagdgico. Com relagdo as despesas, encontra-se no Art. 50 “As despesas do PNAES correrdo a conta das
dotagdes orcamentirias anualmente consignadas ao Ministério da Educagio, devendo o Poder Executivo
compatibilizar a quantidade de beneficidtios com as dota¢des orcamentdrias existentes, observados os limites
estipulados na forma da legislacio or¢amentaria e financeira” (MEC. 2007).
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De acordo com o site do Governo do Brasil, o MEC liberou R$ 344,6 milhdes em
2021. Dentro desse valor destinado aos gastos das IES publicas esta contemplado o gasto
com custeios e manutenc¢ao das institui¢oes, que englobam contas de agua, energia, luz,
telefone, servicos terceirizados e compra de materiais, assim como parte do recurso vai para
o PNAES (GOVERNO DO BRASIL, 2021). Ao realizar um balan¢o quantitativo das
fungdes orcamentarias destinadas a educagao no periodo de 2014-2021, Amaral (2021)
aponta os numeros da desconstrugao ou desmonte do financiamento publico, havendo uma

queda significativa nos valores investidos, como se pode observar no grafico 1:

Grafico 1 — Recursos Financeiros liquidados associados a Fun¢ao Educacio (2014-2021)

Recursos financeiros liquidados associados a Func¢do Educacdo
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Fonte: (BRASIL. CAMARA DOS DEPUTADOS, 2021) apud Amaral (2021).

Segundo Amaral (2021, s/p), houve uma queda de 28,5% dos recursos investidos na
Educacio: “Nota-se uma queda persistente no periodo em analise, saindo do patamar de R$
130,0 bilh6es para o valor entre R$ 90,0 bilhoes e R§ 100,0 bilhoes, sendo que a variacdo de
2014 a 2020 — o maior valor e o menor valor da série — foi de R$ (-37,7) bilhées”. Em relagdao
a0 investimento nas 69 universidades federais brasileiras, a analise da evolucio dos recutsos
aponta que houve queda no pagamento de pessoal (professores, técnico-administrativos,
aposentados e pensionistas): “O pagamento de Pessoal se elevou de valores entre R§ 39,0
bilhdes e R§ 40,0 bilhdes em 2014 para valores da ordem de R$ 49,0 bilhoes em 2019, caindo
em 2020 e 2021 num montante de R$ (-874,0) milhGes em relacao a 2019” (2021, s/p). No
pagamento de despesas destinadas a manutenc¢ao (agua, luz, internet, vigilancia, limpeza,

terceirizados, aquisicao de material de consumo) houve uma queda de 38,9%, “saindo de R$§
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9,0 bilhdes e caindo para valores em torno de R$ 5,5 bilhdes em 2021; uma redugiao muita
alta, de R$ (-3,5) bilhoes” (2021, s/p).

A andlise dos gastos destinados aos recursos de investimento torna-se preocupante;
houve uma queda de 96,4% nos recursos de investimento, destinados as “despesas com

construgoes, aquisicio de equipamentos e mobilidrios etc”. Amaral expoe que

Os valores em 2021, da ordem de R$ 100 milhSes sao insignificantes frente ao
tamanho do sistema e as suas necessidades de aquisicio e atualizacdo de
equipamentos para os seus laboratérios. De 2014 a 2021 presencia-se uma drastica
queda nesses recursos, saindo de R$ 2,8 bilhoes e atingindo R$ 100 milhées, uma
queda de 96,4%. Este resultado, se ndo revertido rapidamente levard as
Universidades Federais a uma degenerescéncia de suas instalagoes e um grande
sucateamento de seus laboratdrios de pesquisa (AMARAL, 2021, s/p).

O sucateamento da educagao superior, como se pode avaliar, perpassa pelo corte de
verbas destinadas ao pagamento de areas essenciais para sua manuten¢ao e funcionamento.
Além do corte no pagamento de pessoas, manuten¢ao e investimentos, Amaral (2021)
também aponta cortes na Coordenaciao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes), Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) e Fundo
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (FNDCT), agéncias destinadas ao
fomento de pesquisas cientificas. Diante desses numeros da desconstrucao da educagao

brasileira, Amaral (2021) problematiza que

A continuidade desta politica de destruicio levara inevitavelmente a “faléncia” das
Universidades Federais, dos Institutos Federais, dos Centros Federais de
Educagio Tecnoldgica, dos agentes financiadores da Educagio Basica (FNDE) e
da Ciéncia e Tecnologia (Capes, CNPq ¢ FNDCT). E preciso que a sociedade
brasileira emita, com urgéncia, um “grito desesperado” de chega de tanta

desconstrugio e desfazimento! (AMARAL, 2021, s/p).

Com o corte de verbas e o sucateamento da educagao superior, tem-se um quadro
preocupante quanto as estratégias de permanéncia dos estudantes nas universidades. No site
Analisa, com relacio a Assisténcia Estudantil — Atendimento Realizado/Atendimento
Direto”, consta que dentre os beneficiados da Regional Goidnia no ano de 2020, no critério
cot/raca, encontra-se um total de: 1.771 patrdos, 856 brancos, 752 pretos, 472 indigenas, 155
nao quis declarar, 29 amarelos e 2 nio informados. Ja no ano de 2021, no critério cor/raga,
verifica-se uma mudanga no perfil dos beneficiados pela assisténcia estudantil: 1.515 pardos,

733 pretos, 692 brancos, 491 indigenas, 120 nao quis declarar, 24 amarelos e 2 nio

T Em relagio a  Assisténcia Estudantl -  Atendimento  Realizado/Atendimento  Direto
://analisa.ufg.br/p/34884-assistencia-estudantil
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informados (UFG, 2022c). Entre os anos de 2020 e 2021, pode-se observar uma queda de
beneficiados pela assisténcia estudantil na UFG.

Os dados do perfil socioeconomico dos estudantes da Regional Goiania indicam que
entre os anos 2007 e 2021 foi matriculado um total de 21.765 estudantes. Com relacio a
forma de egresso de escola publica e escola privada, foram 12.194 egressos de escola publica,
9.522 egressos de escola privada e 49 nio informados. O critério cor/raga, destaca-se entre
os beneficiados dos programas de assisténcia estudantil: 9.166 estudantes brancos, 8.506
estudantes pardos, 2.180 estudantes pretos, 1.150 ndo quis declarar, 248 estudantes amarelos
e 51 ndo informados (nao ha dados sobre os estudantes indigenas) (UFG, 2022c).

Ao se discutir as politicas de a¢oes afirmativas propostas pela UFG e seus destinatarios,
torna-se necessario discutir as estratégias de permanéncia dos estudantes cotistas raciais.
Compreende-se que a Universidade nao é capaz de sanar todas as dificuldades e desafios
enfrentados por estes sujeitos, uma vez que a sociedade brasileira ¢ profundamente desigual,
social e racialmente. Cavalcante (2014), ao buscar investigar as estratégias de acesso e
permanéncia de jovens cotistas na UFG, bem como suas redes de sociabilidade, os sentidos
a elas atribuidos e suas perspectivas de futuro, revela que por meio das cotas houve uma
ressignificagdo da Universidade para a populagio negra, tornando-se um espago de
possibilidades. A autora constata que as cotas assumem um papel de desestabilizar os
consensos e normas na universidade como espago elitizado, no qual os jovens cotistas
tornam-se “novos sujeitos da educagdo superior publica brasileira” (CAVALCANTE, 2014,
p.15). Alerta que “as desigualdades persistem mesmo depois do acesso, pois [os estudantes]
enfrentam praticas de exclusio em relagao a sua condi¢ao de ser negro, ser deficiente ou de
camada popular” (CAVALCANTE, 2014, p. 23).

A autora expoe que na maioria dos casos dos jovens cotistas o processo da trajetoria
escolar na universidade foi exitoso na aprendizagem e aprovagdo, sem interrupgoes dos
estudos. Como estratégia de permanéncia, os estudos apontam que nos cursos de maior
seletividade os alunos cotistas tendem a formar estratégias mais individuais que institucionais
ou coletivas para o enfrentamento dos desafios académicos. A pesquisa revelou também que
as cotas foram decisivas na escolha do curso de maior seletividade, pois “viram no sistema
de cotas uma possibilidade de poder ter acesso a carreiras de maior reconhecimento social
ou status, pois a maioria ndo poderia ter acesso a esses cursos sem a politica de cotas”
(CAVALCANTE, 2014, p. 170).

O estudo de Cavalcante nos possibilita indagar sobre a necessidade das redes de

sociabilidade como modo de fortalecimento das minorias sociais dentro da UFG. Ao
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pesquisar a respeito da politica de a¢do afirmativa na UFG, Palla (2017) busca compreender
como a psicologia pode auxiliar na permanéncia do estudante integrante de minorias sociais.
Em seus estudos expoe que a exclusio afeta subjetivamente os alunos cotistas, ficando
evidente nas falas, por meio de grupos operativos, que a universidade, no que diz respeito a
convivencia interna da comunidade académica, muitas vezes assume o papel de lugar hostil,
despertando sensacao de desamparo, medo, ansiedade, expectativas frustradas, dentre
outros. Ao afirmar que a universidade muitas vezes aparece como lugar hostil, vale ressaltar
que reproduz preconceitos e opressoes.

A pesquisa constata que em 2016 a Pro-Reitoria de Graduagao e a Coordenagao de
Inclusio e Permanéncia criaram cursos de reforco para alunos cotistas, como também
servico de psicologia a fim do estudante lidar com as dificuldades e buscar a permanéncia na
instituicao com qualidade e bem-estar. O trabalho psicossocial formando grupos operativos
tem o intuito de criar espago acolhedor, de escuta e fortalecimento dessas minorias sociais,
“consciente de que é protagonista de sua propria vida e capaz de transformar as relagoes que
o oprimem” (PALLA, 2017, p. 96).

Resende, Queiroz e Faria (2012) estudaram a experiéncia de estudantes ingressantes na
UFG em 2009 por meio das cotas, ano de implantagio do Programa UFGInclui, com o
objetivo de apreender as mediagdes e os processos implicados na dialética inclusiao/exclusao.
O critério para a sele¢ao dos sujeitos da pesquisa considerou os estudantes que ingressaram
por meio do sistema de cotas e pelo sistema universal envolvendo cursos mais concorridos
e menos concorridos da UFG a época. Os resultados demonstraram que para os alunos
cotistas, as cotas atuam como forma de democratizacio do ensino superior. Contudo, a
inclusdo ocorre de maneira desigual, havendo mecanismos de exclusao dentro das agdes
afirmativas.

Além da relagao desigual entre os alunos ingressantes pelo sistema universal e pelo
sistema de cotas, foi identificado que as desigualdades socioecondmicas e suas consequéncias
se recolocam dentro do préprio sistema de cotas: a inclusao ocorre de maneira desigual no
ambito dos proprios cursos. As desigualdades entre os sujeitos cotistas e nao-cotistas
perpassam por renda familiar, escolaridade dos pais, or¢amento doméstico e gastos com a
escolaridade. Em relacdo aqueles que ingressaram pelo sistema de cotas foi constatada que
houve realoca¢do das desigualdades nos cursos mais e menos concorridos. Em rela¢do aos
cursos mais concorridos, apenas 2,6% se declararam pretos, em contraposi¢ao aos cursos
menos concorridos, em que o percentual foi de 92,3% (RESENDE; QUEIROZ; FARIA,
2012).
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Os estudos a respeito das politicas de cotas na UFG revelam o longo percurso da
universidade frente aos desafios que as agOes afirmativas exigem. Tais desafios foram
aprofundados no ano de 2020 devido a COVID-19, doenga causada pelo virus SARS-COV-
2, considerada pandémica pela Organizacao Mundial de Saide em 11 de margo de 2020.
Como forma de garantir a permanéncia dos estudantes, sem recorte da forma de ingresso, a
UFG lancou Resolugbes com o objetivo de amenizar os impactos da pandemia na instituigao.
Em 02 de marco de 2020, conforme o calendario académico da UFG, as aulas tiveram inicio,
mas logo foram suspensas, no dia 16 de marco de 2020, por meio da Resolugao Consuni
48/2020.

No dia 26 de junho de 2020 foi aprovada a Resolugio Consuni N° 27/2020 que
regulamenta o empréstimo emergencial de equipamentos de informatica aos discentes de
educacio basica, graduacao e pds-graduagao stricto sensu, durante o periodo excepcional de
isolamento social, enquanto persistir a situacao de pandemia do novo coronavirus — Covid-
19. No mesmo dia, 26 de junho de 2020, foi divulgada a Resolu¢ao Consuni N° 27R /2020,
regulamentando o empréstimo emergencial de equipamentos de informatica (Reeditada com
as alteracoes pelas Resolucdes Consuni N° 38/2020, de 26/08/2020 ¢ N° 46/2020, de
28/08/2020). No dia 14 de agosto de 2020, a UFG lanca a Resoluc¢io Consuni N° 33/2020,
sobre as regras do Regulamento Geral dos Cursos de Graduagao - RGCG, aprovado pela
Resolugao CEPEC N° 1557, de 1°/12/2017, enquanto durar a situagao de pandemia do
Novo Coronavirus e até nova deliberagcao (UFG, 2020c; 2020d; 2020e).

O calendario académico ficou suspenso até o més de agosto do mesmo ano. No dia
10 de agosto houve o Planejamento Institucional Prograd/UFG e nos dias 10 a 20 de agosto
houve o Replanejamento pedagdgico, para retomada das aulas sob modelo do Ensino
Remoto Emergencial (ERE). A retomada das aulas foi aprovada por meio da Resolucio
Consuni N° 35R/2020 (Reeditada com as alteragoes introduzidas pela Resolu¢io Consuni
N° 48/2020, de 25/09/2020), que aprovou o novo Calendario Académico da Universidade
Federal de Goias, Regional Goiania e Regional Goias, para o ano letivo de 2020, revogando
as resolugdes CEPEC N° 1663 e 1664, de 29 de novembro de 2019 e demais disposi¢oes em
contrario (Redacdo dada pela Resolu¢aio CONSUNI n° 48/2020, de 25/09/2020) (UFG,
20201).

Além dessas agoes, muitas delas destinadas a garantir a permanéncia dos estudantes na
universidade, a tnica politica em especifico que atende estudantes cotistas é o Processo
Seletivo Simplificado para Bolsistas do Programa de A¢des Afirmativas e Acompanhamento

Académico da Universidade Federal de Goias, sob responsabilidade da CAAF e CIP. No
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Edital N° 01 /2019 — CAAF/CIP/UFG foram ofertadas 2 (duas) vagas para preencher os
cargos de Assistente Educacional (Nivel Graduagiao), com os mesmos requisitos no edital de
2020 (UFG, 2020).

O Edital N° 01/2020 — CAAF/UFG, para concessio de bolsa, estabelece normas do
Processo Seletivo Simplificado para Bolsistas do Programa de Agoes Afirmativas e
Acompanhamento Académico da Universidade Federal de Goias. O edital foi langado no dia
19 de outubro de 2020, ofertando 1 (uma) vaga para estudantes que atendam ao critério da
Lei de cotas, UFGinclui, Nome Social ou Programa de Assisténcia Estudantil. Para o cargo
de Assistente Educacional (Nivel Graduacio), devendo cumprir carga horaria de 20 horas
semanais, com local de atuacio na Coordenadoria de Acgoes Afirmativas (Campus
Samambaia), com remuneragao de R$400,00 (quatrocentos reais) (UFG, 2020b). Observa-se
que as ofertas de bolsas sdo insuficientes para atender ao quantitativo de estudantes cotistas,
ao se considerar que esta ¢ uma bolsa especifica destinada ao atendimento de estudantes
ingressos pela Lei de cotas, UFGinclui, Nome Social e Programa de Assisténcia Estudantil
(UFG, 2020).

Em aniélise do site da PRAE™, com o objetivo de realizar um apanhado das a¢des
propostas pela Pro-Reitoria no ano de 2020 a 2022 que contemplem editais e informagoes
que beneficiem a permanéncia dos estudantes ingressos em 2020, encontram-se publicaces
no ano de 2020: Informagdes a respeito da bolsa de assisténcia estudantil; Informagoes sobre
o cadastro para o Passe Livre Estudantil; Edital para o Programa Esporte e Lazer; Edital
Complementar dos estudantes UFG e permissio de uso nao oneroso de espago nas
instalagdes da Universidade; Edital PRAE/UFG n° 02/2020, para o Programa Acolhe UFG;
Divulgacio do edital para os interessados em solicitar bolsas alimentagdo, moradia e
modalidade Casa de Estudantes; Informagées sobre a Portaria que define repasse financeiro
em carater excepcional e emergencial devido ao fechamento dos Restaurantes Universitarios;
Programa Saudavelmente/PRAE/UFG, que atende no petiodo de quarentena; Lista de
Alimentacdo Emergencial PRAE; Programa de Iniciagdo a Pesquisa da UFG; Orientagao
Nutricional: Mantenha-se saudavel em casa; Divulgacao do PRAE.com.vc - Espaco dedicado
a ouvir os estudantes em tempos de quarentena; Plano Emergencial de Conectividade para
estudantes da UFG; CONSUNI | UFG aprova resolu¢ao que regulamenta empréstimo de
computadores a estudantes de baixa renda; Edital PRAE/UFG n° 149/2020; Grupo

Terapéutico, com o Programa Saudavelmente; Selecio de bolsistas para duas bolsas de

72 No site da PRAE, na parte destinada as Noticias, encontram- se todas as a¢des realizadas pela PRAE, bem
como de agbes promovidas por outros sctores da universidade. Informagdes disponiveis em:
https://www.prae.ufg.br/newsrdirection=desc&sort=journal news.created at



https://www.prae.ufg.br/news?direction=desc&sort=journal_news.created_at
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pesquisa para estudantes das areas de Administracio, economia, Contabilidade e Ciéncias
Sociais da UFG; Edital Conjunto Se¢TI/PRAE/UFG N° 183/2020; Portatia que institui
atendimento aos estudantes indigenas ingressantes em 2020; e Portaria SEI n°® 26 /2020, para
contribuir com a aquisi¢io de Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI).

No ano de 2021 encontram-se publica¢des a respeito de: Inscricoes para o Centro de
Linguas da UFG; Repasse financeiro referente a Bolsa Moradia; Atraso do repasse financeiro
referente as bolsas; Cadastro e recadastro do Passe Livre Estudantil; Novas Portarias
Programas de Assisténcia Estudantil; Programa de Trainee LAPEI 2021, 6 (seis) vagas para
alunos de graduacao da UFG; Informativo sobre kits de EPIs para a realizacdo das Atividades
Praticas Emergenciais; Informe sobre repasse financeiro referente as Bolsas Permanéncia
(Goiania), Permanéncia (Cidade de Goias) e Auxilio Alimentacao; Selecao de Bolsistas de
Graduagao e Pés-Graduagao, do Projeto Pesquisa, Desenvolvimento e Implementaciao do
Sistema de Mapeamento, Monitoramento ¢ Avaliacao em Educa¢ao na Sadde (SIMAPES);
Edital PROLICEN 2021/2022; Restaurantes Universitatios - Abertura de Pregao Eletronico;
Edital n°® 87/2021 - Complementar e Retificacio ao Edital UFG/PRAE N° 83/2021;
Publicacao dos Editais PIODont e PADarq; Portaria Sei N° 13/2021, Bolsa Canguru; Edital
Mobilidade Programa Moradia Estudantil; Edital SRI 02/2021 - Mobilidade Virtual —
AUGM - Estudantes De Graduacio; Edital Unificado PRAE N°191/2021; Edital PRAE
SEI n° 276/2021; Retificacio do Edital Unificado PRAE N° 191/2021; Portaria SEI n°
27/2021; Retificacio do Edital Unificado PRAE N° 191/2021; Edital PRAE /CECAS
149/2021; Edital PRAE /CECAS 439/2021; Portaria SEI N° 35/2021; Portaria SEI n°
37/2021; Instrucio Normativa PRAE 01/2021; Portaria PRAE/PROGRAD n°® 41/2021; e
Portaria PRAE n°® 42/2021. Para o ano de 2022 foi lancado o Edital Unificado n°® 476/2022.

Pode-se verificar que a UFG, especialmente por meio da PRAE, da PROCOM, da
DAAF e da DAC, tem buscado atender os estudantes de graduacio que necessitam de apoio
da institui¢do para sua permanéncia. Sabe-se que as IES publicas ndo tém condigdes de
atender todos os alunos devido aos recursos financeiros, mas observa-se o empenho da UFG
em garantir tanto o acesso, visto que as aulas se reestruturaram em regime remoto
emergencial, quanto a sua permanéncia. Importante ressaltar a necessidade de maior
investimento financeiro que possibilite ofertar mais bolsas de assisténcia estudantil para
estudantes cotistas, haja vista que o quantitativo nao atende a demanda da universidade.

Ao buscar identificar as agdes e politicas em torno da permanéncia dos estudantes em
tempos de pandemia dentro do contexto da UFG, objetiva-se relacionar os mecanismos de

permanéncia ao desempenho académico destes estudantes, ao compreender que a partir do
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Ensino Remoto Emergencial (ERE) modifica-se a dinamica académica o que possibilita
tensionar a problematica entre a educagio superior e a crescente desigualdade social e racial.

Em pesquisa intitulada Enusino Remoto Emergencial ¢ Vulnerabilidade Discente na UFG,
desenvolvida pelo Observatério do Estado Social Brasileiro?, com o intento de compreender
os desafios do modelo de ERE na universidade, foi disponibilizado para todos os estudantes

matriculados na UFG o questionitio com 39 questdes’, no qual teve um total de 2.106

discentes respondentes, atingindo um total de 9,54% de discentes matriculados. O
Observatério levou em consideragao os cursos de graduacdo que obtiveram participagao
maior que 7,43% de respostas, sendo selecionado para analise 31 cursos”. Importante
destacar que o Observatério leva em consideragao “Estabelecemos, sempre que possivel,
comparagoes com os dados do Analisa-UFG (UFG, 2021) e com as pesquisas do IBGE,
especialmente a PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio) e a Sintese dos
Indicadores Sociais” (OBSERVATORIO DO ESTADO SOCIAL BRASILEIRO, 2022, p.
14).

Ao apresentar a pesquisa desenvolvida pelo Observatério, o Prof® Edward Madureira
Brasil e os Coordenadores Gerais do DCE UFG, Gustavo Mendes Correa e Leticia Lemes
Scalabrini, suscitaram questoes importantes para pensar a vulnerabilidade dos estudantes na
UFG.

O Prof® Edward Madureira chamou atengdo para o fato de que o perfil discente das

universidades publicas antes mesmo do periodo de pandemia compunha um percentual de

70% em situagdo de baixa renda, conforme a pesquisa nacional realizada pela ANDIFES™

73 Segundo informagdes do site “O Observatorio do Estado Social funcionara como uma Plataforma Estatica
e Dinamica de informac¢ées e dados”, que tem como objetivo “Oferecer ao piblico um instrumento politico
que permita discutir e acompanhar, por meio de um conjunto variado de informacées, em diferentes escalas,
as acoes do Estado Social brasileiro” (Observatério do Estado Social, Os coordenadores responsaveis pelo
Observatorio do Estado Social sao vinculados ao Instituto Federal de Goias, Universidade Federal de Goids,
Universidade Estadual de Goids e contam com pesquisadores responsaveis pela coleta de dados e pelo
Geoprocessamento e Cartografia. A equipe conta também com a participacio de pesquisadores de outras
institui¢des, tais como: Universidade Estadual da Regido Tocantina do Maranhio (UEMASUL), Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRR]J), Universidade Estadual do Maranhido (UEMA), Universidade do
Estado do Rio de Janeiro (UER]), Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) dentre outras. Informagoes
disponiveis em: http://obsestadosocial.com.br/sobre-o-projeto

7+ Destaca-se que as perguntas presentes no questiondrio realizado na presente pesquisa de mestrado, se
assemelha com as questdes presentes no questionario desenvolvido pelo Observatério do Estado Social, ao
buscar identificar as condi¢Ges educacionais no periodo de pandemia e como estas condigdes viabilizam uma
educacio de qualidade. O material disponibilizado pelo Observatério serda melhor apropriado ao dialogar com
as analises de dados que sera abordado no terceiro capitulo.

7> Dentre os cinco cursos selecionados na presente pesquisa de acordo com o maior e menor ponto de corte,
conforme o SiSU referente aos anos de 2020 e 2021: Danga, Direito, Ecologia e Analise Ambiental, Medicina
e Muscologia, apenas Ecologia e Analise Ambiental ¢ Medicina participaram da pesquisa realizada pelo
Observatério do Estado Social Brasileiro. O curso de Ecologia e Andlise Ambiental, com um total de 220
estudantes matriculados, obteve um total de 36 respostas, com 16,36% dos matriculados. No curso de Medicina
com um total de 593 estudantes matriculados, obteve um total de 56 respostas, com 9,44%.

76 Associagdao Nacional dos Dirigentes das Institui¢coes Federais de Ensino Superior — Andifes.
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em 2018. Ao levar em consideragao as variagoes regionais, o professor argumenta que “[...]
temos cerca de setenta e cinco por cento de nossa populagao estudantil que se enquadra no
publico-alvo da assisténcia estudantil, considerando o estabelecido no Decreto 7.234, de
19/07/2010, que institui o PNAES (Programa Nacional de Assisténcia Estudantil)”
(OBSERVATORIO DO ESTADO SOCIAL BRASILEIRO, 2022, s/p), e ptoblematiza os
cortes de verbas, tanto advindo da Emenda Constitucional 95 quanto os cortes apds contexto
de pandemia. Madureira argumentou que as mudangas economicas, educacionais e sociais
que assolam a sociedade brasileira podem ameacar a permanéncia e o vinculo dos estudantes
nas universidades, bem como, aprofundar a evasao e a retengao.

Os Coordenadores Gerais do DCE UFG, Gustavo Mendes Correa e Leticia Lemes
Scalabrini, expuseram que o Diretério Central dos Estudantes da UFG e os Centros e
Diretérios Académicos tém acompanhado a assisténcia estudantil e se manifestado para nao
haver cortes orcamentarios que afetam diretamente os estudantes.

O Observatorio aponta que a UFG, dada a sua natureza publica e democratica, em
petiodo de pandemia, ndo apenas transpos o formato presencial para formato remoto, apos
debates e aprovacao do ERE, preocupou-se também com o repasse financeiro emergencial
para alimentagdao e Plano Emergencial de Conectividade. Para exposi¢ao dos resultados da
pesquisa, o Observatério dividiu a analise dos dados em quatro topicos: Demografia
domiciliar; Trabalho e renda; Conectividade e ensino; e Vulnerabilidade discente. Dada a
densidade dos dados e analise realizada pelo Observatério, abordar-se-a apenas os dados
relativos ao recorte racial, de modo a contribuir com a problematica apontada na presente
pesquisa de mestrado.

Com relagdo a Demografia domiciliar, o Observatério chama a atengao para o
deslocamento do espaco formativo. Os dados revelam que 54,91% dos respondentes
residem com 4 ou 5 moradores, e apontam que esse dado pode estar relacionado a forma de
ingresso, devido a coabitag¢do estudantil. Ao pesquisar a respeito do percentual de moradores
por condi¢dao do domicilio, a modalidade de alugado dentro da pesquisa UFG esta acima da
média de Goias e problematizam o retorno das aulas presenciais, a0 passo que podem
aumentar o numero de domicilios alugados e/ou evasio estudantil. E apontam que no

percentual de domicilio alugado com recorte racial,

A condicio dos domicilios também revela as historicas
desigualdades de acesso da populacio preta e parda ao ensino
publico superior. Os respondentes que declararam pretos e pardos
(53,14%) residem mais, proporcionalmente, em domicilios alugados
que  aqueles  que  declararam-se  brancos = (42,86%)
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(OBSERVATORIO DO ESTADO SOCIAL BRASILEIRO, 2022,
18).

Outro indicador de desigualdade estrutural estd no percentual de mulheres
respondentes, de 57,3%. Dentre estas, 61, 27% declararam conviver e cuidar de criangas
e/ou idosos. Do quantitativo de mulheres que convivem e cuidam de crian¢as e/ou idosos
50,09% sao pretas e pardas.

Os dados relacionados ao Trabalho e renda revelam que “E contundente a informacio
de que 67,6% dos respondentes’” tenham declarado que ocorreu reducio da renda familiar
no perfodo da pandemia da Covid-19” (OBSERVATORIO DO ESTADO SOCIAL
BRASILEIRO, 2022, p. 22). Em relagao ao Auxilio Emergencial do Governo Federal, 53,3%
dos respondentes declararam que alguém do domicilio recebeu o auxilio. Com relagao ao
rendimento domiciliar, 17,7% tém rendimento de até 1 salario minimo, 61,2% até 3 salarios
minimos, 13,6% declararam ter acima de 6 saldrios minimos e dos 30 cursos analisados, e 23
destes recebem até 2 salarios minimos. Destaca-se que “No corte de renda acima de 10
Salarios Minimos estao, respectivamente, Engenharia da Produc¢ao (29%), Medicina (16%) e
Engenharia Ambiental e Sanitaria (16%)” (OBSERVATORIO DO ESTADO SOCIAL
BRASILEIRO, 2022, p. 25).

Os dados relacionados a Conectividade e ensino, no quesito Condi¢oes de
infraestrutura domiciliar para o Ensino Remoto Emergencial, sendo elas mesa, cadeira,
luminag¢ao, conforto térmico, por cor, os dados revelam que: cor preta 25,5% consideram
insuficientes, 45,3% condi¢oes parcialmente adequadas e 29,2% adequadas; cor parda 14,2%
consideram insuficientes, 51,8% condi¢oes parcialmente adequadas e 33,9% adequadas; cor
branca 9,6% consideram insuficientes, 42,1% condi¢oes parcialmente adequadas e 48,3%
adequadas; cor indigena 36,4% consideram insuficientes, 54,5% condi¢des parcialmente
adequadas e 9,1% adequadas; e cor amarela 4,0% consideram insuficientes, 52,0% condi¢oes

parcialmente adequadas e 44,0% adequadas. Em analise, o Observatério declara:

77 A pesquisa aponta que os cursos de “Ciéncias Ambientais (81,4%), Servico Social (79,17%), Nutricdo
(77,42%), Ecologia e Andlise Ambiental (75,76%) e Comunicagdo Social (75%) foram os cursos,
proporcionalmente, em que os respondentes mais informaram ocorréncia de redugdo da renda na pandemia da
Covid-19” (OBSERVATORIO DO ESTADO SOCIAL BRASILEIRO, 2022, p. 22), destaca-se que dentre
estes cursos, ao observar o ponto de corte de acordo com o SiSU 2021, estes se encontram com menor ponto
de corte. Em analise, o Observatério destaca que “Aqui, a desigualdade, novamente, se manifesta, uma vez que
os maiores registros de reducdo da renda localizam-se, justamente, nos estratos com menores rendas”’

(OBSERVATORIO DO ESTADO SOCIAL BRASILEIRO, 2022, p. 23).
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A fragmenta¢do do dado sobre as condi¢oes de infraestrutura mobiliar e
urbanistica, por cot, confirma o retrato da desigualdade, na propor¢io em que a
populacido indigena e preta ¢ aquela que declarou com mais frequéncia as
condig¢des insuficientes, enquanto que a parcela branca é aquela que revela maior
percentual de registro de condicdes adequadas (OBSERVATORIO DO
ESTADO SOCIAL BRASILEIRO, 2022, p. 27).

Com vista a conectividade, o Observatorio aponta que:

Um dado que chama a aten¢do, diretamente vinculado as condi¢es de
vulnerabilidade, refere-se a0s meios de conectividade. E impressionante que
34,7% dos respondentes tenham declarado desenvolver as atividades do Ensino
Remoto Emergencial, com mais frequéncia, a partir do aparelho celular. Do total
de respondentes que utilizam o celular como meio mais frequente de
conectividade, 62,94% sio mulheres, 53,18% sao pardos e pretos e 27,15%
estudam no perfodo noturno (OBSERVATORIO DO ESTADO SOCIAL
BRASILEIRO, 2022, p. 29).

Em relagio a conectividade e a forma como estas impactam a prejudicialidade do ERE,
os dados apontam que 81,49% dos respondentes se sentem prejudicados de alguma forma.
Ao se discutir a respeito da vulnerabilidade discente, os dados apontam que “H4 uma
condicido de vulnerabilidade distinta nao s6 quando fragmentamos os dados por cor e¢/ou
género, mas também por curso, por condi¢io do domicilio e, sobretudo, por renda”
(OBSERVATORIO DO ESTADO SOCIAL BRASILEIRO, 2022, p. 35), totalizando 1.376
respondentes que declararam ter reducao de renda domiciliar em periodo de pandemia.

A pesquisa realizada pelo Observatério do Estado Social Brasileiro compreende por

vulnerabilidade discente,

A condicao de vulnerabilidade, no caso que nos ocupamos, refere-se ao conjunto
de situacoes que dificultam e/ou impedem, progressivamente, que os discentes
tenham condi¢bes equanimes para desenvolver as atividades académicas e que,
portanto, ndo convivam com situa¢Ges de risco que impliquem, por exemplo, no
comprometimento do desempenho académico, em trancamento ou mesmo
abandono (OBSERVATORIO DO ESTADO SOCIAL BRASILEIRO, 2022, p.
34).

Ao apontar os aspectos que prevalecem a vulnerabilidade discente, pode-se observar
que estudantes pretos, pardos e mulheres, encontram-se em situa¢do de maior
vulnerabilidade. O Observatério destaca que a questao da vulnerabilidade esta presente nos
debates pedagdgicos e argumenta que “A vulnerabilidade discente determina nio apenas as
condi¢des de aprendizagem, mas também — e isso ndo se pode perder de vista quando

tratamos de vulnerabilidade, a reproducio diria da vida dos discentes” (OBSERVATORIO
DO ESTADO SOCIAL BRASILEIRO, 2022, p. 11).
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Essa concepcao de vulnerabilidade possibilita a reflexdo a respeito do desempenho
académico dos estudantes da UFG. Os dados apontam maior vulnerabilidade entre os
estudantes pretos, pardos e indigenas, com diferencas significativas com relagao aos demais
seguimentos de cor. Dessa forma, os dados da pesquisa realizada pelo Observatério do
Estado Social Brasileiro fornece subsidios para questionar o desempenho académico dos
estudantes cotistas raciais e dos estudantes nao-cotistas e seus respectivos cursos, 0 que sera

discutido no capitulo seguinte.



112

CAPITULO 3
A UFG E O DESEMPENHO ACADEMICO DE ESTUDANTES COSTISTAS
RACIAIS E AMPLA CONCORRENCIA

O estudo sobre cotas raciais no ensino superior tem como uma de suas tematicas o
desempenho académico dos estudantes cotistas raciais e de ampla concorréncia. Ao buscar
apreender o conceito de desempenho académico e rendimento académico, observa-se que
desempenho e rendimento aparecem constantemente como sinoénimos (BACCARO;
SHINYASHIKI, 2014), mas também como o desempenho subordinado ao rendimento, ou
seja, para se obter o desempenho recorre-se a avaliagao do rendimento académico, expresso
por meio das notas obtidas nas disciplinas cursadas.

Pode-se observar que em sua maioria, os trabalhos relacionam desempenho académico
com notas atribuidas nas disciplinas cursadas pelos estudantes ou a média de rendimento no

final de cada periodo cursado. De acordo com Baccaro e Shinyashiki (2014),

[...] o rendimento académico considera as classificacbes finais obtidas pelos
estudantes na conclusio de uma disciplina, ano ou nivel de ensino, e se constitui
como condi¢do importante para atingir o sucesso académico. Ja o desempenho
académico “é compreendido como o grau de conhecimento e desenvolvimento
de habilidades de um individuo em determinado nivel educacional, sendo
normalmente aferido em escala de zero a dez pontos” (Gouveia et al., 2010, p.

324 apud BACCARO; SHINYASHIKI, 2014, p. 168).

Apesar da distingdo, Baccaro e Shinyashiki (2014) optaram por utilizar os termos
desempenho e rendimento como sinénimos. Em relagao a UFG, ao se avaliar o rendimento

académico expresso a partir do Coeficiente de Rendimento ou pela Média Global, chega-se

<
5

ao desempenho académico. Ao lidar com os termos “rendimento académico”, “média dos

» <C

rendimentos” “média global do aluno”, “média global do curso”, a presente pesquisa
identificou que se refere as classificagoes finais obtidas pelos estudantes. Com base no
rendimento ¢é possivel discutir o desempenho académico. Assim, a forma de lidar com tais
conceitos foi direcionada pelos proprios dados utilizados na pesquisa: a UFG, ao lidar com
“Média Global” adota concepgao equivalente ao termos como “Coeficiente de Rendimento
Médio (CR)”, “Indice de Rendimento Académico (IRA)” e “Coeficiente de Rendimento
Académico”, identificados na literatura.

Na UFG, a Média Global do Estudante (MGA) “E a somatéria dos produtos das notas

obtidas em cada disciplina cursada pela sua carga horaria, dividida pela somatéria de carga

horaria dessas disciplinas” (UFG, 2008™). Na Resolugio — CEPEC N° 806/2006,

78 Dduvidas Frequentes - O que ¢ Média Global do Estudante (MGA)? Disponivel em:
https://sistemas.ufg.br/MATRICULA WEB /formularioDuvida.php#.Acesso em: 05 fev. 2022.
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compreende-se disciplinas cursadas aquelas em que o estudante se inscreveu e nao cancelou,

obtendo aprova¢io ou nao. Para verificagao da aprendizagem conforme o Art. 32 da
Resolu¢io - CEPEC N° 806/20006,

A nota final do aluno variara de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), com uma casa decimal. §
1° Sera aprovado na disciplina o aluno que obtiver nota igual ou superior a 5,0
(cinco) e freqiiéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria da disciplina (Resolugao - CEPEC N° 806, 2000, p. 10).

A Média Global (MG) se torna importante para os estudantes em momentos como:
critério de desempate no periodo de inscricdo em disciplinas obrigatorias ou disciplinas
optativas, sendo a MG um dos critérios de desempate do Indice de Prioridade™.

A respeito do desempenho académico, pesquisas como a de Bezerra e Gurgel (2012,
p. 11) informam que “A verificacdo do desempenho considerou os resultados quantitativos,
no processo de avaliagao (rendimento escolar definido no regimento da UER] e disponivel
no sistema de registro académico)”. Mendes Junior (2014) considerou a taxa de graduagao e
o Coeficiente de Rendimento Médio (CR), pontuando que em pesquisas internacionais ¢
usual utilizar a taxa de graduacao, o coeficiente de rendimento médio e salarios no mercado
de trabalho. Garcia e Jesus (2015) utilizaram o Indice de Rendimento Académico (IRA) para
analisar o desempenho académico dos estudantes. Peixoto ef a/ (2016) analisaram o
desempenho académico, a partir do coeficiente de rendimento.

Ao discutir sobre as pesquisas quantitativas, Popkewitz e Lindblad (2016) argumentam
que analises estatisticas sao utilizadas frequentemente em pesquisas internacionais e
nacionais, em especial pesquisas voltadas para as politicas educacionais. Os autores
argumentam sobre a forma como o estudo estatistico pode intervir na questao social,

podendo identificar e buscar mecanismos de mudangas e melhoria educacional.

A estatistica ndo é meramente seus nimeros, magnitudes e equivaléncias.
Argumentamos que a fundamentagdo estatistica conecta discursos sociais,
culturais, cientificos e politicos, que formam um plano Gnico para fabricar os tipos
de seres humanos — pessoas que sdo os alvos para a intervengdo do Estado e para

biografias (POPKEWITZ; LINDBLAD, 2016, p. 748).

Ao lidar com dados estatisticos deve-se ter a consciéncia que os dados nao podem
definir e classificar tipos e grupos de pessoas (POPKEWITZ; LINDBLAD, 2016). Na
presente pesquisa, ao lidar com o desempenho académico de dois grupos especificos, cotistas
e ndo cotistas, nao se tem como objetivo, como bem alertam Popkewitz e Lindblad (2016),

criar uma mera comparagao e, assim, valorar diferencas. O objetivo é apreender o

79 Para maiores informacdes a respeito do Indice de Prioridade acessarhttps://www.jornal.ufg.br/n/30659-
indice-de-priotidade-e-media-global ou acessar a Resolu¢io - CEPEC N° 806,/20006, conforme indicada neste
trabalho.



https://www.jornal.ufg.br/n/30659-indice-de-prioridade-e-media-global
https://www.jornal.ufg.br/n/30659-indice-de-prioridade-e-media-global
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desenvolvimento académico dos estudantes por meio da analise estatistica. Os dados
estatisticos sao concebidos como o retrato moldurado do desempenho académico, reportam-
se a realidade, mas para a apreensio do processo formativo dos estudantes torna-se
primordial o desenvolvimento de pesquisa com 0s proprios sujeitos.

Ao se trabalhar com a Média Global com o objetivo de analisar o desempenho
académico de estudantes cotistas e ampla concorréncia, tem-se como intuito identificar o que
os dados estatisticos tém a revelar sobre o desempenho académico de estudantes cotistas
raciais e ampla concorréncia em contexto de pandemia. Nao se trata de comparar sucesso e
fracasso escolar e incorrer no risco de se reproduzir discursos preconceituosos, utilizados,
por exemplo, na critica recorrente sobre a qualidade do ensino superior a partir implantagao
das cotas raciais. As analises individualizantes sobre questoes relacionadas ao fracasso escolar
reforcam a discrimina¢do racial historicamente perpetuada (PATTO, 2015). A analise a
respeito desse desempenho académico, nesse sentido, contribui para se pensar a respeito da
permanéncia destes estudantes na universidade, no sentido de aprimoramento educacional,
desenvolvimento e formacao desses sujeitos no ambito académico com qualidade
socialmente referenciada.

Com o objetivo de investigar na UFG o que os dados revelam com relagio ao
desempenho académico desses estudantes em contexto de pandemia nos cursos de maior e
menor ponto de corte, de acordo com o Sistema de Sele¢ao Unificada (SiSU) de 2020 e 2021,
foram selecionados para analise e investigacio os cursos: Medicina (integral), Direito
(matutino e noturno)®, com maior ponto de corte nos dois anos consecutivos. E Ecologia e
Analise Ambiental (integral), Museologia (noturno) e Danga (matutino), com menor ponto
de corte nos dois anos consecutivos. Destaca-se que na presente pesquisa optou-se por
trabalhar com as seguintes formas de ingressom: AGC; RI; RS; RI-PPI; RS-PPI; e UFGInclui.
Ressalta-se que, segundo a PROGRAD /UFG, o Programa UFGInclui gera vagas extras em
cada curso quando houver demanda indigena e quilombola, assim como para candidatos
surdos na graduacdo Letras Libras, quando oriundos de escola publica. Ao optar por

trabalhar com os dados referentes ao Programa UFGlInclui, partiu-se da concepgio da

80 No periodo de analise dos dados, observou-se que os rendimentos do curso de Direito do turno matutino e
noturno foram préximos. Dessa forma, optou-se por unir tais turnos na analise de dados e analise estatistica.
Ressalta-se que para o curso de Direito a média global do curso foi obtida pela média aritmética das médias
globais dos turnos matutino e noturno, constatando a proximidade destas.

81 Como dito anteriormente, sdo nove opgdes de participacdo e aprovagdo no SiSU, como pode ser visto no
Quadro 1, presente no Apéndice. Optou-se por nio trabalhar com os dados referentes aos estudantes com
deficiéncia, por compreender que ao lidar com estes sujeitos exige-se o aprofundamento no estudo teérico e
revisdo bibliografica da 4rea, constituindo-se em tema a ser desenvolvido em estudos posteriores.
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importancia que o Programa representa para a universidade, visto que esta foi a primeira
politica de a¢do afirmativa voltada para a populacio negra que a institui¢ao fomentou.

Como exposto na Introdug¢ao, para investigacao dessa problematica foi solicitada a
Pro-Reitoria de Graduacao (PROGRAD) da UFG a relacdo de estudantes matriculados entre
os anos de 2019 e 2021 dos referidos cursos. O ano de 2019 foi incluido aos dados para se
ter material comparativo aos anos de 2020 e 2021, de modo a investigar se com a pandemia
houve mudanga no desempenho académico dos estudantes. Ressalta-se que as variaveis
presentes na planilha incluem: dados de identificacao do curso; ID do aluno; Ano Ingresso;
Semestre Ingresso; Forma Ingresso; Especificidade Ingresso; Categoria Ingresso; Forma de
Acao Afirmativa (Lei de cotas); Média Global Aluno; Média Relativa Aluno; Média Global
Curso; Percentual Integralizado; Prazo maximo para Conclusio do Curso; Vinculo; Motivo
de desvinculo; Ano do desvinculo; Semestre do desvinculo; Sexo; Cor/Raca; Estado Civil;
Tipo de escola onde cursou o Ensino Médio (privada ou publica); Estado e Pais de
nascimento.

Recorreu-se também aos dados disponiveis no site Analisa UFG, buscando identificar
o perfil socioeconémico dos estudantes, por curso, seguindo os critérios: curso, renda per
capita, cor/raca, sexo, relagio de egressos do ensino médio de escola publica ou escola
privada, todos a partir do ano de ingresso de 2019 a 2022.

A metodologia utilizada para extrair os dados dos documentos solicitados a
PROGRAD e a sistematizagao dos dados presentes no site Analisa UFG contam com as
anilises estatisticas™ que se concentraram nos dados oriundos de uma amostragem nio-
probabilistica por julgamento, isto é, com base na literatura da area, a amostra de 1.132
graduandos da UFG correspondeu aos ingressantes de 2019 a 2021, nos cursos de Danga,
Direito, Ecologia e Analise Ambiental, Medicina e Museologia. As analises foram realizadas
com o apoio computacional do software R, versao 4.1.3 (R CORE TEAM, 2022). R é um
ambiente e uma linguagem de programacio que oferece uma grande diversidade de
funcionalidades, sendo voltado para a manipulacio, analise e visualizagao de dados. Assim,
ele possibilita verificar se existem diferencas estatisticamente significativas (valor-p < 0,05)
entre as médias dos rendimentos dos estudantes cotistas e ampla concorréncia e estudantes
cotistas raciais e ampla concorréncia, no geral e estratificadas por curso, obtidas via Teste T

de Student. A verificagdo de diferengas estatisticamente significativas entre as médias dos

82 Como exposto na Introdugio, a andlise estatistica contou com a colabora¢do do consultor em estatistica,
Prof® Dt Thiago Valentim Marques, que possibilitou o rigor cientifico ao manusear ¢ tratar os dados
estatisticos. Foram realizadas diversas reunies para dialogar sobre os dados e possibilitar uma analise bem
fundamentada.
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quatro grupos de cotistas, sociais e raciais (RI, RS, RI-PPI e RS-PPI), foi realizada via
estatistica ' como resultado da Analise de Variancia (ANOVA).

Estatisticamente, se o valor entre as médias de rendimento for menor que valor-p <
0,05 encontra-se uma diferenca significativa. Para a manipulacio do conjunto de dados,
construcao de tabelas e graficos conta-se com o auxilio do pacote Tydiverse (WICKHAM e7
al., 2019). Destaca-se também que os graficos utilizados nessa pesquisa sao: colunas, linhas e
boxplot. Esse ultimo, trata-se de um grafico que resume os dados, ao apresentar minimo,
maximo, quartis (Q1, Q2 e Q3), além dos outliers, que sao valores discrepantes presentes nos
dados.

O procedimento de inferéncia estatistica (extrapolagdo da amostra para a populacio)
se basela em amostras probabilisticas (representativas) para ser considerado valido. No
entanto, observa-se a frequéncia de publicacOes cientificas recorrendo cada vez mais
frequentemente a realizacao de inferéncias pontuais, intervalares e testes de hipoteses com a
amostra disponivel para o estudo ou, como neste estudo, quando o pesquisador considera
uma amostra por julgamento como representativa, o que funciona como uma “confirmag¢ao”
do que se esta sendo observado na analise descritiva dos dados, embora se trate de uma
limitagdao do estudo. Na presente pesquisa, os cursos de maior ponto de corte contam com
maior numero de vagas, o que nio ocorre nos cursos de menor ponto de corte, que detém
menor numero de vagas ofertadas, como sera apresentado a frente.

Para a presente discussio serdo apresentados no primeiro momento dados relativos ao
perfil socioecondomico dos estudantes, assim como o quantitativo dos ingressantes nos
cursos que compdem a base de nossa pesquisa, nos anos de 2019 a 2021, estratificados por
tipo de ingresso e cor/raca. No segundo momento, serdo apresentados os resultados e
discussao a respeito do rendimento académico dos estudantes cotistas e ampla concorréncia,
sem critério racial. No terceiro momento, serdo apresentados os resultados e discussdo do
rendimento académico dos estudantes cotistas raciais e ampla concorréncia, apresentando os

dados com recorte racial.

3.1 Petfil socioecondmico e étnico e dos estudantes

Para o levantamento do perfil socioeconomico, foi realizada a pesquisa no site Analisa

UFG no dia 25 de abril de 2022.¥ Em relagio ao curso de Medicina, no periodo

83 Para melhor visualizagdo do perfil socioecondémico dos estudantes, cf. Tabela 1, no Apéndice deste trabalho.
Para tracar o perfil socioeconémico dos estudantes foi acessado o site Analisa UFG, no dia 25 abr. 2022, as
09h30min, na area destinada a Assisténcia Estudantil — Petfil socioecondémico. O site foi atualizado no dia 25
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compreendido entre 2019 e 2021, encontram-se 326 estudantes matriculados, com renda per
capita média de R$1.661,55. Desses estudantes, 162 sao egressos de escola privada e 164
egressos de escola publica, com 195 estudantes do sexo masculino (renda per capita média
de R$ 1.839,20) e 131 estudantes do sexo feminino (renda per capita média de R$1.389,85).
Com os critérios cor/raca e renda: 168 estudantes sio brancos, com renda de R$2.194,50;
131, pardos, com renda de R$1.097,25; 14, pretos, com renda de R$700,15; 3, amarelos, com
renda de R$1.839,20; e 10 ndo quiseram declarar, com renda de R$1.055,45.

No curso de Direito encontram-se 321 estudantes matriculados, com renda per capita
média de R$1.745,15. Desses estudantes, 154 sao egressos de escola privada e 167 egressos
de escola publica, com 157 estudantes do sexo masculino (renda per capita média de
R$1.766,05) e 164 estudantes do sexo feminino (renda per capita média de R$1.734,69). Com
os critérios cor/raca e renda: 161 estudantes sio brancos, com renda de R$2.246,75; 124,
pardos, com renda de R$1.180,85; 17, pretos, com renda de R$1.473,45; 3, amarelos, com
renda de R$1.504,80; e 16 ndo quiseram declarar, com renda de R$1.358,50.

No curso de Ecologia e Analise Ambiental, encontram-se 109 estudantes matriculados,
com renda per capita média de R$658,35. Desses estudantes, 41 sao egressos de escola
privada e 68 egressos de escola publica, com 43 estudantes do sexo masculino (renda per
capita média de R$595,65) e 66 estudantes do sexo feminino (renda per capita média de
R$700,15). Com os critérios cor/raca e renda: 46 estudantes sio brancos, com renda de
R$731,50; 47, pardos, com renda de R$595,65; 12, pretos, com renda de R$532,95; e 4 nio
quiseram declarar, com renda de R$1.065,90.

No curso de Museologia, encontram-se 57 estudantes matriculados, com renda per
capita média de R§783,75. Desses estudantes, 19 sio egressos de escola privada e 38 egressos
de escola publica, com 24 estudantes do sexo masculino (renda per capita média de R§992,75)
e 33 estudantes do sexo feminino (renda per capita média de R$595,65). Com os critérios

cor/raca e renda: 21 estudantes sio brancos, com renda de R$804,65; 21, pardos, com renda

abr. 2022 as 02h27min45s. Utilizou-se como filtro: Modalidade de ensino presencial; Forma de ingresso SiSU;
Tipo de vaga — todos; Unidade académica; Curso de graduacdo; Grau académico; Campus. Outros filtros: Ano
de ingresso — 2019 a 2022; Egresso do ensino médio — escola publica, escola privada; Faixa renda — todos; Sexo
— todos; Cot/raga — todos. Disponivel em: <https://analisa.ufg.br/p/34884-assistencia-estudantil>. Ressalta-
se que conforme informagGes prestadas pela PROGRAD, os dados referentes ao perfil socioeconémico que
foram retirados do site sdo referentes as informagdes prestadas pelos estudantes ao ingressarem na
universidade.?? Ressalta-se também que, os dados do site ndo correspondem exatamente aos dados presentes
no documento disponibilizado pela PROGRAD no dia 12 de abril de 2022. Pode-se observar que os dados
disponiveis pelo site Analisa UFG apresentam um quantitativo menor de estudantes por curso, ¢ um site
dindmico e atualizado todos os dias. Para andlise dos dados referentes ao desempenho académico dos
estudantes, leva-se em consideracio apenas os dados disponibilizados pela PROGRAD, em planilha Excel,
retirados diretamente da Plataforma SIGAA e caracterizados por ser dados congelados a partir da data de
captura.
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de R$762,85; 7, pretos, com renda de R$794,20; 1, indigena, sem declaragao da renda; 6, ndo
quiseram declarar, com renda de R$783,75; e 1 nao informado, com renda de R$574,75.

No curso de Danga, encontram-se 75 estudantes matriculados, com renda per capita
média de R$553,85. Desses estudantes, 22 sio egressos de escola privada e 53 egressos de
escola publica, com 21 estudantes do sexo masculino (renda per capita média de R$679,25)
e 54 estudantes do sexo feminino (renda per capita média de R$501,59). Com os critérios
cot/raca e renda: 27 estudantes sio brancos, com renda de R$574,75; 29, pardos, com renda
de R$553,85; 15, pretos, com renda de R$585,20; 2, amarelos, sem declaragao da renda; 2
nao quiseram declarar, com renda de R$564,30.

Pontua-se que nos cursos de Medicina, Direito, Museologia e Danga estudantes do
sexo masculino detém maior renda per capita. No curso de Ecologia e Analise Ambiental, o
sexo feminino detém maior renda. Na analise da renda per capita média por curso, observa-
se que os cursos com maior ponto de corte detém uma renda per capita média superior aos
cursos com menor ponto de corte. Os estudantes com menor renda dos cursos de maior
ponto de corte se assemelham aos estudantes com maior renda dos cursos de menor ponto
de corte. Ao relacionar o curso de maior e menor ponto de corte e o nfvel socioeconémico,
Pena, Matos e Coutrim (2020) apontam em sua pesquisa uma relacio entre os cursos de
maior prestigio social deter maior nivel socioeconémico, e nos cursos de menor prestigio
social, menor nivel socioeconomico.

No curso de Medicina, observa-se a discrepancia entre os rendimentos dos estudantes
brancos (R$2.194,50) e negros (pretos e pardos), com maior diferenca com relagao aos
estudantes pretos (R$700,15). No curso de Direito, a renda de estudantes brancos
(R$2.246,75) é superior ao dos estudantes negros, enquanto no curso de Direito observa-se
que estudantes pretos possuem uma renda de R$1.473,45, e no curso de Danga R$585,20).
No curso de Danga os estudantes pretos detém renda superior aos estudantes pardos. Nos
cursos de Ecologia e Analise Ambiental e Museologia, os estudantes brancos também detém
renda superior aos estudantes negros (pretos e pardos). Apenas no curso de Danga os
estudantes pretos (renda R$585,20) detém renda superior aos estudantes brancos (renda
R$574,75). Pena, Matos e Coutrim, (2020) também apontaram que nos cursos de maior
prestigio social, maior o numero de estudantes brancos.

Ao tragar o perfil socioeconomico dos estudantes, torna-se necessario retomar o
estudo realizado pelo Grupo de Estudos Multidisciplinares da A¢ao Afirmativa (GEMAA),
no qual apontam que os maiores desafios que afetam o desempenho académico dos

estudantes negros, bem como sua permanéncia atribuindo as principais motivagdes para
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abandono, sao referentes a dificuldade financeira. Ja para os estudantes brancos os desafios
perpassam por: falta de disciplina para estudar, problemas emocionais e nivel de exigéncia
do curso. Importante ressaltar o imbricamento da relagao entre raga, classe e género para se
pensar o desempenho académico, mas também atentar para as particularidades de cada
pesquisa. Na presente pesquisa as diferengas de renda per capita ocorreu tanto entre critério
cot/raca como também entre os cursos de maior e menor ponto de corte. Como serd
discutido a seguir, os estudantes negros sao maioria nos cursos de menor ponto de corte.
Com base nos dados disponibilizados pela PROGRAD/UFG foi possivel estabelecer
o quantitativo dos ingressantes nos cursos de Danca, Direito, Ecologia e Analise Ambiental,
Medicina e Museologia, estratificando por tipo de ingresso e cor/raca*. No curso de Danca,
do total de 107 ingressantes entre 2019 e 2021, observa-se que os estudantes nao pleitearam
todas as opg¢oes de participacio que o SiSU oferta. Dentre as nove opgoes, seis foram
utilizadas pelos estudantes: AC; RI; RI-PPI; RS; RS-cD; e RS-PPI, além de “Outras formas

de ingresso”®

e UFGlnclui. Ao observar o petfil étnico dos estudantes do curso de Danca,
ha equivaléncia entre o nimero de estudantes que se declaram brancos (40 estudantes) e
aqueles que se declaram pardos (40 estudantes). Em relacdo aos estudantes que se declaram
pretos, um total de 23, encontra-se um nimero nao discrepante dos demais, com metade do
numero de estudantes brancos e pardos; indigena apenas 1 estudante e amarelo 3 estudantes.

No curso de Direito, os estudantes que ingressaram entre os anos de 2019 e 2021
recorreram as noves opgoes de ingresso do SiSU, além do Programa UFGlInclui, que ofertou
10 vagas e “Outras formas de ingresso” 58 vagas. Ao tragar o perfil étnico, observa-se uma
predominancia de estudantes que se declaram brancos (211 estudantes), em seguida
estudantes que se declaram pardos (137 estudantes), havendo um nimero bem reduzido de
estudantes que se declaram pretos (29 estudantes) e em um quantitativo ainda menor de

estudantes indigenas (4 estudantes) e amarelo (4 estudantes), por compor menos da metade

dos ingressantes brancos e pardos.

84 Para melhor visualizagdo dos dados apresentados, estdo disponiveis as Tabelas correspondentes a cada curso
nos Apéndices. As Tabelas apresentam o quantitativo dos ingressantes dos referidos cursos da Universidade
Federal de Goids, nos anos de 2019 a 2021 estratificados por tipo de ingtesso e cot/raca, além de apresentar o
percentual

8 Com relagio as formas de ingresso, pode-se observar na planilha de dados disponivel pela
PROGRAD/UFG, as seguintes Formas de ingresso: Ingresso Processo Seletivo, destinado para o Programa
UFGInclui e Preenchimento de Vagas Remanescentes, destinada para Portador de Diploma, Mudanca de Curso
e Transferéncia Facultativa; Sistema De Selecio Unificada — SiSU (com a opg¢do de nove categorias ja
mencionadas); Ingresso por Transferéncia Ex-Officio (destinada para servidor publico federal, civil ou militar
e/ou seus dependentes, lhes garantindo o diteito a vaga nas universidades publicas, caso haja transferéncia de
cidade devido o trabalho; e Convénio Pec-G ou Convénio de Gradua¢io (PEC-G), destinado para estudantes
do continente africano e América Latina, a partir do Programa de Estudantes, desenvolvido pelos Ministérios
das Relagoes Exteriores e da Educagio, sendo a UFG, uma das universidades que atua com parceria.
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No curso de Ecologia e Analise Ambiental, entre os anos de 2019 e 2021, os estudantes
recorreram as seis opgoes de ingresso pelo SiSU: AC, RI, RI-PPI, RI-PPI-cD, RS, RS-PPI,
apenas 2 vagas pelo Programa UFGlInclui, e 11 pela op¢ao “Outras formas de ingresso”. No
curso de Ecologia também pode-se observar a predominancia e equivaléncia de estudantes
brancos (65 estudantes) e pardos (64 estudantes), em detrimento de estudantes pretos (18
estudantes) e indigenas (1 estudante).

No curso de Medicina, os estudantes recorreram as nove opg¢oes do SiSU para ingresso
na universidade, além das “Outras formas de ingresso”, com 21 vagas e Programa UFGInclui
com 5 vagas. O curso de Medicina chama a aten¢do pelo fato de ter predominancia de
estudantes que se declaram brancos (184 estudantes), seguido de pardos (136 estudantes) e
um numero {nfimo de estudantes que se declaram pretos (17 estudantes), indigenas (2
estudantes) e amarelo (3 estudantes). Além de estudantes brancos ser um quantitativo mais
significativo, observa-se na Tabela 11, disponivel no Apéndice, que nas opcoes de AC e cotas
sociais, isto €, sem recorte racial, ndo se encontra nenhum estudante que se declara preto.
Assim, nas opg¢des RS, RI; RS-cD; e RI-cD, as cotas que podem ser designadas como cotas
sociais, ha predominancia de estudantes brancos. Encontra-se estudantes pretos apenas nas
cotas com recorte racial, ainda assim, em menotr numero.

No curso de Museologia, os estudantes recorreram apenas a cinco opg¢oes do SiSU,
sendo estas: AC; RI, RI-PPI; RS; e RS-PPI, além do UFGlInclui, com 2 vagas e “Outras
formas de ingresso”, com 13 vagas. No curso de Museologia encontram-se maior nimero
de estudantes brancos (44 estudantes), seguido por pardos (30 estudantes), pretos (17
estudantes) e indigenas (1 estudante). Observa-se que no curso de Museologia também ha
uma predominancia de estudantes brancos e pardos, com nimero reduzido de estudantes
pretos e indigenas.

Ao pontuar esse numero reduzido de estudantes pretos nos referidos cursos,
importante salientar os dados disponiveis pela Pesquisa Nacional por amostra de Domicilios
(PNAD), de 2015, que a populagao negra (pretos e pardos) em Goias é de 60,22%, mas que
52,40%, da populagio se declara parda INSTITUTO MAURO BORGES, 2015).

A analise do perfil étnico dos cursos indica que nos cursos de maior ponto de corte ha
prevaléncia de estudantes brancos. Assim, em relagdo ao quantitativo de vagas disponiveis
no curso de Medicina, encontram-se 165 vagas destinadas para AC e para as cotas, tanto de
cunho social (RS e RI) e racial (RS-PPI e RI-PPI), 164 vagas, sendo que a cota com maior
numero de ingressantes foi RS-PPI, com 46 estudantes. Esse aspecto foi identificado em

relagio ao curso de Direito em que sio disponiveis180 vagas para AC e para as cotas, sociais
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e raciais, 167 vagas, sendo que a cota com maior numero de ingressantes foi RS-PPI, com 42
estudantes.

Em relacio aos cursos de menor ponto de corte, no curso de Danca, a cota com maior
numero de ingressantes foi RS-PPI, com 15 estudantes. No curso de Ecologia e Analise
Ambiental, a cota com maior numero de ingressantes foi RI-PPI, com 20 estudantes e no
curso de Museologia, a cota com maior numero de ingressantes foi RI-PPI e RS-PPI, com
11 estudantes respectivamente.

Nota-se que apenas dois candidatos, ambos do curso de Medicina, que entraram no
curso via UFGInclui se declararam como pardos. Fora estes, os demais se declararam como
indigenas ou pretos (quilombolas). Além disso, um tnico indigena entrou na UFG na selecao
pelo SiSU, ao escolher disputar a vaga de cotas RS-PPI, no curso de Museologia.

A partir dos dados levantados, pode-se avaliar a diferenca do perfil étnico dos cursos
de maior e menor ponto de corte, havendo uma maior predominancia de estudantes brancos
nos cursos de maior ponto de corte. Tais cursos, conforme a revisao bibliografica sobre
desempenho académico aponta, sao cursos com maior prestigio social e que possibilitam
uma maior mobilidade social. Em contraponto, nos cursos de menor ponto de corte ha um
predominio de estudantes que se declararam negros, pardos e pretos. Por fim, a Tabela 1
apresenta a propor¢ao de entradas nos cursos via ampla concorréncia, cotas, Programa

UFGInclui e outras formas de ingresso.

Tabela 1: Quantitativo dos ingressantes dos cursos de Danca, Direito, Ecologia e Anilise
Ambiental, Medicina e Museologia nos anos de 2019 a 2021, de acordo com a forma de
ingresso na Universidade Federal de Goias.

Danca 40 (36,4%) 54 (49,1%) 3(2,7%) 13(11,8%) = 110 (100%)

Direito 180 (43,4%) 167 (402%) = 10 (2.4%) 58 (14%) 415 (100%)

Anéﬁ:;"grggaigmal 77 (50.,3%) 63 (41.2%) 2 (1,3%) 11(7.2%) 153 (100%)

Medicina 165 (46,5%) 164 (462%) = 5(1,4%) 21 (5,9%) 355 (100%)

Museologia 47 (47 5%) 37 (37.4%) 2 (2%) 13 (13,1%) 99 (100%)
Total 509 485 22 116 1132

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

De acordo com a Tabela 1, nota-se que os cursos que ofertaram maior nimero de
vagas para estudantes cotistas foram, em termos absolutos, Direito e Medicina, mas em
termos relativos, o curso de Danga foi o que apresentou a maior propor¢ao de ingresso para

cotistas (49,1%). Observa-se que o curso de Direito apresentou a maior quantidade de vagas



122

para o Programa UFGlInclui (10), embora do ponto de vista proporcional todos os cursos
apresentaram percentuais proximos, variando de 1,3% (Ecologia e Analise Ambiental) a
2,7% (Danga) para indigenas e quilombolas.

Resende, Queiroz e Faria (2012), ao analisarem a experiéncia dos estudantes
ingressantes pelo Programa UFGlInclui e pelo sistema de ampla concorréncia em cursos de
maior e menor concorréncia, constataram que nos cursos de maior concorréncia (Direito,
Medicina, Odontologia e Engenharia Civil) havia a predominancia de estudantes brancos
(66%) que ingressaram pelo sistema universal, seguido de estudantes pardos (25,7%) e
estudantes pretos (2,6%). Pelo Programa UFGInclui ainda nos cursos de maior concorréncia,
houve predominancia de estudantes pardos (53%), seguindo-se os estudantes pretos (27,3%)
e brancos (16,7%).%

Para os cursos de menor concorréncia (Ciéncias Contabeis, Zootecnia, Engenharia
Flotestal, Biblioteconomia, Estatistica, Educacao Musical, Filosofia, Licenciatura em Fisica,
Bacharelado em Quimica), Resende, Queiroz e Faria (2012) constataram que o perfil étnico
se modifica. Pelo sistema universal 50,2% de estudantes brancos, 37,7% estudantes pardos e
4% estudantes pretos. Pelo Programa UFGInclui nao foi constatado ingresso de estudantes
brancos e houve predominancia de estudantes pretos (92,3%) e pardos (7,7%).

Importante ressaltar que quando se discute o dilema racial brasileiro, com Florestan
Fernandes (2007), o padrao de concentragao racial da renda, do prestigio e do poder,
mantém-se inalterado. Assim, liga-se a luta de classes a luta de ragas. Tal dilema pode ser
ilustrado a partir da configuracao dos cursos de maior e menor ponto de corte, dilema este

que se mantém o equilibrio racial e, consequentemente, a persisténcia da desigualdade racial.

3. 2 Rendimento académico: estudantes cotistas e ampla concorréncia

Ao buscar investigar o rendimento académico dos estudantes cotistas e de ampla
concorréncia, com recorte temporal de 2019 a 2021, fez-se importante apreender a série
histérica de rendimento dos cursos entre o periodo de 2010 a 2021 para, entdo, analisar se o

periodo de pandemia impactou o desempenho académico dos estudantes.

86 A pesquisa realizada pelas autoras Resende, Queiroz e Faria (2012), investigou o Programa UFGInclui entre
os periodos de 2009 a 2012, no qual ainda atendia a populagdo branca, visto que tinha como critério atender os
estudantes de escola publica, somente a partir da Lei 12.711/2012, que o Progtama foi reformulado e passou a
atender estudantes de comunidades indigenas e quilombolas.
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Figura 1: Média global dos cursos de Danga, Direito”, Ecologia e Anilise Ambiental,
Medicina e Museologia da Universidade Federal de Goias durante os anos de 2010 a 2021.
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Fonte: Dados da pesquisa (2022).

A principio, com relagdo a média global dos cursos ao longo dos anos de 2010 a 2021,
observa-se na Figura 1 que o de Direito e o de Medicina apresentam os maiores indices (8,4
e 8,2 em 2021). Um fato interessante se deu no curso de Medicina que apresentou um salto
relativamente grande apos o ano de 2013 (6,8 para 8,2), se mantendo praticamente constante
até 2021. Ao analisar a Figura 1, do ponto de vista dos cursos com maior ponto de corte, a
média global na série historica diferencia-se dos cursos de menor ponto de corte. Destaca-se
que o curso de Direito manteve sua média global entre o periodo de 2010 a 2021 com
pequenas flutuagdes, contudo nio teve sua média menor que 8,0. Entre os cursos de menor
ponto de corte, o curso de Danga manteve sua média acima dos cursos de Ecologia e Analise
Ambiental e Museologia. Em relagdo ao curso de Ecologia, foi o unico que teve variagio no
periodo de 2019 para 2020. Observa-se que ja vinha decaindo e manteve sua média em 2021
em torno de 6.2. O curso de Museologia apresentou a menor média global e praticamente
constante na série histérica, em torno de 6,1.

Ao analisar e compreender a média global dos cursos, apresenta-se o rendimento dos
estudantes cotistas, englobando cotas de cunho social (RS e RI) e racial (RS-PPI e RI-PPI) e

ampla concorréncia, que ingressaram pelo SiSU.

87 Foi considerado a média das médias globais dos turnos matutino e noturno.
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Figura 2: Rendimentos académicos médios dos estudantes dos cursos de Danga, Direito,
Ecologia e Analise Ambiental, Medicina e Museologia da Universidade Federal de Goias nos
anos de 2019 a 2021 estratificados pelo ingresso decotas e ampla concorréncia.
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Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Pela analise visual nota-se que nos anos de 2019 e 2020 houve uma maior diferenca
entre os rendimentos médios dos estudantes que ingressaram via cotas ¢ via ampla
concorréncia, o que diminuiu consideravelmente no ano de 2021. Pontua-se que os anos de
2020 e 2021 a universidade implementou o ensino remoto emergencial (ERE). Isso sera
discutido no tépico seguinte, analisando separadamente as cotas raciais, sociais e de ampla
concorréncia.

A seguir, na Tabela 2, encontram-se as estatisticas descritivas dos rendimentos
académicos dos estudantes que ingressaram nos cursos supracitados da UFG via ampla

concorréncia e programa de cotas.
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Tabela 2: Estatisticas descritivas dos rendimentos académicos dos estudantes dos cursos de
Danga, Direito, Ecologia e Analise Ambiental, Medicina e Museologia da Universidade
Federal de Goias nos anos de 2019 a 2021.

b N&o 6,38 29 0 5,28 7,65 8,53 9,5 40
anca

Sim 5,87 3,08 0 3,62 7,25 8,05 9,6 54
N&o 8,55 2,18 0 88 9,2 9.4 9.8 180

Direito -
Sim 8,01 2,62 0 85 9 9.3 9.8 167
Ecologia e N&o 5,67 3,02 0 39 6,6 8,01 9.8 77

Analise -
Ambiental Sim 557 3,02 0 3,65 6,3 7.85 9,7 63
N&o 853 123 0 84 87 9 9.4 165

Medicina -
Sim 8,02 2,02 0] 81 85 89 9,5 164
Né&o 55 3,79 o] 1,05 7.2 8,55 9.9 a7

Museologia -
Sim 5,66 3,68 0] 1.6 7.8 8,6 9,7 37

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Ressalta-se que em todos os cursos a nota minima foi 0 (zero), haja visto que foram
obtidas pelos estudantes desvinculados da universidade que sequer concluiram uma
disciplina nos respectivos cursos. Observa-se que Direito e Medicina apresentaram as
maiores discrepancias das médias entre cotistas e ampla concorréncia, nos demais cursos,
isso nao pode ser observado. Esse dado corrobora com a pesquisa realizada por Velloso
(2009), que verificou nos cursos de maior prestigio social na UnB, maior tendéncia em
estudantes de ampla concorréncia obter maior desempenho académico.”® Sio dados que
também comungam com os cursos de menor ponto de corte, no qual o autor também
apontou que entre os cursos de menor prestigio social ha uma tendéncia em cotistas ter
desempenho igual ou superior aos de ampla concorréncia. Para ilustrar essa situagdo, o
grafico de barras verticais dos rendimentos médios estratificados por curso e sistema de cotas

esta apresentado na Figura 3.

88 Os cursos de maior prestigio social, seria o equivalente na presente pesquisa, os cursos de maior ponto de
corte.
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Figura 3: Média dos rendimentos dos estudantes ampla concorréncia com cotas e
UFGlInclui dos cursos de Danca, Direito, Ecologia e Analise Ambiental, Medicina e
Museologia da Universidade Federal de Goias ingressantes nos anos de 2019 a 2021.
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Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Observa-se que o tGnico curso que a média dos rendimentos dos estudantes cotistas foi
superior a dos estudantes de ampla concorréncia foi no curso de Museologia. Por fim, a
média dos estudantes do programa UFGInclui foi maior do que a média dos demais ingressos
(cotistas e ampla concorréncia) nos cursos de Museologia, Medicina e Direito, porém
relativamente préximas. Em contraste, nos cursos de Danca e Ecologia e Andlise Ambiental
a diferenca dos rendimentos foi muito discrepante, no sentido de que o rendimento dos
estudantes que ingressaram via UFGlnclui foi 1,5 e 2,5, respectivamente. Para ilustrar os
dados da Tabela 2 e Figura 3, segue a Figura 4, com apresentacdo dos dados a partir da caixa

de Boxplots.
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Figura 4: Boxplots dos rendimentos académicos dos estudantes dos cursos de Danga, Direito,
Ecologia e Analise Ambiental, Medicina e Museologia da Universidade Federal de Goias
durante os anos de 2019 a 2021 estratificados pela forma de ingresso na universidade.

Foprp>

10,0

7.5

5.0

g 25 N
c
2 .
o
§ 0.0 - .
] AC RI RI-PPI RS RS-PPI UFGlnclui
a
o 100 . ® .
= oe
g ° Legenda
§ : + &
= 75 A Media
. 0
e ’ ==
50 . Qutliers
®  Afivo
® Trancado
25 ® Desvinculado
0.0 °
AC Rl RI-PPI RS RS-PPI UFGInclui AC Al RI-PPI RS RS-PPI UFGInclui

Ingresso

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Com relacio aos rendimentos académicos dos estudantes considerando o curso e a
forma de ingresso (Figuras 4), nota-se que os estudantes dos cursos de Direito e Medicina
apresentam uma maior homogeneidade no desempenho, isto ¢, os cursos de maior nota de
corte do SiSU além de apresentarem os maiores rendimentos médios também apresentam
uma menor variabilidade quando comparados com os cursos de menor nota de corte.
Observa-se que nos cursos de Direito e Medicina os pontos atipicos (outliers) sao
predominantemente formados por estudante cuja matricula esta trancada ou desvinculados
da universidade. Ao analisar a homogeneidade no desempenho presentes nos cursos de
Medicina e Direito, Velloso (2009, p. 640) aponta que “Quanto mais intensa tiver sido a
autosselecao entre cotistas, mais semelhante seria o desempenho entre estes e 0s nao-cotistas

na selegao para ingresso na universidade”. O autor expoe que

Em suma, a autosselecio parece ser em alguma medida responsavel pela
perseverante semelhanca do rendimento entre cotistas e ndo-cotistas na area da
Satde. Nessa area, a propor¢do de candidatos cotistas que ousariam desafiar a
simbdlica hierarquia dos cursos seria menor que nas Ciéncias. A autossele¢io na
Satde, mais intensa que nas Ciéncias, cuidaria assim de melhor peneirar os
candidatos da reserva de vagas, que por essa via se aproximariam mais dos nao-
cotistas em matéria de preparo para estudos universitarios, tal como avaliado pelo

vestibular (VELLOSO, 2009, p. 640).

A autosselecao e o desafio dos estudantes cotistas em romper com a simbolica
¢
hierarquia dos cursos perpassam pelos cursos de maior ponto de corte. Assim, os dados

confirmam que “Um indicador da intensidade da autossele¢ao ¢ o grau de homogeneidade
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do desempenho de cotistas e nao-cotistas [...]”” (VELLOSO, 2009, p. 640). No tocante ao
rendimento médio dos estudantes destes cursos de maior ponto de corte, considerando a
forma de ingresso, percebe-se que nio ha um comportamento muito discrepante nem entre
as médias nem entre as variabilidades de rendimento académico.

Em contraste, nos cursos de menor nota de corte observam-se diferencas razoaveis
nas médias e na variabilidade dos rendimentos académicos ao considerar as formas de
ingresso, principalmente em relagao ao Programa UFGlInclui. Contudo, vale destacar que
esse Programa possui um tamanho amostral bem menor do que as outras formas de ingresso,
o que pode dificultar conclusdes neste sentido.

Ao considerar a estratificacio por curso e forma de ingresso, a partir dos dados
apresentados nas figuras 3 e 4, pode-se observar diferencas entre os rendimentos académicos
dos estudantes cotistas e de ampla concorréncia. Mas para se validar tal a analise, fez-se
necessario a realizacao do teste estatistico para avaliar se a diferenca entre as médias é
considerada significativa. Para tanto, foi realizado um teste t de Student. Este teste considera
como hipétese nula a igualdade das médias e como hipotese alternativa a desigualdade das

médias.

Tabela 3: Estatisticas descritivas dos rendimentos académicos dos estudantes dos cutrsos de
Danca, Direito, Ecologia e Analise Ambiental, Medicina e Museologia da Universidade
Federal de Goids nos anos de 2019 a 2021 estratificados pelo ingresso por cotas, ampla
concorréncia e UFGlnclui.

N&o 7.66 2,68 0 7.8 8,7 9,2 99 509
3im 7.28 2,85 0 7.2 85 9 9.8 485
UFGInclui 6.9 3,12 0 457 85 9,15 9.7 22

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Ao realizar o teste t, considerando 5% de significancia, foi observada a estatistica t =
-2,1373 com p-valor = 0,03282, isto ¢, ha indicios estatisticos suficientes para se dizer que ha
diferenca no rendimento médio dos estudantes da ampla concorréncia e dos estudantes
cotistas (p-valor < 0,05). Para melhor visualizagao sobre as informagoes dos rendimentos dos
estudantes apresenta-se a caixa de boxplots na Figura 5. Nota-se que a predominancia dos

outliers é de estudantes com vinculo “trancado” ou “desvinculado”.
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Figura 5: Boxplots dos rendimentos académicos dos estudantes dos cursos de Danga, Direito,
Ecologia e Analise Ambiental, Medicina e Museologia da Universidade Federal de Goias nos
anos de 2019 a 2021 estratificados pelo ingresso por cotas, ampla concorréncia e UFGInclui.
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Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Os dados estatisticos com relaciao ao rendimento académico dos estudantes cotistas e
ampla concorréncia estdo de acordo com a pesquisa desenvolvida por Peixoto ez al. (2016).
Os autores apontam que estudantes de ampla concorréncia tém um desempenho maior em
relacdo aos cotistas, exceto em determinados cursos de baixa e média demanda social, em
que os estudantes cotistas apresentam maior desempenho que estudantes de ampla
concorréncia. Mendes Junior (2014) também aponta que estudantes de ampla concorréncia
apresentam maior desempenho académico em relagido a estudantes cotistas.

Ainda em relagdo aos dados acima expostos, graficos 3 e 4, chama a atengdo o fato de
a diferenca estatisticamente significativa nos rendimentos académicos de estudantes cotistas
e ndo cotistas se expressarem nos cursos de maior ponto de corte. Nos cursos de menor
ponto de corte, observa-se que os estudantes de ampla concorréncia tém rendimento maior.
Contudo, a diferenca ndo ¢é estatisticamente significativa.

A analise do rendimento de estudantes ingressantes por cotas de cunho social (RS e
RI) e racial (RS-PPI e RI-PPI) foi realizada mediante teste estatistico por meio de analise de
variancia (ANOVA). A hipétese nula desse teste estatistico considera que todas as médias
sao iguais e, por outro lado, a hipdtese alternativa considera que existe pelo menos um par

de médias diferentes ao compara-las duas a duas.
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Tabela 4: Estatisticas descritivas dos rendimentos académicos dos estudantes dos cursos de
Danga, Direito, Ecologia e Analise Ambiental, Medicina e Museologia da Universidade
Federal de Goias nos anos de 2019 a 2021 estratificados pelo ingresso por cotas sociais (RI
e RS) e cotas raciais (RI-PPI e RS-PPI).

RI 7,35 2,76 0 7,48 8.4 8,93 9,7 96

RS 7,52 2,93 0 7.8 8.8 9.3 9.8 103
RI-PPI 7,17 2,79 0 7,07 8,25 8,93 9.6 128
RS-PPI 7,16 2,99 0 6,37 85 91 9,7 127

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

A estatistica F = 0,3842 com p-valor = 0,7644 sugere que nao deve rejeitar a hipdtese
nula, isto ¢, hd evidéncias estatisticas para se dizer que nao ha diferenca entre as médias dos
rendimentos ao considerar um nivel de significancia de 5%. Na revisio de literatura nao se
encontrou pesquisas que indicassem dados estatisticos referentes ao rendimento académico
dos proprios estudantes cotistas, no ambito das cotas sociais e raciais. Contudo, pela analise
visual percebe-se que os estudantes de cotas sociais apresentam uma média superior aos
estudantes cotistas raciais, o que corrobora com os dados da Figura 6, como também, com
os estudos de Queiroz, Resende e Faria (2014), ao analisarem os desafios da

inclusio/exclusdo a partir das A¢des Afirmativas. As autoras apontam que

Em relacio aos estudantes negros de escola publica, observou-se um resultado
inferior aos demais: 4,54 em 2010; 5,79 em 2011 e 5,82 em 2012. Mesmo egressos
da escola publica, os estudantes negros apresentaram um desempenho inferior
aos brancos, também egressos da escola publica, o que pode indicar que a
condi¢do do estudante negro ¢ atravessada por questdes raciais imbricadas a

condicio de classe (QUEIROZ; RESENDE; FARIA, 2014, s/p).

Importante ressaltar este dado apresentado por Queiroz, Resende e Faria (2014), pois
no decorrer dos anos os dados com relagio ao desempenho destes estudantes permanecem.
Para melhor visualizacdo da estratificacdo de ingresso por cotas sociais (RI e RS) e cotas

raciais (RI-PPI e RS-PPI), apresenta-se a Figura 6.
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Figura 6: Boxplots dos rendimentos académicos dos estudantes dos cursos de Danga, Direito,
Ecologia e Analise Ambiental, Medicina e Museologia da Universidade Federal de Goias nos
anos de 2019 a 2021 estratificados pelo ingresso por cotas sociais (RI e RS) e cotas raciais
(RI-PPI e RS-PPI).
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Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Ao estratificar os estudantes por sexo, sem recorte da forma de ingresso”, nota-se que
estudantes do sexo feminino apresentam ligeiramente desempenho melhor do que os
estudantes do sexo masculino, salvo no curso de Danga, no qual houve uma inversio no
padriao dos rendimentos observados nos demais cursos. A pesquisa desenvolvida por Pena,
Matos e Coutrim (2020) aponta que as mulheres, ao ingressar pelo sistema de cotas, sao
maioria. Na Figura 7, observa-se que nos cursos de Direito, Ecologia e Analise Ambiental e
Museologia ha um quantitativo maior de mulheres. Destaca-se que na presente pesquisa nao
foi realizada a estratificacdo por sexo e cor/raca, mas, para se indagar a respeito dos desafios
no ensino remoto emergencial, e como esse modelo remoto afeta a vida académica dos
estudantes, importante ressaltar que no estudo realizado pelo Observatério do Estado Social

Brasileiro (2022), que dentre os 61,27% de mulheres respondentes que participaram da

89 Aponta-se a importincia de estudos posteriores, com énfase na estratificacio cor/raca, forma de ingresso e
sexo. Visto que em estudos tais como os desenvolvidos por Carla Akotirene, ao discutir o conceito de
interseccionalidade, estabelece a relagdo entre raga, classe e género. Como também, problematiza, bell hooks,
ao escrever sobre os desafios das intelectuais negras. Indica-se como leitura: Akotirene, Carla. Interseccionalidade.
Sao Paulo: Sueli Carneiro; Polen, 2019. Disponivel em:

em: https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2014/10/16465-50747-1-PB.pdf



https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/1154/o/Interseccionalidade_%28Feminismos_Plurais%29_-_Carla_Akotirene.pdf?1599239359
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/1154/o/Interseccionalidade_%28Feminismos_Plurais%29_-_Carla_Akotirene.pdf?1599239359
https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2014/10/16465-50747-1-PB.pdf
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pesquisa, 50,09% de estudantes pretas e pardas afirmaram conviver e cuidar de criangas ¢/ou

idosos, no qual apontaram dificuldades em conciliar estudo/cuidados com os outtos.

Figura 7: Rendimentos académicos dos estudantes dos cursos de Danga, Direito, Ecologia
e Analise Ambiental, Medicina e Museologia da Universidade Federal de Goias durante os
anos de 2019 a 2021 estratificados por sexo.
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Fonte: Dados da pesquisa (2022).

No que se refere aos motivos pelos quais os estudantes vém se desvinculando dos
cursos, nota-se que os principais sao: desisténcia do curso, desisténcia por mudanga de curso,
ndo renovou o vinculo com a UFG e reprovagio por falta e/ou reprovagio por média e falta
em todas as disciplinas no semestre de ingresso. Além disso, as contingéncias dos estudantes
desvinculados dos cursos nos anos de 2019, 2020 e 2021 pelos motivos supracitados e o

quantitativo destes que entraram pelo sistema de cotas sio apresentados na Tabela 5.
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Tabela 5: Quantitativo de estudantes desvinculados dos cursos de Danga, Direito, Ecologia
e Analise Ambiental, Medicina e Museologia da Universidade Federal de Goias ingressantes
nos anos de 2019 a 2021 por desisténcia de curso, desisténcia por mudanga de curso, vinculo
nao renovado e reprovado por falta (RF) ou por média e falta (RMF) no semestre de ingresso.

2015 0 0 7 3 2 1 2 1 0
(0%) 0%)  (20.2%) (37.5%)  (13.3%)  (14.2%)  (167%)  (16,7%) (0%)
om0 2 2 9 2 6 3 3 2 3
Desisténcia (75%)  (66,7%) (37.5%) (25%) (40%)  (42,9%) (25%) (33,2%)  (37.5%)
de curso 2021 1 1 8 3 7 3 7 3 5
(25%)  (33.3%) (33.3%) (37.5%)  (46.7%)  (42.9%)  (58.3%)  (50%) (62,5%)
Total 4 3 24 ) 15 7 12 6 g
(100%)  (100%) (100%) (100%)  (100%)  (100%)  (100%)  (100%) (100%)
2015 0 ) 0 i 0 0 ) ) )
(0%) (0% (0%) (0%) (0%) (0%}
Desisténcia 1 1 4 1 1
par 2020 | 5oy  1(50%) (335, - (66,7%) (50%) - - (20%)
mudanca 1 2 2 1 4
decurso | 2021 | somy 1% gg7e) - (33,2%)  (50%) ] ] {80%)
Total 2 2 3 i 6 2 ) ) 5
(100%)  (100%)  (100%) (100%)  (100%) (100%)
2015 0 ) 0 0 0 0 ) ) )
(0%) (0% (0%) (0,0%) (0%) (0%) (0%}
Nao 2020 2 2 2 1 1 0 ) ) 8
renovou o (143%)  (33.3%) (13.3%) (14,3%)  (10%) (0%) (34,8%)
vinculo 2021 12 4 13 5] 9 3 ) ) 15
com a UFG (85.7%)  (66,7%) (86.7%) (857%)  (90%) (1009%) (65,2%)
Total 14 6 15 7 10 3 ) ) 23
(100%)  (100%) (100%) (100%)  (100%)  (100%) (100%)
5 2 1 1 1
2009 | 100%)  (100%) - - 3(100%)  (10p%)  (100%)  (100%) -
RFe/ou o0 0 ) ) i 0 0 0 0 i
RMF em {0%) (0%) (0%) (0%) (0%) (0%)
todas as 2021 Q 0] R _ 0] 0] 4] 4] ~
disciplinas (0%) (0%) (0%) (0%) (0%) (0%)
Total 5 2 ) i 3 1 1 1 i
(100%)  (100%) (100%)  (100%)  (100%)  (100%)

(0%)
(20%)
(80%)

(100%)

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Foi observado que em todos os cursos a maior propor¢io de estudantes que nao
renovaram o vinculo com a UFG foi em 2021, incluindo os estudantes que ingressaram na
UFG por meio das cotas, o que pode ter relagdio com a pandemia da Covid-19. Observa-se
que em 2019 em nenhum curso ocorre desvinculo por “nio renovar o vinculo”; em 2020 ja
ha ocorréncias de estudantes que ndo renovam o vinculo com a UFG; e em 2021 ha um
aumento consideravel de nido renovagio do vinculo com a Universidade, em especial no
curso de Museologia, seguido do curso de Direito. Nos anos de 2020 e 2021 ndo ha
ocorréncia de desvinculo devido a reprovacao pelo numero de faltas e/ou média. Destaca-
se que apenas o curso de Medicina nao teve desvinculo por nio renovagao do vinculo com
a UFG e por desisténcia por mudanc¢a de curso. Contudo, chama a aten¢ao que houve
desisténcia do curso de estudantes ingressantes por ampla concorréncia e por cotas, 7 € 3,
respectivamente.

Em apanhado geral, pode-se analisar que o quantitativo de estudantes cotistas é maior
que dos estudantes de ampla concorréncia ao permanecer nos cursos. Este dado ¢

confirmado em outros estudos como os realizados por Mendes Junior (2014) e Bezerra e
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Gurgel (2012) que afirmam que estudantes cotistas tendem a evadir menos que estudantes
nao-cotistas. Garcia e Jesus (2015) e Mendes Junior (2014) chamam a aten¢ao para a
persisténcia de estudantes cotistas em permanecer NOs Cursos, MESMO com menor
desempenho académico. No caso da UFG, Queiroz, Resende e Faria (2014) também
apontaram que os estudantes nao cotistas apresentam maior indice de evasao que estudantes

cotistas.

3.3 Rendimento académico: estudantes cotistas raciais e ampla concorréncia

Neste topico serao apresentados os dados sobre o rendimento académico referentes
aos estudantes cotistas raciais e os de ampla concorréncia. Apesar da analise estatistica
descritiva ndo apontar diferenca de rendimento académico entre os préprios cotistas, como
visto na Tabela 4, para o presente estudo, cujo enfoque é na problematica em torno da
questdo racial no Brasil, torna-se primordial atentar para o rendimento académico
estratificando por cotas de cunho racial (RS-PPI e RI-PPI) e por cot/raga. Na figura a seguir
pode-se observar as médias dos rendimentos dos referidos cursos de 2019 a 2021

estratificados por cor/raga.

Figura 8: Média dos rendimentos dos estudantes dos cursos de Danga, Direito, Ecologia e
Analise Ambiental, Medicina e Museologia da Universidade Federal de Goias ingressantes
de 2019 a 2021 estratificados por cor e raca.
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Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Ao estratificar os rendimentos médios por cor/raca obsetrvou-se que os estudantes
pretos obtiveram os menores rendimentos (média 6,4) equiparando-se aos rendimentos dos
estudantes indigenas. Por outro lado, estudantes amarelos e brancos obtiveram os melhores
rendimentos (8,4 ¢ 7,7).

Para avaliar os rendimentos académicos médios dos estudantes que ingressaram na
UFG via ampla concorréncia e cotas raciais, estratificados por curso, foram realizados testes

t de Student.

Tabela 6: Médias dos rendimentos académicos dos estudantes dos cursos de Danca, Direito,
Ecologia e Analise Ambiental, Medicina e Museologia da Universidade Federal de Goias nos
anos de 2019 a 2021 estratificados por curso e forma de ingresso (ampla concorréncia e cotas
raciais). Diferencas estatisticamente significativas estao destacadas em negrito na coluna do
p-valor.

Ampla Concorréncia 6,38
Danca - -0,2938 0,7698
Cotas raciais 6,16
o Ampla Concorréncia 855
Direito — -26779 0,00971
Cotas raciais 7.78
i 3l Ampla Concorréncia b 67
Ecologla_e Analise p e . -0.4296 0.6683
Ambiental Cotas raciais 541
. Ampla Concorréncia 853
Medicina — -2,.9814 0,00314
Cotas raciais 7.94
M logi Ampla Concorréncia 55 05498 05891
useologia Cotas raciais 496 - ’

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Constatou-se que ha indicios estatisticos para se dizer que, considerando um nivel de
significancia de 5%, ha diferenca nos rendimentos médios dos estudantes que ingressaram
via ampla concorréncia e dos estudantes que ingressaram via cotas raciais nos cursos de
Direito e Medicina (Tabela 6). Acredita-se que também exista diferenca nestes rendimentos
médios nos demais cursos, mas o tamanho amostral bem menor e a variabilidade amostral
bem maior (Figura 8), quando comparados com os cursos de menor concorréncia, nao foi

suficiente para constatar esta possivel diferenca.
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Figura 9: Boxplots dos rendimentos académicos dos estudantes dos cursos de Danga, Direito,
Ecologia e Analise Ambiental, Medicina e Museologia da Universidade Federal de Goias nos
anos de 2019 a 2021 estratificados por curso e forma de ingresso (ampla concorréncia e cotas

raciais).
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Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Quando os estudantes foram estratificados por tipo de curso, ao considerar os de
maior ponto de corte (Direito e Medicina) e os de menor ponto de corte (Danga, Ecologia e
Analise Ambiental e Museologia) e a forma de ingresso (ampla concorréncia e cotas raciais)
houve fortes indicios estatisticos, considerando um nivel de significancia de 5%, quanto a
diferenca entre o rendimento médio dos estudantes que ingressaram via ampla concorréncia

e via cotas raciais (Tabela 7).

Tabela 7: Médias dos rendimentos académicos dos estudantes dos cursos de Danca, Direito,
Ecologia e Analise Ambiental, Medicina e Museologia da Universidade Federal de Goias nos
anos de 2019 a 2021 agrupados por nota de corte do curso no SiSU e forma de ingresso
(ampla concorréncia e cotas raciais). Diferencas estatisticamente significativas estao
destacadas em negrito na coluna do p-valor.

] Ampla Concorréncia 854
Maior nota de corte — -3,7961 0,0002
Cotas raciais 7.86
Ampla Concorréncia 579
Menor nota de corte - -0,5647 05728
Cotas raciais 556b

Fonte: Dados da pesquisa (2022).
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O p-valor de 0,0002 significa dizer que ao considerar a hipotese nula (igualdade das
médias), a probabilidade de se obter valores tao discrepantes ou mais discrepantes do que a
estatistica t = -3,7961 ¢ de 0,02%, o que sugere rejeitar a hipotese de igualdade das médias.
Em contraste, nos cursos de menor concorréncia isso nao foi verificado, uma vez que o p-
valor = 0,5728 nao indica evidéncias estatisticas para se rejeitar a hipotese nula, isto ¢, ha
indicios estatisticos, considerando o nivel de significancia de 5%, de que a estratificacao dos
estudantes pela forma de ingresso supracitada nao influencia na média dos rendimentos, o

que faz sentido pela analise visual da Figura 10, abaixo exposta.

Figura 10: Boxplots dos rendimentos académicos dos estudantes dos cursos de Danca,
Direito, Ecologia e Analise Ambiental, Medicina e Museologia da Universidade Federal de
Goias nos anos de 2019 a 2021 estratificados por curso e forma de ingresso (ampla
concorréncia e cotas raciais).
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Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Como dito anteriormente, nao foi possivel identificar na revisio de literatura de
pesquisas quantitativas analises de rendimento académico entre estudantes ingressantes por
meio da estratificagdo de cotas sociais e raciais. Contudo, os achados desta pesquisa
corroboram resultados de estudos comparativos sobre o desempenho académico de
estudantes cotistas e nao cotistas em que estes apresentam maior desempenho.

Quando o ingresso por cotas ¢ estratificado em cotas sociais e cotas raciais, nota-se,
conforme a Figura 11, que a diferenca de rendimento nos anos de 2019 e 2020, conforme

indicado abaixo, ¢é significativa. Observa-se um deslocamento abrupto em relagdo ao
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rendimento dos estudantes cotistas raciais que ocorre em 2021 chegando a ser quase
compativel com a média dos estudantes de ampla concorréncia, sendo que esse rendimento
se mantém praticamente inalterado em contexto de pandemia.

No caso dos estudantes ingressantes por meio das cotas sociais, os resultados sugerem
que em 2020 o rendimento médio dos estudantes foi quase igual ao desempenho dos
estudantes de ampla concorréncia (7,66 e 7,68, respectivamente). Em contrapartida, no ano
de 2021 houve uma queda consideravel no rendimento médio (7,23) dos que ingressaram a
UFG pelas cotas sociais. O rendimento desses estudantes chega a ser menor do que os
estudantes de cotas raciais, o que nao tinha sido observado nos anos anteriores, segundo

demonstra a Figura 11.

Figura 11: Rendimentos académicos médios dos estudantes dos cursos de Danga, Direito,
Ecologia e Anilise Ambiental, Medicina e Museologia da Universidade Federal de Goias nos
anos de 2019 a 2021 estratificados pelo ingresso por ampla concorréncia, cotas sociais e cotas
raciais.
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Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Observa-se na Figura 11 um fendémeno instigante para se pensar os impactos da
pandemia no desempenho académico, particularmente quanto aos movimentos historicos
que criam e recriam barreiras sociais para o negro no Brasil. Conforme Ianni (2004c),

A questao racial parece um desafio do presente, mas trata-se de
algo que existe desde ha muito tempo. Modifica-se ao acaso das
situagoes, das formas de sociabilidade e dos jogos das forcas
sociais, mas reitera-se continuamente, modificada, mas persistente
[...] a questao racial revela, de forma particularmente evidente,
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nuancada e estridente, como funciona a fabrica da sociedade
(IANNI, 2004c, p. 21).

Dessa forma, os dados indicam novas nuances que estao em jogo nas forgas sociais,
que se escondem e se recriam na teia da questao racial no Brasil, uma vez que os dados
apontam caminhos distintos entre as cotas raciais e sociais. Conforme indica a Figura 12, a
série historica dos rendimentos médios dos estudantes estratificados pela cor/raca mostra
que desde 2011 a média dos rendimentos dos estudantes autodeclarados brancos sempre foi
maior. Em contraste, a dos estudantes autodeclarados pretos foi a menor e a dos estudantes

pardos oscilou entre as duas.”

Figura 12: Série historica dos rendimentos académicos médios dos estudantes dos cursos de
Danga, Direito, Ecologia e Analise Ambiental, Medicina e Museologia da Universidade
Federal de Goids nos anos de 2011 a 2021 estratificados pela cor/raca somente dos
declarados brancos, pardos ou pretos.
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Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Ainda de acordo com o exposto na Figura 12, percebe-se que em 2018 ha um declinio
no rendimento médio dos estudantes cotistas pretos, que se intensifica em 2019 e chega ao
ponto mais baixo na série historica em 2020, representando o pico maximo dos menores
rendimentos. Entretanto, de 2020 a 2021 ocorre um pico de crescimento no rendimento

médio dos estudantes pretos e, também, aumento no rendimento de estudantes cotistas

% Ressalta-se que esta sétie foi construida somente com os dados dos estudantes cuja declaragio da cot/raga
constava na planilha disponibilizada pela PROGRAD/UFG.
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pardos, mas nao tio acentuado quanto em relagdo aos estudantes cotistas pretos. Os
estudantes brancos mantiveram o rendimento inalterado.

O crescimento acentuado na curva de rendimento dos estudantes de cotas raciais e em
especial aos que se autodeclararam pretos, esta em desacordo com os dados a respeito dos
estudos sobre a pandemia, que tratam da vulnerabilidade dos estudantes, como os
desenvolvidos pela Oxfam que tratam da desigualdade sem precedentes que afeta, em maior
parte, a populacio negra. F um consenso que a crise sanitaria intensificou a crise econémica
com implica¢gdes mais acentuadas para os negros em situa¢ao de maior vulnerabilidade por
inseguranca no mercado de trabalho, desemprego, trabalho informal, quanto por maior
indice de contagio e mortes pelo virus da Covid-19. Nesse sentido, os dados de maior
desempenho dos estudantes cotistas, especialmente em relacio aos estudantes negros,
necessitam ser melhor analisados.

Ainda que nao seja possivel apreender as implica¢oes do achado da pesquisa no ambito
do processo formativo dos estudantes, a analise estatistica corrobora com estudos ja
realizados que indicam bom desempenho académico de estudantes cotistas em relagao aos
nao cotistas (PENA, MATOS E COUTRIM, 2020; QUEIROZ et al., 2015; GARCIA;
JESUS, 2015; BEZERRA; GURGEL, 2012) e outros que indicam que os que ingressam por
meio das cotas apresentam menores indices de desisténcia (MENDES JUNIOR, 2014;
BEZERRA; GURGEL, 2012)”". Outro ponto que merece ser destacado é o que diz respeito
as acoes emergenciais adotadas pela UFG que podem ter contribuido para reduzir o impacto
da pandemia e para o melhor desempenho académico destes estudantes. Para melhor
compreensao dos dados faz-se necessario um estudo atento aos novos desafios enfrentados
pelos estudantes cotistas raciais em contexto do ensino remoto emergencial, visando
apreender as novas estratégias de mobilizagdo e permanéncia que estes tiveram que
desenvolver para garantir, assim, seu acesso ao modelo remoto e permanéncia na

universidade, uma vez que, apenas as a¢oes desenvolvidas pela UFG nao os garantem.

ol Esta pesquisa se reporta a um momento de pandemia e, nesse sentido, ha que se ter cautela com a
transposi¢io dos resultados de estudos realizados em contexto nio pandémico.
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CONSIDERACOES FINAIS

Na presente pesquisa, compreende-se que os dados estatisticos se conectam aos
estudos a respeito da questao racial no Brasil e ao debate sobre as cotas nas universidades.
Para lidar com os dados ¢é preciso um estudo do pensamento social brasileiro, visando
apreender as dinamicas sociais, para entao buscar uma analise critica-reflexiva e nao uma
mera reproducio destes dados.

Ao suscitar discussoes acerca da questdo racial na sociedade brasileira com os tedricos
do pensamento social brasileiro, pode-se compreender as raizes das desigualdades sociais e
raciais, que ainda hoje assolam as relagbes sociais e educacionais que reverberam na
necessidade de fomento de politicas sociais. Assim, as Politicas de Agao Afirmativa no Brasil
atuam com papel fundamental no processo de reparacao histérica, econoémica e social, bem
como, no acesso e na democratizacao do ensino supetriot.

A respeito da democratizagao do ensino superior, observa-se que as cotas sa0 um meio
que os estudantes cotistas tém para ingressar na universidade, e que nos cursos de maior
desempenho, possivelmente os estudantes cotistas nao ingressariam. Por outro lado, os
mesmos estudantes dos cursos de maior ponto de corte ingressariam sem precisar das cotas
nos demais cursos ofertados pela UFG.

Compreende-se que as cotas raciais sio um meio pelo qual se busca uma mudanga
social extensamente reivindicada pelo movimento negro, que abarca tanto a educa¢ao quanto
o mercado de trabalho, e a partir da Lei 12.711/2012, um dos meios pelo qual o Estado
brasileiro deixa de se responsabilizar pelos altos indices de exclusio e marginalizagdo da
populacdo negra.

Além serem um direito legitimo da populagao negra de acesso ao ensino supetior, as
cotas se tornam uma oportunidade de se discutir a questdo racial no brasil, pois por meio
dela a populagdo branca se viu impelida em olhar para o problema racial no Brasil, seja com
o olhar de cotas enquanto direito ou cotas enquanto concessio, o embate é necessario e
urgente. Fernandes (2007) argumenta que o “branco” s6 percebe o “negro” quando enfrenta
o “problema de cor”, e as cotas de cunho racial vem como forma de fragilizar e quica
descontruir a hegemonia racial nas universidades publicas brasileiras, rompendo com o
elitismo historicamente perpetuado, em especial nos cursos julgados de maior “prestigio
social”’, bem como da oportunidade a populagio negra de debater sobre sua propria
negritude, no qual muitos jovens negros se afirmam enquanto negros ao ingressar por cotas

na universidade.



142

Quando se argumenta que o branco sé olha para o negro quando confrontado, é
preciso compreender que a luta por uma sociedade racialmente democratica demanda agdes
praticas nao apenas por parte da populacio negra, como visto deste o movimento guzlombismo
até hoje com os movimentos negros, mas da populagio como um todo. Pontua-se a
necessidade da populacio branca em assumir o seu papel nas agdes antirracistas, para o
cumprimento dessa democracia, uma vez que é essa populacao que historicamente detém os
privilégios do dilema racial brasileiro, com concentra¢ao de renda, poder e prestigio,
conforme Fernandes (2007). A partir de tais reflexGes, é possivel suscitar o questionamento
sobre o papel da branguitnde™. Bento (2002) argumenta que

Na verdade, o legado da escraviddo para o branco ¢ um assunto que o pais nao
quer discutir, pois os brancos sairam da escravidio com uma heranga simbdlica e
concreta extremamente positiva, fruto da apropriacio do trabalho de quatro
séculos de outro grupo. Ha beneficios concretos e simbdlicos em se evitar
caracterizar o lugar ocupado pelo branco na histéria do Brasil. Este siléncio e
cegueira permitem nio prestar contas, ndo compensar, ndo indenizar os negros:
no final das contas, sdo interesses econd6micos em jogo. Por essa razio, politicas
compensatérias ou de agdo afirmativa sdo taxadas de protecionistas, cuja meta é
premiar a incompeténcia negra etc (BENTO, 2002, p. 03).

Desse modo, ¢ preciso dispor de discussoes para articular agdes, em especial neste
periodo de 2022, em que a Lei de Cotas completa seus dez anos de implantagao. Torna-se
urgente o debate sobre a questdo racial dentro das universidades, nas relagdes sociais, para
que a sociedade brasileira nao retroceda a ponto de retornar discursos, tais como a existéncia
do mito da democracia racial, ja questionado por Florestan Fernandes e Roger Bastide, na
década de 1950.

E alarmante em que os dez anos da Lei de Cotas divida espaco com discursos
ideoldgicos, tais como “Minha Cor é o Brasil”, no qual se nega a existéncia de racismo na
sociedade brasileira.” Observa-se que tal evento ganha espaco social por respaldo do
governo federal, que suscita discursos de minimizagio da desigualdade racial, discriminacio
e preconceito e, consequentemente, afeta as conquistas histéricas da populacdo negra. Isso
se torna contraditorio, visto que tem aumentado os discursos “Sou racista, sim!”,

escancarando o racismo individual, aquele que ocorre em forma de discriminagdo direta,

92 Para compreensio do conceito branguitude, indica-se como leitura: BENTO, Maria Aparecida; CARONE,
Iray. Psicologia social do racismo: estudos sobre branquitude e branqueamento no Brasil. Petropolis: Vozes, 2014.

93 “Minha Cor ¢ o Brasil”, é considerado um “Congresso de negros conservadores”, nomeado “Minha Cor é o
Brasil”, conta com apoio de pessoas com cargos na politica, e tem como objetivo discutir: politiza¢io da cor;
racismo estrutural; a importancia da familia real na abolicdo da escravatura; questionar se existe realmente uma
divida histérica para com os negros brasileiros; vencendo os obsticulos independentemente da cor; cotas
raciais; a meritocracia ndo tem cor; a cultura e racismo nao tem cor; vitimizagao ¢ Racismo Negro; e a afirmagio
que o Brasil ndo ¢ racista, mas um s6 povo (RODRIGUES; MOLITERNO, 2022). Esse “evento” se torna
preocupante por ser expressio de um retrocesso histérico e politico, como tem se visto desde 2016 com o
golpe de Estado contra a Presidenta Dilma Rousseff, desde entdo pode-se observar o avanco das pautas
conservadoras e antipopular.
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conforme Almeida (2021), mas quando se discute as desigualdades raciais e as consequéncias
deste racismo contra a populagdo negra, o racismo estrutural, ndo ha por que se discutir
discriminagdo e preconceito.

A partir das reflexdes concernentes as questoes raciais no Brasil e o acesso ao ensino
superior, este estudo possibilitou compreender a forma como a sociedade brasileira lida com
o racismo imbricado nas relages sociais, observa-se que sao criadas barreiras que se criam e
recriam de modo a nao enfrentar o racismo estrutural, racismo este que ¢ uma ferida em
aberto e nio tratada.

A universidade publica enquanto institui¢ao laica, gratuita e de qualidade, dando énfase
na Universidade Federal de Goias, com o compromisso em contribuir com uma sociedade
mais justa e formando cidaddaos que buscam solu¢bes para os problemas sociais de forma
democratica, a partir da produgdao do conhecimento cientifico critico-reflexivo, formacao
humana e profissional, como proposto em seu Estatuto (UFG, 2011; 2017) precisa assumir
de forma mais contundente e publicizada agdes que oportunize a discussdo racial para a
comunidade académica e comunidade externa, promovendo grupos de pesquisa étnico-
racial, grupos de estudo, seminarios, palestras, oferta de disciplinas optativas, mudang¢a no
curriculo, eventos culturais dentre outras medidas, de modo que a questio racial seja refletida
por todos e esteja de fato movimentando a comunidade académica em busca de uma
educacio antirracista. O processo formativo antirracista deve ser compromisso assumido
pela universidade, pelo corpo docente e discente, uma vez que as cotas sio um direito e nao
concessao, como pode ser visto, por exemplo, a partir dos processos de exclusao e
discriminagdo presentes na convivéncia interna da comunidade académica.

Ao discutir a necessidade e urgéncia do processo formativo antirracista na UFG, assim
como em demais universidades publicas do Brasil, parte-se do principio que a universidade
precisa lidar com suas questoes raciais internas, que sio reflexos das relagoes sociais
brasileiras. Uma vez que, ao retomar os estudos de Hamu (2014), em que problematiza as
auséncias significativas de conselheiros nas reunides pelo Conselho Universitario (Consuni),
no periodo de votagao para aprovagao do Programa UFGlnclui, implementando assim, as
politicas de a¢bes afirmativas. Tais auséncias em um momento historicamente fundamental,
que toca no cerne da problematica da sociabilidade brasileira devem ser problematizadas, ao
passo que é um reflexo de como a universidade lida com as problematicas raciais, bem como,
a forma como esta se prepara para acolher o novo perfil de estudantes, para que de fato possa

garantir o acesso, permanéncia, processo formativo satisfatério e conclusio de curso.
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Ao mapear grupos, nucleos, coletivos, movimento social na UFG que promove
estudo, pesquisa e discussido a respeito da tematica das relagdes étnico-raciais, pode-se
encontrar: Coletivo Rosa Parks: Estudos e Pesquisas sobre Raga, Etnia, Género, Sexualidade
e Interseccionalidades; Geninhas em movimento na praxis para uma educagao antirracista -
Acio de extensio FE/UFG; NEADI/UFG - Nucleo de Estudos Africanos,
Afrodescendentes e Indigenas; Pindoba - Grupo de Pesquisa em Narrativas da Diferenca;
Gira Leodegiria de Jesus; Coletivo Ciata (LPEQI/NUPEC/IQ/UFG) - Laboratétio de
Pesquisa em Educac¢io Quimica e Inclusio; Investiga Menina!l (LPEQI/NUPEC/IQ/UFG)
- A¢Oes coletivas sobre as contribuigdes das Mulheres Negras Contemporaneas nas Ciéncias
& Tecnologias; Coletivo Desencuca — Promogao de Sadde Mental e Inclusao através da Arte-
Cultura; e CANBENAS (Coletivo de Estudantes Negros e Negras Beatriz Nascimento).
Ressalta-se a importancia destes grupos na UFG e a necessidade de apoio institucional para
se manter atuantes, com o suporte para receber mais estudantes.

Retomando os objetivos que orientaram a presente pesquisa, que se fundam em
conhecer e apreender o desenvolvimento académicos dos estudantes cotistas raciais € nao
cotistas por meio da analise estatistica, de modo a investigar se com a pandemia houve
mudanga no desempenho académico, volta-se ao questionamento: o que os dados estatisticos
tém a revelar sobre o desempenho académico de estudantes cotistas raciais e ampla
concorréncia em contexto de pandemiar Pode-se verificar um crescimento surpreendente no
desempenho académico de estudantes negros, mas também indagador. Ao se ter como
pressuposto que o agravamento da desigualdade social devido o contexto de pandemia
pudesse interferir no desempenho académico dos estudantes, em especial de estudantes
negros, os dados estatisticos ndo conseguiram apreender este fenomeno educacional. Uma
vez que, houve crescimento nos rendimentos educacionais de estudantes negros e um quadro
inalterado dos rendimentos dos estudantes brancos. Nao se pode afirmar aqui, até que ponto
o contexto de pandemia e aumento das desigualdades sociais e econdmicas interferiram no
desempenho académico dos estudantes cotistas e ampla concorréncia.

Ao lidar com os dados estatisticos voltados para o desempenho académico dos
estudantes cotistas raciais e ampla concorréncia é preciso ater para as problematicas em torno
deste desempenho. Para o estudo critico deve-se levar em consideragao fatores que afetam
este desempenho e que nido estido expressos nos dados, como exemplo, ao sistematizar o
perfil socioeconémico dos estudantes pode-se observar a desigualdade econémicas entre

estes, assim como, a diferen¢a no ponto de corte no SiSU e dos racismos que estes estudantes
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negros enfrentam. Pontua-se que estes dois grupos de estudantes: cotistas raciais e ampla
concorréncia, tém pontos de partidas distintos.

Ao pensar que os estudantes retomaram as aulas sob modelo remoto emergencial, e
com toda a literatura apontando as fragilidades materiais de estudo no ambiente doméstico,
fragilidade emocional e financeira, os dados estatisticos revelaram novos questionamentos:
quais mecanismos de ensino-aprendizagem colaboraram para o melhor desempenho de
estudantes cotistas raciais em tempos de pandemia? Até que ponto este crescimento no
rendimento académico apresentado pelos dados estatisticos ¢ favoravel aos estudantes
cotistas raciais? O que se esconde por tras deste aumento de desempenho académicor? Quais
as novas estratégias de permanéncia foram assumidas pelos estudantes cotistas raciais?

Ao questionar as novas estratégias assumidas pelos estudantes, leva-se em
consideracao os novos desafios, uma vez que, a permanéncia de estudantes negros na
universidade, bem como, foi apontada pela revisao bibliografica, os desafios perpassam toda
sua trajetoria académica, chama-se a atengao aqui, tanto para a permanéncia material quanto
a permanéncia simbélica, pontuada por Lima (2016).

A revisao de literatura, tanto de pesquisas qualitativas quanto de pesquisas quantitativas
anteriores a pandemia, em ensino presencial, colaborou para compreender quem sio estes
estudantes cotistas e nao cotistas na universidade. Contudo, ao buscar analisar o desempenho
académico em contexto de pandemia, nao se pode transpor duas experiéncias académicas
distintas para se buscar compreensao dos dados aqui apresentados, deste modo, ao realizar
a pesquisa quantitativa na UFG e com as limitagdes metodoldgicas para maiores discussoes,
exige-se estudos mais aprofundados. Particularmente por meio de pesquisa qualitativa é
possivel inferir, dentre outros, que o crescimento acentuado na curva de rendimento dos
estudantes de cotas raciais, com destaque para os estudantes pretos, seja tributario dos
processos relacionados ao Ensino Remoto Emergencial. Esta nova reconfiguracio
promoveu mudangas na rotina educacional, sendo possivel inferir que haja relacio com as
formas de avaliagao em modelo remoto e com a forma como o processo formativo foi sendo
constituido.

Assim, os dados possibilitam indagar sobre o que significa este desempenho e sobre a
necessidade de um olhar atento para os estudantes negros (pretos e pardos), assim como,
para os estudantes quilombolas e indigenas, ao verificar um menor desempenho destes
estudantes cotistas. Os dados apontam desafios que devem ser enfrentados para que haja de

fato a democratizagdo no ensino superior, pois nao basta ter acesso, como visto em pesquisas
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anteriores, ¢ preciso pensar sobre a permanéncia de qualidade e que esta permanéncia
reverbere no desempenho académico.

Em relacdo a pesquisa quantitativa, Popkewitz e Lindblad (2016) argumentam sobre
suas limitagdes, ao buscar encaixar pessoas em determinados grupos, realizar distingdes
comparativas, no qual essa comparatividade nunca ¢ apenas dos numeros. A distingao
comparativa produz diferenca, consequentemente, fabrica tipos de pessoas, que pode levar
a inclusdo ou exclusdo, ao passo que incorpora normalizacao e divisio. (POPKEWITZ;
LINDBLAD, 2016). No desenvolvimento do presente estudo, teve-se esta consciéncia dos
limites atribuidos a metodologia utilizada, mas também se compreende que, os dados aqui
apresentados e discutidos podem subsidiar pesquisas posteriores.

Com a limitagao metodoldgica da pesquisa quantitativa, tais questionamentos e dados
que a presente pesquisa apresentou, tornam-se farol para pesquisas posteriores, visando
investigar o processo formativo em periodo de pandemia, tal como foi proposto
anteriormente a esta pesquisa quantitativa, mas devido o contexto de pandemia nao foi
possivel realizar a pesquisa empirica com os estudantes cotistas e nao-cotistas. Assim como:
investigar a forma de avaliagao em ERE; relacdo conteudo e material de estudo; processo de
ensino-aprendizagem; relacGes inter pares e professor/aluno; acompanhamento pedagogico
dentre outros.

O desempenho académico de estudantes negros, com maior destaque, dos estudantes
pretos, mesmo havendo um pico de crescimento no rendimento académico, ainda assim,
continua menor que o desempenho académico de estudantes de ampla concorréncia e
brancos. Ha uma discrepancia entre o desempenho académico entre negros e brancos nos
cursos de maior ponto de corte, mesmo havendo um maior rendimento entre os anos de
2020 e 2021, nao ¢ algo que se possa analisar sem problematizar as questdes racial e
socioeconomica.

Com relagao ao isolamento social e a analise dos dados estatisticos, surge a reflexao
sobre o ambiente doméstico atuar como “lugar seguro” em contraponto de “lugar hostil”,
que aparece nas falas dos estudantes cotistas ao se referir a convivéncia interna da
comunidade académica, apesar das adversidades, tais como: falta de ambiente adequado,
estudar pelo celular, internet precaria, nao ter acesso a biblioteca, dentre outros pontos que
os estudos sobre a pandemia apontam sobre os desafios do ERE.

Para aprofundar a discussdo, apresento aqui, uma conversa informal com uma
estudante negra de um dos cursos de maior ponto de corte, que relatou o sofrimento dela e

de uma colega ao lidar com os racismos presentes nos corredores da universidade, como
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também no mercado de trabalho. Em didlogo ela relatou: “Os ‘brancos’ ficam competindo
com a gente o tempo inteiro. A minha colega [mulher preta] é a melhor da turma e eles nem
queriam competir com ela, porque sabiam que ela era melhor. Direto ela chegava em mim
perguntando se tinha alguma coisa de errado, se a roupa estava suja, pois nos corredores
tinha gente rindo dela [por usar turbante]. E nos estigios, as pessoas nao queriam ser
atendidas por ela e esta com dificuldade no trabalho também. Agora ela esta passando por
um processo de adoecimento”. Tal relato diz muito do quanto a cota racial é vista como
concessao e nao direito e apesar de todas estas barreiras impostas, exige-se um bom
desempenho académico. Nao ha como discutir o desempenho académico, sem discutir as
barreiras impostas para os estudantes cotistas raciais, tais barreiras como visto com os autores
Florestan Fernandes, Octavio lanni, Jessé Souza e Silvio Almeida foram construidas desde o
petiodo escravocrata, nao sendo rompidas com o advento do capitalismo, mas sim, foram
reformuladas pela relacdo intrinseca entre raga e classe.

A competi¢ao por melhor desempenho pode reforcar discursos de que os cotistas nao
sabem aproveitar a oportunidade dada, que os “brancos” perderam “sua vaga” para entrar
uma pessoa que nio “merece”. Desta forma, refor¢a-se mais uma vez, a urgéncia do
compromisso da universidade em promover uma educagao antirracista, visto que o ambiente
académico e posterior mercado de trabalho contribuem para o adoecimento, processo de
exclusao e marginalizacao de pessoas negras, como consequéncia do racismo, preconceito e
discriminagdo. Ao assumir o compromisso por uma educac¢do antirracista, a universidade
deve contribuir para a formagdo de qualidade de intelectuais negros (insurgentes), uma vez
que as cotas em si nao modificam a relagdo desigual presentes na sociedade brasileira, visto
que a desigualdade social e racial é historica e estrutural e agravada dada o modo de producio
capitalista, que produz a desigualdade para se perpetuar e se manter. E preciso munir a
populacdo negra para lutar de forma consciente sobre a sua situagao de raga e classe, por
meio de uma educagao critica e reflexiva sobre sua realidade e o mundo que o cerca, visto
que a conquista do negro nao é uma conquista individual, mas sim coletiva.

Ao discutir sobre a formagao de intelectuais negros é pensar que este intelectual possa
trabalhar em prol da sua populagio, a partir de reflexdes, provocagdes, atuagao profissionais
nas mais diversas areas (médicos, filésofos, advogados, professores etc), com um retorno
para a populagao negra visando diminuir os impactos da desigualdade social. Nao é pensar
que este intelectual possa mudar as estruturas sociais ou que o estudante cotista tem o peso

de mudar algo que vai para além das suas possibilidades, mas que, dentro de sua comunidade
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possa questionar o seu papel social e quiga atuar em prol de uma educagio libertadora,

evocando Paulo Freire. Segundo bell hooks (2017)

Para os negros, o lecionar — o educar — era fundamentalmente politico, pois tinha
raizes na luta antirracista [...] Aprendemos desde cedo que a nossa devogido ao
estudo, a vida do intelecto, era um ato contra-hegemoénico, um modo fundamental
de resistir a todas as estratégias brancas de coloniza¢io racista (HOOKS, 2017, p.
10).

A partir desta afirmativa que o educar é um ato politico, pode-se também pensar as
cotas como um ato politico, por meio: do conhecimento ctitico/reflexivo, formagio
profissional, melhoria de vida, valorizagao e autoafirmacao do negro enquanto sujeito social
negro, que se apropria de espacos, antes esvaziados pela populacao negra, conscientes de sua
negritude e nao passar pelo processo de branqueamento dentro da prépria universidade, ao
se ajustar as condi¢cdes impostas para ser aceito. Assim, acredita-se que as cotas raciais se
tornam um mecanismo eficiente na constru¢ao de uma identidade negra (coletiva), mais
consciente e capaz de travar lutas intelectuais de valorizagao da populacdo negra, enquanto
formadores intelectuais que compdem uma espécie de entidade negra caminhando rumo as
mudancas sociais.

No conjunto dessas reflexdes, os dados estatisticos aqui analisados a respeito do
desempenho académico de estudantes cotistas raciais e ampla concorréncia, contribui para
se pensar a respeito da permanéncia destes estudantes na universidade, uma vez que nio ha
possibilidade de discutir cotas raciais sem o enfrentamento das desigualdades sociais e raciais.
Bem como, contribui para fundamentar pesquisas posteriores que visem aprofundar a

discussao do desempenho académico e processo formativo.
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Quadro 1 — Opgoes de Participagao e Aprovagao no SiSU.
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Opcbesde ' Opgoes de
participacao Descricao participagao
UFG Sisu

AC
RI

RI-PPI

Ri-cD

Ri-PPl-cD

RS

RS-PPI

RS-cD

RS-PPIcD

Candidato que ndo se enquadra em nenhum critério de reserva de vaga.

Candidato de escola ptiblica com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um e meio)
salario minimo per capita.

Candidato de escola ptiblica com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um e meio)
salério minimo per capita que se autodeclarar preto, pardo ou indigena (PPI).

Candidato de escola ptiblica com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um e meio)
salario minimo per capita e que seja pessoa com deficiéncia.

Candidato de escola ptiblica com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um e meio)
salério minimo per capita que se autodeclarar preto, pardo ou indigena e que seja pessoa
com deficiéncia.

Candidato de escola pliblica com renda familiar bruta superior a 1,5 (um e meio) salério
minimo per capita.

Candidato de escola pliblica com renda familiar bruta superior a 1,5 (um e meio) salério
minimo per capita que se autodeclarar preto, pardo ou indigena.

Candidato de escola pliblica com renda familiar bruta superior a 1,5 (um e meio) salério
minimo per capita e que seja pessoa com deficiéncia.

Candidato de escola pliblica com renda familiar bruta superior a 1,5 (um e meio) salério
minimo per capita que se autodeclarar preto, pardo ou indigena e que seja pessoa com
deficiéncia.

L13

L14

Fonte: Prograd/UFG.

Tabela 8: Quantitativo dos ingressantes no curso de Danga da Universidade Federal de
Goiés nos anos de 2019 a 2021 estratificados por tipo de ingresso e cor/raca.

Qutras
formas

Amarelo 2 (b%) Branco 6 (54,5%) Pardo 6 (46,2%)
Branco 18 (45%) Pardo 4 (36,4%) RI-PPI Preto 7 (53,8%)
Pardo 14 (35%) RI ND 1(9,1%) Total 13 (100%)
Preto 4 (10%) Total 11 (100%)

NDis) 2 (b%)

Total 40 (100%)

Amarelo 1(7,2%) Branco 1 (100%) Pardo 9 (60%)
Branco 10(71,4%) RS<D Total 1 (100%) RS-PPI Preto 6 (40%)
Pardo 2 (14,2%) Total 15 (100%)
Preto 1(7,2%)

Total 14 (100%)

Branco 5(38,5%) Indigena 1(33,3%)

Pardo 5 (38,56%) UFGInclui | Preto 2 (66,7%)

Preto 3(23%) Total 3 (100%)

Total 13 (100%)

8] ND = Nao declarou

Fonte: Dados da pesquisa (2022).
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Tabela 9: Quantitativo dos ingressantes no curso de Direito da Universidade Federal de
Goiis nos anos de 2019 a 2021 estratificados por tipo de ingtresso e cotr/raca.

Amarelo 2(1,1%) Branco 22 (7T1%) Amarelo 1(1.7%)
Branco 126 (70%) Pardo 8 (25,8%) Branco | 36 (62,1%)
AC Pardo 36 (20%) Rl ND 1(3,2%) Qutras Pardo 13 (22,4%)
Preto 4(2,2%) Total 31 (100%) formas Preto 3(5,2%)
NDiz) 12 (6,7%) ND 5 (8,6%)
Total 180 (100%) Total 58 (100%)
Ingresso  Cor/raga  Total  Ingresso  Cor/raga  Total  Ingresso Cor/raca  Total
Pardo 35 (87,5%) Branco 1(33.3%) Amarelo 1(2,9%)
RI-PPI Preto 5(12,5%) Pardo 1(33.3%) Branco | 22 (62,9%)
Total 40 (100%) RI-cD Preto 1(33.3%) RS Pardo 10 (28,6%)
Total 3 (100%) ND 2 (5,7%)
) Pardo 6 (100%) Total 35 (100%)
RI-PPl-cD Total 6 (100%)
~ Total Ingresso ~ Total ~ Total
_ﬁ 2 (4,8%) ﬁ 4 (66,6%) _M 4 (40%)
Pardo 31(73,8%) Pardo 1(16,7%) | UFGInclui Preto 6 (60%)
RS-PPI Preto 8 (19%) RS-cD ND 1(16,7%) Total 10 (100%)
ND 1(2.4%) Total 6 (100%)
Total 42 (100%) Pardo 2 (50%)
RS-PPI-cD Preto 2 (50%)
Total 4 (100%)
{a) ND = Nao declarou Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Tabela 10: Quantitativo dos ingressantes no curso de Ecologia e Andlise Ambiental da
Universidade Federal de Goids nos anos de 2019 a 2021 estratificados por tipo de ingresso e
cor/raca.

Branco 42 (54,5%) Branco 7 (53.8%) Pardo 14 (70%)
Pardo 27 (35,1%) RI Pardo 6 (46,2%) RI-PPI Preto 6 (30%)
AC Preto 4(5,2%) Total 13 (100%) Total 20 (100%)
ND(e) 4(5,2%)
Total 77 (100%)
Pardo 1(100%) Branco 11 (68,7%) Pardo 8 (61,5%)
REPPECD ™ 1otal 1(100%) RS Pardo | 5(313%) | RSPPI Preto | 5(38,5%)
Total 16 (100%) Total 13 (100%)
Indigena 1 (50%) Branco 5 (45.4%)
UFGInclui Preto 1(50%) Pardo 3(27.3%)
Total 2 (100%) %:;:22 Preto 2 (18,2%)
ND 1(9,1%)
Total 11 (100%)

{2l ND = N#o declarou Fonte: Dados da pesquisa (2022).
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Tabela 11: Quantitativo dos ingressantes no curso de Medicina da Universidade Federal de
Goiis nos anos de 2019 a 2021 estratificados por tipo de ingtesso e cot/raca.

Amarelo 3(1,9%) Branco 27 (79,4%) Branco 12 (57,1%)
Branco 120 (72,7%) Pardo 5 (14,7%) Outras Pardo 7(33,3%)
AC Pardo | 36 (21.8%) RI ND 2(59%) | formas ND 2 (9.6%)
ND) 6 (3.6%) Total = 34 (100%) Total 21 (100%)
Total 165 (100%)
(Ingresso  Cor/raga  Total  Ingresso Cor/raga  Total  Ingresso  Cor/raga
Pardo 37 (84,1%) Pardo 2 (66,7%) Branco 21 (70%)
RI-PPI Preto 7(15,9%) RI-PPI-cD Preto 1(33,3%) Pardo 6 (20%)
Total 44 (100%) Total 3 (100%) RS ND 3 (10%)
Branco 2 (100%) Total 30 (100%)
Rl-cD Total 2 (100%)
(Ingresso  Cor/raga  Total Ingresso Cor/raga  Total  Ingresso Cor/raca  Total
Pardo 38 (82.6%) Branco 2 (66,7%) Indigena 2 (40%)
RS-PPI Preto 8 (17.4%) RS-cD Pardo 1(33,3%) . Pardo 2 (40%)
Total 46 (100%) Total |~ 3(100%) @ UFGIndu b6 1(10%)
Pardo 2 (100%) Total 5 (100%)
RS-PPICD ol 2 (100%)
& ND = Néo declarou Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Tabela 12: Quantitativo dos ingressantes no curso de Museologia da Universidade Federal
de Goias nos anos de 2019 a 2021 estratificados por tipo de ingresso e cor/raca.

Branco | 24 (51,1%) Branco 5(71,4%) Pardo 5(45,5%)

Pardo 16 (34%) Pardo 1(14,3%) RI-PP| Preto G (54,5%)

AC Preto 2 (4,3%) Rl ND 1(14,3%) Total 11 (100%)
NDia) 5(10,6%) Total 7 (100%)

Total | 47 (100%)

Branco 4 (50%) Indigena 1(9.1%) ) Preto 2 (100%)

Pardo 2 (25%) Pardo 6(545%) @ Crencul 2 (100%)
RS Preto | 1(125%) | TOTPL T preo | 4(36,4%) Branco = 11 (84.6%)
ND 1(12,5%) Total 11 (100%) g‘:;zf; Preto 2 (15.4%)

Total 8 (100%) Total 13 (100%)

{8l ND = Néo declarou Fonte: Dados da pesquisa (2022).
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Tabela 13 — Perfil socioeconémico dos estudantes de graduagao — ano de ingresso 2019 a

2022.
DESCRICAO | MEDICINA | DIREITO | ECOLOGIA [MUSEOLOGIA| DANCA
E ANALISE
AMBIENTAL
Estudantes 326 321 109 57 75
matriculados | R$1.661,55 R$1745,15 R$658,35 R$783,75 R$553,85
e Renda per
capita média
pot cursos
Egresso de 162 154 41 19 22
escola privada
Egresso de 164 167 68 38 53
escola publica
Sexo 195 157 43 24 21
masculino, R$ 1.839,2 R$1.766,05 R$595,65 R$992,75 R$679,25
com renda per
capita
Sexo feminino 131 164 66 33 54
com renda per | R$1.389,85 R$1.734,69 R$700,15 R$595,65 R$501,59
capita
Cor/raca 168 161 46 21 27
Branco com R$2.194,50 R$2.246,75 R$731,50 R$804,65 R$574,75
renda per
capita
Cor/raca 131 124 47 21 29
pardo com R$1.097,25 R$1.180,85 R$595,65 R$762,85 R$553,85
renda per
capita
Cor/raca 14 17 12 07 15
preto com R$700,15 R$1.473,45 R$532,95 R$794,20 R$585,20
renda per
capita
Cor/raca 10 16 04 06 02
Nao quis R$1.055,45 R$1.358,50 R$1.065,90 R$783,75 R$564,30
declarar com
renda per
capita
Cor/raca 03 03 - - 02
Amarelo com | R$1.839,20 R$1.504,80 - - -
renda per
capita
Cor/raca - - - 01 -
Indigeno com - - - - -
renda per
capita

Fonte: Elaborado pela autora, com base no site Analisa UFG, Assisténcia Estudantil —

Perfil Socioecondémico.




