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Esse trabalho é dedicado as pessoas com
deficiéncia que lutam diariamente para terem
0s seus direitos de cidadaos respeitados, que
almejam ocupar os espacos na sociedade que
sao seus por direito. Aos docentes da Educacgéo
Profissional, que mesmo sem um preparo
especifico ou formacdo pedagogica, se
desdobram para oferecer a seus alunos com
deficiéncia um ensino de qualidade. Bem como,
a todos aqueles que participam dessa luta, que
enxergam as potencialidades das pessoas com
deficiéncia, apesar das suas limitagdes,
acreditam na sua competéncia e buscam meios
de contribuir para que o outro se torne um ser
humano mais digno, independente e bem-
sucedido.
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RESUMO

Essa dissertacdo apresenta uma pesquisa realizada no &mbito do Curso de Mestrado Profissional
Stricto Sensu do Programa de P6s-Graduacdo em Ensino na Educacdo Basica do Centro de
Ensino e Pesquisa Aplicada a Educacdo da Universidade Federal de Goids -
PPGEEB/CEPAE/UFG, cujo o objetivo foi investigar o trabalho pedagdgico dos professores
da educagdo profissional em relacdo a inclusdo de alunos com deficiéncia em cursos
profissionais de nivel técnico. A partir da pergunta investigativa: Como séo os dizeres e as agdes
dos professores de educagédo profissional diante da incluséo de alunos com deficiéncia nos
cursos de nivel técnico? Foi realizado um estudo de caso com oito docentes que atuam na rede
publica e privada de educacdo profissional em Goias, representados pelas instituicées: IFG,
ITEGO/Pronatec, SENAC e SENAI. A fundamentacéo tedrica baseou-se, principalmente, em
TARDIF (2014), MANTOAN (2015), ORRU (2017), FREIRE (2015) e SAVIANI (2008).
Inicialmente, foi aplicado um questionario online seguido de um grupo focal (webconferéncia)
para aprofundar as discussdes sobre formacdo docente e educacédo inclusiva, utilizando uma
abordagem qualitativa fundamentada em BARDIN (2016), TRIVINOS (1987) e BOGDAN &
BIKLEN (1994). Como resultado, a pesquisa identificou que a maioria dos participantes
reconhecem que nao estdo preparados para atender com qualidade os alunos com deficiéncia,
seja decorrente da falta de preparo especifico, formacgdo pedagdgica, sobrecarga emocional ou
falta de apoio da instituicdo, que nem sempre oferece condi¢cdes adequadas para receber esses
alunos e acompanhar o trabalho docente. Assim, a partir das necessidades identificadas foi
elaborado como produto educacional, um livro no formato de e-book, intitulado Educacédo
Profissional Inclusiva: material voltado para a formacdo docente na perspectiva inclusiva, o
qual aborda os tipos de deficiéncias, legislacbes e sugestbes de materiais para aprofundar as
reflexdes sobre a tematica.

Palavras-Chave: Educacdo profissional. Ensino. Formacéo docente. Educacéo inclusiva



HARAMI, Fabiana Fernandes. Inclusion in Professional Education: a case study on teacher
training to work with students with disabilities. 2021. 216p. Dissertation Thesis (Master
Degree in Basic Education Teaching) — Postgraduate Program in Basic Education Teaching,
Teaching and Research Applied in Education Center, Federal University of Goias, Goiania,
GO.

ABSTRACT

This dissertation presents a research carried out within the scope of the Stricto Sensu
Professional Master's Course of the Graduate Program in Teaching in Basic Education of the
Center for Teaching and Applied Research Applied to Education of the Federal University of
Goiés - PPGEEB/CEPAE/UFG, whose objective was to investigate the pedagogical work of
professional education teachers in relation to the inclusion of students with disabilities in
professional courses at the technical level. From the investigative question: How are the words
and actions of professional education teachers regarding the inclusion of students with
disabilities in technical level courses? A case study was carried out with eight teachers who
work in the public and private network of professional education in Goiés, represented by the
institutions: IFG, ITEGO/Pronatec, SENAC and SENAI. A theoretical foundation was based
mainly on TARDIF (2014), MANTOAN (2015), ORRU (2017), FREIRE (2015) and SAVIANI
(2008). Initially, it was applied an online questionnaire followed by a focus group
(webconference) to deepen the discussions about teacher training and inclusive education, using
a qualitative approach based on BARDIN (2016), TRIVINOS (1987) and BOGDAN &
BIKLEN (1994). As a result, the research identified most participants recognize that they are
not prepared to attend, with quality, students with disabilities, either due to lack of specific
preparation, pedagogical training, emotional overload or lack of support from the institution,
which does not always offer adequate conditions to receive these students and monitor the
teaching work. Thus, based on the identified needs, an educational product was elaborated, a
book in the form of an e-book, entitled Inclusive Professional Education: material aimed at
teacher training in an inclusive perspective, which addresses the types of disabilities, legislation
and suggestions for materials to deepen the reflections on the theme.

Keywords: Professional education. Teaching. Teacher training. Inclusive education
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PRELUDIO

“Eu sou aquela mulher

a guem o tempo muito ensinou.
Ensinou a amar a vida

e ndo desistir da luta,
recomegar na derrota,
renunciar a palavras

e pensamentos negativos.
Acreditar nos valores humanos
e ser otimista.”

Cora Coralinal

Antes de iniciar a introducéo desta pesquisa, gostaria de abrir um paréntese e
relatar sobre o meu memorial de formacdo, pois como ressalta Foucault (1986), é
fundamental considerar o local de onde se fala, caracterizar o sujeito e o cendrio para
compreender o discurso. Logo, resgatar esse memorial é fazer uma viagem a memorias
distantes e muitas vezes esquecidas, mas ao mesmo tempo é desafiador relembrar sobre
a minha trajetoria profissional: origem, caminhos e escolhas que contribuiram para que
eu chegasse até aqui na realizacdo dessa pesquisa.

Pesquisa que originou da minha vivéncia enquanto professora de informatica.
Atuando na educacdo profissional ha 21 anos tive a oportunidade de contribuir na
formacédo profissional de varias pessoas, sendo que algumas me desafiaram e exigiram
uma qualificacdo que ia aléem dos conteudos e técnicas. Dentre essas experiéncias,
algumas foram com alunos com deficiéncia, quando precisei repensar toda a minha
pratica docente para garantir a qualificacdo profissional desses alunos, respeitando suas
limitacGes e particularidades.

Assim, diante da necessidade de compreender e oferecer uma préatica docente
que buscasse atender sem distin¢do a todos 0os meus alunos, sejam eles com deficiéncias
ou ndo, afinal todos somos diferentes e como sSeres Unicos temos as nossas
particularidades, necessidades individuais e formas diferentes em aprender, decidi cursar
Pedagogia. Meu objetivo era ter condi¢des de proporcionar um ensino de qualidade, sem
limitar ou excluir ninguém. Lembrando das palavras de Paulo Freire (2015), € pensando
na pratica atual que podemos melhorar a proxima pratica, logo quanto mais me assumo e

percebo, torno capaz de mudar e promover-me. Ou seja, a partir das minhas necessidades

! Cora Coralina, no livro “Vintém de cobre: meias confissdes de Aninha”. 6* ed., Sdo Paulo: Global
Editora, 1997, p.145.
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e dificuldades atuais, busquei uma qualificacdo para suprir a minha caréncia na area
pedagbgica.

Nasci em uma manh& chuvosa, no dia 28 de janeiro de 1979, na cidade de
Fazenda Nova, interior de Goias, primeira filha de um casal que depois de quatro anos
teria outra menina. Os meus pais contam que sempre gostei de estudar e mesmo néo tendo
idade para ir para a escola (naquela época, geralmente, uma crianga s6 ingressava na
escola aos 7 anos), sempre que podia eu acompanhava a minha tia que era professora s6
para brincar e conviver com as outras criancas. Desse periodo, tenho algumas lembrancas
rapidas de desenhos, pinturas com tinta guache, cheiro de lanche, pique-pega e esconde-
esconde no pétio da escola (Escola Estadual em Jaupaci - GO). E desde entdo, a minha
brincadeira predileta j& era brincar de escolinha.

Depois disso, quando eu tinha 6 anos de idade, viemos para Goiania, e logo
tive a oportunidade de estudar de verdade. Para além do faz de conta das minhas
brincadeiras, ingressei no sistema regular de ensino. Que época mégica! Estudei o ensino
fundamental 1 em uma escola particular préximo a minha casa e nesse periodo tenho
algumas lembrancas que gostaria de registrar.

A primeira delas ocorreu durante a fase de alfabetizacdo, nds utilizdvamos
uma cartilha e a professora lia e solicitava que a turma repetisse varias vezes (esse método
de repeticdo e memorizacdo estendeu-se durante todo o fundamental I). Lembro que eu
escrevia e lia a palavra leite, mas sem saber o que ela significava, s6 depois de muito
tempo descobri que o L.E.L.T.E. era aquele liquido branco que eu tomava todos os dias.
Essa foi a minha primeira experiéncia com aprendizado desconexo, voltado a
memorizagao, ou seja, 0 ensino estava distante da realidade porque era mecénico, ndo se
relacionava com as coisas da vida e por isso ndo fazia sentido. Trazendo isso para hoje,
talvez uma das minhas maiores preocupac6es enquanto professora seja proporcionar aos
meus alunos um aprendizado que gere conhecimento e ndo apenas informagéo.

Outro registro interessante dessa época foram os métodos disciplinares, pois
era comum, os alunos indisciplinados ficarem de castigo no canto da sala ou de bracos
abertos e com o nariz no quadro. Talvez por medo de ser castigada sempre fui uma boa
aluna, com boas notas e comportada (até demais), acho que isso influenciou para que eu
fosse timida e tivesse medo de expor as minhas ideias em publico. Além disso,
testemunhamos varios episodios de Bullying e ninguém se posicionava contra, apenas

aceitava como normal.
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Uma lembranca agradavel desse periodo era que eu gostava de ajudar os
colegas que tinham dificuldades de compreender os exercicios e contetdo. N&o sei se por
instinto ou aptiddo j& havia a vontade de ensinar.

Depois fiz o fundamental Il e ensino médio em colégios da rede estadual em
Goiania. Foram anos de muito aprendizado e embora ainda timida, comecei a questionar
mais e buscar por respostas mais elaboradas. Se durante a primeira fase do fundamental
a minha maior preocupacdo eram as notas, agora eu me preocupava mais com o
aprendizado, sabendo que as notas seriam consequéncia.

E ao final do ensino médio, a grande duvida: qual profissdo seguir? Talvez
para vocé que esta lendo esse relato, essa questdo fosse simples de responder e vocé até
sugerisse Pedagogia. Mas o caminho néo foi esse!

Eu pensei em varias opcdes, de psicdloga a veterinaria. Porém desisti de
psicologia por receio de me envolver demais pelos problemas dos outros e acabei
descobrindo que ndo tinha aptiddo para cuidar dos ferimentos dos animais. Acabei
optando por tecnologia, afinal sempre tive facilidade com ciéncias exatas e no final da
década de 90 era um curso bem promissor. Cursei Processamento de Dados e logo que
conclui o curso fiz especializacdo em redes de computadores e sistemas distribuidos.
Nessa época ja tinha um desejo imenso de fazer um mestrado, mas ndo houve
oportunidade.

Paralelo a esses estudos, comecei a fazer estagio de informatica no SENAC
(Servico Nacional de Aprendizagem Comercial) onde tive a oportunidade de fazer véarios
cursos de qualificacdo profissional e em 2001 fui aprovada em um processo seletivo para
instrutora de informatica, onde permaneco até hoje. Também trabalhei como instrutora
de informatica por 3 anos em uma escola particular em Goiénia, tendo como publico
criancas da educacéo infantil ao 9° ano. E foi assim que mesmo trilhando pelos caminhos
da informatica e suas tecnologias, me tornei professora.

A minha segunda especializagéo foi sobre Educacéo Profissional, ofertado na
modalidade EaD e me apaixonei pela educacdo a distancia. Por isso, a minha terceira
especializacdo foi em Educacdo a distancia. Durante essas especializagdes tive a
oportunidade de aprimorar meu conhecimento sobre metodologias de ensino, elaboragéo
de cursos e processos de ensino e aprendizagem.

Depois trabalhei durante 5 anos com educacéo a distancia no IFG (Instituto
Federal de Goiés), atuando como bolsista no e-Tec Brasil (Sistema Escola Técnica Aberta

do Brasil), programa do Ministério da Educagdo incorporado ao Pronatec (Programa
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Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego), cuja finalidade é desenvolver a
educacao profissional e tecnolégica na modalidade da educagéo a distancia, ampliando e
democratizando a oferta e 0 acesso a educagéo profissional publica e gratuita no Pais. No
IFG iniciei como tutora presencial, tutora a distancia e depois coordenadora de tutoria.
Nessa época também trabalhei com educacéo a distancia no SENAC tanto como tutora
como professora formadora.

Assim, para aprimorar a minha préatica docente, sobretudo com as questdes
pedagdgicas, depois de trabalhar anos com educacao profissional decidi fazer Pedagogia.
Além disso, a procura pelo curso de Pedagogia teve o intuito de me preparar
pedagogicamente para atender a todos os meus alunos, sem excec6es. Foi muito bom
conhecer as teorias que fundamentaram a minha pratica docente e conhecer sobre a
educacdo infantil e ensino fundamental. No decorrer do curso e estagios realizados,
despertei o interesse em estudar sobre inclusdo, tematica abordada no meu TCC (Trabalho
de conclusdo de curso) de Pedagogia, intitulado “A Importancia do Ludico no Processo
Ensino-Aprendizagem do Autista”.

Em 2018, estava concluindo o curso de pedagogia quando uma amiga me
falou do mestrado do PPGEEB (Programa de P6s-Graduacdo em Ensino na Educacéo
Bésica) do CEPAE/UFG (Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada a Educacdo /
Universidade Federal de Goias). Depois de ter sido reprovada no processo seletivo do
mestrado profissional ofertado pelo IFG, eis que surgia uma nova esperanca em fazer o
tdo sonhado mestrado. Fiz a minha inscricdo, li e reli toda a bibliografia indicada.
Finalmente estava preparada para a prova teérica, mas um dia antes da prova passei muito
mal com infeccdo urinaria. Porém ndo desisti do meu propésito e fui fazer a prova
confiante que seria dessa vez, e mesmo com febre e tendo que sair varias vezes da sala,
eu consegui ser aprovada! Depois disso, fiz o possivel para garantir a minha vaga nas
etapas seguintes e, gracas a Deus, deu tudo certo.

O meu pré-projeto apresentado no processo seletivo do mestrado foi
intitulado “Utiliza¢do de jogos de raciocinio e investiga¢do matematica como estratégias
de ensino e aprendizagem”. Porém depois que entrei para o programa, o mesmo foi
reformulado e surgiu o interesse de relacionar educacdo matemética com incluséo,
mudando o titulo para “Educacdo matematica inclusiva: caminhos e possibilidades”.
Proposta essa que foi apresentada no VI seminario de dissertacbes do PPGEEB, que

ocorreu em setembro de 2019. Mas durante a construcdo do levantamento bibliogréafico a
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pesquisa tomou outros rumos e comecei a pesquisar assuntos relacionados a minha area
de atuacéo.

Recomecgar? E por que ndo? Afinal, tenho trabalhado com educagéo
profissional por anos e, portanto, uma razoavel experiéncia sobre essa tematica. Além
disso, nesse periodo, percebi que 0s meus projetos anteriores pareciam ndo ser a
continuacdo da minha histéria, mas uma ruptura, uma mudanca de rumo drastica, caso eu
perseguisse o impeto de pesquisar sobre educagdo matematica no mestrado. Desse modo,
reconhecer a minha trajetoria e ter coragem para recomecar a minha pesquisa, seguindo
a minha area de atuacdo, contribuiu para que eu compreendesse 0 meu futuro como
pesquisadora. Recorrendo as palavras de Fiorentini e Lorenzato (2009, p. 61), qualquer
que seja o tipo de pesquisa a ser seguida, a pertinéncia, a relevancia e o sucesso dependem
tanto do conhecimento de estudos anteriores sobre o tema, quanto das reflexdes e
experiéncias praticas em torno desse tema.

Surgia assim a possibilidade de realizar um projeto de pesquisa sobre
educacdo profissional e inclusdo. Tema que abordei no artigo “Panorama de pesquisas
relacionadas a inclusao na educagao profissional”, desenvolvido durante as disciplinas do
mestrado, o qual teve como intuito desenhar o panorama das pesquisas realizadas nos
ultimos anos sobre a tematica da inclusdo na educacdo profissional. Sendo identificado
fatores, tais como, abordagem, autores e contribuicdo dessas pesquisas para melhorar a
qualidade no ensino profissional e proporcionar a pessoa com deficiéncia a oportunidade
de ingressar no mercado de trabalho.

O levantamento bibliogréfico foi realizado considerando como fontes de
pesquisa, as teses e dissertacdes publicadas no periodo de 2010 a 2019 e para registro e
analise dos dados foi considerada a pergunta investigativa: Quais pesquisas tém sido
desenvolvidas para abordar a temética da incluséo na educacéo profissional?

As buscas foram realizadas no catalogo de teses e dissertagdes da CAPES
(Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoas de Nivel Superior) e no portal BDTD
(Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertag0es). Considerando as leituras dos
resumos de todos os trabalhos encontrados (164 no catalogo CAPES e 126 no BDTD),
foram selecionados uma lista contendo 8 teses e 52 dissertagdes que atenderam ao
proposito da pesquisa.

O levantamento bibliografico identificou que apesar de um ndmero
consideravel de pesquisas realizadas na Ultima década, esse segmento ainda tem muitas

possibilidades de pesquisas ainda ndo realizadas. Vale ressaltar que a grande
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concentracdo de pesquisas na regido sul, sudeste e nordeste e consequentemente a
caréncia de pesquisas no centro-oeste, destacam a relevancia de realizar pesquisa nesse
segmento no estado de Goias.

Assim, a partir desse levantamento considerei essa tematica para a minha
pesquisa. Como ressalta Fiorentini e Lorenzato (2009, p.81), “E preferivel que esse tema
tenha relagdo com suas experiéncias e seus conhecimentos prévios e instigue a sua
curiosidade”. Por conhecer parte das necessidades de formagao relacionada a inclusao,
sinto-me inquieta em pesquisar e contribuir para que outros professores reflitam sobre a
sua formacdo e sintam-se sensibilizados em atender com maestria 0s alunos com
deficiéncias, contribuindo para que esses alunos sejam qualificados e consigam exercer
sua profissdo com dignidade.

Apos a mudancga da tematica, a pesquisa foi intitulada “Educacao Profissional
Inclusiva: Um olhar sobre a formagdo do profissional de informatica com deficiéncia”,
proposta apresentada no VII Seminéario de Dissertacdes do PPGEEB, realizado em 2020.
Mas em decorréncia a pandemia da Covid-19?, o recorte da pesquisa foi repensado e ao
invés de abordar a educacéo profissional inclusiva na perspectiva do aluno, profissional
de informética com deficiéncia, optamos por realizar um estudo de caso a partir os relatos
dos professores que atuam na educagéo profissional. Chegamos assim ao tema definitivo
da pesquisa apresentado ao comité de ética, “Inclusdo na Educagdo Profissional: Um

estudo de caso sobre a formacao docente para atuar com alunos com deficiéncia. ”

2.0 termo pandemia se refere a distribuicdo geografica de uma doenca, nesse caso da Covid-19, causada
pelo SARS-CoV-2. Sendo declarada uma Emergéncia de Salde Puablica de Importancia Internacional
(ESPII) — o0 mais alto nivel de alerta da Organizacdo, conforme previsto no Regulamento Sanitario
Internacional. Portanto, como medida para evitar a propagacdo do virus foram tomadas medidas de
distanciamento social e quarentena, sendo suspensas atividades presenciais, como trabalho e estudo.
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INTRODUCAO

A proposta dessa pesquisa resgata uma discussdo sobre competéncia
profissional das pessoas com deficiéncia. Se por um lado existe a preocupacdo com a
formacéo docente, no outro extremo ha o aluno com deficiéncia e futuro profissional, que
infelizmente ainda sofre com a falta de credibilidade do seu potencial intelectual. Segundo
pesquisas (LORENZO; SILVA, 2017), na maioria dos casos esses profissionais sao
destinados a fungdes operacionais e de baixa responsabilidade. Essa € uma questdo
preocupante, afinal como esses profissionais estdo sendo qualificados? Eles estdo saindo
dos cursos preparados para exercer a sua profissdo com dignidade e ser inserido no
mercado de trabalho? Se ndo, o que falta as instituicbes e aos professores que atuam na
educacdo profissional para que isso seja possivel? Esses sdo alguns dos questionamentos
qgue motivaram a realizacdo dessa pesquisa, cuja proposta € investigar o trabalho
pedagogico dos professores da educacao profissional em relacéo a inclusdo de alunos com
deficiéncia em cursos profissionais de nivel técnico. A partir de um estudo de caso com
um grupo de oito professores que atuam em cursos técnicos das instituicdes: SENAI,
SENAC, IFG e ITEGO/Pronatec. Constituindo assim, uma amostragem que representa a
rede publica e privada de educacao profissional no estado de Goias.

Portanto, antes de abordar a inclusdo na educacdo profissional € necessario
esclarecer que desde a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (BRASIL,
1996), a educacdo profissional e tecnoldgica foi integrada aos diferentes niveis e
modalidades de educagdo. Sendo ofertada em trés modalidades: Formag&o inicial e
continuada (cursos de qualificacdo profissional de curta duracdo); Formacéo técnica de
nivel médio (cursos técnicos); Formacdo tecnoldgica (cursos de graduacdo e pOs-
graduacdo). Porém, serd objeto de estudo dessa pesquisa apenas 0s cursos tecnicos de
nivel médio, ou seja, a modalidade de educacao profissional correspondente a educacao
bésica.

Logo, como modalidade de educacéo, deve estar de acordo ao previsto no
artigo 205 da Constituicdo Federal, que garante o direito & educacdo a todos os brasileiros
e visa 0 “pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagdo para o trabalho” (BRASIL, 1988).

Consideramos ainda a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia
(LEI N° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que estabelece em seu artigo

primeiro, “destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio



23

dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclusdo social e cidadania” (BRASIL, 2015). Essa lei confere ainda um capitulo
exclusivo destinado & educacdo que assegura a pessoa com deficiéncia um sistema
educacional inclusivo ao longo da vida, independentemente do nivel educacional.

Além da garantia de acesso a educacdo estabelecido pela legislacdo, outro
fator a ser considerado é sobre a necessidade de qualificacdo profissional das Pessoas com
Deficiéncia (PcD). Aqui destacamos a Lei de Cotas (Lei n®8.213, de 24 de julho de 1991)
que prevé que toda empresa destine um percentual de suas vagas para contratacdo de
pessoas com deficiéncias. Além disso, o artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988 prevé
a reserva de 5% até 20% de vagas para PcD em concursos publicos, "a lei reservara
percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e
definira os critérios de sua admissdo” (BRASIL, 1988).

Diante desse cenario, caracterizado pela garantia de acesso a educacao
prevista na legislacdo e a necessidade de formacdao profissional para PcD, surgiram alguns
questionamentos sobre a formagéo dos professores que atuam na educagao profissional.
Partindo do principio que essa modalidade da educacédo é voltada em sua maioria para
questdes técnicas, esses professores tém preparo pedagdgico para atuar com alunos com
deficiéncia? Ou ainda, qual a formacdo desses professores e suas principais necessidades
formativas?

Desse modo, essas inquietacGes despertaram o interesse em realizar essa
pesquisa. Considerando como pergunta investigativa: Como sdo os dizeres e as acdes dos
professores de educacgéo profissional diante da inclusdo de alunos com deficiéncia nos
cursos de nivel técnico?

Para tal, o objetivo principal da pesquisa € investigar o trabalho pedagogico
dos professores da educacéo profissional em relacdo a inclusao de alunos com deficiéncia
nos cursos profissionais de nivel técnico. Tendo como objetivos especificos:

e Analisar os dizeres dos docentes da educacdo profissional quanto a
inclusdo de alunos com deficiéncia em cursos de nivel técnico.

e Caracterizar o perfil docente da educacao profissional.

e Identificar as agOes realizadas pelos professores diante das situagdes de
inclusdo em suas salas de aula.

A escolha do referencial tedrico para discutir essa problematica baseia-se em
Freire (1996) e Saviani (2008) para abordar as relagdes de trabalho e educacgdo, Mantoan
(2015) e Orru (2017) para discutir sobre a educacao inclusiva, Tardif (2014) para



24

apresentar as questdes relacionadas a formacao docente e autores como Frigotto (1999),
Kuenzer (1993) e Cordao & Moraes (2020) para debater o papel da educagéo profissional.

Considerando que Paulo Freire iniciou sua experiéncia com educagdo de
adultos na educacdo profissional, quando no periodo entre 1947 e 1954, trabalhou no
Servico Social da Industria (SESI) como diretor do setor de educacéo e cultura e depois
superintendente da instituicdo de 1954 a 1957. Além dessa vivéncia, Freire tem uma visao
de educacdo inclusiva, que enxerga a educagdo como um direito de todos, “Mas, se dizer
a palavra verdadeira, que é trabalho, que € praxis, é transformar o mundo, dizer a palavra
ndo € privilégio de alguns homens, mas direito de todos os homens” (FREIRE, 1987, p.
77). Para contribuir com essa discussao a respeito das relacdes de educacdo e trabalho,
traremos o fildsofo e pedagogo brasileiro Dermeval Saviani. Para ele, o trabalho € mais
gue uma mera atividade de produg¢ao ou fonte de subsisténcia, “Diferentemente dos outros
animais, que se adaptam a realidade natural tendo a sua existéncia garantida naturalmente,
0 homem necessita produzir continuamente sua propria existéncia. [...] E isto é feito pelo
trabalho” (SAVIANI, 2008, p.11).

Quanto a educac&o inclusiva, temos Maria Teresa Eglér Mantoan?, autora que
se tornou referéncia em abordar a inclusdo escolar e que defende uma inclusao para todos,
considerando que todas as pessoas sdo seres singulares e, portanto, ndo cabem em
categorizacGes, modelos e padrdes. Outra autora que contribui com essa discussao € Silvia
Ester Orru, que seguindo a proposta de Mantoan, traz uma concepcao de inclusdo baseada
nas diferencas, ndo como fator para diferenciacdo, mas para caracterizar as singularidades
de todos.

Para discutir os saberes docentes e necessidades de formacgédo traremos
Maurice Tardif, autor que se destaca com estudos e publicacBes dedicadas ao ensino,
historia social da profissdo docente e a formacao de professores.

A fim de relacionar a educacao profissional, trabalho e educacéo, traremos as
contribuicdes de autores como Frigotto (1999), Kuenzer (1993) e Corddao & Moraes
(2020), autores de relevancia no cenario da educacdo profissional. Além de outras
bibliografias relacionadas a tematica, tais como, MANICA e CALIMAN (2015) e

3 Pedagoga, mestre e doutora em Educacdo pela Faculdade de Educacdo da Universidade Estadual de
Campinas (UNICAMP). Professora colaboradora do Programa de Pés-Graduagdo em Educacéo da mesma
instituicdo. Coordenadora do Laboratorio de Estudos e Pesquisas em Ensino e Diferenca (LEPED /
UNICAMP). Oficial da Ordem Nacional do Mérito Educacional - reconhecimento a contribuicdo a
Educacdo brasileira. Dedica-se, nas areas de pesquisa, docéncia e extensdo, ao direito incondicional de
todos os alunos a educacdo escolar de nivel basico e superior de ensino.
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publicacbes vinculadas ao MEC (Ministério da Educacdo) como MORAES e
ALBUQUERQUE (2019), uma série documental do Ministério da Educac&o, oriundo de
pesquisas do INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira).

Os trés primeiros capitulos dessa dissertacdo abordam a fundamentacédo
tedrica envolvendo a triade dessa pesquisa: educacao profissional, inclusdo e formagéao
de professores. Além disso, esses capitulos apresentam dados de fontes oficiais, como
IBGE e INEP, que retratam as estatisticas relacionadas as pessoas com deficiéncia no
Brasil e o percentual desse publico que frequenta o sistema de ensino.

O primeiro capitulo apresenta um breve historico da educacdo basica
brasileira, origem da educacdo profissional e posteriormente a sua integracdo como
modalidade de ensino. Enquanto que o segundo capitulo aborda a inclusdo da pessoa com
deficiéncia na educacao profissional, com destaque para a educacdo inclusiva, legislacdo
vigente e programas goianos de inclusdo. Ja o terceiro capitulo discute a formacéo de
professores, com foco na educacéo profissional.

O quarto capitulo aborda a metodologia utilizada, descrevendo as etapas da
pesquisa, instrumentos de coleta e analise dos dados coletados. Utilizando autores que
abordam a analise de contetudo e pesquisa qualitativa tais como, BARDIN (2016),
TRIVINOS (1987) e BOGDAN & BIKLEN (1994). O capitulo caracteriza os sujeitos da
pesquisa e apresenta a analise dos dados com reflexdes pautadas no referencial tedrico
adotado. Sendo discutidas as seguintes categorias: Perfil docente da educacdo
profissional; Dizeres dos docentes com relagdo a inclusdo de alunos com deficiéncia nos
cursos técnicos; O papel da instituicdo no processo de inclusdo profissional.

Além disso, no quarto capitulo € apresentado o produto educacional fruto
dessa pesquisa, um material sobre a educagdo profissional inclusiva, no formato de e-
book e destinado aos docentes que atuam nesse segmento. Esse produto além de ser uma
exigéncia do mestrado profissional, contribuira para que esses docentes compreendam o
contexto que envolve a profissionalizagdo da pessoa com deficiéncia. Para tal, o e-book
trard uma abordagem sobre as legislagdes voltadas para a educacdo e acesso ao trabalho,
tipos de deficiéncias, mitos e verdades relacionadas ao tratamento a esse publico, como
tambem as principais tecnologias assistivas, além de um glossario com termos referentes
a inclusdo da PcD.

Nas consideragdes abertas para futuros didlogos, retomamos os principais
aspectos de reflexdo entre a teoria e o desenvolvimento metodoldgico da pesquisa.
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Enfatizando, como os dizeres e as a¢fes dos professores de educacao profissional diante
da inclusdo de alunos com deficiéncia nos cursos de nivel técnico, destacados nos
resultados desta pesquisa, podem contribuir e influenciar docentes, instituicdes de
educacdo profissional e pesquisadores para reflex6es, posicionamentos e futuros

desdobramentos.
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1 EDUCACAO BASICA E EDUCACAO PROFISSIONAL : dualidade e
integracao

“A educacdo visa o homem;
Na verdade, que sentido tera a educacao se ela ndo estiver
voltada para a promog¢éo do homem? ”

SAVIANI (1993, p.35)

Esse capitulo tem como proposta apresentar a origem da educacdo
profissional, caracterizando o cenario que ela surge, seu publico, finalidade e os
desdobramentos dessa para a economia e para o0 sistema educacional, destacando 0s
principais centros educacionais especializados que surgiram a partir da década de 1930.
Em seguida, discute sobre a LDB de 1996 que reconhece a educagdo profissional e
tecnoldgica como uma modalidade de ensino, ou seja, ela sai da funcdo de dualidade com
0 ensino regular e integra-se aos niveis de educacdo basica e superior. Além disso, esse
capitulo apresenta o cenario de educacao profissional em Goias, com destaque para as
principais instituicbes e programas, bem como um resumo técnico do censo escolar da
educacdo basica de 2019 do estado Goias (INEP, 2020), trazendo os numeros de
matriculas dessa modalidade e relacionando-os com alguns fatores relevantes para a

pesquisa.
1.1 Retrospectiva historica da educacéo brasileira

O inicio da educacdo brasileira geralmente esta associado a chegada dos

Jesuitas no Brasil. Porém, como citado por Cordao e Moraes (2020), devemos lembrar

que quando os portugueses chegaram ao Brasil em 1500, trés a cinco milhGes de indigenas

habitavam o territdrio brasileiro, mas apds o contato com os brancos a maioria foi extinta
ou perderam sua identidade cultural. Segundo os autores:

Normalmente sdo esquecidos ou omitidos em quase todas as abordagens sobre

educacdo e trabalho e sobre a cultura brasileira, como se a vida nessas terras

tivesse tido inicio com a chegada dos portugueses. Essa invisibilidade dos

povos indigenas brasileiros € fruto da forma preconceituosa como esses

primeiros habitantes da terra foram tratados por nossos colonizadores.
(CORDAO e MORAES, 2020, p. 18)

Vale destacar que essa invisibilidade ndo atinge exclusivamente 0s povos
originarios, que lutam com persisténcia contra o preconceito, reconhecimento e

demarcacgdo de suas terras. Infelizmente, outras parcelas da populagdo também foram



28

invisibilizadas, ou segregadas ao longo da histéria da educacéo brasileira, assim como as
pessoas com deficiéncia, 0s negros, os pobres, entre outros. Logo, esse trabalho além de
representar as pessoas com deficiéncias, também representa essas minorias e suas
conquistas sociais por direitos, como por exemplo as cotas, obtidas por meio de muita
luta.

De acordo com Arroyo (2012), esses outros sujeitos sociais se fazem
presentes em acBes coletivas e trazem consigo experiéncias sociais, politicas de
resisténcia e identidades, os quais chegam as escolas trazendo outras indagacdes para o
pensar e fazer pedagdgico.

Séo eles, os novos/velhos atores sociais em cena. Estavam em cena, mas se
mostram como atores em publico, com maior ou novo destaque. Seu perfil é
diverso, trabalhadores, camponeses, mulheres, negros, povos indigenas,
jovens, sem teto, sem creche.... Sujeitos coletivos histéricos se mexendo,
incomodando, resistindo. Em movimento. Articulados em lutas comuns ou tdo

préximas por reforma agréria, urbana, educativa. Por trabalho, salarios,
carreira. Por outro projeto de campo, de sociedade. (ARROYO, 2012, p. 26)

Retomando o processo de colonizacdo do pais, com o objetivo de
catequizacdo, converter a alma dos indigenas ao cristianismo, 0 governo portugués em
parceria com a igreja catolica, estrutura a educacdo brasileira a partir de 1549. Nesse
periodo havia um ensino diferenciado, enquanto os indios estudavam em escolas
improvisadas nas missdes e recebiam apenas instrug¢des de cunho religioso, os filhos dos
colonos e descendentes europeus recebiam um ensino elitizado, com acesso a outras
matérias voltadas para letras. Desse modo, a educacao brasileira desde a sua concep¢ao é
marcada pela segregacdo de classes sociais. Além disso, outra caracteristica marcante do
periodo colonial é o fato de ser voltada apenas para os homens, ja as mulheres sdo
educadas para a vida doméstica e religiosa. Para Foucault, tais medidas sao utilizadas para
estabelecer relagOes de poder, onde a escola funciona como o lugar capaz de articular
intima e eficientemente o saber com o poder (apud VEIGA-NETO, 2006, p. 28).

Em 1772, ocorre a reforma Pombalina, um marco no sistema de ensino
brasileiro. Apos a expulsdo dos Jesuitas sdo instituidas as aulas régias com o intuito de
agregar outras disciplinas e destituir o carater religioso. As aulas sdao ministradas por
docentes concursados e funcionarios do Estado, constituindo a primeira tentativa de
ensino publico no pais. As aulas eram realizadas nas casas dos proprios professores,
periodo em que muitas criancas ficaram sem acesso a escola. A faixa etaria atendida era
a partir dos sete anos, mas nao existia um limite no tempo de estudo e uma sistematizagéo

do ensino. Em 1808, com a chegada da familia real, a educacéo brasileira € impulsionada,
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dando origem as primeiras escolas de educacdo superior do pais. Porém, somente em
1827 é sancionada a primeira lei brasileira que tratava exclusivamente da educacéo, a
qual determinava que deveria haver escolas de primeiras letras em todas as cidades, vilas
e lugares mais populosos.

Inicialmente o ensino superior no Brasil esteve concentrado nos estados da
Bahia e do Rio de Janeiro. Sendo ofertados os cursos de medicina, economia e desenho
industrial em Salvador e no Rio de Janeiro, medicina, agricultura e quimica. Esses cursos
eram voltados para o ensino profissionalizante ou servi¢o pablico. Entretanto, o ensino
superior no Brasil era privilégio apenas das pessoas com poder aquisitivo, enquanto 0s
menos favorecidos eram destinados aos colégios estaduais, com estrutura precéria e
professores com pouca qualificacdo. Em alguma medida isso explica o porqué,
posteriormente, o sistema de cotas foi tdo atacado, por uma elite e classe média alta,
visando a manutencdo de um ensino elitista.

Na Europa, o processo ndo foi diferente, a educacdo foi privilégio apenas da
elite, por muitas décadas. As universidades preparavam os profissionais das classes
dirigentes, enquanto a classe trabalhadora, que constituia as linhas de producéo, deveria
se aprimorar no fazer. Portanto, a Educacédo Profissional é consolidada com a Revolugéo
Industrial do século XVIII, “aparece pela primeira vez descrito o quadro de ocupagdes da
época — e 0 que se deveria estudar para exercé-las” (MACHADO, 2000, p.13).

Como se a escola profissionalizante fosse a Unica alternativa para a
profissionalizacdo, sem a possibilidade de direitos a uma educacdo como a da elite.
Enquanto que as escolas de elite eram, e sé&o, voltadas para a aprovacdo em universidades
publicas. Sendo poucas as pessoas que extrapolaram as fronteiras demarcadas para sua
classe romper com os limites que lhe foram impostos.

Na década de 1920, chega ao Brasil o0 movimento da Escola Nova, tendo
como objetivo uma educagdo mais inclusiva e moderna. Na América o movimento foi
influenciado pelo filésofo e pedagogo John Dewey e representado no Brasil por nomes
como Anisio Teixeira. Mas foi com o golpe militar de 1930, durante o governo de Getulio
Vargas, que surgiram as primeiras tentativas de um sistema organizado de ensino. Nesse
periodo € criado o Ministério da Educacao e as secretarias estaduais de educacao. E nesse

cenario a Educacéo Profissional € iniciada no pais.
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1.2 Educacéo Profissional: das escolas de artifices a formacao superior

Os primeiros registros de educacgdo profissional no Brasil foram o Colégio
das Fabricas (1809) e depois as escolas de aprendizes e artifices (1909), que segundo
CORDAO e MORAES (2020) dariam origem as Escolas Técnicas Federais.

A histéria oficial da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica comecou em 1909, quando Nilo Peganha criou dezenove escolas
de aprendizes artifices que se tornaram o embrido dos Centros Federais de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica (Cefets), embora sua pré-histéria possa
ser detectada um século antes, quando o principe regente d. Jodo VI criou o
Colégio das Fabricas, em 1809. (CORDAO e MORAES, 2020, p. 91)

Mas foi durante a década de 1930 que o processo de industrializacdo
impulsionou a educacéo profissional no pais. Devido a crise do café, o pais € forcado a
reduzir as importagOes e consequentemente a produzir mais bens de consumo. Por esse
motivo, a decada de 1930 é considerada referencial historico para a educacéo profissional
no Brasil, configurando o inicio da industrializacdo no pais e possibilitando a
institucionalizacdo de escolas superiores para formacao de recursos humanos necessarios

ao processo produtivo. Sobre essa relagéo entre trabalho e educacdo, Frigotto afirma:

Por outro lado, é facil entender que o vinculo entre trabalho produtivo e
educacdo seja contempordneo da fase inicial do capitalismo, modelo de
producdo onde a liberdade de mercado assume valor quase absoluto, baseado
em valores, ideias, teorias, simbolos e instituices, entre as quais se destaca a
escola, como espaco de producgdo e reproducéo de conhecimentos, atitudes,
ideologias e teorias que justificam o novo modo de producdo. (FRIGOTTO,
1999, p. 8)

A primeira constituicdo brasileira a tratar especificamente de ensino técnico,

profissional e industrial foi a de 1937, estabelecendo no artigo 129, que:

O ensino pré-vocacional e profissional destinado as classes menos favorecidas
é, em matéria de educacdo, o primeiro dever do Estado. Cumpre-lhe dar
execucdo a esse dever, fundando institutos de ensino profissional e subsidiando
os de iniciativa dos Estados, dos Municipios e dos individuos ou associacdes
particulares e profissionais.

E dever das indUstrias e dos sindicatos econdmicos criar, na esfera de sua
especialidade, escolas de aprendizes, destinadas aos filhos de seus operarios
ou de seus associados. A lei regulara o cumprimento desse dever e os poderes
que caberdo ao Estado sobre essas escolas, hem como os auxilios, facilidades
e subsidios a lhes serem concedidos pelo poder publico (BRASIL, 1937).

Nota-se que o ensino profissional é destinado as classes menos favorecidas
com o objetivo de qualificar os filhos dos operarios, enquanto que 0 ensino superior era
privilégio da elite. CORDAO e MORAES (2020) destacam que essa distin¢io de classes

ocorre desde a origem da educacéo profissional.
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Desde suas origens p6s-“descobrimento” portugués, a educacgdo profissional
sempre foi destinada aos mais pobres. Havia distingdo clara entre os que
detinham o poder e o saber (tratado no ensino secundario, normal e superior)
e 0s que realizavam tarefas manuais (objeto do ensino profissional destinado
principalmente para 6rfdos e filhos de pobres). Ao trabalho manual, com
frequéncia associado ao esforco fisico, ainda foi agregada a ideia de
sofrimento. (CORDAO e MORAES, 2020, p. 28)

Sobre esse aspecto segregacionista, representado pela distingdo entre as
classes sociais, Demerval Saviani (1994), contextualiza:
A histdria da escola comega com a divisdo dos homens em classes. Essa divisao
da sociedade em classes coloca 0os homens em antagonismo, uma classe que
explora e domina outra. Atingimos, com a sociedade capitalista, 0 maximo de
desenvolvimento da sociedade de classes. A contradi¢do entre as classes marca
a questdo educacional e o papel da escola. Quando a sociedade capitalista tende
a generalizar a escola, esta generalizacdo aparece de forma contraditoria,
porque a sociedade burguesa preconizou a generalizacdo da educagéo escolar
bésica. Sobre esta base comum, ela reconstituiu a diferenca entre as escolas de
elite, destinadas predominantemente a formacéo intelectual, e as escolas para
as massas, que ou se limitam a escolaridade basica ou, na medida que tém
prosseguimento, ficam restritas a determinadas habilitacdes profissionais. Essa

contradicao da sociedade capitalista em relacéo a escola esta presente desde as
origens da sociedade capitalista (SAVIANI, 1994, p. 22).

Assim, o artigo 129 da constituicdo de 1937, destinado ao ensino técnico-
comercial, serviu como base para que decretos de lei aprovassem ensinos especificos da
educacdo profissional. Sendo regulamentados, o ensino industrial (1942), o ensino
comercial (1943), o ensino normal e o ensino agricola (1946). E para atender a demanda
de profissionalizagdo foram criados em 1942 o Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI) e em 1946 o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
(SENAC).

Como estratégia do governo para conter a demanda por ensino superior e
profissionalizar com urgéncia, em 11 de agosto de 1971, a primeira Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Brasileira — LDB (BRASIL, 1971), n° 5.692, torna de maneira
compulsoria, o ensino profissionalizante a todo curriculo do segundo grau. Porém, essa
experiéncia ndo obteve éxito e em 1982, a lei n°® 7.044 (BRASIL, 1982), extingue a
obrigatoriedade da habilitacdo profissional do ensino de segundo grau.

Durante a década de 1990 na tentativa de reformular o sistema educacional e
ajustar as exigéncias da época algumas mudancas sdo realizadas, sendo que uma das
principais propostas desse periodo se refere & organizagdo curricular com foco no
desenvolvimento de competéncias profissionais. Assim, em 1994, a Lei n° 8.948

(BRASIL, 1994) que dispbe sobre a instituicdo do Sistema Nacional de Educacao
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Tecnologica implementa os CEFET - Centros Federais de Educacdo Tecnologica,

substituindo assim as escolas técnicas federais.

1.3 Educacéo Profissional a partir da LDB de 1996: uma modalidade de educacao
que perpassa todos os niveis de ensino

A segunda LDB, Lei n°® 9.394 (BRASIL, 1996) foi sancionada em 20 de
dezembro de 1996. Essa LDB apresenta um diferencial em relagcdo & anterior, pela
primeira vez a Educacdo Profissional é tratada em um capitulo especifico. Portanto, torna-
se a primeira legislacdo educacional brasileira a reconhecer a Educacéo Profissional como
uma das modalidades de educacéo, definindo a necessidade de articulacdo, educacéo e
trabalho, negligenciada historicamente.

Nesse periodo, dois decretos foram relevantes para a educacdo profissional,
0 decreto n° 2.208, de 17 de abril de 1997 e o decreto n° 5.154 de 23 de julho de 2004,
ambos regulamentam o 8 2 ° do art. 36 e os arts. 39 a 42 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que tratam das diretrizes dessa modalidade de ensino.

Vale ressaltar que a LDB estruturou o ensino brasileiro em niveis e
modalidades. Conforme o artigo 21, temos dois niveis: educacdo bésica e educacao
superior, sendo que a educacdo béasica é constituida pelas etapas de educacdo infantil,
ensino fundamental e ensino médio. A educagdo béasica tem como finalidades
“desenvolver o educando, assegurar-lhe a formacdo comum indispensavel para o
exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos
posteriores”. (BRASIL, 1996, artigo 22)

O capitulo III da LDB, inicialmente intitulado “Educagdo Profissional” foi
alterado para “Educacgdo Profissional e Tecnologica”, de acordo com a Lei n° 11.741, de
2008. O capitulo caracteriza a Educagdo Profissional como uma modalidade de ensino e
descreve sua abrangéncia e atribuigoes.

Art. 39. A educacdo profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos
da educacdo nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de
educacdo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia.

§ 1° Os cursos de educacao profissional e tecnolégica poderdo ser organizados
por eixos tecnologicos, possibilitando a construcdo de diferentes itinerarios

formativos, observadas as normas do respectivo sistema e nivel de ensino.
(BRASIL, 1996)

A LDB define que a Educacdo Profissional podera ser ofertada em trés niveis
de ensino, como descrito no artigo 39:



33

§ 2° A educacéo profissional e tecnoldgica abrangera os seguintes cursos:
I — de formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional;

I1 — de educacéo profissional técnica de nivel médio;

111 — de educacdo profissional tecnoldgica de graduacéo e pds-graduacao.

(BRASIL, 1996)

Sendo que, o nivel de formac&o inicial e continuada (FIC) ou qualificacéo

profissional sdo cursos de curta duracdo destinados a formacdo de profissionais

independente de sua escolaridade; enquanto que os cursos de educacdo profissional

técnica de nivel médio destinam-se a alunos matriculados ou egressos do ensino medio,

esses cursos tem como objetivo a habilitagdo profissional de técnico de nivel médio; ja os

cursos de nivel tecnoldgico, graduacdo e p6s graduacdo correspondem a cursos de nivel

superior vinculados a aplicacdo técnico-cientifica do conhecimento.

Objeto de estudo dessa pesquisa, 0s cursos de nivel técnico sao destinados a

alunos matriculados ou egressos do Ensino Médio, pois, podem ser ofertados em trés

categorias: integrado, concomitantemente ou subsequente, como mostra 0 quadro a

sequir:
Quadro 1 - Categorias de cursos de nivel técnico
Categoria Especificacao Pré-requisito
Integrado Quando o aluno faz o curso técnico e | Comprovante de concluséo do

0 ensino médio ao mesmo tempo, de
forma INTEGRADA.

Ensino Fundamental ou
equivalente até a data da
matricula

Concomitante

Destinado a alunos que estao
cursando o ensino médio e tem a
opcao de realizar o curso técnico
CONCOMITANTEMENTE (ou
seja, a0 mesmo tempo) em uma outra
escola.

Ter concluido, pelo menos, a
primeira série do Ensino
Médio.

Subsequente

Voltados a egressos do Ensino
Médio, ou seja, sdo cursados
SUBSEQUENTEMENTE ao ensino
médio.

Ter o certificado de conclusao
do Ensino Médio, ou
equivalente, até a data da
matricula.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora a partir das informaces do site da IFSul

(http://www.ifsul.edu.br/ultimas-noticias/1866-quais-as-diferencas-entre-integrado-concomitante-e-

subsequente)
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A secdo IV-A da LDB trata especificamente a educacéo profissional técnica
de nivel médio e estabelece a possibilidade de realizar a formac&o profissional integrada
ao ensino médio, seja de maneira articulada ou subsequente. No artigo 36, estabelece que
“o ensino médio, atendida a formacdo geral do educando, podera prepara-lo para o
exercicio de profissdes técnicas” e acrescenta “A preparacdo geral para o trabalho e,
facultativamente, a habilitacdo profissional poderd ser desenvolvida nos proprios
estabelecimentos de ensino médio ou em cooperagdo com instituices especializadas em
educacao profissional” (BRASIL, 1996).

Portanto, de acordo com a LDB de 1996, a educacéo basica pode ser ofertada
no ensino regular e nas modalidades de educacgéo de jovens e adultos, educacdo especial
e educacdo profissional, sendo que, esta Gltima pode ser também uma modalidade da
educacdo superior.

Desse modo, a Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) que nos
primordios da educacdo brasileira era uma opg¢do de ensino para 0s menos favorecidos,
sai da funcdo de dualidade com o ensino regular e assume uma modalidade de ensino,
integrada aos dois niveis de educacdo basica e superior, alem de articula-se as outras

modalidades educacionais, conforme mostra o diagrama a seguir:

Figura 1 - Organizagdo da EPT no Brasil

Educacao Profissional e Tecnologica

Formacao Inicial e Continuada ou Qualificacao Profissional

Educacao Educacao Educacao
Profissional Profissional Profissional
Técnica de Tecnoldgica de Tecnolégica de
Nivel Médio Graduacao Pés-Graduacao
Curso Téenico W estrado |
Curso Superior
Qualificacao Profissional de Tecnologia J Especializacao
Educagao Ensino
Infantil Fundamental | Ensino Medio

Bacharelado

Graduacao Pés- Graduacao

EDUCACAO BASICA EDUCACAO SUPERIOR

Fonte: Elaborado pela SETEC/MEC (BRASIL, 2016, p. 8).

Assim, apesar da EPT ser uma modalidade de educacdo que perpassa todos
0s niveis de ensino, nesse trabalho abordaremos apenas a sua relagdo com a educagédo
basica, tendo como objeto de estudo os cursos de educacdo profissional técnica de nivel

médio, ou seja, 0S Cursos técnicos.
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1.4 Cenério da Educacéo Profissional em Goiéas

A Educacéo Profissional em Goiés, assim como no Brasil, é formada por
instituices de ensino da rede federal, estadual, municipal e privada.
A rede federal é representada pelo IFG (Instituto Federal de Educac&o,
Ciéncia e Tecnologia de Goias) e pelo IF Goiano (Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia Goiano), 0s quais estao presentes no estado de Goias com 15 e 13 unidades,
respectivamente.
Os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia sdo equiparados as
universidades federais do ponto de vista administrativo. S&o instituicdes de
educacdo superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi. So
especializados na oferta de educagéo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas. No ambito de sua atuagdo, 0s
Institutos Federais exercem o papel de instituicdes acreditadoras e

certificadoras de competéncias profissionais. (CORDAO e MORAES, 2020,
p. 95)

A Educacdo Profissional na rede estadual é caracterizada pelo Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), programa criado pelo
Governo Federal em 2011, por meio da Lei n®12.513, com a finalidade de ampliar a oferta
de cursos de EPT, por meio de programas, projetos e acdes de assisténcia técnica e
financeira. Os cursos sao realizados em parceria com o ITEGO (Instituto Tecnolégico do
Estado de Goias) e tem como objetivo proporcionar aos educandos maior
empregabilidade. S&o ofertados cursos técnicos de nivel médio e qualificacdo
profissional, aos alunos das 2° e 3° séries do ensino médio da SEDUC (Secretaria da
Educacao Estadual). Atualmente, o ITEGO possui 14 unidades, além disso muitos cursos
técnicos sao realizados nos prédios das escolas da rede estadual, concomitantes ao ensino
médio, onde o0s alunos assistem as aulas no contraturno do ensino regular.

A rede municipal oferta Educacdo Profissional voltada para os cursos de
formagé&o inicial e continuada (FIC), considerando que essa formacao de trabalhadores
deve oportunizar a “capacitagdo, aperfeigoamento, atualizacdo e especializagdao”
(Resolucdo CEE n° 111/2005) de profissionais que prestam servicos a empresas e
instituicOes. Por serem cursos de curta duracdo ndo caracterizam uma qualificacdo
profissional e, portanto, ndo sdo inseridos na educacdo bésica. Os cursos FIC sdo
ofertados por toda rede, constituida pelos institutos federais, rede estadual, rede

municipal, instituicdes empresariais, sindicais, comunitarias, filantropicas e privadas.
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Contudo, a maioria dos cursos de Educacéo Profissional € ofertada pela rede
privada, constituida pelo Sistema S, é representada pelas instituicdes SENAI (Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial), SENAC (Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial), SENAT (Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte) e SENAR
(Servico Nacional de Aprendizagem Rural). Vale destacar, organizacdes caracterizadas
como de direito privado, embora estejam obrigadas a cumprir diversas exigéncias
especiais, decorrentes de contribui¢cfes compulsoérias arrecadadas junto aos recolhimentos
previdenciarios. A representatividade dessas instituicdes estd relacionada ao seu
histérico, uma vez que surgiram juntamente com a regulamentacdo da Educacao
Profissional no pais, e com o grande nimero de Centros de Educacdo Profissional (CEP)
distribuidos em todo o estado de Goias e Brasil. Por exemplo, 0 SENAI e 0 SENAC estdo
presentes em cerca de 20 municipios goianos. Além das unidades fisicas, toda a rede de
Educacao Profissional do Sistema S complementa o atendimento presencial com unidades
moveis e ensino a distancia.

Atualmente, tanto o Senai como o Senac ampliaram muito seu escopo de
atuacdo em todos os segmentos de educacdo profissional, que vao desde a
formac&o inicial de trabalhadores, passando pela educacéo profissional técnica
de nivel médio, por cursos de graduacdo em todas as modalidades de ensino e

por cursos e programas de educacao continuada, incluindo a pos-graduacao.
(CORDAO e MORAES, 2020, p. 111)

O Resumo Técnico do Censo Escolar da Educagdo Basica de 2019 do estado
Goias (INEP, 2020) apresenta o panorama atual da Educacao Profissional em nivel de
educacdo bésica no estado, trazendo os numeros de matriculas dessa modalidade e
relacionando-os com alguns fatores, tais como, dependéncias administrativas, localizacdo
das escolas, faixa etéria, sexo e cor/raga.

De acordo com esse documento, durante o ano de 2019 foram registradas 1,4
milh&o de matriculas de educacdo bésica no estado, sendo que dessas, 30.988 matriculas
foram na Educacdo Profissional. Interessante observar que 80% das matriculas foram
realizadas na rede privada, destoando do restante cuja predominancia € a rede municipal,

conforme mostra o gréafico 1 a seguir.
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Gréfico 1- Percentual de Matriculas na Educagdo Bésica, segundo a Dependéncia
Administrativa - Goias 2019

B29%
303%
77.0%
739% B%
639%
5,0% 0%
0,1 %
137%
9,8%9,9%
28 24

0,1%0,0 0,0%0,0 01 3% 0%

Creche Pré-Escola Anos Iniciais Anos Finais Ensino Médio  E.P. conc/sub EJA

B Federal B Estadual M Municipal | Privada

Fonte: Elaborado por DEED/Inep com base nos dados do Censo da Educacdo Bésica.
Além da prevaléncia de matriculas na rede privada, a concentracdo maior dos

cursos € na zona urbana. No grafico seguinte, temos os nimeros de acordo com a

dependéncia administrativa e local.

Gréfico 2- Numero de matriculas na Educacéo Profissional segundo a dependéncia
administrativa e a localizag¢do da escola - Goias - 2019

17.701
7.199
3.563
2.240
0 0 0 255
Federal Estadual Municipal Privada

B Urbana [ Rural

Fonte: Elaborado por DEED/Inep com base nos dados do Censo da Educacao Basica.
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O gréfico 3, apresenta as matriculas de acordo com os tipos de cursos
ofertados na Educacgdo Profissional. Como podemos observar, a maioria das matriculas
foram em cursos subsequentes ao ensino médio, seguidos pelos cursos integrados,

concomitantes, EJA e por fim pelos cursos de formacdo inicial e continuada (FIC).

Gréfico 3- Numero de Matriculas na Educagao Profissional - Goias - 2019

23.545
20.000
10.000 8.675
4.687
1.146 1.358 1584 1.310 1.495
0 759 567 394 292 o
2015 2016 2017 2018 2019
@® Integrada (nivel médio) @ Concomitante (nivel médic) @ Subsequente @ EJA (nivel médio) FIC

Fonte: Elaborado por DEED/Inep com base nos dados do Censo da Educacdo Bésica.

A maioria dos alunos sdo jovens com menos de 20 anos de idade e
predominéncia do sexo feminino em todas as faixas etarias. Esses nUmeros representam
a necessidade de qualificacdo desse publico e justifica o pequeno registro com idade

superior a 59 anos.
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Gréafico 4- Numero de Matriculas na Educacao Profissional segundo a Faixa Etaria e o

Sexo - Goias

37 26

<20 anos 20 a 29 anos 30a39anos 40 a 49 anos 50 a 59 anos 60 anos ou mais

B Masculino B Feminino
Fonte: Elaborado por DEED/Inep com base nos dados do Censo da Educagdo Basica.

Quanto a cor/raca, a maioria se declarara pretos/pardos, seguidos dos brancos.
Comparando esses dados com as modalidades de Educacdo Profissional, temos a maioria

de pretos/pardos na EJA, enquanto que 0s brancos sao maioria nos cursos profissionais

integrados ao ensino medio.

Gréfico 5- Percentual de Matriculas na Educag¢io Profissional segundo a Cor/Raga -
Goias - 2019

69,5 % 70,0 %

Total Integrada Concomitante Subsequente EJA FIC

B eranca B Preta/Parda [ Amarelafindigena Ndo declarada
Fonte: Elaborado por DEED/Inep com base nos dados do Censo da Educacao Basica.
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O grafico 6 exibe o numero de matriculas de alunos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades.

Gréfico 6 - Numero de Matriculas de Alunos com Deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento ou Altas Habilidades segundo a Etapa de Ensino - Goias - 2015 -

2019
15.840
15.000 13.871
10.000
5.000 4588
4163 3.427 3.702_ —2.671 i
L, i ' 2210 e
1.449 1.617 1.886 e
1.200 1.375 1.527 1.778 1.471
0 86 55 39 108 74
2015 2016 2017 2018 2019
=8 Educacao Infantil =®= Anos Finais Educ. prof. concomitante/subsequente
=& Anos Iniciais ~&= Ensino Médio EJA

Fonte: Elaborado por DEED/Inep com base nos dados do Censo da Educacdo Bésica.

Analisando o grafico 6, a maior concentracdo desse publico esta no ensino
fundamental, anos iniciais e finais, e 0s nimeros vao reduzindo ap6s o ensino médio e
EJA. Apesar da Educagdo Profissional ser a modalidade com a menor ocorréncia, vale
relembrar que esse publico tem necessidade de formacdo profissional como qualquer
outra pessoa, por outro lado esse cenario provoca algumas reflexdes relacionadas as
condicGes de acesso, permanéncia e éxito. Afinal, o que acontece a partir dos anos iniciais
que faz com que esses numeros reduzam? As instituicdes oferecem condigdes de acesso
para esse publico? Caso contrario, quais sdo os fatores que justificam esse reduzido
nimero de matriculas? Esses questionamentos serdo abordados com mais

aprofundamento no proximo capitulo, o qual abordara a educacéo inclusiva.
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2 CONTEXTUALIZANDO A INCLUSAO NA EDUCACAO PROFISSIONAL

“Seja menos preconceito, seja mais amor no peito

Seja Amor, seja muito mais amor.

E se mesmo assim for dificil ser

N&o precisa ser perfeito

Se ndo der pra ser amor que seja pelo menos respeito. ”

Braulio Bessa*

Esse capitulo discute a Educacdo Profissional na perspectiva da incluséo,
dialogando com autores como Mantoan (2015), Orru (2017), Saviani (1994), Freire
(2020) e outros, juntamente com a legislacdo voltada para a educacdo inclusiva e direitos
da pessoa com deficiéncia. No decorrer do capitulo é apresentado o histdrico da educacgéo
inclusiva, esclarecendo o conceito da pessoa com deficiéncia e tipos de deficiéncias de
acordo com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (BRASIL, 2015), dados do Censo 2010
(IBGE) referente ao percentual de PcD no Brasil e em Goias, além dos programas de
inclusdo desenvolvidos pelas instituicdes de Educacdo Profissional em Goias.

Nos ultimos anos a inclusdo escolar tem ganhado espa¢o no cenério
educacional, seja no debate sobre os direitos sociais, em pesquisas, além da formulacao
de politicas que coloquem em prética o que se encontra na legislacdo que regulamenta e
visa promover a sua efetivacdo. Mas afinal, o que é educacdo inclusiva?

De acordo com a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva, “O movimento mundial pela educagao inclusiva ¢ uma agao politica,
cultural, social e pedagdgica, desencadeada em defesa do direito de todos os estudantes
de estarem juntos, aprendendo e participando, sem nenhum tipo de discriminagdo”.
(BRASIL, 2014)

Segundo Mantoan (Prefacio. In: ORRU, 2017, p.9), “para entender o que é e
como incluir temos de nos desfazer do que nos fez excluir, sem ou com a intencdo de
fazé-10”. Assim, para compreendermos a inclusio faz-se necessario refletir sobre a nossa
atuacdo profissional, enquanto educadores e gestores, repensar 0s nossos habitos e
atitudes para ndo generalizar e tratar todos da mesma maneira, sem considerar as
particularidades, limitacdes e ritmos de aprendizagem de cada aluno. Sendo, eles pessoas

com deficiéncia ou ndo. Afinal cada individuo € unico. Nessa perspectiva o conceito de

4 BESSA, Braulio. Poesia sobre diversidade. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=rbL Om8L 9b90
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inclusdo vai além do atendimento aos alunos com deficiéncias, mas se estende a todos 0s
individuos no processo educacional.

Retomando o historico da educagéo no Brasil, descrito no capitulo anterior,
desde os primordios a escolarizagdo foi privilégio de alguns. Uma lacuna enorme que
derivou de muitas lutas das pessoas com deficiéncias e de seus pais e/ou responsaveis
pela insercdo dessas pessoas no mundo do trabalho que também é um local de incluséo.
O acesso a escola era regulamentado a partir da classe social dos alunos, a educagéo
superior era privilégio da elite enquanto a educacao profissional era destinada aos menos
favorecidos. Desse modo, por muitos anos a educacao profissional foi vista sob uma
perspectiva assistencialista e filantropica. Porém, atualmente a Educacdo Profissional esta
cada vez mais comprometida com o desenvolvimento de competéncias profissionais para
a laborabilidade.

A realidade nacional agora é outra. Embora ainda existam rangos da histdria
de dualidade entre o campo da educagdo geral e o campo da educacdo
profissional, atualmente o conceito assistencialista associado a educacao
profissional estd sendo cada vez mais superado. Nos dias atuais, a educacao
profissional é vista muito mais corretamente inserida na agenda do
desenvolvimento socioecondémico e nos “objetivos da educagdo nacional”,
integrada “aos diferentes niveis e modalidades de educagdo e as dimensdes do
trabalho, da ciéncia e da tecnologia” (LDB, art. 39), muito mais como direito

plblico subjetivo do que na agenda policial e assistencial. (CORDAO e
MORAES, 2020, p. 125)

Embora ainda existam aspectos relevantes a serem superados. Pois, com a
democratizagdo da escola a exclusdo permaneceu sob outras formas, sendo excluidos
todos aqueles que sdo considerados fora dos padrdes homogeneizadores da escola. E
nesse grupo dos excluidos estdo as pessoas com deficiéncias fisicas, transtornos mentais,
altas habilidades, autistas e outros.

Diante desse contexto caracterizado pelas diferencas, hierarquizacdo e
desigualdades, surge a educacao especial, com a seguinte finalidade:

A educacdo especial se organizou tradicionalmente como atendimento
educacional especializado substitutivo ao ensino comum, evidenciando
diferentes compreensdes, terminologias e modalidades que levaram a criagdo
de instituicdes especializadas, escolas especiais e classes especiais. Essa
organizacdo, fundamentada no conceito de normalidade/anormalidade,
determina formas de atendimento clinico-terapéuticos fortemente ancoradas

nos testes psicométricos que, por meio de diagndsticos, definem as praticas
escolares para os estudantes com deficiéncia. (BRASIL, 2014)
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A fim de compreendermos melhor o cenario atual da educacgéo inclusiva no
Brasil, faremos uma retrospectiva da sua historia, origem, caracteristicas e legislacao que

regulamentam a inclusdo no pais.

2.1. Compreendendo o conceito da Pessoa com Deficiéncia (PcD)

De acordo com a Lei n. © 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei

Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
temos no artigo 2° a seguinte definicéo:

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo

prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacéo

com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagédo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condic¢Bes com as demais pessoas. (BRASIL, 2015)

A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada no

Brasil pelo Decreto n. © 6.949, de 24 de agosto de 2009, tendo como objetivo promover,

proteger e assegurar o exercicio pleno e equitativo de todos os direitos humanos e

liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e promover o respeito pela

sua dignidade inerente (BRASIL, 2009), também menciona os termos deficiéncia mental
e intelectual. Segundo Reicher (2018):

A Convengdo — assim como depois a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com

Deficiéncia — previu expressamente a deficiéncia intelectual e a deficiéncia

mental, e isso ndo foi a toa, pois enquanto a deficiéncia intelectual esta

associada aos déficits cognitivos, a deficiéncia mental estaria atrelada aos

transtornos psicossociais e a seara da satde mental. (REICHER in GONZAGA
e MEDEIROS, 2019, p.13)

No Brasil, esse conceito de pessoa com deficiéncia vem desde o Decreto n. °
5.296, de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta as leis relacionadas ao atendimento
prioritario e a acessibilidade. Segundo o decreto, devem ser consideradas as pessoas que
apresentam qualquer tipo de deficiéncia, como também as que possuem mobilidade
reduzida, ou seja, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou
temporariamente, gerando reducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagéo
motora e percepcao (BRASIL, 2004).

O Decreto n. ° 5.296/2004 ainda estabelece que serd considerada pessoa
portadora de deficiéncia, todo aquele que possuir limitacdo ou incapacidade para o
desempenho de atividade e se enquadre nas categorias a seguir (Quadro 2). Cabe destacar
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que o termo utilizado na época “pessoa portadora de deficiéncia” foi posteriormente

substituido por “Pessoa com Deficiéncia” (PcD), nomenclatura estabelecida pela

Convencdo Internacional sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e adotada no

recente Estatuto Nacional da Pessoa com Deficiéncia (BRASIL, 2015).

Todavia, sdo consideradas PcD as pessoas que possuem algum impedimento

de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, de acordo com a

classificacéo a sequir.

Quadro 2 — Classificacdo dos tipos de deficiéncias

Tipos EspecificacOes
Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
Deficiéncia forma de_ parap_legia_, paraparesig, monoplegia_l, monop_aresia_, tetraplegi_a,
fisica tetrapare§|a, trlpl?glg, triparesia, heml_p!egla, hemlpar_e3|a, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas,
sem dificuldades de desempenho.
Deficiéncia Perd_a bilateral, _parcial ou total, deA quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
o aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
auditiva
3.000Hz.
Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Gptica; a baixa visdo, que significa acuidade
Deficiéncia | visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢édo dptica; 0s casos
visual nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor gque 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢bes
anteriores.
Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
Deficiéncia rpanifestagéo_ antes dos dezo_ito anos e limitacGes as_soci:eldas a_duas ou mais
Intelectual area_s_de hablllda}dges ada_p_tatlv~as, tais como: comunicacao; gmdado pe,ssoal;
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.
Deficiéncia | Associacdo de duas ou mais deficiéncias
maltipla
Mobilidade Néo_se enguadra no conceito de PcD_, porém apresenta difjculdat_:le de
reduzida movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducéo efetiva da

mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e percepcao.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora de acordo com o decreto n. © 5.296 (BRASIL, 2004) e a Lei n. °
13.146, de 6 de julho de 2015




45

Para Solomon (2013) traz a seguinte compreensao do termo deficiéncia:

Deficiéncia designa o problema do idoso cuja dor nos tornozelos transforma
as caminhadas longas num suplicio ou do veterano de guerra que voltou para
casa sem as pernas. A palavra também é usada em relagdo as pessoas outrora
classificadas de mentalmente retardadas e as que tém o aparelho sensorial
comprometido. Deficiéncias multiplas alude a pessoas cujas incapacidades
ocorrem em mais de uma maneira ou em virtude de mais de uma doenca.
Deficiéncia grave indica uma invalidez consideravel. Deficiéncias mdltiplas
graves (DMG) aplicam-se a quem tem um ndmero esmagador de problemas.
Alguns individuos com DMG sdo incapazes de movimento controlado,
locomog&o, pensamento verbal e autoconsciéncia. Com a aparéncia mais ou
menos igual a de outras pessoas, elas podem ndo aprender o préprio nome, ou
ndo exprimir apego, ou ndo demonstrar emogdes basicas como medo ou
alegria. Podem ndo se alimentar. No entanto, elas sdo humanas e, com
frequéncia, amadas. (SOLOMAN, p. 418)

A Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) objetiva sobretudo assegurar a igualdade de oportunidades a todas as
pessoas que possuem alguma das deficiéncias listadas no quadro anterior. Além de
assegurar seus direitos, essa lei tem o propdsito de promover acoes relacionadas a varios
fatores, tais como, acessibilidade, desenho universal, tecnologias assistivas, barreiras
fisicas e atitudinais, comunicacdo, adaptagdes razoaveis, elementos de urbanizagéo, entre
outros.

Porém, até a instituicdo do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, em 2015, a
inclusdo brasileira passou por diversas fases, como sera discutido no proximo topico, o

qual apresenta o processo da educacao inclusiva no Brasil.

2.2. Historico da educacéo inclusiva brasileira

Para compreender o processo historico da educacdo inclusiva brasileira,
convém abordar o tratamento destinado as pessoas com deficiéncia ao longo da histéria
da humanidade. Historicamente as pessoas com deficiéncias eram isoladas da sociedade
desde a historia medieval. Na Grécia antiga, por exemplo, por volta do ano de 400 a.C,
tinham o costume de apresentar todas as criangas recém-nascidas ao conselho de
Espartanos, os quais avaliavam as condices fisicas dos bebés, devolvendo as familias as
criangas perfeitas e jogando em abismos as que possuiam alguma deformidade. No
entanto, com o advento do Cristianismo, surgem o0s principios de caridade, amor ao
proximo e valorizagdo da populacao desfavorecida.

Contudo, ha uma mudanca de postura no tratamento das pessoas com
deficiéncia, as quais passaram a ser vistas com mais piedade. Assim, a partir do século
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IV, surgem os hospitais voltados para o atendimento dos marginalizados, inclusive das
pessoas com algum tipo de deficiéncia. Portanto, a incluséo ou a exclusdo das pessoas
com deficiéncia estdo intimamente ligadas as questdes culturais, como ilustra o quadro a

sequir:

Quadro 3 - Sintese das principais concepcoes de deficiéncias

Matriz de interpretacio
predominante / Contexto histérico Aciio social decorrente
de origem e reedicio

Possibilidades de inser¢io da
pessoa com deficiéncia

Subsisténcia/sobrevivéncia (Grécia Acoes de exclusdo ou inclusdo social :
- , s PSR 2 Integracdo mediante comprovacdo
Antiga; periodo pds 2* Guerra da pessoa com deficiéncia com vistas R g :
: . - de contribui¢fo social efetiva,
Mundial; atualidade de forma a propiciar a manutengdo da 5
R : através do trabalho.
implicita). sociedade.

Sociedade Ideal e Fungdo instrumental
da pessoa (Periodo Classico — séc. VI
a.C. ao ano 322 a. C; 2* Guerra Exclusdo social.
Mundial; atualidade — grupos
neonazistas).

Auséncia de possibilidade de
integracdo.

Segregacdo em instituicdes de

Espiritual (Idade Média; atualidade). | Segregac#o/caridade. exposicao pablica sujeita

compaixdo.

caridade separadas da sociedade ou

Segregacido em instituicdes

Normalidade (idade Moderna; hospitalares ou psiquidtricas ou

atualidade). : g
! ) mediante sua “retificagdo” e

adequagdo social.

Segregagio/integracio. inser¢do da pessoa com deficiéncia

Inclusdo das pessoas com
deficiéncia a partir de suas
potencialidades.

Incluso das pessoas com deficiéncia

Diversidics (Secle X0 nos diversos espagos sociais.

Inclus#o no trabalho e maior ou
Gestdo da diversidade como recurso | menor adaptacdo da pessoa com
a ser administrado nas organizagdes | deficiéncia em funcdo da forma
de trabalho. como é gerida a diversidade nas
organizacoes.

Técnica (principalmente a partir de
1990)

Fonte: CARVALHO-FREITAS e MARQUES, 2006, P.5

No Brasil, as primeiras institui¢des voltadas para o atendimento das pessoas
com deficiéncia ocorreram na época do Império, quando foram criados o Imperial
Instituto dos Meninos Cegos, em 1854, atual Instituto Benjamin Constant — IBC, e 0
Instituto dos Surdos Mudos, em 1857, hoje denominado Instituto Nacional da Educagéo
dos Surdos — INES, ambos no Rio de Janeiro. Depois no decorrer do século XX, sdo
fundados: o Instituto Pestalozzi (1926), instituicdo especializada no atendimento as

pessoas com deficiéncia mental; o primeiro atendimento educacional especializado as
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pessoas com superdotacdo na Sociedade Pestalozzi (1945); a primeira Associacdo de Pais
e Amigos dos Excepcionais — APAE (1954).
De acordo com Mantoan (2002), ela que foi contratada pelo Ministério da

Educacao para implantacdo da Educacéo Inclusiva no Brasil, somente no inicio dos anos
60 ¢ instituida oficialmente essa modalidade de ensino sob o titulo “educacdo dos
excepcionais”. Segundo a autora, essa historia pode ser dividida entre trés grandes
periodos:

de 1854 a 1956 — marcado por iniciativas de carater privado;

de 1957 a 1993 — definido por aces oficiais de &mbito nacional;

desde 1993 — caracterizado pelos movimentos em favor da incluso escolar.
(MANTOAN, 2002, p.3)

Para a autora, a historia da educacdo especial no Brasil foi estruturada com
base no assistencialismo, pela visdo segregativa e por uma segmentacéo das deficiéncias,
fato que contribuiu ainda mais para que a formacao escolar e a vida social das criancas e
jovens com deficiéncia acontecessem em um mundo & parte.

Seguindo a cronologia, em 1930 é criado o Ministério da Educacdo, com o
nome de Ministério da Educacdo e Salude Publica, a instituicdo desenvolvia atividades
pertinentes a varios ministérios, como salde, esporte, educacdo e meio ambiente. Em
1957, o poder publico assume a educacao especial e realiza Campanhas destinadas a
atender deficiéncias especificas. Mas somente em 1972 é criado o Centro Nacional de
Educacdo Especial — CENESPE, que atualmente é a Secretaria de Modalidades
Especializadas de Educacao - Semesp.

Quanto a legislacdo brasileira, a Constituicdo de 1934 ja demonstrava uma
preocupacdo com a pessoa com deficiéncia, determinando no art. 138 que a Uniéo,
Estados e Municipios deve assegurar amparo aos desvalidos, estimular a educacao
eugénica, proteger a juventude contra toda exploragdo, bem como contra o abandono
fisico, moral e intelectual e adotar medidas legislativas e administrativas tendentes a
restringir a mortalidade e a morbidade infantis. As Constituicdes de 1937 e 1946 faziam
mencdes similares mantendo o principio de igualdade. Enquanto, que a Constituicdo de
1967 é a primeira a especificar sobre a educacdo de pessoas com deficiéncias e descreve
no art. 175 sobre a educacdo de excepcionais. Porém, o maior avango ocorre com a
Emenda Constitucional n® 12, de 17 de outubro de 1978:

Artigo Unico: E assegurado aos deficientes a melhoria de sua condicdo social

e econdmica especialmente mediante:
| — Educacdo especial e gratuita;
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Il — Assisténcia, reabilitacdo e reinsercdo na vida econémica e social do Pais;
Il — Proibicdo de discriminagdo, inclusive quanto a admissdo no trabalho ou
ao servico publico e a salérios;

IV — Possibilidade de acesso a edificios e logradouros publicos

(BRASIL, 1978)

Os avancos na Constituicdo de 1978 foi reflexo da Assembleia Geral das
Nacdes Unidas, ocorrida em 9 de setembro de 1975, com o objetivo de promover niveis
de vida mais elevados, trabalho permanente para todos, condi¢cGes de progresso,
desenvolvimento econémico e social, constréi a Declaracdo dos Direitos das Pessoas
Portadoras de Deficiéncias (ONU, Resolucdo no 3.084, 1975). Sendo adotado o termo,
pessoa portador de deficiéncia para identificar aquele individuo que, devido a seus deficits
fisicos ou mentais, ndo estava em pleno gozo da capacidade de satisfazer, por si mesmo,
de forma total ou parcial, suas necessidades vitais e sociais, como faria um ser humano
normal (GUGEL, 2007).

Referida resolucéo torna-se o pano de fundo para a Emenda Constitucional no
12/78 que passa a utilizar o termo “deficiente”, consagrando-lhe a melhoria de
sua condicdo social e econdmica pelo processo de assisténcia e reabilitacéo,
objetivando sua futura integracéo social, proibindo a discriminag&o, inclusive
na admissdo ao trabalho, servigos e salarios. (GUGEL, 2007, p. 65)

A atual Constituicdo da Republica, promulgada em 5 de outubro de 1988,
apresenta um avanco significativo para a educacdo inclusiva, representados nos
fundamentos de cidadania e dignidade da pessoa humana (art. 1°), promoc¢éo do bem de
todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacdo (art. 3°), garante o direito de igualdade (art. 5°) e no artigo 205 garante o
direito de todos a educagdo, estabelecendo que “A educacao, direito de todos e dever do
Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania
e sua qualificac@o para o trabalho” (BRASIL, 1988, Art. 205).

Na sequéncia temos a LDB (BRASIL,1996) que no capitulo V, artigo 58,
classifica educagdo especial “como modalidade de educacdo escolar, oferecida,
preferencialmente, na rede regular de ensino, para educandos portadores de necessidades
especiais”. Para Mantoan (2015) o termo preferencialmente refere-se ao atendimento
educacional especializado, ou seja, deve-se proporcionar instrumentos para melhor
atender as especificidades dos alunos com deficiéncia. Exemplos: ensino da Lingua

Brasileira de Sinais (Libras), cddigo braile e tecnologia assistiva. Sendo que, esse
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atendimento especializado deve estar presente em todos 0s niveis de ensino, da educacgéo
infantil & universidade, de preferéncia na rede regular.

Em 1999 é celebrada na Guatemala a Convencdo Interamericana para a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia. A convencao foi ratificada pelo Brasil através do decreto n. © 3.956, de 08 de
outubro de 2001, portanto, constitui um documento de valor legal. O documento esclarece
logo no art. 1° a diferenciagdo com base na deficiéncia da discriminacao.

O termo "discriminacdo contra as pessoas portadoras de deficiéncia" significa
toda diferenciagdo, exclusdo ou restricdo baseada em deficiéncia, antecedente
de deficiéncia, consequéncia de deficiéncia anterior ou percepcdo de
deficiéncia presente ou passada, que tenha o efeito ou propdsito de impedir ou
anular o reconhecimento, gozo ou exercicio por parte das pessoas portadoras

de deficiéncia de seus direitos humanos e suas liberdades fundamentais.
(BRASIL, 2001, art. 1°, n. 2 “b™)

Na continuidade do art. 1° esclarece o que ndo constitui discriminacao
“...desde que a diferenciacao ou preferéncia ndo limite em si mesma o direito a igualdade
dessas pessoas e que elas ndo sejam obrigadas a aceitar tal diferencia¢do ou preferéncia”
(BRASIL, 2001, art. 1°, n. 2 “b”)

Em 2006, a Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) promove a Convengéo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD), que estabelece que os paises
signatarios devem assegurar um sistema educacional inclusivo em todos os niveis de
ensino, tendo como meta a inclusdo plena. Essa convencao foi ratificada no Brasil como
Emenda Constitucional, pelos decretos Legislativo n. © 186/2008 e Executivo n. °
6.949/2009. Presente no Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE) através do
decreto n. © 6.094/2007, orientou a formulacdo de politicas publicas na perspectiva
inclusiva no Brasil.

A legislacéo brasileira, no decreto n® 6.571 de 17 de setembro de 2008, dispde
sobre o0 atendimento educacional especializado (AEE). No entanto, 0 mesmo foi revogado
e incorporado pelo decreto n°® 7.611 de 17 de novembro de 2011, o qual estabelece entre
outras coisas 0 AEE complementar ou suplementar a escolarizacdo e os demais servigos
da educacdo especial. Promovendo assim, condi¢ces de acesso, participacdo e
aprendizagem no ensino regular, com apoio especializado de acordo com as necessidades
individuais dos estudantes. (BRASIL, 2011, art. 03)

Na sequéncia temos a Resolugdo CNE/CEB n. 4/2010, o documento traz as
diretrizes operacionais para o atendimento educacional especializado na educacao bésica,

modalidade de educacdo especial. Portanto, se constitui um documento importante no
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processo de transicdo entre o modelo de educacdo especial e a educacdo especial
inclusiva. A Resolucédo estabelece no art. 29 da Segao II, “A Educacdo Especial, como
modalidade transversal a todos os niveis, etapas e modalidades de ensino, é parte [...] da
educacdo regular, devendo ser prevista no projeto politico-pedagogico da unidade
escolar” (BRASIL, 2010, art.29).

Outra conquista da incluséo escolar foi a Lei n. © 12.764/2012, a qual institui
a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista. A lei prevé a inclusdo de alunos autistas em classes do ensino regular e ressalva
que se for mais benéfico para o aluno, 0 mesmo servigo educacional podera ser realizado
fora da rede regular de ensino. Além disso, prevé punicbes para o gestor escolar ou
autoridade competente que recusar a matricula de alunos autistas, com multa de 3 (trés)
a 20 (vinte) salarios minimos.

Logo depois, a Lei n®13.005 de 25 de junho de 2014, institui o Plano Nacional
de Educagdo (PNE), que determina que os Estados e Municipios garantam o atendimento
as necessidades especificas da educacdo especial, assegurando o sistema educacional
inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades. (BRASIL, 2014)

E em 6 de julho de 2015 ¢ instituida a Lei n® 13.146, lei brasileira de incluséo
da pessoa com deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), com o objetivo de
assegurar e promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia, ou seja, sua inclusdo social e a sua
cidadania. Ela estabelece em seu artigo primeiro, “destinada a assegurar e a promover,
em condic¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por
pessoa com deficiéncia, visando a sua incluséo social e cidadania”. Essa lei confere ainda
um capitulo exclusivo destinado a educagdo, “A educacao constitui direito da pessoa com
deficiéncia, assegurado sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado
ao longo de toda a vida” (BRASIL, 2015).

No caso de alunos com algum tipo de transtorno mental, mesmo amparados
pela legislagdo brasileira, eles enfrentam outros desafios, uma vez que as escolas se
fundamentam em laudos para categorizar esses alunos.

A escola se expropria da educacéo e da a medicina o poder de dizer quem é
que podera ou ndo aprender; quem sera capaz de conviver com outros alunos;
quem ndo conseguira atingir os objetivos educacionais propostos pela escola;
quem deve ter seu comportamento controlado para ndo atrapalhar os demais

na sala de aula; quem devera ser segregado; e, inclusive, quem podera ou nao
receber atendimento educacional especializado. (ORRU, 2017, p.24)
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Assim, a partir de um laudo o aluno classificado com algum transtorno mental
é rotulado e passa a viver sob a sombra dessa deficiéncia. Como se o coletivo de uma
deficiéncia fosse suficiente para descrever as particularidades de cada individuo, ou seja,
partem de situacdo plural para compreender o singular. Em contrapartida, os alunos que
ndo possuem laudos médicos, mas que apresentam caracteristicas que se enquadram nos
critérios estabelecidos pelo Manual Diagnoéstico e Estatistico de Transtornos Mentais
(DSM) séo privados de um atendimento educacional especializado (AEE).

Contudo, ndo podemos desconsiderar a relevancia do trabalho realizado pelo
AEE em parceria com os professores titulares. Nesse caso, a exigéncia dos laudos
médicos pelas escolas é fundamental para que as mesmas contratem profissionais
capacitados para o trabalho com pessoas com deficiéncia. A auséncia desses profissionais
de apoio ocasiona uma sobrecarga de trabalho aos demais professores, que na sua maioria
ndo possui uma formacdo especifica para atender PcD, além dos diversos problemas ja
enfrentados, derivados da falta de estrutura fisica, salas de aulas superlotadas, violéncia
na escola, entre outros.

Sabemos que a inclusdo evoluiu muito nos Gltimos anos, até mesmo como
consequéncia das politicas publicas que vém sendo desenvolvidas, as quais visam garantir
e promover acesso a educacao para todos. Mas apesar desse crescimento, ainda estamos
distantes de um cenério ideal. Onde ndo tivéssemos necessidade de leis e politicas
publicas para discutir e garantir tais direitos, mas que fosse um processo natural,
respeitando as caracteristicas, limitagdes e potencialidades de cada um, afinal somos seres
singulares. Embora ndo devemos usar essas diferencas para segmentar ou enfatizar
processos de exclusdo, como destaca Orra (2017):

A inclusdo € o movimento que provoca e gera um espago onde as diferencas
ndo sdo acentuadas, porém sdo compreendidas como proprias da espécie
humana, como parte do que é vital; a diferenca é a propria novidade, do mesmo

modo que invoca a producdo do novo, da re-invencao, demandando tenacidade
e supervivéncia. (ORRU, 2017, p. 76)

Contextualizando a inclusédo na educacéo profissional, Corddo e Moraes
(2020) destacam:

E essencial possibilitar aos educandos continuo e articulado aproveitamento de
estudos e de saberes e competéncias profissionais ja constituidas, colocando-
os em melhores condi¢des para ver o mundo com perspicécia e nele viver seus
sonhos e projetos. Assim, 0 que se exige efetivamente é uma educacdo para a
vida, em sentido lato, na perspectiva do “pleno desenvolvimento da pessoa,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualifica¢do para o trabalho”,
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como definido na Constituicdo Federal e na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (CORDAO; MORAES, 2020, p. 146)

Como destacado por Corddo & Moraes (2020), a educacdo inclusiva deve
proporcionar ndo apenas acesso do PcD a educacdo, mas possibilitar que esses alunos
consigam desenvolver ao maximo seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais,
intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem, como determina o capitulo IV do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(BRASIL, 2015). De tal maneira, que esses alunos possam vislumbrar possibilidades de
insercdo e desenvolvimento profissional, a partir de uma educacdo integral, tenham
condigdes de concretizar seus sonhos e exercer uma profissdo com dignidade.

Retomando as palavras de Mantoan (2015), para incluir temos de nos desfazer
do que nos fez excluir. Portanto, para realizar a inclusdo é necessario ir além do que esta
assegurado pela legislacéo brasileira e politicas publicas. Sendo necessario refletir a partir
do singular, do individuo, a fim de assegurar que esse aluno se sinta compreendido e tenha
as suas necessidades atendidas. Para tal, é imprescindivel investir na formacdo dos
professores. Como enfatiza Mantoan (2015, p. 53), “a escola precisa se reorganizar, assim
como os cursos de formacéo inicial e continuada de professores, de modo que as préaticas

de ensino contemplem as diferencas”.

2.3. Inclusdo na educacao profissional

Partindo da premissa que a educacdo profissional € uma modalidade
educacional prevista na LDB, como destaca 0 artigo 39, “A educag@o profissional e
tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos da educagdo nacional, integra-se aos
diferentes niveis e modalidades de educacdo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da
tecnologia” (BRASIL, 1996). Sendo, portanto, uma modalidade de educacdo que deve
estar de acordo ao previsto pela Constituicdo Federal de 1988, que garante o direito a
educacdo a todos os brasileiros. Logo, como visto no capitulo anterior, a legislacédo
brasileira assegura 0 acesso a educacdo em todos os niveis, etapas e modalidades.

Porém, no que tange a inclus&o na educacdo profissional podemos considerar
aindaalein.©8.213, de 24 de julho de 1991, conhecida como lei de Cotas, a qual constitui
um incentivo a mais para a profissionalizagéo de pessoas com deficiéncia ao estabelecer
entre outros critérios, cotas para contratacdo de pessoas com deficiéncia nas empresas.
Como descreve o artigo 93 (BRASIL, 1991):
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Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na
seguinte proporgao:

| até 200 EMPregatos. .. ...cvcveerieserieie st et e e e se e sreee e 2%;

11 - d€ 201 @ 500......c0ciieirieirisirieee et s 3%;
I de 501 @ 1.000.......0ceiiiriiiieriisese e seene s 4%;
IV - de 1.001 emM diante. ....c.cooveriiiiieiiee e 5%.

Além disso, as pessoas com deficiéncia tém o direito constitucional de reserva
de cargos e empregos em concursos publicos. Uma medida de acdo afirmativa para se
atingir a igualdade de oportunidades das pessoas com deficiéncia.

O art. 37, da Constituicdo da Republica, dispde que os cargos, empregos e
funcBes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei (inciso 1), sendo que a investidura nos mesmos depende
de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagGes para cargo em comissdo declarado
em lei de livre nomeagdo e exoneracdo (inciso I1). Mais adiante determina que
a lei reservard percentual de cargos e empregos publicos para as pessoas

portadoras de deficiéncia e definird os critérios de admissdo (inciso VIII).
(GUGEL in GUGEL, COSTA FILHO e RIBEIRO, 2007, p. 212)

Desse modo, temos tanto o respaldo das politicas educacionais, quanto o
incentivo garantido pela lei de cotas que prevé esse percentual de vagas para a contratacao
de pessoas com deficiéncia. Porém, apesar desse amparo legal, na pratica ainda ha muito
a ser feito a fim de garantir que esse publico tenha acesso a educacao profissional e venha
a ter as mesmas condicGes de empregabilidade que qualquer outra pessoa.

No final do capitulo 1 foram apresentados os numeros de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades, matriculados na
educacdo basica. L4, é possivel perceber que a maior concentracdo esta nos anos iniciais,
sendo que, a educacdo profissional apresentou um nimero reduzido desses alunos. Ent&o,
fica 0 questionamento, porque apesar de todo o suporte legislativo, esse publico ndo chega
ao ensino profissional? Provavelmente, existem outros obstaculos que apenas a legislacéo
ndo consegue solucionar. Para Araujo (2007), o problema € estrutural e relacionado a
multiplicidade de deficiéncias.

Os problemas sdo estruturais e revelam uma dificuldade extra em relacdo a
outros grupos: a multiplicidade de deficiéncias e suas origens, 0 que causa uma
dificuldade de implementacdo de uma acdo conjunta de protecdo ao grupo. Os
problemas das pessoas com deficiéncia de audi¢do s&o totalmente distintos
daqueles com deficiéncia de viséo, por exemplo. De toda forma, o Estado deve
procurar, contornando as dificuldades, tratar de ajustar o temario para
promover 0o bem de todos, dando seguimento ao comando constitucional

principiolégico do Art. 3°. (ARAUJO in GUGEL, COSTA FILHO e
RIBEIRO, 2007, p. 12)
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Segundo Lorenzo e Silva (2017), o problema da baixa escolarizacéo entre
essa parcela da populacdo é consequéncia de uma trajetoria de exclusdo social e mais
especificamente da escola, expressa por meio da falta de capacitacdo/formacao.

Em estudo realizado por Cordeiro (2013) a respeito do acesso, das praticas e
das estratégias executadas pelas escolas de formacao profissional junto aos alunos com
deficiéncia, a autora destaca que a quantidade de matriculas dos sujeitos com deficiéncia
no ensino profissionalizante ainda é insuficiente, porquanto, essa insercdo incipiente é
fruto dos proprios critérios para a matricula que requerem uma educacao de base.

Moraes (2013), realizou uma pesquisa com pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho a partir de um estudo de caso realizado no SENAC Fortaleza e faz a
seguinte considerag&o:

O mundo das empresas, primeiramente, deve analisar a integracdo da pessoa
com deficiéncia no mercado de trabalho, sob a dtica das suas qualificaces, e
ndo sob a dtica das suas restricdes para o trabalho. Quando é solicitado de um
profissional o seu curriculo, ndo se pergunta o que ele ndo sabe fazer. Deseja-

se, tdo-somente, identificar suas aptiddes para comparé-las com o perfil do
cargo e escolher o melhor profissional. (MORAES, 2013, p. 82)

Para Sassaki (1997), a pratica da integracdo social vem sendo substituida pela
pratica da inclusdo social. Onde a inclusdo social é assumida como:
[...] o processo pelo qual a sociedade se adapta para incluir, em seus sistemas
sociais gerais, pessoas com necessidades especiais e, simultaneamente, estas
se preparam para assumir seus papéis na sociedade. A inclusdo social constitui,
entdo, um processo bilateral no qual as pessoas, ainda excluidas, e a sociedade

buscam, em parceria, equacionar problemas, decidir sobre solucdes e efetivar
a equiparacdo de oportunidades para todos. (SASSAKI, 1997, p.3)

As consideracdes realizadas por Moraes (2003) e Sassaki (1997), suscitam
uma discussdo acerca da integracao e inclusédo social, respectivamente. Se por um lado a
classe empresarial proporciona a integracdo do PcD, considerando a obrigatoriedade
decorrente da legislacdo vigente, no outro extremo temos pessoas com deficiéncia, que
buscam na Educagédo Profissional o caminho para assumir a sua cidadania e efetivar
assim, a sua inclusdo social. Pessoas estas, que desejam simplesmente, concorrer a vagas
de trabalho em condigéo de igualdade com outros candidatos, sem serem inferiorizados
ou discriminados pelo fato de possuirem uma restricdo fisica. Afinal um profissional
qualificado, independentemente de possuir ou ndo uma determinada deficiéncia, possui
condicdes de desempenhar as funcdes requeridas pela profissao.

A realidade é que existe um nimero expressivo de pessoas com deficiéncia

no Brasil que necessitam de acesso e condi¢Oes de permanéncia no sistema de ensino,
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nlumero esse que ndo pode ser simplesmente ignorado. Sobre esse aspecto, MANICA e
CALIMAN (2015) ressaltam: “a pessoa com deficiéncia (PcD) sempre existiu ¢ sempre
existird. Jamais poderemos viver em um mundo que tenha 100% de pessoas sem nenhum
tipo de deficiéncia. Elas fardo parte da sociedade, da cultura de um pais, ou seja, sempre
estardo no mundo”.

De acordo com o Censo 2010, 45.606.048 brasileiros se declararam possuir
algum tipo de deficiéncia (visual, auditiva, motora, mental ou intelectual), ou seja, 23,9%

da populacéo brasileira (IBGE, 2020). Como mostra o gréafico a seguir:

Grafico 7- Populacéo com deficiéncia permanente no Brasil - Censo 2010

POPULAGCAO COM DEFICIENCIA PERMANENTE -
BRASIL- CENSO 2010

35.774.392

13.265.599

9.717.318

I 2.611.536

WISUAL AUDITIVA MOTORA INTELECTUAL/MENTAL

Fonte: Elaborado pela pesquisadora a partir dos dados extraidos do Censo 2010 (IBGE)

Em Goiés, de acordo com o censo de 2010, dos 6.003.787 habitantes,
1.392.789 declararam possuir ao menos uma das deficiéncias investigadas. Esse nimero,
que representa 23% dos goianos, segue a tendéncia nacional.

Gréfico 8- Populacdo com deficiéncia permanente em Goiés — Censo 2010

Populacdo com deficiéncia permanente - Goids - Censo
2010

ntelectus - 75.853

Maotara 376.565

Fonte: Elaborado pela pesquisadora a partir dos dados extraidos do Censo 2010 (IBGE)



56

De acordo com a nota técnica 01/2018 - Releitura dos dados de pessoas com
deficiéncia no Censo Demografico 2010 a luz das recomendacGes do Grupo de
Washington, os dados coletados pelo IBGE descreveram a prevaléncia dos diferentes
tipos de deficiéncia e as caracteristicas das pessoas que compdem esse segmento da
populacdo. Importante salientar, que a deficiéncia foi classificada pelo grau de severidade
de acordo com a percepc¢do das proprias pessoas entrevistadas sobre suas funcionalidades.

Os questionarios seguiram as propostas do Grupo de Washington sobre
Estatisticas das Pessoas com Deficiéncia, conforme mostra a figura 2, as questdes
consideram varios niveis de dificuldades permanentes para enxergar, ouvir, caminhar ou
subir degraus. Importante ressaltar, que o questionario completo de coleta utilizado no

Censo Demografico de 2010 esta disponivel anexo a esse trabalho.

Figura 2 - Questionario de coleta do Censo 2010 sobre as caracteristicas dos moradores

DEFICIENCIA - PARA TODAS AS PESSOAS

6.14 - TEM DIFICULDADE PERMANENTE DE ENXERGAR? "
(SE UTILIZA OCULOS OU LENTES DE CONTATO, FAGA SUA AVALIACAO QUANDO OS ESTIVER UTILIZANDO)
1 -SIM, NAO CONSEGUE DE 2 - SIM, GRANDE 3 - SIM, ALGUMA 4 - NAO, NENHUMA
MODO ALGUM DIFICULDADE DIFICULDADE DIFICULDADE Siga 6.15 |

6.15 - TEM DIFICULDADE PERMANENTE DE OUVIR?
(SE UTILIZA APARELHO AUDITIVO, FACA SUA AVALIACAO QUANDO O ESTIVER UTILIZANDO)
1 - SIM, NAO CONSEGUE DE 2 - SIM, GRANDE 3 - SIM, ALGUMA 4 -NAO, NENHUMA
MODO ALGUM DIFICULDADE DIFICULDADE DIFICULDADE Siga6.16 |

6.16 - TEM DIFICULDADE PERMANENTE DE CAMINHAR OU SUBIR DEGRAUS?
(SE UTILIZA PROTESE, BENGALA OU APARELHO AUXILIAR, FACA SUA AVALIAGAO QUANDO O ESTIVER UTILIZANDO)
1 - SIM, NAO CONSEGUE DE 2 - SIM, GRANDE 3 - SIM, ALGUMA 4 - NAO, NENHUMA
MODO ALGUM DIFICULDADE DIFICULDADE DIFICULDADE Siga 6.17

6.17 - TEM ALGUMA DEFICIENCIA MENTAL/INTELECTUAL PERMANENTE QUE LIMITE AS SUAS ATIVIDADES HABITUAIS, COMO TRABALHAR, IR A ESCOLA,
BRINCAR, ETC.?

1-SIM, 2-NAO Siga 6.18

Fonte: Questionario amostra do Censo Demogréfico 2010 (IBGE)

Além disso, como as perguntas para as capacidades de visdo, de audi¢édo e de
deslocamento foram categorizadas em incapacidade, grande dificuldade permanente,
alguma dificuldade permanente, e nenhuma dificuldade, foram incorporados ao
percentual de pessoas com deficiéncia a populacéo idosa. Sendo assim, ao aplicar uma
linha de corte considerando como pessoas com deficiéncia apenas os individuos que
responderam ter “muita dificuldade” ou “ndo consegue de modo algum”, a populagdo
total de pessoas com deficiéncia residentes no Brasil ndo seria 45.606.048 pessoas
(23,9%), mas 12.748.663 pessoas (6,7%) do total da populacédo registrado pelo Censo
Demografico 2010. Portanto, mesmo considerando a linha de corte e redugdo na
porcentagem de pessoas com deficiéncia no Brasil, o censo 2010 traz nimeros

representativos e que necessitam ser considerados e analisados por varios segmentos.
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Outra preocupacdo, assim como nas demais modalidades de educacdo, é a
formagéo e preparo dos docentes. Civardi e Santos (2018) registram uma preocupacéo
com a falta de preparo dos docentes que estdo em sala de aula desprovidos de uma
formacdo mais adequada para trabalhar com alunos com necessidades educativas
especiais.

Identifico por meio das falas de profissionais da area da educacdo, em
particular do docente, uma dificuldade de acesso & informagéo sobre o tema. E
muitos trabalham mais pautados na intuicdo e altruismo do que em um
conhecimento especializado. Muitos desconhecem recursos, metodologias e
estratégias que fomentam um ensino capaz de levar a uma aprendizagem

significante dos educandos que apresentam algum tipo de deficiéncia.
(CIVARDI; SANTOS, 2018, p. 41)

Lorenzo e Silva (2017) em pesquisa realizada no interior paulista sobre a
Contratacdo de Pessoas com Deficiéncia nas Empresas na Perspectiva dos Profissionais
de Recursos Humanos, destacam:

Para algumas empresas a questdo da baixa escolarizacdo esta relacionada a
pessoa ou as caracteristicas da deficiéncia, e em nenhum momento foram
ponderados os obstaculos oriundos das préprias metodologias de ensino, as
quais podem dificultar esse processo educacional, entre tantos outros que

ocorrem dentro e fora das escolas, mas que sdo externos ao individuo.
(LORENZO e SILVA, 2017, p. 13)

Essas informacdes trazidas por Lorenzo e Silva (2017) reforcam a
importancia de discutir os elementos que estdo vinculados ao preconceito em contratar
PcD, os quais refletem uma deficiéncia na estrutura de formag&o desse aluno e ndo nas
limitacdes decorrentes de sua propria deficiéncia. Nesses elementos estdo as
metodologias, preparo dos professores e condi¢des de ensino ofertadas pelas instituicbes
de ensino.

Logo, ao abordar a inclusdo na Educacdo Profissional, é necessario discutir
as relagdes entre inclusdo, educacao e trabalho. Refletindo sobre as condigdes de acesso
e permanéncia dos alunos com deficiéncia aos cursos de formagéo profissional, bem como
o0 preparo pedagdgico dos professores para receber e contribuir com o desenvolvimento e
aprendizagem desses alunos, considerar os recursos disponibilizados pelas institui¢6es de

ensino e ainda a visdo das empresas ao contratar PcD.

2.4. Terminalidade especifica

Ao abordar a tematica da formacdo académica e profissional da pessoa com

deficiéncia, vale ressaltar sobre a terminalidade especifica. A qual, segundo o artigo 16
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das Diretrizes Nacionais para a Educacédo Especial na Educacdo Basica, Resolucdo n° 2,
de 11 de setembro de 2001, consiste em:
Viabilizar ao aluno com grave deficiéncia mental ou mdltipla, que néao
apresentar resultados de escolarizagdo previstos no Inciso | do Artigo 32 da
mesma Lei, terminalidade especifica do ensino fundamental, por meio da
certificagdo de concluséo de escolaridade, com historico escolar que apresente,
de forma descritiva, as competéncias desenvolvidas pelo educando, bem como

o encaminhamento devido para a educacdo de jovens e adultos e para a
educacéo profissional. (BRASIL, Resolucdo n° 2/2001)

Assim, a certificacdo por terminalidade especifica ndo é destinada a todos 0s
sujeitos da educacdo especial, mas sim, para um publico especifico, estudantes com
“grave deficiéncia mental ou multipla”.

A terminalidade especifica deve seguir as mesmas etapas de qualquer
processo educacional, segundo as estratégias e orientacdes para a educacao de alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem associadas as condutas tipicas (BRASIL, 2002,
p. 43):

Avaliacdo inicial pela Equipe Pedagogica;

Utilizacdo de apoios e ajudas;

Adaptacéo curricular, ou néo;

Avaliacdo por equipes parceiras das diversas areas afins: sadde, juridica,

assisténcia social, profissionalizante, etc.;

Curriculo funcional;

Avaliacdes regulares de aquisicdo dos conteudos;

Minimo de oito anos de escolaridade;

A avaliacgdo pela equipe pedagdgica constata que ndo houve aquisicao do
dominio pleno da leitura, escrita e calculo;

e Discussdo com a comunidade escolar, familia e comunidade social,

e Certificacdo de terminalidade especifica

Além disso, de acordo com o Parecer CNE/CEB n° 17/2001, a necessidade
de fornecer apoio, ajuda e adaptagdes curriculares significativas, “ndo deve significar uma
escolarizacdo sem horizonte definido, seja em termos de tempo ou em termos de
competéncias e habilidades desenvolvidas”. Sendo, responsabilidade dos respectivos
sistemas de ensino normatizar sobre a idade-limite para a conclusdo do ensino

fundamental.
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Enfim, a utilizacdo da terminalidade especifica permite avaliar o aluno de
acordo com suas competéncias, respeitando suas limitagdes e proporcionando condigéo
de equidade, como descrito:

A consciéncia do direito de constituir uma identidade prépria e do
reconhecimento da identidade do outro traduz-se no direito a igualdade e no
respeito as diferencas, assegurando oportunidades diferenciadas (equidade),
tantas quantas forem necessarias, com vistas a busca da igualdade. O principio
da equidade reconhece a diferenca e a necessidade de haver condigdes
diferenciadas para o processo educacional. (BRASIL, Parecer n® 17/2001)

E ainda de acordo com Parecer CNE/CEB n° 2/2013, consulta sobre a
possibilidade de aplicacdo de “terminalidade especifica” nos cursos técnicos integrados

ao Ensino Médio no Instituto Federal do Espirito Santo (IFES).

A “terminalidade especifica”, além de se constituir como um importante
recurso de flexibilizagdo curricular, possibilita & escola o registro e o
reconhecimento de trajetorias escolares que ocorrem de forma especifica e
diferenciada. Nesse sentido, entre uma agdo negligente, porque também sem
critérios para tal, julga que é possivel estabelecer parametros e objetivos que
sdo exequiveis e passiveis de serem alterados sempre que necessario.
Entendem os requerentes que € perfeitamente possivel, viavel e oportuno
permitir ao aluno avangar ao méaximo em seu processo educacional e ao longo
de sua trajetéria educacional ir estabelecendo novas perspectivas de itinerarios
formativos. (BRASIL, Parecer n® 2/2013)

Todavia, na pratica ainda existem dificuldades para aplicar a terminalidade
especifica, como omissdo por parte das comunidades escolares e inUmeros conceitos
assistencialistas e caritativos, segundo as estratégias e orientacfes para a educacao de
alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem associadas as condutas tipicas
(BRASIL, 2002). Como destaca o trecho a seguir:

A familia, a Comunidade Escolar e o Poder Pablico devem superar esses
sentimentos que estdo resultando numa conivéncia coletiva de encobrir a
necessidade daqueles que seja por suas limitagdes, seja pela inexisténcia de
educacdo para algum tipo de atividade produtiva estdo sem um espaco que
atenda suas necessidades ocupacionais socializantes, assim como atrasam o
acesso a alternativas educacionais de carater profissionalizantes. (BRASIL,
2002, p. 44)

Portanto, a terminalidade especifica é recurso disponivel a todos os estudantes
com grave deficiéncia mental ou maultipla, que deve ser realizada em concordancia ao
previsto nas Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educacéo Bésica, seguindo
0s aspectos citados anteriormente, sendo que, a certificacdo obtida a partir da
terminalidade especifica tem por objetivo o encaminhamento para os cursos da educagao
de jovens e adultos, educagéo profissional e inser¢do no mundo do trabalho.
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2.5. Programas de incluséo das instituicdes de educacéo profissional em Goias

Como visto no capitulo anterior, a educacao profissional em Goias € ofertada
por instituicfes de ensino da rede federal, estadual, municipal e privada. Neste topico
abordaremos os programas de inclusdo vinculados as principais institui¢des de educacao
profissional do estado.

A rede federal de ensino, representada pelo IFG e IF Goiano, possui dois
programas, 0 Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE) e o Nucleo de Agdes Inclusivas (NAI). O NAPNE é constituido por uma
comissao multiprofissional de servidores e buscam “a quebra de barreiras arquitetonicas,
comunicacionais, educacionais e atitudinais na instituicao” e subsidiam docentes e
demais servidores no desenvolvimento de a¢fes que possam dirimir ou minimizar essas
barreiras e maximizem potenciais e a autonomia desses estudantes, enquanto o NAI é
vinculado a pré-reitoria de ensino do IFG, sendo responsavel por assessorar o trabalho
dos NAPNEs e pelo desenvolvimento de aces de capacitacdo relacionadas a educacgéo
especial inclusiva (IFG, 2021).

A rede estadual oferta os cursos de educacédo profissional em parceria com a
SEDUC ITEGO:s e escolas conveniadas, tendo o apoio da Superintendéncia de Inclusdo
da Secretaria da Educacdo. Esse vinculo e atribuicBes estdo regulamentados na lei n°
19.865, de 16 de outubro de 2017 (BRASIL, 2017), a qual estabelece que o Nucleo de
Educacdo Profissional, integrando a Superintendéncia Executiva de Educacdo é
constituido por 2 (duas) geréncias: Geréncia de Integracdo, Apoio a Educacdo
Profissional e Trabalho; Geréncia de Educacdo a Distancia. Enquanto que a
Superintendéncia de Incluséo esta integrada por 3 (trés) geréncias: Geréncia de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Geréncia de Educacdo do Campo,
Quilombola e Indigena; Geréncia de Socioeducacdo. Portanto, a superintendéncia de
inclusdo é responsavel por promover a inclusdo escolar em todos os niveis, etapas e
modalidades de ensino.

Semelhantemente, as redes municipais sdo amparadas pelas Geréncias de
Inclusdo, Diversidade e Cidadania, as quais séo integradas as diretorias pedagogicas e
vinculadas as coordenadorias Regionais de Educacdo. Tendo como objetivo promover a
inclusdo no @mbito das Secretarias Municipais de Educacdo (SME), como destaca a

primeira competéncia do artigo 33:
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Elaborar, implementar e avaliar a politica de inclusdo da SME, propondo
diretrizes, planos e projetos voltados para a inclusdo, diversidade e cidadania,
com 0 objetivo de garantir a todos os educandos a igualdade de direitos, a
aprendizagem, 0 acesso e a permanéncia nas instituicbes educacionais,
considerando suas necessidades e especificidades; (Prefeitura de Goiania,
2021, artigo 33)

Quanto a rede privada, destacamos os programas de inclusdo desenvolvidos
pelas instituicbes do Sistema S nos segmentos de indUstria e comércio, representados pelo
SENAI e SENAC. O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) possui 0
Programa Senai de AcGes Inclusivas (PSAI), criado em 1999, com o objetivo de realizar
a educagdo profissional para todos, especialmente para os jovens em situacdo de
vulnerabilidade, que, muitas vezes, sao banidos ou discriminados na educacdo formal,
como destaca Manica e Caliman (2015).

O PSAI foi favordvel as acBes de capacitacdo profissional que atingiram as
pessoas que estdo & margem da sociedade, seja por preconceito, seja por algum
tipo de deficiéncia, pelo analfabetismo, pelas diferencas, pelo nivel

socioecondmico, seja por qualquer outra forma de descrédito da sociedade para
com essas pessoas. (MANICA e CALIMAN, 2015, p. 23)

A fim de garantir que o PSAI atinja seus objetivos, em Goias o programa tem
varias parcerias, tais como: Férum Goiano de Inclusdo no Mercado de Trabalho das
Pessoas com Deficiéncia e dos Reabilitados pelo INSS (FIMTPODER); Ministério
Publico do Trabalho (MPT); Associacdo Down de Goiads (ASDOWN); Movimento do
Orgulho Autista de Goids (MOAB); Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Politicas Afirmativas; Associacao das Mulheres Deficientes Auditivas e Surdas de Goias
(AMDASGO); Associacdo Pestalozzi de Goiania. Além da insercdo e acompanhamento
dos alunos com deficiéncia nos cursos de formagéo profissional, o PSAI proporciona uma
formacdo continuada aos professores da instituicdo, com foco na diversidade,
acessibilidade, tecnologias assistivas e incluséo. Portanto, o programa acredita no
potencial das pessoas com deficiéncia e proporcionam oportunidades.

As pessoas com deficiéncias, quando dadas as oportunidades, sejam elas no
trabalho, na escola ou na sociedade em geral, conseguem superar expectativas.
Desde que orientadas, acompanhadas e feitas as adaptagdes necessarias para a

realizagdo de seus trabalhos, sdo capazes de desenvolver suas habilidades.
(SOUSA, FROTA e SILVA, 2017, p. 46)

Enquanto que o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC)
possui desde 2002 um programa de acessibilidade, inicialmente denominado Deficiéncia
& Competéncia, que em 2010 passou a ser denominado Programa SENAC de

Acessibilidade (PSA). Semelhante ao que ocorre no SENAI, esse programa é de nivel
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nacional e cada estado realiza suas acOes regionais. Tendo como objetivo assegurar 0
ingresso e a permanéncia de pessoas com deficiéncia nas a¢des educacionais do SENAC,
através da adogdo de metodologias e recursos pedagdgicos adequados as necessidades
dos alunos, bem como, promover a formacdo do quadro técnico pedagogico e
administrativo em educacéo inclusiva (SENAC, 2021).

Entretanto, independentemente dos programas de inclusdo é essencial
sensibilizar para a realidade vivida pelas pessoas com deficiéncias e suas necessidades de
formacéo profissional. Do ponto de vista da empresa, segundo Gisele Safadi no preféacio
do livro Sem Limite: incluséo de portadores de deficiéncia no mercado de trabalho
(SENAC, 2003, p.9) “temos aprendido que a empresa e seus colaboradores precisam
passar por um processo que denominamos ‘sensibilizagdo’ para receber profissionais, e
até clientes, portadores de deficiéncia”, e entre os varios depoimentos relatados no livro
é possivel compreender a percepcao das pessoas com deficiéncias, um deles ressalta que
“todo mundo pode tudo ou ndo pode nada. Tudo depende das habilidades, do desejo e da
vontade de cada um. [...] O mais importante é que o seu limite ndo se confunda com as
suas limitacdes” (SENAC. 2003, p. 67).

Na perspectiva do professor, Tardif (2014, p. 267) esclarece que "a disposi¢édo
do professor para conhecer seus alunos como individuos deve estar impregnada de
sensibilidade e de discernimento a fim de evitar as generalizagdes excessivas”, enquanto
que Paulo Freire destaca que o processo de ensino aprendizagem deve ser pautada em
relacGes de empatia e no dialogo, uma relacdo horizontal de A com B, nutrida de fatores
como: amor, humanidade, esperanca, fé¢ e confianga. Desta maneira, “quando dois po6los
do didlogo se ligam assim, com amor, com esperanca, com fé no proximo, se fazem
criticos na procura de algo e se produz uma relacdo de empatia entre ambos” (FREIRE,
2020, p. 93). Esses e outros aspectos relacionados aos saberes docentes, caracteristicas e

necessidades de formagéo serdo discutidos no proximo capitulo.
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3 SABERES DOCENTES NA EDUCACAO PROFISSIONAL

“Had um tempo em que é preciso abandonar as roupas usadas,
que ja tem a forma do nosso corpo, e esquecer 0S NOSSOS
caminhos, que nos levam sempre aos mesmos lugares. E o
tempo da travessia: e, se ndo ousarmos fazé-la, teremos ficado,
para sempre, a margem de nos mesmos.

Fernando T. Andrade®

Esse capitulo aborda os saberes docentes e a necessidade de formacgdo de
professores, tendo em vista, que a educacéo profissional compreende desde a formacao
inicial até a educacéo superior, temos tantos professores licenciados, graduados em nivel
superior ou apenas técnicos de nivel médio que tenham recebido uma preparagédo
pedagOgica em carater excepcional para atuar em cursos de qualificacdo profissional.
Assim, a partir das contribui¢cfes de autores, tais como, Tardif (2014), Kuenzer (2003),
Pimenta (2018), Manica e Caliman (2015) € discutido o perfil dos professores que atuam
na educacdo profissional, suas necessidades formativas diante dos desafios da incluséo e
sua caréncia pedagogica.

Segundo Tardif (2014), a expressdo ‘“saberes docentes” pode ser
compreendida como o0s saberes que servem de base aos professores para realizarem seu
trabalho. Ou seja, quais sdo 0s conhecimentos, o saber-fazer, as competéncias e as
habilidades que os professores mobilizam diariamente, nas salas de aula e nas escolas, a
fim de realizar concretamente as suas diversas tarefas? Qual a natureza desses saberes?
Como séo adquiridos? No entanto, a formagao docente € uma necessidade continua dos
professores, em vista que os saberes docentes sdo temporais, “ensinar supde aprender a
ensinar, ou seja, aprender a dominar progressivamente os saberes necessarios a realizacdo
do trabalho docente” (TARDIF, 2014, p. 20).

Desse modo, os saberes dos professores sao resultantes dos conhecimentos e
ensinamentos aprendidos na sua vida familiar e social, no decorrer de sua trajetoria
escolar como aluno, no seu proprio lugar de trabalho, por meio das relag¢fes estabelecidas
com alunos e colegas de profissdo. Para Tardif (2014), essa relacdo entre conhecimento
e pratica podem ser compreendidos da seguinte maneira: 0s conhecimentos sdo os saberes
adquiridos pelo educador, relacionados ao contetdo que sera ensinado em sala de aula,

ou seja, sdo 0s conhecimentos do contetdo disciplinar, que sera repassado aos alunos.

> ANDRADE, Fernando Teixeira. O medo: 0 maior gigante da alma [ s/e, s/d. ]
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Enquanto que a pratica docente em sala de aula esta associada ao saber-fazer do professor,
atividade repleta de nuances e de significados, que implica falar que os professores
possuem saberes profissionais cheios de pluralidade que vém a tona no &mbito de suas
tarefas cotidianas.

Evidenciar que a educacéo profissional, assim como as demais modalidades
de ensino, deve assegurar acesso das pessoas com deficiéncia nas salas de aulas comuns.
Como ressalta o Parecer CNE/CEB n° 17/2001.:

Os sistemas escolares deverdo assegurar a matricula de todo e qualquer aluno,
organizando-se para o atendimento aos educandos com necessidades
educacionais especiais nas classes comuns. Isto requer acBes em todas as
instancias, concernentes a garantia de vagas no ensino regular para a
diversidade dos alunos, independentemente das necessidades especiais que
apresentem; a elaborac¢&o de projetos pedagdgicos que se orientem pela politica
de inclusdo e pelo compromisso com a educacdo escolar desses alunos; o
provimento, nos sistemas locais de ensino, dos necessdrios recursos
pedagdgicos especiais, para apoio aos programas educativos e a¢des destinadas
a capacitacdo de recursos humanos para atender as demandas desses alunos.
(BRASIL, Parecer n° 17/2001)

Portanto, os docentes da educacdo profissional necessitam de preparo
pedagdgico para atender esse publico com qualidade. Propiciando em conjunto com a
equipe pedagdgica, um ensino integral, que faz uso de metodologias que levam em conta
o respeito as diferencas individuais e a igualdade de direitos, a apropriacdo do saber e do
saber fazer, uma pratica docente que faz uso de material adequado, tais como, adaptacdes
razoaveis, tecnologias assistivas e certificacdo baseada na terminalidade especifica,

quando for necessario.

3.1 Preparo pedagogico dos professores da Educacdo Profissional Tecnoldgica

Dada a importéncia e abrangéncia da Educacdo Profissional Tecnologica,
surge 0 questionamento: Como os professores que atuam nessa modalidade s&o
preparados pedagogicamente?

Como observado, essa modalidade de ensino surgiu a partir da pratica e do
fazer profissional. Logo é perfil dos seus professores o saber fazer. Nesse sentido, vale
ressaltar que na EPT temos tantos professores licenciados, graduados em nivel superior
ou apenas tecnicos de nivel médio que tenham recebido uma preparagéo pedagogica em
carater excepcional, no entanto, considerando 0s cursos de nivel técnico é exigido

formacdo minima a nivel de graduacdo. Em algumas instituicGes, como os Institutos
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Federais € importante salientar que a formag¢do minima exigida para os docentes que
atuam nos cursos técnicos, é a nivel de mestrado.
A atual LDB (BRASIL, 1996) trata da questdo da formacdo inicial e
continuada dos profissionais da educagdo em seus artigos 61 e 62.
I — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia nos
ensinos fundamental e médio;
Il — trabalhadores em educacdo, portadores de diploma de pedagogia, com a
devida habilitagdo especifica, bem como com titulos de mestrado ou doutorado
nas mesmas éreas;

Il — trabalhadores em educacéo, portadores de diploma de curso técnico ou
superior em &rea pedagogica ou afim. (BRASIL, 1996)

Sendo que, a Lei n®13.415/17, de conversao da Medida Provisoria n® 746/16,
acrescentou outros dois incisos nesse art. 61 da LDB. O primeiro deles prevé o
aproveitamento de “profissionais com notério saber, reconhecidos pelos respectivos
sistemas de ensino”.

Para o professor do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Norte, Dante Moura em entrevista a Maira Mathias (MATHIAS, 2011),
os docentes da EPT podem ser classificados em trés perfis: os licenciados, os bacharéis e
os instrutores. Segundo Dante, os licenciados sdo formados nas disciplinas voltadas para
a formacdo geral, como quimica, fisica ou geografia, atuam nas disciplinas da educacédo
regular nos cursos de ensino médio integrado a EPT, mas ndo sdo preparados para a
atuacdo no campo da educacdo profissional pois, apesar de terem sido formados para
serem professores, essa formacao foi voltada para o ensino médio de carater propedéutico,
aquele que tem como porta de saida o vestibular. No caso dos bacharéis, esses véao atuar
nas disciplinas especificas da formacdo profissional do curso. S8 0s engenheiros,
enfermeiros, biélogos e outros, que tém o dominio do campo cientifico em nivel da
graduacdo, mas ndo tiveram a formacao pedagogica para serem professores. No terceiro
perfil temos o instrutor, que em geral, é alguém que tem muita experiéncia profissional
no campo especifico, que pode ser em nivel de técnico ou graduacdo na area do
conhecimento especifico, mas que também ndo foi formado como professor. Sobre essa
relagdo entre saber fazer e saber ensinar, Moura (apud Mathias, 2011) acrescenta:

Eles atuam a partir da légica de que, como sabem fazer, também sabem ensinar,
sem que esse processo de ensino-aprendizagem ocorra com alguma
problematizacdo acerca do sentido do conhecimento que esta sendo trabalhado.
E a logica da formacdo resumida a transmissdo do conhecimento técnico
especifico para realizar uma determinada tarefa sem uma preocupagdo com a

formacao de um sujeito que possa, além do dominio da técnica, compreender
as relacdes de poder existentes na sociedade como um todo e no mundo do
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trabalho e, por meio desse conhecimento, saber se posicionar diante dessa
realidade. (MATHIAS, 2011)

Kuenzer (2003) diz que o conhecimento tacito vem da experiéncia cotidiana
do trabalho sem explicitacdo teorica clara, muitas vezes, sem a compreensao de totalidade
e ainda, na maioria das vezes, sem a possibilidade de explicagdo por parte do sujeito.
Conforme a autora ressalta que, o conceito de conhecimento tacito se aproxima do
conceito de competéncia e pode ser compreendido como o conhecimento oriundo das
praticas laborais vividas ao longo da trajetdria dos trabalhadores.

Sendo assim, a qualificacdo dos docentes que atuam na EP ocorre
historicamente na pratica, caracterizando o seu fazer pedagdgico como um fazer que se
constréi a partir da experiéncia profissional especifica da area, ndo vinculada aos
conhecimentos pedagdgicos, o que leva a discussdo de que esse conhecimento
pedagogico pode ser considerado como um conhecimento pedagdgico tacito.

Popkewitz (SACRISTAN, 2003) declara existirem trés fatores que
contribuem para a préatica pedagogica do professor: o contexto propriamente pedagdgico,
0 contexto profissional dos professores e o0 contexto sociocultural. Segundo essa
perspectiva, 0 saber se constrGi a partir das mais variadas dimensdes da vida de um
professor, desde as experiéncias escolares até mesmo experiéncias familiares comp&em
o repertorio do saber fazer de um professor. Logo, na EP podem-se incluir ainda as
experiéncias profissionais.

Nesse sentido destacamos Vygotsky, que fala sobre o aproveitamento que o
sujeito faz das experiéncias estabelecidas com o meio. Segundo Oliveira (2000, p. 17),
Vygotsky trabalha explicita e constantemente com a ideia de reconstrucdo, de
reelaboracdo, por parte do individuo, dos significados que lhe sdo transmitidos pelo grupo
social. A consciéncia individual e os aspectos subjetivos que constituem cada pessoa séo,
para Vygotsky, elementos essenciais no desenvolvimento da pessoa humana, dos
processos psicologicos superiores. A constante recriacdo da cultura por parte de cada um
de seus membros é a base do processo histérico, sempre em transformacdo, das
sociedades humanas.

Para Pimenta (2018), os saberes da docéncia se constituem a partir da
experiéncia, do conhecimento e dos saberes pedagdgicos. A autora considera que 0s
saberes pedagdgicos se produzem na acdo, onde “os saberes sobre educacdo e sobre
pedagogia ndo geram 0s saberes pedagogicos. Estes s se constituem a partir da pratica,
que os confronta e os reelabora” (PIMENTA, 2018, p. 26).
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Tardif (2014) também reforca a concepcdo dos saberes experienciais como
saberes surgidos na e pela pratica e “o saber ¢ sempre o saber de alguém que trabalha
alguma coisa no intuito de realizar um objetivo qualquer” (TARDIF, 2014, p.11). Assim,
0 saber docente esta relacionado com a pessoa e sua identidade, como também ao trabalho
e ao contexto desses professores. Para Tardif, o saber docente é sobretudo um saber social
e lembra do arbitrario cultural, termo criado por Bourdieu (1992), o qual corresponde aos
conhecimentos obtidos a partir das construgdes sociais de uma sociedade, de sua cultura
legitima, de seus poderes e contrapoderes, das hierarquias que predominam na educacéo
formal e informal, entre outros. Portanto, para o autor, esses saberes sdo renovaveis e
contribuem para a construcdo do saber docente, o qual é constituido por quatro
segmentos: os saberes da formacéo profissional, os saberes disciplinares, os saberes
curriculares e o0s saberes experienciais.

Seguindo essa perspectiva, Tardif (2014) faz algumas indagacdes,
considerando que o saber docente provém de vérias fontes e de diferentes momentos da
historia de vida e da carreira profissional, logo essa diversidade levanta a questdo da
unificacdo e recomposicao dos saberes no e pelo trabalho.

Como os professores amalgamam esses saberes? E, se ha fusdo, como ela se
opera? Ocorrem contradi¢des, dilemas, tensdes, ‘conflitos cognitivos’ entre
esses saberes? [...] Sera que privilegiam certos saberes e consideram outros
periféricos, secundarios, acessorios? Serd que valorizam alguns saberes e

desvalorizam outros? Que principios regem essas hierarquizagdes? (TARDIF,
2014, p. 21).

De acordo com Cordao e Moraes (2020), esse novo cenario de competéncia
profissional que exige um compromisso ético da instituicdo educacional para com seus

estudantes, requer a formacdo de um novo perfil docente para a educacéo profissional.

Além de sua competéncia profissional, deve ter desenvolvido, também, a
habilidade para ensinar e orientar os seus alunos nas trilhas da aprendizagem,
conduzindo seus educandos no processo de aprender a trabalhar e alterar suas
condicBes de trabalho. Isso requer desse docente, além de sua formacéo
disciplinar especifica e de sua experiéncia profissional no mundo do trabalho,
que desenvolva aptidfes de ordem pedagogica e que assuma o trabalho como
efetivo principio educativo, bem como a pesquisa como permanente principio
pedagdgico orientador de suas acdes didaticas. (CORDAO e MORAES, 2020,
p. 162)

Para Moura (2014), somente a competéncia relacionada a disciplina
especifica de atuacdo, apesar de necessario, ndo é suficiente para contribuir com a

formacéo integral do aluno, e acrescenta:
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O professor precisa também dominar os conhecimentos necessarios ao saber
ensinar o que ele domina em seu campo cientifico-tecnoldgico especifico. Mas
esses dois tipos de conhecimentos ainda ndo séo suficientes para a perspectiva
formativa em discusséo, pois ndo se trata de adestrar de forma eficiente e eficaz
pessoas para uma determinada funcdo no mundo do trabalho. (MOURA, 2014,
p. 95)

A partir do exposto, pode-se constatar a unanimidade dos autores quanto a
construcdo do saber pedagdgico, como resultado de conhecimentos oriundos do contexto
social e experiéncias profissionais. Porém, como qualquer outra modalidade de ensino,
os docentes da EP carecem de formacdo a fim de adquirir e aprimorar suas praticas

pedagogicas.

3.2 Necessidades formativas diante dos desafios da inclusdo

Com relacdo a formacdo docente para atuar com alunos com deficiéncias na
educacdo profissional, quais seriam as necessidades formativas desses docentes diante
dos desafios da inclusdo?

Manica e Caliman (2015) destacam que é escassa a existéncia de estudos para
tracar um perfil docente de quem atua em prol da diversidade e das desigualdades. Eles
realizaram uma pesquisa intitulada A Educacdo profissional para pessoas com
deficiéncia — um novo jeito de ser docente, a qual remete as atitudes, habilidades e
competéncias do docente, investigando quais 0s requisitos para os docentes atuarem com
pessoas com deficiéncia.

Os autores refletem sobre a funcdo do educador que deseja ir além de
transferir conteddos, educar na diversidade e interferir no modo de vida de jovens em
situacdo de discriminacdo ou mesmo excluidos ou marginalizados pela sua condicéo de
deficiéncia. Segundo os autores, para definir um docente que atenda a esse perfil é
primordial analisar a relagdo professor/aluno.

Considerar que o aluno esta no centro do processo educacional e, portanto,
enquanto docente faz-se necessario pensar como trabalhar com esses alunos,
estimulando-os e criando possibilidades diferenciadas para que 0S mesmos se
desenvolvam. Tardif (2014, p. 221) destaca que “¢ sempre possivel manter os alunos
‘presos’ fisicamente numa sala de aula, mas ¢ impossivel leva-los a aprender sem obter,

de uma maneira ou de outra, seu consentimento, sua colabora¢ao voluntaria”. Na
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concepcao do autor, os alunos devem ser autores de sua préopria aprendizagem, pois
ninguém pode aprender em seu lugar.

Manica e Caliman (2015) ressaltam ainda que as vezes, o professor tenta se
esquivar atras do rétulo da deficiéncia do aluno e, por isso, sente-se desobrigado de suas
responsabilidades. Assim, tanto os professores quanto as escolas utilizam desse artificio
para se sentirem eximidos do fracasso escolar desses alunos. Como discutido no capitulo
anterior, muitas vezes o fracasso escolar ¢ justificado pela deficiéncia do aluno e ndo pelas
deficiéncias na estrutura de formacao desse aluno.

Além disso, segundo a pesquisa, para propor um aprendizado que prioriza o
aluno com deficiéncia é necessario o querer pedagdgico do docente, termo utilizado pelos
autores para descrever o interesse e comprometimento dos docentes para trabalhar com
alunos com deficiéncia. Porém, destacam que além do “querer” docente é necessario que
as instituicdes de educacdo proporcionem condicdes para que esse trabalho seja possivel,
tais como, formacéo inicial e continuada, desenvolvimento profissional, condig¢des
materiais e valorizagdo profissional. Para Kuenzer (2015) deve ser um trabalho de
parceria entre docentes e instituicao.

Sera necessario que 0s gestores preparem acdes e que o docente tenha tempo e
disponibilidade para efetuar a formag&o. Isso requer que a escola aplique ndo

apenas em tempo, mas em subsidio financeiro, para que o docente seja
impulsionado a querer e a fazer diferente. (KUENZER, 2015, p. 160)

Ainda sobre a importancia do querer pedagogico é imprescindivel que o
docente goste do que faz e esteja aberto a mudancas, reconhecendo a importancia de
conhecer o seu aluno e suas necessidades a fim de proporcionar condicdes de
aprendizagem de acordo com as necessidades de cada aluno. Ou seja, 0 professor deve
intuir a “necessidade de conhecer os sentimentos das outras pessoas, suas representacoes
e ritmos individuais” (MOSQUERA; STOBAUS, 2004, p. 207).

Para Mantoan (2015), a escola define a figura do aluno abstrato para justificar
e tratar as diferencas, estabelecendo categorias de alunos: deficientes, carentes,
comportados, inteligentes, hiperativos, agressivos e tanto mais. Assim, a escola se protege
do aluno na sua singularidade. Segundo a autora, a escola resiste a inclusao pois ela reflete
sua incapacidade de atuar diante das diferencas e acrescenta:

Os alunos ndo sdo virtuais, objetos categorizaveis — eles existem de fato,
provém de contextos culturais os mais variados, representam diferentes
segmentos sociais, produzem e ampliam conhecimentos e tem desejos,

aspiracdes, valores, sentimentos e costumes com 0s quais se identificam.
(MANTOAN, 2015, p. 57)
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Logo, para ser um docente inclusivo, é fundamental enxergar o aluno em sua
singularidade e potencializar suas capacidades. Para ensinar a turma toda, sem excecoes
nem exclus@es, o professor deve considerar que todos podem aprender, porém, a seu
tempo e a sua maneira. Para Mantoan (2015, p. 72), “a diferenciacdo sera feita pelo
proprio aluno ao aprender e nao pelo professor”.

Para Freire (2015, p. 32), ensinar exige respeito aos saberes dos educandos, e
questiona “Por que ndo estabelecer uma ‘intimidade’ entre os saberes curriculares
fundamentais aos alunos e a experiéncia social que eles t€m como individuos”? O autor
considera fundamental que o professor conheca o seu aluno e estabeleca relagcdes no
processo de ensino-aprendizagem, afinal para ele ndo existe docéncia sem discéncia®, e
quando vivemos a autenticidade exigida pela pratica de ensinar-aprender participamos de
uma experiéncia total. Quanto as diferencas e diversidades, Freire rejeita qualquer forma
de discriminacdo e esclarece:

A grande tarefa do sujeito que pensa certo ndo é transferir, depositar, oferecer,
doar ao outro, tomando como paciente de seu pensar, a inteligibilidade das
coisas, dos fatos, dos conceitos. A tarefa coerente do educador que pensa certo
é, exercendo como ser humano a irrecusavel pratica de inteligir, desafiar o

educando com quem Se comunica € a quem comunica, produzir sua
compreensdo do que vem sendo comunicado. (FREIRE, 2015, p. 38)

Freire (2015), ainda enfatiza que na formacéo dos professores é fundamental
a reflexdo critica sobre a pratica, "é pensando criticamente a pratica de hoje ou de ontem
que se pode melhorar a proxima pratica" (FREIRE, 2015, p. 40). Para o autor, a reflexdo
critica da préatica deve ser um exercicio continuo do professor, uma relacéo dialética que
envolve o fazer e o pensar sobre o fazer. E acrescenta que no processo de formagéo
docente “quanto mais me assumo como estou sendo e percebo a ou as razdes de ser de
porgue estou sendo assim, mais me torno capaz de mudar, de promover-me”.

Refletindo sobre esses aspectos apresentados por Freire e associando-0s aos
desafios da incluséo, o docente deve refletir sobre sua pratica pedagdgica, identificar suas
necessidades e buscar meios de suprir sua caréncia pedagdgica para atuar diante de
situacOes desafiadoras. Nessa busca, 0 apoio dos gestores e das instituigdes de ensino séo
fundamentais para proporcionar condic6es de trabalho ao professor, seja através de apoio
pedagogico, cursos de formacdo, entre outros. Mas esse auxilio ndo significa
necessariamente que deve ser o Unico meio de aprimorar 0s conhecimentos e habilidades

dos docentes, os mesmos podem buscar por conta propria formacao que venha de acordo

® Termo utilizado por Paulo Freire (2015) para se referir a acao de aprender
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com suas necessidades formativas, como cursos de aperfeicoamento, oficinas
pedagogicas, leituras sobre o assunto e troca de experiéncias com outros colegas.
Ainda sobre o0 papel e responsabilidade das institui¢des formadoras, Manica
e Caliman (2015) destacam que:
Cabe as instituicbes formadoras [...] preocuparem-se com as questdes de
abrangéncia social, politica, cultural e filoséfica, para formar docentes com
perfil para atuar com alunos que tenham algum tipo de deficiéncia. A
metodologia que expressa como ensinar um aluno com deficiéncia na educacgéo
profissional deve levar em consideracdo o mundo em que esse docente e esse
aluno estdo inseridos socialmente, bem como as politicas de afirmacéao

voltadas para os alunos com deficiéncia. (MANICA; CALIMAN, 2015, p.
139)

Outro ponto interessante a ser destacado na formacao docente esta associado
ndo a questdes técnicas, mas a questdes comportamentais, expresso no desejo do
professor em querer ensinar com qualidade a todos os seus alunos, sem distin¢do. Na
pesquisa realizada por Manica e Caliman (2015) foi perguntado aos alunos com
deficiéncia, participantes da pesquisa, quais fatores eles consideravam importantes para
um professor ministrar aulas para alunos com deficiéncia na educacao profissional. O
fator mais citado pelos alunos foi “paciéncia”, onde 65% dos alunos retrataram que tal
caracteristica é essencial a todo docente que deseja atuar com alunos com deficiéncia.
Outro fator citado pelos alunos foi a “superacao do preconceito”.

Na mesma pesquisa, quando interrogados sobre quais 0s contetdos o docente
precisa dominar para contribuir com a formacéo de vida do aluno, os gestores assinalaram
conteddos adquiridos durante a vida tais como principios de respeito a diversidade;
contetdo especificos sobre deficiéncias; contelidos relacionados ao preconceito, excluséo
social e ao estigma que a sociedade tem em relagdo as pessoas com deficiéncia. De acordo
com os gestores, 0s dois valores mais importantes que devem ser transmitidos aos alunos
com deficiéncia sdo o comprometimento e o respeito.

Esses dados reforcam a fala dos autores supracitados, como a relagdo aluno e
professor apresentado por Freire (2015), o enxergar o aluno na sua singularidade como
propde Mantoan (2015), o querer pedagogico mencionado por Mosqueta e Stobaus (2004)
e 0s saberes docentes de Tardif (2014). Os elementos emergentes da discussdo desses
autores constituem os pilares da formacdo docente para atuar diante dos desafios da
incluséo, de maneira que seja possivel enxergar a formacéo profissional das pessoas com
deficiéncia superando o assistencialismo e indo além, apesar da caréncia pedagdgica dos

docentes que atuam nesse segmento. Ou seja, para promover uma educacéo inclusiva é
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necessario contribuir com a formacao integral desses alunos, percebé-los na sua
singularidade, respeitar seus limites e proporcionar um ensino que respeite sua autonomia
e dignidade.

Aqui retomamos as palavras de Tardif (2014) quanto a sensibilidade dos
professores e disposicdo para compreender as particularidades individuais dos alunos.
Conforme o autor, “essa sensibilidade exige do professor um investimento continuo e a
longuissimo prazo, assim como a disposi¢do de estar constantemente revisando o
repertorio de saberes adquiridos por meio da experiéncia” (TARDIF, 2014, pg. 267).

Uma vez apresentado um panorama sobre a formacao dos docentes que atuam
nesse segmento e suas necessidades de formacéo para atuar diante da incluséo, ficam
ainda alguns questionamentos, quantos desses professores estdo engajados com essa
tematica? Como os gestores das institui¢cbes de educacdo profissional tém se empenhado
para desenvolver programas que promovam a incluséo de fato?

Como visto, a maioria dos professores que atuam na Educacao Profissional
tem formagcé&o técnica e carecem de formacdo pedagogica. O certo € que para termos uma
inclusdo de fato e nd3o apenas uma “integra¢ao”, caracterizada pela inserg¢do de alunos
com deficiéncia em sala de aula regular, a formacdo docente é uma necessidade que
precisa ser suprida, seja a partir do interesse do docente ou proporcionada pela instituigéo.

Nesse exercicio de compreender a inclusdo e como realiza-la, ORRU (2017,
p. 45) destaca o “ndo ser” da inclusdo, que segundo a autora se constitui quando
apresentamos a inclusdo como esséncia de um problema representativo de ndo
aprendizagem de pessoas com deficiéncia em espacos de aprendizagem comum, ou da
dificuldade do acompanhamento do ritmo dos outros alunos, ou de atrapalhar o
desenvolvimento dos demais alunos. Por consequéncia, “a inclusio pressupde ‘fazer com
o outro’, ‘aprender com o outro’ e ndo sozinho, isolado, segregado, marginalizado”
(ORRU, 2017, p. 45).

A pesquisa realizada por Manica e Caliman (2015) considerou que um
docente que deseja atuar com alunos com deficiéncia na educacao profissional, deve ter
interesse em conhecer o aluno, seu potencial, bem como suas dificuldades e necessidades.
E muitas vezes tera que buscar métodos e estratégias diferenciadas para alcangar a
aprendizagem desse aluno. Além disso, deve possuir e/ou buscar qualificacao profissional
relacionada a educacédo de pessoas com deficiéncia e aprendizagem mediada.

Como Freire enfatiza, ensinar exige comprometimento, ou seja, ndo é

possivel exercer a fungdo de professor como se nada ocorresse conosco. Em outras
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palavras, “impossivel seria sairmos na chuva expostos totalmente a ela, sem defesas, e
n&o nos molhar. Nao posso ser professor sem me por diante dos alunos” (FREIRE, 2015,
p.94). Assim, independente de possuir ou ndo formacdo pedagogica, 0 comprometimento
do docente em contribuir com o desenvolvimento e aprendizagem do aluno, fara a
diferenca no processo de formacao profissional do aluno com deficiéncia.

A partir das discussGes aqui apresentadas, fica evidente que é dificil
prescrever 0 que precisa saber o docente que atua na educagdo profissional, sendo,
relevante destacar os seus conhecimentos e a¢6es advindos de sua formacao académica e
profissional, da sua préatica docente e situacdo de trabalho proporcionada pela instituicdo
de ensino.

Ainda sobre a relacdo de conhecimento e pratica, Shulman (1986) resume
diversas ideias acerca do conhecimento que os professores deveriam possuir para poder
lecionar. Para ele, 0 ensino inicia-se com uma compreensdo por parte do docente do saber
para aprender e para ser ensinado, tendo sempre uma continuagdo. No qual, o trabalho do
professor deveria ser elaborado a partir de uma série de atividades que pudessem
proporcionar aos alunos, instrucGes especificas e oportunidades de aprendizagem,
terminando com novas compressdes tanto por parte do aluno como, também, do
professor. Para isso, Shulman propde trés categorias, que deveriam ser consideradas para
0 conhecimento profissional dos professores: o conhecimento do contetdo, o
conhecimento pedagdgico do contetido e o conhecimento do curriculo.

O conhecimento de contetido é completamente indtil se ndo estiver relacionado
com suas habilidades pedagégicas [...] deve-se haver uma tentativa de trazer
para a cena da pratica do professor ndo s6 o conhecimento do contelido
especifico, mas também uma relagdo atrelada do mesmo com uma dimensao
didatica, podendo assim, realizar uma transformacdo do conteldo em formas

didaticamente poderosas, a qual ele chama de conhecimento pedagdgico do
contetdo (SHULMAN, 1986, p. 8, nossa traducéo).

Deborah Ball (2008) e colaboradores, baseando-se no modelo apresentado

por Shulman, destacam que:

Embora o termo conhecimento pedagdgico do conteldo seja amplamente
utilizado, o seu potencial tem sido fracamente desenvolvido. Muitos parecem
assumir que a sua natureza e contetdo sdo 6bvias. Contudo, o que se entende
por conhecimento pedagdgico do contelido é ainda pouco materializado, em
outras palavras, precisa-se um pouco mais de fundamentos empiricos para que
possa explicitar e discutir as suas utilidades. (BALL et al, 2008, p. 389, nossa
traducdo).

Para concluir essa reflexdo acerca das necessidades formativas dos

professores que atuam na educagdo profissional diante dos desafios da incluséo,
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retomamos a Paulo Freire e ao seu conceito de consciéncia do inacabamento. De acordo
com ele a inconclusdo ou inacabamento € proprio do ser humano, “sou um aventureiro
responsavel, predisposto a mudanga, a aceitacdo do diferente. Nada do que experimentei
em minha atividade docente deve necessariamente repetir-se” (FREIRE, 2015, p. 49).
Freire ainda vai além e afirma que “A educagao ¢ possivel para o homem, porque este ¢
inacabado e sabe-se inacabado. Isto leva-o a perfei¢ao” (FREIRE, 2020, p. 34). Portanto,
como seres inacabados, podemos nos adaptar a situacdes desafiadoras, melhorar nossas
praticas docentes, desenvolver novas habilidades e competéncias e aprender algo novo

sempre.

3.3 Formacéo docente: uma necessidade continua diante dos saberes temporais dos
docentes

Diante do que ja foi exposto neste capitulo, a formagdo docente é uma
necessidade continua dos professores, tendo em vista que os saberes docentes sao
temporais, “ensinar supOe aprender a ensinar, ou seja, aprender a dominar
progressivamente os saberes necessarios a realizagdo do trabalho docente” (TARDIF,
2014, p. 20). Além desse aspecto de necessidade formativa, Libaneo destaca o interesse
dos professores em proporcionar aos seus alunos um bom ensino, “¢ certo que a maioria
do professorado tem como principal objetivo do seu trabalho conseguir que seus alunos
aprendam da melhor forma possivel. Por mais limitacdo que um professor possa ter”
(LIBANEO; SUANNO; LIMONTA, 2011, p. 85).

Inicialmente, ao se propor uma formacdo docente deve-se considerar as
necessidades dos professores, 0 contexto do seu trabalho e suas experiéncias. Para Tardif,
uma vez que os professores sao sujeitos ativos, cujo 0s saberes sao provenientes da teoria
e de sua pratica, as questdes praticas sdo tdo importantes quanto as questdes tedricas. O
autor justifica que a concepcdo tradicional entre teoria e pratica é contréria a realidade,
pois considera o saber pertencente somente a teoria e menospreza os saberes decorrentes
da praética.

Segundo essa concepcao tradicional, o saber estd somente do lado da teoria, ao
passo que a préatica ou é desprovida de saber ou portadora de um falso saber
baseado, por exemplo, em crenca, ideologias, ideias preconcebidas, etc. [...]
Hoje, sabemos que aquilo que chamamos de “teoria”, de “saber” ou de

“conhecimento” sé existe através de um sistema de praticas e de autores que
as produzem e as assumem. (TARDIF, 2014, p. 235)
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Nessa citacdo, Tardif (2014) afirma que a teoria € uma pratica, ou seja, o saber
existe na linguagem. Contudo, ao considerar os docentes como sujeitos ativos, o autor
admite que a préatica ndo € apenas um espaco de aplicacdo de saberes provenientes da
teoria, mas um espaco de producdo de saberes especificos oriundos dessa préatica. E
acrescenta, que a principal ilusdo é as universidades acreditarem que podem produzir
teorias sem praticas, conhecimento sem agdes e ainda saberes sem enraizamento em
atores reais, que possuem a sua subjetividade. (TARDIF, 2014, p. 236)

Paulo Freire corrobora com Maurice Tardif, pois ndo se considera um
intelectual académico, distante da vida concreta, do cotidiano, mas valoriza a praxis e
defende o conceito de estar no mundo, como uma possibilidade de reflexdo sobre si.
Assim sendo, para que o professor se comprometa com 0 ensino e consequentemente
tenha interesse em aprimorar seus saberes, deve ter consciéncia de sua posi¢do no mundo
e ser capaz de refletir sobre seu papel e responsabilidade.

Somente um ser que é capaz de sair de seu contexto, de ‘distanciar-se’ dele
para ficar com ele; capaz de admira-lo para, objetivando-o, transformé-lo e
transformando-o, saber-se transformado pela sua prdpria criagdo; um ser que é

e estd sendo no tempo que € o seu, um ser histérico, somente este é capaz, por
tudo isso, de comprometer-se. (FREIRE, 2020, p. 19)

Portanto para Freire (2020) a medida que o professor vai ampliando estes
conhecimentos em torno de sua forma de estar sendo no mundo, vai substituindo a viséo
ingénua por uma visao critica. Sendo que, quanto mais me capacito como profissional,
mais aumenta minha responsabilidade com os homens. Portanto, esse compromisso deve
ser fundamentado em questfes humanistas, que enxerga 0 homem na sua totalidade e
acredita que € possivel proporcionar mudancas e contribuir com a promog¢do dos mesmos.
Caso contrario, seria um profissional alienado que ndo consegue perceber além do
superficial, conformado com sua realidade.

Em relacdo a formacdo docente, Tardif (2014) considera que enquanto
sujeitos do conhecimento, os professores deveriam ter o direito de contribuir com sua
propria formagéo profissional, independente se a mesma foi uma formacéao técnica ou
académica.

E estranho que os professores tenham a missdo de formar pessoas e que se
reconhega que possuem competéncias para tal, mas que, ao mesmo tempo, ndo
se reconhega que possuem a competéncia para atuar em sua prépria formacéao
e para controla-la, pelo menos em parte, isto é, ter o poder e o direito de

determinar, com outros atores da educacdo, seus conteldos e formas.
(TARDIF, 2014, p. 240)
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Esse questionamento de Tardif esta relacionado as teorias que sdo ensinadas
nas formacdes de professores, sem relagdo com a realidade cotidiana vivenciada pelos
professores. No caso da educagdo profissional temos ainda, outro agravante, pois a
maioria dos professores ndo possuem formacao pedagogica, apenas formacdo técnica.
Logo, ao se propor uma formacdo docente, se faz necessario investigar os saberes
profissionais dos professores, considerando 0s conhecimentos, competéncias e
habilidades que eles utilizam no seu trabalho e buscar meios de aprimora-los.

Outro aspecto importante da formacéo docente abordado por Tardif (2014) é
que os saberes docentes sdo temporais, ou seja, sao adquiridos através do tempo. Sobre
esse aspecto o0 autor destaca que os professores sao trabalhadores que foram imersos em
seu espaco de trabalho 16 anos antes de comegarem a trabalhar, considerando o periodo
de ensino regular. Sendo que, essa bagagem de conhecimentos se manifestara
posteriormente na sua pratica docente, ou seja, tendem a reproduzir ou se inspirar em
situacOes vivenciadas na sua historia familiar ou escolar. Além disso, os saberes dos
professores sdo plurais e heterogéneos, provém de varias fontes e ndo formam um
repertorio de conhecimento unificado, pois para atingir seus objetivos os professores
necessitam de diversos conhecimentos, competéncias e aptidGes.

Dessa maneira, na educacdo profissional como nas demais modalidades de
ensino, os processos de formagdo docente devem ser pautados em situacdes de
aprendizagem contextualizada, na qual os saberes serdo construidos pelos professores de
acordo com o contexto de trabalho. Afinal, “Um professor tem uma historia de vida, ¢ um
ator social, tem emocGes, um corpo, poderes, uma personalidade, uma cultura, ou mesmo
culturas, e seus pensamentos e agdes carregam as marcas dos contextos nos quais se
inserem” (TARDIF, 2014, p. 265).

Assim sendo, essa pesquisa pretende investigar as necessidades formativas
dos docentes que atuam nos cursos profissionais de nivel técnico, especificamente no que
tange a qualificacdo de pessoas com deficiéncias, a fim de desenhar um cenério que
posteriormente poderd ser utilizado em prol da formagdo docente. Como enfatiza Tardif
(2014):

A contribuicdo da pesquisa para o exercicio da profissdo e para a formagdo
continua dos professores dependera de sua capacidade de atender as

necessidades deles e de ajuda-los a solucionar as situagdes problematicas com
as quais podem deparar-se. (TARDIF, 2014, p. 293)
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Para isso, consideramos a pesquisa como dispositivo capaz de identificar as
lacunas dos saberes docentes (conhecimentos, competéncias, habilidades, etc.) e propor

mecanismos para suprir a caréncia existente na préatica profissional.
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4 CAMINHOS DA PESQUISA: DA COLETA DE DADOS AOS RESULTADOS
DA PESQUISA

“Escrever é um caso de devir, sempre inacabado, sempre em
via de fazer-se, e que extravasa qualquer matéria vivivel ou
vivida. ”

Gilles Deleuze’

O que dizem e como agem os professores de educacédo profissional diante da
inclusdo de alunos com deficiéncia nos cursos de nivel técnico?

Gil (2002) enfatiza que a pesquisa é desencadeada quando nao se dispde de
informacdo suficiente para responder ao problema, ou entdo quando a informacéo
disponivel se encontra em tal estado de desordem que ndo possa ser adequadamente
relacionado ao problema. Portanto, para responder a esse questionamento essa pesquisa
tem como propdsito realizar um estudo de caso, com abordagem qualitativa, a fim de
registrar a realidade vivenciada pelos professores que atuam na educacéo profissional.

Segundo Creswell (2014), a pesquisa qualitativa € um conjunto de préaticas
que transformam o mundo visivel em dados representativos, incluindo notas, entrevistas,
fotografias, registros e lembretes. Enquanto que, para a A. L. George (in BARDIN 2016,
p. 21) considera que na analise quantitativa, o que serve de informacdo é a frequéncia
com que surgem certas caracteristicas do contetido, na analise qualitativa é a presenca ou
a auséncia de uma dada caracteristica ou conjunto desta, num determinado fragmento de
mensagem considerado.

Gil considera que o objetivo fundamental da pesquisa social é descobrir
respostas para problemas mediante 0 emprego de procedimentos cientificos, ou seja, é
um processo que se utiliza da metodologia cientifica para obter novos conhecimentos no
campo da realidade social. Realidade essa que envolve todos os aspectos relativos ao
homem em seus mdltiplos relacionamentos com outros homens e instituicdes sociais
(GIL, 2008, p. 26). Logo esse capitulo apresentara como a pesquisa foi desenvolvida,
identificando a abordagem metodologica, natureza da pesquisa, procedimentos,
instrumentos de coleta de dados e anélise de contetdo.

A escolha por realizar um estudo de caso deve-se a abrangéncia desse método

de pesquisa, no qual é possivel considerar o objeto de estudo no seu contexto e trazer

l DELEUZE, Gilles, “La Litérature et la Vie”. Critique et Clinique. Minuit, Paris, 1993, p. 11
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contribuicdes dos participantes e de fontes bibliograficas. Para Gil (2002) o método de
estudo de caso pode ser considerado o mais completo dentre todos 0s outros, pois, este se
vale tanto de dados de pessoas quanto de dados documentais.

Logo, a pesquisa foi estruturada inicialmente a partir de um levantamento
bibliografico referente as legislacbes federais e estaduais que tratam da inclusdo com
relacdo a formacéo para o trabalho, como também na legislagdo da educacdo profissional
sobre a formacdo da pessoa com deficiéncia. Em seguida, houve o levantamento das
instituicdes de educacéo profissional em Goias, percentual de pessoas com deficiéncia no
estado, bem como os programas goianos existentes destinados a inclusdo de pessoas com
deficiéncia na educacdo profissional. Sendo consideradas fontes oficiais, tais como,
ultimo censo demografico (IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica),
secretaria estadual de educacdo e institutos de educacdo profissional no estado de Goias.

Em seguida, essa proposta de pesquisa foi submetida ao Comité de ética da
UFG e ap0s a aprovacdo iniciou-se o processo de coleta de dados. Sendo realizado um
estudo de caso com um grupo de oito professores que atuam em cursos técnicos da rede
publica e privada do estado de Goias. A fim de identificar a realidade dos professores que
atuam nessa modalidade, foram escolhidas as seguintes instituices, SENAC — CEP
Aparecida de Goiania, SENAI — Faculdade de Tecnologia SENAI de Desenvolvimento
Gerencial (FATESG), IFG — Campus Senador Canedo e PRONATEC - Colégio Estadual
Edmundo Rocha.

O critério de escolha das unidades baseou-se na representatividade dessas
instituicOes, as quais representam a rede particular, no ambito da aprendizagem comercial
e industrial, e a rede publica federal e estadual que ofertam cursos profissionais de nivel
técnico. Enquanto que o critério na escolha dos professores participantes foram os
seguintes: atuacao em cursos técnicos e experiéncia com alunos com deficiéncia. Para tal,
foram realizados contatos com coordenadores das quatro instituicdes de educacgédo
profissional para que indicassem professores que atendessem a esses critérios. Na
sequéncia, os professores foram contatados e convidados a participar, depois de
esclarecidos a proposta da pesquisa, tais como, objetivo, metodologia e etapas de
execugdo. Uma vez aceito o convite, 0s professores assinaram o termo de consentimento
livre e esclarecido — TCLE e iniciaram a fase de coleta de dados.

A primeira etapa da coleta de dados utilizou um questionario digital (Google
Forms, aplicativo de gerenciamento de pesquisas do Google) encaminhado via e-mail aos
professores. O questionario teve como objetivo identificar a formagao dos professores,
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experiéncias e principais dificuldades do corpo docente em trabalhar com alunos com
deficiéncia. Além disso, foram identificados os elementos disponiveis nas institui¢oes
para apoiar o trabalho dos mesmos (acessibilidade, material didatico adaptado,
tecnologias assistivas e formacédo de professores). O questionario foi respondido pelos
oito professores participantes.

Em um segundo momento, foi realizado o grupo focal para discutir as
concepcdes dos professores sobre inclusdo e as demandas de formacdo docente na
perspectiva da educacdo inclusiva. O grupo focal foi realizado através de uma
webconferéncia, utilizando o aplicativo Google Meet, a reunido foi gravada e
posteriormente transcrita. O agendamento da reunido foi de acordo com a disponibilidade
de horarios dos participantes, a fim de garantir que todos os professores tivessem
condicdes de participar e contribuir com a discussdo. Diante da disponibilidade do grupo
foram agendados dois momentos, em dias e horarios diferentes. Porém, mesmo assim,
dois professores tiveram problemas pessoais de Ultima hora e ndo conseguiram participar.
Mas esse fato ndo prejudicou a coleta de dados, uma vez que as instituicbes que eles
representam tiveram a participacdo de outros professores, portanto, seis docentes
participaram das discussdes no grupo focal.

Na terceira parte da pesquisa foram realizadas a analise e interpretacdo dos
dados, a partir das respostas dos questionarios e transcricbes dos grupos focais. Os
resultados coletados a partir das questdes objetivas dos questionarios tiveram uma anélise
quantitativa, visando caracterizar o publico participante da pesquisa, como informacdes
relacionadas a faixa etaria, formacdo, tempo de experiéncia, bem como informacGes
voltadas para o trabalho pedagdgico na perspectiva da inclusdo. Enquanto que as questdes
discursivas e as discussfes nos grupos focais, foram analisadas qualitativamente,
utilizando autores que abordam a analise de contelido e pesquisa qualitativa tais como,
BARDIN (2016), TRIVINOS (1987) e BOGDAN & BIKLEN (1994). Essa abordagem
contribuiu para ler o material bruto coletado e a partir dele identificar as categorias de
analise de acordo com 0s objetivos da pesquisa, promovendo uma discussdo entre 0s
dados coletados e o referencial teérico adotado. Essa etapa teve como proposito responder
aos objetivos da investigacdo como também contribuir na elaboracdo do produto
educacional.

Quanto a pesquisa qualitativa BOGDAN e BIKLEN (1994, p. 16) destaca que
“os dados recolhidos sdo designados por qualitativos, 0 que significa ricos em pormenores

descritivos relativamente a pessoas, locais e conversas, e de complexo tratamento
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estatistico”. Enquanto que, Trivifios (1987, p. 133) esclarece que o estudo de caso é uma
categoria de pesquisa cujo objetivo é uma unidade que se analisa aprofundadamente. Esta
definicdo determina suas caracteristicas que sdo dadas por duas circunstancias, de um
lado pela natureza e abrangéncia da unidade, e de outro pelo suporte tedrico que serve de
orientacdo em seu trabalho de investigador.

Sobre a andlise de conteudo, Bardin (2016, p. 38) esclarece que a mesma vai
além de um conjunto de técnicas de analise das comunicacdes, que utiliza procedimentos
sistematicos e objetivos de descricdo do contetdo das mensagens. Onde o interesse ndo
reside na descri¢cdo dos conteldos, mas sim no que estes poderdo nos ensinar apds serem
tratados. Assim, a intencdo da analise de contetdo é a inferéncia de conhecimentos
relativos as condi¢es de produgdo ou recepcao que recorre a indicadores (quantitativos
ou ndo). Portanto, designa-se como andlise de conteudo:

Um conjunto de técnicas de analise das comunicagdes visando obter, por
procedimentos, sistematicos e objectivos de descricdo do conteddo das
mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de

conhecimentos relativos a condi¢es de producdo /recepcdo (varidveis
inferidas) destas mensagens. (BARDIN, 2016, p. 42)

De acordo com Bardin, a analise de contetdo é estruturada em fases, tendo
como objetivo, organizar, codificar e categorizar os dados da pesquisa. A primeira fase
da anélise de conteudo é a pré-analise, fase onde ocorre a organizacdo dos dados, através
de uma leitura flutuante é possivel avaliar o contetdo coletado, elaborar hipoteses, definir
0 objetivo da analise e identificar os indicadores. Na sequéncia, temos a fase de
codificacdo ou exploracdo do material onde ocorre a codificacdo do material bruto em
unidades de andlise, seguida pelo tratamento dos resultados, onde as unidades sdo
agrupadas em categorias. Finalizando, temos a inferéncia e interpretacéo dos resultados.

Assim, ap6s a definicdo das categorias foi realizada a andlise dos dados
utilizando uma abordagem qualitativa e uma discusséo reflexiva entre os dados coletados
e o referencial tedrico adotado. Vale ressaltar que apés a etapa de analise e discussdo, o
texto foi enviado aos professores participantes para que eles avaliassem a coeréncia da

interpretagdo de suas falas em meio as anélises realizadas.

4.1 Dialogando com os dados coletados

Como mencionado, a fase inicial da analise da pesquisa, utilizou sugestdes da

analise de contetido (BARDIN, 2016) a fim de organizar, codificar e categorizar os dados
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coletados. Sendo, portanto, a maneira escolhida para definir as categorias de analise e a
partir delas realizar um dialogo entre os autores adotados no referencial tedrico e os dados
coletados junto aos professores.

Na fase de pré-analise, etapa de organizacdo dos dados, foi realizada uma
leitura flutuante dos dados coletados e identificados alguns indicadores, tais como,
formagéo docente, falta de preparo, apoio das instituicdes, necessidade de adaptacoes,
planejamento, preparo pedagogico, apoio emocional, preconceitos, necessidades dos
docentes, dificuldades no processo de incluséo, entre outras.

Em seguida os indicadores foram agrupados a fim de elaborar as categorias
de maneira tal que as mesmas atendessem aos objetivos gerais e especificos da pesquisa.
Retomando, ao objetivo principal, que € investigar o trabalho pedagdgico dos professores
da educacdo profissional em relacdo a inclusdo de alunos com deficiéncia nos cursos
profissionais de nivel técnico. Bem como, o0s objetivos especificos: Analisar os dizeres
dos docentes da educacgdo profissional quanto a inclusdo de alunos com deficiéncia em
cursos de nivel técnico; Caracterizar o perfil docente da educagdo profissional; Identificar
as acOes realizadas pelos professores diante das situacGes de inclusdo em suas salas de
aula.

Partindo dessa perspectiva, foram elaboradas as seguintes categorias de
analise:

e Perfil docente da educacéo profissional.

e Dizeres dos docentes com relacdo a inclusdo de alunos com deficiéncia
nos cursos técnicos.

e O papel da instituicdo no processo de incluséo profissional.
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Figura 3 - Categorias de analise

» Caracterizar o docente que atua na EPT, identificando
0 local de onde ele fala, sua formacédo e como ele
trabalha, preparo técnico e pedagdégico com foco na
educacéo inclusiva.

Dizeres dos docentes com relagéo a

inclusdo de alunos com deficiéncia nos
cursos técnicos

* Analisar os dizeres dos docentes sobre insercéo e
qualificacéo desses alunos (potencialidades, limitactes
e fatores que emergem dessa situacédo como
preconceitos, relagdo emocéo/razdo e fatores
psicologico)

O papel da instituicdo no processo de

incluséo profissional

» Discutir sobre o apoio formecido pelas instituicbes de
ensino (tecnico, emocional, formacéo continuada do
professor) e questies legislativas.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora

4.1.1 Identificando os sujeitos da pesquisa: protagonistas da vida real

Para a composicdo do campo de pesquisa, como ja mencionado
anteriormente, foram escolhidas quatro instituicdes de educacéo profissional no estado de
Goias: SENAC — CEP Aparecida de Goiania, SENAI — Faculdade de Tecnologia SENAI
de Desenvolvimento Gerencial (FATESG), IFG — Céampus Senador Canedo e
PRONATEC - Colégio Estadual Edmundo Rocha. Os sujeitos da pesquisa foram os
docentes dessas instituicdes de ensino, que tiveram alguma experiéncia com alunos com
deficiéncia nos cursos profissionais de nivel técnico. Dos quais, oito docentes aceitaram
0 convite para participar da pesquisa, sendo trés do SENAC, dois do SENAI, dois do
Pronatec e um do IFG.

Para garantir o sigilo dos professores participantes, foram utilizados
pseuddnimos, identificando as instituicdes de ensino que estdo vinculados, faixa etéria,

nivel de formacdo académica e periodo de experiéncia atuando como docentes na
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educacdo profissional. Logo, o publico pesquisado € composto por quatro mulheres e
quatro homens, com faixa etéria entre 31 a 60 anos, sdo eles:

e Carlos - docente do SENAI, tem entre 41 e 50 anos de idade, possui
especializacdo e mais de 15 anos de experiéncia.

e Mateus - docente do SENAI, tem entre 31 e 40 anos de idade, possui
especializacdo e mais de 15 anos de experiéncia.

e Amanda - docente do SENAC, tem entre 31 e 40 anos de idade, possui
especializacao e entre 11 a 15 anos de experiéncia.

e Camila - docente do SENAC, tem entre 31 e 40 anos de idade, possui
especializacdo e entre 11 a 15 anos de experiéncia.

e Fernanda - docente do SENAC, tem entre 31 e 40 anos de idade, possui
especializacdo e mais de 15 anos de experiéncia.

e Jodo - docente do Pronatec/ltego, tem entre 31 e 40 anos de idade, possui
especializacdo e entre 6 e 10 anos de experiéncia.

e Antonio - docente do Pronatec/ltego, tem entre 31 e 40 anos de idade,
possui especializacdo e entre 3 e 5 anos de experiéncia.

e Maria - docente do IFG, tem entre 51 e 60 anos de idade, possui mestrado
e mais de 15 anos de experiéncia.

Todos os participantes contribuiram na primeira fase de coleta de dados,
respondendo o questionario digital. Os dados resultantes do questionario trouxeram
elementos que caracterizam o publico pesquisado e servem também como amostragem
para identificar o perfil dos professores que atuam na educacdo profissional em Goias.

Uma vez identificado os sujeitos participantes dessa pesquisa, discutiremos

as categorias de analises.

4.1.2 Perfil docente da educacéo profissional

Ao propor uma categoria de analise intitulada “Perfil docente da educagéo
profissional”, o intuito ¢ discutir a partir dos dados coletados sobre o perfil desses
docentes. Afinal, quem s&@o os professores que atuam na educacdo profissional? Qual o
perfil desses profissionais? Assim, essa categoria visa caracterizar esse publico,
identificando o local de fala desses docentes, sua formacdo técnica, suas préaticas
pedagogicas e preparo desses docentes para trabalhar com foco na educacéo inclusiva.
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Para identificar esse perfil, iniciamos com as informacg6es quanto a formacéo
desses docentes. Na pesquisa realizada, os oito participantes possuem formagéo
académica, de acordo com 0s cursos que ministram, sendo que somente um possui
mestrado e o restante especializagdo. Como mencionado no capitulo 3 o corpo docente
da educacéo profissional é constituido por professores licenciados, graduados em nivel
superior ou até mesmo técnicos de nivel médio.

Analisando as respostas do questionario foi possivel perceber a diversidade
do publico pesquisado, onde temos docentes que atuam em diferentes segmentos. Tais
como, Técnico em Informatica, Técnico em Redes de Computadores, Técnico em
Manutencdo e Suporte em Informaética, Técnico em Recursos Humanos, Técnico em
Enfermagem e Técnico em Refrigeracdo e Climatizacao.

Quanto ao tempo de experiéncia atuando como docente na educacédo
profissional, todos possuem experiéncia nessa modalidade de ensino. Sendo que, 0
periodo minimo de experiéncia foi de trés a cinco anos, bem como, metade dos
participantes declararam possuir experiéncia superior a 15 anos. Salientar, que foi
solicitado no enunciado da questdo que os professores excluissem periodos prolongados
de auséncia, como por exemplo, interrupcBes na carreira docente.

Porém, mesmo com toda essa experiéncia na docéncia, quando interrogados
sobre 0 seu preparo para trabalhar com alunos com deficiéncia nos cursos técnicos
ofertados pelas instituicbes que estdo vinculados, considerando uma escala de 0 a 10
(onde 0 = nenhum e 10 = excelente), tivemos desde professores que declaram possuir um

excelente preparo, como também professores que se consideram sem nenhum preparo.
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Gréafico 9 - Preparo para trabalhar com alunos com deficiéncia

Preparo para trabalhar com alunos com deficiéncia
A

Fonte: elaborado pela pesquisadora a partir dos dados coletados
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Ao responder ao questionario, os professores relataram as suas experiéncias
com alunos com deficiéncia, destacando diversos fatores que serdo discutidos
posteriormente, tais como, o nivel de comprometimento das funcGes motoras e
intelectuais de acordo com o tipo de deficiéncia, necessidade de apoio institucional,
material adequado, preparo pedagdgico, entre outros. Como observados nos relatos a
sequir:

“Foi tranquilo o meu primeiro contato com o aluno com deficiéncia, pois ndo
houve necessidade de ajuda para conducdo do processo de ensino e aprendizagem. “
(Antonio)

“Desafiadora e a melhor experiéncia de toda minha vida docente, sdo alunos
que valorizam a oportunidade recebida e se dedicam, em sua maioria, na proposta de
formacédo profissional, devido as escassas oportunidades oferecidas pelo mercado de
trabalho e a necessidade de se fazer presente de forma ativa na sociedade, mostrando
que sdo uteis e capazes de produzir. “ (Carlos)

“Foi uma experiéncia incrivel, pois, confesso que no inicio fiquei preocupada
se ia conseguir conduzir bem as aulas atendendo a expectativa da minha aluna deficiente,
mas me surpreendi, pois ela, mesmo com a sua deficiéncia visual conseguia
tranquilamente acompanhar as aulas. ” (Amanda)

“A experiéncia foi gratificante porque os alunos atenderam as minhas

expectativas de participacdo e aprendizado, mas ndo posso ignorar que foi muito
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exaustiva, pois tive que repensar minhas praticas pedagogica para que os alunos com
deficiéncia se sentissem incluidos durante as aulas. ” (Maria)

“A principal dificuldade é a distribui¢do do tempo entre o aluno com
necessidade de acompanhamento especial e o restante da turma. ” (Joao)

“Precisamos de profissionais pedagdgicos. A dificuldade estd em adequar a
metodologia de aprendizagem dentro da particularidade de cada pessoa. ” (Mateus)

“Precisei de ajuda da supervisdo pedagogica. Falta material adequado que
consiga atingir a todos. ” (Camila)

“Precisei repensar a minha pratica pedagogica, pois o aluno era cadeirante
e precisava fazer estagio em centro cirdrgico, no qual ndo poderia entrar com a cadeira.
” (Fernanda)

Vale destacar que os professores pesquisados informaram ter atendidos
alunos com todos os tipos de deficiéncia, nos cursos de nivel técnico. Como mostra o

gréafico a sequir:

Gréafico 10 — Tipos de deficiéncias atendidas nos cursos técnicos

Tipos de deficiéncia atendidas
Mitiplas [N -
Motora [ -
intelectual [ :
Auditva I 4
visual [ -

Fonte: elaborado pela pesquisadora a partir dos dados coletados

Perguntados se possuiam alguma formacgéo especifica para trabalhar com
alunos com deficiéncia, somente um professor respondeu afirmativamente, ou seja, a

grande maioria ndo possui nenhuma formacao para trabalhar com esse publico.
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Quando questionado se teriam interesse em participar de formacao docente
visando melhorar sua préatica pedagodgica voltada para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, todos os docentes foram unanimes em responder que sim.

Assim, a partir dos dados coletados identificamos que os docentes que atuam
na educacao profissional sdo profissionais de diversas areas de formagdo, com um tempo
consideravel de experiéncia, inclusive com alunos com deficiéncia, mas que tem
consciéncia que ainda ndo tem um preparo suficiente para atuar com esse publico. Uma
vez, que ndo tiveram formacédo especifica ou o0 apoio adequado para proporcionar um
ensino eficaz. O que pode ser constatado nas falas a seguir:

“Eu acredito e reconheco que eu enquanto professora, eu tenho que me
preparar melhor, porque eu sei que essa ndo foi a primeira e nem a segunda experiéncia
que eu tive, terdo outras, até porque a gente sabe que hoje os deficientes, eles estdo cada
vez mais ocupando o0 seu espago que € seu por direito. ” (AMANDA)

“A gente prepara o aluno da melhor forma possivel, até mesmo sem um certo
preparo. Eu mesmo néo tive formagdo nenhuma para poder trabalhar com alunos com
deficiéncia. ” (ANTONIO)

“Quando se fala na questio da deficiéncia, da pessoa com deficiéncia, a
gente tem que sempre lembrar que foi falado aqui, que pode ser uma deficiéncia auditiva,
visual, intelectual ou deficiéncias multiplas, como a sindrome de Down. Enfim, sdo varias

questdes e todas elas, eu, nds ndo temos esse preparo ainda. ” (CAMILA)

Como destacado por Tardif (2014), os saberes docentes provém de varias
fontes e de diferentes momentos da histdria de vida e da carreira profissional desses
professores. Que apesar de ndo terem, na sua maioria, uma formacdo pedagdgica
especifica para atuar com alunos com deficiéncia, buscam meios para suprir as lacunas
de sua formagdo técnica a fim de atender esses alunos. E acrescenta, “os professores
utilizam, em suas atividades cotidianas, conhecimentos praticos provenientes do mundo
vivido, dos saberes do senso comum, das competéncias sociais. ” (TARDIF, 2014, p.135).
Sendo, portanto, uma unificacdo e recomposi¢do dos saberes no e pelo trabalho. Como
relatam os docentes:

“Porque muita coisa que eu aprendi ao longo da minha vida foi justamente
com a experiéncia, entdo assim, em muita coisa ndo tive informacéo e aprendi me virando
mesmo. Entdo corria atrés, claro tem a minha formacéo técnica e formacéo superior,

mas fora desse contexto eu tive que me virar nos 30. ” (ANTONIO)
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“Um cara olhou pra mim e falou assim, Gostei da sua cara, eu acho que vocé
vai saber lidar com eles. Nunca tinha lidado com isso. [...] Entéo eu fui buscar isso na
fonte. Chego aos alunos e falo: o que eu preciso para saber lidar com vocés? Para a
gente se desenvolver? Entdo eu mesmo corri atrds disso, me especializando nessas
ferramentas. 1sso € um trabalho de esfor¢co mesmo, ndo tem jeito. ” (CARLOS)

Aqui destacamos, Saviani (1993, p. 53), “0 homem ¢ entdo capaz de superar
os condicionamentos da situacao; ele ndo é totalmente determinado; é um ser autbnomo,
um ser livre”, e que, portanto, coloca 0 homem em situacdo de tomar posic¢des, de avaliar,
fazer opcdes e engajar-se por elas. Assim, a partir das falas dos professores pesquisados
foi possivel perceber um engajamento para buscar condi¢Ges de superar as dificuldades
decorrentes da falta de formacdo pedagdgica e conseguir atender a todos os alunos,
considerando suas limitacdes e necessidades especificas. Como observado nos trechos a
sequir:

“Se a pessoa é um professor de verdade, ela vai correr atras, ela vai dar o
jeito dela, ela vai tentar a melhor abordagem, a melhor maneira. ” (JOAO)

“Olha eu sou fruto deles, ndo sdo eles que sdo fruto meu ndo [...] Eu fui um
laboratdrio pratico deles. [...] Porque eu fui me adaptando, adaptando e adaptando de
novo varias vezes. Mudei minha maneira de aula mil vezes, entendeu? Até conseguir
achar o coeficiente, achar o equilibrio. ” (CARLOS)

Essas falas dos professores sinalizam uma abertura ao outro, ao dialogo, a
aprender enguanto ensina, ao amor, a fé e a confianca na capacidade de todos os alunos.
Como enfatizado por Freire, essa importancia de estar com o outro e acreditar em seu
potencial como sujeito produtor de conhecimentos. Assim como reforga Mantoan, esses
professores mostram interesse em incluir os alunos, muito mais do que simplesmente
integra-los, buscam conhecer as particularidades de seus alunos com o intuito de
promover um ambiente favoravel a aprendizagem.

Por consequéncia, o docente da educacao profissional ndo é necessariamente
um professor por formagéo, mas um profissional que por escolha esta professor. E como
tal, muitas vezes ele incorpora as atribui¢cbes de um super-herdi, vai além para buscar
maneiras de suprir suas necessidades pedagdgicas a fim de atender seus alunos da melhor
maneira possivel, mesmo que nao tenha respaldo do seu trabalho. E importante considerar
que enquanto professores, somos profissionais da educacéo e, portanto, essa funcdo nédo
é um sacerdocio. O professor, como qualquer outro profissional, precisa de condi¢des
adequadas para realizar o seu trabalho. Considerando o trabalho com PcD serédo
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necessarios alguns requisitos, tais como, formacdo especifica, preparo pedagogico,
estrutura fisica adequada, material didatico adaptado, tecnologias assistivas e sobretudo
0 apoio da instituicdo.

Para Freire (1991), um dos caminhos para a valorizacéo da profissdo docente
é a formacdo continuada. Por meio dela o profissional se aprimora em cursos e estudos
que o levam ao aperfeicoamento técnico, no processo de tornar-se professor. Afinal,
segundo o autor, “ninguém comega a ser educador numa certa terga-feira as quatro horas
da tarde. Ninguém nasce educador ou marcado para ser educador. A gente se faz
educador, na pratica e na reflexdo sobre a pratica”. (FREIRE, 1991, p. 58).

Os professores também relataram suas dificuldades e angustias no processo
de aprimorar suas praticas pedagdgicas e promover uma educacao inclusiva. Como
sentimento de frustracdo, medo e incapacidade ao lidar com alunos com deficiéncia:
“Na primeira semana eu estava totalmente perdido, eu ndo sabia se atendia
ele, se atendia a turma. Quando eu parava para dar atencéo para ele eu ndo sabia o que
eu fazia, porque sem ferramenta nenhuma ali e a turma. [...] Eu observei uma frustracéo,
eu fiquei frustrado, e acredito que ele também, e a turma também. ~ (JOAO)

“Eu fiquei com muito medo sim, eu fiquei com receio, porque eu nunca tinha
tido uma aluna deficiente visual. ” (AMANDA)

“Eu tive os mesmos medos, os mesmos tudo, daquilo que eu falei aqui agora,
cheguei I4, tremendo as bases. ” (CARLOS)

Sobre a questdo do medo e sensacdo de incapacidade vivenciado pelos
professores, o professor Carlos, enfatiza que precisamos saber lidar com 0s nossos medos
e segundo ele o principal problema é nosso enquanto professores e ndo dos alunos.

“Vocé precisa lidar com o seu medo de lidar com 1ss50. Pois a falta de
adaptacéo e nossa, ndo é deles. O medo que a gente tem ndo é “deles” ndo darem conta,
é de no6s ndo darmos conta de acompanha-los.” (CARLOS)

Seguindo essa perspectiva, lembramos das palavras de Freire (2020, p. 66),
“No momento que os individuos, atuando e refletindo, sdo capazes de perceber o
condicionamento de sua percepcdo pela estrutura em que se encontram, sua percepgao
muda, embora isso néo signifique, ainda, a mudanca da estrutura. ” L0ogo, essa percepgao
da realidade é fundamental para que a partir dessa consciéncia os professores possam
buscar meios de melhorarem sua pratica educacional, seja por iniciativa propria ou

buscando apoio da instituicdo.



91

Assim, quando questionados com relacdo ao trabalho pedagogico na
perspectiva da educacédo inclusiva, sobre quais agdes ou cursos de formacdo poderiam
contribuir com o desenvolvimento docente, os professores destacaram: Ferramentas de
interatividade; Ferramentas inclusivas; Acompanhamento de pessoas com deficiéncia
visual; Cursos de Libras, metodologias e préaticas pedagogicas; Especializacdo na
educacéo inclusiva com énfase em deficiéncia motora; Psicologia com foco em gestéo
dos processos patolégicos e suas demandas; Cursos voltados para ensinar pessoas com 0s
mais variados tipos de deficiéncias; Curso sobre como "identificar/suspeitar” se um
determinado comportamento do adolescente estudante do ensino médio ou adulto da EJA
possa ser portador TEA (Transtorno do Espectro Autista), TDHA (Transtorno do Déficit
de Atencédo com Hiperatividade).

As falas a seguir representam as principais demandas de formacdo docente
apontadas pelos professores:

“Cursos voltados para inclusdo, onde prepare o professor para aprender a
lidar da melhor forma possivel. Para que o professor se sinta mais seguro, mais
preparado e para que esse aluno se sinta melhor recebido e que a gente possa ensina-lo
da melhor forma. [...] curso voltado, ndo, ndo s6 para questdo cognitiva, ndo s6 para
questdo psicoldgica, mas para a questao da relacéo ensino-aprendizagem. ” (AMANDA)

“Ndo tem como a gente se especializar em tudo, mas uma coisa importante,
é preparar o professor emocionalmente para lidar com qualquer uma dessas deficiéncias.
” (MARIA)

“A gente deveria ter um acompanhamento psicologico para qualquer
situacdo, pode ser alfabetizacdo, técnico, inclusivos e sem inclusdo. O nosso
envolvimento é muito grande, [...] € uma carga muito grande! Teriamos que ter esse
acompanhamento para todas as areas e 0 tempo todo. ” (CAMILA)

“A capacita¢do é necessdria para que vocé possa entender aquela deficiéncia
e trata-la da maneira correta. ” (JOAO)

A respeito dessa necessidade de formacdo, Tardif (2014) esclarece que
analisar essas necessidades é fundamental para definir qual formagdo docente sera
proposta, ou seja, a formacdo deve vir de encontro as necessidades especificas dos
docentes em questdo.

Introduzir dispositivos de formacdo, de acdo e de pesquisa que ndo sejam

exclusivamente ou principalmente regidos pela légica que orienta a
constituicdo dos saberes e as trajetdrias de carreira no meio universitario.
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Noutras palavras, esses dispositivos devem ser pertinentes para os professores
e Uteis para sua pratica profissional. (TARDIF, 2014, p. 274)

Os docentes pesquisados também relataram detalhes sobre as suas agdes
pedagogicas e como procedem para atender os alunos com deficiéncia e os demais alunos.
Como descrito nos relatos a seguir, os docentes deixam evidente sua fé nos aprendizes e
estabelece, por meio de dialogos, uma confianga mutua na interacao professor-aluno.

“Eu sou bem claro com eles. Eu chego e falo assim, vocés sabem que sdo
minoria, vocés sabem que sofrem preconceitos. Eu nédo vou fingir que o mundo é lindo
aqui na sala de aula, a gente esta aqui para aprender uma profissédo, e segundo para
enfrentar um mercado de trabalho. Eu acredito em vocés. ” (CARLOS)

“Eu estou falando para todos, mas eu sei que quem vai ouvir serd o meu
aluno autista. Eu estou falando para o meu aluno autista, mas todos véo ouvir. [...] Se
for um aluno deficiente fisico, vocé planeja uma adaptacdo para ele executar
determinada atividade. Por exemplo, se ele executar um ou dois tercos da atividade, vou
considerar suficiente. E ali ele termina a atividade junto com a turma, mas se eu reduzir
a atividade para todo mundo, para que 0s outros ndo percebam que o outro esta sendo
“atendido nas suas necessidades” (eu ndo quero falar beneficiado ou privilegiado, por
que ndo é) os outros alunos vdo querer que seja tratado da mesma forma, porque
dependendo da deficiéncia, se for deficiéncia intelectual a gente ndo vai rotular esse
aluno e falar assim, oh colegas, esse aluno aqui é mais lento! A gente tem que disfarcar
iss0. N&o posso expor (siléncio). ” (MARIA)

Tardif (2014) considera que um dos maiores desafios do trabalho docente é
justamente esse, saber interagir individualmente com cada aluno, respeitando a sua
individualidade, mesmo trabalhando com grupos, ou, massas de alunos, termo utilizado
por ele.

O problema principal do trabalho docente consiste em interagir com alunos
que sdo todos diferentes uns dos outros e, a0 mesmo tempo, em atingir
objetivos préprios a uma organizacdo de massa baseada em padrBes gerais.
Embora trabalhe com grupos, o professor deve também agir sobre os
individuos. Ai estd um invariante essencial desse trabalho, que é, a0 mesmo

tempo, uma tensdo central da atividade docente: agir sobre grupos, atingindo
os individuos que os compdem. (TARDIF, 2014, p. 145;146)

Assim, a partir dos dados coletados foi possivel analisar o perfil do professor
da educacdo profissional, identificando o local de suas falas, professores com formagéo
técnica especifica de sua area, com uma experiéncia significativa e na sua maioria sem

preparo pedagogico para atuar com alunos com deficiéncia nos cursos profissionais de
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nivel técnico. Contudo, a maioria dos participantes relataram ter consciéncia que ainda
ndo estdo preparados para atender com qualidade os alunos com deficiéncia, seja
decorrente da falta de preparo especifico, sobrecarga emocional ou simplesmente falta de

apoio e subsidios para realizar um bom trabalho.

4.1.3 Dizeres dos professores com relagdo a inclusao de alunos com deficiéncia nos
cursos técnicos

Essa categoria propde apresentar e discutir a fala dos professores quanto a
inclusdo de alunos com deficiéncia nos cursos técnicos, tanto a nivel de inser¢do quanto
sobre a qualificacdo desses alunos. Destacando como o0s professores percebem esse
publico, suas potencialidades, limitacdes, as relacGes que surgem a partir dessas
situacOes, como questdes racionais, emocionais, psicoldgicas e preconceitos.

Quando questionados se consideravam importante a incluséo de pessoas com
deficiéncias nos cursos profissionais de nivel técnico, todos os docentes foram unanimes
em responder sim a este item no questionario. Essa abordagem foi aprofundada nas
discussdes do grupo focal, onde foi perguntado aos professores, “Qual a percepc¢ao de
vocés em relacdo a incluséo de PcD nos cursos técnicos?

Os relatos dos professores demonstraram que concordam com a inclusao
desses alunos, pois primeiramente é um direito deles de se qualificarem
profissionalmente, como destacam os trechos a seguir:

“Nao é apenas um direito deles, mas um dever nosso recebé-1os e de forma
natural e restrita no ambiente de estudos. ” (CARLOS)

“Eu também acho de extrema importancia vocé receber esse aluno no
convivio normal de uma sala de aula. Eu acho importante para a formacéao do aluno e
também para a formacgdo dos outros alunos, para aprender a conviver, respeitar as
diferencas. ” (JOAO)

“A necessidade da inclusdo na educacdo, de incluir, de receber. Ela é
humana. Tem que ter isso. Fazer ao contrario disso, na minha opinido é uma
desumanidade. ” (MARIA)

“Eu acho realmente necessario e importante. Importantissimo a inclusdo de
alunos que tém uma certa deficiéncia nos cursos técnicos. ” (ANTONIO)

No entanto, segundo os professores, alguns cuidados devem ser tomados
nesse processo de incluséo, e destacaram como primordial a importancia de acolher esses

alunos. Como enfatizados pelos professores Carlos e Amanda:
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“A gente tem que tentar inclui-los da melhor forma possivel, tentando fazer
com que eles se sintam bem, para eles acreditem que o professor esta ali para poder
ajuda-los. ” (AMANDA)

“Uma das coisas que eu mais percebi nos meus alunos, é essa necessidade
de acolhimento social e profissional. [...] Eles ja estdo tdo machucados pela prépria
condicdo deles: a questdo do desrespeito, a questdo do vocé ndo d& conta, a questao do
dar de m&o beijada, trat-los como seres incapazes. Isso machuca a dignidade dele, ndo
machuca a parte técnica, profissional, machuca com a fé deles. ” (CARLOS)

Esse acolhimento, segundo o professor Carlos, influenciara ndo apenas no
bem-estar desses alunos, mas também no desenvolvimento profissional deles. Sobre isso,
ele relata que os alunos com deficiéncia, uma vez que se sentem acolhidos e conscientes
que alguém acredita no seu potencial, sdo mais interessados que os demais alunos. Pois
percebem que finalmente, alguém enxergou o seu potencial, além de suas limitacdes. No
entanto, esse relato esta relacionado aos cursos técnicos de informéatica em turmas mistas
de alunos com e sem deficiéncias, mas que segundo o professor a cobranca por resultados
é a mesma. Ou seja, ele respeita as limitacdes dos alunos, mas ndo privilegia os alunos
com deficiéncia. Como descrito no trecho a seguir:

“E o nivel de cobranca, de resultado dentro de sala de aula, € 0 mesmo. Eu
ndo aliso, eu ndo facilito para os alunos|...] E eles empolgam. Poxa, até que enfim,
alguém que acredita na gente, que p&e pilha na gente e espera resultado da gente. Porque
eles tém uma coisa que eu nunca vi em outro aluno, eles ja chegam tdo machucados que
eles se dedicam até a alma para garantir e aproveitar a oportunidade dada. ” (CARLOS)

Outra consideracgéo feita pelos professores sobre a inclusdo de alunos com
deficiéncia nos cursos técnicos foi quanto as restri¢es ou limitagdes impostas pelo tipo
de deficiéncia. De acordo com eles, sdo aspectos que ndo podem ser negligenciados, mas
tratados com cautela tanto pela instituicdo quanto pelo professor.

“E claro que jamais imaginei isso acontecendo de uma forma assim,
transparente e natural, como uma pessoa que chega até nés, sem deficiéncia, ao ponto
de falar que eu lido com ele da mesma maneira, é impossivel. Tem pontuacdes, eles tém
necessidades. ” (CARLOS)

“Pensando no curso técnico, que ¢ um curso profissionalizante. E que esse
aluno vai terminar esse curso com um certificado. Eu, como professora, me preocupo

muito em como certificar aquele aluno em determinada disciplina. E um peso muito
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grande! Ser professora o suficiente para inseri-lo no mercado de trabalho e garantir a
qualidade desse trabalhador. ” (MARIA)
Orru (2017), também concorda que ndo podemos simplesmente negligenciar
o0s obstaculos, afinal o ato de incluir € um processo complexo.
O caminho da inclusdo ndo é algo facil ou simples de se trilhar ou
compreender. Na realidade & complexo, pois ndo despreza as mazelas
existentes nos diversos contextos e circunstancias; ndo finge auséncia de
obstaculos; ndo supervaloriza determinadas acdes em detrimento de outras;

tampouco elege praticas pedagogicas iluminadas para se fazer materializar.
(ORRU, 2017, p. 56)

Enquanto Zabala (1998), destaca a questdo do respeito pela singularidade de

cada aluno. Independente de possuir ou ndo uma limitacéo fisica ou mental, cada aluno é
um ser anico, que carrega uma historia de vida, limitac6es e potencialidades.

Quando o ponto de partida é a singularidade de cada aluno, é impossivel

estabelecer niveis universais. Aceitamos que cada aluno chegue & escola com

uma bagagem determinada e diferente em relagdo as experiéncias vividas,

conforme o ambiente sécio-cultural e familiar em que vive, e condicionado por
suas caracteristicas pessoais. (ZABALA, 1998, p. 199)

Assim, segundo Zabala (1998) corrobora com Mantoan, Freire e outros
autores sobre a importancia de respeitar a singularidade dos alunos. Afinal cada individuo
tem a sua histdria, cultura e bagagem que lhe caracteriza. Logo, uma educac¢éo universal,
padronizada e rigida pode limitar as potencialidades dos alunos, independentemente, se
possuem ou ndo alguma deficiéncia.

Ainda sobre o respeito a singularidade dos alunos, para Freire (1996, p. 30),
o professor deve nao somente respeitar os saberes dos educandos, mas também “discutir
com os alunos a razdo de ser de alguns desses saberes em relacdo com o ensino dos
conteudos”, ou seja, abordar a realidade concreta vivenciada por esses alunos associada
a disciplina ou contetdo. Ou ainda, contextualizando essa abordagem na educagédo
profissional, vincular as experiéncias sociais dos alunos a sua atuagéo profissional.

Segundo Cordéo e Moraes (2020), é necessario compreender que o0 propdésito
da educacdo profissional vai além de preparar o aluno para uma determinada ocupacao,
mas essa formacdo deve oferecer orientagfes que proporcionaram um desenvolvimento
continuo ao longo da vida.

Assim, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), de longa data, tem
insistido que a educacdo profissional ndo deve mais se orientar para o preparo
dos trabalhadores para a ocupacao de postos especificos de trabalho, mas sim

orientar-se para a formac&o ao longo da vida. Nessa perspectiva, a Conferéncia
Geral da OIT, em 17 de junho de 2004, aprovou a Resolucdo OIT n° 195,
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incitando governos, empregadores e trabalhadores a renovarem o seu
compromisso a favor da aprendizagem ao longo da vida. (CORDAO e
MORAES, 2020, p. 127)

De acordo com o professor Antdnio, € funcdo do professor orientar os seus
alunos sobre quais atividades ele podera realizar e mais do que isso, indicar segmentos
que esse futuro profissional podera atuar, respeitando as limitagcGes decorrentes de sua
deficiéncia.

“Isso ai cabe realmente ao docente estar orientando aquele futuro
profissional sobre qual que seria uma boa area, dentro da ramificacédo que a gente tem
dentro de TI, que ele poderia atuar, desempenhar sem prejudicé-los na sua capacidade,
limitada ali pela sua deficiéncia. ” (ANTONIO)

Porém, a professora Camila destaca que é uma questdo muito delicada tratar
dessas questdes com os alunos. Pois, dependendo do modo como se fala, o aluno pode se
sentir desmotivado e incapaz, podendo até mesmo desistir do curso.

“Acho complicado vocé chegar no aluno e explicar para ele, nos como
professor, explicar para ele o que uma vida ndo explicou, o que um profissional da saude
n&o explicou, que ele naquele momento n&o pode assumir essa funcéo toda, né? E como
se eu desmerecesse o0 esforgo dele por estar no curso. Eu fico pensando o quanto isso vai
ser complicado psicologicamente para esse aluno. ” (CAMILA)

Além disso, essa preocupacao da professora esta relacionada a sobrecarga de
atribuicoes que os professores enfrentam com a falta de uma equipe de apoio para dividir
as responsabilidades. Apoio institucional que sera abordado na préxima categoria de
analise.

Os professores justificaram que muitas das restricbes que os alunos terdo no
curso e consequentemente no trabalho, estdo relacionadas as suas limitacGes fisicas, mas
sobretudo por questdes de seguranga. Como observado nos relatos a seguir:

“Eu tenho na minha equipe, profissionais que trabalham comigo que tem
necessidades especiais e desempenham atividades administrativas e internas, justamente
pela limitacdo da capacidade e também a empresa néo vai exigir muito e ndo vai expor
também a um risco. Pois a parte de seguranca, pelo menos aqui onde eu trabalho, é muito
levada a sério. ” (ANTONIO)

“Entdo na area de refrigeracdo e climatizagdo ele tem essa limitagdo fisica,
ele ndo pode praticar por exemplo, regular a saida do gas de uma bala para abastecer,

porque € um ajuste muito fino. [...] ele pode ser incluido como um auxiliar de
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refrigeracdo e climatizagdo. Ele vai ajudar a carregar, pegar ferramentas..., vai auxiliar,
mas nao vai se responsabilizar por esses ajustes finos, como, controle de gés, solda, solda
com gés. Por questdes de seguranca, mas ele tinha consciéncia do risco do que deveria
ser feito, mas ele ndo consegue, ndo conseguiria, ndo conseguiu fazer. ” (MARIA)
Sobre essas limitacGes, Mantoan (2015) destaca que precisamos agir com
realismo e coeréncia, reconhecendo as dificuldades e limitagcbes dos alunos, mas sem
restringir o processo de ensino, ou seja, ndo privilegiar apenas os mais capacitados. E
acrescenta, “os alunos aprendem nos seus limites ¢ se o ensino for, de fato, de boa
qualidade, o professor levard em conta esses limites e explorard convenientemente as
possibilidades de cada um. ” (MANTOAN, 2015, p. 69). Além disso, ela acrescenta:
As atividades precisam ser desafiadoras para estimular os alunos a realiza-la,
segundo seus niveis de compreensdo e desempenho. Portanto, ndo se excluird

nenhum aluno das atividades nem serdo oferecidas a alguns (os que sabem
menos) atividades adaptadas, facilitadas. (MANTOAN, 2015, p. 74)

Outro item importante abordado pelos professores foi sobre os estagios
profissionais. Onde, dependendo do tipo de deficiéncia, o0 aluno tem as suas atividades
limitadas no campo de estdgio. Como exemplo, tivemos o registro no questionario do
caso de um aluno cadeirante que cursou 0 Técnico em Enfermagem. O estagio envolvia
atividades no centro cirurgico, mas por ser cadeirante o aluno ndo podia participar dessa
pratica. Por ser um ambiente restrito, é proibido entrar no centro cirirgico com cadeiras
de rodas, de acordo com as normas e técnicas de assepsia para diminuir o risco de
infeccdes. Nesse caso, 0 aluno foi orientado pela coordenacao do curso a realizar outras
atividades e mesmo com essa restricdo ele conseguiu concluir o curso e receber o
certificado de Técnico em Enfermagem. A professora Fernanda descreve o seguinte:

“Precisei repensar, pois o aluno era cadeirante e ele precisava fazer estagio
em centro cirdrgico, no qual ndo poderia entrar com a cadeira. Ele foi limitado a
algumas atividades. ” (FERNANDA)

Outra experiéncia relatada, ocorreu no IFG onde os alunos com deficiéncia
do Curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizacdo fazem um estagio na propria
instituicdo de educacdo ao invés de irem para as empresas. Segundo o docente, a
instituicio ndo consegue direcionar esse aluno declarando que ele tem alguma
necessidade para o estagio. Porque a empresa parceira teria que ter um encarregado desse

aluno para acompanhé-lo em todas as atividades, o tempo todo. Isso representa um custo
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a mais para a empresa, e, portanto, ela ndo tem interesse em receber esse aluno. Sendo
assim, o instituto cria alguns estagios internos para o aluno praticar.
Quanto a questdo do estagio profissional supervisionado, Cordao e Moraes
(2020) lembram que os estagios sdo agdes essenciais para uma boa transicdo entre os
estudos e o0 ingresso no mundo do trabalho. Além disso, destacam que é uma acéo
educativa e, portanto, de responsabilidade da instituicdo escolar o supervisionamento dos
alunos durante as atividades de estagio.
O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e o Ministério Pablico do
Trabalho ha bastante tempo ja vém demonstrando grande preocupagdo com
usos inadequados do estdgio, especialmente em relagcdo ao ensino medio e
também quanto a educac&o profissional técnica de nivel médio sem a adequada
supervisdo de instituicdes educacionais, que devem assumir essas atividades

como curriculares, na condicao de atos educativos de sua responsabilidade.
(CORDAO e MORAES, 2020, p. 200)

Em um segundo momento, foi questionado ao grupo sobre a opinido deles em
relacdo a qualificacdo desses alunos, “Na opinido de vocés, os alunos com deficiéncia
entdo finalizando os cursos qualificados e com as mesmas condic¢des de serem inseridos
no mercado de trabalho como os demais alunos da turma?

Sobre esse questionamento alguns professores disseram que sim, mas
considerando que a sua atuacdo no mercado de trabalho pode ser limitada de acordo com
o tipo de deficiéncia e a atividade a ser desempenhada.

“Sim, estd sendo trabalhado da mesma forma que os outros alunos, entdo o
preparo dele em relacdo a outro ndo difere em nada. Considerando uma deficiéncia
motora no curso técnico de informatica. Nao chega a limitad-lo a desenvolver o seu
trabalho. ” (ANTONIO)

“Por exemplo, de cada vinte alunos que eu encerro numa turma, quinze deles
ingressam no mercado de trabalho. ” (CARLQOS)

Outros professores, no entanto, disseram que os alunos com alguma
deficiéncia podem sair qualificados, mas ndo com as mesmas condi¢Oes de serem
inseridos no mercado de trabalho como os demais alunos da turma.

“Eu ndo sinto que esse ambiente vai proporcionar um aprendizado
igualitario. O aluno vai se formar, o aluno vai terminar o curso, o aluno vai adquirir
algumas competéncias necessarias para exercer a profissdo, mas eu acredito que em pé

de igualdade com os demais alunos néo é o mesmo caso, na minha opinido. ~ (JOAO)
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“Ele ndo sai com a mesma formagao que o outro porque ele ndo praticou o
suficiente, durante o curso. Mas vai depender da deficiéncia e vai depender da &rea que
ele desejaria atuar. ” (MARIA)

Outro fator identificado na pesquisa foi que a a¢do pedagogica docente, pode
ser influenciada por questdes emocionais, como afinidades ou questdes paternalistas.
Aspectos que, dependendo da situacdo, podem destoar do proposito profissional.

“Entdo, quando eu me deparei com esse aluno, que a deficiéncia dele me
saltou aos olhos, eu me envolvi. [...] Eu tive muita dificuldade, de me desgarrar desse
aluno autista (pausa), eu me envolvi porgue era uma parte sensivel que eu vivenciei, alias
eu tinha uma sensibilidade muito grande porque eu vivenciei isso como mde! ” (MARIA)

“Entdo assim, eu sou pai, meio irmao, meio protetor, meio tudo, né? Eu fago
0 meio de campo. E eles acabam tendo, na sala de aula, uma coisa que eles ndo tém nem
casa, tem assessoria de assuntos familiares. ” (CARLOS)

“Porque querendo ou ndo o aluno traz para a gente a realidade da familia
dele, ele traz as dificuldades, que nds em sala independente da profissdo, da linha que
vOCé segue, vocé como professor é sim metade psicologo. ” (CAMILA)

Os professores relataram que a partir do momento que o0 aluno se sente
acolhido ele cria uma relacdo de confianga com o professor. Essa préatica cotidiana
destacada pelos sujeitos da pesquisa € exposta por Freire (1987) em Pedagogia do

Oprimido.

“«“ 2

0s temos mais responsabilidade quando a gente cria vinculos afetivos.
(CAMILA)

Com relagéo a isso, a professora Maria relata que a maneira de chamar o aluno
fez toda a diferenca no aprendizado dele, detalhes que somente serdo descobertos se o
professor estiver disponivel para percebé-los, tendo sensibilidade em ouvir o outro.

“Gente, eu estava com ele ja no oitavo periodo, quer dizer quatro anos [...]
quando a gente mais se aproximou ele me falou: ndo chame pelo primeiro nome, so pelo
segundo. E quando eu passei a chama-lo pelo segundo nome, ele passou a me atender
automaticamente e participar da aula. Nao era uma coisa proposital, mas se eu chamasse
ele pelo primeiro nome, como todos os outros professores, ele simplesmente ndo tinha
reacao. Ele ficava naquele mundo paralelo. ” (MARIA)

“Sdo nuances muito pequenas, que so se o aluno declara para gente, que a

gente vai entender isso. ” (MARIA)
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A sobrecarga emocional é uma questao que preocupa muito os docentes, uma
vez que eles afirmaram ndo terem preparo suficiente para atuar em determinadas
situacdes, até mesmo porque em muitos casos sao situacdes que fogem das atribuicdes
profissionais de um professor. Portanto, eles carecem de um apoio psicologico até mesmo
para conseguir delimitar sua area de atuacéo, enquanto professores.

“Eu queria auxilia-lo em todas as disciplinas (pausa), porque ele era capaz,
ndo era totalmente capaz, mas em muitas areas ele era suficientemente capaz. Entéo eu
me envolvi muito, entdo essa falta de preparo, que seja de treinamento, de formacao do
professor, eu acho que as institui¢des inclusivas, elas ndo pensaram ainda nesse aspecto.
[...] Um apoio emocional, desvincular, vocé ndo e responsavel por tudo desse aluno! Ele
ndo é meu filho! ” (MARIA)

Em outro extremo, temos o caso dos docentes que ndo se interessam por saber
das limitacdes e particularidades dos seus alunos. Docentes que querem somente ministrar
as suas aulas, sem se preocupar com a individualidade de seus alunos. Tais
comportamentos e atitudes podem ser justificadas por percepcdes, preconceitos ou
simplesmente medo de se envolverem emocionalmente. Exemplo disso foi um relato feito
por uma das docentes, que também atua como coordenadora de cursos.

“A gente vai orientar os professores do curso. Entdo a gente vai entrar em
detalhes, olha esse aluno ele é assim, ele pensa assim... Ndo professora, eu ndo quero
saber dos pormenores. ” (MARIA)

Sobre essa percepcao, Maria acredita que essa resisténcia possa ser justificada
pela dificuldade que muitos professores tém de se adaptarem, ou seja, ajustar 0 seu
planejamento para atender as particularidades dos alunos.

“O que eu percebo com relagdo aos professores é a dificuldade de sair da
caixa, de pensar fora da caixa. E pensar fora do plano da ementa da disciplina, do
planejamento de ensino que ele fez para o semestre e para um ano. E ali, um aluno com
deficiéncia vai ter que sair, vai ter que pensar diferente. ” (MARIA)

Para pensar fora da caixa como citado por ela, é imprescindivel que o
professor tenha um preparo pedagdgico ou uma formacéo especifica para ir além do que
sua formacdo técnica possa proporcionar. Porém, a inclusdo é uma caréncia até mesmo
nos cursos de licenciatura, quanto mais para 0s docentes que atuam na educacao
profissional. Para Mantoan (2015, p. 53), “a escola precisa se reorganizar, assim como 0s
cursos de formac&o inicial e continuada de professores, de modo que as praticas de ensino

contemplem as diferengas”.
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Segundo Tardif (2014, p. 214) ninguém escolhe ser rotineiro, e se o fazemos
ndo é por opgdo. De acordo com o autor, a consciéncia profissional do professor € um
misto de sua “consciéncia pratica”, tudo o que ele sabe fazer e, de seu “saber-ensinar”,
conhecimento discursivo. Tudo isso enraizado na sua histéria de vida e personalidade.
Em outras palavras, a consciéncia profissional é delimitada pelos fundamentos
motivacionais e afetivos da acdo e pelas consequéncias ndo motivadas que dela resultam.

Como observado a figura a seguir

Figura 4 - Prética e consciéncia profissional

Coensciéneia profissional:
Tudo o que um profeszor sabe dizer 2 respedto de suas
atividades (conhecimentos discursivos, explicitos: objetivos,
motivos, justificactes, intenches, projetos, razdes de agir, etc))

Antecedentes pessoais

do professor ligadoz 2 balho Conszciéneia ndo
zua historia de vida, & —_—> 1 fe B —*  intencionais de
sua personalidade e & professor suas atividades
zua aprendizagem da

profissdo X

Consciéncia pratica:
Tudo o gue vm professor faz e diz na aglo (regras,
competéncias implicitas, saber-fazer, rotinas, ete.)

Fonte: Extraido do livro Saberes Docentes e Formacéo profissional (TARDIF, 2014, p.214)

Tardif (2014), pontua que a acdo profissional do professor estad pautada na
relacdo com o outro, sendo que a mesma € estruturada por duas condicionantes: a
transmissdo do conteudo ¢ interacdo com os alunos. Onde, “o trabalho docente no
ambiente escolar consiste em fazer essas duas séries de condicionantes convergirem, em
fazé-las colaborar entre si” (TARDIF, 2014, p. 219). Considerando ainda que, se
desejamos levar o aluno a aprender, eles devem tornar-se os atores de sua propria
aprendizagem.

Como observado nessa categoria de anélise, os dizeres dos professores quanto
a incluséo de alunos com deficiéncia nos cursos técnicos € uma questdo que traz a tona
uma discussdo relevante. Que envolve varios fatores, tais como, a qualificagdo desses

alunos, suas potencialidades e limitacGes, atuagédo no mercado de trabalho e fatores que
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emergem dessa situacdo, como a falta de preparo dos professores e necessidade de apoio

das instituigoes.

4.1.4 O papel da instituicdo no processo de incluséo profissional

Essa terceira categoria, tem por objetivo analisar a fala dos professores
pesquisados quanto ao papel das Instituicdes de Educacdo Profissional no processo de
inclusdo. Com énfase nas agdes que sdo de responsabilidade da instituicdo para promover
uma educacao inclusiva, bem como o apoio destinado aos docentes, tais como, questoes
técnicas, emocionais, formacdo continuada, entre outros. Além de discutir sobre as
questdes legislativas e cumprimento de metas e cotas.

Quanto a importancia da inclusdo de PcD nos cursos técnicos, os docentes
destacaram que a educacdo inclusiva é sobretudo uma questao politica e legislativa e que,
infelizmente, na maioria dos casos, as instituicdes s6 oferecem vagas para alunos com
deficiéncia, por ser uma exigéncia legislativa. Da mesma maneira, as empresas também
contratam, ndo unicamente pela funcédo social, mas devido as leis como a lei de cotas (lei
n°8.213, de 24 de julho de 1991) que obrigam a contratacdo de pessoas com deficiéncia.
Por esse motivo, segundo os professores pesquisados, muitas instituicdes de educacao
profissional, recebem alunos com deficiéncia simplesmente para cumprir seu dever legal,
ndo se preocupando em proporcionar um ensino de qualidade a esses alunos, como
também o apoio necessario aos docentes. Essa opinido pode ser observada nos seguintes
relatos.

“A maioria das instituicoes comegaram a trabalhar com PcD por questoes
de lei. N&o foi nada altruista, ndo foi nada feito de bom coracéo. [...] O negdcio chegou,
bateu, ndo bateu nem na porta. E ai, ndo tinha ninguem preparado. ” (CARLOS)

“Quem sabe a gente encontre instituicoes que tenham esse olhar mais
humano para esse perfil de aluno, né? Que ndo enxergue o deficiente s6 por causa da
verba, por causa da legislacdo, mas entender que a misséo maior é preparar esse aluno
para o mundo, para o mercado de trabalho, para a vida. ” (AMANDA)

Eles consideram ainda que nesse processo de implantar uma educagéo
inclusiva muitas instituicdes recebem alunos com deficiéncia sem ter condicOes
necessarias para atender a esse publico. Sejam elas questdes relacionadas a espago fisico

adaptado, pessoal qualificado, equipe de apoio, entre outros. Enquanto, que no outro
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extremo temos as empresas que nem sempre estdo dispostas para receber esses futuros
profissionais.

“Eu vejo assim, eu sou totalmente a favor da inclusdo, mas eu vejo que
muitas vezes nessa ansia de incluir, ou de ter no curriculo escolar a incluséo, a
instituicdo acaba por optar pela inclusio de qualquer maneira. ~ (JOAO)

“Porque nem todas as empresas, 0 mercado de trabalho, nem todo mundo
vai estar preparado para receber um aluno com uma certa deficiéncia. ” (ANTONIO)

Com respeito a influéncia das nossas politicas no cotidiano escolar, Mantoan
(2015) acredita que “nem sempre levamos a sério 0os nossos compromissos educacionais,
como outros povos o fazem, neste e em outros momentos de nossa histdria educacional”
e, acrescenta, “Uma coisa € o que esta escrito e outra é o que acontece, verdadeiramente,
nas salas de aulas, no dia a dia, na rotina de trabalho”. Essa critica é fundamentada na
discrepancia existente entre o que é proposto, desde as politicas publicas, no Projeto
Politico Pedagdgico (PPP) ou até mesmo no plano de aula, daquilo que € colocado em
pratica na rotina escolar.

Ainda sobre essa questdo da legislacdo e obrigatoriedade, um dos docentes
relatou o caso de certa empresa que fez parceria com a instituicdo de educacdo
profissional, pois a empresa havia sido multada por ndo respeitar o percentual de
contratacdo de acordo com a Lei de Cotas. O docente descreve que a pessoa responsavel
pela empresa disse que estava fazendo isso s6 porque o governo mandou e que eles ndo
tinham interesse em investir “nesse tipo de gente”. No relato do docente € possivel
perceber a maneira preconceituosa que a pessoa se refere ao PcD, utilizando o termo “esse
tipo de gente”, como se eles fossem menos gente que nos. Além de representar o
desinteresse em qualificar esse publico, infelizmente muitos s6 o fazem devido as
obrigatoriedades e punigdes previstas na lei.

Na coleta de dados realizada via questionario foi perguntado aos docentes
“Quais os elementos que sua instituicao disponibiliza para apoiar o trabalho com alunos
com deficiéncia? ”. Os itens mais citados foram intérprete de libras, material didatico
adaptado e acessibilidade, citado por quatro docentes. Na sequéncia, trés docentes
destacaram as tecnologias assistivas e por Gltimo os itens softwares especificos, NAPNE
(Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas) e formacgdo de
professores foram citados apenas uma vez.

Ainda sobre as respostas dessa questdo, um docente respondeu que a

instituicdo ndo disponibiliza nenhum desses elementos para apoiar o trabalho com alunos
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deficientes. Esse é um dado preocupante, considerando que se essa institui¢do ja atende
esse publico, deveria proporcionar condi¢fes para acolher os alunos com deficiéncia e
apoiar o trabalho docente.

Outro ponto observado nessa questdo esta relacionado a formacdo de
professores, a qual foi citada apenas uma vez, o que reforcga a necessidade de investimento
desse elemento. Afinal, para apoiar o trabalho com PcD, além de oferecer condigdes
fisicas, como tecnologias, acessibilidade, material didatico e outros, a instituicdo deve
proporcionar ao corpo docente condicBes técnicas e pedagdgicas para que 0S mesmos se
desenvolvam e consequentemente proporcione condi¢6es de aprendizado aos seus alunos.

Quando questionados no grupo focal sobre quais acGes as instituicGes de
educacéo profissionais poderiam proporcionar a fim de facilitar o processo de formagéo
dos alunos com deficiéncia, os docentes destacaram varios itens, mas a capacitacao foi
considerada primordial. Inclusive a professora Amanda ressalta que a instituicdo deve se
preparar para qualificar os docentes e receber os alunos. Afinal, como ela disse, estamos
falando de instituicdes de educacdo profissional, cuja missao é preparar o aluno para o
mercado de trabalho. Porém, quando nds recebemos os alunos com deficiéncias, como
prepara-los se as vezes nem a instituicdo estd preparada para isso? Esse também é o
posicionamento do professor Antonio:

“O que eu penso é o seguinte, eu acho que a instituicdo tem que estar
preparada para absorver esses alunos com deficiéncias. Eu acho que esse é o papel de
todos. Entdo, tanto o professor quanto a instituicdo tém que ter um preparo para estar
recebendo esses 0s alunos. ” (ANTONIO)

Sobre essa falta de respaldo e apoio por parte da instituicdo, a professora
Amanda relata que quando o professor ndo tem respaldo ou apoio por parte da instituicao,
entra a questdo do amor pela profissdo e mais uma vez o professor vai além de suas
atribuices profissionais.

“E ai entra o amor a profissdao, nossa missdo de vida, de ajudar as pessoas
a se desenvolverem. A gente arruma forcas do alto, de Deus. Entra o nosso esforgo e
amor pela educacgéo para fazer a diferenca na vida desses alunos. ” (AMANDA)

Contudo, os docentes tém consciéncia que além da capacitacdo, eles precisam
de outros tipos de apoio, como uma equipe de suporte, apoio psicologico e emocional,
entre outros.

“Porque ¢ tao complexo falar disso, por mais que nos, que a gente receba

uma capacitacdo e é fundamental que tenha a capacitacdo dos professores. Isso é
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altamente fundamental, dependendo do grau intelectual, do grau de deficiéncia. [...]
Seria importante que a instituicdo oferecesse um apoio psicoldgico, para que a gente ndo
receba essa carga emocional, de ficar com do. [...], A gente precisa de uma retaguarda,
uma equipe de apoio para receber esse aluno e para nos apoiar. ” (CAMILA)

“Porque ndo é so a capacitagdo, vocé vai precisar de um apoio da
coordenacgdo, da secretaria, talvez de outros professores. Entdo eu acredito que €
bastante importante que a instituicdo tenha ciéncia que o professor ndo vai resolver o
problema sozinho, ele ndo vai conseguir incluir aquele aluno sozinho. Toda a instituicao
tem que trabalhar para a inclus@o do aluno. [...] N&o é s6 capacitar e jogar o professor
l4 e pronto. Todos tém que estar envolvidos. ” (JOAO)

“Ndo tem como a gente se especializar em tudo, mas uma coisa importante é
preparar o professor emocionalmente para lidar com qualquer uma dessas deficiéncias.
” (MARIA)

Além disso, como destacado pelos docentes, o professor sozinho néo
consegue atender a todas as necessidades e demandas por uma educacéo inclusiva. Como
enfatiza, Mantoan (2015, p. 14) “as transformagdes da escola dependem de um
compromisso coletivo de professores, gestores, pais e da sociedade em geral”.

Outro fator relevante apontado pelos docentes, é que na maioria dos casos
eles ndo tém um preparo prévio para receber PcD na sala de aula. Portanto, ficam sabendo
sobre as particularidades desses alunos com pouco ou nenhum tempo de antecedéncia.

“Foi muito dificil para mim, porque fiquei sabendo no dia. Me falaram de
manhd e a aula era a tarde. [...] Foram algumas aulas para descobrir as ferramentas de
acessibilidade, pois as ferramentas que eles tinham disponibilizado eram ferramentas
que tinham no Windows, praticamente inuteis. Entdo eu corri atras de um programa
especifico e tal, como leitor de tela, mas foi praticamente uma semana para eu comegar
a aprender e entender mais ou menos aquele aluno. ” (JOAO)

“Quando eu fui assumir essa turma, ndo tive nenhuma orienta¢do. Assim, a
orientacdo que eu tive foi simplesmente, nessa turma nos temos um aluno deficiente
visual. ” (AMANDA)

“Ninguém avisa antes, qual deficiéncia 0 aluno tem antes dele entrar na sala
de aula, antes de vocé fazer o seu planejamento. Vocé simplesmente descobre o aluno
com necessidades especiais durante as suas aulas. Mas isso pode ser depois de um més,

dois meses, falando em casos mais leves ou moderados. ” (MARIA)
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A respeito dessa problematica apresentada pelos professores, a professora
Maria enfatiza, que seria fundamental que no momento da matricula esses alunos ja
informarem se possuem alguma deficiéncia, se julgam ter alguma deficiéncia ou ainda se
tiveram alguma dificuldade de aprendizagem no ensino médio. Além disso, a docente
ainda acrescenta que um dos objetivos da instituicdo que ela esta vinculada é elaborar um
instrumento diagndstico para identificar alunos com deficiéncias intelectuais.

“Se a gente tivesse pelo menos uma nocéo anterior do perfil do nosso aluno
ja facilitaria muito e a partir daquele diagnostico, a instituicao daria a formacéo para a
gente. [...] Assim, a instituicdo consegue formar o professor, claro o professor tem que
estar interessado, ele tem que querer. ” (MARIA)

“Eu acho isso errado, no momento de incluir o aluno em um certo curso tem
que ter realmente um preparo para poder identificar o tipo de deficiéncia e se esse tipo
de deficiéncia tem que ter um acompanhamento. ” (ANTONIO)

Porém, como exposto por Orr (2017) mesmo que esses alunos declarem uma
deficiéncia no momento da matricula ou apresente um laudo médico, é imprescindivel
que os profissionais de escola reconhecam as deficiéncias desses alunos para além do
laudo e identifiguem e atendam as necessidades particulares de cada um.

Segundo os docentes pesquisados, nas instituicdes do SENAI e SENAC no
momento da matricula é perguntado ao candidato se ele declara possuir alguma
deficiéncia e se precisara de algum apoio, como intérprete, material didatico adaptado
entre outros. Porém, em outras instituicdes isso nem sempre acontece. No caso do IFG, o
processo seletivo ocorre por sorteio e segundo o docente eles ndo tém um contato prévio
com esses alunos antes do inicio das aulas, até mesmo para conscientiza-lo sobre o curso,
perfil profissional e possiveis limitacGes na pratica profissional, ocasionados pela
deficiéncia. Enquanto, que nos cursos oferecidos pelo Pronatec, devido a alta rotatividade
dos professores, ndo é possivel uma preparacao prévia dos mesmos. Vale esclarecer que
0s cursos técnicos do Pronatec séo ofertados em parceria com os colégios estaduais e 0s
professores sdo contratados por meio de processos seletivos de andlise curricular, onde
os professores precisam comprovar formagéo técnica relacionada a disciplina em questao,
sem a necessidade de uma formacao pedagdgica. Logo, o vinculo desses professores com
a instituicdo sera somente durante a oferta da disciplina. Essa pratica também ocorre em
outras instituicdes de educacéo profissional que contratam os professores para disciplinas

especificas, sem vinculos empregaticios com a instituicéo.



107

Com relacéo ao preparo, tanto da instituicdo quanto do professor, para receber
0 aluno com deficiéncia a fim de proporcionar condi¢des de adaptacédo e aprendizagem,
o0 professor Jo&o enfatiza:

“Quando passou foi bem legal, o aluno mandou um e-mail, que aprendeu
bastante coisa. Entdo assim, foi interessante do ponto de vista do aprendizado. Mas
também tem a parte que eu acredito que a gente precisa receber 0 aluno ja uma vez
preparado, até mesmo para o aluno sentir que ele esta ali aprendendo, que ele esta ali
sendo tratado de uma maneira igual aos demais alunos, tendo as mesmas oportunidades
que eles. ” (JOAO)

Esse relato caracteriza uma preocupacdo quanto a formacéo e qualificagcdo
dos PcD em cursos de nivel técnico, pois, como discutido na categoria anterior, nem
sempre esses alunos concluem o curso com as mesmas condi¢cdes de ingressarem no
mercado de trabalho, como qualquer outro aluno da turma. Além disso, o relato descreve
a angustia do professor de ndo ter preparo para lidar com aquela situagdo. Mas, como o
mesmo descreveu anteriormente, foi uma situagdo em que a instituicdo ndo estava
preparada para recebé-lo, ou seja, foi uma experiéncia de aprendizado tanto para o
docente quanto para a instituicdo. No entanto, mais uma vez se destaca a importancia do
apoio institucional, seja a nivel técnico, pedagdgico, emocional e psicoldgico. No entanto,
nem sempre esse ideal é possivel e aqui trazemos as palavras de Saviani (1993):

Com efeito, educar tendo em vista 0s objetivos propostos (subsisténcia,
libertacdo, comunicacdo e transformacdo) exigiria instituicGes educacionais
diferentes daquelas que possuimos, com uma organiza¢do curricular também
diferente. No entanto, ndo nos é dado criar as novas instituicdes,
independentemente das atuais. NGs temos que atuar nas instituicdes existentes,
impulsionando-as dialeticamente na direcdo dos novos objetivos. Do contrério,

ficaremos inutilmente sonhando com instituicdes ideais. (SAVIANI, 1993, p.
72)

Apbs a analise dos dados, esse trabalho derivou em um produto educacional,
como descrito no proximo capitulo, sendo elaborado um e-book para contribuir com o
trabalho docente daqueles que atuam na educacéo profissional com foco na qualificacéo
das pessoas com deficiéncia. Na sequéncia, temos as considera¢des sobre essa pesquisa,
que longe de representar uma conclusdo é um convite a novos horizontes. Afinal esse
trabalho representa uma abertura ao didlogo em relagdo a problematica da educacéo

profissional inclusiva



108

4.2 Educacédo Profissional Inclusiva: material voltado para a formacgéo docente na
perspectiva inclusiva

Apos a andlise dos dados, foi desenvolvido como produto educacional, um
livro digital em formato de e-book, intitulado Educacéo Profissional Inclusiva: material
voltado para a formacéo docente na perspectiva inclusiva. O qual foi elaborado a partir
das necessidades identificadas na pesquisa, onde verificou-se que os docentes que atuam
na educacao profissional carecem de material voltado para a formagéo para atuar com
alunos com deficiéncia. Para tal, o livro digital contém informacdes sobre os tipos de
deficiéncias, legislacdes sobre inclusdo, sugestdes sobre abordagens pedagogicas e de
materiais voltados para a educacao inclusiva, tais como, livros, sites e cursos de formacao
voltados para a inclusdo.

O produto educacional completa o ciclo dessa pesquisa, considerando que a
mesma teve inicio a partir das inquietacdes da pesquisadora, que enquanto docente da
educacao profissional sentiu a necessidade de pesquisar sobre o preparo pedagdgico dos
docentes da educacdo profissional diante dos desafios da inclusdo. O que motivou a
realizacdo desse estudo de caso sobre a formacdo docente para atuar com alunos com
deficiéncia. Assim, ap0s a coleta e analise dos dados, a partir das necessidades
identificadas no resultado da pesquisa foi possivel elaborar esse livro digital. Com isso, o
produto elaborado tem a possibilidade de atender a todos os docentes que assim como a
pesquisadora, carecem de um preparo para atuar com esse publico.

Vale ressaltar que, de acordo com o Documento da Area de Ensino da CAPES
(2016), o Produto Educacional consiste em uma maneira de devolver a sociedade os
resultados da pesquisa académica. Ou seja, € um objeto de aprendizagem que possui
alguma materialidade, cuja producéo esta vinculada ao trabalho de pesquisa académica.
Tendo por objetivo ser disponibilizado aos professores da Educacdo Basica, professores
do Ensino Superior e Formadores de professores.

Diante disso, o produto educacional sera destinado aos docentes de qualquer
modalidade de ensino, equipe educacional, bem como ao publico em geral que tenha
interesse pela temética da educacéo inclusiva.

O produto apresenta uma relevancia significativa no cenario da Educacéao
Profissional e Tecnoldgica (EPT), uma vez que, segundo a pesquisa realizada, a maioria
dos docentes dessa modalidade de ensino ndo possui uma formacdo pedagdgica ou

preparo especifico para atuar com alunos com deficiéncia. Portanto, a EPT carece de
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materiais para apoiar o trabalho docente, desde a compreensdo do tipo de deficiéncia até
tecnologias assistivas e recursos disponiveis, pois, de acordo com a pesquisa, esses
docentes necessitam de subsidios bésicos, informagdes e orientagbes que visam
proporcionar condi¢cBes de igualdade de aprendizado para todos os alunos,
independentemente de suas limitacGes e condicao fisica.

O objetivo desse produto educacional é contribuir com o trabalho docente,
sensibilizando os professores da educacdo profissional a respeito da incluséo,
compartilhando materiais e sugestdes, a fim de proporcionar reflexdes e informacdes para
esses professores repensarem seu planejamento, no intuito de oferecer ambientes de
aprendizagem que visem atender cada aluno de acordo com suas particularidades. De
modo que possa aperfeicoar sua pratica pedagogica na perspectiva da educacéo inclusiva.

Assim, ao proporcionar um apoio ao trabalho docente, consequentemente,
estaremos contribuindo também para que os alunos com deficiéncia tenham seus direitos
respeitados, que tenham acesso aos cursos de formacao profissional, recebam um ensino
de qualidade que os possibilitem a inser¢cdo no mercado de trabalho e possam enfim
exercer uma profissdo com dignidade.

O livro digital esta disponibilizado na plataforma eduCapes, através do link:

https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/643319 . Reiterar que 0 eduCapes € um portal

de objetos educacionais que dissemina os materiais educacionais produzidos nos cursos
ofertados no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB, abertos para uso
de alunos e professores da educacdo basica, superior e pds-graduacdo que busgquem
aprimorar seus conhecimentos. Sendo disponibilizado, também no apéndice desta
dissertagdo de mestrado de acordo com o0 modelo exigido no programa de mestrado do
PPGEEB/CEPAE/UFG, disponivel, portanto, na Biblioteca de Teses e DissertacGes da
Universidade  Federal de  Goids, no seguinte  endereco  eletrdnico

https://repositorio.bc.ufg.br/tede/ .

Por fim, serd transferido para as instituicbes de educacdo profissional
participantes da pesquisa (SENAI, SENAC, IFG e Itego) para ser disponibilizado
gratuitamente a sua comunidade académica por meio do Repositdrio Institucional de cada
instituicdo, passando a compor seus recursos pedagégicos. Conforme documentos em
anexos, por enquanto o produto, 0 SENAC ja confirmou a transferéncia do produto
educacional para ser utilizado na unidade de Aparecida de Goiania e esta em tramite a
disponibilizacdo do e-book a nivel estadual. Enquanto que o SENAI confirmou a
disponibilizacgdo do material no repositorio  pedagdgico da instituicdo



110

(http://wwwz2.sistemafieg.org.br/pergamum/biblioteca ). Portanto, o produto educacional

apresenta um alto impacto, por ser gerado no programa, aplicado e transferido para um
sistema, no qual seus resultados, consequéncias ou beneficios sdo percebidos pela
sociedade. O produto sera avaliado a partir de um questionario online, o qual abordara os
aspectos técnicos e pedagdgicos do produto. Sendo disponibilizado aos docentes e
equipes educacionais que fizerem uso do livro digital.

Quanto a replicabilidade e abrangéncia do produto educacional, 0 mesmo
podera ser repetido, mesmo com adaptacdes, em diferentes contextos daquele em que o
mesmo foi produzido, com abrangéncia nacional. Apesar do produto educacional ser fruto
de uma pesquisa realizada a nivel estadual, ele faz uma referéncia aos programas de
inclusdo disponiveis no estado de Goids, mas considera todo o contexto e realidade
vivenciada por professores que atuam em todo territério nacional. Além disso, livro
digital apresenta sugestdes de matérias para aprofundar o conhecimento sobre as
particularidades de cada deficiéncia, independentemente da localidade. Portanto, a
abrangéncia territorial do produto educacional se estende do local de pesquisa ao contexto

nacional.
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CONSIDERACOES ABERTAS PARA FUTUROS DIALOGOS

“Esperar que algo ou alguém esteja pronto e preparado para
entdo deixar a incluséo fluir é como esperar que o sol e a lua
um dia se encontrem no universo em que existem. Eles sdo
diferentes e existem na diferenca. ”

ORRU (2017, p. 129)

Desde os primordios a educacdo brasileira foi caracterizada por segregacoes,
enguanto a educacéo superior era privilégio da elite, a educacéo profissional era destinada
aos menos favorecidos. Porém, mesmo apds a democratizacdo da escola a exclusédo
permaneceu sob outras formas, sendo excluidos todos aqueles que s&o considerados fora
dos padrdes homogeneizadores da escola e, nesse grupo dos excluidos estdo as pessoas
com deficiéncias. Pessoas que lutam por condi¢des de igualdade, para ter seus direitos
assegurados e por condi¢cdes de acesso e permanéncia no sistema escolar, inclusive na
modalidade de educagdo profissional. Logo, a educacdo profissional, como parte
integrante da educacdo basica, deve garantir o acesso de todos, como prevé a Constituicdo
Federal de 1988. Além disso, vale considerar a lei de cotas (lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991) que prevé que toda empresa destine um percentual de suas vagas para
contratacdo de pessoas com deficiéncias, a reserva de vagas em concursos publicos
estabelecida pelo artigo 37 da Constituicdo Federal e ainda o estatuto da pessoa com
deficiéncia (2015) que visa assegurar, entre outros, os direitos referentes a educacao, a
profissionalizacdo e ao trabalho.

Nos trés primeiros capitulos do presente trabalho, foram abordados a
fundamentacdo teorica envolvendo a triade dessa pesquisa: educacdo profissional,
inclusdo e formacédo de professores. Essa abordagem contribuiu para identificar o 16cus
da pesquisa, compreendendo a dimenséo da educacéo profissional desde a sua concepcao,
os professores que atuam nessa modalidade de ensino e os desafios da educacdo inclusiva.

Retomando ao questionamento proposto pela pesquisa: Como sao os dizeres
e as acOes dos professores de educagéo profissional diante da inclusdo de alunos com
deficiéncia nos cursos de nivel técnico?

Consideramos que a analise dos dados coletados, a luz dos estudos sobre a
educacdo profissional inclusiva, permitiu-nos caracterizar o perfil docente da educacgéo

profissional, os dizeres dos docentes com relagdo a inclusdo de alunos com deficiéncia
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nos cursos técnicos e o papel da instituicdo no processo de inclusdo profissional. Os
relatos dos professores demonstram que eles estdo sensiveis a inclusdo de PcD, porém
existem as especificidades impostas pela deficiéncia que podem, dependendo da area de
atuacdo, limitar as atividades desses alunos. Os docentes também ressaltam que para
realizar uma educacdo inclusiva precisam de preparo técnico, pedagdgico e apoio
psicoldgico para ndo se sobrecarregarem emocionalmente.

Como resultado principal, a pesquisa identificou que a maioria dos
participantes reconhecem que néo estdo preparados para atender com qualidade os alunos
com deficiéncia, seja decorrente da falta de preparo especifico, formacdo pedagogica,
sobrecarga emocional ou falta de apoio da institui¢cdo, que nem sempre oferece condic¢oes
adequadas para receber esses alunos e acompanhar o trabalho docente.

Além de responder a pergunta investigativa e ao objeto principal, a pesquisa
também possibilitou compreender o processo historico da educacéo profissional no Brasil
e em Goias. A partir da sintese realizada foi possivel identificar o panorama dessa
modalidade de ensino, sua origem, suas particularidades e caracteristicas. Bem como
compreender o historico das principais instituicdes de educacao profissional do estado de
Goiés, objetos de estudo desta pesquisa, SENAI, SENAC, IFG e Itego/Pronatec, com
destaque para 0s seus programas voltados para a inclusao.

Retomando aos objetivos especificos, a pesquisa contemplou todos os itens
relacionados: analisar os dizeres dos docentes da educacéo profissional quanto a inclusado
de alunos com deficiéncia em cursos de nivel técnico; caracterizar o perfil docente da
educacdo profissional; identificar as acOes realizadas pelos professores diante das
situacOes de inclusdo em suas salas de aula.

Ao analisar os dizeres dos docentes da educacdo profissional quanto a
inclusdo de alunos com deficiéncia em cursos de nivel técnico, a pesquisa considerou
tanto a insercdo quanto a qualificacdo desses alunos. Nas falas dos professores foram
destacadas a percepcdo deles com relacdo a formacdo profissional da pessoa com
deficiéncia, suas potencialidades, limitagbes e relagbes que surgem a partir dessas
situagdes, como preconceitos, questdes tecnicas e emocionais. Os relatos dos professores
demonstraram que eles concordam com a inclusdo desses alunos, pois primeiramente é
um direito deles de se qualificarem profissionalmente. No entanto, segundo os
professores, alguns cuidados devem ser tomados nesse processo de incluséo, e destacaram
como primordial a importancia de acolher esses alunos. Outra consideragéo foi quanto as
restrices impostas pelo tipo de deficiéncia, elas ndo podem ser negligenciadas, mas
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tratados com cautela tanto pela instituicdo quanto pelo professor, no intuito de orientar o
aluno sobre sua atua¢do no mercado de trabalho.

O segundo objetivo especifico, teve como objetivo caracterizar o perfil
docente da educacgdo profissional, identificando o local de fala desses docentes, sua
formacédo técnica, suas praticas pedagdgicas e preparo desses docentes para trabalhar com
foco na educacéo inclusiva. Logo, a pesquisa identificou que os docentes que atuam na
educacao profissional sdo profissionais de diversas areas de formagdo, com um tempo
consideravel de experiéncia, inclusive com alunos com deficiéncia, mas que tem
consciéncia que ainda ndo tem um preparo suficiente para atuar com esse publico. Uma
vez, que ndo tiveram formacdo especifica ou o apoio adequado para proporcionar um
ensino eficaz.

Por fim, o terceiro objetivo especifico, identificou as acdes realizadas pelos
professores diante das situacGes de inclusdo em suas salas de aula. Os professores
pesquisados relataram suas dificuldades e angUstias no processo de aprimorar suas
préticas pedagogicas e promover uma educagdo inclusiva, tais como, sentimento de
frustracdo, medo e incapacidade ao lidar com alunos com deficiéncia. Porém, suas acdes
sinalizam uma abertura ao outro, ao dialogo, a aprender enquanto ensina, ao amor, a fé e
a confianca na capacidade de todos os alunos. Como enfatizado por Freire, essa
importancia de estar com o outro e acreditar em seu potencial como sujeito produtor de
conhecimentos.

Quando questionados com relacdo ao trabalho pedagdgico na perspectiva da
educacéo inclusiva, sobre quais a¢6es ou cursos de formacgédo poderiam contribuir com o
desenvolvimento docente, os professores destacaram: Ferramentas de interatividade;
Ferramentas inclusivas; Acompanhamento de pessoas com deficiéncia visual; Cursos de
Libras; Metodologias e préaticas pedagdgicas; Educacdo inclusiva com énfase em
deficiéncia motora; Psicologia com foco em gestdo dos processos patologicos e suas
demandas; Cursos voltados para ensinar pessoas com 0s mais variados tipos de
deficiéncias. Portanto, a partir das necessidades identificadas na pesquisa foi elaborado
como produto educacional, um livro no formato de e-book, intitulado Educagéo
Profissional Inclusiva: material voltado para a formacao docente na perspectiva inclusiva,
0 qual aborda os tipos de deficiéncias, legislacbes e sugestdes de materiais para
aprofundar as reflexdes sobre a tematica.

Almejamos que o resultado dessa pesquisa, tanto a dissertacdo quanto o

produto educacional, contribuam para sensibilizar instituicbes e professores sobre a
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importancia da inclusdo e a urgente necessidade de sua adequacéo. Que os relatos aqui
registrados proporcionem condigdes para que outros professores repensem suas praticas
e com isso busquem aperfeicoamentos na perspectiva da educagdo inclusiva.
Consequentemente, estaremos contribuindo também para que os alunos com deficiéncia
tenham seus direitos respeitados, que tenham acesso aos cursos de formacao profissional,
recebam um ensino de qualidade que os possibilitem a insercdo no mercado de trabalho
e possam enfim exercer uma profissdo com dignidade.

Em virtude de tudo o que foi mencionado neste trabalho, acreditamos que a
problematica da educacdo profissional inclusiva ainda tem véarias nuances e
possibilidades de pesquisas. Considerando que essa pesquisa investigou os dizeres dos
docentes com relagéo a inclusdo de pessoas com deficiéncia na educagédo profissional,
outras possibilidades seriam investigar essa tematica a partir dos relatos dos alunos ou da
visdo dos gestores dessas instituicdes. Ou ainda, compreender o processo de
profissionalizacdo desse publico e consequentemente a atuagdo no mercado de trabalho.

Talvez a sensacdo de concluir essa pesquisa, traga muito mais
guestionamentos sobre o0 segmento investigado do que respostas propriamente ditas. Mas
certamente, pesquisas como essa Sao essenciais para dar voz as minorias, a todos aqueles
que semelhante as pessoas com deficiéncia lutam para terem seus direitos respeitados,
por condicBes de igualdade, acesso a educacdo, possibilidade de exercer uma profissao
com dignidade. Enfim, que lutam pelo direito de a uma vida justa, ou no minimo, mais

justa.
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ANEXO 1 - TERMO DE COMPROMISSO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
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COAITE DE FTICA FAf PESQUISA/CEP S .‘.3
UFG
TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que cumprirei os requisitos da Resolugdo CNS n® 466712 eou da
Resoiugao CNS n° 510/16, bem com suas complementares, como pesquisador(2) responsavel
elou pesquisader participants do projeto irtiralado “Inclusio na Educacio Profissonal:
Um estudo de caso sobre a formagao docente para atuar com alunos com deficiéncia”.
Comprometo-me 2 utlizar os materiais 2 o5 dados coletados exchuisivaments para os fins
previstos no protocolo da pesquesa acima referido e, amda, a publicar os resultados, sejam
gles favoravels ou ndo. Acsito as responsabilidade:s pela conducdo centifica do projeto,
considerando a relevancia social da pesquisa, 0 que garante a izual consideracao de todos o3

Data: 20/11/2020

Nowwe dofa) Pesguisador(a) Assmanea Manuscrirg ou IXgial

(1. Fabiana Fernandes Harami

o=

2. Elsabeth Cristma de F aria

3. Marcos Antomo Goncalves Jumor :

Comid de Blica em PEaQusaCER
Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovaglo/PRP1-UFG
Alsmods Fherboyest, Od K, Bdifico K2, Sads 110 - Agtrs UFG de Inowsito
CEP. JI01-070 - Goftres-00 - Forme: © KNE2 T2 1-1 2157821 2048
remepege: 1 Soeg orgl LT Ix e-Toel. cep prpilQulp e



125

ANEXO 2 - FOLHA DE ROSTO (PLATAFORMA BRASIL)

7' PlobaForma MINISTESIO DA SAUDE - Gonseltv Mickoned do Sinirty « Combsaiio Hackal da Elicn sm favpine - CEHEH
+ (Seasd FOLIA DE ROSTO PARA PESGUISA EIVOLVENDO SERES HUMANDT

1, Projeto do Peagdan,
INCLUSAG NA ZDUCAGAO PROFISSIONAL; UM ERTUNO DE CASO SORMIT A TOMUACAS DOCENTE PAIA ATUAR LOM AL COM

DEHCENCIA

(2. Névoarto de Posticipanien do Pesgub. 10
3. Aresr Tt

4, Arent do Comhocimania
Grando Joon 7. Cdnctw 1 hmanos

PESQUISADOR RESPONSAVEL

£ Nome'

FADMANA FEANANDES HWRAMI

6. CPF. 7. Enserecs (e, n %)

E78 58780101 ARCUNS PAROI JOAD BRAZ - CIOADE 140025 THIAL O 87 U118 GOIMNIA (/HAS JARRYSS)
8. Nucionabdade: 0, Tedolore: 10, Owtro Tefatonn 11, Gl

BRASILEIRO (201712705 tablanatarsmigidnoanta i) te

TmamMaqwmﬁemommuum&wlmmmuomvwnW"M'
M:madﬂmmmwu;:m;mmhwmmnmmmh%mmhnbﬁawrm
IAzo10 21 respomandidades condugha cion rajota acsma, Tenho cdncia quo e faha oot > o
r Py s vEn <o son dldn-m r Qo ooth annaada an grojoia dovidamento asrats

Asninahury
INSTITUICAO PROPONENTE
12. Nome: 13, CNRJ; 14, UnitadeOnpler
Unvarsidade Fodess! de Guids - UFG 01,567, 601000141
15, Telofnn 16, Outro Teledaso:
(62) 35231215

Tmacm(mwmwgnmumammmawmwnu-.m
Comglermenimes ¢ como Imstiiiclo tem condiches pan o descrvaimonta desic projol, SUIOAZO Sua execugio.

Rezgonzsvel: L /Q,Z ‘o/};_'\) 74 \//‘wj?cpr. /(‘_/’h? ) }7/{ ¢ 2.0 _4'
7 \ | £ . |

b mn R

o Asunahra

PATROCINADOR PRINCIPAL P%I.' ;

: 8 CEPAEAFG
. PRy I 00 de 21 0 drvs 4 1008




126

ANEXO 3 - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TCLE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Vocé estd sendo convidado(a) a participar, como voluntario(a), da pesquisa
intitulada INCLUSAO NA EDUCACAO PROFISSIONAL: UM ESTUDO DE CASO
SOBRE A FORMAQAO DOCENTE PARA ATUAR COM ALUNOS COM
DEFICIENCIA. Meu nome é Fabiana Fernandes Harami e sou a pesquisadora
responsavel pela pesquisa. Apos receber os esclarecimentos e as informacdes a seguir, se
vocé aceitar fazer parte do estudo, assine ao final deste documento. Esclareco que em
caso de recusa na participacdo, em qualquer etapa da pesquisa, vocé ndo sera
penalizado(a) de forma alguma. Mas se aceitar participar, as davidas sobre a pesquisa
poderdo ser esclarecidas via e-mail fabianaharami@discente.ufg.br e, através do seguinte
contato telefonico: (62) 99171 2795, inclusive com possibilidade de ligacdo a cobrar. Ao
persistirem as duvidas sobre os seus direitos como participante desta pesquisa, vocé
também podera fazer contato com o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
Federal de Goias, pelo telefone (62) 3521-1215, que a instancia responsavel por dirimir
as duvidas relacionadas ao carater ético da pesquisa.

O trabalho tem como objetivo geral investigar a formacdo dos professores da
educacdo profissional em relacdo a inclusdo de alunos com deficiéncia nos cursos
profissionais de nivel técnico. Vocé serd convidado primeiramente a responder um
questionario online e em um segundo momento a participar de um grupo focal (por
videoconferéncia), a fim de discutir a tematica da inclusdo na educacéo profissional.

Sua participacédo é voluntaria e livre de qualquer remuneracéo e beneficio. Vocé
é livre para recusar-se a participar, retirar seu consentimento ou interromper sua
participacdo a qualquer momento. A recusa em participar ndo ird acarretar penalidade ou
perda de beneficios. Caso sinta algum desconforto emocional, constrangimento,
intimidacdo, angustia, mal-estar, irritacdo entre outros, vocé podera desistir de sua
participacdo na pesquisa. Em contrapartida, sua participacao trara beneficios, tais como,
contribuicdo para formacdo docente de outros profissionais, melhoria da sua percepc¢éo
sobre inclusdo e potencializacao de suas praticas pedagogicas na atuacdo com alunos com
deficiéncia.

Durante todo o periodo da pesquisa e na divulgacdo dos resultados, sua
privacidade sera respeitada, ou seja, seu nome ou qualquer outro dado ou elemento que
possa de alguma forma, identificar-lhe, sera mantido em sigilo. Todo material ficara sob
minha guarda por um periodo minimo de cinco anos.

A gravacéo das discussdes no grupo focal serd utilizada na transcricdo e analise
dos dados, sendo entregue para a sua aprovacgéo (ler e aprovar as transcri¢des) antes da
defesa da dissertacao.

Solicito autorizagao para utilizagdo dos dados em pesquisas futuras. Para validar
sua decisdo, faca uma rubrica entre os parénteses abaixo:

( ) Permito a utilizar esses dados para pesquisas futuras.
( ) Nao Permito a utilizar esses dados para pesquisas futuras.
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Declaro que os resultados da pesquisa serdo tornados publicos, sejam eles favoraveis ou
néo.

Consentimento da Participagdo na Pesquisa:

B, e , abaixo
assinado, concordo em participar do estudo intitulado Informo ter mais de 18 anos de
idade e destaco que minha participacdo nesta pesquisa é de carater voluntério. Fui
devidamente informado (a) e esclarecido (a) pelo (a) pesquisador (a) responsavel
Fabiana Fernandes Harami sobre a pesquisa, 0s procedimentos e métodos envolvidos,
assim como os possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha participa¢éo no estudo.
Foi-me garantido que posso retirar meu consentimento a qualquer momento, sem que isto
leve a qualquer penalidade. Declaro, portanto, que concordo com a minha participacdo

no projeto de pesquisa acima descrito.

Goiania, ........ e e, de ..o

Assinatura por extenso do(a) participante

Assinatura por extenso da pesquisadora responsavel
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ANEXO 4 - TERMO DE ANUENCIA DAS INSTITUICOES PARTICIPANTES

~ R
Fecomercio GO
Sesc Senac

TERMO DE ANUENCIA DA INSTITUICAO

0O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) - CEP
Aparccida de Goianja estd de acordo com p execugdo do projeto de pesquisa mtitulado
INCLUSAO NA EDUCACAQ PROFISSIONAL: UM ESTUDO DE CASO SOBRE A
FORMACAO DOCENTE PARA ATUAR COM ALUNOS COM DEFICIENCIA,
coordenado pela pesquisadora Fablana Fernandes Harami na Universidade Federal de
Goids.

0O SENAC - CEP Aparecida de Goidnia assume o compromisso de apoiar o
desenvolvimento da referida pesquisa pela autorizag3o da coleta de dados durante os
meses de margo até abril de 2021,

Declaramos ciéncia de que nossa instituiglo € coparticipante do presente
projeto de pesquisa. e requeremos o compromisso da pesquisadora responsivel com o

resguardo da sepuranga e bem-estar dos participuntes de pesquisa nela recrutados

Goidnig, 11 de fevereiro de 2021

Senac Aparecida de Goidnia

Enderego: Av. Mana Carcoso, Quadra 29, Lotes 5-5/18-22 </n - Jardim Luz, Aparecida de
Golénia - GO, T4915-520. Fone (BZ) 3219-5180 www.go.senac br



| SENAI

TERMO DE ANUENCIA DA INSTITUICAO

A Faculdade de Tecnologia SENAI de¢ Desenvolvimento Gerencial —
FATESG esti de acordo com a execugio do projeto de pesquisa intitulado INCLUSAO
NA EDUCACAO PROFISSIONAL: UM ESTUDO DE CASO SOBRE A FORMACAQ
DOCENTE PARA ATUAR COM ALUNOS COM DEFICIENCIA, coordenado pela
pesquisadora Fabiana Fernandes Harami na Universidade Federal de Goias.

A Faculdade de Tecnologia SENAI de Desenvolvimento Gerencial
FATESG assume o compromisso de apoiar o desenvolvimento da referida pesquisa pela
autorizagdo da coleta de dados durante os meses de margo até abril de 2021,

Declaramos ciéncia de que nossa instituigdo ¢ coparticipante do presente
projeto de pesquisa, e requeremos o compromisso da pesquisadora responsiavel com o

resguardo da segurangi ¢ bem-estar dos participantes de pesquisa nela recrutados.

Goidnia, 17 de fevereiro de 2021

Enderego. R. 227-A, 95 - Setor Leste Universitério, Goldnia - GO, 74610-155
Telefone: (62) 3269-1200 hitp://ww.senaigo.com. brifaculdade-fatesg

129
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=. semmlombse mm&% PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
EEM INSTITUTO FEDERAL msTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
Bl Goids CAMPUS SENADOR CANEDO

TERMO DE ANUENCIA

O Instwto Federal de Goids (IFG) Campus Senadar Canedo estd de acordo com & éxecucdo de projel de
pasguisa Inmwlado INCLUSAO NA EDUCAGCAQ PROFISSIONAL: UM ESTUDO DE CASO SOBRE A
FORMACAO DCCENTE PARA ATUAR COM ALUNCS COM DEFICENGIA, coordenado pola pescuisadora
Fabvana Femandeas Havamy na Universidade Federal de Coas.

O Institvio Foceral de Goids (IFG) Campus Senador Canedo assuma 0 COMPOMSs0 de apoar o desenvovimani
aa referida pesquesa pota auton zagio da colot de cadas durante 05 meses do margs aié atedl de 2021
Declaramos Génca de que nesesa Instituiclo & copanicipants do prasente projeln de pesquisa, @ requeramos o
COMPIOMISS0 O3 PE5GUISadONa responsivel oom O resquardo da Seqursnca @ bameestar o5 pancpantes o2
posquisa nela rocutados.

Banader Caneds, 22 i Nweniro de 2021

Mara Eolnka Gondm ca Costa
Duotora Gerad

Marin Eugiris Sebte Femee e Angrack
Gererte de Peoqusa Pos-grduagdo ¢ Estersto

= b sty (o
* Mtz Setawin Goechr ds Conts, DIRETON - CO2 - CAZZMADOR ev 24 URTEL 1 11 2500,
* Mz Cugents Sebee Parars de Asgrace, GERENTE - COA - SENGPPOE om 22102020 (0 5304

Enms compmmrn fonarwer puio SUAN o SRG0Q0RT Mam corprmear sas Aaaeroosde. (age 8 wtam iy ONCoce s tady as semame MR Cnany 4 ki frusarieey
s reria’  Mmags oo thabes s

Caiga Vesheador: (22700
Coatiga v Masavacacis Hwiiva

Instideo Federnl de Educagdo, Tlencia ¢ Teonciogia de Golas
Fodovia GO-403, Xm 7, Quinhlo 12-E. Zona Rurdl, SERADOR CANEDO ! G0, CEP 75264 029
V624 9312- 2200 amal, 40}
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PDE | PRONATEC
POOGHRNA NATOKAS D ATEARD
A FUGMO JECpIcT ¢ ENSREGD

TERMO DE ANVUENCTA DA INSTITUICAO

O Colégin Estadual Fdmundo Roche, instituigio que olerta o eurso 1eenico
e imporitien pelo Propramn Nacioml de Acesso ao Easinn Taenieo ¢ Emprego
FRONATEC ety de seordo com a execugin du projeto de pesquisa intitulado
INCTUSAO NA EDHCACAO PROFISSIONAL; LM ESTHDO DI CASO SOBREA
FORMAGCAO DOCENTE PARA ATUAR COM XLUNOS COM DEFICIENCIA,
avordenmdo pelis pesuisadorn Foubieoe Vevaendioy Tavami v | niversidade Federal de
[STHRTR

O Caolégio Estadual Edmundo Rochi asamme o compromisso de apoiar o
Ceseavolvimento d refeda pesquiss pela mtorizagio da eoletn de dados, junto aox
professores que atum v curso iéenieo e imlormatica durante os meses de margo ale
ahril de 2021,

Dechsrmos cicneia e que nossa mstiluigio ¢ coparicipanle do- presente
[rojeto de pesquisi, ¢ regueremas o comprnisso din pesguisiclon responsivel com o
respuando da sepurangs ¢ hem-estar dos participantes de pesquisi nehi reeruticdos,

Cioiania, 16 de levereiro de 2021,

Assinatura/Carimbo do cesponsdvel pelin institwigio pesquisads

COL. EST. EDMUNDO ROCHA -VM
Rua V& J Od.15LL 01 Vila Mulirdo |
Goiania -G0-CEP- 74.480-200
CNPJ: 00479002/0001-59
5203343043 seduc.go.gov.or

Recaugao CEECER N fThde 8 deatel e 200

I nderegn: oo Vo) Ruu 0T, Qud 15 - k) WMo, Geiani - GO, CEP 2445010
Fune G232882100 Fmall 20354 20 seduc go gov b
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ANEXO 5 - QUESTIONARIO DA AMOSTRA DO CENSO DEMOGRAFICO
2010

POSTO DE COLETA:

1 IDENTIFICAGAO DO DOMICILIO

183 OSTRITO | 106 SUBDESTRITO | 1.08 SETOR 106 MOAGUADRA 187 W DA FACE

ESPECIES DE DOMICILIO OCUPADO

To 1- DOMICILIO PARTICULAR PERMANE NTE OCUPADO & - DOMICILIO COLETIVO COM MORADOR

Sigs 109
_ TiPO
100 11 - CASA £ - OUTRO (VAGAQ. TRAILER. GRUTA. ETC )

12 - CASA DE VILA OU £ CORDOMING #1 - ASILO, ORFANATO E SMILARES COM MORADOR
13 ~ APARTAMENTO 2 - HOTEL. PENSAO E SIMILARES COM MORADOR
4« HABITAGAO EM: CASA DE COMODOS. CORTICO €3~ ALOJAMENTO DE TRABALHADORES COM MORADOR
OU CABEGA D PORCO
ek ot Gk - PENITENCIARIA, PRESION OU CASA DE DETENGAO COM MORADOR
1 - TENDA OU BARRACA N B RSO

Tt A categonia em negrto »6 fo
s -n Oe Wrtas

.4

201 - ESTE DOMICIUO £
1- PROPRIO DE ALOUM MORADOR - JA PADO

1- PROPRIO DE ALGUM MORADOR - ANDA PAGANDO

1811 - VALOR DO ALUGUEL RS

Se axdgo | no guesiio 1 OR 1453 peta 0 Quemto 2 O
Se otigo 5 no guesiic 1 0K wigs pare o guesto 3 00
Se o890 § 50 Guesihn 1 0K 248 pare & guesto 4 04

PARA DOMICILIOS PARTICULARES PERMANENTES OCUPADOS
CARACTERISTICAS DO DOMICILIO

4 - CEDIDO POR EMPREGADOR
3. CETNDO DE OUTRA FORMA
4. OUTRA CONDICAD

Sigs 202

202 . O MATESIAL PREDOMINANTE NAS PAREDES EXTERNAS £
1 - ALYENARIA COM REVE STIMENTO
2 - ALVENARIA SEM REVESTIMENTO
3 - MADE BA APROPIIADA PARA
CONSTRUCAD

(APARELMADA)

Ot A CHPZONa 0 NEID 40 K MIONAIIER oM Eeiores
e ferran indigenas

203 - QUANTOS COMODOS EXISTEM RESTE DOMICILIO? (i v

4 -TAPA REVESTIDA
8 - TAIPA NAD REVESTIDA
- MADEIRA APROVEITADA

7 PALMA
1. OUTRO MATERIAL
9 - SEM PAREDE

m so coms cimoss
- -

Pwa frm Ako residenciss )
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04 - QUANTOS COMODOS SERVEM DE DORMITORIO PARA O% MORADORES? | 208 QUANTOS BANMEIROS DE USO EXCLUSIVO DOS MORADORES

EXISTEM NESTE
I I (Inelusive os lecatizados no terreno o na proprisdads)
BANHEIROS COM CHUVEIRO (OU BANHEIRA| E VASO
Ll SANITARIO (OU PRIVADA)
(%9 0w mals de 9, regitre 9. Sa ndo existic regintre 0 (2ero))
Sge 208 (% 0 (zero) siga 2.06. Caso contrinio, passe 3o 207)
2,06 - UTILIZA SANTARIO OU BURACO PARA DEJEGOES, NCLUSIVE OS LOGALIZADOS NO TERRENO OU NA PROPRIEDADE?
(Corcato por paredes de qualguer material)

2 da regido do sanitario conhacido como. casinha,
1M (Sign 207) L ST v vorpeoteahiy s g apdenforarenron
2,07 -0 ES00TO DO BANHEIRO OU SANITARIO € LANGADO (JOGADO) EM.
1 - REDE GERAL DE £500TO OU PLUVIAL 3-FOSSA RUDIMENTAR 5.0, LAGO OU MAR
2. FOSSA SEPTICA 4-VALA - 0UTRO
g 2.08
2,08 - A FORMA DI ABASTECIMENTO DE AGUA UTILIZADA NESTE DOMICRIO £:
1 - HEDE GERAL DE DISTRIBUIGAD ;m»cmanm 1-OUTRA
1-POGO OU NASCENTE NA PROPRIEDADE s Muwnm - POCO OU NASCENTE NA ALDEIA
3 POGO OU NASCENTE FORA DA DE OUTRA
PROPRILOADE 1-M‘.mm1mﬁ 10 POCO OU NASCENTE FORA DA ALDEIA
4+ CARRO.PIPA
Ot A Catogonas e regroo s o disporesizados
om wefoews e levus edigenas Sga2o00
2,00 - NESTE DOMCILIO EXOSTE AGUA CANALIZADA (ENCANADA| Y
1+ 51, EM PELO MENOS UM COMODO 250, 50 NA PROPRIEDADE OU TERRENO 3-NAO
ga 210
2,40 ~ OLIXO DESTE DOMICILIO &
;?nmmmmmmm 4 < ENTERRADO (Na propredsds] § - JOGADO M 10, LAGO OU MAR
: oper 5+ JOOADO EM YERRENO BALDIO OU 7-TEMOUT
2 COLOCADO EM CAGAMBA DE SERVGO ADO B4 TEM OUTRO DESTING
3 - QUEIMADO (Ha propriedads)
wga 21t
241 - EXISTE ENERGIA ELETRICA NO DOMCILIO?
1+ 5480, DE COMPANMIA 2 -5, DE OUTRAS 3 - NAD EXISTE ENERGIA
OISTRIBUDORA - (iga 3.12) FONTES .. (Passe 30 2.13) ELETRICA -« (Passe 30 2.17)
12 - EXISTE MEDIDOR OU RELOGIO NO DOMICILIO?
1 - 50, DE USO EXCLUSIVO 25, DE USO COMUM - NAD TEM MEDIDOR OU RELOMO
Siga 21
NESTE DOMICILIO EXISTE: -
213« RADIO (Inelunive integrado o 15IM 2-NAD
0utro tipo de apareino)? Siga2 14
294 TELEVISAO? e 18 2-NAD
215~ MAQ. DI LAVAR ROUPA? 1M 2-NAD
(Nao wonsiderar tanqudnho) Siga2 18
246~ GELADEIRA? Skt 188 2-NAD
197~ TELEFOME CRLULARY | 1.5 2-HAD
Tm-TEETONEFXOY L V-5 1.MA0
2.19 - MICROCOMPUTADOR? 1-8IM  (Siga 220) 2-NAD  (Passe n0221)
226 MIROCOMPUTADOR COM 1.5 2-NAD
AcessoAWTERNETT
2,21~ MOTOCICLETA PARA USO 150 2-NAO
PARTICULAR? A
2.22 - AUTOMOVEL PARA USO 18I 2-NAO
PARTICULAR?

Sigad ot
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[¥] PARA DOMICILIOS PARTICULARES - EMIGRAGAO INTERNACIONAL
201 - ALGUMA PESSOA QUE MORAVA COM VOCEIS) ESTAVA MORANDO EM OUTRO MAJS EM 31 DE JULNO DF 20197
1-5Msge 1 lowhulﬂ =
ww [ER] a5 [REE teme
T
l_L:L._.'_] LL.l;.l_J
INFORMAGOES SOBRE MORADORES
4 PARA DOMICILIOS PARTICULARES E COLETIVOS
m-mr—nm-ﬂm-uuﬁ;m
Ll_l Sigadn?
PARA DOMICILIOS PARTICULARES
1-AmPOBARDMOEIRODOMCLOEOE
Perias Rewgnrmidvel poio Gones e ¢S4t Gul ¢ 1B NSl (OMG Lal DIOL Bemati mesIS0Y |
1 APENAS UM NORADOR 2 - MAIS DE UM BORADOR
. siga 8.1
‘8] LISTA DE MORADORES EM 31 DE JULHO DE 2010
sor-woMEDOMORADOR ]uﬂ:wm -w _gullﬂb w
Lt L)
L1 LLJ
n L
n L
L L] L]
L1 LLJ
L] L1
Lt LLJ
L
S il Sga e Tgo 809
RELAGAO COM RESPONSAVEL
1 PESSOA RESFONSAVEL PE1LO S - PLHOWA) SOMENTE 00D 19 MNETOWA) A - PEISRCRS TA
3. COMAKE OU COMPAIOEROA) €. ENTEADOA) :;::::m :%ﬁm
T SEXO0 OF ERENTE 7. CEIRO OV HORA 13. VO CUAVD EMPREGADOIA) OOMESTICOR)
’ww o-m*.r:unow 34 OUTRO PARENTE 20 NOVOUM. EM DOMCILO
UM RIGRNLE 3. scomon %

| 109 - TOOOS OF MORADORES DO DOMCILIO, INCLUSVE AUSENTES. DOSOS € CRIANCAS FORAM LISTADOSY
1S (Sgs 600) 2-NAD (Ve 3 Bst3 para Inchutda)
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6 CARACTERISTICAS DO MORADOR

Sga 60t
3 -sEx0 02 GUAL € OMES £ 0 AND DO SEU NASCMENTOT
. MASCULING -« FEMNMO (B0 més 0w N0 e brance )
‘ : P T - I | I‘.'" | | | I“"” .odu-m:o.wi
S22 QUAL ERA A SUA IDADE EM 31 DE JULKO DE 2007
Cﬂ-“lﬂﬂ“l ! ] | m«“l.m' |~
gse e
€04 - TEM MAE VIVAY
L =1
1. SIM E MORA MESTE DOMICILIO (Sags 608 2 - M £ MORA EM OUTRO DOMICILIO (Passe 0 £08
3-MAD Panse 30 404 4 MAD BABE (Passe 20 £.00)
.06 - NOME DA MAE DO WORADOR
gs K0

€56 - A SUA COR OU RAGA £
T eRANCA 3.PRETA 3 AMARELA 4 PARDA B NOICENA Passe 30 & M|

194 WIT3 MEQGENS NS BHO 38 AT ¢ LOSIPOS 1 4 4 Pes QuesAs. Siga 6AT)
(54 Tipo de setar Sivretie S0 rTa ImSigens o cASges 14 4 nesle QUesin patee e 610

87 - vOCH S8 CONBDERA INDIGENA Y
1. Saga 6.00) 2. MAO {Paste 30 £.17)

Siga k00
.00 - FALA LINGUA INDICENA NO DOMICILIOT [Consaiers Lambim 6 Uso €2 lnges e Sinas)
| 1M g 40 2-NAO (Pasre se B 1Y)
| 890 -UALES)?
(ESPFECINOUE A(S) LINGUAS) MDIGENAS) - ATE DO SEQSTROS)
e
o Sn 831

11 - PALA PORTUGURS MO DOMICILIO? (Conuters lasiien & wis da lingus fe inais)
LR ) 2o gkl

€12 - QUAL € A SUA RELIGIAO OV CIATOT

150 00 16 10 avns S iate. Sigh 613 Cane conirivio, pases 2o £ 04)

PARA PESSOAS COM ATE 10 ANOS DE IDADE

413 < TEM RECIETRO OF NASCIMENTO:

3 - REGISTRO ADMINISTRATIVO
1 - DECLARAGAO DE NASCIDO
1. 00 CARTORD VIVO (DNV) DO NOSPTAL OU DA W A-nhOTEM 5. nAOSABE
. o8 U cEmSe w NSgens)
]
DEFICIENCIA - PARA TODAS AS PESSOAS
€54 - TEM DINCULDADE FERMANENTE OF EACERGAR?
(SE UTILIZA OCULOS OU LENTES DIl CONTATO. FAGA SUA AVALIAGAO QUANDO OF ESTIER UTILIZANDO)
1- 5 WAO CONSDGUE D8 1.5 ORANDE 3. 800 ALOUMA 4 WAG, NENHUMA
| MODO ALCUM OFCULDADE DINCULDADE DINCULOADE ge 618
| &18 . TEM DIICULDADE PERMANENTE DE OUVIRY
(SE UTILLZA APAREL MO AUDITIVO, FAGA SUA AVALIACAD QUANDO O ESTIVER UTILEZANDO)|
1 S, NAO CONBEGUE OF -9, ORANDE 3+ M. ALGUMA - NAD HENMUMA
MOOO ALGUM DIFICULOADE OINCULDADE DINCULDADE g 66
€96 - TEM DINCULDADE PERMANENTE DE CAMNKAR OU SUBTR DEGRAUS®
(SE UTILIZA PROTESE. BENGALA OU APARELMO AUKILAR, FAGA SUA AVALIAGAO QUANDO O ESTIVER UTILZANDO)
1 3, NAO CONSEQUE DE 1.9, GRANDE 3-8, ALGUMA 4 NAO. NEWNUMA
NODO ALGUM OFCULDADE DINCULDADE DINCULDADE Sga 617
&mn-nu:'ummmumnmmmmmnlm

1o 2.mho Sgetns
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MIGRAGCAC INTERNA E IMIGRAGAO INTERNACIONAL

1. SN E SENPRE MOROU (Se 8 ancs ou mals de dade, 1 - SIM MAS MOROU EN OUTRO MUNICIMO 1-MA0 (Niga k1)
passe 427, Cano contrinio, passe 2o §.29) OU PAIS ESTRANGEIRO Passe 20 €33
19 . NASCEU NESTA UNIDADE DA PEDERAGAO (ESTADONY
1+ 5IM £ SEMPRE MOROU (Passe 2SI MAS EM OUTRA UNIDADE 3-wAD
T GMMMM~M oo
629 GUAL € A SUA NACIONALIDADEY
1. BRASILERO NATO Passe 20 423 T NATURALIZADO BRASLEO (Sga £.21) 3 ESTRANGEIRO (Sgs £24)

621 DM QUE ANO FIXOU RESIOENCIA MO BRASLY 627 QUAL I A UNDADE DA FEDERACAQ (ESTADC) OU PAIS ESTRANGEIRO Of NASCMENTO?
I " | ANO 1+ UNDADE OA FEDERACAD - PAIS ESTRANGERO

| || | |- ouosceoamsenscio | | | | | e seisestasmceno

S b2
€23 . WA QUANTO TEMPO MORA SEM INTERRUPCAD MESTA UNIDADE €24 - MA GUANTO TEMPO MORA SEM INTERRUPCAD NESTE MUNICING?
uwm% (SE NFESIOR A 1 ANO, REGISTRE ZERO)
(= A 1ANO. R0y mers ha menos de 10 3nes, tiga 629)
I | | I mora hd 10 ees ou mats ¢ e § anes ou s de Made
l | l S b passe sed.20)
NUMERO DE ANOS  (Cane coniiria paase e L29)
£.39 . £M QUE UNDADE DA FEDERAGAO (ESTADO) £ MUNICINO OU PAIS ESTRANGERO MORAVA ANTES DE MUDAR-SE PARA ESTE MUNCINO?
1 - UNDADE DA FEDERACAOMUNCIO 1. PAIS ESTRANGERO oo amie S0 mis b mnis @ Sanstd
Mo § anes 0w i de idade. wga £.08)
l | | I “an-w (5o 00 gueske §.24 mors N § 400t ou mals & e
l | ' 283 . MUNCIMO l | | .
£2% - TM QUE UNIDADE DA FEDERAGAD (ESTADO) £ NUNICING OU PAIS ESTRANGERO MORAVA EM 31 DE AR NO OF 20087
1 - UNIDADE DA FEDERAGAOMUNCIPO - PAIS ESTRANGERO
| : I o nlm-::‘rmw.
I' ],l.---nm l \ Immm
EDUCACAO
PARA PESSOA DE 5 ANOS OU MAIS DE IDADE
| 427 SABE LR £ ESCREVER?
1.5 -8 Wgatn
PARA TODAS AS PESSOAS
.35 - FREQUENTA ESCOLA OU CRECHEY
4 WAD, NUNCA FREQUENTOU (Se
3« NADL JA FREQUENTOU
1.9 PUSUCA 2. SN PARTICULAR Pusese b30) :-t;.:-.-‘::t-n
L |
(Tga 429)
PARA PESSOA QUE FREQUENTA ESCOLA OU CRECHE
.29 - QUAL £ O CURSO QUE FREGUENTAY
1. CRECHE 07 - REGULAR DO ENSING MEDIO (Passe 30 §.31)
Q—Wl 08 - EDUCAGAD DE JOVENS E ADULTOS - EJA - OU
ZARDM OF (Passe 20 8.3 SUPLETIVO DO ENSING WEDIO Panae 4o 6 34)
00« CLASSE DE ALFASETIZAGAD : CA 00 . SUPERIOR DE GRADUACAD (Passe 30 §.32)
4. ALPABETIZAGAO DE JOVENS £ ADULTOS W"‘m
05 - REGULAR DO ENSING FUNDAMENTAL (Sigs & 30) 1. MESTRADO Paseset
96 - EDUCAGAO DI JOVENS £ ADULTOS - BJA - OU 12 DOUTORADD

SUPLETIVO DO ENSIND FUNDAMENT AL (Passs o0 § 36




137

630 QUAL € A SERIEZANO QUE FREQUENTAY

01 - PRIMETRO ANO 04 - QUINTA SERIESEXTO ANO
07 - PRIMEIRA SERSESEGUNDO ANO 07 - SEXTA SERIESETIMO ANO
03 - SEGUNDA SERETERCERO ANO 08 - SETIMA SERE/OTAVO ANO
04 - TERCERA SERIEQUARTO ANO 03 - OFTAVA SEREINONO ANO
08 . GUARTA SEREQUINTO ANO 18 - CURSO NAO SERIADO
L Passe o i 4
| §31-QUAL £ A SERE QUE FREQUENTA?
1 PRIMEIRA SERIE 1. TERCEIRA SERSE - CURSO NAO SERIADO
2 - SEGUNDA SERIE 4 - QUARTA SEves
| Passe 3o 0.34

; £32 - JA CONCLUIY OUTRO CURSO SUPESIOR DE GRADUACAD?
1 - SIM (Passe 30 6.39) 2+ NAOD Panse 20 £30)

PARA PESSOA QUE NAO FREQUENTA ESCOLA OU CRECHE, MAS JA FREQUENTOU

£33 - QUAL FOI O CURSO DE NVEL MAXS ELEVADO QUE FREQUENTOU?
01 . CRECHE. PREESCOLAR (MATERNAL & JARDIM DE INPANCIAL CLASSE DE ALFABETRAGAD - CA
02 - ALPASETIZAGA DE JOVENS E ADULTOS
03 - ANTIOO PRIMARIO [ELEMENTAR)
54 ANTIGO GINASIO (MEDID 1* CICLO)

[ O3 4a 1A 0irieido 1 30 87 00) | 154 s 10 anes oy mals e iddade, passe a0

(Sgasag

FUNDAMENTAL OU 1+ GRAL 08— (4 vidte® aned 50 m menos de 10 s0os de idads. passe 20 &

-

07 - (da & 30 saviedo 0" 308 3nc) |
08 - SUPLETIVO DO ENSING FUNDAMENTAL OU DO 1* GRAU
09 . ANTIGO CENTINCO, CLASSICO, £TC._IMEDIO 2 CICLO)
10 - REGULAR OU SUPLETIVO DO ENSING MEDIO OU DO 2* GRAU

11 SUPERIOR DE GRADUACAO b
13 - ESPECIALIZACAO DE NIVEL SUPERIOR (WINMO DE 30 HORAS)
13 - MESTRADO
| 14 - DOUTORADO _
| 634 - CONCLUW ESTE CURSO?Y (Se codigas 12. 13 0w 1 no quesis §.21 wiga 6.39)
1.5 2.8A0 (Se ctligo 11 re queste £.10 ¢ codigo | Peste uesim, uga €39)
(5o cteligo 11 ro quesito § 30 o cidigo 7 neste quesiin. passe 20 §.37)
(Se sodigos de 81 210 no quenito £.30 « e 10 anos ou ma de idade. passe 30 4.37)
(S sidigos de 01 2 10 no quesito £33 ¢ em menos de 10 sn0s de Made. patse 20 4T

.35 - QUAL £ A ESPECIE DO CURSO MAIS ELEVADO QUE CONCLULY
1 < SUPERIOR DE ORADUAGAO 2 MESTRADO 1- DOUTORADO

€351 - SUPERIOR OE QRADUAG A
€352 - MESTRADO
€334 . COUTORADO
3«*!-8-’-!&*“&”.")

DESLOCAMENTO PARA ESTUDO (PARA A PESSOA QUE FREQUENTA ESCOLA OU CRECHE)

636 . EM QUE MUNICIPIO £ UNIDADE DA FEDERACAD OU PAIS ESTRANGEIRO FREQUENTA ESCOLA (OU CRECHE
1< NESTE MUNICIO - (Se tem 10 anes ou muls de idade. Passe 20 £.37. Cano contrivio, passe a0 §70)

LL

L LR 08 - MUNCTPO
3 EM PAIS ESTRANGERO

€ 348 - PAIS ESTRANGERD
ﬁ-‘-q-ﬁu wgt £.37 Cano comuinie, passe 30 &7
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NUPCIALIDADE

PARA A PESSOA DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE

£.37 - VIVE EM COMPANMIA DE CONJUGE OU COMPANHEIRO(A)?

1 9 - (Se mulbar 0 tpo de sett 2 terra ndigena, siga 639)
mailher , e de seter @ terra iraligena o condigdn no dumsclio o O 4 19 uga b M
Caso conwiria. passe ao & )

2 NAO, MAS JA VIVEU ANTES (Passe so 0.40)

030 - Nome d6 corfuge ou comparheirolal
1 - NUNCA VIVEU (Passs 20 6.40)

| 39 QUAL £ A NATUREZA DA UNIAQ?
1 - CASAMENTO CIVR. E RELIGIOSO 1- 50 CASAMENTO RELIIOSO

250 CASAMENTO CIVIL 4. UMAD CONSENSUAL

3

.40 - QUAL £ O ESTADO CNILY
1 - CASADO(A) 3 - DIVORCIADOWA) §- SOLTEIROW)
2 - DESQUITADO(A] OU SEPARADO(A) JUDICIALMENTE VIV
Siga 641

TRABALHO E RENDIMENTO

PARA A PESSOA DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE

umuuanumummmm'm
6.41 - TRABALHOU GANHANDO EM DINNENRO. PROOUTOS, MERCADORIAS CU BENEFICIOS?
BENEFICIOS: MORADIA. AUMENTACAQ, TREINAMENTO, ETC.

1 53 (Passe %0 848} 2 NAO (Sige §.42)

NA SEMANA DE 25 A 31 DE JULMO DE 2010
0,42 - TINHA ALGUM TRABALMO REMUNERADO DO QUAL ESTAVA TEMPORASIAMENTE AFASTADOIA) Y
(Fetias downga bcerca grewe faits, man condigoes do tempo. etc )

1 - S (Passe a0 §.48) 1. NAD (Siga 6.43)

NA SEMANA DI 25 A 31 OE JULHO DE 2019, DURANTE PELO MENOS 1 HCRA:
6.43- AJUDOU SEM QUALQUER PAGAMENTO NO TRABALHO REMUNERADO DE MORADOR DO DOMICILIO?

1+ SIM (Passe 00 6.48) 2. NAD (Sigs 6 44)

NA SEMANA OF 25 A 31 D JULNO O 2010, OURANTE PELO MENOS 1 HORA:
6.44 - TRABALMOU NA PLANTACAD, CRIACAD DE ANIMALS OU PESCA, mmwmmmm
INCLUSIVE CAGA E EXTRAGAO VEGETAL
1 SIM (Passe 30 6.40) 22 NAD [Prsse 20 §.54)

6.45 . QUANTOS TRABALMOS TINMAY
1-um 1-00IS OU MAS.

Sigat e

On quesitos de 6 46 8 6.40 devem referir ae a0 trabalho unico ou principal que a pessos tinha na semana de referéncia

ATENGADO . Critérios para definit o trabalho principal na semana de referéncia:
1. Major niimero te horaa normalments trabalhadas por semana.
2 - Maior rendimento menaal habitual,
3. Trabalho que posaul ha mais ternpo.

6,46 - QUAL ERA A OCUPACAC QUE EXERCIA NO TRABALHO QUE TINMAY

Sigs 6.7

0.47 - QUAL ERA A ATIVIDADE PRINCIPAL DO EMPREENDIMENTO (NEGOCIO, FIRMA, EMPRESA, INSTITUICAO, ENTIDADE. ETC ) EM QUE TINMA ESSE TRABALMO?

(Se codigo | no quesito €44 passe w0 651 Cano conwario, sige £48)
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648 - NESSE TRABALHO ERA:
01 . EMPREGADO COM CARTEIRA DE TRABALHO ASSINADA
02 - MILITAR DO EXERCITO, MARINMA, AERONAUTICA, POLICIA MILITAR OU CORPO DE BOMBEIRDS | (Passe 20 0.51)
03 . EMPREGADO PELO REGIME JURIDICO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
04 - EMPREGADO SEM CARTEIRA DE TRABALHO ASSINADA
08 - CONTA PROPRIA
06 - ENPREGADOR (Siga §.49)

O7 - NAD-REMUNERADO - (56 <0dige 1 1o quesio 645 pasee 20
(5o codigo I no quesio 640, passe 20

| o sos

649 - QUANTAS PESSOAS EMPREGAVA NESSE TRABALHO?

1+(1A S PESSOAS) 2-(6 OU MAIS PESSOAS)
Sigae.80
450 . ERA CONTRIBUINTE DE INSTITUTO DE PREVIDENCIA OFICIAL EM ALGUM TRABALHO QUE TINMA NA SEMANA DE 28 A 31 DE JULHO DE 20107
1+ 530, NO TRABALHO PRINCIPAL 2+ SIM, EM OUTRO TRASALMO 3-NAD
Sigasot
0.51 < NO TRABALHO PRINCIPAL. GUAL ERA O RENDIMENTO BRUTO (OU A RETIRADA) MENSAL QUE GANHAVA HABITUALMENTE EM JULHO DE 20107
1 - EM DINMEIRQ, PRODUTOS OU MERCADORIAS 0811 Rs 00
2 - SOMENTE EM BENEFICIOS (Moradia. alimentagiio, weinamento, etc )
0-NAD TEM

(Se codigo 1 no quesito 645, passe 20 0,53, Se codigo I no quesito 6.45, siga 6.52)

652 NOS DEMATS TRABALMOS, QUAL ERA O RENDIMENTO BRUTO (OU A RETIRADA) MENSAL QUE GANNAVA MABITUALMENTE EM JULMO DE 20107

1 - EM DINHEIRO . PRODUTOS OU MERCADORIAS s . Re 20
2 - SOMENTE EM BENEFICIOS (Moradia. alimentagie, weinamento, ete |
0-NAO TEM

Sigas. 3

653 - NO TRABALHD PRINCIPAL. QUANTAS HORAS TRABALMAVA HABITUALMENTE POR SEMANA?

L | jine —

.54 - NO PERIODO DE 02 A 31 DE JULHO DE 2010 TOMOU ALOUMA PROVIOENCIA, DE FATO, PARA CONSEGUIR TRABALHO?
1-5IM (Sigs £.55) 2 NAD (Passe 20 0,58)

659 . SE TIVESSE CONSEGUIDO TRABALHO, ESTARIA DISPONIVEL PARA ASSUMILO NA SEMANA DE 28 A 31 DE JULHO DE 20107
1-5M 2. NAO Siga 0.6

EM JULHO DE 2010, TINHA RENDIMENTO MENSAL MABITUAL DE

.56 - APOSENTADORWA OU PENSAO D INSTITUTO DE PREVIDENCIA OFICIAL (FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL )?

1-5M 2-NAD Siga 4.7
L57 - PROGRAMA SOCIAL BOLSA-FAMILIA OU PROGRAMA DE ERRADICACAD DO TRABALHO INFANTIL - PETI?
1-5iM 2-NAD Siga 0.5
4.58 . RENDIMENTO DE OUTROS PROGRAMAS SOCIAIS OU DE TRANSFERENCIAST | B0 HICI0 ASSISTENCIAL DI FRESTAGAD CONTINUADA - S4CLOAS
18N 1-NAD | DOAGAO O MESADA DE HAO MORADOR DO DOMICIIC, PEHSAQ
| AUMVENTICIA, SEGURD DE SEMPREGO, HOLSA DE ESTUDO. OUTROS
| PROGRAMAS ETC
Sigatsy
.59 - OUTRAS FONTES (JURDS DE POUPANGA. APLICAGOES FINANCEIRAS, ALUGUEL, PENSAO OU APOSENTADORIA DE PREVIDENCIA PRIVADA, ETC.)
1-5IM 1-NAD
(Se do quesito 654 20 .59 houve pelo manos uma resposta “Sim" Siga € 801 Caso contrana, vaga comandos abalxo)
6901 . EM JULMO DE 2010 QUAL POt O VALOR TOTAL DESTE(S) RENDIMENTORS)? "y 00

(Se assinalou codigo 1oy 2 mo .u-ul.mun
(Se assinalou chdige 1 no quesko 6 44 siga
(Caso contracia, se for mulher, passe 20 6.03. Se for homam, passe a0 6.70)
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DESLOCAMENTO PARA O TRABALHO

6560 - EM QUE MUNICIPIO £ UNIDADE DA FEDERAGAO OU PAIS ESTRANGEIRO TRABALMA?
1 NO PROPRIO DOMICILIO (Se for mudher, passe 30 £.63. Se for homem, passe 30 §.70)
2 - APENAS NESTE MUNICIPIO. MAS NAO NO PROPRIC DOMICILIO (Siga €.61) |
3+ EM OUTRO MUNICIPID (Siga 6601 « £.633)
: 801U 6.803 - MUNICIPIO 1
(riga t.81) |

4 EMPAIS ESTRANGERO (Siga 6608)

5. EM MAIS DE UM MUNICIPIO OU PAIS
(5o for mulher, passe 20 § 61 Se for bomem. passe 30 §.70)

1 - SIM (Siga 662) 2- NAO (Se for mulber, Passs 30 §63. Sa for homen, Passe 30679 j
652 - QUAL £ O TEMPO HABITUAL GASTO DE DESLOCAMENTO DE SUA CASA ATE O TRABALHO? ‘K

1+ ATE 05 MINUTOS 4- MAIS DE UMA HORA ATE DUAS HORAS

2 -DE 06 MINUTDS ATE MEIA HORA S - MAIS OF DUAS HORAS

3 < MAIS DE MEIA MORA ATE UMA HORA

[Se for mulher. Siga 863 Se for hamem. passe 22 870

FECUNDIDADE

PARA A MULHER DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE

i .63 - QUANTTS FILHOS E FILHAS NASCIDOS VIVOS TEVE ATE 31 DE JULHO DE 20107

1. TEVE FILHOS NASCIOOS VIVOS 2-WAD TEVE FILHO NASCIDO VIVO (Passe 30 6.49)
| | |6 s | | | ssm-munenes S te)
| 6,64-DOS FILHOS £ FILHAS QUE TEVE, GUANTOS ESTAVAM VIVOS EM 31 DE JULHO DE 39187
1. FILHOS WIVOS EM 31072910 2-NMAQ SABE O DE FLHOS HOMENS £ MULHERES VIVOS EM 310720%
l || ase -voues l | lun—m-s
siga 008 |

€65 - QUAL £ O SEXO DO ULTIMO FILHO TIDO NASTIDO VIVO ATE 31 DE JULHO DE 20107 |
1- MASCULING 2- FEMINING g6

&68 - QUAL E O MES £ O AND DE NASCIMENTO DO} ULTIMOHA) FILHOA) TIDO(A) NASCIDOIA) VIVOIA] ATE 31 DE JULHO DE 20197 CASO NAO SAIBA,
PREENCHA APENAS O CAMPO COM A IDADE DESTE FILHO.

o L e | e

Siga b &7
67 - ESTE (A) FILHO (A} ESTAVA VIVOIA) EM 31 DE JULHO DE 20187
1 SIM (Passe 20 669 ) 2-NAD (Sige 45 9-NAD SABE Pavwe 206 89) |
| 662, CLIAL FOI O MES E O ANO QUE ESTE (A) FILHO(A) FALECEL)
t-“omemwmoml | | Ba-MES l | | 'tuom 1-NAD SABE
Sigo 683

663 - QUANTOS FILMOS E FILHAS NASCIDOS MORTOS TEVE ATE 21 DE JULHO DE 20197
| (GESTAGAD DE 7 MESES OU MAIS SEM NENHUM SINAL DE VIDA AD NASCER. NAQ INCLUIR ABORTOS)

1+ TEVE FILMO NASCIDO MORTO (Siga 6681 2 6683)) ]_l_lmmnn [ | Im-m '_le-mp.cn

2 - NAD TEVE FILHO NASCIDO MORTO (Passe 20 §70) 3- NAD SABE Passe 20 §.70)
Camands especial o suiema soments deverd habiltar o campe § 637 W © queuita 0683 for igual 3 1 e ofs) campoin) & 831 ou § §32 essvertem) em branco)




141

PARA TODAS AS PESSOAS

§,70 - ASSINALE QUEM PRESTOU AS INFORMAGOES DESTA PESSOA
1+ A PROPRIA PESSOA (Encere a sntrevista da pessoa)
1- OUTRO MORADOR

£.71 - NOME DO OUTRO MORADOR
(Encerme 2 entrevista da pessol)
3- NAO MORADOR (Encarme 2 srmrevista da pessod)
7/ PARADOMICILIOS PARTICULARES —- MORTALIDADE
7.01 - DE AGOSTO DE 2009 A JULHO DE 2010, FALECEU ALGUMA PESSOA QUE MORAVA COM VOCE(S)?
(inclusive crangas recem-nascidas e idosos)
1-SIM ([Siga 7.02) 2 -NAO Encerre 3 antravista)
7.08 - IDADE AQ FALECER
700 Mowe 703-MEsEANoDE | TO4-SEXO =
7t Tt I Tmsos | wsvem
MAIS ANC
2~ Setambro de 2009 l_' I L] I | | l
11 = Junho de 2010 l_l I | | | | l
12 - Julbo de 2010 u | || | | I l

OBSERVAGOES
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ANEXO 6 - ATA DE EXAME DE QUALIFICACAO

2

UFG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
CENTRO DE ENSINO E PESQUISA APLICADA A EDUCAGAO
ATA DE EXAME DE QUALIFICACAO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO o
ENSINO NA EDUCACAO BASICA “ o UFG
MESTRADO - PPGEEB ‘ TebuaaL ¢ OOk
CENTRO DE ENSINO E PESQUISA APLICADA A EDUCACAO

ATADE EXAME DE QUALIFICAGAO E DO PRODUTO EDUCACIONAL

Aas vinte e olto digs do més de ulho do ano 2021, as 15:00 horas, via telecorferdincia, fol
realizado o Exame de Quaificagiao da Dissertagio initdada INCLUSAO NA EDUCAGAO
PROFISSIONAL: UM ESTUDO DE CASO SOBRE A FORMAGAO DOCENTE PARA ATUAR
COM ALUNOS COM DEFICIENCIA, o do Produto Educacional |ntihfado EDUCAGAO
PROFISSIONAL INCLUSIVA - Material de apoio voltado para a formagho docente na
perspectiva da incluslo, pela discente Fablana Fernandes Harami, como présequisito para &
obtengio do Thio de Mestra em Ensino na Educagho Basica Ao Wemino do exame
de qualicaglo, & Banca Examinadora consideou a Dissertagio & o Produto Educaconsé
apresentados APROVADOS.

Area de Concentragdo: Ensino na Educagio Basica

Proclamado o resultado, o(s) Presidente encermou os trabahos e assinou a presente ata,
ntamente com os membros da Banca Examinadora

Profa. Dra, Elisabeth Cristina de Faria (ME/CEPAE/UFG) ~presidente,
Prof. Dr. Marcos Antonio Gongalves Junior (CEPAE/UFG) ~ membro interno,
Profa. Dra. Waléria Batista da Silva Vaz Mendes (IFG) -membro externo,
Prof. Dr. Luciano Feliciano de Lima (UE G)- membro externo.

TITULO SUGERIDO PELA BANCA

TR Documento assinado eletronkcamente por Eisabeth Cristina De Farla,
sejl £ | Professora do Magistério Superior, em 20/07/2021, & 17:47, conforme
snpes A Fhoraro oficiel de Brasiia, com fundamento no art, 69, § 19, do Decrete n®

8,539, deo 8 de gutubro de 2015

T Y Documento assinado eletronkamente por Marcos Antonio Gongalves Junior,
5 Professor do Magistério Superlor, em 30/07/2021, &s 09:01, conforme
horério ofical de Brasila, com fundamento no art, 69, § 19, do Decreto Y

8,539, da 8 de outubicn de 2015,

Documento assinado eletronkamente por Luciano Feliciano de Lima,
Seﬂ o) Usudrio Externo, em 30/07/2021, s 10:22, conforme hordrio ofical de
stueptve Brasia, com fundamento no art. 6% 5§ 19, do Decreton® 8.539, de 8 de
outubre de 2015,

Documento assnado eletronkamente por Waléria Batista da Silva Vaz
Mendes, Usudrio Externo, em 02/08/2021, s 2006, conforme horario
oficial de Brasika, com fundamento no art. 69, § 19, do

de outubro de 2015,

A outenbcidnde deste documento pode ser conferida no site

B mgmmm«%mu nformando o codigo
Ay veﬂﬁcmr 2241374 2 o codgo CRC
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ANEXO 7 - DECLARAGCOES TRANSFERENCIA DO PRODUTO
EDUCACIONAL

SENAI

Servigo Nacional do Aprendizagem Industrial
PELO FUTURD DO TRABALHO

DECLARAGAO

A supervis@o educacional do SENAI - Faculdade FATESG, declara receber a
transferéncia do Produto Educacional inttulado *Educagdo Profissional Inciusiva
material voltado para a formagdo docente na perspectiva inclusiva’, um livre digital no
formato de e-book de autoria da Profa. Fabiana Fernandes Harami, como um dos
resultados da sua pesquisa de mestrado *Inclusio na educagso profissional’ um estudo
de caso sobre a formagéo docente para atuar com alunocs com deficiéncia’, vinculado
a0 Programa de Pds-Graduagdo em Ensino na Educagdo Basica do Centro de Ensino
e Pesquisa Aplicada & Educagio da Universidade Federal de Goias
(PPGEEB/CEPAE/UFG).

Declara ainda. que apés a diagramagéo do referido e-book. uma copia digital do
mesmo sera  disponibilizada no repositéric  pedagbgico do  Senai
hitp:/Aww2 sistemafieg.org.br/pargamumibiblioteca e, portanto, acessivel a todos os
docantes da instituigio

Goidnia-GO, 03 de dezembro de 2021

)

I/
J

rvisor Educacional

Servics do A gen b | =D Regions! o Geias
Av. Araguma o 1 344 - Eaficio ADeNs Figco - Case 62 nduatrin - Vila Nova - CEP 76525070 - Coldni-G0O
Fome: (B2) 3215-1300 - Fax: $62) 000877 - wwe S5iamafie), 09 o



Senac

DECLARAGAO

O Senac-GO, declara receber a transferéncia do Produto Educacional
intitulado "Educagéo Profissional Inclusiva. material voltado para @ formagdo
docente na perspectiva inclusiva®, um livro digital no formato de e-book de
autoria da Profa. Fabiana Femandes Harami, como um dos resultados da sua
pesquisa de mestrado "Inclusdo na educagdo profissional: um estudo de caso
sobre a formagdo docente para atuar com alunos com deficiéncia”, vinculado
ao Programa de Pds-Graduagao em Ensino na Educacao Basica do Centro de
Ensino e Pesquisa Aplicada a Educac8o da Universidade Federal de Goias
(PPGEEBI/CEPAE/UFG)

Declara ainda, que apds a diagramacao do referido e-book. uma copia
digital do mesmo sera disponibilizada no repositorio pedagdgico do Senac-Go,
para a unidade do CEP Aparecida de Golania, situada na Av, Maria Cardoso,
Quadra 29, Lotes 6-8/18-22 s/n - Jardim Luz, Aparecida de Goiania - GO,
74915-520, e, portanto, acessivel a todos os docentes da instituigdo.

Aparecida de Goianla, 02 de Dezembro de 2021,
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APENDICES



APENDICE A - QUESTIONARIO (FORMULARIO - GOOGLE DRIVE)

Prezado(a) docente,

Meu nome é Fabiana Fernandes Harami, mestranda no Programa de Pos-
Graduacao em Ensino na Educacdo Basica (PPGEEB), do Centro de Pesquisa e Ensino
Aplicada & Educacdo (CEPAE) da Universidade Federal de Goias (UFG). Responsavel
pela Pesquisa: “INCLUSAO NA EDUCACAO PROFISSIONAL: UM ESTUDO DE
CASO SOBRE A FORMACAO DOCENTE PARA ATUAR COM ALUNOS COM
DEFICIENCIA”, a qual tem como objetivo, “investigar a formagdo dos professores da
educacdo profissional em relacdo a inclusdo de alunos com deficiéncia nos cursos
profissionais de nivel técnico”.

Tal pesquisa ocorre sob a orientacdo da Profa. Dra. Elisabeth Cristina de Faria e
coorientacdo do Prof. Dr. Marcos Antonio Gongalves Junior. Para o desenvolvimento
dessa pesquisa, necessito da sua colaboracgao respondendo ao questionario a seguir, o qual
foi enviado a outros docentes que atuam em cursos técnicos de institui¢des publica e
privada do estado de Goias. O objetivo deste instrumento de coleta de dados é fazer um
levantamento exploratério a fim de identificar a percepcao e preparo dos professores de
educacdo profissional para atuarem com alunos com deficiéncia nos cursos de nivel
técnico.

Conto com a sua colaboracédo e, desde ja, expresso 0s meus agradecimentos.
Esclareco que, caso haja qualquer davida, podem entrar em contato comigo pelo e-mail
fabianaharami@discente.ufg.br ou pelo telefone: (62) 99171 2795.

1- Qual a sua idade?
Menos de 30 anos
31 a 40 anos

41 a 50 anos

51 a 60 anos
Acima de 60 anos

® o0 o

2- Informe o seu género?
a. Masculino
b. Feminino

3- Qual a sua formacéo académica?
a. Nivel técnico



Superior incompleto
Superior completo
Especializagdo
Mestrado
Doutorado

ShD OO0 T

4- Informe o nome da instituicdo de educacao profissional que vocé esta vinculado(a):

Clique ou toque aqui para inserir o texto.

5- Ha quanto tempo vocé trabalha como docente na educacgéo profissional? Se possivel,
exclua periodos prolongados de auséncia (como, por exemplo, interrupcdes na
carreira docente)

Este € meu primeiro

1-2 anos

3-5 anos

6-10 anos

11-15 anos

H& mais de 15 anos

—~® o0 o

6- Vocé considera importante a inclusdo de pessoas com deficiéncias nos cursos
profissionais de nivel técnico?
a. Sim
b. Néo

7- Em uma escala de 0 a 10 (onde 0 = nenhum e 10 = excelente), qual o seu preparo
para trabalhar com alunos com deficiéncias nos cursos técnicos ofertados pela sua
instituicdo?

0-1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

8- Vocé ja ministrou aulas para alunos com deficiéncia em qual curso técnico e em quais
disciplinas?

Clique aqui para digitar texto.

9- Como foi sua experiéncia no atendimento a alunos com deficiéncia? VVocé precisou
repensar sua pratica pedagdgica? Precisou de ajuda, de quem?

Clique aqui para digitar texto.

10- Assinale os tipos de deficiéncia dos alunos que vocé ja atendeu (essa questao aceita
mais de uma resposta):

Nenhuma

Visual

Auditiva

Intelectual

Motora

® o0 o



f.  Multiplas

11- Aponte as suas principais dificuldades para trabalhar com alunos com deficiéncia em
cursos técnicos.

Clique aqui para digitar texto.

12- Vocé possui alguma formagéo para trabalhar com alunos com deficiéncia?
a. Sim
b. Nao

13- Quais os elementos que sua instituicdo disponibiliza para apoiar o trabalho com
alunos deficientes (essa questao aceita multiplas respostas):

Acessibilidade

Material didatico adaptado

Intérprete de libras

Tecnologias assistivas

Formacdo de professores

Outros

~® 00T

14-Vocé tem interesse em participar de uma formacéo docente visando melhorar sua
pratica pedagogica voltada para a inclusdo de pessoas com deficiéncia?
a. Sim
b. Néo

15- Quiais as suas necessidades formativas relacionadas a inclusdo? Indigue os cursos que
vocé considera importante e que poderiam melhorar a sua pratica pedagdgica na
perspectiva inclusiva:

Clique aqui para digitar texto.
(Fonte: questionario exploratorio, elaborado pela pesquisadora Fabiana Fernandes

Harami para ser aplicado aos docentes dos cursos técnicos de instituicGes de educacéao
profissional em Goiés.)



APENDICE B - QUESTOES PARA DISCUSSAO NO GRUPO FOCAL

Prezado(a) docente,

Meu nome é Fabiana Fernandes Harami, mestranda no Programa de Pos-
Graduacao em Ensino na Educacdo Basica (PPGEEB), do Centro de Pesquisa e Ensino
Aplicada a Educacdo (CEPAE) da Universidade Federal de Goias (UFG). Responsavel
pela Pesquisa: “INCLUSAO NA EDUCACAO PROFISSIONAL: UM ESTUDO DE
CASO SOBRE A FORMAQAO DOCENTE PARA ATUAR COM ALUNOS COM
DEFICIENCIA”, a qual tem como objetivo, “investigar a formagdo dos professores da
educacdo profissional em relacdo a inclusdo de alunos com deficiéncia nos cursos
profissionais de nivel técnico”.

Tal pesquisa ocorre sob a orientagdo da Profa. Dra. Elisabeth Cristina de Faria e
coorientacdo do Prof. Dr. Marcos Antonio Gongalves Junior. Para o desenvolvimento
dessa pesquisa, necessito da sua colaboracédo respondendo ao questionario a seguir, o qual
foi enviado a outros docentes que atuam em cursos técnicos de instituicdes publica e
privada do estado de Goias. O objetivo deste instrumento de coleta de dados é fazer um
levantamento exploratério a fim de identificar a percepcao e preparo dos professores de
educacdo profissional para atuarem com alunos com deficiéncia nos cursos de nivel
técnico.

Conto com a sua colaboragdo e, desde ja, expresso 0s meus agradecimentos.
Esclareco que, caso haja qualquer davida, podem entrar em contato comigo pelo e-mail
fabianaharami@discente.ufg.br ou pelo telefone: (62) 99171 2795.

1- Qual a percepcdo de vocés em relagdo a inclusdo de pessoas com deficiéncias nos
cursos técnicos?

2- Na opinido de vocés, os alunos com deficiéncia estdo finalizando os cursos
qualificados e com as mesmas condicOes de serem inserido no mercado de trabalho
como os demais alunos da turma? Justifique.

3- Quais os maiores desafios dos professores de educacédo profissional para trabalhar
com esse publico?

4- Quais acdes as instituicOes de educacdo profissionais poderiam proporcionar a fim
de facilitar o processo de formacao dos alunos com deficiéncia?



5- Em relacdo ao trabalho pedagdgico dos professores na perspectiva da educacdo
inclusiva. Quais acdes e/ou cursos de formacgdo poderiam contribuir com o
desenvolvimento dos professores?

6- Como essa pesquisa podera contribuir com a préatica dos professores de educacgéo
profissional, na perspectiva da inclusdo?

(Fonte: Questdes elaboradas pela pesquisadora Fabiana Fernandes Harami para serem

discutidas no grupo focal e ser realizado por webconferéncia com o0s docentes

participantes da pesquisa)



APENDICE C - PRODUTO EDUCACIONAL

MESTRADO - PPGEEB @ PROTAAL Of QOIAS
CENTRO DE ENSINO E PESQUISA APLICADA A EDUCACAO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO o
ENSINO NA EDUCACAO BASICA .‘ e UFG

FABIANA FERNANDES HARAMI

EDUCACAO PROFISSIONAL INCLUSIVA

Material voltado para a formacao docente na perspectiva inclusiva

GOIANIA
2021




FABIANA FERNANDES HARAMI

EDUCACAO PROFISSIONAL INCLUSIVA

Material voltado para a formacéo docente na perspectiva inclusiva

Produto Educacional apresentado ao Programa
de Pdés-Graduacdo em Ensino na Educacdo
Basica como requisito para obtencdo para o
titulo de Mestra em Ensino na Educacéo Basica

Area de Concentragdo: Ensino na Educagio
Basica

Linha de Pesquisa: Concepcdes teorico-
metodologicas e préaticas docentes

Orientadora: Dra. Elisabeth Cristina de Faria
Co-orientador: Dr. Marcos Antonio Gongalves
Junior

GOIANIA
2021



Ficha de identificagdo da obra elaborada pelo autor, através do
Programa de Geragao Automatica do Sistema de Bibliotecas da UFG.

Harami, Fabiana Fernandes

Educacao Profissional Inclusiva [manuscrito] : Material voltado para
a formagao docente na perspectiva inclusiva / Fabiana Fernandes
Harami. - 2021.
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O Produto Educacional pode ser repetido, mesmo com adaptacdes, em diferentes
contextos daquele em que 0 mesmo foi produzido.

(X)Sim  ( )Nao

A abrangéncia territorial do Produto Educacional, que indica uma defini¢ao
precisa de sua vocacao, é

( ) Local () Regional ( X') Nacional () Internacional

COMPLEXIDADE DO PRODUTO EDUCACIONAL

O Produto Educacional possui:

() Alta complexidade - O produto é concebido a partir da observacao e/ou da pratica
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Institucional de cada instituig&o.

vii




DOCUMENTOS COMPROBATORIOS SOBRE A TRANSFERENCIA DO
PRODUTO EDUCACIONAL

' SENAI

Servigo Nacional do Aprendizagem Industrial
PELO FUTURD DO TRABALHO

DECLARAGAO

A supervisdo educacional do SENAI - Faculdade FATESG, declara receber a
transferéncia do Produto Educacional inttulado *Educagdo Profissional Inciusiva
material voltado para a formagdo docente na perspectiva inclusiva®, um livro digital no
formato de e-book de autoria da Profa. Fabiana Fernandes Harami, como um dos
resultados da sua pesquisa de mestrado *Inclusdo na educagéo profissional: um estudo
de caso sobre a formagédo docente para atuar com alunos com deficiéncia’, vincutado
a0 Programa de Pds-Graduagdo em Ensino na Educagdo Basica do Centro de Ensino
e Pesquisa Aplicada & Educagdo da Universidade Federal de Goias
(PPGEEBI/CEPAE/UFG).

Declara ainda. que apés a diagramagéo do referido e-book. uma cépia digital do
mesmo sera disponibifizada no  repositério pedagégico do  Senai
hitp:/Awww2 sistemafieg.org.br/pargamumibiblioteca e, portanto, acessivel a todos os
docantes da Instituigio

Goiania-GO, 03 de dezembro de 2021

/)

Educacional

Servigo de A gen b i -0 Ragiona! o Gotan
Av. Araguma o' 1 344 - Eaficio ADeNs Fico - Case 62 duatrin - Vila Nova - CEP 76525070 - Coldnee-G0
Fome (B2) 3215- 1300 - Fax: $62) 00M-0877 - wwe Ssiemateg, 09

viii



P
SsenaC

DECLARAGCAO

O Senac-GO, declara receber a transferéncia do Produto Educacional
Intitulado "Educagdo Profissional Inclusiva. material voltado para a formagéo
docents na perspectiva inclusiva”, um livro digital no formato de e-book de
autoria da Profa. Fablana Fernandes Harami, como um dos resultados da sua
pesquisa de mestrado “Inciusdo na educagdio profissional: um esfudo de caso
sobre a formagdo docente para atuar com alunos com deficidncia”, vinculado
a0 Programa de Pés-Graduagio em Ensino na Educaclio Basica do Centro de
Ensinc @ Pesquisa Aplicada & Educagéo da Universidade Federal de Goias
(PPGEEB/CEPAE/UFG)

Declara ainda, que apds a diagramagio do refendo e-book. uma copia
digital do mesmo sera disponibilizada no repositério pedagdgico do Senac-Go,
para a unidade do CEP Aparecida de Goidnia, situada na Av. Maria Cardoso,
Quadra 20, Lotes 6-9/19-22 s/n - Jardim Luz, Aparecida de Goidnia - GO,
74915-520, e, portanto, acessivel a todos os docentes da instituicao.

Aparecida de Goiéinia, 02 de Dezembro de 2021,




DIVULGACAO CIENTIFICA DO PRODUTO EDUCACIONAL

O Produto Educacional foi apresentado (relato de experiéncia, comunicagdo
cientifica, palestra, mesa redonda etc.) ou ministrado em forma de oficina, minicurso,
cursos de extensdo ou de qualificacdo etc. em eventos académicos, cientificos ou
outros?

(X)) Sim ( ) Nao

Em caso afirmativo, descreva o evento e a forma de apresentacao:

HARAMI, Fabiana Fernandes. Incluséo na Educacao Profissional: um estudo de
caso sobre a formac&o docente para atuar com alunos com deficiéncia. Seminario
de Dissertaces do PPGEEB. Goiania, GO, 2021

O Produto Educacional foi publicado em periddicos cientificos, anais de evento,
livros, capitulos de livros, jornais ou revistas?

( )Sim  ( X)Nao

Em caso afirmativo, escreva a referéncia completa de cada publicacao:




REGISTRO(S) E DISPONIBILIZACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

Produto Educacional Registrado na Plataforma EQUCAPES com acesso disponivel
no link: http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/643319

Produto Educacional disponivel, como apéndice da Dissertacdo de Mestrado do qual
é fruto, na Biblioteca de Teses e Dissertacdes da Universidade Federal de Goias
(UFG) (https://repositorio.bc.ufg.br/tede/ ).

Outras formas de Registro
DOI: https://doi.org/10.31560/pimentacultural/2022.03.03

Outras formas de acesso: sera disponibilizado por meio digital nos repositorios das
instituicOes de educacdo profissional participantes da pesquisa (SENAI, SENAC e
IFG), as quais fizeram a transferéncia do produto.

Xi




HARAMI, Fabiana Fernandes. E-book Educacéo Profissional Inclusiva: Material
voltado para a formacdo docente na perspectiva inclusiva. 2021. 74f. Produto
Educacional relativo a dissertacdo de (Mestrado em Ensino na Educacdo Bésica) —
Programa de Pds-Graduacdo em Ensino na Educacao Basica, Centro de Ensino e Pesquisa
Aplicada a Educacéo, Universidade Federal de Goiés, Goiania, GO.

RESUMO

Este Produto Educacional em forma de e-book foi desenvolvido a partir da dissertacao
intitulada “Inclusdo na Educacgdo Profissional: um estudo de caso sobre a formacao
docente para atuar com alunos com deficiéncia”, apresentada ao Programa de Pos-
Graduacgdo em Ensino na Educacdo Bésica do Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada a
Educacdo da Universidade Federal de Goias — PPGEEB/CEPAE/UFG. O objetivo da
pesquisa foi investigar o trabalho pedagdgico dos professores da educacgdo profissional
em relacdo a inclusdo de alunos com deficiéncia em cursos profissionais de nivel técnico.
A partir da pergunta investigativa: Como séo os dizeres e as a¢des dos professores de
educacdo profissional diante da inclusdo de alunos com deficiéncia nos cursos de nivel
técnico? Foi realizado um estudo de caso com oito docentes que atuam na rede publica e
privada de educacdo profissional em Goias, representados pelas institui¢bes: IFG,
ITEGO/Pronatec, SENAC e SENAI. A fundamentacao tedrica baseou-se, principalmente,
em TARDIF (2014), MANTOAN (2015), ORRU (2017), FREIRE (2015) e SAVIANI
(2008). Inicialmente foi aplicado um questionario online seguido de um grupo focal
(webconferéncia) para aprofundar as discussdes sobre formacdo docente e educacao
inclusiva, utilizando uma abordagem qualitativa fundamentada em BARDIN (2016),
TRIVINOS (1987) e BOGDAN & BIKLEN (1994). Como resultado, a pesquisa
identificou que a maioria dos participantes reconhecem que ndo estdo preparados para
atender com qualidade os alunos com deficiéncia, seja decorrente da falta de preparo
especifico, formacao pedagogica, sobrecarga emocional ou falta de apoio da instituicdo,
que nem sempre oferece condi¢Ges adequadas para receber esses alunos e acompanhar o
trabalho docente. Assim, a partir das necessidades identificadas foi elaborado como
produto educacional, um livro no formato de e-book, intitulado Educagdo Profissional
Inclusiva, o qual aborda os tipos de deficiéncias, legislacdes e sugestdes de materiais para
aprofundar as reflexdes sobre a tematica.

Palavras-Chave: educagéo profissional. ensino. formacdo docente. educacéo inclusiva.
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HARAMI, Fabiana Fernandes. E-book Inclusive Professional Education: Material
aimed at teacher training from an inclusive perspective. 2021. 74f. Educational
Product related to the dissertation of (Master's in Teaching in Basic Education) —
Postgraduate Program in Teaching in Basic Education, Center for Teaching and Research
Applied to Education, Federal University of Goias, Goiania, GO.

ABSTRACT

This Educational Product in the form of an e-book was developed from the dissertation
entitled "Inclusion in Professional Education: a case study on teacher training to work
with students with disabilities”, presented to the Graduate Program in Teaching in Basic
Education. from the Center for Teaching and Research Applied to Education at the
Federal University of Goias — PPGEEB/CEPAE/UFG. The objective of the research was
to investigate the pedagogical work of professional education teachers in relation to the
inclusion of students with disabilities in professional courses at a technical level. From
the investigative question: How are the words and actions of professional education
teachers facing the inclusion of students with disabilities in technical level courses? A
case study was carried out with eight teachers who work in the public and private network
of professional education in Goias, represented by the institutions: IFG, ITEGO/Pronatec,
SENAC and SENAI. The theoretical foundation was based mainly on TARDIF (2014),
MANTOAN (2015), ORRU (2017), FREIRE (2015) and SAVIANI (2008). Initially, an
online questionnaire was applied followed by a focus group (web conference) to deepen
discussions on teacher training and inclusive education, using a qualitative approach
based on BARDIN (2016), TRIVINOS (1987) and BOGDAN & BIKLEN (1994). As a
result, the research identified that most participants recognize that they are not prepared
to provide quality care to students with disabilities, whether due to a lack of specific
preparation, pedagogical training, emotional overload or lack of support from the
institution, which does not always offer adequate conditions. adequate to receive these
students and monitor the teaching work. Thus, based on the identified needs, a book in
the form of an e-book was prepared as an educational product, entitled Inclusive
Professional Education, which addresses the types of deficiencies, legislation and
material suggestions to deepen reflections on the subject.

Keywords: Professional education. Teaching. Teacher training. Inclusive education.
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Introducao

O presente livro digital no formato de e-book consiste em um produto educacional,
desenvolvido a partir da dissertacdo de Mestrado Inclusdo na Educacdo Profissional: um
estudo de caso sobre a formacgdo docente para atuar com alunos com deficiéncia, apresentado
ao Programa de Pds-Graduagdo em Ensino na Educagdo Basica do Centro de Ensino e Pesquisa
Aplicada & Educacdo da Universidade Federal de Goias — PPGEEB/CEPAE/UFG. Tendo por
objetivo contribuir com o trabalho docente, sensibilizando os professores da educacdo
profissional a respeito da inclusdo, compartilhando materiais e sugestdes, a fim de proporcionar
reflexdes e informacgdes para esses professores repensarem seu planejamento, no intuito de
oferecer ambientes de aprendizagem que visem atender cada aluno de acordo com suas
particularidades. De modo que possa aperfeicoar sua pratica pedagogica na perspectiva da
educacdo inclusiva.

O produto apresenta uma relevancia significativa no cenario da Educacdo
Profissional e Tecnoldgica (EPT), uma vez que, segundo a pesquisa realizada, a maioria dos
docentes dessa modalidade de ensino ndo possui uma formacdo pedagdgica ou preparo
especifico para atuar com alunos com deficiéncia. Portanto, a EPT carece de materiais para
apoiar o trabalho docente, desde a compreensao do tipo de deficiéncia até tecnologias assistivas
e recursos disponiveis. Sendo assim, esses docentes necessitam de subsidios basicos,
informacdes e orientagdes que visam proporcionar condic¢des de igualdade de aprendizado para
todos os alunos, independentemente de suas limitagcdes e condicdo fisica.

O e-book aborda os tipos de deficiéncias, legislagdes sobre inclusdo, sugestdes
sobre abordagens pedagdgicas e materiais voltados para a educacdo inclusiva, tais como, livros,
filmes, sites e outros. Para tal, apresenta uma proposta interativa com itens para aprofundar a
discussdo, como: fique por dentro, questbes para reflexdes, sugestdes de leituras e links
interessantes.

Logo, ao proporcionar um apoio ao trabalho docente, consequentemente, estaremos
contribuindo também para que os alunos com deficiéncia tenham seus direitos respeitados, que
tenham acesso aos cursos de formagéo profissional, recebam um ensino de qualidade que os
possibilitem a inser¢cdo no mercado de trabalho e possam enfim exercer uma profissdo com

dignidade.
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1. EDUCACAO PROFISSIONAL INCLUSIVA

Partindo da premissa que a educacédo profissional é uma modalidade educacional
prevista na LDB, como destaca o artigo 39, “A educagdo profissional e tecnoldgica, no
cumprimento dos objetivos da educacdo nacional, integra-se aos diferentes niveis e
modalidades de educacdo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia” (BRASIL,
1996). Assim, sendo uma modalidade de educacédo que deve estar de acordo ao previsto pela
Constituicdo Federal de 1988, que garante o direito a educacdo a todos os brasileiros. Logo, a

legislacdo brasileira assegura o acesso a educacdo em todos os niveis, etapas e modalidades.

e Fique por dentro:

Saiba o que é a Educacao Profissional e Tecnoldgica - EPT

Link: http://portal.mec.qgov.br/educacao-profissional-e-tecnologica-
ept#:~:text=A%20educa%C3%A7%C3%A30%20profissional%20e%20tecnol%C3%B3gica,
£%20na%20vida%20em%20sociedade

Porém, no que tange a inclusdo na educacéo profissional podemos considerar ainda
a lein. ©8.213, de 24 de julho de 1991, conhecida como lei de Cotas, constitui um incentivo a
mais para a profissionalizacéo de pessoas com deficiéncia ao estabelecer entre outros critérios,

cotas para contratacdo de pessoas com deficiéncia.

e Fique por dentro:

Lei de cotas: vocé realmente conhece a legislagéo para inclusdo de pessoas com deficiéncia
(pcds)?

Link: https://www.blend-edu.com/Iei-de-cotas-legislacao-para-inclusao-de-pessoas-com-
deficiencia-pcds/

Além disso, as pessoas com deficiéncia tém o direito constitucional de reserva de
cargos e empregos publicos em concursos publicos. Uma medida de acdo afirmativa para se
atingir a igualdade de oportunidades das pessoas com deficiéncia, conforme descrito no art. 37,
da Constitui¢ao da Republica, “a lei reservara percentual de cargos e empregos publicos para
as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de admissao”.

Consequentemente, se por um lado temos o respaldo das politicas educacionais, no
outro temos o incentivo garantido pela lei de cotas que prevé esse percentual de vagas para a
contratacdo de pessoas com deficiéncia. Na pratica esse publico mesmo com seus direitos
garantidos na legislacdo, ainda, tem um longo caminho a percorrer e fazer valer os seus direitos

a educacdo profissional e as mesmas condigOes de empregabilidade que qualquer pessoa.
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e Fique por dentro:
Conheca o cenério da inclusdo de PcD no Brasil

https://asidbrasil.org.br/br/conheca-o-cenario-da-inclusao-de-pcd-no-brasil/

Mas afinal, o que é educacéo inclusiva?

Segundo Mantoan (Prefacio. In: ORRU, 2017, p.9), “para entender o que é e como
incluir temos de nos desfazer do que nos fez excluir, sem ou com a intencdo de fazé-1o”. Assim,
para compreendermos a inclusdo faz-se necesséario refletir sobre a nossa atuagéo profissional,
enquanto educadores e gestores, repensar 0s nossos habitos e atitudes para nao generalizar e
tratar todos da mesma maneira, sem considerar as particularidades, limitacfes e ritmos de
aprendizagem de cada aluno. Sendo eles, pessoas com deficiéncia ou ndo. Afinal cada individuo
€ Unico. Nessa perspectiva o conceito de inclusdo vai além do atendimento aos alunos com
deficiéncias, mas se estende a todos os individuos no processo educacional.

De acordo com a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educa¢ao Inclusiva, “O movimento mundial pela educacdo inclusiva é uma agdo politica,
cultural, social e pedagdgica, desencadeada em defesa do direito de todos os estudantes de

estarem juntos, aprendendo e participando, sem nenhum tipo de discriminagao”. (MEC, 2014)

e Fique por dentro:
Educacao inclusiva: saiba por que ela é tdo importante para o0 ensino

Link: https://blog.unyleya.edu.br/inicie-sua-carreira/educacao-inclusiva/

Retomando o historico da educagdo no Brasil, 0 acesso a escola era regulamentado
a partir da classe social dos alunos, a educacéo superior era privilégio da elite enquanto a
educacéo profissional era destinada aos menos favorecidos. Desse modo, por muitos anos a

educacéo profissional foi vista sob uma perspectiva assistencialista e filantropica.

e Fique por dentro
Educacao inclusiva: o que é e os desafios no Brasil

Link: https://www.somospar.com.br/educacao-inclusiva-o-que-e-desafios-no-brasil/
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Embora ainda existam aspectos relevantes a serem superados. Pois, com a
democratizagdo da escola a exclusdo permaneceu sob outras formas, sendo excluidos todos
aqueles que sao considerados fora dos padrdes homogeneizadores da escola. E nesse grupo dos
excluidos estdo as pessoas com deficiéncias fisicas, transtornos mentais, altas habilidades,
autistas e outros.

Logo é dever da educacao profissional, como qualquer outra modalidade de ensino,
proporcionar condi¢des de acesso a todos os alunos, independentemente de suas limitagdes
fisicas ou mentais. Considerando que para termos uma inclusdo de fato e ndo apenas uma
“integragdo”, caracterizada pela inser¢do de alunos com deficiéncia em sala de aula regular, a
formacdo docente € uma necessidade que precisa ser suprida, seja a partir do interesse do

docente ou proporcionada pela instituicéo.

e Fique por dentro
Diferencas entre integracao e inclusao

Link: https://www.divulgacaodinamica.pt/blog/diferencas-entre-integracao-e-inclusao/

Nesse exercicio de compreender a inclusio e como realiza-la, ORRU (2017)
destaca o “nao ser” da inclusdo, que segundo a autora se constitui quando apresentamos a
inclusdo como esséncia de um problema representativo de ndo aprendizagem de pessoas com
deficiéncia em espacos de aprendizagem comum, ou da dificuldade do acompanhamento do
ritmo dos outros alunos, ou de atrapalhar o desenvolvimento dos demais alunos. Logo, “a

inclusdo pressupde ‘fazer com o outro’, ‘aprender com o outro’ € ndo sozinho, isolado,

segregado, marginalizado” (ORRU, 2017, p. 45).

e Questdes para reflexao

Como Freire enfatiza, ensinar exige comprometimento, ou seja, ndo é possivel exercer a funcao
de professor como se nada ocorresse conosco. Em outras palavras, “impossivel seria sairmos
na chuva expostos totalmente a ela, sem defesas, e nao nos molhar. ” (FREIRE, 2015, p.94).
Pensando nisso, vocé enquanto docente na educacdo profissional, estd comprometido com o

desenvolvimento e aprendizagem dos seus alunos?

e Sugestdo de leitura

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: o que E? Por qué? Como Fazer? Sio
Paulo: Moderna, 2015.
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ORRU, Silvia Ester. O Re-inventar da Inclus&o: Os desafios da diferenca no processo de
ensinar e aprender. Petropolis: Vozes, 2017.

SENAC - SERVICO NACIONAL DO COMERCIO. A educacéo profissional no contexto
da educacao. Disponivel em: www.senac.br/conheca/referenciais/ref2.htm

CORDEIRO, Diana R. C. L. A inclusdo de pessoas com deficiéncia na rede regular de
educacao profissional. 2013. 184f. Dissertacdo (Mestrado em Educacdo) - Faculdade de
Filosofia e Ciéncias, Universidade Estadual Paulista, Marilia, 2013.

e Links interessantes

Conheca os desafios da educacao inclusiva no Brasil e saiba como combaté-los.

Link: https://educacao.imaginie.com.br/os-desafios-da-educacao-inclusiva-no-brasil/
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2. LEGISLACAO SOBRE EDUCACAO INCLUSIVA

Historicamente as pessoas com deficiéncias eram isoladas da sociedade desde a
historia medieval. Na Grécia antiga, por exemplo, por volta do ano de 400 a.C, tinham o
costume de apresentar todas as criangas recém-nascidas ao conselho de Espartanos, os quais
avaliavam as condi¢oes fisicas dos bebés, devolvendo as familias as criancas perfeitas e jogando
em abismos as que possuiam alguma deformidade. Porém, com o advento do Cristianismo,
surgem os principios de caridade, amor ao proximo e valorizacdo da populacdo desfavorecida.
Com isso, hd uma mudanca de postura no tratamento das pessoas com deficiéncia, as quais
passaram a ser vistas com mais piedade. Assim, a partir do século IV, surgem os hospitais
voltados para o atendimento dos marginalizados, inclusive das pessoas com algum tipo de
deficiéncia. Portanto, a inclusdo ou a exclusdo das pessoas com deficiéncia estdo intimamente

ligadas as questdes culturais.

e Fique por dentro:
A pessoa com deficiéncia e sua relacdo com a histéria da humanidade

Link: http://www.ampid.org.br/ampid/Artigos/PD Historia.php

No Brasil, as primeiras instituicbes voltadas para o atendimento das pessoas com
deficiéncia ocorreram na época do Império, quando foram criados o Imperial Instituto dos
Meninos Cegos, em 1854, atual Instituto Benjamin Constant — IBC, e o Instituto dos Surdos
Mudos, em 1857, hoje denominado Instituto Nacional da Educacao dos Surdos — INES, ambos
no Rio de Janeiro. Depois no decorrer do século XX, sdo fundados: o Instituto Pestalozzi
(1926), instituicdo especializada no atendimento as pessoas com deficiéncia mental; o primeiro
atendimento educacional especializado as pessoas com superdotacdo na Sociedade Pestalozzi
(1945); a primeira Associacgdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE (1954).

De acordo com Mantoan (2002) somente no inicio dos anos 60 é instituida
oficialmente essa modalidade de ensino sob o titulo “educacdo dos excepcionais”. Para a autora
a historia da educacgdo especial no Brasil foi estruturada com base no assistencialismo, pela
Visdo segregativa e por uma segmentacdo das deficiéncias, fato que contribuiu ainda mais para
que a formag&o escolar e a vida social das criancas e jovens com deficiéncia acontecessem em
um mundo a parte.

Seguindo a cronologia, em 1930 é criado o Ministério da Educacdo, com 0 nome

de Ministério da Educacéo e Salde Publica, a instituigdo desenvolvia atividades pertinentes a
20



varios ministérios, como saude, esporte, educacdo e meio ambiente. Em 1957, o poder publico
assume a educacdo especial e realiza Campanhas destinadas a atender deficiéncias
especificas. Mas somente em 1972 é criado o Centro Nacional de Educacdo Especial —
CENESPE, que atualmente € a Secretaria de Educacéo Especial — SEESP.

Quanto a legislacéo brasileira, voltada para a incluséo temos a seguinte cronologia:
e Constituicdo de 1934 - j& demonstrava uma preocupa¢do com a pessoa com deficiéncia,
determinando no art. 138 que a Unido, Estados e Municipios assegurassem amparo aos
desvalidos, estimulassem a educacdo eugénica, protegessem a juventude contra toda
exploracdo, bem como contra o abandono fisico, moral e intelectual e adotassem medidas
legislativas e administrativas tendentes a restringir a mortalidade e a morbidade infantis.
e Constituicdes de 1937 e 1946 - faziam mencdes similares a anterior, mantendo o principio
de igualdade.
e Constituicdo de 1967 - é a primeira a especificar sobre a educacdo de pessoas com
deficiéncias e descreve no art. 175 sobre a educagédo de excepcionais.
e Assembleia Geral das Nagdes, ocorrida em 9 de setembro de 1975 - constroi a Declaracéo
dos Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncias (ONU, Resolu¢do no 3.084, 1975). Sendo
adotado o termo pessoa portadora de deficiéncia para identificar aquele individuo que, devido
a seus déficits fisicos ou mentais, ndo estava em pleno gozo da capacidade de satisfazer, por si
mesmo, de forma total ou parcial, suas necessidades vitais e sociais, como faria um ser humano
normal (GUGEL, 2007).
e Emenda Constitucional n° 12, de 17 de outubro de 1978 — destaca que é assegurado aos
deficientes a melhoria de sua condicdo social e econdémica especialmente mediante: Educacao
especial e gratuita; Assisténcia, reabilitacdo e reinsercdo na vida econdémica e social do Pais;
Proibicdo de discriminacgéo, inclusive quanto a admissao no trabalho ou ao servigo publico e a
salarios; (BRASIL, 1978).
e Atual Constituicdo da Republica, de 1988 - apresenta um avanco significativo para a
educacdo inclusiva, representados nos fundamentos de cidadania e dignidade da pessoa humana
(art. 1°), promocdo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacgéo (art. 3°), garante o direito de igualdade (art. 5°) e no
artigo 205 garante o direito de todos a educagéo, estabelecendo que “A educagao, direito de
todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboracdo da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho” (BRASIL, 1988, art. 205).
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e Declaracao de Salamanca, 1994 - resolucdo das NacBes Unidas que trata dos principios,
politica e pratica em educacdo especial. Adotada em Assembleia Geral, apresenta 0s
Procedimentos-Padrdes das Nagdes Unidas para a Equalizacdo de Oportunidades para Pessoas

com Deficiéncia.

Fique por dentro
A declaracdo de Salamanca e a influéncia na educacao brasileira
Link: https://www.youtube.com/watch?v=2313f4sOGj]Y

e L DB (BRASIL,1996) - classifica educagdo especial “como modalidade de educagdo
escolar, oferecida, preferencialmente, na rede regular de ensino, para educandos portadores de
necessidades especiais”.

e Convencdo da Guatemala, em 1999- Convencdo Interamericana para a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. A convencao
foi ratificada pelo Brasil através do decreto n. ° 3.956, de 08 de outubro de 2001, portanto,
constitui um documento de valor legal. O documento esclarece a diferenciacdo com base na
deficiéncia da discriminacao.

e Convencdao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD), em 2001 — promovida
pela Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU), estabelece que os paises signatarios devem
assegurar um sistema educacional inclusivo em todos os niveis de ensino, tendo como meta a
inclusdo plena. Essa convencdo foi ratificada no Brasil como Emenda Constitucional, pelos
decretos Legislativo n. © 186/2008 e Executivo n. ° 6.949/2009. Presente no Plano de
Desenvolvimento da Educacdo (PDE) através do decreto n. © 6.094/2007, orientou a formulacédo
de politicas publicas na perspectiva inclusiva no Brasil.

e Decreto n°® 6.571 de 17 de setembro de 2008 - dispde sobre o atendimento educacional
especializado (AEE). Porém, o mesmo foi revogado e incorporado pelo decreto n® 7.611 de 17
de novembro de 2011, o qual estabelece entre outras coisas o0 AEE complementar ou
suplementar a escolarizacdo e os demais servicos da educacdo especial. Promovendo assim,
condigdes de acesso, participacédo e aprendizagem no ensino regular, com apoio especializado
de acordo com as necessidades individuais dos estudantes. (BRASIL, 2011, art. 03)

e Resolucdo CNE/CEB n. 4/2010 - o documento traz as diretrizes operacionais para o
atendimento educacional especializado na educacédo bésica, modalidade de educacéo especial.

Portanto, se constitui um documento importante no processo de transi¢cdo entre 0 modelo de
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educacéo especial e a educacdo especial inclusiva. A Resolugéo estabelece no art. 29 da Segéo
I, “A Educacao Especial, como modalidade transversal a todos os niveis, etapas e modalidades
de ensino, é parte [...] da educacéo regular, devendo ser prevista no projeto politico-pedagogico
da unidade escolar” (BRASIL, 2010, art.29).
e Lein. °12.764/2012 - institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista. A lei prevé a inclusdo de alunos autistas em classes do ensino
regular e ressalva que se for mais benéfico para o aluno, 0 mesmo servico educacional podera
ser realizado fora da rede regular de ensino. Além disso, prevé punicfes para o gestor escolar
ou autoridade competente que recusar a matricula de alunos autistas, com multa de 3 (trés) a 20
(vinte) salarios minimos.
e Lein®13.005 de 25 de junho de 2014 - institui o Plano Nacional de Educacdo (PNE), que
determina que os Estados e Municipios garantam o atendimento as necessidades especificas da
educacdo especial, assegurando o sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e
modalidades. (BRASIL, 2014)
e Lein®13.146 de 6 de julho de 2015 - lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), com o objetivo de assegurar e promover, em condicdes
de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia,
ou seja, sua inclusao social e a sua cidadania. Ela estabelece em seu artigo primeiro, “destinada
a assegurar e a promover, em condic¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania”. Essa lei
confere ainda um capitulo exclusivo destinado a educagdo, “A educacgdo constitui direito da
pessoa com deficiéncia, assegurado sistema educacional inclusivo em todos os niveis e
aprendizado ao longo de toda a vida” (BRASIL, 2015).

Logo, no infografico a seguir temos o0s principais marcos histdricos da inclusao

escolar no Brasil.
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Fonte: Jornal da Unicamp https://www.unicamp.br/unicamp/ju/noticias/2018/10/04/incluir-para-igualar

° Fique por dentro

A LDB, Lei n®9.394 (BRASIL, 1996) sancionada em 20 de dezembro de 1996 foi a primeira
legislacdo educacional brasileira a reconhecer a Educacdo Profissional como uma das
modalidades de educacdo, definindo a necessidade de articulagdo, educacdo e trabalho,
negligenciada historicamente. Vale ressaltar que a LDB estruturou o ensino brasileiro em niveis
e modalidades. Conforme o artigo 21, temos dois niveis: educacao basica e educacao superior,
sendo que a educacéo basica é constituida pelas etapas de educacéo infantil, ensino fundamental
e ensino médio. O capitulo Il da LDB, inicialmente intitulado “Educacao Profissional” foi
alterado para “Educacdo Profissional e Tecnolédgica”, de acordo com a Lei n® 11.741, de 2008.
O capitulo caracteriza a educacao profissional como uma modalidade de ensino e descreve sua
abrangéncia e atribuicoes.

° Questdes para reflexao

De acordo com os dados do Censo da Educagdo Bésica, a quantidade de matriculas de alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades é maior nos anos
iniciais do Ensino Fundamental em comparacdo a quantidade de matriculas na educagéo
profissional.
Por que, entdo, apesar de todo o suporte legislativo, esse publico ndo chega ao ensino
profissional?
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° Sugestao de leitura

BRASIL. Emenda Constitucional n® 12, de 17 de outubro de 1978. Assegura aos
Deficientes a melhoria de sua condi¢do social e econémica. Brasilia, DF: Senado 1978.

. Decreto n. © 3.956, de 08 de outubro de 2001. Promulga a Convencéo
Interamericana para a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia. Brasilia, DF: Senado 2001.

. Decreto n. ©5.296, de 2 de dezembro de 2004. Regulamenta as Leis nos 10.048,
de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e
10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias. Brasilia, DF: Senado 2004.

. Lei n®7.044 (1982). Altera dispositivos da Lei n°5.692, de 11 de agosto de 1971,
referentes a profissionalizacdo do ensino de 2° grau. Brasilia, DF: Senado 1982.

. Lei 8.213, de 24 de julho de 1991. Sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e outras providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1991.

. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e base da
educacdo nacional — LDB. Brasilia, DF, 1996.

. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacédo, Camara de Educacao
Basica. Resolugéo n. 4 de 13 de julho de 2010. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao Basica. Brasilia, 2010. Disponivel em: <http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/
rceb004_10.pdf>. Acesso em 28 mai. 2019.

° Links interessantes

Educacdo inclusiva: conheca o histérico da legislacdo sobre inclusdo

Link: https://todospelaeducacao.org.br/noticias/conheca-o-historico-da-legislacao-sobre-
educacao-inclusiva/

Educacéo inclusiva no Brasil - UNESCO

Link: https://pt.unesco.org/fieldoffice/brasilia/inclusive-education

Programas de educacéo inclusiva ofertados pelo Ministério da educacao.

http://portal.mec.gov.br/component/tags/tag/31872-educacao-inclusiva
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3. COMPREENDENDO OS TIPOS DE DEFICIENCIA

Para possibilitar uma educag&o inclusiva é fundamental conhecer as caracteristicas
de cada deficiéncia, a fim de desmistificar barreiras e estabelecer uma comunicacéo eficaz,
derrubando mitos e preconceitos.

Portanto, para evitar constrangimentos, converse com a pessoa com deficiéncia sem
embaraco, inclusive sobre questdes do cotidiano relacionadas a sua deficiéncia. Faga perguntas
especificas que auxiliardo na escolha dos recursos e metodologia a ser utilizada, tipo, “como
posso te ajudar?", "como vocé aprende?", "como devo te avaliar?”.

Por fim, enquanto professor, ndo subestime ou superproteja o PcD, acredite no
potencial do seu aluno e busque juntamente com ele e o0 apoio da instituicdo meios de ajuda-lo

no desenvolvimento de sua aprendizagem.

3.1.Conceito de pessoa com deficiéncia (PCD)

De acordo com a Lei n. ©13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), conforme seu
artigo 2°, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes
com as demais pessoas. (BRASIL, 2015)

e Fique por dentro

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n. © 13.146, de 6 de julho de 2015)
Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02015-2018/2015/lei/113146.htm

No Brasil, esse conceito de pessoa com deficiéncia vem desde o Decreto n. © 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta as leis relacionadas ao atendimento prioritario e a
acessibilidade. Segundo o decreto, devem ser consideradas as pessoas que apresentam qualquer
tipo de deficiéncia, como também as que possuem mobilidade reduzida, ou seja, aquela que,
néo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducdo efetiva da

mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e percepcdo (BRASIL, 2004).
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O Decreto n. © 5.296/2004 ainda estabelece que sera considerada pessoa portadora
de deficiéncia, todo aquele que possuir limitacdo ou incapacidade para o desempenho de
atividade e se enquadre nas categorias a seguir (Quadro 1). Vale ressaltar que o termo utilizado
na época “pessoa portadora de deficiéncia” foi posteriormente substituido por “pessoa com
deficiéncia” (PCD), nomenclatura estabelecida pela Convengao Internacional sobre os direitos
das pessoas com deficiéncia e adotada no recente Estatuto nacional da pessoa com deficiéncia
(BRASIL, 2015).

Quadro 1 - Categorias de deficiéncias de acordo com o decreto n. ° 5.296/2004

Categorias Especificacbes

Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
deficiéncia fi | paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,

sica hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funces.

deficincia Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

auditiva

Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
deficiéncia | melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do

visual campo visual em ambos o0s olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condigdes anteriores.

Funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; salde e seguranga; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

deficiéncia
intelectual

deficiéncia | Associagdo de duas ou mais deficiéncias
multipla
Pessoa com | Aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha,
mobilidade | por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente,
reduzida gerando reducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e percepgéo.
Fonte: Elaborado pela autora de acordo com o decreto n. © 5.296 (BRASIL, 2004)

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) objetiva sobretudo assegurar a igualdade de oportunidades a todas as pessoas que
possuem alguma das deficiéncias listadas no quadro anterior. Além de assegurar seus direitos,
tem o proposto de promover agdes relacionadas a varios fatores, tais como, acessibilidade,
desenho universal, tecnologias assistivas, barreiras fisicas e atitudinais, comunicagéo,

adaptacgdes razoaveis, elementos de urbanizacéo, entre outros.
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De acordo com o Censo 2010, 45.606.048 brasileiros se declararam possuir algum
tipo de deficiéncia (visual, auditiva, motora, mental ou intelectual), ou seja, 23,9% da populagéo
brasileira (IBGE, 2020).

Deficientes no Brasil

DEFICIENCIA
MOTORA

13 milhoes \

CEGOS

35 milhoes

45,6
milhoes
de pessoas no

CIETIR G N e ——— 24%
algum tipo de
deficiéncia

SURDOS / DEFICIENCIA MENTAL
- = T P
10 milhoes 2,5 milhdes
* algumas pessoas possuem mais de um tipo de deficiéncia, Fonte: Censo 2010, IBGE

Fonte: Blend Edu (disponivel em: https://www.blend-edu.com/lei-de-cotas-legislacao-para-inclusao-de-pessoas-

com-deficiencia-pcds/)

Porém, de acordo com a nota técnica 01/2018 - Releitura dos dados de pessoas com
deficiéncia no Censo Demogréfico 2010 a luz das recomendagdes do Grupo de Washington
(IBGE, 2018), os dados coletados pelo IBGE descreveram a prevaléncia dos diferentes tipos de
deficiéncia e as caracteristicas das pessoas que compdem esse segmento da populacdo. Sendo
importante salientar que a deficiéncia foi classificada pelo grau de severidade de acordo com a
percepcdo das préprias pessoas entrevistadas sobre suas funcionalidades.

Além disso, como as perguntas para as capacidades de visdo, de audicdo e de
deslocamento foram categorizadas em incapacidade, grande dificuldade permanente, alguma
dificuldade permanente, e nenhuma dificuldade, foram incorporados ao percentual de pessoas
com deficiéncia a populagéo idosa. Sendo assim, ao aplicar uma linha de corte considerando
como pessoas com deficiéncia apenas os individuos que responderam ter “muita dificuldade”
ou “ndo consegue de modo algum”, a populagdo total de pessoas com deficiéncia residentes no
Brasil ndo seria 45.606.048 pessoas (23,9%), mas 12.748.663 pessoas (6,7%) do total da
populacéo registrado pelo Censo Demografico 2010. Como mostra o grafico a seguir:
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Grafico 3 - Proporgao de pessoas com deficiéncia, com
e sem aplicagdo da linha de corte do WG, por grupos de
% idade - Brasil - 2010
70,0

60,0

50,0

63,4
40,3
40,0
30,0 23,5
17,0
20,0 5 =
0,0 - L : .

0a 14 anos 15a 29 anos 30a 39 anos 40a59anos 60 anos ou mais

® Dados Censo 2010 sem aplicagdo da linha de corte do WG
® Dados Censo 2010 com aplica¢do da linha de corte do WG

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010.

Fonte: Nota técnica 01/2018 — Censo 2010 (IBGE, 2018)

Portanto, mesmo considerando a linha de corte e redugdo na porcentagem de
pessoas com deficiéncia no Brasil, o censo 2010 traz niUmeros representativos e que necessitam

ser considerados.

e Fique por dentro
O documentario “Historia do Movimento Politico das Pessoas com Deficiéncia no Brasil”
é composto por 5 episddios que representam uma viagem histérica sobre a construcdo do
ideal de inclusdo e cidadania das pessoas com deficiéncia.

Link: https://www.youtube.com/watch?v=eDi63uTyhkY

e Questdo para reflexéo

Considerando os nimeros do Ultimo censo demogréafico (2010), existe um ndmero expressivo
de pessoas com deficiéncia no Brasil que necessitam de acesso e condi¢des de permanéncia
no sistema de ensino, numero esse que ndo pode ser simplesmente ignorado. Na sua opinido,
o0 sistema educacional brasileiro esta preparado para atender essa porcentagem significativa

da populacdo? Por qué?
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e Sugestdo de leitura

BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convencao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em
Nova York, em 30 de marco de 2007. Brasilia, DF: Senado 2009.

. Lei n®13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015.

SENAC. Sem limite: inclusdo de portadores de deficiéncia no mercado de trabalho. Rio
de Janeiro, RJ: Ed. Senac, 2002.

e Links interessantes
O que é e para que serve 0 estatuto da pessoa com deficiéncia?

Link: https://boraviver.com.br/estatuo-da-pessoa-com-deficiencia/

Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia em Libras
Link: https://www.youtube.com/watch?v=VL QlFgkUaU

Conheca os principais aspectos da Lei Brasileira de Incluséo

Link: https://www.youtube.com/watch?v=B8e5ZjDjNR0O
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3.2.Sugestdes de comunicagao e relacionamento

A seguir listamos algumas notas sobre a comunicacgdo e relacionamento com a

pessoa com deficiéncia, extraidas do livro Sem Limites (SENAC, 2003):

a. Deficiéncia fisica

Pergunte se a pessoa com deficiéncia precisa de ajuda, como e quando a deseja.
Lembre-se de que cada tipo de deficiéncia fisica requer uma maneira diferente de
cooperacao.

N&o esqueca que a cadeira de rodas é parte da pessoa com deficiéncia que a utiliza.
Ao ajudar, por exemplo, na transferéncia de uma pessoa com deficiéncia do carro para

a cadeira de rodas, siga exatamente suas instrucdes.

b. Deficiéncia auditiva

Ao precisar falar com uma pessoa surda, chame sua atengédo tocando em seu braco ou
demonstrando sua inten¢do por meio de sinais

Fale de forma pausada e clara, de frente para o surdo, que apreendera suas palavras
por meio da leitura labial, caso esteja apto.

Para dar boa visibilidade a sua fala, evite ter objetos a frente dos labios ou fazer gestos
proximos a eles.

Seja expressivo em seus sentimentos, pois o surdo ndo percebera as mudancas na
entonacao da sua voz.

Quando nédo entender o que uma pessoa surda falou, peca-lhe que repita ou escreva.
Insista até conseguir resultado.

Se encontrar dificuldades intransponiveis de comunicacéo oral, escreva.

c. Deficiéncia visual

Pergunte a pessoa com deficiéncia visual se ela precisa de ajuda e como a deseja.
Para guiar um cego, deixe-0 segurar seu brago ou seu ombro. Informe-o dos obstaculos
que surgirem no caminho. Ao guia-lo para uma cadeira, leve sua mao para 0 encosto
e informe se a cadeira tem bragos.

Avise o cego quando vocé for se retirar do local onde estéo juntos.

Ao explicar direcbes, seja claro e especifico. Indique os obstaculos e procure

dimensionar a distancia, perguntando também se as informag6es sdo suficientes.
31



e Informe sempre o cego do motivo de uma sirene ou alarme.

d. Deficiéncia intelectual

e Na4o se preocupe com seu constrangimento em estar com uma pessoa portadora de
deficiéncia mental; essa é a reagcdo comum frente a desconhecimento que envolve a
situacdo. O essencial € manter a naturalidade e o respeito.

e Cumprimente-a e trate-a com atencdo. Durante a conversa, utilize frases simples e
diretas.

e Evite a superprote¢do; ajude apenas quando necessario.

e Uma pessoa com deficiéncia mental deve ser tratada segundo sua idade.

e Trate um adulto como adulto e uma crian¢a como crianca.

3.3. Mitos e verdades sobre as deficiéncias

Cada pessoa tem competéncias e habilidades diferentes, a serem melhores
aproveitadas nas funcdes que delas requerem o que tém. Assim, o fato de uma pessoa viver
sentada numa cadeira de rodas ndo significa, necessariamente, que terdo Sucesso nessas
atividades especificas. Nao existem profissdes para pessoas que tém determinadas deficiéncias.
Existem profissionais com deficiéncia, que tém habilidades para diversas fun¢6es ocupacionais.
Segundo o portal PCD Online (www.pcd.com.br), existem alguns mitos relacionados as

deficiéncias, ou seja, 0 que as pessoas imaginam sobre essas deficiéncias.

a. Deficiéncia fisica

Mito: (...) ndo podem exercer atividades fisicas.

Verdade: Nao se deve pré-determinar limites. A pessoa com deficiéncia fisica podera ser
convidada para participar de inUmeras atividades que exijam movimentos. Deixe que ela
expresse suas possibilidades. Dancas, jogos, dindmicas e atividades que envolvam movimentos
podem ser desenvolvidas sem ou com adaptacGes, dependendo da forma com que a pessoa
possa se expressar e sentir-se bem. Muitas vezes, o resultado difere dos padrbes considerados
“normais”. No entanto, ha que se lembrar que 0 importante € proporcionar a participacdo de

todos, respeitando-se as possibilidades e os limites de cada um.
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Mito: (...) precisam de ajuda para ir ao banheiro
Verdade: Quando a empresa conta com um banheiro adaptado, ndo ha necessidade de auxilio.
O auxilio sera necessario para uma pessoa que apresente tetraplegia, para o esvaziamento de

sua bolsa coletora.

b. Paralisia cerebral

Mito: (...) tém deficiéncia mental
A maioria das pessoas com paralisia cerebral tem o funcionamento intelectual preservado, e
muitos apresentam uma inteligéncia superior a media. Somente uma minoria apresenta,

também, deficiéncia mental.

Mito: (...) SAo agressivas e nervosas

Verdade: O visual da paralisia cerebral, em geral, se deve a emissdo de atos involuntarios
produzidos por uma lesdo no cérebro, em diferentes regides motoras do cérebro. Assim, o
paralisado cerebral pode apresentar movimentos de contragdo muscular, movimentos abruptos
e movimentos faciais incomuns, o que leva as pessoas a acharem que sdo agressivos, ou
nervosos. Isto ndo é verdadeiro. Seria uma situacdo semelhante considerar nervosa, ou
agressiva, uma pessoa que estd com torcicolo, e que para mover 0 pescogo e a cabeca faz

“careta” de dor.

Mito: (...) sdo lentas, ndo atendem & rapidez exigida
Verdade: As pessoas com paralisia cerebral apresentam lentiddo para realizar atividades que
exijam habilidade motora. Entretanto, ha equipamentos e a informatica que podem lhe conferir

condicdes de igualdade na produtividade, quando comparado a qualquer outra pessoa.
c. Deficiéncia auditiva
Mito: (...) sAo mudas

Verdade: Néo é correto dizer que alguém é surdo-mudo. As pessoas surdas apresentam

condicOes fisicas e fisioldgicas necessérias para falar. Algumas ndo falam porque ndo foram

33



ensinadas, outras porque acham que a lingua favorece a efetivacdo e a agilidade na
comunicagéo, e outras ainda por opgéo.

Mito: (...) sdo muito nervosas

Verdade: A utilizagdo de gestos, da énfase na expressdo facial, do esfor¢o para falar e da
auséncia do feedback auditivo (ndo escutam os sons que emitem), fazem com que os ouvintes
imaginem que os surdos estdo “nervosos”. Na realidade, estdo somente se comunicando, ou

tentando se comunicar. Ser nervoso ndo é uma caracteristica da surdez.

Mito: (...) ndo escutam nada, ou escutam quando querem

Verdade: Todo surdo pode escutar algum tipo de som. A maioria ouve sons de forte intensidade
e graves (trovdo, batida de porta). Assim como a visao, a audi¢do também se efetiva em graus.
Alguns surdos conseguem ouvir a voz e escutar a fala ao telefone. A impressdo de que as vezes
o surdo responde a sons e outras ndo, fazendo com que o ouvinte pense que “escutam quando
querem” deve-se a alguns fatores: a distancia da emissao do som, a frequéncia da voz da pessoa
que fala, o tipo de som (grave/agudo), a intensidade do som (forte/fraco) e também, o nivel de

atencdo do surdo ao som emitido.

Mito: (...) que todas fazem leitura labial

Verdade: A leitura labial ndo € uma habilidade natural, em todo surdo. Esta precisa ser ensinada,
como se ensina leitura, escrita, etc. Poucas pessoas surdas fazem uma boa leitura labial (ler a
posicdo dos labios), especialmente porque a pessoa ouvinte, ao se comunicar com um surdo,
esquece-se da deficiéncia, vira-se para os lados, usa bigode, e isso atrapalha a visualizagdo da
boca do falante. A maioria faz o0 que se chama leitura da fala (visualiza¢do de toda fisionomia
da pessoa que fala, incluindo sua expressdo fisionbmica e gestos espontaneos). Isto produz
alguns problemas na comunicagdo. Uma minoria ndo consegue fazer nenhuma dessas leituras
e s6 se comunica através de sinais, aprendidos no decorrer de sua histdria de vida familiar e
social, ou mesmo através da Lingua Brasileira de Sinais. Assim, ndo € verdadeiro que a leitura

labial seja uma capacidade inata.

Mito: (...) tm um excelente poder de atencéo e concentracgao, e ndo dispersam
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Verdade: Atencdo e concentra¢do também ndo sdo habilidades inerentes a condicdo de surdez.
Na realidade os indices de atencdo e concentracdo da pessoa surda apresentam-se no mesmo

padrdo encontrado em pessoas ouvintes.

Mito: (...) séo infantis

Verdade: A linguagem da pessoa surda desenvolve-se a partir do que ela percebe através dos
sentidos ndo comprometidos. As faltas de elementos linguisticos, acessiveis somente ao mundo
dos ouvintes, resultam numa compreensdo e consequentemente a uma expressdo que, para o

ouvinte, se assemelha a uma expresséo infantil.

d. Deficiéncia visual

Mito: (...) tem uma percepcao mais agucada para identificar o outro pela voz
Verdade: A pessoa ndo terd uma maior sensibilidade, ou um ouvido absoluto, sé porque é cega.

Ela apenas estara com sua atencdo mais voltada aos estimulos sonoros.

Mito: (...) ttm a percepcao tatil mais desenvolvida
Verdade: A percepcao tatil do cego também ndo é necessariamente extraordinaria, mas

realmente se desenvolve mais, por ser mais utilizada, no decorrer da vida da pessoa.

Mito: (...) sdo muito dependentes, tornando- se um peso para 0s demais

Verdade: A pessoa cega realmente pode ser beneficiada pela recep¢do de suporte para
atravessar a rua, para se familiarizar com o espaco fisico no qual se locomove, dentre outros.
Entretanto, isto ndo constitui necessariamente um problema. Assim, é recomendavel que ndo
sejam excluidos de participar plenamente de qualquer atividade, nem se procure minimizar tal
participacdo. A decisdo de participar, ou ndo, deve ser da pessoa. Aos demais, cabe
proporcionar as pessoas cegas a oportunidade de ter sucesso ou de falhar, da mesma forma que

acontece com qualquer outra pessoa.

Mito: (...) necessitam de adaptacdes, no computador, que sdo muito onerosas

Verdade: Existem softwares e sintetizadores de voz que tém possibilitado o acesso de muitos
cegos ao uso do computador. Tudo o que o cego digita na tela, ou tudo o que se encontra no
computador sera transformado em voz, para que 0 cego saiba 0 que esta na tela. O custo deste
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investimento ndo é alto, e j& existem 6timos produtos nacionais. O Importante € dispor de um

bom kit multimidia, e disposicdo para efetivar a oportunidade.

Mito: (...) precisam de ajuda para locomover-se

Verdade: Inicialmente, faz-se necessario que a pessoa cega seja acompanhada numa volta, para
se familiarizar com o espaco fisico. E também importante que conte com o auxilio para
locomocdo, quando necessitar circular por espacos nos quais ocorram mudancas fisicas

periddicas.

e. Deficiéncia intelectual

Mito: (...) sdo mais carinhosas e doceis
Verdade: As pessoas com deficiéncia intelectual sdo, em geral, bem-dispostas, carinhosas e
gostam de se comunicar. Mas, ndo sdo mais ou menos. Sao apenas pessoas que podem ou ndo

ter essas caracteristicas.

Mito: (...) sdo doentes
Verdade: A deficiéncia intelectual pode ser consequéncia de uma doenga, mas ela ndo € uma
doenga; é uma “condi¢do”. Importante também ressaltar que a deficiéncia intelectual ndo é uma

doenca mental.

Mito: (...) séo agressivas
Verdade: A agressividade € uma forma da pessoa administrar sua convivéncia na realidade,
desenvolvida no periodo de sua histdria de vida. Nao esta associada a qualquer deficiéncia e

pode ser caracteristica de qualquer pessoa, tendo ou ndo uma deficiéncia.
Mito: (...) séo muito dependentes
Verdade: A pessoa com deficiéncia mental deve fazer sozinha tudo o que puder, e devemos

ajuda-la, se realmente for necessario.

Mito: (...) s&o como criangas
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Verdade: Uma pessoa com deficiéncia intelectual é, antes de tudo, uma pessoa. Quando crianca
deve ser tratada como a crianga que €. Quando adolescente, ou adulto, deve-se trata-la de acordo

com sua faixa etaria.

Mito: (...) séo inteligentes

Verdade: Muitas pessoas esperam menos da pessoa com deficiéncia, especialmente a pessoa
com deficiéncia intelectual. Assim, quando constatam nela capacidades e produtividade, é
comum dizerem “sdo muito inteligentes!” Na verdade, superavaliar a inteligéncia da pessoa é
tdo discriminatéria quando subavaliad-la. A pessoa com deficiéncia intelectual apresenta
dificuldade para aprender, especialmente quando se trata de contetidos e conceitos abstratos, ou
que dela exigem maior memorizacdo. Seu ritmo de aprendizagem também é menor. Para cada
caracteristica identificada, hd& uma forma para compensar a limitacdo e promover sua

produtividade e funcionamento.

Mito: (...) necessitam de superprotecao
Verdade: Impedi-las de experimentar a vida é negar sua possibilidade de alcancar niveis cada

vez maiores de independéncia e de autonomia.

3.4. Aprofundando no universo da Educacéao Inclusiva

Os sites a seguir sdo voltados para a promog¢do da educacdo inclusiva e podem auxiliar

docentes, instituicdes, familiares e estudantes com deficiéncia.

O site PCD Legal, uma biblioteca virtual com conteudo acessivel a todos. Nosso objetivo
é oferecer o conhecimento sobre temas importantes para o desenvolvimento da cidadania.

Link: http://www.pcdlegal.com.br/

A plataforma ASID — Acéo Social para Igualdade das Diferencas tem por missdo: unir
pessoas com deficiéncia, suas familias, instituices, empresas e voluntarios para construir
uma sociedade inclusiva.

Link: https://asidbrasil.org.br/br/
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O DIVERSA é uma plataforma de compartilhamento de conhecimento e experiéncias sobre
inclusdo de estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista (TEA) e altas
habilidades/superdotacdo na escola comum. E voltada a educadores, gestores escolares e
publicos, familiares e outros profissionais interessados em educacao inclusiva.

Link: https://diversa.orqg.br/

O Instituto Itard é uma empresa privada de treinamento profissional, especializada em
Educacao Inclusiva.

Link: https://institutoitard.com.br/quem-somos/

Sites de consultoria para pessoas com deficiéncia

O portal PCD Online é um banco de talentos para PcD, que além de disponibilizar vagas
de trabalho, possui um blog para discutir questdes relacionadas a legislagéo, recrutamento
e selecdo de pessoas com deficiéncia.

Link: https://www.pcd.com.br/

A Talento Incluir é uma consultoria de inclusdo que atua pela equidade das pessoas com
deficiéncia na sociedade.

Link: https://talentoincluir.com.br/
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4. SUGESTOES TECNICAS E PEDAGOGICAS DE ACORDO COM O
TIPO DE DEFICIENCIA

Nessa sessdo abordaremos as especificidades de cada deficiéncia, tais como,
tecnologias assistivas, recursos e sugestdes técnicas e pedagdgicas para facilitar o processo de

aprendizagem desses alunos, como também para contribuir com o trabalho docente.

4.1. Deficiéncia auditiva

A deficiéncia auditiva é caracterizada pela perda de audicéo total ou significativa.
Geralmente resultante de danos no nervo ou no ouvido interno, os quais podem ser causados
por um defeito congénito, lesdo, doenca, certos medicamentos, exposi¢do a ruido alto ou

desgaste relacionado a idade.

e Fique por dentro
O que é deficiéncia auditiva?

Link: https://novaescola.org.br/conteudo/273/0-que-e-deficiencia-auditiva

Logo, a deficiéncia auditiva (também conhecida como hipoacusia ou surdez) pode
ser de nascenca ou causada posteriormente por doencas, sendo caraterizada pela incapacidade
parcial ou total de audig&o.

Em 1966 Davis e Silverman, caracterizaram os niveis de limiares utilizados para
caracterizar os graus de severidade da deficiéncia auditiva, em:

e Audicdo Normal — Limiares entre 0 a 24 dB nivel de audigao.

e Deficiéncia Auditiva Leve — Limiares entre 25 a 40 dB nivel de audicao.

e Deficiéncia Auditiva Moderna — Limiares entre 41 e 70 dB nivel de audicéo.
e Deficiéncia Auditiva Severa — Limiares entre 71 e 90 dB nivel de audicao.

e Deficiéncia Auditiva Profunda — Limiares acima de 90 dB.

A linguagem é parte integrante no desenvolvimento do ser humano. A falta dela
tem graves consequéncias para o individuo no que se refere ao seu desenvolvimento emocional,
social e intelectual. Portanto, os surdos criaram uma Lingua de Sinais, e através dela podem
comunicar-se tdo bem guanto os ouvintes. A Lingua de Sinais € uma lingua visuoespacial e se

apresenta em uma modalidade diferente da lingua oral, uma vez que utiliza a visao e 0 espaco,
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e ndo o canal oral- auditivo, ou seja, a fala. A Lingua de Sinais faz uso de movimentos e
expressoes corporais e faciais que sdo percebidos pela viséo.

A Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS - é a lingua materna dos surdos brasileiros.
Ao contrario que muitas pessoas geralmente acreditam a Libras ndo € uma representacdo da
lingua portuguesa, mas é uma lingua completa que contém estruturas e processos que ndo se

encontra no portugués.

e Fique por dentro:
O que é Libras?
Link: https://acervodigital.unesp.br/bitstream/123456789/47933/1/ul d24 v21 t01.pdf

Atualmente encontramos muitos materiais didaticos voltados para o ensino de
surdos, literaturas em Libras, como também aplicativos e programas que traduzem a linguagem
de sinais, para o idioma falado e vice-versa. A seguir, selecionamos alguns desses recursos que
facilitam a comunicacdo com pessoas com deficiéncia auditiva.

Hand Talk: O aplicativo brasileiro Hand Talk, promete ser um grande facilitador
da comunicagdo com pessoas com deficiéncia auditiva. Eleito o melhor app social do mundo
pela ONU e disponivel para dispositivos moveis com Android, iOS e Windows Phone, o
aplicativo traduz simultaneamente texto e audio para a linguagem de sinais. Ele permite
implementar o tradutor ao seu site, criando paginas web acessiveis. (Link:
https://handtalk.me/br )

ProDeaf: O ProDeaf € um programa de tradugdo entre portugués e libras. Ele possui

versdo web e aplicativos para smartphones e tablets com Android e iOS, realizando a traducéo
em tempo real. Ele é capaz de realizar as traducdes atraves de textos escritos e com o

reconhecimento de voz. H4 também a opcdo ProDeaf WebL.ibras, que incorpora um tradutor

automatico ao seu site. (Link: https://m.apkpure.com/br/prodeaf-
translator/com.Proativa.ProDeafMovel)

VLibras: O VLibras é uma suite de ferramentas utilizadas na traducdo automaética
do Portugués para a Lingua Brasileira de Sinais. Desenvolvido pelo Governo Federal, resultado
de uma parceria entre o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (MP), por meio
da Secretaria de Tecnologia da Informacéo (STI) e a Universidade Federal da Paraiba (UFPB).
O servigo esta disponivel como aplicativo para Android e iOS, em extensdo para 0s navegadores
Google Chrome, Safari e Firefox e também em software para Windows e Linux. Ele traduz de
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forma eficiente textos selecionados em paginas da web para a linguagem brasileira de sinais e
promete ser um auxiliador para  0os  deficientes auditivos. (Link:

https://www.gov.br/governodigital/pt-br/transformacao-digital/ferramentas/vlibras )

e Questdo para reflexao
"Quando eu aceito a lingua de outra pessoa, eu aceito a pessoa. Quando eu rejeito a lingua, eu
rejeitei a pessoa porque a lingua é parte de n6s mesmos. Quando eu aceito a lingua de sinais,
eu aceito o surdo, e é importante ter sempre em mente que o surdo tem o direito de ser surdo.
No6s ndo devemos muda-los, devemos ensina-los, ajuda-los, mas temos que permitir-lhes ser
surdo."” Terje Basilier
A partir dessa fala, repense 0 seu comportamento e atitudes com relacéo a lingua de sinais. Na

sua opinido, o sistema educacional tem respeitado o direito dos surdos. Por qué?

e Sugestao de leitura
SILVA, Angela Carrancho da; NEMBRI, Armand Guimardes. Ouvindo o siléncio: surdez,

linguagem e educacdo. Editora Mediacéo.

SEGALA, Sueli Ramalho. KOJIMA, Catarina Kiguti. A imagem do pensamento: LIBRAS.
Editora Escala Educacional

QUADROS, Ronice Muller de. Educacédo de surdos: a aquisicdo da linguagem. Editora
Artmed.

BICUDO, Cris. Quem ¢ essa tagarela?. Editora Primavera Editorial

CICCO, Nuccia de. Pérolas da minha surdez. Editora Bindi

e Links interessantes

O site www.libras.com.br visa promover a divulgacdo do idioma Libras, bem como outros
assuntos relacionados a surdez, além de apoiar a comunidade surda e a inclusédo social,
possibilitar novas amizades e divulgar produtos/servigos.

Link: https://www.libras.com.br/
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LIBRAS PARA INICIANTES: Passo a Passo com SINAIS e FRASES
Link: https://www.youtube.com/watch?v=UBVC0ogkd3c

Site oficial do Instituto Nacional de Educagdo de Surdos - INES.
Link: https://www.ines.gov.br/

O Blog Cultura Surda (CulturSurda.net), um espaco para partilha e promogéo de producdes
culturais relacionadas a comunidades surdas de diferentes paises do mundo.

Link: https://culturasurda.net/

O Movimento Amigo do Surdo contém os sites que estdo acessiveis na lingua de sinais,
facilitando a navegacao de milhdes de pessoas que dependem dela para se comunicar.

Link: https://www.amigodosurdo.com/

4.2. Deficiéncia fisica

A deficiéncia fisica é caracterizada por alteragdes completas ou parciais de um ou
mais segmentos do corpo humano, que acarretam o comprometimento da mobilidade e da
coordenacdo motora, podendo também afetar a fala, em diferentes graus. Essas condicdes
motoras sdo consequéncia de lesGes neuroldgicas, neuromusculares, ortopédicas, ou mas

formagdes congénitas ou adquiridas.

e Fique por dentro
Deficiéncia fisica — IFPR Curitiba

Link: https://curitiba.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2013/06/DefFisica abril.pdf
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As deficiéncias fisicas podem ser classificadas nos seguintes tipos:

Tipo

Definicéo

Paraplegia

Perda total das funcdes motoras dos membros inferiores.

Paraparesia

Perda parcial das fungdes motoras dos membros inferiores.

Monoplegia

Perda total das fun¢Ges motoras de um s6 membro (inferior ou
posterior)

Monoparesia

Perda parcial das fun¢6es motoras de um s6 membro (inferior
Ou posterior)

Tetraplegia

Perda total das funcdes motoras dos membros inferiores e
superiores.

Tetraparesia

Perda parcial das fungdes motoras dos membros inferiores e
superiores.

Triplegia Perda total das funcGes motoras em trés membros.
Triparesia Perda parcial das fun¢Ges motoras em trés membros.
Hemiplegia Perda total das funcGes motoras de um hemisfério do corpo
(direito ou esquerdo)
Hemiparesia Perda parcial das fun¢es motoras de um hemisfério do corpo
(direito ou esquerdo)
Amputacédo Perda total ou parcial de um determinado membro ou segmento

de membro.

Paralisia Cerebral

Lesdo de uma ou mais areas do sistema nervoso central, tendo
como consequéncia alteragdes psicomotoras, podendo ou nao
causar deficiéncia mental.

Ostomia

Intervencdo cirtrgica que cria um ostoma (abertura, ostio) na
parede abdominal para adaptacdo de bolsa de coleta; processo
cirGrgico que visa a construcdo de um caminho alternativo e
novo na eliminacdo de fezes e urina para o exterior do corpo
humano (colostomia: ostoma intestinal; urostomia: desvio
urinario).

Fonte: Quadro elaborado pela autora a partir da MPT/Comissdo de Estudos para inser¢do da pessoa portadora de

deficiéncia no mercado de trabalho - Brasilia/DF — 2001

4.2.1. Acessibilidade

Para acomodar uma pessoa com deficiéncia fisica, seja em casa, na escola ou no
trabalho séo necessarios alguns cuidados relacionados a adaptagdes e acessibilidade. Além de

garantir a seguranca e o conforto, os ajustes também permitem mais autonomia para o PcD se

locomover e realizar as atividades de rotina. Como descrito a seguir:

Rampas: é muito importante que haja uma rampa na entrada, afinal, escadas, ou

mesmo um unico degrau, tornam impossivel o acesso de quem esta em uma cadeira de rodas.
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Nivelamento de pisos: muitas instalagdes fisicas acabam apresentando um leve
desnivel entre os comodos quando ha tipos diferentes de piso. No entanto, para que seja seguro
circular com a cadeira de rodas, é fundamental que o piso esteja todo perfeitamente alinhado.

Espaco para circulacdo: Para que seja possivel se locomover sozinho e com
conforto, é preciso ter espaco livre entre os mobiliarios. Além disso, é importante que 0s
corredores sejam largos.

Maéveis com altura apropriada: Mesas e computadores devem estar em uma altura
adequada para quem esta sentado na cadeira de rodas. Assim, serd possivel ter mais
independéncia nas tarefas.

Barras de apoio: As barras de apoio sdo fundamentais no banheiro, para que a
pessoa com deficiéncia possa utiliza-lo sozinha. Além do banheiro, elas também podem ser
instaladas em outros pontos para proporcionar autonomia dos movimentos e evitar quedas.

Piso antiderrapante: O piso antiderrapante é uma das mais importantes
adaptacOes; isso porque muitas vezes € possivel ficar de pé (dependendo o grau de deficiéncia)
mas um escorregao pode causar sérios acidentes.

e Fique por dentro:
Incluséo e Acessibilidade - Deficiéncia Fisica
Link: https://www.youtube.com/watch?v=ULDoi60OFhPE

4.2.2. Tecnologias assistivas (TA)

Além das adaptacdes nas instalacdes fisicas, temos também as tecnologias
assistivas (TA) voltadas para melhorar a autonomia das pessoas com deficiéncia, tais como:

Alternativas para adequacao do teclado: Para digitar com autonomia alguns
usuarios necessitam de teclados com formatos diferenciados (ampliados ou reduzidos) ou ainda
de acessorios para utilizar o teclado (colméia de acrilico, adesivos para melhor visualizagéo de
caracteres, Orteses para digitacdo ou ponteiras de boca ou cabeca. Em outros casos, serad
necessario apenas alterar as configuracfes do teclado convencional (Painel de controle —
Teclado - Configurages). Estes ajustes permitem, por exemplo, que uma letra ndo seja digitada

repetidamente mesmo se o usuario mantiver seu dedo pressionado a tecla.
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ALTERNATIVAS EM TECLADOS

Produto

Indicagéo

Uso pedagdgico

TECLADO
INTELLIKEYS

Pessoas com baixa viséo.
Pessoas com deficiéncia fisica
(programavel na taxa de
resposta o que viabiliza o ajuste
do teclado a condigdo motora do
USUuario).

Viabiliza a producéo de
Escrita, auxilia no
processo de
alfabetizacéo.

Permite a pesquisa e
exploracdo de
ambientes virtuais.

TECLADO COM
COLMEIA

—_—

Pessoas com deficiéncia
fisica: Evita erros de
digitagcdo em caso de
tremores e falta de
coordenacgdo motora.

Viabiliza a produgdo de
escrita e acesso a
ambientes virtuais.

TECLADO PEQUENO COM
ADESIVOS E COLMEIA

Usuario com deficiéncia
motora com pouca
amplitude de movimento
para alcancar toda a &rea de
digitacdo de um teclado
convencional.

Adesivos coloridos ajudardo
os alunos com dificuldades
visuais ou cognitivas.

A colmeia evitara erros de
digitacéo.

Viabiliza a producéo de
escrita e acesso a
ambientes virtuais.
Pode auxiliar no
processo de
alfabetizacdo.

Fonte: Recursos Pedagdgicos Acessiveis (BERSCH, 2013)
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ACESSORIOS PARA FACILITAR A DIGITAGAO E OUTRAS FUNGCOES

Uso pedagdgico

Produto

Indicagéo

DIGITADOR

dedo para digitar e podem

Pessoas que ndo
conseguem dissociar um
Vi
fazer a preensdo de um
tubo de espuma com
ponta de borracha ou
ventosa..

de escrita e acesso a
ambientes virtuais.

abiliza a producéo

Pessoas que ndo
conseguem
dissociar um dedo
para digitar e
podem se
beneficiar da
aranha mola como
suporte ao lapis.

Viabiliza a producdo
de escrita e acesso a
ambientes virtuais.

TFF4: Facilitador de Punho
e Polegar

Pessoas que ndo
conseguem dissociar um
dedo para digitar e podem
se beneficiar de uma

ortese que facilita o
posicionamento do
punho/méao e apresenta
uma ponta onde podem
ser conectados acessorios.

Viabiliza a produc¢éo
de escrita e acesso a
ambientes virtuais.

Dorsal

Pessoas que nédo
conseguem dissociar um
dedo para digitar e podem
se beneficiar de uma
oOrtese que se fixa a méo.
Utilizada com diversos
acessorios para favorecer
funces de escrita,
higiene, alimentag&o,
entre outros.

Viabiliza a producdo de
escrita e acesso a
ambientes virtuais.

TFP 13: Posicionador de
Dedos com Velcro

Pessoas que nédo
conseguem dissociar um

/

se beneficiar de um

dedo.

dedo para digitar e podem

suporte para extensdo do

Viabiliza a produc¢éo
de escrita e acesso a
ambientes virtuais.
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e Fique por dentro
Conheca mais sobre outros tipos de tecnologias assistivas no site Assistiva: Tecnologia
e Educacao

Link: https://www.assistiva.com.br/tassistiva.html

e Questdo para reflexao
A atitude dos alunos diante das diferencas individuais é algo que se construird na convivéncia,
na experiéncia e dependera muito da atitude que o professor ira adotar. E possivel sim, integrar
0s educandos ao grupo, respeitando suas limitacGes, e, a0 mesmo tempo, dando oportunidade
para que desenvolvam suas potencialidades. Pensando sobre isso, vocé inclui em suas aulas
conteddos e metodologias que possibilitem aos seus alunos pensarem criticamente sobre
mudancas de atitudes em relacéo as diferencas individuais?

e Sugestao de leitura

MACHADO, Carolina Dos Santos. Inclusado escolar do aluno com deficiéncia fisica.
Revista Cientifica Multidisciplinar Ndcleo do Conhecimento. Ano 05, Ed. 12, Vol. 19, pp. 84-
97. Dezembro de 2020. ISSN: 2448-0959, Link de acesso:
https://www.nucleodoconhecimento.com.br/educacao/deficiencia-fisica

VARA, Maria De Fatima Fernandes; CIDADE, Ruth Eugenia. Conhecimentos basicos da
deficiéncia fisica para o atendimento educacional especializado. Editora InterSaberes

STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Editora
Artmed.

e Links interessantes

A deficiéncia fisica no contexto escolar

Link: http://centraldeinteligenciaacademica.blogspot.com/2015/01/a-deficiencia-fisica-no-

contexto-escolar.html

Da Invisibilidade A Cidadania; Os Caminhos Da Pessoa Com Deficiéncia

Link: https://www.youtube.com/watch?v=PxRDuyiRv8M

Deficientes fisicos no mercado de trabalho: quais sdo as perspectivas?
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Link:https://blog.lojaortopedica.com.br/deficientes-fisicos-no-mercado-de-trabalho-guais-sao-

as-perspectivas-2/

A Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia Fisica no Mercado de Trabalho

Link:https://www.deficienteonline.com.br/a-inclusao-da-pessoa-com-deficiencia-fisica-no-

mercado-de-trabalho  45.html

4.3.Deficiéncia visual

A deficiéncia visual caracteriza-se pela limitacdo ou perda das funcGes béasicas do
olho e do sistema visual. O deficiente visual pode ser a pessoa cega ou com baixa Viséo.

Conforme mostra a figura a seguir:
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 Cegueira legal
* contar dedos a curta distancia

« percepcao de claro e escuro

+ percepqao de que direcao vem a luz

Q0
vIsGo ranféncia

“definicao funcional baseada na classificacio Conselho Intemacional de Oftalmologia considerada para fins de resbilitagao.
educacionals e de orientado para s atividades de vida didna e de vida pratica

Fonte: www.visaonainfancia.com

A cegueira pressup@e a falta de percepcédo visual devido a fatores fisioldgicos ou
neurologicos e caracteriza-se pela completa perda de visdo sem percepgéo visual de luz e forma.

Podendo ser congénita ou adquirida.
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Enguanto que a baixa visdo é definida como uma condicéo na qual a visdo da pessoa
ndo pode ser totalmente corrigida por 6culos, interferindo em suas atividades diérias, assim
como a leitura e a locomocdo. A baixa visdo é o resultado de condigdes oftalmologicas como
degeneracdo macular, glaucoma, retinopatia diabética, ou catarata. Cada uma destas condicdes
causa diferentes tipos de efeitos na viséo da pessoa, dificultando suas atividades pessoais.

e Fique por dentro
Classificacdo da deficiéncia visual de acordo com a OMS

Link: http://www.deficienciavisual.pt/x-leg-aba-ClassificOMS.htm

A Organizagdo Mundial de Saude classifica a deficiéncia visual em seis graus de

acordo com a acuidade visual (AV) da pessoa. Conforme mostra o quadro a seguir:

Classificacdo da Acuidade visual com a melhor correcao possivel
deficiéncia visual

Maximo inferior a Minimo igual ou melhor que
Baixa Vis&o 1 3/10 (0,3) 1/10 (0,1)
2 1/10 (0,1) 1/20 (0,05)
Cegueira 3 1/20 (0,05) 1/50 (0,02)

4 1/50 (0,02) conta dedos a1 m  Percepcao de luz

5 Sem percepcao de luz

9  Indeterminada, nao especificada

Fonte: http://www.deficienciavisual.pt/x-leg-aba-ClassificOMS.htm

Sistema Braille

Braille € um sistema de leitura e escrita tatil utilizado por pessoas cegas ou com
baixa visdo, que consiste na representacdo de 64 simbolos em relevo, resultantes da combinacéo
de ate seis pontos dispostos em duas colunas de trés pontos cada, denominado de "cela braille".

Com esse sistema € possivel representar tanto letras, como algarismos e sinais de pontuacao.
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Esse sistema foi criado pelo francés Louis Braille (1809 — 1852) que ficou cego aos trés anos

de idade devido a um acidente que causou a infec¢do dos dois olhos.

Fonte:

(https://brasilescola.uol.com.br/portugues/braile.htm)

e Fique por dentro

B
:.. -]

—ji=jofejoz=]—]~

~]-Jz]o]r]m]o]~

Sistema

Braille:

0 que &

® O L 1) ® o L 1) ®
HEEENE8880

criacao,

Grafia Braille para a Lingua Portuguesa - PDF
Link:http://www.ibc.gov.br/images/conteudo/AREAS ESPECIAIS/CEGUEIRA E BAIXA
VISAOQ/Braille/Grafia-Braille-para-a-Lnqua-Portuguesa .pdf

importancia

cofolslofolsjulo] -

Brasil

Escola

uoL

Tecnologias para deficientes visuais

BlindTool: Aplicativo gratuito e disponivel para Android no Google Play. O usuario aponta

sua camera ao seu entorno, quando o aplicativo identifica um objeto ao encontrar semelhancas

com as imagens armazenadas em um banco de dados, ele faz 0 smartphone vibrar e verbaliza

qual é o objeto para o usuério.
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Color ID: Aplicativo gratuito e disponivel para iPhone e Android, reconhece variados tons de
cores e verbaliza (em inglés) para o usuario. Permite que pessoas com baixa visdo tenham
condicdo de descobrir, por exemplo, a cor da roupa que pretendem usar ou se uma fruta ainda
ndo esta madura.

CPgD Alcance: E um projeto brasileiro, disponivel para Android. O sistema é um guia
completo para deficientes visuais, com narracdo automatica da tela e com auxilio para quase
todas as fungdes basicas e avancadas do celular. Disponivel para Android 4.0 ou superior,
interface amigavel e tem configuracdes que tentam manter a privacidade do usuario, permitindo
que ele escreva sozinho.

Lupas eletrdnicas: Outra opgéo para pessoas com baixa visdo e que ndo gostam muito da
tecnologia de Smartphones seria as lupas eletrdnicas. Com diferentes aumentos, design e

ergonomia, sdo procuradas por sua qualidade e autonomia da bateria.

Leitores de tela

NVDA: O NVDA (Non Visual Desktop Access) € um leitor de tela gratuito e de codigo aberto,
ou seja, € um software totalmente livre de custos, indo na contramao do JAWS e Virtual Vision,
onde o valor da licenca é inacessivel a grande parte do publico alvo. Um diferencial desse leitor
de tela € o fato dele néo precisar ser instalado no sistema, podendo ser levado em um pendrive,
CD ou qualquer outro disco removivel.

Link para download:

https://www.nvaccess.org/download/nvda/releases/2019.3/nvda 2019.3.exe

JAWS: O JAWS (Job Access With Speech) é um dos principais leitores de tela do mercado.
Desenvolvido pela Freedom Scientific, o software é considerado por muitos o melhor e mais
completo leitor de tela para plataforma Windows. Ele permite aos usuarios cegos ou com baixa
Visdo acesso quase que total as principais funcionalidades do sistema, desde manipulacédo de
pastas e arquivos, configuracdo e personalizagdo do sistema, criacdo e edi¢cdo de documentos
no pacote de escritorio Office, navegagdo em sites, entre outras funcionalidades.

Link para download: http://jaws2020.vfo.digital/2020.2001.70.400/8D77F5FC-2F10-4262-
8C44-AC333F339A45/J2020.2001.70.400-any.exe
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DOSVOX: Desenvolvido pelo Nucleo de Computacdo Eletrénica da Universidade Federal do
Rio de Janeiro (NCE UFRJ), o DOSVOX ndo é bem um leitor de tela e sim um
Sistema/Software completo rodando em ambiente Windows. Grande parte das mensagens
sonoras emitidas pelo DOSVOX é feita em voz humana gravada. Isso significa que ele é um
sistema com baixo indice de estresse para o usuario, mesmo com uso prolongado.

Link para download: http://intervox.nce.ufrj.br/dosvox/programas/dv50-setup.exe

e Questdo para reflexéo
A politica nacional de Educacdo Especial tem preconizado a Educacdo com qualidade como
direito de todos, buscando assegurar 0 acesso e permanéncia das pessoas com deficiéncia no
sistema geral de ensino. Entretanto, na préatica a realidade dos deficientes visuais no Brasil esta

muito distante do idealizado. Na sua opinido, quais fatores contribuem para essa realidade?

e Sugestao de leitura

SANTOS, Andréa Mazzaro A. da Silva. A construcdo da intersubjetividade no
desenvolvimento da crianga cega congénita: Possibilidades, impasses e alternativas ao
privado da viséo. Editora Instituto Benjamin Constant
PDF:http://www.ibc.gov.br/images/conteudo/livros/miolos_livros/A_Constr_Intersubj 2020

pdf

ALMEIDA, Maria da Gléria de Souza. Aprendendo pelo tato. Editora Instituto Benjamim
Constant.
Parte 1:http://www.ibc.gov.br/images/conteudo/livros/miolos livros/Aprendendo-pelo-tato-1-

parte.pdf
Parte 2:http://www.ibc.gov.br/images/conteudo/livros/miolos livros/Aprendendo-pelo-tato-2-

parte.pdf

RODRIGUES, Maria Rita Campello. Mosaico no tempo: uma inter-a¢ao entre corpo,
cegueira e baixa visdo. Editora Instituto Benjamin Constant
PDF: http://www.ibc.gov.br/images/conteudo/livros/miolos_livros/Livro-Mosaico-no-Tempo-

completo.pdf

FIGUEIREDO, Joéo Ricardo Melo. O presente pelo passado: variagdes verbais em
narrativas de deficientes visuais. Editora Benjamin Constant

PDF: http://www.ibc.gov.br/images/conteudo/livros/miolos_livros/Livro-O-presente-pelo-
passado-FINAL.pdf

e Links interessantes
Deficiéncia visual, baixa visdo ou cegueira. O que é certo dizer por ai?

Link: https://www.visaonainfancia.com/classificacao-da-deficiencia-visual-e-cequeira/
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Instituto Benjamin Constant — Ministério da Educacéo
Link:http://www.ibc.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=675:0-
sistema-braille&catid=121&ltemid=373

Fundacéo Dorina Nowill

Link: http://fundacaodorina.org.br/a-fundacao/dorina-de-gouvea-nowill/

Sociedade Brasileira de Visdo Subnormal

Link: http://www.visaosubnormal.org.br/oquee.php

4.4.Deficiéncia intelectual

A deficiéncia intelectual se caracteriza por um quadro de inteligéncia e conjunto de
habilidades gerais da vida abaixo da média, manifestado antes dos 18 anos. O principal sintoma
é a dificuldade de raciocinio e compreensédo. As habilidades cotidianas que podem ser afetadas
incluem certas habilidades conceituais, sociais e praticas.

Vale ressaltar que atualmente o termo correto ¢ “deficiéncia intelectual” e nao
“deficiéncia mental”, tendo em vista a deficiéncia intelectual ¢ uma especificidade ligada a
condicBes genéticas ou outros fatores que ocasionaram alteracdes no desenvolvimento cerebral
da pessoa no periodo intrauterino, no parto ou nos primeiros anos de vida. Portanto, ndo é uma
doenca, mas diz respeito ao desenvolvimento que ocorreu de maneira diferenciada. Enquanto
que a doenca mental, mesmo quando favorecida por fatores genéticos ou ambientais, ndo diz
respeito a constituicdo do sujeito. A doenca mental se manifesta, ndo raramente, em adultos,
podendo ser desencadeada por estresse intenso ou outros fatores.

e Fique por dentro
Deficiéncia Intelectual e Doenca Mental. Qual a diferenga?
Link: https://www.ricardoshimosakai.com.br/deficiencia-intelectual-e-doenca-mental/

Segundo a Associacdo Americana sobre Deficiéncias Intelectuais e do
Desenvolvimento (AAIDD, em inglés), uma série de fatores precisa ser levada em consideragdo
para que os médicos possam fazer um diagndstico de deficiéncia intelectual. Além do teste de
Quociente de Inteligéncia (QI), também € necessario verificar se ha duas ou mais limitacdes

adaptativas. Essa categoria engloba, entre outras, a capacidade de lidar com atividades do dia a
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dia, o desenvolvimento da linguagem e o desenvolvimento social. Os principais tipos de
deficiéncia intelectual s&o as sindromes de Down, do X-Fragil, de Prader-Willi, de Angelman,
e de Williams.

Na sequéncia destacamos quatro sugestdes para trabalhar com alunos com
deficiéncia intelectual, extraidas do Instituto Itard (RODRIGUES, 2021):

1° conhega o0 seu aluno: Uma das maneiras mais faceis de dar sentido ao
aprendizado é relaciona-lo com a prépria vida do aluno. Lembrando que as pessoas aprendem
de maneiras diferentes. Saber qual o melhor modelo de aprendizado do seu aluno com
deficiéncia intelectual é fundamental.

2° use a emogdo: Lembramos melhor os acontecimentos associados a um
sentimento agradavel. Com base no que vocé sabe sobre seu aluno, do que ele gosta e ndo gosta,
do que é importante para ele e o que ndo é importante, escolha algo para trabalhar uma emocéo
agradavel para ele.

3° dé significado ao que serd ensinado: Alunos com deficiéncia intelectual irdo
prestar mais atencdo em coisas que fazem sentido para eles.

4° reforgo positivo: Alunos com deficiéncia intelectual devem ter reforgo positivo
mais do que os outros alunos. Por exemplo, um elogio, um “muito bem, vocé acertou”, entre
outros.

Além disso, é primordial fazer o aluno compreender o que vocé fala. Para isso evite
abstracdes, utilize sempre que possivel, exemplos concretos. Pois quanto menor o nivel de

abstracdo, melhor.

e Questdo para reflexao
A infantilizacdo e a subestimacédo da pessoa com deficiéncia intelectual podem ser as principais
barreiras para sua inclusdo. VVocé ja presenciou uma situacdo semelhante? O que um professor

pode fazer para evitar infantilizar ou subestimar seu aluno com deficiéncia intelectual?

e Sugestdo de leitura
REDIG, Annie Gomes. Insercdo profissional de jovens e adultos com deficiéncia

intelectual. Editora Appris

MASCARQO, Cristina. Inclusdo e profissionalizacdo do aluno com deficiéncia intelectual.
Editora Appris.
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LIMA, Ana Cristina Dias Rocha. Sindrome de Down e as préaticas pedagogicas. Editora

Vozes.

SACKS, Oliver. Um antropdlogo em Marte. Editora Companhia de Bolso
PDF:https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/5095748/mod resource/content/1/um-
antropologo-em-marte-oliver-sacks%20%281%29%20%281%29.pdf

e Links interessantes
O que é Deficiéncia Intelectual?
Link: https://www.youtube.com/watch?v=W1gVdKTtStA

Atividades adaptadas para alunos com deficiéncia intelectual
Link:  https://institutoneurosaber.com.br/atividades-adaptadas-para-alunos-com-deficiencia-

intelectual/

Deficiéncia Intelectual: Otimas dicas para ensinar estes alunos!
Link: https://wakke.co/deficiencia-intelectual-otimas-dicas-para/

Movimento Down

Link: http://www.movimentodown.org.br/movimento-down/

Adere — Desenvolvimento do deficiente intelectual
Link:https://www.adere.org.br/?qgclid=CjwKCAjwoZWHBhBgEiwAIMNG66fgxnL4hzOzNyH
ElUoggy50MwLNDOQ-mMnrt5fPcG49bXp51LeKUKVR0oCoj0QAVD BwE

4.5.Autismo

O autismo ou Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) € caracterizado como uma
sindrome comportamental que compromete o desenvolvimento ao longo da vida. Caracteriza-
se por dificuldades significativas na comunicacéo e na interacdo social, além de alteragdes de
comportamento, expressas principalmente na repeti¢cdo de movimentos, como balancar o corpo,

rodar uma caneta, apegar-se a objetos ou enfileira-los de maneira estereotipada. Todas essas

56



alteracdes costumam aparecer antes mesmo dos 3 anos de idade, em sua maioria, em criangas

do sexo masculino.

e Fique por dentro
Autismo o que é? Definicdo e Caracteristicas
Link: https://institutoneurosaber.com.br/autismo-o-que-e/

Para o autista, o relacionamento com outras pessoas costuma ndo despertar
interesse. O contato visual com o outro € ausente ou pouco frequente e a fala, usada com
dificuldade. Algumas frases podem ser constantemente repetidas e a comunicacdo acaba se
dando, principalmente, por gestos. Por isso, evita-se o contato fisico no relacionamento com o
autista, ja que o mundo para ele, parece ameacador. Insistir neste tipo de contato ou promover

mudangas bruscas na rotina dessas criangas pode desencadear crises de agressividade.

e Fique por dentro
Autista na escola — Segundo episodio da série Consciéncia do Autismo
Link: https://www.youtube.com/watch?v=7iN6h7SxDXqg

Autismo em adultos
Link: https://www.youtube.com/watch?v=0rtSiUzVkfq

Logo, o autismo ndo esta relacionado necessariamente, a deficiéncia intelectual.
Segundo a literatura cientifica, uma pessoa com TEA tambeém pode apresentar deficiéncia
intelectual, como também outras condi¢des singulares. Ou seja, ela pode apresentar TEA e
dislexia, apraxia, surdez ou outras condicOes diversas. Pessoas com TEA podem apresentar
sensibilidade sensorial em um ou em mais sentidos (visdo, audigéo, olfato, tato e paladar).
Entretanto, também héa pessoas com TEA que possuem inteligéncia de acordo com a média da
populacédo e outras com inteligéncia, inclusive, acima da média da populacdo. H& pessoas com
TEA em conjunto com Altas Habilidades. Portanto, o Autismo (TEA) ndo é uma deficiéncia
intelectual.

e Questdo para reflexéao

A principal barreira que a pessoa autista e a pessoa com deficiéncia enfrentam é a barreira
atitudinal. E primordial uma transformacdo na sociedade para que elas sejam acolhidas e
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respeitadas em sua potencialidade. VVocé ja teve alguma experiéncia com alunos autista? Como

foi essa relagéo? Caso tenha outras oportunidades, faria algo diferente?

e Sugestdo de leitura

GRANDIN, Temple; PANEK, Richard. O cérebro autista: pensando atraves do espectro.
Editora Record.

HIGASHIDA, Naoki. O que me faz pular. Editora Intrinseca

SILVA, Ana Beatriz B.; GAIATO, Mayra B.; REVELES, Leandro T. Mundo Singular:
entenda o autismo. Editora Fontanar

PDF - http://alma.indika.cc/wp-content/uploads/2015/04/Mundo-Singular-Ana-Beatriz-
Barbosa-Silva.pdf

e Links interessantes:
AMA — Associacdo de amigos do Autista
Link: https://www.ama.org.br

Canal Autismo

Link: https://www.canalautismo.com.br/

Autismo e realidade

Link: https://autismoerealidade.org.br/
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5. PROGRAMAS DE INCLUSAO NAS INSTITUICOES DE EPT

A Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) em Goiés é ofertada por instituicoes
de ensino da rede federal, estadual, municipal e privada. Neste topico abordaremos o0s
programas de inclusao vinculados as principais institui¢cdes de educacéo profissional do estado.

A rede federal de ensino, representada pelo IFG e IF Goiano, possui dois programas,
0 Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) e o Nucleo de
Acdes Inclusivas (NAI). O NAPNE é constituido por uma comissdo multiprofissional de
servidores ¢ buscam “a quebra de barreiras arquitetonicas, comunicacionais, educacionais e
atitudinais na institui¢do” e subsidiam docentes e demais servidores no desenvolvimento de
acoes que possam dirimir ou minimizar essas barreiras e maximizem potenciais e a autonomia
desses estudantes. Enquanto que NAI € vinculado a pré-reitoria de ensino do IFG, sendo
responsavel por assessorar o trabalho dos NAPNEs e pelo desenvolvimento de acGes de
capacitacdo relacionadas a educacao especial inclusiva (IFG, 2021).

e Fique por dentro
IFG — Incluséo e Acessibilidade

Link:https://www.ifg.edu.br/component/content/article/61-ifg/pro-reitorias/ensino/4543-

inclusao-acessibilidade?showall=&start=3

NAI e NAPNEs lancam campanha para a educacao especial

Link:https://www.ifg.edu.br/component/content/article/17-ifg/ultimas-noticias/11867-

campanha-educacao-especial?highlight=WyJuYWkiXQ==

A rede estadual oferta os cursos de educacdo profissional em parceria com a
SEDUC/ITEGO e escolas conveniadas, tendo o apoio da Superintendéncia de Inclusdo da
Secretaria da Educacédo. Esse vinculo e atribuicGes estdo regulamentados na lei n°® 19.865, de
16 de outubro de 2017 (BRASIL, 2017). A qual estabelece que o Nucleo de Educacéo
Profissional, integrando a Superintendéncia Executiva de Educagédo € constituido por 2 (duas)
geréncias: Geréncia de Integracdo, Apoio a Educacdo Profissional e Trabalho; Geréncia de
Educacdo a Distancia. Enquanto que a Superintendéncia de Incluséo esté integrada por 3 (trés)
geréncias: Geréncia de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; Geréncia de
Educacdo do Campo, Quilombola e Indigena; Geréncia de Socioeducagdo. Portanto, a
superintendéncia de inclusdo é responsavel por promover a inclusdo escolar em todos os niveis,

etapas e modalidades de ensino.
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e Fique por dentro
Informacdes sobre a Educacéo Profissional: Pronatec/ITEGO

Link: https://site.educacao.go.gov.br/educacao-profissional/

Semelhantemente, as redes municipais sdo amparadas pelas Geréncias de Incluséo,
Diversidade e Cidadania, as quais sdo integradas as diretorias pedagogicas e vinculadas as
coordenadorias Regionais de Educacdo. Tendo como objetivo promover a inclusdo no ambito

das Secretarias Municipais de Educagéo (SME).

e Fique por dentro
Informagdes sobre a Educagéo Profissional: Pronatec/ITEGO

Link: https://site.educacao.go.gov.br/educacao-profissional/

Quanto a rede privada, destacamos os programas de inclusdo desenvolvidos pelas
instituicdes do Sistema S nos segmentos de industria e comércio, representados pelo SENAI e
SENAC. O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) possui 0 Programa Senai
de Acoes Inclusivas (PSALI), criado em 1999 com o objetivo de realizar a educacdo profissional
para todos, especialmente para os jovens em situacdo de vulnerabilidade, que, muitas vezes sao
banidos ou discriminados na educagéo formal.

e Fique por dentro
Informagdes sobre a Educacgéo Profissional: Pronatec/ ITEGO

Link: https://site.educacao.go.gov.br/educacao-profissional/

A fim de garantir que o PSAI atinja seus objetivos, em Goias o0 programa tem varias
parcerias, tais como: Forum Goiano de Inclusdo no Mercado de Trabalho das Pessoas com
Deficiéncia e dos Reabilitados pelo INSS (FIMTPODER); Ministério Publico do Trabalho
(MPT); Associagdo Down de Goias (ASDOWN); Movimento do Orgulho Autista de Goias
(MOAB); Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Politicas Afirmativas; Associacdo das
Mulheres Deficientes Auditivas e Surdas de Goids (AMDASGO); Associacdo Pestalozzi de
Goiania. Além da insercdo e acompanhamento dos alunos com deficiéncia nos cursos de
formagéo profissional, o PSAI proporciona uma formacdo continuada aos professores da

instituicdo, com foco na diversidade, acessibilidade, tecnologias assistivas e inclusao.
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e Fique por dentro
PSAI — Programa SENAI de Acdes Inclusivas

Link: https://senaigoias.com.br/psai

Enquanto que o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) possui
desde 2002 um programa de acessibilidade, inicialmente denominado Deficiéncia &
Competéncia, que em 2010 passou a ser denominado Programa SENAC de Acessibilidade
(PSA). Semelhante ao que ocorre no SENAI, esse programa é de nivel nacional e cada estado
realiza suas acgdes regionais. Tendo como objetivo assegurar 0 ingresso e a permanéncia de
pessoas com deficiéncia nas acbes educacionais do SENAC, atraves da adoc¢do de metodologias
e recursos pedagogicos adequados as necessidades dos alunos, bem como, promover a formagéo

do quadro técnico pedagdgico e administrativo em educacdo inclusiva (SENAC, 2021).

e Fique por dentro
Programa Senac de Acessibilidade - PSA

Link: https://www.rn.senac.br/programa-senac-de-acessibilidade

Aco0es internas — Programa de Incluséo e Acessibilidade
Link:https://www.sp.senac.br/jsp/default.jsp?newsID=a21497.htm &testeira=457 & &template
&unit

e Sugestao de leitura
Senac — Departamento Nacional. Eliminando Barreiras e Preconceitos. Correio 704.
Disponivel em:

https://www.dn.senac.br/wp-content/uploads/2017/03/correio704.pdf

Sendo assim, independente dos programas de incluséao € essencial sensibilizar para
a realidade vivida pelas pessoas com deficiéncias e suas necessidades de formac&o profissional.
Do ponto de vista da empresa, segundo Gisele Safadi no prefécio do livro Sem Limite: incluséo
de portadores de deficiéncia no mercado de trabalho (SENAC, 2003, p.9) “temos aprendido
gue a empresa e seus colaboradores precisam passar por um processo gque denominamos

‘sensibilizacdo’ para receber profissionais, e até clientes, portadores de deficiéncia”, e entre os
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varios depoimentos relatados no livro é possivel compreender a percepcdo das pessoas com
deficiéncias, um deles ressalta que “todo mundo pode tudo ou nido pode nada. Tudo depende
das habilidades, do desejo e da vontade de cada um. [...] O mais importante é que o seu limite

ndo se confunda com as suas limitagdes” (SENAC. 2003, p. 67).

e Questdo para reflexao
Caso vocé esteja vinculado a uma das instituicdes de educacdo profissional descritas
anteriormente, vocé ja conhecia esse programa de acessibilidade? Se sim, ja fez uso de algum
recurso disponivel? Se ndo, a que vocé atribui esse desconhecimento?
Agora, se vocé pertence a outra instituicdo de educagdo, vocé conhece os programas de

acessibilidade disponiveis? Quais sd0?

e Links interessantes

Forum Goiano de Inclusdo no Mercado de Trabalho das Pessoas com Deficiéncia e dos
Reabilitados pelo INSS (FIMTPODER)
Link: https://www.fimtpoder.org.br/fimtpoder/site/Home.do

Ministério Publico do Trabalho (MPT);
Link: https://mpt.mp.br/

Associacdo Down de Goias (ASDOWN)
Link: http://asdown.orgfree.com/

Associacao das Mulheres Deficientes Auditivas e Surdas de Goias (AMDASGO);
Link: http://amdasgo.blogspot.com/

Associacdo Pestalozzi de Goiania

Link: https://pestalozzigoiania.org/
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6. GLOSSARIO

Acessibilidade

Condicdo para utilizacdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espacos,
mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacdes, dos servicos de transporte e dos
dispositivos, sistemas e meios de comunicagdo e informagdo, por pessoa com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.

Acessivel

Espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacdes, transportes, informacdo e
comunicacdo, inclusive seus sistemas e tecnologias ou elemento que possa ser alcancado,
acionado, utilizado e vivenciado por qualquer pessoa

Acdo afirmativa

Medidas proativas para eliminar e remediar os efeitos da discriminacdo contra grupos de
minoria e para garantir igualdade de oportunidades educacionais e empregaticias.

Adaptacdo Razoavel

Significa as modificacBes e 0s ajustes necessarios e adequados que ndo acarretem Onus
desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que as
pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades fundamentais.

Adaptado

Espaco, edificacdo, mobiliario, equipamento urbano ou elemento cujas caracteristicas originais
foram alteradas posteriormente para serem acessiveis.

AEE

Atendimento Educacional Especializado, foi criado para atender o publico-alvo da Educacgao
especial, que sdo as criangas com deficiéncias, transtorno do espectro autista, altas habilidades
e superdotacao.

Amputacéo

Perda total ou parcial de um determinado membro ou segmento de membro.

Audiodescricao

E uma faixa de audio que contempla informacdes que aparecem visualmente, mas ndo estdo
presentes nos dialogos ou no audio de um video, como expressOes faciais e corporais,
informacdo sobre o0 ambiente, efeitos especiais, informacgdes em texto que aparecem no video,
etc. A audiodescricdo aparece no espago entre as falas, sem sobrepor o conteido em 4udio

original do video e é realizada por profissionais especializados nessa area.
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Autismo

O autismo ou Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) é uma condi¢do de salde caracterizada
por deéficit na comunicacdo social (socializacdo e comunicacdo verbal e ndo verbal) e
comportamento (interesse restrito ou hiperfoco e movimentos repetitivos). Ndo ha sé um, mas
muitos subtipos do transtorno, tdo abrangente que se usa o termo “espectro” para se referir aos
varios niveis.

Baixa Visao

A baixa visdo é o comprometimento do funcionamento visual em ambos os olhos, mesmo apds
correcdao com uso de Gculos ou lentes de contato. No entanto, diferente da pessoa com cegueira,
a pessoa com baixa visao possui algum residuo visual. Neste grupo, encontramos uma variedade
de intensidades e tipos de comprometimento. Por exemplo, algumas pessoas com baixa visao
conseguem ler textos com fontes grandes ou com o uso de lupas, enquanto outras conseguem
apenas detectar grandes formas, cores ou contrastes.

Barreiras

Sdo obstaculos visiveis ou invisiveis, no ambiente ou na atitude, que impedem a plena e efetiva
participacdo dessas pessoas na sociedade, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas. Qualquer entrave que limite ou impeca o acesso, a liberdade de movimento, a
circulagcdo com seguranca e a possibilidade de as pessoas se comunicarem ou terem acesso a
informagéo.

Braille

O sistema Braille € um processo de escrita e leitura baseado em 64 simbolos em relevo,
resultantes da combinacdo de até seis pontos dispostos em duas colunas de trés pontos cada.
Pode-se fazer a representacao tanto de letras, como algarismos e sinais de pontuacdo. Ele é
utilizado por pessoas cegas ou com baixa visao, e a leitura é feita da esquerda para a direita, ao
toque de uma ou duas maos ao mesmo tempo.

Cadeirante

Termo utilizado para se referir a pessoa em cadeira de rodas ou pessoa que usa cadeira de rodas.
Cegueira

A cegueira é uma alteragdo grave ou total de uma ou mais fungdes elementares da visdo que
afeta de modo irremediavel a capacidade de perceber cor, tamanho, distancia, forma, posicao
OuU movimento em um campo mais ou menos abrangente, podendo ser congénita (desde o
nascimento) ou adquirida.

Classe comum
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Em oposicdo a classe especial, formada exclusivamente por pessoas com deficiéncia, que é um
modelo segregado. Também denominada classe regular.

Cota

Percentagem minima de pessoas que deve fazer parte de determinado grupo ou organizacgéo;
termo frequentemente usado em relagdo a percentual reservado de vagas na admissdo a
faculdades, universidades e organizagoes.

Deficiéncia

Restricdo ou impedimento de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
para desenvolver habilidades consideradas normais para o ser humano.

Deficiéncia Fisica

Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes.

Deficiéncia Auditiva

Perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Deficiéncia Visual

Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigdes anteriores;

Deficiéncia Intelectual

Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos 18
anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacgdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagcdo dos recursos da comunidade;
salde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

Deficiéncia Multipla

Associacao de duas ou mais deficiéncias.

Desenho Universal
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Significa a concepcdo de produtos, ambientes, programas e servicos a serem usados, na maior
medida possivel, por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou projeto especifico. O
Desenho Universal ndo exclui as ajudas técnicas para grupos especificos de pessoas com
deficiéncia, quando necessarias.

Discriminagéo

Toda distingdo, exclusdo ou preferéncia, com base em raga, cor, sexo, idade, estado civil,
aparéncia, orientacdo sexual, deficiéncia, doenca, religido, opinido politica, nacionalidade,
origem social ou outra razdo, que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade
ou de tratamento no emprego ou na profissdo; preconceito em acgéo.

Diversidade

Grupos de pessoas com nitidas diferencas e nitidas ligagcdes entre elas; as ligacdes entre os
grupos podem ser por género, identidade racial, etnia, nacionalidade, religido, classe
econdmica, idade, sexo, orientacdo sexual, habilidade fisica e mental etc.

Excepcional

Termo ultrapassado empregado para designar a pessoa com deficiéncia, sobretudo se referindo
a deficiéncia intelectual.

Equidade

Sistema de praticas garantidoras a todos os individuos de igualdade de tratamento, de
oportunidades de desenvolvimento, de condi¢des para a concorréncia com base na competéncia
e de acesso a servicos, independentemente de género, raca, idade, religido, nacionalidade etc.
Excluséo

Né&o participacdo de segmentos da populacdo na vida social, econdmica, politica e cultural,
devido a dificuldade de acesso a legalidade, ao mercado de trabalho, a educacéo, as tecnologias
de informacéo, aos sistemas de saude e protecdo social.

Grupo de minoria

Grupo de pessoas de determinada sociedade que tem pouco ou nenhum acesso ao poder social,
econdmico, politico ou religioso.

Grupo dominante

Grupo de pessoas em determinada sociedade que controla outros grupos em termos de poder
econémico, cultural, politico, religioso ou social.

Hemiplegia

Perda total das fungdes motoras de um hemisfério do corpo (direito ou esquerdo)

Hemiparesia
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Perda parcial das fun¢Ges motoras de um hemisfério do corpo (direito ou esquerdo)

Incluséo

Ato de incluir pessoas pertencentes a grupos de minoria, permitindo-lhes a plena participacédo
em todo o processo educacional, laboral, de lazer e de atividades comunitarias e domésticas.
Legendas

S4o textos sincronizados equivalentes ao contetdo de &udio existente em um video.

Leitores de tela

O leitor de tela é um software muito utilizado por pessoas cegas ou com baixa visao, que
transforma em &udio as informacgdes apresentadas na forma de texto em um computador ou
dispositivo movel. Ele interage com a interface do sistema operacional, capturando 0s
elementos visiveis na tela e convertendo-os através de um sintetizador de voz. Em um
computador, a navegacao ocorre através de um teclado normal, ou seja, as pessoas cegas
navegam por atalhos de teclado e, de modo geral, ndo utilizam o mouse.

Leitura labial

Apreensdo da fala por meio da leitura dos movimentos da boca e rosto.

Leitura tatil

Método de leitura da escrita em Braille, caracterizado pelo toque dos dedos sobre os simbolos
registrados em papel relevo.

Libras

Lingua Brasileira de Sinais, uma lingua de modalidade gestual-visual onde é possivel se
comunicar através de gestos, expressdes faciais e corporais.

Monoplegia

Perda total das fun¢des motoras de um sé membro (inferior ou posterior)

Monoparesia

Perda parcial das fun¢es motoras de um s6 membro (inferior ou posterior)

Ortese

Aparelho que substitui funcdes perdidas ou deficientes de um membro que ndo tenha sido
amputado.

Ostomia

Intervencdo cirurgica que cria um ostoma (abertura, ostio) na parede abdominal para adaptacéo
de bolsa de coleta; processo cirurgico que visa a construgdo de um caminho alternativo e novo
na eliminacgdo de fezes e urina para o exterior do corpo humano (colostomia: ostoma intestinal,

urostomia: desvio urinario).
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Paralisia Cerebral

Lesdo de uma ou mais &reas do sistema nervoso central, tendo como consequéncia alteragdes
psicomotoras, podendo ou nao causar deficiéncia mental.

Paraplegia

Perda total das fun¢des motoras dos membros inferiores.

Paraparesia

Perda parcial das fungdes motoras dos membros inferiores.

Pessoa com Deficiéncia

E aquela que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena
e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢cdes com as demais pessoas.

Pessoa com Mobilidade Reduzida

E aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa com deficiéncia, tenha, por qualquer
motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugédo
efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e percepc¢do. Sdo pessoas com idade
igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianca de colo, entre
outras.

Pluralismo

Promocdo do respeito mutuo, da aceitacdo, do trabalho em equipe e da valorizacdo das
diferencas num ambiente em que ha diversidade.

Preconceito

Atitude fortemente enraizada que considera as diferengas como fraquezas.

Protese

Dispositivo implantado no corpo para suprir a falta de um 6rgdo ausente ou para restaurar uma
funcdo comprometida.

Rota Acessivel

Trajeto continuo, desobstruido e sinalizado, que conecta os ambientes externos ou internos de
espacos e edificacOes, e que possa ser utilizado de forma autbnoma e segura por todas as
pessoas, inclusive aquelas com deficiéncia. A rota acessivel externa pode incorporar
estacionamentos, calcadas rebaixadas, faixas de travessia de pedestres e rampas. A rota
acessivel interna pode incorporar corredores, pisos, rampas, escadas e elevadores.

Sindrome de Angelman
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Relatada pela primeira vez em 1965 pelo neurologista britanico, Dr. Harry Angelman, é um
disturbio neuroldgico causando Retardo Mental, alteracGes de comportamento e caracteristicas
fisicas proprias.

Sindrome de Down

Sindrome causada por um cromossomo 21 extra nas células, conhecida também por trissomia
do 21.

Sindrome de Prader-Willi

E provocada por uma alteracdo no cromossomo 15 e atinge uma a cada 30 mil criancas no
mundo, seja menina ou menino. Ao longo do tempo, pode provocar problemas fisicos,
comportamentais, de aprendizagem e levar a obesidade.

Sindrome do X-Fragil

E uma anomalia genética no cromossomo X que leva a deficiéncia intelectual e problemas
comportamentais. Cromossomos sdo estruturas dentro das células que contém DNA e muitos
genes.

Sindrome de Williams.

E caracterizada por "face de gnomo ou fadinha”, nariz pequeno e empinado, cabelos
encaracolados, labios cheios, dentes pequenos e sorriso frequente. Estas criancas normalmente
tém problemas de coordenacdo e equilibrio, apresentando um atraso psicomotor.
Surdocegueira

E considerada uma deficiéncia maltipla, é caracterizada pela perda em diferentes niveis de dois
sentidos muito importantes na interacdo do ser humano com o mundo: a audic¢do e a visdo. Uma
pessoa surdocega ndo ¢ necessariamente “um surdo que nao pode ver” ou “um cego que nao
pode ouvir”, mas sim alguém que possui um grau de perda, total ou parcial, em ambas as areas.
Desta forma, existem diferentes tipos de pessoas com surdocegueira.

Tecnologias Assistivas

Sdo produtos, instrumentos, equipamentos ou tecnologia adaptados ou especialmente
projetados para melhorar a funcionalidade da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
favorecendo a autonomia pessoal, total ou assistida. Também sdo denominadas como ajudas
técnicas. Incluem também os cées-guia.

Tetraplegia

Perda total das fungdes motoras dos membros inferiores e superiores.

Tetraparesia

Perda parcial das fungdes motoras dos membros inferiores e superiores.
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Transcrigéo textual

Representa uma alternativa em texto que contém todo o contetdo de um &udio ou video. No
caso de videos, ela inclui tanto as informacdes contidas na faixa de audio (se esta existir), quanto
informacdes transmitidas visualmente.

Triplegia

Perda total das fun¢bes motoras em trés membros.

Triparesia

Perda parcial das fungdes motoras em trés membros.

Usabilidade

Refere-se a facilidade com a qual as pessoas podem utilizar uma ferramenta ou objeto com o
propdsito de realizar uma tarefa ou alcancar um objetivo especifico. Assim, em seu conceito
mais puro e simples, usabilidade significa permitir operar qualquer artefato sem que existam
dificuldades ou barreiras.

Visdo subnormal

Acentuada e irreversivel reducdo da acuidade visual que ndo se corrige por meio de lentes

(cegueira parcial).
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