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RESUMO

Neste relatdrio de pesquisa, investiguei como as politicas de a¢des afirmativas implementadas
na Universidade Federal de Goias, especialmente por meio do Programa UFGInclui, tém
contribuido para o ingresso e a permanéncia de indigenas mulheres* entre 2013 e 2023. O
objetivo foi compreender em que medida a praxis institucional tem articulado interculturalidade
e equidade de género como principios estruturantes de uma educagdo superior comprometida
com os Direitos Humanos. Criado em 2008, o Programa consolidou-se como uma politica que
visa democratizar 0 acesso a universidade para estudantes de escolas publicas, pessoas negras
de escolas publicas, indigenas e pessoas negras quilombolas. Sua reformulacdo em 2012,
motivada pela promulgacédo da Lei n°® 12.711/2012 (Lei de Cotas), ampliou a visibilidade e o
alcance das vagas destinadas a estudantes indigenas e quilombolas, resultando em um aumento
significativo do ingresso a partir de 2016. Adota-se uma abordagem quali-quantitativa que
articula analise documental, revisdo bibliografica e entrevistas com coordenac6es de curso,
estudantes e egressas indigenas mulheres, possibilitando interpretar tanto a dinamica
institucional quanto as experiéncias formativas. Os resultados indicam que, embora o Programa
UFGiInclui tenha ampliado o acesso de indigenas mulheres, especialmente apds 2013, com a
criacdo da Bolsa Permanéncia do MEC, as politicas de permanéncia continuam insuficientes.
As trajetorias das estudantes indicam que esse processo de inclusdo ainda apresenta desafios,
especialmente no que se refere ao acompanhamento pedagdgico e a incorporacao da perspectiva
da interseccionalidade de género e etnia nas politicas institucionais. Isso limita o pertencimento
académico e o enraizamento identitario dessas estudantes, que dependem nao apenas do apoio
financeiro, mas de um ambiente que reconheca epistemologias indigenas e sustente um dialogo
intercultural simétrico. A presenca de indigenas mulheres na UFG revela paradoxos da
educacdo em e para os direitos humanos e, a0 mesmo tempo, evidencia o potencial
transformador das politicas de ac¢bes afirmativas, ainda marcadas por uma interculturalidade
funcional que néo enfrenta plenamente as desigualdades estruturais.

Palavras-chave: Indigenas mulheres. UFGInclui. Interculturalidade. Decolonialidade. AcGes
afirmativas.

4E importante destacar que, ao longo desta dissertacdo, quando possivel, optei pelo uso do termo “indigena
mulher”, e ndo “mulher indigena” (Lopes Kayapé et al., 2020, p. 99). Essa escolha foi inspirada nas reflexdes
produzidas pelo movimento Wayrakunas Brasil, que propde uma inversao linguistica e politica para reafirmar a
centralidade da identidade indigena e das territorialidades de origem antes da categoria de género. A expressao
ndo hierarquiza as dimensdes étnica e de género, mas as compreende de forma articulada, em consonancia com
uma epistemologia indigena e decolonial.



ABSTRACT

In this research report, | investigated how affirmative action policies implemented at the Federal
University of Goias, especially through the UFGInclui Program, have contributed to the
enrollment and retention of Indigenous women between 2013 and 2023. The objective was to
understand to what extent institutional practice has articulated interculturality and gender equity
as structuring principles of higher education committed to Human Rights. Created in 2008, the
Program has consolidated itself as a policy aimed at democratizing access to the university for
students from public schools, Black people from public schools, Indigenous people, and Black
quilombola people. Its reformulation in 2012, motivated by the enactment of Law No.
12.711/2012 (Quota Law), broadened the visibility and reach of places reserved for indigenous
and quilombola students, resulting in a significant increase in enrollment from 2016 onwards.
A qualitative-quantitative approach is adopted, articulating document analysis, literature
review, and interviews with program coordinators, students, and Indigenous women graduates,
making it possible to interpret both the institutional dynamics and the formative experiences.
The results indicate that, although the UFGInclui Program has expanded access for Indigenous
women, especially after 2013 with the creation of the MEC Permanence Scholarship, student
retention policies remain insufficient. The students’ trajectories indicate that this process of
inclusion still presents challenges, particularly with regard to pedagogical support and the
incorporation of the perspective of gender and ethnic intersectionality into institutional policies.
This limits the academic sense of belonging and the identity rootedness of these students, who
depend not only on financial support but also on an environment that recognizes Indigenous
epistemologies and sustains a symmetrical intercultural dialogue. The presence of Indigenous
women at UFG reveals paradoxes in education in and for human rights and, at the same time,
highlights the transformative potential of affirmative action policies, which are still marked by
a functional interculturality that does not fully confront structural inequalities.

Keywords: Indigenous women. UFGInclui. Interculturality. Decoloniality. Affirmative action.



RESUMEN

En este informe de investigacion, investigué como las politicas de accion afirmativa
implementadas en la Universidad Federal de Goiés, especialmente a través del Programa
UFGInclui, han contribuido a la matriculacion y retencion de mujeres indigenas entre 2013 y
2023. El objetivo fue comprender en qué medida la préctica institucional ha articulado la
interculturalidad y la equidad de género como principios estructurantes de la educacion superior
comprometida con los Derechos Humanos. Creado en 2008, el Programa se ha consolidado
como una politica destinada a democratizar el acceso a la universidad para estudiantes de
escuelas publicas, personas negras de escuelas publicas, personas indigenas y personas negras
quilombolas. Su reformulacion en 2012, motivada por la promulgacion de la Ley N.°
12.711/2012 (Ley de Cupos), amplio la visibilidad y el alcance de las plazas reservadas para
estudiantes indigenas y quilombolas, lo que resulté en un aumento significativo de la matricula
a partir de 2016. Se adopta un enfoque cualitativo-cuantitativo que articula analisis documental,
revision bibliografica y entrevistas con coordinaciones de curso, estudiantes y egresadas
indigenas mujeres, lo que permite interpretar tanto la dindmica institucional como las
experiencias formativas. Los resultados indican que, aunque el Programa UFGInclui ha
ampliado el acceso de mujeres indigenas, especialmente después de 2013 con la creacion de la
Beca de Permanencia del MEC, las politicas de permanencia siguen siendo insuficientes. Las
trayectorias de las estudiantes indican que este proceso de inclusion todavia presenta desafios,
especialmente en lo que se refiere al acompafiamiento pedagogico y a la incorporacion de la
perspectiva de la interseccionalidad de género y etnia en las politicas institucionales. Esto limita
el sentido de pertenencia académica y el arraigo identitario de estas estudiantes, que dependen
no solo del apoyo financiero, sino también de un entorno que reconozca las epistemologias
indigenas y sostenga un didlogo intercultural simétrico. La presencia de mujeres indigenas en
la UFG revela paradojas de la educacién en y para los derechos humanos y, al mismo tiempo,
evidencia el potencial transformador de las politicas de acciones afirmativas, ain marcadas por
una interculturalidad funcional que no enfrenta plenamente las desigualdades estructurales.

Palabras clave: Mujeres indigenas. UFGInclui. Interculturalidad. Decolonialidad. Acciones
afirmativas.



RYBE RITXORES

Kaa pesquisaki timybo anoma, politicas de a¢des afirmativas implementadas diwinymyhyde
Universidade Federal de Goiés, kiaki, anoma werbi tkityhykre Programa UFGInclui, tki semy
dowikohénanymyhyde ix¥ju hawky mahadu tamy ralokremy tai ryirakremy anomakuhukyle
2013 tasy 2023. Ikoraru héka kiamyréri rakerykremy timyboh¢ anoma institucional
nabdékeérymyhyde, narybémyhyde anoma bdeédkynanaki interculturalidade tasy equidade de
género bohoboho kiémy dokurih¢ irbi tyhydkymy rybeé rakorarunymy ramyhyre tkyrtidkydu
superior ratohokudkymyhyre widké wokumy Direitos Humanos kia wna. Anomaku héka
rakokunyre 2008, Programa heka anoma nade ibutumy tkyrtidu mahadu universidade-ko
ralomy ryirakremy escola publica-ki tkyrtidu mahadu, ide¢lby mahadu, ixyju mahadu tasy
Quilombola mahadu ibutumy. Ikywi dkyna anomaku delede 2012, anoma iraldinamy nade Lei
rki n® 12.711/2012 kia rki inimy (Lei de Cotas), tkihé dinihikydkynyde timybo idi itxere,
ihikyx¢ dehemnyde ixyju tkyrtidu mahadu-ko tasy Quilombola mahadu-ko, irerimy kiexe
nasdede tamy rotedu ixyju tkyrtidu mahadu anomaku 2016. Rekuherenyre timybo tamy
dehémysy quali-quantitativa dikérymyhyde timyrebo analise documental, dikérytyhymyhyde
revisdo bibliografia tasy entrevista tule curso coordenador mahadu wna, ixyju tkyrtidu mahadu
tasy irbi kolokudu mahadu, tki mahadu dikobitinymyhyde ibdédkynana a dindmica institucional
anoma bdeédkynana timybo tai bde rikéryréri mykie. Kiatahé resultado delede ditekosinyde,
anoma awimy rakokunyrérihare Programa UFGInclui nahakunyde tamy rotédu ixyju hawky
mahadu, anoma bdekuhe tutyhyre 2013 bdeku anoma rakokunyreku Bolsa Permanéncia MEC,
ihare tah¢ anoma politicas de permanéncia awimy anokd roimyhjre. Anoma mahadu, tai
tkyrtidu mahadu kiamy tuu rarybémyh§gre inclusdo rki taitxo rirakywiny kdhykymyhgre, anoma
rki rasiranymyhyre heldu pedagdgico, acompanhamento pedagdgico adequado tasy politica
institucional dikerykdmyhyde as interseccionalidades de género tasy etnia mahadu r¥ira tule
rikérykdmyhyre. Taihé dikromyhyde tkyrtidu académico ratxikre rararutinyké identitario,
kiemy dokuri ano kowydkyna sohoji anokd tkimyhyde, anoma tulereri timybo tai knatxikre
reconhega epistemologia ixyju ixyju rybena wiwokumy kdeakakre anomamy wahe intercultural
simétrico. Anoma hawky ixyju mahadu ratxikre UFG-ki anoni awi rarekre kdi revela nykre
paradoxos da educacdo anomako rki direitos humanos, ihare tasy tulekre, evidencia o potencial
transformador das acBes afirmativas, anoma rérihdarehe interculturalidade funcional
résukdmyh§yre anoma bdédkynanako desigualdade funcionais.

Rybé-wéryna: Ixjju hawky. UFGInclui Interculturalidade. Decolonialidade. Ac0es
afirmativas.

5 Traducdo: Sinvaldo Wahuka
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21

INTRODUCAO

Por que investigar o ingresso e a permanéncia de indigenas mulheres no ensino superior
publico brasileiro? Esse tema emerge de uma contradi¢do estrutural. De um lado, 0s marcos
democraticos, nacionais e internacionais, que defendem a valorizacao da diversidade cultural e
linguistica e o direito humano a educag&o; de outro, existe uma ética dominante, construida ao
longo dos séculos, que perpetua a homogeneizacdo cultural e a hegemonia linguistica. No
campo educacional, tal trajetoria tem sido marcada por processos de invisibilizacdo dos saberes
e de imposicdo de modelos pedagdgicos assimilacionistas (Kahn, 1994).

Até os anos de 1970, a educacgdo destinada as populagdes indigenas esteve submetida a
um projeto civilizatorio que buscava integracdo a sociedade nacional por meio da catequese e
da escolarizacdo monolingue, executada pelas instituicdes religiosas, com a cumplicidade do
Servico de Protecdo ao indio (SPI) e da Fundagdo Nacional do indio (FUNAI). A partir de
1980, com o fortalecimento dos movimentos indigenas, emerge a Educacdo Indigena oficial,
centrada em modelos escolares adaptados das escolas rurais e urbanas; e a alternativa, oriunda
da mobilizacdo dos proprios povos indigenas, com apoio de Organizacdes Ndo Governamentais
(ONGs), voltada a construcao de projetos educacionais bilingues e interculturais, valorizando
linguas maternas e saberes tradicionais. Esta Gltima encontrou nas universidades um campo
fértil para a pesquisa e a elaboracdo de propostas pedagdgicas mais adequadas as demandas
indigenas, especialmente a partir da década de 1990 (Kahn, 1994).

A Constituicdo Federal de 1988 marcou o reconhecimento dos direitos dos povos
indigenas, destacando sua diversidade cultural, linguistica e territorial (art. 231), e
estabelecendo a educacdo como direito universal e base para as politicas de a¢fes afirmativas
(art. 205). O texto constitucional garantiu as comunidades indigenas o uso de suas linguas
maternas e a adogdo de métodos proprios de aprendizagem, permitindo a oferta de educagéo
bilingue, intercultural e diferenciada (art. 210) (Brasil, 1988). Essa protecéo foi reafirmada pela
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n® 9.394/1996, cujo artigo n.° 78 refere-se
a oferta da educacao escolar indigena na educacéo basica, respeitando usos, costumes e a lingua
materna; e o artigo n.° 79 prevé a articulagdo com o ensino superior, respectivamente,
garantindo a criacdo de cursos e programas adaptados as especificidades culturais das
comunidades indigenas (Brasil, 1996).

O reconhecimento oficial da existéncia do racismo no Brasil, em 1995, e os acordos
internacionais, como a Il Conferéncia Mundial contra o Racismo (2001), em Durban, criaram

um cenario propicio para os debates sobre as politicas publicas de combate as discriminacoes
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étnico-raciais. A democratiza¢do do acesso ao ensino superior publico brasileiro é resultado de
lutas historicas dos movimentos sociais, em especial do movimento negro, e de tensdes no
interior das instituicGes, visando a promocdao da equidade étnico-racial e social. A Arguicédo de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 186, de 2012, e a Lei n® 12.711/2012
instituiram um marco juridico e politico para a implementacdo de cotas raciais e sociais,
ampliando a presenga de estudantes indigenas nas universidades federais. Antes disso, algumas
instituicbes ja haviam adotado reservas de vagas; entre as universidades federais, a
Universidade de Brasilia (UnB) foi pioneira nesse campo. No entanto, ampliar o acesso nao
tem garantido a permanéncia; é necessario enfrentar estruturas que reproduzem a colonialidade
do saber e do poder dentro das universidades, espaco historicamente moldado por
epistemologias eurocentradas e monoculturais (Walsh, 2019).

Entre 2011 e 2021, segundo o Sindicato das Entidades Mantenedoras de Instituicdes de
Ensino Superior (Semesp), houve um aumento de 374% de pessoas autodeclaradas indigenas
ingressando nas universidades, sendo que 55,6% eram mulheres. Dados do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), de 2022, indicam que a popula¢do autodeclarada indigena
aumentou 88% em relacdo a 2010, aumentando a quantidade de etnias identificadas de 305 para
391 povos, com a existéncia de 295 linguas faladas. Um dado relevante sobre o ultimo censo é
0 de que 17,5% da populacédo indigena no Brasil ndo fala portugués; no entanto, sao pessoas
nacionais. Outro dado a ser destacado é o de que Goidas aparece entre os estados com maior taxa
de urbanizacdo de comunidades indigenas, alcancando 95,52% entre as capitais (IBGE, 2022).
Ainda, segundo o Inep, em 2022, 18.243 indigenas ingressaram no ensino superior, 0 que
corresponde a 0,4% da populacdo ingressante, enquanto 5.794 concluiram seus cursos, 0 que
corresponde a 0,5% dessa populacao (Inep, 2022).

Considerando o contexto, é pertinente reconhecer que, embora 0 acesso de estudantes
indigenas tenha sido ampliado nas Gltimas décadas, pouco se sabe sobre como essas politicas
incorporam as interseccionalidades de género e etnia no processo de formacao na graduacao,
especialmente no caso das indigenas mulheres na UFG. Nota-se a escassez de estudos sobre
permanéncia, pertencimento académico e reconhecimento de saberes desse grupo especifico na
UFG, configurando-se como uma das lacunas identificadas que este estudo se propds a
investigar.

Na Universidade Federal de Goias (UFG), as politicas de acdes afirmativas para
ingresso dos povos indigenas tém se materializado de duas maneiras principais: a primeira, no
Curso de Educacdo Intercultural desde 2006; e a segunda, no Programa UFGInclui, a partir de

2008. Este ultimo visa democratizar 0 acesso para estudantes de escolas publicas, pessoas
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negras provenientes de escolas publicas, indigenas e quilombolas (Resolu¢do Consuni UFG n°
29, 2008). No caso de indigenas e pessoas negras quilombolas, o texto da Resolugdo garantiu o
acréscimo de uma vaga em cada curso da UFG. Posteriormente, em 2012, com a adesdo da
UFG ao Sistema de Selecdo Unificada (Sisu), 0 programa passou por uma reestruturacao
importante, redefinindo seu publico-alvo e ampliando a visibilidade das vagas que ja eram
destinadas aos povos indigenas e as pessoas negras quilombolas. Em 2021, o programa se
consolidou como uma politica permanente da UFG.

A justificativa para o desenvolvimento deste estudo também apoia-se na minha
experiéncia profissional como servidora na UFG. A lotagdo na Coordenagdo de Inclusdo e
Permanéncia (CIP), em dezembro de 2015, entdo vinculada a Prd-Reitoria de Graduacéo
(PROGRAD), constituiu um ponto de inflexdo que orientou, de maneira decisiva, a construcao
desta dissertacdo. Desde esse periodo, atuei nas politicas de ac6es afirmativas na UFG, com
énfase no acompanhamento do Programa UFGInclui e das demandas de estudantes indigenas e
quilombolas.

O cotidiano de trabalho, marcado pelo atendimento, acolhimento® e mediacdo de
projetos institucionais, possibilitou-me acompanhar de perto os desafios enfrentados por esses
grupos, a0 mesmo tempo que revelou a poténcia transformadora das politicas de acdes
afirmativas na democratizacdo do acesso a universidade. Essas vivéncias produziram
inquietacbes que extrapolaram o &mbito administrativo, apontando para a necessidade de
compreender, de maneira sistematizada, como tais politicas contribuem para a construcdo de
uma universidade plural, intercultural, democréatica e comprometida com os direitos humanos.

De maneira especifica, a participacdo nos Seminarios de Avaliacdo do Programa
UFGInclui, realizados entre 2015 a 2019, permitiu reconhecer o protagonismo do grupo,
especialmente a partir da atuacdo da Unido Nacional dos Estudantes Indigenas e Quilombolas

(UNEIQ); entendi que o acesso a universidade, embora fundamental, ndo é suficiente para

® Embora o conceito de acolhimento tenha sua maior consolidacdo no campo da salde, especialmente a partir da
Politica Nacional de Humanizagdo do SUS, onde é compreendido como diretriz ética e relacional que envolve
escuta qualificada, responsabilizacéo, criacéo de vinculos e reconhecimento mutuo, sua transposi¢do para 6 campo
da educacdo superior tem sido apropriada como uma prética institucional voltada a promogdo do cuidado, do
pertencimento e da efetivacdo de direitos. Nesse sentido, o acolhimento também se materializa por meio de
intervengdes orientadas ao atendimento dos direitos e deveres, em consonancia com as politicas de acGes
afirmativas e com as diretrizes institucionais que visam garantir 0 acesso, a permanéncia e a equidade no ensino
superior, preservando o carater integral e processual da expressdo (Motta; Perucchi; Filgueiras, 2014; Scorsolini-
Comin; Gabriel, 2019). Na UFG, as praticas de inclusdo, para serem transversais e equanimes, perpassam
diferentes areas de atendimento, abrangendo desde o ingresso/matricula até a conclusdo do curso. Essas préaticas
incluem recepcdo com suporte adequado, escuta ativa, triagem e intervengoes articuladas nas diversas areas em
gue as indigenas mulheres se inserem no contexto universitario. Nesse sentido, o acolhimento assume carater
ampliado e continuo, traduzindo-se em reconhecimento étnico e cultural e contribuindo para a garantia da
permanéncia e do sucesso académico.
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garantir justica social. Nos seminérios, os relatos, denlncias e propostas apresentadas
evidenciaram que a permanéncia requer politicas comprometidas com a valorizagdo das
diferencas e o combate as desigualdades estruturais.

Ademais, a participacdo como membro da Comisséo de Heteroidentificacdo desde 2017,
a participacdo no Grupo de Trabalho para avaliacdo dos dez anos do Programa UFGInclui em
2018, a participagdo na homologagéo das inscrigdes do processo seletivo do Programa
UFGInclui, além dos diversos projetos de extensdo e outras acdes articuladas com o proposito
de mediar a inclusdo material no ambito deste Programa, fortaleceram a percepcdo de que as
politicas de a¢Bes afirmativas necessitam dialogar com a realidade vivenciada pelas pessoas
beneficiadas e ndo ser direcionadas por pardmetros burocraticos ou estatisticos.

A escolha do recorte de género também se constituiu a partir da participacdo em grupos
de estudos da universidade, especialmente no Coletivo Rosa Parks e no grupo de estudos
Género, Feminismos e Sexualidade.

Amparada pelas justificativas ora apresentadas, objetivo analisar as politicas de acoes
afirmativas que contribuem para o ingresso e a permanéncia de indigenas mulheres no &mbito
do Programa UFGInclui (2013-2023), a fim de compreender como o didlogo institucional tem
delineado uma educacéo superior intercultural e equitativa em termos de género, com énfase na
educacdo em e para os Direitos Humanos.

Para responder em que medida a praxis institucional que orienta as politicas de a¢Ges
afirmativas na UFG possibilita a associacdo entre equidade de género e interculturalidade,
especialmente no que se refere ao ingresso e a permanéncia de indigenas mulheres via Programa
UFGInclui. A esse questionamento, foram apresentadas quatro hip6teses condicionais, que
estabelecem uma relagéo logica (se... entdo...), a fim de confirmar ou refutar as proposicdes,
tais como: se as politicas de a¢des afirmativas tém se concentrado prioritariamente no acesso
de estudantes indigenas, entdo as estratégias para garantir a permanéncia e a conclusdo dos
cursos dessas estudantes permanecem incipientes ou insuficientes, comprometendo a
efetividade da inclusdo no ensino superior. As demais condicionais estdo apresentadas no
capitulo do percurso conceitual e metodoldgico.

A abordagem decolonial adotada neste estudo busca tensionar a légica do pensamento
colonial que hierarquiza os saberes e reconhece epistemologias eurocéntricas como referéncia
nas instituicdes de ensino superior. Ao invisibilizar os modos de vida e os saberes originarios,
essa racionalidade contribui para a manutencdo de assimetrias historicas e estruturais que
incidem diretamente sobre 0 acesso e a permanéncia dos povos indigenas no ensino superior,
conforme discutem Quijano (2005) e Walsh (2009).
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A partir da perspectiva interseccional (Crenshaw, 2002), este estudo compreende que as
experiéncias das indigenas mulheres na universidade ndo podem ser analisadas por um unico
marcador de desigualdade, uma vez que género, pertencimento étnico e classe social se
articulam e se sobrepéem na configuracdo das experiéncias sociais, produzindo condicgdes
especificas de vulnerabilidade no acesso, na permanéncia e no reconhecimento institucional.
Inseridas em uma estrutura universitaria marcada por logicas patriarcais, racistas e
eurocentradas, essas estudantes enfrentam barreiras que nao atingem de maneira equivalente
outros grupos, revelando os limites das politicas de a¢des afirmativas quando ndo consideram
essas interseccoes.

A pesquisa é descritiva e revisional, na qual examino o Programa UFGInclui como um
instrumento formal de reparacdo de direitos e como politica que estabelece um compromisso
com a democratizacdo do acesso dos povos indigenas ao ensino superior.

O estudo estd estruturado em quatro capitulos: no primeiro capitulo, apresento o
percurso conceitual e metodolégico, com o detalhamento dos procedimentos realizados para o
levantamento bibliografico e documental; a coleta e analise de dados quali-quantitativos e 0s
demais processos de investigacdo bibliografica.

No segundo capitulo, apresento o deslocamento territério-universidade na perspectiva
dos direitos humanos, ancorada nas lutas coletivas e nas experiéncias concretas dos povos
indigenas. Para isso, apoio-me em Flores Borum-Kren (2023); Xukuru Tupinamba (2023);
Flores (2009); Douzinas (2021); Pird Wassu (2024); Nébrega (2011); Santos (1998); Gallois
(2004); Walsh (2012, 2019); Grosfoguel (2016); Bhabha (1998); Luciano (2017); Tubino
(2005); Lopes Kayapo et al. (2020); Moura (2022); Nascimento (2016); Segato (2003, 2016);
Bernardino Costa (2023) etc.

Ainda neste capitulo, apresento as informacdes do perfil da populacdo indigena no
Brasil, a partir de dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e do Sindicato das
Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos de Ensino Superior no Estado de Sao Paulo
(SEMESP), que, por si, ajudam a compreender 0 movimento crescente de luta por direitos a
terra enquanto territorio ocupado, mas também a perceber 0s processos de retomada e ocupagdo
de novos territorios, tais como a universidade, considerada como um local de fronteiras.

No terceiro capitulo, apresento o Programa UFGInclui, com énfase nas politicas
implementadas e seus impactos no acesso e na permanéncia de estudantes indigenas na UFG.
Para isso, apoio-me em normativas, documentos e dados institucionais e também nas
contribuicdes de estudos prévios de Deus Junior (2009), Resende et al. (2012), Rosa (2013),
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Hamu( (2014), Herbetta (2018), Santos e Paniago (2018), Quintiliano (2019), Moura Karaja
(2019, 2021), Souza et al. (2022), Silva e Dias (2023), Silva e Silva (2024) etc.

Além disso, destaco a percepcdo de 13 (treze) docentes, representantes das
coordenacdes de cursos da UFG, respondentes a um questionario aplicado, bem como de 4
(quatro) docentes que participaram das entrevistas semiestruturadas. Essas entrevistas tiveram
como objetivo avaliar o Programa UFGInclui a partir do que estou chamando de gestao
compartilnada, compreendendo o envolvimento das Unidades Académicas (UA) no
planejamento, na execucdo e na avalia¢do das politicas de acdes afirmativas.

E importante destacar que 76,9% das coordenag@es respondentes afirmaram néo existir
acOes especificas voltadas as indigenas mulheres em suas respectivas Unidades Académicas
(UAs). Os dados indicam que a politica de permanéncia ainda ndo contempla a dimensao
interseccional entre género e pertencimento étnico (Crenshaw, 2002). No mesmo percentual
(76,9%), as coordenagdes apontaram que as campanhas antidiscriminatdrias, embora existentes,
apresentam impacto limitado. E ainda, 76,9% destacaram a importancia do auxilio financeiro,
reafirmando que a permanéncia estudantil estd diretamente vinculada as condicGes
socioeconémicas. Adicionalmente, entre os desafios apontados, 30,8% das coordenacdes
identificaram a ocorréncia de discriminacdo associada a esteredtipos étnicos no ambiente
universitario, o que indica que o racismo institucional ainda se manifesta nas dindmicas
académicas. Por fim, 92,3% afirmaram que a interculturalidade ndo esta consolidada no
curriculo. As iniciativas existentes dependem de acGes pontuais de docentes. Esse dado
demonstra que a interculturalidade ainda ndo se configura como diretriz estruturante dos
projetos pedagodgicos, permanecendo, sobretudo, no campo de iniciativas isoladas (Walsh,
2009).

No quarto capitulo apresento e analiso a trajetoria das 10 (dez) indigenas mulheres
entrevistadas, estudantes e egressas do Programa, suas percepgdes e consideragdes. Com base
nos relatos coletados, na revisdo de estudos prévios sobre o Programa UFGInclui e nos
referenciais conceituais apresentados busquei responder a pergunta-problema da pesquisa.

Segundo as afirmagOes das estudantes, infere-se que a presenca deste grupo na
universidade é marcada ndo pelo reconhecimento étnico e simbdlico, mas pela excecdo que
representam. As entrevistas também mostram que as indigenas mulheres que sdo maes
enfrentam obstaculos adicionais, como a auséncia de creche e a inexisténcia de politicas que
reconhecam a maternidade como parte das condicdes estruturais de permanéncia, o que reforga
as desigualdades de género. Os dados quantitativos obtidos por meio de questionarios

respondidos por indigenas mulheres vinculadas a UFG, confirmam a dissociacao entre 0 acesso
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e as préticas de reconhecimento étnico e cultural, pois, embora 68,5% das respondentes avaliem
positivamente 0 ingresso, essa percep¢ao nao garante pertencimento, pois mesmo entre as que
classificaram a experiéncia de acesso como “excelente”, houve relatos de falta de
reconhecimento cultural. A maioria avaliou as politicas como “moderadamente eficazes”, isso
significa que reconhecem os avancos, mas indicam a auséncia de uma estrutura consolidada de
permanéncia. Somente 15,8% alegaram ter compreendido as politicas de permanéncia no
momento do ingresso, revelando a auséncia de um protocolo institucional de comunicacéo.

Esses elementos sugerem uma inclusdo formal, sinénimo de interculturalidade
funcional (Walsh, 2009), que permite a entrada das estudantes no ensino superior, mas nédo
transforma as estruturas que sustentam a monoculturalidade epistemoldgica e linguistica na
UFG. Nas consideracGes finais, sdo apresentadas proposi¢Ges que dialogam com as lacunas
identificadas ao longo da pesquisa, indicando caminhos possiveis para qualificar a acéo
institucional no @mbito do Programa UFGInclui.

Considerando as percepg¢des das indigenas mulheres, estudantes e egressas, sobre 0
Programa UFGInclui, obseva-se que, embora o0 acesso tenha se ampliado, persistem desafios
relacionados a permanéncia, ao reconhecimento de saberes e ao fortalecimento do
pertencimento académico. Evidencia-se que, a partir das fronteiras culturais e epistémicas e do
entre-lugar da cultura (Mignolo, 2003), entendidos como espacos de enunciac¢do das demandas
de um corpo-territorio historicamente posicionado na subalternidade, emergem potenciais para
reorientar politicas institucionais. Tais experiéncias revelam aspectos capazes de sustentar a
formulacéo de estratégias voltadas ao enfrentamento do racismo e da colonialidade do poder e
do saber, contribuindo para uma politica de inclusdo que incorpore a interculturalidade critica
(Walsh, 2003), com potencial para transformar a universidade publica em um ambiente

efetivamente equitativo.
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CAPITULO 1. PERCURSO CONCEITUAL E METODOLOGICO DA PESQUISA

Neste capitulo, apresento 0s principais conceitos e o percurso metodoldgico que
orientaram a pesquisa. Delimito o objetivo geral, os objetivos especificos e as hipdteses que
estruturam a investigacdo, situando o estudo no campo das politicas de acbes afirmativas.
Descrevo os procedimentos adotados para a analise de dados secundérios, especialmente de
documentos institucionais e normativos, e para a producao de dados de campo, por meio de
questionarios e entrevistas realizados com indigenas mulheres, discentes e egressas do
Programa UFGInclui, e coordenagdes de curso. Explicito as estratégias de organizacdo e
interpretacdo dos dados, descrevendo os procedimentos que orientaram a analise das narrativas
e informacdes coletadas, com o objetivo de compreender as percepcdes das participantes sobre
as politicas de acGes afirmativas, especialmente no que se refere ao ingresso, a permanéncia e

as experiéncias académicas.

1.1 FUNDAMENTOS ESPISTEMOLOGICOS DA PESQUISA

Com o proposito de compreender as dinamicas que estruturam as instituicdes de ensino
superior e considerando que a exclusdo educacional dos povos indigenas, especialmente das
indigenas mulheres, resulta de processos coloniais, patriarcais e racistas que estruturam a
sociedade brasileira, adotei uma abordagem mista, isto €, quali-quantitativa, de natureza
aplicada, com objetivos descritivos e analiticos, orientada por referenciais decoloniais,
feministas, antirracistas, interculturais e interseccionais, que permitem reconhecer o0s saberes
das indigenas mulheres, identificando as multiplas dimensdes das desigualdades que dificultam
a efetivacdo de direitos constitucionais no &mbito da educacéo, por meio das politicas de a¢oes
afirmativas.

De acordo com Mignolo (2017, p. 1), a colonialidade é “o lado mais escuro da
modernidade”, pois organiza rela¢fes de poder que hierarquizam os seres humanos e estruturam
o conhecimento de forma desigual. Esse processo legitima certos saberes e marginaliza outros,
reproduzindo desigualdades histéricas (Quijano, 2007). No contexto do ensino superior, tal
perspectiva permite compreender os desafios enfrentados por grupos subalternizados, como as
indigenas mulheres, e, a0 mesmo tempo, reconhecer a relevancia de seus saberes. Diante disso,
Walsh (2019, p. 15) propbe “a virada epistemologica”, na qual a interculturalidade se

materializa como estratégia de descolonizacdo do conhecimento, influenciando tanto as
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estruturas dominantes quanto os processos de padronizacdo cultural que consolidam o saber
universal ocidental (Walsh, 2019).

Para Julieta Paredes (2017, p. 5), o patriarcado é o “sistema de todas las opresiones, de
todas las explotaciones, de todas las violencias y discriminaciones que vive la humanidad
(mujeres, hombres y personas intersexuales) y la naturaleza, histéricamente construidas sobre

los cuerpos sexuados de las mujeres”.

Colonizar, como deciamos antes, proviene del significado de invasion de un territorio,
y del ejercicio de poder en territorios ajenos, invasién que se hace por la violencia
evidente o por la violencia sutil. El objeto de la colonizacion, aparte de usufructuar los
frutos y productos de los territorios colonizados, también es invadir, someter, imponer,
dominar, usufructuar y colonizar los cuerpos de las y los colonizados para tomar sus
ajayus, sus energias, sus espiritus, sus fuerzas para enajenarlos y ocuparlos, para
domarlos, para disciplinarlos y para que obedezcan mandatos y érdenes hasta lograr la
internalizacion de los invasores en nuestros cuerpos, lograr que los invasores se metan
en los territorios del cuerpo, de la subjetividad, de las percepciones y de los sentimientos
de identidad, placer y deseo (Paredes, 2017, p. 7).

Entronque patriarcal € a penetracdo da ldgica do colonizador nos corpos e nas estruturas
internas das instituicdes, que molda as praticas, a mentalidade e as relagdes de poder. A partir
dessa perspectiva, as instituicdes funcionam como instrumentos que mantém a colonialidade
do poder e do género, regulando quem tem voz, visibilidade e autoridade. No entanto, Paredes
(2017) argumenta que as formas de dominacéo j& existiam nas sociedades originarias, isto &,
antes da chegada dos colonizadores europeus, e que estes vieram para organizar e hierarquizar
essas opressdes. Nesse contexto, o patriarcado europeu ndo se sobrepde simplesmente, mas se
articula e qualifica as estruturas, criando maneiras de dominacao hibridas.

Diante disso, o feminismo comunitéario é uma alternativa de combate ao patriarcado que
abarca a filosofia de ndo excluir nenhum movimento feminista; pelo contrario, defende a
criacdo de um espaco semantico de significados corporalizado que considera as lutas de todas
as mulheres: “El feminismo, para el feminismo comunitario, es la lucha de cualquier mujer, en
cualquier parte del mundo, en cualquier tiempo de la historia que lucha o se rebela ante un
patriarcado que la oprime o la quiere oprimir” (Paredes, 2017, p. 3).

Lugones (2014), complementarmente, afirma que o género, tal como entendido na
modernidade ocidental, ndo é neutro nem universal; esta atravessado pela colonialidade, sendo
hierarquizado por raca e etnia e imposto historicamente as populagdes colonizadas. A autora
diferencia colonizacdo, um processo historico especifico, da colonialidade do género, que é um
fendmeno continuo que ainda estrutura as relagdes de poder.

Ja Cabnal (2019) afirma que o racismo se manifesta junto a violéncia de género,

afetando o acesso a educacdo, a saude, ao trabalho e & seguranga, criando uma opressao
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interseccional que combina género, raca e classe. De acordo com o conceito de
interseccionalidade cunhado por Kimberlé Crenshaw (2002), as formas de opressao variam de
acordo com o contexto, e essa interseccdo deve ser pensada como um instrumento de analise

que considere as especificidades locais e culturais.

A interseccionalidade é uma conceituacdo do problema que busca capturar as
consequéncias estruturais e dinamicas da interacdo entre dois ou mais eixos da
subordinacdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas discriminatdrios criam
desigualdades basicas que estruturam as posicoes relativas de mulheres, racas, etnias,
classes e outras. Além disso, a interseccionalidade trata da forma como acgdes e
politicas especificas geram opressdes que fluem ao longo de tais eixos, constituindo
aspectos dinamicos ou ativos do desempoderamento (Crenshaw, 2002, p. 177)

Kimberlé Crenshaw (2002) salienta sobre a complexidade das dinAmicas de poder e
aponta que o desafio esta na operacionalizacdo de politicas publicas que muitas vezes tendem
a fragmentar as identidades e as lutas sociais, enfraquecendo a coletividade. Ainda, sobre essa
operacionalizacdo, Feres Junior et al. (2018, p. 28) analisa as politicas de acdes afirmativas que,
segundo os autores, buscam a “reparagdo, justica distributiva e diversidade”.” Esses
fundamentos dialogam diretamente com a criagdo e o desenvolvimento do Programa
UFGInclui, que, desde sua implantagdo, busca ampliar o acesso e a permanéncia de grupos

historicamente excluidos da educacdo superior, entre eles os povos indigenas. Nessa

perspectiva, o conceito de acdo afirmativa é definido como:

Todo programa, publico ou privado, que tem por objetivo conferir recursos ou direitos
especiais para membros de um grupo social desfavorecido, com vistas a um bem
coletivo. Etnia, raca, classe, ocupacao, género, religido e castas sao as categorias mais
comuns em tais politicas. Os recursos e oportunidades distribuidos pela acéo
afirmativa incluem participacéao politica, acesso a educagao, admissdo em instituicbes
de ensino superior, servicos de salde, emprego, oportunidades de negdcios, bens
materiais, redes de prote¢do social e reconhecimento cultural e historico. As medidas
concretas tomadas para atingir tais fins podem variar. Em se tratando de acesso a
empregos e educacgdo, existem reservas (ou cotas) rigidas, politicas menos rigidas
(targets) e bonus (Feres Junior, 2018, p. 11).

Entre os trés eixos estruturantes das politicas de acdes afirmativas: reparacéo, justica
social e diversidade, a reparacéo esta diretamente relacionada a correcdo de injusticas historicas
produzidas pela escraviddo e pelo colonialismo. Segundo Feres Junior et al. (2018), essa

perspectiva reconhece que a escraviddo, a expropriacéo territorial e a marginalizacdo desses

A palavra "diversidade" pertence ao vocabulario da teoria do multiculturalismo, nao raro associada a ideia do
relativismo cultural, ou seja, de que todas as culturas e formas de vida tém um valor equivalente. Essa concepc¢ao
se coaduna muito bem com a defesa de direitos humanos, a intervencdo de organismos internacionais, a ajuda
humanitaria etc., mas muito mal com os conceitos de republica e nacéo (Feres Junior, 2018, p. 40).
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grupos produziram desigualdades estruturais que persistem no presente. Entretanto, como
apontam os autores, esse argumento enfrenta limites préticos, j& que o paradigma juridico
liberal, centrado no individuo, dificulta a aplicacdo de medidas reparatorias coletivas,
especialmente quando as vitimas diretas ndo estdo mais vivas.

O argumento da diversidade, por sua vez, deriva do contexto norte-americano, mas, no
Brasil, adquire sentidos proprios. Enfatiza o reconhecimento dos diferentes modos de vida,
experiéncias e identidades existentes na sociedade, e valoriza a presenca de sujeitos diversos,
como pessoas negras, indigenas, quilombolas e ribeirinhas, nos espacos de poder e
conhecimento, como a universidade. No entanto, Feres Junior et al. (2018) alertam que uma
concepgdo essencialista de diversidade pode ser problematica, pois o contexto brasileiro é
marcado por mesticagem e identidades hibridas, o que torna complexa a definicdo de grupos
puros ou fixos.

Por fim, o argumento da justi¢a social ou distributiva tem sido o mais consensual no
debate brasileiro contemporaneo, pois reconhece que a variavel raca/cor esta diretamente
associada a desigualdade socioeconémica e, portanto, justifica politicas que busquem corrigir
desigualdades materiais e de oportunidades. Diferentemente da reparacédo, esse argumento ndo
se ancora no passado, mas nas condicdes concretas do presente, propondo a redistribuicdo de
bens e oportunidades de forma equitativa. Nesse sentido, as politicas de a¢des afirmativas no
Brasil podem ser compreendidas como instrumentos que articulam reparacdo historica,
reconhecimento da diversidade e promocédo da justica social, constituindo-se como politicas
indispensaveis para o fortalecimento da democracia e a efetivacdo dos direitos humanos (Feres
Junior et al., 2018).

Para além dos conceitos iniciais que direcionam a pesquisa, outras bibliografias
amparam esse processo de revelar lacunas, responder perguntas e fazer novos questionamentos,
tais como os estudos de Catherine Walsh (2009), Segato (2016), Quijano (2005), Mignolo
(2003, 2007), Tubino (2005), Grosfoguel (2016), Bhabha (1998), Moura (2022), Cabnal (2019),
etc. Esses referenciais contribuiram para compreender que o ingresso de indigenas mulheres €
um ato politico e epistémico, que desafia as fronteiras do pensamento hegemonico e propde
novas formas de existir e de produzir conhecimento na academia. A universidade é, portanto,
entendida como um espaco em disputa, onde diferentes racionalidades e cosmologias convivem
e se confrontam, buscando transformar-se mutuamente. O Programa UFGInclui é analisado,
nesse contexto, como um dispositivo de democratizagcdo do acesso e de reterritorializacdo dos
saberes indigenas, com possibilidades de fortalecimento de identidades e o reconhecimento das

diferencas como potencialidades. Dessa maneira, considerei também o levantamento dos
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estudos ja realizados sobre o Programa, a fim de reconhecer suas percepcdes e contribuir com
novos achados. Utilizando Rosa (2013), Hamu( (2014), Herbetta (2018), Quintiliano (2019),
Moura Karaja (2019, 2021), Silva e Dias (2023), etc.

1.2. LEVANTAMENTO E SISTEMATIZACAO DA PESQUISA BIBLIOGRAFICA

A priori, o foco era avaliar o Programa UFGInclui, considerado uma politica de a¢6es
afirmativas substancial na UFG. O recorte temporal e de género ocorreu apds dialogos com a
orientadora e a partir da participacdo nas primeiras disciplinas do mestrado no Programa de
Direitos Humanos da UFG, junto a outras vivéncias ja citadas na introducdo. A definicdo dos
objetivos, do problema de pesquisa e das hipoteses envolveu aspectos percebidos durante a
trajetoria enquanto servidora, atuando na CIP/UFG e SIN/UFG.

Nesse sentido, a pesquisa foi estruturada em trés etapas complementares: levantamento
documental, revisdo bibliografica e pesquisa de campo. Inicialmente, foi realizada a busca por
informagdes em fontes institucionais da UFG, tais como: Jornal UFG, site da Secretaria de
Inclusdo (SIN/UFG), site da Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), site da Secretaria de
Planejamento, Avaliacdo e Informac@es Institucionais (Secplan), livros de gestdo, programas e
projetos registrados no sistema de extensdo da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC),
Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI), editais, diretrizes normativas, regulamentos,
plataforma ANALISA e outros documentos oficiais.

Por meio da revisdo bibliografica, identifiquei as pesquisas sobre a presenca de
indigenas mulheres no ensino superior publico brasileiro e estudos relacionados ao Programa
UFGInclui. Optei por restringir as buscas a duas plataformas: Google Scholar e Biblioteca
Digital Brasileira de Teses e Dissertacbes (BDTD), a partir da utilizacdo de operadores
booleanos combinados. Adotei, ainda, como critérios de inclusdo, pesquisas empiricas ou
revisdes bibliograficas, com recorte temporal a partir de 2012, que tratassem de experiéncias
de indigenas mulheres no ensino superior, considerando as perspectivas interculturais. Como
critérios de excluséo, desconsiderei fontes sem respaldo cientifico e aquelas que ndo abordavam
a tematica de indigenas mulheres no contexto universitario. No quadro 1, apresento 0s

resultados das buscas conforme os critérios apresentados.
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Quadro 1 - Resultados quantitativos das Bibliografias pesquisadas a partir das buscas nas
plataformas Google Scholar e Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacbes — BDTD

Base de dados Descritores utilizados Resultgdos Resultados
totais relevantes

Google “mulheres indigenas” AND “ensino superior” AND

11 H 29 812 19
Scholar interculturalidade
Google “mulheres indigenas” AND “UFG” AND

: » 237 12
Scholar interculturalidade
Google “mulheres indigenas” AND “universidades brasileiras” 207 13
Scholar AND “interculturalidade”
Google “mulheres indigenas” AND “acesso a universidade” 78 13
Scholar AND “interculturalidade”
Google 13 H T 99 13 12

mulheres indigenas” AND “UFGInclui 76 12

Scholar
Google “mulheres indigenas” AND “UFGInclui” AND

171 H 29 10 1
Scholar interculturalidade
BDTD “mulheres indigenas” AND “ensino superior” 12 5
BDTD “mulheres indigenas” AND “UFG” 10 2
BDTD “mulheres indigenas” AND “universidades brasileiras” 1 1
BDTD “mulheres indigenas” AND “acesso a universidade” 1 1

“mulheres indigenas” AND “acesso a universidade”
BDTD AND “interculturalidade” 0 0
BDTD “mulheres indigenas” AND “UFGInclui” 0 0
BDTD “.mulheres |nQ|gen:is AND “UFGlInclui” AND 0 0

interculturalidade

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2025)

A triagem das obras foi realizada em trés etapas: leitura dos titulos, dos resumos e das
consideracdes finais. Os estudos considerados pertinentes foram catalogados e organizados em
ordem alfabética. Posteriormente, as producdes selecionadas foram lidas na integra, conforme
as demandas que surgiam ao longo do processo de escrita. A partir dessas leituras, novos textos
foram identificados por meio das referéncias indicadas nas préprias obras analisadas. Essa
sistematizacdo resultou na organizacdo de um conjunto amplo de arquivos. Embora nem todas
as obras tenham sido incorporadas diretamente a analise desta pesquisa, constituem um acervo
relevante para estudos futuros e para a consolidacdo do estado da arte que fundamenta esta
dissertacéo.

As pesquisas localizadas foram agrupadas em cinco categorias: (a) presenca de
mulheres indigenas nas universidades brasileiras; (b) movimento de mulheres indigenas no
Brasil; (c) estudos vinculados ao Programa UFGInclui; (d) estudos sobre cultura e
interculturalidade; e (e) estudos relacionados as politicas de a¢bes afirmativas. Por opc¢édo
metodoldgica, apresento no apéndice o Quadro 13, Levantamento das pesquisas sobre o
Programa UFGInclui. Ressalto que ndo se trata de um mapeamento exaustivo, mas de um
recorte que evidencia o campo de producdo académica que sustenta os estudos sobre o
Programa UFGInclui, criado na UFG em 2008.
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1.3 OBJETIVOS, PROBLEMA DE PESQUISA E HIPOTESES

(I) - Objetivo geral

Analisar as politicas de acbes afirmativas que contribuem para o0 ingresso e a
permanéncia de indigenas mulheres na UFG, no &mbito do Programa UFGInclui, no periodo
de 2013 a 2023, a fim de compreender como o dialogo institucional tem delineado uma
educacdo superior intercultural e equitativa em termos de género, com énfase na educacéo em

e para os Direitos Humanos.

(1) - Objetivos especificos

1. ldentificar as politicas de a¢6es afirmativas associadas a inclusdo dos povos indigenas
no ensino superior pablico brasileiro, analisando seu desenvolvimento e impactos no
ambito das universidades federais.

2. ldentificar e descrever as politicas de a¢des afirmativas implementadas pela UFG, no
ambito do Programa UFGInclui, que contribuiram para ampliar a presenca de indigenas
mulheres na UFG entre 2013 e 2023.

3. Analisar as percepgdes e trajetorias das indigenas mulheres, estudantes e egressas dos
cursos de graduacdo da UFG, no @mbito do Programa UFGInclui; considerando a
perspectiva intercultural e a equidade de género como instrumentos de defesa de direitos
humanos desse segmento estudantil especifico, buscando compreender de que maneira
a politica institucional de inclusdo étnico-racial contribui para o fortalecimento do

pertencimento académico.

Para alcancar esses objetivos, investigarei o histérico de implementacdo do Programa
UFGInclui com base em estudos anteriores e documentos institucionais, buscando identificar
possiveis lacunas em sua estrutura e execucdo. Também analisarei 0s programas e projetos
desenvolvidos a partir da criacdo do UFGInclui, com a finalidade de mapear boas praticas,
fragilidades e eventuais omissdes. Além disso, considerarei a percepcao das coordenacfes de
curso, por compartilharem a gestdo pedagégica nas Unidades Académicas (UA), e as
percepcOes das indigenas mulheres discentes e egressas, a partir de suas trajetdrias académicas,
de modo a compreender como avaliam a politica institucional em suas experiéncias de ingresso

e permanéncia.
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(1) - Problema de pesquisa

Em que medida a préxis institucional das politicas de agBes afirmativas na
Universidade Federal de Goids associa a equidade de género a interculturalidade,
especialmente no que se refere ao ingresso e a permanéncia de indigenas mulheres no ensino

superior?
(IV) - Hipoteses

(@) Se as politicas de acdes afirmativas, especialmente no &mbito do Programa UFGInclui,
tém se concentrado prioritariamente no acesso de indigenas mulheres, entdo as
estratégias para garantir a permanéncia e a conclusdo dos cursos permanecem
incipientes ou insuficientes, comprometendo a efetividade da inclusdo no ensino
superior;

(b) se a estrutura curricular, na graduacdo, segue uma légica ocidental que ndo contempla
0s conhecimentos tradicionais e originarios, entdo isso fragiliza o pertencimento
académico;

(c) se as politicas de acdes afirmativas sdo implementadas a partir de uma abordagem
homogénea, tendem a invisibilizar as especificidades culturais e as dimensdes
interseccionais que marcam a experiéncia das indigenas mulheres, contribuindo para a
reproducéo de desigualdades de género e etnia no ensino superior;

(d) se a Universidade Federal de Goias adota politicas de acGes afirmativas, entdo a
Instituicdo pode ser compreendida como um campo de enraizamento identitario e

intercultural (Territério Indigena).

1.4. PROCEDIMENTOS DE COLETA E ANALISE DE DADOS: SECUNDARIOS,
QUESTIONARIOS E ENTREVISTAS

Os dados secundéarios utilizados nesta pesquisa foram extraidos da Plataforma
ANALISA/UFG, solicitados via e-mail a Secretaria de Inclusédo (SIN/UFG), a Pro-Reitoria de
Assisténcia Estudantil (PRAE/UFG) e ao Instituto Verbena (IV/UFG). Apo6s isso, foram

realizadas conferéncias e adequagdes pontuais, assegurando a integridade e a fidedignidade das
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informacGes®. Todos os procedimentos seguiram as normas institucionais de confidencialidade
e privacidade, bem como as diretrizes do Comité de Etica em Pesquisa da UFG,° garantindo o
uso ético dos dados pessoais e académicos das estudantes.

Outras informacdes acessadas foram: projetos cadastrados na Pro-Reitoria de Extensao
e Cultura (PROEC), Relatoérios de Gestdo da Reitoria, documentos presentes em processos
fisicos, registros vinculados ao Sistema Eletrénico de InformacGes (SEI), além de contetidos
disponiveis em canais oficiais da universidade, como o site institucional da UFG, o Jornal UFG,
0s portais da Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PRAE), da Coordenadoria de Agdes Afirmativas, da Secretaria de Incluséo (SIN/UFG), da
Secretaria de Planejamento, Avaliacdo e Informagdes Institucionais (SECPLAN), da TV UFG,
entre outros. O uso dessas fontes teve como finalidade apresentar as praticas das politicas de
acOes afirmativas no cotidiano universitario, destacando a articulacdo entre diretrizes
normativas e agdes concretas de incluséo, diversidade e permanéncia estudantil.

Para a coleta de dados quali-quantitativos, foram utilizados dois instrumentos:
entrevistas semiestruturadas e questionarios. As propostas de construcdo dos instrumentos
utilizados foram pensadas a partir de dois encontros de carater consultivo com duas indigenas
mulheres: uma estudante ativa no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
(SIGAA) e uma egressa do Programa UFGInclui. O dialogo buscou adequar a linguagem e
garantir que os instrumentos estivessem alinhados ao objetivo da pesquisa. Os roteiros de
entrevistas e questionarios foram formulados com base nesse mesmo documento. Os arquivos
correspondentes encontram-se disponiveis no APENDICE (B), (C), (D), Roteiro das entrevistas
(ativas, egressas e coordenacdes).

Como critério de inclusdo das participantes, foi definido um recorte temporal
abrangendo estudantes que ingressaram na UFG entre 2013 e 2023. Essas discentes foram
convidadas, por meio de WhatsApp e e-mail, a contribuir com a coleta de informagdes. A
planilha'® com os contatos foi solicitada e recebida da Diretoria de A¢bes Afirmativas (DAAF),
que faz parte da estrutura da Secretaria de Inclusdo (SIN/UFG). Os instrumentos de coleta,
entrevistas e formularios foram organizados em quatro blocos: avaliagdo das politicas de acGes

afirmativas; perspectivas das discentes indigenas sobre equidade de género; abordagem da

8 A ferramenta de inteligéncia artificial, ChatGPT, versdo gratuita, foi utilizada como apoio a revisao ortografica
e gramatical do texto. O uso foi instrumental, ndo sendo empregado para a producdo de contetdo analitico.

9 Aprovagéo pelo Comité de Etica da UFG (NUmero do Parecer: 6.902.021, CAAE: 79215124.2.0000.5083) e pela
Comissdo Nacional de FEtica em Pesquisa (CONEP). (NGmero do Parecer: 7.023.803, CAAE:
79215124.2.0000.5083.)

10 Solicitada em margo e atualizada no dia 30 de junho de 2025.
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interculturalidade no curriculo e sugestdes para aprimoramento a partir da experiéncia
académica.

O questionario foi aplicado por meio da plataforma Google Forms, ferramenta que
permite a criacdo e distribuicdo de formularios eletronicos. Foram elaborados trés questionarios
distintos, disponibilizados para consulta nos seguintes links: (i) Questionario — estudantes
indigenas ativas: https://forms.gle/4Qy3WHVLaHDEFR4z6; (ii) Questionario — egressas
indigenas: https://forms.gle/kYxt7YPEbJ6z3xwS8; (iii) Questionario — coordenadores/as de
curso: https://[forms.gle/fcZKKVXiQiaC9pm48.

Ap0s essa fase, o link de acesso ao questionario foi compartilhado com as estudantes
via e-mail institucional e WhatsApp. Essas pessoas puderam acessar o formulario de maneira
assincrona, em ambiente de sua escolha, celular ou computador. O Registro de Consentimento
Livre e Esclarecido (RCLE) foi disponibilizado junto ao questionario e continha apenas uma
pergunta obrigatoria, referente a concordancia ou discordancia em participar da pesquisa. A
escolha da plataforma digital foi motivada pela facilidade de registro automatico das respostas
e pela geracdo de graficos, o que possibilitou a sistematizacdo e a organizacdo dos dados em
planilha, facilitando a etapa de analise. Nos quadros 2 e 3, a seguir, apresento o quantitativo das

pessoas participantes da pesquisa

Quadro 2 - Quantidade de respondentes ao questionario

Publico-alvo Quantitativo Observagoes
12
Egressas indigenas convidadas 201 De um total de 37"~ egressas,
vinculadas a 16 cursos
Discentes indigenas ativas De um total de 52 ativas no SIGAA,
: 30 R
convidadas distribuidas em 19 cursos
Estudantes indigenas ativas 19 Vinculadas ao SIGAA
Egressas do Programa UFGInclui 17 —
Coordenacdes de curso 13 Cursos com discentes indigenas ativas
Pessoas convidadas a responder 78 Total de convites enviados
Total de respondentes 49

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2025)

Apesar de o questionario ter permanecido disponivel por quatro meses, a taxa de
resposta foi inferior ao quantitativo inicialmente previsto. Além disso, as dificuldades de
agendamento das entrevistas inviabilizaram o cumprimento integral do critério de sele¢do por

areas de conhecimento.

1 0 nimero de egressas do Programa UFGInclui, considerando o periodo de 2013 a 2023.
12 0 nuimero total de egressas do Programa UFGInclui, considerando o periodo de 2009 a 2025.
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Perfil dos participantes Quantidade
Mulheres indigenas egressas do Programa UFGInclui 4
Discentes indigenas ativas no SIGAA 6
Coordenacdes de curso 4
Total de entrevistas realizadas 14

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2025)

Esses numeros equivalem, respectivamente, a aproximadamente 10% do quantitativo

total de egressas, ativas e coordenagbes que atualmente contam com indigenas mulheres ativas.

Importa destacar que tinham sido previstas apenas trés entrevistas com coordenac6es de curso;

no entanto, em razdo de as disponibilidades iniciais terem sido somente de representantes

homens, optei por realizar mais uma entrevista com uma coordenadora mulher, a fim de

consolidar a percep¢do de uma docente do género feminino. No quadro 4, a seguir, apresento o

perfil das discentes ativas no SIGAA que responderam ao questionario:

Quadro 4 - Perfil das estudantes indigenas ativas no SIGAA (questionario)

o]
Ingresso | . 1 Curso Pseuddnimo Idade Povol/territério MarqueA
ingresso sobre vocé
2020 Design de Apinajé 26 Apinajé Solteira
modas
Sisu L - Aldeia Macauba ilha do .
2023 2016 Histdria Karaja 29 Bananal-TO. Tem filhos
2023 Psicologia Guajajara 24 Povo Guajajara/MA Solteira
2023 2020 Ciencias Karaja 26 Karaja Aruand Solteira
Contabeis
2020 2019 Enggnharla de Areme 31 Boe/Bororo- Tl Meruri - Solteira
Alimentos MT
2023 Medicina Atikum 23 Atikum, Salgueiro - PE Solteira
2019 Med!c[ng - 32 -, territério Xingu. Solteira
Veterinaria
2022 Direito Karaja 20 Karaja - Aruand Solteira
. Kanela do Araguaia, .
2018 Agronomia Kanela Luciara/MT Solteira
MACUXI comunidade
2020 Nutricéo Camila 26 boqueirdo no estado de Solteira
Roraima.
2014 Administracéo Xavante 36 XAVANTE/ Mato Grosso Casada
2023 Nutricéo Aimberé 18 KARAJA - Mato Grosso Solteira
2023 2021 Farmacia Guajajara 24 Guajajara/ alde|~a 2utiwa- Tem filhos
Maranhéo
Boe Bororo / Mato
2018 2018 Nutricdo Jordana 29 grosso/territério indigena Solteira

Meruri
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Serra do arapua

2023 Fisioterapia Pankara 24 carnaubeira da penha PE, Solteira
povo Pankara
Etnia tapuia. Localizada
2020 2019. Psicologia Apoena 24 ha aldel_a |nd|g§n§1 QO Solteira
povo tapuia, municipio de

Rubiataba (GO).

2025 2019 Biomedicina Kamayura 28 Kamayura-Mato Grosso. Solteira
Trancada
- - Karaja/ Aldeia Buridina/ .

2023 2016 Direito Karaja 36 Aruani -Go Tem filhos
2020 Avrtes Visuais Boe Bororo 28 Boe Bororo Solteira

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2025)

Conforme o quadro acima, as dezenove (19) estudantes indigenas mulheres séo de

diferentes povos e territorios, o que indica o alcance geografico das politicas de acGes

afirmativas. Ha variacdo de idades (18 a 36 anos), revelando percursos formativos iniciados em

diferentes momentos da vida; a maioria delas sdo solteiras, com poucas estudantes com

descendentes ou casadas. Os anos de ingresso vao de 2014 a 2025 e incluem casos de reingresso,

0 que sugere trajetorias marcadas por interrupcdes ou mudangas de curso. A diversidade de

areas nos cursos (satde, humanas, agrérias, artes etc.) demonstra que essas mulheres ocupam

espacos académicos variados. No quadro 5, abaixo, apresento o perfil das egressas que

responderam ao questionario.

Quadro 5 - Perfil das egressas do Programa UFGInclui (questionario)

Ingresso Pseudbénimo | Idade Povolterritorio Curso Gral.’ de~ Conclusdo
na UFG escolarizagdo | do curso
Povo Xerente, aldeia
2016 Xerente 26 Ktepo, Municipio de Direito Especializacdo 2022
Tocantinia/TO
. Engenharia
2016 Kanela 27 Kanela,GLuuara—Mato ambiental e | Especializago 2022
rosso NP
sanitaria
2017 Karaja 51 Karaja Letras 2023
portugués
2017 Kojkua 26 Kanela Enfermagem 2023
. Karajéa-ilha do .
2017 Karaja 30 Bananal-TO Geografia 2020
) Iny Karaja - . N
2017 Belua 35 Aruani/GO Direito Especializacdo 2023
2017 Tapuia 2 27 Indlge_na i} TapEua/ Med_lc[nfa Especializacdo 2021
aldeia carretéo veterinaria
Tapuia - Comunicacgdo
2017 pur 26 Povo Tapuia- Goias Social- 2021
Goiéas
Publ.Prop.
2017 Iracema 30 Karaja /1lha do Pedagogia Especializacdo 2021
Bananal
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Tapuia - Entre Medicina
2018 Tapuia Rubiataba e Nova L Especializacdo 2023
L veterinaria
América
Makuxi, Terra
Indigena Boqueirao,
2018 Makuxi. 28 etnorregido do Direito Mestranda 2022
Tabaio, municipio de
Alto Alegre- RR
2018 Xingu 31 Te”'g‘(’;';i'n“gdu'ge“a F;ﬁL""I‘fg:s Especializacio | 2023
2019 Dikuria 32 Karaja /Aruand-GO V'V'ed!c',”‘?‘ Especializacdo 2023
eterinaria
2019 Tapuia 1 25 Tapuia- nova Odontologia 2023
Ameérica
2019 Apoena 23 Atikum Enfermagem | Especializacdo 2023
Povo Pankararu,
2020 Pankararu 29 Aldeia Taboa em Direito Especializacdo 2023
Petrolandia PE
Ciéncias
2020 | Guajajara | 26 | CUAYE AAra“bo'a Sociais Mestranda 2023
politicas
publicas

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2025)

De acordo com as informacOes apresentadas, as egressas ingressaram na UFG entre

2016 e 2020 e concluiram seus estudos até 2023. A faixa etaria varia de 23 a 51 anos, com

média de 29 anos, indicando a coexisténcia tanto de jovens concluintes do ensino médio como

de mulheres adultas que retomaram a formacgédo académica em momentos mais tardios da vida.

O tempo médio de conclusédo dos cursos foi de 4,5 anos, oscilando entre trés e seis anos.

No quadro 6, a seguir, apresento as informacfes de perfil das indigenas mulheres

entrevistadas, ressaltando que os nomes utilizados séo ficticios, mas as etnias sdo reais; com

isso, pretendo preservar o0 anonimato, mas contribuir para o reconhecimento de suas identidades

coletivas.

Quadro 6 - Apresentacdo das participantes da pesquisa — entrevistadas

Pseuddnimo

Povo

Idade

Estado | Filhos/
Civil as

Territorio/
Aldeia

Ingresso

Curso(s) -

ano

Conclusao/
Integralizacdo

Imaru
Karaja

Karaja

30

Casada 3

Territorio
Karaja - MT

Ciéncias
Biologicas

2015-1

2020-2

Karaja

Karaja

31

Casada 1

Aldeia
Fontoura -
Ilha do
Bananal, TO

Geografia

2017

2022-1

Pankararu

Pankararu

29

Solteira 0

Aldeia
Taboa,
Brejinho da
Serra -
Petrolandia/

Direito

2020-1

2023-2
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Aldeia
Diku Karaja Karaja 34 Casada 0 Buridina -
Aruand/GO

Medicina

Veterinaria 2014-1 2023-2

Aldeia
Botica -
Bico do Design de
Papagaio - Moda 2010-1 100%
Tocantinépo
lis/TO

Apinajé Apinajé 27 Solteira 0

Territorio
Xavante Xavante 37 Casada 1 Seg)a:\:l;g(;os Administracdo | 2014-2 Trancado

Garcas/MT

Territorio
Meruri,
Municipio N
General Artes Visuais 2020-1 50%
Carneiro -
MT

Bororo Boe 28 Solteira 0

Territério
Meruri,
Municipio
General
Carneiro -
MT

Boe Boe 30 Solteira 2 Nutricéo 2024-1

20%

Territorio
Wawi,
Alto Xingu - 33 | Solteira 0 Payetan, Veterinaria 2018-1 60%
Leste do
Alto Xingu

Aldeia
G. Karaja Karaja 35 Solteira 2 Buridina - Direito 2017-1

0,
Aruand/GO 100%

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2025)

O perfil das indigenas mulheres entrevistadas revela uma diversidade etaria, de 27 a 37
anos, e étnica, oriundas de diferentes territorios e aldeias em MT, TO, PE e GO. Quanto a
situacdo académica: entre as quatro egressas entrevistadas, trés escolheram o bacharelado e
uma, a licenciatura. J& entre as ativas: todas escolheram bacharelado. No decorrer da escrita
deste texto, identifiquei que uma das estudantes entrevistadas havia trancado sua matricula em
funcéo de uma gravidez de risco.

Outras duas estudantes estavam com a integralizacéo de 100%, e trés com integralizacéo
abaixo de 60%, indicando trajetdrias académicas ndo lineares. Em relacdo as coordenacfes de
curso, nao apresentarei o perfil, as quais serdo identificadas como C1, C2, C3 e C4. Os cursos
também néo serdo identificados na pesquisa.

Com o objetivo de compreender os dados obtidos nas entrevistas, adotei a andlise
tematica, método utilizado para identificar, organizar e interpretar padrbes e temas a partir de

dados qualitativos. Essa abordagem possibilitou compreender as experiéncias, significados e

Integralizacédo

Integralizacdo

Integralizacéo

Aldeia Medicina Integralizacédo

Integralizacéo
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realidades das participantes. Segundo Braun e Clarke (2006), a analise temética se desenvolve
em seis fases inter-relacionadas: (1) familiarizagdo com os dados; (2) geracdo de codigos
iniciais; (3) busca por temas; (4) revisdo dos temas; (5) definicdo e nomeacéo dos temas; e (6)
produto final. Essa estrutura ndo é linear, mas flexivel, permitindo idas e vindas entre as etapas
conforme a profundidade das analises e a natureza do material empirico.

Inicialmente, realizei a transcricdo das entrevistas com ajuda das plataformas
Transkriptor e Gladia.'®> Em seguida, apds uma nova escuta e anotagdes, houve a marcacéo de
trechos considerados significativos. Em seguida, organizei os dados em uma planilha, onde
foram agrupados temas e subtemas emergentes, observando a relagdo de convergéncia entre 0s
relatos das participantes. Os temas definidos consideraram, de um lado, 0s instrumentos de
coleta e a escuta das trajetdrias das estudantes e, de outro, o problema e os objetivos da pesquisa,
buscando coeréncia entre 0 campo e 0s conceitos norteadores. Para facilitar a visualizagdo e a
comparacdo, foi criada uma coluna especifica para cada entrevistada, na qual os trechos
correspondentes as tematicas foram alocados na integra, preservando a originalidade do relato.
Isto é, os fragmentos foram recortados diretamente das transcri¢bes e inseridos na planilha,

conforme apresentado no quadro 7, abaixo.

Quadro 7 - Identificacdo dos temas e subtemas; categorizacao dos relatos das entrevistas

Temas Subtemas Karaja Apinajé
~ Muito triste essa falta de Mas essa questdo de
1 a - Percepc¢do do acesso a . . . . X .
UFG oportunidades. Na verdade, tinha | aldeia ou cidade néo é
que ter duas vagas (...) colocada realmente (...)

Minha experiéncia néo
foi tdo boa (...)

1 b - Percepcdo do

. Eu ndo me senti acolhida (...
I- Sobre o acolhimento ()

Programa 1 ¢ - Percepgdo da Tive muita dificuldade
UFGInclui permanéncia financeira, né? (...)
1d - Percepcdo da condicdo
egressa

1 e - Pandemia Covid 19 -

. Eles me doaram um computador
suporte recebido

Pra nés, indigenas, ndo € facil a
gente deixar 0 nosso territério

()

E dificil ter que sair da
aldeia (...)

2 a - Territério/
Comunidade

Il - Sobre as
especificidades
de ser indigena

mulher na
universidade

Na verdade, tive um
convivio que foi uma
quebra, porque meu pai
veio trabalhar na cidade
e minha mée ficou na
aldeia (...)

2 c- Relacgdes de género/ A gente presenciou, presenciou, (...) E toda vez que eu

(...) Eu j& vi vérias estudantes
indigenas com criangas
pequenas (...)

2 b- Familia (parentescos e
maternidade)

13 pataformas de transcrigdo de audio e video.
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pertencimento étnico
(patriarcado, machismo,
racismo)

ndo, a gente viveu o racismo (...)

comecava a frisar meu
nome, as pessoas
perguntavam, (...)

I11- Sobre a
universidade
como espago

de resisténcia e
enraizamento
identitario

3 a - Praticas pedagdgicas
coloniais e contracoloniais

3 b - Curriculo/
homogeneidade/intercultural
idade

(...) Sempre tinha eventos de
palestra, oficina, essas coisas
assim. E ai eu ja fui convidada

()

Culturalmente falando.
Muita gente de muito
lugar, assim, coisas
novas, dividir quarto,
dividir banheiro, essas
coisas, sabe? (...)

3 ¢ - Pertencimento como
sujeito coletivo

E ai, n6s indigenas somos assim,
mexeu com um, mexeu com
todos.

3 ¢ - Fortalecimento de
autoestima intelectual (ser
pesquisadora)

Entdo, eu ndo vou voltar sem
isso. E ai, eu acho que era uma
das coisas que conseguiu me
fortalecer, sabe? (...)

Estou estudando
bastante aqui, porque
estou vendo
possibilidades (...)

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2025)

J& os dados quantitativos, resultante das respostas dos formularios, gerados pela

plataforma do Google Forms foram analisados concomitantemente com os resultados das

entrevistas, a partir das tematicas identificadas. Para isso, selecionei 0s subtemas pertinentes e,

em seguida, busquei padrbes de convergéncia e divergéncia entre as perguntas e respostas. A

planilha extraida foi analisada e, apds a escolha inicial de um grafico especifico de respostas,

apliquei os filtros subsequentes que permitiram analisar as demais respostas da mesma

participante. Considera-se, portanto, que os resultados quantitativos forneceram uma visao

ampliada das tendéncias e frequéncias, enquanto os dados qualitativos proporcionaram uma

compreensdo dos contextos, percepcOes e experiéncias das pessoas participantes. Seguindo o

mesmo processo, no Quadro 8, a seguir, apresento a metodologia de analise das entrevistas e

questionarios, pertinentes as coordenacdes de curso, por temas e subtemas.

Quadro 8 - Tematicas de analise dos dados qualitativos e quantitativos (entrevistas e

questionérios) aplicados as coordenacdes de curso

Tema

Subtemas

Percepcao sobre o Programa UFGInclui

a -) Acesso;

b -) acolhimento;

¢ -) permanéncia académica;

d -) suporte recebido durante a pandemia.

Percepcao sobre os desafios enfrentados por
indigenas mulheres na UFG

e -) Rela¢des de género;

f -) pertencimento étnico (territério e comunidade);

g -) relacdo com a maternidade e a familia.

Percepcéo sobre a universidade como espaco de
resisténcia e enraizamento identitario

h -) Abordagem do curriculo;

i -) Interculturalidade

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2025)



44

As coordenacgdes de curso foram contatadas a partir das informacdes de contato
disponiveis nos sites institucionais das Unidades Académicas (UAs) da UFG, por meio da
identificacdo de enderecos eletrénicos e, em alguns casos, de contatos via WhatsApp, obtidos
por indicacdo (método bola de neve). Apds isso, 0 convite para participacdo na pesquisa foi
formalizado por e-mail e mensagens de texto, contendo os objetivos do estudo e as condic¢des
de participacdo; em seguida, mediante o aceite e 0 agendamento da entrevista, foi encaminhado
0 Registro de Concordancia Livre e Esclarecido (RCLE). Posteriormente, ap6s a realizacdo de
quatro entrevistas, a analise tematica foi utilizada como estratégia de tratamento dos dados,
conforme proposta por Braun e Clarke (2006) j& apresentada anteriormente. Essa etapa teve
como propdsito compreender as percepg¢des das coordenacdes sobre a presenca e a permanéncia
de estudantes indigenas nos cursos de graduacao, identificando os desafios institucionais e as
limitacGes percebidas na implementacdo das politicas de acbes afirmativas no ambito do

Programa UFGInclui, especialmente para as indigenas mulheres.
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CAPITULO 2. DO TERRITORIO A UNIVERSIDADE: A PRESENCA DE INDIGENAS
MULHERES NA PERSPECTIVA DOS DIREITOS HUMANOS

Neste capitulo, adoto os direitos humanos como horizonte normativo e analitico para
compreender as trajetorias de ingresso das indigenas mulheres nas universidades brasileiras.
Também mobilizo a critica a colonialidade do poder, formulada por Quijano (2005), para
problematizar as hierarquias histdricas que estruturam as relagdes sociais e académicas. Ao
mesmo tempo, recorro ao enfoque interseccional proposto por Crenshaw (2005), que permite
compreender como raga, género e classe ndo atuam de forma isolada, mas se articulam nas
experiéncias vividas pelas indigenas mulheres no ensino superior. Apresento, ainda, dados
sobre o perfil da populacéo indigena no Brasil, evidenciando tanto o crescimento da populagéo
autodeclarada quanto o aumento do ingresso no ensino superior. Destaco que Goias figura entre
os estados com maior taxa de urbanizacdo da populagdo indigena, alcangando 95,52% entre as
capitais. Esse cenério indica que as politicas publicas, especialmente as a¢des afirmativas, tém
influenciado o acesso a universidade. Por fim, discuto aspectos culturais e pedagdgicos da
educacdo indigena, os desafios da permanéncia no ensino superior e as tensdes que emergem
do encontro entre os saberes académicos e 0s saberes ancestrais. Mais do que descrever dados,
busco compreender como essas dimensdes atravessam as trajetorias dessas mulheres e moldam

suas experiéncias na universidade.

2.1. DIREITOS HUMANOS E A EDUCACAO INDIGENA NO BRASIL

No contexto brasileiro, o persistente processo de colonizacdo, articulado ao racismo
estrutural, promoveu e ainda promove o0 apagamento sistematico das identidades e saberes dos
povos indigenas. Muitos acervos culturais foram perdidos, deslegitimados ou silenciados ao
longo dos séculos, o que contribuiu para uma sub-representacdo significativa desses sujeitos
tanto no espago urbano quanto nos sistemas simbdlicos da arte e da literatura. Tal invisibilizacdo
reforca rupturas culturais entre 0s povos originarios e a sociedade nacional, que frequentemente
percebe os povos indigenas como uma alteridade incompativel com a modernidade. Essa l6gica
excludente sustenta a perpetuacdo de estereétipos e legitima formas sutis e explicitas de
violéncia institucional, dando continuidade ao projeto de exterminio iniciado no periodo
colonial (Flores Borum-Kren, 2023). O historiador Case Angatu Xukuru Tupinamba (2023, p.
1) questiona: “Qual o papel do acesso dos povos indigenas a educacao formal nesse esforco de

reescrever a historia oficial?””. Para o autor:
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A educacao indigena é anterior a educagdo escolar indigena. Toda crianga, toda pessoa
que nasce numa comunidade indigena ja tem uma educacéo indigena. Que é subir no
pé de piacava, um coqueiro, colocar tarrafa para pegar peixe, respeitar a natureza,
colocando roga cabruca sem desmatar, fazendo o plantio olhando a Lua. A partir dessa
educacdo indigena é que se baseia a educacdo escolar indigena, e n6és podemos
oferecer isso. [E preciso] que as escolas reatualizem seus curriculos nesse sentido. E
fundamental nds estarmos na escola. Para nds, nos formar, termos titulos de doutor,
de mestre, nos graduar e termos esses saberes é como mais sdo flechas em nossos
arcos para lutar por nossos direitos. Ndo é uma formag&o s¢ individual. Nds pensamos
coletivamente, porque somos sujeitos coletivos (Xukuru Tupinambd, 2023, p. 1).

O relato de Xukuru Tupinamba (2023) mostra que a educacdo indigena antecede e
fundamenta a educacdo escolar indigena, articulando saberes tradicionais e modos de vida
comunitarios. Nesse contexto, segundo o relatdrio intitulado “Cenario contemporaneo da
educacao escolar indigena no Brasil”, as primeiras escolas nas aldeias foram introduzidas pelos
missionarios jesuitas no periodo colonial, com o objetivo de catequizar, civilizar e integrar 0s
povos indigenas a sociedade nacional. Esse modelo, baseado na substituicdo das linguas,
costumes e cosmologias indigenas por padrdes ocidentais e cristdos, perdurou por séculos. Na
década de 1970, a educacdo escolar indigena intercultural, bilingue e diferenciada passou a se
constituir como contraponto ao projeto colonizador da escola tradicional (Luciano, 2007).

Herrera Flores (2009) salienta que os direitos humanos sdo uma construcdo cultural e
politica que expressa a tensdo entre o reconhecimento juridico e as praticas sociais que o
antecedem. Dessa maneira, constituem-se como resultado das lutas coletivas que ocorrem fora
do campo do direito, portanto, “exteriores” a ele, mas que, uma vez positivadas em normas e
tratados, tornam-se também “interiores”, ao adquirirem garantias institucionais. Nessa mesma
direcdo, Douzinas (2021, p. 11) afirma que “politicas adequadas surgem quando uma parte
excluida demanda ser incluida e devem-se mudar as regras da inclusdo para conseguir isto”.
Ainda, segundo Douzinhas (2021, p. 12):

As reivindicacBes e lutas pelos direitos humanos trazem a tona a exclusdo, a
dominacao e a exploragdo, bem como os conflitos inevitaveis que permeiam a vida
social e politica. Todavia, a0 mesmo tempo, elas escondem as raizes profundas do
conflito e dominacgdo ao enquadrar a luta e a resisténcia em termos de paliativos legais
e individuais que, se bem-sucedidos, levam a pequenas melhorias de individuos e a

um rearranjo insignificante do edificio social. A politica dos direitos humanos pode
alargar o particular as demandas do universal?

A possibilidade de que demandas especificas produzam mudangas estruturais mais
amplas s6 ocorre quando os direitos humanos sao articulados a praticas coletivas que enfrentam
essas estruturas. Nesse sentido, a interculturalidade critica, como prop6e Walsh (2009),
evidencia que a educacéo e 0s espacos institucionais sé se tornam inclusivos quando desafiam

a colonialidade do conhecimento e reconhecem epistemologias marginalizadas, transformando



47

a luta por direitos em algo que va além de rearranjos superficiais. Nesse contexto, a educacao
se configura como um campo de disputa simbdlica e cultural, no qual se definem quem pode
falar, o que pode ser dito e quais saberes sao legitimados, sendo essa disputa ainda mais evidente
na educacao indigena (Ribeiro, 2017).

Na legislacdo brasileira, a Constituicdo Federal de 1988 reconheceu, no artigo 231, 0s
direitos originarios dos povos indigenas as suas terras, organizagdes sociais, costumes, linguas
e tradicOes, assegurando-lhes uma educacdo especifica e diferenciada. A Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, Lei n°® 9.394/1996, reforcou esse principio ao determinar que a
educacdo escolar indigena deve ser bilingue e intercultural, enquanto o Plano Nacional de
Educacdo, Lei n° 13.005/2014, estabeleceu metas voltadas a ampliacdo do acesso e a
valorizacdo das identidades e saberes indigenas. Esses instrumentos dialogam com acordos
internacionais, como a Declaracdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas
(2007) e a Convencdo n° 169 da OIT, que reconhecem o direito a autodeterminacdo e a
preservacéo cultural.

A partir da década de 1990, a educacao escolar indigena passou a ocupar lugar central
nas discussdes sobre direitos e politicas publicas, em meio ao fortalecimento dos movimentos
sociais, especialmente o Movimento Negro Unificado, que impulsionou o debate sobre politicas
de acBes afirmativas no pais. Em 1991, a criacdo do Programa de Educacdo Escolar Indigena
transferiu a responsabilidade pela oferta educacional da FUNAI para as secretarias estaduais e
municipais, sob a coordenacdo do Ministério da Educacdo (MEC). Dois anos depois, em 1993,
o Comité de Educacdo Escolar Indigena estabeleceu principios como especificidade,
interculturalidade e bilinguismo, orientando as politicas educacionais voltadas aos povos
indigenas.

Em 1994, o MEC apoiou a publicagdo dos primeiros livros com autoria indigena, e, no
ano seguinte, criou a Coordenacdo-Geral de Apoio as Escolas Indigenas, com o objetivo de
fortalecer as agdes voltadas a formacdo docente e a producdo de materiais didaticos proprios.
Esse processo culminou, em 1998, na publicacdo do Referencial Curricular Nacional para as
Escolas Indigenas (RCNEI), que consolidou as diretrizes para uma educacgdo escolar indigena
diferenciada, pautada na diversidade étnica, linguistica e cultural. Entretanto, o reconhecimento
juridico ndo garante a concretizacao desses direitos.

Conforme Piovesan (2013), o desafio estd em transformar os textos normativos em
praticas sociais, articulando as dimens@es ética, politica e pedagdgica dos direitos humanos.
Nesse ponto, a educacgdo indigena se apresenta como campo estratégico, pois propde uma

redefini¢do do préprio sentido de educacéo, ao valorizar as cosmologias, as linguas e as formas
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proprias de aprender, rompendo com a légica assimilacionista e afirmando a autonomia dos
povos na construcdo de seus projetos educativos.

Nos anos 2000, as politicas publicas voltadas a diversidade ganharam novo impulso.
Em 2004, a criacdo da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade
(SECAD) e do Programa de Apoio a Formacdo Superior e Licenciaturas Interculturais
Indigenas (PROLIND) ampliou o didlogo entre o Estado e os movimentos indigenas,
promovendo a formacéo de docentes e a preparacdo das comunidades para 0 ingresso no ensino
superior. Ja no final da década, a Portaria n® 1.062/2008 convocou a | Conferéncia Nacional de
Educacédo Escolar Indigena (CONEEI), realizada em 2009, que avaliou a oferta da educacdo
indigena e formulou diretrizes para garantir sua qualidade, fortalecendo o reconhecimento das
especificidades culturais e linguisticas dos povos indigenas.

A presenca crescente de estudantes indigenas nas universidades, aliada a criacdo de
programas especificos, como as Licenciaturas Interculturais e o Programa UFGInclui, tem
ampliado o alcance das discussdes sobre diversidade, equidade e interculturalidade no ensino
superior. Esse movimento encontra respaldo juridico no artigo 79 da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional, Lei n®9.394/1996, que assegura aos povos indigenas o direito de acesso
a educacdo superior e incentiva o poder publico a desenvolver programas e cursos especificos
voltados a formacdo de docentes e profissionais indigenas.

Além disso, a Lei n°® 12.711/2012, conhecida como Lei de Cotas, consolidou
nacionalmente o direito ao ingresso diferenciado, garantindo reserva de vagas para estudantes
indigenas nas universidades e institutos federais. Mais do que promover 0 acesso, €sses
dispositivos e programas tensionam o espago universitario, convidando-o a rever suas praticas
pedagdgicas, curriculos e epistemologias. A universidade, antes concebida como territorio
homogéneo e monocultural, passa a ser interpelada por outras narrativas, vozes e modos de
produzir conhecimento, afirmando a presenca indigena como ato politico e epistémico de
transformacéo institucional.

Nesse cenario, a presenca das indigenas mulheres nas universidades estimula tensoes
entre a oralidade e a escrita, entre 0 corpo e seus saberes. E subverte a logica colonial do
conhecimento, mostrando que a educacgdo é também um ato de cura, resisténcia e reexisténcia.
Para Herrera Flores (2009, p. 123) “toda institui¢do é o resultado juridico/politico/econémico
e/ou social de uma determinada forma de entender os conflitos sociais”. Isto €, “espacos de
mediacdo nos quais se cristalizam os resultados sempre provisérios das lutas sociais pela

dignidade”. Sendo os direitos humanos um processo em construcao, uma travessia coletiva pela
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dignidade, no qual o direito a educacéo é inseparavel do direito a terra, & lingua, a memoria, a
espiritualidade e a diferenca.

2.2. BRASIL OU PINDORAMA: TERRITORIOS INDIGENAS EM DISPUTA

Flores Borum-Kren'* (2023), no volume 1 de 15 da cole¢do pedagdgica Asé-Toré,*
projeto do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia (IFBA), conceitua
Pindorama como:

Terra das Palmeiras, a terra dos mil povos, é a grande mée que alimentou e abrigou
os milhares de povos indigenas que aqui ja habitavam ha cerca de 15 mil anos.
Milhdes de pessoas e nagdes com seus respectivos fazeres e saberes que formaram a
base genética e cultural das sociedades atuais. Por esse motivo, entre 0s povos
indigenas, costumamos dizer: a Mae do Brasil é indigena! (Flores Borum-Kren, 2023,
p. 20).

A autora desconstroi o imaginario estereotipado sobre a ocupacdo do territorio em
Pindorama e sobre as populagfes “amerindias e originarias ou nativas”. E alerta para
esquecerem aulas de historia que reproduziam o ponto de vista dos colonizadores. “A conquista
do Brasil foi contada pelos invasores, que se colocaram como herois e omitiram as diversas
sociedades estruturadas que aqui ja se desenvolviam” (Flores Borum-Kren, 2023, p. 20). E

explica sobre as linguas indigenas no Brasil. Segundo Flores Borum-Kren (2023, p. 21):

Existem dois troncos: o Macro-Jé, com 9 familias, e o Tupi, com 10 familias. Algumas
linguas indigenas sdo mais semelhantes entre si do que outras, mostrando que elas tém
origens comuns, apesar de terem sofrido mudangas ao longo do tempo. O tronco
linguistico € um conjunto de linguas que tém a mesma origem.
De acordo com a autora, apesar da diversidade de linguas e culturas, os povos indigenas
tém em comum a coletividade e as relagdes de reciprocidade com o territdrio e todos 0s seres
qgue nele habitam. Conforme Silvia Federici (2017, apud Flores Borum-Kren, 2023), o0s

processos coloniais!® foram sustentados pela violéncia fisica e simbolica, articulando a

14 Barbara Nascimento Flores Borum-Kren, mie da Rhara, Caind e Kauai; Pertencente ao povo Borum-Kren
(remanescentes botocudos - indigenas do tronco Macro-Jé da regido de Ouro Preto/ MG) e descendente Maxacali
— € dancarina, professora, pesquisadora e escritora, graduada em Turismo pela PUC Minas; especialista em
Educacdo Ambiental e Sustentabilidade - Faculdade Metropolitana/ BH - MG; Mestre e Doutora em
Desenvolvimento e Meio Ambiente - UESC/1lhéus - BA; Membra Fundadora do Wayrakunas - Rede ancestral-
filosdfica, que se vincula a reflexdo da resisténcia das indigenas mulheres no Brasil.

15 «Asé-Toré”, juncdo das palavras “Asé” (na lingua iorubd, significa poder, energia ou forca presente em cada ser
ou em cada coisa, que nas religides afro-brasileiras representa a energia sagrada dos orixas) e “Toré” (expressdo
espiritual-religiosa de grande importancia para os indigenas), significa para n6s o resgate da forga coletiva e
energia vital da ancestralidade para vencer os desafios contemporaneos do povo negro e indigena (Flores Borum-
Kren, 2023, p. 9).

16 Colonizagdo: “processo de apagamento que objetiva substituir os simbolos, suas significaces e os modos de
vida de um povo por outra cultura por meio de praticas de violéncia, invasao, expropriacdo e etnocidio pautado na
cosmofobia” (Santos, 2023 apud Santos e Santos, 2025, p. 3).
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dominac&o territorial a destruicdo das formas coletivas de vida e saber. Nesse contexto, a
resisténcia dos povos indigenas torna-se um ato continuo de reexisténcia frente ao etnocidio e
a imposicéo do capital. Na mesma perspectiva, Xukuru Tupinamba (2023, p.1)*’ destaca que

“@ necessario reescrever a historia colocando o protagonismo indigena”, e afirma:

Entdo, no dia 21 de abril, vamos parar com essa ideia de descobrimento! Foram
invasdes! O Brasil foi um pais invadido, e nds povos indigenas estamos em guerra por
Independéncia. Os invasores ndo fizeram guerra, fizeram massacres. Quem fez guerra
de resisténcia fomos nos povos indigenas, o povo brasileiro. [...] N6s ja sabiamos o que
era excludente ilicitude no século XVII. O indigena que ndo aceitasse a catequizacdo
poderia ser escravizado, violentado, morto. [...] A historia oficial desse pais € parte do
processo de genocidio e de etnocidio. [...]. Trata-se de um processo histérico de roubo
das terras originarias, de escravidao de estupro, de violéncia. E por isso que a histdria
oficial tem que nos apagar (Xukuru Tupinamba, 2023, p. 1).

Pird Wassu (2024),® durante sua participacdo na mesa “Corpo e Territorio: nas
perspectivas das mulheres indigenas” no ambito do Projeto Caminhos de Abya Yala — (UERJ),
afirmou que o territdrio pode ser entendido de diferentes formas.

Segundo Pird Wassu (2024), existem teorias europeias e anglo-saxdnicas que tratam o
Territério como um bem juridico ou politico, ligado a leis, propriedade e Estado. Ponto de vista
que também é importante para os povos indigenas, especialmente na luta por direitos. No
entanto, o territério é, antes de tudo, uma questdo de sobrevivéncia; é algo espiritual, fisico e
concreto, que envolve vida, ancestralidade e pertencimento. Por isso, a maneira cComo 0S povos
indigenas entendem o territorio se insere dentro de uma tradicdo de pensamento decolonial e
contracolonial,'® que busca romper com a visdo ocidental dominante. Essa compreens&o tem
sido fortalecida pelas organizacgdes de indigenas mulheres, que vém refletindo sobre como a
exploracdo das terras indigenas esta diretamente ligada a exploragdo de seus corpos. Isto &,
guando o territério é invadido e/ou destruido, os corpos das indigenas mulheres também séo
atingidos por diferentes formas de violéncias (Pird Wassu, 2024). Essa articulagéo entre corpo

e territorio, central nas narrativas dessas mulheres, evidencia que suas experiéncias de violéncia

7 Indigena da etnia Tupinambd, morador no Territério Indigena Tupinamba de Olivenca, Ilhéus/Bahia. Pos-
doutorado no Programa de Psicologia da Universidades Estadual Paulista (UNESP-Assis/SP).

18 Ellen Pira Wassu - Indigena, poeta do povo Wassu Cocal, escritora e doutoranda em Modernidades
Comparadas: Literaturas, Artes e Culturas, no Centro de Estudos Humanisticos pela Universidade do Minho
(CEHUM).

19 “Contracolonizacgdo € a imunizacédo contra essa patologia que, sob o prisma politeista, potencializa as matrizes
tradicionais, os saberes e as praticas ancestrais. Trata-se da oposi¢do empirica a forma euro-cristd monoteista
colonialista de se relacionar com o cosmos. A contracolonizagdo é um sistema cosmoldgico que nos insere no
universo ndo como habitantes, mas como compartilhantes, ou seja, de forma equipotente a outros organismos,
restabelecendo uma relacdo de pertencimento” (Santos, 2023 apud Santos e Santos, 2025, p. 3).
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e resisténcia ndo podem ser dissociadas das estruturas historicas que moldam as relacdes de
poder no Brasil.

Mignolo (2017) retoma o conceito de colonialidade do poder, originalmente proposto
por Anibal Quijano (2005), para demonstrar que a colonizacao nao é apenas um evento histérico
encerrado, mas uma estrutura de poder que continua operando em diversas dimensoes:
econdmica, politica, epistemoldgica, racial e de género. A essa estrutura, 0 autor denomina
“matriz colonial de poder” (Mignolo, 2017, p. 5), sustentada por dispositivos de controle
interligados do trabalho, da sexualidade, do saber, da natureza e da subjetividade. Esses
mecanismos de dominag&o organizam o mundo com base em hierarquias coloniais persistentes,
que colocam, por exemplo, o saber europeu acima dos conhecimentos indigenas, 0 homem
branco acima dos povos indigenas, o cristianismo acima das cosmologias originarias, e as
linguas coloniais, portugués, espanhol e inglés, acima das linguas tradicionais (Gonzalez, 2020;
Quijano, 2005).

Diante dessa realidade, Mignolo (2017, p. 10) prope a “opcao decolonial”, sendo um
chamado a “desobediéncia epistémica” (Mignolo, 2017, p. 6), que significa o rompimento com
o0 monopdlio ocidental de producdo do conhecimento. Trata-se de valorizar e reconhecer 0s
saberes produzidos desde outros lugares, especialmente por povos historicamente subordinados
e excluidos da légica moderna-colonial. Isso implica a desvinculacdo de referéncias que
sustentam o capitalismo, o racismo, o patriarcado e o epistemicidio. Mignolo (2017, p. 7)
salienta como as no¢bes de “Pachamama” desafiam a separacdo ocidental entre natureza e
cultura. Enquanto a modernidade transforma a terra em recurso, mercadoria e propriedade
(Souza Filho, 2003), os povos indigenas a compreendem como ser vivo, ancestral, relacional e
espiritual.

Para Milton Santos (1998), o territorio ndo é apenas um espaco fisico ou um substrato
geogréfico delimitado, mas um espaco vivido, funcional e politico, estruturado por formas,
objetos e acdes, e moldado pelas relagdes humanas, pelas normatizagdes e pelo uso. Trata-se
de uma realidade construida socialmente, que carrega o peso das disputas e das contradi¢fes do
nosso tempo. O autor, ainda, destaca o papel do territorio como sede de conflitos, entre viver e
produzir, entre mobilidade e enraizamento, entre o controle vertical e os vinculos horizontais.

A partir da base territorial, emerge a possibilidade de uma nova coeséo social, ancorada
em formas locais de organizacdo, em redes de reciprocidade e em praticas coletivas que se
contrapdem a l6gica dominante do mercado. Dessa maneira, o territorio deixa de ser apenas um
suporte para as acoes do Estado ou do capital e passa a ser compreendido como um lugar de

dignidade, de memoéria e de acdo coletiva. E nesse sentido que o autor propde a metafora do
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retorno, o retorno ao territorio enquanto espago de humanidade, de politica e de sentido, capaz
de resistir a globalizagdo perversa e inaugurar caminhos para outra globalizacdo, mais justa,
solidaria e enraizada nos valores da convivéncia (Santos, 1998). Sobre isso, Xukuru Tupinamba
(2023, p. 1) enuncia:
Precisamos da demarcagdo. O povo Tupinamba estd com o seu territorio para ser
marcado desde 2009, desde 2009, ndo, desde 1500! Nés temos que derrubar o Marco
Temporal. Que esquece, [...], que muitos indigenas foram expulsos da terra e muitos

que ficaram ndo podiam se assumir como indigenas se ndo morriam. E muitos que
foram embora voltaram, entdo, por isso que o Marco temporal é um absurdo.

A demarcac&o de terras indigenas significa “identificar e sinalizar os limites do territorio
tradicionalmente ocupado pelos povos indigenas” (CIMI, 2024). Esse procedimento
administrativo foi regulamentado pelo Decreto n® 1.775/1996%°, conforme o artigo 231 da
Constituicdo Federal de 1988 e a Lei n° 6.001/1973, o “Estatuto do indio”. A norma estabelece
que o processo serd conduzido pelo 6rgdo federal de assisténcia aos indigenas, com base em
estudos antropologicos realizados por profissionais qualificados e complementados por analises
etno-historicas, socioldgicas, juridicas, cartograficas e ambientais (Brasil, 1996).

A Constituicdo de 1988 reconhece as terras indigenas com base no modo tradicional de
ocupacdo e na relagdo dos povos originarios com o territério, considerando seus usos, costumes
e tradicBes. O critério adotado ndo é o tempo de ocupacdo, mas a forma como esses povos
habitam, utilizam e atribuem significado a terra. Conforme o artigo 20, inciso XI, essas terras
sdo bens da Unido, destinadas a posse permanente das comunidades indigenas, que possuem
direito exclusivo ao usufruto das riquezas naturais do solo, dos rios e dos lagos nelas situados
(Nobrega, 2011).

A tese do Marco Temporal, institucionalizada pela Lei n° 14.701/2023,% e atualmente
em julgamento no Supremo Tribunal Federal, representa uma das formas mais evidentes da
manutencdo da colonialidade do poder e do saber. Segundo essa interpretacéo juridica, 0s povos
indigenas somente teriam direito a demarcagdo das terras que estivessem ocupando em 5 de
outubro de 1988, data da promulgacdo da Constituicdo Federal. Tal dispositivo desconsidera os

inimeros processos histéricos de expulsao, violéncia e deslocamento for¢ado a que esses povos

20 A norma revoga os Decretos n° 22/1991 e n° 608/1992 e entrou em vigor na data de sua publicacéo, consolidando
as diretrizes para a protecdo das terras tradicionalmente ocupadas pelos povos indigenas.

2IEm 2025, o STF manteve a exigéncia do marco temporal ao revisar a Lei n® 14.701/2023. O processo de
conciliacdo foi rejeitado por liderancas indigenas por ser desigual e excludente. A FUNAI reiterou sua oposicdo a
tese e firmou acordos para monitoramento de terras, como em Roraima. Povos indigenas mobilizaram-se contra a
lei e projetos como a PEC 48 e o PL 36, que ampliam pressdes sobre seus territérios (FUNAI, 2025). O CIMI
alertou a ONU que a aplicacdo da tese ameaca especialmente povos em isolamento voluntario, violando normas
internacionais de direitos humanos (CIMI, 2025).
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foram submetidos ao longo dos séculos, além de contrariar o reconhecimento constitucional
dos direitos originarios as terras tradicionalmente ocupadas (CF, art. 231) (N6brega, 2011).

Com isso, a disputa em torno do Marco Temporal evidencia que os territdrios indigenas
seguem sendo alvos de projetos coloniais de apropriacdo fundiaria e epistemoldgica, nos quais
se sobrepGem os interesses do agronegocio, da mineracdo e da expansao neoliberal a
continuidade dos modos de vida indigenas. Frente a esse processo, as mobilizacbes dos povos
originarios e a atuacao de suas organizacdes, como a Articulacdo dos Povos Indigenas do Brasil
(APIB), assumem um papel fundamental na contracolonialidade do poder, ao denunciar essas
violagbes e afirmar a centralidade dos saberes indigenas na construcdo de outros futuros
possiveis (Funai, 2024).

A antropdloga Dominique Tilkin Gallois (2004, p. 39) explica que “a ‘terra indigena’
diz respeito ao processo politico-juridico conduzido sob égide do Estado, enquanto o ‘territorio’
remete a construcdo e a vivéncia, culturalmente variavel, da relacdo entre uma sociedade
especifica e sua base territorial”. Gallois (2004) afirma que o espaco fisico, geografico, se torna
territorio a partir das relacGes sociais e culturais que os grupos humanos estabelecem com o
local. No caso dos povos indigenas, essas relacfes incluem formas proprias de circulacdo, uso

da terra, rituais, organizacao coletiva e modos de viver que dao sentido ao territdrio.

2.2.1. Perfil censitéario da populacédo indigena no Brasil

O Brasil ou “Pindorama - terra das palmeiras” (Borum-Kren, 2023, p. 20), possui uma
populacdo total de 203.080.756 pessoas (IBGE, 2022). Nesse contexto, apresento a seguir dados

étnico-raciais do Brasil, conforme os dois Ultimos censos (2010 e 2022). Observe a Tabela 1.

Tabela 1 — Retrato étnico-racial da populacéo brasileira (2022)

Categoria 2010 2022 Comparacéao
Branca 91.051.646 88.232.121 | diminuiu
Preta 14.517.961 20.656.458 1 aumentou
Amarela 2.084.288 850.130 | diminuiu
Parda 82.277.333 92.083.286 1 aumentou
Indigena 817.963 1.227.642 1 aumentou

Fonte: censo IBGE (2022)

Estes nimeros oferecem um panorama da diversidade étnico-racial da populacédo

brasileira. Em 2022, de acordo com o Censo do IBGE, foram identificadas 1.227.642 pessoas
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autodeclaradas indigenas e mais 467.194 pessoas que se consideravam indigenas. Outrossim,
pelo critério de género, a pesquisa também apontou que, destas, 104.548.325 séo indigenas
mulheres e 98.532.431 séo homens indigenas (IBGE, 2022). A populagéo negra (preta e parda)
soma 55,5% da populacdo brasileira, sendo 45,3% declarados pardos e 10,2% declarados pretos
(IBGE, 2022).

E importante salientar que o Censo do IBGE realizado em 1991 marcou a inclusio, pela
primeira vez, da categoria indigena no quesito cor/raca nos censos brasileiros. Nesse contexto,
apresento a seguir a Tabela 2, que trata dos dados gerais e quantitativos sobre a populagédo
indigena no Brasil. Ademais, em 2010, foram incluidas perguntas mais especificas, tais como:
identificacdo da etnia, lingua falada no domicilio e a localizagcdo geografica das Terras
Indigenas (IBGE, 2010 apud Pereira, 2016).

Tabela 2 - Populacao Indigena no Brasil segundo os Censos Demograficos do IBGE Brasil
(1991-2022)

Ano Popula¢do Popula¢do % em relagdo a
do Total do Indigena Populacdo Informac6es Complementares
Censo Brasil (autodeclarada) Total

Primeira inclusdo da categoria indigena no
1991  146.917.459 294.135 0,20% quesito cor/raga. Censo ndo contemplou

perguntas sobre etnia ou lingua.

Aumento de 138,5% em relacdo a 1991. Em
2000  169.799.170 734.127 0,40% Séo Paulo, 0 nimero passou de 13.166 para

62.019 indigenas (crescimento de 371%).

Inclusdo de perguntas sobre povo, etnia,
lingua falada e localizagcdo (urbana ou
rural). Foram identificadas 305 etnias e 274
linguas.
Crescimento de 88,9% em relacdo a 2010.
Ampliagdo do reconhecimento identitario e
2022  203.080.756 1.694.836 0,83% fortalecimento da autodeclaragdo indigena.
Foram atualizadas para 391 etnias e 295
linguas faladas.

Fonte: IBGE (1991, 2000, 2010 e 2022)

2010  190.755.799 896.917 0,47%

Outra informacéo relevante ndo apresentada na tabela acima e destacada pela FUNAI,
é que “cerca de 17,5% da populacdo indigena nédo fala a lingua portuguesa num total de 817.963
pessoas. Destas, 315.180 vivem em cidades e 502.783 em éareas rurais” (FUNAI, 2010, p. 3).
Com isso, 0 Censo de 2010 trouxe um retrato mais detalhado da diversidade indigena no Brasil,
mostrando a ampla diversidade cultural e linguistica dos povos indigenas, evidenciando a
necessidade de politicas publicas que valorizem a interculturalidade e respeitem essa

pluralidade.
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Todavia, muitas questdes ainda permanecem em aberto, especialmente sobre a mudanca
de autopercepcdo étnica em contextos urbanos e o impacto de politicas publicas de
reconhecimento e afirmacéo identitaria (IBGE, 2024). Na Tabela 3, apresento o retrato da

distribuicdo populacional na area urbana e rural.

Tabela 3 - Distribuicdo territorial e urbanizacdo — IBGE (2022), Brasil

Populacdo Populacdoem Crescimento  Crescimento

Area em 2010 2022 absoluto relativo (%)
Urbana  36,22% 53,97% 589.912 181,60%
Rural 63,78% 46,03% 208.007 36,36%

Fonte: CNN Brasil (IBGE, 2022)

Conforme Thomaz Coelho e Bruno Laforé (2024, p. 1) em reportagem a CNN de Séo
Paulo, sobre o Censo do IBGE (2022), “A maior concentracdo de indigenas em areas urbanas
estd no Sudeste, onde 77,25% vivem fora de zonas rurais. No Centro-Oeste, 0 percentual urbano
é 0 menor, com 37,95%”. Outrossim, é importante destacar que os Estados com maiores taxas
de urbanizacdo indigena sdo: Goias 95,52%; Rio de Janeiro 94,59% e Distrito Federal 91,84%.
Além disso, os Estados com maior populacdo rural indigena sdo: Mato Grosso 82,66%,
Maranhdo 79,54% e Tocantins 79,05%. Na Figura 1, apresento a distribui¢cdo da populacédo
indigena por unidade federativa. O processo crescente de migracdo para as cidades implica em
novos desafios, como o acesso a direitos basicos salde, educacdo e moradia e a preservacao das

tradigdes culturais diante da discriminacdo e da adaptacdo ao meio urbano.

Figura 1 - Populacdo indigena por unidade federativa do Brasil/Pindorama - IBGE (2022) - Brasil

00k 028
sc

Fonte: Instagram @brasilmapas (2025)
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Em todos os Estados da Federacdo, inclusive no Distrito Federal, h4 populacfes
indigenas. Além disso, a FUNAI registrou 69 referéncias de indigenas ainda ndo contatados e
outros grupos que estdo requerendo o reconhecimento de sua condicdo indigena junto ao érgédo
federal indigenista (Fundo Brasil,?? 2021, p. 1). No ambito da educac&o, especificamente no
ensino superior, o levantamento realizado pelo Sindicato das Entidades Mantenedoras de
Estabelecimentos de Ensino Superior (SEMESP, 2023) mostra que a presenga indigena nas
universidades?® vem se ampliando de forma gradual, sobretudo em razéo das politicas de acoes
afirmativas. Entre os anos de 2011 e 2021, o Centro de Inteligéncia Analitica, criado pelo
SEMESP,?* identificou que houve um aumento de 374% de pessoas autodeclaradas indigenas
ingressando nas universidades. Além disso, os registros sinalizaram que 55,6% eram mulheres,
apesar de a presenca masculina ser predominante dentro das Terras Indigenas (51,6%). Outro
dado relevante € que 84,4% das pessoas indigenas que concluiram o ensino superior estavam
em instituicdes privadas, sendo 80,2% na modalidade presencial, enquanto na rede publica esse
namero era de 15,6% no presencial e, no ensino a distancia, 19,8%.

Segundo os dados apresentados pelo Deed/Inep, que analisou 0 Censo da Educacao
Superior em 2022, o percentual de indigenas ingressantes na graduacéo foi de 0,4% ou 18.243
pessoas autodeclaradas indigenas pelo critério de cor/raca. Ja os dados de povos indigenas que
concluiram o ensino superior em 2022 foram de 5.794 pessoas, 0 que corresponde a 0,5% do
total de concluintes. Nesse sentido, os dados apresentados permitem compreender a diversidade
étnico-racial do Brasil e, a partir deles, investigar aspectos qualitativos do ingresso e da

permanéncia de estudantes indigenas no ensino superior.

2.3. UNIVERSIDADE COMO ESPACO FRONTEIRICO: DESOBEDIENCIAS
EPISTEMICAS NO ENTRE LUGAR

Neste topico, abordo como a presenga de indigenas mulheres no espaco universitario
desafia a logica colonial persistente na estrutura das instituicbes. Esse movimento pode ser
compreendido na perspectiva do que Walter Mignolo (2007) entende como espaco limitrofe as

fronteiras epistémicas, um lugar de tenséo e confronto entre o saber hegemonico ocidental e 0s

22Fundo Brasil. Povos indigenas  atualmente: quebre estereotipos. Disponivel em:
https://www.fundobrasil.org.br/blog/povos-indigenas-atualmente-quebre-estereotipos/#. Acesso em: 12 de out. de
2022,

23 «“Ha 317 IES plblicas e 2.244 1ES privadas no Brasil; em relacéo as IES publicas: 43,8% sdo estaduais (139);
38,5% federais (122); e 17,7% municipais (56); 87,6% das institui¢des de educagao superior sdo privadas” (Inep,
2024, p. 8).

24 O Instituto Semesp considerou as bases de dados do Censo Demografico 2010 e do balango do Censo 2022, do
IBGE, e também do Censo da Educagao Superior, do Inep.
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saberes ancestrais. Para problematizar esses espacos de fronteiras, recorri a0 pensamento de
Mignolo (2003), Catherine Walsh (2012, 2019), Grosfoguel (2016), Luciano (2017), Tubino
(2005) etc. A partir dessas leituras, é possivel compreender como a demarcacéo territorial de
indigenas mulheres na universidade se insere num lugar de disputa e tensiona as fronteiras do
saber, apontando outras possibilidades de existir, ensinar e aprender.

Para Mignolo (2003), a partir do século XVI, com o inicio da colonizacdo europeia nas
Ameéricas, 0S povos originarios passaram a viver experiéncias de ruptura cultural, linguistica,
religiosa, territorial e epistémica. Nesse contexto, o termo nepantla descreve esse espaco
intermediério, em que sujeitos colonizados, especialmente indigenas e mestigos, passaram a
viver, em liminaridade, nem pertencentes a cultura colonial imposta, nem inteiramente inseridos
em sua cultura originaria. Do século XVI ao século XX, esse entre-lugar continuou a ser vivido
por sujeitos marcados por cruzamentos étnicos, como indigenas mulheres, e outras pessoas que
lidam com as ambivaléncias de pertencimento e com as relagcdes assimétricas de poder entre

colonizadores e colonizados. Segundo Mignolo (2003, p. 11):

A diferenca colonial cria condi¢des para situagdes dialdgicas nas quais se encena, do
ponto de vista subalterno, uma enunciagdo fraturada, como reagdo ao discurso e a
perspectiva hegemdnica. Assim, o pensamento liminar é mais do que uma enunciagdo
hibrida. E uma enunciagdo fraturada em situacdes dialégicas com a cosmologia
territorial e hegemonica (isto é, ideologia, perspectiva).

Para o autor a diferenca colonial se refere a desigualdade entre os saberes e modos de
vida ocidentais e os saberes indigenas e afrodescendentes. Essa diferenca foi criada pelo
colonialismo e ainda hoje organiza quem tem o direito de expresséo e ao reconhecimento de
seus saberes e epistemologias. Mignolo (2003, p. 11) argumenta que as “situacdes dialogicas”
sdo 0s momentos em que esses saberes subalternizados entram em relagdo com a cosmologia
dominante, como, por exemplo, no espago universitario.

No entanto, essa relagdo ndo é simétrica nem harmoniosa, e sim marcada por conflitos,
disputas e tentativas de silenciamento. Nessa perspectiva, a enunciacao fraturada é a maneira
como o sujeito subalterno® responde a essa estrutura; isto €, sua fala/voz é fraturada porque
vem de um lugar de opressdo, mas também de resisténcia. Essa fala ndo reproduz a ldgica
dominante, nem retorna puramente ao saber ancestral. Trata-se de uma fala em transito, uma

experiéncia de fronteira. Nesse contexto, a construcdo do pensamento e da acéo descolonial

25 O termo subalterno, do latim subalternus, significa “aquele” que depende de outrem: pessoa subordinada a outra.
A expressio “subalterno comegou a ser utilizada nos anos 1970, na india, como referéncia as pessoas colonizadas
do subcontinente sul-asiatico, e possibilitou um novo enfoque na historia dos locais dominados, até entao, vistos
apenas sob perspetiva dos colonizadores e seu poder hegemdnico” (Figueiredo, 2017, p.126).
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marca a enunciacao, engajando-se na desobediéncia epistémica e desvinculando-se da matriz
colonial para possibilitar “opg¢des descoloniais” (Mignolo, 2008, p. 323).

Anzaldua (2000 apud Figueiredo, 2017, p. 141) ajuda a compreender esse entre-lugar a
partir do conceito de nepantla, termo de origem nahuatl, que significa “el lugar entre medio,?
el lugar entre medio de todos los lugares, the space in-between”, ou seja, 0 espaco entre mundo,
culturas, saberes e identidades.

Algumas pessoas que experimentam esses estados de Nepantla se tornam o que
AnzaldGa chama de “nepantlera”, mediadores, “in-betweeners”, “aquele que
facilitam passagens entre mundo”, “Pontes ndo naturais™. “Nepantlera” é uma palavra
cunhada por Anzaldua para descrever pessoas em limiares, aqueles que vivem dentro
e entre varios mundos, e desenvolvem o que Anzaldia descreve (...) como uma
“perspectiva a partir das rachaduras” (2000 apud Figueiredo, 2017, p. p. 142)

Estar entre dois mundos, nas rachaduras, em transito cultural, possibilita conhecimentos
outros, que sdo singulares. Esse lugar proporciona maneiras diferentes de perceber o espaco,
pois questiona narrativas prontas sobre a sociedade, politica e inclusdo. O termo mediadores
aponta para a reflexdo sobre aspectos subjetivos na construcéo das politicas publicas. E possivel
criar um espaco plural e heterogéneo, que acolha a diferenca, sem a diversidade envolvida na
formulacdo dos objetivos de uma politica de inclusdo? Atualmente, em que lugar se encontram
as pessoas mediadoras desses processos?

Segundo Homi Bhabha (1998), o entre-lugar € o espaco onde as identidades se deslocam
e se reconfiguram, produzindo algo novo. No entanto, essa hibridez pode ser interpretada tanto
como resisténcia quanto como reproducdo de assimetrias coloniais. Para Cusicanqui (2010, p.
62), “El discurso del multiculturalismo y el discurso de la hibridez son lecturas esencialistas e
historicistas de la cuestion indigena, que no tocan los temas de fondo de la descolonizacion;
antes bien, encubren y renuevan practicas efectivas de colonizacion y subalternizacion”.

Mignolo (2003), concordando com Cusicanqui (2010), argumenta que 0 pensamento
liminar € mais do que uma enunciacdo hibrida; demarca que nao se trata apenas de uma fuséo
entre dois mundos, mas de uma forma de pensamento que resiste a colonialidade e afirma outras
formas de existéncia, mesmo a partir da dor, da ruptura e da impossibilidade de pertencimento
pleno a qualquer dos lados.

O entre-lugar ndo deve ser compreendido apenas como um espago de convergéncia ou
fusdo cultural, mas como um territdrio de tens@es, disputas e reinvengdes identitarias. Enquanto

Bhabha (1998) entende o hibridismo como um campo de criacdo e deslocamento simbolico,

26 “Nepantla, entre lugar ou entre meio, in-between space - indicates temporal, spacial, psychic, and/or intellectual

point(s) of liminality and potential transformation” (Anzald(a, 2000 apud Figueiredo, 2017, p. 142).
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Cusicanqui (2010) problematiza seu potencial politico, advertindo que ele pode se converter
em mecanismo de manutencdo da colonialidade, ao reconhecer a diferenga apenas em termos
retoricos. J& Mignolo (2003) desloca o debate ao propor o pensamento liminar como préatica
epistemoldgica insurgente que emerge das margens coloniais, conferindo a fronteira o estatuto
de lugar de resisténcia e de producdo de saber. O desafio ndo é a coexisténcia de diferentes
identidades nas instituicGes, mas em reconfigurar seus curriculos, epistemologias, praticas e
relacBes de poder para que as diferencas sejam constitutivas e ndo apenas toleradas.

Em palestra ministrada na Universidade Federal de Goias, intitulada “A Gramatica das
Teorias Interculturais e o Império das Epistemologias Coloniais na Formagdo Superior”,
Luciano (2017, p. 1) afirmou: “é preciso superar a epistemologia colonial”’; dessa maneira, “ndo
é possivel falar em educacdo intercultural sem antes questionar a base epistemoldgica que
define os processos formativos”.

Na ocasido, o professor apontou possibilidades para construir uma educagédo
intercultural que valorize o dialogo entre saberes, sem hierarquiza-los. Segundo Luciano (2017,
apud UFG, 2017, p. 1), “para as populacdes indigenas e amerindias, muito mais importante que
0 contetdo € a forma, como aprender e o que fazer com o conhecimento.” Essa afirmacéo
destaca que, nas pedagogias indigenas, aprender ndao € decorar informacdes, mas viver uma
experiéncia relacional com o saber. O conhecimento esta ligado ao fazer, ao uso pratico, a
vivéncia comunitéria e ao cuidado com o coletivo e com o territorio. 1sso contrasta com a escola
ocidental, que prioriza contetdos abstratos, provas e curriculos fixos. Outro ponto apontado é
0 restabelecimento de cosmovisdes que ndo mais separem o humano do natural e nem
compreendam o mundo somente a partir do humano. Para os povos indigenas, ndo existe a
separacdo entre natureza e cultura como no pensamento ocidental moderno. E, por dltimo,
durante o processo formativo, deve-se “enxergar os indigenas ndo como individuos, mas sim
como povos coletivos”, representantes de um povo, com uma histéria, uma luta e um territério
(Luciano, 2017, apud UFG, 2017). Para Walsh (2012, p. 65):

El enfoque y la practica que se desprende la interculturalidad critica no es funcional
al modelo societal vigente, sino cuestionador serio de ello. Mientras que la
interculturalidad funcional asume la diversidad cultural como eje central, apuntalando
su reconocimiento e inclusién “manejable” dentro de la sociedad y el Estado
nacionales (uni-nacionales por practica y concepcién) y dejando por fuera los
dispositivos y patrones de poder institucional-estructural — las que mantienen la
discriminacion, inequidad y desigualdad —, la interculturalidad critica parte del asunto
de poder, su patrén de racializacién y la diferencia que ha sido construida a funcién
de ello. El interculturalismo funcional responde a y parte de los intereses y
necesidades de las instituciones sociales; la interculturalidad critica, en cambio, es un
Ilamamiento de y desde la gente que ha sufrido un histérico sometimiento y

subalternizacion, de sus aliados, y de los sectores que luchan, conjunto con ellos, por
la refundacion social y descolonizacion, por la construccion de mundos otros.
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Nesse sentido, Catherine Walsh (2012) diferencia trés maneiras de compreender a
interculturalidade. A primeira, chamada relacional, valoriza o intercdmbio entre culturas, mas
negligencia as desigualdades geradas pelas relac6es de poder e o racismo estrutural. A segunda,
perspectiva funcional, centrada na diversidade cultural, busca promover inclusdo e a
convivéncia dentro do sistema social atual; incentiva o dialogo e a tolerancia, mas ndo questiona
as causas das desigualdades, servindo mais para manter o status quo, especialmente dentro do
modelo neoliberal. E a terceira, perspectiva de interculturalidade critica, questiona as raizes
estruturais das desigualdades ligadas ao capitalismo e a colonialidade, buscando transformar as
estruturas de poder que mantém a desigualdade étnico-racial e social, propondo mudancas para
construir uma nova ordem social. Ainda, segundo a autora:

Por eso mismo, la interculturalidad entendida criticamente aun no existe; es algo por
construir. Alli su entendimiento, construccion y posicionamiento como proyecto
politico, social, ético y también epistémico — de saberes y conocimientos —, proyecto
que afianza para la transformacion de las estructuras, condiciones y dispositivos de

poder que mantienen la desigualdad, racializacion, subalternizacion e inferiorizacion
de seres, saberes y modos, logicas y racionalidades de vida (Walsh, 2012, p. 66).

A interculturalidade critica, ndo é apenas um discurso ou uma politica institucional de
inclusdo, e sim o confronto direto as desigualdades e as hierarquias estruturais; isto é, preocupa-
se com dois aspectos principais: “exclusdo, a negacdo e subalternizacdo ontoldgica e
epistémico-cognitiva” (Walsh, 2019, p. 23). A assimetria social e a discriminacdo cultural
dificultam a interculturalidade. Dessa maneira, precipuamente, € necessario interrogar as
condicBes do didlogo, que incluem fatores econdmicos, politicos, sociais etc. Essa é uma
premissa importante para evitar cair na ideologia de um dialogo descontextualizado que
favorece os interesses instalados na civilizacdo dominante. Fidel Tubino (2005, p. 89), aponta

que:

As identidades culturais ndo sdo “entidades pré-existentes” para as relacBes
interculturais; pelo contréario, sdo realidades relacionais. A identidade é uma
autoimagem que se constroi sempre em relagdo a um Outro, e ndo é uma elaboragéo
egocéntrica e independente das alteridades e processos de socializagdo. A socializacdo
ndo € uma simples soma de elementos externos a um ndcleo psiquico que
permaneceria inalterado; seus efeitos estéo inextricavelmente entrelacados na psique,
tal como ela existe na realidade efetiva. A interculturalidade é deste ponto de vista
uma forma de compreender e reconstruir os processos de socializagdo que ocorrem
em contextos multiculturais assimétricos.

Tubino (2005, p. 89) sugere que o “fortalecimento das identidades étnico-culturais dos
povos indigenas, deve ser alcangcado ndo como um passo prévio ao didlogo intercultural, mas
simultaneamente com esse didlogo”. Nesse contexto, em 2024, no “XI Encontro Nacional de
Estudantes Indigenas” (ENEI) realizado em Brasilia, foi celebrado duas décadas da presenca

de estudantes indigenas nas universidades brasileiras. Na ocasido, Mislene Metchacuna,
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indigena do povo Tikuna, representou a FUNAI e destacou que “muitas vezes ainda tentam
invisibilizar a presenca indigena. Nem todo mundo aceita que os povos indigenas estejam nas
universidades. Precisamos quebrar esses rotulos, esses preconceitos e indigenizar cada vez mais
0s espacos académicos” (Site Funai, 2024, p. 1).

O encontro foi organizado pela Associacao dos Académicos Indigenas da Universidade
de Brasilia (AAIUNB), e reuniu mais de 100 povos diferentes para promover o intercdmbio de
experiéncias sobre suas vivéncias no ambiente académico. Foi constatado que a Lei
12.711/2012 garantiu o ingresso desses estudantes em instituicGes federais, estaduais e
privadas, mas a permanéncia continua apresentando desafios que incluem o né&o
reconhecimento dos saberes e culturas diversas. Essa percep¢do comprova o que o sociologo
Grosfoguel (2016) analisou conceitualmente sobre a universidade ocidentalizada ndo ser um
espaco neutro nem aberto por principio a diversidade de saberes. A universidade é, antes, uma
estrutura epistémica, secularizada e sexista, fundada historicamente sobre maultiplos
epistemicidios contra os povos indigenas nas Américas, populacdes africanas escravizadas e
mulheres europeias perseguidas como bruxas. Esses processos de exterminio fisico e simbolico
ndo apenas destruiram vidas, mas eliminaram modos de conhecer, sentir e habitar o mundo.

Nesse cenario, a insercdo de indigenas mulheres no ensino superior opera como uma
intervencdo epistémica que provoca tensdes internas na universidade. Seus corpos, linguas,
espiritualidades e formas de aprender e ensinar carregam marcas da colonialidade, mas também
anunciam possibilidades de ruptura e reexisténcia. Essas mulheres ndo apenas ocupam um lugar
historicamente negado, mas reivindicam a universidade como territério de disputa e
transformacdo, desafiando as estruturas de poder que sustentam o epistemicidio
institucionalizado.

Com isso, considerando as proposi¢fes de Walsh (2019), Mignolo (2003), Bhabha
(1998) e Grosfoguel (2016), é possivel afirmar que a universidade, quando atravessada pelas
presencas indigenas, se torna um espaco fronteirico, tensionado, hibrido, inacabado, onde o
pensamento outro se insere como possibilidades. Nessa perspectiva, o terceiro espago ou entre-
lugar experienciado pelas indigenas mulheres €, ao mesmo tempo, condicdo de vulnerabilidade
e de agéncia, pois nele se confrontam discursos, se cruzam saberes e se inventam outras
maneiras de existéncia. No entanto, é preciso reconhecer essa presenca como produtora de
conhecimento e ndo apenas como beneficiaria de inclusdo, condic&o sine qua non?’ para romper

com a légica monocultural da universidade. Sendo assim, mais do que acolher a diversidade, é

27 Indispensavel.
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preciso descolonizar (Walsh, 2012) as estruturas académicas, criando um espago que va além
da toleréncia, abrindo-se ao didlogo e ao aprendizado com os multiplos mundos que coexistem

em seu interior.

2.4. GENERO E FEMINISMO INDIGENA

O sistema moderno/colonial impds uma ordem de género ocidental, binaria,
heteronormativa e hierarquica que desorganizou e violentou os modos de vida dos povos
originarios, especialmente das indigenas mulheres e negras. A “chamada misséo civilizatoria?®
colonial era a mascara eufemistica do acesso brutal aos corpos das pessoas atraves de uma
exploracdo inimaginavel, violagdo sexual, controle da reproducdo e terror sistematico”
(Lugones, 2014, p. 938). Utilizavam a dicotomia de género como critério de avaliacdo dos
sujeitos colonizados, e “tornar os colonizados em seres humanos ndo era uma meta colonial”
(Lugones, 2014, p. 938). Nesse processo, 0 cristianismo atuou como ferramenta de controle

moral e sexual, especialmente em relacdo as mulheres. Para a autora:

A transformagdo civilizatoria justificava a colonizagdo da memodria e,
consequentemente, das noc¢des de si das pessoas, da relacdo intersubjetiva, da sua
relacdo com o mundo espiritual, com a terra, com o proprio tecido de sua concepcao
de realidade, identidade e organizacdo social, ecolégica e cosmolégica. A confissdo
cristd, o pecado e a divisdo maniqueista entre 0 bem e o mal serviam para marcar a
sexualidade feminina como maligna, uma vez que as mulheres colonizadas eram
figuradas em relacéo a Satanas, as vezes como possuidas por Satanas (Lugones, 2014,
p. 938).

Dessa maneira, a imposicao colonial do género esta vinculada a légica capitalista, que
instrumentaliza tanto a natureza quanto os corpos, impondo uma racionalidade moderna
baseada na dominacgéo (Lugones 2014). Ao articular esses elementos, a autora contribui para o
entendimento da colonialidade do género como parte da colonialidade do ser, conceito
desenvolvido por Nelson Maldonado-Torres (2003), mostrando que a desumanizagao colonial
é constitutiva do sistema moderno. Segundo Quijano (1991 apud Lugones, 2014, p. 939), o
conceito de colonialidade do poder se traduz em:

Forma especifica que a dominacdo e a exploragdo adquirem na constitui¢ao do sistema
de poder mundial capitalista. “Colonialidade” refere-se, a classificacdo das
populagbes do mundo em termos de ragas — a racializacdo das relacBes entre
colonizadores e colonizados/as; a configuragcdo de um novo sistema de exploracdo que
articula em uma estrutura todas as formas de controle do trabalho em torno da
hegemonia do capital, onde o trabalho esta racializado (tanto o trabalho assalariado

como a escraviddo, o sistema de servos, e a pequena producdo de bens tornaram-se
formas racializadas de producéo; todas eram formas novas na medida em que se

28 «Alimentando cachorros com pessoas vivas e fazendo algibeiras e chapéus das vaginas de mulheres indigenas
brutalmente assassinadas” (Lugones, 2014, p. 938).
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constituiram a servico do capitalismo); ao eurocentrismo como o0 novo modo de
producéo e controle da subjetividade; a um novo sistema de controle da autoridade
coletiva em torno da hegemonia do Estado-nacdo que exclui as populacGes
racializadas como inferiores do controle da autoridade coletiva.

No entanto, Lugones (2014) argumenta que nao basta compreender que a colonizagédo
explorou os corpos das mulheres negras e indigenas; é preciso entender que ela instituiu um
sistema de género como parte da dominacdo colonial, reclassificando, desumanizando e
reordenando todo um modo de existéncia, que transforma sujeitos em objetos colonizéveis e
introduz um sistema de género binario e patriarcal. Em dialogo com essa perspectiva, Julieta

Paredes (2017) propde o feminismo comunitéario:

Por eso decimos que el feminismo, para el feminismo comunitario, es la lucha de
cualquier mujer: nosotras en Bolivia, Latinoamérica y el Caribe, Abya Yala, de las
europeas, las africanas, las asiéaticas, etc., la lucha de todas. El punto de partida tiene
que ver con el cuerpo como experiencia histdrica, material y politica; el cuerpo mujer
es la base historica material de la que partimos. Se trata del cuerpo vivido, el cuerpo
comprendido politicamente desde la filogénesis de la humanidad, que tiene tres
cuerpos: mujer, hombre y personas intersexuales. Desde el devenir de nuestro cuerpo
mujer como humanidad y también el devenir individual como ser, ontoldgicamente
hablando, desde nuestra historia personal, desde la reflexion sobre el mundo. Mundo
al cual llegamos con estos cuerpos de mujer aqui y ahora, en este tiempo y en estos
territorios y por supuesto todo lo que nosotras queremos ser y hacer (Julieta Paredes,
2017, p. 3)

Segundo a autora, o feminismo comunitério parte do corpo, do territorio, da historia e
da experiéncia coletiva das indigenas mulheres, rompendo com o tempo e os paradigmas
eurocéntricos e valorizando o vinculo com a terra e a comunidade. Além disso, diferencia 0s
corpos reais das mulheres das categorias sociais, como o género, que funcionam como carceres
sociais. Isto é, o género é uma construcdo que limita e disciplina, mas o corpo vivido ¢ a base
da resisténcia. Nesse sentido, a cultura, tradicdo e costumes sdo produzidos em relacéo a terra
e a comunidade, e o feminismo comunitario busca recuperar esses saberes para criar maneiras
préprias de viver, resistir e organizar a vida social, em vez de se submeter apenas aos modelos
coloniais. “Outra tendéncia que pode ser observada, com uma grande particularidade, entre as
mulheres indigenas é o ecofeminismo, que destaca o bem-estar do meio ambiente” (Fogaca
Kamaiurg, 2021, p. 79). Conforme destaca o0 movimento Wayrakuna, o ecofeminismo surgiu
na década de 1970, cunhado por Frangoise D’Eaubonne (1978):

[...] trazendo a perspectiva de que ndo adianta lutar por igualdade em um ambiente

degradado que esta matando a todos nos devido aos altos niveis de toxicidade, assim
como ndo adianta lutar pela protecdo ambiental e continuar reproduzindo relagGes
desiguais de poder e de acesso aos beneficios. [...] A luta da natureza ndo esta
separada da luta das mulheres e dos povos, como o ecofeminismo e o feminismo
comunitario busca mostrar (Lopes Kaiapd, 2023, p. 24).
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Segundo esse movimento, as reivindicagdes das indigenas mulheres partem de
cosmologias proprias, o que gera diferencas em relacdo as demandas de mulheres néo
indigenas, j& que, no caso das Wayrakuna, as lutas ndo se organizam prioritariamente a partir
da categoria de género, mas de cosmologias indigenas, isto é, concepc¢do pratica, teorico-
analitica e filosofica (Lopes Kaiap6, 2023). Conforme o estudo intitulado “Uma agenda de
acOes afirmativas para mulheres indigenas do Brasil”, realizado pela antrop6loga e professora
Segato (2003, p. 6) o termo género:

Classifica de forma binaria uma série de ocupacdes, responsabilidades, qualidades,
disposicdes afetivas, personalidades e orienta¢fes sexuais que as culturas representam
(simbolizam) mediante o par constituido pela anatomia do homem e da mulher.
Algumas delas serdo associadas a anatomia masculina e outras & anatomia feminina.
Este processo de associacdo &€ um processo cultural, uma forma de simbolizar
diferengas para, com base nelas, fundamentar e orientar os padrdes de interacéo social.
(...) estabelece-se, assim, a diferenca conceitual entre sexo (bioldgico) e género

(cultural). Prova disto é a grande variacdo cultural e histérica dos comportamentos
atribuidos ao homem e a mulher.

Género ndo é uma consequéncia direta do sexo bioldgico, mas sim uma construcao
historica e simbdlica, moldada por normas sociais que variam entre culturas e épocas. Para
Lopes Kayapo et al. (2020),% as lutas das indigenas mulheres, embora abranjam questdes de
género, se concentram fortemente na protecdo de seus territérios e direitos fundamentais,
ancoradas na Constituicdo Brasileira (1988). E afirma: “Ainda estamos lutando para aplicacédo
de direitos e garantias fundamentais como a seguranca da nossa casa que € 0 nosso territério
que deveria ser “asilo inviolavel” como retrata o art. 5°, X1, da Constituicdo Federal de 1988”
(Lopes Kayapo et al., 2020, p. 100).

Em um contexto em que a violéncia obstétrica e a discriminacdo racial ainda persistem,
as indigenas mulheres reivindicam a dignidade em seus partos e a protecao contra praticas que
visam controlar seus corpos. Outrossim, a luta por agua potavel € uma das manifesta¢cbes mais
urgentes dessa resisténcia, pois simboliza a luta pela vida e pela saide em meio a um cenario
de exploragdo e contaminag&o dos territorios (Lopes Kayapo et al., 2020). Essa articulacdo entre
as questdes sociais, ambientais e de género ressalta a necessidade de um enfoque mais integrado

nas politicas publicas junto aos movimentos sociais, que reconhecam as particularidades e

2 Aline Ngrenhtabare Lopes Kayapd, pertencente ao povo indigena Mebengokré e descendente do povo Aymara-
Peru, mae do Yupanki Bepriabati, escritora, ilustradora, ceramista, batedora de acai, artista plastica, pesquisadora
indigena, ativista nomovimento indigena nacional e no movimento nacional de indigenas mulheres. Coordenadora
conjunta no instituto Cartografando Saberes, ligados aoNucleo de altos estudos da Amazonia-UFPA, atuando na
area de Direitos Humanos, membra fundadora do movimento Wayrakunas, rede ancestral-filosofica que se vincula
a reflexdo da resisténcia das indigenas mulheres no Brasil (Lopes Kayapo et al., 2020).
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interseccionalidades das experiéncias das indigenas mulheres. Segundo Lorena Cabnal (2019,
p. 115):

El patriarcado colonial, como sistema de opresion inaugurado sobre los cuerpos y la
tierra de Abya Yala, fue la cuna perfecta para que nacieran otras formas de violencia
opresora. Bajo el mismo esquema, el racismo y el capitalismo se valieron mas adelante
de la politica continental de construccion de Estados-naciones coloniales —
espaioles, franceses o portugueses. Empujaron asi el auge del imperialismo, luego del
liberalismo y de la herencia devastadora de ambos que en estos tiempos nos esta
tocando vivir: el neoliberalismo y la globalizacion. Estas opresiones son las que pesan
en mi relato. En este entorno es que nazco, en medio de manifestaciones de la guerra
contraisurgente, del racismo y del empobrecimiento. En un pais con los mas altos
indices de femicidio a nivel mundial y donde el acoso y la violencia sexual son dos
armas que atentan cotidianamente contra la vida de las mujeres. Ser mujer indigena
en ese contexto es complejo porque tu cuerpo se convierte en el primer territorio de
disputa para el poder patriarcal. Asi, multiples formas de violencia arremeten de
manera intencional contra nosotras.

Cabnal (2019)*° em El relato de las violencias desde mi territorio cuerpo-tierra, usa o
termo “entronque patriarcal” (p. 114), para narrar sua prépria experiéncia de vida, marcada por
abusos, violéncias e processos de cura, resisténcia e reexisténcia. Cabnal (2019) relata que foi
vitima de violéncia sexual por parte de seu proprio pai, um homem indigena e dirigente
religioso. O termo entronque patriarcal se refere a articulacdo entre diferentes formas de
patriarcado que atuam simultaneamente sobre 0s corpos e os territorios das indigenas mulheres.
De um lado, esta o patriarcado ancestral, que ja existia em algumas sociedades indigenas, em
estruturas de poder masculinas tradicionais.

De outro, o patriarcado colonial-capitalista, imposto com a colonizacdo e sustentado
pela l6gica da propriedade privada, da exploragdo econdmica, do racismo e da subordinagéo de
género. Essa juncdo entre patriarcados ndo apenas acumula, mas reconfigura a opresséo,
criando um regime especifico que afeta de maneira sobreposta a vida das indigenas mulheres.

Sob essa Otica, a pesquisadora Moura (2022) aborda o termo “estética do
desaparecimento” (Moura, 2022, p. 1) das indigenas mulheres na historiografia colonial,
evidenciando a auséncia de suas contribui¢cbes em registros historicos e documentacéo oficial,
como mapas e relatos de expedicdes, relegando a essas mulheres papéis secundarios ou de
submissdo. A narrativa colonial tradicional é marcada por uma perspectiva masculina que apaga
a importancia das indigenas mulheres, que atuavam como intérpretes e mediadoras culturais.

Em contraposicédo a esse apagamento, Moura (2022) utiliza o conceito de “estética da
presenca” (Moura, 2022, p. 2) para demarcar como essas mulheres desempenharam papéis

centrais como agentes ativas na organizacao social e na manutencdo da vida comunitaria, seja

30 Mulher indigena maya-xinca, feminista comunitaria e defensora dos direitos territoriais e corporais das indigenas
mulheres.
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nos aspectos culturais, sociais ou territoriais. Essa nova proposta de abordagem defende a
necessidade de revisitar as narrativas histdricas para reconhecer suas agéncias e assim tornar
possivel visualizar sua relevancia nas atividades essenciais a subsisténcia das comunidades,
como o cultivo de alimentos (milho, feijdo, mandioca) e a producéo de utensilios.

Em entrevista ao CIMI (2019), Telma Taurepang e Braulina Baniwa enfatizaram a
necessidade de fortalecer as novas geragdes de liderangas femininas e a importancia de a marcha
representar a resisténcia e o protagonismo das indigenas mulheres na luta por seus direitos.
Segundo Braulina Baniwa, “as pautas sdo complexas, ndo existe uma pauta que representa e
que dialoga com os desejos de todas, por isso a ideia do Forum, sdo mais de 300 povos
diferentes” (CIMI, 2019, p. 1). Conforme Braulina, a | Marcha das Mulheres Indigenas
realizada em 2019, comecou a ser organizada no ATL de 2016.

No ATL (Acampamento Terra Livre) de 2016, aconteceu a primeira plenaria de
mulheres indigenas. Aquele momento foi um marco histérico para nds mulheres. Esse
reconhecimento da luta das mulheres, do nosso protagonismo dentro da Mobilizacdo
Nacional Indigena, dentro do pais. Em 2017, surge a segunda plenéria, em que foi
homenageada nossa lideranca Rosane Kaingang. Na sequéncia, em 2018, ocorreram
trés plenédrias das mulheres indigenas. Entdo, isso impulsionou o coletivo, a voz das
mulheres indigenas pra que realmente acontecesse a 1* Marcha das Mulheres
Indigenas. Mas antes disso, 14 em 2014, em Campo Grande, surgiu a discussao para

que houvesse essa marcha. Esse grupo deu referéncia a voz das mulheres indigenas
em um projeto dentro da ONU (CIMI, 2019, p. 1)

Em 2019, na | Marcha das Mulheres Indigenas®!, as pautas foram debatidas pela
coletividade e, devido a representatividade de diversos povos, ecoaram em uma s6 voz.*? O
tema foi “Territorio: Nosso corpo, nosso espirito” e participaram mais de 2.500 mulheres de
mais de 130 povos diferentes. O evento foi resultado de anos de mobilizagcdo dentro dos
movimentos indigenas e visava dar visibilidade as demandas especificas das mulheres,
promovendo o reconhecimento de suas lutas. Entre as principais pautas, destacaram-se a defesa
dos territorios indigenas, entendidos como uma extensdo do corpo e espirito das indigenas,
essencial para sua subsisténcia e satde fisica e espiritual.

Outro ponto importante foi a educacéo escolar diferenciada, com o objetivo de integrar
conhecimentos tradicionais aos curriculos escolares, respeitando a diversidade étnica e cultural.
Além disso, a saude indigena foi amplamente discutida, com foco na preocupacdo com a
introdugdo de alimentos industrializados nas comunidades, que tém impactado a salde,
resultando no aumento de doencas como o cancer. Foram abordados também a violéncia de

género, os altos indices de suicidio entre jovens indigenas e a invisibilidade das indigenas

31 Organizada pela Articulagdo Nacional das Mulheres Indigenas Guerreiras da Ancestralidade (ANMIGA)
32 Realizada entre 9 e 14 de agosto de 2019, em Brasilia
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mulheres em areas urbanas (CIMI, 2019). Segundo Telma Taurepang (2019), o objetivo da
marcha é visibilizar as a¢des das indigenas mulheres do Brasil, discutindo questfes inerentes
as suas realidades, reconhecendo esse protagonismo. “E que a gente possa também dar as novas
liderancas, a capacidade, a defesa e a garantia dos seus direitos humanos. A nossa resisténcia
sobrevive porque estamos vivas, n6s somos a resisténcia” (CIMI, 2019, p. 1). Taurepang
(2019), afirma:

Nos estamos fincadas na terra, pois ¢ nela que buscamos nossos ancestrais e por ela
que alimentamos nossa vida. Por isso, o territorio para nés ndo ¢ um bem que pode
ser vendido, trocado, explorado. O territdrio ¢ nossa propria vida, nosso corpo, nosso
espirito. Lutar pelos direitos de nossos territorios ¢ lutar pelo nosso direito a vida. A
vida e o territério sdo a mesma coisa, pois a terra nos da nosso alimento, nossa
medicina tradicional, nossa saude e nossa dignidade. Perder o territorio ¢ perder nossa
mae. Quem tem territério, tem mae, tem colo. E quem tem colo tem cura (CIMI, 2019,

p.1)

No documento resultante dos debates, o machismo foi considerado uma epidemia
trazida pelos europeus. Além disso, as mulheres reivindicam representatividade nos espacos
politicos, dentro e fora das aldeias; “n&o basta reconhecer nossas narrativas é preciso reconhecer
nossas narradoras” (CIMI, 2019, p.1).

A 1l Marcha Nacional das Mulheres Indigenas®, reuniu 4 mil mulheres de 150 povos
indigenas, sobre o tema “Mulheres originarias: Reflorestando mentes para a cura da Terra”. O
foco central do evento foi a luta contra 0 Marco Temporal, uma tese defendida por ruralistas
que restringe os direitos territoriais dos povos indigenas. Ao longo da marcha, foram realizadas
diversas atividades, incluindo testagem para a Covid-19 e acbes de protesto pacificas para
acompanhar o julgamento no Supremo Tribunal Federal (STF). Com o apoio de organizacdes
como a Articulacdo dos Povos Indigenas do Brasil (APIB), o evento promoveu a defesa dos
direitos territoriais e culturais dos povos indigenas, bem como o enfrentamento a agenda anti-
indigena do governo Bolsonaro e do Congresso Nacional (Anmiga, 2021).

Além disso, o evento contou com o suporte de equipes juridicas, de seguranca, saude e
comunicacéo, formadas por indigenas mulheres de todos os biomas do Brasil. Uma das vozes
centrais, Celia Xakriab4, ressaltou a estratégia de luta pacifica, afirmando que “Na luta a gente
até passa perfume, mas se banha com prote¢do! Nao lutar com a mesma arma do inimigo ndo
significa que estamos desarmadas” (Anmiga, 2021, p. 1).

A 11l Marcha Nacional das Mulheres Indigenas,® “Mulheres Biomas em Defesa da

Biodiversidade pelas Raizes Ancestrais”, reuniu cerca de oito mil indigenas de diversas etnias

3 Organizada pela Articulacdo Nacional das Mulheres Indigenas Guerreiras da Ancestralidade (Anmiga), realizada
entre 7 e 11 de setembro de 2021, em Brasilia.
3 Realizada de 11 a 13 de setembro de 2023, em Brasilia.
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e biomas. O objetivo principal da marcha foi fortalecer as vozes indigenas femininas, discutir a
incidéncia politica indigena no Brasil e propor novos dialogos. Nesse contexto, os temas
discutidos foram violéncia contra as indigenas mulheres e a protecéo dos territorios. Houve,
também, a simulacdo de um jari popular, onde indigenas mulheres denunciaram crimes contra
seus corpos e territdrios, culminando em um veredito que responsabilizava o Estado Brasileiro
por omisséo e perpetuacao de estruturas racistas e patriarcais (Ruano, Ferro, Gongalves, 2023).

A participacdo das mulheres na marcha fortaleceu a articulacdo politica entre o
movimento indigena e o Estado, com apoio da Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas
(FUNAI) e presenca de ministras de diferentes pastas. Como resultado, foi criado um Grupo de
Trabalho entre o Ministério das Mulheres e o Ministério dos Povos Indigenas para combater a
violéncia contra indigenas mulheres e revisar politicas publicas. O evento evidenciou o
protagonismo crescente das indigenas mulheres e a continuidade das mobilizacGes iniciadas no
Acampamento Terra Livre, realizado desde 2004 (Ruano, Ferro, Gongalves, 2023).

Ellen Cristina Faria (2022) analisa o processo de emancipac¢do das indigenas mulheres
no Brasil, evidenciando a criacdo de espacos proprios de protagonismo e afirmacédo politica.
Destaca a fundacgdo da “Casa das Mulheres”® por Ana Terra Yawalapiti e Watatakalu, do povo
Yawalapiti, em 2015, no Xingu, como simbolo de lideranca feminina, autonomia e resisténcia
ao modelo patriarcal da “Casa dos Homens”. O espaco fortalece a producdo de conhecimento,
a geracdo de renda e a preservacao cultural. A autora ressalta a criagdo de organiza¢fes como
o Departamento de Mulheres Indigenas da COIAB®*® e da Federacio das OrganizagBes
Indigenas do Rio Negro (FOIRN)®’, que consolidam uma representacdo politica; a Associacio

de Mulheres Indigenas da Amazoénia (AMSIM);*® e a Associacdo de Mulheres Indigenas do

35 Em maio de 2024, durante a reunido do Comité para a Eliminagéo da Discriminagdo contra a Mulher (CEDAW)
em Genebra, o governo brasileiro recebeu recomendacfes sobre a situacdo das mulheres, especialmente do
movimento indigena. A participacdo da Associacdo das Mulheres Indigenas em Mutirdo (AMIM) e do lepé,
representadas por Renata Lod e Rita Becker, marcou a entrega do relatorio: “A situacdo das mulheres indigenas
do Oiapoque, Amapa e Amaz6nia”, com quinze recomendagdes ao governo. O CEDAW reconheceu as barreiras
que indigenas mulheres enfrentam no acesso a justica e recomendou a criagdo da Casa da Mulher Indigena, a
integracdo de saberes ancestrais no sistema de salde e a garantia de consultas prévias em projetos que impactem
comunidades indigenas. Também criticou o “Marco Temporal”, que ameac¢a a demarcacao de terras indigenas e
propos acdes de protecdo territorial (Herrera, 2024).

3% COIAB - Criado para representar as indigenas mulheres em instancias politicas de nove estados da Amazonia.
37 FOIRN - Formada no “I Encontro de Mulheres do Rio Negro”, tem como foco a representacéo de grupos que
ndo dominam a lingua portuguesa, reforcando a importancia da comunicagdo intercultural e da preservagdo das
tradicGes.

3 A AMSIM, inicialmente focada na producédo de guarana, expandiu suas atividades para o artesanato, gerando
subsisténcia para as mulheres envolvidas.
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Alto Rio Negro (AMARN).*® Para Faria (2022), essas iniciativas representam uma resposta ao
modelo patriarcal tradicional, criando novas formas de participacéo e lideranga.

Um marco relevante do movimento feminista indigena é a cartilha Voz das Mulheres
Indigenas,*® que redne as principais pautas das indigenas mulheres do Brasil. O documento
apresenta demandas que envolvem: violagOes de seus direitos, incluindo o fim da violéncia
contra as mulheres; empoderamento politico; direitos econdmicos; comunicagdo e processos de
conhecimento; direito a terra e processos de retomada; direito a salde, educacédo e seguranca;
direito a tradicdo, cultura e dialogos intergeracionais; sustentabilidade e financiamento;
formulagdo de uma estratégia de incidéncia politica nacional e internacional para os direitos
dos povos indigenas liderada pelas indigenas mulheres.

Outrossim, o protagonismo das indigenas mulheres na literatura brasileira tem se
consolidado como importante forma de resisténcia, afirmacdo identitaria e valorizacdo das
memorias coletivas. Entre as autoras, destacam-se: Eliane Potiguara, pioneira na literatura
indigena feminina, fundadora da Rede Grumin de Mulheres Indigenas e colaboradora na
elaboracdo da “Declaracdo Universal dos Povos Indigenas” da ONU. Eliane Potiguara é autora
de obras como “A Terra é Mae do Indio” (1989) e “Metade Cara, Metade Méscara” (2004);
Graca Grauna, também Potiguara, autora de livros como “Tessituras da Terra” (2001) e “Flor
da Mata” (2014), com temas ligados a ancestralidade, a resisténcia e ao enfrentamento do
racismo, ressaltando o papel das indigenas mulheres na preservacéo cultural; Lia Minapoty, do
povo Maragua, em “A Noite Veio 0 Sono” (2011), que articula literatura e grafismos indigenas,
reafirmando a oralidade e a relacdo entre corpo e territorio; Julie Dorrico, escritora e
pesquisadora Macuxi, autora de “Eu Sou Macuxi e Outras Historias” (2019), dedica-se a
difusdo da literatura indigena contemporanea, contribuindo para a visibilidade de autoras
indigenas e para o reconhecimento da diversidade de suas narrativas (Faria, 2022).

Essas obras sdo fundamentais para compreender a forca da literatura indigena feminina
como um espaco de resisténcia, empoderamento e preservacdo cultural. A arte, seja pela escrita,
seja por outras formas de expressao, se apresenta como uma arma silenciosa, porém poderosa,
gue comunica a resisténcia dos povos indigenas e a luta das mulheres originarias por seus
direitos e identidades (Faria, 2022).

A AMARN, criada em 1987, foca na melhoria da qualidade de vida e na formagao sociopolitica de mulheres do
Alto Rio Negro, por meio da producdo de artesanato sustentavel.

4Cartilha “Voz das Mulheres Indigenas”: Disponivel em: https://www.onumulheres.org.br/wp-
content/uploads/2018/06/PAUTA-Mulheres-indigenas-1.pdf. Acesso em: 08 de out. de 2024.
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Na politica, em 2022, Sénia Guajajara foi eleita deputada e assumiu como Ministra dos
Povos Indigenas; Célia Xakriaba lidera a Bancada do Cocar no Congresso Nacional; e Joénia
Wapichana tornou-se a primeira indigena a presidir a FUNAI. E disse em entrevista ao site

Agéncia Brasil:

Sou o resultado de sonhos e de investimentos de outras liderangas indigenas que
planejaram ver a nés, indigenas, conquistar diversos espacos [...] Nada para nés foi
facil. Nem alcancar o reconhecimento de nossa terra; nem eu me formar na faculdade
de Direito; nem fazer uma defesa no STF e, muito menos, assumir este espaco tao
importante e necessario no Congresso. Se sou uma pioneira, é gragas aos povos
indigenas, ao nosso movimento e aos esfor¢os de cada povo e pessoa que acreditou
nisso (Agéncia Brasil, entrevista Joénia Wapichana, 2018, p.1).

Essas mulheres sempre participaram do movimento indigena, mas assumem agora um
protagonismo crescente, refletido no aumento de organiza¢es indigenas femininas e na

realizagdo de eventos como as Marchas.

2.5. POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS: INDIGENAS MULHERES
RECONFIGURANDO A UNIVERSIDADE

O acesso das indigenas mulheres ao ensino superior no Brasil é resultado de décadas de
mobilizacdo social e lutas por inclusdo, em um contexto marcado por exclusdo social,
educacional e cultural. E importante destacar que para sair de seu territorio/aldeia/comunidade,
essas mulheres enfrentam condi¢6es especificas de vulnerabilidade que incluem a necessidade
de conciliar a vida académica com responsabilidades familiares, como a maternidade e as
tarefas desempenhadas em seus territérios, além das dificuldades de deslocamento de suas
comunidades de origem para 0s centros urbanos onde se localizam as instituicfes de ensino.
Esses desafios, somados ao preconceito e a invisibilidade das suas demandas dentro das
universidades, exigem politicas publicas que ndo apenas garantam o0 ingresso, mas que
sustentem a continuidade de sua trajetdria académica.

Apesar da abolicdo da escraviddo em 1888, pessoas negras e indigenas continuaram
marginalizadas, enfrentando barreiras estruturais ao direito a educacdo e a participagdo em
espacos de poder. Por exemplo, uma das primeiras politicas de a¢Ges afirmativas foi a Lei n°
5.465/1968, a Lei do Boi, batizada com esse nome porque beneficiava agricultores brancos
(Brasil, 1968). Somente a partir de avancos legislativos posteriores, com a Lei n® 7.716/1989,

que criminalizou o racismo, e com a atualizacio da Lei Afonso Arinos* pela Lei n® 7.437/1985,

41 Primeira legislacdo brasileira a abordar a discriminacdo racial, mas restringia as consequéncias legais a
contravencdes, sem prever puni¢fes mais severas para quem praticasse o racismo (Brasil, 1989).
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0 pais iniciou um enfrentamento mais consistente da discriminacéo racial. No entanto, como
observa Nascimento (2016), o mito da democracia racial manteve praticas discriminatdrias,
muitas vezes veladas, especialmente contra populacGes negras e indigenas. Nesse contexto, as
politicas de acbes afirmativas emergem como instrumentos fundamentais de inclusdo,
promovendo 0 acesso e a permanéncia no ensino superior.

Ap0s a ditadura militar, com a Nova Republica e a promulgacéo da Constituicdo Federal
de 1988, inaugurou-se um periodo liberal-democratico. O racismo foi consagrado um crime
imprescritivel e inafiancavel; também foi reconhecida a igualdade de direitos entre homens e
mulheres e o respeito preservacionista a cultura indigena (Brasil, 1988). A Constituicao de 1988
reconheceu os direitos originarios dos povos indigenas (art. 231) e estabeleceu principios de
diversidade e protecdo as especificidades culturais (Brasil, 1988). O percurso das indigenas
mulheres, da aldeia a universidade, reflete a articulacdo entre mobilizacdo social, resisténcia
cultural e politicas publicas de acesso e permanéncia ao ensino superior. Essa trajetoria
evidencia a luta por politicas de a¢cdes afirmativas que contemplem suas especificidades étnico-
raciais, culturais, territoriais e de género.

De acordo com o Estatuto da Igualdade Racial, acdes afirmativas podem ser definidas
como “programas e medidas especiais adotadas pelo Estado e pela iniciativa privada para a
correcédo das desigualdades raciais e para a promocao da igualdade de oportunidades” (Brasil,
2010, p. 1). De igual modo, essa legislacdo também conceitua as desigualdades de género como
assimétricas responsaveis por acentuar a distancia social entre mulheres e os demais segmentos
sociais. Feres Junior et al. (2018) qualificaram o conceito e apontaram as areas necessarias para
a implementacdo de acGes equanimes.

Acdo afirmativa todo programa, publico ou privado, que tem por objetivo conferir
recursos ou direitos especiais para membros de um grupo social desfavorecido, com
vistas a um bem coletivo. Etnia, raca, classe, ocupacédo, género, religido e castas sdo as
categorias mais comuns em tais politicas. Os recursos e oportunidades distribuidos pela
acdo afirmativa incluem participacdo politica, acesso a educagdo, admissdao em
instituigdes de ensino superior, servicos de salde, emprego, oportunidades de negdcios,
bens materiais, redes de protecdo social e reconhecimento cultural e historico. As
medidas concretas tomadas para atingir tais fins podem variar. Em se tratando de acesso

a empregos e educacéo, existem reservas (ou cotas) rigidas, politicas menos rigidas
(targets) e bonus (Feres Junior et al., 2018, p. 1).

No campo da educacdo indigena, as politicas de a¢des afirmativas ndo se restringem ao
ingresso, incluem também o reconhecimento cultural e historico, e por isso transformam a
universidade ao introduzir na comunidade académica perspectivas, saberes e praticas indigenas,
questionando hierarquias e epistemologias tradicionais. Entre as primeiras instituicdes a

implementar cotas na graduacgéo estdo a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), a
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Universidade Estadual do Norte Fluminense (UENF),*> em 2001, a Universidade do Estado da
Bahia (UNEB)* em 2002, e entre as federais, a Universidade de Brasilia (UnB), em 2003. As
politicas de acbes afirmativas introduzidas nessas universidades entre 2001 e 2004
representaram um avango importante na democratizacao do acesso ao ensino superior no Brasil.
Essas politicas surgiram em um contexto de intensos debates publicos e ativismo sociopolitico,
destacando o protagonismo negro e antirracista nas instituigbes. O movimento na UnB, por
exemplo, foi fundamental para a implementacéo das politicas de a¢6es afirmativas, no contexto
brasileiro, pois estimularam um debate nacional sobre inclusdo e equidade no ensino superior
(Bernardino Costa, 2023).

A proposta da politica de cotas na Universidade de Brasilia (UnB) foi formalizada no
“Plano de Metas para Integracéo Social, Etnica e Racial”,** elaborado pelos docentes Rita Laura
Segato e José Jorge de Carvalho. O Plano foi motivado pelo reconhecimento da necessidade de
corrigir a sub-representacao de pessoas negras e indigenas nas universidades publicas, criando
mecanismos que garantissem maior equidade. Com a aprovacdo do plano, a universidade
realizou, em 2004, seu primeiro vestibular com vagas exclusivas para esses grupos. Essa
iniciativa estabeleceu a reserva de 20% das vagas do vestibular para pessoas negras. Além de
disponibilizar vagas especificas para indigenas, conforme a demanda apresentada (Bezerra,
2023).

42 No Rio de Janeiro, em 2001, a Lei Estadual n.° 3.708 reservou 40% de suas vagas para pessoas negras. Antes
disso, a Lei n.° 3.524, de 2000, ja havia destinado 50% das vagas para discentes de escolas publicas, sem pagamento
de taxa de inscricdo. No vestibular de 2003, 90% das vagas foram reservadas para cotas, combinando critérios
raciais e sociais. Nesse sentido, a introducdo das cotas raciais gerou criticas, especialmente pela falta de
comprovacdo de renda, levando ao debate sobre a possibilidade de beneficiar negros de classe média. Para
responder a essas criticas, as Leis n°. 4.151, de 2003, e n°. 5.074, de 2007, ajustaram as cotas, destinando 20% das
vagas para discentes de escolas publicas, 20% para negros, e 5% para pessoas com deficiéncia, indigenas, e
filhos/as de servidores/as mortos/as ou incapacitados/as em servico. Além disso, o critério de caréncia
socioecondmica foi inserido para assegurar que os beneficios das cotas atingissem pessoas de baixa renda,
buscando maior equidade dentro do sistema (Daflon, et al. 2013).

43 Na UNEB, ap6s um estudo do IPEA identificando que apenas 1% de pessoas negras ocupavam as vagas nas
universidades, foi instituido por meio da Portaria n° 828/2002, uma comissdo composta por docentes e um discente
para desenvolver critérios de cotas para afrodescendentes na instituicdo. O parecer gerado pela comissdo
incorporou um historico de reivindicagbes sociais e politicas em favor da democratizagdo e inclusdo das
populacBes historicamente marginalizadas. Em decorréncia disso, em 18 de julho de 2002, apés um debate no
Conselho Universitario, a UNEB aprovou a implementacéo de seu Sistema de Cotas, formalizado pela Resolucéo
n° 196/2002, regulamentando os processos seletivos da universidade. Iniciou reservando 40% das vagas para
pessoas negras. Em 2007, com a Resolugdo n°® 468/2007, foi introduzida a reserva de 5% das vagas para indigenas,
tanto na graduacdo quanto na pdés-graduacdo, atendendo as demandas dessas populacBes e as experiéncias
educativas da UNEB. Indigenas era necessaria a comprovacado de pertencimento étnico e ter cursado todo o ensino
médio em escolas publicas (Oliveira, 2020).

4 Plano de Metas para Integracio Social, Etnica e Racial da Universidade de Brasilia. Disponivel em:
https://noticias.unb.br/images/Noticias/2018/06-Jun/Plano-de-Metas-Cotas-UnB1.pdf. Acesso em: 09 de out.
2024.
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Em 2009, a politica de cotas da Universidade de Brasilia (UnB) foi questionada
judicialmente pelo partido DEM,* o que levou o caso ao Supremo Tribunal Federal (STF). No
entanto, em abril de 2012, o STF decidiu que a iniciativa de cotas raciais da UnB era
constitucional, consolidando o entendimento de que tais politicas afirmativas estavam de acordo
com a Constituicdo. Poucos meses depois, em agosto de 2012, o governo federal sancionou a
Lei n®12.711, conhecida como Lei de Cotas para o Ensino Superior, que obriga as instituigdes
federais a reservar vagas para estudantes oriundos de escolas publicas, de baixa renda, pessoas
negras, pardas, indigenas e pessoas com deficiéncia. Apesar da Lei nacional, a UnB optou por
manter seu proprio programa, destinando 5% das vagas de graduacdo exclusivamente para
pessoas negras e 5% para indigenas, além de outras politicas afirmativas. Em 2020, o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepe) da UnB aprovou, por unanimidade, a extensdo das cotas
raciais para os cursos de pés-graduacao (Bezerra, 2023; Bernardino-Costa, 2023).

A Lei n° 12.711/2012,%® conhecida como Lei de Cotas, estabeleceu dois sistemas de
ingresso nas universidades e institutos federais, o Sistema Universal, voltado a pessoas que nao
se enquadram nos critérios de reserva, e o Sistema de Reserva de Vagas, que destina pelo menos
50%*’ das vagas a estudantes que cursaram integralmente o ensino médio em escolas publicas
(Brasil, 2012).

Segundo o professor Bernardino Costa (2023), antes da promulgacdo da Lei
12.711/2012, algumas universidades ja possuiam programas de cotas mais abrangentes do que
aqueles propostos pela lei. No entanto, a legislacdo garantiu uma padronizacédo nas politicas de
incluséo, obrigando todas as universidades federais a reservar um percentual de suas vagas para
esses grupos. Na época da aprovacao da lei, a maioria das 59 universidades federais ja havia
implementado alguma forma de acéo afirmativa, e 23 delas ja possuiam sistemas de reserva de

vagas raciais, seja por cotas ou subcotas. O aumento de ingresso por agdes afirmativas néo

Argumentos do partido Democrata. Disponivel em:
https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?doc TP=TP&docID=400108&pgl=71&pgF=75. Acesso em: 11
de out. de 2024.

46 A regulamentaco da lei foi feita pelo Decreto n° 7.824/2012, e pela Portaria Normativa n® 18/2012 do Ministério
da Educacdo (MEC), que definem as condicGes para a reserva de vagas e o acompanhamento da implementacéo
da lei. Além disso, foi estabelecido um critério de progressividade, com a exigéncia de reservar 12,5% das vagas
no primeiro ano (2013), até atingir 50% ao longo de quatro anos (Brasil, 2012).

47 Dentro desse percentual reservado, ha ainda subdivistes que consideram dois critérios fundamentais, a renda
familiar per capita e a autodeclaragéo étnico-racial. A metade dessas vagas, ou 25% do total, destina-se a estudantes
de escolas publicas com renda familiar per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo; a outra metade, a
estudantes de escolas publicas com renda superior a esse limite. Em ambas as faixas de renda, aplica-se o critério
racial previsto pela Lei n®12.711/2012, que determina a reserva de vagas na proporcao de pretas, pardas e indigenas
existente na populacdo do estado onde esta localizada a instituicdo, segundo o Gltimo Censo do IBGE (Brasil,
2012).
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apenas elevou o nimero de pessoas negras e indigenas no ensino superior, mas também
promoveu uma transformacdo significativa na composi¢cdo demogréafica das universidades,
contribuindo para um ambiente académico mais diversificado e inclusivo.

Em 2023, o Ministério da Educacdo (MEC) divulgou a Portaria n® 2.027/2023, que
atualizou as regras do Sistema de Selecdo Unificada (Sisu) em consonancia com a nova Lei de
Cotas, Lei n° 14.723/23. Com essas alterac¢des, incluem-se, primeiro, as pessoas classificadas
na ampla concorréncia, seguidas por aquelas que se qualificam para as cotas. Além disso, foram
introduzidas cotas especificas para quilombolas e reduzida a renda familiar exigida para
reservas de vagas, visando aumentar o acesso para estudantes de baixa renda. A portaria
também amplia o conceito de pessoa com deficiéncia. Um aspecto essencial da Lei de Cotas é
a preocupacdo com a permanéncia de estudantes cotistas nas universidades (Brasil, 2012).

Para isso, o governo federal reforcou a politica de assisténcia estudantil por meio do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes), cujo orcamento foi ampliado para
garantir esse suporte. Alem disso, as instituicGes de ensino superior podem implementar
politicas complementares, como tutoria e programas de nivelamento, para facilitar a adaptacéo
académica dessas pessoas. A implementacdo da lei € monitorada por um comité formado por
representantes do Ministério da Educacdo (MEC), da Secretaria de Politicas de Promocao da
Igualdade Racial (Seppir), da Fundacio Nacional do indio (FUNAI) e de outras entidades da
sociedade civil, com o objetivo de assegurar que as instituicdes cumpram a legislacéo e que a
incluséo dos grupos beneficiados ocorra de maneira efetiva e equitativa (Brasil, 2012).

Saliento os achados do estudo produzido a partir da série Cotas, do Nexo Politicas
Plblicas (2022)*, intitulado Avaliacdo das politicas de a¢do afirmativa no ensino superior no
Brasil: Resultados e desafios futuros que considerou aspectos, tais como: eficacia da legislagéo,
permanéncia, alteragdes curriculares, combate ao racismo, ativismo de estudantes ingressantes
pelas cotas nas universidades a partir de trés escolhas metodoldgicas: coleta de dados
secundarios em nivel nacional; coleta de dados primarios através de seis estudos de caso em
universidades federais selecionadas; e estudo sobre o papel da avaliacdo institucional do
SINAES* na implementagdo da lei (Afro-CEBRAP, 2022). Os principais resultados foram:

O Brasil € um dos paises com menor nimero de pessoas com ensino superior completo.
A populacdo graduada ndo passa de 20% desde os nascidos em 1955. [...] Diversos
estudos apontam que o inicio do curso de graduagéo é um dos momentos de maior risco
de evasdo para os estudantes. [...] As taxas de evasdo precoce de cotistas e ndo cotistas

48 Coordenada pelo Afro-Cebrap e GEMAA/IESP-UERJ - elaboragdo: Acdo Educativa e LEPES UFRJ.
49 0 sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior. Ele foi criado pelo Decreto n° 5.77/2004 e
regulamentado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educago Nacional (LDB).
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(no primeiro e segundo ano do curso), para o Brasil e regides, para as cortes (geracoes)
que ingressaram nas universidades federais entre 2010 e 2013, sdo muito préximas. [...]
as taxas de evasao no primeiro ano do curso, para o Brasil e regides, e a taxa de evasao
precoce acumulada (primeiro e segundo ano do curso), de uma forma geral, aponta que
0s cotistas evadem menos que 0s nao cotistas. Nao é possivel argumentar que a entrada
de estudantes cotistas provoca ineficiéncia do sistema, uma vez que eles evadem menos
dos cursos de graduacdo [...]. Os nascidos na década de 1980 tem trés vezes mais
chances de ter um diploma de educacéo superior do que os nascidos nos anos 1950. A
expansdo das oportunidades de acesso tem a ver com uma série de politicas
educacionais e sociais levadas a cabo especialmente a partir da década de 1990. [...] Ha
um crescimento sistematico de matriculas associadas a pelo menos um tipo de reserva
de vagas. O maior ganho proporcional é o do grupo que combina as caracteristicas
escolas publicas, de baixa renda, pretos, pardos e indigenas (Afro-CEBRAP, 2022, p.
8).

Esses resultados indicam que as instituicdes ja identificaram os pontos de entraves
enfrentados pelas pessoas cotistas. Esses obstaculos costumam ocorrer no inicio da trajetoria
universitaria, e conseguem supera-los apés enfrentarem dificuldades significativas. O estudo
também mostra que essas pessoas ndo apresentam taxas de evasdo superiores nem notas
inferiores em comparacdo aos demais. Os resultados sugerem que as dificuldades pedagdgicas
relacionadas a permanéncia estdo vinculadas a educacao bésica desigual e a desigualdade de
oportunidades de classe, refletindo a ma distribuicdo de capital social e econémico, a escassez
de empregos formais e a informalidade do mercado de trabalho. Diante desse cenario, é possivel
pensar em um projeto de incluséo que, ao identificar tais lacunas, promova inclusao efetiva?

Em 2023, o governo federal instituiu o Programa Federal de Acdes Afirmativas
(PFAA)®. O PFAA se baseia em principios como a transversalidade, interseccionalidade e
intersetorialidade nas politicas publicas, respeitando a autodeterminacdo das populagdes
beneficiadas e promovendo a participacao e controle social (Brasil, 2023). Para implementacéo
do PFAA, os 6rgdos federais deverdo elaborar planos de acdo contemplando a gestdo de
pessoas, procedimentos de compras, contratacfes, e mecanismos de participagdo social. O
Comité Gestor do PFAA foi instituido para monitorar e avaliar as agdes do programa, sendo
composto por representantes de diferentes ministérios e garantindo a participacdo de mulheres,
pessoas negras, indigenas e pessoas com deficiéncia (Brasil, 2023).

Nesse contexto, considerando que a UFG possui 0 Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2023-2027) oficialmente publicado, observo que este documento prioriza a
governanca institucional, infraestrutura, ensino, pesquisa e extensdo. Isto &, na UFG, até o
momento ndo foi encontrado um plano pablico declarando ades@o formal ao PFAA, nem um

documento que apresente metas, indicadores e cronograma préprios com essa vinculagdo. O

%0 Decreto n.° 11.785, publicado em 20 de novembro de 2023. Este definiu aces afirmativas, como medidas que
buscam corrigir desigualdades, abrangendo politicas de cotas, bonificagbes em processos seletivos, metas de
incluséo, cursos preparatérios e assisténcia financeira, além de garantir acessibilidade em diversas dimensGes.
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(PDI 2023-2027) da UFG define um conjunto amplo de indicadores estratégicos destinados a
monitorar ensino, pesquisa, extensdo, gestdo institucional e politicas de incluséo.

No campo da inclusdo, destacam-se especialmente indicadores relacionados ao perfil
socioeconémico dos discentes, taxas de evasdo e retencdo, nimero de estudantes atendidos pela
assisténcia estudantil, quantidade de auxilios concedidos, a¢Bes de apoio psicossocial,
acessibilidade, participacdo de grupos minorizados em atividades académicas e taxas de
permanéncia e conclusdo desses grupos. Embora esses indicadores sejam fundamentais para
avaliar desigualdades e orientar a permanéncia de estudantes indigenas, pessoas negras,
quilombolas e outros segmentos historicamente marginalizados, o PDI n&o apresenta
indicadores especificos para politicas de a¢Ges afirmativas, tratando-as de maneira integrada ao
eixo geral das politicas de inclus&o.

O Forum Ampliado de Inclusdo, A¢des Afirmativas e Acessibilidade, realizado em
novembro de 2023, debateu sobre discriminacgéo, inclusdo, cotas e acessibilidade, o que indica
que a universidade tem uma agenda institucional para discutir acdo afirmativa. A realizagéo de
foruns e eventos internos demonstra engajamento institucional, mas ndo significa
necessariamente que hd um plano formal de integracdo das diretrizes do PFAA
(transversalidade, interseccionalidade, monitoramento, metas etc.).

Ademais, a universidade dispGe de instrumentos importantes, como a Plataforma
Analisa UFG, o SIPEP e os Relatos Integrados de Gestéo e os processos de avaliagdo da CPA,
para acompanhar dados de permanéncia e vulnerabilidade, mas ainda carece de métricas que
permitam avaliar, com maior precisdo, a efetividade das politicas de ingresso e permanéncia
decorrentes das acOes afirmativas. Essa auséncia reforca a necessidade de aprimorar o
monitoramento institucional, especialmente para compreender o impacto das politicas de acbes
afirmativas na trajetoria de indigenas mulheres na universidade. O préximo capitulo tem como
objetivo examinar o caso da Universidade Federal de Goias, destacando o Programa UFGInclui,

que abre um campo de possibilidades para a implementacédo de politicas transversais.
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CAPITULO 3. PROGRAMA UFGINCLUI: INGRESSO E PERMANENCIA DE
INDIGENAS MULHERES NA UFG

Neste capitulo, sdo identificadas e descritas as politicas de acdes afirmativas
implementadas pela UFG, responsaveis por ampliar o ingresso e a permanéncia de indigenas
mulheres nos cursos de graduacao da UFG via Programa UFGInclui, entre o periodo de 2013 a
2023. Partindo das hipdteses de que se a UFG tem se concentrado prioritariamente no acesso
de indigenas mulheres, enquanto as estratégias voltadas a permanéncia ainda enfrentam
desafios significativos de consolidacdo, entdo evidencia-se uma assimetria entre acesso e
permanéncia. Da mesma maneira, se o dialogo institucional das politicas de inclusdo esta
centrado em uma visdo homogénea, entdo invisibilizam-se as interseccionalidades culturais,
étnico-raciais e de género. Para desenvolver essa analise, retomo as contribuicdes de estudos
que ja avaliaram o Programa UFGInclui, aspectos do processo seletivo e das condi¢cbes de
permanéncia socioecondmica. Também saliento dados quantitativos que permitem observar
avancos e limites. E ainda, comparo o Programa UFGInclui com a perspectiva do Curso de
Educacao Intercultural, buscando compreender como cada proposta se aproxima ou se distancia
das demandas apresentadas pelas indigenas mulheres. Por fim, incluo as percepc¢des das
coordenacdes de curso, que auxiliam a revelar como essas politicas sdo operacionalizadas no

cotidiano institucional.

3.1. ASPECTOS CONSTITUTIVOS DAS POLITICAS DE AC}OES AFIRMATIVAS NA
UFG

Neste topico, sdo identificados os aspectos constitutivos das politicas de acgdes
afirmativas na UFG, considerando normativas infralegais e 0s processos institucionais que
deram origem ao Programa UFGInclui, instituido por meio da Resolugdo CONSUNI n°
29/2008. Para compreender sua implementagdo, é importante situar brevemente a Instituicdo
(UFG), desde sua fundacao até a expansao de seus campi.

A UFG foi fundada em 1960°! na cidade de Goiania - GO, inicialmente instalada no
Campus da Praca Universitaria, tendo recebido o nome de Campus Colemar Natal e Silva em
homenagem ao primeiro reitor. Em 4 de maio de 1971, foi langada a pedra fundamental do

Campus Samambaia, entregue a comunidade em 1973 (Livro de Gestdo UFG, 2006-2013).

51 Decreto-Lei n° 3834-C, assinado pelo Presidente Juscelino Kubitschek em 14 de dezembro de 1960.
52 Dentre as acdes da universidade, neste periodo, se destacaram a instalagdo do Campus Avangado de Picos/ PI,
em 1972, a instalagdo do Centro Rural Universitario de Treinamento e A¢do Comunitaria de Firminépolis-Go, em
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Em 1980, pelo processo de expanséo e interiorizacao, foi criado o Campus da UFG, na cidade
de Jatai, em 1983, em Catal&o, e em 1990, na Cidade de Goias (Revista UFG Afirmativa, 2009).
Em 2018, houve o desmembramento do Campus Regional Cataldo e Jatai, tornando-se a
Universidade Federal de Cataldo e a Universidade Federal de Jatai®®, respectivamente. Em
2024, foram inaugurados os Campus Aparecida®* de Goiania e Cidade Ocidental®. Atualmente,
“a UFG possui 104 cursos de graduacdo. Do total, 73 cursos séo de bacharelado presencial, 27
de licenciatura presencial, 2 de licenciatura a distancia, 1 bacharelado a distancia e 1 curso é
bacharelado e licenciatura presencial” (PDI 2023-2027, p.96).

Em 1989, a UFG passou por uma das suas maiores expansdes fisicas, viabilizada por
recursos do convénio MEC-BID Il11, que estruturou agdes como a consolidagédo do Campus II,
construcdo de novos prédios no Campus | e reformas na unidade de Cataldo (UFG Afirmativa,
2009). Outrossim, o periodo entre 2006 e 2008 foi marcado por uma expanséo consideravel,
impulsionada pela adeséo ao Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expanséo das
Universidades Federais (Reuni)®® (UFG 2006-2013).

Em 2006, foi criado o Curso de graduagdo em Licenciatura Intercultural®’, “voltado para
a formacdo especifica de professores/as com objetivo de prepara-los/as para lecionar em
aldeias” (Santos, Arbués, 2024, p. 18). Sua implementacdo atende a demanda das liderancas
indigenas da regido Araguaia-Tocantins, bem como de outros estados, como Goiés, Tocantins,
Maranhdo, Roraima e Rondonia (Projeto pedagdgico, 2019).

Em 2006, foi criado o curso de Direito na Cidade de Goias destinado a beneficiarios da
reforma agréria e pequenos agricultores, em parceria com 0 PRONERA e o INCRA. Além
disso, em 2007, também foi criado o Curso de Graduacdo em Pedagogia-Licenciatura para
educacdo do campo, também pelo convénio com 0 PRONERA e outras instituicbes (UFG,
2006-2007).

Em 2008, foi aprovada, na UFG, a Resolugdo n°. 295 que criou o Programa UFGInclui,

colocando a universidade entre as primeiras instituicbes federais do Brasil a instituir, na

1975, e o desenvolvimento de atividades de extensdo-estagio nas cidades de Porto Nacional, Jatai e Catalao
(Moraes, 2019, p. 4).

53 ei n° 13.635, de 20 de marco de 2018.

% Inauguragdo do Campus Aparecida de Goiania da UFG. Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, 4 nov. 2024.

55 Cidade Ocidental celebra a chegada da UFG e inaugura sede proviséria. Cidade Ocidental.

% Instituido pelo Decreto n°. 6.096, aprovado em 2007. Em 2006, eram oferecidas 3.998 vagas no Processo
Seletivo e o total de discentes na UFG era de 13 mil. Posteriormente, em 2013, foram oferecidas 6.355 vagas,
aumentando para um pouco mais de 23 mil o nimero de discentes matriculados/as em todos os Campus (UFG,
2006-2013).

57 Instituido por meio da Resolugdo Consuni n° 11 de 28 de julho de 2006, em parceria com a Universidade Federal
do Tocantins (UFT) e a Fundag&o Nacional do indio - FUNAI.

%8 A Resolugdo n°. 29/2008 foi posteriormente alterada pelas resolugdes n.° 20/2010, 18/2011 e 31/2012
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graduacdo, a reserva de vagas para estudantes de escolas publicas, pessoas negras, indigenas e
quilombolas. Em decorréncia dessa politica, em 2009, do total das vagas oferecidas, foram
reservadas 10% de cada curso para estudantes de escolas publicas e 10% para pessoas
autodeclaradas negras, também de escolas publicas. E ainda, uma vaga extra por curso,
mediante demanda, para indigenas e outra para quilombolas, mediante comprovacdo de
pertencimento étnico. As vagas ndo preenchidas seriam destinadas & ampla concorréncia.

Em 2010, a Resolucdo n° 20 alterou o anexo da Resolu¢do Consuni n® 29/2008 para
incluir a reserva de vagas no Curso de Letras - Libras para pessoas surdas. Do total das 40 vagas
ofertadas, 15 foram destinadas a estudantes com surdez que ingressam por meio do UFGInclui.
Nesse periodo, j& havia agBes inclusivas em prol de politicas de permanéncia sendo
desenvolvidas na UFG. Essas acGes eram voltadas para estudantes com baixa renda por meio
de “bolsas permanéncia, alimentacdo, monitoria, [...] auxilio transporte para participacdo em
eventos cientificos no &mbito nacional; [...] servico odontoldgico, creche, moradia estudantil e
assisténcia multidisciplinar na &rea de satude mental” (Consuni n°. 29, 2008 apud Silva, Dias,
2024, p. 36).

Em 2012, com a implementacdo da Lei de Cotas, o Programa UFGInclui foi
reestruturado, deixando de contemplar vagas para estudantes de escolas publicas e
autodeclaradas negras, ja atendidas pela legislacdo federal. A partir de entdo, passou-se a
priorizar o ingresso de estudantes indigenas e quilombolas, com a oferta de uma vaga adicional
por curso, mediante demanda e da comprovacdo da condicdo étnico-racial conforme edital.
Manteve-se, ainda, 0 acesso de pessoas surdas ao curso de Letras: Libras, com a reserva de 15
vagas e a realizacdo de processo seletivo especifico.

Em 2015, a Universidade Federal de Goias implementou mais uma iniciativa relevante
no campo das politicas de inclusdo e valorizagdo da diversidade, formalizada pela Resolucéo
n® 07, que dispde sobre a politica de acdes afirmativas para pessoas negras e indigenas na pds-
graduacdo stricto sensu e lato sensu. Conforme o artigo 4°, pelo menos vinte por cento (20%)
das vagas oferecidas pelos Programas seriam reservadas para o publico-alvo dessa politica.

Em 2016, a Lei n° 13.409 alterou a Lei de Cotas para incluir pessoas com deficiéncia.
Isso ampliou a possibilidade de pessoas surdas ingressarem em outros cursos além de Letras -
Libras (Brasil, 2016).

Em 2017, foram criadas, na UFG, “as Comissdes de Escolaridade, de Verificacdo da

Condicéo de Deficiéncia, de Anélise da Realidade Socioecondmica e de Heteroidentificacéo
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para atuarem nos processos seletivos de ingresso nos cursos de graduacdo™® (Consuni n°
32/2017, p. 1).

Posteriormente, no ano seguinte, a Resolugdo Consuni n.° 12/2018 alterou a orientacao
normativa da comissdo de heteroidentificacdo,?® definindo que somente a autodeclaragdo ndo
seria suficiente para definir quem s&o os sujeitos de direito das politicas de cotas raciais; a partir
disso, as comissOes deveriam aferir a condicdo autodeclarada (Consuni n® 32/2017). No mesmo
ano, ap6s nova reedicdo, por meio da Resolucdo n.° 16, a Comisséo de heteroidentificacdo passa
a “atuar nos Processos Seletivos para a Pos-graduacéo Stricto Sensu e em Concursos publicos
de provimento de vagas para Servidores Técnicos/as Administrativos/as e Docentes” (Consuni
n® 32/2017, p. 5).

Nos anos de 2020 e 2021, devido a pandemia de COVID-19, grande parte das atividades
académicas e de trabalho na UFG passou a ser realizada de maneira remota. Esse cenario
desafiador evidenciou a necessidade de incluséo digital, especialmente para estudantes que néo
tinham acesso adequado a aparelhos tecnoldgicos ou a internet. Para enfrentar essa questao, a
UFG, em articulacdo com a Associacdo de pessoas egressas da universidade, langou a
campanha UFGID. Essa iniciativa foi criada com o objetivo de proporcionar acGes que
garantissem a continuidade do ensino de maneira remota (Livro de gestdo - UFG, 2018-2021).

Em 2021, a Resolugdo Consuni n.° 98, além de tornar o programa UFGInclui fluxo
continuo, também redefiniu o critério de selecdo para ingresso de estudantes com surdez e
incluiu a alteracdo de que a nota do ENEM constitui-se a 12 etapa, e a segunda devera ser uma
producdo textual em Libras com carater classificatorio e eliminatério (UFG, 2021 apud Souza
etal., 2021, p. 15).

Em 2022, por meio da Portaria n.° 435, foi criada a Secretaria de Inclusdo SIN/UFG,
com o propdsito de reunir as instancias da gestdo que ja atuavam com a inclusdo na UFG. Dessa
maneira, 0 Espaco de Convivéncia, que abrigava a Coordenacédo de Inclusdo e Permanéncia -
CIP/UFG e o Nucleo de Acessibilidade, bem como suas atribui¢des funcionais e materiais
vinculados a PROGRAD, além da Coordenadoria de Ac¢des Afirmativas - CAAF, vinculada ao
Gabinete da Reitoria, passaram a fazer parte da nova estrutura da Secretaria de Incluséo
(SINJUFG).

I - Criar na estrutura organizacional da Universidade Federal de Goias a Secretaria de
Inclusdo (SIN), composta pelas seguintes diretorias: Diretoria de A¢fes Afirmativas
(DAAF); Diretoria de Acessibilidade (DAC); e Diretoria de Mulheres e Diversidades
(DMD) (Portaria n.° 435/2022, p. 1).

%9 Resolugdo Consuni n° 32R
60 O procedimento de heteroidentificacéo foi regulamentado pela Portaria n° 04, de abril de 2018
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A SIN/UFG teve sua sede fisica inaugurada no dia 09 de fevereiro de 2023, no Campus
Samambaia, sendo a antropdloga prof.2 Luciana de Oliveira Dias a primeira secretaria a
administrar a pasta. Adiante, falaremos mais sobre a SIN/UFG, sua estrutura e atuacao.

Em 2023, a Resolucdo Consuni n® 198 aumentou a reserva de vagas na pos-graduacao,
que passou de 20% para 50%, tanto no acesso a pds-graduacao quanto na distribuigéo de bolsas.
Dessa maneira, 50% das bolsas ofertadas para o publico ingressante na pds passaram a ser
destinadas as pessoas beneficiarias das acdes afirmativas, ampliando o impacto dessas politicas
(Consuni n° 198, 2023). Além disso, a resolucdo incluiu novos grupos sociais historicamente
marginalizados, como pessoas em situacdo de migracdo forcada, pessoas ciganas, mulheres
maées e tutores/as, pessoas trans (travestis e transexuais) e pessoas com deficiéncia (Consuni n°
198, 2023).

Conforme ja abordado anteriormente, recentemente, em 2023, a Lei n® 14.723 alterou a
Lei 12.711/2012 para incluir no rol de pessoas beneficiarias, além de pessoas pretas, pardas e
indigenas (PPI) e pessoas com deficiéncia, também estudantes quilombolas. Essa alteracéo
influenciou diretamente a composi¢do do cenario de ingressantes na UFG. Em 2024, ap6s
pressdo e reivindicacOes por parte do coletivo de Estudantes Trans Travestis da UFG — Xica
Manicongo, a Resolu¢gdo CONSUNI n.° 255 reeditou a Resolugédo n° 98/2021, para incluir “uma
(1) vaga em cada curso de graduacdo da UFG, para serem pleiteadas por pessoas Trans
(transexuais, transgéneras ou travestis) oriundas de escolas publicas [...], em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, que se inscreverem para estas vagas especiais, com garantia
de assisténcia estudantil” (Resolugdo n°. 255, 2024, p. 1).

As politicas de inclusdo na UFG estdo ancoradas na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos (1948), nas diretrizes da Constituicdo Federal de 1988, além de outros instrumentos
que resguardam direitos de grupos minoritarios na educacéo. Sao pilares da politica de inclusdo
na UFG o compromisso com a superagdo das desigualdades, o fomento a cultura inclusiva, o
respeito as diferencas, 0 combate ao racismo e a discriminacgéo, e a constru¢ao de um ambiente
académico equitativo, igualitario e comprometido com a superacdo das desigualdades de
género, entre outros (PDI, 2023-2027).

Dessa maneira, as politicas de agfes afirmativas na UFG apresentam avancos
significativos diante das desigualdades no acesso ao ensino superior. Contudo, é necessario
questionar se tais politicas tém, de fato, reconhecido os aspectos identitarios dos grupos étnico-
raciais que buscam incluir, considerando-os como protagonistas na construgdo de seus proprios
direitos, concebidos ndo como categorias juridicas estaticas, mas como construcgdes historicas,

situadas e permanentemente em disputa.
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O panorama apresentado anteriormente oferece o contexto cronol6gico necessario para
a anélise que se seguird nos proximos topicos deste estudo. A partir daqui, sera priorizado o
estudo do Programa UFGInclui, com foco especifico na inclusdo de indigenas mulheres e,
sobretudo, nos desafios relacionados a sua permanéncia académica. Serdo investigadas as
premissas, 0s objetivos e as propostas que sustentam essa politica, buscando compreender em
que medida essas a¢des tém respondido, ou ndo, as demandas dessas mulheres no ambito de
uma educacao superior comprometida com a equidade de género, a diversidade étnico-cultural

e os direitos humanos.

3.2. O PROGRAMA UFGINCLUI: CONCEPCOES, ESTRATEGIAS E DESAFIOS

Neste topico, analiso estudos identificados sobre a inclusdo de estudantes indigenas no
ambito do Programa UFGInclui, na Universidade Federal de Goias (UFG). Observa-se, ainda,
a escassez de pesquisas especificas sobre as trajetorias de indigenas mulheres nessa modalidade
de ingresso, com destaque para os trabalhos de Moura Karaja (2020; 2021), que abordou de
maneira pioneira sua presenca e os desafios vivenciados na graduacédo por essa modalidade de
ingresso. E, os estudos de Marques et al. (2023), Hamu (2014), Almeida (2020), Herbetta
(2018), Queiroz et al. (2014), Rosa (2013) e Souza et al. (2021) que apresentaram o0 Programa
UFGiInclui a partir de diferentes perspectivas tedricas e metodoldgicas, no entanto, sem foco no
recorte de género como publico-alvo da pesquisa.

Conforme a Resolucéo de criagdo do Programa UFGInclui,®* o objetivo da politica é
democratizar 0 acesso ao ensino superior na Instituicdo. Democratizar para quem? Para
estudantes, pessoas oriundas do ensino médio, negras, quilombolas e indigenas, todas
provenientes de escolas publicas. A Resolucéo de criacao € dividida em quatro secdes, a saber:

I- Fundamentos e Objetivos; 1l - A¢Bes a serem realizadas; I11- Detalhamento dos
indicadores e recursos; 1V- Gerenciamento do Programa UFGInclui. Vale ressaltar
que o documento cita algumas ac¢Ges a serem desenvolvidas antes do ingresso, a¢oes
a serem realizadas no ingresso e agdes posteriores ao ingresso (UFG, 2008). Além do
mais, a resolugdo do Programa UFGInclui aponta também que todas as agdes passardo
por um processo de avaliagdo, de carater experimental e processual, com o objetivo
acompanhar e garantir melhor redirecionamento da politica para 0s anos posteriores
(Marques et al., 2023, p. 12).

Com base nisso, a proposta de criacdo do programa UFGInclui compreende que a
inclusdo ndo se restringe ao ingresso. Pois ha previsao de agdes antes, pré-ingresso, durante o

acompanhamento e ap06s o ingresso, permanéncia e diplomacao, indicando uma preocupacgao

61 Resolugdo CONSUNI n.° 29/2008.
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com acdes alinhadas as diretrizes dos direitos humanos, “que induz ao repensamento da
instituicdo universitaria em sua praxis social na inclusdo e na interacdo de seus atores sociais”
(Matos, 2014, p. 124).

Os estudos citados convergem no sentido de reconhecer que a criacdo do Programa
UFGInclui é resultado de forte mobilizacdo dos movimentos sociais, sobretudo do movimento
negro, e sua institucionalizagdo ocorreu de maneira gradativa e, em muitos momentos, marcada
por resisténcias internas e por um discurso de merito, limitando o alcance da reparacao historica
pretendida.

A tese de Hamu (2014) € a mais abrangente no que se refere a génese do Programa
UFGInclui, ao documentar detalhadamente o processo de formulagdo e aprovagéo da proposta
a partir da analise de atas, resolugdes e foruns institucionais. A autora constatou que o Projeto
Passagem do Meio, financiado pela Fundacdo Ford, constituiu a primeira experiéncia concreta
de acdo afirmativa na UFG, voltada a qualificacdo de estudantes negros para a pesquisa. Além
disso, destaca que o Seminario “Universidade e Acdo Afirmativa no Coracdo do Brasil”,
realizado em 2003, marcou o inicio dos debates institucionais sobre acfes afirmativas na
universidade.

A abordagem historica e documental realizada por Hamu (2014) permitiu compreender
0 papel dos movimentos sociais na consolidacdo das politicas de acOes afirmativas na UFG.
Destacam-se, nesse processo, 0s coletivos de Alunoss Negros Beatriz Nascimento -
CANBENAS (2004) e Nucleo de Estudos Africanos e Afrodescendentes - NEAAD (2005), que,
além de apresentarem criticas ao modelo institucional vigente, formularam propostas
alternativas voltadas a incluséo de estudantes e docentes negros.

Esses grupos atuaram em um contexto de tensdes institucionais, marcado por
resisténcias internas & adocao de cotas étnico-raciais. A época, a Reitoria da UFG, mesmo sob
pressdo por politicas mais especificas de inclusdo, manteve a defesa da meritocracia como
principio central, propondo apenas um bonus de 12,5% para estudantes de escolas publicas, sob
0 argumento de que tal medida contemplaria indiretamente pessoas negras e indigenas.

Como contraproposta, docentes e militantes dos movimentos sociais elaboraram o
Programa de Ac¢des Afirmativas para Estudantes de Escola Publica, Negros, Indigenas e
Quilombolas, que previa 20% de vagas reservadas para egressos de escola publica; 20% de
cotas raciais; e a criacdo de vagas suplementares para indigenas e quilombolas. Essa proposta
foi decisiva para o desenho inicial do que mais tarde se tornaria o Programa UFGInclui.

No entanto, segundo Hamu (2014), o documento que instituiu o Programa UFGInclui,

apesar de reconhecer a importancia da inclusdo, continuou reafirmando a primazia do mérito
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académico, aspecto que, conforme apontam Gomes (2004) e Nunes (2007 apud Hamu, 2014),
tende a neutralizar as desigualdades estruturais e reforcar a l6gica excludente.

De maneira convergente, o estudo de Rosa (2013) comparou as propostas de cria¢do das
politicas de inclusdo na UFG, aquelas que foram apresentadas pela Reitoria e também pelo
movimento negro, tal como descrito por Hamu (2014), e destacou os pontos contrarios das duas
propostas e toda a sua tramitagao nos conselhos deliberativos da universidade. Com isso, 0s
estudos de Rosa (2013) e Hamu (2014) prop6em uma investigacdo importantissima para
analisar os primeiros anos das politicas de acdes afirmativas na UFG, periodo que abrange 2007
a 2012.

Sob uma perspectiva analitica, Daura Hamu (2014) dialoga com Feres Junior (2007) e
compreende que o Programa UFGInclui foi estruturado de forma a subordinar as cotas raciais
as cotas sociais, priorizando o critério socioeconémico em detrimento do étnico-racial. Essa
escolha reflete uma opcdo politica e institucional que, embora justificada por argumentos de
justica social e democratizacdo do acesso, acaba por enfraquecer o principio de reparacao
historica e o reconhecimento da diversidade étnico-racial como fundamentos das politicas de
acOes afirmativas. Conforme destacam os/as autores/as, coexistem diferentes perspectivas que
legitimam tais politicas, entre elas a justica distributiva, a representatividade e a valorizacao da
diferenca; no entanto, a énfase prioritaria na vulnerabilidade socioecondmica pode invisibilizar
as desigualdades estruturais de raga e etnia.

Ao condicionar a autodeclaracdo racial a exigéncia de também ser de escola publica, a
politica fragmenta a identidade racial. Nesse sentido, o ingresso precisa ser validado pela
origem de vulnerabilidade social. Somente ser pessoa negra, indigena ou quilombola ndo é
suficiente para justificar o ingresso por reparacgao historica. Em outro ponto, e devido ao periodo
analisado, de 2009 a 2012, a pesquisadora previa o fim do programa, considerando o cenario
de implementacéo da Lei de Cotas; apesar disso, este ainda persiste.

Sob outra percepcao de analise, o estudo de José Carlos de Almeida (2020) abordou os
desafios da permanéncia e da assisténcia estudantil. Sobre isso, salientou que todos/as os/as
discentes indigenas e quilombolas que ingressaram pelo Programa UFGInclui, no periodo de
2009 a 2019, recebiam a Bolsa Permanéncia do MEC,®? identificando que o prazo de vigéncia
da bolsa seria de um ano além do periodo predefinido como regular para a integralizacéo de

cada curso. Destacou também a criagdo da Coordenacdo de Inclusdo e Permanéncia (CIP).

62 No valor de R$900,00 (novecentos reais).
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Almeida (2020) utiliza-se da apresentacdo de dados e do estudo feito por Hamd (2014) para
pontuar criticas ao Programa UFGInclui.

A partir desses dados é possivel concluir que o programa UFGinclui ndo inclui
pessoas indigenas, que a politica de assisténcia e permanéncia da UFG é ineficaz, pois
até mesmo 0s poucos que conseguiram passar pelos processos excludentes de selecdo
em 12 anos, muitos deles ndo conseguiram ir até o fim. A universidade ainda esta
distante dos povos indigenas, ndo s6 por causa dos processos de inclusdo que nao
incluem, mas por causa da sua proposta pedagodgica ligada aos interesses do
capitalismo. As violéncias sofridas pelos indigenas ao longo dos séculos se
materializam na estrutura da universidade com seu racismo institucional (Almeida,
2020, p. 56).

O pesquisador se refere aos dados sobre evasao/trancamento frente ao ingresso, além de
outros graficos que elaborou, compreendendo o periodo de 2009 a 2019. Segundo as
informacBes que coletou: “os anos que tiveram a maior porcentagem de estudantes indigenas
excluidos foram os anos de 2015, 2009, 2011, 2014 e 2016, com 70,58%, 66,66%, 60%, 50%
e 47,05%, respectivamente” (Almeida, 2020, p. 55). Dessa maneira, 2019 e 2018 foram o0s anos
que tiveram menos excluidos: 1,56% e 16,64%, respectivamente. O pesquisador alerta que esses
dados ndo consideraram o reingresso em outro curso. Outros dados apresentados tratam-se dos
numeros de pessoas graduadas que, até 2019, somavam 40 estudantes, sendo 9 indigenas e 31
quilombolas. Informou que as informac6es coletadas via PROGRAD/UFG apontaram para um
total de 513 discentes ativos, sendo 199 indigenas e 314 quilombolas, no total.

Almeida (2020) salienta a criacdo das duas casas destinadas a estudantes indigenas e
quilombolas e sobre questdes relacionadas a salde, ressaltando que a Secretaria Especial de
Saude Indigena (SESAI) ndo promovia a garantia de atendimento adequado. Constatou que,
nesse periodo inicial, a UFG promoveu uma timida diversificacdo no seu corpo discente, e 0
unico grupo que efetivamente conseguiu representatividade foi o da cota de escola publica;
propde, assim, uma reflexdo sobre se, ao longo desse periodo, o programa alcangou seus
objetivos.

Almeida (2020) concorda com o professor Herbetta (2017) para destacar aspectos sobre
a formacgdo superior ofertada pelo Nucleo Takinahaky, e afirma que “o Projeto Politico
Pedagdgico do curso de educacgdo intercultural da UFG rompeu com o modelo de educagéo
escolar anterior” (Herbetta, 2007 apud Almeida, 2020, p. 60), que é baseado na integracdo
gradativa dos indigenas a sociedade ndo-indigena. Nesse sentido, aponta caminhos, tais como,
a escuta sensivel para mudar epistemologias, criando “novas praticas pedagogicas e novas

metodologias” (Herbetta, 2007 apud Almeida, 2020, p. 61).
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A partir de um enfoque diferente, Queiroz, Resende e Faria (2014) utilizam a categoria
inclusdo/exclusdo para problematizar os efeitos contraditérios contidos no programa. As
autoras demonstram que, embora o UFGInclui tenha ampliado o acesso formal, se manteve com
uma estrutura universitaria despreparada para garantir a permanéncia estudantil e a valorizacao
das diferencas culturais. Explicam que a “inclusdo pela exclusdo” ocorre quando a universidade
admite estudantes de grupos subalternizados sem lhes oferecer condi¢fes adequadas de
permanéncia, e a “excluséo pela inclusdo” quando, mesmo com acesso, persistem desigualdades

e marginalizacao simbolica.

Essa dialética inclusdo/exclusdo permite colocar em questdo a complexidade de
relac6es que se desenvolvem com base na inclusio pela excluséo e na excluséo pela
inclusdo. Enfim, a inclusdo/exclusdo, enquanto expressdo estrutural da
igualdade/desigualdade, refere-se a processos sociais reciprocamente determinados e
contraditoriamente relacionados. Originados na realidade material e estabelecidos a
partir da contradicdo fundamental entre trabalho e capital, 0os processos sociais de
exclusdo e inclusdo se criam e recriam, se produzem e reproduzem, com uma
complexidade cada vez maior tanto objetiva quanto subjetivamente (Queiroz et al.,
2014, p. 2).

As pesquisadoras também vinculam essa dialética & relagdo entre igualdade e
desigualdade, mostrando que a inclusdo/exclusao ndo pode ser compreendida fora do contexto
econémico e politico. Os processos sociais sao relacionados as contradi¢des entre trabalho e
capital, isto &, pela forma como a sociedade capitalista organiza a producéo e a distribuicdo de
riqueza. Dessa maneira, ndo se trata de processos isolados; inclusdo e excluséo sé&o
interdependentes, pois sdo recriadas e reproduzidas de maneira objetiva nas estruturas sociais
e/ou subjetiva, relacionada ao perceber a si mesmo e ao outro dentro do sistema. Por isso, é
necessario avaliar as préaticas de inclusdo continuamente para ndo apenas formalizar acessos,
mas também garantir equidade. “Estda em causa a (im)possibilidade da igualdade, e
consequentemente da incluséo, como realizacdo historica no marco da sociedade capitalista”
(Queiroz et al., 2014, p. 2).

Essa leitura dialética aproxima-se das criticas feitas por Herbetta (2018, p. 326)
indicando que “da comparagédo entre o Programa UFGInclui e o NTFSI pode-se aventar uma
série de implicacGes, transformacdes e limites na estrutura universitaria em tela. Pode-se
afirmar, especialmente, a necessidade de transformacg0es estruturais na universidade”. Nesse
contexto, destaco trés pontos observados por Herbetta (2018). O primeiro refere-se a
desinformacdo da populacdo ndo indigena, o que acaba produzindo preconceito e
discriminacdo. O segundo é a relacdo entre docentes e discentes indigenas, resultando em

retencdo. E o terceiro é a rigidez da estrutura universitaria e a ndo aceitacdo de outros
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conhecimentos como fonte de saber, resultando, de certa maneira, em integracéo forgada quanto
a burocracia, praticas pedagogicas e culturais.
Pode-se dizer, portanto, que se o Programa UFGInclui é bastante importante no que
se refere a inclusdo e permanéncia, cumprindo papel relevante para o acesso de
populagBes antes excluidas do espaco universitario, e simultaneamente apresenta
limites quase intransponiveis, que se referem sobretudo a uma concepgdo antiga e

estdtica de universidade e a uma perspectiva que ignora efetivamente a diferenca
(Herbetta, 2018, p. 328).

Como considerac0es finais, o autor reforcou que o Programa UFGInclui traz um carater
de integragdo e conclui que, para democratizar a questdo universitaria, é preciso vontade das
pessoas envolvidas na gestéo e reestruturar a dindmica elitista da instituicéo.

Dessa maneira, enquanto Queiroz et al. (2014) enfatizam a dimensdo estrutural da
desigualdade, Herbetta (2018) propde uma leitura decolonial e intercultural, denunciando o
carater rigido e monocultural da universidade. Sua critica amplia o debate, deslocando a analise
da mera insercao de estudantes para o campo das epistemologias plurais e das relagdes de poder
no espaco académico. Ja Almeida (2020) adota uma perspectiva quantitativa e empirica,
examinando dados sobre ingresso, evasao e diplomacao de estudantes indigenas e quilombolas
entre 2009 e 2019. O autor revela indices preocupantes de evasao superiores a 60% em varios
periodos e numeros reduzidos de concluintes: apenas nove estudantes indigenas em doze anos
de vigéncia do Programa. E associa esses dados a auséncia de politicas efetivas de permanéncia
e a ineficacia da assisténcia estudantil, reforcando que o Programa UFGInclui ndo garantiu
inclusdo real nem transformacdo estrutural. Sua critica articula-se a de Hamu (2014), ao
sustentar que o programa foi criado sem dialogo profundo com os povos indigenas e sem
compromisso decolonial.

Tal preocupacédo é retomada pela egressa quilombola do Programa, Marta Quintiliano
(2019), que, a partir de uma autoetnografia, examina as experiéncias de estudantes cotistas na
pos-graduacdo da UFG. Seu estudo é singular por deslocar o campo de visdo para além da
graduacdo, mostrando como o racismo institucional e as dindmicas de exclusdo simbolica
persistem mesmo entre 0s que alcancam niveis mais altos de formacdo. A autora propde o
conceito de “redes afro-indigenoafetivas” (Quintiliano, 2019, p. 20), compreendendo as
relagcbes de solidariedade e resisténcia entre estudantes como formas de enfrentamento ao
isolamento e a desigualdade epistémica.

Por outro lado, Silva e Dias (2023) analisam o UFGInclui sob a otica dos direitos
humanos e da interseccionalidade, demonstrando que o programa tem um papel relevante na

construcdo de uma universidade mais plural, mas que ainda enfrenta obstaculos estruturais e
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epistemoldgicos. As autoras argumentam que a inclusdo deve ser entendida como um processo
continuo, capaz de promover ndo apenas 0 acesso, mas a transformacdo das praticas
pedagdgicas e a valorizacdo dos saberes plurais.

Ademais, os estudos da egressa Vanessa Hatxu Karaja (2020; 2021) representam uma
virada epistemoldgica dentro desse conjunto das pesquisas citadas, pois deslocaram a anélise
do programa sobre o (a) estudante indigena para o (a) estudante como sujeito do programa. Em
Trajetérias de uma estudante Iny (Karaja): narrativa de acesso e permanéncia no curso
superior (2020), a autora constréi um relato autobiografico que insere a maternidade indigena
e as praticas de cuidado comunitario como dimensdes invisibilizadas nas politicas
universitarias. Essa narrativa tensiona a ideia de inclusdo como acesso, denunciando a auséncia
de condi¢gbes materiais e simbdlicas para a permanéncia de indigenas mulheres. J& em
‘Programa de indio’ é estudar: a UFG em questdo, Hatxu Karaja (2021) amplia essa critica,
analisando o racismo institucional e a invisibilizagdo das epistemologias originarias como
elementos que impedem a efetiva interculturalidade na universidade. Sua escrita é também uma
intervencdo teorica, que dialoga com o giro decolonial ao reivindicar o reconhecimento da
universidade como espaco de coexisténcia entre saberes.

Para tanto, os estudos sobre o Programa UFGInclui apontam que, embora a UFG tenha
sido pioneira na adogdo de politicas de acdes afirmativas, a efetividade do Programa UFGInclui
é comprometida por limitacGes estruturais, burocréaticas e epistemologicas. Persistem desafios
relacionados a permanéncia, a auséncia de politicas especificas e a falta de formacéo
intercultural por parte dos/as docentes. As pesquisas convergem ao indicar que a
democratizacdo do acesso sO se tornard plena quando acompanhada de mudancas curriculares
e pedagogicas que valorizem os saberes dos povos indigenas e quilombolas e demais sujeitos
incluidos na politica, promovendo uma verdadeira reterritorializacdo epistemolégica na
universidade. O UFGInclui, mais do que uma politica de ingresso, deve ser compreendido como
um campo de disputa e reconstrucdo de sentidos sobre o que é e para quem deve ser a

universidade publica brasileira.

3.2.1. Processo seletivo do programa UFGinclui: portas entreabertas

O processo seletivo do Programa UFGInclui é o instrumento administrativo-burocratico
que possibilita o acesso a UFG por meio de vagas suplementares; esse processo operacionaliza
o0s critérios que determinam quem pode ou ndo se beneficiar do programa. A analise desse

instrumento permite compreender as tensdes entre o discurso de democratiza¢do do acesso e as
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praticas de inclusdo material investigadas. Criado antes da Lei de Cotas, Lei n® 12.711/2012, 0
Programa simboliza um marco pioneiro, mas também evidencia as limita¢es de uma incluséo
baseada na criacdo de vagas. A adesdo da UFG ao Sistema de Selecdo Unificada (Sisu), em
2013, ocorreu em um contexto de reconfiguracéo nacional das politicas de acGes afirmativas.
Apesar de a instituicdo ja reservar 20% das suas vagas para a¢Oes afirmativas, a coexisténcia
entre diferentes formas de ingresso, vestibular, UFGlInclui e Sisu, produziu um cenario
ambiguo; de um lado, ampliava-se a diversidade de mecanismos; de outro, fragmentava-se a
politica de inclusdo, criando hierarquias internas entre cotas sociais, raciais e especificas. Essa
sobreposicao de sistemas reflete, como aponta Gomes (2012), a dificuldade de consolidar uma
concepgdo de inclusdo que ndo se limite a ampliacdo numérica do acesso, mas que incorpore a
diferenca como valor pedagogico e epistemologico.

Conforme os editais de 2013 e 2014, o Programa passou a abranger trés categorias:
negros quilombolas de escola publica, indigenas de escola publica e pessoas surdas para 0 curso
de Letras - Libras, e exigia comprovacao étnico-racial, escolar e documental. No caso dos/as
candidatos/as indigenas, a comprovacéo de pertencimento étnico poderia ser feita por meio do
Registro Administrativo de Nascimento (RANI) ou por um documento narrativo acompanhado
de declaracdo de liderangas (Edital/UFG, 2014). A exigéncia desse relato escrito, que vinculava
a trajetoria pessoal a comunidade de origem, representava uma abertura simbolica para o
reconhecimento de identidades plurais e de vinculos comunitarios. Consequentemente, a
supressdo desse documento expressa uma logica institucional que reduz a diversidade a critérios
técnicos, afastando-se de uma perspectiva de interculturalidade critica.

Candau (2012) destaca que uma educacgéo verdadeiramente intercultural deve valorizar
as diferencas como poténcia formativa e ndo como problema a ser regulado. No contexto da
universidade, a eliminagdo de espacos discursivos como a redacio® de pertencimento
empobrece o dialogo entre epistemologias e reforca a homogeneizagdo no processo de inclusdo
da diferenca. Sobre isso, Munduruku (2012) afirma que o conhecimento indigena é narrativo,
relacional e coletivo e ndo pode ser reduzido a um documento burocratico. Ao adotar critérios
gue ignoram essa dimensdo, a politica tende a reafirmar o que Munanga (2019) define como
racismo institucional, isto é, praticas aparentemente neutras que perpetuam desigualdades.

Nessa direcdo, Gomes (2005) defende que a democratizacdo do acesso a universidade exige

%3 No processo seletivo pelo Edital n° 51 de 2013-1 e n°. 77/2013 de 2014-1, as formas de comprovagéo étnicas
eram duas: “Copia autenticada do registro administrativo de nascimento e¢ dbito de indios (RANI) OU um
documento redigido pelo candidato descrevendo detalhadamente sua relagdo com sua comunidade indigena e uma
declaragcdo da comunidade sobre a condicdo étnica do candidato, assinada por, ao menos, cinco liderancas
reconhecidas na comunidade a qual o candidato pertence” (Edital/UFG, 2014, p. 5, 6).



90

repensar as formas de pertencimento e reconhecimento que estruturam o préprio espago
académico.

Em 2016, segundo dados apresentados pelo relatorio do Programa UFGInclui, por meio
da Coordenacdo de Inclusdo e Permanéncia, a UFG recebeu 145 inscricbes de pessoas
quilombolas e 75 de pessoas indigenas, sendo que, dessas, 84 pessoas foram matriculadas, entre
indigenas e quilombolas. Considerando os anos anteriores, esse foi 0 nimero mais relevante
desde a criacdo do programa, em 2008. Em 2015, foram 35, sendo 19 quilombolas e 16
indigenas. “O aumento foi superior a 240% para 0 nimero de vagas oferecidas para quilombolas
e de 200% para indigenas” (Rodrigues, 2016, p. 1).

O Edital n° 02/2018 foi o primeiro a contemplar o documento de autodeclaracgao étnico-
racial e a ter a atuacdo da comissdo no processo seletivo. Em 2017, foram realizadas apenas
orientacdes por meio de palestras. No entanto, saliento que a homologagdo do documento de
pertencimento étnico para estudantes indigenas sempre acontece antes do processo de
matriculas. Isto é, a passagem pela comissdo apenas formaliza o preenchimento da
autodeclaracdo, ndo tendo o viés de evitar fraudes.

Em 2019, a Coordenacdo de Inclusdo e Permanéncia (CIP/UFG), conforme previsto na
Resolucdo de criacdo do Programa, apresentou um relatério avaliativo dos dez anos do
Programa UFGInclui, estruturado em seis eixos analiticos. O primeiro eixo, voltado ao processo
seletivo, destacou que o ingresso dos/as discentes ocorre por meio da nota obtida no Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM), conforme os pesos definidos por cada curso. Observou-
se, ainda, que nao ha definicdo de nota minima para as areas de conhecimento, sendo exigido
apenas que a redacdo tenha pontuacao superior a zero (Relatério UFGInclui, 2009-2018). Outro
ponto identificado refere-se ao tempo de conclus@o do curso, geralmente superior ao previsto.
Havia um numero elevado de estudantes que estavam h& muito tempo na instituicdo e com
baixo grau de integralizac¢do; alguns estudantes com muitas reprovacoes.

Ainda em 2019, durante o Seminario de Avaliacdo do Programa, realizado no Nucleo
Takinahaky e inspirado nos eixos de avaliacdo dos 10 anos do Programa, 0 eiX0 processo
seletivo foi avaliado por discentes. Nesse contexto, 0s pontos, especialmente aqueles
relacionados ao Eixo 1, concentraram-se em propostas voltadas a ampliagdo do acesso de
estudantes indigenas e quilombolas no Programa UFGInclui. Entre as sugestdes, destacaram-
se acOes de divulgacdo mais eficazes, como 0 uso de redes sociais, materiais impressos e
mutirdes de inscrigdo com orientagdo nas comunidades.

Propds-se, ainda, a criagdo de um formul&rio com cinco assinaturas, bem como a

exigéncia de uma arvore genealdgica validada por liderangas, para comprovacdo de
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pertencimento. Também se discutiu a possibilidade de aceitacdo de justificativas para
candidatos/as que cursaram o ensino médio em escolas filantrépicas como Unica opgdo na
regido. A proposta de banca de heteroidentificacdo foi rejeitada. Além disso, sugeriu-se a
permuta de vagas entre indigenas e quilombolas em caso de ndo preenchimento, bem como a
possibilidade de indicacdo de uma segunda opg¢éo de curso, a fim de otimizar o preenchimento
das vagas disponiveis. Por fim, foi sugerida a producdo de um video institucional sobre o
processo seletivo, elaborado com a participacdo de estudantes veteranos/as (UFG, 2019).

Com o objetivo de analisar o processo seletivo do Programa UFGInclui (inscritos(as),
homologados(as) e matriculados(as)), foram solicitados ao Instituto Verbena (IV) dados
quantitativos referentes as inscricGes e homologagdes no periodo de 2013 a 2023. Os primeiros
resultados recebidos apresentaram inconsisténcias em relacdo ao volume de inscrigdes versus
homologacdes. Apos o questionamento encaminhado a equipe técnica do 1V, foi realizada uma
nova consolidacao desses dados, corrigindo parte das divergéncias anteriormente apresentadas.
No entanto, ainda, permaneceram discrepancias. Em determinados periodos, a soma de inscritos
por género ndo correspondeu ao total geral e/ou ndo foi devidamente apresentada.

Segundo informado, isso ocorreu porque ha periodos que ndo possuiam o0 campo género
registrado no cadastro da época. Ademais, foi explicado que, nos processos seletivos anteriores
a 2017, ndo existem bancos de dados consolidados e devidamente organizados com todas as
informacdes necessarias para esse levantamento historico. Trata-se de registros oriundos de
gestbes anteriores, marcados por fragilidades na estruturacdo e preservacdo desses dados, o que
ocasionou perda parcial de informacdes ao longo do tempo. Outrossim, a época, as inscri¢coes
eram enviadas por correio, e isso pode ter reverberado nos registros. Dessa maneira, opto por
apresentar os dados parciais, excluindo os nimeros de 2013 a 2016. Entre os aspectos que
motivaram o desenvolvimento desta investigacdo, destacam-se os elevados numeros de
inscri¢cdes equivocadas, ja indicados no relatorio de avaliagdo, no eixo acesso. Essa situacdo
aparece quando se compara o volume de inscri¢cdes realizadas com as homologadas, conforme

se observa no Grafico 1 e na Tabela 4, que compreendem o periodo de 2017 a 2023.
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Graéfico 1 - Inscri¢fes de pessoas indigenas no processo seletivo (PS), por ano. Periodo de
2017 a 2023
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Fonte: Instituto Verbena (UFG) 2025

Tabela 4 - Inscri¢Bes de pessoas indigenas no processo seletivo (PS), por ano. Periodo de

2017 a 2023
Ano PS Feminino - | Masculino - |
2017 170 201
2018 198 181
2019 169 156
2020 140 153
2021 75 112
2022 60 85
2023 62 107
Total geral 874 995

Fonte: Instituto Verbena (UFG) 2025

Conforme demonstram os dados acima, houve uma queda continua no nimero de
inscri¢cdes de pessoas indigenas, tanto de mulheres quanto de homens indigenas, entre 2017 e
2023. Esses numeros sugerem redugdo na procura pelo Programa UFGInclui, que pode
hipoteticamente estar relacionada a dificuldades de acesso a internet, principalmente durante a
pandemia, no periodo de 2020-2021; a problemas relacionados a capilarizacdo do Edital na
comunidade e/ou a restri¢do por ndo existir 22 opgdo de curso para ingresso.

Nesse contexto, no Grafico 2 e na Tabela 5, apresentados a seguir, séo expostos os dados
referentes as homologagGes das inscricdes, com o objetivo de analisar a concretizagdo do

processo seletivo do Programa.
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Graéfico 2 - Homologac@es das inscri¢fes de pessoas indigenas por processo seletivo (PS).
Periodo (2017 — 2023)
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Fonte: Instituto Verbena (UFG) 2025

Tabela 5 - Homologacéo (por ano)

Ano Feminino-H  Masculino - H
2017 73 84
2018 110 100
2019 100 95
2020 77 89
2021 48 67
2022 39 46
2023 55 72
Total geral 502 553

Fonte: Instituto Verbena (UFG) 2025.

No Gréfico 2, a curva de homologac6es acompanha um comportamento de crescimento
inicial, seguido por queda continua e uma pequena recuperacdo em 2023. Parte desse declinio
pode ser considerada estrutural, enquanto outra parte pode estar associada a dificuldades no
cumprimento dos requisitos documentais, erros na inscri¢do devido a limitagfes tecnoldgicas,
deslocamento de aldeias ou comunidades para areas urbanas, entre outros fatores. A queda
acentuada na participacdo feminina reforca a importancia de analises interseccionais. A
pequena recuperacdo observada em 2023 ainda néo é suficiente para reverter a tendéncia de
declinio, indicando a necessidade de revisdo das estratégias institucionais de divulgagdo do
processo seletivo. E fortemente recomendavel a realizagdo de estudos complementares para
investigar esses pontos.

Na sequéncia, no Gréafico 3, apresento os dados referentes as matriculas realizadas no
periodo de 2013 a 2023, etapa que representa o desfecho do processo seletivo, apos as fases de
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inscricdo e homologagdo. Esses dados permitem analisar em que medida as candidaturas

inicialmente registradas se convertem em efetivo acesso institucional ao Programa.

Gréfico 3 - Matriculas de estudantes indigenas 2013 - 2023

Indigenas matriculas, masc. e fem.

Numero de matriculas

[20%3 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

==@==total de matriculados/as| 4 8 15 34 42 51 51 52 44 23 25

o= Masc 3 | 5 | 12 | 21 | 19 | 23 | 30 | 25 | 27 | 14 | 13

Fem 1 | 3| 3 |11 [ 2331|2127 17| 8 | 12
Ano de matricula

Fonte: plataforma ANALISA/UFGS®

Quando se observam as matriculas de estudantes indigenas, percebe-se um aumento
entre 2015 e 2016, de 15 para 34. Essa mudanca ndo parece resultar apenas de aumento
espontaneo da procura, mas da consolidacdo institucional do Programa UFGInclui e da
ampliacdo dos mecanismos de ingresso diferenciado. Ainda ndo é possivel afirmar com
precisdo quais fatores explicam essa oscilacdo; também & incerto confirmar se a diminuicéo
acentuada a partir de 2022 estd relacionada aos efeitos da pandemia, as condicBes de
permanéncia, as exigéncias do processo seletivo ou a aspectos socioecondémicos mais amplos.
No entanto, os graficos indicam a necessidade de aprofundar investigacdes que articulem o
comportamento das inscri¢cdes ao desenho do processo seletivo, a fim de compreender por que
0 interesse cresce em alguns periodos e recua em outros. Essa analise pode contribuir para
identificar fragilidades e orientar ajustes nas estratégias de inclusao.

Os dados referentes ao ingresso, a homologacéo e as matriculas de estudantes indigenas
evidenciam um percurso marcado por avancos, limites e tensdes. O numero de pessoas inscritas

costuma ser superior ao de homologadas, o que indica que parte das candidaturas ndo atende as

64 Os dados foram solicitados a Secretaria de Inclusio — SIN/UFG. Os filtros realizados pela plataforma ANALISA
ndo permitem identificar os nimeros por ano de ingresso. No entanto, com base na planilha, foi possivel realizar
os seguintes filtros: por ano de ingresso, por modalidade de ingresso UFGInclui, por processo seletivo e por género,
masculino e feminino, sem filtrar a situacdo atual. 1sso quer dizer que esses dados incluem a situagdo no momento
da matricula.
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exigéncias documentais ou encontra barreiras relacionadas a comprovacgdo de pertencimento
étnico, 0 que ja aponta para um primeiro filtro institucional. Entre as pessoas homologadas,
grande parcela ndo alcancam a matricula, revelando um segundo filtro. Isto €, mesmo apds ter
a inscri¢do validada, muitas pessoas ndo conseguem concluir o trajeto até o ingresso formal.
Esse cenario sugere relacdo com o nimero reduzido de vagas por curso, limitado a apenas uma,
0 que intensifica a concorréncia entre candidatos (as) pelo mesmo curso. Outra possibilidade,
refere-se a auséncia de aproveitamento de vagas ociosas entre indigenas e quilombolas e a
impossibilidade de indicar uma segunda opcao de curso, elementos que restringem as chances
de ingresso. Esse panorama evidencia a necessidade de estudos que analisem, de forma
abrangente, os impactos do processo seletivo no acesso a UFG, em todas as suas fases, bem
como os critérios de comprovacao de pertencimento étnico, a oferta de suporte institucional e

as expectativas dessas pessoas quanto as suas reais condi¢fes de permanéncia na universidade.

3.2.1.1. Do discurso a pratica: respostas da universidade as barreiras do acesso

Em 2018, conforme registrado no relatério de avaliacdo do Programa UFGInclui, foi
realizado o Forum de Avaliacdo do Processo Seletivo. O evento reuniu mais de 200 estudantes
indigenas de diversas etnias, incluindo discentes do Curso de Educacéo Intercultural. O objetivo
da acédo foi avaliar os mecanismos de verificacdo utilizados para ingressar na UFG. Como
resultado, o Forum reafirmou os mecanismos utilizados. No entanto, ficou demonstrada a
necessidade de melhorar a divulgacdo dessas acdes. Naquela ocasido, foi sugerido que a Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) providenciasse um documento em formato de
questionario com perguntas frequentes, nas quais as respostas servissem para reduzir o grande
namero de inscri¢cdes equivocadas, “fora dos padroes estabelecidos em edital” (UFG, 2019, p.
28).

Diante das dificuldades burocraticas que marcam o processo seletivo, algumas acoes
institucionais foram implementadas como resposta direta as demandas apresentadas. Em 2019,
a Coordenacdo de Inclusdo e Permanéncia (CIP/UFG), em parceria com a Secretaria de
Comunicacdo (SECOM/UFG), produziu um material informativo sobre o processo seletivo do
Programa UFGInclui, ainda disponivel na plataforma YouTube.®® Além disso, foi elaborado
um questionario pela CIP/UFG, em conjunto com a PRAE, e divulgado pelo entdo Centro de

8 Endereco do material disponibilizado: https://www.youtube.com/watch?v=oncXxM-RnBo.
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Selecdo, atual Instituto Verbena. No documento® sdo explicados os auxilios disponiveis, e
apresentado um passo a passo para acessar projetos e programas de apoio pedagdgico.

Ainda sobre o Processo Seletivo, em dezembro de 2023, foi realizada uma live®’, na
qual foram evidenciados quatro erros comuns encontrados na homologacdo de documentos
enviados: (1) utilizacdo de formulario de inscricdo de anos anteriores ao edital vigente (este
formulério é aquele em que as liderancas atestam a comprovacdo étnica); (2) o ndo
preenchimento de informacdes obrigatorias do formulario de inscricdo conforme o edital; (3) o
upload de arquivos aleatorios, isto €, ndo relacionados ao processo seletivo, dando a entender
que a pessoa subiu o arquivo errado; (4) no caso de pessoas quilombolas, o erro recorrente é o
envio da declaracdo da associacdo quilombola, visto que antes era permitido e, atualmente,
precisa ser o documento de registro na Fundacdo Palmares. Outrossim, dificilmente se
identificam fraudes nessa fase, visto que as assinaturas das liderangas sdo determinantes para
comprovar sua validade para fins de matricula.

Na ocasido da live, a discente Evelin Cristina Tupinambd, a época estudante de
graduacdo no curso de Geografia, compartilhou sua vivéncia na UFG. A estudante, que
ingressou pelo SISU, destacou que, apesar dos desafios e das dificuldades de adaptacdo a
estrutura da universidade, a permanéncia tem sido possivel por meio da organizacao coletiva
entre estudantes indigenas e quilombolas. E fez um chamamento: “venham para a UFG, pois
através do coletivo estudantil, que promove reunides frequentes entre os membros do grupo,
existe um espaco de construcdo de redes de apoio para o fortalecimento da presenca indigena
na universidade” (Youtube da SIN/UFG, 2024).

Durante a live citada, Amanda Xavier, diretora administrativa do Instituto Verbena,
orgdo vinculado a UFG responsavel pela execucdo de processos seletivos, explicou que, até o
ano de 2017, o Instituto era denominado Centro de Selecdo, mas, apesar da mudanca de nome,
continua integrando a estrutura da universidade, atuando na operacionalizacdo de editais
diversos, como concursos publicos, vestibulares e, de forma especifica, o processo seletivo do
Programa UFGInclui (Youtube da SIN/UFG, 2024). Durante sua fala, destacou a dificuldade

gue muitas pessoas enfrentam para compreender a linguagem de editais, especialmente devido

% O material pode ser consultado em:
https://centrodeselecao.ufg.br/2019/ps_ufginclui/sistema/anexos/DUVIDAS FREQUENTES.pdf

57 Promovida pela SIN/UFG, proposta pelo Projeto de extenso, “UFG: como Territério indigena”, coordenado
pela docente do Curso de Licenciatura em Educacdo Intercultural, Ana Paula Purcina Baumann, uma acéao
vinculada ao Programa ColaboraSIN da Secretaria de Inclusdo, em parceria com o Ntcleo Takinahaky. O encontro
foi realizado via Youtube e esta disponivel no endereco: https://www.youtube.com/watch?v=IghlyUlehRI
(Youtube da SIN/UFG, 2024).
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ao uso de termos técnicos e juridicos. Ressaltou que, no caso do UFGInclui, o Instituto Verbena
recebe a demanda da UFG e executa o edital conforme os critérios definidos pela universidade.

Segundo a diretora, a novidade é que antes era obrigacdo dessas pessoas identificarem
0 ano da prova do Enem a ser utilizada para analise da selecdo, e 0 ndo preenchimento poderia
resultar na perda da vaga, fato que ja ocorreu; a partir de 2023, essa nota passou a ser
selecionada pelo sistema do Instituto Verbena, que escolhe a melhor nota de provas anteriores
realizadas pela pessoa (Youtube da SIN/UFG, 2024).

Essas dinamicas revelam a complexidade na formalizacdo dos mecanismos de acesso
no ambito do Programa, ao mesmo tempo em que expdem tensdes entre a necessidade de
garantir a autenticidade das autodeclaragdes e o risco de burocratizacdo excessiva, que pode

constituir barreira a inclusdo efetiva de povos indigenas no ensino superior.

3.2.1.2. Escolha de curso das estudantes indigenas vinculadas ao Programa UFGInclui

No quadro 9, a seguir, apresento um panorama sobre as escolhas do curso no ingresso
de estudantes indigenas ativas em 2025. Este mostra que 86% preferem o bacharelado e 14%
as licenciaturas. Os cursos mais escolhidos sdo: Farmécia (5), Nutricdo (4), Psicologia (4) e

Medicina Veterinaria (4).

Quadro 9 — Cursos escolhidos pelas estudantes indigenas que estdo ativas no SIGAA, ano de
ingresso, percentual de integralizacéo, regional e grau académico

. Faixa L
A[‘):OI/ rl?g:égg(? Curso Percenjcual Turno Mugﬁ'&? Do Grau Académico
Integralizado
2018.1 Med!m’ng 60 Integral Goiénia Bacharelado
Veterinaria
2018.2 Agronomia 80 Integral Goiania Bacharelado
2020.1 Engceir:/r;larla 40 Integral Goiénia Bacharelado
2020.1 Farmécia 40 Integral Goiéania Bacharelado
2020.1 Nutri¢do 60 Integral Goiania Bacharelado
2020.1 Psicologia 80 Integral Goiania Bacharelado
2020.1 Artes Visuais 50 Matutino Goiéania Licenciatura
2020.1 Ciéncias Sociais 70 Matutino Goiéania Bacharelado
2021.1 Farmécia 50 Integral Goiéania Bacharelado
2021.1 Administracéo 50 Noturno Goiania Bacharelado
2021.1 Artes Visuais 10 Matutino Goiéania Licenciatura
2021.1 Letras:A 10 Vespertino Goiénia Licenciatura
Portugués
2022.1 Fisioterapia 40 Integral Goiania Bacharelado
2022.1 Odontologia 60 Integral Goiénia Bacharelado
2022.1 Psicologia 20 Integral Goiénia Bacharelado
2022.1 Artes Visuais 30 Matutino Goiénia Licenciatura
2022.1 Clen,ua_s 70 Noturno Goiania Bacharelado
Contabeis




98

2022.1 Med!c[ng 50 Integral Goiénia Bacharelado
Veterinaria
2022.1 Direito 60 Noturno Goias Bacharelado
2023.1 Enfermagem 40 Integral Goiénia Bacharelado
2023.2 Farmacia 10 Integral Goiénia Bacharelado
2023.1 Fisioterapia 30 Integral Goiénia Bacharelado
2023.1 Medicina 30 Integral Goiénia Bacharelado
2023.1 Nutri¢do 30 Matutino Goiénia Bacharelado
2023.1 Pedagogia 40 Matutino Goiénia Licenciatura
2023.1 Psicologia 30 Integral Goiénia Bacharelado
2023.1 Cfr;?'szbsl?ggs 40 Noturno Goiénia Bacharelado
2023.1 Historia 90 Noturno Goiania Licenciatura
2023.2 Med!u’ng 10 Integral Goiania Bacharelado
Veterinaria
2024.1 Direito 10 Noturno Goiania Bacharelado
2024.1 Farmécia 10 Integral Goiania Bacharelado
2024.1 Farmécia 10 Integral Goiania Bacharelado
2024.1 Medicina 20 Integral Goiania Bacharelado
2024.1 Nutri¢do 20 Matutino Goiania Bacharelado
2024.2 Nutri¢do 20 Matutino Goiania Bacharelado
2024.1 Odontologia 30 Integral Goiania Bacharelado
2024.1 Pedagogia 20 Matutino Goiania Licenciatura
2024.1 Psicologia 10 Integral Goiania Bacharelado
2024.2 Administracio 10 Noturno Goiania Bacharelado
2024.1 Enge_nharla De 10 Integral Goiania Bacharelado
Alimentos
2024.1 Historia 10 Noturno Goiania Licenciatura
2025.1 Biotecnologia 10 Integral Goiania Bacharelado
2025.1 Direito 10 Noturno Goiania Bacharelado
2025.1 Medicina 10 Integral Goiania Bacharelado
2025.1 Odontologia 10 Integral Goiania Bacharelado
2025.1 Administracio 40 Integral Goiania Bacharelado
2025.1 C_:IG[]C_IaS 10 Integral Goiania Bacharelado
Bioldgicas
X o - Grau Néo
2025.1 Educacéo Fisica 10 Integral Goiania Definido
2025.1 Biomedicina 50 Integral Goiania Bacharelado
Medicina -
2025.1 Veterinari 10 Integral Goiania Bacharelado
eterinaria
2025.1 Zootecnia 10 Integral Goiéania Bacharelado

Fonte: plataforma ANALISA/UFG

Do ponto de vista institucional, esses dados significam que o Programa UFGInclui

mantém sua efetividade na etapa do ingresso, demonstrando capacidade de atrair novas

estudantes indigenas. No entanto, também indicam a necessidade de fortalecer estratégias de

permanéncia, a fim de evitar a retengdo e a consequente evasdo, garantindo a integralizacdo dos

Cursos por essas novas ingressantes, um desafio ja apontado por Santos e Paniago (2021) em

estudo sobre o desempenho e a permanéncia de estudantes indigenas e quilombolas em Jatai.

Considerando a formula (retencdo = baixa integralizacdo (%) em relacdo ao tempo desde

0 ingresso) e as informacdes apresentadas no Quadro 9, identificam-se indicios de retengdo. As
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discentes que ingressaram em 2018-1, com 60% de integralizacdo, e em 2018-2, com 80%, ja
poderiam estar se formando; no entanto, o primeiro caso indica retencdo leve, enquanto o
segundo aponta atraso significativo. De maneira geral, para quem ingressou em 2020,
percentuais abaixo de 70% indicam possivel retencdo. Entre os casos apresentados, destacam-
se como retengdo acentuada: Artes Visuais (2021 — 10%); Letras Portugués (2021 — 10%);
Psicologia (2022 — 20%); Medicina Veterinaria (2018 — 60%). Retencdo moderada: Engenharia
Civil (2020 — 40%); Farmécia (2020 — 40%); Artes Visuais (2020 — 50%); Agronomia (2018 —
80%, atraso leve). Essa percepcao considera o tempo de curso, mas ndo aspectos determinantes
como a interculturalidade e a equidade de género. A percepcao de que a maioria das discentes
ativas possui ingresso recente em cursos que exigem disponibilidade integral e de que ha 37
indigenas mulheres egressas pelo Programa UFGInclui abre um campo para novas
investigacOes: 0 que ocorreu com aquelas que ficaram pelo caminho? Quais fatores estruturais,
institucionais, econdmicos, culturais ou subjetivos interferiram na permanéncia dessas
mulheres na universidade? Na Tabela 6, a seguir, apresenta-se um levantamento quantitativo
das motivacdes de inativacdo, identificadas no SIGAA, entre indigenas mulheres ao longo da
trajetéria do Programa. Esses nimeros foram filtrados em planilha recebida da Secretaria de
Inclusdo (SIN/UFG), extraida da Plataforma ANALISA (UFG).

Tabela 6 - Motivo de inativacdo de exclusées no SIGAA — indigenas mulheres ingressantes
pelo Programa UFGInclui

Motivacéo de inativacéo (agrupada) Frequéncia (n) | Percentual (%)%
Excluido por ndo renovagéo de vinculo 37 35,24
Desisténcia de curso 28 26,67
Estudante transferido para UFJ (desmembramento da UFG) 15 14,29
Excluido (RF em todas as disciplinas por 2 semestres consecutivos) 9 8,57
Excluido por reprovacao (falta e/ou média) no semestre de ingresso 7 6,67
Estudante transferido para UFCAT (desmembramento da UFG) 4 3,81
Excluido por reprovacao 3 vezes na mesma disciplina 2 1,90
Excluido por decisdo do CONSUNI 1 0,95
Desisténcia de vaga 1 0,95
Desisténcia por mudanca de curso 1 0,95

Fonte: plataforma ANALISA/UFG

8 O calculo do percentual (%) foi feito pela formula: nimero de casos de cada motivo, dividido pelo total de
registros (105) e multiplicado por 100.
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Observa-se que a maior parte das inativagdes, 35,24%, decorre da ndo renovacéo de
vinculo, o que pode indicar um padrdo de evasdo administrativa, possivelmente associado a
desinformacdo sobre prazos ou codigos institucionais. Em seguida, a desisténcia de curso
representa 26,67% dos casos, sugerindo desisténcias formais possivelmente motivadas por
questdes pessoais, de adaptacdo ou dificuldades diversas ndo identificadas. Somadas, essas duas
categorias representam mais de 61,91% de todas as inativacdes, revelando um cenério em que
a evasao nao esta necessariamente relacionada ao rendimento académico, mas a manutencao do
vinculo e a permanéncia institucional. Ja os casos de exclusdo por rendimento, como reprovacao
por falta ou média e reprovagdes consecutivas, somam cerca de 16% do total.

No entanto, apesar de a maioria das inativacOes estar relacionada a fatores institucionais
e subjetivos, e ndo diretamente ao rendimento académico, esse cenario ndo permite conclusdes
definitivas. E possivel que muitas estudantes tenham desistido do curso justamente por n&o
disporem de condicdes pedagdgicas adequadas para acompanhar as exigéncias e codigos
académicos. Dessa maneira, as causas reais da inativacdo demandam andlises mais
aprofundadas sobre a dindmica entre desempenho, permanéncia e apoio institucional. As
transferéncias decorrentes do desmembramento da UFG (para UFJ e UFCAT) totalizam 18,1%,
ndo configurando evaséo.

No total, foram registradas 105 exclusbes. Dessas, 62 (sessenta e duas) estudantes
desistiram do curso e ndo reingressaram na UFG; 2 (duas) encontram-se com matricula
trancada; e 3 (trés) reingressaram no curso de Educacdo Intercultural, sendo uma graduada e

duas ainda ativas.

3.2.1.3. Egressas do Programa UFGInclui

No grafico abaixo, apresento o quantitativo de indigenas mulheres egressas pelo
Programa UFGInclui, desde a publicacdo de sua resolucdo de criacdo. O grafico foi extraido da
Plataforma ANALISA/UFG, considerando os seguintes filtros: ano de ingresso maior ou igual
a 2013 e até 2023, cor/raga indigena, modalidade presencial, sexo feminino e nivel de
graduacéo; excluséo dos cursos de Educacéo Intercultural e Educagédo no Campo.

A partir desse recorte foi identificado que 37 (trinta e sete) indigenas mulheres estdo
graduadas pelo Programa UFGInclui. Esse total considera as estudantes que ingressaram desde
2009, ainda que tenham concluido apds 2013. Das que ingressaram entre 2013 e 2023, 0 numero

de concluintes corresponde a 29 (vinte e nove).
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O Gréfico 4 demonstra 0 quantitativo de egressas por ano e semestre de conclus&o,
sendo: 2 em 2014/2; 1 em 2016/2; 1 em 2017/1; 1 em 2018/2; 2 em 2019/1; 2 em 2019/2; 1 em
2020/1; 1 em 2020/2; 3 em 2021/1; 3 em 2022/1; 9 em 2022/2; 1 em 2023/1; e 9 em 2023/2.

Grafico 4 - Indigenas mulheres concluintes do Programa UFGInclui, por ano (2013 —2023)

8

Fonte: extraida da Plataforma Analisa (2025)

Destaco que, conforme as informacgdes filtradas na plataforma ANALISA, foram
percebidas divergéncias, pois, pelo filtro, foi identificado um nimero maior que 37 egressas.
No entanto, conforme a planilha gerada pelo sistema e ap6s averiguacdo, foi percebido que
alguns dados de 2009 e 2013 estdo relacionados a escola publica e/ou ndo vinculados ao
Programa. No quadro 10, a seguir, apresento a relacdo de cursos e tempo médio de formacéo,
visando mapear um perfil de conclusdo das egressas.



Quadro 10 — Identificacdo do tempo de formac&o das indigenas egressas pelo programa

UFGInclui
Ano de Ano de Tempo Eie s Grau
~ Formacéo Curso Municipio o
Ingresso | Concluséo (anos) Académico
2009.1 2012.2 3,5 Artes Visuais Goiania Licenciatura
2010.1 2022.2 12,0 Direito Goiania Bacharelado
2010.1 2016.2 6,0 Medicina Goiania Bacharelado
2011.1 2017.1 6,0 Farmacia Goiania Bacharelado
2011.1 2014.2 3,5 Letras Goiania Licenciatura
2012.1 2022.1 10,0 Direito Goiania Bacharelado
2012.1 2019.1 7,0 Direito Goiania Bacharelado
2012.1 2019.2 7,0 Odontologia Goiénia Bacharelado
2013.1 2019.2 6,0 Direito Goiania Bacharelado
2015.1 2020.1 5,0 Medicina Goiania Bacharelado
2016.1 2022.2 6,0 Direito Goiania Bacharelado
2016.1 2022.2 6,0 Eng. Ambiental e Sanitaria Goiania Bacharelado
2017.1 2022.2 5,0 Enfermagem Goiania Bacharelado
2017.1 2022.2 5,0 Medicina Goiania Bacharelado
2017.1 2023.2 6,0 Nutri¢éo Goiania Bacharelado
2017.1 2021.1 4,0 Pedagogia Goiania Licenciatura
2017.1 2020.2 3,5 Pedagogia Goiania Licenciatura
2017.1 2021.1 4,0 Comunicacéo Social Goiania Bacharelado
2017.1 2022.1 5,0 Geografia Goiania Licenciatura
2017.1 2023.1 6,0 Letras: Portugués Goiania Licenciatura
2017.1 2021.1 4,0 Medicina Veterinaria Goiania Bacharelado
2018.1 2022.2 4,5 Direito Goiania Bacharelado
2018.1 2023.2 55 Medicina Goiania Bacharelado
2018.1 2024.1 6,0 Ciéncias Sociais Goiania Bacharelado
2018.1 2023.2 55 Eng. de Alimentos Goiania Bacharelado
2018.2 2023.2 5,0 Medicina Veterinaria Goiania Bacharelado
2018.1 2022.2 4,5 Relagdes Publicas Goiania Bacharelado
2018.1 2022.2 4,5 Direito Goias Bacharelado
2019.1 2023.2 4,5 Enfermagem Goiania Bacharelado
2019.2 2024.2 5,0 Farmacia Goiania Bacharelado
2019.1 2023.2 4,5 Odontologia Goiania Bacharelado
2019.1 2023.2 4,5 Medicina Veterinaria Goiania Bacharelado
2019.1 2022.2 3,5 Servigo Social Goias Bacharelado
2020.1 2024.2 45 Direito Goiania Bacharelado
2020.1 2023.2 3,5 Direito Goiania Bacharelado
2020.1 2024.1 4,0 Ciéncias Sociais—P. Publicas Goiania Bacharelado
2020.1 2024.2 4,5 Design de Moda Goiania Bacharelado

Fonte: plataforma ANALISA
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O perfil académico das 37 indigenas concluintes revela variagdo consideravel do tempo

médio de conclusdo da formagdo, que oscila entre 4,5 e 6 anos, com casos excepcionais de até

12 anos, como no curso de Direito. Nos primeiros anos (2009-2012), o tempo de concluséo era

mais elevado; isso pode estar relacionado aos desafios da permanéncia nos primeiros anos do

Programa UFGInclui, ao contexto socioeconémico, considerando que a bolsa MEC s6 foi criada

em 2013, e as barreiras institucionais enfrentadas pelas estudantes indigenas. A partir de 2017,

nota-se uma reducdo desse tempo para cerca de cinco anos, o que sugere algum avanco nas



103

politicas de inclusdo e apoio estudantil. Verifica-se que 81,08% das egressas concluiram cursos
de bacharelado, enquanto 18,92% finalizaram licenciaturas. Nota-se, ainda, um crescimento
expressivo no numero de conclusdes nos semestres finais de 2022 e ao longo de 2023.

Sob uma perspectiva decolonial, esses nimeros devem ser interpretados com cautela.
Conforme Walsh (2009), a andlise decolonial busca romper com a légica eurocentrada que
privilegia apenas indicadores quantitativos e ignora as dimens@es subjetivas e politicas das
experiéncias de grupos historicamente subalternizados. Dessa maneira, no Capitulo 4, a analise
dos relatos das estudantes podera ampliar essa compreensdo, evidenciando as maultiplas
dimensGes que atravessam suas formagdes entre avancos institucionais, tensdes interculturais e
praticas de resisténcia cotidiana.

Para fins de informacdo sobre a efetividade de concluintes do Programa UFGInclui,
apresento dados quantitativos do perfil masculino dos egressos indigenas na UFG, que também
se concentra, parte significativa, em cursos de bacharelado. Dos 13 estudantes egressos até
2023, 2 (15,38%) concluiram licenciaturas em Letras/Portugués e Geografia, enquanto 11
(84,62%) se formaram em cursos de bacharelado, distribuidos em Agronomia (1), Arquitetura
e Urbanismo (1), Geologia (1), Engenharia de Producéo (1), Medicina (2), Servico Social (1) e
Direito (4). Acrescenta-se que, em 2025, ha 4 estudantes indigenas masculinos formandos
ativos, isto é, proximos de integralizar, o que torna possivel que o total de egressos ao final do
ano seja de 17. Esses dados permitem contextualizar o panorama geral de concluintes indigenas
possibilitando analises comparativas em estudos futuros, sem desviar o foco principal da

pesquisa, que é sobre indigenas mulheres.

3.2.1.4. Permanéncia académica: assisténcia estudantil na UFG

A permanéncia académica inclui uma diversidade de fatores: econémicos, pedagogicos,
culturais, de saude fisica e mental. Em 2007, foi instituido o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES),® que estabeleceu diretrizes para a atuagio das instituicdes federais de
ensino superior. O PNAES abrange ac¢des, como moradia estudantil, alimentacéo, transporte,
salde, inclusdo digital, cultura, esporte, creche e apoio pedagdgico, sendo um marco importante
na politica de permanéncia (Andrade e Teixeira, 2017, p. 513).

Na UFG, a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) é a instancia responsavel por

implementar politicas de assisténcia estudantil, a fim de promover condi¢des para que essas

8 Decreto n° 7.234/2010. O Programa “objetiva promover a inclusdo social, democratizar as condicdes de
permanéncia dos estudantes matriculados em cursos de graduacdo presencial das Instituicbes Federais de Ensino
Superior (IFES) e reduzir as taxas de retencao e evasao” (Andrade e Teixeira, 2017, p. 513).



104

pessoas ingressem, permanegam e concluam seus cursos com éxito. Entre suas principais acoes
estdo a concessdo de auxilios financeiros, alimentacdo, moradia e transporte, alem de
atendimento psicologico e social, que inclui a oferta de bolsas de apoio a formacéo, entre outras.
O atendimento psicoldgico oferecido € um servi¢co de saide mental que objetiva reduzir a
evasdo e a retencdo, contribuindo para o bem-estar das pessoas que buscam auxilio. A escuta
ativa ndo precisa ser agendada; é feita uma triagem conforme a gravidade e, se necessario, 0
encaminhamento externo.

Em 2018, como resposta as demandas do coletivo Unido dos Estudantes Indigenas e
Quilombolas (UNEIQ), foi criada a Bolsa Acolhe UFG, que oferece auxilio financeiro
temporario a estudantes ingressantes, no valor de R$ 500,00, por um periodo méximo de cinco
meses; e, em 2021, foi criada a Bolsa PAEIQ® para beneficiar indigenas e quilombolas que
ingressarem pelo curso de Educacao Intercultural e pelo Programa UFGInclui. Importa destacar
que o processo de solicitacdo da Bolsa PAEIQ segue critérios especificos de elegibilidade
atualizados pela Portaria SEI n° 8, de 2022, Além disso, as discentes que sio maes tém direito
a receber a Bolsa Canguru’?, porém s6 atende se a crianca tiver até cinco anos de idade.

Nesse contexto, a estudante indigena Jarliane Guajajara Santos, do sexto periodo de
jornalismo (UFG), em reportagem ao Jornal UFG relatou sobre a importancia do apoio
estudantil para a permanéncia académica. E disse sobre as bolsas: “se ndo fosse por elas eu ndo
estaria na faculdade. Acredito que isso resume tudo” (Jornal UFG, 2022, p. 1).

Além de a UFG dar a oportunidade de ingressarmos, é importante que ela viabilize a
permanéncia dos estudantes mais vulneraveis dentro do campus, e é isso que as bolsas
proporcionam. Sem elas, jamais teriamos um campus diverso, composto por varias
racas e nacionalidades. S6 se faz igualdade em lugares onde todas as pessoas possam
ser incluidas, e ai estd para mim a importancia desse incentivo aos estudos de pessoas
de maior vulnerabilidade social, afirma Jarli (Jornal UFG, 2022, p. 1).

Atualmente néo é possivel acumular bolsas na UFG, pois desde 2021 foi publicada a
Portaria n°. 2 (PRAE), que definiu no seu art. 6° que “cada estudante s6 pode receber

atendimento direto em uma Unica modalidade, sem cumulatividade” (UFG, 2021, p. 1). E ainda

que, “ndo é permitida a cumulatividade de atendimento direto com a Bolsa Permanéncia MEC,

 Portaria PRAE N° 02, de 08 de fevereiro de 2021.

L Conforme o Art. 5°, para ser considerado elegivel o (a) estudante precisa esta ativo; atualizar o Cadastro Unico
no SIGAA; comprovar renda familiar bruta mensal per capita de até meio salario minimo vigente; ndo ser
beneficiario (a) da Bolsa Permanéncia MEC; e estar cursando a primeira graduacdo. Adicionalmente, o 83° do
mesmo artigo prevé que estudantes desligados/as da Bolsa Permanéncia MEC, por terem ultrapassado o tempo
maximo de permanéncia permitido, poderéo solicitar a Bolsa PAEIQ desde que comprovem, por meio do histérico
académico, a integralizacdo de no minimo 60% do curso. Nesses casos, 0 processo devera passar pela coordenagao
de curso, que ficara responsavel pela elaboracdo de um plano de trabalho com prazo maximo de dois anos.

2.0 valor do beneficio varia conforme o niimero de criangas: R$300,00 para uma crianga, R$400,00 para duas e
R$500,00 para trés ou mais.
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regulamentada pela Portaria n. 389/MEC, de 9 de maio de 2013” (UFG, 2021, p. 1). Este
documento explica as modalidades de atendimento direto e indireto, isto €, “os atendimentos
diretos sdo aqueles nos quais ha o repasse de recursos financeiros diretamente as contas
bancérias dos estudantes, e os indiretos sdo os demais atendimentos” (UFG, 2021, p. 1).

Em 2023, a Portaria n°. 1999 do (MEC) alterou a Portaria n°® 389/2013 também do
(MEC) e entre as principais mudancas esto a atualizagio do valor” recebido e a flexibilizaco
no tempo maximo do beneficio para atender a uma demanda de estudantes indigenas e
quilombolas que precisavam de mais tempo para integralizar. De acordo com as atualizacdes,
0 prazo, que antes era de dois semestres apos o tempo regular de integralizacdo, podera ser de
até quatro semestres, mediante justificativa da Pré-Reitoria que faz a gestdo do recurso nas
universidades. As IFES podem manter vagas abertas continuamente durante o semestre,
ranqueando estudantes para preencher as bolsas e podendo encerrar ou atualizar cadastros de
bolsistas que ndo cumpram as regras. Dessa maneira, a Pro-Reitoria deve avaliar a viabilidade
de diplomacéo no prazo, retirando estudantes sem condic¢des de concluir (Brasil, 2023).

De acordo com a perspectiva interseccional, que atravessa 0 corpo-territério das
indigenas mulheres, tensionando questfes que envolvem o género, a etnia e questdes de classe.

No Gréfico 5, a seguir, apresento o perfil socioeconémico dessas estudantes, na UFG.

Gréfico 5 - Perfil socioeconémico das indigenas mulheres ingressantes pelo Programa
UFGInclui — (2009-2025)
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Fonte: extraido da Plataforma ANALISA/UFG

3 De R$900,00 para R$1.400,00 para indigenas e quilombolas e de R$400,00 para R$700,00 para estudantes de
outros grupos vulneraveis.
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O Programa UFGlInclui atende majoritariamente estudantes indigenas de baixa renda,
sendo que 44 discentes apresentam renda per capita entre zero (0) e meio (0,5) salario minimo.
Essa demanda sugere desafios complementares, como moradia, alimentacdo e
acompanhamento integral de salde, para assegurar que essas estudantes tenham condicdes de
se manter em sala de aula.

Por demanda do Coletivo (UNEIQ), em 2017, foram criadas duas casas’ especificas
para estudantes indigenas e quilombolas, mas posteriormente foram desativadas; nédo foi
localizado o motivo formal. Atualmente, na Regional Goiéania, estdo em funcionamento quatro
Casas de Estudantes Universitarios (CEUs),” nomeadas como CEU I, CEU IIl, CEU IV e CEU
V, que oferecem, ao todo, 307 vagas.

Em 2021, conforme a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de
Ensino Superior (Andifes), a proposta orcamentaria das universidades previu um corte de
18,2% nas despesas de custeio, e 0 PNAES também foi afetado pela redugdo. Os valores
aplicados aos auxilios e bolsas sdo provenientes dos recursos do PNAES, que, por sua vez, sdo
alterados pela situacdo politica estabelecida pelo governo federal, que ora amplia o repasse de
recursos, ora o reduz. Isso afeta diretamente as possibilidades de atendimento oferecidas pela
gestdo da PRAE (Amaral, 2020).

3.2.2 O Programa UFGInclui e o Curso de Educagéo Intercultural

Em termos comparativos, 0 UFGInclui se constitui como uma politica institucional
voltada a ampliacdo do ingresso de estudantes historicamente excluidos(as), como indigenas,
quilombolas, pessoas surdas e pessoas trans. Ja o Curso de Educacdo Intercultural, direcionado
a formacdo de estudantes indigenas, articula de maneira mais integrada acesso, permanéncia e
reconhecimento epistémico. Essa distingdo evidencia que, enquanto o UFGInclui se concentra
no acesso a universidade, o curso tensiona a propria légica institucional ao incorporar outros
modos de ensinar, aprender e produzir conhecimento, ancorados na territorialidade, na

coletividade e nos saberes tradicionais, aproximando-se de uma perspectiva decolonial.

4 https://www.youtube.com/watch?v=mngg538JFg0

5 Os(As) moradores(as) podem receber a Bolsa CEU no valor de R$ 500,00. Mas, caso o(a) estudante receba
Bolsa Permanéncia/MEC ou Bolsa PROMISAES/Bolsa Mérito, destinada ao/as estudantes PEC-G, estes/as ndo
poderdo receber a Bolsa CEU, pois essas bolsas ndo sdo acumulaveis. Todos/as os/as moradores/as tém direito a
isencdo no RU nas refeigdes de café da manh4, almoco e jantar, conforme o funcionamento do restaurante. Além
disso, o Programa de Moradia Estudantil (PME) atende estudantes de cursos presenciais oriundos de fora da Regido
Metropolitana de Goiénia ou de outros estados (Jornal UFG, 2022).
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Conforme a plataforma ANALISA/UFG, atualmente tem-se 386 estudantes indigenas
ativos na UFG, excluindo os nimeros da Educagdo no Campo. Destes, 263 sdo ingressantes
pela Educacdo Intercultural e 123 pelo UFGInclui. Entre os/as ingressantes pela Educacéo
Intercultural, 186 (cento e oitenta e seis) sdo homens e 77 (setenta e sete) sao mulheres; e, pelo
Programa UFGInclui, 52 sdo mulheres e 71 s&o homens. Os (As) estudantes que estdo com
matriculas trancadas somam 17 ao todo.

Como ja dito la no inicio; em 2006, a UFG criou o Curso de Graduagdo em Licenciatura
Intercultural®, A primeira turma, em 2007, contou com 59 estudantes de sete povos diferentes.
A partir de 2008, o curso passou a ser financiado pelo Programa de Apoio a Formacao Superior
e Licenciaturas Interculturais Indigenas (PROLIND), o que aumentou sua autonomia.
Inicialmente, o curso funcionava na Faculdade de Letras e, em 2014, um novo prédio foi
inaugurado, passando a funcionar no Nucleo Intercultural de Educacdo Indigena Takinahaky.
Em 2023, o curso possuia 286 estudantes de 27 povos e ja& havia formado 239 docentes
indigenas, refletindo sua importancia e impacto na formacdo de educadores (as) para as
comunidades indigenas (Site da UFG, 2023).

O programa de formacéo destinado a docentes indigenas tem uma carga horaria total de
3.368 horas e duragéo de cinco a sete anos e se divide em quatro etapas anuais, duas no Campus
Samambaia, em Goiania, e duas nas comunidades indigenas. O curriculo é composto por uma
matriz basica de formacdao geral, de dois anos, e trés matrizes especificas nas areas de Ciéncias
da Linguagem, Ciéncias da Cultura e Ciéncias da Natureza, escolhidas ap6s o segundo ano de
curso. A formacao inclui temas contextuais, estudos complementares, informatica e tecnologias
diversas. A prética pedagdgica e o estagio supervisionado totalizam 400 horas cada. Além disso,
os (as) discentes participam de atividades complementares, como seminarios e congressos (Site
da UFG, 2021).

O curso visa capacitar docentes indigenas para promover uma educacao que dialogue
com saberes indigenas e ndo indigenas. Adotam-se principios de transdisciplinaridade e
interculturalidade, integrando diversas areas do conhecimento e respeitando a autonomia
cultural das comunidades. O curriculo é baseado em uma abordagem interdisciplinar,

valorizando a pesquisa e o desenvolvimento de projetos que melhorem as condigdes de vida

76 Subsidiado pela Resolugdo CEB N° 3, de 10 de novembro de 1999, que estabelece as Diretrizes Nacionais para
o funcionamento das escolas indigenas; o programa surgiu em resposta a demanda dos povos indigenas da regido
Araguaia-Tocantins e esta alinhado com a Constituicdo Federal de 1988 e a legislacdo sobre Educacdo Escolar
Indigena (Brasil, 1999). O curso foi oficialmente aprovado pela Resolugédo n.° 11/2006 do Conselho Universitario
(CONSUNI) da UFG, em colaboragdo com a Universidade Federal do Tocantins (UFT) e a Fundacdo Nacional do
indio (FUNAI).
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das comunidades. S&o realizadas pesquisas que conectam conhecimentos indigenas e cientificos
e sdo apresentados projetos de extensdo para a melhoria das condigdes de vida em suas
comunidades. A avaliacdo € abrangente e continua, envolvendo estudantes, docentes, comités
de orientacdo e comunidades indigenas, e foca na integracdo entre teoria e pratica, colaboragédo
e adequacdo as necessidades locais (UFG, 2021).

A experiéncia de Eunice Pirkodi Caetano Moraes Tapuia (2024), egressa do curso,
integrante da primeira turma de graduacdo e também da especializacdo, empossada como a
primeira docente indigena da UFG, revela dimensdes fundamentais para compreender desafios
e potencialidades.

Em sua tese de doutorado, concluida em 2024, intitulada Direito @ memoria: construcéo
de novas narrativas sobre a experiéncia Tapuia do Carretdo (GO)’’, Moraes Tapuia (2024)
abordou a escola como espaco de resisténcia, de fortalecimento identitario e de valorizacdo dos
saberes indigenas, reafirmando o papel da educagdo como instrumento de transformacdo e
preservacéo cultural. Destaco dois pontos apresentados na tese, que evidenciam as tensdes entre
as cosmologias indigenas e as propostas educacionais eurocéntricas, marcadas por rigidez
estrutural, tanto no interior quanto no exterior da UFG. O primeiro refere-se ao sentimento de
inadequacdo vivenciado pela docente ao participar de outro programa de pés-graduacao; o
segundo diz respeito a aplicacdo préatica dos resultados de sua pesquisa na comunidade.

A pesquisadora relata dificuldades de adaptacdo nas aulas de pos-graduagdo no
Programa de Direitos Humanos da UFG, em razdo da exigéncia de conhecimentos prévios
especificos, predominantemente baseados em referenciais ocidentais. E relembra que sua
graduacdo teve outro viés, pois foi direcionada para o conhecimento intercultural que prioriza
a educacdo escolar indigena voltada “para a necessidade de documentar 0S NOSSOS
conhecimentos e nossas ciéncias e transforma-los em contetdo, transformando as escolas e as
praticas escolares em nossas comunidades” (Tapuia, 2024, p. 98).

Por essa perspectiva, observa-se que o Curso de Educacdo Intercultural, embora
concebido com base no respeito a diversidade e no dialogo entre saberes, ainda permanece

isolado dentro da estrutura universitaria. Sua organizacdo curricular e administrativa, com

70 povo Tapuia do Carretio vive na aldeia Carretdo, situada no municipio de Rubiataba. “Este povo ¢ descendente
dos indigenas que habitavam varias regides do Brasil durante a invaséo, reunidos por missionarios no aldeamento
do Carretdo ou que para ali migraram fugindo da violéncia dos colonizadores” (Tapuia, 2024, p. 23).
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turmas especificas, calendario diferenciado e oferta restrita, acaba por limitar o intercambio
efetivo entre estudantes indigenas e ndo indigenas no contexto da comunidade académica.

Nessa perspectiva, 0 curso ndo garante uma formacdo integral que articule os
conhecimentos indigenas com o conjunto das areas académicas presentes na UFG. Tal
fragmentacdo pode impactar a continuidade da formagé&o stricto sensu e influenciar o transito
de egressos entre diferentes espacgos de produgéo de conhecimento e de atuacdo profissional.
Eunice Tapuia (2024) sugere a revisao critica das epistemologias dominantes e a abertura da
universidade para as cosmologias e 0s modos de pensar originarios.

Outro ponto apresentando por Tapuia (2024), evidencia os desafios de implementar o
Projeto Politico Pedagdgico na Escola da Aldeia, pois a educacdo escolar indigena enfrenta
tensdes decorrentes da imposi¢cdo de um programa de ensino mediado por tecnologias,
implementado pela Secretaria Estadual de Educacdo, que desconsidera as especificidades
culturais e territoriais das comunidades. Os resultados apontam para a perda de autonomia
docente, a centralidade de contetdos externos e o refor¢o de uma Idgica estatal orientada por
indicadores como o indice de Desenvolvimento da Educacio Basica (IDEB), contribuindo para
a desconfianca das familias em relacdo a escola.

Em contraponto, destaca-se a resisténcia das comunidades indigenas e o papel da
formagdo docente, especialmente por meio da Educacdo Intercultural da UFG, no
fortalecimento de préaticas baseadas na autonomia, nos saberes tradicionais e no protagonismo
indigena. Abaixo, no quadro 11, apresento a sistematizacdo dos modelos de ensino ofertados,
na UFG.

Quadro 11 - Interculturalidade na perspectiva comparada entre o Programa UFGInclui e o
Curso de Educacao Intercultural na UFG

Eixo Programa UFGInclui

Curso de Educacao Intercultural

Finalidade

Garantir o acesso de grupos sub-
representados

Formar professores indigenas em
perspectiva intercultural

Resolucdo CONSUNI n° 29/2008 (cria a
Programa); Resolucdo n°. 20/2010 inclui
reserva de vagas do curso de Letras -
Libras para candidatos surdos/as;

Resolugdo CONSUNI n° 11/2006 (Cria o
Programa); Resolucéo n° 09/2014 (Altera

Base legal Resolucdo n° 31/2012 (reformula ap6s a | a  denominagdo  para  “Educacao
lei de cotas) e n° 98/2021 (fluxo | Intercultural”, grau académico
continuo/permanente),  editada  pela | Licenciatura.

Resolu¢cdo CONSUNI n° 255/2024 para
incluir estudantes trans.
Indigenas e quilombolas, 15 vagas para
PUblico-alvo estudantes surdos/as no curso de Letras | Povos indigenas de diferentes etnias e

Libras e a partir de 2025 também para
pessoas trans.

territorios

Forma de ingresso

Processo seletivo (UFGInclui) uso de
nota do ENEM de prova realizada nos

Processo seletivo (3 etapas) 1° - Analise
de curriculo ou Analise da carta de
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Gltimos 10 anos (utilizada a melhor nota),
(Reserva de vaga extra em cada curso de
graduacéo, ndo pode zerar a redacdo); No
caso de estudantes surdos/as
comprovacdo da deficiéncia auditiva
(laudo médico)

intencéo (para indigenas que concluiram o
Ensino médio e pretendem atuar na
Educacdo  Escolar indigena); 2°-
Entrevista, de cardter classificatorio,
realizada de forma remota; 3°- Prova de
redacdo, também online, escrita a mao e
enviada por uploud.

Critérios de inscrigdo

Ensino médio completo em escola
publica; autodeclaracdo e comprovacao
de pertencimento comunitario assinada
por 3 liderangas; para estudantes
surdos/as, comprovacdo de proficiéncia
em Libras.

Ensino médio completo e experiéncia na
Educacédo escolar indigena

Declaracéo de pertencimento assinada por
3 liderangas

Verificacéo de
Pertencimento

Comissdo da Secretaria de Inclusdo
(Heteroidentificagdo e de acessibilidade)

Comissdo formada por docentes e

liderangas indigenas

Abrangéncia
institucional

Todos os cursos de graduagdo presenciais
da UFG; para surdos/as, curso ofertado no
Campus Goiania, com turmas especificas
pra surdos e ouvintes.

Curso Unico, ofertado pelo Campus
Samambaia/UFG, com atividades em
Terras Indigenas.

Critérios de
classificagéo final

Maior média ponderada do ENEM

Para ser aprovado (a) precisa atingir 60
pontos na redacdo, além de pontuar nas
etapas anteriores

Periodicidade do
Edital e tipo de vaga

Anual (vagas suplementares em todos os
CUrsos)

Anual (40 por turma)

. Integracdo & estrutura universitaria | Alternancia  entre  universidade e

Metodologia .
comum comunidade

Desafios Perman?ncia, _ apoio  pedagdégico e Continui(_jade _ .da_ formacéo,
adaptacdo curricular reconhecimento institucional

Impacto Amplia@éq do acesso _equitativo e Fortalec_er a autonomia, i~dentidade e
reparador a educagdo superior saberes indigenas na formagdo docente.
Reconhece a desigualdade e buscar
garantir inclusdo, mas seu foco estd no | Principios de interculturalidade e

Dimenséo ingresso/acesso, menos explicitamente no | transdisciplinaridade, dialoga com o0s

intercultural/decolonial

curriculo. Para surdos/as garantir a
educacdo bilingue (Libras/portugués) e
formac&o docente inclusiva.

saberes indigenas e propGe uma educacao
diferenciada.

Fonte: Instituto Verbena

O quadro tem como objetivo identificar as potencialidades e comparar aspectos que

estruturam o ingresso dos povos indigenas na UFG. Para Walsh (2012), a interculturalidade

critica € um projeto em construcdo que busca transformar estruturas de poder que mantém

desigualdades e inferiorizacdo. Essa abordagem visa intervir na matriz colonial, vendo essas

intervengdes como passos determinantes para a construgdo efetiva da interculturalidade.

Nesse sentido, é preciso problematizar a interculturalidade funcional, que, segundo

Fidel Tubino (2005), busca promover o didlogo sem abordar as causas da atual assimetria social

e cultural. Dessa maneira, precipuamente, é necessario interrogar as condi¢des do dialogo, que

incluem fatores econémicos, politicos, sociais etc. Essa é uma premissa importante para evitar
cair na ideologia de um dialogo descontextualizado que favorece os interesses instalados na

civilizacdo dominante. Tubino (2005) aponta para o “fortalecimento das identidades étnico-
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culturais dos povos indigenas”, que segundo ele, “deve ser alcan¢ado ndo como um passo prévio
ao didlogo intercultural, mas simultaneamente com esse dialogo” (Tubino, 2005, p.89).

Nesse sentido, o relato da egressa do Programa UFGInclui, Diku Karaja (2025), que
tembém vivenciou a experiéncia como discente do Curso de Educacéo Intercultural, revela os
limites institucionais da interculturalidade, especialmente no que se refere & forma como o
curriculo universitario ainda se mostra pouco aberto as epistemologias indigenas. A egressa

compara sua experiéncia na Educacéo Intercultural e no UFGInclui e disse:

Acho que cada curso deveria ter alguma disciplina especifica, nem que seja nlcleo
livre ou optativa, que trabalhasse questfes relacionadas as mulheres indigenas, [...]
Mas nosso curso é muito fechado. A area da veterinaria € muito fechada para essa
questdo. A gente tem um projeto 1& do Curraleiro Pé Duro. Ah, esqueci 0 nome da
raca, mas esse é um projeto que a (docente)’® tem com os quilombolas. Ela mostra a
resisténcia do gado dentro daquela comunidade [...] (Diku Karaja, estudante ativa,
2025).

No Curso de Educacéo Intercultural:

Nossa, l&4 era muito melhor, porque era assim. [...] Foi onde eu aprendi que existiam
outras etnias, que cada um tinha a sua maneira, porque la era um curso de vérias etnias.
Entdo, ndo tinha s6 Karajas. Entdo, eu tive contato com xerente, tive contato com
tapuia, tive contato com Javaé, tive contato com Tapirapé. Eram etnias assim que eu
conhecia totalmente. [...] A didética. L4, a didatica é mais praticista, ou seja, trabalha
mais com o0 manual, com a prética, sabe? E usando, por exemplo, a vivéncia. [...] A
gente trabalhava muito manualmente, como eu fazia o calendario lunar, entendia,
sabia a hora em que o sol indicava 0 momento certo para mim. Era algo mais prético
mesmo. NO nosso curso, a gente nao tem isso, pelo menos na veterinéria. L4, tem
muitas etnias diferentes, sei que tem Xerente, algumas de Minas Gerais, e acho que
seria muito interessante levar essa diversidade para o curso. Sobre as provas, oralidade
seria uma boa alternativa, né? Tem gente que tem mais facilidade para falar do que
para escrever. Nosso curso é muito voltado para a escrita, mas a oralidade seria o ideal,
porque muitos falam melhor do que escrevem. Isso acontece porque a lingua materna
deles ndo é o portugués, a gente acaba escrevendo como pensam, ndo é o certo. Na
oralidade, a comunicac¢&o fica melhor, é mais fécil estabelecer o didlogo (Diku Karaja,
egressa, 2025).

Diku Karaja (2025) aponta para a estrutura eurocentrada do ensino universitario, ao
contrastar a metodologia da Educacdo Intercultural com o modelo tradicional dos cursos
convencionais, como o de Medicina Veterinaria. A egressa reconheceu, na formacao
intercultural, uma pedagogia baseada na experiéncia, na oralidade e nas praticas comunitarias,
em oposi¢do ao academicismo tedrico e escrito predominante nas ciéncias exatas e biomédicas.
A egressa também propde alternativas pedagogicas, como o uso da oralidade nas avaliagdes,
reconhecendo que muitos (as) indigenas tém o portugués como segunda lingua e expressam
melhor o conhecimento por meio da fala. Essa observacdo questiona a hegemonia da escrita

como Unico critério de validacao do saber académico (Mignolo, 2003). Ao reivindicar praticas

8 Grifo nosso
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mais dialdgicas e inclusivas, o relato aponta para a necessidade de tornar intercultural o
curriculo universitério, incorporando maltiplas epistemologias e metodologias que reconhegcam
a diversidade cognitiva e cultural dos povos indigenas. O Curso de Educacéao Intercultural da
UFG pode ser compreendido como um espaco onde a universidade experimenta praticas de
ensino construidas em didlogo direto com os povos indigenas. O Programa UFGInclui, por sua
vez, avanga no ingresso, mas ainda nao incorpora esses principios. Nesse sentido, o curso torna-

se um parametro importante para repensar os limites e possibilidades do programa.

3.3. GESTAO COMPARTILHADA: RELATOS DAS COORDENACOES DE CURSO

Neste topico, apresento as percepcdes e experiéncias das coordenacdes de curso, por
constituirem uma perspectiva relevante para a compreensdo do funcionamento institucional da
UFG e, consequentemente, para a reflexdo sobre o Programa UFGInclui. As entrevistas e 0s
questionarios aplicados as coordenacBes revelam tanto contribuicdes significativas quanto
lacunas na politica de inclusdo, subsidiando a analise de possiveis caminhos. Esses (as)
docentes exercem um papel central na gestdo da atividade-fim da UFG, isto €, na formacdo de
pessoas, 0 que torna sua escuta estratégica para aprimorar as politicas de acdes afirmativas de
maneira horizontal. Tal abordagem rompe com a logica hierarquica e eurocentrada das
instituicbes modernas-coloniais (Grosfoguel, 2016) e se aproxima da concepcdo de
interculturalidade critica proposta por Walsh (2009; 2012), que defende a transformacéo das
estruturas institucionais.

No Quadro 12, apresento os temas e subtemas escolhidos para orientar a investigacao
das préticas institucionais, considerando aspectos relacionados a equidade de género e a
perspectiva intercultural, com foco nos processos de ingresso e permanéncia de indigenas

mulheres.

Quadro 12 - Tematicas de analise dos dados qualitativos e quantitativos (entrevistas e
questionarios) aplicados coordenaces de cursos

Tema Subtema

Percepcao sobre o Programa UFGInclui a -) Acesso;

b -) acolhimento;

¢ -) permanéncia académica;

d -) suporte recebido durante a pandemia.
Percepcao sobre os desafios enfrentados por indigenas | e -) Relagdes de género;

mulheres na UFG f -) pertencimento étnico (territdrio e comunidade);
g -) relacdo com a maternidade e a familia.
Percepcdo sobre a universidade como espaco de | h-) Abordagem do curriculo;

resisténcia e enraizamento identitario i -) Interculturalidade

Fonte: criado pela pesquisadora
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Os (As) docentes coordenadores (as) de curso foram nomeados (as) como C1, C2, C3 e

C4, mantendo suas identidades preservadas.

3.3.1. Percepcdo sobre o Programa UFGInclui

a) - Acesso:

Segundo as percepcdes de C1 (2025), no que se refere ao acesso, o Programa UFGInclui
“funciona bem”, ou seja, 0s povos indigenas estdo ingressando. No entanto, observou que
facilitaria se neste momento, isto é, do ingresso, houvesse identificacdo no SIGAA. E ressalta:
“eh, eu acho que é um programa de inclusdo muito interessante, mas que tem sérios... como é
que eu posso falar? alguns entraves”. Ja o docente C2 (2025), considerou o programa necessario
e relevante e afirmou que “isso ndo é o ponto”. Igualmente, C3 (2025) considerou o Programa
UFGiInclui efetivo quanto ao acesso. E salientou que a politica é de extrema relevancia sem a

qual ndo haveria minimamente a presenca de discentes indigenas nesses espacos:

Os coordenadores ndo tem acesso pelo sistema a quem sdo os alunos indigenas. A
gente ndo consegue saber, somente quando eles se identificam. Entdo, até para a gente
ajudar e fazer alguma coisa, depende deles se identificarem, né? Eu ndo sei se isso é
uma politica nacional ou se é uma politica da UFG. Entendo que, as vezes, por medo
de discriminagdo ou por alguma forma de segregacdo... mas, as vezes, a gente quer
ajudar e nem sabe, né (C1, 2025).

C3 (2025) reforcou sobre a importancia de a (UA) ter acesso a identificacdo de
informacBes étnicas previamente, para fins de reconhecimento. Pontua que atualmente no
SIGAA aparece a informacdo sobre pessoas com limitacbes motoras e/ou intelectuais que
precisam de adaptacdo, conforme informacgdes da Diretoria de Acessibilidade (SIN/UFG), e
reafirma, “ser& que ndo poderia constar 14 no SIGAA uma informacéo sobre indigenas? Se tem
dificuldades linguisticas, se tem alguma dificuldade operacional, mesmo em relacdo a
conteddos como matematica?” (C3, 2025). Enquanto isso, C4 (2025) assume que sua Visdo €
limitada, mas acredita que os povos indigenas estdo ingressando e reconhece que, na sua UA,
h& poucas estudantes e indaga se a oferta de vagas nao teria que seguir a proporcéo da politica
nacional ou se cada universidade define a quantidade de vagas que deseja ofertar. Apos isso,

reflete:

Entdo, um de 30, né? Vamos pensar, um de 30, um de 26. Quanto que da isso em
porcentagem? Deixa eu ver aqui: 1 dividido por 26... 3%. Qual é a populacdo indigena
no Brasil, comparado com a populagdo ndo indigena? Se eu ndo me engano, 0,83%.
8%, né? Entdo tinha que ser 8%. Se for ver assim, quantos indigenas e nao indigenas...
E 8% de indigenas? E a gente tem 3% na universidade. Mas tudo bem, tudo bem.
Talvez esteja coerente, porque a gente ainda precisa fazer toda uma mudanca na
universidade. S6 que, por outro lado, também: essa mudanca ndo acontece se nao tiver
presenca indigena. Né? A coisa ndo existe...A coisa no Brasil € meio no tranco, né?
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As coisas vao acontecendo, [...] a gente ndo tem estrutura fisica, ndo tem estrutura
tecnoldgica (C4, 2025).

Os relatos indicam que, embora o ideal seja ampliar o nUmero de ingressantes indigenas,
é igualmente importante considerar as implicacdes dessa expansao e avaliar cuidadosamente 0s
Impactos que isso pode gerar.

Tém populacdes que estdo mais isoladas, tm outras que estdo mais proximas dos
nacleos urbanos. Entdo, assim, é uma diversidade enorme. Esses estudantes ingressam
na universidade com todas essas diferencas, e a gente ndo consegue, talvez,
homogeneizar condi¢Ges de permanéncia para que esses estudantes possam ter uma
jornada proveitosa e exitosa na institui¢do (C3, 2025).

Considerando as reflexdes anteriores, surge o0 questionamento sobre o objetivo efetivo
do Programa UFGInclui. N&o seria pertinente considerar a garantia de uma vaga para indigenas
aldeados e outra para indigenas urbanos? C3 (2025) acredita que a Universidade, como um
todo, precisa se preparar e definir papéis a partir da politica que criou; nesse sentido, organizar
guem vai fazer o que para melhorar a permanéncia. Sobre isso, C3 (2025) dispara algumas

perguntas que essas pessoas deveriam ajudar a responder.

Quais sdo os principais problemas que elas enfrentam quando estdo chegando? Entéo,
eu acho que esse suporte, nesse deslocamento... a pessoa vai morar onde? Como ela
vai ser introduzida na sala de aula, no curso que escolheu? Como é que ela é inserida
em grupos, de indigenas e ndo indigenas daquele curso? [...] um roteiro a ser seguido
para que essas mulheres e homens indigenas possam ser recebidos de maneira
adequada, quais pessoas vao ser acionadas para receber aquele estudante na Secretaria
de Inclusdo? Quem vai dar as boas-vindas para ele 1a no curso? Que tipo de
informagdes ele deve receber logo de inicio? E, eventualmente, quais dificuldades
esse estudante vai enfrentar? (C3, 2025).

Nota-se que ha concordancia entre as coordenac6es quanto a relevancia da Politica. No
entanto, como ficard evidenciado nos subtemas seguintes, persistem lacunas que demandam
atencdo. A Universidade inclui povos indigenas aldeados e urbanos em uma sala de aula
heterogénea, muitas vezes composta por pessoas preconceituosas que discriminam as
diferencas culturais, de raca e etnia. Sobre isso, com o objetivo de ampliar o debate, foi pedido
as coordenagdes que respondessem a um questionario, objetivando avaliar o Programa

UFGInclui. No gréfico 6, a seguir, apresento as respostas de (13) docentes participantes.
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Gréfico 6 - Eficacia e efetividade das Politicas de A¢des Afirmativas na UFG

13 respostas

® 2a) Altamente eficazes

@ b) Moderadamente eficazes
c) Pouco eficazes

® Jd) Ineficazes

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2025)

O grafico demonstrou que 76,9% das coordenac@es participantes, ou seja, (10) dez das
treze que responderam ao questionario, avaliaram as politicas de a¢fes afirmativas da UFG
como “moderadamente eficazes”, isto €, alcancam seus objetivos parcialmente. Entre as
coordenacdes que optaram por essa resposta, quatro (4) afirmaram que ja tiveram contato com
estudantes indigenas e consideraram essa experiéncia enriquecedora; seis (6) declararam que
tiveram contato e puderam auxiliar nas demandas apresentadas. E quatro (4) docentes relataram
ndo ter participado de nenhuma palestra sobre a¢des afirmativas na UFG, enquanto seis (6) ja
haviam participado.

No que se refere a avaliacdo da eficacia das normas e préaticas institucionais relacionadas
a implementacdo e ao apoio destinado ao Programa UFGInclui, entre as que classificaram as
politicas como “moderadamente eficazes”, cinco (5) responderam que consideram o nivel
“bom”, entendendo que as normas e praticas institucionais tém sido eficazes na maioria das
areas do programa, embora ainda haja espaco para melhorias. Ja outras cinco (5) avaliaram
como regular, reconhecendo a existéncia de esforcos para a implementacdo do Programa
UFGInclui, mas destacando que necessitam de aprimoramentos para garantir maior eficacia.

Os resultados revelaram uma percepg¢ao ambivalente entre docentes: por um lado, nota-
se que ha reconhecimento da importancia das politicas de a¢des afirmativas, especificamente
do Programa UFGInclui como instrumento de inclusdo; por outro, evidencia-se a compreensdo
de que a universidade ainda mantém praticas institucionais insuficientes para assegurar a plena
efetividade da politica. As respostas subsequentes justificaram o percentual apresentado no
grafico anterior e qualificam, de forma convergente, os dados qualitativos apresentados nas
entrevistas.

Entre as coordenac0es participantes, 23,1%, isto €, (3), consideraram as atuais politicas

de agdes afirmativas na UFG pouco eficazes; duas pessoas relataram j& ter participado de
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palestras sobre o tema, enquanto uma pessoa afirmou nunca ter participado. Todas as
coordenacdes indicaram ja ter tido contato com estudantes indigenas e conseguiram auxiliar
nas dificuldades académicas. No que se refere a avaliagdo das normas e praticas institucionais
da UFG em relacdo a implementacdo e ao apoio ao Programa UFGInclui, uma pessoa
considerou a eficicia como boa, e as outras duas como regular.

Esses resultados sugerem que, embora haja esforgos institucionais e contato direto com
estudantes indigenas por parte dos (as) docentes, ainda persistem limitacGes na efetividade das
politicas. A percepcao de eficacia reduzida possivelmente aponta para a necessidade de reforcar
medidas de acompanhamento, capacitacdo docente e estratégias de apoio que considerem as

especificidades desses grupos.

b -) Acolhimento

Nas quatro entrevistas realizadas, ficou evidente uma disposic¢éo para agir de maneira
inclusiva, que, contudo, ndo se efetiva devido a escassez de formacgédo docente e, sobretudo, a
inexisténcia de diretrizes curriculares correspondentes.

A docente C1 (2025) acredita que, para direcionar o processo de adaptacdo, €
necessario: 1 - o acompanhamento psicolégico; 2 - a identificacdo de discente no sistema
(SIGAA); 3 - a elaboragéo de estratégias no inicio do curso, promovendo o nivelamento das
dificuldades pedagdgicas oriundas do ensino médio; e 4 - a assisténcia estudantil, isto é, a
garantia da bolsa permanéncia. E frisou: [...] “Eh, entdo eu acho que essa bolsa permanéncia €
fundamental para essas estudantes” (C1, 2025). C2 (2025) por sua vez, afirma que as
coordenacdes de curso tém dificuldades de saber como ajudar.

E, muitas vezes também, a gente sente que essa demanda acaba ficando muito nas
costas da coordenacdo. Entdo, o que a coordenacdo pode fazer para ajudar? Poxa, a
gente ndo sabe. Pode fazer os mecanismos institucionais que a UFG tem. Tem
programa de monitoria, entre outras questdes [...] Entdo, assim, a gente também néo
sabe como ajudar, porque, no fundo, a gente ndo sabe muito bem qual o problema. A

grande dificuldade, entdo, ah, porque ndo tem monitoria. Mas tinha monitoria,
inclusive no site 1a, mostrava os dias e os horarios de monitoria (C2, 2025).

Os relatos de C1 e C2 (2025) demonstraram que as coordenacdes de curso tém
enfrentado dificuldades para tragar um acompanhamento pedagdgico especifico. Esse cenario
indica a necessidade de que tais procedimentos fossem elaborados em articulagdo com a
Resolucdo do Programa UFGInclui e outras normativas internas, compondo orientagdes
institucionais aplicaveis, de maneira equanime, a todas as unidades académicas.

C3 (2025), sugere que seja feita uma escuta inicial sobre as especificidades étnicas das

indigenas mulheres ao ingressar, para formular como a UFG vai trata-las; “quais sao 0s medos
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que elas tém e o que precisa ser dado a elas, de informagéo e suporte para que figuem menos
temerosas desse processo de mudanca, que deve ser traumatico?” (C3, 2025). Além disso,
também questionou sobre aspectos que envolvem o momento inicial do curso, e salienta que
deveria ser: “como se tivesse um sinal de alerta, ja estamos sabendo que vai chegar um estudante
indigena no proximo semestre. A gente ja tem um protocolo [...] especifico? (C3 2025). Além
disso, (C3, 2025) afirma:
A universidade ainda é uma instituicdo elitista. Ndo da para esperar que todas as
pessoas aqui tenham sensibilidade ou capacidade de lidar com esse publico de forma
tranquila. [...] Por isso, precisamos de um processo educativo. Acho que tem que haver
formagdo, de parte a parte. Ter eventos relativos as comunidades indigenas
representadas aqui na universidade, um evento tdo potente quanto o Espago das
Profissdes [...] E nds também precisamos ser educados sobre o que é ser indigena. [...]
Eu acho que falta preparo para nés, docentes, para lidar com esse publico, e um pouco
de compreensdo, talvez, da cultura dos estudantes indigenas. Nds tendemos a
flexibilizar pouco o que nds oferecemos enquanto servigo educacional para esse
publico. Talvez partamos do principio de que, se eles entraram, eles tém que se

adaptar, e ndo nds nos adaptarmos a eles, o que eu acho que é temerario ter essa
concepgao.

Nesse trecho, o docente sugeriu a ocupacdo de espacos e a visibilidade cultural, o que
também implica transformar a universidade em um espaco de enraizamento identitario. Em seu
relato, evidenciou um racismo estrutural e institucional operandi. Outrossim, o aumento do
namero de vagas por ano, conforme C4 (2025), poderia solucionar uma das questdes percebidas
em sala de aula, e que também impacta a permanéncia, reduzindo o sentimento de soliddo
étnica, que muitas vezes reflete na aprendizagem e na adaptacao inicial. Isso fica evidente na
frase: “pronto. Matamos a charada, porque ela precisa estar com os parentes dela. N&o adianta.
Ela vai ficar 14 sozinha, entendeu? E capaz de ela reprovar numa disciplina pra juntar com outra
parente do outro semestre. Juro pra vocé”. “Ela sozinha ali é complicado” (C4, 2025). A
expressao, “matamos a charada” (C4, 2025), remete ao fato de que os povos indigenas sdo

sujeitos coletivos.

Poxa, é s vocé ver a tese da Mirna. O primeiro capitulo dela inteiro é ela procurando
parente no UFG. E. Entendeu? E. E a Mirna é guerreira, né? Ja vem de uma luta, ja
tem um empoderamento. A familia dela toda estava na universidade. [...] a mae, as
irmas, o irmao... Tem essa coisa ainda, dessa presenca ainda da familia ali. Mas € isso
(C4, 2025).

Isso sé reforga o pensamento em evidéncia. No Gréfico 7, a seguir, foi perguntado sobre
as praticas inclusivas implementadas no ambito do curso que coordenam e se incluiam

integracdo ou interacdo de indigenas mulheres.
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Graéfico 7 - Avaliacdo de iniciativas de praticas inclusivas e socializacao das indigenas
mulheres na (UA)

13 respostas

® a) Programas de mentoria efou tutoria
com suporte especifico

@ b) Eventos culturais e académicos que
valorizam e promovem a diversidade
indigena
c¢) Oficinas ou grupos de estudo
voltados para questdes especificas
enfrentadas por mulheres indigenas

® d) Nao temos agdes especificas para
apoiar mulheres indigenas

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2025)

Das coordenacdes que responderam ao questionario, 76,9% (dez, 10) afirmaram que ndo
existem acOes especificas para apoiar indigenas mulheres, enquanto 15,4% (duas, 2) indicaram
gue a UA realiza eventos culturais voltados a promocdo da diversidade. Entre as dez que
declararam ndo haver acbes especificas, sete (7) mencionaram a existéncia de palestras,
seminarios e eventos culturais voltados a conscientizacdo sobre a importancia da diversidade
cultural em diferentes contextos; cinco (5) identificaram projetos de extensdo envolvendo
comunidades locais e/ou comunidades indigenas. Por outro lado, dois (2) docentes informaram
ndo haver iniciativas de atividade relacionadas. Os dados mostraram que, embora haja
iniciativas gerais de valorizagdo da diversidade cultural, existe uma lacuna no apoio a indigenas

mulheres, em termos de politicas institucionais ou a¢fes continuas.

¢ -) Permanéncia académica:

A docente C1 (2025) pontuou que o periodo inicial é decisivo para a permanéncia
académica e, por sua vez, influencia na retencdo/evasdo curricular. Salientou que discentes
indigenas sdo muito inteligentes, porém passam por um periodo de adaptagédo diferenciado em
relacdo aos (&s) demais ingressantes, considerando as especificidades culturais e linguisticas.
Conforme a docente C1 (2025):

Porque, 0 que a gente percebe é que esses alunos, ja no inicio do curso, tém muita
dificuldade de adaptacdo a cultura, ao curso, e que eles tém uma deficiéncia enorme
de formacdo bésica. E ai sdo alunos que ficam muito tempo nas disciplinas iniciais,
eles ndo conseguem avancgar e demoram para pedir ajuda ou auxilio. Entéo, até que a
gente consiga identificar e tente fazer alguma coisa, isso leva tempo. Dos alunos que
eu ja acompanhei, 0 que percebo é que é um processo meio adoecedor para eles. E
um processo que traz dor, porque os alunos ficam assim, reprovam, né, muitas vezes
sabem que v&o reprovar, desistem da disciplina. Eles comecam bem, mas, ao longo
do semestre, vao vendo que a [...] é um curso muito dificil, que precisa estudar muito
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e ter os conhecimentos béasicos. Ai eles vdo desanimando e, dos que ja conversei, eles
ficam com depresséo, ansiedade, problemas emocionais mesmo. Entdo, eu acho que
é um programa extremamente necessario e que essas pessoas precisam entrar na
universidade, mas ainda precisam de mais apoio para permanecer e conseguir se
formar (C1, 2025).

No relato de C1, destaco a seguinte expressao: “o que percebo é que é um processo meio
adoecedor para eles”, essa percepcdo sugere 0 repensamento institucional. Atualmente, o
atendimento no Saudavelmente é ofertado pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) e
recebe demandas de estudantes a partir de uma triagem que posteriormente encaminha de
acordo com o caso clinico da pessoa; no entanto, ndo ha oferta de atendimento psicoldgico que
atenda as especificidades culturais de estudantes indigenas. No entanto, aprofundaremos sobre
essa questdo mais adiante, a partir da percepc¢éo das estudantes. No relato do docente C2 (2025),

também foi verificada essa preocupacao:

Entdo, ninguém é psicologo, eu sei disso, mas, sei 14, a gente tem uma... posso sugerir
isso em diversos espacos da UFG, mas uma formacdo em terapia comunitéaria, onde o
coordenador de curso pudesse, de fato, estar em um cenario em que ele ouvisse esses
alunos de forma empatica, né? E, por mais que nédo resolva o problema, ele esta
ouvindo, ele esta presente. Forma-se uma teia ali, além dos preparos regimentais de
“olha como fazer, procura isso, procura aquilo”, “isso eu t6 aqui”. Vamos nos preparar
melhor também dentro desse cargo de coordenacdo, no intuito de ouvir melhor as
pessoas, de formar pessoas que realmente consigam ter uma técnica de escuta capaz
de realmente pensar em mecanismos que a gente consiga escutar melhor os alunos,
ndo so indigenas e mulheres, mas em suas diversas... cada dia mais a gente tem um
cenério cada vez mais plural (C2, 2025).

Os novos elementos que emergem desse relato destacam a importancia da formacao
docente para lidar com as diferencas de maneira qualificada. Contudo, o apontamento vai além:
trata-se da necessidade de consolidar uma mentalidade que transforme a UFG em um espaco
de enraizamento identitario. Para isso, ndo basta vislumbrar a dimensdo pedagodgica de maneira
atitudinal e/ou pontual; é fundamental que a norma que fundamenta o Programa, a Resolucao
CONSUNI/UFG n° 98/2021,” de acordo com suas atualizacdes, esteja devidamente articulada
ao Regimento Geral dos Cursos de Graduacdo (RGCG) da instituicdo e as demais normativas
vigentes, tais como as de assisténcia estudantil.

Nesse sentido, dois documentos recentemente alterados em instituicdes do Centro-
Oeste, a Universidade Estadual de Goias (UEG)® e a Universidade Federal de Jatai (UFJ)®!,

podem servir de inspiragdo para futuras mudancas institucionais. Ambas® inseriram, em suas

9 Reeditada com as alteragdes inseridas pela Resolugdo CONSUNI/UFG N° 255, de 22 de margo de 2024.

80 Resolucdo CsU N.° 1164 de 24 de abril de 2024 — Regulamento Geral da Graduacdo da Universidade Estadual
de Goiés.

81 Resolucdo CEPEPE/UFJ N.° 012/2025 Regimento Geral da Graduacéo da Universidade Federal de Jatai.

82 Em 2025, a UFJ destinou o Capitulo VII intitulado Da acessibilidade, Inclusdo e Permanéncia, Das Questfes
de Equidade de Género, Das Questdes Etnico-Raciais, Dos Regimes Académicos Diferenciados (p. 41) no novo
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normas gerais de graduag&o, dispositivos que reconhecem e incorporam a diversidade étnico-
racial presente nos seus espacos universitarios, refletindo o novo cenario que se consolida nos
corredores da instituicdo. Essa alteracdo normativa ndo garante mudancas efetivas; no entanto,
como ja dito por Flores (2009), os direitos humanos expressam a tenséo entre o reconhecimento
juridico e as praticas sociais que o antecedem e tornam-se também interiores ao adquirirem
garantias institucionais.

O docente C3 (2025) identificou como necessario conversar com indigenas ingressantes
para mapear as necessidades especificas; pontuou que o tempo de conclusdo/integralizacéo
dessas pessoas geralmente é maior e que isso pode estar diretamente associado as dificuldades
de adaptacdo no inicio do curso, as quais resultam em uma sequéncia de problemas durante toda

a sua permanéncia.

Porgue a gente tem estudantes indigenas que ndo estdo conseguindo avangar no curso
com o ritmo esperado para um estudante. E ai, quando eu falo assim, parece que eu
quero igualar o estudante indigena ao estudante que ndo € indigena, mas a gente tem
legislacdo especifica para isso. Entdo, eu ndo acho confortavel a universidade nao
encontrar respostas, por exemplo, para estudantes que estdo aqui na universidade ha
mais de 10 anos estudando e ndo concluem o curso. Como é que a gente justifica isso
perante a sociedade? A gente culpa o estudante pela ndo conclusdo do curso ou a gente
assume a nossa responsabilidade, que nés ndo fomos capazes de prover as condigdes
para gue esse estudante pudesse concluir 0 seu curso no tempo regulamentar? N&o
precisa nem dizer que seria nos quatro ou cinco anos, dependendo do curso, mas
dentro dos prazos que cada projeto pedagogico permite. Entdo, isso me deixa bastante
desconfortavel. Eu acho que a universidade afugenta também muitos indigenas que
estejam interessados em vir para ca. Porque, a depender do curso, eu acho que eles
certamente véo ter mais dificuldade do que em outros (C3, 2025).

E, no caso das mulheres indigenas, em particular, ha outras questfes. Por exemplo, se
uma mulher indigena engravida durante o curso, como € que a gente faz? E se essa
mulher j& tiver filhos, como lidamos com essa situacdo? A gente ndo tem que
compreender como essa mulher deve ser tratada? Imagine uma mulher indigena que
entra na universidade: serd que ela tem que deixar os filhos na aldeia para vir estudar?
Ou deveriamos ter uma politica especifica para essas mulheres indigenas com filhos,
para que possam estar acompanhadas por eles, morando aqui em Goiania, por
exemplo, com seus esposos? Nao sei...Talvez seja sonhar demais, imaginar que vamos
ter politicas para suportar tudo isso (C3, 2025).

Indigenas mées acabam sendo atraidas por uma promessa de formacdo profissional
inclusiva, visto que, a luz dos Direitos Humanos, a educagdo é um instrumento de acesso a
dignidade ou, no minimo, a busca por uma vida melhor para si e seus descendentes. No entanto,
conforme a percepgdo das coordenagdes, ainda ha muito o que ser feito para que essa promessa

se concretize. Surge, entdo, a indagacdo: haveria possibilidade de a politica considerar

documento, e a UEG incluiu o Capitulo X, intitulado: Dos Direitos Humanos e da Inclusdo com se¢des abordando
género, acBes afirmativas, educacéo especializada e atendimento excepcional e domiciliar.
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especificidades de género, tais como a gestacao, ja que esse fato € inerente a condicao de ser
mulher?

E fundamental que as politicas de inclusdo étnica sejam elaboradas com ampla
divulgacdo e organizagdo junto ao movimento indigena, de modo a evitar que, em momento
posterior, seja alegada a auséncia de discussdo prévia e/ou de uma efetiva construcdo
sociopolitica. Nesse sentido, Nilma Lino Gomes (2022) enfatiza que a consolidacdo das
politicas de acdes afirmativas depende da participacdo ativa dos sujeitos historicamente
excluidos, garantindo que a formulacdo e a execucao dessas politicas ndo sejam impostas

verticalmente, mas resultem de processos dialdgicos e coletivos.

d -) Suporte recebido durante a pandemia

Em todos os relatos, houve a percepgédo de um esforco significativo por parte da UFG
pela inclusdo digital. C1 (2025) relembrou haver, na UA, muitos empréstimos de computadores
e vaquinhas para pagamento de internet. C2 (2025) afirma que houve, sim, o apoio da UA e da
UFG, por meio da campanha de incluséo digital — UFGID; no entanto, salienta que, mesmo
tendo acesso a esse programa, indigenas e quilombolas ainda tiveram dificuldades de acesso a
internet na aldeia ou comunidade.

Entdo, era um dificultador, sim, na época. [...] pela localizagdo onde ele estava,
realmente ter uma dificuldade de acesso, que era no interior de Minas Gerais, no caso
dele. N&o sei a cidade, mas eu sei que era no interior de Minas Gerais (C2, 2025).

C3 e C4 disseram que acompanharam o movimento de incluséo digital proposto pela
Universidade, mas ndo reconhecem ter havido acompanhamento pedagdgico realizado nesse
periodo. As percepcdes foram direcionadas para a inclusdo digital e para as dificuldades de
acesso pela falta de internet, em razao da localidade da residéncia. O Grafico 8, a seguir, propde
um levantamento do suporte recebido por discentes do Programa, durante o periodo de

Pandemia, na perspectiva das coordenacoes.
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Gréfico 8 - Percepcao do suporte durante a Pandemia - Covid - 19

13 respostas

® 2) Sim, houve suporte significativo,
incluindo assisténcia técnica e
acompanhamento especifico para as...

@ b) Sim, houve algum suporte, mas
poderia ter sido mais abrangente e
adaptado as necessidades especifica...
¢) Nao houve suporte direcionado aos/
as discentes indigenas durante esse...

[ ] d) Nao tenho informagées sobre o
suporte fornecido aos discentes indig...

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2025)

A analise das respostas das 13 (treze) coordenac¢des de cursos sobre o suporte oferecido
a discentes indigenas durante a pandemia de Covid-19 revelou lacunas significativas na
comunicacdo e implementacédo das politicas de inclusdo. Observa-se que 46,2% (6 docentes)
declararam néo ter informacdes sobre o acompanhamento disponibilizado, indicando que, para
quase metade dessas coordenacdes, 0s esforcos institucionais ndo eram visiveis ou
suficientemente divulgados. Outros 30,8% (4 docentes) reconheceram a existéncia de algum
suporte, mas destacaram que este poderia ter sido mais abrangente e adaptado as necessidades
especificas.

Apenas 15,4% (2 docentes) assinalaram que houve suporte significativo, incluindo
assisténcia técnica e acompanhamento direcionado, enquanto 7,7% (1 docente) apontou a
auséncia de medidas especificas durante o periodo. A predominancia da resposta “nao tenho
informacdes™ revela uma lacuna na comunicacdo institucional e no acompanhamento dos
processos de suporte. 1sso pode indicar que, mesmo quando ha politicas de a¢Ges afirmativas,
sua implementacdo pratica durante crises, como a pandemia de Covid-19, ndo foi
suficientemente visivel ou estruturada. Apenas uma pequena parcela percebeu que o suporte foi

significativo, sugerindo que as agdes ndo ocorreram de maneira uniforme entre as UAS).

3.3.2 Percepcdo sobre os desafios enfrentados por indigenas mulheres na UFG.

a) - RelagGes de género

O Gréfico 9, a seguir, apresenta a percepcao das coordenacdes de cursos sobre a eficacia

das campanhas antidiscriminatorias e de conscientizacdo em relacdo a género, raca e etnia.
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Grafico 9 - Opinido sobre campanhas antidiscriminatérias e de conscientizacdo em relagéo as
questdes de género, raca e etnia

13 respostas

® 2) Altamente eficazes

@ b) Moderadamente eficazes
c) Pouco eficazes

® d) Ineficazes

~

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2025)

A maioria (76,9%) considerou as campanhas “moderadamente eficazes”, sendo que seis
docentes apontaram impacto positivo na comunidade académica e quatro perceberam impacto
limitado. Entre os que avaliaram a eficacia como baixa (15,4%), um indicou impacto positivo
e um impacto limitado. A Unica coordenacdo que marcou alta eficacia (7,7%) também percebeu
impacto limitado. Nenhuma classificou as campanhas como ineficazes.

Esses resultados sugerem que, embora as campanhas possuam visibilidade e gerem
algum nivel de conscientizacdo, seu efeito sobre a cultura e as préaticas institucionais ainda é
limitado. Ha lacunas na profundidade, alcance e comunicacdo das acdes, evidenciando a
necessidade de estratégias complementares, como integracdo das campanhas as politicas
institucionais, formacao continuada e maior engajamento da comunidade académica.

A docente C1 (2025), durante a entrevista, destacou a importancia de campanhas
antidiscriminatdrias, a fim de que se crie um canal aberto para denuncias e possam alimentar
uma cultura antiassédio. Assumiu-se como mulher feminista e alegou que desempenha um
papel de protagonista nas divulgacfes desse tipo de intervencdo. Salientou: [...] “minha &rea,
que € uma area agraria. O agro é um ambiente muito machista. [...] Ento, ainda tém pessoas
mais antiquadas, ndo estou nem falando s6 de idade, mas que ainda tém comportamentos

inadequados, falas inadequadas, e as alunas reportam isso para nés”.

A gente sempre tenta conscientizar na semana de planejamento, divulgar as
campanhas da UFG. Eu acho que isso ndo pode parar de jeito nenhum. Essas
campanhas precisam continuar e intensificar cada vez mais. E, assim, a gente ndo tem
em todas as unidades, mas seria importante ter alguma acdo mais especifica em cada
unidade para tratar sobre isso. Eu acho que essas campanhas também passam pelo
lado de se falar sobre assédio, de as alunas terem um meio de comunicacdo mais
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rapido, mais eficiente e confiavel para que isso seja reportado. Porque, a partir do
momento que existe esse canal e ele realmente funciona, isso coibe o0 comportamento
inadequado. Mas, infelizmente, a gente ainda ouve das discentes: “Ah, que que adianta
denunciar? N&o véo fazer nada”. E a gente vai tentando desmistificar isso. [...] No
curso de [...] nés temos muito mais mulheres do que homens, entdo a questdo de
género ja é algo que enfrentamos ha muito tempo (C1, 2025).

C2 (2025) nao acredita que haja efetividade das campanhas; comentou que sempre ha
um cartaz aqui e outro ali, mas pouco distante da convivéncia comunitaria, e ndo percebe as
questdes indigenas sendo pautadas no cotidiano da UA. Reconheceu que ndo tem conhecimento
sobre como as indigenas mulheres sdo vistas e qual € o grau de autonomia feminina em cada
etnia indigena, ja que isso varia bastante de povo para povo.

Apesar disso, acredita que o ponto de dificuldade em comum para mulheres e homens
indigenas seriam os desafios enfrentados pela distancia da familia e da comunidade, da
linguagem, da sua respectiva cultura de origem, dos habitos, como a alimentacgéo, apoio coletivo
e espiritualidade. No entanto, afirmou que a condi¢do de ser mulher, por si, j& tem suas
especificidades e que, com certeza, ser indigena mulher no mundo ocidental agrava alguns
desafios.

Neste aspecto, C3 (2025) relatou uma experiéncia de atendimento, na qual foi procurado
por outro professor sobre uma decisao pedagdgica em relacdo a uma discente indigena; tratava-
se de um caso de reprovacdo de uma discente gestante que estava em afastamento excepcional.
Segundo C3 (2025), na funcédo de coordenador do curso, buscou refletir sobre a especificidade
da situacdo. A discente ndo tinha nota para passar e estava em sua comunidade. Seguem alguns

trechos do relato do docente

- Ela vai ser reprovada, mas eu queria te ouvir. Falei: - cara, eu ndo quero interferir na
tua pratica pedagdgica, mas vamos pensar 0 contexto da estudante. Ndo sabemos
como é que ela esta 14, se ela tem as condigdes para estudar, na aldeia dela, como ela
teria para estudar aqui, ela faz parte de um grupo étnico que tem conhecimentos até
mais sofisticados que 0 nosso. Se vocé julga-la a partir do que ela escreve, que entrega
para vocé, vocé estd cumprindo o seu papel, vocé esta sendo um docente, estd usando
0s seus critérios. Ao reprova-la nessa disciplina, sera que nas condicGes que ela esta
neste momento, a gente esta ajudando ou esta piorando a situacdo? Porque uma aluna
gestante, e ai eu ndo quis dar detalhes do caso dela, mas me parece que o pai da crianca
ndo vai assumir o acompanhamento da gestacdo, parece que a méde que vai cuidar,
depois, ela vai deixar a crianga I4 e vai ter que voltar para a Goiania, vai ser uma
situacdo muito complicada. Entdo, vocé vai atrasar essa pessoa, ainda mais na
formacao dela aqui, eu penso que, por mais que vocé use o critério que vocé quiser, a
pessoa nao fez bonitinho, o que tinha que fazer. Do que ela fez aqui, da para aproveitar
50%? E ai ele embarcou nesse meu argumento, e disse: também eu ndo vou reprova-
la (C3, 2025).

A partir dessa experiéncia o docente refletiu que ndo deveria ser assim, e questionou a

permanéncia de estudantes integrados:
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A gente ser paternalista, a gente... cara, como é que a gente faz uma integragéo entre
um povo que ndo compreende muito bem a nossa cultura, tem a cultura deles, nos
temos a nossa, entdo vai ser sempre reprovagao? Se eles ndo conseguem escrever € a
gente ndo consegue entender, reprova. Se eles ndo conseguem entregar no mesmo
prazo que 0s outros, reprova. Para que receber estudantes? [...] O que vai acontecer
com essa estudante? Vai ter outros professores que ndo vao ter essa mesma
sensibilidade. V&o reprovar usando um critério Unico. Ou seja, atingiu nota? Beleza,
aprovou. Se ndo atingiu, fora preconceito, porque... O professor pode ver 0 nome do
aluno, esse aluno aqui eu ja sei quem €, deixa eu ver aqui o que ele escreveu. Pode
usar ja o seu preconceito de que aquela pessoa ndo da conta e fazer. Ja o corte raso ali
por baixo, dando notas que nem consideram o esforco do estudante (C3, 2025).

Segundo C3 (2025), a Universidade estd perpetuando modelos coloniais de educacéo.
De acordo com a situacdo apresentada, verifica-se a presenca de paternalismo institucional?
Embora a acdo do docente possa ser interpretada como sensivel as necessidades da estudante,
constitui-se uma forma de tutela, na qual a autonomia da aluna né&o foi plenamente reconhecida,
e sua agéncia ¢ parcialmente anulada. Tal decisdo ndo resolve a causa estrutural do problema;
s80 necessarios mecanismos institucionais adaptados para 0 acompanhamento de estudantes
indigenas e gestantes, que enfrentam barreiras adicionais. No Gréafico 10, abaixo, amplia-se

esse debate.

Gréfico 10 - Desafios enfrentados por indigenas mulheres ao ingressarem na Universidade

13 respostas

a) Barreiras financeiras e de
acesso aos recursos
educacionais.

10 (76,9%)

b) Dificu\dade? d.e adapt.agéo a 9 (69,2%)
cultura académica dominante.

c) Discriminagé&o e esterectipos
dentro do ambiente universitario.

d) Dificuldade em conciliar os
estudos com responsabilidades
familiares e comunitarias.

7 (53,8%)

0 2 4 6 8 10

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2025)

Apenas duas coordenacOes assinalaram exclusivamente a dificuldade de adaptagéo a
cultura dominante, e uma docente marcou apenas a dificuldade em conciliar os estudos com as
responsabilidades familiares e comunitarias. As demais participantes selecionaram mais de uma
alternativa, sendo que uma assinalou todas as opcdes. Destaca-se que 76,9% (10 docentes)
apontaram a importancia dos recursos financeiros como fator central; 69,9% (9 docentes)
assinalaram a dificuldade de adaptacdo a cultura dominante; 53,8% (7 docentes) indicaram a
dificuldade de conciliar os estudos com as responsabilidades familiares e comunitéarias; e apenas
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30,8% (4 docentes) mencionaram dificuldades relacionadas a discriminagdo e aos esteredtipos
no ambiente universitario. Esse Gltimo dado pode sugerir tanto a subnotificacdo desses casos
quanto a naturalizacdo de praticas discriminatorias no cotidiano académico, relacionadas a
existéncia do mito da democracia racial e a negacao da existéncia do racismo na sociedade
brasileira (Gonzalez, 1988; Munanga, 2008).

Krenak (2019) questiona a tentativa de homogeneizar modos de vida e de pensamento,
pois isso compromete a diversidade de mundos possiveis. A exigéncia de adaptacdo das
estudantes indigenas a cultura académica dominante deve, portanto, ser compreendida como
reflexo de uma Idgica de assimilagdo que ameaca a pluralidade epistemoldgica e cultural.

Dessa maneira, interpretar os dados a partir desses referenciais permite compreender
que os obstaculos enfrentados ndo decorrem apenas de dificuldades individuais de adaptacéo,
mas revelam a urgéncia de desestabilizar o paradigma universalista da universidade e abrir

espaco para outros modos de existir e conhecer.

b) - Pertencimento étnico (territorio e comunidade)

A docente C1 (2025) relatou que percebe que as estudantes indigenas enfrentam

dificuldades para se sentirem pertencentes a universidade.

Elas tém essa dificuldade de se sentir pertencentes e 0 que eu acho é que, para elas,
isso é muito dificil, porque tém essa identidade cultural muito forte e que tem que
permanecer mesmo. E como se elas ndo pudessem se sentir pertencentes a
universidade. E como se estivessem negando a cultura. Eu ndo sei... mas [...] demoram
bastante a se sentir pertencentes, sabe? (C1, 2025).

C1 (2025) sugere que o pertencimento é um processo lento e tensionado e acredita que
integrar-se & universidade pode ser interpretado como uma negacéo de sua propria cultura. A
dificuldade observada pela docente em relacdo ao pertencimento a universidade pode ser
compreendida ndo apenas como um efeito de adaptacéo cultural, mas também como uma forma
de resisténcia a cultura dominante.

Pela perspectiva decolonial, por meio dos conceitos de nepantla (Anzaldda, 2000 apud
Figueiredo, 2017) e entre-lugar (Mignolo, 2000), essas estudantes também exercem resisténcia
epistémica, desafiando os saberes hegemdnicos e preservando suas proprias epistemologias.
Esses conceitos apontam que, ao se inserirem em contextos académicos dominados por normas
culturais hegemdnicas, as estudantes indigenas ndo apenas transitam entre dois mundos, o da
comunidade de origem e o0 universitario, mas também precisam criar espagos nos quais sua

identidade cultural possa ser preservada sem abrir mao da participacdo académica.
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Essa resisténcia ndo se restringe a universidade, mas se manifesta de forma concreta em
movimentos como a Marcha das Mulheres Indigenas, que retne mulheres de diferentes povos
para afirmar suas identidades culturais, reivindicar direitos e denunciar a marginalizacéo
imposta por estruturas dominantes. O movimento evidencia a luta ativa das indigenas mulheres
contra a homogeneizacdo cultural, reforcando que a dificuldade de pertencimento observada
ndo € apenas um obstaculo individual, mas um reflexo de processos estruturais e historicos de

exclusdo e colonialidade que permeiam tanto a academia quanto a sociedade.

¢ -) Relacdo com a maternidade e a familia

O docente C3 (2025) relatou um caso ocorrido na UA, no qual precisaram atender a
demanda de uma gestante indigena. Essa a¢do precisou envolver varios setores da Universidade.
O docente criticou a norma que homogeneizou o tratamento excepcional entre indigenas
mulheres e mulheres ndo indigenas, bem como o regulamento universalizante. E especificou
gue, nos casos em que a indigena mora na casa dos estudantes, longe da familia, a gravidez ndo
foi planejada. “E que, portanto, ela precisara retornar para sua aldeia para ter a finalizacdo da
sua gravidez com o minimo de dignidade que ela precisa. O que se tem enquanto regulamento

é o suficiente para acolhé-la neste momento?” C3, 2025).

Né&o é somente por causa da gravidez. Existem afetos, existem até rituais que a gente
nem sabe rituais culturais. E, portanto, a gente tenta tratar uma pessoa que tem toda
essa identidade especifica de uma maneira homogeneizada, como se a gente tivesse
que igualé-la a uma mulher que vive na cidade, que conta com uma infraestrutura de
apoio que ndo é a que esta l4 disponivel na aldeia onde ela mora (C3, 2025).

Vejamos um trecho do artigo “Desigualdad y mujeres indigenas en los espacios
educativos: pedagogias en investigacion social en Oaxaca, México escrito por Brisefio Maas e
Bernabé Morales” (2022, p. 15). Neste estudo, discutiu-se a visdo comunitaria tradicional que
questiona a utilidade de enviar mulheres para estudar, reforcando o destino social da

maternidade e do cuidado doméstico.

Para la construccion social de las comunidades existe, un cuestionamiento sobre la
“utilidad” de enviar a una mujer a estudiar, pues se piensa que el “destino” de las
mujeres es el de ejercer la maternidad y cuidar del hogar. Ancladas en estos mandatos,
las jovenes universitarias, que deciden no sélo estudiar sino hacer compatibles sus
estudios con el ejercicio de estos roles, representa un desgaste extraordinario y una
organizacion de tiempo para poder cumplir con los diversos aspectos de su formacion;
el cual es exclusivo de las estudiantes madres y no de los padres que también son
estudiantes, “aun cuando logren culminar exitosamente éstos [estudios universitarios]
el trabajo y el esfuerzo que habran tenido que realizar ellas [estudiantes indigenas] y
sus familias habran sido muy superiores a los de cualquier otra estudiante que no se
encuentra en esa misma situacion” (Koenigsberger, 2017, p.186 apud Brisefio Maas
et al., 2022).
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A autora evidencia que a trajetoria das indigenas mulheres no ensino superior é
atravessada por questdes de género que limitam suas possibilidades de estudo e autonomia. Ao
desafiarem a ideia de que seu destino é apenas o cuidado da familia, essas estudantes rompem
com estruturas patriarcais e coloniais, enfrentando jornadas exaustivas e desiguais. Conforme
Lugones (2014), o patriarcado moderno e colonial impBe papéis de submissdo as indigenas
mulheres. Nesse sentido, essas presencas nas universidades configuram-se como um ato de
desobediéncia epistémica (Mignolo, 2017), construido sob muitas fraturas. Nesse sentido, uma
educacdo em e para os direitos humanos precisa ir além da retdrica universalista e se
comprometer com a interculturalidade critica (Walsh, 2009), reconhecendo as especificidades

das indigenas mulheres e oferecendo suporte efetivo em sua formagéo.

3.3.3. Percepcao sobre a universidade como espaco de resisténcia e enraizamento identitario

a -) Relacdo com a abordagem no curriculo

Diante da escuta do docente C4 (2025), identifica-se que ha um processo individual
sendo trilhado, qual seja, a busca pelo aprendizado de como realizar, de fato, a inclusdo dos
povos indigenas no espaco académico. Esse processo educativo tem se constituido, em grande
medida, a partir do didlogo com discentes. Em seu relato, o docente destacou a seguinte frase:
“entdo, 0 que a Mirna fala, toda disciplina tinha que ter autores e autoras indigenas. Toda.
Independente do conteldo” (C4, 2025). Mirna Anaquiri é egressa do curso de Artes Visuais da
UFG, tendo ingressado em 2009 pelo Programa UFGInclui, é doutora e, atualmente, docente
na Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB). Durante seu relato, o docente citou também
outros nomes de estudantes indigenas em diversos cursos com 0s quais vem aproximando o
contato, evidenciando sua busca por construir uma rede de saberes que contemple diferentes
etnias e areas de conhecimento. Algo importante a ser mencionado é que o docente C4 (2025)

chegou a UFG ha quatro anos e estd ha um ano como coordenador.

Entdo, a gente tem que fazer esse tipo de mudancga no curriculo. No nosso curso, a
gente tem uma Unica disciplina que vai tratar mais diretamente disso, que é Historia...
ndo, chama “Arte afrodiaspdrica e amerindia”. E uma disciplina nova, que entrou no
curriculo no ano passado, no nosso PPC novo. E a Gnica disciplina que vai falar mais
diretamente dos povos indigenas. Entdo, a gente tem s6 uma disciplina que trata disso
de forma mais direta. Eu acho que tinha que ter mudangas nos espacos ali da nossa
faculdade. Ento, a gente tinha que ter aulas externas, aulas debaixo da arvore, aulas
na rede, deitado na rede. E, ué! Vocé quer incluir, mas ndo quer mudar nenhuma
virgula, cara! Que loucura. Que hospitalidade é essa, né? 1sso ndo é hospitalidade (C4,
2025)
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O docente C4 (2025) relatou que tentou levar sua turma para conhecer o povo Boe, no

Mato Grosso, mas ndo deu certo.

S6 que, 0 que aconteceu? N&o pode, né? Porque vocé tem que ter autorizacdo da
FUNAL. E eu tinha até... eu consegui até a carta do cacique nos convidando. Entdo, o
cacique fez uma carta nos convidando, ja estava tudo acordado, ja tinha visto o dnibus,
s6 que eu tinha acabado de entrar na UFG, né? E ai eu trouxe essa informacéo na
reunido de coordenacéo, falando que eu ia levar a turma, ja estava com data marcada.
Ai uma colega falou: “Olha, vocé ndo pode fazer isso, vocé tem que ter autorizagao
da FUNAI.” Ai as outras colegas falaram: “N&o, realmente, vocé ndo pode” (C4,
2025).

Depois disso, explicou que, apds contato com a FUNAI, nédo foi permitido, pois ainda
era um contexto de cuidados especificos em razdo da pandemia de Covid-19, no ano de 2021.
No entanto, sua percepc¢do dos quatro anos de UFG é de que os discursos e as atitudes sdo muito
diferentes. Segundo o professor, a universidade ndo muda em nada para receber esses
estudantes, “continua tudo igual, com a mesma luz, a mesma sala de aula, a mesma grade
horéria, os mesmos tempos, a mesma cobranga. E ai eu falei: “Gente, a gente tem que ir 1a
também, pra gente sofrer um pouco essa diferenca cultural e aprender com eles” (C4, 2025). O
docente (C4, 2025) também trouxe uma informacao importante no inicio de seu relato e que

possivelmente justifica os caminhos que este tem percorrido.

O meu envolvimento com essa questdo veio desde 2001, 2000, quando eu ainda era
estudante de graduagdo da UnB, Universidade de Brasilia. Eu estava na disciplina com
o professor antrop6logo José Jorge de Carvalho. Al, a disciplina era duas horas da
tarde. Ele chegou atrasado ele nunca chegava atrasado, e falou: “Gente, me desculpa
que eu cheguei atrasado, mas a gente estava numa reunido com a reitoria, 0 movimento
negro, e hoje a gente conseguiu incluir na pauta da reunido, ndo estava na pauta, a
gente conseguiu incluir na pauta e foi aprovado o sistema de cotas para a Universidade
de Brasilia.” Hoje... Eu estava nesse dia. Ele veio assim, nem tinha almocado, porque
a reunido foi uma briga. [...] Entdo, desde ai, isso j& bateu em mim. Eu falei... Eu ndo
conhecia, porque eu vinha de escola particular, entdo eu tinha um preconceito contra
isso. Eu via as discussdes na UnB e ndo conseguia entender. Mas, & medida que fui
tendo aula com o José Jorge e que fui conversando com as pessoas, eu mudei
completamente a minha viséo sobre isso. Desde ai. Entdo, tem 25 anos que eu acredito
nesse tipo de evento [...], Palestras... Acho que elas sdo muito importantes (C4, 2025).

O letramento étnico-racial possibilita compreender o processo histérico brasileiro e
entender como as politicas de ac¢Oes afirmativas podem mudar a vida de pessoas violentadas

pelo sistema patriarcal.

Nos agora estamos terminando uma revisdo do nosso PPC, para que ele seja, a partir
de 2027, ele seja atualizado. Mas, sinceramente, falando para vocé, eu participei de
algumas reunides na época, como professor, ndo teve grandes reflexdes sobre a
questdo da diversidade cultural [...]. A discussdo é muito mais em torno das
disciplinas que fazem parte do Ndcleo central do curso, né? Sdo as chamadas
disciplinas profissionalizantes (C4, 2025).
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C3(2025) informou que, na sua UA, ndo h&a nenhuma disciplina que ofereca esse suporte
de conhecimento, mas destaca que, na Faculdade de Ciéncias Sociais, hd a disciplina de
Educacéo para Relacdes Etnicas, Raciais e para os Direitos Humanos. A partir disso, o docente
reflete sobre duas perspectivas, a de um mundo ideal e a de um mundo pratico, sendo que o
ideal seria haver uma grande reflexdo sobre as tendéncias do mundo do trabalho e sociopoliticas
no mundo e adequar as regras estipuladas pelo Conselho profissional, “a gente, idealmente,
teria que ouvir ndo sé professores, mas tambem estudantes, e tentar condensar, numa proposta
de componentes curriculares, todos 0s temas e eixos centrais para 0 curso, se estruturar e se
atualizar diante das mudancas. Entdo, seria o ideal, né?” (C3, 2025). Porém destaca que no
mundo pratico a preocupacao é:

Quantos professores nds temos? Quais as disciplinas que eles ddo? Qual é a carga
horaria minima e maxima que a gente esta disposto a lecionar. O minimo é sempre o
minimo estabelecido pela UA. Entdo, quanto menos a gente depender de unidades
externas, melhor. Esse é o raciocinio que a gente faz. Porque tem unidades que ou ndo
terdo professores para nos atender, ou elas ja estdo muito sobrecarregadas com outras

demandas e, portanto, ndo estdo dispostas a acolher novas propostas de conteldo,
como esse aqui, étnicos, raciais (C3, 2025).

Apdbs expor qual de fato acaba sendo a preocupacdo na pratica, ressalta sobre a
morosidade de processos de alteracdo: “é muito demorado a gente atualizar um curriculo,
atualizar o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), porque a gente ainda tem a questdo do status
quo. Nés ndo queremos mudar as coisas muito facilmente, porque o0s docentes acabam sendo
quase que donos das suas disciplinas” (C3, 2025). Enfatiza que a inclusdo de nova disciplina
fora de sua area do conhecimento, teria-se um conflito armado, e afirma que ““as universidades,

na pratica, sdo muito conservadoras” (C3, 2025).

N&o tem mudangas muito drasticas dentro do projeto pedag6gico de curso e muito
menos das préaticas docentes no dia a dia, préaticas didaticas, praticas de acolhimento,
nada disso, nada disso. Entéo, resumo da épera, € preciso ter, talvez, lideranc¢as dentro
da universidade, que possam trazer incentivos também para que a gente possa mudar
0 estado das coisas. Eu penso... Que esse movimento deveria surgir de baixo para
cima, ndo de cima para baixo, como é hoje. Porque quando os alunos comegarem a se
organizar e cobrar, ai a gente vai ter que responder (C3, 2025).

Esse trecho, relatado pelo docente C3 (2025), evidencia que a Universidade tem atuado
sob demanda. Dessa maneira, quando 0s movimentos sociais ndo se manifestam, ha uma
tendéncia a estagnacdo de pautas relevantes para a inclusdo. Com isso, a instituicdo acaba, ainda
que indiretamente, transferindo aos movimentos a responsabilidade de responder aos efeitos
das politicas incompletas. C2 (2025), por sua vez, relatou que, na sua UA, esta tudo

“engatinhando muito, bastante mesmo”. No entanto, lembrou que participou de alguns cursos
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propostos em momentos destinados a propria questdo pedagogica. Oportunidade, na qual teve
uma fala da (SIN/UFG), mas a tematica de inclusdo envolvia cotistas de uma maneira geral,
ndo somente a questdo indigena. Sobre o curriculo propriamente dito C2 (2025) disse: “é um
curso muito cientificista e muito duro. [...] Talvez, mas o fato também é que a gente sempre se
VE entre a cruz e a espada nesse ponto, inclusive sobre a questdo do nucleo livre, que é uma
outra questdo que vem muito & tona nesses Ultimos meses”.
Até que ponto a gente tem alguns professores mais provocativos no inicio do curso,
as vezes logram éxito, e as vezes logram até uma certa diversidade dos alunos, sabe?
[...] Até que ponto essa dureza do curso trouxe esse segundo ou terceiro lugar para
esse tipo de discussdo, sabe? A gente esté tentando potencializar algumas disciplinas
das humanidades nesse novo formato de PPC, que estamos pensando para 2026, como

Nucleo Livre. E a gente vai esperar para ver como vai ser, porque ainda ficard um
restinho de nucleo livre no curso (C2, 2025).

Os processos de mudancas estruturais no ensino superior sao historicamente morosos,
enquanto a inclusdo é uma demanda urgente. Nesse percurso, conforme percepcdes deste
estudo, muitos (as) estudantes adoecem ou desistem. O esfor¢o pela inclusdo é continuo, mas
precisa ganhar novos protagonistas: mais docentes comprometidos e comprometidas; uma
gestdo disposta a enfrentar o engessamento estrutural do sistema de ensino; e politicas
institucionais que priorizem, na préatica, a permanéncia académica desde o ingresso. No Grafico

11, a sequir, serdo apresentados aspectos sobre a interculturalidade presente no curriculo.

Gréfico 11 - Abordagem da Interculturalidade e diversidade no curriculo

13 respostas

@® a) Sim, a interculturalidade e a
diversidade, incluindo saberes e
perspectivas indigenas, sao aspectos...

@ b) Sim, ha alguma abordagem de
interculturalidade e diversidade no

curriculo, mas pode ser aprimorada p...
c) Néo, a interculturalidade e a
diversidade, incluindo perspectivas in...

@ d) Nao tenho informagées suficientes
sobre a abordagem de interculturalida...

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2025)

Identifiquei que 53,8% (7, sete) das coordenacgdes de curso alegaram que ha alguma
abordagem de interculturalidade e diversidade no curriculo, mas que pode ser aprimorada para
incluir mais perspectivas indigenas; 38,5% (5, cinco) disseram ndo ter informacdes suficientes;

e apenas 7,7% (1, uma) respondeu que a interculturalidade e a diversidade, incluindo saberes e
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perspectivas indigenas, sdo aspectos integrados de forma significativa ao curriculo do curso que
coordena.

Os dados revelam que, na maioria dos cursos, a interculturalidade néo esta presente em
seu curriculo. O que existe depende de iniciativas pontuais de cursos ou docentes, sem
sistematizacdo institucional ampla. Isso reforga a critica das autoras Walsh (2009) e Gomes
(2012), que apontam a tendéncia das universidades a manter curriculos eurocentrados, nos quais
a interculturalidade aparece apenas como complemento e ndo como eixo formativo. Gomes
(2012, p.106) alerta: “trata-se, na realidade, de uma mudanga estrutural, conceitual,
epistemoldgica e politica” no curriculo, pois a simples insercdo de disciplinas relacionadas a
historia e cultura afro-brasileira ndo é suficiente; é necessario um movimento mais abrangente
gue envolva confrontos e negociacdes, visando a legitimacdo de saberes historicamente

marginalizados.

b) - Acbes que promovam a interculturalidade

C1 (2025) sugere que a Reitoria da Universidade crie um programa direcionado as
especificidades indigenas, no qual considere as dificuldades financeiras; seria a criacdo de
bolsas de estagio especificas para esse publico. Essas bolsas poderiam ser vinculadas a
atividades desenvolvidas nas pré-reitorias, reitoria, centros de eventos, formaturas, colagdes de
grau e outros setores da universidade, sempre com carga horéaria reduzida e flexivel, inclusive
em turnos noturnos e finais de semana, de modo a ndo comprometer o desempenho académico.
Essa medida reduziria a necessidade de trabalhos externos precarizados, como atividades em
bares ou restaurantes durante a madrugada, que frequentemente inviabilizam a dedicacéo aos

estudos.

A gente tem tentado isso na unidade, criando oportunidades para os alunos
participarem com algum tipo de bolsa, para ajudar a se manter. E a gente percebe que
eles ndo tém ajuda de casa. Eles estdo ali, precisam de alguma forma de sobreviver.
Eu acho que essa questdo financeira € muito importante (C1, 2025).

Salienta-se que existe esse modelo de estagio na UFG; no entanto, quantos estagiarios
indigenas ha atualmente? Conforme dados fornecidos pela Pro-Reitoria de Graduagédo
(PROGRAD/UFG), o edital de estagio ndo obrigatorio de 2025 contabilizou 487 inscri¢es
homologadas, das quais (5) cinco correspondem a estudantes indigenas atualmente em atuacao,
sendo (2) duas mulheres. Além disso, (6) seis estudantes indigenas ja concluiram seus estagios,

enguanto (8) oito encontram-se com status pendente de finalizacdo. Esses nimeros evidenciam
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a presenca reduzida de pessoas indigenas nos programas institucionais de estagio, o que reforca
a importancia de ac¢des afirmativas voltadas também a insercdo dessas pessoas em experiéncias
formativas complementares.

Neste contexto, C4 (2025) relatou que esta mobilizando a escrita de um projeto de
ensino em sua UA, no qual indigenas e quilombolas atuardo. O projeto estaria sendo escrito a
muitas maos. “Porque eu acho que é uma coisa que a gente tem que pensar junto, nao adianta

eu querer escrever um projeto que ndo vai dar certo” (C4, 2025).

Eu acho que a minha funcdo nisso tudo é justamente escutar todas essas pessoas que
a gente foi conversando e conseguir colocar isso no papel. Junto com elas. E botar em
pratica. Porque eu acho que, por meio da escuta, a gente consegue inventar
possibilidades, descobrir possibilidades onde a gente achava que ndo tinha (C2, 2025).

O docente explicou que, recentemente, foi estabelecido que as coordenacdes de curso
receberdo o montante de R$ 12.000,00 (doze mil reais) por ano, equivalente a R$ 1.000,00 (mil
reais) mensais, a ser aplicado em projetos da coordenacao, ainda em carater experimental. Por
isso, apresentou ao colegiado a proposta de contratacdo de duas pessoas como bolsistas para
atuar na coordenacéo, sendo uma para acompanhamento de demandas relacionadas a pessoas
com deficiéncia e outra para o atendimento de estudantes indigenas e quilombolas, com bolsas
no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) cada. No Gréfico 12, a seguir, apresento sobre a
valorizacdo de conhecimento das indigenas mulheres na Instituicdo. As coordenacgdes

participantes poderiam marcar mais de uma opcao.

Graéfico 12 - De que maneira seria possivel valorizar as contribui¢cdes das indigenas mulheres
para a comunidade académica?

13 respostas

a) Promovendo os saberes das
culturas indigenas e o papel das
mulheres nesse contexto, em s...
b) Oferecendo oportunidades de
lideranga e representagao nas 8 (61,5%)
instancias académicas para m...

10 (76,9%)

c) Promovendo eventos,

seminarios e divulgagao das 10 (76,9%)
culturas indigenas na Unidade...
d) Nenhuma das anteriores 1(7,7%)
0 2 4 6 8 10

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2025)
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Foi percebido que a maior parte das coordenagdes reconhece a importancia de valorizar
as contribuic6es das indigenas mulheres na universidade, especialmente por meio da insercao
dos saberes e das culturas indigenas em sala de aula, opcao escolhida por 10 participantes
(76,9%), e da promocao de eventos, seminarios e a¢des de divulgacao nas unidades académicas,
também indicada por 10 participantes (76,9%). Além disso, 8 participantes (61,5%) destacaram
a necessidade de oferecer oportunidades de liderar e atuar nas instancias académicas,
reforcando a importancia de ampliar sua presenca nos espacgos de decisao. Apenas 1 participante
(7,7%) nao se identificou com as alternativas apresentadas. De modo geral, os resultados
revelam uma percepcéo coletiva sobre a relevancia de integrar os conhecimentos, as vozes e 0
protagonismo das indigenas mulheres aos espacos de ensino, pesquisa e extensao universitaria,
contribuindo para uma formacao plural e intercultural. Outros dados que podem contribuir para
ampliar essa percepcao referem-se as sugestfes para melhorar as politicas para o publico deste

estudo, conforme destaca o Gréfico 13, a seguir.

Graéfico 13 - Sugestbes de melhorias para as politicas de acdes afirmativas voltadas para as
indigenas mulheres, na UFG?

13 respostas

a) Aumentar o numero de vagas
reservadas especificamente para 5 (38,5%)
mulheres indigenas nos proces...
b) Fortalecer os programas de
apoio financeiro e académico 11 (84,6%)
para garantir o sucesso acadé...

c) Implementar programas de
orientagéo e mentoria para 11 (84,6%)
auxiliar no processo de adapta...

d) Estabelecer parcerias mais
solidas com comunidades 11 (84,6%)
indigenas para garantir uma int...

0,0 2,5 5,0 7,5 10,0 12,5

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2025)

As respostas das treze (13) coordenacdes convergem em torno de trés estratégias
principais: fortalecer os programas de apoio financeiro e académico; implementar programas
de orientacdo e mentoria para auxiliar na adaptacdo universitaria; e estabelecer parcerias mais
solidas com comunidades indigenas, todas com 11 respostas (84,6%). Essas trés opcoes
refletem uma compreensdo ampla de que o éxito das estudantes indigenas depende tanto do
suporte institucional continuo quanto da manutengdo de vinculos com suas comunidades de
origem. Ja a alternativa a) aumentar o nimero de vagas reservadas especificamente para

indigenas mulheres nos processos seletivos foi escolhida por 5 participantes (38,5%),
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reconhecida como uma medida relevante de inclusdo. De modo geral, os dados sugerem a
necessidade de politicas que ultrapassem 0 acesso e garantam a permanéncia, com 0

pertencimento académico garantido.

3.4. ACOES QUE VEM DE LONGE: O FAZER DA INCLUSAO NA UFG

Neste topico, apresento as acOes voltadas ao fortalecimento das politicas de acgdes
afirmativas na UFG, com énfase no Programa UFGInclui. Desde sua consolidacdo, o Programa
passou a receber discentes provenientes de diversos estados brasileiros, como Bahia,
Pernambuco, Minas Gerais e Maranhdo, o que demonstra um processo de nacionalizacéo e
ampliacdo de seu alcance social. Observa-se, entretanto, que os desafios relacionados a
permanéncia estudantil ultrapassam as questdes meramente sociais, exigindo, portanto,
estratégias pedagdgicas e académicas mais consistentes.

Entre os anos de 2011 e 2019, foram realizadas avalia¢fes periddicas do Programa por
meio de seminarios institucionais, em conformidade com o previsto na resolucdo que instituiu
sua criacdo. Além disso, a UFG tem buscado mitigar as dificuldades enfrentadas pelos (as)
ingressantes por meio de programas e projetos especiais, voltados ao fortalecimento da
permanéncia e a0 acompanhamento académico.

Inicialmente, existia a figura do (a) coordenador (a) do Programa UFGInclui, ndo
nomeado (a) formalmente, mas representativa, que, na préatica, correspondia a coordenacdo da
CIP/UFG. Com a criacdo da Secretaria de Inclusdo (SIN/UFG) em 2022, essa coordenacao foi
absorvida pela Diretoria de Acgdes Afirmativas (DAAF/SIN). A partir desse momento, 0
atendimento deixou de ter um viés predominantemente pedagdgico, passando a ser
operacionalizado por meio de agbes mais estratégicas. Atualmente, a SIN/UFG criou as
Comiss@es de Inclusdo nas Unidades Académicas (CINPES), voltadas a identificar e reduzir
dificuldades especificas enfrentadas pelos (as) discentes ingressantes pelas a¢des afirmativas.

No seminario realizado em 2011, com o tema “Ac0es afirmativas - avancos e desafios”,
foram apresentadas estatisticas comparativas das médias de estudantes que ingressaram pelo
sistema universal e pelo UFGInclui; o encontro teria sido pautado em estatisticas, € ndo nos
problemas de permanéncia estudantil (Oliveira et al., 2018). A proposta de organizacdo do
evento para avaliar o Programa foi uma mesa-redonda, direcionada para discutir as demandas,
andlises e resultados por meio de grupos de trabalho (GT) por area e apresentacédo dos relatdrios
dos grupos de trabalho em plenéria. Nao foram encontrados registros de realizacdo do seminario
em 2012.
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Em 2013, o seminario de avaliacio®® também abordou dados de desempenho,
salientando a pouca diferenca entre os (as) ingressantes de escola publica e os (as) nao cotistas.
No entanto, dois pontos foram levantados: primeiro, as dificuldades pedagogicas de
ingressantes pelo Programa UFGInclui despontavam em relacdo as outras categorias; segundo,
a evasao € menor entre os (as) ingressantes pelo Programa. Reagindo a essas analises, houve o
indicativo de que era necessaria uma politica de acompanhamento académico para mitigar as
dificuldades pedagogicas identificadas (Oliveira et al., 2018).

Em 2014, ndo foi localizado o registro da realizacdo de seminario de avaliacdo do
Programa. No entanto, diante da necessidade de assegurar acesso e permanéncia de estudantes
provenientes de grupos vulneraveis na UFG, em 23 de maio de 2014, foi criada a Coordenadoria
de Ac¢des Afirmativas (CAAF), vinculada ao Gabinete da Reitoria (GR), por meio da Resolucéo
Consuni n°® 15. Atualmente, suas atribuicdes e finalidades institucionais foram incorporadas a
Secretaria de Inclusdo (SIN/UFG), érgdo responsavel por consolidar e ampliar as politicas de
acOes afirmativas na universidade.

As atribuicdes da CAAF/GR® visavam promover a pluralidade de ideias para a
ampliacdo da inclusdo e o fortalecimento de uma politica universitaria comprometida com a
superacao das desigualdades. Além disso, visavam acompanhar e estimular a permanéncia de
integrantes de grupos socialmente discriminados, buscando fomentar a interlocugdo com os
movimentos sociais organizados. Entre as estratégias previstas na resolucdo de criacdo da
CAAF/GR, estdo a realizacdo de campanhas sobre a diversidade como prevencao a quaisquer
tipos de discriminacdo e preconceito e a articulacdo de parcerias ampliadas para garantir a
efetividade das politicas de a¢des afirmativas na UFG (Consuni n° 15/2014).

Em entrevista ao Jornal UFG, em dezembro de 2014, a professora Luciene de Oliveira
Dias, primeira a assumir a pasta, relembra a importancia do Projeto Passagem do Meio, iniciado
na Faculdade de Ciéncias Sociais (FCS), e salienta que somente apds esse movimento a gestao
da universidade despertou para a necessidade de estabelecer politicas especificas de incluséo
racial.

Durante a entrevista a Michele Martins, a professora Luciene Dias destacou que a ideia
de criacdo da CAAF surgiu a partir de um coletivo do qual participaram diversos nlcleos de
pesquisa e de estudo, além de outras pessoas interessadas na tematica. Salienta que, a época,
ainda ndo existiam cotistas na Universidade. E que esse grupo de pessoas apresentou a demanda

ao professor Orlando Amaral, entdo candidato a Reitoria da UFG, que incorporou a proposta

8 Realizado nos dias 25 e 26 de setembro.
8 Um espagco para as Acdes Afirmativas. https:/files.cercomp.ufg.br/weby/up/243/0/69_p3.pdf?1416910482
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ao seu plano de gestdo. E foi nesse cenério que a CAAF/GR teve sua origem, sendo
posteriormente formalizada por meio da resoluc¢éo ja citada (Jornal UFG, 2014, p. 3).

A Coordenacdo de Inclusdo e Permanéncia (CIP),® vinculada a Pro-Reitoria de
Graduacdo (PROGRAD), funcionava no Espaco de Convivéncia, Centro de Convivéncia,
Campus Samambaia. Além disso havia a “Comissdo Consultiva do UFGInclui/Prograd,
coordenada por Renata Dias e Alex Ratts e 0 Nucleo de Acessibilidade/Prograd, coordenado
por Reégis Silva” (Jornal UFG, 2014, p. 01). Destaco que ndo foi encontrado documento de
formalizacdo, resolucdo ou portaria sobre sua institucionalizacdo. A criacdo do Espaco de
Convivéncia, no Campus Samambaia, surgiu da necessidade de um local de apoio e estudos,
subsidiado pelo Programa de Acompanhamento Académico da UFG. No local, eram oferecidos
apoio psicossocial, tutoria e monitoria em matematica e portugués, além da oferta de Nucleos
Livres sobre diversos temas (Livro de Gestdo, 2014 a 2017, p. 16).

Pelo contexto das agOes desenvolvidas em 2014, nota-se que havia iniciativas
convergindo para a¢des de inclusdo efetivas na gestdo. A exemplo disso, houve 0 11° Congresso
de Pesquisa, Ensino e Extensio (CONPEEX),® realizado entre os dias 3 e 5 de novembro de
2014, com o tema Conhecimento, Incluséo Social e Desenvolvimento.

Em 2015, a proposta do Seminéario de avaliacdo envolveu uma dindmica diferente, na
qual o coletivo Unido Nacional dos Estudantes Indigenas e Quilombolas (UNEIQ) exp6s suas
demandas focando nas prioridades estruturais. Abaixo, a Figura 2 demonstra o clima de

unidade.

Figura 2 - Seminario de Avaliacdo do Programa UFGInclui (2015)

5
oty pe.

Fonte: site da UFG - fotografia de Carlos Siqueira

8 O primeiro coordenador da CIP/UFG pasta foi o professor Jean Baptista, que integrava a equipe da Pré-reitoria
de Graduagédo - PROGRAD, na gestao do entdo, pro-reitor professor Luiz Mello e reitor professor Orlando Amaral.
8 11° CONPEEX foi Conhecimento, Inclusio Social e Desenvolvimento. Disponivel em:
https://eventos.ufg.br/SIEC/portalproec/sites/site5801/site/index.html. Acesso em 08 de junho de 2025.
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Em 2016,%” o seminario foi realizado em 9 de dezembro e a pauta da permanéncia foi a
principal; nessa ocasido, foi anunciado que haveria duas casas de estudantes especificas para
ingressantes do Programa. Sobre as acGes de permanéncia, o professor Jean Baptista, a época
coordenador da (CIP/UFG), enumerou algumas préaticas implementadas na UFG, tais como o
acompanhamento académico, que resultava em nuacleos livres especificos, eventos
interculturais, seminarios, acompanhamento de monitores (as) e tutores (as); acompanhamento
burocratico da gestdo administrativa em prol desses (as) ingressantes, com o objetivo de
assegurar que essas pessoas tivessem entendimento das normas e regras do RGCG, por
exemplo. Além da politica de assisténcia estudantil, que, nesse caso, ficava a cargo da Pro-
Reitoria de Assuntos Comunitarios (PROCON/UFG), atual (PRAE/UFG) (Conexdes/TVUFG,
2016).

Em 2017, o Seminario de Avaliacdo ocorreu no dia 15 de dezembro; neste encontro,
uma nova pauta foi promovida: o ingresso na pos-graduacao e o0 acesso a linguas estrangeiras
como dificultador da selecdo nos programas de pds-graduacao (Oliveira et al., 2018).

Os recursos utilizados para subsidiar as agdes da CAAF/UFG e CIP/UFG eram
viabilizados pelo Programa de AcOes Afirmativas e Acompanhamento Académico, com
vigéncia de 5 de julho de 2014 a 5 de julho de 2017, processo fisico n® 23070.014515/2014-72,
tendo como objetivo promover acgdes articuladas e fundamentadas em praticas culturais,
educacao popular e processos educativos para garantir que jovens contemplados por politicas
afirmativas, especialmente pela Lei n°® 12.711/2012 e pelo Programa UFGInclui, tivessem
acesso a informacBes e apoio nos processos seletivos da UFG (como o SiSU e selecdes
especificas). A equipe envolvia diversos integrantes.®® Nesse periodo, a sele¢éo de bolsistas néo
acontecia por meio de editais, e sim por analise de perfil: lideres indigenas e quilombolas, ou
ndo, que poderiam auxiliar as demais pessoas do grupo; posteriormente, isso mudou e todas as

contratacdes de bolsistas passaram a ser realizadas por meio de editais.

8 Em 2016, no programa Conexdes da TV/UFG, em entrevista a Kamyla Maia, sobre Acdes Afirmativas, o
professor Jean Baptista, a época coordenador da CIP/UFG, vinculada a Prd-reitoria de Graduacdo (PROGRAD),
afirma que “inclus@o e permanéncia ¢ a execugo das agdes afirmativas”, ou seja, primeiro o acesso a informagéo
para viabilizar a entrada e depois buscar condi¢Bes para garantir a permanéncia. Na mesma entrevista participa
também a professora Luciene Dias e concorda, explicando que ac¢des afirmativas sdo amplas e estdo ligadas as
politicas estratégicas.

8 Equipe prevista no projeto: 10 estudantes de graduacédo, selecionados/as para atuacdo em atividades de
monitoria, apoio pedagdgico e acompanhamento dos colegas beneficiarios; 1 psicélogo (a), responsavel pelo
acolhimento e acompanhamento psicossocial dos/as estudantes participantes; 3 bolsistas de Lingua Portuguesa,
com a funcdo de reforco nas competéncias de leitura, escrita e interpretacdo textual; 1 tutor (a) de Lingua
Portuguesa, atuando na supervisdo e orientagdo dos bolsistas da area; 1 tutor/a de Quimica, encarregado (a) do
suporte pedagdgico aos/as estudantes com dificuldades na disciplina; 1 tutor/a de Matematica, com fung&o similar
na area de exatas; Coordenacdo da CAAF e Coordenacéo da CIP, colaborando na interface com as demais politicas
institucionais de permanéncia estudantil e responsaveis pela articulagdo pedagdgica e administrativa do programa.
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Como resultado alcancado desse projeto, foram ofertados Nucleos Livres de Matematica
e Fisica, Nucleo Livre Nossa UFG, atendimento individual por docentes e tutores (as) e
monitores (as) afirmativos. Divulgacdo nas comunidades por meio de oficinas de
multiplicadores de informacdo do UFGInclui. Em 2014, o projeto visitou a comunidade
Quilombo V6 Rita (Trindade), Quilombo Cascata (Aparecida de Goiénia), Quilombo do
Engenho Il e Polo de Educacéo a Distancia de Cavalcante (parceria com o Programa Kalunga
Cidadao). Conforme materia divulgada no Jornal UFG (2014), a principal estratégia de conexao
com o0s grupos eram as Rodas de Conversa.

Em continuidade, ressalto a cria¢do de outro Programa de Acompanhamento Académico
da UFG na EaD®; o programa foi idealizado pela parceria entre a Pro-Reitoria de Graduagéo
(PROGRAD), o Centro Integrado de Aprendizagem em Rede (CIAR), o Instituto de
Matematica e Estatistica (IME) e a Faculdade de Letras (FL). O objetivo principal era promover
um servico de oferta de disciplinas, nas modalidades presencial e Educacdo a Distancia,
direcionado a discentes da UFG que apresentassem defasagem de conhecimento relacionado a
Matematica e ao Portugués. Na sequéncia, essa acdo teve continuidade no processo SEI n°
23070.104457/2017-11.

No plano de trabalho, que previa inicio e fim para o ano de 2018, foram estabelecidos
cinco (5) eixos, que abrangiam: a¢cdes no &mbito da pesquisa, com 0 acompanhamento por meio
de observatdrio; ensino, por meio do projeto EaD, formacdo de servidores e servidoras,
campanhas educativas e apoio pedagdgico presencial; extensao, por meio da troca de saberes
com as comunidades; permanéncia, por meio do acolhimento de ingressantes e atendimentos
interdisciplinares com terapias psicoterapicas individuais e de grupo; e avaliacdo das politicas.

Nesse sentido, ao avaliar os relatorios e seminarios realizados entre 2015 e 2019,

observo que as principais demandas estavam relacionadas a assisténcia estudantil e pedagdgica.

8 Coordenado pelo professor Jean Baptista e pelo professor Luiz Mello de Almeida Neto, com periodo de vigéncia
de 18 de abril de 2017 a 31 de dezembro de 2017, cadastrado sob o processo n° 23070.005365/2017-76 (processo
fisico), com certiddo de aprovagdo pelo Conselho Universitario da UFG em 27 de outubro de 2017.
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Figura 3 - Seminério de Avaliacdo do Programa UFGInclui em 2016

Fonte: Site da UFG. Foto: Adriana e Carlos Siaueira.
Figura 4 - Mesa de abertura no Seminario de Avaliacdo do Programa UFGInclui em 2016

Fonte: Site da UFG - Foto: Adriana e Carlos Siqueira®

Neste evento, demonstrado nas fotografias das figuras 3 e 4, realizado em 2016, no Saléo
Nobre da Faculdade de Direito, no Campus Colemar Natal, o reitor, professor Orlando Amaral,

% Nessa ocasido foi elaborado pelos/ (as) discentes o regulamento das duas casas de estudantes indigenas e
quilombolas.
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exp0s sua preocupacdo com a PEC 55, que limitaria os gastos publicos. No entanto, anunciou
0 suporte de bolsas para 2017, considerando a demora na liberacdo da Bolsa MEC.

O Pro-Reitor de Assuntos da Comunidade Universitaria (PROCON), atual (PRAE), a
época Elson Morais, afirmou que a inclusdo e a expansdo nas universidades incomodaram, e
ainda incomodam, muita gente. O ponto alto do seminério foi a atividade dos Grupos de
Trabalho para pensar as normas e encaminhamentos a serem adotados nas duas (2) casas
destinadas a indigenas e quilombolas, as quais foram anunciadas nagquela ocasido como agéo
para fortalecer a permanéncia desses grupos na universidade. Ao final de 2018, conforme
noticiado pelo Jornal UFG em matéria intitulada Avancos e desafios marcam os dez anos do
UFGInclui, alguns nimeros importantes, compreendendo o periodo de 2009 até 2018, foram
divulgados.

Em 2018, foram identificados 391 ingressantes pelo Programa UFGInclui com
matriculas ativas, distribuidos entre as Regionais Goiania (322), Jatai (44), Cataldo (13), Goias
(10) e Aparecida de Goiania (2). Desse total, 250 eram quilombolas e 141 indigenas. Os (as)
concluintes entre 2009 e 2018 somavam 17; destes (as), 5 eram indigenas e 12 quilombolas.
Conforme relatério do Programa, observei que as demandas se repetem ao longo dos anos.
Nesse sentido, destaco as principais questdes apresentadas nos seminarios realizados em 2015
e 2016, especialmente no que se refere a Assisténcia Estudantil.

No Seminério avaliativo de 2015, um dos principais problemas destacados foi a
assisténcia estudantil, em especial, a questdo da oferta de vagas nas casas de
estudantes da UFG e a adaptagdo inicial dos (as) discentes durante os primeiros trés
meses ap6s a matricula. Essa demanda estava, entre outras, relacionada ao atraso no
recebimento da bolsa do MEC, paga pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacédo (FNDE), que na época era no valor de R$900,00. No entanto, considerava-
se um prazo de até 120 dias a partir da data do ingresso para que a bolsa fosse recebida.
Esse atraso resultava em dificuldades de permanéncia académica, uma vez que 0s (as)
discentes precisavam prover alimentacdo e moradia, levando ao endividamento e, em
alguns casos, a evasdo escolar. Outro ponto relevante abordado no relatério desse

seminario foi a necessidade de vagas em creches para estudantes que séo pais ou maes
(Santos, Arbués, 2024, p. 21).

Os desafios estruturais continuam sendo centrais no debate sobre permanéncia
estudantil. A demora no repasse das bolsas do MEC e a limitagdo de vagas nas casas estudantis
demonstram que o0 acesso a universidade, embora ampliado, ainda ndo garante condicdes reais
de continuidade nos estudos. Além disso, a mengdo a necessidade de creches revela uma
dimensdo muitas vezes invisibilizada: a conciliacdo entre maternidade, paternidade e vida
académica. Esses aspectos mostram que a permanéncia ndo depende apenas de auxilio

financeiro, mas também de uma rede institucional de acolhimento que reconheca as diferentes
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realidades dos (as) discentes e assegure condigdes dignas para que possam concluir sua

formacdo. Quanto as demandas de apoio pedagogico:
Nos debates desse seminario propuseram potencializar o0 acompanhamento
pedagogico, como tutorias, monitorias, atendimento psicopedagogico e disciplinas
especificas, demonstrando um esforco para mitigar problemas como evasdo e
retencdo, oferecendo suporte adicional aos (as) estudantes que enfrentam maiores
desafios académicos. Além disso, foi proposto a recomendacao de expandir as vagas
extras do UFGInclui para projetos de ensino, pesquisa e extensdo apontando para a
necessidade de integrar os (as) estudantes em atividades académicas mais amplas,

promovendo uma formacéo mais completa e conectada com a universidade como um
todo (Baptista, 2015, p. 1).

O Seminéario de Avaliacdo de 2015 destacou a importancia de acfes pedagdgicas e
continuas para garantir a permanéncia estudantil. Propds-se o fortalecimento de acbes de
acompanhamento, como tutorias, monitorias, atendimento psicopedagdgico e disciplinas
especificas. A proposta de expandir as vagas extras do UFGInclui para projetos de ensino,
pesquisa e extensdo reforgca a compreensdo de que a inclusdo deve proporcionar experiéncias
formativas na universidade. Como destaca Baptista (2015), esse tipo de iniciativa aponta para
uma concepcdo mais ampla de formacdo, baseada na participacdo, no pertencimento e no
fortalecimento do vinculo entre discentes e a instituicdo.

Em 2018, o Programa UFGInclui completou 10 anos. Conforme previsto em sua
resolucdo de criacdo, além das avaliacBes anuais, seria necessaria uma avaliacdo decenal com
vistas a verificar a continuidade da politica. Dessa maneira, foi instituida pela Reitoria uma
comissdo® com o objetivo de levantar, analisar os dados e apontar perspectivas para seu
aprimoramento. Conforme o relatério (2009 a 2018), para esse trabalho foram realizados cinco
encontros, organizados em seis eixos: Eixo 1 - Acesso: processo seletivo/ingresso; Eixo 2 -
Estrutura Institucional, agdes e projetos de acompanhamento académico e apoio pedagogico
voltados para estudantes indigenas e quilombolas e para estudantes surdos/as; Eixo 3 -
Permanéncia/desempenho académico; Eixo 4 - Permanéncia/assisténcia estudantil; Eixo 5 -
Comunicacéo: visibilidade do programa e expectativas de egressos (as); Eixo 6 - Participacdo
dos estudantes em programas de ensino, pesquisa e extenséo.

O eixo do acesso evidenciou desafios ainda persistentes. Apesar da existéncia de vagas
especificas, os dados indicam que 0 ingresso ndo se reverte automaticamente em permanéncia

bem-sucedida. Os graficos de status de matricula e acompanhamento da integralizacdo dos

% Integraram a comissdo de avaliagdo membros da Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), da Pré-Reitoria de
Assisténcia Estudantil (PRAE), da Coordenagdo de Inclusdo e Permanéncia (CIP), da Coordenadoria de Acbes
Afirmativas (CAAF) e do Sistema Integrado de Nucleos de Acessibilidade (SINACE) (Relatério final 2009/2018,
p.7,8).
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cursos revelaram que 63% dos (as) estudantes indigenas estdo fora do prazo estendido de
conclusédo e 66% levam mais de 10 anos para concluir a graduacao (p. 55). Esse dado alerta
para a fragilidade das politicas de acompanhamento e a urgéncia de um suporte mais efetivo, o
que é corroborado pelo préprio relatério quando reconhece a necessidade de equipes
multiprofissionais para apoio pedagdgico e psicossocial (p. 57).

No que diz respeito a estrutura institucional (Eixo 2), destaca-se o papel da Coordenacao
de Inclusdo e Permanéncia (CIP) e da Coordenadoria de Ac¢des Afirmativas (CAAF). Todavia,
o numero limitado de profissionais (duas professoras, trés técnicos, alguns bolsistas e
estagiarios) e a infraestrutura modesta, composta por um laboratério com sete computadores,
mostram-se insuficientes diante da complexidade e do volume das demandas dos (as) estudantes
atendidos (as) (p. 36-38).

No Eixo 3, o relatdrio destaca que, embora alguns estudantes atinjam médias académicas
elevadas, o indice de retencéo € alto. Com 138 estudantes apresentando média igual ou superior
a 6,0, e ainda assim, 39 desistiram do curso, 26 ndo renovaram vinculo e 23 foram excluidos
por reprovacbes (p. 56). Tal cendrio evidencia a tensdo entre ingresso e permanéncia,
sinalizando que o apoio académico precisa ser ampliado de forma continua e culturalmente
sensivel. O projeto EaD, que previa 160 vagas, teve um total de 534 inscritos (as) na disciplina
de Matematica, e o da disciplina de Portugués, que previa 180 vagas, teve um total de 602
inscritos (as). No entanto, apos anélise do rendimento académico de estudantes indigenas nessa
modalidade EaD, verificou-se que esta ndo atendia a especificidade desses (as) estudantes,
devido as dificuldades relacionadas a informatica.

A anélise do Eixo 4, sobre assisténcia estudantil, revelou a dependéncia excessiva de
bolsas e auxilios, que, quando interrompidos, comprometem diretamente a permanéncia. 1sso
denuncia uma fragilidade estrutural, uma vez que a permanéncia esta atrelada a continuidade
de programas sujeitos a cortes e instabilidades politicas.

Outro ponto importante refere-se ao eixo da visibilidade e participacdo de estudantes
(Eixos 5 e 6). Apesar de diversas a¢des, como 0s seminarios “Naés por Nos” (p. 48), o relatério
evidencia que ainda ha pouca sistematizagdo sobre o impacto dessas a¢fes na formacéo cidada
e politica dos discentes. A producdo académica e a articulagdo com movimentos sociais
aparecem pontualmente, carecendo de um plano mais estruturado de acompanhamento de
egressos (as) e de avaliacdo dos impactos do programa.

Como consideragdes finais, destacou-se que a permanéncia ndo pode ser pensada apenas
a partir do desempenho académico; o pertencimento cultural, o acolhimento institucional e a

valorizagdo das identidades étnico-raciais devem ser pilares estruturantes do programa. Nesse
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sentido, a continuidade e o aprimoramento do UFGInclui exigem uma politica universitaria
antirracista, plural e enraizada nos principios da interculturalidade e da equidade.

No Seminario de 2018, as discussdes foram organizadas em mesas tematicas que
abordaram temas como permanéncia estudantil, maternidade, planejamento curricular e 0s
desafios enfrentados por pessoas com deficiéncia no contexto universitario. A partir dos relatos
de discentes, maes indigenas e quilombolas, ficaram demonstrados os multiplos desafios
enfrentados por mulheres de diferentes etnias para conciliar suas rotinas como maes estudantes.
Entre estes, a necessidade da bolsa Canguru, destinada as maes que tém criancas que moram
juntas, e a instalacdo de fraldarios nos banheiros da universidade, como medida basica de apoio
a permanéncia dessas discentes. Outro ponto de destaque neste seminario foram as acdes
referentes ao planejamento curricular, apresentadas pela professora Suzane de Alencar, a
segunda docente a ocupar a coordenacédo da CIP/UFG.

Conforme o relatorio disponivel no processo SEI n°® 23070.025519/2024-58, o
planejamento curricular foi proposto em carater experimental, em 2017, e tinha como objetivo
organizar a grade curricular conforme a necessidade e visando a adaptacdo no primeiro semestre
do curso. Este envolvia as coordenacbes de curso no processo de acolhimento e
acompanhamento académico para desenvolver habilidades como rotina de estudos, dominio
dos recursos digitais e informacionais, compreensdo e producdo textual, além do reforco de
conhecimentos fundamentais em Matematica e Lingua Portuguesa; isto €, promover 0 ensino e
a aprendizagem de forma colaborativa, efetiva e participativa. Além disso, o planejamento
curricular contemplava também as especificidades de veteranos (as), oferecendo orientacédo
académica aqueles (as) que demonstravam dificuldades de adaptacdo ou ndo se identificavam
com o curso escolhido. Nesses casos, buscava-se igualmente o desenvolvimento de habilidades
académicas e a reestruturacdo da trajetoria formativa, respeitando as singularidades e
promovendo a permanéncia.

Em 2019, uma das metas estabelecidas foi fortalecer o programa de acompanhamento
académico e apoio pedagogico, por meio da oferta de disciplinas voltadas especialmente aos
(as) estudantes do UFGInclui. Essas disciplinas buscavam fundamentar politicas publicas de
inclusdo com base em praticas efetivas de ensino. Entre as disciplinas ofertadas, destacam-se:
Letramento Digital; Matematica; Portugués Afirmativo; Portugués: Leitura e Producédo de
Texto; Matematica/Calculo com foco em estudantes das Engenharias; Quimica; Fisica;
Biologia.

O Seminério de Avaliagcdo de 2019 foi realizado em 7 de dezembro; este foi dividido

em trés momentos: a acolhida inicial e apresentacdo das Prd-Reitorias; a distribuicdo dos (as)
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estudantes nos grupos para dialogo sobre o estar sendo na UFG; e o terceiro, com a
sistematizacdo das atividades. O resultado foi devolvido para cada GT para adequagdes e
inserido no relatorio da gestéo.

Em 2021 houve a alteracdo na resolucdo do Programa, tornando o UFGInclui um
Programa permanente, independentemente de avaliagdo decenal ou periodica. Entre 2020 e
2023, ndo foram realizados seminérios de avaliacdo do Programa, considerando varios aspectos
que envolvem o contexto da pandemia de Covid-19, que redirecionou as prioridades
institucionais, com foco principal na preservacdo da salde e na adaptacdo emergencial das
atividades académicas. Nesse periodo, a principal preocupacdo pedagdgica vinculada ao
programa estava voltada para a inclusdo digital, com o objetivo de garantir que estudantes
indigenas e quilombolas da UFG tivessem condicdes de acompanhar as aulas no formato
remoto. A Coordenacdo de Inclusdo e Permanéncia (CIP/UFG) atuou de forma ativa, em
parceria com a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), no mapeamento das necessidades
dos (as) estudantes, a fim de viabilizar a efetividade do Ensino Remoto Emergencial (ERE),
garantindo o acesso, a permanéncia e a continuidade do processo formativo desses grupos
historicamente excluidos.

Em novembro de 2023, a (SIN/UFG) realizou o | Férum de Inclusdo, A¢des Afirmativas
e Acessibilidade,? este evento envolveu ativamente a participacio de indigenas mulheres. As
demandas e proposi¢des foram organizadas em tematicas pelos Grupos de trabalho: GT 01,
Politicas de Acessibilidade: da Educacdo Bésica a Educacdo Superior; GT 02, Politicas de
Acdes Afirmativas: 20 anos depois; e GT 03, Politicas de Inclusdo, Permanéncia e
Pertencimento para Mulheres e Pessoas Diversas; e plenaria geral final para sistematizar as
propostas dos GTs (SIN, UFG).

3.4.1 Nada de nds sem nos: protagonismo de indigenas mulheres na UFG

Em 2018, o projeto de extensdo intitulado Seminarios N6s por N6s:% participacéo,

inclusdo e agdes afirmativas, teve como foco propiciar espagos de autonomia aos (&s)

%2 https://sin.ufg.br/n/httpsufgbrn-forum-de-inclusao-e-acoes-afirmativas-e-lancado-pela-ufg

% Projeto vinculado ao Programa de Acdes Afirmativas e acompanhamento académico da UFG gerido pela
Coordenadoria de Ac¢des Afirmativas (CAAF) em parceria com a Coordenacdo de Inclusdo e Permanéncia (CIP),
pastas a época coordenadas pelas prof? Marlini Dorneles e prof® Suzane de Alencar, respectivamente. O Seminario
“N6s por N6s” visa propiciar a integracdo e a ambientacdo dos estudantes cotistas e de programas como UFGInclui
e PEC-G, acolhimento, didlogo intercultural, troca de saberes e a partilha de experiéncias, combater formas de
preconceito, fortalecer e valorizar conhecimentos tradicionais, a producédo artistica e cultural dos grupos de
referéncia dos cotistas, divulgar a producéo académica dos estudantes cotistas em diferentes niveis de formagao
(graduacdo, mestrado e doutorado), além de estimular a participacdo dos estudantes em projetos de pesquisa e
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estudantes cotistas. A proposta envolvia seminarios com periodicidade mensal e quinzenal e
um calendério dindmico de eventos, rodas de conversa e palestras, a fim de proporcionar
didlogo intercultural, troca de saberes, combater o preconceito, fortalecer e valorizar
conhecimentos tradicionais e originarios, divulgar a producao académica de estudantes cotistas,
além de estimular a participacdo desses (as) estudantes em projetos de pesquisa e extensdo,
estagios ndo obrigatdrios e monitorias.

Os grupos atendidos eram indigenas e quilombolas, em parceria com o coletivo Unido
Nacional de Estudantes Indigenas e Quilombolas (UNEIQ); ingressantes pelo Programa
Estudantes-Convénio de Graduagdo (PEC-G) e demais cotistas, tais como discentes
ingressantes pelas cotas PCD e escola publica. O principal objetivo da iniciativa foi criar um
ambiente académico acolhedor para que esses (as) estudantes compartilhassem suas historias
de vida e trajetorias académicas, promovendo reflexfes sobre o impacto das acdes afirmativas

no contexto universitario (UFG, 2018).

Figura 5 - Protagonismo das indigenas mulheres

“Para transformar a universidade, que ainda tem uma estrutura racista, é essencial um
esforco coletivo” (Fernandes, 2018, p. 1). Essa frase foi dita, em entrevista, pela egressa do
curso de Pedagogia — UFG, Vanessa Hatxu Karaja. Os seminarios do projeto “Nos por nos”

abordaram temas essenciais a permanéncia e a vivéncia universitaria, como Politicas de

extensao, estagios ndo obrigatdrios e monitorias, de modo a melhorar as condicdes de insercdo no mercado de
trabalho e/ou na carreira académica (UFG, 2018, p. 12).
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Assisténcia Estudantil e Satde Mental, Acessibilidade e Diversidade, Assédio Moral e Sexual,
Racismo e Preconceito, entre outros assuntos relevantes a experiéncia académica e social dos
(as) estudantes (Santos; Arbués, 2024 apud UFG, 2018). Conforme relatério de avaliacdo
institucional disponivel no processo SEI n° 23070.025519/2024-58, outros momentos de
emancipacao e visibilidade étnica ocorreram a partir da proposta do projeto de extensdo “Nds
por Nos”.

Em abril de 2019, no auditério da Faculdade de Enfermagem (FEN), foi realizada uma
das propostas, com o objetivo de visibilizar a cultura indigena e combater o preconceito. O
evento foi organizado por estudantes da etnia Boe, da aldeia Meruri, localizada no municipio
de General Carneiro, no Mato Grosso.

Segundo a antropologa prof® Suzane de Alencar Vieira, coordenadora da (CIP/UFG) a
época, foi “uma troca de conhecimentos, justamente para ativar o protagonismo dessas etnias e

dessas comunidades tradicionais aqui na nossa Universidade” (Jornal, UFG, 2019, p. 1).

Figura 6 - Discente palestrando evento realizado na Faculdade de Enfermagem, vinculado ao
Projeto Nés por NOs

Fonte: Jornal da UFG

As fotos acima ilustram um evento realizado a partir de demandas apresentadas pelas
estudantes indigenas, em resposta a situacdes de preconceito vivenciadas em sala de aula. O
objetivo da atividade foi promover um ambiente intercultural, valorizando a preservacdo das
expressoes culturais e a transmissdo do conhecimento ancestral como dimens6es fundamentais
da formacgdo académica das (0s) estudantes indigenas. Além disso, o evento evidenciou a
necessidade de ampliar o didlogo entre os povos indigenas e a universidade, favorecendo
praticas pedagogicas pautadas na interculturalidade e no respeito a diversidade epistemoldgica.

O estudante Ailton José, que cursa Biologia, apresentou a organizacdo espacial
tradicional das aldeias (em formato circular), com a disposicdo dos diferentes clas

nelas. Ele explicou também a organizacdo social e o parentesco; como a heranca é
matrilinear, as criancas recebem o nome e os enfeites referentes ao cld da mae.
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Paulinho Ecerae Kadojeba, estudante de zootecnia, falou sobre os cantos (Roia) e as
dancas (Reruia) tradicionais. Daniela Kietaga, estudante de ciéncias econdmicas,
falou sobre os lagos criados pelos nomes: “E muito importante vocé ter o nome para
dar continuidade a sua familia”, disse. “Quando vocé carrega um nome vocé carrega
também as suas lendas, a histéria do seu povo. E é dai que vem o conhecimento do
Bororo, de dar continuidade e transmitir para os seus filhos o que vocé sabe, de
geracdo para geracdo”, complementou sua irmd, Jordana Rodrigues Ce Bororo,
estudante de enfermagem (Jornal UFG, 2019, p. 1).

Outras acgOes foram realizadas com esse mesmo objetivo. As fotos da Figura 7 e 8,
abaixo, sdo de dois eventos realizados em locais distintos; tratam-se de seminarios ocorridos no

Museu Antropologico e na Faculdade de Educacéo, respectivamente.

Figura 7 - Evento realizado no Museu Antropoldgico: Nés por Nos: Direito Indigena e
Territorialidade

I

Fonte: planejamento - A¢Bes Afirmativas - publicado pelo Cercomp.

Figura 8 - Evento realizado na FE: Ensino e aprendizagem: Um olhar de estudantes indigenas

Fonte: site da UFG.
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Em abril de 2023, foi realizado o primeiro seminario do projeto UFG: Territorio
Indigena,® vinculado ao Programa ColaboraSIN,* no qual Rafaella Sandoval Coxini Karaja®
enfatizou a importancia de politicas publicas formuladas com a participacdo de indigenas com
vistas a descolonizar préaticas pedagdgicas e promover uma educacdo mais inclusiva, que

respeite as particularidades culturais desses (as) estudantes.

1 - Painel desempenho académico: Subtemas: Iniciacdo cientifica; monitoria; Edital
de exclusdo. 2- Painel Assisténcia Estudantil, subtemas: Saudde clinica - os discentes
de outros Estados estdo conseguindo atendimento na rede municipal? Salde Mental -
saudavelmente e rede municipal; acolhida: moradia e auxilio moradia, alimentacdo. 3
- Reconhecimento de Saberes, subtemas: curriculo (inclusdo e discussdo de temas
relacionados aos povos indigenas em todas as unidades); Invisibilidade (Dificuldades
de interagir), Universalidade (Todos sdo iguais?) 4- Processo seletivo: subtemas:
Edital simplificado; divulgacdo do processo seletivo nas Aldeias/ comunidades;
aproveitamento de vagas remanescentes (UFG, 2023 apud Santos, Arbues, 2024, p.
25, 26).

O projeto buscou discutir os processos de ingresso e permanéncia de estudantes
indigenas na universidade, destacando programas como o UFGInclui e o Curso de Educacéo
Intercultural. Essas discussGes ocorreram em encontros abertos & comunidade, criando um
espaco de participacdo democratico e inclusivo. Além disso, foram realizadas transmissdes
virtuais e lives para divulgar os editais de selecdo, ampliando o acesso as informacles e
incentivando a participacdo de mais estudantes indigenas.

Em 2017, Mirna Anaquiri, defendeu o mestrado com a pesquisa intitulada Que
memorias me atravessam? Meu Percurso de Estudante Indigena; sua escrita € autobiogréafica.
A autora € a primeira estudante indigena ingressante pelo Programa UFGInclui a defender o
mestrado na UFG. Pertencente ao povo Kambeba Omagua - yeté, de Coari, interior do
Amazonas, Mirna ingressou na primeira turma em 2009, no curso de Licenciatura em Artes
Visuais, sendo uma das poucas indigenas mulheres a terminar a graduacao naquele periodo. Em
seu estudo, narra sobre o esvaziamento da cultura indigena no espaco escolar e a perspectiva da
desconstrucdo dos esteredtipos da imagem dos povos originarios, especialmente da indigena

mulher, no ensino fundamental (UFG, 2017).

% Projeto de extensdo UFG: territdrio indigena coordenado pela prof® Ana Paula Baumann, atualmente Diretora
de Ac¢des Afirmativas e Secretria Adjunta da SIN/UFG. Essa agdo de extenso esta cadastrada até 2027 e “visa
valorizar a presenca dos povos indigenas na UFG. (UFG, 2023 apud Santos, Arbués, 2024, p. 25).

%o Programa ColaboraSIN, é uma agdo de extensdo guarda-chuva, que visa a vinculagdo de projetos diversos
(SIN/UFG, 2022, p.1).

% Rafaella Karaja, pertence ao povo Karaja, aldeia Fontoura, na Ilha do Bananal, atualmente é mestranda em
Direito Agrario pela UFG, e também pesquisadora sobre violéncia de género e violéncia contra a indigena-mulher.
Foi nomeada para a CTL de Sdo Félix do Araguaia. Disponivel em: https://afnoticias.com.br/estado/pela-1a-vez-
mulher-indigena-tocantinense-assume-coordenacao-da-funai-militar-estava-no-cargo. Acesso em 27 de out. de
2024.
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Mirna Anaquiri (2017) conta que passou quatro anos tentando entrar na universidade,
até que o Programa UFGInclui abriu essa oportunidade. Conta que enfrentou dificuldades para
comprovar sua ascendéncia indigena, porque nao tinha o Registro de Nascimento Indigena
(RANI) apds sua mae se mudar para a cidade. Ao buscar ajuda na Casa do indio, sofreu assédio
e precisou recorrer a Defensoria Publica para garantir sua vaga. Mesmo com medo, frequentou
as aulas e, apés um més, a UFG confirmou sua matricula. Anaquiri (2017) explica que sé
conseguiu o documento RANI trés meses ap0s sua colacdo de grau e afirma que sua trajetoria
na universidade foi permeada por medo e incertezas: medo de perder a vaga por ndo ter o
documento provando sua origem e incertezas quanto a sua histéria invisibilizada por diversas
razGes culturais (Anaquiri, 2017).

“Estar nesse espaco € uma forma de questionar a cultura que me cerca, tentando
provocar fissuras, transformando-as em frestas para abrir espacos e construir lugares que outros
estudantes indigenas também possam ocupar” (Anaquiri, 2017, p. 44). Em 2022, Mirna
Anaquiri concluiu seu doutorado na UFG com a tese intitulada Venho do Povo das Aguas: uma
travessia autobiografica nas culturas indigenas e formacdo docente, “Nesse trabalho, ela
defende a implantacdo de cotas para indigenas na pds-graduacdo e destaca a importancia da
Resolugdo n° 07/2015, que regulamenta a politica de a¢6es afirmativas para negros (as), pardos
(as) e indigenas na pds-graduacao stricto sensu, na UFG” (Santos e Arbués, 2024, p. 22).

Embora o recorte temporal deste estudo se limite ao periodo de 2013 a 2023, é
importante mencionar que acdes vém sendo propostas pelas proprias estudantes indigenas. Um
exemplo emblematico ocorreu em 2025, quando a discente indigena Evelin Tupinamba,
vinculada ao Programa de P6s-Graduacao em Geografia (PPGEO/UFG), prop0s a Diretoria de
Acdes Afirmativas da Secretaria de Inclusdo (DAAF/SIN/UFG) o evento Por uma Geografia
Indigena: ancestralidade, presenca e resisténcia. A iniciativa, posteriormente incorporada ao
projeto de extensdo UFG: Territdrio Indigena e & programacdo do Abril Indigena 2025,%
evidenciou o fortalecimento do protagonismo indigena, especialmente das mulheres, na vida
universitaria. O evento contou com mesas de debate organizadas e mediadas por estudantes
indigenas, que discutiram suas trajetorias académicas, desafios da permanéncia e praticas de
cuidado e resisténcia, reafirmando a poténcia das presengas originarias na produgdo de
conhecimento e na luta por uma universidade plural e intercultural (SIN/UFG, 2025). As
Figuras 9, 10 e 11, a seqguir, parte do arquivo pessoal da pesquisadora, estdo publicadas no site

da SIN/UFG e sdo da Mesa: Trajetdrias Académicas Indigenas no Ensino Superior.

 Vinculado ao Programa ColaboraSIN (cédigo PJ142-2023), com vigéncia de 27 de abril de 2023 a 31 de
dezembro de 2027.



Figura 9 - Discentes indigenas mulheres: percurso na universidade
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Fonte: site da (SIN/UFG): Local: Auditdrio Lauro Vasconcelos (Faculdade de Histéria — FH/UFG)

Figura 10 - Mulheres indigenas pelo cuidado com a vida e pela Cura da Terra
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Fonte: site da (SIN/UFG): Local: Auditdrio Lauro Vasconcelos (Faculdade de Histéria — FH/UFG)

Figura 11 - Trajetdrias académicas Indigenas no Ensino Superior

Fonte: site da (SIN/UFG): Local: Auditorio Lauro Vasconcelos (Faculdade de Historia — FH/UFG)
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CAPITULO 4. INDIGENAS MULHERES E SEUS PLURISSABERES: A PRESENCA
DO CORPO-TERRITORIO NA UFG

Neste capitulo, busco compreender as trajetorias e os plurissaberes das indigenas
mulheres a partir da concepcéo de corpo-territdrio, reconhecendo a presenca étnica e a cultura
como desafios decoloniais frente a critica ao eurocentrismo (Munduruku, 2024), mas também
buscar outros didlogos, tais como o contracolonial que, para além de contrapor a perspectiva
eurocéntrica, valoriza as experiéncias praticas dos povos indigenas e quilombolas,
reivindicando uma perspectiva afro-pindoramica (Bispo dos Santos, 2015), ou ainda a
perspectiva anticolonial, que problematiza o fato de que o colonialismo pode se manifestar
mesmo sem o protagonismo europeu, evidenciando, assim, as contradi¢cOes presentes no
processo de desenvolvimento social (Munduruku, 2024). Nesse sentido, a presenca das
indigenas mulheres nos espacos universitarios, ndo pode ser reduzida a uma dimensédo
imagética. Seus corpos, enquanto representantes de territorios e coletividades, reivindicam ndo
apenas o direito a educacao superior, mas também a afirmacdo de identidades, saberes e modos
préprios de existéncia. Esse movimento tensiona as fronteiras coloniais que historicamente
estruturaram a universidade, desestabilizando a l6gica hegemonica. O objetivo é qualificar o
debate académico acerca da efetividade das politicas de a¢des afirmativas na UFG, refletindo

sobre as conquistas, mas também evidenciando suas limitacoes.

4.1. SABERES PLURISSITUADOS: CONHECENDO AS TRAJETORIAS DAS
INDIGENAS MULHERES NA UFG

Aqui, apresento 0s corpos-territdrios das protagonistas deste estudo, isto é, o perfil das
indigenas mulheres que aceitaram participar da pesquisa. A expressao corpo-territério busca
deslocar o entendimento do corpo como um objeto biologico neutro para compreendé-lo como
espaco de disputa, resisténcia, construgdo identitéria e pertencimento, conforme afirma Segato
(2016).

El cuerpo y muy especialmente el cuerpo de las mujeres, por su afinidad arcaica con
la dimension territorial, es, aqui, el bastidor o tableta sobre el cual los signos de
adhesion son inscritos. Codificados atributos de pertenencia son burilados o anexados
al mismo (Segato, 2016, p. 69).

Segundo Segato (2016), os corpos das mulheres estdo historicamente e culturalmente
concebidos como espaco a ser ocupado, controlado, dominado, tal como os territdrios em
disputas geopoliticas. Essa associacao é ancestral e carrega uma carga simbolica que naturaliza,

nesse corpo feminino, marcas, codigos e atributos que identificam a qual grupo, identidade ou
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comunidade aquele corpo pertence. Julieta Paredes (2018) complementa essa concepcéo e
afirma que é preciso diferenciar corpo e género, pois confundi-los leva a equivocos teoricos e
politicos dentro do feminismo. Segundo a autora, 0 género é uma construcao social elaborada
sobre a materialidade do corpo, o qual possui existéncia concreta e simbdlica. Nesse sentido, 0
género ndo substitui 0 corpo nem o apaga, ja que o corpo € o territorio onde se expressam as
relagOes sociais, culturais e espirituais. Para Paredes (2018), a ideia de que o género feminino
ou masculino constitui um destino natural do corpo € uma imposic¢éo colonial e patriarcal, e ndo

uma verdade bioldgica.

Es fundamental el concepto de cuerpo para el feminismo, pues es en esta base
material, social, politica, bioldgica-espiritual, en la que va a proyectarse la
arbitrariedad del poder patriarcal, que construye una inferiorizacion y degradacion de
los cuerpos y la corporalidad de las mujeres. La llamada identidad femenina es esa
degradacion de la mitad de la humanidad, coloca a las mujeres a expensas del
usufructo, dominio y explotacion de hombres, que asumen la carcel del género, para
sus cuerpos. Hombres que, asumiéndose desde la identidad masculina o machista
tendrdn como comportamiento; controlar, violentar, oprimir y explotar a las mujeres
en las comunidades, casas y familias (Paredes, 2018, p. 18)

Nesse sentido, Paredes (2018) defende que o corpo é territorio politico e espiritual, onde
se manifestam as relacdes de poder. O patriarcado atua sobre esse territorio, impondo uma
identidade feminina degradada e naturalizando a exploracao das mulheres. E o género, em vez
de libertar, torna-se uma prisao simbdlica que organiza a dominacéo e a violéncia.

Complementarmente, Krenak (2019) sustenta a perspectiva de que ndo ha separacéo
entre corpo, territorio e espirito. O corpo faz parte do territério no sentido mais amplo: é
extensdo da terra, da natureza, dos rios e das ancestralidades. Krenak (2019) critica a logica
patriarcal que se sobrepds ao “corpo da mae Terra” (Krenak, 2019, p. 60). “Uma deusa perfeita
e infindavel, fluxo de graca, beleza e fartura” [...] “todas as vezes que a imagem do pai rompe
nessa paisagem é sempre para depredar, detonar e dominar” (Krenak, 2019, p. 61).

Para Flores Borum-Kren (2023), a figura do “indio genérico”, amplamente difundida
nos livros didaticos e nas praticas pedagodgicas convencionais, desconsidera a pluralidade dos

povos indigenas, suas linguas, culturas, territorios e modos préprios de produzir conhecimento.

Os saberes e fazeres estdo entrelacados as expressdes artisticas, que ndo séo isoladas
como “disciplinas” a serem aprendidas, mas representam e estdo presentes em toda a
dindmica do dia a dia, onde os cantos, as dangas, as pinturas, os grafismos,
representagdes teatrais, 0s adornos com as pegas artesanais e 0s elementos estéticos
sdo vistos como parte da vida, sendo o motor propulsor do repasse dos conhecimentos
e da formagdo dos individuos, culminando com a cultura de todo o povo. Os rituais
estdo presentes nas dindmicas cotidianas de muitos povos para marcar abertura e
fechamento de ciclos, para curas de doencas fisicas, mentais e espirituais, para boa
sorte nos plantios e nas colheitas, sejam elas de alimentos ou de projetos e ac¢Ges, nas
cacadas e, também, no agradecimento. A floresta, o territorio e os elementos que o
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compbem sdo reverenciados e honrados em forma de arte pela sabedoria e por
sustentarem os modos de vida, pelas plantas medicinais utilizadas e cultuadas nos
rituais e atividades cotidianas. Todas essas expressées em conjunto sdo a identidade
de cada povo, formando a imensa diversidade cultural do Brasil (Borum-Kren, 2023,
p. 29).

Quando a representacdo € estereotipada e reforcada por uma ldgica eurocéntrica,
constrdi-se uma imagem que foi criada no passado e que desumaniza o0s povos indigenas no
presente, apagando suas contribui¢es. Em oposicdo a essa visdo reducionista, é necessario
afirmar os plurissaberes dos povos indigenas. O reconhecimento dos plurissaberes implica
respeitar a oralidade, a ancestralidade, a espiritualidade, os rituais, a relacdo com a natureza e
as cosmologias proprias de cada povo. Trata-se de romper com a ideia de um saber Unico e
universal. Nesse sentido, a efetivacdo da Lei 11.645/08 deve ir além da inclusdo pontual de
contetidos nos curriculos e busca transformar os espacos escolares e académicos em ambientes
interculturais, que acolham a diversidade epistémica e valorizem a presenca indigena como
produtora de conhecimento e de vida (Flores Borum-Kren, 2023).

A partir desse contexto, a escuta das trajetdrias académicas dessas estudantes reforca a
importancia de fortalecer o pertencimento académico. Essas vivéncias podem ser interpretadas
a luz do pensamento de fronteira (Mignolo, 2003), no qual essas mulheres enunciam a partir
das margens, posicionadas na fronteira entre a universidade, onde ainda predominam os saberes
hegeménicos, e os territorios, espacos de saberes ancestrais, comunitarios e pluriepistémicos.
Nesse sentido, essa escuta ndo apenas reconhece esses lugares de fala, mas também valoriza a
poténcia de enunciar a partir de um I6cus outro, insurgente, onde a colonialidade do saber é

questionada e desafiada (Mignolo, 2003).

4.1.1 Perfil sociocultural: minibiografia das egressas indigenas

Nesta se¢do, descrevo minibiografias das indigenas mulheres entrevistadas; trata-se de
uma breve apresentacdo das participantes, estudantes e egressas vinculadas ao programa
UFGInclui pela opcéo de ingresso. O objetivo € mostrar aspectos de suas trajetorias pessoais,
académicas e profissionais, destacando como cada uma construiu seu percurso formativo dentro

e fora da universidade.

a-) Imaru Karaja, pertencente ao povo Karaja, cisgénero e heterossexual, tem 30 anos,
é casada com um indigena e mae de trés filhos; é evangélica e natural do territério Karaja,
localizado no estado do Mato Grosso. Ingressou na UFG em 2015/1, no curso de Ciéncias
Biologicas, e, em 2017/1, em Pedagogia, concluindo a graduacao no segundo semestre de 2020.

Desde entdo, Imaru se especializou em duas areas da educacdo: Orientacdo Educacional
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(Uninter) e Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais (Universidade Federal de Ouro Preto —
UFOP). Iniciou o mestrado no Programa de Letras da Universidade Federal do Tocantins
(UFT), mas ndo concluiu, e afirma que faltou apoio e orientacdo. Atualmente, atua como
coordenadora pedagogica na escola de sua comunidade e aguarda nomeacao para assumir a
direcéo dessa instituicéo.

Durante sua permanéncia na UFG, recebeu auxilios como Bolsa Moradia Estudantil,
auxilio Covid-19, bolsa Alimentacao, Bolsa Canguru e Bolsa CEU (dados PRAE/2025), além
da Bolsa MEC, confirmada pela prépria estudante. A trajetoria de Imaru reflete, em muitos
aspectos, 0 modo como o povo Iny Karaja valoriza a educacdo como um caminho de
fortalecimento comunitério e de preservacdo cultural. O pertencimento a esse povo € central
para compreender sua relacdo com o territdrio e sua atuacao profissional voltada a comunidade.

b-) Karaja, do povo Karaja, tem 31 anos, € cisgénero, heterossexual, casada e mae de
um filho adotivo. Sua primeira lingua é o Iny Rybe, idioma do seu povo, e professa a fé crista.
E natural da Aldeia Fontoura, localizada na margem direita do Rio Araguaia, dentro do
municipio de Lagoa da Confusdo (TO), na llha do Bananal. Ingressou na UFG em 2017 e
concluiu a graduacdo em Geografia no primeiro semestre de 2022. Atualmente, atua como
professora na Escola Indigena Malug, situada em sua aldeia, proxima ao perimetro urbano, onde
leciona nos ensinos fundamental e médio.

Durante sua permanéncia na UFG, a discente recebeu os auxilios do Programa de Bolsa
CEU, do Programa de Atendimento Especial a Estudantes Indigenas e Quilombolas (PAEIQ),
auxilio Covid-19 e bolsa Alimentacdo (dados PRAE/2025), aléem da Bolsa MEC e do PET,
confirmadas pela estudante. A trajetdria de Karaja reflete o compromisso com a educagdo como
instrumento de fortalecimento cultural e autonomia comunitaria. Sua atuagdo como professora
na escola indigena Malua representa a continuidade dos saberes tradicionais em didlogo com o
conhecimento académico, evidenciando o papel das mulheres Iny na mediacdo entre os dois
mundos.

c-) Diku Karaja, do povo Karaja, tem 34 anos, é casada com indigena da etnia Javae,
cisgénero e heterossexual, sem filhos, sem religido; sua primeira lingua € o portugués, e a lingua
falada pelo seu povo é o Iny Rybe; as terras do seu territorio ficam localizadas em Aruana,
Aldeia Buridina. Ingressou na UFG no primeiro semestre de 2019 e concluiu o curso de
Medicina Veterinaria no segundo semestre de 2023. J& havia ingressado na Licenciatura
Intercultural em 2008, mas ndo teve afinidade com a licenciatura. Tentou o curso de Medicina
Veterinéria pela primeira vez em 2014-1, interrompendo a formagdo em 2015-1 e retornando

em 2019, quando deu continuidade até a concluséo.
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Atualmente, atua como subcoordenadora de Atencao a Satde da Populagdo Indigena na
Geréncia de Populagdes Especificas da Secretaria Estadual de Satude de Goiés (SES-GO), em
Goiania. Durante sua permanéncia na UFG, Diku foi beneficiaria do Programa de Atendimento
Especial a Estudantes Indigenas e Quilombolas (PAEIQ), do Programa de Bolsa CEU, do
auxilio Covid-19 e Alimentacgdo, do Programa de Bolsa Permanéncia (PNAES/UFG) e da Bolsa
Auxilio-Moradia Estudantil (dados PRAE/2025). A estudante também recebeu a Bolsa MEC e,
durante a pandemia, foi contemplada com um notebook para acompanhamento das aulas
remotas.

d-) Pankararu, do povo Pankararu, tem 29 anos, é cisgénero, heterossexual, solteira e
evangélica. Sua primeira lingua € o portugués. E natural da Aldeia Taboa, Brejinho da Serra,
localizada no municipio de Petrolandia, Pernambuco, dentro do territério Pankararu. Ingressou
na (UFG) em 2020, no curso de Direito, concluido no segundo semestre de 2023. Antes disso,
formou-se em Administragdo (2016), pelo SiSU, e chegou a cursar Pedagogia em 2018, por
meio do UFGInclui, mas ndo deu continuidade a essa graduacdo. Atualmente, € mestranda no
Programa de P6s-Graduacdo em Direitos Humanos da UFG, atua como servidora do Ministério
Publico de Goias, na Coordenadoria de Atuacdo Extrajudicial, e aguarda nomeacdo no
Concurso Publico Nacional Unificado (CNU) para exercer cargo na Fundacdo Nacional dos
Povos Indigenas (FUNALI).

Durante sua permanéncia na UFG, recebeu auxilios do Programa de Atendimento
Especial a Estudantes Indigenas e Quilombolas (PAEIQ) e da Bolsa Emergencial (dados
PRAE/2025). Além disso, obteve a Bolsa MEC e participou do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC/CNPq), demonstrando engajamento académico e
dedicacéo a pesquisa.

4.2.1 Perfil sociocultural: minibiografia formativa das discentes indigenas mulheres

a-) Apinajé, do povo Apinaje, tem 27 anos, é indigena mulher, cisgénero, heterossexual,
solteira, sem filhos e evangélica. Sua primeira lingua € o portugués. No momento da entrevista,
estava com o status de ativa/formanda no SIGAA. Ingressou no curso de Design de Moda no
primeiro semestre de 2020 e concluiu-o no segundo semestre de 2024, com 100% de
integralizagdo. Durante sua permanéncia na universidade, recebeu a Bolsa Acolhe, o auxilio
Covid-19 Alimentacdo e a Bolsa MEC (dados fornecidos pela PRAE, 2025). Seu territorio
localiza-se na Aldeia Botica, ao norte do Tocantins, no chamado Bico do Papagaio, entre os

municipios de Maurilandia e Tocantinopolis.
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b-)Xavante, pertencente ao povo Xavante, tem 37 anos, cisgénero, heterossexual,
casada com um ndo indigena e mde de uma filha (idade ndo informada). No momento da
entrevista, estava gravida de sete semanas e relatou ter perdido uma gestacao recentemente, fato
gue marcou sua trajetoria na UFG, atravessada por elementos da fé cristd protestante. Reside
no estado de Mato Grosso, em uma comunidade proxima a cidade de Barra do Gargas. Ingressou
na UFG no segundo semestre de 2014, no curso de Administracdo. Em julho de 2025, trancou
0 curso, com 40% de integralizacdo; no entanto, seus relatos foram mantidos.

Durante sua permanéncia na universidade, recebeu o0s seguintes auxilios: auxilio
emergencial, Programa de Apoio Pedagdgico, Programa Bolsa Permanéncia (PNAES/UFG),
Programa Bolsa Canguru, auxilio Covid-19 e Alimentacdo e Programa de Bolsa Auxilio-
Moradia Estudantil (dados fornecidos pela PRAE, 2025). Sua trajetoria reflete muitos desafios
enfrentados pelas indigenas mulheres Xavantes que conciliam os papéis de mae, esposa e
estudante, enquanto buscam permanecer ligadas as suas comunidades de origem.

c-) Bororo, do povo Boe, tem 28 anos, € solteira, cisgénero, heterossexual, catolica e
ndo possui filhos. Seu territorio de origem esta localizado no estado de Mato Grosso. Ingressou
na UFG no primeiro semestre de 2020, no curso de Artes Visuais; atualmente, com percentual
de integralizacdo de 50%. Durante sua permanéncia, recebeu os seguintes auxilios: Programa
Bolsa Acolhe; auxilio Covid-19 e Alimentacdo; Programa Bolsa Permanéncia (PNAES/UFG);
Programa de Bolsa CEU e Covid-19 Conectividade (dados fornecidos pela PRAE, 2025).

d-) Boe, pertencente ao povo Boe, tem 30 anos, é natural de Mato Grosso, residente na
Terra Indigena Meruri, localizada entre Rondondpolis e Cuiaba. O portugués € sua primeira
lingua. Ingressou em 2018/1 no curso de Enfermagem, mas foi excluida do sistema por
desisténcia em 2024/1, reingressando no curso de Nutri¢do no segundo semestre do mesmo ano,
com percentual de integralizacdo de 20%. Durante sua permanéncia, recebeu os seguintes
auxilios: auxilio emergencial; Programa de Bolsa Auxilio-Moradia Estudantil; Programa Bolsa
Permanéncia (PNAES/UFG); Covid-19 Conectividade; Programa Bolsa Canguru e auxilio
Covid-19 e Alimentagdo (dados fornecidos pela PRAE, 2025).

e-) Alto Xingu, do povo Trumai, 33 anos, solteira, sem filhos, cisgénero e heterossexual;
ndo declarou religido definida. O portugués é sua primeira lingua. Ingressou no primeiro
semestre de 2018 no curso de Medicina Veterinaria; sua faixa percentual de integralizacao ¢ de
60%. Os auxilios recebidos durante sua permanéncia foram: Programa de Bolsa Auxilio-
Moradia Estudantil; auxilio Covid-19 e Alimentacdo; Covid-19 Conectividade; auxilio
emergencial; e Programa de Bolsa CEU (dados fornecidos pela PRAE/2025).



158

f-) G. Karaja, pertencente ao povo Iny Karaja, tem 35 anos, é espirita ndo praticante,
mae, sendo um filho de 18 e uma de 10 anos. Seu territorio esta localizado em Aruand, na Aldeia
Buridina. Ingressou na UFG no primeiro semestre de 2017, no curso de Direito, e, n0o momento
da entrevista, encontrava-se ativa como formanda do semestre 2025/2, com 100% de
integralizacdo. Atualmente, trabalha no Tribunal de Justica do Estado de Goiés, lotada na
Coordenadoria de Igualdade Racial, onde atua na promogdo de a¢fes voltadas a equidade e
busca levar essas iniciativas para sua comunidade, articulando saberes juridicos e experiéncias
vividas como indigena mulher. Durante sua permanéncia na universidade, recebeu auxilios
como o Programa de Bolsa Auxilio-Moradia Estudantil, Interior, auxilio Covid-19 e
Alimentacdo, Programa de Apoio Pedagdgico, Programa Bolsa Canguru, Programa de Bolsa
Auxilio-Alimentacdo e Covid-19 Conectividade (dados fornecidos pela PRAE/2025).

4.2 ENUNCIACAO FRATURADA: A PERCEPCAO DAS INDIGENAS MULHERES
SOBRE O PROGRAMA UFGINCLUI

Conforme ja apresentado no segundo capitulo, a “enunciacdao fraturada” (Mignolo,
2003, p. 11) é a maneira como se expressa 0 pensamento liminar, ou seja, 0 saber que emerge
das fronteiras, entre mundos, como no conceito indigena de nepantla,® que significa “ficar
entre”. No lécus subalterno, quem enuncia estd em uma posicao inferiorizada, colonizada. Essa
pessoa vive possibilidades de um duplo pertencimento, que geralmente se evidencia em
expressoes tais como pensamentos, falas e acdes. No entanto, observa-se um descompasso, pois
a fala subalterna transita em um entre-lugar, com potencial de dialogo entre sua cosmologia e
a cultura hegeménica. Porém, para que esse didlogo seja efetivo, é necessario promover um
intercdmbio genuino de experiéncias, garantindo que as vozes subalternas tenham igual direito
de expressao no espaco académico e social.

A seguir, apresento os tdpicos de analise das entrevistas, conforme a metodologia

definida no capitulo metodolégico.

4.2.1. Percepcéo do acesso

As narrativas das indigenas mulheres revelam que o ingresso na UFG, especialmente

por meio do Programa UFGInclui, ainda € marcado por diversos obstaculos. Entre eles,

% Nepantla é uma palavra Nahuatl que descreve a “situagdo do entre-lugar” na qual os astecas viram-se no século
XVI, quando eles estavam entre a sabedoria antiga Aztec e a continua colonizagao espanhola” da vertente nahuatl
pré-colombiana revitalizada por Walter Mignolo (Figueiredo, 2017, p. 28).
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destacam-se o nimero limitado de vagas, as dificuldades de deslocamento da Aldeia ao Campus
e as exigéncias documentais, que muitas vezes tornam o processo mais complexo. A seguir,

destacam-se os trechos dos relatos:

a-) Necessidade de ampliar a quantidade de vagas ofertadas por ano;

Um aluno por ano! [...] tém alunos que estéo ha quatro, cinco anos tentando Medicina.
[...] Muito triste essa falta de oportunidades. Na verdade, tinha que ter duas vagas,
pelo menos (G. Karaja, estudante ativa, 2025).

[...] Eu acho que, primeiro, ampliar a vaga, se for uma possibilidade. Talvez o
percentual, em vez de uma ou duas, trés vagas por turma, seria interessante. 1sso traria
mais diversidade, mais inclusdo dentro das turmas, né? E acredito que, também, o
Unico indigena que entrasse nessa turma néo iria sofrer tanto, né? Porque teria ali o
apoio de outros (Pankararu, entrevista egressa, 2025).

[...] Entdo, assim, sdo questdes que eu observo que sdo pessoas que nao é aldeado que
t& pegando essas vagas. S8o0 pessoas que sdo indigenas urbanas, sabe? E eu percebo
que [...] a gente ndo tem esse retorno, mas tipo 14, do nosso povo a gente sabe quem
que é de l4. Entdo assim, se uma pessoa vem com documentacéo de 14, n6s sabemos
que ndo é de 14 (Boe, estudante ativa, 2025).

[...] precisaria ter uma fiscalizacdo mais rigorosa dentro da universidade. [...]. E eu
acho que tinha que ligar naquele telefone mesmo, se é daquele lider dentro da
comunidade, se é de uma daquelas liderancas. Porque é o que eu vejo essa falha
mesmo da institui¢do (Diku Karaj, egressa, 2025).

A inclusdo de povos indigenas no ensino superior, com frequéncia, acontece de maneira
homogénea ou experimental, abrangendo diferentes segmentos sociais sem considerar a
diversidade sociocultural dos povos existentes no Brasil (Luciano, 2006). Essa abordagem
homogeneizante compromete ndo apenas 0 acesso € a permanéncia de povos aldeados, mas
também o retorno de profissionais qualificados as comunidades de origem. As percepcdes
relatadas pelas estudantes indigenas G. Karaja (2025) e Boe (2025) evidenciam tais lacunas no
Programa UFGlInclui, ao apontarem que as oportunidades ofertadas ainda séo restritas e, alem
disso, raramente sdo ocupadas por essas pessoas que estdo nas comunidades, especialmente nas
areas da saude, como Medicina. J& a egressa Pankararu (2025) ressalta que o aumento do
namero de vagas especificas poderia ampliar a diversidade nas salas de aula e favorecer a
adaptacdo e a interacéo intercultural entre ingressantes indigenas e ndo indigenas.

Na minha opinido deveria colocar la igual os quilombolas, que colocou preto e
quilombola, eu preferia que colocasse indigenas aldeados [...] Ai teria que provar que

mora na aldeia. Porque na banca o pessoal fala assim, se a pessoa se autodeclarou,
entdo é (Boe, estudante ativa, 2025).

A estudante Boe (2025) observa que a passagem pela “banca” de heteroidentificacdo

carece de sentido préatico. A egressa Diku Karaja (2025) prope uma medida simples: averiguar
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por ligagdes, pois, atualmente, ndo existem protocolos de validagdo da homologagdo de
inscricbes junto as comunidades de origem. A pessoa € entrevistada e apresenta sua
autodeclaracéo, ja que a homologacdo documental ocorre previamente e sem qualquer didlogo
com a comunidade para validacdo do pertencimento.

Essa situacdo revela mais do que uma contradigdo administrativa; trata-se de resquicios
da ldgica colonial que orienta as a¢des institucionais. Ao aplicar as candidaturas indigenas o
mesmao protocolo de verificagdo voltado a populacéo negra, centrado na analise fenotipica e na
contencdo de fraudes das cotas raciais, a universidade reproduz uma racionalidade universalista
e homogeneizadora (Feres Junior, 2018). Esse protocolo ignora as formas proprias de
pertencimento indigena, que se constituem por vinculos comunitarios, territoriais, de
ancestralidade e reconhecimento coletivo (Luciano, 2006). Com esse Viés, 0 processo de
heteroidentificacdo, ao invés de afirmar a diversidade, corre o risco de reduzir-se a um
procedimento padronizado, esvaziando o potencial de um verdadeiro reconhecimento
intercultural. Nesse contexto, a egressa Pankararu (2025) relata a facilidade de conseguir um
documento valido, isto é, que comprova o pertencimento, porém fraudulento.

Até nos concursos mesmo, que ultimamente tém tido cota, € um questionamento que
muitos indigenas trazem. E a gente ndo consegue saber se aquela pessoa realmente é
ligada aquele povo, porque é muito facil, assim, € uma declaragdo. [...] A gente sabe
que isso acontece. Principalmente em vestibular, vende muita declaracdo. A
declaracdo é muito vendida por caciques, em troca de dinheiro, em troca até de
alimentacdo. No meu povo, acontece bastante. Eles trocam declaragdo por peixe,
assim, sabe? Entdo é muito facil, assim a pessoa ndo tem nenhuma vivéncia, ndo é
ligada a nenhum pertencimento, enfim, mas para tentar adentrar no sistema de cotas,
compra a declaracéo, compra a assinatura. [...] As vezes, até em relagdo a trocar por
alimentos, por exemplo, que a gente acompanhou recentemente ¢ justamente alimento
para a comunidade. Tem toda uma questdo social também ali, sabe? Perda de
territorio, ai ndo tem mais a questdo do plantio. [...] Entdo, assim, até sei que existe
uma fiscalizagcdo muito branda em relacdo a essas declarages. Até ligar na aldeia,
saber se realmente aquela pessoa tem aquele pertencimento, mas isso também nao
resolve. O que resolve mesmo é também essa fiscalizacdo dos alunos. A gente sabe se
aquela pessoa realmente é pertencente aquele povo, se é pertencente a essa etnia. E,
de fato, falta essa questdo mesmo (Pankararu, egressa, 2025).

O relato da egressa Pankararu (2025) revela a mercantilizagéo do pertencimento quando
declaracbes sdo vendidas, evidenciando o impacto da desigualdade social e da perda de
territérios. Esses relatos expBem a auséncia de critérios mais rigorosos por parte das
instituicdes, o que favorece a ocorréncia de fraudes nas declaracdes de pertencimento,
comprometendo a legitimidade das politicas de a¢Ges afirmativas. No relato, a seguir, a egressa

Karaja (2025) alerta sobre a falta de informacgdes na comunidade:
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Mas, assim, se antes tivesse ido mais, né, mais pessoas capacitadas dentro da
universidade para esses territorios, eu acho que ajudaria bastante, porque muitos
jovens dentro das comunidades tém vontade de sair da aldeia, mas sdo poucos os que
buscam mesmo, por falta de informacdo, mesmo dos pais. Hoje melhorou bastante,
porque, assim, como a maioria das aldeias ja tem escola dentro dos territdrios, acaba
que dentro dessas escolas todos os professores ja sdo indigenas. Entdo, por eles serem
professores indigenas, acaba levando mais informacdo. Mas, antes, se fosse mais
capacitada essa pessoa da universidade e até nos territorios, teria ajudado a entrar mais
facil dentro da universidade (Karaj4, egressa, 2025).

Essa percepcdo sugere que, embora a UFG tenha ampliado o acesso por meio do
Programa UFGInclui e de cursos como a Educacgéo Intercultural, a universidade ainda carece
de acgdes estruturadas de aproximagdo com os territorios. A auséncia de representantes da
universidade junto aos territdrios resulta em limitacdes na disseminacdo de informacdes sobre
0 processo seletivo. O relato da egressa também revela uma dimenséo pedagdgica e politica da
interculturalidade, quando menciona o papel de docentes indigenas nas escolas das aldeias.
Nesse ponto, observa-se um movimento de reexisténcia e autonomia, pois 0s proprios povos
indigenas passam a produzir e circular o conhecimento a partir de seus contextos,

contracolonizando o espaco escolar.

b) Desafios tecnoldgicos e edital, ampliar a possibilidade de documentos aceitos.

Eu tava sem celular, entdo mais um momento de dificuldade. Entdo, quando eu
coloquei na cabeca que eu iria fazer, eu tava pronta pra encarar todos os desafios de
internet, dificuldade de acessar, entéo eu tive ajuda de pessoas que me orientaram, [...]
de pessoas que trabalhavam na FUNAI para me orientar, me ajudar com algumas
documentacdes. [...] E mesmo assim, insegura, tinha essa inseguranca de que faltasse
alguma coisa pra enviar, ndo € pra enviar, dou ok, ndo dou ok, tem que anexar também,
como que eu ia ter o retorno deles se estava faltando alguma coisa, se deu certo, essa
angustia pra saber se deu certo, se foi homologado, se nao foi homologado. [...] Entéo,
assim, foi muito dificil a pré-inscricdo até a realizagdo da inscrigdo, as dificuldades
que tive que encarar, até mesmo as dificuldades tecnoldgicas (Alto Xingu, estudante
ativa, 2025).

O relato da estudante Alto Xingu (2025) mostra que a auséncia de acesso regular a
internet e a caréncia de equipamentos tecnoldgicos tornam o ato de se inscrever no Programa
UFGInclui uma experiéncia de tensdo e incertezas, marcada pelo medo de ndo conseguir
concluir corretamente as etapas exigidas. A estudante relata que precisou buscar auxilio junto
a FUNAI, o que demonstra que, em muitos casos, 0 acesso a universidade s6 é possivel
mediante o apoio de institui¢fes externas ou redes solidérias.

Essa narrativa revela como o modelo digitalizado e tecnocrético de selegdo nédo

considera as condicdes reais de conectividade e letramento digital das populacdes indigenas,

sobretudo das pessoas aldeadas. De acordo com Luciano (2006), a excluséo digital constitui
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uma das novas faces da desigualdade educacional, e sua naturaliza¢ao reforga as distancias entre
0s modos de vida indigena e o padrdo urbano de funcionamento institucional. Em sintonia,
Nilma Lino Gomes (2012) aponta que a igualdade formal de acesso nao se traduz em equidade,
uma vez que as condicdes de partida sdo desiguais. A experiéncia da estudante Alto Xingu
(2025) reforga que as politicas de ingresso precisam incorporar mecanismos interculturais de
mediacdo, com suporte técnico e comunicacdo acessivel, de modo a garantir que a inclusdo nao
se restrinja a um ideal simbolico, mas se efetive como direito concretamente exercido. Ainda

relacionado ao acesso, a egressa Pankararu (2025), afirma:

Outra questdo também, eu acredito que é ampliar um pouco mais em relagéo a questéo
das declaragdes. Porque o edital tem a declaracéo de pertencimento étnico 14 da UFG,
que € com as trés assinaturas, mas é uma declaracdo anual. Alguns povos,
principalmente os que estdo em retomada, ndo conseguem ter tanto acesso. Até 0s que
estdo, por exemplo, como eu, em situagdo de urbano, né? Nao conseguem ter tanto
acesso assim a facilidade de conseguir assinatura. Até porque alguns povos, quando a
gente vai na etnia, € um pouco mais afastado, o pessoal ndo consegue usar a tecnologia
de assinar digitalmente ou algo do tipo, ou escanear e mandar. Entéo, a gente precisa
ir até a aldeia, né? E, por exemplo, a aldeia 14 no Norte, a nossa aldeia la no Nordeste,
ndo tem como pegar a assinatura. Entdo, o que acontece? Acho que é ampliar mais
essa questdo das declara¢bes mesmo, ampliar para que ndo seja sé uma declaracao de
pertencimento, mas talvez uma declaracdo de salde indigena, como é em alguns
concursos (Pankararu, egressa, 2025)

Sobre os documentos de pertencimento étnico, a egressa Pankararu (2025) criticou a
limitacdo do modelo aceito pela UFG, e destacou o decreto n® 11.839/2023% referente aos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos da Fundacdo Nacional dos Povos
Indigenas (Funai), no qual se observam dois critérios: a autoidentificacdo, que € a manifestacdo
de consciéncia de sua identidade indigena, indicando a etnia, povo ou grupo indigena ao fazer

sua autodeclaracdo; e a verificacdo documental complementar, com ampliadas maneiras de

comprovacao étnica.

% Decreto n° 11.839, de 21 de dezembro de 2023, que regulamenta o art. 29 e o paragrafo Gnico do art. 31 da Lei
n° 14.724, de 14 de novembro de 2023, para dispor sobre a reserva de vagas para indigenas e a comprovagdo de
experiéncia em atividades com populag@es indigenas, nos concursos para provimento de cargos efetivos do quadro
de pessoal da Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai). Conforme o art. 6° do decreto citado, no
procedimento de verificagdo documental serdo aceitos: “I - documento de identificacéo civil do candidato; Il -
documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacgdo representativa do povo ou grupo indigena
que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da
respectiva etnia; ou Ill - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico do candidato, tais como: a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas; b)
documentos expedidos por escolas indigenas; c) documentos expedidos por Orgdos de salde indigena; d)
documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas; ) documentos expedidos por érgéo de
assisténcia social; f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; e g)
documentos de natureza previdenciaria” (Brasil, 2023, p. 1).
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c¢) Dificuldades de deslocamento;

A egressa Imaru Karaja (2025) evidencia que o desafio do ingresso e da permanéncia
de estudantes indigenas ndo se limita as questfes formais de selecdo, mas envolve barreiras

econdmicas, geogréficas e emocionais, e afirma:

Porque muitos indigenas tém medo de sair da aldeia, por medo, medo de passar fome
mesmo, porque muitos passam por isso. Ja vi situagfes aqui no Tocantins, em que
estudantes retornaram para casa porque ndo conseguiam bolsa, ndo conseguiam nada.
Aqui é mais burocratico ainda do que na UFG. Além disso, a distancia, né? A distancia
do Tocantins para a UFG é muito longe. E é para pessoas gque tém essa coragem, né,
de sair de perto da sua familia para poder estudar ai (Imaru Karaja, egressa, 2025).
O medo de deixar a aldeia, a inseguranca em relacdo a alimentacdo e a moradia, bem
como a distancia geografica em relacdo a universidade, constituem fatores determinantes para

a permanéncia estudantil.

d) Dificuldade para realizar o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM);

Querendo, mas s6 que ¢ dificil para escrever para a universidade, ndo sabe escrever.
[...] Alguma pessoa tem muita dificuldade para fazer ENEM. [...] T4 bom, tem tudo
as coisas, né, para mulheres indigenas. A UFG est4 aberta pra n6s, mas precisa
preparar (Karaja 1, 2025).
Na percepcao da estudante indigena Karaja (2025), que, por sua vez, é aldeada, embora
0 acesso a UFG, pelo Programa UFGlInclui, ofereca oportunidades singulares, é importante
disponibilizar suporte pedagdgico e programas de preparacdo antes do processo seletivo, para
que essas pessoas possam enfrentar com mais igualdade de oportunidades as barreiras, como

0s modelos tradicionais de selecédo e de avaliacdo pelo (ENEM).

g) Matriculas do Programa UFGInclui em dias distintos das matriculas do Sistema de
Selecéo Unificada (SISU);

Eu acho que seria tdo interessante essa matricula ser separada, como era antes, dos
indigenas e quilombolas. O UFGInclui, né, geral. Por que também néo fazer no
Espaco, que é um espaco Unico, que as pessoas sabem, as pessoas defendem essa
causa, entendem, tem a receptividade [...] Por que néo fazer ai, no espago? [...] Vai
ser uma coisa tranquila, leve, ja leva os documentos, disponibiliza computadores, se
precisar achar alguma coisa, tirar uma xerox, qualquer coisa, entendeu? [...] (Xavante,
ativa, 2025).

Anteriormente, a matricula do Programa UFGInclui era realizada em dias diferentes do
SISU. Isto é, considerando o relato da discente, o suporte era mais humanizado e apropriado.

As mudancas institucionais se justificam em razdo de demandas estruturais: recursos
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porém, essas alteracdes, por mais simples que possam parecer, refletem

nas estratégias e objetivos das politicas.

e) ldentificacdo do respectivo povo na publicacdo do resultado final, garantindo

transparéncia na validacao étnica.

A partir desse

Nédo conheco o0s novos ingressantes, ndo conheco os indigenas, porque eu nédo sei
diferenciar quem é indigena, quem é quilombola, porque eu ndo vejo 0 nome, 0 nome
e a origem da comunidade, [...] de qual comunidade vém, de qual povo pertencem,
porque ndo tem o nome registrado |4, como eu sou registrado. [...] Inclusive, teve uma
pessoa que ja formou [...] ela sempre teve medo de conversar comigo. Porque, eu
questionava, eu perguntava, mas de qual povo vocé pertence? Quem é a sua familia?
De onde vocé vem? E essa pessoa ja ndo esta mais na UFG, mas nunca falou, nunca
teve essa pressao que eu passo. Por exemplo, 0 meu nome ta 14, o meu rosto ta aqui e
mostra 0 que eu realmente sou. Existe essa diferenca. Essa pessoa concluiu a
graduacao [...]. Mas eu queria, eu acho que ndo s6 eu, mas outras pessoas gostariam
de saber qual a origem dessa pessoa. No resultado final, sair 0 nome do povo no
processo seletivo. E algo que eu venho observando, e eu vejo que pessoas se
escondem, e ingressantes no UFGInclui se escondem. E isso é uma problematica,
porque ingressou através do processo seletivo diferenciado, é algo que beneficia,
porque isso nos da uma chance de ingressar e estar ali como todo mundo (Alto Xingu,
estudante ativa, 2025).

relato, realizei um levantamento para identificar se, em outras

instituicBes, ha processos seletivos que divulguem o nome do povo no resultado final, e ndo foi

encontrado. Ainda, sal
precisa ser considerado

iento que, conforme a percepcdo da discente, um ponto importante
, pois, de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Leli

n°13.709/2018-LGPD), os dados sobre origem racial ou étnica sdo classificados como sensiveis

e precisariam de consentimento, finalidade legitima e explicita e garantia de ndo estigmatizacao.

Dessa maneira, existem

questdes juridicas que necessitam ser consideradas.

Em conjunto com as percepcles das entrevistas, a seguir, é possivel verificar dados

guantitativos extraidos

sobre a experiéncia de i

Grafico

19 respostas

dos questionarios aplicados. No Gréafico 14, abaixo, foi perguntado

ngresso a outras participantes ativas no SIGAA.

14 - Experiéncia de ingressar pelo Programa UFGInclui

@ a) Excelente
@® b)Boa

c) Regular
@ d)Ruim

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2025)
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Essas informagdes demonstram que 68,5% (treze das dezenove) discentes respondentes
avaliaram seu ingresso na UFG, via Programa UFGInclui, de maneira positiva; dessas, 47,4%
(nove) consideraram a experiéncia “boa” e 21,1% (quatro) avaliaram como “excelente”. Por
outro lado, 26,3% (cinco) classificaram como “regular” e 5,3% (uma) como “ruim”. Em relagéo
ao acolhimento pela comunidade académica, verifiquei que, entre as quatro estudantes que
avaliaram a politica como excelente, trés relataram ter se sentido acolhidas e uma afirmou néo
ter sido. Entre aquelas que a classificaram como boa, nove das que responderam, sete
declararam ter sido acolhidas e duas, ndo terem sido. J& entre as cinco que consideraram a
politica regular, trés relataram acolhimento e duas disseram ndo ter se sentido acolhidas. Por
fim, a estudante que avaliou a politica como ruim também declarou néo ter se sentido acolhida,

conforme demonstra o Gréfico 15, a seguir.

Graéfico 15 - Se sentiu acolhida pela comunidade universitaria ao ingressar pelo Programa
UFGInclui?

19 respostas

@ 2) Sim, muito acolhida

@ b) Sim, um pouco acolhida
c) Nao, pouco acolhida

@ d) Nao, nada acolhida

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2025)

Os resultados quantitativos apontam que, embora a maioria das estudantes tenha
avaliado de forma positiva a politica de ingresso pelo UFGInclui, o acolhimento pela
comunidade académica néo foi uniforme. Mesmo entre aquelas que consideraram a experiéncia
excelente, houve relato de falta de acolhimento. Nesse sentido, Scorsolini-Comin e Gabriel
(2019, p. 4) afirmam:

Quando a experiéncia universitaria é costurada por diferentes interlocutores imbuidos
e alinhados as estratégias de acolhimento, o que envolve atores como docentes,
funcionarios e os préprios alunos, o acolhimento estudantil deixa de ser um local a ser
atingido ou ocupado, ou mesmo uma meta definida institucionalmente ou por meio de
uma politica educacional, e passa a ser uma atitude que pode e deve ser fomentada
perenemente nos mais diversos cenarios da Universidade. A instituicdo, nesse sentido,
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torna-se acolhedora, o que se reflete no modo como esse compromisso é assumido
enquanto um componente curricular a ser corporificado.

Considerando essa referéncia conceitual, entre as indigenas mulheres que avaliaram o
ingresso como bom, a maioria se sentiu acolhida, mas ainda houve casos em contrario. Ja nas
avaliacOes regular e ruim, prevaleceram percepg¢des de pouco ou nenhum acolhimento. Esses
dados sugerem que a politica tem cumprido seu papel em viabilizar o acesso, mas revela
fragilidades no suporte inicial, evidenciando que o ingresso ndo garante, por si s, a inclusdo

das indigenas mulheres na universidade. No Gréfico 16, a seguir, foi perguntado sobre a

compreensdo das praticas que envolvem as condicGes de permanéncia oferecidas pela UFG.

Grafico 16 - Compreendeu a as politicas de a¢des afirmativas no momento do ingresso?

19 respostas

@ 2) Sim, compreendi completamente
durante o processo de selegao.

@ b) Sim, compreendi parcialmente
durante o processo de selegao.
c) Nao, nao compreendi durante o
processo de selegao.

@ d) Nao tive conhecimento das politicas
de agdes afirmativas durante o processo
de selegao.

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2025)

No momento da selecdo, apenas 15,8% (trés discentes) afirmaram ter compreendido as
politicas de acdes afirmativas, enquanto 47,4% (nove) disseram ter compreendido parcialmente,
26,3% (cinco) néo tiveram conhecimento sobre as politicas e 10,5% (duas) declararam néo té-
las compreendido. Ao relacionar esses dados com a avaliacdo da experiéncia de ingresso,
observa-se que, entre as estudantes que classificaram o processo como ‘“bom”, seis
compreenderam as politicas, duas tiveram algum conhecimento e uma ndo compreendeu; todas,
porém, relataram ter recebido apoio institucional, sendo quatro em sua totalidade e cinco de
forma parcial. J& entre as que avaliaram o ingresso como “regular” ou “ruim” (31,6% do total),
verificou-se maior percepcdo de fragilidade da politica; das cinco que classificaram como
regular, duas compreenderam parcialmente as politicas de a¢6es afirmativas, duas néo tiveram
conhecimento e uma ndo as compreendeu; a estudante que avaliou como ruim declarou ter

compreendido apenas parcialmente.
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4.2.2. Percepcéo do acolhimento:1%

Nesse ponto, apos analise dos relatos das respondentes destaquei 0s seguintes trechos:

a-) pertencimento académico;

Eu ndo me senti acolhida, talvez ndo por conta das pessoas, sabe? Mas eu nunca me
senti assim: “Nossa, vocé ta dentro de uma turma de 60 alunos, vocé é respeitada por
todos, vocé conversa com todos.” N&o. Eu sempre fui aquela no meu cantinho, sem
muitas amizades, com duas ou outras colegas. Eu sempre me senti ali diferente dos
outros. Eu ndo sei se é essa questdo de ser indigena, talvez, e me sentir inferior, se isso
contribuiu de verdade (G Karajé, estudante ativa, 2025).

O relato por si, ja evidencia o sentimento de ndo pertencimento da estudante, mostrando

como a experiéncia académica pode ser marcada por isolamento e percepc¢éo da diferencga.

Eu entrei na casa do estudante porque eu ndo tinha lugar nenhum pra ficar, e ai a
faculdade foi 14 e me recebeu assim. Claro que teve muitas coisas, né. Eu vim assim,
de mala e cuia mesmo (Apinajé, estudante ativa, 2025).

A frase “vim assim, de mala e cuia mesmo” traz um sentido simbdlico de deslocamento
entre territorios. Essa transicdo carrega a ideia de reinscri¢ao identitaria no novo espago. Esse
momento pode ser entendido como uma espécie de rito de passagem entre o mundo de origem
e 0 “mundo académico”. A expressdo “a faculdade foi 14 e me recebeu” simboliza um gesto
concreto de acolhimento institucional, um reconhecimento de pertencimento e de direito ao
espaco universitario. Em seu relato, a discente reconhece a importancia dos espacos
institucionais. Em seguida, no trecho abaixo, a discente demonstra que a possibilidade de falar
de si, de sua cultura e de suas motivacdes rompe o siléncio histérico imposto aos povos

indigenas nos espacos formais de ensino.

Ela trouxe pessoas indigenas que pesquisavam sobre e ai pediu para falar. E ai chamou
pessoas, abriu para os alunos e la eu pude falar um pouquinho de mim. De o0 que eu
vim fazer aqui, quais eram 0s meus objetivos e por que a cultura envolve tanto
algumas coisas que me fizeram chegar até aqui, sabe? (...) e realmente me senti
bastante acolhida nessa parte, sabe? (Apinajé, estudante ativa, 2025).

Nesse aspecto, o relato da estudante Apinajé (2025) apontou para a complexa teia entre
vulnerabilidade social, deslocamento cultural, afirmacéo identitaria e acolhimento institucional.

A presenca da estudante indigena no espaco universitario ndo é apenas resultado de uma politica

100 A atitude de acolhimento deve estar no docente, que pode criar estratégias mais apoiadoras para alunos com
alguma dificuldade; pode estar no olhar mais atento dos colegas de curso para expressdes comportamentais de
alguns alunos; pode estar no modo como os funcionarios demonstram estar preocupados com o bem-estar de todos.
Quando o acolhimento se torna uma atitude para com o outro, podemos falar, de fato, em cuidado. Assim,
promover o acolhimento passa a ser, de fato, a promocéo de um cuidado. Quando as instituicdes de ensino superior
corporificam esses pressupostos, opera-se, de fato, a inovacdo (Scorsolini-Comin e Gabriel, 2019, p. 4).
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pablica, mas também de um movimento subjetivo de resisténcia, reconstrucéo e pertencimento.
A narrativa sugere que as acOes afirmativas e os espacos de fala tém potencial para transformar

0 ingresso em uma experiéncia efetivamente inclusiva e intercultural.

b) desafios enfrentados por indigenas mulheres mées, incluindo falta de apoio e creche:

Pela perspectiva de género, os estudos de Brito (2016), Kanhgag (2023), Faustino et al.
(2020) e Neves e Silva (2024) convergem ao evidenciar que as dificuldades vivenciadas por
indigenas mulheres séo atravessadas por multiplas violéncias no ambiente institucional, que
podem ser epistémicas, econdmicas e simbolicas. A maternidade, longe de ser obstaculo, é
reelaborada como poténcia, mas a falta de politicas de permanéncia adequadas, como moradias
gue acolham mées e filhos, bolsas especificas e flexibilidade pedagdgica, escancara o racismo
estrutural que persiste no ensino superior.

A discente Boe (2025) reflete sobre a situacdo das indigenas mulheres, que sdo maes, e
sobre as dificuldades para continuar estudando: “querendo ou ndo, um tempo da nossa vida, nés
vai ter filho”, e afirma que é dificil se programar. “Entdo, eu acredito que se tivesse creche, se

tivesse apoio [...] proprio para as mulheres” (Boe, estudante ativa, 2025). E, enfatiza:

Minha experiéncia ndo foi tdo boa, apesar que eu acredito que teve muita gente que
abragou a minha causa [...]. Eu acredito que aqui mesmo na UFG, eu acho que ndo
estd preparada para acolher essas mulheres. Inclusive, assim, mulheres indigenas,
mde. Eu acredito que eu sou uma experiéncia viva disso, porque quando eu vim, eu
tinha minhas filhas que estavam com 2 anos de idade. [...]. Entdo, assim, eu ndo me
senti acolhida porque automaticamente o pessoal que vinha eram pessoas solteiras,
em especifico homens, porque néo ia trazer a familia. Ent&o, assim, ndo tive esse meio
que apoio. Entdo, acredito que porque ndo tinha essas politicas, ndo tinha essas
questbes voltadas para mulheres (Boe, entrevista estudante ativa, 2025).

A discente reconhece acles isoladas de auxilio, mas identifica que a politica
institucional ainda ndo contempla as necessidades especificas das indigenas mulheres. Em seu
relato, ha a constatacéo de que o modelo de acolhimento institucional é pensado a partir de um
sujeito masculino, solteiro e deslocado individualmente, e ndo de mulheres que vivenciam
maultiplas responsabilidades (mée, estudante, provedora). O fato de a estudante afirmar ser uma
“experiéncia viva” dessa lacuna revela que o corpo feminino indigena materno € um territério
de resisténcia e denuncia, mostrando como a maternidade, que deveria ser acompanhada por
politicas de suporte, torna-se um marcador de excluséo. Sobre isso, a discente Xavante (2025)

observa:
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Quando uma mulher engravidar, ter esse acompanhamento, ter esse respaldo, esse
apoio, sabe, quando ela engravidar, saber para onde ela pode ir, 0s recursos quando
ela esta na cidade, tomar questdo de vacinas, isso e aquilo. Porque na aldeia é muito
precério. [...] Por isso que precisa, assim, de um departamento que tenha esse olhar,
esse cuidado para as mulheres. Porque ndo adianta a gente achar que ndo existe, mas
existe, sim, preconceito, existe discriminacdo. Existe ainda aquilo que nao é igual. Se
ndo é para as mulheres que estdo na cidade, imagina para a indigena, entendeu?
(Xavante, estudante ativa, 2025).

O relato da estudante Xavante (2025) inclui interseccionalidades de género e etnia, além

de destacar as desigualdades sociais que envolvem o deslocamento do territdrio, 0 acesso a
salde e a permanéncia no cotidiano universitario. Ao falar de “apoio”, “acompanhamento” e
“um departamento com esse olhar”, a discente reivindica o reconhecimento do seu corpo como
territorio politico, o que se conecta diretamente ao conceito de corpo-territorio. Na percep¢do
da estudante, o corpo gravido, o corpo que adoece, 0 corpo que busca cuidado e é discriminado
simboliza a continuidade da colonialidade que continua operando dentro e fora da universidade.
Eu ja vi varias estudantes indigenas com criangas pequenas. [...] Uma colega minha,

ndo vou longe, ndo, ela é do povo Xacriaba teve que deixar as duas criangas, uma de

8 anos e uma de 4, no territorio, e vir para a cidade estudar, porque ela ndo podia trazer

essas criancgas. Ela teve que ficar longe dos filhos por esse tempo. Claro que € por um

bom motivo, ela estd buscando conhecimento, o estudo, esta fazendo mestrado

também. E ai aconteceu um episodio 14, o pai das criancas faleceu. E ela, por ndo

poder deixar as criancas I, porque eles ndo estavam bem. O de 8 anos, principalmente,

era muito grudado com o pai, ela teve que trazé-los para Goiania. Fazendo mestrado.

Agora esta em Goiadnia com duas criancas, sem bolsa. [...] Tendo que se virar com a

ajuda da familia 14, que manda dinheiro pra ela. Entdo, assim, eu acredito que dentro

da universidade poderia ter um suporte, em relacdo a uma creche. VVocé vai estudar,

vai deixar onde? Vai levar duas criancas para a sala de aula, pra ndo conseguir se

concentrar? Porque vocé ndo vai conseguir se concentrar. Vai ficar ali, o tempo todo,

ligada nas criancgas, ainda mais sendo criancas, né? Vai deixar onde? Vocé ndo tem
um parente aqui em Goiania (G. Karaj, estudante ativa, 2025).

O relato da estudante G. Karaja (2025) reforca a necessidade de politicas de apoio
especificas para maes indigenas, como creche e auxilio a permanéncia para além da Bolsa
Canguru, que ja existe. Mostra também como a auséncia de suporte pode afetar diretamente o
desempenho académico e a continuidade dos estudos. “Por ello, el debate en la concurrencia de
desigualdades o interseccionalidades en espacios y tiempos es importante como punto de
partida” (Brisefio Maas, 2007, p. 8).

c) Experiéncias de exclusdo, isolamento, discriminacéo e preconceito étnico;

A estudante Diku Karaja (2025) em seu relato de experiéncia, disse: “fui bem acolhida,
acho que a maioria nem sabia que eu era indigena [...]”. Isso remete ao acolhimento que gera o

sentimento de pertencimento; contudo, este se encontra condicionado a invisibilidade étnica. A
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universidade acolhe, desde que a estudante se encaixe nos padrdes normativos brancos, urbanos

e ocidentais.

E tem pessoas que tém essa resisténcia com a cultura. [...] esse UFGInclui, que a gente
esta roubando cotas, ja aconteceu isso em sala de aula. VVocé sente isso, se sente
desmotivada, as vezes sofre discriminagdo, se sente humilhado ao fazer trabalho. Vocé
é considerado como se o raciocinio fosse mais lento, como se ndo aprendesse muito.
Em outras palavras, assim, né, é burra, e tem essa resisténcia. Nem todos os grupos se
abrem para fazer um trabalho, um seminario. Vocé sempre, as vezes, sera o Ultimo a
ser escolhida. E, dependendo da sua caracteristica de personalidade, se vocé for uma
pessoa introvertida, timida, vocé realmente ndo é escolhida. Entendeu? (Xavante,
estudante ativa, 2025).

O relato da discente Xavante (2025) revela a presenca de estigmas raciais e cognitivos,
em que o preconceito, que é um julgamento prévio sobre o pertencimento étnico-racial a
determinados grupos (Gomes, 2005), se expressa de maneira velada e simbolica. A referéncia
a ideia de “roubar cotas” reflete o discurso meritocréatico ainda presente nas universidades, que,
por sua vez, deslegitima as politicas de acdes afirmativas e questiona a capacidade das
estudantes indigenas. O nome disso € racismo, que opera também quando nega a capacidade
intelectual e o conhecimento produzido, sendo condensado no conceito de epistemicidio
(Carneiro, 2023).

O relato também expde os efeitos psicossociais dessas experiéncias, como a
desmotivacdo, o sentimento de humilha¢éo e o isolamento nas atividades coletivas, fatores que
comprometem a permanéncia e o desempenho académico. A estudante percebe que associam a
identidade indigena a uma suposta lentiddo cognitiva, reafirmando estere6tipos coloniais sobre
a inferioridade intelectual dos povos originarios. Tal dindmica reflete o que Catherine Walsh
(2009) denomina “colonialidade do saber”, na qual o conhecimento indigena e as formas
préprias de aprendizagem sdo desconsiderados pelo modelo académico ocidental.

Eu ndo sentia acolhida, ndo. Eles ndo falavam com a gente. Trabalho em grupo, a
gente ia la. Eles ndo queriam fazer grupo com nés. Quando eu entrei, s eu tinha feito
para a faculdade de artes, o resto tinha feito para outros cursos e ai eu fui sozinha para
4. Ai sempre tinha mais uma menina que era quilombola, que eles também néo
escolhiam ela. Ai a gente, ndo, - vamos fazer grupo? Entdo, eu e vocé? - Nao, entdo
vamos. A gente ficou, assim, me senti acolhida por ela, né. Mas, assim, outras pessoas
ndo (Bororo, estudante ativa, 2025).

A estudante Bororo (2025) relatou a experiéncia de isolamento e acolhimento seletivo.
Isso sugere os limites da inclusdo formal e a necessidade de préaticas pedagdgicas interculturais
efetivas. Nesse cenario, a solidariedade entre estudantes indigenas e quilombolas se manifesta
como estratégia de resisténcia, alinhada ao que Gomes (2022, p. 55) chama de “afeto
emancipatorio”, que promove cuidado, apoio e fortalecimento coletivo em contextos de

exclusdo. De maneira complementar, Quintiliano (2022, p. 22) nomeia como relagdes “afro-
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indigenoafetivas”, entendidas como aquilombamento do territorio educacional, capazes de

sustentar a permanéncia e a reexisténcia de grupos subalternizados dentro da universidade.
Eu ndo me sentia acolhida, né, o tratamento era diferente, né. [...] Comecou a partir
dali no pés-matricula, depois de efetuar a matricula, conhecer os grupos. Entao, o
primeiro contato que eu tive com meus colegas foi ali mesmo, dentro do Centro de
Eventos. Eu senti uma, ndo sei se é preconceito, confesso até hoje, fico me
perguntando se eles ndo souberam lidar comigo, se ndo souberam me recepcionar, ou
se de fato era preconceito ali, sabe. [...] Era um olhar de um pro outro e me observar
e ndo conseguir conversar comigo. Por isso tenho essa dlivida, eu nunca vou conseguir
descobrir o que foi esse olhar. Olha que sou uma pessoa que observa, mas eu nao sei
se em razdo da minha mente, em querer bloguear ou ndo querer entender, mas
permanecer com essa divida, eu vou morrer com ela, porque nunca vou saber

exatamente o que foi essa recepcdo. Mas eu senti essa diferenga a partir dali [...] (Alto
Xingu, discentes ativas, 2025).

A narrativa aponta para uma exclusdo sutil, mas percebida pela estudante, gerando
duvidas sobre a natureza da discriminacao. Sobre isso, a professora Luciana de Oliveira Dias
(2012) afirma que o pressuposto inicial é o de que existe racismo no Brasil e, ainda que ndo
declarado, “naturaliza a superioridade dos/nos brancos” (Dias, 2012, p. 14), o que a autora
chama de “racismo a brasileira” (Dias, 2012, p. 14). O racismo é crime definido pela Lei n°
7.716/89. No entanto, nem sempre ha uma pessoa criminosa responsavel, porque o racismo se
manifesta de forma estrutural e sistémica, nas leis, nas instituicdes, na cultura e nos processos
historicos, isto é, ndo apenas nas acdes de pessoas isoladas. Diante disso, “uma demanda a ser
equacionada é: como garantir equidade de participacdo social entre discriminados e
discriminadores?” (Dias, 2012, p. 15).

Nesse contexto, o relato da discente Bororo (2025), abaixo, salienta a convivéncia na
Casa de Estudante — CEU, destacando as tensdes culturais do compartilhamento do espaco com
ndo indigenas, reforcando a necessidade de politicas de permanéncia formuladas por uma
perspectiva intercultural (Walsh, 2009).

Eu acho ruim, é que no quarto de estudante, ali na faculdade, que a gente divide com
outras pessoas brancas, né? A gente ndo divide com indigenas. Eu acho que seria legal
sO para indigenas. Se eu dividisse 0 quarto s6 com pessoas que fossem da minha
comunidade, acho que seria legal (Bororo, estudante ativa, 2025).

O relato da estudante Bororo (2025) confirma os impactos diretos na socializacéo,
diante da perspectiva intercultural funcional. A convivéncia obrigatéria com colegas de outros
grupos, sem mediag0es interculturais, reforca a sensacdo de isolamento, dificulta a construcéo
de redes de solidariedade e limita a transmissdo de saberes e préaticas culturais proprias,

comprometendo o pertencimento e o0 desempenho académico.
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d) Visibilidade e inclusdo no ambiente universitario.
A estudante Bororo (2025) relatou ter tido acolhimento institucional quando chegou a
UFG.

Quando a gente veio, né, ai ela (técnica da unidade)®* buscou a gente la na rodoviaria
e trouxe pra c&. Eu ndo me lembro muito bem, mas pra mim ela mandou mensagem.
Al eu falei que com ela se tinha como buscar nés na rodovidria, que nds chegamos I,
ndo sabe nem pra onde que famos. Ficamos perdidos la. [...] Bororo, estudante ativa
2025).

O relato demonstra que, na auséncia de protocolos institucionais planejados de
acolhimento, isto é, de suporte, a responsabilidade de orientar e conduzir as estudantes
indigenas recaiu sobre uma técnica da unidade, que se dirigiu a rodoviaria para recebé-las.
Embora este gesto evidencie cuidado, também expde a dependéncia de iniciativas pontuais e
ndo estruturadas, reforcando a necessidade de politicas formais que assegurem protocolos
institucionais e continuos para esses grupos, minimizando a sensacdo de desorientacdo e

exclusdo. A discente reconhece um outro mundo ao entrar na universidade e diz:

Ah, eu falei que é bom, vocé faz vérias amizades, assim, vocé tem amigos que sdo
amigos de verdade, eu acho que assim, pra mim, ne, que eu fiz, que antes, quando eu
tava 14 na aldeia, eu ficava mais ali em casa, entdo, minha familia era meus amigos,
entdo, minha irm& era minha amiga e era s6 isso (Bororo, estudante ativa, 2025).

O relato visibiliza o impacto positivo da socializacdo no ambiente universitario para esta
estudante indigena. Ao comparar sua experiéncia na aldeia, marcada por vinculos familiares
restritos, com a experiéncia na universidade, percebe-se que o0 convivio académico favoreceu a
ampliacdo de redes de amizade, contribuindo para maior interacdo social, elementos essenciais
para a permanéncia e para o0 sucesso académico. Apesar das dificuldades do deslocamento, a
estudante busca se adaptar. E vélido destacar que esse movimento de interacdo ndo beneficia
apenas as estudantes indigenas, mas também as demais pessoas envolvidas, ao promover um
ambiente mais inclusivo, diversificado e colaborativo, que enriquece as trocas culturais e

contribui para um ambiente plural.

4.2.3. Percepgdo da permanéncia:

Apds analise das narrativas das respondentes, destaco os relatos:

a-) Bolsa como condicdo de acesso: o valor é considerado insuficiente para suprir

necessidades basicas:

101 Grifo nosso.
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Os relatos destacam a importancia dos auxilios para a sobrevivéncia e permanéncia na
universidade, embora muitas vezes ndo sejam suficientes para cobrir todas as necessidades
basicas. Ha registros de dificuldades para comprar alimentos, produtos de higiene e materiais
académicos, indicando que a renda disponivel frequentemente ndo atende a complexidade das
despesas cotidianas, especialmente quando ha criancas ou outras responsabilidades familiares.
Além disso, emergem estratégias de improviso e solidariedade, como a ajuda de familiares ou
colegas, para lidar com periodos de escassez. Os relatos mostram que a permanéncia no ensino
superior depende ndo apenas de politicas formais de assisténcia estudantil, mas também de uma
rede de apoio informal, revelando a vulnerabilidade socioecondémica e a necessidade de

mecanismos mais abrangentes de suporte. Seguem os relatos:

Sé que, em relagdo a esse amparo em relaco a bolsa, ao restaurante universitario, né,
vamos dizer, é algo que ajuda. O estudante ndo passa fome na UFG. Nao passa. E tem
onde dormir, o que comer, é essencial (Imaru Karaj, egressa, 2025).

[...] a gente passava, assim, fome, né? E ndo tinha dinheiro pra comprar comida, nem
absorvente. Ai, nds iamos juntar nossas moedinhas, sei la. E tinha vezes que, ndo, a
gente vai aguentar esperar até amanhd, até segunda-feira. Ai a gente ficava tentando
esperar até segunda-feira mesmo [...] eu passei a maior parte do tempo com aquela
bolsa que eu falei para vocé que era de R$500, s6 que ele ndo tinha como durar 0 més
inteiro, porque eu também tinha que comprar meus produtos de higiene e pedir pra
tirar a apostila [...] (Bororo, estudante indigena, 2025).

Tive muita dificuldade financeira, né? Porque, mesmo a gente tendo bolsa, [...] a gente
ja conseguiu uma bolsa do MEC, era a maior bolsa que tinha, aquela bolsa
permanéncia. A época, eu acho que era 900 reais. E ai, quando eu cheguei, de cara eu
ndo comecei a trabalhar. Entdo, eu tinha que me sustentar com 900 reais. N&o s6 eu,
né? Eu e mais duas criangas. E ai a gente tinha aluguel, tem agua, tem energia, tem as
despesas, tem comida. Entdo, enfim, eu tive um pouco de apoio da minha mae, que,
mesmo nao trabalhando, ela fazia artesanatos, vendia, e ai ela sempre conseguia estar
ajudando, estar dando esse suporte para a gente ir. Mas, claro, a bolsa foi muito
importante. Talvez, sem ela, eu nem conseguiria ter iniciado (G. Karaj4, estudante
ativa, 2025).

A assisténcia que eu tive, o direcionamento que eu tive, [...] ndo se concretizou to de
imediato, porque assim, houve uma demora muito grande, [...] foi apresentada a bolsa
moradia, o auxilio moradia, a alimentacdo, a permanéncia da UFG, e tudo isso era
muito fascinante pra gente, e obviamente o MEC, como teria que procurar, como teria
que fazer para solicitar ela. E até ai tava tudo maravilhoso, até a gente fazer as
inscricdes, até a gente teoricamente deixar tudo certo, fazer do jeito certo (Alto Xingu,
discente ativa, 2025).

A discente Alto Xingu (2025) detalhou os desafios pelos quais passou para chegar a
UFG, desde a inscrigdo até o processo de matricula, e explica que inicialmente recebeu diversas
orientacbes que ndo se concretizaram. Destacou a lentiddo das politicas de assisténcia
estudantil, em especial no ano de 2018, quando houve atrasos no pagamento da Bolsa MEC. O
relato demonstra que a demora no repasse dos recursos impactou a permanéncia pedagogica e
exigiu mobilizacdo politica das proprias estudantes, que tiveram de reivindicar, em Brasilia,

seus direitos. Essa narrativa reforca a ideia de que a permanéncia indigena, além de ser marcada
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por lutas individuais, é também um processo coletivo de resisténcia. Como lembra Braulina
Baniwa (2019), o ingresso de indigenas no ensino superior ndo significa apenas inclusdo, mas

também a abertura de novos espacos de luta.

Porém, no ano que eu ingressei foi um dos anos mais dificeis que a gente teve, porque
a permanéncia da UFG demorou muitos meses e, naquela época, no ano de 2018, nao
existia uma flexibilidade de atender todos os alunos que estavam ingressando naquele
ano. Entdo, assim, eu me lembro que a gente foi receber quase que no final do ano.
Para o tempo que a gente ingressou até a véspera de quase terminar o ano, foram
muitos meses de muitos desafios, onde a gente teve que se mobilizar pra gente ir até
Brasilia, pra falar sobre isso, pra discutir sobre isso, pra reivindicar mais bolsas, né.
Entdo, assim, foi um ano muito complicado, onde poucas pessoas se comprometeram
a abracarem essa causa, pra ir até 14, pra deixar de ir pras aulas. E hoje ndo me sinto
arrependida, mas eu sinto que eu fiz algo muito bom pra outras pessoas que inclusive
conseguiram j& sair da universidade. Mas eu tava l4, nessa primeira briga no ano de
2018, com o Ministério da Educacdo e aquelas pessoas, e eu fico pensando: se ndo
fosse por aquela iniciativa, as pessoas que ainda estdo ingressando a todo ano ndo
teriam essa chance de continuar, de ter bolsas pra todos (Alto Xingu, discente ativa,
2025).

Emocionada, a discente salientou o impacto que sua atuacdo politica teve sobre sua
trajetoria académica nos semestres iniciais, periodo marcado por intensos desafios de adaptacéo
a logica e a estrutura universitaria. Sua participacdo lhe custou o avango regular nos estudos. A
estudante diz ndo se arrepender e reconhece a importancia de ter se colocado na linha de frente
de uma luta coletiva. Sua fala reflete a percepcdo de que nem todas as pessoas abracaram a
causa, mas que, ainda assim, era necessario posicionar-se.

Segundo Bicalho (2010), a partir da década de 1970, os povos indigenas comecaram a
se organizar em um movimento de luta que incorpora uma identidade coletiva; esse movimento
deixa em segundo plano as rivalidades e as diferencas étnicas e culturais em prol de algo maior:
defender-se dos ataques sistematicos aos seus direitos, suas terras e sua cultura ancestral.
Outrossim, é importante situar que esse episodio citado pela estudante Alto Xingu (2025) esta
relacionado ao corte de verba por parte do Governo Temer, que, a época, suspendeu o
pagamento da Bolsa Permanéncia destinada a estudantes indigenas e quilombolas. Conforme
noticiado, em 2018, o “MEC oferece apenas 800 bolsas e ameaca a permanéncia de 4 mil
indigenas e quilombolas na universidade” (Site Cimi, 2018, p. 1). Esse € o titulo da noticia que
comunica a proposta do MEC, que seria a criacdo de um Grupo de Trabalho composto por
indigenas e quilombolas, com o objetivo de definir critérios de sele¢do excludentes do destino
das bolsas. A proposicao foi repudiada sob a argumentacgéo de que ndo iriam legitimar a retirada
de direitos e a excluséo de seus pares (Site Cimi, 2018).

b-) dificuldades acentuadas no inicio do curso: adaptagdo a universidade, distancia da

comunidade:
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[...] Muitas vezes eu voltava chorando, ndo queria voltar pra faculdade. Me dava
pavor, me dava a mao suando, me dava dor de cabeca. Entdo, as pessoas me olhando,
nunca imaginavam que eu estava passando por isso. Entdo, por isso, assim, que eu
trago, problema de vida, aquilo que fizeram comigo, eu ndo quero pro outro. Se eu
puder facilitar, amenizar, deixar mais leve, eu vou fazer isso. Entdo, assim, eu passei
muito isso. As vezes, buscar recursos, morrendo de vergonha. A forma da pessoa falar,
assim, ndo acolhedora. Eu saia arrasada, sentindo ninguém, a pior pessoa, como ser
humano. Entéo, assim, pra mim, eu terminar esse curso nao é pros outras, € pra mim.
Eu me superando, eu superando as minhas dores, a minha histdria, as minhas
dificuldades, as fraquezas (Xavante, estudante ativa, 2025).

A partir desse relato, € possivel refletir sobre o estudo realizado por Loureiro et al,
(2024)1°2 por meio da experiéncia de uma universidade da Bahia, no qual se apontou que as
politicas de a¢des afirmativas brasileiras garantem o ingresso de grupos historicamente sub-
representados, mas tém carater predominantemente restaurativo e, por isso, consequentemente,
nédo asseguram condicdes efetivas de permanéncia ou pertencimento académico, reforcando a
necessidade de estratégias que integrem suporte continuo, pedagogia inclusiva e valorizacdo
cultural.

As politicas de acdes afirmativas, como as implementadas na UFG e evidenciadas em
experiéncias de outras universidades brasileiras, promovem multiculturalismo demogréfico e
programatico-politico, garantindo acesso a estudantes historicamente sub-representados. No
entanto, esse multiculturalismo foca no ingresso sem assegurar plenamente a permanéncia, a
adaptacdo institucional e a valorizacdo cultural (Loureiro et al. 2024). Também, em razéo
dessas observacdes, relatos como os da discente Xavante (2025) acabam sendo comuns entre

as |ES brasileiras, como demonstram outros estudos consultados.

c-) falhas na assisténcia estudantil: auséncia de suporte adequado em moradia,

alimentacéo e orientagdes institucionais:

Outra questdo também que eu via muito é o pessoal em relacdo a questao financeira.
[...] Tem todo um processo, né? Que € o edital, enfim. Entéo, eu vejo que o pessoal
tem um pouco de dificuldade. As vezes, consegue ir para a Casa Estudantil, 14 no
Samambaia, e ainda ndo tem acesso a carteirinha de dnibus. Ai tem aquela dificuldade,
porque nao é de Goiania. Entdo, assim, acaba também reprovando por falta, nesse
sentido. Eu acompanhei muitos casos assim. Teve casos que a gente se organizava e
auxiliava para pagar passagem, até a pessoa conseguir trazer essa carteirinha de

102 “[...] e, por meio dessas politicas, tem garantido a existéncia de um multiculturalismo demografico, isto €, a

existéncia simultanea e interativa de diversas culturas em um determinado espaco e tempo, bem como de um
multiculturalismo programatico-politico, no sentido da implementacdo de politicas afirmativas que visam
promover a diversidade cultural. No entanto, esse multiculturalismo parece ser predominantemente de caréater
reparador, uma vez que as a¢des afirmativas tém se concentrado, essencialmente, na promoc¢édo do acesso desses
estudantes a universidade. Todavia, a igualdade de oportunidades ndo se encerra nesse ponto” (Loureiro et al.,
2024, p. 14, 15)
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estudante, porque ainda ndo tinha, né. N&o tinha um auxilio financeiro. Ai acaba
também faltando muito por conta dessa questdo (Pankararu, egressa, 2025).
[...] E agora, eu passando pela experiéncia, porque anos atras eu participei de uma
reunido na PRAE, ajudando meus colegas que sdo casais, [...] porque eles ndo queriam
morar separados, mesmo sendo casados. Ela tinha uma filha que ia ter, ela engravidou
na graduacdo, e conseguiram uma assisténcia para isso. Entdo, foi uma novidade. [...]
Nos nos articulamos, brigando para ter esse olhar, porque ndo tinha isso. Nao tinha
esse cuidado com o estudante indigena. Ele chegava aqui e, as vezes, ficava na rua,
porque ndo tinha dinheiro, s6 vinha com o dinheiro da passagem. Achava que tinha
um alojamento, e ndo era bem assim. [...] E ai eu vi a necessidade, eu pensei: “Nossa,
realmente ndo tem esse olhar.” E hoje, passando por essa trajetoria da minha
maternidade, vejo que precisa mesmo desse olhar mais cuidadoso para a mulher,
mulher e mée indigena. Um espago melhor, um acolhimento melhor (Xavante,
estudante ativa, 2025).
Essas percepc¢des evidenciam que a questdo financeira é uma barreira significativa para
a permanéncia de estudantes indigenas na universidade, especialmente nos primeiros semestres.
A auséncia de bolsas ou auxilios imediatos faz com que o deslocamento, a alimentagdo
adequada e as dificuldades com transporte se tornem obstaculos concretos ao aprendizado,
impactando, inclusive, a frequéncia as aulas e o desempenho académico. Além disso, isso
mostra a importancia de um suporte institucional &gil e acessivel, capaz de atender a essas
demandas e reduzir o risco de evasao por fatores socioecondémicos. Destaca-se 0 protagonismo
das estudantes indigenas, que ndo apenas vivenciam as lacunas institucionais, mas atuam de
forma ativa para buscar solugcdes coletivas para suprir a falta de suporte, especialmente para
mulheres e mdes. Este engajamento reforca a agéncia do grupo no espaco académico,
demonstrando que a inclusdo ndo é passiva, mas envolve participacdo critica e acdo
transformadora dentro da universidade.
No Grafico 17, a sequir, foi perguntado sobre os principais desafios enfrentados durante
a permanéncia na UFG, as respondentes poderiam assinalar mais de uma dificuldade
vivenciada.
Graéfico 17 - Principais desafios socioeconémicos enfrentados durante o curso

17 respostas

a) Dificuldades para arcar com os
custos de material didatico e
livros.

b) Dificuldades para acessar
recursos tecnolégicos
necessarios para os estudos (c...

c) Dificuldades para acessar
transporte publico ou custear
deslocamentos.

d) Dificuldades para custear
alimentagéo e outras despesas
basicas.

13 (76,5%)

15

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2025)
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As estudantes indigenas apontaram as dificuldades relacionadas ao material didatico
(29,4%), aos recursos tecnoldgicos (41,2%) e ao transporte (41,2%). No entanto, chama a
atencdo que, das dezessete que responderam, treze (76,5%) destacaram dificuldades para
custear a alimentacéo e outras despesas basicas. Esse dado dialoga diretamente com o relato da
estudante Bororo (2025), que descreveu as dificuldades enfrentadas enquanto moradora da Casa
de Estudante, que incluem situacdes de inseguranca alimentar e a auséncia de itens essenciais,
como absorventes, evidenciando a pobreza menstrual, que ja é reconhecida como barreira
educacional pelas Nag¢6es Unidas (ONU Mulheres, 2019).

Em vista disso, os dados quali-quantitativos revelam que o acesso garantido pelas
politicas de cotas e programas como o UFGInclui ndo assegura, por si sO, a permanéncia
adequada. E preciso que as instituicdes implementem medidas mais abrangentes, voltadas a
seguranca alimentar, ao acesso a recursos tecnoldgicos, ao transporte, ao custeio de materiais
pedagdgicos e a garantia de condi¢des de salude integral, sob uma perspectiva intercultural e
interseccional. Conforme Piovesan (2017), a efetividade equanime em relagdo aos direitos
sociais s6 se concretiza quando sdo criadas condi¢es reais para 0 exercicio da dignidade
humana, o que, no caso das indigenas mulheres na universidade, significa reconhecer e

enfrentar as barreiras materiais, culturais e de género que permeiam sua trajetoria académica.

d-) dificuldades pedagogicas: barreiras no aprendizado, metodologias pouco inclusivas;
A egressa Karaja (2025) destacou: “eu ndo entendia, né. [...] Depois, as vezes,
perguntava pra minha colega”. Esse relato sugere barreiras pedagdgicas que podem estar
relacionadas a lingua e/ou a precariedade do ensino médio, ou ainda, a outros fatores resultantes

do contato cultural com esse ambiente.

Como eu tenho muita dificuldade em apresentar seminéarios, eu venho fazendo terapia
para conseguir desenvolver, tirar esse bloqueio. Entdo, na minha primeira
apresentacdo desse semestre, porque tem Vvarios seminarios, uma das causas que
fizeram atrasar também foi por conta dos seminarios que eu nunca tive coragem de
apresentar, foi de levar minha psicéloga pra assistir minha apresentacdo. Entdo, assim,
eu cheguei na coordenaco, falei com eles e disse, eu preciso de ajuda, mas essa ajuda
vai ter que vir de fora, ela tem que atuar juntamente com a coordenagéo. Entéo, € isso,
eu preciso que minha psicologa esteja presente no dia da minha apresentacdo. Em
algumas situacBes eu gostaria que ela estivesse, eu gostaria de conversar com 0s
professores, ver se eles concordam com isso ou ndo. Entéo, assim, eu tive o retorno
deles, eles aceitaram, para eles foi ok. Fiquei muito surpresa com a recep¢do que eu
tive deles também. E uma coisa que notei era que, por muito tempo, eu ndo entendia
muito bem como acontecia o didlogo de varias areas. Assim, sé para finalizar, foi
aceita a minha proposta, eles se colocaram a disposi¢ao para me escutar das préximas
vezes, caso eu tivesse outras propostas, outras questdes que pudessem ser trabalhadas.
Ent&o, as coordenadoras foram essenciais para mim, sdo mulheres, entdo assim é mais
um ponto positivo (Alto Xingu, estudante ativa, 2025).
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O relato de Alto Xingu (2025) aponta duas questdes centrais: primeiro, 0 protagonismo
da estudante na construcdo de possibilidades para sua aprendizagem, ao identificar suas
dificuldades e propor solucGes especificas, como a presenca da psicologa durante seminérios;
segundo, a importancia da escuta institucional e da flexibilidade da coordenagéo, que a acolheu.
O episodio demonstra que a inclusdo envolve abertura ao didlogo, reconhecimento das
singularidades e colaboracéo entre diferentes atores. O fato de a coordenadora ser mulher sugere
que a estudante possa ter se sentido mais a vontade para expor suas dificuldades e propor
solucBes; houve empatia e sensibilidade no tratamento das demandas. Isso também sugere que
a diversidade de género, raca e etnia na gestdo académica pode influenciar as praticas de
inclusdo.

Foi muito dificil. Tanto que, quando eu entrei a primeira vez, eu desisti. E foi muito
dificil, porque, quando vocé entra, ainda mais que a grande maioria ndo vou falar
todos, mas a grande maioria parou o ensino médio e ficou. Depois, entrou para a
universidade. Ento, a gente perde muita coisa. As vezes, a educacio ndo é a mesma,
e ai vocé entra num espago muito grande, enorme, imenso, e tem que correr atras
(Xavante, estudante ativa, 2025).

Esse relato evidencia como o ingresso é atravessado por desigualdades anteriores —
desigualdades no ponto de partida. A estudante Xavante (2025) mostra que interrupcdes
escolares, diferencas na qualidade da educacdo béasica e o choque com um ambiente
institucional pouco sensivel as diversidades tornam o inicio da trajet6ria académica mais dificil.
A sensacao de ndo pertencimento e a necessidade de “correr atrds” revelam que 0 acesso nao
garante permanéncia; sdo as condi¢cdes estruturais, e ndo a capacidade individual, que criam
barreiras. Por isso, a fala reforga a importancia de politicas de apoio pedagdgico e préticas

interculturais que reconhecam essas trajetérias individuais e garantam equidade.

e-) Saude mental prejudicada:

Eu tive acesso a psicologo, mas eu notei que eu estava nadando contra a corrente,
porque ndo tem psicologos preparados para atender a esses grupos, porque ndo
entendem a realidade, né, do indigena e do quilombola. E eu falo de quilombolas
porque eu ja conversei com alguns quilombolas também e me relataram que existem
essas dificuldades de comunicagdo. Porque vocé estd ali, vocé fala sobre a sua
realidade, mas eles ndo estdo preparados, porque seguem uma linha muito
padronizada e muito técnica sobre aquilo que eles aprenderam, mas sem se
aperfeicoar, procurando mais informagdes sobre como cada grupo funciona, como
cada pessoa indigena ou quilombola pensa e vive de fato a realidade. Ou seja, foi em
vao a busca que eu tive através do Saudavelmente, o que ndo solucionou. Ndo
conseguiram me ajudar nem metade do que eu precisava, porque eu tive dificuldade
em estar no momento em que eu precisava de alguém e ndo ser suprida. Porque é um
desafio, porque, como para diversos alunos, é algo tedrico muito bonito, mas que na
pratica ndo funciona, por conta da demanda que eles tém. E eu, falando como
indigena, ndo consegui ser atendida, e eu s6 consegui essa ajuda depois de muito
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tempo procurando uma pessoa que estivesse envolvida, mesmo que estudasse essa
parte [...] Esse é um ponto muito importante, e é fundamental, antes de qualquer coisa,
estar estabilizado financeiramente, psicologicamente (Alto Xingu, estudante ativa,
2025).

O relato da estudante Alto Xingu (2025) aponta para criticas a universalizacdo do
atendimento psicolégico, que desconsidera as especificidades culturais e epistemoldgicas
desses grupos. Ao salientar a falta de preparo de profissionais do Saudavelmente, vinculado a
PRAE/UFG, a estudante diz que estava: “nadando contra a corrente” e ““foi em vao a busca que
eu tive”.

Esse periodo inicial, acho que foi mais dificil. Foi bem complicado mesmo. Eu acho
que, quando foi chegando mais para 0 meio do curso ai que foi pesando um pouco em
relagdo também a questéo da satde mental, sabe (G. Karajd, estudante ativa, 2025).

A discente G. Karaja (2025) ressaltou que o sofrimento psicoldgico se intensifica ao
longo da trajetoria universitaria, sobretudo a medida que aumentam as demandas académicas e
a distancia do territorio de origem. Isso porque o periodo inicial do curso representa uma

sobrecarga significativa, marcada por desafios académicos e dificuldades de adaptacéo social.

Ter um projeto. Isso é legal. Um projeto que, dentro dele, teria assisténcia psicoldgica,
assisténcias de outras areas, conversas, bate-papo, um espago, entendeu? Um espaco
de seguranca, um espago onde elas se sintam bem, se sintam recebidas, se sintam
amadas, se sintam um monte de coisas. Porque vao surgir dificuldades, de fato, na
area, na trajetoria académica. Entdo, assim, as indigenas, as vezes, ndo falam tanto no
primeiro momento ou ndo se sentem seguras, porque, as vezes, a gente fica
desconfiado, ndo criou o vinculo. Mas, num grupo menor, sé mulheres, isso vai, uma
hora, acontecer. Ai elas vdo conseguir falar das dificuldades, entendeu? N&o tem a ver
com orgulho, ndo tem a ver com desinteresse, porque noés fomos muito. Quando eram
feitas as pesquisas, ficava parecendo que a gente tinha desinteresse, que ndo estava
nem ai (Xavante, estudante ativa, 2025).

A estudante Xavante (2025) amplia o sentido de suporte psicoldgico, reconhecendo a
poténcia de espacos de cura, de convivéncia e fortalecimento identitario, o que esta em sintonia
com o principio do bem viver e das pedagogias do cuidado presentes nas cosmologias
indigenas. Além disso, desmistifica a leitura comum de que o siléncio das estudantes indigenas
indica “falta de interesse” ou “baixa participacdo”. Pelo contrario, alerta que o siléncio € uma
estratégia de protecdo diante de um ambiente desconhecido e, muitas vezes, hostil, até que o
vinculo e a confianca sejam estabelecidos. 1sso é central para pensar politicas interculturais que
reconhecam diferentes formas de comunicacdo e socializacdo. A estudante sugere uma
permanéncia afetiva, simbolica e relacional para fins de fortalecimento de vinculo académico e

pertencimento.
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4.2.4. Percepcao da condicdo egressa

Apos andlise das narrativas das respondentes foram identificados os seguintes pontos:

a-) Expectativa de mudanca de vida

A educacdo universitaria se configura como um instrumento de transformacéo, em que
a busca pelo conhecimento vai além do crescimento individual e se articula a construcdo de

caminhos para futuras geracdes, como é possivel observar no relato a seguir.

Depois de graduadas, temos que sempre provar mais, ter um diferencial maior que os
outros, sabe? E isso é real. Abrir caminho para nossos filhos, nossos netos, para essa
nova geragao que esté vindo, porque sem educacao ndo tem como, ndo tem jeito. Isso
vale dentro das comunidades, fora delas, em qualquer outro lugar. Escolhemos a UFG
porque acreditamos que ela traz consigo um peso, ndo s6 no nome, mas na pratica
também. Dentro da sala de aula, fora dela, nas pesquisas, nos projetos de extensao,
nesse UFGInclui, entendeu? Nao é uma questao de estarmos ai “por brincadeira”, néo.
O UFGInclui oferece oportunidades que mudam a vida e tém mudado. N&o é porque
ainda ndo terminei que ndo mudou a minha vida. Como eu falei, eu ndo sou a mesma
pessoa de quando entrei. Agregou muito. As dificuldades vieram, muitas vezes, a
gente parou um pouco, mas isso nos faz mais fortes depois que nos levantamos
(Apinajé, estudante ativa, 2025).

A estudante Apinajé (2025) evidencia que a trajetdria universitaria exige um esforco
continuo, também pela representatividade que isso tem para seus pares e descendentes. Apesar
das dificuldades enfrentadas, a estudante reforca que os desafios a fortaleceram, demonstrando
gue a educacdo superior € um instrumento de empoderamento, mudanca de perspectiva e

construcdo de novos horizontes, tanto dentro quanto fora das comunidades indigenas.

b-) Expectativa de contribuir com a comunidade

Entdo, a gente entra com uma perspectiva, né? Entdo, eu entrei achando que eu ia me
formar, né? Eu voltar para minha cidade, ter um emprego bom, poder contribuir dentro
da minha comunidade. Mas assim, eu ja me formei. No momento, eu ndo voltei para
minha comunidade; eu ainda estou em Goiania, trabalhando em outra area. Mas eu
trabalho com as populagdes indigenas, embora ndo seja a perspectiva que eu queria.
[...] Hoje, nos territdrios indigenas, a gente tem uma unidade basica de satde indigena
prépria para as aldeias mesmo. E 14 a gente tem médico, tem enfermeiro, tem dentista,
tem uma equipe multiprofissional para atender aquelas popula¢Ges a cada 15 dias.
Entéo, pensando na satde, eu falei: “As vezes, poderia contratar um veterinario.” Mas
hoje, que é a minha profissdo, no qual eu me formei, infelizmente, os G6 de Salde
Indigena, s6 este ano comegaram a contratar um veterinario para 0 Amazonas um
veterinario para atender toda aquela regido amazénica, que sdo mais de 50 aldeias. E
a gente sabe que as zoonoses dentro dessas comunidades sdo bem precarias mesmo, o
conhecimento é bem pouco. E um enfermeiro vai cuidar dessa parte, né? Entéo, teria
que ter realmente um veterinario nessas areas. E ai eu me formei pensando nisso, mas,
infelizmente (Diku Karajé, egressa, 2025).

O relato da egressa mostra que, apesar da formagdo académica, as estudantes indigenas

nem sempre conseguem atuar na area profissional que inicialmente planejaram, revelando
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tensGes entre expectativas individuais e oportunidades concretas de trabalho. No entanto, ha um
compromisso continuo com suas comunidades. A narrativa também destaca os problemas
estruturais na prestacdo de servigcos nesses locais, como a falta de profissionais especializados
(ex.: medicos e médicas veterinarias), evidenciando lacunas que impactam diretamente o bem-
estar das populagdes indigenas. Dessa maneira, as escolhas de carreira e atuacao refletem a
possibilidade de contribuir para a melhoria das condic¢des de vida das comunidades, mesmo
diante de limitacOes préticas.

c-) Expectativa de abrir caminhos para descendentes, futuras geracdes.

Eu sempre falo para os adolescentes, para 0s jovens, gente: “Aqui na aldeia é uma
coisa, mas nds temos 0 mundo para conhecer”, né? E para a gente ter esse dialogo,
né? Para a gente ser ponte. Hoje eu falo que eu e o (esposo'®) somos ponte. Porque
nos fazemos coisas que, se ndo tivéssemos saido de casa, de perto da nossa familia, a
gente ndo conseguiria. Hoje, a gente acredita que estd no mesmo patamar que 0s nao
indigenas. Antes, eles nos viam como incapazes. Agora, eles estdo vendo e
reconhecendo que nds também temos autonomia. NGs temos capacidade de conseguir
as coisas. Inclusive, a gente esta criando um instituto agora um instituto para apoiar a
cultura, a salde e as causas ambientais. Porque hoje nds ja temos papel politico. Eu
ndo estou falando de um lugar, mas n6s somos politicos. E tentamos mostrar para os
nossos parentes, para as nossas familias, que ndo existe neutralidade. A gente tem que
ser ativo. NG@s ndo somos passivos, igual os ndo indigenas pensam e querem que a
gente seja. [...] Olha, estudar, estar em sala de aula, morar em um lugar longe da nossa
familia j& é desafiador. Estar em sala de aula também, porque imagina, ser indigena,
ser 0 Unico na sala de aula! Muitos se sentem isolados, solitarios. Eu me senti vérias
vezes. SO que eu ndo podia pensar s6 em mim, porque eu tinha meus filhos, né? Eu
ndo queria voltar assim, sem conseguir, né? Porque eu estava lutando ndo sé para mim,
mas para minha familia. E eu fui a primeira a sair de perto da minha familia. A
primeira. Eu até me emociono, sabe? A primeira a conseguir, a formar e tomar a
graduacdo. Hoje, minha mée é formada, uma beleza. Ta ai, ndo é? Que jeito, ta
mestrado ai na UFG (Imaru Karaja, egressa, 2025).

A egressa Imaru Karaja (2025) evidencia como a experiéncia universitaria influencia a
politica, permitindo que o conhecimento adquirido na universidade se traduza em acesso e
exercicio de poder. Ao se tornar a primeira de sua familia a cursar e concluir a graduacao, a
egressa conquista autonomia e protagonismo, mostrando que indigenas podem ocupar espacos
de decisdo e impulsionar transformacdes sociais e politicas. Essa trajetdria envolve desafios
como o isolamento e a distancia da familia, mas gera impactos intergeracionais, inspirando

familiares e pessoas da comunidade a buscar a educacao superior.

d) Valorizacéo e conquista de espaco profissional, incluindo continuidade da formacéo

e acesso a poés-graduacao.
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Ter cursado dois cursos na Universidade Federal, principalmente o curso de Direito,
que foi pelo sistema de cotas. E isso me garantiu, principalmente, espago profissional.
Isso ampliou muito a minha visdo, tanto no quesito de luta identitaria, prosseguir uma
carreira académica e, principalmente, uma carreira juridica que seja, de fato, em prol
da questdo indigena, tentar uma Defensoria Publica, enfim, conquistar esses espacos.
A gente conquista espaco na universidade por meio do sistema de cotas, pelo
UFGiInclui, que foi um espaco que, de fato, se ndo fosse pelo sistema de cotas, talvez
eu ndo ingressaria, talvez eu ndo conseguiria. E, de fato, é isso, conquistar esse espaco,
ter tido essa oportunidade de ter me formado pela UFG me garantiu também um
espaco profissional muito grande. Acho que o que eu estou fazendo hoje em dia, de
fato, foi por conta da formacdo juridica e da formacgdo na UFG (Pankararu, egressa,
2025).

A egressa Pankararu (2025) destaca a importancia do acesso a universidade como
instrumento de conquista de espacgos académicos e profissionais, especialmente por meio de
politicas de acbes afirmativas como o sistema de cotas e, especificamente, o programa
UFGInclui. Cursar Direito e outros cursos na UFG ampliou sua visdo sobre a luta identitaria e
possibilitou a construcdo de uma carreira juridica voltada a defesa dos direitos indigenas,
incluindo atuacdo em 6rgdos como a Defensoria Publica. A formacéo académica ndo apenas
proporcionou conhecimento técnico, mas também garantiu presenca e reconhecimento em
espacos que historicamente sdo de dificil acesso para indigenas, evidenciando como politicas
de inclusdo podem transformar trajetdrias individuais e fortalecer o protagonismo indigena em

contextos profissionais e sociais.

4.2.5. Pandemia Covid-19: suporte recebido

Apds analise das narrativas das respondentes, foi identificado que a UFG, por meio de
suas instancias de apoio estudantil, teve uma atuacdo importante durante a pandemia de Covid-
19, especialmente para promover a inclusdo digital. De acordo com as percepcdes, houve
fornecimento de computadores, celulares, auxilio financeiro e suporte a conectividade. Essas
estratégias permitiram o acesso as aulas e as atividades académicas, mitigando barreiras
estruturais relacionadas a desigualdade tecnoldgica e socioecondmica. No entanto, para além
da assisténcia recebida, as dificuldades de acesso a internet persistiram em razdo das

dificuldades tecnolégicas em areas rurais.

Sim, a UFG |4 do Campos-Goias, me deu. Eles me doaram um computador. Um
computador mais velho, mas funcionava. Me deram suporte, sim (G. Karaja, estudante
ativa, 2025).

A pandemia também trouxe apoios, porque em casa sO tinha meio acesso a internet.
Eles me apoiaram bastante nisso. [...] Recebi auxilio para comprar computador
(Apinajé, estudante ativa, 2025).

[...] Agora, passando também na pele, em época de epidemia, entdo ndo tive. E eu
penso que pode melhorar, um apoio, um olhar. Porque, por exemplo, eu ndo tinha
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ninguém aqui, nenhuma familia. Fiquei isolada, com uma gravidez de risco pela
diabetes (Xavante, estudante ativa, 2025).

Eu fui pra casa, ai, la tava sem internet. L& nem tinha internet, na verdade, na época,
né. Foi colocar durante a pandemia mesmo, que ndo podia ir na casa de ninguém. Ai
a (técnica da unidade)'® mandou um celular pra mim poder entrar nele e acompanhar
as aulas. [...] a Missdo Salesiana, [...] era o Unico lugar que tinha internet. A gente
tinha que ir pra Ia. Ai ficou um monte de gente assim na varanda. Peguei a internet.
Mas era o Unico lugar que tinha internet (Bororo, estudante ativa, 2025).

Eu ndo sei exatamente como funciona e se foi vinculado a PRAE, mas no periodo da
pandemia eu tive um suporte. Inclusive recebi um aparelho vindo da EVZ, mas eu ndo
sei se teve vinculo com a PRAE, porque, pelo que eu me lembro, a PRAE direcionou,
mandou algumas coisas para indigenas, mas no meu caso foi vindo da prépria
Veterinaria. E uma ajuda de custo de R$500,00 (Alto Xingu, estudante ativa, 2025).

A pandemia intensificou desafios ja existentes, como isolamento social, condi¢des de
salde precarias, gravidez de risco, diabetes e falta de rede de apoio familiar. Ficou demonstrado
que parte das estudantes ndo tinham informacdes sobre quais 6rgdos ou programas da UFG
eram responsaveis pelo suporte recebido.

Fogaca Kamaiuré (2021), indigena mulher do povo Kamaiuré e egressa do Programa de
Direitos Humanos da UFG, destaca o impacto da pandemia na comunidade Xinguana,
ressaltando que as mulheres cuidavam de toda a familia e somente buscavam ajuda quando o
estagio da doenca avancava. E faz uma alerta para o preconceito e a discriminagdo no contexto
da saude publica em relacdo aos povos indigenas: “a discriminacdo estrutural de profissionais
despreparados que se encontram nestes espacos de atendimento, muitos apresentam “nojo” ao
cuidar de uma indigena que, no olhar deles, esta “suja” e ainda encontra 0 maior obstaculo, que
é a lingua portuguesa” (Kamaiura, 2021, p. 30). A egressa ressalta também que a pandemia

impactou a venda de artesanatos, as trocas e a transmissdo da cultura.

4.3 TERRITORIO E SEUS SIGNIFICADOS: A UNIVERSIDADE COMO ESPACO DE
RESISTENCIA E ENRAIZAMENTO IDENTITARIO

Os relatos, a seguir, revelam que o pertencimento ao territério € mais do que uma

referéncia geografica, trata-se de um elo vital com o modo de existir.

4.3.1. Territorio/comunidade:
a) Pertencimento ao territorio, espiritualidade e vinculo com a comunidade:

Entdo, pesa muito sair do nosso territorio. Ndo & um procedimento facil. Isso vai além
do fisico mesmo, assim, sabe? Eu sempre falo pra minha mée: “Eu nao t6 nem
morando ai na aldeia mais, mas todos os dias eu sonho com a minha comunidade, com
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pessoas da minha comunidade.” E como se eu no vivesse aqui, nesse mundo. Como
se eu estivesse totalmente ainda ligada, o tempo todo. Até mesmo quando eu vou
dormir que € o momento que a gente descansa, [...] eu estou sonhando com a minha
comunidade, com 0 meu povo, com a minha mae, com um, com o outro. E como se
eu ndo desligasse, ndo saisse daquele mundo. S6 saisse fisicamente mesmo, sabe (G.
Karaja, estudante ativa, 2025).

O territorio é vivido como extensdo da identidade e da memadria coletiva: “eu sonho com
a minha comunidade todos os dias”. Essa relacdo mostra que o deslocamento para a
universidade implica um afastamento do corpo fisico desse espaco comunitario para vivenciar
a cultura da universidade, mas sem desconectar o espiritual ou o afetivo. Por isso, a presenca
desse corpo-territério no espago universitario, para além de imagens criadas nos livros

didaticos, carrega geracOes, isto €, ancestralidades, cosmologias e culturas que também

modificam esse espaco.

Culturalmente falando. Muita gente de muito lugar, assim, coisas novas, dividir
quarto, dividir banheiro, essas coisas, sabe? E ai, coisas que eu ndo faria assim em
casa, mas ok, beleza. E ai foram bacanas, porque eu conheci pessoas maravilhosas,
que me fizeram entender o longo percurso. Assim, dentro da faculdade, em si, me
explicando: “Olha, o RU & tal hora, é tal hora, fecha aqui, fecha ali, olha ali embaixo,
tem isso, tem aquilo, da para vocé fazer isso, aquilo.” Sobre 0 RU também: “Tem que
ir 14 na assistente para poder fazer o cadastro, tem que fazer o login.” Tudo foi muito
bem dito 1a (Apinajé, estudante ativa, 2025).

O relato mostra que a chegada a universidade envolve um processo de adaptacao
cultural. A estudante Apinajé (2025) descreve o impacto inicial de dividir espagos e conviver
com pessoas de diferentes contextos. Ao mesmo tempo, a estudante diz que a construcdo de
redes de apoio, com colegas que orientam sobre rotinas, servicos e funcionamentos basicos da
instituicdo, como o RU e os procedimentos de cadastro, desempenha papel fundamental na sua
permanéncia. A fala revela dois elementos centrais: reconhecimento da diversidade cultural: a
universidade apresenta regras, ritmos e convivéncias que exigem adaptacdo e podem gerar
estranhamento; acolhimento, suporte, apoio: a permanéncia € facilitada quando a estudante

encontra pessoas que ajudam a decifrar o codigo universitario.

Entdo, assim, 14 a gente tem o nosso ritual, tem as coisas que a gente acredita, né? Que
sdo do prdprio povo, mas na minha aldeia, que é Meruri, 14 tem a questdo da religido
catolica, né? Que é forte 14 dentro. Que hoje eles é adaptado, né? Antigamente tinha,
teve um problema assim, né? Na questdo da religido, porque na época do meu pai, ele
se proibia, né? Proibia falar a lingua, proibia fazer ritual, proibia essas coisas, né?
Porque acreditava que ndo era coisa de Deus, né? Entdo, assim, aconteceu essa fase,
assim, bem ruim da questdo da religido na nossa aldeia. Por isso que hoje em dia a
nossa lingua primeira é portugués, por conta disso (Boe, estudante ativa, 2025).

[...] Entdo, quando eles eram pequenos, eles levavam eles 14 e ficavam Ia. E ai, os pais
s6 viam eles no final de semana, assim, pra levar e ainda era interditado, se fosse
comida tipica nossa, era proibido. Pra eles ndo terem contato com a questdo da nossa
cultura. E ai, de um tempo pra cé [...] eu acredito que conforme foi mudando essa
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questdo do ser indigena, de muita gente tentando abracar essa causa, [...] Eu percebo
que foi mudando essa concepcao, né? Da questdo da religido la dentro, porque hoje
em dia eles apoiam a questdo da nossa cultura, eles sempre apoiam, inclusive I eles
fazem a missa na nossa lingua mesmo. [...]. Hoje em dia, j& ndo tem mais essa
proibicdo, mas que afetou, daquela época pra ca, afetou muito na questdo da lingua
(Boe, estudante ativa, 2025).

O relato da estudante Boe (2025) revela os conflitos entre religido, cultura e
pertencimento étnico. A imposicdo da religiosidade crista, especialmente a catolica, por meio
de missdes funcionou como um instrumento de colonizacdo cultural, reprimindo praticas,
rituais e a propria lingua. Esse tipo de repressao gerou, como ela mesma disse, uma perda
cultural significativa: “por isso que hoje em dia a nossa lingua primeira é portugués”. A
proibicdo dos rituais e do uso da lingua nativa reflete a légica da colonialidade do poder e do
saber (Quijano, 2005), na qual a cultura europeia é tomada como universal e civilizada,
enquanto as culturas indigenas sdo deslegitimadas. Essa imposicédo religiosa atuou como parte
de um projeto de assimilacao forcada, apagando marcas identitarias, isto €, 0 modo de vida.

O relato também mostra um movimento de resisténcia cultural e de ressignificacdo. A
comunidade, ao traduzir a missa para sua lingua e integrar simbolos proprios, transforma a
pratica catdlica em algo hibrido e intercultural, buscando uma conciliagdo entre fé e identidade.
Isso evidencia um pertencimento étnico reconstruido, no qual o orgulho de ser indigena volta a
ser afirmado ap6s geracdes de repressdao. Esse movimento é parte do que Bartolomé (2006)
chamam de “etnogénese”: a reconfiguracdo da identidade étnica a partir da retomada de praticas
culturais e linguisticas. Essa retomada fortalece o sentimento de pertencimento coletivo e o

direito a diferenca cultural.

4.3.2. Familia - parentescos e maternidade:

a) Interculturalidade na comunidade
As narrativas das estudantes revelam que a interculturalidade nao se restringe ao espaco
universitario, mas é vivenciada cotidianamente nas relacdes familiares e comunitarias. Dentro
das proprias comunidades indigenas, existem movimentos de negociacdo entre tradicGes
culturais e transformagdes contemporaneas, expressas nas dindmicas familiares, nas aliangas
matrimoniais e nas praticas linguisticas.
Sim, porque minha mée ndo é indigena, e meu pai casou, foi contra a tradicdo, né?
Meu pai, sendo mais velho, ja era prometido. Entdo, ele quebrou um protocolo muito

grande na nossa cultura. Hoje ja tem, mas antigamente ndo tinha ninguém que era
casado com alguém ndo indigena la na aldeia (Xavante, estudante ativa, 2025).
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O relato da estudante Xavante (2025) fala da interculturalidade na estrutura familiar, ao
mencionar a experiéncia de matrimonio de seu pai com sua mae, uma mulher ndo indigena. E
possivel perceber que os contatos interculturais podem gerar tensdes internas, mas também
reconfiguracOes identitarias, nas quais essas pessoas passam a transitar entre mundos e saberes
distintos. Essa situacdo pode ser compreendida a luz da reflexdo de Catherine Walsh (2009),
para quem a interculturalidade critica envolve justamente a convivéncia e o dialogo entre
diferentes sistemas de conhecimento e modos de vida, sem que um se sobreponha ao outro, mas
em busca de reconhecimento e respeito mutuo.

Eu sou indigena por parte de mae. Minha mée que € indigena. Ela é do povo Karaja.
Sd0 uma mistura, na verdade. Meus avoés sdo karaja e Javaé. Minha avé é Javaé, e meu
avo é karaja. Entdo, a gente ainda tem uma mistura de etnias. E ai, a minha mée que é
indigena. Eu sempre, por toda a vida, vivi dentro do meu territério, na comunidade
indigena, juntamente com a minha mae e meus dois irmaos, que somos trés. [...] Nossa
mde foi nossa guerreira, nossa vitoriosa, né? Conseguiu criar trés filhos assim. Hoje,
estamos ai, todo mundo ja com idade maior, né? Crescida, adultos, correndo atras dos

nossos objetivos. Entdo, assim, ela foi um exemplo mesmo, uma guerreira (G. Karaja,
estudante ativa, 2025).

G. Karaja (2025) destaca o vinculo entre a cultura e o papel do género feminino na
comunidade, centrado na transmissao dos saberes maternos e na valorizacdo da indigena mulher
como guardadora e mediadora de conhecimentos tradicionais. A estudante reconhece na figura
da mde uma “guerreira”, responsavel por manter viva a cultura, mesmo em contextos de

transformacéo, tal como afirma a indigena Kamaiura (2021, p. 32).

Porgue nés mulheres é quem geramos a vida e reproduzimos a nossa cultura no dia a
dia, mesmo aquelas culturas onde a cultura é patrilinear, sdo as mulheres que mantém
a esséncia de todo o conhecimento adquirido por nossos ancestrais e reproduzidos
diariamente.

Essa perspectiva reforca a ideia de que a interculturalidade também é vivida de forma
intergeracional, sendo sustentada por mulheres que atuam como pontes entre a tradicdo e a

modernidade.

b-) Desafios da maternidade:

Porgue n6s mulheres indigenas, geralmente, tem filho precoce por conta da vivéncia
na aldeia, as vezes ja é casada. Entdo, assim, a realidade 14 € muito diferente daqui da
cidade. Entdo, inclusive, eu sempre falava assim, antes de chegar aqui, a gente ja era
meio que selecionado ou meio que excluida ja, porque a decisdo era essa. Como que
voce ia fazer quando vocé for pra cidade? Porque vocé é méde, as vezes voceé é casada,
entdo muitas vezes vocé tem que pensar como que vai ser se VOcé vai separar ou Vocé
vai levar seu marido junto, né? Entdo, assim, tem varias questdes, né? Entdo, pra nos
mulheres decidir, né? Que as vezes ainda, tipo assim, ainda € a luta da mulher, né?
[...] De ter a voz de falar, ndo, eu tenho essa escolha (Boe, estudante ativa, 2025).



187

O relato da estudante Boe (2025) demonstra a dupla luta enfrentada pelas indigenas
mulheres, marcada pela necessidade de afirmar sua autonomia diante das normas tradicionais e
das exigéncias do mundo ndo indigena. A estudante evidencia que, antes mesmo de chegar a
universidade, as indigenas mulheres ja enfrentam processos de excluséo e julgamento, devido
a papéis de género e maternidade socialmente naturalizados em suas comunidades. Ao decidir
estudar, precisam lidar com dilemas familiares, afetivos e culturais, como a separacdo, a
presenca do marido ou a criacdo de criancgas, 0 que revela o peso da decisdo de ingressar na
universidade como um ato de resisténcia e emancipacao. Paredes (2008) discute isso na defesa
do feminismo comunitario, afirmando que a emancipacdo das indigenas mulheres nasce na
prépria comunidade e da relagcdo com o corpo-territério, onde o corpo é o primeiro territério de

resisténcia.

Eu tenho trés filhos, né? E, quando eu estudava na UFG, eu tive os dois primeiros.
Inclusive a do meio, [...] eu deixei ela com um ano de idade com minha sogra para
poder estudar. E deixei [...] com a minha méae na época. E o ano passado, eu tive a
cagula, [...]. Queria fazer mestrado ainda. Eu tive problemas aqui na orientagéo, sabe?
Aqui no programa onde eu tinha ingressado, e eu acabei desistindo do curso,
infelizmente. Desisti do curso (Imaru Karaj, egressa, 2025).

[...] E uma coisa, é um assunto muito forte, sabe? Que eu tenho. Entéo, assim, me
considero, sim, uma indigena, uma mae muito guerreira, assim como varias outras,
ndo indigenas também. Mas o fato de a gente ser indigena, isso pesa muito quando a
gente sai da nossa comunidade, quando a gente sai do nosso mundo para tentar viver
0 mundo tori. A gente fala tori na nossa lingua materna, sdo os ndo indigenas, para
viver o mundo do nao indigena (G. Karaja, estudante, 2025).

As narrativas das participantes revelam que a maternidade constitui um dos principais
desafios vivenciados pelas indigenas mulheres durante a formacao universitaria. O relato de
Imaru Karaja (2025), ao mencionar a separagdo precoce de seu filho e filha para poder estudar,
expressa o quanto a maternidade pode se tornar, a0 mesmo tempo, uma fonte de vulnerabilidade
e de forga. J& G. Karaja (2025) amplia essa perspectiva ao associar a maternidade a experiéncia
de viver entre dois mundos, o da aldeia e o do “tori”, termo utilizado em sua lingua para designar
0s ndo indigenas, o que evidencia a dimens&o intercultural e complexa desse percurso. No
Gréafico 18, a seguir, apresento as dificuldades enfrentadas pelas méaes em sala de aula; foi

possivel marcar mais de uma opgéo.
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Graéfico 18 - Dificuldades enfrentadas pelas mées em sala de aula

17 respostas

a) Falta de apoio institucional 13 (76,5%)

b) A maternidade nao afeta
significativamente sua
experiéncia na sala de aula

1(5,9%)

c) Barreiras culturais 5(29,4%)

d) Conciliar os estudos com a
maternidade, por isso enfrentam
desafios adicionais devido asr...

11 (64,7%)

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2025)

A principal dificuldade enfrentada pelas estudantes indigenas que sdo maes em sala de
aula é a falta de apoio institucional, apontada por 13 respondentes (76,5%). Esse dado reforca
a auséncia de politicas especificas para a maternidade indigena, especialmente em relacdo a
flexibilizacdo de atividades, horarios e acompanhamento pedagdgico. A segunda dificuldade
mais mencionada aparece em 11 respostas (64,7%), indicando que conciliar maternidade e
estudos gera desafios adicionais, revelando uma sobrecarga cotidiana que impacta a frequéncia,
o rendimento e a permanéncia.

As barreiras culturais foram assinaladas por 5 estudantes (29,4%), 0 que sugere que
praticas e dindmicas de sala de aula ainda ndo dialogam plenamente com as especificidades
culturais e comunitarias das estudantes indigenas, resultando em constrangimentos,
silenciamentos ou dificuldade de participacdo. Por fim, apenas 1 respondente (5,9%) afirmou
gue a maternidade “ndo afeta significativamente” sua experiéncia académica, evidenciando que
esse é um caso excepcional. Em conjunto, os dados demonstram que a maternidade intensifica
desigualdades ja existentes, agravando os desafios da permanéncia. Esses resultados sugerem
gue a universidade ainda ndo dispBe de mecanismos estruturados para atender maes indigenas,
0 que reforca a necessidade de politicas especificas e praticas pedagogicas sensiveis as
multiplas dimensdes da vida dessas estudantes.

c-) Idade como fronteira simbolica:

Sim, porque isso, independente de vocé. Para nés, mulheres, s6 de ser mulher ja € um
fator. (...) Tem diferenca da idade também. Quando vocé é jovem, ndo tem um

comprometimento assim com filho, casamento... E diferente. Muitas tém que deixar,
as vezes, os filhos na aldeia (Xavante, discente ativa, 2025).
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Essas questdes se relacionam com o que Rita Laura Segato (2014) chama de marcas do
género como estrutura de poder, nas quais o papel social atribuido a mulher, especialmente a
indigena mulher, é tensionado quando ela ocupa espacos historicamente negados, como a
universidade. A diferenca geracional aparece como um fator que reorganiza as trajetorias: as
mais jovens vivenciam o processo formativo com maior mobilidade e menos vinculos
familiares, enquanto as mais velhas enfrentam a sobrecarga de conciliar maternidade, vida

comunitaria e formacéo académica.

d-) Apoio familiar:
As narrativas expressam sentimentos de soliddo, saudades e fragilidade emocional

diante do afastamento familiar e comunitario.

Acho que manter aqui, tipo, vocé querer ficar aqui também é um desafio, porque
quando a familia da gente liga e d& vontade de ir embora. E ai vocé tenta, ndo, tem
que ser mais forte e ficar assim aqui. Que nem agora, que eu perdi a bolsa e eu liguei
pra minha irm4, falei, eu ndo consegui, perdi mesmo. Ela disse, ndo pode vir embora
pra casa, ndo tem problema, ndo pode vir. E ai vocé vai dizer, mas eu ndo posso perder,
tipo, passando tanto tempo aqui, ai eu vou trancar a faculdade e ir embora. Ai eu vou
tentar mais um pouco. Téa bom, entdo. Mas assim, se quiser ir embora, pode ir embora.
E ai voce fica, tipo, um tristinha (Bororo, estudante ativa, 2025).

Nesse relato, a perda da bolsa funcionou como um gatilho que fragiliza a continuidade,
especialmente para quem ja enfrenta distancia geografica do territério, saudade da familia e
inseguranca financeira. A oferta da familia, “pode vir embora”, representa apoio, mas também
reforca a tensdo entre permanecer na universidade ou retornar ao territério. “Ficar tristinha”. O
relato mostra, objetivamente, que a permanéncia é um processo fragil e que politicas de apoio

financeiro e psicossocial sdo determinantes para evitar o abandono.

Entdo me dedicar a familia a Unica tarefa que a gente exerce quando ta sob, ndo
cuidados, mas sob, ai como é que eu posso falar, sob o lider da casa, que no caso a
Unica fonte de renda é o meu pai, era coisas domésticas mesmo, era cuidar dos irmaos
dos sobrinhos, tentar, fazer, a cumprir os horarios de estar com as alimentagdo sempre
pronta, lavar roupas limpar casa né, essas cuidados domésticos de dentro casa que
com tempo eu entendi que eu ndo tenho obrigacdo nenhuma de ta presa, até esse tempo
antes de eu ingressar eu ainda via isso como uma responsabilidade maior fundamental
antes de qualquer coisa, que ser e obedecer e fazer essas questdes entdo assim era
basicamente isso né, e pos, pés nao, e depois de, 1dgico fazendo tudo isso, obedecendo
a todas essas responsabilidade eu ainda ndo tinha desistido do que eu queria e foi
quando eu fizo ENEN, me inscrevi e passei na primeira chamada que foi um momento
de muita felicidade pra mim (Alto Xingu, estudante indigena, 2025).

Ja a narrativa da estudante Alto Xingu (2025) evidencia um percurso de resisténcia e
transformacéo. Ao relatar o cotidiano de cuidados e tarefas domésticas como imposicéo social,

ela traz a tona a reproducao das desigualdades de género dentro da prépria estrutura familiar e
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cultural. Sua fala mostra 0 movimento de ruptura simbdlica com papéis tradicionais e a busca
pela autonomia intelectual e financeira. Essa ruptura pode ser compreendida a luz do
pensamento de Julieta Paredes (2010), quando propde o feminismo comunitario como pratica
de libertacdo enraizada nos corpos das mulheres, questionando tanto o patriarcado colonial

quanto o patriarcado interno as comunidades.

4.3.3. Relagdes de género/pertencimento étnico (patriarcado, machismo, racismo):

a-) denuncia de racismo e preconceito:

A gente presenciou, presenciou, ndo, a gente viveu o racismo, assim, mesmo, com
uma pessoa que vendia lanche na porta da universidade. [...] Ai teve esse
procedimento 14 de racismo contra o parente, ai todo mundo entrou, e a gente ja fez
movimentagdes na universidade contra o racismo, né? A gente entrou com um
processo contra a pessoa, esse processo existe até hoje, estd em tramitacdo, a gente
estd na segunda instancia. Teve a sentenca e esti na segunda instancia. Foi julgado
como... O juiz reconheceu como injuria racial mesmo (G. Karaja, entrevista estudante
ativa, 2025).

O relato de G. Karaja (2025) revela que a permanéncia de estudantes indigenas na
universidade ndo se limita a vencer barreiras académicas, mas envolve o enfrentamento
cotidiano ao racismo, que se manifesta de diversas maneiras. Tal como analisa Lélia Gonzalez
(1988), o racismo brasileiro se manifesta de forma naturalizada, atravessando as relagdes
interpessoais e 0s espacos institucionais.

b-) Medo e silenciamento identitario:

Eu me senti excluida mesmo. Néo atoa que nessa segunda vez que eu entrei agora aqui
pra nutricdo, eu ainda tenho esse medo. [...] Inclusive, eu sd fui falar que eu sou
indigena agora, no segundo semestre. [...] Porque logo que eu entrei na enfermagem,
eu tava naquele negdécio de ta animada, de t& fazendo, por mais que ndo era medicina,
mas era da salde. Entdo, eu tava muito animada. Eu entrei assim, tava feliz, bem
animada, tava querendo descobrir as coisas, sabe? Entdo assim, até entdo eu ndo via
que era um problema eu ser indigena. [...] Entdo, assim, pra mim ndo tinha problema.
Eu falei que era indigena, porque todo mundo se apresentou, sabe? Entdo, ai, quando
eu me apresentei, eu vi que era o problema. E ser indigena. Entdo, assim, esse
problema me causou a desisténcia. Porque ai foi s6 agravando. [...] Eu tava me
sentindo excluida, mas era exposto [...] (Boe, estudante ativa, 2025.

Lélia Gonzalez (1988) denuncia o racismo a brasileira, que se manifesta de forma velada
e cotidiana, criando ambientes em que a pessoa € constantemente colocada em davida,
desvalorizada ou silenciada. O medo de Boe (2025) expressa exatamente esse mecanismo: a
pressdo para se ajustar a norma ndo indigena como forma de sobrevivéncia académica. O relato
também destaca o custo psicossocial da afirmacdo identitaria no espaco académico. Ao se

apresentar como indigena, Boe (2025) experimenta a perda da sensacdo de pertencimento, 0
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que a leva, gradativamente, a desisténcia do curso. Essa desisténcia ndo é uma escolha
individual isolada, mas o resultado de um ambiente universitario ainda marcado por padrdes
eurocéntricos e coloniais, que dificultam a permanéncia de estudantes indigenas, sobretudo das
mulheres.
c-) Racismo institucional e estrutural:
Tem alguma pessoa que branco, ndo sabe o que é indigena, né? (...) Acho que o UFG

ndo esta preparado para isso. Mas eu acho que tem que preparar alguma coisa para
indigena, sobre discriminacdo (Karaja, egressa, 2025)

Quando Karaja (2025) afirma que “a UFG ndo estd preparada para isso”, e “sobre
discriminacdo”, remete ao que Lélia Gonzalez (1988) denominou inconsciéncia racial
brasileira, uma recusa histérica em reconhecer o racismo e, portanto, em enfrenta-lo de forma
direta.

Entdo, assim, isso era todo dia, todo dia, todo dia, sabe? E aquela animagdo que eu
tinha, aquela vontade que eu tinha, assim, foi sumindo, porque eu tava, era querendo
fugir de 1a. Eu ndo queria mais fazer as disciplinas. [...] Era na frente, porque assim,
inclusive uma professora [...] veio falar comigo. Porque ela viu, ela d& aula na satde
coletiva e promogdo da salde. Entdo, como ela é dessa area assim, ela tinha mais
sensibilidade. Entdo, assim, ela viu e ndo gostou. E foi chamar atencéo. E ai foi pior.
Ela chamou, assim, atencdo na sala de aula mesmo. E ai eles falaram, né, que néo
tinha obrigacdo de ta acolhendo ninguém [...] e mais coisas, assim. Muito pesado.
Entdo, isso me afetou bastante, porque se fosse uma exclusdo que eu sentisse que eu
estava sendo excluida velada, né? Ainda eu ia ficar tentando me [...] enganar, talvez
(...), mas era uma coisa que estava acontecendo mesmo, eles colocavam mesmo que
ndo queria minha presenca. (...) Eu ndo queria mais ir para aula. Entéo, assim, eu ndo

(...) consegui progredir na enfermagem, néo foi nem questdo de que eu ndo estava
dando conta (Boe, estudante ativa, 2025).

A estudante Boe (2025) aprofunda a compreensao dos efeitos da exclusdo racial e étnica
no cotidiano académico, revelando como essa violéncia se transforma em uma experiéncia
concreta de sofrimento e evasdo. Na expressao “todo dia, todo dia, todo dia”, a estudante
descreve a repeticao diaria de situacBes de rejei¢do, que minam gradualmente sua motivacédo e
seu vinculo com o curso. Essa repeticdo configura-se como violéncia hostil, pois esta expressa
nas falas e gestos; ndo € velada, isto &, se trata de processos naturalizados de dominacédo que se
reproduzem nas relagGes sociais adoecedoras, levando a pessoa a internalizar o sentimento de
inadequacao. Boe (2025) ndo enfrentou uma exclusdo disfargada, foi explicita, “era uma coisa
que estava acontecendo mesmo, eles colocavam mesmo que ndo queria minha presenca”. Essa
afimacdo contrapée a democracia racial reforcando essa ideia com o mito da convivéncia

harmoniosa. (Gonzalez, 1988).
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Sobre a atuacdo de uma professora sensivel a tematica, que tenta intervir, mas acaba
expondo ainda mais a estudante: para além das boas intencOes, isso sugere o despreparo
institucional para atuar nas praticas de enfrentamento ao racismo. Como discute Nilma Lino
Gomes (2017), a auséncia de uma formacdo antirracista entre docentes contribui para a
reproducdo das desigualdades e impede a criagdo de ambientes de aprendizagem
verdadeiramente inclusivos.

O impacto emocional relatado por Boe (2025), o desejo de “fugir” e a desisténcia do
curso ndo se tratam de incapacidade individual, mas de uma resposta a violéncia racial
cotidiana. Essa experiéncia ecoa no que Grada Kilomba (2019) chama de meméria do trauma
colonial, na qual o corpo negro ou indigena é continuamente lembrado de seu ndo pertencimento
nos espacos de poder e saber. “A reencenacao de um passado colonial, mas também como uma

realidade traumatica, que tem sido negligenciada” (Kilomba, 2019, p. 29).

E ai, com o tempo, desde o primeiro dia de aula, as pessoas ficaram muito
impressionadas: “Al, nossa, que legal!”, porque 0 meu nome ta estampado na minha
cara, eu sou indigena. E olha que ainda tem pessoas que falam, “Vocé é mestica.”
Ainda falam isso. O meu nome ta la, e quando, nas primeiras aulas, os professores
faziam a chamada, e meu nome sempre era o primeiro, eles ficavam curiosos, outros
faziam olhar de duvida, de ja julgar sem me conhecer. Essa coisa do olhar, ndo sei se
vocé da conta, era esse o olhar de algumas professoras que eu tinha, de outros que se
sentiam muito curiosos em querer entender: “Ah, nossa, que legal, vocé veio de onde?
De qual estado vocé é? O que vocé quer fazer?” Tinha essa curiosidade. Entdo, os dois
mundos eu presenciei, tanto aquelas pessoas que tinham bastante interesse em
conhecer, que mesmo falando errado alguns termos acabavam me perguntando, depois
que eu tive essa oportunidade de fazer essa correcdo, de falar exatamente como
funciona; e outro que nunca fizeram questdo. Mas isso é de modo geral. S6 que essas
pessoas que nado se interessam ou ndo tém essa curiosidade de querer saber ou querer
ser um pouco mais flexiveis, compreensiveis, sdo essas pessoas que marcam a gente,
que impactam a gente de uma forma muito pesada dentro do mundo académico, né.
Entdo ndo sdo aquelas pessoas que erram, mas que tentam aprender, sdo aquelas que
duvidam e ndo querem saber de jeito nenhum, ou ndo querem se permitir aprender de
forma nenhuma. S&o essas que impactam a gente de forma muito pesada. Entéo,
assim, eu ainda convivo com elas, ainda tenho que conviver com elas, porque, pra
essas pessoas, eu td sempre errada, pra essas pessoas eu sou a que vai colar, né, pra
essas pessoas eu sou a que ndo vai conseguir corresponder com as expectativas. E
acaba acontecendo algumas vezes, porque a ddvida e a pressao é tdo grande em cima
da gente que faz a gente acreditar que a gente ndo tem capacidade de concluir, de fazer
aquilo que eles estdo propondo pra gente. Entdo, assim, acaba entrando nas nossas
mentes, falando assim de uma forma mais direta, é tdo pesado, tdo pesado, tdo pesado,
que acaba entrando na nossa mente, que a gente ndo consegue realmente desenvolver
aquilo que a gente teria total capacidade de concluir. Entdo, é isso que marca a gente
(Alto Xingu, estudante ativa, 2025).

Quando a estudante afirma que “acaba entrando na nossa mente”, ela descreve um
processo de internalizacdo da opressdo, resultado direto daquilo que Julieta Paredes (2008)
denominou como entronque patriarcal: 0 modo como a pessoa colonizada é induzida a duvidar

de si mesma, a partir da imposicéo de padrdes ocidentais sobre competéncia e inteligéncia. Essa
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dimenséo psicoldgica da exclusdo mostra que o racismo institucional ndo se manifesta apenas
em préticas visiveis, mas também em mecanismos subjetivos que minam a autoconfiancga e a
autoestima. Ao mesmo tempo, esse relato revela uma autoconsciéncia critica, pois a discente
identifica o peso das expectativas coloniais e 0 impacto disso em sua trajetoria. Nesse sentido,
o simples ato de nomear a violéncia vivida e refletir sobre isso ja constitui um gesto politico de

resisténcia e reexisténcia.

d-) Isolamento, indiferenca a existéncia das marcas da diferenca:

E ai tem vezes que, sei I3, tipo, ndo tem uma conversa, sei |4, ndo tem uma, como que
eu vou falar? Ninguém conversa com nos, assim. Eu vejo eles conversando entre um
outro, né? E quando é com a gente, a gente vai perguntar e eles ndo respondem pra
gente. Tipo, mesmo que vocé fala, bom dia, assim, na cozinha. Oi, bom dia, as pessoas
ndo respondem pra gente. Tipo, meio que ndo quer falar com a gente mesmo. Acho
que isso é bem dificil, porque nessa hora a gente se sente muito mal e da vontade de
ir embora. Tipo, caramba, essas pessoas aqui ndo gostam de mim e ndo sei nem o que
eu td fazendo aqui. E j& aconteceu isso comigo, assim. Varias vezes j& cheguei 14 na
cozinha, assim, pra fazer alguma coisa, sei 14, um cha. Ou eu mandei e eles ndo
respondem. Eles olham assim pra gente, tipo (Bororo, estudante ativa, 2025).

O relato de Bororo (2025) traduz o “racismo a brasileira”, um tipo de discriminacédo que
se manifesta de forma sutil, cotidiana e persistente, nas expressoes, nos siléncios e na recusa da
convivéncia (Gonzalez, 1988). Cumprimentar sem receber resposta, repetido em diferentes
momentos, revela um processo de negacao da existéncia do outro. N&o se trata de um conflito
aberto, mas de uma violéncia que se impde por meio da indiferenca e do isolamento, levando a

sensacdo de ndo pertencimento.

e-) Ruptura com padr@es patriarcais e coloniais de género:

No relato da estudante do Alto Xingu (2025), ficam demonstradas suas dificuldades
para acessar a universidade diante das imposi¢Oes patriarcais e culturais, uma trajetoria de
resisténcia em que a estudante indigena rompe com os limites tragados dentro do préprio nucleo

familiar, especialmente pela figura paterna.

[...] o que 0 homem da minha casa determinou e sonhou pra mim tinha um limite e
esse ndo era o limite que eu queria pra mim, eu queria ir além disso, entdo isso
comegou a se tornar uma problematica dentro da minha realidade. No caso €, porque
o0 sonho que alguém tinha pra mim, era que eu completasse 0 ensino médio que a partir
disso eu tivesse um breve conhecimento, me casasse e voltasse para a comunidade
(Alto Xingu, estudante indigena, 2025).

O relato da estudante Alto Xingu (2025) evidencia um processo de ruptura com padrdes
patriarcais e coloniais de género que ainda estruturam as relacGes dentro e fora das

comunidades. Quando a discente afirma que o “homem da casa” havia determinado um limite
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para o seu futuro e que esse limite ndo correspondia ao que ela desejava para si, revela a
autonomia feminina frente ao controle masculino, uma forma de dominagéo que reflete ndo
apenas o patriarcado ancestral, mas também as influéncias historicas do colonialismo sobre 0s
papéis de género. Essa narrativa pode ser lida a luz do pensamento de Julieta Paredes (2008),
que compreende o patriarcado como um sistema imposto e reforcado pelo colonialismo,
rompendo as relagdes complementares entre homens e mulheres nos povos originarios. Para
Paredes (2008), o patriarcado colonial desorganiza a I6gica comunitaria ancestral, introduzindo
hierarquias de género e limitando o papel das mulheres na tomada de decisdo e no exercicio da
liberdade. Esse gesto de buscar os estudos fora da aldeia é também um ato politico de
desobediéncia, uma forma de reexisténcia que afirma o direito & autodeterminacéo feminina e
indigena.

Por outro lado, a estudante ndo abre mao do desejo de constituir uma familia e ser mae;
no entanto, reivindica o direito de decidir o momento e as condi¢cbes em que isso acontecera,
afirmando sua autonomia diante das expectativas impostas tanto pelo meio familiar quanto pela
sociedade. Trata-se, portanto, de uma experiéncia que articula resisténcia e emancipacao, na
qual o sonho de estudar ndo nega os valores comunitarios, mas afirma o direito de definir o
préprio caminho: “quando eu entendi que existia 0 Enem, que existia 0 Prouni, que existiam
varias possibilidades de ingressar na universidade isso me brilhou os olhos e me encheu de
esperanca de que eu poderia realizar esse sonho.”

O relato também evidencia o cardter emancipatério da educacdo, vista como
possibilidade de ampliar horizontes e romper ciclos de submissdo. O acesso ao ensino superior,
mediado por politicas publicas como o UFGInclui, surge como superagdo de barreiras
estruturais e sociais. A discente Alto Xingu (2025) relatou que “as demandas culturais sdo muito
mais pesadas em cima das mulheres, a questdo cultural acaba pegando muito mais para esse
lado, lado feminino, do que para o masculino, porque tem essa questdo da duvida se a mulher é

capaz de conseguir”.

Em relagdo ao género, dentro do meu curso, nao dentro da UFG, que é mais voltada
para o publico masculino. Sdo poucas mulheres nessa area, e existe uma ideia de que
“gquem mexe com parte grande ndo vai conseguir, ndo vai dar certo, ndo tem forca”.
Essa resisténcia vinha tanto de alguns alunos quanto de professores. Por exemplo,
temos um professor da &rea de nutricdo animal que ja chegava falando que néo era um
curso para mulheres. Tanto é que ele j& foi processado por algumas alunas por essa
questdo, porque falava que a gente ndo tinha capacidade para estar ali por ser mulher,
que ndo famos conseguir fazer um bom trabalho igual aos homens poderia fazer (Diku
Karaja, egressa, 2025).
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Diku Karaja (2025) descreve o ambiente do curso, no qual mulheres séo vistas como
incapazes de desempenhar atividades consideradas “pesadas” ou “inadequadas” para elas. As
falas de colegas e docentes, inclusive com histérico de processos por discriminacéo, revelam a
presenca de estereotipos de género que deslegitimam a competéncia feminina e reforcam uma
divisdo sexual do trabalho. Esse tipo de violéncia institucional, expressa em comentarios e
atitudes que questionam a capacidade das mulheres, se alinha ao que a literatura identifica como

sexismo, no qual praticas cotidianas naturalizam a inferiorizacdo do feminino.
f-) Sexualizacéo e objetificacdo do corpo feminino indigena:

Alguns espacos para a gente ndo sdo tdo... tdo bem vistos. Por exemplo, as vezes a
gente ndo consegue acessar alguns espacos que alguns homens acessam, né? [...] E,
principalmente, essa questdo também, né, da sexualizagdo dos corpos. Tem toda essa
questdo, que, de fato, ndo é uma admiracdo, e sim uma sexualizacéo, no sentido de ser
indigena, por sempre ser indigena, toda aquela questdo. Entdo, de fato, esses acessos
para a gente sdo um pouco mais limitados mesmo. [...] Tanto pela minha experiéncia,
tanto pelo que eu observei, ndo é assim. As vezes, ¢ um pouco visto... Por aquele
esteredtipo, né? Nossa, mulher indigena, dentro da universidade e tudo mais. Mas tem
também essa questdo da Gtica de violéncia de género, também muito comum, né?
Tanto para mulheres ndo indigenas, mulheres brancas, mas principalmente para noés,
que somos mulheres... [...], essa questdo racial. Pela minha experiéncia, pelo que eu
vivi, € um pouco mais complicado quando se é de cor nesses ambientes. [...] O
ambiente académico, as vezes, € um pouco opressor nesse sentido. Entdo, também
tem a questdo, talvez, que eu presenciei muito, essa situacdo de, por ser indigena,
aquele esteredtipo da mulher indigena. [...] no sentido da sexualizagdo de corpos. Tem
muito essa perspectiva. Mulheres indigenas, mées, também tém essa questdo desse
preconceito em relagdo a elas. Tém aquelas piadinhas de que a mulher indigena tem
mais filhos porque é um pouco mais fogosa, naquele sentido. Entdo, tem essa questao
(Pakararu, egressa, 2025).

A sexualizacdo do corpo indigena, expressa em olhares, comentarios e piadas, também
sinaliza uma violéncia de género. Leticia Brisefio (2019) aborda essa perspectiva de
interseccionalidade das opressdes, mostrando que indigenas mulheres sofrem impactos
multiplos, pois sdo alvos de sexismo, machismo, racismo e invisibilizagéo cultural; e, quando
entram em espagos académicos, essas violéncias se manifestam tanto de forma simbolica
quanto explicita, por meio de comentérios, restricbes de acesso e ataques diversos.

g-) Deslegitimacdo de saberes ancestrais:

Nos Ultimos anos, algumas palestras abertas 14 pelo Caxim, enfim, incluiam algumas
teméticas mais relacionadas a povos indigenas e populacdo negra. Ai sim, eu
participei, inclusive fui palestrante, enfim, fui convocada por conta das pesquisas que
eu realizava. [...] N&o foi ninguém. Teve uma palestra, que eu e a [...] organizamos
nos dois Ultimos anos acho que em 2023. [...] e eu éramos as palestrantes. Nos
chegamos la e estava tendo aula de um professor que é muito dificil na faculdade. Ele
ndo liberou os alunos. Ele liberou os estudantes para todas as outras palestras, mas
justamente na palestra sobre representagao, sobre a questdo indigena, ele nao liberou
ninguém. A gente teve que cancelar a palestra. Ficamos eu, a [...] e os representantes
do CAXIM aguardando... e ninguém apareceu (Pankararu, egressa, 2025).
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O relato da egressa Pankararu (2025) sobre a palestra cancelada e a auséncia de
engajamento da comunidade académica € um exemplo de epistemicidio, isto é, a
marginalizagdo ou o ndo reconhecimento de saberes indigenas. O que a comunidade académica
fez diante disso? N&o houve resposta institucional, um episddio que gera indignacao por sua
natureza violenta e racista. No entanto, didaticamente, demonstra o cenario em que 0S povos

indigenas estdo sendo inseridos.

4.4. INTERCULTURALIDADE E ANCESTRALIDADE: A CONSTRUCAO DA
AUTOESTIMA INTELECTUAL

Este topico discorre sobre a construcdo da autoestima intelectual das estudantes
indigenas ao reconhecer os saberes ancestrais como conhecimentos legitimos. A ancestralidade
articulada a identidade, & memoria e ao territdrio fortalece a permanéncia e o éxito académico,
ao mesmo tempo em que tensiona o modelo hegemdnico de producéo de conhecimento, ainda
marcado por ldgicas eurocéntricas e excludentes. A seguir, apresento aspectos que ressaltam

essa construcao.

4.4.1. Préticas pedagdgicas contracoloniais:

E ai eu lembro que teve uma oportunidade, teve uma disciplina, e eu apresentei o
UFGlInclui. [...] Ai o grupo, acho que era de Agdo Social [...] eu j& estava escutando
alguns colegas meus, também indigenas, esse preconceito, esse negdcio de que
estamos roubando vagas e tal. Por que n6s estamos la para estudar? Ai eu trouxe para
eles conhecerem esse programa, que fazia parte do UFG. Eu mostrei que era um
programa sério, um programa que abria as portas, que ndo era a gente tomando vaga,
ndo era isso. E a professora gostou muito. O povo, a partir dali, teve algumas perguntas
de curiosidade, outros quebrou o tabu, né? [...] E o primeiro momento, é um impacto,
né? Vocé chegar na universidade e trazer essa afirmacdo da sua cultura, ser indigena,
porque eles tém o biotipo. Ja a sociedade ja tem formado um biotipo Unico do
indigena. Mas ai vocé tem que quebrar isso, sendo mulher (Xavante, estudante ativa,
2025).

A estudante Xavante (2025) enuncia tanto a resisténcia a estrutura quanto sua agéncia
enquanto indigena mulher. Ao apresentar o Programa UFGInclui em sala de aula, utiliza-se
dessa oportunidade como estratégia consciente de enfrentamento ao preconceito e a
desinformacdo, promovendo uma acdo contracolonial. Ao perceber 0s comentarios
discriminatérios sobre as cotas e 0 suposto “roubo de vagas”, a discente utiliza o proprio

conhecimento sobre o programa como ferramenta pedagogica para combater esteredtipos e
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afirmar a legitimidade da presenca indigena na universidade. Essa postura dialoga com o que
Nilma Lino Gomes (2017) define como o papel educador dos sujeitos negros e indigenas nas
lutas por emancipacdo, em que a experiéncia torna-se fonte de saber e de transformacdo. Ao
mesmo tempo, quando a estudante observa que a sociedade ja construiu um “biotipo Gnico do
indigena”, ela denuncia o estere6tipo colonial que tenta enquadrar 0s povos originarios em

imagens fixas e folclorizadas.

4.4.2. Curriculo/ homogeneidade ou interculturalidade:

a-) Lacunas curriculares:

Dentro do curriculo de disciplinas da Faculdade de Direito, tinha uma disciplina
antiga, que era Direitos Indigenas. Sé que era uma disciplina que fazia parte de um
nlcleo optativo, que o aluno cursava se quisesse, e era também de eixo especifico. S6
que essa disciplina ficou parada por muito tempo. Durante 0s quatro anos em que
cursei o curso, essa disciplina nunca foi ofertada. Mesmo antes de eu entrar, ndo havia
professor para ministra-la. N&o tinha nenhum, nem hé até hoje. E também ninguém
que tivesse interesse as vezes até tinha, mas ninguém realmente dava continuidade a
essa disciplina. Entéo, ela ficou parada. [...] Tinha um ndcleo de Direitos Humanos,
que foi fechado por um professor que, de fato, ndo concordava com a questdo dos
direitos humanos. Na época em que ele era diretor, ou coordenador se ndo me engano,
isso foi bem antes da minha entrada na faculdade ele encerrou esse nicleo. Entdo, ndo
havia nenhuma abordagem, a ndo ser por um tnico professor da Faculdade de Direito
[...] Ele trouxe a questdo do CNPq, do PIBIC, da iniciacdo cientifica, trabalhando
questbes com e sobre os povos, com todos os estudantes indigenas que estavam por
ali, mas, fora isso, ndo teve nada dentro do curso. Na verdade, houve falas muito
preconceituosas. Algumas professoras, principalmente no ambito penal, quando a
gente conversava e tentava falar sobre povos indigenas, usavam o termo “indio”. Ai
vocé comentava, “ndo, o termo mais adequado seria povos originarios”, e ela
respondia: “Ah, mas povos originarios, para mim, sdo s6 os neandertais.” Nesse
sentido, sabe? Sempre com falas muito preconceituosas sobre essa questdo
(Pankararu, egressa, 2025).

A egressa Pankararu (2025) denuncia a inexisténcia de docentes aptos para atuar em
disciplinas com temaéticas indigenas. A suspenséo de disciplinas especificas e o fechamento do
nucleo de Direitos Humanos na Faculdade de Direito sugerem a desvalorizacéo de contetdos
gue promovam o respeito as especificidades dos povos originarios. O relato revela
manifestaces explicitas de preconceito no cotidiano académico, como 0 uso inadequado de
terminologias e comentarios que deslegitimam o conhecimento indigena e reforcam
estereotipos e o epistemicidio.

Porque eu acredito que se tivesse se pensado nessa questdo [...] (planejamento
curricular), [...] que era o qué? Que era retirar a disciplina e incluir as outras, né. [...]

[...] (coordenadora falou) logo quando eu entrei, ela foi na sala, falou dos programas
que tem, né? Tanto pra nds...Na PRAE, da SIN, falou? Falou. Ela falou, inclusive, da
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SIN mesmo. Entdo, ela deixou bem claro ali, todas essas coisas. Entdo, assim, eu vejo
que eles fazem (Boe, estudante ativa, 2025).

O relato de Boe (2025) indica que o planejamento curricular tinha o objetivo de

substituir disciplinas a fim de promover a adaptagdo no inicio do curso, especialmente

reforcando aquelas consideradas essenciais para a formacdo em cada area, como Matematica,

Portugués, Biologia e Informatica. A estudante reconhece que a coordenacdo de curso

apresentou os programas de apoio disponiveis na UFG, como os ofertados pela PRAE e pela

SIN/UFG.

E diferente. [...] Eu acho que seria também, porque quando a gente vem, mesmo que
a gente falasse portugués com os professores ou com outras pessoas daqui mesmo da
PRAE, e eles ndo conseguiam entender, mesmo que era portugués. N&o sei se a gente
falava errado ou ndo sabia usar as palavras, mas assim ndo tava tendo interacdo. Ai
agora a gente prestando mais atencdo assim como que as pessoas indo de palestra, ver
como que eles falam e ai acho que ta ficando bem melhor agora (Bororo, estudante
ativa, 2025).

Bororo (2025) salienta ruidos na comunicacao entre estudantes indigenas e o corpo

docente da universidade, mesmo quando a lingua usada é o portugués. Essa situacdo aponta

para as barreiras linguisticas e culturais que limitam a interagdo e a adaptacdo académica. Fica

demonstrado que participar de palestras contribui para melhorar a interacdo, reforcando a

importancia de espa¢os continuos de aprendizado intercultural.

A gente vé que tem muita coisa que d& pra ser conversado. Hoje, eu entendo que existe
todo um sistema, é uma cadeia, mas tem que comegar a incomodar, a questionar, a
tentar buscar solugdes para que as coisas tentem ficar na mesma linha. Eu vejo muito
essa falta de compreensdo, essa falta de buscar conhecimento, de entender esses
grupos. Eu falo da minha realidade na veterinaria, porque hoje mudou o PPC, o novo.
Os antigos continuam seguindo a mesma grade, e 0s novos tém 12 disciplinas no
primeiro semestre. Entdo, eu penso o seguinte, foram incluidas disciplinas como
optativas, mas que ndo sdo optativas, e sim obrigatorias. Como, por exemplo, “como
escrever um artigo”. Agora, dentro dessas disciplinas, me faz pensar, por que ndo tem
uma disciplina, como se fosse optativa e obrigatéria, falando exatamente disso
também da cultura, da diversidade que existe e do respeito que tem que ter, né?
Principalmente pros professores. Porque, quando aconteceu aquela perda na minha
familia e eu segui de uma forma néo respeitando a minha cultura, isso me adoeceu. E
s6 hoje eu entendo que isso influenciou também na falta de respeito que eu tive comigo
mesma pra seguir algo que eu deveria ter dado um tempo. Entdo, assim, é essa falta
de respeito mesmo, sabe? De que existem processos, de que existem momentos. Essas
coisas que sdo fundamentais. E eu ndo falo s pra mim, porque eu sei que existem
algumas religifes que ndo sdo respeitadas de forma geral. E a gente tem que comecar
a questionar, falar sobre isso também (Alto Xingu, estudante ativa, 2025).

O relato da estudante Alto Xingu (2025) destaca que, mesmo diante de mudancas

recentes no PPC, as alteragdes nao incluiram especificidades culturais, como a dos povos

indigenas, e continuam ndo promovendo a sensibilizacdo de docentes sobre diversidade e
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respeito. Seu relato também revela como a falta de reconhecimento e de acolhimento cultural

pode impactar a saide mental e o desempenho académico.

b-) Interculturalidade ambiente académico:

E ai, quando a gente foi pro sertdo, e ai 14, eles ndo, isso aqui é obrigatério. Vocé
chegou, vocé tem que cumprimentar todo mundo. Né? Pegar na mao, né? Pegar assim,
frouxo ndo. Pegar forte assim mesmo e dar abraco também. Bom dia, tudo bem? E ai
que a gente conseguiu. Agora, ja consegue cumprimentar as pessoas, né? Quando a
gente ficava s6 aqui na faculdade, a gente ndo ndo conseguia complementar ninguém,
tava s6 a gente mesmo. Agora hoje ja conhego outras pessoas e como assim, acho que
tentando néo se soltar (Boe Borro 1, estudante ativa, 2025).

O relato de Bororo (2025) revela que a experiéncia no sertdo serviu como um espaco de

mediacdo de cddigos, onde o gesto de cumprimentar, apertar as maos e abracar ajudou a quebrar

barreiras culturais. A estudante reconhece que, no ambiente universitario, havia isolamento e

retraimento social.

O espago que eu frequentava algum tempo atrés, [...] era o espaco de convivéncia.
Depois, a biblioteca eu também frequentava e, como eu td retornando o semestre
agora, eu ainda ndo tive esse contato de ir até la. [...] Entdo, é, eu sinto falta as vezes
do espaco de convivéncia, porque foi um local onde, 1dgico, existem diferengas entre
quilombolas e indigenas, sdo culturas distintas, mas existia essa parceria de estar ali
no mesmo espaco, de frequentarem o mesmo. E isso era legal. Por um bom tempo eu
fui feliz frequentando o espago de convivéncia, mas, infelizmente, depois que tiveram
algumas alteragdes para incluir outros grupos, acabou que se fechou assim um pouco,
sabe? Eu ndo vejo mais esse transito de indigenas e quilombolas dentro do espago de
convivéncia, até porque essa parte tem que ser respeitada também. E quando se
incluiram em outros grupos ndo é questdo de egoismo, é questdo de respeito mesmo,
porque indigenas tm uma cultura um pouco similar com os quilombolas, mas os dois
se davam bem ainda. Entdo, quando se incluem outros grupos, se desrespeitam. Entdo
agora ta meio que cada um por si, pessoas indigenas frequentando outros espagos,
assim mesmo como os quilombolas também passando por outros espacos dentro da
universidade (Alto Xingu, estudante ativa, 2025).

Segundo a percep¢do da estudante, o chamado “espago de convivéncia” constituia-se

como um lugar simbolico de reconhecimento, acolhimento e apoio mituo entre estudantes

indigenas e quilombolas. No contexto universitario, esse espago operava como uma extenséo

dos territorios de origem desses sujeitos coletivos, possibilitando a afirmacéo de identidades,

culturas, saberes e modos proprios de vida no interior da instituicdo. A ampliagdo do uso do

espaco, que passou a ser denominado IntegraSIN a partir de 2022, ocorreu sem 0

reconhecimento das especificidades simbdlicas e politicas atribuidas a esse local pelos

estudantes indigenas e quilombolas. Esse processo resultou em tensdes e na ndo aceitacdo da

mudanga por parte desses grupos, culminando em seu progressivo afastamento. A situacdo

revela como a descaracterizagdo de espacos de pertencimento pode gerar processos de exclusao

simbolicos, mesmo em ambientes institucionalmente comprometidos com a incluséo.
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Tendo que dar o melhor de si na faculdade, tendo que trabalhar, sendo cobrada, porque
a gente sabe como é o mundo dos Tori, a cobranca e a produtividade, entendeu. [...]
A gente tem que ser melhor do que, como se diz, os outros, pra se destacar. [...] Eu
mesma ja fui convidada para varios eventos. [...] oficina, [...], depois que a gente
sofreu um certo procedimento 14, a universidade comegou a aderir mais essa questao
intercultural, sabe? E ai eu sempre participava dos eventos que tinham. N&o s6 eu,
outros indigenas também (G. Karaj4, estudante ativa, 2025).

A perspectiva de G. Karaja (2025) situa-se em um contexto de enfrentamento ao racismo
institucional. A estudante menciona que, “depois que a gente sofreu um certo procedimento 14,
a universidade comecou a aderir mais essa questdo intercultural”, o que indica que o episodio
de racismo funcionou como um ponto de inflexdo, provocando a¢des institucionais voltadas a
interculturalidade e ao combate ao racismo. Ao afirmar que “a gente tem que ser melhor do que
0S outros pra se destacar”, a estudante revela a sobrecarga imposta as pessoas indigenas. Essa
I6gica de produtividade e cobranca, presente no “mundo dos Tori” (mundo dos ndo indigenas),
traduz a permanéncia de padrbes eurocéntricos que associam valor a racionalidade técnica e a
meritocracia, desconsiderando as dimensdes coletivas e espirituais que compdem 0s modos de
ser e aprender dos povos indigenas. Por outro lado, a participacdo da estudante em eventos,
oficinas e palestras demonstra resisténcia e agéncia. A experiéncia de G. Karaja (2025) revela
como o enfrentamento ao racismo pode impulsionar processos interculturais e de troca de
saberes, nos quais as presencas indigenas deixam de ser toleradas e passam a ser reconhecidas.

A atividade intercultural s6 quando o pessoal da intercultural ta aqui, né? Nessa época,
assim que eles estdo aqui, eles fazem aquelas feiras interculturais que eu acho que
devia ter toda semana, todo més, uma feira intercultural pra venda dos produtos
produzidos. Eu acho que deveria ter a amostra, sabe, na Compex mesmo, deveria ter
um lugar especifico para eu acho que deveria ter, € necessario, eu acho, porque 0
pessoal nem sabe que tem indigena fazendo. Isso faz com que n6és mesmos se
fortalecamos mesmo, de permanecer, de falar, ndo, eu sou parte disso aqui, sabe?
Entdo, eu acho que tem pouco, mas que deveria acontecer. Porque, as vezes, parece
que sO tem estudante do intercultural sendo... que eu percebo... tipo que fazendo

graduagéo aqui, sabe? Eu percebo isso. A visibilidade. E so pra eles. E a gente néo
tem muita visibilidade, nem apoio (Boe, estudante ativa, 2025).

O relato de Boe (2025) sugere que a interculturalidade na universidade ocorre de forma
pontual e limitada, vinculada a presenca de discentes do Curso de Educagéo Intercultural. A
estudante sugere que eventos como feiras interculturais, voltados a exposicdo e comercializagdo
de produtos indigenas, deveriam ser regularizados e institucionalizados para ampliar a
visibilidade e o protagonismo dos povos indigenas na UFG.

Inclusive, quando eu morava em Goiania, o problema é que as pessoas s6 veem e
discutem a questdo indigena em abril, né? No restante do ano, ndo existe mais

indigena. Al, eu ja fui, assim, varias vezes em escolas publicas e privadas também
para falar sobre questdes indigenas, diversidade, linguas, usando imagens também. E
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importante o uso da imagem, porque as pessoas acham. Eu sempre falo: “N&o, esse
indigena tem esses tracos, ele usa esse tipo de grafismo; esse indigena ja ¢ diferente.”
Diferenciar um Karaja de um Xavante pela pintura, pelos tracos. Os indigenas ndo séo
todos iguais porque sdo indigenas. Entdo, € importante a lingua, a linguagem. [...]
Acredito que faltou mais eventos culturais, sabe? De interculturalidade, ndo s6 com
os ndo indigenas, mas entre a gente também. A Unica que nos convidou para participar
do evento foi a PUC. A PUC, uma vez, promoveu um evento, chamou a gente la para...
La no Memorial do Cerrado, tem uma aldeia que eles fizeram. Nossa, la foi
maravilhoso, sabe? A vivéncia que a gente teve la. A gente brincou, se pintou, dangou,
cantou. Entdo, precisa desses momentos, sabe? A gente conhecer o outro também, a
cultura do outro, do outro parente, e para ele nos conhecer também. E também chamar
a comunidade estudantil, em geral da UFG, para participar desses eventos. Culinaria,
por exemplo. Importante, né? Apresentar a culinaria, assar o peixe, mostrar. Oficina,
por exemplo. Oficina é muito interessante. Fazer oficina de grafite, ndo, isso aqui é a
pintura do povo do fulano, para nés interagirmos entre a gente também, para nos
fortalecermos como grupo, porque nds temos que nos unir. A cultura é muito
importante, né? Viver em comunidade é muito importante (Imaru Karaja, egressa,
2025).

A experiéncia narrada por Imaru Karaja (2025) alerta sobre o fato de a atencdo as
questdes indigenas ser sazonal, isto €, concentrada em abril, em referéncia ao Dia do “indio”, o
que revela um tratamento ritualistico da cultura indigena, limitado a datas simbdlicas. O
discurso também destaca a importancia da diferenciacdo entre povos indigenas, por meio de

elementos culturais especificos, pinturas corporais, grafismos, linguas.

4.4.3. Pertencimento como sujeito coletivo:
O pertencimento como sujeito coletivo resulta no fortalecimento identitario. De acordo
com a afirmacdo da estudante G. Karaja (2025): “e ai, nds indigenas somos assim, mexeu com

um, mexeu com todos. A gente € unido”.

Quando a gente estd em um espaco em que a cultura do ndo indigena é diferente [...]
no6s, como indigenas, temos que nos unir, juntamente com os quilombolas também,
que sdo comunidades tradicionais, né? Para a gente nos fortalecer, né? lgual a gente
tinha aquelas reuniGes da UNEIQ, né? Nossa, aquelas reunifes eram maravilhosas,

né? E eu ndo sei se ainda tem essas reunides (Imaru Karaja, egressa, 2025).
Segundo a egressa Imaru Karaja (2025), a unido entre povos indigenas e quilombolas
fortalece a cultura em espacos onde prevalece a cultura ndo indigena. A egressa reconhece as
diferengas culturais entre 0s grupos, mas ressalta que o enfrentamento das desigualdades s6 é
possivel de forma coletiva. Ao citar as reunides da UNEIQ, expressa saudades e critica a
auséncia atual desses momentos de dialogo, que eram fundamentais para a troca de experiéncias
e o fortalecimento identitério, e aponta para a necessidade de retomada da organizacéo coletiva

por parte do grupo dentro da universidade.

Nos, nds gostamos de ir tudo junto, fazer todo mundo junto. Se eu conseguir uma
coisa aqui, € pra mim, pros meus parentes. E ai, ja... pra nds sobreviver ali na céu. [...]
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Geralmente a gente pega 6nibus, mas vai todo mundo. Tipo, todo mundo vai junto. Se
um precisa ir 14 no vap vupt, todo mundo vai com essa pessoa pra la. Se precisa ir pra
algum shopping, todo mundo vai com essa pessoa (Bororo, estudante ativa, 2025).

O relato da estudante Bororo (2025) mostra que, mesmo em contextos urbanos, os povos
indigenas mantém uma ldgica coletiva de vida, compartilhando conquistas e atividades do

cotidiano. Isso reforga a importancia de ter mais pessoas da mesma etnia no espacgo académico,

pois a presenca dos parentes fortalece o pertencimento a partir da interagdo intraétnica,'®

garantindo o apoio mutuo diante de desafios institucionais e deslocamentos urbanos.

Perdendo aquele momento meu ali de estar dentro de casa, dentro da minha
comunidade, dentro do meu povo. Mas ai pesava muito a questdo de tipo, eu sair para
fazer isso. Entdo, eu ndo vou voltar sem isso. E ai, eu acho que era uma das coisas que
conseguiu me fortalecer, sabe? E também a questdo, além dos filhos, né? E também a
questdo de sempre querer ajudar a minha comunidade. Que eu sempre falei, isso que
eu estou usando, isso que eu estou fazendo aqui vai ser uma ferramenta. E eu vou
conseguir ajudar a minha comunidade de alguma forma, sabe? E eu acho que foi isso.
Estou, de algumas formas, assim, até mesmo no decorrer do curso, porque a minha
comunidade tem muitas pessoas que ndo tém muito conhecimento juridico, essas
coisas assim. E ai, no decorrer do curso, eu sempre, de alguma forma, ajudava, sabe.
De um jeito, de outro, eu sempre ajudava. Entdo, é isso. Eu acho que o que me
fortaleceu, primeiramente, foi Deus, né? Segundamente, foram os meus filhos e, em
terceiro lugar, foi a minha vontade de ajudar o meu povo. De alguma forma, saber que
voceé vai terminar, vocé vai ter o seu curso superior, vocé vai deslanchar ai, porque o
seu povo precisa de vocé. E eu acho que é isso, a expectativa futura de a gente
contribuir (G. Karaja, estudante ativa, 2025).

A estudante G. Karaja (2025) relata que, além do desafio de se afastar da comunidade e
da familia, sua principal motivacdo para permanecer na universidade é ajudar seu povo. Afirma
que se sente fortalecida pela fé, pelos filhos e por esse compromisso coletivo, enxergando a

formacdo académica como uma ferramenta para apoiar e beneficiar a comunidade.

Entdo, eu acredito que é muito o fortalecimento das mulheres mesmo, de se colocar
como prioridade também. Porque a gente vai lutando muito nessa questao, né? De que
a gente se reine no esporte, as mulheres. [...] O meu tempo foi uma transicdo de
quando as mulheres baixaram a cabeca para as que depois tomaram a atitude de falar,
ndo, eu também sou igual, eu. [...] Entdo, assim, a gente se reline muito nessas
atividades de esporte para falar, para se impor, para falar que é importante essa assim,
de que a gente também tem voz, sabe? [...] Eu bato de frente com os homens, assim.
Por isso que eu acredito que, as vezes, os homens tém medo de mim, por causa disso,
porque eu sou uma pessoa que eu ndo abaixo a cabeca pra ninguém. [...] Entdo, ndo
sei se eu me considero feminista, mas acredito que eu abrago a causa das mulheres
mesmo, em relacdo a ter essa igualdade. [...] Inclusive, agora eu to na conferéncia, né?
T& como delegada da conferéncia das mulheres indigenas no geral. Entdo, agora eu t0
delegada como aqui de Goiés. Inclusive, nés fomos em Mato Grosso do Sul, nés
participamos de uma conferéncia I4, que é regional, que foi s6 o pessoal la do Mato
Grosso do Sul, Brasilia e aqui do Goiés. E ai vai ter um nacional aqui em Brasilia e
depois nés vamos pra Cop. Entdo, ai eu td inserida nessas organizacfes, assim, de
mulheres indigenas, né (Boe, estudante ativa, 2025).

105 Relagoes, interagGes ou processos que ocorrem dentro de um mesmo grupo étnico.
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Durante seu relato, a estudante Boe (2025) ressaltou sobre a importancia do
fortalecimento coletivo das indigenas mulheres e a construgdo de espagos de autonomia. E,
afirma que houve um movimento de transi¢do, em que as mulheres se mantinham submissas,
para 0 momento em que passaram a se impor, reivindicando igualdade e participacdo. Segundo
a estudante, atividades esportivas funcionam como espacos de empoderamento e organizagéo
para as mulheres, permitindo que estas expressem suas opinides, enfrentem desigualdades e
conquistem protagonismo. A estudante destaca, ainda, sua atuacdo em conferéncias regionais e
nacionais de indigenas mulheres, evidenciando seu engajamento politico e representacdo ativa
de sua etnia nas discussdes da Conferéncia das Partes sobre Mudangas Climéaticas da ONU
(COP 30).

E nds somos fortes assim, para a gente se unir, né? chamar a reitora. Fazer uns trés
dias, Semana Cultural Indigena, chamar, acho que é reitora? E reitora, né? Chamar a
reitora, pinta-la de jenipapo, urucum, oferecer uma comida tipica para ela, chamar ela
para dangar, para ela nos conhecer. Para ela se sentir acolhida pelo povo indigena,
sabe? Entdo, a universidade tem que abragar o indigena e o indigena tem que abragar
a universidade (Imaru Karaj, egressa, 2025).

A egressa Imaru Karaja (2025) propde espacos de negociagdo cultural, ao sugerir
eventos como a Semana Cultural Indigena para aproximar a universidade da comunidade
indigena, permitindo intercdmbio, reconhecimento matuo e fortalecimento identitario. Esses
espacos funcionariam como pontes interculturais para a visibilidade, pertencimento e
participagdo ativa dos povos indigenas no contexto universitario. Sobre isso, no Gréfico 19, a
seguir, apresento a percepcdo sobre interculturalidade e diversidade no curriculo, a fim de

verificar a compreensdo de mais indigenas mulheres sobre esse aspecto.

Grafico 19 - Interculturalidade e diversidade no curriculo

17 respostas

® 2) Sim, foram abordadas
extensivamente

® b) Foram mencionadas, mas nao
abordadas em profundidade
‘ c) Nao foram abordadas, mas deveriam
ter sido

@ d) Nao foram abordadas e n&o vejo
necessidade

Fonte: elaborado pela pesquisadora
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A maioria das respondentes, 58,8% (10), perceberam que a interculturalidade néo foi
abordada ao longo do curso, embora reconheca que deveria ter sido. Esse dado revela uma
lacuna significativa nos processos formativos, indicando que, apesar de a interculturalidade ser
um elemento central para a trajetoria académica de estudantes indigenas, ela ndo se encontra
incorporada de maneira sistematica nas praticas pedagogicas e nos curriculos universitarios.
Entre as demais respostas, 17,6% (3) afirmaram que 0s aspectos interculturais foram abordados
de forma extensiva, enquanto outros 17,6% (3) relataram que houve alguma abordagem
intercultural, ainda que de maneira pontual. Apenas 5,9% (1) consideraram que ndo haveria
necessidade dessa abordagem, o que demonstra que a percepgdo de irrelevancia da
interculturalidade é residual entre as respondentes.

O conjunto dos dados indica que a interculturalidade permanece majoritariamente a
margem das matrizes curriculares e das discussfes centrais dos cursos, sendo tratada como um
tema acessorio ou complementar, e ndo como um eixo estruturante da formacéo académica. Tal
cenario reforca a critica de que a universidade, ao ndo incorporar a interculturalidade de forma
transversal, tende a reproduzir uma ldgica monocultural e eurocentrada, limitando o
reconhecimento dos saberes indigenas e a construcdo de ambientes formativos mais equitativos
(Walsh, 2009).

4.5.5. Fortalecimento de autoestima intelectual (ser pesquisadora)
a-) crescimento pessoal:

E dentro da faculdade, a gente abre assim, expande mesmo, ndo tem como. [...] o atuar
na area do mestrado, ainda estou na davida. Mas é algo que coloquei no meu TCC e
no meu artigo, coisas assim voltado para pesquisa (Apinajé, estudante ativa, 2025).

Na percepcéo da estudante Apinajé (2025), a universidade expande possibilidades que
permitem explorar interesses e refletir sobre futuros profissionais. O relato demonstra abertura
para experimentacdo e autoconhecimento, ressaltando que a experiéncia universitaria amplia
horizontes e permite planejar trajetorias individuais, ainda que vinculadas a identidade e a

interesses coletivos.

b-) busca legitimidade académica:

Eu ainda tenho muita forca de vontade, pra que se abram espagos para nos. Espagos
com credibilidade, com confiabilidade, para que a gente poder ser o que quer ser, para
que a gente possa falar, para que a gente possa ser levada a sério. Que 0S n0ssos
sentimentos sejam validos, que os nossos sonhos sejam validos, sabe? A mulher
indigena, por mais que tenha dificuldades, é resistente. A gente tem resistido por
longos anos, seja dentro das comunidades, seja quando sai para fora e passamos por
todo tipo de coisa. Mas estamos resistindo por um bem maior, porque queremos nos
reafirmar, ganhar 0 nosso espaco, sabe? Com dignidade, mesmo, de todas as formas.
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Sem estere6tipos, sem essa questdo do biotipo, por ser indigena ou qualquer outra
coisa, mas por quem a gente é. E que tenhamos a capacidade de pensar, temos a
capacidade de estudar, temos a capacidade de exercer o que estudamos. E isso que eu
espero de um projeto deles, oportunidade, abertura, visibilidade, algo sério. Nos
estamos lutando a questdo de género, sim, por essa diferenca que existe, a diferenca
no mercado de trabalho (Xavante, estudante ativa, 2025).

A estudante Xavante (2025) salienta a necessidade de espacos institucionais que
legitimem a presenca das indigenas mulheres, superando praticas de exclusdo e estere6tipos
ainda presentes. Sua percepcao revela que a inclusdo formal ndo assegura reconhecimento
social nem pertencimento académico. A resisténcia aparece como dimenséo coletiva e historica,
marcada pela busca de dignidade e autonomia intelectual. Ao afirmar sua capacidade de pensar,
estudar e atuar profissionalmente, a estudante confronta a colonialidade do ser (Maldonado-
Torres, 2021), reivindicando o direito de existir e produzir conhecimento em territérios antes

negados.

c -) Persisténcia e formacao continuada:

E eu também fiz duas especializacBes durante 2021 até agora. Uma foi em orientacéo
educacional pela Uninter, e a outra foi em Educacio das Relages Etnico-Raciais pela
Universidade Federal de Ouro Preto, a UFOP. Entéo, eu sou especialista. E agora eu
estou ai querendo terminar o mestrado. [...] Eu sempre falo para os meus alunos,
quando tenho uma oportunidade: “Vamos tentar, mas temos que ser fortes, porgque nao
é de hoje, né? A nossa luta é secular.” E hoje eu falo muito com meus filhos também,
nos temos que preparar nossos filhos para o preconceito (Imaru Karaja, egressa,
2025).

O relato da egressa Imaru Karaja (2025) revela um percurso de formacao continua e de
afirmacdo identitaria no espaco académico. Ao destacar suas especializacbes e o desejo de
concluir o mestrado, a egressa demonstra seu comprometimento com a educacdo como meio de
transformacéo pessoal e coletiva. Sua afirmacéo também expressa a consciéncia historica da
luta indigena, transmitida como mée aos(as) descendentes, evidenciando a dimenséao

intergeracional da resisténcia.

Eu fiz quatro anos de iniciacédo cientifica, PIVIC e 3 anos de Pibic. Eu fiz sobre o
Novo constitucionalismo latino americano baseado na democracia participativa do
meu povo pankararu, tudo ligado a questdo indigena, mesmo. [...] Eu vou falar que eu
tentei. Acho que, em alguns momentos, eu consegui, principalmente em defesa de
artigo, de pesquisa, porque sempre foi pautada, mesmo na questdo indigena e,
principalmente, em relaco ao meu povo. Entéo, assim, em todo momento eu nunca
deixei de reforcar quem eu sou. De fato, a gente passa por algumas questdes dentro
da faculdade, em relagdo a quem n6s somos. Mas eu nunca deixei de me reafirmar
como pessoa indigena. E eu acredito que, querendo ou ndo, se ensinei ou incomodei,
muitas pessoas aprenderam guem somos nos, que nos existimos, nos estamos em
qualquer ambiente, seja académico, seja profissional. Eu acho que, de certa forma,
ainda marca. Marca, né? Marca um pouco. As pessoas, por mais que questionem a sua
existéncia ou ndo, ou se concordam ou ndo, de fato sabem que vocé existe, que vocé
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esta ali, que vocé esta persistindo. De jeito que, assim, tentei e talvez consegui
(Pankararu, egressa, 2025).

Nota-se que, mesmo diante de questionamentos e desafios institucionais, a estudante
manteve sua autoafirmacdo enquanto pessoa indigena, fortalecendo sua presenga no espaco
académico e reafirmando seu pertencimento étnico. Tal postura evidencia um movimento de
resisténcia cotidiana que tensiona as normas implicitas de homogeneizacdo cultural presentes
na educacdo superior. Nesse sentido, a agéncia da estudante pode ser compreendida a partir da
nocdo de corpo-territdrio, entendida como uma dimensdo politica na qual o corpo indigena
carrega memorias, saberes e lutas coletivas. Ao ocupar a universidade, esse corpo-territorio
realiza uma intervencdo politica, disputando reconhecimento, legitimidade e direito a
permanéncia no espaco universitario, ao mesmo tempo em que afirma a continuidade das lutas
indigenas no ambito da educacao superior (Segato, 2016). A presenca indigena na universidade,
longe de se restringir a uma trajetoria individual, expressa um projeto coletivo de resisténcia e
de transformacéo institucional, alinhado a perspectiva de uma educacéo superior comprometida

com os Direitos Humanos e com a interculturalidade critica.
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CONSIDERACOES FINAIS

O percurso de escrita deste texto ndo foi linear. Algumas percepc¢des surgiram como
evidentes, enquanto outras s6 adquiriram sentido no decorrer da pesquisa. As escolhas
metodoldgicas produziram resultados que se inter-relacionam com as experiéncias acumuladas
na atuacdo junto as politicas de ac6es afirmativas na UFG, revelando tensdes, avancos e limites
presentes no cotidiano institucional. Em diferentes momentos, o contato com a realidade
investigada implicou certo grau de parcialidade; contudo, busquei suspender julgamentos e
interpretar as trajetérias com rigor, respeitando a singularidade das narrativas das participantes.

A articulacdo entre o conjunto de dados secundarios e primarios evidenciou
guestionamentos, lacunas, sugestdes, afirmacdes, duvidas etc., sugerindo que a permanéncia
das indigenas mulheres é atravessada por relacGes de poder, percepcdes de acolhimento,
barreiras estruturais, fatores culturais, emocionais e econémicos, entre outros. As narrativas
coletadas reforcaram que as politicas de inclusdo, quando ndo acompanhadas de acdes
especificas de permanéncia, tendem a reproduzir desigualdades, enfraquecer o pertencimento
académico, e possibilitar retencéo e/ou evasao.

Constatei que, em 2012, a mudanca na composicao do publico atendido pelo Programa
UFGInclui trouxe maior visibilidade as vagas suplementares destinadas a estudantes indigenas
e quilombolas, vagas essas que ja existiam, mas ndo eram efetivamente ocupadas. Embora o
foco do Programa tenha se voltado a inclusdo de grupos étnico-raciais historicamente excluidos,
a estrutura universitaria permaneceu ancorada em padrBes rigidos e universalistas, pouco
sensiveis as especificidades dessas pessoas. Configura-se, assim, um modelo de inclusdo que
opera sob demanda, no qual primeiro se inclui e, apenas depois, diante das reivindicacdes, se
define o que fazer, como fazer e com quais recursos. Essa dinamica evidencia a distancia entre
0 acesso formal da diversidade e o reconhecimento das diferengas socioculturais que justificam
a implementacéo de préticas interculturais e equitativas.

Em 2024, no Encontro Nacional de Estudantes Indigenas (ENEI) realizado em Brasilia,
celebraram-se duas décadas da presenca das populagGes indigenas nas universidades; neste
encontro, foi pontuado que a Lei n® 12.711/2012 garantiu 0 ingresso, mas ndo conseguiu
assegurar a permanéncia, tampouco o reconhecimento de saberes e cultura para indigenas e
quilombolas. Este ano, em 2025, ao término da IV Marcha das Mulheres Indigenas, realizada
em Brasilia, foi divulgado um documento resultante da “12 Conferéncia Nacional das Mulheres
Indigenas”, ocorrida durante o evento. Trata-se da carta intitulada “CARTA PELA VIDA E
PELOS CORPOS-TERRITORIOS: ‘Nosso corpo é territorio! Somos as guardids do planeta
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pela cura da terral’”. Esse documento atualiza e reforca diversas pautas historicamente
levantadas pelo movimento de indigenas mulheres no Brasil.

No Eixo 5, dedicado & tematica EDUCACAO E SABERES ANCESTRAIS PARA O
BEM-VIVER, foram apresentadas dez reivindicacfes, dentre as quais destaco aquelas
diretamente relacionadas a este estudo: 1 - “a criagdo de cotas especificas para indigenas
mulheres em instituicdes de ensino e programas de pds-graduacdo”; 2 - “a implementacdo de
politicas de permanéncia e apoio estudantil voltadas a meninas e maes indigenas”; 3 - “a
reformulacdo dos curriculos académicos com a inclusdo dos saberes das indigenas mulheres”
(IV Marcha das Mulheres Indigenas, 2025, p. 4), entre outras. O contetdo deste documento,
elaborado coletivamente, converge com as percepcfes das estudantes indigenas ingressantes
pelo Programa UFGInclui.

Em paralelo a essas percepcdes, as pesquisas realizadas sobre o Programa UFGInclui
também convergem com este estudo em trés principais eixos: (1) reconhecimento da
importancia histérica do Programa na democratizacdo do acesso; (2) identificacdo de
fragilidades nas politicas de permanéncia e no acompanhamento pedagogico; e (3) evidéncias
de racismo institucional e hierarquias epistémicas que limitam a efetividade das politicas de
acoes afirmativas.

Enquanto as pesquisas de Hamu (2014) e Rosa (2013) enfatizam a dimenséo
institucional e politica do processo de formulagdo e implementacdo do Programa, Herbetta
(2018), Quintiliano (2019) e Silva e Dias (2023) situam o debate no campo epistemoldgico e
decolonial, problematizando a universidade como espaco de poder e disputa territorial
simbdlica. J& a egressa indigena Vanessa Karaja (2020; 2021) amplia essa discussdo ao contar
sua vivéncia como estudante, indigena mulher e pesquisadora, oferecendo um ponto de vista
que nasce das fronteiras da modernidade/colonialidade e questiona a ideia de um conhecimento
unico e universal.

Os seminéarios de avaliacdo realizados entre 2015 e 2019 revelaram fragilidades
significativas na politica de inclusdo, especialmente no ingresso, na adaptacdo inicial e nas
condicGes de permanéncia. No Seminario de 2015, as criticas concentraram-se em atrasos no
pagamento das bolsas do MEC, dificuldades de alimentagdo e moradia nos primeiros meses,
assim como a auséncia de suporte pedagdgico para a adaptacéo inicial. Nesse mesmo seminario,
destacou-se a necessidade de tutorias e monitorias especificas para estudantes indigenas, bem
como a presenca de intérpretes, confirmando as barreiras culturais e linguisticas.

Em 2018, tais demandas reapareceram no Relatério de 10 anos do Programa UFGInclui,

demonstrando um padréo continuo de desassisténcia inicial. Tal avaliacao ja estava prevista na
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resolucdo de criacdo do Programa e envolveu um estudo realizado por uma comisséo que
discutiu e reforgou a urgéncia de fortalecer mecanismos de acompanhamento pedagogico, criar
disciplinas de apoio e estruturar acoes de mitigacdo de retencdo e evasdo. Da analise dos seis
eixos avaliados, evidenciou-se que, apesar dos avancos, muitos problemas permaneciam sem
solucdo efetiva, apontando que 63% dos (as) estudantes indigenas estavam fora do prazo
estendido de conclusdo e que 66% levaram mais de dez anos para finalizar a graduacéo,
possivelmente devido a fragilidade nas politicas de acompanhamento e a necessidade de suporte
pedagdgico e psicossocial continuo.

Sobre o processo seletivo, em 2018, foi realizado um Foérum, que incluiu estudantes do
UFGInclui e da Educagdo Intercultural, no qual se solicitou mais divulgagdo, além da
publicacdo de um documento com perguntas e respostas, diante do grande ndmero de inscri¢oes
indeferidas por erro documental.

Nesse contexto, no Seminério de Avaliagdo de 2019, o coletivo UNEIQ apontou as
fragilidades no eixo “processo seletivo”. Entre as principais, estavam: 1- Ampliar a divulgacéo
do UFGInclui; 2- Uso de arvores genealdgicas para comprovar pertencimento étnico; 3- Incluir
pessoas de escolas filantropicas, quando essa tiver sido a Unica alternativa para concluir o ensino
médio; 4- Rejeicdo a banca de heteroidentificacdo para indigenas; 5- Permuta de vagas nao
ocupadas entre indigenas e quilombolas; 6- Validacdo de uma segunda opc¢do de curso para
ampliar as chances de ocupacdo das vagas; 7- Produc¢do de um video institucional explicando o
processo seletivo, elaborado com a participacao estudantil (Relatério UFGInclui, 2019).

Esses elementos reforcam a relevancia metodoldgica de analisar o acesso em conjunto
com as condi¢des que antecedem a inscri¢do e a homologacdo, tais como a elaboracao de editais
e a definicdo de critérios e etapas do processo seletivo, visto que essas informacdes influenciam
diretamente no quantitativo de ingressantes e, consequentemente, no nimero de indigenas
mulheres que chegam a UFG. Embora iniciativas como a melhoria dos materiais informativos
e o fortalecimento da assisténcia estudantil tenham avangado, ainda ndo responderam
plenamente as demandas reivindicadas nos seminarios.

Ainda, em relagdo ao ingresso, a partir das entrevistas, observa-se que o programa
concentra seus esfor¢os no acesso. Contudo, os dados quantitativos a partir de informacdes do
Instituto Verbena revelam uma queda no numero de inscricbes e, consequentemente, de
homologacdes ao longo dos anos. Embora esses indicios apontem para dificuldades nas etapas
iniciais, € importante que haja mais investigacdes sobre os fatores que interferem na chegada a

fase final, que é a matricula.
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Sobre a permanéncia, o projeto “N&s por N6s”, desenvolvido pela CAAF/UFG e pela
CIP/UFG, buscou sensibilizar a comunidade académica no combate ao racismo, fortalecer o
pertencimento académico e incentivar o protagonismo estudantil da UNEIQ junto a UFG, e
teve papel relevante ao manter essas pautas na agenda institucional. No entanto, diante da
complexidade estrutural da Instituicdo, composta por diversas Unidades Académicas e 6rgaos
administrativos, essas iniciativas ndo se converteram em acdes transversais.

Tal afirmacao cética emerge das narrativas deste estudo, em que as coordenagdes de
curso, as estudantes e as egressas reconhecem a importancia dos projetos, campanhas e acdes
pontuais, mas apontam que sdo insuficientes para enfrentar o racismo presente no cotidiano
universitario: discriminacdo, isolamento, invisibilidade e reproducdo de esteredtipos sobre
povos indigenas afetam diretamente o sentimento de pertencimento das indigenas mulheres.

Somam-se a esse cenario as desigualdades formativas desse grupo, aspecto que aparece
com frequéncia nos relatos das coordenacdes de curso, as quais reconhecem que muitos(as)
estudantes ingressam na universidade apos terem cursado um ensino médio que ndo lhes
forneceu base pedagogica suficiente para acompanhar um curriculo pouco sensivel as
desigualdades educacionais. Essa defasagem inicial, articulada a interculturalidade funcional,
contribui para explicar o prolongamento das trajetorias académicas entre estudantes indigenas.

Nos relatos das coordenagdes de curso, hd consenso de que a UFG avancgou
significativamente no ingresso e que, sem o UFGInclui e os auxilios, como a bolsa MEC, criada
pelo Governo Federal em 2013, a presenca indigena seria minima. Também reconhecem que a
universidade ainda opera sob uma matriz eurocentrada, rigida e pouco sensivel as
especificidades linguisticas, culturais e de género, ndo por aspectos individuais, mas por
limitagdes estruturais da politica e da cultura institucional.

O periodo inicial foi apontado como o apice da fragilidade da politica, a frase dita pela
coordenadora C1(2025) exemplifica tal percepgdo “o que se percebe € que é um processo meio
adoecedor para eles”. Isso indica que a gestdo da (UA) identifica e reconhece que 0 processo
pedagdgico esta desalinhado com a inclusdo que se deseja ofertar. A possivel exclusdo de
incluidos tem resultado no enfraquecimento do pertencimento logo no inicio, o que é
determinante para processos de desilusao e abandono do curso.

Os relatos indicam que as monitorias oferecidas ainda sdo generalistas; as campanhas,
embora relevantes, permanecem pontuais; e algumas reformulacdes de PPCs néo se efetivam
por falta de docentes habilitados. Ha iniciativas, projetos e bolsas especificas, a exemplo da
bolsa PAEIQ e do Programa de bolsa Canguru; agdes solidarias durante a pandemia,
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flexibilizagOes avaliativas e escuta ativa diante de situagfes complexas, como a maternidade
indigena.

No entanto, apesar desses esfor¢os, persistem desafios estruturais, tais como: 1 - falta
de protocolo de suporte institucionalizado, isto €, amplo, mas ndo homogéneo; 2 - caréncia de
formacdo docente para atuacdo intercultural; 3 - inexisténcia de apoio psicolégico com
abordagem intercultural; 4 - curriculos ndo interculturais; 5 - apoio financeiro insuficiente; 6 -
soliddo étnica; 7 - falta de planejamento curricular para estudantes com ritmos formativos
diferenciados.

O estudo aponta para a necessidade de fortalecimento da SIN/UFG com orcamento e
recursos humanos; institucionalizagdo de espacgos de convivéncia especificos para indigenas e
quilombolas; intercdmbios culturais; inicia¢do cientifica vinculada ao Programa UFGInclui;
atencdo maior ao processo seletivo e seus mecanismos de comprovacao de pertencimento.

J4, segundo as percep¢des das indigenas mulheres participantes deste estudo, o
Programa UFGInclui tem cumprido o papel de ampliar o ingresso, atraindo pessoas e
fortalecendo as politicas de inclusdo por meio de bolsas, auxilios e acesso a moradia estudantil,
ainda que insuficientes, visto que 76,5% destacaram dificuldades para custear alimentacédo e
outras despesas bésicas.

Os resultados quali-quantitativos confirmam uma avaliagdo positiva sobre o ingresso,
mas esse resultado ndo se traduz em uma avaliagao positiva da permanéncia, pois, mesmo entre
aquelas que classificaram a experiéncia de ingresso como “excelente”, houve estudantes que
ndo se sentiram pertencentes. Essa dissociacdo entre acesso e reconhecimento institucional
confirma o que Walsh (2009) nomeia como inclusdo meramente formal.

Dos relatos, cinco pontos merecem ser destacados: 1- o pertencimento académico
fragilizado; 2- o suporte inexistente para situacfes de maternidade indigena (creche); 3-
experiéncias de exclusdo e racismo; 4- o suporte a salde mental oferecido ndo atende; e 5- ndo
ha reconhecimento cultural e de saberes no espacgo universitario. Esses pontos revelam que a
transicdo da aldeia para a universidade € marcada por tensdes e enfrentamentos cotidianos.

Conforme afirma Anzaldua (1987) ao definir o termo nepantla como um entre-lugar de
dor e criagdo, no qual as estudantes vivenciam a universidade simultaneamente como espaco
de oportunidade, elas também precisam negociar sua existéncia em meio a estruturas que ainda
naturalizam a centralidade eurocéntrica do conhecimento.

As estudantes observam que sdo marcadas ndo pela presenca, mas pela excecdo que
representam. Esse movimento ecoa no que Moura (2022) nomeia como estética do

desaparecimento, que historicamente apagou 0s corpos e a agéncia das indigenas mulheres da
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historia pindoramica. Atualmente, essas presencas, ainda que reduzidas no espago universitario,
funcionam como fissuras epistémicas nas estruturas de conhecimento dominantes, por meio do
pensamento liminar descrito por Mignolo (2003).

Atualmente, sdo 37 indigenas mulheres egressas do Programa UFGInclui. Das quatro
entrevistadas, todas demonstraram interesse em prosseguir com seus estudos e contribuir com
suas comunidades a partir da formacao académica. Além disso, ficou demonstrada uma agéncia
na construcdo da autoestima intelectual, na ampliacdo da consciéncia de direitos e na
emergéncia de trajetorias de resisténcia. Essas mulheres passaram a se perceber como
pesquisadoras, deslocando-se de uma posi¢do socialmente atribuida para uma posicéo
epistémica ativa.

Esse processo reflete o que Cabnal (2019) denomina como recuperacdo do corpo-
territério, no qual produzir conhecimento é também ato de cura, reexisténcia e continuidade
ancestral. Isso pode ser confirmado por alguns poucos relatos das discentes sobre o dominio de
conteldo, a interacdo com docentes sensiveis e a realizacdo de pesquisas que dialogavam com
sua comunidade, sdo acontecimentos que fortaleceram o pertencimento académico, sem romper
com sua cultura. A dimensdo coletiva disso aparece ainda como nucleo estruturante dessas
experiéncias, confirmando que a sujeita indigena que chega a universidade ndo vem sozinha,
mas como parte de um corpo comunitario.

Nesse sentido, a permanéncia das indigenas mulheres exige transformacoes
institucionais sistematicas, que perpassem todas as areas da Universidade: formacédo docente,
criacdo de protocolos de chegada, apoio psicologico especializado, politicas de cuidado para
mades indigenas e incorporacao efetiva de saberes indigenas nos curriculos. Isto é, tais presencas
tensionam a universidade a repensar sua inclusao, na perspectiva da interculturalidade critica,
conforme defende Walsh (2019), abandonando a perspectiva atual, que é a funcional. As
narrativas também mostram que ha caminhos possiveis, inclusive ja indicados pelas proprias
estudantes, cujas vozes, saberes e experiéncias constituem a base mais solida para repensar e
reorientar mudancas no Programa UFGInclui.

Diante do exposto, este estudo revela que a préxis institucional das politicas de a¢des
afirmativas na UFG, especialmente no Programa UFGInclui, ainda ndo associa a equidade de
género a interculturalidade. Além disso, a estrutura curricular eurocéntrica contribui para o
enfraguecimento do pertencimento institucional. O Programa UFGInclui, portanto, abre portas,
mas ainda ndo abre caminhos. Esses caminhos tém sido reelaborados pelas proprias indigenas
mulheres, que avancam apesar das barreiras. A adocdo de uma abordagem homogénea na
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inclusdo tem invisibilizado as especificidades interseccionais das indigenas mulheres,
reproduzindo desigualdades de género e etnia.

Suas trajetorias se sustentam naquilo que aqui se compreende como enunciacao
fraturada, a partir do pensamento liminar, que remete ao lugar de fronteira no qual saber,
existéncia e pertencimento sdo constantemente tensionados. E nesse cenario que emergem as
desobediéncias epistémicas, contrastando com a ordem estabelecida e apresentando outras
maneiras de legitimar o conhecimento. Sao essas desobediéncias que fortalecem suas agéncias
e orientam a ocupacdo da universidade como territdrio, reinscrevendo saberes, cosmologias e
modos de viver que desafiam a monocultura que ainda predomina nas instituicbes de ensino

superior.
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APENDICE A - LEVANTAMENTO DAS PESQUISAS SOBRE O PROGRAMA

UFGINCLUI

Quadro 13 - Levantamento das pesquisas sobre o Programa UFGInclui

Autor(es)

Objetivo/FOCO

Concluséo dos estudos

DEUS JUNIOR, Getdlio Antero
de; SIQUEIRA, lvone dos Santos;
SOUSA, Luciana Freire Ernesto
Coelho Pereira de. O programa
“UFGInclui” da UFG: um olhar
sobre os estudantes que ingressam
nos cursos de engenharias por
meio das acbes afirmativas.
Recife: Combenge, 2009.

Apresenta a inser¢do dos
estudantes de escolas publicas
e dos grupos minoritarios
(indigenas e afrodescendentes)
nos cursos de graduacdo na
area das Engenharias da
Universidade Federal de Goias
(UFG) por meio de Acgdes
afirmativas.

Os resultados mostram que o
desempenho dos candidatos aprovados
que optaram pelo sistema de entrada
universal  apresentou  desempenho
similar aos candidatos aprovados por
meio das cotas para alunos de escola
publica, independentemente da cor ou
raca do candidato. Entretanto, os
resultados mostram que os candidatos
negros de escola publica aprovados
apresentaram desempenho inferior aos
demais candidatos aprovados.

RESENDE, A.; QUEIROZ, E;
FARIA, G. G. A dialética
inclusdo/exclusdo na experiéncia
do programa UFGInclui. Revista
Brasileira de Estudos
Pedagdgicos, v. 93, n. 233, 3 maio
2012.

Apresenta uma andlise dos
dados da pesquisa “As contas
da dialética inclusdo/excluséo:
a experiéncia das cotas na
UFG”, em desenvolvimento na
Faculdade de Educacdo da
Universidade Federal de Goias
(UFG), com o objetivo de
apreender as mediacfes e 0S
processos implicados nessa
dialética a partir da experiéncia
dos alunos ingressantes em
2009 pelo Programa
UFGInclui.

A pesquisa revela tendéncias que
apontam — por dentro do préprio grupo
dos estudantes ingressantes pelo
Programa UFGInclui - que a
desigualdade socioeconémica e suas
consequéncias se recolocam,
acentuando-se e expressando novos
patamares de exclusdo. Assim, entre 0s
“excluidos”, a exclusdo se reproduz e a
inclusdo se efetiva de maneira desigual.

ROSA, Chaiane de Medeiros. A
politica de cotas na Universidade
Federal de Goias (UFGInclui):

concepcao, implantacéo e
desafios.  2013.  Dissertacdo
(Mestrado em Educacdo) -

Universidade Federal de Goias,
Campus Cataldo, Programa de
Pés-Graduacdo em Educacdo,
Cataldo, 2013.

O foco da pesquisa, portanto, é
0 programa de cotas da UFG,
UFGlInclui, buscando desvelar
os fundamentos, limites e
contradi¢Bes desse programa e
sua articulagdo com a politica
de expansdo e democratizacdo
do acesso as universidades
federais brasileiras.

Reconhece que o programa UFGInclui
constitui-se num avanco em relagdo a
democratizacdo do acesso a educagdo
superior em Goias, mas avalia que ha
um conjunto de acBes a serem
desenvolvidas no seio da universidade
com vistas ao seu aprimoramento.

HAMU, Daura Rios Pedroso.
DESIGUALDADES, DIREITOS
HUMANOS E ACOES
AFIRMATIVAS: HISTORIA E
REVELACOES DO
PROGRAMA UFGINCLUIL.
2014. 213 f. Tese (Doutorado em
Ciéncias Humanas) - Pontificia
Universidade Catélica de Goias,
GOIANIA, 2014.

Compreender a histéria da
criacdo do Programa
UFGlInclui como politica de
acoes afirmativas da
Universidade  Federal de
Goias, aprovada em 2008 e
implantada em 20009.

A pesquisa revela que a universidade
ainda ndo se reorganizou para
reconhecer a diversidade de seus novos
ingressantes. Dessa forma, os estudantes
cotistas tém assumido, individualmente,
0 desafio de criar estratégias de
adaptacdo e resisténcia para enfrentar as
barreiras institucionais, garantir sua
permanéncia e concluir com éxito a
formacdo académica.
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ROSA, C. M.; Gongalves, A. M. A
politica de cotas na UFG:
desvelando o perfil dos estudantes
cotistas. Revista NUPEM, v. 7, n.
12, p. 47-66, jan./jun. 2015. DOI:
10.33871/nupem.v7il12.251

Apresenta a politica de cotas
adotada na  Universidade
Federal de Goias (UFG), por
meio do programa UFGInclui.
Focaliza a realidade social,
cultural, econdmica e escolar
dos estudantes que
ingressaram na Universidade
por meio da reserva de vagas.

O programa UFGInclui representa um
avango em termos de democratizagéo do
acesso a educagdo superior publica. E,
mesmo que as acdes empreendidas pelo
programa ndo sejam suficientes, elas séo
valiosas por possibilitarem que grupos
socialmente excluidos da educacdo
superior tenham acesso a Universidade,
especialmente aos cursos de maior
prestigio, ainda que em proporgdes
minimas.

HERBETTA, A. F. Politicas de
inclusdo e relagdes com a
diferenca: consideragbes sobre
potencialidades, transformacdes e
limites nas praticas de acesso e
permanéncia da UFG. Horizontes
Antropolégicos, v. 24, n. 50, p.
305-333, jan. 2018

Descreve e analisa algumas
politicas de inclusdo e
permanéncia, efetivadas na
UFG — Universidade Federal
de Goias, para coletivos
culturalmente diferenciados. A
partir da comparacdo entre
duas delas, o programa
UFGInclui e a criagdo do
Nucleo Takinahak¥ de
Formagdo Superior Indigena
(NTFSI)

Pode-se dizer, portanto, que se o
Programa UFGInclui é bastante
importante no que se refere a incluséo e
permanéncia, cumprindo papel
relevante para o acesso de populacdes
antes excluidas do espaco universitario,
e simultaneamente apresenta limites
guase intransponiveis, que se referem
sobretudo a uma concepgdo antiga e
estatica de universidade e a uma
perspectiva que ignora efetivamente a
diferenca.

SANTOS, Débora Sirno;
PANIAGO, Maria de Lourdes
Faria dos Santos.

DESEMPENHO, EVASAO E
PERMANENCIA DOS ALUNOS

INDIGENAS E NEGROS
QUILOMBOLAS
INGRESSANTES PELO

PROGRAMA UFGINCLUI DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE
GOIAS - REGIONAL
JATAI. Itinerarius Reflectionis,
Jatai-GO., v. 14, n. 3, p. 01-18,
2018.

O presente estudo analisa o
desempenho académico dos
discentes ingressantes  nos
Cursos da  Universidade
Federal de Goias, Regional
Jatai, pelo Programa
UFGInclui criado pela
Resolugdo  CONSUNI  n°
29/2008, destinado a discentes

que se autodeclararam
indigenas e negros
quilombolas.

Os resultados do estudo revelam que o
desempenho académico dos discentes
cotistas acompanha o desempenho da
turma. Os discentes relataram que, se
ndo houvesse as politicas de
permanéncia da UFG Regional Jatai, ja
teriam desistido do Curso, pois néo
conseguiriam se manter na Universidade
e longe da familia sem o auxilio
financeiro e 0 acompanhamento
Pedagdgico.

QUINTILIANO, M. Redes afro-
indigenoafetivas: uma
autoetnografia sobre trajetorias,
relacGes e tensdes entre cotistas da
pos-graduacdo stricto sensu e
politicas de acdes afirmativas na
Universidade Federal de Goias.
2019. 131 f.  Dissertacdo
(Mestrado em  Antropologia
Social) - Universidade Federal de
Goias, Goiania, 2019.

Obijetivo é analisar as tensdes,
avangos, limites e conflitos
para a efetivacdo destas
politicas de inclusdo a partir
das trajetdrias dos estudantes,
incluindo a minha, e pensar no

potencial das redes Afro-
indigenoafetivas  construidas
neste processo de

transformacdo universitaria.

A pesquisa conclui que as redes afro-
indigenoafetivas, formadas por
estudantes  negros, indigenas e
quilombolas, sdo o fundamento vivo de
uma politica de inclusdo
verdadeiramente decolonial,
democréatica e afetiva na UFG, pois
nelas se refaz o sentido de comunidade,
resisténcia e transformaco social.

OLIVEIRA, Hellen Stephanye
Rosa de; SANTOS, Jilvani Farias
dos; QUINTILIANO, Marta;
DIAS, Vercilene  Francisco.
Avaliacdo dos dez anos do
Programa UFGInclui:
perspectivas  dos  estudantes
quilombolas. In: CONGRESSO
BRASILEIRO DE
PESQUISADORES(AS)

NEGROS(AS) — COPENE, 13,
2018, Uberlandia. Anais

Refletir sobre a entrada e
permanéncia dos estudantes
indigenas e quilombolas; -
Analisar as principais
dificuldades encontradas pelos
alunos na permanéncia na
instituicio de  ensino; -
Apresentar a importancia do
apoio psicolégico, financeiro e
pedagdgico ao longo da
trajetoria académica por meio

O UFGInclui ampliou o acesso de
grupos historicamente excluidos, mas
sua criagcdo ndo veio acompanhada de
politicas adequadas de permanéncia. A
falta de estratégias institucionais deixou
estudantes indigenas, quilombolas e
surdos em situacdo de invisibilidade,
algo evidenciado sobretudo ap6s o
encontro desses grupos em 2013.
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eletrénicos...
2018.

Uberlandia: [s.n.],

de politicas institucionais e
governamentais.

MOURA KARAJA, Vanessa
Hatxu de. O significado da entrada
e permanéncia de estudantes
indigenas  nas  universidades
publicas brasileiras — “programa
de indio” é estudar: a UFG em
questdo. 2021. Trabalho de
Concluséo de Curso (Graduagao
em Pedagogia) — Faculdade de
Educacgdo, Universidade Federal
de Goias, Goiania, 2021.

0 presente trabalho busca
demonstrar o papel que exerce
a entrada e permanéncia de
estudantes  indigenas  na
Universidade publica
brasileira. Nessa perspectiva, 0
objeto de estudo deste trabalho
estd em investigar a producao
do conhecimento dentro da
Universidade a partir do olhar
indigena, trazendo, assim, 0s
desafios de estudantes
indigenas no acesso e
permanéncia neste espaco.

Ndo basta a entrada, mas politicas
publicas que também garantam a
permanéncia, mas mais que isso, que a
ciéncia seja de fato vista como
conhecimento produzido por toda a
humanidade, ndo privilegiando o
conhecimento somente na perspectiva
ocidental, mas como algo
eminentemente humano e plural. E para
n&o concluir:

ALMEIDA, José Carlos Silva de.
A efetividade das  acgOes
afirmativas voltadas aos povos
indigenas na Universidade Federal
de Goias. 2020. Monografia
(Graduagéo em Direito), Escola de
Direito e Relag@es Internacionais,
Pontificia Universidade Catdlica
de Goias, Goiania, 2020.

Investiga se as politicas de

acoes afirmativas
desenvolvidas na Universidade
Federal de Goids — UFG,

voltadas aos povos indigenas
sdo efetivas, considerando o
ingresso e permanéncia dos
estudantes indigenas cotistas
dos ultimos 10 anos.

O estudo evidencia que a universidade
ainda se encontra distante dos povos
indigenas, tanto no acesso quanto na
permanéncia no ensino  superior.
Embora o Programa UFGInclui
represente um avango nas politicas de
acOes afirmativas da instituicdo, ele
ainda ndo é suficiente para enfrentar as
desigualdades estruturais e historicas
gue marcam o Estado e o pais.

SOUZA, Thays Santos;
BARROS, Fernanda  Costa;
MELO, Kiara Karizy Guimaraes
de; SILVA, Anny Jackeline
Rodrigues da; PIRES, Edna
Misseno. UFGInclui: ingresso e
permanéncia dos estudantes com
surdez na Universidade Federal de
Goias. Revista UFG, Goiania, v.

22, n. 28, 2022. DOI:
10.5216/revufg.v22.73955.
Disponivel em:

https://revistas.ufg.br/revistaufg/a
rticle/view/73955. Acesso em: 22
nov. 2025.

Busca compreender as agdes
institucionais do Programa
UFGInclui da Universidade
Federal de Goids (UFG). O
foco serd nos estudantes surdos

que cursam Letras Libras,
sobretudo a  partir da
aplicabilidade da Lei n.

13.409/2016, que alterou a Lei
de Cotas de 2012 ao incluir as
pessoas com deficiéncia na
reserva de vagas.

Como resultado, foi possivel identificar
gue as matriculas oscilaram e
diminuiram no decorrer dos anos. Por
fim, o estudo destaca que, apesar das
acOes para ingresso e permanéncia de
pessoas com surdez na UFG, os desafios
enfrentados por estudantes surdos na
universidade causaram significativa
evasdo do curso.

MARQUES, K. E. M.; ALVES.
M. Z. Indigenas e Quilombolas no
Ensino Superior: Uma andlise a

partir do Programa
UFGInclui. Revista Ibero-
Americana de Estudos em

Educacdo, Araraquara, v. 18, n.
00, p. e023139, 2023. DOI:
10.21723/riaee.v18i00.17712.
Disponivel em:
https://periodicos.fclar.unesp.br/i
beroamericana/article/view/17712
. Acesso em: 22 nov. 2025.

Apresenta uma andlise do
perfil dos estudantes cotistas

negros quilombolas e
indigenas, que entraram na
Universidade  Federal de
Cataldo em 2020 pelo

Programa UFGInclui.

Os resultados expressam que mesmo 0
programa existindo desde 2008, ha uma
baixa demanda em relagdo ao nimero de
vagas ofertadas. Foi constatado que a
maioria dos ingressantes sdo jovens,
possuem  especificidades que sdo
inerentes a condigdo juvenil, além de
particularidades acerca de  seus
territérios e grupos de origem, modos de
vida e background educacional,
evidenciando que apoio financeiro é
fundamental, no entanto, o acolhimento
e 0 reconhecimento dessas
especificidades pela instituicdo &
fundamental no processo de
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permanéncia, sobretudo, demandado

por um didlogo intercultural.

SILVA, Erika Costa; DIAS,
Luciana de Oliveira. Direitos
humanos e interseccionalidade
rumo a inclusdo: implementacéo e
desdobramentos das politicas de
acdes afirmativas na Universidade
Federal de Goids. Humanidades &
Inovacdo, v. 10, n. 22, p. 33-48,
2023.

Visa tracar a trajetéria de
implementacdo de politicas de
acles afirmativas na
Universidade Federal de Goias
(UFG) e apresentar algumas
reflexdes sobre 0s
desdobramentos para
ampliacéo da incluséo social.

Conclui que a implementacdo das
politicas de acOes afirmativas na UFG
teve e mantém o potencial em promover
a inclusdo de grupos que foram
historicamente excluidos do acesso a
educacdo superior e reafirma o
entendimento de que a medida que foi
democratizado 0 acesso & universidade
para estudantes negros/as, quilombolas
e indigenas, outras demandas passaram
a ser reivindicadas para incluir pessoas
pertencentes a outros segmentos
minoritarios.

SILVA, Claudionor Renato da;
SILVA, Viviani Cristina. Politica
publica de acesso e permanéncia
na UFG: 0 UFG-Inclui. Revista da
Faculdade de Educagéo, [S. I.], v.
40, p. 402409, 2024. DOI:
10.30681/faed.v40i.12732.

O estudo visa contextualizar
essa politica na Universidade
Federal de Goias no Programa
UFG-Inclui. Quanto a
metodologia, salienta-se que
estard pautada no estudo
exploratério por meio da
andlise documental.

Os  resultados  encaminham  a
potencialidade do didlogo permanentes
e de serem analisadas as limitagdes, as
deficiéncias e outros aspectos do
atendimento social dos estudantes
cotistas, no sentido de serem melhoradas
as propostas do UFG-Inclui.

SANTOS, Liliene Rabelo dos;
ARBUES, Margareth. Politicas de
acdes afirmativas para ingresso de
mulheres indigenas na
Universidade Federal de Goiés.
Revista Humanidades &
Inovagdo, Palmas, v. 12, n. 36,
2025.

Apresenta resultados parciais
da pesquisa intitulada Sob o
Olhar da Inclusdo: Mulheres
Indigenas nos Cursos de
Graduagdo do  Programa
UFGInclui (2013-2023), que

estd sendo conduzida no
ambito do Mestrado em
Direitos Humanos na

Universidade Federal de Goiéas
(UFG).

Reconhece-se que a reversdo do
histérico de exclusdo e subordinacdo
epistemoldgica e cultural € um processo
complexo e que requer tempo. No
entanto, as universidades sdo espagos
essenciais para transformar essas
narrativas por meio de préaticas
educacionais que valorizem saberes
historicamente  marginalizados. A
capacitacdo docente, a criacdo de
espacos de dialogo intercultural e o
fomento a préticas pedagdgicas
inclusivas sdo acles urgentes e
necessarias.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2025)
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APENDICE B - ROTEIRO DAS ENTREVISTAS
1° GRUPO: INDIGENAS MULHERES DISCENTES ATIVAS NO SIGAA

1° Etapa - Identificacdo pessoal:

1. Qual o nome prefere que seja utilizado nas publicacdes desta pesquisa?
2. Pode informar sua idade? Qual sua etnia e onde fica localizado seu territorio/terras do seu povo?
3. Pode falar um pouco sobre vocé? Exemplos: estado civil, filhos/as, religido, fique a vontade.
2 2 etapa - Experiéncia académica
4. Como foi sua experiéncia ao ingressar na UFG pelo Programa UFGInclui?
5. O que influenciou sua decisao de cursar a graduagéo nesta Instituicdo? Se sentiu acolhida pela
comunidade académica?
6. Como foi sua experiéncia em sala de aula? Tem contato com o seu coordenador/a de curso?
7. Quais espacos frequenta na UFG além da sala de aula? Participa de algum projeto de extensao?

Se sim, qual? Participa de iniciacdo cientifica ou algum outro projeto na UFG?
3° etapa - Avaliacdo sobre Politicas de Aces Afirmativas:

8. Em que momento teve conhecimento sobre as politicas de a¢6es afirmativas da UFG? Durante
0 processo de sele¢do, compreendeu essas politicas?

9. Sobre o Edital do Programa UFGInclui, ha algo que gostaria de comentar?

10. As politicas de agdes afirmativas influenciam ou influenciaram na sua vivéncia académica na
UFG? Ha algum aspecto que vocé gostaria de destacar?

11. Qual é a sua opinido sobre a eficiéncia das atuais politicas de a¢des afirmativas na UFG,
especificamente em relagdo ao acesso de indigenas mulheres

12. Como vocé avalia as normas e préticas da UFG na execucao e no apoio ao Programa UFGInclui?
13. Durante o periodo de pandemia Covid-19, como foi seu processo de estudo? A UFG deu o

suporte necessario?
42 etapa - Apoio estudantil recebido:

14. Vocé recebeu algum tipo de apoio da assisténcia estudantil da UFG? Quais?
15. Quais foram os principais desafios socioecondmicos que enfrentou durante o curso?
16. Pode falar um pouco sobre outros recursos disponibilizados que conhece ou ja teve acesso, tais

como: suporte psicossocial (acompanhamento psicoldgico), orientacdo académica personalizada
(monitoria ou tutoria) ou outros servigos?

52 etapa - participacdo em atividades interculturais:

17. Na sua opinido, a UFG promove atividades interculturais?
18. Na sua (UA), ha atividades para conscientizar sobre a importancia da diversidade cultural?
19. Participa ou participou de eventos ou atividades sobre a diversidade cultural indigena ou

atividades envolvendo cultura de outros povos, ha UFG?
6% etapa - Equidade de género no ambiente académico:

20. Na sua percepgdo existe igualdade de género nos ambientes da UFG? Quais aspectos considera
positivos, ou areas que precisam melhorar?
21. Passou por algum constrangimento na UFG por ser mulher indigena? Caso, responda sim.
Consegue falar sobre isso?
22. Quais sdo os principais desafios enfrentados por indigenas mulheres ao ingressarem na
universidade?

72 etapa - Sugestdes para aprimoramento:
23. Com base em sua experiéncia, que sugestdes teria para melhorar as politicas de agdes
afirmativas na UFG, voltadas para as indigenas mulheres?
24. Tem algo que néo foi perguntado e gostaria de acrescentar?
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APENDICE C - ROTEIRO DAS ENTREVISTAS

2° GRUPO: INDIGENAS MULHERES EGRESSAS DO PROGRAMA UFGINCLUI

il o
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~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

1° Etapa - Identificacdo pessoal
Qual o nome prefere ser chamada na pesquisa? Pode informar sua idade?
Qual sua etnia e onde fica localizado seu territorio/terras do seu povo?
Gostaria de falar um pouco sobre vocé? Exemplos: estado civil, filhos, orientagdo sexual,
religido, fique a vontade.
2 @ etapa - Experiéncia académica
Como foi sua experiéncia ao ingressar na UFG pelo Programa UFGInclui?
O que influenciou sua decisdo de cursar a graduagéo nesta Instituigdo?
Como foi sua experiéncia em sala de aula na graduacdo? Quais espacos frequentava na UFG,
além da sala de aula?
Participou de algum projeto de extensdo? Se sim, fale um pouco sobre essa experiéncia?
Participou de iniciacdo cientifica ou algum outro projeto? Se sim, fale um pouco sobre essa
experiéncia?
O que poderia contribuir para melhorar a experiéncia académica dos/as estudantes indigenas na
(UFG)?
De que maneira sua experiéncia na universidade influenciou suas perspectivas futuras?
3° etapa - Conhecimento sobre Politicas de AcGes Afirmativas
Em que momento teve conhecimento sobre as politicas de a¢des afirmativas da UFG? Durante
0 processo de selecdo, compreendeu essas politicas?
Sobre o processo de sele¢do para ingresso pelo Programa UFGInclui, ha algo que gostaria de
falar em relacéo ao Edital?
As politicas de agdes afirmativas influenciaram a sua trajetéria académica na UFG? Ha algum
aspecto gue gostaria de destacar sobre a permanéncia?
Conhece 0s 6rgdos que executam as politicas de ac¢oes afirmativas na UFG? Se sim. Como foi
seu contato com esses lugares?
Durante o periodo de pandemia Covid-19, como foi seu processo de estudo? A UFG deu o
suporte necessario?
Como vocé avalia a eficiéncia das normas e praticas institucionais em relacdo a implementacéo
e ao apoio do programa UFGInclui?
42 etapa - Apoio estudantil recebido
Recebeu apoio estudantil oferecido pela UFG, exemplos: bolsa alimentacdo, bolsa
moradia/moradia, bolsa acolhe, bolsa PAEIQ, entre outras? Fale um pouco sobre esse apoio.
Quais foram os principais desafios socioecondmicos que enfrentou durante o curso?
Quais outros recursos disponibilizados pela UFG que conhece ou ja teve acesso, tais como:
suporte psicossocial (acompanhamento psicoldgico), orientacdo académica personalizada
(monitoria ou tutoria) ou outros beneficios? Fale um pouco sobre isso.

5% etapa -Participacdo em atividades interculturais
A interculturalidade e a diversidade foram abordadas no curriculo do seu curso?
Participou de eventos ou atividades sobre a diversidade cultural indigena ou atividades
envolvendo cultura de outros povos ou grupos?
Qual atividade intercultural gostaria de ter vivenciado na Universidade?
62 etapa - Equidade de género no ambiente académico
Quais sdo os principais desafios enfrentados por indigenas mulheres ao ingressarem na
universidade?
Na sua percepcao existe igualdade de género nos ambientes da UFG? Quais aspectos considera
positivos, ou areas que precisam melhorar?
Qual a sua percepgdo sobre a prevengdo do assédio na UFG?
72 etapa - Sugestdes para aprimoramento:
Com base em sua experiéncia, que sugestBes teria para melhorar as politicas de agdes
afirmativas na UFG, voltadas para as indigenas- mulheres?
Tem algo que néo foi perguntado e gostaria de acrescentar?




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

237

APENDICE D - ROTEIRO DAS ENTREVISTAS
3° GRUPO: COORDENAGCOES DE CURSO

12 etapa - Identificacdo pessoal

Qual seu home? Pode informar sua idade? Desde quando é docente na UFG?

Desde guando é coordenador/a deste curso?

2° etapa - Avaliacdo das politicas de Acdes Afirmativas

Tem ou ja teve contato com discentes indigenas que estdo matriculadas no curso? Como foi?
Qual sua opinido sobre a eficacia (efetividade) das atuais politicas de a¢des afirmativas na UFG,
especificamente em relacdo ao acesso dos povos indigenas nos cursos de graduacdo do
Programa UFGInclui?

Ja participou de alguma palestra sobre ac¢Ges afirmativas na UFG? Como foi?

Quais iniciativas especificas ou préaticas inclusivas sdo implementadas no ambito do curso que
coordena para apoiar o desenvolvimento académico de indigenas- mulheres?

Durante o periodo de pandemia Covid-19, houve suporte aos/as discentes indigenas por parte
da (UA)? Se sim, como foi?

Como vocé avalia a eficacia das normas e praticas institucionais da UFG em relagdo a
implementacg&o e ao apoio ao programa UFGInclui?

3° etapa - Abordagem da Interculturalidade no Curriculo

A interculturalidade e a diversidade sdo abordadas no curriculo do curso que coordena,
especialmente no que diz respeito a inclusdo de conhecimentos e perspectivas indigenas?
Poderia citar quais acGes 0 curso promove OUu promoveu para conscientizacdo sobre a
importancia da diversidade cultural em contextos diversos?

De que maneira o curso poderia valorizar as contribui¢cGes das indigenas mulheres para a
comunidade académica?

Ha comunicacdo e cooperagdo com comunidades indigenas? Considera que isso poderia
fortalecer as relacOes e atender as expectativas das discentes mulheres indigenas?

Como avalia a necessidade de aprimorar a formagdo continuada dos/as docentes para que
possam lidar de maneira eficaz com as demandas das a¢6es afirmativas na UFG?

42 etapa - Perspectivas sobre equidade de género

Poderia compartilhar sua opinido sobre as campanhas anti-discriminatdrias e de conscientizagdo
promovidas pela UFG em relacdo a questdes de género, raga e etnia? Acredita que essas
campanhas impactam a cultura e o ambiente da universidade?

Considera que ha incorporacdo da equidade de género nas praticas institucionais da UFG,
especialmente em relacdo as discentes indigenas- mulheres?

Pode mencionar algumas acdes especificas que promovem a igualdade de oportunidades na
UFG?

Qual a sua percepc¢éo sobre a prevencdo do assedio na UFG? As medidas tomadas séo eficazes?
Qual sua avaliacdo sobre os desafios enfrentados por discentes indigenas que sdao maes na
universidade?

5% etapa - Sugestdes para aprimoramento

Com base em sua experiéncia, que sugestdes teria para melhorar as politicas de agdes
afirmativas voltadas para as indigenas mulheres, na UFG?

Tem algo que ndo foi perguntado e gostaria de acrescentar?




