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RESUMO

Investigar a relagdo entre o género marcada pelas diferencas culturais entre os sexos € 0
envolvimento em atividades académicas cientificas do corpo docente vinculado a cursos de pos-
graduacao, nivel doutorado, em Ciéncias Agrarias do pais entre os anos de 2013 a 2017 ¢ o
objetivo deste trabalho. O estudo trata da inser¢do da mulher na ciéncia e no mercado de
trabalho do ensino e da pesquisa. Ha discussdes sobre a ciéncia, a ciéncia moderna e as
contribui¢cdes do feminismo para a problematizacdo sobre o género na ciéncia. A delimitacao
na area das Ciéncias Agrarias deve-se ao fato de ser a area do conhecimento que tem mais
investimento, em relagdo das outras areas do conhecimento e por ser um dos primeiros cursos
na pos-graduacao no Brasil, além ser a principal participacao na economia no Estado de Goias.
O desenvolvimento deste trabalho se justifica pela conveniéncia, uma vez que € a principal area
de pesquisa, moradia e atuacdo da instituigdo em que a pesquisadora trabalha. Em termos
metodologicos, adota-se abordagem quantitativa, através dos testes estatisticos “t de student” e
qui quadrado para os dados comparativos de discentes e analise inferencial dos dados gerais
das e dos docentes. Os dados quantitativos foram obtidos nas plataformas Sucupira e Lattes e
consideram-se as atividades académicas cientificas relacionadas: a producao intelectual (artigos
completos publicados em periddicos, a capitulos de livros publicados), aos trabalhos completos
em anais de congressos, resumos e resumos expandidos publicados através da participagao em
eventos, apresentacdes em congressos, exposi¢des e feiras e orientacdes e participagdes em
bancas em defesa de trabalhos académicos. Para a extracdo dos dados utilizou-se a técnica
webscraping para a coleta quantitativa das atividades académicas cientificas na plataforma
Lattes e o software Power BI, para a confec¢ao dos graficos e visualizagao aos dados para fazer
os testes estatisticos e a analises deles. Através das ferramentas e metodologias feitas, verificou-
se que ha diferencas estatisticas entre sexo e entre a faixa etaria das e dos professores
pesquisados. Os homens sao em maior numero na docéncia ¢ detém maior nimero de bolsas
produtividades. A atividade académica com maior participacdo para ambos 0s sexos ¢ a
participacdo em eventos ¢ a faixa etaria com maior representatividade ¢ de 50 a 54 anos.

Palavras-chave: Género e Ciéncia. Atividades académicas cientificas. Ciéncias Agrarias.

Comunicagao cientifica. Cultura.



ABSTRACT

The objective of this work is to investigate the relationship between gender (men and women)
and the involvement in academic scientific activities of the teaching staff linked to postgraduate
courses, doctoral level, in Agricultural Sciences in the country between 2013 and 2017. The
study deals with the insertion of women in science and in the teaching and research labor
market. It brings discussions about science, modern science and feminism's contributions to the
problematization of gender in science. The delimitation in the area of Agrarian Sciences is due
to the fact that it is the area of knowledge that has more investment, in view of the other areas
of knowledge and because it is one of the first graduate courses in Brazil, in addition to being
the main participation in economy in the State of Goids. The development of this work is
justified by convenience, since it is the main area of research, housing and performance of the
institution where the researcher works. In methodological terms, a quantitative approach is
adopted, through the statistical tests "student t", chi square for comparative data of students and
inferential data analysis. Quantitative data were obtained on the Sucupira and Lattes platforms
and scientific scientific activities related to: intellectual production (full articles published in
journals, chapters of published books), complete work in conference proceedings, abstracts and
expanded abstracts published through the participation in events, presentations at congresses,
exhibitions and fairs and guidance in progress and concluded and participation in newsstands
in defense of academic works. For the extraction of data, the webscraping technique was used
for the quantitative collection of academic scientific activities on the Lattes platform and
through the Power BI software, for making the graphs and visualizing data to perform statistical
tests and analyzes. Through the tools and methodologies made, it was found that there are
statistical differences between sex and between the age group of and the teachers surveyed.
Men are more numerous as teachers and have a greater number of productivity grants. The
academic activity with the highest participation, for both sexes, is participation in events and
the most representative age group is 50 to 54 years old.

Keywords: Gender and Science. Academic scientific activities. Agrarian Sciences. Scientific
communication. Culture.
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1 INTRODUCAO

O tema dessa pesquisa € género e ciéncia em institui¢des de ensino superior € o objeto
empirico sdo as atividades académicas cientificas que norteiam o fazer docente. Apesar das
mulheres serem maioria no magistério em séries iniciais, e alunas nos cursos de graduacao e
pos-graduacao conforme dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira - INEP (2017), quando se trata da carreira académica cientifica, as mulheres
sdo minoria. E o que as autoras Olinto (2011), Barbosa e Lima (2013) chamam de efeito tesoura,
que ¢ quando o nimero de mulheres diminui desproporcionalmente a medida que se avanga na
carreira cientifica e inovacao. Esse fendmeno sugere uma diferenga verticalizada entre os
géneros.

Para Morin (2000) a auséncia das mulheres na educacdo, que ndo foi voluntario,
acarretou nessa invisibilidade das mulheres e, de acordo com os estudos de Alves e Alves
(2017), se a condicdo humana tivesse sido conduzida como deveria, as mulheres ndo teriam
sido veladas e que € necessario, além de medidas legislativas, integracdo de todas as politicas
da dimensao de género.

Apesar de conceitualmente existir diferenga entre os termos sexo e género, conforme os
estudos de Scott (1995), Butler (2003), Beauvoir (2016), entre outros, adotou-se neste trabalho
o sexo como um dos marcadores de desigualdade que pautam a invisibilidade das mulheres.
Apoia-se nessa ideia Laqueur (2001, p. 23) ao afirmar “com base em evidéncia historica, que
quase tudo que se queira dizer sobre sexo - de qualquer forma que o sexo seja compreendido -
j& contém em si uma reivindicag@o sobre o género”. Essa abordagem pode parecer limitada, por
i1sso € preciso frisar que nao tomamos sexo como sindnimo de género e sim como um dos
marcadores sociais que pautam as desigualdades.

Observa-se que desde o pos-guerra, a ciéncia e a produgao cientifica tém sido objeto de
estudo e tem fundado o campo da filosofia, sociologia e antropologia da ciéncia. No entanto, as
primeiras indagacdes que nortearam as pesquisas sobre a ciéncia como atividade laboral partem
da questao problema sobre os mecanismos de producdo do conhecimento cientifico: por que a
ciéncia ¢ um empreendimento tdo produtivo? Quais 0os mecanismos que garantem essa
produtividade? Essas sdo inquietagdes que nortearam os estudos de Merton (1979), Kunh
(1990), Latour e Woolgar (1997), Knorr-Centina (1981), Mueller (1995), Targino (2000), entre
outros autores interessados na tematica e¢ que estdo discutidos na terceira parte dessa

dissertacao.
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Os estudos sobre a participagdo das mulheres na ciéncia sdo recentes. Dentre as
pesquisadoras que se debrugaram sobre esse tema estdo Hirata (2002), Leta (2003), Colling
(2004), Aratjo (2005), Keller (2006), Schiebinger (2008), Silva e Ribeiro (2011) entre outras
que tensionam as variaveis feminismo e ciéncia. A presente pesquisa pretende contribuir com
a discussdo provocada por essas autoras e estrutura-se a partir da seguinte questao-problema:
Ha desigualdade no desenvolvimento de atividades académicas e cientificas no ensino
superior entre homens e mulheres? Para conduzir a pesquisa, a énfase foi na area das Ciéncias
Agrarias.

Considerando-se que a ciéncia e a pesquisa sdo, no ambito do Brasil, levadas a cabo,
majoritariamente, em universidades publicas e que o pesquisador e a pesquisadora se envolvem
em diversas outras tarefas quando ingressam na carreira, define-se como varidvel dependente
dessa pesquisa as atividades académicas cientificas que sustentam o fazer da pesquisadora
docente brasileira e do pesquisador docente brasileiro e como varidveis independentes, sexo e
faixa etaria. A atuacdo (da) e (do) docente vai além da sala de aula, estando fundada no tripé:
ensino, pesquisa e extensdo. Portanto, consideraram-se aqui as atividades académicas
cientificas, que estao interligadas as varias atividades desenvolvidas pelas e pelos docentes.

A linha de pesquisa a que este trabalho esta sendo submetido ¢ Comunicagdo, Midia e
Cultura. Conforme afirmam Targino (2000) e Ribas, Zanetti e Caliri (2009) ndo hé ciéncia sem
comunicagdo e como a ciéncia foi estruturada como uma atividade tipicamente masculina, de
acordo com os estudos de Moreira e Velho (2010) e Hayashi et a/ (2007), dentre outros, o
dispositivo da ciéncia moderna apresenta desafios as mulheres em termos de ascendéncia
profissional no mesmo ritmo e reconhecimento que os homens. A literatura nos leva a crer que
a condicao de género influencia a produgdo e, nesta perspectiva, as mulheres publicariam menos
do que os homens, dai sua falta de competitividade quando comparada a produtividade
masculina. Além dessa questdo também nos interessa investigar possiveis diferencas no
desenvolvimento de atividades académicas cientificas entre homens ¢ mulheres, sob uma
estrutura patriarcal. Entende-se que ao falar da mulher na ciéncia ¢ preciso falar de como a
cultura do patriarcado contribui para a inviabilidade da mulher pesquisadora.

Na Grécia classica e na Republica Romana as mulheres eram exaltadas pela sua beleza
e ndo participavam das discussdes politicas, conforme afirma Silva (2012). Nesse mesmo
pensamento, Silva (2008) explica que a opressdo do género vem desde os primordios da
humanidade, mas que a estratégia para a opressao muda conforme os contextos sociais €
histéricos e cita o exemplo da Revolu¢ao Francesa — quando se abandonaram os mecanismos

de opressdo anteriores e, para manter as mulheres em um lugar de subalternidade, langou-se
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mao dos conceitos cientificos. Isso significa que a ciéncia moderna foi estruturada a partir de
uma visdo masculina no interior de uma organizag¢ao social patriarcal. Os conhecidos ethos da
Ciéncia, principalmente a objetividade, o racionalismo e a neutralidade, colocavam em
suspeicao a capacidade das mulheres em manté-los e sustenta-los na producao do conhecimento
cientifico.

A cultura patriarcal contribui para a falta de distribui¢ao das oportunidades e na auséncia
de equilibrio entre homens e mulheres na nossa sociedade, determinando o avango ou a
estagnacdo da liberdade feminina, uma vez que o dominio do homem e a subordinagao da
mulher ndo se baseiam unicamente nas diferencas bioldgicas, mas se estabelece através das
relacdes sociais e das contradi¢des entre os homens e as mulheres, fazendo com que essas
diferencas sejam naturalizadas (ALAMBERT, 2004).

Conforme defende Pateman (1993, p. 50), “foi um triunfo social e cultural. O
reconhecimento da paternidade foi interpretado como um exercicio da razdo, um avango
necessario que forneceu as bases para a emergéncia da civilizagdo — todas elas realiza¢des dos
homens” e, devido a essa cultura de subjugacdo da mulher, entende-se que os seus feitos foram
diminuidos ou nao ligados a ciéncia. E a qualquer area da ciéncia, inclusive as Ciéncias Agrarias
— foco da presente pesquisa.

Justifica-se esse estudo na area de Ciéncias Agrarias, por ser um dos primeiros cursos
do ensino superior no Brasil, que estava relacionado ao ensino de superior agricola, conforme
relata Capdeville (1991). Outra justificativa para a escolha da area ocorre da sua lideranga
nacional e internacional no campo da pesquisa. De acordo com Lyra e Guimaraes (2007), no
quinquénio de 2002-2006 “a agronomia liderou a p6s-graduacao em 45,83% dos programas, o
que se refletiu na representatividade de 52,66% da sua producdo cientifica”, além da maior
producdo cientifica, essa € a area do conhecimento que recebe maior investimento segundo
dados da Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES (2019).

Pauta-se a escolha ainda no fato de os primeiros cursos da area das Ciéncias Agrarias
no Brasil serem direcionados aos homens, sendo necessario as mulheres que ingressam nessa
area transpor barreiras e enfrentar o dominio estritamente masculino, tanto na educac¢ao quanto
no cenario trabalhista, conforme pontuado por Lopes (2007). Adicionalmente, observou-se que
as Ciéncias Agrarias possui grande importancia para a atividade agropecuaria na economia do
Brasil, uma vez que, de acordo com os dados do Banco Nacional de Desenvolvimento
Economico e Social - BNDES (2018), o setor agropecuario foi o que teve maior participagao
no produto interno bruto — PIB entre os anos de 2014 a 2017, representando 14,8% do PIB. E
em Goids, segundo dados da Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento - SEGPLAN
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(2015) este ¢ o setor que mais se destaca no estado e contribui com 7,2% da agropecuaria
nacional. E, por fim, hd também a justificativa de conveniéncia, uma vez que o 6rgao de ensino
que a pesquisadora trabalha tem como principal area de atuagdo as Ciéncias Agrarias.

Diante do exposto, o objetivo geral desse trabalho ¢ investigar as desigualdades das
variaveis independentes (sexo e idade)! nas atividades académicas cientificas das e dos docentes
vinculados a cursos de pos-graduacdo, nivel doutorado, em Ciéncias Agrarias no Brasil entre
os anos de 2013 a 2017.

A hipdtese inicial ¢é: se mulher, entdo menor produgdo intelectual, menos bolsas
produtividade e maior o envolvimento em orientagdes e bancas. Para a ampliacdo da pesquisa
tém-se outras hipoteses, que foram verificadas através das demais varidveis consideradas na
presente pesquisa, tais como: a produgao sera maior entre as docentes na faixa acima dos 50
anos, nesse caso provavelmente ja terdo passado pela maternidade?, o que proporciona maior e
mais intensa producdo cientifica bem como maior nimero de bolsistas. Outra hipotese ¢ que
esse quadro muda ao se aproximar do periodo de aposentadoria, para ambos os sexos, que
diminuem a produgdo e reduzem as atividades académicas cientificas.

Para conducao da pesquisa, os capitulos da dissertacdo estdo divididos da seguinte
forma: o primeiro capitulo trata de género e ciéncia, sendo o objetivo deste capitulo discorrer
sobre como a constitui¢do da ciéncia moderna esta relacionada a invisibilidade da mulher na
ciéncia. O segundo capitulo trata das atividades académicas cientificas em instituicdes de
ensino superior ¢ como se da o tripé da Universidade brasileira: o ensino, a pesquisa € a
extensao, relatando ainda sobre a questdo de género dentro dessas atividades académicas
cientificas e uma abordagem de género nas Ciéncias Agrarias. Depois se explica sobre como o
mercado de trabalho e o género contribuem para as questdes das desigualdades entre mulheres
e homens, especificando essas diferencas dentro da educacdo e das atividades académicas

cientificas, além de discorrer sobre a area das Ciéncias Agrarias e o género.

! Essas variaveis sdo apontadas na literatura como intervenientes no desenvolvimento de atividades académico-
cientificas.

2 Tal hipotese esta baseada nos estudos no IBGE que fala que as mulheres tém tido filhos mais tarde, e estdo se
tornando mies entre a faixa etaria de 30 a 39 anos, pensando mais nas suas carreiras (ESTATISTICAS..., 2015).
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Em seguida tem-se a parte metodoldgica do trabalho que explica sobre a pesquisa
quantitativa e como a metodologia KDD contribuiu para a mineracdo dos dados. Além de
especificar sobre o teste 7-student adotado para o calculo estatistico dessa pesquisa, demonstrar
como ocorreu a selecdo e extracdo de dados e como os testes estatisticos contribuiram para a
analise comparativa dos dados coletados. O passo a passo da metodologia aconteceu da seguinte
maneira: primeiro pesquisou-se na Plataforma Sucupira quais professores e professoras
estavam vinculados as Ciéncias Agrarias. O segundo passo foi entrar na Plataforma Lattes e
usar a técnica webscraping para quantificar as atividades académicas cientificas (das) e (dos)
docentes selecionados. Apos a quantificacdo das atividades, fez-se a média por atividade
académica cientifica, entdo aplicou-se o teste estatistico. A quarta parte dessa metodologia foi
realizada através da analise inferencial dos dados extraidos através do software Power BI°. Cada
passo a passo dessa pesquisa estara mais bem explicado na parte de metodologia.

Ap6s a apresentacao da metodologia tém-se os resultados da pesquisa, que foi feita com
(as) e (os) professores vinculados aos cursos de pos-graduacdo, nivel doutorado, em Ciéncias
Agrarias I do Brasil entre os anos de 2013 a 2017. A faixa etaria com maior representatividade
de ambos os sexos esta na faixa etaria de 50 a 54 anos. Os homens representam 73,7% (1.683)
de docentes do pais, enquanto as mulheres ocupam o percentual de 26,3% (599). Os homens
sd0 0s que mais atingem algum tipo de bolsa produtividade. Em termos de publicacdes, aquelas
sdo mais bem avaliadas através do Qualis, os homens e mulheres possuem maior publicagao
nas revistas com Qualis B1, mas que em estratos maiores, como o0 Al e A2, os homens publicam
mais, tendo maior visibilidade e com isso confirma-se os estudos de Assis (2018b) e Elsevier
(2017) e demonstram como as mulheres mesmo trabalhando com vérias jornadas, pelas
dificuldades encontradas na sociedade atual que vivem, ainda conseguem publicar, mas talvez
nao foquem naquelas atividades que possam dar mais visibilidade ou sugere que a forma de

planejar a carreira ¢ diferente por cada sexo.

3 O Power BI é um servigo de analise de negdcios da Microsoft que tem como objetivo a visualizagdo dos dados
que sdo langados nele de forma simples, sendo possivel criar relatorios e graficos.
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2 GENERO E CIENCIA

O objetivo deste capitulo ¢ discorrer sobre a relagao de ciéncia e género. Aborda-se, em
um primeiro momento, a dificuldade de se chegar a um conceito tnico de ciéncia e a forma que
a producao do conhecimento estava atrelada aos cosmos e deuses, conforme elucida Chaui
(1996). Apos as mudangas do mundo e as rupturas ocorridas, percebeu-se que as verdades se
tornaram provisérias e que se passou a questionar os fatores da ciéncia positivista, onde se
acreditava que a ciéncia era universal, neutra e objetiva, ndo seriam mais inquestionaveis,
trazendo entdo o relativismo para a ciéncia e dando mais espago ao que hoje conhecemos como
ciéncia moderna.

Este capitulo traz levantamentos de como a ciéncia pode ser considerada sexista, uma
vez que as mulheres tiveram seus feitos diminuidos ou ndo considerados como ciéncia,
conforme afirmam Lordello (2002) e Alambert (2004), a mulher era vista mais para questdes
reprodutivas e nao voltada para produgdo de ciéncia e do conhecimento. Além de discorrer
sobre o movimento feminista e como esse movimento, politico em sua esséncia, contribuiu para
que as mulheres pudessem ser vistas e reconhecidas nao s6 pelo direito do voto, mas também
pelos seus direitos que lhe sdo retirados ou omitidos. Também, levanta-se nesse capitulo uma
breve discussdo conceitual entre duas categorias envolvidas na presente pesquisa, quais sejam,
sexo e género. Nesse sentido, toma-se o termo género ¢ posto para referir-se a uma teoria
desenvolvida para entender as relagdes entre mulheres e homens a partir da condicionante
biologico sexo. Sendo assim, ressalta-se que esse termo nao ¢ sindbnimo de homem-mulher nem
de sexo.

A insercdao da mulher na ciéncia e como a ciéncia no Brasil esté relacionada ao ensino,
téem demonstrando o modo que as mulheres conseguiram se inserir no mercado de trabalho e
puderam atuar em atividades tipicamente consideradas femininos, como aquelas relacionadas
com o bem-estar, cuidados e educacao.

Durham (1998) e Guimardes (2002) discorrem sobre como a ciéncia, no Brasil, é
conduzida de forma majoritaria em universidades publicas. Sobre a conceituagcdo de género,
tém-se os pensamentos de Aratjo (2005), Scott (1995), Butler (2000), Teixeira e Freitas (2014)

entre outros autores € autoras.

2.1 A constituicao da ciéncia moderna
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Conceituar o que ¢ ciéncia vai depender muito da linha de pesquisa, do olhar de mundo
do pesquisador e suas leituras feitas. Fourez (1995, p. 66) defende que “a ciéncia surge como
uma pratica que substitui continuamente por outras as representagdes que se tinha do mundo”,
isto ¢, depende do modelo que o pesquisador vai e quer seguir, determinando os seus objetos e
teorias a serem usados ou aceitos na sociedade ou meio cientifico. A problematiza¢do da
questdo a ser investigada, tanto quanto, a escolha pelos métodos podem gerar diferentes
evidéncias e com isso conduzir a diferentes resultados, nesse sentido, faz-se necessario assumir
que as escolhas dos métodos e das teorias, sao um ato politico que fundamentam o
empreendimento da pesquisa (FONSECA, 2008; NEVES, NOGUEIRA, 2005; NARVAZ,
KOTLER, 2006).

Francelin (2004, p. 26) confirma isso quando considera que: “o contexto cientifico ¢
variavel e, sem duvida, pode receber interferéncia do ambiente tanto local quanto global”.

Freire-Maia (1998) afirma que raramente filosofos tentam conceituar o que € ciéncia e
que existem trés motivos para isso: o primeiro € que toda defini¢do, por si s0, € incompleta;
segundo, devido a propria complexidade do tema; e terceiro devido a falta de unanimidade da
defini¢cdo em si.

Merton (1979, p. 38) afirma que a conceituagdo da ciéncia traz a tona “[...] um vocabulo
enganosamente amplo, que designa grande diversidade de coisas diversas, embora relacionadas
entre si”. Morais (1988, p. 24) defende as dificuldades envolvidas nas tentativas de definir a
ciéncia, mas procura dar um direcionamento quando diz que: “[...] ciéncia ¢ mais do que uma
institui¢do, ¢ uma atividade e o que se conhece ‘concretamente’ sdo os cientistas e o resultado
dos seus trabalhos”.

E ndo se pode esquecer que a ciéncia ndo se reduz a experimentos cientificos como
critério de cientificidade, ela ¢ extremamente abrangente e complexa (MORAIS, 1988). O
pensamento cientifico ndo se forma sé pelo experimento cientifico, pelo contrario, ele esta
ligado a préxis cientifica, que ¢ onde estdo as ideias, a filosofia da ciéncia e o conhecimento do
conhecimento (FRANCELIN, 2004).

Durante muito tempo a religido e a crenga respondiam as perguntas e aflicdes da
humanidade e o fundamento em filosofia era Deus. Coube a Laplace excluir Deus do cosmos e
do dominio cientifico e assim a ciéncia se distanciou da crencga religiosa e passou a ter sua
estrutura enquanto conhecimento autdénomo e independente (MORIN, 1999).

Apo6s ruptura da ideia que as coisas aconteceriam conforme a vontade de Deus, o que
viria a ser conhecido como ciéncia, € com evocacao da racionalidade do pensamento ocidental,

a ciéncia passa a ser a instituicdo privilegiada para descrever por completo os fenomenos
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naturais e biologicos, oferecendo defini¢do de seres e leis, a racionalidade passou ter mais
sentido dentro da ciéncia, buscando eliminar o acaso da natureza (CHAUI, 1996).

Sardenberg (2002, p. 7) defende que as “filosofias ditas p6s-modernas também postulam
sobre as varias mortes”, como a ‘morte do homem’ onde as “nog¢des essencialistas sdo levadas
a desconstrugdo, falando que o ‘homem’ ndo ¢ um ser transcendental e sim um artefato social,
historico e linguistico”, a ‘morte da histdria’ que busca “desconstruir a nog¢ao de que a historia
tenha qualquer ordem légica, tratando-se apenas de uma metanarrativa construida pelo homem
para definir e justificar seu lugar no tempo” e a ‘morte da metafisica’ que tenta “desconstruir o
‘real’ como algo externo ou independente do sujeito do conhecimento, transformando o
‘homem’ e o ‘real’ como social e historicamente construidos”.

Com os avancos ocorridos na ciéncia, no mundo € as suas rupturas, como do afastamento
de Deus da ciéncia, consensualizou-se que as verdades podem ser provisorias e uma das fungdes
da racionalidade ¢ construir fundamentos que sustentem as verdades encontradas e a0 mesmo
tempo destroem as verdades chamadas de provisorias sdo substituidas (FRANCELIN, 2004).

Tais ideias estdo fundamentadas no pensamento de Foucault (1990, p. 12) ao afirmar
que:

A verdade ¢ deste mundo; ela é produzida nele gragas as multiplas coerc¢des e nele
produz efeitos regulamentados de poder. Cada sociedade tem seu regime de verdade,
sua ‘politica geral’ de verdade. Isto é, os tipos de discursos que ela acolhe e faz

funcionar como verdadeiros.

E no discursos que a verdade acolhe que se é possivel legitimar e ordenar conhecimentos
e saberes, estabelecer verdades absolutas e universais, romper com regimes de verdades
anteriores para elevar o conhecimento cientifico como o unico portador da verdade e fortalecer
a crenga de que o desenvolvimento da ciéncia e da técnica sdo os tnicos que podem conduzir a
humanidade a um estado de perfeicdo (PEREIRA, 2011).

Os fatores que contribuiram para que a ciéncia seja vista como uma atividade altamente
eficiente na producao do conhecimento e da verdade estdo, na perspectiva de Merton (1970),
relacionados ao conjunto de valores, conhecidos como o ethos cientifico, que devem ser
observados na condugao das atividades cientificas, a saber: a universalidade, o desinteresse; o
comunalismo/compartilhamento e o ceticismo organizado.

Para Merton (1970), o universalismo pode ser entendido como a validagao cientifica
sendo valida em toda e qualquer circunstincia. Ainda segundo Merton (1970) o
comunalismo/compartilhamento defende a questdo da sociabilizagdo das descobertas dos

cientistas, ou seja, os resultados cientificos sdo da sociedade e por isso devem ser
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compartilhados com todos. O desinteresse esta relacionado ao fato de que o cientista ndo deve
ter motivagdes pessoais ao fazer suas pesquisas e sim pensar no coletivo (MERTON, 1970). Ja
o valor do ceticismo organizado, segundo Merton (1970) tem a ver com o fazer cientifico que
nao pode fazer situagdes das quais ndo se possa ou nao deva duvidar.

Complementando a questdo do fazer cientifico e das criticas em relacdo ao ethos
cientifico Sardenberg (2002) e Silva (1998) salientam que a Ciéncia moderna objetivou as
mulheres e negou a elas a capacidade e a autoridade do saber, além de ndao atender as
necessidades dos interesses emancipatérios das mulheres. Assim comegou-se a duvidar dos
fatores acima citados como formas de validag¢do da ciéncia e esta passou a ser questionada e
com isso as tramas da ciéncia e género puderam ser discutidas. Sardenberg (2002, p. 8) ainda
defende que o “encontro entre o feminismo e as filosofias pdés-modernas tém propiciado o
forjar-se da critica feminista sobre a Ciéncia que a fere no seu cerne, sobretudo ao revelar as
categorias de género implicitas na construcao das nog¢des de sujeito, racionalidade, objetividade
e de outros semelhares principios”.

Sardenberg (2002, p. 3) defende que “pensar em uma ciéncia feminista — ou em qualquer
outra possibilidade de ciéncia politizada — requer, como primeiro passo, a desconstrucao dos
pressupostos iluministas quanto a relacdo entre neutralidade, objetividade e conhecimento
cientifico”.

A desconstru¢do dos ethos como fator preponderante na producdo do conhecimento
cientifico ocorre a partir da obra “A estrutura das revolugoes cientificas” de Thomas Kuhn
(1990, p. 298) onde “os historiadores e filosofos em ciéncia passaram a questionar o papel da
ideologia e da mudanca politica sobre o desenvolvimento das teorias cientificas e verificando
que a ciéncia ndo poderia mais ser vista como agente autonomo”.

A partir dessas criticas, surgem novas perspectivas para o estudo da ciéncia. O
conhecimento cientifico passa a ser compreendido como uma construgao coletiva que se da nas
tramas de uma teia de relacdes que foram denominadas por Latour e Woolgar (1997) como
redes de translacdo* ou ainda como arenas transcientificas’, na visio de Knoor-Cetina (1981)

ou por redes tecnocientificas®, por Callon, Laredo e Rabeharisoa (1991). Essas redes sustentam

4 Essas redes sdo compostas por nos (atores) e lacos (porta-vozes). Os “nds” sdo as entidades humanas ou nio
humanas capazes de agregar elementos heterogéneos em redes e os “lagos” sdo os intermediarios que viabilizam
o fluxo de informagoes entre os humanos e os ndo humanos dessas redes.

5> As arenas transcientificas sdo as relagdes que transcendem o laboratorio € ocorre a interagdo de pessoas e
argumentos com agéncias de financiamento, indstrias, cientistas e ndo-cientistas e outros atores fazendo com que
o0s papéis possam ser revezados.

¢ Também sdo formados por “nds” e “lagos”, onde os “lagos” unem aos “nés” formados pelo cotidiano e fazendo
com que essas redes sejam organizadas em torno dos polos cientifico, técnico e do mercado.
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a ciéncia moderna e rompem com a visao linear da ciéncia como uma série de acontecimentos
evolutivos que foram calcados em grandes descobertas; instaura o relativismo e a
provisoriedade do conhecimento cientifico e seu status de verdade; e denuncia o apagamento
dos sujeitos que estao por detras dessas descobertas (PEREIRA, 2011).

A ciéncia moderna ndo tem uma defini¢do rigida, Gnica, mas ela est4 ligada a busca por
um método que a legitimasse como instituicdo produtora de verdade, mas o que foi possivel
verificar através de varios estudos e pesquisas ¢ que nao existe uma verdade (RAMOS; NEVES;
CORAZZA, 2001). As verdades produzidas pela ciéncia sao discursos provisorios, conforme
pautado por Kuhn (1990). Santos (1988) defende que o pos-guerra gerou um vigor produtivo
da ciéncia, fazendo com que ela “perdesse sua capacidade de autorregulacdo”, e assim essas
verdades ou o mito da neutralidade e autonomia cientifica deixassem de ser inquestionaveis.
Dagnino (2006) também defende essa ideia da queda da neutralidade devido a intensa produgao
cientifica favordvel aos valores que sustentam as sociedades capitalistas.

Entende-se que a critica relacionada a ndo existéncia da verdade (a provisoriedade da
verdade cientifica) e da construcao social da realidade e do conhecimento cientifico, que seriam
as discussoes do social, econdmico e politico para a ciéncia, conforme Latour e Woolgar (1997),
Knoor-Cetina (1981), Bourdieu (1986) e Kuhn (1990), vem ao encontro das preocupagdes
feministas. Silva (1998, p. 11) afirma que “[...] a continuidade entre o que ¢ cientifico e o que
¢ politico e social, produz um saber que incorpora uma cultura de género, onde as mulheres sao
concebidas como subordinadas”.

Dagnino (2006) defende que os setores da sociedade organizada, deveriam ter além de
especialistas e politicos, outras vozes que pudessem acompanhar os rumos da ciéncia e da
formulagdo de novas politicas publicas buscando atender os interesses de grupos minoritarios.
A partir de tal participagdo poderia fazer com que a ciéncia capitalista tivesse potencial para
uma ciéncia cidada e porventura inclusiva (GOMES; GOMES; MULLER, 2019), até mesmo
de mulheres que ainda sdo invisibilizadas nessa area.

Porém o que se percebe ¢ que esse discurso cientifico foi, € continua sendo permeado
por relagdes de poder que garantiram ao longo da histéria o esquecimento de muitos outros
discursos que coexistiram na luta pela significacao da ciéncia (PEREIRA, 2011). Nas tramas
da significag@o e constitui¢do da ciéncia tem-se a luta feminista. Segundo Sardenberg (2001, p
1), “a critica feminista tem avangado da mera denlincia da exclusdo e invisibilidade das
mulheres no mundo da ciéncia para o questionamento dos proprios pressupostos basicos da
Ciéncia Moderna, virando-a de cabeca para baixo ao revelar que ela ndo ¢ nem nunca foi
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‘neutra’”. As criticas feministas a ciéncia colocam em xeque os pressupostos da neutralidade,
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universalidade e objetividade — valores caros para a ciéncia estruturada sob a batuta do

patriarcalismo’. Particularmente sobre o universalismo, Silva (1998, p. 11) pondera que:

[...] para ser universal, tem que incluir a perspectiva dos dominados. Isto significa
incluir uma perspectiva de género. Mas seria isso suficiente? Nao, certamente nao
seria suficiente, porque poder-se-ia estar criando duas formas de universalidade: a
masculina e a feminina.

Reforgando a falta de neutralidade Fourez (1995) estabelece a analogia da construgdo
de um mapa geografico, sendo que esses ndo sdo copias do terreno a que representam e sim
uma forma da pessoa que esta lendo o mapa se localizar. E importante destacar que é necesséario
o entendimento da construcao dos conceitos sobre o mapa, ou um método cientifico, servindo
até como objeto para uma comunidade em especifico, mas que ndo se pode falar de neutro ou
absoluto.

Percebe-se que a neutralidade ¢ um mito dentro da ciéncia e que a busca pela inclusao,
defendida por Dagnino (2006, ndao paginado), também nao estd sendo bem inclusiva, pois o
autor defende que essa inclusdo “deve ocorrer pé de igualdade com os especialistas e as
autoridades governamentais”, mas ndo ¢ bem isso que tem acontecido entre homens e mulheres
na ciéncia, conforme estudos de Assis (2018b).

Nesse sentido, torna-se interessante para o presente trabalho falar do que vem a ser essa

luta feminina e seus reflexos na instituicdo de uma nova possibilidade de ciéncia.

2.2 O movimento feminista e a ciéncia

O movimento feminista, ao longo da sua historia, configurou-se como o espaco de luta
das mulheres pela sua emancipacao e que pode ser entendido como um movimento que produz
sua propria critica (PINTO, 2010; PINHEIRO, 2016). Ao longo da historia ocidental, sempre
tiveram mulheres que se rebelaram contra a sua condi¢do, mas ¢ apenas no final do século XIX
que se teve configurada, conhecida como sufragismo, a primeira onda do feminismo que era
voltada a busca de direitos, como o direito pelo voto, pautando-se contra a discriminagdo e
buscando direitos igualitarios (PINTO, 2010; PINHEIRO, 2016). No Brasil a primeira onda
feminista foi liderada por Bertha Lutz, bidloga, cientista de importancia e que também lutava

pelo direito ao voto, que sé foi conquistado em 1932 (PINTO, 2010). Essa parte inicial do

7 Pateman (1998) entende que o patriarcado é um sistema de poder andlogo ao escravismo e que acaba
gerando uma série de demandas normativas criticas de correcao das situacdes de arbitrio de poder entre o
espaco privado e publico.
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movimento perdeu for¢a, nos Estados Unidos, Europa e no Brasil, na década de 1930 e s6 veio
aparecer novamente a partir da década de 1960.

Hé estudos, como os de Pinto (2010), que afirmam que a segunda onda do movimento
foi marcada pelo livro o segundo sexo de Simone de Beauvoir que contém varios argumentos
sobre as diferencas biologicas entre os sexos que sdo acionadas para justificar uma pretensa
superioridade masculina. As feministas americanas enfatizavam a busca pela igualdade e
denunciavam a opressdao masculina, ja as feministas francesas queriam que as diferencas entre
homens e mulheres fossem valorizadas, brigando em especial pelas experiéncias femininas
vividas, mas que geralmente eram invisibilizadas (NARVAZ; KOLLER, 2006). Keller (2006)
fala que o movimento, politico, feminista de modo geral tinha o objetivo de mudar as condi¢des
das mulheres na sociedade e lutar por igualdade entre os géneros. De acordo com Narvaz e
Koller (2006, p. 649) “as propostas feministas que caracterizam determinadas posicodes, por
enfatizarem a igualdade, sdo conhecidas como ‘o feminismo da igualdade’, enquanto as que
destacam as diferencas e a alteridade sdo conhecidas como ‘o feminismo da diferenca’”.

A partir dos anos de 1980, houve o que ¢ conhecida como a critica pés-moderno da
ciéncia ocidental o que deu origem ao paradigma da incerteza no campo do conhecimento,
fazendo com que as feministas francesas, influenciadas pelos pensamentos de Michel Foucault
e de Jacques Derrida, passassem a enfatizar, no movimento feminista, a questdo da
subjetividade, da diferenca e da singularidade das experiéncias. A partir disso, iniciou-se ao que
se conhece como a terceira onda do feminismo, que esta baseada na analise das diversidades,
da alteridade e da producao discursiva da subjetividade. Com isso, o discurso do movimento
feminista desaloja-se do estudo das mulheres e dos sexos para o estudo das relacdes de género
(PEREIRA, 2004; NARVAZ; KOLLER, 2006).

Pode-se depreender da terceira onda que o feminismo reivindica a igualdade e o direito
a diferenga, pois apresenta a discussdo pela intersec¢ao entre o movimento politico de luta entre
mulheres e a academia, tendo como desafio pensar, simultaneamente, a igualdade e as
diferengas nas constitui¢des entre o sujeito masculino e feminino e todas as subjetividades
incluidas nessas jungdes (SCOTT, 1995; NARVAZ; KOLLER, 2006; LOURO, 2014).

Dentro dos deslocamentos do movimento feminista, Keller (2006) afirma que o
movimento surgiu com um projeto intelectual e tornou-se a teoria feminista, que pode ser
entendida como, pelo menos para as primeiras autoras, uma forma politica, ou ainda, como uma
‘politica por outros meios’, que pretendia facilitar a mudanga no mundo e da vida cotidiana das

mulheres.



26

Outros estudos, como o de Schiebinger (2001); Silva (1998) e Aguiar (1997)
demonstram que o movimento feminista buscou evidenciar os grandes feitos das mulheres na
ciéncia, além de contribuir para que as mulheres mais jovens pudessem também se interessar
pela ciéncia, com o intuito de contrabalancear os esteredtipos masculinos da ciéncia.

Sardenberg (2002, p. 3) defende que falar de feminismo e ciéncia exige cautela, pois:
“as praticas cientificas feministas fundamentam-se, assumidamente, em uma praxis politica, ao
passo que um dos fundamentos basicos da Ciéncia Moderna ¢ justamente a necessidade de se
impor uma separagao entre ‘fatos’ e ‘valores’ (grifo do autor)”, em nome da racionalidade e
neutralidade cientificas.

Sobre a presenga das mulheres na ciéncia, Schiebinger (2001, p. 37) reitera que “¢ um
produto de centenas de anos de exclusao das mulheres” e o processo para trazé-las para esse
contexto exige profundas mudancas na cultura, métodos e contetido da ciéncia e que, mesmo
com esses avangos, as mulheres ndo devem se sentir alegres ou que terdo €xito em um ambiente
que inicialmente foi estruturado para exclui-las.

Citeli (2000) questiona se o movimento feminista e os estudos de género na ciéncia
poderiam contribuir de alguma forma para maior visibilidade das mulheres, indagando-se ainda,

sobre a possibilidade de se falar de uma ciéncia feminista:

Poderiam os estudos sobre a vida e o trabalho das mulheres revelar aspectos de género
presentes no conteudo e nos métodos adotados pelas ci€ncias? Diferengas localizadas
no cérebro ou provocadas por horménios limitariam a aptiddo das mulheres para
atividades cientificas? Caracteristicas culturais especificamente femininas
favoreceriam as mulheres no exercicio da atividade cientifica? Seria necessario
preparar ¢ educar as meninas para facilitar seu acesso a essas atividades? A entrada
massiva de mulheres na ciéncia contribuiria para a superagdo de ‘vieses
androcéntricos’ contidos na pratica cientifica? Existiria um estilo feminino (ou
feminista) de fazer ciéncia? Até que ponto as mulheres desenvolvem e seguem
abordagens ndo padronizadas, ou inovadoras na metodologia que utilizam? Seria
possivel falar em ‘ciéncia feminista’? (CITELI, 2000, p. 42).

A autora responde que varios estudos feitos na década de 1980, j& sinalizavam
negativamente para muitas dessas perguntas, porém mais importante do que saber as respostas
das perguntas feitas, seria acompanhar o debate a respeito da critica feminista a ciéncia moderna
(CITELI, 2000).

Ainda conforme Citeli (2000), investigagdes das ciéncias sociais sobre a produgdo do
conhecimento, fez com que fatores sociais e politicos pudessem ser discutidos dentro da pratica
cientifica, contribuindo para a proliferagao das pesquisas sobre mulheres, género e ciéncia.

Costa e Sardenberg (2002) reiteram que desde a retomada do feminismo na década de

1960, o fazer cientifico e do desenvolvimento tecnoldgico tém estado sob a mira constante da
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critica feminista. E, também, ¢ gracas a esse olhar que se tornou evidente a exclusdo ou
representacdo distorcida da vida e das experiéncias das mulheres, dando visibilidade e
predominancia masculina entre os cientistas, sobretudo no campo das ciéncias naturais. Com
1ss0 0 “viés androcéntrico na escolha e na definicdo dos problemas abordados pelos estudos das
areas de ciéncia e tecnologia, além de ter essa distor¢ao também nos projetos e da interpretagao
dos resultados obtidos” (COSTA; SARDENBERG, 2002, p. 14).

Bandeira (2008, p. 208) defende que a premissa da critica feminista a ciéncia parte do
pressuposto historico que a producdo do conhecimento cientifico esta ‘reservada’ aos homens,
mas que isso ndo significa a exclusdo das mulheres, porém explicita que as resisténcias as
presengas de mulheres no campo cientifico sdo ainda instigantes, € que isso “pressupde-se que
a existéncia de um sujeito universal ja ndo € mais plausivel, e isso vale tanto para o eu masculino
como para a tardia individualidade feminina”.

Silva (2008b, p. 144) diz que “as criticas feministas a ciéncia moderna possibilitaram a
compreensdo de novas representagdes sociais e da interferéncia de atributos da subjetividade
humana nos resultados das pesquisas e que isso ndo era ruim”.

Sardenberg (2002, p. 9) defende que as “categorias de género tem se inserido no vértice
da Ciéncia moderna, mas, sobretudo que o suposto ‘sujeito universal’ dessa ciéncia tem sido o
homem branco ocidental”.

Através da critica feminista se faz necessario falar sobre a distingdo entre sexo e género
€ para isso essa pesquisa apoia-se na teoria defendida por Beauvoir (2016) para dar um
regimento ao género como objeto de pesquisa de estudos sociais. Aratajo (2005, p. 42) afirma
que “o termo ‘gé€nero’ em sua concepgdo gramatical, designa individuos de sexos diferentes
(masculino e feminino) ou coisas assexuadas”. Na literatura feminista o termo passou a adquirir
outras caracteristicas enfatizando as nog¢oes de cultura e esfera social e assumindo ainda um
carater intrinseco relacional do feminino e masculino (ARAUJO, 2005).

Género, no contexto deste trabalho, ¢ uma teoria desenvolvida para dar visibilidade as
desigualdades entre homens e mulheres, sendo considerado, entdo, como um conceito. Entende-
se que o conceito de género, conforme defendido por Scott (1995), referia-se a organizagao
social entre os sexos e sO apoOs debates e discussdes que o termo passou a ter o carater
fundamentalmente social e passou a se rejeitar o determinismo bioldgico implicitos nos termos
sexo ou diferenca sexual. Apesar de Scott acreditar que o termo ja era uma questdo superada

ela enfatiza que:
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Género — a pratica social e cultural que ¢ o objeto de estudo — €, entdo, sempre uma
tentativa de amenizar as ansiedades coletivas sobre os significados da diferenca
sexual, de fixar estes significados, necessariamente imprecisos, de uma vez por todas.
Impreciso, pois a despeito das diferengas visivelmente anatdmicas entre os corpos
(quaisquer que sejam suas variagdes), nossa imaginagdo ndo pode ser limitada na
atribuicdo de significados para eles (SCOTT, 2012, p. 346).

Pode-se, entdo, entender que a categoria género indica a existéncia de relagdes de poder
entre as pessoas (homens com homens, homens com mulheres e mulheres com homens, € que
as relacdes de género se traduzem pelo fato de a diferenca sexual ser traduzida social e
culturalmente como desigualdade). Conforme afirma Pinheiro (2016, p. 9), género pode ser
entendido conceitualmente como “eminentemente politico, nascido no movimento feminista
em sua luta contra as desigualdades, para demonstrar a sociedade e a comunidade cientifica que
as diferengas fisicas entre mulheres e homens ndo geram a desigualdade verificada, mas, ao
contrario, sdo usadas para naturalizd-la”. E ai vem o questionamento, se as diferencgas fisicas
ndo geram essa desigualdade, entdo o que geraria?

Aratijo (2005, p. 44) contribui com essa discussdo de género quando pontua que: “o
conceito de género pode ser empregado também como uma categoria politica para analisar a
questdo da igualdade e da diferenca, apontando para uma nova perspectiva de interpretacio e
transformagdo da realidade social”.

Oka e Laurenti (2018) fazem um relato interessante de como a epistemologia da ciéncia
e a sua divisao entre ciéncia do espirito e ci€éncia natural contribuem para as questdes da divisdao

e entendimento entre sexo e género:

[...] os conceitos de “sexo” e de “género” emergem como termos que se referem a dois
campos opostos em disputa: de um lado, as caracteristicas estritamente bioquimicas e
fisiologicas estudadas pelas biociéncias e, de outro, a dimensdo subjetiva e cultural do
que € ser “mulher” ou ser “homem”, sendo campo de analise das ciéncias humanas.
A causa do que constitui a diferenca entre os “sexos” ou os “géneros” ¢ sempre posta
em discussdo e, nao raro, ambas as dimensées sio combinadas para a tentativa de
uma explicacio mais completa (OKA; LAURENTI, 2018, p. 240, grifo nosso).

Haraway (2004) considera que nos estudos das feminilidades e das masculinidades sao
varios os debates levantados sobre a distingdo de homens e mulheres, podendo ser abordada
pela forma bioldgica ou cultural, passando pela capacidade de meninos ou meninas resolverem
questdes de matematica a questdo da constituicdo neural conforme o sexo.

Conforme afirma Colling (2004, p. 22) ha diferenciacao entre o feminino e o masculino,
pois o feminino € caracterizado como “natureza, emog¢ao, amor, intuicdo e destinado ao espago

privado” da vida em sociedade, enquanto “ao masculino compete a cultura, a razao, a politica,
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a justica, o poder e o publico”. Essa dicotomia constituiu-se a posi¢ao de desigualdade entre
homens e mulheres, caracterizando as mulheres sujeitas aos homens dentro de uma logica
universal e igualitaria (COLLING, 2004, p. 22).

Sardenberg (2002, p. 8) defende que a principal tarefa e esfor¢o do movimento feminista
teria que ser a desconstrucao e a superagdo da logica dualista que opera a ciéncia moderna que
construiu pares de opostos, como por exemplo: “sujeito/objeto, mente/corpo, razdo/emocao,
objetividade/subjetividade, transcendente/imanente, cultura/natureza, ativo/passivo, etc.”.

O ponto chave ¢ que essas dicotomias, para as feministas, se constroem nas diferencas
entre os sexos ¢ pela desigualdade de género, formando assim os conceitos de sujeito, mente,
razdo, objetividade dentre outros, estruturas da ciéncia moderna que acabam por identificar o
masculino, enquanto que as demais dicotomias como: emogao, razao, subjetividade, fazendo
parte do que se construiu historicamente como feminino (LLOYD, 1996, apud
SARDENBERG, 2002)

Pierucci (2007, p. 30) defende que a descoberta da diferenca feminina enquanto
diferenca de género constitui a grande marca distintiva da segunda onda da producao intelectual
feminista, que aconteceu no comec¢o da década de 1960, e que trouxe para o “pensamento
feminista a acdo socialmente transformadora e a pesquisa académica inovadora”. Que se
desdobraria nas trés ondas do feminismo com seus avangos na defini¢do do seu objeto de luta,
onde a primeira onda buscou o igualitarismo, a segunda onda, trabalhou mais a questdo da
diferenca sexista, surgindo dessa onda a fundamentagao tedrica da distingao entre sexo e género
e a terceira onda, que acontece a partir dos anos de 1990, as feministas percebem que as lutas
sociais se multiplicavam e diversificavam e com isso traziam diferencgas coletivas significativas
entre mulheres (PIERUCCI, 2007). Essas diferengas vao além das “diferencas de género e as
relagdes que acontecem na vida sdo sempre relagdes determinadas e multidimensionais entre
subjetividades complexas” (PIERUCCI, 2007, p. 39).

Pierucci (2007, p. 38) ainda diz que “género, distinguindo o feminino do masculino, ou
melhor, construindo o feminino como diferente do masculino, logo se fixou como categoria
dicotdmica recriando em novo patamar o dimorfismo sexual da espécie biologica”.

Butler (2000) defende que a dicotomia, sexo e género, encontra-se superada e que ¢
preciso desvincular a preferéncia do natural e do bioldgico, pois nossas construgdes historicas,
sociais e politicas também se encontram naturalizadas, ou seja, que no fundo as construgdes se
tornam fatos sociais por esses processos de naturalizagdo. Laqueur (2001, p. 23) entende que
“o0 sexo, tanto no mundo de sexo tnico como no de dois sexos, ¢ situacional; ¢ explicavel apenas

dentro do contexto da luta sobre género e poder” e ainda complementa que a distingdo entre
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sexo e género através de “[...] algumas das chamadas diferengas de sexo em pesquisa biologica
e sociologica tornam-se diferencas de género, e a distingdo entre natureza e cultura desmorona
a medida que a primeira funde-se na segunda” (LAQUEUR, 2001, p. 24).

O que se percebe ¢ que, mesmo que a discussao esteja superada, as mulheres ainda estao
em desvantagem em relacdo aos homens, principalmente quando se especifica as questdes do
mercado de trabalho. Hirata (2002) retrata que o crescimento da participagcdo das mulheres no
mercado de trabalho, em areas formais, informais e na prestagdo de servicos, ocorreu devido
aos efeitos da globalizacao, que precisou de mao de obra, em sua grande maioria, barata, e que
mesmo com o aumento do emprego remunerado houve precarizagdo e vulnerabilidade das
mulheres no mercado de trabalho. E uma das formas de ter a mulher no mercado de trabalho,
aconteceu através da inser¢ao da mulher na ciéncia, que sera o topico discutido 2.3 através da

explanagdo da inser¢do da mulher na ciéncia.

2.3 A inserc¢ao da mulher na ciéncia

Conforme defende Woolf (2018, p. 53) até o comeco do século XIX, a mulher de renome
era invariavelmente uma aristocrata, uma grande dama que dominava, escrevia cartas e tinha
influéncia na escrita, mas que poucas alcancaram posicdo de destaque e muitas estavam na
verdade “destinadas ao casamento, ao numero de filhos que teriam, as convencgdes que as
sufocavam e a educacao que nunca recebiam”.

A insercdo das mulheres nas atividades tidas mais intelectuais esta relacionada as
questdes da escrita, e como defende Woolf (2018, p.56) “escrever era a arte mais acessivel, e
escrever elas escreviam, mas livros profundamente influenciados pelo angulo de onde eram
obrigadas a olhar o mundo”. Virginia contribuiu para dar visibilidade as mulheres e aos seus
escritos, conforme afirmam Cavalcanti e Francisco (2016, p. 39) “ a visdo de Virginia acerca
da vida e da existéncia humana de fragmentos através dos quais cada pessoa que se pretendesse
escritora deveria estar preparada para absorver quaisquer impressdes ¢ sublimar sentidos”.
Woolf denuncia que as mulheres, no campo dela que ¢ a literatura, sao apagadas, mas nota-se
que ndo ¢ ou foi apenas na literatura que houve esse apagamento das mulheres enquanto
produtoras de conhecimento ao longo da historia.

Tais pensamentos, sobre o apagamento das mulheres na constru¢do do conhecimento,
estdo presentes na fala de Briggs e Burke (2006) ao relatarem que, na histéria da Europa
moderna, os que descobriam, produziam ou disseminavam o conhecimento eram chamados de

“homens de letras” e aqueles que faziam parte das academias como os cidadaos da “Republica
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das letras”; Essa comunidade imagindria (republica) trocava livros, cartas, informagdes e
criavam suas dinamicas proprias para fazer o conhecimento circular. Briggs e Burke (2006, p.
27) constatam que mesmo que houvesse algumas mulheres que fizessem parte dessa
comunidade e tivessem “tratados de igualdade de homens e mulheres defendidos por autores
como Marie Le Jars de Gournay, as mulheres, em geral, ndo participavam da republica das
letras” ao mesmo tempo que os homens. Os autores pontuam também que as mulheres eram
bem raras em universidades e em especial na historia da produgao do conhecimento e da ciéncia.

Embora as mulheres tenham participado de importantes conquistas cientificas, elas
quase sempre estiveram as margens da ciéncia. Mesmo que essa realidade ja tenha sofrido
alteragdes nos ultimos 50 anos, o aumento progressivo das mulheres nas atividades de pesquisa
e docéncia ocorreu devido aos movimentos feministas, a luta pela igualdade do sexo e as
transformagdes econdmicas e sociais (CITELI, 2000; SCHIENBINGER, 2001; NUEMBERG,
2005).

Nao ¢ a inteng¢do aqui fazer um histdrico de como as mulheres foram e sdo representadas
na ciéncia, até porque ja existem varios estudos que fazem isso, como os de Citeli (2000),
Vianna (2001, 2002), Leta (2003), Pereira (2011), Olinto (2011), Alves e Alves (2013), Freitas
e Luz (2017), Nunes ¢ Afonso (2018), Teixeira (2017), entre outros. Contudo € necessario falar
de como a dominagdo masculina influenciou e influencia a sociedade e o campo cientifico.

Bourdieu (1986) diz que o campo cientifico ndo ¢ neutro e que héd nele uma disputa
constante em busca da legitimidade da fala e do agir. O autor aponta ainda que “os julgamentos
sobre a capacidade cientifica de um estudante ou de um pesquisador estdo sempre
contaminados, no transcurso de sua carreira, pelo conhecimento da posicao que ele ocupa nas
hierarquias instituidas” (BOURDIEU, 1986, p. 124), o mesmo autor questiona o que pode ser
feito, para que essas hierarquias sejam ocupadas por aqueles que nunca antes as ocupou? E tenta
responder isso quando percebe que hd um interesse “dos dominantes (de um campo
determinado, ou a classe dominante no campo da luta de classes) em perpetuar um sistema que
esteja em conformidade com seus interesses” (BOURDIEU, 1986, p. 129).

Ora, se o interesse do dominante ¢ de que permanegam aqueles que ja estao na posicao
de hierarquia, nao haveria ai algum tipo de desigualdade ou como defende Bourdieu (2012)
uma forma de violéncia simbodlica da dominacdo? O mesmo autor apresenta a violéncia

simbolica como:

[...] violéncia suave, insensivel, invisivel a suas proprias vitimas, que se exerce
essencialmente pelas vias puramente simbodlicas da comunicagido e do conhecimento,
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ou, mais precisamente, do desconhecimento, do reconhecimento ou, em ultima
instancia, do sentimento (BOURDIEU, 2012, p. 7-8)

E ¢ esse tipo de violéncia que se percebe quando se busca analisar a participacao das
mulheres na histéria da ciéncia e de como elas, quando aceitas, fizeram parte de muitas
atividades cientificas, porém para adentrar no campo das ciéncias, “tinham que aceitar sua
condi¢do subalterna, pois aquelas que assumiam uma postura mais feminista, acabavam por
vezes, adentrando na ordem discursiva ou tinham seus feitos minimizados ou subsumidas na
historia oficial” (PEREIRA, 2011, p. 39).

Com a luta das mulheres, frente a0 movimento feminista, foi possivel dar visibilidade
as agoes das mulheres e conforme defende Sardenberg (2002, p. 28) “de fato, no ultimo quarto
de século, ndo apenas conquistamos o direito a produzir saberes, como acumulamos muito
saberes nesse trajeto, inclusive no que diz respeitos as muitas e diferentes maneiras de produzi-
los™.

Schienbinger (2001, p. 334) diz que “a ciéncia ¢ uma atividade humana: ela deve servir
a todos, inclusive mulheres e feministas”, todavia ela ndo deve ter um género especifico e nem
praticas discriminatdrias ou ter um contetido direcionado. No entanto, as criticas feministas a
ciéncia consideram que esse ideal ainda ndo ¢ observavel no meio cientifico, uma vez que o
modo de fazer ciéncia e seus ethos, de acordo com diversos estudos sobre o tema género e
ciéncia, exclui e inviabiliza das mulheres. Se trouxermos outro demarcador de desigualdade
como etnia/raca, constata-se que mulheres negras ou indigenas ndo tém representatividade
nesse campo, pois no conjunto das poucas mulheres cientistas, as negras sao ainda mais sub
representadas, conforme os estudos de Gomes, Duraes e Brito (2012) e de Silva (2010a).

Uma pratica comum na ciéncia que contribui para a invisibilidade das mulheres ¢, por
exemplo, a citagdo de trabalhos, onde as e os pesquisadores citados sdo referenciados pelos seus
sobrenomes. Isso, em prol de uma pretensa neutralidade e objetividade, acaba por promover o
apagamento do sujeito e, consequentemente, do sexo da e do cientista, deixando quase sempre
subentendido que ¢ um homem o produtor do conhecimento, uma vez que , no nosso imaginario
social, s3o os homens que pesquisam e trabalham com a ciéncia e as diversas formas de
producdo do conhecimento. Essa ¢ uma questdo também debatido no escopo das criticas
feministas a ciéncia. A pouca citagcdo das contribui¢des de mulheres ¢ percebido até mesmo em
trabalhos que sdo conduzidos por mulheres sobre mulheres. Como estratégia para dar mais
visibilidade a elas, ha quem defenda, neste momento, que mulheres pesquisadoras procurem

citar mais outras mulheres.
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Consideramos que o ato de citagdo potencializa o efeito tesoura, pois as mulheres, seus
trabalhos e conhecimentos sdo camuflados através dessa pratica de citagdo apenas pelos
sobrenomes. Pelas normas tem que ser o ultimo sobrenome, que em muitos casos, trata-se do
sobrenome do marido ou pai, remetendo-se mais uma vez ao homem e nao a mulher que esta
por traz do conhecimento gerado.

Por isso, trabalhos voltados para a promocao da igualdade de género e, assim, busquem
acabar com a violéncia simbdlica s3o necessarios, visto que ¢ de fundamental importancia para
estruturacao de politicas publicas voltadas para o estabelecimento de uma sociedade inclusiva.

Essas questao sdo defendidas por Freitas e Luz (2017) que acreditam que ainda persiste
a ideia de que quem trabalha com ciéncia ¢ homem, heterossexual e casado, mas que nao
demonstra interesse pelos afazeres domésticos e familiares e possui todo o seu tempo para
dedicar-se plenamente ao desenvolvimento do conhecimento que serd 1til para o crescimento
humano e social.

Essa representacdo simbolica do sujeito foi construida socialmente e historicamente,
além de “demonstrar uma percepg¢ao linear e ndo critica em relacao as restrigdes do acesso a
ciéncia imposta as mulheres, demarcando esse espago como masculino” (FREITAS; LUZ,
2017, p. 3).

As mulheres foram designadas a desenvolverem trabalhos artesanais, de necessidade
basica e bem-estar social, ligados a reproducdo e ndo tiveram acesso ao trabalho produtivo ou
de visibilidade como o de ser cientista (FREITAS; LUZ, 2017). Historicamente as mulheres
sempre produziram ciéncia, mas nao tiveram seus saberes reconhecidos da mesma forma como
aconteceu com os homens, ou ainda ndo tiveram seus trabalhos classificados no espaco da
ciéncia (FREITAS; LUZ, 2017).

A conquista da mulher ao mercado de trabalho encontra-se atualmente solidificada
devido ao mundo capitalista que vivemos, pois, a sociedade modificou os conceitos em relagao
a mulher, para que ela pudesse fazer parte da populacdo economicamente ativa, ja que este ¢
um fator determinante em sociedades capitalistas (OLINTO, 2011).

Além do enfoque econdmico, varios estudos também trabalham com a perspectiva
sociocultural das diferencas de géneros, falando dos estudos em crengas, valores e atitudes
socialmente estabelecidos, no intuito de formar esteredtipos e habilidades diferenciadas,
estabelecendo barreiras que limitam as oportunidades da vida (OLINTO, 2011). Alguns dos
mecanismos desenvolvidos descrevem essas barreiras enfrentadas pelas mulheres sao

conhecidos como a segregagao horizontal e a segregacao vertical.
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Olinto (2011, p. 69) compreende que a segregacdo horizontal ocorre quando “as
mulheres sdo levadas a fazer escolhas e seguir caminhos marcadamente diferentes dos homens”,
sobretudo pela atuacdo da familia e da escola, onde meninas sdo consideradas aptas para
algumas atividades e com isso possa ter atividades mais adequadas para elas. Enquanto, a
segregacao vertical trata-se de um mecanismo social, invisivel, onde as mulheres se mantenham
em posicdes mais subordinadas ou ndo progridam em suas escolhas profissionais (OLINTO,
2011).

As segregagoes, horizontal e vertical, podem sugerir uma diferenca genuina entre os
sexos € poderia explicar a exclusdo das mulheres em algumas posigdes de destaque na
hierarquia ocupacional, além de também ser refletido na academia e nas atividades cientificas,
conforme Olinto (2011).

Alves e Alves (2017) defendem que ha uma disparidade grande entre os sexos, seja no
ambito nacional ou internacional, e que dados da Unido Europeia sobre a disparidade, apesar
de apresentar nimeros positivos, a igualdade entre homens e mulheres na ciéncia e no mundo
académico ainda nao foi atingida. As mulheres ainda estdo sub-representadas nos cargos de
tomada de decisdao e ainda representam metade da for¢a de trabalho, mesmo sendo mais da
metade de diplomadas no ensino superior.

Alves e Alves (2017, p. 166) ainda afirmam que, mesmo com a maior integragdo das
mulheres no mercado de trabalho, “os esteredtipos socialmente construidos e aceites sobre o
papel masculino e feminino constituem barreiras para a ascensao feminina a cargos de poder e
ao exercicio da lideranca”.

As mulheres sdo maioria nos cursos de ciéncias sociais, comércio, direito, saude e
prote¢do social e segundo dados da pesquisa de Alves e Alves (2017) para o desenvolvimento
de uma carreira académica as mulheres encontram mais obstaculos do que homens, mas nao de
forma igual em todas as areas cientificas. Contudo, Alves e Alves (2017, p. 177) ressaltam que
as desigualdades entre homens e mulheres também sdo enfrentadas no meio empresarial e
politico, mas que o acesso “a cargos de investigagdo, financiamento de atividades de
investigacao, publicagdo de obras cientificas, prémios académicos ou programas de mobilidade
docente” torna a posicdo da mulher “efetivamente inferior no dominio cientifico e na
sociedade”.

Apesar da discriminagdo de género ser bastante presente e ndo encontrar fundamento
juridico, a explicagdao que Alves e Alves (2017) apresentam para ela ser tdo comum ¢ que ela
acontece de forma diluida em algumas areas do saber e que através de alguma legislagao essa

situacdo pode mudar, mas que precisamente a educagdo pode transformar a mentalidade das
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novas geragoes, contribuindo para que as mudangas de comportamento aconte¢gam e com isso
através da investigacdo, de argumentos fundamentados e de novos dados essa discriminagao
possa acabar, mudando assim, a atual rotina e tradi¢ao de disparidade.

Na énfase académica, segundo Olinto (2011, p. 71), a paridade de género tende a
diminuir a medida que se avanga nos postos académicos, mas o distanciamento entre homens e
mulheres na ciéncia, envolve diversos tipos de ganhos e beneficios, como “a obten¢ao de bolsas,
a ocupacao de cargos de chefia ou lideranca e os ganhos salariais”.

Olinto (2011) ainda afirma que a distribui¢ao proporcional entre os sexos ¢ as tarefas
docentes e de orientacdo académica na universidade ¢ uma das possiveis explicacdes para a
desproporcionalidade entre o género na ciéncia e na docéncia e para falar dessa
desproporcionalidade se faz necessario entender quais sdao essas atividades académicas

cientificas e como elas estdao inseridas nas universidades e nas Ciéncias Agrarias no Brasil.
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3 AS ATIVIDADES ACADEMICAS CIENTIFICAS EM INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR

A ciéncia ¢ um empreendimento altamente produtivo de acordo com os tedricos,
socidlogos, filésofos da Ciéncia, como Merton (1970), Kuhn (1990), Mueller (1995), Latour e
Woolgar (1997), Targino (2000) e outros. Os questionamentos que resultam do estudo desses
autores sao: Como que a ciéncia produz tanto? Qual sistematica ¢ usada para ter um sistema tao
confidvel quanto a Ciéncia? Para tentar responder tais questdes, Merton (1970) sugere que a
ciéncia produz devido a um conjunto de valores - ethos cientifico - que norteiam o
comportamento dos cientistas, sendo eles universalismo, objetividade, neutralidade,
compartilhamento. Observa-se que, na perspectiva dos pensadores da ciéncia, a mesma nao o
se faz sem um sistema eficiente e eficaz de comunicacao.

Volpato (2011) classifica a redagdo cientifica como uma forma de comunicagdo que
habilita os cientistas a apresentarem suas conclusdes. O autor reforca a ideia de que o principal
objetivo de um cientista € convencer os seus pares, que suas conclusdes sao verdadeiras. E para
tal, a utilizagdo de evidéncias empiricas fortes, com a autoridade académica de alguma estimada
revista facilita o discurso dos cientistas. Porém, a aceitacdo do artigo por outros especialistas
ndo ¢ algo facil de acontecer, uma vez que os achados empiricos apresentados serdo duramente
testados e criticados pelos seus leitores. Além dos resultados empiricos, leva-se muito em
consideragdo o status académico da revista em que as contribui¢des sao compartilhadas, o titulo
do artigo, entre outros elementos, isto ¢, sdo desdgios importantes que um cientista tem que
enfrentar para ter sua publicacdo aceita (VOLPATO, 2011). Com isso, pode-se deduzir que a
ciéncia ¢ papiro céntrica, ou seja, a ciéncia vive de publicagdo, a ciéncia ¢ feita de publicagdo
na academia. O axioma “publish or perish” ¢ bem conhecido e divulgado pelos praticantes da
ciéncia e fomentado pelas agéncias financiadoras dos empreendimentos cientificos.

As formas das publicagdes dentro da academia ndo mudam muito de um continente para
o outro, € comum ter uma visdo eurocéntrica ou norte-americana de mundo e de como as coisas
acontecem. Porém ha movimentos que contribuem para a valorizagdo da cultura local,
evidenciando pesquisas e valores de determinadas continentes, regides € povos. Buscando
evidéncias mais proximas da realidade enfrentada por pesquisadores brasileiros, ou que estao
dentro do continente americano, Schwartzman (2008) apresenta um histérico de como a
pesquisa cientifica foi trazida para os paises da América Latina e afirma que no comeco do
século XX os emigrantes estrangeiros que foram trabalhar em instituigdes de pesquisa

governamentais afastadas do sistema universitdrio iam além dos objetivos que lhe eram
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pedidos, criando entdo as linhas bésicas de pesquisa, todavia essas linhas ndo puderam se
expandir muito, comprometendo a institucionaliza¢do dos trabalhos cientificos.

Depois da Segunda Guerra Mundial que a pesquisa cientifica passou a penetrar os
sistemas universitarios na América Latina e assim o desenvolvimento cientifico passou a ter
algum sentindo, conforme relata Schwartzman (2008).

A politica educacional brasileira tem postulado a integragdo do ensino-pesquisa e dentro
dessa concepcao, a ciéncia tem sido feita no sistema universitario, que tem permitido a elevagao
continua do nivel de ensino das universidades, dando assim a atividade cientifica um ambiente
adequado a livre pesquisa (SCHWARTZMAN, 2008). E sobre a integracdo do ensino-pesquisa
¢ preciso falar mais detalhadamente do que vem a ser o tripé das universidades: o ensino, a
pesquisa e a extensao, que conforme afirmam Moita e Andrade (2009) esse tripé constitui o
eixo fundamental da universidade brasileira e ndo pode ser compartimentado, por isso se faz

necessario o entendimento de como esses itens se constituem.

3.1 Ensino - Graduacio e Pos-Graduacao

O Plano Nacional de Educacao — PNE (BRASIL, 2001) visava atender até 2010 ao
menos 30% da populacdo entre a faixa etaria de 18 a 24 anos na educagdo superior, com isso a
expansdo do ensino superior no comeco dos anos 2000 e o acesso a essa educacdo para um
percentual de brasileiros foi uma crescente e uma realidade. Devido a essa expansao de acesso
ao ensino superior, se faz necessario discutir qual a missdo do ensino na universidade.

De acordo com Botomé (1996) a missdo da universidade ¢ produzir conhecimento e
tornd-lo acessivel a sociedade para que esta possa agir da melhor forma quando tiver que
confrontar seus problemas, isto €, a universidade deve produzir conhecimento que seja capaz
de subsidiar o melhoramento das praticas sociais.

Valéncio (2000, p. 74) complementa a importancia do ensino nas universidades para a
sociedade quando defende que: “se este conhecimento ndo estiver referido a sociedade na qual
a Universidade estiver inserida, se ndo chegar até ela, entdo a Universidade ndo tera razao para
existir”.

Severino (2002, p. 11) afirma que:

numa sociedade organizada, espera-se que a educagdo, como pratica
institucionalizada, contribua para a integra¢do dos homens no triplice universo das
praticas que tecem sua existéncia historica concreta: no universo do trabalho, ambito
da produgao material e das relagcdes econdmicas, no universo da sociabilidade, ambito
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das relagdes politicas e no universo da cultura simbolica, &mbito da consciéncia
pessoal da subjetividade e das relagdes intencionais.

Ou seja, essas esferas citadas, constroem a existéncia dos individuos, implicando o
desenvolvimento do sujeito praxico como objetivo educacional (MARTINS, 2009), ampliando
com isso o discurso da necessidade de o ensino ser voltado para aplicagdo pratica, dando o
carater praxico da educagao.

Sleutjes (1999, p. 104) afirma que “a universidade brasileira nunca precisou tanto como
agora de profissionais criticos e conscientes, que reflitam, planejem, discutam e, sobretudo, nao
procedam como meros repassadores de conteudos e conhecimentos, tomando-se, tanto quanto
possivel, construtores do conhecimento™.

Saviani (1986) afirma que o ensino deve levar em consideracdo o meio social e historico,
além de contribuir com o conhecimento cientifico, pois se ndo o fizer terd poucas condi¢des de
eficacia além de correr o risco se tornar uma forma de alienag¢do. Adicionalmente, para Sleutjes
(1999, p. 105-106), “o ensino continua sendo o maior ¢ o melhor meio de transformar a
sociedade, e o professor deve ter consciéncia de que ¢ o artifice da transformacao socio-politico-
educacional das sociedades futuras, mas isto s6 ndo basta: ¢ preciso dar a ele uma condi¢ao
mais digna”.

Moita e Andrade (2009, p. 270) defendem a ideia de que a indissociabilidade entre o
ensino, a pesquisa e a extensdo ainda nao sdo levadas em conta na pratica de muitos docentes,
uma vez que na graduagdo a “€nfase recai sobre o ensino e na pos-graduacdo acentua-se a
pesquisa”.

Para os autores, o ensino esta integrado a produ¢do do conhecimento com a pesquisa e
que sdo reconhecidos pela sociedade através das atividades da extensdo. E complementam:
“ensinar termina por ser uma atividade que, ao mediar a pesquisa e a extensao, enriquece-se €
amadurece nesse processo: o professor universitario, ao integrar seu ensino a pesquisa € a
extensao, mantém-se atualizado e conectado com as transformagdes mais recentes que o
conhecimento cientifico” (MOITA, ANDRADE, 2009, p. 272). Entende-se, entdo, que ndo ha
pesquisa € nem extensdo, sem o ensino, por isso se fala da indissociabilidade desses fatores.

Além da indissociabilidade do tripé da universidade, se faz necessario discutir o que
vem a ser o papel da professora e do professor nesses fatores e como eles podem contribuir para
a formacao de cidaddos conscientes € que cumpram o que a universidade tem como missao,

pois sem o envolvimento desses personagens, nao ha como existir a educagao.

3.1.1 Orientagdes
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De acordo com Bispo e Santos Junior (2014, p. 6) a docéncia tem suas raizes no latim e
“significa ensinar, mostrar, indicar e dar a entender, mas no sentido forma, a docéncia ¢ o
trabalho dos professores que desempenham um conjunto de fungdes que ultrapassam as tarefas
de ministrar aula”.

Zabalza (2002) ressalta que ha trés atribuigdes para as professoras e os professores do
ensino superior: o ensino (docéncia), a pesquisa ¢ a administracdo em diversos setores da
instituicao e que dentro desse exercicio da docéncia € necessario que a docente e o docente
tenham algumas qualificagdes académicas, facam parte de grupos de pesquisa, tenham
titulagdes, quase que em detrimento de qualificacdes pedagdgicas e interpessoais. E como
defendem Bispo e Silva Janior (2014, p. 7) “o docente aloca sua praxis educativa, desarticulada
com as finalidades socio-politico e culturais do processo educativo”.

Mas como defende Perrenoud (2000) ndo adianta exigir esfor¢os sobre-humanos dos
professores, se o sistema educativo ndo faz nada além de adotar uma linguagem de
competéncias, sem mudancas fundamentais. Masetto (2003) reforca que o principal papel do
professor € ter uma postura reflexiva, tendo a capacidade de observar, regular, inovar e aprender
com os alunos e com as suas experiéncias.

Com a intensificacdo dos cursos superiores no Brasil, fez-se necessaria a ampliagdo das
atividades (das) e (dos) docentes, indo para além da sala de aula e fazendo com que esses
executassem também as orientagdes cientificas e essas visem cumprir a demanda do tripé das
institui¢des de ensino superior (COSTA; SOARES, 2008).

Quixada Viana e Veiga (2007, p. 7) abordam que a orientacdo pode ter duas concepgoes:
“a orientacdo como ajuda, apoio, guia amigavel e a orientagdo como trabalho, conjunto,
parceira, compartilhamento e convivéncia com o orientando”, refor¢cando que a experiéncia do
orientador proporcione seguranca e tranquilidade ao orientando complementando a afirmagado
acima do Masetto (2003).

Haguette (1994) afirma que todo orientador deve ser um pesquisador e que ter o titulo
de doutor quer dizer vivenciar a pesquisa, publicar € expor a opinido e a critica académica e que
esses requisitos sao indispensaveis para o exercicio da orientacao, pois esses fatores contribuem
para o processo de formagdo continuada. E uma das formas de conquistar essa formagao

continuada ¢ por meio da formag¢ao de mestres e doutores, que sera discutido no préximo tépico.

3.1.2 Formando mestres e doutores
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Conforme ja apresentado, o ensino da pos-graduacdo tem tido uma expansao desde a
década de 1960 e ha 20 anos o principal destino profissional destes mestres e doutores tem sido
a universidade, fato que muda um pouco nos cursos voltados para a area tecnologica, contudo
o que se percebe, conforme aponta os estudos de Velloso (2004, p. 591) ¢ que “o mestrado
continua tendo a originaria fungdo de aperfeigoar docentes para o ensino superior; cumprido
predominantemente o papel de preparar quadros para outros setores da vida social, como para
a administragdo publica e para empresas publicas e privadas, € mesmo para atividades liberais”.

Os estudos de Galvao et al. (2016) apresentam que entre os anos de 2009 e 2014, houve
um crescimento de pessoas com o titulo de doutor de 70,4% enquanto o crescimento para
aqueles com titulo de mestrado foi de 60,6%.

Dentro dessas areas de atuacdo Velloso (2004) constatou que hd uma nitida
predominancia da atuagdo de doutores na docéncia universitdria demonstrando assim, que os
programas de doutorado no pais, parecem estar mais afinados com as atividades profissionais
que seus estudantes desenvolverdo, formando ainda um investigador independente, na pesquisa
cientifica ou na pesquisa e desenvolvimento tecnologico.

Em relagdo aos titulados com o mestrado, os estudos de Velloso (2004) demonstram que
a formacdo de mestres representa uma diferente realidade profissional, além de apontar um
impacto diferenciando em relagdo ao mercado de trabalho dos titulados e que a continuidade da
formacao ¢ relevante para aqueles que ja trabalham em um ambiente académico ou em institutos
de pesquisa, mas que essa controversa na atuagdo dos titulados mestres demonstra que os
resultados em diferentes areas sao bons indicadores de éxito dos titulados.

Galvao et al. (2016) afirmam que o numero de mestres e doutores titulados e
empregados no Brasil ainda ¢ baixo, uma vez que esse numero corresponde a 8,5 para cada mil
trabalhadores formais, porém o pais ainda precisa de um niimero maior de profissionais pos-
graduados que possam contribuir de forma intensa e criativa nos desafios que o Brasil ¢ a
ciéncia global enfrentam e para isso ¢ preciso maior interagao entre as diversas areas e setores.
Além disso, ¢ necessario que mestres ¢ doutores estejam em atividades de educacdo e a
realidade hoje ¢ que grande parte desses titulados encontram-se “em atividades de pesquisa, em
especial, pela expressao que detém as universidades publicas brasileiras, cujo modelo proposto

se apoia no tripé ensino, pesquisa e extensio” (GALVAO et al., 2016, p. 170).

3.2 Extensao
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A extensdo deve ser entendida como a aplicagdo pratica do que ¢ estudado na
universidade, conforme defende Silva (2001) essa atividade deve possibilitar ainda o aluno a
vivenciar o fazer, ao criar ¢ o construir. Alguns autores, conforme descritos abaixo, defendem
que a extensdao deve ser retroalimentar o ensino e a pesquisa, que contribui para pensar a
Universidade como um dos locus de produgdo de conhecimento que busca resolver os
problemas da sociedade por meio da extensao.

Martins (2009) afirma que nao se pode ver a extensdao apenas como uma oportunidade
de treinamento, em que o aluno executard gratuitamente o que tem aprendido ou promover as
acoes da extensdo a carater retributivo e assistencialista, preceitos que ja deveriam ter sido
ultrapassados. Deve-se considerar a extensao também pelo seu saber cientifico, assim como da
pesquisa, uma vez que as agdes da extensdo tornam a universidade mais organica com a
sociedade.

Valéncio (2000) considera a extensdo como uma atividade indutora tanto de renovagao
do ensino, quanto da busca de pertinéncia social da pesquisa, além de refor¢ar que ¢é preciso
adotar critérios académicos para o atendimento da extensdo, uma vez que essa acao gera ganhos
sociais.

Freire (1980) defende a extensdo como uma acdo educativa, em que educadores e
educandos assumem o papel de sujeitos cognoscentes, mediatizados pelo objeto que ambos
desejam conhecer. Ainda nas palavras de Freire (1980, p. 25) extensdo poderia ser “entendida
como o didlogo daqueles que pensam que nada sabem com aqueles que pouco sabem,
transformando assim o pensar de ambos fazendo com que possam igualmente saber mais”.

Em 2018 foi publicada novas diretrizes da extensao para o ensino superior que articulam
pesquisa e extensdo, possuem métricas vinculadas as metas da ONU através da imposi¢ao as
instituicdes de ensino de 10% na carga horaria para atividades de extensio. E importante
ressaltar, que como um dos tripés da educagdo superior, a extensdo, com essas novas diretrizes
ha a definicdo de conceitos, diretrizes e principios sobre essa atividade e também sobre as
formas de avaliacdo, registro e planejamento das agdes de extensdo, tornando assim a extensao

como fundamental para o compromisso social das instituicdes de ensino superior.

3.3 Pesquisa

De acordo com Oliven (2002) as primeiras faculdades brasileiras eram independentes
uma das outras. Além de estarem localizadas em diferentes cidades do pais e de cada uma,

Medicina, Direito e Politécnicas, possuir uma orientacdo profissional bastante elitista, seguindo
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os modelos das escolas francesas, que eram institui¢des seculares que tinham como énfase mais
ao ensino do que a pesquisa.

Contudo, devido a escassez de recursos materiais € humanos, esses cursos limitaram-se
as atividades de ensino sem qualquer comprometimento com a pesquisa (OLIVEN, 2002). Com
as reformas educacionais ocorridas no pais e a indissociabilidade do ensino, pesquisa € a
extensdo, conforme afirma Martins (2009) as influéncias da pesquisa tém sido a base da
legitimagdo da exceléncia universitaria, reforcando ainda que o ensino coloca o aluno em
relagdo com o produto da ciéncia, a pesquisa coloca esse mesmo aluno em relagdo com o seu
desenvolvimento, dando instrumentos para que esse aluno possa construir conhecimento a
partir da sua atuacdo profissional.

Sleutjes (1999) afirma que a pesquisa pode ser considerada como um produto natural
do amadurecimento do ensino, como o aprofundamento do conhecimento ja existente, que ela
existe para buscar solugdes contribuindo para o gosto pela investigacdo e descoberta, sendo a
pesquisa um exercicio de maturidade cientifico-sociocultural.

ApoOs quebrar a tradigdo ja existente da pratica cientifica, Kuhn (1990) aponta novas
investigacdes e passa a conduzir um novo conjunto de compromissos € a uma nova pratica da
ciéncia, demonstrando a importancia da pesquisa e de ndo aceitar que ela ¢ Gnica e universal. E
essa quebra so € possivel através do que Kuhn (1990) chama de descoberta, que ¢ quando algo
habitual e previsto passa por alguma anomalia, isto €, ndo acontece conforme o previsto e que
acaba sendo adaptado, convertendo essa anomalia no previsto, o que pode fazer com que a
pesquisa se torne um processo longo e caro.

Mas essa pesquisa e descoberta descritas parecem estar mais voltadas para as pesquisas
de laboratdrios, enquanto a pesquisa, como atividade desenvolvida por professores, esta mais
relacionada a pesquisa bibliografica que exige levantamentos constantes para que o professor
se mantenha sempre atualizado, ocorrendo assim a necessidade de geracdo de novos
conhecimentos, através da realizagdo de pesquisa basica, fator fundamental para a manutencao
de um bom processo de ensino-aprendizagem (SLEUTIJES, 1990, p. 107).

Martins Filho (1997) complementa essa ideia quando articula que o compromisso da
pesquisa universitaria ¢ com a geracao e transmissao do conhecimento, tanto em salas de aulas,
assim como a deten¢do do saber proprio e da qualificagdo cientifica e progressiva dos
professores. Demonstrando assim a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo, além do
regime de tempo integral e de dedicagao exclusiva que os professores estdo vinculados,
representando a valorizagao da titulagdo e da produgao cientifica desses (OLIVEN, 2002). No

topico seguinte aborda-se sobre como ocorre essa producdo dos professores.
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3.4 Producao intelectual: publish or perish

A comunicagdo ¢ um ato inerente a pesquisa e a troca de informagdes entre cientistas ¢
conhecida como comunicagao cientifica, pois inclui atividades como producao, disseminagao e
uso da informagao (MUELLER, 1995). Essa disseminacao e a busca pelo uso da informagao
podem estar relacionadas ao que Castelfranchi (2008, p. 81) defende como sendo a
comercializa¢do da pesquisa, em que ela “precisa entdo, para ser incentivada e apropriada, de
mecanismos em parte diferentes que os do livre mercado” o que poderia contribuir para “o fazer
ciéncia” que pode estar se direcionando como uma mercadoria levando a comunicagdo
cientifica para a “a ldgica da concorréncia, do publish or perish, da busca de recursos mais
diversificados (governamentais ou ndo)” (CASTELFRANCHI, 2008, p. 86).

Independente da 6tica adotada para o desenvolvimento da pesquisa, para Targino (2000)
os sistemas de comunicacdo sdo vitais para a ciéncia e estd no amago do método cientifico, ndo
ha ciéncia sem comunica¢do € nem comunica¢ao sem informagao.

A informagdo pode ser tanto instrumento de progresso social como de dominagdo
politica, na primeira situacdo ¢ a mola para o bem-estar social e na segunda pode ser considerada
como a transferéncia de informacgdes e tecnologia, que podem se efetivar em modernas formas
de dominagao (TARGINO, 2000).

Targino (2000) diz que o conhecimento ¢ um corpo sistematico de informagdes
adquiridas e organizadas para que o sujeito possa compreender a natureza, e ¢ através dessa
compreensdo que o ser humano transmuta a informagao em conhecimento.

McGarry (1999, p. 4) afirma que o conhecimento cientifico deve depender de alguma
forma da informacgao, pois a informagdo € o que se recebe do mundo exterior, € se houver
interesse ou resposta a uma incerteza, transforma-se em conhecimento.

Na atualidade devido a grande quantidade e facilidade de acesso as informagdes, a
sociedade passou a ser denominada como a “sociedade da informagdo”. Ha autores, como
Castells (2006), que nao concordam com isso e diz que a produgcdo do conhecimento sempre
existiu, porém nunca se produziu tanto e ndo se teve tanto acesso a informacdes, acreditando
que gerarad conhecimento. E a principal forma de acesso a esse conhecimento produzido ¢
através da comunicagao, principalmente a comunicagao cientifica.

A comunicagdo cientifica pode ser categorizada como comunicacdo formal e
comunicag¢do informal, onde suscita a questdo da escrita e da oralidade trazida no inicio desse

capitulo, uma vez que a comunicag¢do formal ocorre mediante a escrita, com livros, periddicos,
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relatorios e bibliografias no geral. Enquanto a comunicacdo informal acontece por meio da
comunicagdo oral, através de reunides cientificas, participacdes de associagdes de profissionais,
coloquios, etc. (LE COADIC, 1996; TARGINO, 2000).

A comunicagao cientifica esta no alicerce do desenvolvimento da espécie humana desde
os primoérdios, sempre em busca de uma vida melhor, seja no dmbito das comunidades tribais
e/ou ndomades, seja no contexto das sociedades fixas e evoluidas (TARGINO; TORRES, 2014).

Targino e Torres (2014) ressaltam que a concepgao original da comunicagao cientifica
referente a circulagao do conhecimento cientifico no ambito restrito da comunidade cientifica
segue, na atualidade, rumo as populagdes com o fim de assegurar o retorno dos investimentos
a sociedade.

Essa circulagdao do conhecimento costuma acontecer de forma geral na sociedade, onde
as pessoas se reunem para discutir objetivos em comum e assim estabelecer praticas cientificas,
designadas tanto aos individuos em sua totalidade quanto a pesquisa cientifica de grupos
especificos (TARGINO, 2000).

Cientistas, organizagdes empresariais € institui¢des publicas estdo sempre em busca de
uma forma de validar suas agdes e atividades, buscando qualidade e aperfeicoamento das agdes
(FREITAS, 1998).

Uma das questdes a se pensar sobre as publicacdes e as avaliacdes ¢ a pressao
institucional sofrida pelos pesquisadores, devido a crescente socializagdo do ensino, fazendo
que se tenha uma enorme quantidade de pesquisadores e publicagdes, além da competitividade
em relacdo aos financiamentos (FREITAS, 1998).

Contudo ndo se pode dizer que a grande quantidade de publicacdes ndo deva ser
avaliada, pelo contrario, conforme defende Freitas (1998) a avaliacdo da publicagdo ¢
fundamental para que os 6rgdos de pesquisa e seus participantes possam ter critérios e formas
para tentar buscar solugdes dos problemas de distribuicdo de financiamentos, bolsas e de
correcao dessas publicacdes.

As avaliagdes se ddo pelo indice de citagdo®, Qualis dos periddicos’ com a publicacdo

aprovada, levantamento quantitativo das produtividades cientificas, além das areas do

8 Indice de citagdes ¢ um “diretério de referéncias citadas, cada uma das quais é seguida por uma relagio dos
documentos que a citaram” (CARVALHO, 1973, p. 207).

? “QUALIS ¢ o conjunto de procedimentos utilizados pela Capes para estratificagdo da qualidade da producio
intelectual dos programas de p6s-graduagédo. Foi concebido para atender as necessidades especificas do sistema de
avaliagdo e ¢ baseado nas informagdes fornecidas por meio do aplicativo Coleta de Dados. Como resultado,
disponibiliza uma lista com a classificacdo dos periddicos utilizados pelos programas de pds-graduagdo para a
divulgagdo da sua produgdo” (COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL
SUPERIOR, 2017).
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conhecimento, regido e pais publicado (MENEGHINI; FONSECA, 1990; FREITAS, 1998).
Castro (1986, p. 28) considera que a avaliagdo da pesquisa ainda pode ter duas vertentes: “a
avaliacdo pelos pares e os critérios avaliativos (bibliometria e a cientometria)”. O entendimento
entre os estudiosos da area ¢ de que a juncgdo dessas duas vertentes tem sido a melhor forma de
refletir o desempenho cientifico dos pesquisadores (MENEGHINI; FONSECA, 1990;
FREITAS, 1998).

Essas analises quantitativas bibliométricas'® partem tanto da contagem de produtividade
cientifica por area, subdreas e pelas instituicdes que estdo vinculados os pesquisadores, quanto
pela contagem das citacdes dos autores citados nos trabalhos escritos por esses pesquisadores,
essa contagem também serve para que as agéncias de fomento e 6rgaos que avaliam a produgao
cientifica possam fazer a distribui¢ao dos méritos aos pesquisadores (FREITAS, 1998). Como
bem lembra Freitas (1998, p. 3) esses dados “sdo analises quantitativas que, na maioria das
vezes, nao enfocam questdes relativas a qualidade dos trabalhos, pelo proprio aspecto escolhido
para avaliar”.

Na defesa da questdo da qualidade, Davyt e Velho (2000), argumentam que os
indicadores bibliométricos conseguem de uma maneira particular, unir a qualidade e quantidade
no contexto da avaliagdo, unido a racionalidade das medidas por conta da qualidade, que ja esta
presente na racionalidade cientifica.

Davyt e Velho (2000), criticam a avaliagdo dos pares, pois eles falam que a avaliacao
da ciéncia acaba se tornando um universo fechado, pois os pares julgam pela propria
comunidade disciplinar, mas nunca questionam a validade das préprias regras. Porém, essa
questdo da critica ndo serd algo mais aprofundado, visto que a intencao ¢ descrever como ocorre
0 processo em si.

Conforme consta no site da Coordenagdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel

Superior - CAPES, a bolsa produtividade em pesquisa ¢:

O Programa de Bolsas de Produtividade em Pesquisa ¢ um dos mais tradicionais
instrumentos de apoio do CNPq de concessdo de bolsas ao pesquisador. Foi instituido
pelo CNPq em 1951, com a finalidade de distinguir o pesquisador, valorizando sua
producdo cientifica segundo critérios normativos, estabelecidos pelo CNPq, e
especificos, pelos Comités de Assessoramento da instituicdo. Para obter a bolsa, o
pesquisador deve possuir o titulo de doutor ou perfil cientifico equivalente
(COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL
SUPERIOR, 2008, ndo paginado).

10 Trata-se de uma técnica quantitativa e estatistica que permite medir indices de produgdo e disseminagdo do
conhecimento, acompanhar o desenvolvimento de diversas areas cientificas e os padrdes de autoria, publicagéo e
uso dos resultados de investigagdo (LOPES et al., 2012, p. 2).
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O CNPq ¢ um dos principais orgaos brasileiros de financiamento da pesquisa cientifica.
Entre as formas de financiamento do CNPq, inclui-se a bolsa de produtividade em pesquisa,
que ¢ atribuida a pesquisadores de todas as areas. O CNPq ¢ organizado em comités assessores
(CA) para cada subarea do conhecimento. Os CA’s sdao compostos de pesquisadores
reconhecidos daquela subdrea, indicados por um conselho deliberativo do CNPq (WAINER;
VIEIRA, 2013, p. 62).

Para um cientista ter suas producdes medidas € necessario incluir o nimero total de
artigos publicados em toda a sua carreira ou em um periodo fixo e adicionar, de forma
ponderada, por fatores que indiquem “qualidade” do veiculo de publicacdo (WAINER;
VIEIRA, 2013).

A avaliacao do Conselho Nacional de Pesquisa — CNPq, através da bolsa produtividade
em pesquisa, que gera financiamento de pesquisa, de bancas de concursos e prémios, sao
atividades pelas quais acontecem as avalia¢des por outros cientistas, conhecida como avaliagdo
pelos pares.

De acordo com a Resolucao Normativa - RN 028/2015, as bolsas individuais de

pesquisa possuem a seguinte categoria:

Quadro 1 — Categorias das Bolsas CNPq

(continua)

Categoria Descricio

Destinada aos pesquisadores que se destaquem entre seus pares, valorizando sua

Produtividade em Pesquisa | producdo cientifica segundo critérios normativos, estabelecidos pelo CNPq, e

(PQ) especificos, definidos pelos Comités de Assessoramento (CAs) do CNPq.
Produtividade em Tem como finalidade distinguir o pesquisador, valorizando sua producdo em
Desenvolvimento desenvolvimento tecnologico e inovagdo segundo critérios normativos,

Tecnoldgico e Extensdo estabelecidos pelo CNPq, e especificos, definidos pelo Comité Avaliador.
Inovadora (DT)

Tem como finalidade possibilitar ao pesquisador brasileiro ou estrangeiro, de
reconhecida lideranga cientifica, a colaboracdo com grupos de pesquisa
Pesquisador Visitante (PV) | emergentes ou consolidados, para o desenvolvimento de linhas de pesquisa ou
desenvolvimento tecnologico, consideradas relevantes pelo Comité de

Assessoramento da area respectiva e pela Diretoria do CNPq.

Tem como finalidades:
I - estimular a fixa¢do de recursos humanos com experiéncia em
ciéncia, tecnologia e inovagdo e/ou reconhecida competéncia profissional em

instituigdes de ensino superior ¢ pesquisa, institutos de pesquisa, empresas
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Desenvolvimento Cientifico

publicas de pesquisa e desenvolvimento, empresas privadas e microempresas

Regional (DCR) que atuem em investigacdo cientifica ou tecnologica.

II - diminuir as desigualdades, priorizando as institui¢des situadas nas
regides Norte, Nordeste, Centro-Oeste (exceto Brasilia) e em microrregides de
baixo desenvolvimento cientifico e tecnologico do Pais.

Categoria Descricio

Pés-Doutorado Junior (PDJ)

Bolsa criada com a finalidade de possibilitar, no Pais, a consolidagdo e
atualizacdo dos conhecimentos ou o eventual redirecionamento da linha de

pesquisa do candidato. E realizada por meio de estagio e desenvolvimento de
projetos de pesquisa junto a grupos e institui¢des de reconhecida exceléncia na

area de especializacdo do candidato.

Pos-Doutorado Sénior (PDS)

Bolsa criada com a finalidade de possibilitar, no Pais, a consolidagdo e
atualizacdo dos conhecimentos ou o eventual redirecionamento da linha de
pesquisa do candidato. E realizada por meio de estagio e desenvolvimento de
projetos de pesquisa junto a grupos e instituigdes de reconhecida exceléncia na

area de especializacdo do candidato.

Doutorado-Sanduiche no Pais

(SWP)

Bolsa com finalidade de apoiar aluno formalmente matriculado em curso de
doutorado no Brasil para desenvolvimento parcial de sua tese junto a outro

grupo de pesquisa nacional.

P6s-Doutorado Empresarial

(PDI)

Bolsa com finalidade de possibilitar ao pesquisador a consolidagao e atualizagdo
de seus conhecimentos, assim como agregar competéncia as agdes de pesquisa,
desenvolvimento e inovac¢do de empresa no Pais, com vistas a melhoria de sua

competitividade.

Doutorado-Sanduiche

A bolsa tem como finalidade apoiar aluno formalmente matriculado em curso

Empresarial (SWI) de doutorado no Brasil que necessite complementar sua formagao participando
de a¢des de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo em empresas no Pais.
Desenvolvimento Tem como objetivo possibilitar o fortalecimento da equipe responsavel pelo

Tecnologico e Industrial

(DTI)

desenvolvimento de projeto de pesquisa, desenvolvimento ou inovacao, por
meio da incorporagdo de profissional qualificado para a execugdo de uma

atividade especifica.

Fonte: CNPq (2015a)

Ainda segundo a Resolugdo Normativa - RN 028/2015, bolsas de Pesquisa em

produtividade (PQ) possuem as seguintes categorias: “a) Pesquisador 1: 8 (oito) anos, no

minimo, de doutorado por ocasido da implementagdo da bolsa; b) Pesquisador 2: 3 (trés) anos,
no minimo, de doutorado por ocasido da implementacao da bolsa” (CONSELHO NACIONAL
DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO, 2015b).
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Os niveis s3o organizados em ordem crescente: nivel 2 e nivel 1, sendo esse nivel
subdividido em: 1D, 1C, 1B, 1A. O que diferencia um nivel de outro ¢ a complementagao
salarial, onde ha uma grande diferenciagdo entre os niveis. Mas ha também vantagens em ser

um pesquisador de nivel 1, conforme apontam Wainer e Vieira (2013, p. 64):

Por exemplo, hd chamadas para o financiamento de projetos que exigem que o
pesquisador responsavel seja nivel 1. Além disso, apenas pesquisadores nivel 1 podem
ser membros dos CAs e apenas eles participam das consultas do conselho deliberativo
a comunidade cientifica. As Bolsas de Produtividade em Pesquisa tém duragdo de 3 a
4 anos. Ao final do periodo da bolsa, o pesquisador submete novamente um pedido.
Este pedido ¢ avaliado e, se aprovado, o pesquisador recebe um nivel de avaliagdo e
a bolsa correspondente. Na grande maioria dos casos (mas ndo todos), as avaliagdes
finais sdo uma de quatro alternativas: o pesquisador perde a bolsa ¢ passa a ndo ter
mais uma classificacdo, o pesquisador perde um nivel (ou seja, passa para o nivel
imediatamente inferior ao que ele tinha), o pesquisador mantém o seu nivel anterior
ou o pesquisador sobe um nivel. Em poucas subareas, o pesquisador pode subir ou
descer mais de um nivel em uma avaliagao.

Os pesquisadores que se submetem as bolsas de produtividade tém que obedecer a

critérios para concessao da bolsa, conforme informa a RN 028/2015:

a) possuir o titulo de doutor ou perfil cientifico equivalente; b) ser brasileiro ou
estrangeiro em situacdo regular no Pais; c) dedicar-se as atividades constantes de seu
pedido de bolsa; e d) podera ser aposentado, desde que mantenha atividades
académico-cientificas oficialmente vinculadas a instituicdes de pesquisa e¢ ensino.
(CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO, 2015a)

Para que o pesquisador possa passar pela avaliacdo dos CA’s de cada area € preciso
cumprir os critérios destacados e ainda contemplar os seguintes critérios, independente do CA

que pertenca:

a) mérito cientifico do projeto; b) relevancia, originalidade e repercussdo da produgéo
cientifica do candidato; ¢) formagéo de recursos humanos em nivel de Pds-Graduagéo;
d) contribuigdo cientifica, tecnoldgica e de inovagdo, incluindo patentes; e)
coordenagdo ou participagdo em projetos e/ou redes de pesquisa; f) insercio
internacional do proponente; g) participagdo como editor cientifico; h) participacao
em atividades de gestao cientifica e académica. Também poderao ser considerados na
analise das propostas, quando pertinentes: a) foco nos grandes problemas nacionais;
b) abordagens multi e transdisciplinares; ¢) impacto social; d) comunicagdo com a
sociedade; e) interacdo com o parque produtivo; e f) conservagdo ambiental
(CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E

TECNOLOGICO, 2015a).
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Percebe-se pelos dados expostos que a comunicacdo cientifica é necessaria para a
popularizagdo da ciéncia e que a produtividade cientifica, além de influenciar questdes
econOmicas dos pesquisadores, perpassa também no reconhecimento e prestigio dos autores.

Os critérios além de rigorosos sdo meios de manter a questdo da neutralidade que
segundo Silva (2008b, p. 133) “determina que os métodos utilizados pela razio sejam objetivos
e, sobretudo, neutros de qualquer valor, desinteressados”. E se pelos critérios o que se observa
¢ que deveria ter uma equidade entre aqueles que produzem o conhecimento cientifico, pois
bastaria atender aos requisitos transcritos para que o pesquisador tivesse sua produtividade bem
avaliada.

Porém diversos estudos, como os feitos por Leta (2003); Velho e Prochazka (2003) e
Tabak (2002), comprovam que as mulheres t€ém pouca representatividade nas bolsas de
produtividade oferecidas por 6rgaos como o CNPq.

Martins (2009, p. 3) afirma que:

[...] as universidades publicas brasileiras, mesmo enfrentando inimeros desafios, tem
desempenhado atividades suas fungdes aliando ensino, atividades criadoras e
engajamento social. Responsabilizam-se, hoje, por mais de 90% da producdo da
ciéncia no pais, operando decisivamente na constru¢do de sua identidade cultural,
cientifica e tecnoldgica. Por sua grande importancia, tal como acontece nos paises
culturalmente avangados, as universidades, mais especificamente as atividades nelas
realizadas, precisam ser frequentemente analisadas.

E s3o algumas dessas atividades que serao analisadas, em especial as atividades

académicas cientificas, que serao discutidas no proéximo tépico.
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4 MERCADO DE TRABALHO E GENERO

A entrada da mulher no mercado de trabalho, segundo os estudos de Olinto (2011) e
Girdo (2001), é tem como um dos fatores a globalizagdo. Amaral (2012) refor¢ca que a
globalizacao do mundo tornou as agdes trabalhistas ainda mais competitivas € com 0s avangos
tecnologicos, a partir do século passado, fez com que novas formas de organizagao do processo
produtivo fossem criadas. Esse cenario abriu espago para a maior participagdo da mulher no
mercado de trabalho, segundo a autora.

De acordo com Girdo (2001) o ingresso das mulheres no mercado de trabalho se deu de
forma intensa, porque apos a Revolu¢ao Industrial, fez-se necessario a complementagao da
renda familiar e com isso as mulheres foram obrigadas a desempenharem tarefas penosas e mal
remuneradas.

Gardey (2003) ressalta que as mulheres sempre trabalharam, porém em cargos que nao
eram considerados ou omitem as atividades femininas, como o trabalho doméstico ou o trabalho
no campo. Sobretudo € um erro considerar que as mulheres comegaram a participar do trabalho
tido como produtivo apenas quando foram para as fabricas. Além disso, ¢ importante destacar
que desde o inicio do processo de industrializa¢do as mulheres vivenciam o descrédito de nao
pertencer ao universo de produgdo. Além da importancia de ressaltar que, mesmo tendo que
trabalhar nas fabricas e serem inseridas no mercado de trabalho, as mulheres permaneceram
com as tarefas domésticas e os cuidados com a familia, tendo que se desdobrar em todas essas
atividades.

Segnini (1997) ressalta que ¢ possivel que a mulher ainda ndo tenha alcancado as
mesmas conquistas equivalentes as do homem no mercado de trabalho, devido ao fato dela
cumprir jornada dupla de trabalho, uma vez que mesmo indo trabalhar, ela continua responsavel
pelas atividades do lar. Apesar de ser uma citacdo da década dos anos 90, o que se constata,
mesmo passando mais de uma década dessa, ¢ que ndo houve tantas mudangas nesse fator.
Amaral e Vieira (2009, p. 9) refor¢am tal colocagdao quando dizem que: “a participagdo feminina
no mercado de trabalho representa para a mulher um grande desafio, em func¢do de seu papel
na esfera privada continuar sendo referéncia no dmbito afetivo emocional”.

Laufer (2003) reforca a questao das desigualdades entre homens e mulheres no mercado
de trabalho ao ressaltar que a conquista masculina ao direito ao tempo livre, através de direitos
conquistados como as férias pagas e a possibilidade de existir fora da esfera de mercado ¢ bem
diferente das conquistas feministas. Apesar de o trabalho assalariado oferecer as mulheres o

acesso, a0 menos ao conceito, a cidadania, uma vez o Estado deveria assegurar a liberdade e
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varios direitos ao cidaddo, o que vemos ¢ que o direito ao tempo livre € restrito, devido aos
demais afazeres além da jornada de trabalho remunerado. Mas, se pensarmos a cidadania como
acesso a direitos, vemos que aquelas mulheres que se dedicam as atividades domésticas/do lar
(donas de casa) perdem muito dos direito conquistado, como exemplo, creches, verbas para
acoes afirmativas em relag@o a protecao de mulheres, entre outras, pelas mesmas ndo serem
reconhecidas como trabalhadoras. No entanto, ha de se enfatizar que a cidadania deve ser
compreendida para além das questdes salariais, do “sou cidadao — pago meus impostos em dia”

Essas desigualdades citadas por Laufer (2003) estao representadas nos dados do IBGE
sobre as diferengas tanto nos rendimentos quanto nas atividades desenvolvidas por mulheres e
homens, nos diversos grupos operacionais. Como este trabalho tem como foco os fazeres
docentes do ensino superior, as informagdes que a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua — PNAD Continua (2018) nos revelam ¢ que a média de horas trabalhadas
por professoras e professores de universidade e do ensino superior ¢ de 34,4 horas, sendo a
média de 36,0 para homens e a média das mulheres de 32, 9 horas. O rendimento médio habitual
para esse grupo ¢ de R$ 6.525 ¢ na divis@o dos sexos os homens ganham em média R$ 7.145 ¢
as mulheres R$5.901. A participagdo das mulheres corresponde a 49,8% de docentes e o
percentual de horas trabalhadas na semana pelas mulheres em relagdo as horas trabalhadas pelos
homens ¢ de 93% e o percentual do valor de rendimento bruto recebido pelas mulheres em
relacdo aos homens ¢ de 82,6%.

A pesquisa de Vasconcellos e Brisolla (2009) falam sobre a presenga feminina nos
estudos e trabalhos da ciéncia na Unicamp e demonstram que, mesmo com crescimento
historico de mulheres nas areas de ciéncia e docéncia, presume-se que tal progressao na carreira
veio com a conquista de titulagdo académica, independente de género, e que tal colocagdo faz
pensar que cientistas e pesquisadores estdo fora das determinagdes sociais, como a
responsabilidade das mulheres no trabalho doméstico e socializagao dos filhos e filhas, mas isso

ndo ¢ uma realidade, também, nessas areas, uma vez que hd uma

dupla inser¢do desvantajosa das mulheres no mercado de trabalho: por um lado, sdo
reservadas a elas fungdes menos complexas e menos valorizadas de sua éarea de
atuagdo. Por outro, a organizacdo social cria obstaculos, alguns reais, outros
ideologicos, para a ascensdo na carreira ¢ ocupagdo de postos hierarquizados
(VASCONCELLOS; BRISOLLA, 2009, p. 271).

Ora, se mesmo na area da docéncia e da pesquisa que pressupde a progressao na carreira
via titulagdo e produtividade, estudos vém apontando para uma realidade de desigualdade entre

os géneros, pois as mulheres pesquisadoras também assumem jornadas duplas.
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Teixeira (2017) reforca que a forma precaria de inser¢do das mulheres, mesmo com alto
nivel de escolaridade no mercado de trabalho se d4 ndo s6 por conta do trabalho produtivo e
competitivo, proprio da sociedade capitalista, mas também por conta da funcao reprodutora,
destinada a elas. Fatores como casamento, maternidade, jornada dupla de trabalho e outras
atividades relacionadas ao cuidado poderiam influenciar o desempenho e justificar a menor
produtividade das mulheres na ciéncia quando comparada com aquela de seus colegas homens,
resultando na invisibilidade das mulheres nessas atividades. Porém, estudos como o de Leta
(2003), Olinto (2011) e do Parent in Science (2018) demonstram que nao ¢ devido a esses
fatores que as mulheres ainda sdo invisiveis, uma vez que a produtividade destas ¢ igual ou
superior na area da docéncia e nas demais atividades académicas cientificas, questdes essas que

serdo detalhadas no topico seguinte.

4.1 As atividades académicas cientificas e género

Para Silva, Silva e Di Chiara (2010, p. 90) “nas universidades, entende-se que sdo os
cursos de pos-graduacao e os projetos de pesquisa 0os maiores responsaveis por grande parte das
pesquisas desenvolvidas, logo, sdo os principais atores do crescimento da produgdo cientifica
de um modo geral”.

Mueller (2000, p. 77) entende que,

os sistemas de promocdo na carreira universitaria e de concessdo de prémios e
financiamentos dos 6rgdos governamentais de fomento a pesquisa, aos quais o0s
cientistas e professores universitarios atualmente sdo submetidos, adotam o nimero
de publicagdes como um dos critérios mais importantes no julgamento do mérito
cientifico.

Portanto, a promogao na carreira, o prestigio de receber convites com diarias e passagens
pagas para palestrar em eventos, o recebimento de prémios, o financiamento para desenvolver
pesquisas, depende da quantidade de trabalhos publicados (MUELLER, 2000).

De acordo com Serzedello e Tomadel (2010, p. 72) “o processo de producdo do
conhecimento ¢ formado pelo ciclo de ideias no ambito da ciéncia, por meio de pesquisa,
criatividade e experimentacao”. O tripé das universidades ¢ a pesquisa, 0 ensino e a extensao,
conforme afirmam Saorim e Garcia (2010, p. 60) e que essa interacdo ¢ necessaria, pois a
“auséncia dessa afasta o corpo discente, isola o professor/pesquisador, e produz aquilo que a
sociedade ndo necessita”.

Percebe-se entdo a necessidade da interagdao do que ¢ desenvolvido na area académica e

essa interacdo da-se pela comunicagdo cientifica, que ocorre pelo que se chama de atividades
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académicas cientificas. Pode-se dizer que ha um destaque dentro das atividades desenvolvidas
pelos artigos de periddicos e pelos trabalhos apresentados em eventos cientificos. Stumpf (2003,
p- 25) confirma tal ideia ao considerar que: “a revista cientifica ¢ dos produtos da ciéncia que
tem tido mais aceitacdo como registro de produgdo cientifica”. Em relagdo a participagdo em
eventos Campello (2000, p. 56) defende que “a grande quantidade de eventos de carater
cientifico que ocorrem atualmente em todas as areas do conhecimento mostra que o encontro
pessoal ainda ¢ a forma de comunica¢do que muito agrada aos cientistas e pesquisadores”.

Meadows (1999, p. 141) reforga a importancia das participagdes em eventos. Para ele,
“a utilidade da publicacdo de anais de eventos depende de a pesquisa apresentada no congresso
vir ou ndo a ser publicada posteriormente em algum lugar”.

Quando Targino (2000, p. 15) pondera que ‘“as descobertas cientificas devem ser
automaticamente comunicadas a comunidade cientifica através de publicagdo, a fim de que os
interessados possam utilizé-las” reforca a importdncia da participagdo em eventos e da
publicagdo em periddicos por partes das pesquisadoras e dos pesquisadores.

Como dito, a maioria das pesquisadoras e dos pesquisadores no Brasil, estdo vinculados
ao fazer docente e com isso a producdo cientifica vai além das participagdes em eventos e
publicagdo em periddicos. Como o tripé da universidade esta relacionado ao ensino, pesquisa e
extensdo, adotou-se como atividade académica cientifica para este trabalho as atividades que
sdo colocadas no curriculo Lattes das docentes e dos docentes, conforme propria orientacdo da
plataforma para preenchimento do curriculo'!. Baseado entdio na plataforma Lattes, denominou-
se como atividades académicas cientificas as atividades relacionadas aos projetos de pesquisa,
projetos de extensdo, producao intelectual (artigos completos publicados em artigos, capitulos
de livros publicados), trabalho completos em anais de congressos, resumos expandidos
publicados em anais de congresso, resumos publicados em anais de congresso, apresentagdes
de trabalho, participacdo em bancas de trabalhos de conclusdo, participacdo em eventos,
congressos, exposi¢cdes e feiras e orientagdes e supervisdes concluidas. Dessas atividades

quantificou-se o que foi registrado na plataforma de cada docente vinculado aos programas de

"' No médulo de ajuda da plataforma Lattes ha um campo denominado: preenchendo o curriculo, onde no médulo
dados gerais, a pessoa que esta cadastrando ou atualizando seu curriculo informagdes diversas, contudo o que ¢
importante para esta pesquisa sdo quais projetos de pesquisa e extensdo o docente esta vinculado. Os demais
modulos estdo divididos em produgdo bibliografica, que entra os artigos completos publicados em periddicos,
capitulos de livros, livros, comunicagdes em anais de congresso, apresentagdo de trabalho, entre outros que ndo
foram o foco desta pesquisa. No modulo de orientagdes entra as orientagdes e supervisdes concluidas e ai ha a
diferenciacdo entre trabalho de conclusdo de curso, de mestrado ¢ de doutorado. No mddulo eventos tem as
especificacdes de participagdes em eventos, congressos, etc., € a participacdo em bancas de trabalhos de conclus@o.
Disponivel em: http://plsqll.cnpq.br/images/ajuda/index.html. Acesso em: 2 mar. 2019.
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p6s graduagdo strito sensu, nivel doutorado, em Ciéncias Agrarias no periodo de 2013 a 2017

no Brasil.

4.2 Ciéncias Agrarias e género

De acordo com os estudos de Santos e Monteiro (2013) as Ciéncias agrarias estdo em
uma posi¢ao de privilégio na ciéncia brasileira e os fatores que contribuem para que a area se
desenvolvesse sdo: a questdo territorial do pais, o clima favoravel, o solo fértil e fatores politicos
e econdmicos. Essa realidade acontece também quando se fala em contexto mundial, sobretudo
na producao de alimentos, uma vez que o grande correspondente do Produto Interno Bruto —
PIB nacional vem do agronegocio.

A area de Ciéncias Agrarias ¢ constituida de nove grandes areas que estdo subdivididas
em: Agronomia, Recursos Florestais e Engenharia Florestal, Engenharia agricola, Zootecnia,
Medicina Veterinaria, Recursos Pesqueiros e Engenharia da pesca e Ciéncia e Tecnologia de
alimentos (AZEVEDO, 1996). Essas areas podem ser divididas e analisadas em subdreas,
demonstrando assim a amplitude e a complexidade existente nas Ciéncias Agrarias, além das
suas subdivisdes a producdo intelectual, tanto nacional quanto internacional, se destaca pelo
grande volume e pela contribuicdo no desenvolvimento da ciéncia brasileira e mundial
(SANTOS; MONTEIRO, 2013). Conforme afirma Velho (2008), as Ciéncias Agrarias também
se destacam pelo seu carater multidisciplinar e por conta que as suas subdreas possuem
praticamente independéncia com seus métodos de pesquisa e praticas de publicacdo da
producao intelectual.

A pos-graduacdo em Ciéncias Agrarias teve inicio com o curso de Mestrado em
Fitotecnia da Universidade Federal de Vigosa em 1961, mas em moldes diferentes da forma
atual da pds-graduagdo brasileira e no ano de 1965 ¢ que veio a tomar forma como sdo
conhecidos hoje em dia e desde a criagao dos cursos em Ciéncias Agrarias, em pos-graduagao,
“a vocagdo natural da darea sempre foi a formacdo de recursos humanos e produgdo de
conhecimento” (COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL
SUPERIOR, 2019, p. 3).

Nos ultimos 60 anos a area ja formou mais de oito mil doutores que ocupam importantes
cargos de gestdo, pesquisa e de desenvolvimento de politicas para esse setor. Atualmente a area
de Ciéncias Agrarias possui

205 Programas Académicos e 20 Programas Profissionais, totalizando 225 Programas
distribuidos em todos os estados e no Distrito Federal (exceto no Amapa e Rondonia).
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A area possui 59 cursos de Mestrado Académico, 146 Programas Académicos
(Mestrado e Doutorado), incluindo neste numero um curso de Doutorado sem
mestrado e 20  Mestrados  Profissionais = (COORDENACAO DE
APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR, 2019, p. 7).

A distribuicdo dos cursos nas Ciéncias Agrarias entre as regides, mais de 40% deles esta
na regido Sudeste, houve de acordo com os dados da CAPES expansdo dos cursos na regiao
nordeste, que ultrapassou a regido Sul e as regides Norte e Centro-Oeste ficaram nas pontas
com essa expansio (COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR, 2019, p. 7). Tal disposi¢io pode ser vista na tabela 1.

Tabela 1 — Distribui¢ao de cursos e programas em Ciéncias Agrarias nas regides do pais

Académicos Profissionais

Regido Mestrados M5c/DSc Mestrados TOTAL (%)

| Centro-Oeste | 12 Z 09 Z 05 | 26(11,5%)
Nordeste | 19 | 26 | 02 | 47 (20,9%)
| Norte _ 04 _ 08 _ 01 _ 13 (5,8%)
| Sudeste _ 13 _ 72 _ 09 _ 94 (41,8%)
Sul _ 1 _ 31 03 _ 45 (20,0%)
TOTAL (%) 59 (26,2%) 146 (64,9%) 20 (8,9%) 225 (100%)

Fonte: CAPES (2019, p. 8)

De acordo com a tabela 1 o Centro-Oeste ndo tendo expansdo em relagdo aos cursos
desta area, outro motivo de focar nessa nas Ciéncias Agrarias da-se devido a atuagdo econdmica
do estado de onde este trabalho estd sendo desenvolvido, que ¢ o estado de Goids. De acordo
com os dados do IBGE, Goias tem como a sua principal economia a atividade agropecuaéria.
Conforme os dados do documento da SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E
PLANEJAMENTO (2015, p. 9),

a agropecudria goiana representa 7,2% da agropecudria nacional. Em relagdo a regido
Centro-Oeste a representatividade ¢ de 33,3%... Nos ultimos dez anos, a agropecuaria
teve crescimento acumulado de 86,7%, ou seja, média de 6,4% ao ano, maior
expansdo entre as grandes atividades do PIB.

E esses dados podem ser visualizados conforme na figura 1 que trata do ranking nacional

de produtos da agricultura:

Figura 1 — Goias no Ranking Nacional (Produtos da agricultura)
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E na figura 2 que trata do ranking nacional de produtos da pecudria:

Figura 2 — Goias no Ranking Nacional (produtos da pecuaria)
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Ainda segundo o grafico 1, de Almeida e Zanlorenssi (2017), podemos verificar que o

fator de porcentagem de doutores, nas diversas areas do conhecimento, na capital x no interior,

em Goias ha predominancia desses profissionais na capital.

Grafico 1 — Concentragdo de doutores na capital x no interior
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Fonte: Almeida e Zanlorenssi (2017)

E os autores apresentam ainda sobre a disparidade salarial entre homens e mulheres nas

4reas de agropecudria e extrativismo'2.

Grafico 2 — Diferenca salarial entre homens e mulheres - agropecuaria
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Fonte: Almeida e Zanlorenssi (2017b)
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E possivel verificar no grafico 2 que as mulheres, em termos de agricultura e pecuaria
ganham quase 30% a menos do que os homens, na mesma atividade exercida.

Para Barreto (2014) essa diferenciagdo também acontece nos grupos de pesquisas das
Ciéncias Agrarias e nas atividades académicas e que tem uma presenga macica dos homens e
as mulheres ainda tém pouca visibilidade. Sendo a mulher lider nesses grupos, apenas na area

de ciéncia e tecnologia de alimentos. Esses dados podem ser verificados no grafico 3:

Grafico 3 — Percentual de bolsas-ano por género e grandes areas

12 No estudo dos autores ndo ha dados sobre as Ciéncias Agrarias como um todo, mas sim uma divisdo por setores
da economia. E os setores mais proximos das Ciéncias Agrarias do estudo sdo os que aqui estdo representados pela
agropecuaria e extrativismo.
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Além da diferenciacao na detencdo de bolsas produtividades, hd também diferenca em
relacdo ao nimero de mulheres doutoras pelas grandes areas do conhecimento. No grafico 4 se
percebe que a maioria das mulheres tituladas como doutoras sdo da area das Ciéncias humanas,
voltadas para a reflexdo e sensibilidade, como defendida por Bonelli (2003) e relacionadas ao

cuidar pela area das Ciéncias da Satde:

Grafico 4 — Doutoras tituladas por grande area do conhecimento
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Fonte: Barreto (2014)

E essa diferenca persiste em relagdo ao nimero de mulheres participantes em grupos de

pesquisas nas Ciéncias Agrarias, conforme o grafico 5:
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Grafico 5 — Participantes de grupo de pesquisa Ciéncias Agrarias
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Fonte: Barreto (2014)

O grafico 5 evidencia que na area de Ciéncias Agrarias hd uma predominancia
masculina na participacdo em grupos de pesquisas. Portanto, os dados até aqui apresentados,
apontam que a drea em questao tende a ser masculina, estando em conformidade com os estudos
de Chassot (2004), principalmente nas areas que nao sao voltadas para cuidar e educar.

De acordo com os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
(ESTATISTICAS, 2018), mesmo que as mulheres facam parte do mercado de trabalho, as suas
principais atividades ainda estdo relacionadas aos servigos domésticos, ao cuidado e a educagao.
Adicionalmente, observa-se que “as mulheres que conseguem transcender as paredes da casa —
seu lugar tradicionalmente construido — muitas vezes optam pelos chamados ‘trabalhos
femininos’, longe dos postos de chefia e dire¢cao” (MELO; RODRIGUES, 2006, p. 819).

No Brasil, a ciéncia ¢ feita majoritariamente nas Universidades, conforme aponta Cunha
(2003). O autor afirma que o processo de institucionalizacdo da Universidade no Brasil impos
ao docente a necessidade de se qualificar e também que o mesmo passasse a ter um perfil de
pesquisador e, com isso, cristaliza-se a figura do sujeito “docente-pesquisador” que precisa estar
engajado com a sociedade, com a universidade e com a ciéncia e a tecnologia.

A institucionalizagdo legal do ensino superior condicionou o processo da formacgao
dessa universidade a uma das mais fortes caracteristicas dicotdmicas da educagao brasileira:

[...] enquanto o ensino superior crescia em ritmo acelerado (em termos de cursos,
unidades escolares e nimero de alunos), crescia também, no meio da intelectualidade

brasileira considerada mais progressista, a insatisfagdo com essa mesma universidade.
E, em outras palavras, o retorno ao velho debate da quantidade x qualidade,
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perfeitamente aplicavel no Pais, desde o ensino fundamental até o ensino superior
(CAVALCANTE, 2000, p. 8).

Subjacente a questdo da qualidade x quantidade - o produtivismo — que atinge as pos-
graduacgdes'? os docentes que estdo envolvidos na pos-graduacio, tém-se a questdo de género.
Conforme indicam os estudos de Sonnert (1995); Barros e Silva (2019); Guedes, Azevedo,
Ferreira (2015), entre outros, os homens encontram melhores condi¢des para publicar mais,
apesar de serem trabalhos mais curtos, mas que o nimero maior de quantidade ndo ¢ um
indicador de qualidade.

Apesar da importancia da publicagdo na consolidagdo da carreira, “o docente da
educagao superior desenvolve suas atividades no contexto universitario que compreende
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como as atividades administrativas que estao
envolvidas na dindmica universitaria” (SCREMIN; ISAIA, 2013, p. 9565), entdo, além da
preparagao das aulas e todos os instrumentos de avaliagdo que esse processo envolve, ¢
necessario que os professores e as professoras desenvolvam pesquisas, projetos de ensino e de
extensdo e além de passarem pelos cargos de chefia e lideranca académica.

Louro (2014) elucida como as instituicdes e as praticas sociais sdo instituidas pelos
géneros. E pensando no ambiente académico a autora faz uma pergunta provocadora sobre qual
seria 0 género da escola. Apos realizar explanacdo historica das escolas, de como o
conhecimento era inicialmente direcionado sé aos homens e historicamente produzido por
homens, a escola pode ser considerada masculina.

A partir do momento que houve mobilizagdo social em favor da instrugdo também das
mulheres, teve-se a necessidade de professoras - senhoras “honestas” e “prudentes” — e, com
isso, foi possivel ver a feminizacao da docéncia (LOURO, 2014).

A feminizacdo dos postos universitarios parece estar acompanhada das mudangas
relativas as estruturas politico-econdmicas dos ultimos anos e que mesmo de forma lenta, a
universidade passou a incluir variados publicos, tendo

ressignificado na sociedade” (TEIXEIRA; FREITAS, 2014, p. 330).

o seu resultado (o diploma)

Vianna (2013) e Ataide e Nunes (2016) constatam que, mesmo com a feminiza¢do da
docéncia, os homens ainda ocupam as fungdes de maior prestigio social e recebem saldrios mais

altos. Ou seja, “a utilizagdo do género como categoria explicativa de analise ganha enorme

13 Cavalcante (2000, p.17) define que a pos-graduagdo “compreende os cursos de especializagdo e outros, abertos
a candidatos diplomados em cursos de graduagdo e que atendam as exigéncias das institui¢cdes de ensino”. E essa
pos-graduacdo pode ser dividida em especializagdo, mestrado académico, mestrado profissional ¢ doutorado
académico e doutorado profissional.
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utilidade e compreensdo da divisdo/segregacdo sexual do trabalho contida na feminizacdo da
docéncia” (VIANNA, 2001/2002, p. 92).

Ainda de acordo com Vianna (2001/2002), os significados de masculino e feminino
ainda definem muito a relagdo de professores e alunos e com essas diferencas entre os sexos, 0
que indica também uma construgdo social, as relagdes de poder geradas por essas diferencgas,
acabam conduzindo as mulheres para profissdes ligadas as func¢des ditas como femininas e
socialmente mais desvalorizadas.

Atualmente, por uma questao de maior nimero de mulheres em atividades escolares -
estas marcadas pelo cuidado, pela vigilancia e pela educagdo, tarefas tradicionalmente
femininas - a escola tende a ser feminina (LOURO, 2014), mas o mesmo nao se pode dizer das
atividades académico-cientificas vistas como empreendimento pautado na produtividade e
quantitativismo.

Constata-se nos ultimos anos que o acesso das mulheres ao ensino superior vem
crescendo de forma constante, conforme artigo de Barroso e Mello (1975). Neste estudo as
autoras apuram que o aumento da participacdo da mulher em 1956 foi de 26% e que 15 anos
depois essa participacdo passou a ser de 40% dos niimeros de matriculados. Essa tendéncia ¢
revelada também pelos dados do censo da educagao superior do INEP (2017) que apontam que
o numero de mulheres que se matricula nos cursos de graduagao no Brasil ¢ de 70,6%, enquanto

os homens representam 29,4% dos matriculados no mesmo periodo.

Grafico 6 — Numero de matricula em cursos de graduagdo 2007 a 2017

m Homem = Mulher

Fonte: INEP (2017)
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Ja& em relagdo aos cursos de pods-graduacdo (mestrado, mestrado profissional e

doutorado), os dados do CNPq também mostram que o publico feminino ¢ maioria nesses

Ccursos.
Tabela 2 — Ingressos, matriculados e concluintes na pds-graduagdo no Brasil
Doutorado Mestrado Mestrado Profissional
Sexo Matriculado | Titulado | Matriculado | Titulado | Matriculado | Titulado
Feminino 54.491 10.141 66.439 26.443 13.529 4.376
Masculino 47.877 8.484 55.175 20.215 14.390 4.095
Total geral 102.368 18.625 121.614 46.658 27.919 8.471

Fonte: CNPq (2015b)

No caso especifico das Ciéncias Agrarias, levando-se em consideracao a faixa etéria e
o0 sexo, constatou-se que as mulheres sdo maioria na faixa etaria de 20 a 39 anos, enquanto os

homens sdao maioria na faixa dos 40 anos acima, conforme tabela 3.

Tabela 3 — Total de discentes pds-graduandos em Ciéncias Agrarias

Mestrado Doutorado
Faixa etaria Mulheres Homens Mulheres Homens
20-24 anos 1076 717 53 45
25-29 anos 2763 2228 1984 1602
30-34 anos 533 703 1444 1367
35-39 anos 153 243 416 462
40-44 anos 66 121 137 197
45-49 anos 27 53 64 118
50-54 anos 6 46 35 86
55-59 anos 5 21 16 52
60-64 anos 4 4 22
65-69 anos 1 3 13
70 acima 7
Total 4629 4137 4156 3971

Fonte: SUCUPIRA (2019)

Observa-se que as mulheres sdo maioria como estudantes dos cursos de graduacdo e
pos-graduacao. No entanto, o Censo de 2017 do INEP reporta que “tanto na rede privada quanto
na rede publica, os docentes mais frequentes sao homens” (INEP, 2017, p. 4) o que vem
comprovar o efeito tesoura defendido por autoras ja citadas como a Barbosa e Lima (2013).
Ainda de acordo com os dados do INEP (2017), a média de idade para docentes do setor publico
¢ de 34 anos, com formagao ao nivel de doutorado e dedicagao em tempo integral, enquanto no
setor privado a média da idade ¢ de 36 anos, formacao em nivel de mestrado e a dedicagdo em
tempo parcial. O censo ainda revela que “a maioria dos docentes nas universidades tém

doutorado (54,6%)” (INEP, 2017, p. 16).
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Mesmo sendo maioria no corpo discente do ensino superior, tanto gradua¢do quanto na
pos-graduacdo, as mulheres sdo minoria do corpo docente, apesar de sua participagdo na
docéncia ter passado de 1%, para 44,5% e 45,5% no periodo de uma década - 2006 a 2016 -
(SUGIMOTO, 2018). Se a maioria de estudantes na pos-graduagao ¢ mulheres, mas a maioria
dos docentes ¢ homens fica o questionamento: onde estdo essas mulheres? O que fazem? As
que persistiram na carreira académico-cientifica seguem o ritmo de seus colegas homens?

A resposta que se esboca pelos estudos de Olinto (2008), Leta (2003), Barbosa e Lima
(2013) ¢ que boa parte das mulheres que fizeram pds-graduagdo (mestres e doutoras) nao esta
na vida académica como docentes e aquelas que abragam a carreira académico-cientifica sdo
inviabilizadas pelas cobrangas de dupla ou tripla jornada e as demandas impostas pelo sistema
de produtividade cientifica - mesmo diante das agdes voltadas para a paridade de género que
tem ocorrido no Brasil, conforme os estudos de Lombardi (2010, p. 15).

Dados recentes do IBGE (ESTATISTICAS..., 2018) mostram que mesmo as mulheres
sendo o maior numero entre as pessoas de ensino superior completo, elas ainda enfrentam
desigualdade no mercado de trabalho e essa disparidade se manifesta em varias areas, nao so
no item educagdo, analisado pelo estudo. O estudo tomou por base a populacao de 25 anos de
idade ou mais, com ensino superior completo, no ano de 2016 e constatou que mulheres sdao
23,5% enquanto os homens sdo representados com 20,7% quando o estudo fala em rendimento
habitual médio mensal de todos os trabalhos, de acordo com o sexo, entre os anos de 2012 a
2016, as mulheres ganharam em média, 75% do que os homens ganharam no mesmo periodo
(ESTATISTICAS..., 2018).

Em entrevista a Agéncia Brasil a economista Betina Fresneda, analista de indicadores
sociais do IBGE, denuncia que os resultados educacionais ndo se refletem apenas no mercado
de trabalho, pois como as mulheres tém mais estudo, elas deveriam ganhar mais, pois a principal
variavel para alteracao de valores dos salarios ¢ a educacao (GANDRA, 2018). Ainda de acordo
a Betina, os estudos mostram que o ambiente escolar ¢ mais adequado ao tipo de criagdo dado
as meninas, uma vez que se premia a disciplina e com as caracteristicas de criacdo e aos fatores
que estdo associados aos papéis sexuais (GANDRA, 2018). Os mecanismos que fazem com
que o ambiente pode ser mais propicio ao tipo de criacdo dado as meninas, podem ser
visualizados no grafico 7.

O que se observa ¢ que as mulheres se dedicam mais aos cuidados de outras pessoas
e/ou aos afazeres domésticos, principalmente as mulheres pretas e pardas. Mas isso ndo implica
em maior rendimento a elas. Os homens tém rendimentos maiores aqueles das mulheres, mesmo

com menor escolaridade ou anos de estudos. Pelo grafico 7, nota-se que as mulheres, brancas,
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pretas ou pardas, possuem maior educa¢dao em relacdo aos homens, além de maior frequéncia
no ensino médio. Essa situagdo nos faz questionar que ambiente escolar ¢ esse que a
entrevistada Betina fala que ¢ mais adequado a criacdo as meninas. Estaria nossas escolas
educando as mulheres para que permanecam no papel de cuidadoras e para abortarem
precocemente os investimentos em suas carreiras profissionais?

Essa ndo ¢ uma questdo simples. Seria necessario conduzir pesquisas qualitativas em
profundidade para tentar responder tal questionamento ¢ pensar na forma como a cultura
formata as mulheres para que elas, mesmo com maior grau de instru¢do e tempo de escola,
permanecam ganhando menos, investimento menos em suas carreiras profissionais, atuando
menos na vida publica e ocupando menos posi¢des de nas empresas de tomadas de decisdo.
Dados estatisticos apontam que as mulheres nessas esferas, em 2017, representavam 10,5%,
conforme ainda o grafico 7. Pelas leituras realizadas e o que se apreende ¢ que a cultura do
patriarcado ainda est4 fortemente enraizada em nossas agoes e opcdes laborais

Sabe-se que ha diferencas culturais e sociais do que se € esperado, tanto para as mulheres
quanto para os homens, e que essas diferengas podem determinar todas as fases da vida desses
seres € que essas analises, que buscam revelar as diferencas e desigualdades entre os sexos,
afetam mais um sexo do que o outro. E importante ressaltar que o debate aqui ¢, portanto,
estrutural e entender que esse tipo de debate, tem como objetivo, permitir que os grupos possam

exercer seus direitos de forma igualitaria, o que ainda ndo acontece em todas as esferas

atualmente.
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Pensando no maior tempo das mulheres na educagdo e se referindo a continuidade do
estudo como docente ¢ uma realidade latente no pais e o universo das institui¢des que oferecem
cursos de graduacao e pds-graduacdo no Brasil tem crescido anualmente, pois a busca pela
especializacdo e educagdo formal vem sendo um fator diferencial no mercado de trabalho. E
essa busca pela especializacdo pode ser verificada nos dados no INEP sobre o aumento da

titulacao dos professores das institui¢des de ensino do pais.

Grafico 8 — Grau de formagdo dos docentes de 2006 a 2016
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Fonte: INEP (2017)

O que se percebe pelo grafico 8 ¢ uma preponderancia do nimero de docentes doutores
nas Universidades, um nimero aproximado nos I[F’s e Cefet’s, porém niimeros menores (menos
da metade) nas demais institui¢des (Centro universitario e Faculdades).

A atual pesquisa estd focada nas atividades académicas cientificas das e dos docentes
dos cursos de pos-graduagao em Ciéncias Agrarias I, nivel doutorado. A escolha do recorte no
doutorado justifica-se, pois ha uma concentracdo maior de produgdo cientifica nessa etapa dos

estudos, conforme os dados trazidos por Guimaraes (2011, p. 1):

[...] o aporte de recursos de fomento das agéncias federais, especialmente nos tltimos
anos, ¢ a adesdo de muitos estados, que passaram a financiar substancialmente as
atividades de pesquisa; o crescimento do numero e do valor das bolsas federais,
corrigidos em 2004 ¢ 2008 em 67% (variacdo nominal); o crescimento de titulados na
pos-graduacdo, sobretudo no doutorado, onde se da a maior parte da produgdo
cientifica brasileira.

Dentro das areas do conhecimento, segundo os dados da Capes, as Ciéncias Agrarias ¢

a que possui a segunda maior produgao de documentos cientificos, conforme figura 3.
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Figura 3 — Producdo de documentos cientificos do pais
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Fonte: CAPES (2019)

O recorte dentro da grande area de Ciéncias Agrarias condiz com o que a CAPES diz
sobre a tentativa de superacao do conceito de interdisciplinaridade, devido as suas subareas do
conhecimento, dentro da propria area e que “a quantidade de artigos publicados pela area em
varias outras categorias ndo enquadradas dentro da grande area de Agrarias também ¢ um bom
indicador da interdisciplinaridade” (COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE
PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR, 2019, p. 9).

Além das questdes de investimento na forma¢ao dos docentes, ha também o fator de
popularizagdo da ciéncia e conforme afirma Antonio Galvao, diretor do Centro de gestdo e
estudos estratégicos — CGEE, em entrevista a Agéncia Brasil (2016, p.1) “a pulverizagdo dos
programas de mestrado e doutorado criou as condigdes necessarias para o desenvolvimento de
outras regides do pais. Quanto maior o conhecimento, maior o potencial de geracdo de riquezas
para o pais”.

Nota-se pelos dados que houve investimento na pds-graduagdo e esse foi através da
formulagdo de politica publica que contribui para a expansdo do conhecimento cientifico no
pais, conforme o grafico 9 com dados do CNPq, Almeida e Zanlorenssi (2018) houve

crescimento significativo no nimero de doutores no pais:

Grafico 9 — Quantidade de mestres e doutores por ano de conclusio
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Fonte: Almeida e Zanlorenssi (2018)

Mediante os dados do grafico 9, verifica-se que o nimero de pessoas com o titulo de
doutores aumentou, em todas as areas do conhecimento'4, no pais e que houve um aumento
consideravel em todas as areas, mas que conforme dados do CNPq, em 2016 a quantidade de

doutores e dentro das Ciéncias Agrarias essa divisao pode ser vista no grafico 10:

Grafico 10 — Proporgdo de académicos por género nas Ciéncias Agrarias
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Fonte: Almeida e Zanlorenssi (2018)

Mesmo diante do aumento no niimero de cursos ofertados e também as mulheres tendo
ascensdo ao mundo académico e sendo maioria na graduacdo e na pos-graduacdo, percebe-se
que os resultados obtidos por Olinto (2011) também sdo verificados nas Ciéncias Agrarias, pois
a area que esta relacionada ao nutrir, neste caso a Tecnologia de Alimentos, ¢ onde hd maior
concentracdo de mulheres, e as demais areas que tem representatividade feminina estao as areas
de medicina veterinaria e zootecnia, que também estdo relacionadas ao cuidar, ndo de pessoas,

mas de animais.

4 De acordo com CNPq as 4reas do conhecimento podem ser divididas em: Ciéncias Agrarias; Ciéncias
Biologicas; Ciéncias da Saude; Ciéncias Exatas e da Terra; Engenharias; Ciéncias Humanas; Ciéncias Sociais
Aplicadas; Linguistica, Letras e Artes. Informagdes retiradas no site do CNPq. Disponivel em:
http://lattes.cnpq.br/web/dgp/arvore-do-conhecimento.
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5 ABORDAGEM METODOLOGICA

Para a construgao teorica utilizou-se a revisao bibliografica que para Figueiredo (1990,
p. 132) esta revisao possui dois tipos de papéis interligados, sendo que o primeiro “se constitui
em parte integral do desenvolvimento da ciéncia e o segundo que fornecem aos profissionais,
de qualquer area, informagdo sobre o desenvolvimento corrente da ciéncia e sua literatura”.

A pesquisa adota abordagem quantitativa e privilegia a andlise inferencial dos dados
através da aplicagdo do teste f-student para a verificacdo estatistica das e dos docentes
analisados. A escolha pelo teste t-student ocorreu devido esse tipo de teste ser o mais
apropriado, por se tratar de um teste paramétrico e permitir maior poder estatistico e
confiabilidade dos resultados (ALTMAN, 1991). Como a variavel pesquisada no trata-se de
grupo independente (sexo: feminino e masculino), supde-se independéncia e normalidade das
observagoes.

Para calcular o teste estatistico € preciso saber qual a distribui¢do amostral da populagdo
pesquisada, Viali (20--, p. 7) afirma que a “distribui¢do amostral ¢ uma distribuicao de
probabilidade, isto ¢, ¢ uma distribuicdo tedrica que descreve o comportamento de uma
determinada estatistica ou estimador”.

Dentro da distribuicdo amostral ¢ trabalha-se com hipoteses e com o teste dessas
hipoteses. Viali (20--, p. 7) diz que o “teste de hipdteses paramétrico envolve fazer inferéncias
sobre a natureza da populacdo com base nas observagdes de uma amostra extraida desta
populagao”. Conforme Viali (20--) testar as hipdteses envolve determinar qual a magnitude da
diferenga entre um valor observado e o suposto valor do pardmetro () e entdo decidir se a
magnitude da diferenga justifica a rejeigao da hipotese. O esquema de como definir as hipdteses

pode ser visualizada na figura 4.

Figura 4 — Logica dos testes de hipoteses
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Para se estabelecer as hipoteses nula e a hipodtese alternativa ¢ necessario ter uma
amostra da varidvel x, no caso de uma populacdo, de onde se tem uma hipdtese sobre
determinado parametro (VIALI, 20--). A hipotese nula pode ser representada pela equacao: HO:
0 = 60. Viali (20--, p. 8) diz que: “tendo formulado a hipotese nula é conveniente determinar
qual serd a hipdtese aceita caso a hipotese nula seja rejeitada, isto é, convém explicitar a
hipotese alternativa”.

As hipdteses adotadas para a varidvel independente aqui pesquisada (sexo: feminino e
masculino) foram: HO: Hipotese nula - nao existe diferenca estatistica entre as médias das
variaveis de interesse, ¢ Hl — Hipdtese alternativa — existe diferenca entre as médias das
variaveis de interesse. Essas hipoteses foram determinadas de acordo com o que ja existe na
literatura sobre a producdo das atividades académicas cientificas que a varidvel género
influencia nessa produgado e dentro dessa perspectiva as mulheres publicariam menos do que os
homens, conforme estudos de (ELSEVIER, 2017).

Para verificacdo das hipdteses elaboradas, aplicou-se, além do t-student, para os dados
da pesquisa em si entre as e os docentes e também o teste qui quadrado, aplicado de forma
comparativa entre as e os discentes, que segundo Beiguelman (1996) ¢ um teste que se destina
a encontrar um valor da dispersdo para duas variaveis categdricas nominais e avaliar a
associagdo existente entre variaveis qualitativas.

O teste T-student foi utilizado na maioria dos testes por se tratar de um método que
permite “decidir-se a diferenga observada entre as médias de duas amostras se pode atribuir a
uma causa sistematica ou se pode ser considerada como efeito de flutuagdes devidas ao acaso”
(D’HAINAUT, 1990, p. 192). Esse teste permite ainda, verificar se a diferenca entre as médias
do grupo pesquisado pode ser associada, conforme ressalta Alves (2017), uma vez que nao da
para calcular a variancia das atividades académicas cientificas. O teste t varia da distribuicao
normal, que trabalha com eventos aleatérios que seguem um padrao e se representado em um
grafico, formard uma curva em sino que descreve os fenomenos pesquisados (ALVES, 2017).

De acordo com Conti (2009, p. 2) “o parametro usado para descrever a distribuigdo t é:
numero de graus de liberdade = tamanho da amostra (n) - 1. Quando o tamanho da amostra
cresce, a distribuicao t se aproxima da normal”. O tamanho da amostra e das distribuigdes de t

e normal podem ser visualizados na figura 5:
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Figura 5 — Tamanho amostral, distribuicoes t e normal

g0 =1

i |_;- 5

(=30

Tl

Fonte: Conti (2009, p. 2)

De acordo com Conti (2009) as amostras podem ser divididas em 2, pelo sexo, sendo o
feminino x1 ¢ o masculino x2. Ao se aplicar o teste, quer-se saber se os valores de x1 sdo, em
média, iguais aos valores de x2, ou seja, o objetivo do teste € verificar se as médias diferem
significativamente ou ndo de zero.

Para o teste t, ha dois tipos de teste que podem ser aplicados, o “bicaudal que ¢ utilizado
quando interessam os resultados de ambos os lados da curva e o uni caudal usado quando sao
importantes os resultados de apenas um lado da curva” (CONTI, 2009, p. 2). Por se tratar de
calculos estatisticos, a probabilidade de se cometer um erro ¢ grande, para isso ¢ importante
trabalhar com o nivel de significancia do teste, e em geral, “o nivel de 0,05(5%) ¢ bem aceito
pela comunidade cientifica”(CONTI, 2009, p. 6).

Chaves (2012) afirma que ¢ normal usar um “ponto de corte” onde o valor de p-valor
ou o valor do nivel de confianga ¢ o que determinara se a hipotese nula serd rejeitada ou nao.
Ainda segundo este autor ¢ comum que os pontos de corte para p-valor sejam os valores
de: 0,1%, 0,5%, 1%, 2% ou 5%, onde os niveis de confianca representam, 99,9%, 99,5%, 99%.,
98% ou 95%. Caso seja usado o p-valor 5% como "ponto de corte" e a area abaixo da fun¢do
densidade de probabilidade da distribui¢do t de student for menor do que 5%, pode-se
considerar que a hipotese nula foi rejeitada com nivel de confianga de 95%.” (CHAVES, 2012,
p. 35).

ApOs teste estatistico procedeu-se a analise inferencial, que de acordo com Martins e
Theopilo (2009), ¢ usada quando os métodos que tornam a possivel estimagao de caracteristicas

de uma populagdo baseada nos resultados amostrais. Ferreira (2005, p. 10) ainda afirma que o
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“objetivo desse tipo de andlise ¢ obter uma afirmac¢do acerca da populacdo com base numa

amostra”.

5.1 Selecao e extracao dos dados

Os dados s3o armazenados em plataformas de acesso aberto e gratuito. A plataforma
utilizada para saber quais sdo as instituicdes que disponibilizam o curso de doutorado em
Ciéncias Agrarias é a plataforma Sucupira'®, onde ¢ possivel fazer a busca por nota do curso,
area de avaliacdo e por regido.

Apesar desta pesquisa na plataforma abordar todas as regides do pais, a pesquisa deu-se
por area de avaliagao e depois se selecionou a area de Ciéncias Agrarias. Dentro dessa grande
area, ha a divisdo dos cursos pelos nomes de Agronomia, Engenharia Agricola e Recursos

Florestais, e Engenharia Florestal conforme a tabela 4:

Tabela 4 — Cursos reconhecidos e avaliados da area de Ciéncias Agrarias I

| Cursos Avaliados e reconhecidos
Total de programas de Pds-graduagéo Total de cursos de pos-
graduacao
Nome Area de | Total | ME | DO | MP | DP | ME/DO | MP/DP | Total | ME | DO | MP | DP
atuacao
Agronomia | Ciéncias | 177 |43 |1 18 |0 115 0 292 158 | 116 | 18 | O
Agrarias |
Engenharia | Ciéncias | 20 6 0 0 0 14 0 34 20 |14 |0 0
agricola Agraérias |
Recursos Ciéncias | 28 11 |0 2 0 15 0 43 26 |15 |2 0
Florestais e | Agrarias I
Engenharia
Florestal
Totais 225 160 |1 20 [0 144 0 369 204 | 14520 |0

ME: Mestrado Académico

DO: Doutorado Académico

MP: Mestrado Profissional

ME/DO: Mestrado Académico e Doutorado Académico
MP/DP: Mestrado Profissional e Doutorado Profissional

Fonte: SUCUPIRA (2019)

Como o recorte da pesquisa sdo os cursos de doutorado, foi entdo feita a selecdo dos

cursos e selecionadas as institui¢cdes nas cinco regides do pais que ofertam o curso de doutorado

15 A Plataforma Sucupira ¢ uma importante ferramenta para coletar informagoes, realizar analises e avaliagdes e
ser a base de referéncia do Sistema Nacional de Pos-Graduagdo (SNPG). A Plataforma deve disponibilizar em
tempo real e com muito mais transparéncia as informagdes, processos e procedimentos que a CAPES realiza no
SNPG para toda a comunidade académica. E pode ser acessada através do link:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/
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e assim foram encontrados 146 cursos, todos em nivel académico, com notas de conceito que

variam de 3 a 7, em institui¢des de ensino publico e privado, de status juridico estadual e federal.

ApOs a selegao da grande area e dos cursos que se encaixam dentro do que € considerada

as Ciéncias Agrarias I constantes na plataforma Sucupira, utilizou-se a informacao, de dados

abertos, para selecionar as docentes e os docentes vinculados aos cursos recortados, com filtros

na tabela disponibilizada, pelo nome da area e apenas aqueles que possuiam o titulo de doutor.

A figura 6 demonstra como esta disponibilizada a tabela na plataforma que disponibiliza os

dados abertos'®

Figura 6 — Plataforma Sucupira
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Fonte: SUCUPIRA (2019)

Apos fazer o filtro pelos docentes, independente da area, a plataforma disponibiliza o os

dados onde o pesquisador pode escolher qual a forma que ele quer a disponibilizacdo desses

dados, conforme apresentado na figura 7:

Figura 7 — Dados dos docentes

Conjuntos dedados ~ Temas  Grupos  Sobre

4 / Conjuntos de dados

Y Palavras-chaves

Docentes (2)
Pos-Graduacdo (2)
Doutorado (1)
Educacdo (1)
Graduate (1)
Graduagdo (1)

Mestrado (1)

Y Formatos
csv (2)
HTML (2)
PDF (2)

XLSX (2)

Y Licengas

2 conjuntos de dados Ordenar por: | Relevincia
encontrados

Temas: (e e e Grupos:
Docentes da Pés-Graduacio X

Coleta de Dados, Docentes da Pés-Graduagéo Stricto Sensu no Brasil
2017

Os dados contém informades sobre os docentes de Pos-Graduacdo stricto sensu no
Brasil tais como nivel de titulagéo académica (graduagso, mestrado, doutorado, notério
saber) do.

Docentes da Pos-Graduagéo Stricto Sensu no Brasil de 2013 a 2016

Os dados contém informagdes sobre os docentes de Pos-Graduacdo siricto sensu no
Brasil tais como nivel de fitulacio académica (graduacio, mestrado, doutorado,

Vocé também pode ter acesso a esses registros usando a AP (veja Documentacdo da API)

Fonte: SUCUPIRA (2019)

16 Dados abertos sdo dados que podem ser livremente utilizados, reutilizados e redistribuidos, desde que cite a
fonte original, além de propiciar a analise desses dados visando a disseminacéo da informag@o compartilhada.

(ISOTANI; BITTENCOURT, 2015).
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A escolha para selecionar os professores vinculados foi de baixar a planilha em formato
XLSX, para conseguir colocar os filtros necessarios e entdo chegar ao nome dos docentes-
pesquisadores vinculados aos programas de doutorado em Ciéncias Agrarias no pais.

A tabela disponibilizada possui muitas informagdes e o primeiro filtro aplicado foi na
coluna: nome da grande area do conhecimento, depois na coluna de area do conhecimento, e
depois nos cursos de mestrado/doutorado e doutorado, uma vez que nao ha uma divisao s6 com
os professores vinculados ao mestrado, pois muitos ocupam as duas faixas da pos-graduacao.
Na busca para selecionar as professoras e os professores que estdo ligados as aulas de
doutorado, foi usado mais um filtro da tabela, selecionando somente os que possuiam o titulo
de doutor, excluindo aquelas que tinham s6 o titulo de mestre.

ApOs esses filtros, chegou-se a um total de 2.282 docentes vinculados aos programas de
doutorado em Ciéncias Agrarias 1. Para conhecer quais as instituicdes e as docentes e 0s
docentes estdo vinculados e produzindo cientificamente dentro das Ciéncias Agrarias I, criou-
se um banco de dados, no formato de uma planilha de Excel, com os dados disponiveis de forma

aberta (das) e (dos) professores e o link para o Curriculo Lattes'” de cada.

5.1.1 Identificagdo dos pesquisadores da area

Para chegar ao nimero de docentes, foi necessario fazer um levantamento de quais
institui¢des e regides ofertam o curso de doutorado no pais, junto a nota do respectivo curso
junto ao Ministério da educacdo, que indica a qualidade desse curso e tais informagdes podem

ser verificadas nas figuras 8 a 12, conforme divisdo por regido:

Figura 8 — Institui¢des que oferecem doutorado em Ciéncias Agrarias na regido Norte

17 A Plataforma Lattes representa a experiéncia do CNPq na integragdo de base de dados de curriculos, de grupos
de pesquisa e de Instituicdes em um tnico Sistema de Informagdes. O curriculo Lattes se tornou um padrido
nacional de registro da vida pregressa e atual dos estudantes e pesquisadores do pais, e ¢ adotado pela maioria das
instituigdes de fomente, universidades ¢ institutos de pesquisa do pais. Pode ser acessado através do link:
http://lattes.cnpq.br/
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UFRR - Agronomia -4

UFAC - Produgio vegetal - 4
UFAM - Agronomia tropical - 4
UFT - Producio vegetal -5
UFRA - Agronomia -5

INPA - Ciencias de Florestas
Tropicais-5

Figura 9 — Institui¢des que oferecem doutorado em Ciéncias Agrarias na regido Centro-Oeste

Centro Oeste

IF Goiano - Ciéncias Agrarias {agronomia) - 5
UnB - Agronomia - 4

UnB - Fitopatologia- 5

UnB - Ciéncias Florestais- 3

UEMS - Agronomia- 4

UFGD - Agronomia-5

UFG - Agronomia - 4

UFG - Genética e Melhoramento de plantas -
4

UFMT - Agricultura Tropical - 5

Fonte: SUCUPIRA (2019)



Figura 10 — Instituicdes que oferecem doutorado em Ciéncias Agrarias na regido Nordeste

NOI’dESte FUFP! - Agricultura Tropical -3
UEFs —Agronomia-5
UES— Genética e Biclogia Molecular -5
UESC - Producdo Vegetal -4
UEMA — Agroecologia -4
UESE —Fitotechica - 4
UFPB - Agronomia-5
UFPB - Agronomia -4
UFAL - Producdo vegetal -4
UFAL —Protecdc de Plantas -4
UFC — Agronomia -4
UFC — Agronomia- 4
UFRB — Agronomia -4
UFRPE — Melhoramento de plantas- 4
UFRPE —Agronomia - 4
UFRPE — Ciéncia do Solo - 5
UFRPE —Entomologia- 6
UFRPE —Fitopatologia- 5
UFERSA — Fitotecnia- 6
UFERSA — Agronomia -4
UFCG — Engenharia Agricola - 5
UFC — Engenharia Agricola - 5
UFRB - Engenharia Agricola- 4
UFRPE —Engenharia Agricola— 6
UFRPE —Recursos Florestais e Engenharia Florestal — 4

Fonte: SUCUPIRA (2019)

Figura 11 — Institui¢des que oferecem doutorado em Ciéncias Agrarias na regido Sul

FUPF - Agronomia - 4
UDESC — Agronomia- 5

UEL — Agronomia - 5

UDESC — Agronomia- 5

UEM - Agronomia -6

UEM - Genética e melhoramento -5

UEPG — Agronomia -5

UNICENTRO — Agronomia - 4

UMNIOESTE - Agronomiia - 5

UFPEL — Agronomia -4

UFPEL - Ciéncia e Tecnologia de sementes — 4
UFPEL - Fisiologia Vegetal - 4

UFPEL - Fitossanidade -6

UFPEL - Sistemas de produg3o agricola familiar—5
UFSC - Agronomia - 6

UFSM — Agronomia - 5

UFSM — Ciéncia do Solo - 6

UFSM — Extensdo rural -4

UFPR~- Agronomia - 5

UFPR - Ciénciado Solo -5

UFRGS — Agronomia- 6

UFRGS -~ Fitotecnica -5

UFRGS Microbiologia agricola e do ambiente - 5
UNIPAR — Agronomia - 4

UTFPR - Agronomia - 4

UNIQESTE - Engenharia agricola -5

UNIQESTE - Engenharia de Energia na Agricultura— 4
UFPEL - Manejo e Conservagdo do Solo e da Agua -4
UFSM - Engenharia Agricola- 4

UNICENTRO — Recursos Florestais e Engenharia Florestal - 4
UFSM - Recursos Florestais e Engenharia Florestal -5
UFPR - Recursos Florestais e Engenharia Florestal - 5
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Fonte: SUCUPIRA (2019)

Figura 12 — Institui¢cdes que oferecem doutorado em Ciéncias Agrarias na regido Sudeste

: UFES —Agronamia -4
UNIFENAS - -4
SUdEStE USP-CENA -?szm:: 7 UFES - Genética e Melhoramento - 4

USP-ESALQ — Agronomia - 4 UFES = Producdo vegeial -4
USP-ESALQ — Fitopatologia - 7 YTV ~Agronomia -5
USP-ESALQ — Genética & melhoramento de plantas -7 UFRR) —Ciéncias do salo -6
USP-ESALQ - Micrabiologia agricola -5 UERRI=Eotecria= 4
USP-ESALQ - Sof0s e nutrig30 de plantas - 7 US!‘{-EsnLQ - Engenharia de Sistemas Agricolas- 5
USP-ESALQ ~ Entomologia -7 UNICAMP — Engenharia agricolz - 4
USP-ESALQ - Fisiologia bioguimica de plantas - 7 UNEP — Agrondimiy =5
USP-ESALQ, - Fitotacnica - 6 UFLA= Engenhanalag ricola=4 :
UNOESTE — Agronomia- 4 UFLA - Recursos hlanos em sistemas agricolas- 4
UNIMONTES — Agrona miia -4 UFV — Engenharia sgricola- 6
UENF - Agronomia- & USP-ESALQ — Recursos Florestais - 6
UNESP — Cléncia Forestal -5
UNESP - Agronomia -5 UFLA — Ciéncia e tecnologia da madeira - 4
UNESP - Energia na agricultura - 4 UFLA - Engenharia de Biomateriais -5
UNESP - Agranomia -5 UFLA - Engenharia Florestal - 4
UNESP — Protecdo de plantas - 6 UFES - Ciénclas Florestals -4
UNESP — Ciéncia do Solo -5 URVIM} — Ciéncias Florestais - 4
UNESP - Entomalogia sgricola- 5 UFRRJ - Ciéncias ambientais e florestais - 4
UNESP - Genéticae melhoramento de plantas - 4 1AC-~ kgl'onomla 4
UNES® - Produgdo vegetal - 6 UPV —Ciéncla Florestal -5
UNESP — Microbiclogia agropecuéria-5 UPMG = Agroriomic - 4
UNESP - Microbiologia aplicada -5 UFL =/Agromomia—5
UNESP = Agronomia -5 UFV = Agronomia -7
UFLA — Agronomiz- 4 LlFV—MEIeornIngla‘apllrada—s
UFLA — Fitopatelogia -5 UFY —5alos e .nu.trigau de plantas—6
UFLA - Fitotecnica - 5 UFV - Agroguimica - 4
UFLA — Agroquimica -5 UFV - Bioquimica Aplicada- 5
UFLA — Biotecnologia vegetal - 4 UFV - Fisiologia vegetal -7

UFLA — Botanica Aplicada - 4 Uky-Eromologe=1
UFLA  Ciénicia do Solo - 7 UFV —Estatistica aplicada e biometria— 5

UPFY — Extensao rural — 4

UENF = Producdo vegetal - 5

UFLA — Entomologia - 5
UFLA — Estatistica & experimentacdo agropecusdria—4 UFV —Producsa vegetal - 6

UFLA - Genéticae melhoramento de plantas -7 UFV ~ Genéticae melhoramento -7
UFLA = Microblologia agricola - 6 UFV = Microbiologia agricola - 6
UFLA — Plantas Meadicinals, Aromaticas e Condimentares - 4

Fonte: SUCUPIRA (2019)

5.1.2 Técnicas e ferramentas utilizadas

Ap6s baixar os curriculos, foram quantificadas as atividades académicas cientificas de
cada docente. Tais dados foram extraidos pela técnica de webscraping, que em se tornado
comum no meio cientifico e que literalmente faz uma raspagem de dados da web. Marres e
Weltevrede (2013) descrevem webscraping como uma técnica proeminente para a coleta de
dados online automatizada.

Silva (2014, p. 15) esclarece que banco de dados, como este construido para a pesquisa,
“sao altamente suscetiveis a ruidos (erros e exemplos fora do padrao), valores errados, dados
ausentes, inconsisténcias e dados redundantes que muitas vezes estao distribuidos em multiplas
fontes heterogéneas” fazendo com que a qualidade dos resultados fique comprometida, sendo
necessaria a padroniza¢do dos dados. Com os dados da Plataforma Lattes e a juncdo dos dados

da Plataforma Sucupira, teve-se essa realidade que o autor supracitado comenta, sendo
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necessdaria a utilizacdo da mineragdo dos dados através da metodologia Knowledge Discovery
in Database — KDD.

Segundo Larose (2014) a mineracao de dados identifica as correlagdes entre os dados
obtidos demonstrando os padrdes e tendéncias que se repitam. No caso desta pesquisa os dados
correlacionados para as duas plataformas foi o identificador das plataformas Lattes e Sucupira,
interligando as informag¢des de publicagdo com os dados do programa a que pertenciam as
docentes e os docentes.

Fayyad, Piatetsky-Shapiro e Smyth (1996) defendem que o modelo tradicional da
transformag¢do dos dados em informagdo e em conhecimento, consiste em um processamento
manual que possua todas as informagdes realizadas e entdo se produz um relatorio que devera
ser analisado, mas devido ao grande niumero de dados gerados esse processo manual tem se
tornado cada vez mais inviavel. E como sugestao de tentar solucionar esse problema de volume
de dados Fayyad, Piatetsky-Shapiro e Smyth (1996) indicam o uso da metodologia KDD para
solucionar a limpeza e confiabilidade dos dados gerados.

Para os autores Fayyad, Piatetsky-Shapiro e Smyth (1996) e Camilo e Silva (2009) o
KDD nao ha um consenso da conceituagdo, porém ha a concordancia que se refere a todo o
processo da descoberta de conhecimento que ¢ necessaria para ter a interagdo e iteratividade,
além de ser dividido em fases. As fases desta metodologia podem ser entendidas como: selecao,
pré-processamento, transformag¢ao, minera¢ao de dados e avaliagdo/interpretagdo e podem ser

visualizadas na figura 13.

Figura 13 — Fases da metodologia KDD
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Fonte: Fayyad; Piatetsky-Shapiro e Smyth (1996, p. 40)
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A partir da metodologia foi possivel limpar os dados e fazer a interpretacao e avaliagdo
deles para construir e obter os resultados da pesquisa em si aqui proposta. Para visualizacdo dos
dados entdo limpos e ajudar na interpretagdo deles, utilizou-se o software Power BI da
Microsoft que permite que os dados de banco de dados sejam acessados e aplicados de maneira
simples, criando conexdes de dados e relatorios que podem ser facilmente compartilhados com
outras pessoas (POWER BI, 2019). Entende-se que o Power BI se trata de uma solugdo em
analise de dados, que permite ao usuario criar visualizagdes, oferecendo informagdes em pouco

tempo, sendo possivel compartilhar as analises, visualizagoes e relatorios (POWER BI, 2019).
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6 RESULTADOS DA PESQUISA

Esse capitulo trata dos resultados encontrados com a pesquisa quantitativa das
atividades académico-cientificas das docentes e dos docentes. Verificou-se que vinculados pela
plataforma Sucupira e nos sites das instituigdes, tem-se o niimero de 2.282 docentes vinculados
como permanente nos programas de doutorado em Ciéncias Agrarias.

Quanto ao percentual dos professores pesquisados nesse tem-se que a maioria dos
docentes ¢ do sexo masculino, o que esta de acordo com os dados do Instituto Nacional de
Estatistica e Pesquisa Educacionais Anisio Teixeira (2017), pois dos 2282 pesquisadores e

pesquisadoras analisados, as mulheres sdo representadas por 26,3% (599), conforme grafico 11:

Grafico 11 — Total de pesquisadores por sexo do pais
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Fonte: elaborado pela propria autora, 2020

As instituicdes € os nomes dos cursos estao descritos no item 5.1.1 desta pesquisa, as
notas junto as avaliagdes do MEC variam de 3 a 7. Nota-se concentragdo de cursos e de
professores na regido sudeste do pais, consequentemente ¢ também a regido com maior niimero

de homens e mulheres conforme ilustra o grafico 12.
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Grafico 12 — Distribui¢@o de sexo por regido
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Fonte: elaborado pela propria autora, 2020

Ja em relagdo a identificacdo por sexo e faixa etaria tem-se a seguinte situacao: mulheres
e homens estdo em sua maioria na faixa dos 50 a 54 anos, sendo os homens representados pelo

total de 336 e as mulheres com o total de 110 representagdes, conforme consta no grafico 13.

Grafico 13 — Identificagdo por sexo e faixa etaria do pais
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Fonte: elaborado pela propria autora, 2020

Com base nos dados observa-se uma predominancia do sexo masculino, confirmando
os estudos do Instituto Nacional de Estatistica e Pesquisa Educacionais Anisio Teixeira (2017)
que fala que a maioria dos docentes nas institui¢des de ensino superior sdo homens, porém ha
discrepancia quanto a predominancia da faixa etaria em relacdo ao estudo do INEP que aponta

a faixa dos 34 anos como predominante.
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6.1 Analise das atividades académicas cientificas

Conforme ja explicado na parte metodologica deste trabalho, apos a extragao dos dados
nas plataformas Sucupira e Lattes e das técnicas aplicadas, quantificou-se os tipos de atividade
académica cientifica, e fez-se a distingdo entre essas atividades, buscando identificar quais as
atividades mais realizadas dentro dos cursos que as docentes e os docentes possuem vinculo, €
importante ressaltar que a busca foi realizada entre os anos de 2013 a 2017, englobando 5
(cinco) anos dessas atividades.

Em termos gerais das atividades académicas analisadas, em ambos os sexos ¢ possivel
verificar que os eventos sdo as atividades com maior frequéncia. No sexo feminino, o segundo
maior envolvimento ¢ em participagdo em eventos, seguida de orientacdes e participagdes em
bancas. Ja em relagcdo ao sexo masculino, ha uma inversao nessa ordem onde a participagdo em
bancas ¢ a segunda atividade em que eles mais se envolvem, seguida das o orientagdes,

conforme apresenta o grafico 14.

Grafico 14 — Participag@o total nas atividades académicas cientificas
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Fonte: elaborado pela propria autora, 2020

A inversao de participagdo em bancas e as orientagdes ja foram evidenciadas nos estudos
de Olinto (2011) que mostra as atividades de orientacdes em trabalhos académicos, tendem a
ser mais direcionados para as mulheres, por ndo ter o reconhecimento na sociedade, como forma
efetiva de producao de conhecimento e por estar relacionado aos cuidados que as mulheres
sempre exerceram na sociedade que ¢ de guiar e orientar os filhos ou aqueles que ficam sobre
a sua tutela. Cabendo também a colocagdo de Louro (2014) quando se refere as atividades

escolares sdo marcadas pelo cuidado, pela vigilancia e educacao.
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Com esses dados, ¢ possivel verificar que as discrepancias numéricas entre os docentes
estdo inicialmente vinculadas a diferenca da quantidade de homens e mulheres existentes nos
programas. Fazendo os calculos proporcionais entre os sexos para as atividades académicas
cientificas que mais se destacam (eventos, orientacdes e bancas), constata-se que os percentuais
dos homens e das mulheres sdo muito préoximos. Dos 2.282 docentes vinculados, 599 sao
mulheres, isso dd um percentual de 26,3% e em relagdo as atividades desenvolvidas pelas
mulheres, a participacdo em eventos € de 28,7%, enquanto as orientacdes representam 26,6% e
a participacdo em bancas fica em 24,6%.

A inten¢do desta pesquisa ¢ verificar também se ha desigualdades entre as faixas etarias
(das) e (dos) docentes e ndo apenas nas questdes relacionadas ao sexo, com isso fez-se uma
analise na faixa etaria por tipo de atividade desenvolvida.

Na primeira faixa etaria, 25 a 29 anos ha duas representantes do sexo feminino e onze
representantes do sexo masculino, nota-se que o nimero de homens ¢ quase seis vezes mais do
que o numero de mulheres nessa faixa etaria. O que diverge bastante da tabela 3, que apresenta
sobre as e os discentes da pds-graduagdao, em que mostra as mulheres como maioria enquanto
estudantes nessa mesma faixa etaria. Aqui ja comega a desigualdade entre representagdes € o
efeito tesoura citados anteriormente.

Iniciou-se a andlise dos dados pela atividade com maior participagdo dos sexos, os

eventos.

Grafico 15 — Publicag@o em eventos por sexo e na faixa etaria
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Fonte: elaborado pela propria autora, 2020

Nesta atividade a maior participagdo de ambos os sexos € em eventos. Os calculos foram

feitos considerando-se duas categorias de andlise: participagao do pesquisador em eventos —
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nesse caso foram contabilizados todos os tipos de eventos (congresso, conferéncia, encontro,
feira, seminario, simposio) e publicagdo e nesses casos foram contabilizados os trabalhos dos
tipos: artigos completos, resumos € resumos-expandidos. Dentro dessa atividade a maior
contribuicao decorre dos pesquisadores (total de 336) e pesquisadoras (total de 110) que estao
na faixa etaria dos 50 aos 54 anos.

O calculo do t-student para esta atividade académica cientifica aponta que ha diferencas
estatisticamente significantes nas médias de participacdes em eventos entre homens e mulheres

(T critico calculado foi igual a 1,96 e p=0,01).

Tabela 5 — Teste t-student para eventos

Eventos Feminino Masculino
Média 34,80962 31,48748
Variancia 906,9136  892,3576
Observagoes 520 1358
Hipotese da diferenca de média 0
Gl 933
Stat t 2,143903
P(T<=t) uni-caudal 0,016149
t critico uni-caudal 1,646488
P(T<=t) bi-caudal 0,032299
t critico bi-caudal 1,96251

Fonte: elaborada pela propria autora, 2020

A andlise da atividade de apresentacdes de trabalhos em conferéncias, simpdsios,
seminarios e congressos feitas pelas e pelos docentes em relagdo ao sexo e a faixa etéria, aponta

que a maior participagdo permanece na mesma faixa etdria para ambos os sexos, 50 a 54 anos.

Grafico 16 — Apresentagdes por sexo e na faixa etaria
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Fonte: elaborado pela propria autora, 2020

Pelos calculos estatisticos para essa atividade, verificou-se que ndo hé diferencas entre

homens e mulheres (T critico calculado ¢ igual a 1,96 e o valor de p, nesse caso, foi 0,406),

conforme tabela 6.

Tabela 6 — Teste ¢-student para apresentagdes

Apresentagdes Feminino Masculino
Média 7,62533  7,765408
Varidncia 86,6529 121,6305
Observagoes 379 1006
Hipotese da diferenga de média 0
gl 799
Stat t -0,23693
P(T<=t) uni-caudal 0,406386
t critico uni-caudal 1,646763
P(T<=t) bi-caudal 0,812772
t critico bi-caudal 1,962937

Fonte: elaborada pela propria autora, 2020

Na participagdo em bancas (trabalho de conclusdo de curso, especializacao,

qualificacdo e defesa de mestrado e doutorado), os homens na faixa dos 50 a 54 anos tém maior

participagdo, enquanto as mulheres na faixa dos 45 a 49 anos se envolvem mais nesse tipo de

atividade. Primeira diferenca em termos de idade para os sexos das atividades até aqui

analisadas.
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Grafico 17 — Participag¢@o em bancas por sexo e faixa etaria
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Fonte: elaborado pela propria autora, 2020

O célculo estatistico para a participagdo em banca demonstra que héd diferencas
significantes a favor dos homens quando se compara nas médias desse tipo de atividade por
sexo (uma vez que o t critico foi calculado em 1,96 e o valor de p ficou em 0,008) o que leva a

rejei¢do da hipotese nula (tabela 7).

Tabela 7 — Teste t-student para participagdes em bancas

Bancas Feminino Masculino
Média 30,66883  33,77902
Variancia 506,3955 754,7877
Observagoes 462 1249
Hipotese da diferenca de média 0
gl 997
Stat t -2,38512
P(T<=t) uni-caudal 0,00863
t critico uni-caudal 1,646383
P(T<=t) bi-caudal 0,017259
t critico bi-caudal 1,962346

Fonte: elaborada pela propria autora, 2020

Em relagdo as orientagdes, o que se observa no grafico 18 € que a faixa etaria com maior

participagdo, para ambos os sexos, ¢ de 50 a 54 anos.
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Grafico 18 — Orientacdes por sexo e faixa etaria
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Fonte: elaborado pela propria autora, 2020

Nos célculos estatisticos, para as orientagdes, o valor de p encontrado foi de 0,401,

enquanto o valor de T critico deu 1,96, o que demonstra que, ndo héa diferengas estatisticas

conforme a tabela 8.

Tabela 8 — Teste t-student para orientagdes

Orientagdo Feminino Masculino
Média 30,67159  30,92881
Variancia 395,5297 510,9331
Observagoes 542 1489
Hipotese da diferenga de média 0
gl 1082
Stat t -0,24833
P(T<=t) uni-caudal 0,401962
t critico uni-caudal 1,646263
P(T<=t) bi-caudal 0,803924
t critico bi-caudal 1,962159

Fonte: elaborada pela propria autora, 2020

No item publicacdo de capitulos de livros, os homens que estdo na faixa etaria de 50 a

54 anos permanecem com a maior participacdo na atividade e as mulheres com maior
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representacao estdo na faixa dos 45 a 49 anos, conforme ilustra o grafico 19. H4 aqui nimeros
bem préximos, na faixa etaria das mulheres, entre os 45 e os 59 anos, o que ndo ocorre nessas

classes modais para os homens.

Grafico 19 — Publicagdo de capitulos de livros por sexo e faixa etaria
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Fonte: elaborado pela propria autora, 2020

Em relacdo ao teste estatistico para as atividades de publicacdo de capitulos de livros, o
valor de p foi <0,05 e t calculado est4 fora dos limites do t-critico. Assim, pode-se dizer que ha
diferencas estatisticas entre os sexos, sendo que a média dos homens ¢ superior aquela das

mulheres, conforme consta na tabela 9.

Tabela 9 — Teste t-student para capitulos

Capitulos Feminino Masculino
Me¢dia 3,805642633 4,451219512
Variancia 23,05644605 28,98032405
Observagoes 319 984
Hipotese da diferenga de média 0
gl 598
Stat t -2,024072142
P(T<=t) uni-caudal 0,021703409
t critico uni-caudal 1,647405712
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P(T<=t) bi-caudal 0,043406818

t critico bi-caudal 1,963938898
Fonte: elaborada pela propria autora, 2020

A analise das publica¢des em periddicos mostra que a maior incidéncia de publicacdes
para ambos os sexos ¢ em revistas com o Qualis B1, conforme grafico 20'®. Observa-se que os
homens e mulheres que mais publicam em revistas com Qualis A1l estdo na faixa etaria de 50 a
54 anos e a 45 a 49 anos, respectivamente.

Em relacdo aos periddicos com o Qualis A2, a faixa etaria ¢ a mesma para ambos 0s
sexos, dos 50 aos 54 anos. As revistas de Qualis B1l, que no geral ¢ a que tem maior
representatividade entre os sexos, permanece a mesma faixa etaria de 50 a 54 anos, assim como
os periddicos com o Qualis B2.

Para as revistas com o Qualis B3, volta a acontecer a situagao das revistas com o Qualis
Al, onde as mulheres com maior publicagdo ficam na faixa dos 45 aos 49 anos enquanto os
homens permanecem com a faixa de 50 a 54 anos. Nas revistas de Qualis B 4 repete a mesma
faixa etaria dos 50 aos 54 anos para ambos os sexos. E ha nos periddicos de Qualis BS uma
diferencga entre a faixa etaria dos sexos, pois as mulheres com maior publicacdo nas revistas
com essa classificagcdo sdo as que estdo entre os 35 e 39 anos, mas os homens sdo maioria entre
a mesma faixa etaria das outras revistas, ou seja, dos 50 aos 54 anos.

Os periodicos de nivel C, hd novamente uma mudanga da faixa etaria das mulheres, pois
a maioria se encontra na faixa dos 55 aos 59 anos e os homens permanecem com a mesma faixa
dos 50 aos 54 anos. E naquelas que ndo possuem Qualis, que esta aqui classificada como SQ,
ha um retorno da igualdade da faixa etaria para ambos os sexos, pois a maioria estd na faixa dos

50 aos 54 anos. Tais dados podem ser visualizados no grafico 20.

Grafico 20 — Publicag@o em periodicos por sexo e faixa etaria

'8 H4 uma analise detalhada de cada Qualis de acordo com as faixas etarias no Apéndice A
desta pesquisa
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Em relacdo ao calculo estatistico, foi necessario somar o numero de publicacdes em

todos os tipos de periddicos conforme a faixa etaria das e dos docentes, para que os calculos

pudessem ser realizados. Portanto, nos calculos, nao se levou em consideragdo o Qualis da

revista. Fez-se a descricdo acima por tipo de Qualis, por se entender que essa divergéncia entre

as faixas etdrias das mulheres ¢ algo que merece destaque. Em relacdo ao teste t, verificou-se

que pelo teste bi-caudal o valor de p ficou abaixo de <0,05, o que nos leva a rejeitar a hipotese

nula. Portanto em média, os homens publicam mais em revistas que as mulheres, conforme

tabela 10.

Tabela 10 — Teste t-student para publicacdo em periodicos

Tipo de publicacao Masculino | Feminino T test p-valor Conclusio
Al 5,17 3,64 5,45 6,63E-08 Ha diferenca
A2 4,91 3,67 5,2582 1,75E-07 Ha diferenga
B1 10,92 8,71 5,37 9,11E-08 Ha diferenca
B2 3,33 3,20 0,57 0,57 Nio ha diferenga
B3 3,32 3,05 1,01 0,31 Nao ha diferenga
B4 2,61 2,83 0,30 0,30 Nao ha diferenga
B5 4,42 5,04 -1,48 0,14 Nao ha diferenga
C 1,52 1,59 -0,30 0,76 Nao ha diferenga

Fonte: elaborada pela propria autora, 2020
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Analisando os dados expostos até aqui o que se percebe ¢ que “mesmo com todas as
dificuldades impostas ao sexo feminino, conseguimos produzir cientificamente” (TENENTE,
2007, p. 73), apesar do ritmo estar aquém daquele dos colegas homens.

E necessario também proceder analise em relagdo & distribui¢io de bolsas produtividade
para as e os docentes pesquisados. Percebe-se que, no periodo da pesquisa, os homens possuem

maior numero de bolsas concedidas pelo CNPq, conforme o grafico 21.

Grafico 2120 — Bolsa produtividade em Ciéncias Agrarias em 2013 a 2017
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Fonte: elaborado pela prépria autora, 2020

Separando em relacdo as faixas etdrias, ambos os sexos ndo possuem nenhum tipo de
bolsa na faixa dos 25 a 29 anos, o que ¢ de se esperar dado os critérios estabelecidos para
concessao de bolsas produtividades. Na faixa etdria dos 30 aos 39 anos, hd um homem nivel
1C, 3 homens nivel 1D, 12 mulheres nivel 2 enquanto os homens contam com 78
representacdes. E o total de mulheres nessa faixa etaria, que ndo tem nenhum tipo de bolsa, é
de 109 e o total de homens ¢ de 204.

Na faixa etéria de 40 a 49 anos hd 8 homens no nivel 1A, uma mulher e quatro homens
no nivel 1B, duas mulheres e 15 homens no nivel 1C, 10 mulheres e 56 homens nivel 1D e no
nivel 2 constam 42 mulheres e 128 homens. Ja o total daqueles que ndo tem nenhum tipo de
bolsa ¢ de 131 para as mulheres e 254 para os homens.

Entre os 50 e 59 anos, onde ¢ a maior representacao de produtividade entre ambos os

sexos, o nivel 1A conta com trés mulheres e 28 homens, o nivel 1B possui 5 mulheres e 29
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homens, o nivel 1C tem 6 mulheres e 42 homens, ja o nivel 1D ha 21 mulheres e 53 homens o
primeiro nivel de bolsas, que ¢ o nivel 2 conta com 56 mulheres e 137 homens. E aqueles que
nao possuem nenhum tipo de bolsa contém 104 mulheres e 295 homen:s.

As bolsas que sao distribuidas entre os que possuem 60 e 69 anos, o nivel 1A tem 8
mulheres e 25 homens, o nivel 1B conta com 4 mulheres e 18 homens, ja o nivel 1C consta 4
mulheres e 25 homens, o nivel 1D possui 10 mulheres e 28 homens, no nivel 2 ha 18 mulheres
e 49 homens e as mulheres que ndo possuem nenhum tipo de bolsa tem o total de 47, enquanto
os homens tém o total de 144.

Observa-se que essas duas faixas etarias, 50 a 59 e 60 a 69, sdo as Uinicas que as mulheres
possuem representacdo em todos os niveis de bolsa, o que ndo acontece nas faixas de 25 a 49
anos. E por uma questdao de aposentaria na ultima faixa, que ¢ a acima de 70 anos, as mulheres
sO sdo representadas em um nivel, enquanto os homens t€m representacao em todos os niveis e
até contando com uma representacdo no nivel sénior - SR, que ficou por, pelo menos, quinze
anos como bolsista 1A ou 1B pelo CNPq. No total dessa faixa temos sete homens no nivel 1A,
uma mulher e dois homens no nivel 1B, sete homens no nivel 1C, seis homens no nivel 1D,
quatro homens no nivel 2, 24 homens e 3 mulheres sem nenhuma bolsa.

De um modo geral, a distribuicdo de bolsas nas Ciéncias Agrarias, conforme descrito
acima, segue o retrato nacional (grafico 22), onde a diferenga numérica entre mulheres e
homens aumenta na classificacdo mais altas das bolsas (1A), o que nos remete ao efeito tesoura
que Barbosa e Lima (2013) se referem. Portanto, consideramos que essa questdo ¢ anterior e
esta relacionada as condi¢des concretas de producdo. Possivelmente as dificuldades que as
mulheres tém que superar para alcangar os indices de producao e competir em pé de igualdade
com os seus colegas homens e ascender na carreira sejam maiores'’s. As condi¢des de producio
nao sdo iguais, conforme dentincias de diversos estudos de, por exemplo, Barros e Silva (2019).

A problematica torna-se mais complexa quando a causa nao € unica, pois fendmeno

tem muitas raizes, desde a suposi¢do de que cabe as mulheres os cuidados com a casa
e a familia até aspectos socialmente mais amplos, que envolvem uma percepcao da
capacidade feminina para determinadas areas e atividades, com ampla ancoragem nos
esteredtipos de género (BARROS; SILVA, 2019, p. 72).

Dentre as varias provaveis explicagdes para as desigualdades até aqui elencadas, a teoria
de esteredtipos de género parece contribuir para os resultados aqui encontrados. A teoria de

esteredtipos de género oferece a possibilidade de entender como que as crengas, sobre

19 No Brasil, um estudo sobre as trajetorias das cientistas na fisica aborda essa dificuldade de ascensdo feminina a
partir da metafora do labirinto de cristal, que indica haver uma sucessdo de dificuldades, muitas vezes abstratas e
socialmente pouco explicitas, com as quais as mulheres precisam lidar” (BARROS; SILVA, 2019, p. 72)
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caracteristicas de determinado grupo podem contribuir para agdes, nivel de conhecimento de
uma pessoa podem influenciar seu comportamento (HILTON, VON HIPPEL, 1996).
Chies (2010, p. 512) refor¢a que esses preconceitos criados através da estereotipizacao
dos géneros acontecem quando:
o individuo ndo consegue se posicionar com senso critico ou reflexdo perante as
questdes de sua propria cultura, assim ndo percebe que a sua visdo preconcebida da
realidade ¢é resultado justamente de sua incapacidade de reconhecer que essa realidade

pode ser vista de outra maneira, ou mesmo, que sua relagdo com a realidade pode ser
pautada em outros elementos experimentados em meio a situagdes novas.

A partir desses preconceitos e esteredtipos criados acerca das profissoes, Chies (2010,
p. 513) aponta que sdo geradas “questdes basicas, como o que se deve esperar de uma mulher
e de um homem, uma vez que as atividades relacionadas as nog¢des de cuidados estdo
relacionadas ao fato de que as mulheres ‘cuidam de’ e os homens tém o ‘cuidado com’”. E
todos essas concepgdes acabam sendo levadas também para o mercado de trabalho, tornando
as agdes das mulheres limitas a vida privada, relacionando suas ac¢des aos cuidados, nao
podendo ter essas mesmas agdes voltadas a vida publica e se dedicando com questdes como
dinheiro, carreira, progresso que sao tao voltadas ao que s6 os homens podem se dedicar.

Talvez os estereotipos de género e de cientista estejam na base da situagdo ilustrada no
grafico 22 que traz a propor¢ao de bolsistas homens e mulheres por niveis hierarquicos de
pesquisa. Constata-se que as mulheres sdo maioria nos niveis de: iniciacdo cientifica, mestrado
e pés-doutoramento; ja nos niveis de: doutorado, o percentual entre bolsistas homens e mulheres
se iguala. Quando se chega a bolsa produtividade, observa-se uma inversao — os homens sao
maioria. Aqui repete-se a situacao generalizada das mulheres no mercado de trabalho, onde

poucas chegam ao topo do sistema hierarquico.

Grafico 22 — Propor¢ao de homens e mulheres por modalidade de bolsa produtividade em 2013 a 2017
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O CNPq (2015a) esclarece que bolsas produtividades sdo distribuidas conforme o
quantitativo de producdo dos pesquisadores e que geralmente envolvem as atividades de
pesquisa e geragdo de conhecimento, o que nos leva a deduzir que as mulheres estdo aquém de
seus colegas homens no quesito de produtividade e competitividade.

Os resultados obtidos corroboram a fala de Woolf (2018, p. 50) quando a autora afirma
que as mulheres precisam mais do que educagao; ¢ preciso ter “liberdade de experiéncia e que
possam divergir dos homens sem receio de expressar suas diferengas”, pois se ndo mudarmos
os resultados, ou no caso desse estudo, o acesso as bolsas produtividades, o que sera visto ¢ a
“perpetuacdo do dominio de um lado e, de outro, a servilidade” (WOOLF, 2018, p.51).

As diferencas nas produgdes cientificas entre homens e mulheres nos remetem as falas
de Viegas, Gazire, Reis e Barbosa (2016, p. 12) quando eles nos indagam o que ¢ ser mulher na
contemporaneidade? E nos respondem que “a categoria mulher, hd pelo menos 30 anos nao se
encaixa na estrutura estanque de um subjetivo que as sujeitam, mas sim em diferentes poténcias
e devires”. Ou seja, ser mulher ¢ “uma constru¢do e que € preciso entender que enquanto
vivermos numa sociedade que pretende impor subjetivagdes autoritarias, as mulheres devem se
unir por afinidade ao direito basico de simplesmente poderem ser o que quiserem” (VIEGAS,
GAZIRE, REIS, BARBOSA, 2016, p. 12).

Essas consideragdes repercutem os estudos de Leta (2003, p. 280) quando apresentam
que “as estatisticas mostradas anteriormente apontam que, se por um lado, as mulheres tém

participado cada vez mais das atividades de C&T no Brasil, por outro, elas ainda ndo avancam
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em cargos e posicdes de destaque e reconhecimento” e essa situacdo € também percebida
quando se considera os comités das areas do CNPq sio predominantes compostos por homens?’.

Dentro das especificacdes de cada comité, focou-se nos trés que tem a divisao dos
cursos, conforme consta na plataforma Sucupira que sdo: Agronomia, Engenharia Agricola e
Recursos Florestais. Dentro do Comité de Agronomia - CA tem-se treze nomes sendo que trés
nomes sdo de mulheres, estes membros estio entre os anos de 2016 a 2020 compondo os cargos
dentro desse CA. O comité de engenharia agricola — EA possui trés membros, sendo dois
homens e uma mulher e compdem este comité entre os anos de 2016 a 2021. Ja o comité de
Recursos Florestais — RF, também conta com trés nomes, sendo dois homens € uma mulher e
compdem este comité entre os anos de 2017 a 2021.

Ampliando a pesquisa sobre a participagdo das mulheres nos comités e orgaos que
disponibilizam as bolsas, como o CNPq e CAPES, nenhum deles teve até este ano, 2020,
presidentes mulheres. CNPq tem na galeria de memorias os nomes dos presidentes desde o ano
de 1951 até o atual — 2020 e nenhuma mulher ocupou tal cargo. Ja para a CAPES, no quadro
dos seus 24 dirigentes desde o ano de 1952, o 6rgdo teve trés mulheres como dirigentes (Susana
Gongalves nos anos de 1964 a 1966; Eunice Ribeiro Durham de 1990 a 1991 saiu ¢ voltou em
1992; Maria Andréa Loyola nos anos de 1992 a 1994 e a Eunice Ribeiro Durham novamente
em 1995), apesar de alguma representatividade o 6rgao nao ¢ comandado por mulheres ha mais

de 20 anos.

20 Fez-se analise através do site da CAPES dos nomes que compdem o Comité de Ciéncias Agrarias, sdo
subdivididos em: ciéncia e tecnologia de alimentos, agronomia, engenharia agricola, medicina veterinaria, recursos

florestais, zootecnia, aquicultura e recursos pesqueiros.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa insere-se na tematica ciéncia e género. Através dos resultados
obtidos, € possivel refletir sobre as questdes de desigualdades instauradas no interior da ciéncia,
— questao problema desta pesquisa — principalmente naquelas atividades que sao usadas para
atender os critérios competitivos da distribui¢do dos recursos e recompensas na ciéncia.

A hipétese inicial foi: se mulher, entdo menor producdo intelectual e maior
envolvimento em orientagdes ¢ bancas. A hipotese foi confirmada parcialmente. Os testes
estatisticos mostram que ha menor producao intelectual das mulheres. Chegou-se a conclusao
de que, nesse topico, hé diferenca estatistica significante em favor dos homens, ou sejam, eles
publicam mais em revistas mais qualificadas (segundo parametro Qualis) que as mulheres. Essa
constatacdo pode justificar o fato de os homens serem mais convidados para bancas e eventos
e com isso ampliarem e consolidarem suas redes sociais e para o fato de, mesmo nao havendo
diferencas estatisticas em participacdo em eventos entre mulheres e homens, essa constru¢ao
das redes sociais das mulheres ndo seja ampliada.

Na ampliacdo da pesquisa levantaram-se outras hipoteses, entre elas: tinha-se que a
producado seria maior na faixa etaria acima dos 50 anos e tal hipotese foi confirmada, sendo essa
faixa modal, 50 aos 54 anos, a maior concentragdo de produgao para ambos os sexos analisados.
Nao foi possivel afirmar a questdo da maternidade, no caso das mulheres, por ndo se ter acesso
a esse dado concreto. Mas existem indicios a partir dos dados do IBGE que mostram que
mulheres com maior grau de estudos sdo maes na faixa dos 30 aos 39 anos, portanto, quando
chegam aos 50, o envolvimento com os cuidados com os filhos ja foi minimizado. Como
consequéncia de mais elevada produc¢ao, percebeu-se maior concentracao de mulheres bolsistas
produtividade na faixa etaria dos 50 aos 59 anos, conforme hipodtese inicial.

Contrariamente do que se havia pensado incialmente, os homens tém maior
participagdes em bancas, o que pode ser considerada reflexo de sua rede social e uma forma de
reconhecer a contribui¢cdo dada na produ¢do do conhecimento cientifico e de atribuicdo de
prestigio no sistema. Em relacdo a hipotese de envolvimento maior em orientagdes, essa
alternativa nao foi confirmada, uma vez que nao ha diferenca estatistica entre os sexos para essa
atividade.

Nesse ponto, percebemos que o ciclo da produgdo da ciéncia refor¢ca os mecanismos e
beneficios que sdo concedidos, na maioria das vezes, aos homens. Outro ponto a ser
considerado ¢ que, uma vez que eles atingem o auge da carreira mais cedo que as mulheres,

isso redunda em ganhos maiores acumulativos ao longo da vida profissional. Outros ganhos
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também devem ser contabilizados, uma vez que o prestigio acumulado em participacdo de
bancas, por exemplo, implica em recebimento de diarias, passagens para participacdo em
eventos, consultorias e assessorias, o que amplia a rede social e potencializa o efeito Mateus na
ciéncia®!’. Por outro lado, as mulheres tém um tempo de permanéncia no auge da carreira menor
do que os homens, uma vez que elas atingem o topo, tornando-se professora titular, quando
estdo proximas da idade de aposentaria. Lembrando que as mulheres se aposentam com menor
tempo de trabalho que o dos homens.

Reforcamos que entendemos que o mecanismo para concedimento das bolsas ¢
igualitario e que todas e todos podem consegui-la, caso atenda os critérios estipulados. No
entanto, o principio de igualdade estabelecido nos critérios para concessdo de tais beneficios
assume um principio de laissez faire e, “quando grupos e individuos t€m seus destinos entregues
ao livre jogo do mercado, a tendéncia ¢ o crescimento das diferengas sociais, do egoismo
possessivo e das mazelas caracteristicas da sociedade capitalista” (AZEVEDO, 2013, p. 131).
Nesse sentido, para a promocdo de uma ciéncia mais justa para mulheres e outras minorias,
defendemos aqui a inclusdo do principio de equidade na distribuicao dos bonus académicos-
cientificos, uma vez que “ndo se pode usar o !direito igual! para todos, ou seja, ndo se pode
tratar igualmente os desiguais, pois, assim, a desigualdade ¢ perpetuada” (AZEVEDO, 2013, p.
138). O que se percebe, ou se deduz, diante das questdes aqui apresentadas ¢ que fica
compreensivel as diferengas das cargas socialmente impostas as mulheres e aquelas delegadas
aos homens, que poe em suspencao a ideia de igualdade defendida pelas agéncias de fomento e
outras instancias da ciéncia.

Em relagdo a hipotese de que a e o pesquisador ao se aproximar do periodo de
aposentadoria, diminuiria a producao intelectual e reduziria o nimero de atividades académicas
cientificas, também foi confirmada, mesmo tendo numeros expressivos de docentes homens
acima dos 65 anos produzindo, houve a diminui¢do dos representantes de bolsas em ambos o0s
S€XO0s.

Esta pesquisa ¢ mais uma dentre muitas que se alinha a teoria do efeito tesoura nas
atividades académicas cientificas demonstrando a diferenciagao do nimero entre discentes do
sexo feminino e das docentes, uma vez que para as mulheres, mesmo tendo alto nivel de
escolarizagdo, isso ndo implica, necessariamente, colocacdo no mercado de trabalho, € muito

menos visibilidade dos seus trabalhos e producdes e viabiliza¢do da sua ascensao profissional.

21 O efeito Mateus, termo cunhado por Merton a partir da citagdo biblica para designar o fendmeno de acumulagdo
de bens, riqueza ou fama na ciéncia. Segundo o evangelho de Mateus, capitulo 12, versiculo 12: “aquele que tem,
se daré, e terd em abundancia; mas aquele que nao tem, até aquilo sera tirado”.
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O que se deixa aqui como forma de pesquisa para o futuro ¢ uma andlise mais
qualitativas em relacdo a essas publicagdes. Ha falta do dominio de uma lingua estrangeira por
partes das mulheres, ou alguma outra justificativa, para entender, por que mais uma vez a teoria
do efeito tesoura ¢ exemplificado com as publicagdes em os periddicos com altas faixas de
avaliagao?

Os dados obtidos reiteram a ideia de que as estruturas ocupacionais que nossa sociedade
estabelece perpassam a vida de todos a partir de estereotipos de géneros. Esses sdo reforcados
e se reproduzem em varios niveis da sociedade, inclusive no meio académico, onde as mulheres
mesmo tendo sua presenca ampliada e refor¢ada pelos seus niveis de escolaridade, sdo
inviabilizadas e suas bonificagdes ndo acompanham as dindmicas que acontecem com 0s
homens, perpetuando assim as desigualdades e ndo tendo representatividade de ambos os sexos.
Chega-se até aqui com a certeza de que ha muito ainda o que ser discutido e pesquisado sobre
o tema ciéncia e género, incluindo a trajetéria das pds-graduandas — para onde foram?
Desistiram da carreira de pesquisador? Caso positivo, por qué? Ha estudos que mostram as
trajetorias das mulheres pesquisadoras sejam influenciadas pela maternidade, cuidados do outro
e afazeres domésticos, estereotipos de género, tipo de relacionamento amoroso/afetivo e
ocupac¢ao do companheiro ou companheira. Essas variaveis merecem ser pesquisadas. Para tal,
sugere-se a ampliagdo da presente pesquisa para se obter mais dados para anélise tais como o
numero de filhos, orientagdo sexual, tipo de relacionamento, nimero de tentativas feitas até
receber bolsa produtividade, tempo de servigo que essas e esses docentes tinham ao receber a
bolsa. Adicionalmente, h4 ainda questionamentos sobre a propria estrutura da ciéncia moderna
que foi pensada por homens e para homens e, nesse sentido, o empreendimento cientifico seria
excludente em seu nascedouro. A propria estrutura da ciéncia e seus ethos e devem ser
revisitados, uma vez que se constroem de uma forma a inviabilizar as mulheres nessa atividade.
A forma como a construgao do sujeito mulher ¢ feita pelas ciéncias médicas e bioldgicas e das
produgdes midiaticas devem ser questionadas ja que colocam a mulher como um ser irracional,
passional, incapaz de ter neutralidade e universalidade dos seus pensamentos e sempre
conduzindo as nossas agdes sob o0 dominio dos hormonios.

Pode parecer que existem muitas teorias e pesquisas relacionadas ao que foi aqui
abordado, pois a cada dia h4 novos estudos sendo publicados sobre a tematica feminista e as
ciéncias. Todavia o que tais analises tém comprovado ¢ que ainda temos muito a pesquisar €
questionar para chegarmos a uma ciéncia mais inclusiva, em todos os sentidos, e equitativa para

termos nossos feitos reconhecidos e recompensados
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Mediante os dados entdo, volta-se a pergunta inicial que culminou essa pesquisa: ha
desigualdade no desenvolvimento de atividades académicas e cientificas entre homens e
mulheres? E a resposta ¢ sim, hd desigualdades latentes entre os géneros, ndo sO na
naturalizacdo do papel da mulher como responsavel pelas atividades mais direcionadas ao
cuidar, como também nas oportunidades no mundo do trabalho, em que as mulheres sdo
expostas e direcionadas as atividades menos remuneradas, mais administrativas ou com menos
valorizadas. E preciso encontrar meios para que essas desigualdades possam ser superadas. Essa
pesquisa tem condigdes de ser ampliada, buscando entender e desvendar que outras variaveis

possam vir a contribuir para as desigualdades sofridas entre homens e mulheres docentes.
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APENDICE A — QUALIS DAS REVISTAS POR FAIXA ETARIA

Periddicos com Qualis A1 por sexo e faixa etaria

FAIXA ETARIA
® 25 A 20 ANDS

@30 A 34 ANOS
® 35 A 39 ANOS
®40 A 44 ANOS
® 45 A 49 ANDOS
@50 A 54 ANOS
=55 A 59 ANOS
@60 A B4 ANDOS
@55 A BS ANDS
@70 OU MAIS

FEMININO

Al

1130

MASCULINO

Fonte: elaborado pela autora, 2020

Periodicos com Qualis A2 por sexo e faixa etaria

FAIXA ETARIA
®25 A 28 ANDOS

® 30 A 34 ANOS
® 35 A 39 ANCS
®40 A 44 ANOS
@45 A 49 ANOS
® 50 A 54 ANOS
@55 A 59 ANOS
@60 A B4 ANOS
@565 A B9 ANOS

@70 OU MAIS
332

FEMININO

AZ

1437

MASCULINO

Fonte: elaborado pela autora, 2020

Periodicos com Qualis B1 por sexo e faixa etaria

119



3675

FAIXA ETARIA
®25 A 29 ANOS

- 30 A 34 ANOS
® 35 A 390 ANOS
- 40 A 44 ANOS
® 45 A 49 ANOS
& 50 A 54 ANOS
- 556 A 59 ANOS
& 60 A 64 ANOS
-85 A 68 ANOS
® 70 OU MAIS 1081

FEMININO MASCULINO

Fonte: elaborado pela autora, 2020

Periodicos com Qualis B2 por sexo e faixa etaria

773

FAIXA ETARIA

®25 A 20 ANOS
®30 A 34 ANOS
®35 A 39 ANOS
®40 A 44 ANOS
®45 A 49 ANOS
®50 A 54 ANOS
@55 A 59 ANDS
®60 A 64 ANOS
®55 A 69 ANOS
®70 OU MAIS

268

177

FEMININO MASCULINO
B2

Fonte: elaborado pela autora, 2020

120



Periodicos com Qualis B3 por sexo e faixa etaria

FAIXA ETARIA
®25 A 20 ANOS

®30 A 34 ANOS
® 35 A 39 ANOS

®40 A 44 ANOS

®45 A 49 ANOS

®50 A 54 ANOS

® 55 A 59 ANOS

® 60 A 64 ANOS

®65 A B9 ANOS 158
@70 OU MAIS 131

FEMININO

B3

528

MASCULINO

Fonte: elaborado pela autora, 2020

Periodicos com Qualis B4 por sexo e faixa etaria

FAIXA ETARIA
®25 A 29 ANOS

®30 A 34 ANOS
® 35 A 39 ANOS
®40 A 44 ANOS
®45 A 49 ANOS
®50 A 54 ANOS
© 55 A 59 ANOS
®50 A 64 ANOS ias
@65 A 69 ANOS
®70 OU MAIS

86 79

FEMININO

B4

410

MASCULINO

Fonte: elaborado pela autora, 2020

121



Periodicos com Qualis B5 por sexo e faixa etaria

1055

FAIXA ETARIA
®25 A 29 ANOS

@30 A 34 ANOS
® 35 A 39 ANOS
@40 A 44 AMNOS
® 45 A 49 ANOS
@50 A 54 ANOS
@585 A 59 ANOS
@60 A 64 ANOS
@585 A B9 ANOS
@70 OU MAIS

353 350

FEMININO MASCULINO
B5

Fonte: elaborado pela autora, 2020

Periddicos com Qualis C por sexo e faixa etaria

FAIXA ETARIA
@25 A 29 ANOS

@30 A 34 ANOS
® 35 A 39 ANOS
@40 A 44 ANOS
@45 A 49 ANOS
@50 A 54 ANOS
@ 55 A 59 ANOS
®60 A 64 ANDS
@65 A 69 ANDS
@70 OU MAIS 23

19

FEMININO MASCULINO

Fonte: elaborado pela autora, 2020

122



Periodicos com Sem Qualis - SQ por sexo e faixa etaria

FAIXA ETARIA
@25 A 29 ANOS

@30 A 34 ANOS
@35 A 39 ANOS
®40 A 44 ANOS
845 A 49 ANOS
®50 A 54 ANGS 317
255 A 59 ANOS
@60 A 64 ANOCS
@65 A B3 ANCS
@70 OU MAIS

FEMININO

s5Q

630

MASCULINO

Fonte: elaborado pela autora, 2020

123




